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INTRODUCCION

Constituye un aporte pedagogico, de apoyo a la labor docente en el Instituto
Nacional de Educacion Basica —INEB-, del municipio de Barberena, departamento
de Santa Rosa y se estructura de tal manera para aprovecharla en el proceso
ensefianza aprendizaje, especificamente en el area de las ciencias naturales y
tecnologia y ciencias sociales y formacién ciudadana.

Su proposito esencial es tener una guia metodolégica que permita conocer
de cerca el grave problema del cuidado sostenible de los bosques en esta
comunidad educativa, y tomar conciencia de la importancia para nuestro planeta
en que vivimos, de cuidar de manera racional, los recursos forestales a nuestro
alcance y poder tener una mejor calidad de vida.

Si entendemos por deforestacion a la destruccion a gran escala del bosque
por la acciébn humana, debemos tener claro que esta actividad produce problemas
serios, tales como la erosion del suelo y desestabilizacion de las capas freaticas,
lo que a su vez favorece las inundaciones y las sequias.

Los bosques desempefian un papel importante en el almacenamiento del
carbono, si se eliminan, el exceso de diéxido de carbono en la atmésfera puede
llevar a un calentamiento global de la tierra, con muchos efectos secundarios
probleméticos para la vida humana. Se sabe ademas, que el origen principal de la
deforestacion es la sustitucion del bosque por sistemas agricolas y ganaderos. El
corte de madera para lefia, el aprovechamiento para fines industriales y los
incendios, plagas y enfermedades, contribuye a la deforestacion en menor escala.

Todo recurso natural es base de la actividad econdmica de cualquier lugar, que
a través de su historia los ha utilizado para satisfacer sus necesidades, pero el uso
desmedido de estos recursos ha provocado el desgaste de los mismos, como el
recurso suelo lo cual ha provocado que varias especies forestales se extingan.

Como los arboles son un recurso renovable, después de la tala se procede a
una reforestacion en la que se plantan nuevos arboles y se ayuda a que el terreno
se regenere de forma natural. En los paises desarrollados los arboles cultivados
en los bosques de explotacién comercial superan a los que se talan o mueren por
el ataque de insectos y enfermedades.

Derivado de lo anterior surge la necesidad de proteger el recurso forestal,
mediante la implementacidén de proyectos de reforestacion a nivel departamental,
y municipal con ayuda de las organizaciones encargadas del medio ambiente tales
como el INAB, “Arbol Tropical”, CONAMA, MAGA, entre otras, que tienen la
disponibilidad de fondos para la recuperacion de las fuentes hidricas a través de
los proyectos de la siembra de arboles, para lograr éste fin.



Actualmente, no existen estudios que permitan conocer los beneficios que
provee el invertir en reforestacion, por tal razon el objetivo del presente trabajo es
el de realizar una evaluacion social, financiera y econdémica de la inversion en un
proyecto de ejecucion de guias o talleres sobre el cuidado y sostenibilidad de
bosques para determinar la viabilidad y rentabilidad de esta opcion.

De tal suerte, el Instituto Nacional de Educacion Bésica, del municipio de
Barberena y sus estudiantes se ven beneficiados con la implementacion de la
presente guia pedagoOgica para el cuidado, mantenimiento y sostenibilidad de
bosques en el medio.

Los bosques ofrecen una gran cantidad de bienes y servicios que van desde una
amplia gama de productos forestales, como madera o papel, hasta la
conservacion de suelos y aguas, la mitigacion del cambio climatico, la
conservacion de la biodiversidad o las actividades turisticas o recreativas.

Este proyecto es ejecutado como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS-, realizado a través de la Seccidon Departamental de
Barberena, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala y se fundamenta en la implementacion de la guia pedagdgica sobre
Cuidado Sostenible de Bosques, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica —INEB- del municipio de Barberena, departamento de Santa
Rosa.

El informe consta de cuatro capitulos: Capitulo I, Diagndéstico Institucional;
Capitulo 11, Perfil del Proyecto; Capitulo Ill, Proceso de Ejecucion del Proyecto y
Capitulo IV, Proceso de Evaluacién del Proyecto.

En general, el contenido de cada uno de ellos, permite conocer la interioridad de
la institucion investigada.

Capitulo I: Diagnéstico Institucional, es la parte mas importante del presente
estudio, ya que en el se detecta basicamente el problema, el cuidado de
especies forestales, lo cual permite elaborar el presente aporte, la guia
pedagogica sobre Cuidado Sostenible de Bosques, dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica —INEB- del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, utilizando la técnica de los ocho sectores misma
que permiten diagnosticar eficientemente el problema existente y definir algunas
opciones para dar solucion a la problemética detectada, que contribuye a mejorar
el clima, revertir el cambio climatico, el calentamiento global, la destruccion de
bosques y la erosién de la capa de la tierra util para la siembra, para aprovechar
un buen manejo forestal de especies que permitan mantener las fuentes hidricas,
como un recurso para el bienestar humano, con ello involucrar a las autoridades
locales, gubernamentales y ONG,s en el aporte valioso para rescatar este recurso
preciado.



Capitulo 1I: Perfil del Proyecto, tiene como objetivo fundamental establecer los
pasos en la formulacion y elaboracion del proyecto y la posterior creacion de la
guia pedagdgica sobre Cuidado Sostenible de Bosques, tomando como base los
objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento y presupuesto,
cronograma de actividades y recursos, que son elementos fundamentales y
necesarios en la planificacién y ejecucion del proyecto.

Capitulo Ill: Proceso de Ejecucion del Proyecto, que se convierte en la
realizacion fisica de todas las actividades planificadas, para obtener los logros y
productos, como parte de la evidencia del inicio, desarrollo y conclusién del
mismo, el cual es la socializacion y puesta en marcha de la guia pedagdgica sobre
Cuidado Sostenible de Bosques.

Capitulo IV: Proceso de Evaluacion del Proyecto, consiste en la verificacion y
constante monitoreo, sostenibilidad y logros obtenidos a largo plazo, del
diagndstico, perfil y ejecucién del proyecto, para alcanzar los objetivos planteados
y que resulten satisfactorios para cada una de las fases antes mencionadas, y
culminar exitosamente todo el proyecto.

El aporte pedagogico es una metodologia innovadora, que permite sustituir la
ensefianza tradicional, para enfocarse en un proceso activo — participativo, en el
cual se llevan a cabo diversas actividades realizadas especificamente por los
actores del proceso de aprendizaje, para tomar en cuenta la necesidad de cuidar y
proteger el medio ambiente, a través del cuidado de bosques.

En las conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos se
encuentran los instrumentos elaborados para recabar informacién utilizada en el
diagnéstico institucional e informes que dan fe de las actividades realizadas
durante el Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos Generales de la Institucion
1.1.1 Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-
1.1.2 Ubicacion geografica

El Instituto Nacional de Educacion Béasica —INEB-, se encuentra ubicado en
el Canton Zapotillo, sobre la carretera interamericana, en el kilbmetro 55,
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa
1.1.3 Vias de Acceso

Barberena y el Instituto Nacional de Educacion Basica, estan a una
distancia de nueve kildbmetros de la cabecera departamental Cuilapa, en tanto que
de la capital de la republica le separan cincuenta y cinco kilometros; distancias
estas sobre via totalmente asfaltada, la carretera interamericana que conduce a
la republica de El Salvador. Tanto las aldeas, como los caserios y fincas del
municipio se comunican con la cabecera municipal por caminos de terraceria de
facil transito para vehiculos automotores.
1.1.4 Localizacion Administrativa

El Instituto de Educacion Béasica —INEB-, es una institucion estatal, ubicada
en la region sur oriente de la republica de Guatemala, en el area urbana del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa; en el distrito 060203 de la
Coordinacion Técnica Administrativa, con co6digo numero 06-02-0447-45 del
Ministerio de Educacion. (11:12)
1.1.5 Tipo de instituciéon
De servicio publico educativo
1.1.6 Regidn, Area, Distrito, Cédigo

Region: Sur Oriente

Area: Urbana



Distrito: 060203
Caddigo: 06-02-0447-45
1.1.7 Visién

“Ser una institucidn educativa que responda a las necesidades de la comunidad y
exigencias de la época; que experimente la satisfaccion de contribuir a la
formacion humana vy cientifica de los estudiantes del nivel medio, del ciclo basico”.
(11:17)

1.1.8 Misién

“Somos una institucién de amplia trayectoria, conformada por un equipo de trabajo
comprometido con nuestra comunidad, quienes a través de fomentar los valores
humanos y desarrollar una docencia de calidad, contribuimos al logro de la
formacion cientifica y humanistica de los estudiantes del ciclo basico,
preparandoles para alcanzar una profesion que les permita la participacion activa y
competente en nuestra sociedad”. (11:17)

1.1.9 Politicas de la Institucién

» Educacion con calidad

» Cobertura educativa

» Justicia, equidad y permanencia escolar

» Modelo de gestion transparente

» Fortalecer la educacion bilingie e intercultural. (9:7)

1.1.10 Objetivos

1. Conocer, analizar y ejecutar las acciones contempladas en el plan general
de trabajo de la institucion educativa

2. Ejecutar actividades programadas por las comisiones de trabajo en el
presente ciclo escolar

3. Mejorar la calidad administrativa y docente
4. Asumir con responsabilidad todas las funciones inherentes a los diferentes

cargos, docentes, subdireccion, direccion, administrativos y de servicio para
bien de la comunidad educativa



5. Fortalecer los valores de comunicacion a través del didlogo permanente con
todo el grupo que integra la administracion y la docencia

6. Practicar el diadlogo, la comprensiéon y el entendimiento en la resolucién de
problemas con los docentes, padres de familia y alumnos

7. Acatar las disposiciones emanadas de la superioridad. (11: 21)
1.1.11 Metas
1. Organizar al personal administrativo y docente
2. Discutir ampliamente el plan operativo anual
3. Preveer y organizar las diferentes actividades

4. Orientar la planificacion de actividades para lograr el maximo aprovechamiento
del tiempo y recursos

5. Atender la demanda del servicio educativo
6. Legalizar la permanencia del estudiante

7. Evaluar y promover a estudiantes

8. Iniciar la labor docente

9. Pago de bolsistas

10. Solventar casos pendientes

11. Organizar la poblacion escolar

12. Ordenar documentos

13. Organizar actividades y preveer necesidades
14. Verificar la existencia de bienes y enseres
15. Contabilizar ingresos y egresos

16. Desarrollar el proceso de control

17. Brindar apoyo y asesoria



18. Asignar orientador a cada seccion de alumnos. (11:23)
1.1.12 Estructura organizacional

El establecimiento educativo se organiza con una directora, quien es la
responsable del buen funcionamiento del mismo, asi como ejercer su autoridad
para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los intereses de la comunidad
educativa bajo su responsabilidad, en coordinaciéon con el personal docente tal
como lo determina el articulo 37 y 42, de la Ley de Educacion Nacional. De igual
manera tiene el apoyo de un subdirector, quien la sustituye en su ausencia, y tiene
ademas sus propias funciones que le asigna la ley mencionada anteriormente.

Ademas se organiza con comité de padres de familia, junta escolar,
directiva de claustro de maestros, personal docente, comisiones de trabajo
(comisién de tienda escolar, comisidbn de mantenimiento, comision de refaccion,
comision de biblioteca, comision de banda musical, comisién de adorno, comision
de disciplina, comision de primeros auxilios, comisibn de sonido y equipo,
comision de deportes, comision de evaluacion, comision de medio ambiente),
personal administrativo, personal operativo, directiva de estudiantes y alumnas y
alumnos.

1.1.13 Recursos

Humanos: personal del centro educativo, entre ellos: Directora, subdirector, comité
de padres de familia, junta escolar, directiva de claustro, personal docente,
administrativo, operativo, comisiones de trabajo, directiva de estudiantes y
alumnos.

Materiales: computadoras, impresoras, fotocopiadora, documentos de la
institucion, leyes educativas, reglamento interno de la institucion, plan operativo
anual, materiales de oficina, hojas, lapices, lapiceros, escritorios, sillas, mesas,
equipo de sonido, pabellbn nacional de Guatemala, estandarte del
establecimiento, entre otros.

Financieros: fondo de gratuidad, brindado por el Ministerio de Educacién, que
cubre gastos de mantenimiento del establecimiento, fondo de la tienda escolar y
pago de salario de docentes a través del Ministerio de Finanzas, a cargo de una
cuenta personal establecida en un banco del sistema.

1.2 Procedimientos / Técnicas utilizados para efectuar el diagnéstico

Para la elaboracion del diagnostico utilicé la guia de analisis contextual e
institucional (ocho sectores), la cual permite de forma clara y precisa conocer a
profundidad la institucion educativa, aplicando entrevistas abiertas a la directora,
subdirector y personal docente del establecimiento educativo, fichas de
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observacion y cuestionarios, que fueron la base para obtener toda la informacion
y permitié visualizar el problema de cada sector investigado, los factores que
originan los problemas y las posibles soluciones que se necesitan y alternativas
posibles para resolver los diversos problemas y necesidades.

Se utilizé la observacion como técnica muy usual para verificar, a través de
una lista de cotejo, la infraestructura de la institucion e investigacion documental
para integrar la informacion recibida.

Se hizo un andlisis de la informacion obtenida de los diferentes actores
involucrados para determinar las areas mayormente afectadas en el tema de
capacitaciones y visualizar las posibles instituciones que apoyarian el proyecto de
implementar la guia pedagdgica, que tan necesario es en nuestro medio. (6:17-21)

1.3 Listade Necesidades / Carencias

» Se carece de especies forestales en algunos espacios despoblados del
Instituto

» No hay conciencia sobre el problema de la deforestacién en la comunidad
educativa

» Es necesario concientizar a los jévenes estudiantes del establecimiento
sobre la necesidad de un proceso de reforestacion

» No se cuenta con manual adecuado que oriente a las y los estudiantes
sobre el cuidado de bosques

» Falta de areas deportivas

» Falta de areas recreativas

» Falta de oficina de secretaria

» Deficiencia en los ambientes de direccion y subdireccion, son muy
pequefios

» Falta de salén de usos mdltiples

» Resulta insuficiente el apoyo econdmico brindado por parte del Ministerio
de Educacion, ya que son multiples las necesidades que se presentan en el
Instituto

» Los programas de apoyo para las y los estudiantes por parte del Ministerio

de Educacion, como becas, son muy pocas, debido a la gran cantidad de
estudiantes que se atienden en el establecimiento
» Muy poca cobertura en el campo docente, ya que debido al numero de
alumnas y alumnos inscritos, se hace necesario el nombramiento de mas
personal presupuestado, para brindar una educacién de calidad
Falta de infraestructura adecuada, para atender en salones especializados
a los estudiantes
Carencia de personal de servicio, para el tamafio del edificio escolar
Falta de recursos para elaboracion de material didactico
Falta de instrumentos y utensilios para impartir clases de educacion para el
hogar y artes industriales

VVV VY



» Falta de capacitaciones al personal docente, para actualizarlos, por parte

del Ministerio de Educacion

1.4 Priorizacion de Problemas

Cuadro de Analisis de Problemas y Priorizacion

Problema Causa que lo produce Soluciéon
1. Pérdida de recursos » Falta de programas Implementar
naturales renovables y talleres de modulos vy talleres
en el establecimiento capacitacion sobre de educacion
educacion ambiental
ambiental Crear guias o
» Escasa cultura folletos
ambiental informativos sobre
» Poco interés de las el cuidado de
autoridades por bosques
realizar procesos de Buscar asesoria
reforestacion para el manejo de
» Desconocimiento de arboles forestales
los beneficios de
plantar arboles
forestales
2. Escasos espacios » No se cuenta con Invertir en areas
deportivos y areas destinadas Gtiles para
recreativos para construir construir canchas
canchas deportivas deportivas
y recreativas Comprometer a las
» No hay apoyo entidades de
econdémico de educacion fisica a
entidades brindar mas apoyo
comprometidas con econémico
la educacion fisica
3. Poca cobertura » Poca inversion en Solicitar mayor
institucional en el educacion apoyo econémico
ciclo diversificado » Falta de interés de a las autoridades
oficial autoridades competentes
educativas por crear Ampliar cobertura
carreras nuevas y en la
atractivas infraestructura
educativa
4. Pobre infraestructura » Poco apoyo Ampliar cobertura
econdémico del en la contratacion
Ministerio de de maestros
Educacion al Fortalecer el
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establecimiento programa de
educativo becas escolares
» Desinterés por » Mas inversion en
mejorar los insumos para los
ambientes de docentes
trabajo del personal
docente y
administrativo

5. Administracion » No hay voluntad >
deficiente politica por crear
plazas
presupuestadas

» No hay apoyo a
programas de
infraestructura en el
establecimiento
educativo

» Poca inversion en
elementos utiles en
areas especificas
de aprendizaje

1.5. Problema Priorizado

Conciente de la realidad que vive Guatemala y el mundo entero, se detect6
que el principal problema que afecta al Instituto Nacional de Educacion Basica
—INEB-, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, es la pérdida
progresiva y acelerada de los recursos naturales, principalmente diferentes
especies forestales.




Problema priorizado:
Pérdida de especies forestales, provocadas por:

o Administracion deficiente en la implementacién de programas de
educacién ambiental

o Escasa cultura ambiental

o Talainmoderada y descontrolada de especies forestales

o Ausencia de una oficina encargada de velar por la proteccién del medio
ambiente

o Descuido e insuficientes fuentes hidricas

Teniendo como opciones de solucion las siguientes:

Opcidén 1: Implementacion de guias pedagogicas y talleres relacionados al cuidado
del medio ambiente y reforestacion

Opcion 2: Eficiente proceso de reforestacion en fuentes hidricas

Opcion 3: Creacion de oficina de medio ambiente

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema
Problema: Administracion deficiente en la elaboracion y ejecucion de guias y
talleres relacionados al cuidado del medio ambiente y proteccion y cuidado de

bosques en el establecimiento educativo

Opcidén de solucién al problema: Implementacién de guias y talleres relacionados
al cuidado del medio ambiente y cuidado de bosques

Modelo propuesto: Elaboracidon y ejecucion de guia pedagdgica sobre cuidado
sostenible de bosques, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica —INEB- del municipio de Barberena, departamento de Santa
Rosa.

Opcidén 1 Opcibn 2 Opcién 3

Criterios de Priorizacion Si No Si No Si No
1. Forma parte este proyecto
de la politica establecida por
el Instituto X X X
2. El proyecto cuenta con la
autorizacion legal para su
ejecucion, dentro del X X X
establecimiento educativo




3. La solucion que se
propone forma parte de la
vision 'y misibn de la
institucion

4. Estd en capacidad
financiera y técnica de
apoyar el proyecto

5. La ejecucion del
proyecto esta establecido
dentro de las leyes
ambientales

6. El proyecto es de
suma importancia para la
comunidad educativa

7. El proyecto de Ila
implementacion de la guia
tiene aceptacion en la
comunidad educativa

8. Cuenta la comunidad
educativa con el espacio y
tiempo destinado para
ejecutar el proyecto

9. El proyecto involucra
a todas las personas de la
comunidad educativa

10. Este proyecto genera
mejores condiciones de vida
para los estudiantes del
centro educativo

11. Es muy importante
realizar el proyecto en la
comunidad educativa

12. Se tienen los insumos
necesarios para realizar el
proyecto




1.7 Problema Seleccionado:

Administracion deficiente en la implementacion de guias y/o talleres
relacionados al cuidado del medio ambiente y proteccion y cuidado de bosques,
en el establecimiento educativo

1.8 Solucion propuesta como viable y factible:

Por existir la voluntad y deseo politico, asi como la autorizacion de la
direccién del instituto beneficiado y formando parte del marco legal que rige a los
establecimientos educativos, se considera la viabilidad del proyecto en mencion.

De igual manera se cuenta con todos los elementos y recursos a la
disposicion para poder implementar el aporte pedagdgico, como parte del pensum
de estudios de los joévenes estudiantes, ya que es una institucibn netamente
educativa y que esta al servicio de la poblacién en general, funcionando para
atender a estudiantes en edad escolar, para este ciclo educativo. Por todo lo
anterior, al establecimiento le es de suma utilidad la implementacion de este tipo
de guias, traducidas en talleres dirigidos a los estudiantes para que tomen
conciencia de la necesidad de tener un pais con especies forestales que permitan
un mejor nivel de vida y ante el poco interés de las instituciones involucradas en el
cuidado del medio ambiente, es necesario implementar la guia pedagodgica sobre
Cuidado Sostenible de Bosques, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional
de Educacién Basica —INEB- del municipio de Barberena, departamento de
Santa Rosa.

CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales del Proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto:
Guia pedagdgica sobre Cuidado Sostenible de Bosques, dirigida a estudiantes

del Instituto Nacional de Educacién Basica —INEB- del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.

2.1.2 Problema:

Administracion deficiente en la implementacion de guias y talleres relacionados al
cuidado del medio ambiente y proteccion y cuidado sostenible de bosques, en el
establecimiento educativo
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2.1.3 Localizacion:

El Instituto Nacional de Educacién Basica —INEB-, se encuentra ubicado en
Canton Zapotillo, sobre la carretera interamericana, en el kilbmetro 55, municipio
de Barberena, departamento de Santa Rosa

2.1.4 Unidad Ejecutora:

Facultad de Humanidades, Seccion Barberena, Universidad de San Carlos de
Guatemala, estudiante epesista.

2.1.5 Tipo de Proyecto:
Educativo
2.2 Descripcién del proyecto:

Con la ejecuciéon de este proyecto educativo sobre cuidado y sostenibilidad
de especies forestales, se pretende dar solucién en parte al problema detectado,
el cual es la desorganizacion en el proceso de implementacion de guias y talleres
relacionados al cuidado sostenible de bosques, dirigida a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Basica —INEB- del municipio de Barberena, departamento
de Santa Rosa.

Para ello, se elabora una guia sobre el cuidado sostenible de bosques, la
cual se socializa con el alumnado y catedraticos del instituto béasico, en talleres
establecidos los dias 31 de agosto y 2 de septiembre del presente afio, en
horarios de 9:00 a 10:00 horas, en las instalaciones del establecimiento, con el
apoyo de técnicos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Cuidado y desarrollo sostenible, términos aplicados al avance econdémico y
social que permite hacer frente a las necesidades del presente sin poner en
peligro la capacidad de futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades. Hay dos conceptos fundamentales en lo que se refiere al uso y
gestion sostenibles de los recursos naturales del planeta.

En primer lugar, deben satisfacerse las necesidades basicas de la
humanidad, comida, ropa, lugar donde vivir y trabajo. Esto implica prestar atencion
a las necesidades, en gran medida insatisfechas, de los pobres de la tierra, ya que
un mundo en el que la pobreza es endémica sera siempre proclive a las
catastrofes ecologicas y de todo tipo. En segundo lugar, los limites para el
desarrollo no son absolutos, sino que vienen impuestos por el nivel tecnologico y
de organizacion social, su impacto sobre los recursos del medio ambiente y la
capacidad de la biosfera para absorber los efectos de la actividad humana.
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Se aplica para mejorar el crecimiento, desarrollo y calidad de los arboles.
El objetivo del manejo forestal sostenible es tener bosques permanentemente.

Estos grandes problemas ambientales incluyen: 1) el calentamiento global de la
atmosfera (el efecto invernadero), debido a la emision, por parte de la industria y la
agricultura, de gases (sobre todo didxido de carbono, metano, 6xido nitroso, y
otros) que absorben la radiacion de onda larga reflejada por la superficie de la
tierra; 2) el agotamiento de la capa de ozono de la estratosfera, escudo protector
del planeta, por la accion de productos quimicos basados en el cloro y el bromo,
que permite una mayor penetracion de rayos ultravioleta hasta su superficie; 3) la
creciente contaminacién del agua y los suelos por los vertidos y descargas de
residuos industriales y agricolas; 4) el agotamiento de la cubierta forestal
(deforestacion), especialmente en los tropicos, por la explotacion para lefia y la
expansion de la agricultura; 5) la pérdida de especies, tanto silvestres como
domesticadas, de plantas y animales por destruccién de habitats naturales, la
especializacion agricola y la creciente presion a la que se ven sometidas las
pesquerias; 6) la degradacién del suelo en los habitats agricolas y naturales,
incluyendo la erosion, el encharcamiento y la salinizacion, que produce con el
tiempo la pérdida de la capacidad productiva del suelo.

Como los arboles son un recurso renovable, después de la tala se procede a
una reforestacion en la que se plantan nuevos arboles y se ayuda a que el terreno
se regenere de forma natural.

En los paises desarrollados los arboles cultivados en los bosques de explotacion
comercial superan a los que se talan o mueren por el ataque de insectos y
enfermedades. (8:3)

2.3 Justificacion

Estudiar y fomentar el uso de las fuentes nuevas y renovables de energia,
promueve el racional y adecuado aprovechamiento de la lefia y carbdn vegetal
COMO recursos energéticos, siempre que, concientemente se renueven las
especies forestales para tal uso.

Las actividades de extension agropecuaria y forestal, planes de manejo

forestal, al igual que el monitoreo y seguimiento, son responsabilidad de todas y
todos y deben de ser puestas en practica, desde el punto de vista técnico.
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Existen experiencias, de zonas de bosque manejadas con fines productivos
y de proteccion, programas agroforestales de finalidad energética y de uso
multiple ejecutados a nivel piloto y que han merecido el apoyo e interés de los
agricultores. Todas las instituciones involucradas con el medio ambiente deben
colaborar en la ejecucion del componente, especialmente en las tareas de control
de la explotacién forestal y en las de control de plagas e incendios forestales.

Institucionalmente existe una gama de organizaciones encargadas de velar
por que en las diferentes zonas de Guatemala se siembre especies forestales, de
tal manera que contribuyan al desarrollo ambiental del pais.

Por tal razdn, es necesario crear un documento escrito y darlo a conocer con
los actores de la vida diaria, como lo son estudiantes de los diferentes niveles
educativos del municipio de Barberena, del departamento de Santa Rosa y que
mejor que con los del Instituto Nacional de Educacion Béasica, del municipio antes
mencionado, para que tengan clara la necesidad de poseer un planeta libre de
contaminantes y esto se logra, en parte, con el cuido y sostenibilidad de especies
forestales.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General:

Lograr que los estudiantes conozcan la importancia que tienen los bosques
en nuestra zona y que aprendan a valorarlos, la necesidad de reforestar areas
despobladas, por medio de la socializacién y ejecucion de la guia pedagodgica,
ademas aprovechen y cuiden los recursos naturales de nuestro medio ambiente

2.4.2 Especificos:

» Elaborar una guia pedagodgica, dirigida a los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica, del municipio de Barberena, departamento
de Santa Rosa

Socializar la guia pedagogica con estudiantes y maestros del Instituto antes
mencionado

Impartir talleres a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Barberena, Santa Rosa

Dotar de guias a los docentes de cada grado para su labor educativa
Reforestar un area de 4,500 mts?

vV VYV 'V
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2.5 Metas:

Producir 28 ejemplares de la guia pedagogica cuidado sostenible de
bosques, para ser utilizados por docentes y estudiantes

Conocer el 100% de docentes y estudiantes, el contenido de la guia
pedagogica del cuidado sostenible de bosques

Capacitar al 100% de los alumnos del establecimiento educativo

Entregar 28 guias a igual nUmero de docentes, que sirvan de apoyo en su
tarea educativa

Siembra de 600 arboles de diferentes especies, en una zona destinada
para el efecto

YV VYV V V

2.6 Beneficiarios
Directos: Los jovenes estudiantes, docentes y autoridades del Instituto
Nacional de Educacién Basica —-INEB-, del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa
Indirectos: Toda la comunidad educativa

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto:
La fuente de financiamiento y presupuesto para elaborar e implementar la
guia pedagdgica con los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién

Basica —INEB-, Barberena, Santa Rosa, fue por autogestién del epesista y
se detalla a continuacion:
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2.7.1 Presupuesto

Cantidad Descripcion de insumos Costo unidad Costo total
5 Invitaciones Q. 2.00 Q. 10.00
200 Fotocopias Q. 0.25 Q. 50.00
200 Hojas de papel bond Q. 0.25 Q. 50.00
25 Marcadores Q. 3.00 Q. 75.00
1 Cafionera (alquiler por 4 horas) Q. 200.00 Q. 200.00
1 Asesoria Técnica (pago de Q. 200.00 Q. 200.00
capacitador)
Q. 150.00 Q. 150.00
Internet
Ejemplares, informe del proyecto,
10 Facultad de Humanidades, USAC Q. 100.00 Q. 1,000.00
Total Q. 1,735.00
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2.8 Cronograma de actividades:

Afo 2010
MESES Julio Agosto Septiembre Octubre
Semanas Semanas Semanas Semanas
ACTIVIDADES / SEMANAS 1 | > | 3 | 211 | > | 3 1

1. Visita a Directora y
personal docente del Instituto
Nacional de Educacion
Bésica —INEB-, Barberena,
Santa Rosa, para informacion
sobre ejecucion del proyecto

2. Puesta de acuerdo en la
implementacién de la guia
pedagdgica “Cuidado
sostenible de bosques”

3. Concientizacion,
informacion y divulgacion de
la implementacion de la guia
pedagdgica “Cuidado
sostenible de bosques” a los
estudiantes.

4. Puesta en marcha la
implementacion de la guia
pedagégica a las y los
estudiantes

5. Evaluacion y entrega de la
guia de sostenibilidad del
proyecto a autoridades vy
personal docente del INEB, y
certificacion de acta de
ejecucion del proyecto
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2.9 Recursos

Humanos: Catedratico asesor del proyecto, ingeniero agrbnomo e ingeniero
forestal asesor, técnico de audio y video, autoridades educativas, catedraticos y
alumnos del establecimiento.

Materiales: Establecimiento educativo, guias de orientacion metodoldgica, camara
fotografica, materiales y equipo de oficina, libros, folletos, revistas de agricultura,
internet, proyector, memoria Usb, CDs para grabar, computadora, cafonera,
documentos de apoyo, entre otros.

CAPITULO Il
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Guia Pedagodgica sobre
Cuidado Sostenible de Bosques
a estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica —INEB-
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa

3.1 Actividades y resultados

Actividades

Resultados

. Visita a Directora y personal
docente del Instituto Nacional
de Educacion Basica —INEB-,
Barberena, Santa Rosa, para
informacion sobre ejecucion del
proyecto

Elaboracion y aplicacion de
instrumentos para entrevista en
la direccién

Elaboracion de matriz de ocho
sectores, capitulo I, Diagnéstico
Institucional

Elaboracion del capitulo Il, perfil
del proyecto

Revision y correccion  del
diagnostico institucional y el
perfil del proyecto

. Se obtuvo Ia

. Aceptacion y autorizacion del

disefio del proyecto del epesista,
por las autoridades educativas
del plantel

informacion
requerida por parte de la
direccion del plantel

Matriz de ocho sectores,
estructurada con toda la
informacion necesaria
Realizacion del perfil del
proyecto

. Aprobacion  del  diagndstico
institucional 'y el perfil del
proyecto
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6. Elaboracion de la ejecucion del
proyecto y guia pedagdgica,
capitulo 1l

7. Revision de la guia pedagodgica

8. Elaboracion 'y revision del
capitulo v, proceso  de
evaluacion, de los diferentes
elementos del proyecto, asi
como las conclusiones,
recomendaciones, anexos Yy
apéndice

9. Revision y aceptacion de la guia

pedagdgica, ejecuciéon del
proyecto
10. Capacitacion a estudiantes del

centro educativo sobre el
contenido de la guia pedagdgica

11. Entrega de ejemplares de la guia
a los docentes y directora del

Instituto

6. Presentacion de la guia

7. Aprobacion de la guia

8. Elaboracion y aprobacion de
instrumentos de evaluacion,
conclusiones, recomendaciones,
apéndice y anexos

9. Se realizd la presentacion de la
guia concluida

10.Se capacitd a los estudiantes
del Instituto  Nacional de
Educacién Bésica, del municipio
de Barberena, departamento de
Santa Rosa

11.Aceptacion del proyecto por
parte  de catedraticos vy
autoridades educativas y asesor

3.2. Productos y logros

Productos Logros
1. Presentacion, divulgacion y ejecucion > Participacion activa de alumnos
de la guia pedagdgica cuidado y maestros en el conocimiento y
sostenible de bosques, a los aplicacién de la guia

estudiantes del Instituto Nacional de
Educacioén Basica, -INEB-, municipio de
Barberena, departamento de Santa
Rosa

pedagogica, para mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje

» Adquisicion de conocimientos
para ponerlos en practica en los
cursos afines

» Implementar una herramienta
pedagogica de apoyo al docente
del establecimiento educativo

18




2. Implementaciéon del taller de
capacitacion de la guia pedagogica
sobre cuidado sostenible de bosques

Capacitacion activa a los
alumnos del centro educativo
Dotacién de guias pedagdgicas
a docentes Yy autoridades del
instituto.

Apoyo al sistema educativo
nacional, en el tema ambiental

>
>

Contribuir al ecosistema nacional
Apoyo al area de productividad y
desarrollo

Crear areas de produccion
natural de aprovechamiento
forestal

Dirigido a un aproximado de
ciento ochenta estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica —INEB-, del municipio de
Barberena, departamento de
Santa Rosa

Contribuir a la conservacion y
preservacion del medio ambiente
Contribuir al ecosistema en
Guatemala

Respetar é&reas de reserva
natural

Contribuir y conservar el manejo
forestal sostenible

Contribuir a la proteccion de los
suelos
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1. Introduccién i

La probleméatica de la calidad ambiental y de la proteccion de los recursos
naturales es sumamente compleja en Guatemala, especialmente en las
comunidades que se encuentran ubicadas en el interior del pais, principalmente
debido a que no existen acciones encaminadas a contrarrestar el deterioro de
estos recursos. Las poblaciones en situacion de pobreza y extrema pobreza,
regularmente ejercen una presion adicional hacia los recursos naturales; y el
avance de la frontera agricola, trae consigo el uso de areas con vocacion forestal
debido, principalmente, a su pendiente superficial y a la profundidad del suelo para
establecer plantaciones de cultivos anuales donde, como parte de las labores
culturales propias de cada cultivo, eliminan la cobertura vegetal por lo que se
produce posteriormente una degradacion del recurso suelo traducida en erosion.

Al igual que en muchas regiones el pais, este es el escenario vivido en
comunidades del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, donde
como consecuencia de no contar con un plan de proteccion de los recursos
naturales, muchas areas han sido objeto del aprovechamiento inmoderado del
recurso forestal, llegando a la fecha a convertirse en lugares donde Unicamente
se pueden encontrar especies de gramineas y matorrales bajos, lo cual a
contribuido a que se extingan las diversas especies de flora y fauna que
anteriormente se encontraban en el lugar y a su vez, facilita la escorrentia
superficial, degradando el recurso suelo y desfavoreciendo la infiltracién del agua.

Como primera linea en el mejoramiento de la calidad ambiental, la presente
guia pedagdgica, propone implementacion de un programa de cuidado sostenible
de bosques.

Este programa educativo fue formulado en consenso con los entes que
participan de una u otra manera en la gestibn ambiental, principalmente la
direccion, personal docente y alumnado del Instituto Nacional de Educacion
Basica, del municipio antes mencionado por lo que se plasma una guia de
referencia para el establecimiento y mantenimiento de la plantacion forestal asi
como el manejo de la regeneracion natural para tener claro el proceso que
conlleva el cuidado sostenible de bosques.
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2. Planteamiento del problema 1

Histéricamente, no se han realizado practicas de manejo sostenible del recurso
forestal en Guatemala y en vez de eso, las practicas que se realizan simplemente
se encaminan a la extraccion del mismo.

La falta de programas realistas y viables, especificos para cada regién ha
generado que se continde degradando este recurso, lo que conlleva a un deterioro
de los recursos naturales, los cuales, regularmente dependen de forma directa de
la cobertura forestal.

En nuestras comunidades se ha realizado una extraccion casi total del
recurso forestal a lo largo de muchos afios lo cual a su vez, trajo consigo la
degradacion de los recursos naturales locales. Debido principalmente a que no se
realizd6 un programa de proteccion de los recursos naturales en  areas
comunitarias y a la presibn que se ejercio sobre los recursos locales,
principalmente el forestal, se realiz6 una extraccion de este recurso, eliminando en
su totalidad las especies de alto valor. Actualmente no se cuenta con cobertura
forestal, por lo tanto, es imprescindible que se recupere dicha cobertura, por lo que
la presente guia pedagogica, propone de forma integral el manejo y cuidado
sostenible de bosques, para conocimiento de los estudiantes.

De no recuperarse la cobertura forestal se agravara ain mas el estado ya
deteriorado de los recursos naturales locales y por lo tanto, los pobladores de
estas comunidades no podran tener una mejor calidad de vida.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General

Elaborar e implementar una guia de aprendizaje, encaminada al manejo y
cuidado sostenible de bosques, a jévenes estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Bésica, del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

3.2 Objetivos Especificos

Establecer cuales son los servicios que nos dan los bosques

Conocer en que consiste el manejo forestal sostenible

Definir especies adecuadas para el establecimiento de la plantacion forestal.

Proponer el método de manejo de la regeneracion natural existente.

Proponer técnicas de tratamientos silviculturales para la plantacién forestal y la
regeneracion natural

Determinar las fases de establecimiento de plantaciones.

. Definir los costos del establecimiento de las plantaciones forestales y del

manejo de la regeneracion natural.

arONE

No
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4. Justificacion 2

La responsabilidad del Estado para atender los asuntos relacionados con los
recursos naturales, es delegada desde la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala por dos principios constitucionales. En el articulo 64, “Se declara de
interés nacional la conservacion, proteccion y mejoramiento del patrimonio natural
de la nacion. El estado fomentara la creacién de parques nacionales, reservas y
refugios naturales, los cuales son inalienables”.

Una ley garantizara su proteccion y la de la flora y fauna que en ellos exista.
(2:12) En el articulo 119, titulado “Obligaciones del Estado” dice que son
obligaciones fundamentales del estado: a) Promover el desarrollo econémico de la
nacion, estimulando la iniciativa de actividades agricolas, pecuarias, e industriales,
turisticas y de otra naturaleza. b) Adoptar las medidas que sean necesarias para la
conservacion, desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales en forma
eficiente. (2:25)

Contenido en articulo 126, titulado Reforestacion, dice “se declara de urgencia
nacional y de interés social, la reforestacion del pais y la conservacién de los
bosques, la ley determinara la forma y los requisitos para la explotacién nacional
de los recursos forestales y su renovacion. Los bosques y la vegetacion en la
rivera de los rios y lagos, y en las cercanias de las fuentes de agua gozaran de
especial atencion.” (2:28)

La presion que se ejercio sobre los recursos naturales locales, principalmente el
recurso forestal, debido a que no se ha establecido un programa de proteccion y
manejo de los mismos, ha permitido el deterioro de la calidad ambiental debido a
la degradacion acelerada de los recursos naturales.

La propuesta contenida en la presente guia pedagodgica, es un pilar primordial
en la implementacién de un plan de proteccion de los recursos naturales locales
debido a que trata sobre la propuesta para el establecimiento de un programa
sobre cuidado sostenible de bosques.

De no implementarse la guia pedagdgica propuesta, se contribuird alin mas a la
degradacion ambiental y de la calidad de vida de los pobladores locales, quienes
serian los mas afectados cifrando sus esperanzas en los jévenes estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Barberena, para que sean ellos los
pilares fundamentales y agentes multiplicadores, en un futuro no lejano, en la
concientizacion y puesta en marcha de la necesidad de tener una comunidad con
especies forestales que ayuden a tener un mejor tipo de vida, con vida animal,
vegetal, sin contaminacién y abundante agua, para las nuevas generaciones.
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5. Metodologia

Con el proposito primordial de lograr la aplicacion de los recursos que permite el
método cientifico, se utilizaron técnicas y métodos para realizar la investigacion
que trajo consigo el resultado que se propone en el presente documento.

Se realizaron actividades de recoleccién de informacién de fuentes, tales como
libros de texto, revistas e internet. Se utilizO material bibliografico, que
posteriormente expusieron los resultados presentados en este documento.

Para la implementacion de la guia, se establecié dinamicas de grupo, evidencias
de conocimientos previos, lo que los estudiantes ya conocen y posteriormente el
desarrollo del mismo.

6. Tema generador

El bosque y su cuidado sostenible, comunidad vegetal, predominantemente de
arboles u otra vegetacién lefiosa, que ocupa una gran extensiéon de tierra. En su
estado natural, el bosque permanece en unas condiciones autorreguladas durante
un largo periodo de tiempo. El clima, el suelo y la topografia de la region
determinan los arboles caracteristicos del bosque. En su entorno local, los arboles
dominantes estan asociados con ciertas hierbas y arbustos. Tanto las plantas altas
y grandes como la vegetacién baja, que afecta a la composicion del suelo, influyen
en el tipo de vegetacion que se da en el sotobosque. Alteraciones como los
incendios forestales o la tala de arboles por parte de la industria maderera, pueden
cambiar el tipo de bosque. Si no se dan estas circunstancias, el desarrollo
ecologico puede llevar a la comunidad vegetal a su climax. En la actualidad, se
estan llevando a cabo programas para la gestion forestal apropiados, con el fin de
mantener y proteger determinados tipos de bosques, beneficios de los bosques y
clasificacion de los mismos.

De igual manera se contempla en la teméatica la
silvicultura, cuidado de los bosques orientado a obtener el maximo rendimiento
sostenido de sus recursos y beneficios. Aunque en principio la silvicultura se
centraba en la produccion maderera, ahora comprende también el mantenimiento
de pastos para ganado local, la conservacién de habitats naturales, la proteccién
de cuencas hidrograficas y el desarrollo de zonas recreativas. Por tanto, la
explotacion de los bosques ayuda a utilizar las zonas arboladas con el fin de
obtener de ellas el maximo beneficio acorde con su naturaleza.

Podemos mencionar también que existen dos clases de bosques por su origen:

Bosque natural: Es el que se ha formado sin que el hombre intervenga, en estos
bosques observaremos que los arboles no tienen un orden.
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4

Bosques plantados: Es el que ha sido plantado por el hombre, se puede distinguir
del natural porque los arboles se ven ordenados y alineados. En este bosque sélo
se planta una misma especie de arboles y generalmente son del mismo tamario.
(8:4)
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7. Funcién de los bosques

Los bosques proporcionan un habitat a una amplia variedad de plantas y
animales y cumplen otras muchas funciones que afectan a los seres humanos. La
fotosintesis es el proceso quimico mediante el cual las hojas usan la luz del sol y
el diéxido de carbono para producir aztcares que proporcionan energia al arbol o
a la planta; durante el proceso, el follaje de las plantas y los arboles liberan
oxigeno, necesario para la respiracion. Los bosques también impiden la erosion, el
desgaste del suelo por el viento y la lluvia. En parajes desnudos con poca o
ninguna vegetacion, las fuertes lluvias que caen sobre grandes areas pueden
arrastrar el suelo hasta rios y arroyos, provocando corrimientos de tierra e
inundaciones.
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En areas boscosas la boveda de hojas (la copa de los arboles) intercepta y
redistribuye gradualmente la precipitacion, que de otro modo podria causar
inundaciones y erosion —una parte de la precipitacion fluye por la corteza de los
troncos; el resto se filtra a través de las ramas y el follaje-. Esa distribucidon mas
lenta y poco uniforme de la lluvia asegura que el suelo y el agua no sean
arrastrados de forma inmediata.

Ademas, las raices de los arboles y las otras plantas sujetan el suelo e
impiden inundaciones y el enturbamiento de rios y arroyos. Los bosques también
pueden aumentar la capacidad de la tierra para capturar y almacenar reservas de
agua. La bodveda de hojas es especialmente eficiente para capturar agua
procedente de la niebla -vapor de agua condensado, en forma de nube- que
distribuye, como precipitacion, en la vegetacion y el suelo. El agua almacenada en
las raices de los arboles, los troncos, los tallos, el follaje y el suelo del terreno
forestal, permite a los bosques mantener un flujo constante de agua en rios y
arroyos en tiempos de fuertes precipitaciones o sequias.

8. Clasificacion de los bosques

——

-
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Bosque templado caducifolio

Mientras que las coniferas permanecen con hojas todo el afio, las caducifolias
cambian de color y pierden las hojas anualmente. Ambos tipos de arboles pueden
vivir en las mismas regiones y cinturones forestales. En este parque los colores
otofales brillantes de las caducifolias contrastan con el verde oscuro de las
coniferas. 27
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Se pueden distinguir ocho tipos fundamentales de bosques en funcién del clima y
del tipo de hoja.

Paolo Koch/Photo Researchers, Inc.

Bosque caducifolio monzonico

El bosque caducifolio monzoénico se extiende principalmente por las tierras
bafiadas por el océano indico septentrional, a lo largo de las costas de la India,
Myanmar y Asia suroriental. En estos bosques, los periodos caracterizados por las
fuertes lluvias diarias alternan con otros secos, en los que las especies
caducifolias pierden sus hojas.

1. Los bosques caducifolios de las regiones templadas estan practicamente
limitados a zonas continentales de latitudes medias del hemisferio norte,
donde las precipitaciones se producen durante todo el afio y se suceden una
estacién calida y un invierno frio. Constituyen la tipica formacion de una gran
parte de Europa, América del Norte y Asia Oriental. Pese a la distancia que
los separa, todos estos bosques son muy parecidos, tanto en su aspecto
como en las especies que los componen: alisos, abedules, hayas, carpes,
castafnos, tilos, olmos, nogales, robles, fresnos y arces.
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Sabana arbolada

La sabana arbolada esta compuesta por arboles y arbustos espaciados con una
densa capa inferior de hierbas. Las sabanas se caracterizan por climas con
estaciones secas y humedas a lo largo del afio y por el dominio de especies
vegetales adaptadas a la sequia. Se considera que la sabana es la transicion
entre los bosques y las estepas.

2. Los bosques monzonicos de hoja caduca son caracteristicos del sureste
asiatico e India; también se desarrollan a lo largo de las costas del Pacifico
en México y Centroamérica. El clima se caracteriza por fuertes
precipitaciones, aliviado por periodos estacionales secos durante los cuales
los arboles pierden sus hojas.
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Bosque boreal

La produccién maderera de los bosques de abeto de Douglas, como éste de la
costa del Pacifico noroccidental de Norteamérica, es muy importante. Sin
agresiones externas, estos arboles pueden llegar a vivir 800 afios; son las
especies dominantes en un clima donde, por otro lado, conviven otras plantas y
animales poco comunes.

3. Lasabana tropical cubre regiones comprendidas entre el desierto y el
bosque tropical. En las sabanas, habituales en Africa y Sudamérica,
conviven herbazales de distintas alturas con algunos arboles y arbustos
frecuentemente espinosos y dispersos en espacios abiertos. A medida que
disminuye la distancia al ecuador, los arboles se vuelven mas altos y
numerosos hasta dar lugar a bosques claros; esto es lo que ocurre en los
llanos de Venezuela y en la meseta o campos de Brasil. EI mantenimiento
de algunas sabanas se atribuye a los incendios y pastos.
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Bosque costero de latitudes medias

El bosque costero de latitudes medias se localiza a lo largo de las regiones
costeras de la provincia canadiense de la Columbia Britanica, especialmente en la
isla de Vancouver, en las islas de la Reina Carlota y en la peninsula Olimpica, ésta
Gltima perteneciente al estado de Washington, en el noroeste de los Estados
Unidos. La imagen se corresponde con un sector del bosque situado en dicha
peninsula. Los valles fluviales en forma de cuenca se modelaron durante la Gltima
glaciaciéon; la nueva disposicion en su forma y un clima con precipitaciones
elevadas han permitido la existencia de estos bosques.

4. Los bosques de coniferas del norte de Eurasia y de América del Norte
forman un cinturén en las regiones subarticas y alpinas del hemisferio norte.
Es el bosque tipico boreal, que limita con una formacién semejante aunque
mas clara y abierta, la taiga, que da paso a la tundra. Piceas y abetos son las
especies caracteristicas de estos bosques septentrionales; el pino, el alerce,
y la tsuga dominan hacia el sur, cuando las condiciones climaticas se tornan
mas benignas.

5. La pluvisilva es caracteristica de Africa Central, cuenca del Amazonas y
algunas regiones de Indonesia, donde las lluvias son abundantes y estan
bien distribuidas a lo largo del afio. La vegetacion es profusa y, debido a que
la caida y el nacimiento de las hojas se producen continuamente, el bosque
esta siempre activo, en constante crecimiento.
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Las especies arboreas son muy numerosas y forman estratos diversos a
diferentes alturas. Se encuentran entrelazados por enredaderas lefiosas y
tienen grandes raices, pero el crecimiento enmarafiado de la jungla, que lo
hace impenetrable, s6lo sucede cuando la selva ha sido alterada por talas o
incendios.

6. Los bosques templados y subtropicales de hoja perenne se localizan,
principalmente, a lo largo de la costa de América del Norte, y en las regiones
subtropicales de Asia Oriental e islas del Caribe, que tienen un clima
maritimo templado y la humedad constante evita periodos de sequia que
provocan la caida de las hojas. Los arboles caracteristicos son los robles, los
magnolios, las palmeras y las bromeliaceas.

7. Los bosques mediterrdneos constituyen una variante dentro de la vegetacion
de las regiones de clima templado. Se trata de un bosque esclerdfilo y
siempre verde donde predominan las especies del género quercus, el roble,
la encina y el alcornoque, y algunas coniferas como los cipreses y los pinos.

8. El monte bajo tropical se localiza en regiones con precipitaciones escasas y
rodea bosques mas humedos. El clima seco ha dado lugar a la sustitucién de
las especies arbéreas por arbustivas; es el caso de los cerrados en Brasil, los
chaparrales de California y los maquis en la cuenca del Mediterraneo.

Enfermedades y epidemias

Los insectos y las enfermedades son una continua amenaza para los
bosques. Diversos insectos, como la lagarta y larvas de distintos tipos de polillas y
gusanos, devastan grandes areas por defoliacion. Otros actian como
transmisores de las enfermedades de las plantas que destruyen los arboles. Las
enfermedades parasitarias pueden ser causadas por bacterias, hongos, virus y
nematodos, o por algunas plantas parasitarias como el muérdago o el altramuz.
Las enfermedades no infecciosas de los arboles incluyen la quema por el fuego,
dafos causados por las sequias o el frio intenso, raices inundadas o sofocadas,
excesos o0 deficiencias nutricionales y enfermedades provocadas por la
contaminacion atmosférica. (4:15)
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9. Aspectos practicos

[

Mike Birkhead/Oxford Sdentific Films :

Corta a matarrasa

La corta a matarrasa es una técnica silvicola que consiste en talar y sacar
todos los arboles de una parcela. La ventaja de este método (siempre que el area
cortada se repueble) es que obtiene ejemplares de edad y talla uniformes, faciles
de explotar mecanicamente. Pero presenta inconvenientes graves, como la
destruccion del sotobosque y los habitats de animales, el exceso de erosiéon y la
degradacion del paisaje.

El cuidado de los bosques comprende especialidades como dendrologia,
silvicultura, proteccién de bosques, célculo, ingenieria, beneficio y explotacion.
La dendrologia se centra en el estudio de los arboles: identificacion, distribucion,
determinacién de la edad, caracteristicas de cada especie.
La silvicultura estudia la relacion del bosque con el medio ambiente y el desarrollo,
cuidado y reproduccién de los arboles de madera.
La proteccion de bosques estudia posibles influencias nocivas, como
enfermedades, erosion, destruccion por insectos y otros animales e incendios.
El calculo de bosques tiene por objeto determinar la tasa de crecimiento y el
rendimiento potencial maderero de los rodales de bosque.
La ingenieria se interesa por las técnicas de corte y transporte propias de las
modernas explotaciones madereras.
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El beneficio de bosques se ocupa de estudiar las propiedades de los
arboles desde el punto de vista de la obtencion de madera y productos madereros.

La explotacion forestal comprende los métodos comerciales y los principios
técnicos que rigen el aprovechamiento general de los bosques.

La préactica de la silvicultura técnica que abarca numerosas operaciones
distintas, desde la plantacion de arboles hasta su recoleccion. Un aspecto central
del aprovechamiento del monte es la tala y la regeneracion. A este efecto se han
ideado cuatro métodos basicos: cortas a matarrasa, cortas aclaradoras,
entresacado y monte alto. Se llama corta a matarrasa a la tala de todos los arboles
de una parcela; la regeneracion se hace plantando ejemplares jévenes o a partir
de las semillas procedentes de la masa forestal que bordea la parcela talada. Este
método, apropiado para especies que necesitan luz abundante, produce pies de
igual edad, facilita el control de la composicion de los rodales y se presta a la
mecanizacion de la corta y la recogida de la lefia y otros restos. La corta
aclaradora da lugar a un bosque de edades mezcladas o ajardinado, en el que se
abaten periédicamente los ejemplares mas longevos. Es una técnica mas cara, y
durante el derribo de los arboles grandes pueden resultar dafiados los mas
pequefios, pero a cambio mantiene siempre la cobertura vegetal y da lugar a un
bosque atractivo; se basa en practicas mas acertadas desde el punto de vista
ecolégico. El entresacado o resalveo es un método de tala que deja alrededor de
un 10 % de los arboles del rodal talado, seleccionados de modo que formen una
distribucién regular, para que sirvan como fuente natural de semillas. Se llama
explotacion en monte alto a la tala de los arboles maduros en ciclos de 10 a 15
afnos; favorece la reproduccion natural y da lugar a pies de edad bastante
uniforme.

Hay otras practicas que favorecen el desarrollo de la silvicultura comercial:
la repoblacion artificial con plantones, en especial cuando se combina con la tala a
matarrasa, la aplicacion de fertilizantes para aumentar la produccién, y la
seleccion de especies madereras que destacan por crecimiento, resistencia a las
enfermedades u otras caracteristicas deseables. Estas medidas son propias de la
silvicultura intensiva, cuyo objeto es alcanzar la méaxima produccion mediante la
aplicacion del conocimiento técnico y la mecanizacion.

10. Gestion forestal sostenible

Gestion forestal, sistema de intervencion en los bosques, también
denominado ordenacion forestal u ordenacion de montes, cuyo fin es alcanzar
objetivos predeterminados. La gestion del patrimonio forestal tiene como finalidad
proteger la base bioldgica sin olvidar la produccion forestal, en especial la
obtencion de madera.
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Esta produccién suele basarse en la explotacién sostenible, el flujo regular y
continuado de produccion que el bosque en cuestion puede mantener sin perjuicio
de su productividad.

La gestion forestal comprende actividades orientadas a garantizar la
proteccion a largo plazo de los servicios ambientales de los bosques, en especial
su diversidad biolégica, la conservacion del suelo y de las cuencas y la regulaciéon
climatica.

Algunos bosques se dejan en reserva para obtener de ellos estos servicios;
en todo el mundo, mas o menos un 5% de los bosques se encuentran en areas
protegidas en las que no se explota ningun producto, como son los parques
nacionales y reservas naturales.

Los sistemas de gestion forestal tradicionales empleados en muchas areas
de bosque han permitido mantener el rendimiento de la produccion de muchos
productos durante siglos. La gestion forestal abarca diversas actividades
relacionadas con la planificacion, la explotacion y la supervision: evaluacion de la
calidad del paraje, rigueza forestal y medicidbn del crecimiento, planificacion
forestal, provision de carreteras e infraestructuras, gestion del suelo y el agua para
preparar y mejorar la zona, silvicultura (cuidado del bosque) para alterar las
caracteristicas del bosque (limpieza, entresaca, tala, regeneracion o plantacion de
arboles, y fertilizacion para obtener plantaciones de la especie, edad y tamafios
deseados), actividades de explotacion, medidas de control del rendimiento para
mantener la produccion a niveles sostenibles, y, por ultimo, proteccion contra las
plagas, las enfermedades, el fuego y las condiciones climaticas extremas.

El tiempo necesario para que estas actividades generen arboles
maderables, es decir con una talla y caracteristicas que hacen que su madera sea
aprovechable, recibe el nombre de turno de corta; también se llevan a cabo talas
selectivas intermedias o entresacas. Los grupos de arboles pueden ser de la
misma edad (en la mayoria de las plantaciones) o de edades diferentes (en la
mayoria de los bosques naturales).

En Europa y Norteamérica la mayoria de los bosques estan gestionados.
Por el contrario, en los paises en vias de desarrollo, pocos lo estan formalmente.
Buena parte de la produccién maderera sigue procediendo de bosques naturales.
Desde 1860 se ha experimentado con la tala selectiva, con la regeneracion y
plantacion de “enriquecimiento”, empleando principios que los bosques de Europa
central fueron pioneros en aplicar. No obstante, en la mayor parte de los lugares
esto ha ocurrido esporadicamente, ya que las condiciones suelen favorecer la
deforestacion.
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Debido a esta presion, y dado que existe demanda de otros bienes vy
servicios de los bosques madereros, los objetivos de la gestion forestal en la
mayor parte de los paises empiezan a ampliarse. Se hace hincapié no solo en la
produccion de madera, sino en el concepto, mas amplio, de una gestion forestal
sostenible, que es lo que en la terminologia forestal se entiende como ordenacion
de montes. Esta cubre todo el espectro de los objetivos relacionados con el
bosque, desde su conservacién hasta su explotacion, y suele incluir objetivos
multiples.

Entre ellos pueden contarse la explotacion de madera, la recoleccion de
frutos, setas y plantas medicinales, la captura de animales, la conservacién del
suelo y el agua, la conservacion de la biodiversidad y los fines recreativos y
paisajisticos.

Ademas, la gestién sostenible de los bosques supone equilibrar las
necesidades de hoy en dia con las de las generaciones futuras. Esto otorga a los
silvicultores un papel mas relevante en la toma de decisiones sobre el uso del
suelo ademas de suponer una mas amplia participacion de los grupos de interés
no directamente relacionados con los bosques en la determinacion de los objetivos
de la gestion forestal. La gestion forestal sostenible implica, por tanto, la gestion
del patrimonio forestal para satisfacer los objetivos econdmicos, sociales y
ambientales definidos para el sector.

En ocasiones se emplean los estudios de impacto ambiental y el andlisis
coste-beneficio para contribuir a la integracion de objetivos, asi como para escoger
entre ellos cuando ésta no es posible. Los usos incompatibles suelen asignarse a
zonas separadas dentro del mismo bosque.

En muchos paises se estan reevaluando los papeles que desempefian los
diferentes usuarios de los bosques. Los departamentos forestales de los gobiernos
buscan modos de compartir los derechos y responsabilidades de la gestion
forestal. Alla donde los recursos de los gobiernos son limitados y las poblaciones
locales dependen de forma especial de los bosques, se estdn desarrollando
mecanismos para la gestion forestal conjunta.

11. Conservacion de los bosques

La conservacion de los arboles que componen los bosques descansa sobre
tres principios fundamentales. El primero es la proteccion del arbol en crecimiento
contra el fuego, los insectos y las enfermedades. El fuego, considerado un
destructor de los bosques, es también, una herramienta util para su
mantenimiento, si se emplea con precaucion. Algunos arboles madereros
necesitan de hecho el fuego para regenerarse con éxito.
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Los insectos, como la lagarta peluda, las moscas de sierra y la
procesionaria del pino, y las enfermedades ocasionan grandes pérdidas. No
obstante, las medidas de control bioldgico, las ocasionales fumigaciones aéreas,
los ciclos de tala adecuados y el desbrozado resultan cada vez mas eficaces. El
segundo principio esta relacionado con los métodos de explotacion, que van
desde la tala de todos los arboles (tala integral) hasta la tala de arboles maduros
previamente seleccionados (tala selectiva), y con la reforestacion, bien por medios
naturales o por plantacién de arboles nuevos. La intensidad y frecuencia de las
talas debe tener como objetivo la produccién sostenida durante un periodo de
tiempo indefinido. El tercer principio de la conservacion es el uso integral de todos
los é&rboles abatidos. Los avances tecnolégicos, como el aglomerado y el
laminado, han dado uso a las ramas, los troncos defectuosos, los arboles
pequefios que no pueden serrarse en tablones, y los llamados arboles inferiores.

12. Conclusiones

» No existen acciones reales y serias orientadas a contener el dafio
ocasionado a los bosques en nuestro pais, por los diferentes elementos
naturales, por parte de entidades que regulan el medio ambiente

» Por no existir planes de proteccion dirigidos al cuidado de los bosques,
estos son degradados para uso maderero y de lefia, principalmente por las
poblaciones de pobreza y pobreza extrema

» Al agotar los bosques, se pierde principalmente pulmones ecolégicos y el
habitat de multiples especies vegetales y animales

» Es responsabilidad del estado, segun el articulo 64 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, cuidar, mejorar y conservar
bosques, rios, lagos, especies animales y vegetales

» Segun el articulo 126 de esta misma constitucion, establece de urgencia
nacional la reforestacion del pais, es decir, la siembra de arboles para que
produzcan mas oxigeno y protejan mejor el ambiente.
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13. Recomendaciones

>

vV V V¥V V¥V

Que las entidades encargadas de regular y preservar el medio ambiente,
jueguen el papel protagdnico que les corresponde en la implementacion de
acciones para la proteccion de nuestros bosques

Crear leyes que limiten la tala inmoderada de especies forestales y con ello
no degradar los pocos arboles que nos quedan

Evitar en lo posible el corte de especies forestales en nuestro medio, para
conservar y proteger el habitat de diversas variedades vegetales y animales
Que el estado asuma su responsabilidad que le ordena el articulo 64 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Establecer de forma permanente y obligatoria la reforestacion en todo el
territorio nacional
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14. Glosario

Ambiente: Condiciones o circunstancias fisicas, sociales, econdémicas, etc., de un
lugar, de una reunion, de una colectividad o de una época. Aire o atmosfera

Arbustos: Planta perenne, de tallos lefiosos y ramas desde la base, como la lila, la
jara, etc.

Bacterias: Microorganismo unicelular procarionte, cuyas diversas especies causan
las fermentaciones, enfermedades o putrefaccion en los seres vivos 0 en las
materias organicas.

Biodiversidad: Variedad de especies animales y vegetales en su medio ambiente

Boreal: Perteneciente o relativo al norte
Bosque: Sitio poblado de arboles y matas

Caducifolio: Dicho de arboles y de las plantas, de hoja caduca, que se les cae al
empezar la estacion desfavorable

Clima: Conjunto de condiciones atmosféricas que caracterizan una region
Coniferas: Aplicase a arboles y arbustos de hojas lineales y persistentes
Cuidado: Solicitud y atencién para hacer bien algo. Recelo, preocupacién, temor

Cultivo: Cria y explotacion de seres vivos con fines cientificos, econémicos o
industriales

Degradar: Reducir o desgastar las cualidades inherentes a alguien o algo.
Transformar una sustancia compleja en otra de constitucion mas sencilla

Erosion: Desgaste o destruccion producidos en la superficie de un cuerpo por la
friccién continua o violenta de otro

Escorrentia: Agua de lluvia que discurre por la superficie de un terreno
Fauna: Conjunto de los animales de un pais o region
Flora: Conjunto de plantas de un pais o de una region

Follaje: Conjunto de hojas de los arboles y de otras plantas
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Forestal: Perteneciente o relativo a los bosques y a los aprovechamientos de
lefias, pastos, etc.

Fotosintesis: Proceso metabdlico especifico de ciertas células de los organismos
autotrofos, por el que se sintetizan sustancias organicas a partir de otras
inorganicas, utilizando la energia luminosa

Freéticas: Relativo a las aguas acumuladas en el subsuelo

Gramineas: Aplicase a plantas que tienen tallos cilindricos, con nudos, flores
dispuestas en espigas 0 en panojas y grano seco cubierto por las escamas de la
flor, como los cereales

Guia: Aquello que dirige o encamina. Tratado en que se dan preceptos para
encaminar o dirigir en cosas, ya sean espirituales o abstractas, o puramente
mecénicas

Habitat: Lugar de condiciones apropiadas para que viva un organismo, especie o
comunidad animal o vegetal

Herbazales: Sitio poblado de hierbas
Hierbas: Cualquiera de las plantas de pequefio porte, anuales o perennes

Hongos: Planta talofita, sin clorofila, de tamafio muy variado y reproduccion
preferentemente asexual, por esporas. Es parasita o vive sobre materias
organicas en descomposicion

Matarrasa: La corta a matarrasa es una técnica silvicola que consiste en talar y
sacar todos los arboles de una parcela.

Matorrales: Campo inculto lleno de matas y malezas

Modulo: Dimension que convencionalmente se toma como unidad de medida y
mas en general, todo lo que sirve de norma o regla

Nematodos: Se dice de los gusanos nematelmintos que tienen aparato digestivo,
el cual consiste en un tubo recto que se extiende a lo largo del cuerpo, entre la
bocay el ano

Oxigeno: Elemento quimico muy abundante en la corteza terrestre, constituye casi
una quinta parte del aire atmosférico en su forma molecular O,
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Paraje: Lugar, sitio
Patrimonio: Conjunto de los bienes propios adquiridos por cualquier titulo

Recurso: Medio de cualquier clase que, en caso de necesidad, sirve para
conseguir lo que se pretende

Reforestacion: Accidn y efecto de reforestar. Poblar con arboles un lugar

Regeneracion: Reconstruccion que hace un organismo vivo por si mismo de sus
partes perdidas o dafiadas

Sabana: Llanura, en especial si es muy dilatada, sin vegetacion arbérea
Silvicultura: Cultivo de los bosques o montes. Ciencia que trata de este cultivo
Sostenible: Dicho de un proceso; que puede mantenerse por si mismo

Sotobosque: Vegetacion formada por matas y arbustos que crece bajo los arboles
de un bosque

Tala: Cortar por el pie una masa de arboles
Topografia: Arte de describir y delinear detalladamente la superficie de un terreno
Virus: Organismo de estructura muy sencilla, compuesto de proteinas y acidos

nucleicos, y capaz de reproducirse solo en el seno de células vivas especificas,
utilizando su metabolismo
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnostico

Al realizar el diagnéstico de la institucion educativa, se obtienen resultados
significativos y de mucho valor, que permitieron detectar un sinfin de problemas
que viven los centros educativos en Guatemala. Esta informacion obtenida,
valiosa, por cierto, es un signo de la realidad del establecimiento, lo que permite
dar validez y certeza a los elementos encontrados. De igual manera la seleccion
de técnicas utilizadas para recabar toda la informacion, como lo es el analisis
institucional y contextual permite conocer de cerca la realidad vivida, en este caso,
por el Instituto Nacional de Educacion Béasica —INEB-, del municipio de Barberena,
Santa Rosa, que da la oportunidad de tomar decisiones en la deteccion de las
necesidades prioritarias del establecimiento.

Por esta circunstancia, se cont6é con el apoyo de las autoridades del
establecimiento, principalmente la directora, quien en todo momento presto ayuda
y asesoria para poder implementar las fases del proyecto, asi mismo el personal
docente y alumnos, quienes estuvieron prestos a participar activamente, tanto
para responder a los documentos escritos como cuestionarios escritos, entrevistas
personales y desarrollo de la ejecucion del proyecto.

Es necesario involucrar a la comunidad educativa en la busqueda de la
mejora continua de la calidad en todos los dmbitos de la vida de la institucién
educativa diagnosticada, esto se logrard facilitando al centro educativo, los
recursos metodolégicos que lo lleven a convertirse en un gestor de cambio y lograr
calidad y mejoramiento en el ambiente educativo.

La calidad desde el punto de vista institucional es la situacién en la que
todos los factores y elementos que participan en el hecho educativo propician un
ambiente que favorece el proceso de aprendizaje significativo y permiten alcanzar
las metas y objetivos planteados en la visién institucional, en el tiempo previsto
con eficacia y eficiencia.

Algunos de estos factores pueden ser: infraestructura, edificios amplios,
aulas iluminadas y ventiladas, mobiliario adecuado, instalaciones deportivas,
tecnologia educativa, metodologias innovadoras, textos, medios y materiales
educativos acordes al enfoque pedagdgico, etc.

El diagnéstico, por lo tanto, genera la gestién de la calidad educativa, como
promoverla desde el ambito escolar y la importancia que ésta tiene para el futuro
desarrollo de la comunidad educativa que conforma el Instituto Nacional de
Educacion Basica —INEB-, de Barberena, Santa Rosa y del pais en general.
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Es una herramienta de trabajo, que define los planes de accion necesarios
para que mejore el instituto en todos los ambitos: infraestructura, organizacion y
funcionamiento, monitoreo, supervision, desempefio docente, la metodologia, el
rendimiento de los estudiantes, evolucibn de los programas educativos, la
organizacion de padres y madres de familia, reglamentos, las actividades civico-
culturales, los programas de proyeccién social, etc.

Permite por lo tanto contar con informacion objetiva acerca de todos los
componentes y elementos que conforman y dan vida a todo el quehacer del
establecimiento educativo. Es un referente para mejorar el trabajo en el centro
educativo, que favorece la integracion y pertenencia de todos los actores de la
comunidad educativa. Para finalizar, los resultados obtenidos fueron valiosos y
permitieron una solucioén viable y factible al problema detectado.

4.2 Evaluacion del perfil

Esta etapa del proyecto se evalud a través de diferentes instrumentos
utilizados para recabar informacion, tales como lista de cotejo, cuestionarios,
observacion directa, entre otros, para comprobar la realizacion de una adecuada
planificacion, obtencion de objetivos, métodos y técnicas, para establecer
situacion demografica en el establecimiento educativo, avances tecnoldgicos,
deterioro ecoldgico, crisis de valores, condiciones socioeconémicas y culturales,
gestion administrativa, planeamiento, organizacién, direccion, control, clima,
recursos en el ambito institucional, y relaciones con la comunidad educativa. En la
gestion académica, permite conocer la pertinencia curricular, procesos de
aprendizaje, niveles de rendimiento, desempefo docente, y eficiencia interna del
establecimiento. De esta manera podemos decir que los objetivos y las metas
fueron alcanzados de acuerdo a la realizacion de las actividades del cronograma
previsto, que se realizaron eficientemente, logrando de esta manera detectar el
problema y realizar la ejecucién del mismo.

En el perfil del proyecto se establecido las ideas principales sobre un
“‘proyecto viable”, sustentado en planteamientos concretos que brinden una idea
definida de lo que se piensa hacer, como, cuando, donde y cuanto costara
hacerlo.

La evaluacion de esta etapa del proyecto consistente en meticulosas
investigaciones para predecir y/o evaluar el impacto, y la propuesta de medidas
preventivas, protectoras y correctoras necesarias para eliminar o disminuir los
efectos de la actividad en cuestion.

El proceso suele implicar la contraposicion de opciones, la propuesta de
medidas paliativas, la preparacion de un informe y el subsiguiente seguimiento y
evaluacion.
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Una vez finalizado un proyecto se realiza a veces un examen a posteriori, 0
auditoria sobre el terreno, para determinar hasta qué punto las predicciones del
estudio de impacto ambiental, dentro del establecimiento educativo, con el apoyo
de los estudiantes se ajustan a la realidad; es el seguimiento o control ambiental
en este caso del cuidado sostenible de bosques.

Se logra con esta evaluacion, la realizacion en forma adecuada y acertada
de la planificacién, logro de obijetivos, establecimiento apropiado de métodos y
técnicas, tales como los recursos disponibles que permitié obtener resultados
deseados y satisfactorios. De hecho, los objetivos y metas trazados fueron
logrados de acuerdo a la ejecucion de las actividades del cronograma, que se
realizaron eficientemente, logrando de esta manera en forma positiva la ejecucion
del proyecto, concerniente especificamente al cuidado sostenible de bosques.

4.3. Evaluacién de la Ejecucion

Es una etapa sumamente importante, porque en ella se verifica el progreso
del proyecto, de acuerdo al programa elaborado para la ejecucion de cada una de
las actividades establecidas, que permitio la obtencidén de la informacion para la
integracion y socializacion de la guia pedagdgica “Cuidado sostenible de
bosques”, con los estudiantes del Instituto Nacional de Educaciéon Basica, del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, en virtud de la importancia
gue genera este tipo de proyecto, para tener una mejor calidad de vida.

Los fines de esta evaluacion juzgan tanto el proceso de aprendizaje como
los logros de los estudiantes, relacionados con los temas desarrollados en la
capacitacion. Esta evaluacién debe ser continua, que se realiza con otro tipo de
medios, entre los que se incluye el conjunto de tareas realizadas para verificar los
logros obtenidos. Asi, la evaluacion se realiza generalmente para obtener una
informacién mas global y envolvente de las actividades realizadas en el taller de
capacitacion para darle validez y oportunidad.

De igual manera, esta fase de evaluacién es un proceso de revision o
valoracion periodica y sistemética de aquellas acciones realizadas por los
estudiantes del establecimiento para determinar el impacto que ha tenido sobre el
medio ambiente la implementacion de la guia pedagbgica.

La implementacion de la guia pedagdgica, a través del taller recibido se
realizd de una manera satisfactoria, contando para ello con la participacion activa
de estudiantes, docentes y autoridades educativas del Instituto Nacional de
Educacion Basica —INEB-, del municipio de Barberena, departamento de Santa
Rosa.
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4.4. Evaluacion Final

Se considera este tipo de evaluacidbn como un proceso de verificacion y
resultados de todo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, dando inicio
con la etapa del diagnostico, entendido este, como instrumento para detectar
necesidades y carencias institucionales, el cual se llevd a cabo de forma
satisfactoria, ya que permitié conocer interioridades del establecimiento educativo
en cuestion, determinando la falta de aplicacion de guias y/o talleres sobre
educaciéon ambiental, especificamente sobre cuidado de bosques, por lo tanto se
implemento la guia pedagdgica “Cuidado sostenible de bosques”, cuyo objetivo es
fortalecer y ampliar los conocimientos sobre este tema de actualidad y formar
conciencia para el uso racional y responsable sobre el manejo de bosques en
nuestro medio, contribuyendo con ello a la conservacion del medio ambiente.

El proceso de ejecucion de la implementacion del moédulo se evalud
utilizando lista de cotejo y cuestionarios, para determinar si las actividades se
realizaron de acuerdo a lo planificado.

Para concluir con esta etapa se deja evidencia del trabajo realizado por el
epesista, con el aporte de la guia pedagodgica “Cuidado sostenible de bosques”,
entregando un ejemplar a los docentes, subdirector y directora del establecimiento
educativo y al sefior supervisor educativo del municipio de Barberena, Santa
Rosa.

4.5 Conclusiones

1. El desarrollo del taller permite al estudiante conocer practicas
adecuadas para el cuidado de bosques en nuestro medio

2. Lograr establecer conciencia en los estudiantes de la necesidad de
cuidar y proteger nuestros recursos naturales, especialmente los
bosques

3. Regular y conocer los servicios que prestan para nuestras vidas los
bosques

4. Saber que el objetivo primordial del manejo forestal sostenible es tener
bosques permanentemente

4.6 Recomendaciones
1. Que las instituciones encargadas del control, conservacion vy
sostenibilidad del medio ambiente, se preocupen por la implementaciéon

de talleres afines, en todos los establecimientos educativos,
principalmente en nuestro municipio
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2. Crear conciencia en los jovenes estudiantes sobre el cuidado de los

bosques, implementando charlas continuas sobre este tema

3. Dejar trabajos de investigacion bibliograficas a los estudiantes sobre

temas del medio ambiente, especialmente en el cuidado de bosques, y
gue descubran por si mismos, la importancia de ellos

4. Fomentar campafias de reforestacion, por los estudiantes del

establecimiento, en lugares que lo necesitan, como contribucion a la
comunidad

5. Es importante destacar las consecuencias funestas que se pueden

tener por una planificacion inadecuada en la explotacion de los bosques

6. Los programas de capacitacion que implementa la Facultad de

Humanidades, a través de los epesistas, contribuyen a mejorar el medio
ambiente y evitar el calentamiento global de nuestro planeta tierra y que
se mantengan constantes, ya que es un tema sumamente importante.
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l. SECTOR COMUNIDAD
1. Geografica
1.1.1 Localizacion

Se ubica en la region central del Departamento de Santa Rosa sobre la
carretera Interamericana CA 1, a 54 kildmetros de distancia de la Ciudad Capital y
a 9.5 kildbmetros de la Cabecera Departamental , Cuilapa. Colinda al Norte con
Santa Cruz Naranjo (Santa Rosa) y Fraijanes (Guatemala); al sur con Pueblo
Nuevo Vifias (Santa Rosa) y Villa Canales (Guatemala); al este con Nueva Santa
Rosa y Cuilapa (Santa Rosa) y al oeste con Pueblo Nuevo Vifas (Santa Rosa) y
Villa Canales (Guatemala). Las coordenadas geograficas los situan en una latitud
de 14 grados, 18 minutos y 26 segundos y una longitud de 90 grados 21 minutos y
36 segundos.

Su division politica comprende once aldeas, las cuales son: El Colorado,
Las Astas, Las Pozas, ElI Quebracho, Buena Vista, El Utzumazate, Mal Pais, El
Pino, El Junquillo y los Bijagles; tres caserios que son: San Nicolas, Las Canoitas
y Los Pocitos; dos parcelamientos llamados Fray Bartolomé de las Casas, quien
actualmente es la aldea mas grande de Barberena y Vifias, asi como cuarenta y
ocho fincas registradas, destacando por su importancia las siguientes: Cerro
Redondo, Las Vifias, Las Vegas, Uruguay, Las Alamedas, Islandia, La Pastoria,
Sabanetas, Las Margaritas, El Naranjito, El Progreso, Chanteros, San Luis El
Volcancito, Montevideo, Teanzul, Santa Elisa, Miramar, Las Delicias, Las Victorias,
Bonanza, La Primavera, La Esperanza, Las Marias, El Paraiso, El Colorado, El
Hato, Agua Santa, La Union, Noruega, El Mirador y otras.

1.1.2 Tamafo

El municipio de Barberena, cuenta con 294 km?, de extension superficial,
10% del departamento y 4° lugar en extensién, mientras que el departamento
entero de Santa Rosa tiene una extension territorial de 2,955 km? y esta poblado
por aproximadamente 200,845 personas.
1.1.3 Clima, suelo, principales accidentes

Altura: registra alturas que van desde 7,200 pies (2,195 metros) hasta 2,400

pies (732 metros) sobre el nivel del mar (s.n.m); la cabecera municipal se
encuentra a 3,508 pies o0 1,069 metros sobre el nivel del mar.
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Clima: su clima generalmente es templado y en época de verano varia a
calido. Sus temperaturas oscilan entre 18.8 y 27.8 grados centigrados con una
media de 22.4 grados centigrados. La precipitacion pluvial por afio es de 1,990
mm. y la humedad relativa es de 70.3% factor que, entre otros, contribuye a crear
el ambiente adecuado para el cultivo del café.

Accidentes Orograficos e Hidrografia: Volcan Cerro Redondo; Montafia Las Minas;
29 Cerros, 18 rios, dentro de los que destacan: Aguacapa, Los Esclavos,
Aguacapilla, Amapa, Blanco, Cimarrén, La Concha, San Juan, Los Verdes, San
Nicolas, Utapa, 3 Riachuelos, 14 quebradas, Laguna del Pino, 6 lagunetas, dentro
de las que destacan la de Utzumazate, el pantano La Chéacara y 3 viveros de
peces.

Zona de vida: Bosque Humedo Sub-tropical (templado).
3. USOS DEL SUELO EN HAS:

3.1 Potencial
Agricola Forestal Proteccion Total
7,519.19 14,855.39 82.31 22,456.89
3.2 Actual
Agricola Forestal Charrales o Total
matorrales
21,487.23 448.19 34.28 21,969.70

Fuente: Sistema de Informacién Geografico -MAGA SEGEPLAN- 2001

El municipio presenta topografia variable, con altas pendientes vy
precipicios; altitud de 500 a 1,758 msnm; clima célido a templado, temperatura
media de 20 a 28°C; suelos propios para silvicultura, cultivos permanentes y
agricultura con alta tecnologia, incluye la principal zona cafetalera del
departamento. La precipitacion anual promedia de 2,000 a 2,800 mm. Cuilapa se
convierte en el centro de administracion publica y Barberena como centro del eje
comercial y de servicios privados.

El Deterioro del Medio Ambiente y de la capacidad productiva del suelo, se
observa por deforestacion en zonas de vocacion silvicola, estimandose que
existen 120,000 hectareas expuestas a erosion en todo el departamento,
especialmente en areas donde se sustituye el bosque por el cultivo limpio y por la
utilizaciéon de préacticas agricolas inapropiadas en suelos de vocacion forestal.
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La principal fuente de contaminacion de rios y riachuelos se obtiene por
descarga de aguas servidas de las cabeceras municipales y de aguas mieles de
beneficios de café, principal actividad agroindustrial del departamento.

En é&reas aledafias a todos los centros urbanos, especialmente en
carreteras, se observa contaminacion, producto de basureros no controlados por
la municipalidad.

1.1.4 Recursos Naturales

Bosques, tierra fértil, Laguna EI Pino.
3.1  Agricultura

3.1.1 Principales cultivos

Cultivo Area sembrada en Has Produccion en qq.:
Café oro: 14,813 286,299.14

Maiz: No hay datos
Frijol: No hay datos

Fuente: Delegacion —MAGA- Barberena 2001.
3.1.2 Area con riego:

¢ En el municipio existen tres sistemas de riego, siendo estos en el Cerinal,
Aldea San José Buena Vista y Joya de las Palmas. Las fuentes de agua son:
Laguna del Pino, Nacimientos y Pozo mecéanico respectivamente.

3.1 Actividades pecuarias:

¢ Crianza de ganado vacuno, aves de corral y porcino
3.2 Artesanias:

¢ Muebles de madera, y tejidos de algodon.

¢ La Fauna Silvestre es representada por especies de aves Columba flavirostris
y Daptrius americanus; Mamiferos como: Venado, Mapache, Comadreja,
Tacuazin; algunos Crétalos como la Culebra Cascabel; ElI Cantil y la Barba
Amarilla; Peces Bagre, Cuatro ojos, Mojarra, Vieja, Pululo, etc. La Fauna
también ha sido restringida a reductos, por sustituirse la mayor parte de la
montafia del departamento por cultivos.

¢ La principal actividad econémica del municipio es la agricultura, con los
siguientes cultivos: Café que se convierte en el principal producto, maiz, y frijol.
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Cuenta con flora variada en especies vegetales, que corresponden a diferentes
géneros y familias, tales como la pifia, paterna, jocote, zapote, naranja, lima,
limén, mandarina, lima-limon, toronja, guayaba, pitahaya, nispero, sunza, papaya,
anona, mango, hance, coco, guanaba, tamarindo, coyol, chico, cincuya y
matasano, como frutales.

En las especies alimenticias destacan el maiz, frijol, arroz, ayote, rdbano,
cebolla, guisquil, repollo, papa malanga, yuca, camote, zanahoria, culantro,
tomate, chile de varias clases, berro, arveja, berenjena, bledo, apazote, pito,
chipilin, verdolaga, mani, lechuga, platano, entre otros.

Dentro de las especies medicinales, se pueden mencionar el limon, anis,
malva, curarina, sébila, achiote, chichicaste, ajo, zarzaparrilla, ruda, hierbabuena,
romero, ruibarbo, te de limén, rosa de jamaica, eucalipto, cebolla, y otros.

Especies para construcciones y otros usos se conocen el cedro,
matilisguate, conacaste, madrecacao, encino, roble, pino, nogal, nance, chicho,
volador, amate, caoba, palo blanco, guachipilin, palo jiote y muchos mas.

Entre las especies textiles o fibrosas est4d el maguey, junco, caulote,
escobillo, capulin y guineo; en las condimenticias se pueden mencionar achiote y
culantro, chile y orégano, ajo y cebolla, ajonjoli y tomillo, loroco, tomate y limén,
hierbabuena y romero, pimienta y clavo y miltomate y apazote. La especie mas
importante y que forma parte de la economia de algunas familias es el café y su
produccion llega a varios miles de quintales en pergamino.
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MUNICIPIO DE BARBERENA

partamanto de Sama Rosa

2. Histoérica

1.2.1 Primeros Pobladores

Segun César Flores Monterroso en su libro titulado “Barberena en la
Historia”, menciona que los primeros pobladores de Barberena, fueron los pipiles,
los chortis y los xincas quienes en su mayoria emigraron a los departamentos de
Jutiapa, Jalapa y Chiquimula

El municipio de Barberena fue creado por acuerdo gubernativo del 20 de
diciembre de 1879, el que en su parte conducente dice: “...En atencion a que las
poblaciones de Barberena, Corral de Piedra, Pino, Buena Vista, Cerro Redondo,
Vifias, La Vega, Los Tarros, La Pastoria, San Juan Utapa, El Zapote, Teanzul y
Pueblo Nuevo reunen los requisitos que previene el articulo 4to. del decreto No.
242, para la creacion de un distrito o jurisdiccibn municipal, residiendo la
Municipalidad en Barberena...”. En acuerdos gubernativos de 1892 y del 26 de
diciembre de 1912 fueron adicionadas las aldeas: Pueblo Nuevo y la Vega, al
municipio de Barberena.
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El municipio de Barberena se desempefié como cabecera departamental
durante los afios 1913-1920, segun acuerdo gubernativo del 10 de marzo de 1913,
entre tanto era reconstruida la cabecera departamental, Cuilapa, de los dafios
ocasionados por el terremoto que azoté a la Republica de Guatemala en el afio
1913; sin embargo, segun acuerdo gubernativo del 18 de octubre de 1920, Cuilapa
volvid a tomar posesion como cabecera departamental.

Barberena ha sido cuna de hombres destacados en la vida nacional, en
diferentes épocas, las mas recientes, el General Carlos Manuel Arana Osorio,
expresidentes de la republica y el ilustre profesor Raul Alvarez Del Cid. También
se puede mencionar al sefior Rogelio Morales Revolorio, profesor Gustavo Adolfo
Garcia Herrarte, profesor Arnulfo Baten Raymundo, Herlindo Lima Ramirez,
Arnulfo Ortiz y Santiago Manuel Garcia Lopez, sefior José Mardoqueo Ramos
Blas y Luis Noé Arango Rendén.

Guatemala es un pais cuya principal actividad productiva es la agricola y
Barberena no es la excepcion. Este sector contribuye con la mayor parte de la
produccion del Municipio, debido a que su cultivo mas importante es el café el
cual, unido a otros cultivos permanentes, ocupan alrededor del 92% de la tierra
cultivada.

Adicionalmente, se cultiva maiz, frijol y algunas hortalizas pero en menor escala,
los que integran el 8% restante.

Oficialmente se le considera fundado el 20 de diciembre de 1879. Este municipio
se constituye en el centro de comercio mas importante del departamento de Santa
Rosa.

1.2.2 Sucesos historicos importantes

Anteriormente a este municipio se le conocia como Corral de Piedra, que
significa en voz hibrida de espafiol Corral y del quiché abaj, que significa piedra,
de ahi su significado anterior.

Durante la revolucion para la expulsion de los jesuitas del territorio nacional
los santarrosefios eran devotos catoélicos, al grito de viva la religion dieron principio
a una de las guerras mas sangrientas que haya habido en Guatemala. El
Presidente provisorio de la Republica, General Don Miguel Garcia Granados
ejercio el cargo de junio de 1871 a junio 1873; el General Justo Rufino Barrios fue
nombrado Jefe Militar de las operaciones para la pacificacion de éstos lugares, en
una de sus visitas a éstos departamentos y a su paso por El Corral de Piedra
(Actualmente Barberena), en un almuerzo que le dieron los vecinos, éstos
aprovecharon para manifestarle que les hiciera favor de cambiarle el nombre a su
aldea, porque no les gustaba el que tenia.
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El General Barrios que no se esperaba con esto, reaccioné rapido y les
contestd “muy bien, le vamos a poner Barberena”, que fue el apellido de su
secretario particular, el Licenciado Don José Barberena.

En el aflo 1887, en el gobierno de don Manuel Lisandro Barillas, llega por
primera vez el agua potable a Barberena. EIl 12 de abril de 1892, el gobierno del
General José Maria Reyna Barrios, extiende los titulos de propiedad a los vecinos
de Barberena, terrenos que en su mayoria los habia obsequiado el General Justo
Rufino Barrios.

El primer monumento de Barberena es la estela que adorna el parque,
encontrada por un grupo de hombres que trabajaban en los cafetales de la finca
Las Vifas en el afio 1931.

En el gobierno del General Justo Rufino Barrios, en los afios 1873 — 1874
se destinan fondos para la subvenciébn de un establecimiento de ensefianza
primaria; luego el 6 de febrero de 1943 se compra una casa para la construccion
de una escuela con la autorizacion del presidente de la republica, don Jorge Ubico
Castafieda y seguidamente se construye la escuela llamada hasta la fecha
Escuela “Republica de Centro América”, esta en el gobierno del Dr. Juan José
Arévalo Bermejo.

Se autoriza por parte del sefior presidente, el 24 de agosto de 1886, la
construccion de una via carretera entre “El Pino” y “Pueblo Viejo”, con ayuda
econdémica del gobierno y con el trabajo obligatorio de los vecinos, al servicio de la
ley de algunas fincas.

El Templo Minerva se inicia a construir el 29 de abril de 1916, finalizandose
en noviembre de 1917; este fue remodelado por el actual alcalde de Barberena,
sefior Rubelio Recinos Corea en el afio 2009, ya que el mencionado monumento
se encontraba en total abandono.

El 3 de mayo de 1923 fue inaugurado el servicio eléctrico en Barberena, de la
planta que instalara don Luis Gargollo, en la Finca El Zapote.

1.2.3 Personalidades presentes y pasadas

Barberena ha sido cuna de hombres destacados en la vida nacional, en
diferentes épocas. En el transcurso de la historia, las familias que han destacado
podemos mencionar los de la Vega, los Romero, los Torres, los Garcia, los
Caravantes, entre otros. Mas recientes podemos mencionar a los Recinos, los
Avila, los Figueroa, los Castafieda y otros. De igual manera recordamos al
General Carlos Manuel Arana Osorio, expresidente de la republica y el
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ilustre profesor Raul Alvarez Del Cid. También se puede mencionar al sefior
Rogelio Morales Revolorio, profesor Gustavo Adolfo Garcia Herrarte, profesor
Arnulfo Baten Raymundo, Herlindo Lima Ramirez, Arnulfo Ortiz y Santiago Manuel
Garcia Lopez, sefior José Mardoqueo Ramos Blas y Luis Noé Arango Rendon.
Mas recientemente se pueden mencionar a Rubelio Recinos Corea, actual alcalde
municipal

1.2.4 Lugares de Orgullo Local

Centro arqueoldgico Chixoy
Laguneta de Utzumazate
La Laguna del Pino, la cual esta en proceso de extincion.

Parque Central y su kiosco

Instituto Nacional de Educacion Bésica —Ineb-

Iglesia Catdlica de padres franciscanos

Mercado Municipal

Templo de Minerva, elegante y soélida arquitectura, en el cual se desarrollaban
interesantes actos civicos y culturales que organizaba el magisterio y la
municipalidad

Biblioteca municipal

Estadio Municipal de fut bol

3. Politica
1.3.1 Gobierno Local y Organizacién Administrativa

El gobierno local del municipio de Barberena esta integrado por el Concejo
Municipal, Alcalde Municipal, Concejo de Desarrollo Urbano y Rural, Instituto de
Fomento Municipal, Organismos e Instituciones de Apoyo, Auditoria Interna,
Oficina Municipal de Planificacion, Alcaldias Comunitarias o0 Auxiliares,
Administracion Financiera Municipal, integrada por Contabilidad, Tesoreria,
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presupuesto; la tesoreria —encargada de ingresos, egresos, compras, receptores
cobradores ambulantes y bodega de suministros-, relaciones publicas, recursos
humanos, secretaria —recepcion, registro de vecindad, matrimonios civiles-,
catastro, servicios publicos —biblioteca, mercado, servicios sanitarios, electricistas,
cementerio, tren de aseo, jardinizacion y limpieza-, salon de usos multiples,
departamento de agua —fontaneros, oficina area rural-, policia municipal —agentes
municipales-, juzgado de asuntos municipales y la oficina de la mujer.

Distribucion politico-administrativa: En la actualidad la jurisdiccion municipal
de Barberena comprende una poblacion denominada de la misma forma, que es la
Cabecera Municipal, 11 aldeas, cuatro caserios, dos parcelamientos y 48 fincas
registradas, detallandose las mas importantes; sin embargo, segun el VIII censo
general de poblacion de 1973, citado en el Diccionario Geogréfico Nacional, esta
comunidad Unicamente estaba integrada por ocho aldeas y cinco caserios, lo que
evidencia un incremento en su poblacion. A continuacion se detallan las aldeas del
Municipio con sus caserios y parcelamientos respectivos: Las Astas, El Junquillo,
El Quebracho, El Colorado, Las Pozas, Buena Vista, Mal Pais (con los caserios
San Nicolas, Los Pocitos y Las Canoitas), El Pino, Los Bijagues, El Cerinal (con el
caserio Monterroso y los parcelamientos Fray Bartolomé de las Casas,
actualmente constituida en aldea y Vifias) y El Utzumazate.

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD:

¢ Alcalde: Sr. Rubelio Recinos

¢ Direccion: 42 Avenida Y 42 Calle zona 1. Barberena, Santa Rosa.
¢ Teléfono: 887-0339

¢ e-mail: barberena@infom.org.gt

¢ Feria titular: 1 al 6 de enero en honor a la Virgen de la Merced

» Feria patronal: 19 de marzo en honor al patriarca San José

Organizacion Administrativa:

Alcalde Municipal: Rubelio Recinos Corea

Sindico 1: Francisco Arturo Herndndez Lanuza
Sindico 2: Victor Manuel Jiménez Moran

Sindico Suplente: Mario de Jesus Beltran Martinez
Concejal 1: José Francisco Mufioz Quevedo
Concejal 2: Mario Silvio Santizo Chacén

Concejal 3: Israel Antonio Zetino Davila

Concejal 4: Ramiro Alfonso Gonzalez Herrarte
Concejal 5: Eduardo Chinchilla Girén

Concejal Suplente 1: Carlos Humberto Herrarte Victorio
Concejal Suplente 2: Marta Luz Blanco Chavez
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Visiéon

“Ser una Municipalidad al servicio de la poblacién fundamentada en funcionarios
honestos con espiritu de servicio emprendedores, con credibilidad y justicia social,
utilizando tecnologia moderna e infraestructura adecuada para impulsar el
desarrollo en general del municipio de Barberena, promoviendo un modelo
eficiente y econdmico en la prestacion de servicios publicos a la comunidad,
manteniéndola informada para que se involucre y participe en la solucién de sus
problemas, desarrollando una administracion municipal del pueblo, para el pueblo
y por el pueblo”.

Misién

“Somos una institucion que brinda atencion integral de servicios municipales a
todas las comunidades de manera eficiente, trasparente y accesible a la poblacion
de Barberena; logrando el mejoramiento continuo de los servicios, calidad de vida
y el desarrollo equitativo e integral de sus habitantes con identidad y
responsabilidad; desarrollando una gestién honesta de sus recursos financieros y
administrativos”.
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La jurisdiccién municipal de Barberena comprende una poblacion denominada de
la misma forma, que es la cabecera municipal, 15 aldeas, 77 caserios, 50 barrios,

4 colonias y 54 fincas registradas, detallandose a continuacion:

BARRIOS Y COLONIAS DEL AREA URBANA DE BARBERENA

LUGAR/

No. BARRIOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
1|Barberena 1,495 1,508 3,003
2 | Ana Belly 29 32 61
3 |Los Palacios 68 31 99
4| Minerva 42 51 92
5 |Estrellas 27 29 56
6 | Zapotillo 91 102 193

Cerrito de la
7|Cruz 806 906 1,712
8| El Centro 806 638 1,444
9|La Iglesia 368 203 663
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10|La Escuela 121 113 234
11 {Monja Blanca 268 217 484
12| Tancon 49 47 96
13 | Siempre Viva 71 87 158
14| San Antonio 345 289 634
15|San José 110 129 239
16| San Francisco 10 17 27
17 | Vista Al Valle 118 114 232
18| Victorias 25 24 48
19| Villas Del Rocio 13 14 28
20| Villa Flor 1l 123 129 252
21| Villa Flor 11 145 139 284
22 |La Ladrillera 48 55 103
23 |Las Azucenas 32 29 61
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Colonia San

24| Fernando 114 120 234
Colonia
25| Candelaria 49 47 96
Colonia Portal
26 |de Santa Marta 120 131 251
Colonia Campo
27| Real 50 45 95
TOTAL 5,543 5,246 10,879
CASERIOS DEL AREA URBANA
LUGAR /
CASERIOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
1| Gardenias 78 71 149
2 | Vista al Valle 52 66 118
3|La Quebrada 137 141 278
41Pozo de Limoén 189 185 373
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5| Talpetate 175 171 346
6 [ San Gabriel 70 97 167
7 [Vibarna 134 156 290
8 [Chevron 188 131 318
9|Vaso de Agua 104 122 226
10| Castellana 47 67 114
11| Paraiso 78 87 165
12| Los Tecunes 92 106 197
13| Villa Flor | 121 113 234
14 |Las Estrellas 334 287 621
15| Las Estrellas Il 130 128 258
16 | El Llano 282 620 902
17| Los Hornitos 461 488 949

Total 2670 3036 5706
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Fincas 54

Total aldeas 15

Total de caserios 77

Total barrios area urbana

Barberena 23

Total habitantes municipio _
51,157 habitantes
Barberena

1.3.2 Organizaciones Politicas

Un partido politico es el encargado de reclutar candidatos para ocupar los
cargos gubernamentales y los cargos legislativos. Para eso, movilizan el apoyo
electoral. También organizan la labor legislativa, articulan y agregan nuevos
intereses y preferencias de los ciudadanos. Es esencial para estructurar el apoyo
politico a determinados programas, intereses socioeconémicos y valores. Agrega
las preferencias de los ciudadanos, forma gobiernos y establece acuerdos
politicos en el ambito legislativo. Los partidos politicos legalmente constituidos e
inscritos en el Registro de Ciudadanos, son instituciones de derecho publico, con
personalidad juridica y de duracién indefinida, salvo los casos establecidos en la
presente ley, y configuran el caracter democratico del régimen politico del Estado.

Las organizaciones politicas que existen son las siguientes:
Frente Republicano Guatemalteco —FRG-

Partido de Avanzada Nacional —PAN-

Movimiento Reformador —-MR-
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Partido Libertador Progresista —PLP-

Unién Democrética —UD-

Los Verdes —LV-

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca -URNG-
Partido Patriota —PP-

Gran Alianza Nacional —-GANA-

Unidad Nacional de la Esperanza -UNE-
Partido Unionista —PU-

Bienestar Nacional —BIEN-

Coalicion por el Cambio —CAMBIO-

Union del Cambio Nacional —UCN-

Centro de Accion Social —-CASA-

Partido Social Demdcrata Guatemalteco —-PSG-
Encuentro por Guatemala —-EG-

Partido Politico Vision con Valores —VIVA-

Frente De Convergencia Nacional —FCN-

1.3.3 Organizaciones Civiles Apoliticas

Centro Universitario de la Universidad Mariano Galvez

Centro Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Departamental Barberena, Facultad de Humanidades, Usac
Bancos del Sistema
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Casa de la Cultura

Tribunal Supremo Electoral
Registro de Ciudadanos
Establecimientos Educativos
Iglesias

Cooperativas

Beneficios de café
Sindicatos

Asociaciones de propietarios micro, pequefias y medianas empresas de los
sectores de la manufactura y servicios

Asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales
Organizaciones campesinas

Aprofam

Policia Nacional Civil

Juzgado de Paz

Policia Municipal de Transito

4. Social
1.4.1 Ocupacion de los habitantes

La poblacion de Barberena, Santa Rosa tiene diversidad de ocupaciones,
tales como: albafiiles, sastres, comerciantes, maestros, carniceros, farmaceuticos,
panaderos, tortilleras, vendedores de mostrador, abogados, médicos, ingenieros,
arquitectos, odontélogos, oficinistas, carpinteros, ingenieros agronomos, peritos
agronomos, entre otros.
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1.4.2 Produccion y distribucion de productos

Barberena es uno de los municipios de mayor pujanza economica del
departamento de Santa Rosa, gracias a la fertilidad de sus tierras y a la devocion
de trabajo de sus gentes, que con gran vocacion agricola han logrado mejorar y
elevar la produccion, principalmente de café, que es el mayor cultivo, cuya calidad
esta considerada como “la mejor del mundo”. En menor escala se produce maiz,
frijol, papa, arroz, chile, legumbres y frutas regionales.

En general la produccién de Barberena se ve reflejada en la diversidad y
cantidad de comercios establecidos actualmente en cada uno de los barrios y
colonias de este municipio, donde se pueden encontrar negocios tales como
panaderias, zapaterias, restaurantes, hoteles, pastelerias, abarroterias, librerias,
ventas de repuestos para automoviles, motocicletas, bicicletas, etc., contando con
infraestructura adecuada para la inversion.

En cuanto a la adquisicibn y/o distribucién de los productos, los
comerciantes la realizan al contado, dado el volumen de las mismas y gracias a la
publicidad realizada por diferentes medios de comunicacion han logrado atraer
clientes de todo el municipio, ofreciéndoles un servicio eficiente y eficaz.

Sin embargo, para apoyar este proceso de crecimiento econdémico en el
medio existen ocho agencias bancarias, donde se pueden efectuar transacciones
monetarias nacionales e internacionales.

Por lo anteriormente expuesto y considerando que la economia local crece
conforme a la dindmica social que mueve la globalizacion y modernizacion, como
epesista de la Facultad de Humanidades, Seccion Departamental Barberena, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, he investigado acerca de la evolucion y
desarrollo comercial de la ciudad de Barberena, para brindar al estimado lector la
informacion recaudada con el objeto de que sea de utilidad.

1.4.3. Agencias Educacionales: Escuelas, Colegios, otras

Actualmente en todo el municipio de Barberena, funcionan centros de
ensefianza como se detallan:

Escuela Oficial Urbana de Péarvulos

Escuela Oficial Urbana Mixta, Republica de Centro América
Escuela Oficial Urbana Mixta, Colonia San Antonio

Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-
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Instituto de Educacion Basica por Sistema de Cooperativa —IRAC-
Instituto Tecnologico por Sistema de Cooperativa

Colegio Técnico Integrado —CTI-

Colegio Liceo Mixto Guadalupano

Colegio San Francisco de Asis

Instituto de Mercadotecnia y Publicidad de Sur Oriente -IMPSO-
Colegio Mixto Bilingtie Belén

Tecnoldégico Cristo Vive

INSAR

Academias de Mecanografia y Corte y Confeccion

Supervision Educativa

1.4.4. Agencias Sociales de Salud y Otras
1. Centro de Salud

2. Clinica Médica de ACOGUA (Asociacion de Caficultores del Oriente de
Guatemala)

3. Asociacion Pro-Bienestar de la Familia (APROFAM)
2. Clinicas privadas de médicos

3. Sanatorios privados

4. Deorsa

5. Telgua

6. Oficina de correos

7. Mercado municipal
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8. Rastro de ganado municipal
9. Canchas deportivas

10. Policia Municipal

11. Policia Nacional

12. Cementerio general

1.4.5 Viviendas (tipos)

1. Tipo moderno: Construidas de concreto, hierro, piedrin y cemento; ademas por
la adecuada disposicion de sus ambientes

2. Tipo tradicional: En esta clase de viviendas entran las casas de habitacion
particulares, cuyas caracteristicas principales son: paredes de adobe o block,
debidamente repelladas y pintadas por dentro y por fuera con mezcla (arena, cal y
agua). Pisos de ladrillo de cemento, otras con pisos de ladrillo de barro, techos de
madera aserrada, de lamina de zinc, tejas de barro o duralita y cielo raso
machihembrado; cornisas y aceras de cemento.

3. Tipo antiguo: Las paredes de estas sencillas construcciones son generalmente
de bajareque, es decir, un enrejado de varas rollizas, fijadas con clavos o bejucos
en parales y rellenadas con piedras y lodo, asi como paja, con repello de tierra
fina, sin cal. Su piso es de tierra natural.

4. Ranchos pajizos: En los alrededores de la ciudad todavia se ve esta clase de
viviendas, sobre todo entre la gente campesina y pobre. Constan estos ranchos de
una sola pieza, con paredes de bajareque algunas veces, y otras, de palo-pique y
techo de paja. Casi en todas tienen un poyo que sirve de cocina.

1.4.6 Centros de Recreacién

El municipio de Barberena cuenta con los siguientes centros de recreacion:

» Piscinas Uraba

» Piscinas Agua Escondida

» Laguna del Pino

1.4.7 Transporte

Para el municipio de Barberena existe transporte extraurbano, que viaja desde la
ciudad capital y de otros departamentos. Internamente, en el departamento, hay
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transporte de otros municipios hacia la cabecera departamental y en el casco
urbano se utilizan los tuc tuc, microbuses, bicicletas, vehiculos como medio de
transporte de la poblacion.

1.4.8 Comunicaciones

Barberena al igual que cualquier otro centro urbano de nuestro pais cuenta
con todos los medios de comunicaciéon conocidos, tales como, teléfonos
domiciliarios, maviles, servicio de cable, Internet y otros medios de tecnologia
avanzados.

1.4.9 Grupos Religiosos

En Barberena predomina la religién catolica, por lo que cuenta con una
hermosa iglesia parroquial. El patrono de Barberena es San José, siendo esta
imagen muy venerada por la forma en que se dice fue encontrada. Asi mismo, y
en menor porcentaje los hay protestantes, Testigos de Jehova, iglesia mormona y
otros.

1.4.10 Clubes o asociaciones sociales
1. Casa de la Cultura

2. Comité pro Fiestas Navidefias

3. Asociacion pro festejos de la feria titular
1.4.11 Composicion étnica

La poblacion de Barberena en su mayoria son ladinos y en menor escala,
poblacién de occidente, que se dedican casi exclusivamente a los negocios dentro
del mercado y pequeiias tiendas

CARENCIAS SECTOR COMUNIDAD:

Caminos vecinales en mal estado.

Infraestructura vial del area urbana en mal estado.

Poca accesibilidad al comercio.

Poca inversion en el sector privado.

Poca variedad de productos en cultivos tradicionales

Pérdida de recursos naturales

25% de personas en el casco urbano no cuentan con drenaje.
50% de personas no tienen agua potable. (racionalizada)
Poca cobertura en Centro de Salud

©e NGO~ WDNE
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10. Falta Cobertura médica por especialidades

11.Falta de vivienda digna en el sector rural

12.No existe centro de recreacion apropiados

13.Falta de areas deportivas

14.Falta de centros educativos de diversificado del sector oficial

2. SECTOR INSTITUCION

1. Localizacion Geogréfica
2.1.1 Nombre de la institucién
Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-
2.1.2 Ubicacion geogréfica
El Instituto Nacional de Educaciéon Béasica —INEB-, se encuentra ubicado en
Canton Zapotillo, sobre la carretera interamericana, en el kildmetro 55, municipio
de Barberena, departamento de Santa Rosa

2.1.3 Vias de Acceso

Barberena y el Instituto Nacional de Educacion Basica, estan a una distancia de
nueve kilbmetros de la cabecera departamental Cuilapa, en tanto que de la capital

de la republica le separan cincuenta y cuatro kildmetros; distancias estas sobre via
totalmente asfaltada, o sea la carretera interamericana que conduce a la republica
de El Salvador. Tanto las aldeas, como los caserios y fincas del municipio se
comunican con la cabecera municipal por caminos de terraceria de facil transito
para vehiculos automotores.

2. Localizacion Administrativa

El Instituto de Educacion Basica —INEB- , es una institucion estatal, ubicada en la
region sur oriente de la republica de Guatemala, en el area urbana del municipio
de Barberena, departamento de Santa Rosa; en el distrito 060203 de la
Coordinacion Técnica Administrativa, con el cédigo nimero 06-02-0447-45 del
Ministerio de Educacion
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2.2.1 Tipo de institucion
Estatal de servicio educativo
2.2.2 Region, Area, Distrito, Codigo
Regidén: Sur Oriente
Area: Urbana
Distrito: 060203
Cabdigo: 06-02-0447-45
3. Historia de la Institucion
2.3.1 Origen, fundadores y sucesos especiales

El Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-, fue creado segun Acuerdo
Ministerial No. 1007 de fecha 30 de agosto de 1989, brindando sus servicios
desde su creacion, en las instalaciones del Instituto por Cooperativa Raul Alvarez
del Cid, situado en el Barrio El Tancon, del mismo municipio, en la jornada
matutina, dirigido en su inicio por el profesor Romeo Javier Rodriguez Enriquez,
como subdirector y un profesor auxiliar Jorge Isaac Crespo, quienes eran el Unico
recurso humano con que contd el instituto para comenzar su labor educativa,
segun acta numero 1-90 del libro de actas numero uno, en los folios 02-03 del
instituto. Luego por mdltiples gestiones de padres de familia, profesores y ya su
directora Licenciada Thelma Araceli Palacios de De La Rosa, se logra la compra
del terreno para la construccion del edificio del instituto, por la municipalidad de
Barberena.

4. Edificio
2.4.1. Area Construida

Actualmente se cuenta con trece salones de clase y un salon para el
laboratorio de computacibn y un area para sanitarios de profesores y
profesoras, en el segundo nivel que estan en proceso de construccion,
financiado por la Municipalidad de Barberena. En el resto del terreno se
encuentra una bodega, un aula musical, una cancha de baloncesto, una
cafeteriazy un escenario para actividades socio culturales. Aproximadamente
1,500 Mt
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2.4.2 Area Descubierta

48 mt?

2.4.3 Estado de Conservacion
Buen Estado

2.4.4 Locales Disponibles
ninguno

2.4.5 Condiciones y Usos

En condiciones éptimas, en cuanto a los salones de clase, pero muy limitados en
lo administrativo ya que la secretaria, subdireccién y direccion son salones muy
pequefios. El uso que se les da es el establecido en la ley de Educacion Nacional.

5. Area, Ambiente y Equipamiento
2.5.1 Salones Especificos

El Instituto Nacional de Educacion Basica, consta de dos modulos. El
madulo |, esta formado por 5 salones de clase y sanitarios para hombres y para
mujeres en la planta baja y en la planta alta tiene 3 salones de clase y dos salones
especificos, uno que es el laboratorio de computacién y el otro de artes
industriales y sanitarios en construccién para docentes.

El médulo 1l esta formado por 4 salones de clase, un salén para docentes,
una oficina para orientacion, una oficina para secretaria y una oficina para
direccién y subdireccion y la planta alta consta de dos salones de clase, en el
terreno también hay una bodega, un aula musical, una cafeteria, un salén para
artes industriales y una cancha de baloncesto con graderio y un escenario.

El mobiliario y equipo se encuentra registrado en formularios detalle de
inventario por cuenta FIN-02, de la Direccion de Contabilidad del Estado, las
cuentas contables descritas son de oficina y muebles, en las que se detallan
cantidades de computadoras, y sus accesorios, calculadoras, sumadoras,
maquinas de escribir, archivos, escritorios secretariales, sillas secretariales,
libreras, lockers, ventiladores, lo que en resumen de inventario asciende a un valor
de Q. 170,269.19 (ciento setenta mil doscientos sesenta y nueve quetzales con
diecinueve centavos). En la cuenta contable médico-sanitario y de laboratorio se
describen un microscopio monocular y un botiquin pequefio de madera, lo que en
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el resumen tiene un valor de Q 3,550.00 (tres mil quinientos cincuenta quetzales
exactos). En la cuenta contable educacional, cultural y recreativo se describen
escritorios unipersonales, mesas bipersonales, catedras, pizarrones, instrumentos
de geometria, instrumentos musicales, enciclopedias, que en el resumen de
inventario asciende a Q. 66,625.50 (sesenta y seis mil seiscientos veinticinco
guetzales con cincuenta centavos)

2.5.2 Oficinas

Secretaria, Subdireccion y Direccion

2.5.3 Cocina

Cafeteria, 1 para el uso de los estudiantes y docentes

2.5.4 Comedor

No se cuenta con comedor

2.5.5 Servicios Sanitarios

Se cuenta con 6 servicios sanitarios

2.5.6 Biblioteca

No se cuenta con biblioteca

2.5.7 Bodegas

1 bodega

2.5.8 Sal6én de Usos Multiples

1, en buenas condiciones de uso

2.5.9 Salén de Proyecciones

No se cuenta con este tipo de salones

2.5.10 Talleres

1, taller de artes industriales
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2.5.11 Canchas
1, cancha deportiva para practicar baloncesto y fut sala
2.5.12 Centro de Producciones o Reproducciones
No se cuenta con este recurso didactico.
CARENCIAS SECTOR INSTITUCION
» Oficina de secretaria muy pequefia
» Oficina de direccion y subdireccion también muy pequefias
» Falta de salén de usos multiples
lll. SECTOR FINANZAS

3.1. Fuentes de Financiamiento
3.1.1 Presupuesto de la Nacion
El Instituto Nacional de Educacion Béasica —INEB- se sostiene con el fondo de
gratuidad brindado por el Ministerio de Educacién, que consiste en una cuota por
alumna o alumno; y por fondos de la tienda escolar que se maneja en el centro
educativo. El personal que labora en el establecimiento es pagado por el Ministerio
de Educacion
3.1.2 Iniciativa Privada
No recibe ningun tipo de ayuda econdmica de la iniciativa privada
3.1.3 Cooperativas
No hay ningun aporte econémico de parte de cooperativas de la comunidad
3.1.4 Venta de Productos y Servicios
No, ya que es una entidad netamente educativa

3.1.5 Rentas

No percibe ningun ingreso por concepto de renta
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3.1.6 Donaciones y Otros
No recibe el establecimiento ningun tipo de donaciones
3.2 Costos

Los salarios de los trabajadores del centro educativo varian, dependiendo del
puesto que desempefien, a los periodos de clases que imparten por semana y a
su clase escalafonaria, porlo que estan en un rango de Q. 1,500.00 hasta
Q. 5,000.00 mensuales. Se pagan servicios de mantenimiento del laboratorio de
computacion y otros como energia eléctrica, teléfono e Internet, que son cubiertos
por la Unidad Financiera de la Direccion Departamental de Educacion de Santa
Rosa, del Ministerio de Educacion.

3.3Control de Finanzas

En el centro educativo se manejan diferentes formas para el control de los
recursos materiales como econdmicos y financieros, entre los que se pueden
mencionar los siguientes:

» Recibos

» Libros de caja

» Libro de inventario
» Cuentas bancarias

Existen auditorias internas por parte de la Comisién de Finanzas al contador del
establecimiento y por la direccién, y auditorias externas que pueden ser por
dependencias del Ministerio de Educacion o por el Ministerio de Finanzas.

Carencias Sector Finanzas:

» Por ser un sector delicado, es muy poca la informacion obtenida, por
parte de las autoridades del establecimiento

» El apoyo economico brindado por el Ministerio de Educacién es
insuficiente para cubrir las multiples necesidades que tiene el
establecimiento

» Los programas de apoyo que brinda el Ministerio de Educacion a las y
los estudiantes es muy pobre, para la cantidad de estudiantes que se
atienden en el centro educativo
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IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS
4.1 Personal Operativo

En el centro educativo laboran en total 24 docentes, de los cuales 15 estan
presupuestados bajo el renglon 011, 9 docentes por contrato en el rengléon 021,
todos pagados por el Ministerio de Educacion. Los docentes contratados bajo el
renglon 011 estan fijos en la institucion y los contratados bajo el renglon 021 se
incorporan o se retiran segun las demandas estudiantiles en el departamento de
Santa Rosa, por lo que pueden continuar en el mismo centro educativo o ser
trasladados a otros donde exista mayor necesidad de cobertura docente. El tiempo
de laborar en el centro educativo de los trabajadores es variable, ya que desde
que se inauguro el establecimiento solamente el subdirector tiene los veinte afios
de servicio a la comunidad educativa de Barberena, que es el de mas antigiiedad,
hasta 3 meses que tiene el docente con menos tiempo de laborar en la institucién.

Los trabajadores de la institucion son profesionales con diversas
especialidades, segun el area que imparten, algunos laboran con titulo de Profesor
de Ensefianza Media en Lengua y Literatura, Licenciados en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion, Licenciados en Pedagogia y Administraciéon Educativa,
Secretarias Bilinglies, Maestros de Educacion Fisica, Maestras de Educacion para
el Hogar, Bachilleres Industriales, Peritos Contadores, Profesores de Ensefianza
Media especializados en Computacién, Matemética e Inglés y Maestros de
Educacion Musical. La mayoria asiste de lunes a viernes a laborar, excepto
algunos docentes que no tienen tiempo completo, solo cubren algunos periodos
de clase. EIl mayor porcentaje de docentes residen en la misma localidad donde
se sitla el centro educativo, un porcentaje menor viajan de la cabecera
departamental de Cuilapa, Jutiapa, Santa Cruz Naranjo y la ciudad capital

4.2 Personal Administrativo

En el sector administrativo laboran 5 personas en total, todos
presupuestados, bajo el renglon 011 del Ministerio de Educacion y pagados por el
mismo, considerados estos como personal fijo y permanente dentro de la
institucion. EIl profesor que ocupa el cargo de subdirector actualmente dentro del
Instituto, es quien tiene mas afos de antigledad, pues fue nombrado en el afio
gue inicia a funcionar el establecimiento educativo, luego nombran al director,
oficinistas Il y por ultimo, este afio, a oficinista .

La Directora desempefia el cargo con el titulo de Licenciada en Pedagogia
y Administracién Educativa, el Subdirector con el titulo de Maestro de Educacion
Primaria Rural y las oficinistas 1l y Il con el titulo de secretaria bilinglie con
especializacion en computacion y perito contador, respectivamente.
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Su horario de trabajo es de 7:30 a 12:30 horas, de lunes a viernes, dos de
ellos proceden de la cabecera departamental de Cuilapa y los otros tres residen en
el municipio de Barberena.

4.3 Usuarios

El Instituto cuenta con 745 estudiantes en total, de ellos 384 son hombres y 361
son mujeres, de los cuales un 98% culmina sus estudios en el ciclo escolar con
éxito. El otro 2% se retiran del establecimiento por diversos factores, pueden ser
estos econdmicos, sociales, familiares o de otra indole.

4.4 Personal de Servicio

Son tres personas las que ocupan los puestos del personal de servicio, dos
como conserjes y el otro como guardian; de los tres, dos de ellos estan fijos, es
decir, presupuestados bajo el renglén 011, pagados por el Ministerio de Educacion
y uno contratado y pagado por los padres de familia a través de un comité que los
representa.

Asisten diariamente al establecimiento dos por la mafiana, que tienen
funciones de conserjeria y uno por la noche, cuya funcion es el de guardiania.

Carencias sector Recursos Humanos:

Escaso numero de docentes, para el elevado nimero de alumnos inscritos
Poca estabilidad laboral para docentes por contrato

Falta de personal de coordinacion pedagdgica

Poco interés por parte de las autoridades educativas por implementar
talleres de capacitacion a los docentes en servicio

Completar tiempo a docentes en servicio

El personal administrativo es muy reducido para las necesidades existentes
en el establecimiento

El personal de servicio es limitado, debido al tamafio del instituto

YV VYV VVVY

V.SECTOR CURRICULUM
5.1 Plan de Estudios / Servicios

En el centro educativo se atiende el nivel medio, ciclo basico, con planes de
estudio por bimestre y planes anuales; se atienden areas que propone el
curriculum nacional base tales como: Comunicacion y Lenguaje L-1, L-2 y L-3;
Matematica; Ciencias Naturales y Tecnologia; Ciencias Sociales; Expresion
Artistica; Educacién Fisica; Productividad y Desarrollo y Formacion Ciudadana.
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Se desarrollan diferentes actividades, como las que proponen el CNB del
pais, de tipo social, educacién en valores, actividades deportivas, académicas,
como las Olimpiadas de las Ciencias, jornadas de limpieza y de reforestacion
entre otras.

El servicio que presta el establecimiento es netamente educativo esperando
al final del ciclo escolar el perfil del egresado de cada uno de los grados del ciclo
basico que se imparte en el instituto.

5.2 Horario Institucional

El horario es uniforme, de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 horas, y los
periodos de clase son de 35 minutos, los cuales son estables, se organizan a los
docentes segun el area y grado que imparten y en diferentes secciones, segun las
necesidades. Para atender a alumnos y padres de familia se organizan reuniones
especiales; a las actividades normales se le dedica toda la jornada que consta de
cinco horas diarias y las actividades especiales se realizan dentro del mismo
horario 0 en horarios especiales, fuera de la jornada establecida, planificadas
anticipadamente por la Direccidn y comisiones encargadas.

Por lo establecido anteriormente se deduce que la jornada de trabajo es
matutina. Ademas se cuenta con horarios especificos para cada grado y seccion.

5.3 Material Didactico — Materias Primas

Aproximadamente 20 docentes elaboran su propio material didactico que
utilizan en sus aulas y en ocasiones cuando los alumnos presentan exposiciones
son ellos quienes lo elaboran. Todos los docentes utilizan libros de texto para
impartir sus clases, consultan varios autores y editoras, folletos y paginas de
Internet.

Los recursos que utilizan para elaborar el material didactico estan papel
bond, papel Manila, marcadores, crayones, cartoncillo, instrumentos de geometria,
afiches, cartulinas, material de desecho, revistas, poster, tape, elementos
reciclables. Los docentes que imparten las areas como computacion, educacion
fisica, educacion musical y productividad y desarrollo (educacién para el hogar y
artes industriales) utilizan recursos como computadoras, USB, impresoras,
balones de fut bol, baloncesto, voleibol, lazos, ropa deportiva, flauta, estufa, aguja,
lana, tela, madera, utensilios de cocina, herramientas (martillo, destornilladores,
serruchos, entre otros) y pintura. Los recursos se obtienen en el medio, los
adquiere cada docente con su propio dinero, aportes minimos del Ministerio de
Educacion y los alumnos que traen su propio material para trabajar.
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5.4 Métodos, Técnicas y Procedimientos

La metodologia utilizada por los docentes varia segun su area de trabajo,
pero los métodos utilizados con mayor frecuencia son el inductivo, deductivo,
investigativo y experimental; los alumnos se agrupan por edades y por secciones
mixtas. Se realiza una excursién cada afio, que puede ser al teatro, zooldgico u
otros lugares educativos recreativos.

Las técnicas utilizadas para el desarrollo del plan de clase son expositivas,
investigativas, explicativas y manuales. Los docentes han recibido capacitaciones
sobre el curriculum nacional base, ortografia, dinAmicas en clase de inglés y
seminario de derechos humanos, calidad educativa, liderazgo basado en valores,
educadores de excelencia, proteccion del medio ambiente y motivacion docente.

Las inscripciones de los alumnos se realizan en el mes de octubre, enero,
febrero, marzo y abril, para poder ser ingresados al sistema del Ministerio de
Educacion, a través del Internet, donde les asignan su codigo personal.

El personal es contratado por el Ministerio de Educacion, a través de sus
dependencias como la Direccion Departamental de Educacion y otras instancias.

5.5. Evaluacion

Los criterios de evaluacion son aquellos que permiten adaptaciones,
correcciones, perfecciones segun la situacion cambiante que vivimos en nuestro
pais y el mundo. Fundamentando la evaluacion en procesos participativos, activos
y constructivos, en el plano individual y colectivo. Los tipos de evaluacion que
utilizan los docentes son integral, diagndstica, formativa, de proceso y sumativa,
asi mismo se espera que las evaluaciones retnan las siguientes caracteristicas,
como lo es integral, técnica, sistematica, acumulativa y continua.

Se utilizan las técnicas de listas de cotejo, observacion, pruebas orales,
escritas, practicas, elaboraciéon de proyectos, de ensayo, de rango, hojas de
trabajo, laboratorios y otras. Para el control de calidad los docentes llevan
cuadros de registros en los que se califican los aspectos declarativos,
procedimentales y actitudinales, como parte del proceso evaluativo.

La comision de evaluacion es la encargada de revisar y corregir, cuando
sea necesario, las pruebas escritas, antes de ser aplicadas a los estudiantes, para
verificar que las mismas cumplan con su cometido y estén bien redactadas y
evitar confusion en los estudiantes, para lograr un proceso de evaluacion efectivo
y eficaz.
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Carencias del sector curriculum

» Falta de recursos para la elaboracién de material didactico

» Falta de instrumentos y utensilios para impartir las clases de educacion
para el hogar, artes industriales y formacion musical

» Falta de capacitaciones a docentes en servicio por parte del Ministerio de
Educacion.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Planeamiento

El tipo de planes que se llevan en el establecimiento es bimestral, es
decir, a corto plazo, esto, para tecnificar la labor académica, como también
desarrollar un proceso técnico para lograr el fortalecimiento y practica del
nuevo curriculum. Son planes operacionales. Los planes persiguen los
siguientes elementos:

a. Aclarar, amplificar y determinar los objetivos.

b. Pronosticar.

c. Establecer las condiciones y suposiciones bajo las cuales se hara el
trabajo.

d. Seleccionar y declarar las tareas para lograr los objetivos.

e. Establecer un plan general de logros enfatizando la creatividad para
encontrar medios nuevos y mejores de desempeiiar el trabajo.

f. Establecer politicas, procedimientos y métodos de desemperio.

g. Anticipar los posibles problemas futuros.

h. Maodificar los planes a la luz de los resultados del control.

El planeamiento en el sentido mas universal implica tener uno o varios
objetivos a realizar junto con las acciones requeridas para concluirse
exitosamente. Va de lo mas simple a lo complejo, dependiendo el medio a
aplicarse. La accion de planear en la gestidén se refiere a planes y proyectos en
sus diferentes, ambito, niveles y actitudes.

La Planeacion de clases es una forma de organizar las actividades
pedagogicas dentro del salon o aula para saber lo que se debe trabajar sin caer en
la improvisacion. La realiza un maestro o docente y requiere que se tomen en
cuenta ciertos elementos como los siguientes: segun el nivel y grado educativo en
gue se trabaje:
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Propésitos, contenidos, componentes, asignaturas, tema comuan, actividades
de lenguaje, materiales, competencias a desarrollar, temas y subtemas,
conocimientos y habilidades, actividad inicial, actividad final, valoracion del
proceso ensefianza aprendizaje.

Para su elaboracion se deben utilizar materiales como libros de textos del alumno,
libro del maestro, ficheros, planes y programas de estudiantes, entre otros.

Base de los planes:

e Propdsitos o Misiones - La mision o el propdsito identifica la funcion o
tarea basica de una institucién educativa. Cualquier clase de operacion
organizada tiene propdsitos o misiones. En cada sistema social los
centros educativos tienen una funcion o tarea basica que les asigna la
sociedad.

e Objetivos - Los objetivos o metas son los fines a los que se dirige la
actividad: son los resultados a lograr. Representan el fin hacia el que se
encamina el instituto, la integracién de personal, la direccion y el control.
Los objetivos del establecimiento son el plan basico del mismo, un
departamento puede tener también sus propios objetivos. Naturalmente,
sus metas contribuyen al logro de los objetivos de la institucion educativa,
pero los dos grupos de metas pueden ser diferentes por completo.

e Estrategias - Denotan casi siempre un programa general de accion y un
despliegue de esfuerzos y recursos para alcanzar objetivos amplios. Se
definen como el resultado del proceso a decidir sobre los objetivos de la
organizacién, sobre los cambios en éstos, sobre los recursos usados para
alcanzarlos y sobre las politicas que han de regular la adquisicion, el uso
y la disposicion de estos recursos.

e Politicas - Son también planes en el sentido de que son enunciados
generales o maneras de entender que guian o canalizan el pensamiento o
la accion en la toma de decisiones, éstas delimitan el area dentro de la
cual una decision ha de ser tomada y aseguran que esté de acuerdo y
contribuya a los objetivos. Son declaraciones o interpretaciones generales
gue guian o encauzan el pensamiento en la toma de decisiones. Las
politicas definen un area dentro de la cual se va a tomar una decision y
aseguran que ésta sea consistente con un objetivo y contribuya al logro
del mismo.

Las politicas ayudan a decidir temas antes de que se conviertan en
problemas, hacen que sea innecesario analizar la misma situacion cada vez
gue se presenta y unifican otros planes, con lo que permiten a los directores
o administradores delegar autoridad y mantener control sobre lo que hacen
sus subordinados.
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e Procedimientos - Son planes que establecen un método requerido de
manejar las actividades futuras. Son guias para la accibn mas que para el
pensamiento, detallan la forma exacta en que deben llevar a cabo ciertas
actividades. Son sucesiones cronoldgicas de acciones requeridas.

e Reglas - Explican con claridad las acciones requeridas o las acciones que
no se deben llevar a cabo, sin permitir la discrecion en esto. Son el tipo de
plan mas sencillo. Las reglas se diferencian de los procedimientos en que
guian la accion sin especificar un orden de tiempo. El procedimiento se
podria considerar como una serie de reglas. La regla puede o no formar
parte de un procedimiento. La esencia de una regla es que refleja una
decision administrativa de que se tiene que llevar a cabo o0 que no se
tiene que llevar a cabo una cierta accion. Es necesario asegurarse de
distinguir entre reglas y politicas. El propdsito de las politicas es guiar la
toma decisiones al sefialar areas en las que los directores o
administradores educativos pueden usar su discrecién. Las reglas,
aunqgue también son guias, no permiten flexibilidad en su aplicacion.

e Programas - Son un conjunto de metas, politicas, procedimientos. reglas,
asignaciones de tareas, pasos a seguir, recursos a emplear y otros
elementos necesarios para llevar a cabo un determinado curso de accion;
por lo general estan respaldados por presupuestos.

e Presupuestos - Es una declaracion de los resultados esperados,
expresados en términos numéricos. Se puede considerar como un
programa llevado a numeros. El presupuesto se puede expresar en
términos financieros o en términos de horas de trabajo, unidades de
producto, horas-aprendizaje, o0 cualquier otro término medible
numeéricamente. El presupuesto es necesario para el control pero no
puede servir como estandar de control sensible a menos que refleje los
planes. Por lo general un presupuesto pone en practica un programa pero
puede ser en si mismo un programa.

Dentro de los planes de contingencia estan los elaborados a raiz de los
problemas de inundaciones, deslaves y erupcion del volcan de Pacaya, sugeridos
por la Coordinadora Nacional de Reduccién de Desastres —-CONRED-

El tipo de planes que se llevan en el establecimiento es bimestral, es decir, a
corto plazo, esto, para tecnificar la labor académica, como también desarrollar
un proceso tecnico para lograr el fortalecimiento y practica del nuevo
curriculum.

6.2 Organizacion

El nivel jerarquico en el Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB- de
Barberena, esta bien definido, de tal manera que se constituye por:
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Directora, Subdirector, personal docente, personal administrativo,
comisiones de trabajo, comité de padres de familia, junta escolar, directiva de
claustro, directiva de estudiantes, alumnos y personal operativo.

El establecimiento se rige Unicamente por la Ley de Educacion Nacional,
Reglamentos del Ministerio de Educacion, Reglamento del centro educativo y la
Ley de Servicio Civil, en las que se encuentran todas las funciones de cada
cargo Y los procedimientos de como desempefiar ese cargo.

6.3Coordinacion
Para coordinar las acciones del centro educativo, existen carteleras; la
comunicacién puede ser por escrito a traves de circulares y de forma verbal en
reuniones de trabajo, con docentes, alumnos y padres de familia, pueden darse
segun las circunstancias y las necesidades cada mes, dos meses o
extraordinarias.

6.4 Control
Las normas de control se rigen por el Reglamento del Centro Educativo, en el
gue se especifican las normas disciplinarias de los estudiantes, como horario de
entrada, uso del uniforme, comportamiento dentro y fuera del aula; los
laborantes de todos los niveles y cargos se rigen bajo las normas establecidas
en las leyes y reglamentos anteriormente mencionados, y para verificar su
cumplimiento existen libros de asistencia y de conocimientos.

El inventario de actividades realizadas se registra en un documento anual
elaborado por la Directora del establecimiento conocido como memoria de
labores.

El inventario fisico de la institucion se realiza cada afio en base a los
formularios de inventarios de la Direccion de Contabilidad del Estado en los que
se detallan por cuenta contable. Los expedientes administrativos existen de
personal administrativo, operativo y de servicio, junta escolar.

6.5 Supervision
La supervision en este centro educativo se da continuamente, por la Directora y
Subdirector atendiendo cada uno, segun las funciones y atribuciones que la ley les
permita, a través de la observacion del desempefio de los docentes, alumnos y
colaboracion de padres de familia; asi mismo, se hace revision directa de
documentos que permite alcanzar los objetivos de la educacion, como revision de
planes de clase, instrumentos de evaluacion, cuadros de registro de evaluacion,

libros contables, de asistencia, de conocimiento y asistencia de padres de familia a
atender llamados de la direccion por diferentes razones que se requieran en el
centro educativo.

Estan inmersos dentro de este proceso toda la comunidad educativa, orientando
y buscando el perfeccionamiento del proceso de ensefianza.

84



La directora realiza reuniones con catedraticos, alumnos y padres de familia con
el fin de rectificar o modificar acciones no adecuadas en el proceso y asi mejorar
la labor realizada por cada persona. Se envian circulares para recordar y orientar
las funciones de docentes, comisiones de trabajo, alumnos y toda la comunidad
educativa.

Carencias del sector administrativo:

» Desconocimiento de las leyes educativas por algunos docentes, tanto en
sus derecho como sus obligaciones

» Incumplimiento de algunas normas disciplinarias por parte de los
estudiantes

» No es suficiente el tiempo de supervision por parte de las autoridades del
centro educativo

VIl. SECTOR DE RELACIONES HUMANAS
7.1 Institucién/Usuarios

A los usuarios se les atiende por la directora, subdirector, docentes,
secretaria o psicéloga del instituto, dependiendo obviamente de la necesidad con
la que se presente cada persona/usuario. La atencién es constante y amable.

En la institucion se realizan juegos deportivos inter aulas de baloncesto y futbol,
asi como actividades socioculturales, como eventos de belleza, celebracion del
aniversario con desfiles, velada cultural, cena y baile de gala; celebracion del dia
del carifio, de la madre, concursos de bailes y actividades académicas tales como
conferencias sobre formacion ciudadana y valores, superacion personal,
educacion ambiental

7.2 Institucién con otras instituciones

El instituto se relaciona con otras instituciones educativas, como colegios
privados, escuelas primarias e institutos de educacion basica por cooperativa,
con los que se realizan intercambios deportivos y culturales, es decir, existe
ayuda mutua para el desarrollo de actividades socioculturales, como los
eventos de belleza, kermés, concursos de bailes, principalmente folkloricos y
gimnasia ritmica, caminata civica, teleton.

7.3 Institucién con la Comunidad

El centro educativo guarda mucha relaciéon con la municipalidad, ya que con
esta se realizan diversos proyectos de beneficio para la comunidad educativa.
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De igual manera, se relaciona con el centro de salud, en jornadas de
vacunacion y divulgacion para prevenir enfermedades endémicas como el dengue,
influenza, gripe, malaria o paludismo, también se relacionan con diferentes
instituciones bancarias, cooperativas, entre otras; la proyeccion del instituto
nacional de educacion basica, es relevante, pues se reconoce ampliamente la
capacidad educativa que tiene para formar a los estudiantes en el aspecto
académico y en formacion de valores, la misma se extiende a las aldeas del
municipio y de otros vecinos, debido que se atiende a estudiantes de multiples
lugares y con su banda musical ha llegado hasta otros departamentos de
Guatemala, por su singular forma de actuar.

Carencias del sector Relaciones Humanas:

» Existe mucha demanda de atencion a usuarios, por lo que se hace
insuficiente el personal para realizarla de manera eficiente

» Poco apoyo de las autoridades educativas en las actividades deportivas,
sociales y culturales

» Poco apoyo de la municipalidad a los procesos educativos del
establecimiento

» Poca cobertura a estudiantes de comunidades lejanas por estar a grandes
distancias del centro educativo

VIlIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
8.1 Filosofia de la institucion

La habilidad técnica, es la posesion de conocimientos y destrezas en
actividades que suponen la aplicacion de métodos, procesos y procedimientos,
qgue implica, por lo tanto, el diestro uso de instrumentos y técnicas especificas. La
habilidad humana, es la capacidad para trabajar con individuos en un esfuerzo
cooperativo, trabajar en equipo, la creacion de condiciones donde las personas se
sientan protegidas y libres de expresar sus opiniones. La habilidad de
conceptualizacién, que es la capacidad para percibir el panorama general,
distinguir los elementos mas significativos de una situacién y comprender las
relaciones entre ellos y la habilidad de disefio, que se considera como la
capacidad para resolver problemas en beneficio de la institucion educativa, para
ser eficaces en los niveles administrativo y docente. La administracion debe
poseer la habilidad para conocer e identificar el origen de los problemas y
resolverlos con justicia y ecuanimidad, ademas de tener la habilidad de ser
capaces de disefiar soluciones funcionales a los problemas, en respuesta a las
realidades que se presentan.
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La Vision: Ser una institucion educativa que responda a las necesidades de la
comunidad y exigencias de la época; que experimente la satisfaccion de contribuir
a la formacién humana y cientifica de los estudiantes del ciclo basico

La Mision: Somos una institucion de amplia trayectoria, conformada por un equipo
de trabajo comprometidos con nuestra comunidad, quienes a través de fomentar
los valores humanos y desarrollar una docencia de calidad, contribuimos al logro
de la formacion cientifica y humanista de los estudiantes del ciclo basico
preparandoles para alcanzar una profesion que les permita la participacion activa y
competente en nuestra sociedad.

8.2 Politicas de la Institucion
Entre las politicas institucionales, podemos mencionar:

» Educacién de calidad

» Cobertura

» Justicia, equidad y permanencia social
» Modelo de gestion transparente

Fortalecer la educacién bilingtie e intercultural Dentro de los objetivos 0 metas,
se establecen los siguientes:

Organizar al personal administrativo y docente
Discutir ampliamente el plan operativo anual

Preveer y organizar las actividades anuales

Orientar la planificacion de actividades, para lograr el maximo
aprovechamiento de tiempo y recursos

Atender la demanda del servicio educativo

Legalizar la permanencia del estudiante

Evaluar y promover a estudiantes

Iniciar la labor docente

Realizar el pago de bolsista

Solventar casos pendientes

Organizar la poblacion estudiantil

Ordenar documentos

Organizar actividades y preveer necesidades
Verificar la existencia de bienes y enseres
Contabilizar ingresos y egresos en el establecimiento
Desarrollar el proceso de control

Brindar apoyo y asesoria

Asignar orientador o guia a cada seccién de alumnos

VVVVVVVVVVVVYVYY VVVYY
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8.3 Aspecto Legales

El establecimiento cuenta con personeria juridica, representada por el tesorero del
comité de padres de familia. Las funciones el centro educativo, se enmarcan en la
Ley de Educaciéon Nacional, Politicas Educativas, Reglamento Interno del instituto,
Reglamento del Ministerio de Educaciéon y Ley de Servicio Civil.

Carencias del sector filosdfico, politico y legal:

>

>
>
>

Poco interés del Ministerio de Educacion por contratar personal
presupuestado para el establecimiento

No existen capacitaciones adecuadas para el personal docente, segun su
area de trabajo

Dificultad para atender en forma eficiente a la poblacion estudiantil, por la
superpoblacion escolar

Poco apoyo a estudiantes de escasos recursos econdmicos, que se vean
beneficiados con el aporte econdmico del Ministerio de Educacion
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Técnicas utilizadas para ejecutar el diagnéstico de la institucién

Para la elaboracion del diagndstico institucional se utilizé la técnica de
analisis contextual e institucional (ocho sectores). Asi mismo, se aplicaron
entrevistas a las autoridades educativas, catedraticos, alumnos, alumnas,
lideres comunitarios, fichas de observacién y cuestionarios, que fue la base
para obtener toda la informacién requerida, que permitié concebir el problema
de cada sector, los factores que originan los problemas, soluciones a
implementar para la solucion de los mismos y la alternativa posible para
resolver satisfactoriamente el problema / necesidad existente.

Ademas, se hizo uso de la observacion directa para verificar algunos
elementos como la infraestructura de la institucion, caminos de acceso, medios
de comunicacion que nos llevan a la misma e investigacion documental para la
integracion de la informacion seleccionada, y conocer tanto externa como
internamente la institucion educativa.

De igual forma al tener la informacién necesaria, se efectué un andlisis
minucioso de esta, obtenida por todos los participantes involucrados, para
conocer las é&reas principalmente afectadas en materia de la falta de
capacitacion a estudiantes y docentes, a través de la creacion de material de
apoyo como guias, en el campo del cuidado y sostenibilidad de bosques, asi
como posibles instituciones que brinden apoyo a este tipo de proyectos, que
tan necesarios se hacen en nuestro medio.

El uso de esta técnica, permiti6 obtener y procesar la informacién, para

luego detectar los problemas, jerarquizarlos y elegir las posibles soluciones al
problema seleccionado.
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Facultad de Humanidades
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A continuacién se presenta una serie de preguntas que permitiran hacer un
diagnostico del estado actual de la institucion educativa. El resultado sera
tomado como punto de partida para mejorar las acciones que se desarrollaran
para mejorar el aspecto educativo, técnico, administrativo y de servicio del
establecimiento.

S = siempre / si; F = frecuentemente; AV = A veces; N = Nunca / no

Debes marcar con una x el dominio que consideres conveniente

Direccionamiento estratégico S F AV N

1. ¢Esta determinada y por escrito, la mision,
vision, principios y valores de la institucion?

2. ¢Tiene claro el perfil del estudiante que la
institucion quiere formar?

3. ¢Lainstitucion tiene un plan estratégico y
evalla su cumplimiento?

4. ¢Participan todos los miembros de la
comunidad en la elaboracion y desarrollo de
ese plan?

5. ¢Se establecen metas para el funcionamiento
del establecimiento educativo?

6. ¢Las metas que ha establecido estan
orientadas a satisfacer las necesidades de los
distintos miembros de la comunidad
educativa?

7. ¢Elaboran planes de trabajo, para la actividad
docente?

8. ¢Fomenta el trabajo en equipo para
garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales?

9. ¢Se evalla el trabajo realizado por los
docentes?

10. ¢ Intercambia experiencias exitosas con otras
instituciones educativas con el propdésito de
mejorar?
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Gestion Educativa S

AV

1. ¢Existe un enfoque curricular coherente con
la filosofia de la institucion?

2. ¢El curriculo responde a las necesidades de
los estudiantes como grupo y como
individuos?

3. ¢Se tiene programado un tiempo y un método
para revisar, innovar y mejorar el curriculo?

4. ¢Se evalla la calidad del curriculo con la
participacion de los distintos actores de la
comunidad educativa?

5. ¢Todos los miembros de la comunidad
educativa conocen el curriculo?

6. ¢Existen criterios claros de evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje?

7. ¢La metodologia adoptada contribuye al
cumplimiento de la filosofia institucional?

8. ¢Existe un método de analisis de procesos
gue permite detectar las fallas en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

9. ¢Permanentemente se evalla, mejora e
innova el uso del tiempo en el aula de clase?

10. ¢ Provee la institucion servicios profesionales
gue complementan la educacion integral de
los estudiantes?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DEPARTAMENTAL BARBERENA

Encuesta a personal docente que labora en el Instituto Nacional de
Educaciéon Basica —INEB-, municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa

Instrucciones: A continuacidn encontrara una serie de preguntas, que tienen como
propasito recabar informacion sobre el establecimiento educativo. La informacion
es de caracter confidencial. Escriba una x dentro de la casilla que corresponda a la
respuesta que considere correcta. De antemano, gracias por su colaboracion.

1. ¢ Cuantos afos de servicio tiene en el establecimiento educativo?:
a) Menos de 2 afios ]

b) De 2 a5 afios O
c) De 5 a 10 afos L]
d) Mas de 10 afios L
2. ¢ El puesto que usted ocupa es?
a) Presupuestado ]
b) Por contrato ]
c) Municipal L]
d) Otro O
3. ¢ Existe reglamento interno de trabajo en su institucion?
a) Si ]
b) No ]

4. ¢La labor que usted realiza es constantemente supervisada por la directora o
subdirector del plantel?

d) Debe mejorar

a) Regularmente O
b) A veces O
c) Nunca
]
5. ¢ Ha recibido capacitaciones docentes para desempefiar su trabajo?
a) Regularmente [
b) A veces
c) Nunca [
]
6. ¢ La relacion laboral con sus autoridades y comparieros de trabajo es?
a) Excelente []
b) Buena ]
c) Regular =
L]
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7. ¢A su criterio se selecciona por capacidad al personal que labora en el
establecimiento educativo?

a) Aveces ]
b) Si []
c) No L]
d) Nunca ]
8. ¢ Existe algun plan de contingencia en su establecimiento educativo?
a) Si O]
b) No O
c) Nolose ]
9. ¢ Existen necesidades en el Instituto que deben ser resueltas a corto plazo?
a) Si []
b) No ]

Si su respuesta es afirmativa, indique, por favor, un maximo de tres
necesidades:

10. ¢ Considera que las autoridades educativas del establecimiento prioriza
correctamente los proyectos que ejecuta?

a) Aveces O
b) Si O
c) No ]

11. ¢ Se toman en cuenta las sugerencias del personal docente para la ejecucion
de algun proyecto dentro del establecimiento?

a) Aveces N
b) Si O
c) No ]

12.; Tiene conocimiento de cuanto personal docente, administrativo y de servicio
labora en el establecimiento?

a) Si []

b) No L]

13 ¢ Tienen horario establecido para consumir sus alimentos dentro del
establecimiento?

a) Si L]

b) No []
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DEPARTAMENTAL BARBERENA

PLANIFICACI’ON EVENTO DE CAPACITACION
IMPLEMENTACION DEL MODULO: CUIDADO SOSTENIBLE DE BOSQUES

Dirigido a: Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-
del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa
Epesista responsable: Erwin Federico Zea Garcia
Carné No.: 78-03442
Lugar de capacitacion: Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-,
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa
Fechas de capacitacion: Martes 31 de agosto y jueves 2 de septiembre de 2010
Horario: De 9:00 a 10:00 horas
Objetivos:

1. Concientizar a los estudiantes de la necesidad de cuidar vy proteger
nuestros recursos naturales, especialmente los bosques

2. Desarrollar un clima propicio para las actividades de la capacitacion, con
dindmicas de grupo

3. Socializar el médulo pedagdgico con las sefioritas y jovenes estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Béasica, INEB, Barberena, Santa Rosa

4. Efectuar un andlisis de nuestra realidad en cuanto al cuidado de los
bosques

5. Proponer técnicas de proteccion y cuidado de los bosques
Tematica:
1. Lectura de la agenda del dia
2. Presentacion de las personas ponentes en el desarrollo de la capacitacion
3. Lectura de la hoja: El ejemplo de los gansos
4. Eljuegode la E
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5. Temas a desarrollar:

¢, Qué es un bosque?

Sus beneficios

Clasificacion de los bosques

Cuidado de los bosques: Silvicultura, dendrologia, proteccién de
bosques, célculo de bosques, ingenieria, explotacion forestal

YV VY

6. Técnicas / Actividades:

» Palabras de presentacion y bienvenida por la directora del plantel

» Inicio de la actividad a cargo del epesista responsable

» Lectura dirigida: “El ejemplo de los gansos” y una pequeia reflexion
sobre su contenido

» EljuegodelaE

» Proyeccion de un video sobre “cuidado sostenible de los bosques”

» Charla sobre cuidado sostenible de bosques a cargo del Ingeniero
Forestal Alexis Elias Flores Garcia, Técnico en Planificacion y
Comercializacion, del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion —-MAGA-, Santa Rosa

» Espacio para preguntas y respuestas

» Refaccion a jovenes estudiantes del Instituto

7. Recursos:

Materiales: Hojas de lectura, hoja en blanco, documento del maddulo
pedagdgico a docentes y autoridades educativas del INEB, cafionera,
computadora, mobiliario, refaccién

Humanos: Directora, personal docente y alumnos del establecimiento,
epesista, técnico del Maga y técnico de sonido y video.

Barberena, 31 de agosto de 2010

Erwin Federico Zea Garcia
Epesista responsable

Vo.Bo.
Lic. Balter Armando Aguilar
Catedratico Asesor
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Comuisiones INEB

Comision de Tienda
Ctia

Aninda

deintan

AYITEIR

Comision de Refaccion

ClasdiaCastaieda—

Rosi
Sheny
Arminda

Comision de Adorno
Jorge

Marisol

Arninda

Comision Primeros Auxilios
Carlos
Adex

Comision de Deporte
Jonatan o

Ruth

Oysear

Carlitos

Comision Medio Ambiente
[:leno

Claudia Castaneda

Aunanda

Frick

Comision de Mantenimiento
Homero

Carlos

Don Tono

Comision de Biblioteca
Imelda
Narcy

Comisién Banda Musical

Erick
Sheny
Arcely

Comision Disciplina
Alex
Romeo

Comision Sonido y Equipo —

Ever

Comision de Evaluacion

Ever
Estela
Imelda




CONMITE DE PADRES DE FEMEILIA

j No.;; NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA | TELEFONO ; NOMBRE DEL ALUMNG GRACO i

‘ 1 E Xiomara Lisseth Gonzdlez Hernandez 44512174 Luis Enrigue Soto 1° A !

2. 5 B

i Pa{)l_o ';\“I:lAi:bal Solorzano 54757288 } Edgar Anibal Solorzano 1°.0 {

5 +éncson Enrique Guzman Anaya 57455943 Jean Erikcson Guzman 1 E ;

’6_ i Carmen Nohemi Chinchilta Ramos 78870690 Kristel Yesica Chinchilla 29.A 1|

: 7. l Monica Alicia Mufioz 56728541 Estiben Alexander Chamalé 2°. B8

[ 8 .‘ Enma Magaly Garcia Lemus 54748733 Jaime Antonio Chajon e c

‘ 9. l Linda Aracely Suruy del Aguiia 78882416 | Madelin Beatriz Pivalral | 2°. D

' 10, | . 2°E

11 f 3" A

| 12. l‘ Abelinc Menéndez Navas 56680355 Wendy Samayoa 3% B
?3 : Jogl Garcia 51963928 Juan José Garcia 3.C

771 4. ] Miﬁ'am Crtencia Chavez Marroquin 44022302 William Fernando Contreras 3.0
15. | Lucia Adriana Arriaza Ruiz 42189489 Sergio Antonio Mejia 2°. B
16. | Maria Victora de Herrera 78871468 José René Herrera 3° B
t7. | Hilsy Guzman de Guevara 55014792 Elsy Merary Guevara 2°. B
18 | Eduardo Linares Meléndez 40129092 1 Joselin de Jestis Linares 2°.C
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PRIMEROS.

TGTAL

MACULINO FEMENINO
PRIMERO A 24 25 e
| PRIMERO B 23 26 - s
| PRIMERO C 22 26 a8
PRIMERO D 23 26 49
PRIMERO E 23 26 T
PRIMERC A (J.V.) 21 15 36 )
PRIMERO 8 (J.V.) 17 16 33
PRIMERG C {1.V.] o L 37
TOTAL 174 176 350
SEGUNDOS.
MACULINO FEMENINO TOTAL
SEGUNDO A 23 20 43
SEGUNDO B 19 19 .38
SEGUNDC € 22 19 41
SEGUNDO D 24 16 40
SEGUNDO £ - 27 17 a4
TOTAL 115 91 206
TERCERO.
MACULINO FEMENINO TOTAL
TERCERO A B BRFER 25 Cag
TERCERO 8 21 24 as
TERCERO C 24 25 49
TERCERO D 27 20 A7
TOTAL 95 94 189
PRIMERO 244
PRIMERC 1.V, 106
| SEGUNDO 206
| TERCERC 189
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
BARBERENA, SANTA ROSA
Teléfono 78871734

K
Barbertn, 2. fan

LA INFRASCRITA OFICINISTA I (SECRETARIA) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE BARBERENA, SANTA ROSA, CERTIFICA: QUE PARA EL
EFECTO A TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 4 DEL ESTABLECIMIENTO
EN EL QUE A FOLIOS DEL 580 AL 581 SE ENCUENTRA FACCIONADA EL ACTA No.
595-2010 DE FECHA 02/09/2010 QUE LITERALMENTE DICE:- --- mmma

ACTA No. 595-2010: En El municipio de Barberena, Santa Rosa siendo las once horas det
dia jueves dos de septiembre del afio dos mil diez; reunidos en las instalaciones del Instituto
Nacional de Educacion Bésica, Licda. Thélma Araceli Palacios de De fa Rosa Directora, -
Profesor Erwin Federico Zea Garcia Epesista de la Facultad de Humanidades de la Carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Se tiene a vista la solicitud presentada a la Direccidén de este Centro Educativo
del Profesor Federico Zea en cuyo contenido expresa la solicitud de efectuar la gjecucion del
proyecto “Cuidado sostenible de bosques”, dicha actividad constituye requisito indispensable
previo a optar al titulo de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en
la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. SEGUNDO: Esta
Direccion al evaluar los beneficios que la ejecucion del proyecto representa a esta institucion
autoriza y verifica el desarrollo del mismo; las fases que desarrolio fueron; diagnostico
institucional, perfii y ejecucion de dos actividades de capacitacion, las cuales se llevaron a
cabo en-las fechas martes treinta y uno de agosto y jueves dos de septiembre en horario
matutino de 9:00 a 11:00 horas: se contd con la participacion de dos grupos de estudiantes
conformados por noventa y cinco estudiantes cada grupo, asi mismo el Profesor Epesisia
conté con el apoyo de expertos en el tema representantes del Ministerio de Agriculiura.
TERCERO: Este centro educativo en nombre de la comunidad agradece por medio de la
Direccion el empefio obsefvado en el profesor Zea y le desea éxitos en la culminacion de su
carrera. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente a las
doce horas del mismo dia. Damos fe.-

A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CERTIEICACION EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADO TAMANO CARTA DADA EN
BARBERENA A SIETE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIEZ.-w--rx-msnoormees
CERTIFICO. - = = = m o= mmmmmmdm e memmmmmmae i memmmm e
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EL IRERASCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CAMPESINA NUEVA ESPERANZA, FINCA LA CONCEPTION
OEL MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CER TIF i A QUE PARA EL EFECTO
TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NURIERO 5, EN DONDE A FOLIOS 306, 307, 308, 303 y 310 APARECE
El ACTA MUMERO 15-2010, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:w - v cvemmmcccvecmmcmmumrm oo em e
“Acta No, 15-2010. En la Asociacion Campesina Nueva Esperanza, Finca La Concepcion Nueva
Esperanza del municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, reunidos en las instalaciones
del satén de usos miltiples denominado El Casco, a las diez horas del dia sabado tres de julio del '
afio dos mil diez, los miembros del Comité Comunitario de Desarrolio, la Asociacion Campesing
Nueva Esperanza y el Epesista de la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
Barherena, Santa Rosa; Erwin Federico Zea Garca carné 7803442, con el objeto de daiar

constancia fegal de lo tratado, se pmcedié de la manera sigulente: PRIMERO: £l estudiante en
mencidén se presentd ante el Comité Comunitario de Desarrollo {COCODE) y la Asociacion
Campesina Nueva Esperanza can ol ghieto de sodalizar el proyecto de Recuperacidn de las
Fuentes Hidricas del Municipio de Cullapa, Santa Rusa @ ejecutarse como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) del estudiante humanista; con el apoyo de la municipalidad de
Cuilapa Santa Rosa. Al mismo tiempo el estudiante solicitd ef apoyo de la comunidad para que fe
permitan hacer uso de un drea territorial de mil metros cuadrados para la siembra de seiscientos
irboles de las especies de Pino, Ciprés, Matilisguate, Jacaranda, Liuvia de Oro, Macdrecacao,
Timbogue, en un periodo de un mes quince dias, comprendido del tres de julio al catores de
agosto, SEGUNDO: Jos representantes de fas autoridades jocales en virtud de las condiciones
ambientales y considerando la importancia de la conservacién de las fuentes hidricas agradecen al
estudiante of tomarlos en cuenta para la realizacidn del provecto ofreciendo su apoyo v poniando
a su disposicion el drea territorial soficitada ademds de colaborar en el proceso de reforestacion.
TERCERO: Ante la trascendencia del proyecta los representantes de la poblacion asumen el apoyo
y compramiso de sostenthilidad del proyecto de manera que éste se convierta en una fuente de
bienestar transgeneracional a través del cuidado adecuddo. No hablendo més gue hacerconstar
se da por terminada la presente en el mismo lugar y fecha dos horas después de su inicio,
firmande para constancia legal quienes en ellg intervenimaos”, - S

¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRRIO Y SELLO tA PRESENYE EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA FINCA CONCEPCION, DEL MUNICHNO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO
DE SANTA RDSA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ARO DOS MIL DIEZ.

{f)

NSRS, CJ )///r”f
_ Fidel Cortfz EW o
PRESIDENTE ASOCIACION CAWIPESINA NUEVA ESPERANZA




EL INFRASCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CAMPESINA NUEVA ESPERANZA, FINCA LA
CONCEPCION DEL MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTAROSA, CERTIFICAI QUEPARA
EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERD 5, EN DONDE A FOLIOS 311, 312, 313, 314 ¢y 315
APARECE EL ACTA NUMERO 15-2010, LA QUE CORIADA LITERALMENTE DHCE:- -~ - ------~ccmmmromm o
“Acta No. 16-2010. En la Asociacion Campesina Nueva Esperanza, Finca La Concepcion Nueva
Esperanza del municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa reunidos en las instalaciones del
salon de usos multiples denominado EY Casco a las diez horas del dia sébado catorce de agosto del
afio dos mil diez, los miembros del Comité Comunitario de Desarrollo, Ia Asociacion Campesina
Nueva Esperanza y el estudiante Epesista Erwin Federico Zea Garcla carné 7803442; de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidn Barberena, Santa Rosa; con el ohjeto de dejar

constancia legal de To siguiente: PRIMERO: £1 Sefior Presidente del COCODE vy asf -mismo-el ~

Presidente de la Asociacién dan la bienvenida al Epesista y miembros de la comunidad Nueva
Esperanza v 2l mismo tiempo agradecen a todos los presentes el dvismo y condencia ambiental
manifestados a lo largo del proceso del proyecto “Recuperacion de las Fuentes Hidricas del
Municipio de Cuilapa, Santa Rosa”. SEGUNDO: El epesista agradece a Dios y a todos fos presentes
el agoyo v entusiasmo brindado durante la realizacidn del provecto, el cual beneficiard a dicha
comunidad, asi mismo es un honor para el epesista cumplir Jos objetivos de 1a Facultad de
Humanidades en colaborar con el Plan Nacional de Reforestacién y brindar la oportunidad a esta
comunidad de convertirse en los primeros productores de oxigeno a gran escala del departamento
de Santa Rosa. TERCERO: En virtud de lo antes expuesto fas autoridades comunitarias locales y la
comunidad en general se comprometen legalmente a través del presente documento, brindar el
d&bzdo Procese de mantenimiento, proteccidn y sostenibilidad de la siembras realizadas,
comprom1so que adquieren ante tas autoridades municipales y proyectista para hacer realfidad el
suefio de convertirse en futuro cercano en los primeros productores de oxigeno del
dopartamento. CUARTQ: Neo habiendo més gue hacer constar se da por terminada la presente en
el mismo-lugar y fecha una hora después_de su inicio, firmando para constancia-legal quienes en
eila intervenimos”. .

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDD, FIRRO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOMA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA FINCA CORCEPCION, DEL MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMIENTO
DE SANTA ROSA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ARD DOS MiL DIEZ.

e

PRESIDENTE ASOCIAC}ON CAMPE '
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Maestros de Jalapa sin
pago

Noticias como son

g

Estudiantes
. universitarios

= promueven la siembra

de 60,000 mil ;arboles

Arti

FEDERIOD ZEA
MAESTRO
“Es nece-
sario que
las auto-
ridades

le pongan
atencién a
este Prave
problema

JOSE VEOA
UNNERSTTARK)
“Ojaka se
promue-
van mas
proyectos
derafo-
restacion
PAra recl-
perar lo perdido”,

i a‘*b*

’

e Melgar
t C« aborador

Cuilapa. La tala inmode-
rada y los incendios fores-
tales han causado que
cada afio aumente la can.

ﬁi:es destruccion

2 Deforestacion aumenta

tidad de dreas de bosques
deforestados.

Segtineldelegadodepar-
tamental de M. ?nAmbn-n
te, José dela Rosa, en 2009
reportaron 273 hectireas
afectadas. “Significa un
aumento considerable si
lo COMPAramos con las 182
de 2008", comenté.

Santa Rosa cuenta con 2
millones 955 mil hectireas
de territorio, de las cue-
les el 60 por ciento son
bosques,

Sin control

Para el asesor forestal
Carlos Saguind, l1a falta
de control del Instituto
Nacionalde Bosques (Inab)
empeora el problema.

“Autorizan la tala de
algunos &rboles, pero no
tienen la (apacldad de
supervisaria®, sefialo.

Saguiné indicé que el
Inab debe actuar demanera
legal contra los depredado-
res de madera.

En 2009 se reportd
la pérdida de 273
hectareas de bosque.
» ‘ ‘ yewe

El 60 por ciento del terrlmrlo de Santa Rosa es bosque,




: REGIONAL ORIENTE

El proyecto es
Humanidades

Proyecto
forestal

Estudiantes buscan
recuperar bosques

Santa Rosa “

ot T4

Jov}o Melgar
* Colaborador

Cuilapa. El ecto de
mfom‘:a:ibnp"glilapa te
quieroverde”, organizado
poralumnosde Humani-
dades de la Universidad
de San Carlos de Gua.
temala, dio inicio en el
caserio La Candelaria.

El plan contempla la
plantacion de mas de 60
milérbolesen un lapsode
seis meses.

David Polanco, repre-
sentante de los universita-
rios, indicH que al menos
60 estudiantes participin

caserio La Candelaria,

romovido por estudiant
e la Universidad de San cqn:ﬁ?s.

El proyecto de r;fbﬁktacidt; se realizara en el

Fotos:Jorge Malgar

en la actividad. “Ademis,
tenemos el apoyo de la
municipalidavs local y la
de Fraijanes”, sefalé.

A laactividad se suma-
ron estudiantes de la
escuela del Jugar.

273 hectireasdebosque
fueron deforestadas en el
municipio en 2009.
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Advierten sobre tala inmoderada

Ecologistas y autoridades locales advierten sobre el incremento de la deforestacion en de
Santa Rosa.

| POR OSWALDO CARDONA

José De la Rosa, delegado departamental del Ministerio de Ambiente,
informo que en Santa Rosa la deforestacion se ha incrementado en los
ultimos tres afios.

En el 2007 se perdieron 91.22 hectareas de bosque; en el 2008, 182.44,
y en el 2009, mas de 273.

El delegado explicé que ese departamento tiene dos millones 955 mil
hectareas de terreno, de las que el 60 por ciento es bosque.

Rudy Castillo, alcalde de Cuilapa, pidi6 al Instituto Nacional de Bosques
mas control sobre las licencias que extiende para cortar arboles, ya que
mucha gente las altera. “Hay quienes las piden para quitar escombros de
café, pero las usan para talar en zonas boscosas”, sefiald.



Epesista realizando la siembra de arbolitos



.
e

Epesista ahoyando el terreno para la siembra de arbolitos



Epesista en la conduccion de arbolitos hacia el area de siembra



Epesista en convivencia con miembros de la comunidad del area reforestada



Presidente Asociacién campesina Nueva Esperanza, Fidel Cortés Limay
epesista supervisando la recepcion de arbolitos.



Epesista en el traslado de las diferentes especies forestales para la siembra



Estudiantes en capacitacion



en el esabR -

s 12304

Entrega de guia pedagdgica, a la Directora y Sub Director del Instituto Nacional
de Educacion Basica —INEB-, Barberena, Santa Rosa



