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Introduccion

La Universidad de San Carlos de Guatemala por medio de la facultad de
Humanidades y a través de la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado
pretende contribuir al bienestar integral de la poblacién, por medio de acciones
orientadas a la produccion de bienes que satisfagan necesidades en el ambito social
y educativo ambiental, permitiendo solucionar determinados problemas por medio de
la realizacion de proyectos. Por medio de la investigacion realizada en el municipio
de Joyabaj departamento de Quiché, se comprobd la necesidad de contribuir a
conservar el medio ambiente, por lo tanto se priorizo la ejecuciéon de un proyecto
ambiental, que consistié en la Implementacion de un programa educativo ambiental
mediante la creacién de un parque ecoldgico en el barrio “La Libertad” del municipio
de Joyabaj, Quiché, con su respectivo reglamento para su uso correcto y
mantenimiento.

Como parte importante de la ejecucion del proyecto se trazaron los siguientes
objetivos: | implementar y construir pargque ecoldgico para mejorar la calidad de vida
de los habitantes del municipio de Joyabaj departamento de Quiché, a la vez de
preservar el medio ambiente. Elaborar material educativo que contenga practicas y
recomendaciones que contribuyan a la educaciéon para el mantenimiento del medio
ambiente para socializarlo a través de talleres y capacitaciones de educacion
ambiental, que consistio en la elaboracion del “Reglamento para el uso y correcto y
mantenimiento del parque ecoldgico del barrio La Libertad, del municipio de Joyabaj,
Quiché. Reforestar terreno municipal o comunitario, con 1,000 arbolitos
gestionados en el vivero de la municipalidad de Joyabaj, con especial énfasis en el
cuidado de los mismos después de sembrados.

El presente informe se realiza con el fin de dejar constancia de la ejecucion del
proyecto durante los meses de junio a agosto del presente afo, el trabajo
evidenciado es el fruto de la coordinacion con autoridades municipales y directores
de 4 centros educativos. El mismo esta estructurado en cuatro capitulos que son:
diagnéstico institucional que contiene datos referentes a la institucion patrocinante,
gue en este caso es la Municipalidad de la Villa de Joyabaj, asi como los datos de la
institucion patrocinada que lo constituye la cabecera municipal de Joyabaj,
departamento de Quiché especificamente el barrio “La Libertad”, basicamente esos
datos son visidn, mision, metas, objetivos, organizacidon administrativa, recursos
materiales, humanos; técnicas e instrumentos utilizados para recolectar la
informacion, lista de carencias, cuadro de analisis de problemas, priorizacion de
problemas. perfil del proyecto se refiere a la descripcion en forma clara del nombre
del proyecto ejecutado, localizacion, descripcion, justificacion, objetivos, metas,
beneficiarios, presupuesto, fuente de financiamiento, actividades a realizar con su
respectivo cronograma ademas de los recursos, que permitiran contribuir con la
proteccion del medio ambiente. ejecucion del proyecto describe la realizacion o
aplicacion de las actividades desarrolladas y sus resultados segun cronograma
previamente establecido; asi también se detallan los productos obtenidos en la
ejecucion, entre ellos:



investigaciones bibliograficas, elaboracion del documento pedagdgico,
capacitaciones, ademas de la reforestacion de una area de 25 cuerdas de un
terreno comunitario en el Caserio San José Chuacorral con la participacion directa de
los vecinos del caserio en coordinacion con el COCODE plantando 1,000 arbolitos de
la especie conocido también como pino hembra. Y para finalizar la Gltima etapa del
proyecto es la evaluacion del proyecto que contiene el proceso evaluativo de cada
una de las fases, con el fin de establecer o verificar la efectividad de los objetivos
trazados, ademas del impacto del proyecto por medio del cronograma de ejecucion
de las actividades y resultados en sus diferentes etapas, los instrumentos utilizados
para establecer la verificacion fueron listas de cotejo Ese informe se complementa
con una seccion que incluye una serie de conclusiones, recomendaciones,
bibliografia, apéndice y anexos.

Es importante mencionar el agradecimiento muy sincero al director, personal
docente y alumnos de los Establecimientos involucrados por todo el apoyo brindado
en cada una de las actividades realizadas y su compromiso de ser multiplicadores de
la informacion que hoy recibieron, asimismo al alcalde municipal y su corporacion por
el apoyo brindado para poder hacer realidad el proyecto y muy especialmente a mi
amigo Marvin Garcia, que es el arquitecto responsable del disefio del parque, luego
de varias propuestas



CAPITULO |
Diagnostico

1.1. Datos Generales de la Institucién Patrocinante
1.1.1. Nombre de la institucion
Municipalidad de Joyabaj, Quiché.

1.1.2. Tipo de institucién por lo genera

La municipalidad de la Villa Joyabaj al igual que todas las
municipalidades es una institucion autonoma y descentralizada que
se financia con fondos del gobierno central y propios.

1.1.3. Ubicacion geogréafica
La municipalidad de Joyabaj, departamento de Quiché, esta ubicada en
el Barrio Central del area urbana del municipio. Situada en la plaza
central con vista hacia el sur, albergada en un edificio color verde, en la
2da calle sur, contiguo a donde se ubica la Unica parada de autobuses
con destino a la capital o costa sur por la calle principal.

1.1.4. Visién
“Cumplir con los requerimientos de la poblacién en funcion de sus
necesidades, brindandoles el apoyo necesario en prestacion de los
servicios publicos para el desarrollo y mantenimiento del municipio.

1.1.5. Misién

Ser una institucién lider e indispensable para el desarrollo de las
comunidades y area urbana, proveyendo de los servicios basicos para
el bienestar de los vecinos y personas que nos visitan”

1.1.6. Politicas
» “Municipalidad eficiente y eficaz
» Hacia una gobernabilidad democratica
» Gestidn municipal transparente” 1

1 Oficina Municipal de Planificacion. Plan Estratégico. Joyabaj, Quiché. Guatemala 2010. Pag. 10



1.1.7. Objetivos:

“Objetivo estratégico

Promover el desarrollo integral de los habitantes del municipio, y las
capacidades técnicas del personal municipal, en la formulacion,
presentacion y administracion de programas y proyectos de salud,
ambiente, red vial y de educacion de forma coordinada, que busque
mejorar la calidad de vida de los habitantes, con la participacion en
incidencia de los Consejos Comunitarios de Desarrollo que permita la
plena planificacion de actividades operativas, para mejorar el nivel de
desarrollo fisico e ideoldgico de las comunidades sus autoridades vy el
personal administrativo municipal.

Objetivos operativos

Actividades centrales

Mejorar la administracidn municipal apoyando financieramente a cada
una de las oficinas con que cuenta la municipalidad y aquellas otras
actividades que se requieran.

Realizar el estudio correspondiente a cada proyecto que sera ejecutado
en esta municipalidad para cumplir con los requerimientos técnicos y
detalles del presupuesto a gastar.

Agua y saneamiento

Brindar servicios de agua potable y drenaje, con calidad, ejecutando
actividades destinadas a reducir la contaminacion ambiental y la
promocién de condiciones Optimas para la salud y bienestar de los
habitantes de nuestro municipio.

Red vial

Crear una red intercomunicaria de acceso vial para la conexion de
todas las comunidades entre ellas y el area urbana, para facilitar el
intercambio de productos de cada comunidad en un mercado comun.
Mejorando el desplazamiento de los habitantes y contribuir a un mejor
fluido de los vehiculos y peatones que lo necesiten.

Educacién

Brindar el ambiente adecuado y necesario a la poblacion estudiantil,
para que el desarrollo de sus actividades sea propicio y contribuya a
aumentarla calidad de la educacion y reducir el indice de analfabetismo
a nuestro municipio” 2

2 IBID pég. 10



“Energia eléctrica

Brindar a la poblacion el servicio de energia eléctrica, ya que es una de
las necesidades prioritarias, para poder tener un nivel de vida mas
integral.

Desarrollo urbano y rural

Brindar a la poblacion condiciones Optimas a través de proyectos que
faciliten a la operatoria de maquinas y agilicen la elaboracion de
productos utilizando la tecnologia que este a nuestro alcance.

“Objetivos operativos

Fortalecer el sistema de salud, educacion y vias de comunicacion del
municipio mejorando su capacidad instalada.”s

1.1.8. Metas 4

» Reduccion de la pobreza rural, a través de proyectos productivos y
fomento de la microempresa.

» Modernizacion de la administracion municipal.

» Mejoramiento de los servicios publicos municipales.

» Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion.

» Gestion de recursos para la ejecucion de proyectos.

» Fomento a la participacion ciudadana organizada.

» Conservacion y mejoramiento del ambiente y recursos naturales.
3 IBID pag. 10
4 BID pag. 11



1.1.9. Estructura organizacional

Organigrama de la Municipalidad de Joyabaj

CONCEJO MUNICIPAL
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FUENTE: Oficina Municipal de Planificacion. Plan Estratégico. Joyabaj, Quiché. Guatemala 2010. Pag. 8



1.1.10 Recursos de lainstituciéon
Para poder funcionar de buena manera, llevar a cabo su misién y vision
desarrollar sus objetivos y cumplir con sus metas, la municipalidad de
Joyabaj como cualquier otra institucion debe de echar mano de sus
recursos y para ello se apoya en los siguientes recursos:

1.1.10.1 Humanos

Son todos los que conforman el personal que suma setenta y un
empleados y funcionarios distribuidos de la siguiente manera:

Entre los funcionarios se encuentran el alcalde municipal, secretario y
tesorero municipal, sumando tres personas, concejo municipal nueve.
los demas empleados se encuentran distribuidos entre los siguientes
puestos, secretaria municipal tres, administracion financiera integrada
municipal tres, policia municipal de transito catorce, direccion municipal
de planificacion uno, juzgado de asuntos municipales uno, biblioteca
municipal uno, oficina forestal uno, convoy municipal cinco, servicios
generales municipales trece, jornales municipales diecisiete.

1.1.10.2 Materiales
Esta conformado por todos los bienes que posee la institucién, aunque
estén ubicados en diferente lugar, entre ellos podemos mencionar
Edificio municipal, que incluye en sus instalaciones también un salén
de usos multiples, asimismo las instalaciones deportivas como por
ejemplo: estadio municipal que incluye canchas de baldén pie,
baloncesto y pista de atletismo, también cuenta con canchas poli
deportivas ubicadas en la plaza central.
Posee ademas centros de recreacion como un balneario municipal
denominado “El Chorro” con instalaciones ubicadas en la entrada de
acceso a la cabecera municipal de esta villa, procediendo del municipio
de Zacualpa, un parque denominado “parque central’” situado en la
plaza central al costado norte de la iglesia catedral
También cuenta con instalaciones que podemos denominar como de
“servicios varios” entre los cuales podemos mencionar los siguientes:
un mercado, una biblioteca, un rastro, un vivero, una terminal de buses,
cuyas instalaciones actualmente estan siendo utilizada por el convoy
municipal, como parqueo y taller; dicho convoy municipal esta
conformado por una moto niveladora, un rodo, un cargador frontal, una
pipa, una camion de volteo, un pick up. También cuenta ademas con
otros tres vehiculos tipo pick up que no forman parte del convoy que
estan asignados uno para servicio exclusivo del alcalde municipal, y dos
para uso de la demas oficinas, segun sea las necesidades.
Asimismo equipo de oficina distribuido en todas las oficinas del cual
puede mencionarse: computadoras, impresoras, fotocopiadoras, aire
acondicionado, ventiladores, calculadoras.



1.2

1.3

1.1.10.3 Recursos Financieros

Ingresos propios mensuales Q250, 000.00 aproximadamente, por venta
y renta de productos o servicios” 5

Por otra parte mediante  aportes gubernamentales percibe las
siguientes cantidades: del 10% Constitucional: Q610, 058.44, por
concepto del Iva-paz: Q704, 873.83, Vehiculos, Q64, 254.68 y por el
impuesto del Petréleo Q30, 801.18. Sumando un total de Q11409
988.13. Ascendiendo a un total de Q161919, 857.56 anualmente. 6

Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico

Para realizar el diagnostico de la instituciéon basado en la guia de analisis
contextual e institucional se utilizaron las siguientes técnicas de investigacion:
observacion, aplicando la ficha de campo disefiada especificamente; para
recabar informacion de datos institucionales; entrevistas al personal de la
instituciéon y conversaciones, mediante el disefio y reproduccion de la matriz
de andlisis, también se utilizé la matriz FODA, cada uno de ellos utilizado para
mejorar la calidad de la informacion necesaria para la estructuracion del
presente diagnadstico institucional.

Lista de carencias de la municipalidad de Joyabaj

Como resultado del proceso de investigacion realizado, por medio de las

técnicas mencionadas, se obtuvo informacion de la institucion patrocinante;

lograndose identificar las carencias siguientes:

Inexistencia de método de reciclaje.

Deficiencia de programas de educacion ambiental.

Carencia de areas verdes y centros de recreacion.

Ausencia de promocion de la Educacion Vial

Ausencia de monitoreo de manejo adecuado de los desechos. en el

municipio.

Carencia de proyectos para mejorar la calidad de vida.

Inexistencia de material didactico para la conservacion del medio ambiente

Y SuUS recursos naturales.

8. Ausencia de parques infantiles.

9. Deficiencia de recursos econdémicos para la proteccién del medio
ambiente.

10. Ausencia de ordenamiento forestal.

11.Deficiencia de instalaciones amplias para su desempefio.

12.Inexistencia de salon de proyecciones.

13.No se cuenta con suficiente mobiliario en las oficinas

14.Carencia de control para la emanacion de humo negro de los buses.

15.No se practica de la recreacion.

agrwnE

N

5 IBID pag. 13

6 Diario de Centro América, 14/03/2011, paginas. 6y 7



Datos de la comunidad beneficiada

1.4.1 Nombre de la Comunidad
Villa de Santa Maria Joyabaj, cabecera municipal del municipio de
Joyabaj.
Departamento de Quiché.

1.4.2 Tipo de comunidad
La cabecera municipal de este municipio fue elevada a la categoria de
Villa, por acuerdo gubernativo del 16 de abril de 1928

1.4.3 Ubicacion geogréfica

“El municipio de Joyabaj se localiza al nororiente de la cabecera
departamental de Quiché a una distancia de 52 kilbmetros ubicado
latitud nortel4° 59° 35” longitud oeste 90° 48" 26” con una altitud de
1,433 mts. sobre el nivel del mar con una extension de 304 kilometros
cuadrados, y a 218 de la ciudad capital tomando la ruta de la cabecera
departamental, existiendo ademas otras dos vias de acceso desde la
capital una por el municipio de Pachalum del departamento de Quiché
con un recorrido de 105 kilometros de los cuales 11 son todavia de
terraceria; el otro por el municipio de San Martin Jilotepeque del
departamento de Chimaltenango con recorrido de 102 kildbmetros, con
un tramo de 11 kildmetros aun de terraceria.

Limitando geograficamente al norte con los municipios de Zacualpa,
San Andrés Sajcabaja y Canilla del departamento de Quiché y Cubulco
de Baja Verapaz. Al sur con San Juan Sacatepéquez, departamento de
Guatemala, San Martin Jilotepeque, San José Poaquil, Santa Apolonia
y Tecpan del departamento de Chimaltenango. Al este con Cubulco y
Granados de Baja Verapaz y Pachalum del departamento de Quiché. Al
oeste con Chichicastenango y Chiché del departamento de Quiché.

El distrito geografico que le corresponde al departamento de Quiché es
el 14 de 22 departamentos de la Republica, y de los 21 municipios de
Quiché a Joyabaj se le asigné el 12 por lo que su cbdigo
correspondiente es 14-12."7

7, IBID pag.15



1.4.4 Estructura organizacional del municipio de Joyabaj

“Esta cabecera municipal actualmente cuenta con una distribucion
organizativa de cuatro barrios siendo estos los siguientes:

v' Barrio “La Feria” que se encuentra en la entrada principal

proviniendo de la cabecera departamental, a un costado de la
escuela oficial urbana mixta “Ing. Domingo Beteta”.

Barrio “La Democracia” ubicado a continuacién con rumbo al
centro de la ciudad circulando en direccion de poniente a oriente,
hasta llegar al antiguo rastro municipal, a una cuadra antes de
la agencia central del banco Banrural.

Barrio “Central” se ubica siguiendo en la misma direccion hacia el
oriente pasando por la plaza central donde se ubica la iglesia
catedral y la municipalidad hasta llegar a donde se encuentra
ubicado el Calvario.

Finalmente se encuentra el barrio “La Libertad” que es el mas
grande en extension y poblacion, iniciando en el calvario y
finalizando hasta el limite del area urbana y rural, con direccién a
la aldea Chuaquenum”s

8 IBID pag. 3



1.4.4.1 “Organigrama de funcionamiento de las comisiones sectoriales”
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FUENTE: Oficina Municipal de Planificacién. Plan estratégico. Joyabaj, Quiché, Guatemala 2,010. Pag.
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Croquis del area urbana de Joyabaj

f
\Wuu....u.:.r..» VAANIOW O - =
T i i VIOVH MO VT OREYE
2 SemE M \
. . o e e
v e ol e Sl b s e
uzﬁ_! i | - o
= i — S
= T | .
T OALYNELTY / ' m. ! e 4 1 i
/nnnuai!.:a. \r | w _ _. _ _ i SR
s 1 1 ! 1y z
o I 1 t
w f __\ / & m , ; el ! k 3 I
VEIS oo f _ “ ‘._. i “ m ! m _ !
_ [ YNOT YORAAY ¥ T 3 m —f ——= _
H r SueTIy S fosSnl b [ 2
H = u |i|r u h ' 1 | _.4_ _ 3
b P - b . Fh L] | el
m m _ m _ > /i.. IVHINT) OTHYH ’ _\.M.| : _ m.
m s : it b p——— d
-] -
m o m ﬂ{o:_.._- n o m m wm o w“ ﬂ ._
U -
3 = 2 : g m M ﬁ
u“.::._ g m .. ‘ I _II. ~<=o=ﬂ<u...=:n—u‘ | I ¥yot
. m _ [ = \N&\l
-]
g ; % ‘ | L | e
: ¢ ¥ : ¢ of—
u .. g ,_m m_D |z e o vt
€ vavaiboa v o TYNOL VN 5T1V3 S TeTATIG m A 4 e
ool 3 5 5
| _ .\ ; i : 1] o VL YINAIN OIIVINT 01
ELY P g M VLI QLNIINY OV LS 51
HOFITIV3 = ACYZHEALY VISId 'F1
_l_- m YLIXON T4 ORIV E T
/ A r : oaisve TLALY TYNOLIYN Y1104 T
+ Y LHAMT Y1 OTEYy \ — L4 e e e TYNOLIYN ..—../..H_L.-.,ﬁ:— A
* X IV T AL ar
A ) ‘3 OINTHANS TYNIHDL 60
J. SOIHHO) KD
L NOE W, 010 30 NQLOYNICRIG 2 "0
4 YEYNOTIL "0
f : /4 - VIITOLY.) VISITH 50
FVEY DL OLIDINN VNYHH VIV \ VATV ALINWN 'HO
.L L 1 OONYH 'Fa
A TYHAUNYH 'T0
i GINOINY NYS VHINIIONYD (10

FUENTE: Oficina Municipal de Planificacién. Plan estratégico. Joyabaj, Quiché, Guatemala 2,010. Pag. 9

10



1.4.5 Recursos

1.5.5.1 Humanos

En la actualidad cuenta con un total de 6,210 habitantes, distribuidos de
siguiente manera:

Barrio “La Feria” 347 hombres, 350 mujeres para hacer un total de
697.

Barrio “La Democracia” 513 hombres 547 mujeres para hacer un total
1060.

Barrio “Central” 430 hombres 453 mujeres para hacer un total 883
Barrio “La Libertad” 1735 hombres 1835 mujeres para hacer un total
de 3570.9

1.4.5.2 Materiales
Centros educativos, viviendas, comercios, instalaciones deportivas,
iglesias, hospital nacional distrital

1.4.5.3 Financieros

En el area urbana del municipio de Joyabaj existen varias entidades
que se desarrollan dentro del aspecto financiero, principalmente
bancos como Banco de Desarrollo Rural, BANRURAL con dos
agencias incluyendo un autobanco, Banco Granai y Towson: G & T
Continental, Banco de Crédito, Banco Azteca, Cooperativa Magisterial
Joyabateca, Cooperativa la Unién Argueta COLUA, Fundacion Génisis
Empresarial, Asociacion RAIZ, adem&s muy pronto empezara a
funcionar también el Banco de los trabajadores, Bantrab

Asimismo tiendas, farmacias, librerias, centros comerciales, zapaterias,
carpinterias, comedores, talleres de: mecénica, de estructuras
metalicas, de radiotécnicos, de carpinteria, sastrerias, talabarterias,
panaderias, molinos de nixtamal, granjas avicolas, porcinas, también
se |practica la piscicultura como actividad financiera.

Un aspecto importante de mencionar es el hecho de que hay muchas
personas que reciben remesas en divisas que constituyen el ingreso
familiar.

9 Hospital Nacional Distrital Joyabaj. Departamento de Quiché, Censo de poblacién del distrito de Joyabaj 2,011.
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1.6

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico de la comunidad

Para realizar el diagnostico de la instituciéon basado en la guia de analisis
contextual e institucional se utilizaron las siguientes técnicas de investigacion:
observacion, aplicando la ficha de campo disefiada especificamente; para
recabar informacion de datos institucionales; entrevistas al personal de la
instituciéon y conversaciones, mediante el disefio y reproduccion de la matriz
de andlisis, también se utilizé la matriz FODA, cada uno de ellos utilizado para
mejorar la calidad de la informacion necesaria para la estructuracion del
presente diagnaostico institucional

Lista de carencias del area urbana del municipio de Joyabaj.

Luego de analizar la informacién pertinente con relacion a lo investigado, se
logré como resultado establecer las carencias siguientes,

1. No se cuenta con el manejo adecuado de la basura en los diferentes
barrios.

2. Ausencia de métodos de reciclaje

3. Carencia de proyectos para evitar la contaminacion ambiental y del agua.

4. No hay wuna organizacion comunitaria para el manejo de proyectos
ambientales.

5. Ausencia de parques infantiles

6. No se cuenta con conocimiento y aplicaciéon de ley forestal.

7. Se necesita concientizar a la poblacion para evitar la tala inmoderada de
arboles y su consumo

8. Se necesita ampliacion del presupuesto para realizar proyectos
ambientales.

9. Inexistencia de programas de educacion ambiental

10.Mala distribucion del agua potable en area urbana.

11.Carencia de programas de atencion infantil.

12.Ausencia de reforestacion, por desconocimiento de aplicacion de ley
forestal

13.Hace falta areas verdes y centros de recreacion.

14.No existe de control 0 saneamiento del agua potable.

15.Carencia de proyectos para mejorar la calidad de vida de los habitante

12



1.7

Cuadro de analisis de problemas de la cabecera municipal de Joyaba;.

1.7.1 De acuerdo a la lista de carencias se procedio a identificarlas para su

analisis y luego agruparlas en los principales problemas.

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Desorganizacion | 1. No se cuenta con el |1. Concientizar a los
comunitaria  para | manejo adecuado de la | vecinos acerca del
crear programas Yy | basura en los diferentes | manejo correcto de la
proyectos barrios. basura.
del medio
ambiente. 2. Ausencia de meétodos | 2.Implementar

2. Desconocimiento
de leyes que
favorecen al medio
ambiente.

de reciclaje.

3. Carencia de proyectos
para evitar la
contaminacion ambiental
y del agua.

4. Se necesita ampliacion
del presupuesto para la
realizacion de proyectos
ambientales.

5. Inexistencia de
programas de educacion
ambiental

1. Inexistencia de una
organizacién comunitaria

para el manejo vy
proyectos del medio
ambiente.

capacitaciones  con la
tematica de reciclaje

3. Concientizacion con
los vecinos a través de
todos los medios para
evitar seqguir
contaminando

4. Solicitar ampliacion del
presupuesto.

5. Crear programas en
Coordinacion con ONGs
para ejecutar proyectos
de educacion ambiental.

1. Realizar talleres de
concientizacion con la
poblacion.
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Problemas

Factores que lo producen

3. Dificultad para la

recreacion
inaccesibilidad
areas verdes

e
a

2. Se necesita
concientizar a la
poblacién para evitar la
tala inmoderada de
arboles y su consumo

3. No se cuenta con
conocimiento y aplicacion
de ley forestal.

4. Ausencia de
reforestacion, por
desconocimiento de

aplicacion de ley forestal

5. Inexistencia de control
0 saneamiento del agua
potable.

6. Mala distribucion del
agua potable en éarea
urbana.

1. Carencia de areas
verdes y centros
recreacion.

2. Ausencia de parques
infantiles.

3. Carencia de proyectos
para mejorar la calidad
de vida.

4. Hace falta mas centros
de recreacion, areas
verdes y proyectos para
mejorar la calidad de
vida

Soluciones
2. Promover vy divulgar
con todas las

organizaciones la
forestal.

ley

3. Implementacion de
campanfas de salubridad.

Nota: La solucion 2
resuelve el factor 2, 3y 4.

4.Promover campafas de
concientizacion para el
buen uso y manejo del
agua.

Nota: La soluciéon 4
resuelve el factor 5y 6.

1. Construir areas verdes
de descanso y
recreacion.

2. Implementacion de un
parque ecologico

3. Promover proyectos
gue mejoren la calidad de
vida

Nota: La solucion 3
resuelve el factor 3y 4.
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1.7.2 Priorizacion de problemas

Luego de haber detectado los principales problemas de la institucion
beneficiaria, se determind que en relacion a los tres aspectos Priorizantes es
necesario reducirlos, urgente eliminarlos, y posible solucionarlos; sin embargo
como se observa en el siguiente cuadro el aspecto priorizante “Disefar e
implementar un parque de recreacion infantil” se puede combatir y solucionar
mas facilmente, beneficiando asi a los vecinos el barrio “La Libertad” y
habitantes en general de la cabecera municipal de Joyabaj, departamento de
Quiché.

Para establecer una eficiente priorizacion se procedid a utilizar la siguiente
matriz

Aspectos Necesario Urgente Posible
Priorizantes Reducir Eliminar Solucionar

Deficiencia en la
organizacion

comunitaria  para
crear programas y

proyectos
del medio
ambiente.
Dificultad para la
recreacion e

inaccesibilidad a
areas verdes.

Desconocimiento

de leyes que

favorecen al medio

ambiente.

1.9 Problema seleccionado
Después de realizar el andlisis de los problemas detectados, se llegd a la
conclusién que el principal problema es el siguiente:
“Dificultad para la recreacion e inaccesibilidad a areas verdes”.

1.10 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la solucion del problema

Se realizard de acuerdo a la lista de cotejo, en la cual se determinan los
aspectos: financiero, administrativo legal, técnico, mercado, politico y social en
la que se establece si el proyecto es viable y factible para poder ejecutarlo; de
las cuales se presentan tres opciones para determinar la posible solucién.
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1.11 Lista de cotejo con indicadores relacionados con viabilidad y
factibilidad del proyecto.

Opcion 1:  Crear programas para ejecutar proyectos de educacion
ambiental

Opcion 2 Implementacion de jornadas educativas ambientales
mediante la creacién de un parque ecologico en el barrio La Libertad, del
municipio de Joyabaj, Quiché

Opcién 3: Implementacién de campafas de salubridad.

Opcion de solucidn Opcion | Opcion | Opcién
No 1 2 3
Indicadores SI | NO | SI [INO | SI |NO
Financiero
1 Se cuenta con suficientes recursos X X X
financieros?
2 | Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios?
4 | Se cuenta con fondos extras para impuestos? X X X
5 Existe la posibilidad de crédito para el X X X
proyecto?
6 | Se ha contemplado el pago de impuestos? X X &
Administrativo Legal SI | NO | SI |[NO | SI |[NO
5 Se tiene la autorizacion legal para la X X X
realizacion de proyecto?
8 |Se tiene estudio para impacto ambiental? X | X X
9 | Se tiene representacion legal? X X
10 Existen leyes que amparen la ejecucion del X X X
proyecto?
11 La publicidad del proyecto cumple con las X X X
leyes del pais?
12 Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X X
proyecto?
13 Se disefiaron controles de calidad para la X X X
ejecucion para el proyecto?
14 Se tiene bien definida la cobertura del X X X
proyecto?
15 Se tienen los insumos necesarios para el X X X
proyecto?
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Opcién de solucion Opeion | Opcion | Opcion
No 1 3
Indicadores SI [NO | SI |[NO | SI |[NO
Se han cumplido las especificaciones X X X
16 : .,
apropiadas en la elaboracion del proyecto?
17 El tiempo programado es suficiente para X X X
ejecutar el proyecto?
18 | Se han definido claramente las metas? X X X
19 Las actividades corresponden a los objetivos | X X X
del proyecto?
20 Se tiene la opinion multidisciplinaria para la X X X
ejecucion del proyecto?
21 | Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X X X
29 Existe la planificacion de la ejecucion del X X X
proyecto?
Mercado SI | NO | SI |[NO| SI |NO
23 Se hizo el estudio mercadologico de la X X | X
poblacion?
24 | El proyecto tiene aceptacion de la poblacion? X X X
o5 El proyecto satisface necesidades de la X X X
poblaciéon?
26 Los resultados del proyecto pueden ser X X X
replicados por otra instituciéon?
27 |Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X X
Se cuenta con los canales de distribucion X X X
28
adecuados?
Se tienen planificadas ofertas de los X X X
29
resultados del proyecto?
30 El proyecto es accesible a la poblacién en X X X
general?
31 | Existen proyectos similares en el medio? X X X
32 Se cuenta con personal capacitado para la X X X
ejecucion del proyecto?
33 Se tienen medios de amplia cobertura para la X X X
promocién del proyecto?
Politico SI [ NO | SI [NO| SI [NO
34 | La institucion seré responsable del proyecto? X X X
35 | El proyecto es de vital importancia para la X X
institucién?
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Opcién de solucion

Opciodn

Opciodn

Opcién

No
Indicadores SI [ NO | SI INO| SI |NO
Cultural SI [ NO | SI INO| SI |NO
36 El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X X X
lingUistico de la region?
37 El proyecto responde a las expectativas X X X
culturales de la regién?
38 | El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
Social SI |NO | SI |[NO| SI [NO
39 El proyecto genera conflictos entre los grupos X X X
sociales?
40 El proyecto promueve la participacion de X X X
todos los integrantes de la sociedad?
a1 El proyecto beneficia a la mayoria de la X X X
poblacion?
42 El proyecto toma en cuenta a las personas X X X
sin importar el nivel académico?
43 El proyecto esta dirigido a un grupo social X X X
especifico?
Fisico Natural SI [ NO | SI INO| SI |NO
44 El proyecto favorece la conservacion del X X X
ambiente?
45 | El clima permite el desarrollo del proyecto? X X X
46 Existen las condiciones topogréaficas para la X X X
realizacion del proyecto?
47 El area del terreno es apropiada para la X X X
ejecucion del proyecto?
48 Se cuenta con plan de sostenibilidad del X X X
proyecto?
49 | Existen riesgos naturales? X X X
Econdmico SI [ NO | SI INO| SI |NO
50 | Se ha establecido el costo total del proyecto? X X X
51 Existe un presupuesto detallado de X X X
ejecucion?
52 | El proyecto es rentable a corto plazo? X X X
53 El costo del proyecto es adecuado en X X X
relacion a la inversion?
Se cuenta con la capacidad econdmica para X X X

54

la ejecucion a gran escala?
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. . Opcion | Opcion | Opcidn
NG Opcion de solucion 1 5 3
Econdmico SI [NO | SI INO| SI |NO
55 El proyecto respeta los distintos credos dela | X X X
sociedad?
56 El proyecto tendra aceptacion de los X X X
diferentes grupos religiosos?
57 El proyecto va en contra de algunos X X X
principios de un grupo en particular?
58 El proyecto ofrece algun beneficio espiritual X | X X
para los usuarios?
59 El proyecto cuenta con la aprobacion de los X X X
lideres religiosos?
60 El proyecto afectara las practicas religiosas X X X
de algun grupo especificos?
Totales 28 | 32 | 47 | 13 | 26 | 34

Después de realizar el analisis y estudio correspondiente de viabilidad factibilidad,
mediante indicadores para evaluar las opciones de solucion, se establecié la
priorizacion de problemas, y como se puede observar se obtuvo un resultado
satisfactorio en la solucion niumero dos.

Opcidn 1: Crear programas de educacion ambiental

» 28 indicadores positivos.
» 32 indicadores negativos.

Opcidén 2: Implementacién de jornadas educativas ambientales mediante la creacion
de un parque ecoldgico en el barrio “La Libertad”, del municipio de
Joyabaj, Quiché.

» 47 indicadores positivos.
» 13 indicadores negativos.

Opcidén 3: Promover proyectos que mejoren la calidad de vida.

» 26 indicadores positivos.
» 34 indicadores negativos
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Viabilidad

Factibilidad

El proyecto serda posible ejecutarlo
porque se cuenta con la aceptacion el
aval vy el apoyo de las autoridades
municipales, la comunidad y la
participacion de estudiantes, docentes y
directores  de los establecimientos
educativos del nivel medio y primaria
del barrio “La Libertad” del municipio de
Joyabaj, departamento de Quiché; con
el fin de sensibilizar e involucrar a la
poblacién del barrio “La Libertad” de
este municipio tomando en cuenta que
una de las soluciones a la problematica
ecologica es la educacion ambiental, a
través del disefio e implementacion de
un parque de recreacion, ya que el
proyecto beneficiara a todas las
personas.

Para la ejecucion de este proyecto se
realizaran talleres y capacitaciones con
los alumnos y personal de los centros
educativos de nivel medio vy primaria,
del barrio “La Libertad” asi como
vecinos e instituciones del municipio de
Joyabaj, departamento de  Quiché,
ademas de la plantacion de 1,000
arboles en terrenos comunitarios del
caserio San José Chuacorral de este
municipio; contando con el apoyo
financiero y técnico de la municipalidad,
asi como el recurso humano, tiempo,
coordinacion, para llevar a cabo cada
una de las actividades de la ejecucion
del proyecto.

Conclusion: Tomando en cuenta que luego de todos los estudios llevados a
cabo con base en la guia y en el analisis de viabilidad y factibilidad el

problema seleccionado es el siguiente.

Problema Seleccionado

“Carencia de centros de recreacion, areas verdes y proyectos para

mejorar la calidad de vida en el municipio de Joyabaj, Quiché”.
Provocado por la siguientes carencias.

v Inexistencia de programas de educacién ambiental
v' Carencia de areas verdes y de recreacion.
v/ Carencia de proyectos para mejorar la calidad de vida.

Solucidn propuesta como viable y factible:

Implementacion de jornadas educativas ambientales mediante la creacion de
un parque ecolégico en el barrio “La Libertad”, del municipio de Joyabaj,

Quiché.
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2.1

2.2

CAPITULO Il

Perfil del proyecto

Aspectos generales del proyecto
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2.1.2

2.1.3
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2.1.5

Nombre del Proyecto

Implementacion de jornadas educativa ambientales, mediante la
creacion de un pargque ecologico en el barrio “La Libertad” del
municipio de Joyabaj, departamento de Quiché

Problema

Carencia de centros de recreacion, areas verdes y proyectos para
mejorar el medio ambiente y la calidad de vida en el Barrio “La
Libertad”, del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché

Localizacion
El proyecto se desarrollara en el Barrio “La Libertad” municipio de
Joyabaj, departamento de Quiché.

Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
seccion Quiché y Municipalidad de Joyabaj, departamento de Quiché

Tipo de Proyecto

El proyecto es de tipo educativo y de producto ya que, aparte de crear
y construir un parque ecoldgico en el barrio “La Libertad”, también se
implementara y redactara el aporte pedagogico consistente en el
“Reglamento para el uso correcto y mantenimiento del parque ecolégico
del barrio La Libertad”, del municipio de Joyabaj, departamento de
Quiché; del cual se hara entrega a los directores participantes en los
talleres que se llevaran a cabo con estudiantes del nivel primario y
medio del barrio “La Libertad” municipio de Joyabaj. Lo que redundara
en beneficio de la comunidad cuyos vecinos, sefiores, jovenes y nifios
estaran orientados a cuidar y preservar el medio ambiente como
primera instancia.

Descripcién del proyecto

El proyecto Implementacion de un programa educativo ambiental, mediante la
creacion de un pargue ecoldgico en el Barrio “La Libertad” del municipio de
Joyabaj, departamento de Quiché consiste en un aporte para la poblacion,
gue se ejecutara con el propdsito de apoyar a las familias con carencia de
centros de recreacion, areas verdes y proyectos para mejorar la calidad de
vida enfatizando la importancia que tienen los recursos naturales y el medio
ambiente como fuente de vida.
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Asimismo la implementacion de material educativo para realizacion
de talleres de educacién y concientizacion sobre el medio ambiente,
informando ademas de la probleméatica ambiental actual también
campafias de reforestacion de areas dafiadas; campafas ambientales,
jornadas de limpieza.

Todas estas actividades con el apoyo de diferentes establecimientos
educativos del area urbana del municipio de Joyabaj, departamento de
El Quiché, con el fin de sensibilizar a la poblacién de la importancia de
mantener y cuidar nuestro medio ambiente.

Se complementara con la plantacion de un mil arbolitos de la especie
“oocapa” mas conocido como pino hembra en jurisdiccién del terreno
comunitario de San José Chuacorral, de este municipio .El proyecto se
realizara con el respaldo y apoyo de las autoridades municipales de
Joyabaj, COCODES, estudiantes de establecimientos educativos y
vecinos del barrio “La Libertad” del municipio de Joyabaj departamento
de Quiché.

2.3 Justificacion

En el municipio de Joyabaj la pobre educacion que se tiene desde el hogar
desde el punto de vista ambientalista y el poco interés por mejorarlo por parte
de los entes responsables ha hecho que sea cada vez mas impactante y
ademas preocupante pues vemos que se nos escapa paulatinamente de las
manos la solucion o la alternativa de disminuir esa situacion. Lejos de mejorar
o estancar algunas malas actitudes o costumbres, actuamos y dafiamos aun
mas nuestro ya maltratado medio ambiente por la falta de conciencia y la
problemética ambiental que se vive en torno a la contaminacion del agua, aire
y suelo, provocados por la deforestacion inmoderada de los bosques, los
incendios forestales a causa por los malos manejos de las rozas, por el mal
manejo de desechos solidos, por la falta de informacion de la importancia de
los recursos naturales.

Es por eso fundamental desarrollar el proyecto Implementacion de un
programa educativo ambiental, mediante la creaciéon de un parque ecologico
en el Barrio “La Libertad” del municipio de  Joyabaj, departamento de
Quiché, pues con ello se pretende colaborar con la conservacion del medio
ambiente y para contrarrestar el aumento de la contaminacion.
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2.4

Ademés se implementara material educativo para realizar talleres de
capacitacion sobre el Reglamento para el uso correcto y mantenimiento del
parque ecologico del Barrio “La Libertad” del municipio de Joyabaj, Quiché del
para que éste sirva como una alternativa de solucion viable para paliar y tratar
de erradicar el problema y sea utilizado como una herramienta alternativa para
los docentes y lideres para el buen uso y mantenimiento del parque en
mencion.

Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir con la proteccién del medio ambiente propiciando centros de
recreacion y areas verdes para mejorar la calidad de vida de los
vecinos del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché, a través de
la implementacion y construccion de un parque ecoldgico que mejore y
fortalezca la recreacién infantil en el barrio “La Libertad” y contribuir
con la formacion de habitos adecuados en los estudiantes de los
establecimientos de nivel medio y primaria y vecinos de la cabecera
municipal, implementando un programa educativo ambiental para
preservar y mantener el medio ambiente.

2.4.2 Especificos

2.4.2.1 Implementar y construir un parque ecoldgico para mejorar la calidad
de vida de los habitantes del municipio de Joyabaj departamento de
Quiché, a la vez de preservar el medio ambiente

2.4.2.2 Elaborar material educativo que contenga practicas vy
recomendaciones que contribuyan a la educacion para el
mantenimiento del medio ambiente para socializarlo a través de
talleres y capacitaciones de educacion ambiental.

2.4.2.3 Reforestar terreno municipal o  comunitario, con pilones
gestionados en el vivero de la municipalidad de Joyabaj, con
especial énfasis en el cuidado de los mismos después de
sembrados.

2.5. Metas

2.5.1.1 Implementar y construir un parque ecolégico en el area que esta
siendo utilizada como depdsito para carros decomisados por la
Policia Nacional Civil de esta poblacion sub estacion No. 71, cuya
extension es de 350 mts2, que actualmente solo es foco de
contaminacion.
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25.1.2 Aplicar 3 talleres de capacitacion sobre el cuidado del medio
ambiente y socializacion del Reglamento sobre el uso correcto y
mantenimiento del parque ecolégico del barrio “La Libertad” del
municipio de Joyabaj departamento de Quiche, dirigidos a
cuatro directores, un mil cuatrocientos estudiantes de
establecimientos educativos del nivel medio y primario del barrio “La
Libertad” del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché y a
vecinos del sector.

2.5.1.3 Reforestar un area de 25 cuerdas en el terreno comunitario del
caserio San José Chuacorral del municipio de Joyabaj,
departamento de Quiché, plantando un mil arbolitos de la especie
“Oocapa” comunmente conocido como “Pino hembra) con el apoyo
de la municipalidad, COCODES y vecinos de la comunidad.

2.6. Beneficiarios

2.6.1 Directos
Luego de la implementacion del proyecto se puede establecer que se
beneficiaran cuatro directores de establecimientos del nivel medio y
primario, 400 estudiantes del nivel medio de Joyabaj, 900 estudiantes
del nivel primario de Joyabaj, ademas de un total de 3570 vecinos del
barrio “La Libertad” de la cabecera municipal de la Villa de Joyaba,.

2.6.2 Beneficiarios indirectos

Se puede considerar como beneficiarios indirectos a todos los vecinos
de la cabecera municipal de Joyabaj que no pertenecen al barrio “La
Libertad”, cuya suma oscila entre los tres mil habitantes que
conforman la poblacién del area urbana de Joyabaj; ademéas de los
visitantes que puedan llegar eventualmente. Asimismo los habitantes
del caserio San José Chuacorral que son beneficiarios de la
reforestacion.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Presupuesto

COSTO
CLASIFICACION DESCRIPCION UNITARIO COSTO TOTAL
Modulo 100 impresiones Q 1.00 Q 100.00
Pedagogico
Socializaciéon del | Materiales varios | Q 150.00 Q 150.00
maodulo 30 Refacciones
pedagogico Q 10.00 Q 300.00
Mano de obra Q 21,000.00 Q 21,000.00
875 Block normal | Q 5.00 Q 4,375.00
323 Block Q5.50 Q 1,776.50
fachaleta
200 quintales de Q 70.00 Q 14,000.00
Cemento
3 quintales Hierro | Q 310.00 Q 930.00
de ¥4"
12 quintales Q 310.00 Q 3,720.00
Hierro de 3/8”
40 lbs. Alambre Q 7.00 Q 280.00
de amarre
180 mts Adoquin | Q 125.00 Q 22,000.00
de color
2 Lbs. Q 7.00 Q 14.00
L, Clavode 2% "
Cogsatrrucc'on 90 Tablas de 2 Q 30.00 Q 2,700.00
que mts x 1x2”
1doc. Reglad3 | Q 30.00 Q 360.00
mts x 3x2”
30 mts3 de Arena | Q 100.00 Q 3,000.00
19 mts3 de Q 250.00 Q 3,000.00
Piedrin 19
2 pliegos de Q 100.00 Q 200.00
Lamina lisa
10 Tubos pvc de Q 190.00 Q 1,900.00
3
2 Tubo pvc de Q 20.00 Q 40.00
1/2”
4 Codos pvc de 3” | Q 60.00 Q 240.00
4 Codos pvc de Q 5.00 Q 20.00
1/2”
10 Cajas Q 4.00 Q 50.00

octogonales

25




1 rollo de Cable Q 400.00 Q 600.00
solido # 12
1 rollo de Cable Q 600.00 Q 600.00
sélido # 10
1,000 arbolitos Q 1.00 Q 1,000.00
2 fletes para Q 200.00 Q 400.00
transporte valla y
arbolitos
., 1 Valla publicitaria | Q 1,200.00 Q 1,200.00
Reforestacion 507 c Cemento | Q 43.00
paras valla
100 Refacciones | Q 5.00 Q 500.00
Fertilizante Q 310.00 Q 310.00
100 Jornales Q 60.00 Q 6,000.00
Imprevistos Q 300.00
TOTALES Q 91,065.00
2.7.2 Fuentes de financiamiento.
Institucion Cantidad/Descripcion Total
Aporte comunitario 100 jornales Q. 6,000.00
Infraestructura del parque
Aporte municipal ecologico, del barrio “La Q 85,065.00
Liberad”
Total del financiamiento Q. 91,065.00
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2.8 Cronograma de actividades.

No.

Actividad

Febrero
2011
semana

Marzo
2011
semana

Abril
2011
semana

Mayo
2011
semana

112

3|4

1/2|3|4

1(2|3|4

112|3

4

Respon-
sable

Investigacion
bibliografica.

Reunir informacioén escrita
y oral sobre el reciclaje.

Epesista

Epesista

Disefar y estructurar el
componente pedagdgico.

Epesista

Redactar el componente
pedagdgico.

Epesista

Corregir el componente
pedagdgico

Epesista

Imprimir y empastar el
Componente pedagogico

Socializar el componente
Pedagbgico con
directores

y alumnos de centros
educativos.

Tmimo|m|oim|o|m|oim|m|o|m|T

Epesista

Epesista

Rescatar vy
terreno del
ecoldgico

limpiar el
parque

Epesista

Crear o constituir
comision ad hoc pro
mantenimiento de las
instalaciones del parque
ecoldogico del barrio “La
Libertad” del municipio de
Joyabaj del departamento
de Quiché

una

-

10

Reproducir el
componente pedagdgico.

-

Epesista

m Epesista
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Junio Julio Agosto
. 2011 2011 2011 |Responsable
No. Actividad semana semana | semana
11|2|3|4|1|2|3(4(1(2(3|4
Limpiar el terreno a|P Epesista
11 | reforestar E Vecinos
Reforestar area P Epesista
12 |asignada Vecinos
y colocar valla E
Convocar a directores|P .] Epesista
13 de centros educativos
para socializacion del
componente E
Monitorear el sitio P Epesista
14
reforestado. E
Socializar el P Epesista,
componente Alumnos,
15 Pedagogico con docentes y
directores directores
y alumnos de centros
educativos. E
16 | Elaborar plan de P Epesista
sostenibilidad E
Implementar parque P Epesista
17 | Ecoldgico en el Barrio
“La Libertad” E
P . Epesista 'y
18 | Evaluar el proyecto E Asesor de
EPS
. . m Epesista
19 | Entrega del informe final
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2.9 Recursos

N
©
[EEN

VVVVVYVYYVYYVt

Humanos

Supervisor de EPS

Coordinadora de EPS

Autoridades Municipales

Epesista

Personal de los centros educativos involucrados
Alumnado de los centros educativos involucrados
Vecinos del “Barrio La Libertad”

Jornaleros

Materiales

Arboles para reforestar
Piochas

Machetes

Hojas de papel bond
Libros

Enciclopedias
Revistas
Documentales

Mesas y escritorios

AN N N N N N VA NN N

2.9.3 Fisicos

Oficinas administrativas.

Vehiculos (motocicleta y carro).

Terreno para realizar la reforestacion.
Instalaciones de la municipalidad de Joyabaj
Terreno comunitario

Salén de sesiones

AN NN NN

2.9.4 Tecnoldbgicos
Teléfono
Computadora
Impresora

Internet

Céamara fotografica
Cémara de video

AN NN NN

2.9.5 Financiero
v" Financiamiento de la municipalidad de Joyabaj
v Aporte de la comunidad
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CAPITULO 1l

Proceso de ejecucién del proyecto

3.1 Andlisis de actividades y sus resultados

No. Actividades Resultados
1. Investigar bibliografica y | Se recopild la informacion basica
digitalmente. informacién para la | adecuada para redactar el
correcta redaccion del  aporte | documento.
pedagdgico
2. Reunir informacion escrita y oral | Se compilé la informacién con
sobre medio ambiente. . relacion al medio ambiente, en textos
e internet.
3. Disefar y estructurar el | Reglamento disefiado y estructurado
Reglamento para el uso correcto y | correctamente
mantenimiento del parque
ecoldgico, del barrio “La Libertad”
del municipio de  Joyabaj,
departamento de Quiché .
4. Redactar el aporte pedagdgico. Primer borrador del aporte redactado.
5. Corregir el Aporte pedagdgico. Aporte pedagdgico corregido por
indicaciones del asesor del EPS.
6 Imprimir y empastar el Aporte | Aporte  pedagdgico. impreso Yy
pedagagico. empastado.
7 Reproducir el Componente | Ejemplares reproducidos para
pedagadgico. entregar a las autoridades
municipales y comunidad educativa.
8 Rescatar y limpiar el terreno del | Terreno rescatado limpio y chapeado.
parque ecoldgico.
9 Crear o constituir una comision ad | Comision ad hoc constituida.
hoc pro mantenimiento de las
instalaciones del parque ecolégico
del barrio “La Libertad” del
municipio de Joyabaj,
departamento de Quiché.
10 | Solicitar el terreno a reforestar. . Terreno comunitario ubicado en san

José Chuacorral, autorizado por la
municipalidad de Joyaba,.
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No. Actividades Resultados

11 | Gestionar la adquisicion de los | 1,000 arbolitos adquiridos por

arbolitos donacion de la municipalidad

12 | Delimitar el area a reforestar. Terreno asignado, trazadoy

delimitado

13 | Limpiar el terreno a reforestar Terreno limpio y preparado para la
reforestacion

14 | Reforestar area asignada Se plantaron 1,000 arboles de especie
Oocapa o0 pino hembra en el éarea
asignada.

15 | Monitorear el sitio reforestado. Se confirmé que el procedimiento de
reforestacion se desarrollo
satisfactoriamente.

16 | Elaborar plan de sostenibilidad. Plan de sostenibilidad elaborado para
el seguimiento vy verificacion del
proyecto realizado

17 | Implementar parque Ecoldgico en | Parque ecoldgico implementado

el Barrio “La Libertad”
Evaluar el proyecto. Comprobacion de resultados positivos

18 del proyecto.(Proyecto entregado y

evaluado)
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3.2 Productos y logros

No.

Productos

Logros

Parque ecoldgico para mejorar la
calidad de vida de los habitantes
del municipio de Joyabaj
departamento de Quiché.

Contribuir a la recreacion familiar
inculcando a la vez valores que
permitan proteger y mantener el
medio ambiente.

Reglamento para el uso correcto y
mantenimiento del parque
ecologico del Barrio “La Libertad”
del municipio de Joyabaj, Quiché

Edicion de material educativo con
orientacion ambiental para el uso
correcto del parque contribuyendo
a la conservacion del mismo que
permita la formacién de valores en
el cuidado del entorno, por
intermedio de la utilizacién del
reglamento que permita detener
el dafio al medio ambiente.

Reforestacion de un area de
terreno comunitario en San José
Chuacorral municipio de Joyaba,.

Contrarrestar  dafio ambiental
causado por la deforestacion en el
area con la participacion de
miembros de Concejos
Comunitarios de Desarrollo
COCODES y vecinos en la
plantacion de pilones para la
conservacion del medio ambiente,
en unos terrenos comunitario de
San José Chuacorral.

Contribuir a recreaciéon  familiar
inculcando a la vez valores que
permitan proteger y mantener el
medio ambiente.
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3.3 IMPLEMENTACION DE JORNADAS
EDUCATIVAS AMBIENTALES MEDIANTE LA
CREACION DE UN PARQUE ECOLOGICO EN EL
BARRIO “LA LIBERTAD”, JOYABAJ,
DEPARTAMENTO DE QUICHE.

JOYABAJ
AEFURES WU

Facultad de Humanidades - Seccion Quiché

En Gﬂﬂfﬂlﬂﬂﬁl%ﬂﬂ la—
Municipalidadde Joyahaj

smﬁs 2011
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3.3 IMPLEMENTACION DE =~ JORNADAS EDUCATIVAS
AMBIENTALES MEDIANTE LA CREACION DE UN
PARQUE ECOLOGICO EN EL BARRIO “LA LIBERTAD",
JOYABAJ, DEPARTAMENTO DE QUICHE.

HEFURESTAIY

— e e —t

Universidad de Sa_n Carlos de l:_lgaten]alq
Facultad de Humanidades - Seccion Quiché
Encoor Illal:lllll conla Mlllllclllallllall e lllllﬂllal

EPSmAs 20"
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o Crear e implementar el reglamento para el uso. correcto y
mantenimiento del parque ecologico dl bario “La Libertad” del
municipio de Joyabaj departamento de Quiché.

o Instalar el proyecto. /
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Visita del asesor del EPS

El asesor visito y
superviso
el proyecto,
previo a iniciar la
construccion de
la infraestructura.

Fuente: Edna Alvarado

Fuente: Edna Alvarado

Fuente: Edna Alvarado

Se analizo el area afectada y el impacto del proyecto para la aprobacion
del mismo
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ANTECEDENTES DEL AREA ABANDONADA

El terreno se encontré
sucio

Estaba desordenado

Fuente: César Cividaniz

Estaba abandonado

[ Fuente: César Cividaniz l
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LA t'.’
Se encontré todo tipo s
de basura RS

.
a
..‘ ‘:
‘l-“
8
L4
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®aggun®e .
...--‘

Se detectaron fuentes
de contaminacion

ambiental y visual entre
otras.

Todo presentaba
mal aspecto

[ Fuente: César Cividaniz




.

Fuente: César Cividaniz

|| Fuente: César Cividaniz Il

Basureros proliferando la mayor
parte de la basura era inorganica,
aspecto que complicada mas la

contaminacion

Fuente: César Cividaniz | Fuente: César Cividaniz I
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Fuente: César Cividaniz

Fuente: César Cividaniz




Coordinando por el beneficio de
ellos.... estos nifos podrian estar
jugando adentro y disfrutar de esta

area verde




Fuente: César Cividaniz

En lugar de desperdiciarla
injustamente  asi que
aparte de basurero también es
criadero de zancudos, y foco
de enfermedades.

Fuente: César Cividaniz ]
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Para rescatar
el area verde
previo a la
construccién

del parque, fue

necesario
desalojarlo de
carros y
chatarra  que
estaban
ocupandolo

con el apoyo
de personal de
la

municipalidad.

o>

Fuente: Magdaly Estrada \




JORNADA CON MAQUINARIA PESADA

Otra jornada de la
fase de recuperacion
del area lo constituye
el uso de maquinaria
pesada, por lo que se
requirié el convoy de
construccion de la
municipalidad de esta
Villa.

Fuente: César Cividaniz

| Fuente: César Cividaniz I
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AREA VERDE
RESCATADA

Luego del desalojo de
carros y chatarra se
puede observar el terreno
limpio y listo para la
implementacion del
proyecto

[ Fuente: Magdaly Estrada
e ——————
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JORNADA DE COORDINACION CON
AUTORIDADES

AL L XL

l[ Fuente: Magdaly Estrada J

Coordinacion entre autoridades civiles y municipales.
Momento en que las autoridades municipales coordinaban
acciones con la jefatura de la Policia Nacional Civil, y epesista

Fuente: Magdaly Estrada

Fuente: Magdaly Estrada .
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JORNADA DE CONSTRUCCION DEL PARQUE

] Fuente: César Cividaniz

Ya con el area verde recuperada se .
inici6 el proyecto de construccion del |
parque en su infraestructura tanto interna I
como externa, segun planificacion I
correspondiente. ]
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VISITA DEL ALCALDE MUNICIPAL

EL ALCALDE MUNICIPAL
VISITO EL PROYECTO

Como parte de su trabajo
cotidiano el alcalde
municipal visitd el
proyecto para verificar el
avance del mismo

| Fuente: César Cividaniz I
\
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Fuente: César Cividaniz ] ' : . ( Fuente: César Cividaniz -

Senderos del parque ecologico del barrio “La
Libertad” ya en funcionamiento.

— — —
[ Fuente: César Cividaniz ] - —_— [ Fuente: César Cividaniz ]
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2.2 CAPACITACION
AMBIENTE
PEDAGOGICO




a1 e
Caomo ;’ e de'las actl‘yldad%s‘-de esta Jornada be puede
rpencmnar t‘or’r}o iobresa*lentes las S|gLuemtes

» .Se  investigo /blbf,lograflc? digitalmente.la
mformamén, quegse i)mldeortante para la

creacion e’impl [ cign n reglamento
»>.Se r 10" Infalnacion escrlfa YO orél "sobre medio

wo de a allz[t % nar fprocedlo
rlnforma ORI obten

Seldiseno y estructurd lel “Reglamento para el
uso {icorrecto vy mantenimiento del parque
4 Lecol‘igico | bayrio “La Libertad” del mun|?1p|o
de Joyabaj, departamento de chhe
» Se capacito a directores Yy estudiantes de cuatro
centros educativos para la socializacion del
componente pedagogico.




JORMADA DE SENSIBILIZACION

[

1
111
1
111
11l
11l
Il

Luego de la sensibilizacion entre
directores de los centros educativos
involucrados se establecié conformar

la comisién ad hoc parala
construccion del parque ecoldgico del
barrio La Libertad” municipio de
Joyabaj, Quiché.

I I — —— e—
;————

,—
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Se presento a los
participantes el “Reglamento
para el uso correcto vy
mantenimiento del parque
ecoldgico”, para su
discusion y aprobacién por
parte de los participantes.

La comision ad hoc, aprob6
la propuesta del reglamento
para el uso correcto y
mantenimiento del parque
ecologico, del barrio “La
Libertad” del municipio de
Joyabaj, departamento de
Quiché.

[ Fuente: Magdaly Estrada

Se usaron varias
instalaciones para llevar a
cabo las reuniones, en este
caso fue en las
| instalaciones de la
biblioteca municipal, del
barrio “La Libertad”, del
municipio de  Joyabaj,
Quiché.

[ Fuente: Magdaly Estrada ]
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| —
4 ‘l, Fuente: Magdaly Estrada

Se prepararon las capacitaciones, su material, las
instalaciones y una vez realizadas Se tomd la asistencia a los
participantes.

. )
HE

Fuente: Magdaly Estrada ]

=)

—
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[ Fuente: Magdaly Estrada ]

Se inici6 con unas presentaciones que pretendian crear conciencia en los
participantes a tomar parte del proyecto, con tomas de lo que en ese momento era el
terreno, ocupado por la Policia Nacional Civil, practicamente un basurero y depdésito
de chatarra

l[ Fuente: Magdaly Estrada ”

Fuente: Magdaly Estrada l \

55




‘ Fuente: Magdaly Estrada

—4

’ Fuente: Magdaly Estrada

Se concientizé a
participantes a velar por el cuidado del
parque a través del reglamento
correspondiente asimismo a replicar con
alumnos y sus comparfieros el documento
respetivo, comprometiéndose a darle
seguimiento,

‘ Fuente: Magdaly Estrada |
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|[ Fuente: César Cividaniz ] \

.\
4
3 3

[ Fuente: César Cividaniz J R

Alumnado
participando en la
“Jornada de
reciclaje”, como
conservacion del
medio ambigmg




Fuente: César Cividaniz ] Fuente: César Cividaniz

El alumnado Presento gran
variedad de trabajos, todos muy
creativos. En funcién del cuidado

del medio ambiente y los recursos

naturales, mediante el reciclaje
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JORNADA DE
CAPAGITAGION A ESTUDIANTES

Finalmente se procedié a socializar el componente
pedagogico que consiste en el Reglamento para el
uso correcto y mantenimiento del parque ecolégico
del barrio “La Libertad” del municipio de Joyabaj,
departamento de Quiché

\- A
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Sobresalientes

jvamente

» 'iz g 1! '
" oy
qyeqstloﬂﬁa adqumc& de los arbolitos
‘.x : '.

.\3

) . 1 ke
e { %areforestar

o

»" I
|§r el,iter‘{eﬂg a're}g%star
l 'ﬁ I ‘

S L,
. '!l;mm g |
: ,* hpamtara vecmos de San Jose Choacer;.,{l-

2 _-h | . i St T,

] \ N
1
4

e Reforestar area asigha;(ﬁ 1"

. o Cole I £
o Cotocar valla .
. ';)?C\ 8 4
--'!
.“g Momtorear el'sitio reforestado.
?,r'u .L" ' .,

3 108

BaElaborar plan de sostenibilidad

Se plantaron 1,000 arbolitos de pino en el area asignada.
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CAPACITACION DE

P) = r
REFOR

STACION COMUNITARIA

T

El ingeniero
agrénomo tomo la
palabra.

Presidente de
COCODE
agradecio la
participacion.
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Vecinos establecieron fecha y estrategias para el proceso.

El presidente
del COCODE
agradecio
por la
actividad de
la

63

Vecinos establecieron fecha y
estrategias para iniciar la
reforestacion

| [ Fuente: Magda Ramos | I




REVISANDO Y SELECCIONANDO ANTES DE LA SIEMBRA

Se revis6 que todos
los arbolitos
estuvieran en
buenas condiciones.

Asimismo se tuvo
cuidado con la
humedad adecuada,
previo al traslado al

Arbolitos
seleccionados y
clasificados para ser
rasladados al lugar de




Traslado de los 1,000 arbolitos

Se trasladaron 1,000 arbolitos
desde muy temprano en la
manana desde el Vvivero
municipal al caserio San José
Chuacorral, donde seran
plantados en un area

\c_omunitaria. con el anovo del ‘

)
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Fuente: Edna Alvarado




g e

|| Fuente: victor Pérez |

Arribando a San José
Chuacorral lugar
designado parala

siembray prestandose

a descargar los
arbolitos

. ! Ik g =
@
Fuente: Victor Pérez |

P e
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Se procedid a preparar y aplicar
insecticidas al terreno previo a la
siembra
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Fuente: Edna Alvarado :

Se procedio a chapear y
limpiar el terreno antes del
ahoyado, para la posterior

siembra
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Se preparo el
terreno previo ala
siembra de los
1,000 arbolitos,
evidenciandose el
apoyo y
participacion de
los vecinos y

COCODE

Fuente: César Cividaniz ]
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JORNADA DE PLANTACION

Finalmente con
la colaboracion
de los vecinos y
COCODES se
procedio a la
plantacion de mil
arbolitos.
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Luego de la jornada de plantacién se procedio a tomar un
descanso, unarefaccion y dejar limpia el area que fue

|\

Se tomd un

descanso,
previo a
tomar la
refaccién

brindada a
los
comunitarios

Luego de la

siembra fue
necesario
recoger
todas las

bolsas que
contenian
los arbolitos

71

Se agradecid la
participacién de los
vecinos en esta
actividad,

recomendandoles
el posterior
cuidado.
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JOVaBh)
REFURES AU

Universidad de San Carlos e Guatemala
Facultad de Humanidades - Seccidn Quiché

En coordinacion.conla——
Municipalidad e loyahaj

ERSisms 2011
J’:‘\

Se propusieron
dos modelos de

vallas

HEFORESTADG
Fllal::i:lli;sillall te San Carlos g Guatemalg
e _:Imec![umanillanes -Seccion Quichg
: 0N con I llunicinalinan de Joyahaj

\ Sis 201y |
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SE INSTALO LA VALLA CLASIFICADA

YA
J0 ﬁiFiiﬁiSTﬁﬁii

H (¥4 - - -
En coorginacion con la Municipalidad de Joyabai.

EPSistas 2011

S mmm T

Luego de terminada Ila
actividad se procedié a
instalar la valla clasificada
con la idea de identificar el
area evidenciando el poyo
de la municipalidad vy
vecinos del lugar a la
actividad de reforestacion.

N _ o oo |

- s e .y
- s s
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Secciéon Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor: M.A. José Enrique L6pez Cordero

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. IDENTIFICACION

1.1 Responsable: César Leopoldo Cividaniz Girdn.

1.2 Numero de Carné: 8750803

1.3 Nombre del proyecto: Implementacién de un programa educativo ambiental, mediante la
creacion de un parque ecologico en el Barrio “La Libertad” del municipio de
Joyabaj, departamento de Quiché.

1.4 Ubicacion: Barrio “La Libertad” Joyabaj, Quiché

1.5 Institucién patrocinante: Municipalidad de la Vila de Joyabaj

1.6 Comunidad patrocinada: Barrio “La Libertad” municipio de Joyabaj. Departamento de
Quiché

1.7 Fecha de ejecucion: del 23 de febrero al 30 de agosto de 2,011

2. JUSTIFICACION.

2. El presente plan se elabora conla finalidad de proteger el proyecto de
reforestacion en el caserio San José Chuacorral y la implementacion de un programa
educativo ambiental, mediante la creacion de un parque ecoldgico en el Barrio “La Libertad”
del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

3. OBJETIVO GENERAL.

Garantizar la sostenibilidad real y duradera del proyecto con la aplicaciéon de una serie de
técnicas especificas, que asegure su estabilidad y la utilizacién, por medio de la institucién
patrocinante y comunidad beneficiada

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
4.1 Lograr la coordinacion entre institucion patrocinante y comunidad
beneficiada, para garantizar la sostenibilidad del proyecto.

4.2 Sensibilizar a la comunidad y poblacién del municipio de Joyabaj, sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente y sus recursos naturales.

4.3 Realizar visitas periédicas para observar el uso del Reglamento mantenimiento del
parque ecoldégico.

5. ESTRATEGIAS.
5.1 El desarrollo sostenible tiene que ver con un cambio de valores conducta y estilo de vida

de los habitantes.

5.2 Para ello seré necesario al menos diez arios.
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5.3 Es necesario la implicacién de los gobiernos y de las autoridades locales.

No. Actividades Responsables Fecha
Implementar Talleres,
2 capacitaciones y charlas. Epesista San-Eat
Monitorear la plantacién, . ;
2 |para darde  adecuado :pesasta”j - 15-07-2011
mantenimiento
Crear e implementar el
“Reglamento para el uso
correcto y mantenimiento del ; 08-08-2011
2 parque ecolégico del barrio R
“La Libertad”, municipio de
Joyabaj, Quiché.
Implementar un parque
% ecolégico en el Barrio “La | Alcaldey 30-08-2011
Libertad”, del municipio de | Concejo Municipal.
Joyabaij.

6. EVALUACION.
Durante el desarro!lo del plan de sostenibilidad y sus actlwdades se tuvo en

. Eu do Soto Sa r:
Dlrector stituto o Mixto "Joya
<

‘\‘;-. .Zi?tbsldente cocons San José C BCoa

f. ﬁé{%\””%f%’ P -
Qésaf Leopoldo Cividaniz Girén

Epesista

: TIVA
1A Y ADMON. EDUCA !
OEDL&m ADO 8446
e e
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

PLAN DE CAPACITACION DE EDUCACION AMBIENTAL

1. PARTE INFORAMTIVA
1.1 Responsable.
César Leopoldo Cividaniz Girén.
1.2 Fecha de realizacion
7 de julio del afio 2,011
1.3 Horario de realizacion

De 8:00 a 10:00 horas para los establecimientos del nivel primaria y
béasico.

De 14:00 a 16:00 para el establecimiento del nivel diversificado.
1.4 Lugar donde se realizara

En el salén de usos multiples de cada centro educativo participante.

1.5 Participantes

1.5.1 Autoridades educativas del municipio de Joyabaj, del
departamento de Quiché.

1.5.2 Personal docente, direccién y alumnado de los Establecimientos
educativos

» Escuela Oficial Urbana Barrio “La Libertad” Joyaba,.
Quiché.

= Centro Oficial de atencion especial
“Rayitos de Esperanza”

» Colegio Mixto Adventista “Nueva Jerusalén”

= |nstituto Privado Mixto “Joyabaj”
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2. Justificacién

La falta de educacion sobre el medio ambiente hace que los vecinos no lo
cuiden y lo protejan el medio ambiente, situacion que esta afectando
gradualmente todos los dias a la poblacién de Joyabaj, por lo que se hace
necesario tomar acciones educativas y practicas que contribuyan a sensibilizar
a las personas y asumir la responsabilidad a fin de mejorar las condiciones
indeseables en el area urbana del municipio de Joyabaj, tomando como base
este problema que agudiza a la poblacion joyabateca, considero necesario
realizar un plan de actividades en donde participen autoridades educativas,
municipales, estudiantes y vecinos del area urbana del municipio de Joyabaj,
para que trabajando conjuntamente podamos tomar conciencia y tratar de
solucionar este problema

El municipio de Joyabaj estd sufriendo cambios severos en sus
caracteristicas  climaticas. En la ultima década han sucedido varios
fendmenos que han causado dolor, hambruna, luto y pobreza; entre los mas
comunes se pueden mencionar: huracanes, deslaves, sequias, etc. El futuro
no se presenta nada halagador, puesto que los principales actores de la
destruccion no reconocen su responsabilidad y han hecho muy poco o casi
nada por tratar de salvar el planeta.

3. Objetivos
3.1 Generales

3.1.1 Promover el cambio actitudinal de las personas respecto a la
educacién ambiental.

3.1.2 Lograr que los alumnos apliquen acciones para conservar el medio
ambiente.

3.2 Especificos

3.2.1 Promover la participacion activa de los estudiantes y autoridades en
la educacion ambiental.

3.2.2 Que los vecinos y estudiantes del municipio de Joyabaj practiquen
habitos higiénicos para conservar el medio ambiente.

3.2.3 Socializar y dar a conocer el “Reglamento para uso correcto y
mantenimiento del parque Ecoldgico del Bario “La Libertad” del
municipio de Joyabaj, Quiché.
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4. Cronograma de actividades.

Fases de la Fecha y hora | Actividad Participantes en la
Capacitacion Actividad
Capacitacién a | Epesistay alumnos

Primera fase Jueves 7 de julio

De 8:00 a 10:00

estudiantes de Sexto
Primaria Barrio La

Libertad y la
horas. Democracia.
Viernes 07 de Capacitacién a Epesista y alumnos.
. estudiantes de nivel
Segunda fase Julio. KMedio'ciclo
De 14 .00 a 16:00 | Diversificado del
horas Instituto Privado
Mixto Joyabaij.
Viemnes 08 de | Capacitacion a | Epesista y alumnos.
julio. De 8:0 a estudiantes de Sexto
Tercera fase 10:00 horas. Primaria y primero
Basico del Colegio
“Nueva Jerusalén”
Cuarta fase Viernes 08 de | Taller de Epesista, Directores,

julio.
De14:00 a 16:00
horas

capacitacion a
profesionales.

docentes de los
establecimientos
participantes.

5. Evaluacion

= |Las diferentes actividades se estaran evaluando

durante su

desarrollo, mediante la observacion directa, y por medio de un
cuestionario de peguntas al finalizar cada una de las actividades.

2 fw ,éfv./ “ -
César%e?pol Cividaniz Girén

Epesista

e

——

fEnrique Lopes Cordero
AGIA Y ADMON. EDUCATIVA {
COLEGIADO 9446 .
e

79



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

PLAN PARA PLANTACION DE ARBOLES

1 .Identificacion:
Epesista: César Leopoldo Cividaniz Girén
Carné No. 8750803
Institucion: Municipalidad Joyabaj, Quiché.
Lugar de la plantacion: Terreno comunal, Caserio San José Choacorral, Joyabaj,
Quiché.
Periodo de ejecucion: junio 2011.

2. Objetivo general:
Contribuir a la conservacion del medio ambiente en el caserio Choacorral del
municipio de Joyabaj, Quiché, mediante la plantacién de arboles

3. Objetivos especificos:
3.1 Gestionar ante las autoridades municipales de Joyabaj y el caserio
Chuacorral la autorizacion para realizar la reforestacion en un area
de 25 cuerdas.
3.2 Involucrar a la comunidad y autoridades locales para la plantacién y cuidado
de los arboles.
3.3 Plantar mil arbolitos de pino hembra habituados al area geografica del caserio
Choacorral.
3.4 Educar a la poblacién sobre el cuidado y manejo de los recursos naturales.
4. Recursos:

4.1 Humanos:
Alcalde municipal, ingeniero forestal municipal, epesista, autoridades
comunales, y vecinos de la comunidad.

4.2 Materiales
Machetes, azadones, barretas, saca tierra, piochas, pita, estacas,

carretillas, pilones, camién, abono orgéanico, plaguicida.

4.3 Fisicos edificio de la municipalidad, 25 cuerdas de terreno comunal
en San José Choacorral

4.4 Financiero

Financiamiento de la municipalidad de Joyabaj, aporte de la
Comunidad.
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4.5 Tecnolégicos

Camara

fotografica, lap

top,

internet,

impresora, teléfono,

retroproyector de multimedia, correo electrénico.

4.6 Financiero

Financiamiento de la municipalidad de Joyabaj, aporte de la

comunidad.

5. Cronograma de actividades.

No. Actividad Responsables Fecha de
Ejecucién

1 Elaboracién del Epesista 05-06-11
plan para la
siembra de Ilos |
arboles |

2 Coordinacién con el Epesista 18-05-11
alcalde municipal y
lideres comunitarios

3 Identificacién  del Epesista, 24-05-11
4rea a reforestar ingeniero forestal

4 Estudio técnico del Epesista, 24-05-11
suelo ingeniero forestal

5 Preparacién de Epesista, ingeniero 07-05-11
herramientas y forestal, COCODES
plantas

6 Preparacion del suelo Epesista, ingeniero 07-05-11
para la plantacion forestal, COCODES

7g Plantacion de Iosi Epesista, COCODES 10-06-11
arboles |y vecinos del caserio

6. Evaluacién

Finalizada la actividad, listar las deficiencias y sefialar cada uno de los problemas

% '7’
César/Legpoldo/Cividaniz Girén

Epesista

PEDAGORBIA Y A

Lic. José ﬂriqrreéapez Ci on;e_rc; .

DMON, EDUCATIVA
A00 D445 {
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INSTRUMENTO PARA ESTABLECER LA EVALUACION FINAL Y DE IMPACTO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccioén Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS—

EVALUACION FINAL Y DE IMPACTO

Epesista:
Institucioén:
e Apreciacion
No. Criterio a evaluar Si NO S/E
1 El pargue ecolégico contribuyé a la
" | solucion del problema priorizado.
El documento educativo esta basado
2 con lineamientos pedagogicos
" | establecidos los aspectos indicados
por la guia.
La solucién del médulo educativo y la
3. | muestra, alcanzé el objetivo esperado
con las personas involucradas.
El reglamento para el uso cormrecto y
4. | mantenimiento del parque ecolégico
esta relacionada con el proyecto. il
5 Se obtuvo asesoria técnica para la
| plantacién realizada.
6 La reforestacion evidencié el enfoque
" | pedagogico deseado.
7 Se realiz6 el proceso de reforestacién
" | de acuerdo a la asesoria técnica.
Se demostro el interés de la institucion
8. |patrocinante y beneficiada en Ila
ejecucién del proyecto.
9 Existe la posibilidad de que el proyecto
" | sea sostenible.
El proyecto beneficiara a la poblacion
en general en general =
W’ =
Césdr Leoptldo Cividaniz Girén :
Epesista
Asesor T
— ez COTAETO
jasgc'j: ?Egiféﬁpenuw VA ,
COLEGIADD 9446
2 i ——————
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

FAHUSAC
SECCION QUICHE Joyabaj 16 de junio de 2011.

Profesora:

Arsenia Marisol Jiménez de Pérez.

Directora Escuela Oficial Urbana Mixta “La Libertad”
Presente

Respetuosamente le saludo desedndole muchos éxitos en su actividad administrativa
diaria al frente de tan digno establecimiento y a la vez muchas bendiciones en su vida en
general. Manifestandole a la vez:

» Que la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con el objeto de participar en la solucién de algunos problemas educativos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado - EPS- con los estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién.

» Que en el presente afio se me ha asignado por parte de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Quiché para
desarrollar algunos proyectos en esta Villa de Joyabaj, como requisitos para mi
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

> Para tal efecto se estdn proyectando algunas actividades de caricter educativo en
el Barrio la Libertad de esta cabecera municipal.

En tal virtud conociendo de su amplio espiritu de colaboracién en pro de la educacién de
la Nifiez de esta poblacion, me es grato invitarle a una reunién para informarle al
respecto, que se estara llevando a cabo en el local que ocupa la Biblioteca Municipal de
esta poblacién el dia miércoles 22 de junio del presenta afio, a partir@)as 15:00 horas.

Agradeciendo la atencién prestada a la presente me suscribo de usted con toda
deferencia.

PEMYCé4ar feopoldo Cividaniz Girén. A% — &
Epesista. /“(p 0"” YA

“Id y ensefiad a todos”
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UNIVERSIDAD .BrEE mr | CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

SO Joyabaj 16 de junio de 2011.

Profesor:

Aroldo Soto Santos.

Director Instituto Privado Mixto “Joyabaj”
Presente

Respetuosamente le saludo deseandole muchos éxitos en su actividad administrativa
diaria al frente de tan digno establecimiento y a la vez muchas bendiciones en su vida en
general. Manifestandole a la vez:

» Que la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con el objeto de participar en la solucién de algunos problemas educativos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado - EPS- con los estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

» Que en el presente afio se me ha asignado por parte de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Quiché para
desarrollar algunos proyectos en esta Villa de Joyabaj, como requisitos para mi
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

» Para tal efecto se estdn proyectando algunas actividades de caricter educativo en
el Barrio la Libertad de esta cabecera municipal.

En tal virtud conociendo de su amplio espiritu de colaboracién en pro de la educacién de
la Nifiez de esta poblacién, me es grato invitarle a una reunién para informarle al
respecto, que se estara llevando a cabo en el local que ocupa la Biblioteca Municipal de
esta poblacién el dia miércoles 22 de junio del presenta afio, a partir de las 15:00 horas.

Agradeciendo la atenciéon prestada a la presente me suscribo de usted con toda
deferencia.

Epesista.

“Id y ensefiad a todos”
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UNVERSIDAD DE SAN CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

FAHUSAC N
SECCION QUICHE Joyabaj 16 de junio de 2011.

Profesora:

Hipdlita Angélica Santos Quiroa.

Directora Centro Oficial de Atencién Especial “Rayitos de Esperanza”
Presente

Respetuosamente le saludo desedndole muchos éxitos en su actividad administrativa
diaria al frente de tan digno establecimiento y a la vez muchas bendiciones en su vida en
general. Manifestandole a la vez:

» Que la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con el objeto de participar en la solucién de algunos problemas educativos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado - EPS- con los estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién.

» Que en el presente afio se me ha asignado por parte de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Quiché para
desarrollar algunos proyectos en esta Villa de Joyabaj, como requisitos para mi
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

» Para tal efecto se estan proyectando algunas actividades de cardcter educativo en
el Barrio la Libertad de esta cabecera municipal.

En tal virtud conociendo de su amplio espiritu de colaboracion en pro de la educacién de
la Nifiez de esta poblacién, me es grato invitarle a una reunién para informarle al
respecto, que se estard llevando a cabo en el local que ocupa la Biblioteca Municipal de
esta poblacién el dia miércoles 22 de junio del presenta afio, a parti@s 15:00 horas.

Agradeciendo la atencién prestada a la presente me suscribo de usted con toda

deferencia.
i/ o T o 7%&;7‘5 ~
PEM gégar Jeopoldo Cividahiz Girdn.

Epesista.

“Id y ensefiad a todos”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Joyabaj 01 de julio de 2011.

FAHUSAC
SECCION QUICHE

Profesora:

Arsenia Marisol Jiménez de Pérez.

Directora Escuela Oficial Urbana Mixta “La Libertad”
Presente

Respetuosamente le saludo deseandole muchos éxitos en sus actividades
administrativas diarias al frente de tan digno cargo, asimismo muchas bendiciones
en su vida en general. Manifestandole a la vez:

» Que como es de su conocimiento formando parte de la comisién ad hoc
para la construccioén del parque ecolégico del barrio “La Libertad”, de esta
localidad, se tiene proyectado también la implementaciéon del reglamento
para uso y mantenimiento del mismo, asi como actividades de
sensibilizacion con la comunidad educativa, con la finalidad de contribuir a
la conservacion del medio ambiente de nuestro municipio, propiciando
cambios de comportamiento que contribuyan al cuidado de nuestro
ambiente.

x

» Que es necesario implementar acciones desde ya para echar andar nuestro
proyecto.

En virtud de lo anterior solicito se me autorice realizar una capacitacion sobre la
conservacion del medio ambiente y la promocién del “Reglamento para el uso
correcto y mantenimiento del parque ecoldgico del Barrio La Libertad®, con
alumnos y alumnas de sexto grado del establecimiento que usted dignamente
dirige, el dia 7 de julio del presente afo en horario de 8:00 10:00 horas.

Agradeciendo la atencién prestada a la presente me suscribo de usted con toda
deferencia.

- . .
PEM. Lé&sar/ eopoldo Cividaniz Girén A c’\\o‘B \ey
Epesista é%

0,
“Id y ensefiad a todos” Suareun’
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UNNERSIOAD OE SAN CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
i FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Joyabaj 01 de julio de 2011.

FAHUSAC
SECCION QUICHE

Profesor:

Aroldo Soto Santos.

Director Instituto Privado Mixto “Joyabaj”
Presente.

Respetuosamente le saludo deseandole muchos éxitos en sus actividades
administrativas diarias al frente de tan digno cargo, asimismo muchas bendiciones
en su vida en general. Manifestandole a la vez:

% Que como es de su conocimiento formando parte de la comision ad hoc
para la construccion del parque ecolégico del barrio “La Libertad”, de esta
localidad, se tiene proyectado también la implementacion del reglamento
para uso y mantenimiento del mismo, asi como actividades de
sensibilizacién con la comunidad educativa, con la finalidad de contribuir a
la conservacién del medio ambiente de nuestro municipio, propiciando
cambios de comportamiento que contribuyan al cuidado de nuestro
ambiente.

» Que es necesario implementar acciones desde ya para echar andar nuestro
proyecto.

En virtud de lo anterior solicito se me autorice realizar una capacitacion sobre la
conservacion del medio ambiente y la promocion del “Reglamento para el uso
correcto y mantenimiento del parque ecoldgico del Barrio La Libertad®, con
alumnos y alumnas de sexto grado de la carrera de Magisterio del establecimiento
que usted dignamente dirige, el dia 7 de julio del presente afio en horario de 14:00
16:00 horas.

Agradeciendo la atencion prestada a la presente me suscribo de usted con toda
deferencia.

Epesista

“Id y ensefiad a todos”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

seciﬁﬁiﬁfme Joyabaj 12 de julio de 2011.

Profesor:

Aroldo Soto Santos.

Director Instituto Privado Mixto “Joyabaj”
Presente.

Respetuosamente le saludo desedndole muchos éxitos en sus actividades administrativas
diarias al frente de tan digno cargo, asimismo muchas bendiciones en su vida en general.
Manifestandole a la vez:

» Que desde el dia jueves 07 del presente mes, se encuentra desalojada de vehiculos
y chatarrael drea  que estd ubicada en el costado oeste de la subestacién de la
Policia Nacional Civil, la cual tenemos contemplado rescatar como drea verde e
implementar un Parque.

» Que es necesarioc implementar acciones desde ya para echar andar nuestro
proyecto.

En virtud de lo anterior me permito invitarle a una reunién para compartir informacion y
unificar criterios al respecto, que se estard desarrollando en el local que ocupa la
Biblioteca Municipal de esta poblacién el dia 14 de julio del presente afio, a partir de las
15:00 horas.

Agradeciendo la atencién prestada a la presente me suscribo de usted con toda
deferencia.

Epesista.

“Id y ensefiad a todos”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

secf:gf:’gﬁ?cp-ce Joyabaj 12 de julio de 2011.

Profesora:

Hipdlita Angélica Santos Quiroa.

Directora Centro Oficial de Atencidn Especial “Rayitos de Esperanza”
Presente

Respetuosamente le saludo desedandole muchos éxitos en sus actividades administrativas
diarias al frente de tan digno cargo, asimismo muchas bendiciones en su vida en general.
Manifestandole a la vez:

» Que desde el dia jueves 07 del presente mes, se encuentra desalojada de vehiculos
y chatarra el drea que estd ubicada en el costado ceste de la subestacién de la
Policia Nacional Civil, la cual tenemos contemplado rescatar como area verde e
implementar un Parque.

» Que es necesario implementar acciones desde ya para echar andar nuestro
proyecto.

En virtud de |lo anterior me permito invitarle a una reunién para compartir informacién y
unificar criterios al respecto, que se estara desarrollando en el local que ocupa la
Biblioteca Municipal de esta poblacion el dia 14 de julio del presente afio, a partir de las
15:00 horas.

Agradeciendo la atencién prestada a la presente me suscribo de usted con toda
deferencia.

PEM César Lefopoldo Cividaniz Girdn.
Epesista.

“Id y enseiiad a todos”
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LAVNERSIOAD BE SAN CARLOS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

FAHUSAC -
SECCION QUICHE Joyabaj 12 de julio de 2011.

Profesor:

José Manuel Reyes.

Director Colegio Mixto Adventista “Nueva Jerusalén”
Presente

Respetuosamente le saludo desedndole muchos éxitos en sus actividades administrativas
diarias al frente de tan digno cargo, asimismo muchas bendiciones en su vida en general.
Manifestandole a la vez:

» Que desde el dia jueves 07 del presente mes, se encuentra desalojada de vehiculos
y chatarra el drea que esta ubicada en el costado ceste de la subestacion de la
Policia Nacional Civil, la cual - tenemos contemplado rescatar como area verde e
implementar un Parque.

» Que es necesario implementar acciones desde ya para echar andar nuestro
proyecto.

En virtud de lo anterior me permito invitarle a una reunion para compartir informacién y
unificar criterios al respecto, que se estard desarrollando en el local que ocupa la
Biblioteca Municipal de esta poblacion el dia 14 de julio del presente afio, a partir de las
15:00 horas.

Agradeciendo la atencién prestada a la presente me suscribo de usted con toda
deferencia.

“Id y ensefiad a todos”
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -E P S-
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Joyabaj 13 de abril de 2011

Sefior;

P. Agr. Florencio Carrascoza Gamez
Alcalde Municipal, Joyabaj

Su Despacho

Por este medio los abajo firmantes, actualmente realizando nuestro  Ejercicio
Profesional Supervisado — EPS — en la municipalidad que usted dignamente
dirige, nos permitimos manifestarle que como requerimiento de nuestro trabajo
es necesario incluir actividades de reforestacion en nuestro municipio, por lo que
con todo respeto ante usted:

SOLICITAMOS

1. Que a través de su distinguida persona se nos faculte alguna de las areas de
terreno bajo la administracion municipal o comunitaria ya sea dentro del area
urbana o en sus periferias.

2. Que en sus consideraciones se nos pueda autorizar una dotacion de 1,000
arbolitos a cada uno para ser Plantados en el mes de mayo.

Agradeciendo anticipadamente su fina y valiosa colaboracién en pro del
mejoramiento del medio ambiente de nuestro municipio, nos suscribimos de
usted con toda deferencia.

AR,
/‘Qaé/l{ Taios
Keaoido 7 =
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A UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDA

Licenciatura En Pedagogia y Ciencias De La Educacion
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

HOJA DE REPORTE

Nombre del estudiante de EPS: César Leopoldo Cividaniz Girén
Inscrito en el departamento de Pedagogia Carné 8750803
Institucién donde labora: INEB “Francisco Méndez Escobar”
Direccién donde labora: Barrio “La Libertad”, Villa de Joyabaj, Quiché
Horario de labores: 7:30 a 12:00 horas

Nombre del jefe inmediato: PEM. David Girén Pérez

Institucion donde realizara el EPS Municipalidad de Joyabaj, Quiché
Direccion de la institucion: Barrio “Central’, Villa de Joyabaj

Nombre de la Oficina: Direccion Municipal de Planificacién
Encargado de la oficina: Perito Agronomo: Héctor Cabrera

Teléfono: 42092916

Jefe inmediato de la Practica: Perito Agrénomo: Florencio Carrascoza Gamez
Alcalde Municipal

Fecha de inicio y fecha de terminacién: del 22 de febrero al 29 de junio de 2,011 en
horario de 12:30 a 17:00 horas, de lunes a viernes
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CAPITULO IV
Proceso de evaluacion

Las fases de este proyecto se evaluaron como se detalla a continuacion:

4.1. Evaluacion del diagnostico

Se recopild la informacién necesaria a través de la guia para el andlisis contextual e
institucional para el Diagndstico Institucional conocida también como la guia de los
ocho sectores para determinar el logro de los objetivos planteados en el plan de
diagnéstico.. Con fundamento en las respuestas se determinaron las carencias y
problemas causados enumerandolos para determinar como afectan tanto a la
institucion patrocinante como beneficiada, luego de priorizar se determind la
necesidad de solucion por medio del andlisis de viabilidad y factibilidad, y se
determind disefar la solucion al problema para tratamiento especifico de los factores
gue lo producen..

4.2. Evaluacién del perfil

En esta etapa se utilizé una lista de cotejo que permitié obtener informacién para
verificar cuales son las fortalezas que tiene el proyectista, con que elementos
materiales y humanos cuenta para poder ejecutar el proyecto, tomando en cuenta la
planificacion propuesta para la realizacion de proyecto incluyendo el presupuesto del
mismo. Ademas le permitié determinar que clase de apoyo institucional tiene.

4.3 Evaluacioén de la Ejecucion

El proceso de evaluacion se obtuvo a través del perfil del proyecto donde esta
contemplado todas las actividades realizadas, por medio de un cronograma,
verificando el cumplimiento de los objetivos, por parte del epesista; asimismo una
entrevista con el personal de la direccion de Planificacion de la Municipalidad de
Joyabaj, Quiché. Estableciéndose los siguientes logros: Se finaliz6 el proyecto:
Creacion de un parque ecolégico en el barrio “La Libertad” del municipio de Joyabaj,
departamento de Quiché, ademas se implemento6 el Reglamento para el uso correcto
y mantenimiento del parque ecologico del barrio “La Libertad” del municipio de
Joyabaj, Quiché, y se reforestd un area de 25 cuerdas en el area comunitaria del
caserio San José Chuacorral. Logrando establecer que se logré cumplir una
ejecucion del 100 % de lo planificado.
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4.4. Evaluacion final

Concluida la ejecucion del proyecto, para dar a conocer el impacto y logro del
objetivo propuesto se realizd el proceso evaluativo por medio de una lista de cotejo,
aplicada a directores de establecimientos del Barrio La Libertad, de Joyabaj, Quiché,
autoridades municipales y vecinos del mismo barrio. Mediante la evaluacion final se
midieron los logros del objetivo general del perfil del proyecto sobresaliendo que se
implemento y construyd un parque ecoldgico en el barrio “La Libertad” para mejorar
la calidad de vida de los habitantes y contribuir con la formacion de habitos
adecuados en los estudiantes de los establecimientos de nivel medio y primaria y
vecinos de la cabecera municipal, para preservar y mantener el medio ambiente
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Conclusiones

1. Se implemento y construy6 un parque ecolégico en el barrio “La Libertad” del
municipio de Joyabaj, departamento de Quiché, en un area que estaba siendo
ocupada por la Policia Nacional Civil como depoésito de Chatarra y vehiculos
decomisados, recuperada después de los tramites pertinentes, lo cual
servira para mejorar la calidad de vida de los habitantes, contribuyendo
ademas con el medio ambiente del municipio de Joyabaj departamento de
Quiché.

2. Se desarrollaron dos talleres de capacitacién con material educativo orientado
en relacion con el cuidado y conservacion del medio ambiente, dandole
especial énfasis al aporte pedagdgico consistente en un reglamento sobre el
uso correcto y mantenimiento de las instalaciones del parque ecoldgico del
Barrio “La Libertad” del municipio de Joyabaj, Quiché

3. Se reforestd un terreno comunitario de 25 cuerdas que es parte de un area
protegida en San José Chuacorral. Con mil arbolitos de pino hembra
gestionados a través de la Municipalidad de Joyabaj, Quiché y con el apoyo de
los vecinos y el COCODE de la comunidad para la respectiva plantacion.
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Recomendaciones

1. Las autoridades municipales, la comision ad hoc juntamente con las
autoridades educativas deben coordinar e Implementar proyectos
ambientales, con docentes, alumnos y padres de familia, para contribuir a
conservar los recursos naturales y el medio ambiente en general. pudiendo
utilizar el material contenido en el aporte pedagogico.

2. Se necesita que los estudiantes del area urbana del municipio de Joyabaj,
departamento de El Quiché, conozcan, compartan y pongan en practica el
reglamento como una fuente de informacidbn para el uso correcto y
mantenimiento del parque ecolégico del barrio “La Libertad” y asi contribuir
con su propia formacion ambiental.

3. Es necesario que se organicen campafas de sensibilizacion por parte de las
autoridades del municipio de Joyabaj dirigidas a la poblacion en general sobre
el buen manejo de los bosques para garantizar la conservaciéon de todos los
recursos naturales como fauna, flora y cauces de agua, formando en ellos
hébitos y concientizandolos acerca de la necesidad de reforestar cada vez
que se pueda.
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ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE DIAGNOSTICO
. SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica

1.1. Localizacion

El municipio de Joyabaj esta ubicado al nororiente de la cabecera departamental con
una posiciéon de Latitud 14°59°35” Longitud 90° 48°26” Altitud 1,433 mts. Sobre el
nivel del mar a una distancia de 52 kilometros y a 218 de la Ciudad Capital, ademas
existen otras dos vias de acceso hacia la capital una por el municipio de Pachalum
del departamento de Quiché con un recorrido de 105 kildmetros el otro por el
municipio de san Matrtin Jilotepeque dl departamento de Chimaltenango con recorrido
de 102 kilometros.

Limitando geograficamente al norte con los municipios de Zacualpa, San Andrés
Sajcabaja y Canilla del departamento de Quiché y Cubulco Baja Verapaz. A sur con
San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala, San Martin Jilotepeque, San
José Poaquil, Santa Apolonia y Tecpan del departamento de Chimaltenango. Al este
con Cubulco y Granados de Baja Verapaz y Pachalum del departamento de Quiché.
Al oeste con Chichicastenango y Chiché del departamento de Quiché’

1.2. Extension territorial
La extension territorial consta de 304 kilbmetros cuadrados.

1.3. Clima

El clima que predomina es el célido, debido a la altitud donde se encuentra ubicado
el lugar, en el municipio se cuenta con basicamente tres climas. Templado en las
montafias del norte y este, semi/calido, en el centro(Ciudad) y oeste, calido en el sur,
la temperatura oscila entre 18 a 26 grados centigrados.

La mayor parte del territorio de Joyabaj, esta ubicado en la region de las tierras altas
cristalinas del altiplano central, con montafias bajas y colinas moderadamente
escapadas, una parte corresponde al altiplano occidental, sierra de Chuacus con
montafnas fuertemente escarpadas.

1.4. Suelo

Se distinguen dos zonas de vida, bosque humedo subtropical y bosque himedo
montafioso bajo subtropical. Existen varios tipos de: suelos drenados de color pardo
café y suelos profundos de textura que varia de pesada a mediana moderadamente
bien drenados de color pardo.

1.5. Principales accidentes
El municipio cuenta con 25 rios, 2 riachuelos y 40 quebradas que proveen agua para
las necesidades familiares y recreacion de los habitantes.



1.6. Recursos Naturales

Bosque Humedo Subtropical Templado (BHST).

Altitud 1,000 a 1,500 mts. Sobre el nivel del mar.

Precipitacion pluvial anual 1,000 a 2,000 milimetros.
Temperatura media anual 18 a 24 grados centigrados.

Bosque Humedo Montano Bajo Subtropical (BHMBS)

Altitud 1,500 a 2,000, 2,000 a 2,500 mts. Sobre el nivel del mar.
Precipitacion pluvial anual 1,000 a 2,000 milimetros.
Temperatura media anual 18 a 24 grados centigrados.

Cultivos: Cafa de azucar, café, variedad de totalizas, maiz frutales deciduos, soya,
trigo, flores, pastos y bosques.

1.7 Habitantes:
Actualmente cuenta con un total de 80,903 habitantes en total, correspondiéndole
6,210 al &rea Urbana

2. Area Historica

2.1. Primeros Pobladores

Joyabaj formo parte del antiguo Reino Quiché, como consecuencia de la conquista
se inicia el despojo de los Nativos de sus principales medios de produccion (tierras y
otras riquezas). Joyabaj fue encomienda del Espafiol Juan Larios y posteriormente
de Carlos Orellana. El pueblo, tal como existe en la actualidad, es el resultado de la
politica de formacién de pueblos de reduccién promovida por Bartolomé de las Casas
y aplicada por los dominicos de acuerdo con el gobierno espafiol y la administracion
colonial.

Pobladores ladinos y espafioles Joyabaj se puebla de ladinos a partir del Valle de las
Mesas, Mixco, San Pedro Sacatepéquez Y San Juan Sacatepéquez, por el lado de
Pachalum, que se vienen emigrando para el Quiché. Una de las primeras familias
espafoles que se establecieron en Joyabaj, fue la del espafiol Pedro Méndez,
llamado por los Indigenas Mam - Peruch, quien fue contratado por los cofrades.

2.2. Sucesos Histéricos Importantes

Joyabaj surgi6 alrededor de 1549, fundado por padres dominicos del convento de la
Sierra de Sacapulas cumpliendo ordenes del licenciado Pedro Ramirez Quifiones
Joyabaj es uno de los municipios del pais que sufri6 mayores dafios con motivo del
terremoto en 1976, que afecto la cabecera y la mayoria de aldeas. Provoco la muerte
de muchos habitantes y la destruccion de la mayor parte de las viviendas y edificios
publicos, entre ellos la iglesia colonial y el teatro municipal..

2.3. Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades pasadas se encuentra don Francisco Barrutia uno de los
primeros pobladores del municipio y don Simeon Vasconcelos. El escritor, poeta y
periodista Francisco Méndez Escobar en su honor el Instituto de Educacion Basica
del area urbana lleva su nombre. Ademas puede mencionarse al norteamericano
Guillermo Basey avecindado joyabateco desde hace muchos afos, quien tradujo La
Biblia al idioma Quiché.



2.4. Lugares de Orgullo Local
Se pueden mencionar la Iglesia Catdlica, el edificio, la plaza y el parque municipal,
considerados como patrimonio cultural por el Ministerio de Cultura y Deportes

3. Area Politica

3.1. Gobhierno Local

En Joyabaj el gobierno local esta a cargo del Alcalde Municipal P. Agro. Florencio
Carrascosa Gamez, y un Concejo Municipal, en las comunidades es electo un
alcalde auxiliar, ademas se tienen las Alcaldias Indigenas que se formaron a partir
del 28 de mayo de 2007.Se cuenta con Comités Comunitarios de Desarrollo —
COCODES-, Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-y Consejos de Padres de
Familia de los establecimientos educativos.

3.2. Organizacion Administrativa

Cuenta con una Villa, 65 Parajes, 53 Caserios, 7 Aldeas, 1 Colonia, 1 Plan y
1Canton. La cabecera municipal esta dividida en cuatro barrios: La Libertad, El
Centro, La Democracia y La Tribuna.

3.3. Organizaciones politicas

Actualmente en el area urbana se esta viendo poca actividad con respecto a la
actividad politico partidista pues solo se mencionan al partido LIDER, PARTIDO
PATRIOTA, UNE-GANA, VIVA. Aungue se espera que este aspecto aumente en los
proximos dias.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas

Existen varias organizaciones sociales en el municipio entre ellas: Cooperativas,
Coordinaciones Técnicas de Educacion, PNC, Accion Catolica, Correos, Comités de
Desarrollo, Bomberos Voluntarios, asociaciones culturales y deportivas, asi como
varias ONGs e lIglesias tanto catolicas como protestantes.

4. Area Social

4.1. Ocupacion de los habitantes

La principal actividad del municipio lo constituye la agricultura. También tienen
importancia economica la ganaderia, la artesania, el comercio, el transporte y los
servicios.

4.2. Produccion y distribucion de productos

La mayoria de la poblacion se dedica a la actividad agricola y la produccion casi en
su totalidad se dedica al consumo familiar y cuando hay un pequefio excedente se
vende en la plaza los dias de mercado que son jueves sabado y domingos, También
existe la crianza de ganado vacuno, caballar, lanar y caprino. Hay una pequefia
produccion de alfareria y tejidos.



4.3. Agencias educacionales:

Existe cobertura de todos los niveles por parte del sector oficial y privado: por
ejemplo el Colegio Nueva Jerusalén se atiende el nivel pre primario, primario y
actualmente el ciclo Basico. Colegio Berea Nivel pre primario, primario, medio con
ciclo basico y diversificado con las carreras de Secretariado Bilingtie y Bachillerato.
También Instituto Privado Mixto Joyabaj que atiende el ciclo diversificado con a
carrera de Magisterio, Y Magisterio Parvulario. La escuela de Comercio con la
carrera de Perito Contador. El Sector Oficial Escuela Oficial Urbana Mixta Ing.
Domingo Beteta nivel preprimaria y primario, Escuela Oficial Urbana Mixta La
Libertad nivel Preprimaria y nivel Primario, La escuela Oficial Central de Parvulos
atendiendo el nivel preprimaria. La escuela Oficial Nocturna atendiendo la primaria
en jornada Nocturna. Y el Instituto Nacional Basico con Orientaciéon Ocupacional
Industrial Francisco Méndez Escobar atendiendo el Ciclo Basico. El Instituto Nacional
de Educacion Baésica Jornada Vespertina en el Ciclo Basico. Asimismo la
Universidad Panamericana con la Carrera de Profesorado Ciencias Sociales.

4.4. Agencias sociales de salud y otros

Para el servicio de la poblacién actualmente, se dispone de un Hospital Nacional
Distrital, tres puestos de salud, centros de asistencia o clinicas médicas privadas,
clinicas odontoldgicas. Algunas ONGs

Otros servicios sociales que se pueden mencionar son: bancos, farmacias, librerias,
tiendas, miscelaneas, panaderias, comedores, heladerias, abarroterias, zapaterias,
almacenes, hoteles, veterinarias, gasolineras, talleres de mecanica automotriz,
despensa familiar, peluquerias, centros recreativos, servicio de cable y radios
locales.

4.5. Viviendas

En la fabricacion de las viviendas del municipio afios atras el adobe y la teja eran los
materiales predominantes el cual ha disminuido, sustituyéndolo actualmente por el
uso de materiales como block, ladrillo, lamina, los techos son de terrazas de
cemento, lamina y duralita. En lo relacionado al piso de las viviendas hay diversidad
de materiales como barro como material predominante, ademas el uso de la torta de
cemento, ladrillo y en un menor porcentaje piso ceramico.

4.6. Centros de Recreacion Se cuenta con un moderno estadio de futbol, canchas
polideportivas, contiguo al estadio y en la Plaza municipal, asi como con dos
balnearios, el “Chorro” que es municipal y “El Oasis” que es privado

4.7. Trasporte

El servicio de buses urbanos y extra urbanos con servicio hacia el municipio de
Santa Cruz del Quiché, la capital de Guatemala, Quetzaltenango y la costa sur del
pais.

4.8. Comunicaciones

Se cuenta con Correos y Telégrafos, dos empresas de cable, servicio de telefonia de
varias empresas, dos radios locales, servicio de internet en viviendas y varios café
internet.



4.9. Grupos religiosos

Se cuenta con un gran porcentaje de catolicos, entre otras denominaciones
protestantes los protestantes, asi como cofradias y sacerdotes mayas y un
porcentaje de no religiosos.

4.10. Clubes o asociaciones sociales

Entre las diferentes asociaciones existentes en el municipio estan: La junta directiva
o la mayordomia del convite de la virgen de Concepciéon, la asociacion de
comerciantes joyabatecos, la junta local de seguridad, La coordinadora plan
desarrollo Joyabaj 2,025, Asociacion de Transportistas, Asociacion magisterial,
comités de mejoramiento de los diferentes barrios y grupos religiosos. Asi también
hay variedad de grupos deportivos y Cooperativas

4.11. Composicion étnica

En el municipio de Joyabaj predomina la etnia maya con un 65% de habitantes
indigenas y 35% de habitantes de la etnia ladina, en la poblacion indigena domina
los dialectos Quiché y Kagchiquel.

Carencias o deficiencias detectadas en el Sector Comunidad, del area urbana
del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

Inexistencia de métodos de reciclaje

Se carece de educacion ambiental.

Inexistencia de programas de educacion ambiental

Deficiencia en reforestacion, por el desconocimiento de aplicacion de ley
forestal

Hace falta centros de recreacion, areas verdes y proyectos para mejorar la
calidad

de vida.

Inexistencia de controles en la tala inmoderada e ilegal de arboles, e
incendios forestales.

PwphE

o

No

ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geografica

1.1. Ubicacion (direccion)

La municipalidad de Joyabaj esta localizada en la Plaza Central, del Barrio “Central”
de la Villa de Joyabaj, Quiché

1.2. Vias de Acceso

Por la Calle Principal, frente a la Iglesia Catdlica.

2.1. Tipo de Institucion
Es una institucion autbnoma.



2.2. Region
Joyabaj esta situado en la Region VIl o Regién Nor-occidente de Guatemala. Que
comprende los departamentos de Quiché y Huehuetenango.

2.3. Area
Se encuentra localizada en el area Urbana del Barrio “Central”

2.4. Distrito

El distrito geografico que le corresponde al departamento de Quiché es el 14 de 22
departamentos de la Republica, y de los 21 municipios de Quiché a Joyabaj le
corresponde el 12 por lo que su codigo sera 14-12.

3. Historia de la Institucion

3.1. Fundadores u organizadores

La municipalidad de Joyabaj como el caso de las diferentes municipalidades del
departamento de Quiché, fueron fundadas durante la época colonial, llamandola
Santa Maria Xoyaba,.

3.2. Sucesos 0 épocas especiales

En el 15 de noviembre del afio 1893 se autoriza a las autoridades municipales de ese
entonces la construccion del edificio municipal en un predio contiguo al convento.

En el afio 1907 en la administracion del sefior Antonio Méndez se da inicio a la
construccion de un nuevo edificio municipal.

4. Edificio

4.1. Area construida

La municipalidad cuenta con un edificio cuya area construida es de 1,428.24 metros
cuadrados

4.2. Area descubierta

La municipalidad cuenta con un area enfrente al edificio no construida cuya medida
es de 4,676.88 metros cuadrados.

4.3. Estado de conservacion
Por la antigiiedad de la construccion, y por movimientos tellricos ocurridos se han
dafiado algunas partes de la construccion. Especialmente el repello.

4.4. Locales disponibles
No se cuenta con locales disponibles.

4.5. Condiciones y usos
Al ser utilizado para oficinas municipales siendo propiedad municipal no existe
ninguna condicion.



5. Ambientes y equipamiento

5.1. Salones Especificos

La distribucion administrativa:

e Despacho Municipal

¢ Direccion Municipal de Planificacion

e Secretaria Municipal

e Oficiales de Secretaria

¢ Juzgado de Asuntos Municipales

e Empresa Eléctrica

e Administracion Financiera Integrada Municipal (Tesoreria Municipal)
¢ Oficiales Administracion Financiera Integrada Municipal
¢ Policia Municipal de Transito

¢ Oficina Forestal Municipal

¢ Asuntos Juridicos

e Comisaria Municipal

e Oficina de la Mujer

e Alcaldia Indigena

e Convoy Municipal

5.2. Oficinas
Un total de 15 oficinas administrativas.

5.3. Cocinay Comedor
No se cuenta con este servicio .

5.4. Servicios Sanitarios
Cuenta con tres servicios sanitarios para empleados asimismo con un servicio
publico.

5.5. Biblioteca
La biblioteca se encuentra ubicada en el Barrio la Libertad denominada
“Fuente del Saber”.

5.6. Bodega

La bodega funciona en instalaciones de la Jefatura de Policia Municipal.
5.7. Gimnasio, salon multiusos

Se cuenta con un salon municipal ubicado contiguo a la municipalidad.

5.8. Salon de Proyecciones
Se carece de este servicio..

5.9. Talleres
No se posee ningun tipo de taller

5.10. Canchas
Se cuenta con dos canchas polideportivas y el estadio municipal.



5.11. Centro de producciones o reproducciones
Se cuenta con varias fotocopiadoras.

Carencias o deficiencias detectadas en el Sector Instituciéon, del area urbana del
municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

1. Carece de instalaciones amplias.

2. Inexistencia de salon de proyecciones.

3. Carencia de areas verdes o de descanso o recreacion.

4. Se carece de material didactico para la conservacion de medio ambiente.

5. Hay necesidad de material didactico para la conservacién del medio
ambiente.

6. Se necesita el conocimiento de la ley forestal, para que exista una menor

extraccion forestal y una mayor reposicion natural y artificial de
bosques.
7. Hace falta de mobiliario en las oficinas

[ll. SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento

1.1. Presupuesto de la Nacién

Esta asignacion tiene base legal en el Capitulo 11l Asignacién Constitucional Articulos
del 118 al 124 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, mediante aportes gubernamentales percibe las siguientes
cantidades: del 10% Constitucional: Q610,058.44, por concepto del Iva-paz:
Q704,873.83, Vehiculos, Q64,254.68 y por el impuesto del Petroleo Q30,801.18.

Sumando un total de Q11409,988.13. Ascendiendo a un total de Q161919,857.56
anualmente.

1.2. Iniciativa privada

Hay algunas entradas por el pago de antenas de teléfonos

1.3. Cooperativa

No cuenta con ningun sistema de cooperativa.

1.4. Venta de productos y servicios

Se obtienen ingresos por: venta de boletos de ornato, certificaciones domiciliares, de
cargas familiares, venta de predios en el cementerio municipal, agua potable,
drenajes, venta de arbolitos en el vivero municipal.



1.5. Rentas

Dentro de los ingresos que recibe la municipalidad esta el alquiler del rastro, piso de
plaza, en construcciones realizadas solicitan licencia de alineacion, licencia de
construccion y realizar un depdésito de garantia. Todos estos ingresos se puede
establecer que ascienden a un monto mensual de Q250, 000.00 aproximadamente

1.6. Donaciones

No se tiene informacion de donaciones directas a la municipalidad, pero si se
trabajan coordinacién con Organizaciones No Gubernamentales —ONGs- nacionales
e internacionales, que brindan apoyo en la ejecucion de diferentes actividades como
por ejemplo jornadas médicas, dentales, oftalmologicas, etc.

1.7. Otros ingresos
Algunos cobros que se hacen para la feria titular en el campo de la feria.

2. Costos

2.1. Salarios

Se tiene un gasto mensual de Q 120,000.00, por pago del personal que labora en la
municipalidad de Joyaba,.

2.2. Materiales y Suministros
Se efectla un gasto mensual de Q 40,000.00 mensuales.

2.3. Servicios profesionales

Servicios de asesoria Juridica

Por las funciones que tiene la institucion es necesario tener los servicios juridicos,
financieros y otros, que demanda un gasto mensual de Q 18,000.00.

2.4. Reparaciones y construcciones
Para las distintas reparaciones municipales se realiza un gasto mensual de
Q120,000.00.

2.5. Mantenimiento Servicios generales

Se tiene un presupuesto mensual de Q 100.000.00, para gastos de telefonia,
viaticos, transporte de personas, servicio de atencion al publico, energia eléctrica, y
agua.

2.6. Otros
Limpieza de parques, mercado, cementerio general, estadio de fatbol y balneario El
Chorro, se tiene un gasto de Q 5,000.00 mensuales

3. Control de Finanzas
3.1. Estado de cuentas
A través del sistema bancario local.

3.2. Disponibilidad de fondos
Se dispone de los fondos a través de la modalidad de Rubros.



3.3. Auditoria interna y externa

La municipalidad rinde cuentas conforme lo establece la ley Organica del Tribunal de
Contraloria de Cuentas. La fiscalizacion se realiza por varios medios como glosa y
examen de las cuentas del municipio, corte de caja, arqueo de valores y verificacion
de inventarios, auditoria de los estados financieros, auditorias administrativas.

3.4. Manejo de libros contables

Se utilizan los libros de:

e Libro mayor

e Libro de caja

e Libro de inventario

¢ Conciliacién bancaria.

Carencias o deficiencias detectadas en el Sector Finanzas, del area urbana del
municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

1. Se necesita ampliacion del presupuesto para la realizar proyectos

ambientales.

No existe periddicamente una auditoria interna.

Deficiencia en recursos econdémicos al medio ambiente.

Deficiencia en el sector financiero del concejo municipal para enfrentar

los diferentes proyectos de desarrollo social

5. Deficiencia en la distribucién de los fondos del presupuesto de la nacion
en proyectos dentro del municipio.

o

IV. RECURSOS HUMANOS
HUMANOS
1. Personal Operativo

1.1. Total de laborantes
El personal con que se cuenta sonl6 trabajadores operativos

1.2. Total de laborantes fijos e interinos
Los 16 trabajadores operativos tiene trabajo fijo.

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Se estima que se incorporan un 2% anualmente.

1.5. Tipos de laborantes
Existe personal que desempefian labores tipo técnico y profesional.

1.6. Asistencia del personal
No existe libro de control de asistencia.



1.7. Residencia del personal
Un 90% del personal operativo que labora en la municipalidad de Joyabaj, reside en
el area urbana y 10% proviene de aldeas cercanas al municipio.

1.8. Horarios Segun la Ley de Servicio Municipal Decreto 1-87 Articulo 48 y 49
establece la jornada de trabajo para todo trabajador municipal la cual es de jornada
ordinaria; que no puede exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta a la semana.
Con derecho como minimo a dos dias de descanso remunerado después de una
jornada semanal ordinaria de trabajo.

Los horarios establecidos de jornada laboral en la Municipalidad de Joyabaj son de
lunes a viernes de 8:00 a 16:30 horas.

2. Personal administrativo

2.1. Total de laborantes

Son 19 personas las que laboran en el personal administrativo segun los
registros del personal.

2.2. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Un aproximado del 2% del personal se retira anualmente, por lo que dejan los
puestos vacantes que son ocupados en su totalidad

2.3. Antigiedad del personal
La antigiiedad labora del personal administrativo es de 10 afios.

2.4. Tipos de laborantes
Por la clase de laborantes que se desempefian se clasifica en tipo profesional y
técnico.

2.5. Asistencia del personal

La Ley de Servicio Municipal Decreto 1-87 Articulo 48 y 49 establece la jornada de
trabajo para todo trabajador municipal la cual es de jornada ordinaria; que no puede
exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta a la semana. Con derecho como
minimo a dos dias de descanso remunerado después de una jornada semanal
ordinaria de trabajo.

2.6. Residencia del personal
El 100% del personal administrativo de la municipalidad de Joyabaj, reside en el area
urbana.

2.7. Horarios
Los horarios establecidos de jornada laboral en la Municipalidad de Joyabaj son de
lunes a viernes de 8:00 a 16:30 horas.

2.8. Otros En los dias de mayor afluencia de personas que por regularidad son los
dias lunes y jueves, varia el horario de salida del personal.



3. Personal de Servicios
3.1. Total de laborantes
Son siete las personas de servicios encargadas de vigilancia y limpieza.

3.2. Total de laborantes fijos e interinos
Las siete personas estan clasificadas dentro de laborantes fijos.

3.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
El persona de servicio registra cambios mas frecuentes, posiblemente por los
horarios de trabajo por lo que prefieren buscar otras fuentes de ingresos.

3.4. Antigiedad del personal
El registro de antigtiedad de personal es 5 afios de servicio.

3.5. Tipos de laborantes
Por la clase de servicio se clasifica en tipo técnico y obrero.

3.6. Asistencia del personal
Se carece de este control.

3.7. Residencia del personal
La mayoria de trabajadores de la municipalidad de Joyabaj, residen dentro del area
urbana.

3.8. Horarios Los horarios establecidos de jornada laboral son de lunes a viernes de
8:00 a16:30 horas.

4. Usuarios

4.1. Cantidad de usuarios

Un aproximando de 150 usuarios diariamente, utilizan los diferente servicios que se
prestan en la municipalidad.

4.2. Comportamiento anual de los usuarios
Los dias lunes y jueves aumenta la cantidad de usuarios que acuden a la
municipalidad en busca de algun servicio.

4.3. Clasificaciéon de usuarios por sexo, edad, procedencia
En su mayoria son usuario del sexo masculino que acuden a la municipalidad, por lo
general mayores de edad, procedentes tanto del area urbana como rural

4.4. Situacion socioeconémica

El mayor porcentaje de usuario que acude a la municipalidad son personas de
escaso0s recursos econodmicos, para lo que solicitan apoyo para sus comunidades,
especificamente lideres comunitarios.



El personal de la municipalidad presta sus servicios sin hacer discriminacion por
motivo de orden politico, social, religioso, racial, que perjudique o los usuarios.

Carencias o deficiencias detectadas en el Sector Recursos Humanos, del area
urbana del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

v' Inestabilidad laboral.

v" No hay suficientes capacitaciones al personal administrativo.

v" [Inexistencia de libros de registros de control de asistencia del personal

v" Hace falta conocimiento del proceso administrativo.

v Se necesita interés por la convivencia entre el personal de la institucion.

v' Desinterés por crear areas de creacion

v' Desconocimiento del CAddigo Municipal del Decreto No. 12-2002 y de la
Ley de Servicio Civil Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

v' Hay necesidad de un catastro de usuarios del servicio de recoleccion y de

generadores de desechos.

v' Hace falta responsabilidad del gobierno local y autoridades municipales,
segun
codigo municipal en la erradicacion de la contaminacion.

V. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1. Tipos de planes

Los planes que utilizan son a corto, a mediano y largo plazo. Dependiendo de las
necesidades de los comités de desarrollo local y rural.

1.2. Elementos de los planes
Todos los planes deben ser acordes a la realidad local asimismo con las costumbres
y tradiciones.

1.3. Forma de implementar los planes
En coordinacion con lo programado con las diferentes instituciones y de acuerdo a la
planificacion establecida.

1.4. Planes de contingencia

Al suscitarse una eventualidad se implementaria el plan de contingencia de la
CONRED asi como las instalaciones del salén municipal y algunos establecimientos
educativos como albergues.



2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

El ente superior en la toma de decisiones es el Consejo Municipal, mientras que el
sefior Alcalde municipal es el responsable de ejecutar y dar seguimiento a lo
establecido por el consejo Municipal.

2.2. Organigrama
Existe un organigrama donde se especifican los niveles jerarquicos.

2.3. Funciones cargo/nivel
Se encuentran establecidas en el Reglamente Interno, donde estan tipificadas todas
las funciones cargos y niveles de cada miembro de la Institucion.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones:
Se cuenta con un Manual de Funciones

2.5. Régimen de trabajo

Como en todas las municipalidades los puestos se dividen en la siguiente manera::
a) De confianza o de libre nombramiento y remocion

b) De carrera

2.6. Existencia de manuales de procedimientos
No se cuenta con un manual especifico de procedimientos.

3. Coordinacion
3.1. Existencia o0 no de Informes internos.
La informacion dentro de la institucion se realiza en forma oral y escrita.

3.2. Existencia o no de carteleras informativas.
No se cuenta con este recurso.

3.3. Formularios para comunicaciones escritas

No se evidencian formularios especificos para la comunicacion interna en si, sin
embargo si se utilizan documentos administrativos como Memordndums, oficios,
circulares, providencias, etc.

3.4. Tipos de comunicacion
Para efectos de requerimientos o transmision de informacién u organizacion de
actividades se utiliza la comunicacion oral y escrita.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Existen las sesiones ordinarias y extraordinarias. Generalmente as sesiones
ordinarias se realizan una vez a la semana por convocatoria del alcalde llevandose
a cabo los dias lunes y viernes, con los coordinadores de oficina se realizan
semanalmente, principalmente los dias lunes o se prioriza de cuerdo o a
necesidades.



3.6. Reuniones de reprogramacion
Al surgir alguna necesidad o eventualidad se reprograman reuniones coordinando
con los entes interesados.

4. Control
4.1. Normas de control
La ejecucion de esta actividad esta encomendada a la oficina de Planificacion

4.2. Registros de asistencia
No se cuenta con un control de asistencia de personal.

4.3. Evaluacién del personal
Esta se realiza de acuerdo a lo establecido por el consejo y de acuerdo al
desempeiio de las funciones de cada miembro del personal.

4.4. Inventario de actividades realizadas
Se realiza a través de los informes de actividades del personal.

4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion
Es una actividad encomendada al encargado o responsable de la bodega quien lleva
controles de ingresos y egresos de material.

4.6. Elaboracién de expedientes administrativos

Esta se lleva a cabo en cada oficina

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision

Es una actividad de campo desempeiia por el mismo Alcalde Municipal y o el
encargado de la unidad por medio de la observacion fisica.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Las supervisiones se llevan a cabo de acuerdo a la agenda del sefior Alcalde
Municipal por lo general semanalmente en diferentes sectores.

5.3. Personal encargado de la supervision
El Alcalde Municipal y los encargados de cada unidad son los que tienen a su cargo
realizar la supervision a su personal.

5.4. Tipo de supervision
El tipo de supervision que se realiza es preventiva.



Carencias o deficiencias detectadas en el Sector Administrativo, del area
urbana del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

v Hace falta la actualizacion del libro de conocimientos y actas.

v Inexistencia de evaluacién del personal

v' Hay necesidad de informacién y orientacion en la planificacién
municipal.

v Carencia de continuidad en la actualizacion de inventarios fisicos de
la institucion

v' Hay necesidad de mecanismos e instrumentos de supervision
actualizados.
v Inexistencia de un registro de control de asistencia del personal

VI. SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion-Usuarios

1.1. Forma de atencion a los usuarios

La forma en que se atiende a los usuarios es muy deficiente por parte de algunas
personas asistentes de la secretaria.

1.2. Intercambios deportivos

Fomentando la convivencia social con otras instituciones se toman en cuenta las
invitaciones a participar en actividades deportivas. Contribuyendo a la recreacion de
los trabajadores.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias)
Existe un comité de feria y una comisién organizada por la municipalidad, para
coordinar actividades como veladas, desfiles, jaripeos, etc.

1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones)

Por parte de la municipalidad se coordinan y realizan actividades -culturales
especialmente para la celebracion de la feria titular y las festividades del 15 de
septiembre, con la participacion de alumnos y docentes de los diferentes centros
educativos del area Urbana como Rural.

1.5. Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)
Durante el afio se llevan a cabo diferentes capacitaciones enfocadas a diferentes
grupos como COCODES, COMUDES, Grupos de mujeres, comités, etc. El beneficio
del desarrollo comunitario.



2. Institucion con otras instituciones

2.1. Cooperacion, Culturales Sociales

Se apoyo a personas individuales, comités, asociaciones, directivas en actividades
culturales, sociales o deportivas a fin de disminuir esfuerzos y generar la mayor
participacion ciudadana.

3. Institucidon con la comunidad

3.1. Con agencias locales y nacionales, asociaciones locales, proyeccion,
Extensién

La proyeccién a nivel del municipio, se lleva a cabo en coordinacion con agencias de
servicio local como educacion, salud y otros programas de beneficio para el
municipio.

Carencias o deficiencias detectadas en el Sector d Relaciones, del area urbana
del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

Carencia de proyectos para evitar la contaminacién ambiental

Se necesita de interés en la aplicacion de las politicas publicas con
orientacién ambiental y de recreacion.

Carencia de actividades académicas con el personal de la institucion.

No hay continuidad a los planes y programas a largo plazo.

Inexistencia de un plan de seguimiento de programas y proyectos del
medio ambiente coordinados con otras instituciones

AN

ANANEN

VIlI. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la Institucion

1.1. Principios filosoéficos de la institucion

El gobierno y la administracion de sus intereses, obtienen y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccién, su fortalecimiento econdmico y la emision de sus ordenanzas y
reglamentos.

1.2. Vision

“Cumplir con los requerimientos de la poblacion en funcién de sus necesidades,
brindandoles el apoyo necesario en prestacion de los servicios publicos para el
desarrollo y mantenimiento del municipio

1.3. Misién

“Ser una institucion lider e indispensable para el desarrollo de las comunidades y
area urbana, proveyendo de los servicios basicos para el bienestar de los vecinos y
personas que nos visitan.



2. Politicas de la Institucién

2.1. Politicas institucionales

e Municipalidad eficiente y eficaz.

¢ Hacia una gobernabilidad democratica.
¢ Gestion municipal transparente.

2.2. Objetivos

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo integral de los habitantes del municipio, y las capacidades
técnicas del personal municipal, en la formulacion, presentacion y administracion de
programas y proyectos de salud, ambiente, red vial y de educacién de forma
coordinada, que busque mejorar la calidad de vida de los habitantes, con la
participacion e incidencia de los Consejos Comunitarios de Desarrollo que permita la
plena planificacion de actividades operativas, para mejorar el nivel de desarrollo
fisico e ideolégico de las comunidades sus autoridades y el personal administrativo
municipal.

Objetivos operativos

Actividades centrales

Mejorar la administracion municipal apoyando financieramente a cada una delas
oficinas con que cuenta la Municipalidad y aquellas otras actividades que se
requieran.

2.3. Metas
Se hace una planificaciéon anual y conforme los gobiernos electos se proponen
diferentes metas, en la actualidad son:

¢ Reduccion de la pobreza rural, a través de proyectos productivos y fomentos a la
microempresa.

e Modernizacién de la Administracion Municipal

e Mejoramiento de los servicios Publicos Municipales

e Gestidn de recursos para la ejecuciéon de proyectos

e Fomento a la participacién ciudadana organizada

e Conservacion y mejoramiento del ambiente de recursos naturales

3. Aspectos Legales

3.1. Personeriajuridica

Cddigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

3.2. Marco legal que abarca a la institucion
Lo establecido en los articulos del 1 al 9 del Codigo Municipal y Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala



Carencias o deficiencias detectadas en el Sector Filosofico, Politico, Legal, del
area urbana del municipio de Joyabaj, departamento de Quiché.

v Desconocimiento de la Vision y la Misién.

v" Inaplicabilidad y desconocimiento de estrategias.

v" Desinterés en la creacion de areas de recreacion.

v Se carece de la cuantificacion de las metas de la institucion.

v" No hay publicacién y promocién de la filosofia y politicas de la institucion

v" No existe el conocimiento de las leyes forestales y del medio ambiente
existente en el pais.

v' Hay necesidad del conocimiento de Cdodigo Municipal del Decreto No. 12-
2002 y Ley de Servicio Municipal Decreto 1-87 ambos del Congreso de la
Republica de Guatemala




Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

Facultad de Humanidades

Seccién Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor M. A. José Enrique L6pez Cordero

Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

1. Identificacion:

1.1. Nombre del Epesista: César Leopoldo Cividaniz Giron
1.2. Numero de carné: 8750803
1.3. Nombre de la Institucion: Municipalidad de Joyabaj, Departamento
de Quiché.
1.4. Periodo de Ejecucioén: Del 25 de febrero al 30 de agosto de 2011
1.5. Direccion: Barrio “Central”, Joyabaj, Quiché
1.6. Numero Telefénico: 77559363
1.7. Nombre del Asesor: Lic. José Enrique Loépez Cordero
2. Objetivos

2.1 Objetivo General

2.2.

Identificar los pasos técnico administrativo para el desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, que permitira la aplicacion de las funciones de
todo un administrador, especialmente en la elaboracién de un proyecto.

Objetivos especificos
2.2.1. Disefnar las diferentes planificaciones, para realizar cada una de las
etapas del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado .

2.2.2 Realizar el diagnostico institucional y/o comunitario para obtener la
informacion de la situacion o estado de la organizacion.

2.2.3. ldentificar los elementos basicos de la viabilidad y factibilidad en la
formulacién del diagnostico del proyecto.

2.2.4. Elaborar un perfil del proyecto con el propdsito de clarificar
concretamente los elementos que lo conforman.

2.2.5. Disefar y aplicar los diferentes instrumentos a cada una de las etapas
del Ejercicio Profesional Supervisado que se encuentra desarrollando, para
dar cumplimiento a los objetivos planteados.

2.2.6. Redactar el informe final utilizando la estructura y términos apropiados
de acuerdo a la guia proporcionada.



3. Metas
3.1. Se obtiene el 90% de la informacion acerca de la institucion, para
realizarlas diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

3.2. Deteccion de las carencias y necesidades por medio de tres instrumentos
de evaluacion.

3.3. Se establece cinco meses para la ejecucién del proceso de EPS.

3.4. Se logra un impacto positivo en un 95% al desarrollo social y productivo
gue contribuye a la comunidad.

3.5. Reforestar un area de 25 cuerdas de terreno con 1,000 arbolitos
4. Actividades
4.1. Entrega de expediente de solicitud de asesor.

4.2. Investigacion, analisis y clasificacion de la informacion del diagndstico
institucional y comunitario

4.3. Realizacion del perfil del proyecto (planificacion, cronograma vy
presupuesto

4.4. Inicio de ejecucion del proyecto

4.5. Redaccion del informe de las etapas ejecutadas
4.6. Entrega del proyecto

4.7. Evaluacion del proyecto

4.8. Examen privado
5. Recursos:

5.1. Humanos.[]
Decano de la Facultad de Humanidades, autoridades administrativas de
la Facultad de Humanidades, asesor de EPS, autoridades y empleados
de la municipalidad de Joyabaj, Quiché, vecinos del barrio “La
Libertad”, pobladores de comunidad beneficiada, epesista Humanos:
Epesista,

5.2. Fisicos
Facultad de Humanidades Secciéon Quiché. terreno de San José
Chuacorral , comunidad beneficiada, edificio de la municipalidad,
edificios de los establecimientos involucrados.

5.3. Materiales
Hojas de Papel Bond, lapiceros, lapices, folders, computadora,
impresor. Fotocopias, memoria USB.



6. Cronograma de actividades (tiempo)

5.4. Financiero

Financiamiento de la municipalidad de Joyabaj, aporte de la

Comunidad.

No.

Actividad

Febrero
2011
semana

Marzo
2011
semana

Abril
2011
semana

Mayo
2011
semana

112

3|4

1/2|3|4

1(2|3|4

112|3

4

Respon-
sable

Investigacion
bibliografica.

Reunir informacioén escrita
y oral sobre el reciclaje.

Epesista

Epesista

Disefar y estructurar el
componente pedagdgico.

Epesista

Redactar el componente
pedagadgico.

Epesista

Corregir el componente
pedagdgico

Epesista

Imprimir y empastar el
Componente pedagogico

Socializar el componente
Pedagbgico con
directores

y alumnos de centros
educativos.

Tmimo|m|oim|o|m|oim|m|o|m|T

Epesista

Epesista

Rescatar vy
terreno del
ecoldgico

limpiar el
parque

-

m

Epesista

Crear o constituir
comision ad hoc pro
mantenimiento de las
instalaciones del parque
ecoldogico del barrio “La
Libertad” del municipio de
Joyabaj del departamento
de Quiché

una

m

10

Reproducir el
componente pedagdgico.

m

Epesista

m Epesista




Junio Julio | Agosto
- 2011 2011 2011 |Responsable
No. Actividad semana | semana | semana
1(2(3/4|1/2|3]|4(1|2(3(4
Limpiar el terreno a/p | Epesista
1" reforestar E Vecinos
Reforestar area P Epesista
12 | asignada Vecinos
y colocar valla E
Convocar a directores|p Epesista
13 de centros educativos
para socializaciéon del
componente E
Monitorear el sitio P : Epesista
14 reforestado. E
Socializar el P o Epesista,
componente Alumnos,
15 Pedagogico con docentes y
directores directores
y alumnos de centros
educativos. E
16 | Elaborar plan de P Epesista
sostenibilidad E
Implementar parque P Epesista
17 | Ecologico en el Barrio
“La Libertad” E
P Epesista y
18 | Evaluar el proyecto E Asesor de
EPS
19 | Entrega del informe final SR

Evaluacion
Finalizado el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
se ponderaran los logros alcanzados, verificando el el éxito del
mismo, seglin metas y objetivos

Césdr Leopoldo Cividaniz G?én

Epesista

VO.BO. oo e
M. A " 6pez Cordero

Asesor

e SR --n-)v* A ——— S
psé 'EnricgueLdF&z Cordero
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COLEGIADO 9446 !




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

Plan de diagnéstico institucional

1. Identificacioén:

1.2

1.3
1.4
15
1.6
1.7
1.8

Nombre y direccion de la institucion: Municipalidad de la Villa de Joyabaj,
Quiché.

Direccion: Barrio central, Joyabaj, Quiché.

No. de teléfono: 77559363

Titulo: Diagnostico de la municipalidad de Santa Maria Joyabaj, Quiché
Nombre de epesista: César Leopoldo Cividaniz Giron

No. de Carné: 8750803

Fecha de ejecucion: Del 2 de marzo al 30 de mayo.

2. Objetivo general:

Diagnosticar la situacion y condicién actual de la municipalidad de Santa
Maria Joyabaj, Identificando y sefialando los problemas que posee a fin de
obtener informacion para conocer las carencias y necesidades que
intervienen en el desempeiio laboral y condiciones ambientales. en
relacion al sector institucion, comunidad, finanzas, recurso humano,
acciones, administracion, relaciones humanas y en cuanto al sector
filosoéfico, politico y legal, y asi definir el principal problema que posee la
institucion para darle solucién a través de un proyecto factible, que
beneficie a la poblacidn e institucion.

3. Objetivos especificos:

3.1Utilizar la guia de sectores, métodos y técnicas necesarias para
recopilar informacion

3.2.Realizar instrumentos necesarios para la obtencion de datos que
servirdn de informacién para ser analizada, clasificada y comprendida
para la toma de decisiones.

3.3Elaborar lista de carencias para priorizar el problema que afecta a la
poblacién del municipio de Joyabaj, para efectuar un analisis de
viabilidad y factibilidad a la solucién posible.



3.4Plantear el proyecto que satisfaga las necesidades y carencias de la
poblacién.

4. Actividades:

1.1Elaboracién del plan de diagndstico institucion

1.2 Aplicacion de técnicas e instrumentos para recabar informacion.
1.3Ubicacion de las areas a investigar de la institucion .

1.4 Reunion con lideres y lideresas de la comunidad beneficiada.
1.5 Seleccionar y procesar la informacion obtenida.

1.6 Evaluacion del diagndstico institucional

1.7Redaccién y presentacion del informe de la etapa de diagnéstico.

5 Metas:

5.1 Obtiene un alto porcentaje de informacion acerca de la municipalidad
de Joyabaj, del departamento de Quiché, relacionada infraestructura,
administracion, personal, material y equipo, en un mes
aproximadamente

5.2 Descubre las carencias y necesidades por medio de tres
instrumentos de evaluacion.

5.3 Agrupa tres problemas, segun el numero de carencias Yy
necesidades.

5.4 Define con tres opciones la priorizacién del problema.

5.5 Valora en un alto porcentaje, en base a incidencia para la toma de
decision en diagnadstico institucional.

5.6 Define las debilidades y fortalezas de la institucion y con ello la
eleccion de los problemas ambientales que afectan a la institucion
6. Recursos:

6.1 Humanos:
Autoridades Universitarias, asesor de EPS. epesista, alcalde y
autoridades municipales, técnico municipal forestal, lideres y
lideresas.

6.2 Materiales
Hojas de Papel Bond, boligrafos, lapices, folders, computadora,
impresor. fotocopias, memoria USB



6.3 Fisicos

Facultad de Humanidades Seccion Quiché.,

municipalidad,

6.4 Tecnoldgicos
Camara fotogréafica, lap top,

internet, impresora,

retroproyector de multimedia, correo electrénico.

7.5 Financiero

edificio de la

teléfono,

Financiamiento de la municipalidad de Joyabaj, aporte de

la Comunidad.

7. Tiempo

Cronograma de actividades.

Marzo
- Febrero 2011 (2011

Actividad semana semana
No. 1 (2|3|4(1|2 |34
1 Elaboracion del plan de diagndstico P

institucional E
5 Aplicacion de técnicas e instrumentos  |P

para recabar informacion E
3 Ubicacion de las areas a investigar de |P

la institucion E
4 Reunion con lideresy lideresasdela [P

comunidad beneficiada E
5 Seleccionar y procesar la informacion |P

obtenida. E
6 P

Evaluacion del diagnéstico institucional. | E

Redaccion y presentacion del informe | P

de la etapa de diagnostico.
7

E




8. Evaluacion

Finalizada la investigacion de la etapa de diagnéstico institucional, listar
las deficiencias y sefialar cada uno de los problemas encontrados en la
institucion por medio de los métodos y técnicas aplicados para la
recaudacion de la informacion (observacion, lluvia de ideas, guia de
analisis contextual, método inductivos, deductivo) y de esta manera
definir el problema a solucionar y la institucién que sera beneficiada con
la ejecucion del proyecto.

L%po lo) m
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

Plan del Perfil del Proyecto
1. Identificacion:

1.1 Nombre y direccion de la comunidad: barrio La Libertad del municipio de
Joyabaj, departamento de Quiché.

1.2 Nombre del proyecto: Implementaciéon de un programa educativo ambiental
mediante la creacién de un parque ecoldgico en el barrio La Libertad del
municipio de Joyabaj, Quiché.

1.3 Nombre del epesista: César Leopoldo Cividaniz Girén

2. Objetivo general: Perfilar el proyecto a ejecutar en el barrio La Libertad
municipio de Joyabaj, departamento de Quiché. Para concientizar a los habitantes
acerca de la conservacion y cuidado del medio ambiente.

3. Actividades:

e Seleccionar temas para elaborar el reglamento

e Cotizar precio de materiales.

e Gestionar apoyo técnico a instituciones afines al proyecto.

e Capacitar a directores participantes..

e Elegir el lugary la especie de arbol a plantar.

e Solicitar capacitacion sobre la forma de plantacion de arboles a ingeniero
municipal forestal.

e Reforestar un terreno comunitario en el caserio Choacorral, del municipio de
Joyabaj, Quiché con arbolitos de pino hembra conocido como Ocapa

e Implementar un parque ecoldgico en el barrio La Libertad .

4. Recursos:
4.1 Humanos Epesista, Alcalde municipal y su corporacion, directores, docentes y
alumnos de establecimientos involucrados, , COCODES vy vecinos de San José
Chuacorral.



4.2 Materiales: computadora, proyector multimedia, caAmara fotografica, impresora, papel
bond, memoria USB, cuaderno de notas.

4.3 Material financiero: transporte, 5 dias de la semana de transporte hacia la cabecera
municipal, durante dos semanas, 25 impresiones de planes e informes.

4.4 Fisicos: Edificio de la municipalidad local, terreno para la reforestacion,
establecimientos educativos.

5. Cronograma de actividades

Marzo Mayo 2011
Actividad Febrero 2011 2011 Abril 2011 semana
ctiviaa semana semana |semana

No. 112|3|4|1|2|3|4|1]|2|3]|4/1]2|3|4

Investigacion bibliografica.

Reunir informacioén escrita

2 |y oral sobre el reciclaje.

Disefar y estructurar el

componente pedagdgico.

4 Redactar el componente

pedagdgico.

5 Corregir el componente
pedagdgico

6 | Imprimir y empastar el

Componente pedagogico

omimo|m|ouimo|m|oimim|o|m| T

Socializar el componente

Pedagdgico con directores
y alumnos de centros
educativos.

m

Rescatar y limpiar el terreno

-

8 |del parque ecoldgico

m

Crear o0 constitur una|pP

comision ad hoc pro
mantenimiento de las
instalaciones del parque
ecologico del barrio “La
Libertad” del municipio de
Joyabaj del departamento de
Quiché

10 Reproducir el componente [P m
pedagdgico.

m

m




Julio Agosto
- 2011 2011
No. | Actividad semana semana semana
314(1|2]3[4|1[2]|3]|4
1 Limpiar el terreno a reforestar P
2
12 Reforestar 4rea asignada izl |
y colocar valla E
Convocar a directores de centros | P
13 | educativos para socializacién del
componente E
Monitorear el sitio reforestado. P
14 -
' Socializar el componente P
45 | Pedagogico con directores 57
y alumnos de centros
i educativos. E
16 -
 Elaborar plan de sostenibilidad |E
17 Implementar parque Ecolégico |P
en el Barrio “La Libertad” E
P
18 |Evaluar el proyecto E
19 |Entrega del informe final

6 Evaluacién: Se realizara por medio de lista de cotejo, para evidenciar los

logros.

César Leopoldo Cividaniz Girén
Epesista

Vo.Bo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

Plan para realizar la ejecucion del proyecto
1 Identificacion:

1.1 Nombre del epesista: César Leopoldo Cividaniz Giron.

1.2 NUumero de carné: 8750803

1.3 Nombre de la institucion: Municipalidad del municipio de Joyabaj, Quiché.

1.4 Direccion: Esta ubicado en el Barrio “Central” del municipio de Joyabaj, en el
departamento de Quiché.

1.5 Nombre del proyecto: Implementacién de un programa educativo ambiental
mediante la implementacion de un parque ecoldgico en el barrio “La Libertad” del
municipio de Joyabaj, Quiché

2. Objetivo general:

Desarrollar todas las actividades que se encuentran planificadas en el cronograma
del Perfil, implementando las respectivas técnicas y estrategias para poder
ejecutar cada una de ellas.

3. Objetivos especificos:

e Recopilar informacién para redactar el reglamento para el uso correcto y
mantenimiento del parque ecoldgico del barrio la libertad de Joyabaj, Quiché.

e Socializar por medio de capacitaciones temas relacionados al medio ambiente, y
el documento con alumnos, docentes y directores de o0s centro educativos
involucrados.

e Implementar el parque ecolégico.

e Plantar mil arbolitos en el terreno comunitario del Caserio San José
Chuacorral.



4 Actividades:

e Socializar el reglamento para el uso correcto y mantenimiento del parque

ecoldgico del barrio “La Libertad” con estudiantes, docentes y vecinos del
municipio de Joyabaj, Quiché.

e Gestionar el apoyo técnico y financiero a la instituciéon patrocinante y otras.

e Monitorear el area reforestada.

e Implementar el parque ecoldgico infantil en el bario “La Libertad”

e Colocar rétulo, inaugurar y entregar el proyecto a las autoridades municipales

para que le den seguimiento y tenga sostenibilidad.

5 Recursos:

e Humanos, institucionales, fisicos y financieros.

6. Tiempo: Cronograma de actividades
Mayo Junio Julio Agosto
No. | Actividad 2011 2011 2011 2011
semana semana | semana | semana
112 |3 |4 |1/2|3 |4 (1|2|3|4]|1|2 |3 |4
Socializar el reglamento |P
para el uso correcto y
mantenimiento del
parque ecolégico del
1 barrio “La Libertad” con
estudiantes, docentes y
vecinos del municipio de
Joyabaj, Quiché.
E
Gestionar el apoyo P
2 .técnico.yfinancie'roala E
institucién patrocinante y
otras
Monitorear el area|P
3 reforestada. E




Colocar rétulo, inaugurar

m{T™

y entregar el proyecto a
las autoridades
4 municipales para que le
den seguimiento y tenga
sostenibilidad

Implementar el parque|P

- ecologico infantii en el|E
bario “La Libertad”

7. Evaluacion

Al finalizar el proyecto planificado, se inaugurara el “Parque ecologico
del barrio “La libertad” del municipio de Joyabaj, departamento d Quiché,
ademas de lograr un cambio de conducta en la poblacién a través de la
concientizacién y fomento de valores ambientalistas. Que redunden en
beneficio de la conservacion del medio ambiente y el uso correcto y
mantenimiento del parque en mencioén.

ﬁ%%%‘f

esar Leopoldo Cividaniz Giron.
Epesista

Vo. Bo.

Lic. 9gse Envique Lopez Cordero
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

Plan para realizar la evaluacion del proyecto
1 Identificacion:

1.1 Nombre y direccién de la Institucién: municipio de Joyabaj, departamento de
Quiché.

1.2 Direccion: Esta ubicado en el barrio La Libertad del municipio de Joyabaj,
departamento de Quiché.

1.3 Nombre del Proyecto: Implementacion de un programa educativo ambiental
mediante la implementacion de un parque ecoldgico en el barrio la La
Libertad del municipio de Joyabaj, Quiché

1.4 Nombre de epesista: César Leopoldo Cividaniz Giron

2. Objetivo General: Verificar antes, durante y después cada una de las fases
realizadas su correcta ejecucion.

3. Objetivos especificos:
e Realizar la evaluacion del diagnéstico institucional y comunitario.
e Verificar que cada una de las actividades del cronograma que se
describen en el perfil se realicen.
e Constatar que las actividades a ejecutar obtengan productos y logros
efectivos.
e Realizar el proceso de evaluacion.

4 Actividades:
e Elaborar lista de cotejo para cada una de las fases.
o Verificar si los resultados reflejan los objetivos trazados.
e Verificar si el proyecto tuvo aceptacion e impacto en la comunidad.

5 Recursos:
e Humanos, institucionales, fisicos y financieros.



6 Tiempo: Cronograma de actividades.

Agosto  |Septiembre
i 2011 2011
Actividad semana semana

No. 112 (3|41 2|3
P Elaboracién de instrumentos

5 Aplicacién de instrumentos

5 Recopilacion de informacién

4 Procesamiento de la informacion

5 Analisis de resultados
t
‘ Entrega de los resultados de la

6 evaluacion

7. Evaluacion:
Se realiza por medio de lista de cotejo.

« ;,:y((
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Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS—

INSTRUMENTO PARA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Epesista:
Institucién:

Objetivo: El presente instrumento tiene como objetivo determinar el alcance de los
objetivos y actividades trazada en el plan de diagnéstico institucional.

Indicaciones. De acuerdo a su criterio marcar con una X en la opcién que
corresponda.

Indicadores BRISE RO
Sl NO Sin evidencia
Se logr6 obtener un panorama general de la
Institucion.
Las técnicas e instrumentos fueron los
adecuados

Se determinaron las carencias y problemas
de la institucién.

Se analizé los factores que producen los
problemas.

Se realizé el andlisis de viabilidad vy
factibilidad de la posible solucién.

Las actividades se realizaron de acuerdo al
cronograma establecido.

El Epesista demostré profesionalismo en su
labor.

La institucién brindé apoyo para la
realizacion del diagnostico institucional.

>, e i’ e
%Z%%W%”?
Césdr Leopdido Cividaniz Girén

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS—

INSTRUMENTO PARA EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO
Epesista:
Institucion:
Asesor
Objetivo: evaluar por medio de este cuestionario el perfil del proyecto si contiene
todos los elementos necesarios y si estan relacionados todos sus elementos.
Instrucciones: marque con una X la opcién que usted crea sea la correcta.

1. ¢El problema seleccionado esta en el listado de carencias de la comunidad
detectada en le diagnostico comunitario?
Sl NO

2. /El proyecto esta perfilado correctamente?
NO

3. ¢Se evidencia que el proyecto fue priorizado a través de un proceso de
viabilidad y factibilidad?

Sl NO

4. ¢Los objetivos del perfil estdn relacionado a las necesidades de la
comunidad?
Sl NO

5. ¢Lajustificacién evidencia la ejecucion del proyecto?
Sl NO

6. ¢Las metas son cuantificables y evidencian el logro de las mismas?
Sl NO,

7. ¢El perfil del proyecto tiene la estructura adecuada por la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala?
Sl NO

8. ;Se detalla claramente el presupuesto y el financiamiento para la ejecucion
del proyecto?

sl NO,
o i
%e jﬁ,ﬁf"” «7‘ -
César Léopoldo Cividaniz Girén
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS—

INSTRUMENTO PARA DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Informacion General
Nombre la Institucién:
Direccion:
Indicaciones

Con la finalidad de obtener informacién de la institucion, se le solicita marcar con una
X en la opcidén que corresponda de acuerdo a su criterio.
Administracion

1. Condiciéon de la Administracion.

Eficiente Deficiente Regular

2. Ejecucién de Planes
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

3. Periodicidad de las reuniones con el personal.
Frecuentes Escasas Sin Evidencias

4. Supervision de personal.
Frecuentes Escasas Sin Evidencias

5. Supervision de proyectos.

Frecuentes Escasas Sin Evidencias
Personal

2. Comunicacion entre el personal
Excelente Buena Regular

3. Integracion del personal.
Excelente Buena Regular

4. Incentivos para el personal.
Excelente Buena Regular

5. Atencion al publico
Excelente Buena Regular




Infraestructura
1. Estado de la infraestructura.

Excelente Buena Regular

2. Amplitud de las oficinas

Excelente Buena Regular
3. Equipo técnico en las oficinas.

Excelente Buena Regular
4. Material de oficina.

Excelente Buena Regular

5. Instalacién de salén de usos multiples.

Excelente Buena Regular

r Leopoldo CividZ; Girén

Epesista

Lic. Goe
i Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS—

Instrucciones: la presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion acerca
de los datos de la municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las respuestas
de los siguientes planteamientos.

Informacion General.

1. ¢Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y
épocas.

3. ¢Cuanto mide el &rea completa del edificio?

4. ¢Cuales son las vias de acceso de la municipalidad?

5. ¢En qué barrio esta ubicada la municipalidad?

6. ¢Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas?
Personal operativo
Personal administrativo
Personal técnico
Personal de servicio

8. ¢Cuanto mide el &rea del edificio municipal?




9. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la
municipalidad?

10. ¢ Cudl es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestado Por contrato Interinos
Otros

11.;Cuél es el horario del personal operativo?

12..;Cudl es la cantidad de personal administrativo que labora en la
municipalidad?
Presupuestado Por contrato Interinos
Otros

13.¢Cuél es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14. ¢ Cual es la cantidad del personal técnico que labora en la municipalidad?

Presupuestado Por contrato Interinos
Otros
15.¢Cuél es el horario del personal técnico?

16.¢Cudl es la cantidad de personal de servicio que labor en la municipalidad?
Presupuestado Por contrato Interinos
Otros

17.¢Cuél es la vision de la institucion?

18.¢ Cual el la misiéon de la institucion?




19. 4 Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢ Cuéles son las politicas de la municipalidad?

1
-«
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C Leopoldo Cividaniz Girén

Epesista
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Municipalidad de Joyaba;j

Departamento de Fl Quiché
TELEFAX: 7755-9363

JOYABAJ QUICHE

Joyabaj, 22 de febrero de 2011

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Coordinadora Ejercicio Profesional Supervisado.
Direccion de Extension.

Universidad de San Carlos de Guatemala i
Guatemala. '

Distinguida Licenciada:

Respetuosamente me dirijjo a usted, deseandole éxitos al frente de su
labor administraﬁva.

Se le |nforma que la solicitud presentada por el epesista CESAR
LEOPOLDO CIVIDANIZ GIRON. Carné No. 8750803 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, fue resuelta
favorablemente. Por lo que no hay inconveniente en que pueda realizar su
Ejercicio Profesi‘aﬁgk Superwsa&o —EPS- a partir de la presente fecha en esta
institucién, quien fue amgnado a la Direccién Municipal de Planificacién.

las supervisiones respectivas al epesista, ya que
1d 'ente de esta municipalidad.

Asimismo pued
contara con el apoyo co
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Alcalde Municigal. B
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s Municipalidad de Joyabaj
Y

Departamento de El Quiché
TELEFAX: T755-9363

JOYABAJ QUICHE

Joyabaj, 22 de febrero de 2011

Licenciado

José Enrique Lépez Cordero

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado.
FAHUSAC-QUICHE.

Santa Cruz Quiché.

Distinguido Licenciado:

Respetuosameﬁ%g me dirijo a usted deseandole ex1tos al frente de su
labor administrativa. i

Se le informa que la solicitud presentada por el epemsta CESAR
LEOPOLDO CIVIDANIZ GIRON. Carné No. 8750803 de la carrera de
Licenciatura et; Pedagogia y Ciencias de la Educacion, fue resuelta
favorablemente. Por lo que no hay inconveniente en que pueda realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- a partir de la presente fecha en esta
institucion, quien fue amgnadg a Ia Direccion Municipal de Planlflcacmn

Asimismo pueda realizar las superwsnones respectlvas al epesista, ya que
contara con el apoyo coprespondiente de esta municipalidad.
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Municipio de Jovabaj

Municipalidad de Joyabaj
Departamento de El Quiché
TELEFAX: 7755-9363

Joyabaj, 22 de febrero de 2,011.

Sefior:

Jefe de la Subestacién de la Policia Nacional Civil
Presente.

Atentamente me dirijo a usted con el objeto de informarle que el profesor de

Ensefianza Media Cesar Leopaldo Cividaniz Girén, a partir del dia de hoy procedera a realizar la
medicion del predio que se ubica al costado poniente del local que ocupa esa subestacién en

S

el cual estara reali-_zgndo varias actividades con el fin de restablecerlo como area verde.

Por lo tanto ruego a usted tomar la debida nota para que el citado profesional
no tenga inconvenientes en su trabajo.

Me suscribo de usted como su atento servidor.
o

z
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Municipio de Jagahai

Municipalidad de Joyabaj
Departamento de Tl Quiché

TELEFAX: 7755-9363

JOYABAJ QUICHE

Joyabaj, 22 de febrero de 2,011.

Sefior:

Jefe de la Subestacién de la Policia Nacional Civil
Presente.

Atentamente me dirijo a usted con el objeto de informarle que el profesor de
Ensefianza Media Cesar Leopoldo Cividaniz Girdn, a partir del dia de hoy procederd a realizar la
medicion del predio que se ubica al costado poniente del local que ocupa esa subestacién en

el cual estard realizando varias actividades con el fin de restablecerlo como &rea verde.

Por lo tanto ruego a usted tomar la debida nota para que el citado profesional

no tenga inconvenientes en su trabajo.

Me suscribo de usted como su atento servidor, . ———
P

N
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SMunicipio de Joyuabai
= %oy i

Municipalidad de Joyabaj

Departamento de El Quiche
TELEFAX: 7755-9363

JOYABAJ QUICHE
Joyabaj 31 de agosto de 2,011

Licenciada.

Maria Teresa Gatica Secaida
Coordinadora EPS

Direccién de extension

Universidad de San Carlos de Guatemala
Guatemala.

Distinguida Licenciada:

Respetuosamente me diriio a usted, deseandole éxitos al frente de su labor
administrativa, manifestandole que tengo el placer de informarle que el
epesista: CES&EEOPQLDC CIVIDANIZ GIRON , identificado con carné No.
8750803 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacién, realizé y culminé satisfactoriamente su Ejercicio Profesional
supervisado -EPS- el 30 de agosto del presente afio, habiendo sjecutado
varias actividades en beneficio de la poblacion en general, sobresaliendo El
Parque Ecologico, del barrio “La Libertad” con su respectivo reglamento para
su correcto uso y mantenimiento.

e

Como representante del concejo municipal estoy profundamente agradecido,
por el aporte del epesista y de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Quiché, hacia nuestra comunidad.
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Mamicipio de Jopabeg

£or

Municipalidad de Joyabaj

Departamento de Il Quiché
TELEFAX: 7755-9363

JOYABAJ QUICHE

Joyabaj 31 de agosto de 2,011

Licenciado

Enrique Lépez Cordero

Asesor EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Quiché

Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole éxitos al frente de su labor
administrativa, - manifestandole que tengo el placer de informarle que el
epesista: CESAR LEOPOLDO CIVIDANIZ GIRON |, identificado con carné No.
8750803 de la carrera de Licenciatura en F‘edagogua y Ciencias de la
Educacién, re:gﬁza y culminé satisfactoriamente su Ejercicio Profesional
supervisado -EPS- el 30 de agosto del presente afio, habiendo ejecutado
varias actividades en beneficio de la poblacion en general, sobresaliendo El
Parque Ecolégico, del barrio “La Libertad” con su respectwo raglamemo para
su correcto uso y mantenimiento.

Como representante del cdﬁcejo municibal estoy profundamente agradecido,
por el aporte del epesista y de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Quiché, hacia nuestra comunidad.
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CONCEJO COMUNAL DE DESARROLLO DEL TERRENO DE SAN JOSE
CHUACORRAL

EL INFRASCRITO COCODE DEL TERRENO COMUNAL CHUACORRAL, DEL
MUNICIPIO DE JOYABAJ, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE.

HACE CONSTAR:

Que la profesor Ceésar Leopoldo Cividaniz Giron , Estudiante de la facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
Quiché, identificada con carné 8750803; como parte de su Ejercicio Profesional
Supervisado EPS realizdé la plantacion de mil pilones de pino. monitori6 la
plantacién, colocé rotulacién de la misma, se inauguré dicho proyecto e hizo
entrega a los miembros del COCODE, para darle proteccién y seguimiento a
dicho proyecto. A partir de esta fecha, queda desligada de la comunidad. Asi
mismo se le agradece a la Epesista por su apoyo a nuestra comunidad para
contribuir al cuidado ambiental.

PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO LE CONVENGAN,
SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL
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CONCEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CASERIO
SAN JOSE CHUACORRAL

EL INFRASCRITO COCODE DEL CASERIO SAN JOSE CHUACORRAL, DEL
MUNICIPIO DE JOYABAJ, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE.

HACE CONSTAR:

Que el area que sera plantada por el EPESISTA César Leopoldo
Cividaniz Girén, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se
identifica con No. de Carné 8750803 es propiedad comunitaria, por lo cual se
le autoriza para que realice su proyecto en dicho lugar, siendo esto de gran
beneficio para la comunidad en general, en la que se acordé aportar la mano
de obra no calificada para la plantacién, comprometiéndonos a cuidarlos y
conservarios durante su desarrollo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO LE CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS
MIL ONCE

Presidente COCODE
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Joyabaj, 05 de julio de 2011,

PEM César Leopoldo Cividaniz Girén
EPESISTA Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccién Quiché

Presente.

El motivo de la presente es para manifestarle que la direccién del establecimiento
educativo antes mencionado le autoriza la realizacion de la capacitacion sobre la
conservacion del medio ambiente, con alumnos y alumnas de sexto grado, el dia y
en horario establecido en su solicitud.

Atentamente.

Guugoliliny

Profa. Arsenia Man’éol Jiménez de Pérez.
Directora




Instituto Privado Mixto Joyabaj
Barrio La Libertad e
Joyabaj, Quiché orAwn

,

Joyabaj, 04 de julio de 2011.

PEM

César Leopoldo Cividaniz Girén
EPESISITA Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccién Quiché

Presente.

Con el respeto que usted se merece le presento un atento y cordial saludo. Desedndole
éxitos al frente de sus labores diarias.

El motivo de la presente es para manifestarle que la direccién del Instituto antes
mencionado le autoriza la realizacién de la capacitacién sobre la Conservacién del Medio
Ambiente, con alumnos y alumnas de sexto grado de la carrera de Magisterio de
Educacién Primaria, el dia 7 de julio de las 14:00 horas en adelante.

Agradeciendo su atencién a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente.

QLY
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Instituto Privado Mixto Joyabaj =
Barrio La Libertad .
Joyabaj, Quiché s

El INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO PRIVADO MIXTO JOYABAJ DE
LA VILLA DE JOYABAJ, DEPARTAMENTO DE QUICHE

HACE CONSTAR

Que el Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion,
César Leopoldo Cividaniz Giron, estudiante de la facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Quiché identificado con camé
No. 8750803; como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
desarrollé la capacitacién sobre “La conservacién del medio ambiente y la
promocion del Reglamento para el uso correcto y mantenimiento del parque
ecoldgico del barrio La Libertad” con estudiantes de Sexto grado de la Carrera de
Magisterio de Educacion Primaria de este establecimiento educativo, como
estaba programado segun solicitud girada por el interesado, el dia jueves 7 de julio
del corriente afio, en horario de 14:00 a 17:00 horas.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL TAMANO CARTA CON MEMBRETE DEL PLANTEL A LOS ONCE DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL ONCE.
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