MARIANA ISABEL JUAREZ CHEGUEN

Fortalecimiento de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a través de la remodelacién y organizacién espacial de sus
instalaciones y creacion de Sitio Web.

Asesora: M.A. Carmen Alicia Diéguez de Padilla

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Escuela de Bibliotecologia

Guatemala, noviembre de 2011



Este informe fue presentado por la autora como
trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado,
previo a optar el grado de Licenciada en
Bibliotecologia.

Guatemala, noviembre de 2011



INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1  Nombre de la Institucion
1.1.2  Tipo de la Institucion
1.1.3  Ubicacion Geografica

1.1.4 Mision
1.1.5 Vision
1.1.6  Objetivos
1.1.7 Metas

1.1.8  Politicas institucionales
1.1.9 Estructura organizacional
1.1.10 Recursos (humanos y fisicos)
1.1.11 Recursos Financieros

1.2 Técnicas utilizadas en el diagnostico

1.3 Lista de carencias

1.4 Cuadro de analisis de problemas

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

1.6 Problema seleccionado

1.7 Solucién propuesta con viable y factible

CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto
2.1.2 Problema
2.1.3 Localizacion del proyecto
2.1.4 Unidad Ejecutora
2.1.5 Tipo de proyecto

2.2 Descripcion del proyecto

2.3 Justificacion

2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo general
2.4.2 Objetivos especificos
2.5 Metas
2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
2.6.2 Indirectos
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.8 Cronograma de actividades

Pag.

OO OUINMNNNRFRFRPERPEPRPERPEPR

13
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
15
15
15
15
18



2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos y financieros)
2.9.1 Humanos
2.9.2 Materiales
2.9.3 Fisicos

CAPITULO IlI
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados
3.2 Productos y logros
CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico
4.2 Evaluacioén del perfil del proyecto
4.3 Evaluacion de la ejecucion del proyecto
4.4 Evaluacion final del proyecto
4.1 Evaluacion Ex post
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
APENDICE

ANEXOS

20
20
20
21

22
23

58
58
58
58
58

60
61
62



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Humanidades de la
Universidad del San Carlos de Guatemala, tiene como propoésito identificar los
problemas que afectan a la sociedad guatemalteca, ofreciendo soluciones que
permitan el desarrollo del pais. EI mismo permite la aplicacion de todos los

conocimientos adquiridos durante los afios de formacion académica.

El informe consta de cuatro capitulos, el primero de ellos es el diagnéstico, en
donde se aplican diferentes métodos y técnicas que permiten la identificacion de
los problemas por los que atraviesa la institucién, en el mismo se priorizan los
problemas, se analiza la viabilidad y factibilidad, se selecciona un problema y se

plantea la solucion.

El segundo capitulo corresponde al Perfil del Proyecto, y es donde se concretiza
la solucién al problema detectado en el primer capitulo, aqui se describe el
proyecto, el tiempo de ejecucion, quienes seran las fuentes de financiamiento y los

recursos a utilizar durante el proceso de ejecucion.

El tercer capitulo es la Ejecucién del Proyecto, aqui se detalla cada una de las
actividades de acuerdo al cronograma de actividades, de donde se obtienen los

productos y los logros alcanzados durante el desarrollo del proyecto.

En el cuarto capitulo se evalla las etapas de: Diagndstico. Perfil del Proyecto,
Ejecucion y Evaluacion, y asi poder determinar si se cumplio a cabalidad con las

metas propuestas al inicio del proyecto.

Al final del informe aparecen las conclusiones y recomendaciones a que se llego

como resultado de la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la Institucion

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

1.1.2 Tipo de institucion

1.1.3

114

1.15

1.16

Educacion Superior

Ubicacion geogréfica

Edificio S-4, Ciudad Universitaria, Zona 12.

Misién
“Orientar la formacion, integracion, validacion, control y asesoria de los

proyectos comunitarios y académicos en coordinacion directa con otros
organismos de desarrollo administrativo y académico.”

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.4,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.

Vision
“Ser el organismo especifico de la Facultad de Humanidades, encargado de

formar comisiones y proyectos académicos con criterio de pertinencia,
factibilidad y viabilidad desde el punto de vista técnico experimental.”

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.5,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.

Objetivos

Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal
de los problemas del hombre y del mundo;

Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicologicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia;

Ensefiar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los
grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y



1.1.7

1.1.8

1.1.9

en las artes. Para este propdsito debe colaborar estrechamente con las
demés Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala,
asi como con las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen
ensefanzas especializadas;

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sisteméticos del medio nacional, que les es indispensable para
llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad;

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad;

Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales;
Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusién y al avance del arte y de las disciplinas
humanisticas;

Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion
le competan.” (10: 5-6)

Metas

No posee

Politicas institucionales

- Elevar el nivel académico de los estudiantes de la Facultad de
Humanidades.

- Profesionalizar a docentes y estudiantes para orientar a la competitividad y
asi mejorar la calidad educativa del pais.

- Organizar a la comunidad educativa a nivel nacional para buscar
soluciones viables a los problemas educativos y culturales.

- Propiciar vinculos con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y asi conjuntamente mejorar la situacion nacional.

- Fomentar la investigacion en la comunicad educativa de la Facultad de
Humanidades. (11: 2)

Estructura organizacional

Cada Facultad tiene una Junta Directiva integrada por el Decano que es el
Presidente, un secretario y cinco vocales de los cuales dos son catedréticos,
uno profesional no- catedratico y dos estudiantes. Los vocales se designan
de la siguiente manera: Vocal Primero, Vocal Segundo, Vocal Tercero, Vocal
Cuarto y Vocal Quinto de conformidad con el orden establecido.



Junta Directiva

Decano

Secretaria Académica
Consejo de Directores
Unidad de Planificacion
Secretaria Adjunta
Recepcién

Tesoreria

Control Académico
Secretarias

Impresiones

Archivo

Audiovisuales

Almacén

Vigilancia

Auxiliares de servicios
Bibliotecarios

Departamento de Postgrado
Instituto de Investigaciones Humanisticas
Instituto de Investigaciones Linguisticas —INESLIN-
Departamento de Extension
Departamento de Arte
Escuela de Bibliotecologia
Departamento de Filosofia
Departamento de Letras
Seccion de Idiomas
Departamento de Pedagogia
Estudiantes



Figura No. 1

Organigrama de la Facultad de Humanidades

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
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1.1.10 Recursos (humanos, fisicos)

HUMANOS

Personal docente (segundo semestre 2009)

235 Profesores titulares
317 Profesores interinos
08 Ayudantes de céatedra

Personal administrativo y de servicio

1 Decano

1 Secretaria Académica

1 Secretaria Adjunta

6 Directores de Departamento (Arte, Bibliotecologia, Filosofia, Letras,
Maestria y Pedagogia)

1 Jefa de la Seccion de Idiomas

1 Coordinadora del Departamento de Extension

1 Jefa del Departamento de Relaciones Publicas

7 Coordinadores de las diferentes jornadas de estudio
(Matutina, vespertina, nocturna, plan sabado y plan domingo)
43 Trabajadores administrativos con tiempo a indefinido

09 Trabajadores interinos

Estudiantes
11,508 estudiantes

FISICOS

Salones de clase y cubiculos en el edificio S-4
e 37 cubiculos para profesores
19 Salones para docencia directa (primero y segundo nivel)
1 Sala para profesores (Segundo nivel)
1 Aula Magna (primer nivel)
No 25. Delegacién de Auditoria
Del 26 al 27 cubiculos para profesores
No. 29. Delegacién de Recursos Humanos
No. 31 Departamento de Relaciones Publicas
No 36. INESLIN
NO. 42 Archivo
No. 43 Departamento de Reprografia
No. 442, Secretaria Adjunta
No. 44b. Secretaria, Secretaria Adjunta
No. 46 Departamento de Pedagogia
No. 47 Secretaria de Junta directiva



No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
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No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
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48 Mecanografia

49 Secretaria de Junta directiva
50 Secretaria

51 Encargada de Exadmenes Especiales
52 Secretaria de Junta Directiva
53 Secretaria Académica

54 Secretaria del Decano

55 Decanato

57 Almacén

58 Sala de Profesores

59 Departamento de Postgrado
61 Servicio sanitario caballeros
62 Pila

63 Servicio sanitario damas

64 Departamento de Filosofia
65 Escuela de Bibliotecologia
66 Departamento de Letras

67 Departamento de Investigaciones Humanisticas
68 Unidad de Planificacion, UP
69 Seccion de Idiomas

70 Departamento de Arte

81 Tesoreria

82 Departamento de Extension
83 Sistemas de Internet

85 Secretarias de Directores



Figura No. 2

Planos planta baja, Facultad de Humanidades, Edificio S-4

V| 2 aAmBA— |Ss S.S.
— / Damas Damas
Cubictlo de Biblioteca
\ _ vigilancia
saon| 4 |~
107 - ~
— . Encargado de LIy bicuo d
J e Cubiculo de S\CHbicdo de 4
p . Nant nt enicios | AlmMacén
Saodn Saodn antenimiento servicios servic n
105 106 J
d ,
. _/
Salida a A
Parqueo
Salén de Actos
- B José Rolz
. i Bennett
Salén 104 Niv.
0.00
> fl
N
|
‘ 7\‘ %
- Internet ‘ L ‘
Asociacion de C CULTURAL DE LA <
Estudiantes de| FACULTAD DE HUMANIDADES : |
Humanidades - -
- 5 Vs Corredor Programa Fin CREAH
Ve ‘ Niv 0.00 de Semana
A ‘ Depésito
< de agua
Contro ——— i
Salén 102 Académico ﬂ = Local Vacio
— Ingreso
" Principal
~ > PLANTA BAJA EDIFICIO S-4
FACULTAD DE HUMANIDADES ESC. 1/225

Fuente: Informacién tomada del catalogo de estudios 2008



Figura No. 3

Planos planta alta, Facultad De Humanidades, Edificio S-4
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1.1.11 Recursos Financieros:

Segun el articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
asignacion presupuestaria para la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una asignacion
privativa no menor del 5 % del Presupuesto General de Ingresos ordinarios del
estado, debiéndose procurar un incremento presupuestal adecuado al
aumento de su poblacion estudiantil o al mejoramiento del nivel académico.
De acuerdo a la informacién proporcionada por la sefiora Sandra Elizabeth
Mérida Alvarez, Agente de Tesoreria, el presupuesto asignado para el
ejercicio 2009 a la Facultad de Humanidades asciende a la cantidad de Q.
17.437,219.00, distribuidos de la manera siguiente:

s Salarios Q.16.789,772.88
% Materiales y suministros Q. 309,610.36
% Servicios profesionales Q. 132,000.00
% Mantenimiento y reparaciones Q. 80,000.00
¢+ Construcciones Q. 76,956.00

(Fuente Tesoreria de la Facultad de Humanidades)
1.2 Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Para realizar el diagndstico institucional se contd con el apoyo de las autoridades,
profesores titulares, personal administrativo de la Biblioteca y estudiantes, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, utilizando
dos técnicas: la Guia de Analisis Contextual e Institucional, la cual permitié conocer a
la institucion, para ello se tomaron en cuenta los siguientes sectores: comunidad, de
la institucion, finanzas, recursos humanos, administrativo, curriculum, de relaciones
y el sector filosofico, politico, legal.

La Matriz —FODA- que sirvido para el andlisis de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, en la misma se pudo visualizar la situacién interna y externa
de la institucion.

Andlisis documental
Para la recopilacion de la informacién se consultaron diferentes documentos
bibliograficos, que permitieron conocer mas a fondo a la institucién.

También se hizo una entrevista a la persona encargada de la Biblioteca, en donde
guedaron reflejados los problemas por los cuales atraviesa la unidad de informacién.
Se utilizé la técnica de la observacion la cual permitid tener una panorama mas
amplio de los problemas por los cuales atraviesa la Facultad de Humanidades y
poderles buscar una posible solucion.



1.3 Lista de carencias

e Insuficiente espacio fisico
e Deficiente infraestructura de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Tabla No. 1
Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. | Deficiente e Ausencia de una e Fortalecimiento de
infraestructura de la Biblioteca con la Biblioteca de la
Biblioteca de Ia infraestructura, Facultad de
Facultad de mobiliario,  equipo Humanidades de
Humanidades tecnolégico y un la Universidad de
medio de difusion San Carlos de
para  promocionar Guatemala, a
SuUS Servicios. traves de la
remodelacion y
organizacion
espacial de sus
instalaciones y
creacion de sitio
WEB
e Poco espacio fisico e Ampliaciéon del
espacio fisico
2. | Insuficiente espacio e Sobrepoblacion e Construccion de
fisico estudiantil mas espacio
fisico.

Fuente: Elaboracién propia
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1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

Problema Priorizado
Deficiente infraestructura de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades

Opcion 1 Fortalecimiento de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la
Remodelacién y Organizacion Espacial de sus instalaciones y
creacion de sitio WEB

Opcidn 2 Ampliacion del espacio fisico

Tabla No. 2
INDICADORES Opci6n 1 | Opcién 2
. . SI [NO| SI |NO
Financieros
1. | ¢La institucion cuenta con suficientes recursos X X
financieros?
2. | ¢Cuenta con recursos financieros disponibles
_— X X
para su sostenibilidad?
3. | ¢Dentro del presupuesto proyectado se tienen X X
recursos financieros para imprevistos?
4. | ¢Se podria obtener financiamiento externo para la X X
ejecucion del proyecto?
Administrativo
5. | ¢Se tiene el apoyo de las autoridades de la
Facultad de Humanidades para la ejecucion del | X X
proyecto?
6. | ¢Se mantendra, la ejecucion del proyecto si hay
: : X X
cambio de autoridades?
7. | ¢Se tienen instalaciones para la ejecucion del X X
proyecto?
8. | ¢Se cuenta con recurso humano para el
X X
desarrollo del proyecto?
9. | ¢Favorece el proyecto el desarrollo académico de X X
los estudiantes de la Facultad de Humanidades?
10. | ¢Las y los beneficiarios aceptan el proyecto? X X

11



Contintla Tabla No. 2

INDICADORES Opcién 1 | Opcién 2
SI |[NO | SI | NO
11. | ¢Beneficia a la mayoria de estudiantes de la X X
Facultad de Humanidades?
12. | ¢Este proyecto sirve de base para la ejecucion X X
de otros proyectos en el futuro?
Tecnologico
13. | ¢ Se cuenta con equipo tecnolbgico para iniciar el X X
proyecto?
Politico
14. | ¢Es urgente para la Facultad de Humanidades la X X
realizacion del proyecto?
15. | ¢ Lainstitucion se hara responsable del proyecto? X X
Social
16. | ¢El proyecto es de beneficio para la comunidad X X
educativa de la Facultad de Humanidades?
17. | ¢Con la ejecucion del proyecto se beneficiara a
. L X X
otras unidades académicas?
Total 17 11 6

Fuente: Elaboracion propia

1.6 Problema seleccionado

Después de haber realizado el analisis de viabilidad y factibilidad se concluy6 que
el problema a priorizar es deficiente infraestructura de la Biblioteca de la Facultad
de Humanidades

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

la

Fortalecimiento de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades de
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la remodelacion y
organizacion espacial de sus instalaciones y creacion de sitio WEB.

12




CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto
Fortalecimiento de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la remodelacion y
organizacion espacial de sus instalaciones y creacién de Sitio Web.

2.1.2 Problema

Deficiente infraestructura de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades

2.1.3 Localizacién del proyecto

Edificio S-4, Primer nivel, Ciudad Universitaria, Zona 12

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades

2.1.5 Tipo de proyecto

Infraestructura y equipamiento

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la remodelacion de la Biblioteca de la Facultad de
Humanidades, organizacion espacial de sus instalaciones, asi como dotarla
de mobiliario y equipo tecnoldgico que le permita desarrollar sus actividades
administrativas y educativas dentro de un ambiente agradable. Ademas se
contempla la creacién de un sitio Web, para promocionar los servicios que
ofrece a toda la comunidad educativa.

13



2.3

2.4

Justificacion

El proyecto tiene como finalidad ofrecer a la comunidad estudiantil y docente
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, una biblioteca con instalaciones de acuerdo a las necesidades
actuales de servicio y funcionamiento, posibilitando una estructura organizada
y flexible, confortable y segura, que facilite el 6ptimo aprovechamiento de los
recursos disponibles, tomando en cuenta aspectos tan importantes como el
ambiente, mobiliario, equipo tecnoldgico, identificacion de areas de trabajo y
estudio adecuadas para maximizar el uso del espacio fisico disponible.
Ademas de la creacion de la pagina Web, la que permitira la divulgacién de los
servicios y productos que brinda.

Objetivos

2.4.1 Objetivo general:

e Mejorar las condiciones de la Biblioteca, a través de una estructura
organizada, en donde los estudiantes, docentes e investigadores de
la Facultad de Humanidades, tengan acceso a la tecnologia y a un
ambiente adecuado para realizar sus investigaciones, asi como la
puesta en marcha de un Sitio Web, que les permita poder acceder a
la informacion a través del Internet.

2.4.2 Objetivos especificos

2.5

e Remodelar el espacio fisico de la Biblioteca de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Adquirir e instalar mobiliario

e Adquirir e instalar equipo tecnoldgico.

e Creacion de pagina Web para la proyeccion de la biblioteca en el
contexto institucional

Metas

e Seremodelaran 167 mts2 de infraestructura

e Se adquirirdn e instalaran 14 estaciones de trabajo, 9 mesas y 49
sillas

e Se adquiriran 9 computadoras y 1 servidor para el funcionamiento
de la pagina Web

e Entregar a las Autoridades de la Facultad de Humanidades una
Biblioteca en ¢ptimas condiciones, para mejorar la calidad de los
servicios y contribuir al desarrollo de la investigacion

14



2.6

2.7

Beneficiarios
2.6.1 Directos

Autoridades, docentes, estudiantes e investigadores de la Facultad de
Humanidades.

2.6.2 Indirectos
Estudiantes y docentes de Secciones Departamentales, personal

administrativo de la Facultad de Humanidades, estudiantes, docentes e
investigadores de otras unidades académicas y de otras universidades.

Fuentes de financiamiento y presupuesto

El costo total del proyecto sera financiado por la Facultad de Humanidades, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

15



Presupuesto

Tabla No. 3
Clasificacion o Descripcion Cantidad Costo unitario Costo total
rubro Q. Q.

Remodelacion Demoliciobn de mostrador y cubiculos
Piso 184mts2, estuque y mortero concremix
Pintura 3
Colocacion de cielo falso 155.76

mts2

Puerta de vidrio entrada 1
Ventanas de paleta con marco de aluminio 9 84,000.00
Instalaciones eléctricas 4,500.00

Mobiliario Call Center 6 3,598.10 21,588.60
Mesas sala de lectura 9 1,300.00 11,700.00
Sillas para sala de lectura 42 450.00 18,900.00
Counter (Mostrador para area de circulaciony | 1 36,425.00 36,425.00
préstamo)
Estacion de trabajo (Jefatura y procesos |2 8,548.10 17,096.20
técnicos)
Estacion de trabajo modular para catalogo | 3 2,900.00 8,700.00
electronico
Meson modular para servidor 1 980.00 980.00
Fichero 1 10,200.00 10,200.00
Silla tipo operativa con brazos tapizada en | 4 1,445.00 5,780.00
tela (Jefatura, procesos técnicos y circulacion
y préstamo)
Silla de visita sin brazos tapizada en tela | 4 700.00 2,800.00

(Jefatura, procesos técnicos)

Fuente: Elaboracién propia
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Continuacion... tabla No. 3

Clasificacion o L : Costo unitario Costo total
Descripcion Cantidad
rubro Q. Q.
Anaqueles de dos caras 21 1,600.00 33,600.0
Archivos horizontales 2 3,100.00 6,200.00
Estacion de trabajo modular para catalogo | 1 7,500.00 7,500.00
electrénico
Carro Transportador de libros 2 1,749.44 3,498.88
Extintores 2 300.00 600.00
Equipo Computadoras 9 8,600.00 77,400.00

Servidor 1 35,448.00 35,448.00
Asesoria e instalacion de software 5,000.00 5,000.00
Audifonos para computadora 2 150.00 300.00
Lectora para codigos de barra 4 2,000.00 8,000.00
Antivirus 10 175.00 1,750.00
Configuracion de servidor, migracion de |1 8,800.00 8,800.00
datos, soporte técnico (Intranet), Asesoria
para Pagina Web de la Biblioteca
Audifonos 2 335.00 670.00
Impresora canon 2 1,200.00 2,400.00
Cableado e instalacion de intranet 8,803.03

Varios Extintores 10 800.00 8,000.00
Persianas 1 de 8.32 x 1.65 mts. De alto 1 4,630.08 4,630.08
Persianas 2 de 8.47 x 0.76 mts. De alto 1 3,370.08 3,370.08
Disefo de puerta principal 4,000.00 4,000.00

444,639.87

Fuente: Elaboracion propia
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2.8 CRONOGRAMA DEL PROYECTO (Detallado por semana)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla No. 4

1/4

No.

Abril-09

Junio-09

Julio-09

Agosto-09

Septiembre-09

Octubre-09

Noviembre-09

Actividad
Tiempo

Recopilaciéon de la informacién para elaboraciéon de
anteproyecto

Entrega de anteproyecto y aprobacién de las

Autoridades de la Facultad de Humanidades

2(3

4

2(3

11234

1]1]2]13]4

213

4

1{2]3]4

Elaboracién de diagnéstico Institucional

Aprobacién de presupuesto para ejecucion del
proyecto (1 era. Fase)

Gestiones administrativas para ejecutar el proyecto

6

Ejecucion de presupuesto (lera. Parte)

7

Trabajos de remodelacion

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011

Continuacion...tabla No. 4

2/4

No.

Actividad
Tiempo

Dicicembre-09

Enero-10

Febrero-10

Marzo-10

Abril-10

Mayo-10

Junio-10

Julio-10

Trabajos de remodelacién(continuacion)

Inicio de gestiones administrativas para aprobacion
de presupuesto (2da. Fase)

213

4

213

2|3

213

213

No se realizaron actividades:
administrativos-solicitud de

procedimientos
transferencias v
asignaciéon de recursos financieros- dependen de
establecidas por el

fechas Departamento de

Presupuesto de la USAC

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011
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Continuacion...Tabla No. 4

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011

Continuacion...tabla No. 4

3/4
Actividad ' ' -
No. T Agosto-10 | Septiembre-10 | Octubre-10 | Noviembre-10 | Diciembre-10 Enero-11 Febrero-11 Marzo-11
12314111234 1]12]|3[4]1]2]3[4]1]2]3]|4 2134
9 [No se realizaron actividades: procedimientos
administrativos-solicitud ~ de  transferencias |
asignacion de recursos financieros- dependen de
fechas establecidas por el Departamento de
Presupuesto de la USAC (continuacion)
10 |Aprobacién de presupuesto para ejecucion del
proyecto (2da. Fase)
11 |Ejecucion de presupuesto (2da. Parte)
12 |Del 02 de diciembre de 2010 al 09 de enero de
2011, no se realizaron actividades, por periodo
vacacional del personal de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Solamente se recibid el
mobiliario y equipo.
13 |Instalacion de mobiliario y equipo
14 |Configuracién de equipo de computo.
15 [No se realizaron actividades por retraso de
proveedor

414

No.

Actividad

Tiempo

Abril-11

Junio-11

Julio-11

Agosto-11

Septiembre-11

15

No se realizaron actividades por retraso de

proveedor (continuacion)

16

Asueto de semana santa.

112[{3]4

2|3

112]3[4

1] 2] 3] 4

17

Instalacion de anaqueles nuevos.

18

Desarmar anaqueles en mal estado

19

Disefio y aprobacion de Pagina WEB

20

Entrega de proyecto y aprobacion de las Autoridades
de la Facultad de Humanidades

21

Evaluacion del proyecto

22

Entrega de informe final

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011

Fuente: Elaboracién propia
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos)

2.9.1 Humanos

Directo

01 Epesista

02 Ingenieros

01 Disefador de Interiores
10 Albaniiles

04 Auxiliares de Servicios
01 Electricista

01 Informatico

Indirecto

Junta Directiva

Decano

Secretaria Académica
Secretaria Adjunta

01 Tesorero

02 Auxiliares de Tesoreria

2.9.2 Recursos Materiales

Computadora

Impresora

Tinta para impresora
Camara fotogréfica

Internet

Libreta

Papel bond carta 80 gramos
Papel bond oficio 80 gramos
Lapiceros

Lapices

Folder tamafio oficio y carta
Fasteners

Marcadores

Regla

Perforador

Saca grapas

Engrapadora

Grapas

Tijeras

Borrador

Masking tape
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e Cinta métrica

2.9.2 Fisicos

e |[nstalaciones de la Facultad de Humanidades
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

En este capitulo se describe cada una de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Tabla No. 4
No. Actividades Resultados
1. Reunién con autoridades de la Facultad de Se obtuvo apoyo por
Humanidades, para presentar la propuesta parte de la autoridades
del proyecto

2. Recopilacion de informacion a través de | Se presento el

fuentes documentales impresas y | anteproyecto a las
electronicas, visitas a diferentes unidades de | autoridades de la
informacion y empresas con experiencia en | Facultad de
remodelacion y equipamiento de bibliotecas, | Humanidades, siendo
entrevistas a personas encargadas de las | aprobado

diferentes oficinas administrativas tanto de

Facultad de Humanidades como de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

3. Elaboracion del diagndstico institucional Se elaboré el
diagndstico con base a
la informacion
recopilada

4, Se realizaron gestiones para la aprobacion Aprobacién del

de la primera fase del presupuesto presupuesto

5. Gestiones administrativas para ejecutar el Se hicieron

presupuesto cotizaciones para la
ejecucion del proyecto

6. Se inicio el trabajo de remodelacién Remodelacion del
area que ocupa la
biblioteca

7. Gestiones  administrativas  para la | Aprobacion del

aprobacion del presupuesto, segunda fase presupuesto

8. Gestiones administrativas para ejecutar el Se hicieron

presupuesto cotizaciones para la
ejecucion del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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Continuacion tabla No. 4

No. Actividades Resultados

9. Instalacion de mobiliario y equipo Se instalaron 14
puestos de trabajo, 9
computadoras 'y un
servidor

10. Configuracion de equipo tecnolégico Se configuraron las 09

computadoras 'y un
servidor, con asesoria
de una persona del
Departamento de
Procesamiento de
Datos

11. Instalacion de anaqueles Se instalaron 20

anaqueles

12. Disefio y aprobacion de pagina Web Se hizo el diseiio del

pagina Web y fue
aprobada por la
Honorable Junta
Directiva
13. Entrega de proyecto y aprobacion de las Se entregd a las
autoridades  de la  Facultad de autoridades el
Humanidades proyecto, y fue
aprobado
14, Evaluacion del proyecto Se evaluo el proyecto
15. Entrega de informe final Se entregd informe
final
3.2 Productos y logros
Tabla No. 5

No. Productos Logros

1. Remodelacién Al finalizar el proyecto, se
logré6 cambiar las condiciones
de la infraestructura y mejorar
la iluminacién, ventilacion,
distribucion adecuada del
espacio fisico, instalacion de
red interna.

2. Mobiliario Se logr6 la compra de
mobiliario  apropiado  de
acuerdo a las necesidades de
la biblioteca.
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Tabla No. 5

No.

Productos

Logros

3.

Equipo

Se adquiri6 tecnologia de
punta para mejorar la calidad
de los servicios Yy satisfacer
las demandas de informacion
de los usuarios, asimismo, se
logré mejorar las condiciones
de trabajo del personal.

Pagina Web

Se logr6 disefar la péagina
Web, para divulgar los
servicios y productos.

Fuente: Elaboracion propia
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REMODELACION

Fotografias de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, antes de la remodelacion:

Fotografia 1 Fotografia 2
Puerta principal en mal estado Espacio saturado de muebles

Fuente: Fotografia tomada por Epesista
Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 3 Fotografia 4
Espacios de trabajo desordenados y 1 Escaso mobiliario en sala de lectura, deficiente
sola computadora para uso de los 3 ventilacién e iluminacion

bibliotecarios

\

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fuente: Fotografia tomada por Epesista
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Para iniciar los trabajos de la remodelacion de la Biblioteca de la Facultad de
Humanidades, se tuvo que desocupar el espacio fisico.

Fotografia 6
Vista de la puerta de la biblioteca

Fotografia 7

Aqui se observa el piso manchado

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 8
Aqui se observan los cubiculos de estudio
individuales y las paredes manchadas

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

26

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 9
Aqui se observa la iluminacién escasa y la
ventilacién

Fuente: Fotografia tomada por Epesista



Fotografia 10
Demolicion de mostrador y area de cubiculos
individuales de concreto

—h
—

_‘\-0‘ S—_—

..'. o ey By

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 12
Trabajadores colocando piso ceramico

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 11
Trabajadores a cargo de la remodelacion

sacando ripio.

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 13
Trabajadores colocando cableado eléctrico

U e

W ‘[

Fuente: Fotografia tomada por Epesista



Fotografia 14 Fotografia 15
Trabajadores montando estructura metalica Colocacion de cielo falso
para colocacion de cielo falso

Fuente: Fotografia tomada por Epesista Fuente: Fotografia tomada por Epesista
Fotografia 16 Fotografia 17

Trabajadores marcando bases para empotrar Colocacion de lamparas
lamparas

” ) Fuente: Fotografia tomada por Epesista
Fuente: Fotografia tomada por Epesista 9 P p
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Fotografia 18 Fotografia 19
Cambio de ventaneria Colocacion de Persianas en el area de
ubicacion de la coleccion general

Fuente: Fotografia tomada por Epesista
Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 20
Cambio de puerta y disefio

D
|

Fuente: Fotografia tomada por Epesista
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Figura No. 4
MOBILIARIO Y DISENO INTERIOR
Disefio interior de la Biblioteca, propuesto a la empresa 4ta. Dimension

- B | e
t -I
| “itrinas de libros antiguos _ |r g

archivos
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3
3
¢

=
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Circulacion v préstam o

Anaqueles

—ﬁreasdetratraiﬁ_‘p‘ara hibliotecarios

S S

- Cubiculos de estudio individusles

m Sala de Lecturs

Cataloga
Bectranico | catiog
- Marnal

Fuente: Elaboracién propia
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Figura No. 5
Disefo de planta de Biblioteca

.
. e 2 ANLA s
| ] ]
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]
O
=

Fuente: Elaborado por la Empresa 4ta. Dimensién
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Figura No. 6
Disefio Isométrico del interior de la Biblioteca

Fuente: Elaborado por la Empresa 4ta. Dimension
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Figura 7 Disefio de cubiculos de estudio Figura 8 Disefilo de mesas, estaciones de
individuales, y para parea de no videntes trabajo para bibliotecarios y anaqueles.

Fuente: Empresa 4ta. Dimension Fuente: Empresa 4ta. Dimensidn

Figura 9 Disefio de estaciones de trabajo para Figura 10 Disefio de estacion para catalogo
Jefatura y Procesos Técnicos electronico

Fuente: Empresa 4ta. Dimensién

Fuente: Empresa 4ta. Dimensién
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Figura 11 Disefio de mueble para catalogo Figura 12 Disefio de silla para estaciones de
manual trabajo, Jefatura y Procesos Técnicos

Fuente: Empresa 4ta. Dimension Fuente: Empresa 4ta. Dimensién

Figura 13 Disefio de silla para visitas, Jefatura Figura 14 Disefio de silla para sala de lectura
y Procesos

Técnicos

Fuente: Empresa 4ta. Dimension

Fuente: Empresa 4ta. Dimensién
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Fotografia 1 Fotografia 2
Seleccion de colores para divisiones de Contrastando colores de divisiones con el de
trabajo muebles

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 3 Fotografia 4
Colocacion de mesas y sillas en sala de Empleados de la Empresa 4ta. Dimension,
lectura colocando muebles para catélogo electrénico

Fuente: Fotografia tomada por Epesista Fuente: Fotografia tomada por Epesista
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Fotografia 5 Fotografia 6

En el fondo se observa a trabajadores de la Colocacion de muebles para Jefatura vy
Empresa  4ta. Dimension, colocando Procesos Técnicos

estaciones de trabajo para bibliotecarios.

Fuente: Fotografia tomada por Epesista
Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 7 Fotografia 8
Mueble para estacién de trabajo de Procesos Colocacion de estaciones de estudio
Técnicos, ya instalado individuales

Fuente: Fotografia tomada por Epesista Fuente: Fotografia tomada por Epesista
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Fotografia 9
Colocacién de muebles especiales para no
videntes

Fuente: Fotografia tomada por Epesista
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EQUIPO

Fotografia 1 Fotografia 2
Se instal6 equipo tecnoldgico en areas de Aqui se observa el equipo en funcionamiento
trabajo

Fuente: Fotografia tomada por Epesista Fuente: Fotografia tomada por Epesista

Fotografia 4
Equipo en funcionamiento para servicio de los
usuarios

Fotografia 3
Equipo en funcionamiento

Fuente: Fotografia tomada por Epesista Fuente: Fotografia tomada por Epesista
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FACULTAD DE HUMANIDADES
BIBLIOTECA

HISTORIA

ANTECEDENTES

El servicio bibliotecario para la comunidad estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
se concentraba inicialmente en la Biblioteca Central, sin embargo por disposicion del Consejo
Superior Universitario en la sesion celebrada el 30 de noviembre de 1979, segln consta en el Acta
43-79 Punto Noveno, se acordd: “Que a partir de 1980 no haya concentracién bibliotecaria por lo que
debe establecerse el sistema de bibliotecas especializadas para las unidades que asi lo deseen, en
cuyo caso tendran que proveer dentro de las circunstancias actuales y futuras el espacio fisico
adecuado para su instalacion y traslado.”

Como resultado de esta disposicion, las autoridades de la Facultad de Humanidades iniciaron el
tramite correspondiente para iniciar el traslado del material bibliografico que se encontraba en las
Instalaciones de la Biblioteca Central, asi como de realizar las gestiones para proveer el espacio
fisico adecuado para dicho traslado. Y es asi como la Biblioteca inicia sus labores el 24 de octubre de
995, segun consta en el Acta 52-95, Punto Segundo, inciso 2.10. Estableciendo su ubicacién en el
primer nivel del Edificio S-4 del Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala;
donde funciona hasta la fecha.

Actualmente esta unidad de informacion cuenta con un acervo bibliografico aproximadamente de
6,266 volumenes, el cual comprende obras de cultura general asi como especializadas en las areas
de: Pedagogia, Filosofia, Letras, Arte y Bibliotecologia, Inglés, material hemerografico, sumandose
a la coleccion tesis, seminarios e informes de Ejercicio Profesional Supervisado de los estudiantes
egresados de las distintas carreras que ofrece esta unidad académica.
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MISION

Somos parte de la Facultad de
Humanidades y nuestra funcién principal
es contribuir a la formacion integral de
profesionales en las areas humanisticas,
apoyando la docencia y la investigacién a
través de servicios que permitan un acceso
rapido y eficiente a la informacién, por
medio del uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

VISION

Ser la mejor biblioteca especializada en las
areas humanisticas, dentro de Ila
Universidad de San Carlos de Guatemala,
proporcionando informacion pertinente y
actualizada a través del uso constante de
las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion.
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OBJETIVOS

1. Apoyar los programas académicos de docencia, investigacion y difusion
de la cultura en las areas humanisticas.

2. Orientar a los usuarios en el buen uso y manejo de la informacion
existente en la Biblioteca.

3. Introducir la tecnologia apropiada para el manejo de informacion,
adecuando los servicios bibliotecarios a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

42



Figura No. 15

ORGANIGRAMA DE LA
BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Junta Directiva

Decano
Secretaria
Académica
Secretaria
de
Jefatura de la _
. Biblioteca
Biblioteca
Fuente: Informacién tomada del Organigrama General de la Facultad de Humanidades, aprobado en el Punto
Bibliotecarios f i6 da del Organi General de | ltad d idad bad |
DECIMONOVENO del Acta No. 15-2006, modificado en Punto DECIMOCUARTO del Acta No. 07-2007 del 08.05.07
y Punto VIGESIMOTERCERO del Acta No. 14-2007 del 09.10.2007 por Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades, y modificado a propuesta de la Epesista y aprobado oficialmente en el PUNTO DUODECIMO, del

Acta 21-2011, de la sesién de Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, el 18 de agosto de 2011.
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SERVICIOS

INTERNET

Servicio de apoyo al estudiante a través de la red inalambrica.

PRESTAMO INTERNO Y EXTERNO

Aqui se atienden las solicitudes de los usuarios para el préstamo interno y externo
del material bibliogréfico.

SALA DE LECTURA

Espacio fisico que cuenta con el mobiliario y ambiente adecuado para que los
usuarios puedan desarrollar sus investigaciones internamente.




TESIS Y EPS

En esta seccion el estudiante encontrara los trabajos de investigacion, los cuales
fueron elaborados con fines de graduacion, desde

HEMEROTECA

Este es un nuevo servicio que ofrece la biblioteca, en el mismo, los usuarios
podran tener acceso a las publicaciones seriadas, tanto nacionales como
internacionales y algunos diarios locales.

BOLETINES

A través de este medio la unidad de informacion da a conocer las ultimas
adquisiciones de material bibliografico y materiales no librarios, asi como cualquier
tipo de informacion relacionada con las funciones de la Biblioteca.




CONSULTA Y REFERENCIA

Enciclopedias, diccionarios, manuales, indices, textos y cualquier otra obra de
consulta. Se debe tomar en cuenta que el material de esta seccion no puede darse
en préstamo externo.

RESERVACION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Este servicio facilita al usuario apartar el material bibliografico que se solicita y que
no se encuentra disponible en el momento, el mismo se puede hacer
personalmente o en linea.

SERVICIO PARA NO VIDENTES

Este servicio permitira a los usuarios con capacidades especiales tener acceso a la
informacion a través del material audible.
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SENALIZACION



Figura No. 16

CATALOGO

ELECTRONICO

B
Facultad deA: umanidades

Fuente: Elaboracién propia
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Figura No. 17

Y CIRCULACION
Y

PRESTAMO

l,,.
Facultad,de . umanidades
[ |

Fuente: Elaboracién propia
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Fuente: Elaboracién propia

Figura No. 18

CATALOGO

MANUAL

B
Facultad deA. umanidades
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Figura No. 19

Y’ PRESTAMO
SOLO CON

CARNE
VIGENTE

B
Facultad de.A. umanidades

Fuente: Elaboracién propia

51



Fuente: Elaboracién propia

Figura No. 20

COLECCION

GENERAL

l,,.
Facultad,de . umanidades
[ |
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Figura No. 21

REFERENCIA

7
Facultad de,ﬂ: umanidades

Fuente: Elaboracién propia
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Fuente: Elaboracién propia

Figura No. 22

SERVICIO
PARA NO
VIDENTES

B
Facultad de.A. umanidades
[ |
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Figura No. 23

BOLETAS PARA
PRESTAMO

BOLETAS
PARA
PRESTAMO

Fuente: Elaboracién propia
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Fuente: Elaboracién propia

Figura No. 24

PROHIBIDO EL
INGRESO DE
COMIDA Y BEBIDAS

B
Facultad de.,ﬂ,. umanidades
[ |
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Figura No. 25

POR FAVOR
APAGUE SU
CELULAR

B
Facultad de.A. umanidades
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Cada una de las etapas del proyecto, fueron evaluadas de la siguiente manera:

4.1 Evaluacién del Diagnostico

Para poder realizar el diagnéstico en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se utilizé la Guia de Analisis de
Contextual e Institucional, la matriz FODA, el analisis documental, la
entrevista y la observacion, donde se aplicaron diferentes instrumentos a las
autoridades, profesores titulares, personal administrativo de la Biblioteca y
estudiantes, todo ello permitié la identificacion del problema y su solucion. El
diagnostico fue evaluado por la Epesista por medio de una lista de cotejo.

4.2 Evaluacion del Perfil del Proyecto

La evaluacion del perfil, fue evaluada por medio de una lista de cotejo,
contestada por la Epesista, el la misma se pudo determinar que cada de uno
los aspectos fueron redactados claramente, y que si se cumplio con los fines
establecidos al inicio del proyecto.

4.3 Evaluacion de la ejecucion del Proyecto

La evaluacion de esta fase se hizo por medio de una lista de cotejo, la
misma fue contestada por el sefior Abelino Pérez, Encargado de la
Biblioteca, en ella se evaluaron cada uno de los aspectos planteados en el
perfil, con ello se logré determinar si se cumplié a cabalidad con el tiempo
de ejecucion de las actividades, con los objetivos, las metas, y si los
recursos financieros fueron bien utilizados tal y como se esperaba.

4.4 Evaluacion Final del Proyecto
4.2.1 Evaluacién Ex post
La evaluacion final del proyecto se realiz6 a través de una encuesta de
opinibn a estudiantes y personal docente de la Facultad de
Humanidades, en donde se obtuvieron los siguientes resultados de

acuerdo a los siguientes parametros: muy bueno, bueno, regular,
deficiente.
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Estudiantes:

El 70% de ellos, calificaron como muy buenos todos los trabajos
realizados en la remodelacion de la Biblioteca, y el 30% como buenos.
El 100% de los estudiantes calificaron como muy bueno el mobiliario
gue se instal6 en la biblioteca.

El 80% de los estudiantes, calificaron como muy bueno el equipo
tecnologico adquirido, y el 20% como bueno.

En cuanto al ambiente el 90% por ciento de ellos lo calificaron como
muy bueno y el 10% como bueno.

En el caso de la Pagina Web, 100% de estudiantes calificaron como
muy buena la puesta en marcha del Sitio Web.

Docentes

El 80% de ellos, calificaron como muy buenos todos los trabajos
realizados en la remodelacion de la Biblioteca, y el 20% como buenos.
El 100% de los docentes calificaron como muy bueno el mobiliario que
se instal6 en la biblioteca.

El 70% de los docentes, calificaron como muy bueno el equipo
tecnolégico adquirido, y el 30% como bueno.

En cuanto al ambiente el 95% por ciento de ellos lo calificaron como
muy bueno y el 5% como bueno.

En el caso de la Pagina Web, 97% de docentes la calificaron como
muy buenay el 3% como buena, la puesta en marcha del Sitio Web.
En cuanto a la parte en donde se les solicitan realicen las sugerencias
necesarias para hacer mejoras en el futuro, tanto los docentes como
los estudiantes coinciden en los siguientes aspectos:

e Incrementar el mobiliario y equipo tecnoldgico.

e Que se necesita tener un espacio mas amplio.

e Que los bibliotecarios, conserven el orden dentro de la sala
de lectura.
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CONCLUSIONES

. Se logr6é mejorar las condiciones de la biblioteca, a través de una estructura organizada,
lo que le permitird ofrecer un ambiente agradable a la comunidad estudiantil y docente de
la Facultad de Humanidades.

. Se logré la remodelacion de la biblioteca, readecuando el espacio fisico con el que cuenta.

. Se adquiri6 e instalé mobiliario adecuado, para ser utilizado por los estudiantes, docentes
y personal administrativo.

. Se adquirio e instalé equipo tecnoldgico de punta, para ser utilizado por los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

. Se logro la creacion de la pagina Web, para poder mejorar la proyeccion de la biblioteca
en el contexto institucional.



RECOMENDACIONES

. Se recomienda a las Autoridades de la Facultad de Humanidades de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, continuar mejorando las condiciones del espacio fisico que
ocupa la biblioteca.

. Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Humanidades, velar por el
mantenimiento de las &reas remodeladas en la biblioteca.

. Al personal de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se les recomienda velar por el buen uso del mobiliario.

. Se recomienda a las Autoridades de la Facultad de Humanidades de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, velar por el
mantenimiento y actualizacion del software y hardware de la biblioteca.

. Se les recomienda a las Autoridades y personal de la biblioteca de la Facultad de
Humanidades, actualizar constantemente el Sitio Web.
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Apéendice
NO. 1



GUIA PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO DE LA BIBLIOTECA DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

|. SECTOR COMUNIDAD

Localizacion

Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, zona 12, Ciudad
Universitaria.

Tamafio
El edificio que ocupa la Facultad de Humanices,

consta de dos niveles y tiene un area de 1250
mt2

1. Geografica
Clima, suelo, principales accidentes
El clima es templado

Recursos Naturales

Se encuentra un jardin dentro de las
instalaciones de la Facultad.

2.1 Primeros pobladores

- Los estudios humanisticos son
parte esencial de la Universidad
desde su fundacién. Aun desde
antes las humanidades clasicas
eran parte obligada en la
enseflanza, y a fines del siglo XIX
habia varios centros de docencia
filosofica en la Ciudad de Santiago
de los Caballeros de Guatemala.

- Ademas de las  disciplinas
filosoficas, la Carolina Académica
abrié una catedra especial de letras
en los albores del siglo XIX. La
historia, como disciplina
universitaria se introdujo en la
época independiente. A fines del

2. Historica




siglo XIX, el influjo de las ideas
positivas de la época obligé a las
humanidades a refugiarse en
centros privados donde
permanecieron con vida extraoficial
hasta el afio de 1945.

Luego de varios y fallidos intentos
de crear la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la
Educacion. En 1013, ilustres
educadores se reunieron para tratar
sobre el cumplimiento del articulo
que proponia su creacion. Se
nombro la  Junta  Directiva
provisional y se convocdé a una
asamblea universitaria para el 28
de mayo de ese afio con el fin de
ratificar los puntos acordados.
Ubico impidi6 la reunidon y en la ley
organica de 1932, emitida por el
dictador, desaparecio la citada
facultad.

El proyecto de creacion fue
entregado al Consejo Superior
Universitario el 5 de diciembre de
1944 y se menciona en la sesion de
este alto organismo del 9 de
diciembre, es decir, tuvo acogida y
aprobacion inmediata. Esta firmado
por José Roélz Bennett, Feliciano
Fuentes Alvarado y Miguel Angel
Gordillo.

2.2. Sucesos histéricos importantes

El 17 de septiembre de 1945 se
restaur0 en la universidad la
tradicion del viejo solar académico
de reciedumbre cultural y humana.
La facultad se considera legitima
heredera de esa constante
actividad de los estudios
humanisticos, que nacieron los
albores de a propia nacionalidad
guatemalteca desde el siglo XVI.
Actualmente la facultad puede
ofrecer estudios en sus diversos




departamentos, asi:  Filosofia,
Letras, Pedagogia, Escuela de
Bibliotecologia, Arte, Idiomas vy
Extensién Universitaria, que incluye
las escuelas de vera y de
vacaciones.

- La inauguracion de la Facultad de
Humanidades fue el 17 de
septiembre de 1945 y se declaro
como “Dia de Ila cultura
universitaria”, en homenaje a su
apertura. El acuerdo fue suscrito
por el Dr. Carlos Martinez Duran
como Rector y el Licenciado
Vicente Diaz Samayoa como
Secretario.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Algunos tenaces propulsores del anhelo que el
17 de septiembre de 1945 se realizara la
creacion de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala son las
siguientes: Juan José Arévalo Bermejo, José
Rolz Bennett, Raul Oseguera Palala, Carlos
Martinez Duran, Feliciano Fuentes Alvarado,
Miguel Angel Gordillo, Julio Solares, Adolfo
Monsanto, Julio Valladares Marquez, Juan José
Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, Mardoqueo
Garcia Asturias, Edaelberto Torres, Alfredo
Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

Principales Factores gue | Solucion gue | Alternativas
problemas originan los | requieren los | posibles para
del sector problemas problemas las soluciones
1. Falta de|- EI edificio que|- Ampliar el |- Firmar
espacio para alberga a la espacio fisico convenios con
atender a la Facultad de otras
poblacién Humanidades no unidades
estudiantil cuenta con académicas
suficiente espacio para utilizar
salones de
clase




2. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizaciéon geogréfica:

La Facultad de Humanidades est4 ubicada al
norte con el edificio de Bienestar Estudiantil y
Ciencias de la Comunicacién, al sur con el
parqueo de la Facultad, al este con la Facultad
de Derecho y al oeste con el Edificio del Plan de
Prestaciones y el Departamento de Caja.

Direccién

Ciudad Universitaria, Zona 12

Vias de acceso

El ingreso a la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se

puede hacer utilizando dos vias de acceso:

Al Norte, por el Anillo Periférico
Al Este, por la Avenida Petapa

2. Localizacioén
administrativa

La Facultad de Humanidades es una entidad
autbnoma, con personalidad juridica, estatal,
encargada de organizar y desarrollar la
educacion superior, y difundir todas las
manifestaciones culturales a nivel nacional.
Promueve por todos los medios a su alcance la
investigacion en el area de las humanidades,
cooperando con estudios y soluciones a
problemas nacionales.

3. Historia de la institucion

El 9 de noviembre de 1944, la Junta
Revolucionaria de Gobierno, emitio el decreto
No. 12 por medio del cual se otorgaba
autonomia a la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El decreto en mencion entré en
vigencia el 1 de diciembre del mismo afio e
indicaba en el Articulo 3° la integracién de la
Universidad por siete Facultades, entre ellas la
Facultad de Humanidades.

El proyecto de creacion de la Facultad de
Humanidades fue presentado al Consejo
Superior Universitario el 5 de diciembre del
mismo afio y el 9 de dicho mes, el Rector de la
Universidad propone integrar provisionalmente




la Junta Directiva de la Facultad segun consta
en Punto TERCERO de dicha sesion.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta
No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el Consejo
Superior Universitario autorizé el funcionamiento
de la Facultad de Humanidades y se declara
aquella ocasion como “Dia de la Cultura
Universitaria”.

En este breve recorrido historico, aparecen
personajes propulsores del anhelado proyecto
de fundacién. Quedan grabados en nosotros
como simbolos de una generacion representada
por ellos, los nombres de: Juan José Arévalo,
Raul Osegueda Palala, Adolfo Monsanto, Juan
J. Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, José
Rolz Bennett, Mardoqueo Garcia Asturias,
Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis
Martinez Mont.

La Facultad nace a la vida académica con el
funcionamiento de cuatro secciones: Filosofia,
Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se
obtenia luego de cuatro afios de estudio y dos
afilos mas para el doctorado. Ademas de esos
titulos, que se otorgaba a los estudiantes
regulares, la Facultad ofrecia certificaciones de
asistencia a  estudiantes no inscritos
formalmente.

La primera Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades estuvo integrada de la siguiente
forma: Decano, Licenciado José ROlz Bennett;
como vocales interinos, del primero al quinto:
sefiores, Luis Cardoza y Aragon, Ricardo
Castafieda  Paganini, Antonio  Goudbaud
Carrera, Edelberto Torres, Alberto Velasquez.
El primer secretario fue el doctor Raul Osegueda
Palala, luego el licenciado Enrique Chaluleu
Galvez.

En sus inicios la Facultad de Humanidades
estuvo ubicada en el edificio de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales: 92. Av. sur y 102,
Calle, Zona 1. Posteriormente se traslado a la
94, Av. y 14 calle, zona 1, hoy Bufete Popular. A
finales de la década de los sesenta se traslado




al Campus de la Ciudad Universitaria, Zona 12,
edificio S-5. En la actualidad se ubica en el
edificio S-4.

De la Facultad de Humanidades han egresado
humanistas eminentes. Se citan, en Filosofia a
Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia;
Historia, a Héctor Samayoa Guevara y Daniel
Contreras; en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion a Carlos Gonzalez Orellana y Luis
Arturo Lemus; en Psicologia a Fernando de
Ledn Porras y Ledn Valladares; en Literatura a
Ricardo Estrada y Carlos Mencos Deka.

El Decano José Rélz Bennett cumplié su primer
periodo, de 1945 a 1950, tiempo durante el cual
se dieron valiosas realizaciones. En
reconocimiento a su labor fue electo
nuevamente para un segundo periodo, de 1950
a 1954.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana
de Periodismo adscrita a la Facultad de
Humanidades. Tiempo después las secciones
de Arte, Bibliotecologia, Idiomas, Historia y
Psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de
Psicologia y de Historia, asi como la Escuela
Centroamericana de Periodismo pasaron a
constituir unidades independientes de la
Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizo la
separacion de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

4. Edificio

Salones de clase y cubiculos en el Edificio
S-4

37 cubiculos para profesores

19 Salones para docencia directa (primero y
segundo nivel)

1 Sala para profesores (Segundo nivel)

1 Aula Magna (primer nivel)

No 25. Delegaciéon de Auditoria

Del 26 al 27 cubiculos para profesores

No. 29. Delegaciéon de Recursos Humanos
No. 31 Departamento de Relaciones Publicas




No

NO.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

No

36. INESLIN
42 Archivo

48 Mecanografia

.50 Secretaria

43 Departamento de impresiones
44a. Secretaria Adjunta

44b. Secretaria, Secretaria Adjunta
46 Departamento de Pedagogia
47 Secretaria de Junta directiva

49 Secretaria de Junta directiva

No.51 Encargada de Examenes Especiales
No0.52 Secretaria de Junta Directiva

No.53 Secretaria Académica

. 54 Secretaria del Decano

No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No
Hu

No.
No.
No.

. 55 Decanato
. 57 Almacén
. 58 Sala de Profesores

. 59 Departamento de Postgrado
No.61 Servicio sanitario caballeros

. 62 Pila

. 63 Servicio sanitario damas

. 64 Departamento de Filosofia

. 65 Escuela de Bibliotecologia

. 66 Departamento de Letras

. 67 Departamento de Investigaciones

manisticas

69 Seccion de Idiomas

68 Unidad de Planificacion, UP

70 Departamento de Arte

No. 81 Tesoreria

No. 82 Departamento de Extension

No. 83 Sistemas de Internet

No. 85 Secretarias de Directores
Principales Factores gue | Solucion que | Alternativas
problemas originan los | requieren los | posibles para las
del sector problemas problemas soluciones
1. No se |- Insuficiente - Gestionar - Solicitar apoyo
concluyé la presupuesto recursos al
construccion financieros Departamento
de algunas de Servicios y
areas Mantenimiento

de la
Universidad de
San Carlos de
Guatemala




3. SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de
financiamiento

Presupuesto de la nacion

El presupuesto que asignado a la Facultad de
Humanidades para el afio 2009 asciende a:

Iniciativa privada

Sin evidencia

Cooperativa

Sin evidencia

Venta de productos y servicios
No hay

Donaciones, otros

Sin evidencia

2. Costos

2.1 Salarios

El salario depende del tipo de trabajo, en el caso
de los docentes depende de la cantidad de
horas contratadas.

2.2 Materiales y suministros

Para solicitar materiales y suministros es
necesario llenar un formulario de pedido, el
mismo debe contar con la autorizacion de
alguna autoridad.

2.3 Servicios profesionales

Sin evidencia

2.4 Reparaciones y construcciones

Las reparaciones y construcciones estan bajo la
responsabilidad del sefior Decano.

2.5 Mantenimiento




tipo de trabajo es

Decano.

otros.

sefior Decano.

El mantenimiento del edificio de la Facultad de
Humanidades depende de como se vayan
presentando los problemas, priorizando las
necesidades, la autorizacion para realizar este

responsabilidad de la

Secretaria Adjunta, ademas debe contar con el
Vo. Bo. de la Junta Directiva y del sefior

2.6 Servicios (Electricidad, teléfono, agua),

La autorizacion de estos pagos esta a cargo del

Sin evidencia

3. Control de finanzas

de Tesoreria.

3.1 Estado de cuentas

Se llevan a cabo en el Departamento de
Tesoreria d e la Facultad de Humanidades.

3.2 Disponibilidad de fondos

3.3. Auditoria interna y externa
Se lleva un control de auditoria interna.
3.4 Manejo de libros contables

Estos controles se realizar en el Departamento

Principales Factores gue | Solucion gue | Alternativas
problemas del | originan los | requieren los | posibles para las
sector problemas problemas soluciones

1. Falta de - El presupuesto | - Solicitar - Solicitar  apoyo
recursos es insuficiente ampliacion del econdémico a
financieros para satisfacer presupuesto entidades

para satisfacer todas las privadas 0
las necesidades cooperativas
necesidades

de la Facultad

de

Humanidades




4. SECTOR RECURSOS HUMANOS

Personal 235 Profesores titulares
docente 317 Profesores interinos

08 Ayudantes de céatedra

Personal 43 personas a indefinido
administrativo | 17 interinos

Estudiantes 11,508

estudiantes

Principales problemas
del Sector Recursos Factores influyentes Soluciones
Humanos
- Insuficiente personal - Escasa asignacion - Gestionar ampliacion
administrativo presupuestal presupuestal
- Diversificacion  de
carreras
- Mayor demanda
estudiantil
- Falta de agilizacion de | - Escaso personal - Implementacion y
tramites - No hay asesoria parala| actualizacion de
administrativos implementacion de | programas de computo
nuevos software

5. SECTOR CURRICULUM

Planes de estudio:

Los pensa de estudios de cada una de las carreras que
ofrece la Facultad de Humanidades, determina la
cantidad de cursos y demas requisitos especificos para
obtener los grados, titulos o diplomas que otorga la
Facultad. Los pensa de estudios contemplan 5 cursos
en cada ciclo a excepcién de algunos ciclos en los que
se establece de 6 a 7 cursos.

El primero y segundo ciclo de la mayoria de las
carreras que se ofrecen en la Facultad, contempla
cursos de area coman.
- Las actividades estan calendarizadas de la siguiente
manera:

- Primer semestre de enero a mayo

- Segundo semestre de julio a noviembre

- Asimismo, se contemplan dos Escuelas de




Vacaciones una en junio y otra en diciembre, en
donde los estudiantes pueden limpiar o
adelantar cursos (esto se hace respetando los
pre-requisitos de cada pensa de estudios).

Horario institucional:

Departamento de Arte
Plan diario de 17:15 A 20:30 horas
Escuela de Bibliotecologia

Plan diario de 17:15 A 20:30 horas
Plan sabado de 7:30 a 17:00 horas

Departamento de Filosofia
Plan diario de 17:15 A 20:30 horas
Departamento de Letras

Plan diario de 8:00 a 11:00 a.m.y de 17:15 A 20:30 horas
Seccién de Idiomas

Plan diario de 17:15 A 20:30 horas
Departamento de Pedagogia

Plan diario

Jornada Matutina 8:00 a 11:00 a.m
Jornada Vespertina 14:00 a 17:00 horas)
Jornada Nocturna 17:15 a 20:30 horas
Plan fin de Semana

Plan sabado 7:30 a 17:00 horas
Plan domingo 7:30 a 17:00 horas
Departamento de Postgrado

Plan sabado 7:30 a 17:00 horas

Horario administrativo

Lunes a viernes de 07:30 a 20:00 horas

Areas de estudio:

La Facultad de Humanidades, otorga a través de los
Departamentos de Arte, Bibliotecologia, Filosofia, Letras y
Seccién de Idiomas, Pedagogia y Departamento de
Postgrado, los titulos y grados siguientes:

Titulos

- Profesorado de Ensefianza Media en Artes Plasticas e




Historia del Arte.

- Profesorado de Enseflanza Media en Educacion
Musical.

- Técnico en Restauracién de Bienes Muebles.

- Bibliotecario General

- Profesor de Ensefianza Media en Filosofia

- Profesorado en Lengua y Literatura

- Profesorado de Ensefianza Media en Idioma Inglés

- Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico Administracion Educativa

- Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Investigacion Educativa

- Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Promotor en Derechos Humanos y Cultura de Paz

- Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Educacién Intercultural

Grado:
- Licenciatura en Arte.
- Licenciado en Bibliotecologia.
- Licenciatura en Filosofia
- Licenciatura en Letras
- Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa
- Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
- Licenciatura en Pedagogia e Derechos Humanos
- Licenciatura en Pedagogia e Planificacién Curricular
- Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad

Titulos a nivel de Postgrado

- Maestria en Investigacion

- Maestria en Evaluacion

- Maestria en Curriculum

- Maestria en Educacion para el Desarrollo
- Doctorado en Filosofia

- Doctorado en Educacion

6. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipos de planes (corto, mediano y largo plazo)

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o
actividades

La base de los planes son las actividades




2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Se encuentra dividido por departamentos, iniciando por
la Junta Directiva.

2.2 Organigrama

El organigrama de la Facultad de Humanidades es
jerarquico o lineal.

2.3 Existen manuales de funciones
2.4 Régimen de trabajo

El régimen de trabajo es el que estipula el Cédigo de
Trabajo para los empleados administrativo y para los
docentes, depende de las cantidad de horas que se les
contrate.

2.5 Existen manuales de procedimientos

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos
Se realizan por medio de circulares y/o memos.
3.2 Existencia o0 no de carteles

Existen carteles e los dos niveles de la Facultad para
docentes y alumnos.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas
Existen formularios

3.4 Tipos de comunicacion

Escrita y oral

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas del
personal

Por lo menos 1 vez al mes
3.6 Reuniones de reprogramacién

Solamente cuando son necesarias




4. Control

4.1 Normas de control

Existe control de ingreso y egreso de labores
del personal.

4.2 Registros de Asistencia

Se realiza a través de un listado, en el cual los
trabajadores deben anotar su nombre y firma.

4.3 Evaluacion del personal

La evaluacion del personal esta a cargo del jefe
inmediato.

4.4. Inventario de actividades realizadas

Se lleva un inventario de actividades realizadas
anualmente.

4.5 Actualizacion de inventario fisico de la
Facultad

No se tiene

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

La supervision se lleva a cabo por el jefe,
coordinador o] encargado de cada
departamento.

5.2 Periodicidad de supervisiones

Se realiza dos veces al afo.

5.3 Personal encargado de la supervision
Jefe de cada departamento.

5.4 Tipo de supervision

Observacion

5.5. Instrumentos de supervision

Para el caso de los docentes los alumnos
utilizan un formulario.




Principales | Factores qgue | Solucién gue | Alternativas posibles
problemas | originan los | requieren los | para las soluciones
del sector problemas problemas

1. Pocas | - No se ofrecen|- Realizar mas |- Conferencias o]
actividades suficientes conferencias o capacitaciones
académicas conferencias de actividades

dirigidas a interés para los académicas

estudiantes

estudiantes

que si sean de
interés  para
los
estudiantes

7. SECTOR DE RELACIONES

1. Instituciones/usuarios

1.1

Estado/formada
usuarios

de atencion a los

La atencion a los usuarios se da segun sea
requerida.

1.2 Actividades académicas

Talleres, seminarios, conferencias, etc.

2. Instituciéon con otras
instituciones

2.1 Culturales

Realizan talleres con estudiantes y docentes de

diferentes secciones departamentales en la
sede central.
o 3.1 Asociaciones locales (clubes y otros)
3. Institucion con la
comunidad No hay
Principales Factores que | Solucién que | Alternativas
problemas originan los | requieren los | posibles para las
del sector problemas problemas soluciones
1. Falta de|- Poca - Promocién de los | - Proyeccion del
proyeccién divulgacién servicios que trabajo que realiza
social de los presta la la Facultad dentro
diferentes Facultad de y fuera de la
servicios que Humanidades Universidad de
ofrece la San Carlos,
institucion utilizando la
tecnologia




8. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la
institucion

Principios filos6ficos de la Facultad de
Humanidades

No tienen
Visién

Egresar profesionales en las distintas ramas de
las humanidades, con preparacion intelectual,
para el desarrollo y participacién en el area
social humanistica, con proyeccién y servicio,
para solucionar problemas de la realidad
nacional en una permanente actitud prospectiva.

Misiéon

Formar profesionales universitarios a nivel
técnico y de licenciatura para cubrir las
necesidades y fines del sistema educativo
nacional e instituciones afines.

2. Politicas de la
institucion

2.1 Politicas institucionales

- Facilitar la atencion estudiantil con
relacion a los servicios que presta
la Facultad de Humanidades,
enmarcados dentro de la
legislacion universitaria vigente.

- Atender con prontitud las
actividades administrativas hacia
las Unidades Académicas,
Ejecutores de la Facultad.

2.2 Objetivos

- Fomentar 'y desarrollar el

pensamiento humanista,
manteniendo una vinculacion
permanente entre las

humanidades, la ciencia, la técnica
y el arte, y una relacién estrecha
con el pensamiento
contemporaneo, la realidad
econdmica, social y cultural.




- Ensefiar las ramas de saber
humano enunciadas en el inciso
anterior, en los grados conforme a
los planes de estudio.

- Desarrollar la formacién
humanistica en la Universidad,
tanto la que  corresponde
especificamente a los estudios que
imparte, como a otras areas de
ensefanza o profesionales.

- Formar vy titular a los profesores
para la educacion media en las
especialidades requeridas por
dicho nivel educativo. Para este
propoésito recibira la colaboracion
de las demas Facultades y otros
organismos  académicos que
integran la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Asimismo
solicitara conservatorios e
institutos que ofrezcan
ensefanzas especializadas.

- Coordinar sus actividades con
bibliotecas, museos, academias,
conservatorios 'y con todas
aguellas instituciones que puedan
cooperar en la conservacion,
estudio. Difusién y el avance del
arte y de las disciplinas
humanisticas.

3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es
una institucion auténoma con personalidad
juridica. En su caracter de Unica universidad
estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del
Estado y la educacion profesional universitaria
estatal.

3.2 Marco legal que abarca la institucion
(leyes generales, acuerdos, reglamentos,
otros)




Se rige por su ley orgénica y por los estatutos y
reglamentos que ella emita, debiendo
observarse en la conformacion de los érganos
de direccion.

3.3. Reglamentos internos
Existe un Estatuto de Relaciones Laborales

entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su personal.

Principales Factores gue | Solucién que | Alternativas
problemas del | originan los | requieren los | posibles para las
sector problemas problemas soluciones
1. Politicas | - Con relacion |- La  atencién | - Modificar algunas
institucionales al servicio que debe ser de las politicas
va dirigido rapida y institucionales para
hacia el eficiente agilizar el tiempo
estudiante de tramite




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
Licenciatura en Bibliotecologia

MATRIZ FODA

Es una herramienta metodologica que sirve para el analisis de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas dentro de una institucion, la misma permite tener un panorama general
de los problemas que afectan a la institucion, ayudando a plantear las posibles soluciones o
estrategias.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Cuenta con presupuesto - Establecer alianzas y convenios con
- Posee estructura fisica otras instituciones afines
- Cuenta con biblioteca para el |- Capacitaciones para el personal
apoyo a la docencia y estudiantes docente y administrativo
- Cuenta con una plantila de |- Becas
docentes y personal | -

administrativo
- Posee material bibliografico
- Cuenta con manuales

DEBILIDADES AMENAZAS
- El presupuesto es limitado - Diversificacién de carreras en otras
- Infraestructura en mal estado universidades
- Espacio fisico limitado - Falta de oportunidades de empleo
- Mobiliario en mal estado - Falta de preparacion para competir
- Falta de equipo tecnoldgico con profesionales egresados de
- Falta de personal capacitado otras universidades.
- La biblioteca no cumple sus |- Otras unidades de informacion
funciones - Internet
- No hay capacitaciones para el |- Recorte presupuestal para la
personal Universidad de San Carlos de

- Falta de laboratorios Guatemala




Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

EVALUACION DIAGNOSTICA
LISTA DE COTEJO

Instrucciones: a continuacién se le presenta una lista de preguntas para evaluar la Fase de Diagnoéstico del Ejercicio Profesional Supervisado

No. Indicador Variable Siempre Algunas Veces Nunca
1 |¢Se tuvo autorizacion de las autoridades de la Institucién para realizar el diagnéstico? XX
2 |¢Se conto con el apoyo de la autoridades de la Institucion, para realizar el diagnostico? XX
3 |¢ En el disgnéstico se detectd lo que necesita la Institucion? XX
4 |En la informacién recabada en el diagnéstico se detecto la realidad de la Institucion? XX
5 |¢Se recibié apoyo de las diferentes oficinas que pertenecen a la Institucion? XX
6 |¢Se recibi6 apoyo del personal que labora en la biblioteca? XX
7 |¢Los instrumentos utilizados para recopilar la informacion cumpleron su funcién? XX
8 |¢Hubo inconvenientes para la realizacion del diagnéstico? XX
9 |[¢Se cumplié con los objetivos del diagnéstico? XX
10 [¢Se involucran las actividades con los objetivos del diagnostico? XX
11 |¢Hubo puntos criticos en la realizacion del diagndstico? XX
12 |¢Se conto con el apoyo de Directores de Departamento, docentes y estudiantes? XX

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011




Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

EVALUACION DIAGNOSTICA
LISTA DE COTEJO

Instrucciones: a continuacién se le presenta una lista de preguntas para evaluar la Fase del Perfil del Proyecto Ejercicio Profesional Supervisado

Indicador .
No. Variable Siempre Algunas Veces Nunca
1 |¢El proyecto fue redactado claramente? XX
2 |¢Se cuenta con el apoyo financiero para la ejecucién del proyecto? XX
3 |¢El personal de la biblioteca esta en disposicién de colaborar? XX
4 |¢Se tiene experiencia para la ejecucion del proyecto? XX
5 [¢Se obtuvo el Visto Bueno de las Autoridades de la Facultad de Humanidades para la XX
ejecucion?
6 |¢Se cuenta con el espacio fisico para realizar el proyecto?
XX
7 |¢El proyecto se enmarca dentro de la prioridades de la institucion? XX
8 |¢Coinciden las actividades con el objetivo general del proyecto?
XX
9 |¢Considera que con este proyecto se pueden ejecutar otros? XX
10 |¢ El proyecto resuelve la problemética actual de la biblioteca? XX

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011




Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

EVALUACION DIAGNOSTICA
LISTA DE COTEJO

Instrucciones: a continuacion se le presenta una lista de preguntas para evaluar la Fase de Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado

Indicador i
No. ‘ ' iempr Algunas V Nun
0 Variable Siempre gunas Veces unca
1 |¢Se recibié apoyo por parte de las Autoridades de la Facultad de Humanidades, en todas XX
las gestiones administrativas?
2 |¢Colaboraron todos los sectores involucrados en la ejecucion del proyecto? XX
3 |¢Se tuvo incovenientes para la ejecucion del proyecto? XX
4 |¢Recibio asesoria previa a la ejecucion del proyecto? XX
5 [¢Se cumplié con cada una de las fases del proyecto? XX
6 |¢Cada fase se realiz6 en el tiempo programado? XX
7 |¢Recibi6 apoyo externo para la ejecucién del proyecto? XX
8 |¢Aplicé conocimientos de la carrera para la ejecucién del proyecto?
XX
9 |¢Conto con el apoyo finaciero para la ejecucion del proyecto? XX
10 |¢Conté con el apoyo de especialistas para la ejecucion de cada fase del proyecto? XX

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Escuela de Bibliotecologia

Epesista de Bibliotecologia

Cuestionario
Sector Recursos Humanos- Académico

Instrucciones: con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagnéstico

institucional, se solicita responder las siguientes preguntas.

1. ¢Detalle el numero de docentes que labora en la Facultad de acuerdo a
cada categoria?

Categorias Cantidad
Ayudante de céatedra |
Ayudante de catedra Il
Profesor Interino
Profesor Titular |
Profesor Titular Il
Profesor Titular Il
Profesor Titular IV
Profesor Titular V
Profesor Titular VI
Profesor Titular VII
Profesor Titular VIII
Profesor Titular IX
Profesor Titular X
Profesor Titular XI
Profesor Titular XII

2. ¢Indique los horarios y jornadas de trabajo del personal ?

3. ¢lIndique la antigliedad del personal?



De 1 a5 afios

De 5 a 10 afios

De 10 a 15 afios

De 15 a 20 afios

De 20 a 25 afios

De 25 0 mas

jGracias por su colaboracion!




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Escuela de Bibliotecologia

Epesista de Bibliotecologia

Sector Recursos Humanos

Instrucciones: con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagnéstico

Cuestionario

institucional, se solicita responder las siguientes preguntas.

1. ¢Indique la cantidad total de personal administrativo que labora en la

Facultad de Humanidades?

Tipo de personal

Presupuestados

Por contrato

Administrativo

Técnicos

Servicios

2. ¢Indique la cantidad de personal por categoria?

Tipo de personal

Cantidad

Técnicos

Secretarias ejecutivas

Secretarias |

Secretarias |l

Secretarias |l

Secretarias 1V

Oficinista |




Oficinista Il

Oficinista Ill

Personal de Servicios |

Personal de Servicios Il

Personal de Servicios Il

3. ¢lIndique los horarios y jornadas de trabajo del personal ?

4. ¢Indique la antigiiedad del personal?

De 1 a 5 afios

De 5 a 10 afios

De 10 a 15 afios

De 15 a 20 afios

De 20 a 25 afios

De 25 0 mas

iGracias por su colaboracion!



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Escuela de Bibliotecologia
Epesista de Bibliotecologia

Cuestionario
Sector Finanzas

Instrucciones: con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagnéstico
institucional, se solicita responder las siguientes preguntas.

1. ¢Cual es la base legal para la asignacién presupuestaria a la Universidad
de San Carlos de Guatemala?

2. ¢Qué porcentaje del presupuesto de ingresos corresponde a la Universidad
de San Carlos de Guatemala?

3. ¢Del porcentaje del presupuesto de ingresos de la nacion, asignado a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, qué cantidad le corresponde a la
Facultad de Humanidades?

4. Indique la cantidad asignada para cada uno de los siguientes rubros:

Salarios:

Materiales:

Suministros:

= Servicios Profesionales:



= Reparaciones:

= Construcciones:

=  Mantenimiento:

= Servicios generales (Electricidad, teléfono, agua):

=  QOtros:

¢Indique qué controles existen para el manejo de las finanzas?

iGracias por su colaboracion!



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Escuela de Bibliotecologia
Epesista de Bibliotecologia
CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: Con el proposito de reunir informacion para realizar el diagnostico
del Ejercicio Profesional Supervisado, se solicita responder las siguientes preguntas:

SECTOR CURRICULUM

1. ¢Qué nivel de estudios atiende la Facultad de Humanidades?

Profesorado [ |  Técnico [ | Licenciatura [ |

Maestrias [ ] Otros

2. ¢Qué carreras se imparten por jornada?

Matutina:

Vespertina:

Nocturna:

Sabatina:

Dominical:

3. ¢Existen programas especiales o capacitaciones para el personal docente?

si [ ] No [ |

3.1 Si su respuesta, fue afirmativa, por favor mencione ¢Cuales?



4. ;Cudl es el curriculo vigente por el cual se rige la Facultad?

5. ¢Cuales son las actividades curriculares que realizan los docentes?

6. ¢Con qué tipo de pensum cuentan las diferentes carreras que se imparten?

Pensum Cerrado  ——  Pensum abierto —— Otros —

7. ¢En qué forma se elabora el horario para el personal docente?

8. ¢Cuanto tiempo dedica el personal docente para actividades especiales?

9. ¢Con qué recursos dispone el docente para impartir sus clases?

10. ¢Qué metodologia utilizan los docentes para elaborar sus programas de estudio?

11. ¢;Con qué frecuencia se evalla al personal docente?

Semestral— Anual — Otros —

Especifique:



12. ¢Cudles son las caracteristicas y/o criterios que se utilizan para evaluar al personal
docente ?

13. ¢Cudles son los planes de estudio vigentes con los que cuenta la facultad?

NOTA: Le agradeceriamos adjuntar los planes de estudio vigente de las carreras que se
imparten en la Facultad.

jGracias por su colaboracion!



Guia de Entrevista

Lugar:

Direccion:
Fecha:

Biblioteca, Facultad de Humanidades, Universidad
de San Carlos de Guatemala

Ciudad Universitaria, zona 12, Edificio S-4

11 de marzo de 2009

Hora de Inicio: 17:00 horas

Hora de finalizacion: 20:00 horas

Observador Mariana Isabel Juarez Chegtién
(EPESISTA):

ASPECTOS A EVALUAR:

Espacio fisico de la biblioteca, equipo, mobiliario,
sitio informativo

1. Nombre del Encargado de la Biblioteca:

2. ¢La biblioteca cuenta con presupuesto propio?

3. ¢Cuenta la biblioteca con mision, vision y objetivos?

4. ¢Cuenta usted, con un lugar apropiado para realizar su trabajo?

5. ¢El equipo tecnoldgico que posee la biblioteca es suficiente?

6. ¢El mobiliario con el que cuenta la biblioteca es suficiente y apropiado

para los usuarios?

7. ¢ La biblioteca tiene suficiente iluminacién y ventilacion?




8. ¢La biblioteca cuenta con algun sitio informativo en linea?

9. ¢ El personal que labora dentro de la biblioteca es suficiente?

10. ¢ Cree usted, que seria factible realizar un proyecto para mejorar las

condiciones de la biblioteca?




513107

Guatemala, 05 de marzo de 2009

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Directora, Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Presente

Licenciada Gatica:

De acuerdo a la conversacion sostenida con el Licenciado Walter Ramiro
Mazariegos Bioles, Decano de la Facultad; el dia miércoles 04 del presente
mes, solicitamos nos autorice realizar el proyecto de EPS de reestructuracion
de 1a biblioteca de esta unidad académica.

Para el efecto, proponemos que el grupo que lleve a cabo el mismo, esté
conformado de la siguiente manera:

No. Nombre de estudiante No. de carné
15 Mariana Isabel Juarez Cheglién 200215496
2. | Maria de los Angeles Salazar Hernandez 8818283
3 Gloria Elizabeth Juarez Chegiién 9251981
4. Maritza Guisela Grajeda Garcia de Paiz 199918844
S. Ana Marina Yol Tzib 9714333
6. Maria Mercedes Morales Albizures 200114128
e Yesenia Roxana Revolorio Aguilar 200114052

Al agradecer su atencion y en espera de respuesta favorable, nos
suscribimos.

Cordialmente,

c.c.: Archivo




Guatemala, 17 de marzo de 2009

Licenciado

Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano, Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho

Sefior Decano:

De acuerdo a nuestra conversacion del dia de hoy, atentamente nos dirigimos a usted
con el propésito de solicitar su autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado en la biblioteca de la Facultad de Humanidades.

No estd demds hacer de su conocimiento que, esta solicitud también fue entregada a la
Licenciada Marfa Teresa Gatica Secaida, Coordinadora del Departamento de Extensién

con fecha 05 de marzo del presente afio.

Al mismo tiempo, aprovechamos para agradecerle la confianza y apoyo depositado en el
grupo.

Cordialmente,

Maritza Guisel

- ‘ e 72 .
a Garcia de Paiz ariand tsaberfuatez) ?ﬁéﬁ‘* ’ r
. g e X J
ria Bibliofeearia /

jora. Departamento de Extensién. Facultad de Humanidades '




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Raf.SD.0F.057-00

Guatemala, 19 de i)ctubre de 2009

Arquitecto

Manuel Montufar

Jefe, Direccion de Servicios Generales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho

Arquitecto Montufar:

Coémo es de su conocimiento, un grupo de estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Bibliotecologia esta trabajando en un proyecto para remodelar y reorganizar la
biblioteca de la Facultad; dentro del mismo, esta contemplado realizar algunos cambios

a la estructura actual.

Por lo anterior, solicito su colaboracién para que se haga la evaluacién pertinente y se
extienda el respectivo dictamen técnico.

Al mismo tiempo, aprovecho para manifestarle que, el Ingeniero Sergio Lopez, ya visitd
en una oportunidad el drea en mencién e hizo un célculo aproximado para llevar a
acabo esta obra.

Al agradecer su atencion, me suscribo.

Cordialmente,

‘DY ENSE&AD A TODOS”

Licenciado Walter Ramiro M.a’zé!riegds Biolig
DECANO

c.c.. Archivo




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

;)‘ 3 g o
FACULTAD DE HUMANIDADE ef. SAH.069.2011

Guatemala,
09 de marzo de 2011
//
DEPARTAMENTD [k /ANTEHIMIENTO

Ingeniero if T AC
Virgilio César Godinez Godinez D F
Jefe, Departamento de Mantenimiento N1 10 MAR 72011
Presente ! I'Eﬂ Rkt 00 ¥

{ s ;_‘ S U

ﬂmafm” 9:00

Respemosaméﬁte me dirjo 8 usted para hacer de su conocimiento gue, se estd 4
trabajando enda remode!adbh de |3 Biblioteca de la Facultad de Humanidades, para \
hacer este trabajo se cuenta con estanterfas de metal, sin embargo, Ia altura de las

mismas estd causando problemas debido a que se instald ddo falso.

Ingeniero Godinez: *

570\
Por lo anterior, solicto su’ buenos oficios pars que personal de 'herrer!a del \
departamento bajo su responsabilidad, adectien e instalen 6 estanterfas de acuerdo a
ias medidas que se necesitan. 1

Al agradecer su atencién y en espera de una pronta respuesta, me suscribo.
“Id Y Ensefiad a Todos”

Ucehdadaﬁéyra Solares Salarar \22

Se‘ogetaria, Adjunta

Mss/
c.c.:archivo
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Guatemals,
23 de noviembre de 2010

Sefiora

Sandra Mérida

Agente de Tesoreria, Facultad de Humanidades
Presente

Sefiora Mérida:

pore:

Saludandola cordialmente, me dirijo a usted con el propésito de enviarle las
siguientes cotizaciones en original, las cuales fueron enviadas por las siguientes
empresas:

1. GRUPO SEGA (para compra de servidor)

2. FONDO DE CULTURA ECONOMICA (adquisicién de libros)

3. ARTEMIS & EDINTER (adquisicion de libros)

4. LIBRERIA LOYOLA

5anlEl

6. LIBRERIA PIEDRA SANTA (de estas 3 Gltimas ya se le habian enviado copias en su
oportunidad)

Sin otro particular nos suscribimos.

UL 2 gtul W Ctuas faet
B.G/él%ﬁa Elizabeth Jlftrez g B.G. ari@bel Judrez.

sl

Epesista Epesista

c.c.: Licda. Mayra Solares
Secretaria Adjunta
Archivo



@varsidad de San Cactos ae G
FAGULTAD DF HUMARIDAL

Guatemala, f (" 27 JUL.
26 de julio de 2011 ||

Sefiores

Honorables Miembros de Junta Directiva
Facultad de Humanidades

Presente

Honorables Miembros de Junta Directiva:

Me permito dirigirme a ustedes, con el propésito de informarles que actualmente realizo el
Ejercicio Profesional Supervisado, en la Biblioteca de la Facultad, dicho trabajo consiste en la
remodelacion de las instalaciones, asi como el disefio de la pagina Web, en donde se daréd a
conocer informacidn relacionada con la Unidad de Informacién.

Por lo anterior, atentamente solicito sea aprobado el disefio de dicha pagina, asi como: los
Antecedentes Historicos, Misidn, Vision, Estructura Administrativa, y las definiciones de cada

uno de los servicios que prestara.

En espera de lo solicitado, me suscribo.

Teléfono: 41554324

AL

Vo. Bo. M.AXEdrmen Alicia Diéguez de Padilla
Asesora



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES SECTOR DOCENTE
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA

Encuesta D-01

Con el prop6sito de evaluar la modernizacién de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades, solicito su colaboracién SEPTIEMBRE-2011
respondiendo esta encuesta de la forma mas completa posible.

GENERO NIVEL ACADEMICO
MASCULINO |:| 1 Profesorado |:|
2 Nivel Técnico 1
FEMENINO [ | 3 Licenciatura [ 1]
4 Maestria |:|
5 Doctorado |:|
| INFORMACION GENERAL
USO DE LOS RECURSOS
1 ¢Con que frecuencia hace uso de los servicios de la biblioteca? 2 Acceso a los recursos
a. Diario |:| a. Acudo directamente a las instalaciones |:|
b. Mensual |:| b. De forma remota a través de Internet |:|
c. Quincenal |:| c. De ambas maneras |:|
d. Sdlo en época de examenes |:|
e. No la utiliza |:|

SATISFACCION DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y TECNOLOGIA
Marque con una X en el recuadro que mejor describa su nivel de satisfaccién con la modernizacién de la Biblioteca, utilizando la escala siguiente:

(MB) Muy bueno  (B) Bueno (R) Regular (D) Deficiente

a. Instalaciones [MB] B[R] D] b. Mobiliario [MB[] B[R] D]
1 Rotulacion de | biblioteca 1 Comodidad y confort
2 Salade lectura 2 Disefio
3 Comodidad 3 Color
4  Ambiente
5 Colores utilizados en los ambientes c. Tecnologia MB| B| R| D
6 lluminacién 1 Coémo califica el equipo instalado en la biblioteca
7 Ventilacion 2 Modernidad
8 Distribucién de los espacios 3 Rapidez
4 Como le parece la creacion de la pagina Web

SUGERENCIAS
Favor indicar aquellas sugerencias o propuestas que ayuden a mejorar cada uno de los aspectos anteriores.

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES SECTOR ESTUDIANTIL
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA

Encuesta E-01

Con el propésito de evaluar la modernizacién de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades, solicito su colaboracién SEPTIEMBRE-2011
respondiendo esta encuesta de la forma mas completa posible.

GENERO NIVEL ACADEMICO QUE CURSA JORNADA DE ESTUDIO
mascutino | 1 Profesorado ] 1 Matutina ]
2 Nivel Técnico |:| 2 Vespertina |:|
FEMENINO |:| 3 Licenciatura |:| 3 Nocturna |:|
4 Maestria |:| 4 Plan Sabado |:|
5 Doctorado |:| 5 Plan Domingo |:|
| INFORMACION GENERAL
USO DE LOS RECURSOS
1 ¢Con qué frecuencia hace uso de los servicios de la biblioteca? 2 Acceso a los recursos
a. Diario |:| a. Acudo directamente a las instalaciones |:|
b. Mensual |:| b. De forma remota a través de Internet |:|
c. Quincenal |:| c. De ambas maneras |:|
d. Sélo en época de exdmenes |:|
e. No la utiliza |:|

SATISFACCION DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y TECNOLOGIA
Margque con una X en el recuadro que mejor describa su nivel de satisfaccion con la modernizacion de la Biblioteca, utilizando la escala siguiente:

(MB) Muy bueno  (B) Bueno (R) Regular (D) Deficiente

a. Instalaciones MB| B [ R| D b. Mobiliario MB| B | R| D
1 Rotulacién de libiblioteca 1 Comodidad y confort
2 Salade lectura 2 Disefio
3 Comodidad 3 Color
4 Ambiente
5 Colores utilizados en los ambientes c. Tecnologia MB| B R | D
6 lluminacion 1 Como califica el equipo instalado en la biblioteca
7 Ventilacién 2 Modernidad
8 Distribuciéon de los espacios 3 Rapidez
4 Como le parece la creacion de la pagina Web

SUGERENCIAS
Favor indicar aquellas sugerencias o propuestas que ayuden a mejorar cada uno de los aspectos anteriores.

MIJCH/EPS/BIBLIO/2011



ANEXO
NO. 1



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
_COR

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
Ciudad Universitaria, Zona 12 Ref. DSG. No. 583-2009

Guatemala, Centroamérica

25 de Septiembre de 2,009

M.A.

Carmen Alicia Diéguez de Padilla
ASESORA DE EPS

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria, zona 12

Sefiora Asesora:

En atencién a su oficio sin nimero, adjunto encontrara lista de oferentes que han
realizado proyectos en esta Division:

CONSTRUCTORA J.R., ING. JULIO ROBERTO ACUNA TEL. 56651265
INSTALACIONES TIKAL. ARQ. FREDY MIRANDA, TEL.55148348
PROCODI. SRA. GLADYS CONCEPCION MISAEL. TEL. 78396775
SERCONSA. ING. MARIO MONTUFAR MARROQUIN. TEL. 53174535
FERRCONS BALCARCEL. ING. NEFTALI BALCARCEL O. TEL. 56303868.

QUi IO =

Sin otro particular me suscribo atento servidor,

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

Arq. Manuel Montufar Mir
JEFE DIVISION

son®

c.c. Archivo

Marisela de Le6n



Guatemala, 21 Octubre de 2009
Ref. DUC.1265/PD-2009

Licenciado

Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

Facultad de Humanidades
Edificio S-4, Segundo Nivel
Ciudad Universitaria, Zona 12

Lic. Mazariegos Biolis:

En respuesta a oficio Ref. SD.0£.097-09 de fecha 19 de Octubre del presente afio,
en la cual solicitan la evaluacion para la Remodelacion de la Biblioteca de la Facultad de
Humanidades, al respecto nos permitimos informarle que dicha evaluacion fue realizada y
segun los trabajos requeridos, si es factible la realizacion de los mismos ya que el monto
calculado para tal proyecto no sobrepasa los Noventa Mil Quetzales (Q90,000.00) mas IVA
pudiendo ser adquirido por Contratacién Directa, segin el Decreto No. 27-2009 del
Congreso de la Republica, Modificacion a la Ley de Contrataciones del Estado.

Por lo que, se emite Dictamen Técnico favorable para la cotizacion de la
remodelacion de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades.

Atentamente,

“Id y Ensefiad a Todos’

b

ifar Miranda

Anexo: (01) folio: Cuadro de Cantidades
c.c. Archivo
SALPrj

clos Generaleg'" 5.

%, ¢







No.D.P. ENVIO N° 09253
~
EACE ( GUATEMALA, l I e
M aLey 14 ¢
CUARTA DIMENSION FINQ. INST. L )
CUARTA DIMENSION, S.A. ENCARSIDD: J
Ruta 6, 9-18 Zona 4 « Guatemala, C.A. =
Tels.: (502) 2361-3731, 2361-3741, 2334-0340 CAMBIO: D CREDITO D CONTADO D
Pl N
CLIENTE: LASRE NIT:
DIRECCION: TEL:
COD. CLIENTE: HORARIO: { CODIGO VENDEDOR: J
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION o VALOR TOTAL
yUA AR ( Mot
¥ i3 1 £ A
ahed . m s 0 ¥
m
1 'y ¥
5 ]
OBSERVACIONES:
FNTRFECA DADGCEA / V) 7 C 9 ¥
( 3 : N\
/1’.
. sti £ i ] / A7 n”
% AUTORIZADO REVISADO Vo. Bo: RECIBI CONFORME ),

ORIGINAL: Contabilidad * DUPLICADO: Cliente * TRIPLICADO: Computo * CUADRUPLICADO: Garita



No. D.P. ENVIO No 09254
3
EACL ( GUATEMALA, | I
CUARTA DIMENSION
FINQ. INST. L :

CUARTA DIMENSION, S.A. ENCARGADO: J

Ruta 6, 9-18 Zona 4 « Guatemala, C.A. -

Tels.: (502) 2361-3731, 2361-3741, 2334-0340 camsio: (7] creoimo 7] conTADO 0

CLIENTE: NIT:

DIRECCION: TEL:

L COD. CLIENTE: HORARIO: CODIGO VENDEDOR:
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION § VALOR TOTAL
J AL
OBSERVACIONES:
FNTERECA DAL
- —
— & )
LA > 3 |--’/< //’} 3 g,// P :

) AUTORIZADO REVISADO Vo. Bo. RECIBI CONFORME
ORIGINAL: Contabilidad * DUPLICADO: Cliente *

TRIPLICADO: Computo * CUADRUPLICADO: Garita



No.D.P.

ENVIO No 09255

S
FACT. EUATEMALA, | |
CUARTA DIMENSION FINQ. INST. L '
CUARTA DIMENSION, S.A. ENCARGADO: L
Ruta 6, 9-18 Zona 4 * Guatemala, C.A. 3
Tels. (502) 2361-3731, 2361-3741, 2334-0340 camsio: 7] CREDITO ] CONTADO 0
CLIENTE: NIT:
DIRECCION: TEES
| COD. CLIENTE: HORARIO: \ CODIGO VENDEDOR: e
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION { VALOR TOTAL
OBSERVACIONES:
ENTREGA DPARCIAL
S
' B
Ednis i O
L AUTORIZADO REVISADO Vo. Bo. "~ 7/RECIBI CONFORME
ORIGINAL: Contabilidad « DUPLICADO: Cliente * TRIPLICADO: Computo * CUADRUPLICADO: Garita




OTTO RENE RODRIGUEZ JIMENEZ
Avenida Petapa 11-82 Zona 12
Guatemala, Guatemala

NIT.: 1952795-0

FACTURA CAMBIARIA SERhL .
LIBRE DE PROTESTO .

N2 0002757

(EN LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN ESTE TITULO)
SE S.

A

UDS. PAGAR POR ESTA UNICA FACTURA CAMBIARIA GIRADA LIBRE DE PROTES
ORDEN O ENDOSO DE SEYSA, EL VALOR TOTAL POR EL QUE ESTE EXTENDIDAO P
ULTIMO SALDO INSOLUTO QUE APAREZCA. VALOR RECIBIDO QUE ASENTARAN USTL
ACUENTA SEGUN NUESTRO AVISO.

( DIA
oL

ANO
1009

MES

Docesnkore

NOMBRE:W

qu“u\ de Hp vaodades.

DIRECCION: oA} Unftuersikarfa Zowa \T.

NIT.: 7«55\\-’\—6‘

aracion

CANTIDAD

:j Mantenimiento D Rep

~ bEsoRiPCION

E] Ventas

o4

HonP\o

Cwm\n&mq o0 pecflofo Mavca H;\; cort gy

PropeRocd)

\C\'J‘ le ﬁo“,U_; 5.0 Lb%)c)ow’o IP

T T

 cuoate de pociey 300 wdls BYA,

g r\)mwc{xﬁw mﬂw z cgouj 0. A500 mha Fsb

g Mook G ‘Lh&l, Seo thz ddez VOM , Covpon=

§ e ulenda  de p-;?cwffflw ot A e

g fv\(wch; 2 d/.\s 5. :mX;u:}q_x--. 4 de A5 M\Cv

§ doce dup 250 b A700 kpm sty 20 3blﬁ —‘-i
06 ook W IUETO A PAGU DIRFCTU e nco ephite

\ Z
Ib?(‘éa&vu} dud 4- PO, PO

OP\#C& Q2 ’10\16“,

7 el , 050 kel ¥5l7

dilte]
X—a YS@LLL Je el

g@’\oohma@ mfc;ivs\‘ S0E T2 oaltt‘ce 7063

\o)rf»Q e 6M‘r@\\ Ybo%%%eef) £0

e \ZOVAC poUey VARV G55 Vb uo\&uzc

Maekee ‘
i05 mpd s 14" DRdeseveen
OCI\ (')‘pﬁ A vl bpc MnCLPb‘O P)F’ 5&)6‘ m\r\uii)e/ (106960.‘“‘) ¢ 5,8&9»

TMPRESORA GUATEMALTECA NIT : 3529447-7 TEL.: 24745267 » 66593281

Yo 583q ZOVURC.

A

0o Mae NC pevlo BF 3506

AUTORIZADO SEGUN RESOLUCION 2008-5-797-237 SERIE "A" DEL

whge 058" {),055.%

w\»\mr}a VO AN _peuey RSpVL ('!;gﬁ(?ri-’ GaGowoe
ey Y80 Vo\"»f'&‘/\ e 5&“?(\}& (2O VSC -

\, ¥ \res, —TOTAL Q. 43,5%3.Z

( TOTAL BN LETRAS: “ﬁ\}{h ke, =% w_) M?l q\‘uzm & QRGN

Dichos abonos vencen y deberén hacerse efectivos el dia
la

constancia de los pagos a solicitud del compr:
% mensual. La falta de pago de uno solo de los abonos en las fechas convenidas, daré por vencidos

en el pago de sus abonos acepla un cargo de interés del
e la obligacién. El aceptable COMPTADOR y EL AVALISTA, por el carécter de FACTURA CAMBIARIA aceptan

los demds plazos a favor del comprador y hard exigible el saldo d

las condiciones de esta FACTURA CAMBIARIA.

el monto total principiando el dia
el comprador Incurriera en atraso

de cada mes y asi sucesi te hasta P 3
ador se extendera en documento separado de esta factura. Si

FIRMAY SELLO NOMBRE COMPRADOR NOMBRE AVALISTA
LIBRADOR
No. CEDULA No. CEDULA
ORIGINAL: CLIENTE (Blas
Du&’.w”;\\oo. comAslﬁnAnéa()Celem) F) F)




UNIVERSIDAD DE SAN CA! .. ..5 DE GUATEMALA FORM. $1C-07
) SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS

NIT 255117-9

Orden de Compra No. 17438

L No. de emision JL Fecha J
074/2009 10/2009
CIA:

R O Acultad de Humanidades =
Proveedor: RTE OCHOA { NIT: 235308-7 ]
Direccion:

&3 Solicitud de Compra Acta de Recepcion Contrato Abierto Condiciongs )
192/0 No. No. Plazo de entrega: inmediata
Féeghlao 9/2009 J LNQ Acta de Calificacién Proforma otros Plazo de pago: contraen trega
W GESTION DE COMPRA Y SOLICITUD DE FONDOS PARA SU PAGO
(AR N : o Unidad de Valor en Q Renglén
Cantidad Descripcion del bien o servicio radia Uritafio Total Presup.’
21 | CAJAS RECTAGULARES UNIDAD |Q 20.00 | Q 420.00 | 171
45 | CONECTORES DE DUCTO ELECTRICO UNIDAD |Q 30.00 | Q 1,350.00 171
210 | MTS. CABLE No.10 (TERCUI DE CADA COLOR) UNIDAD | Q 15.00 | Q 3,150.00 171
15 | TOMACORRIENTES DOBLES UNIDAD | Q 30.00 | Q 450.00 171
¢ 6 | VUELTAS UNIDAD |Q 5.00 | Q 30.00 | 171
80 1‘ METROS TUBERIA (DUCTO ELECTRICO) UNIDAD | Q 750 | Q 600.00 171
160 | M2 PISO CERAMICO NACIONAL DE 0.30X0.30 UNIDAD | Q 141.81 | Q 22,689.60 171
85 | BOLSAS DE PEGA PISO UNIDAD |Q 30.00 | Q 2,550.00 | 171
12 | BOLSAS DE MATERIAL PARA CIZA UNIDAD | Q 30.00 | Q 360.00 | 171
160 | METROS CUADRADOS CIELO FALSO (TABLA YESO) | UNIDAD |Q 165.00 | Q 24,800.00 171
LAMPARAS EMPOTRABLES (PARA CIELO FALSO) UNIDAD | Q 975.00 | Q 20,475.00 171
METROS DE CABLE No.10 (MITAD DE C/COLOR)) UNIDAD | Q 525 |Q 525.00 171
MTS.2 DE PINTURA DE COLOR SELECCIONADO UNIDAD | Q 20.00 | Q@ 2,300.00 171
PUERTA DE ALUMINIO C/VIDRIO DE 7mm. ME- UNIDAD |Q 300.00 | Q 3,000.00 171
DIDAS 1.80 X2.97m
M2 REEMPLAZO DE VENTANERIA FIJA POR VIDRIO | UNIDAD |Q 937.50 | Q 7,500.40 171
M2 DEMOLICION DE DIVICIONES Y MOSTRADOR UNIDAD | Q 172.00 | Q 4,300.00 171
DE CONCRETO.
%
o, P@lala pagagen letras Subtotal Q
“J4@GHERTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTAY | s e
CINCO QUETZALES EXACTOS.- 0,125.00
Total a pagar o Q 84,375.00
Departamento de Presupuesto o Agencia de Tesoreria
Certifica que si existe disponibilidad presupuestal en:
Partida { 3.5.07.2 Jo Q 84,375.00 Valor (65) G

Elaborada por:

oo 84;375.00——
total Q ®*9 Y-

Uso Dgpatamento de Contabilidad para registro contable

Abono: Q

fecha (F) Profesional de Contabilidad

\

1/7 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 2/7 EXPEDIENTE 3/7 AUDI1
O AGENCIA DE TESORERL

-
A INTERNA 4/7 PROVEEDOR 5/7 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 6/7 UNIDAD SOLICITANTE 7/7 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
g e
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g

e i ! :
0~ > £ 1
i "UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FORM. SIC-

) L
{GaT CONTINENTA!
%B:umum.? bafei

Orden de Compra No. 13 84 6 ///5)

\ W X o S No. de emision Fecha
\ X \ i : =05
WO { [ 081/2009
jf;:um;«n ‘.-JEQ_{JTOf\tf«QE =Y - RS 2

LB N \\ i
, \ Zcultad de Humanidades
el !

€z
Juare LoR
Proveedor: > DISTRIBUIDORA AMERICA COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA NIT: " 510567-6 20
Direccion: e . i s ; !_,-»
fici Ci j i : :8 . N B
Solicitud de Compra ’_£ Acta de Recepcion Contrato Abierto Congliciones, 23]
177/‘{1 No. No. Plazo de entrega: inmediata .
Fech: Acta de Caiificacién olros Plazo de pago: A !
1%/09/2009J o Proforma P2 contraentrega |
3 )i o
GESTION DE COMPRA Y SOLICITUD DE FONDOS PARA SU PAGO 0&'[’05 Bt
y - — ¢ - FOI il
] | R : o Unidad de Valoren Q Renglon &
Alicls | serioeidn dol bi o ¥
C:]_llu_dd Descripcién del bien o servicio medida Unitario Total Prasup.* ¥f /

4 LECTORAS PARA CODIGOS DE BARRA.
| LECTURA EFICAZ Y MAYOR PROFUNDIDAD DE
CAMPO LEE SIMBOLCGIA DE ESPACIO REDUCI-

unipAD Q 2,000.00 Q 8,000.00 /328

DO (RSS),PDF417 Y CODIGOS LINEALES, P/MA- iy
YOR FLEXIBILIDAD DIMENSIONES ALTURA 18.5 Bhae hoy

| cm/7.3"-ANCHO 7.4cm/2.9" LONGITUD 11.4crm/4.5" Ly o207
PESO 1799/6.3 ONZ.(CABLE NQ INCLUIDO, RE-

SOLUCION:0.13mm/5 MILS,CONTRASTE IMPRE-
SION 25% O SUPERICR, INCLINACION#600 SESGO
| SESGO%750 ANGULO DE LECTURA 462 TOLERACIA

| ALALUZ AMBIENTE LUZ ARTIFICIAL 75,000 LUXIOS
| 6.988 PIE CANDELA-LUZ SOLAR 75,000 LUXIOS/5.968

PIE CANDELA-PROFUNDIDAD DE CAMPO*

14, (52

e PRI

SR e -4

i 5105

T

S

o ‘ >
Total a pagar en letras A z -
SIETE MiL CIENTO CUARENTA Y DOS QUETZALES CON | R 8 812?3-‘1’2 7
0.85 5

s

Totalapagar ./ }pQ 7,142.85 -

Subtotal

Departamento de Presupuesto 0 Agencia de Tesoreria
Cerlifica que si existe disponibiljdad presupuestal en:
4.5.07.2.10.328 J.1Q 714285
=4 Valor (es) Q

2 Partida (s)

Elaborada por:

y
afrc

Y
.S D
Uso D riiﬁ‘n’ré'ﬁt’ofdeéontabilidad para registro contable

.’/ o ’/--;--.:.\ |
DO o (- welwone: [/ F0R S0P 00d o Z/YLES

fecha

(F) Profg&ional de Gontabilidad By
s )




g Informacion Cientifica Internacional S.A. de C.V.
4

.c 7r\fommn con Valor ) Senfido

Centroamerica, S. A.

A Facultad de Humanidades USAC

Universidad de San Carlos de Guatemala
E-Mail:  marianaisabeljuarez@yahoo.com 8 de Noviembre de 2010

De acuerdo a su reciente solicitud nos complace cotizar a usted lo siguiente:

Carro transportador de libros con ruedas giratorias, de seis compartimentos fabricados en lamina
cold rolled calibre 18, estructura de tubo redondo de 25 mm, acabados en pintura epoxica
2 horneada. Medidas: FR=80 cms., FO=50 cms., A=90 cms. 1,750.00

TOTAL 3,500.00

OBSERVACIONES

Vigencia de la presente cotizacion: 15 dias

Tiempo de entrega a convenir con el cliente

Forma de pago: Orden de Compra como garantia del trabajo y 100% contra entrega

Atentamente,

Carlos Oliva
Director

caolivag@yahoo.com
Cel 52069980
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* UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEM/\LA

SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS
NIT 255117-9

18896

Orden de Compra No.

FORM. SIC-07

No. de emision Fecha
027/2010 9/11/2010
[UN'DAO EJECUTORA ODERENRERP e Humanidades j
Proveedor: ___ SEGA, SOCIEDAD ANONIMA NIT: ~ 5941679
Direccion: J
r Solicitud de Compra Acta de Recepcion Conltrato Abierto Condiciones . R
145/2 { 0, m Plazo de entrega: mn?édlata
Fecha Acta de Calificacion i Pl 5
10/11/2010 ||, s Proforma *° @00ePA%  Gontraentrega J
GESTION DE COMPRA Y SOLICITUD DE FONDOS PARA SU PAGO
( Cantidad Descripcion del bien o servicio Hnidad do e Valor BTG Renglén |
medida Unitario Total Presup.”
1 SERVIDOR INTEMEDIO UNIDAD | Q 26,772.00 Q 26,772.00 328
SERVIDOR DE MARCA DELL 3 ANOS DE GARANTIA
PROCESADOR DE CUADRUPLE NUCLEO
VELOCIDAD 2.8 GHZ
DISCO DURO PRIMARIO 2*250GB STA Il (500GB)
MEMORIA 8 GB
UNIDAD OPTICA DVD:R/RW
ADAPTADOR DE RED DOBLE 10/100/1000 Mbps
FUENTE DE PODER REDUNDANTE
EQUIPO DE PROTECCION UPS DE 1 KVA CON REGULA-
DOR DE VOLTAJE.
MOUSE OPTICO CON SCROLL
TECLADO CON DISTRIBUCION DE TECLAS EN ESPANOL
1 MONITOR DELL E 1709 WIDESCREEN FLAT PANELLCD | UNIDAD| Q 1,114.00 Q 11 14.(?0 328
2MB DE CACHE
LICENCIA SISTEMA OPERATIVO
i WINDOWS SERVER STD 2008R2 SNGL OLP NL UNIDAD| Q 873.00 Q 873.00 328
ACDMC (INCLUYE CD DE INSTALACION)
Total a pagar en letras Subtotal Q Q 2875900
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SETENTAY SIETE VA a Q 3’081 ‘32
QUETZALES CON 0.68 Q 25'677.68
Total a pagar Q d 2
Departamento de Presupuesto o Agencia de Tesoreria
Certifica que si existe disponibilidad presupuestal en:
Partida (s) 4.5.0?.2.10.?28 Q 25'677'9§mr (es)Q
. 0
Elaborada por: }'*}‘:‘. i)
e~ InicialesyTi
total Q 25,677.68
¥ BT
Depatamento de Cdﬁkbilidad para registro contable
4 S
! T & é‘&p
Vo.Bo. a3 S EPon -
Autoridad responsate: ® (1397
2 O/
'\:’j % 4.}3 /‘
7 A
—




SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS
NIT 255117-9

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Orden de Compra No.

FORM. SIC-07

18913

( No. de emision ' ! Fecha

RA ENDENCIA; N
l Sl P%%uﬁa& de Humanidades

|
)
J

Proveedor: AYOA NIT: 4955463 7o
Direccion:
( Solicitud de Compra q}a de Recepcion Contrato Abierto Condiciones
151/53/2048 No. Plazo de entrega:  jnmediata
Fecha # Acta de Calificacion otros Plazo de pago:
10/11/2010 | 4. Proforma contraentrega J
GESTION DE COMPRA Y SOLICITUD DE FONDOS PARA SU PAGO s
i - = Unidad de Valoren Q Renglon
( Cantidad Descripcion del bien o servicio redida Unitario Total Presup.*
4 7| Estantes todo metal estructurado con angular ranurado, UNIDAD | Q 1,400.00 @ 5,600.007 | 324
laminado en frio de 11/2"x11/2" x2.13mts. De alto pernos
galvanizados de cabeza hexagonal con tuerca, entrepa-
fios ajustables, pintura en polvo de fosfato, capacidad de
carga de 250 Ibs. Distribuidas, medidas finales 2.13mits.
de alto x 915 de largo x32¢tm. De fondo c/6 niveles de
J entrepafios utiles, color blanco con 10 soportes laterales
%l 3
8 de sujecion y con 10 separadores moviles y 4 patitas
L / plasticas. /
16 /| Estantes todo metal estructurado con angular ranurado, unidad | Q 1,400.00 Q 22,400.00 / 324
laminado en frio de 11/2"x11/2" x2.13mits. De alto pernos
galvanizados de cabeza hexagonal con tuerca, entrepa-
fios ajustables, pintura en polvo de fosfato, capacidad de
carga de 250 Ibs. Distribuidas, medida ‘gnales 2.13mts
de alto x 915 de largo x50ctm. DeXbAdp-c/6 niveles de
entreparios utiles, es laterales
de su;ecmaé patitas
plastt@\\
5 \m
DS P
: L G-t
\ R\ > /ﬂ”‘p?“wx.
e
25,0 |
f lffﬂ"*‘ /:, ':m!
AR A
i NI?!' E RN A
(:"fo!el a pagar en letras Subtotal Q =
e aQ Q 28,000.00” /
VEINTICINCO MIL QUETZALES EXACTOS. Q 3,000.00 °,
Total a pagar QQ 25,000.00
Departamento de Presupuesto o Agencia de Tesoreria
Certifica que si existe disponibilidad presupuestal en:
Partida (s)4.5.07.2_.10.‘324 Q 25,000.00 ~ Valor (es) Q
Elaborada por:
total 9!5 000,00
de Contabilidad para registro contable ;
Vo.Bo. Abono: Q
fecha _ (F) Profesional de Contabilidad ]




FORM. SIC-07

Orden de Compra No. 18908
No. de emision J & Fecha J
[ 031/2010 2/11/2010
(e BECVIORRO FERIEAE de Humanidades 3
NIT:

Direccion:

lProveedmi _____CUARTA DIMENSION SOCIEDAD ANONIMA

22470654 J

~

—
Solicitud de Compra Acta de Recepcion

157-58{2040

Contrato Abierto
Plazo de entrega:

Condiciones

inmediata

Acta de Calificacion

Plazo de pago:

otros
Proforma

Fecha
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GESTION DE COMPRA Y SOLICITUD DE FONDOS PARA SU PAGO

—

Unidad de

Valoren Q Renglon

Cantidad Descripcion del bien o servicio madida

Unitario

Total Presup.”

2 Puestos de trabajo, procesos tecnicos y jefatura: UNIDAD, Q
estacion de trabajo modular depanel, superficies en aglome
rado de 27mm, enchapadas en formica de alta resitencia

a ambas caras c/tapa canto en pvc, incluye, un panel me-
dia altura modular a 1.55 tela/vidrio c/ductos de cableado

y troqueles, archivador 3 gavetas en madera,laminado.
portateclado extensible, repisa inferior, portacpu rodante,
tapa pasacables, costados y herrajes, cada estacion tiene
1.80 mts. De frente x 2.30mts. De fondo x 1.80mts. En la parte
trasera x 0.73mts. De altura.

3 Estaciones de trabajo modular depanel superficies en aglo
merado de 27mm. Enchapadas en formica de alta resis-
tencia a ambas caras c/tapa canto en pvc incluye, paneles
modularaes laterales, portateclado extensibles, portacpu-
rodante, tapa pasacables, costados y herrajes, cada esta-
cion tiene 0.57mts. De ancho x 1.00mts. De largo x1.00mts.
de altura c/divisiones modulares de 0.56mts. De ancho
x1.35mts. De altura x 0.045mts. De espesor.

unidad | Q

3,900.00 Q  7,800.00 324

3,900.00 Q 11,700.00 324

Subtotal

(

Total a pagar en letras

VIENEN:: s i gl

Total a pagar

Q 19,500.00

Q

.| Partida (s)

Departamento de Presupuesto o Agencia de Tesoreria
Certifica que si existe disponibilidad presupuestal en:

Valor (es) Q

Abono:

Q

fecha

. (F) Profesional de Contabilidad
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SISTEMA DE INTEGRADO DE COMPRAS

Form.SIC-01

SOLICITUD DE COMPRA No. 153/2009
Fecha: Guatemala, 16/09/2009
UNIDAD EJECUTORA: FACULTAD DE HUMANIDADES
SUB-PROGRAMA:  ADMINISTRACION CODIGO 07 4 5 g7 2 1 0
atentamente se solicita comprar lo siguiente
canti- Descripcion del bien Unidad de Renglon
dad medida Unitario Total del gasto
2|IMPRESORA LASER DE DE MARCA 328

DE RECONOCIDO PRESTIGIO INTERNACIONAL
CON UN ANO DE GARANTIA EN SITIO CON
LOS SIGUIENTES REQUERIMIENTOS MINIMOS:

* TECNOLOGIA DE IMPRESION: LASER
MONOCROMO/COLOR

* RESOLUCION: 1200ppp

& TIEMPO DE IMPRESION:MONOCROMATICO
25ppm

* COMPATIBILIDAD CON EL SISTEMA OPERA-
TIVO DEL EQUIPO A CONECTAR O UTILIZAR
[ INTERFAZ USB O ETHERNET

e MEMORIA INTERNA DE 8Mb

b DISCO DE INSTALACION

EL CUAL SERA UTILIZADO PARA : EL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES.

SOLICITANTE

g0 e

Existe di ilidad presu

<







SISTEMA DE INTEGRADO DE COMPRAS

Form.SIC-01

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SOLICITUD DE COMPRA No. 167/2009
Fecha: Guatemala, 11/09/2009

UNIDAD EJECUTORA: FACULTAD DE HUMANIDADES
SUB-PROGRAMA: ADMINISTRACION CODIGO 07 4 5 0 7 2 1 0
atentamente se solicita comprar lo siguiente
canti- Descripcion del bien Unidad de Renglon

dad medida Unitario Total del gasto

1[SERVIDOR DE MARCA DE RECONOCIDO 328

PRESTIGIO INTERNACIONAL, CON 3 ANOS DE
GARANTIA EN SITIO, CON LOS SIGUIENTES
REQUERIMIENTOS MINIMOS:

* PROCESADOR CUADRUPLE NUCELO, VELOCI-
DAD DE 3 GHz.

= DISCO UNO:250 GB SATA Ii

DISCO DOS:250 GB SATA Il

* DISCO TRES:250 GB SATA lI

% DISCO CUATRO:250 GB SATA Il

* CAPACIDAD DE MANEJO DE DISCOS DUROS
EN ARREGLO RAID 5 POR HARDWARE

* CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO CON RAID
MAXIMO: 4TB SATA lI

X MEMORIA 16 GB

* UNIDAD OPTICA: DVD:R /RW

* TARJETA DE RED: 10/100/1000 Mbps DOS
UNIDADES.

* FUENTE DE PODER REDUNDANTE

* MOUSE OPTICO CON SCROLL

* TECLADO CON DISTRIBUCION DE TECLAS
EN ESPANOL

* PANTALLA LCD 15"

* 2MB DE CACHE

UNVERSIOAD OF 4N oan
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EL CUAL SERA UTILIZADO PARA : LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES.

SOLICITANTE




Form.SIC-01
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SISTEMA DE INTEGRADO DE COMPRAS

SOLICITUD DE COMPRA No. 165/2009
Fecha: Guatemala, 11/09/2009

UNIDAD EJECUTORA: FACULTAD DE HUMANIDADES
SUB-PROGRAMA:  ADMINISTRACION CODIGO 07 4 5 0 7 2 1 0
atentamente se solicita comprar lo siguiente
canti- Descripcion del bien Unidad de Renglon

dad medida Unitario Total del gasto

2|ESCANER DE MARCA DE RECONOCIDO 328

PRESTIGIO INTERNACIONAL, CON 1 ANO DE
GARANTIA EN SITIO, CON LOS SIGUIENTES
REQUERIMIENTOS MINIMOS:

* TIPO DE ESCANER: CAMA PLANA CON ADAP-
TADOR DE TRANSPARENCIA (TMA).

* TAMARNO DE LA CAMA: LEGAL

* COMPATIBILIDAD CON EL SISTEMA
OPRATIVO DEL EQUIPO A CONECTAR O
UTILIZAR.

* DISCOS DE INSTALACION

UNIVBASIDAD DE $AN £ARLO
uﬂr . PROCESA IENT%DEEGg:;S’gALA

il 18§ zufj@
EaiR ] ey

Hora: 40+ | Qi No.:;?{i_

EL CUAL SERA UTILIZADO PARA : LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES.

SOLICITANTE Existe gisponibilidad presupuesta




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Form.SIC-01
SISTEMA DE INTEGRADO DE COMPRAS

SOLICITUD DE COMPRA No. 180/2010
e g Fecha: Guatemala, 10/11/2010
UNIDAD EJECUTORA:. _ . ... FACULTAD DE HUMANIDADES
SUB-PROGRAMA: ADMINISTRACION CODIGO 07 4 5 0 |7 2 i 0
atentamente se solicita comprar lo siguiente
canti- Descripcion del bien Unidad de Renglon
dad medida Unitario Total del gasto
1|PERSIANA DE 8.32 X 1.65MTS. DE ALTO UNIDAD 284
1|PERSIANA DE 8.47X0.76MTS. DE ALTO UNIDAD 284

EL CUAL SERA UTILIZADO PARA : EL USO DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD.

X

SOLICITANTE

Abelino Pérez firma
Vo.Bo.
Personal asesor en informatica

(solo si se trata de equipo de coémputo)

- 5
Mayra Damaris-Slare8\Salazar Py

aldel. Sec. Adjunta No.| eg.l”ersonal Q90063 %

1/4 Expediente de compra 2/4 Uidad Solicitante 3/4 y 4/4 Archivo Tesoreria St




——

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Form.SIC-01
SISTEMA DE INTEGRADO DE COMPRAS
SOLICITUD DE COMPRA No. 178/2010
il Fecha: Guatemala, 10/11/2010
UNIDAD EJECUTORA: - - -.-. FACULTAD DE HUMANIDADES
SUB-PROGRAMA: ADMINISTRACION CODIGO 07 4 5 0 |7 2 1 0
atentamente se solicita comprar lo siguiente
canti- Descripcién del bien Unidad de Renglon
dad medida Unitario Total del gasto
COLOCACION DE VINIL DE COLOR SEGUN DISENO UNIDAD 268
C/TEXTOS Y ESCUDO DE LA USAC. EN 2 PUERTAS
DE VIDRIO

EL CUAL SERA UTILIZADO PARA : EL USO DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD.

A
\ 5N
SOLICITANTE 7 Existe dispo ‘u,g»‘
.-34
£
‘.

Abelino Pérez firma
Vo.Bo.

Personal asesor en informética
(solo si se trata de equipo de computo)

Mayra Dam oldr -Salazar 4
aldel. Sec. Adjunta N Reg Persona 0090063 d

1/4 Expediente de compra 2/4 U idad Solicitante 3/4 y 4/4 Archivo Tesoreria “Shesw.—7




/ERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
{ECCION GENERAL FINANCIERA
JEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ANEXO B

REPROGRAMACION DEL GRUPO 3 "PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLE"

Facullad de Humanidades

Reprogramacion No.
Transferencia No. 5/09
Traslado de Fondos

x

TO

ﬁ

Ampliacion No.
©
Valor estimado (Quetzales) 0g
Partida Cantidad Descripcion @ é
Unitario Total Total por partida E @
4507210324 6{Call Center (Mesas de trabajo grupales) 2,974.00 17,844.00 3
4507210324 9{Mesas sala de lectura 1,300.00 11,700.00 3
4507210324 42|Sillas para sala de lectura 450.00 18,900.00 3
4507210324 1{Counter (Mostrador para érea de circulacion
y préstamo) 36,425.00 36,425.00 3
4507210324 2|Estacion de trabajo (Jefatura y procesos
técnicos) 7,065.00 14,130.00 3
4507210324 1{Meson modular para servidor 980.00 980.00 3
4507210324 1{Fichero 10,200.00 10,200.00 3
4507210324 41Silla tipo operativa con brazos tapizada en
tela (Jefatura, procesos técnicos y circulacion
y préstamo) 1,445.00 5,780.00 3
4507210324 4|Silla de visita sin brazos tapizada en tela
(Jefatura, procesos técnicos) 700.00 2,800.00 3
4507210324 21{Anaqueles de dos caras 1,600.00 33,600.00 3
4507210324 2|Archivos horizontales 3,100.00 6,200.00 3
4507210324 1{Revistero 3,100.00 3,100.00 3
4507210324 2|Transportadores de libros 2,200.00 4,400.00 166,059.00 3
4507210328 9{Computadoras ~ * 8,600.00 77,400.00 3
4507210328 1{Servidor 14,000.00 14,000.00 3
4507210328 21Disco duro de 146 GB SAS HP 2,700.00 5,400.00 3
4507210328 Unidad éptica para servidor model HP 16XHALF
HEIGHT 3
4507210328 1{DVD + RW Drive interface IDE tamario de Bufer
2 MB 1,600.00 1,600.00 &
4507210328 1{Memoria homologada modelo KIT 2GB (Servidor
ML 370 G5) ; 1,600.00 1,600.00 3
4507210328 2{Impresora laser negro marca canon modelo
LBP-3000 950.00 1,900.00 3
4507210328 4|Lectora para codigos de barra 2,000.00 8,000.00 3
4507210328 2|Scanner 700.00 1,400.00 111,300.00 3
4507210329 2{Extintores 300.00 600.00 3
4507210329 1{UPS para servidor modelo APC SMART-LIPS
i 1SC 1000VA 120V 2,900.00 2,900.00 3
| 4507210329 9]UPS modelo APC BAC-UPS 450 Watts/750 VA
marca APC 870.00 7,830.00 11,330.00 3
/ k.|
‘ Hiér?o pors 0‘?73{1&(\/3!\5 i "1 X\ Aprobada:
‘ /p % J[:
{Ee [ “Lyc. /] Fecha:
e géoﬂes g o JVERSIDAD O SN CARLos
a/ tallar en i




POLIZA DE DIARIO No.

No,[

USC DEPTO. DE PRESUPUESTO

A

DE:

GUATEMALA, 15 DE OCTUBRE DE 2010
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FACULTAD DE HUMANIDADES
Unidad Ejecutora

Transferencia No.8/10

Atentamente se solicita dar el tramite correspondiente a la presente modificacion presupuestal.

Partida No. Parciales Debe Haber
N Q 596,538.83 | Q 276,057 67
4.5.00.0.00.0.00 |PLAN AUTOFINANCIABLE
45.07.0.00.0.00 [FAC. HUMANIDADES
4.5.07.2.00.0.00 |DOCENCIA
4.5.07.2.10.0.00 |FORTALECIMIENTO DE BILBIOTECAS
4.5.07.2.10.1.00 |[SERVICIOS NO PERSONALES Q 10,550.00
4.507.2.10.1.58 |DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES Q 1,750.00
4.5.07.2.10.1.86 ISERVICIOS DE INFORMATICA Y SIST. COMPT. | Q 8,800.00
4507210200 [MATERIALES Y SUMINISTROS Q 47 471.56
45.07.210.2.43 |PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON Q 15,500.00
4.5.07.2.10.2.45 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS Q 700.00
4.5.07.2.10.2.67 {TINTES PINTURAS Y COLORANTES Q 2,550.00
45.07.2.10.268 |PRODUCTOS DE PLASTICO, NYLON Y PVC Q 16,025.40
4.5.07.2.10.269 |OTROS PROD. QUIMICOS Y CONEXOS Q 200.00
45.07.2.10.2.84 |ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS Q 8,000.16
4.5.07.2.10.2.91 |UTILES DE OFICINA Q 2,506.00
4.5.07.2.10.2.87 |UTILES, ACCESORIOS Y MAT. ELECTRICOS 1,320.00
45.07.2.10.2.98 |REPUESTOS Y ACC. EN GRAL. 670.00
4.507.2.10.3.00 [PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES Q 262,459 60
| 4.5.07.210.3.24 [EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURALY RECREAT.| Q  105,023.00
| 4507210326 [EQUIPODE COMUNICACIONES Q 21,588.60
' 4507210328 JEQUIPO DE COMPUTO Q 37,848.00
| 4507.210.329 |OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS Q 8,000.00
; 4.5.07.2.10.3.51 |LIBROS, REVISTAS Y OTROS ELEMENTOS COL. | Q 80,000.00
{
O A Tl e Q 596,538.63 Q 596,538,683

Explicacién de la modificacién:

{Para utiizar remanentes de las reprogramaciones, necesarias en gastos de la administracion de la Facultad.

'j UNIDAD EJECUTORA REVISADO AGTO RI Z A DO
Sandra Mérida Lic. Walter Ramire Mazariegos Biolis
t Tesorero Decano Profesionai Pio. DEPTO. PRESUPUEST( D. GRAL. FINANCIER,

75 (Blanco) Depio Contabindad

2/5 (amarilio) Depto Presupuesto

4/8 (verde) Depto. Presupuesto

Tosado) DAP
6/6 (naranja) Dependencia
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- ARLOS DE GUATEMALA
AL FINANGIERA
/-0 DE PRESUPUESTO

OB

‘PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIRLE"

|
[
|
i
!
5
}
i
|
1
{
1
1

i
i
1

i

{iiDAD EJECUTORA [Reprogramacion
{ HUMANIDADES Transferencia x
Ampliacién
o ©
Partida Cantidad Descripcién stimado (Quetzales ) E 2 %
—~ » O
Unitario Total Total por partida
4507210324, 3{Estacion de trabajo modular para .
catblogo electrénico 2,800.00 8,700.00° 4
2jEstacién de trabajo modular —¥» 8,548.10 17,096.20 lé 4
18]Estanterlas dobles 3816.12 | 61,057.924" 4
4iEstanterfas sencillas 2,530.00 10,120.00 / 4
= Timueble especial para colocar CD 650.00 4,550.00 L/
2jcarros para fransportar libros 1,749.44 3,498.88 4 105,023.00
4507210326 8icall center 3,598.10 21,588.60 = 21,588.60 4
507210328 1iSenvidor 3544800 3544800 7 4
Qrmpresoras 1,200.00 2,400.00 |/ 37.848.00| 4
4507210329 10} Extintores 800.00 8,000.00 |7 800000 4
. 5 4
4507210351 Libros 7% .90,000.00 | 4

Obggrvacionas sy
N Yy £
ayetaiiar/en pfimer lugar |

as y Juego las Alzas por cada partida.

b) Totalizar Bajas y Alzas por partida Y subprograma
¢) Llenér en original y 2 copias, todas en color amarilio

4"“ ({7\ (’/ v o A C(/WC"(tMi’ ‘/;
v. 50 4/LO//(/I/O
(o) &5 . T
q0,120- 00 Pwr£694 ’
i TFf. 92 Vinn F ™ &



Pevsianas, covtinas, polavizado , alfombras i plegabies

] C O

PERSIANAS

Guatemala, 08 de Noviembre de 2,010.-

USAC.
Facultad De Humanidades
Nit.255117-9

Estimados Srs. un gusto en saludarles, les describo la cotizacién de
Persianas Verticales de Tela con revestimiento pléstico requerida:

Una Persiana de 8.32 x 1.65 mts. de alto Q.4, 134.00
Una Persiana de 8.47 x 0.76 mts. de alto 0.3, 009.00.
Q.7, 143.00

Descuento _- 1,428.60

Q.5,714.40

Decopersianas le ofrece un buen servicio, alta calidad en
los componentes, los precios mas bajos del mercado, mas garantia completa por dos
afios en todas nuestras persianas.

Nuestros requerimientos de pago son del 60% al aceptar el
contrato y el 40% restante al recibir satisfactoriamente el trabajo, el tiempo de entrega de
cuatro dias habiles en persianas verticales, si se le ofrece algo mas o requiere de una
ampliacion en la cotizaci6n, por favor no dude en llamarnos que estamos a sus ordenes,
cordiales saludos.-

DECOPERSIANAS
4a. Calle 24-61, Zona 7
Kaminal 1 Tel.: 2269-3008
<3008 / 2460-8712 / 5708-2381.-
bsanchez@decopersianas.com

4*, Calle 24-61 Zona 7 Kaminal Juyu Guatemala, C. A. Tels. 2269-3008/2460-8712/5708-2381.
bsanchez@decopersianas.com

WWW.DECOPERSIANAS.COM



OXfGENO. ACETILENO SOLDADORAS, ELECTRODOS
NITROGENO, HIDROGENO SEGURIDAD INDUSTRIAL

T——_—
ARGON, GAS CARBONICO e d EQUIPO MEDICO PARA TERAPIA
OXIDO NITROSO. HELIO - ' n u‘:’ " 5 RESPIRATORIA

-4
T
-
e

ETILENO, MEZCLAS INSTALACIONES
GASES ANALITICOS e re EXTINGUIDORES
LIQUIDOS CRIOGENICOS HERRAMIENTA ELECTRICA

DEPTO. DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ~ VENTAS POR CATALOGO

——— PROFORMA

s———
Nombre:  UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS.- Condiciones de la Oferta
Direc cion: : = Vigencia de Precios: 5 DIAS

ATENCION o
REFERENCIZ  MARIANA ISABEL JUAREZ.-
e —06/11/2000. S FORMA DE PAGO CONTADO
CANTIDAD DESCRIPCION DE PRODUCTO PREUNITARIO —TOTAL
2 EXTINGUIDORES MARCA KIDDE CON 5 L.BS DE POLVO QUIMI-
CO SECO CLASE A B C;RECARGABLE.- Q. 472.04 Q. 944.09.-
1 Entrega : inmdiata en nuestras instalaciones mientras duren
| existencias;cambio de precio sin previo aviso
[ 1 forma de pago : contado cheque a Productos del aire de
Guatemala.-
FERNANDO CRUZ
[ TEL. 24210400 EX T. 251.-
COTIZADO Poﬁ 3 )
TOTAL |

ICOMTEC
@ —‘T‘ﬁ'&'k— EMPRESA CERTIFICADA 1SO 9001:2000

Certificado: SC 4214-1

CERTIFICADO
DE LA CALIDAD

Productos del Aire de Guatemala, S.A. 41 calle 6-27 zona 8, 01008 Guatemala, C.A. PBX: (502)
2421-0400 FAX: (502) 2440-9666
e-mail: productosdelaire@fabrigas.com




JOSE FRANCISCO MONTERROSO CABRERA

4ta. Av. 12-73 zona 3 de Mixco Residenciales Kajabal

Para: USAC/Facultad de Humanidades
De: José Francisco Monterroso Cabrera
Telefono: 57874959
Fecha: Guatemala, 8 de noviembre de 2010
CANTIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD PRECIO
1 Interconexién cubiculo Q.1000.00
sistemas a tesoreria
i Soporte técnico primer Q.5000.00
semestre 2010.
1 Soporte y actualizaciones Q.1000.00
febrero-noviembre 2010
software GLIFOS
1 Asesoria creacion sitio web Q.1000.00
biblioteca humanidades
Total sin IVA Q.8800.00
IVA Q. 1056.00
Total con IVA Q.9856.00







" Grupo
é} SEG A Sega S.A.

Avenida Hincapié 1-63
Zona 13, Guatemala C.A.
Tel: (502)-2384-5888
Fax: (502)-2332-3880
www.gruposega.net

CONDICIONES GENERALES:
FORMA DE PAGO:

Los precios incluyen el IVA

Si el pago se realiza en quetzales, nos reservamos el derecho de aplicar la tasa de cambio por
dolar vendedor del Banco Industrial, vigente el dia de pago y si existiera una diferencia mayor a Q
0.03 entre las tasas de cambio de facturacion y la tasa de cambio vendedor del Banco Industrial el
dia de cancelacion de la factura, esta sera cobrada o acreditada, dependiendo del caso.

Emitir cheque ya sea en ddlares o quetzales a nombre de Sega, S.A.

TIEMPO DE ENTREGA:

Servidor y UPS 2 dias habiles
Medio fisico de instalacién de 8 a 10 dias habiles

GARANTIA'Y SERVICIO:

Las estaciones de trabajo, notebooks y servidores DELL cuentan con 3 afios de garantia en sitio

La bateria que incluye la notebook DELL cuenta con 1 afio de garantia en sitio.

La bateria, adaptador de corriente y otras partes compradas como repuesto, cuentan con 30
dias de garantia sobre defecto de fabrica.

Los Proyectores DELL pueden tener hasta 3 afios de garantia en sitio (se indica en la
propuesta), sin embargo las lémparas cuentan tinicamente con 90 dias de garantia.

Las Impresoras de marca HP cuentan con 1 afio de garantia.

Sega (Uinicamente hace cambio total de un equipo si al momento de su recepcion este sale
defectuoso, después de su uso los apoyaremos con cubrir garantia y cambio de partes en el
hardware que sea necesario.

Los UPS de marca CDP cuentan con 2 afios de garantia.

Al momento de cubrir una garantia de disco duro, SEGA no es responsable de copiar, trasladar
ylo recuperar la informacion, ni de instalar software alguno (Sistema Operativo, Office, etc). Esto
puede ser realizado por SEGA, previa cotizacién y autorizacion del servicio por parte del Cliente.
La garantia de los equipos solicitados bajo “Pedido Especial”, serd atendida por SEGA en
nuestras oficinas. Para estos casos, el Cliente sera responsable de traer el equipo a las oficinas de
SEGA y cubrir todos los gastos necesarios para que el Fabricante pueda honrar la garantia.

La garantia no aplica para software instalado. En caso de falla en el software ocasionada por mala
utilizacion del mismo, virus o cualquier otra razon, personal de SEGA, S.A. resolvera el problema

previa cotizacion del servicio y autorizacion por el cliente.

Los suministros (cartuchos de tinta, toner, cintas para backup, etc) no tienen garantia.

El precio del producto no incluye ninglin servicio de configuracion o instalacion, a menos
que se especifique lo contrario en esta oferta.

SOSTENIMIENTO DE LA OFERTA:

15 dias calendario

y -
{ CERTIFIED M’C’OSO” 3

SOLUTIONS

/ PARTNER



S

Grupo

SEGA

Sega S.A.

ERTIFIED
ARTNER

C
P

SOLUTIONS

Avenida Hincapié 1-63
Zona 13, Guatemala C.A.
Tel: (502)-2384-5888
Fax: (502)-2332-3880
www.gruposega.net

UPS CDP B-UPR 1108

Modelo B-UPR 1108
Capacidad VA/W 1000 VA / 700W
Entrada Voltaje 85-150 VCA
Rango de Voltaje* *Baseado en el porcentaje de carga 40%
60% 100%
Transferencia a baterias por alto voltaje 80 VCA 80 VCA 80
VCA
Regreso a linea por bajo voltaje 100 VCA
Transferencia a baterias por alto voltaje 150 VCA
Regreso a linea por bajo voltaje 140 VCA
Rango de frecuencia 46Hz ~ 54 Hz / 56 Hz ~ 64 Hz
Tipo de alimentacion Monofésica 120 V con tierra fisica
Factor de potencia 0.60
Salida Voltaje 120 VCA 10%
Receptaculos de salida con respaldo de bateria (4) NEMA 15-
R / con supresion de picos (4) NEMA 15R
Regulacion de voltaje +- 2%
Rango de frecuencia 50 / 60 Hz +- 0.2 Hz
Corriente de cresta 3:1
Capacidad de sobrecarga 2.5 min al 110% / 1 min al 120%
Distorsién arménica > 5% THD (con carga lineal)
Forma de onda Senoidal modificada
Eficiencia En operacion normal 85%
En modo backup 83%
Bateria Tipo de bateria Sellada y libre de mantenimiento
Capacidad de bateria 12V /7.5 Ah
Numero de baterias 2
Tiempo de respaldo nominal 5 a 30 minutos
Tiempo de recarga 4 horas al 90%
Corriente de recarga (max) 800 mA
Voltaje de recarga 27.2 Vdc. + 0.6 V
Tiempo de transferencia CAa CD < 5 ms
Inversor a Bypass X
Dimensiones (L x A x H) mm 343 x 138 x 162
Ambiente de operacion Temperatura 0 - 40 C
Humedad relativa 20% - 90% (no condensada)
Nivel de ruido < 45 db @ 1 metro
Interfaz USB (1) cable uncluido
Proteccion de linea de datos RJ-45
Accesorios Compatibilidad PDU (power distribution unit)

M:cmsoft



Ssica

Sega S.A.

Avenida Hincapié 1-63
Zona 13, Guatemala C.A.
Tel: (502)-2384-5888
Fax: (502)-2332-3880
www.gruposega.net

SERVIDOR DELL
MODELO Power Edge T410

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Caracteristicas Ofertado
Procesador | Velocidad Zal:':rzﬁs:::rr;gsl:’?rnsg;sd Core 2.4GHz con Tecnologia IEM64, Virtualizacién y Hyper-Threading
Memoria 8GB DDR3 1333MHz, expandible a 64 GB
Cache Nivel 3 4MB u 8MB (Dependiendo de procesador)
Tarjeta de video Controlador integrado MATROX G200 con 8MB de memoria compartida
Slots I/0 4 slots PCle x8 y 1 slot PCle x16 GEN 2
; 1 Bahia con DVD +/- RW
Bahias para Dispositivos 1 Bahia de Media Altura para Unidad de Cinta disponible

6 Bahias para discos duros de 3.5" Hot Plug

Discos Duros Instalados

2 Discos de 300GB SAS 15,000RPM Configurados en RAID 1

Controlador de Discos

Tarjeta de RAID PCI Express x8 PERC6i SAS, de doble canal con 256MB de memoria cache

Adaptador de Red

Dos puertos 10/100/1000

Dispositivos de Ingreso

Opcional, no incluido

Monitor Opcional, no incluido

Unidad de Backup Module,Storage,Media,160GB RD1000, Incluye 1 Media de 160GB
Sistema Operativo Opcional, no incluido

Chasis Torre

Fuente de Poder Fuente de 580 Watts. Redundante, Hot Plug.

Garantia 3 Afios con atencién en sitio 7x24 y tiempo de respuesta de 4hrs.

CERTIFIED

Microsoft

| PARTNER

SOLUTIONS




‘ Grupo
Gs SEG A Sega S.A.

Avenida Hincapié 1-63
Zona 13, Guatemala C.A.
Tel: (502)-2384-5888
Fax: (502)-2332-3880
www.gruposega.net

Guatemala, 18 de Noviembre del 2010

Sefiores

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Presente

Estimados Sefiores:

SEGA $.A. es una empresa con muchos afios en el mercado y una total orientacion al servicio y soporte
al cliente. Como “Microsoft Certified Partner”, podemos proveerle de una solucion completa de
integracion y automatizacion en su empresa. Abarcando desde la venta de Equipo, software y
herramientas, hasta la implementacion de sistemas complejos, incluyendo soporte, asesoria y consultoria.

Agradeciendo la oportunidad de poder servirle, adjuntamos de acuerdo a sus requerimientos configuracion
y precios de los productos requeridos.

Estamos a sus ordenes para resolver cualquier duda o inquietud de la misma.

Atentamente,

Emperatriz Manrique
emperatrizm@gruposega.net
PBX.: 2384-5888 Ext. 108
Celular 5600-0752

y = ’
) s Microsoft

SOLUTIONS






ESET

e res
es,$idl,

8%, Avenida 3-90 zona 14 edificio La Rambla 2do. Nivel
Teléfono PBX: 2420-9400 FAX: 2420-9499

Guatemala, 10 de noviembre del 2010
Ref.: C00159

Sefiores

USAC-HUMANIDADES

Ciudad

Estimados Sefiores:

Luego de saludarles muy atentamente, quisiéramos agradecer la oportunidad que nos
dan de presentarles nuestra oferta de Antivirus ESET NOD 32 esperando que la
informacion sea de su total interés.

ANTIVIRUS (LICENCIAMIENTO POR VOLUMEN)
PRECIOS SUPER ESPECIAL A LA USAC

P/

Unitario | P/Total

Descripcion de equipo Cant. | Vigente

ESET NOD32 Antivirus Enterprise Business Eq

(consola de administracion centralizada, PCy | 10 2 ANOS | Q110.00 Q1,100.00
SERVER)

Incluye capacitacién técnica, implementacion de instaladores en servidores, uso de consola de
administracion centralizada, soporte en dias y horas hébiles e inhdbiles via telefénica, actualizaciones
durante el periodo de licenciamiento, la instalacion solamente dentro del perimetro de la Ciudad.

Atentamente

Dina Lopez
Ejecutiva de Ventas



OFFICE DEPOT

MAJADAS “601”
26 AVENIDA 5-90 ZONA 11, GUATEMALA,
Int. Parque Comercial “Las Majadas”
Telefono 2473-7800 Fax: 2473-8230
Ventas por telefono: 2411-9900
NIT: 5590541-2

NOMBRE: 7AW T 15 forthnic s FECHA_ Ov ﬁ/ / (0

EMPRESA: US% TEL.

SKU DESCRIPCION _Precio Q. Cantidad subtotal Q.

168D Yierh #1020 SorT (zoog . 254, 0z . 55%.°°

P

TOTAL ¢ sce.-e

NOTA: SI CANCELA CON CHEQUE

Por favor emitir cheque a nombre de OD GUATEMALA Y CIA. LIMITADA

Debe estar afiliado a PREVISE o CHEQUEPIDA, presentar copia de cédula de una de las
personas que firme.

Dar a conocer Direccién y teléfono registrado a Previse o Chequepida

No se reciben cheques NO NEGOCIABLES

PRECIO SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO

g

ODGUATENALAY
 LIAOA
Atendido por (//ﬁj / /kf COMQG AFP,eAdEa%i:_;s{) Zonall

ue Comercial " Las Majadas”
Int.Pargue Qo 1.2
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= DISTRIBUIDORA ANERICA COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA
OFICINAS CENTRALES, SALA DE VENTAS Y SERVICIO TECNICO

5a. AVENIDA 11-24, ZONA 9
PBX: 2323-9898, 2331-8083 FAX: 2332-4122 Y 2331-0522
E-mail ventas @dacsanet.com » www.dacsanet.com
GUATEMALA, GUATEMALA, C. A.

NIT.: 00510567 - 6 PATENTE DE COMERCIO No. 84600 - 88 - 82

FACTURA CAMBIARIA SERIE
GIRADA LIBRE DE PROTES!

No.288458

DISTRIBUIDORA AMERICA COMERCIAL. SOCIEDAD ANONIN

75

033035

TOTAL EN LETRA

GuaTEMALA, 0 Moviembre 2009

‘R’%ﬂITE DE GLEGJ(KE 1 Dias

CODIGO CLIENTE: 72489

iHowes ,MEAQLTAD DE: HFAHTDADES
;  CIDAD (WIVERSTTARTA ZONAL2

DESCRIPCION

SCAMMER BSZ500 COMEXION LSE CON BASE
ND. SERIE GSEC620AZ, OSEZ6X071, OSBR4R45, EERE2025

CANTIDAD |
4.00

T

VL
s: Ocho il Con 00/100

SUTETO A FAGDS TRIMESTRALES

NIT.: 3 2551 17’9

TEL: 2418-B410
| PRECIO UNIT.

| IMPORTE

TOTAL Q. 8,00.00

ORDEN DE COMPRA

IMPRESO POR FORCON, S. A. AGENTE AUTORIZADO NiT.: 415068-5 -

0

VENDEDOR PEDIDO POR

0 268458

FIRMA ACEPTADA

SUJETO A PAGOS TRIMESTRALES

-ORIGINAL-CLIENTE (ADQUIRIENTE)-
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1) Nuevos Vitrales

Vidrie Decoratia o

SGO Nuevos Vitraies, S A
16 Calle 5-86 zona 10 Piaza Magnclia #5
Tels 2363-2526/38 www.nuevosvitrales.com

Guatemala, 8 de noviembre 2010

Serores

FACULTAD DE HUMANIDADES USAC
Nit. 2551179

Presente.

Estimadas Sefiores:
Es un gusto saludarlos, a continuacion le presento la cotizacion
correspondiente al trabajo solicitado.

DESCRIPCION Y PRECIOS

Colocacién de vinil de color segtn se elija en disefio, con textos y escudo de la
USAC en 2 puertas de vidrio proporcionadas por el cliente en el Edificio de
Humanidades ares de Biblioteca. Incluye la instalacion.

Precio del trabajo $254.00 (Q 2,057.40) cambio 8.10

Nota: Los precios estdn expresados en Délares de los Estados Unidos, incluyen IVA.

FORMA DE PAGO:

Es necesario cancelar el 60% de anticipo, 40% contra entrega.

En caso el proyecto fuera suspendido por causas ajenas a SGO Nuevos
Vitrales, S.A. éste se utilizara para pagar los gastos en que se haya incurrido.
El saldo se cancelara al ser entregado los vitrales.

La taza de cambio que se utiliza es la que dicta este dia Clti bank.

Si el proyecto esta listo para ser instalado y no puede instalarse debido a
atrasos , seré necesario cancelar el saldo dejando 10% a cancelar a la hora de
la entrega final.



TIEMPO DE ENTREGA:
El tiempo para realizar el proyecto se acordara segin se tenga aprobacion de

presupuesto y materiales para realizar el trabajo.

OBSERVACIONES:
Cambios después finalizar el proyecto, tanto en dimensiones como en
disefio aprobado con mucho gusto podemos realizarlos con un leve

incremento.
Nos reservamos el derecho de hacer cambios posteriores al disefio si lo

consideramos necesario durante su realizacion.

Es nuestro deseo haber incluido toda la informacién requerida. Cualquier
duda que se le presente sera un gusto atenderle, esperamos poder servirle
como se lo merece.

Atentamente,
)

Arq. Suzzette
Asesora de Proyectos
Celular: 55026086

suzvela@gmail.com LES S A
svela@nuevosvitrales.com g0 xuees '™
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AV. Petapa 11-82, Zona 12
Tel: 5509-7627
NIT: 1952795-0

Guatemala 01 de Octubre de 2009.
Sefiores
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores cotidianas. Cumpliendo con lo
expresado anteriormente adjuntamos la siguiente cotizacion correspondiente a la
computadora de escritorio, los cuales nos fueron solicitados.

Precio
i Unitario Total
Desctipcion del producto R Qisctailes
descuento
- UPS MARCA APC MODELO SMART UPS SC 01  [Q3,400.00 03,400.00

1000VA 120V
- COMPUTADORAS DE ESCRITORIO MARCA 09 1Q7,000.00 Q63,000.00]
HP MODELO DC5800

- UPS MARCA APC MODELO BE550G 09 Q600.00 Q5,400.00

- MONITOR MARCA LCD 19” MODELO
LE1901W 01 Q1,675.00 Q15,075.00)
snnnnnTOTAL A PAGAR::]  Q86,87500)

El tiempo de entrega es de 2 a 4 dia después de aceptada la cotizacion.

Forma de pago, contado contra entrega.

Esta oferta tiene una validez de 3 dias habiles, después de dicho tiempo no se hace
responsable de las existencias y precios.

Esperando servirle cuando ustedes lo soliciten.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

Otto Rodriguez.
Asesor de Ventas



Para: USAC/Facultad de Humanidades
De: José Francisco Monterroso Cabrera
Teléfono: 57874959

Fecha: Guatemala, 25 de enero 2011

INFORME HUMANIDADES:

Interconexién cubiculo sistemas a tesoreria (enero 18 al 23 del 2010): Era necesario
conectar el cubiculo de sistemas con el rack que estd ubicado en el departamento de
tesoreria porque alli es de donde proviene la sefial de internet de procesamiento de datos
para el edificio S-4. Los cables ubicados en el cubiculo de sistemas enviaran la sefial al
switch instalado en la biblioteca para distribuir la sefial en los puntos nuevos.
Costo Q.1120.00

Soporte técnico (primer semestre 2010): Durante todo el semestre se prestd soporte en
las maquinas que utilizan los usuarios de la biblioteca, asesorando en modificaciones e
instalaciones en sistema operativo, prevencion y desinfeccion de virus.
Costo Q.5600.00

Soporte y actualizaciones software GLIFOS (enero-noviembre 2010): Se llego durante este
tiempo a instalar actualizaciones del software, se hizo modificaciones especificas de
catalogacién en el sistema para el ingreso de los diferentes documentos que posee la
biblioteca. Se ha realizado un backup cada cierto tiempo por seguridad. Se trabajo en la
instalacién y configuracion del servidor adquirido por la biblioteca. Migrando la
informacion trabajada en una pc que por no contar con servidor se utilizo como tal,
mientras se lograba adquirir el equipo que contara con los requisitos solicitados por
procesamiento de datos. Teniendo luego que formatear dicha pc para utilizarla como
terminal para usuarios.
Costo Q.1120.00 '



Asesoria creacion sitio web biblioteca humanidades: Se esta trabajando en el disefio y
creacion del sitio web con la ayuda de la sefiorita Mariana, quien es la persona que me
indica que debe de llevar el sitio. Estamos a la espera de confirmar como se trabajara el
dominio y la ip publica con procesamiento de datos.
Costo Q.2016.00

Haciendo un total de Q.9856.00

Estos trabajos se realizaron por mi persona ya que en ese momento el Departamento de
Procesamiento de Datos no contaba con el personal disponible para realizarlo y porque no
cuenta con personal que controle la instalacidn y configuracion de GLIFOS, a esto se suma
la urgencia que tenian las estudiantes epesistas para realizar el trabajo técnico de material
bibliografico.
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Fotografia 1 Fotografia2
Autoridades de la Facultad de Humanidades, Epesistas en Acto para Invitados al Acto de inauguracion de la de Biblioteca
inauguracion de Biblioteca

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad

Fotografia 4

Fotografia 3 Palabras del Sefior Decano, M. A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis

Entonacion del Himno Nacional por participantes en la Actividad

Fuente: Departamento de Relaciones Pablicas de la Facultad Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad



Fotografia 5
Palabras de estudiante Epesista Mariana Isabel Juarez Chegién

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad

Fotografia 7

Corte de cinta por M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis, Decano
de la Facultad de Humanidades

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad

Fotografia 6
Vista de la entrada de la Biblioteca, antes de la Inauguracion

7 _

v

Uente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad '

Fotografia 8
Entrega de las instalaciones de la Biblioteca al M.A. Walter
Ramiro Mazariegos Biolis, Decano de la Facultad de Humanidades

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad



Fotografia 9 Fotografia 10
Entrega oficial de las instalaciones de la Biblioteca a las Autoridades Panorédmica de las instalaciones de la Biblioteca
de la Facultad de Humanidades

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad

Fotografia 11
Panoramica de areas de trabajo, coleccién general

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas de la Facultad
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JEAD DE HUMANIDADES

Telvar s neniBovadim: woaudanse
GOV IR G Wads

Guatemala, 31 de julio de 2007

Atentamente se le informa que ha sido nombrado{c) comc ASESOR{A) gue deberd orientar
y dictaminar sobre ei trabajo de tesis { Yo EPS (X} que ejecutard el (ia}esiudianie

MARTANA ISABEL JUAREZ CHEGUEN

i ~ AN - S | af e ad DN A e g | Fiacs. moas % i
Tismmy oty 2 Aty gl Y Tl s tamgnm s fay s Wb
FUESNVIC Q& CEn Gl Al ade ag Licensiaas Q) Ch ol

Lic. ‘Mdria Teresa Gatica Secafda

Deparfamento de Extensidn

C.C expedient

Xpegisnye

Archivo



/

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES '
v nm, Enseﬁadli Todis" Guatemala, 01 septiembre de 2011

Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida

Direclora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Hago de su conocimiento que el (1a) estudiante:
Mariana Isabel Juarez Chegiién

Con carné 200215496 Direccion para recibir notificaciones 29 Avenida 16 - 19,
Villa Hermosa |, zona 7, San Miguel Petapa

No. de teléfono: 44849083 Estudiante de Licenciatura en:  Bibliotecologia

Ha realizado el informe final de EPS, titulado:

Fortalecimiento de la Biblioteca de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carios de Guatemala a través de la Remodelacién y Organizacion Espacial de

sus ihstalaciones y creacion de Sitio Web.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrado COMITE REVISOR.

Atentamente,

@w@g@w@&w&

rmen Alicia Diéguez de Padilla
Asesora

c.c.:archivo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemals, 1 de septiembre de 2011

Senores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Presente

Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que, han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de

TESIS EPS presentado para el efecto por el (la) estudiante:

Mariana Isabel Judrez Chegiien

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Bibliotecologia

Titulo del trabajo:

FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GAUTEMALA A TRAVES DE LA
REMODELACION Y ORGANIZACION ESPACIAL DE SUS INSTALACIONES Y
C REACI ON D S 1 T 1 O W E B

. Dicho Comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de
/ la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

: : ; Vo. Bo. Lic. Walter Ramirao/l«azarig(gos Biolis
Director . Decaho
Departamento de Extensién '

c.c.:Asesor
Revisores
Estudiante
QOriginal Expediente



Facultad de umanidades

Educacion Superior, Incluyente y proyectiva

Guatemala, 3 de octubre de 2011

Licenciada

Maria Teresa Gatica

Directora, Departamento de Extension
Presente

Licenciada Gatica:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Mariana Isabel Juarez Chegiién
Con carné No. 200215496, ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS TESIS I::I,Titulado: Fortalecimiento de la Biblioteca
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través de la remodelacidon y organizacion espacial de sus

instalaciones y creacion de Sitio Web.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO.

Atentamente,

uamuch Tubac

Miephbro fe £omisién Revisora omisién Revisora

oA tel

M. armen Alicia Diéguez de Padilla
Asesora



