Vilma Gabriela Barrios Tuquer

Médulo sobre “Valores Educativos como medida preventiva para
Enfrentar los Problemas conductuales del nifio (a) del nivel primario de
la EOUM de la Policia Nacional Civil”, ubicada en la 43. Av. 1-75, zona 1,
Guatemala, Guatemala.

Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, abril de 2012.



Este informe fue presentado por la
autora como trabajo de Informe Final
del Ejercicio Profesional Supervisado
- EPS-, requisito previo a optar al
Grado de Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Guatemala, abril 2012.



INDICE

INTRODUCCION
CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos generales de la institucion patrocinante

1.1 Nombre de la institucién
1.2 Tipo de institucion

1.3 Ubicacion geogréfica

1.4 Vision
1.5 Misién
1.6 Politicas
1.7 Objetivos
1.8 Metas

1.9 Estructura organizacional
1.10 Recursos
1.10.1 Humanos
1.10.2 Materiales
1.10.3 Financieros
1.11 Técnicas utilizadas para el diagnéstico
1.12 Lista de carencias

1.13 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

2. Datos de la Institucion beneficiada
2.1 Nombre de la institucion
2.2 Tipo de Institucién por lo que genera

2.3 Ubicacion geografica

Pagina

01

01

01
01
01
01
02
02
02
03
04
05
05
05
06
06
06
07

08
08
08
08



2.4 Vision
2.5 Mision
2.6 Politicas
2.7 Objetivos
2.8 Metas
2.9 Estructura organizacional
2.10 Recursos
2.10.1 Humanos
2.10.2 Materiales
2.10.3 Fisicos
2.11 Lista de carencias
2.12 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
2.13 Priorizacion de problemas
2.14 Analisis de viabilidad y factibilidad
2.15 Problema seleccion

2.16 Solucién propuesta como viable y factible

CAPITULO I
2. PERFIL DEL PROYECTO

2. Aspectos Generales

2.1 Nombre del proyecto
2.2 Problema

2.3 Localizacion

2.4 Unidad ejecutora

2.5 Tipo de proyecto

2.6 Descripcion del proyecto

2.7 Justificacion

2.8 Objetivos del proyecto
2.8.1 Generales
2.8.2 Especificos

08
08
09
09
10
11
11
11
11
12
12
13
14
15
16
16

17

17
17
17
17
17
17
18
20
22
22
22



2.9Metas
2.10 Beneficiarios
2.10.1 Directos
2.10.2 Indirectos
2.11 Fuentes de financiamiento
2.12 Presupuesto
2.14 Recursos
2.14.1 Humanos
2.14.2 Materiales
3.14.3 Fisicos

3.14.4 Financieros

CAPITULO 1l
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.
3.2 Actividades y resultados
3.3 Productos y Logros del Proyecto
3.2.1 Productos del proyecto
3.3.2 Logros del proyecto

CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

4.1Resultados de la fase de evaluacién del diagndstico
4.2 Resultados de la fase de evaluacion del perfil
4.3Resultados de la fase de ejecucién del proyecto

4.4 Resultados de la fase de evaluacion final del proyecto

Conclusiones

Recomendaciones

22
23
23
23
23
23
25
25
25
26
26

27
27
29
32
32
32

34
34
34
35
35

36

37



APENDICE

ANEXOS

BIBLIOGRAFIA



INTRODUCCION

El informe que se presenta a continuacion contiene el detalle de todas
las acciones realizadas en el periodo del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en la Escuela Oficial
Urbana Mixta de Preprimaria y Primaria de la Policia Nacional Civil, en
donde se atiende a nifios y nifias del nivel primario hijos de trabajadores de

la Policia Nacional Civil.

La ejecucion del EI EPS tiene una duracion de cuatro (4) meses a
razon de 400 horas, iniciando el 15 de marzo y finalizando el 15 de julio del
afio 2010 y esta conformado por cuatro fases, siendo las siguientes:
Capitulo I. FASE DE DIAGNOSTICO: Consistio en la recopilacion de
informacién de la Escuela Oficial Urbana Mixta de la Policia Nacional Civil,
en la ciudad de Guatemala, con el objeto de identificar, priorizar y definir un
problema y a través del andlisis de viabilidad y factibilidad se buscaron
alternativas de solucion para el problema priorizado.

Capitulo Il. FASE DE PERFIL DEL PROYECTO: Realizado el Diagnéstico
y el andlisis y viabilidad y factibilidad, se procede a disefiar y a elaborar el
perfil del proyecto el cual incluye Aspectos Generales, Descripcion del
Proyecto, Justificacion, Objetivos, Metas, Beneficiarios, Fuentes de
Financiamiento, Cronograma de Actividades, Recursos entre otros.

Capitulo Ill. FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO: Consistio en llevar a

cabo todas las actividades previas en el disefio del proyecto; se establecen



el tiempo, los costos y logros obtenidos en cada una de ellas. En esta fase
la Epesista pone en practica los conocimientos sobre Administracion
adquiridos durante su carrera, para gestionar y utilizar adecuadamente los
recursos que serviran para la ejecucion del proyecto. Dentro de esta fase se
verificaron los resultados, obteniéndose el presente como aporte
pedagdgico para la Escuela Oficial Urbana Mixta de Primaria y Preprimaria
de la Policia Nacional Civil.
Capitulo IV: FASE DE EVALUACION: Este es un proceso que se orienta
esencialmente a efectuar una comparacion entre los logros alcanzados en la
ejecucion del proyecto con las metas y objetivos propuestos en la
planificacion, tiempo establecido para la consecucion de los mismos, etc. Se
evalla el porcentaje de eficiencia, eficacia y efectividad en el uso de los
recursos que se tuvieron disponibles, el impacto del proyecto en la vida
psicosocial de la poblacion estudiantil asi como el beneficio que el mismo
pueda dar a la comunidad educativa.

Como parte complementaria del presente informe, se incluyen las
fuentes bibliograficas que sustentan la cientificidad de éste, un apéndice que
muestra material diverso que se elaboré antes, durante y después del

proceso y respectivo anexo



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la institucion patrocinante

1.1 Nombre de la Institucion
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional EPSUM.

1.2 Tipo de Institucién
El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional
EPSUM, es una unidad técnico administrativo, docente y de servicio,
ejecutora de proyectos de desarrollo académica, y de investigacion.

1.3 Ubicacién Geografica
El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional
EPSUM, esta localizado en el Centro Cultural Universitario, ala Sur, en la
2da. Avenida 12-40, zona 1.

1.4 Visibn
“Somos una unidad que coordina y fortalece a los programas de Practicas
Supervisadas de la USAC, constituyéndonos en una unidad ejecutora de
proyectos de desarrollo académica, de investigacion y de servicio, con alto
grado de eficiencia, que facilita la gestion de recursos para el desarrollo de

las comunidades?.

! PROGRAMAEPSUM.BLOGSPOT.COM



1.5 Mision
“Integrar equipos Multidisciplinarios y Multiprofesionales que contribuyan
al desarrollo y al bienestar integral de la poblacion, mediante el analisis
participativo de la realidad, la produccion de bienes y servicios de calidad,
la propuesta y ejecucion de soluciones integrales a la problematica local,
regional y nacional.
1.6 Politicas
“Las politicas de la Institucion se remitieron al Honorable Consejo
Superior Universitario con fecha 11 de febrero de 1994, y se encuentran
pendientes de aprobacion”
1.7 Objetivos
Objetivos General:
“Contribuir al desarrollo de los procesos de fortalecimiento vy
modernizacién de la sociedad, desde una perspectiva de género y de
gestion territorial descentralizada en una nacidn multiétnica y pluricultural®
Objetivos Especificos:
e “Impulsar la proyeccién de la Extincibn en coordinacion con las
actividades curriculares.
e Promover actividades de docencia, investigacion y servicio con caracter

multidisciplinario y multiprofesional.



e Promover la supervision de la calidad de vida y el bienestar de la
poblacion, en forma participativa, sostenible y sustentable.

e Fortalecer la capacidad de gestidon del gobierno local.

e Fortalecer la participacion comunitaria informada en los procesos de

gestion local”

1.8 Metas
En la institucion Programa de Ejercicio Profesional Supervisado

Multiprofesional — EPSUM- no hay evidencias de metas escritas.



1.9 Organigrama

Fuente: PROGRAMAEPSUM.BLOGSPOT



1.10 Recursos

1.10.1 Humanos

1.10.1.1. Coordinador del Programa

1.10.1.2

1.10.1.3

1.10.14

1.10.1.5

1.10.1.6

1.10.1.7

1.10.1.8

1.10.2 Materiales

1.10.2.1.

1.10.2.2.

1.10.2.3.

1.10.2.4.

1.10.2.5.

1.10.2.6.

1.10.2.7.

1.10.2.8.

1.10.2.9.

Secretaria

Oficinista Gestor

Auxiliar Tesorero

Auxiliar de Servicios Varios
Supervisores de EPS-EPSUM
Monitores Voluntarios

Comision de Voluntariado

Escritorios

Sillas ejecutivas
Mobiliario de recepcién
Archivos de metal
Sillas acojinadas
Mesas secretariales
Lockers

Libreras de metal

Cubiculos de trabajo

1.10.2.10. Computadoras

1.10.2.11. Impresora

1.10.2.12. Fotocopiadora

1.10.2.13. Libreras de vidrio



1.10.2.14. Salon de reuniones respectivas sillas
1.10.2.15. Mesas largas y sus respectivas sillas
1.10.2.16. Libreras de metal
1.10.3 Financieros
Los recursos que EPSUM requiere para su funcionamiento
son proporcionados por la Universidad de San Carlos de

Guatemala de la cual depende.

1.11 Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico

1.12

La fase de Diagnéstico se llevd a cabo en la sede de Ejercicio
Profesional Supervisado Multidisciplinario-EPSUM y en la Escuela
Oficial Urbana Mixta de Preprimaria y Primaria de la Policia Nacional
Civil. Las técnicas que se usaron para la realizacion del diagnostico
institucional fueron la observacién, Entrevistas (guia de preguntas);
Andlisis (cuadro de analisis de problemas); la técnica del FODA,
detectando las necesidades existentes asi como las fortalezas,
oportunidades y amenazas con que cuentan ambas instituciones.

Lista de carencias

1. Falta de mobiliario para resguardo de documentos.

2. Falta de espacio para ubicar a los estudiantes del programa.

3. Falta de profesionales para cubrir la supervision de todos los
alumnos becados.

4. Falta de proyectos educativos.
5. Falta de estudiantes para la demanda de proyectos

6. Insuficiente de mobiliario y equipo



7. El horario de oficinas para la atencion a los usuarios es muy

limitado.

8. Insuficiente de productos pedagdgicos

9. Carencia de recursos para brindar capacitacion en las diferentes
instituciones beneficiadas.

10. Carencia de bibliografia en el programa Epsum

1.13 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

recursos para
brindar
capacitacion
en
diferentes
instituciones
beneficiadas

las

beneficiadas.

2. Falta de material de
apoyo para
capacitaciones dirigido a
la comision del
Voluntariado.

3. Falta de biblioteca dentro
de la dependencia de
Epsum.

No | Problemas Factores que los producen | Soluciones

1. | Insuficiencia 1. Falta de productos 1. Elaboracion de Modulo
de productos educativos acerca de sobre valores educativos,
pedagdgicos valores educativos como producto

2. Falta de proyectos pedagadgico.
educativos enfocados en | 2. Realizar proyectos sobre
el tema de valores valores educativos.

2. | Insuficiencia 1. Falta de mobiliario y 1. Compra de mobiliario y
de Material y equipo suficiente equipo.
equipo 2. Falta de presupuesto 2. Solicitar mobiliario y

equipo a otras
instituciones.

3. | Desinterés por | 1. No existe biblioteca 1. Implementacion de una
parte de las dentro de la dependencia biblioteca dentro de la
autoridades de Epsum. instalacién de Epsum para
para la orientar a todos los
habilitacion de | 2. Insuficiente bibliografia estudiantes que realizan
la Biblioteca en el programa Epsum su EPS.

4. | No se cuenta| 1. Falta de personal para 1. Implementacion de una
con ningun capacitar a las diferentes biblioteca dentro de la
tipo de instituciones educativas instalacién de Epsum para

ayuda todos los
estudiantes que realizan
su EPS.

2. Organizacion de de
talleres de capacitacion
para el personal de la
institucion beneficiada.




2. Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Nombre de la instituciéon/comunidad
Escuela Oficial Urbana Mixta de Preprimaria 'y Primaria de la

Policia Nacional Civil.
Tipo de institucion

Desarrollo integral de nifios de 7 a 14 afos
Ubicaciéon Geografica

43, Av. 1-75, zona 1, Ciudad de Guatemala

Vision

“Ser una institucion educativa que promueva a nifias y nifios
gue se realicen con libertad y responsabilidad, alcancen sus
metas y sean sujetos transformadores y comprometidos en la
formacién de una sociedad mas justa y humana”. ’
Misién

“Somos una Institucion con fines eminentemente educativos,
gue procura una educacion integral del educando, utilizando
métodos modernos de ensefianza-aprendizaje, que permiten el
desarrollo de las técnicas adecuadas en todas las areas

educativas”.®

" EOUM de Primaria y Preprimaria de la Policia Nacional Civil. Poa-2010.

& LoccIT



2.6

2.7

Politicas

“‘Apoyar a los trabajadores de la Institucion a través de la
Escuela para nifios y nifias, donde el empleado de la Policia
puede enviar a sus hijos para que reciban su instruccion
académica de preprimaria y primaria en un Centro debidamente
autorizado, respaldado por el Ministerio de Educacién y en forma
gratuita contribuyendo asi a la tranquilidad y apoyo econémico de
los miembros de la institucion”.

“Educar con integralidad, para permitir el desarrollo de todas las
facultades del alumno, estimulandolo para que entregue lo mejor

de si mismo y de esa forma desarrolle su potencialidad”. °

Objetivos

General

‘Apoyar en la labor que realiza la Policia Nacional Civil, en
cuanto a los beneficios que los empleados y sus hijos reciben
de la Institucion, proporcionandoles la atencion profesional y de
calidad, interactuando como los facilitadores en la formacion de
su educacion, orientacién, practica de valores y la sociabilizacion
frente a su entorno, para lograr mejores ciudadanos y seres

humanos del futuro de nuestra nacion”. *°

°IBID. P&g. 9

Vi oc.cT
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Especificos

‘Realizar actividades integrales que incluyan formacion de
habitos en las areas de valores y civismo.

Apoyar y fortalecer la labor docente a través de capacitaciones.
Fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje a través de

actividades académicas y ludicas”. *

2.8 Metas
-“Promover el desarrollo integral de los nifios(as)-jovenes.
-Participacion de nifios(as) y jévenes en proyectos
psicopedagdgicos.
-Mejorar la condicibn de ensefianza-aprendizaje en el centro
estudiantil.
-Contribuir a satisfacer las necesidades de herramientas y
técnicas de ensefianza’. *?
1 1BID. Pag. 9

2 Loccalr
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2.9 Estructura Organizacional

Fuente: EOUM de Primaria y Preprimaria de la Policia Nacional Civil. Poa-
2010
2.10 Recursos
2.10.1. Humanos
2.10.1.1. Directora Técnica y Administrativa
2.10.1.2. Personal docente
2.10.1.2 Medico

2.10.1.2 Enfermera

2.10.2 Materiales
2.10.2.1. Escritorio secretaria
2.10.2.2. Computadora

2.10.2.3. Silla secretarial



2.10.3
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2.10.2.4. Archivos de metal

2.10.2.5. Librera de vidrio

2.10.2.6. Amueblado de Sala

2.10.2.7. Hojas

2.10.2.8. Tinta

2.10.2.9. Impresora

Fisicos

La Institucion cuenta con un edificio arrendado por parte
de la Policia Nacional Civil, el cual se encuentra
ubicado en el segundo nivel del edificio que alberga
tanto al Jardin Infantil como a la Escuela de la PNC.
Cuenta con once (11) ambientes en los cuales se
encuentra la secretaria, las aulas de preprimaria y
primaria asi como un espacio para la habilitacion de una
sala de maestros, biblioteca y un laboratorio de
computacion los cuales estan pendientes de

implementar.

2.11 Lista de carencias

2.11.1

2.11.2.

2.11.3.

Comportamiento inadecuado del nifio.
Deficiencia en la relacion personal docente- direccion-
Padres de familia.

Deficiencia en la administracion



2.12 Cuadro de Anélisis y Priorizacion de Problemas
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administracion

profesional en materia de

educacion.

. Se desconocen las funciones de

los diferentes puestos

No. | Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. | Comportamiento 1. Ausencia de comunicacion entre | 1. Taller de crecimiento
inadecuado  del docentes-padres de familia. personal
nifio en la
escuela. . El personal docente y padres de | 2. Elaborar Modulo

familia no cuentan con material sobre “Valores
de apoyo. Educativos como
medida  preventiva

. Formas inadecuadas de para enfrentar los

enfrentar la conducta del nifio. Problemas
conductuales del nifio

. Falta de acompafamiento por (a) del nivel primario.

parte de los Padres de Familia

debido a la actividad laboral, lo | 3. Capacitacion al

gue genera se descuide el personal del

aspecto psicologico del nifio o establecimiento para

nifa. la organizaciéon de
de Mini talleres.

2. | Deficiencia en la| 1. Falta de comunicacion entre | 1. Organizar Talleres de
relacion personal personal docente — direccion y Relaciones Humanas
docente- Padres de Familia. de la EOUM de
direccién-Padres Preprimaria y
de familia. Primaria de la Policia

Nacional Civil.

. Falta de motivacion al personal. . Organizar  Talleres
motivacionales y de
concientizacion
dirigido al personal
docente y
administrativo de la
EOUM de
Preprimaria y
Primaria de la Policia
Nacional Civil.

3. | Deficiencia en la| 1. No se cuenta con personal | 1. Elaboracién de

Manual de puestos y
funciones de la
EOUM de
Preprimaria y
Primaria de la Policia
Nacional Civil.
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3. Falta de coordinacion para la
realizacion de las diferentes | 2. Organizar comisiones
actividades docentes y de participacion
administrativas docente involucrando

a padres de familia

del establecimiento

4. No se cuenta con personal | 3. Gestionar personal

suficiente para la realizacion de para cubrir plazas
las tareas administrativas ni vacantes.
docentes.

2.13 Priorizaciéon de problemas
Basados en el Diagnostico se procedi6 a priorizar los problemas dentro
de la institucion patrocinante y concatenarlo a la vez con los problemas
existentes dentro de la institucidn beneficiada, se establece que el
problema mas urgente de solucionar es: “El comportamiento
inadecuado del Nifio en la Escuela Oficial Urbana Mixta de Primaria de
la Policia Nacional Civil.

OPCION No.1 Elaborar Modulo sobre “Valores Educativos como
medida preventiva para enfrentar los Problemas
conductuales del nifio (a) del nivel primario de la

EOUM de Primaria de la Policia Nacional Civil”.

OPCION No. 2 Organizar Talleres motivacionales y de concientizacion
dirigido al personal docente y administrativo de la
EOUM de Preprimaria y Primaria de la Policia

Nacional Civil.

OPCION No. 3 Elaborar Manual de puestos y funciones de la EOUM

de Preprimaria y Primaria de la Policia Nacional Civil.




2.14 Andlisis de viabilidad y factibilidad
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1. Elaboracion de Mddulo sobre “Valores Educativos como medida

preventiva para enfrentar los Problemas conductuales del nifo

(@) del nivel primario de la EOUM de Primaria de la Policia

Nacional Civil”.

2. Organizar Talleres motivacionales y de concientizacion dirigido al

personal docente y administrativo de la EOUM de Preprimaria y

Primaria de la Policia Nacional Civil.

3. Elaboracion de Manual de puestos y funciones de la EOUM de
Preprimaria y Primaria de la Policia Nacional Civil.
Opcién  Opcién  Opcion
1 2 3
INDICADORES Si [No |Si |No |Si | No
FINANCIEROS
1. ¢.Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X
3. ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X
4, ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X X
5. | ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
6. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X | X
7. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X
8. | ¢Se tiene representacion legal? X X X
9. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X X
TECNICO
10. | ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X | X
11. | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X | X
12. | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X X
13. | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la | X X X
elaboracion del proyecto?
14 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X |x
Proyecto?
SOCIAL
15 | ¢ El proyecto tiene aceptacion en la comunidad? X X X
16. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X X
17. | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X X
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18. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
19. | ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas no importando | X X
el nivel académico?
20. | ¢Se cuenta con el recurso humano para desarrollar el | X % |x
proyecto?

21. | ¢Cuenta el proyecto con el apoyo de la comunidad? X X X

TOTALES 21 |0 14 |7 17
PRIORIDADES 1 3

2.15 Problema seleccién

Luego de haber conocido cada uno de los problemas y necesidades
de la Escuela Oficial Urbana Mixta de Preprimaria y Primaria de la
Policia Nacional Civil y aplicados los criterios de Viabilidad y
Factibilidad, se determin6 que el problema seleccionado es el
Comportamiento inadecuado del nifio en la escuela.

2.16 Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracién de un Mdédulo sobre “Valores Educativos como medida
preventiva para enfrentar los Problemas conductuales del nifio (a) del
nivel primario de la EOUM de Primaria de la Policia Nacional Civil”.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Nombre del Proyecto

2.2

2.3

2.4.

Modulo sobre “Valores Educativos como medida preventiva para
enfrentar los Problemas conductuales del nifio (a) del nivel primario
de la EOUM de Primaria de la Policia Nacional Civil”.

Problema

El comportamiento inadecuado del nifio de la Escuela Oficial Urbana
Mixta de primaria de la Policia Nacional Civil.

Localizacion

Escuela Oficial Urbana Mixta de Primaria y Preprimaria de la Policia
Nacional Civil y Casa para Cursillos Laguna del Pino, Cuilapa, Santa
Rosa.

Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Programa de Ejercicio Profesional
Supervisado Multiprofesional -EPSUM- y la Escuela Oficial Urbana

Mixta de Preprimaria y Primaria de la Policia Nacional Civil.

2.5 Tipo de Proyecto

Productos y Servicios

2.6 Descripcion del Proyecto

El proyecto promueve la practica de valores como medicina

preventiva dentro de un contexto de educacion democratico y
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como alternativa pedagdgica que coadyuve en la busqueda de
formas adecuadas para enfrentar la conducta inadecuada del nifio
(a) dentro la EOUM de Primaria de la Policia Nacional Civil y ain
mas profundo en el mismo hogar. La elaboracion del Modulo
sobre Valores Educativos como medida preventiva durante el
proceso del desarrollo del Nifio Nifio(a), y su aplicacion se
pretende realizar en dos talleres, uno de los cuales sera dirigido al
personal administrativo y docente de la escuela, buscando la
empatia entre docentes desarrollando temas de crecimiento
personal, ejercicios de relajacion e interiorizacion asi como la
teoria respectiva sobre valores. Esta actividad permitira conocer
aspectos de los cada uno de los participantes, quienes hasta ese
momento han sido Unicamente compafieros de trabajo y, que de
alli en adelante seran seres humanos con cualidades y defectos
gue se desconocian, y de igual manera comprenden que son parte
de un cuerpo y que cada uno tiene una funcién y desde el
potencial individual pueden aportar y descubrir como experiencias
gue han marcado el subconsciente no permiten el crecimiento, y
propician actitudes negativas que influyen en su desempefio
docente; desarrollan temas sobre las teorias pedagodgicas, que les
permitan ver un horizonte diferente y de igual manera temas
relacionados con los valores y como aplicando estos en la vida
laboral 'y personal, hacen tener mejores relaciones

interpersonales.
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Es importante hacer mencion que segun lo observado, la escuela
aun trabaja con una pedagogia tradicional lo que hace mas dificil
la tarea docente y lograr una integracion entre padres de familia y

docentes.

Para la realizacion del taller se cuenta con la participacion de
profesionales en la materia asi como personal de apoyo para la

epesista.

Posteriormente se realiza un taller dirigido a Padres de Familia en
el cual sera el personal docente mediante la orientacion de la
epesista (tomando en cuenta que nunca han realizado actividades
similares), quienes desarrollaran el taller teniendo como material

de apoyo el Médulo elaborado por la alumna epesista.

Los temas a tratar en cada uno de los talleres, la dosificacion, la
metodologia asi como la evaluaciébn de los mismos seran

realizados por la alumna epesista.
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2.7 Justificacion

El comportamiento de los nifios en los centros escolares ha sido siempre
una constante preocupacion. En la actualidad sigue siendo un aspecto de
la vida escolar que, en vez de solucionarse, se va haciendo mas
preocupante. Es una situacion compleja, condicionada por factores
diversos que se entrelazan y por tanto, sin una causa Unica a la cual
apunta. No obstante, es comun que de un sector a otro se lancen
acusaciones de culpabilidad. Es comun que Padres de Familia y
Docentes se lancen acusaciones de culpabilidad sobre el mal
comportamiento de los nifios. Muchos docentes sefialan a los padres y a
la pérdida de valores familiares: Los padres de los nifios recriminan a la
escuela y a los maestros de haber abandonado la mistica educativa.
Ambos docentes y padres de familia acusan a la sociedad con sus medios
de comunicacion, sus atractivos e incluso a sus leyes de proteccion al
menor de tener el descontrol de la juventud. Y los adultos en general
aducen que es por la ausencia de los valores que se deben practicar, a
guienes no les significan mucho en un mundo en el que ven a estos
mismos adultos dejarlos de lado cada vez que les conviene.

Es importante recalcar que los padres de familia de los alumnos del
establecimiento es bastante compleja debido a que algunos trabajan de
lunes a viernes en horario de 08:00 a 17:00 horas; otros en turnos de
cinco u ocho dias de trabajo por cinco y ocho dias de descanso y en otros
casos siete dias de trabajo por cuatro de descanso, y sumado a esto

muchos de los padres de familia (madres y padres) trabajan en el interior
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del pais por lo que es un poco dificil el acompafiamiento a los nifios y
piensan que los nifios permanecen mas en la escuela y en el Jardin
Infantii de la misma institucibn y es responsabilidad de estos el
acompafamiento en el desarrollo de los nifios lo que los convierte en
“ninos institucionalizados”.

En Guatemala se vive una situacion de violencia en la que se denota la
falta de principios y valores principalmente entre los nifios y adolescentes
debido a que en muchos de los casos son nifios en edad escolar los
principales actores. En los noticieros frecuentemente se ven nifios y
adolescentes como autores materiales ya que por su calidad de menores
la ley no les es aplicada, situacién aprovechada por personas sin ningun
tipo de valores quienes aprovechan la ausencia de los padres y el
abandono del nifio o la nifia.

Como parte de la preparacion se hace necesario la realizacion de un
taller Crecimiento Personal dirigido al personal de la escuela que les
permita descubrir las razones por las cuales las relaciones interpersonales
no estan siendo las adecuadas y como las actitudes negativas afecta el
trabajo docente y la apreciacion tanto de padres de familia como la de los
mismos alumnos dando inicio con el personal de la institucion para que
desde alli estos se conozcan y acepten con sus limitaciones y potenciales,
concientizandoles sobre la importancia del papel que juegan en el proceso
de formacion del nifio y de igual manera trabajar con los padres de familia
sobre los valores que influyen en el desarrollo de los nifios y nifias de la

escuela.
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Objetivos del Proyecto

2.8.1 General

Promover la practica de valores educativos y las relaciones
interpersonales entre la comunidad educativa de Escuela
Oficial Urbana Mixta de Preprimaria y Primaria de la Policia
Nacional Civil para mejorar las actitudes conductuales de los

ninos.

2.8.2 Especificos

e Diseflar un Moddulo sobre “Valores Educativos como medida

preventiva para enfrentar los Problemas conductuales del nifio
(@) del nivel primario de la EOUM de Primaria de la Policia
Nacional Civil”.

Validar el M6dulo con las autoridades del establecimiento.
Socializar el Modulo con los docentes, padres de familia y

alumnos del establecimiento.

2.9 Metas

e Elaborar Moddulo sobre “Valores Educativos como medida

preventiva para enfrentar los Problemas conductuales del nifio
(@) del nivel primario de la EOUM de Primaria de la Policia

Nacional Civil”.

e Capacitar al 100% del personal tanto docente como

administrativo sobre como fomentar los valores dentro del

establecimiento.
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e Reproducir 20 copias del Modulo a la administracion del
establecimiento para su uso e implementacion.
2.10 Beneficiarios

2.10.1 Directos
Con la elaboracion del Modulo se beneficiara directamente al
personal docente y administrativo y a Niflo/as de la Escuela
Oficial Urbana Mixta de educacién Preprimaria y Primaria de la
Policia Nacional Civil.

2.10.2 Indirectos
Padres de Familia

2.11 Fuentes de financiamiento

INSTITUCIONES U | DESCRIPCION DEL | MONTO
ORGANIZACIONES APORTE
» EPSUM » Becas para » Q4,000
Epesistas

2.12 Presupuesto

Cantidad | Descripcién Valor Sub- Total Q.
Unitario Total Q.
Q.
120 Horas de servicio de | Q.4.00 Q. 480.00 | Q. 480.00
Internet
20 Resmas de Papel Bond | Q.35.00 | Q. 350.00 | Q.950.00
Carta
Cartuchos de tinta para
3 impresora Q. 180.00 | Q.540.00 | Q.540.00
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10 Encuadernado de los|Q.25.00 |Q.250.00 | Q.250.00
maddulos

200 Fotocopias Q.0.30 Q. 60.00 | Q.60.00

1000 Impresiones Q.1.00 Q. 500.00 | Q.1,000.00

1
Transporte para dos dias | Q. Q. Q. 2,000.00

2,000.00 | 2,000.00

5 Marcadores Para Pizarron | Q. 9.00 Q.45.00 | Q.45.00

12 Marcadores Permanentes | Q. 12.00 | Q. 144.00 | Q. 144.00
Almohadillas para pizarron

1 Q.10.00 | Q.10.00 |Q.10.00
Rollos de masking tape

10 Q.12.00 | Q.120.00 | Q.120.00

02 Rollos de Tape ancho|Q.12.00 | Q.24.00 Q.24.00
transparente

05 Frascos de goma Q.15.00 Q.75.00 Q. 75.00

20 Pliegos de papel Manila Q. 0.50 Q.10.00 Q. 10.00

10 Cajas de crayones de | Q.12.00 |Q.120.00 | Q.120.00
madera

20 Bolsas grandes para | Q. 2.00 Q.40.00 | Q. 40.00
basura

01 USB Q. 115.00 | Q. 115.00 | Q. 115.00

02 cajas de grapas de 500 | Q. Q. 2850 | Q. 115.00
c/u 28.50

24 Lapiceros Q.12.00 Q. 24.00 Q: 24.00

15 Block para notas Q.5.25 Q.78.75 | Q. 78.75

2 Reglas Q. 3.00 Q. 3.00 Q. 6.00

10 Cuchillas Q. 8.50 Q. 8.50 Q. 85.00

1 Alquiler de una impresora | Q. Q. Q. 580.00
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por dos dias 290.00 580.00

1 Computadora alquiler por | Q.100.00 | Q. Q. 300.00
tres dias 100.00

1 Alquiler de Vehiculo para | Q. Q. Q. 1000.00
transportar al personal a | 1000.00 1000.00
Cuilapa, Santa Rosa.

1 Hospedaje para 15| Q. 90.00 |Q. Q.1,350.00
personas 1350.00

75 Alimentacion para 15| Q. 181.15 | Q. Q. 2355.00
personas durante 2 dias 2355.00
(incluye desayuno,
almuerzo, cena).

45 Refacciones para 15| Q. 10.00 | Q.450.00 | Q. 450.00
personas durante 02 dias

1 Alquiler de Cafionera para | Q. 150.00 | Q. 450.00 | Q. 450.00
3 dias

1 Algquiler de Camara de | Q.100.00 | Q. Q. 300.00
Video por tres dias 300.00

1 Alquiler de Camara | Q. 100.00 | Q. Q. 100.00
Fotogréfica durante tres 100.00
dias

4 Quemado de Cd Q.15.00 | Q. 60.00

1 2 Capacitadores como | Q. 500.00 | 1000.00 Q. 2,000.00
personal de apoyo durante
dos dias

1 2 Cocineras como | Q. 100.00 | Q. 200.00 | Q. 400.00
personal de apoyo durante
dos dias.

60 Refacciones para Taller | Q.10.00 | Q.600.00 | Q. 600.00
para Padres de familia

TOTAL GASTOS Q. 16,236.00

APORTE EPSUM Q. 4,000.00

TOTAL GENERAL

Q.20, 236.00




2.13 Recursos

2.13.1 Humanos

2.13.1.1
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2.13.2 Materiales
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2.13.2.2

2.13.2.3

2.13.24

2.13.2.5

2.13.2.6

2.13.2.7

2.13.2.8

2.13.2.9

2.13.2.10

2.13.2.11

2.13.2.12

2.13.2.13

2.13.2.14

2.13.2.15
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Supervisor EPS
Epesista
Alumnos (as)
Docentes

Padres de familia

Personal de apoyo en capacitaciones

Internet

Papel bond tamafio carta

Cartuchos de tinta para impresora
Marcadores permanentes y de pizarrén
Almohadilla

Encuadernadora

Fotocopiadora

Impresora

Rollos de maskintape y tape de 2 pulgadas
Frascos de goma

Pliegos de papel manila

Cajas de crayones de madera

Bolsas para basura

Cajas de grapas

Lapiceros
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2.13.2.16  Blocks para notas tamafio carta con lineas
2.13.2.17 Reglas
2.13.2.18 Cuchillas
2.13.2.19 Computadora
2.13.2.20 Hospedaje para quince personas
2.13.2.21  alimentacion
2.13.2.22  Canonera
2.13.2.23 Camara de video
2.13.2.24  Camara fotografica
2.13.2.25 Quemadora
2.13.2.26  Camara de video
2.13.2.27  Camara fotografica
2.13.3 Fisicos
2.13.3.1 Vehiculo
2.13.3.2 Establecimiento
2.13.3.3 Casa para Cursillos Laguna EIl Pino, Cuilapa,
Santa Rosa.
Financieros

El costo total del proyecto asciende a la cantidad de: Veinte mil

doscientos treinta y seis quetzales con 75/100. (Q. 20, 236.75)
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3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
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La presente fase constituye uno de los aspectos mas relevantes de

la ejecucion del proyecto, ya que permite el enlace de los objetivos

y metas propuestas.

3.1 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No.

Actividades

mayo

2010

junio

2010

julio

2010

12

Elaboracion de instrumentos para las

diferentes entrevistas

Entrevista escrita dirigida al personal
docente sobre los problemas de
rendimiento y comportamiento de los

alumnos que atienden

Entrevista a Padres de Familia para
conocer su opinién sobre la conducta de
sus hijos en casa y en la escuela y como
afecta o beneficia al alumno dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje

Entrevista al Médico del establecimiento
para detectar cuales son los problemas de
salud mas frecuentas de la poblacion del

establecimiento.

Reunion con la Directora para conocer su

opinion con respecto a los problemas
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psicologicos y conductuales mas
frecuentes en los alumnos del

establecimiento

Entrevista con especialista en Psicologia
catedratica de la Universidad Mariano
Galvez para conocer su opinion y ampliar
la informacion para determinar qué tipo de
temas pueden tomarse en cuenta en las

diferentes capacitaciones

Organizacion de las diferentes
capacitaciones cuidando de contar con los

recursos necesarios

Investigacion Bibliografica para obtener
herramientas para los diferentes talleres de

capacitacion.

Analisis para la Elaboracion de
Instrumentos tedrico-practicos para taller

de capacitacién (modulo).

10.

Cotizaciones del mobiliario y equipo,

materiales y lugar para la capacitacion.

11.

Ubicacibn del ambiente para las

capacitaciones

12

Gestion del Mobiliario y equipo a utilizar

13.

Adquisicion y Elaboracion de materiales
para las diferentes capacitaciones

14

Capacitacion a docentes

15.

Socializaciéon de los resultados del taller de
capacitacion para el personal de la

institucion con la administracion del mismo

16.

Capacitacion al personal para la
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realizacion del taller para padres de familia

17

Asamblea de Padres de Familia del
establecimiento para socializar los
problemas psicosociales en los alumnos 'y
la actitud orientadora del personal del

establecimiento luego de la capacitacion

18

Socializacion de los resultados de las

capacitaciones con la administracién

19

Redaccién del Informe

20.

Presentacion del Informe final del EPS a la
administracion de la Escuela Oficial

Urbana Mixta de la Policia Nacional Civil

21.

Presentacion del Informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado a la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemalay a EPSUM
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Actividades y resultados
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No.

Actividades

Resultados

Elaboracion de instrumentos

Para la realizacion de las diferentes entrevistas,
se redactaron cuestionarios de entrevista.

Entrevista escrita dirigida al
personal docente sobre los
problemas de rendimiento 'y
comportamiento de los alumnos
gue atienden

A través de cuestionarios, se obtuvo Informacién
real basada en la experiencia de los docentes.

Entrevista a Padres de Familia
para conocer su opinion sobre la
conducta de sus hijos en casa y
en la escuela y como afecta o
beneficia al alumno dentro del
proceso de ensefanza-
aprendizaje

Se observo que un 95% desconoce las causas de
un mal comportamiento de su hijo(a).

Reunién con la Directora para
conocer su opinion con respecto a
los problemas psicologicos 'y
conductuales mas frecuentes en
los alumnos del establecimiento.

Se establecié que los alumnos presentan un alto
grado de agresividad tanto verbal como fisica,
retraimiento, falta de retentiva, problemas de
salud, nifilos hiperactivos, entre otros.

Entrevista con especialista en
Psicologia catedratica de la
Universidad Mariano Galvez para
conocer su opinion y ampliar la
informacién para determinar qué
tipo de temas pueden tomarse en
cuenta en las diferentes
capacitaciones

La especialista sugirié tratar temas relacionados
al desarrollo psicosocial del adolescente tomando
en cuenta que los nifios estan madurando
aceleradamente y que se debe trabajar al ritmo de
su crecimiento y que tomando en cuenta la
situacion familiar de los nifios(as) se hace
necesario trabajar primeramente con los
encargados de la educacion del nifio.

Entrevista al Médico del
establecimiento para detectar
cuales son los problemas de salud
mas frecuentas de la poblacién del
establecimiento.

A través de una entrevista se establecié que los
problemas mas frecuentes en los nifios, son
dolores de cabeza, problemas gastrointestinales,
problemas de vision, dos casos de anorexia y
maltrato infantil, entre otros. También manifiesta
gue varios nifios han sido referidos al Psic6logo
de la institucién ya que lo han visitado por otros
problemas y ha detectado que el problema no es
fisico sino mental.

Con relacion al persona docente y administrativo,
hacen uso de la clinica, solamente por dolores de
cabeza y problemas respiratorios ya que cuentan
con servicio de hospital dentro de la institucion.

Organizacion de las diferentes
capacitaciones cuidando de contar
con los recursos necesarios

Se llevé a cabo la planificacién para determinar
los recursos a utlizar y de igual manera
distribuirlos eficaz y eficientemente.
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8 Investigacion Bibliogréfica para| Se encontr6 material sobre el desarrollo
obtener herramientas para los| psicosocial del adolescente e implicaciones
diferentes talleres de capacitacion. | educativas para el desarrollo del taller para el

personal institucional.

También recolecto informacion para los diferentes
talleres, sobre crecimiento personal asi como
sobre los valores aplicables a la educacion.

9 Andlisis para la Elaboraciéon de| Se cont6 con bibliografia que fue adaptada a las
Instrumentos tedrico-préacticos| necesidades del grupo logrando con ella una
para taller de capacitacion| aceptacion sobre los nuevos modelos educativos
(modulo). y como estos coadyuvan al quehacer docente.

10 | Cotizaciones del mobiliario y| Se visitaron diferentes establecimientos con el fin
equipo y materiales a utilizar en| de cotizar el alquiler de equipo y mobiliario asi
las capacitaciones. como los materiales a utilizar

11 | Ubicacién del ambiente para las| Se visitaron tres lugares posibles para la
capacitaciones capacitacion del personal: La casa de Retiro de

las Hermanas Escolares de San Francisco, en la
zona 2 de la Ciudad Capital. ElI Seminario
Teoldgico en la Calzada Roosevelt y la Casa para
Cursillos en la Laguna ElI Pino, Cuilapa.
Estableciendo como el lugar idoneo para la
misma, La casa para Cursillos ubicada en la
Laguna El Pino Cuilapa, Santa Rosa, en el cual
tendran contacto con la naturaleza y alejados del
bullicio de la ciudad.

12 | Gestién del Mobiliario y equipo a| Se contacté con diferentes personas para la
utilizar adquisicion y traslado del mobiliario y equipo

para las capacitaciones.

13 | Adquisicion y Elaboracion de| Se adquirieron los materiales a utilizar y
materiales para las diferentes| posteriormente se elaboraron carteles, hojas de
capacitaciones trabajo, material impreso y médulos para las

diferentes capacitaciones.

14 | Capacitacion a docentes Con el apoyo de personas especializadas,

durante dos dias se capacito al personal
institucional realizando ejercicios de relajacion e
interiorizacion, teoria y practica de las nuevas
metodologias educativas, basadas en las teorias
pedagogicas.

15 | Socializacion de los resultados del| La administracion se mostré interesada en
taller de capacitacion para el|realizar actividades como esa en futuras
personal de la institucion con la| oportunidades ya que consideran es importante
administracion del mismo motivar al personal para lograr mayores

resultados

16 | Capacitacion al personal para la| El personal conocié el material a utilizar para la

realizacion del taller para padres

capacitacion y se delegaron actividades, segun
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de familia sus habilidades. Esta actividad fue tomada por el
personal como muy motivadora y se enfrentaron
al reto de dirigir una actividad ya que por se un
personal bastante joven no poseen la experiencia
necesaria ni cuentan con un acercamiento hacia
el padre de familia y de igual manera en la
institucidon no se habia dado un espacio para
actividades similares.

17 | Taller para Padres de Familia| Se logro la participacion de 74 padres de familia
realizado por el personal docente| quienes aportaron ideas e intercambiaron
con la orientacion de la epesista. | experiencias sobre el tema “Valores Educativos

como medida preventiva para enfrentar los
Problemas conductuales del nifio (a) del nivel
primario de la EOUM de Primaria de la Policia
Nacional Civil”.

18 | Socializacion de los resultados de| Se realizo un breve resumen de las diferentes
las capacitaciones con el personal| actividades realizadas, retomando como base el
institucional. tema de la capacitacion al personal de la

institucién asi como el taller de los padres de
familia y la aplicacion del médulo sobre valores
educativos en las aulas.

19 | Redaccion del Informe Final Revision y finalizacion del Informe final, impresion

de anexos y encuadernacion del mismo.

20 | Presentacion del Informe final del| Revision del Informe final de las capacitaciones
EPS a la administracion de la| por parte del personal administrativo del
Escuela Oficial Urbana Mixta de la| establecimiento.

Policia Nacional Civil
21 | Presentacion del Informe final del| Autorizacion del informe y nombramiento de

Ejercicio Profesional Supervisado
a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Comisién Revisora.
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3.3 Productos y Logros

3.3.1 Producto del Proyecto

3.3.1.1 Se elabor6é un Modulo sobre “Valores Educativos como

medida preventiva para enfrentar los Problemas
conductuales del nifio (a) del nivel primario de la EOUM
de Primaria de la Policia Nacional Civil’, la cual se
convierte en una herramienta de facil aplicaciéon ya que
la misma orienta en forma dinamica la ensefianza de los

valores fundamentales para la educacion.

3.3.2 Logros del Proyecto

3.3.21

3.3.2.2

A lo largo de la capacitacion al personal docente y
administrativo, las participantes obtuvieron una
experiencia generadora que les permiti6 el auto
conocerse, auto aceptarse, autoevaluarse y de esa forma
lograron comprender y aceptar a las demas aprendiendo
a convivir con sus compafieras en armonia y lograron
realizar trabajo en equipo en las diferentes actividades

realizadas.

Se entré en contacto con la naturaleza, haciendo uso de
ella como una herramienta en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
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3.3.2.3 Se fomentd la confianza entre docentes-personal

3.3.24

3.3.25

3.3.2.6

administrativo; docentes-padres de familia; docentes-
alumnos; padres de familia-alumnos;  personal
administrativo-padres de familia. En los diferentes casos

la aceptacion de las diferencias.

Se cred un clima de confianza, donde existe el dialogo,

entendimiento y trabajo en equipo

Los materiales utilizados incluyeron teoria y practica de

los temas incluidos.

El taller fue disefiado para fomentar un proceso de

cambio conductual de la poblacion educativa.
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<<"Dime y lo olvido, ensename y lo recuerdo, involucrame y lo
aprendo">>

Benjamin Franklin (1706-1790)

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
GUATEMALA, CA.
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La cooperacion se puede definir como la accién que se realiza juntamente con otro u

otros individuos para conseguir un mismo fin.

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRAVALORES RESPECTO A LA COOPERACION

compafierismo / colaboracion
Amistad

COOPERACION

Solidaridad ayuda

Respeto

\
Amabilidad

Imaginacion

Generosidad

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRAVALORES RESPECTO A LA COOPERACION

Egoismo
Irresponsabilidad
Odio *— COOPERACION
Desprecio
Antipatl'a/
Individualismo
Apatia

{Ayidanos a descubrir a Dios!...
Nadie puede ayudarnos a hacerlo.
{Por qué no?

Por la misma razén por la que nadie
puede ayudar al pez a descubrir el
océano. .

Arnthony de Mello, S/

& 5
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LA COOPERACION

Mes:

Objetivos

v Fomentar la cooperacion y observar la necesidad que tenemos de los demas.

v’ Estimular la comunicacion y coordinacion entre el grupo

v' Concienciar de que las diferencias que existen entre las personas no son una
dificultad para que se produzca una buena convivencia.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Organizar

Promover

Visitar

Realizar

Integrar

Compartir:

Grupos de estudio en la que todos tendran la oportunidad de ayudarse
mutuamente en los diversos temas.

Actividades recreativas e intercambios deportivos y culturales a nivel de
aula o de centro.

Centros de beneficencia, en donde se demuestre la solidaridad y
cooperacion entre todos.

Juegos de desarrollo psicomotor-cooperativo. Ej. Donde puedan pintar
cooperativamente.

Grupos para promover paseos 0 excursiones, que cada grupo tendra una
tarea que cumplir y un aporte que llevar para el efecto.

Experiencias o anécdotas de los docente, de su infancia, escuela,
maestros, amigos(as) y que lo aprendié de ellos.

L a Gnica manera de hacer que un
hombre sea digno de confianza es
confiando en él.

Henry Stinson, Secretario de Guerra de
Estados Unidos en [a Sequnda Guerta
Mundial.
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2. LA AUTOESTIMA

La autoestima es el grado de aceptacion y el concepto que cada uno tiene de si mismo.
Es la capacidad de amarnos y respetarnos a nosotros mismos, es considerarnos personas
atiles, Gnicas e inteligentes merecedores de éxito.

El Nifio(a) se quiere a si mismo un estado interno de compromiso, de seguridad, de
confianza, de libertad que crea tranquilidad en la persona y, por tanto, también en el
ambiente.

Autoestima para....

Valorarse como miembro de un grupo

Tener persistencia en superar dificultades

Expresar cualidades y habilidades de uno mismo

Explicitar logros del pasado inmediato

Ser flexible y darse permisos

Tener Iniciativa

Vivir en nuestro cuerpo aceptandonos como somos

Decirse cumplidos a uno mismo

Saber defenderse

Ser capaz de pedir favores y ayuda

Estar contento de ser quien uno es

AN N N N N Y N N N NN

La autoestima como valor:

La autoestima es la percepcion personal que tiene un individuo sobre sus propios méritos
y actitudes, o dicho de otro modo, es el concepto que tenemos de nuestra valia personal y
de nuestra capacidad.

La autoestima se construye a partir de las personas que nos rodean, de las experiencias,
vivencias y sentimientos que se producen durante todas las etapas de la vida: de aqui el

El aprendizaje es la nueva  forma
de trabajo. Ya no es mis una
actividad separada que tiene lugar
antes de que uno ingrese al lugar de
trabajo y en los remotos escenarios
de las aulas...el aprendizaje es el
corazén de la actividad productiva.

Shosbaha Zuboff.
En la era de la maquina inteligente.
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aspecto variable de este valor. Las etapas mas importantes para su adquisicion son la
infancia y la adolescencia.

La vision que tiene la persona de si misma, viene determinada por la valoracion que han
hecho las personas mas importantes de su vida (padres y educadores).

Tenemos que ensefiar a cada nifio desde la infancia a descubrir en su interior, lo mejor de
su personalidad. Cuando mas lo tratemos como ser importante y digno de atencion, y se
sienta amado y aceptado, mejor auto concepto tendra.

La persona con autoestima elevada, es decir, aquella que acepte sus caracteristicas fisicas
y psicolégicas, es capaz de afrontar cualquier reto que se le presente.

En las actividades propuestas se pretende aumentar la autoestima y la superacion
personal mediante la manifestacion de valoraciones positivas respecto a cada uno de los
alumnos.

Para fomentar la autoestima intentaremos:

Resaltar cualidades positivas para favorecer la auto superacion
Manifestar las cualidades positivas de los compafieros
Ensalzar las actitudes positivas de un alumno delante del grupo
Ver el lado positivo de cada situacion

Descubrir la capacidad de superacion de cada persona.

ANENENENEN

iCuil es el supremo acto que una
persona puede realizar? -
-Sentarse 3 meditar-
Pero raras veces se vela al propio
Maestro sentado a meditar, pues se
hallaba constantemente ocupado en las
tareas domeésticas o agricolas, reunido
con otras personas o escribiendo libros.
Incluso se habia encargado de la
contabilidad del monasterio.
»Entonces, (Por qué pasa todo el
tiempo trabajando?»
»Cuando uno trabaja no tiene
necesidad de suspender el trabajo para
sentarse 3 meditar>

Anthony de Mello, S.J.
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INTERACCION DE ALGUNOS VALORES CON RESPECTO A LA

AUTOESTIMA
Amistad
Compartir

Colaboracion Creatividad Cooperacion

\

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRAVALORES CON RESPECTO A
LA AUTOESTIMA

Un hombre sin alegria, es un reloj sin

. ., cuerda
Desconfianza Frustracion

Inseguridad

T >Sumisién

Dependencia
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LA AUTOESTIMA

Mes: Afo

Obijetivos:
v’ Elogiar actitudes positivas de un alumno(a) delante del grupo
v' Aumentar la auto estimacion y superacion personal
v" Valorar a nifias, nifios y adolescentes, para prevenir la minimizaciéon que
produce la violencia.

v ACTIVIDADES SUGERIDAS

Compartir ~ complejos o traumas que hemos sufrido por rechazar una parte de nuestro
cuerpo y descubrir las coas bellas de los mismos.

Crear Sentimientos de aceptacion, para propiciar la Autoestima elevada
mediante juegos cooperativos.

Reflexionar  Sobre las diferentes actuaciones de los alumnos (as) para poder mejorar
algunas.

@«

No es posible decidir cémo morir, ni
cuando. Solamente se puede decidir
cémo vivir....ahora.

Jibaes
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3. LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta a cumplir un
trabajo sin presion externa alguna.
Tiene dos vertientes: individual y colectiva.
1. Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las
consecuencias de sus actos libres y conscientes.
2. Colectivamente es la capacidad de influir en lo posible en las decisiones de una
colectividad, al mismo tiempo que respondemos de las decisiones que se toman
como grupo social en donde estamos incluidos.

Intentaremos reflexionar a nivel general sobre estos aspectos en clase.
La responsabilidad, hemos dicho que tiene una vertiente individual, por lo que
intentamos responsabilizar al alumno/a de ir limpio y bien arreglado, que tenga una
buena autoestima y un buen rendimiento escolar.
En la vertiente colectiva, le diremos que ademas de ser responsable de las decisiones que
se tomen en el grupo, también tiene que responsabilizarse, junto a sus compafieros en las
tareas de clase y en juego para que exista una buena relacion.
Tienen que aprender a ser responsables de cumplir con las normas que les marcan
padres, profesores y comunidad donde viven, asi como respetar el entorno.
En las propuestas practicas se pretende habituar a los alumnos a:

e Aceptar cualquier critica positiva

e Evitar la pasividad.
e Profundizar y ampliar la vision de los problemas
e Escuchar y dialogar para intercambiar puntos de vista.

€

Virtud es del hombre sensato encontrar
motivo de alegria adn en plena
adversidad.

José de Sah Martin
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e Fomentar el optimismo frente a las peores situaciones
e Buscar soluciones y actuar en consecuencia.

INTERACCION DE ALGUNOS VALORES CON RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD

Justicia Constancia
Libertad Honradez
Confianza
—

RESPONSABILIDAD

Diélogo
Esfuerzoe—

Optimismo
Respeto
Generosidad Perseverancia
Sinceridad Compromiso

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRAVALORES CON RESPECTO A LA
RESPONSABILIDAD

Desconfianza
Inconstancia I Represion

Apatia RESPONSABILIDAD Sumisién

Pesimismo Coaccion Injusticia

{Cémo puedo ayudar al mundo?
Comprendiéndolo, replico el maestro.
{Y cémo puedo comprendetlo?
Apartindote de él.

Pero, entonces ¢cémo voy a servir 3 la
humanidad?

Comprendiéndote a ti mismo.

Anthony de Mello, S.J.
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LA RESPONSABILIDAD

Mes: Afo

Objetivos:
v Conocer y aceptar las decisiones y consecuencias de sus actos libres.
v" Asumir responsabilidades sobre acciones como, relacion familiar, medio
ambiente y otras de indole social.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Elaborar Un listado de actividades (plan sencillo) en donde cada uno asume y
delega responsabilidades. Ej. Plan de responsabilidades familiares, aseo,
medio ambiente, educacion vial.. ..

Realizar Campafias de limpieza, siembra de arboles, educacion vial, otras dentro y
fuera del establecimiento.

Disefar mensajes que inculquen el respeto al entorno, comportamiento no
violento, noviazgo, toma de decisiones.

10
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4. EL RESPETO

El respeto es la consideracion, atencion, deferencias o miramiento que se debe a una
persona. Podemos decir también que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos
y la dignidad de otro.

Este valor se fundamenta en la dignidad de la personal dignidad de igual a igual
compartida por todos.

Es respeto hacia uno mismo, se basa en el respeto que se profesa al otro como persona.
Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas bésicas. : La del
respeto a nosotros mismos y la del respeto a los demas.

El respeto a los demés es la primera condicién para saber vivir y poner las bases a una
auténtica convivencia en paz.

Hemos de valorar también el respeto a la naturaleza: el mundo que nos rodea, animales,
plantas, etc.

Es conveniente hacerles ver a los alumnos, desde la primera infancia, el respeto a si
mismos, a los demas, a su entorno y a todo lo que esto conlleva.

Para que una persona respete a los deméas siempre ha de tener unos modelos: padres,
educadores, los cuales con su ejemplo y respetandole a él le han marcado unas pautas
que podra seguir toda su vida.

Por el hecho de ser personas, siempre seremos mas importantes que cualquier cosa por
valiosa que sea, lo cual nos infundird un gran respeto por la dignidad humana.

La educacién es sequro para la vida y
pasaporte para la eternidad.
A. Guifamo

11
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INTERACCION DE ALGUNOS VALORES CON RESPECTO AL

RESPETO
Sinceridad
Humanidad Armonia
Comprensién Autoestima Aprecio

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRAVALORES CON RESPECTO
AL RESPETO

Desfachatez ~ Incomprension Egoismo

consideracién Desigualdad

Lo malo de este mundo, dijo el maestro
tras suspirar hondamente, -es que los
seres humanos se resisten 3 crecer...
{Cudndo puede decirse de una persona
que ha crecido? , -prequnté un
discipulo-.

~El dfa en que no haga falta mentitle
acerca de hada en absoluto.

Anithony ae Mello, S/

12
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EL RESPETO
. ~ {Dénde puedo encontrar a Dios?
Mes: ANO Ests justamente delante de ti.
o Entonces, {Por qué no consigo verlo?
¥ Objetivos: . .. , {Y por qué el borracho no consigue ver su
v" Fomentar en el individuo el respeto a si mismo y a los demas. el
v Respetar nuestro entorno _ _ Mss tarde dijo el maestro: Trata de
v’ Favorecer este valor en todas las oportunidades posibles. averiguar qué es lo que te emborracha
v’ Potenciar el respeto al medio ambiente. Para poder ver; has de estar sobrio.
v

Descubrir el valor de la convivencia y la aceptacion de la diversidad. Anthory ae Mello, S.J

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
Potenciar el respeto a nuestra familia, creando normas de convivencia Yy
promoviendo reuniones de acercamiento con padres de familia
Realizar actividades organizadas a nivel de curso, recreativas, en donde se
evidencie el respeto y tratamiento con los demas compafieros en el aula y
fuera del centro. Y
Organizar Campafias civicas y ambientales, en donde se refleje el fervor y amor a
Guatemala y a nuestro entorno general.

13
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5. EL DIALOGO

Es una conversacion entre dos 0 méas personas. Dialogo es expresar al otro con palabras
0 con gestos lo bueno que ha hecho, animéandole.

El dialogar implica: escuchar, comunicarse, uti9lizar un lenguaje comdn, compartir la
reflexion y la critica, darse serenidad y tiempo mutuamente.

El saber dialogar es una capacidad basica de todo ser humano. Como toda capacitacion
precisa de un aprendizaje. Debemos ejercitar a os alumnos desde muy pequefios en:
escuchar atentamente, usar las palabras adecuadamente, ser sincero, la comunicacién
espontanea, el ser respetuoso y valorar como se ven a si mismos y con respecto a los

demas.

Es muy importante la comunicacion sabe elegir bien las palabras, ya que:

Una palabra cualquiera puede ocasionar una discordia.
Una palabra cruel puede destruir una vida

Una palabra amarga puede provocar odio.

Una palabra brutal puede romper un afecto.

Una palabra agradable puede suavizar el camino.

Una palabra a tiempo puede ahorrar un esfuerzo.

Una palabra alegre puede iluminar el dia.

Una palabra con amor y carifio puede cambiar una actitud.

Los valores importantes para hacer posible el didlogo son: Simpatia, tolerancia,
participacion, democracia e interés.

/Por qué es tan feliz todo el mundo,
excepto yo!

Porque han aprendido a ver la bondad y
[a belleza en todas partes, respondi6 el
maestro.

{Y por qué no veo yo en todas partes la
bondad y la belleza?

Porque no puedes ver fuera de ti lo que
no ves en tu interior.

Anthony ae Mello, S/

14



INTERACCION DE ALGUNOS VALORES CON RESPECTO AL
DIALOGO

Tolerancia

Simpatia Interes

DIALOGO

i T~

Participacion Democracia

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRAVALORES CON RESPECTO
AL DIALOGO

Imposicion

Desinterés ¢ DIALOGO . Aislamiento

Antipatia

Yo los quiero por lo que son. Con todas
sus porquerias y sus vicios... Quiero sus
voces y sus manos calientes que agarran,
y su piel, la mas desnuda de sus pieles y
su mirada inquieta y la lucha
desesperada que cada uno tiene 3 su vez
libra contra la muerte y contra I
angustia. Para mi, lo que importa es un
hombre mas o un hombre menos en el
mundo.

Manos Sucias, J.F. Sartre, Cuadro

v. Escena lll estrenada en Faris en
/948

“Valores Educativos como medida preventiva para enfrentar los problemas conductuales del nino (a)”.
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EL DIALOGO

Mes: Afo

Obijetivo:
v Constatar las consecuencias que se presentan por falta de dialogo
v Descubrir obstaculos que nos impiden dialogar.
v" Mejorar la comunicacion entre alumnos-maestros-y grupo familiar.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
Elaborar: Carteles con la participacion de los alumnos, escribiendo las
normas para dialogar y colocarlo en un lugar visible.

Dramatizar: En grupos estipulando determinados temas para visualizar didlogo
correcto en incorrecto

Realizar: Juegos cooperativos para corregir expresiones y dialogo entre los y
las alumnas.

16
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6. LA PAZ

El concepto de paz es muy subjetivo, haremos la distincion entre paz interna y paz
externa.

Paz interna: Es la paz del sujeto. La persona que goza de ella se caracteriza por poseer un
equilibro psiquico, sentimientos altruistas, ausencia de conflictos entre su corazon y su
mente.

Paz externa: es decir, la paz del objeto. Esta paz es aquella que recae sobre un fenémeno

cultural, juridico, politico y social.
VENTAJAS QUE OFRECE LA PAZ:

Entendimiento y conocimiento entre las personas.

Mayor equilibrio psiquico

Aceptacion de las diferencias individuales (étnicas, personalidad, inteligencia).
Cooperacién y ayuda de forma altruista

Tranquilidad y quietud en la sociedad en general.

Respeto al medio

Se quiere que el miembro de la comunidad educativa muestre una actitud pacifica o al
menos se capaces de distinguir aquellas siguas situaciones violentas en las que se
encuentra inmersa la sociedad de aquellas que tienen un alto contenido de paz.

La no violencia ha sido un método de resistencia ampliamente utilizado y con
importantes éxitos en su haber. Lamentablemente los libros de historia (desde la mas
remota antigtiedad hasta hoy y desde los estudios universitarios a los libros de texto) la
han ignorando. Si un pais consigue su independencia tras una sangrienta guerra eso €s
noticia de primera plana en los

17
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Periodicos durante mucho tiempo y luego en los textos de historia: si consigue lo mismo
con una lucha no violenta que no derrama una gota de sangre no es novedoso.

Ejemplos que se han logrado con la no-violencia: Rebelion no violenta de la India y su
principal impulsor: Gandhi.

INTERACCION DE ALGUNOS VALORES CON RESPECTO A LA PAZ
Justicia Recuerda siempre que puedes violentar

Sinceridad la natural . l s
/ Autenticidad a naturaleza misma pero el corazény la

bondad de un nifio jamas la sobornaras

Cooperacioén

Amistad

Respeto /

Bondad  Buen entendimiento  Aceptacion de los demas

Armonia con ideologismos y palabras bellas pero

vacias.

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRAVALORES CON RESPECTO A

LA PAZ
Conflictividad T Marginacion Desequilibrio
Hostilidad «—— — Guerra

N\

Intranquilidad Enemistad Injusticia
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LA PAZ

Mes:

Afio

Objetivo:

v Fomentar una cultura de paz dentro del hogar.
v Dar a conocer los procesos de Paz en Guatemala

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Participar

Conocer
Impulsar

Organizar

Promocionar

en actividades que en el centro se planifiquen Ej. Dia Escolar por
la paz

documentos, leyes aprobadas que promuevan vivir en paz.
camparfias pacifistas, se puede recalcar a la pregu8nta ¢como se
siente la gente que esta dentro de las céarceles? ¢Habra paz
interna?.... ¢comparada con la paz que viven los que no han
cometido falta o delito?

a nivel de centro, concursos, poesia, teatro, cancion con motivos
de paz o convivencia pacifica.

juegos y juguetes no violentos y sexistas.

Recuerda siempre que puedes violentar
a naturaleza misma pero el corazén y la
bondad de un nifio jamas la sobornards
con ideologismos y palabras bellas pero

vacias.

19
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7. LOS DERECHOS HUMANOS

Sea cual sea su especialidad, un profesor, para ser eficaz no puede prescindir de la
cuestion de derechos humanos en sus relaciones con alumnos y colegas, de modo que no
puede permitirse ignorar los problemas de esos derechos al interpretar su asignatura
(Unesco 1,969:30)

La educacion en derechos humanos en América Latina cada vez cobra mayor
importancia, docentes y padres de familia reclamen una educacion que permita a los y
las estudiantes formarse para enfrentar los multiples retos del mundo de hoy, donde
exista la igualdad, la paz y la justicia y donde se respeten los deberes y cumplan los
derechos.

Educar en derechos humanos es formar con otra mentalidad. Es formar seres con una
mente activa y no como espectadores pasivos ante situaciones violatorias de sus
derechos y los de los otros, ni como personas generadoras de violencia.

Frente a esta demanda se sefiala que la educacion en derechos humanos debe aspirar a:
Lograr que las personas puedan reconocerse como miembros de una sociedad en la que
los derechos deben ser promovidos, respetados y defendidos por los gobiernos y por
todos los integrantes de la sociedad.

Desarrollar la capacidad critica de los estudiantes para que en el analisis de su entorno se
comprometan a lograr, mantener y defender la vigencia de los Derechos Humanos.
Facilitar la comprension del vinculo existente entre Derechos Humanos, democracia, paz
y desarrollo.

A lo largo de este eje se reflexionara en primera instancia sobre la dignidad humana y la
libertad, que es la primera expresion, seguidamente sobre la igualdad y las diferencias
entre las personas y finalmente sobre la solidaridad que debe de existir como otro de los
valores importantes de la convivencia humana.

Con respecto a la libertad se puede esquematizar con algunos conceptos:

La persona Humana como sujeto de Derechos y Deberes: Los Derechos Humanos

La Libertad como Derecho Humano

El Derecho a la Libertad: Prohibicion a la Esclavitud y a la Servidumbre.

La Libertad de Opinion y de Expresion

20
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a) LA PERSONA HUMANA COMO SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES:

Cuando en 1948 se reunieron en Paris, Francia, los integrantes de las Naciones Unidas
para escribir y comprometerse a respetar todos juntos la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, partieron del siguiente principio:

“La libertad, la justicia y la paz, en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca, de todos los miembros de la familia humana™...

Surge inmediatamente la pregunta sobre ¢Qué significa la dignidad?

La dignidad es una cualidad de la persona humana por la cual ella es merecedora de algo
considerado valioso.

La idea de dignidad, va unida a la de valor:

EL VALOR es lo que tiene SIGNIFICADO para las personas.

La vida esta llena de valores. Hay econémicos, artisticos, morales, culturales, en fin,
existen tantos valores como SIGNIFICADO tengan las personas.

Pero aquellos valores que tienen un significado decisivo para los seres humanos es lo
que se le llama los derechos y deberes humanos. Son lo que hacen que todos los seres
humanos sean personas. Cada persona esta llamada a descubrir, respetar y reconocer
estos valores.

“Solo cuando una persona decide: soy alguien; soy digno de vivir, estoy comprometido a
ser yo mismo, el cambio se vuelve posible “Carl Rogers.

El reconocimiento de la dignidad de la persona humana, de sus derechos y de sus
deberes fundamentales, no es incompatible con la libertad y la autonomia, sino que, por
el contrario, se convierte en su salvaguarda.

El ser humano no esté solo: Si ese fuera el caso no harian falta normas. Esta es la razén
de que todos de tener el mismo derecho a ejercer su libertad, y no sélo los mas fuertes,
poderosos, adinerados, inteligentes, cultos......

Los valores hay que construirlos. Cuando una persona se compromete con su mundo,
hace que los valores se conviertan en realidades. EI compromiso es precisamente lo que
le da vida a esos derechos y deberes fundamentales. Si se evaden, se es complice de la
injusticia que acabara destruyendo a los demas y a la propia persona.
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Las constituciones politicas y cualquier norma de convivencia, tienen un papel muy
importante en ese sentido, pues deben basarse en los derechos y deberes fundamentales.
El

Instituto Iberoamericano en Derechos Humanos (1993: 10) senala que: “el
reconocimiento, la defensa y la promocion de ellos exige una accién constante, que no
solo es tarea de unos pocos, sino de todos: desde las personas individuales hasta los
Estados. Y por eso también se han creado, y se siguen creando, instituciones que tutelen
los derechos humanos.

(13

b) LA LIBERTADO COMO DERECHO HUMANO

La palabra libertad esta demasiado gastada. Se ha exaltado tanto en los Ultimos tiempos
que suena vacia. Y sin embargo, todos los hombres suspiran por ser libres. Es, tal vez, la
palabra mas universal, aunque cada persona entienda cosas diferentes

¢Qué es la Libertad?

Es una propiedad de la voluntad por medio de la cual las personas tienen la capacidad
de elegir y actuar.

¢Existe un solo tipo de libertad o varias?

Hay cuatro clases:

Libertad Fisica:

En este primer nivel se trata de simple posibilidad corporal de actuar. Si cualquier
animal esta enjaulado no es libre, si se esta encarcelado, tampoco se es libre.

Libertad de coaccion:

Consiste en no sufrir coaccion. El diccionario define la coaccion como “la fuerza que
hace a una persona para que haga o diga algo.” La coaccion o violencia puede ser
interna, como el miedo a las drogas; externa, como la fuerza fisica.

Libertad de eleccion psicologica:

Consiste en que nuestras decisiones pueden dirigirse en cualquier direccion, es decir, se
puede optar por esto o aquello, sin obligacion de escoger algo determinado.

Esta es la base de la autodeterminacion, el dominio del acto propio. Es necesario que el
individuo sea autor de su acto, la causa de su actividad.

9
]
!

Como el loco no entendas, como el
ciego, no mirabas y en tus tecnocracias
te perdas, mientras tanto, yo crefa que
en tu locura me entendias, que en tu
cequera me mirabas, pero solo me
sostenia el creer que por mal que fuera

el asunto, adn podia sofiar y creer en ti.
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Libertad ética o moral:

Es la capacidad de elegir entre los distintos bienes que se le presentan a la persona
humana y hacerlo con plena conciencia. Poder decidir entre lo que es lo mejor y lo que
no lo es a pesar de las propias conveniencias y de acuerdo con ciertos principios, es una
sefial de la libertad como propiedad exclusiva del hombre.

¢ Es absoluta la libertad?

Definitivamente no lo es, ese es precisamente el primer limite de la libertad: es Humana,
tiene los mismos condicionamientos personales y circunstanciales que tiene el ser
humano.

Por eso al ser humano debe educérsele en libertad. La persona aprende a ejercitarse en la
libertad: a través del aprendizaje, de la experiencia de las sucesivas elecciones
voluntarias, conscientes y responsables como se va formando el individuo en el ejercicio
de la libertad.

LA LIBERTAD COMO DERECHO HUMANO:

“Como derecho, la libertad va unida a la responsabilidad ”.

Histéricamente, la humanidad ha luchado por el reconocimiento, el respeto de los
derechos y de los deberes intrinsecos de las personas, que expresan su dignidad.

La sabidurfa no es otra cosa que la

ciencia de 3 felicidad.

Diderot
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DERECHOS HUMANOS

Mes: Afo

Obijetivos:
v Reconocer que somos seres dignos en igualdades y derechos, mujeres y hombres
libres de estereotipos de género.
v Que los estudiantes reflexionen sobre las relaciones de libertad y responsabilidad.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Explicar deberes y derechos, citados en la Ley de Proteccion Integran de la  nifiez
y Adolescencia Decreto No. 27-2003.
Analizar elementales derechos humanos y deberes, actuando con libertad vy

responsabilidad.
Recordar fechas importantes, ejemplo: Dia de los Derechos Humanos, analisis
sobre los cumplidos por Guatemala y propuestas realizadas.
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8. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Definicion de Conflicto:

Regularmente se asimila violencia al conflicto. La violencia no es mas que una respuesta

negativa a un conflicto, o sea que muchas veces la violencia tiende a suprimir al

conflicto, haciendo el dafio a otro.

Debemos considerar que el conflicto forma parte de la vida, podria decirse es el motor

del progreso, sin embargo, en determinadas condiciones puede conducir a la violencia,

incluso en contextos como la escuela, en los que por su naturaleza educativa, resulta mas

sorprendente su existencia. Por eso para mejorar la convivencia educativa y prevenir la

violencia es preciso ensefiar a resolver conflictos (incluidos los relacionados con

procedimientos de disciplina) de forma constructiva: (pensando, dialogando,

negociando a traveés de la mediacion, de la colaboracién,) y creando contextos

normalizados como reuniones, asambleas, etc.

Debe practicarse la democracia desde la escuela que permita aplicar ésta ensefianza a los

conflictos que se producen, de lo contrario, forma parte del origen de la violencia.

Los conflictos como parte de la vida pueden surgir por diferentes razones:

..Malentendidos: derivados de la informacion incompleta.

--Chismes: comentarios malintencionados acerca de otras personas, pueden ser muy
perjudiciales para todos.

--Recursos: Cuando dos o0 més personas quieren la misma cosa o algo de lo que no hay
mucho.

..Necesidades insatisfechas, de poder, de pertenencia y otra que entran en conflicto con
las necesidades de otros.

Mds que ninquna cosa, lo que ha hecho
posible el progreso de la vida es la
habilidad para escoger lo bueno de lo

malo.

Charies Lindbergh
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--Diferencia de valores y creencias: acerca de lo que es correcto 0 justo (una persona
puede experimentar conflicto entre dos valores que sustenta y también puede entrar en
conflicto con los valores de otra persona.

--Diferencia en los puntos de vista: debido a posiciones regidas que no admiten otras
ideas.

Usualmente, cuando surge un conflicto, nifios, nifias y adolescentes, al igual que
muchos adultos tienden a asumir uno de los siguientes estilos:

Pasivo:

Ignoran y hacen como que el problema no existe.

Agresivo:

Este estilo puede ser necesario en un momento en el que alguien es atacado y debe de
entenderse, sin embargo y por regla general, responder agresivamente ante los conflictos
suele ser contraproducente, al igual que los pasivos, tiende a esconder sus sentimientos
porque no quieren perder su poder al mostrar su vulnerabilidad. Este estilo raras veces
resuelve sus conflictos.

Asertivo:
Esta mas orientado a encontrar soluciones que a encontrar quien tiene la culpa o quién
ganara el pleito, otros aspectos de este estilo es:

+ Comunicar abiertamente lo que piensa y comparte sus sentimientos.
+ Escuchar reflexivamente tratando de entender el otro punto de vista.

+ Se compromete y estd dispuesto a ceder algo para llegar a un acuerdo
satisfactorio para ambos. Sabe que esta es la Unica forma de resolver los
conflictos en forma adecuada.

+ Los problemas sin resolver pueden dar lugar a tensién, a enfermedades o que el
problema se intensifique. Aln cuando se da a los conflictos una connotacién
negativa, si se manejan adecuadamente, puede constituir una oportunidad de
crecer emocionalmente, de cambiar positivamente y de estrechar ain mas las
relaciones interpersonales

No hay limite al progreso de cada
persona mas que ella misma, cuando

hay libertad.

Caraenal Miguel Ovando y
Bravo.
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Estrategias para la resolucion de conflictos:

Analice con sus estudiantes cuéles son sus respuestas tipicas ante un conflicto. Se
paralizan, permiten que abusen de ellos (as), agreden abiertamente, lo ignora, corren a
buscar ayuda de un adulto u otro.

Saber escuchar es importante: Es importante prestar atencion a lo que otra persona
dice con sus palabras y lenguaje no verbal.

Ensefie y modele los pasos. Cuando surge un conflicto entre dos personas, se puede
utilizar el siguiente modelo:

Control: Calmarse y esperar que baje la intensidad de las emociones. Sin embargo es
recomendable que cuando se use estas estrategias se tenga mucho cuidado de encontrar
un momento y un lugar apropiado para conversar acerca del problema. Si pasa mucho
ya se hace mas dificil y muchas veces el problema se queda sin resolver hasta que
vuelve a ser crisis.

Comunicacion: Utilizar la habilidad para escuchar reflexivamente.

Proposicion de soluciones: Usando la técnica de lluvia de ideas, cada participante
propone tantas posibles soluciones como se le ocurren. En esta fase no se juzgan ni se
cuestionan ideas.

Eleccidn: se evallan y seleccionan aquellas soluciones con los que ambos disputantes se
sienten comodos.

Compromiso: cada uno acepta ceder algo para llegar a un acuerdo comdn, en el que se
respeto la dignidad de ambos... Esto permite que ganen ambos.

Evaluacion: Si pasado un tiempo el problema no se resolvié es el momento de revisar
que aspectos fallaron y si se hace necesario, se inicia el proceso de nuevo.

Prequntaba una pareja de recién
casados: {Qué debemos hacer para que
perdure nuestro amor?

Y ésta fue la respuesta del maestro:

Amad los dos juntos otras cosas.

Anthony ae Mello, S,
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REFLEXION
Manejar conflictos o problemas es...

...construir unidad en las diferencias

...creer que en el destello de tus ojos, Este s de hecho el elemento creador de

Se esconde el secreto de una solucion la humanidad; el hecho de que
Sabe_r que después de una lagrima puede haber una nosotros, en el acto de crean I T
Sonrisa.
...hacer camino metido en los zapatos de otro, tiempo nos transformamos a nosotros
-..danzar la vida en el aqui y ahora al compas del mismos mediante nuestra labor, La
Tiempo )

configuracién de la realidad es por tanto
...explorar horizontes y descubrir [abor nuestra.

Que siempre hay una alternativa

...sonar en la noche que se puede estrenar un nuevo dia,
Vivir la ductilidad del barro

Y sacar de su interior la mejor obra artesanal

...luchar para que los fusiles se silencien y cante la vida,
...hacerse duefio de la historia,

...estar dispuesto a romper paradigmas.

Karl Popper
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RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Mes: Ao
Objetivo:
v Reconocer la forma de resolver los conflictos, poniendo en practica los

valores humanos.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Realizar dindmica para recordar el valor del dialogo, respeto, responsabilidad,

autoestima, basicos en la resolucion de conflictos.

Dramatizar  estrategias de comunicacion.

Analizar casos de conflictos por grupos, propuestos por alumnos y docentes para la
resolucion de conflictos.
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9. LA INTEGRACION FAMILIAR
Concepto de Familia

La familia en considerada como el grupo social primario por excelencia, es un conjunto
de personas que viven en interaccion. Sus funciones sirven a los fines de reproduccién
biol6gica, proteccion psico-social de sus miembros y transmision de valores de la cultura
a través del proceso de socializacion.

Los principales nutrientes familiares de la Personalidad Humana.

- Nutrientes absolutamente necesarios para la supervivencia: alimento, techo,
vestido y salud.

- Nutrientes necesarios para el desarrollo emocional: el afecto, el amor, la
seguridad afectiva, el ambiente de paz y confianza, la mentalidad dirigida hacia
la superacién personal, la ausencia de conductas destructivas, especialmente en
padres y madres,

- el buen modelaje paterno, la buena relacion de la pareja de padres y su
permanencia como tal, y la formacion de valores en general.

- Nutrientes de realizacion personal: Superacién académica a través de la
educacion, la capacitacion y el desarrollo de destrezas diversas, estimulo de
superacion intelectual y artistica, se puede dar dentro y fuera del seno familiar.

UNA FAMILIA FELIZ, SIN VIOLENCIA

“Nadie puede llamarse hombre feliz, hasta que haya aprendido a cultivar la alegria,
la estima, la ternura y la buena voluntad, hasta el punto de hallarse determinado a
ser feliz todos los dias, haciendo a otros mas felices”

E. Wheller Wilcox.

La familia es una comunidad interpersonal para compartir la vida: vivir juntos, procrear
nuevos seres y facilitar un desarrollo comin compartido. EIl ser humano es social por

La mejor herencia que puede un padre
dejar a sus hijos es un poco de tiempo

cada dia.

O. Battisia.
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naturaleza, es decir necesita de los demas y se une a los demas para conseguir su
desarrollo y plenitud.

Por esta razén, movidos por el amor mutuo, el hombre establece:

Una comunidad de vida es LA FAMILIA, quienes con el propoésito de construir un
futuro comun, compartiendo esperanzas e ilusiones, trabajando y caminando el camino
de la vida en una direccion y sentido, creciendo ambos y buscando su propia realizacion
personal y la de su pareja para procrear y educar a los hijos, incorporandolos a esa gran
ilusion compartida.

Dicho de otra forma. La familia es el &mbito donde la pareja Padre-Madre
conjuntamente con sus hijos e hijas, establecen un proyecto de vida en comun, para
crecer juntos, caminar juntos, tolerarse juntos.

En la familia, la persona humana podra satisfacer su necesidad material, intelectual,
afectiva y espiritual; integrada en sentido primario por el hombre, la mujer y sus hijos e
hijas, este grupo basico recibe el nombre de familia nuclear. En sentido amplio, también
otros parientes, se consideran parte de la familia y entonces nos referimos a la familia
extendida.

Por esto se define a la familia como comunidad de amor y solidaridad, &mbito de
atencion de las necesidades humanas, medio de humanizacion y vehiculo de transmisién
de cultura.
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LA INTEGRACION FAMILIAR

Mes: Afo

Obijetivos:

v Identificar los nutrientes necesarios, para vivir en paz y armonia en la familia.

v" Fortalecer en los estudiantes la relacion interpersonal e intrafamiliar.

v' Fomentar el desaprender patrones heredados para prevenir la violencia
intrafamiliar.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Escribir Mensajes positivos, en pizarron, carteles, afiches en el aula y fuera de la
misma, lemas y reflexiones sobre no a la Violencia Intrafamiliar y si a la
integracion de las familias.

Discutir por grupos, casos sobre consecuencias y costos para la sociedad en
general de familias felices, sin violencia y realizar analogia en familias
desintegradas.

Enumerar y describir, instituciones que prestan ayuda a la familia.

Invitar a personas e instituciones expertas en esta tematica. Y que tengamos al
alcance.

Convocar a padres de familia para informacion, y sensibilizar, en esta temética y
formar multiplicadores.

Autodisciplina es a facultad de no
responder 3 la conciencia cuando ella

nos dice lo que debemos hacer.
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CAPITULO II
ALGUNAS HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA LA APLICACION DE VALORES
EDUCATIVOS EN EL AULA

Pautas para los Procedimientos de Disciplina

Algunas técnicas que pueda utilizar el docente para trabajar con valores
Integracion de valores en las diferentes disciplinas

Algunos modelos de actividades

Evaluacion en educacion en valores

ok

PAUTAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE DISCIPLINA
Implica tres aspectos del docente:

e La autoridad

e La construccion de la democracia

e Puntos sobre los procedimientos de disciplina

Para mejorar la eficacia educativa de las medidas disciplinarias conviene tener en cuenta
que:
1. Uno de los objetivos de la disciplina es ensefiar a respetar ciertos limites. Los

estudios realizados sobre este tema reflejan que el respeto de dichos limites
mejora cuando las normas son claras y coherentes, han sido elaboradas por
todos los miembros de la comunidad escolar, incluidos los alumnos, y estas
se aplican a todos segun unos principios previamente aceptados.

2. La impunidad ante la violencia genera mas violencia: la eficacia de dichos
limites, y del contrato social en cuyo contexto se establecen, se reduce
cuando las transgresiones graves quedan impunes. Conveniente tener en
cuente, en este sentido, que la violencia esta siempre mas alla de los limites
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3. permitidos en cualquier contrato social democratico. Y que la impunidad
ante la violencia que a veces se produce en la escuela es un grave obstaculo
para ensefiar a combatir este problema.

4. La sancion debe contribuir a diferenciar entre agresores y victimas,
superando distorsiones. Los estudios realizados en contextos muy diversos
reflejan que la impunidad ante la violencia hace que ésta genere mas
violencia debido a que los agresores (y las personas que se identifican con
ellos) la interpretan como un apoyo implicito, transmitiendo que aunque en
teoria se condena la violencia, en la practica se aprueba. Estos hacen que las
victimas sufran lo que ellas mismas describen como una nueva victimizacion.

Asi, la impunidad contribuye a reforzar dos graves distorsiones que potencian

la violencia, que llevan en su forma mas extrema, a asociar la conducta del Hombre valeroso no es el que no
violento con la del héroe, y, con mucha frecuencia, a culpabilizar de dicha conoce el miedo, valeroso es el que lo
violencia a la victima. En este sentido, una de las funciones de la sancién es
establecer con claridad quién es culpable y que no lo es; ensefiando a asumir
responsabilidades a quien las tiene y a no sentirse culpable a quien no lo es.

5. Ladisciplina debe favorecer cambios cognitivos, emocionales y conductuales
en la direccion de los objetivos educativos y estimulando la capacidad de 7. Aquirre
adopcion de perspectivas. Los estudios realizados sobre las deficiencias
psicologicas que caracterizan a los jovenes violentos reflejan que éstos suelen
tener, entre otros, los siguientes problemas: 1) dificultades para comprender
las consecuencias que su conducta produce en los demas; 2) distorsiones
emocionales que les impiden sentir empatia y les llevan a culpara a la victima
de su propia violencia; 3) y falta de habilidades para afrontar la tension y
resolver los conflictos de forma no violenta. Los procedimientos de
disciplina deberian contribuir a superar estos tres tipos de deficiencias,
ayudando a que el viento se ponga en el lugar de la victima, entienda lo
destructiva que es la violencia, se arrepienta de haberla utilizado, intente

conoce y lo vence.
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6.

reparar el dafio originado y desarrolle alternativas constructivas para no
volver a recurrir a ella en el futuro en situaciones similares. La eficacia
educativa de la disciplina mejora cuando estos componentes son integrados
con coherencia dentro de un proceso global.

El respeto a los limites mejora cuando se aprenden habilidades no violentas
de resolucion de conflictos. Para evitar que las conductas antisociales se
repitan conviene analizar siempre qué funcion han podido cumplir y como
desarrollar alternativas tanto en el individuo como en el contexto. Y para
conseguirlo, conviene tener en cuenta que los jovenes violentos suelen tener
dificultades para comprender y resolver los conflictos y tensiones que
experimentan; como consecuencia de lo cual se comportan de una forma que
tiende a obstaculizar no

solo el bienestar de sus victimas sino también su propio bienestar, porque con
su violencia aumentan (por lo menos a medio y largo plazo) las tensiones y
conflictos que originaron su conducta violenta. Ayudarles a descubrirlo y
ensefarles procedimientos sistematicos para resolver de forma mas
inteligente y justa sus tenciones y conflictos puede ser por tanto, un
procedimiento muy eficaz para prevenir la violencia. Los estudios
realizados sobre este tema reflejan que dichos jovenes suelen tener alterado
todo el proceso a partir del cual se analizan y resuelven en la vida cotidiana
los problemas interpersonales, proceso que incluye las seis habilidades
siguientes, sobre las cuales habria que centrar la intervencion : 1) definir
adecuadamente el conflicto identificando todos sus componentes e integrando
en dicha definicion toda la informacién necesaria para resolverlo; 2)
establecer cuales son los objetivos y ordenarlos segun su importancia; 3)
disefiar las posibles soluciones al conflicto y valorar cada una de ellas
teniendo en cuenta las consecuencias —positivas y negativas- que pueden
tener para las distintas personas implicadas en la situacion; 4) elegir la
solucion que se considere mejor y elaborar un plan para llevarla a cabo; 5)
llevar a la préactica la solucion elegida; 6) valorar los resultados obtenidos v,
si no son los deseados, volver a poner en préactica todo el procedimiento para
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mejorarlos. Los procedimientos de resolucién de conflictos que pueden ser
utilizados, en este sentido, como complemento de los procedimientos
disciplinarios para ayudar a cambiar la conducta y prevenir reincidencias.

Es preciso que la disciplina ayude a luchar contra la exclusién en lugar de

aumentar su riesgo. Desde los primeros estudios longitudinales sobre el
origen de la violencia, se ha observado continuidad entre determinados
problemas relaciones con la exclusion, tal como se manifiesta en la escuela
desde los 8 0 10 afios de edad, y el comportamiento violento en la juventud y
en la edad adulta. Segun dichos estudios, los adultos violentos se
caracterizaban a los 8 afios por: 1) ser rechazados por sus compafieros de
clase 2) llevarse mal con sus profesores; 3) manifestar hostilidad hacia
diversas figuras de autoridad; 4) expresar baja autoestima; 5) tener
dificultades para concentrase, planificar y terminar sus tareas; 6) falta de
identificacion con el sistema escolar; 7) y abandonar prematuramente la
escuela.  Los resultados obtenidos en nuestras investigaciones con
estudiantes de secundaria sugieren también que la exclusion social puede
estar en el origen de su identificacion con la violencia y la intolerancia;
puestos que dichos jovenes se diferencian, ademas, del resto de sus
comparieros y comparieras de clase, por: razonar en situaciones de conflictos
entre derechos de forma mas primitiva (méas absolutista e individualista);
justificar la violencia y utilizarla con mas frecuencia; llevarse mal con los
profesores; ser rechazados por los otros chicos y chicas de la clase, y ser
percibidos como agresivos, con fuerte necesidad de protagonismo,
inmaduros, antipaticos y con dificultad para comprender la debilidad de los
demas. Perfil que refleja como causas posibles de la intolerancia y la
violencia la dificultad para sentirse aceptado y reconocido por la escuela y el
sistema social en el que se incluye.

Conviene incluir la disciplina en un contexto de democracia participativa.
Los estudios realizados sobre las condiciones que influyen en el respeto a las
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normas reflejan que cuando se exigen a los jovenes que se limiten a obedecer
las reglas que otros han creado, suelen sentirse poco comprometidos con su
cumplimiento. Al contrario de lo que sucede cuando los y las jovenes
participan realmente en la organizacion de la vida en comun, y de las
acciones que sera preciso llevara a cabo cuando se transgreden. Y es que
cuando todos los miembros de la comunidad tienen un papel activo en la
creacion de normas y éstas se conceptualizan como un medio para mejorar el
bienestar de todos y de todas, su incumplimiento deja de representar una
mera desobediencia y pasa a ser comprendido como una incoherencia, como
falta de lealtad, con uno mismo y con el grupo al que se siente pertenecer.
Conviene tener en cuenta, por otra parte, que para prevenir los frecuentes
comportamientos disruptivos que surgen en algunas aulas hoy, es preciso
desarrollara objetivos y proyectos académicos en todos los alumnos.

ALGUNAS TECNICAS QUE PUEDA UTILIZAR EL DOCENTE PARA
TRABAJAR CON VALORES

Consideremos que los valores tienen el mismo nivel de importancia que otras areas del

curricular, por lo que debemos utilizar todos los recursos que estén a nuestro alcance y

seamos conocedores.

Podemos mencionar técnicas generales de grupo como los siguientes:
El Simposio, la mesa redonda, el panel, el debate el Philips 66, seminarios, lluvia de
ideas, dramatizaciones y forum...

EL JUEGO: nos puede servir para fomentar el apoyo mutuo y cooperacion que
I6gicamente conlleva responsabilidades, fomenta la confianza de unos mismo,
autoestima y el respeto a los demas.

EL CUENTO: Es una narracion generalmente breve de un hecho o de una serie de
sucesos reales, legendarios o ficticios con la intencion de entretener, divertir y

“Como podria obtener yo la gracia de
no juzgar nunca al préjimo”

“Por medio de la oraciéon”.

“Entonces, {Por qué no la he obtenido
todavia?”

“Por qué no has orado en un lugar

debido

“iY qué lugar es ese?”
“El corazén de Dios”

“¢Y cémo se llega allt?”

“Has de entender que quién peca no
sabe lo que hace y merece ser

perdonado.
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moralizar. Tambien para los jovenes y adolescentes fabulas en la cual se puede
reflexionar sobre una situacion o idea.

ESTUDIOS DE CASOS: técnica que se propone ser utilizada para la Educacion
Secundaria para los tres ultimos valores que se presentan: Resolucion de Conflictos,
Integracion Familiar y Derechos Humanos.

TECNICAS GRUPALES: Trabajo en equipo-Técnicas Cooperativas
Recordando algunas técnicas que podemos implementar, podemos resumirlas en:

e DILEMA: Ante un planteamiento de un hecho, sugerir dos 0 mas caminos para
Ilegar a su resolucion.

e DIALOGOS CLARIFICADORES: Se basan en una serie de puntos o items que,
ante un tema o cuestion determinada, tiene como objetivo para hacer pensar a los
alumnos y desencadenar la auto reflexion.

e SIMPOSIUM: Desarrollar un tema o exponer una opcién por un grupo reducido
de alumnos que lo han preparado con anterioridad; cada uno de ellos se encarga
de un determinado tema.

e MESA REDONDA: Parecida al Simposio, pero aqui los alumnos intervienen,
sucesivamente,  defendiendo  posiciones  divergentes,  contradictorias,
coincidentes, sobre un mismo tema.

e PANEL: Consiste en debatir de manera informal. Hay un moderador que se
limita a presentar el tema y a resumir unas conclusiones.

e DEBATE: Dos alumnos sean preparado y presentan dos opiniones diferentes y
mayoritarias dentro del grupo. Ante la asamblea presentan razones para hacer
prevalecer su opinién y convencer al resto.
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e PHILIPS 66: Se divide el grupo clase en grupos de 6 alumnos que durante 6
minutos resuelven o debaten una cuestion. Cada grupo de escoger su secretario
para resumir las conclusiones. De tal manera, en poco tiempo, todos pueden
hablar de forma representativa.

e SEMINARIO: En grupos de 10 o 12 personas discuten un problema que interesa
a todos. Hay un moderador o presidente para dar turnos de palabra. Un relator o
secretario tomara nota para poder, al terminar, hacer la exposicién al resto de la
clase.

e PEQUENO GRUPO “LLUVIA DE IDEAS”: Muy interesante para estimular la
creatividad de los alumnos: puesto que son muy pocos, cada cual puede expresar
su opinion. El estudio de casos se hace desde todos los puntos de vista.

INTEGRACION DE VALORES EN LAS DIVERSAS DISCIPLINAS

Los valores deben ser algo que forme parte consciente de nuestra praxis educativa,
muchos profesionales suelen enfrentarse a una disyuntiva “jdoy valores o doy los
contenidos propios de mi asignatura!; especialmente en éreas cientificas como
Matematicas, Fisica, Quimica, Ingles, no hay que negar que hay asignaturas que facilitan
mas ciertas formas de transmisién de valores, la educacion en valores debe ser
considerada como un proceso amplio que incluye, no solo saber conceptos, sino también
desarrollar habilidades y habitos conductuales, entonces toda asignatura tiene amplias
posibilidades de educar en valores.

El uso de valores y la correspondiente reflexion sobre los mismos sirven de motivacion
para acercarse a unos contenidos académicos. Ej. En Estudios Sociales, conocimiento
del medio, oras areas de caracter ético y por qué no decirlo de caracter cientifico, en
donde reflejemos resultados cuantificables o estadistica de acciones, actitudes y
conductas.

Partiendo de que el docente es orientador en el aula, podemos transmitir e irradiar
valores, actitudes y conductas en la educacién formal en Guatemala.

A propésito de premios..........
Basta saber que Mozart jamas gand

uno solo.
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A continuacion se sugieren algunas actividades generales y otras especificas que
podemos realizar dentro del aula.

ACTIVIDADES SUGERIDAS CON FINES DIDACTICO- EDUCATIVOS PARA
EDUCAR PARA LA PAZY EN DERECHOS HUMANGOS.

*

=

Disefiar y realizar campafas desde el centro y dirigidas al alumno y a la
comunidad educativa sobre la divulgacion de los derechos humanos.

Aprender a compartir y no ser indiferentes.

Celebracion Del dia escolar por la Paz

Resaltar la necesidad de la Paz y la convivencia desde la justicia y el respeto a los
derechos humanos

Hacer hincapié en los diferentes ambitos.

Sensibilizar en nuestro entorno sobre la necesidad de una cultura de Paz.

- Actos alegéricos en torno a la paz, simbolo pacifista.
- cantar canciones relativas a la paz Ejemplo Himno a la Alegria “Mi Bella
Guatemala”. Yo soy... Viva la Gente...

Celebracion de otras efemérides que no pueden servir de motivacion para trabajar
las tematicas a las que se hace referencia y fomentar la convivencia.

- Diade la Familia

- Diade los Derechos Humanos (24 de Octubre)

- Dia internacional para la eliminacion de todas las firmas de discriminacion

(21 de marzo).

- Diade la No Violencia Contra la Mujer (25 de Noviembre)

- Diadel Padre.

- Diadel Medio Ambiente.

¢ '»

Las palabras no son tanto de quien las
dice, sino de quien realmente las siente
y vive su mensaje.

Sergio Olarte
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+ Otras actividades en el establecimiento e intercambios con otros.
- Festivales, Dibujo, Declamacidn, cancion, teatro.
- Camparia anual Sobre el juego y los juguetes.
- Promocionar los Juegos y juguetes no violentos ni discriminatorios.
- Cuestionar los juegos y juguetes bélicos y sexistas
- Promocionar los juegos cooperativos.
- Sensibilizar, tanto a los padres como a los hijos, cobre el consumo de
juguetes.

+ Recopilar y crear lemas por la Paz, por ejemplo: Todo nifio es un artista. El problema

Si nos gusta vivir, ¢Por qué jugar a matar? estriba en que lo siga siendo cuando
“La Paz empieza por uno” crezca.
- “Elrespeto al derecho ajeno es la Paz”

- “Lapazen la familia, es la Paz<en la Nacién” Pablo Picasso
- “Si quieres la Paz, trabaja por la Justicia

- “Si quieres la Paz, prepara la Paz”
+ Utilizacion y analisis de la prensa:

+ Elegir la noticia mas pacifica de la semana o del mes.
+ Enviar a los periddicos, para que sean publicados cartas 0 mensajes a favor
de la Paz y los derechos humanos p que supongan violacion de los mismos.
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+ Relacion con contenidos Programaticos:

- Idioma espafol: Investigar el lenguaje cotidiano y sus posibles usos
violentos que pueden dar lugar a causar violencia emocional en las
personas.

- Ciencias Sociales: Estudios e Investigaciones, conocimiento de Leyes:
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Deberes vy
Derechos.) Ley de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia. Ley para No sé porque confundimos el buen
prevenir Sancionar y

Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Leyes de Proteccién a la Naturaleza
y otras Leyes de Proteccion Social.

sentido coman, pues no hay nada

menos comiin que el buen sentido.

- Mateméticas: En estudios estadisticos, comparando e interpretando
resultados. Operaciones y resolucion de problemas.

- Medio Social y Natural: Ejemplo. Consecuencias Psicosomaticas de la Nicol3s
Violencia Intrafamiliar en las personas: nifios (as) mujeres, adultos
mayores consecuencias del maltrato en la naturaleza.

- Artes Plasticas: Concurso de dibujo, demostrando actitudes y conductas
positivas en los alumnos.

- Idioma Inglés: Escrituras de frases y oraciones de reflexion en valores.

42



“Valores Educativos como medida preventiva para enfrentar los problemas conductuales del nino (a)”.

ACTIVIDAD MODELO PARA LA APLICACION DE VALORES EN EL
AULA

Actividad: FABULA DEL CUERPO
Obijetivos
v' Facilitar las relaciones interpersonales del grupo.
v Concienzarles de que el comportamiento de cada uno afecta al funcionamiento de
todo el cuerpo.
v' Comprender que los miembros del grupo deben cooperar en las actividades
cotidianas

Recursos: Lectura de la Fabula.
ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Organizar ~ grupos de trabajo (4) y discutir la fabula del cuerpo
- Comparar el relato o fabula con acciones de la vida real
Exponer las conclusiones de su andlisis con preguntas como estas:

¢Cudles son las relaciones interpersonales con mis compafieros y
compafieras?

¢En qué circunstancias podemos cooperar, solidarizarnos, en la
escuela, familia y sociedad?

Proponer acciones en la escuela, colegio y familia en el que podemos
cooperar 'y solidarizarnos con nuestros semejantes.

/Por qué mi estancia aqui, no a
producido fruto?, dijo decepcionado un
visitante.

{No ser porque te ha faltado valor para
sacudir el arbol? Respondié

apaciblemente el maestro.

Anthony de Mello, S..)
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SUGERENCIAS DIDACTICAS:
- El educador (a) hara énfasis en la moraleja para adaptarla en el espacio escolar

familiar y social.

FABULA DEL CUERPO
- Undia la mano izquierda le dijo confidencialmente a la mano derecha:

- Mira, nosotras trabajamos todo el dia, mientras el estomago no hace nada.
- Las Piernas escucharon y dijeron:

- Tienes razén, también nosotras estamos cansadas caminando todo el dia para

comprarle alimento al estomago y el solo come sin hacer nada para conseguirlo.
Un discipulo bastante indolente se

- Lamano derecha grito: quejaba de que nunca habia consequido
experimental el silencio que con tanta

- Hagamos huelga no le demos ya comida al estomago, que €l se arregle si quiere. insistencia recomendaba el maestro.

Y el maestro dijo: El silencio

- Entonces hablo el estomago: '
dGnicamente le es dado alas personas

activas.
- Amigos, ustedes estan pensando mal, nuestros trabajos y aptitudes son muy

diferentes, pero la verdad es que dependemos muchisimo los uno de los otros.
- Anthony ae Mello, $J.
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- Los brazos le gritaron:

- Callate esos son los argumentos de un flojo, desde ahora no vas a comer nada,
absolutamente nada.

- Pasaron unos dias.- jHay que débil me siento!, se quejo un brazo al otro, - yo
también no sabes lo cansado que me siento.-
- Las piernas se quejaron:

Nosotras apenas nos podemos mover. Y todas las partes del cuerpo decian
lo mismo. Todos se sentian desfallecer

- Entonces el estomago hablé:

Yo también me siento débil, si me alimentan podre trabajar de lleno y
ustedes y yo nos sentiremos mejor.

- Bueno, vale la pena probarlo, dijo la mano derecha., y las piernas con mucha
dificultad llevaron el cuerpo a la mesa, las manos cooperaron y metieron la
comida en la boca.

- Al poco rato las manos exclamaron:

Ya nos sentimos mejor

- Todas las partes del cuerpo decian lo mismo.
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Nota:

Entonces comprendieron que todos los miembros del cuerpo deben cooperar si
quieren conservarse con buena salud. Y el estomago comprendié que él depende
del trabajo de los miembros y que debe repartir, igual con los miembros todo lo
que llegue a él... HAY MUCHAS PARTES Y UN SOLO CUERPO. Cuando
uno sufre, todos los demas sufren con él y cuando recibe atencion, todos se
alegran con él.

Esta guia de actividades sugeridas es ampliable dentro de la experiencia que usted como
docente posee, para que se pueda validar e implementar en su tarea docente.

Evaluacién en Educacién en Valores

Todo aprendizaje es preciso evaluarlo para comprobar si se han alcanzado, (o se
estdn alcanzando) y en qué grado los objetivos propuestos y como incide
globalmente sobre la persona.

La evaluacidn debe tener las siguientes caracteristicas:

Evitar los juicios descalificadores y las comparaciones

Se sefialan que cosas que no se aprendieron, se ve en un progreso y se motiva a
seguir progresando.

Ante las cosas que no se aprendieron se sefiala que actividades podemos hacer
para aprenderlas, es decir, damos herramientas para seguir avanzando y superar
las dificultades

A un discipulo que siempre estaba
quejandose de los demas le dijo el
Maestro: Si es paz lo que buscas, trata
de cambiarte a ti mismo, no a los
demas.

Es mas facil calzarse unas zapatillas que
alfombrar toda I3 tierra.

Anthony ae Mello, S,
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FASES

Si el aprendizaje que pretendemos es un aprendizaje que sirva para nuestro futuro, seria
un error evaluar en lo que en un momento dado se ha aprendido o perdura después del
aprendizaje. Ello nos lleva a las siguientes fases:

-Evaluacién Inicial: descubrir la situacion previa al proceso de aprendizaje

- Evaluacion procesal: paralela al proceso de aprendizaje para irlo corrigiendo,
-Evaluacion Final: Al finalizar el proceso de aprendizaje. Para ver a qué nivel se llego en
ese momento

Evaluacién de Persistencia: pasado un tiempo desde el final del trabajo para comprobar
si lo aprendido persiste o se olvido lo aprendido y no dio lugar a la formacion de habitos
de conducta que nos sirvan el dia de mafiana. Si un aprendizaje no persiste debemos
cuestionarnos porque.

¢QUE PODEMOS EVALUAR?
El aspecto fundamental para el maestro, l6gicamente son los cambios que se han
producido en los estudiantes.

- Conductas: Lo mas importante es observar cambios concretos por lo que este es

el principal factor a tener en cuenta, determinadas conductas tienes que ser la
forma usual de comportarse, es decir convertirse en habitos.

- Actitudes: Las actitudes suponen un marco global de tendencias de accion,
evaluacion afectiva y cognitiva hacia objetos de actitud  (personas e
instituciones) Nos permiten saber si en determinadas situaciones, se producen
también determinadas conductas. (que puedan ser verificables en la calle,
reuniones etc.).

¢Para que necesito un maestros, le
prequntd un visiéante 3 uno de los
discipulos.

Para calentar el agua hace falta un
recipiente que sitva de intermediario
entre dicha aqua y el fueqo, fue la
respuesta.

Anthony ae Mello, S.
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Habilidades: se precisa dotar de habilidades como:

Habilidades comunicativas, destrezas en el manejo de la informacién, desarrollar
determinadas conductas, presupone la existencia de ciertas habilidades para su
correcta ejecucion.

Conocimientos: Los conocimientos son necesarios, si bien no suficientes,

conocer no equivale a actuar necesariamente (Ejemplo: El principal problema no
es que los jovenes desconozcan que tienen que parar en un stop, sino que no tiene
actitudes y conductas d respeto hacia la sefial, provocando accidentes.)

Valores: que es el objetivo Ultimo en este trabajo educar en valores.

‘Dime y lo olvido,
enséname y lo recuerdo,

involucrame y lo aprendo”

Benjamin Franklin
(1706-1790)
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Un maestro aprendid a ser un educador prudente y compasivo del modo mas dificil que hay: cometiendo muchos
errores. He aqui uno de ellos:

Siendo director de una escuela, se le acercé un alumno a decirle que queria marcharse a otra escuela.

“Por qué, hijo mio? éPasa algo malo? éHay algo que te entristezca? Tus notas son buenas....”

“No, no pasa nada malo, senor. Sencillamente, quiero marcharme”

“¢Se trata, entonces, de otros alumnos? éTe has peleado con alguno de ellos?”

“No seior, tampoco es eso”

El director se quedo callado durante un buen rato, confiado en que su silencio le haria hablar al muchacho. De
pronto este empez6 a llorar y a enjugarse las lagrimas. El director supo

que habia vencido. Y en el tono mas suave y comprensivo de que era capaz, le dijo:

“Lloras porque algo te molesta, éNo es asi?

El muchacho asintio con la cabeza.

“Esta bien. Dime, pues, por qué lloras.”

El muchacho se le quedé mirando fijamente y le dijo:” Por todas esas preguntas que esta usted haciéndome”

Anthony de Mello, S.J.

La Oracion de la Rana.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1

4.2

RESULTADOS DE LA FASE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion se realizd con la aplicacion de una lista de cotejo, la cual
denotd que durante esta etapa fueron alcanzados los objetivos propuestos en
el plan de diagnostico.

Las actividades programadas fueron realizadas en el tiempo y lugar indicado,
se recopildé la informacion necesaria por medio del FODA, y las técnicas
como: la entrevista, la observacion directa y la investigacion bibliografica.

Los instrumentos tales como: Lista de cotejo, guia de entrevista, permitieron
identificar y priorizar las necesidades y problemas existentes de la institucion;
proponiendo soluciones, de las cuales una de ellas se concreto la realizacion
de talleres orientados al crecimiento personal y al mejoramiento de las

relaciones interpersonales de los actores de la educacién en la institucién.

RESULTADOS DE LA FASE DE EVALUACION DEL PERFIL

Para evaluar esta fase se aplicd la escala de valoracién, la que permitié
observar los niveles de realizacion o limitacion en la elaboracién o disefio del
proyecto. Los resultados fueron los siguientes: Determinacién de la naturaleza
del proyecto; nombre del proyecto; objetivos y metas a alcanzar; recursos a

utilizar y fuentes de financiamiento.



4.3
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RESULTADOS DE LA FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO

Mediante una grafica de Gantt se verifico que las actividades programadas se
ejecutaron en un cien por ciento (100%), de acuerdo al tiempo y lugar
establecido en el cronograma, con los recursos planificados y de acuerdo al
presupuesto elaborado en esta fase.

Este cronograma muestra todo el proceso de ejecucion marcando la fecha de

inicio y finalizacion de las actividades previstas.

4.4. RESULTADOS DE LA FASE DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Los resultados fueron los siguientes:

La ejecucion de este proyecto permitio reforzar el desempefio didactico de
las/los docentes del establecimiento, y asi dar a conocer en ellas/ellos el
conocimiento pedagdgico indispensable para realizar su auxiliatoria, de igual
forma obtuvieron, de dicho conocimiento, lineamientos tedricos para poder
guiarse y ejecutar de mejor manera su papel de docentes.

Con la participacion de la comunidad educativa se lograron en un 100% los
objetivos y las metas propuestos, puesto que con el proyecto se dio respuesta
a una de las necesidades de la comunidad.

Las actividades propuestas en los diferentes planes elaborados se
desarrollaron en el tiempo y con los recursos programados.

El uso del cronograma de actividades permiti6é desarrollar la fase de

ejecucion de proyecto con calidad, cantidad, costos y tiempo cada unas de
las actividades propuestas, las cuales respondieron al plan de ejecucién y a

las propuestas de los objetivos tanto generales como especificos.



CONCLUSIONES
Los talleres de crecimiento personal son generadores de cambios
actitudinales de los actores educativos y crean un clima de armonia en

las relaciones interpersonales.

Se elabor6 un Mdbédulo sobre “Valores Educativos como medida
preventiva para enfrentar los Problemas conductuales del nifio (a) del

nivel primario de la EOUM de Primaria de la Policia Nacional Civil".

Se realiz6 la capacitacion necesaria para la implementacion del Médulo
sobre “Valores Educativos como medida preventiva para enfrentar los
Problemas conductuales del nifio (a) del nivel primario de la EOUM de

Primaria de la Policia Nacional Civil”.

El personal docente aplicé el Modulo elaborado por la epesista en taller

dirigido a Padres de Familia.



RECOMENDACIONES

Que la administracion dé seguimiento a los talleres de crecimiento
personal con el fin de motivarlos asi como enriquecer los

conocimientos en pro del bienestar de la poblacidn estudiantil.

Dar el uso adecuado al Modulo sobre “Valores Educativos como
medida preventiva para enfrentar los Problemas conductuales del nifio
(@) del nivel primario de la EOUM de Primaria de la Policia Nacional
Civil”, dirigido la Comunidad Educativa de la EOUM de primaria de la
Policia Nacional civil, con el objeto de contribuir al proceso de
enseflanza aprendizaje y que el mismo sea enriquecido con las

experiencias docentes.

Continuar con la capacitacion de manera periddica, para evaluar

avances y poder mejorar algunos aspectos que se crean necesarios.

Es necesario involucrar a los padres de familia en las actividades que

se realizan dentro y fuera del establecimiento.



APENDICE



FODA EPSUM

F

©)

El Coordinador Programa EPSUM, es una
persona capacitada, organizada.

Personal administrativo desempefia
eficazmente su labor.

Personal de supervision de proyectos estan
capacitados para el puesto que
desempefian.

El personal en general es amable.

Posee el apoyo econdémico necesario para
su ejecucion.

Desarrolla buenas relaciones humanas
entre el personal que labora en la
Institucion.

Buena higiene y limpieza de la institucion
La institucién esta en un lugar céntrico.

Se encuentra en un lugar accesible, lo cual
ayuda a los estudiantes que requieren su

servicio.

Existen varias rutas de buses que pasan
por el sector en donde est4 ubicada.

D

A

Falta de apoyo entre asesores y
estudiantes de Ejercicio Profesional
Supervisado.

Mala iluminacion y ventilacion de las
instalaciones de EPSUM.

Inexistencia de planes de contingencia por
cualquier emergencia que se presente.

Falta de ejecucion de proyectos
educativos, de acuerdo a la demanda
social existente.

La infraestructura no es la adecuada para
la atencion de los estudiantes.

Poca afluencia de estudiantes, por
desconocimiento de los programas de
EPSUM.

Existe poca afluencia de estudiantes para
la demanda de proyectos educativos.

No hay espacio para que los visitantes de
EPSUM se estacionen.




FODA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
POLICIA NACIONAL CIVIL

F @)
e Apoyo en recurso humano, para el
funcionamiento por parte de la Institucion. e Apoyo de otras Instituciones
e Instalaciones adecuadas para las aulas y el como USAC y Ministerio de
area administrativa. Cultura y Deportes.
e Control por parte de las Docentes con los e Apoyo con (Utiles escolares
nifios. para los alumnos de parte del
e Contar con equipo de computo para habilitar MINEDUC
el Laboratorio de Computacion " Apoyo por parte de padres de
» Suministro de refaccién a los nifios para familia en la realizacion de
contribuir a una alimentacion adecuada. actividades de la escuela
e Bus escolar para el transporte diario de los
nifios
e Clinica Médica y Enfermeria.
D A

e Falta de comunicacion

¢ Proceso lento y burocratico para llevar a cabo
el suministro de insumos bésicos para el
funcionamiento de la Escuela.

e No contar con edificio propio.

e Falta de recurso humano especifico para las
areas de Inglés, Computacion, Fisica, Masica.

e Falta de seguridad para los nifios y nifias y
personal Docente y Administrativo. (No se
cuenta con personal de seguridad al ingreso
del edificio).

e No se cumple con todas las areas curriculares
que exige el MINEDUC (Computacion fisica,
masica) ni con personal que las cubra.

¢ El mobiliario y equipo es insuficiente.

¢ No se cuenta con una sala de maestros.

eNo se cuenta con un area para biblioteca
aunque se tiene cierta cantidad de libros para
iniciar su habilitacion.

eNo cuenta con personal de Secretaria ni
operativo.

e Por falta de espacio se hace uso del area de
la terraza para fisica y recreo

= Bus escolar para realizar actividades extra-
aula.

= No se cuenta con area de recreacion para los
nifos.

= No contar con caja chica para gastos
inmediatos.

= E| botiquin no tiene medicamentos basicos
atender nifios.

eCambio de autoridades no
contindian las politicas de apoyo.

e Demasiado transito vehicular frente
al edificio lo que puede provocar
un accidente con los nifios.

elnestabilidad y falta de apoyo
debido al cambio constante
autoridades a nivel Institucional.

eQue la institucion no cancele el
arrendamiento y que la escuela
deba ser trasladada nuevamente.
eQue el equipo de computo se
deteriore por falta de uso.

eQue los alumnos sufran algin
accidente en la terraza ya que no
posee malla de circulacion y tiene
un espiral electrizado.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTADO DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO '
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: VILMA GABRIELA BARRIOS TUQUER

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO

DIRIGIDO A DOCENTES DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA DE EDUCACION
PREPRIMARIA Y PRIMARIA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, CON EL OBJETO DE HACER UN
DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DE SU ESTABLECIMIENTO, SE HA PREPARADO LA
SIGUIENTE ENCUESTA LA CUAL DEBERA SER RESPONDIDA OBJETIVAMENTE, NO ES
NECESARIA SU IDENTIFICACION. AL FINALIZAR DEVUELVALA A LA ALUMNA EPESISTA.

1. ¢La administracion de su escuela planifica su trabajo?

Sl NO

2. ¢Laadministracion cumple con los horarios y tiempo establecido en su planificacién?

Sl NO

3. ¢Laorganizacion existente en su escuela es funcional?

Sl NO

4. ¢Se organizan los diferentes comités que funcionan dentro del establecimiento, de acuerdo a
las posibilidades y capacidades del personal?

Sl NO

5. ¢Durante el ciclo escolar se realizan cursillos para la superacion y capacitacion del personal?

Sl NO

6. ¢Considera usted que la administracién del establecimiento funciona democraticamente?

Sl NO

7. ¢Los problemas que se suscitan en la escuela se solucionan satisfactoriamente?

Sl NO




10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢En las actividades de la escuela, la administracion toma en cuenta a padres de familia?

Sl NO

¢Se llevan a cabo reuniones de informacién con el personal docente?

Sl NO

¢La administracion de la escuela revisa la planificacion de actividades en general?

Sl NO

¢La administracion establece supervision periddica de sus labores?

Sl NO

¢ La evaluacion del Plan General la realizan conjuntamente Directora y docentes?

S| |:| NOI:I

¢ Se analizan los resultados alcanzados durante el afio?

Sl NO

¢ Se mantienen buenas relaciones entre el personal docente y administrativo?

Sl NO

¢ Las relaciones interpersonales entre Directora y padres de familia es buena?

S| |:| NOI:I

Guatemala, abril 2010.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTADO DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: VILMA GABRIELA BARRIOS TUQUER

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA LA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA DE EDUCACION PREPRIMARIA'Y PRIMARIA DE LA POLICIA
NACIONAL CIVIL.

CON EL OBJETO DE HACER UN DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DE SU
ESTABLECIMIENTO, SE HA PREPARADO LA SIGUIENTE ENCUESTA LA CUAL
DEBERA SER RESPONDIDA OBJETIVAMENTE.

1. ¢Para la elaboracién del Plan Anual, cuenta con la colaboracién del personal
docente?

Sl I:I NOI:I

2. ¢(Cada vez que se presenta un problema en el aula el personal docente le
solicita a usted, la solucién del mismo?

Sl NO

3. ¢El personal docente solicita su presencia solo cuando hay problemas con los
alumnos?

Sl I:I NOI:I

4. ¢;Supervisa usted las actividades del personal docente?

Sl NO

5. ¢Para larealizaciéon de actividades, cuenta con el apoyo incondicional del
personal docente y administrativa?

Sl NO




6. ¢Considera usted que las relaciones interpersonales del personal del
establecimiento son las idoneas?

Sl

NO

7. ¢Considera que la interrelacién con los padres de familia, es importante para
el desarrollo de la labor docente?

Sl

NO

8. ¢Cree que los padres de familia, constituyen una buena ayuda en la solucion
de los problemas, cuando se les solicita?

Sl

NO

9. (Cree usted que es importante brindar orientacion en conocimientos
educativos a las docentes del establecimiento?

S

no L]

10..Considera usted la direccion y el personal docente puede organizar talleres
de capacitacién para padres de familia dentro de la escuela?

Sl

NO

Guatemala, abril de 2010.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTADO DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO '
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: VILMA GABRIELA BARRIOS TUQUER

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA DE EDUCACION PREPRIMARIA'Y PRIMARIA DE LA
POLICIA NACIONAL CIVIL.

LA PRESENTE ENCUESTA TIENE LA FINALIDAD DE MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO ESCUELA DONDE SE EDUCA A SU HIJO(A), NOS
PERMITIMOS HACERLE LAS SIGUIENTE PRREGUNTAS PARA LO CUAL DEBE
MARCAR CON UNA X
LAS RESPUESTAS QUE SEGUN SU CRITERIO SEA LA CORRECTA.

1. ¢El personal de la escuela le invita a sesiones de Padres de Familia?

Sl I:I NOI:I

2. ¢Colabora usted en la solucién de los problemas de la escuela?

Sl I:I NOI:I

3. ¢La maestra solicita su presencia solo cuando hay problemas con su hijo(a)?

Sl I:I NOI:I

4. ;Le toman en cuenta para la realizacion de las actividades en la escuela?

Sl I:I NOI:I

5. ¢Considera que la relacion entre la directora y el personal docente es buena?

Sl I:I NOI:I

6. ¢Cuando usted acude a la escuela, es atendido amablemente por la
directora?

Sl NO

7. ¢Cuando usted visita la escuela, es bien atendido por la profesora?

Sl NO

8. ¢Considera a usted que es necesario que en las reuniones de padres de
familia, se dé algun tipo de capacitacion que le ayude a orientar mejor a su
hijo?

Sl NO




9. ;Considera usted que la experiencia de otros padre de familia, le pueden
ayudar para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de su
hijo?

Sl NO

Guatemala, abril de 2010.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTADO DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO '
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: VILMA GABRIELA BARRIOS TUQUER

ENTREVISTA DIRIGIDA AL MEDICO DE LA CLINICA MEDICA DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA DE EDUCACION PREPRIMARIA'Y PRIMARIA DE LA POLICIA
NACIONAL CIVIL

1. ;Qué cantidad de alumnos visitan mensualmente la clinica?

2. ¢La clinica cuenta con los suficientes recursos para su funcionamiento?

3. ¢Cuales son los problemas de salud mas frecuentes que presentan los nifios
de la escuela?

4. El personal de la escuela hace uso de la clinica médica?

5. ¢Sila respuesta anterior fuese positiva, ¢cuales son las causas de las
visitas?

Guatemala, mayo 2010.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTADO DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO '
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: VILMA GABRIELA BARRIOS TUQUER

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA ALUMNOS DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA
MIXTA DE EDUCACION PREPRIMARIA Y PRIMARIA DE LA POLICIA NACIONAL CIVI

LA PRESENTE ENCUESTA TIENE LA FINALIDAD DE MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE NUESTRA ESCUELA, POR LO QUE TE PEDIMOS MARCAR CON
UNA X UNO DE LSO CUADRITOS SEGUN TU OPINION. ANTICIPADAMENTE
AGRADECEMOS TU COABORACION.

1. ¢Cuando acudes a la Directora de tu escuela eres bien atendido?

Sl NO

2. ¢Participas activamente en los comités existentes en tu escuela?

Sl I:I NOI:I

3. ¢Supervisa la Directora las actividades que se llevan a cabo en tu escuela?

Sl NO

4. ¢Consideras que la directora y los profesores se llevan bien?

Sl I:I NOI:I

5. ¢Tus padres son llegan a la escuela, solo cuando la directora o los profesores se o
piden?

Sl NO

6. ¢Segun has observado, cuando tus padres visitan la escuela, son atendidos
amablemente por la directora o tu maestra?

Sl NO

Guatemala, abril 2010.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

BOLETA DIRIGIDA A ALUMNOS DE QUINTO Y SEXTO GRADO DE PRIMA

DELA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA DE EDUCACION PRIMARIA DE LA

POLICIA NACIONAL CIVIL

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las siguientes preguntas y conteste
correctamente.

1 ¢Consideras que tu padre o madre tiene preferencia por alguno de sus
hijos?

N NO

2 ¢ Recibes algun maltrato fisico o emocional por parte de tu padre o tu madre?

N NO
3 ¢ Existe ausencia de padre o madre?

Q NO

4 ¢ Recibes estimulos por de tu padre o madre cuando haces una buena accién?

N NO
5. ¢Te ha hablado su maestro (a) sobre los derechos del nifio?

N NO
6 ¢Asiste tu padre o madre a reuniones programadas por la escuela?

N NO

7 ¢ Te imparte continuamente tu maestro (a) tema sobre valores morales y
civicos?

N NO

8 ¢ Recibes algun consejo de tus padres cuando haces algo incorrecto?

al NO

9 ¢ Te ha hablado tu maestro (a) sobre los Acuerdos de Paz?

N NO

10 ¢ Consideras que el tiempo que tus padres te dedican para hablar contigo es
suficiente?

Sl NO




ANEXOS
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_ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO MULTIPROFESIONAL EPSUM
EPSUM-USAC

FINIQUITO EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO MULTIPROFESIONAL
No. 163 2010

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, extiende el presente FINIQUITO a

la estudiante: yI,MA GABRIELA BARRIOS TUQUER ©amé: 200151917 de la carrera
de Humanidades, por haber culminado satisfactoriamente su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS,

durante el periodo comprendido del quince de marzo al quince de julio de dos mil diez, de acuerdo a la

normativa del Programa.

Se extiende, firma y sella el presente el uno de septiembre de dos mil diez.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Jorge Pérez Fol
Coordinador Programa

cc. Archivo
/mva.

Con el apoyo del Consejo Interinstitucional de Cohesién Social del Gobierno
de la Republica de Guatemala



Guatemala, junio 10 del 2010

Licenciado

Raul Antonio Gongora B. )

Jefe del Departamento de Asistencia al Personal
Subdireccién General de Personal

Policia Nacional Civil

Su Despacho.

Respetuosamente me dirijo a usted, con el objeto de hacer de su conocimiento que como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- que actualmente estoy realizando en la Escuela de Preprimaria y Primaria del
Ramo y como resultado del Diagnostico Institucional realizado en la misma asi como respuesta al objetivo del EPS el
cual es coadyuvar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos en este caso, cémo enfrentar los
problemas psicolégicos en los nifios del nivel primario, se ha organizado un Taller de Capacitacion dirigido al
personal docente y administrativo de la escuela, el cual se estara llevando a cabo los dias 19 y 20 del presente mes
en la Casa para cursillos Laguna del Pino, Barberena, Santa Rosa (escuela DAIA), iniciando a las 08:00 horas del
dia 19 y finalizando el dia 20 a las 16:00 horas.

El tema principal a tratar es “ El Crecimiento Personal y las Implicaciones Educativas dentro del desarrollo
Psicosocial del Adolescente”.

En virtud de lo anterior solicito a usted su colaboracion a efecto de que el personal de la escuela asista los
dias indicados y que para lo mismo lleve los implementos necesarios que le permitan pernoctar y permanecer ambos
dias (ropa comoda, cepillo, pasta dental, toalla, ropa de dormitorio, etc.).

Es importante recalcar que la participacion del personal es sumamente importante partiendo de la premisa
que a medida que me conozca y me acepte como persona, con mis limitaciones y fortalezas, podré conocer y
aceptar a los nifios a quienes atiendo asi como a las personas que trabajan conmigo, tomando en cuenta la realidad
e individualidad de cada uno.

De ser aceptada mi solicitud, el personal debera estar presente en el Parqueo de la Direccion General el dia
sabado 19 a las 06:30 horas.

Es cuanto solicito a usted, en espera de una respuesta favorable y que de igual manera se busque una
forma de recompensar el tiempo tomando en cuenta que la actividad se realizara en fin de semana y que el personal
necesita su descanso, por lo que es necesario que se coordine para que el personal pueda hacer uso de su
descanso la semana siguiente ya que tengo entendido que los nifios se encontraran en Periodo de Vacaciones de
medio afio, por lo que considero es el tiempo oportuno para realizar el taller y de esa manera no interrumpir el
proceso de ensefianza-aprendizaje y que solo incentivandolas se centraran en la actividad y no asistiran de forma
involuntaria y su participacion sera mas enriquecedora.

Atentamente,

/ DEPAKTAMENTO DE
/ W ASISTENCIA AL PERSON
f 7 f y : ERAL DE PERS
AN
Vil al rislajl?zfiios Tuquer il J.J.SH\l
/ “Epesista i

i '
Tel 51283837 ind. 10 JUN 2010 ”!
U\.\ STt

e

RS, REGISTRO
- EGISTRO | comemmemrmsene
snE USRS SS—



= ESCUELA OFICIAL URBANA M[XTA DE PREPRIMARIA Y PRIMARIA
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL
42 Av.1-76,zona 1

Guatemala, mayo 31 del 2010.

SENORES

EPSUM

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
PRESENTE.-

Atentamente me dirijo a usted, con el objeto de hacer de su conocimiento que
por razon del asueto del dia de la Madre y por la celebracion de la misma actividad
para las Madres de los alumnos de esta escuela los dias 10 y 12 de mayo, la alumna
Epesista , Sefiora VILMA GABRIELA BARRIOS TUQUER, suspendié sus actividades de
EPS durante los dias mencionados al igual que el dia 28, que como es de su
conocimiento por orden del Ministerio de Educacién fueron suspendidas todas las
actividades escolares.

Es cuanto informo a usted, para sus controles respectivos.

Me suscribo de usted, atentamente,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Qi

' A-EPSUM 115-2¢10
Guatemala, 11 de marzo de 2010

Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, Centroamérica

Profesora

Isabel Tello, Directora

Escuela Oficial Urbana Mixta de Educacién Pre-primariay Primaria de la PNC
Jornada Vespertina :

42, Avenida 1-75 zona 1

— Su despacho.

Estimada Directora:

Reciba un saludo muy cordial del Programa de Ejercicio Profesional
Multiprofesional ~-EPSUM- de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Por este medio me dirijo a usted agradeciéndole la aceptacién de nuestra
estudiante para que realicen su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en su
establecimiento.

Razén por la cual se hace la presentacion oficial de la estudiante que fue asignada
durante los 4 meses:

VILMA GABRIELA 200151917 | Pedagogia y 15 de marzo
BARRIOS TUQUER Administracién 15 de julio
Educativa

Dicha estudiante estara fortaleciendo su gestién pedagégica y administrativa, por
lo que desde ya le agradezco el apoyo para que desarrollen su proyecto con éxito.

Sin otro particular me suscribo de usted, Atentamente,

\ma‘ﬁ““&‘\‘\ “ID Y ENSENAD A TODOS”
e -:;::\ng\g‘%“n\.
A3

21RO '-/
; 0_reGST
/‘ .
“0”‘. )::1/ |
(1 “Ma. Teresa Gatica, Fac. Humanidades

€
“0“8 Archivo
/mva.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES -
“I|d y ensefiad a todos”
Guatemala, Centroamérica

Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, 3 de marzo de 2010

Dr. Luis Alvarez Segura
Coordinador de EPSUM
Ciudad de Guatemala

Doctor Alvarez:
i6n le autoriza a la estudiante VILMA GABRIELA

de la carrera de Licenciatura en Pedagogia VY

nal Supervisado en la Escuela

Atentamente le informo que esta Direcc
da en

BARRIOS TUQUER, carné 200151917,
Administracion Educativa, para que realice el Ejercicio Profesio
Preprimaria y Primaria de la Policia Nacional Civil, situa

Oficial Urbana Mixta de Educacion
dad capital, a cargo de Isabel Serrano Tello.

la 42. Avenida 1-75 zona 1 de laciu
El horario del EPS sera en la jornada matutina, de 7.30 a 12.30 horas, del 15 de marzo al 15 de
julio de 2010.
Deferentemente,
k)
z

.

/A Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamento de Extension




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“id y Ensefiad a Todos”
Guatemala, Centroameérica
Ciudad universitaria, zona 12

Guatemala, marza 02 dek 2010

Sefior(a)
Director(a)
Presente

Estimado Director(a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
oo VIIMA G'"BRIFLA BARRIOS TUQUER

Carné No. —301, ic17 _en lainstitucién que usted dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

efiad a Todos”

& S u\/Q
,.n" _top, S

aria Teresa Gatica Secaida
Directora, Departamento de Extension

ESCUELA QFICIAL U5 24NA MIXTA DE EDUCACION
&vmmmu Y BRIk DE Li POLICIA KACIGRAL CIVIL
i SUBDIRECCION GENERAL LE PERSONAL

HORA:
NOMBRE: "




EPSUM

DEL

LUGAR:

LISTA DE PARTICIPANTES

TALLER DE CAPACITACION SOBRE “CRECIMIENTO PERSONAL Y LAS
IMPLICACIONES EDUCATIVAS DENTRO DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL

ADOLESCENTE”

ROSA.

FECHA: Guatemala, junio 19 del 2010.

CASA PARA CURSILLOS LAGUNA DEL PINO, CUILAPA, SANTA

Nombre y Apellidos
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LUGAR:

LISTA DE PARTICIPANTES

TALLER DE CAPACITACION SOBRE “CRECIMIENTO PERSONAL Y LAS

IMPLICACIONES EDUCATIVAS DENTRO DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL
DEL ADOLESCENTE”

ROSA.

FECHA:_Guatemala, junio 20 del 2010.

CASA PARA CURSILLOS LAGUNA DEL PINO, CUILAPA, SANTA

Nombre y Apellidos Firma
I agnd Moabel Costafedq (=" » )
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TALLER DE CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA

OFICIAL URBANA MIXTA DE PREPRIMARIA Y PRIMARIA DE LA POLICIA
NACIONAL CIVIL

REGISTRO DE AUTOEVALUACION

ETAPA:
FECHA:
LUGAR:

Dia | Hora Actividad Apreciaciones

Valoraciéon 1-5




GUIA DE AUTOBIOGRAFIA

Esta guia inspirada en el Diario Intensivo de Progroff.

-El objetivo es que mi vida me hable y oriente desde las profundidades de mi ser, en orden al “paso
siguiente”.

-El destino es estrictamente confidencial. Si alguno espontaneamente lo comparte, debe escucharse
en silencio.

1. Preparacién: Para redactar la Autobiografia. es conveniente una actitud relajada, crepuscular de
duerme-vela.

2. Redacciéon de la Autobiografia :

Evocando el suelo y el subsuelo de la memoria, ir escribiendo por orden
cronoldgico las “cumbres y abismos” de la propia aventura vital. No se trata de
una cronica, sino del hilo vivencial a dos niveles:

- Experiencias

- Suefios
Conviene reservar hojas aparte para conservar la Autobiografia en orden a futura utilidad. Un

amplio margen ayudara a incorporar futuras reflexiones.
3. Dialogo con la Autobiografia:

3.0 Método: Relectura de la Autobiografia, simultaneandola con la anotacion de nuevas experiencias
0 cambios de suefios olvidados en redacciones anteriores. Todo ello en actitud de receptividad
pasiva, sin analizar, sin interpretar, sin dirigirlo a nivel consciente. En una palabra: dejarse
arrastrar por su corriente.

3.1 Repaso de la Autobiografia: Global, en uno y otro sentido, repetitivo, desplegando cuatro

posibles actividades:

- Advertir las rutas y encrucijadas de la continuidad de la identidad personal como hilo que
hilvana experiencia que hilvana experiencias y suefios.

- Incorporar la perspectiva de los cuestionarios de Autoaceptacion, Autoidentificacion y
Autorelativizacion.

- Dejar desarrollarse la proyeccion mental de otra de las alternativas o salidas posibles que no
sucedieron en las encrucijadas vitales.

- Ampliar un suefio o grupos de suefios que nos atraiga, dejando libre el flujo de las imagenes
sofiadoras.

3.2 Plasmar: las experiencias mas ricas en una palabra o frase breve y repetirla al compas de la
respiracion.

A-3 CUESTIONARIO DE AUTOACEPTACION

1. Cual es el contenido de mis “suefios” despierto ( 0 sea, lo que se me viene a la mente una y
otra vez, sin pretenderlo, con complacencia)?
- Serotra persona? ¢Cual?
- Que las personas que me rodean fueran otras, mejores?
- Observar a los demas, escuchandoles su mundo interno?
- Recrearse serenamente en momentos de felicidad total, sean recordados o
imaginados?

2. Qué me angustia después de cada accion?



El perder la propia imagen?

El perjuicio de otros, ¢figura espontanea o forzadamente?

3. Qué me empuja a la accion?

- Obtener un fruto positivo

Contrarrestar, anular, vencer a lo que estimo perjudicial?

Tengo propension a dar normas para lograr mis ideales?

4. En cuanto a las caracteristicas de mi personalidad, encuentro en mi hoja de vida:

- Momentos de intento o consumacioén del “suicidio” de mi identidad real?

- Casos de “matar al mensajero™ o cerrar ojos y oidos a la realidad que no
acepto?

5. A la luz del nivel de madurez de la Etapa | (capacidad de estar solo):

- Encuentro en mi hoja de vida situaciones de huida del “estar solo”?

- O manifestaciones recurrentes de aburrimiento?



CUESTIONARIO DE AUTOIDENTIFICACION

1  Encuentro en mi hoja de vida situaciones de:

Sentirme en una carcel de la proteccion familiar, social o institucional?

Sentirme mimada a la sombra de la proteccion familiar o institucional?

2 Hasta este momento de mi vida:

He saciado con hechos la “necesidad fundacional” o s6lo en suefos?

- Cara al futuro, la necesidad institucional” se va traduciendo en la fuerte conviccion de
una entrega vocacional?

- Ante la diaria “oferta de la Realidad” de los medios de comunicacion social me
reproduce a otro nivel la angustia de sentirme en una carcel?

3 Respecto a la satisfaccion de poseer la Autonomia del NO y del S| (contradistinta a

adolescencia):

Registro en mi hoja de vida procesos de imitacion despersonalizantes?

Hay manifestaciones de respeto a la autonomia de mis seres queridos,
asimilando el desarrollo de su personalidad?

Ha habido casos de coexistir la aceptacién incondicional y un NO respecto a
la misma persona?

4  En cuanto a la carga de destructividad que puede contaminar el desarrollo de mi identidad:

Encuentro satisfaccion en ocultar mis decisiones a las personas que
dependen de mi?

En las acciones emprendidas en cumplimento de mi deber, encuentro
satisfaccion en los aspectos que perjudican a otros?

Una vez resuelto equitativamente un conflicto, se mantiene efectiva ( o sea,
maquinando acciones) la sed de venganza?

5 Alaluz del parametro la madurez de la Etapa 3 (capacidad de integracién del conflicto).

En los momentos de crisis o dilemas, mis reacciones de huida han sido
proporcionables a la gravedad de la incitacion?

Ante los conflictos, he tenido respuestas creativas, he afrontado la situacion,
he seguido adelante?

En estos momentos dificiles, desaparecio en mi totalmente el fondo de paz?

Lo més positivo de mi personalidad actual, se relaciona con esa o esas
respuestas creativas para resolver la crisis?

Advierto que hay en mi algun trauma, esto es, un tema sobre el que “no
quiero ni pensar”, que “no me lo pueden tocar’?

En la convivencia diaria de hoy dia, predominan en mi las manifestaciones
de alegria.



CUESTIONARIO DE AUTORELATIVIZACION

1 Qué clima ideolégico o religioso me acompafio en los primeros afios de mi vida?
- Indiferencia politica o religiosa de la familia, de la educacién?

- Fuerte imposicion de convicciones, acompafiada de militancia o de
aislamiento?

- Como vivi en mi mundo infantil el clima ideol6gico o religioso que me
rodeaba?

2 Analizando la crisis de la adolescencia o juventud respecto al choque de las convicciones
heredadas con las propias:

- Tuve momentos de desconcierto, angustia, desesperacion?
- O mas hien de eclecticismo, de desinterés, de vacio?
3 Sihe llegado en algiin momento a una situacion de perder pié en la realidad:

- Me entrego al activismo (religioso, politico, profesional) hasta impedirme el
encuentro conmigo mismo?

- Me dominan los deseos agresivos contra todo lo que hace desmoronarse
mis ideas?

- He cortado la comunicacién (lecturas, amigos) con los canales que me
aturden?

- Se me viene a la imaginacién o se me presenta en suefios el deseo de
probar lo que rechazo?

4 Se me han presentado en la vida manifestaciones de inseguridad o miedo a perderme en el
espacio de otros en forma de:
- Busqueda obsesiva de espacios cerrados?

- Refugio en grupos donde es obligada la pasividad, la pérdida de la
individualidad y autonomia debido al clima de histeria colectiva o a la
coaccion de seudolideres?

5 En el momento actual y a la vista del parametro de madurez de la parte 4 (tolerancia a la
ambigledad)
- Estoy descubriendo mi misién en la vida, con su manifestacion de

satisfaccion permanente?

- Predomina espontaneamente en mi el respeto a tantos puntos de vista
conocidos y cultura?



FORMULARIO DE EVALUACION DE LA CAPACITACION
1 Teoria

- Conjunto: Clara, coherente, novedosa, aburrida.....
- De qué temas se hubiese deseado mas o menos?

2 Autoanalisis
- COmo es la vida propia que esta descubriendo?

- Utilizara en el futuro las posibilidades de la Autobiografia
3. Concentraciones

- Qué nivel de vivencias ha logrado durante las interiorizaciones?
- Cuédles técnicas le resultan mas o menos acomodadas a su modo de ser?

4 Expresién corporal
- Qué opina del método, duracién, musica, etc.?

- Qué frutos personales ha logrado: el proceso total, otros....?

5 Actividades Colectivas
- Co6mo las ha vivido?

6 Horario y ritmo de trabajo
- Qué opina de la intensidad, variedad, convivencia?

7 Eruto personal
- Expréselo con un dibujo simbdlico, frase, poema, Epifanio con que desearia

ser recordado, respuesta a los que le pregunten por el proceso, respuestas a
sus expectativas

8 Autoevaluacion
- Como ha sido su entrega y colaboracién ambiental al curso?

- “Vino” al taller? “hizo” el taller?

9 Sugerencias y opiniones libres.




,  Capacitacién para la aplicacion del Médulo sobre Valores dirigido a

. personal docente y administrativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta
: de la Policia Nacional Civil en las instalaciones de la Casa para
:
1
L

Cursillos Laguna El Pino, Cuilapa, Santa Rosa, los dias 19y 20 de junio
Aa 201N

Induccion al Personal Administrativo y docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta de
la Policia Nacional Civil, sobre la importancia de la préactica de valores y las

relaciones interpersonales para llevarlos a la practica.

«-

GRS Ao MrF s,
El personal Administrativo y docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta de la Policia
Nacional Civil en momento de relajacion e interiorizacion

Los participantes compartieron sus experiencias durante el momento de relajacion
en interiorizacion



Espesista acompafiando
docente




: Recursos utilizados para la capacitacion dirigida al personal de la
i EOUM de la Policia Nacional Civil en las instalaciones de la Casa para
: Cursillos Laguna El Pino, Cuilapa, Santa Rosa

Instalaciones de la Casa péra Cursillos Laguna

El Pino, Cuilapa, Santa Rosa.



LISTA DE

PADRES DE FAMILIA

TALLER SOBRE “VALORES QUE AYUDAN A ENFRENTAR LOS PROBLEMAS PSICOLOGICOS Y DE
CONDUCTA DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL”

LUGAR ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA DE PREPRIMARIA Y PRIMARIA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

FECHA: Guatemala, julio QM%%_ 2010.
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E Socializacion del Médulo sobre Valores dirigido a Padres de Familia |
! de la Escuela Oficial Urbana Mixta de la Policia Nacional Civil |
: ubicada en la 42 Av. 1-75, zona 1, Ciudad de Guatemala '
1 1

—1

Personal docente involucrado en la aplicacién del Médulo sobre Valores a Padres de
Familia.

‘...m'.'.‘.{'.',(‘o"a

;‘ \
Participacion de los Padres de Familia en la Socializacion del Modulo sobre Valores



Participacion activa de los Padres de Familia de la EOUM del Nivel
primario de la Policia Nacional Civil en la Socializacién del Modulo sobre
Valores



La Epesista como mediadora de procesos en la de la EOUM del Nivel primario de la
Policia Nacional Civil en la Socializacién del Modulo sobre Valores dirigido a Padres
de Familia desarrollada por el personal docente.



Escuela Oficial Urbana Mixta de Primaria de la Policia Nacional Civil,
43 Ave. 1-*75, zona 1, ciudad de Guatemala

Aula de sexto grado de primaria Estado fisico de los sanitarios
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