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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al trabajo efectuado en el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
desarrollado en la Unidad de Planificacion de la Facultad en mencion.

La informacion que constituye este Informe Final, tiene su origen en la necesidad de
sistematizar los treinta y tres requerimientos que conforman el Factor Desarrollo Curricular
del Plan de Mejoras del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de la carrera del
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Dicho proceso inicio desde el afio
2007 con la visita de los Pares Académicos de Pedagogia a nuestra Facultad y
Departamento respectivo, quienes establecieron los requerimientos que conforman el plan
en base a Referentes Minimos de la Guia del Sistema Centroamericano de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SICEVAES).

La estructura del trabajo realizado se distribuye en cuatro capitulos correspondientes a las
fases desarrolladas en orden secuencial de la siguiente manera: Diagnostico, Perfil,
Ejecucion y Evaluacion del Proyecto.

El Diagndstico es la primera de las etapas del Proyecto. Fue fundamental para definir el
problema y la solucién mas adepta a éste. Se aplicé una serie de técnicas y herramientas,
como lista de cotejo, entrevista y encuestas, con los resultados obtenidos se logro
determinar un listado detallado acerca de las problematicas reales y actualizadas de la
Unidad de Planificacién. Ademas se priorizd el problema y con ello se estructurd un
andlisis de factibilidad y viabilidad sobre las posibles soluciones a ejecutar. EIl producto
final obtenido fue el proyecto exacto que debia trabajarse.

El Perfil del Proyecto es la segunda etapa efectuada, el cual esta conformado por elementos
y aspectos generales del proyecto. Se plantearon objetivos, a éstos se enlazaron las metas,
se definio el tipo de proyecto, su unidad ejecutora. Ademas se hizo un estimado de costos
reflejados en un presupuesto. También se disefid un cronograma de actividades para la
ejecucion, se enlistaron los beneficiarios directos e indirectos del proyecto y los recursos
primordiales para la ejecucion del mismo.

La tercera de las etapas es la Ejecucion del Proyecto, que consiste en la realizacion
detallada y ordenada cronologicamente, de las actividades establecidas en el perfil del
proyecto dentro de un cronograma y los resultados obtenidos a través del tiempo y con la
ejecucion de cada una. Se compone, ademas, del producto y logro del proyecto.



La Evaluacién es la ultima etapa que se desarrolla, es un proceso continuo de andlisis
critico que facilita la toma de decisiones entre las distintas fases, por ello es prescindible su
aplicacion dentro del proyecto, pero dentro de la estructura del Informe Final, se encuentra
descrita como la cuarta y Gltima de las fases. Permitio verificar el cumplimiento de los
objetivos, metas planteadas y actividades determinadas en el diagnostico y/o perfil, como
también los logros y productos adquiridos a través de la practica diaria en la ejecucion del
proyecto.

El detalle mas amplio y explicito del trabajo realizado se observa a continuacion y deja
registro de la labor administrativa efectuada en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucion

111

1.1.2

113

114

1.1.5

Nombre de la Institucion
Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala

Tipo de la Institucion

Servicios, ya que esta Unidad es la que provee la
organizacion desde el disefio curricular de la carrera de
Pedagogia y Administracion Educativa, las respectivas
mallas curriculares, Pensum de Estudio, los formatos y
propuestas de los programas de curso, establece el contenido
de cada curso, etc.

Ubicacién Geografica
Campus Central zona 12, Ciudad de Guatemala, Facultad de
Humanidades Edificio S4, Segundo Nivel.

Vision

“Ser el organismo de la Facultad de Humanidades encargado
de organizar dirigir y coordinar la planificacion institucional,
mediante el disefio, implementacion y realimentacion de
planes, programas y proyectos, destinados a la optimizacion
del recurso™

Mision

“Disefiar, integrar, asesorar, coordinar y validar la
planificacion en materia  pedagdgica y curricular de la
Facultad de Humanidades™?

! Manual de Funciones, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala,

2006
ZLoccIt



1.1.6

1.1.7

1.1.8

Politicas

“Fortalecimiento del desarrollo académico de la Facultad de
Humanidades en Funcion Curricular.

Promocién de acciones integrales de Planificacion para el
logro de las metas en materia de disefio de planes, programas
y proyectos institucionales, estrategias de intervencién™?

Objetivos

“Definir prioridades en la investigacion, docencia, extension y
servicio productivo a efecto de que se puedan trazar las metas
previstas.

Dirigir la planificacién institucional destinada a la
optimizacion y uso racional de los recursos fisicos y
financieros.

Contribuir en la sustentacion de la toma de decisiones
proporcionando informacion actualizada, pertinente 'y
prospectiva, para asegurar resultados.

Planificar, coordinar, organizar, validar y evaluar los disefios
curriculares de los distintos organismos de la Facultad.

Fortalecer las capacidades en el uso y manejo del recurso
fisico, tecnoldgico, humano y financiero, con transparencia,
compromiso y equidad.

Incidir efectivamente en la cultura de evaluacion para
verificar avances institucionales.

Contribuir al cumplimiento integral de la vision y mision de la

Facultad de Humanidades”.*

Metas
Sin evidencia.

® Trifoliar de la Unidad de Planificacin, Guatemala 2011

‘Loccit



1.1.9 Estructura Organizacional

“La Unidad de Planificacion es una dependencia asesora del
Decano; esta a cargo de un Coordinador(a) (Profesor Titular
del Il al X), nombrado por Junta Directiva, a propuesta del
Decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.

Del coordinador depende el Disefiador/a de Curriculum
(Profesor Titular del Il al X) y el Investigador(a) (Profesor
Titular del 1l al X), ambos, nombrados por Junta Directiva a
propuesta del Coordinador, para un periodo de cuatro afios
prorrogables.

El Disefiador Curricular es el (la) responsables de presentar
propuestas de readecuacion curricular anualmente, ante el
Coordinador y Junta Directiva; una vez aprobadas le
corresponde ejecutarlas y evaluarlas.

El investigador Curricular es el (la) profesional a quien
compete realizar investigaciones diagndsticas, prondsticas,
perfiles, etcétera del quehacer de la Facultad de
Humanidades. Se adjunta organigrama de la Unidad de
Planificacién”.’

% Manual de Funciones, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala,

2006



ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
-USAC-

Decano

Coordinador/a de la
---------- Unidad de
Planificacion

Disefador/a Investigador/a
Curricular Curricular

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humano
e Coordinador de la Unidad de Planificacion
e Disefiadora curricular
e Dos Investigadores Curriculares

e Secretaria de la Unidad



1.1.10.2 Material

Dos computadoras con equipo completo

Un juego de bocinas

Dos impresoras

Tres equipos de computacion (obsoletos)
Dos méaquinas de escribir (obsoletas)

e Un escritorio de madera

e Dos sillas secretariales

e Tres sillas

Una mesa

Un mueble de madera con pequefios espacios y gavetas
Un mueble pequefio con tres gavetas
Veinticinco archivadores

Resmas de hojas bond blanco tamario carta
Resmas de hojas bond blanco tamario oficio
Resmas de hojas recicladas

Hojas membretadas

Sacabocados, engrapadora

Ganchos para folder

Lapiz y lapiceros

1.1.10.3 Financiero

La Unidad de Planificacion depende directamente del Presupuesto
anual asignado a la Facultad de Humanidades, el cual es de
aproximadamente “Q.19,118,878.00, distribuidos en los rubros
siguientes: salarios 97%, Materiales y suministros 2%;
Mantenimiento 1%”°.

1.2 Técnicas utilizadas para Efectuar el Diagnostico
eEncuestas
eEntrevista

eObservacion Participativa apoyada con una Lista de Cotejo

® www.usac.edu.gt/archivos/presunetAprobacionPresupuesto2010



1.3 Lista de Carencias

La Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades presenta los
siguientes problemas:

o El espacio fisico ocupado por la Unidad no es apto para el
trabajo que alli se realiza.

o El equipo de docentes que apoyan a la UP deben trabajar con
su propio equipo de informatica.

o El equipo de docentes que apoyan la UP no cuentan con
espacio dentro de la oficina de la Unidad para realizar su
trabajo.

o Se observa gran cantidad de archivadores desorganizados.

o En la oficina hay papeles sin ser archivados correctamente.

o Ausencia de un libro, formato o archivo digital para el control

y registro de documentos.

o Los archivos digitales desarrollados en computadora tampoco
estdn ordenados por carpetas identificadas por nombre y
divididos por afio.

o Es insuficiente el equipo tecnolégico con el que cuenta la
Unidad de Planificacion

o El servicio de internet utilizado no permite agilizar el trabajo
diario.
o 33 estudiantes de la Facultad de los 60 encuestados no saben

de la existencia de la Unidad de Planificacion.

o 56 de los 60 estudiantes encuestados no identifican al Director
de la Unidad.



48 de los 60 estudiantes encuestados no conocen las labores
que la Unidad de Planificacion desarrolla.

38 de los estudiantes encuestados aseguran que hay necesidad
de aplicar medidas de registro y control del aprendizaje de los
estudiantes que permitan establecer nuevas metodologias.

Es insuficiente la cantidad de personal que actualmente apoya
a la UP, aun cuando el trabajo que debe efectuarse para
lograr mejoras institucionales es demasiado.

La mayor parte de los 33 requerimientos del Factor Desarrollo
Curricular del Plan de Mejoras que debe ser entregado a la
Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad de
Humanidades, esta incompleto.

La informacion correspondiente a los requerimientos del Plan
de Mejoras, solicitados por la Comision de Autoevaluacion y
Acreditacion de la carrera de Pedagogia y Administracion
Educativa, esta desactualizada.

Desconocimiento de la existencia de requerimientos que ya
se trabajaron en afos anteriores, desde la visita de los Pares
Académicos respectivos.

Propuesta del disefio curricular de la carrera de Pedagogia e
Interdisciplinas Sociales y Formacion Ciudadana aun esta
incompleto, pues el personal es insuficiente para trabajar cada
aspecto.

Esta incompleto el estudio de mercado que se esta realizando
por parte del personal de apoyo de la UP.



1.4 Cuadro de Analisis de Problemas

Problemas

Factores que lo Producen

Soluciones

1. Desorganizacion  de
los requerimientos del
Factor Desarrollo
Curricular del Plan de
Mejoras del Proceso de

Autoevaluacion y
Acreditacién de las
Carreras del
Profesorado de

Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico

en Administracién
Educativa y
Licenciatura en
Pedagogia y

Administracion
Educativa, dentro del
marco de SICEVAES.

1. La mayor parte de los
requerimientos del
Factor Desarrollo
Curricular del Plan de
Mejoras que debe ser
entregado a la Comision
de Autoevaluacion vy
Acreditacion  de la

Facultad de
Humanidades, esta
incompleto.

2. La informacion

correspondiente a los
requerimientos del Plan

de Mejoras, solicitados
por la Comision de
Autoevaluacion y

Acreditacion  de la
carrera de Pedagogia y
Administracion
Educativa, esta
desactualizada.

1. Sistematizacion de los
Requerimientos del Factor
Desarrollo Curricular del

Plan de Mejoras del
Proceso de
Autoevaluacion y
Acreditacion de la Carrera
del Profesorado de
Ensefianza  Media en
Pedagogia y
Administracion Educativa
y  Licenciatura en
Pedagogia y
Administracion Educativa,
Dentro del Marco de
SICEVAES.

2. Crear un programa
computarizado que

permita el registro de los
requerimientos que se han
trabajado, controle los que
estan en proceso y permita
observar las evidencias
que aun no se han
desarrollado.

2. Desorganizacion  de
documentos y
papeleria en la oficina.

1. Falta de archivos u otro
tipo de muebles que

permitan ordenar
documentos.

2. No hay carpetas
colgantes para
organizar archivos.

3. Desorden de
documentos sin

archivar en la oficina

4. Desorganizacion en la
papeleria ubicada en
los archivadores

5. Ausencia de un libro,
formato o archivo
digital para el control
y registro de

1. Compra de archivos y
de carpetas colgantes

para archivos. Luego
organizar los
documentos en los
archivos

correspondientes, asi se
pueden  desechar la
mayoria de

archivadores. (Solucion
para el factor 1, 2, 3y
4).

2. Diseflar un  registro

8




documentos.

No hay copias en CD
de toda la informacion
y archivos guardados
en la computadora.
Los archivos
existentes en
computadora tampoco
estdn ordenados por
carpetas identificadas
por nombre y
divididos por afio.

digital para control de
documentos en
computadora. (Solucion
para factor 5,6 y 7).

3.

Desactualizacion  de
Equipo Tecnoldgico

La Unidad de
Planificacion no
cuenta con equipo de
computacion
suficiente.

El equipo de docentes
que apoyan a la UP
deben trabajar con su
propio  equipo de
informatica.

El servicio de internet
utilizado no permite
agilizar el trabajo
diario.

. Compra de tres Equipo

de Informatica.
(Solucion para el factor

1y?2).

Hacer cambio en todos
los cables de la red vy el
servidor del servicio de
internet.

4.

Inadecuado  espacio
fisico

ElI  espacio fisico
ocupado no es apto
para el trabajo que alli
se realiza.

El equipo de docentes
que apoyan la UP no
cuentan con espacio
dentro de la oficina
para realizar  su
trabajo.

La ventilacion dentro
de la oficina del
Director de la Unidad
no es suficiente.

. Gestionar la

construcciéon de un
espacio amplio, con
oficina, sala e trabajo y
reuniones. Y ventanas
de tamario considerable.

. Gestionar la colocacion

de aire acondicionado
dentro de la oficina.

5.

Personal de Apoyo
Insuficiente

Hace falta personal
especifico que trabaje
en la UP, porque es
bastante el trabajo que
debe efectuarse.

. Gestionar la apertura de

nuevas plazas
presupuestarias para la
adquisicion de personal
para la UP ante Decano




y Rector.

6. Desconocimiento de la 1. 33 estudiantes de la 1. Publicar en cartelera
labor de la UP Facultad de los 60 especial las  labores
encuestados no saben realizadas por la Unidad
de la existencia de la de Planificacion.
Unidad de
Planificacion. 2. Presentar informes para
2. 56 de los 60 gque sea reconocida Yy
estudiantes valorada la labor que
encuestados no ejecuta.
identifican al Director
de la Unidad. 3. Abrir programas en los
3. 48 de los 60 que intervengan
estudiantes estudiantes de
encuestados no Licenciatura, para
conocen las labores promover mejoras en
que la Unidad de programas y planes de
Planificacion Cursos.
desarrolla
7. Inconsistencia en las 1. 38 de los estudiantes 1. Disefar un sistema que
medidas de registro y encuestados aseguran permita el registro y
control del que hay necesidad de control preciso de los
aprendizaje. aplicar medidas de aprendizajes, para
registro y control del provocar cambios desde
aprendizaje de los los planes y programas
estudiantes que de cada curso de la
permitan  establecer carrera respectiva.
nuevas metodologias.
8. Dificultad para No se ha terminado la | 1. Apoyar la investigacion o

completar la propuesta
de disefio curricular de
la carrera de Pedagogia
e Interdisciplinas
Sociales y Formacion
Ciudadana,

propuesta  del  disefio
curricular de la carrera de
Pedagogia e
Interdisciplinas Sociales y
Formacién Ciudadana, por
personal insuficiente para
trabajar cada aspecto.

Esta incompleto el estudio
de mercado que se esta
realizando por parte del
personal de apoyo de la
UP.

estudio de mercado, que
permita completar el disefio
curricular de la carrera de
Pedagogia e Interdisciplinas
Sociales 'y  Formacién
Ciudadana.
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1.4.1 Priorizacion de Problemas

Se establece por prioridad el problema: Desorganizacion de los Requerimientos del
Factor Desarrollo Curricular del Plan de Mejoras del Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Carrera del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Administracion Educativa y Licenciatura  en Pedagogia y Administracion
Educativa, dentro del Marco de *SICEVAES.

1.5 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

Luego de priorizado el problema, se somete a andlisis de Viabilidad y Factibilidad
las siguientes posibles soluciones.

OPCION 1:

OPCION 2:

Sistematizacion de los Requerimientos del Factor Desarrollo
Curricular del Plan de Mejoras del Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacién de las Carreras del Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, dentro del marco de SICEVAES.

Crear un programa computarizado que permita el registro de los
requerimientos que se han trabajado, controle los que estan en
proceso y permita observar las evidencias que aun no se han
desarrollado.

11



VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD Opcién 1 | Opcion 2
No. INDICADORES SI | NO | SI | NO
FINANCIERO
1. ¢La Facultad de Humanidades cuenta con el monto necesario para
ejecutar el proyecto? X X
2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢Existe posibilidad de obtener un crédito para desarrollo del proyecto? | X X
4. ¢El proyecto se puede ejecutar con recursos propios? X X
5. ¢La Unidad de Planificacion tiene una asignacion especifica para
realizar el proyecto? X X
6. ¢Debe cancelarse algin tipo de impuesto al llevar a cabo este
proyecto? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
7. ¢Las autoridades autorizan este tipo de proyecto? X X
8. ¢Al momento de realizar este tipo de proyecto se viola el Reglamento
de la Facultad de Humanidades? X X
TECNICO
9. ¢Existe un espacio fisico donde se pueda desarrollar una parte del
proyecto? X X
10. | ¢Se cuenta con accesibilidad a insumos necesario para ejecutar el | X X
proyecto?
11. | ¢Se tiene recurso tecnologico esencial para desarrollar el proyecto? X X
12. | ¢Se cuenta con una perspectiva sobre el proyecto por parte de expertos
en el campo respectivo? X X
13. | ¢Cuenta con el tiempo primordial para el buen desarrollo del proyecto? | X X
14. | ¢Se definieron los objetivos y metas de manera que guardan relacion | X X
entre si?
SOCIAL
15 | ¢(El proyecto satisface a la poblacion estudiantil de la Facultad de
Humanidades? X X
16. | ¢El proyecto tiene aceptacion entre la comunidad estudiantil de la
misma Facultad? X X
POLITICO
17. | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
18. | ¢La Facultad tiene una comision encargada de velar por el desarrollo
del proyecto? X X
19. | ¢Afecta negativamente el desarrollo de otras actividades o sucesos de
la Facultad? X X
TOTALES 13| 6 | 8| 11

12




1.6 Problema Seleccionado

Se listaron los problemas encontrados en la institucion, por lo tanto se llego a la
conclusion que el problema seleccionado es Desorganizacion de los Requerimientos
del Factor Desarrollo Curricular del Plan de Mejoras del Proceso de Autoevaluacion
y Acreditacion de las Carreras del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Administracion Educativa y Licenciatura  en Pedagogia y Administracion
Educativa, dentro del marco de SICEVAES.

1.7 Solucion Propuesta como Viable y Factible

Sistematizacion de los Requerimientos del Factor Desarrollo Curricular del Plan de
Mejoras del Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de las Carreras del
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, dentro del marco de
SICEVAES.

13



CAPITULO 11
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

Nombre del Proyecto

Sistematizacion de los Requerimientos del Factor Desarrollo
Curricular del Plan de Mejoras del Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion de las Carreras del Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, dentro del marco de
SICEVAES.

Problema

Desorganizacién de los Requerimientos del Factor Desarrollo
Curricular del Plan de Mejoras del Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion de las Carreras del Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, dentro del marco de SICEVAES.

Localizacion

La Unidad de Planificacion esta ubicada dentro del edificio S-4 que
pertenece a la Facultad de Humanidades de la Ciudad Universitaria
zona 12 Guatemala. EI espacio ocupado se encuentra en la planta
alta del edificio, oficina No. 68, colinda con la oficina de la Seccion
de Idiomas a su lado derecho y con una bodega al lado izquierdo.

Unidad Ejecutora
El proyecto se ejecuto en la Unidad de Planificacion de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de Proyecto
Proceso Administrativo.

14



2.2 Descripcion del Proyecto

Este proyecto consiste en investigar, recopilar, establecer, ordenar y brindar
una secuencia a la experiencia compleja y completa que se ha establecido a
través de los afios en la Facultad de Humanidades, mediante el trabajo de
diversas personas y con la aplicacion de técnicas que han permitido definir
los requerimientos establecidos dentro del marco SICEVAES con apoyo de
Pares Académicos, como parte de proceso de mejoras. Todo lo que se ha
desarrollado, se efectlio en base a la guia de Sistema Centroamericano de
Evaluacién y Acreditacion de la Evaluacion Superior en el camino extenso
de la Certificacion que se busca alcanzar para la carrera del Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Como parte del
proceso a sistematizar se podré identificar claramente las evidencias que si
se han desarrollado hasta la época actual, ademas se podra establecer
aquellas que no se trabajaron a lo largo de los afios.

2.3 Justificacion

El tiempo transcurrido desde la visita de Pares Académicos de la carrera de
Pedagogia en el afio 2007 ha otorgado una historia extensa y a la vez dio
forma a un sumario de acciones que promueve mejoras en la calidad
académica de los estudiantes y personal docente, administrativo y operativo
que participan en el proceso de educacion superior dentro de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Plan de Mejoras brinda un panorama extenso acerca de la situacion en
que se encuentra la carrera de Pedagogia frente a los aspectos que las guias
de SICEVAES constituyen para obtener la certificacion. Esta nueva
perspectiva exige una serie de requerimientos para encaminar la carrera de
Pedagogia a la excelencia que la certificacion misma ofrece, pero debe
mantenerse la secuencia de cada evidencia, debe originarse un registro de
toda la informacion recopilada, para verificar constantemente los logros
alcanzados y mantener una constante ascenso de la calidad educativa
superior.

El Factor Desarrollo Curricular es primordial dentro del Plan, por ello
sistematizar cada requerimiento permite el alcance del fin primordial
entablado al iniciar el proceso, pues las autoridades de la Facultad de
Humanidades han invertido recursos, sobre todo se ha trabajado en base a
una inversion econémica que coadyuva al fortalecimiento del Redisefio
Curricular de la carrera en gestion, cambios esenciales dentro de los
programas de cada curso Yy ciclo, como también la socializacion del enfoque
curricular, y por supuesto, la necesaria actualizacion y capacitacion
permanente del personal docente.
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2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 General
Desarrollar  la  sistematizacion de los requerimientos
correspondientes al Factor Desarrollo Curricular del plan de mejoras
dentro del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de la carrera
del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion
Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2.4.2 Especificos

e  Generar un listado de evidencias que conforman el Factor Desarrollo
Curricular.

e Recopilar las evidencias existentes del factor Desarrollo Curricular.

e  Determinar los requerimientos que aun no se han desarrollado.

e Diseflar las evidencias que por prioridad deben ser trabajadas con
apoyo y orientacion de las autoridades.

e Realizar la sistematizaciéon de informacién y documentacion
recopilada o disefiada por cada uno de los requerimientos.

2.5 Metas

o EI 100% de las evidencias del Factor Desarrollo Curricular del Plan de
Mejoras se ordenan en un listado.

o El total de requerimientos del factor se dividen en 3 grupos segun la
autoridad o persona responsable.

o Investigar el estado real de los 33 requerimientos del factor
correspondiente.

o Enunminimo de 2 meses se disefiaran las evidencias necesarias.

o EI 100% de los requerimientos se detallan en una sistematizacion.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
e Facultad de Humanidades

e Estudiantes de las Carreras del Profesorado y Licenciatura en

Pedagogia y administracion Educativa.

2.6.2 Indirectos
e La Unidad de Planificacién
e Comisién de Autoevaluacion

e [Estudiantes de otras carreras de la Facultad de Humanidades

e Universidad de San Carlos de Guatemala

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto
e Gestidn propia de la Epesista

CANTIDAD INSUMOS COSTO TOTAL
3 Resma de hojas bond blanco de 80 gramos Q. 130.00
3 Cartuchos de tinta color negro para impresora Q. 600.00
1 Cartuchos de tinta de varios colores Q. 235.00
8 CD ROM para guardar informacion diversa Q. 40.00
1 Memoria USB Kingston Q. 125.00
1 Carpeta pléastica para guardar documentos Q. 25.00
1 Archivador (Leitz) Q. 45.00

1000 Fotocopias de diversos documentos Q. 200.00
140 Viaticos de Amatitlan a la Facultad y viceversa Q. 2,800.00
112 Alimentacion Q. 2,800.00

Imprevistos Q. 500.00
TOTAL DE GASTOS Q. 7,500.00

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del Proyecto
(Ver siguiente pagina)
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ANO 2011

MES DE JUNIO

MES DE JULIO

No.

ACTIVIDAD

SEM

SEM.
I

SEM.
I

SEM.
v

SEM. | SEM.

SEM.
I

SEM.
1|

SEM.
v

01

Reunién con la Comision
de  Autoevaluacion y
Director de Pedagogia y
Asignacion del Factor de
Desarrollo Curricular

X| EJECUTADO

02

La Comisiéon entrega el
bloque de requerimientos
del factor asignado

03

Calendarizar la busqueda
de cada requerimiento

04

Dividir cada
requerimiento en base a la
persona, autoridad 0
departamento para
solicitarlos

05

De acuerdo a la division
realizada, establecer el
listado de las evidencias,
ordenar las que ya se
trabajaron, las pendientes y
las que estan en proceso

06

Buscar diversos
documentos en la oficina
de la UP

18




ANO 2011

MES DE AGOSTO

MES DE SEPTIEMBRE

No

ACTIVIDAD

SEM

SEM.

SEM.
I

SEM.
v

SEM.

SEM.

SEM.
1

SEM.
11|

SEM.
v

Investigar evidencias con la
Licenciada de la Vega

X| EJECUTADO

Elaborar el disefio de Ila
entrevista para definir controles
sobre calidad educativa superior
y perfil de egreso, como parte de
una evidencia del Plan de
Mejoras

Entrevistar a Coordinadores del
Plan Diario

10

Continuar con la recopilacion de
evidencias

11

Entrevistar a Coordinadores del
Plan Sabatino y Dominical

12

Reunion con Secretaria
Académica, para definir el
estado de varios Puntos de Acta
de Junta Directiva

13

Elaborar informe sobre el estado
de los requerimientos del factor
correspondiente para Comisién
de Autoevaluacion

14

Determinar la existencia de
evidencias en Archivo de la
Facultad

15

Verificacion de otros
requerimientos en Departamento
de Extension
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ANO 2011

MES DE OCTUBRE

MES DE NOVIEMBRE

No. ACTIVIDAD SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM.
Q1 Il 1] v | Il i v \Y;
P
'_
)
E
Ll

16 | Solicitar Plan General de | X
Extension USAC vy trabajar la
vinculaciéon con el Plan de
Extension FAHUSAC.

17 | Colaborar con la Comisiéon de | X
Autoevaluacién, realizando
entrevistas a docentes del Plan
Diario Jornada Matutina y Plan
Sabatino.

18 | Elaboracion de propuesta del | X
Sistema de Tutoria Extra-clase
FAHUSAC

19 | Reunion con Director de | X
Pedagogia y Unidad de
Planificacion para informar el
estado actualizado de los
requerimientos

20 | Elaboraciéon y entrega del | X

informe  final del Factor
Desarrollo Curricular
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

Decano de la Facultad de Humanidades
Secretaria Académica

Unidad de Planificacion

Maestro Erbin Fernando Osorio
Licenciada Aura Marina de la Vega
Coordinadora Comision de Autoevaluacion
Departamento de Pedagogia

Departamento de Extension

Coordinadores de diversas Jornadas y Planes de Sede Central
Archivo

Epesista

2.9.2 Materiales

\l
Ul
PP WRPRPORRPRRLRREROW

Resma de hojas bond blanco de 80 gramos
Lapiceros y lapices

Engrapadora

Caja de grapas

Carpeta plastica para guardar documentos
Archivador (Leitz)

Fotocopias de diversos documentos
Impresora

Computadora

Cartuchos de tinta color negro para impresora
Cartucho de tinta de color

Memoria USB Kingston

2.9.3* Fisicos

. Cubiculo 37
. Oficina de la Unidad de Planificacién

*Ambos ubicados dentro del Edificio de la Facultad de Humanidades
en el segundo nivel.
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CAPITULO 111
EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

01

Reunion con la Comision de
Autoevaluacion y  Director de
Pedagogia para asignacion del Factor
de Desarrollo Curricular.

La reunién se realizo y fue asignado el
Factor Desarrollo  Curricular  para
desarrollo del proyecto de EPS.

02

La Comisiéon entrega el bloque de
requerimientos del factor asignado.

Se recibio el bloque de requerimientos
por parte de la Comisién de
Autoevaluacion.

03

Calendarizar la busqueda de cada
requerimiento.

Se realiz6 la calendarizacion respectiva
para llevar control del tiempo en la
busqueda de evidencias.

04

Dividir cada requerimiento en base a
la persona, autoridad o departamento
para solicitarlos.

Se efectu6 la divisibn de cada
requerimiento dentro de la Unidad de
Planificacion, el Departamento de
Extension.

05

De acuerdo a la division realizada,
establecer el listado de las evidencias,
ordenar las que ya se trabajaron, las
pendientes y las que estan en proceso.

Se trabajo el listado, basado en las
evidencias ya trabajadas, las pendientes
de elaborar y las que estan en proceso.

06

Buscar diversos documentos en la
oficina de la UP y fotocopiar lo
necesario.

Se inici6 la investigacion de cada
evidencia correspondiente al factor y lo
necesario fue fotocopiado.

07

Investigar  evidencias con la
Licenciada de la Vega.

La Licenciada brindé orientacion e
informacion acerca de  diversos
requerimientos.

08

Elaborar disefio de entrevista para
definir  controles sobre calidad
educativa superior y perfil de egreso,

Se elabor6 el disefio de la entrevista con
orientacion de Licenciada de la Vega.
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cémo parte de una evidencia del Plan
de Mejoras.

09

Entrevistar a Coordinadores del Plan
Diario.

Fueron entrevistados los tres

coordinadores de Plan Diario.

10

Continuar con la recopilacién de
evidencias.

Se dio continuacion a la recopilacion de
documentos e informacion diversa que
respalda diversos requerimientos.

11

Entrevistar a Coordinadores del Plan
Sabatino y Dominical.

Fueron entrevistados los tres
coordinadores de Plan Sabatino y la
Coordinadora del Plan Dominical.

12

Reunion con Secretaria Académica,
para definir el estado de varios
Puntos de Acta de Junta Directiva.

La reunion se llevo a cabo y resolvid
diversas  dudas, ofreci6  diversa
informacion sobre diez requerimientos.

13

Elaborar informe sobre el estado de
los requerimientos del factor
correspondiente para Comisién de
Autoevaluacion.

Se desarroll6 y entregd el informe
respectivo a la  Comision  de
Autoevaluacion.

14

Determinar la existencia de
evidencias en Archivo de la Facultad.

Se estuvo trabajando en el archivo de la
Facultad, sin embargo, no se encontraron
todos los documentos necesarios.

15

Verificacién de otros requerimientos
en Departamento de Extension.

En reunion con la Licenciada Gatica, se
logr6 la verificacion de distintos
requerimientos.

16

Solicitar Plan General de Extension
USAC vy trabajar la vinculacion con
el Plan de Extension FAHUSAC.

Se efectio una reunion con la autoridad
respectiva y fue solicitado el Plan
General de Extensién USAC, pero fue
recibido hasta la penultima semana de
noviembre.

17

Colaborar con la Comision de
Autoevaluacion, realizando
entrevistas a docentes del Plan Diario
Jornada Matutina y Plan Sabatino.

Se aplicaron las entrevistas solicitadas
por la Comision de Autoevaluacion, pues
con la informacion recopilada, se logré
definir varios requerimientos.

18

Elaboracion de propuesta del Sistema

Se elaboro la propuesta y fue entregada
para revision y correccion al Director de
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de Tutoria Extraclase FAHUSAC.

la Unidad de Planificacion.

19 | Reunion con Director de Pedagogia y | Se brind6 informacién sobre el estado
Unidad de Planificacion para | actual de los requerimientos del Factor
informar el estado actualizado de los | Desarrollo Curricular.
requerimientos.

20 | Elaboracién y entrega del informe | Se elabor6 el informe y fue entregado a

final del Factor Desarrollo Curricular.

las autoridades de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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3.2 Productos y Logros

3.2.1 Se elabor6 la Sistematizacion de los Requerimientos del Factor
Desarrollo Curricular del Plan de Mejoras del Proceso de Acreditacion
y Autoevaluacion de la Carrera del Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, dentro del marco de SICEVAES. Ademas se
dej6 en archivador todas las evidencias ordenadas, el cual queddé a la
Comision de Autoevaluacion y Acreditacion. En él se logro definir la
existencia, elaboracién y proceso de todos los requerimientos del factor que
fue asignado para completar su desarrollo y avance.

3.2.2 Se entregd a la Comision de Autoevaluacién y Acreditacion de la
Facultad de Humanidades, un archivador que contiene todas las evidencias
correspondientes a cada requerimiento, incluyendo separadores, numeracion
de cada requerimiento, y un indice preliminar, para determinar la ubicacion
de cada documento, dentro del mismo.
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Compiladora

Betzabé del Carmen Santos Aragon

Guatemala, febrero 2012
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INTRODUCCION

El proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de las carreras de la Facultad de
Humanidades, contribuye al mejoramiento de la calidad de la educacién superior en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Dentro de este proceso de mejoras, en la Facultad de Humanidades, la primera de las
carreras inmersa de la en éste evento ha sido la de Profesorado y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, conscientes de la atencion que los egresados deben
prestar a la poblacion escolar en Guatemala y de prestar servicios educativos de alta
calidad, con competencias académicas, tecnoldgicas, pedagogicas, didacticas,
pluriculturales, multiétnicas y con alta formacién en valores. . Ademas, es una oportunidad
que promueve elevar la calidad del perfil de los nuevos profesionales egresados de la
unidad académica.

Al finalizar el transcurso del proyecto correspondiente al Ejercicio Profesional
Supervisado, Los resultados obtenidos serviran como apoyo y respaldo a la Unidad de
Planificacion y a la Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad, pues la
mayor parte del trabajo realizado responde a los diversos requerimientos que deben
evidenciar ante la visita de Pares Académicos, para avalar los cambios y mejoras
propuestos desde el mes de agosto del afio 2007, los cuales permiten la implementacién de
novedosas metodologias, sistemas tutoriales, aceleracion en la entrega de calificaciones de
los diversos cursos del pensum de cada carrera, nuevas propuestas en los normativos de
evaluacion, mayor control en los estandares de aprendizaje. Al igual que los estudiantes,
los docentes son beneficiados a través de la apertura de diplomados, capacitaciones,
conferencias, cursos y talleres que ofrecen constante y permanente preparacion,
actualizacién y crecimiento.

A raiz de lo anteriormente mencionado, se presenta el siguiente contenido correspondiente
a la Sistematizacion de los Requerimientos del Factor Desarrollo Curricular del Plan de
Mejoras del Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de la Carrera del Profesorado en
Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa dentro del Marco de SICEVAES.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

SISTEMATIZACION DEL
FACTOR DESARROLLO CURRICULAR

PARTE INFORMATIVA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

UBICACION DE LA INSTITUCION

La Unidad de Planificacion esta ubicada dentro del edificio S-4 que pertenece a la
Facultad de Humanidades de la Ciudad Universitaria zona 12 Guatemala. El
espacio ocupado se encuentra en la planta alta del edificio, oficina No. 68, colinda
con la oficina de la Seccidén de Idiomas a su lado derecho y con una bodega al lado
izquierdo.

VISION DE LA INSTITUCION

“Ser el organismo de la Facultad de Humanidades encargado de organizar dirigir y
coordinar la planificacion institucional, mediante el disefio, implementacion y

realimentacion de planes, programas y proyectos, destinados a la optimizacion del

recurso”’

MISION DE LA INSTITUCION

“Disefiar, integrar, asesorar, coordinar y validar la planificacion en materia
pedagodgica y curricular de la Facultad de Humanidades™®

TIPO DE PRODUCTO

Proceso administrativo.

" Manual de Funciones, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala,

2006

sLoccit
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REFERENCIAS PRINCIPALES

2.1. ANTECEDENTES

Historicamente el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) ha
jugado un papel muy destacado en el tema de la evaluacion y acreditacion de
calidad de la educacion superior en la region, desde 1962 por medio del Sistema de
Carreras y Postgrados Regionales (SICAR), a partir de 1998 con la creacion y
desarrollo del Sistema Centroamericano de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior®.

La Republica de Guatemala no cuenta con un Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. De conformidad con el Articulo 82 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, corresponde a la Universidad
de San Carlos de Guatemala la exclusividad de dirigir, organizar y desarrollar la
educacion superior del Estado. El Articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala , Acta 12-2001 del Consejo Superior Universitario, en
vigencia a partir del 1 de enero de 2001 establece como atribuciones de la Direccién
General de Docencia el disefio y ejecucién de programas para el mejoramiento del
sistema educativo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asimismo
asesorar técnicamente a las Unidades Académicas en la elaboracion de Planes,
Programas Yy proyectos educativos, y generar metodologias de ensefianza-
aprendizaje y elaboracién de instrumentos de Evaluacion™.

La Facultad de Humanidades, realiz6 su primer intento de autoevaluacion en el afio de
1997, con la publicacion titulada Evaluacion del Sistema Educativo de la Universidad de
San Carlos de la Facultad de Humanidades a cargo de la Direccién General de
Investigacion (DIGI), El Programa Universitario de Investigacion en Educacion (PUIE) vy el
Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo (IIME). Con el enfoque
sistematico, éste primer enfoque presento6 la implementacion de cambios curriculares en las
carreras o titulaciones que en aquel entonces servia la Facultad. Para este estudio se conto
con la opinion de empleadores, graduados, estudiantes, profesores y personal
administrativo de la Facultad. ElI modelo de cohorte escolar proporciond indicadores
cuantitativos para el estudio de las carreras siguientes: Licenciatura en Pedagogia,
Filosofia, Artes, Letras y Bibliotecologia, también los

’ http://sicevaes.csuca.org/attachments/128_antecedente.pdf
19 http://consejo.usac.edu.gt/actas/2001/acta_19-2001.pdf
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profesores de Artes Plasticas, Pedagogia, Lengua y Literatura e Inglés. Para realizar
el estudio, el campo accion fue Sede Central. Cabe indicar que los datos
cuantitativos presentados en ese informe (1997), no reflejan la realidad actual; sin
embargo, las recomendaciones son un valioso antecedente para la reformulacion de
objetivos que orienten cualquier proceso de mejora en la Facultad.

En la Facultad de Humanidades el Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de la
carrera del Profesorado y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se
origino en el afio 2007 con la disposicion de las autoridades respectivas, entre ellos
el Decano Mario Calderon. Se realizaron las gestiones necesarios y en el afio
indicado anteriormente, se recibe la primera visita de los Pares Académicos al
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, quienes dejaron como
producto de su trabajo, un Plan de Mejoras para dar continuidad al proceso, éste
consta de cinco factores: Factor Desarrollo Curricular, Estudiantes, Profesores y
Personal de Apoyo, Gestion académica y Recursos (Infraestructura, Fisico y
Financiero). Ademas se cred la comisién de Autoevaluacion y Acreditacion,
quienes velan por el cumplimiento de cada paso a seguir correspondiente al
proceso™.

2.2. JUSTIFICACION

El tiempo transcurrido desde la visita de Pares Académicos de la carrera de
Pedagogia en el afio 2007 ha otorgado una historia extensa y a la vez dio forma a
un sumario de acciones que promueve mejoras en la calidad académica de los
estudiantes y personal docente, administrativo y operativo que participan en el
proceso de educacién superior dentro de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Plan de Mejoras brinda un panorama extenso acerca de la situacion en que se
encuentra la carrera de Pedagogia frente a los aspectos que las guias de SICEVAES
constituyen para obtener la certificacion. Esta nueva perspectiva exige una serie de
requerimientos para encaminar la carrera de Pedagogia a la excelencia que la
certificacion misma ofrece, pero debe mantenerse la secuencia de cada evidencia,
debe originarse un registro de toda la informacion recopilada, para verificar
constantemente los logros alcanzados y mantener una constante ascenso de la
calidad educativa.

1 Osorio F., Erbin. Director de la Unidad de Planificacién. Guatemala, 2011.
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El Factor Desarrollo Curricular es primordial dentro del Plan de Mejoras, por ello se
ha de sistematizar cada requerimiento que permita el alcance del fin primordial
entablado al iniciar el proceso de certificacion, pues las autoridades de la Facultad
de Humanidades han invertido tiempo, pero ademas se ha venido trabajando en base
a una inversion economica que coadyuva al fortalecimiento del Redisefio Curricular
de la carrera en gestion, cambios esenciales dentro de los programas de cada curso y
ciclo, como tambien la socializacién del enfoque curricular y por supuesta la
necesaria actualizacion y capacitacion permanente del personal docente.

2.3. DESCRIPCION

El trabajo sistematizado en este modulo, consiste en plasmar la investigacion,
recopilacién y establecimiento ordenado y secuencial de la experiencia compleja 'y
completa que se ha establecido a través de los afios en la Facultad de humanidades,
mediante el trabajo de diversas personas y con la aplicacion de técnicas que han
permitido definir los avances de los requerimientos que los Pares Académicos
establecieron como parte de proceso de mejoras. Todo lo que se ha desarrollado,
ha sido en base a la guia de SICEVAES, en el camino extenso de la Certificacion
que se busca alcanzar para la carrera del Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. Como parte del proceso a sistematizar se podra
identificar claramente los requerimientos que si se han desarrollado hasta la época
actual, ademas se podra establecer aquellas que no se trabajaron a lo largo de los
afios y disefiar otras evidencias que sirven como respaldo a éstos.
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2.4. OBJETIVOS DE LA SISTEMATIZACION

2.4.1 GENERAL

= Generar un registro especifico y ordenado de los Requerimientos del Factor
Desarrollo Curricular del Plan de Mejoras del Proceso de Acreditacion y
Autoevaluacion de la Carrera del Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia 'y Administracion Educativa.

2.4.2 ESPECIFICOS

= Brindar seguimiento a las acciones realizadas por la Unidad de Planificacion
desde el afio 2007.

= Estructurar informacion sisteméaticamente sobre cada requerimiento del
factor asignado.

= Archivar evidencias que respaldan la labor realizada.

2.5. METAS

El 100% de los requerimientos se investigo.

El total de las evidencias recopiladas se estructuraron sistematicamente.

Una sistematizacion disefiada para registrar la experiencia y evidencias
obtenidas.

Un archivador que contenga todas las evidencias (documentos) de los
requerimientos respectivos.
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PLAN DE MEJORAS

3.1. FACTOR ASIGNADO

El factor que corresponde desarrollar es el “Factor Desarrollo Curricular”, el cual
contiene un total de treinta y tres requerimientos que deben ser recopilados,
establecidos o disefiados. El factor mencionado lo asigno la Comision de
Autoevaluacion y Acreditacion, en acuerdo comun con el Departamento de
Pedagogia y la Unidad de Planificacion.

3.2. REQUERIMIENTOS

Estos requerimientos se deben respaldar en base a diversos documentos. En este
caso son treinta y tres. Estos son definidos por los Pares Académicos en su visita
en el afio 2007, basandose en referentes minimos, indicadores y estdndares de
calidad, establecidos dentro del Marco del Sistema Centroamericano de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SICEVAES)®.

3.3. EVIDENCIAS

Son todos lo documentos, archivos, diversa papeleria que funge como respaldo a
cada requerimiento. En ellos se plasman los sistemas, controles, readecuaciones,
mallas curriculares, pensum de las carreras correspondientes, programas de cursos,
entre otros. Todo lo anterior sera verificado por La Unidad de Planificacion, La
Comisidn respectiva, para luego entregarlo a los Pares Académicos, quienes son
los responsables de verificar cada uno y asi dar continuidad al proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion de las carreras de Pedagogia y Administracion
Educativa.

3.4. DETALLE DEL FACTOR

En el siguiente cuadro se encuentra el detalle de cada requerimiento del Factor, esta
compuesto por un referente minimo, la valoracion emitida por los Pares y los
requerimientos que se deben trabajar como parte del proceso de mejoras.

2 Gufa de Autoevaluacion de Programas Académicos, SICEVAES. 2004.
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FACTOR DESARROLLO CURRICULAR

No. REFERENTE MINIMO* VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES
1. | Existencia de un documento, | Existen documentos | Actualizar el diagndstico de
formalmente aprobado por las | formales emitidos por las | necesidades de profesionales
instancias correspondientes, que | instancias legales y | de esta carrera bajo el

justifique la carrera, tomando en

académicas de la USAC

contexto actual.

cuenta, al menos, la mision, | que acreditan la carrera en o

politicas institucionales, | sus lineas de accion. Consensuar la  mision 'y

necesidades del pais y de la vision de la carrera y

region; y estudios de mercado. socializarlo a todos los
niveles.

2. | Minim le 70% L isfaccion I . L
satisfagciér?cggt?:seempﬁeaiiorgse ggdj:égsailc:mplggdorgz Continuar la relacion con
graduados y otros sectores de Ia’1 es aceptable. emp!eadores y graduados a
sociedad. traves _de una red _formal de

comunicacién continua.
Documento gue contenga | Existe un documento con | Este  documento  debe
3 justificacion, fundamentacién | los referentes minimos | actualizarse, ampliarse vy
" | epistemoldgica, socio- | sobre la naturaleza de la | enriquecerse con un
pedagdgica, objetivos, perfil de | carrera, el que ha sido | posicionamiento
ingreso, permanencia y egreso, | aprobado en las instancias | socioldgico, pedagdgico y
contenidos,  metodologia y | correspondientes. filosofico definido,
estrategias de evaluacion, con la coherente y consensuado por
aprobacion de las instancias todos los actores.
correspondientes.

4. | Se cuenta con un sistema de | La carga relativa de | La carga de cursos es mas
asignacion de carga relativa de | cursos para los | apropiada para los
los cursos para el estudiante de | estudiantes de tiempo | estudiantes de modalidad
tiempo completo. completo esta | diaria jornada matutina. El

determinada. resto tiene problemas para
lograr cumplirla.

5. | En la malla o red curricular se | En la red curricular se | Debe redisefiarse la malla en
evidencia la distribucion de areas | evidencia la secuencia de | funcién de la naturaleza de
y peso académico. cursos con igual peso | los cursos lo que a su vez

académico para todos. determina un diferente peso
académico.

6 El 70% de los estudiantes | Los estudiantes que | Revisar las propuestas de

" | perciben una adecuada | trabajan se estan | cursos con base a

distribucion de carga académica.

constituyendo en mayoria

diagnosticos y a recurso

13 os referentes minimos que se ofrecen sirven como ejemplos no exhaustivos, que deberan ser ampliados y
contextualizados segin el lugar y la naturaleza de las carreras que se evallen; no tienen la intencion de

convertirse en un “Check list”

sino en referentes para la valoracion. PLAN DE MEJORAS. PARES

ACADEMICOS DE PEDAGOGIA, FACULTAD DE HUMANIDADES. USAC. GUATEMALA, 2007
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FACTOR DESARROLLO CURRICULAR

No.

REFERENTE MINIMO

VALORACION POR
PARES EVALUADORES

REQUERIMIENTOS

El 70% de los estudiantes
perciben una adecuada
distribucién de carga académica
por periodo

Los estudiantes que
trabajan se estan
constituyendo en mayoria y
no encuentran pertinente la
carga por periodo, incluso
los de fin de semana.

Revisar las propuestas de
Ccursos con base a
diagnésticos 'y a recurso
humano disponible.

Evidenciar las lineas  de
secuencia de cursos en cada una
de las areas de la disciplina

La secuencia de cursos esta
claramente evidenciada
pero necesita revisarse y
Actualizarse.

Revisar esta secuencia sobre
todo en lo que se refiere a
los cursos que acompafian la
practica ya que algunos de
ellos son pre-requisitos para
la misma.

Evidencia de areas del
conocimiento, cientifico, técnico
y humanistico de caracter
universal y de formacién general.

Se encuentra que en el plan
de estudios hay disciplinas
técnicas,  cientificas y
Humanisticas con mayor
peso para lo Técnico. Este
plan estd en redisefio por
una comision y algunos
profesores han Redisefiado
sus asignaturas.

El redisefio del plan de
estudios debe unificarse con
base a un diagnostico
empirico y conceptual. Los
empleadores y Egresados ven
necesario el incluir cursos
sobre Temas actuales en
Administracién, Legislacion,
Etica y temas actuales en
Pedagogia.

Evidencia de planes y programas
de actividades co curriculares que
organiza la carrera, u otras que se
aprovechan para el
enriquecimiento de la formacion
integral de los estudiantes

La evidencia de estas
actividades es muy poca. Se
encuentran invitaciones a
eventos pero no un plan co-
curricular.

Debe desarrollarse
sistematicamente un plan de
desarrollo co-curricular que
enriquezca las actividades de
docencia.

10.

Los estudiantes participan al
menos en un seminario, foro,
coloquio o congreso por periodo
lectivo.

Los estudiantes sefialan que
no participan en este tipo
de actividades.

Debe asegurarse el acceso a
este tipo de actividades a la
gran mayoria estudiantil.

11.

Existen evidencias que
demuestran la satisfaccion de los
graduados  con la formacién
recibida en el programa por
cuanto les facilita su inserciéon en
el mercado laboral.

En general estan satisfechos
pero tienen dudas de que
sea sostenible a largo plazo.

Se requiere una concertacion
con el Ministerio de
Educacion a fin de encontrar
el espacio laboral real que no
invada al de otros
profesionales de la docencia.

12.

Existe evidencia de que los
programas de los cursos e
instrumentos de evaluacion de
aprendizaje se consideran las

La evaluacién propuesta en
la mayoria de los
programas revisados es de
caracter  sumativo con

Debe iniciarse un plan de
capacitacion a docentes sobre
los nuevos enfoques en
evaluacion del
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FACTOR DESARROLLO CURRICULAR

No.

REFERENTE MINIMO

VALORACION POR PARES
EVALUADORES

REQUERIMIENTOS

actitudes, destrezas, valores,
conocimiento  cientifico y
tecnoldgico o competencias
que se espera desarrollar.

mayor
contenido.

peso  sobre el

aprendizaje sobre todo los de
la evaluacion auténtica.

13

Existen  evidencias  que
demuestran que la formacién
de los estudiantes integran
conocimientos de carécter
universal relacionados con su
especialidad.

No se encontraron evidencias
de integracion de
conocimientos, pero  se
encontr6 que las dos
précticas abonan a lograr este
objetivo.

Asegurarse que el EPS no se
dirija a s6lo a proyectos de
infraestructura sino que lleve
una meta académica y un
abordaje inter disciplinario.

14

Existen  evidencias  que
demuestran que los
egresados se desempefian en
los campos laborales que
define el perfil de la carrera

Se encontr6 que los
egresados se desempefian en
varios campos, incluyendo
campos no contemplados en
su perfil como es el de servir
asignaturas para los cuales no
estan preparados.

Actualizar el perfil del
egresado de acuerdo al
contexto laboral. Establecer
alianzas con el Ministerio de
Educacion 'y con otras
carreras de la USAC para
evitar invasiébn de campos
ocupacionales.

15

Existen  evidencias  que
demuestran que los
empleadores manifiestan un
alto grado de satisfaccion con
el desempefio de los
graduados de la carrera.

Los empleadores se muestran
satisfechos con la labor de
los egresados sobre todo con
su nivel de compromiso

Debe mantenerse activa la
relacién con empleadores y
ampliarse la oferta a empleos
en campos no tradicionales
como *telesecundaria,
educacion por radio, etc. *
No funcional

16

Al menos el 90% de los
programas de cursos cumple
con la normativa
institucional establecida para
la elaboracién de los mismos.

Se encontré diversidad de
formatos de programas.

Se requiere unificar el disefio
de los programas de
asignatura  cuidando la
validez técnica y académica
de las propuestas.

17

Al menos el 75% de
estudiantes 'y  graduados
manifiestan satisfaccion con
las estrategias pedagogicas
aplicadas en el desarrollo de
su formacion profesional.

Existe satisfaccion parcial
sobre las técnicas
pedagogicas. En general se
perciben como muy
tradicionales.

Se hace necesario un
mejoramiento de las
estrategias pedagdgicas en
cuanto a volverlas mas
activas y variadas.

18

Existencia, accesibilidad vy
utilizacion  adecuada de
tecnologia audiovisual, y de

Se encontr6 un avance en la
adquisicion de equipo y un
plan de incremento del

El plan de mejoramiento de
equipo debe ser socializado y
asegurado con un plan de
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FACTOR DESARROLLO CURRICULAR

No. REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS

PARES EVALUADORES

comunicacién para el desarrollo | mismo. Este avance no | seguimiento al uso y cuidado

de los cursos corresponde  con  los | del mismo por parte de
niveles de uso e | profesoresy estudiantes.
incorporacion del mismo
por parte de los docentes
y el acceso a todos los
estudiantes.

19 rhzsto doclj(?;?:spcdlgmlegs cgfsos Izz Las metodologias, en su | Este apartad_o ~debe formar
justifican en razon de la mayoria, no corresponden parte_del redisefio del plgn de
naturaleza de los mismos y del a la naturalezg del curso | estudios que ya estd en
niamero de estudiantes que ylo . al namero  de | marcha.

- estudiantes.
participan.
Los profesor n jorn Los profesor ienden L . .

20 | Iaborales, dedican al menos un | Ios esudiantes peto no de | DIEAEr y socialzar el sister
décimo ,de su tiempo a la | manera sistematica vy detut[or_laextraclaseyasesorla
atencion de los estudiantes en | planificada. acade_mlca sobre 0 do para

L . estudiantes que trabajan.
actividades curriculares y co-
curriculares

21 Los  programas de cursos | La tendencia en la | Esta relacion debe equilibrgrse
evidencian una relacién | mayoria de los cursos | no s6lo con las dos préacticas
coherente entre los aspectos | revisados son de | sino al interior de cada curso.
tedricos y practicos. naturaleza mas tedrica

practica.

22 | En el curriculo de la carrera | Existen dos practicas | Se recomienda revisar la
existe una practica profesional | supervisadas, en dos | factibilidad de Ubicar ambas
supervisada como  requisito | momentos diferentes Se | practicas sin Cursos
parcial de graduacion. establece que los | Colaterales.

estudiantes  encuentran
cada vez mas dificil llevar
ambas practicas con los
cursos, al mismo tiempo.

23 | Existencia de estudios de No se encuentra aun un Se _reg:omienda realizar el
egresados que evidencian que al estudio de egresados seguimiento a los graduados
menos un 75% de los egresados completo. de forma  continua y
se ubican en puestos de trabajo Permanente.
relacionados con la formacion
disciplinaria de su carrera.

24 | Documento institucional o por No hay evidencia de un | Se recomienda editar un

Unidad Académica que define
los procesos de evaluacion de

documento genérico sobre
la evaluacion de los

documento Normativo sobre la
normativa de Evaluacion
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FACTOR DESARROLLO CURRICULAR

No. REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES
aprendizajes. aprendizajes. de aprendizajes.

25 | Existe un documento que | No encontramos Debe establecerse una
define los mecanismos de | evidencias sobre este tipo | estrategia  de  evaluacién
seguimiento de la carrera para | de documento. general del impacto de los
asegurar que en el proceso de planes de estudio asi como de
evaluacion se valora el nivel la estructura para
de avance en el cumplimiento desarrollarlos, particularmente
de los perfiles propuestos. en las sedes regionales.

Al menos el 75% de|No hay seguimiento | Se recomienda disefiar un plan
estudiantes y  graduados | formal sobre el perfil del | formal de seguimiento al

26 | manifiestan satisfaccion con el egresado. egresado.
sistema integral de evaluacién
y seguimiento que aplica la
carrera, para verificar el
cumplimiento  del perfil
profesional.

Al menos el 75% de los | Los estudiantes sefialan | Considerar nuevas formas de
estudiantes  se muestran | que deben mejorarse las | evaluacion y agilizar los
satisfechos con los | formas de evaluacion y | mecanismos de entrega de

27 | mecanismos de evaluacion que | debe agilizarse el sistema | notas.
se aplican en cada curso en | de entrega e notas.
correspondencia con la
metodologia de los cursos.

Existe evidencia de que los | No se encontrd evidencia | Sistematizar el registro, uso y
resultados de la evaluacion de | que sean utilizados los | andlisis de las cifras de control
aprendizajes sirven de base | resultados de evaluacion | de los aprendizajes para

28 para readecuar los procesos de | para readecuar la | realimentar las adecuaciones
ensefianza. ensefianza. en la docencia. Establecer un

mecanismo de comunicacion
de los resultados a docentes y
cuerpo directivo de la carrera
para la toma de decisiones
académicas.
Los cursos de especialidad de | Se encontr6 con que | Hacer el inventario anual de
la carrera incorporan el | varios docentes realizan | investigaciones e incorporar
29 | andlisis de metodologias y | investigaciones pero no | las

resultados de investigaciones
realizadas en la Unidad
Académica.

hay evidencia de que sean
incorporadas  en  las
metodologias de trabajo
de la unidad.

pertinentes como bibliografia
y/lo como metodologia de
ensefianza
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FACTOR DESARROLLO CURRICULAR

No. REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES
Los CUrSOS incorporan No_ se _encontro ninguna !_a extension debe pondergrse de
resultados  y  metodologias eV|den_c,|a a,I respecto. Li,i !gual forma} que la docencia y la
desarrolladas en proyectos de ex'.[en3|o'n s6lo se encontro |nvest|_qa0|on. El plan de

30 extension  de  la  Unidad evidenciada en (?I EPS, e>_<ten5|on de la carrera debe estar
Académica pero no como linea de | vinculado al plan general de la

trabajo que tiene un valor | USAC en esta area.

por si misma.
Existencia de evidencias de | No se encontrd evidencias | Resaltar el rol de la investigacion
que los cursos de la|de este tipo. En la| para la mejora de calidad de los

31 especialidad biblioteca existen reportes | programas a traves de formacién
incorporan bibliografia | de investigaciones pero |de la red de profesores
correspondiente a las | han sido accesadas por | investigadores, capacitacion en
investigaciones realizadas en | estudiantes y docentes. investigacion a docentes,
el area de la carrera. formacion de estudiantes

investigadores, promocién y
divulgacion sistematica de las
investigaciones realizadas, etc.

32 | Existencia de evidencias de No se dieron_evidencias Pestac_:ar 5 una linea de
que los estudiantes tienen Fie _este. tipo. Las !nves_tlgauon en I(_)s EPS y/o al
oportunidad de participar en investigaciones _ interior de las a3|gr?zjlturas para
proyectos de investigacion y constatadas son realizadas asegu_rar la formacion de los
extension a lo largo de la por docentes. estudiantes en este aspecto.
carrera.

33 En la descripcién minima de | Las tematicas | Incorporar la vision critica de la

los cursos se evidencia el
manejo cientifico de teméticas
de interés mundial. Los
estudiantes tienen una actitud
critica propositiva hacia el
conocimiento y manejo de
estas.

contempladas en la
mayoria de los cursos no
incorporan los ultimos
avances de las disciplinas
y /0 no se presentan varias
opciones cientificas para
Su manejo critico.

disciplina es fundamental para
formar un profesional que se
mantenga al dia de los avances en
su campo.
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DIVISION DE REQUERIMIENTOS DEL FACTOR

4.1. EVIDENCIAS EXISTENTES

En el siguiente cuadro se detalla los requerimientos y sus evidencias recopiladas a
través de los altimos afios, por el personal que conforma la Unidad de Planificacion
y epesistas que han apoyado con el desarrollo de proyectos enfocados en el Plan de
Mejoras. Se efectio una constante y profunda investigacion, para dejar constancia

de lo siguiente:

No. REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES

1. | Existencia de un documento, | Actualizar el diagnostico de | 1. Programa del Profesorado
formalmente aprobado por | necesidades de
las instancias | profesionales de  esta | 2. Programa de la Licenciatura
correspondientes, que | carrera bajo el contexto
justifique la carrera, tomando | actual. NOTA: En ambos se
en cuenta, al menos, la encuentra descrita la mision
mision, politicas | Consensuar la misién vy y vision.
institucionales, necesidades | vision de la carrera y
del pais y de la region; y | socializarlo a todos los
estudios de mercado. niveles.

2. | Minimo aceptable 70% de | Continuar la relacion con | 1. CD con toda la informacion
satisfaccion de los | empleadores Y graduados a sobre el Congreso de
empleadores, graduados vy | través de una red formal de empleadores y egresados.
otros sectores de la sociedad. | comunicacion continua.

Documento que contenga | Este  documento  debe | 1. Punto de Acta 01-2008

3. | justificacién, fundamentacion | actualizarse, ampliarse Yy
epistemoldgica, socio- | enriguecerse con un | 2. Hoja de envio 070-2008
pedagdgica, objetivos, perfil | posicionamiento (aprobacién de Junta
de ingreso, permanencia y | sociolégico, pedagdgico y Directiva)
egreso, contenidos, | filoséfico definido,
metodologia y estrategias de | coherente y consensuado | 3. Plan  del Disefio de
evaluacion, con la | por todos los actores. Readecuacion Curricular de
aprobacion de las instancias las carreras correspondientes
correspondientes.

5. | En la malla o red curricular | Debe redisefiarse la malla | 1. Punto de Acta 01-2008
se evidencia la distribucion | en funcion de la naturaleza | 2. Hoja de envio 070-2008
de areas y peso académico. de los cursos lo que a su (aprobacién de Junta

vez determina un diferente Directiva)

peso académico. 3. Plan del Disefio de
Readecuacion Curricular de
las carreras correspondientes

7. | Evidenciar las lineas de | Revisar esta secuencia| 1. Malla curricular, realizada

secuencia de cursos en cada
una de las areas de la

sobre todo en lo que se
refiere a los cursos que

como parte del proceso del
Redisefio Curricular.
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No. REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES
8. |Evidencia de areas del | El redisefio del plan de
conocimiento, cientifico, | estudios debe unificarse con | 1. CD Con estudios e
técnico y humanistico de|base a un diagndstico informes de mercado.
caracter  universal 'y  de | empirico, conceptual. Los
formacion general. empleadores y Egresados|2. Informe del Lic. Coc
ven necesario el incluir “Egresados y
cursos sobre Temas actuales Empleadores”
en Administracion,
Legislacion, Etica y temas
actuales en Pedagogia.
12 | Existe evidencia de que los | Debe iniciarse un plan de | Todo tipo de documentos que

programas de los cursos e
instrumentos de evaluaciéon de
aprendizaje se consideran las
actitudes, destrezas, valores,
conocimiento  cientifico 'y
tecnolégico o0 competencias
gue se espera desarrollar.

capacitacion a docentes
sobre los nuevos enfoques
en evaluacion del
aprendizaje sobre todo los
de la evaluacion auténtica.

evidencian: Diplomados,
talleres, conferencias, cursos,

seminarios, entre otros. Se

enlistan a continuacion:

1. Diplomado en
Investigacion: boletin

informativo, oficio S03-
V-10.

2. Diplomado en
Matematica; calendario,
Punto Noveno Acta 06-
2009, Punto Decimoctavo
del Acta 07-2009,
Convenio con la Facultad
de Ingenieria para apoyar
con la capacitacion
docente en el area de
Matematica, Oficio 503-
W-9, Trifoliar
informativo y asistencia.

3. Seminario en Educacion

Superior:  Oficio  Ref.
009/sq, cronograma Yy
horario, Mobdulos a

desarrollar segin oficio
Ref. C.A. 008/em, Punto
Trigésimo Tercero del
Acta  4-2010, Punto
Décimo Quinto del Acta
4-2009, asistencia. Punto
Trigésimo Séptimo  del
Acta 06-2011. Proyecto
de Formacion Docente.
Diplomado de Historia: Punto
Decimoctavo del Acta
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No.

REFERENTE MINIMO

VALORACION POR
PARES
EVALUADORES

REQUERIMIENTOS

4. 07-2009, Trifoliar
informativo, listado de
participantes, oficio
DP.133.04.99.

5. Diplomado en Cultura
Literaria: Punto

Decimosegundo  del Acta
2008-2010. Asistencia.

6. Diplomado en Cultura
Filosofica: Punto
Decimoquinto del Acta 08-
2010.

7. Diplomado en formacién en
Valores: Punto Vigesimosexto
del Acta 04-2011.

8. Diplomado en Educacion
Ambiental: Punto Trigésimo
Sexto del Acta 08-2010.

9. Diplomado en Biologia: Punto
Decimoctavo del Acta 07-
2009, Trifoliar informativo.
Programa de Inauguracion,
Plan General.

10. Primer Congreso Pedagdgico
“Desarrollo  Curricular por
Competencias”: Programa de
Inauguracién, oficio ref.
018/sq. Desarrollo. Diploma
de participaciéon, Programa

General, Planificacion.
Programacion. Informe.
11. Taller “Evaluacion por

Competencias”: oficio DE-
078-2011, Oficio Ref. 044/sq.
Invitacion, Plan, Oficio Ref.
045/sq. Oficio Ref. 053/sq.
Carta de felicitacion del
Decano. Afiches publicitarios,
Punto Séptimo del Acta 19-
2011. Oficio Ref. DP
39.04.10. Ficha de inscripcion
Curso “Entornos Virtuales de la
Plataforma Dokeos”: Oficio DE-
069-2011. Oficio Ref. 42/sp.
Oficio Ref. 003/sq. Impresion de
envio de correo de la DDA.
Asistencia. Oficio Ref.
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No. | REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES
12. BIB/DSE: 068/2011. Envio DE-
001/2011.
13. Taller de Desarrollo por
Competencias: punto Decimotercero
del Acta 16-2011. Oficio DI-054/10.
Oficio Ref. 027/sq.
14. Conferencia - Taller Formacién y
Evaluacion de Competencias: Oficio
070/sq. Copia sobre propuesta de
texto para manta publicitaria y
afiches. Propuestas de constancias y
programa inaugural. Propuesta de
diploma para conferencista.
Asistencia.
15. Curso — Taller Evaluacion del
Aprendizaje: agenda didactica.
Taller de Planificacion: oficio Ref.
047/sq. Punto Décimo del Acta 26-
2010, Informe sobre el Taller.
Asistencia.
13 | Existen evidencias que | Asegurarse que el EPS no | 1. Reglamento actual (agosto 2011) el
demuestran  que  la| se dirija a sélo a proyectos Acrticulo 1 del Capitulo I.
formacion de los | de infraestructura sino que | 2. Punto DECIMOPRIMERO del Acta
estudiantes integran | lleve una meta académica 21-2011 de Junta Directiva.
conocimientos de|y un abordaje inter
caracter universal | disciplinario.
relacionados con su
especialidad.
14 | Existen evidencias que | Actualizar el perfil del|1l. Memoria de labores 2009, convenios
demuestran  que los|egresado de acuerdo al diversos.
egresados se | contexto laboral.
desempefian  en  los | Establecer alianzas con el | 2. Fragmento del perfil en Proyecto de
campos laborales que | Ministerio de Educacion y Readecuacion Curricular
define el perfil de la|con otras carreras de la
carrera USAC para evitar invasion
de campos ocupacionales.
16 | Al menos el 90% de los | Se requiere unificar el [1. CD con las propuestas de programas

programas de  cursos
cumple con la normativa
institucional establecida
para la elaboracion de
los mismos.

disefio de los programas
de asignatura cuidando la

validez técnica y
académica de las
propuestas.

de curso desde el ciclo | hasta el
ciclo X.

Punto TRIGESIMO SEGUNDO del
Acta 27-2009, sobre Aprobacién de
Modificaciones al Pensum.
Oficios DP 001.01.09
Codificacion.

nueva
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No.| REFERENTE MINIMO VALORACION POR PARES REQUERIMIENTOS
EVALUADORES
Punto VIGESIMO CUARTO del
Acta 04-2010, sobre
reconocimiento del idioma Inglés
y Vernéaculo.
17|Al menos el 75% de|Se hace necesario un 1. Fragmento sobre Enfoque
estudiantes 'y graduados | mejoramiento de las curricular  extraido del
manifiestan satisfaccion con | estrategias pedagdgicas en Proyecto de Readecuacion
las estrategias pedagdgicas | cuanto a volverlas mas Curricular.
aplicadas en el desarrollo de | activas y variadas. 2. Enfoque curricular y sus
su formacion profesional. Implementacion Enfoque competencias.

curricular por competencias

3. Documentos que avalan la
divulgacion del Enfoque

Integrador.
19 | Las descripciones de las|Este apartado debe formar|1. Apartado correspondiente al
metodologias de los cursos | parte del redisefio del plan de Redisefio  Curricular  que
se justifican en razén de la | estudios que ya estd en contiene la  descripcion

naturaleza de los mismos y
del numero de estudiantes
gue participan.

marcha.

respectiva de cada curso.

23 | Existencia de estudios de|Se recomienda realizar el |1. Congreso de empleadores y
egresados que evidencian | seguimiento a los graduados egresados. (CD)
gue al menos un 75% de los |de  forma  continua vy
egresados se ubican en | Permanente.
puestos de trabajo
relacionados con la
formacion disciplinaria de
su carrera.
24 | Documento institucional o |Se recomienda editar un|1l. Normativo de evaluacion de
por Unidad Académica que | documento Normativo los aprendizajes.
define los procesos de|sobre la normativa de

evaluacion de aprendizajes.

Evaluacion de aprendizajes.

25

Existe un documento que
define los mecanismos de
seguimiento de la carrera
para asegurar que en el
proceso de evaluacion se
valora el nivel de avance en
el cumplimiento de los
perfiles propuestos.

Debe establecerse una
estrategia de  evaluacion
general del impacto de los
planes de estudio asi como de
la estructura para
desarrollarlos,
particularmente en las sedes
regionales.

1. También se puede apreciar el
trabajo realizado por otra
Epesista acerca del impacto de
los planes de estudio.
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4.2 EVIDENCIAS DISENADAS
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Son todas las evidencias que se disefiaron o elaboraron durante el Proyecto en
apoyo a la Unidad de planificacién y a la vez del departamento de Pedagogia.
Como también al Departamento de Extension.

4.2.1 TABLA DE REFERENTES Y REQUERIMIENTOS:

Responden a diversos referentes minimos y por lo tanto, a los siguientes

requerimientos:

No. REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES

8. | Evidencia de areas  del |El redisefio del plan de|1. Documento (trabajado por la
conocimiento, cientifico, técnico | estudios debe unificarse U.P.) en el que se unifican
y humanistico de carécter | con base a un diagnéstico esos  criterios en  base
universal y de formacién general. | empirico, conceptual. Los Inf(_)rme de mercado por

regiones Sede central,
empleadores y Egresados Chiquimula y Sacatepéquez.
ven necesario el incluir
cursos  sobre  Temas
actuales en
Administracion,
Legislacion, Etica y temas
actuales en Pedagogia.

9. | Evidencia de planes y programas | Debe desarrollarse | 1. Listado de  actividades
de actividades co-curriculares | sistematicamente un plan cocurriculares extraidas de
que organiza la carrera, u otras | de desarrollo co-curricular las boletas que cada
gue se aprovechan para el|que enriquezca las catedratico lleno.
enriquecimiento de la formacion | actividades de docencia.
integral de los estudiantes.

12 | Existe evidencia de que los |Debe iniciarse un plan de|1. Se elabor6 una sintesis
programas de los cursos e |capacitacion a docentes que copila datos
instrumentos de evaluacion de | sobre los nuevos enfoques importantes sobre cada
aprendizaje se consideran las|en  evaluacion  del uno de los talleres,
actitudes, destrezas, valores, | aprendizaje sobre todo los diplomad(_)s, Cursos,
conocimiento  cientifico  y | de la evaluacion auténtica. conferencias, entre otros.
tecnol6gico o competencias que

2. Informe elaborado con el

se espera desarrollar.

Director de la
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No. REFERENTE MINIMO VALORACION POR REQUERIMIENTOS
PARES EVALUADORES
Unidad de
Planificacion donde se
registra diversidad de
Diplomados.
19 | Las  descripciones de las | Este apartado debe formar | 1. Apartado correspondiente al
metodologias de los cursos se | parte del redisefio del plan Redisefio ~ Curricular  que
justifican en razén de la|de estudios que ya esta en contiene  la  descripcion

naturaleza de los mismos y del
nimero de estudiantes que
participan.

marcha.

respectiva de cada curso.

20

Los profesores, en sus jornadas
laborales, dedican al menos un
décimo de su tiempo a la
atencion de los estudiantes en
actividades curriculares y co-
curriculares

Disefiar y socializar el
sistema de tutoria extra
clase y asesoria académica
sobre todo para
estudiantes que trabajan.

1. Se elabor6 una Propuesta del
sistema de Tutoria. Falta
terminar revision, luego ser
corregido y entregado de
nuevo a la Unidad de
Planificacion y
Departamento de Pedagogia,
para que se apruebe.

25

Existe un documento que define
los mecanismos de seguimiento
de la carrera para asegurar que en
el proceso de evaluacion se

Debe establecerse una
estrategia de evaluacion
general del impacto de los
planes de estudio asi como

1. Resultados y muestra de
entrevistas aplicadas a los
Coordinadores de los
diferentes  planes vy
jornadas de Sede Central.

valora el nivel de avance en el [de la estructura para
cumplimiento de los perfiles | desarrollarlos,
propuestos. particularmente en las
sedes regionales.
30 | Los cursos incorporan resultados | La extensién debe | 1. Se entregdb propuesta al

y metodologias desarrolladas en
proyectos de extension de la
Unidad Académica

ponderarse de igual forma
que la docencia y la
investigacion. El plan de
extension de la carrera
debe estar vinculado al
plan general de la USAC
en esta area.

Departamento de Extensién,
falta que sea revisado,
corregido y aprobado.
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4.2.2 DISENOS PROPUESTOS:

Las evidencias propuestas para continuar el desarrollo de los requerimientos
del Factor Desarrollo Curricular, se encuentran a continuacion.

4.2.2.1 Requerimiento No. 08. Aspectos del informe de Mercado, incluidos
dentro de la readecuacion Curricular.

ESTUDIO DE MERCADO SEDES CENTRAL, CHIQUIMULA Y
SACATEPEQUEZ

Ampliar los conocimientos de las Leyes Educativas

Profundizacién en los conocimientos de los cursos de inglés.

Mejorar las Relaciones Humanas entre los estudiantes y docentes para un buen desempefio
laboral

Incremento de la cobertura econdémico-social para el mejor desenvolvimiento de los
egresados en su participacion con la comunidad educativa

Intensificar el curso de Etica Profesional

Realizar exdmenes por suficiencia en los cursos de informatica.

Los conocimientos adquiridos por el estudiante no son los mismos en su desarrollo como
profesional.

Mejorar la metodologia ensefianza-aprendizaje

Aumentar las horas de practica en el area administrativa y docente

La metodologia de la Investigacion no esta al nivel de otras universidades

No se tiene el conocimiento necesario en los cursos de Historia de Guatemala

Mejorar la cultura literaria, ya que los egresados Unicamente se adaptan al medio pero no
tienen innovaciones para ponerlas en practica

La préactica docente va acompafiada no solo de conocimientos sino la vocacién que deben
tener las personas para impartir sus clases

Los procesos técnicos administrativos no los ponen en practica

Enfatizar mucho el &rea de didactica en los planes constructivistas

Implementacién y aplicacién de proyectos educativos

Realizar evaluaciones de desempefio a los sefiores docentes de humanidades para mejorar el
control de calidad de los egresados

Aportar nuevas técnicas, metodologias en la educacion

Incursionar a los alumnos que la educacion es para la vida no para obtener un trabajo

La metodologia de la investigacion debe estar enfocada a la realidad

Mejorar el reordenamiento psicomotor para poderse desenvolver en su ambito laboral
Mejorar los contenidos de estudio de los docentes

Conocer el ambiente social de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa
Preparar técnicamente al docente, para que se esté actualizando constantemente en las
corrientes de cambio

El celo profesional que tienen los docentes al impartir el curso da muy mala imagen a la
facultad

Implementar el constructivismo en los docentes de la universidad para lograr realizar las
competencias en los estudiantes

Los egresados de la Facultad de Humanidades no estan ubicados en el area para la cual
estudiaron
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Utilizacién y ensefianza de métodos psicolégicos

Los docentes deben impartir los cursos de acuerdo a su especialidad

El salario de los docentes debe estar de acuerdo a su profesionalizacion experiencia,
actualizacion y no adaptarse al saber que ya estan presupuestados

Crear un laboratorio de formacion docente para retroalimentar ideas y no tomar represarias
en contra de los estudiantes

Los profesionales que se contratan en los distintos establecimientos son elegidos por el
perfil que presentan y muchos de ellos no son contratados, por la falta de un buen
vocabulario, iniciativa para resolucién de conflictos, falta de criterio

Se deberia ampliar el curso de Administracién Financiera y Gestion Presupuestaria y
ampliar los conocimientos del area contable

Ampliar el pensum de estudios para ser competitivos con las universidades privadas que
estan absorbiendo casi todos los puestos de trabajo

Los estudiantes epesistas deberian con urgencia apoyar a todas las escuelas publicas en el
area docente y administrativa como parte de un curso.

En las nuevas sub areas de cursos que implemento el MINEDUC, los egresados no tienen la
iniciativa de trabajar en la musica, danza y teatro por falta de conocimientos

Crear mas conciencia en el estudiante hacia su situacion laboral, con responsabilidad y
vocacién no solamente pensar en lo econémico

Los estudiantes con sus actitudes se recomiendan solos, y muchos de ellos no llenan esa
parte del perfil para ser contratados

Se deberia implementar un curso de valores, ya que deberian traerlos de sus casas, pero se
mejoraria si se aplicara en el pensum de estudios

Los sefiores docentes deben ser méas responsables en impartir sus clases y hacerlas mas
participativas

Los mismos egresados Yy estudiantes que laboran como directores han criticado fuertemente
el estudio de mercado de las carreras del profesorado y licenciatura y han tildado
fuertemente a mi persona, a mis asesores y a las altas autoridades de la Facultad de
Humanidades asi como al sefior decano, en comentarios mal intencionados

Motivar a los docentes a ser mas accesibles con los estudiantes

Un docente debe ser un guia para el estudiante y ser méas accesible en la relacion bilateral en
las clases magistrales

Cambiar la metodologia tradicionalista al impartir las clases por parte de los docentes
Brindarle la oportunidad de seguir estudiando a las personas que trabajan, ya que su
presupuesto econémico es demasiado bajo, por medio de examenes por suficiencia o por
medio de otras metodologias

Dividir los cursos en tedrico practicos y que se tenga la voluntad de ensefiar y no dejar de
tarea los temas que deben darse en clase para investigacion, ya que son transmitidos a los
egresados y al mismo tiempo ellos adoptan esta metodologia con los estudiantes de los
distintos niveles educativos

Los egresados llegan a los establecimientos a aprender, cuando ya deberian estar aptos para
dirigir una institucion, por lo que se recomienda mas horas de préctica docente y
administrativa aplicada

El curso de idioma extranjero deberia ser aprobado en CALUSAC y no en la Facultad de
Humanidades

Los egresados tienen amplios conocimientos pero lamentablemente no saben como
transmitirlos, por lo que deberian mejorar su didactica a profundidad

Lamentablemente los licenciados y profesores tienen una mala ortografia, semantica y
morfologia por lo que deberia fomentarse en los cursos que correspondan
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Los profesores de ensefianza media, tienen mayor conocimiento de las leyes que los
licenciados que deben conocer la ley y saber cdmo enfrentar una situacion, buscando no al
culpable sino la solucién de cada conflicto, conociendo mejor la reforma educativa
Actualizar el curriculum de la carrera y crear nuevos planes de trabajo

Que no exista la rivalidad profesional entre docentes sino que realicen reuniones de trabajo
para que los egresados no salgan en cantidad sino en calidad

La Facultad de Humanidades se deberia pronunciar por medio de rectoria, verificando que
estandares se estan buscando en el mercado laboral

Muchos de los directores, encubren mucha informacion de la institucién que dirigen ya que
muchos colegios han sido cerrados por la situacion econdémica del pais y los alumnos se han
trasladado a las escuelas publicas, por lo cual solicitan personal ad honorem para apoyarlos
en la retroalimentacion de conocimientos que no se las brinda el Ministerio de Educacion
Por las huelgas magisteriales se le ha cerrado el espacio a la Facultad de Humanidades en
las escuelas publicas

Implementar el curso de Organizacién y Automatizacion de Oficinas, Archivo y Publicidad
La mayoria de los directores desconocen el Pensum de estudios de la Carrera de
Humanidades por la falta de difusién de la misma

Profundizar mas en el curso de los Procesos Administrativos, Matematicas, estadisticas y en
la Administracion de Personal

El EPS debe ser un curso complementario y no una practica para graduacion
Implementacién de conocimientos de los cursos sobre sexualidad que son de gran interés y
apoyo para la nifiez y juventud, ya que los egresados buscan a otras personas para dar a
conocer estos temas

Los maestros que imparten clases de diversificado, solicitaron a mi persona que los
epesistas, con pensum cerrado en Licenciatura, vayan a todos los establecimientos,
principalmente los que imparten magisterio para orientar de mejor manera a los estudiantes
gue deseen seguir esta carrera.

Opiniodn de los Organismos Gubernamentales y No Gubernamentales

Se deberia incluir un curso de psicologia industrial para reforzar las relaciones interpersonales

Se deberia incluir mas epistemologia
e Filosofia de la educacion
e Pedagogia actualizada
Curso de Laogica
e Conocimiento de la realidad nacional, contexto econémico, politico y social
Formular Politicas Educativas
Realizar las Investigaciones necesarias para profundizar los conocimientos
No se le prepara al personal para el area laboral
El ambiente politico perjudica a los egresados
Aplicacion de la normativa para los cursos de oposicion
Es preocupante si no hay injerencia del sefior decano a nivel nacional
Muchas deficiencias en el personal practicante en el area administrativa
Realizar més proyectos de investigacion-accion
Que la préactica supervisada tenga mas horas
Que los instrumentos de evaluacion sean mas claro y evalien con mas detalle las acciones
realizadas
Orientacion en Organizacion Educativa
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El nivel académico debe estar de acuerdo a los estandares educativos latinoamericanos

Mejorar el examen vocacional

Reforzar aspectos morales, culturales histéricos, educacion sexual, descomposicion social

Contexto de la educacion en Guatemala, situacién actual y como manejarla siendo

concretos y llenos a la realidad del pais para aplicar las politicas correctas

Etica profesional (sobornos, abusos)

Como transmitir ideas, trabajos de una forma adecuada al personas a su cargo

Conocimiento de la Ley de Educacion Nacional

Aplicar la ley de registro civil

Ensefiar a utilizar realmente la Legislacion Educativa de acuerdo a sus ultimas reformas

Implementar un curso de organizacion, planificacion enfocado al area de oficinas y de

campo

e Para competir a nivel internacional deberia implementarse de manera obligatoria el manejo
de un idioma extranjero

e Hacer énfasis en temas de coordinacion intra e interinstitucional

o Ampliar el curso de estadistica

CHIQUIMULA

e Especificamente recurso humanos

e Orientacion Ambiental

o Relaciones interpersonales (Filosofia —Psicologia)

o Reforzar los aspectos de la practica supervisada.

¢ Ampliar conocimientos de psicologia.

e Valores- relaciones humanas

¢ Responsabilidad en equipo

e Ampliacion de relaciones humanas

e Tecnologia educativa, cultura, elaboracion de proyectos, mas investigaciones

e Un curso mas amplio sobre ética o valores en general, Administracion Publica.

e Los trabajos de graduacion relnan criterios como las otras carreras que tenga mas
control de los proyectos que ejecutan al momento de hacer su EPS

e Creo lo que se imparte hasta el momento esta de acuerdo a la realidad

¢ Que los docentes que imparten clases se preparen para sus clases.

e Actualizacion en computacion- ampliar los cursos de administracion.

e Formulara aun mas valores (responsabilidad-respeto)

e Cursos de redaccion, liderazgo.

e Tener conocimientos administrativos y financiero de una manera general.

e Fortalecimiento de registro y controles, asi como las normativas vigentes del
MINEDUC.

e Es importante concientizar el respeto, tratar de utilizar métodos sencillos, efectivos
para lograr el aprendizaje, estar actualizado en forma general.

e Mas practica.
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4.2.2.2 Requerimiento No. 9. La Comision de Autoevaluacion, solicitd
colaboracion para solicitar informacion a todos los docentes de Sede Central
y otras secciones departamentales. Para ello se hizo uso de boletas que la
comision proporciond, uno de los datos que se solicitaban era un minimo de
seis actividades cocurriculares que el docente practicara con sus estudiantes.
Como resultado de lo anterior se obtuvo:

Listado de Actividades Co Curriculares

=z
©

Actividades Co Curriculares

Actividades recreativas para personas de la tercera edad, municipio de Santa
Catarina Pinula, Guatemala

Actividad Nutriexpo

Actividades culturales

Actividades de servicio social

Actividades de campo en zona arqueoldgicas e historicas

Actividades Deportivas

Actividades en Biblioteca

Actividades, exposiciones de los departamentos

O |0 N (O |bd|Ww|IN |-

Anadlisis de documentales en Audio y video

[N
o

Analisis de documentos

=
=

Andlisis literarios

=
N

Aplicacion de la teoria en proyectos de integracion

[EY
w

Apoyo a las conferencias y foros a nivel local fuera de la Facultad

H
o

Caminata en Pro de los Derecho Humanos

15

Capacitaciones a estudiantes y docentes en centros educativos de nivel
medio

16

Capacitacion a directores(as) sobre los derechos Humanos de lo nifios

17

Charlas sobre problemas sociales

18

Cine-foros fuera del salén de clase

19

Conferencias en Institutos del Departamento de Escuintla

20

Consultorias MINEDUC

21

Diagnostico Participativo
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22

Diagnosticos Institucionales

23

Dramatizaciones

24

Elaboracion de proyectos en centros educativos

25

Elaboracion de Proyecto de Presupuestos en otros centros educativos

26

Elaboracion de documentales sobre experiencias diarias, relacionadas con los
contenidos de cursos

27

Elaboracion de trabajos del reino animal, vegetal, mineral, fuera del salén de
clase

28

Elaboracién de Textos Paralelos

29

Entrevistas a expertos

30

Entrevistas a personal de instituciones educativas para analizar campos
laborales

31

Explicacion de la Corriente Filosofica "El Naturalismo™ en el &rea verde de
Calusac

32

Evaluacion Institucional de Centros Educativo

33

Foros de Ciencia y Tecnologia, fuera de la USAC

34

Gestion y elaboracion de proyectos

35

Implementacion de politicas de desarrollo social en la comunidad local

36

Intercambio de experiencias a través del Chat

37

Investigacion Accion

38

Investigacion de campo

39

Investigacion via internet (como aprenden los nifios, jovenes y adultos)

40

Investigaciones de contexto

41

Investigaciones descriptivas

42

Investigaciones en Entidades Educativas del nivel medio

43

Limpieza de calles en el municipio de Pachalum, con el lema "Por un
ambiente sano, sin contaminacion Ambiental"

44 | Observacion y descripcion de arboles frutales y sus beneficios
45 | Panel Foro con el tema Violencia Intrafamiliar

46 | Participacion en Encuentros Deportivos

47 | Participacion en Seminarios

48 | Participacion y evaluacion de proyeccion comunal

49 | Practica de clase docente

50 | Practica de la forma Oral del Idioma Vernaculo

51 | Practicas administrativas a nivel local

52 | Practicas en Supervisiones Educativas

53 | Participacion en documentales, en el Aula Magna

54

Proyectos de Desarrollo Educativo

55

proyectos educativos ayuda a la comunidad educativa nivel primario y basico

56

Proyectos Sociales

57

Realizacion de un proyecto educativo-humanista
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58

Recaudacion de viveres para ayudar a los damnificacion de Santa Rosa

59

Recorrido con guias Didécticas a varios lugares

60

Siembra de arboles frutales en corredor seco

61

Talleres de Evaluacion, impartidos por los estudiantes en Escuelas Publica,
en el departamento de Guatemala y fuera de €l

62

Viaje a Taxisco

63

Visitas a secciones Departamentales

64

Visita a centros de conservacion de la especie

65

Visitas didacticas

66

Visita a AMSA

67

Visita a centros arqueoldgicos del pais, por estudiantes de Historia de
Guatemala

68

Visita a ciudad de para investigar el impacto social

69

Visita a escuelas publicas

70

Visita a exposiciones

71

Visita a la Biblioteca Universidad del Valle

72

Visita a la Biblioteca USAC

73

Visita a laboratorio cientificos

74

Visita a lugares arqueologicos de la ciudad

75

Visita a Museo de Historia Natural

76

Visita al Lago de Amatitlan

77

Visita al MUSAC

78

Visita al Museo de Antropologia e Historia

79

Visita al Museo de Biologia

80

Visita al Museo del Ferrocarril

81

Visita al parque las Ardillas USAC

82

Visita al Parque Zooldgico la Aurora

83

Visita al Sga (entrevista metodologia del aprendizaje)

4.2.2.3 Requerimiento No. 11. Se elaboré una sintesis que copila datos

importantes sobre cada uno de los talleres, diplomados, cursos, conferencias,
entre otros. Aparece a continuacion:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SINTESIS SOBRE CAPACITACION DE DOCENTES
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No. Tema de Instructor(a) Punto Fechas de No. De
Capacitacion, Resolutivo Realizacion Asistentes
Taller o
Diplomados
1 Diplomado en 17 de marzo 2009
Investigacion al 19 de mayo de
2009
2 Diplomado de | Dra. Mayra Castillo NUmero 9, | 26 de marzo al 20 41
Matematica Lic. Edwin | Acta No. 6-| de noviembre de
Bracamonte 2009 2009
Lic. William Polanco
3 Seminario en | Licda. Marina de la | NUmero 15, | 17 de abril al 17 de
Educacion Vega Acta No. 04- | julio 2009
Superior Licda. Patricia Giron | 2009
Lic. Erbin Osorio
4 Diplomado de NUmero 18, | 28 de abril al 30 de 57
Historia Acta No. 7-| noviembre de 2009
2009
5 Diplomado en | M.A. Francisco | NUmero 19, | 26 de abril al 29 de 240
Cultura Aldana Acta No. 7-| noviembre de 2009
Literaria M.A. Elsa Nuila 2009
Lic. Daniel Alarcon
Licda. Clara Luz
Villar
Dra. Violeta  de
Moreno
Dra. Gladys Tobar
6 Diplomado en | Licda. Ninette | NUmero 15 del | 25 de febrero de
Cultura Grosjean Acta 08-2010 2010 al 27 de enero
Filosofica de 2011
7 Diplomado en Nimero 26, | 25 de febrero de
Formacién de Acta No. 4-| 2010 al 27 de enero
Valores 2011 de 2011

56




28

Constructivista

octubre de 2009

8 Diplomado  en | Lic. Carlos | Numero 36 | 17 de marzo al 15 39
Educacion Maldonado del  Acta | de noviembre de
Ambiental Aguilera 08-2010 2010

9 Diplomado  en | Lic. Carlos | NUmero 30 de marzo al 27
Biologia Maldonado 18, Acta | de noviembre de

No.7-2009 | 2009

10 |1 Congreso | Licda. Olga Ruiz 22, 23y 24 de
Pedagbgico marzo 2010
“Desarrollo
Curricular  por
Competencias”

11 | Taller Maestra Ruth Viernes 8 y sabado
“Evaluacién del | Noemi  Espino 9 de julio,
Aprendizaje Galicia Viemes 12y
Significativo” sabado 3 de

agosto,

Viernes 2 y sabado
3 de septiembre de
2011

12 | Curso “Entornos | Maestra Ruth Viernes 13y 27 de
Virtuales de | Noemi Espino mayo 2011
Aprendizaje en | Galicia
plataforma
Dokeos”

13 | Taller de | Lic. Gustavo Lunes 5y martes 6
“Desarrollo por | Ceballos julio 2011
Competencias” Licda. Silvia

Menéndez

14 | Conferencia- Doctor Julio Miércoles 28 vy 350
Taller Pimienta jueves 29  de
“Formacion vy septiembre de
Evaluacion  de 2011
Competencias”

15 | Taller de 5y 6 de julio 2010 266
Planificacion

16 | Evaluacion del | Licenciado 30 de julio, 27 de
Aprendizaje, Un | Riquelmi agosto, 24 de
Enfoque Gasparico septiembre y 29 de
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4.2.2.4 Requerimiento No. 11. Informe elaborado con el Director de la
Unidad de Planificacion donde se registra diversidad de Diplomados.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIDAD DE PLANIFICACION

Diplomado en Matematica

PUNTO RESOLUTIVO
Ndmero 9, Acta No. 6-2009

DIAGNOSTICO

Los profesores del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades poseen
conocimientos generales en relacion a los contenidos especificos del area de Matematica,
por tanto incorporan valiosa informacion del area para mejorar condiciones de trabajo
docente.

JUSTIFICACION:

La formacion profesional de los docentes en el Depto. De Pedagogia, en el campo de la
Matematica reviste niveles de importancia especial en virtud de que esta materia es
fundamental para la comprension de muchos significados en el campo curricular, sobre
todo en el desarrollo del Pensum de Pedagogia y Administracion Educativa, tanto a nivel de
Pregrado, como de Grado.

COORDINACION
= Departamento de Pedagogia
= Facultad de Ingenieria

PERIODO DE TIEMPO
26 de marzo al 20 de noviembre de 2009
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6. DESARROLLO
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GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA GENERAL DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Coordinacion con la | Acreditar a los| e Elaboracion de | ¢ Plan Celebracion de
Facultad de | profesores de la plan general general | nuevos acuerdos de
Ingenieria en el | Facultad de | e Elaboracion de | ¢ Planes coordinacion y
desarrollo del | Humanidades en planes especific | cooperacion con la
Diplomado en | la especificos 0S Facultad de
Matemética. especializacion e Elaboracién de | ¢ Listado Ingenieria y otras
del &rea de agendas de de entidades afines.
Matematica. trabajo asistenci
Analizar los | e Desarrollo del a Seguimiento
contenidos  del contenido e Convocat | institucional de las
curso de | o Talleres oria observaciones
Matematica con | ,  Evaluaciones sefialadas  por el
fundamentacion periodicas personal
practica Y| o Retroalimentac profesional.
técnica. i6n
Aplicar

metodologias
propias de la
Matemaética para
mejorar la
calidad
educativa.

Diplomado en Biologia

1. PUNTO RESOLUTIVO
NUmero 18, Acta No. 7-2009

2. DIAGNOSTICO
Los profesores del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades poseen
conocimientos generales del curso de Biologia en el campo cognoscitivo y metodoldgico.

3. JUSTIFICACION:
La formacion profesional de los docentes en el Departamento De Pedagogia, en el campo
de la Biologia reviste niveles de importancia especial en virtud de que ésta materia es
fundamental para la comprensién de muchos significados en el campo curricular, sobre
todo en el desarrollo del Pensum de Pedagogia y Administracion Educativa, tanto a nivel de

Pregrado,

como

de

Grado.
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4. COORDINACION
Departamento de Pedagogia

Unidad de Planificacion

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

5. PERIODO DE TIEMPO
30 de marzo al 27 de noviembre de 2009

6. DESARROLLO

31

GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA | GENERAL | DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Convenio  de | Acreditar a | e Elaboracion de | ¢ Planificacion | 1. Celebracion de
cooperacion los plan general general NUeVOs Convenios
con la Facultad | Profesores de | ¢ Elaboracion de | ¢ Planes de cooperacion
de Ciencias | la  Facultad planes de accion especificos con la Facultad de
Quimicas vy | de e Ejecucion  del | ¢ Convocatorias Ciencias Quimicas
Farmacia. Humanidades trabajo e Programas y Farmacia y otras

en la| o Practicas de | e Listados de entidades de
orientacion laboratorio asistencia apoyo.
académica en | 4 Evaluacion e Modulos o
el_ ér?a de |, Retroalimentaciéon | ¢  Informacion 2. _Seg_mm_lento
Biologia. digitalizada |nst|tu0|o_nal de las
e Informe observaciones
. sefialadas por el
escrito

personal
profesional.

Seminario en Educacion Superior

1. PUNTO RESOLUTIVO
NUmero 15, Acta No. 04-2009

2. DIAGNOSTICO
Los profesores del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades poseen
conocimientos en el campo Curricular y de la Pedagogia que necesitan actualizar, debido al

grado de avance de estas areas de conocimiento.
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3. JUSTIFICACION:
La Especializacion en Docencia Superior orientado para los docentes en el Departamento
De Pedagogia de la Facultad de Humanidades, surge con la necesidad de mantener la
calidad en la educacion superior en la ensefianza de las carreras en proceso de certificacion.

. COORDINACION
= Departamento de Pedagogia
= Comision de Autoevaluacion
= Unidad de Planificacion

5. PERIODO DE TIEMPO
17 de abril al 17 de julio 2009

6. DESARROLLO

GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA GENERAL | DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Coordinacion | Acreditar a | ¢ Elaboracion de Invitaciones a | Celebracion de
interna entre el | los plan general docentes que | nuevos acuerdos de
Departamento | Profesores de | ¢  Elaboracion de impartirian coordinacion y
de la- Facultad planes de los temas colaboracion  entre
Autoevaluacién | de accion Convocatorias | 10s departamentos de
y de Pedagogia | Humanidades | «  Ejecucién del Cronograma | la Facultad y otras
de la Facultad | en la trabajo Informe entidades de apoyo.
de orientacion e Evaluacion escrito Seguimiento
Humanidades y | académica en institucional del
apoyo de la|el campo proceso de
Unidad de | extenso de la Especializacion  en
Planificacion. Educacion Docencia Superior,

Superior. como parte de la
Certificacion que la
Facultad persigue.
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Diplomado en Cultura Literaria

1. PUNTO RESOLUTIVO

NUmero 19, Acta No. 7-2009

2. DIAGNOSTICO
Los profesores del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades poseen
conocimientos generales del Cultura Literaria, especificamente en el area de Estudios
Gramaticales y Comunicacién, tanto en el campo cognoscitivo, como en el metodoldgico.

3. JUSTIFICACION:
La formacion profesional de los docentes en el Departamento De Pedagogia de la Facultad
de Humanidades, en el campo de Cultura Literaria, presenta la necesidad de actualizar
conocimientos en el ambito respectivo, para el desarrollo y ejecucion del Pensum de la

Carrera correspondiente.

4. COORDINACION
Departamento de Pedagogia
Unidad de Planificacion
Departamento de Letras

5. PERIODO DE TIEMPO
26 de abril al 29 de noviembre de 2009

6. DESARROLLO
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GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA | GENERAL DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Coordinacion | Acreditar a los | ¢  Elaboracién  de Planificacion | Celebracion de
con la | Profesores de plan general general nuevos acuerdos de
Direccion del | la Facultad de | ¢ Elaboracién  de Planes cooperacion con el
Departamento | Humanidades planes de accion especificos Departamento de
de Letrasy de | en la | e Ejecucion  del Convocatorias | Letras 'y  otras
Pedagogia orientacion trabajo Programas entidades de apoyo.
para el | académica en | o Talleres Listados ~ de | Establecimiento  de
desarrollo del | el area de|, Eyaluacion asistencia planes conjuntos.
Diplomado de | Cultura e Retroalimentacién Médulos Acompafiamiento 'y
Cultura Literaria, Informacion seguimiento de las
Literaria. Gramética Yy digital acciones de trabajo

Comunicacion. Informe docente en el campo.
escrito

62




Diplomado en Historia y Ciencias Sociales

1. PUNTO RESOLUTIVO
NUmero 18, Acta No. 7-2009

2. DIAGNOSTICO
Los profesores del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades poseen
conocimientos generales del area de Historia y Ciencias Sociales, tanto en el campo del
conocimiento, como de la metodologia Histdrica-Socioldgica.

3. JUSTIFICACION:
La formacion profesional de los docentes en el Departamento De Pedagogia, en el campo
de la Historia y las Ciencias Sociales reviste niveles de importancia especial en virtud de
gue ésta materia es fundamental para la comprension de muchos significados en el campo
curricular, sobre todo en el desarrollo del Pensum de las carreras correspondientes.

4. COORDINACION
Departamento de Pedagogia

Unidad de Planificacion

Escuela de Historia

5. PERIODO DE TIEMPO
28 de abril al 30 de noviembre de 2009

6. DESARROLLO

34

GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA | GENERAL | DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Convenio de | Acreditar al | e Elaboracion e Planificacién | Celebracion de
cooperacion | personal de de plan general nuevos acuerdos de
con la|la Facultad general y | e Planes trabajo con personal
Facultad de | de planes especificos administrativo de la
Ciencias Humanidades especificos e Trifoliar Escuela de Historia
Quimicas y |en el area de | o Agenda de| e Listados de|Y oOtras entidades
Farmacia. Historia y trabajo asistencia afines.

Ciencias e  Ejecucion Documentos

Sociales del trabajo | escritos Seguimiento y
afines, como | o Discusién en acompafiamiento en
es Geografia, Grupo la ejecucion
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Sociologia, . Exposiciones
Antropologia y talleres
y Etnologia. | Eyaiyacion

continua del trabajo.

Diplomado en Formacion de Valores

PUNTO RESOLUTIVO
NUmero 26, Acta No. 4-2011

DIAGNOSTICO

Los profesores de la Facultad de Humanidades, en el marco de la Filosofia tienen reconocido
conocimiento de la Axiologia como parte de la misma. Sin embargo, se necesita consolidar
estructuras de conocimiento en el campo de los valores, como principios rectores de todo

conocimiento.

JUSTIFICACION:

La formacion profesional de los docentes en el Departamento De Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, exige una constante y permanente ensefianza en el &mbito de los valores que
todo ser humano debe practicar, generando asi una cadena de experiencias, como también

conocimientos.

COORDINACION
Decanatura de la Facultad de Humanidades

Departamento de Filosofia
Departamento de Pedagogia

PERIODO DE TIEMPO
25 de febrero de 2010 al 27 de enero de 2011
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6. DESARROLLO

36

GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA GENERAL DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Certificacion de | Certificar la | ¢ Elaboracion de | ¢ Planificacion | Celebracion de
los Profesores | calidad plan general de general nuevos acuerdos de
de la Facultad | profesional trabajo e Convenio de | trabajo a nivel de
de de los | e« Elaboraciéon de cooperacion | Departamento.
Humanidades docentes del planes e Planes Establecimiento de
en el campo de | Departamento especificos especificos | Planes conjuntos
la- Axiologia | de Pedagogia | ¢ Elaboracién de | e Agenda de | AcOmpafiamiento vy
como principio | en el campo instrumentos de trabajo seguimiento de las
rector de todo | de los trabajo e Instrumentos | cciones de trabajo
comportamiento | valores. e Elaboracion de de docente en el campo
humano. pruebas de verificacion | orientado.

verificacion e Informe de
e Elaboracion de trabajo

informe

Diplomado en Cultura Filosofica

1. PUNTO RESOLUTIVO

NUmero 15 del Acta 08-2010

2. DIAGNOSTICO
Los profesores del Departamento de Pedagogia poseen conocimientos generales en relacién a
los contenidos especificos de la Filosofia, tanto en materia cognitiva, como metodolégica. Por
tanto necesitan formarse en el campo y actualizar informacion referente al campo Filosofico
para mejorar las condiciones de logro.

3. JUSTIFICACION:
La formacidn profesional de los docentes en el Departamento De Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, es de suma importancia, ya que de ella depende el nivel de alcance en las metas
y objetivos trazados en cuanto al aprendizaje de los estudiantes.
conocimientos y practicas acordes al pensum de las carreras, se podra obtener mejoras
metodoldgicas.

Con la ampliacion de
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4. COORDINACION

Departamento de Filosofia

Departamento de Pedagogia

5. PERIODO DE TIEMPO

25 de febrero de 2010 al 27 de enero de 2011

6. DESARROLLO

37

GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA GENERAL DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Coordinacion | Acreditacion a | e Elaboracion de | e Planificacié | Celebracion de nuevos
con personal | profesores de la coordinacién n general acuerdos de trabajo
administrativo | Facultad de | « FElaboracion de | e Planes con el Departamento
y profesional | Humanidades planes de accion especificos | de Filosofia y
del en la| e Desarrollo  de|e Convocatori | entidades a fines.
Departamento | orientacion actividades as Seguimiento de las
de Filosofia | especifica de la | ¢ Talleres e Programas | Sugerencias
para el | Filosofia 'y la |4 Evaluacién e Listados de | establecidas por el
desarrollo del | metodologia continua asistencia personal profesional.
Diplomado en | respectiva. e Retroalimentacié | ¢ Documentos
Filosofia. n e Informe

escrito

1. PUNTO RESOLUTIVO

Diplomado en Educacién Ambiental

Ndmero 15 del Acta 08-2010

2. DIAGNOSTICO
Los profesores del Departamento de Pedagogia y Administracion Educativa poseen
conocimientos primarios en Educacién Ambiental, como base para incorporar informacion
nueva en la materia, por tanto, el Diplomado servira para consolidar procesos de conocimiento,
susceptibles de

orientar

a nivel

de aula.
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3. JUSTIFICACION:
La formacién profesional de los docentes en el Departamento De Pedagogia, en el campo
de la Educacion Ambiental muestra altos niveles de importancia especialmente porque
ésta materia es fundamental para la comprension de muchos conceptos diversos que
corresponden al campo curricular.

4. COORDINACION
Decanatura de la Facultad de Humanidades
Decanatura de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Departamento de Pedagogia de la FAHUSAC
Direccion de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

5. PERIODO DE TIEMPO
17 de marzo al 15 de noviembre de 2010

6. DESARROLLO

38

GESTION OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIAS PROYECCIONES
ACADEMICA | GENERAL DESARROLLADAS INSTITUCIONALES
Convenio de | Acreditar a | e Elaboracion de Convenio de | 1. Elaboracion de
cooperacion | los convenio cooperacion de nuevos
entre la | Profesores e Elaboracién de Planificacion convenios de
Facultad de | del campus plan general general cooperacion.
Ciencias central y del | ¢ Elaboraciéon  de Plan de
Quimicas vy | interior del planes especificos accion 2. Seguimiento 'y
Farmacia y la | pais e Elaboracion  de Convocatorias acompafiamiento
Facultad de | contenidos planes de accion Programas en la ejecucion
Humanidades | significativos | ¢ Ejecucion de la Listados  de continua del
para el |y induccion a asistencia trabgjo,  como
desarrollo del | metodologias profesores Informe  de producto de las
Diplomado de | propias en el | | Talleres trabajo inducciones.
en Educacion | campo de la | Evaluacion
Ambiental. educacion . .

) ) . e Retroalimentacion
Literaria. ambiental.
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4.2.2.5. Requerimiento No. 19. Apartado correspondiente al
Redisefio Curricular que contiene la descripcion respectiva de cada
curso.

X UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
%) FACULTAD DE HUMANIDADES
¢/ UNIDAD DE PLANIFICACION

SINTESIS DEL PROYECTO DE READECUACION CURRICULAR
CARRERA: PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

El presente documento contiene una breve recopilacion acerca del contenido del Proyecto
de Readecuacion Curricular correspondiente a la Carrera de Profesorado y Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, desarrolladas en la Facultad de Humanidades de la
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala. Este Proyecto fue aprobado en el
afio 2008, segun Punto Vigésimo Segundo del Acta No. 1-2008. Dentro de los
componentes de la estructura establecida para el Disefio Curricular se pueden observar:

| PARTE: DOCUMENTO OFICIALES

d)

Hoja de envio No. 135-2008 del Proyecto de Readecuacion Curricular en respuesta de
Providencia DIGED-030-2008.

Oficio de referencia Ref. OF. DIGED-362-2008, con fecha 30 de julio del afio 2008,
informando que la Direccidén General de Docencia avala la opinion del Departamento
de Asesoria y Orientacion Curricular, contenida en el documento Ref.-DAOC-015-
2008, el cual también esta contenido en el presente Proyecto de Readecuacion.

Documento Referencia DDA No0-273-2008, el 15 de julio el mismo afio, redactado en
respuesta a la solicitud presentada por la Comision de Disefio Curricular del Plan de
Mejoras de la Facultad de Humanidades y avalando la opinion del Departamento de
Asesoria y Orientacién Curricular.

Documento enviado por la Comision de Disefio Curricular del Plan de Mejoras de la
Facultad de Humanidades al Lic. Pedro Chitay, Curriculista de la Direccion de
Desarrollo Académico, solicitando observaciones sobre la estructura del Proyecto el
Disefio Curricular.

Hoja de Envio No. 070-2008 y documento con Ref.052.02.08 con fecha 25 e febrero de
2008 de parte de M.A. Carlos Mayorga Director del Departamento de Pedagogia a
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Doctor Olmedo Espafia, Director General de Docencia. A éstos se adjunto el
Redisefio Curricular.

f) Punto VIGESIMO SEGUNDO, del Acta 01-2008, de la sesion celebrada por Junta
Directiva el 22 de enero de 2008, en el cual se aprueba la adecuacion general de disefio
para las carreras indicadas y se encarga al Director de Pedagogia que se debe dar a
conocer dicha aprobacién con lo estudiantes, docentes e instancias que considere
pertinentes.

Il PARTE: ESTRUCTURA

1. ANTECEDENTES

1.1 Resefia Historica
1.2 Diagnéstico
1.3 Estudio de Demanda

2. MARCO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
2.1 Enfoque Pedagdgico de las Carreras

2.2 Bases Epistemoldgicas
2.2.1 Fundamentacion Filosofica
2.2.2 Fundamentacion Cientifica
2.2.3 Fundamentacion Psicoldgica
2.2.4 Fundamentacién Socioldgica
2.2.5 Fundamentacion Antropolégica
2.2.6 Fundamentacién Psicobiol6gica
2.2.7 Fundamentacién Pedagogica
2.2.8 Previsiones Teleoldgica del Nuevo Curriculum

3. BASE LEGAL
3.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
3.2 Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas
3.3 Acuerdos de Paz
3.4 Politicas de la Facultad de Humanidades
3.5 Fines de la Unidad Académica

3.6 Organigrama General de la Facultad de Humanidades
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4. MARCO ACADEMICO
4.1 Enfoque y Modelo Curricular

4.2 Perfil de Ingreso de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa
4.3 Perfil de Egreso de la carrera de Profesorado y Licenciatura

4.4 Principios Curriculares para ambas carreras

4.5 Competencias

4.6 Lineas Curriculares

4.7 Pensum de Estudio

4.8 Créditos Académicos

4.9 Red o Malla Curricular

4.10 Descripcion de los cursos de ambas carreras

5. MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR
5.1 Organismos Reguladores del Curriculo

5.2 Instrumentos Reguladores del Curriculum
5.3 Justificacion Financiera

4. BIBLIOGRAFIA

5. GLOSARIO

4.2.2.6  Requerimiento No. 20. Propuesta del sistema de Tutoria.
Falta terminar revision, luego ser corregido y entregado de nuevo a la
Unidad de Planificacion y Departamento de Pedagogia, para que se
apruebe. Es el siguiente:
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SISTEMA DE TUTORIA EXTRACLASE

DE LA CARRERA DE PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

I. ANTECEDENTES

Los antecedentes de la tutoria se pueden encontrar en la mayoria de las naciones. Por
ejemplo, en la mayoria de las universidades anglosajonas se persigue la educacion
individualizada procurando la profundidad no tanto la amplitud de los conocimientos. Las
principales actividades de los estudiantes son asistir a las sesiones de sus cursos, estudiar en
la biblioteca, leer, escribir, participar en los seminarios y discutir el trabajo con su tutor. En
el Reino Unido, Australia y Estados Unidos, el tutor es un profesor que informa a los
estudiantes universitarios y mantiene los estandares de disciplina.

En los Estados Unidos, Canada y algunos paises europeos, los centros de orientacion en las
universidades constituyen instancias de gran importancia en la actualidad. Entre sus
actividades se encuentra la imparticion de cursos acerca de como estudiar, de orientacion y
de elaboracion y puesta en marcha de programas de higiene mental. Experiencias conocidas
en el campo de los programas de tutoria se encuentran en la historia de las universidades de
Minnesota, Chicago, Illinois, Ohio, Missouri, Michigan y Dakota del Norte.

El modelo de educacién a distancia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), presenta la figura del Profesor Tutor como el orientador del aprendizaje
autonomo de los alumnos. En la actual reforma educativa espafiola, se consideran la tutoria
y orientaciéon del alumno factores indispensables para mejorar la calidad educativa. Se
reserva como un derecho del alumno y una obligacién de los centros.
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Il. PLAN DE TUTORIA PARA LAS CARRERAS DE PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

a) VISION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnologica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
politico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e
internacional.

b) MISION DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Generar permanentemente procesos de analisis y discusion critica del pensamiento
pedagdgico, con una concepcion humanistica, fundamentada en principios
cientifico-metodoldgicos y tecnoldgicos, en una perspectiva ética, con valores de
solidaridad, responsabilidad vy justicia social, al servicio de la sociedad
guatemalteca.

c) OBJETIVOS

GENERAL.:
o Desarrollar un sistema de tutoria extraescolar en dos modalidades
que orienten el proceso educativo de la carrera de Profesorado y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa para que
promueva acciones que permitirdn una mayor inclusion de los
estudiantes de diversas modalidades, jornadas y planes de estudio.

ESPECIFICOS:
o Establecer la aplicacion de mdédulos de estudio en cada curso
perteneciente al pensum de las carreras de Pedagogia Yy
Administracion Educativa, para que sean implementados por cada

docente.
o Definir la atencién individualizada que los docentes deben prestar a
los estudiantes fuera del horario de clase.
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d) MODALIDAD DE APLICACION

1. TUTORIA PRESENCIAL
Es la actividad de ayuda u orientacion durante la cual el tutor y el alumno interactdan en
forma personal, cara a cara. Esta tutoria es promovida por el mismo alumno como
resultado de algin tipo de necesidad que se la presenta cuando estd estudiando los
materiales escritos (Mddulos o unidades).

El estudiante utiliza la tutoria presencial por necesidad e interés, de alli que acuda a ella
espontaneamente, teniendo en cuenta para lograrla el tiempo de que dispone y el lugar o
distancia en que se encuentra, lo mismo que el tiempo y disponibilidad del tutor.

1.1 INDIVIDUAL
Es aquella que se brinda a un solo alumno en una interaccién cara a cara. Es esta tutoria
una expedita oportunidad para establecer relaciones de confianza entre el tutor y el alumno
y reforzar en éste su autoestima y seguridad personal. Igualmente es una magnifica
oportunidad para ayudar a incentivar en el alumno su capacidad de pensar por si mismo y
encontrar soluciones a los problemas o dificultades que se le presenten. Es una tutoria que
tiene gran fuerza formativa.

1.2 GRUPAL
Este tipo de tutoria como su nombre lo indica, es la tutoria presencial durante la cual
interactla el tutor con un grupo, que ojalé sea pequefio, de alumnos. Puede ocurrir también
espontaneamente o de comun acuerdo entre tutor y grupo, para lo cual a veces se pueden
establecer fechas de reunién. Esta modalidad de tutoria exige del tutor especiales
conocimientos y habilidades sobre la dinamica y direccion de grupos, y manejo de medios
didacticos y audiovisuales.

e) TECNICAS Y ESTRATEGIAS

1. ENTREVISTA
La entrevista también es un instrumento esencial en los sistemas de tutoria; es
basica para interactuar con los alumnos durante este proceso. Esta puede elaborarse
en diferentes formatos: individual o colectiva, y puede ser semiestructurada o
abierta seguin convenga a los propositos planteados.

2. CUESTIONARIO
Mediante el cuestionario, el tutor adquiere informacion esencial de los antecedentes
escolares del alumno, de su experiencia académica en la institucion y de sus
expectativas académicas, asi como de la situacion del alumno al concluir el ciclo de
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tutoria. EI manejo de este instrumento puede estar previsto por el centro educativo
para que el tutor cuente con herramientas institucionales, o bien el propio tutor
puede disefiar cuestionarios especiales para explorar caracteristicas particulares de
sus alumnos.

3. SESIONES INDIVIDUALES O COLECTIVAS DE TRABAJO

Las técnicas de trabajo directo constituyen el complemento que el tutor requiere
para apoyar a los alumnos. Partiendo del analisis del diagnéstico acadéemico del
alumno, el tutor debe interactuar con éste a través de sesiones de trabajo directas -
individuales o grupales - para definir las tareas y actividades que convendra realizar
en la solucién de problemas académicos y personales.

4. OBSERVACION DIRECTA O INDIRECTA

La observacién directa e indirecta representa otra de las técnicas esenciales en la
accion tutorial. Mediante una observacién detallada y comprometida, el tutor podra
determinar las potencialidades del alumno, o en su caso, la problematica particular
que afecta su desempefio académico. Para este fin, puede emplear instrumentos
como el registro anecd6tico y la guia para observar conductas grupales, los cuales se
utilizan en la descripcién y registro de hechos que denotan el papel que asumen los
alumnos en un grupo. El tutor debe convertirse en un observador sistematico del
avance escolar de los alumnos que se le han asignado, necesita identificar las causas
que obstaculizan su desempefio para poder orientarlo y apoyarlo correctamente.

f) EVALUACION

1. INICIAL

Tiene por objeto el conocimiento del marco general en el que va a tener lugar la
accion docente. Esto significa tener en cuenta no sélo el punto de partida de los
estudiantes, sino el punto de partida (es decir las posibilidades y las potencialidades)
de la institucién docente. En el caso de la educacion a distancia, la evaluacion inicial
deberia tener en cuenta especificamente (ademas de los aspectos generales
relacionados con la naturaleza del curriculo) la atencién tutorial, los sistemas de
comunicacion y los recursos tecnolégicos y didacticos disponibles. El objetivo de
este tipo de evaluacién podria resumirse sencillamente de la siguiente forma:
conseguir saber lo que tenemos para actuar en consecuencia. Se sugiere aplicar:

e Mediante un sondeo de prerrequisitos

e Mediante el anélisis de las reacciones frente al nuevo material o situacion de
aprendizaje

e Mediante el proceso de desarrollo de la Valoracién Inicial del Alumno
(VIA)™.

" VIA es un proceso de evaluacion que se inicia en el momento en el que el alumno adulto accede por
primera vez al centro y concluye con la emision de un juicio sobre la adecuacidn de su adscripcion a un
determinado nivel, tras un periodo significativo de clases. Dicho juicio debe tener en cuenta la opinion del
alumno.
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2. FORMATIVA

Tiene como finalidad principal conseguir el perfeccionamiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje en un momento en el que todavia puede producirse. Por
tanto, deberd aplicarse a través del desarrollo del propio proceso didactico. No
puede equipararse la evaluacion formativa con las pruebas realizadas a la
finalizacién de cada unidad didactica, porque en este caso se trata de evaluaciones
sumativas, cuyo objetivo basico es comprobar a posteriori los aprendizajes
adquiridos. La evaluacion formativa tiene que ver mas con los procesos de
aprendizaje que con los productos del mismo.

Conviene evaluar los progresos, las dificultades, los bloqueos, etc. que aparecen
durante el proceso de aprendizaje. Puede aplicarse en una tutoria:

o En las tutorias individuales: respondiendo a dificultades y dudas planteadas,
proponiendo alternativas de budsqueda de informacion, recuperacion o
refuerzo, orientando al estudiantado en funcion de demandas expresadas y
necesidades detectadas.

o En las tutorias colectivas: comprobando los aprendizajes adquiridos, los
procedimientos utilizados y los bloqueos o problemas especificos de los
alumnos.

o Enla correccion de las actividades enviadas por los alumnos.

3. SUMATIVA

La evaluacion sumativa coincide con lo que tradicionalmente se ha entendido por
evaluacion. Es la més utilizada en las instituciones docentes y la que se conoce con
mayor precision. Su caracteristica fundamental es que se utiliza al final de cada
periodo de aprendizaje. La evaluacion sumativa puede ser periodica y hasta muy
frecuente, pero la mencionada caracteristica de ser utilizada después del proceso de
ensefianza-aprendizaje la distingue con claridad de la evaluacion formativa.

La finalidad de este tipo de evaluacion es determinar el grado de consecucion de los
objetivos de aprendizaje por parte del alumnado. Este grado determina la posicion
relativa de cada alumno en el grupo y lo sitla en determinados niveles de eficacia,
marcados habitualmente (y establecidos normativamente) por una escala de
calificaciones conocida.

Una caracteristica muy destacada de la evaluacion sumativa es que el juicio que en
ella se formula es muy genérico. Dicho juicio asigna a los aprendizajes obtenidos
una determinada categoria de la escala de calificacién, sin discriminar sobre el tipo
de capacidades, habilidades o destrezas obtenidas en mayor o menor grado. Podria
aplicarse por ejemplo:
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e Acumulando informacidn procesual (recopilada a lo largo de la evaluacion
formativa).

o Realizando pruebas.

e Confrontando la informacion obtenida mediante los procedimientos anteriores
con la autovaloracion del alumno.

e Analizando las caracteristicas personales y el proyecto vital del alumno.
I1l. TUTORIA

Denominamos “tutoria” al encuentro o reunidon entre un docente y uno o varios de sus
estudiantes con la finalidad de intercambiar informacién, analizar, orientar o valorar un
problema o proyecto, debatir un tema, discutir un asunto... Gtil para el desarrollo académico
y personal del estudiante. Tiene la finalidad de orientar los aprendizajes de los estudiantes.

A nivel educativo, la funcién tutorial forma parte de la tarea de los docentes. Se entiende
como una elemento individualizador y personalizado que tiende a reconocer la diversidad
del alumnado. La tutoria se realiza sobre una persona y no sobre un grupo.

Por lo general, la tutoria va mas alla de la instruccion formal y abarca todas las experiencias
que permiten alcanzar una educacion integral. El tutor no se limita a transmitir los
conocimientos incluidos en un plan de estudios, sino que trabaja para fomentar actitudes y
valores positivos en el estudiante.

La tutoria es entendida como un proceso de acompafiamiento durante la formacion de los
involucrados, que se lleva a cabo mediante la atencion personalizada. Algunos de sus
objetivos son la solucion de los problemas escolares y el mejoramiento de la convivencia
social. La tutoria también busca reducir los indices de reprobacion y disminuir las tasas de
abandono de los estudios. Se wutiliza para brindar ensefianza compensatoria o
complementaria a aquellos estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje o que no
logran participar con éxito de los programas de ensefianza regular por diversos motivos.

a) CARACTERISTICAS DEL TUTOR

o El tutor es el docente encargado de la orientacion individual y colectiva de un
grupo de estudiantes.

Coordinador de las acciones educativas.

Motivar

Conocedor de las debilidades y fortalezas del grupo de estudiantes que atiende.
Orientador del proceso educativo.

Capaz de proveer una educacion integral adaptada a cada persona.

Asesoramiento especifico basado en el contexto de cada estudiante.

Un aspecto inherente son su relaciones humanas

© O O 0 0O O O
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Organizado y comprometido con su labor
Habilidad para manejar y resolver conflictos
Dominio de técnicas tutoriales basicas

b) RESPONSABILIDADES DEL TUTOR

o O

O O O O O O

O O O O O O O

Entrevista con los estudiantes al

Reuniones de Departamento de Pedagogia

Participacion proactiva de los docentes en cada capacitacion, especializacion,
diplomados o actualizaciones

Programacion del curso semestral

Planificacion y organizacion de las tareas extra programaticas;

Orientacion y correccion de trabajos de los alumnos;

Trabajos e informes solicitados por el Director del Departamento

Planillas de calificaciones

Promedios estadisticos de los resultados obtenidos en cada bimestre y segundo el
curso

Uso de bibliografia y e grafia actualizada y acorde a los contenidos de cada curso
Ejecucion del programa establecido en cada curso

Atencién al estudiante en tiempo fuera del horario de clases

Brindar seguimiento al proceso educativo

Aplicacion y explicacion del modelo por mddulos a sus estudiantes
Calendarizacion de las actividades

Aplicacion de diversas estrategias de aprendizaje y de evaluacion

¢) PRINCIPIOS QUE RESPALDAN LA TUTORIA®

1. Personalizacion: La educacion a distancia facilita el desarrollo de las capacidad es del
usuario admitiendo en él capacidad reflexiva, decisoria, activa y productiva.

2. Autonomia: La educacién a distancia permite al alumno la autogestién y el autocontrol
de su propio proceso de aprendizaje, ya que €l mismo es el responsable de su formacion.

'> Maya Betancourt, Arnobio (1993). LA EDUCACION A DISTANCIA'Y LA FUNCION TUTORIAL.
UNESCO
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3. Integralidad: El aprendizaje a distancia no sélo contempla los aspectos cientificos y
tecnoldgicos sino también los aspectos humanisticos y sociales.

4. Permanencia: La educacion a distancia es un medio adecuado para desarrollar en los
usuarios, actitudes para adquirir y aplicar educacién a distancia y funcion tutoria
conocimientos, habilidades, destrezas y también actitudes a lo largo de toda su vida y de
manera permanente.

5. Integracion: La educacion a distancia vincula la teoria con la practica como elementos
continuos del proceso de aprendizaje, facilitando ademas el desarrollo de aprendizajes en
situaciones reales de la vida y del trabajo.

6. Diferencialidad: La educacidn a distancia respeta las caracteristicas individuales de cada
alumno tales como edad, nivel académico, habilidad para aprender, experiencias, etc.

7. Flexibilidad: La educacion a distancia se adecua para responder a las necesidades,
condiciones, aspiraciones, intereses, etc. de cada alumno.

8. Autoevaluacion: La educacion a distancia estimula el desarrollo de la capacidad
autoevaluativa de las personas.
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4.2.2.7. Requerimiento No. 25. Entrevistas aplicadas a los
Coordinadores de los diferentes planes y jornadas de Sede Central.
Resultados de la muestra.  Este proceso aparece a continuacion:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
INSTRUMENTO No. 1
Coordinadores de Jornadas y Planes de Estudio

Nombre de Licenciado(a):

Plan o Jornada: Matutina Vespertina Nocturna

Sabatina Dominical

1. ;Cuénto tiempo tiene al frente de ésta coordinacion?

2. ¢Cuando tomo ésta coordinacion, qué tipo de evidencias de controles de calidad educativa encontr?

3. De haber encontrado alguna evidencia, ¢Usted considera que estads demostraban que se obtenian
resultados positivos?
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4. ;Considera que en los ultimos afios se ha alcanzado un mayor nivel de calidad educativa?

5. ¢Qué mecanismos ha implementado para establecer controles de la calidad educativa?

6. ¢De qué manera logra que los estudiantes sean entes participativos dentro de estrategias que
promueven la calidad educativa?

7. ¢Qué se necesita atn para lograr mejoras en la educacion superior dentro de esta Facultad?
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RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
COORDINADORES DE CADA PLAN O JORNADA

1. Tiempo al frente de su coordinacion:

Jornada o No. de Tiempo
Plan Personas
Matutina 1 5 afios
Vespertina 1 3 afios
Nocturna 1 3 afios
Sabatina 1 7 ahos
Sabatina 2 1 afio
Dominical 1 4 afios

2. Evidencias de controles de calidad educativa, encontradas al tomar la coordinacién
respectiva:

videncias Horaularios | Asistencia | Programacion o Nada Nada
Jornada de docentes Plan General Tangible | Recibio
Matutina X X
Vespertina X
Nocturna X
Sabatina X X X
Dominical X

3. Considera que las evidencias mencionadas demuestran que se obtenian resultados
positivos:

a. En cuanto al horaulario vy distribucion de docentes, siempre hay traslapes entre
cursos, pero se maneja entre docentes en acuerdos mutuos para beneficiar a los
estudiantes.

b. Si los hay, porque el producto mismo son los estudiantes. Hay muy buenos

estudiantes dentro de la Facultad.

c. Si hay resultados positivos, pero se mantiene la idea de mejorar y mantener actitud
positiva.
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d. 4. Impacto alcanzado en los Gltimos afios en un mayor nivel de calidad educativa:

JORNADAS

No.

ACTIVIDADES

MATUTINA

VESPERTINA

NOCTURNA

SABATINA

DOMINICAL

Docentes imparten cursos
acorde a su especialidad

X

Actualizacién de docentes,
Capacitacion y
Diplomados

X

Estrategias que buscan que
el estudiante se
desenvuelva en publico

El proceso mismo de
certificacion de la carrera
y cada requerimiento de
los Pares Académicos

Programas que se han
implementado con riqueza
bibliogréfica en los cursos

Uso correcto de la
Investigacion

Mejor atencion a los
estudiantes por parte de
los docentes y
coordinacion

Modificaciones y
sugerencias en la
realizacion de los
programas de curso

Orientacion y
acompafiamiento de
coordinacién en procesos
0 situaciones de los
estudiantes

10.

Hay impacto y mejoras en
el servicio que presta
Pedagogia, Control
Académico, Decanatura,
Tesoreria, Secretaria
Adjunta y otros de aspecto
administrativo

11.

Motivacién al docente a
trabajar para desarrollar
competencias en  los
estudiantes, para la vida

12.

Cambio de docentes a
causa del trato incorrecto
para con los estudiantes y
por el aspecto académico
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13.

No hay venta de libros y
se trabaja con
transparencia

14.

Considera que son la
mejor jornada en un 90%

5. Mecanismos que ha implementado cada coordinacion para establecer controles en la
calidad educativa:

JORNADAS

No.

MECANISMOS

MATUTINA

VESPERTINA

NOCTURNA

SABATINA

DOMINICAL

Verificar que los docentes
cumplan con el horario y
asistencia

X

X

Asegurar que los docentes
informen sus ausencias y
presenten comprobante y
sean cubiertos por el
coordinador

Paso de aulas,
especialmente en ausencia
de docentes, para que los
estudiantes puedan
expresarse con libertad

Planificacion por unidades

Aplicacion de un
instrumento a los docentes
de parte de la comision de
Autoevaluacion

Monitorear y supervisar a
los docentes

Verificar
Departamento
correspondiente provee
recurso audiovisual para
diversas actividades con
los estudiantes

que el

Brindar una semana de
induccién para estudiantes
de primer
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ingreso

9. | Evaluar constantemente
las relaciones
interpersonales docente-
estudiante

10. | Revision de programas
y sugerencias de los
mismos en cada curso

11. | Verificacion de los
disefios de  pruebas
bésicas de la Facultad

12. | Reuniones constantes o
periédicas con los
docentes y
comunicacion efectiva,
de doble via

13. | Promover la
participacién de
docentes en talleres

14. | Revision de
ponderacion de
evaluaciones en
programas

15. | Sugerencias para
mejorar el abordaje de
temas

16. | Supervisién de
metodologias de
trabajo docente

17. | Sugerencias para que
los catedraticos puedan
trabajar con  grupos
NUMerosos

18. | Ya se esta planificando
el afio 2012 y Esc. De
Vacaciones

19. | Uso de circulares
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6. Estrategias implementadas para lograr que los estudiantes sean entes participativos en el
proceso de la calidad educativa:

JORNADAS

No.

ESTRATEGIAS

MATUTINA

VESPERTINA

NOCTURNA

SABATINA

DOMINICAL

Se promueve haciendo
uso del liderazgo que
caracteriza a algunos
estudiantes de cada ciclo

X

Informarles sobre todos
los asuntos necesario

Promover la
participacion de los
estudiantes en diferentes
actividades o ponencias

Visitas constantes en

salones

Establecer coordinadores
en cada aula, o en plan
sébado: representantes o
enlace

Comunicacion  directa
con los estudiantes,
saber  escuchar  sus
quejas, dudas,
comentarios y
necesidades

Reuniones  eventuales
con coordinadores de
cada salon o ciclo

Reuniones
estudiantes al azar

con

Incentivar y motivar a
los estudiantes

10.

Atenderlos
adecuadamente, resolver
sus problematicas

11.

Practicar  valores vy
hablarles con la verdad
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Mejoras que se deben lograr aun en la educacion superior de la Facultad de
Humanidades:

JORNADAS

No.

MEJORAS

MATUTINA

VESPERTINA

NOCTURNA

SABATINA

DOMINICAL

Visualizar necesidades y
carencias para cubrirlas y
lograr la certificacion

X

Espacios fisicos amplios
y acordes a la realidad de
la poblacion estudiantil
gue se atiende

Capacitacién docente
permanente y continua
para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje

Reuniones con docentes
donde todo el personal
pueda estar presente

Unificar  criterios de
manejo curricular de la
FAHUSAC

Disefiar y publicitar el
perfil de egreso de los
estudiantes en cada
carrera

Fortalecer y socializar el
curriculo de cada carrera

Mejorar la investigacion

Hacer uso y aplicacion
de B-learning, para
ayudar al catedrético en
programas a distancia o
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algin otro tipo de
plataforma electronica

10.

Actualizacion de
bibliografias

11.

Cambios de métodos y
técnicas empleadas por
los catedréaticos

12.

Talleres permanentes
sobre:

A) Metodologias de
trabajo  docente para

manejar grupos
NUMerosos. B)
Instrumentos de
evaluacion.

13.

Mayor entrega y
compromiso de parte de
los docentes, que ademas
puedan aprovechar al
maximo los taller y
diplomados

14.

Mejorar la comunicacion
por medio de reuniones
con los coordinadores de
cada plan o jornada,
incluso  via  correo
electrénico

15.

Que las capacitaciones y
diplomados que reciben
los catedraticos apliquen
lo aprendido con lo
estudiantes
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CONCLUSIONES

La mayor parte de Coordinadores de sede Central tienen bastante tiempo de estar al frente
de cada Coordinacién, unicamente dos de ellos, pertenecientes al Plan Sabatino, tienen un
afio o sea dos semestres de estar en dicho cargo.

Cuando los coordinadores recibieron las diferentes coordinaciones, recuerdan haber
encontrado pocas evidencias de controles. Regularmente lo que encontraron fueron
horarios, distribucion de salones y docentes, como también la asistencia de catedraticos.
Referente al impacto de planes de estudio y evaluaciones, solo se mencionan los programas
en el Plan Sabatino.

Las evidencias identificadas por los Coordinadores si demostraban resultados positivos.

Dentro de los impactos alcanzados en los ultimos afios en un mayor nivel de calidad
educativa los méas reconocidos son: a) La actualizacion docente, diplomados Yy
capacitaciones. b) el proceso de certificacion de la carrera. c) Orientacion y
acompafiamiento en diversos procesos y situaciones para con los estudiantes.

Los mecanismos mas utilizados para establecer niveles de avance en la calidad educativa
por los Coordinadores son: a) Paso de aulas especialmente en ausencia de los catedraticos
para gque se expresen con libertad los estudiantes. b) Monitorear y supervisar el trabajo de
los docentes. c¢) Verificar que los docentes cumplan con el horario. d) Revisién de
programas y sugerencias para mejoramiento de los mismos. e) Reuniones constantes o
periddicas con los profesores y comunicacion efectiva. f) Supervision de metodologias de
trabajo docente.

Estrategias implementadas por los Coordinadores para lograr que los estudiantes sean entes
participativos dentro del proceso: a) Visitas constantes en salones. b) Comunicacion directa
con los estudiantes, sabiendo escuchar sus quejas, comentarios, dudas y necesidades. c¢)
Incentivar y motivar a los estudiantes. d) Establecer coordinadores, representantes o
estudiantes enlace.

Mejoras que un se deben lograr en la educacidén superior: a) Capacitacion docente
permanente y continua para mejorar el proceso educativo. b) Mayor entrega y compromiso
por parte de los docentes. ¢) Cambio de métodos y técnicas empleadas por los
catedraticos. d) Que los docentes aprovechen al maximo los talleres, diplomados y
capacitaciones en la practica con los estudiantes.
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4.2.2.8 Requerimiento No. 30. Se entreg6 propuesta al Departamento
de Extension.

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

PROPUESTA PLAN ANUAL 2012

JUSTIFICACION:

La Facultad de Humanidades debe desarrollar y extender su labor y ensefianza hacia la comunidad
guatemalteca desde un ente que regule las acciones, no solo administrativas y sus logros, sino
también la perspectiva humanista-social que desencadena el ejercicio del proceso esencial de la
educacion superior que brinda la Universidad de San Carlos de Guatemala.

A través de los afios, se logro establecer el Departamento de Extension, el cual vela por el
cumplimiento de la transmision cultural, deportiva, cientifica y artistica hacia la sociedad en
general, iniciando con el trabajo administrativo y consecuente la labor social que refleja en servicio
reciproco a la comunidad, sumando a ésta el apoyo que se adquiere con el Ejercicio Profesional
supervisado, en el que los estudiantes perciben por medio del diagnostico las necesidades del
contexto real de aquellos grupos a los que beneficiaran con los proyectos profesionales. En lo
anterior se centra la importancia que merece dicho Departamento, que nunca dejara de vincularse a
la investigacién que le permite perseguir y recopilar datos esenciales para efectuar mejoras y
actualizacion en el ejercicio administrativo y social que percibe.

ESTRATEGIA:

Desarrollar una educacion superior integral, poniendo énfasis en la participacion equitativa de los
estudiantes de cada plan y jornada de estudio que ofrece la Facultad de Humanidades, para formar
parte de diversas acciones que promocionan el interés sobre investigacion, cultura y arte, deportes,
recreacion, entre otros. Este proceso formativo contribuira al mejoramiento y transformacion de la
sociedad, trascendiendo en sus acciones de generacidon a generacién, aun fuera de la misma
Universidad.

LINEA DE TRABAJO EN VINCULACION CON PLAN ESTRATEGICO USAC:

e Integracion de las actividades de extension con las funciones de investigacion y docencia
de las unidades académicas de la Universidad.

o Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y particularmente del
Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional EPSUM, con la participacién de todas
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las unidades académicas de la USAC.

e Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca.

OBJETIVO ACCIONES DE RESPONSABLES VINCULACION Y
TRABAJO GESTION

1. Fomentar la | Solicitar a Junta Directiva | ¢  Director (a) del | Mantener lineas de trabajo

realizacion de | la formacion de Comision Depto. De|con la Comision de
actividades encargada de la Extension Autoevaluacion de la
gg?m?;?ls qL:j Investigacién y Docencia. Comisic ; Facu_lt_ad )(,con la Unidad de
desarrollo ~ de | romar como base las ) A(L)J?c])les\l/zruaciéne Plan_lf!(?acmn ° dlowna ova
investigaciones | . S ) comisiébn o departamento
en apoyo a la |nvest|gaC|oneIs riallzaddas e Unidad de que vele por la capacitacion
: para apoyar la toma de i
ggfeenns%an_y @ decisiones y promover la Planificacion zaigzuda;;amon dsndocentels&,l
;ia::lérgr:amon de la| Departamento de mves_tl_g,auén que la
Pedagogia Comision respectiva
Integrar la misma efectla,
investigacion desde el
trabajo docente con cada
grupo de estudiantes.
2. Fortalecer | Intensificar la proyeccion | ¢  Decano Convenios  nuevos  con
los programas | social y humanista hacia | ¢  Director (@) del | EPSUM y mantener relacion
de EPS para| |3 comunidad en la cual Depto. De | con otras unidades
:ZZﬂ%gge;;uﬁ desarrolla cada estudiante Extension aca_démi_cas de Ia_ USAC y
del pais. el EPS. e Comisién de Urllver3|dades Privadas del
Controlar el  registro Asesores pats _p:flra lograr el
o Asesores en | fortalecimiento y desarrollo
3. Facilitando | Porcentual por semestre General de los estudiantes que
la- del ~area, empresa 0 & . ec ge | Glercerin el Ejercicio
participacion comunidad donde los EPSUM Profesional supervisado,

del namero de i . ,
estudiantes desarrollan el especialmente del 4rea de

estudiantes que e Autoridades de
demanda qsu EPS ¢l verdadero diversas Pedagogia y Administracion
trasfondo del proyecto Educati
desarrollo. . . Unidades ucativa.
gue ejecuta. Definiendo e
una  estadistica  que Academicas
permita observar en | ® EPpesistas
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que campo y perspectiva
la Facultad y Extension
proyectan su servicio.

4, Extension
conjuntamente
con las unidades
académicas
elaboraran
politicas y
programas que
tiendan a
fomentar la

recreacién entre
la

poblacién, tal es
el caso  de
festivales
artisticos,
CONCUrsos de
pintura, cancion

etc. asi como
torneos en
diferentes
disciplinas
deportivas.

Dar continuidad a los
juegos
Interdepartamentales que

se han realizado en
diferentes sedes y
departamentos de
Guatemala.

Realizacion de torneos y
campeonatos en cada sede
0 seccion departamental.

Formacién de  grupo
teatral de estudiantes
FAHUSAC, iniciando el
primer afio con un casting
para gue inicien ensayos y
el segundo afio pueda
efectuarse como minimo
una obra teatral por
semestre o por afio.

Realizar a través del
Depto. De Pedagogia y
Arte, concursos y
festivales de canto vy
ejecucion de instrumentos
musicales.

Facilitar una vez al afio
una exposicion de pintura.

Promover desde el
desarrollo del curso de
Biologia y Educacion del
Medio Ambiente ferias
cientificas.

Promover desde el
interior de los curso de

Decano

Director (a) del

Depto. De
Extension
Departamento

de Pedagogia

Departamento
de Arte

Docentes
responsables de
Cursos  como:
Biologia y
Educacion  del
Medio
Ambiente.
Bajo la tutela
de la Facultad
de Quimica y
Biologia.

Docentes de

cursos de
Historia y
Didactica.

Convenios con ECTAFIDE,
promoviendo todo tipo de
actividad deportiva.

Establecer acuerdos con el
Departamento de Avrte.

Puestas en comln para la
planificacién de actividades
con el Departamento de
Pedagogia y Arte.

Convenio con la Facultad de
Quimica y Biologia.

93




65

Biologia y Educacion
del Medio Ambiente
ferias cientificas.

Promover desde el
interior de los curso
de Historia y
Didactica, la visita a
diversos Museos,
como minimo una vez
al afio. Utilizando
guias didacticas.

5. Promover
la
participacion
de los
estudiantes
en la difusién
y
divulgacion,
tanto de la
investigacion
cémo de
otros temas y
situaciones,
realidades de
interés
actual.

Establecer estudiantes
y docentes que puedan

participar

mensualmente en
algin programa de
Radio de la
Universidad, para
practicar la
divulgacion de
investigaciones 0

logros alcanzados en
la Facultad u otros
temas, permitiendo la
participacion en la

difusién de
informacion, como
fuente de analisis

abierto 'y propiciar
discusion.

Junta Directiva

Decano

Director (a) del
Depto. De
Extension

Grupo especifico

de estudiantes vy

docentes.

Convenio
Universidad
gestién  de

con

con  apoyo

Radio

y

las autoridades
correspondientes.

EPESISTA:

Betzabé del Carmen Santos Arag6n

Noviembre 2011

94




66

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

RECOMENDACIONES
EN BASE A LA PROPUESTA DEL PLAN 2012

1. Registro y control de la participacion de los estudiantes, que brinde cierta cantidad de
créditos al final de cada actividad y que sean requisito determinado al finalizar la carrera
del Profesorado y de la Licenciatura.

2. Crear la Comisién de Asesores de EPS, profesionales representantes de cada sede que
sean asesores activos para la Facultad de Humanidades.

3. Formacion de Grupo Teatral de estudiantes FAHUSAC, coordinado en cooperacion con
el Departamento de Arte.

4. Disefiar un control y registro porcentual por semestre del area, empresa o comunidad
donde los estudiantes desarrollan el EPS y describir el verdadero trasfondo del proyecto
que ejecuta. Definiendo una estadistica que permita observar en que campo Yy perspectiva
la Facultad y Extension proyectan su servicio.

5. Conformar un pequefio grupo de estudiantes y docentes que puedan participar en le
proyecto de difusion y divulgacion de la Facultad de Humanidades y que estén
involucrados en la carrera de Profesorado o Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, para participar en un programa de radio una vez al mes, en forma grupal o
individualmente.

6. Calendarizar todas las actividades referidas a pintura, musica, deportes, culturales y
teatrales, de tal forma en la que tanto los estudiantes de plan diario, como los de jornada
nocturna y plan fin de semana, puedan participar.
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4.3 REQUERIMIENTOS CON JUSTIFICACION

67

La Coordinadora de la Comision de Autoevaluacion y Acreditacion, solicité por
escrito todas aquellas razones que justifican aquellos requerimientos que no se han
elaborado. Literalmente en su Gltimo parrafo cita las siguientes palabras:

“En caso no haya evidencia indicarlo por escrito para justificar y programar las

actividades para el segundo semestre

1,16

El Director de la Unidad de Planificacion, redacto una justificacion sobre varios
requerimientos que no se han logrado trabajar. Esta fue entregada a la Comision
de Autoevaluacion. Se justifican los siguientes:

No.

REFERENTE MINIMO

REQUERIMIENTO

Se cuenta con un sistema de
asignacion de carga relativa de
los cursos para el estudiante de
tiempo completo.

La carga de cursos es mas
apropiada para los estudiantes
de modalidad diaria jornada
matutina. El resto tiene
problemas para lograr
cumplirla.

15

Existen evidencias que demuestran
gue los empleadores manifiestan un
alto grado de satisfaccion con el
desempefio de los graduados de la
carrera.

Debe mantenerse activa la
relacion con empleadores vy
ampliarse la oferta a empleos en
campos no tradicionales como
*telesecundaria, educacion por
radio, etc. * No funcional.

22

En el curriculo de la carrera existe
una practica profesional supervisada
como requisito parcial de
graduacion.

Se recomienda revisar la
factibilidad de ubicar ambas
practicas sin cursos Colaterales.

'® Ref. 034/sq. De Comisién de Autoevaluacion a Unidad de Planificacion. Guatemala, 7 de abril 2011
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Literalmente el apartado indica lo siguiente:

“Por este medio le saludo cordialmente e informo que desde el punto de vista del
sistema de carga académica de los cursos de la carrera de P.E.M. en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, el mismo es diferente en virtud de los
tiempos que se le dedica para su desarrollo. Sin embargo, la carga académica
dispuesta para los planes de fin de semana, se compensan con la aplicacién de los
MODULOS EDUCATIVOS VIRTUALES que tienen una regulacion efectiva en su
contenido, forma y evaluacion.

En cuanto a los niveles de satisfaccion de los empleadores en materia de
correspondencia en el desempefio laboral, los estudiantes hacen trabajo de
comunidad a través de diferentes medios como la radio, modulos educacionales,
publicaciones escritas, en los cuales se intervienen diferentes topicos en cuanto a la
salud, la organizacion familiar, problemas de deterioro ecol6gico. Se prevé, para
el afio 2012 la conformacion de disefios curriculares en Profesorados en
Comunicacién Educativa Radial.

Con referencia a las Practicas intermedias, éstas necesariamente tienen que
ejecutarse simultaneamente a los demas cursos de la carrera, ello por razones de
tiempo establecido por la Direccion de Desarrollo Académico, la Direccién
General de Docencia y Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, quienes
exigen sintesis en la ejecucion de su desarrollo curricular. Ademas de ello los

; o (. : 17
cursos colaterales, le sirven de soporte cientifico y metodologico a las mismas ™.

7 Oficio Ref. UP/038 /2011. Unidad de Planificacion a Comision de Autoevaluacion. Guatemala, 14 de
noviembre 2011.
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4.4 REQUERIMIENTOS PENDIENTES
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A continuacion se describe el listado de requerimientos que aun no tienen
evidencia por diferentes razones y que en su mayoria no corresponde a la Unidad
de Planificacién generarlos.

No. REFERENTE MINIMO REQUERIMIENTO RAZON

10. | Los estudiantes participan al | Debe asegurarse el acceso a Debe ser trabajado
menos en un seminario, foro, | este tipo de actividades a la por el Departamento
coloquio o congreso por |gran mayoria estudiantil. de Pedagogia.
periodo lectivo.

11 |Existen  evidencias  que | Se requiere una concertacion Debe ser trabajado
demuestran la satisfaccion de fcon el ~ Ministerio  de por la Unidad de
los graduados con la|Educacion a fin de encontrar Planificacion y
formacion recibida en el | el espacio laboral real que no Departamento de
programa por cuanto les|invada al de otros Pedagogia.
facilita su insercion en el | profesionales de la docencia.
mercado laboral.

18 | Existencia, accesibilidad y |El plan de mejoramiento de Se solicité  por
utilizacion  adecuada  de | equipo debe ser socializado y escrito, sin embargo
tecnologia audiovisual, y de | asegurado con un plan de no hay respuesta.
comunicacion para el | seguimiento al uso y cuidado Debe ser trabajado
desarrollo de los cursos. del mismo por parte de por Secretaria

profesores y estudiantes. Adjunta.

21 |Los programas de cursos |Esta relacion debe Debe trabajado por
evidencian una  relacion | equilibrarse no sélo con las el Departamento de
coherente entre los aspectos | dos practicas sino al interior Pedagogia.
tedricos y practicos. de cada curso.

26 |Al menos el 75% de|Serecomienda disefiar un plan Quizd debe dar
estudiantes y  graduados | formal de seguimiento al razén de ello el
manifiestan satisfaccion con | egresado. Departamento  de
el sistema integral de Extension.
evaluacion y seguimiento que
aplica la carrera, para
verificar el cumplimiento del
perfil profesional.

27 | Al menos el 75% de los|Considerar nuevas formas de Se  solicité  por
estudiantes se  muestran | evaluacion y agilizar los escrito, sin embargo
satisfechos con los | mecanismos de entrega de no hay respuesta.
mecanismos de evaluacion | notas. Debe ser trabajado
que se aplican en cada curso por Secretaria
en correspondencia con la Adjunta.
metodologia de los cursos.

28 | Existe evidencia de que los | Sistematizar el registro, uso y Debe trabajado por

resultados de la evaluacion

andlisis de las cifras de

el Departamento
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No. REFERENTE MINIMO REQUERIMIENTO RAZON
de aprendizajes sirven de base | control de los aprendizajes de Pedagogia.
para readecuar los procesos de | para realimentar las
ensefianza. adecuaciones en la docencia.

Establecer un mecanismo de
comunicacion de los
resultados a docentes y
cuerpo directivo de la
carrera para la toma de
decisiones académicas.

29 | Los cursos de especialidad de | Hacer el inventario anual de Que esto esta a
la carrera incorporan el andlisis | investigaciones e incorporar cargo del Lic. Bidel
de metodologias y resultados | las y no ha entregado
de investigaciones realizadas | pertinentes como justificacion 0
en la Unidad Académica. bibliografia ~ y/o  como respuesta  a lo

metodologia de ensefianza. solicitado. Instituto
de Investigacion.

31 |Existencia de evidencias de |Resaltar el rol de |la Que esto esta a
que los cursos de la|investigacion para la mejora cargo del Lic. Bidel
especialidad incorporan | de calidad de los programas y no ha entregado
bibliografia correspondiente a|a través de formacion de la justificacion 0
las investigaciones realizadas | red de profesores respuesta  a lo
en el area de la carrera. investigadores, capacitacion solicitado. Instituto

en investigacion a docentes, de Investigacion.
formacion de estudiantes

investigadores, promocion y

divulgacion sistematica de

las investigaciones

realizadas, etc.

32 | Existencia de evidencias de|Destacar una linea de Esto esta a cargo del
que los estudiantes tienen | investigacion en los EPS y/o Instituto de
oportunidad de participar en |al interior de las asignaturas Investigacion.
proyectos de investigacion y |para asegurar la formacion
extension a lo largo de la|de los estudiantes en este
carrera. aspecto.

33 | En la descripcién minima de | Incorporar la vision critica Debe ser trabajado

los cursos se evidencia el
manejo cientifico de tematicas
de interés mundial. Los
estudiantes tienen una actitud
critica propositiva hacia el
conocimiento 'y manejo de
estas.

de la  disciplina es
fundamental para formar un
profesional que se mantenga
al dia de los avances en su
campo.

por el Departamento
de Pedagogia.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del Diagndstico

Como inicio del Proyecto, se realizd la primera etapa que consiste en un
Diagnostico. Este se desarroll6 por medio de diversas técnicas, tales como
entrevista, encuesta, entre otros, que fueron aplicadas para poder obtener un
producto concreto con la recopilacion e indagacion de la informacion necesaria y
facilitar la toma de decisiones con respecto al problema priorizado en la institucién
y la presentacion de soluciones factibles y viables para resolverlo. Al finalizar
dicha etapa, se efectud la evaluacion respectiva, haciendo uso de una lista de
cotejo, la cual se disefio en base a los objetivos establecidos dentro del Plan del
Diagnostico, siendo estos la raiz que determinaria cada criterio a evaluar dentro de
la herramienta mencionada.

Evaluacion del Perfil

Luego de identificar el problema, se define la unidad ejecutora, se describe el
proyecto, ademas es justificado y se establece el objetivo general, el cual permite
brinda respuesta al problema planteado, de alli se definen los objetivos especificos
que se enfocan en el objetivo general, las metas son cuantificables, se elabora el
presupuesto designado para la elaboracion del proyecto. Esta etapa evidencia la
necesidad de sistematizar los requerimientos del Plan de Mejoras del proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion de las carreras de Pedagogia y Administracion
Educativa. Para evaluar el Perfil se utilizé una lista de cotejo.

Evaluacion de la Ejecucion

Al culminar la fase de ejecucion del Proyecto, se realizd la evaluacion respectiva
en base al cronograma de actividades y su ejecucion, luego definir los resultados
adquiridos, el producto y logros. Para la evaluacion de ésta etapa se disefid una
Escala de Rango.

Evaluacién Final

Para evaluar el Proyecto de la Sistematizacion de los Requerimientos del Factor de
Desarrollo Curricular se realizé un cuestionario el cual fue aplicado al final de la
ejecucion. Ademas se deja un registro escrito de la evaluacién continua y ordenada
que se realizo en el trayecto.
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CONCLUSIONES

Se ordeno, clasificé y generé un listado de requerimientos correspondientes al
Factor Desarrollo Curricular del Plan de Mejoras en un 100%.

Se logro recopilar la informacion de evidencias ya elaboradas desde el afio 2,008
hasta el afio 2,011, por medio de intensa investigacion dentro de la misma Facultad de
Humanidades.

Se determin®, cual de los treinta y tres requerimientos aun no se habian trabajado,
elaborado o implementado desde la visita de los Pares Académicos de Pedagogia.

Se elaboraron y disefiaron ocho de las evidencias que por prioridad debian
desarrollarse en un minimo de tiempo de dos meses.

Se sintetizd dentro del disefio de un moédulo toda la informacion de cada evidencia
recopilada o elaborada perteneciente a cada requerimiento del Factor Desarrollo
Curricular y cada documento también fue ordenado dentro de un solo archivador.
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RECOMENDACIONES A:

x  AUTORIDADES:

= Que se mantengan un compromiso real y verdadero con el Proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion de las carreras de la Facultad de Humanidades, por
el logro de un beneficio mutuo.

= Que se brinde apoyo econémico a los individuos que se ven involucrados en el
proceso de mejoras.

= Autorizar que mas epesistas trabajen en el desarrollo de éste tipo de proyectos para
avanzar hacia la Acreditacion de la carrera.

x A UNIDAD DE PLANIFICACION:

= Trabajar siempre en orden los diferentes documentos que generan de acuerdo a los
parametros establecidos por SICEVAES.

= Continuar con el arduo y complejo trabajé que el personal de dicha Unidad lleva a
cabo.

= Que puedan entregar informes periddicos a Decanatura, acerca de la labor que
desarrollan en pro de la Autoevaluacién y Acreditacion necesaria, para que sea
reconocida su labor.

= Hacer uso del respaldo y evidencias que ofrece el Médulo de la Sistematizacion de
los Requerimientos del Factor Desarrollo Curricular del Plan de Mejoras.

x A DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA:

= Trabajar en forma conjunta con la Unidad de Planificacion para agilizar la
consolidacion de evidencias de requerimientos que aun estan pendientes de elaborar
y socializar.

= Agilizar las revisiones de propuestas de diferentes evidencias para poder
implementarlas.

x A ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA:

= Brindar plena colaboracion en las actividades, eventos y otros relacionados con el
Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de la carrera de Pedagogia Yy
Administracion Educativa.

= Informarse acerca de los beneficios que la Acreditacion otorga a quienes estan
inmerso en ella.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

1. Parte Informativa

INSTITUCION: Unidad de Planificaciéon de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala

UBICACION GEOGRAFICA: Campus Central USAC, zona 12, Ciudad de
Guatemala, Facultad de Humanidades Edificio
S4, Segundo Nivel.

COORDINADOR: Licenciado Erbin Fernando Osorio Fernandez

2. OBJETIVOS
2.1 General:

Indagar a profundidad la situacion actual de la Unidad de Planificacion de la
Facultad de Humanidades, adquiriendo datos basicos que seran la base concreta
para la toma de decisiones.

2.2Especificos:

e Aplicar diversas técnicas de investigacion durante la etapa del
Diagnostico en la Unidad de Planificacion.

e Recopilar toda la informacion necesaria acerca de la institucion.
e Identificar las principales problematicas de la Unidad de Planificacion.

e Proponer una solucion acertada para resolver el problema identificado,
en comun acuerdo con las autoridades de la institucion a traves del
analisis correspondiente.

3. TECNICAS
Se aplicaran tres técnicas:

e Observacion Interna apoyada en una Lista de Cotejo
e Encuesta
e Entrevista
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4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO 2011

ABRIL

MAYO

No.

ACTIVIDADES

P

SEMANA |

SEMANA I

SEMANA
v

SEMANA 111

25

26 | 27 | 28

29

9110|1112 |13 |16 | 19 | 20

01

Presentarse con Asesora para
autorizaciéon de EPS en la
Unidad de Planificacion.

02

Solicitar la realizacion de
EPS al Licenciado Erbin
Osorio, Unidad de Planifica.

03

Presentarse a la oficina de
Unidad de Planificacion.

04

Elaboracion de Escala de
Calificacion para
Observacion Interna.

05

Redactar e imprimir el
cronograma Yy planificacion
del Diagnéstico.

06

Cita con la Asesora para
recepcion de material para el
desarrollo del proyecto.

07

Aplicacion de Escala de
Calificacién dentro de las
oficinas de la Unidad.

08

Redactar cuestionario para
entrevistar al Directos de la
Unidad de Planificacion.
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09 | Elaborar encuesta enfocada a
estudiantes de la Facultad de
Humanidades.

10 | Realizar entrevista al
Licenciado Erbin Osorio.

11 | Aplicar encuesta a
estudiantes de la Facultad.

12 | Establecer el resumen vy
gréficas del trabajo de campo
(encuestas).

13 | Redactar los ultimos datos
que conforman el informe de
la Etapa del Diagnostico.

14 | Imprimir el informe del
Diagnostico.

15 | Entregar a la Asesora el

Informe del Diagnostico para
que sea revisado.

REFERENCIA: P= Planificado

5. Recursos

5.1 Humano

Asesora del EPS

Director de la Unidad de Planificacion
Secretaria de la Unidad

Estudiantes de la Facultad de Humanidades
Epesista

E= Ejecutado
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5.2 Material

Léapiz y lapiceros

Cuaderno para notas

Equipo de computacion

Impresora y cartucho de tinta negra
100 Hojas bond blanco tamafio carta
10 Sobres y ganchos

60 Fotocopias

5.3 Financiero

No. Recurso Costo
1 100 hojas bond blanco tamafio carta Q. 15.00
2 60 fotocopias Q. 12.00
3 | 01 cuaderno Q. 25.00
4 10 sobres Q. 25.00
5 4 Lapiz y 6 lapiceros Q. 23.00
6 5 Folders y ganchos Q. 15.00
7 Alimentacién Q.400.00
8 Cartucho de tinta color negro para Canon Q.190.00
9 Viaticos Q.320.00
TOTAL Q. 1025.00

6. Evaluacion

Se aplicara una Lista de Cotejo para evaluar la etapa del Diagnéstico.
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\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
- FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA
Estudiantes de la Facultad de Humanidades

Carrera: Sexo:

INSTRUCCIONES: a continuacion observara una serie de cinco preguntas las cuales debe
responder marcando con X una sola de las dos opciones.

1. ¢Sabe que dentro de la Facultad de Humanidades esta la Unidad de Planificacion?

Sl NO

2. ¢ldentifica al Director de la Unidad de Planificacion?

SI NO

3. ¢Conoce la labor que desarrolla la Unidad de Planificacion de la Facultad de
Humanidades?

Sl NO

4. ¢Considera que es necesario un ente que verifique los programas y planificaciones
de los Catedraticos de esta institucion?

Sl NO

5. ¢Cree que en la actualidad se aplican medidas de registro y control del aprendizaje
de los estudiantes que permitan establecer nuevas metodologias?

Sl NO

iMuchas gracias!
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TRABAJO DE CAMPO
ENCUESTA APLICADA A 60 ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES

1. ¢Sabe que dentro de la Facultad de Humanidades esta la Unidad de Planificacién?

NO
W Hombres
W Mujeres
Sl
1 1 1 1
0 10 20 30 40
2. ¢ldentifica al Director de la Unidad de Planificacion?
-
i W Hombres
W Mujeres
I
0 10 20 30 40 50 60
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3. ¢Conoce la labor que desarrolla la Unidad de

Humanidades?

Planificacion de la Facultad de

NO

Sl

10

20

30

40

50

60

B Hombres

W Mujeres

4. ¢Considera que es necesario un ente que verifique los programas y planificaciones
de los Catedréaticos de esta institucion?

NO

Sl

10

20

30

40

50

60

BEHombres

W Mujeres

5. ¢Cree que en la actualidad se aplican medidas de registro y control del aprendizaje
de los estudiantes que permitan establecer nuevas metodologias?

NO

S|

10

20

30

40

B Hombres

B Mujeres
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\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
2| FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

B. LISTA DE COTEJO
UNIDAD DE PLANIFICACION
Etapa de Diagndstico

Esta herramienta de evaluacion se utilizard con el fin de apoyar la observacion interna
dentro de La Unidad de Planificacion, verificando diversos aspectos.

No. CRITERIO SI | NO

01 | ¢Dentro de la Facultad de Humanidades existe un espacio especifico | X
para la Unidad de Planificacion?

02 | ¢El espacio fisico ocupado por la Unidad es apto para el trabajo que alli X
se realiza?

03 | ¢La oficina esta ubicada en un lugar accesible? X

04 | ;Esta identificada la oficina? X

05 | ¢La papeleria utilizada por el personal esta debidamente archivada? X

06 | ¢Hay control y registro de los documentos que pertenecen a ésta X
Unidad?

07 | ¢Los archivos digitales desarrollados en computadora estan ordenados X
por carpetas identificadas por nombre y afio?

08 | ¢Hay copias en CD de los archivos digitales? X

09 | ¢(La ventilacion dentro de la oficina del Director de la Unidad es la X
apropiada?

10 | ¢La iluminacién en la oficina del Director de la Unidad es la adecuada? X

11 | ¢El mobiliario utilizado por el personal de la Unidad de Planificacion se | X
encuentra en buen estado?

12 | ¢Se cuenta con archivos suficientes para mantener el orden y registro de X
toda la papeleria correspondiente a ésta Unidad?

13 | ¢{Cuenta con seguridad en puertas y ventanas? X

14 | ;Existe un guardian que vela por la seguridad de la institucién? X

15 | ¢El personal tiene el material y suministros basicos? X

16 | ¢La Unidad de Planificacion cuenta con equipo de computacion X
suficiente para desarrollar las labores pertinentes?

17 | ¢El personal de la Unidad tiene acceso directo a internet? X

18 | ¢El servicio de internet utilizado permite agilizar el trabajo diario? X

19 | ¢Hay un manual de funciones que rige el trabajo del personal de la | X
Unidad de Planificacion?

20 | ¢El ambiente de trabajo es positivo y agradable? X

21 | ¢Cuenta con servicios sanitarios y cafeteria? X
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A\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
2| FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

C. ENTREVISTA
Coordinador de Unidad de Planificacién
Etapa de Diagndstico

¢Cual es el nombre del puesto en el cual se desenvuelve y cuantos afios tiene en el
mismo?

Mi puesto o cargo dentro de esta Unidad es Coordinador y tengo
aproximadamente tres afios desarrollandolo.

¢Cudles son sus principales labores y/o responsabilidades dentro de la Unidad de
Planificacion?

a) Implementar el proceso de planificacion dentro de la Unidad Académica

b) Planificar y evaluar en forma integral el curriculo

¢) Formulary evaluar proyectos

d) Participacion en reuniones de los 6rganos de direccion de la Universidad

e) Organizar comisiones y coordinarlas para ejecutar programas permanentes de
desarrollo docente.
Entre otras.

¢Cual es la misién de la institucion en la cual labora?

Disefiar, integrar, asesorar, coordinar y validar la planificacion en materia
pedagodgica y curricular de la Facultad de Humanidades.

¢Cual es la visioén de dicha institucion?

Ser el organismo de la Facultad de Humanidades encargado de organizar dirigir y
coordinar la planificacion institucional, mediante el disefio, implementacion y
realimentacién de planes, programas y proyectos, destinados a la optimizacién del
recurso.

¢ Conoce las politicas que rigen el desarrollo de esta institucién? ; Cuales son?

Claro son las siguientes: a. Fortalecimiento del desarrollo académico de la
Facultad de Humanidades en Funcion Curricular. b. Promocion de acciones
integrales de Planificacion para el logro de las metas en materia de disefio de
planes, programas y proyectos institucionales, estrategias de intervencion.

¢Podria mencionar los objetivos que la Unidad de Planificacién desea lograr?
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10.

Los objetivos especificamente son:

Definir prioridades en la investigacion, docencia, extension y servicio productivo a
efecto de que se puedan trazar las metas previstas.

Dirigir la planificacion institucional destinada a la optimizacién y uso racional de
los recursos fisicos y financieros.

Contribuir en la sustentacion de la toma de decisiones proporcionando informacion
actualizada, pertinente y prospectiva, para asegurar resultados.

Planificar, coordinar, organizar, validar y evaluar los disefios curriculares de los
distintos organismos de la Facultad.

Fortalecer las capacidades en el uso y manejo del recurso fisico, tecnolégico,
humano y financiero, con transparencia, compromiso y equidad.

Incidir efectivamente en la cultura de evaluacion para verificar avances
institucionales.

Contribuir al cumplimiento integral de la vision y mision de la Facultad de
Humanidades.

¢ Cuéntas personas forman parte de ésta Unidad y cudles son sus funciones?

Cuatro personas formamos la estructura organizacional, mi persona que funge
como Coordinador, La Licda. Claudia Esquivel se encarga de las redes
curriculares y Pensum de las diversas carreras entre otros. La Licda. Aura Marina
de la Vega Serrano es Disefiadora Curricular. Ademas la Secretaria de la Unidad.

¢Recibe apoyo de otras personas que no son parte de la Unidad?

En realidad son pocos los docentes que aceptan colaborar con nosotros, pero si
puedo mencionar al Licenciado René Pérez quién también es investigador, y
Licenciado Antonio Martinez que colabora auxiliando en todo tipo de labores.

¢La Unidad de Planificacion cuenta con el equipo de personal suficiente?
Nuestro equipo esta engalanado actualmente, pero siempre hace falta personal.

¢Cuales son los proyectos mas importantes que debe cumplir actualmente la unidad
de planificacién y en qué proceso se encuentran?

a. REQUERIMIENTOS DE PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA DE
PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA DENTRO DEL MARCO SICEVAES. Es
mucho el trabajo y se carece de tiempo y personal para darle seguimiento.

b. PROPUESTA DEL DISENO CURRICULAR DE PEDAGOGIA E
INTERDISCIPLINAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA. No se ha logra
terminar el estudio de mercado para continuar la consolidacion de dicha
propuesta, debe ser terminada, revisada, corregida y buscar su aprobacion.
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\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DE LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

No. CRITERIO SI | NO
01 | ¢Se aplicaron diversas técnicas durante la etapa del diagndstico? X
02 | ¢Las técnicas implementadas fueron las adecuadas? X

03 | ¢Se podrian aplicar otras técnicas para recopilar mayor | X
informacion?

04 | ¢Por medio de las técnicas que se utilizaron se logré profundizar | X
en los problemas actuales de la Unidad de Planificacion?

05 | ¢Se logro establecer un panorama claro acerca de la situaciéon | X
actual de la institucion?

06 | ¢Se logro definir un listado de carencias o de principales | X
problemas de la institucion?

07 | ¢Las personas que forman parte de la Unidad de Planificacion se | X
vieron involucradas en el desarrollo de esta etapa?

08 | ¢Se establecio el problema o carencia principal? X

09 | ¢Las autoridades recibieron la propuesta de la solucion para| X
resolver el problema principal?

10 | ¢Se decidid junto con el Director de la Unidad de Planificacion el | X
proyecto a desarrollar?

11 | ¢Lainformacion obtenida fue la base para la toma de decisiones? X

12 | ¢La opcion presentada a las autoridades fue aceptada para realizar | X
Su proyecto?

13 | ¢Se definié exactamente el tipo de Proyecto a desarrollar? X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO
LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI NO

1 | ;Se determind el nombre del Proyecto? X

2 | ¢Es clara la redaccion de la justificacion del X
Proyecto?

3 | ¢Se definié con precision el tipo de proyecto a X
realizar?

4 | ¢El objetivo general responde al problema a X
solucionar?

5 | ¢Los objetivos especificos apuntan al logro del X
objetivo general?

6 | ¢Las metas se establecieron en forma cuantitativa? X

7 | ¢Se estipulo la fuente de financiamiento para X
efectuar el proyecto?
8 | ¢Se elabord un presupuesto que determina los costos X
reales del desarrollo del proyecto?
9 |¢Se enmarcaron en el cronograma diferentes X
actividades que promueven el alcance del objetivo
general?

10 | ¢Se encuentran en orden y secuencia las actividades X
contenidas en el cronograma?
11 | ¢Existe coherencia entre el presupuesto y los X
recursos necesarios para ejecucion del proyecto?
12 | ;(Muestran relacion logica los elementos que X
constituyen el perfil del proyecto?

13 | ¢Hay congruencia entre las actividades, objetivos, X
metas y recursos para lograr que el proyecto sea
exitoso?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

ESCALA DE RANGO

RANGO
No. ITEMS 2
a. | Se ejecutaron todas las actividades establecidas dentro
del cronograma.
b. | Las actividades se realizaron en la fecha estipulada en X
el cronograma.
c. | Se definieron los resultados derivados de la ejecucion
de cada actividad.
d. | Los resultados obtenidos con la ejecucion de cada
actividad, coadyuvaron al logro de los objetivos.
e. | Se logré completar cada requerimiento del Factor de X
Desarrollo Curricular.
f. | Se termind la sistematizacion de los requerimientos y
sus evidencias en un solo modulo.
g. | Se entregd el producto final a las autoridades de la
institucion.

REFERENCIA DE RANGOS:

1. TOTALMENTE

2. PARCIALMENTE

3.

NO
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NIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ACULTAD DE HUMANIDADES

-

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
CUESTIONARIO

1. ;Se trabajaron las etapas del proyecto segun el orden establecido?

s NO []

2. ¢Fue efectivo el trabajo desarrollado en el diagndstico?

s NO []

3. ¢Se logré el objetivo general establecido para el Proyecto?

s NO []

4. ¢Se alcanzaron diversos logros de acuerdo a los objetivos especificos?

s NO []

5. ¢El perfil del proyecto promovi6 orientacion satisfactoria para la ejecucion del Proyecto?

s NO []

6. ¢Las autoridades se involucraron en todo el proceso, brindando ayuda y orientacién durante

desarrollo del Proyecto?
s No []

7. ¢Se logro establecer o disefiar las evidencias de todos los requerimientos del Factor asignado en
el tiempo estipulado por la comision?

s [ NO [+]

8. ¢Se elaboro el producto (Mdédulo) extraido de cada experiencia vivida en la realizacion de las

actividades del Proyecto?
s No [

9. ¢(El Proyecto ejecutado brindo trascendencia generacional a la Facultad de Humanidades?
s No [
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensead a todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 16 de marzo de 2011

Licenciado (a)

Ana Maria Saavedra
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que debera orientar y
dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS ( X) que ejecutara el (la) estudiante

Betzabe' del Carmen Santos Aragén

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administyacién Educativa.

DECANO

C.C expediente
Archivo

mtrdj

/%C(‘A/:&(J\
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EAGULTAD DE HUMANIDADES

Univensidad de San Carles de Guatemala 17
Facultad de Heumanidades

Ref. D.P.065.08.201
Guatemala, 3 de agosto de 201

Maestiro

Walter Ramiro Mazaiiegos Biolis
Decano

Respetable Maestro:
Es un gusto saludario y desearie éxito en sus actividades.

Como es de su conocimiento el departamento de Pedagogia y 1a carrera PEM en Pedagogia v
Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
se encuentra en proceso de Acreditacion, por lo gue se necesita el apoyo de la sefiorita
Betzabé del Carmen Santos Aragon carné 200318386 para cubrir recomendaciones de los
pares acadéimicos; realizadas a la carrera en la visita realizada del 26 al 31 de agosto del 2007.
5in el cumplimiento de estas recomendaciones la carrera no puede solicitar visita de la agencia
acreditadora.

Agradeciendo el apoyo que siempre ha brindado al departamento de Pedagogia. Me despido

de usted con muestias de consideracion.

tentamente,

“Jd g ensediad a todas”

) Edificio S — 4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24763087 24762012 24767909 24767613 24767904 24767908
INFORMACION 24439500 extension 1400
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N\ 13 ¥ w
- g Guatemala. septiembre de 2011
FRMA

Maestro

Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano, Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Maestro:

Reciba un saludo cordial y a la vez deseo que nuestro amado Dios derrame abundantemente
sus bendiciones sobre cada aspecto de su vida.

Yo. Betzabé del Carmen Santos Aragon, estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, carné No. 200318386, solicito a usted la Autorizacion
para realizar ¢l Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). en la Comisién de Autoevaluacion
del Departamento de Pedagogia; apoyando a la Licenciada Ana Maria Saavedra, en horario de
lunes a viernes de 8:00 a 11:00 AM. Cubriendo las recomendaciones. de Pares Académicos,
rcalizadas a las carreras: Profesorado de Ensciianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en el
Marco del SICEVAES, en la visita del 26 al 31 de agosto de 2007.

Al finalizar cl Ejercicio Profesional Supervisado se tendrd como resultado el proyecto
“Sistematizacion de los Requerimientos del Factor Desarrollo Curricular en el Proceso de
Mejora de la carrera™.

Sin otro particular me despido de usted,

Atentamente,

Profcsora%’ del Carmen

Santos Aragon
Epesista
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s dnenaaidoad

Guatemala, 6 de febrero de 2012

Licenciado (a)

Aida Romilia Escobar
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que debera orientar y
dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ~)o EPS (X) que ejecutara el (la) estudiante

Betzabe del Carmen Santos Aragén Carne 200318386

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

A
Li atia Teresa Gatitla Secalda

Departamento de Extensién

Vo. Bo. Lic. Walter Rary«'o Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente

MTGSmtrdy

124



) Facultad de umanidades
COMISION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Ref. 034/sq
Guatemalﬂgﬁgﬂ;u g;ﬂZg}l

ot de 3
FACULT_"-C DE ML & Guate,

— I———- . ~S
Licenciado [‘, WL
Erbin Osorio i
Coordinador, Unidad de Planificacion n |J 1 2 AER.

JiL=

Respetable Licenciado:

Le saludamos cordialmente desedndole éxitos en su labor académica.

En base al Punto CUDRAGESIMO OCTAVO del Acta 06-2011, de la sesidon de Junta Directiva de la
Facultad de Humanidades, celebrada el 15 de marzo de 2011, en numeral 2 donde se autoriza a esta
Coordinacién gestionar ante las instancias correspondientes las actividades pendientes para
elaboracion del informe de Acreditacién de la Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa; por lo que, de la manera mas atenta solicitamos que en la planificacién de las actividades del
primer semestre del Instituto, sean comprendidas las siguientes necesidades:

EJE UNIDAD DE PLANIFICACION

@ Incorporac:’c’m de las propuestas de los estudios de mercado realizados en sede Central, Chiquimula y
Sacatepéquez (adjuntamos 7 folios)

—
() 7 (@/.,Mejoramiento de las estrategias pedagdgicas en cuanto volverlas mas activas y variadas (las
metodologias, en sumayoria; no corresponden a la naturaleza del curso y/o al nimero de estudiantes)

\ 7 3. Documento que defina los mecanismos de seguimiento de las carreras para asegurar que en el
proceso de evaluacién se walora el nivel de avance en el cumplimiento de los perfiles propuestos.

A . P . Zpias - s . .
1) / [4) Sistematizar el registro, uso y andlisis de las cifras de control de los aprendizajes para realimentar las
\ adecuaciones en la docencia.

(g)Establecer un sistema de evaluacién de la gestion académica que se refleje en un documento
genérico, adecuado a la carrera.

) .2 Lo . .2 N g g s .
+'6. Documento de gestion académica basada en informacién conforme a un diagndstico situacional y
proyectivo que se mantenga alimentado periédicamente.

Las evidencias de lo requerido por favor presentarlas en archivo digital y fisico al Director del
Departamento de Pedagogia el dia viernes 20 de mayo. En caso no haya evidencia indicarlo por escrito

para justificar y reprogramar las actividades para el segundo semestre.

Agradeciendo de antemano su apoyo, el cual es indispensable para el proceso.

Atentamente.

Decano
c.c. Junta Directiva

Archivo

125



Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades.
Ref. OF.DP.114. 10-11
Guatemala, 24 de octubre de 2011

Maestro
Erbin Osorio \/
Coordinador, Unidad de Planificacion

Licenciado Osorio:
Con los mejores deseos reciba un cordial saludo.

Hago de su conocimiento que para darle continuidad al informe de Acreditacion de las
carreras: PEM en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa y Licenciatura en
pedagogia y Administracion Educativa; uno de los requerimientos, en el marco del
sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior -SINAES-, es el seguimiento
de las recomendaciones emitidas por los pares académicos en la visita del 17 y 18 de
agosto del afio 2007 en el marco del Sistema Centroamericano de Autoevaluacién y
Armonizacién de la Educacién Superior -SICEVAES-

Por lo anterior y de la manera mas atenta, solicito el apoyo de los profesionales de la
Unidad que usted coordina, en el desarrollo de las siguientes tematicas:

{1.) Fundamentacién del modelo pedaggico de las carreras. ‘be)g\é\gdfj
&

5 Propuesta de modelo de gestién, con el Ministerio de Educacién, a fin de
encontrar el espacio laboral real-de los egresados de la carrera para que no
. - . C- , P L
invada al de otros profesionales de la docencia. Ues\ 3CGC oopr TR

3. Disefio y socializacién del sistema de tutoria extra clase y asesoria académica

sobre todo para estudiantes de las jornadas vespertina, nocturna y fin de

semana. l"'Q\o\CJ L»LCC}\C« R Ao iC\ UQ‘C\Q SC et GROLAx o,c(;(iﬂ
Dece. Dok . N

Programa permanente dirigido a profesores, para el mejoramiento de las

&

estrategias pedagogicas en cuanto a volverlas mas activas y variadas, que
reincida en actividades practicas que incorporen los ltimos avances de las
disciplinas de la carrera, para su manejo critico. UC- Coefardo

5. Programa de potenciacion para la formacion de los relevos generacionales en el
personal docente.

“Jd y ensefiad a todes”

) Edificio S — 4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24763087 24762012 24767909 24767613 24767904 24767908
INFORMACION 24439500 extension 1400
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6. Establecimiento del sistema de evaluacion de la gestion académica que se
refleje en un documento genérico, adecuado a la carrera.

7. Sistema que registre las evidencias de modificaciones curriculares producto de
la incorporacién de los resultados de las evaluaciones.

8. Disefio del modelo de gestidon, su conceptualizacién, sus mecanismos y su
evaluacién conforme a un diagndstico situacional y proyectivo que se
mantenga alimentado periddicamente.

Por lo anterior, le solicito su apoyo en brindar la informacion antes del dia viernes 4 de
noviembre del presente afio, ya que se debe elaborar el informe de SICEVAES o mas
pronto posible. Asi mismo de no tener disponible algunos de los aspectos, le
agradeceria lo hiciera saber por escrito para justificar la ausencia del mismo. Le
informo que la sefiorita epesista: Betzabé del Carmen Santos, carné No. 200318386, le
brindara el apoyo necesario para la organizacion de la informacion.

Atentamente.

c.c. M.A. Ana Maria Saavedra
Coordinadora Comision de Autoevaluaciéon
Archivo

ol “Jd y ensedad a todes”

) Ediﬁcio S — 4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24763087 24762012 24767909 24767613 24767904 24767908
" INFORMACION 24439500 extension 1400
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3| u Fa e g urmanidades \(\9 )
N" cwision pe EVALUACION Y ACREDITACION 3 \0\%\)
e Ref. 030/sq \"))
Guatemala, 7 de abril de 2011
(i A GaR Cartae Ao Guate.
‘ ~S
Licenciada =
Maria Teresa Gatica “ .
Coordinadora, Departamento de Extensién C 1 Z A&BR[ 2
i
Respetable Licenciada: \, “

Le saludamos cordialmente desedndole éxitos en su labor académica.

En base al Punto CUDRAGESIMO OCTAVO del Acta 06-2011, de |3 sesién de Junta Directiva de la
Facultad de Humanidades, celebrada el 15 de marzo de 2011, en numeral 2 donde se autoriza a esta
Coordinaciéon  gestionar ante las instancias correspondientes las actividades pendientes para
elaboracién del informe de Acreditacidn de la Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa; por lo que, de la manera mas atenta solicitamos que en la planificacion de las actividades del
primer semestre del Instituto, sean cémprendidas las siguientes necesidades:

EJE EXTENSION
1. Asegurarse que los EPS lleven una meta académica y un abordaje interdisciplinario.

2. Vincular el plan de extension de las carreras al plan general de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

3. Intercambio académico a nivel regional y extra-regional de profesores y estudiantes (hay redes de
intercambio en Centro América)

4. Programar actividades de extension (proyeccién social de las carreras)
5. Gestion de espacios para realizacion de EPS dentro de la Universidad

Las evidencias de lo requerido por favor presentarlas en archivo digital y fisico al Director del
Departamento de Pedagogia el dia viernes 20 de mayo. £n caso no haya evidencia indicarlo por escrito

para justificar y reprogramar las actividades para el segundo semestre.

Agradeciendo de antemano su apoyo, el cual es indispensable para el

Atentamente #

itffecondh 7

“\\_\ -A. Ana’Maria Saavedra

NIVERSIDAD DE SAM CARLOS DE G
P‘ngrj}\éw {ENTO DE E:
r

NITT

13 ABR 2771

Coordinadora-€omEion de Autoevaluacid,

7 )

Py 77
- Walter Mazariegos BioV
Decano

1

c.c. Junta Directiva
Archivo
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Guatemala 30 de enero del 2008

M.A
Carlos Enrigue Mayorga -

or; del'Departam ento de Pedagogia .

Fatytad de Emaniddes

Presente

(- MA Mayorga
W

~ Para su conocimiento transcribo el Puntd VIGESIM!
.” de 1a sesién celebrada por Junita Directiva el 22 de enero
dice: ' e

“VIGESIMO SEGUNDO: ADECUACION DEL _DISENO CURRICULAR DE LAS
CARRERAS DE'PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y

TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DELA LICENCIATURA EN

PEDAGOGIA Y: ADMINISTRACION EDUCATIVA. Fue conocido el contenido de

1a nota fmada por los licenciados Aura Marina'de la Vega, Marta Judith Palma de

Pineda, Erbin Fermando Osorio Fernandez y Carlos. Mayorga Zamora, en la que

presentan el informe que contiene la revision para la adecuacion del disefio curicular

de las cameras de Profesorado de Engedaiiza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa y de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién

Educativa Junta Directiva, despuéside revisar las recomendaciones generales

i C presentadas por la Comisién de Diseilo iCurricolar, mismas gue se evalvaran para su
£ aprobacion e implementacién en el futsro, ACUERDA: 1. Aprobar la adecuacién
general del disefio curricilar para las carreras indicadas, de acuerdo a las

justificaciones presentadas, que sera Ww con las
huevas cohortes a partir del afio 2008. 2. Encargar al sefor Director del
Departamento de Pedagogia, M.A- Carlos Mayorga Zamora, darlos a conocer a los
estudiante, docentes e instancias que considere pertinente. 3. Enviar el expediente
al Departamento de Pedagogia para su resguardo y enviar copia al Archivo de la
Facultad. 4. Que copia de los pensa queden como anexo en el Acta”

Atentamente,

“Id y enseiiad a todos

TR ACADEMICA
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A
o 0% GUATEMAL
Universidad de San Carlos de Guatemala W\‘ﬂa‘;ﬁ ‘“: ;::\%I& v ““““

)

Facultad de Humanidades
Ciudad Universitaria, zona 12 HORA:

HOJA DE ENVIO No.135-2008
Fecha: 02 de septiembre de 2008 :

l

ASUNTO: PROVIDENCIA DIGED-030-2008 DEL DR. OLMEDO ESPANA /

ENVIANDO PROYECTO DE READECUACION CURRICULAR DE LA CARRERA
DE “PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA..

Atentamente pase este asunto a:

Departamento de Filosofia Orientadora Estudiantil
Departamento de Letras Secciones Departamentales
Seccibén de Idiomas Tesoreria, Sandra Mérida

Escuela de Bibliotecologia Secretario Adjunto

e T e

Departamento de Pedagogia : Secretaria Académica
Departamento de Arte : Junta Directiva
XX | Lic. Carlos Mayorga i Archivo Central

Para que se sirva: i

Acceder a lo solicitado Divulgarlo

Hacerlos del conocimiento del Ordenar impresion
1 . .y

personal docente : Su ejecucion

XX | Hacerlo de su conocimiento y efectos ' Incluir en préxima sesion

Y E——

Observaciones:

“Id y/enseiiad)a todos”
4

Adjunto lo indicado
/smg.
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IVERSIDADIDE SAN CARLOS

Providencia DIGED-030-2008
Guatemala, 30 de julio de 2008

503/v/ )7

UNIVERSIDAD DE: SAN CARLOS DE GUATEMALAscuy g 2 DE m*
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA D /,? &«‘MMOEU s

1 DIRECCIONIGENERAL DE
DOCENCIA

Interesado: FACULTAD DE HUMANIDADES
Direccién: Edificio S-4, Ciudad Universitaria Zona 12.
Asunto: Proyecto de Readecuacion Curricular de la Carrera de

“Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

R PASE ATENTAMENTE A: N /

R

Dr. Olmedo Espgiia Calderén
Director Gener4l de Docencia

e AFEHIve/norrsinnve
EC/cw

Adjunto Expediente+ S folios

Ciudad Universitaria zona 12. Edificio de Rectoria, 3er. nivel, oficina 307 < Teléfonn. 2443-9628 — Telefax: 2476-721)
E-mail: diged @usac.edu.gr
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JAD,DE SAN CARLOS
: GUATEMALA

Ref. OF. DIGED-362-2008

N Guatemala, 30.de Julio de 2008
SCIONIGENERAL DE
DOCENCIA

Doctor

FRANCISCO MUNOZ MATTA

%CANO en funciones

?ggggltad de Humanidades

“Universidad de San Carlos de Guatemala

boctor Muiioz Matta: b

De la manera mas atenta le saludo, deseandole éxito en todas sus actividades
académicas y administrativas. :

pPor este medio hago de su conocimiento que la Direccion General de Docencia
avala la opinién del Departamento de Asesorfa y Orientacion Curricular, contenida en el
documento Ref.-DAOC-015-2008, de fecha 14 de julio de 2008, adjunto a la presente, con
relacion al Proyecto de Readecuacion Curricular de la Carrera de “Profesorado de
- Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
‘pedagogia Y Administracion Educativa”, de 1a Facultad de Humanidades que usted ahora
dirige.

Derivado de lo anterior, se pueden realizar todos los tramites correspondientes para
que puedan hacer efectivo el proyecto antes mencionado.

ki Sin otro particular, me suscribo de usted ordialmente.

cc. Carlos Enrique Mayorga, Director Departamento de pedagogla de la Facultad de Humanidades
Archivo/correlativo

Adjunto: Expediente +4 folios

OEC/Claudia DIGED-U SAC

FOLIO NO e

Ciudad Universitaria zona 12. Edificio de Rectorfa, 3er. nivel, oficina 307 - Teléfono: 2443-9628 - Telefux: 2476-7211
E-mail: diged@usac.cdi.gt
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iw‘llnllz.lo de Asesorlay
Jentacién Curricular

]

" Universidad de San Carlos de Guatemala

i E!s:,gnclada Scala de Gomez:

des:

e e

Ref.- DAOC — 015-2008
Guatemala, 14 de julio de 2008

UNVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
: DVISON OE DESARROLLOACADENICO
‘Marta Scala de Gémez

“Dlyision de Desarrollo Académico
ion General de Docencia 2

atencion a lo salicitado en la hoja de ex;,vio DIGED 070-2008 de fecha 05 de marzo
2008, donde se solicita analizar y emitir opinion al documento Readecuacion

"':i;_:‘o en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Jony
Educativa, del Departamento de Pedagogia, de la Facultad de Humanidades, informo lo ,

_ siguiente:

} ANTECEDENTES:

i1,

2,

Ref. s/n de fecha 6 de mayo de 2008, créditos académicos del pensum de
estudios, aprobado segin Punto Vigésimo del Acta 07-2008, de Junta Directiva de
la Facultad de Humanidades, de las carreras de P.E.M. y Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa,

Ref. s/n de fecha 23 de abril de 2008; traslado de expediente al DAOC, para su
revision. '

Of. _DAOC — 28-07 de fecha 9 de abril de 2008, envio de observaciones sobre |a
propuesta a la comision de redisefio curricular del Departamento de Pedagogia.
Ref. 052.02.08 de fecha 25 de febrero de 2008, traslado de expediente a la
Direccién General de Dacencla de la Universidad de San Carlos de Guatemala
para los tramites de opinién a la propuesta de Readecuacién Curricular de las
Carreras de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia Yy Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Facultad de Humanidades. i

Ref. s/n de fecha 30 de enero de 2008, que contiene la trascripcion del Punto
VIGESIMO SEGUNDO, del acta 01-2008, de ia sesion celebrada por Junta
Directiva celebrada el 22 de enero de 2008, aprobacién de la propuesta.

Carta de envio s/n de fecha 16 de noviembre de 2007, traslado de expediente a las
autoridades de la Facultad de Humanidades para la respectiva aprobacion.

E:cgmento que contiene la propuesta de Readecuacion Curricular de las Carreras
St rmaND W0 g% - e b e L
Taucativa y Licenciatura “on Pedagogia ¥ R b EaIZa0E, FETPEUNES

de Humanidades.

Division de Desarrollo Académico -DDA- Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular -DAQC-

ificio CALUSAC-DDA, 20. nivel, Cindad Universilaria, zona 12 Tels. 1PBX 24439500 oxt R34, 1186 v 1189 direclos 24769640-2443:634 1

03

: FOLO No——

jeular de las Carreras de Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y-

ax: 24769566

!
DIGED-USAL, )

/
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mento de Asesoria y
tacién Curricular

CONSIDERACIONES GENERALES:

S

Sgjefectuaron varias reuniones de seguimiepto y asesoria con la Comision de Redisefio
Curcular, a quienes se les hicieron llegar Ias observaciones pertinentes.
Dentroide las observaciones presentadas destacan las siguientes:
‘L'a;propuesta que contempla el proyecto, debe ser disefiada de acuerdo a lo que
establece la Guia para la Elaboracién de_ Propuestas Curriculares de las Unidades
adémicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por lo tanto se hace
! cesario presentario, segin los “contenidos gue se presentan en la guia antes
‘mencionada. : _
2. _Introducir la asignacién de los créditos académicos al pensum de estudios,
(iaciendo. el respectivo calculo para cada uno de los cursos planteados.
Graduaimente, se realizaron las enmiendas, las cuales fueron revisadas.
3. Luego de lo anterior se establece que £l documento que contiene la propuesta de
readecuacion curricular de Jas Carrer 's de Profesorado de Ensefianza Media en
{  'Pedagogia y Tecnico en Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
: Administracion Educativa, de la Facyltad de - Humanidades, cumplen con los
4 requisitos establecidos en la Guia para la Elaboracién de Propuestas Curriculares
de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
aprobado por el Conssjo Superior Universitario, en el Punto SEPTIMO del Acta 01-
2004 de sesion celebrada el 21 de enero de 2004.

: :
‘Bor-lo tanto, este departamento emite OPINION FAVORABLE a la propuesta curricular
de:las carreras de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa y Licenciatura eniPedagogia y Administracién Educativa, del
Departamento de Pedagogia, de la Facultad de Humanidades, por lo que puede
continuar con el tramite respectivo. ‘

o~
{
N

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

[

Division de Desarrollo Académico -DDA- Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular -DAOC-

= [ e o SRR B o e
cio CALUSAC-DDA. 20. nivel, Ciudad Universitaria, zona 12, Tels. PIX 24439500 ext 9634 1186 y 1189 direclos ""”“‘B“R&‘Eﬁiﬂsw‘%“
g
5
z
rowo =
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] beparlamomo de Asesoria y
Orientacién Curricular

' 9
i Asesor Educativo, Deplo. de
y Asesoria
y Orientacién Curricular. i

—

Nl V,,g_.%Bo Lic. D

Jefe,Depto. de Asesoria 0rientacr6n Curﬂcular.

[ W S [ S—

1 CC. archivo
PChR

o P

e La presente propuesta es Redisefio :Curricular, por lo que luego del dictamen
favorable de la Direccién General de Docencia, puede ser trasladada a los
& interesados.

[

Division de Desarro!lo Académico -DDA- Deparlamento de /\sesoria y OrrentaciOn Curricular -DAOC-
SR S — »
‘Edlﬁcro CALUSAC-DNA, 20 nivel, Ciudad Universilaria, zona 12 Tols PBX 24439500 ext 96341186 v 1189 dwcclos 24769640-244730534 Fax: 24769566 -~
DIGED-USAC (" )

| | Ol

FOLIO No—— LSS
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Guatemala 23 de abril de 2008
A
v L

W%%%M“
L o

VNS
73 MAY 2008 ﬂb.xb

Lic. Pedro Chitay

Curriculista

Direccién de Desarrollo Académico
Ciudad Universitaria, Zona 12

SRR Jm{' "RE EDUCACION.

R \ % 5 %
Distinguido licenciado

Cirva este medio para saludarle cordialmente y enviarle el Disefio Curricular de las
Carreras: Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa conformados ya

dentro del Plan de Mejoras de la Facultad de Humanidades, iniciado en el afio 2008.

Esperamos sus observaciones, desde el punto de vista de la estructura, el contenido y la

forma, en vias de enriquecer el proyecto curricular en el campo de la Pedagogia y la
Administracion. ‘

Sin otro particular, de usted, deferentemente,

Por la Comisién de Disefio Curricular del Plan de Mejoras

O

Licdg. Marta'l
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RSIDAD DE SAN CARLOS B "‘

DE GUATEMALA

=5 = i [ P

bl e

HOJA DE ENVIO OVSION og DESAHROLLOACADEMICO

No. 070 -2008
FECHA: 05-03-2008

EUNTO: Ref. 052.02.08 de fecha 25-02-08. firmada por

e

MA. Carlos Enrique

Mayorga Zamora, Director del Departamento de Pedagogia, en Facultad
de Humanidades, quien envia la Readecuacién Curricular de la Carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administr_ac-ic'm
aprobada por la Junta Directiva,

Educativa, dicha readecuacion ya fue
segin Acta No. 01-2008 de fecha 22-01-08, Punto Vigésimo Segundo,

(Adj.o2folios).

Atentamente pase a:
Lic. Domingo Pérez Brito
Jefe, DAOC. L=
DAOC

_ -
__Instrucciones: Muchole agradeceré brindar opinié

DE SAN GARLOS DE GUATEALA
MO

DIVISON DE DESARROLLO AGADE!
AN

“ID Y ENSENAD A

Dr. Olmedo Esp
Director General/de Docencia
Universidad de San Carlos de Guatemala

OEC/Npv
c.c. archivo, correlativo.
Adj. Exp. No. 261

Ciudad Universitaria Zona 12, Edificio de Rectoria, 3er. Nivel Oficing 307 - Teléfono: 2443-9628 — Telefax; 2476-7211
E-mail: diged@usac.edu.gt
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Ref. 052.02.08.
Guatemala, 25 de febrero de 2008

e\
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
Direccién General de Docencia

e
Doctor Olmedo Espaiia

Director General de Docencia
Universidad de San Carlos de Guatemala

Paspetable Dr. Espafia:
o

Atentamente me permito saludarle deseandole éxitos en sus actividades.

Adijunto a la presente le envio el documento que contiene la Readecuacién Curricular de la
Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién
Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, ambas carreras fueron
objeto del proceso de evaluacién de Pares Externos (26 al 31 de agosto de 2007) y el
informe de Autoevaluacién (2007) y producto de ello, la Comisién nombrada realizé las
readecuaciones correspondientes.

Asi también, le informo que dicha readecuacién ya fue aprobada por Junta Directiva, segin
Acta No. 01-2008 de fecha 22 de enero de 2008, Punto Vigésimo Segundo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

—
N %,
% o\
M.A. Carlog Enriqug§ '.. yorga Zamor Sg‘
Director del Depar/ ;L,- de Pedagog . (’/0

Se adjunta Copia del Punto de Junta Directiva, Pensa de Estudids y documento en mencién
Archivo/lg.

“Jd g4 encefiad a tades”

o Edificio S — 4, ciudad universitaria zona 12
Teletonos: 24763087 24762012 24767909 24767613 24767904 24767908
INFORMACION 24439500 extension 1400
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%, %% TRICENTENARIA
s

de San Carios de Guatbemala

CARGA ACADEMICA SEGUN
PENSUM DE ESTUDIOS Y
CREDITOS ESTABLECIDOS

ANO 2008

 umanidades

Facultad de
. j. Educacion Supsriot Inclugents § Progecti
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PENSUM DE ESTUDIOS ANO 2008
P.E.M. EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

27.10.2009
T |P |CREDIT
CICLO [CODIGO [CURSO REQUISITO (Hr) [(Hr) |0
AREA PROFESIONAL
52120'01/ Administracién General Ninguno 3 |4 |05
E12.2/3 | Corrientes Educativas Contemporaneas E3.02 2 2 |03
Vv Ps40 Psicopedagogia Ps26 2 |2 03
. E100.01,
E403 Practica Docente E114.1, 3 4 05
E121/22 | Supervisién Educativa E3.02 2 2 03
ES01.1 Procesos Técnicos Administrativos E121/122 2 2 03
E502 Derecho Administrativo E120.01/02 (2 |4 04
Vi Ps40.2 Ojen\acién Equcativa e Intervencidon Ps40 > 5 03
Psicopedagdgica
E120.05 | Administracién Pdblica y Privada E120.01/02 |2 4 04
IdivV 1, Il | Idioma Vemnaculo Niveles | yll Ninguno 2 2 03
E120.5 Administracién Financiera E120.05 2 2 03
E1171 Organizacién y Gestién Educativa Ps40.2 2 4 04
E501.1,
E404 Practica Administrativa E502, 3 4 05
E120.05
Idiv 111, : ) .
vV ldioma Vermnaculo Niveles IlI y v ldiv Lyl 2 2 03
Vil E303 Seminario** Efgg 05 2 |4 |04
Idil, 1l Idioma Extranjero Niveles |, I| Ninguno 2 2 03
Informatica
debera iniciarse en el primer semestre de la ca
ser acreditado por
E120.04 |Centro Computo SAE/SAP de la Facultad de Ninguno 2 (2 (03
Ingenieria, Centro de Cémputo
4°. Nivel Biblioteca Central, INTECAP e instity
del MINEDUC
SOLICITE CIERRE DE PENSUM

NOTA. Crédito: unidad de medida de la carga académica. Un crédito es igual a una hora de trabajo tedrico y dos horas de trabajo practico por
, d un stre. ™ El Seminario debera referirse fundamentaimente a problemas educativos del Nivel Medio. Si domina un Idioma
Vernaculo o el Idioma Extranjero puede someterse a Examen por Suficiencia para validarlo, inférmese en el Departamento de Pedagogia.

Modificacion aprobada en Punto Vigésimo del Acta. 07-2008 del 06 de Mayo del 2008 y Punto Décimoctavo del Acta 16-2008 del 16.09.2008.
Punto DECIN.OCTAVO del Acta No. 006-2009 del 10.03.09. Punto Trigésimo Quinto y Cuadragésimo del Acta 17-2009 del 21.07.2009.
Readecuacién en Punto Trigésimo Segundo Acta 27-2009 del 27.10.2009. Modificacion a cursos de Cultura Literaria aprobada en Punto
Trigésimo primero Acta No. 28-2009 de} 24.11.2009 y Punto Vigésimo Primero del Acta No. 09-2010 del 17.03.201
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PENSUM DE ESTUDIOS ANO 2008
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

27.10.2009
PARA INICIAR LICENCIATURA, DEBE INSCRIBIRSE
T P

CICL |CODI | oyrso REQUISITO  |(Hrs|(Hrs | CREDIT
o} GO ) ) (o}
AREA DE ESPECIALIZACION

E259 | Métodos de Investigacion Ninguno 3 4 05

E132.3 | Politica y Planeamiento Educativo Ninguno 3 4 05

F192 |Filosofia de la Educacién Ninguno 3 4 05
VIl 1E120 |Administracién Educativa Ninguno 3 |4 |05

B1.02 |Pedagogia y Medio Ambiente Ninguno 2 4 04

o - | idioma Extranjero 1, IV Idil, 1l 2 |2 |o3

E120.2 | Administracién de Personal E120 3 4 05

E119.5 | Legislacion Educativa y Laboral E120 3 4 05
X E10 Historia General de la Educacion F192 2 4 04

Ps15 |Estadistica E259 2 4 04

E111.2 | Elaboracién de Proyectos E132.3 3 4 05

IdiV_|idioma Extranjero V idi IV 2 12 |03

E126.2 | Disefio e Innovacién Curricular E111.2 2 4 04

S07 Sociologia del Desarrollo F192 2 4 04

Administracion Financiera y Gestion

E120.6 Presupuestaria E120.2 2 4 04
X Desarrolio Historico de la Educacion en

E13 Guatemala E10 2 4 04

E114.2 | Evaluacion Institucional Ninguno 3 4 05

A E259, Ps15,
E304 |Seminario E1112 3 4 05
ldi VI |idioma Extranjero Vi ldi VvV 2 {2 |03

SOLICITE CIERRE DE PENSUM

NOTA. Crédito: unidad de medida de la carga académica. Un crédito es igual a una hora

de trabajo teérico o dos horas de trabajo practico por semana, durante un semestre.

*El seminario debera enfocar prioritariamente problemas administrativos.

PEM 131 Créditos
LICENCIATURA 82 Créditos
TOTAL 213 Créditos

Modificacién aprobada en Punto Vigésimo del Acta. 07-2008 del 06 de Mayo del 2008, Punto
Décimoctavo del Acta 16-2008 del 16.09.2008, DECIMOCTAVO del Acta No. 006-2009 del 10.03.09.
Punto Trigésimo Quinto y Cuadragésimo del Acta 17-2009 del 21.07.2009. Readecuacion en
Punto Trigésimo Segundo Acta 27-2009 del 27.10.2009.
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Gueatemaia, 14 de noviembre de 2011

Ref. UP/038 /2011

Licenciadas,

Comisidn de Autcevaluacion
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos

Distinguidas Licenciadas:

_ﬂ,mm.nr,.,.
Por este medio 12 salude cordialmen niammewp ei puiita ?dss.wita del sistema de carga
académica de los cursos de la car 5ra de P EM en Pedagogia v Y}zrn.co en Ad-mmctramon
Educativa, el mismo es diferente e@nuﬁ‘de los tiempos gue sa ie aédiea para su desarrolio.

— < i ; -
Sinembargo, la carge acedémica dispuesta pora las planes de fin de sia'r?aﬂa, Se comijiensarn con ia
aplivacidn de los MODLLOS ED\@T WOS Vmid £3 que tienen utfa i'eguiauon efactiva en s\
contenido, forma ynvaluaﬂo.\.,:' %“a 5

£n cuanto 3 los niveles de ﬁ‘t isfaccion de {os em
desempeno laboral, ios nsﬁ:daam-:s hacen trabaje
como la radio, médulos ¢ 'ca:‘onale pubhra&one-’ escritas, en iosicuales se intervienen
diferentes tépicos en cuae&b% ion familiar, pi o" }emas% de deterioro ecoldgico.
Se” prevé, “para e afia ZL'B%‘%F @.oﬂnaqonv de d:svﬁés’tﬂme?s an Profesorados en
Comunicacion Educativa Radial, kﬁi’ "‘

L e
03 Hiass

adores en matma FQ correspondancia en ef
de comunidad a‘tfdih"}b de diferentes madios

Con referencia & fas Priciicas inter rﬁu’%dief estas m‘cesanamentu .lenen que  gjecutarse
simuiténeamente a los d?n@is § 25 é@‘lé @!cg’ ;. éf \_&? fsn _arzigo astablecido por la
Direccién de Dasa'rolxciﬂ.daiie’mko, ia Diraee ar&e éééeﬁ%'cia v dunta Directiva de fa
Facultad de Humanidades, quienes exigen sintesis en iz ejecucidn de su desarrolin curricular,

Ademas de ello ios cursos colaterales, le sirven de separte cientifico v metodologico a fas mismas.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes,

Atentamente,

a todes” ; TR ST
==k e RS T E el § Do § Sy § e § P i “ .‘ “”“ i ‘5 =i
':é‘iix-f?th*:-:lb:-r.i.i-e:}imhmmi}—eﬁmiim fhe »_...li— P} A e P o S P ef
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