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INTRODUCCION

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, del Departamento de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se realizo el proyecto: GUIA PEDAGOGICA SOBRE PROTECCION DE
LOS BOSQUES ORIENTADA A MAESTROS QUE ATIENDEN PRIMER GRADO
DEL NIVEL PRIMARIO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO EL
CALVARIO ALDEA SANYUYO, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE JALAPA, con
apoyo de la Municipalidad de Jalapa, como una herramienta util al docente para
fortalecer la deficiente educacion ambiental, resaltando la importancia que para la

humanidad posee la conservacion del medio ambiente.

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado, fue desarrollado en un periodo de
tiempo que abarco desde el mes de junio hasta septiembre. Conteniendo cuatro
capitulos que se describen de la siguiente manera: CAPITULO | Diagndstico: Se
encuentra el diagnostico de la institucibn Patrocinante e Institucion beneficiada
obteniendo los datos generales. CAPITULO II Perfil: Corresponde al Perfil del
Proyecto, actividades del planteamiento del problema seleccionado, la descripcion,
justificacion, objetivos, financiamiento y cronograma. CAPITULO IlI Ejecucién: En
este proceso la ejecuciéon del proyecto consiste en el aporte de una Guia
Pedagogica sobre el Cuidado de los bosques orientada a maestros que atienden
primer grado del nivel primario, como herramienta util para ensefar a los alumnos la
importancia que el medio ambiente posee para la humanidad y reforestacion con
arboles de pino y ciprés en la Laguna de Itzacoba, Caserio Itzacoba, Aldea Sashico
por alumna epesista. CAPITULO IV Evaluacion: Se encuentra la ejecucion del

proyecto en donde se describe de forma detallada y ordenada cronologicamente las



secuencias de las actividades de cada una, el producto, los logros obtenidos, asi
como evidencias de su ejecucion.

En el proceso de evaluacion se encuentran los instrumentos utilizados en los
capitulos antes descritos. Evaluacion del diagnéstico, Evaluacion del perfil,
Evaluacion de la ejecucion y Evaluacion final. Incluyéndose al final apéndice y
anexos como parte fundamental de la informacion que perfecciona el Informe del
Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucién patrocinante.

111

Nombre de la Institucién

Municipalidad de Jalapa

1.1.2 Tipo de institucién

1.13

114

1.15

Auténoma

Ubicacion geogréfica
Se encuentra ubicada en la 62 Avenida 0-91 zona 1, Barrio La

Democracia frente al Parque Central de Jalapa.

Visién
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a
través de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo

establece la Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

Mision

La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho publico, que
busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio
tanto del area urbana como del area rural, comprometiéndose a prestar
y administrar los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccidon

sin perseguir fines lucrativos.

1.1.6 Politicas

Politicas institucionales:
Difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan” *

1 Municipalidad de Jalapa, Estatutos Municipales, 2012.



1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general

“La municipalidad de Jalapa tiene como objetivo primordial la
presentacion y administracion de los servicios publicos de la
poblacion bajo su jurisdiccién, debiendo de establecerlos,
administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos, teniendo
bajo su responsabilidad su eficiente funcionamiento a través

de un efectivo manejo de los recursos humanos y financieros.

1.1.7.2 Objetivos especificos

1.1.8 Metas

Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio del area

urbana y rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio a efecto
de poder realizar las obras y prestar los servicios que sean

necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento

ambiental de las comunidades desprotegidas.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una

buena organizacién administrativa”. *

IBID



1.1.9

Concejo

“Estructura organizacional”
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Fuente: Municipalidad de Jalapa, Oficina Municipal de Planificacion
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financiero)

Humanos

Alcalde Municipal

Concejo Municipal

Secretario

Tesorero

144 Personal Administrativo

104 Personal Operativo

96 Personal de Servicio

Peritos Contadores

Bachilleres en Electricidad

Peritos en Administracion Publica
Maestros de Educacion Intercultural
Maestros de Educacion Primaria Urbana
Técnicos en Auditoria

Personal de guardiania

Abogado y Notario

Epesista

Materiales

Despacho Municipal

Secretaria

Tesoreria

Oficina Municipal de Planificacion
Empresa Eléctrica

Oficinas especificas de atencion al cliente
Salén de reuniones

Saldén de Usos Multiples

Escritorios de oficina

Archivos

11



e Equipo tecnoldgico de oficina
e Enceres de oficina

e Sillas ejecutivas

e Sillas plasticas

e Dispensadores de agua

e Amueblado de sala

e Vehiculos

Financieros
e Subsidio por parte del gobierno central
e Fondos Municipales
e Presupuesto de la Nacion
e Ingresos de impuestos de vehiculos
¢ Ingresos de alquileres municipales (derecho de
plaza, puestos de mercado, salones)
¢ Ingresos de impuestos personales (ornato y otros
ingresos).
1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico para la Institucién.
Para realizar el diagnéstico institucional se utilizaron diferentes técnicas, entre las
cuales estan:
e Observacion
¢ Entrevista
¢ Analisis Documental
e Encuesta
¢ Guia de Andlisis Contextual e Institucional:
La cual facilito el proceso de formulacion del proyecto, asi como evaluar sus
fuentes de manera adecuada, para tal situaciébn se disefiaron y aplicaron
diferentes instrumentos de investigacion, tales como: lista de cotejo,
cuestionarios, fichas, entre otras, mediante las cuales se obtuvieron
informaciones claras y detalladas de las condiciones actuales de la municipalidad

del municipio y departamento de Jalapa.

12



1.3 Lista de Carencias Municipalidad

Para analizar la problemética encontrada fue necesario realizar la deteccion

y priorizacion de problemas tomados de las carencias encontrados en la

Guia para el Analisis Contextual e Institucional, sus causas y propuestas de

solucién que se tienen para cada problema.

>

>

No cuenta con oficinas adecuadas para la atencion al publico.

No se cuenta con una oficina especifica para informacién a los
usuarios que visitan la institucion.

No existe un programa de limpieza para el saneamiento ambiental.
Hace falta un programa sobre el cuidado y proteccién de los bosques.

No existe partida presupuestaria para contratacion de personal
especificamente para educar sobre el medio ambiente.

No existe un programa permanente de capacitaciones a los
empleados municipales sobre relaciones interpersonales.

Inexistencia de politicas para el desarrollo de educacién ambiental.

No se cuenta con una monografia integrada con los datos del
municipio.

No se cuenta con presupuesto para las necesidades de los diferentes
barrios del municipio de Jalapa.

Inexistencia de Guias Pedagodgicas enfocadas a la buena utilizaciéon
de los Bosques.

No existe una Biblioteca municipal para brindar informacién a la
poblacién sobre la historia y sucesos actuales.

No existe partida presupuestaria para el apoyo del Medio Ambiente.

No existe un programa de formacién permanente para los empleados
municipales.

No se cuenta con guias 0 modulos para orientar a las personas sobre
los beneficios de la preservacion del medio ambiente.

13



El andlisis de factibilidad resulta tomando en cuenta algunos criterios que se

enumeran en el analisis de viabilidad.

1.4 Cuadro de Anélisis de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE
LOS ORIGINAN

SOLUCIONES

1. Infraestructura

- No hay
presupuesto de la
municipalidad  para
construccion de
oficinas.

- Asignar financiamiento por
parte de las instituciones
gubernamentales para
construccion de oficinas para
atencion al publico.

2. Insalubridad

-No se cuenta con
servicio de drenajes
en colonias vecinas.

- Establecer servicio de
drenaje donde se necesite.

ambiental

3. Desconocimiento de | - No existen | - Asignar financiamiento para
leyes forestales programas de | el _ _desarrollo de
capacitacion por | capacitaciones, enfocadas a la
parte de las | conservacién del medio
autoridades ambiente.
municipales y
gubernamentales en | Asignar financiamiento para el
el manejo de | mantenimiento de areas
documentacion y | protegidas para evitar la tala
aplicacion a leyes | inmoderada de arboles y asi
forestales. conservar los Bosques.
4.Desconocimiento - No  existen | - Elaborar una guia
modulos o guias. pedagogica para el

conocimiento y proteccion de
los recursos forestales y del
medio ambiente.

1.5 Datos de la Instituciéon Beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucién

14




Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo,
Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

1.5.2 Tipo de Institucién
Educativa, es una institucion gubernamental que forma integralmente al

alumno.

1.5.3 Ubicacion geografica
La aldea Sanyuyo, se encuentra ubicada a 40 kildbmetros del municipio
de Jalapa.

1.5.4 Visién
“Ser una institucion Educativa, que contribuya a la formacion integral de
los nifios y nifias, como parte de una nacion multicultural, intercultural y
plurilinglie, que responde a las necesidades sociales de su comunidad
a través de una Educacion de calidad, con equidad, participacion y
pertinencia en la construccion de una cultura de paz, utilizando
metodologia activa y eficaz para lograr una buena formacion, que

corresponda a las necesidades de nuestra sociedad.”

1.5.5 Misién

“‘Promover una Educacion de calidad aplicando la metodologia activa
para el cambio, y distinguirnos en la formacion de los valores
espirituales, morales, civicos y culturales, contribuir a que las nifias y
nifios adopten formas de conducta con los valores y principios para ser

mejores ciudadanos y tener un mejor pais. Nuestra razén de ser una

“Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo, Jalapa Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2012

institucion educativa es promover cambios en los docentes, alumnos,

padres de familia y orientar las acciones futuras para el cambio

15



educativo en los y las alumnas y asi mismo ser una institucion forjadora

en la formacion integral.

1.5.6 Politicas

Las actividades realizadas por la comunidad educativa, conforman un
esquema de trabajo disefiado por la directora y su claustro de docentes
donde se aplica la politica de lograr las maximas ensefianzas y

actividades que se persiguen.

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 General
e Proporcionar una Educacion Cientifica y formativa con
calidad.
1.5.7.2 Especificos
e Que el alumno adquiera los conocimientos cientificos del
ciclo de educacion primaria fundamentando su cultura
general.
e Desarrollar en los alumnos las habilidades y destrezas para
su desarrollo intelectual
e Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.
1.5.8 Metas
Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.
Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e
intelectual de la persona.”?
IBID
1.5.9 Estructura Organizacional
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?Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo, Jalapa Proyecto Educativo
Institucional (PEI) 2012. Pagina 12

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
Humanos

e Director

17



e Padres de familia
e Docentes

e Alumnos

e Epesista
Materiales

e Utiles escolares
e Utiles de oficina
e Mesas

e Sillas

e Mobiliario

e Librera

Financieros

e Ministerio de Educacion

e Consejo de padres de familia

1.5 Listade carencia

» No cuenta con laboratorio de computacion.

» Falta de muro perimetral para proteccion del establecimiento.

» No cuenta el establecimiento con una biblioteca.

> No cuenta con material didactico para la ensefianza del cuidado y la

proteccion de los bosques.

YV V V VYV V

No existe un sistema de purificacion de agua.

Inexistencia de area recreativa

No cuenta con recursos tecnoldgicos.

» No cuenta con jardineria

1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No cuenta con recipientes para la clasificacion de basura.

No cuenta con equipo de reproduccion de materiales.

Problemas

Factores que lo originan

Soluciones

18




1. Deficiente educacion 1. No cuenta con 1. Elaborar guia

ambiental material didactico para pedagogica para
la ensefianza del el cuidado de los
cuidado de los bosques.
bosques. 2. Impartir
capacitaciones

sobre el cuidado
de los bosques

2. Insalubridad 1. No existen 1. Instalar
recipientes para la recipientes  para
clasificacion de la clasificacion de
basura. basura.

2. No cuenta con wun 2. Instalar equipo
sistema de para la
purificacion de agua purificacion de

agua.

3. Impartir  talleres
sobre purificacion

del agua.
3. Inexistencia de recursos 1. No cuenta con 1. Dotar a la
tecnologicos financiamiento institucion
necesario. de recursos
tecnoldgicos.
4. Inseguridad 1. Falta de muro 1. Construir muro
perimetral. perimetral.

2. Contratar personal
de seguridad.

5. Recreacion y 1. No cuenta con area 1. Construir area
Ornamentacion de jardinizacion que con jardineria.
ayude a mejorar el
ambiente para los 2. Construir area de
alumnos. recreacion.

2. Falta de area de

recreacion.
6. Deficiente desarrollo del 1. No existe biblioteca 1. Organizar una
habito de lectura en el establecimiento biblioteca.
adaptada al nivel
primario.

La Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Calvario, Aldea
Sanyuyo, municipio y departamento de Jalapa, conjuntamente con los maestros

de primer grado del nivel primario y alumna epesista, consideran que el
19



problema mas urgente a resolver debe ser la deficiente educacion ambiental de
los alumnos, ya que nuestro municipio y departamento en la actualidad enfrenta
problemas ambientales, los cuales debemos erradicar a través de las nuevas

generaciones.

1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad
OPCION 1: Elaborar guia pedagdgica Sobre el Cuidado de los Bosques,
orientada a maestros que atienden Primer grado del Nivel Primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Calvario, Aldea Sanyuyo, municipio y
departamento de Jalapa.

OPCION 2: Socializar mediante charlas sobre el cuidado de los bosques y la

importancia que tiene para la vida del hombre, su conservacion.

Opcioén Opcién
No. Indicadores 1 2
Si No Si No

Financiamiento

1 ¢,Cuenta la institucién con los recursos necesarios

para el desarrollo del proyecto? X X

2 ¢,Cuenta la institucién con apoyo econdémico de

otras instituciones? X X

3 ¢,Dispone de fondos la institucion para la solucion

de eventualidades? X X

Administrativo Legal

4 ¢, Se cuenta con la documentacion legal para la

realizacion del proyecto? X X

5 ¢, Se cuenta con representacion y respaldo legal

ante la cooperacion externa? X X

6 ¢ Se tiene la autorizacion de todas las instancias

para realizar la guia de auto aprendizaje? X X

20



7 ¢, Se cuenta con personeria Juridica?

8 ¢ Existen leyes o acuerdos que amparen la
realizacion de la guia?

Técnico

9 ¢ Posee la institucion experiencia para realizar
este tipo de proyectos?

10 | ¢Se dispone de personal técnico para el
acompafamiento de las fases del proyecto?

11 | ¢Cuenta con los insumos adecuados para la
ejecucion del proyecto?

12 | ¢Tienen bien definidos los alcances del proyecto?

13 | ¢Cuenta con los instrumentos tecnolégicos
adecuados para la realizacion del proyecto?

14 | ¢Se orienta sobre aspectos técnicos a las
personas involucradas en el ejercicio del
proyecto?

Mercadeo

15 | ¢Se realizd un estudio de aceptacion en la
comunidad educativa?

16 | La guia de aprendizaje tiene aceptacion por los
docentes?

17 | La guia es accesible para la poblacién educativa
para el nivel primario?

Politico

18 | ¢Se hara cargo la institucion de la sostenibilidad
del proyecto?

19 | La guia es vital para la institucion educativa?

20 | ¢El programa se adapta a las politicas de la

21




institucion? X X
21 | ¢El proyecto responde a las politicas del
Ministerio de Educacion? X X
22 | ¢El proyecto responde a las politicas de la
Facultad de Humanidades? X X
Cultura
23 | ¢ El proyecto responde a las expectativas
culturales de la Institucion educativa? X
24 | ¢ El proyecto promueve la participacion de la
comunidad educativa? X X X
Social
25 | ¢ El proyecto beneficia a toda la comunidad
educativa? X X
26 | ¢El proyecto toma en consideracion la
participacion institucional sin exclusion? X X
22 14 12
1.9 Problema seleccionado

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Deficiente educacion ambiental, ya que se desconoce el valor que el medio

ambiente posee para la humanidad.

Elaborar una guia pedagdgica sobre la proteccion de los bosques orientada a
maestros que atienden primer grado del nivel primario de la Escuela Oficial

Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo del municipio de Jalapa

Departamento de Jalapa.

CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO
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2.1 Aspectos Generales

2.2

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Nombre del Proyecto

Guia Pedagdgica Sobre Proteccion de los bosques Orientada a
maestros que atienden primer grado del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo
Municipio y Departamento de Jalapa.

Problema
Deficiente educacién ambiental, ya que se desconoce el valor
gue el medio ambiente posee para la humanidad.

Localizacion

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo.

Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala y Municipalidad de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Tipo de proyecto
Procesos Educativos

Descripcién del Proyecto

La Guia Pedagdgica sobre el cuidado de los Bosques Orientada a maestros

gue atienden primer grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo, del municipio de Jalapa Departamento de

Jalapa, es elaborada como aporte pedagdgico a los docentes de dicho nivel,

con el fin d educar con metodologia activa a nifios y nifias con temas sobre el

cuidado de los bosques. Desarrollandose en cuatro capitulos, conteniendo el

capitulo | temas como: El bosque, el mundo verde que nos rodea y la vida en

el bosque, flora y fauna. Capitulo Il: Deforestacion, causas de la deforestacion

y fendmenos naturales que ocurren en nuestro ambiente. Capitulo I
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Reforestacion, plantacion y cuidado de los bosques. Capitulo IV: Incendios
forestales, causas de incendios forestales y prevencion de incendios

forestales.

El proyecto se realiza con apoyo econdmico de la Municipalidad del municipio
de Jalapa del Departamento de Jalapa, con la reproduccion de las Guias
Pedagdgicas, las cuales son entregadas a los docentes de primer grado y
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo
del nivel primario como herramienta Gtil para aplicarla con los alumnos durante
los ciclos escolares. Asi mismo el proyecto cubre reforestar con 600 arboles
de pino y ciprés el area comunal de la Laguna de Itzacoba, Caserio Itzacoba

de la Aldea Sashico del mismo departamento.

2.3 Justificacion

Se elabor6 la Guia Pedagogica sobre el cuidado de los Bosques Orientada a
maestros que atienden primer grado del nivel primario de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo, del municipio de Jalapa y
Departamento de Jalapa, después de haber analizado las distintas necesidades
encontradas en dicho centro educativo. Considerandose necesario cubrir la
deficiente educacién ambiental mediante la transmision de la informacion a los
maestros y niflos de ese nivel, sobre la importancia de los bosques en la vida
de la humanidad. Ya que es en edades iniciales donde el maestro puede
alcanzar grandes cambios en el aprendizaje de los alumnos, logrando de esta
manera concientizar sobre la problematica que enfrenta en la actualidad nuestro
departamento. Por tal razén se trabajo en cubrir esta necesidad, contribuyendo
de esta manera a mejorar el conocimiento ambiental de los alumnos.

Otro de los fines que este proyecto tiene, es recuperar areas que han sufrido
deforestacion a través de la reforestacion por la alumna epesista, realizandose
con 600 arboles de pino y ciprés en el area comunal de la Laguna de Itzacoba,

Caserio Itzacoba de la Aldea Sashico del municipio y departamento de Jalapa.
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2.4 Objetivos del Proyecto

2.5

2.6

2.4.1 Objetivo General
Fortalecer la deficiente educacion ambiental de los alumnos de
primer grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo, del municipio de Jalapa
Departamento de Jalapa, a través de una herramienta

pedagdgica que garantice la conservacion del medio ambiente.

2.4.2 Objetivos Especificos
e Elaborar una Guia Pedagdgica sobre la proteccion de los
bosques.
e Socializar con maestros y alumnos una guia pedagogica
sobre la importancia de cuidar los bosques.
e Reforestar con 600 arboles de pino y ciprés el area comunal
de la Laguna de Itzacoba, Caserio Itzacoba, Aldea Sashico

del municipio y departamento de Jalapa.

Metas
Elaborar y proporcionar 4 guias pedagdégicas a la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo, del municipio de Jalapa, Departamento de

Jalapa.

Reforestar con 600 arboles de pino y ciprés, area comunal de la Laguna de
Itzacoba, Caserio Itzacoba, Aldea Sashico municipio y departamento de
Jalapa.
Beneficiarios
2.6.1 Directos
3 maestros y 95 nifios y nifias del nivel primario de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo y comunidad de Caserio

Itzacoba, Aldea Sashico del municipio y departamento de Jalapa.
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2.6.2 Indirectos

Directora, Maestros, alumnos, padres de familia del Caserio El Calvario

Aldea Sanyuyo del municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa

2.7 Fuente de financiamiento

Municipalidad de Jalapa del Departamento de Jalapa.

Fuente de Financiamiento

No Descripcién Precio Precio
unitario total Municipalidad | Comunidad | Otros
/[Escuela
1 | Tintapara Q150.00 Q300.00 X X
impresora
2 | Resmade hojas | Q 48.00 Q144.00 X X
3 | Impresion 1.00x60 Q 60.00 X
4 | Reproduccion Q60x4 Q 240.00 X
5 | Encuadernado Q4x25 Q 100.00 X X
6 |Induccién de la | Q 230.00 Q 230.00 X
Guia
TOTAL Q 1074.00
2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2012
Junio Julio Agosto Septiembre
No. | ACTIVIDAD Semanas Semanas | Semanas Semanas
112|3(14(1]|2 41112341 |2|3|4
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1 | Presentacion de
solicitud para la
investigacion al
Alcalde municipal

2 | Autorizacion y
realizacion de la etapa
de diagndstico

3 Entrega de solicitud
para lograr el
financiamiento para el
proyecto

4 Entrevista con
delegado del MARN

5 Visita al éarea a
reforestar

6 Solicitud de arbolitos a
Cementos Progreso
Entrevista con la

7 Directora de la
Escuela Oficial Rural
Mixta  “Caserio el
Calvario”, y
presentacion de la
solicitud de EPS

8 Elaboracion del plan
de diagndstico

9 Realizacion de Ia
etapa de diagnostico

10 | Seleccion del tema
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11 | Clasificacion de
bibliografias

12 | Elaboracion de la Guia
Pedagdgica sobre el
Cuidado de los
Bosques.

13 | Socializacion de la
guia con los docentes
y alumnos

14 | Entrega de guias a la
Directora y Docentes
de primer grado de la
EORM “Caserio el
Calvario”

15 | Toma de fotografias

16 | Capacitacion para
etapa de siembra de
arbolitos

17 | Ahoyado

18 | Siembra

2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)
Humanos
e Director
e Epesista
e Maestros

e Alumnos
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Comunidad de Caserio Itzacoba, Aldea Sashico, municipio y

departamento de Jalapa.

Fisicos

Municipalidad de Jalapa del Municipio de Jalapa, Departamento
de Jalapa 'y

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo,
del municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Area comunal de Laguna ltzacoba, caserio Itzacoba, Aldea

Sashico municipio y departamento de Jalapa.

Materiales

Laptop

Arboles de pino y ciprés
Impresora

Proyector de imagenes (cafionera)
Fotocopias

Utiles de oficina

Camara fotogréafica

Material bibliografico

Financieros

Aporte de institucion patrocinante, Municipalidad de Jalapa: Mil

cuatro quetzales exactos. (Q 1074.00)

CAPITULO 1II
EJECUCION DEL PROYECTO

La ejecucion del proyecto es la puesta en marcha del mismo. Para determinar las

actividades y los resultados fue necesario hacer una revision de cada una de las

acciones realizadas dentro del desarrollo de cada actividad inicialmente se realizaron

con el plan de trabajo profesional supervisado, luego el plan de Diagndstico
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institucional, seguido del perfil del proyecto formulado, describiendo en forma
detallada y ordenada cronolégicamente las secuencias de actividades previstas en el

disefio que se realiza a continuacion.

3.1 Actividades y Resultados

No. | ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Presentacion de solicitud para la | Autorizacion
investigacion al Alcalde Municipal
2. Autorizacién y realizacion de la etapa de | Realizacibn de la etapa de
diagndstico diagnéstico
3. Entrega de solicitud para logar el Financiamiento autorizado
financiamiento para el proyecto
4. Entrevista con el delegado del MARN Se obtuvo la informacion
necesaria
5. Visita al area a reforestar Se encontro el area adecuada
para la siembra de los arboles
6. Solicitud de arbolitos a Cementos Obtencion de Pilén
progreso
7. Entrevista con la Directora dela Escuela | Autorizacién para trabajar con
Oficial Rural Mixta “Caserio El Calvario” los alumnos de primer grado
primaria del establecimiento
8. Elaboracion del plan de diagnostico Ejecucion del diagnostico
9. Realizacion de la etapa de diagndstico Obtencién de la informacion
10 | Seleccion del tema Se selecciono el tema Cuidado
de los bosques
11 | Clasificacion de bibliografia Informacion obtenida
12 | Elaboracion de la Guia Pedagdgica sobre | Informacion obtenida
el Cuidado de los Bosques
13 | Socializacion de la guia con los docentes | Personal docente y alumnado

y alumnos

capacitado con temas

relacionados a los bosques
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14 | Entrega de la guia a la directora y|Guias entregadas a |la
docentes de primer grado de la Escuela | Direccion y Docentes de primer
Oficial Rural Mixta, “Caserio el Calvario, | grado Primaria de la EORM
Aldea Sanyuyo” “Caserio el Calvario”

15 | Toma de fotografias Evidencia de ejecucion

16 | Capacitacion para etapa de siembra de | Obtenciébn de informacion vy
arbolitos técnicas para sembrado de

arboles

17 | Ahoyado Ahoyado listo para la siembra

18 | Siembra Arboles sembrados

3.2 Productos y Logros del Proyecto

PRODUCTOS LOGROS
Guia Pedagogica sobre el e Se distribuyeron 4 ejemplares de
Cuidado de los Bosques, la Guia sobre el Cuidado de los

orientada a maestro que atienden
Primer grado del nivel primario de
la Escuela Oficial Rural Mixta
“caserio El Calvario” de la Aldea

Bosques. a los docentes y a los
alumnos de primer grado
primaria 'y direccion de la EORM
“Caserio El Calvario”
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Sanyuyo, municipio de Jalapa,
departamento de Jalapa.

la comunidad
educacion

Integrantes de
educativa con
ambiental.

Siembra de arboles de la especie
pino y ciprés

Se sembraron 600 arboles de la
variedad de Pino y ciprés en
area comunal del Caserio
Itzacoba, Aldea Sashico, Jalapa,
con el apoyo de las autoridades

municipales, comunales y
entidades ambientales del
departamento.
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APORTE PEDAGOGICO

Guia Pedagogica Sobre Proteccion de los Bosques

Orientada a Maestros que atienden Primer grado del Nivel Primario

de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo,
Municipio y Departamento de Jalapa
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INTRODUCCION

La presente Guia Pedagdgica para la ensefianza sobre el cuidado de los bosques
constituye un aporte didactico-pedagdgico importante para su conservacion. En ella
36



se plasman contenidos y actividades programaticas, sobre items de cuidado,

proteccion, importancia y beneficio para los seres vivos.

Tomando en cuenta que los bosques proporcionan muchos beneficios al hombre y a
todos los seres que en él habitan, la preocupacion por su conservacion cada dia

aumenta.

Es por ello, que considero importante hacer conciencia sobre la utilizacion apropiada
y considerada de ellos, contribuyendo forestando y reforestando, jugando un papel
importante para su realizacion, la educacién. Ya que a travées de materiales
didacticos dirigidos a las generaciones puede erradicarse la problematica ambiental

gue actualmente se sufre.

Con la compilacion de los contenidos inmersos en la presente guia pedagdégica, se
pretende fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje del alumno y alumna con la
finalidad de que los mismos sean entes de cambio para la proteccion y conservacion

de los bosques.

OBJETIVOS
GENERALES
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» Promover en los alumnos y maestros la importancia que tiene el cuidado de
los bosques para cubrir las necesidades actuales de mejorar nuestro medio
ambiente.

» Desarrollar actividades que ayuden a conservar el medio ambiente, a través
de las autoridades educativas.

ESPECIFICOS

» Fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje por medio de actividades
adecuadas a la edad de los nifios y nifias de primer grado del nivel primario.

» Inculcar la importancia que los bosques tienen para la vida del hombre y otros
seres que en él habitan.

» Desarrollar habitos que modifiquen las actitudes de los estudiantes, respecto
al cuidado de los bosques.

CONTENIDO TEMATICO
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UNIDAD | UNIDAD Il UNIDAD lil UNIDAD IV
El Bosque Deforestacion Reforestacion Incendios
Forestales
El mundo verde Causas de la Plantacion Causas de
gue me rodea deforestacion incendios
forestales

La vida en el Fendmenos Cuidado de los Prevencion de
bosque, naturales que bosques incendios
Flora y fauna ocurren en nuestro forestales
ambiente
3
UNIDAD |

Objetivo
Manifestar en los alumnos actitudes positivas en la proteccion de los bosques.

Instrucciones
A continuacién se le presenta informacion sobre los bosques, con la cual debera
motivar a los alumnos a su conservacion.

EL BOSQUE
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Un bosque es una porcion de tierra en la que crecen arboles. Es uno de los recursos
naturales. El bosque es importante porque modera el clima, ayuda a proteger las
fuentes de agua, proporcionan viviendas y alimento a los animales silvestre,
producen oxigeno y producen los suelos.

Un bosque natural es un suelo cubierto de arboles y otras plantas. Lo mas importante
de un bosque es el arbol. Un bosque bien cuidado nos da agua limpia, aire puro y
muchos productos necesarios para la vida de las personas. La vida del bosque esta
relacionada con la vida del ser humano. Los bosques, esas enormes comunidades
de plantas, cubren enormes areas del planeta y sirven de habitat para muchisimas
especies de animales. Los bosques también actian como moderadores de corrientes
de agua y conservadores del suelo, constituyendo de esta forma uno de los lugares
mas importantes de la biosfera terrestre. Por todas estas razones, los bosques son
muy defendidos por la ecologia. (2:105)

Por qué son tan importantes los bosques?
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Por supuesto, los bosques son importantisimos. Se encuentran en todo el mundo, excepto
en lugares donde el fuego natural es algo comudn (cerca de un volcan por ejemplo) o bien
areas en la que el ambiente no es apto debido a procesos naturales o debido a la
intervencion del ser humano. Dentro de algunos bosque se encuentran muchos tipos de
arboles, mientras que dentro de otros no tantas, aunque en ambos casos hay de por medio
varios tipos de animales y seres vivos que habitan en ellos, es por ello que debemos
protegerlos.

No deben confundirse los bosques con las arboladas. Mientras en los bosques las
ramas se suelen entrelazar, los arboles son muy cercanos unos de otros y no hay
mucho espacio para moverse, en la arbolada no ocurre esto, ya que en ella la
cantidad de arboles es menor, el espacio para moverse es mayor y la cantidad de luz
gue penetra también es mas grande.

Los bosques causan las lluvias en el proceso de transpiracién. Son la mayor fuente de
oxigeno que es esencial para los animales y seres humanos. (2: 105)

Utilidad de los Bosques

En el dia, los arboles generan oxigeno y absorben diéxido de carbono y asi ayudan a
limpiar el aire.

Atraen la vida salvaje y ofrecen alimento y proteccién a ellos.
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Ofrecen privacidad, ya que reducen la reflexion de la luz, ofrecen una barrera del
sonido.

Los arboles ofrecen funciones artisticas como la creacién de un fondo, la elaboracién
de una vision, como complemento de la arquitectura, y asi sucesivamente.

Los bosques bien gestionados producen mayor oferta de calidad de agua con menos
impurezas.

Algunos bosques aumentan el flujo total de agua.

Ayudan en el control de las inundaciones de nivel.

Ofrece diferentes tipos de madera que se utilizan para diferentes propdsitos como la
fabricacion de muebles, papel, lapices, etc.

Ayudan a dar la direccion del viento y su velocidad.

Ayudan a mantener el medio ambiente sano y hermoso.

Reducen al minimo la contaminacion acustica.

Ayuda a los cientificos para inventar nuevos medicamentos ya que el bosque
dispone de diversos tipos de hierbas y plantas. (2:105)

Actividad No. 1

Pega lana de color verde y café segun indicaciones en los &arboles, que a
continuacion encontraras.
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www.google.imagenes.com

7
Actividad No. 2

Instruccion: Observa el dibujo y colorea los arboles que encuentres.
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Actividad No. 3
Dibuje un arbol y pinte sus manitas con temperas y coloéquelas dentro del arbol.
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EVALUACION

Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Dibujar y pintar un bosque.
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10

Objetivo
Descripcion de la importancia y cuidado del ambiente que lo rodea.

Instrucciones: Para verificar los conocimientos adquiridos por los alumnos, llevarlos
de paseo al bosque y pedir que explique lo impotante que estos son para nuestra
salud.

EL MUNDO VERDE QUE NOS RODEA
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www.google.imagenes.com

El bosque purifica el aire, eliminando impurezas que estan en el ambiente. Ordena la
lluvia y la cantidad de agua que pasa por el suelo, sirve como refugio y alimento para
los animales y mantiene muchas especies vegetales..

La vida en nuestro mundo es todo lo que nos rodea como los arboles, las plantas, los
animales, aire, agua, luz, y todos los seres vivos. Las personas debemos ser
consientes y ayudar que la vida en nuestro mundo sea mejor y bonito. (4:18)

%, Ciudadania del mundo ’l Responsabilidad
Cultura de paz ' . s

2 21elisd Uel meadio daind
CIGhoa Ut HcUiv il

N,
_—Afectividad

www.google.imagenes.com 11
Actividad No. 1 o
Pintar el sol, el arbol y las montafias
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www.google.colorear.com

Actividad No. 2

Pinte el arcoiris de colores y todo lo que conoce del medio ambiente.

www.google.colorear.com 12
Objetivo

an

Identificar los seres vivos de la naturaleza, sus caracteristicas y relacion con el medio
ambiente.

Instrucciones
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Que los alumnos elaboren una maqueta, incluyendo los distintos seres vivos que
viven en el bosque.

LA VIDA EN EL BOSQUE

o
www.google.kinder.com
Todos los animales tienen un lugar donde vivir y una funcion, algunos animales
obtienen su alimento donde viven. En el bosque viven; aves, ardillas, venados,

culebras, conejos.

En los bosques los seres vivos, viven en diferentes ambientes, dependiendo del
clima, o de contar con recursos adecuados para su supervivencia, como refugio,
alimento y agua.

El agua es fuente de vida, para los animales, plantas y todo ser vivo de los bosques.
Por eso no debemos contaminar los rios y lagunas porque ahi viven peces y beben
agua todos los animales.

Todos los seres vivos deben tener un ambiente agradable para poder vivir bien y
poder protegerlos para que no dejen de existir.

13

FLORA'Y FAUNA

FLORA: Conjunto de especies vegetales que pueblan determinados territorios y
ambientes. Por ejemplo en nuestro pais hay lugares donde predominan los bosques
de pino, pinabete, abeto, ciprés y encino. Hay raices, tubérculos y flores (como la de
izote) comestibles. Entre la diversidad de frutas figuran el mamey, mango, zapote,
pitahaya, anona, nance, guanaba, pepino, nispero, tuna, granadilla, paterna,
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manzanarrosa, marafion, tamarindo, varios guineos, etc. Entre la variedad de flores
abundan los lirios, jazmines, azucenas, nardos, buganvillas ,geranios, flores de
pascua y orquideas.

FAUNA: Conjunto de especies animales que habitan en determinados ambientes y
territorios. Por ejemplo jaguares, pumas, micos, tepezcuintes, lobos, coyotes,
lagartos, armadillos, iguanas y varias especies de serpientes, etc.

POR QUE ES IMPORTANTE CONSERVACION LA FLORA Y LA FAUNA?

Desde tiempos antiguos, las plantas y los animales han sido de gran utilidad para el ser

humano. Hoy, a pesar de que la tecnologia, esta altamente desarrollada, la flora y la fauna

siguen siendo indispensables para la vida del hombre. EIl uso que hasta hoy se les ha dado

no ha sido encaminado correctamente trayendo consecuencias draves sobre

naturaleza. Dos problemas han sido: 14

1. La explotacion de los &rboles; se sabe que cada segundo desaparecen de la
superficie de nuestro planeta 3.000 metros cuadrados de bosque. Y

2. Caza sin control, o sea que la muerte de tantos animales han provocado
desequilibrio ecolégico y la desaparicién de varias especies.

RAZONES POR LAS QUE HAY QUE CONSERVAR LA FLORA Y LA FAUNA
GUATEMALTECA:
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Porque nuestro pais es de vocacion agricola, es decir, nuestra economia depende de los
productos agricolas, agropecuarios y agroindustriales.

Porque la cantidad y calidad de vida de los habitantes del planeta Tierra, dependen del
equilibrio entre plantas, animales, hombre y medio ambiente. Es decir, tenemos que tener
ecosistemas equilibrados.

A nivel internacional, Guatemala es considerada como regién de reserva ecolégica, ademas
ocupa el tercer lugar en América como productor de oxigeno (tercer pulmén de América
después de Brasil y Canadd).

15

Actividad No.1

Dibuje y pinte animales que viven en los bosques como lo indique la maestra.
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www.google.dibujos infantiles.com

16

Actividad No.2
Narrar una historia a los nifios y nifias de acuerdo a la imagen siguiente.
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www.google.dibujos infantiles.com

17

Actividad No. 3

Escuchar la historia que la maestra cuenta y dibujar un bosque y tus animales
favoritos que creas aparecen en ella.
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HISTORIA
LA MARAVILLOSA CREACION DE TODO LO QUE EXISTE, INCLUYENDO EL
BOSQUE

Es una entretenida historia sobre como Dios creo al hombre y todo lo que en él existe
en solo siete dias. En el principio creo los cielos y la tierra, todo estaba en tinieblas,
asi que creo la luz, eso sucedi6 en el primer dia. En el segundo dia, Dios creo los
mares y los separé del cielo. En el tercer dia, Dios creo toda clase de hierba verde y
arboles frutales de muchas especies. En el dia cuarto, Dios creo todo el espacio que
vemos en el cielo, las estrellas, el sol y la luna. En el quinto dia, Dios creo toda clase
de animales que vemos sobre la faz de la tierra y los acuaticos también. En el dia
sexto, Dios creo al ser mas maravilloso y preciado!!! El ser humano, o sea tu y yo. En
el dia séptimo Dios contemplo6 todo lo que habia creado, se sentia feliz porque todo
era hermoso, asi que se descanso para disfrutar de la maravillosa obra que habia
hecho.

18

UNIDAD Il

Objetivo
Que los alumnos conozcan las causas de la deforestacion

Instrucciones
Con la informacioén sobre las causas de la deforestaciéon, concientizar a los alumnos
a su erradicacion a través de la reforestacion.
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DEFORESTACION

Cortar los arboles de los bosques se conoce como deforestacion.
La deforestacion es el corte de arboles para lefia, madera o para poder sembrar
maiz, frijol, café, trigo.

La deforestacion afecta bastante a todos los seres vivos como los animales asi como
a las personas, los animales porque les destruyen sus viviendas y a las personas el
aire puro y el agua que los arboles dan.

Si seguimos cortando arboles la tierra estara sin bosques ni animales. Debemos
cuidar nuestros arboles.

La deforestacidén es un proceso provocado generalmente por la accion humana, en
el que se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la accion del
hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas o quemas realizadas
por la industria maderera, asi como para la obtencion de suelo para la agricultura -
ganaderia. 19

Talar arboles sin una eficiente reforestacion resulta en un serio dafio al habitat, en
perdida de biodiversidad y en aridez. Tiene un impacto adverso en la fijacion de
carbono atmosférico (CO,). Las regiones deforestadas tienden a una erosién del
suelo y frecuentemente se degradan a tierras no productivas.

Entre los factores que llevan a la deforestacion en gran escala se cuentan: el
descuido e ignorancia del valor intrinseco, la falta de valor atribuido, el manejo poco
responsable de la forestacion y leyes medioambientales deficientes.

En muchos paises la deforestacion causa extincion, cambios en las condiciones
climaticas, desertificacion y desplazamiento de poblaciones indigenas.
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Actividad No.1

Pinte los arboles y encierra en un circulo lo que no debemos hacer.
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Actividad No. 2

Dibuje un bosque para que el animalito no este triste

57

21


http://www.google.dibujos/

Y...los bosques????
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22
EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Marcar con una x los arboles que estan porque los demas fueron cortados.
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Objetivo
Identificar los cambios que ocurren en su ambiente por las causas de la
deforestacion.

Instrucciones
Organizar a los alumnos para visitar un area deforestada y explicar las
consecuencias que esto trae a los seres vivos.
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CAUSAS DE LA DEFORESTACION

Una de las causas de la deforestacion puede ser la tala inmoderada de arboles, asi
también los incendios forestales, afectando nuestro medio ambiente.

La deforestacion afecta el abastecimiento de agua, la vida de los animales y los
seres humanos, por lo tanto causa fendmenos naturales como huracanes, tormentas,
inundaciones, reduccién de las cuencas de agua.

Algunas de las causas de la deforestacion
v' Hacer lefia para cocinar o vender
v Usar la tierra para agricultura o ganaderia
v/ Sacar madera para construccion
v Hacer carreteras y construccion de pueblos (3:132)

ETbosque

enpeligro

24

Actividad No. 1

Marcar con crayon color rojo si esta mal lo que le estan haciendo al arbol o con
crayon azul si esta bien, siguiendo las instrucciones de la maestra.
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Actividad No. 2

Realizar actividades con los alumnos para reciclar, reducir
arboles.

61
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EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Dibujar arboles para evitar que siga la deforestacion

62
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Objetivo
Observar los cambios en el medio ambiente: lluvia, viento, nubes, sol.

Instrucciones
Presentar la informacion de forma ilustrada y ejemplificada.

FENOMENOS NATURALES QUE OCURREN EN SU AMBIENTE
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www.google.dibujos infantiles.com
Estado del tiempo es la condicién en que se encuentra en un determinado lugar.
Los fendmenos naturales afectan la vida del hombre, animales y plantas.
La lluvia
El calor del sol y de la tierra evapora el agua de los rios y lagos. El vapor del agua
forma nubes y estan dan origen a la lluvia.
El viento
El calor de la tierra y el calor del sol calientan el aire. El aire caliente sube y el frio
baja, produciendo el viento.

Los meteordlogos, cientificos que estudian y predicen los estados del tiempo, miden
y describen los estados del tiempo de muchas maneras. La temperaturay
la presion del aire, la cantidad y el tipo de precipitacién, la fuerza y la direccion
del viento, y los tipos de nubes, son todos factores descritos en un informe del estado
del tiempo.

Los estados del tiempo cambian todos los dias porque el aire en
nuestra atmdésfera esta siempre en movimiento y distribuye la energia del Sol. En
casi todo el mundo, los tipos de eventos de los estados del tiempo varian a lo largo
del afio a medida que van cambiando las estaciones.

28

Actividad No. 1
Pintar el siguiente dibujo como lo indique la maestra
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Actividad No. 2

Encierre en un circulo como esta el clima el dia de hoy, estd nublado, hay sol, o
esta lloviendo, hay viento.
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Actividad No.3

Pinta como esté el clima el dia de hoy
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UNIDAD Il

Objetivo
Observar e identificar las areas recreativas naturales cercanas a la escuela

Instrucciones
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Organizar un paseo en los alrededores cercanos a la escuela para que los alumnos
observen e identifiquen las areas recreativas naturales, para que colaboren con su
conservacion a través de la reforestacion.

REFORESTACION

Reforestccion

Consiste en plantar arboles donde ya no existen, sufrieron un cambio o quedan
pocos; asi como su cuidado para que se desarrollen adecuadamente.

32
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La reforestacién no es simplemente plantar arboles donde hay pocos o donde antes
no habia. La reforestacion es un trabajo que define qué especies de arboles son los
mas apropiados para la siembra.
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Beneficios de la reforestacion

La reforestacién beneficia en varios aspectos al ecosistema.
Enumeremos todos sus beneficios:

Protege los suelos fértiles de la destruccion ocasionada por el arrastre de las
lluvias al mantenerlo con las raices.

Sirven de areas recreativas naturales cuando son zonas cercanas a las ciudades.
Ejerce de muro protector de las zonas de cultivo contra el viento.
Optimiza las funciones de las cuencas de los rios.

También es beneficiosa para crear una masa forestal en terrenos donde antes no
habia arboles.

(1:106)

www.google.dibujos infantiles.con ;.

Reforestacion y educacion ambiental

Una ventaja de la reforestacion es que se puede hacer de acuerdo con escuelas y
colegios u organizaciones ecoldgicas para realizar repoblaciones en grupos. De esta
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forma, es una actividad de la naturaleza, formativa y de concienciacion, para nifios y
jovenes o colectivos interesados en la naturaleza y su cuidado.

Si le gusta compartir tiempo en la naturaleza con sus hijos puede enterarse si donde
usted vive se realizan reforestaciones organizadas con posibilidad de grupos de
cooperacion. Sera una oportunidad de hacer algo junto a sus hijos que quizas pueda
ver crecer con los afos.(1:107)
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Actividad No. 1

Pintar los arboles de color verde, como lo indique la maestra.
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Actividad No. 2

Dibujar arboles para reforestar y tener un bosque muy bonito luego pintar todo el
bosque.
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EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Pintar el arbol que estan plantando los patos.

72
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Objetivo
Contribuir con la plantacion de arboles para conservacion del medio ambiente.

Instrucciones
Luego de presentar la informacion, explicar la germinacion y realizar una en clase.
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PLANTACION

www.google.dibujos infantiles.com

Plantacion de arboles
Para iniciarse en la plantacion de arboles, hay detalles para tener en cuenta que son
muy importantes.

Uno de ellos es la amplitud que alcanzara su raiz cuando crezca, algo que va muy de
acuerdo a la naturaleza del terreno donde se hara la plantacion. Otro es el espacio
gue ocupara cuando alcance su plenitud, por lo panto hay que tener en cuenta el
efecto que se desea en lo que hace en forma y destino lo mismo que la sombr~ v
orientacion.(11:133) 38

www.google.dibujos infantiles.com

Distintos tipos de arboles
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Entre los tipos de arboles considerados de tamafio pequefio, podemos citar una
extensa ndmina que se encuadra entre los que alcanzan una altura entre los 3y 8
metros en su edad adulta.

Hay una gama que entra en el lote denominado mediano, que son los que alcanzan
entre los 8 y 15 metros de altura en la edad adulta.

Existe ademas, otro grupo que se caracteriza por su altura que sobrepasa los 15
metros en su edad adulta.
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Actividad No. 1

Formar un semillero con los nifios y nifias y luego sembrar los arbolitos en la escuela
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Actividad No.2

Pintar el dibujo como lo indique la maestra.
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41
Objetivo
Garantizar la pureza del aire que respiramos cuidando los bosques.

Instrucciones
El docente debera observar si los alumnos después de recibir la informacion, tiran la basura
en cualquier lugar.

CUIDADO DE LOS BOSQUES
77
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Los bosques son Los pulmones del planeta, encargados de producir oxigeno que
garantiza la pureza del aire que respiramos.

Los bosques retienen el agua de y la lluvia que es liberada lentamente a la
atmaosfera, regulando asi el ciclo del agua. Son productores de madera, lefia, carbon,
forraje, frutos y semillas y albergan plantas medicinales.(10:26)
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Actividad No. 1

Dibujar un bosque libre de basura, y que se debe hacer para cuidarlo.
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Actividad No.2

Pintar la grama y las flores del arbol.
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UNIDAD IV

Objetivo
Prevenir incendios forestales evitando las quemas rosa en horas inadecuadas

Instrucciones
Hacer que los alumnos colaboren, compartiendo la informacion dada con sus padres.

INCENDIOS FORESTALES

ElL BOSOQOUE ES TU ANVacGo
DEFIENDELWLCOY CONWVTERA LOS

ANCEND| 15 F/ AESTRIES

L SO . b -
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Los arboles se queman lentamente y las llamas consumen las plantas del bosque.

El incendio de bosques, arboles en general, es mas complejo. El fuego de copa es el
mas peligroso. Es cuando el viento sopla con fuerza.

Todo el follaje del &rbol arde al mismo tiempo en una gigantesca llamarada. El calor
es muy fuerte que serviria para derretir el hierro. Como en un bosque un arbol no se
quema solo, el efecto es triste.

Esta gran masa incandescente eleva tanto la temperatura del aire que genera su
propio microclima, absorbiendo aire y expulsando el aire caliente en una turbulencia
que tiende a girar sobre si mismo, generando una especie de tornado al revés.

En turbulencia son lanzadas ramas y hojas encendidas en lo que es una verdadera
lluvia de fuego, que luego encienden més arboles a cientos de metros de distancia.
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LOS INCEMNDIOQS SE PRODUCEN
Col LOS TRES TREINTAS : MAS
DE =0% DE TEMPERATURA,

MENOR DEL 209% DE HOMEDAD
Y MAS DE 3o I<M/H DE VIENTO

Y MENCS DEL 30% DE
CONCIE NCIA EOOIOGICA

@o;({f P

\

El sonido que produce este tipo de fuego es ensordecedor. Nadie puede dejar de
estremecerse ante una tormenta de fuego con llamas que alcanzan el centenar de
metros de altura. Es este tipo de fuego que merece el titulo de "incontrolable".
(6:146).
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Actividad No. 1
Pintar el arbol que se incendié como lo indique la maestra.

www.google.colorear.com

Actividad No.2
Dibujar un bosque incendiandose.
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Actividad No. 3
Contar un cuento a los nifios y nifias sobre como prevenir los incendios forestales.
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Objetivo
Fomentar los cuidados de las fogatas en los bosques.

Instrucciones

Posterior a la informaciéon los alumnos deberan explicar al docente el por qué
debemos cuidar nuestros bosques de incendios y deforestacion.
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CAUSAS DE INCENDIOS FORESTALES
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Los incendios forestales se pueden dar por fogatas mal apagadas, también por tirar
colillas de cigarrillos en los bosques o vidrios rotos.

www.googdle.dibujos infantiles.com

El fuego es una de las causas principales de destruccién de los bosques y aln
cuando en algunas ocasiones se origina por los fendmenos naturales (vientos y
rayos en las tormentas) e incluso de forma intencionada, en la gran mayoria de las
veces es debido a los descuidos de las personas.

El manejo del fuego en la gestion de los suelos.

Los agricultores pueden iniciar fuegos libremente bajo condiciones controladas para
eliminar residuos tras una tala, favorecer el crecimiento de plantones de arbol, o
impedir que se acumulen productos combustibles. Dado que la mayor parte dr 49
arbustos crecen bien tras los incendios.(6:147

Actividad No. 1

Marcar con una x lo que causa incendios forestales.
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Actividad No.2
Dibujar una fogata en un bosque y marcar una x en la fogata.
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Objetivo:
Contribuir, no dejando fuego en los bosques.

Instrucciones
Pedir a los alumnos posterior a la informacion, dramatizar la funcién del bombero.

87
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PREVENCION DE INCEDIOS FORESTALES
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Es aqui donde los brigadistas, como los bomberos pueden trabajar en su lucha por
cercar, controlar y apagar el fuego. El fuego de copa el viento a veces hace que un
arbol queme sus hojas pero no el tronco (lo que en cierta forma es una ventaja, ya
que el arbol no muere y en dos afios esta brotando de nuevo) en el fuego todo se
quema lento y a fondo. Incluso las raices se queman a varios metros bajo el suelo.
Pueden estar quemandose semanas antes de apagarse, y hacer que un fuego.
Pueden estar quemandose semanas antes de apagarse, y hacer que un fuego
rebrote en cualquier momento, en cualquier parte.

PREVENIR y tratan de evitar la aparicion de los incendios; ademés de disminuir en lo
posible los dafios producidos en aquellos de origen accidental o imprevisto.

A continuacion te describimos 3 tipos de actuaciones de prevencion que se realizan
habitualmente.

*Evitar el uso del fuego en situaciones de riesgo.

*Predecir la época y lugares donde se originan los incendios mediante la recopilaciéon
de datos y la realizacion de estudios sobre los montes

52

Actividad No.1
Pintar el bombero y dibujar el fuego que esta apagando con la manguera.
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Actividad No.2
Pintar el camién de bomberos que ayuda para apagar los incendios.
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Actividad No.3
Encerrar en un circulo como se debe apagar una fogata.

www.googdle.dibujos infantiles.com
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EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Encierra en un circulo lo que provoca incendios
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CONCLUSIONES

1. Se promovié en los nifios, nifias y maestros la importancia que tiene el
cuidado de los bosques para cubrir las necesidades actuales de mejorar
nuestro medio ambiente.

2. Se fortalecié el proceso ensefianza-aprendizaje por medio de actividades
adecuadas a la edad de los nifios y nifias de primer grado del nivel primario.

3. Se inculco la importancia que los bosques tienen para la vida del hombre y
otros seres que en €l habitan.

» Se desarrollé habitos que modificaron las actitudes de los alumnos, respecto
al cuidado de los bosques.

56
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RECOMENDACIONES

La importancia que tiene el cuidado de los bosques para cubrir las
necesidades actuales de mejorar nuestro medio ambiente, se logra cuidando
los bosques, fomentandose en los nifios y nifias desde las primeras etapas
escolares.

. Que el docente realice actividades adecuadas al cuidado de los bosques con
nifios y niflas de primer grado del nivel primario.

. Que autoridades educativas con apoyo del docente, fortalezcan el proceso
ensefianza-aprendizaje por medio de actividades adecuadas a la edad de los
nifios y nifilas de primer grado del nivel primario.

. Que el docente inculque en los alumnos la importancia que los bosques tienen
para la vida del hombre y otros seres que en €l habitan y desarrolle habitos
gue modifiquen sus actitudes, respecto a su cuidado.
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Evidencia fotografica

Estudiantes epesistas 2012

95



Entrega de arboles por el Epesista reforestando
Ingeniero Byron Aroldo Orozco

Epesista en la socializacién de la guia pedagégica con maestros y alumnos
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4.1

4.2

Entrega de guias pedagodgicas a la Directora

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
Evaluacion del Diagnéstico

La evaluacién del diagnostico para el aporte pedagoégico se realizé6 por el
Alcalde Municipal y la Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El
Calvario Aldea Sanyuyo, municipio y departamento de Jalapa, mediante la
observacion, la Guia de Analisis Contextual e Institucional, utilizando para ello

listas de cotejo.

Resultado: Se detectaron las carencias y se priorizaron los problemas y las

posibles soluciones.
Evaluacion del Perfil

La evaluacion del perfil se realizo a través de la observacion de acuerdo al
cronograma de actividades que requiere cada elemento del mismo, tomando
en consideracion los recursos disponibles, logrando metas propuestas y
alcanzando los logros establecidos.
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4.3

4.4

Resultado: Elaboracion de Guia Pedagdgica sobre Proteccidén de los Bosques
Orientada a maestros que atienden primer grado del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta caserio El Calvario Aldea Sanyuyo, municipio y

departamento de Jalapa.
Evaluacion de Ejecucion

La evaluacion de ejecucion del proyecto la realizo la Directora y maestros de
primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El Calvario Aldea
Sanyuyo, municipio y departamento de Jalapa, mediante la observaciéon y
listas de cotejo, verificando la utilidad del documento pedagdgico, como
herramienta necesaria para implementar el proceso ensefianza — aprendizaje
y que se hayan alcanzado los objetivos propuestos en la elaboracién de la

guia pedagdgica y en su socializacion.

Resultados: Elaboracion y reproduccién de 4 guias pedagogicas sobre el
cuidado de los bosques orientada a maestros que atienden primer grado del
nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea
Sanyuyo, Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Reforestacion de la Laguna de Itzacoba, Caserio Itzacoba, Aldea Sashico del
municipio y departamento de Jalapa con 600 arboles de pino y ciprés.

Evaluaciéon Final

Como resultado de ejecutar las diferentes etapas, haciendo una evaluacion de
cada una, la Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario
Aldea Sanyuyo, Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa, realizé una
evaluacion final para verificar que se haya fortalecido la deficiente educacion
ambiental de los alumnos de primer grado del nivel primario, a través de una

herramienta pedagdgica que garantice la conservacioén del medio ambiente.
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CONCLUSIONES

Se fortalecié la deficiente educacién ambiental de los alumnos de primer grado
del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea
Sanyuyo, del municipio de Jalapa Departamento de Jalapa, a través de una
herramienta pedagoégica que garantice la conservacion del medio ambiente.

Se elabor6 una Guia Pedagdgica sobre la proteccion de los bosques.

Se socializ6 con maestros y alumnos una guia pedagégica sobre la

importancia de cuidar los bosques.

Se reforestd con 600 arboles de pino y ciprés el area comunal de la Laguna de
Itzacoba, Caserio Itzacoba, Aldea Sashico del municipio y departamento de

Jalapa.
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RECOMENDACIONES

Que el Ministerio de Educacién a través de las autoridades educativas locales
redacte y socialice material pedagdgico con temas forestales, que fortalezcan
la educacion ambiental para evitar acciones que perjudiguen el medio

ambiente.

Que la informacion que se proveyd en la guia pedagogica sea utilizada por
los docentes eficientemente para fomentar en los alumnos, habitos de

conservacion del medio ambiente.

Que la municipalidad de Jalapa a través de la Comisién de Educacion
capacite a docentes y a padres de familias con temas que ayuden a conservar

el medio ambiente.

Que la municipalidad de Jalapa con apoyo de las instituciones respectivas
ejecute proyectos de reforestacion, para conservar el medio ambiente.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. Area Geogréafica | 1.1 Localizacion

El departamento de Jalapa esté situado en el Oriente de la
Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos
de Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista
de la ciudad capital de Guatemala 168 kildmetros, carretera
asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97
kilometros.

1.2 Extensidn geografica

El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparrén, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla,
Monjas y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa
cuenta con 554 kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete
municipios hacen un total de 2,063 kilbmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del
mar. El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus
principales accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre,
gue tiene su relieve en el municipio de Mataquescuintla por
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Samororo en la parte Occidental, al Oriente en el municipio
de San Luis Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay
teniendo una altitud de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate
con 2,750 metros. En sus riberas nace el rio Ostla, Jalapa,
gue es utilizado para el abastecimiento de agua potable a
los ciudadanos del Departamento de Jalapa.

1.4 Recursos Naturales
1.4.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad
de arboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como: quince
afios, margaritas, violetas, velo de novia, begonias, vy
distintas clases de arboles frutales como durazno,
manzanilla, manzana, jocote, mandarina, naranja, mango,
ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad
de animales como ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas.

1 Histodrica

2.1Primeros Pobladores
Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la
época prehispanica.

2.2Sucesos historicos importantes
Importantes:

Surgié la rebelién de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresién de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catolica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus
obras se publican en México, en el continente Europeo, en
las ciudades de Guatemala y Honduras, también fue Hijo
ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede mencionar
“‘El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer’. Su obra
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mejor recordada en todo el pais es su Manual Critico-
Didactico, de la letra del Himno Nacional de Guatemala,
gue fundamentd los cambios que suavizaron el contenido
histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y
Compositor, jefe de la Banda Militar de Mdusica en
Chiquimula, realizd arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del
Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempeiié el cargo de Director General del Hospital
Nacional “Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo
Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion
Jalapaneca. También cabe mencionar a los Profesores
Luis Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central,
lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos,
en él se encuentra el arbol petrificado que se le calculan
2000 afios. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en San
Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo
Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, que actualmente fue
reconstruido.
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3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado
por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en
el departamento para coordinar ayuda institucional, asi
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 organizacion administrativa
Esta conformado por el Gobernador Departamental,
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos, Comité
de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de Damas
Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes,
Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre
otros, que por su naturaleza juegan un papel importante en
la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del Departamento de
Jalapa es el comercio, compra y venta de granos basicos,
verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, centros educativos publicos y privados,
se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado
bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccion, distribucién de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El
café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua.
El melocotdén y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se comercializa para el
destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos
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y de ensefianza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-
primario, Primario, Diversificado, Superior, cuenta con
Academias de Computacién, Mecanografia, Corte vy
Confeccion, Cultoras de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian
Children, Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la
Casa de Ancianos. Cuenta con un hospital Illamado
“Nicolasa Cruz’, Sanatorios privados, clinicas de
APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende a las personas
afiliadas a dicha entidad y clinicas médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva,
Parque Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas,
Cancha de voleibol.

4.7 Transporte

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también
se cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union
Jumay y Expreso del Tiempo.

4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia
celular, Servicio de correos y telégrafos, King Express,
Western Union, servicio de Internet, fax, correo electrénico
y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catdlicos,
evangeélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club
de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

107




4.11 Composiciones étnicas

La composicidon étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.

Carencias del Sector

No existe un programa de limpieza para el saneamiento ambiental.

Falta un programa de formacion a la comunidad educativa de acuerdo al
desempefio forestal.

I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES

1. Localizacién geografica 1.1 Ubicacién (direccién)

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62.
Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia
frente al Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al
sur por el municipio de Monjas, al oeste por el
circuito Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias
son accesibles algunas de asfalto, pavimento y
adoquin.

2. Localizacion administrativa 2.1Tipo de Institucién (estatal, privada, otra):
Auténoma

2.2Region, Area, Distrito, cédigo:

Regibn sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historia de la institucién 3.1 Origen

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1
de fecha 26 de agosto de 1873 luego
creandose departamento por el General
Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de
fecha 24 de noviembre de 1873.

3.2 Fundadores y Organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefior
Dario Paz, de origen cobanero y fue quién
disefid la concha acustica y gimnasio municipal.
La primera partida de nacimiento del registro
civil de la municipalidad de Jalapa se realizé el
22 de septiembre de 1877, del libro no. 1. La
partida pertenece a Ana Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realizé el 10 de octubre
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de 1877, Manuel Asuncion Jiménez y Elena de
la Cruz son los primeros que contraen
matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se
les estipulaba periodo de gobierno municipal y
trabajaban sin salario alguno, entre los
Intendentes Municipales se recuerda a Dario
Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge
Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio
Godoy Benavides.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros

4.3 Estado de conservacion

El estatus actual de la instituciéon se
encuentra en condiciones favorables para el
servicio de los usuarios

4.4 Locales disponibles
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos mdltiples
1 Bodega
4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y usos
Son  suficientes para  cumplir las
necesidades y usos de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y

materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar
una mejor atencion, a su poblacién cuenta
con distintos ambientes y el equipamiento
necesario, para brindar sus servicios con
un estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la
municipalidad, se cuenta con 18 oficinas
equipadas con mobiliario y el equipo que se
necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, escritorios de oficina,
impresoras, cafioneras, material fungible,
sillas, archivos).
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Salones
Interno: cuenta con un saldén ubicado, en la
segunda planta del edificio, el cual es
utilizado para reuniones de consejo
municipal.

Externo: cuenta con un salén de usos
multiples para el servicio de la poblacion
jalapaneca.

5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio
de la comunidad educativa, en la cual se
encuentran diversidad de asignaturas, para
mejorar la calidad académica de la
poblacion.

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales
necesarios para las obras municipales.

5.8 Gimnasio ( saléon multiusos)

Cuenta con un salén de usos mdultiples para
el servicio de la poblacion el cual es
alquilado para diversas actividades.

5.9 Salén de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una
cancha de futbol, para el uso de la
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comunidad, deportiva.

512 Centro de producciones o0
reproducciones
Sin evidencia

Carencias del sector

No existe relacién directa con las instituciones ambientalistas por parte de la
municipalidad y centros educativos

I SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento 1.1 Presupuesto de la nacion.

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Orgéanica del Presupuesto y
Acuerdo Gubernamental 240-98
Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto, la municipalidad recibe un
subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto
general de la nacion.

1.2Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3Cooperativa

No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los
servicios de agua potable y energia
eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una
cuota por parte del usuario al momento de
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adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de
residencias, constancias de cargas
familiares, el usuario paga una cuota al
momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es
pagado por el usuario anualmente.

1.5Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro,
Salon de usos multiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

Est4 distribuido dependiendo el renglén
en el que se encuentra el empleado.
Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato

1.2Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina
de la municipalidad y combustible de
vehiculos de la misma.

1.3Servicios Profesionales
Se cuenta con personas profesionales como
el tesorero municipal, Licenciado en
economia, abogados, contadores, maestros,
bachilleres.
2.4 Reparacion y construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad
con fondos obtenidos de los servicios que
se brindan.
2.5 Mantenimiento:
Los fondos adquiridos de los servicios son
utilizados para mantenimiento de la
municipalidad.

2.5Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua...) otros..

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,

internet.
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3. Control de Finanzas
3.1 Estado de cuentas

A diario ingresa la cantidad de veinticinco
mil a treinta y cinco mil quetzales que son
depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos

La institucion dispone de los fondos
econdmicos de los servicios brindados al
publico.

3.3Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza
los documentos financieros y la auditoria
externa la realiza la contraloria general de
cuentas.

3.4Manejo de libros contables

Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones
con horarios, recibos contables.

Carencias del sector

No existen fondos econémicos para la contratacién de personal de apoyo a
la educacién sobre el medio ambiente.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal Operativo 1.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Presupuestados 50
Planilla 33
Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora
a retira anualmente
2%
1.4. Antiguedad del personal:
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20 afios
1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2. Personal Operativo

3 Usuarios

2.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

3.1Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua
potable 'y energia eléctrica  existen
aproximadamente 20,200 usuarios.

3.2Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

3.3 Clasificacién de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de
agua potable y energia eléctrica estan
clasificados por notificacién, casco urbano y
servicios comerciales.

3.4 Situacion socioeconémica:

La condicion socioecondmica de los usuarios
les permite beneficiarse de los servicios que
brinda la municipalidad.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

Carencias del sector

Ausencia de apoyo a los centros educativos en temas forestales

V SECTOR CURRICULUM

(para el caso de una institucion de servicio educativo)
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SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios / servicios 1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:
Cincuenta y dos comunidades rurales y
zonas de la ciudad.

1.3. Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia
para atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje,
carreteras y energia eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinaciéon del trabajo
interno y capacitaciéon de personal.

1.7. Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.

1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificacion, ejecucion de
proyectos.

2 Horario Institucional 2.1 Tipo de horario:
Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.

2.3Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.4Horas de atencién para los usuarios:
8 horas diarias.

2.5Horas dedicadas a las actividades
normales:
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de 8:00 horas a 17:00 horas.
2.6Tipo de jornada:
(matutina, vespertina, nocturna, mixta,
intermedia)

3 Métodos y técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes:
No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.

3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe
de oficina.

3.4Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6Ejecucién de diversa finalidad:
Poner en préactica los conocimientos
adquiridos.

3.7Convocatoria, seleccién, contratacion
e induccién de personal (otros propios de
cada institucion):

Cada jefe de oficina invita a su personal
para que asista a las convocatorias.

4 Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general:

Mejoramiento en el desenvolvimiento de
cada trabajador.

4.2Tipos de evaluacién:
La observacion del desenvolvimiento del
trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el didlogo de la aplicacién de lo

aprendido.
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4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar:
Revision y observacion del trabajo

Carencias del sector

No existe guia pedagdgica sobre la proteccion de los bosques para lograr la
donacion a las escuelas por parte de la Oficina Foresta Municipal, de la

municipalidad de Jalapa.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1.Tipo de planes (corto, mediano y largo
plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los

objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo,

busca el mejoramiento de las condiciones de vida

de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca

mejorar en el casco urbano y rural a través de los

servicios que la municipalidad presta a la

poblacion.

1.2. Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en
cuenta principalmente las necesidades prioritarias
gue presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacion de los planes se da con
programas de ejecucion y control sobre lo que se
ha planificado para verificar la calidad del trabajo
realizado. Se involucra dentro de la
implementacion a los diferentes coordinadores de
las dependencias. Los planes son con base
tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite
legalmente el codigo municipal.

1.4. Base de los planes:
Se basa en los objetivos consistentes en prestar a
los vecinos el mejor servicio posible, utilizando la
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politica de servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento se presenta una emergencia que no
esta contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarquia administrativa en
la institucidon, esta integrada por el Alcalde y el
Consejo Municipal.

Constituida por un nivel directivo representado de
la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales
Direccion de oficina municipal de planificacion
Direccién de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccion y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica
Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable
municipal

Administracion de mercado

Administracion de transporte

2.2. organigrama

Consejo Municipal

Alcaldia Municipal




2.5 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:
A través de circulares, oficios, memorando, tablero
de informacion, boletines.

3.2Existencia 0 no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones
escritas:

Solicitudes, oficios, circulares, memorando,

providencias, dictamen.

3.4Tipos de comunicacion:
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1Normas de control:

No existe.

4.2Registro de asistencia:

Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:

De acuerdo a su desempefio.

4.4Inventario de actividades realizadas:

Se realiza anualmente.

4.5Actualizaciéon de inventarios fisicos de la
institucion:

Se realiza anualmente.

4.6Elaboracion de expedientes
administrativos:

Se realiza basandose en las necesidades internas

y externas.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.

5.2.Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.

5.3.Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.
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5.4.Tipo de supervision:
A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5. Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, cuaderno de notas
y cuestionarios o entrevistas.

Carencias del sector

No existe clasificacion de identificacidn histérica de la institucién

VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucidn- usuarios

1.1.Estado/forma de atencién a los usuarios:
Atencién normal al publico.

1.2.Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

1.3.Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a
través de la feria del municipio de Jalapa.

1.4.Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de

artesanias del departamento de Jalapa durante la

feria septembrina.

1.5.Actividades académicas (seminarios,
conferencias):

Conferencias y cursos de recursos humanos para

distintos grupos de empleados.

2 Institucion con otras
instituciones

2.1. Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio de
Jalapa proporcionando personal del servicio
(conserjes) brinda apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales:

La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades
programadas.
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2.3. Sociales:

Donacion de mobiliario
Donacion de alimentos
Donaciones econdémicas

3 Instituciones con la 3.1.Con agencias locales y nacionales
comunidad (municipales y otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona
mutuamente con gobernacion, Plan Internacional,
FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.

3.2.Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacion de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la
comunidad.

3.3.Proyeccion:

Las actividades deportivas, culturales y sociales
se ejecutan con la participacion de la sociedad
jalapaneca.

3.4.Extension:
Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del sector

No existe organizacion para capacitaciones a docentes sobre los
cuidados del medio ambiente

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la Institucién 1.1 Principios filoséficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y
defender la autonomia municipal conforme lo
establece la constitucion politica de la
Republica y el Codigo Municipal.

1.3 Mision:
La municipalidad de Jalapa es una institucion
de derecho publico, que busca alcanzar el
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bien comin de todos los habitantes del
municipio tanto del area urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la
poblacién bajo su jurisdiccidon territorial sin
perseguir fines lucrativos.

2 Politicas de la institucién

2.1.Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la
municipalidad de Jalapa, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su consejo municipal donde se aplica la
politica de: difundir y lograr al maximo las
distintas actividades que se realizan.

2.2.Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan
en el efectivo manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los
servicios publicos.

2.3.0bjetivos o0 metas:

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econémico y la
preservacion de su patrimonio natural vy
cultural.

Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucién de problemas
locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacién
administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracion adecuada y
justa de planes sobre arbitrios y tasas
municipales para evitar fuga de ingresos.

3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucién
(Leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de

122




consejos de desarrollo y codigo municipal.

3.3.Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado
municipal y terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos

Carencias del sector

No existe dentro de la planificaciéon municipal actividades propias para el
cuidado al medio ambiente con los centros educativos.

No cuenta con planta de reciclaje municipal.

123




GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO

AREA INDICADORES

1 Geografica 1.1Localizacion
La Aldea Sanyuyo se encuentra ubicada a 40 kilometros
del municipio de Jalapa. Al Norte colindando con
Sansare, El Progreso, al Oeste con el municipio de
Mataquescuintla.

1.2 Tamario
45 kilbmetros cuadrados

1.3Clima, suelo, principales accidentes

En Aldea Sanyuyo, se percibe un clima calido, suelo fértil
Ademas como accidente geogréfico, se reconoce un
cero muy conocido por los habitantes, al cual llaman
Alutate.

1.4Recursos naturales

La comunidad cuenta con recursos naturales como
fauna y flora. Destacandose dentro de la fauna: Ganado
vacuno, caballar, porcino y aves.

Dentro de la flora destacan, cartuchos, flor de izote,
hortensias, rosas, entre otros.

2 Historia 2.1 Primeros Pobladores

La Aldea Sanyuyo en un principio, formaba parte de 12
cantones, como se le llamaba a las areas que
conformaban la Montafia de Santa maria xalapan.
Posteriormente surgen los caserios, siendo uno de los
primeros El Caserio El Calvario, que debe su nombre a
una cruz, ubicada en el corazon de la comunidad, por lo
gue constituye un simbolo del sentido religioso de sus
habitantes.

En un principio las casas se encontraban ubicadas a
distancia, los primeros pobladores portaban vestuarios
elaborados en tela de manta, con lo que resaltaba su
identidad.
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Dentro de los primeros pobladores del caserio El
Calvario se encontraban los respetables sefiores Jacinto
Sanchez, Tomas Aguilar, Daniel Sanchez, Andrés
Sanchez, Rosalio Trujillo, Juan Risoto Trujillo, Justo
Cruz Castrillo, cada uno de ellos con sus respetivas
familias.

2.2Sucesos historicos importantes

Dentro de los sucesos, cabe destacar el surgimiento del
nombre Sanyuyo, que en un principio se hacia llamar
San Juan Sanyuyo, debido a una imagen que existia
dentro de la comunidad. Pero posteriormente, los
pobladores del lugar le llamaron Unicamente Sanyuyo,
ya que en la zona crecia en abundancia un bejuco, cuyo
fruto era llamado Yuya, quedando por ello el nombre
Sanyuyo, en alusién a la imagen que resguardaban en la
Aldea y al fruto denominado Yuya.

Otro de los sucesos recordados por los pobladores de la
comunidad, es la participacion de sus habitantes en el
llamado Batallén Jalapa, conocido por el apoyo brindado
al Presidente Justo Rufino Barrios, en la batalla que
Guatemala libré contra El Salvador con el propésito de
unir las cinco provincias Centroamericanas.

De la misma forma, destaca la incorporacion de la
Policia Rural en la Aldea, durante el mandato del
Presidente Jorge Ubico.

2.3Personalidades presentes y pasadas

En el Caserio El Calvario, Aldea Sanyuyo, son los
Comités de Desarrollo Integral, quienes han obtenido el
reconocimiento de los pobladores por la ardua labor de
gestionar proyectos en beneficio de la comunidad tanto
en salud, educacion, como en otros.

2.4Lugares de orgullo local
- El Hospitalito y Centro Nutricionista
- Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario,
Aldea Sanyuyo.
- Saldn de usos mdltiples.
- lglesia Catolica

3 Politica

3.1 Gobhierno local

Se encuentra precedido por Alcalde, Alcalde 1,
Secretario, Tesorero, Vocales y Ayudantes auxiliares,
siendo electos, los primeros por la Junta de Santa Maria
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Xalapan, conformada por 17 integrantes de todas las
comunidades que forman el sector Montafa.

3.20rganizacién administrativa

Se rige por la comision formada por el Alcalde , Alcalde 1
y su comitiva; quienes divididos en secciones, realizan
gestiones para beneficio de la comunidad, bajo la
administracion de la comision general.

3.30rganizaciones politicas
Sin evidencia

3.40rganizaciones civiles apoliticas
Sin evidencia

4 Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

En la comunidad, los pobladores se dedican
mayormente a la microempresa, agricultura y trabajos
domeésticos.

4.2Produccion y distribucion de productos
La produccion que destaca en la comunidad es, café,
maiz, frijol y aguacate. Siendo distribuido con mayor
escala en los mercados, el café y el aguacate.

4.3Agencias educacionales: escuelas, colegios,
otras.

- Escuela Oficial de Parvulos Anexa

Escuela Oficial Mixta Caserio el Calvario,

Aldea Sanyuyo.

- Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El
Calvario.

- Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Sanyuyo

- Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El
Volcan, Aldea Sanyuyo

- Instituto de Telesecundaria, Aldea
Sanyuyo

4.4 Agencias sociales, de salud y otros

En la Aldea Sanyuyo existe un hospitalito y centro
nutricional, que cuenta con médicos de medicina
general, pediatras, enfermeras, entre otros.

4.5Vivienda (tipos)
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En la comunidad pueden observarse dos tipos de
vivienda, siendo éstas de block y adobe.

4.6Centros de recreacion

Dentro del perimetro de la Aldea, existen como centro de
recreacion un campo de Fut-bool cercano al cerro
Alutate y una cancha de basquet-ball, cercana a la calle
principal.

4.7Transporte
En la Aldea Sanyuyo existen 3 lineas de transporte,
siendo estas : Morelias, Escobar, Keylitas y Jiménez.

4.8Comunicaciones

En la comunidad existe telefonia celular de las
operadoras Tigo y claro siendo esta ultima quien provee
el servicio de television por cable en la aldea.

4.9Grupos religiosos
Los grupos religiosos predominantes son: la religién
catolica y la evangélica.

410 Clubes o asociaciones sociales
Sin evidencia

4.11 Composicion étnica.
No indigena

Carencias del sector

Falta de mercado municipal en la comunidad.

IISECTOR DE LA INSTITUCION

127



AREAS

INDICADORES

1Localizacién geogréfica

1.1 Ubicacién (direccién):

Caserio el calvario aldea Sanyuyo
Municipio de Jalapa del departamento de
Jalapa.

1.3 Vias de acceso

existen tres vias de acceso siendo las
siguientes: atreves de aldea Laguneta,
aldea La Paz, y el municipio de
Mataquescuintla. Estas vias son
accesibles, algunas de asfalto y otras de
terraceria.

2 Localizacion administrativa

2.1 Tipo de Institucién (estatal, privada,
otra):

Educativa, es una institucion
gubernamental que forma integralmente al
alumno.

2.2Regibn, Area, Distrito, codigo:
Rural, Distrito 21-01-24

3 Historia de la Institucion

3.1 Origen:

No se contaba con edificio propio para
impartir clases de los padres de familia
prestaron sus viviendas y utilizando la
cooperativa Union el Calvario de dicho
Caserio para que se impartieran clases,
tampoco se contaba con mobiliario para el
alumnado. El comité y Directora prestaron
mobiliario a otra escuela para que los
niios tuvieran en gue sentarse pero aun
asi no era suficiente para la poblacion
educativa.

3.2 Fundadores u organizadores

La escuela Oficial rural Mixta, Caserio el
Calvario Aldea Sanyuyo, Jalapa, funciona
desde el afilo 2001 con ayuda de la
Instituciéon llamada Asociacién de Maestros
de educacion Rural de Guatemala, fue
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creada por la sobre poblacion educativa
que existia en dicho caserio por el censo
gue se llevo a cabo por comité de padres
de familia, quedando inscritos.

En el afio 2002 el comité de padres de
familia de la EORM Caserio El Calvario
solicito a COCODES de la comunidad el
traslado de dos modulos que no utilizaban
para que se utilizarian como aulas en
dicho establecimiento; en el mismo afio la
directora 'y comité  solicitaron a
instituciones ayudas donde se construyo
una galera de lamina para impartir clases y
se pavimentaron las dos aulas.

3.3 sucesos 0 épocas especiales.

En el afio 2004 con ayuda de Ila
municipalidad se  construyeron  dos
sanitarios para el servicio de los nifios y
docentes.

En el afio 2006 se inicia el proyecto por la
Institucion Fondos de Inversion social (FIS)
de 3 aulas de block, cocina, bodega, 3
sanitarios, instalacion de energia eléctrica.

Hasta la fecha se cuenta con las aulas
mencionadas donde funciona primaria
contando con un numero de 246 alumnos
en primaria con un total de 11 docentes de
primaria y en la cooperativa y sus
corredores sigue funcionando preprimaria
con 101 alumnos y 3 docentes de
preprimaria, haciendo un total de alumnos
inscritos 347 alumnos y 14 docentes y 1
maestra de Educacion Fisica.

4 Edificio

4.1 Area Construida:
85 metros cuadrados.

4.2 Area Descubierta:
43 metros cuadrados.

4.3 Estado de Conservacion:

129




El centro educativo se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de
la comunidad educativa.

4.4  Locales Disponibles:
Aulas 13

Salon de usos multiples 1
Bodega 2

Direccion 1

Cocina 1

4.5 Condiciones y Usos:
Son suficientes para cumplir con las
necesidades de la comunidad.

5 ambiente y equipamiento
(incluye mobiliario)

5.1 Salones Especificos
13 aulas

5.2 Oficinas

1 direccion

El comedor se encuentra ubicado en la
cocina.

5.5 Servicios sanitarios:

Cuenta con 10 sanitarios para uso de
nifos y nifas y 2 sanitarios para el uso de
los docentes.

5.6 Biblioteca

Cuenta con wuna mini biblioteca de
deferentes aéreas. Y libros de cuentos
para los nifios de preprimaria y primaria.

5.7 Bodega:

La escuela posee 1 bodega para el
resguardo de los utensilios del
establecimiento.

5.8 Gimnasio, Sal6on de Multiusos:

En el centro educativo existe un salén de
usos multiples para la realizacion de
actividades socioculturales de la
institucion.
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5.9 Salén de Proyecciones:
Sin evidencias

5.10 Talleres:
Sin evidencia

5.11 Canchas:
Sin evidencia

5.12 Centro de Producciones:
Sin evidencia

Carencias del sector

Falta de un muro perimetral en el establecimiento

I SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion:
El Ministerio de Educacion da
aproximadamente Q71,383.2 anualmente

1.2 Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa:
No se cuenta con aporte

1.4 Venta de productos y servicios:
Sin evidencia

1.5 Rentas:

Sin evidencia

1.6 Donaciones:

Si existe a cargo de organizaciones no
gubernamentales como Plan Internacional.
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2

Costos

2.1 Salarios:

El salario de cada uno de los docentes esta
establecido de acuerdo al renglon
presupuestario y clase escalafonaria a la
que pertenecen.

2.2. Materiales y suministros:

Los suministros y materiales con los que
cuenta el establecimiento se subdividen en
Utiles escolares para los nifios y nifias y
valijas didacticas para el uso de los
docentes.

2.3. Servicios Profesionales:

Posee servicios profesionales de personal
docente y administrativo.

2.4 Reparacion y construcciones:

Si existe utilizando para ello el dinero que el
estado brinda a través del fondo de
gratuidad

2.5 Mantenimiento:

El  mantenimiento del establecimiento
educativo esta a cargo del estado a través
del MINEDUC e instancias como
FONAPAZ.

2.6 Servicios generales:
La institucién cuenta con servicios de agua
potable y energia eléctrica.

3

Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas:

A diario ingresa la cantidad de veinticinco
mil a treinta y cinco mil quetzales que son
depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos:
Unicamente cuando ingresa dinero del
fondo de gratuidad cada tres meses

3.3 Auditoria internay externa:
En la institucidon se realiza auditoria externa
por parte del MINUDUC a través de la
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Direccion Departamental de educacion.
3.4 Manejo de libros contables.
Libros de Caja, almacén e inventario.

3.5 Otros controles:
Sin evidencias

Carencias del sector

No cuenta con una programacion especifica para la proteccion de los
bosques-

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal Operativo 1.1 Total de laborantes:
15 docentes.

1.2 Total de laborantes fijos e internos:
9 Docentes fijos
5 Docentes interinos

1.3. Porcentaje de personal gque se
incorpora o se retira anualmente:

6 docentes se incorporan anualmente al

centro educativo

1.4. Antiguedad del personal:
10 afios

1.5. Tipos de laborantes:
Profesionales

1.6. Asistencia de personal:
100%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
5 horas diarias
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2 Personal administrativo

3 Usuarios

2 Total de laborantes:
15 docentes.

3.1. Cantidad de usuarios:
120 al mes

3.2. Comportamiento anual de usuarios:
Regular.

3.3. Clasificacion de usuarios:
Clasificacion de usuarios por sexo, edad,
procedencia

Nivel pre primario de 4 a 6 afos 101
estudiantes

60 Masculino

41 Femenino

Nivel primario
De 7 a 14 afos 246 estudiantes
106 Masculino
140 Femenino

Procedencia:
Caserio el calvario, Aldea Sanyuyo.

3.4. Situacién socioeconémica:
En su mayoria los usuarios cuentan con
el recurso econdémico para solventar
gastos varios como vestuario,
alimentacion, salud entre otros

4 Personal de servicio

4 Total de laborantes:
15 docentes

Carencias del sector

No existe orientacién a las docentes del nivel primario sobre el cuidado

de los bosques.
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V SECTOR CURRICULUM

1 Plan de estudios
Servicios

1.1Nivel que atiende:
Nivel pre primario
Nivel primario

1.2 Areas que cubre:

Nivel pre primario: 5 &reas:
Medio Social y Natural
Destrezas de aprendizaje
Comunicacion y lenguaje
Educacion fisica
Expresion Artistica

Nivel Primario:

Ciclo elemental 6 areas siendo las siguientes:
Matematica

Comunicacion y Lenguaje

Medio Social y Natural

Formacién Ciudadana

Expresion Artistica

Educacion Fisica

Ciclo Complementario

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Tecnologia
Productividad y desarrollo
Comunicacion y Lenguaje
Matematica

Formacion Ciudadana
Expresion Artistica

Educacion Fisica

1.3 Programas especiales:
Sin evidencias.

1.4 Actividades Curriculares:
Si existen actividades basadas en el Curriculum
Nacional Base

1.5 Tipo de acciones que realiza:
Atencion a los padres de familia, organizacion del
trabajo interno y orientacion del personal.
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1.6 Tipo de servicios:
Ensefar, guiar y orientar a los dos niveles
educacionales.

1.7 Procesos productivos:
Conocimientos nuevos a través del Curriculo
Nacional Base.

2 Horario
institucional

2.1 Tipo de horario:
Regido de 7:30 am a 12:30 am.

2.2Maneras de elaborar el horario
Establecido por la direccién del establecimiento

2.3Horas de atencion para los usuarios:
No establecidas.

2.4Horas dedicadas a las actividades
normales:
de 7:30 horas a 12:30 horas.

2.5Tipo de jornada:
Matutina

3 Material didactico
Materiales Primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su
material

15 docentes elaboran material didactico para
impartir las diferentes areas.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos
Todos los docentes utilizan textos educativos para
impartir sus clases.

3.3 Tipos de textos que utilizan

Libros de textos educativos de diferentes areas
que el gobierno proporciona a los centros
educativos.

3.4 Frecuencias con que los alumnos participan
en la elaboracion de material didactico.
Semanalmente los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico.
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3.5 Materias / materiales utilizados
Nivel pre primario:

Medio Social y Natural

Destrezas de aprendizaje
Comunicacion y lenguaje

Educacion fisica

Expresion Artistica

Nivel Primario:
Matematica
Comunicacion y Lenguaje
Medio Social y Natural
Formacioén Ciudadana
Expresion Artistica
Educacién Fisica

Ciclo Complementario

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Tecnologia
Productividad y desarrollo
Comunicacion y Lenguaje
Matematica

Formacién Ciudadana
Expresion Artistica

Educacién Fisica

materiales utilizados
Los que se encuentran dentro y fuera de la
comunidad.

3.6 Fuentes de obtencién de las materias.
Con ayuda de los docentes y padres de familia
también por investigaciones.

4. Métodos y técnicas
Procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes:
Introduccion del Curriculum Nacional Base y
metodologia activa.

4.2Criterio para agrupar a los alumnos
Motivacién para realizar diferentes actividades.

4 3Frecuencia de visitas o excursiones con los
alumnos
Sin evidencia
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4.4 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral
Metodologia activa

4.5Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada grado.

4.6 Capacitaciones:
Se proporciona un o dos veces al afo.

4.7 Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

4.8 Ejecucion de diversa finalidad:

Poner en préactica los conocimientos adquiridos.
4.9Convocatoria, selecciéon, contratacion e

induccion de personal

(otros propios de cada institucion):

El supervisor educativo da priorizacion del
personal dependiendo la necesidad, y tramita mas
empleados, a través de contratacion, convocatoria.

5 Evaluacion

5.1Criterios utilizados para evaluar en general:
A través de actividades para Mejoramiento en el
desenvolvimiento de cada alumno.

5.2Tipos de evaluacion:

La  observacion, medicion, andlisis del
desenvolvimiento del alumno.

5.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el didlogo de la aplicacion de lo

aprendido.

5.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado

Carencias del sector

No cuenta con material didactico que oriente a la proteccion del medio

ambiente.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Planes de tipo anual y bimestral (largo y mediano
plazo)

1.2 Elementos de los planes

Preprimaria:

Parte  informativa, competencias, contenido,
actividades, recursos, indicador de logro, contenido,
competencias.

Primaria:

Parte  informativa, competencias, contenido,
actividades, recursos, indicadores de logro vy
evaluacion.

1.3 Forma de implementar los planes
Por medio de competencias e indicador de logro.

1.4 Base de los planes: Politicas o estrategias u
objetivos o actividades.
Competencias

1.5Planes de Contingencia
Plan de contingencia de desastres naturales.

2 Organizacion

2. Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacién
Director

Padres de familia

Docentes alumnos

2.2 organigrama

139




DIRECCION 3 CONSE]JOS DE
J. PADRES DE

DOCENTES

—

ALUMNOS

2.3 Funciones Cargo- Niveles

Director: tener conocimiento y pleno dominio del
proceso administrativo técnico pedagogico y de la
Legislaciéon Educativa vigente relacionado con su
cargo en el centro educativo .

Docente. Ser orientador para la educacion con base
en el proceso histérico social y cultural de Guatemala.

Padres de Familia: integrar un comité de padres de
familia para velar por los procesos educativos.

Alumnos: participar en el proceso educativo de
manera activa regular y puntual en las instancias,
etapas o fases g lo requieran.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones.
Si cuanta con manual de funciones

2.5 Régimen de trabajo.
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
Sin evidencia

3 Coordinacion

1 Normas de control

Reglamento interno de convivencia y disciplina

4.2 Registro de asistencia

Libro de control de asistencia del personal Docente
gue labora en la institucion

4.3 Evaluacion del personal
A cargo de la directora y supervisor educativo a

140




través de las hojas de servicio.

4.4 Inventario de Actividades realizadas

Actos Civicos, Dia de la Madre, Dia de la Tierra, Dia
del agua, Dia de la Bandera, Carnaval.

4.5 Actualizacion de inventarios Fisicos de la
Institucion

Actualizacién anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes Administrativos
En la escuela se maneja dos tipos de expedientes
docentes y de alumnos

5 supervision

5.1 Mecanismos de Supervision
A través de visitas al centro educativo.

5.2 Periodicidad de Supervisién
La supervisibn es realizada bimestralmente a
través del supervisor técnico administrativo.

5.3 Personal encargado de la supervision
En el centro educativo se realizan 2 tipos de
supervisibn a través del supervisor técnico
administrativo hacia docentes y directora del
plantel, de la Direccién hacia los docentes.

5.4 tipo de Supervision
Administrativa y Docente

5.5 Instrumentos de Supervision
Fichas de Supervision
Planificacion

Carencias del sector

Falta de area de recreacion para los y las estudiantes del nivel

primario

VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucién- usuario

1.1 Estado / forma de atencién a los usuarios.
La forma de atencion a los usuarios que en éste
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caso son padres de familia, alumnos vy
personalidades ya sea de otras instituciones
brindan informacion y tratan de atender al publico
en general de manera aceptable, basandose en
los principios de cortesia y en la relacion de doble
via, brindando informacion y recibiendo aportes
gue otros quieran dar.

1.2 Intercambios deportivos

Dentro de la institucion se realizan intercambios
deportivos interaulas y posteriormente con otros
establecimientos educativos del nivel primario del
sector 21-01-24

1.3 Actividades sociales

Se realizan actividades de tipo social como la
celebracion del aniversario de fundacion del centro
educativo, carnaval, celebracion del dia de la
Madre, dia del padre, dia del maestro , dia del
nifio, entre otros.

1.4 Actividades culturales

Se realizan actividades culturales como concursos
de oratoria, declamacién, dibujo, ortografia,
caligrafia, lectura, de manera interna. También se
realiza en el mes de septiembre un desfile en
honor a la independencia.

1.5 Actividades académicas

Dentro del centro educativo se realizan reuniones
peribdicas con los padres de familia, con el
propésito de informar el rendimiento educativo de
sus hijos durante cada bimestre de estudios.
Ademas se Iimparten capacitaciones a los
docentes de la institucion, a cargo del Supervisor
escolar.

2 Institucion con otras
instituciones

2.1Cooperacion:

Si existe cooperacion con programas como : Mi
familia Progresa, contribuyendo al momento de
convocar reuniones con los padres de familia.
También se le brinda ayuda a cualquier institucion
que busque la realizacion de programas
educativos como Cementos Progreso Ministerio de
Salud, entre otros.

2.2Culturales
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Realizacion del desfile del 15 de septiembre

2.3Sociales
No realiza actividades culturales con otras
instituciones

3 Institucion con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros)
No existe
3.2 Asociaciones locales y nacionales (
municipales y otros)
Existe comité, dentro de los que se mencionan:
Comité Comunitario de desarrollo (COCODE)

3.3Proyeccion

A través de las actividades culturales, sociales y
académicas que se desarrollan dentro del centro
educativo.

3.4Extension
En Aldea Sanyuyo, especificamente en el Caserio
El Calvario.

Carencias del sector

Falta de equipo para el tratamiento de agua potable.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofico de la
Institucion

1.1 Principios filosoficos de la Institucion
Ser una institucibn educativa, que
contribuye a la formacion integral de los
ninios y nifas, que responda a las
necesidades sociales de su comunidad y
distinguirnos en la formacion de los valores
espirituales, morales, civicos y culturales.

1.2 Vision
Ser una institucion Educativa, que
contribuya a la formacion integral de los

143




nifos y nifias, como parte de una nacion
multicultural, intercultural y plurilingtie, que
responde a las necesidades sociales de su
comunidad a través de una Educacion de
calidad, con equidad, participacion vy
pertinencia en la constriccion de una cultura
de paz, utilizando metodologia activa y
eficaz para lograr una buena formacion, que
corresponda a las necesidades de nuestra
sociedad.

1.3 Mision
Promover una Educaciéon de calidad
aplicando la metodologia activa para el
cambio, y distinguirnos en la formacion de
los valores espirituales, morales, civicos y
culturales, contribuir a que las nifias y nifios
adopten formas de conducta con los valores
y principios para ser mejores ciudadanos y
tener un mejor pais. Nuestra razén de ser
una institucion educativa es promover
cambios en los docentes, alumnos, padres
de familia y orientar las acciones futuras
para el cambio educativo en los y las
alumnas y asi mismo ser una institucion
forjadora en la formacion integral.

2 Politicas de la
institucional

2.1 Politicas Institucionales

Las actividades realizadas por la comunidad
educativa, conforman un esquema de trabajo
disefiado por la directora y su claustro de docentes
donde se aplica la politica de lograr las maximas
ensefianzas y actividades que se persiguen.

2.2 Estrategia

Las estrategias de la institucion se basan en el
efectivo manejo de los recursos humanos para
promover el desarrollo social, intelectual e
integral.

2.3 Objetivos (Metas)
e Promover la ensefianza en el
aprendizaje significativo.
e Desarrollo de las habilidades basicas
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de la comunicacion, formacion
cientifica y humanistica.

o Fortalecer la practica de valores para
la convivencia pacifica.

e Propiciar las acciones para el
desarrollo fisico, emocional, espiritual
e intelectual de la persona

3 Aspectos legales 3.1 Personeria Juridica
Trabaja con aspectos legales.

3.2Marco Legal que abarca la Institucion (Leyes
Generales, acuerdos, reglamentes, otros)
Ley de Educacion
Ley de Servicio Civil
Constitucion Politica
3.3 Reglamentos Internos
Reglamento de evaluacion
Reglamento de disciplina o manual de
convivencia

Carencias del sector

Falta de drenajes en la comunidad

Jalapa junio 2012

A
Directora
Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio El Calvario, Aldea Sanyuyo, Jalapa
Presente.

Yo, MARIA ESTER GRANILLO FLORES estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, me encuentro realizando ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente expongo:
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Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en este establecimiento
educativo.

Mi participacion en este centro educativo consiste en brindar un aporte pedagogico para que
los nifios y nifias del establecimiento adquieran conocimiento, respeto y amor por el medio
ambiente.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda la oportunidad
para la realizacion de mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacién y
conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de dicho proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién a la misma; me es grato quedar de
usted altamente agradecida.

Deferentemente.

Maria Ester Granillo Flores
Epesista Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Jalapa junio 2012

Sefor Elmer Guerra Calderon
Alcalde Municipal
Municipalidad de Jalapa
Presente.

Yo, MARIA ESTER GRANILLO FLORES estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, me encuentro realizando ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente expongo:

Que he cumplido con cada una de las fases del proceso para la realizacion de mi estudio
profesional supervisado; ante tal situacién, y viendo una de las necesidades reales
encontrada, a través del seguimiento de la metodologia empleada, es relevante la
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implementacion de una guia pedagdgica con enfoque al cuidado y conservacion de los
recursos naturales en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario Aldea Sanyuyo del
municipio de Jalapa.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda el patrocinio y la
implementacién de dicha guia, para la realizacién de mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y
conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de dicho proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién a la misma; me es grato quedar de
usted altamente agradecida.

Deferentemente.

Maria Ester Granillo Flores
Epesista Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

HOJA DE OBSERVACION

1. Nombre de la institucion:

2.Direccion:

3. Estado de la institucion:

Bueno Regular: Malo: Otro:

4. Locales con que cuenta la institucién:

5. Uso y condiciones de los locales:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacion general

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢ Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢ Cuales son las vias de acceso de la Municipalidad?

2. La municipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur: Este: Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio
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8. ¢ Cuanto mide el &rea del edificio municipal?

9. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la

Municipalidad?

10. ¢ Cuédl es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

11. ;Cuél es el horario del Personal Operativo?

12. ;Cudl es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados : Por contrato: Interinos: Otros:

13. ¢ Cual es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14. ¢;Cudl es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:
15. ¢ Cuél es el horario del Personal Técnico?

16. ¢ Cudl es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢ Cual es la misién de la institucion?

19. ¢ Cual son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢ Cudl son las politicas de la Municipalidad?

21 ¢En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de
la Municipalidad?
Gobierno___ % Arbitrios Municipales: % Servicios Municipales %

¢, Cuales?
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22. ¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO

¢,Cuales?

23. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet)
y otros:

24. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

25. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

26. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad? Sl NO ¢ Por

que?

27. ¢, Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

28. ¢ Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

29. Si su respuesta es positiva ¢,qué tipo de donaciones son?

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
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INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos. Marque con una X la opcidn
correspondiente.

1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢ Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?

Sociocultural Econdmico Politico

Administrativo Comunitario

3. ¢Las comisiones que funcionan en la Municipalidad son?

a. Comision de salud

b. Comisiéon de educacion

c. Comision de ambiente

d. Comision de infraestructura

e. Comisiéon de Cultura y deportes

f. Comision de la mujer

g. Comisién de la nifiez y la adolescencia

4. Para la elaboracién de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:

Politicas Estrategias Objetivos Actividades
5. ¢ Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

Sl NO

6. ¢ Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?

Si NO

7. ¢ Cuenta la Municipalidad con un organigrama?

Si NO

8. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles

Jerarquicos especificos?
Sl NO

9¢ Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?
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Si NO

10. ¢ Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?

Si NO

11. ¢ Cuenta la Municipalidad con personeria juridica?

Si NO

12. ¢ Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?

Si NO

13. ¢ Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.

Si NO

14. ¢ Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacién?

Si NO

15. ¢ Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacién?
Si NO

16. ¢Existe comunicacién periédicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores?

Si NO

17. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal?

Si NO

18. ¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?

Si NO

19. ¢ Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?

Si NO

20. ¢, Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?

Si NO

21. ¢ Evalua la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?
Sl NO

22. ¢ Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Sl NO

23. ¢ Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

Si NO
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24. ¢Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?

Sl NO
25 ¢ Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?
Si NO

26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la Municipalidad?
Si NO

27. ¢ El Alcalde y Concejo realizan supervisiones en la Municipalidad?
Si NO

28. ¢ Existe alguna oficina al usuario?

Si NO

29. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas la

Municipalidad?
Sl NO
30. ¢, Coopera la Municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacién

de las actividades?
Si NO

Plan Sostenibilidad Pedagogico
Datos Generales
1. Nombre de la Institucién Patrocinante
Municipalidad de Jalapa
2. Nombre del representante legal
Elmer Leonidas Guerra Calderon
3. Direccion
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Municipio de Jalapa
4. Departamento
Jalapa
5. Numero de teléfono
7922-4226
Descripcion de la Institucion Beneficiada
1. Nombre
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Calvario, Aldea Sanyuyo, Jalapa.
2. Ubicacion
Caserio El Calvario, Aldea Sanyuyo, Jalapa.
3. Municipio y Departamento
Jalapa, Jalapa
4. Propietario
Ministerio de Educacion
5. Documento que lo acredita
Resolucion Ministerial
6. Estudiantes Beneficiados
95 nifios y nifias
7. Nombre del titular del terreno
Ministerio de Educacion
Objetivos
Elaborar 4 guias pedagdgicas para el aprendizaje, sobre el cuidado de los bosques
con nifos y nifas.
Contribuir con material didactico a maestro, nifios y niflas para la ensefianza y

aprendizaje sobre el cuidado de los bosques.

Metodologia
Se recopilo la informacion de la institucion en general.

Reconocimiento a la institucion para tener la ubicacion exacta.

Conclusiones de Sostenibilidad
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Se elaboraron 4 guias pedagodgicas de aprendizaje, sobre el cuidado de los
bosques.
Se contribuyo con material didactico al maestro, nifios y nifias para la ensefianza y

aprendizaje sobre el cuidado de los bosques.

Recomendaciones

La guia pedagdgica se utilizara con el fin de educar a nifios y nifias y ensefiar lo
valioso que es para nuestra vida, el cuidado de los bosques.

Para la conservacion y mantenimiento de las guias pedagodgicas, se recomienda

forrarlas.

Referencia del Personal Técnico Responsable

Julieta Recinos Tobar de Giron

Profesion

Maestra de Educacion Primaria Urbana.

Directora de Escuela Oficial Mixta Caserio El Calvario, Aldea Sanyuyo, Jalapa.

Certificé que la informacion anteriormente consignada es correcta y veraz.

Profesora Julieta Recinos Tobar de Girdn
Directora

Cronograma General de actividades de Ejercicio Profesional Supervisado

Junio Julio Agosto Septiembre

No. | ACTIVIDAD Semanas Semanas Semanas Semanas
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1 | Presentacion de
solicitud para la
investigacion al
Alcalde municipal

2 | Autorizacion y
realizacion de la etapa
de diagnostico

3 Entrega de solicitud
para lograr el
financiamiento para el
proyecto

4 Entrevista con
delegado del MARN

5 Visita al éarea a
reforestar

6 Solicitud de arbolitos a
Cementos Progreso
Entrevista con la

7 Directora de la
Escuela Oficial Rural
Mixta  “Caserio el
Divisadero”, y
presentacion de la
solicitud de EPS

8 Elaboracion del plan
de diagnostico

9 Realizacion de Ia
etapa de diagnostico

10 | Seleccion del tema

11 | Clasificacion de

157




bibliografias

12

Elaboracion del
Mdédulo Pedagdgico El
Bosque y su
diversidad biolégica

13

Socializacion del
modulo con los

docentes y alumnos

14

Entrega de mddulos a
la Directora y
Docentes de sexto
grado de la EORM

“Caserio el Divisadero”

15 | Toma de fotografias

16 | Capacitacion para
etapa de siembra de
arbolitos

17 | Ahoyado

18 | Siembra

NEX(
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Municipalidad de Jalapa,
departamento de Jalapa, Guatemala

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA,

DEPARTAMENTO DE JALAPA,

En virtud de poseer las muncipalidades autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, correspondiendole, las funciones normativas y fiscalizadoras y a
la alcaldia las funciones ejecutivas,

HACE CONSTAR

Que de conformidad a convenios pactados con estudiantes Epesistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién

Educativa, de la Facultad de Humanidades

Seccién Jalapa

No Nombre Carné
1 | Irma Nohemi Marroquin 8150232
2 | Juan Carlos Lechuga Lucero 8516301
3 | Ismael Cerna Corzante 8712162
4 | Inda Nadeline Alvarado Castellanos 8951506
5 | Olga Marina Juarez Alfaro 9219975
6 | Aura Azucena Salazar Santizo 9340998
7 | Ana migdalia Borja Coronado 9450597
8 | Lissette Karina Castaiiaza Castillo 200141792
9 | Deisy Karina Aguirre Morin 200140969
10 | Dayany Daymicela Castro Guzmdn 200340574

_11 | Susana Maria Ramos Esquivel 200340661
12 | Mirna Paola Alfaro Lopez 200350665
13 | Dany Alexander Najera Morales 200340477
14 | Jessica Jaribeth Pinto Villeda 200417396
15 | Astrid Julissa Lemus Tellez 200440380
16 | Sujeyry Dayany Castro Guzman 200541120
17 | Maria Ester Granillo Flores 200541134
18 | Elsa Leoneth Iscamparij 20051534
19 | Luis Carlos Lopez Enamorado 200640386
20 | Lesly Azucena Pérez Garcia 200617829
21 | Lilian Ester Ardon Martinez 200618586
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22 | Heydi Emilia Del Carmen Salazar Peralta 200742311
23 | Rubi Bartolo Chavéz Jimenez 200750123
24 | Edwin Oswaldo Marroquin 200750085
25 | Marlon Ivan Marroquin 200750086
26 | Olga Guisela Gutierrez Leon 200716570
27 | Heidy Azucena Calderén Lemus 200750666
28 | Ana Dolores Muiioz Muralles 200719717
29 | Miguel Estuardo Cruz Rivera 200722571
30 | Victor Manuel Lima 200722575
31 | Isaac Baltazar Aguilar Cardona 200742284
32 | Heidy Elizabeth Gémez 200719746
33 | Luis Fernando Gomez 200719736
34 | Dunia Aracely Villeda Moscoso 200719499
35 | Senayda Beatriz Lépez Rodriguez 200814316
36 | Moises Jhonatan Portillo Ortega 200814343
37 | Francisco Arbid Gutierrez Ramos 200819977
38 | Judith Anareli Menéndez Valdez 200820312
39 | Milvia Ester Estebn Mendez 200820372
40 | Bani Emanuel Moran Hernandez 200820385
41 | Rony Edilson Mendez Medrano 200820390
42 | Sonia Marlenny Gonzilez 200821592
43 | Pablo Antonio Lopez G6mez 200821602
44 | Norma Lépez Solorzano 200821752
45 | Calixto Adonias Cardona Gémez 200822024
46 | Silvia Patricia Arana Marroquin 200822027
47 | Edgar Ercides Garcia Nova 200822033
48 | Lesbia Lilian Sianchez Jiménez 200822053
49 | Mirza Eligia Castaiieda Ramirez \ 200822057

Con quienes se coordiné y ejecuto el proyecto de reforestacion), en la comunidad de Laguna de
Itzacoba, Aldea Sashico Santa Maria Xajapan, munisjpio y departamento de Jalapa.

la presente en el muncipio y
€ del afio dos mil doce.--=--=--=---
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FOTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE JALAPA'Y MAPAS
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