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INTRODUCCION

El presente documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El Ejercicio Profesional Supervisado —E PS- constituye para todo epesista la
oportunidad de realizar un trabajo de calidad en el desempefio administrativo e
investigativo, utilizando técnicas y aplicacion de instrumentos para la interpretacion y
solucion de problemas concretos, relativos a procesos educativos, asi como brindar
un servicio a la comunidad mediante acciones orientadas a la produccion de bienes
gue contribuyan al bienestar de la poblacion.

Con la orientacion y direccibn del asesor el Ejercicio Profesional
Supervisado, se realizé en la Coordinacién Técnica Administrativa, Distrito Escolar
22-02-08, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, constituyéndose
como institucion patrocinante y ejecutandose el proyecto: Médulo de capacitacién
“El Reciclaje Creativo en el Aula, utilizando materiales de desecho, para la
implementacion de los Rincones de Aprendizaje, dirigido a docentes de la

Escuela Oficial Urbana para Nifias y reforestacién de 1800 m? en el cerro El
Cubilete, municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa”.

El informe consta de cuatro capitulos que son: Diagnéstico, Perfil del
Proyecto, Proceso de Ejecucion y Proceso de Evaluacion, aunado a esta
informacién las conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos.

Capitulo I. Diagnéstico: representa una perspectiva interna y externa en
donde se obtuvo informacion de la institucion patrocinante Coordinacién Técnica
Administrativa, Distrito Escolar, 22-02-08 y de la instituciébn beneficiada Escuela
Oficial Urbana para Niflias, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa,
permitiendo conocer y analizar los diferentes aspectos y actividades que forman
parte de las funciones, acciones y desempefio institucional.

Para obtener la informacion real, congruente y objetiva se conté con el apoyo
del personal que labora en la Coordinacion Técnica y Administrativa y en la Escuela
Oficial Urbana para Nifias, utilizdndose diversas técnicas e instrumentos que
posibilitaron la obtenciébn de datos. Con la aplicacion de la guia de analisis
contextual e institucional se conocieron ampliamente  aspectos cualitativos y
cuantitativos de la institucion, proporcionando datos objetivos en los ocho sectores
gue sustentaron la base e informacidén para la elaboracién del diagndstico de la
institucion patrocinante y de la institucion beneficiada.



Capitulo Il. Perfil del proyecto: contiene aspectos generales del proyecto
como nombre, unidad ejecutora, descripcion, justificacion, objetivos, metas,
beneficiaros, fuentes de financiamiento, recursos, presupuesto y cronograma de
actividades a realizarse en la ejecucion del proyecto seleccionado.

Capitulo Ill.  Proceso de ejecucion: la ejecucion consisti6 en poner en
practica todo lo planificado en las actividades descritas en el perfil del proyecto,
atendiendo el tiempo establecido para su desarrollo y  haciendo las gestiones
necesarias para su realizacion.

El proceso de ejecucion en el desarrollo del proyecto es la etapa en donde se
realizd en forma detallada y en orden cronoldgico cada una de las actividades, el
tiempo de realizacion y los logros obtenidos, contando con los recursos necesarios
para su desarrollo.

La ejecucion del proyecto se constituyé como la puesta en marcha del mismo
llevando asi a la concretizacion y realizacién de todas las actividades previstas en el
perfil, de acuerdo al cronograma y encaminadas hacia el logro de los objetivos.

Con la ejecucion del proyecto se obtuvo como resultado final la elaboracion,
reproduccion y distribucion de 40 Médulo de capacitacién “El Reciclaje Creativo
en el Aula, utilizando materiales de desecho para la implementacion de los
Rincones de Aprendizaje”, los cuales fueron dirigidos y proporcionados a docentes
de la Escuela Oficial Urbana para Nifias. Entre los logros esta la socializacion vy
participacion activa y creativa de docentes, para el desarrollo de actividades
educativas en el aula, asi también el rescate forestal del area en el Cerro El
Cubilete, con la siembra de 625 arboles.

Capitulo IV. Proceso de Evaluacién: a través de diferentes modalidades y
aplicacion de instrumentos se evidencid el alcance de las metas establecidas y
cumplimiento y logro de los objetivos propuestos. EIl proyecto se realiz6 en forma
eficiente y eficaz, ya que se cumplieron con todas las actividades programadas y se
contd con la participacion de docentes de la Escuela Oficial Urbana para Nifas, asi
como apoyo técnico de la Coordinadora Técnica Administrativa y compromiso de
autoridades municipales para dar seguimiento al proyecto.

Aunado a todo lo establecido en los capitulos anteriores estan las
conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice conformado por todos los
documentos que sustentan la base para la informacion recabada, asi como la
elaboracién de instrumentos que se utilizaron para la recopilacion de datos y la
fundamentacion legal que valida el presente informe contenida en los anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la Institucién
1.1.1 Nombre de la Institucion

Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08

5 - — s :
—

1.1.2 Tipo de Institucion
Estatal

1.1.3 Ubicacion geogréfica

0 Avenida entre 2da. y 3ra. calle, zona 2. El Progreso, Jutiapa

1.1.4 Vision !

“Convertir la Coordinacion Té
08 en un d6rgano que orie
cientificamente el proceso
comunidad educativa integral
la calidad de la educacién en
y desarrollando metodologias
formar ciudadanos con val
fundamentan su conducta par

Coordinadora Técnica Administrativa PEM. Sandra Patricia L6pez

! Manual Institucional: Coordinacién Técnica Administrativa 22-02-08



1.1.5 Misién ?

una dependencia de la Direccion
rtamental de Educacion, del departamento de
lapa, Ministerio de Educacién, cuyo propdsito
ndamental es la planificacion, administracion,
coordinacion, control, orientacion y evaluacion del
proceso educativo en todos los niveles y sistemas
educativos jurisdiccionales, orientada a la obtencion
de resultados, con el fin de garantizar un servicio
de calidad y profesionalismo a toda la comunidad
educativa del municipio”.

1.1.6 Politicas

1.1.6.

>
>

1 Politicas Institucionales y Comunitarias

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifios y niflas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia
escolar.

Implementar un modelo de gestidn transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los
establecimientos del sector oficial en todos los niveles educativos.
Implementar las técnicas, métodos y procedimientos que promuevan
la calidad de la educacién en todos los procesos, fortaleciendo
programas y proyectos generados por el Ministerio de Educacion.
Participar activamente en los proceso de modernizacion de la
administracion educativa.

2 Manual Institucional: Coordinacién Técnica Administrativa 22-02-08
% Plan Nacional de Educacién 2008 — 2012. MINEDUC



Obijetivos *

> Realizar funciones técnicas, administrativas, asesoria,

orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso
enseflanza — aprendizaje en todos niveles educativos del Distrito
Escolar 22-02-08.

» Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la comunidad
educativa y a los requerimientos del desarrollo econdmico y social
del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

» Coadyuvar en la aplicacion de la filosofia de la educacién nacional y
en la ejecucion de las politicas, planes y programas impulsados por
el Ministerio de Educacion.

» Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, para una educacion permanente y participativa.

» Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacioén cientifica y democratica al servicio de todos los miembros
de la comunidad educativa.

» Propiciar una educacion de calidad, con equidad, pertinencia
cultural, incluyente, dindmica, permanente y flexible, para los
pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la Reforma
Educativa y los Acuerdos de Paz.

» Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios de todos los
niveles de educacion guatemalteca respondan a criterios de calidad
y la incorporacion del estudiante al mundo global, a través del
acceso a la tecnologia con las orientaciones educativas
sustentables.

» Estimular la participacién social en la transformacion educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el
proceso educativo al quehacer comunitario.

1.1.8 Metas
1.1.8.1 COBERTURA EDUCATIVA:

» 95 % en Preprimaria

» 100% en Primaria

> 90 % en el Ciclo de Educacion Basica

> 80% en el Ciclo de Educacion Diversificada

> 88 % de Alfabetismo

* Manual Institucional: Coordinacién Técnica Administrativa 22-02-08
® Plan Operativo Anual ( POA



1.1.8.2° INSTITUCIONALES 2008-2012

Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.
Fortalecimiento de la calidad educativa.

Implementaciéon de la transformacion curricular, a través de la
formacién y profesionalizacién de docentes en servicio.

Realizar una auditoria administrativa para desarrollar procesos de
reingenieria.

Hacer un estudio con base en estadistica inicial y final sobre
necesidad de recurso humano en cada uno de los niveles
educativos.

» Gestionar para que el 100% de los establecimientos del sector oficial
sean implementados con mobiliario escolar, mantenimiento en
infraestructura y proyectos de apoyo del Ministerio de Educacion.

Y V. VYVV

1.1.9 Estructura Organizacional ’

El Ministerio de Educacion de Guatemala, cuenta con una estructura
organizacional, dentro del marco en el que se desenvuelve la organizacion,
de acuerdo con el cual las tareas son divididas, agrupadas, coordinadas y
controladas, para el logro de objetivos, segun la dependencia o direccidn
correspondiente.  Encontrandose dentro de esta estructura organizacional
las Direcciones Departamentales de Educacion, a donde corresponden las
Supervisiones y Coordinaciones Técnicas Administrativas jurisdiccionales.

La Coordinacion Técnica Administrativa contempla dentro de su estructura
organizacional todos los niveles educativos de: Pre-primaria, Primaria, Medio:
Ciclo Basico y Diversificado, de los sectores oficial y privado, areas urbana y
rural, planes regulares y fin de semana.

En mayo de 1996, mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96, se crean las
Direcciones Departamentales de Educacion. En su articulo 7°. establece que
“la supervision educativa de la jurisdiccibn que corresponda queda
incorporada a la Direccion Departamental de Educacion respectiva, siendo en
consecuencia el Director Departamental de Educacion el jefe inmediato
superior de dicha supervision”. En 1999 el Ministerio de Educacion crea
paralelo a los supervisores la figura del Coordinador Técnico Administrativo,
sin una base legal, solamente con un manual de funciones, (tomadas en su
mayoria del Acuerdo Gubernativo 123 "A" y de la Ley de Servicio Civil). Con
esto pretendia que se mejorara la atencion a la comunidad:

® Plan Operativo CTA/ MINEDUC
"De Ledn Sosa, Julio Antonio. La Supervisién en Guatemala
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Fuente: Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08. Municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.



1.1.10 Recursos @
1.1.10.1 Humanos

» Coordinadora Técnica Administrativa
> Secretaria
» Técnico |

1.1.10.2 Materiales y Equipo

2 Computadoras

2 Impresoras

1 Impresora en mal estado

1 UPS en mal estado

1 Maquina mecanica de escribir
2 Archivos de 4 gavetas

3 Mesas tipo ejecutivo

2 Muebles para computadora

2 Escritorio tipo mesa para magquina de escribir
4 Sillas con rodos

1 Silla de madera

1 Silla de metal

9 Sillas plasticas

2 Depésitos para basura

1 Deposito de agua fria/caliente
1 Pabellén Nacional

VVVVYVYYVYYVYVVVVVYVYVYYYVYYVY

1.1.10.3 Fisicos

Oficina de Coordinadora Técnica Administrativa
Area verde y jardinizada

Oficina para Secretaria

Servicios Sanitarios para damas y caballeros.

1 Depdsito para agua potable (pila)

VVV VY

1.1.10.4 Financieros

La Coordinacion Técnica Administrativa es financiada por el Gobierno
de Guatemala, considerando que es una institucién estatal.

Libro y registros de Inventario CTA



1.2

1.2.1

Para la ejecucion de proyectos comunitarios y de beneficio para la comunidad
educativa de El Progreso, Jutiapa, la Coordinacion Técnica Administrativa
cuenta con el apoyo material y financiero de la municipalidad.

Se maneja una Caja Chica, con fondos econOmicos provenientes de
actividades que organizan los establecimientos del Nivel Medio, mismos que
sirven para sufragar los gastos que necesariamente se hacen en relacion a la
compra de insumos o0 materiales que no son dotados por el Ministerio de
Educacion.

Aproximadamente cada afio el monto total de caja chica es de Q15,000.00,
Mismos que no estan sujetos a auditoria, sino Unicamente a controles internos
de ingresos y egresos.

Técnicas e instrumentos utilizados para efectuar el Diagndstico

Para la ejecucion del diagnostico se utilizaron diversas técnicas e
instrumentos que posibilitaron la obtenciobn de datos que se traducen en
informacion completa en forma interna y externa de la Coordinacién Técnica
Administrativa 22-02-08.

La entrevista: se utilizé esta té
mediante el dialogo dir
formuladas en forma clara y con
coadyuvaron a la recopilacién d
técnica de la entrevista se apli
Administrativa, del Distrito Esco
El Progreso, departamento de
esta dependencia del Ministeri
cuestionarios como instrumento
informacioén requerida.

La metodologia participativa q
entrevista permitié identificar |
través de las respuestas proporc

L~

Fotografia que muestra a: Coordinadora Técnica Administray Secretaria
de CTA. El Progreso, Jutiapa




1.2.2 La observacion: consistié en observar detenidamente las condiciones fisicas,
infraestructura, recursos materiales y humanos de la Coordinacién Técnica
Administrativa 2-02-08, para determinar el estado actual de esta institucion.

Con la aplicacion de esta técnica la cual se auxili6 con una lista de cotejo,
como instrumento, se logré obtener valiosa informacion de la institucion,
determinando las condiciones actuales de la misma.

1.2.3 Analisis documental:

Mediante esta técnica se realiz6 un estudi
documentos que posibilitaron la obtencién d
informacion real, concreta y veridica de
Administrativa del municipio de El Progreso.

Entre los documentos susceptibles d
proporcionados estan: libros de actas, de
manual de funciones, compendio de legislaci
revistas, manuales y mddulos del Ministeri
institucionales, planos de infraestructura d
departamento de catastro del municipio de El

Para la aplicacion de esta técnica se utilizaro
analisis y recopilacion de informacion las fich




1.2.4 Guia de Analisis Contextual e Institucional: su aplicacién permitié conocer

1.3

ampliamente aspectos cualitativos y cuantitativos de la institucion,
proporcionando datos objetivos en los ocho sectores que sustenta la base e
informacion para la elaboracion del diagnostico de la Coordinacion Técnica
Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08.

Durante el desarrollo del diagndstico se conocio y recopildé informacion sobre
el ambito geografico social y comunitario, descripcion fisica e historica de la
institucion, fuentes de ingresos econdmicos, personal que labora, clasificacion
estabilidad laboral y usuarios, servicios educativos, estructura y accionar
administrativo, relaciones internas y externas y fundamentos que definen la
naturaleza, orientacion, aspiraciones y razon de ser de la institucion.

El desarrollo y aplicacién de la guia del andlisis contextual e institucional,
permitié obtener una vision amplia, descriptiva e ilustrativa de la Coordinacion
Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08, analizando criticamente
cada sector, para concretizar los problemas latentes o evidentes, logrando asi

listarlos y priorizarlos.

Lista de Carencias

Como consecuencia del proceso de investigacion realizado en el
diagnéstico se tiene un panorama amplio de la institucion, luego de
realizar un andlisis de la informacion recabada a través de las técnicas
e instrumentos utilizados, los cuales sustentaron la base para la
conformacién de la guia del analisis contextual e institucional,
detectdndose en la Coordinacidbn Técnica Administrativa, Distrito
Escolar 22-02-08, las siguientes carencias que se listan a continuacion.

1.3.1 No se brindan capacitaciones a los docentes sobre educacion
ambiental.

1.3.2 Carencia de material impreso y bibliografico sobre educacion ambiental.

1.3.3 No se cuenta con un equipo técnico de capacitacion sobre educacion
ambiental.



1.3.4 Basura organica y plastica en zonas y calles principales del municipio
de El Progreso.

1.3.5 Riesgo de ingreso de personas o animales no deseables a la
Coordinacion Técnica Administrativa.

1.3.6 Las ventanas no tienen balcones.

1.3.7 No se cuenta con un guardian.

1.3.8 Falta de puerta de metal en la Coordinacién Técnica Administrativa.
1.3.9 Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.

1.3.10 La institucién no cuenta con local propio.

1.3.11 La institucibn no cuenta con una sala de espera y atencion a los
usuarios.

1.3.12 Deterioro y falta de mantenimiento en las instalaciones de la institucion.
1.3.13 No se cuenta con bodega.

1.3.14 Traslado frecuente de Coordinador (a) Técnico Administrativo a otros
sectores.

1.3.15No hay asignaciéon suficiente de recursos econdémicos para la
Coordinacion Técnica Administrativa.

1.3.16 Falta de personal para atender la los usuarios.
1.3.17 Atraso en la ejecucion del proceso técnico administrativo.
1.3.18 Falta de mantenimiento del equipo audiovisual.

1.3.19 Materiales y recursos de apoyo obsoletos y en mal estado.

10



1.4 Cuadro de Andlisis y priorizacion de problemas.
Problemas Factores que lo Soluciones
producen
1. Inexistencia de 1. No se brindan | 1. Planificar y desarrollar
capacitaciones capacitaciones a los talleres de
sobre Educacion docentes sobre capacitacion sobre
Ambiental. educacion ambiental. educacion ambiental.

2. Carencia de material| 2. Dotar de  material
impreso y bibliografico impreso, bibliografico
sobre educacion y virtual sobre
ambiental. educacion ambiental,

para conformar una
mini  biblioteca como
fuente de consulta.

3. No se cuenta con un| 3. Conformar equipo
equipo técnico de técnico para realizar
capacitacion sobre talleres de
educacion ambiental. capacitacion sobre

educacion ambiental.

1 Basura organica y|1. Colocar colectores de

plastica en zonas y basura en zonas vy
2. Insalubridad calles principales del calles principales.

municipio de  El

Progreso.

1. Riesgo de ingreso de| 1. Contratar guardian.
personas 0 animales (La solucion resuelve el
no deseables en la| factorlys3)
institucion.

3.Inseguridad

2. Las ventanas  no|2. Colocar balcones
tienen balcones.

3. No se cuenta con un
guardian.

4. Falta de puerta de|4.Hacer funcional la

ingreso adecuada a
las oficinas de la
Coordinacién Técnica
Administrativa.

puerta existente.

11




5. Las instalaciones no| 5. Colocar sistema de
cuentan con sistema| Alarma.
de alarma.

1. La institucion  no Compra 0
cuenta con local construccion de un
propio. edificio propio.

4. Inapropiada 2. La institucion no Construccion de una

Infraestructura cuenta con una sala sala de espera vy
de espera y atencion atencién a los
a los usuarios. usuarios.

3. Deterioro y falta de| 3. Remozamiento en
mantenimiento en las paredes, puertas y
instalaciones de la techo.
institucion.

4. No se cuenta con Construccion de una
bodega. bodega.

1. Traslado frecuente de Permanencia en el
de Coordinador (a) desempefio del cargo

Inestabilidad Laboral Técnico Administrativo en un mismo distrito
a otros sectores. escolar.
1. No hay asignacion Gestionar el aumento
suficiente de recursos de la  asignacion
Insuficiencia de econémicos para la presupuestaria ante el
Presupuesto Coordinacion Técnica Ministerio de
Administrativa. Educacion.
1. Falta de personal para Contratacion de
Insuficiente  Recurso atender a los personal.
Humano usuarios.
2. Atraso en la ejecucion Desconcentracion de

del proceso técnico-
administrativo.

funciones a través de
la creacion de nuevos
puestos de trabajo.
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8 Pobreza de soporte mantenimiento del audiovisual.
operativo equipo audiovisual.

1. Falta de | 1. Adquirir equipo

2. Materiales y recursos| 2. Renovar y actualizar
de apoyo obsoletos y recursos.
en mal estado.

15

1.4.1 Priorizacion del problema

Luego de haber identificado, analizado y definido los diferentes problemas en
sesion sostenida con la Coordinadora Técnica Administrativa, personal que
labora en la CTA, Distrito Escolar 22-02-08 y la epesista, se seleccioné el
problema:

» Inexistencia de capacitaciones sobre Educacion Ambiental, dirigidas a
maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa.

P

Datos de la Comunidad Beneficiada
1.5.1 Nombre de la Institucién

Escuela Oficial Urbana para Nifias, municipio de El Progreso, departamento
de Jutiapa. Cddigo 22-02-0139

o

o,
i

Fotografia de las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana para Nifas, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.
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1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza
Servicio Educativo
1.5.3 Ubicacién geografica
12, Avenida 4-54 zona 2, barrio La Federal, El Progreso, Jutiapa
1.5.4 Vision ®
‘Formar e informar estudiantes integralmente, para ser
lideres en equipos de trabajo necesarios para el desarrollo
social, con conocimientos cientificos y humanistas que
promuevan el desarrollo de habilidades fundamentales y la

cultura de valores indispensable para el fortalecimiento de la

democracia y vida de paz.”

Directora EOU para Nifias

1.5.5. Misién *°

Brindar servicios educativos ¢
de enseflanza y aprendizaje
innovaciones educativas. Las
adquieren y fomentan valores
civicos, con el fin de ser age

sociedad local y nacional.

o Direccion EOU Nifias
1% |bid dem
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1.5.6 Politicas **

Por ser una entidad del Ministerio de Educacion se manejan como Politicas
Educativas, las establecidas por el Gobierno de turno:

Politicas Generales

» Avanzar hacia una Educacién de Calidad
» Ampliar la cobertura educativa, incorporando especialmente a las nifias de
extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

» Justicia Social a través de equidad educativa y permanencia escolar

A\ 4

Fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural
» Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Politicas Transversales
» Aumento de la inversién educativa
> Descentralizacion educativa

> Fortalecimiento de la institucionalidad del Sistema Educativo Nacional

1.5.7 Obijetivos *?

» Otorgar los procesos de construccion del pensamiento, que permitan a las
estudiantes ser participes de una formacion integral, amparados en los
lineamientos establecidos en nuestra Constitucién Politica de la Republica, y
la Ley de Educacién Nacional.

» Facilitar el estudio en el Nivel Primario a la comunidad educativa progresana,
en un medio social adecuado, con los servicios esenciales para su bienestar
fisico, intelectual y social parar los estudiantes.

» Desarrollar en las alumnas de la Escuela Oficial Urbana para Nifas, el Perfil
planteado en el Curriculum Nacional Base, fundamentado en los principios del
aprendizaje activo y del liderazgo participativo, que contribuyan al desarrollo
del individuo y la comunidad en donde realiza sus labores.

™ pjan Nacional de Educacion 2008 — 2012. MINEDUC.
12 plan Operativo Anual. EOU Nifias
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1.5.8 Metas '

» Inscribir y atender en un 100% a todas las alumnas de la EOU para Nifias, con
el propésito de brindarles una educacion de calidad que responda a las
exigencias y demandas educativas.

» Cumplir en un 100% con la planificacion y dosificacion de contenidos basados
en el CNB Curriculum Nacional Base) a impartir desde primero a sexto grado,
del nivel primario.

» Promover la practica de un programa de educacion en valores por parte de la
comunidad educativa en general, tanto padres de familia como alumnos.

» Resultados finales de promocién de las alumnas en un 100% incluyendo la
adecuacion curricular en casos que ameriten Educacion Especial.

1.5.9 Estructura Organizacional

DIRECTOR (A)

|

Conserje Guardian

N
(R i iy |

Alumnas £ Gopierno
Escolar
Padres y Madres de
Familia

Consejo Educativo ‘

Fuente: Direccion EUO para Nifias, El Progreso, Jutiapa.

¥ Direccién EUO para Nifias. POA
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1.5.10 Recursos

Humanos
» 1 Directora (sin grado)
» 1 Subdirectora (con grado)
» 20 Maestros de grado —» 17 pertenecen al renglon -011-y 3 al
Renglon -021-
» 1 Conserje
» 1 Guardian
» 436 alumnas inscritas
Fisicos
» 20 aulas
» 1 cocina
» 2 Dbodegas
» 2 canchas polideportivas
» 15 servicios sanitarios
» 1 salon de usos multiples
» 1 caseta para Tienda Escolar
» 1 laboratorio de cémputo

Materiales y Equipo

1 computadora

1 impresora laser marca Samsung MS-600
1 impresora canon ip 2600

1 regulador de voltaje

6 regletas

4 extensiones de 20 metros cada una

4 archivos de 5 gavetas

22 estantes tipo anaquel

22 escritorios tipo catedra

1 silla con rodos

1 dispensador para agua fria y caliente
2 ventiladores de pedestal

22 sillas de metal

204 sillas plasticas

18 pizarrones de formica

4 estantes de 5 entrepafios

244 escritorios unipersonales tipo paleta
80 mesas bipersonales

306 sillas de madera y metal

1 camara congeladora

16 computadoras completas (laboratorio de computacion)

VVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVYVYY

14 Inventario 2011. EOU para Nifias
Financieros
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La Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de EI Progreso,
departamento de Jutiapa, cuenta con una asignacion presupuestaria anual de
Q40.00 por alumna legalmente inscrita, rubro correspondiente al Fondo de Gratuidad
gue otorga el Gobierno de Guatemala.

Se perciben ingresos diarios de Tienda Escolar, con un monto aproximado de
Q30.00 diarios.

Alumnas de las EOU para Nifas, realizando
actividades deportivas.

Maestra y alumnas de EOU para Nifias en
actividades de limpieza.

3 TR
AN AN

Cancha polideportiva No. 1 de la Escuela
Oficial Urbana para Nifias.
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1.6 Listade Carencias

Derivado del proceso de investigacion realizado en la Escuela Oficial Urbana
para Nifas, de El Progreso, Jutiapa, se describen las siguientes carencias y
necesidades detectadas.

1.6.1 No se brindan capacitaciones a los docentes sobre reciclaje creativo en
el aula, utilizando materiales de desecho para implementar los rincones
de aprendizaje.

1.6.2 No se orienta a maestros sobre incendios forestales.

1.6.3 No se capacita a maestros sobre catastrofes naturales.

1.6.4 No existe clasificacion de desechos sélidos en la escuela.

1.6.5 Actualmente no se cuenta con guardian, ya que la plaza esta vacante.

1.6.6 Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.

1.6.7 No se cuentan con sefalizacibn para evacuacidon en casos de
emergencia.

1.6.8 El porton de ingreso se encuentra en mal estado.

1.6.9 Poco caudal de agua en los servicios sanitarios.

1.6.10 Los servicios sanitarios son escasos considerando la cantidad de
alumnas que se atienden.

1.6.11 La tuberia de drenajes es obsoleta y ocasiona que se tapen las
reposaderas.

1.6.12 No existen canales adecuados de comunicacion intra institucional.

1.6.13 Libro de almacén sin registros actualizados.

1.6.14 No se cuenta con suficiente mobiliario

1.6.15 Techo de algunas aulas en malas condiciones

1.6.16 No se cuenta con equipo audiovisual para el desarrollo de actividades.

1.6.17 No se cuenta con equipo de sonido y amplificacion para la realizacién
de actividades.

1.6.18 No se cuenta con archivo de documentos ordenado cronolégicamente.
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1.7 Cuadro de anélisis de problemas

Problemas Factores que lo Soluciones
producen

1. No se brindan| 1. Elaboracion de
capacitaciones a los modulo de

Desactualizacion Docente docentes sobre capacitacion docente
sobre Educacion Reciclaje Creativo en el Reciclaje Creativo
Ambiental. el aula, utilizando en el aula, utilizando
materiales de desecho materiales de desecho
para la para la
implementacion de los implementacion de los
Rincones de Rincones de

Aprendizaje. Aprendizaje.

2. No se orienta a|2. Talleres dirigidos a
maestros sobre maestros sobre
incendios forestales. incendios forestales.

3. No se capacita a Impartir seminarios y
maestros sobre talleres sobre
catastrofes naturales. catastrofes naturales.

Insalubridad 1. No existe clasificacion Orientar al personal y
de desechos sdélidos alumnado para
en la escuela. clasificar los desechos

solidos.

Colocar deposito de
basura adecuados
para clasificar los
desechos sdlidos.

2. Poco agua en los Instalar 2 tinacos para
servicios sanitarios. abastecer de agua los

servicios sanitarios.

3. Escasez de servicios Colocar mas servicios
sanitarios. sanitarios.

4. Tuberia de drenaje Cambio y limpieza de

obsoleta ocasiona que
se tapen las
reposaderas.

tuberia de drenajes.
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Inseguridad

Ausencia de guardian.

Ausencia de sistema
de alarma.

No hay sefializacion
para salidas de
emergencia.

Mal estado del porton
de ingreso a la
escuela.

Techo de aulas en
malas condiciones.

Agilizar tramite de
plaza vacante de
guardian en DDE.

Instalar sistema de
alarma en la escuela.

Sefalizar las zonas de
evacuacion y salidas
de emergencia.

Reforzar el porton y
colocar pasadores vy
chapa nuevos.

Reparacion de techo
de aulas.

Incomunicacién Laboral

No existen canales
adecuados de
comunicacion entre
Direccion y Maestros.

Organizar sistema de
informacion utilizando
medios como
circulares o reuniones
constantes entre
Direccion y Personal
Docente.

Deficiencia en Procesos
Administrativos.

. Libro de

almacén
desactualizado.

No se tiene un archivo

con todos los
documentos en orden
cronoldgico de

emision y recepcion.

Actualizar libro de
almacén.

Ordenar archivo en
forma cronoldgica.

Insuficiente Equipo y
Mobiliario.

Escasez de mobiliario.

. No se cuenta con
equipo de
amplificacion de
sonido.

. Adquirir y/o reparar
mobiliario para
alumnas.

. Adquirir bocinas,
microfonos y
tornamesa para

amplificar sonido
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1.7.1 Priorizaciéon de Problemas

Se realizd la reunibn con asistencia de la Coordinadora Técnica
Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08, 0 Directora, Personal de la Escuela Oficial
Urbana para Nifias, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa y
epesista en donde luego de analizar cada uno de los problemas detectados se
consensuo, priorizandose el problema Desactualizacion Docente sobre
Educacién Ambiental.

Opcion No. 1

» Elaboracion de médulo de
Aula, utilizando Materiales d
de Aprendizaje.

Opcidn No. 2

Opcidn No. 3




1.8.

Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcidn 1:
Elaboracién de modulo de capacitacion docente el Reciclaje Creativo en el Aula, utilizando
Materiales de Desecho para la implementacion de los Rincones de Aprendizaje.

» Opcién 2:
Talleres dirigidos a maestros sobre incendios forestales.
» Opcién 3:
Impartir seminarios y talleres sobre catastrofes naturales.
No. Indicadores Opcion 1 Opcioén 2 Opcion 3
Sl NO | SI NO | SI NO
FINANCIERO

1. Se cuenta con suficientes recursos X X X
financieros?

4, El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios?

5. Se cuenta con fondos extras para X X X
imprevistos?

6. Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X X

ADMINISTRATIVO LEGAL

5. Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X X
proyecto?

6. | Se tiene representacion legal? X X X

7. Existen leyes que amparen la ejecucién del X X X
proyecto?

8. La publicidad del proyecto cumple con leyes X X X
del pais?

TECNICO

9. Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X X
proyecto?

10. | Se disefiaron controles de calidad para la X X X
ejecucion del proyecto?

11. | Se tiene bien definida la cobertura del X X X
proyecto?

12. | Se tienen los insumos necesarios para el X X X
proyecto?

13. | Se tiene la tecnologia apropiada para el X X X
proyecto?

14. | Se han cumplido las especificaciones X X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

15. | El tiempo programado es suficiente para X X X
ejecutar el proyecto?

16. | Se han definido claramente las metas? X X X

MERCADO
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17. | EI proyecto tiene la aceptacion de la X X X
institucion?
18. | Se cuenta con el personal capacitado para la X X X
ejecucion del proyecto?
POLITICO
19. | El proyecto es de vital importancia para la X X X
institucion?
CULTURAL
20. | El proyecto esta dirigido a un grupo social X X X
especifico?
21. | El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
SOCIAL
22. | El proyecto beneficia a la mayoria de la X X X
poblacién?
TOTALES 22 15 6
Analisis porcentual 100% 68% 27%

1.9 Problema seleccionado

Luego de haber realizado en forma concreta, real y objetiva el analisis de
viabilidad y factibilidad, considerando que se cuenta con la voluntad politica, la
autorizacion y congruencia legal, asi mismo con todo lo necesario para realizarlo, se
determina que la opcién 1, es totalmente viable y factible.

Se establece que existe viabilidad y factibilidad para la ejecucién del proyecto,
tal y como se muestra en el analisis porcentual de 100%, en cuanto a costos, calidad,
tiempo y beneficio para su realizacion, coadyuvando de esta manera a la
promulgacion de la educacion ambiental.

» Desactualizacién docente sobre Educacion Ambiental y deforestacion
en el Cerro el Cubilete, del municipio de El Progreso, departamento de
Jutiapa.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible para el problema que se
selecciono.

> Elaboracion de modulo de capacitacion “El Reciclaje Creativo en el Aula,
utilizando materiales de desecho, para la implementacion de los Rincones
de Aprendizaje, dirigido a docentes de la Escuela Oficial Urbana para
Nifias y reforestacién de 1,800 m?en el cerro El Cubilete, del municipio
de El Progreso, departamento de Jutiapa.

o
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CAPITULO Il PERFIL
DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del Proyecto

Moddulo de capacitacion “El Reciclaje Creativo en el Aula, utilizando
Materiales de Desecho, para la implementacion de los Rincones de
Aprendizaje, dirigido a docentes de la Escuela Oficial Urbana para Nifias

y reforestacion de 1800 m?en el cerro El Cubilete, del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa.

2.1.2 Problema

Desactualizacion docente sobre Educacién Ambiental y deforestacién en
el Cerro el Cubilete, del municipio de EIl Progreso, departamento de
Jutiapa.

2.1.3 Localizacion del proyecto
la. Avenida 4-54 zona 2, barrio La Federal, El Progreso, Jutiapa.
2.1.4 Unidad Ejecutora

e Facultad de Humanidades
e Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08
e Epesista

2.1.5 Tipo de proyecto
Proceso Educativos

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto ha ejecutarse consiste en brindar capacitacién sobre el Reciclaje
Creativo en el aula, a los maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, Jornada
Matutina, del municipio de EI Progreso, departamento de Jutiapa, quienes
jurisdiccionalmente pertenecen a la Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito
Escolar 22-02-08, con el fin de contribuir al desarrollo de actividades didacticas,
productivas y sostenibles, optimizando asi el uso y manejo de materiales de
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desecho, como recursos educativos al alcance de todos y de esta manera cuidar y
conservar el medio ambiente.

Considerando que el reciclaje creativo es un fenébmeno multicultural y global,
gue ocupa un lugar destacado en el arte popular y la artesania de todas las
sociedades del mundo, porque permite la utilizacion de materiales que han sido
desechados y de esta forma aprender a valor y apreciar cada objeto que
aparentemente ha terminado su vida util.

El modulo de capacitacion se realiza, segun la planificacién y cronograma de
actividades programadas, iniciandose con una investigacion bibliografica,
recopilacion y clasificacion de informacion para la redaccion del mismo, tomando en
cuenta que se tomaran temas que se enmarcan dentro del contexto del Reciclaje
Creativo, mediante la utilizacion de Materiales de Desecho. Se realizara la
socializacion con maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio
de El Progreso, departamento de Jutiapa, para orientarlos y concientizarlos sobre el
aprovechamiento de materiales de desecho como recursos didacticos, desarrollando
asi reciclaje creativo, para contribuir a la conservacion de nuestro entorno.

Como aporte a la comunidad se reforesto el Cerro del Cubilete, coadyuvando
asi a minimizar la problematica existente sobre la deforestacion.

Se realizaron las investigaciones necesarias y se determiné que el terreno es
apto para ser reforestado, ya que el suelo proporciona las condiciones necesarias
para la plantacién y desarrollo de las especies de arboles a sembrarse. El area a
reforestarse es de 1,800 m?> de terreno, ubicadas en el Cerro el Cubilete, con
arboles de la especie de Palo Blanco, Eucaliptus Torreliana y Ciprés, sembrandose
cada uno a 4 metros de distancia, dentro de agujeros de 0.20 metros de profundidad.
Se utilizé cal, pita y estacas para establecer correctamente la distancia y lugar a
sembrar cada uno de los arboles en pilon. Se fumigaran los arboles 15 dias
después de haber sido sembrados y luego una segunda fumigacion 40 dias después,
con el propdsito de que los mismos se desarrollen y cumplan asi con el fin primordial
para el que fueron plantados.

Se disefiaran 40 ejemplares del modulo de capacitacion, los cuales seran
entregados 5 a la Coordinacion Técnica Administrativa, 25 a Direccion y Personal
Docente de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, 5 al Consejo Educativo de Padres
de Familia, 4 a Gobierno Escolar, 1 al sefior Alcalde Municipal de El Progreso,
Jutiapa.
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2.3 Justificacion

La elaboracion del médulo y las orientaciones pedagégicas a través de
capacitaciones a maestros es de suma importancia y se realizan con la finalidad de
concientizar a los docentes, sobre el aprovechamiento de los materiales de desecho,
como recursos didacticos y la manifestacion artistica y creativa a través del reciclaje,
para motivar en cada uno el espiritu de responsabilidad hacia nuestra naturaleza.

Este material pedagdgico sera de gran utilidad, porque permitira la adquisicion
de conocimientos y técnicas aplicables al proceso educativo, mediante la
optimizaciébn de los recursos comunes, que pueden ser manipulados para ser
reciclados y formar gran cantidad de objetos creativos, originales y productivos
sostenibles.

Reciclar es importante y qué mejor forma de hacerlo, para el maestro que
creando conjuntamente con sus alumnos el material escolar, reconociendo que una
de las tareas principales es incrementar la organizacion, andlisis y elaboracion de
materiales novedosos, practicos y de bajo costo, con el reciclaje de objetos y
utensilios variados en las aulas, ayudando a la conservacion del medio ambiente y al
aprovechamiento de los recursos naturales, promoviendo practicas educativas, que
despierten el interés y la demostracion de habilidades y destrezas, ademas de una
conciencia ambientalista, en esta sociedad consumista y derrochadora de hoy en dia.

Este proyecto es importante porque aporta nuevas ideas y conocimientos a los
maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, asi mismo a la Coordinacion
Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08, ya que contard con un documento
gue permita conocer, aplicar y ampliar conocimientos relacionados con la Educacion
Ambiental, a través del Reciclaje Creativo en el Aula y la implementacién de los
Rincones de Aprendizaje como técnica que permite organizar el aula en pequefios
grupos, fortaleciendo la socializacion y la formacion de valores y actitudes deseables
en los seres humanos.

2.4  Objetivos del proyecto

2.4.1 General

2.4.1.1 Contribuir con la formacion pedagdgica de los docentes de la
Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de EI Progreso,
departamento de Jutiapa, para que utilicen materiales de desecho,
como recursos educativos en el aula, a través del reciclaje creativo
e implementacion de los rincones de aprendizaje.
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2.4.2 Especificos

2421

2422

24.2.3

2424

2.5 Metas

251

252

2.5.3

254

Elaborar médulo de capacitacion dirigido a docentes  sobre el
Reciclaje Creativo en el aula, utilizando materiales de desecho,
para la implementacion de los rincones de aprendizaje, para que
sea utilizado como fuente de consulta y apoyo didactico.

Validar el médulo de capacitacion dirigido a docentes de la Escuela
Oficial Urbana para Nifias, para poseer un documento aprobado
que permita ser de apoyo bibliografico en el desarrollo de
contenidos en areas de aprendizaje.

Socializar médulo de capacitacion para promover la participacion
activa de los maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifas,
despertando el interés para desarrollar actividades educativas
sobre reciclaje creativo en el aula.

Reforestar 1,800 m? de terreno en el cerro El Cubilete, ubicado en
el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, para
minimizar el deterioro de suelos y contaminacion ambiental,
contribuyendo al rescate forestal de areas en relieve.

Elaboracion de 40 Mdédulos de capacitacion el Reciclaje Creativo en
el aula, utilizando materiales de desecho para la implementacién de
los rincones de aprendizaje.

Validacion del modulo de capacitacion, para distribuirlos de la
siguiente manera: 5 a la Coordinacion Técnica Administrativa, 25 a
Direccion y Personal Docente de la Escuela Oficial Urbana para
Nifias, 5 al Consejo Educativo de Padres de Familia, 4 a Gobierno
Escolar, 1 al Sefior Alcalde Municipal de El Progreso, Jutiapa.

Socializacion del médulo de capacitacion vy participacion de 20
maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifas.

Reforestaciéon de 1,800 m2 en el cerro el Cubilete, con la

plantacién de 200 arboles de la especie palo blanco, 200 plantulas
de Eucaliptus Torreliana y 225 plantulas de cipres.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1. Directos

Comunidad Educativa de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, del
municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

> Directora ( 1)
» Maestros ( 20 )
» Alumnas ( 436 )

2.6.2 Indirectos

» Padres de Familia.

Personal de CTA, 22-02-08

» Habitantes de las areas aledafias al Cerro el Cubilete, en el municipio
de El Progreso, departamento de Jutiapa.

» Comunidades Vecinas

Y

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

» Gestiones ante el Instituto Nacional de Bosques INAB, con sede en el
departamento de Jutiapa. Solicitandose 625 arboles para reforestar el
Cerro el Cubilete.

> Aporte econ6mico, otorgado por el sefior Marvin Enrique Zepeda
Gonzélez, Alcalde Municipal de El Progreso, correspondiente al programa
municipal: “‘Apoyando a la Educacion Progresana”, otorgado a la
Coordinacion Técnica Administrativa.

> Autogestion.
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2.7.1 Presupuesto Individual del Proyecto

Descripcion Valor Unitario Costo Total

Plantulas de Pino Blanco Q 1,000.00
Plantulas de Eucaliptus Torreliana Q 5.00 Q 1,000.00

Plantulas de Ciprés Q 5.00 Q 1,125.00
Resmas de hojas papel bond de 80 grs. Q 35.00 Q 105.00
Transporte Q 100.00 Q 100.00
Fumigacion y fertilizantes Q 200.00 Q 200.00
Sistema de impresion de tinta para impresora Q 300.00 Q 300.00

Copias y reproduccion de maédulos de capacitacion. Q  0.25 Q 1,250.00
Refacciones para maestros que se capacitaran Q 10.00 Q 900.00
Fotografias durante el proceso de reforestacion Q 250 Q 50.00
Félder con fastener Q 200 Q 10.00
Rollo de pita Q 12.00 Q 12.00
Libras de cal Q 150 Q 15.00
Empastados Q 1,350.00

Pago de internet Q 100.00

Costo Total del Proyecto: Seis mil ochocientos noventa y dos quetzales exactos.

2.7.2 Desglose del Financiamiento.

¢ Instituto Nacional de Bosques, sede Jutiapa. Q 3,125.00 45.34%
e Aporte Alcalde Municipal y CTA. Q 2,867.00 41.60%

e Autogestion. Q 900.00 13.06%
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2.8 Cronograma de Actividades de la Ejecucion del Proyecto.

Afio 2011
No. ACTIVIDAD Junio Julio Agosto
Fechas
Actividades Responsa 2 3
ble
Epesista
01 Reunién con Coordinadora Técnica
Administrativa y Alcalde Municipal.
Epesista
02 Solicitud a INAB para la donacion de
arboles.
03 INAB
Aprobacion de la solicitud y donacién de
625 arboles en pilon.
Epesista
04 Traslado de pilones desde el vivero
ubicado en San Antonio Jutiapa, hasta el
Cerro El Cubilete.
Epesista
05 Limpieza del area a reforestar, ubicada
en el Cerro del Cubilete.
06 | Siembra de 200 arboles de palo blanco, | Epesista
200 &rboles de eucaliptus torreliana y
225 arboles de ciprés.
o7 | Investigacion bibliografica Epesista
08 Recopilacion, seleccién y ordenamiento Epesista
de la informacion, producto de Ila
investigacion bibliografica.
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09

Redaccion del modulo “El Reciclaje
Creativo en el Aula, utilizando materiales
de desecho, para la implementacion de
los Rincones de Aprendizaje”.

Epesista

10

Validacién del médulo por la
Coordinadora Técnica Administrativa 22-
02-08, del municipio de Jutiapa.

CTA

11

Reproduccion de 40 ejemplares del
madulo de capacitacion

Epesista

12

Elaboracién de planificacion de la charla
socializadora y taller de capacitacion

Epesista

13

Reunioén con la Coordinadora Técnica
Administrativa para la realizacion de la
charla socializadora y taller de
capacitacion.

Epesista

14

Solicitar SUM, mobiliario y equipo
audiovisual al Alcalde Municipal de El
Progreso, para desarrollar la charla
socializadora y taller de capacitacion.

Epesista
y CTA

15

Desarrollo de la socializacion del
proyecto, dirigido maestros de la Escuela
Oficial Urbana para Nifias, del municipio
de El Progreso.

Epesista
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2.9 Recursos
2.9.1 Recursos Humanos

> Epesista

» Supervisor de EPS

» Coordinadora Técnica Administrativa

» Maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifas, El Progreso, Jutiapa.
» Alcalde Municipal

2.9.2 Recursos Materiales

e Equipo de Computo
e Impresora

e Tinta

e Fotocopiadora
e Lapices

e Hojas

e Dispositivos USB

e Camara Fotografica

e Fertilizantes

e Pita

e Cal

e Herramientas de agricultura

2.9.3 Recursos Naturales y Fisicos

e Area a reforestar

e Edificio de la Coordinacién Técnica Administrativa, D.E. 22-02-08
¢ Edificio de la Escuela Oficial Urbana para Nifias.

e Documentos de investigacion

2.9.4 Recursos Financieros

e Coordinacion Técnica Administrativa
e Gestion INAB

¢ Alcalde Municipal

e Autogestion
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CAPITULO 1lI
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El proceso de ejecucion en el desarrollo del proyecto es la etapa en donde se
realiz6 detallada y en orden cronolégico cada una de las actividades, el tiempo de
realizacion y los logros obtenidos, contando con los recursos necesarios para su
desarrollo.

La ejecucion del proyecto se constituyé como la puesta en marcha del mismo
llevando asi a la realizacion de todas las actividades previstas en el perfil, de acuerdo
al cronograma y encaminadas hacia el logro de los objetivos.

3.1. Actividades y Resultados

Se realizaron las actividades programadas conforme el cronograma en la
forma siguiente.

N
0. Actividad Descripcion de la Resultado
Actividad realizada

Reunién con| Se realizd una reuniéon con | Aprobacion para la
01. | Coordinadora Técnica| la Coordinadora Técnica| ejecucion del proyecto y el
Administrativa y Alcalde | Administrativa y el Sefior| compromiso por parte del
Municipal Marvin  Enrigue Zepeda, | Sr. Alcalde en cuanto al
Alcalde Municipal, el| cuidado y mantenimiento
martes 28 de junio, para| de los arboles a sembrar
informar acerca del
proyecto de reforestacion
en el Cerro El Cubilete.

Se elaboré6 la solicitud
02. dirigida al Ing. Rony
Solicitud a INAB para la | Granados, Coordinador de | Solicitud aprobada vy
donacién de arboles. Compromisos de | donacién de 625 arboles
Reforestacion Forestal del | en pilén.

Instituto Nacional de
Bosques (INAB), de la
Direccion Regional IV, con
sede en el departamento de
Jutiapa.

03. | Traslado de pilones de Se trasladaron en un
arboles a sembrar. vehiculo tipo agricola de | 625 pilones, ubicados en
palangana, 625 pilones de| el lugar a reforestar.
arboles, desde el vivero
ubicado en la aldea San
Antonio del municipio de
Jutiapa, hasta el cerro El
Cubilte, en el municipio de
El Progreso, el 18 de julio.
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Durante las fechas 18 y 19

Area de terreno limpio y

04. | Limpieza del area a de julio, se limpié el area a| en condiciones para poder
reforestar, ubicada en el reforestar, misma que se | sembrar los arboles.
Cerro del Cubilete. esta ubicada en el Cerro El

Cubilete.

05. | Siembra de 200 arboles Se sembraron 200 arboles
de palo blanco, 200 de palo blanco, 200 arboles
arboles de eucaliptus de eucaliptus torreliana y | Reforestacibn de un area
torreliana y 225 arboles 225 arboles de ciprés, | de 1,800m? en el Cerro El
de ciprés. durante las fechas | Cubilete.

comprendidas del 20 al 24
de julio.

06. | Investigacion bibliografica | Se inicia la investigacion Informacion para

bibliografica, a partir del 20 | conformar el marco
de julio. tedrico.
Recopilacion, Se recopil6, selecciond y Se conformé en forma

07. | selecciony ordend la informacion ordenada el marco teorico
ordenamiento de la proveniente de la del proyecto.
informacién. investigacion bibliografica,

obtenida a través de

documentos, libros e

internet, durante las fechas

del 20 al 25 de julio

Se redacto el médulo “El
Redaccion del médulo El Reciclaje Creativo en el

08. | Reciclaje Creativo en el aula, utilizando materiales Elaboracién en forma
aula, utilizando materiales | de desecho, para la completa del moédulo
de desecho, para la implementacién de los
implementacién de los rincones de aprendizaje”,
rincones de aprendizaje. durante las fechas

comprendidas del 22 de
julio al 05 07 de agosto.
Se present6 el moédulo “El
Reciclaje Creativo en el
Validacién del médulo por | aula, utilizando materiales| Aprobacién del mddulo
09. | la Coordinadora Técnica de desecho, para la| elaborado.
Administrativa 22-02-08, implementacion de  los
del municipio de Jutiapa. rincones de aprendizaje”, a
la PEM. Sandra Patricia
Lépez, Coordinadora
Técnica Administrativa, el
09 de agosto.
Reproduccion  de 40| Se realizé la reproduccion
10. | ejemplares del modulo de | de 40 ejemplares del 40 ejemplares del médulo

capacitacion.

mddulo de capacitacion,
empastandose, durante las
fechas del 10 al 14 de
agosto.

elaborado.
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11. | Elaboracion de
planificacion de la
charla socializadora.

Se elaboro la planificacién
de la charla socializadora
el 11y 12 de agosto.

Plan a ejecutar en la
socializacion.

12. | Reunién con la
Coordinadora Técnica
Administrativa.

El 18 de agosto se
program6 y desarrollé una
reunion de trabajo con la
Coordinadora Técnica
Administrativa, para
determinar las acciones a
realizar durante la charla
socializadora y taller de
capacitacion.

Programacion y detalle de
las actividades que se

realizaran durante

la

presentacién del modulo.

13.

Solicitar SUM, mobiliario y
equipo audiovisual.

El 22 de agosto se presentd
al Alcalde Municipal de El
Progreso, Sr. Marvin
Enrigue Zepeda Gonzalez,
una solicitud, obteniéndose
como resultado la
aprobacién para utilizar el
salon de usos mdltiples de
la municipalidad, mobiliario,
equipo y personal técnico

Solicitud aprobada

14.

Desarrollo de la
socializacion del proyecto.

El 26 de agosto se
desarrollé la socializaciéon
del proyecto de proceso
educativo con la charla
socializadora y taller de
capacitacion sobre el
maodulo “El Reciclaje
Creativo en el aula,
utiizando materiales de
desecho para la
implementacion  de los
rincones de aprendizaje”.

Conocimiento

distribucion  del Médulo
“El Reciclaje Creativo en
el aula, utilizando
materiales de desecho
para la implementacién de

los rincones
aprendizaje”.
Concientizacion.

de

Se ofrecid refaccion a cada uno de los participantes, asi mismo se entrego
constancia de capacitacion docente, a todos los asistentes, la cual estaba avalada
por la Coordinadora Técnica Administrativa.

Con la ejecucion del proyecto se obtuvo como resultado final la elaboracion,
reproduccion y distribucion de 40 Modulo de capacitacion docente El Reciclaje
Creativo en el Aula, utilizando materiales de desecho para la implementacion
de los Rincones de Aprendizaje, los cuales fueron proporcioandos a maestros de
la Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de El Progreso, departamento

de Jutiapa.
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3.2 Productos y Logros
3.2.1 Producto

El producto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, es el informe final, en
donde consta cada una de las fases realizadas, cumpliendo asi con todas las actividades
programadas.

3.2.2 Logros

Los logros estan relacionados con los éxitos alcanzados en el proyecto ejecutado,
con el apoyo brindado por la institucion patrocinante y la institucion beneficiada.

Productos Logros
Elaboraciéon de: Médulo de capacitacion | » Se obtuvo el apoyo directo de la
_sobre Reciclaje Creativo en el aula, Coordinadora Técnica y Administrativa,
ut|I|_zando materl_qles de de_secho, para la contando con la asistencia técnica vy
implementacion de los rincones de

aprendizaje. pedagégipa Eara la ejecucion del proyecto

de capacitacion docente.

» Se contribuy6 con la formacion pedagdégico
de docentes que laboran en la Escuela
Oficial Urbana para Nifias, proveyéndoles
de una herramienta didactica, uGtil funcional,
gue sirva como fuente de consulta.

» Se motivé a los maestros de la Escuela
Oficial Urbana para Nifas, del municipio de
El Progreso, departamento de Jutiapa, para
realizar actividades que promuevan el
mantenimiento y conservacion del ambiente,
utiizando técnicas innovadoras para la
elaboracion de material didactico, a través
del reciclaje.

» Se desarrollaron técnicas y procedimientos
pedagdgicos y didacticos para promover el
reciclaje creativo en el aula, utilizando

materiales de desecho, para la
implementacion de los rincones de
aprendizaje.
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Socializacion del modulo de
capacitacion: El Reciclaje creativo en
el aula, utlizando materiales de
desecho, para la implementacion de
los rincones de aprendizaje.

Se contd con el apoyo del Alcalde Municipal
y empleados municipales para la ejecucién
del proyecto y desarrollo de la charla
socializadora.

Se promovié la  participacion activa y
creativa de docentes motivandoles a que
desarrollen de actividades educativas en el
aula, utilizando materiales de desecho, para
la implementacion de los rincones de
aprendizaje.

Se despertd el interés en autoridades de
otros centros educativos, recibiéndose
invitacion para impartir la  charla
socializadora a todos los miembros de la
comunidad educativa de Telesecundaria La
Vega, Jutiapa.

Terreno reforestado de 1800 m* en el
Cerro el Cubilete, ubicado en el
municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa.

Se sembraron 625 arboles en pildn de las
especies palo blanco, eucaliptus torreliana
y ciprés.

Se contribuy6 al rescate forestal del area del
Cerro EI Cubilete, con la siembra de 625
arboles.

Se cont6 con la participacién de autoridades
Municipales locales y de la Coordinacion
Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-
02-08.

Se logro establecer normas de compromiso
entre las Autoridades Municipales vy
Coordinadora Técnica y Administrativa, para
darle seguimiento y mantenimiento al
proyecto de reforestacion en el cerro El
Cubilete.
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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado — EPS — de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se realiza para mejorar la calidad en el
desempefio administrativo y con el fin de realizar una investigacion concreta,
congruente y objetiva acerca de los procesos educativos, mediante un trabajo
pedagodgico organizado en forma cientifica, técnica y practica a través de la
aplicacion de procedimientos Uutiles para la solucion viable y factible de la
problematica existente dentro de las instituciones en donde se desarrolla.

El presente modulo de capacitacion sobre Reciclaje Creativo en el Aula,
mediante la utilizacion de materiales de desecho, para la implementacién de los
Rincones de Aprendizaje, tiene como propdsito contribuir con la formacion
pedagdgica de docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana para Nifias, del
municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, proporcionandoles asi una
herramienta didactica atil y funcional, que sirva de consulta para el aprovechamiento
de materiales de desecho como recursos educativos.

La educacién ambiental es un proceso dinamico y participativo, que busca
despertar en la poblacién una conciencia que le permita identificarse con la
problematica Ambiental. Proteger y conservar el medio ambiente, es un
principio rector del desarrollo sostenible; es un componente esencial para la
preservacion y mantenimiento de los recursos naturales existentes y el
aprovechamiento de los materiales de desecho, a través del reciclaje.

El Reciclaje Creativo es: la transformacion de materiales de desecho y
supuestamente inservibles en elementos u objetos innovadores a través de un
proceso original, inventivo e imaginativo para que se vuelvan a utilizar de forma
provechosa, ademas de concientizar a docentes y alumnos  para conservar y
preservar los recursos naturales, con técnicas accesibles y econdmicas.

Los rincones de aprendizaje nos permiten organizar el aula en pequefios
grupos, cada uno de los cuales realiza una tarea determinada y diferente. Pueden
ser de trabajo o de juego, despertando el interés y creatividad en los alumnos,
propiciando el trabajo en equipo y desarrollo de habilidades y destrezas.

“‘El maestro es un genio del arte, un inventor, un creador, generador de
cambios que promuevan la concientizacion y el desarrollo de actividades educativas
creativas. RECICLAR ES CUIDAR, INNOVAR Y CREAR, es hacer de lo inservible,
algo util y funcional”

Irma Marisol Navas Gonzdlez.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Contribuir con la formacion pedagdgica de docentes que laboran en la Escuela
Oficial Urbana para Nifias, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa,
proporcionandole una herramienta didactica util y funcional, que sirva de consulta

para el aprovechamiento de materiales de desecho como recursos educativos.

Objetivos Especificos

1. Elaborar médulo de capacitaciéon docente sobre el Reciclaje Creativo en el
Aula, utilizando materiales de desecho, para la implementacion de los

Rincones de Aprendizaje.

2. Capacitar a maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifas, del municipio
de El Progreso, departamento de Jutiapa, sobre Reciclaje Creativo en el Aula,
para el desarrollo de habilidades y destrezas, utilizando materiales de

desecho.

3. Promover la socializacién y participacion activa y creativa de docentes, para el

desarrollo de actividades educativas innovadoras y ambientalistas en el aula.
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TEMA |
1. EDUCACION AMBIENTAL

La educacion ambiental es un proceso dindmico y participativo, que busca
despertar en la poblacibn una conciencia que le permita identificarse con la
problematica Ambiental tanto a nivel general (mundial), como a nivel especifico
(medio donde vive); busca identificar las relaciones de interaccion e independencia
gue se dan entre el entorno (medio ambiental) y el hombre, asi como también se
preocupa por promover una relacion Armonica entre el medio natural y las
actividades antropogénicas a través del desarrollo sostenible, todo esto con el fin de

garantizar el sostenimiento y calidad de las generaciones actuales y futuras.

éducacion

Hmbienta

AR

La educacion ambiental, ademas de generar una
conciencia y soluciones pertinentes a los problemas ambientales actuales causados
por actividades antropogénica y los efectos de la relacion entre el hombre y medio
ambiente, este mecanismo pedagdgico ademas infunde la interaccibn que existe
dentro de los ecosistemas. Los procesos y factores fisicos, quimicos asi mismo
biolégicos, como estos reaccionan, se relacionan e intervienen entre si dentro del
medio ambiente, es otro de los topicos que difunde la Educacion Ambiental (EA),
todo esto con el fin de entender nuestro entorno y formar una cultura
conservacionista donde el hombre apligue en todos sus procesos productivos,
técnicas limpias (dandole solucion a los problemas ambientales), permitiendo de esta

forma el desarrollo sostenible.*

1http://www.opepa.orq Organizacion parala Educacién y Proteccién Ambiental — OpEPA.
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Por Educacion Ambiental entendemos “h
educacion relativa al ambiente, es una practica
gue vincula al ser humano con la comunidad, sus
valores y sus actitudes. Esta orientada al
desarrollo de habilidades y aptitudes necesarias
para conservacion, preservacion y mantenimiento
del medio y la sobrevivencia del planeta.

N !

1.1. Antecedentes Histéricos de la Problematica Ambiental en Guatemala.

De acuerdo a datos historicos, puede deducirse que el problema ambiental en
Guatemala tiene su origen en la época colonial, periodo que se caracterizé por la
extraccion de metales y de recursos naturales.

Si en sentido estricto tratdramos de establecer el origen del surgimiento de la
educacion ambiental, tendriamos que remontarnos a las sociedades antiguas en
donde se preparaba a los hombres en estrecha y arménica vinculaciéon con su medio
ambiente. Por otro lado si partimos del momento en que empieza a ser utilizado el
termino Educacion Ambiental, situariamos su origen a fines de la década de los afios
60 y principios de los afios 70, periodo en que se muestra mas claramente una
preocupacién mundial por las graves condiciones ambientales en el mundo, por lo
gue se menciona que la educacion ambiental es hija del deterioro ambiental.

Sin negar de ninguna manera el surgimiento de la educaciéon ambiental desde
la época antigua, en estas notas situaremos sus origenes en los afios 70, debido a
gue es en el periodo que con mayor fuerza empieza a ser nombrada en diversos
foros a nivel mundial, aunque es cierto que antes ya se habian dado algunas

experiencias de manera aislada y esporadica.
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1.1.1 Cronologia de la Educacién Ambiental

Segun registra la Comision Nacional del Medio Ambiente, CONAMA, en la
publicacion “Estrategia Nacional de Educacion Ambiental” el primer antecedente
de Educacion Ambiental en Guatemala, se da en 1949 cuando surgen los programas
desarrollados en los llamados nudcleos escolares campesinos del Ministerio de
Educacion.
En el afio 2000 se crea el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (Decreto 90-
2000) cuya funcion es formular y ejecutar las politicas relativas a su ramo: cumplir y
hacer que se cumpla el régimen concerniente a la conservacién, proteccion,
sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales en el pais y el
derecho humano a un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado. Al Ministerio
también le corresponde prevenir la contaminacién del ambiente.
Entre sus funciones concernientes a la educacion ambiental estan las siguientes: “1)
Disefiar en coordinacion con el Ministerio de Educacion la politica nacional de
educacion ambiental y vigilar porque se cumpla; y 2) Promover la conciencia publica
ambiental”.

1.2 Fundamentos Legales de la Educacién Ambiental

Guatemala tiene leyes que protegen el medio ambiente y son fundamento
legal de la educacion ambiental, como la Ley de Proteccion y Mejoramiento del
Medio ambiente (Decreto 68-86), la Ley de Areas Protegidas (Decreto4-89). También
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, decretada por la Asamblea
Nacional Constituyente en 1986.
En la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto No. 68-86 del
Congreso de la Republica, en su articulo 11 dice: “La presente ley tiene por objeto
velar por el mantenimiento del equilibrio ecolégico y la calidad del medio ambiente
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais”.
“Salvaguardar el medio ambiente. . . Es un principio rector de todo nuestro trabajo en
el apoyo del desarrollo sostenible; es un componente esencial en la erradicacion de

la pobreza y uno de los cimientos de la paz.™

www.biografiasyvidas.com/biografia/a/annan.htm
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La Ley de Areas Protegidas Decreto 4-89, Capitulo 1, Principios Fundamentales
Articulo 3, sobre educacién ambiental: “Se considera factor fundamental para el logro
de los objetivos de esta ley, la participacion activa de todos los habitantes del pais en
esta empresa nacional, para lo cual es indispensable el desarrollo de programas
educativos, formales e informales, que tiendan al reconocimiento, conservacion y uso
apropiado del patrimonio natural de Guatemala”.

De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Decretada por
la Asamblea Nacional Constituyente el 31 de mayo de 1985, titulo Il Derechos
Humanos, Articulo 97 “Medio Ambiente y Equilibrio Ecoldgico. El Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar el
desarrollo social, econdémico, tecnolégico que prevenga la contaminacion del
ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas
necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de las tierras y

§ ‘CONSSRVAR 5L SISLOY del agua se realicen racionalmente, evitando su
6L AGUA = ASEGURAR

NUESTRO FUTURO COMUN depredacion”

1.2.1 Legislacion Ambiental en Guatemala

Agropecuario DL -36-98: Ley de Sanidad Vegetal y Animal.

AGUAS 236-2006: Reglamento de Requisitos Minimos y sus Limites
Reglamento de las descargas y reuso de aguas residuales y de la
disposicién de lodos.

AMBIENTE DL-68-86:Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.
DL-4-89: Ley de Areas Protegidas.

A-759-90: Reglamento de la Ley de Areas Protegidas.

RG-EIA: Reglamento de Evaluacion, Control y Seguimiento
Ambiental

A-15-10: Instructivo de Procedimientos para las Evaluaciones de
Impacto Ambiental.
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AREAS SILVESTRES

DL-38-96: Ley Declaratoria Areas Protegidas de Bocas de Polochic.
DL-7-98: Ley de Creacion del Area Protegida Volcan y Laguna Ipala.

BIODIVERSIDAD

N-08-95: Diagnostico sobre Regulaciones Juridicas Relativas al
Acceso de los Recursos Genéticos y Compartir sus Beneficios.

CAZA'Y PESCA

DL-1235: Ley que Reglamenta la Piscicultura y Pesca.
DL-8-70: Ley General de Caza.
A-39-96: Captura de Camaron.

CONSTITUCION

COPOL-85: Constitucion Politica.

POLITICA DL-1-86: Ley de Amparo, Exhibicion Personal y Constitucionalidad.
DESECHOS Politica Nacional sobre Gestion Integral de Residuos Sélidos
FORESTAL DL-101-96: Ley Forestal.

R-4-23-97: Reglamento a la Ley Forestal.

R-1-25-98: Reglamento para el Aprovechamiento del Mangle.
MINERIA DL-48-97: Ley de Mineria.

ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

DL-43-98: Ley que crea la Autoridad Reguladora de la Subcuenca y
Cauce del Rio Pensativo.

SALUD DL-90-97: Cdédigo de Salud.
SUSTANCIAS DL-110-97: Ley que Prohibe la Importacién y Regula el Uso de
TOXICAS Y Clorofluocarbonos.
PELIGROSAS
TRANSPORTE DL-132-81: Ley de Transito.
A-499-97: Reglamento de Transito.
3 www.chmguatemala.gob.gt/.../legislacion-ambiental -
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1.3 La Educacion Ambiental y los Nifios

Si partimos de la base de que muchas personas adultas no estan lo suficientemente
enteradas de como se debe reciclar, se comprende que gran cantidad de nifios

también lo desconozcan.

Ademas, muchos de los pequefios aseguraron que
“sus padres necesitarian un taller de estos” porque
sus progenitores tiran el aceite por el fregadero o no

utilizan correctamente los diferentes contenedores.

Teniendo en cuenta lo anterior se deberia comenzar

a impartir en las escuelas para partir de preescolar

asignaturas o talleres en los cuales se tratase el

7 reciclaje debido a que cuanto mas pequefios sean,

con mayor facilidad aprenden y sin demasiado

esfuerzo. *

En la actualidad, aunque ha aumentado la cifra de centros educativos que se
sensibilizado con el medio ambiente y han incorporado en sus planes dedicarles
juegos y otros métodos para ello, todavia existen centros de ensefianza en los que

no se da nada cerca de esta cuestion.

FRANKLIN CORDOBA C'.; Fundamentos pedagdgicos para la educacién Ambiental.
Universidad de Cérdoba (Colombia) Fondo editorial; (1998) Pag. 75-7
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1.4 PRINCIPALES PROBLEMAS AMBIENTALES

El cambio del uso del suelo, y la concentracion del uso de recursos naturales, estan
en el origen de los problemas del medio ambiente.

O )

Los problemas ambientales pueden provenir directamente de la
naturaleza, cuando el hombre se instala en sitios cuyos procesos
naturales lo perjudican; o bien tener su origen por causas

humanas o antropicas, es decir, que el hombre interviene en los

K / ciclos naturales generando un dafio que, finalmente, se vuelve

contra él mismo. °

Existen muchos problemas ambientales que estdn enfermando a nuestro planeta.
Estos a su vez guardan estrecha relacion con otros problemas econdémicos vy

sociales. Estos problemas podrian englobarse en:

1.4.1 Cambio climatico: Por cambio climatico se entiende un cambio de clima
atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicion de
la atmésfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada

durante periodos comparables.

1.4.2 Disminucion de la capa de ozono: Es uno de los problemas ambientales
mas graves que debemos enfrentar hoy dia. Podria ser responsable de millones de
casos de cancer de la piel a nivel mundial y perjudicar la produccion agricola de

diferentes localidades del planeta.

1.4.3 Perdida de biodiversidad: Nuestro planeta se enfrenta a una acelerada
desaparicion de sus ecosistemas y a la irreversible pérdida de su valiosa

biodiversidad. Por diversidad entendemos la amplia variedad de seres vivos -plantas,

animales y microorganismos- que viven sobre la Tierra y los ecosistemas en los que

habitan.

s www.deguate.com.Actualidad ecoldgica -
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1.4.4 Contaminacién de los océanos: Un importante impacto de la actividad
humana en los océanos es la contaminacion marina. No se trata solo de vertidos de
crudo provocados por accidentes y por los productos que ocasiona la limpieza de

tanques.

A pesar de la gran visibilidad de los vertidos de crudo en medio marino, las
cantidades implicadas son pequefias comparadas con las de los contaminantes
procedentes de otras fuentes.

1.4.5 Escasez y mal uso del agua: Es hoy una preocupacion en todo el mundo. La
amenazante crisis de agua dulce afecta al mundo desde hace varios afios y las
perspectivas para el futuro inmediato no son alentadoras. Los problemas
relacionados con el agua han sido reconocidos como el peligro mas inminente y

grave contra la humanidad.

1.4.6 Pérdida y degradacion de suelos agricolas y forestales: Es un proceso
inducido antropico que afecta negativamente la biofisica del suelo para soportar la
vida en un ecosistema, incluyendo aceptar, almacenar y reciclar agua, materia
organica y nutrientes. Ocurre cuando el suelo pierde importantes propiedades como

consecuencia de una inadecuada utilizacion.

1.4.7 Desertificacion: Es un proceso de degradacidon ecologica en el que el suelo
fértil y productivo pierde total o parcialmente el potencial de produccion. Esto sucede
como resultado de la destruccién de su cubierta vegetal, de la erosion del suelo y de
la falta de agua; con frecuencia el ser humano favorece e incrementa este proceso
como consecuencia de actividades como el cultivo y el pastoreo excesivos o la

deforestacion

Llevemos estos problemas a las areas urbanas y veamos sus consecuencias. Los
principales problemas derivan del aumento del crecimiento urbano y que se traducen
en el deterioro de las condiciones ambientales. EI cambio del uso del suelo, y la
concentracion del uso de recursos naturales, estan en el origen de los problemas

ambientales. Como lugar de crecimiento demografico, actividad comercial e
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industrial, las ciudades concentran el uso de energia y recursos y la generacion de
desperdicios al punto en que los sistemas tanto artificiales como naturales se
sobrecargan y las capacidades para manejarlos se ven abrumadas. Esta situacion es

empeorada por el rapido crecimiento demogréfico de los urbes.

Los dafios o costos ambientales resultantes ponen en peligro la futura
productividad de las ciudades y la salud y calidad de vida de sus ciudadanos. Las
ciudades se han vuelto las principales zonas rojas ambientales que requieren
urgentemente de atencion especial en las evaluaciones ambientales regionales y de
proyecto, y en la planificacibn y administracion ambiental a escala regional

metropolitana.

Los sistemas y servicios urbanos (agua potable, saneamiento, transporte publico
y caminos) se congestionan cada vez mas debido al crecimiento demogréfico,

comercial e industrial, junto con una mala administracién urbana.

Los recursos naturales (agua, aire, bosques, minerales, tierra), vitales para el
desarrollo econémico de las ciudades y de futuras generaciones, se pierden o

malgastan mediante politicas urbanas inapropiadas.

Aumenta constantemente el radio de impacto de las ciudades sobre los recursos
gue se hallan lejos de sus fronteras. Es mas, las areas urbanas se encuentran
inundadas por sus propios desechos y asfixiadas por sus propias emisiones como
resultado de politicas y practicas inadecuadas de control de la contaminacién y

manejo de los desechos.

Los impactos de mayor preocupacion aun se encuentran a menudo a escala
doméstica y comunitaria, y se relacionan con las deficiencias de infraestructura y
servicios urbanos. Para reducir la degradacién medioambiental y salvar el habitat de

la humanidad, las sociedades deben reconocer que el ambiente es finito.
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Los especialistas creen que, al ir creciendo las poblaciones y sus demandas,
la idea del crecimiento continuado debe abrir paso a un uso mas racional del
ambiente, pero que esto solo puede lograrse con un espectacular cambio de actitud
por parte de la especie humana. El impacto de la especie humana sobre el
ambiente ha sido comparado con las grandes catastrofes del pasado geoldgico de la
Tierra; independientemente de la actitud de la sociedad respecto al crecimiento
continuo, la humanidad debe reconocer que atacar el ambiente pone en peligro la

supervivencia de su propia especie.®

Incendios Forestales Contaminacién de rios

Contaminacion del aire Basureros clandestinos

En manos de cada ser humano, esté el .
mantener vivo nuestro planeta y garantizar N

e — la sobrevivencia

N

\

http// Imégenes. Plantilla Awesome Inc.. Imagenes de plantillas de molotovcoketail. Con la tecnologia de Blogger.
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1.5 La Bas.urai>

Se puede considerar basura todo aquello que ha dejado de ser dutil y, por tanto,
tendrd que eliminarse o tirarse.’

La basura se clasifica en tres diferentes categorias:

a) Basura organica. Se genera de los restos de seres vivos como platas y
animales, ejemplos: cascaras de frutas y verduras, cascarones, restos de
alimentos, huesos, papel y telas naturales como la seda, el lino y el algodén. Este
tipo de basura es biodegradable.

b) Basura inorganica. Proviene de minerales y productos sintéticos, como los
siguientes: metales, plastico, vidrio, cartdén plastificado y telas sintéticas. Dichos
materiales no son degradables.

c) Basura sanitaria. Son los materiales utilizados para realizar curaciones médicas,
como gasas, vendas o algodon, papel higiénico, toallas sanitarias, pafuelos y

pafales desechables, etcétera.

T
COMOPOSICION-DE-LA-BASTRAY

(e

Son Io > I3 comida. Un pduc1

facilmente reciclable Son p = deriwvados del petrdleo

Casi la mitad de lo que timmos =i se deposita en los contenedores ., excepto los biodegradables |, tardan
3 la basura. especiales anos en desaparecer.
Puede convertirse en abono
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Ifg = 4% ¢
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Las botellas vacias v los cristales deben Cada wez hay menos, es Los metales escasedan ¥ muchas veces
depositarse en contenaedores para mejor donaras a instituciones P3g3mMos M3s por =llo=s, que POl‘ su
su posteror reciclaje bens ficas contenido l TT
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CENIZAS Y TIERRAS &M 3
I
/
Es |la parte mas contaminante
de nuestra basura. Debemos
depositardas en contenedores '
especificos
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7 www.monografias.com/.../la-basura/la-basura.shtml
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TEMA I
2. EL RECICLAJE

Es el proceso mediante el cual se recolectan los residuos que han sido
desechados como basura, para ser recuperados, aprovechados o utilizados como
materia prima en la elaboracién de nuevos bienes o elementos para el bienestar o

servicio del hombre.

Practicamente todas las actividades humanas en los diferentes espacios
vitales como el hogar, el colegio, el trabajo, los lugares de recreacion, etc., se
generan desechos que pueden ser recuperados y transformados mediante procesos

especificos.’
2.1 ¢Por quéreciclar?

a) Reciclando evitamos la tala de 17 a 20 arboles por cada tonelada de papel
gue recuperamos. En Colombia consumimos mas de 700 mil toneladas de cartones y

papeles que equivalen a la tala de 12 millones de arboles.

b) Méas del 30% de los desechos que tiramos a la basura son polimeros plasticos
gue provienen del petroleo, constituyéndose en una costosa materia prima altamente

contaminante, cuyo proceso de descomposicion dura mas de 500 afios.

C) Metales como el hierro, el acero, el aluminio, el cobre, el bronce y el
antimonio, entre otros que provienen de la industria minera, son altamente costosos y
escasos en nuestro pais. Reciclando metales se economizan altos costos de energia

Yy Se preservan recursos no renovables.

d) Es un proceso de impacto social que beneficia y reivindica a las familias que
desarrollan éstas actividades. Es una alternativa de desarrollo econdémico que genera

empleo e ingresos a los grupos o personas dedicadas a esta labor.

8 www.biodegradable.com.mx/que_es_reciclar.html
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Inicialmente esta importante labor era adelantada por personas y familias de escasos
recursos, sin embargo, algunos empresarios se han dado cuenta del enorme
potencial y negocio delreciclaje, y han creado enormes plantas y fabricas
procesadoras de residuos.

e) Porque facilita el comercio con la industria.

f) Porque se evita la contaminacion de los suelos y los cuerpos de agua, a la vez

gue se contribuye al aumento de la vida util del relleno sanitario.

2.2 Proceso del Reciclaje

Para llevar a cabo el proceso de reciclaje en forma eficiente y eficaz, debe
seguirse los siguientes pasos en el orden correspondiente:

e Recoleccién

e Separacion

e Procesamiento

e Comercializacién

e Elaboracién de un nuevo producto a partir de materiales usados.

2.3 Categorias del Reciclaje

2.3.1 Reciclaje primario: utilizacion de material reciclable en la elaboracion
del mismo material; por ejemplo, envase plastico para la elaboracion de

envase plastico.

2.3.2 Reciclaje secundario: utilizacibon de un material reciclable para
producir un material diferente igualmente reciclable. Por ejemplo, directorios
telefénicos para la elaboraciéon de cubetas de huevos, o plastico de polietileno

para la elaboracion de envases plasticos.

2.3.3 Reciclaje terciario: utilizacion de material reciclable en un material que
luego no se podra reutilizar; por ejemplo, papel archivo en la elaboracion de

papel polietileno para la elaboracién de mangueras.
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2.4 Simbolo del reciclaje

” l El simbolo del reciclaje estd compuesto por tres flechas

que forman un triangulo y que representan la continuidad
del ciclo util de los materiales reciclables. Este simbolo se

encuentra impreso en envases, empaques Yy objetos que

son recuperables.

25 ¢Como reciclar?

Separe en una bolsa limpia y seca los siguientes materiales reciclables:

» Cartones, cuadernos, papel, periédico, agendas, etc. Estos elementos no deben
mojarse, ya que el papel es biodegradable y se dafia. Tampoco deben estar
impregnados de grasa, pintura, parafina o cualquier otro elemento que pueda

perjudicar su calidad.
* Botellas y frascos de vidrio sin tapas ni liquidos.

» Frascos, botellas y galones plasticos de shampoo, detergentes, gaseosas, agua,
etc., libres de liquidos.’

o www.gestionderesiduoshoy.blogspot.com
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» Metales de hierro, acero, cobre y aluminio, entre otros provenientes de obras de

construccion. Envases metalicos, talleres automotrices, ornamentacion, etc.

* Ropa usada y recortes textiles limpios y secos, provenientes del hogar y de

fabricas.

2.6 Diez consejos sobre el Reciclaje de Basura

La basura se ha convertido en un problema cada vez mas grave, es alli donde
radica la importancia de aprender a reciclar, por eso 10 consejos sobre el reciclaje de

basura.

1. Elige bien tus productos, procura que los productos que compres apoyen el

reciclaje de basura.

2. Reduce. Trata de no exagerar en la basura que tiras, el reciclaje de basura

empieza evitando crearla.

3. Reusa. Hay muchas cosas que tiramos a la basura que aun sirven, para un buen

reciclaje de basura trata de reusar.

4. Recicla. Ahora si, llegamos a la parte de reciclar, muy importante en el reciclaje

de basura y para lograrlo deberas seguir todos los pasos que aqui presentamos.

5. Clasifica la basura. Los principales tipos en el reciclaje de basura son: papel y

carton, plastico, metal, organica y vidrio.

6. Utiliza contenedores. Para que la separacion y el reciclaje de basura sean mas
sencillos, utiliza diferentes botes de basura para que cualquier persona que

llegue a tu casa sepa donde colocar que tipo de basura.
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7. Haz una composta. Esta es una buena opcion para el reciclaje de basura

organica y al mismo tiempo abonar el pasto.

8. Entrégalo al camion. Hoy en dia la mayoria de los camiones de basura apoyan el
reciclaje de basura separandola o pasando un dia por la organica y otro por la

inorganica.

9. Busca un centro de reciclaje. Cada vez hay mas centros de reciclaje o lugares en

gue se dedican a el reciclaje de basura donde la puedes llevar.

10.Vende tu basura. Hay lugares en los que puedes vender la basura inorganica una
vez separada, como latas, papel y cartbn o PET. A nadie le caerian mal unas

monedas por separar la basura ¢ cierto?

2.7 Material de Desecho

Los desechos son desperdicios o sobrantes de las actividades humanas. Se

clasifica en gases, liquidos y solidos; y por su origen, en organicos e inorganicos.

En los ultimos afos las naciones del mundo industrializado han cuadriplicado
su produccion de desechos domésticos, incrementandose esta cifra en un dos o en
un tres por ciento por afio. El volumen de produccién de desechos es inversamente
proporcional al nivel de desarrollo del pais que se trate. Diariamente consumimos y
tiramos a la basura gran cantidad de productos de corta duracion, desde los pafiales

del bebé hasta el periddico.

Se estima que los envases de los productos representan el 40% de la basura

doméstica, siendo nocivos para el medio ambiente y ademas encarecen el producto.

Una vez puesta la tapa en el cesto de basura, se olvida el problema; a partir
de ahi es asunto de los municipios. Estos tienen varias posibilidades: arrojar la
basura en vertederos (solucibn econdmica pero peligrosa); incinerarla (costosa pero

también contaminante); o separarla en plantas de tratamiento para reciclar una parte
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y convertir en abono los residuos organicos. Esta seria una solucion mucho mas

ecoldgica, pero también mas costosa.

El destino final de la basura es

Retios do Comida. administrada por las
gesecgos gg',ﬁg'gg& Canén, Vidno i P~ ;
op ot Papel Pastico, autoridades municipales, quien

Pias, Bombillos Metal . .
la confina al denominado

Bolsa

"Relleno Sanitario".

Organicos

GA

2.8 Materiales reciclables

28.1 Papeles y cartones:

En China se conocio la produccion de papel a partir del bambu, el algodon, la fibra de
algunas plantas y los desperdicios de trapos y ropa vieja. En la actualidad, para
elaborar una tonelada de papel se requieren de 17 a 20 arboles o 2485 Kg. de

madera. Con una tonelada de papel se pueden producir 7000 periédicos.
Existen diversas clases de papel:

Cartones y plegadizas.

Presentacion: cajas y laminas, preferiblemente amarradas

Contaminantes: Estos papeles suelen estar contaminados con pintura, grasa,

parafina, alquitran, tierra, humedad.
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Aprovechamiento: se reciclan para producir nuevos empaques.

- Papeles

Presentacion: cuadernos, archivos, libros y revistas, procedentes del hogar, la

oficina, el comercio y la industria.

Sus contaminantes suelen ser: carbon, celofan, colillas, café, tintas de toners de

fotocopiadoras, humedad.

Aprovechamiento: se utilizan en la produccion de papeles suaves como el papel

higiénico.

- Periédico

Presentacion: periédicos y revistas de peridédico que no hayan tenido aplicaciones

gue los contaminen.

Contaminantes: arrugado, pintura, grasa, suciedad, humedad.

Aprovechamiento: se emplean como mezcla para la produccion de cartones para

empaques y papeles suaves.
2.8.2 Plasticos.

Los plasticos pertenecen a un tipo de sustancias quimicas denominadas polimeros,
derivados del petréleo. Estan clasificados en siete categorias de acuerdo con su
composicion quimica. Su uso se ha diversificado de acuerdo con sus caracteristicas
y su empleo es tan variado que brinda todo un universo de posibilidades en su

aplicacion.

Bolsas plasticas.

Presentacion: todo tipo de bolsas plasticas provenientes de empaques y envolturas

de productos. Las bolsas que contengan liqguidos deben ser enjuagadas.
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Contaminantes: celofanes, empaques de papas fritas y demas comestibles, dulces,

grasas, pegamentos, quimicos, lacteos, etc.

Aprovechamiento: produccion de mangueras para riego, principalmente en el agro.

Envases plasticos

Presentacion: todo tipo de envases y galones plasticos de polietileno de alta
densidad, polipropileno y poliestireno en los que se envasen gaseosas, agua,

detergentes, ambientadores, limpiadores, shampoo, etc.

Contaminantes: envases de aceites vegetales y lubricantes, pintura y quimicos

toxicos.

Aprovechamiento: produccion de mangueras para riego, principalmente en el agro.
Para facilitar su recuperacion y reciclaje, se adoptd una codificacion internacional de
acuerdo con sus propiedades quimicas. Si el plastico se separa adecuadamente es
reciclable y maleable.

2.8.3 Vidrios, frascos y botellas.

Su fabricacibn se conoce desde hace mas de tres mil afios. El vidrio es
una sustancia dura y transparente que se raya con dificultad, se fabrica con la
mezcla de arena y otros minerales naturales que luego se funde en hornos
especiales. Este proceso requiere de una gran cantidad de energia y recursos

naturales.

Se puede reutilizar debido a que es impermeable y no sufre transformaciones.

Presentacion: todo tipo de botellas, garrafas y frascos de vidrio, preferiblemente de

colores blanco, verde y ambar.

Contaminantes: celofanes, papel, plasticos, corchos, piedras, metales, porcelana y

elementos téxicos, entre otros.
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Aprovechamiento: produccién de nuevos envases de vidrio.
2.8.4 Metales.

Son de origen mineral, se procesan por fundicién y presentan grandes diferencias
como tipo de material, origen, uso, aplicaciones, color, peso y resistencia. Su valor lo
determina el tipo de material. Metales como el hierro y la chatarra son de bajo costo,

pero los no ferrosos son de mayor valor.

Al reciclar metales conservamos una gran cantidad de minerales que se
extraen del suelo, reducimos el consumo de energia que se utiliza para extraer
metales, protegemos nuestra salud, reducimos la cantidad de basura, protegemos el

medio ambiente y conservamos los recursos naturales.
Hierro y chatarra

Presentacion: hierro, trozos de varilla, hierro colado, latas, aceros, repuestos y partes
de motor, etc.

Contaminantes: tierra, piedras, cemento, otros metales.
Aluminio y antimonio

Presentacion: latas de bebidas, ollas, recortes de perfil, laminas, repuestos y partes

de motor de estos materiales, entre otros.

Contaminantes: tierra, piedras, cemento, caucho, plastico, otros metales.
Cobre y bronce

Presentacion: piezas, alambre, cable, partes de motor, etc.

Contaminantes: tierra, piedras, cemento, caucho, plastico y otros metales. *°

10 .
WWW. ecologlsmo.com
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Segundo Paso

En otra bolsa coloque los desechos que NO son aprovechables, llamados residuos
organicos, tales como: cascaras de frutas, verduras, legumbres, residuos de
cocina, tubérculos, huevos, semillas de frutas, alimentos descompuestos, desechos
de comida, huesos de res, pollo y cerdo, servilletas, papel higiénico, pafales
desechables y todas las basuras provenientes del aseo en el hogar, el trabajo o el
colegio. Estos deben ser dispuestos para que sean recogidos por la empresa de
aseo del sector.

2.9 Origen y significado de los Simbolos del Reciclaje

El simbolo original del reciclaje se crea en 1970 dentro de un concurso de
disefio entre estudiantes estadounidenses, organizado por la Container Corporation
of América como parte del primer Dia de la Tierra. El ganador fue Gary Anderson, un

estudiante de Gltimo curso de la Universidad de California del Sur en Los Angeles.

El simbolo es un circulo de Mébius, y cada una de sus tres flechas representa
uno de los pasos del proceso de reciclaje: recogida de materiales para reciclar, el
proceso mismo del reciclaje y la compra de estos productos reciclados, de manera
gue el sistema continda una y otra vez. Anderson se basoé en su disefio en la banda
descubierta en 1858 por el matematico y astronomo aleman August Ferdinand
Mobius (1790-1868).

Por su parte, el simbolo del Punto Verde fue creado en 1991 por la empresa
privada alemana sin animo de lucro Duales System Deutschland AG. Posteriormente
fue adoptado por otros paises de la Unién Europea (UE), y en 1994 los Estados
Miembros decidieron que fuera la marca para la Directiva Europea de Envases y
Residuos de Envases. En Estados Unidos también se utiliza, aunque en este caso
las empresas que lo colocan en sus envases no solo se comprometen a reciclar, sino
también a reducir el uso de material de envasado y que éste sea mas facil de

reciclar.
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TEMA I

3. LA REGLADE LAS 3R

Se debe Reducir, Reutilizar y Reciclar en el
trabajo, la industria, el hogar, el colegio y la
oficina. Recordar que todas las actividades

humanas generan desechos susceptibles de ser
aprovechados.

3.1 Reducir

Para darle un respiro a nuestro planeta tenemos que reducir la cantidad de
productos que consumimos. No olvidemos que para fabricar todo lo que utilizamos
necesitamos materias primas, agua, energia, minerales que pueden agotarse o
tardar mucho tiempo en renovarse. Para ayudar, adquiera productos de empaques
reutilizables o reciclables y aquellos que verdaderamente necesite, es decir, trate de
reducir al maximo todos los empaques inatiles que solo son decorativos y generan

“basura rapida”.
3.1.1 Para Reducir

Use menos bolsas de plastico para las compras, lleve siempre una de tela o el

carrito de la compra.
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Reduzca el consumo de energia: apague la television cuando no la esté
viendo y las luces cuando no las necesite, utilice bombillas de bajo consumo en casa,

emplee la bicicleta y el transporte publico.
Reduzca el consumo de productos toxicos y contaminantes como las pilas.
Reduzca el consumo de agua, es un tesoro que todos tenemos que cuidar.

Elija los productos que tengan menos envoltorios y especialmente los que

utilicen materiales reciclables.
3.2 Reutilizar

Cuantos mas objetos volvamos a utilizar, menos basura produciremos y
menos recursos tendremos que gastar. Este principio es aplicable en aquellos
residuos de produccioén y consumo que después de usados pueden habilitarse.

Utilice envases retornables, aproveche las bolsas plasticas y dé varios usos al

papel antes de desecharlo.
3.2.1 Para Reutilizar
Utilice el papel por ambas caras.
Si tiene algo de ropa que ya no use, regélela a alguien que la necesite.

Compre las bebidas en botellas de vidrio retornable. Si no las encuentra, pida en su

tienda o supermercado que las utilicen.
3.3 Reciclar

Se trata de volver a utilizar materiales como el papel o el vidrio, para fabricar

de nuevo productos similares.
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Esta “R” (Reciclar) debe ser la dltima que pongamos en marcha. Antes

debemos pensar en Reducir y Reutilizar.

El papel y el carton, el vidrio y los restos de comida o materia organica pueden
reciclarse sin problemas. Para ello, hay que separar cada residuo en diferentes
bolsas o canecas como las que hay en las calles.

Si dejamos de comprar y utilizar productos dafinos para el medio ambiente y
empezamos a pedir productos que respeten mas la naturaleza, consuman menos
energia y puedan reutilizarse o reciclarse, la industria y los comerciantes tendran que

empezar a cambiar jEn nuestras manos esta conseguirlo!

Para reciclar evite los juguetes y objetos de plastico. Tanto en su
fabricacion como en su deshecho, los plasticos son una de las principales fuentes de

contaminacién. Hay muchas clases de plasticos y la mayoria no se pueden reciclar;
cuando esto es posible, por ejemplo con el PVC, se generan procesos muy

contaminantes.

Evite el consumo de productos de usar y tirar como las servilletas, los

pafiuelos de papel, los vasos y otros objetos de plastico.

Evite las latas de refrescos. Estos se fabrican con metales como el hierro, el

estafio y el aluminio, cuya extraccion es altamente costosa.

Evite comprar alimentos en “bandejitas” de corcho sintético (corcho blanco) y
envueltos en plastico transparente. Son productos artificiales e innecesarios que se

tiran a los pocos minutos de haber sido comprado. **

11
www.3erre.png. planeta-verde.com.
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TEMA IV

4. EL RECICLAJE CREATIVO

El Reciclaje Creativo es: la

transformacién de materiales de

desecho y supuestamente

inservibles en elementos u
objetos innovadores a través a un

proceso original, inventvo e

imaginativo para que se
vuelvan a utilizar de forma

provechosa.

41 LA CREATIVIDAD

La creatividad es la capacidad de crear, de producir cosas nuevas y valiosas,
es la capacidad de un cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver

problemas en una forma original.

La creatividad, denominada también ingenio, inventiva, pensamiento original,
imaginacion constructiva, pensamiento divergente o pensamiento creativo, es la
generacion de nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y

conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

4.2 LA CREATIVIDAD EN EL AULA

El abordaje cientifico de la creatividad, considerando que los alumnos
necesariamente deben experimentar y practicar propuestas y técnicas que
favorezcan el comportamiento creativo, de esta manera podran trasladar el
entusiasmo necesario a la un aprendizaje significativo y eficaz.

Desarrollar la creatividad personal es un cometido que dura toda la vida y que

se puede alimentar a cualquier edad. De ahi la importancia de los maestros en
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estimular y programar actividades creativas que despierte la creatividad de los

alumnos durante el proceso ensefianza — aprendizaje. *
4.2.1 Identificacién del Individuo Creativo.

La creatividad existe en muchas formas de expresion, todo somos creativos
pero de diferentes formas y en distintos grados. Son muchos los caminos por los que
las personas pueden dirigirse hacia el pleno desarrollo y expresién de su potencial
creativo. El problema es identificar el potencial creativo de cada individuo desde los
inicios de su desarrollo. Cinco rasgos de la personalidad asociados con la
creatividad: La capacidad de arriesgarse, independencia, Inconformismo,

productividad.

El individuo creativo demuestran una dedicacion resuelta a un determinado
campo de activad y una firme creencia en el resultado final del trabajo que realiza.
Posee celo por su trabajo que lo lleva a conseguir mejores resultados. Estos

individuos se caracterizan por:

e Ser innovadores e independientes prefieren trabajar por su cuenta, no
aguardan las instrucciones o planes de los demas.

e La interpretacion flexible, la persona creativa no teme enfrentarse a
nuevas situaciones o sentirse paralizados por la posibilidad de fracasar.

e El enfoque al largo plazo, Prefieren la recompensa a largo plazo a las
ganancias a corto plazo.

e Inteligencia y creatividad. Un sentido estético bien desarrollados es
decir encontrar placer estético y valoracion de belleza en los trabajos
realizados.

e Lo nuevo contra lo viejo, Las personas excepcionales a veces son
mejores creando conocimientos nuevos que absorbiendo y reteniendo

lo viejo.*

12 -Monreal, C.(2001) ¢,Qué es la creatividad?.Biblioteca nueva, Madrid
13 -Maslow, A.(1983) La personalidad creativa. Buenos Aires, Kairés
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4.2.2 Perfil del maestro creativo

Por la propias naturaleza de su profesion, los profesores tienen que
comportarse en forma caracteristica de la persona creativa, ser flexibles capaces de
enfrentarse constructivamente con hechos imprevistos, con cambios de ultima hora
en programas y planes y con nuevas soluciones. Deben ser espontaneos, capaces
de reaccionar rapidamente y con confianza ante los acontecimientos. Ademas de ser

creativo, debe tener una serie de rasgos de personalidad tales como:

e Estimular la participacion de todos.

e Mantener el control del grupo con respeto, pero sin que se pierda el
clima de libertad.

e Capacidad innovadora.

e Estimula el desarrollo del pensamiento en sus alumnos.

e Es sincero en su trato.

¢ Identifica los conflictos en el grupo y los soluciona pertinentemente.
estimulando el respeto mutuo.

e Estimula la creatividad en sus estudiantes.

¢ Identificacion y desarrollo del potencial creativo del alumno.

e Tratar de ver a sus alumnos de forma individual no como parte del un
grupo.

e Ser sensible ante los sentimientos propios y de los alumnos.

e Ser apoyo emocional y reforzar la autoestima de los estudiantes, sobre
todo cuando no alcanzan el éxito, para que conserven la fe en si
mismos.

e Mostrar una sana seguridad ante la incertidumbre para mantener un
alto nivel de produccion en el grupo.

e Estar abierto al aprendizaje en cualquier momento y viniendo de
cualquier persona.

e Saber pedir ayuda y reconocer sus errores aceptando que no lo sabe

todo.
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4.2.3 Creacién de un clima para la ensefianza creativa.

Esto implica la creacion del clima mas propicio para el desarrollo fisico,
socioemocional e intelectual a medida que el nifio avanza hacia la autorrealizacion.
Si se quieren satisfacer las necesidades del nifio tanto el padre como los educadores

tienen la responsabilidad de:

e Satisfacer las necesidades de desarrollo del nifio

e Crear un clima de seguridad psicolégica, donde se respeten sus derechos y
los derechos de los demas miembros.

e Proporcionar actividades estimulantes, y motivantes

e Motivar al nifio en base a sus necesidades individuales, que conduzca a su
autorrealizacion y aprovechamiento de su potencial creativo.

e Seleccionar y organizar experiencias docentes emocionales, significativas que
implican una superacion.

e Utilizar un concepto de evaluacién que conduzca a un desarrollo creativo, que
fomente la autoconfianza, autoevaluacion y autoactualizacion.

e Proporcionar un escenario para la ensefianza creativa.

La creatividad puede penetrar en todas las fases de la vida del nifio, empezando
por sus primeros intentos en las artes de la comunicacion y extendiéndose hasta sus
aventuras mas abiertas en los campos de la direccion de grupos, solucién de

problemas, investigacion cientifica y relaciones humanas.
4.2.4 Estrategias para una ensefianza creativa.

La ensefianza es creativa cuando la investigacion incluye la solucion de
problemas con intervencion de la creatividad, ya que la investigacion es la forma de
aprender propia del nifilo que busca respuestas a preguntas sobre su medio
ambiente, donde la curiosidad es el catalizador que le estimula.
El estudiante se convierte en un participante activo un investigar, que busca
soluciones a los problemas. Debe utilizar libros de textos, mapas, medios

informaticos, presentaciones por parte de los profesores, y otras fuentes de datos
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gue le permitan descubrir las respuestas a las preguntas, formular y probar hipotesis,

comprobar las conclusiones, ampliar o delimitar generalizaciones. *

El uso de las estrategias de investigacion, descubrimiento, solucién de
problemas, pensamiento critico y creativo, son caminos para ayudad a los nifios a
descubrir ideas, analizar materiales y medios , encontrar respuestas a preguntas
claves y formular generalizacion, dara cada vez mayor responsabilidad a los alumnos
para que tomen parte activa en la enseflanza. Esto se aleja de la ensefianza
magistral en la que el profesor siempre era el responsable de presentar hechos y

conclusiones que los alumnos debian dominar, absorber y asimilar. *°

La creatividad es parte de la ingenuidad La creatividad es sociabilidad.

La creatividad en cierta medida es un factor protector que disminuye la probabilidad de
conductas de alto riesgo, como son la droga, el alcohol, violencia y delincuencia.
También es vista como una de los pilares fundamentales de la resiliencia, en el sentido
de que el ser creativo ayudaria al individuo a sobreponerse o superar situaciones
dificiles, saliendo renovados y enriquecidos de ella. e

14 N
www.excellereconsultoraeducativa.ning.com

15 www.recursosdidacticosaragon.blogspot.com
16 Sikora, J.(1979) Manual de métodos creativos.Kapelusz,Buenos Aires
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TEMA 'V

5. LOS RINCONES DE APRENDIZAJE

Los rincones de aprendizaje fomentan el trabajo en equipo

5.1 ¢Qué son los Rincones de Aprendizaje?

Los rincones nos permiten organizar el aula en pequefios grupos, cada uno
de los cuales realiza una tarea determinada y diferente. Pueden ser de trabajo o de

juego.

Segun el tipo de actividad algunos rincones necesitan ser dirigidos por el maestro. En

otros rincones los alumnos pueden funcionar con bastante autonomia.

Organizados en grupos reducidos, los nifios y nifias aprenden a trabajar en equipo,
a colaborar y a compartir conocimientos. Los rincones también potencian su

iniciativa y el sentido de la responsabilidad.*’

Los maestros/as planificamos las actividades de manera que cada nifio/a vaya
pasando a lo largo de un periodo de tiempo (semana, quincena,...) por todos los
diferentes rincones de trabajo. Es positivo que haya mas de un maestro en el aula de

modo que cada uno se encargue de atender unos rincones concretos*®

" www.//html.rincondelvago.com
18 Los Rincones de Aprendizaje. Tomo |. MINEDUC. Serie “Dame tu mano”. Pag. 19-33
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Trabajar por rincones nos permite dedicar una atencion mas individualizada a
cada nifio/a, planificando actividades de aprendizaje adaptadas a sus conocimientos
previos.

5.2 Valor Educativo de los Rincones de Aprendizaje

Entre los objetivos educativos de los rincones de aprendizaje se desarrollan
capacidades como:

e La autonomia.

e La capacidad de decision y eleccion.

e El estimulo personal sin entrar en competencia con otros.

e El respeto al trabajo de los demas.

o El respeto al espacio que se comparte.

o La capacidad para pedir respeto por el propio trabajo.

e Elrespeto alas normas.

o La satisfaccion por la produccién propia sin la intervencion del adulto.
e La colaboracion.

o La capacidad para trabajar en grupo.

e La capacidad para compartir.

e La capacidad de organizacion espacial y temporal.

e La capacidad de afrontar tareas en solitario y por decisién propia.

« Elorden.
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5.3 ¢Qué Rincones de Aprendizaje y tipo de actividades podemos tener?
Se pueden formar tantos rincones como se requiera para cubrir las diferentes

areas de desarrollo y medicion del aprendizaje. La variedad de Rincones dependera

de las necesidades de cada grupo. Como ejemplos podemos citar los siguientes:

e Rincon de dibujo

e Rincon de lectura

e Rincén de escritura

e Rincén de los niumeros

e Rincon del juego simbdlico

e Rincoén de las artes

e Rincdn de las palabras

e Rincdn de la experimentacion

¢ Rincén de las manualidades

Como una de las caracteristicas del uso del rincon es la autonomia conviene
poner actividades que no supongan explicaciones adicionales y al mismo tiempo

lo suficientemente claras como para que se puedan afrontar sin la ayuda del adulto.

Por otro lado es importante tener en cuenta el caracter mas ludico y creativo sin
perder el objetivo formativo. Y finalmente recordar que estas actividades no se
suelen corregir. Con estos criterios globales se procura:

« Elegir actividades que sean motivadoras, poco largas y cuya realizacién pueda
ser un éxito.

e Enunciar las actividades con lenguaje claro y preciso.
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e Organizar un sistema de movimiento, dentro de la libertad de eleccion, sencillo
y bien claro de manera que no se produzcan conflictos.

e Ir cambiando las actividades cada determinado tiempo y/o en funcién de los
centros de interés que se estén manejando en la clase.

e Proponer actividades que, sin parecerlo, completen aspectos curriculares y
formativos.

« Proponer actividades con diferentes grados de dificultad.

» Proponer actividades individuales y de pequefios grupos.

e Proponer actividades que no perturben ni la marcha ni el ambiente de

trabajo.*®

| Science #
material Sl

Area

Organizar la clase por rincones es
una estrategia pedagdgica que
responde a las necesidades de

integrar las actividades de
aprendizaje teniendo en cuenta las
necesidades basicas del nifio o nifia,

dicho de otra forma, es un intento
de mejorar las condiciones que
posibilitan la participacidn activa del
nifio o nifia en la construccion de
sus aprendizajes.

19 . .
www.208(1).jpg.desarrollodelpensamientokeren.blogspot.com
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Beneficios de Trabajar en los Rincones de Aprendizaje:

Propicia el trabajo en equipo.

Fomenta la colaboracion.

Permite el intercambio de conocimientos.

Promueve la iniciativa y el sentido de responsabilidad.
Fortalece los vinculos sociales.

Desarrolla la creatividad e imaginacion.

Crea el gusto por la investigacién y el descubrimiento.
Contribuye a la solucion de problemas,

Contribuye a la manipulacion y exploracion.

. Ejercita habilidades de motricidad fina.
. Refuerza nociones basicas.

. Incentiva el uso del lenguaje.

¢Coémo organizar los rincones de aprendizaje en el aula?

Considerar el espacio con el que se cuenta en el aula para seleccionar sus
respectivos materiales asi como el mobiliario a usar.

Ubicarlos en un espacio que no distraiga la atencién del nifio durante las
actividades planificadas para el logro de las capacidades.

Cada rincon debe contar con el material necesario para que todos los nifios
gue participen en ellos puedan disfrutarlos por igual y no se queden sin
material.

Establecer un horario para el uso de los rincones de aprendizaje, este puede
durar entre 20 a 45 minutos, esto ayudara a que los nifios planifiguen mejor
sus actividades dentro de este periodo de tiempo.

Preparar algun distintivo que los niflos puedan usar y que facilite la
identificacion del rincdn en que se encuentra, de esta manera se puede llevar
un control que permita participar a todos los nifios en los diferentes rincones.
Las actividades o juegos seran planteados de acuerdo a los objetivos

educativos o0 a la propuesta metodoldgica de los docentes.
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5.6 ¢Qué habilidades y destrezas se desarrollan con los Rincones de
Aprendizaje en el aula?

Los rincones de aprendizaje fortalecen la socializacion primaria de los nifios y
nifias, o sea la formacion de valores y actitudes iniciada en el hogar. Ademas,
contribuyen al desarrollo de habilidades y destrezas basicas que preparan a los
educandos para el aprendizaje formal de la lecto-escritura y el célculo. En general,
favorecen la ejercitacion de diversas competencias utiles en el hogar, la escuela y la
vida laboral.

Estar listo o preparado para aprender, es la consecuencia de la estimulacion integral
y de las experiencias de aprestamiento que propician los Rincones de Aprendizaje.
Entre sus resultados se destacan: la identidad cultural, el gusto por aprender, el
intelecto, la motricidad gruesa y fina, la confianza en si mismos, la autoestima, el

compairierismo, el respeto y la tolerancia.
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TEMA VI

6. EL RECICLAJE CREATIVO EN EL AULA, UTILIZANDO MATERIALES
DE DESECHO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS RINCONES DE
APRENDIZAJE.

los materiales de desecho que son

, permitira la creacion de objetos

os, desarrollando habilidades y destrezas,
as de concientizar a los alumnos para
nservary preservar los recursos naturales. Son
técnicas accesibles, econdmicas e innovadoras.
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Con materiales d
desecho, se desarro
reciclaje creativo p
implementar los rinc
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nal sin entrar en

trabajo de los demas.

lores educativos que se
con los rincones de aprendizaje.

ropicia el trabajo en equipo.

Fomenta la colaboracion.

Permite el intercambio de conocimientos.
Promueve la iniciativa y el sentido de
responsabilidad.

5. Fortalece los vinculos sociales.

Son algunos beneficios que se obtienen al trabajar
los rincones de aprendizaje.

MULTIFAMILIARES
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CONCLUSIONES

Se contribuyd con la formacién pedagogica de docentes que laboran en la
Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de El Progreso, departamento
de Jutaipa, proveyéndoles con una herramienta didactica util y funcional, que
sirva de consulta para el aprovechamiento de materiales de desecho como
recursos educativos.

Se elabor6 moddulo de capacitacion docente sobre el Reciclaje Creativo en el
aula, mediante la utilizacion de materiales de desecho, para la implementacion de
los rincones de aprendizaje.

Se capacitd a maestros que imparten clases en la Escuela Oficial Urbana para
Nifias, del municipio de EIl Progreso, departamento de Jutiapa, sobre Reciclaje
Creativo en aula, para el desarrollo de habilidades y destrezas, mediante la
utilizacion de materiales de desecho.

Se promovio la socializacion y participacion activa y creativa de docentes, para
el desarrollo  de actividades educativas en el aula, utilizando materiales de
desecho en la implementando los rincones de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

1. Que las Autoridades Educativas de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-

08, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, continden con la
formacion pedagogica de docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana para
Niflas, del municipio de El Progreso, departamento de Jutaipa, para el
fortalecimiento y seguimiento de programas que promuevan el mantenimiento de
los recursos naturales y aprovechamiento de materiales de desecho como
recursos educativos.

Que los docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana para Nifias, para que
utilicen el modulo de capacitacion sobre el Reciclaje Creativo en el aula, mediante
la utilizacion de materiales de desecho, para la implementacién de los rincones de
aprendizaje, como medio de consulta y herramienta pedagdgica util para el
desarrollo del proceso educativo.

Que los maestros y alumnas de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, realicen
actividades para promover el Reciclaje Creativo, concientizando asi a los
miembros de la Comunidad Educativa, sobre la preservacion, conservacion y
mantenimiento del medio ambiente.
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EVIDENCIAS DEL PROYECTO EJECUTADO

Epesista Irma Marisol Navas Gonzalez, trasladando los pilones de arboles
desde el vivero ubicado en la aldea San Antonio, Jutiapa.

Epesista trasladando herramienta para la siembra de 225 pilones de arboles,
Cerro El Cubilete, ubicado en El Progreso, Jutiapa.
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Limpieza del area a reforestar. Cerro El Cubilete, realizada por
la epesista Irma Marisol Navas Gonzalez.

Reforestacion del Cerro El Cubilete, ubicado en El Progreso, Jutiapa.
Epesista Irma Marisol Navas Gonzélez,
sembrando arboles de palo blanco, eucaliptos torreliana y ciprés
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Epesistas con herramientas y pilones listos para iniciar
“El Rescate Forestal del Cerro El Cubilete, ubicado en el Progreso, Jutiapa”.

Grupo de Epesistas con el Asesor del EPS
Lic. Luis Alfonso de Paz Morales.
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Muestra de arbol de Eucalipto Torreliana,
plantado en el Cerro El Cubilete.

Para la reforestacion se utilizaron estacas, pitas y cal, para
establecer correctamente la distancia entre cada arbol.
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r salud higiene y conservacidn
el ambiente cuide este lugar
- Epesisfas usac
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Mensaje escrito en muro, ubicado en el area reforestada.
El mensaje es creatividad de las epesistas para hacer un llamado al cuidado
del ambiente.
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CHARLA SOCIALIZADORA

Participacion del Lic. Luis Alfonso de Paz Morales, Asesor del EPS,
en la charla socializadora, realizada el dia viernes 26 de agosto de 2011, en
el Salon de Usos Miultiples de la Municipalidad de El Progreso, Jutiapa.

Intervencion de la PEM. Sandra Patricia Lopez,
Coordinadora Técnica Administrativa, del Distrito Escolar 22-02-08, durante En
la socializacién del Médulo de capacitacion El Reciclaje Creativo en el aula,
utilizando materiales de desecho.
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Epesista Irma Marisol Navas Gonzalez, durante el desarrollo de la socializacién
del médulo de capacitacion del Mdédulo El Reciclaje Creativo en el aula,
utilizando materiales de desecho, para la implementacién de los
rincones de aprendizaje.

Docentes de la Escuela Oficial Urbana para Nifas,
recibiendo la charla socializadora.
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Entrega de Modulos de capacitacion a docentes de la EOU para Nifias,
El Progreso, Jutiapa

Demostracion de rincon de aprendizaje, con reciclaje creativo.
Socializacién del modulo el reciclaje creativo en el aula, utilizando
materiales de desecho, para la implementacion de los rincones
de aprendizaje.
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Médulos de capacitacion entregados a 20 docentes, quienes participaron
en la charla socializadora.

Participacion activa de maestros que recibieron charla
Socializadora.
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Epesista Irma Marisol Navas Gonzalez, impartiendo socializando
modulo de capacitacién sobre Reciclaje Creativo en el aula.

Epesista dando a conocer proyecciones y diapositivas en la socializacion del médulo El Reciclaje
Creativo en el aula, utilizando materiales de desecho para la implementacion de los rincones de
aprendizaje.
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Alumnas de la Escuela Oficial Urbana para Nifias,
realizan actividades de reciclaje creativo en el aula, para conformar un rincén de aprendizaje.

Alumnas de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, utiliza materiales
de desecho en actividades de reciclaje creativo en el aula.
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sobre el Reciclaje Creativo en el aula, mediante la utilizacién de materiales de desecho.
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Epesista junto a alumnas de la Escuela Oficial Urbana para Nifias,
conformando un rincén de aprendizaje con reciclaje creativo.

———

Rincon de aprendizaje conformado por alumnas de la Escuela Oficial Urbana
para Nifias, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.
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Articulos elaborados en la Escuela Oficial Urbana para Nifias, con materiales de desecho para
demostrar reciclaje creativo y asi implementar los rincones de aprendizaje.
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Alumnas de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, desarrollando reciclaje creativo en el aula y
demostrando articulos elaborados con materiales de desecho para la implementacién de los rincones
de aprendizaje.
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CAPITULO | V
4, PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion se desarrollé para verificar el logro de los objetivos y
metas preestablecidos en cada una de las fases. Se evaluaron en forma concreta y
veridica los esfuerzos invertidos, el trabajo realizado, la efectividad, la eficiencia y las
actividades desarrolladas durante el proceso.

4.1 Evaluacion del Diagnéstico

La técnica utilizada para la elaboracién del diagndstico se aplicé en un 100%,
permitiendo obtener informacion completa de la institucion, logrando la participacion
de las personas que laboran en la Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito
Escolar 22-02-08, facilitando asi los resultados de los estudios de viabilidad y
factibilidad, para la seleccion y priorizacién de los problemas detectados, asi como
las alternativas de solucion.

Con la guia del andlisis contextual de los sectores, se obtuvo y recopil6 toda la
informacién relacionada con la Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar
22-02-08 y de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, de El municipio de El Progreso,
determindndose las condiciones comunitarias, institucionales, materiales, laborales,
humanas y organizacionales.

Se cumplié con todos los requerimientos establecidos para la elaboracion del
diagnéstico, a través de la correcta aplicacion de técnicas e instrumentos que
sustentaron la base para la elaboracion del mismo.

El instrumento utilizado para la evaluacion de la fase de diagnéstico fue la
escala de apreciacion, aplicAndose con total objetividad.

4.2 Evaluacioén del Perfil

Se cumplieron los objetivos general y especificos planteados, asi como las
metas establecidas. El nombre del proyecto fue aceptado en un 100 % por todos los
participantes, contandose con los recursos humanos, materiales y financieros
previstos para la ejecucion, optimizandose cada uno en forma eficiente y eficaz.

Las actividades establecidas en el cronograma fueron cumplidas totalmente,
efectuandose cada una en el tiempo correspondiente.

El instrumento utilizado para la evaluacion del perfil fue la escala de
valoracion.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucién

Se cumplid con las actividades programadas y tiempo establecido en el
cronograma, bajo la responsabilidad de la epesista.

Los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto es: Médulo de
capacitacion docente el reciclaje creativo en el aula, utilizando materiales de
desecho para la implementacién de los rincones de aprendizaje, el cual fue
entregado a 20 docentes que imparten clases en la Escuela Oficial Urbana para
Nifias, de El municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, en una charla
socializadora y taller de capacitacion.

El Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- y la Coordinadora
Técnica Administrativa, validaron el médulo y la charla socializadora, otorgandose a
cada uno de los docentes participantes una constancia de participacion a la
capacitacion.

El alcalde municipal de El Progreso, contribuy6 para la ejecucién del proyecto,
asi mismo se comprometié a dar seguimiento al proyecto de reforestacion realizado

del cerro El Cubilete, en donde se sembraron 625 arboles, en un area de 1,800 mt.

La Coordinadora Técnica Administrativa del municipio de El Progreso, adquirio
el compromiso de dar continuidad a capacitaciones sobre Educacion Ambiental,
mientras que la Direccion y Personal Docente de la Escuela Oficial Urbana para
Nifias, asumieron la responsabilidad de dar continuidad al proyecto, utilizando el
modulo como una herramienta didactica Util y poner en practica los conocimientos
adquiridos, motivando a las alumnas para el cuidado, conservacion y preservacion
del ambiente, asi mismo despertar la creatividad en el aula, utilizando materiales de
desecho.

El sefior Marvin Enrique Zepeda Gonzéalez, se comprometio a dar seguimiento
y mantenimiento a la reforestacion realizada en el cerro El Cubilete, considerando
gue es un proyecto que coadyuva al rescate forestal de esta area.

4 4Evaluacion Final

Con la aplicacion de la guia del analisis contextual de los sectores, se logré
generar y determinar la informacion completa de la institucion patrocinante y de la
institucion beneficiada, su aplicacion permiti6 conocer ampliamente aspectos
cualitativos y cuantitativos de la Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito
Escolar, 22-02-08 y de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa.
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Se determind la viabilidad y factibilidad para establecer el problema
seleccionado: Desactualizacion docente sobre Educacion Ambiental y
deforestacion del Cerro el Cubilete, del municipio de ElI Progreso,
departamento de Jutiapa.

Con asesoria  del Lic. Luis Alfonso de Paz Morales, asesor del Ejercicio
Profesional Supervisada y la participacion de la Coordinadora Técnica Administrativa
Licda. Sandra Patricia Lopez y personal que labora en esta institucion se logro la
formulacion y nombre del proyecto: Mddulo de capacitacion: El Reciclaje
Creativo en el aula, utilizando materiales de desecho, para la implementacion
de los rincones de aprendizaje, dirigido a docentes de la Escuela Oficial Urbana
para Nifias y reforestacion de 1,800 m?del cerro El Cubilete, del municipio de
El Progreso, departamento de Jutiapa.

Se socializo el proyecto cumpliéndose con los objetivos planteados para su
ejecuciéon, mismo gue tuvo impacto y aceptacion entre los asistentes, despertandose
el interés para realizar actividades educativas encaminadas al aprovechamiento de
los recursos existentes, a la implementacion de nuevas técnicas para el desarrollo
del proceso educativo en el aula y conservacion del ambiente.

El cronograma de actividades fue cumplido en el tiempo establecido, la
comunidad educativa de la Escuela Oficial Urbana para Nifias del municipio de El
Progreso, quedd satisfecha con la presentacion y ejecucién del proyecto,
manifestandose con varios invitaciones para disertar la charla en otros centros
educativos del nivel primario y medio, ciclo bésico.

La finalizacién y cumplimiento del proyecto se logré gracias a la participacion
activa y creativa de todos los miembros de la comunidad educativa, conformada por
la institucion patrocinante y por la institucion beneficiada.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con la formacion pedagogica de los docentes que
laboran en la Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa, proporcionandoles una
herramienta didactica y funcional que sirva de consulta para que utilicen
materiales de desecho, como recursos educativos en el aula, a traves
del reciclaje creativo e implementacion de los rincones de aprendizaje.

Se elabor6 médulo de capacitacion dirigido a docentes sobre el
Reciclaje Creativo en el Aula, mediante la utilizacion de materiales de
desecho, para la implementacion de los rincones de aprendizaje, con el
propdsito de que sea utilizado como fuente de consulta en el desarrollo
de los contenidos programaticos y apoyo didactico.

Se valido el modulo de capacitacion dirigido a docentes de la Escuela
Oficial Urbana para Nifias, obteniéndose asi un documento avalado por
la Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08, a
efecto se constituya en una fuente bibliografica sobre Educacion
Ambiental en el desarrollo de contenidos y areas de aprendizaje.

Se socializé el médulo de capacitacion, promoviéndose la participacion
activa de los maestros de la Escuela Oficial Urbana para Nifas,
motivandoles a realizar actividades educativas sobre reciclaje creativo
en el aula, permitiendo asi el desarrollo de habilidades y destrezas
utilizando recursos de bajo costo.

Se reforesté un area de 1800 m? en el cerro El Cubilete, contribuyendo
asi al rescate forestal d esta area en relieve, ubicada en el municipio de
El Progreso, departamento de Jutiapa.
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RECOMENDACIONES

1. Que las Autoridades Educativas de la Coordinacién Técnica Administrativa,
Distrito Escolar 22-02-08, del municipio de El Progreso, departamento de
Jutiapa, continten con la formacién pedagogica y actualizacion a docentes de
la Escuela Oficial Urbana para Nifas, para el fortalecimiento y seguimiento de
programas que promuevan el aprovechamiento de los materiales de desecho,
como recursos educativos en el aula, a través del reciclaje creativo y la
implementacion de los rincones de aprendizaje.

2. Que los docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana para Nifias,
utilicen el moédulo de capacitacion sobre Reciclaje Creativo en el Aula,
mediante la utilizacion de materiales de desecho, para la implementaciéon de
los rincones de aprendizaje, como medio de consulta y herramienta
pedagdgica util para el desarrollo del proceso educativo.

3. Que la Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08,
continlen avalando proyectos que contribuyan a la actualizacién docente para
beneficio de la Comunidad Educativa, obteniendo asi fuentes bibliogréaficas
sobre Educacién Ambiental, utilizadas en el desarrollo de contenidos y areas
de aprendizaje.

4. Que los docentes de la Escuela Oficial Urbana para Nifas, realicen
actividades para promover el Reciclaje Creativo en el aula, implementando los
Rincones de Aprendizaje para trabajar en equipo, colaborar y compartir
conocimientos, despertando en las alumnas actitudes de iniciativa y sentido de
responsabilidad.

5. Que las Autoridades Municipales den seguimiento y mantenimiento a la
reforestacion realizada en el cerro El Cubilete, considerando que es un
proyecto que coadyuva al rescate forestal de areas en relieve, del municipio
de El Progreso, departamento de Jutiapa.
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PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-

1. PARTE INFORMATIVA:
Nombre y direccion de la institucion:
Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08
Direccion:
0 Avenida entre 2da. y 3ra. calle, zona 2. El Progreso, Jutiapa
Epesista:

Irma Marisol Navas Gonzélez

2. JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, es la practica terminal supervisada que se
realiza para mejorar la calidad en el desempefio de administradores, mediante un
trabajo pedagodgico, organizado, técnico y cientifico, para la consecucion de un
producto util y de beneficio.

La docencia concibe el aprendizaje como la adquisicion de conocimientos, dentro
de un proceso académico fundamentado en la realidad de nuestro pais, el cual
permita convertir profesionales capaces de contribuir favorablemente al desarrollo de
nuestro pais.

El Ejercicio Profesional Supervisado, tiene lineas generales de accién que se
materializan a través de la ejecucién de proyectos en instituciones, mismos que
implican una reflexion seria y rigurosa de los problemas sociales y educativos que se
pretende solucionar.

Cada una de las fases de que consta el Ejercicio Profesional Supervisado,
contiene una programacién especifica que permite amplio conocimiento de las
actividades a realizar durante el tiempo establecido y aprovechamiento de los
recursos existentes, para optimizar tiempo y materiales, con eficacia y eficiencia.



3. OBJETIVOS
3.1General

3.1.1

Desarrollar en el tiempo establecido cada una de las actividades

programadas en las fases de —-EPS- para obtener el producto y logros
deseados con eficiencia y eficacia.

3.2Especificos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

Adquirir en la fase propedéutica los conocimientos necesarios para el
desarrollo del -EPS-.

Elaborar el diagnéstico de la Coordinacion Técnica Administrativa,
Distrito Escolar, 22-02-08, para identificar y listar problemas vy

necesidades existentes en la institucion.

Disefiar el perfil del proyecto, identificando los elementos
fundamentales para su elaboracion.

Realizar en forma detallada y orden cronolégico las actividades
previstas en el disefio del perfil, para ejecutar el proyecto.

Evaluar cada una de las fases desarrolladas, para establecer los logros
alcanzados y cumplimiento de lo planificado.

Elaborar el informe final, para entregarlo en el tiempo correspondiente.

4. ACTIVIDADES

41.1

4.1.2

Planificacion y elaboracion del diagndostico, utilizando instrumentos que
posibiliten recabar informacion a través de técnicas aplicadas.

Disefio del perfil del proyecto, determinado actividades a realizar.

4.1.3 Llevar a cabo el proyecto disefiado en el perfil.



4.1.4 Socializacion del proyecto, con la comunidad educativa del Distrito
Escolar 22-02-08.

4.1.5 Ejecucion del proyecto realizando cada una de las actividades
programadas.

4.1.6 Elaboracion y aplicar instrumentos para la evaluacion de las fases del
proyecto.

4.1.7 Elaboracion y entrega del informe final del EPS.

5. RECURSOS
51 Humanos

« Coordinadora Técnica Administrativa. Distrito Escolar 22-02-08
«» Docentes del Nivel Primario
% Epesista responsable

52 Materiales

% Hojas papel bond

¢+ Marcadores

« Papel manila

s Cartulinas

s Tijeras

* Pegamento

% Medios audio — visuales.
% USB

¢ Impresoras

«» Computadora

6. EVALUACION

Se evaluara el proceso en forma continua y permanente, aplicandose los
instrumentos necesarios para su realizacion, a efecto sea confiable y verificable.






CRONOGRAMA GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

CICLO ACADEMICO 2011

No. MES Marzo Abril Mayo Junio Junio/ Julio Agosto Septiem- | Octu-
Julio bre bre
Fecha Del 16 al Del 01 al Del 27 al Del 02 al Del 01 al Del 01 al 14 al
Actividad 31 25 01 30 26 24
01 P
Propedéutica de —EPS-
E
R
02 P
Diagnéstico (120 horas) E
R
03 P
Perfil del Proyecto (40 horas) E
R
P
04 | Ejecucion del Proyecto E
(120 horas) R
P
05 Evaluacion (120 horas) E
R
P
06 | Presentacion del Informe Final =2
R




Plan de accion de Diagnadstico
INSTITUCION PATROCINANTE

Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08 del municipio de El Progreso,
del departamento de Jutiapa.

1. DATOS GENERALES

1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION
CoordinaciéonTécnica Administrativa 22-02-08

1.2 DIRECCION
0 av. Entre 2da. Y 3ra. Calle, zona 2 El Progreso Jutiapa.

1.3 EJECUTOR DEL DIAGNOSTICO
P.E.M Irma Marisol Navas Gonzalez.
Carné: 200152460
Direccion Personal: 82, Avenida 6-11 zona 1, barrio Latino, Jutiapa.
Teléfono: 51129817 - 78441828
Nombre del asesor: Lic. Luis Alfonso de Paz Morales.

2. OBJETIVO GENERAL

2.1 Establecer la situacion y la condicién actual de la Coordinacion Técnica
Administrativa 22-02-08 a través de la fase del diagndstico para obtener
una informacion real que permita dar solucion a los problemas
existentes en la institucion.

3. OBJETIVCOS ESPECIFICOS

3.1 Recopilar informacién escrita, oral y observada de la Coordinacion
Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08.



3.2 ldentificar los problemas y necesidades existentes en la
CoordinacionTécnicaAdministrativa 22- 02-08.

3.3 Listar los problemas detectados en la CoordinacionTécnica Administrativa
22-02-08.

3.4 Plantear propuestas de solucion a los problemas detectados en la
CoordinacionTécnica Administrativa.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

4.1 Planificacion del diagnostico con base de la aplicacion de instrumentos
elaborados.

4.2 Aplicacion de instrumentos para obtener informacion general de la
institucion por medio de la guia de los 8 sectores.

4.3 ldentificacion de la problemética de la institucion.

4.4 Priorizacion de los problemas

4.5 Analisis de viabilidad y factibilidad para la solucion del problema
priorizado.

4.6 Redaccion y elaboracion del informe de las fases del diagnoéstico.

4.7 Presentacion del informe del diagndstico.

5. RECURSOS A UTILIZAR

5.1 Humanos
- Coordinadora Técnica Administrativa
- Secretaria
- Epesista
- Asesor
5.2 Materiales
- Material de oficina
- Equipo de oficina
- Mobiliario
- Material bibliogréafico
- Dispositivos de almacenamiento USB

6. EVALUACION
Sera realizada por el asesor del —EPS-, para verificar el cumplimiento de
las actividades programadas.



PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
INSTITUCION BENEFICIADA

|. IDENTIFICACION

INSTITUCION: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS.
DIRECCION: 12, Avenida 4-54 zona 2, El Progreso, Jutiapa.
PROYECTO: Modulo de capacitacion “El Reciclaje Creativo en el Aula,

utilizando materiales de desecho para la implementacion
de los Rincones de Aprendizaje, dirigido a docentes de la
Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa”.

EPESISTA: Irma Marisol Navas Gonzalez.
Carné: 200152460

Il. JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico permite al Epesista conocer a la comunidad en la cual realizara
su proyecto, y de esa forma establecer las necesidades de las cuales se priorizara los
problemas y a su vez se le dara la solucién que contribuira al mejoramiento del problema
de mayor densidad.

ll. DESCRIPCION

Consiste en realizar un reconocimiento de la comunidad, a través de diversas técnicas e
instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de datos necesarios
para la realizacion del proyecto.



IV. TITULO

Diagnastico de la Escuela Oficial Urbana para Nifias.

V. OBJETIVOS

GENERAL

Identificar los problemas que afectan a la Comunidad Educativa de la

Escuela Oficial Urbana para Nifias.

ESPECIFICOS

e Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la

Coordinacién Técnica Administrativa y la Direccion de la EUO para
Nifias, en calidad de comunidad beneficiada.

e Recabar informacion que permita conocer el contexto interno y externo

de la comunidad beneficiada.

e Establecer y listas los principales problemas que afectan a la Escuela
Oficial Urbana para Nifas.

VI. ACTIVIDADES

Identificacion de la comunidad beneficiada.

Presentacion de solicitud de autorizacion de proyecto
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Andlisis de Informacién

Organizacion de la informacién obtenida para el diagnéstico

Presentacion del diagndéstico (asesor)



VIl. METODOLOGIA

TECNICAS:
= Entrevistas
= Andlisis Documental
= Observacion

= Aplicacion de la Guia de analisis contextual e institucional o de los
ocho sectores

INSTRUMENTOS
» Listas de Cotejo

= Ljbreta de notas
= Agendas
= Cuestionarios

VIIl. RECURSOS

HUMANOS
» Comunidad Educativa EOU para Nifias.

= Epesista

=  Asesor



Cronograma de Actividades del Diagnéstico

No. Mes Mayo/Junio Junio/Julio
16 | 25 | 26 | 06 |13 | 13 (20|27 |11
Fechas al al [al [ al | al | al
Actividades 03 | 10 |17 | 17 |24 |09
01 Visita a la institucion P
E
R
02 Presentacion de la solicitud para la P
realizacion del EPS E
R
03 Disefio de instrumentos para P
recabar informacion de la institucion | g
R
04 | Aplicacién de instrumentos para P
obtener informacién general de la E
institucion
R
05 Recopilacion de la informacion a P
través de los instrumentos utilizados | ¢
R
06 Andlisis e interpretacién de la P
informacion E
R
07 Elaboracidon del Analisis Contextual P
e institucional a través de la guia de E
los siete sectores
R
08 Identificacion, priorizacion y P
definicion del problema E
R
09 Aplicacién de la viabilidad y P
factibilidad para la solucion del E
problema priorizado R
10 Redaccion del Informe de P
Diagnostico .
R
11 Entrega del informe al Asesor del P
E
R

EPS




PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO: Modulo de capacitacion docente “El reciclaje creativo en el aula,
utiizando materiales de desecho para la implementacién de los rincones de
aprendizaje y reforestacién de 1800 m? en el cerro El Cubilete, ubicado en el
municipio de El Progreso departamento de Jutiapa”.

5. PARTE INFORMATIVA:
Nombre y direccion de la institucion:

Escuela Oficial Urbana para Nifias del municipio de El Progreso, departamento
de Jutiapa.

Direccion:
12, Avenida 4-74 zona 2, barrio La Federal, El Progreso, Jutiapa
Epesista:

Irma Marisol Navas Gonzélez

6. JUSTIFICACION

La planificacion, disefio y ejecucion del Médulo de capacitaciéon “El Reciclaje
Creativo en el Aula, utilizando materiales de desecho para la implementacion
de los Rincones de Aprendizaje, dirigido a docentes de la Escuela Oficial
Urbana para Nifias y reforestacién de 1800 m? en el cerro El Cubilete, del
municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa”, es de suma importancia y
se realiza con la finalidad de concientizar a los maestros, sobre el aprovechamiento
de los materiales de desecho, como recursos didacticos y la manifestacion artistica y
creativa a traves del reciclaje e implementacion de los rincones de aprendizaje, para
motivar en cada uno el espiritu de responsabilidad hacia la conservacién del
ambiente y vocacion de la profesion docente. Este material pedagdgico sera de gran
utiidad, ya que se constituira como una fuente de consulta que permitira la
adquisicibn de conocimientos y técnicas aplicables en el proceso educativo,
mediante la optimizacion de los recursos comunes, que pueden ser manipulados
para ser reciclados y formar gran cantidad de objetos creativos, originales y
productivos sostenibles. Reciclar es importante y qué mejor forma de hacerlo, para
el maestro que creando conjuntamente con sus alumnos el material escolar,
reconociendo que una de las tareas principales es incrementar la organizacion,
analisis y elaboracion de materiales novedosos, practicos y de bajo costo, con el
reciclaje de objetos y utensilios variados en las aulas, ayudando a la conservacion
del medio ambiente y al aprovechamiento de los recursos naturales, promoviendo



practicas educativas, que despierte el interés y la demostraciéon de habilidades y
destrezas, ademas de una conciencia ambientalista, en esta sociedad consumista y
derrochadora de hoy en dia.

Este proyecto es importante porque aporta nuevas ideas y conocimientos a los
docentes que imparten clases en quinto y sexto grado primaria, asi mismo a la
Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08, ya que contara con
un documento que permita conocer, aplicar y ampliar conocimientos relacionados
con la Educacion Ambiental, a través del reciclaje creativo y la implementacion de los
rincones de aprendizaje como técnica que permite organizar el aula en pequefios
grupos, fortaleciendo la socializacion y la formacion de valores y actitudes deseables
en los seres humanos.

La reforestacion en el cerro El Cubilete, sera de gran beneficio para la
poblacién y areas aledafas, contribuyendo asi con el rescate forestal de esta area en
el municipio.

7. OBJETIVOS
7.1General

3.1.1. Garantizar el mantenimiento del proyecto y la utilizacion de materiales
de desecho, como recursos educativos, en la Escuela Oficial Urbana
para Nifias, del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

Especificos

3.21 Orientar a los docentes de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, para
que utilicen el médulo de capacitacidbn como herramienta didactica, util y
funcional.

3.2.2 Establecer normas de compromiso con la Coordinadora Técnica

Administrativa, del municipio de El Progreso, para el desarrollo continuo
de capacitaciones a maestros en servicio.

3.2.3 Establecer acuerdos con las autoridades municipales, para el cuidado,
mantenimiento y sostenimiento de 625 arboles plantados en el cerro El
Cubilete, coadyuvando al rescate forestal de esta area.

4. Organizacion para el mantenimiento del proyecto

La sostenibilidad del proyecto se garantiza a traves de las siguientes
dependencias, mismas que estan debidamente organizadas para darle seguimiento
y mantenimiento.



% Coordinacion Técnica y Administrativa. Distrito Escolar 22-02-08

s Maestros de quinto y sexto grado que imparten clases en centros
educativos oficiales y privados del municipio de El Progreso.

+ Alcalde y empleados municipales.

5. RECURSOS
51 Humanos

«» Coordinadora Técnica Administrativa. Distrito Escolar 22-02-08
+» Docentes del Nivel Primario
% Epesista responsable

52 Materiales

% Hojas papel bond

% Marcadores

< Papel manila

% Cartulinas

s Tijeras

s Pegamento

% Medios audio — visuales.
% USB

¢ Impresoras

6. EVALUACION

Se evaluara el proceso en forma continua y permanente, aplicandose los
instrumentos necesarios para su realizacion, a efecto sea confiable y verificable.



Institucidn Patroci
Administrativa, Dis

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
| SECTOR COMUNIDAD

El Progreso conocido originalmente como Valle de Achuapa, situado al oriente del
pais posee un clima célido, conforma uno de los diecisiete municipios del
departamento de Jutiapa localizdndose a 11Km de la cabecera departamental,
siendo este también el mayor productor de arroz de la region.

Su nombre poético es “Rubi de Oriente”, el significado de su nombre es “Tierra de
Achiote” este municipio fue creado el 6 de octubre de 1884 y luego en el afio de
1984 su nombre fue cambiado a peticion de los pobladores a “El Progreso”.

Datos Historicos

Fue creado como municipio el 6 de octubre de 1884, en el gobierno del General
Justo Rufino Barrios, quien atendié la solicitud de los habitantes del Valle de
Achuapa sus primeros pobladores fueron los pipiles, quienes cultivan maiz, cacao y
achiote. Su riqueza cultural empieza con su fundacion, ya que tenia autodidactas
que sin ninguna preparacion sistematica poseian una cultura natural.

El acuerdo Gubernativo del 24 de enero de 1939 dispuso dar categoria de feria a la
fiesta titular que se celebra del 9 al 13 de febrero en honor a la Virgen de Lourdes vy
su dia principal es el 11, fecha en la cual la iglesia catdlica conmemora la
aparicion de la Inmaculada Virgen Maria en Lourdes, Francia. Conforme el acuerdo
del 7 de febrero 1941 se concedi6 dos sitios para el campo de la feria.

A partir del afio 1993 se celebra durante el mes de octubre La Feria de la
Produccidn, dedicada a resaltar las principales actividades econémicas del municipio,
principalmente lo que refiere a la ganaderia y la agricultura, misma que es
organizada por la Asociacion de Ganaderos y Agricultores de El Progreso (AGAP).



Localizacion Geogréfica

El municipio El Progreso dista 128 kildmetros de la ciudad capital de Guatemala 'y 11
de la cabecera departamental de Jutiapa, su altura moderada de 969 metros sobre el
nivel del mar. Colinda al norte con el municipio de Monjas, departamento de Jalapa;
al sur y oeste con el municipio de Jutiapa, al este con los municipios de Santa
Catarina Mita y Asuncion Mita del departamento de Jutiapa. Ademdas, esta ubicado
en la parte oeste dentro de la cuenca del rio Ostua.

Se encuentra a una altura de 969 metros sobre el nivel del mar, en latitud norte 14°

Ubicacion geografica del municipio
de El Progreso en el departamento Uh'°=°'°: ":' dlel"'""'e"“
e e Jutiapa

de Jutiapa Repiblica de Guatemala
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-

Preparado por:
- 5

~~_ L L io de Si de Inf grafica y Tematica
s S1G - CHIQUIMULA
CUNORI

e EL SALVADOR

30 ol 0 30 60 Kilometros
3

21’ 18” y longitud oeste de 89 ° 50’ 56".

Extensioén territorial

De acuerdo con la Ley de Regionalizacion, el departamento de Jutiapa y el municipio
El Progreso forma parte de la Region IV de la Republica, denominada Regién Sur-
Oriental. El Progreso cuenta con una extension territorial de 68km cuadrados los
cuales representan el 2.11% de los 3219km cuadrados que posee el departamento y
el 0.6625% de los 108,889km cuadrados del territorio nacional.



Clima

El municipio de EIl Progreso tiene un clima agradable con una temperatura media
anual de 19 a 24 grados centigrados. Es ligeramente baja en los meses de
noviembre a febrero y calida de marzo a junio, aspecto muy importante porque esta
altura permite la adaptacion de variados cultivos. La estacion lluviosa abarca los
meses de mayo a octubre. En algunas ocasiones tiene inviernos con poca
precipitacion, o bien, periodos secos prolongados, dentro de éstos, los vientos son
de Norte a Suroeste, y los fuertes se hacen sentir en periodos discontinuos y
especialmente en los meses de noviembre a marzo.

DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA
Division Politica

El municipio cuenta con la cabecera municipal de El Progreso que lleva su
mismo nombre, cuenta con ocho aldeas, ocho caserios, diecinueve fincas, un
parcelamiento y un paraje, de acuerdo con las investigaciones de campo efectuado y
datos proporcionados por la municipalidad.

Pueblos
Este lo constituye la cabecera municipal de El Progreso.
Aldeas

Las aldeas que forman parte del Municipio son: Acequia, El Ovejero, Pefioncito, Las
Flores, Las Piletas, Las Uvas, Moran y Valle Abajo.

Aldeas Km.

1 El Ovejero 12
2 Pefioncito, 6
3 Las Flores 3
4 Las Piletas 7
5 Las Uvas 2
6 Valle Abajo 15
7 Acequia

8 Moran




Caserios

Dentro del Municipio se localizan los siguientes caserios: La Ciénaga, El Pino, El
Porvenir o Porvenir, EI Rodeo, El Terrero, Jerénimo, Laguna Retana y Pozas de

Agua.
1 El Pino 3
2 El Porvenir 0.5
3 El Rodeo 3
4 El Terrero
5 Laguna Retana 7
6 Pozas de Agua 8
7 Jeronimo 4
8 La Ciénega 3
Fincas

Las Fincas con que cuenta el Municipio son: Ciénaga, Coércega, EI Carmelo, El
Limon, El Porvenir, El Rosario |, El Rosario Il, Italia, Las Barrancas, La Carabina de
Ambrosio, La Dalia, Las Delicias, Ocalitos, Rancho Alegre, San José Las Flores,
Venecia, Villa Angélica, Villa Linda y Vista Hermosa.

Parcelamiento

Se localiza dentro del municipio, el parcelamiento El Ovejero.
DATOS DE LA POBLACION

Demografia

Analizar las diferentes variables de poblacion, reviste especial importancia, ya que
con éstas se busca identificar las condiciones socioecondmicas de la misma.



Segun los censos nacionales Xl de poblacién y VI de habitacion realizado en el afio
2011, la distribucion de la poblacién en el municipio y principalmente en las areas
urbana y rural es el siguiente:

Poblacion total por edad y sexo en el municipio de El Progreso

| HOMBRES MUJERES
ms,ma 18 3,306 18

15 a 29 afios 2,024 11 2,858 16 4,882

30 a44 afios |1,261 7 1,718 9 2,979

45 a59 afios 991 5 1,093 6 2,084

60 a 74 afios 559 3 543 3 1,102

75y més afios 250 1 248 1 498

TOTAL 8,428 46 9,766 54 18,194

Densidad poblacional

La densidad poblacional esta definida por el nimero de personas que viven en una
superficie determinada, que puede ser por terreno cultivable o kilbmetro cuadrado.

En base a lo anterior y conforme a la poblacién estimada para el afio 2002, se puede
establecer que en el municipio EI Progreso existe una relacibn de 267
habitantes/lkm?, lo que evidencia una alta concentracion de poblacién en
comparacién con la media reportada para el departamento de Jutiapa, cuya densidad
es considerablemente baja, con una cantidad estimada de 121 habitantes/km?.

Etnias

En el municipio de El progreso, la poblacion aborigen eran pipiles, que abarcaban el
departamento de Jutiapa, Escuintla y ElI Salvador, estas etnias fueron
desapareciendo gradualmente, latinizandose, al extremo de olvidar su idioma y
abandonar su traje regional. En la actualidad en el municipio la poblacién que
predomina es la poblacion ladina.



DIVISION ADMINISTRATIVA

La Municipalidad se clasifica como categoria unica (Pueblo), formada por el concejo
municipal, el cual se integra asi:

ALCALDE
MUNICIPAL

SECRETARIO B

SINDICO
PRIMERO

SINDICO
SEGUNDO

CONSEJTAL III ll CONSEJAL IV

CONSETJAL I Bl CONSEJAL II




Integrantes del consejo municipal

Cargo Responsable

Alcalde Municipal Marvin Enrique Zepeda Gonzales
Sindico | Karen Viviana Espino Lucero
Sindico I Gonzalo Arnulfo Peréz Lucero
Concejal | Edgar Rudy Rodriguez Gudiel
Concejal Il Plinio Roberto Lopez Sandoval
Concejal llI Maria Victoria Carias Martinez
Concejal IV Irving Elias Lopez Salguero
Secretario Mario Efrain Lopez Esquivel

El consejo municipal a su vez es agrupado en comisiones, las cuales se detallan
a continuacion:

¢ De finanzas.

e De salud publica y asistencia social.

e De educacion, cultura, turismo y deportes.

e De agricultura, ganaderia y alimentacion.

e De proteccion de medio ambiente y patrimonio cultural.

e De urbanismo y desarrollo urbano y rural.

e De probidad.

En el Municipio no se encuentra constituida la figura de alcaldias auxiliares en las
aldeas y caserios que lo conforman.



COSTUMBRES
CARRERA DEL PATO

Esta es llevada acabo en la aldea El Porvenir el 24 de junio, dia de San Juan. Esta
carrera consiste en que cuelguen un pato atado de las patas de un lazo grueso, en
esta carrera participan todas las personas que deseen montadas a caballo quienes
pasan golpeando y el que logre arrancarle la cabeza al pato es el ganador y duefio
del pato.

TRADICIONES
FIESTA PATRONAL

La fiesta titular que se celebra del 9 al 13 de febrero en honor a la Virgen de Lourdes
y su dia principal es el 11, fecha en la cual la iglesia catdlica conmemora la
aparicion de la Inmaculada Virgen Maria en Lourdes, Francia.

FERIA DE LA PRODUCCION

Celebrada durante el mes de octubre, dedicada a resaltar las principales actividades
econdmicas del municipio, principalmente lo que refiere a la ganaderia y la
agricultura, misma que es organizada por la Asociacion de Ganaderos y Agricultores
de El Progreso (AGAP).

PRODUCCION AGRICOLA

Actualmente el desarrollo de la agricultura en la region Sur Oriental de Guatemala ha
evolucionado a pasos agigantados en los ultimos 10 afos, lo que a significado el
incremento en la produccion agricola, principalmente en los cultivos de tomate, chile
pimiento, chile jalapefio y pepino los cuales han contribuido al desarrollo econémico
de la zona principalmente en el terrufio nuestro “El Rubi de Oriente”, El Progreso,
Jutiapa.

Los agricultores deben tomar encuentra ciertos factores antes de decidir el cultivo de
algun producto para poder tener éxito, dichos factores de la produccion son:

1) Tierra
2) Capital y
3) Trabajo.



El sector agricola en el Municipio es de vital importancia para la subsistencia y la
economia de los habitantes del mismo. En la investigacidn realizada se detectaron
unidades econOomicas dedicadas a esta actividad, que se clasifican como fincas,
mismas que se subdividen en estratos de acuerdo al tamafio 0 extension territorial,
de la forma siguiente:

El estrato | o microfincas, comprenden fincas menores de una manzana; el estrato Il
o fincas subfamiliares, de una manzana a menos de diez manzanas de terreno; el
estrato Il o fincas familiares, de diez a menos de 64 manzanas de extension; el
estrato IV o fincas multifamiliares medianas, que miden de 64 manzanas a menos de
640 y finalmente el estrato V o fincas multifamiliares grandes de 640 manzanas en
adelante.

En relacién a produccién, el tomate es el que tiene el mayor volumen, en vista que
este producto en su totalidad es para la venta. Por consiguiente, los productores se
benefician al obtener mejores ingresos y la poblacion por la generacién de empleo.
Otros productos cuentan con menor produccion, dentro de éstos se pueden
mencionar: chile pimiento, arroz y frijol, lo que incide en la extension de manzanas
cultivadas. El maiz se cultiva en mayor nimero de manzanas, debido a que
aproximadamente el 90% de ésta se destina al autoconsumo y la diferencia a la
venta.

Destino de la produccién La produccion de tomate que se obtiene se destina en su
totalidad para la venta, un 70% a mayoristas salvadorefios que llegan hasta el centro
productivo a recoger el producto y un 30% se distribuye a nivel Municipio y nacional.

En el municipio de El Progreso también se cultiva: Tabaco, Café, Brocoli,
Mani, Palo Blanco; aunque estos se cultivan en pocas cantidades.



PRODUCCION GANADERA

Este sector productivo es de importancia en el municipio El Progreso, Departamento
de Jutiapa, resalta principalmente la crianza 'y engorde de ganado bovino, también
existen en menor escala crianza y engorde de ganado porcino y avicola.

La actividad pecuaria se desarrolla en tres estratos de fincas como lo son:
Microfincas, fincas Sub-familiares y fincas familiares, en volumenes de produccion y
propoésitos diversos; de acuerdo a la investigacion de campo efectuada, a
continuacion se muestra la informacion recabada en el Municipio.

PRODUCCION PORCINA

El ganado porcino o suino, pertenece a la clase de los mamiferos con morfologia
variada en lo referente a la longitud y tamafo corporal. Pueden adaptarse a las
particularidades de cada region es decir clima y suelo, entre otros. Se encuentran
clasificados en la escala zooldgica como marranos, marranas Yy lechones. La
produccién de marranos en el Municipio es de raza criolla, destinados a la venta en
pie y autoconsumo.

PRODUCCION BOVINA

La actividad ganadera, es de importancia porque se asemeja a la actividad
industrial, pues debe contarse con una inversidbn permanente de reproductores
constituidos por vacas y toros sementales que pueden ser de pura raza o criollos,
esto depende del grado de tecnificacion existente en las unidades productivas.

La explotacion bovina determinada en el Municipio es la crianza y el engorde de
ganado.

Produccién

En el municipio ElI Progreso, Departamento de Jutiapa la produccion bovina es
minima, debido a la deficiencia de las fuentes que suministren agua para la
subsistencia del ganado en tiempo de verano, es el mayor obstaculo al cual se
enfrentan los productores; debido a esto, los medianos y grandes ganaderos tienen
las crianzas de reses fuera del Municipio, segun se pudo establecer en la
investigacion de campo.

En este municipio también se lleva a cabo la crianza de pollo de engorde.



PRODUCCION ARTESANAL

La artesania es una actividad considerada como una expresion tradicional de un
determinado sector de la poblacién, producto de sus condiciones étnicas, ha
ocupado un lugar de preferencia a lo largo del tiempo como una industria, una
expresion de arte popular o como complemento de los ingresos del propio artesano.
Las principales actividades artesanales en el Municipio son las siguientes:
Panaderia, estructuras metélicas, taller de zapatos y taller de carpinteria. Entre las
dificultades que presenta la produccion artesanal y por las condiciones de los
productos, se puede indicar las siguientes:

En el municipio existen pequefios talleres artesanales, tales como: Sastrerias,
talleres de estructuras metélicas, fabricas de ladrillo y block, talabarteria, coheteria,
carpinterias, zapaterias, vidrierias y panaderias. Actualmente, ha tenido mayor auge
la panaderia, estructuras metalicas, fabrica de ladrillo y block, que cubren el mercado
con productos artesanales de buena calidad, tanto en el area urbana como en la
rural.

CARACTERISTICAS

La produccion artesanal es una actividad informal que se desarrolla bajo un escaso
nivel tecnolégico y por pequefios productores que utilizan generalmente mano de
obra familiar, ya que es un oficio transmitido por herencia de padres a hijos. Ademas
de las caracteristicas anteriores, en el municipio de El Progreso los artesanos utilizan
herramientas manuales, algunas de las cuales son fabricadas por ellos mismos, tal
es el caso de los talleres de zapateria, las estructuras metalicas, panaderias y las
carpinterias.

PRODUCCION INDUSTRIAL

La industria es una actividad mas en el desarrollo de la economia del municipio,
genera ingresos y aumenta el nivel de empleo; se establecid la existencia de dos
fabricas de confeccibn de ropa deportiva, pero existe poca participacion de
inversionistas que se interesen en la actividad industrial, por el alto costo de la
tecnologia y el tamafio del mercado.

INDUSTRIA PANIFICADOR

Esta industria en la actualidad se encuentra en la fase de expansion y crecimiento,
pues dentro del area municipal predominan las de tipo artesanal, sin embargo por el
nivel de produccion diaria ha logrado tener representatividad en la comunidad, por
ser un producto de consumo diario. Se establecié que ésta empresa vende su
produccion dentro de todo el Municipio, con lo que cubre gran parte de la demanda
de sus pobladores.



Dentro de éste elemento del costo se puede mencionar que la industria panificadora
analizada utiliza mano de obra de tipo familiar y asalariada, esta Gltima la integran los
panaderos y las dependientes de mostrador. Para la fijacion de los salarios los
propietarios utilizan el criterio vertido en el Acuerdo Gubernativo No. 494-2001, en su
articulo ocho revalida el valor de Q.39.30 por quintal de harina procesado. La
produccion de esta panaderia es de quince quintales diarios.

INDUSTRIA DE FABRICACION DE ROPA DEPORTIVA

En esta actividad existen dos unidades productivas en el Municipio, las que 2
fabrican ropa deportiva por linea, siendo éstas: la playera, camisa tipo Polo, y los
uniformes deportivos.

La mano de obra es familiar y tienen personal asalariado no calificado, que
generalmente aprende el oficio dentro de la empresa. Las unidades productivas que
se localizaron en el Municipio cuentan con ocho empleados cada una, ademas de la
esposa Y el propietario que participan directamente en el proceso de produccién. La
fijacion de los salarios se realiza en funcion del Acuerdo Gubernativo No. 494-2001
mencionado anteriormente, el mismo se establece

PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

Esta actividad en el municipio El Progreso se concentra en la produccion de arroz,
porque el clima del mismo presenta las condiciones favorables para el secado a un
costo bajo, que no existe en otra parte de la Republica, en virtud que en este
municipio se procesa estimadamente el 80% del consumo nacional, sin descuidar la
demanda internacional.

La infraestructura instalada para esta produccion, en la actualidad la integran
catorce beneficios de arroz, con una capacidad procesadora de 65,000 quintales
anuales cada uno, que se encargan de transformar, tanto el arroz producido en el
area como el que proviene de otras zonas arroceras del pais; y para realizar dicha
actividad utilizan mano de obra local que contribuye a incrementar el nivel de empleo.

Actividades Principales

La actividad agroindustrial que se desarrolla en el Municipio es el beneficiado del
arroz, esta actividad cuenta con una infraestructura capaz de procesar mas del 50 %
del consumo nacional de arroz y concentra el 40 % de los molinos dedicados al
secado y beneficiado del arroz de todo el pais.



De la actividad del beneficiado de arroz se obtiene los productos siguientes:

Al arroz granza se le remueve la cascarilla, luego se remueve el pulimento o
salvado para que quede blanco y pulido con apariencia traslucida, con una longitud
de 6.8 a 7mm, y un ancho de 1.9 a 2mm, existen dos tipos de arroz oro y son los
siguientes: Arroz oro entero y arroz oro quebrado o pozol.

EDUCACION

Conforme datos estadisticos proporcionados por la supervision departamental
del ministerio de educacion, el municipio cuenta con varios centros educativos
publicos y privados, que atienden a la poblacion escolar desde el nivel pre-primario
hasta el nivel universitario, a continuacion se detallan, los servicios que prestan, la
cantidad de centros educativos y la cantidad de alumnos que atienden:

Tipo de servicios y recursos educativos en el municipio de El Progreso.

Servicios Recursos

En el municipio se brindan los siguientes e 23 maestros en el nivel pre-
servicios en educacion: primario
e 114 en el nivel primario
e Educacion pre-primaria e 13 establecimientos de pre-
e Educacion primaria primaria
e Educacion basica -02 de caréacter publico
e Diversificado con las siguientes
carreras: - 3 de carécter privado
- Perito Contador
- Secretariado Bilingtie e 22 establecimientos de primaria
- Bachillerato  Industrial vy -19 publicos
perito en Electrénica
- Magisterio - 3 privados

- Bachiller en dibujo técnico
e 6 institutos de nivel basico
-2 institutos por cooperativa

-2 oficiales

-2 privados
e Nivel superior con las siguientes
carreras: e 1 Instituto por cooperativa para el
nivel diversificado
e 1 colegios privados para el nivel
- Abogacia y Notario con diversificado
énfasis en medio ambiente e Sede de la Universidad Rural
- Ingenieria Ambiental




Nivel Basico

En lo que respecta a la atencién al nivel basico, el municipio cuenta con un total de 5
establecimientos educativos, de los cuales 2 son por cooperativa, 1 publico y 2
privados, los que tienen una cobertura de atender un total de 890 alumnos, 416
alumnos y 474 alumnas; se ubica el 78% en los establecimientos del area urbana.
Esto implica que la educacion en este nivel, esta concentrada en la cabecera
municipal, asi como Unicamente el 4% de la poblacion total, recibe educacion en este
nivel.

Alumnos Establecimientos

Hombres Mujeres Total Publicos Privados Total

Urbana 328 369 697 1 2 3
Rural 88 105 193 2 2
Total 416 474 890 3 2 5

La coordinacion técnica administrativa de educacion, informd que la educacién en el
nivel diversificado, no existia en 1994, afio del censo de poblacion y habitacién del
INE. Este nivel inici6 actividades con la apertura del colegio Progreso, en 1995, con
las carreras de Bachilleratos en: dibujo técnico y construccion, computacién, ciencias
y letras por madurez, secretariado-oficinista y secretariado bilinglie, posteriormente
en 1998 se inicio el Instituto Mixto Diversificado Angelina de Acufia, con las carreras
de perito contador y secretariado bilingue.

Nivel Universitario

El Municipio cuenta con una extension de la Universidad Rural, fundada en el afo
1998, con cobertura en dos carreras a nivel de educacion superior, en el area de
Agro ecologia e Ingenieria Ambiental y Abogacia y Notariado.

En el cuadro anterior se observa el comportamiento de alumnos inscritos en cada
afio desde su inicio, e indica que en el afio 2000 se incrementd el mayor nimero de
alumnos inscritos y en los afios 2001 y 2002 experimenta un descenso de alumnos
inscritos, debido a la emigracion al extranjero de muchos jovenes y la diversidad de
carreras profesionales que ofrece la extension universitaria de la Universidad
Mariano Gélvez en la cabecera Departamental.



Analfabetismo

De conformidad con los datos obtenidos, por el X Censo de Poblacion del
Instituto Nacional de Estadistica de 1994, se establecié que la tasa de analfabetismo
asciende a un 23.92%, del cual corresponde el 13.04% al sexo femenino y el 10.88%
al sexo masculino, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Se pudo establecer que de acuerdo con los datos obtenidos en el Comité
Nacional de Alfabetizacion —-CONALFA-, en el presente afio el nivel de analfabetismo
ascendio a un 26.90%, tomando en cuenta a las personas de 15 a 64 afios de edad,
distribuidos en la forma siguiente, un 14.66% para el sexo femenino y un 12.24%
para el sexo masculino, observando un incremento del 2.98% de analfabetismo con
relacion al afio 1994 y el afio 2002. El analfabetismo es un indicador que permite
determinar el grado de desarrollo del Municipio, determinado que se da mas
importancia a la integracion temprana de los habitantes a la fuerza laboral familiar,
gue a la formacion cultural y social de los habitantes.

SALUD
La salud en el municipio

Segun la estrategia de reduccién de la pobreza del municipio la salud en el municipio
es prestada a través de cuatro médicos privados en una clinica cada uno, y
solamente uno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, quien se apoya de
una enfermera graduada y cinco enfermeras auxiliares, en un Centro de Salud tipo
“B” ubicado en la cabecera municipal y dos Puestos de Salud: Uno en la aldea
Acequia y otro en aldea El Ovejero.

Las principales causas de morbilidad de la poblacién son en un su orden de
importancia: parasitismo intestinal, neurosis, enfermedad péptica, infecciones
urinarias, enfermedades de la piel y diarrea; mientras que la mortalidad es causada
por neumonia, bronconeumonia, infarto, diabetes, insuficiencia cardiaca y heridas
por arma de fuego. En el municipio de EI Progreso, existe baja cobertura en salud,
ya que los pobladores principalmente del area rural, con grandes dificultades, debido
a los horarios de atencion que coinciden con las jornadas de trabajo, tienen que
acudir a la Cabecera para poder disponer del servicio de salud.



Condicionantes, deficiencias, potencialidades y proyectos del sector salud

Sector Salud

Condicionantes

Deficiencias

Potencialidades

Proyectos

1.Planta de
1. Aguas ., ., .
. 1. Deforestacion | 1.Cloracion del agua | tratamiento de
Subterraneas
basura
. L, | 2. Planta de
2. Carretera | 2. Basureros | 2.Nivel de educacion .
tratamiento de

Panamericana

no autorizados.

de la poblacién
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Grandes Personajes de El Progreso
Francisco Javier Hernandez

Fue director de la Escuela Primaria durante 15 afios, después fue 6 veces alcalde
municipal ad-honorem y varios afios intendente hasta el 1 de julio de 1944. Entre sus
obras materiales se encuentra la introducciéon de agua potable de la Pilona, al parque
central y el primer Kiosco de Achuapa.

José Rafael Salguero Lopez
Escritos progresano, escribio la Revista El Progreso, Achuapa en febrero de 1994.
Pedro Barrera

Recientemente murié a la edad de 102 afios, fue un personaje muy destacado de El
Ovejero ya que velo por el desarrollo de esta comunidad, fue él quien hizo que se
introdujera el agua potable, la energia eléctrica, la urbanizacion de las parcelas,
construccion de la escuela oficial rural mixta EI Ovejero, El centro de Salud y otras
cosas.

Otros personajes son:

¢ Rigoberto Lopez Esquivel.
e Marina Pineda.

¢ Armado Hernandez Ramirez.




e Hilario Hernandez; Fundador de Moran.
e Daniel Salguero; quien es la persona con mayor edad en El Pefion, con 98

anos.

ACCIDENTES GEOGRAFICOS

Todo su territorio es quebrado, pedregoso e irregular debido a la actividad de los
volcanes Moyuta y Suchitan.

Dentro de su jurisdiccion se encuentra el volcan Tahual.

También estd la Laguna de Retana que es compartida con el municipio de Santa
Catarina Mita. Esta laguna, a una altura de 1040 metros sobre el nivel del mar, en la
actualidad se encuentra casi desecada, pues el acuerdo gubernativo del 28 de
octubre de 1939 declaré que la laguna no constituye reserva del Estado. Por esa
razon ha sido desecada casi Ens. Totalidad para dar lugar a trabajos de irrigacion
realizados por la Direccion de Recursos Hidrolégicos del Ministerio de Agricultura.

En El Progreso se encuentran también el Cerro El Cubilete, cerro San Cristobal y
el Cerro San Juan.

RECURSOS NATURALES
El municipio de El Progreso cuenta con una gama de recursos naturales propios de

la region suroriental del pais, los cuales se detallan a continuacién.

Hidrografia
El Municipio se encuentra ubicado en las microcuencas de la subcuenca Lago Guija,
cuenca Ostua-Guija.

Dentro del municipio ElI Progreso, departamento de Jutiapa se localizan los
siguientes rios:

Chiquito y Ovejero al norte,
Colorado al estey
Moran al oeste y sur.

La vertiente hidrografica que recorre el Municipio esta en el valle de drenaje del rio
Lempa, que desemboca en el océano Pacifico. Ademas se localizan en el Municipio
las quebradas, Las Uvas, De La Cueva, San Jerénimo, Honda y El Zope.



Bosques
En esta region la formacién vegetal corresponde a los tipos de bosques secos

subtropical y humedo subtropical templado.

De acuerdo con los datos otorgados por autoridades del Instituto Nacional de
Bosques —INAB- del Departamento de Jutiapa, las pocas especies que aun existen
se encuentran en extensiones aisladas y no representativas, entre éstos se
mencionan, Roble, Encino y Pino Colorado.

El Progreso es uno de los municipios del departamento de Jutiapa que ha sido
seriamente deforestado por multiples factores: el incremento de la poblacion, la cual
ejerce mayor presion sobre el recurso bosque, para aumentar la frontera agricola, la
extension de pastizales. A pesar de esto, todavia se encuentran unas pocas areas
boscosas, como testigos vivientes de lo que fueron, que probablemente siguieron un
desarrollo de noroeste o sureste, de acuerdo con la direccion del viento en esta
region.

Asi mismo, los incendios forestales extinguen la espesura de matorrales que son
otro tipo de bosque que subsisten en el Municipio, donde predominan los arbustos y
las herbaceas, concretamente los que se pueden denominar como pastos; estos
incendios provocan desequilibrios totales entre las especies vegetales y animales
con su medio fisico.

La cobertura forestal existente en el Municipio, se detalla a continuacion:

Suelos
Los suelos de Municipio, se han desarrollado sobre cenizas volcanicas y elevaciones

medias que se caracterizan por poseer una capa delgada de suelo y con frecuencia
tienen afloracion de rocas. A continuacion se presenta el mapa de la serie de suelos
del municipio El Progreso, departamento de Jutiapa.

Suelos de los valles
Este tipo de suelos pertenece a las clases misceldneas de terreno, que incluyen

areas donde no domina ninguna clase particular de suelo o donde alguna
caracteristica geologica, o algun otro factor, limita su uso agricola permanente.
Incluyen areas de buen terreno para la agricultura. Se encuentran localizados al
Noreste de la cabecera municipal.

e Suelos Mongoy
Suelos que poseen un alto riesgo de erosion, existe lava a profundidades de 75 a 90

centimetros que limitan la penetracion de las raices. Se encuentran localizados al
Noroeste de la cabecera municipal.



e Suelos Culma
Su fertilidad es natural y moderada, su relieve es ondulado a fuertemente ondulado,

el drenaje interno es bueno, la textura que posee es arcillosa, el peligro de erosion es
alto.

e Suelos Jalapas
Existe ceniza volcanica sedimentada a profundidades de 30 a 50 centimetros, ésta

ocasiona que las raices no penetren en el mismo, su relieve es muy inclinado,
ademas la fertilidad es moderada.

e Suelos aluviales
Se localizan en el valle de la laguna de Retana, su uso es agricola en forma

permanente.

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

01. | Basura organica y plastica en zonas principales del
municipio de El Progreso.




I SECTOR DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA: La Coordinacion Técnica Administrativa,
Distrito Escolar 22-02-08, con sede en la Avenida Achuapa, del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa.

AREA: Urbana
UBICACION: Actualmente se localiza en las instalaciones de la casa de la cultura del
municipio de El Progreso, Jutiapa.

2. AREA LOCALIZACION ADMINISTRATIVA: La Coordinacion Técnica
Administrativa del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa es una
institucion de tipo estatal, perteneciente al Ministerio de Educacion.

3. AREA HISTORIA DE LA INSTITUCION: La Supervision Educativa en
Guatemala, data de los afios de 1944- 1953. En esa época existian los nucleos
educativos que estaba integrado por un nimero considerable de escuelas,
aproximadamente unas 300 escuelas. Ya en el afio de 1966 surgen los Distritos
Escolares que estaban integrados por tres municipios, en el caso del municipio
de El Progreso formaba parte de un Distrito Escolar integrado por el Progreso,
Santa Catarina Mita y Agua Blanca. Queriendo ensayar el establecimiento de la
municipalizacién, surgen en la década de los setenta los USES, que atienden la
Jurisdicciéon de un municipio, que fue una experiencia efimera, porque se tomo la
Supervision Educativa pero en caracter municipal y fue asi como entre los 78 y
80, surge la Supervision Educativa Municipal. En 1990, surge la figura “Técnica
Pedagogica” con el nombre Capacitador (a) Técnico (a) Administrativo (a) para
apoyar actividades técnicas de la Supervisién educativa. Para el afio 1996, la
Supervisibn Educativa municipal, se habia generalizado pues los CTPs, ya
estaban haciendo Supervisibn  Educativa de manera completa en calidad de
comisionados, situacion que prevalece hasta la actualidad. En el afio 2005 los
CTPs, dejan de llamarse como tales, pues el MINEDUC decide mejorar su
condicién econdmica laboral y les otorga el calificativo de Profesional I  con
funciones de Supervision Educativa.

4. AREA EDIFICIO: La Coordinacién Teécnica Administrativa del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa no cuenta con edificio propio, funciona en las
instalaciones de la Casa de la Cultura de este municipio. Es una construccion
echa de ladrillo, block, cemento, madera, estructura metalica, piso de granito y
rustico de barro, en un espacio que ocupa la Coordinacion Técnica Administrativa
y secretaria de 27.90 m2; la conservacion del edificio esta en buenas condiciones
, cuenta con ambientes disponibles para atencion a todas las personas que la
visitan para cualquier diligencia administrativa.



5. AREA AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO: La Coordinacion Técnica Administrativa
cuenta con ambientes disponibles de los cuales se pueden utilizar; entre estos
estd un area recreativa, patio, area verde, servicios sanitarios 1 para damasy 1
para caballeros ( ambos de la casa de la cultura).

6. EQUIPO AUXILIAR DE TRABAJO PARA ATENCION AL PUBLICO CON EL
QUE CUENTA:
2 computadoras

1 méquina mecéanica de escribir
2 archivos de 4 gavetas
3 mesas tipo ejecutivo
2 muebles para computadoras
2 escritorios- mesa para maquina de escribir
4 sillas con rodos
1 silla de madera
1 silla de metal
9 sillas plasticas
1 mueble de metal que sirve de archivo
1 mueble de madera que sirve de archivo
2 tambos para basura
1 Pabellén Nacional
1 Oasis
Otros
. Papeleria archivada por afos de 1965 a la presente fecha.

- Textos escolares varios

- Enseres de limpieza.



PROBLEMATICA DETECTADA EN EL SECTOR II

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

01.

02.

03.

04.

05.

Riesgo de ingreso de personas o0 animales no
deseables en la institucion.

Las ventanas no tienen balcones.
No se cuenta con un guardian.

Falta de puerta de ingreso adecuada a las oficinas
de la coordinacién Técnica Administrativa.

Las instalaciones no cuentan con sistema de
alarma.

06.

07.

08.

09.

La institucién no cuenta con local propio.

La institucién no cuenta con una sala de espera y
atencion a los usuarios.

Deterioro y falta de mantenimiento en las
instalaciones de la institucion.

No se cuenta con bodega.




[l SECTOR FINANZAS

La Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08, es una institucion dependiente del
presupuesto publico que se asigna anualmente al Ministerio de Educacion de Guatemala.

Esta institucion recibe cada afio en el mes de febrero donaciones provenientes de
actividades artisticas y sociales, organizadas por todos los establecimientos educativos que
conforman el Nivel Medio, Ciclo Béasico y Ciclo Diversificado del municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa. EI monto del donativo varia cada afo, sin embargo es un
promedio de Q15,000.00 (Quince mil quetzales anuales), los cuales se ejecutan como fondo
de Caja Chica.

La Direccién Departamental de Educacion, es la encargada a través de la UPAF (Unidad de
Planificacion y Administracion Financiera), es la encargada de donar de suministros, insumos
y enseres necesarios para la realizacion de las diversas tareas que se ejecutan en la
Coordinacién Técnica Administrativa, 22-02-08, sin embargo esto no satisface totalmente las
necesidades existentes en esta institucion.

En cuando a la cancelacion de servicios generales como agua potable, electricidad y
teléfono es la Direccién Departamental de Educacién, la encargada de costear estos
egresos.

La Caja Chica que se maneja dentro de la instituciébn, misma que contiene como fondo
cualquier donativo o colaboracion percibida, lleva un estricto control de ingresos y egresos, a
través del manejo adecuado de libros y documentos de soporte de gastos que se efectlan.
Debido a que se presentan imprevistos y necesidades urgentes en cuanto a reparaciones
minimas, también son cubiertas con el fondo de Caja Chica.

La Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08, estd sujeta a auditorias externas e
internas, para controlar el destino y claridad con la que se manejan los fondos econémicos.

La encargada de ejecutar los fondos de Caja Chica, es la Coordinadora Técnica
Administrativa y quien lleva el control en cuanto a los registros en los libros contables es la
secretaria, quien maneja un archivo contable con todas las facturas, recibos y documentos
gue comprueben los egresos realizados.2

PROBLEMATICA DETECTADA EN EL SECTOR Il

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

01.|No hay asignacion suficiente de recursos
economicos para la Coordinacion Técnica
Administrativa.




IV.  SECTOR RECURSOS HUMANOS

En la Coordinaciéon Técnica Administrativa 22-02-08, son dos las personas que
laboran directamente realizando tareas técnicas, administrativas y pedagogicas.
Quien ocupa el cargo de Secretaria, se encuentra bajo el renglon presupuestario -
011-, gozando de inamovilidad, mientras que la Coordinadora Técnica Administrativa,
se encuentra bajo el renglon presupuestario -011-, con el cargo de Profesional I, con
funciones de Supervisora Educativa, pero puede ser removida en cualquier
momento, considerando que no goza de inamovilidad y su permanencia depende en
gran parte del Director Departamental de Educacion.

Segun la estructura organizacional de la institucion, pertenecen a la Coordinacion
Técnica y Administrativa, todos los docentes en servicio, alumnos y padres de
familia, de los niveles preprimaria, primaria y medio, en las diferentes modalidades,
areas y jornadas del sistema educativo nacional.

Como parte de los procesos administrativos funcionales se llevan libros de control
de asistencia del personal que labora directamente, justificAndose las ausencias.

La jornada laboral de la Coordinacién Técnica Administrativa es: Jornada
Unica, con atencién a todos los usuarios en horario de 8:00 a 16:30 horas, de lunes a
viernes.

Conforme datos estadisticos proporcionados por la Coordinacidbn Técnica
Administrativa, 22-02-08, cuenta con varios centros educativos publicos y privados,
gue atienden a la poblacion escolar desde el nivel pre-primario hasta el nivel
universitario, a continuaciéon se detallan, los servicios que prestan, la cantidad de
centros educativos y la cantidad de alumnos que atienden.

Tipo de servicios y recursos educativos en el municipio de El Progreso.



Servicios Recursos

En el municipio se brindan los
siguientes servicios en educacion:

e Educacion pre-primaria

¢ Educacion primaria

¢ Nivel Medio, Ciclo Basico

e Diversificado con las
siguientes carreras:

- Perito Contador

- Secretariado Bilingue

- Bachillerato Industrial y
perito en Electrénica

- Magisterio

- Bachiller en
técnico

dibujo

e 53 maestros en el nivel pre-
primario

e 189 en el nivel primario
e 13 establecimientos de pre-
primaria
-02 de caracter publico

- 3 de caracter privado
e 22 establecimientos de
primaria
-19 publicos

- 3 privados

6 institutos de ciclo basico
-2 institutos por

cooperativa

-3 oficiales

-2 privados

e 1 Instituto por cooperativa
para el ciclo diversificado.

e 1 Instituto Nacional

e 3 colegios privados para el
ciclo diversificado




Nivel Medio, Ciclo Bésico.

En lo que respecta a la atencién al ciclo basico, el municipio cuenta con un total de 5
establecimientos educativos, de los cuales 2 son por cooperativa, 1 publico y 2
privados, los que tienen una cobertura de atender un total de 890 alumnos, 416
alumnos y 474 alumnas; se ubica el 78% en los establecimientos del area urbana.
Esto implica que la educacion en este nivel, estd concentrada en la cabecera
municipal, asi como unicamente el 4% de la poblacion total, recibe educacion en este
nivel.

La coordinacién técnica administrativa de educacion, informd que la educacion en el
nivel diversificado, no existia en 1994, afio del censo de poblacion y habitaciéon del
INE. Este nivel inicid actividades con la apertura del colegio Progreso, en 1995, con
las carreras de Bachilleratos en: dibujo técnico y construccion, computacién, ciencias
y letras por madurez, secretariado-oficinista y secretariado bilinglie, posteriormente
en 1998 se inicio el Instituto Mixto Diversificado Angelina de Acufia, con las carreras
de perito contador y secretariado bilingue.

PROBLEMATICA DETECTADA EN EL SECTOR IV

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

01. | Falta de personal para atender a los usuarios.
02. | Atraso en la ejecucion del proceso Técnico
Administrativo.




V. SECTOR CURRICULUM

Indicadores

Area

1. Plan de Estudios / servicios
1.1. Niveles gue atiende

La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 atiende a los niveles preprimario,
primarios, media; basico, diversificado, educacién para adultos.

1. 2. Area que cubre
Cubre el area urbana y rural, sector oficial y privado.
1.3. Programas Especiales

La coordinacién técnica administrativa 22-02-08 cuenta con la atencion a programas
especiales como lo son:

NUVED - Nucleos Familiares

PEAC - Programa de Educacion Acelerada

CEMUCAF - Centros Municipales de Capacitacion y Formacion
DIPLAN — Direccion General de Planificacion Educativa

PAIN — Educacion Inicial

1.4. Cuenta la Coordinacién con Actualizaciones Educativas

Si cuenta ya que en la actualidad se cuenta con la implementacion de los circulos de
calidad, los cuales beneficios grandemente el proceso educativo.

2. Horario Institucional
2.1. Tipo de Horario

El horario de la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 es 8:00 a 16:30 horas.



2.2. Maneras de Elaborar el Horario

Dependiendo de las necesidades de la institucion.

2.3. Hora de Atencion a Usuarios

El horario de atencion es 8:00 a 16:30 p.m.

2.4. Tipo de Jornada

Mixta

3. Material Did&ctico

3.1. Namero de Docentes que confeccionan su Material Didactico

Segun informaciones de la coordinacion técnica administrativa. Todos los docentes
en servicio confeccionamos su material didactico, pues es una de las habilidades
docentes.

3.2. Numero de Docentes que Utilizan Textos

Todos los docentes del sector 22-02-08 utilizan textos ya que los mismos son
enviados por el Ministerio de Educacion.

4. Métodos y Técnicas de Procedimientos
4.1. Metodologia utilizada por los docentes

El personal docente del distrito 22-02-08 utiliza metodologias adecuadas moderna y
activa esto permite que el educando se motive y participe en forma individual y
colectiva.

4.2. Criterio para agrupar a los alumnos

Los docentes del distrito 22-02-08 con el propésito de mejorar la labor educativo y asi
mismo agilizar la agrupa a los alumnos dependiendo la finalidad de cada clase.

5. Evaluacion
5.1. Tipos de Evaluaciones
Los docentes del sector 22-02-08 utilizan diversas formas de evaluaciones

e Prueba oral
e Prueba escrita
e Prueba de diagndstico



5.2. Caracteristicas de los Criterios de Evaluacién

Los docentes del distrito 22-02-08 utiliza los criterios de evaluacion y de aplicacion de
pruebas objetivas que retinan caracteristicas de validez y confiabilidad.

5.3. Instrumentos para Evaluar

Los instrumentos utilizados por los docentes del sector 22-02-08 para evaluar son:
lista de cotejo, pruebas obijetivos.

PROBLEMATICA DETECTADA EN EL SECTOR V

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de orientacion a maestros del nivel primario,
01. | en cuanto al uso, cuidado y manejo adecuado del
agua y preservacion de mantos acuiferos.

No se brindan capacitaciones dirigidas a docentes
02. | del nivel primario, sobre el reciclaje creativo,
utilizando materiales de desecho, para la
implementacion de los rincones de aprendizaje.
Carencia de capacitacibn a maestros sobre
03. | informacién del uso y aprovechamiento de
desechos solidos para la elaboracion de trabajos
manuales.

Escasa orientacién a maestros en servicio sobre
04. | clasificacion de desechos sélidos que contaminan
el medio ambiente.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
AREA
1. PLANTEAMIENTO
1.1. Tipos de Planes (Corto, Mediano, Largo Plazo)

La planificacion utilizada por los docentes a cargo del distrito 22-02-08 se hace en
forma semanal, mensual, unidad y anual sesgun lo establece el Curriculum Nacional
Base y los guia de orientaciébn y adecuacién curricular, lo cual marca que las
competencias propuestas se alcanza a largo y corto plazo.

1.2. Elementos de los Planes

Los planes elaborados por los docentes retunen las caracteristicas esenciales
(actividades, indicadores de logro, evaluacion, recursos).

1.3. Forma de Implementar los Planes
La forma de implementacion de los planes se basa en el curriculum nacional base.
1.4. Base de los Planes: Politicas, Estrategias, Objetivos, Actividades

La planificacién politica, estrategias, objetivos y actividades estan sujetas y
emanadas por el Ministerio de Educacion, las cuales deben cumplirse en su totalidad
por los docentes personal técnico y administrativo que laboran en dicha institucion.

2. Nivel Jerarquica

La coordinacién técnica administrativa 22-02-08 depende de un orden jerarquico
(MINEDUC, Direcciéon Departamental de Educacion Coordinacibn Técnica
Administrativa, docentes juntas escolares alumnos gobiernos escolares, padres de
familia.

2.1. Organigrama
2.2. Funciones y Cargos
2.2.1. Coordinador Técnico Administrativo

a) Asistencia Técnica
a) Coordinadr

b) Orientar

C) Supervisar



d) Programas

2.2.2. Docentes
a) Planificar con responsabilidad el trabajo docente
b) Aplicacion de la metodologia moderna en el proceso ensefianza aprendizaje
c) Coordinar y ejecutar actividades con responsabilidad
d) Cumplimiento de horarios de trabajo
2.2.3. Secretaria
a) Materia archivo de inscripcion de estudiantes
b) Manejar correspondencia de entrada y salida
c) Levantar actas de inicio y entrega de proyectos
d) Elaborar oficios circulares
2.3. Existe o no manual de funciones y procedimientos
La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 si cuenta con manual de funcion y
procedimientos en los cuales se establecen las acciones que le corresponden a cada
empleado de la institucion.
3. Coordinacion

3.1. Existencia o no de informacién, internos

La comunicacion establecida en la coordinacidon técnica administrativa 22-02-08 es
oral y escrita cuando se quiere transmitir un mensaje.

4. Control
4.1. Registros de Asistencia

La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 cuenta con un control especifico y
de calidad en el registro de asistencia utilizando un libro para llevar la misma.

5. Mecanismos de Supervision.



5.1. La Coordinacién Técnica Administrativa

La coordinacién técnica administrativa 22-02-08 realiza una supervision eficaz y
eficiente a través de la observacién directa y por medio de visitas de la maestra en
base, la cual cumple la funcién de capacitadora pedagdgica.

5.2. Periodicidad de la Supervision
Las supervisiones se realizan dependiendo de las necesidades existentes en cada
escuela.

5.3. Tipo de Supervision
La coordinacion cuenta con diferentes tipos o aplicaciones para la supervision
dependiendo el area, el nivel, que le va a supervisar.

5.4. Cuenta con Suficiente Personal para entender la demanda educativa
No se cuenta con el recurso humano para satisfacer la demanda educativo ya que

son varias escuelas a su cargo.

Cuadro de Deteccion de Problemas

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

01. | Falta de mantenimiento del equipo audiovisual.

Materiales y recursos de apoyo obsoletos y en mal
02. | estado.




VIl SECTOR DE RELACIONES

1. AREA: INSTITUCION USUARIOS: La Coordinacién Técnica Administrativa
No. 22-02-08 del nivel pre-primario, primario, media y diversificada del
municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, posee usuarios directos
(docentes, alumnos y padres de familia) atendiéndolos en una jornada Unica
de 8:00 a 16:30 horas de lunes a viernes.

2. AREA: INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES Y CON LA
COMUNIDAD: Ademas de la proyeccion que reflejan sus propias funciones
hacia la sociedad progresana, promueven en los centros educativos de los
diferentes niveles, actividades sociales, culturales, musicales, deportivas y
recreativas, mismas que involucran a padres de familia, comercios y empresas
diversas, autoridades municipales, instituciones no educativas ( que no
pertenecen al Ministerio de Educacion) y poblacién en general, propiciando
una muy buena relacién entre ellos.

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

Sin Evidencia




VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. AREA FILOSOFIA DE LA INSTITUCION:
La Coordinacion Técnico Administrativa No. 22-02-08 con sede en el

municipio de EI Progreso, Departamento de Jutiapa, es una Institucion
evolutiva, organizada, eficiente, generadora dice una administracion que
orienta a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que sus
elementos le brinda y comprometida con una mejor educacion, para una
Guatemala mejor. En busca de forjar ciudadanos con caracter, capaces de
aprender, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios y
valores y convicciones que fundamentan su conducta, orgullosos de ser
guatemaltecos. Es una Institucion, bien dirigida, con principios de trabajo
fortalecidos en un espiritu de equipo Yy de trabajo responsable, comprometida
al cumplimiento de tareas y deberes inherentes a la institucidon, cree en sus
entes: docentes, nifilos, padres de familia, organizaciones sociales,
colaboradores y autoridades educativas, municipales y religiosas.

1.1  \Visién

“Convertir la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08 en un
organo que oriente técnica, pedagogica vy cientificamente el proceso
educativo, creando una comunidad educativa integral y participativa,
fortaleciendo la calidad de la educacién en el municipio de El Progreso y
desarrollando metodologias innovadoras que permitan formar ciudadanos con
valores y convicciones que fundamentan su conducta para un desarrollo
integral”.

1.2  Misién

“‘Somos una dependencia de la Direccion Departamental de Educacion, del
departamento de Jutiapa, Ministerio de Educacion, cuyo propoésito fundamental
es la planificacion, administracion, coordinacion, control, orientacion y
evaluacion del proceso educativo en todos los niveles y sistemas educativos
jurisdiccionales, orientada a la obtencion de resultados, con el fin de garantizar
un servicio de calidad y profesionalismo a toda la comunidad educativa del
municipio”.



2. AREA POLITICAS DE LA INSTITUCION

2.1

Politicas

2.1.1

Politicas Institucionales y Comunitarias

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifios y niflas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia
escolar.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los
establecimientos del sector oficial en todos los niveles educativos.
Implementar las técnicas, métodos y procedimientos que promuevan
la calidad de la educacion en todos los procesos, fortaleciendo
programas y proyectos generados por el Ministerio de Educacion.
Participar activamente en los proceso de modernizacion de la
administracion educativa.

Objetivos

» Realizar funciones técnicas, administrativas, asesoria,

orientacién, seguimiento, coordinacion y evaluacién del proceso
ensefianza — aprendizaje en todos niveles educativos del Distrito
Escolar 22-02-08.

Contribuir a elevar la calidad de la educacién, para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la comunidad
educativa y a los requerimientos del desarrollo econémico y social
del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

Coadyuvar en la aplicacion de la filosofia de la educacion nacional y
en la ejecucion de las politicas, planes y programas impulsados por
el Ministerio de Educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, para una educacion permanente y participativa.



2.3

» Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacioén cientifica y democratica al servicio de todos los miembros
de la comunidad educativa.

» Propiciar una educacion de calidad, con equidad, pertinencia
cultural, incluyente, dinamica, permanente y flexible, para los
pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la Reforma
Educativa y los Acuerdos de Paz.

» Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios de todos los
niveles de educacion guatemalteca respondan a criterios de calidad
y la incorporacion del estudiante al mundo global, a través del
acceso a la tecnologia con las orientaciones educativas
sustentables.

» Estimular la participacion social en la transformacion educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el
proceso educativo al quehacer comunitario.

Metas

2.3.1 COBERTURA EDUCATIVA:

>
>
>
>
>

95 %  en Preprimaria

100% en Primaria

90 % en el Ciclo de Educacion Basica

80 % en el Ciclo de Educacion Diversificada
88 % de Alfabetismo

2.3.2 INSTITUCIONALES 2011-2012

\ 2%

Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.
Fortalecimiento de la

Implementacion de la transformacion curricular, a través de la
formacion y profesionalizacion de docentes en servicio.

Realizar una auditoria administrativa para desarrollar procesos de
reingenieria.

Hacer un estudio con base en estadistica inicial y final sobre
necesidad de recurso humano en cada uno de los niveles
educativos.



» Gestionar para que el 100% de los establecimientos del sector oficial
sean implementados con mobiliario escolar, mantenimiento en
infraestructura y proyectos de apoyo del Ministerio de Educacion.

3. AREA DE ASPECTOS LEGALES:

- Ley de Educacion Nacional
- Decreto Legislativo 12-91

- Reglamento de Supervision Escolar
- Acuerdo Gubernativo 123A-65

- Creacion de Direcciones Departamentales
- Acuerdo Gubernativo 165-96

- Reglamento de Licencias para funcionarios y empleado publicos
- Acuerdo Gubernativo 1-72

- Reglamento sobre Organizaciéon y funcionamiento de los Archivos
Escolares
- Acuerdo Gubernativo 3-70

- Reglamento de Excursiones Escolares
- Acuerdo Ministerial 1345

- Reglamento de Evaluaciéon Escolar
- Acuerdo Ministerial 2692-2007

- Decreto uso de edificios escolares
- Decreto 58-98



4

RECURSOS HUMANOS:

4.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

4.2

4.1.1. Coordinador administrativo (1)

4.1.2 Secretaria (1)

PERSONAL TECNICO

4.2.1 Coordinador Técnico Administrativo

CARENCIAS
DEFICIENCIAS DETECTADAS

Sin Evidencia




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION BENEFICIADA.

ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS.
EL PROGRESO, JUTLAPA.

I SECTOR COMUNIDAD

ANTECEDENTES HISTORICOS:

El progreso, situado al oriente del pais, conforma uno de los diecisiete del
departamento de Jutiapa. Fue creado como municipio el 6 de octubre del 1884 en el
gobierno del General Justo Rufino Barrios, quien entendié la solicitud de los
habitantes del valle de Achuapa, que asi se le llamaba en ese entonces, (Achuapa
quiere decir “Tierra de Achiote”).

El acuerdo Gubernativo del 24 de enero de 1939 dispuso dar categoria de feria a la
fiesta titular que se celebra del 9 al 13 de febrero, la cual se celebra en honor a la
virgen de Lourdes y su dia principal es el dia 11, fecha en la cual la iglesia catdlica
conmemora la apariciéon de la inmaculada virgen Maria de Lourdes, Francia.

A partir del afio 1993 se celebra durante el mes de octubre de la feria de la
produccion, dedicada a resaltar las actividades productivas del municipio,
principalmente en lo que se refiere a la agricultura, la ganaderia y la industria,
bastiones en lo que se sustenta la economia del municipio.

LOCALIZACION GEOGRAFICA. El municipio de el Progreso, dista 11 Kms. De la
canecera departamental y 128 de la ciudad capital, colinda al norte con el municipio
de Monjas, Jalapa; al sur con el municipio de Jutiapa, al este con Santa Catarina Mita
y Asuncién Mita y al oeste con Jutiapa.

Se encuentra a una altura de 969 metros sobre el nivel del mar.

EXTENCION TERRITORIAL: De acuerdo con la ley de Regionalizacion, el
departamento de Jutiapa y el Municipio de El progreso forman parte de la Regién IV
de la Republica, denominada region Sur-Oriental. El progreso, cuenta con una
extension territorial al 68 Kms2.

POBLACION EI municipio la poblacion total es de 22,220 habitantes segun curso de
afio 2002, de los cuales 9,371 viven en el area urbanay 12,849 en el area rural.



DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA. El municipio de El Progreso cuenta con su
cabecera municipal (Area Urbana), 8 aldeas, 6 caserios, 19 fincas, 1 parcelamiento y
1 paraje.

RECURSOS NATURALES
Cuenta con una gama de recursos naturales propios de la regidon sur oriental del
pais, como los siguientes: las rios chiquito, ovejero, colorado: el cual de estos es
propia de la época de lluvias, en el verano ha disminuido debido al uso irracional
abundante por desembocar en ellos aguas negras y desechos sélidos.

Es uno de los municipios del departamento de Jutiapa que ha sido seriamente
deforestado por mdltiples factores. Incendios forestales, incremento de la poblacion
aumento de las fronteras agricolas.

Los recursos naturales importante lo constituye la laguna de Retana, cuyos suelos
fértiles producen gran cantidad de cultivos, principalmente: tomate, cebolla, chile,
sandia, etc.

Lo que abastecen buena parte al mercado nacional, centroamericano y Estados
Unidos, lo que hace de le El Progres, uno de los municipios mas pujantes de la
region.

También es importante la industria del procesamiento del arroz, existen 14 beneficios
dedicados a tal actividad.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | Basura organica y plastica en zonas principales del
municipio de EIl Progreso.




I SECTOR INSTITUCION

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Urbana para Nifias.
. Tipo de Institucién: Estatal
Ubicacion Geogréfica: La EOU para Nifias, se encuentra localizada

en el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa. Su edificio esta
ubicado en la 12 Avenida 4-54 zona 2, barrio La Federal del municipio El
Progreso, departamento de Jutiapa. Las vias de acceso son totalmente
transitables, ya que se encuentra dentro del casco urbano.

. Area: Urbana
Distrito: Distrito Escolar 22-02-08

Historia de la Institucion: La educacion presente, es en efecto, una etapa del
pasado a la vez que una preparacion para el porvenir. Al poner sobre el tapete de
la actualidad de nuestro pueblo nos damos cuenta de las grandezas que hoy dia
contemplamos, resultado de una gloriosa lucha como fue la revolucion Liberal del
30 de Junio de 1871, época de la Reforma, que redundé en beneficio de la cultura
y en la que fueron creadas las escuelas de varones y de nifias, templo en donde
la posteridad lleva sus recuerdos.

La institucionalizacién de los centros de ensefianza fue algo de trascendencia,
puesto que la educacion publica llega a todos los rincones de la patria.

Es asi como se fundan en nuestro pueblo las escuelas de varones situada en el
local que ocupa hoy la nueva iglesia catélica y de nifias en la esquina opuesta al
parque El Edén y la Municipalidad. El maestro de pueblo no existia, habia que
formarlo, habia que hacer semilleros de tan nobles elementos, para tener como
quien dice, las armas para la lucha. Los primeros maestros fueron: Escuela de
nifas: Micaela Paiz, Jeslus Guerra, Mercedes Grijalva, Encarnacién Escobar,
Anita Crocker. Escuela de varones: Francisco Javier Lopez, Benjamin Godoy,
Vicente Barrera Valenzuela, Emilio Hernandez, Virgilio Garcia, Julio Barrios.
Los maestros anteriormente mencionados eran empiricos, trabajando con
meétodos establecidos en el Decreto 130 del 2 de enero de 1875, que contenia la
Ley Orgéanica de Instruccion Publica Primaria, esta ley organica fue objeto de
algunas modificaciones por Decreto del 6 de diciembre de 1884, este importante
estatuto establecia los principios generales por los que se debia

regir la educacion en el nivel primario, ya donde se declaraba que la escuela
tendria que ser obligatoria, gratuita y de caracter civil, y laica. La educacién era



obligatoria entre los 6 y 14 afios y los padres debian dar cumplimiento a esta
disposicion, supervisada por la comisidon de vigilancia. Con respecto a los
métodos se establecié que deberian de ser graduales de acuerdo al grado de
desarrollo de sus facultades intelectuales, puesto que en una de las reformas se
pretendi6 abolir los métodos memoristicos y dogmaéticos.

Comprendia la escuela primaria o elemental de las siguientes materias: Lectura,
escritura, aritmética, sistema de pesas y medidas, elementos de lengua
castellana, ejercicios de composicion y recitacion, nociones generales de higiene
y geografia e historia del pais; este plan de educacion con el fin de que la
educacion contribuyera al desarrollo econémico del pais, implantando el estudio
de materias relativas al comercio y la industria. Existian dos periodos escolares,
lo que en esta época llamamos ciclos, el primero empezaba en enero y concluia
en junio; y el segundo se iniciaba en junio y terminaba en noviembre, habia en
consecuencia, dos examenes, el de medio afio que era privado y el de fin de afio
gue era publico. La educacion estaba organizada en el siguiente orden: Direccién
General de Instruccién Publica, Inspeccién General de Educacién, Consejo de
Institucién Publica en cada departamento, integrandola un director de instrucciéon
y los inspectores necesarios, nombrados por el gobierno a propuesta del jefe
politico, con las mismas atribuciones de la Direccion General de Instruccion. La
educacion primaria estaba dividida en elemental y complementaria; cada uno de
estos ciclos comprendia tres grados, que se contaban del tercero al primero. En
nuestro municipio sélo habia oportunidad de estudiar la elemental, siendo la
escuela de niflas la completa y la de varones s6lo con primero y segundo.

El ciclo complementario se estudiaba en la cabecera departamental de Jutiapa. El
plan de estudios para la escuela primaria, fue objeto de modificaciones
especialmente en el ciclo complementario, se agregaron: Lecciones sobre
objetos, dibujo natural y lineal, moral y urbanidad, nociones de agricultura,
calistenia, masica, inglés y constitucién politica. El ciclo se iniciaba en enero y
terminaba en octubre, los jurados para la practica de los examenes de fin de
curso eran nombrados por las juntas locales de educacién y las calificaciones
empleadas era: Suspenso y aprobado. Las atribuciones de las juntas locales
eran: Promover e impulsar el desarrollo de la instruccion puablica en su respectiva
jurisdiccion, que en esa época estaban formadas por el alcalde municipal y tres
personas mas designadas por la corporacion.

Durante el gobierno de Manuel Estrada Cabrera, 1898-1920, se modifican los
planes de estudio de la escuela primaria. Entre las disposiciones de la Direccion
General de Instruccion Puablica, est4 la de darle un caracter "Practico, Objetivo,
Oral y Racional" a la educacion, o sea, que los maestros usaran sus propias
explicaciones, y evitaran el uso de texto y material didactico.

Estas instrucciones fueron giradas a través de circulares que llegaron hasta las
juntas locales de los municipios, a efecto de vigilar el cumplimiento de la ley como
nos han relatado, personalidades que vivieron estos tiempos.



Durante el gobierno de José Maria Orellana, se dieron algunas anomalias,
citindose entre ellas escasez de maestros de educacion primaria, por lo que se
dio capacitacion a maestros empiricos, creando la Escuela Normal de
Preceptores, cuya finalidad era la formacién de Maestros Rurales y Urbanos, para
los tres primero grados de la educacion primaria, capacitacion que duraba un afio
después de haber concluido la educacion primaria, siendo la primera preceptora
titulada que vino a nuestro municipio Maria Celia  Orellana.

El plan de estudios tuvo reformas y también los programas de educacion primaria,
procurando que la ensefianza tuviera un cardcter activo y funcional, dandole
importancia al civismo en los educandos. Durante el gobierno de Lazaro Chacédn,
1926-1930, se da una falta de continuidad de la politica educativa y de los planes
de trabajo; faltas que se  hicieron sentir en nuestro municipio.

Durante el gobierno de Jorge Ubico, 1931-1944, la historia de la educacion acusa
un retroceso pedagogico nacional, respecto a las maestras de escuela en
servicio, estaban de hecho inhibidas de contraer matrimonio, toda vez que tan
pronto como se casaban eran destituidas de sus cargos como nos relataron
maestras de este pueblo. Surgen los primero maestros titulados (década del 30 al
40) en nuestro municipio, siendo ellos: Sefiorita Profesora Dolores Matinez Lopez
y el Profresor Rafael Salguero Lopez, quienes mas tarde fungieron como
directora de la escuela de nifias y profesor de la escuela de varones,
respectivamente.

El 13 de julio de 1939 fue autorizado el primer libro de actas de las escuelas de
nifas y varones de este pueblo, siendo intendente y presidente de la junta local el
Profesor Guadalupe Roca Medina (preceptor normal) y secretario el sefior Arnulfo
Montoya Sandoval, y el vocal de la misma, don Santos Palma.

Siendo directora de la escuela de niflas la preceptora titulada Maria Celia
Orellana, quien se encontraba con licencia y fungia como directora interina
Vicenta Maticorena de Méndez, terminado este interinato, continta la Profesora
titulada Dolores Martinez Lépez, también interinamente desde el 26 de
septiembre al 22 de noviembre de 1939, siendo director de la escuela de varones:
don Julio Arango. El periodo escolar comprendia de mayo a febrero con dos
examenes parciales, uno se efectuaba en junio y el otro en septiembre, siendo el
final en febrero, los grados estaban seccionados. Los exadmenes se realizaban
por medio de tribunales examinadores en el mes de agosto.

Hasta mayo de 1940 los intendentes fungian como presidentes de las juntas
locales, a la vez es hasta en agosto del mismo afio cuando se hombran directores
de las juntas locales, siendo el primero el sefior Wilfrido Salguero que también
trabajé en la escuela de varones e hizo su educacion complementaria en la
Escuela Practica. En el afio de 1941 de acuerdo al reglamento se practicaron



examenes semestrales y segun investigaciones recabadas en el libro No. 1 de
actas de la escuela de nifias, aparece el acta No. 15, folios 25 al 27 de fecha 2 de
febrero de 1942 y una seccion de parvulos con 29 alumnos inscritos, en ese
mismo afios aparece la clase de educacion fisica, directores y profesores
desarrollaban vistosos programas calisténicos de donde se podia apreciar la labor
de los mismos. Para dar posesion a una plaza era a través de acuerdos
ministeriales. De acuerdo al grado que tenia cada profesora asi se le nombraba
primera, segunda y tercera profesora que era el grado hasta donde llegaba la
escuela primaria. Los libros que se llevaban en la escuela eran: Actas, Matricula,
Asistencia e Inventario. En el afio 1942 el Profesor Rafael Salguero trabajaba en
la escuela de varones, fue nombrado delegado de la direccion departamental de
la educacion publica y ademas fue director de la junta de educacion publica.

En el afio 1943 figura en el personal la Profesora Eva Figueroa como tercera
profesora. En el afio 1944 figura como segunda Profesora Maria del Transito
Tejada y como director de la junta el Profesor y Br. Rafael Salguero Lopez.

Afo 1944, época revolucionaria, comprende diez afios de octubre de 1944 a junio
de 1954. Esta época de la educacion tiene sus raices en la participacion del
magisterio en la lucha del pueblo por derrocar al Gral. Federico Ponce Vaides,
heredero de Ubico. Muere la maestra Maria Chinchilla en las manifestaciones
publicas, y conmemorativamente nace el 25 de junio como dia del maestro
guatemalteco. Después de las elecciones de 1945 llega a la presidencia un
maestro, el doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion Juan José Arévalo,
quien impulsa el adelanto integral del pais, con énfasis en el aspecto social.

Entre las principales realizaciones de la revolucion en favor de la educacion
nacional, aparece:

o Reforma de los planes de estudio.

e Desarrollo del primer censo escolar en 1946.

e Organizacion y desarrollo de campafias de alfabetizacion, creandose el
Comité Nacional de Alfabetizacion.

e Creacion de los nucleos escolares campesinos, que consistian en la
organizaciéon de escuelas de trabajo coordinado con una escuela central y
varias seccionales que recibian orientacion de aquéllas para la educacion del
nifio de uno y otro sexo.

e Creacion de la educacion fundamental que reunié las actividades de

educacion, nucleos campesinos y misiones ambulantes.

Ampliacion del presupuesto estatal asignado al Ministerio de Educacion.

En el afio 1945 la Junta de Educacién Publica pasa a cargo del maestro de
educacion rural Pedro Ismael Castellanos. En esta época la inspeccion técnica de la
educacion estaba distribuida en zonas. Correspondiendo la zona de oriente el
Profesor Alberto Solorzano. en este mismo afio se funda el Patronato Escolar y la
primera Campafia de Alfabetizacién, siendo los encargados los maestros en servicio,
quienes debian visitar las casas para invitar a los alumnos a recibir las clases en las



casas de los maestros, el ministerio proveia de todos los materiales necesarios para
llevar a cabo esta campafa. En este afio toma posesion del cargo de directora la
Profesora Dolores Martinez de Pineda. Substituyendo a la Preceptora titulada Maria
Celia Orellana. Tomando posesion ese mismo afio la Preceptora titulada Margarita
Recinos. En 1946, funge como director de la junta don Roberto Way Garcia. En
1947, se inauguran las labores formales aumentando al nivel primario el 4° grado,
ademas se establecié el 3° y 4° grados coeducativos. El 4° grado lo atendi6 el
director de la escuela de varones, Profesor Rafael Salguero, y el tercero a cargo de
la directora de la escuela.

Las visitas de los inspectores técnicos también llevaban como fin, orientar sobre los
planes de estudio vigentes y las nuevas tendencias a la educacion estética.

En 1948, siendo director de la Junta Local de Educacion, Oscar Portillo, el personal
de educacion era: Emilia Garcia (Directora Interina), Angélica Sanchez, (Maestra
Empirica). En 1949 el ciclo escolar comprendia de febrero a noviembre. En el nuevo
personal, figuran: Esperanza Cruz Argueta, Yolanda Duque, Maestra Titulada. siendo
el nuevo Inspector de Educacion Antonio Mata Gonzalez. También figuran en forma
empirica Hilda Aragon y Marcelino Beteta Duarte.

En este afio cuando pertenecia al nacleo escolar No. 20, el director de nucleo era el
Profesor Roberto Letona. En 1950, siendo director de la Junta Local de Educacion,
Manuel Ariza, como maestro de planta, Profesor titulado Antonio Rendodn, en este
afo funciona el 5° grado. En 1951, funge como director del nucleo don Oscar
Augusto Cuéllar. Se integran al personal las profesoras Marta Ester Lopez
Marroquin, Hortensia Rivera Bonilla. En 1952 el Profesor Salomén de Leodn tenia a
su cargo la escuela de varones. Entre su personal estaba el Profesor Marcelino
Beteta Duarte, Max Ventura Gomez, Joel Folgar. La escuela ya contaba con los seis
grados. También toma posesion la Profesora Alma América Duarte.

Se hacen las primera gestiones para establecer la jornada Unica, cuyos resultados
fueron negativos. El director de la junta en este afio fue nuevamente don Ismael
Castellanos. EIl inspector técnico de educacion publica de la zona 19 era Juan
Antonio Recinos, en este afio era director del nucleo escolar campesino No. 20, el
Profesor Francisco Giron. En 1953 funge como supervisor de la campafa de
alfabetizacion el Profesor Carlos Menéndez. De 1954 a 1979, aparecen sucesos de
gran trascendencia.

Actualizacién constante de la legislacion educativa.

Introduccion del planeamiento de la educacion.

Compartimiento erratico del presupuesto de educacion.

Ampliacion y superacion del empirismo docente en la escuela primaria.
Institucionalizacion de la educacion extra-escolar.

En 1954, fungia como director de la junta de educacion el Prof. Marcelino Beteta
Duarte, director de la escuela de varones Augusto Trujillo y el Prof. de grado Gustavo
Adolfo Carcamo, y en la escuela de niflas Berta Delia Martinez Palma y Gladys



Tobar. Inspector técnico de educacion publica de la zon 19, era el Prof. Luis Salvador
Sagastume. En 1955, los cambios en las dos escuelas fueron : Rebeca Echeverria
Barrera, Julieta Sagastume y Romeo Cisneros. Se le dio importancia a la educacion
fisica. El ciclo escolar ya era de enero a octubre, realizandose examenes parciales
en abril y julio. En 1957 era director del nacleo el Profesor Oscar Conrado Flores,
inspector técnico de educacion publica Prof. Jorge Salvador Polanco. En 1957,
dentro del nuevo personal figura Graciela Isabel Cabrera Barrios. En 1958, el nuevo
personal en las dos escuelas lo componian: German Cruz Roman, Juan José
Jiménez y Efrain de Jesus Duarte, quienes fueron directores de la escuela de
varones, Adelina Jiménez Miron por la escuela de nifias. Se organiza el comité de
nutricion, también se organiza el comité de madres para preparar la refaccion. El
director del nucleo era el Prof. Roberto Letona Estrada. Toma posesion la sefiorita
Profesora Elsa Alejandrina Lima.

En 1959, el jefe de la zona escolar No. 3 era el Prof. Ernesto Bienvenido Jiménez. El
director de la escuela de varones era el Prof. José Santos Rosales y Marcelino
Beteta en forma interina. Toma posesion el Prof. Liborio Gonzalez en al escuela de
varones y el Prof. Fredy Salguero, y en la de nifias la Profesora Enma Dolores
Carcamo.

Las escuelas afrontan problemas , tales como:

e Superpoblacién escolar.
e Ampliacion del edificio escolar.
¢ [Falta de mobiliario, por lo que solicitan las jornadas matutina y vespertina.

En 1960, el director del ntcleo No. 20 era el Prof. Luis Socorro Bucaro Herrera. En
este aflo toma posesion la sefiorita Profesora Elvia Marina Aquino Reyes.

En 1961, se integran a la escuela de varones el Prof. Arnaldo Antonio Duarte, como
director; la Profesora Teresa Ortiz de Zecefia y el Prof. Julio Raquel Esquivel.

En 1962, director de la escuela de varones el Prof. Carlos Amilcar Ortiz Montenegro
y la Profesora Yolanda Aracelly Sandoval.

La supervision técnica del distrito escolar No. 47, tiene a su cargo en el municipio de
El Progreso un total de 79 maestros en servicio en estas fechas, distribuidos en los
siguientes niveles: Preprimaria 2, Primaria Urbana 19, Primaria Rural 39, Nivel Medio
19.

Anos 1973-84: En 1976 se funda U.S.I.LP.E., Unidad Sectorial de Investigacion y
Planificacion Educativa. Al igual que la OPIE se encargan de interesarse por las
comunidades y la creacion de servicios docentes, asi como las necesidades
planteadas por los directores de escuelas publicas para ampliar el niamero de
maestros y descongestionar la aulas que tienen gran numero de alumnos. Se
integran al personal de ambas escuelas nuevos maestros. En la rama de Educacién
Fisica, el Prof. Rudy Rolando Marin Paz (1979).



En 1982 fallece el Prof. Francisco Urrutia Morales, director de la escuela de varones,
qguedando a cargo de la direccion el Prof. Neri Danilo Sandoval, y después en forma
accidental, ocupa el cargo el Prof. Manuel Victor Gonzalez Reinoso. En este mismo
afio la sefora directora de la escuela de nifias deja el cargo, substituyéndola para el
mismo la Srita. Licenciada en Pedagogia (infieri) Dora Guisela Pineda Martinez. En
1983 se integra al personal de la escuela de nifias el Prof. de Educacion Estética
Oscar Adolfo Godoy Rivas.

Actualmente la EOU para Nifias, del municipio de El Progreso, departamento
de Jutiapa cuenta con los siguientes recursos:

Fisicos

o

aulas

cocina

bodegas

canchas polideportivas
servicios sanitarios

salén de usos multiples
caseta para Tienda Escolar
laboratorio de cémputo
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Materiales y Equipo

1 computadora

1 impresora laser marca Samsung MS-600
1 impresora canon ip 2600

1 regulador de voltaje

6 regletas

4 extensiones de 20 metros cada una

4 archivos de 5 gavetas

22 estantes tipo anaquel

22 escritorios tipo catedra

1 silla con rodos

1 dispensador para agua fria y caliente
2 ventiladores de pedestal

22 sillas de metal

204 sillas plasticas

18 pizarrones de férmica

4 estantes de 5 entrepafnos

244 escritorios unipersonales tipo paleta
80 mesas bipersonales
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Y VV

306 sillas de madera y metal
1 camara congeladora
16 computadoras completas (laboratorio de computacion)

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | No existe clasificacién de desechos solidos en la escuela.
02. | Poco agua en los servicios sanitarios.

03. | Escasez de servicios sanitarios.

04. | Tuberia de drenaje obsoleta.

05. | Ausencia de sistema de alarma.

06. | No hay sefializacion para salidas de emergencia.

07. | Portén en mal estado.

08. | Techo de aulas en malas condiciones.

09. | Escasez de mobiliario

10. | No cuenta con equipo de amplificacion de sonido




[l SECTOR FINANZAS

La Escuela Oficial Urbana para Nifias, del municipio de EI Progreso,
departamento de Jutiapa, cuenta con una asignacion presupuestaria anual de
Q40.00 por alumna legalmente inscrita, rubro correspondiente al Fondo de Gratuidad
gue otorga el Gobierno de Guatemala.

Se perciben ingresos diarios de Tienda Escolar, con un monto aproximado de

Q30.00 diarios.

Los servicios generales como energia eléctrica y telefonia, los cubre la
Direccion Departamental de Educacion, con el Fondo Rotativo asignado para el
efecto.

Dentro de la organizacion de la escuela se cuenta con la Comisién de
Finanzas, la cual es la encargada de llevar un estricto control de los ingresos y
egresos percibidos.

La DIDEDUC de Jutiapa envia al menos cada tres afios a personal para
realizar una Auditoria.

El Fondo de Gratuidad es manejado en su totalidad por la Directora, quien
entrega documentos y liquidacién a la Direccién Departamental de Educacion.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | Insuficiente asignacion presupuestaria para gastos de
remozamiento y mantenimiento.




IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS.

Actualmente la EOU para Nifias, cuenta con los siguientes Recursos Humanos:

» Directora (sin grado)

1 Subdirectora (con grado)

20 Maestros de grado —» 17 pertenecen al renglén -011-y 3 al
Renglon -021-

1 Guardian

>
>
» 1 Conserje
>
» 436 alumnas inscritas

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | Sin evidencia




V. SECTOR CURRICULUM SECTOR

DE OPERACIONES/ACCIONES

(Por tratarse de una institucién que presta servicios educativos)

La Escuela Oficial Urbana para Nifas, atiende el Nivel de Educacion Primaria.
Es una escuela totalmente gradada, con 16 secciones dentro de las cuales se
imparten los grados de Primero a Sexto.

Se labora con el Curriculum Nacional Base CNB. La jornada de labores es
Matutina de 7:30 a 12:30 de lunes a viernes, durante cada ciclo lectivo que
comprende de enero a octubre.

Actualmente laboran los siguientes docentes:

»  Directora (sin grado)

» 1 Subdirectora (con grado)

» 20 Maestros de grado —» 17 pertenecen al rengléon -011-y 3 al
Renglon -021-

La metodologia utilizada por los docentes se basa en los lineamientos que
emite el Ministerio de Educacién a través de los diferentes programas educativos y lo
establecido en la ODEC y CNB.

Las secciones se organizan dependiendo de la cantidad de alumnas inscritas
en cada grados, asi se designa a los docentes para impartir los grados durante un
ciclo escolar.

Para optar a una plaza dentro de este centro educativo de caracter oficial y
publico es necesario que todos los interesados presentes sus documentos
personales, profesionales y comunitarios al Jurado Municipal de Oposicion, al
momento de que existan Convocatorias y haya vacantes.

El proceso educativo es evaluado constantemente por el momento y la funcion
del mismo, estableciéndose la Coevaluacion, Heteroevaluacion y Autoevaluacion.
Se evallan los criterios actitudinales, procedimentales y declarativos.

A los Padres y Madres de Familia se les informa bimestralmente de los
resultados obtenidos por sus hijas.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | Sin evidencia




Vi SECTOR ADMINISTRATIVO

Dentro de la Escuela Oficial Urbana para Nifias se utilizan los planes acordes
al area de aprendizaje, los cuales son programados para un periodo de dos meses,
gue equivale a un bimestre.

Las diferentes Comisiones organizadas, presentan planificacion anual.

Los elementos de la planificacion se sustentan en Las Competencias y los
Indicadores de Logro, establecidos en el Curriculum Nacional Base y la Dosificacion
para cada grado.

La Direccion organiza, planifica, dirige y controla todas las actividades
contenidas en el POA (Plan Operativo Anual).

1.5.9 Estructura Organizacional

DIRECTOR (A) ‘

|

Conserje Guardian

N
(R i iy |

Alumnas ¥ Gobierno
Escolar
Padres y Madres de
Familia

Consejo Educativo ‘




Dentro de este centro educativo se labora en la Jornada Matutina de lunes a
viernes. La escuela no cuenta con una cartelera informativa.

A los docentes se les informa verbalmente en reuniones y en forma escrita por
medio de circulares. La informacion muchas veces no llega correctamente 0 no se
hace saber en el momento oportuno.

Se lleva un estricto control de asistencia, a través del libro autorizado para el
efecto, mismo que debe ser firmado diariamente tanto en la hora de entrada como en
el horario de salida.

Todos los maestros llevan su control de asistencia en el Cuaderno establecido
para el efecto.

Después de cada actividad la direccidbn conjuntamente con los maestros se
reunen para elaborar un informe detallado que permita establecer los beneficios y las
acciones adversas de la misma.

Los expedientes de cada alumna se encuentran en el archivo de la escuela,
son documentos que deben permanece alli para su resguardo y custodia.

La EUO para Niflas, esta bajo la supervision de la Coordinacién Técnica
Administrativa del Distrito Escolar 22-02-08.

La Coordinadora Técnica Administrativa hace visitas constantes a la Escuela
para verificar si los procesos administrativos se realizan en forma correcta.

La sefiora Directora es la encargada y responsable de supervisar el trabajo
gue desarrolla cada docente.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | No existen canales adecuados de comunicaciéon entre
Direccion y Maestros.
02. | Libro de almacén desactualizado.

03. | No se tiene un archivo con todos los documentos en orden
cronoldgico de emisidn y recepcion.




VIl SECTOR DE RELACIONES

Institucidon/usuario: Educativa de caracter oficial y publico.
Usuarios: Comunidad Educativa, Distrito Escolar 22-02-08

Estado /forma de atencidn a los usuarios
Se atiende de manera personal, proporcionandole el
servicio educativo.

Intercambio deportivos.

Campeonatos de futbool interaulas

Cuadrangulares con escuelas del area

Competencias de Atletismo

Competencias de Gimnasias Ritmicas

Actividades sociales.

Eleccién se Nifia Carnaval
Celebracion Dia de la Madre
Celebracion Dia de la Familia.

Gran Kermesse

Celebracion Dia del Maestro

Festejos Patrios.

Eleccion Nifia Independencia
Celebracion Aniversario de la Escuela.
Celebracion Dia del Nifio.

Actividades culturales

e Concurso de Poesia
Concurso de Canto
Concurso de Baile Folklérico
Concurso de Dibujo
Concurso de Oratoria
Elaboracion de Altares Patrios

Cooperacion
Existe relacion directa con la EOU para Varones, el INED e IGER.



Culturales
“Conozcamos y hagamos crecer a Nuestro Achuapa”.

Con agencias locales y nacionales y nacionales
PMT

PNC

Centro de salud

Proyeccion

Participacion en proyectos ambientales como siembra de arboles en éareas
especificas.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | Sin evidencia




VIl SECTOR FILOFOFICO, POLITICO, LEGAL

Filosofia de la Institucion

Vision

“Convertir la Coordinacion T
08 en un 6rgano que orie
cientificamente el proceso
comunidad educativa integral
la calidad de la educacion en
y desarrollando metodologia
formar ciudadanos con v
fundamentan su conducta pa

\_/__‘

una dependencia de la Direccion
rtamental de Educacion, del departamento de
lapa, Ministerio de Educacion, cuyo propdésito
ndamental es la planificacion, administracion,
coordinacion, control, orientacion y evaluacién del
proceso educativo en todos los niveles y sistemas
educativos jurisdiccionales, orientada a la obtencién
de resultados, con el fin de garantizar un servicio
de calidad y profesionalismo a toda la comunidad

educativa del municipio”.

Misiéon




Politicas

Politicas Institucionales y Comunitarias

» Avanzar hacia una educacion de calidad.

» Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifos y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

» Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia
escolar.

» Implementar un modelo de gestidn transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

» Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los
establecimientos del sector oficial en todos los niveles educativos.

» Implementar las técnicas, métodos y procedimientos que promuevan
la calidad de la educacién en todos los procesos, fortaleciendo
programas y proyectos generados por el Ministerio de Educacion.

» Participar activamente en los proceso de modernizacion de la
administracion educativa.

Objetivos

» Realizar funciones técnicas, administrativas, asesoria,
orientacién, seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso
ensefianza — aprendizaje en todos niveles educativos del Distrito
Escolar 22-02-08.

» Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la comunidad
educativa y a los requerimientos del desarrollo econémico y social
del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

» Coadyuvar en la aplicacion de la filosofia de la educacién nacional y
en la ejecucion de las politicas, planes y programas impulsados por
el Ministerio de Educacion.

» Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, para una educacion permanente y participativa.

» Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacién cientifica y democrética al servicio de todos los miembros
de la comunidad educativa.

» Propiciar una educacién de calidad, con equidad, pertinencia

cultural, incluyente, dinamica, permanente y flexible, para los



Metas

YVVVVY
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pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la Reforma
Educativa y los Acuerdos de Paz.

Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios de todos los
niveles de educacion guatemalteca respondan a criterios de calidad
y la incorporacion del estudiante al mundo global, a través del
acceso a la tecnologia con las orientaciones educativas
sustentables.

Estimular la participacion social en la transformacion educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el
proceso educativo al quehacer comunitario.

COBERTURA EDUCATIVA:

95 %  en Preprimaria

100% en Primaria

90 % en el Ciclo de Educacion Basica

80 % en el Ciclo de Educacion Diversificada
88 % de Alfabetismo

INSTITUCIONALES 2008-2012

Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.
Fortalecimiento de la calidad educativa.

Implementacion de la transformacion curricular, a través de la
formacién y profesionalizacién de docentes en servicio.

Realizar una auditoria administrativa para desarrollar procesos de
reingenieria.

Hacer un estudio con base en estadistica inicial y final sobre
necesidad de recurso humano en cada uno de los niveles
educativos.

Gestionar para que el 100% de los establecimientos del sector oficial
sean implementados con mobiliario escolar, mantenimiento en
infraestructura y proyectos de apoyo del Ministerio de Educacion.



Aspectos Legales
Inicia sus labores en forma individual en el afio 1963.
La Escuela fundamenta sus programas educativos sobre la base de:

e La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

e Ley de Educacion Nacional 12-91

¢ Reglamento de Licencias para funcionarios y empleados publicos. Acuerdo
Gubernativo 165-96

¢ Reglamento sobre Organizacion y funcionamiento de los Archivos Escolares.

e Reglamento sobre Excursiones Escolares. Acuerdo Ministerial 1345

¢ Reglamento de la Evaluacion Escolar.

e Decreto Uso de Edificios Escolares. 58-98

e Los Acuerdos de Paz

e La Reforma Educativa

¢ Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional de Guatemala,
Decreto 14-85.

e CNB - ODEC

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

01. | Sin evidencia




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES. EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIZADO-EPS-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

INSTITUCION: Escuela Oficial Urbana para Nifias. JM. El Progreso,
Jutiapa.

Respetable Directora:
Esta encuesta tiene como proposito ampliar y enriquecer el desarrollo de la Investigacion
Diagnostica Institucional, por lo que se le agradece marcar con una X la respuesta y
proporcionar su criterio al respecto. Sera un valioso aporte en el proceso de EPS.
1. ¢Conoce algun suceso histérico importante, acontecido en el area geografica
donde se encuentra situada actualmente la escuela?

Si No
2. ¢Considera que la estructura organizacional es flexible y abierta a cambios?

Si No
3. ¢Existe un control y seguimiento periodico de los objetivos institucionales?

Si No
4. ¢Cree que la escuela desarrolla sus funciones con eficacia y eficiencia?

Si No
5. ¢Cree que la escuela proyecta adecuadamente segun los servicios que brinda a
los habitantes?

Si No
6. ¢Dentro de la escuela se da una constante actualizacion de datos?
Si No

7. ¢Cree que hay numero suficiente de maestros para cubrir las necesidades de la
comunidad?

Si No

8. ¢Participa en reuniones de trabajo o en la aportacién de sugerencias?

Si No



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢,Conoce las carencias que afectan la comunidad educativa?
Si No

¢ Los docentes son capacitados constantemente?

Si No

¢ Existe manuales de procedimientos especificos dentro de la escuela?
Si No

¢ Existe material de apoyo para las diferentes actividades escolares?
Si No

¢ Las condiciones ambientales de las aulas son favorables?
Si No

¢ El' mobiliario con el que cuenta la escuela es adecuado?
Si No

¢ La escuela cuenta con equipo informéatico?

Si No



PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS
RECOPILACION DE INFORMACION
La recopilacion se llevo a cabo reuniendo la informacion obtenida a través de una
encuesta a maestros de la Escuela.
PROCESAMIENTO DE DATOS

Se realizé organizando los datos en cuadros nominales con una distribucion de

frecuencia sin agruparlos.

No. Pregunta Si No Criterio al
Respecto
1 ¢, Conoce algun suceso 25% 75%
histérico importante,
acontecido en el area
geografica donde se
encuentra situada
actualmente la escuela?
En los valores
institucionales
existen el
compromiso a la
¢Considera que la apertura para los
2 estructura organizacional 75% cambios a las
es flexible y abierta a 25% circunstancias y
cambios? necesidades
Se escuchan
opiniones y
sugerencias que
se estudian.
La planificacion de
¢ Existe un control y la escuela se lleva
3 seguimiento periodico de 100% 0% a cabo de manera
los objetivos escuela? bimensual.
Se lleva cabo el
¢,Cree gue la escuela 90% 10% trabajo en equipo
4 desarrolla sus funciones y se practican las
con eficacia y eficiencia? politicas de la
escuela
Cree que escuela El trabajo se
5 proyecta adecuadamente enfoca a la nifiez
segun los servicios que 80% 20% para que ellos y

brinda a los habitantes?

su entorno
mejoren.

Hace falta que la
comunidad se
involucre en las
actividades de la
escuela




¢Dentro de la escuela se
da una constante
actualizacion de datos?

95%

5%

Los datos se
obtienen del
trabajo que se
realiza en las
inscripciones a
principio

Se esta
implementando la
base de datos,
pero es un
proceso que
llevaréa varios
meses.

¢,Cree que hay nimero
suficiente de maestros
para cubrir las
necesidades de la
comunidad?

85%

15%

Dentro de la
escuela hay
profesionales que
realizan su trabajo
y otras funciones.

¢ Participa en reuniones
de trabajo o en la
aportacion de
sugerencias?

78%

22%

Se promueven
diferentes
reuniones de
trabajo y otras
funciones.

Con una buena
comunicacion,
planificacion y
coordinacién se
obtiene un mejor
resultado y esto
se logra en
conjunto.

Enla
comunicacion se
brinda
sugerencias,
siempre y cuando
sean necesarias.
La participacion
de los maestros,
sus aportes y
sugerencias,
enriquecen el
trabajo y permiten
el
engrandecimiento
del centro
educativo

¢, Conoce las carencias
gue afectan la
comunidad educativa?

90%

10%

La mayoria de
los maestros
tienen
conocimientos
de las carencias
gue afectan sus
areas laborales.




10

¢ Los docentes son
capacitados
constantemente?

25%

75%

La capacitacién es
parte de la
formacion.

El gobierno no
invierte en
capacitar a los
docentes

11

¢ Existe manuales de
procedimientos

especificos dentro de la

escuela?

10%

90%

En la escuela no
existen manuales.

12

¢ Existe material de apoyo

para las diferentes

actividades escolares?

60%

40%

Hay material con
enfoque de los
derechos de la
nifez.

No hay mucho
material para
trabajar las
diferentes
actividades.

13

¢Las condiciones

ambientales de las aulas

son favorables?

88%

12%

Temperatura
adecuada. Las
condiciones del
edificio. La
estructura fisica
es amplia,
ventilada e
iluminada. Se
cuenta con el
equipo necesario.

14

¢El' mobiliario con el que

cuenta la escuela es
adecuado?

92%

8%

Es acorde a las
necesidades y
requerimientos.
Se experimenta
comodidad y es
mobiliario es util
para el trabajo que
se realiza.

Se ha adquirido
mobiliario
adecuado pero es
insuficiente.

15

¢La escuela cuenta con

equipo informético?

75%

25%

Tiene un buen
funcionamiento y
es acorde a las
necesidades
basicas.

Es un valioso
apoyo para la
ejecucion del
trabajo.




>/ FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY ADMINISTRACION EDUCAT

ENCUESTADIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVADEL
DISTRITO ESCOLAR 22 -02-08 PROGRESO, JUTIAPA.

SECTOR: INSTITUCION

INSTRUCCIONES: Para obtener informacién relacionada con la institucion, por favor ayddenos dando

1.

respuesta a las siguientes preguntas.

¢ A qué tipo de Institucion pertenece la CTA del municipio del Progreso, Jutiapa?

¢En qué regidn, area y distrito esta ubicada la Coordinacion Técnica Administrativa?

Region: Area
Distrito:

¢ Tiene usted conocimiento del origen de los fundadores u organizadores de la Coordinacion
Técnica Administrativa?

¢ Tiene conocimiento de las medidas del area de construccion de la Coordinacion Técnico
Administrativa?

¢ Cuantos metros cuadrados?

¢ Tiene conocimiento de las medidas del area descubierta, en donde se ubica la Coordinacion
Técnico Administrativa?

Si No ¢ Cuantos metros cuadrados?




10.

11.

¢Cuenta la Coordinacion Técnicos Administrativa con mobiliario, equipo y material propio
para el desarrollo de las actividades Técnicos Administrativas?

Si No ¢ Cuantos metros cuadrados?

¢En que estado de conservacion se encuentra el lugar donde funciona la Coordinacion
Técnico Administrativa?

¢ Con qué espacios construidos cuenta la coordinacién Técnica Administrativa 22-02-087?

¢ Cual es la direccion de la Coordinacion Técnico Administrativa del municipio del Progreso,
Jutiapa?

¢ Qué sucesos 0 épocas especiales han marcado la historia de la Coordinacion Técnico
Administrativa?

¢, Qué vias de acceso existen para llegar a la Coordinacién Técnicos Administrativa?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

- ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 22-02-08.
EL PROGRESO, JUTIAPA

INDICACIONES: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes, marque con una
X dentro de los cuadros, segun corresponda, amplie sus respuestas en caso sea necesario.
Esta informacion sera de vital importancia para determinar las necesidades prioritarias en el
Sector Finanzas.

li
II1. SECTOR FINANZAS: La informacidn que se busca va orientada a determinar
las fuentes de ingresos economicos de la institucion, en qué o coémo gasta o invierte sus

fondos y si se llevan registros de las operaciones.

1. ¢Cudl es la fuente de financiamiento para todas las acciones que realiza la Coordinacién
Técnico Administrativa, distrito 22-02-08?

Presupuesto de la Nacién I:I Iniciativa Privada I:I Cooperativa I:I

Venta de productos y servicios| | Rentas | | Donaciones I:I

Otros —» Especifique:

2. ¢(Cudles son los costos o erogaciones que se ejecutan en la Coordinacion Técnico
Administrativa?

Materiales y Suministros Reparaciones Mantenimiento
Servicios Generales Construcciones Salarios

3. Qué tipo de controles financieros se ejecutan en la Coordinacion Técnico Administrativa del
municipio de El Progreso?

Disponibilidad de Fondos I:I Estados de Cuenta I:I Manejo de libros I:I

Auditoria interna y externa I:I

Otros I:I — 3 Especifique:



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

- ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 22-02-08.
EL PROGRESO, JUTIAPA

INDICACIONES: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes, conteste
correctamente cada una y/o marque con una X dentro de los cuadros, segun corresponda,
amplie sus respuestas en caso sea necesario. Esta informacion serd de vital importancia
para determinar las necesidades prioritarias en el Sector Recursos Humanos.

Iy,

SECTOR RECURSOS HUMANOS: La informacidn requerida va orientada

a identificar el personal que labora en la institucion, su clasificacion, su estabilidad y los
usuarios. La dinamica laboral aporta muchos y valiosos indicadores respecto a la institucion
interna del ente investigado.

4.

5.

¢, Cuantas personas laboran en la Coordinacién Técnico Administrativa, distrito 22-02-087?

¢,Cuales son los cargos profesionales que se desempefian en la Coordinacién Técnico
Administrativa de EI Progreso?

Supervisor (a): |:| Coordinador (a) Técnico Administrativo: |:|
Capacitadores (a): |:| Coordinador (a) Técnico Pedagdgico: |:|
Secretario (a): I:I Orientadores Pedagogicos: I:I
Otros:

Especifique:

éCuantos laborantes fijos e interinos tiene la Coordinacion Técnico — Administrativa 22-02-08?
Fijos: Interinos:

éCuadl es el porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente de la Coordinacién
Técnico Administrativa de El Progreso?




8. ¢éCuanto tiempo de servicio tiene el personal que labora en la Coordinaciéon Técnico
Administrativa de El Progreso?

Coordinador (a) Técnico Administrativa: meses anos
Secretario (a): meses afios
Oficiales: meses afios
Conserje: meses anos
Guardian: meses anos
Otros:

9. ¢Cudl es el horario laboral del personal de la Coordinacién Técnico Administrativa de El Progreso,
Jutiapa?

Jornada Matutina 7:30 a 12:30 horas |:|
Jornada Vespertina 13:00 a 18: horas |:|
Jornada Unica: de 8:00 a 16:30 horas |:| Otros: I:I Especifique:

10. ¢Cuenta la Coordinacion Técnico Administrativa con libros, controles o sistemas digitalizados de
asistencia y horarios del personal laborante?

S| I:I NO I:I

Especifique:

11. (Cudl es la estadistica de alumnos inscritos, en los diferent-ss——m‘vleles educativos del municipio de
El Progreso?

Pre-primaria: Masculino Femenino
Primaria: Masculino Femenino
Ciclo Basico: Masculino Femenino
Ciclo Diversificado: Masculino Femenino
TOTAL:

12. {Cudantos docentes conforman el Sector Educativo 22-02-08?

Presupuestados: Renglén -011-
Contratos MINEDUC

Contratos Municipales

Otros
Especifique:




13. iCual es la condicidon socioecondémica que predomina en los miembros que conforman la

comunidad educativa que son atendidos por la Coordinacidon Técnico Administrativa de El
Progreso?

Extrema pobreza: I:I Pobreza: I:I Clase Media: I:I
Clase media alta: I:I Clase alta: I:I



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida al personal de la Coordinacién Técnico Administrativa Distrito Escolar 22-02-08, El
Progreso, Jutiapa.

SECTOR CURRICULUM.

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas, en las lineas correspondientes.

01. ¢ Conoce usted los niveles y areas que se atienden en la coordinacion técnico administrativa 22-
02- 08?

Si No

Cudles:

02. ¢ Tiene usted conocimiento si la coordinacion técnico administrativa cuenta con programas
especiales?

Si No

Cudles:

03. ¢ Cuenta la coordinacion técnica administrativa con actualizaciones docentes para mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje?

Si No

Cudles:

04. ¢ las acciones que se ejecutan en la coordinacion Técnica Administrativa apoyan el proceso
educativo?

Si No

Cuales:

05. ¢ Cuentan los docentes con textos para impartir sus clases?

Si No

Cuales:




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Encuesta dirigida al personal de la Coordinacion Técnico Administrativa Distrito Escolar 22-02-08, El
Progreso, Jutiapa.

SECTOR ADMINISTRATIVO
INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas, en las lineas correspondientes.

01. ¢Qué tipo de planes aplican los docentes de su distrito?

02. ¢ La planificacidn aplicada por los docentes se cumple y alcanza el 100% de sus metas?
Si No

Porqué:

03. ¢La coordinacidn técnico administrativa 22-02-08 depende de un orden jerarquico?
Si No

Cual:

4. ¢ Cuenta la coordinacién técnico administrativa 22-02-08 con un manual de funciones y de
procedimientos?

Si No

Cudles:




5. é¢Cuenta la coordinacién técnica administrativa 22-02-08 con algun medio de informacién para
mantener comunicacion?

Si No

Cual:

6. Cuenta la coordinacién técnico administrativa 22-02-08 con libro de control de asistencia:
Si No

07. éCuenta la coordinacion técnico administrativa 22-02-08 con acciones de capacitacion a docentes
para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje?

Si No

Cuales:

08. i Cuenta la coordinacién técnico administrativa 22-02-08 con mecanismos suficientes para poder
supervisar a los docentes?

Si No

Cudles:

09. iExiste suficiente recurso humano dentro de la coordinacién técnico administrativa 22-02-08 para
satisfacer la demanda educativa — docente?

Si No

10. ¢ Cuenta la coordinacion técnico administrativa 22-02-08 con los instrumentos de supervision
adecuados?

Si No

Cudles:




LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA,
DISTRITO ESCOLAR 22-02-08, EL PROGRESO, JUTIAPA.

SECTOR DE RELACIONES

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes.

1. ¢Posee usuarios directos la Coordinacion Técnico Administrativa 22-02-087?

Sl NO

Cudles:

2. ¢Mantiene relacion directa la Coordinacion Técnica Administrativa con otras instituciones del

exterior?
Sl NO

Cudles:

3. ¢Promueve la Coordinacion Técnica Administrativa intercambios deportivos, actividades
sociales, culturales, académicas, entre sus usuarios?
Sl NO

4. ¢Participala Coordinaciéon Técnica Administrativa en la planificacién, organizacién y ejecucion
de actividades culturales y sociales con otras instituciones?
Sl NO

Qué instituciones

5. ¢, Se proyecta la Coordinacién Técnica Administrativa a nivel local y
departamental?

SI NO

Coémo:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 22-02-08, EL PROGRESO, JUTIAPA.

SECTOR FILOSOFICO

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes

1. ¢Cudl es la mision de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-087?

2. ¢Cudl es la visién de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08?

3. ¢Cudles son los objetivos de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08?

4. ¢Cuales son las leyes generales, acuerdos o reglamentos con los que se apoya la
Coordinacién Técnico Administrativa para respaldar su trabajo?

5. ¢Cuales son las politicas que posee la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08?



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA FASE DE DIAGNOSTICO

Instrumento de evaluacion: Escala de apreciacion.

Responsable: Irma Marisol Navas Gonzalez
No INDICADORES RANGO
ASPECTOS A CALIFICAR E |MB| B

¢La forma en que se disefio el plan para la realizacién del | X
1 diagnostico fue?

¢Las condiciones en que se realizé el diagnostico en la
2 institucién fueron? X

¢La aplicacion y resultados de la guia de andlisis
3 contextual e institucional y la técnica de la observacion en | X
la institucion, fueron?

¢Las condiciones en que los involucrados de la institucion
4 participaron para dar toda la informacion tanto| X
administrativa como funcional fueron?

¢Las técnicas de investigacion utilizadas en la realizacion | X
5 del diagnostico fueron?

¢Las condiciones en que se obtuvieron los resultados dela | X
6 fase del diagnostico para identificar los problemas y
seleccionarlos fueron?

¢La forma en que se listaron los problemas fueron? X
7
8 ¢Las condiciones en que se priorizaron los problemas | X
fueron?
9 ¢La seleccion del problema principal fue? X

10 | ¢La viabilidad y factibilidad para la solucion del problema | X
fue?

11 | ¢La solucion encontrada para el problema fue? X

12 | ¢Los instrumentos elaborados para la investigacion | X
fueron?

13 | ¢La presentacion del informe de diagnostico fue? X

E= Excelente
MB= Muy Bueno
B= Bueno

D= Deficiente




Diagnostico. Lista de

Cotejo Técnica.

Observacion

Instrumento. Lista de cotejo.

No. CRITERIOS SI | NO
INSTITUCIONAL

01 | Cuenta la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 con area | X
adecuada y especifica para ejecutar su trabajo.

O2 | Cuentan las instalaciones de la coordinacién técnica administrativa | X
22-02-08 con areas verdes.

03 | Cuentan las instalaciones de la coordinacién Técnica administrativa | X
con servicios sanitarios.

04 | Cuentan las instalaciones de la coordinacion técnica administrativa X
22-02-08 con un salén de usos multiples

05 | Cuentan las instalaciones de la coordinacion técnica administrativa X
con un espacio fisico para bodega.

06 | Cuenta la coordinacién técnica administrativa 22-02-08 con local X
propio.

07 | Cuenta la coordinacién técnica administrativa 22-02-08 con sala de X
espera y atencion a los usuarios.

08 | Las instalaciones de la coordinacion técnica administrativa 22-02- | X
08 estan deterioradas.
MOBILIARIO Y EQUIPO

09 | Posee la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 con equipo X
audiovisual para realizar su trabajo

10 | Posee la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 equipo de | X
computo completo para realizar su trabajo

11 | Posee la coordinaciéon técnica administrativa 22-02-08 con | X
insumos de oficina suficientes para realizar su trabajo.
RECURSOS HUMANOS

12 | Cuenta la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 con X

suficiente personal para atender a la poblacion educativa




No. CRITERIOS Sl | NO
INSEGURIDAD

13 | Cuentan las instalaciones de la coordinacion técnica administra X
22-02-08 con un sistema de alarma

14 | Cuenta la coordinacion técnica administrativa con una puerta de X
entrada adecuada para resguardar la seguridad de la entrada
principal

15 | Poseen valones las ventanas de la coordinacion técnica X

administrativa




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA FASE DEL PERFIL

Instrumento de evaluacioén

Escala de valoracion

Responsable:

No. CONCEPTOS 85-100 | 84-75 | 74-60 59-0
1
En gue escala de valoracién el nombre | 100
del proyecto fue aceptado por los
participantes.
2
En que escala de valoracion se 100
establecieron los objetivos y las metas
del proyecto.
3
En gue escala de valoracién los 99
recursos humanos, materiales y
financieros estan dispuestos para la
ejecucioén del proyecto
4
En que escala de valoracion, las 98

actividades propuestas en el
cronograma son las adecuadas para la
ejecucion del proyecto.




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA FASE DE EJECUCION DEL
PROYECTO

Instrumento de evaluacion: Escala de apreciacion.
NOMBRE DEL PROYECTO:

Instrumento de evaluacién

Escala de valoracion

No INDICADORES RANGO

ASPECTOS A CALIFICAR E |MB| B

Elaboracion y redaccion de Moédulo de capacitacion | X
1 docente: “El reciclaje creativo en el aula, utilizando
materiales de desecho para la implementacion de los
rincones de aprendizaje”.

Presentacion de solicitud para autorizacion de| X
2 capacitaciéon a docentes de los grados 5to y 6to primaria
del distrito escolar 22-02-08:

Capacitacion de docentes por epesista y especialistas en X
3 el tema Educacion Ambiental.

Recoleccion y limpieza de basura en le area a reforestar X
4 situada en el Cerro El Cubilete

Reforestacion de 1800 m? con 625 arboles en el Cerro El | X
5 Cubilete, en El Progreso, Jutiapa.

Entrega y aceptacion de plan de sostenibilidad del | X
6 proyecto a la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-
08.

Entrega de modulos a la Coordinacion Técnica| X
7 Administrativa y a los docentes d3e las escuelas
capacitadas




INSTRUMENTO DE EVALUACION ULTIMA FASE

Instrumento de evaluacion: Escala de apreciacion.

NOMBRE DEL PROYECTO:

No. INDICADORES Sl | NO

01 | ¢Considera que el Médulo de capacitacion docente “El reciclaje | X
creativo en el aula, utilizando materiales de desecho para la
implementaciéon de los rincones de aprendizaje”, fue de
beneficio para los docentes?

02 | ¢El proyecto tiene beneficios educativos para los docentes y | X
alumnos?

03 | ¢Considera usted contribuir con el aprendizaje de los docentes y | X
estudiantes con la tematica del modulo?

04 | ¢El impacto observado era el esperado en el medio? X

05 | ¢La sensibilizacion impartida fue clara y concreta? X

06 | ¢La metodologia usada muestra un buen resultado? X

07 | ¢El recurso humano, ante la ejecucion del proyecto fue eficaz? X

08 | ¢El cronograma de actividades fue cumplido en el tiempo | X
establecido?

09 | ¢Cree usted que la comunidad educativa quedo satisfecha con el | X
modulo?

10 | ¢Se cumplieron las metas propuestas? X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatemala, Centroamérica

Ciudad Universitaria, zona 12 Guatemala, 12 de mayo de 2011

Licenciado (a)
Luis de Paz Morales

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(a) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS ¥! o TESIS [ | que ejecutara el (la) estudiante

Irma Marisol Navas Gonzalez

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educetiva

Lic. ™aria Teresa ica SeXaida
Departamento de Extension

C.C expediente
archivo

JERS.mtgs



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad d Humanidades

Sede Jutiapa
Calle de la Universidad, Zona 2, Jutiapa

Jutiapa, 20 de mayo de 2011

PEM.

Sandra Patricia Lépez

Coordinadora Técnico-Administrativa
Ministerio de Educacion

El Progreso, Jutiapa

De manera atenta me dirijo a Usted, con el mejor de los deseos porque el éxito corone sus
actividades en el cargo que desempefia.

Por este medio, solicito su colaboracién para con la estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, PEM. Irma Marisol Navas Gonzalez, carné
estudiantil No. 200152460, quien manifiesta interés por realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la institucién que usted representa.

Por tal motivo, le ruego su autorizacion al aceptar a la estudiante epesista para realizar su
proyecto en esas instancias.

Al agradecer su amable contribucién con la Universidad de San Carlos de Guatemala, le
reitero mis muestras de consideracion y alta estima. Deferentemente,




T
Distrito Gocolar 22-02-08

El Progreso, Jutiapa, 25 de mayo de 2011.

Lic. Luis Alfonso de Paz Morales.
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Facultad de Humanidades, USAC.

Estimado Licenciado:

Por este medio me permito patentizarle un cordial y atento saludo, ocasion que
aprovecho para desearle éxitos en cada una de las actividades que realiza diariamente.

Por este medio le informe que se autoriza a la estudiante de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, PEM. Irma Marisol Navas Gonzalez, carné
estudiantil No. 200152451, realizar su Ejercicio Profesional Supervisado, en esta
dependencia del Ministerio de Educacion, con sede en el municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa, a partir de la presente fecha hasta cumplir con las 400 horas
que conlleva este proceso.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

=
/ru/llU/W’

i
, 3
Coordmadora Te nica-Administrativa.

Distrito Escolar 22-02-08
El Progreso, Jutiapa

'l[“u; W
TAMENW

cc. recibido
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0 Avenida 2 y 3 calle zona 2 El Progreso, Jutiapa

LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA, DEL
DISTRITO ESCOLAR, 22-02-08, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1, EN EL
CUAL A FOLIOS 141-143, EN DONDE APARECE EL ACTA No. 13-2011, LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE: - - -

ACTA NO. 10-2011. En el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa,
siendo las trece horas del dia miércoles veinticinco de mayo de dos mil once;
reunidos en el local que ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa No. 22-02-08
la PEM Sandra Patricia Lépez, Coordinadora Técnica Administrativa juntamente con
PEM Karen Guissela Castro Martinez, PEM Mildred Esperanza de Paz Méndez, PEM
Elvira Adelaida Sandoval Gonzélez, PEM Irma Marisol Navas Gonzéalez y quien
suscribe la presente PC. Ana Judith Najarro Cardona, secretaria de la Coordinacion
Técnica Administrativa, con el propdsito de dejar constancia de lo siguiente: ---—-----—
PRIMERO: Se tiene a la vista las solicitudes para la realizacién del Ejercicio
Profesional Supervisado —-EPS- de las estudiantes epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa PEM Karen Guissela Castro
Martinez, carné No. 200151268, PEM Mildred Esperanza de Paz Méndez, camé
9451098, PEM Elvira Adelaida Sandoval Gonzalez de Barco, carné No. 200151306,
PEM Ima Marisol Navas Gonzélez, camé No. 200152460, quienes manifiestan
interés por realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en esta institucion, con una
duracién de cuatrocientas (400) horas.
SEGUNDO: Con base al punto anterior PEM Sandra Patricia Lépez da formal
posesion para que puedan iniciar sus proyectos. No habiendo nada mas que hacer
constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio a treinta minutos
después, firmando para legal constancia los que en ella intervenimos. Aparecen las
firmas y sellos correspondientes.

Y PARA LOS USOS LEGALES, QUE CORRESPONDEN, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE
JUTIAPA, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE.



Continuacién de Certificacion de Acta No. 10-2011
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Coordinadéra Téc dministrativa
Distrito Escolar 22-02-08
El Progreso, Jutiapa.
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Jutiapa, 11 de julio de 2011.

Ingeniero:

Rony Granados.

Coordinador de Compromisos de
Reforestacion Forestal INAB. 0
Su Despacho.

5 I L 3

Distinguido Ingeniero: ; 'v"’-"f?-a\lo?f’u ; @
e 30 M

Reciba un atento y cordial saludo, augurandole éxitos personales y
laborales.

Las abajo firmantes EPESISTAS de la carrera de Pedagogia vy
Administracion Educativa, Facultad de Humanidades, Seccion Jutiapa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ante usted respetuosamente
SOLICITAMOS: La donacién de 500 arboles para reforestar el area del
Cerro del Cubilete, ubicado en el municipio de El Progreso, departamento
de Jutiapa, mismo que cuenta con un area 5.5 manzanas para realizar este
proyecto ambiental.

Conscientes del cuidado y mantenimiento de nuestro planeta, asi mismo
del compromiso que tenemos para protegerlo, deseamos realizar este

proyecto en beneficio de los pobladores de este municipio.

Agradeciéndole la atencién que sirva dar a la presente y en espera de

una respuesta favorable a nuestra peticion, reiteramos nuestros mejores

deseos.

Deferentemente,
Irma Marisol Navas Gonzélez. 200152460
Mildred Esperanza de Paz Méndez 9451098

Karen Guisela Castro Martinez de Samayoa 200151268
Elvira Adelaida Sandoval Gonzalez de Barco 200151306

cc. recibido



Coordinacion Técnica Administrativa. 22-02-08
Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades.

El Progreso, Jutiapa, 22 de agosto de 2011.
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Seifior:

Marvin Enrique Zepeda Gonzalez.
Alcalde Municipal.

Su Despacho.

Distinguido Sefior Alcalde:

Reciba un atento y cordial saludo, ocasion que aprovechamos para patentizarle
nuestros mejores deseos laborales y personales. '

El objeto de la presente es para SOLICITAR: El Salén de Usos Multiples de la
municipalidad, para el dia viernes 26 de agosto, en horario de 7:30 a 12:30 de la
maiiana, considerando que se desarrollara una CAPACITACION, sobre Educacion
Ambiental, dirigida a maestros y maestras de quinto y sexto grado, del nivel
primario.

Esta capacitacion sera impartida por cuatro epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que estan realizando su Ejercicio Profesional Supervisado en la
Coordinacion Técnica Administrativa y quienes colaboraron con la pintura de la Casa
de la Cultura.

Suplicandole ademas del Salon de Usos Muiltiples, poder contar con los
siguiente:
50 Sillas plasticas
Caiionera y Equipo de Cémputo para realizar las presentaciones.
Personal de apoyo para el uso y manejo de cafionera.

Conscientes de su alto espiritu de colaboracion, colaboracién, proyeccion social
y educativa, ngs’suscribimos de usted, reiterandole nuestros mejores deseos.

v
CATERIE
Sl 507

%G

Coordinadota Téc Administrativa.

Distrito Escolar 22-02-08
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Distrito Hocolar 22-02-08
LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA,

DISTRITO ESCOLAR 22-02-08, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

HACE CONSTAR:

Que la epesista Irma Marisol Navas Gonzilez, carné estudiantil 200152460,
realizo la ejecucion de su proyecto denominado: Médulo de capacitacion docente
“El reciclaje creativo en el aula, utilizando materiales de desecho, para la
implementacion de los rincones de aprendizaje”, a través de una charla socializadora
y taller de capacitacion realizado el dia viernes 26 de agosto de 2011, en las
instalaciones del salon de usos multiples de la municipalidad de El Progreso.

Este taller fue avalado totalmente por esta Coordinacion, entregandose un
diploma de participacion a los asistentes.

La charla socializadora y taller de capacitacion se dirigio a 50 docentes que
imparten clases en quinto y sexto grado, del nivel primario, sectores oficial y privado de
este municipio, quienes recibieron amplia informacion ambiental y sobre la tematica
especificada en el modulo de capacitacion, a través de proyecciones utilizando material
audio-visual, asi mismo se les brind6 refaccion a cada uno de los participantes y con
dinamicas desarrolladas se les proporciono materiales hechos en forma creativa a través
del reciclaje, despertando en ellos el interés por la preservacion y cuidado del ambiente.

Se contd con la participacion del Asesor de —EPS- Lic. Luis Alfonso de Paz
Morales, quien fue participe directo de esta actividad.

Y, para remitir a donde corresponda, extiendo, firmo y sello la presente
constancia, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil once, en el municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa.
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Distrito Escolar 22-02-08
El Progreso, Jutiapa

cc. recibido
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0 Avenida 2 y 3 calle zona 2 El Progreso, Jutiapa

LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA, DEL
DISTRITO ESCOLAR, 22-02-08, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1, EN EL
CUAL A FOLIOS 146-147, EN DONDE APARECE EL ACTA No. 13-2011, LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE:

ACTA NO. 13-2011. En el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa,
siendo las trece horas del dia martes veintiocho de junio de dos mil once, reunidos
en el local que ocupa la Coordinaciéon Técnica Administrativa, PEM Sandra Patricia
Lépez, Coordinadora Técnica Administrativa, el sefior Marvin Enrique Zepeda
Gonzélez, conjuntamente con las epesistas de la carrea de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa, PEM. Karen Guissela Castro Martinez,
carnet200151268, PEM. Mildred Esperanza de Paz Méndez, carnet 9451098; PEM.
Elvira Adelaida Sandoval Gonzalez de Barco carnet 200151306, PEM. Irma Marisol
Navas Gonzalez camet 200152460, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Jutiapa, con el propésito de dejar constancia de los siguiente: -------—-------—-—-
PRIMERO: Las epesistas antes mencionadas se encuentran realizado su Ejercicio
Profesional Supervisado en esta Coordinacion Técnica Administrativa, dentro del
cual se encuentra el proyecto de reforestacion en el cerro El Cubilete, ubicado en
el municipio de El Progreso y para el efecto solicitan en apoyo del sefior Marvin
Enrique Zepeda Gonzélez, para el cuidado y mantenimiento del area a reforestar. El
proceso de reforestacion del area del cerro El Cubilete, se llevara a cabo del
dieciocho al veinticuatro de julio de dos mil once, sembrandose un total de 2,500
arboles, en un area de 7,200 m?, distribuidos entre las epesistas de la siguiente
manera: 625 arboles en 1,800 m? de terreno cada epesista. Las especies de
arboles a sembrar son: palo blanco, eucaliptos torreliana y ciprés, considerando que
son apropiados para el suelo en donde sera reforestado. En virtud de lo anterior
esta Coordinacion Técnica Administrativa avala la reforestacion del cerro El Cubilete,
ya que este proyecto es totalmente aceptado por el sefior Alcalde Municipal de El
Progreso, departamento de Jutiapa, considerando que sera de gran beneficio para la
poblacién y areas aledanas, contribuyendo asi con el rescate forestal de esta area en
el municipio.



SEGUNDO: No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la presente en el

mimo lugar y fecha de su inicio, para legal constancia los que en ella intervenimos.
Aparecen las firmas y sellos correspondientes.

Y PARA LOS USOS LEGALES, QUE CORRESPONDEN, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE
JUTIAPA, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE.
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Coordinadora Técxn &
Distrito Escolar 22-02-08
El Progreso, Jutiapa.
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0 Avenida 2 y 3 calle zona 2 El Progreso, Jutiapa

LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA, DEL DISTRITO
ESCOLAR, 22-02-08, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE
JUTIAPA.

CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1, EN EL CUAL A
FOLIOS 1150-151 EN DONDE APARECE EL ACTA No. 16-2011, LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE:

ACTA NO. 16-2011. En el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, siendo las
catorce horas del dia viernes treinta de septiembre de dos mil once, reunidos en el local
que ocupa la Coordinacion Técnica Administrativa, PEM Sandra Patricia Lopez,
Coordinadora Técnica Administrativa, conjuntamente con las epesistas de la carrea de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, PEM. Karen Guissela Castro
Martinez, carnet 200151268, PEM. Mildred Esperanza de Paz Méndez, carnet 9451098;
PEM. Elvira Adelaida Sandoval Gonzalez de Barco carnet 200151306, PEM. Irma Marisol
Navas Gonzalez carnet 200152460, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién
Jutiapa, con el proposito de dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Se hace constar que las epesistas referidas en la presente, culminaron
satisfactoriamente  su Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, el cual iniciaron el
veinticinco de mayo de dos mil once, desarrollando actividades internas y externas durante
cuatrocientas horas distribuidas en las fases de Diagnoéstico, Diseio y Perfil, Ejecucion y
Evaluaciéon. Todas las actividades programadas contaron con la asesoria del Licenciado
Luis Alfonso de Paz Morales, Asesor de —EPS- y la asistencia técnica y pedagoégica de esta
Coordinacion. Los proyectos ejecutados durante el —EPS- son los siguientes:
REFORESTACION DE 7,200 m* en el cerro El Cubilete, con la siembra de 6,500 arboles
de las especies palo blanco, eucaliptos torreliana y ciprés, proyecto ambiental
realizado en conjunto por las cuatro epesistas. En forma individual cada una de las
epesistas desarrollé el siguiente proyecto: Médulo de capacitacion docente “El reciclaje
creativo en el aula, utilizando materiales de desecho, para la implementacion de los
rincones de aprendizaje”, ejecutado por Irma Marisol Navas Gonzalez, Mddulo
“Reforzamiento pedagoégico a docentes sobre clasificacion de desechos soélidos que
contaminan el medio ambiente”, ejecutado por Karen Guissela Castro Martinez, Médulo
de capacitacion a docentes “Uso y aprovechamiento de los desechos sélidos para la
elaboracion de trabajos manuales”, ejecutado por Elvira Adelaida Sandoval Gonzalez
de Barco, Médulo “Uso, cuidado y manejo del agua para la preservacion de los mantos
acuiferos, como recurso didactico para maestros del nivel primario”. A través de una
charla socializadora y taller de capacitacion se realiz6 la presentacion y entrega de modulos
a cincuenta maestros que imparten clases en quinto y sexto grado, del nivel primario,
sectores oficial y privado, actividad que ademas de los docentes contd con la presencia y




participacion de Sr. Marvin Enriqgue Zepeda Gonzélez, Alcalde Municipal, Licenciado Luis
Alfonso de Paz Morales, Asesor de —-EPS-, P.C. Leitzar Aguilar, Coordinador de
Saneamiento Ambiental del Area de Salud y personal de la Coordinacion Técnica
Administrativa.
SEGUNDO: Los proyectos ejecutados por las epesistas son de gran beneficio para toda la
comunidad educativa de El Progreso, por tanto, la Coordinadora Técnica Administrativa
PEM. Sandra Patricia Lopez, adquiere el fiel compromiso de que sean utilizados los Médulos
como herramientas didacticas y fuentes de consulta para el desarrollo de contenidos y
actividades dentro del proceso ensefianza — aprendizaje. Esta Coordinacion Técnica
Administrativa avala los proyectos ejecutados, asi mismo da fe de que se cumplieron cada
una de las fases del Ejercicio Profesional Supervisora, en forma satisfactoria, alcanzandose
los objetivos propuestos.
TERCERO: No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la presente en el mimo
lugar y fecha de su inicio, para legal constancia los que en ella intervenimos. Aparecen las
firmas y sellos correspondientes.

Y PARA LOS USOS LEGALES, QUE CORRESPONDEN, SE EXTIENDE LA PRESENTE EN
EL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A LOS CUATRO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE.

T0DOS LOS
MVELES

MINISTERIO DE
EDUCACION



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

DICTAMEN FINALIZACION EPS

Jutiapa, 14 de octubre de 2011

Licenciada:

Maria Teresa Gatica Secaida.
Coordinadora Departamental de Extension
Facultad de Humanidades

Ciudad de Guatemala.

Atentamente me permito informarle que la estudiante IRMA MARISOL NAVAS
GONZALEZ, carné 200152460, ha completado satisfactoriamente su ejercicio
profesional supervisado, para optar al titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA, titulado Médulo: “El reciclaje creativo en el aula
utilizando materiales de desecho, para la implementaciéon de los rincones de
aprendizaje y reforestacion de 1,800 m? del cerro El Cubilete, El Progreso, Jutiapa”.

Por lo anterior, me permito remitirle el informe final correspondiente, a efecto de
proseguir el tramite pertinente.

Sin otro particular, reitero mis muestras de consideraciéon y alta estima
respetuosamente,

C
Interesado
Supervisor —Asesor



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

A} N -
FACULTAD DE HUMANIDADES Jutiapa, 19 de marzo de 2012
“ID Y ENSENAD A TODOS”
Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, C.A.

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamento de Extension
Presente

Distinguida Licenciada

Respetuosamente hacemos de su conocimiento que la estudiante PEM. Irma Marisol Navas
Gonzalez, carné No. 200152460, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), titulado: Médulo de capacitacion “El Reciclaje Creativo en
el Aula, utilizando materiales de desecho para la implementacién de los Rincones de
Aprendizaje, dirigido a docentes de la Escuela Oficial Urbana para Niias y reforestacion
de 1800 mts®* en el cerro El Cubilete, municipio de El Progreso, Departamento de

Jutiapa”.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que le sea asignada fecha de examen privado.

Atentamente,
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CASA DE LA CULTURA
EL PROGRESO, JUTIAPA

N: 8.90, 19.50 y 20 mt. con Flavio Batres Barrera.

S: por un lado 32.40 mt. con Belther Lidin Aguilar P., por otro lado

0.50 mt. con Juana Teo Zepeda, por otro lado 10.00 mt. con
Correos y Telegrafos de Cuatemala y por otro lado
11.20. mt. con ..3a. calle zona ‘2.

por un lado 0.42 y 4.14 mt. con Flavio Batres Barrera vy
por el otro 44.00 mt. con Francisco Javier Villanueva.

por un lado 13.30 mt. con 0O avenida zona 2, por otros lado
9.30 mt. con Belther Lidin Aguilar P. y por el otro lado
17.65 mt. con Correos y Telegrafos de Guatemala..

DEPARTAMENTO DE CATASTRO EL PROGRESO, JUTIAPA




COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
EL PROGRESO, JUTIAPA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO EL PROGRESO, JUTIAPA




