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INTRODUCCION

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS- de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Jutiapa, se encuentra
estructurado en cuatro capitulos, siendo estos: El Diagnéstico, El Perfil del proyecto,
La Ejecucion del Proyecto y la Evaluacion del Proyecto, consistente en la elaboracion
de un Mddulo de capacitacion” Uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos, como recurso didactico para maestros de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores, municipio El Progreso, departamento
de Jutiapa”. Ya que de esta manera se le proporcionara un material impreso de
informacion para que sea utilizado en capacitaciones para la socializacion de este
material que tiene como principal interés concientizar a la comunidad educativa del
municipio de El Progreso, Jutiapa, de que es necesario realizar cambios de conducta
en el cuidado de los recursos naturales, especificamente en el uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos.

En el capitulo | se encuentra el Diagnostico de la instituciébn patrocinante y la
patrocinada, el cual se realizd en la Coordinaciéon Técnica Administrativa del distrito
22-02-08 y en la E.O.R.M. aldea Las Flores municipio El Progreso, Jutiapa, con la
colaboracion de la P.E.M. Sandra Patricia LOpez, Coordinadora Técnica
Administrativa, ademas el personal administrativo de esta institucion. En este
capitulo se describen datos importantes como el nombre de la institucion, tipo de
institucién, su ubicacion, la mision, la vision, los objetivos, cdmo esta estructurada,
con qué recursos cuenta, las técnicas que se utilizaron para su elaboracién, qué
problemas se encontraron , el andlisis para las posibles soluciones y el problema
gue se selecciond. De esta forma se determind la situacién real de la institucion.

El capitulo Il es el Perfil del Proyecto o Disefio de la Institucién donde se establece el
nombre del proyecto, el problema seleccionado, la localizacién donde se realizara, la
unidad ejecutora, que tipo de proyecto se realizara, la descripcion del proyecto, su
justificacion, los objetivos, qué metas se desean alcanzar, a quiénes beneficiaran,
quiénes costearan los recursos del proyecto, el cronograma de actividades que se
llevaran a cabo, con sus fechas programadas, y los recursos humanos, materiales y
financieros con que se contaran para su elaboracién y ejecucién del proyecto.



En el capitulo Il se encuentra El Proceso de Ejecucion del Proyecto. Esta fase fue
principalmente donde se realizaron las actividades contempladas en el perfil, donde
se realizaron las actividades para dar lugar a los resultados dando a conocer los
productos, llevando el control y registro de cada actividad de acuerdo al cronograma
en las fechas estipuladas en el capitulo anterior o Perfil del Proyecto.

En el capitulo IV se encuentra El Proceso de Evaluacion, que es donde se dan a
conocer los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, tomando en
cuenta la evaluacién del Diagnostico, la evaluacion del perfil, la evaluacion de la
ejecucion y la evaluacion final para verificar si los objetivos trazados fueron
alcanzados en su totalidad.

El informe lo constituyen también los apéndices, que es el material realizado por el
alumno epesista y que no fue proporcionado de manera directa por los involucrados,
donde se encuentran los instrumentos que se utilizaron para la verificacion y
recopilacion de datos, cabe mencionar que también cuenta con anexos que es el
material que fue proporcionado de forma impresa por las personas que se
involucraron en el proceso de investigacion.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO

Datos generales de la Institucion Patrocinante

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

Nombre de la Institucion

Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08

Tipo de Institucion

Estatal

Ubicacién geografica

0 Avenida entre 2da. Y 3ra. Calle, zona 2. El Progreso, Jutiapa
Visién®

Convertir la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08 en un
organo que oriente técnica, pedagogica Yy cientificamente el proceso
educativo, creando una comunidad educativa integral y participativa,
fortaleciendo la calidad de la educacién en el municipio de El Progreso
y desarrollando metodologias innovadoras que permitan formar
ciudadanos con valores y convicciones que fundamentan su conducta
para un desarrollo integral.

Misién 2

Somos una dependencia de la Direccién Departamental de Educacion,
del departamento de Jutiapa, Ministerio de Educacién, cuyo propdsito
fundamental es la planificacion, administracion, coordinacién, control,
orientacion y evaluacion del proceso educativo en todos los niveles y
sistemas educativos jurisdiccionales, orientada a la obtencion de
resultados, con el fin de garantizar un servicio de calidad y
profesionalismo a toda la comunidad educativa del municipio.

lCoordinacién Técnica Administrativa, 22-02-08, Manual de Funciones, El Progreso, Jutiapa
2 .
Loc. Cit.



1.1.6 Politicas®
1.1.6.1 Politicas Institucionales y Comunitarias

>
>

Avanzar hacia una educaciénlde calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifos y niflas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia
escolar.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los
establecimientos del sector oficial en todos los niveles educativos.
Implementar las técnicas, métodos y procedimientos que promuevan
la calidad de la educacion en todos los procesos, fortaleciendo
programas y proyectos generados por el Ministerio de Educacion.
Participar activamente en los proceso de modernizacion de la
administracion educativa.

1.1.7 Objetivos®

>

Realizar funciones técnicas, administrativas, asesoria,
orientacién, seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso
enseflanza — aprendizaje en todos los niveles educativos del
Distrito Escolar 22-02-08.

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la comunidad
educativa y a los requerimientos del desarrollo econémico y social
del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

Coadyuvar en la aplicacién de la filosofia de la educacién nacional y
en la ejecucion de las politicas, planes y programas impulsados por
el Ministerio de Educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, para una educacion permanente y participativa.
Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacion cientifica y democratica al servicio de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Propiciar una educacién de calidad, con equidad, pertinencia

cultural, incluyente, dindmica, permanente y flexible, para los
pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la Reforma
Educativa y los Acuerdos de Paz.

3 Coordinacién Técnica 22-02-08 Administrativa, Manual de Funciones
4 .
Loc. Cit.



» Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios de todos los
niveles de educacién guatemalteca respondan a criterios de

» calidad y la incorporacion del estudiante al mundo global, a traves
del acceso a la tecnologiazcon las orientaciones educativas
sustentables.

» Estimular la participacion social en la transformacion educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el
proceso educativo al quehacer comunitario.

1.1.8 Metas®
1.1.8.1 COBERTURA EDUCATIVA:

» 95 %  en Preprimaria

» 100% en Primaria

» 90 % en el Ciclo de Educaciéon Béasica

» 80 % en el Ciclo de Educacion Diversificada

> 88 % de Alfabetismo

1.1.8.2 INSTITUCIONALES 2011-2012

» Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.

» Fortalecimiento de la

» Implementacion de la transformacion curricular, a través de la
formacion y profesionalizacion de docentes en servicio.

» Realizar una auditoria administrativa para desarrollar procesos de
reingenieria.

» Hacer un estudio con base en estadistica inicial y final sobre
necesidad de recurso humano en cada uno de los niveles
educativos.

» Gestionar para que el 100% de los establecimientos del sector oficial

sean implementados con mobiliario escolar, mantenimiento en
infraestructura y proyectos de apoyo del Ministerio de Educacion.

° Coordinacién Técnica 22-02-08 Administrativa, Manual de Funciones
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1.1.9 Estructura Organizacional

El Ministerio de Educacion de Guatemala, cuenta con una estructura
organizacional, dentro del marco en el que se desenvuelve la organizacion,
de acuerdo con el cual las tareas son divididas, agrupadas, coordinadas y
controladas, para el logro de objetivos, segun la dependencia o direccion
correspondiente. Encontrandose dentro de esta estructura organizacional las
Direcciones Departamentales de Educacion, a donde corresponden las
Supervisiones y Coordinaciones Técnicas Administrativas jurisdiccionales.

Ministerio de Educacion

! B

N

Direccion Departamental de
Educacion de Jutiapa

Coordinacion Técnica
Administrativa. 22-02-08

Personal Operativo Secretaria
. Directores
1
1
1
1
1
|
i Docentes
1
1
Alumnos Gobiernos Escolares

Consejos de Padres y Madres /

Padres de Familia =~ ~~ """t TTTTTTTT de Familia

Fuente: Coordinacién Técnica Administrativa 22-02-08. Municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa



1.1.10 Recursos ’

1.1.10.1 Humanos

>
>
>

Coordinadora Técnica Administrativa
Secretaria
Técnico |

1.1.10.2 Materiales y Equipo

VVVVYVYYVYVYVYVVVVVYVYYYVYYVY

2 Computadoras

2 Impresoras

1 Impresora en mal estado

1 UPS en mal estado

1 Maquina mecéanica de escribir
2 Archivos de 4 gavetas

3 Mesas tipo ejecutivo

2 Muebles para computadora

2 Escritorio tipo mesa para maquina de escribir
4 Sillas con rodos

1 Silla de madera

1 Silla de metal

9 Sillas plasticas

2 Depésitos para basura

1 Deposito de agua fria/caliente
1 Pabellén Nacional

1.1.10.3 Fisicos

V VYV VY

Oficina de Coordinadora Técnica Administrativa
Area verde y jardinizada

Oficina para Secretaria

Servicios Sanitarios para damas y caballeros.

1 Deposito para agua potable (pila)

"Libros y registros de inventario, CTA 22-02-08
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1.1.10.4 Financieros

La Coordinacion Técnica Administrativa es financiada por el Gobierno
de Guatemala, considerando que es una institucion estatal.

Se maneja una Caja Chica, con fondos econdémicos provenientes de
actividades que organizan los establecimientos del Nivel Medio, mismos
que sirven para sufragar los gastos que necesariamente se hacen en
relacion a la compra de insumos 0 materiales que no son dotados por el
Ministerio de Educacion.

Aproximadamente cada afilo el monto total de caja chica es de
Q7,000.00, mismos gque no estan sujetos a auditoria, sino Unicamente a
controles internos de ingresos y egresos.

1.2 Técnicas e instrumentos utilizados para efectuar el Diagndstico

Para la ejecucion del diagnéstico se utilizaron diversas  técnicas e
instrumentos que posibilitaron la obtencion de datos.

1.2.1 La entrevista: se utilizd esta técnica para obtener informacién mediante el
dialogo directo, por medio de preguntas formuladas en forma clara y concreta
logrando respuestas que coadyuvaron a la recopilacién de datos de la
institucién. La técnica de la entrevista se aplicé a la Coordinadora Técnica
Administrativa, del Distrito Escolar 22-02-08, del municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa y a la Secretaria de esta dependencia del Ministerio
de Educacion, utilizandose cuestionarios como instrumentos que sirvieron
para recabar la informacién requerida.

1.2.2 La observacion: consistié en observar detenidamente las condiciones fisicas,
infraestructura, recursos materiales y humanos de la Coordinacién Técnica
Administrativa 22-02-08, para determinar el estado actual de esta institucion.

Con la aplicacién de esta técnica la cual se auxilié con una lista de cotejo,
como instrumento, se logré obtener valiosa informacién de la institucion,
determinando las condiciones actuales de la misma.

1.2.3 Andlisis documental: mediante esta técnica se realiz6 un estudio detenido
de todos los documentos que posibilitaron la obtencion de datos,
correspondientes a informacion real, concreta y veridica de la Coordinacion
Técnica Administrativa del municipio de El Progreso.



Entre los documentos susceptibles de estudios que fueron proporcionados
estan: libros de actas, de inventario, de caja chica, manual de funciones,
compendio de legislacion educativa de Guatemala, revistas, manuales y
modulos del Ministerio de Educacion, informes institucionales, planos de
infraestructura de la institucion, planos del departamento de catastrofe del
municipio de El Progreso, Jutiapa.

Esta técnica se realizd utilizando como instrumentos la ficha de registros
especificos.

1.2.4La Guia de Analisis Contextual e Institucional: (la guia NO CONSTITUYE

1.3

UNA TECNICA NI FORMULARIO A SER LLENADO, solamente es una
orientacién respecto a los datos minimos a obtener conocimiento
aceptable de la institucién).

Su aplicacion permiti6 conocer ampliamente  aspectos cualitativos y
cuantitativos de la institucion, proporcionando datos objetivos en los ocho
sectores que sustenta la base e informaciébn para la elaboracion del
diagnéstico de la Coordinacién Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-
08.

Durante el desarrollo del diagndstico se conoci6 y recopilé informacidén sobre
el ambito geografico social y comunitario, descripcion fisica e historica de la
institucién, fuentes de ingresos econdémicos, personal que labora, clasificacién
estabilidad laboral y usuarios, servicios educativos, estructura y accionar
administrativo, relaciones internas y externas y fundamentos que definen la
naturaleza, orientacion, aspiraciones y razon de ser de la institucion.

Lista de Carencias

Realizada la investigacion y diagndéstico se tiene una vision interna y
externa en forma completa de la Coordinacién Técnica Administrativa,
luego de realizar un analisis de la informacién recabada a través de las
técnicas e instrumentos utilizados, detectdndose en la Coordinacion
Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08, las siguientes
carencias que se listan a continuacion.

1.3.1 No se proporcionan capacitaciones a docentes sobre Educacion
Ambiental.

1.3.2 Escasa orientacién a maestros en servicio sobre la tala inmoderada
de arboles.



1.3.3 Basura orgéanica y plastica en zonas y calles principales del municipio
de El Progreso.

1.3.4 Riesgo de ingreso de personas o animales no deseables a la
Coordinacion Técnica Administrativa.

1.3.5 Las ventanas no tienen balcones.

1.3.6 No se cuenta con un guardian.

1.3.7 Falta de puerta de metal en la Coordinacién Técnica Administrativa.
1.3.8 Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.

1.3.9 Lainstitucién no cuenta con local propio.

1.3.10 La institucibn no cuenta con una sala de espera y atencién a los

usuarios.

1.3.11 Deterioro y falta de mantenimiento en las instalaciones de la
institucion.

1.3.12 No se cuenta con bodega.

1.3.13 Traslado frecuente de Coordinador (a) Técnico Administrativo a
otros sectores.

1.3.14 No hay asignacion suficiente de recursos econOmicos para la
Coordinacion Técnica Administrativa.

1.3.15 Falta de personal para atender a los usuarios.
1.3.16 Atraso en la ejecucion del proceso técnico administrativo.
1.3.17 Falta de mantenimiento del equipo audiovisual.

1.3.18 Materiales y recursos de apoyo obsoletos y en mal estado.



1.4 Cuadro de Anélisis y priorizacion de problemas.

Problemas Factores que lo Soluciones
producen
No se proporcionan 1. Capacitar a
capacitaciones a docentes sobre
docentes sobre Educacion
educacion Ambiental.
ambiental.
1. Inexistencia de
capacitaciones a
docentes sobre
Educacion
Ambiental. Presupuesto 2. Gestionar
insuficiente para asignacion de
contratar  personal presupuesto para
especializado para contratar personal
brindar las capacitado.
capacitaciones
necesarias sobre
educacion
ambiental.
Basura organica vy |1l. Colocar colectores de
plastica en zonas y basura en zonas y
2. Insalubridad calles principales del calles principales.
municipio de El
Progreso.
Riesgo de ingreso de | 1. Contratar guardian.
personas o0 animales (La solucién resuelve el factor
no deseables en la 1y3)
institucion.
3. Inseguridad

Las ventanas no
tienen balcones.

No se cuenta con un
guardian.

2. Colocar balcones




Falta de puerta de
ingreso adecuada a
las oficinas de la
Coordinacién Técnica
Administrativa.

Las instalaciones no
cuentan con sistema
de alarma.

4.

Hacer funcional la

puerta existente.

Colocar sistema de
alarma.

La institucion no | 1. Compra 0
cuenta con local construccion de un
propio. edificio propio.
4. Inapropiada La institucibn  no | 2. Construccion de una
Infraestructura cuenta con una sala sala de espera vy
de espera y atencion atencion a los
a los usuarios. usuarios.
Deterioro y falta de | 3. Remozamiento en
mantenimiento en las paredes, puertas vy
instalaciones de la techo.
institucion.
No se cuenta con |4. Construccibn de una
bodega. bodega.
Traslado frecuente de | 1. Permanencia en el
de Coordinador (a) desempeiio del cargo
5. Inestabilidad Laboral Técnico Administrativo en un mismo distrito
a otros sectores. escolar.
1
No hay asignacion | 1. Gestionar el aumento
suficiente de recursos de la asignacion
6. Insuficiencia de econémicos para la presupuestaria ante el
Presupuesto Coordinacion Técnica Ministerio de
Administrativa. Educacion.

10




1. Falta de personal para | 1. Contratacion de
7. Insuficiente Recurso atender a los personal.
Humano usuarios.

2. Atraso en la ejecucion | 2. Desconcentracién de
del proceso técnico- funciones a través de
administrativo. la creacion de nuevos

puestos de trabajo.

1. Falta de | 1. Adquirir equipo
mantenimiento del audiovisual.
8 Pobreza de soporte equipo audiovisual.

operativo

2. Materiales y recursos | 2. Renovar y actualizar
de apoyo obsoletos y recursos.
en mal estado.

1.4.1 Priorizacién del problema

Luego de haber definido los diferentes problemas con que cuenta la
Coordinacion Técnica Administrativa, 22-02-08, provocados por las carencias
o deficiencias encontradas y considerando que la solucion de éstos
corresponden directamente al cumplimiento de los objetivos y politicas
enmarcadas dentro del contexto institucional, de esta dependencia del
Ministerio de Educacion, se prioriza el siguiente:

e Inexistencia de capacitaciones a docentes sobre educacién ambiental,
en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa.

11



1.5 Datos de la Institucién o comunidad beneficiada

151

152

153

154

155

Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa.

Tipo de Institucion

Servicio Educativo

Ubicacion Geogréfica

Aldea Las Flores, municipio de El Progreso, Jutiapa

Vision ®

Ser una excelente institucion educativa que a través de la metodologia
activa y creativa brindemos una éptima formacién integral a los nifios, para
que se desenvuelvan eficientemente en los distintos ambitos que les
corresponde, para hacer de Guatemala un pais cada dia mejor.

Mision °

Somos una escuela activa, participativa, incluyente, comprometida a la
formacion integral de los alumnos, aprovechando las fortalezas y
oportunidades para desarrollar un proceso educativo de calidad, desafiando
y superando las debilidades y amenazas.

8 Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa
® Loc. Cit.
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1.5.6 Politicas *°

156.1

>
>

Politicas Institucionales y Comunitarias

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifios y nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia
escolar.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Conformar el gobierno escolar en la escuela..

Participar activamente en los proceso de modernizacion de la
administracion educativa.

1.5.7 Objetivos

>

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la comunidad
educativa y a los requerimientos del desarrollo econémico y social
del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

Coadyuvar en la aplicacién de la filosofia de la educacién nacional y
en la ejecucion de las politicas, planes y programas impulsados por
el Ministerio de Educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, para una educacion permanente y participativa.
Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacion cientifica y democratica al servicio de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Propiciar una educacién de calidad, con equidad, pertinencia

cultural, incluyente, dinamica, permanente y flexible, para los
pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la Reforma
Educativa y los Acuerdos de Paz.

45.8 Metas *?
» Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.
» Implementacion y profesionalizacion de docentes en servicio.

0 Direccion Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa

11,12

Loc. Cit.
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45.9 Estructura Organizacional dela E.O.R M aldea Las Flores®?
El Progreso, Jutiapa

|[oRecoNT |

COMISIONES

EINANZAS ORNATO CULTURA

13PEI E.O.R.M Las Flores, El Progreso, Jutiapa
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45.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos
e Directora
e 14 maestros
e 352 alumnos

1.5.10.2 Materiales y equipo

e Libreras de metal

e 10 catedras

e 5 mesas

e 20 sillas plasticas

e 6 depdsitos de basura

e 1 Pabell6n Nacional

e 1 Engrapadora

e 301 escritorios en estado aceptable
e 55 escritorios en mal estado
e 1 libro de actas

e 1 libro de asistencia

1.5.10.3 Fisicos
e 10 aulas
e servicios sanitarios
e 1 mini bodega
e 1 cocina

1.5.10.4 Financieros

La institucion es financiada por El Estado Nacional y cuenta con una
tienda escolar, como también con un fondo de gratuidad.
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1.6 Lista de Carencias

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea las Flores, El Progreso,
Jutiapa, tiene las siguientes carencias.

>

No hay orientacidén a docentes en cuanto al Uso, cuidado y
manejo adecuado del agua para la preservacion de los mantos
acuiferos.

Carencia de capacitacion a docentes en cuanto a la tala
inmoderada de arboles.

No hay ventanas seguras.

No hay equipo de computacion.
No hay balcones en las ventanas.
Se necesita puertas seguras

Inexistencia de sanitarios

No hay suficiente patio.
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1.7 Cuadro de Analisis y Priorizacion de problemas

PROBLEMA

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

Desactualizacion
docente sobre
Educacion Ambiental

1. Poca orientacion a
docentes, en cuanto al
uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para
la preservacion de los
mantos acuiferos.

2. Carencia de
capacitacion a docentes
en cuanto a la tala de
arboles.

1. Elaboracion de médulo
de capacitacion: uso,
cuidado y manejo
adecuado del agua para
la preservacion de los
mantos acuiferos, como
recurso didactico para
maestros de la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea
las Flores, municipio El
Progreso, departamento

Jutiapa.

2. Elaboracién de modulo
de capacitacion a
docentes de
concientizacion en cuanto
a la tala ilicita de arboles.

Inseguridad 3. Las Ventanas no | 3. Colocar balcones.
tienen balcones.
4. La puerta esta en mal | 4. Cambiar puerta.
estado.
5.No hay guardian 5. Contratar guardian
Insalubridad 6. Los sanitarios estan 6. Cambiar sanitarios.

guebrados.
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1.7.1 Priorizacion del Problema
Luego de haber definido los diferentes problemas con que cuenta la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa, se prioriza el
siguiente.

e Desactualizacion docente sobre Educacion Ambiental.

Propuesta de solucion:

1.8

Elaboracion de Médulo de capacitacion: "uso, cuidado y manejo adecuado
del agua para la preservacion de los mantos acuiferos, como recurso
didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Flores,
municipio El Progreso, departamento Jutiapa.

Elaboracion de médulo a docentes de concientizacion en cuanto a la tala

inmoderada de arboles.

Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Elaboracion de Médulo de capacitaciéon “Uso, cuidado y manejo adecuado
del agua para la preservacion de los mantos acuiferos, como recurso
didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Flores,
municipio El Progreso, departamento Jutiapa.

Elaboracion de médulo a docentes de concientizacion en cuanto a la tala
inmoderada de arboles.
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No. Indicadores Opcién 1 | Opciodn 2
SI NO | SI NO
FINANCIERO
1. | Se cuenta con suficientes recursos X X
financieros?
2. | El proyecto se ejecutara con recursos X X
propios?
3. | Se cuenta con fondos extras para| X X
imprevistos?
4. | Existe posibilidad de crédito para el X X
proyecto?
ADMINISTRATIVO LEGAL
5. | Se tiene la autorizacion legal para| X X
realizar el proyecto?
6. | Se tiene representacion legal? X X
7. | Existen leyes que amparen la ejecucion X X
del proyecto?
8. | La publicidad del proyecto cumple con X X
leyes del pais?
TECNICO
9. | Se tienen las instalaciones adecuadas X X
para el proyecto?
10. | Se disefaron controles de calidad para| X X
la ejecucion del proyecto?
11. | Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?
12. | Se tienen los insumos necesarios para| X X
el proyecto?
13. | Se tiene la tecnologia apropiada para el X X
proyecto?
14. | Se han cumplido las especificaciones X X
apropiadas en la elaboracion del
proyecto?
15. | El tiempo programado es suficiente X X
para ejecutar el proyecto?
16. | Se han definido claramente las metas? X X
MERCADO
17. | El proyecto tiene la aceptacion de la| X X
institucion?
18. | Se cuenta con el personal capacitado X X
para la ejecucion del proyecto?
POLITICO
19. | El proyecto es de vital importancia para | X X
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la institucion?

CULTURAL

20. | El proyecto esta dirigido a un grupo | X X
social especifico?
21. | El proyecto impulsa la equidad de X X
género?
SOCIAL
22. | El proyecto beneficia a la mayoriade la| X X
poblacion?
TOTALES 22 15
Analisis porcentual 100% 68%

1.9 Problema Seleccionado

Desactualizacion docente sobre Educacion Ambiental.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de Moédulo de capacitacién "Uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos
acuiferos, como recurso didactico para maestros de la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Las Flores, municipio El Progreso,

departamento Jutiapa.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES
2.1.1 NOMBRE DEL PROYECTO

Moédulo de capacitacion:” uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos, como recurso didactico para
maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores, municipio El
Progreso, departamento Jutiapa”.

2.1.2 PROBLEMA

Desactualizacion docente sobre educacion ambiental.

2.1.3 LOCALIZACION

Aldea Las Flores, del municipio El Progreso, departamento Jutiapa

2.1.4 UNIDAD EJECUTORA

» Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccion Jutiapa.

» Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08.

> EPESISTA

2.1.5 TIPO DE PROYECTO

2.1.5.1 Procesos Educativos
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2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto que se ejecutara, es la elaboracion de un Mdodulo de
capacitacion "Uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos como recurso didactico para maestros
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores, municipio El Progreso,
departamento Jutiapa”, con sus respectivos temas, necesarios para
documentar y sustentar este medio de informacion para la sensibilizacion,
concientizacion y actualizacion docente en la induccion sobre la necesidad
de realizar cambios de conducta en los docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Las Flores, del municipio de EIl Progreso, departamento
de Jutiapa, en el uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos, por la preocupacion que se tiene por
la extincion de los mismos.

Los principales temas y objetivos del mdédulo seré los recursos naturales, el
agua, mantos acuiferos cada uno con sus respectivos sub temas, el factor
gue lo origina y en que actividades, creando conciencia del uso, cuidado y
manejo adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos en
la comunidad educativa del municipio de EIl Progreso, Jutiapa.

Se socializara el Modulo de capacitacion: Uso, cuidado y manejo adecuado
del agua para la preservacion de los mantos acuiferos, con los docentes de
la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores, del municipio de EI
Progreso, departamento de Jutiapa.

Se reforestara con 625 arbolitos el area del Cerro El Cubilete, del municipio
del Progreso, departamento de Jutiapa, con 200 plantulas de torreliana, 200
de plantulas de palo blanco y 225 plantulas de ciprés, contribuyendo asi a la
reforestacion de estas areas para la conservacion de los recursos naturales.

Para mantener el proyecto se presentara un plan de sostenibilidad a las
autoridades de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08, se
entregaran 30 modulos de capacitacion sobre el uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos a los
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Flores, del municipio
de El Progreso, departamento de Jutiapa, asi mismo a la delegacion del
Area de Salud y a la Coordinacion Técnica Administrativa, para que la
utilicen como material de apoyo e informacion.

22



2.3 JUSTIFICACION

La elaboracion del Modulo, es de suma importancia para que sirva como un aporte
pedagdgico a docentes y personas que orientan, concientizan y capacitan a otras
con el tema del uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la preservacion de
los mantos acuiferos.

El abastecimiento de agua insuficiente e inadecuada que implican riesgos,
representa un problema constante sobre la salud de la poblacién mundial.

El agua es un recurso vital para el ser humano y el derecho al agua vy al
saneamiento forma parte integral de los derechos humanos oficialmente reconocidos
en los diferentes eventos internacionales. Nunca se ha considerado el agua como lo
que realmente es: un bien comun universal, patrimonio vital de la humanidad. El
acceso al agua debe ser considerado como un derecho basico, individual y
colectivamente inalienable.

La escasa informacion del uso, cuidado y manejo del agua para la preservacion de
los mantos acuiferos, contribuye a que la poblacion en general esté provocando que
no cuiden, valoren y aprecien estos recursos haturales, dandose asi la
contaminacion y el desperdicio de los mismos.

La falta de educacién ambiental, es una de las causas que ocasionan el deterioro de
los mantos acuiferos, que se evidencia en la contaminacion que dia a dia viven los
habitantes que se benefician de los mismos, y de no intervenir se aumenta la
contaminacion del agua y de los mantos acuiferos.

Frente a esto, se debe optar por una nueva cultura del desarrollo sostenible en
materia de aguas y mantos acuiferos.

Este proyecto es importante porque aporta ideas a los docentes de la E.O.R.M
Aldea, Las Flores, como también a la Coordinacion Técnica Administrativa del
municipio de El Progreso, Jutiapa, y a los miembros del Area de Salud, para que
cuente con un documento que le permita conocer Yy asi aplicar los conocimientos
relacionados con los recursos naturales especificamente el uso, cuidado y manejo
del agua para la preservacion de los mantos acuiferos.
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Después de realizado el diagnostico institucional, se presenta dicho proyecto el cual
consiste en el Modulo de capacitacion ” Uso, cuidado y manejo adecuado del agua
para la preservacion de los mantos acuiferos, como recurso didactico para maestros
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores, municipio El Progreso,
departamento de Jutiapa”, para que sea un soporte pedagdgico de informacion, y
gue sea utilizado en la comunidad educativa del municipio, contribuyendo de esa
manera al cambio de conducta de los docentes, estudiantes como de los ciudadanos
en general en el uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la preservacion de
los mantos acuiferos.

2.4 OBJETIVOS

2.4.1 OBJETIVO GENERAL

Concientizar a los docentes que laboran en la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Las Flores, del municipio de El progreso departamento
Jutiapa, sobre la importancia del uso, cuidado y manejo adecuado del
agua para la preservacion de los mantos acuiferos.

2.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.4.2.1 Elaborar Moédulo de capacitacién:” uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos,
como recurso didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Las Flores, para fortalecer el proceso de ensefanza
aprendizaje como una herramienta pedagdgica para llevarla a cabo
en la comunidad educativa.

2.4.2.2 Validar por la Coordinacién Técnica Administrativa el Médulo de
capacitacién:” uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos, como material de apoyo en
capacitaciones en los centros educativos del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa”.

2.4.2.3 Socializar el Modulo de capacitacion: uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos,
con los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores
del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

24



2.4.2.4 Reforestar un area de 1800mts® en el cerro El Cubilete, del
municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa.

25 METAS

2.5.1 Elaboracion de Moédulo de capacitacion: “Uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos como
recurso didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
las Flores, El progreso Jutiapa”. y reproduccion de 30 ejemplares del
mismo.

2.5.2 Validacion de 30 ejemplares del Modulo de capacitacion por la
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de El Progreso,
Jutiapa para distribuirlos de la siguiente manera: 10 ejemplares a la
C.T.A 22-02-08, 15 ejemplares a los docentes de la E.O.R.M. Aldea Las
Flores y 5 ejemplares al Area de Salud de Jutiapa.

2.5.3 Socializacibn del Mébdulo de capacitacibn por medio de una
capacitacion a 15 docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las
Flores, de El Progreso, Jutiapa, sobre uso, cuidado y manejo adecuado
del agua para la preservacion de los mantos acuiferos, como aporte
pedagdgico a los mismos.

2.5.4 Reforestacion de 1800mts® en el area de El Cerro El Cubilete, de El
progreso, Jutiapa, con 200 plantulas de torreliana, 200 plantulas de palo
blanco y 225 de ciprés.

2.6 BENEFICIARIOS
2.6.1 DIRECTOS

Con la ejecucién de este proyecto se beneficiara a 15 docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea las Flores, del municipio de El Progreso
Jutiapa.

2.6.2 INDIRECTOS
Se beneficiara indirectamente a los alumnos y vecinos que residen en la

aldea Las Flores, El progreso, Jutiapa.
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2.7

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

2.7.1 Financiamiento del proyecto
El proyecto fue financiado con aportes del Instituto Nacional de

bosques, (INAB) sede Jutiapa, el alcalde municipal de El Progreso,
Jutiapa y autogestion.

2.7.1.1 | INAB
Q3,125.00
2.7.1.2 | Alcalde Municipal de El Progreso, Jutiapa Q2,098.00
2.7.1.3 | Autogestion Q 555.00
TOTAL Q5,778.00
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2.7.2 Presupuesto del Proyecto

27

Cantidad Producto C(_)St(_) Costo Total
Unitario
2.7.2.1 625 Arboles Q 5.00 Q 3,125.00
2.7.2.2 2 cajas Super Cola Q 50.00 Q 100.00
2.7.2.3 3 paquetes Botella con Q30.00 Q 90.00
agua pura
2.7.2.4 30 Mddulos Q13.60 Q 408.00
2.7.2.5 30 Refacciones | Q10.00 Q 300.00
2.7.2.6 10 Almuerzos Q50.00 Q 500.00
Fertilizante
2.7.2.7 2 quintales | control de Q100.00 Q 200.00
plagas
2.7.2.8 10 Jornaleros Q 50.00 Q 500.00
2.7.2.9 1 Rollo de pita | Q 10.00 Q 10.00
2.7.2.10 Internet Q150.00 Q 150.00
Resma de
2.7.2.11 1 papel bond, Q 35.00 Q 35.00
tamafo carta.
2.7.2.12 2 C.:artuchos de Q 180.00 Q 360.00
tinta
Autogestion Q 555.00
TOTAL Q 5,778.00




2.8 Cronograma de Actividades de la Ejecucién del Proyecto.
Ano 2011
No- ACTIVIDAD Junio Julio Agosto
Fechas

Actividades 2|3 2 (3 2|3
o1 Reunioén con Coordinadora Técnica

Administrativa y Alcalde Municipal
02 Solicitud a INAB para la donacién de

arboles.
03 Aprobacién de la solicitud y donacion de 625

arboles en pilon.

Traslado de pilones desde el vivero ubicado
04 | en San Antonio Jutiapa, hasta el Cerro El

Cubilete.
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Limpieza del &rea a reforestar, ubicada en el

05 | Cerro del Cubilete. E
R
P
Siembra de 200 arboles de palo blanco, 200
06 | arboles de eucaliptus torreliana y 225 E
arboles de ciprés.
R
P
07 ) L - E
Investigacion bibliogréafica
R
P
Recopilacion, seleccion y
0g | Ordenamiento de la informacion, E
producto de la investigacion
bibliografica.
R
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09

Redaccion del Mddulo de capacitacion: Uso,
cuidado y manejo adecuado del agua, para
la preservacion de los mantos acuiferos,
como recurso didactico para maestros de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Flores,
municipio de El progreso, departamento de

Jutiapa.

10

Validacion del modulo por la Coordinadora
Técnica Administrativa 22-02-08, del

municipio de EIl Progreso, Jutiapa.

11

Reproduccién de 30 ejemplares del modulo

de capacitacion

12

Elaboracion de planificacion de la charla

socializadora y taller de capacitacion

13

Reunion con la Coordinadora Técnica
Administrativa para la realizacion de la

charla socializadora y taller de capacitacion.
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P
Solicitar SUM, mobiliario y equipo
14 | audiovisual al Alcalde Municipal de El
Progreso, para desarrollar la charla E
socializadora y taller de capacitacion.
R
P
Desarrollo de la socializacién del proyecto,
15 dirigido a maestros de la E.O.R.M Aldea Las £
Flores, del municipio de El Progreso,
Jutiapa.
R

2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

v
v
v
v
v

Docentes de la E.O.R.M Aldea Las Flores.
Representante del Area de Salud, Jutiapa
Supervisor EPS

Personal de Imprenta

Autoridades educativas

2.9.2 Materiales

v

AN N NN

Cémara de video
Céamara fotografica
Dispositivos USB
Hojas papel bond
Lapices
Fotocopiadora
Tinta

Impresora
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Computadora
Lapiceros
Cuadernos
Re proyector
Escritorios
Sillas

Mesas
Vehiculo
Agenda

Pita

AN N NI N N N NI NI N

2.9.3 Fisicos

Edificio Municipal

Area a reforestar

SUM de la Municipalidad
Casas particulares

Edificio Escolar

Edifico de la CTA 22-02-08
Sede Universidad de San
Guatemala, seccién Jutiapa.

D NN N N N NN

2.9.4 Financieros
El proyecto sera financiado por:

Carlos

de

2941

INAB Q. 3,125.00

54.08%

29.4.2

Alcalde Municipal de El Progreso, Q. 2,098.00

Jutiapa

36.31%

2.9.4.3

Autogestion Q 555.00

9.61%

TOTAL Q 5,778.00

100 %
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CAPITULO 1l

3.1. Actividades y Resultados
Se realizaron las actividades programadas conforme el cronograma en la
forma siguiente.

3.1.1 Reunidén con Coordinadora Técnica Administrativa y Alcalde Municipal.

Se realizd una reuniéon con la Coordinadora Técnica Administrativa, Distrito
Escolar 22-02-08 y Alcalde Municipal, el martes 28 de junio, para informar acerca del
proyecto de reforestacion en el Cerro El Cubilete. Como resultado se obtuvo la
aprobacion para la ejecucion del proyecto y, el compromiso en cuanto al cuidado y
mantenimiento de los arboles a sembrar.

3.1.2 Solicitud a INAB para la donacion de arboles.

Con fecha 01 de julio se elaboré la solicitud dirigida al Ing. Rony Granados,
Coordinador de Compromisos de Reforestacion Forestal del Instituto Nacional de
Bosques (INAB), de la Direccion Regional 1V, con sede en el departamento de
Jutiapa, misma que fue entregada y aceptada en las oficinas de esta institucion.

3.1.3 Aprobacion de la solicitud y donacién de 625 arboles en pilén.

Se aprobé la solicitud y donacion de 625 &rboles en pildn, informandose
verbalmente el 11 de julio, obteniéndose como resultado la anuencia para la
donacién de los arboles que se sembraron en el area reforestada.

3.1.4 Traslado de pilones desde el vivero ubicado en San Antonio Jutiapa,
hasta el Cerro El Cubilete.

Se trasladaron en un vehiculo tipo agricola de palangana, 625 pilones de
arboles, desde el vivero ubicado en la aldea San Antonio del municipio de Jutiapa,
hasta el cerro El Cubilete, en el municipio de El Progreso, el 18 de julio. Se obtuvo
como resultado los 625 pilones, ubicados en el lugar a reforestar.

3.1.5 Limpieza del area a reforestar, ubicada en el Cerro del Cubilete.

Durante las fechas 18 y 19 de julio, se limpio6 el area a reforestar, misma que
se esta ubicada en el Cerro El Cubilete. Se obtuvo un area de terreno limpio y en
condiciones para poder sembrar los arboles.

3.1.6 Siembra de 200 arboles de palo blanco, 200 arboles de eucaliptus
torrelianay 225 arboles de ciprés.
Se sembraron 200 arboles de palo blanco, 200 arboles de eucaliptus torreliana
y 225 arboles de ciprés, durante las fechas comprendidas del 20 al 24
de julio, obteniéndose como resultado la reforestacién de un area de 1,800m?, en el
Cerro El Cubilete.
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3.1.7 Investigacion bibliogréfica
Se inicia la investigacion bibliografica, a partir del 20 de julio, obteniéndose
informacion que conformd el marco tedrico del proyecto.

3.1.8 Recopilacién, seleccion y ordenamiento de lainformacion, producto de la
investigacion bibliografica.

Se recopilo, selecciond y ordend la informacion proveniente de la investigacion
bibliografica, obtenida a través de documentos, libros e internet, durante las fechas
del 20 al 25 de julio, conformandose el marco tedrico en forma ordenada.

3.1.9 Redaccién del modulo: Uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos.

Se redacto el Modulo de capacitacion: Uso, cuidado y manejo adecuado del
agua para la preservacibn de mantos acuiferos, como recurso didactico para
maestros de de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Flores”, durante las fechas
comprendidas del 22 de julio al 05 07 de agosto, obteniéndose la elaboracion en
forma completa de modulo.

3.1.10 Validacién del modulo por la Coordinadora Técnica Administrativa 22-
02-08, del municipio de Jutiapa.

Se presentd el Modulo de capacitacion: Uso, cuidado y manejo adecuado del
agua para la preservacion de mantos acuiferos, como recurso didactico para
maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Flores”, a la PEM. Sandra
Patricia Lopez, Coordinadora Técnica Administrativa, el 09 de agosto, obteniéndose
como resultado su aprobacion.

3.1.11 Reproduccion de 30 ejemplares del moédulo de capacitacion.

Se realizé la reproduccion de 30 ejemplares del Mdédulo de capacitacion,
empastandose, durante las fechas del 10 al 14 de agosto. Como resultado se
obtuvieron 30 mddulos para entregar a cada uno de los maestros de la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Las Flores, de EIl progreso, Jutiapa, a la Coordinacion
Técnica Administrativa 22-02-08 y al Area de Salud, durante la socializacion del
proyecto.
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3.1.12 Elaboracion de planificacion de la charla socializadora.

Se elaboro la planificacién de la charla socializadora el 11 y 12 de agosto,
especificAndose claramente los objetivos y actividades a desarrollarse durante la
presentacion del médulo como proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.1.13Reunidn con la Coordinadora Técnica Administrativa para larealizacion
de la charla socializadora.

El 18 de agosto se programé y desarrolld una reunion de trabajo con la
Coordinadora Técnica Administrativa, para determinar las acciones a realizar
durante la charla socializadora. Efecto de esa reunioén fue la programacion y
detalle de las actividades que se realizaron durante la presentacion del Maodulo
de capacitacion:” Uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos, como recurso didactico para
maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores, municipio El
Progreso, departamento Jutiapa”.

3.1.14 Solicitar SUM, mobiliario y equipo audiovisual al Alcalde Municipal de El
Progreso, para desarrollar la charla socializadora.

El 22 de agosto se presento al Alcalde Municipal de El Progreso, Sr. Marvin
Enrigue Zepeda Gonzalez, una solicitud, obteniéndose como resultado la aprobacién
para utilizar el salon de usos mudltiples de la municipalidad, mobiliario, equipo y
personal técnico para desarrollar la charla socializadora.

3.1.15Desarrollo de la socializacion del proyecto, dirigido a maestros de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Flores, del municipio de El
Progreso, departamento de Jutiapa.

El 26 de agosto se desarroll6 la socializacion del proyecto de proceso
educativo con la charla socializadora sobre el Mddulo de capacitacion: “Uso, cuidado
y manejo adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos”. Como
resultado se obtuvo 15 maestros del nivel primario, que imparten clases en la
E.O.R.M Aldea Las Flores, El progreso, Jutiapa, capacitados sobre la tematica
desarrollada.La socializacion se desarroll6 de forma participativa y mediante la
exposicion oral, apoyada con diapositivas proyectadas a los asistentes.

Se ofrecio refaccion a cada uno de los participantes, asi mismo se entrego
constancia de capacitacion docente, a todos los asistentes, la cual estaba avalada
por la Coordinacién Técnica Administrativa 22-02-08.
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3.2 Productos y Logros

mantos acuiferos, como recurso
didactico para maestros de la
E.O.R.M. Aldea Las Flores, El
Progreso, Jutiapa.

No. PRODUCTOS LOGROS

Elaboracion de un Modulo de

capacitaciéon:” uso, cuidado y _ Se obtuvo la anuencia de los

manejo adecuado del agua para docentes para utilizar el médulo
321 la preservacion de los mantos de capacitacion: Uso, cuidado y

o acuiferos, como recurso manejo adecuado del agua para

didactico para maestros de la la preservacion de los mantos

E.O.R.M aldea Las Flores, El acuiferos.

Progreso, Jutiapa”.

Desarrollo de charla

socializadora sobre Mddulo de

capacitacién:”uso, cuidado y

ek aumen'™ | _ Se capact a 15 cocentes ce
3.2.2 p la E.O.R.M, Aldea Las Flores, El

acuiferos, como recurso .

didactico para maestros de la progreso, Jutiapa.

E.O.R.M aldea Las Flores, El

Progreso, Jutiapa”.

Reforestacion de Area

deforestada de pilones de torre
323 liana, ciprés y palo blanco en el -Colaborar con la conservacion

- area del cerro El Cubilete, EI del medio ambiente.
Progreso, Jutiapa.
-Con la C.T.A 22-02-08 se
establecieron normas de
. Plan de sostenibilidad sobre el comprc_)miso con las autoridades
Médulo de capacitacion: Uso, educativas del proyecto para el
: . desarrollo continuo de

cuidado y manejo adecuado del D

agua para la preservacion de los capacitaciones para maestros en
3.24 servicio.

-Apoyo absoluto con las
autoridades municipales para la
continuidad del proyecto de
reforestacion.

36




MODULO DE CAPACITACION” USO, CUIDADO Y
MANEJO ADECUADO DEL AGUA PARA LA
PRESERVACION DE LOS MANTOS ACUIFEROS, COMO
RECURSO DIDACTICO PARA MAESTROS DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA LAS
FLORES, EL PROGRESO, JUTIAPA

COMPILADORA: MILDRED ESPERANZA DE PAZ MENDEZ
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INTRODUCCION
Uno de los problemas mas significativos que afronta actualmente nuestro planeta,
es la pérdida de uno de los recursos naturales mas importante para la subsistencia
de la humanidad, como lo es el agua y los mantos acuiferos; todo esto por la falta de
informacion y sensibilizacion en los diversos sectores de la sociedad, ya que en la
mayoria de los casos estos recursos naturales se visualizan como una buena fuente

de ingresos econdmicos, sin importar su contaminacién y uso desmedido.

El propésito del presente médulo se enfoca en la investigacion general de la
importancia del agua y los mantos acuiferos para la vida, puntualizando lo

indispensable que estos son, la escasez y contaminacion que afio tras afio se da.

Por eso, es necesario atender los consejos que el presente modulo enuncia sobre
el ahorro, cuidado y manejo de estos recursos, tanto en el hogar como en la escuela,
conscientes que la mejor educacién se da en estos dos ejes como parte de la

formacién integral del individuo.

Propongo se estudie este flagelo, deseosos de colaborar para la preservacion de

estos recursos naturales y utilidad de las futuras generaciones.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Reconocer la importancia del uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos para evitar el deterioro de estos recursos

hidricos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prestar mayor atencion para evitar que los mantos acuiferos sean mal
utilizados.

2. Concientizar a la humanidad sobre el uso, cuidado y manejo adecuado del
agua.

3. Contribuir con las nuevas generaciones para que puedan contar y subsistir

con el vital liquido.

4. Valorar un acuifero no solo por su recurso hidrico, sino por la variedad de

materiales que nos brindan para usos diversos.
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TEMA |

1. Recursos Naturales

Es importante la definicion explicita de recurso
natural de la legislacion de cada pais. En este
sentido, es usual que en la definicion de recurso
natural se indique que deben tener valor actual o

potencial en el mercado.

Los recursos nhaturales representan fuentes de

riqueza econdémica, pero el uso intensivo de algunos puede llevar a su agotamiento.
Esto sucederd si el nivel de utilizacién del recurso natural es tan alto que evite su
regeneracion. Por ejemplo, si la extraccion de agua de una reserva hidrica

subterranea es mas alta que la tasa de reposicion del liquido.
Los recursos naturales se pueden clasificar en:

- recursos naturales renovables

- recursos naturales no renovable.

1.1. Recursos naturales renovables

Los recursos naturales renovables son aquellos cuya cantidad puede mantenerse o
aumentar en el tiempo. Ejemplos de recursos naturales renovables son las plantas,

los animales, el agua y el suelo.

Algunos recursos naturales renovables:

- Agua

- Biomasa: bosques y madera.
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- Energia hidraulica (puede ser hidroeléctrica).
- Radiacion solar
- Viento
- Olas
- Energia Geotermal
- Peces
1.2 Recursos naturales inagotables

Los recursos naturales inagotables son aquellos recursos renovables que no se
agotan con el uso o con el paso del tiempo, sin importar su utilizacion. Ejemplos de

recursos naturales inagotables son la luz solar, el viento y el aire.
1.3 Recursos naturales no renovables

Los recursos naturales no renovables existen en cantidades determinadas, no
pueden aumentar con el paso del tiempo. Ejemplos de recursos naturales no
renovables son el petréleo, los minerales, los metales y el gas natural. La cantidad
disponible de los recursos naturales no renovables es un stock, que va disminuyendo

con su uso.

www. Ecolink.com.ar/definiciébn/recursos naturales.shtml
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TEMA I

El agua, al mismo tiempo que constituye el liquido mas abundante en la Tierra,
representa el recurso natural mas importante y la base de toda forma de vida.

El agua puede ser considerada como un recurso renovable cuando se controla
cuidadosamente su uso, tratamiento, liberacion, circulacion. De lo contrario es un

recurso no renovable en una localidad determinada.

No es usual encontrar el agua pura en forma natural, aunque en el laboratorio
puede llegar a obtenerse o separarse en sus elementos constituyentes, que son el
hidrogeno (H) y el oxigeno (O). Cada molécula de agua esta formada por un atomo

de oxigeno y dos de hidrégeno, unidos fuertemente en la forma H-O-H.

En nuestro planeta las aguas ocupan una alta proporcion en relacion con las

tierras emergidas, y se presentan en diferentes formas:

e mares y océanos, que contienen una alta concentracion de sales y que llegan a
cubrir un 71% de la superficie terrestre;

« aguas superficiales, que comprenden rios, lagunas y lagos;

o aguas del subsuelo, también llamadas aguas subterraneas, por fluir por debajo de

la superficie terrestre.

Aproximadamente 97% del agua del planeta es agua salina, en mares y océanos;

apenas 3% del agua total es agua dulce (no salina) y de esa cantidad un poco mas

44



de dos terceras partes se encuentra congelada en los glaciares y casquetes helados

en los polos y altas montafias.

Desde los mares, rios, lagos, e incluso desde los
seres vivos, se evapora agua constantemente hacia la
atmosfera, hasta que llega un momento en que esa
agua se precipita de nuevo hacia el suelo. De esta agua
que cae, una parte se evapora, otra se escurre por la
superficie del terreno hasta los rios, lagos, lagunas y
océanos, y el resto se infiltra en las capas de la tierra, y
. fluye también subterrdneamente hacia rios, lagos y
iy, : océanos. Esta agua subterranea es la que utilizan los

7 Y
w‘.;‘ \}"\ vegetales, los cuales la devuelven después de nuevo a

2 i . la atmoésfera.

Como observamos, al volver el agua a la atmdsfera se completa un ciclo, que se

denomina ciclo hidroldgico o del agua.

De esta manera la naturaleza garantiza que el agua no se pierda y pueda volver

siempre a ser utilizada por los seres vivos.
2.1 Importancia del agua para la vida.

La vida en la Tierra ha dependido siempre del agua. Las investigaciones han
revelado que la vida se origind en el agua, y que los grupos zoologicos que han
evolucionado hacia una existencia terrestre, siguen manteniendo dentro de ellos su

propio medio acuatico, encerrado, y protegido contra la evaporacién excesiva.

El agua constituye mas del 80% del cuerpo de la mayoria de los organismos, e
interviene en la mayor parte de los procesos metabdlicos que se realizan en los
seres vivos. Desempefia de forma especial un importante papel en la fotosintesis de

las plantas y, ademas, sirve de habitat a una gran parte de los organismos.
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Dada la importancia del agua para la vida de todos los seres vivos, y debido al
aumento de las necesidades de ella por el continuo desarrollo de la humanidad, el
hombre esté en la obligacion de proteger este recurso y evitar toda influencia nociva
sobre las fuentes del preciado liquido. El agua dulce es un recurso renovable pero la
disponibilidad de agua fresca limpia, no contaminada, esta disminuyendo de manera
constante. En muchas partes del mundo, la demanda de agua ya excede el
abastecimiento; a medida que aumenta la poblacion mundial, asi también aumenta la
demanda de agua limpia. Es una practica acostumbrada el ubicar industrias y
asentamientos humanos a la orilla de las corrientes de agua, para utilizar dicho
liquido y, al mismo tiempo, verter los residuos del proceso industrial y de la actividad
humana. Esto trae como consecuencia la contaminacion de las fuentes de agua vy,
por consiguiente, la pérdida de grandes voliumenes de este recurso. Actualmente,
muchos paises que se preocupan por la conservacion, prohiben esta practica y
exigen el tratamiento de los residuos hasta llevarlos a medidas admisibles para la
salud humana. Es un deber de todos cuidar nuestros recursos hidroldgicos, asi como
crear la conciencia de que el agua es uno de los recursos mas preciados de la

naturaleza, por el papel que desempeiia en la vida de todos los seres vivos.

El agua cubre el 70% de la superficie terrestre.

2.2 El agua como recurso indispensable

El agua es indispensable para toda la humanidad, asi como para todos los seres
vivos que habitan el planeta Tierra. De ella no solo dependemos para vivir, sino que
es esencial para el desarrollo de alimentos asi como para un desarrollo econémico
sostenible. La hace especialmente relevante el hecho de que sin agua es
completamente imposible que se de vida, ademas es lo primero que se tiene en
cuenta a la hora de buscar vida fuera de nuestro planeta. En la Tierra, donde el agua
es un bien real, el uso adecuado y sostenible, permite el desarrollo econémico, por el
contrario el dificil acceso a agua potable diezma poblaciones, debido a

enfermedades derivadas de la escasez de agua potable.
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El agua garantiza la vida. Su buen uso es fundamental. Por eso es primordial que se
invierta en desarrollar la tecnologia necesaria que permita un uso eficiente a la vez
gue responsable en el que no se malgaste. Para los habitantes del primer mundo, al
agua no se le da la importancia que en realidad tiene. Es en los paises en vias de
desarrollo donde el agua es un privilegio y en muchas ocasiones su acceso esta
supeditado a largas caminatas, en otros muchos casos su accesibilidad es
practicamente imposible.

Por otra parte estan las redes de alcantarillado. EI hecho de que aguas fecales o
simplemente agua desechada circule por el mismo lugar en que lo hacen las
personas supone un elevado riesgo para la salud de estas, aumentando el nivel de
enfermedades y por consiguiente el dificil desarrollo de la poblacion afectada. Por

tanto es de vital importancia la construccion de saneamiento.

La inversién en infraestructuras ya sea alcantarillado, para encausar las aguas
desechables, como facilitar el acceso a agua potable a la totalidad de la poblacion
del planeta, son aspectos en los que se debe incidir para que el agua se convierta en
un derecho y deje de ser un privilegio en muchas partes de La Tierra.

El uso racional del agua remite al control y gestion del consumo de agua. Es un
concepto incluido en la politicas generales de gestiéon de los recursos naturales
renovables y asociado a un desarrollo sostenible que debe permitir el

aprovechamiento de los recursos, en este caso del agua, de manera eficiente
garantizado su calidad, evitando su degradacién con el objeto de no comprometer ni
poner en riesgo su disponibilidad futura. Estos principios se aplican en proyectos de

ingenieria, arguitectura, urbanismo y agricultura que esté concebido en el marco

de la proteccion y conservacion de los recursos naturales. El agua se considera un

recurso renovable limitado.

2.3 Aguadulce

La Pluviosidad es una de las claves en la distribuciéon de los recursos hidricos

disponibles. La pluviosidad junto con su distribucion en los distintos rios y cuencas,
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acumulacion en lagos, embalses y presas asi como en acuiferos naturales

determina la disponibilidad de agua en las distintas zonas geograficas. La

desalinizacion de agua de mar es el Ultimo recurso para conseguir agua en ciertas

zonas litorales con bajas precipitaciones y escasos recursos hidricos.
2.4 El agua, un recurso escaso

El volumen de agua existente sobre nuestro planeta, que es de aproximadamente
1.400 millones de kms3, ha permanecido inalterado durante los cinco mil millones de
aflos de su vida. Segun las teorias aceptadas sobre la historia de la Tierra,
inicialmente el agua se encontraba en forma de vapor, sufriendo un proceso de
condensacion por el lento enfriamiento, y dando lugar a precipitaciones hasta
alcanzar un cierto equilibrio entre el agua superficial y el agua evaporada. No
obstante, una gran porcion de esta agua es salada, como consecuencia del proceso
de salinizacion sufrido al infiltrarse entre los minerales de la corteza terrestre. En un
balance general, de los 1.400 millones de km3 de agua en el mundo, so6lo 33 millones
son de agua dulce. De esta cantidad habria que descontar el 87,3% que esta en
forma de hielo en los casquetes polares y glaciares, y el 12,3% que constituye el
agua subterranea. Queda tan soélo un 0,4de agua utilizable, en volumen 140.000 km3.
Esta cantidad, a su vez, esta en un incesante movimiento de evaporacion -

escorrentia, en el fendmeno denominado ciclo hidrolégico o ciclo del agua. Por lo

tanto, la cantidad de agua realmente aprovechable es muy pequefia, y sometida
ademas a numerosas fuentes de contaminacién, por lo que debe ser utilizada

racionalmente.

Html.rincondelvago.com/recursos-hidricos.html.

48


http://es.wikipedia.org/wiki/Lagos
http://es.wikipedia.org/wiki/Embalse
http://es.wikipedia.org/wiki/Represa
http://es.wikipedia.org/wiki/Acu%C3%ADferos
http://es.wikipedia.org/wiki/Desalinizaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B3
http://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_de_agua
http://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B3
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciclo_hidrol%C3%B3gico
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciclo_del_agua

2.5 Consejos para ahorrar Agua en Casa:
» Solamente utiliza el agua estrictamente necesaria.
» Toma bafos cortos, cierra la llave mientras te enjabonas.
» Instala regadera de mano, ya que se ahorra de 10 a 19 litros por bafio.
» Cierra las llaves del lavado mientras te lavas los dientes o te rasuras y de

preferencia utiliza un vaso con agua.

» No uses el sanitario como basurero.

» Cuando uses la lavadora pon el maximo de ropa permitido en cada carga.

» Cierra la llave mientras enjabonas los platos.

» Lava el coche utilizando una cubeta. No lo hagas con la manguera.
Riega el jardin de 8 de la noche a 7 de la mafana cuando el sol no esté fuerte
para evitar evaporaciones, asi las plantas aprovecharan mas el agua.

» Usa productos ahorradores de agua.

» Repara cualquier fuga que tengas en el interior de tu domicilio y reporta
cualquier fuga que veas en la calle.
Los grandes Consumidores de Agua, como las Industrias, Comercios, Hoteles y
Restaurantes, también deben implementar medidas que ayuden a cuidar el agua,
tales como:
Poner productos ahorradores de agua. Se pueden utilizar valvulas que se accionan
por medio de luz ultravioleta al detectar algun cuerpo o llaves de agua que detienen
el flup al completar la cantidad de agua que ha sido programada.
Coloque informacion sobre el Uso Eficiente del Agua en las habitaciones, cocina,
bafios y donde crea necesario, promoviendo los consejos que hemos mencionado y
el reporte de fugas en la recepcion o caja.
No ponga agua en la mesa si el cliente no la solicita.
Capacite al personal para que no desperdicien el agua en sus actividades cotidianas.
La utilizacion del agua en la industria y comercio también es muy grande ya que
puede ser materia prima de la fabricacién de algunos productos como las empresas

embotelladoras y fabricas de alimentos entre otros.
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2.6 Consejos para ahorrar Agua en la Escuela:

Promocionar en las escuelas el Uso Responsable del Agua es muy importante, ya
que desde pequefios debemos formarnos una cultura en la preservacion y cuidado
de los recursos no renovables. Por eso los Guardianes del Agua te damos los

siguientes consejos para cuidar el agua en tu escuela:
Cierra la llave del lavado mientras te enjabonas las manos.
No agarres el sanitario de basurero.

Si ves que tu compariero, Maestro o quién sea esta desperdiciando el agua, pidele

gue lo deje de hacer y si no repdrtalo en la Direccidn.

Si hay una fuga reportala con tu Director para que la arregle inmediatamente.

Si ves una llave abierta y que no se esté usando, jCiérrala!

2.7 Manejo del recurso agua

Los problemas del manejo de los recursos hidricos, que pueden surgir en una
evaluacion _ambiental, tienen que ver con decisiones sobre el uso del agua o la

tierra que afectan la cantidad o calidad del agua superficial o subterranea. A su vez,

tales cambios inciden en la gama de usos que puede soportar el recurso hidraulico

en particular, o alteran las funciones de un sistema natural que depende del agua.

En cuanto a los proyectos de desarrollo, las acciones que pueden alterar la calidad o

cantidad del agua incluyen:

« lacontaminacidon del agua superficial por la descarga directa de afluentes;

« la contaminacion del agua superficial por fuentes no puntuales o difusas;

« la contaminacion del agua superficial por contaminantes atmosféricos;
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e la contaminacion del agua subterranea o superficial por desechos eliminados

por sobre o debajo de la tierra;

o el aumento de afluencia debido al desmonte, nivelacién, pavimentacion,
drenaje o modificacion de los canales;

« la disminucion del flujo de agua superficial debido a la desviacidn, captacion y
uso consuntivo; y

e una reduccién en la elevacion del nivel freatico o flujo artesiano por

interferencia con la recarga de agua subterrdnea o retiro excesivo de la

misma.

2.8 Dia Mundial del Agua

Dia Internacional del Agua

Aproximadamente el 71% de la superficie
terrestre esta cubierta de agua, aunque
aproximadamente el 2% es potable (dulce), y
por ello debe conservarse.

Dia de celebracién 22 de marzo

Lugar de celebracion Dia Internacional.

El Dia Mundial del Agua se origina en la Conferencia de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente y el Desarrollo en Rio de Janeiro, Brasil del 3-14 Junio de 1992,
después de la cual, La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 el 22 de
diciembre de 1992 la resolucién por la que el 22 _de marzo de cada afio, fue
declarado Dia Mundial del Agua.

Se invitd a las naciones a realizar actividades relacionadas con la conservacion y el
desarrollo de los recursos hidricos, apelando a la puesta en practica de las
recomendaciones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo contenidas en el Capitulo 18 (Recursos de Agua Dulce) de la Agenda 21.

Cada afo una Agencia de las ONU diferente ha producido una serie de comunicados

de prensa alrededor del Dia Mundial del Agua, que han sido distribuidos a través de
la red de contactos de cada agencia.
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Ademas de los paises miembros de la ONU, varias ONG que promueven el agua
limpia y habitats acuéticos sustentables han utilizado el Dia Mundial del Agua para
llamar la atencion del puablico hacia el critico tema del agua en nuestra era. Por
ejemplo, desde 1997 el Consejo Mundial del Agua convoca cada tres afios al Foro
Mundial del Agua durante la semana del Dia Mundial del Agua. Las agencias
participantes y las ONGs resaltan temas como los 100 millones de personas sin
acceso a agua potable y el papel del hombre y de la mujer en el acceso familiar al
agua.

TEMA 1l

3. MANTOS ACUIFEROS

Los mantos acuiferos o también llamada agua subterranea tienen una funcién muy
importante en nuestro planeta; ya que es un recurso un tanto econémico puesto que

nos brinda agua para consumo humano.

Un manto acuifero es aquella area bajo la superficie de la tierra donde el agua de la
superficie (p. ej. lluvia) percola y se almacena. A veces se mueve lentamente al
océano por flujos subterrdneos. Una formacion acuifera viene definida por una base
estanca (muro) y por un techo, que puede ser libre, semipermeable o impermeable;

por lo que son los continentes de las masas de agua subterranea.

Si se excava o perfora la tierra para conectar con un acuifero, a través de pozos y/o
galerias filtrantes se puede explotar esta masa de agua para consumo humano,
agricola o industrial. La capa freatica es el acuifero subterraneo que se encuentra a
poca profundidad relativa y que tradicionalmente abastece los pozos de agua
potable. Es, obviamente, la capa mas expuesta a la contaminacion procedente de la

superficie.
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3.1 Acuifero

Un acuifero es aquel estrato o formacion geoldgica permeable que permite la

circulacion y el almacenamiento del agua subterranea por sus poros o0 grietas.

Dentro de estas formaciones podemos encontrarnos con materiales muy variados

como gravas de rio, limo, calizas muy agrietadas, areniscas porosas poco

cementadas, arenas de playa, algunas formaciones volcanicas, depdsitos de dunas
e incluso ciertos tipos de arcilla. El nivel superior del agua subterranea se denomina

tabla de agua, y en el caso de un acuifero libre, corresponde al nivel freatico.

3.2 Contaminacion de los distintos mantos acuiferos

e
5

s

Al igual que las aguas continentales, los océanos enfrentan graves problemas de
contaminacion que ponen en riesgo sus ecosistemas y las actividades pesqueras. En
el Golfo de México, la principal fuente de contaminacion son la extraccion y la
refinacion de petroleo y sus derivados, mientras que en el Pacifico y el Golfo de
California sus principales causantes son los asentamientos urbanos, la industria y las

actividades agropecuarias.

53


http://es.wikipedia.org/wiki/Agua_subterr%C3%A1nea
http://es.wikipedia.org/wiki/Grava
http://es.wikipedia.org/wiki/Limo
http://es.wikipedia.org/wiki/Caliza
http://es.wikipedia.org/wiki/Arenisca
http://es.wikipedia.org/wiki/Duna
http://es.wikipedia.org/wiki/Arcilla
http://www.kalipedia.com/popup/popupWindow.html?tipo=imagen&titulo=Uno de los canales de Xochimilco en la ciudad de México &url=/kalipediamedia/geografia/media/200805/09/geomexico/20080509klpgeogmx_16_Ies_LCO

13

De acuerdo con las autoridades ecoldgicas, solo 22% del agua residual de uso
doméstico y 15% del agua desechada por la industria reciben algun tratamiento para

su recuperacion, el resto se vierte en los cuerpos de agua.

Ante una situacion tan grave -pues la contaminacion puede convertirse en un
problema de salud publica y de viabilidad para la sobrevivencia y las actividades
humanas- resulta fundamental llevar a cabo una serie de medidas para su
proteccion, entre las cuales destacan: manejo de las aguas residuales, evitar la
perforacion de nuevos pozos si no es absolutamente indispensable, controlar el uso
de fertilizantes y herbicidas y, evidentemente, establecer normas mas rigidas para
las actividades industriales y petroleras.

www.concretoecologico.com.mx/mantos acuiferos.shtml.
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3.3 La contaminacién de rios, lagos y mares

La industria moderna, no sélo contamina el aire que respiramos, sino también los
rios, lagos y mares. En el area del Rhin peligra el abastecimiento de agua potable
para veinte millones de personas. Una avalancha de materias fecales, sales y aceite
e incontables venenos quimicos, ensucian los rios. Pero millones de personas tienen
que beber el agua del Rhin, justamente denominado «la cloaca del Europa».
Diariamente el Rhin transporta 90.000 toneladas de contaminantes; anualmente se
contabilizan entre los toxicos mas peligrosos: 1.000 toneladas de arsénico, 200
toneladas de cadmio, 1.500 toneladas de plomo y 29.000 toneladas de cobre. A
éstos hay que afiadir los concentrados de  nitratos y fosfatos.

Las plantas de clarificacion, tanto biolégica como mecanica, no bastan para
eliminar los compuestos de cloro, nitrégeno y sulfuro. Por ejemplo las hormonas
contenidas en la pildora anti-baby no se absorben. Nadie sabe lo que tendra de

consecuencias para la proxima generacion.

Un protocolo de cientificos hecho en el afio 1980, demostré que el Rhin daba unos
resultados algo mejores. Pero esto se debe Unicamente al mas alto nivel del agua
durante el afio 1980. Los peces examinados demostraron igual que antes, tumores,
inflamaciones, higados dafiados, etc. En el bajo Rhin se comprob6 un aumento del
veintiséis por ciento del cambio altamente téxico, que provoca leucemia.

En las orillas se acumulan grandes masas de lodo contaminado que impiden el
reflujo del agua a las capas de los bordes del rio y, por consecuencia, disminuye la
potencia de los pozos. El profesor Heinrich Sontheimer, Karlsruhe, explica: «El agua
del Rhin no podra ser utilizada como fuente de agua potable (para dieciocho millones
de personas, el autor) en un futuro proximo. Las centrales abastecedoras temen

perder la carrera contra la contaminacion. »

Los otros rios, tanto en el Oeste como el Este, no presentan una situacion mejor.
También en la Republica Democratica, el noventa por ciento de los rios son
altamente contaminados. También aumenta la contaminacion del Volga, del lago

Baikal y del mar Caspio.

55



15

Ultimamente se leen noticias alarmantes de las diversas partes del mundo, que
hablan de la «muerte» de los lagos por acidez. Miles de lagos en Canada, Finlandia,
Noruega, Suecia, el Japon y los Estados Unidos, han sido contaminados por la lluvia
acida, y ahora ya no crecen plantas ni viven peces en estos lagos.

En cambio, en todo el mundo aumenta el consumo de agua. Al principio del siglo
XIX, el consumo en el area que hoy es la Republica Federal de Alemania, era de
treinta litros por cabeza y dia, hoy es de ciento veintiséis litros, y en los Estados
Unidos, el consumo es de cuatrocientos cincuenta litros por habitante y dia.

Pero no solamente en Europa y USA existe el problema sin solucion posible,
también en los paises subdesarrollados tienen este problema por el rapido aumento
de su poblacion. Y esto que los hombres de los paises en vias de desarrollo, se
conforman con un consumo de cuatro litros y medio de agua por dia.
Actualmente, de las 420.000 poblaciones indias, solamente el diez por ciento recibe
agua.

En menos de cinco aflos emigraron setenta y tres millones de hombres del campo
a las grandes ciudades, aumentando asi los habitantes de los «slums». La explosion
de habitantes en los paises subdesarrollados llevard a condiciones catastroficas en
un préximo futuro. Segun la Organizacion Mundial de la Salud {OMS), en el Tercer
Mundo ni la mitad de la poblacién tiene acceso al agua potable no contaminada. En
mayo de 1981 el secretario general de la ONU declar6 en el pleno 35, que
anualmente morirdn quince millones de nifios a causa de las enfermedades

provocadas por aguas contaminadas.

html.rincon del vago.com/contaminacion-de-lagos-rios.html
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3.3.1 La contaminacién del agua subterranea

Los hidrobidlogos y las comunidades estan altamente preocupadas por el
progresivo aumento de nitratos en el agua subterranea en todo el mundo. Los
abonos artificiales contienen nitratos. Desde la Segunda Guerra Mundial aumenté
continuamente el uso de fertilizantes nitrogenados. Durante estas décadas, los
nitratos han alcanzado las aguas subterraneas en muchos sitios. Los nitratos, en si
poco peligrosos, se convierten facilmente en nitritos toxicos, 10 que puede ocurrir en
el intestino. Las consecuencias son dificultades respiratorias y en casos graves la
muerte.

El gerente de la Asociacion Alemana de la Rama de Agua y Gas, Wolfgang Merkel,
declara, refiriendose al futuro desarrollo de la Republica Federal: «la contaminacion
de las aguas subterraneas aumenta de un modo dramatico». El profesor U.
Haselbath, del Instituto Federal de la Salud, confirma el peligro de contaminacion de
las aguas subterraneas por los mas variados agentes. Sobre todo, los recién nacidos
corren peligro de muerte por el consumo de aguas contaminadas. En algunas
localidades del Mosela se suministra oficialmente agua mineral a la poblacion. En
1980 unos doce mil nifios de corta edad recibieron agua mineral para su consumo en

la Republica Democratica de Alemania.

También existe el peligro de la formacién de nitrosaminas cancerigenos.* Estas
nitrosaminas se originan a partir de los abonos artificiales y de aminos secundarios.
Los cientificos estan convencidos que nuestra agricultura es «un gran contaminante

del medio ambiente».

En agosto de 1981, el secretario de Estado del Ministerio para la Investigacion del
Espacio, Dr. Sperling, declaré que el abono artificial, asi como el cadmio altamente
téxico, junto con los pesticidas y herboricidas, estdn envenenando nuestras
provisiones de aguas subterraneas y llegara el momento que se habra de prohibir su

consumo.
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Estos hechos demuestran claramente que la humanidad se encuentra en un circulo
vicioso, y con las aguas ocurre lo mismo que con el aire contaminado por los gases
cancerigenos emitidos por los automoviles y la industria quimica. Estamos en un

callejon sin salida.
3.3.2 Contaminacién de los océanos

El céctel venenoso de los rios se vierte en los mares y los vientos llevan el plomo,

el DDT y otros venenos también a los océanos.

La marina contamina los mares anualmente con varios millones de toneladas de
residuos de petrdleo que se vierten o se escapan de los petroleros averiados.

La marina militar y la mercante compiten en la contaminacién de los mares. El 18
de agosto de 1970, la marina americana hundi6é cerca de la corriente del Golfo, un
carguero inservible con un cargamento de 12.500 cohetes con un gas letal. El
buceador Piccard comentd: «A 4.850 metros de profundidad reposa una bomba de
tiempo, capaz de contaminar todo el Atlantico». Al principio de los afos treinta, un
fabricante sueco hundi6 en el mar Baltico 7.000 toneladas de arsénico. Los
contenedores de hormigon llenos de arsénico corren peligro de descomponerse. La
cantidad de veneno bastaria para matar todos los habitantes de la tierra. Desde hace
afos, tanto la Gran Bretafia, como Francia y Suiza, vierten las aguas residuales
radioactivas en el mar. A esto se han de afiadir los residuos de plutonio que los
ingleses hunden anualmente en barriles en el Océano. La industria holandesa y
alemana echa anualmente varios centenares de toneladas de di6xido de sulfuro al

mar del Norte.

El Mediterrdneo ha llegado a los limites soportables. Mas de cien, de las ciento
veinte ciudades en sus costas vierten anualmente sus aguas residuales al mar sin
clarificacion, asi por ejemplo: Barcelona, Marsella, Napoles, Alejandria y Argel. En
los dltimos quince afios, se han puesto en funcionamiento mas de 15.000 pozos

petroliferos cerca de las costas. El vertido total de mercurio se calcula en unas
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10.000 toneladas por afio. Los expertos temen que se haya llegado a un punto de
donde no se puede volver atrads. Pero la contaminacion de los mares puede tener
aun otras consecuencias no previstas. Es posible que la contaminacion del plancton
tenga a la larga, su efecto sobre la produccion de oxigeno en la tierra. Hasta ahora la
naturaleza se encargaba de que hubiese un equilibrio de la parte del oxigeno en el
aire. Pero ultimamente, el hombre ataca masivamente y por dos lados el suministro.
Por una parte, la industria aumenta el consumo de oxigeno y por otra parte, esta

misma industria dafia los organismos generadores de oxigeno.

En la capa superior del agua del mar, la micro flora y micro fauna (algas, infusorios,
bacterias, etc.), llamado fitoplancton, producen el sesenta por ciento del oxigeno
contenido en la capa de aire. El resto del oxigeno lo producen los bosques. La tala
desenfrenada en todas partes disminuye la produccién de oxigeno a partir de los
arboles. Los automoviles y aviones, asi como las plantas energéticas son grandes
consumidores de oxigeno. Con el crecimiento crece el consumo. Dice el profesor La
Mont C. Cole que considera espeluznante que se viertan aproximadamente medio
millon de diferentes productos quimicos al mar, sin que los responsables se hagan

cargo que estan contaminando el fitoplancton.

Segun un informe sobre el programa ecoldgico de las Naciones Unidas (UNEP),
estd comprobado que la contaminacibn de los mares va en aumento
internacionalmente. AUn no han sido investigadas las consecuencias.

La irrupcion de la quimica en las bases de la vida puede tener consecuencias
insospechadas. Aunque ya se han llegado a los limites soportables, los politicos, los
industriales y los sindicatos todavia sostienen que no se debe renunciar al
crecimiento en la produccion. Como predijo Taylor, llegara el dia, cuando las
contaminaciones aumenten a un ritmo mayor que las investigaciones (de los

bidlogos). «Es el destino de la industria que se autodestruya.»
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3.4 LOS MANTOS ACUIFEROS Y SU RECUPERACION

Los mantos acuiferos y su recuperacion en el planeta son tan vitales para todos los
seres vivos lo cual exige un alto nivel de interés en darles el debido mantenimiento

en esta era de decadencia ambiental hidrologica y climética.

El agua es un elemento primordial para los seres vivos, actualmente se realizan
arduas labores para generar conciencia en el cuidado de éste vital liquido, ya que los

mantos acuiferos se estan agotando.

Diversos sectores de la sociedad estan haciendo aportaciones importantes para la
preservacion de estos mantos, la industria por ejemplo, se ocupa por el desarrollo de
mecanismos y productos que permitan la recuperacion del agua de lluvia permitiendo

su reintegracién al medio ambiente.

El concreto permeable es un producto que por sus caracteristicas, no solo mantiene
la estética y condiciones del medio ambiente, también permite la regeneracion de los
mantos acuiferos por medio de la filtracion del agua, convirtiéndose asi en
verdaderos y permanentes sistemas basados en pozos profundos que permiten la

integracion del liquido al subsuelo, obteniendo asi un alto valor ecoldgico.

Nuestro sistema ademas de permear el agua a los mantos acuiferos también puede
recuperar el agua para conducirla a cualquier punto requerido como una planta de
tratamiento, cisterna de recuperacion, lagunas de recuperacion, etc. Para poder

reusar el agua para riego o0 uso de servicios

La presente invencion se refiere a un pozo para recuperar los mantos acuiferos, que
consiste de: un pozo o agujero que permite la recuperacion artificial de los niveles
estaticos o freaticos perdidos por falta de recarga natural, con profundidad y diametro
determinado; caracterizado porque tiene en su interior un tubo de ademe ranurado

gue sirve de proteccién del pozo, definiéndose un espacio anular
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entre el tubo de ademe el pozo; el tubo de ademe lleva en la parte inferior una placa
o tapa de acero ranurada y contiene una cama de grava de cantos rodados dentro de
éste, cuya altura depende de la profundidad del pozo y que da salida al agua hacia el
subsuelo; en el espacio anular, entre el tubo de ademe y el pozo o agujero, lleva un
filtro de grava dimensionada de cantos rodados; en la parte superior del tubo de
ademe lleva dos tubos o rieles, soldados o anclados para evitar su movimiento y un
cono truncado con deflector que hace que la caida del agua a introducirse, provoque
efecto de cortina o regadera y no de chorro; una segunda tuberia dispuesta dentro
del tubo de ademe conductora del agua al pozo, que amortigua su caida y su
conduccion sea en forma de serpentina, regadera y no de chorro o brusca; un brocal
del pozo con concreto hidraulico armado que ahoga o empotra los 2 tubos o rieles, 2
tubos engravadores dispuestos en el espacio anular, por medio de los cuales se
deposita la grava de relleno al espacio anular, el extremo superior del tubo de

ademe, la base donde asentara la rejilla y la rejilla o tapa del pozo de recarga,

absorcion o infiltracion.

Ctp.uprm.edu/jobos/educacién/acuiferos-de-lagos-y-rios.html
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3.5 Reservas acuiferas

Las reservas acuiferas son mantos de agua subterrdneas que se extienden en
areas extensas de tierra. Si bien no son obvios a primera vista son una fuente
importante de agua para dos billones de personas alrededor del mundo de acuerdo
al Programa Ambiental de las Naciones Unidas (UNEP), tanto para consumo humano
como para produccion agricola. Hasta hace poco las reservas superficiales como
rios, lagos, manantiales y otros eran la fuente mas importante de agua dulce. Sin
embargo, en la medida que el agua superficial se ha hecho menos accesible debido
a contaminacién, reduccién y desaparicion de sus reservas, el uso de agua

subterranea se ha incrementado gradualmente.

Los mantos acuiferos son igualmente importantes en paises ricos, como en regiones
menos favorecidas alrededor del mundo. Por ejemplo de acuerdo a Robert Glennon,
profesor de la Universidad de Arizona, la cuarta parte del agua consumida en los
Estados Unidos proviene de mantos subterrAneos de agua; en regiones rurales de
India, el 80% del agua de consumo humano y el 50% del agua de riego es agua
subterranea, segun el Programa de la UNEP.

Cuando la lluvia cae, parte de la misma corre superficialmente formando arroyos,
riachuelos, rios y lagos, y parte es absorbida por el suelo la cual se infiltra
gradualmente. El agua también se infiltra desde cuerpos de agua superficiales con
lagos y rios, creando reservorios de agua subterraneos relativamente estables. Este
balance sin embargo se ve alterado por la intervencion humana quien ha reducido
cobertura boscosa y construido obras infraestructurales como carreteras y ciudades.
La pérdida de la cobertura boscosa reduce la capacidad de retencién de agua, en
tanto que la construccion de ciudades, carreteras y otros impermeabiliza el suelo
imposibilitando la recarga y recuperacion de los mantos acuiferos. Al igual que
sucede con otros recursos naturales los mantos acuiferos han sido severamente
reducidos en muchos lugares por la perforacion de pozos y extraccion incontrolada.

Esto ha generado alarma tanto entre autoridades y usuarios por igual.
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De acuerdo a Robert Glennon, el uso racional del agua subterranea presenta varios
desafios fundamentales; entre ellos uno energético, uno administrativo y uno de tipo
legal.

El desafio energético reside en el hecho de que el agua es pesada y su extraccion de
pozos requiere del uso intensivo de energia eléctrica, fosil o de otro tipo. Esto
incrementa su costo y limita su utilizacién.

Asi también, los acuiferos no estan limitados por las condiciones fronterizas de
estados, regiones o paises, lo cual impone un desafio administrativo. Por ejemplo, el
Acuifero Guarani se encuentra ubicado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay
con una extension total de 1.2 millones de km2. Con la finalidad de protegerlo, los
gobiernos de estos paises junto con el Banco Mundial, la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), y el Fondo Mundial para el Medioambiente (UICN) recientemente
acordaron la implementacién del Proyecto del Sistema Acuifero Guarani. Aan cuando
no toda la poblacion se suple de las aguas del Acuifero Guarani, puede preverse que
un creciente numero de usuarios utilizardn este recurso como resultado del
crecimiento de la poblacion y del consumo industrial. Por ejemplo en San Pablo,
Brasil, mas del 60% de la poblacién (es decir, 5,5 millones de personas), dependen
del agua del Acuifero.

El desafio legal reside en el hecho de que la mayoria de paises carecen de una
legislacion apropiada para el uso de los recursos hidricos, y cuando existe algun tipo
de reglamentacion generalmente esta enfocada al uso del agua superficial. En muy
pocas ocasiones el agua subterranea es considerada y por lo tanto las reglas de
juego aun no han sido establecidas.

Consiguientemente el uso de la Reservas Acuiferas del mundo tiene un futuro
incierto tanto en paises en desarrollo como en paises desarrollados.

www.concretoecologico.com-mx/mantos acuiferos.html
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Base Legal

CODIGO PENAL DE GUATEMALA
DECRETO No. 17-73

CONTAMINACION

Articulo 347 "A". Sera sancionado con prisibn de uno a dos afos, y multa de
trescientos a cinco mil quetzales, el que contaminare el aire, el suelo o las aguas,
mediante emanaciones toxicas, ruidos excesivos vertiendo sustancias peligrosas o
desechando productos que puedan perjudicar a las personas, a los animales,
bosques o plantaciones.

Si la contaminacion se produce en forma culposa, se impondra multa de doscientos a

mil quinientos quetzales.

CONTAMINACION INDUSTRIAL

Articulo 347 "B". Se impondra prision de dos a diez afios y multa de tres mil a diez
mil quetzales, al Director, Administrador, Gerente, Titular o Beneficiario de una
explotacion industrial o actividad comercial que permitiere o autorizare, en el ejercicio
de la actividad comercial o industrial, la contaminacion del aire, el suelo o las aguas,
mediante emanaciones toxicas, ruidos excesivos, vertiendo sustancias peligrosas o
desechando productos que puedan perjudicar a las personas, a los animales,
bosques o plantaciones.

Si la contaminacion fuere realizada en una poblacién, o en sus inmediaciones, 0
afectare plantaciones o aguas destinadas al servicio publico, se aumentara el doble
del minimo y un tercio del maximo de la pena de prisién.

Si la contaminacién se produjere por culpa, se impondra prisién de uno a cinco afos
y multa de mil a cinco mil quetzales.

En los dos articulos anteriores la pena se aumentara en un tercio si a consecuencia
de la contaminacion resultare una alteracibn permanente de las condiciones

ambientales o climéaticas.
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LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 68-86

Articulo 1.- El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional,
propiciaran el desarrollo social, econdmico, cientifico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Por lo tanto, la
utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, suelo, subsuelo y el agua,

deberan realizarse racionalmente.

Articulo 16.- El Organismo Ejecutivo emitira los reglamentos relacionados

con.

a) Los procesos capaces de producir deterioro en los sistemas litico (o de las
rocas y minerales), y edafico (o de los suelos), que provengan de actividades

industriales, minerales, petroleras, agropecuarias, pesqueras u otras;
b) La descarga de cualquier tipo de substancias que puedan alterar la calidad

fisica, quimica o mineraldgica del suelo o del subsuelo que le sean nocivas a la salud

o a la vida humana, la flora, la fauna y a los recursos o bienes.
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CONCLUSIONES

Se reconoci6 la importancia del uso, cuidado y manejo adecuado del agua
para la preservacion de los mantos acuiferos, para evitar el deterioro de

estos recursos hidricos.

Se prestdé mayor atencion para evitar que los mantos acuiferos sean mal

utilizados.

Se concientizd a la poblacion educativa, sobre el uso, cuidado y manejo

adecuado del agua.

Se contribuyé con las nuevas generaciones para que puedan contar y

subsistir con el vital liquido.

Se valor6 un acuifero no solo por su recurso hidrico, sino por la variedad

de materiales que nos brindan para usos diversos.
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RECOMENDACIONES

Que las distintas comunidades, reconozcan lo importante que es el usar,
cuidar y manejar adecuadamente el agua para la preservacion de los mantos

acuiferos para evitar el deterioro de los mismos.

Que todas las personas presten atencion a los recursos hidricos, como el

agua y a la existencia de los mantos acuiferos en nuestras vidas.

Que docentes, alumnos, padres de familia, autoridades educativas, ONG,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, hagan campafias de
concientizacion al resto de las poblaciones, sobre el uso, cuidado y manejo

adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos.

Que docentes, autoridades educativas y padres de familia, pongan en practica
el buen uso de los recursos naturales como el agua y los mantos acuiferos,
para que las futuras generaciones, tomen el ejemplo y asi puedan contar y
subsistir con el vital liquido por mucho tiempo.

Que los docentes ensefien a sus alumnos el valor tan importante que tiene un
acuifero, no solo por su recurso hidrico , sino también, por la variedad de

materiales que nos brindan para usos diversos
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VIVERO DE SAN ANTONIO

JUTIAPA

PLANTULAS DE TORRELIANA, CIPRES Y PALO BLANCO
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EN EL VIVERO AREGLANDO LAS PLANTULAS PARA SU TRANSPORTE AL LUGAR A REFORESTAR.

LLEVANDO LAS PLANTULAS AL VEHICULO PARA TRANSPORTARLAS AL CERRO EL CUBILETE, DE EL
PROGRESO, JUTIAPA.
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LAS PLANTULAS YA EN EL VEHICULO.

RESPOSABLE DEL VIVERO DE SAN ANTONIO, DANDO LAS EXPLICACIONES A EPESISTAS PARA
LLEVAR A CABO LA SIEMBRA DE LAS PLANTULAS.
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EN LA ENTRADA DEL CERRO EL CUBILETE, EL PROGRESO, JUTIAPA.
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PREPARANDO EL TERRENO DEL CERRO EL CUBILETE, EL PROGRESO, JUTIAPA, PARA PODER
REFORESTAR.
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COLOCANDO ESTACA Y PITA PARA LLEVAR A CABO UN ORDEN DETERMINADO PARA IR
SEMBRANDO CADA PLANTULA.
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EPESISTA, SEMBRANDO LOS ARBOLITOS EN EL CERRO EL CUBILETE, EL PROGREO, JUTIAPA.

75



MENSAJE DE CONCIENTIZACION PARA LOS CIUDADANOS DE EL PROGRESO, JUTIAPA.

‘ :r. alud h enegcnnservacm

) ambien e cuile este gar

ASESOR: LUIS ALFONSO DE PAZ MORALES CON EPESISTAS EN EL CERRO EL CUBILETE, EL
PROGREO, JUTIAPA.
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ASESOR: LUIS ALFONSO DE PAZ MORALES, DANDO UN MENSAJE A LOS DOCENTES DE LA E.O.R.M
ALDEA LAS FLORES, EL PROGRESO, JUTIAPA EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA DANDO LAS PALABRAS DE BIENVENIDA A LOS
DOCENTES, Y MANIFESTANDO SUS FELICITACIONES Y SATISFACCION EN EL TRABAJO DESEMPENADO
POR EPESISTAS.
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EPESISTA : MILDRED ESPERANZA DE PAZ MENDEZ, INICIANDO A DESARROLLAR SU PROYECTO,
MODULO: USO, CUIDADO Y MANEJO ADECUADO DEL AGUA PARA LA PRESERVACION DE MANTOS
ACUIFEROS COMO RECURSO DIDACTICO PARA MAESTROS DE LA E.O.R.M. ALDEA LAS FLORES.
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REPRESENTANTE DEL AREA DE SALUD DE JUTIAPA: LEIZAR EDGAR AGUILAR CARDONA, APOYANDO LA
CAPACITACION PARA DOCENTES DE LA ESCUELA LAS FLORES, EL PROGRESO, JUTIAPA

DOCENTES DE LA E.O.R.M LAS FLORES, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, JUTIAPA, EN LA
PRESENTACION DEL PROYECTO: MODULO DE CAPACITACION: USO, CUIDADO Y MANEJO ADECUADO
DEL AGUA PARA LA PRESERVACION DE LOS MANTOS ACUIFEROS, COMO RECURSO DIDACTICO.
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MODULOS DE EPESISTAS

EPESISTA: MILDRED ESPERANZA DE PAZ MENDEZ

80




Los recur

riqueza ¢

algunas

o

81




CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 RESULTADO DE LA FASE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO:

Para evaluar esta fase, se aplico la escala de apreciacion gue consiste en
verificar aspectos cualitativos (excelente, muy bueno, bueno y deficiente) la que
permitié observar con claridad los niveles de realizacion o limitaciones en la
ejecucion del proyecto. Los resultados fueron los siguientes:

41.1

4.1.2

Se aplico el andlisis contextual e institucional, en los sectores
comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos, administrativo,
relaciones y filosdfico, politico legal de la institucion vy las técnicas
utilizada: entrevista, y encuestas para obtener la informacion del
diagnéstico, se aplicé en 100%; en la cual se logr6 detectar los
problemas que afectan la institucion, permitiendo asi a seleccionar y
priorizar los problemas para darles una solucion.

Con la informacién obtenida, se listaron y priorizaron los problemas.
Se obtuvo el problema Desactualizacion docente sobre
educacion ambiental, se analizaron y cuantificaron las posibles
soluciones a través de la viabilidad y factibilidad del cual resulté la
solucion del problema “Médulo de capacitacion:” uso, cuidado y
manejo adecuado del agua para la preservacion de los mantos
acuiferos como recurso didactico para maestros de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores, municipio El Progreso,
departamento Jutiapa”; como proyecto a ejecutar.
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4.2 RESULTADOS DE LA FASE DE EVALUACION DEL PERFIL O DISENO
DEL PROYECTO.

Para evaluar esta fase, se aplico la escala de valoracion la cual consiste en la
discusion de las actividades planteadas vy realizadas en dicha fase, a través de una
escala numérica, la que permitié observar con claridad los niveles de realizacién o
limitacion en la elaboracion del proyecto. Los resultados fueron los siguientes:

4.1.1 Determinar el nombre del proyecto, los objetivos, metas a alcanzar, recursos a
utilizar y las fuentes de financiamiento.

4.1.2 El tiempo se adecu6 en un 100%, tomando como base el cronograma de
actividades.

4.3 RESULTADOS DE LA FASE DE EVALUACION DE EJECUCION DEL
PROYECTO.

La evaluacion de esta fase, se aplicé la escala de apreciacion, que consiste en la
discusion de las actividades programadas y que se realizaron en aspectos excelente,
muy bueno, bueno, deficiente. Las actividades propuestas en el cronograma se
realizaron en coordinacion de las autoridades educativas, maestros de la Escuela
oficial Rural Mixta aldea Las Flores del municipio de El Progreso, Jutiapa Yy
miembros del Area de Salud de Jutiapa.

4.3.1 En el municipio de El progreso, departamento de Jutiapa, la Coordinacién
Técnica Administrativa y demés autoridades educativas contribuyeron en un 50% y
el otro 50% la epesista, para lograr en el tiempo planificado la ejecucién del proyecto
Modulo de capacitacion: “uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos como recurso didactico para maestros de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores, municipio El Progreso, departamento
Jutiapa”.
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4.4 RESULTADOS DE LA FASE DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Se logro generar la informacion basica de la comunidad en la cual se detectaron
en la Guia de andlisis contextual e institucional los problemas de la misma,
permitiendo seleccionar y priorizar la problematica interna y externa de la
comunidad; se ordenaron las necesidades segun el diagnostico para hacer el
analisis de viabilidad y factibilidad dando como resultado el problema seleccionado:
Desactualizacion docente sobre Educacion Ambiental.

4.4.1 Se formulé el nombre del proyecto, la elaboracion de un Modulo de
capacitacion:”uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos, como recurso didactico para
maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores, municipio
El Progreso, departamento Jutiapa”; permitiendo que las metas
estuvieran acordes al planeamiento del problema, los cuales dieron como
respuesta a socializar el cuido y el mantenimiento del agua y de los mantos
acuiferos a largo plazo el plan de sostenibilidad.

4.4.2 Lafase de ejecucion se logré en un 100% al tomar en cuenta el cronograma
de actividades que permitié desarrollar con calidad, cantidad, costos y
tiempo cada una de las actividades propuestas, las cuales dieron respuesta
al plan de ejecucion y propuestas de los objetivos generales y especificos.

4.4.3 Finalmente concluyd con la realizacion de todas las actividades
programadas que dieron origen a que se ejecutara el proyecto.
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CONCLUSIONES

Se contribuyd con la formacion pedagdgica de los docentes de la
E.O.R.M Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa, capacitandolos
sobre el uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos.

Se elabor6 el Mddulo de capacitacion: Uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos
como recurso didactico para maestros de la E.O.R.M, aldea Las
Flores, El Progreso, Jutiapa, para concientizar Yy fortalecer el
proceso de enseflanza aprendizaje, como una herramienta
pedagdgica para ejecutarla con la comunidad educativa.

Se valido el Mdédulo de capacitacion: Uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos,
por la institucién patrocinante Coordinacion Técnica administrativa
22-02-08 para utilizar como material de apoyo en capacitaciones en
los centros educativos del municipio de El Progreso, Jutiapa.

Se socializd el Modulo de capacitacién: Uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos,
con 15 docentes de la E. O. R. M de Aldea Las Flores, El Progreso,
Jutiapa.

Se reforesté un area de 1800mt? en el cerro El Cubilete, con 200

plantulas de palo blanco, 200 plantulas de torreliana y 225 plantulas
de ciprés.
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RECOMENDACIONES

Que la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08, utilicen los medios de
informacion como el Mdédulo de capacitacion: Uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos, para
informar y concientizar a la comunidad educativa para lograr cambios de
conducta.

Que los docentes que laboran en la E.O.R.M Aldea las Flores, El Progreso,
Jutiapa, utilicen el Modulo: Uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos como una herramienta pedagogica.

Que las autoridades educativas de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-
02-08 continien avalando proyectos que contribuyan con la formacién
pedagdgica, con la actualizacion docente para el fortalecimiento del proceso
educativo.

Que los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Las Flores, del
municipio de El Progreso, Jutiapa, se recomienda poner en practica todos los
temas y actividades dados en el Médulo: Uso, cuidado y manejo adecuado del
agua para la preservacion de los mantos acuiferos.

Que las Autoridades Municipales y vecinos de El Progreso, Jutiapa, practique
la reforestacion, dando seguimiento al proyecto ejecutado, en la Aldea de Las
Flores, El Progreso, Jutiapa y asi, contribuir con el desarrollo del medio
ambiente.
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PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-

1. PARTE INFORMATIVA:
Nombre y direccién de la institucion:
Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar 22-02-08
Direccion:
0 Avenida entre 2da. y 3ra. calle, zona 2. El Progreso, Jutiapa
Epesista:

Mildred Esperanza de paz Méndez

2. JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, es la practica terminal supervisada que se
realiza para mejorar la calidad en el desempefio de administradores, mediante un
trabajo pedagogico, organizado, técnico y cientifico, para la consecucion de un
producto util y de beneficio.

La docencia concibe el aprendizaje como la adquisicién de conocimientos, dentro
de un proceso académico fundamentado en la realidad de nuestro pais, el cual
permita convertir profesionales capaces de contribuir favorablemente al desarrollo de
nuestro pais.

El Ejercicio Profesional Supervisado, tiene lineas generales de accién que se
materializan a través de la ejecucién de proyectos en instituciones, mismos que
implican una reflexién seria y rigurosa de los problemas sociales y educativos que se
pretende solucionar.

Cada una de las fases de que consta el Ejercicio Profesional Supervisado,
contiene una programacion especifica que permite amplio conocimiento de las
actividades a realizar durante el tiempo establecido y aprovechamiento de los
recursos existentes, para optimizar tiempo y materiales, con eficacia y eficiencia.



3. OBJETIVOS
3.1General

3.1.1

Desarrollar en el tiempo establecido cada una de las actividades

programadas en las fases de —EPS- para obtener el producto y logros
deseados con eficiencia y eficacia.

3.2Especificos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Adquirir en la fase propedéutica los conocimientos necesarios para el
desarrollo del —-EPS-.

Elaborar el diagnéstico de la Coordinaciébn Técnica Administrativa,
Distrito Escolar, 22-02-08, para identificar y listar problemas vy

necesidades existentes en la institucion.

Disefiar el perfil del proyecto, identificando los elementos
fundamentales para su elaboracion.

Realizar en forma detallada y orden cronolégico las actividades
previstas en el disefio del perfil, para ejecutar el proyecto.

Evaluar cada una de las fases desarrolladas, para establecer los logros
alcanzados y cumplimiento de lo planificado.

Elaborar el informe final, para entregarlo en el tiempo correspondiente.

4. ACTIVIDADES

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Planificacion y elaboracion del diagnostico, utilizando instrumentos que
posibiliten recabar informacién a través de técnicas aplicadas.

Disefio del perfil del proyecto, determinado actividades a realizar.

Llevar a cabo el proyecto disefiado en el perfil.

Socializacion del proyecto, con la comunidad educativa del Distrito
Escolar 22-02-08.



4.1.5 Ejecucion del proyecto
programadas.

realizando cada una de

las actividades

4.1.6 Elaboracion y aplicar instrumentos para la evaluacion de las fases del
proyecto.

4.1.7 Elaboraciony entrega del informe final del EPS.

5. RECURSOS

51 Humanos

« Coordinadora Técnica Administrativa. Distrito Escolar 22-02-08
«» Docentes del Nivel Primario

*
L X4

Epesista responsable

5.2 Materiales

X/
L X4
X/
L X4
X/
L X4

X/

X/

*¢

X3

S

X/
o

X3

S

X3

S

X3

S

3

*¢

Hojas papel bond
Marcadores
Papel manila
Cartulinas
Tijeras
Pegamento

Medios audio — visuales.

uUsB
Impresoras
Computadora

6. EVALUACION

Se evaluara el proceso en forma continua y permanente, aplicandose los
instrumentos necesarios para su realizacion, a efecto sea confiable y verificable.



CRONOGRAMA GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

CICLO ACADEMICO 2011

No. MES Marzo Abril Mayo Junio Junio/ Julio Agosto Septiem- | Octu-
Julio bre bre
Fecha Del 16 al Del 01 al Del 27 al Del 01 al Del 01 al Del 01 al 15 al
Actividad 20 30 26 24 18
01 P
Propedéutica de —EPS- E
R
02 P
Diagnéstico (120 horas) E
R
03 P
Perfil del Proyecto (40 horas) E
R
P
04 Ejecucion del Proyecto E
(120 horas) R
P
05 Evaluacion (120 horas) E
R
P
06 Presentacion del Informe Final E
R




PLAN DE ACCION DEL DIAGNOSTICO DE LA COORDINACION TECNICA
ADMINISTRATIVA 22-02-08, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEL
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

1. DATOS GENERALES

1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION
Coordinacién Técnica Administrativa 22-02-08

1.2 DIRECCION
0 av. Entre 2da. Y 3ra. Calle, zona 2 El Progreso Jutiapa.
1.3 EJECUTOR DEL DIAGNOSTICO
P.E.M Mildred Esperanza de Paz Méndez
Carné: 9451098
Direccion Personal: 5ta. Av. 0-04 zona 3 barrio EI Condor, Jutiapa
Teléfono: 51898910

Nombre del asesor: Lic. Luis Alfonso de Paz Morales.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer la situacién y la condicion actual de la Coordinacion Técnica
Administrativa 22-02-08 a través de la fase del diagndstico para obtener una
informacion real que permita dar solucion a los problemas.



3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 ldentificar los problemas y necesidades existentes en la Coordinacion
Técnica Administrativa 22- 02-08

3.2 Listar los problemas detectados en la Coordinacion Técnica
Administrativa 22-02-08

3.3 Plantear propuestas de solucion a los problemas detectados en la
Coordinacion Técnica Administrativa.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

4.1 Planificacién del diagndstico con base de la aplicacion de instrumentos
elaborados.

4.2 Aplicacion de instrumentos para obtener informacion general de la
institucion por medio de la guia de analisis contextual e institucional.

4.3 ldentificacién de la problematica de la institucion.

4.4 Priorizacion de los problemas

4.5 Andlisis de viabilidad y factibilidad para la solucion del problema
priorizado.

4.6 Redaccion y elaboracién del informe de la fase del diagnéstico.

4.7 Presentacion del informe del diagndstico.

5. RECURSOS A UTILIZAR
5.1 Humanos
- Coordinadora Técnica Administrativa
- Secretaria
- Epesista
- Asesor

6. EVALUACION

Sera realizada por el asesor del EPS.



PLAN DE ACCION DEL DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,

¥ ALDEA LAS FLORES, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEL DEPARTAMENTO

DE JUTIAPA.

7. DATOS GENERALES

7.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION

Escuela Oficial Rural Mixta

7.2 DIRECCION
Aldea Las Flores, municipio de El Progreso, Departamento de Jutiapa
7.3 EJECUTOR DEL DIAGNOSTICO
P.E.M Mildred Esperanza de Paz Méndez
Carné: 9451098
Direccion Personal: 5ta. Av. 0-04 zona 3 barrio EI Céndor, Jutiapa
Teléfono: 51898910

Nombre del asesor: Lic. Luis Alfonso de Paz Morales.

. OBJETIVO GENERAL

Establecer la situacién y la condicién actual de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa, a través de la fase del
diagndstico para obtener una informacién real que permita dar solucién a los
problemas.



9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

9.1 Identificar los problemas y necesidades existentes en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa.

9.2 Listar los problemas detectados en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Las Flores, El Progreso, Jutiapa.

9.3 Plantear propuestas de solucion a los problemas detectados en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa.

10.ACTIVIDADES A REALIZAR

10.1 Planificacién del diagnostico con base de la aplicacion de instrumentos
elaborados.

10.2 Aplicacion de instrumentos para obtener informacion general de la
institucion por medio de la guia de analisis contextual e institucional.

10.3 Identificacién de la problematica de la institucién.

10.4 Priorizacién de los problemas

10.5 Anadlisis de viabilidad y factibilidad para la solucién del problema
priorizado.

10.6 Redaccion y elaboracion del informe de la fase del diagnéstico.

10.7 Presentacion del informe del diagndstico.

11.RECURSOS A UTILIZAR
11.1 Humanos
- Coordinadora Técnica Administrativa
- Secretaria
- Epesista
- Asesor

12.EVALUACION
Sera realizada por el asesor del EPS.



Cronograma de Actividades del Diagnostico

No. Mes Mayo/Junio Junio/Julio
Fechas 16 | 25 | 26 06 |13 | 13 | 20 | 27 | 11
Actividades al al | al al | al | al
03 10 | 17 | 17 | 24 | 09
01 Visita a la institucion P
E
R
02 Presentacion de la solicitud para la P
realizacion del EPS E
R
03 Disefio de instrumentos para P
recabar informacion de la institucién | g
R
04 Aplicacién de instrumentos para P
obtener informacion general de la E
institucion R
05 Recopilacion de la informacion a P
través de los instrumentos utilizados | E
R
06 Analisis e interpretacion de la P
informacion E
R
07 Elaboracion del Analisis Contextual | P
e institucional a través de la guia de £
los siete sectores
R
08 Identificacion, priorizacion y P
definicion del problema E
R
09 Aplicacién de la viabilidad y P
factibilidad para la solucién del E
problema priorizado R
10 Redaccién del Informe de P
Diagnéstico E
R
11 Entrega del informe al Asesor del EPS P
E
R




PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO: Mddulo de capacitacién “Uso, cuidado y manejo adecuado del agua
para la preservacion de mantos acuiferos, como recurso didactico para maestros de
la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores, municipio El Progreso, departamento
de Jutiapa”.

5. PARTE INFORMATIVA:
Nombre y direccién de la institucion:
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las Flores.
Direccion:
Aldea Las Flores, municipio El Progreso, departamento Jutiapa.
Epesista:

Mildred Esperanza de Paz Méndez

6. JUSTIFICACION

La planificacién, disefio y ejecucién del Médulo de capacitacién: “ uso, cuidado
y manejo adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos,
como recurso didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Las Flores, municipio ElI Progreso, departamento Jutiapa”, es de vital
importancia, ya que se realiza con la finalidad de hacer conciencia a los docentes
sobre el aprovechamiento y cuido de los recursos naturales como lo es
principalmente el uso, cuido y manejo adecuado del agua para la preservacion de los
mantos acuiferos, para incentivar en cada uno la responsabilidad hacia la
conservacion del ambiente. Este material pedagégico sera de gran utilidad, ya que se
utilizara como un apoyo a los docentes para adquirir informacion necesaria
relacionada con los temas del agua, recursos naturales, mantos acuiferos y la
conservacion de los mismos. El agua es un recurso vital para todo ser vivo y nunca
se ha considerado como lo que realmente es: un bien comun universal, patrimonio
vital de la humanidad y ahora es cuando el maestro debe mostrar su vocacion
docente para concientizar, motivar y por qué no decirlo dar el ejemplo de como
cuidar los recursos naturales como el agua y los mantos acuiferos, explicar lo que es
un manto acuifero y por qué la importancia de los mismos.

Este proyecto es de suma importancia porque proporciona novedosas ideas y
conocimientos a los maestros de la E.O.R.M de la aldea Las Flores de El Progreso,



Jutiapa, asi como a la Coordinadora Técnica Administrativa del municipio de El
Progreso, Jutiapa, ya que contara con un bonito documento que le permitira conocer,
ampliar y aplicar conocimientos relacionados con los recursos naturales, como el
agua y los mantos acuiferos.

La reforestaciéon en el Cerro El Cubilete es muy importante y de beneficio para
todos los vecinos que residen en la poblacion y areas aledafias del municipio de El
Progreso, Jutiapa, colaborando asi a evitar a que las areas verdes desaparezcan a
causa de la deforestacion.

7. OBJETIVOS
7.1General

3.1.1. Garantizar el mantenimiento del proyecto, dandole continuidad a través
de la Coordinadora Técnica Administrativa y los docentes capacitados
de la E.O.R.M Aldea Las Flores, de El Progreso, Jutiapa.

7.2Especificos

3.2.1 Orientar a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las
Flores, El Progreso, Jutiapa, para que utilicen el médulo de capacitacion
como herramienta didéctica, util y funcional.

3.2.2 Establecer normas de compromiso con las autoridades educativas del
municipio de El Progreso, para el desarrollo continuo de capacitaciones
a maestros en servicio.

3.2.3 Establecer acuerdos con las autoridades municipales, para el cuidado,
mantenimiento y sostenimiento de 625 arboles plantados en el cerro El
Cubilete, coadyuvando al rescate forestal de esta area.

4. Organizacion para el mantenimiento del proyecto

La sostenibilidad del proyecto se garantiza a través de las siguientes
dependencias, mismas que estan debidamente organizadas para darle seguimiento
y mantenimiento.

% Coordinacion Técnica y Administrativa. Distrito Escolar 22-02-08
s Maestros de la E.O.R.M aldea Las Flores, municipio de El Progreso.
s Alcalde y empleados municipales.



5. RECURSOS
51 Humanos

« Coordinadora Técnica Administrativa. Distrito Escolar 22-02-08
« Docentes de la E.O.R.M aldea Las Flores.
% Epesista responsable

5.2 Materiales

X/
L %4

Hojas papel bond
Marcadores

Papel manila

Cartulinas

Tijeras

Pegamento

Medios audio — visuales.
» USB

Impresoras

X/
L %4

X/
°

X/
°

X3

*¢

X3

*¢

R/
A X4

R/

*¢

X/
°

6. EVALUACION

Se evaluara el proceso en forma continua y permanente, aplicAndose los
instrumentos necesarios para su realizacion, a efecto sea confiable y verificable.



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

I SECTOR COMUNIDAD

El Progreso conocido originalmente como Valle de Achuapa, situado al oriente del
pais posee un clima calido, conforma uno de los diecisiete  municipios del
departamento de Jutiapa localizandose a 11Km de la cabecera departamental,
siendo este también el mayor productor de arroz de la region.

Su nombre poético es “Rubi de Oriente”, el significado de su nombre es “Tierra de
Achiote” este municipio fue creado el 6 de octubre de 1884 y luego en el afio de
1984 su nombre fue cambiado a peticién de los pobladores a “El Progreso”.

Datos Historicos

Fue creado como municipio el 6 de octubre de 1884, en el gobierno del General
Justo Rufino Barrios, quien atendié la solicitud de los habitantes del Valle de
Achuapa sus primeros pobladores fueron los pipiles, quienes cultivan maiz, cacao y
achiote. Su riqueza cultural empieza con su fundacion, ya que tenia autodidactas
gue sin ninguna preparacion sistematica poseian una cultura natural.

El acuerdo Gubernativo del 24 de enero de 1939 dispuso dar categoria de feria a la
fiesta titular que se celebra del 9 al 13 de febrero en honor a la Virgen de Lourdes y
su dia principal es el 11, fecha en la cual la iglesia catélica conmemora la
aparicion de la Inmaculada Virgen Maria en Lourdes, Francia. Conforme el acuerdo
del 7 de febrero 1941 se concedio dos sitios para el campo de la feria.

A partir del afio 1993 se celebra durante el mes de octubre La Feria de la
Produccion, dedicada a resaltar las principales actividades econdémicas del municipio,
principalmente lo que refiere a la ganaderia y la agricultura, misma que es
organizada por la Asociacién de Ganaderos y Agricultores de El Progreso (AGAP).

Localizacion Geografica

El municipio EI Progreso dista 128 kildmetros de la ciudad capital de Guatemalay 11
de la cabecera departamental de Jutiapa, su altura moderada de 969 metros sobre el
nivel del mar. Colinda al norte con el municipio de Monjas, departamento de Jalapa;
al sur y oeste con el municipio de Jutiapa, al este con los municipios de Santa
Catarina Mita y Asuncion Mita del departamento de Jutiapa. Ademas, esta ubicado
en la parte oeste dentro de la cuenca del rio Ostua.



Se encuentra a una altura de 969 metros sobre el nivel del mar, en latitud norte 14°

21’ 18” y longitud oeste de 89 ° 50’ 56”.

Ubicacién geografica del municipio
de El Progreso en el departamento
de Jutiapa
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Extensioén territorial

De acuerdo con la Ley de Regionalizacion, el departamento de Jutiapa y el municipio
El Progreso forma parte de la Regién IV de la Republica, denominada Region Sur-
Oriental. El Progreso cuenta con una extension territorial de 68km cuadrados los
cuales representan el 2.11% de los 3219km cuadrados que posee el departamento y
el 0.6625% de los 108,889km cuadrados del territorio nacional.

Clima

El municipio de EIl Progreso tiene un clima agradable con una temperatura media
anual de 19 a 24 grados centigrados. Es ligeramente baja en los meses de
noviembre a febrero y calida de marzo a junio, aspecto muy importante porque esta
altura permite la adaptacion de variados cultivos. La estacién lluviosa abarca los
meses de mayo a octubre. En algunas ocasiones tiene inviernos con poca
precipitacion, o bien, periodos secos prolongados, dentro de éstos, los vientos son



de Norte a Suroeste, y los fuertes se hacen sentir en periodos discontinuos y
especialmente en los meses de noviembre a marzo.

DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA
Division Politica

El municipio cuenta con la cabecera municipal de El Progreso que lleva su
mismo nombre, cuenta con ocho aldeas, ocho caserios, diecinueve fincas, un
parcelamiento y un paraje, de acuerdo con las investigaciones de campo efectuado y
datos proporcionados por la municipalidad.

Pueblos
Este lo constituye la cabecera municipal de El Progreso.
Aldeas

Las aldeas que forman parte del Municipio son: Acequia, El Ovejero, Pefioncito, Las
Flores, Las Piletas, Las Uvas, Moran y Valle Abajo.

Aldeas Km.

1 El Ovejero 12
2 Pefioncito, 6
3 Las Flores 3
4 Las Piletas 7
5 Las Uvas 2
6 Valle Abajo 1.5
7 Acequia 5
8 Moran 2




Caserios

Dentro del Municipio se localizan los siguientes caserios: La Ciénega, El Pino, El
Porvenir o Porvenir, EI Rodeo, El Terrero, Jerénimo, Laguna Retana y Pozas de

Agua.
1 El Pino 3
2 El Porvenir 0.5
3 El Rodeo 3
4 El Terrero
5 Laguna Retana 7
6 Pozas de Agua 8
7 Jeronimo 4
8 La Ciénega 3
Fincas

Las Fincas con que cuenta el Municipio son: Ciénaga, Corcega, EI Carmelo, El
Limén, El Porvenir, El Rosario |, El Rosario I, Italia, Las Barrancas, La Carabina de
Ambrosio, La Dalia, Las Delicias, Ocalitos, Rancho Alegre, San José Las Flores,
Venecia, Villa Angélica, Villa Linda y Vista Hermosa.

Parcelamiento

Se localiza dentro del municipio, el parcelamiento El Ovejero.
Paraje

El municipio cuenta con el Paraje Moritas.

Los habitantes del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, en algunos
casos confunden centros poblados con categoria de caserios, como aldeas, tal es el
caso de los siguientes: El Porvenir, Pozas de Agua y El Pino; sin embargo, de
conformidad con la investigacion de campo y consultas realizadas, se determiné que
estas categorias no estan reconocidas oficialmente.



Ademas, dividen la aldea Moran en dos centros poblados con la misma categoria:
Moran Arriba y Moran Abajo. La aldea Valle Abajo conforme al mapa urbano de la
cabecera, se le considera como parte de la zona tres-

Lo anterior no esta reconocido oficialmente, ya que la poblacién no ha solicitado a
los 6érganos competentes dicho cambio, esto se maneja de una forma costumbrista.

Para el X Censo Nacional de Poblacion, de 1994, el Instituto Nacional de Estadistica
-INE-, identificd treinta y tres centros poblados, en la actualidad existen treinta y
ocho, y los cinco que se adicionan corresponden especificamente a las siguientes
fincas: El Rosario I, El Rosario Il, Vista Hermosa, La Carabina de Ambrosio y Las
Barrancas.

DATOS DE LA POBLACION
Demografia

Analizar las diferentes variables de poblacion, reviste especial importancia, ya que
con éstas se busca identificar las condiciones socioecondémicas de la misma.

Segun los censos nacionales Xl de poblacién y VI de habitacion realizado en el afio
2011, la distribucion de la poblacion en el municipio y principalmente en las areas
urbanay rural es el siguiente:

Poblacion total por edad y sexo en el municipio de El Progreso

HOMBRES MUJERES

0 a 14 afos 3,343 18 3,306 18 6,649
15 a 29 afios 2,024 11 2,858 16 4,882
30 a 44 anos 1,261 7 1,718 9 2,979
45 a 59 anos 991 5 1,093 6 2,084
60 a 74 afios 559 3 543 3 1,102
75y mas afios 250 1 248 1 498
TOTAL 8,428 46 9,766 54 18,194




En el Municipio, la poblacion total de hombres y mujeres asciende a 18,194
habitantes para el afio 2002, El 60% (10,953) se encuentra concentrada en el area
rural y el 40% (7,241) en el &rea urbana, esto obedece a que gran parte de la
economia de esta region depende de la agricultura, por lo que los habitantes
necesitan vivir cerca de su lugar de trabajo. Sin embargo, la mayor parte de los
servicios publicos se concentran en el area urbana. Lo anterior se aprecia en los
cuadros 4 y 5 siguientes:

Poblacion urbana por edad y sexo en el municipio de EI Progreso

URBANA TOTAL

HOMBRES MUJERES
1203 17 1259 17 2462
15 a 29 afios 798 11 1183 16 1981
30 a44 afios  |535 7 775 11 1310
45 a59 afos |396 5 458 6 854
60 a 74 afios 217 3 223 3 440
75y mas afios 87 1 107 1 194
TOTAL 3236 45 4005 55 7241




Poblacion rural por edad y sexo en el municipio de El Progreso

HOMBRES MUJERES

0 a 14 afos 2140 20 2047 19 4187
15 a 29 afios 1226 11 1675 15 2901
30 a44 anos 726 7 943 9 1669
45 a 59 afios 595 5 635 6 1230
60 a 74 afios 342 3 320 3 662
75y mas afos 163 1 141 1 304
TOTAL 5192 47 5761 53 10953

En el municipio de El Progreso el 54% de la poblacién se concentra en el sexo
femenino, con dominancia plena en las areas urbana y rural, esto puede estar
influenciado directamente por la emigracion de los hombres en busca de mejoras
econdémicas, segun la informacién recabada por la OMP.

Conforme los cuadros 3,4, y 5, la poblacion estimada es relativamente joven, en
virtud que el 36% de la poblacion se concentra entre las edades de cero a catorce
afos de edad, lo que indica que este rango depende econémicamente de sus padres
porque se dedican a sus tareas escolares y colaboran en algunas actividades del
hogar, el restante 64% de 15 a mas afos, representan a la poblacion potencial y
econdémicamente activa del municipio.



Densidad poblacional

La densidad poblacional esta definida por el nUmero de personas que viven en una
superficie determinada, que puede ser por terreno cultivable o kilbmetro cuadrado.

En base a lo anterior y conforme a la poblacion estimada para el afio 2002, se puede
establecer que en el municipio ElI Progreso existe una relacion de 267
habitantes/lkm? lo que evidencia una alta concentracion de poblaciéon en
comparacién con la media reportada para el departamento de Jutiapa, cuya densidad
es considerablemente baja, con una cantidad estimada de 121 habitantes/km?.

Etnias

En el municipio de El progreso, la poblacién aborigen eran pipiles, que abarcaban el
departamento de Jutiapa, Escuintla y ElI Salvador, estas etnias fueron
desapareciendo gradualmente, latinizdndose, al extremo de olvidar su idioma y
abandonar su traje regional. En la actualidad en el municipio la poblacion que
predomina es la poblacion ladina.

Migraciones

Las migraciones hacia el municipio generalmente se dan hacia su interior, por ser
altamente comercial y por lo tanto genera un alto nivel de ingresos.



DIVISION ADMINISTRATIVA

La Municipalidad se clasifica como categoria Unica (Pueblo), formada por el concejo
municipal, el cual se integra asi:

ALCALDE
MUNICIPAL

SECRETARIO |

SINDICO
PRIMERO

SINDICO
SEGUNDO

CONSEJAL I t

CONSEJAL II

CONSEJAL III

CONSEJAL IV

Integrantes del consejo municipal

Cargo Responsable

Alcalde Municipal Marvin Enrique Zepeda Gonzales
Sindico | Karen Viviana Espino Lucero
Sindico Il Gonzalo Arnulfo Peréz Lucero
Concejal | Edgar Rudy Rodriguez Gudiel
Concejal Il Plinio Roberto Lépez Sandoval
Concejal llI Maria Victoria Carias Martinez
Concejal IV Irving Elias Lopez Salguero
Secretario Mario Efrain Lopez Esquivel




El consejo municipal a su vez es agrupado en comisiones, las cuales se detallan
a continuacion:

e De finanzas.

e De salud publica y asistencia social.

e De educacion, cultura, turismo y deportes.

e De agricultura, ganaderia y alimentacion.

e De proteccion de medio ambiente y patrimonio cultural.

e De urbanismo y desarrollo urbano y rural.

e De probidad.

En el Municipio no se encuentra constituida la figura de alcaldias auxiliares en las
aldeas y caserios que lo conforman.

COSTUMBRES
CARRERA DEL PATO

Esta es llevada acabo en la aldea El Porvenir el 24 de junio, dia de San Juan. Esta
carrera consiste en que cuelguen un pato atado de las patas de un lazo grueso, en
esta carrera participan todas las personas que deseen montadas a caballo quienes
pasan golpeando y el que logre arrancarle la cabeza al pato es el ganador y duefio
del pato.

TRADICIONES
FIESTA PATRONAL

La fiesta titular que se celebra del 9 al 13 de febrero en honor a la Virgen de Lourdes
y su dia principal es el 11, fecha en la cual la iglesia catélica conmemora la
aparicion de la Inmaculada Virgen Maria en Lourdes, Francia.

FERIA DE LA PRODUCCION

Celebrada durante el mes de octubre, dedicada a resaltar las principales actividades
economicas del municipio, principalmente lo que refiere a la ganaderia y la
agricultura, misma que es organizada por la Asociacion de Ganaderos y Agricultores
de El Progreso (AGAP).



HISTORIAS
SENALES EN EL CIELO

Otra gran novedad que surgié entre los tranquilos vecinos de Achuapa, fue un ruido
raro y escandaloso que lleno de terror especialmente a la gente grande, era como un
trueno sin parar , una viejita que vivia en las vecindades de mi casa, se hinco y dijo:
“Senales en el Cielo, desgracia en la tierra, Dios nos libre de todo mal”; pero no era
nada malo solo que algo nuevo, era el primer avion que surcaba en el espacio y el
cielo de Guatemala a Honduras piloteado por el primer aviador guatemalteco orgullo
de la nacion, fue Jacinto Rodriguez Diaz.

LEYENDAS
Los Espantos

En todas partes y en todos los tiempos se ha hablado de seres sobrenaturales
porque hay necesidad de creerlos aunque sea solo en la imaginacion, no cabe duda
mucho de lo que se cuenta son mentiras, pero si se cree en ellos entonces surte sus
efectos, referian en aquellos tiempos a que me vengo refiriendo, se regé como olor a
“huele de noche” la noticia que en el paso del Rio chiquito camino a la aldea El Pino,
de las ocho de la noche en adelante se aparecia en la orilla, una cabeza de gente,
muy grande su tamafo que se reia y parpadeaba lo que observaba a distancia, se
fue acentuado la noticia y la aparicion del espanto que ya nadie se atrevia a pasar
después de la 9 de la noche y comenzaron las especulaciones que nunca faltan
diciendo que era el alma de algun asesinado abhi.

PRODUCCION AGRICOLA

Actualmente el desarrollo de la agricultura en la region Sur Oriental de Guatemala ha
evolucionado a pasos agigantados en los ultimos 10 afios, lo que a significado el
incremento en la produccion agricola, principalmente en los cultivos de tomate, chile
pimiento, chile jalapefio y pepino los cuales han contribuido al desarrollo econémico
de la zona principalmente en el terruino nuestro “El Rubi de Oriente”, El Progreso,
Jutiapa.

Los agricultores deben tomar encuentra ciertos factores antes de decidir el cultivo de
algun producto para poder tener éxito, dichos factores de la produccion son:

1) Tierra
2) Capital y
3) Trabajo.



El sector agricola en el Municipio es de vital importancia para la subsistencia y la
economia de los habitantes del mismo. En la investigacion realizada se detectaron
unidades economicas dedicadas a esta actividad, que se clasifican como fincas,
mismas que se subdividen en estratos de acuerdo al tamafio o extension territorial,
de la forma siguiente:

El estrato | o microfincas, comprenden fincas menores de una manzana, el estrato |
o fincas subfamiliares, de una manzana a menos de diez manzanas de terreno; el
estrato Il o fincas familiares, de diez a menos de 64 manzanas de extension; el
estrato IV o fincas multifamiliares medianas, que miden de 64 manzanas a menos de
640 y finalmente el estrato V o fincas multifamiliares grandes de 640 manzanas en
adelante.

En relacién a produccién, el tomate es el que tiene el mayor volumen, en vista que
este producto en su totalidad es para la venta. Por consiguiente, los productores se
benefician al obtener mejores ingresos y la poblacion por la generacion de empleo.
Otros productos cuentan con menor produccién, dentro de éstos se pueden
mencionar: chile pimiento, arroz y frijol, lo que incide en la extensién de manzanas
cultivadas. El maiz se cultiva en mayor nimero de manzanas, debido a que
aproximadamente el 90% de ésta se destina al autoconsumo y la diferencia a la
venta.

Principales productos por volumen de produccion y tamafio de la unidad
productiva

Cultivos Produccion  Numero de Unidad de Area Total
Fincas Medida (M)
Total
Tomate 15,954 3 Caja 28
Cebolla 863 1 Quintal 13
Maiz 9,319 29 Quintal 286
Chile pimiento 1,848 1 Caja 7
Arroz 325 1 Quintal 13

Frijol 2,023 16 Quintal 156




Destino de la produccién La produccién de tomate que se obtiene se destina en su
totalidad para la venta, un 70% a mayoristas salvadorefios que llegan hasta el centro
productivo a recoger el producto y un 30% se distribuye a nivel Municipio y nacional.
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Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
MAGA

PRODUCCION GANADERA

Este sector productivo es de importancia en el municipio El Progreso, Departamento
de Jutiapa, resalta principalmente la crianza y engorde de ganado bovino, también
existen en menor escala crianza y engorde de ganado porcino y avicola.

La actividad pecuaria se desarrolla en tres estratos de fincas como lo son:
Microfincas, fincas Sub-familiares y fincas familiares, en volimenes de produccién y
propdsitos diversos; de acuerdo a la investigacion de campo efectuada, a
continuacién se muestra la informacion recabada en el Municipio.




La Microfinca o Estrato |, generalmente es trabajada por el propietario o arrendatario
en su caso, lo que hace una fuerza de trabajo de cardcter primario y otras utilizan
mano de obra secundaria que incluye a otros miembros activos de la familia o nacleo
familiar como esposas, hijos o hijas; nifios o nifias desde temprana edad, porque los
ingresos en este estrato no alcanzan para pagar jornales, menos para cumplir con
los salarios minimos legales.

Otra caracteristica de las microfincas es que su extension oscila entre 1 cuerda de
terreno a menos de una manzana. De acuerdo con la produccion, la actividad
pecuaria, localizada en este estrato de finca es: el ganado porcino, aviar y bovino.

PRODUCCION PORCINA

El ganado porcino o suino, pertenece a la clase de los mamiferos con morfologia
variada en lo referente a la longitud y tamafio corporal. Pueden adaptarse a las
particularidades de cada region es decir clima y suelo, entre otros. Se encuentran
clasificados en la escala zoolégica como marranos, marranas Yy lechones. La
produccion de marranos en el Municipio es de raza criolla, destinados a la venta en
pie y autoconsumo.

PRODUCCION BOVINA

La actividad ganadera, es de importancia porque se asemeja a la actividad
industrial, pues debe contarse con una inversion permanente de reproductores
constituidos por vacas y toros sementales que pueden ser de pura raza o criollos,
esto depende del grado de tecnificacién existente en las unidades productivas.

La explotacion bovina determinada en el Municipio es la crianza y el engorde de
ganado.

Produccion

En el municipio El Progreso, Departamento de Jutiapa la produccién bovina es
minima, debido a la deficiencia de las fuentes que suministren agua para la
subsistencia del ganado en tiempo de verano, es el mayor obstaculo al cual se
enfrentan los productores; debido a esto, los medianos y grandes ganaderos tienen
las crianzas de reses fuera del Municipio, segin se pudo establecer en la
investigacién de campo.

En este municipio también se lleva a cabo la crianza de pollo de engorde.



PRODUCCION ARTESANAL

La artesania es una actividad considerada como una expresion tradicional de un
determinado sector de la poblaciéon, producto de sus condiciones étnicas, ha
ocupado un lugar de preferencia a lo largo del tiempo como una industria, una
expresion de arte popular o como complemento de los ingresos del propio artesano.
Las principales actividades artesanales en el Municipio son las siguientes:
Panaderia, estructuras metalicas, taller de zapatos y taller de carpinteria. Entre las
dificultades que presenta la produccion artesanal y por las condiciones de los
productos, se puede indicar las siguientes:

En el municipio existen pequefios talleres artesanales, tales como: Sastrerias,
talleres de estructuras metalicas, fabricas de ladrillo y block, talabarteria, coheteria,
carpinterias, zapaterias, vidrierias y panaderias. Actualmente, ha tenido mayor auge
la panaderia, estructuras metalicas, fabrica de ladrillo y block, que cubren el mercado
con productos artesanales de buena calidad, tanto en el area urbana como en la
rural.

CARACTERISTICAS

La produccion artesanal es una actividad informal que se desarrolla bajo un escaso
nivel tecnolégico y por pequefios productores que utilizan generalmente mano de
obra familiar, ya que es un oficio transmitido por herencia de padres a hijos. Ademas
de las caracteristicas anteriores, en el municipio de El Progreso los artesanos utilizan
herramientas manuales, algunas de las cuales son fabricadas por ellos mismos, tal
es el caso de los talleres de zapateria, las estructuras metalicas, panaderias y las
carpinterias.

PRODUCCION INDUSTRIAL

La industria es una actividad mas en el desarrollo de la economia del municipio,
genera ingresos y aumenta el nivel de empleo; se establecid la existencia de dos
fabricas de confeccion de ropa deportiva, pero existe poca participacion de
inversionistas que se interesen en la actividad industrial, por el alto costo de la
tecnologia y el tamafio del mercado.

INDUSTRIA PANIFICADOR

Esta industria en la actualidad se encuentra en la fase de expansion y crecimiento,
pues dentro del &rea municipal predominan las de tipo artesanal, sin embargo por el
nivel de produccién diaria ha logrado tener representatividad en la comunidad, por
ser un producto de consumo diario. Se establecié que ésta empresa vende su



produccion dentro de todo el Municipio, con lo que cubre gran parte de la demanda
de sus pobladores.

Dentro de éste elemento del costo se puede mencionar que la industria panificadora
analizada utiliza mano de obra de tipo familiar y asalariada, esta ultima la integran los
panaderos y las dependientes de mostrador. Para la fijacion de los salarios los
propietarios utilizan el criterio vertido en el Acuerdo Gubernativo No. 494-2001, en su
articulo ocho revalida el valor de Q.39.30 por quintal de harina procesado. La
produccion de esta panaderia es de quince quintales diarios.

INDUSTRIA DE FABRICACION DE ROPA DEPORTIVA

En esta actividad existen dos unidades productivas en el Municipio, las que 2fabrican
ropa deportiva por linea, siendo éstas: la playera, camisa tipo Polo, y los uniformes
deportivos.

La mano de obra es familiar y tienen personal asalariado no calificado, que
generalmente aprende el oficio dentro de la empresa. Las unidades productivas que
se localizaron en el Municipio cuentan con ocho empleados cada una, ademas de la
esposa y el propietario que participan directamente en el proceso de produccion. La
fijacion de los salarios se realiza en funcion del Acuerdo Gubernativo No. 494-2001
mencionado anteriormente, el mismo se establece

PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

Esta actividad en el municipio ElI Progreso se concentra en la produccién de arroz,
porque el clima del mismo presenta las condiciones favorables para el secado a un
costo bajo, que no existe en otra parte de la Republica, en virtud que en este
municipio se procesa estimadamente el 80% del consumo nacional, sin descuidar la
demanda internacional.

La infraestructura instalada para esta produccion, en la actualidad la integran
catorce beneficios de arroz, con una capacidad procesadora de 65,000 quintales
anuales cada uno, que se encargan de transformar, tanto el arroz producido en el
area como el que proviene de otras zonas arroceras del pais; y para realizar dicha
actividad utilizan mano de obra local que contribuye a incrementar el nivel de empleo.

Actividades Principales

La actividad agroindustrial que se desarrolla en el Municipio es el beneficiado del
arroz, esta actividad cuenta con una infraestructura capaz de procesar mas del 50 %
del consumo nacional de arroz y concentra el 40 % de los molinos dedicados al
secado y beneficiado del arroz de todo el pais.



De la actividad del beneficiado de arroz se obtiene los productos siguientes:

Al arroz granza se le remueve la cascarilla, luego se remueve el pulimento o
salvado para que quede blanco y pulido con apariencia traslucida, con una longitud
de 6.8 a 7mm, y un ancho de 1.9 a 2mm, existen dos tipos de arroz oro y son los
siguientes: Arroz oro entero y arroz oro quebrado o pozol.

EDUCACION

Conforme datos estadisticos proporcionados por la supervision departamental
del ministerio de educacion, el municipio cuenta con varios centros educativos
publicos y privados, que atienden a la poblacion escolar desde el nivel pre-primario
hasta el nivel universitario, a continuacién se detallan, los servicios que prestan, la
cantidad de centros educativos y la cantidad de alumnos que atienden:



Tipo de servicios y recursos educativos en el municipio de El Progreso.

Servicios Recursos

En el municipio se brindan los siguientes e 23 maestros en el nivel pre-
servicios en educacion: primario o
e 114 en el nivel primario

e Educacion pre-primaria e 13 establecimientos de pre-

e Educacion primaria primana o

e Educacion basica -02 de caracter publico

o Diversificado con las siguientes , .

carreras: - 3 de carécter privado

- Perito Contador

- Secretariado Bilingue

- Bachillerato Industrial vy
perito en Electrénica

- Magisterio

- Bachiller en dibujo técnico

e 22 establecimientos de primaria
-19 publicos

- 3 privados

e 6 institutos de nivel basico
-2 institutos por cooperativa

-2 oficiales

-2 privados

¢ Nivel superior con las siguientes

e 1 Instituto por cooperativa para
carreras:

el nivel diversificado
e 1 colegios privados para el
nivel diversificado

- Abogacia y Notario con e Sede de la Universidad Rural

énfasis en medio
ambiente
- Ingenieria Ambiental

Alumnos Establecimientos

Nifos in Publicos Privados
Urbana 170 147 317 1 3 4
Rural 103 198 301 9 9

Total 273 345 618 10 3 13




Total Publicos Privados Total

Urbana 640 678 1,318 2 3 5
Rural 1,053 927 1,980 13 13
Total 1,693 1,605 3,298 15 3 18

Del andlisis del cuadro anterior, se establecié que el 69% del total de la poblacién
inscrita, estd concentrada en este nivel escolar, esto debido a la idiosincrasia que
prevalece en el area rural, que considera que la educacidén primaria es suficiente,
debido a que los padres de familia prefieren que su hijos se integren a la fuerza
laboral familiar y no toman en cuenta los anteriores y posteriores niveles educativos
pues no lo creen necesario.

Nivel Basico

En lo que respecta a la atencién al nivel basico, el municipio cuenta con un total de 5
establecimientos educativos, de los cuales 2 son por cooperativa, 1 publico y 2
privados, los que tienen una cobertura de atender un total de 890 alumnos, 416
alumnos y 474 alumnas; se ubica el 78% en los establecimientos del area urbana.
Esto implica que la educacion en este nivel, esta concentrada en la cabecera
municipal, asi como Unicamente el 4% de la poblacion total, recibe educacion en este
nivel.

Alumnos Establecimientos

Hombres Mujeres Total Publicos Privados Total

Urbana 328 369 697 1 2 3

Rural 88 105 193 2 2

Total 416 474 890 3 2 5




Distribucion de establecimientos educativos a nivel diversificado, afio 2002

Alumnos Establecimientos
Area Hombres Mujeres Total Pablicos | Privados Total
Urbana 123 195 318 1 1 2
Rural 0 0
Total 123 195 318 1 1 2

La coordinacion técnica administrativa de educacion, informé que la educacion en el
nivel diversificado, no existia en 1994, afio del censo de poblacién y habitacion del
INE. Este nivel inici6 actividades con la apertura del colegio Progreso, en 1995, con
las carreras de Bachilleratos en: dibujo técnico y construccion, computacion, ciencias
y letras por madurez, secretariado-oficinista y secretariado bilinglie, posteriormente
en 1998 se inicio el Instituto Mixto Diversificado Angelina de Acufia, con las carreras
de perito contador y secretariado bilingie.

Nivel Universitario

El Municipio cuenta con una extension de la Universidad Rural, fundada en el afio
1998, con cobertura en dos carreras a nivel de educacion superior, en el area de
Agro ecologia e Ingenieria Ambiental y Abogacia y Notariado.

En el cuadro anterior se observa el comportamiento de alumnos inscritos en cada
afio desde su inicio, e indica que en el afio 2000 se incrementd el mayor numero de
alumnos inscritos y en los afios 2001 y 2002 experimenta un descenso de alumnos
inscritos, debido a la emigracion al extranjero de muchos jévenes y la diversidad de
carreras profesionales que ofrece la extension universitaria de la Universidad
Mariano Gélvez en la cabecera Departamental.



Analfabetismo

De conformidad con los datos obtenidos, por el X Censo de Poblacion del
Instituto Nacional de Estadistica de 1994, se establecié que la tasa de analfabetismo
asciende a un 23.92%, del cual corresponde el 13.04% al sexo femenino y el 10.88%
al sexo masculino, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Ao 1994 Ano 2002
Descripcion Poblaciéon Porcentaje  Poblacion Porcentaje
Mujeres 2,150 13.04 3,160 14.66
Hombres 1,794 10.88 2,639 12.24
Totales 3,944 23.92 5,799 26.90

Se pudo establecer que de acuerdo con los datos obtenidos en el Comité
Nacional de Alfabetizacion —-CONALFA-, en el presente afio el nivel de analfabetismo
ascendio a un 26.90%, tomando en cuenta a las personas de 15 a 64 afios de edad,
distribuidos en la forma siguiente, un 14.66% para el sexo femenino y un 12.24%
para el sexo masculino, observando un incremento del 2.98% de analfabetismo con
relacion al afio 1994 y el afio 2002. El analfabetismo es un indicador que permite
determinar el grado de desarrollo del Municipio, determinado que se da mas
importancia a la integracion temprana de los habitantes a la fuerza laboral familiar,
que a la formacion cultural y social de los habitantes.

SALUD
La salud en el municipio

Segun la estrategia de reduccién de la pobreza del municipio la salud en el municipio
es prestada a través de cuatro médicos privados en una clinica cada uno, y
solamente uno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, quien se apoya de
una enfermera graduada y cinco enfermeras auxiliares, en un Centro de Salud tipo
“B” ubicado en la cabecera municipal y dos Puestos de Salud: Uno en la aldea
Acequia y otro en aldea El Ovejero.



Las principales causas de morbilidad de la poblacidbn son en un su orden de

importancia: parasitismo

intestinal,

neurosis,

enfermedad péptica,

infecciones

urinarias, enfermedades de la piel y diarrea; mientras que la mortalidad es causada
por neumonia, bronconeumonia, infarto, diabetes, insuficiencia cardiaca y heridas
por arma de fuego. En el municipio de EIl Progreso, existe baja cobertura en salud,
ya que los pobladores principalmente del area rural, con grandes dificultades, debido
a los horarios de atencién que coinciden con las jornadas de trabajo, tienen que

acudir a la Cabecera para poder disponer del servicio de salud.

Condicionantes, deficiencias, potencialidades y proyectos del sector salud

Sector Salud

Condicionantes Deficiencias Potencialidades Proyectos
1.Planta de
1. Aguas L, L, .
. 1. Deforestacion | 1.Cloracion del agua | tratamiento de
Subterraneas
basura
: | 2. Planta de
2. Carretera | 2. Basureros | 2.Nivel de educacion .
tratamiento de

Panamericana

no autorizados.

de la poblacién

aguas negras

3. Ubicacién | 3. Mala o 3. ampliacion de los
e . o 3. Organizacion del -
geografica/ disposicion final servicios de salud y
. COMUDE.
topografia. de la basura. personal.
4. No .
4. Const
4. Planta de | tratamiento de | 4- Desarrollo ”ons .rf“:c'o” y
distribucia d o del amplificacion de
ISTrI ,UC|0r,1 . e aguas negras. eCOI'].O.rn.|CO e proyectos de
energia eléctrica. municipio. .
drenajes,
. 5. Falta de|5. Ubicacion >-.Construccion .de
5. Suelos Inclinados . g centro de salud tipo
drenajes. geografica.

“A”

6. Laguna de

Retana

6. Fuentes de
agua
desprotegidas.

6. Vias de acceso.

6. Protecciéon de

fuentes de agua.




7. Falta de

7. Centros y puestos

7. Implementacion

7. Escasez de lluvia | tratamiento de de pozos
de salud. .
agua entubada. mecanicos.
- 8. Falta de|8. Sanatorios
8. Beneficios de |. .
. infraestructura y | privados y de | 8. Reforestar.
personal. farmacia.
9. Falta de
9. Programas de
apoyo a los R
e concientizacion para
9. Desertificacion programas de | ------------mm-mmmmemoeee- )
manejo de basura y
salud por la

municipalidad.

aguas servidas.

ta?;;?zl?cién de 10. Tren de aseo
10. COMUDE | e - municipal para el
(area rural vy .
area rural.
urbana)
11. Proliferacion 11. Puestos de

de animales en

salud en todas las

las calles. comunidades.
12. Alta

--------------- proliferacion de | -----------=-m-mmmemmmmmen | oo
vectores.

Grandes Personajes de El Progreso

Francisco Javier Hernandez

Fue director de la Escuela Primaria durante 15 afios, después fue 6 veces alcalde
municipal ad-honorem y varios afios intendente hasta el 1 de julio de 1944. Entre sus
obras materiales se encuentra la introduccién de agua potable de la Pilona, al parque
central y el primer Kiosco de Achuapa.




José Rafael Salguero Lopez

Escritos progresano, escribio la Revista El Progreso, Achuapa en febrero de 1994.

Pedro Barrera

Recientemente murid a la edad de 102 afios, fue un personaje muy destacado de El
Ovejero ya que velo por el desarrollo de esta comunidad, fue él quien hizo que se
introdujera el agua potable, la energia eléctrica, la urbanizacion de las parcelas,
construccion de la escuela oficial rural mixta ElI Ovejero, El centro de Salud y otras
cosas.

Otros personajes son:

¢ Rigoberto Lopez Esquivel.

e Marina Pineda.

e Armado Hernandez Ramirez.

e Hilario Hernandez; Fundador de Moran.

e Daniel Salguero; quien es la persona con mayor edad en El Pefién, con 98

anos.

ACCIDENTES GEOGRAFICOS

Todo su territorio es quebrado, pedregoso e irregular debido a la actividad de los
volcanes Moyuta y Suchitan.

Dentro de su jurisdiccion se encuentra el volcan Tahual.

También esta la Laguna de Retana que es compartida con el municipio de Santa
Catarina Mita. Esta laguna, a una altura de 1040 metros sobre el nivel del mar, en la
actualidad se encuentra casi desecada, pues el acuerdo gubernativo del 28 de
octubre de 1939 declar6 que la laguna no constituye reserva del Estado. Por esa
razon ha sido desecada casi Ens. Totalidad para dar lugar a trabajos de irrigacion
realizados por la Direccion de Recursos Hidrologicos del Ministerio de Agricultura.

En El Progreso se encuentran también el Cerro San Cristébal y el Cerro San Juan.



RECURSOS NATURALES

El municipio de El Progreso cuenta con una gama de recursos naturales propios de
la regidn suroriental del pais, los cuales se detallan a continuacion.

Hidrografia

El Municipio se encuentra ubicado en las microcuencas de la subcuenca Lago Guija,
cuenca Ostua-Guija.

Dentro del municipio ElI Progreso, departamento de Jutiapa se localizan los
siguientes rios:

Chiquito y Ovejero al norte,
Colorado al estey
Moran al oeste y sur.

La vertiente hidrografica que recorre el Municipio esta en el valle de drenaje del rio
Lempa, que desemboca en el océano Pacifico. Ademas se localizan en el Municipio
las quebradas, Las Uvas, De La Cueva, San Jer6nimo, Honda y El Zope.
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Mapa de rios

El caudal de los rios mencionados ha disminuido debido al uso irracional de los
recursos forestales, fendmenos climaticos, y a la presion que se ejerce sobre éstos
por su utilizacion en los sistemas de riego de los diferentes cultivos existentes en el
area.

Otro recurso hidrografico importante del Municipio, lo constituye la laguna de Retana,
que en la época lluviosa, acumula o capta grandes cantidades de agua que son
utilizadas en la época seca para el riego de productos agricolas, que se cultivan en la
misma.

Bosques

En esta regién la formacion vegetal corresponde a los tipos de bosques secos
subtropical y humedo subtropical templado.

De acuerdo con los datos otorgados por autoridades del Instituto Nacional de
Bosques —INAB- del Departamento de Jutiapa, las pocas especies que aun existen
se encuentran en extensiones aisladas y no representativas, entre éstos se
mencionan, Roble, Encino y Pino Colorado.

El Progreso es uno de los municipios del departamento de Jutiapa que ha sido
seriamente deforestado por multiples factores: el incremento de la poblacién, la cual
ejerce mayor presion sobre el recurso bosque, para aumentar la frontera agricola, la
extension de pastizales. A pesar de esto, todavia se encuentran unas pocas areas
boscosas, como testigos vivientes de lo que fueron, que probablemente siguieron un
desarrollo de noroeste o sureste, de acuerdo con la direccion del viento en esta
region.

Asi mismo, los incendios forestales extinguen la espesura de matorrales que son
otro tipo de bosque que subsisten en el Municipio, donde predominan los arbustos y
las herbaceas, concretamente los que se pueden denominar como pastos; estos
incendios provocan desequilibrios totales entre las especies vegetales y animales
con su medio fisico.



La cobertura forestal existente en el Municipio, se detalla a continuacion:

Extension del area boscosa

Extension

Ubicacion Mz % Especies

Cerro San Cristobal

Laguna Retana 256 6.8 Copal, Totomoceobo y otras
especies tropicales

Finca El Rosario

El Pefioncito 3,328 88.1 Tropicales, Madrecacao vy
Guitequisté

Finca El Rosario

El Pefioncito

Bosque artificial 192 5.1 Cedro de la India

Total 3,776 100.0

Como se aprecia en el cuadro anterior, el recurso forestal significativo (rodales
densos) del Municipio, comprende 3,776 manzanas de las cuales, la mayor
concentracion de especies boscosas se encuentran ubicadas en el Pefioncito con
93.2% de representacion, mientras que el 6.8% restante esta ubicado en la laguna
de Retana.

Suelos

Los suelos de Municipio, se han desarrollado sobre cenizas volcénicas y elevaciones
medias que se caracterizan por poseer una capa delgada de suelo y con frecuencia
tienen afloracion de rocas. A continuacion se presenta el mapa de la serie de suelos
del municipio El Progreso, departamento de Jutiapa.

Suelos de los valles
Este tipo de suelos pertenece a las clases miscelaneas de terreno, que incluyen

areas donde no domina ninguna clase particular de suelo o donde alguna
caracteristica geologica, o algun otro factor, limita su uso agricola permanente.
Incluyen areas de buen terreno para la agricultura. Se encuentran localizados al
Noreste de la cabecera municipal.



e Suelos Mongoy

Suelos que poseen un alto riesgo de erosion, existe lava a profundidades de 75 a 90
centimetros que limitan la penetracion de las raices. Se encuentran localizados al
Noroeste de la cabecera municipal.

e Suelos Culma

Su fertilidad es natural y moderada, su relieve es ondulado a fuertemente ondulado,
el drenaje interno es bueno, la textura que posee es arcillosa, el peligro de erosion es
alto.

e Suelos jalapas

Existe ceniza volcanica sedimentada a profundidades de 30 a 50 centimetros, ésta
ocasiona que las raices no penetren en el mismo, su relieve es muy inclinado,
ademas la fertilidad es moderada.

e Suelos aluviales
Se localizan en el valle de la laguna de Retana, su uso es agricola en forma

permanente.

Mapa de serie de suelos

Suelos de los valles
Mongoy

Culma

Suelos de los valles
Culma mediano 3
Jalapa




CARENCIAS DETECTADAS

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. | Basura orgénica y plastica en zonas y calles principales del municipio de
El Progreso, Jutiapa.




I SECTOR DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA: La Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito
Escolar 22-02-08, con sede en la Avenida Achuapa, del municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa.

AREA: Urbana
UBICACION: Actualmente se localiza en las instalaciones de la casa de la cultura del
municipio de El Progreso, Jutiapa.

2. AREA LOCALIZACION ADMINISTRATIVA: La Coordinacion Técnica Administrativa
del municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa es una institucion de tipo estatal,
perteneciente al Ministerio de Educacion.

3. AREA HISTORIA DE LA INSTITUCION: La Supervision Educativa en Guatemala, data
de los afios de 1944- 1953. En esa época existian los nucleos educativos que estaba
integrado por un numero considerable de escuelas, aproximadamente unas 300
escuelas. Ya en el afio de 1966 surgen los Distritos Escolares que estaban integrados
por tres municipios, en el caso del municipio de El Progreso formaba parte de un Distrito
Escolar integrado por el Progreso, Santa Catarina Mita y Agua Blanca. Queriendo
ensayar el establecimiento de la municipalizacién, surgen en la década de los setenta
los USES, que atienden la Jurisdiccion de un municipio, que fue una experiencia
efimera, porque se tomo la Supervisiébn Educativa pero en caracter municipal y fue asi
como entre los 78 y 80, surge la Supervision Educativa Municipal. En 1990, surge la
figura “Técnica Pedagdgica” con el nombre Capacitador (a) Técnico (a) Administrativo
(a) para apoyar actividades técnicas de la Supervision educativa. Para el afio 1996, la
Supervision Educativa municipal, se habia generalizado pues los CTPs, ya estaban
haciendo Supervision Educativa de manera completa en calidad de comisionados,
situacion que prevalece hasta la actualidad. En el afio 2005 los CTPs, dejan de llamarse
como tales, pues el MINEDUC decide mejorar su condicibn econémica laboral y les
otorga el calificativo de Profesional I con funciones de Supervisién Educativa.

4. AREA EDIFICIO: La Coordinacién Técnica Administrativa del municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa no cuenta con edificio propio, funciona en las instalaciones de
la Casa de la Cultura de este municipio. Es una construccién echa de ladrillo, block,
cemento, madera, estructura metélica, piso de granito y rustico de barro, en un espacio
qgue ocupa la Coordinaciébn Técnica Administrativa y secretaria de 27.90 m2; la
conservacion del edificio esta en buenas condiciones , cuenta con ambientes disponibles
para atencibn a todas las personas que la visitan para cualquier diligencia
administrativa.



5. AREA AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO: La Coordinacién Técnica Administrativa
cuenta con ambientes disponibles de los cuales se pueden utilizar; entre estos esta un
area recreativa, patio, area verde, servicios sanitarios 1 para damas y 1 para caballeros
(ambos de la casa de la cultura).

6. EQUIPO AUXILIAR DE TRABAJO PARA ATENCION AL PUBLICO CON EL QUE
CUENTA:
2 computadoras

1 maguina mecanica de escribir
2 archivos de 4 gavetas
3 mesas tipo ejecutivo
2 muebles para computadoras
2 escritorios- mesa para maquina de escribir
4 sillas con rodos
1 silla de madera
1 silla de metal
9 sillas plasticas
1 mueble de metal que sirve de archivo
1 mueble de madera que sirve de archivo
2 tambos para basura
1 Pabellén Nacional
1 Oasis
Otros
. Papeleria archivada por afios de 1965 a la presente fecha.

- Textos escolares varios.



CARENCIAS DETECTADAS

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. | Riesgo de ingreso de personas o animales no deseables en la institucion.

2. | Las ventanas no tienen balcones.

3. | No se cuenta con un guardian.

4. | Falta de puerta de ingreso adecuada a las oficinas de la coordinacion
Técnica Administrativa.

5. | Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.

6. | Lainstitucion no cuenta con local propio.

7. | Lainstitucién no cuenta con una sala de espera y atencion a los usuarios.

8. | Deterioro y falta de mantenimiento en las instalaciones de la institucion.

9. | No se cuenta con bodega.




[l SECTOR FINANZAS

La Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08, es una institucion
dependiente del presupuesto publico que se asigna anualmente al Ministerio de
Educacion de Guatemala.

Esta institucion recibe cada afio en el mes de febrero donaciones provenientes de
actividades artisticas y sociales, organizadas por todos los establecimientos
educativos que conforman el Nivel Medio, Ciclo Basico y Ciclo Diversificado del
municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa. EI monto del donativo varia
cada afo, sin embargo es un promedio de Q6, 500.00 (seis mil quinientos quetzales
mensuales), los cuales se ejecutan como fondo de Caja Chica.

La Direccion Departamental de Educacion, es la encargada a través de la UPAF
(Unidad de Planificacion y Administracion Financiera), es la encargada de donar de
suministros, insumos y enseres necesarios para la realizacion de las diversas tareas
que se ejecutan en la Coordinacion Técnica Administrativa, 22-02-08, sin embargo
esto no satisface totalmente las necesidades existentes en esta institucion.

En cuando a la cancelacion de servicios generales como agua potable, electricidad y
teléfono es la Direccion Departamental de Educacion, la encargada de costear estos
egresos.

La Caja Chica que se maneja dentro de la instituciébn, misma que contiene como
fondo cualquier donativo o colaboracién percibida, lleva un estricto control de
ingresos y egresos, a través del manejo adecuado de libros y documentos de soporte
de gastos que se efectian. Debido a que se presentan imprevistos y necesidades
urgentes en cuanto a reparaciones minimas, también son cubiertas con el fondo de
Caja Chica.

La Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08, esta sujeta a auditorias externas e
internas, para controlar el destino y claridad con la que se manejan los fondos
econoémicos.

La encargada de ejecutar los fondos de Caja Chica, es la Coordinadora Técnica
Administrativa y quien lleva el control en cuanto a los registros en los libros contables
es la secretaria, quien maneja un archivo contable con todas las facturas, recibos y
documentos que comprueben los egresos realizados.

CARENCIAS DETECTADAS

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. . No hay asignacion suficiente de recursos econdmicos para la
Coordinacion Técnica Administrativa.




IV.  SECTOR RECURSOS HUMANOS

En la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08, son dos las personas que
laboran directamente realizando tareas técnicas, administrativas y pedagogicas.
Quien ocupa el cargo de Secretaria, se encuentra bajo el renglén presupuestario -
011-, gozando de inamovilidad, mientras que la Coordinadora Técnica Administrativa,
se encuentra bajo el renglén presupuestario -011-, con el cargo de Profesional I, con
funciones de Supervisora Educativa, pero puede ser removida en cualquier
momento, considerando que no goza de inamovilidad y su permanencia depende en
gran parte del Director Departamental de Educacion.

Segun la estructura organizacional de la institucion, pertenecen a la Coordinacion
Técnica y Administrativa, todos los docentes en servicio, alumnos y padres de
familia, de los niveles preprimaria, primaria y medio, en las diferentes modalidades,
areas y jornadas del sistema educativo nacional.

Como parte de los procesos administrativos funcionales se llevan libros de control
de asistencia del personal que labora directamente, justificandose las ausencias.

La jornada laboral de la Coordinacion Técnica Administrativa es: Jornada
Unica, con atencion a todos los usuarios en horario de 8:00 a 16:30 horas, de lunes a
viernes.

Conforme datos estadisticos proporcionados por la Coordinacion Técnica
Administrativa, 22-02-08, cuenta con varios centros educativos publicos y privados,
que atienden a la poblacion escolar desde el nivel pre-primario hasta el nivel
universitario, a continuacion se detallan, los servicios que prestan, la cantidad de
centros educativos y la cantidad de alumnos que atienden.



Tipo de servicios y recursos educativos en el municipio de El Progreso.

Servicios Recursos

En el

municipio se brindan los

siguientes servicios en educacion:

Educacion pre-primaria

Educacion primaria

Nivel Medio, Ciclo Basico

Diversificado con las
siguientes carreras:
- Perito Contador
- Secretariado Bilingue
- Bachillerato Industrial y
perito en Electrénica
- Magisterio
- Bachiller en
técnico

dibujo

e 53 maestros en el nivel pre-
primario

e 189 en el nivel primario
e 13 establecimientos de pre-
primaria
-02 de caracter publico

- 3 de caracter privado
e 22 establecimientos de
primaria
-19 publicos

- 3 privados

6 institutos de ciclo basico
-2 institutos

cooperativa

por

-3 oficiales

-2 privados

e« 1 |Instituto por cooperativa
para el ciclo diversificado.

e 1 Instituto Nacional

e 3 colegios privados para el
ciclo diversificado




Alumnos Establecimientos

Nifios if Publicos Privados
Urbana 170 147 317 1 3 4
Rural 103 198 301 9 9
Total 273 345 618 10 3 13

Publicos Privados
Urbana 640 678 1,318 2 3 5
Rural 1,053 927 1,980 13 13
Total 1,693 1,605 3,298 15 3 18

Del andlisis del cuadro anterior, se establecié que el 69% del total de la poblacién
inscrita, estd concentrada en este nivel escolar, esto debido a la idiosincrasia que
prevalece en el area rural, que considera que la educacion primaria es suficiente,
debido a que los padres de familia prefieren que su hijos se integren a la fuerza
laboral familiar y no toman en cuenta los anteriores y posteriores niveles educativos
pues no lo creen necesario.

Nivel Medio, Ciclo Basico.

En lo que respecta a la atencion al ciclo basico, el municipio cuenta con un total de 5
establecimientos educativos, de los cuales 2 son por cooperativa, 1 publico y 2
privados, los que tienen una cobertura de atender un total de 890 alumnos, 416
alumnos y 474 alumnas; se ubica el 78% en los establecimientos del area urbana.
Esto implica que la educacion en este nivel, estd concentrada en la cabecera
municipal, asi como Unicamente el 4% de la poblacién total, recibe educacion en este
nivel.



Alumnos Establecimientos

Hombres Mujeres Total Publicos Privados

Urbana 328 369 697 1 2 3
Rural 88 105 193 2 2
Total 416 474 890 3 2 5

Alumnos Establecimientos

Hombres Mujeres Total Pablicos | Privados Total
Urbana 123 195 318 1 1 2
Rural 0 0
Total 123 195 318 1 1 2

La coordinacion técnica administrativa de educacion, informé que la educacion en el
nivel diversificado, no existia en 1994, afio del censo de poblacién y habitacion del
INE. Este nivel inici6 actividades con la apertura del colegio Progreso, en 1995, con
las carreras de Bachilleratos en: dibujo técnico y construccion, computacion, ciencias
y letras por madurez, secretariado-oficinista y secretariado bilinglie, posteriormente
en 1998 se inicio el Instituto Mixto Diversificado Angelina de Acufia, con las carreras
de perito contador y secretariado bilingie.

CARENCIAS DETECTADAS

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. | Falta de personal para atender a los usuarios.

2. | Atraso en la ejecucion del proceso Técnico Administrativo.




V. SECTOR CURRICULUM

Indicadores

Area

1. Plan de Estudios / servicios
1.1. Niveles que atiende

La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 atiende a los niveles preprimario,
primarios, media; basico, diversificado, educacion para adultos.

1. 2. Area que cubre
Cubre el &rea urbana y rural, sector oficial y privado.
1.3. Programas Especiales

La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 cuenta con la atencidén a programas
especiales como lo son:

NUVED - Nucleos Familiares

PEAC — Programa de Educacion Acelerada

CEMUCAF - Centros Municipales de Capacitaciéon y Formacién
DIPLAN — Direccion General de Planificacion Educativa

PAIN — Educacion Inicial

1.4. Cuenta la Coordinacion con Actualizaciones Educativas

Si cuenta ya que en la actualidad se cuenta con la implementacién de los circulos de
calidad, los cuales beneficios grandemente el proceso educativo.

2. Horario Institucional

2.1. Tipo de Horario

El horario de la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 es 8:00 a 16:30 horas.
2.2. Maneras de Elaborar el Horario

Dependiendo de las necesidades de la institucion.



2.3. Hora de Atencion a Usuarios

El horario de atencién es 8:00 a 16:30 p.m.

2.4. Tipo de Jornada

Mixta

3. Material Didactico

3.1. Numero de Docentes que confeccionan su Material Didactico

Segun informaciones de la coordinacion técnica administrativa. Todos los docentes
en servicio confeccionamos su material didactico, pues es una de las habilidades
docentes.

3.2. Numero de Docentes que Utilizan Textos

Todos los docentes del sector 22-02-08 utilizan textos ya que los mismos son
enviados por el Ministerio de Educacion.

4. Métodos y Técnicas de Procedimientos
4.1. Metodologia utilizada por los docentes

El personal docente del distrito 22-02-08 utiliza metodologias adecuadas moderna y
activa esto permite que el educando se motive y participe en forma individual y
colectiva.

4.2. Criterio para agrupar a los alumnos

Los docentes del distrito 22-02-08 con el propdsito de mejorar la labor educativa y asi
mismo agilizar la agrupa a los alumnos dependiendo la finalidad de cada clase.

5. Evaluacion
5.1. Tipos de Evaluaciones
Los docentes del sector 22-02-08 utilizan diversas formas de evaluaciones

e Prueba oral
e Prueba escrita
e Prueba de diagnéstico



5.2 Caracteristicas de los Criterios de Evaluacioén

Los docentes del distrito 22-02-08 utiliza los criterios de evaluacidon y de aplicacion de
pruebas objetivas que retnan caracteristicas de validez y confiabilidad.

5.3. Instrumentos para Evaluar

Los instrumentos utilizados por los docentes del sector 22-02-08 para evaluar son:
lista de cotejo, pruebas objetivos.

CARENCIAS DETECTADAS

No. | CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Poca orientacion a docentes, en cuanto al uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos y
deforestacion del cerro El Cubilete, El Progreso, Jutiapa.

2. Carencia de capacitaciones a docentes en cuanto a la tala inmoderada
de arboles.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
AREA
1. PLANTEAMIENTO
1.1. Tipos de Planes (Corto, Mediano, Largo Plazo)

La planificacion utilizada por los docentes a cargo del distrito 22-02-08 se hace en
forma semanal, mensual, unidad y anual sesgun lo establece el Curriculum Nacional
Base y los guia de orientaciobn y adecuacion curricular, lo cual marca que las
competencias propuestas se alcanza a largo y corto plazo.

1.2. Elementos de los Planes

Los planes elaborados por los docentes reunen las caracteristicas esenciales
(actividades, indicadores de logro, evaluacion, recursos).

1.3. Forma de Implementar los Planes
La forma de implementacion de los planes se basa en el curriculum nacional base.
1.4. Base de los Planes: Politicas, Estrategias, Objetivos, Actividades

La planificacion politica, estrategias, objetivos y actividades estan sujetas y
emanadas por el Ministerio de Educacion, las cuales deben cumplirse en su totalidad
por los docentes personal técnico y administrativo que laboran en dicha institucion.

2. Nivel Jerérquica

La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 depende de un orden jerarquico
(MINEDUC, Direccion Departamental de Educacion Coordinacion Técnica
Administrativa, docentes juntas escolares alumnos gobiernos escolares, padres de
familia.

2.1. Organigrama
2.2. Funciones y Cargos
2.2.1. Coordinador Técnico Administrativo

a) Asistencia Técnica
b) Coordinadora

c) Orientar

d) Supervisar

e) Programar



2.2.2. Docentes
a) Planificar con responsabilidad el trabajo docente
b) Aplicacion de la metodologia moderna en el proceso ensefianza aprendizaje
c) Coordinar y ejecutar actividades con responsabilidad
d) Cumplimiento de horarios de trabajo
2.2.3. Secretaria
a) Materia archivo de inscripcion de estudiantes
b) Manejar correspondencia de entrada y salida
c) Levantar actas de inicio y entrega de proyectos
d) Elaborar oficios circulares
2.3. Existe 0 no manual de funciones y procedimientos
La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 si cuenta con manual de funcion y
procedimientos en los cuales se establecen las acciones que le corresponden a cada
empleado de la institucion.
3. Coordinacién

3.1. Existencia o no de informacion, internos

La comunicacion establecida en la coordinacién técnica administrativa 22-02-08 es
oral y escrita cuando se quiere transmitir un mensaje.

4. Control
4.1. Registros de Asistencia

La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 cuenta con un control especifico y
de calidad en el registro de asistencia utilizando un libro para llevar la misma.



5. Mecanismos de Supervision.
5.1. La Coordinacién Técnica Administrativa

La coordinacion técnica administrativa 22-02-08 realiza una supervision eficaz y
eficiente a través de la observacion directa y por medio de visitas de la maestra en
base, la cual cumple la funcion de capacitadora pedagdgica.

5.2. Periodicidad de la Supervision
Las supervisiones se realizan dependiendo de las necesidades existentes en cada
escuela.

5.3. Tipo de Supervision
La coordinacion cuenta con diferentes tipos o aplicaciones para la supervision
dependiendo el érea, el nivel, que le va a supervisar.

5.4. Cuenta con Suficiente Personal para entender la demanda educativa
No se cuenta con el recurso humano para satisfacer la demanda educativo ya que

son varias escuelas a su cargo.

CARENCIAS DETECTADAS

No. | CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
1. Falta de mantenimiento del equipo audiovisual.

2. Materiales y recursos de apoyo obsoletos y en mal estado.




1

2.

VIl SECTOR DE RELACIONES

. AREA: INSTITUCION USUARIOS: La Coordinacion Técnica Administrativa

No. 22-02-08 del nivel pre-primario, primario, media y diversificada del
municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, posee usuarios directos
(docentes, alumnos y padres de familia) atendiéndolos en una jornada Unica
de 8:00 a 16:30 horas de lunes a viernes.

AREA: INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES Y CON LA
COMUNIDAD: Ademas de la proyeccion que reflejan sus propias funciones
hacia la sociedad progresana, promueven en los centros educativos de los
diferentes niveles, actividades sociales, culturales, musicales, deportivas y
recreativas, mismas que involucran a padres de familia, comercios y empresas
diversas, autoridades municipales, instituciones no educativas ( que no
pertenecen al Ministerio de Educacién) y poblacién en general, propiciando
una muy buena relacion entre ellos.

CARENCIAS DETECTADAS

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SIN EVIDENCIA




VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. AREA FILOSOFIA DE LA INSTITUCION:
La Coordinacién Técnico Administrativa No. 22-02-08 con sede en el

municipio de El Progreso, Departamento de Jutiapa, es una Institucion
evolutiva, organizada, eficiente, generadora dice una administracion que
orienta a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que sus
elementos le brinda y comprometida con una mejor educacion, para una
Guatemala mejor. En busca de forjar ciudadanos con caracter, capaces de
aprender, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios y
valores y convicciones que fundamentan su conducta, orgullosos de ser
guatemaltecos. Es una Institucion, bien dirigida, con principios de trabajo
fortalecidos en un espiritu de equipo Yy de trabajo responsable, comprometida
al cumplimiento de tareas y deberes inherentes a la institucion, cree en sus
entes: docentes, nifios, padres de familia, organizaciones sociales,
colaboradores y autoridades educativas, municipales y religiosas.

1.1  Visién

Convertir la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08 en un
organo que oriente técnica, pedagogica Yy cientificamente el proceso
educativo, creando una comunidad educativa integral y participativa,
fortaleciendo la calidad de la educacién en el municipio de El Progreso
y desarrollando metodologias innovadoras que permitan formar
ciudadanos con valores y convicciones que fundamentan su conducta
para un desarrollo integral.

1.2 Misién

Somos una dependencia de la Direccién Departamental de Educacion,
del departamento de Jutiapa, Ministerio de Educacién, cuyo propdsito
fundamental es la planificacion, administracion, coordinacién, control,
orientacion y evaluacion del proceso educativo en todos los niveles y
sistemas educativos jurisdiccionales, orientada a la obtencion de
resultados, con el fin de garantizar un servicio de calidad y
profesionalismo a toda la comunidad educativa del municipio.



2. AREA POLITICAS DE LA INSTITUCION

2.1

Politicas
2.1.1 Politicas Institucionales y Comunitarias

» Avanzar hacia una educacion de calidad.

» Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifios y nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

» Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia
escolar.

» Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

» Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los
establecimientos del sector oficial en todos los niveles educativos.

» Implementar las técnicas, métodos y procedimientos que promuevan
la calidad de la educacién en todos los procesos, fortaleciendo
programas y proyectos generados por el Ministerio de Educacion.

» Participar activamente en los proceso de modernizacion de la
administracion educativa.

Objetivos

» Realizar funciones técnicas, administrativas, asesoria,
orientaciéon, seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso
ensefianza — aprendizaje en todos niveles educativos del Distrito
Escolar 22-02-08.

» Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la comunidad
educativa y a los requerimientos del desarrollo econémico y social
del municipio de EIl Progreso, departamento de Jutiapa.

» Coadyuvar en la aplicacion de la filosofia de la educacién nacional y

en la ejecucion de las politicas, planes y programas impulsados por
el Ministerio de Educacion.



2.3

» Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, para una educacion permanente y participativa.

» Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacion cientifica y democrética al servicio de todos los miembros
de la comunidad educativa.

» Propiciar una educacion de calidad, con equidad, pertinencia
cultural, incluyente, dinamica, permanente y flexible, para los
pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la Reforma
Educativa y los Acuerdos de Paz.

» Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios de todos los
niveles de educacion guatemalteca respondan a criterios de calidad
y la incorporacion del estudiante al mundo global, a través del
acceso a la tecnologia con las orientaciones educativas
sustentables.

» Estimular la participacion social en la transformacién educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el
proceso educativo al quehacer comunitario.

Metas

2.3.1 COBERTURA EDUCATIVA:

>
>
>
>
>

95 %  en Preprimaria

100% en Primaria

90 % en el Ciclo de Educacion Basica

80 % en el Ciclo de Educacion Diversificada
88 % de Alfabetismo

2.3.2 INSTITUCIONALES 2011-2012

>
>
>

Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.
Fortalecimiento de la

Implementacion de la transformacion curricular, a través de la
formacion y profesionalizacion de docentes en servicio.

Realizar una auditoria administrativa para desarrollar procesos de
reingenieria.

Hacer un estudio con base en estadistica inicial y final sobre
necesidad de recurso humano en cada uno de los niveles
educativos.

Gestionar para que el 100% de los establecimientos del sector oficial
sean implementados con mobiliario escolar, mantenimiento en
infraestructura y proyectos de apoyo del Ministerio de Educacion.



3. AREA DE ASPECTOS LEGALES:

- Ley de Educacion Nacional
- Decreto Legislativo 12-91

- Reglamento de Supervision Escolar
- Acuerdo Gubernativo 123A-65

- Creacion de Direcciones Departamentales
- Acuerdo Gubernativo 165-96

- Reglamento de Licencias para funcionarios y empleado publicos
- Acuerdo Gubernativo 1-72

- Reglamento sobre Organizacion y funcionamiento de los Archivos
Escolares
- Acuerdo Gubernativo 3-70

- Reglamento de Excursiones Escolares
- Acuerdo Ministerial 1345

- Reglamento de Evaluacion Escolar
- Acuerdo Ministerial 2692-2007

- Decreto uso de edificios escolares
- Decreto 58-98



4

RECURSOS HUMANOS:
4.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

4.1.1. Coordinador administrativo (1)

4.1.2 Secretaria (1)

4.2 PERSONAL TECNICO

4.2.1 Coordinador Técnico Administrativo

CARENCIAS DETECTADAS

No- | CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SIN EVIDENCIA




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO DE LA ALDEA LAS FLORES, EL PROGRESO, JUTIAPA

SECTOR |
COMUNIDAD

1.1 AREA GEOGRAFICA

1.1.1 LOCALIZACION

La Aldea Las Flores, pertenece al municipio de El| Progreso, del
departamento de Jutiapa, se encuentra situada al oriente del pais, posee
un clima calido, conforma una de las ocho aldeas del municipio del
municipio de El progreso, departamento de Jutiapa, localizandose a 2 kim.

de la cabecera municipal.

1.1.2 EXTENSION TERRITORIAL

La aldea Las Flores del municipio de El Progreso, Jutiapa cuenta con una
extension territorial de 68 kim. Cuadrados, los cuales representan el
2.11% de los 3219 km 2 que posee el departamento y el 0. 6625% de los

108,889 km? del territorio nacional.

1.1.3 CLIMA

La aldea Las Flores, del municipio de El Progreso, Jutiapa, tiene un clima
aceptable, sabroso, agradable con una temperatura medio anual de 19 a
o febrero y célida de marzo a junio, gracias a este clima permite la

adaptacién de variados cultivos.

1.1.4 RECURSOS NATURALES

La principal actividad de productividad del municipio de El Progreso,
Jutiapa, es la agricultura con un 90% y el otro 10% se dedican a la
ganaderia. La produccion agricola es basicamente de autoconsumo, las
personas que los cultivan sobreviven con ello. Los productos que se
cultivan y que son muy importantes es: el maiz, frijol, frutas como la

sandia, papaya, melon, etc.



1.1.5 SUELO
En algunas partes es montafoso, arenoso, quebradizo, etc.

1.2 AREA HISTORICA
1.2.1 PRIMEROS POBLADORES:

En la aldea Las Flores, del municipio de El Progreso, departamento
de Jutiapa, sus primeros pobladores fueron: Sergio Alfredo Hernandez
Salguero, Mariana Azucena Garcia de Hernandez, Ricardo Salguero
Estrada, José Federico Escobar Hernandez, Maria Guadalupe Garcia,
Esperanza Salguero, Miriam Garcia de Lo6pez, Carlos Fernando LoOpez
Hernandez, etc., quienes lograron hacer de la aldea un lugar agradable
para vivir y poder formar varias familias, las cuales a estas fechas la aldea
ya cuenta con mas de 1000, habitantes.

1.2.2 PERSONALIDADES PRESENTES

Carlos Alfredo Hernandez Salguero
Federico Salguero Garcia

Luis Fernando Garcia Hernandez
Juan Polanco Garcia

Reginaldo Polanco Hernandez.

1.2.3 PERSONALIDADES PASADAS

Sergio Alfredo Hernandez Salguero, Mariana Azucena Garcia de
Hernandez, Ricardo Salguero Estrada, José Federico Escobar Hernandez,
Maria Guadalupe Garcia, Esperanza Salguero, Miriam Garcia de Lépez,
Carlos Fernando Lépez Hernandez, etc.,

1.2.4 FIESTATITULAR
La fiesta titular del municipio que se celebra del 9 al 13 de febrero
en honor a la Virgen de Lourdes y su dia principal es el 11, fecha en la cual la
iglesia catélica conmemora la aparicion de la Inmaculada Virgen Maria en
Lourdes, Francia.



1.26 LUGARES DE ORGULLO LOCAL
La iglesia Catdlica
La Escuela Oficial Rural Mixta Las Flores
1.3 POLITICA
1.3.1 GOBIERNO LOCAL

La primera autoridad de la Aldea Las Flores, del municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa, es el alcalde municipal, Marvin Enrique Zepeda

Gonzalez.

COCODE

Francisco Hernandez Lopez Presidente
Maria Estela Polanco Secretaria
Neftali Salguero Escobar Tesorero
Juana Gonzalez Estrada Vocal |
Guillermo Escobar Teo Vocal Il

Anibal José Salguero Hernandez Vocal Il

Ezequiel Aguilar Vocal IV

Esperanza Méndez Vocal V




1.3.2
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OTROS LIDERES COMUNITARIOS

Regina Méndez Garcia

Facilitadora comunitaria

Mario Noé Lemus Hernandez

Facilitador Comunitario

Trinidad Salguero

Colaborador

Victor Hernandez

Electricista

Juan Polanco Polanco

Colaborador

Inés Escobar

Comadrona

Reginaldo Teo

Colaborador

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Se organiza en caserios; El pino, El porvenir, El Rodeo, Laguna Retana,

Posas de agua, Jeronimo, La Ciénaga, El Terrero.

ORGANIZACION POLITICA

Sin evidencia

ORGANIZACIONES CIVILES APOLITICAS

Son las instituciones que son autofinanciables

CONALFA

IGLESIA CATOLIA

IGLESIA EVANGELICA
FARMACIA

TIENDAS

COMITE DE AGUA POTABLE

VVVVYY




1.4 SOCIAL

141

1.4.2
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OCUPACION DE LOS HABITANTES
Los pobladores de la aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa, se dedican a:

Agricultura

Crianza de animales ( Ganado, cerdos, aves de todo tipo)
Trabajos de tipo profesional ( Educacion, Oficinas, Salud y otros).
Trabajos de hogar

Estudio

Albafriles

Carpinteros

YVVVYVYVVYY

PRODUCCION
AGRICOLA:

Cultivos de maiz, maicillo, elotin, tomate, chile dulce, frijol, cebolla

GANADERIA:
Crianza de cerdos, elaboracion de productos lacteos, crianza de ganado.
DSITRIBUCION DE PRODUCTOS
Los productos son distribuidos en la aldea y el municipio, también en los
departamentos de Jutiapa y Jalapa.
AGENCIAS EDUCACIONALES

» Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa.

> Instituto Nacional de Telesecundaria

AGENCIAS DE SALUD Y OTROS
El dnico que se encuentra funcionando es el Centro de Salud Publica.



1.4.6 VIVIENDAS

En la aldea de Las Flores, El Progreso, Jutiapa, existen viviendas
construidas de:

Adobe
Ladrillo
Block
Madera
Lamina
Teja
Terraza

YV VVVVY

1.4.7 CENTROS DE RECREACION

» Campo de fut- bol

» Parquecito Raquel Blanddén de Cerezo

1.4.8 TRANSPORTE

149

En la aldea Las Flores, se cuenta con los siguientes medios de transporte:

» Microbuses

» Moto Taxis

» Vehiculos particulares
» Bicicletas

COMPOSICION ETNICA

Los habitantes de la Aldea de Las Flores del municipio de El Progreso,
Jutiapa, son ladinos, habitantes que tienen caracteristicas muy
particulares y también hay habitantes indigenas.

El porcentaje de las etnias son las siguientes:

e Ladina 90%
¢ Indigena 10%



1.5 CARENCIAS DETECTADAS

No. | CARENCIAS

DEFICIENCIAS DETECTADAS

O1. | Basura organica y plastica en los alrededores de la aldea Las Flores, El
Progreso, Jutiapa.




SECTOR Il
INSTITUCION

2.1 Localizacion geogréfica
2.1.1 Ubicacion

Aldea Las Flores, El progreso, Jutiapa
2.2 Localizacion administrativa
2.2.1 Tipo de Institucion
Servicio Educativo
2.2.2 Region, area, distrito, codigo

e Region 22

e Area Rural

e Distrito El Progreso, Jutiapa
e Cdbdigo 2202- 05-43

2.3 Historiade la Instituciéon

En sus inicios, la educacion de los nifios y nifias de la Escuela Oficial Rural Mixta
Las Flores, era impartida por los docentes en casas particulares, ya que no se
contaba con un edificio propio. Los vecinos de la aldea, sintieron la necesidad de
solicitar una escuela en su aldea y fue cuando un grupo de vecinos se abocaron al
Ministerio de Obras Publicas, solicitando la construccion de un edificio que reuniera
las condiciones pedagdgicas requeridas por el Ministerio de Educacién, logrando asi
la construccion del edificio educativo en la Aldea Las Flores.



2.4 Edificio

2.4.1 Area Construida aproximadamente
1,500 mts?

2.4.2 Area Descubierta aproximada
300mts

2.4.3 Estado de Conservacién
La Escuela Las Flores estéd en buen estado de conservacion en un 80 %.

2.4.4 Locales Disponibles

e 10 aulas

e servicios sanitarios
¢ 1 mini bodega

e 1 cocina

2.4.5 Condiciones y usos
La escuela las Flores, se encuentra en buen estado de conservacion en
un 80 %, cuenta con 10 salones que son utilizados como aulas para impartir clases a

nifios de los niveles de preprimaria y primaria.

2.6 Ambiente y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y materiales)

2.6.1 Salones especificos

10 salones utilizados como aulas
2.6.2 Oficinas

1 oficina que funciona como direccion

2.6.3 cocinal



2.6.4 Servicios Sanitarios
3 Uno para nifias, uno para nifios y uno para maestros

2.6.5 Biblioteca
No hay

2.6.6 Bodegas
1 mini bodega

2.6.7 Saldn de usos multiples
No hay

2.6.8 Canchas
No hay

2.6.9 Otros
Patio pequefio de recreacion

2.6.10 Carencias detectadas

e PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR
Ol1l. | Ventanas en mal estado

02. No hay equipo de computacion

03. No hay balcones en las ventanas

04. Puerta en mal estado

05. Sanitarios en mal estado

06. No hay suficiente patio




SECTOR Il

FINANZAS

3.1 Fuentes de Financiamiento

Presupuesto de la Naciéon MINEDUC.
Venta de productos y servicios: Educacion gratuita.

3.2 Costos
3.2.1 Salarios
Los salarios del personal administrativo y personal docente son
cancelados con fondos del Ministerio de Educacién y por la Municipalidad del
municipio de El Progreso, Jutiapa.

3.3 Materiales y suministros

El costo para materiales en papeleria varia dependiendo los depdésitos del
Ministerio de Educacion.

3.4 Servicios Profesionales

Educacion preprimaria y primaria.
3.5 Reparaciones y Construcciones

El gasto disponible para reparaciones es de una cantidad de Q 1,000.00
3.6 Servicios generales

Los servicios de luz se pagan mensualmente de Q 300.00, a veces varia la
deuda a cancelar.



3.7 Disponibilidad de Fondos

Se mantienen disponibles para pagos de materiales y asuntos administrativos,
de mantenimiento y servicios en general, proveniente del presupuesto del MINEDUC.

3.8 Auditoria Externa e Interna
Auditoria Interna: Directora

Auditoria Externa: Realizada por auditores del Ministerio de Educacion.

3.9 Manejo de Libros contables
e Libro de caja
e Libro de inventario

e Libro de actas de Junta Escolar

3.10 Carencias Encontradas

No. | Principales Problemas del Sector

SIN EVIDENCIA




SECTOR IV

RECURSOS HUMANOS

4.1 Directora

MEPU Aracely Argentina Ortiz Salguero

4.2 Docentes de Primaria

MEPU Karla Lorena Hernandez Lucero
MEPU Mario Alberto Ruano Quifiones
MEPU Marlin Virginia Lopez Sandoval
MEPU Angélica Maria Salazar Quiroz
MEPU Virginia Marisol Castafieda Pérez
MEPU Sandra Dinora Pellecer Méndez
MEPU Victoria Maria Sandoval Lima
MEPU Juan Pablo Pérez Lopez

MEPU Carlos Anibal Lépez

MEPU Francisco Javier Figueroa Serrano
MEPU Estefania Maria Hernandez Meda
MEPU Livio Fernando Paz Quintana

4.3 Docente de Preprimaria
MEPP Ligia Carolina Méndez Najarro
4.4 Docente de Educacion Fisica
MEF Livio Fernando Paz Quintana

4.5 Carencias Encontradas

10,
10,
20,
20,
3°,
3°,
40,
40,
50,

50. B

6°. A

6°. AyB
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No. Principales Problemas del sector

SIN EVIDENCIA




SECTOR V
CURRICULUM
5.1 Plan de Estudios

- Nivel Preprimaria
- Nivel Primario

5.2 Horario Institucional
De lunes a viernes en jornada matutina

Preprimaria: de 8:00 AM a 11:00
Primaria: de 7:30 AMa 12:30

5.2.1 Tipo de Horario
Es rigido
5.3 Material Didactico
Valija Didactica
5.3.1 Numero de docentes que elaboran su material
Diez Docentes
5.3.2 Numero de docentes que utilizan textos
Nueve docentes
5.3.3 Tipos de textos que se utilizan
Libros de texto proporcionados por el Ministerio de Educacion

5.3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del
Material didactico.

Se da de acuerdo a los contenidos impartidos en clase.



5.4 Métodos y Técnicas
- Inductivo
- Expositivo
- Monitores
- Grupal
- Deductivo

5.4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Los docentes de la escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Las Flores, para
impartir sus clases utilizan la Metodologia Activa.

5.4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
Por edades

5.4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Pocas

5.4.4 Tipos de técnicas utilizadas

Diapositivas
Expositivas

5.4.5 Planeamiento
Planificacion Anual y Bimestral
5.4.6 Capacitaciones

Periodicas impartidas por el plan internacional y las programadas por el
Ministerio de Educacion.

5.4.7 Inscripciones

Al inicio de cada ciclo escolar



5.5 Evaluacion
Bimestrales
5.5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
- Procedimentales
- Declarativos
- Actitudinales

5.5.2 Tipos de Evaluaciones

e Pruebas Objetivas con un lapso de dos meses
e Listas de Cotejo
e Laboratorios

5.5.3 Controles de Calidad

Estos controles se llevan a cabo por medio de la comision de Evaluacién
Formada por docentes y directora de dicha escuela.

5.6 Carencias Encontradas

No. Carencias, deficiencias detectadas

01. Poca orientacion a docentes, en cuanto al uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos-

02. Carencia de capacitacion a docentes en cuanto a la tala ilicita de
arboles.




SECTOR Vi

ADMINISTRATIVO

6.1 Planeamiento

6.1.1 Tipos de Planes

Mediano y largo plazo

6.1.2 Elementos de los planes

Competencia
Indicadores de logro

6.1.3 Base de los planes

Los docentes fundamentan los planes en las competencias establecidas en
El Curricum Nacional Base de cada grado.

6.2 Organizacion

6.2.1 Niveles Jerarquicos

Directora, Docentes, Alumnos y padres de familia.



6.2.2 Organigrama

|[oRecoNT |

*

COMISIONES

FINANZAS ORNATO CULTURA

PEI E.O.R.M Las Flores, El Progreso, Jutiapa




6.2.3 Régimen de trabajo

Plan Diario de lunes a viernes en jornada matutina.

6.3 Coordinacion
6.3.1 Informativos internos
La escuela cuenta con cartela informativa
6.3.2 Formularios paralas comunicaciones escritas
La informacién escrita se da por medio de Memorandums vy
Circulares.
6.3.3 reuniones Técnicas de personal
Estas se efectian de acuerdo a las actividades que se tienen

Programadas por el MINEDUC vy Plan Anual Interno.

6.4 Control

Este registro se lleva en un libro el cual se firma al ingreso y egreso

de los docentes y directora.

Para los alumnos los docentes llevan un cuaderno de asistencia.

6.4.2 Inventario de Actividades realizadas

Después de cada actividad se elabora un informe para su evaluacion.



6.4.3 Elaboracion de expedientes Administrativos
Los expedientes estan archivados en la direccion para el uso de los
Docentes y presentar informacion a las autoridades educativas, cuando
sean requeridas.
6.5 Supervision

Coordinaciéon Técnico Administrativo

6.5.1 Mecanismos de Supervision

e Registros de Inscripcion
e Control de Asistencia
e Planificacion Anual y Bimestral

6.5.2 Periodicidad de Supervision

Constante

6.5.3 Personal encargado de la Supervisiéon

Directora y Coordinador Técnico Administrativo

6.6 Carencias encontradas

No. Carencias, deficiencias detectadas

SIN EVIDENCIA




SECTOR VII
DE RELACIONES
7.1 Institucion/ usuario
7.1.1 Estado/forma de atencion alos usuarios

Se atiende de manera personal, proporcionandole el servicio educativo.

Campeonatos de futbol interaulas
Cuadrangulares con escuelas del area
Competencias de Atletismo
Competencias de Gimnasias Ritmicas
7.1.3 Actividades Sociales
Eleccion de nifia Carnaval
Celebracion Dia de la Madre

Eleccion nifia Independencia

7.1.4 Actividades Culturales
Concurso de Poesia
Concurso de canto
Concurso de baile Folklérico
Concurso de dibujo
Concurso de oratoria.
7.2 Elaboracion de Altares Patrios
7.2.1 Cooperacion

Existe relacion de este tipo con el INEB que funciona en la aldea.



7.2.2 Culturales
No cuentan con programas culturales especificos.
7.2.3 Sociales
Celebran el dia de la Cruz, el 3 de mayo de cada afio
7.2.4 Con agencias locales y nacional
COCODE
Centro de Salud
Educacién, agropecuaria, comercio, transporte y otros.
7.2.5 Proyeccion
Mejor calidad de vida de los vecinos

Mejoramiento en las vias de comunicacion entre las aldeas cercanas.

7.4 Carencias encontradas

No.

Principales Problemas del sector

SIN EVIDENCIA




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

8.1 Filosofiade la Institucion

8.1.1

8.1.2

Visién:

Ser una excelente institucion educativa que a través de la
metodologia activa y creativa brindemos una 6ptima formacion integral a los
nifos, para que se desenvuelvan eficientemente en los distintos ambitos
que les corresponde, para hacer de Guatemala un pais cada dia mejor.

Misidn:

Somos una escuela activa, participativa, incluyente,
comprometida a la formacion integral de los alumnos, aprovechando las
fortalezas y oportunidades para desarrollar un proceso educativo de
calidad, desafiando y superando las debilidades y amenazas.

8.2 Politicas de la Institucién

8.2.1 Politicas Institucionales y Comunitarias

» Avanzar hacia una educacion de calidad.

» Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifos y niflas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

» Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia
escolar.

» Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

» Conformar el gobierno escolar en la escuela..

» Participar activamente en los proceso de modernizacion de la
administracion educativa.

8.2.2 Objetivos

» Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la comunidad
educativa y a los requerimientos del desarrollo econdmico y social
del municipio de EIl Progreso, departamento de Jutiapa.



Coadyuvar en la aplicaciéon de la filosofia de la educacién nacional y
en la ejecucion de las politicas, planes y programas impulsados por
el Ministerio de Educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, para una educacion permanente y participativa.
Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacion cientifica y democrética al servicio de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Propiciar una educaciéon de calidad, con equidad, pertinencia

cultural, incluyente, dindmica, permanente y flexible, para los
pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la Reforma
Educativa y los Acuerdos de Paz.

8.2.3 Metas
» Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.
» Implementacion y profesionalizacién de docentes en servicio.

8.3 Aspectos legales

La escuela fundamenta sus programas educativos sobre la base de:

¢ La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
¢ Ley de Educacion Nacional

e La convencidn sobre los Derechos del Nifio

e Los acuerdos de Paz

¢ La Reforma Educativa, entre otros.

8.4 Carencias Encontradas

No. Principales Problemas del sector

Sin Evidencia




Jutiapa, 11 de julio de 2011.

Ingeniero:

Rony Granados. e
Coordinador de Compromisos de stitelo N
Reforestacion Forestal INAB. ﬁm R
Su Despacho. e 3
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Distinguido Ingeniero: al)o'?'/,tl Firma
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Reciba un atento y cordial saludo, augurandole éxitos personales y
laborales.

Las abajo firmantes EPESISTAS de la carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa, Facultad de Humanidades, Seccién Jutiapa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ante usted respetuosamente
SOLICITAMOS: La donacién de 2,000 arboles para reforestar el area del
Cerro del Cubilete, ubicado en el municipio de El Progreso, departamento
de Jutiapa, mismo que cuenta con un area 5.5 manzanas para realizar este

proyecto ambiental.

Conscientes del cuidado y mantenimiento de nuestro planeta, asi mismo
del compromiso que tenemos para protegerlo, deseamos realizar este

proyecto en beneficio de los pobladores de este municipio.

Agradeciéndole la atencién que sirva dar a la presente y en espera de
una respuesta favorable a nuestra peticion, reiteramos nuestros mejores

deseos.

Deferentemente, )
Irma Marisol Navas Gonzélez. 200152460
Mildred Esperanza de Paz Méndez 9451098

Karen Guisela Castro Martinez de Samayoa 200151268
Elvira Adelaida Sandoval Gonzélez de Barco 200151306

cc. recibido




Jutiapa, 11 de julio de 2011.

Ingeniero:

Rony Granados.

Coordinador de Compromisos de

Reforestacion Forestal INAB. s
Su Despacho. T

ir 3R o
Distinguido Ingeniero: cone oyl &L
—Jei20 g 7

Reciba un atento y cordial saludo, augurandole éxitos personales y
laborales.

Las abajo firmantes EPESISTAS de la carrera de Pedagogia vy
Administracion Educativa, Facultad de Humanidades, Seccion Jutiapa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ante usted respetuosamente
SOLICITAMOS: La donacion de 500 arboles para reforestar el area del
Cerro del Cubilete, ubicado en el municipio de El Progreso, departamento
de Jutiapa, mismo que cuenta con un area 5.5 manzanas para realizar este
proyecto ambiental.

Conscientes del cuidado y mantenimiento de nuestro planeta, asi mismo
del compromiso que tenemos para protegerlo, deseamos realizar este
proyecto en beneficio de los pobladores de este municipio.

Agradeciéndole la atencidén que sirva dar a la presente y en espera de

una respuesta favorable a nuestra peticion, reiteramos nuestros mejores

deseos.
Deferentemente,
” )
Irma Marisol Navas Gonzalez. 200152460 IR
VB a1 B
Mildred Esperanza de Paz Méndez 9451098 z

Karen Guisela Castro Martinez de Samayoa 200151268
Elvira Adelaida Sandoval Gonzéalez de Barco 200151306

cc. recibido



Coordinacion Técnica Administrativa. 22-02-08
Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades.

El Progreso. Jutiapa, 22 de agosto de 2011.

ALCALRIE
ETAR ‘nDsEE\ rRoo(;
Sec%,nlﬂ D =l

Sefor:

Marvin Enrique Zepeda Gonzailez.
Alcalde Municipal.

Su Despacho.

Distinguido Sefor Alcalde:

Reciba un atento y cordial saludo, ocasion que aprovechamos para patentizarle
nuestros mejores deseos laborales y personales.

El objeto de la presente es para SOLICITAR: El Salén de Usos Multiples de la
municipalidad, para el dia viernes 26 de agosto, en horario de 7:30 a 12:30 de la
maiana, considerando que se desarrollard una CAPACITACION, sobre Educacién
Ambiental, dirigida a maestros y maestras de quinto y sexto grado, del nivel
primario.

Esta capacitacion sera impartida por cuatro epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que estan realizando su Ejercicio Profesional Supervisado en la
Coordinacion Técnica Administrativa y quienes colaboraron con la pintura de la Casa
de la Cultura.

Suplicandole ademas del Salon de Usos Muiltiples, poder contar con los
siguiente:
50 Sillas plasticas
Canonera y Equipo de Cémputo para realizar las presentaciones.
Personal de apoyo para el uso y manejo de caiionera.

Conscientes de su alto espiritu de colaboracion, colaboracion, proyeccion social
y educativa, nc/)s’yub\lmos de usted, reiterandole nuestros mejores deseos.

Distrito Escolar 22- 02 08




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

ECCION JUTIAPA

ICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

[

ENCUEN DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO
ESCOLAR 22-02-08 PROGRESO, JUTIAPA.
SECTOR: INSTITUCION

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes las cuales serviran para encontrar la
necesidad prioritaria, marque con una x la respuesta.

1. ¢Aquétipo de Institucion pertenece la CTA del municipio del Progreso, Jutiapa?

Estatal Privado Otras especifique

2. ¢En quéregidn, area y distrito esta ubicada la Coordinacion Técnica Administrativa?

Region:

Area

Distrito:

3. (Tiene usted conocimiento del origen de los fundadores u organizadores de la Coordinacién Técnica
Administrativa?

Si No Quienes:

4. (Tiene conocimiento de las medidas del drea de construccion de la Coordinacidn Técnico
Administrativa?

Si No ¢Cuantos metros cuadrados?

5. ¢Tiene conocimiento de las medidas del area descubierta, en donde se ubica la Coordinacion Técnico
Administrativa?



Si No ¢Cuantos metros cuadrados?

éCuenta la Coordinacion Técnicos Administrativa con mobiliario, equipo y material propio para el
desarrollo de las actividades Técnicos Administrativas?

Si No ¢Cuadles?

¢En que estado de conservacidn se encuentra el lugar donde funciona la Coordinacién Técnico
Administrativa?

Bueno Malo Regular
éCuenta la Coordinacion Técnico Administrativa con clases de sesiones como? Oficinas Cocina
Comedor Servicios Sanitarios biblioteca Bodega Gimnasio Talleres
Salén multiusos Salén de Proyecciones Canchas Centro de Producciones o

Reproducciones Otros Especifique




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO
ESCOLAR 22 - 02 - 08, PROGRESO, JUTIAPA.
SECTOR: INSTITUCION

INSTRUCCIONES: Escriba en el espacio en blanco la respuesta a cada una de las interrogantes que se presentan
a continuacion.

1. ¢Cudl es la direccion de la Coordinacién Técnico Administrativa del municipio del Progreso, Jutiapa?

2. ¢Qué sucesos o épocas especiales han marcado la historia de la Coordinacién Técnico Administrativa?

3. ¢Qué vias de acceso existen para llegar a la Coordinacién Técnicos Administrativa?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA' Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 22-02-08, EL PROGRESO, JUTIAPA.

SECTOR FINANZAS

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes.

1. ¢ Cudl es la fuente de financiamiento para todas las acciones que realiza la Coordinacion
Técnica Administrativa, distrito 22-02-08?

2. ¢, Cuédles son los costos que se ejecutan en la Coordinacion Técnico Administrativa?

3. ¢ Qué tipo de controles financieros se ejecutan en la Coordinacién Técnica Administrativa
del municipio de El Progreso?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA' Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 22-02-08, EL PROGRESO, JUTIAPA.

SECTOR RECURSOS HUMANOS

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes.

1. ¢ Cuantas personas laboran en la Coordinacion Técnica Administrativa distrito 22-02-087?

2. ¢, Cudles son los cargos profesionales que se desempefian en la Coordinacion Técnico
Administrativa de El Progreso?

3. ¢Cuantos laborantes fijos e interinos tiene la Coordinacion Técnica Administrativa 22-0-
087

Fijos: Interinos:

4. ;Cual es el porcentaje de personal gue se incorpora o retira anualmente de la
Coordinacién Técnica Administrativa de El Progreso?

Incorpora: Retira:

5. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene el personal que labora en la Coordinacion Técnica
Administrativa de El Progreso?

Coordinador (a) Técnico Administrativa: afios meses

Secretario (a): afios meses
Oficiales: afios meses
Conserje: afios meses
Guardian: afos meses

Otros:




6. ¢Cual es el horario laboral del personal de la Coordinacién Técnica Administrativa de el
Progreso, Jutiapa?

7. ¢Cuenta la Coordinacion Técnica Administrativa con libros, controles o sistemas
digitalizados de asistencia y horarios del personal laborante?

Si No

Cudles

8. ¢Cudl es la estadistica de alumnos inscritos, en los diferentes niveles educativos del
municipio de El progreso?

Pre- primaria: Masculino Femenino
Primaria: Masculino Femenino
Ciclo Basico: Masculino Femenino
Ciclo Diversificado:  Masculino Femenino
TOTAL:

9. ¢Cuantos docentes conforman el Sector Educativo 22-02-08?

Presupuestados: Renglén 011:

Contratos MINEDUC:

Contratos Municipales:

Otros:

Cuales:

10. ¢ Cudl es la condicién socioecondmica predominante de la comunidad educativa que
atiende la Coordinacion Técnica Administrativa de El Progreso?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
JUTIAPA

Encuesta dirigida al personal de la Coordinacidn Técnico Administrativa Distrito Escolar 22-02-08, El
Progreso, Jutiapa.
SECTOR CURRICULUM.

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas, en las lineas correspondientes.

01. ¢Conoce usted los niveles y dreas que se atienden en la coordinacién técnico administrativa 22-
02- 08?

Si No

Cuales:

02. ¢Tiene usted conocimiento si la coordinacién técnico administrativa cuenta con programas
especiales?

Si No

Cuales:

03. ¢Cuenta la coordinacion técnica administrativa con actualizaciones docentes para mejorar el
proceso ensefanza aprendizaje?

Si No

Cudles:

04. ¢las acciones que se ejecutan en la coordinacion Técnica Administrativa apoyan el proceso
educativo?
Si No

Cuales:

05. ¢Cuentan los docentes con textos para impartir sus clases?
Si No

Cuales:




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Jutiapa

Encuesta dirigida al personal de la Coordinacidn Técnico Administrativa Distrito Escolar 22-02-08, El
Progreso, Jutiapa.

SECTOR ADMINISTRATIVO

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas, en las lineas correspondientes.

01. ¢Qué tipo de planes aplican los docentes de su distrito?

02. ¢ La planificacién aplicada por los docentes se cumple y alcanza el 100% de sus metas?
Si No

Porqué:

03. ¢La coordinacidn técnico administrativa 22-02-08 depende de un orden jerarquico?
Si No

Cual:

4. ¢Cuenta la coordinacion técnico administrativa 22-02-08 con un manual de funciones y de
procedimientos?
Si No

Cudles:

5. ¢ Cuenta la coordinacién técnica administrativa 22-02-08 con algin medio de informacién para
mantener comunicacion?
Si No

Cual:

6. Cuenta la coordinacion técnico administrativa 22-02-08 con libro de control de asistencia:

Si No



07. ¢Cuenta la coordinacidn técnico administrativa 22-02-08 con acciones de capacitacién a docentes
para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje?
Si No

Cudles:

08. ¢ Cuenta la coordinacién técnico administrativa 22-02-08 con mecanismos suficientes para poder
supervisar a los docentes?
Si No

Cuales:

09. ¢Existe suficiente recurso humano dentro de la coordinacién técnico administrativa 22-02-08 para
satisfacer la demanda educativa — docente?
Si No

10. ¢ Cuenta la coordinacion técnico administrativa 22-02-08 con los instrumentos de supervision
adecuados?
Si No

Cuales:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 22-02-08, EL PROGRESO, JUTIAPA.
SECTOR DE RELACIONES

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes.

1. ¢Posee usuarios directos la Coordinacion Técnico Administrativa 22-02-08?

Sl NO

Cudles:

2. ¢Mantiene relacién directa la Coordinacion Técnica Administrativa con otras
instituciones del exterior?
SI NO
Cudles:

3. ¢Promueve la Coordinacién Técnica Administrativa intercambios deportivos,
actividades sociales, culturales, académicas, entre sus usuarios?

Sl NO

4. ¢Participa la Coordinacion Técnica Administrativa en la planificacion, organizacion y
ejecucion de actividades culturales y sociales con otras instituciones?

Sl NO

Qué instituciones

5. ¢ Se proyecta la Coordinacion Técnica Administrativa a nivel local y
departamental?
Sl NO

Coémo:




B\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
S8 §5) FACULTAD DE HUMANIDADES

: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
&, JsN'X"‘rp

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 22-02-08, EL PROGRESO, JUTIAPA.
SECTOR FILOSOFICO

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes

1. ¢Cudl es la mision de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08?

2.  ¢Cudl es la vision de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-087

3. ¢Cudles son los objetivos de la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08?

4. ¢Cudles son las leyes generales, acuerdos o reglamentos con los que se apoya la
Coordinacién Técnico Administrativa para respaldar su trabajo?

5. ¢Cuales son las politicas que posee la Coordinacién Técnica Administrativa 22-02-
0872




Diagnostico.

INSTITUCION: Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-06, El Progreso, Jutiapa
TECNICA: Observacién
INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

No. CRITERIOS Sl | NO

INSTITUCIONAL

Cuenta la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02-08 con area

01 o : ) X
adecuada y especifica para ejecutar su trabajo.

02 Cuentar] las instalaciones de la coordinacién técnica administrativa 22-02- X
08 con areas verdes.

03 Cue_nt_an las _ins'_[alaciones de la coordinacion Técnica administrativa con X
servicios sanitarios.

04 Cuentan las in§talaciones dg Ig coordinacion técnica administrativa 22-02- X
08 con un salon de usos multiples

05 Cuentan las instalaciones de la coordinacion técnica administrativa con X

un espacio fisico para bodega.

06 | Cuenta la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 con local propio. X

Cuenta la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 con sala de

07 espera y atencién a los usuarios. X
08 Las instalaciones de la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 X
estan deterioradas.
MOBILIARIO Y EQUIPO
09 Posee la coordinacidon técnica administrativa 22-02-08 con equipo X
audiovisual para realizar su trabajo
10 Posee la coordinacién técnica administrativa 22-02-08 equipo de X
cémputo completo para realizar su trabajo
11 Posee la coordinacion técnica administrativa 22-02-08 con insumos de X
oficina suficientes para realizar su trabajo.
RECURSOS HUMANOS
12 Cuenta la coordinacioén técnica administrativa 22-02-08 con suficiente X
personal para atender a la poblacién educativa
No. CRITERIOS Sl | NO
INSEGURIDAD
13 Cuentan las instalaciones de la coordinacién técnica administra 22-02- X
08 con un sistema de alarma
14 Cuenta la coordinacion técnica administrativa con una puerta de entrada X

adecuada para resguardar la seguridad de la entrada principal

15 | Poseen valones las ventanas de la coordinacion técnica administrativa X




Diagnostico.

INSTITUCION: E. O.R. M. Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa
TECNICA: Observacion
INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

No. CRITERIOS Sl | NO
INSTITUCIONAL

01 Cuenta la E. O. R. M Aldea Las Flores, El progreso, Jutiapa con area | X
adecuada y especifica para ejecutar su trabajo.

02 Cuentan las instalaciones de la E.O.R.M Aldea Las Flores con areas | X
verdes.

03 Cuentan las instalaciones de la E.O.R.M Aldea Las Flores con servicios | X
sanitarios.

04 Cuentan las instalaciones de la E.O.R.M Aldea Las Flores con un sal6n X
de usos multiples

05 Cuentan las instalaciones de la E.O.R.M Aldea Las Flores con un espacio | X
fisico para bodega.

06 Cuenta la E.O.R.M Aldea Las Flores, El Progreso, Jutiapa, con local | X
propio.

07 Cuenta la E.O.R.M Aldea Las Flores con sala de espera y atencién a los X
usuarios.

08 | Las instalaciones de la E.O.R.M Aldea Las Flores estan deterioradas. X

MOBILIARIO Y EQUIPO

09 Posee la E.O.R.M Aldea Las Flores con equipo audiovisual para realizar X
su trabajo

10 Posee la E.O.R.M Aldea Las Flores equipo de cémputo completo para X
realizar su trabajo

11 Posee la E.O.R.M Aldea Las Flores con insumos de oficina suficientes X
para realizar su trabajo.

RECURSOS HUMANOS

Cuenta la E.O.R.M Aldea Las Flores con suficiente personal para X

12 | atender a la poblacién educativa

No. CRITERIOS
INSEGURIDAD

13 Cuentan las instalaciones de la E.O.R.M Aldea Las Flores con un X
sistema de alarma
Cuenta la E.O.R.M Aldea Las Flores con una puerta de entrada

14 i . X
adecuada para resguardar la seguridad de la entrada principal

15 Poseen valones las ventanas de la E.O.R.M Aldea Las Flores, El X

Progreso, Jutiapa.




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA FASE DE DIAGNOSTICO
Instrumento de evaluacion: Escala de apreciacion.

Responsable: P.E.M. Mildred Esperanza de Paz Méndez

No INDICADORES RANGO

ASPECTOS A CALIFICAR E |mB| B

¢La forma en que se disefio el plan para la realizacion del | X
1 diagnostico fue?

¢Las condiciones en que se realizo el diagnostico en la X
2 institucién fueron?

¢La aplicacion y resultados de la guia de andlisis X
3 contextual e institucional y la técnica de la observacion en
la institucion, fueron?

¢Las condiciones en que los involucrados de la institucion X
4 participaron para dar toda la informacion tanto
administrativa como funcional fueron?

¢Las técnicas de investigacion utilizadas en la realizacion | X
5 del diagnostico fueron?

¢Las condiciones en que se obtuvieron los resultados dela | X
6 fase del diagnostico para identificar los problemas y
seleccionarlos fueron?

¢La forma en que se listaron los problemas fueron? X
7
8 ¢Las condiciones en que se priorizaron los problemas | X
fueron?
9 ¢ La seleccion del problema principal fue? X

10 | ¢La viabilidad y factibilidad para la solucion del problema | X
fue?

11 | ¢La solucién encontrada para el problema fue? X

12 | ¢Los instrumentos elaborados para la investigacion | X
fueron?

13 | ¢La presentacion del informe de diagnostico fue? X

E= Excelente
MB= Muy Bueno
B= Bueno

D= Deficiente




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA FASE DE EJECUCION DEL
PROYECTO

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala de apreciacion.

NOMBRE DEL PROYECTO: Médulo de capacitacion” Uso, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos, como
recurso didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las
Flores, municipio El Progreso, departamento de Jutiapa”

No INDICADORES RANGO

ASPECTOS A CALIFICAR E |mMB | B D

Elaboracion y redaccién de un Médulo de capacitacion”
1 Uso, cuidado y manejo adecuado del agua para la
preservacion de los mantos acuiferos, como recurso
didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural | X
Mixta, aldea Las Flores, municipio ElI Progreso,
departamento de Jutiapa”.

Presentacion de solicitud para autorizacion de
2 capacitacién a docentes de la E.O.R.M aldea Las Flores, | X
municipio El Progreso, departamento Jutiapa.

Capacitacion a docentes por epesista y especialistas en el
3 tema Educacién Ambiental. X

Recoleccion y limpieza de basura en el area a reforestar
4 situada en el cerro El Cubilete. X

Reforestacion de 1800mts® con 625 arboles en el cerro El
5 Cubilete, El Progreso, Jutiapa. X

Entrega y aceptacion de plan de sostenibilidad del
6 proyecto a la Coordinacion Técnica Administrativa 22-02- | X
08.

Entrega de moddulos a la Coordinacion Técnica
7 Administrativa y a los docentes de la escuela capacitada. X




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA FASE DEL PERFIL

Instrumento de evaluacioén:

Responsable:

Escala de valoracion

P.E.M. Mildred Esperanza de Paz Méndez

No.

CONCEPTOS

85-100

84-75

74-60

59-0

En que escala de valoracion el nombre
del proyecto fue aceptado por los
participantes.

100

En que escala de valoracién se
establecieron los objetivos y las metas
del proyecto.

100

En que escala de valoracion los
recursos humanos, materiales y
financieros estan dispuestos para la
ejecucion del proyecto

85

En que escala de valoracion, las
actividades propuestas en el
cronograma son las adecuadas para la
ejecucion del proyecto.

98




INSTRUMENTO DE EVALUACION ULTIMA FASE

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala de apreciacion.

NOMBRE DEL PROYECTO: Moébdulo de capacitacion” Uso, cuidado y
manejo adecuado del agua para la preservacién de los mantos acuiferos,
como recurso didactico para maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Las Flores, municipio El Progreso, departamento de Jutiapa”.

No. INDICADORES SI | NO
¢ Considera que el Médulo de capacitacion” Uso, cuidado y

01 manejo adecuado del agua para la preservacion de los mantos X
acuiferos, fue de beneficio para los docentes?
¢El proyecto tiene beneficios educativos para los docentes y

02 | alumnos? X
¢,Considera usted contribuir con el aprendizaje de los docentes y

03 | estudiantes con la tematica del modulo? X

04 ¢ El impacto observado era el esperado en el medio? X

05 ¢ La sensibilizacion impartida fue clara y concreta? X

06 ¢ La metodologia usada muestra un buen resultado? X

07 ¢ El recurso humano, ante la ejecucién del proyecto fue eficaz? X
¢El cronograma de actividades fue cumplido en el tiempo

08 | establecido? X
¢,Cree usted que la comunidad educativa quedo satisfecha con el

09 | modulo? X

10 ¢, Se cumplieron las metas propuestas? X







UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAILA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12 Guatemala, 12 de mayo de 2011

Licenciado (a)
Luis de Paz Morales

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(a) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajode EPS ¥ o TESIS que ejecutara el (la) estudiante

Mildred Esperanza De Paz Méndez

Previo a optar al grado de Licenciado (a)en Pedagogia y Administracién-tducativa

Lic. ria Teresa Gatiga Secaida
Departamento de Extension o

C.C expediente
archivo

JERS.mtgs



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Jutiapa
Calle de la Universidad, Zona 2, Jutiapa

Jutiapa, 20 de mayo de 2011

PEM.

Sandra Patricia Lopez

Coordinadora Técnico-Administrativa
Ministerio de Educacion

El Progreso, Jutiapa

De manera atenta me dirijo a Usted, con el mejor de los deseos porque el éxito corone sus
actividades en el cargo que desempenia.

Por este medio, solicito su colaboracién para con la estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, PEM. Mildred Esperanza de Paz Méndez, carné
estudiantii No. 9451098, quien manifiesta interés por realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la institucion que usted representa.

Por tal motivo, le ruego su autorizacién al aceptar a la estudiante epesista para realizar su
proyecto en esas instancias.

Al agradecer su amable contribucion con la Universidad de San Carlos de Guatemala, le
reitero mis muestras de consideracioén y alta estima. Deferentemente,
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El Progreso, Jutiapa, 25 de mayo de 2011.

Lic. Luis Alfonso de Paz Morales.
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Facultad de Humanidades, USAC.

Estimado Licenciado:

Por este medio me permito patentizarle un cordial y atento saludo, ocasion que

aprovecho para desearle éxitos en cada una de las actividades que realiza diariamente.

Por este medio le informe que se autoriza a la estudiante de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa, PEM. Mildred Esperanza de Paz Méndez, carné
estudiantil No. 9451098, realizar su Ejercicio Profesional Supervisado, en esta
dependencia del Ministerio de Educacion, con sede en el municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa, a partir de la presente fecha hasta cumplir con las 400 horas
que conlleva este proceso.

cc. recibido

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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IATAMENTRS

Distrito Escetaf 22-02-08
El Progreso, Jutiapa



Crordlinacisn Toninas Sllminiswativa

0 Avenida 2 y 3 calle zona 2 El Progreso, Jutiapa

LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA, DEL
DISTRITO ESCOLAR, 22-02-08, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1, EN EL
CUAL A FOLIOS 141-143, EN DONDE APARECE EL ACTA No. 13-2011, LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE:

ACTA NO. 10-2011. En el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa,
siendo las trece horas del dia miércoles veinticinco de mayo de dos mil once;
reunidos en el local que ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa No. 22-02-08
la PEM Sandra Patricia Lépez, Coordinadora Técnica Administrativa juntamente con
PEM Karen Guissela Castro Martinez, PEM Mildred Esperanza de Paz Méndez, PEM
Elvira Adelaida Sandoval Gonzélez, PEM Irma Marisol Navas Gonzalez y quien
suscribe la presente PC. Ana Judith Najarro Cardona, secretaria de la Coordinacion
Técnica Administrativa, con el propdsito de dejar constancia de lo siguiente: —-—----—
PRIMERO: Se tiene a la vista las solicitudes para la realizacién del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de las estudiantes epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa PEM Karen Guissela Castro
Martinez, camé No. 200151268, PEM Mildred Esperanza de Paz Méndez, camé
9451098, PEM Elvira Adelaida Sandoval Gonzalez de Barco, carné No. 2001513086,
PEM Ima Marisol Navas Gonzalez, camé No. 200152460, quienes manifiestan
interés por realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en esta institucién, con una
duracion de cuatrocientas (400) horas.
SEGUNDO: Con base al punto anterior PEM Sandra Patricia Lépez da formal
posesién para que puedan iniciar sus proyectos. No habiendo nada mas que hacer
constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio a treinta minutos
después, firmando para legal constancia los que en ella intervenimos. Aparecen las
firmas y sellos correspondientes.

Y PARA LOS USOS LEGALES, QUE CORRESPONDEN, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE
JUTIAPA, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE.



Continuacion de Certificacién de Acta No. 10-2011
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Coordinaciin Jeonioa Hministrativa

0 Avenida 2 y 3 calle zona 2 El Progreso, Jutiapa

LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA, DEL
DISTRITO ESCOLAR, 22-02-08, DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1, EN EL
CUAL A FOLIOS 146-147, EN DONDE APARECE EL ACTA No. 13-2011, LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE:

ACTA NO. 13-2011. En el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa,
siendo las trece horas del dia martes veintiocho de junio de dos mil once, reunidos
en el local que ocupa la Coordinaciéon Técnica Administrativa, PEM Sandra Patricia
Lopez, Coordinadora Técnica Administrativa, el sefior Marvin Enrique Zepeda
Gonzélez, conjuntamente con las epesistas de la carrea de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, PEM. Karen Guissela Castro Martinez,
carnet200151268, PEM. Mildred Esperanza de Paz Méndez, carnet 9451098; PEM.
Elvira Adelaida Sandoval Gonzalez de Barco camet 200151306, PEM. Irma Marisol
Navas Gonzalez camet 200152460, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Jutiapa, con el propésito de dejar constancia de los siguiente: ---------------— -
PRIMERO: Las epesistas antes mencionadas se encuentran realizado su Ejercicio
Profesional Supervisado en esta Coordinacién Técnica Administrativa, dentro del
cual se encuentra el proyecto de reforestacién en el cerro El Cubilete, ubicado en
el municipio de El Progreso y para el efecto solicitan en apoyo del sefior Marvin
Enrique Zepeda Gonzélez, para el cuidado y mantenimiento del area a reforestar. El
proceso de reforestacion del area del cerro El Cubilete, se llevara a cabo del
dieciocho al veinticuatro de julio de dos mil once, sembrandose un total de 2,500
arboles, en un area de 7,200 m?, distribuidos entre las epesistas de la siguiente
manera: 625 arboles en 1,800 m? de terreno cada epesista. Las especies de
arboles a sembrar son: palo blanco, eucaliptos torreliana y ciprés, considerando que
son apropiados para el suelo en donde sera reforestado. En virtud de lo anterior
esta Coordinacion Técnica Administrativa avala la reforestacion del cerro El Cubilete,
ya que este proyecto es totalmente aceptado por el sefor Alcalde Municipal de El
Progreso, departamento de Jutiapa, considerando que sera de gran beneficio para la
poblacién y areas aledanas, contribuyendo asi con el rescate forestal de esta area en
el municipio.



SEGUNDO: No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la presente en el
mimo lugar y fecha de su inicio, para legal constancia los que en ella intervenimos.
Aparecen las firmas y sellos correspondientes.

Y PARA LOS USOS LEGALES, QUE CORRESPONDEN, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE
JUTIAPA, ALOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE.

Distrito Escolar 22-02-08
El Progreso, Jutiapa.

MINISTERIO DE
EDUCACION



HOJA DE INFORMACION BASICA DE EPS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
1. IDENTIFICACION PERSONAL DEL ESTUDIANTE:

9451098

‘ Nombre: del epesista: __Mildred Esperanza de Paz Méndez carne:
’ Direccién de residencia:__5ta. Av. 0-04 zona 3 Barrio EIl Céndor, Jutiapa

‘ Teléfono:__51898910 Titulo que posee:_P.E.M en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

2. IDENTIFICACION LABORAL DEL ESTUDIANTE

Instcién donde labora: __Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion:____Aldea Bordo Alto
1 Municipio: Quesada Departamento Jutiapa
Area en que se d fia: Rural
Actividad que realiza: Docente
Horario de labores:___Lunes a Viernes de 7:30 a 12:30
Nombre del Jefe inmediato: P.E.M Blanca Estela Sarcefio Carrillo

3. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL DEL EPS:

0 av. entre 2°y 3° calle zona 2
El Progreso, Jutiapa
Distancia en Kilémetros de la cabecera departamental: 11 Km
Transporte a utilizar para la Supervision. Escriba claro el nombre del bus y lugar para abordar:
Transporte publico y vehiculo propio
|Area de trabajo en que ejercera: Rural
Numero de personas a su cargo:

Grado académico de jefe Profesora de Ensefianza Media

al 10-04-11

120 del 16-5-2011 al 25-06-11

40 del 27-6-2011 al 01-07-11

120 del 02-7-2011 al 26-08-11

120 del 01-9-2011 al 24-09-11
14 de octubre de 2011

martes miércoles jueves viernes

fiDe: 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
A: 16:30 16:30 16:30 16:30 16:30
Adjuntar croquis para localizacién de la institucién del —EPS- y cronograma de sus frases.

Doy fe que la informacion antes consignada, es veridica, sometiéndome a las sanciones disciplinarias de rigor si
Esta fuera falsa, Jutiapa, 2011

P.E.M Mildred Esperanza de Paz Méndez Lic. Luis Alfonso de Paz Morales
Epesista Nombre del Supervisor de EPS



N:
S:

CASA DE LA CULTURA
EL PROGRESO, JUTIAPA

8.90, 19.50 y 20 mt. con Flavio Batres Barrera.

por un lado 32.40 mt. con Belther Lidin Aguilar P., por otro lado
0.50 mt. con Juana Teo Zepeda, por otro lado 10.00 mt. con
Correos y Telegrafos de Guatemala y por otro lado

11.20 mt. con 3a. calle zona 2.

por un lado 0.42 y 4.14 mt. con Flavio Batres Barrera y

por el otro 44.00 mt. con Francisco Javier Villanueva.

por un lado 13.30 mt. con 0 avenida zona 2, por otros lado
9.30 mt. con Belther Lidin Aguilar P. y por el otro lado
17.65 mt. con Correos y Telegrafos de Guatemala..

DEPARTAMENTO DE CATASTRO EL PROGRESOQ, JUTIAPA




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

DICTAMEN FINALIZACION EPS

Jutiapa, 14 de octubre de 2011

Licenciada:

Maria Teresa Gatica Secaida.
Coordinadora Departamental de Extension
Facultad de Humanidades

Ciudad de Guatemala.

Atentamente me permito informarle que la estudiante MILDRED ESPERANZA DE PAZ
MENDEZ, carné 9451098, ha completado satisfactoriamente su ejercicio profesional
supervisado, para optar al titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, titulado Médulo: “Uso, cuidado y manejo del agua para la preservacién
de mantos acuiferos como recurso didictico para maestros de primaria y
reforestacion de 1,800 m” del cerro El Cubilete, El Progreso, Jutiapa”.

Por lo anterior, me permito remitirle el informe final correspondiente, a efecto de
proseguir el trdmite pertinente.

Sin otro particular, reitero mis muestras de consideraciéon y alta estima
respetuosamente,

C
Interesado
Supervisor —Asesor



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatemala, Centroaménca
Ciudad Universitana, zona 12

Guatemala, 2 de noviembre de 2011

Senores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Presente

Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que, han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de

TESIS EPS presentado para el efecto por el (la) estudiante:
Mildred Esperanza de Paz Méndez

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo:

MODULO: "USO, CUIDADO Y MANEJO ADECUADO DEL AGUA PARA LA
PRESERVACION DE LOS MANTOS ACUIFEROS COMO RECURSO DIDACTICO
PARA MAESTROS DE PRIMARIA Y REFORESTACION DE 1,800 M2 EN EL
CERRO EL CUBILETE, DEL MUNICIPIO EL PROGRESO, JUTIAPA.

Dicho Comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de
la presente fecha.
El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Lic. Luis Alfonso de Paz Morales

Licda. Aida Escobar

l.léla. Maria Teresa

a Vo. Bo. Lic. Walt?{ Ramiro Mazariegos Biolis
Directora Decano
Departamento de Extensién
c.c.:Asesor
Revisares.
Estudiante

Original Expediente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES Jutiapa, 19 de marzo de 2012
“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, C.A.

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamento de Extension
Presente

Distinguida Licenciada

Respetuosamente hacemos de su conocimiento que la estudiante PEM. Mildred Esperanza de
Paz Méndez, carné No. 9451098, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), titulado: Médulo de capacitacion “Useo, cuidado y manejo
adecuado del agua para la preservacion de los mantos acuiferos, como recurso diddctico
para maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Flores y reforestacion de

1800 mts® en el cerro El Cubilete, Municipio El Progreso, Departamento Jutiapa”.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que le sea asignada fecha de examen privado.

Atentamente,

Licda. e icaBecaida
Miembro Comision Revisora



