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Introduccién

El informe de Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 en Escuela Oficial de
Parvulos “Encarnaciéon Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa, se
desarrollo un proyecto de tipo de productos educativos que se establecié con el nombre
de modulo del area de medio social y natural de la etapa 3, del nivel preprimario de
Curriculum Nacional Base, para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos
“Encarnacion Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, Departamento de
Jutiapa, a cargo de la proyectista de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

El informe esta estructurado en cuatro capitulos, de la siguiente forma:

Capitulo I: Diagnéstico institucional

En él se organiza la investigacion para determinar la situacion interna y externa de la
institucion Patrocinante que es la Municipalidad de Santa Catarina Mita, departamento
de Jutiapa, y de la institucion beneficiada la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién
Palma Espina” del Municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa. Se identificé los
problemas, factores y soluciones al utilizar diversas técnicas e instrumentos que nos
ayudaran a la obtencion de los datos que necesitamos para encontrar un problema a
solucionar. La solucion viable y factible es la elaboracion del médulo del area de medio
social y natural basado en la etapa 3, del nivel preprimario de Curriculum Nacional
Base, para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del

municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de Jutiapa.



Capitulo Il Perfil del proyecto

Se define el nombre del proyecto Mddulo del area de medio social y natural de la etapa
3 del nivel preprimario de Curriculum Nacional Base, para maestras de la Escuela
Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita,
del departamento de Jutiapa, Se define el proyecto como productos educativos; cuenta
con una descripcion, justificacion, objetivos, metas cuantificables, beneficiarios, fuentes
de financiamiento, un presupuesto, cronograma de actividades a desarrollar y los

recursos a utilizar en la realizacion del proyecto.

Capitulo Ill: Ejecucién del proyecto

La etapa de ejecucion se fundamenta en la realizacion detallada y ordenada, en base a
las actividades planteadas en el cronograma del perfil del proyecto, siendo las
actividades, resultados, productos, logros la parte importante de la ejecucion del aporte
pedagogico que es el médulo del area de medio social y natural basado en la etapa 3,
del nivel preprimario de Curriculum Nacional Base, para maestras de la Escuela Oficial
de Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, del
departamento de Jutiapa. La evidencia de esta etapa es el registro fotografico que
muestra la socializacion, capacitaciones, implementacion de una jardinera y la

reforestacion en el municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Capitulo IV: Evaluacién del proyecto

Contiene la forma de evaluacién con la cual se verificd los resultados de las diferentes
fases de diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion final; por medio de los instrumentos
de evaluacion, si los objetivos fueron alcanzados con las actividades en cada una de
las diferentes etapas de la institucion patrocinada y beneficiada.

Con esta capitulo se busca obtener los resultado esperados sobre todo el proceso del

Ejercicio Profesional Supervisado.



Capitulo |
Diagnostico

1.1. Datos generales de la institucion Patrocinante

1.1.1. Nombre de la institucién

1.1.2.

Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Tipo de institucion

Auténoma y de servicios.

1.1.3. Ubicacién geogréafica de la institucion

3ra. calle “A” 3-61 zona 1, Barrio El Centro Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Municipalidad de Santa Catarina Mita, (2003)

1.1.4. Visién

Ser el municipio a nivel nacional, con la mejor infraestructura de servicios y
una actividad econdémica desarrollada, produciendo productos de acuerdo a
las demandas poblacionales y exigencias de mercados, locales,
departamentales, nacional y cumpliendo con normas establecidas

internacionalmente.

1.1.5. Misién

1.1.6.
v

Desarrollar operaciones con eficiencia, para transformar significativamente el
proceso educativo, cultural, deportivo y productivo, asi como la excelencia de
servicios publicos de infraestructura social, para lograr el crecimiento y

desarrollo social y sostenible del Municipio.

Politicas

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las comunidades
urbanas y rurales del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios urbanos

del municipio.



v' Mejorar la salud de los catarinecos, coordinando esfuerzos, actividades y
proyectos, con todas las instituciones y organizaciones de salud.

v' Conservar los recursos naturales del municipio, principalmente el Rio Ostla y
el Volcan Suchitan, a través del uso racional.

v" Mejorar los servicios publicos municipales con la implementacion de
tecnologia y capacitacion del recurso humano para la satisfaccion de los
usuarios.

v" Mejorar la capacitaciéon y ejecucion de las finanzas municipales con estricto
cumplimiento de la ley y con honestidad y transparencia.

v' Permitir la capacitacion constante de la sociedad civil organizada en la
planificacion y ejecucion de los proyectos del desarrollo del municipio.

v' “Mantener coordinacién permanente con las instituciones del Estado”.

1.1.7. Objetivos

1.1.7.1. General
‘Buscar el mejor posicionamiento del municipio a través de la mejora
cualitativa de su oferta de servicios para ganar competitividad, potenciar su

desarrollo y mejorar la calidad de vida de la poblacion catarineca”.

1.1.7.2. Especificos

v Desarrollar el recurso humano que realiza las funciones dentro de la estructura
municipal, para que sea capaz de implementar todas las estrategias
administrativas que proporciona esa misma ciencia, en beneficio de los
usuarios de los servicios municipales de todas las comunidades del Municipio.

v" Planificar la actividad municipal, de acuerdo a presupuestos de ingresos, para
desarrollar proyectos que mejoren las condiciones socioeconémicas de la
poblacion.

v" Modernizar constantemente la metodologia utilizando en las distintas areas de

servicio al cliente o usuario municipal.



v' “Reorganizar la Oficina de Planificacion Econémica, con base en el articulo
No. 96 del Cédigo Municipal, demandas poblacionales, en busca de mejores

condiciones a nivel de toda su jurisdiccion”.

1.1.8. Metas

v Reduccidn de la tasa de analfabetismo a 10 % para el afio 2015.

v Reduccion de la desercién escolar a un 10 % para el afio 2,015.

v Reduccion de la mortalidad infantil a un 0% para el afio 2015

v' Comunidades con cobertura de infraestructura de salud a un 60%.

v Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente en un 75% a través del
manejo adecuado de los recursos naturales.

v’ Proteccion de areas verdes en cuencas hidrograficas.

v Participacion de la juventud en programas educativos, culturales y deportivos.

v Reduccién de la delincuencia, asi como la pronta y correcta aplicacion de la
justicia.

v Organizacién y participacion de la mujer en actividades politicas y sociales del
municipio.

v’ Fortalecimiento permanente a la comision de derechos humanos, mujer,
familia, Nifiez y la paz del consejo municipal de desarrollo (COMUDE)

v Ordenamiento Vial del casco urbano

v' Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las comunidades
urbanas y rurales del municipio de Santa Catarina Mita.

v’ Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios urbanos

del municipio.



1.1.9. Estructura organizacional

Organigrama de la Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

CONCEJO
MUNICIPAL
AUDITORIA
INTERNA [ _________]
- CONSEJOS DE
ALCALDIA DESARROLLO
MUNICIPAL URBANO Y RURAL
1
SECRETARIA DE LA !
ALCADIA !
1
1
| ALCALDIAS
RELACIONESPUBLICAS | | [ O AUXILIARES O
COMUNITARIAS
INFORMATICA
SECRETARIA REGISTRO UNIDAD DE JUZGADO OFICINA OFICINA DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION CIVIL RECUR-SOS DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE DE INFRAESTRUC -
HUMANOS ASUNTOS SERVICIOS PLANIFICA- TURA Y SERVICIOS
FINANCIERA PUBLICOS CION
INTEGRADA MUNICI
PAIFS
MUNICIPAL |
I— REGISTRO AGUA POTABLE DISENO,
DE || ALCANTARI- | APOYO A LA EJECUOON, Y
TESORERIA VECINDAD LLADO ORGANIZACION Y SUPERVISION
| | PARTICIPACION DE OBRAS
COMUNITARIA
SERVICIOS ||
GENERALES [ | MERCADO
CONTABILIDAD | | AGUAY
ALCANTARI-
CATASTRO LLADO
PRESUPUESTO MANTENI RASTRO | | [ MUNICIPAL
= MIENTO DE
MAQUINA-
RIAY
VEHICULOS TRENDEASEO || MEDIO URBANISMO Y
COMPRAS | | AMBIENTE Y CONTRUCCION
RECURSOS
NATURALES
ALMACEN | | CEMENTERIO ||
IMPUESTO POLIDEPORTIVO
UNICO SOBRE AREA SOCIAL
INMUEBLES [
POLICIA BIBLIOTECA
MUNICIPAL
AREA
AGROPE-
CUARIA

Fuente: Lenin Ortiz DMP (2003: s.p) Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
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1.1.10. Recursos

1.1.10.1. Humanos

v' “Alcalde municipal

<\

Concejal I: comision de descentralizacion, fortalecimiento municipal y
participacion

Concejal Il: comision de salud y asistencia social.

Concejal Ill: comision de educacion intercultural, cultura y deportes.

Concejal IV: comision de agricultura, ganaderia y deportes.

AR NERNERN

Concejal V: comisién de fomento econémico, turismo, ambientes y recursos
naturales.
v Concejo suplente: comision de: “Derechos humanos, familia, mujer, nifiez y la

paz’.

Administracién municipal

a) Secretaria
1 Secretario Municipal

2 Oficiales de Secretaria

b) Tesoreria
1 Tesorero Municipal

3 Auxiliares de Tesoreria

c) Registro civil
1 Registrador Civil

2 Auxiliares del Registro Civil

d) Oficina de planificacién municipal
1 Coordinador

1 Secretaria



1 Arquitecta

1 Técnico Agroforestal

1 Técnico Agropecuario
1 Trabajadora Social

1 EPS de Psicologia

2 EPS de Trabajo Social

e) Departamento de infraestructura y servicios técnicos.
1 Coordinador

1 Técnico de Disefio y Planificacion

1 Técnico de Oficina Municipal de Servicio de Agua

1 EPS de Ingenieria Civil

1 EPS de Arquitectura

f) Relaciones publicas

1 Director (Relacionista Publico)
1 Director de la Radio

8 Locutores y operadores

1 Secretaria

g) Biblioteca municipal
1 Bibliotecaria

h) Otro personal en servicio

6 Conserjes

1 Jardinero

2 Guardianes del mercado municipal
2 Policias municipales

2 Fontaneros

3 Pilotos de camiones volteo



1 Maquinista

1 Albaiiil

1 Ayudante de albaiiil

1 Administrador del centro polideportivo
1 Bodeguero

4 Personas de limpieza

1.1.10.2. Fisicos
v Primer nivel (8 locales que son utilizados para comercio)
v" Segundo nivel (11 oficinas, una sala de espera, 5 sanitarios)

v' Tercer nivel (un salon para conferencias, un corredor y dos sanitarios).

1.1.10.3. Materiales
v' Equipo de oficina
13 Computadoras

2 Fotocopiadoras

2 Retroproyector

10 Impresoras

Papel Bond

25 Engrampadoras
25 Sacabocados
Folders

Libros de registro Y controles
10 Teléfonos, Etc.

v' Mobiliario y equipo: (archivos, mesas de escritorio, sillas, repisas, libreras,
mostradores, bancas, estantes, etc.).

v" Vehiculos
3 Camiones de volteo (para diferentes usos)
3 Vehiculos para usos varios.

3 Motocicletas para usos varios.



v Utiles y enseres
Escobas,
Trapeadores,
Basureros,

Bolsas para la basura
Desinfectantes
Cubetas, Etc.

1.1.10.4. Financieros
Ingresos Municipales 2010

Funcionamiento Inversion TOTAL
Saldo anterior al 31 de diciembre de 2008. Q. 1,785,439.31
Ingresos Propios Q. 2,410,337.41
IVA-PAZ Q. 1,526,518.60 |Q. 4,579,555.79 Q. 6,106,074.38
10% Q. 586,860.81 |Q. 5,281,747.27 |Q. 5,868,608.08
Vehiculos Q. 10,118.35 |Q. 394,61567 |Q. 404,734.02
Petréleo Q 232,720.24 |Q 232,720.24
CODEDE Q. 1,653,120.00 |Q. 1,653,120.00
Prestamos Q. 1,200,000.00
Total ingreso + saldo anterior Q. 19,661,033.44
Total Egreso Q. 1,785,439.31

La distribucion de los fondos que recibe la Municipalidad de Santa Catarina Mita,
Jutiapa, esta reglamentado en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala, segun el Capitulo Il Asignacion Constitucional en el articulo
119 criterio para la distribucion de la asignacion constitucional (2002:226) dice:



Los recursos financieros a los que se refieren éste capitulo, seran distribuidos conforme
al calculo matematico que para el efecto lo realice la comision especifica (...) la
distribucion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios.

1. El 25% distribuido proporcionalmente al nimero de poblacion de cada municipio.

2. El 25% distribuido en parte iguales a todas las municipalidades.

3. El 25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-capita ordinaria de cada
jurisdiccion municipal.

4. El 25% distribuido directamente proporcional al nUmero de aldeas y caserios.

5. El 10% distribuido directamente proporcional al inverso del ingreso per-capita
ordinario de cada jurisdiccion municipal.

En el articulo 129 de la Estructura del presupuesto (2002:228) dice:

El presupuesto municipal tendrd obligatoriamente una estructura programética,
expresando separadamente las partidas asignadas a programas de funcionamiento,
inversion 'y deuda. Los ingresos Yy egresos ordinarios deben contemplarse
separadamente de los extraordinarios. El presupuesto que se le asigna a la
Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa anualmente con base en el articulo 257
Asignacion para las Municipalidades, de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala corresponde al 10% Constitucional del cual se utiliza el 90% para inversion
y 10% para funcionamiento, del IVAPAZ que es utilizado en un 75% para inversion y
25% para funcionamiento, del IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS de los
cuales el 97.5% es utilizado para inversion y el 2.50% para funcionamiento y del
IMPUESTO DEL PETROLEO Y SUS DERIVADOS el que se usa en un 100% en

inversion.

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Para recabar informacion se utilizo como base la guia de analisis contextual
aplicaron las siguientes técnicas y sus respectivos instrumentos. Analisis documental:
se aplicd con el propdsito de recabar informacion escrita de la institucion, en libros,
folletos, cuaderno de trabajo, monografias, etc.

Los instrumentos que se usaron fueron fichas bibliograficas y fichas de trabajo.



Entrevista: se recabo informaciéon de forma oral, datos institucionales. Como
instrumento se aplico el cuestionario al secretario municipal.
Observacion: se utilizd con el fin de observar el desarrollo cotidiano de la institucion

funcionamiento, servicios, relaciones, aspecto fisico, etc. Se utilizo una lista de cotejo.

1.3 Lista de carencias
La municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa muestra lo siguiente:
1. Se carece de educacion vial por parte de la poblacion.
2. No cuenta con suficiente personal de transito para cubrir toda la poblacién.
3. No existe planificacion de tiempo para los proyectos a realizar.
4. No cuenta con aplicacion de estrategias y politicas para llevar a cabo el plan d
gobierno municipal.
No cuenta con salidas de emergencia las instalaciones del edificio municipal.
No cuentan con estaciones de vigilancias para evitar la violencia.
No cuenta con edificio propio para la Supervision Educativa.
No existe control sobre la tala inmoderada de arboles.

© 0 N o O

No se cuenta con oficina que se encargue de velar por los Derechos Humanos.

10. No cuenta con tecnologia en la biblioteca municipal.

11. No se cuenta con una oficina que vele por el mantenimiento de obras realizadas.

12. No se cuenta con una educacion fiscal por parte de la poblacién para pagar sus
impuestos.

13. Poca ayuda del gobierno.

14. Carece de Relaciones Humanas el personal para la atencion que brinda a
usuarios y vecinos.

15. No se cuenta con informacion detallada acerca de las comunidades de nuestro
municipio.

16. No se llevan controles de asistencia del personal.

17. No cuenta el personal con estabilidad laboral.

18. No hay una buena organizacién para eventos sociales.

19. Carecen de tiempo y dinero las amas de casa para capacitarse en distintas

areas.
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1.4. Cuadro de analisis.

No. Problema

Factor que lo produce

Soluciones

1. | Desorganizacion

1. Se carece de educacion

vial por parte de la

poblacién.

. No cuenta con suficiente

personal de transito para

cubrir toda la poblacion.

. No existe planificacion de

tiempo para los

proyectos a realizar.

. No cuenta con aplicacion

de estrategias y politicas
para llevar a cabo el plan
d gobierno municipal.

. Implementar

capacitaciones a la
poblacién sobre

Educacion Vial.

. Contratar mas personal

de transito para el
mejor desenvolvimiento

vial.

. Establecer

planificaciones a corto

plazo.

. Elaboracion de plan de

gobierno adecuado a
los costos y
necesidades de Ila

comunidad.

2. | Inseguridad

. No cuenta con salidas de

emergencia las
instalaciones del edificio

municipal.

. No cuentan con

estaciones de vigilancias

para evitar la violencia.

. No cuenta con edificio

. Construir salidas de

emergencia.

. Construir estaciones de

vigilancia.

. Construir un edificio

11




propio para la
Supervision Educativa.

para la Supervision
Educativa.

Deforestacion

1. No existe control sobre
la tala inmoderada de

arboles.

. Establecer mecanismos

de control en la tala de

arboles.

Desinformacion

1. No se cuenta con oficina

. Implementar una

sobre Derechos gue se encargue de oficina de Derechos
Humanos. velar por los Derechos Humanos en la
Humanos. municipalidad.
Desimplementacion | 1. No cuenta con | 1. Adquirir equipo audio
operativa. tecnologia en la visual.
biblioteca municipal.
Insuficiente 1. No se cuenta con una Obtencion de fondos
presupuesto oficina que vele por el para contratar personal
municipal. mantenimiento de obras calificado para darle

realizadas.

2. No se cuenta con una
educacion  fiscal por
parte de la poblacién
para pagar sus

impuestos.

3. Poca ayuda del gobierno.

mantenimiento a las

obras.

. Capacitar a la

poblaciébn sobre los
beneficios que se
obtienen al pagar los

impuestos.

. Darle prioridad a las

necesidades mas
precarias de la
poblacion.

12




7. | Malas relaciones | 1. Carece de relaciones | 1. Organizar cursos de
humanas humanas el personal relaciones humanas.
para la atencion que
brinda a usuarios vy

vecinos
No se cuenta con | 2. Actualizar monografia
informacion detallada de cada comunidad.
acerca de las
comunidades de nuestro
municipio.
8. | Administracién No se llevan controles | 1. Establecer mecanismos
deficiente. de asistencia de de control de asistencia
personal. y control de horarios.
No cuenta el personal | 2. Establecer normativos
con estabilidad laboral. para estabilidad laboral.
9. | Pocas actividades No hay wuna buena| 1.Crear una comision
sociales. organizacion para para eventos sociales.
eventos sociales.
10. | Mal uso de recursos Carecen de tiempo y | 1. Solicitar a entidades
financieros. dinero las amas de casa cursos gratuitos

para capacitarse en
curso de cocina, corte,
confeccién, belleza vy

reposteria.

adecuados a los
horarios de las amas

de casa.
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1.5. Datos generales de la Institucion beneficiada
1.5.1. Nombre de la Institucion
Escuela Oficial de Parvulos “Encamacion Palma Espina” Santa Catarina Mita, Jutiapa.

1.5.2. Tipo de institucién
Oficial - Educativo.

1.5.3. Ubicacion geografica
Barri6 el Centro, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

1.5.4. Visiéon

(Sin evidencia)

1.5.5. Mision
(Sin evidencia)

1.5.6. Politicas
(Sin Evidencia)

1.5.7. Objetivos

(Sin evidencia)

1.5.8. Metas
(Sin evidencia)

1.5.9. Estructura organizacional
Esta organizada de la siguiente forma:
Directora.
Maestras de Educaciéon Preprimaria.
Conserje de la escuela.
Alumnos y alumnas.

Consejo educativo.
14



1.5.10. Recursos
1.5.10.1. Humanos
12 Maestras de Educacion Preprimaria, Presupuestadas en el renglon 011.
1 Personal operativo, conserje, presupuestada.
1 Consejo de padres de familia.
209 Alumnos.

1.5.10.2. Materiales
02 Grabadoras.
01 Equipo de Sonido.
01 Archivo.
110 Mesitas de madera Triangulares.
100 Mesitas Bipersonales.
100 Bancas Bipersonales.
110 Sillas de Madera.
65 Sillas Plasticas.
09 Estantes.
10 Cétedras.

10 Pizarrones encerados.

1.5.10.3. Materiales fisicos

5 Aulas

1 Direccion.
3 Sanitarios.
1 Cocina.

1 Bodega.

1.5.10.4. Financieros
Esta basado en el Acuerdo Ministerial No. 73-2011 en sus capitulos |, 11, 1., IV.

En lo que respecta a Gratuidad.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Asignacion de Recursos: El Ministerio de Educacién, a través de la
Direccion de Administracion Financiera DAFI, Establecera los mecanismos para la
asignacion de recursos y programacion de desembolsos para el programa de Gratuidad
de la Educacion.

ARTICULO 2. Desconcentracion: Para cumplir con el proceso de desconcentracion
presupuestaria y lograr la cobertura de gratuidad en los centros educativos publicos se
autoriza a las Direcciones Departamentales de Educacion a efectuar desembolsos vy
pagos en concepto de Programa de Gratuidad de la Educacion.

Articulo se fija una asignacion anual a cada establecimiento educativo oficial del nivel
preprimaria y primaria de como minimo, cuarenta quetzales exactos (Q.40.00) por
alumno y cien quetzales (Q.100.00) por alumno para cada establecimiento educativo
oficial de nivel medio, cifra que podra ser aumentada segun la condiciones de casa

establecimiento educativo.

1.6. Listade carencias

No cuenta con libros de texto adecuados al Curriculum.
Carecen los maestros de capacitaciones sobre maltrato familiar.
No cuenta con depdésitos de agua para el uso de los personas.
No cuenta con sanitarios.

No cuenta con pilas o lavaderos.

No cuenta con un guardian.

No cuenta con sistema de alarma.

No cuenta con un escenario para realizar actividades.

NS N N N N N S NN

No cuenta con los ambientes necesarios.
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1.7. Cuadro de andlisis.

No. Problemas

Factores que los

producen

Soluciones

1. | Desimplementacion

1. No cuenta con Libros

de texto adecuados a

1. Elaborar un modulo del

area de medio social y

Curricular. las areas del natural de la etapa 3 del
Curriculum Nacional nivel  preprimario del
Base. Curriculum Nacional
Base para maestras de
la Escuela Oficial de
Parvulos  “Encarnacién
Palma Espina” del
municipio Santa Catarina
Mita del departamento de
Jutiapa.
2. Carecen los maestros . Elaborar un modulo
de capacitaciones sobre temas de maltrato
sobre maltrato familiar. familiar para las
maestras de preprimaria.
1. No cuenta con . Colocar depésitos de
2. | Insalubridad. depoésitos de agua agua para consumo.

para uso de las

personas.

2. No cuenta con

sanitarios.

3. No cuenta con pilas o

lavaderos.

. Construir mas sanitarios

para cubrir la demanda.

. Implementar pilas o

lavaderos.
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3. | Inseguridad 1. Se Carece de un 1. Contratar un guardian.
guardian.
2. Se Carece de un 2. Colocar sistema de
sistema de alarma. alarma.
4. | Deficiencia de 1. No cuenta con un 1. Construir un escenario
infraestructura. escenario para para actividades.
actividades.
2. No cuenta con los 2. Construir ambientes
ambientes necesarios. necesarios para
satisfacer la demanda.

Priorizacion del Problema.
En una reunion sostenida con la directora, maestras de preprimaria y epesista
se determind que el problema priorizado es la desimplementacion curricular porque no

se cuentan con libros de textos adecuados a las areas del nuevo Curriculum del nivel
preprimario.

1.8. Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Al determinar la priorizacion del problema se establecieron las siguientes opciones:

1. Elaborar un médulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del nivel
preprimario del Curriculum Nacional Base para maestras de la Escuela Oficial de
Parvulos “Encarnacién Palma Espina” del municipio Santa Catarina Mita del
departamento de Jutiapa.

2. Elaborar modulo sobre temas de maltrato familiar para las maestras de
preprimaria.
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SOLUCIONES

INDICADORES Sl NO Sl NO
FINANCIEROS
1. Se cuenta con suficientes recursos
econdmicos para el proyecto. X X
2. Se ejecutard el proyecto con recursos X X
propios.
ADMINISTRACION LEGAL
1. Se cuenta con la autorizacion de la asesora X X
para la realizacion del proyecto.
2. Se cuenta con el apoyo del personal de la X X
escuela.
TECNICOS
1. El tiempo programado es suficiente para X X
ejecutar el proyecto.
2. Se cuenta con los recursos necesarios para
la ejecucion del proyecto. X X
3. Se han definido claramente las metas del
proyecto. X X
4. Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto.
MERCADO
1. Satisface las necesidades de la poblacion X X
el proyecto.
2. Se cuenta con el apoyo de la directora y las X X
maestras para la ejecucion del proyecto
POLITICO
1. Sera responsable del proyecto el personal X X

de la escuela.
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2. El proyecto es de suma importancia para la

o X X
Institucion.
CULTURAL
1. El proyecto esté disefiado acorde al aspecto X X
linglistico de la comunidad.
TOTAL 12 10
PRIORIDAD

La opcion 1 es la mas viable y factible.

1.9. Problema Seleccionado

La desimplementacion curricular en

“‘Encarnacion Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, del

departamento de Jutiapa.

1.10. Solucion propuesta como viable y factible.

Elaborar modulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del nivel preprimario
del Curriculum Nacional Base para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos

“Encarnacion Palma Espina” de municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de

Jutiapa.

20
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Capitulo Il
Perfil del Proyecto.
2.1. Aspectos generales
2.1.1. Nombre del proyecto
Maodulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del nivel preprimario del
Curriculum Nacional Base para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos
‘Encarnacién Palma Espina” de municipio de Santa Catarina Mita de

departamento de Jutiapa.

2.1.2. Problema

Desimplementacion curricular.

2.1.3. Localizacién

Barri6 el Centro, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2.1.4. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina”.

2.1.5. Tipo de proyecto

Producto Educativo.

2.2. Descripcion del proyecto
El proyecto se establecié después que se realizé una investigacion a fondo
dentro de la institucién quedando establecido la elaboracién de un modulo del
area de medios social y natural basado en la etapa 3 del Curriculum Nacional
Base del nivel preprimario para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos
‘Encarnacién Palma Espina” de municipio de Santa Catarina Mita, del
departamento de Jutiapa, como un aporte pedagoégico contribuyendo al proceso

de ensefanza-aprendizaje.

21



2.3.

2.4.

Logrando con el diagnoéstico identificar la necesidad de la escuela beneficiada,
contribuyendo con el problema de la desimplementacion curricular.

Motivando a las maestras a participar con entusiasmo en la implementacion del
modulo y en la construccion de jardineras para crear un ambiente natural donde
los alumnos y alumnas convivan con la naturaleza, siendo parte experimental en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de siembra de las plantas, proceso de
vida de las plantas y mantenimiento de de las éareas verdes que se
implementaron como un complemento de la subarea de los seres vivos, de la

etapa 3 de seis afios del Curriculum Nacional Base.

Justificacion

Al realizar la investigacion se encontré el problema de la desimplementacién
curricular, se determiné la importancia de incorporar un modulo del area de
medio social y natural de la etapa 3 del nivel preprimario del Curriculum Nacional
Base para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma
Espina” de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Con el fin de enriquecer y mejorar la calidad educativa concientizando a
maestras sobre lo indispensable que es, mostrar de forma experimental el
proceso de crecimiento y vida de las plantas, para asi contribuir en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, con la informacion obtenida en el modulo le ayudara a
aclarar dudas y enriquecer los conocimientos de los nifios y nifias en el

momento de utilizar el médulo dentro y fuera de las aulas.

Objetivos del proyecto

2.4.1. General
v’ Contribuir a disminuir la desimplementacion curricular para enriquecer los
conocimientos en el proceso de ensefianza en el area de medio social y

natural.
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2.4.2. Especificos

v Elaborar un médulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del
nivel preprimario del Curriculum Nacional Base para maestras de la
Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del municipio
Santa Catarina Mita del departamento de Jutiapa.

v" Implementar jardinera en la escuela para ejemplificar el area de medio
social y natural.

v' Validar el modulo por la directora de la Escuela Oficial de Parvulos
“‘Encarnacion Palma Espina”.

v’ Socializar con las maestras de preprimaria el médulo del area de Medio
social y natural basado en la etapa 3 del nivel preprimario del Curriculum
Nacional Base.

v Reforestar dos manzanas deforestada para crear un ambiente sano en

Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2.5. Metas

v Reproducir 20 mddulos del area de medio social y natural de la subarea de seres
vivos basado en la etapa 3 del nivel preprimario del Curriculum Nacional Base.

v’ Construir 1 jardinera en la escuela.

v' Examinar y validar el médulo por 1 persona (directora).

v’ Socializar el médulo con 12 maestras sobre como facilitar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de area de medio social y natural, en 2 talleres y 2
capacitaciones.

v Plantar 600 arboles de palo blanco, cedro, matilisguate en areas deforestadas de

Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2.6. Beneficiarios (directos e indirectos)
2.6.1. Directos
1 Directora con grado.

11 Maestras de Preprimaria.
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2.6.2. Indirectos.
Comunidad Educativa.

2.7. Fuentes de financiamiento.

Las fuentes de financiamiento del proyecto son:

Fuente de financiamiento Descripcion Monto
Municipalidad de Santa Donacion de 610 arboles. Q. 915.00
Catarina Mita, Jutiapa.

Alcalde Municipal de Santa | Materiales para la construccion de Q. 301.00
Catarina Mita, Jutiapa una jardinera.
Asociacion Fraternidad Impresiones de los modulos. Q. 700.00
Catarineca
Impresiones J & M Empastados de los modulos. Q. 500.00
Gestiones del epesista Papel, tempera, tinta y trasporte Q. 190.00
de arbolitos.
TOTAL Q. 2,606.00
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Curriculum
Nacional Base

para maestra de

la Escuela
Oficial de
Péarvulos
“Encarnacion
Palma Espina”.
De Santa
Catarina  Mita,
Jutiapa.

2.8. Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto
Tiempo Programado 02 de mayo al 31 de octubre del 2011
Septiem-
Actividades Respon | mayo junio julio agosto bre octubre
sables. | semanas | semanas |semanas |semanas| semanas |semanas
1123|412 (3|4|1|2(3|4|1|2|3|4|1(2|3|4|1|2|3|4
. Investigar y
seleccionar
material en| Epesista
diferentes
fuentes.
. Redactar el
modulo del area
de medio social
y natural de la
etapa 3 del nivel
Preprimario del| Epesista
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Realizar gestion
para llevar a
cabo la
construccion e
implementacion
de una jardinera,
impresion y
empastado del

maodulo.

Epesista

Validar el
modulo por la

Directora.

Epesista
Y

Directora

Socializaciéon
con maestras el
modulo del area
de Medio Social
y Natural, en dos
talleres y dos

capacitaciones.

Epesista

Entrega de
modulos sobre el
area de medio
social y natural a
maestras de
educacion

preprimaria de la
Escuela Oficial
de Parvulos

“Encarnacion

Epesista

y
Maestras
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Palma Espina”
de Santa
Catarina Mita;

Jutiapa.

. Preparar terreno

para realizar la

EPS.

reforestacion Epesista
. Traslado de los
arbolitos de
diferentes Epesista
especies al
terreno a
reforestar
. Plantacion de
arboles de
diferentes
especies como
Palo blanco, | Epesista
Cedro y
Matilisguate, en
el terreno
deforestado.
10.Elaboraciéon del
informe final de| Epesista
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2.9. Recursos
2.9.1. Humanos
Directora de la EOP “Encarnacion Palma Espina”

Maestras de la EOP “Encarnacion Palma Espina”

2.9.2. Materiales
Hojas de papel bond.
Impresiones.
Cartuchos de tinta.
Pliegos de Papel bond
Marcadores.
Empastados.
Impresora.
Plantas.
Crayones.
Tempera.
Cemento.
Block.
Pintura.
Arena.

Tierra.

2.9.3. Fisicos
Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina”

Area de reforestacion.
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2.9.4. Financieros.

Cantidad Descripcion Valor Unitario Total.
Arboles de palo blanco, cedro y
615 - Q. 1.50 Q. 915.00
Matilisguate.
700 Impresiones de los médulos. Q. 1.00 Q. 700.00
20 Empastados del modulo. Q. 25.00 Q. 500.00
Jardinera.
20 Block Q. 2.00 Q. 40.00
2 Bolsas de Cemento Q. 38.00 Q. 76.00
5 Costales de Arena. Q. 10.00 Q. 50.00
1 Galén de Pintura Q. 75.00 Q. 75.00
12 Costales de Tierra. Q. 5.00 Q. 60.00
1 Cartucho de Tinta. Q. 140.00 Q. 140.00
5 Pliegos de papel bond Q. 5.00 Q. 5.00
1 Botes de Tempera Q. 15.00 Q. 15.00
Traslado de arbolitos. Q. 30.00 Q. 30.00
Total del financiamiento Q. 2,606.00
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Capitulo Il

Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1. Actividades y Resultados
No. Actividades Resultados
Investigar y seleccionar material en | Se selecciono y dosifico los
01 | diferentes fuentes. contenidos para la elaboracion del
maodulo.
Redactar el modulo del area de medio | Elaborar el moédulo del area de

02

social y natural de la etapa 3 del nivel
Preprimario del Curriculum Nacional

Base para maestra de la Escuela
Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma
Espina” del municipio de Santa Catarina

Mita, del departamento de Jutiapa.

medio social y natural, de la etapa 3
del nivel preprimario del Curriculum
Nacional Base para maestras de la
Oficial de

‘Encarnacion Palma Espina”

Parvulos
del

municipio de Santa Catarina Mita,

Escuela

del departamento de Jutiapa.

03

Realizar gestion para llevar a cabo la
construccion e implementacion de una
jardinera, impresion y empastado del

maodulo.

Se gestiond obteniendo respuesta

favorables, se construyo la

jardinera, se imprimié y empasta el

maodulo.

04

Validar el moédulo por la Directora.

El médulo fue aceptado y validado

por la directora de la escuela.

05

Socializacién con maestras el moédulo
del area de Medio Social y Natural, en

dos talleres y dos capacitaciones.

Se socializo con maestras en dos
talleres y dos capacitaciones sobre

el Médulo.

06

Entrega de modulos sobre el area de
medio social y natural a maestras de
educacién preprimaria de la Escuela
Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma

Espina” de Santa Catarina Mita; Jutiapa.

Se entregd el modulo del area de

Medio Social y Natural a las

maestras de preprimaria.
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07

Preparar terreno para realizar la

reforestacion

Se preparo la tierra en el terreno

para realizar la reforestacion.

08

Traslado de los arbolitos de diferentes

especies al terreno a reforestar

Se realizo el traslado de los arboles
de las diferentes especies, al

terreno a reforestar.

09

Plantacion de arboles de diferentes
especies como Palo blanco, Cedro y
Matilisguate, en el terreno deforestado,
caserio la union, aldea horcones de

Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Se plantaron los 600 arboles de las
diferentes especies de palo blanco,
Cedro, Matilisguate en el terreno
deforestado, caserio la union, aldea
Horcones de Santa Catarina Mita,

Jutiapa.

10

Elaboracion del informe final de EPS.

Se finaliz6 la elaboracion del

informe final de EPS

3.2.

Productos y Logros.

No.

Producto.

Logros.

01

02

Médulo del area de medio social y
de

preprimario, de Curriculum Nacional

natural la etapa 3 del nivel
Base, para maestras de la Escuela
Oficial de
Palma Espina” del municipio de Santa

Mita, de

Parvulos “Encarnacion

Catarina departamento

Jutiapa.

Construccion de una Jardinera en la

Escuela.

Se
modulo del area de medio social y

logro lo implementacién del
natural de la etapa 3 del nivel
preprimario de Curriculum Nacional
Base, para maestras de la Escuela
Oficial
Palma Espina” del

de Parvulos “Encarnacién
municipio de
Santa Catarina Mita, departamento

de Jutiapa.

Se construyé una jardinera en la
escuela, con la donaciéon de todo el

material para su implementacion.

31




03

Terreno reforestado con 600 arboles
en dos manzanas de terreno de
diferentes especies de arboles de palo
blanco, cedro y matilisguate, en el
caserio la Unién, aldea Horcones,

Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Se Plantaron 10 arbolitos en la

jardinera.

Se logro socializar con las
maestras sobre el médulo en 2

talleres y 2 capacitaciones.

Plantacion de 600 arboles de palo
blanco, cedro, matilisguate en un
area deforestada en el caserio La
Unién, Aldea Horcones, de Santa

Catarina Mita, Jutiapa.

Se logro la colaboracion y asesoria

de un ingeniero ambiental.
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“Mdbdulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del nivel
preprimario del Curriculum Nacional Base para maestras de la
Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del

municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de Jutiapa.”

Autora: PEM Eunice Amaranta Paz Lucas.

Santa Catarina Mita, Jutiapa.
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Introduccién.

El presente modulo del &rea de medio social y natural de la etapa 3 del nivel
preprimario del Curriculum Nacional Base para maestras de la Escuela Oficial de
Parvulos “Encarnaciéon Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, del
departamento de Jutiapa, esta elaborado en cuatro capitulos que se desarrollan y se

describen a continuacion:

Capitulo | Medio Ambiente: Es el lugar que rodea todo los sus seres vivos, que nacen,
crecen, se reproducen, donde existen elementos importantes como el agua, el aire, la
luz, las flores, los arboles, los animales, es donde el proceso de reforestacion favorece
y ayuda al enriquecimiento del medio natural para poder vivir de una forma sana, pero
asi mismo encontramos aspectos negativos como la deforestacion y la contaminacion
gue dafian la salud de todo ser vivo (ser humano, animales y plantas), se trata de
mostrar la importancia que cada uno de los temas que componen este capitulo se

conozcan a grandes rasgos.

Capitulo Il ElI ser humano: Se conoce como ser humano al ser vivo portador de
caracteristicas Unicas irrepetibles e indispensables para desarrollarse en el medio
ambiente, es creado para mejorar, cuidar, desarrollar y aprender a vivir con sus
capacidades y limitaciones que son fundamentales para su desenvolvimiento social y
natural de su entorno inmediato.- tomando en cuenta sus semejanzas y diferencia con
los demas seres vivos, aprovechando al maximo sus capacidades para fabricar
medicinas quimicas y hacer buen uso de la medicina natural para prevenir

enfermedades y estar en un estado saludable para sus actividades diarias.
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Capitulo 1l Los Animales: Es el conjunto de seres vivos que aportan de forma
considerable diferentes elementos, materiales, alimentos y proteccion al ser humano y
al ambiente en general.- los animales posibilitan la vida de cada ser vivo con sus
diversas caracteristicas, siendo un ser que posee similitudes con el ser humano y
establece una convivencia armonica y util en sus procesos de vida (nacen, crecen, se
reproducen y mueren) en el medio social y natural, aunque se diferencian por su
proceso de nacimientos que algunos se les llaman viviparos y otros oviparos, pero

viven, se relacionan y desarrollan de una forma individual y colectiva en la naturaleza.

Capitulo IV Las Plantas: Estos seres vivos contienen gran cantidad de nutrientes, son
los Unicos seres que producen aire, vida, que poseen variedad de formas, tamafos,
colores, disefios y es indispensable conocer la importancia que aportan al ser humano
para poder respirar en un ambiente agradable, son capaces de dar un aporte
significativo aunque viven en una convivencia pacifica con los demas seres vivos, por
eso es fundamental identificar el gran aporte que brindan a la naturaleza, a la
humanidad y a los seres que viven, que conviven y se relacionan tanto en el medio

natural y social.
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Objetivo generales:
v Implementar un modulo del area de medio social y natural, basado en el

Curriculum Nacional Base para las maestras de parvulos con los temas del

medio ambiente y los seres vivos para que les sirva en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Objetivos Especificos:

v Orientar a las maestras sobre como hacer un el buen uso del medio ambiente y
las caracteristicas de los seres vivos.

v' Realizar talleres de actividades relacionada con la naturaleza animada e
inanimada.

v' Practicar el proceso de germinacion y de vida de las plantas.

39



oV

CAPITULO | |

Medio Ambiente

Competencia:

v__Agrupa elementos inanimados
de la naturaleza y de los seres
vivos participando en actividades
de rescate y conservacion,
(4-110)

Indicador de logro:

Identifica elementos del -entorno
natural y los beneficios que-le
proporciona al ser humano.
(4-110) ‘
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Medio Ambiente.
“Lo que nos rodea, el lugar donde vivimos, el aire que respiramos, el agua que
bebemos, las cosas que comemos, el sol que nos calienta, la luz que nos
alumbra, los arboles, las flores, las casas, los rios, la escuela, las personas, los

animales y las plantas son parte del medio ambiente”. (2-342)

N
| |

Foto tomada del volcan Suchitan de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
1. Reforestacion.
“Es la accion de plantar bosques de nuevo en areas donde habian sido
removidos anteriormente”. (1-115)
Cuando la naturaleza coopera mucho con el hombre y por ello los hombres se
van reproduciendo por si mismos, a todos este proceso se le denomina

reforestacion y ayuda a la defensas de los recursos naturales.

T W

Foto tomada en caserio la union; aldea Horcones de Santa Catarina Mita, en el proceso

de reforestacion
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2. Deforestacion.
“‘Es el proceso de destruccidon de los bosques, el origen principal de la
deforestacion es la caida de todos los arboles, generalmente en una zona
amplia, en una region que previamente era un bosque natural, la deforestacion
es muy dafina para la salud y para el entorno”. (3-203)

La perdida de la biodiversidad por la disminucion de habitat, la pérdida de suelo y

la reduccién del agua son parte de la deforestacion.

/\" | > //."'/‘
b \ﬁ/g A7 2017

Esta foto fue tomada en un area deforestada en Santa Catarina Mita.

3. La Contaminacion.
Es la palabra utilizada para describir las distintas formas que tiene la
contaminacion en el entorno natural, por sustancias desagradables como los

desechos industriales, en forma de liquidos o gases. (3-486)




. Los seres vivos.

Son todos aquellos que necesitan del aire, del agua, de la luz, para mantenerse
vivos. Los seres vivos son todos aquellos que estan constituidos por el ser

humano, las plantas, los animales; que nacen, crecen, se reproducen y mueren

asi es su proceso de vida. (2-379)
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Hoja de Trabajo.

Nombre:

Indicaciones: Realiza lo que a continuacion se te pida:

v" Encierra con un circulo los elementos de la reforestacion.







Lista de cotejo.

Escuela Oficial de Parvulos "Encarnacién Palma Espina”

Nombre de la actividad:

Fecha de la Actividad:

Competencia:

No.

Nombre de la Maestra

Aspecto | Aspecto | Aspecto Aspecto

Total %
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4
SI INO| SI INO| SI | NO | SI [NO| SI [NO| SI

Aspectos a calificar:

1. Ildentifica los elementos de la reforestacion.

2. Marca los elementos que provocan la contaminacion.

3. Muestra seguridad al realizar los trazos en la reforestacion, contaminaciéon y

Seres Vivos.

4. Identifica pintando los dibujos de los seres vivos.

46




CAPITULO Il

El Ser Humano.®

Competencia;

. ¥ “Agrupa elementos inanimados
de la naturaleza y.de los seres
vivos participando en actividades
de rescate y conservacion”.
(4-110)

Indicador de logro:

“Describe diferencias vy
semejanzas entre seres Vivoss(el
ser humano, animales vy
plantas)’.(4-110)
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1. El ser humano.

Es el portador de caracteristicas Unicas, irrepetibles e insustituibles que lo

diferencian de los otros seres vivos como: la conciencia, la capacidad de

expresarse manifestando sus ideas a través del lenguaje, creatividad y

desarrollo social. (6-72)

2. Semejanzas y diferencias entre los seres vivos.

Los seres vivos manifiestan diferentes semejanzas y diferentes las cuales les

sirven para sobrevivir; el ser humano, los animales y las plantas se diferencian

de la siguiente manera:

2.1. Semejanzas: es lo que se parece a algo o alguien.

v

v
v
v
v

Necesitan alimentos.

Necesitan Luz.

Necesitan Agua.

Nacen, crecen, se reproducen y mueren.

Se trasladan de un lugar a otro (ser humano y

Los animales)
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2.2. Diferencias: es todo aquello que se distingue de otras.

Hombre.

v

N NN SR

Caminan en postura vertical

Caminan en dos pies.

La cabeza esta encima de su columna vertebral.

Tiene conciencia de si mismo.

Se comunica por medio del lenguaje.

Usa vestimenta.

Puede usar diferentes herramientas para su alimentacion y

defenderse.

Animales.

v

D N N N N

Caminan en cuatro patas (no todos los animales)

La cabeza esta colocada adelante en vez de encima.

No tienen sentido de si mismao.

Emite ruido y sonidos para comunicarse.

No usan vestimentas, sino que se cubren con sus propios pelajes.

Usan sus cuerpos para defenderse.
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Las Plantas.
v" No se traslada de un lugar a otro.
v" No usa vestimenta, se protege con su follaje.
v Necesita del suelo para poder vivir.

v No se comunica de forma oral.

Ser Humano Las Plantas Animales

WAL 0
1 \&
/1

K/
N
< > /
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3. Medidas de seguridad para prevenir enfermedades.
Para disminuir el riesgo de contraer enfermedades, es necesario que el entorno
este limpio, el entorno se refiere al ambiente que rodea a una persona, para ello
es necesario colocar la basura en su bote con tapadera y asi se evitara que se
dafie la salud de las personas que viven en la comunidad.
Para ello es recomendable el consumo de remedios de origen natural y quimica
para hacernos sentir mejor, por eso se habla de medicina o remedios naturales

y medicina quimica. (2-307)

3.1. Medicina Natural.
La medicina natural ha existido desde épocas pasadas, las hojas de limon,
las hojas de pericdn, y la hierba buena son algunos ejemplos, de plantas
medicinales.
Las medicinas naturales no requieren de un laboratorio para su
elaboracion, sus propiedades se pueden aprovechar a través de masajes,
infusiones o inhalacion de vapor. (2-307)
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3.2.
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Medicina Quimica.

Son los medicamentos que se elaboran a través de procesos de
laboratorio, de manera artificial y con el empleo de la tecnologia.

La medicina quimica esta compuesta de varios elementos curativos
naturales, como los que hay en las plantas, pero que han sido procesados
y empacados para venderlos en las farmacias.

Las aspirinas, las cremas, los jarabes contra la tos son algunos ejemplos

de la medicina quimica. (2-307)
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<=

Hoja de Trabajo.

Nombre:

Indicaciones: Relaciona las caracteristicas que diferencian a cada ser vivo y luego

dibuja en cada circulo que se encuentra a un costado.

Vive en el suelo.
No se traslada de un lugar a otro.

No se comunica de forma oral.

Camina con dos pies.
Usa vestimenta (ropa)

Se comunica.

Camina en cuatro patas.
No usa vestimenta.

Emite sonidos y ruidos para
Comunicarse.
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Lista de cotejo.

Escuela Oficial de Parvulos "Encarnacién Palma Espina”

Nombre de la actividad:

16

Fecha de la Actividad:

Competencia:

No.

Nombre de la Maestra No. 1

Aspecto | Aspecto | Aspecto Aspecto
Total %

No. 2 No. 3 No. 4
SI INO| SI INO| SI | NO | SI [NO| SI [NO| SI

Aspectos a calificar:

1.
2
3.
4. Los dibujos muestran una idea clara de lo que quiere dar a entender.

Reconoce los seres vivos.

. Dibujo cada ser vivo donde corresponde.

Identifica las diferencias de cada ser vivo.

54




17
CAPITULO Il

Los Animales
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\ QG‘Q petencia: | .
Agrupa elementos inanimados’
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vivos participando en a}'ctividades
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-~ manualidades.
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Los animales.

Son seres vivos que no pueden fabricar su propio alimento, para obtenerlos
comen plantas u otros animales; por lo general tienen movimientos propios.

Los animales para vivir forman sus propios grupos, los hacen para satisfacer sus
necesidades de alimentacion y proteccién, necesitan comida para vivir y la

obtienen de diferentes maneras. (2-382-383)

Caracteristicas de los animales.
Los animales poseen diferentes caracteristicas que los diferencian unos de otros

como.

Por la forma en que nacen.

Por su tamafo, formay color.

Por su piel

Por su numero de patas.

Por el medio en el que viven.

Por la estructura de su cuerpo.

Por la forma en que se reproducen.

Por la forma en que se mueven.

N N O N N NN

Por la forma en que se comunican.
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3. Proceso de vida de los animales.
Todos los animales nacen de diferentes maneras y por eso se les llaman:
Oviparos y Viviparos.
3.1. Proceso de nacimiento:
Las hembras de algunos animales preparan un nido y ponen los huevos;
la mayoria de ellas los protegen hasta que las crias empiezan a romper el
cascaréon y nacen, a los animales que nacen de huevos de les llaman
Oviparos.
Los que nacen dentro del cuerpo de la hembra y cuando las crias estan
listas para vivir fuera de la madre nacen a estos que nacen de la madre se
les llaman Viviparos. (2-383)
3.2. Proceso devida:
Todos los seres vivos incluidos los animales tienen su proceso de vida el
cual es:
v" Nacen.
v Crecen.
v' Se reproducen.
v' Mueren. (2-380)
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4. Larelacion y utilidad de los animales con su medio ambiente.

Los elementos que posibilitan la vida de los seres vivos (ser humano, animales y
plantas) en nuestro planeta, sus formas de vida se desarrollan en la tierra agua y aire.

El medio ambiente, que comprende el agua, el suelo, el aire, y los propios seres vivos
gue desarrollan su existencia interactuando unos con otros, se ve afectado por multiples
problemas que han producido su deterioro 0 contaminacién, algunas veces (pocas)
por causas naturales, y en la mayoria de los casos por la mano del hombre que ha
sobreexplotado los recursos, o ha progresado técnica y cientificamente provocando
contaminacién ambiental.

En 1972 la Asamblea de la ONU estableci6 el 5 de junio como el Dia mundial del Medio

Ambiente.

Esta Foto esta fue tomada en la aldea La tuna.
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Indicaciones: Realiza manualidades de animales utilizando desechos, para manifestar
actividades que pueden ser Utiles en la vida diaria.

Manualidad de un pollito.
Materiales a utilizar:
1 botella de plastico grande vacias limpia.
Tempera de color amarilla y anaranjada.
1 Pinceles.
1 hoja tamafio carta de reciclaje
1 par de ojitos.

Silicon y tijera.

Procedimiento:
Paso 1. Se parten las botellas, dejando solo la parte de abajo y se pinta con la

pintura amarilla, utilizando el pincel.
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Paso 2. Se parte la hoja de reciclaje a la mitad y se pinta una mitad de amarillo y

anaranjado la otra.

Paso 3. Ya pintadas se doblan la hoja en forma de abanico para poder hacer las
resta.

patasylac
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Paso 4. Se le pega los 0jos y el piquito que se hace con papel.

[ 1T
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Lista de cotejo.

Escuela Oficial de Parvulos "Encarnacién Palma Espina”

Nombre de la actividad:

24

Fecha de la Actividad:

Competencia:

No.

Nombre de la Maestra No. 1

Aspecto | Aspecto | Aspecto Aspecto
Total %

No. 2 No. 3 No. 4
SI INO| SI INO| SI | NO | SI [NO| SI [NO| SI

Aspectos a calificar:

1.
2
3.
4

. Usa limpieza al elaborar su manualidad.

Usa adecuadamente los elementos de la naturaleza inanimada.

. Pinta de forma coordenada el material a utilizar.

Utiliza sus destrezas y habilidades al formar la manualidad de animales.
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CAPITULO IV
Las Plantas.
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1. La Germinacion.

Las plantas son seres vivos que hacen de otras plantas o de semillas.

La germinacion es el proceso cuando la semilla se entierra o cae en el suelo

hamedo, comienza a crecer, gracias a la accion del agua, del oxigeno, de la

temperatura, del suelo correcto y de la luz del sol. (2-392)

Las 3 fases para la germinacion de una semilla son:

1.1. Fase de hidrataciéon: la semilla absorbe el agua y aumenta su
tamafio.

1.2. Fase de germinacién: se reduce la absorcion de agua y la semilla
empieza a transformarse de manera interna para iniciar su crecimiento.

1.3. Fase de crecimiento: se hace evidente el desarrollo fisico de las
plantas se observa agua constante y se inicia el proceso de
respiracion. (2-392)

LT T T T

q
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2. Las Plantas.
Nombre genérico que se le da a todo ser vivo que vive adherido al suelo por
medio de raices.
Las plantas estan formadas por diferentes partes cada una con una funcion
especifica como: alimentacion, respiracion y reproduccion.
Se caracterizan principalmente porque son los Unicos seres vivos capaces de
obtener nutrientes a través de proceso de fotosintesis.

Fotosintesis es el proceso donde las plantas verdes transforman energia

gue reciben del sol, para fabricar sus principales nutrientes, utilizando agua y
diéxido de carbono. (2-388)

Estas fotos son de las flores que se encuentra en el volcan Suchitan de Santa
Catarina Mita, Jutiapa.
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3. Clasificacion de las plantas por su forma, tamafio y color.
Las plantas son diferentes por su tamafo, por su forma y color de sus hojas;
también por el grosor de su tallo, el tipo de flores y frutos que producen:
Existen 3 tipos de plantas que son: (2-390)
Arboles: son plantas que pueden vivir
muchos afios su tallo o tronco es grueso y
se ramifican formando la parte superior o

copa, por ejemplo: la ceiba. (2-390)

Arbustos: son plantas que pueden vivir muchos tiempo, pero son mas

pequefias y tienen varios tallos, por ejemplo: el clavel. (2-390)

3.1. Hierbas: son plantas de tallo tierno fragil, delgado y su mayoria son
verdes, por ejemplo: el perejil y la
grama.

(2-390)
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4. Plantas utiles y que traen beneficios para los seres vivos.
Las plantas contienen gran cantidad de nutrientes, son ricas en vitaminas,
minerales, proteinas, grasas y almidones, por ello son fuente muy
importantes de alimentacion para el ser humano y los animales.
Las plantas también producen otros beneficios como: aire, sombra, fabricas
de viviendas, muebles, medicinas, objetos y para adornar los lugares en

donde conviven los seres humanos. (1-67)

I ST 7

Esta foto fue tomada en el caserio la unién, aldea horcones del Municipio de
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

5. Habitat de las plantas.
Las plantas viven en lugares donde pueden satisfacer sus necesidades de
alimentacion, agua, calor, refugio o esos lugares se le llama Habitat.
El habitat es donde pueden vivir varias plantas, pueden compartir o competir
por el mismo espacio o alimento.
Hay tres tipos de habitat las cuales son:
5.1. Terrestre: son las montafias, desiertos, los bosques o jardineras.
5.2. Acuaticas: son los rios, el mar y los lagos.
5.3. Aéreas: son todas las que viven en lo alto de los arboles. (2-384)
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Actividad 1.

Indicaciones: realizar el proceso de la germinacion con las maestras utilizando
diferentes materiales.

Materiales:

1 bote de vidrio pequefio o un vaso vacio.

3 frijoles

1 bolsita de algodon.

1 poco de agua.

Procedimiento:

Paso 1- Se introduce el algodon en el botecito de vidrio o vaso.

Paso 2- se echan los frijoles encima del algodén dentro del botecito.
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Paso 3- se le echa unas gotitas de alcohol y agua.

Paso 4- Se echan los frijoles en el vaso o bote y se deja en un lugar fresco, para que

inicie el proceso de germinacion.
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Actividad 2.

Indicaciones: Se le pedira a cada maestra que traigan una planta, para poderla

sembrar en lugares y suelos adecuados para el crecimiento y proceso

de vida de las platas, esto se realizara en las jardineras que se
incorporaran en la escuela.




=

Lista de cotejo.

Escuela Oficial de Parvulos "Encarnacion Palma Espina”

Nombre de la actividad:

Fecha de la Actividad:

Competencia:

33

No.| Nombre de la Maestra

Aspecto | Aspecto | Aspecto | Aspecto

Total %
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4
SI {NO| SI [NO| SI | NO | SI INO| SI |[NO| SI

Aspectos a calificar:

1. Participa en el proceso de la germinacion usando sus materiales.

. Verifica el crecimiento de la planta.

2
3. Muestra entusiasmo al seguir el proceso de la germinacion y plantacion.
4

. Da cuidados necesarios a las plantas.
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3.3. Registro Fotogréfico.

Socializacién del Modulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del nivel
preprimario de Curriculum Nacional Base, para maestras de la Escuela Oficial de

Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa.

Socializacién y presentacion con las maestras de la Escuela Oficial de Parvulos

“Encarnacién Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa.




Taller de capacitacion sobre la deforestacion, sobre la subarea de seres vivos, las

plantas por la Epesista.

Realizacion de hojas de trabajo en el taller sobre la deforestacion, la reforestacion, la
contaminacion y los seres vivos, con las maestra de la Escuela Oficial de Parvulos

“Encarnacion Palma Espina”.
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La maestras realizando los cortes, pintando el pastico para realizar su manualidad.

Realizacion de manualidades usando desechos y transformandolos en lindas
flores y arreglos para variedad de dutiles, con la maestra de la Escuela Oficial de

Parvulos “Encarnacion Palma Espina”
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Culminacion del 2do. Taller sobre el Modulo del drea de medio social y natural de la
subéarea de Seres vivos basado en la etapa 3 de seis afios, del nivel preprimario de
Curriculum Nacional Base, para las maestras de la Escuela Oficial de Parvulos
“‘Encarnacién Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de

Jutiapa.




Fotos de la reforestacion en el caserio La Unién Aldea Horcones, de Santa
Catarina Mita del departamento de Jutiapa.

Aqui se puede observar los arbolitos en el camion de traslado y el terreno ya ahoyado

listo para la plantacion.

Con el ingeniero Ambiental supervisando e indicando como es el llenado de bolsas para

la preparacion de la germinacion de plantas y cuidando los arbolitos.
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Capitulo IV
Proceso de Evaluacion

4.1. Evaluacion del diagnéstico.

La etapa del diagndstico fue evaluada a través de una lista de cotejo por el alcalde
municipal de Santa Catarina Mita, Jutiapa representante de la institucion patrocinada y
el Director de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina” de Santa
Catarina Mita. Representante de la institucion patrocinada, para hacer énfasis en el
logro de los objetivos, que se enunciaron en el plan asi como la realizacion de las
actividades en el tiempo establecido y verificar que se realizé un proceso de evaluacion
para conocer la organizacion interna de la institucion se detectaron y enumeraron los
problemas de cada institucién y asi mismo dandole solucién con la aplicacion de
instrumentos adecuados para la realizacion de la investigacion dandole efectividad al
diagndstico. Segun el andlisis de esta etapa la evaluacion es efectiva ya que se logré
un 100% en la apreciacion de los resultados.

4.2. Evaluacion del perfil

La etapa del perfil fue evaluada por la Directora de la Escuela Oficial de Parvulos
“Encarnacion Palma Espina” de Santa Catarina Mita, Jutiapa y la asesora de EPS a
través de una lista de cotejo con componentes del proyecto para verificar el logro de
los objetivos, metas, actividades y recursos que aseguren el éxito del proyecto “Mddulo
del 4rea de medio social y natural de la etapa 3 del nivel preprimario de Curriculum
Nacional Base, para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma
Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de Jutiapa, la
evaluacion demostré que el proyecto se perfila con eficacia y eficiencia cabe mencionar
que se evaluaron los siguientes aspectos: el disefio de la propuesta en base a los
objetivos generales, especificos y metas; los beneficiarios del proyecto, el recurso
humano y financiero de los cuales se obtuvo un 100% de la apreciacién de los

resultados.
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4.3. Evaluacion de la ejecucién.

La etapa de ejecucion fue evaluada a través de una lista de cotejo por la Directora de la
Escuela Oficial Parvulos “Encarnacion Palma Espina” de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Para verificar el desarrollo ordenado de las actividades del proyecto y los objetivos para
llevar a cabo la ejecucion del proyecto de esta etapa verifico el cumplimiento del
cronograma; que existe un evidencia fotografica de la actividades programadas donde
marca el desarrollo de su ejecucion, se aprovecho el tiempo, recursos y se verifico el
alcance de los objetivos, metas, recursos y logros alcanzado del proyecto y mostrando
un 100% de los resultados obtenidos.

4.4. Evaluacion final.

Es necesario realizar un analisis de los resultados obtenidos en la realizacion del
proyecto esta evaluacion se realizo a través de una lista de cotejo, también haciendo
uso de cuestionarios que se elaboraron con base a los objetivos propuestos. Para
verificar los logres del proyecto esta evaluacion fue aplicada por la Directora del
establecimiento educativo calificando los siguientes aspectos. Se obtuvieron los
resultados deseados, se hizo entrega del modulo, hubo integracion y participacion de
las maestras, se considera que el médulo del area medio social natural para maestras
de la Escuela Oficial Parvulos “Encarnaciéon Palma Espina” de Santa Catarina Mita,
Jutiapa contribuird a la implementacion curricular. Se obtuvo como resultado que el
proyecto fue de mucho impacto para el establecimiento, por lo mismo se considera
necesario que la directora y maestras de la escuela le den mantenimiento y

sostenibilidad al proyecto.

En esta evaluacion se logro verificar el cumplimiento de los objetivos y metas

propuestas en la ejecucion del proyecto logrando resultados exitosos.
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Conclusiones

Se Contribuyo a la implementacién de un modulo basado en una area de medio
social y natural del Curriculum Nacional Base que ayudara a fortalecer vy

enriquecer los conocimientos de los educandos en el proceso educativo.

Se elaboré un médulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del nivel
preprimario del Curriculum Nacional Base para maestras de la Escuela Oficial de
Parvulos “Encarnacién Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita del

departamento de Jutiapa.

Se construyo una jardinera en la Escuela para ejemplificar mejor el médulo del

area de medio social y natural.

Se valido el Modulo del area de medio social y natural por parte de la Directora

del la escuela.

Se socializé con maestras sobre el modulo del area de medio social y natural de

la etapa 3 del Curriculum Nacional Base en dos talleres y capacitaciones

Se reforesto un area reforestada en el caserio la unién, aldea horcones de Santa

Catarina Mita, Jutiapa.
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Recomendaciones

Que la directora y maestras de la escuela implementen médulo basado en el
area de medio social y natural del Curriculum Nacional Base como parte para
fortalecer y enriquecer los conocimientos de los educandos en el proceso

educativo.

Que las maestras de la escuela hagan uso modulo del 4rea de medio social y
natural de la etapa 3 del nivel preprimario del Curriculum Nacional Base para
maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del

municipio de Santa Catarina Mita del departamento de Jutiapa.

Que el personal docente y de servicio le den mantenimiento y limpieza a la

jardinera construida en el centro educativo.

Que directora y maestra de hagan uso del médulo ya validado por la directora de

la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnaciéon Palma Espina”.

Que las maestras socialicen la informacion del médulo con sus alumnos dentro y

fuera de las aulas, para crear conciencia sobre el medio ambiente,

Involucrar a la comunidad del caserio la unién, aldea horcones de Santa Catarina

Mita, en programas de reforestacion para ayudar al medio ambiente.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

Areas Indicadores

1.1 Localizacion

1. Geografica El municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de
Jutiapa, se ubica en la parte norte dentro de la cuenca del rio
Ostla, del departamento de Jutiapa. La cabecera municipal
estd cercana a las faldas del volcan Suchitan, motivo por el
cual el trazo de sus calles se inclina de sur a norte. Esta a una
distancia de 154 kilometros de la ciudad capital, y a 34 de la
cabecera departamental.

1.2 Tamafo

El municipio de Santa Catarina Mita tiene una extension
territorial de 132 kilémetros?, ubicado a una altura de 700 SNM.
Estd conformado por 20 aldeas, 27 caserios y 3 fincas, con un
total de 50 comunidades pobladas; los barrios principales de
la cabecera son 10: El Centro, El Barrial, La Javia, La Ermita,
Valle Nuevo, Santa Elena, Colonia Nueva, Colonia Vista
Hermosa, El Tamarindo y Colonia Osorio Rodriguez.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

El clima del municipio es semi calido durante octubre y
mediados de febrero; es calido durante los meses de marzo
y abril, especialmente. La época de lluvia corresponde a los
meses de junio a octubre.

Las condiciones del suelo estan vinculadas al volcan Suchitan,
debido a que su fertilidad se debe al material depositado con
las erupciones que ocurrieron en el afio de 1,469

aproximadamente.




Los terrenos son generalmente quebrados, la gran mayoria de
suelos son pedregosos. En general son suelos arcillosos.
Debido al nivel de pedregosidad, topografia, o falta de agua
para riego de los cultivos, muchos de los suelos se sitdan en
clases agrologicas bajas, es decir, no son recomendados para
la agricultura, sino, para usos forestales o agroforestales.

El Municipio se encuentra ubicado en la region fisiografica de
las tierras altas volcanicas, en la zona de vida identificada
como Bosque seco Subtropical (bs-S); aunque existe un
bosque nuboso en el volcan de Suchitan.

1.4 Recursos naturales

Se considera el volcan de Suchitan como la zona de recarga
de la mayor parte del agua del municipio.

Existen riachuelos como los de Santa Rita y la Quebrada de La
Barranca, también los nacimientos y otras floraciones en las
margenes del rio Ostula.

La flora del municipio, tienen importancia porque son malezas
de cultivos y/o tienen algun valor medicinal, culinario, industrial

o de otra indole.

2. Histérica

2.1 Primeros pobladores

Historicamente los primeros pobladores, que ocuparon la
circunscripcion territorial de la region fueron: los Toltecas-
Pipiles y los Poco manes. Los Toltecas-Pipiles eran de
procedencia mexicana.

2.2 Sucesos historicos importantes

Probablemente las condiciones ambientales y naturales en
esta region eran altamente insalubres existiendo posiblemente
una alta mortalidad de la poblacion por lo que el valle se
denomino Mictlan (Mita) palabra que en nahuatl significa

“Ciudad de los Muertos”.




3.Politica

3.1 Gobierno local

La alcaldia municipal esta a cargo del Lic. René Vicente
Osorio, por cuarto periodo consecutivo, a lo largo de estos
periodos el municipio ha alcanzado un verdadero desarrollo.

3.2 Organizacién administrativa

Esta integrada por el alcalde, 3 sindicos y 6 concejales, que en
conjunto forman el Concejo Municipal; y ejercen el gobierno del
municipio, dentro de sus atribuciones estan: velar por Ia
integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base
en los valores, cultura y necesidades planteadas por los

vecinos, conforme a la disponibilidad de los recursos.

4.1 Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del Municipio se dedican principalmente a la
agricultura, al comercio y a la industria. De por si, el
catarineco es inquieto a las fiestas familiares, le gusta pasear,
y es solidario a los problemas de sus vecinos y amigos.

4.2 Produccion y distribucién de productos

En lo que respecta a la produccién agricola se pueden

mencionar: maiz, frijol ayotes, tomate, chile, sandia, maicillo o

4. Social

sorgo, cebolla, y pasto. Especies perennes o semi-perennes:
Café, achiote, glisquil, papaya, yuca, paternas y cujes.

4.3 Agencias educacionales

Existen 71 edificios para servicios educativos, dando
cobertura a los niveles de preprimaria, primaria, basico y
diversificado. Una escuela tipo Federacion del area urbana con
dos jornadas matutina y vespertina, para niios y niflas. De los
71 centros, cinco son privados.

4.4 Agencias sociales de salud y otros

El Municipio cuenta con un Centro de Salud tipo "A",




perteneciente al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, anexo se encuentra una sala de maternidad con equipo
y mantenimiento. Se cuenta con seis Puestos de Salud
ubicados en las comunidades de La Barranca, Los Horcones,
Aldea Nueva y Jocote Dulce, estos cuentan con una Enfermera
Auxiliar presupuestada por el Ministerio de Salud, y los de
Carbonera y El Limoén, cuentan con una enfermera auxiliar por
contrato.

4.5 Vivienda

Existen viviendas hechas de block, ladrillo, l&mina, terraza,
madera, canaleta, adobe, baritas de bambu y maicillo. La
municipalidad dio inicio con la construccién de 100 viviendas
para un nimero de 100 familias de escasos recursos, con un
total de 500 beneficiarios, en la cual la municipalidad compro
el terreno, y FONAPAZ a través de las gestiones municipales
aporto el material para la construccion.

4.6 Centros de recreacion

Se encuentran gran variedad de centros turisticos distribuidos
en todo el territorio municipal y principalmente en su cabecera,
entre los cuales podemos mencionar los siguientes:

Volcan Suchitan

Iglesia Catdlica

Polideportivo Municipal

Balneario Brisas del Sunzo

Balneario Las Vegas

Balneario Valle Escondido

Volcan Ixtepeque. Y gran variedad de lugares en el area rural.
4.7 Transporte

El Municipio tiene el servicio de transporte extraurbano a

partir de las 02:00 horas. Las principales empresas de




buses prestan el servicio de y hacia la ciudad capital y a la
cabecera departamental de Jutiapa con un recorrido de
tres horas y media y de 45 minutos hacia la cabecera
departamental.

La cabecera municipal cuenta con servicio de 70 moto
taxis, con un costo por viaje de Q3.00 por persona, para
poder trasladarse a cualquier lugar dentro de la cabecera
municipal y las comunidades mas cercanas a ésta.

4.8 Comunicaciones

El correo es prestado por la empresa privada El Correo;
para el servicio telefénico hay tres antenas de telefonia
movil de la empresa CLARO, TIGO y TELEFONICA. Hay
teléfonos con linea de TELGUA, domiciliares vy
comunitarios, asi como también teléfonos celulares.

Radio, TV y otros medios de comunicacion:

4.9 Grupos religiosos

En el Municipio, existen la religiobn catolica, cristiano
evangélico y otras denominaciones. En la cabecera
municipal la Iglesia Catolica conserva todas las
caracteristicas arquitectonicas de los templos construidos
durante la época colonial.

4.10 Composicion étnica

El Municipio no cuenta con grupos étnicos indigenas.
Aproximadamente 40 afios atras existian Pocomanes y
Xincas, los cuales emigraron o se latinizaron, actualmente
en algunas poblaciones sus habitantes conservan algunos

rasgos fisicos de descendientes indigenas.




Listado de carencias sector I.

20.Se carece de educacion vial por parte de la poblacién.

21.No cuenta con suficiente personal de transito para cubrir toda la poblacién.

22.No existe control sobre la tala inmoderada de arboles.

23.No cuenta con salidas de emergencia las instalaciones del edificio municipal.

Problemas detectados del sector |

Problema que lo

producen

Carencias

Soluciones

1. Desorganizacion vial

. Se carece de educacién

vial por parte de la
poblacion.

. No cuenta con suficiente

personal de transito para

cubrir toda la poblacion.

. Implementar capacitaciones

a la poblacion  sobre

Educacion Vial.

. Contratar mas personal de

transito para el mejor

desenvolvimiento vial.

2.Deforestacion

. No existe control sobre la

tala inmoderada de

arboles.

. Establecer mecanismos de

control en la tala de arboles.

2.Inseguridad

. No cuenta con salidas de

emergencia las
instalaciones del edificio

municipal.

. Construir

salidas de

emergencia.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion | 1.1 Ubicacion
geografica. La municipalidad de Santa Catarina Mita se encuentra
localizada en el Barrio el Centro calle principal o a un costado
del parque central.
1.2. Vias de acceso
Cuenta con tres vias de acceso siendo las dos principales la
gue nos dirige hacia la capital por la via la arenera y la otra es
la salida hacia el municipio de EI Progreso y la menos
transitada es la que nos conduce hacia San Manuel Chaparron
municipio de Jalapa, otra via de acceso es la que nos conduce
hacia el departamento de Chiquimula, las principales estan
asfaltadas.
2. Localizacion 2.1 Tipo de institucién
administrativa. | Autbnoma y de servicios.
2.2 Region
Santa Catarina Mita se encuentra localizada en la region IV a la
cual pertenecen Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.
3. Historia de la | 3.1 0Origen
institucién Segun Plan de Desarrollo Municipal (2006), La Municipalidad de

Santa Catarina Mita, es una entidad autbnoma, elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas el gobierno y la
administracion de sus intereses, obtiene y dispone sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccién, su fortalecimiento

economico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos.




Vela por la administracion de los intereses de la poblacion,
impulsa proyectos que beneficien de manera sostenible el
desarrollo integral del Municipio.

3.2 Fundadores u organizadores.

La municipalidad fue fundada durante el régimen del dictador
Jorge Ubico (1930 -1944) se suprimieron las alcaldias
municipales y fueron creadas las intendencias municipales,
siendo la autoridad e intendente, el cual era nombrado por el
ejecutivo; y las personas que nombraban no eran originarias del

lugar.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales.

El primer Alcalde Municipal, originario de Santa Catarina Mita,
fue el sefior José Alberto Sandoval Recinos, elegido por
elecciones generales en el afio 1946 — 1948 con un periodo de

dos afos y los miembros del consejo y sindicos por un afo.

4. Edificio

4.1 Areaconstruida

La Municipalidad cuenta con 60 metros de largo y 35 de ancho y
ademas cuenta con tres niveles, en la planta baja se encuentran
comercios, asi como también el Banco Banrural y en la planta
alta se encuentran ocho oficinas corredor y un tercer nivel en
donde se construyo un salon destinando para reuniones del

concejo y para capacitaciones de distinta indole.

4.2 Area descubierta

La municipalidad no cuenta con area descubierta

4 3Estado de conservacion

Se encuentra en condiciones aceptables.




4.4 Locales disponibles

En el edificio municipal no se encuentran locales disponibles.

4.5 Condiciones y usos

La infraestructura del edificio municipal es de reciente
construccion y de tipo colonial y todos los locales destinados
para el comercio se encuentran en el primer nivel en buenas
condiciones y ademas un salon donde funciona la Academia
Municipal de Computacion que tiene como nombre “Fraternidad
Catarineca”, la Biblioteca Municipal y en la parte del segundo
nivel se encuentran las oficinas municipales como lo son: la
oficina del alcalde municipal, sala de espera y a un costado la
sala de la secretaria del alcalde municipal, la secretaria,
tesoreria, registro civil, oficina de agua, bodeguero, la oficina de
la mancomunidad Lago de guija y La Direccion Municipal

Planificacion.

5. Ambientes
eguipamiento
(incluye

mobiliario)

Y

5.1. Salones especificos:
5.1.1 Salones de sesiones:
La municipalidad cuenta con un salén de reuniones de concejo

y uno para Usos Multiples que tiene como nombre “Ixtepeque”.

5.2 Oficinas

Alcaldia.

Secretaria.

Tesoreria.

Registro civil.

Oficina municipal de planificacién
Oficina de Agua.

5.3 Cocina no tiene




5.4 Comedor no tiene
5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con cuatro servicios sanitarios, uno en la Oficina del

Alcalde otro en la Tesoreria, en el registro civil y otro publico.

5.6 Biblioteca.

Cuenta con una Biblioteca publica, que es atendida en el horario
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por una bibliotecaria.

5.7 Bodega.

Cuenta con una pequefia bodega que se encuentra situada en

la parte baja a un costado de la oficina de agua.

5.9 Salén Multiusos

En el tercer nivel se encuentra un salén para reuniones,
conferencias, usos multiples, llamado “Salén Ixtepeque”

5.10 Saldén De Proyecciones

Cuenta con un salén para reuniones de concejo, el cual esta

preparado para realizar proyecciones.

Listado de carencias sector Il

1. No se cuenta con oficina que se encargue de velar por los Derechos Humanos.

2. No cuenta con tecnologia en la biblioteca municipal.




Problemas detectados en el sector |l

Principales problemas Carencias Soluciones
del sector
1. Desinformacion sobre | 1. No se cuenta con 1. implementar una oficina de
Derechos Humanos. oficina que se Derechos Humanos en la
encargue de velar por municipalidad.

los Derechos

Humanos.

2. Desimplementacién

1. No cuenta con 1. Adquirir equipo audio visual.

operativa. tecnologia en la
biblioteca municipal.
[l SECTOR FINANZAS
Areas Indicadores

1 Fuentes

financiamiento

de

1.1 Presupuesto de la nacion

Sin evidencia

1.2 Iniciativa privada

La municipalidad en algunos casos recibe fondos de empresas
privadas, aunque en algunas si existen. Los mas comunes son
los aportes que dan las industrias o fabricas.

1.3 Cooperativa

La municipalidad no obtiene ningun fondo proveniente de
cooperativas. En la actualidad se gestionan actividades para
obtener beneficios.

1.4 Venta de productos y servicios

Dentro de los arbitrios municipales el mas destacado es el
Boleto de ornato; entre los ingresos por ventas los principales

son la venta de arboles y plantas, venta de semilla y otros




productos no comerciales.la mayor parte se recibe por la
prestacion de servicios siendo los principales: el canon de agua,
servicio de drenaje, tren de aseo, arrendamiento de locales, piso
de plaza, turicentros o polideportivo, cementerio, ingresos por
publicidad en radio, etc.

1.5 Rentas

La municipalidad obtiene ingresos de alquileres de locales que
se encuentran ubicados en el primer nivel del palacio municipal,
mercado municipal, polideportivo municipal, radio municipal y
otros ingresos de circulacion vehicular (mototaxis e impuesto a
transportes extraurbanos).

1.6 Donaciones

Generalmente las donaciones no son recibidas en dinero, sino
en bienes muebles, equipo, herramientas y otros.

1.7 Otros

Cabe mencionar que la municipalidad también recibe fondos
especificos para ejecutar obras de inversion social los cuales son

canalizados a través del consejo de desarrollo urbano y rural.

2. Costos

2.1 Salarios

El Salario de los empleados municipales se le hace por medio de
cheques y depodsitos que realizan la tesoreria municipal, de
acuerdo al cargo que tenga cada empleado.

2.2 Materiales y suministros

El encargado de tesoreria, tiene bajo su responsabilidad, la
adquisicién de bienes, materiales, suministros y servicios que
requiera la municipalidad, para su administracion vy
funcionamiento.

2.3 Servicios profesionales

Regularmente en lo que a pago de servicios profesionales se

refiere, los mas comunes son el pago de estudios de




investigacion y proyectos de factibilidad.

2.4 Reparaciones y construcciones

Dentro del presupuesto municipal se crea un programa
especifico para las reparaciones ya que son bastantes comunes
y de las cuales podemos mencionar el mantenimiento de calles,
reparacion de maquinaria y convoy municipal, reparaciones del
equipo de cdmputo, bombas de agua etc.

2.5 Mantenimiento

El mantenimiento se incluye en un programa especifico para
llevar un mejor control sobre los gastos en que incurre la
municipalidad en este tipo de servicios. Los mantenimientos
mas comunes a financiar son los que a diario realizan
trabajadores y el convoy municipal en el mantenimiento de
caminos vecinales, carreteras de las diferentes aldeas, caserios
del municipio y el casco urbano.

2.6 Servicios generales

La municipalidad cuenta con los servicios de electricidad, agua,
drenajes, teléfono, internet, fax y otros.

2.6.1 Electricidad

Cuenta con dos bombas de agua que trabajan con energia a lo
que se le suma el consumo en oficinas del edificio municipal,
radio municipal, salon municipal, centro polideportivo y locales
arrendados para servicios municipales, la cual es cancelada por
la tesoreria municipal.

2.6.2 Telefono

Es cancelado por la tesoreria municipal.

2.6.3 Agua

No es cancelada por ser municipal.

2.6.4. Intenet y fax

Es cancelado por la tesoreria municipal




3.Control

finanzas

de

3.1 Estado de cuentas

Sin evidencia

3.2 Disponibilidad de fondos

Sin evidencia

3.3 Auditoria interna y externa

La Unidad de Auditoria Interna debera evaluar en forma
independiente a la ejecucion de las operaciones, que los
responsables cumplan en forma oportuna y adecuada.

Referente a la auditoria externa generalmente es la Contraloria
General de Cuentas el ente fiscalizador de las entidades
publicas, incluyendo las municipalidades y sus empresas.

3.4 Manejo de libros contables

Para efectos de la fiscalizacion correspondiente, todas las
Municipalidades del pais deben llevar un libro que contenga la
informacion basica de cada operacion financiera realizada, asi
como su movimiento mensual

3.5 Otros controles

Generar Informacion trimestral del presupuesto. El alcalde,
trimestralmente debera informar al Concejo Municipal, con
relacion a la ejecucion del presupuesto, debiendo enviar copia de
tales informes a la Contraloria General de Cuentas, para su

control, fiscalizacion, registro y asesoria.

Listado de carencias sector Il

1. No se cuenta con una oficina que vele por el mantenimiento de obras realizadas.

2. No cuentan con estaciones de vigilancias para evitar la violencia.

3. Carece de Relaciones Humanas el personal para la atencion que brinda a

usuarios y vecinos.

4. No se cuenta con una educacion fiscal por parte de la poblacion para pagar sus

impuestos.




Problemas detectados en el sector lll

Principales problemas

del sector

Carencias

Soluciones

1. Insuficiente

presupuesto municipal.

. No se cuenta con una

oficina que vele por el
mantenimiento de obras

realizadas.

. No se cuenta con una

educacion fiscal por
parte de la poblacion
para pagar sus

impuestos.

1. Obtencion de fondos
para contratar personal
calificado para darle
mantenimiento a las
obras.

2. Capacitar a la poblacion
sobre los beneficios

gque se obtienen al

pagar los impuestos.

2. Inseguridad

No cuentan con
estaciones de
vigilancias para evitar

la violencia

1. Construir estaciones de

vigilancia.

3. Malas relaciones

humanas

Carece de relaciones
humanas el personal
para la atencién que
brinda a wusuarios vy

vecinos

1. Organizar cursos de

relaciones humanas.




IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

1. Personal

operativo

1.1 Total de laborantes

La municipalidad cuenta con un total de 313 trabajadores

1.2 Total de laborantes fijos
La municipalidad cuenta con 145 laborantes  fijos

(presupuestados)

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.
La municipalidad de cuenta con 75 laborantes por contrato ( por

Planilla)

1.4 Antiguedad del personal
El personal mas antiguo de la municipalidad es el personal que

esta presupuestado con 16 afios de ocupar el cargo.

1.5 Tipos de laborantes
Licenciados en pedagogia y ciencias de la educacion, Gerencia
de empresa, Ciencia Juridicas y Sociales, Ciencias de la

Comunicacion, Ingeniero Civil y Peritos contadores

1.6 Asistencia del personal
El personal que labora en la municipalidad de Santa Catarina

Mita asisten diariamente en jornada Unica, en un 100%

1.7 Residencia del personal
La residencia del personal es un 95% de Santa Catarina Mita, y

un 5% de Asuncién Mita y el Progreso.




1.8 Horarios
Los empleados asisten de 8:00 AM & 16:00 PM. Jornada Unica.

2. Personal

Administrativo

2.1 Total de laborantes
El concejo municipal con nueve méas el Alcalde Municipal y el
Secretario que segun el cédigo municipal establece que es el

jefe de personal.

2.1 Laborantes fijos o interinos
La municipalidad cuenta con 25 laborantes fijos
(presupuestados) y cuenta con 35 laborantes por contrato (por

planilla).

2.2Antiguedad del personal
El personal Administrativo cuenta con 16 afios de permanecer en

el puesto.

2.3 Tipo de laborantes
Licenciados en pedagogia y ciencias de la educacién, Gerencia
de Empresas, Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la

Comunicacion.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
Los habitantes del municipio y sus aldeas son de 33,000 segun

estudios de la Direccion Municipal de Planificacion.

3.2 Comportamiento anual de usuarios
Segun informacion de empleados municipales el comportamiento

de los usuarios es noble en su mayoria.




3.3 Situacion Socioeconémica
Los habitantes del municipio son de todos los extractos sociales,

predominando los de medianos recursos econémicos.

4 Personal

servicio

de

4.1 Total de laborantes
En la Municipalidad de Santa Catarina Mita, se cuenta con 8

jardineros, 6 guardianes y 13 conserjes.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos

Se cuenta con 6 laborantes presupuestados (fijos).

4.3 Antigliedad de personal
Segun informacion recabada el personal de servicio se ha

mantenido durante 16 afos.

4.4 Tipo de laborantes
Conserjes, Guardianes y Jardinero.

4.5 Asistencia del personal

El 100% del personal asiste diariamente.

4.6 Residencia del personal

El personal habita en la cabecera municipal.

4.7 Horarios
Los guardianes en jornada nocturna.

Los jardineros y conserjes en jornada diurna.




Listado de carencias sector IV

1. No se llevan controles de asistencia del personal.
2. No cuenta el personal con estabilidad laboral.

3. No se cuenta con informacion detallada acerca de las comunidades de nuestro

municipio.
Problemas detectados del sector IV

Principales problemas Carencias Soluciones

del sector

1. Administracion 3. No se llevan controles | 3. Establecer mecanismos de
deficiente. de asistencia de control de asistencia y

personal. control de horarios.
4. No cuenta el personal | 4. Establecer normativos para
con estabilidad laboral. estabilidad laboral.

2. Malas relaciones 1. No se cuenta con| 1. Actualizar monografia de
humanas o informacion  detallada cada comunidad.
incomunicacion. acerca de las

comunidades de
nuestro municipio.




V SECTOR DE CURRICULUM

Areas

Indicadores

1

estudios/servicios

Plan

de

1.1 Nivel Que Atiende

Comunal

1.2 Areas que cubre
Relaciones publicas, secretaria, tesoreria, servicios técnicos,

mantenimiento, servicios publicos, seguridad y obras.

1.3 Programas especiales
Direccion de radio, vivero municipal, biblioteca municipal,
academia de mdusica, gasolinera, polideportivo, casa de las

personas de la tercera edad y convoy municipal.

1.4 Tipos de acciones que realiza

Sociales, culturales, deportivas y religiosas.

1.5 Tipos de servicios
Tren de aseo, PMT (policia municipal de transito guarderia,
radio (informativo), jardineria y fontaneria.

2.

Horario

institucional

2.1 Tipo de horario
Rigido

2.2 Maneras de elaborar el horario
Ellos eligen su horario por disposicion del consejo en base a

la autonomia que le confiere a la ley.

2.3 Horas de atencion para los usuarios
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.




2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Cuando surgen

2.6 Tipo de Jornada
Unica

3. Métodos
técnicas/

procedimientos

y

3.1 Metodologia utilizada por los trabajadores

Corresponde independientemente a cada departamento.

3.2 Frecuencia de visitas o excursiones con los
trabajadores

1 o0 2 veces por periodo

3.3 Capacitacion
Atencion al publico procesos, asuntos legales 'y

capacitaciones técnicas.

3.4 Seleccion

Exclusivas con el alcalde

Contratacion: secretario, jefe de personal Lenin Ortiz, contrato
-nombramiento e induccién. Platica — nocidon general —

organigrama — jerarquia — personal lo capacita o ensefia.




4. Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Legal — contraloria general de cuenta anual — cumplimiento
general de todo el proceso.

4.2 Tipos de evaluacion

Anual, observacion, no hay nada estructurado — es empirica
y opinion del pueblo.

4.3 Caracteristicas de los Criterios de evaluacion

Opinién publica, observacion, contraloria de cuentas vy
auditorias.

4.4 Controles de calidad (eficiencia — eficacia) Que las

personas estén satisfechas con los servicios que presta.

Listado de carencias sector V

1. No cuenta con edificio propio para la Supervision Educativa.

Problemas detectados del sector V

Principales problemas
del sector

Carencias Soluciones

1. Inseguridad.

1. No cuenta con edificio | 1. Construir un edificio para
propio para la Supervision la Supervision Educativa

Educativa.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Areas

Indicadores.

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo)

Los planes que realiza la municipalidad de Santa Catarina

Mita son: El Plan operativo anual, plan estratégico y plan de

presupuesto general de ingresos Yy egresos de la

Municipalidad de un afio.

La Direccion Municipal de Planificacion es la responsable de

la elaboracion de planes y programas, a corto plazo (anual)

mediano plazo (2 o 3 afos); y largo plazo (5 o0 mas afos).

1.2 Elementos de los planes

Objetivos generales, objetivos especificos, actividades,

recursos, tiempo, evaluacion. Estos dependeran de las

necesidades de la poblacion, siempre que exista congruencia

con las politicas de gobierno y de las instituciones.

1.3 Forma de implementar los planes

De los planes y programas se extraen los proyectos. Cada

afio se presentan ante las distintas instituciones en busca de

financiamiento.

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos
o actividades.

Los Planes son sustentados por la participacion ciudadana a

través de los COCODES y COMUDE, asi como de Comités,

los que en una reunién anual plantean sus necesidades mas

sentidas.

1.5 Planes de contingencia

Dentro del COMUDE est4 organizada una comisién para la

prevencion de desastres, la que recibe asistencia por parte

del CONRED.




2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Los niveles jerarquicos se dan de la siguiente manera:
Concejo, Alcalde, Secretario Personal de servicio y Personal

operativo.

2.2 Organigrama
Cuenta con un organigrama lineal en el cual detallan las

personas que intervienen en el jerarquicamente.

2.3 Funciones cargo/nivel
Cuenta con un cargo de funciones en el nivel al que

corresponda

2.4 Existencia o no de manuales de funciones
Existe un manual de funciones para los empleados, pero por
la ampliacién de servicios prestados por la municipalidad se

encuentra en proceso de readecuacion.

2.5 Régimen de trabajo

Existe personal presupuestado, por contrato y por planilla.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos

No cuenta con manuales de procedimientos.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos
Cuenta con una Radio Municipal, ademas emplean medios
escritos y verbales. Manual: Descripcion de procesos,

describe paso a paso los procedimientos y tareas que




realizan de los diferentes departamentos que existen en la
comuna.

3.2 Existencia o no de carteleras

Existe un area especifica para la colocacion de avisos
escritos.  Existen en los pacillos, en las oficinas, en los

diferentes ambientes.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Formularios que se utilizan son para la solicitud de permisos
de trabajo, también existe gran diversidad de formatos en
diferentes oficinas tales como: controles de asistencia,
formularios de lectura de contadores de agua, los Boucher,
vales etc.

3.4 Tipos de comunicacion

Verbal, escrita, electronica y por Radio.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas con el personal

Cada 8 dias (lunes) y mensualmente con (COMUDE)
Consejo Municipal de Desarrollo. Reuniones cada mes con el
personal.

3.6 Reuniones de reprogramacion

Estas las realiza el Consejo o el Alcalde con la Oficina

Municipal de Planificacion segun la necesidad.

4. Control

4.1 Normas de control
Cada dependencia debe entregar un informe mensual de las

actividades realizadas.

4.2 Registro de asistencia




Libro de control de asistencia, control de inventarios, de caja,
seguridad, transito.

4.3 Evaluacion de personal

De acuerdo al cumplimiento de los planes y comparando con
los informes presentados cada mes. Si seda, esta actividad
es exclusiva del Alcalde por ser la autoridad superior.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Los informes presentados permiten dejar constancia de las
actividades realizadas.  Si, por ley es funcion del secretario
esta regulada en el Codigo Municipal decreto 12-2002.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Si existe, esta funcion le compete a la direccion de
administracion financiera, no hubo acceso a los planos del
edificio.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Esta funcion esta a cargo del Secretario Municipal quien es el
Jefe de Personal, y el encargado de recibir y archivar los
expedientes de todo el personal que labora para la

municipalidad.

5 Supervision

5.1 Mecanismos de supervisién
Es realizada la técnica de la observacion, y de a cuerdo al

logro de objetivos planteados en los planes

Listado de carencias sector VI

1. Poca ayuda del gobierno.




Problemas detectados del sector VI

Principales problemas

Carencias Soluciones
del sector
1. insuficiente 1. Poca ayuda del Darle prioridad a las
presupuesto para gobierno. necesidades mas

satisfacer las
demandas de los
ciudadanos.

precarias de la

poblacion.

VII SECTOR DE RELACIONES.

1 Institucion-

usuarios

1.1 Forma de atencion alos usuarios
Segun informacién recabada por medio de los usuarios

es deficiente por la mala atencion que se brinda.

1.2 Intercambios deportivos.
Se realizan encuentros deportivos de vez en cuando con
los equipos de las comunidades locales y con otros

municipios.

1.3 Actividades sociales.

En el municipio de Santa Catarina Mita se realizan dos
fiestas. La municipalidad se encarga de organizar la
mayoria de las actividades: Feria titular en el mes de

noviembre Y Tope de mayo

1.4 Actividades culturales.

La municipalidad realiza varias actividades culturales,




entre ellas podemos mencionar: Dia de la cruz, Semana
santa y Dia de los santos.

1.5 Conferencias y capacitaciones

La municipalidad realiza una informacion tipo conferencia
en donde se le informa a todo el pueblo en que se invirtié
el dinero y también realizan capacitaciones para las
amas de casa en lo que es corte y confeccion, cocina y

trabajos manuales. Etc.

2. Instituciéon con
otras 2.1 Culturales.
instituciones La municipalidad realiza actividades culturales con otras
municipalidades como triangulares deportivas,
conferencias y ademas cuenta con un espacio cultural en
la Radio Municipal.
2.2 Sociales
El alcalde municipal es invitado para dar conferencias en
otras municipalidades a nivel nacional e internacional.
3. Institucién con | 3.1 Con agencias locales y nacionales

la comunidad

La municipalidad tiene una estrecha relacion con la
comunidad realizando diferentes actividades y proyectos

de beneficio comun.

3.2 Asociaciones locales.

En Santa Catarina Mita se encuentran muchas
organizaciones civiles y apoliticas que organizan muchas
actividades en bien del municipio como los son los
Grupos Juveniles Catdlicos, Paz joven, evangélicos, la

fraternidad Catarineca residente en los Estados Unidos,




la Cooperativa del calzado Cooprocalza, Catocalza,
grupo de alcohdlicos anénimos, directiva del Deportivo
Santa Catarina que patrticipa en la Segunda Division del
futbol Nacional, asi mismo directiva municipal de futbol y

la asociacion de mototaxis.

3.3 Proyeccion

La municipalidad se proyecta con todas las
comunidades, pues realiza proyectos en beneficio
comun.

3.4 Extension

Es a nivel municipal.

Listado de carencias sector VIl

1.No hay una buena organizacion para eventos sociales.

2. Carecen de tiempo y dinero las amas de casa para capacitarse en distintas

areas.



Problemas detectados del sector VII

Principales
problemas del

sector

Carencias Soluciones

1- Pocas actividades

sociales.

1. No hay una buena 1. Crear una comision

organizacion para para eventos

eventos sociales. sociales.

2. Deficiencia cursos

de cocina,

y reposteria.

confeccion, belleza

Carecen de tiempo y . Solicitar a entidades

dinero las amas de cursos gratuitos
casa para capacitarse adecuados a los
en distintas areas. horarios de las amas

de casa.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL.

1. Filosofia de la

institucion

1.1 Principios filoséficos de la institucion
Calidad de vida de los habitantes del municipio,
Desarrollo humano y profesional, etc.

1.2 Visién

La Municipalidad de Santa Catarina Mita es una entidad
autbnoma que ejerce, promueve y atiende por medio de
una estructura funcional moderna, su fortalecimiento

econdmico, el manejo eficiente de los ingresos

patrimoniales, la satisfaccion de la demanda de servicios

publicos y el ordenamiento territorial de su jurisdiccion




1.3 Mision
Somos el equipo responsable de velar por una mejor

distribucion de la inversién de los recursos del gobierno

local, promover toda clase de actividades econdmicas,

sociales, culturales, ambientales y prestar servicios que

sean necesarios para satisfacer las necesidades vy

aspiracion de la poblacion.

2. Politicas de la

institucion

2.1 Politicas institucionales

a)

b)

d)

f)

9)

Mejorar la cobertura total de energia eléctrica a todas
las comunidades urbanas y rurales del municipio de
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Proveer el abastecimiento de agua potable a todas las

aldeas y barrios urbanos del municipio.

Fomentar coordinando esfuerzos, actividades vy
proyectos con todas las instituciones y organizaciones
de la salud.

Conservar los recursos nhaturales del municipio,

principalmente el rio Ostda y el Volcan Suchitan, a
través del uso racional.

Mejorar los servicios publicos municipales con la
implementacion de tecnologia y capacitacion del recurso
humano para la satisfaccion de los usuarios.

Mejorar la ejecuciéon de las finanzas municipales con
estricto cumplimiento de la Ley con honestidad y
transparencia.

Permitir la participaciéon constante de la sociedad civil
organizada en la planificacion y ejecucion de los

proyectos de desarrollo del municipio.




h) Mantener  coordinacion permanente  con las

instituciones del Estado.

2.2 Objetivos

2.2.1 General

Buscar el mejor posicionamiento del municipio a través de
la mejora cualitativa de su oferta de servicios para ganar
competitividad, potenciar su desarrollo y mejorar la calidad

de vida de la poblacion Catarineca.

2.2.2 Especificos

e Desarrollar el recurso humano, que realiza las
funciones dentro de la estructura municipal, para que
sea capaz de implementar todas las estrategias
administrativas que proporciona esa misma ciencia,
en beneficio de los usuarios de los servicios

municipales de todas las comunidades del municipio.

o Planificar la actividad municipal, de acuerdo a
presupuestos de ingresos, para desarrollar proyectos
gue mejoren las condiciones socioeconomicas de la

poblacion.

e Modernizar constantemente la metodologia utilizada en
las distintas areas de servicio al cliente o usuario
municipal.

o Reorganizar la Oficina de Planificacion economica,
con base al Art. 96 del Codigo Municipal demandas
poblacionales, en busca de mejores condiciones a

nivel de toda su jurisdiccion.




2.3. Metas
e Mejorar los niveles educativos.
e Optimizar los recursos en el desarrollo de proyectos
sociales.
e Lograr la participacion ciudadana.
e Organizar a la poblacion del casco municipal y todas
las comunidades.
e Hacer funcionar de acuerdo a sus objetivos a las
comisiones del COMUDE.
e Servir con excelencia a los usuarios municipales:

internos y externos

3. Aspectos legales

3.1 Marco legal que abarca la institucion leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros.
Los lineamientos que figuran los reglamentos municipales
de funcionamiento y organizacién se fundamentan en las
disposiciones legales contenidas el cdédigo municipal,
decreto numerol2-2002 y la ley de servicio municipal
decreto 1-87.
3.2 Reglamentos internos
La municipalidad de Santa Catarina Mita, cuenta
actualmente con un reglamento interno para cada oficina
siendo este.
v' Manual de funciones y atribuciones de la oficina de
tesoreria municipal.
v Reglamento interno de oficina de tesoreria
municipal.

v Manual de funciones y atribuciones de la oficina




municipal de planificacion.

v' Reglamento interno de la oficina municipal de
planificacion.

v' Reglamento de viaticos.

v Reglamento de la Direccion Municipal de

Planificacion.

Listado de carencias sector VIII
1. No existe planificacién de tiempo para los proyectos a realizar.
2. No cuenta con aplicacion de estrategias y politicas para llevar a cabo el plan d

gobierno municipal.

Problemas detectados del sector VIl

Principales Carencias Soluciones
problemas del

sector

1. Desorganizacion. | 1. No existe planificacion de | 1. Establecer planificaciones
tiempo para los a corto plazo.
proyectos a realizar.
2. No cuenta con aplicacion | 2. Elaboracién de plan de
de estrategias y politicas gobierno adecuado a los
para llevar a cabo el plan costos y necesidades de la

d gobierno municipal. comunidad.




Plan De La Etapa Del Diagnostico Institucional

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.
Seccion Santa Catarina Mita.

Departamento de pedagogia Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

| Identificacioén:

Institucién Patrocinante: Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Responsable: PEM Eunice Amaranta Paz Lucas.

No. Carné: 200450226

Localizacion del Proyecto: Caserio La Union, Aldea Horcones, Santa

Catarina Mita, Jutiapa.

Proyecto: Reforestacion de dos manzanas de terreno
deforestado del municipio de Santa Catarina
Mita, Jutiapa.

Il Objetivos:

General:

v" Recopilar informacién de la institucion Patrocinante Municipalidad de Santa
Catarina Mita, Jutiapa, la funcién que desempefia y el servicio que presta a sus
comunidades.

Especificos:
v" Observar las condiciones en que se encuentra el edifico de la municipalidad de

Santa Catarina Mita y su funcionalidad.

v' Recabar informaciéon para detectar las carencias y problemas generados en la

institucion.

v' Analizar la condicibn en que se encuentran las comunidades mediante la

observacion y documentacion para la toma de decisiones.

v" ldentificar las causas de la falta de arboles del area deforestada a reforestar.



[l Justificacion

La etapa del diagnéstico Institucional le permite al Epesista llegar a conocer a la
institucion para realizara un proyecto y priorizar las necesidades, problemas y a su vez
se le dara la solucién que contribuira al mejoramiento de sus deficiencias y beneficiara

a los pobladores del municipio.

IV Descripcion
Consiste en realizar un diagnostico de la institucion, a través de diversas técnicas e
instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a obtener los datos necesarios para

realizar el proyecto.

V Actividades

1. Solicitud de apoyo a la municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2. Elaboracion de plan y cronograma de actividades.

3. Aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos utilizados para recopilar datos
de la institucion.

4. Deteccion de necesidades y problemas de la institucion.
Priorizacion de problemas detectados.

6. Elaboracion y entrega del informe de la etapa de diagnostico.

VI Metodologia

Técnicas de Investigacion
v' La entrevista
v" Observacion

v"  Guia de andlisis contextual e institucional

Instrumentos
v Listas de Cotejo
v" Fichas de observacion

v" Cuestionario



VIl Recursos
Humanos
v' Comunidad Educativa, caserio la Unién, aldea Horcones.
Alcalde Municipal de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Empleados municipales
Ingeniero Forestal

Epesista

ASERNEE R NN

Asesora

Materiales

v" Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Filmaciones
Céamaras fotogréficas

Teléfonos

NS NE N N N N AR

Vehiculo de transporte

Financieros
Recursos econdmicos utilizados en:
v'  Pasaje de transporte
v' Papeleria

v" Costos de alimentacion.



Lista de Cotejo

Evaluacion del Diagnostico Institucional

Nombre de la Epesista: Eunice Amaranta Paz Lucas.
Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.

Sede: Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Instrucciones: Segun su apreciacion, margue con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

Se realizaron visitas a la comunidad e institucion educativa

Se realizaron entrevistas

Se hizo el reconocimiento del area X

Se obtuvo la informacion requerida X

Se realiz6 la lista de carencias X

Se reflejo el problema a solucionar X

Hubo apertura a las constantes entrevistas X

Facil acceso X

OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan le la Etapa de Diagnostico de la Institucién Patrocinada

I. Identificacion

Instituciéon Patrocinada: Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma

Espina”, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Epesista: Eunice Amaranta Paz Lucas.

Proyecto: Diagnostico institucional de la Escuela Oficial de

Parvulos “Encarnacion Palma Espina”, Santa Catarina

Mita, Jutiapa.

Il Objetivos

General

v’ Establecer la funcion y el servicio que presta la Escuela Oficial de Parvulos

“Encarnacion Palma Espina”, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Especificos

v

v

Observar las condiciones en que se encuentra el edifico escolar, sus limitaciones
y su funcionalidad.

Recopilar informacién oral y escrita para detectar las necesidades y problemas
en la institucion.

Analizar la informacion obtenida de la situacion en la que se encuentra la
institucion.

Identificar problemas ambientales que surjan en la investigacion.

Proponer soluciones que mejoren la realidad ambiental que se vive actualmente
en la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina”, Santa Catarina
Mita, Jutiapa.



[l Justificacion

La institucion educativa, Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina”,
Santa Catarina Mita, Jutiapa, funciona brindando educacion preprimaria a la poblaciéon
de esta comunidad, pero como toda institucion de su naturaleza, tiene varias
necesidades y problemas en su lista de prioridades, tomando en cuenta este
pensamiento, nos proponemos detectar esas necesidades vy viabilizar con los recursos

a la mano para el logro de los objetivos propuestos.

IV Actividades
v Elaboracion del plan de diagnostico
Aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos para recopilar informacion
Aplicacion de la guia contextual e institucional
Analisis e interpretacion de la informacion
Clasificacion, organizacion y redaccion de la informacion
Consolidacion de la informacion
Identificacion, priorizacion y definicion del problema
Redaccion del informe del diagnostico
Entrega del informe

NS N N N N N SR NN

Revision del informe

V Recursos
Materiales
v" Hojas de papel bond
Computadora
Tinta de impresora
Fichas de observacion
Lapiceros

Camaras fotograficas

NN N N N SR

Vehiculo de transporte



Institucionales
Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina”, Santa Catarina Mita,

Jutiapa.

Financieros
Recursos econdmicos utilizados en:
v' Papeleria

v" Costos de alimentacion.



Lista De Cotejo
Evaluacion del Diagnostico de la Institucion Patrocinada

Nombre de la Epesista: Eunice Amaranta Paz Lucas.
Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.
Sede: Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina” Santa Catarina Mita,

Jutiapa.

Instrucciones: Segun su apreciacion, margue con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

El proyecto satisface las necesidades reflejadas en el

analisis. X
El lugar permite el desarrollo del proyecto X
Se cumplen las metas establecidas X

Los objetivos son acordes con las necesidades del

X
establecimiento
Se vera favorecida la comunidad educativa en el proceso X
de ensefanza aprendizaje.
Se cuenta con el presupuesto necesario X
Las actividades programadas se llevaron a cabo X

OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan de la Ejecucion de Proyecto.
I. Identificacion
Institucion Patrocinante: Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma

Espina”, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Epesista: Eunice Amaranta Paz Lucas.

Titulo: Modulo del area de medio social y natural de la etapa
3 del nivel preprimario del Curriculum Nacional Base
para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos
“Encarnacién Palma Espina”, de municipio de Santa
Catarina Mita del departamento de Jutiapa.
Il Objetivos
General
v" Implementar el médulo del area de medio social y natural con las maestras de la
escuela para que aprendan diversas actividades que puedan poner en practica

dentro y fuera de las aulas del centro educativo.

Especificos

v Ejecutar talleres y capacitaciones con las maestras sobre los temas del médulo
para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

v Practicar las diversas actividades establecidas en el médulo con las maestras de
la institucion.

v" Motivar a las maestras a ser buen uso del moédulo del area de medio social y
natural.

v Socializar con las maestras sobre el buen uso del médulo y como implementarlo

en el proceso de ensefianza aprendizaje.



Il Justificacion

La institucion educativa, Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina”,

Santa Catarina Mita, Jutiapa, funciona brindando educacion preprimaria a la poblacion

de esta comunidad, pero como toda institucion de su naturaleza, tiene varias

necesidades y problemas en su lista de prioridades, tomando en cuenta este

pensamiento, nos proponemos detectar esas necesidades y viabilizar con los recursos

a la mano para el logro de los objetivos propuestos.

IV Actividades

v

v
v
v

AR

Organizacion y planificacion de las actividades a desarrollar

Preparacion de instrumentos necesarios en la ejecuciéon del proyecto.
Realizar actividades con la maestras

Realizar talleres de socializacién y de capacitacién con alumnos y docentes
del centro educativo, aplicando la guia elaborada.

Realizar la construccion de una jardinera para contribuir al medio ambiente.
Realizar Plan de sostenibilidad del proyecto.

Realizar entrega de modulos a las maestras de la Escuela Oficial de Parvulos

Encarnacion Palma Espina.

V Recursos

Materiales

v

N N N N N N R

Hojas de papel bond
Computadora

Tinta de impresora
Fichas de observacion
Lapiceros

Camaras fotograficas
Vehiculo de transporte
Block

Cemento.



v Arena
v Pintura

v Tierra

Institucionales

Financieros
Recursos econdmicos utilizados en:
v' Pasaje de transporte
v Papeleria

v" Costos de alimentacion.



Lista De Cotejo
Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

Nombre de la Epesista: Eunice Amaranta Paz Lucas.
Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.
Sede: Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina” Santa Catrina Mita.

Instrucciones: Segun su apreciacion, margue con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

Se obtuvieron los resultados deseados X
Se entrego el modulo a la maestras. X
Se implementaron las actividades planteadas X
Se reviso el trabajo previo a entregarlo X
Se plantearon las metas X
Se lograron las metas planteadas. X
El trabajo realizado cubre las necesidades programadas. X
Hubo participacién e integracién de las maestras X
Se entreg6 el proyecto a la Directora y a las maestras. X

OBSERVACIONES:




Lista de Cotejo
Evaluacion de la Etapa de Evaluacion

Nombre de la Epesista: Eunice Amaranta Paz Lucas.
Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.
Sede: Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina” de Santa Catarina

Mita, Jutiapa.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si 0 no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

Las gestiones realizadas permitieron el logro de los

objetivos X
La propuesta responde a la problemética reflejada X
Se cumplieron las actividades programadas X
Se ejecutaron todas las etapas del proyecto X
La implementacién de la guia contribuye a la comunidad X
educativa

Los maestros se ven beneficiados con el aporte X

pedagdgico (guia)

OBSERVACIONES:




e FACULTAD DE HUMANIDADES
1% USAC SECCION SANTA CATARINA MITA

h LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
LRI EN ENARIS EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuestionario aplicado en la Municipalidad de Santa Catarina Mita,

Jutiapa, al Secretario municipal.

1-¢ En qué direccion se encuentra ubicada la municipalidad?

2-¢,Cual es la mision de la municipalidad?

3-¢,Cual es la vision de la municipalidad?

4-¢ Cudles son los objetivos generales de la municipalidad?

5-¢ Cudles son los objetivos especificos de la municipalidad?

6-¢,Qué tipos de servicio presta la municipalidad?

7-¢, En qué condiciones de infraestructura se encuentra el edificio municipal?

8-¢,Cual es la extension territorial de la municipalidad?




9-¢ Cudles son las fuentes de financiamiento que maneja la municipalidad?

10-¢ Qué fuente se utiliza para cancelar los salarios de los empleados municipales?

11-¢ Son suficientes los fondos que se utilizan para construcciones y reparaciones?

12-¢Qué clase de libros contables se manejan?

13-¢ Enumere el tipo de personal administrativo que trabaja en la municipalidad?

14-¢ Qué control se lleva para la asistencia del personal?

15-¢ Cual es el horario de los trabajadores?

16-¢,Qué clase de servicio social realiza la municipalidad?

17-¢Qué clase de fiestas se organizan con las organizaciones del municipio?

18-¢ Socialmente como se proyecta la municipalidad en la comunidad?




FACULTAD DE HUMANIDADES
USAC SECCION SANTA CATARINA MITA
h LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
LRI EN ENARIS EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuestionario aplicado en la municipalidad de Santa Catarina Mita,

Jutiapa, al Alcalde Municipal

1-¢ Cudles considera que sean las necesidades mas urgentes de la municipalidad?

2-¢,COmo considera que se encuentran las vias de acceso al municipio?

3-¢,Qué problemas mas comunes se dan en la administracién municipal?

4-¢Que sucesos de relevancia se podrian mencionar en la historia de la municipalidad?

5-¢ Histéricamente que épocas especiales celebra el municipio?

6-¢,,Como considera las condiciones que se atiende actualmente a los usuarios de la

municipalidad?

7-¢,COmo considera que sera la atencion en las nuevas instalaciones que construira la

administracion municipal?




. FACULTAD DE HUMANIDADES
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CUESTIONARIO
Aplicado al Secretario Municipal de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

INSTRUCCIONES: lea la pregunta responda con un Sl 6 NO. Colocando una X en el
espacio correspondiente asi como él por qué de esa respuesta.

1.- Se apoya a la implementacion de proyectos de servicios educativos a las escuelas
del municipio.

Sl NO

Porque

2.- Se cuenta con los recursos financieros para apoyar proyectos de beneficio al medio
ambiente.

Sl NO

Porque

3.- Apoya la municipalidad a la implementacion de aportes pedagdgicos en los centros
educativos del municipio.

Sl NO

Porque

4.- Se obtendria algin beneficio el municipio con la implementacion de un proyecto
dirigidos al sector educativo.

Sl NO

Porque

5.- Cuenta la institucion con las carencias y problemas de la contaminacién ambiental.
Sl NO

Porque




6.-Se priorizan los problemas existentes en la poblacién para tomar decisiones.
Sl NO

Porque

7.- Presta servicios educativos la municipalidad.
SI NO

Porque

8.- Cuenta la municipalidad con capacitadores sobre la orientacion del cuidado del
medio ambiente.

SI NO

Porque

9.- Cuenta la tesoreria municipal en su presupuesto con un renglén exclusivo para
proyectos educativos.

SI NO

Porque

10.- Invertiria la municipalidad en un proyecto para mejorar el clima y salud en el
municipio de Santa Catarina Mita.

SI NO

Porque




e FACULTAD DE HUMANIDADES
1% USAC SECCION SANTA CATARINA MITA

h LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
LRI EN ENARIS EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO

Aplicado a la directora de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina” de
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes interrogantes.

1.- ¢, Qué tipo de proyectos estan destinados para conservar el medio ambiente en su
establecimiento?

2.- ¢Cual seria su aporte para realizar el proyecto de un modulo de area de medio
social y natural basado en el nivel preprimario del Curriculum Nacional Base?

3.- ¢ Por qué le gustaria este tipo de proyecto?

4.- ¢ En qué otras instituciones le gustaria que se implementara este tipo de proyecto y
actividades?

5.- ¢De qué forma fomentan el cuidado al medio ambiente con sus alumnos en su
establecimiento?

6.- ¢, De qué forma contribuye con el mejoramiento de la comunidad su institucion?

7.- ¢Qué beneficio aportaria la creacion de un médulo del area de Medio social y
natural del nivel preprimario, basado en el Curriculum Nacional Base a su
establecimiento?

8.- ¢ Qué tipo de actividades le gustaria que se realizaran?

9.- ¢, Cémo ayudaria la implementacion de un médulo a su trabajo?

10.- ¢ Qué beneficios econdmicos proporcionaria a sus alumnos el médulo del area de
medio social y natural?




. FACULTAD DE HUMANIDADES
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CUESTIONARIO
Aplicado a Docentes de la Escuela Oficial Parvulos “Encarnacion Palma Espina”, de
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Subraye la respuesta que considere correcta.

1. Eltipo de proyecto planteado es:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

2. El beneficio que aportaria el proyecto es:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

3. La administracion de la institucion es:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

4. La informacion del médulo es:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

5. La situacidon socioeconémica de los usuarios es:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente



6. Las condiciones ambientales de la institucion son:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

7. El horario de trabajo en la institucion es:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

8. Larealizacion de un libro de texto basado en el Curriculum Nacional Base sera:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

9. La informacion de un modulo del area de medio social y Natural seria:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente

10.La relaciones humanas dentro de la institucién son:
Excelente

Muy bueno
Bueno
Deficiente



USAC Facultad de Humanidades.

= TRICENTENARIA  nenartamento de Pedagogia.

Univorsitd do San Carios 4 Guitainaly

Santa Catarina Mita, Jutiapa. 2011

Sra. Directora:
PEM: Silvia Leticia Gonzalez Pinto de Chinchilla.
Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina.

Santa Catarina Mita, Jutiapa.

De manera atenta y especial me dirijo a usted para saludarle y a la
vez augurarle toda clase de bendiciones en sus actividades a realizar.

Yo: Eunice Amaranta Paz Lucas, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, identificandome con el carné No.
200450226 y cédula de vecindad No. de orden U-22 y registro 29,665,

deseo realizar mi proyecto denominado: Moédulo del area de medio social y
natural de la etapa 3 del nivel preprimario del Curriculum Nacional Base para
Maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion Palma Espina” del
municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de Jutiapa, COMO parte
del ejercicio profesional supervisado (EPS), para lo cual SOLICITO me
conceda permiso para poder ejecutarlo en la institucion que usted
dignamente dirige.

Agradeciendo de antemano la atencion que le brinde a la presente y
en espera de una respuesta favorable me suscribo de usted,

Muy respetuosamente:

<
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PEM: Eunice tm?aranta Paz Lucas.

Alumna epesista.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.

Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Marzo de 2012.

Sefor:

Lic. René Vicente Osorio Bolaiios.

Alcalde Municipal.

~ Santa Catarina Mita, Jutiapa.

De manera atenta y especial me dirijo a usted para saludarle y a la vez
augurarle toda clase de bendiciones en sus actividades a realizar.

Yo: Eunice Amaranta Paz Lucas, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, identificandome con el carné No. 200450226
y cédula de vecindad No. de orden U-22 y registro 29,665, deseo realizar mi proyecto
denominado: “Médulo del area de medio social y natural de la subarea de seres vivos
basado en la etapa de 3 de seis afios del nivel preprimario del Curriculum Nacional
Base para las maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnaciéon Palma Espina”
del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa”; como parte del ejercicio profesional
supervisado (EPS), para lo cual SOLICITO su colaboracion ya que dentro de las
actividades a realizar esta la construccion de una Jardinera, como aporte a la
conservacion de los recursos naturales, la colaboracién que me atrevo a solicitar es
la siguiente:

v’ 25 block
v 3 bolsas de cemento
v' 10 sacos de arena
v' 1 galdén de pintura de aceite color verde.
Agradeciendo de antemano la atencién que le brinde a la presente y en espera

de una respuesta favorable me suscribo de usted,

Muy respetuosamente® /m

/1]
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\
PEM: Eunice Amaranta Paz Lucas.

/@ Alumna Epesista.
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Plan de Mantenimiento y Sostenibilidad.

| Parte Informativa:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Jutiapa.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Eunice Amaranta Paz Lucas.

No. Carné: 200450226

Proyecto: Mdédulo del &rea de medio social y natural de la etapa 3 del nivel preprimario de Curriculum Nacional Base, para
maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacién Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, departamento

de Jutiapa.

Introduccién:

Contribuyendo al cuidado de medio ambiente y preservacion del planeta la facultad de humanidades ha enfocado su
metodologia a beneficio al medio ambiente, por ello se contribuye con la creacion del médulo del area de medio social y
natural de la etapa 3 del nivel preprimario de Curriculum Nacional Base, para maestras de la Escuela Oficial de Parvulos
“Encarnacién Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa. Como un aporte a curricular al
proceso de ensefianza aprendizaje, donde se obtiene temas como la reforestacion, la contaminacion, el ser humano, los
animales, las plantas y diversas actividades para que se aprenda a conservar el medio limpio y hacer buen uso de los

recursos naturales.



Justificacion:

La implementacion del médulo est4 centrada en el area de Medio Social y Natural para las maestra de educacién
preprimaria basado en el Curriculum Nacional Base, es un aporte pedagogico que orienta a las maestras en actividades de
conservacion, cuidado y buen uso de los recursos natural. Para fortalecer los contenidos que establece Curriculum y
contribuir a facilitar la adquisicion de conocimientos en el proceso de ensefianza aprendizaje, puesto qué, da variedad de
actividades para orientar, concientizar y promover el buen uso y cuidado de los recursos naturales que existen en nuestro

planeta.

Es indispensable dar mantenimientos al aporte que se da basado en los contenidos de la subarea de Seres Vivos,
estableciendo organizacion para el seguimiento y cuidado del proyecto y asi lograr sostenibilidad motivadora y agradable.



Objetivo General

Objetivo
Especifico

Metas

Actividades

Responsables

Evaluacioén

v' Contribuir con el
proceso de
ensefianza
aprendizaje con la
produccion de un
documento de
apoyo y consulta
para las maestras
de educacion
preprimaria para el
desarrollo de los
contenidos en el
area de Medio
Social y Natural
del nivel

preprimario.

v" Contribuir con
el cuidado y
limpieza del
medio
ambiente para
que se
mantenga en
un ambiente
sanoy

agradable.

v Implementar
las actividades
gue integra el
modulo en el
proceso
educativo ya
que son
importantes

para la

Implementar
un maddulo del
area de Medio
Social y
Natural como
un aporte
curricular para
las maestras
de educacion

preprimaria.

Concientizar
sobre el
cuidado del
medio
ambiente y su

conservacion.

Realizar actos
civicos con los
temas sobre el
buen cuidado y
conservacion
del medio

ambiente.

Establecer
jornadas de
limpieza dentro
y fuera del
establecimiento
con la
comunidad

educativa.

v" Directora del

establecimiento.

v Maestras de
educacion

preprimaria.

v’ La realizara la

directora del
establecimiento
educativo en
una reunién con
todas las
maestras al
finalizar cada
actividad
realizada segun
su
programacion.
v Lista de

Cotejo.




efectividad de
la ensefianza y
del

aprendizaje.

Organizar a las
maestra para el
cuidado de la
jardinera'y
plantas para
darle
mantenimiento
y sostenibilidad

al proyecto.

v' Beneficiar a las

maestras con
variedad de
actividades
gue podran
utilizar en el
proceso

educativo.

Obtener apoyo
incondicional

de las maestra
de preprimaria
en la
conservacion

cuidado y

mantenimiento

v Programar

calendario para
el
mantenimiento
y cuidado de las
plantas que se
plantaran en el
espacio de la
jardinera.
Realizar
actividades de
recaudacion de
fondos en
beneficio del
establecimiento
para

implementar




de la jardinera

implementada.

mas areas
naturales dentro

de la escuela.

Firmas.

Directora y personal docente del establecimiento.
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Educacidn Superier, Incluyente y Proyectiva

TRICENTENARIA
Unsversitad de San Carios de Gaatemela

Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 26 Enero 2012

Licenciado (a)

LUBIA MAGALI GUERRA
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis 0 EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

EUNICE AMARANTA PAZ LUCAS

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.
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Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
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2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA,
GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA
CATARINA MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA--—-————--

En virtud de poseer las municipalidades autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiéndole, la
funciones normativas y fiscalizadores y al Alcalde funciones ejecutivas,

HACE CONSTAR:

Que de conformidad a convenios pactados con estudiantes Epesistas, de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Santa Catarina Mita. Aparece el numero de carne y nombre del
epesista.

2004 50226 EUNICE AMARANTA PAZ LUCAS

Con quien se coordino y ejecuto el proyecto de reforestacion dentro de los
limites geogréficos del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa, adquiere un
compromiso de sostenibilidad de la plantacion de las areas reforestadas.

Alcalde Municipalde Santa Catarina Mita Jutiéw



LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS
“ENCARNACION PALMA ESPINA’, DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
MITA, DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

HACE CONSTAR:

Que tuvo a la vista el médulo que presenté la PEM Eunice Amaranta Paz Lucas,
como proyecto de su Ejercicio Profesional Supervisado, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sobre Médulo del area de
medio social y natural de la etapa 3 del nivel preprimario del Curriculum
Nacional Base para Maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion
Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de
Jutiapa, haciendo entrega de los médulos que serén utilizados por las maestras
de dicho centro educativo, como aporte pedagdgico que sera util para la
comunidad educativa, contribuyendo a disminuir el problema:
Desimplementacién Curricular, que afecta a la comunidad.

Al mismo tiempo nosotros, Directora y Maestras nos comprometemos a darle
mantenimiento y sostenibilidad al aporte pedagégico realizado en nuestro centro
educativo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA
EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMARNO CARTA, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL

ONCE.
b

PEM Silvia Leticia Goyrizélez Pinto.
Directora de la EOP “Encarnacion Palma Espina”,
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

& ,
< ENCARNACION
< PALKA ESPin </
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS
“ENCARNACION PALMA ESPINA’, DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
MITA, DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

HACE CONSTAR

Que tuvo a la vista el médulo que presenté la PEM Eunice Amaranta Paz Lucas,
como proyecto de su Ejercicio Profesional Supervisado, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sobre Médulo del area de
medio social y natural de la etapa 3 del nivel preprimario del Curriculum
Nacional Base para Maestras de la Escuela Oficial de Parvulos “Encarnacion
Palma Espina” del municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de
Jutiapa, como un aporte pedagdgico muy Util para las maestras de este centro
educativo, contribuyendo a disminuir problema de la Desimplementacion
curricular. Por tal motivo como Autoridad Educativa VALIDO el modulo
presentado para que pueda ser impreso y distribuido a las personas e instituciones
involucradas en ella, dando el aporte econdémico que se necesite para la
finalizacion del proyecto.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS

MiIL ONCE.
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PEM Silvia Le{/ cia Gonzalez PmW -
Directora de la EOP “Encarnacion Palma Espina”
Santa Catarina Mita, Jutiapa.




Lic. René Vicente Osorio Bolafios
Alcalde Municipal,
Santa Catarina Mita, Jutiapa

Honorable Sefior Alcalde:

De manera atenta y especial nos dirigimos a usted, para saludarle y desearle éxitos en sus
actividades diarias.

Los estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Santa
Catarina Mita, hacemos de su conocimiento que estamos a las puertas de realizar nuestro
proyecto ambiental, por lo que solicitamos su valiosa colaboraciéon en proporcionarnos apoyo
necesario para su ejecucion, ya que tenemos contemplado la reforestacién de dreas municipales
con la cantidad de cincuenta mil arbolitos de diferente especie, ya que reconocemos de su
espiritu de colaboracidn que lo ha caracterizado durante muchos afios.

Agradeciendo de antemano de su comprensién y colaboracién, y en espera de una
respuesta positiva, nos suscribimos de usted como sus cordiales y atentos servidores.

Nansi Liseth Lucero g%s : ; Hug-o Fernando Palma Recinos
Presidente & Vicepresidente
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TTeodove Aérer Anyz 2z
Teodora Patricia Pérez Jiménez Sdndra Patricia Gonzalez Martinez
Secretaria Tesorera
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Elisani Vicénte Vicente
Vocal




Ing. Jonathan Reyes
Proyecto Cerro Blanco
Entremares de Guatemala
Asuncion Mita

Respetable Ingeniero:

De manera atenta y especial nos dirigimos a usted, para saludarle y desearle éxitos en sus
actividades diarias al frente de tan distinguida empresa.

Los estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidn Santa
Catarina Mita, hacemos de su conocimiento que estamos a las puertas de realizar nuestro
proyecto ambiental, por lo que solicitamos su valiosa colaboracién en proporcionarnos cincuenta
mil arbolitos de diferente especie, ya que reconocemos de su espiritu de colaboracién que lo ha
caracterizado durante muchos afios.

Adjuntamos firma y nombre de los Epesistas de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa.

Agradeciendo de antemano de su comprensién y colaboracién, y en espera de una
respuesta positiva, nos suscribimos de usted como sus cordiales y atentos servidores.
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ansi Liseth Lucero Sﬁvs Hugo Fernando Palma Recinos

Presidente Vicepresidente

Elisany Vicente Vicente
Secretaria
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Teodora Patricia Pérez Jiménez
Vocal




Senor:
Lecnel Aragon
Arroceria Aragon El Progreso

Respetable Senor:

De manera atenta y especial nos dirigimos a usted, para saludarle y desearle éxitos en sus
actividades diarias.

Los estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidn Santa
Catarina Mita, hacemos de su conocimiento que estamos a las puertas de realizar nuestro
proyecto ambiental, por lo que solicitamos su valiosa colaboracién en proporcionarnos 50,000
bolsas para llenado de tierra y siembra de semillas, ya que reconocemos de su espiritu de
colaboracidon que lo ha caracterizado durante muchos afios. Los tamafios y material de las bolsas a
necesitar son las7siguientes: 6x10x3, 6x8x3, 4x10x3, y polietileno negra para vivero.

Agradeciendo de antemano de su comprension y colaboracidon, y en espera de una
respuesta positiva, nos suscribimos de usted como sus cordiales y atentos servidores.

ansi Liseth Lucero Santos b‘ ' Hugo Fernando Palma Recinos

Presidente Vicepresidente

Teodra Patricia Pérez Jiménez
Secretaria Tesorera

Elisart Vi ente Vicente
Vocal
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Santa Catarina Mita. Jutiana
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Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiora Directora:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Eunice Amaranta Paz Lucas.

Con carné: 200450226 ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de EPS
- (X), Tesis ( ),

Titulado: Médulo del area de medio social y natural de la etapa 3 del nivel
preprimario de Curriculum Nacional Base, para maestras de la Escuela Oficial de
Parvulos “Encarnacion Palma Espina’ del municipio de Santa Catarina Mita, del

departamento de Jutiapa

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO.

Atentamente,

Vi a2
datgisa Franco




