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INTRODUCCION

El presente informe detalla el proyecto que corresponde al trabajo de Ejercicio
Profesional Supervisado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia, el proceso de
investigacion ha dado énfasis en la Educacion Ambiental en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional, Rabinal, Baja Verapaz afio 2012.

Con la elaboracién del Modulo Pedagogico para la Conservacion del Medio Ambiente
con el propdsito de llevar a la practica los conocimientos adquiridos y ademas
contribuir de esa forma al desarrollo de nuestro pais.

El informe se presenta en cuatro capitulos distribuidos de la siguiente manera.

Capitulo 1. Diagnostico, consta de informacion de la institucion patrocinante y
patrocinada. Permitié conocer a través de técnicas como: observaciones, entrevistas,
empleadas para obtener la informaciébn necesaria y conocer los problemas y
necesidades las cuales orientaron a desarrollar la elaboracibn del médulo
pedagdgico para la Conservacion del Medio Ambiente.

Capitulo Il. El perfil del proyecto, contiene basicamente los aspectos generales de
la institucion, la justificacion del proyecto, objetivos, metas, en él se disefia el
proyecto que se va a ejecutar. Se realizo una descripcion del proyecto, perfilando las
acciones a realizar durante el ejercicio Profesional supervisado.

Capitulo lll. Proceso de ejecucion del proyecto, se llevan a cabo las acciones
planteadas en el perfil del proyecto las cuales estan definidas en el cronograma,
guedando como resultado productos y logros.

Capitulo IV. Proceso de evaluacién del proyecto, presenta los resultados
obtenidos en el proceso de investigacion, en ella se describen los instrumentos
utilizados y los procesos que se aplicaron. El proyectos permitira conocer a fondo la
situacion actual en que vivimos para reflexionar sobre la Conservacion del Medio
Ambiente y el de realizar acciones para rescatarla.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. Datos generales de lainstitucién patrocinante
1.1.1. Nombre de la Institucion

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz
1.1.2. Tipo de Institucion

Auténoma (Segun articulo 253, capitulo VII de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala)

1.1.3. Ubicacion Geogréfica

La municipalidad se encuentra ubicada en la 12 Avenida 2-15 Zona 3
Rabinal, Baja Verapaz.!

- Region:  Norte

- Area: Municipal

- Distrito: 15-03

- Edificio: 2 niveles

- Area construida: 150 mts.2
- Area descubierta: 200 mts.2

El estado de conservacion es Optimo en las instalaciones centrales y cuenta con
bodegas y otros locales para usos varios.

Locales disponibles:

- Salon de sesiones y de Honores de la Municipalidad “Gran Varon Rabinal
Achi”.

— Salén Municipal “Antonio Chacén Gémez”

- Arena Las Isabeles

- Gimnasio Municipal “San Pablo”

- Plaza Municipal

- Centro Comercial

- Biblioteca Municipal Banguat

! Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP). Pagina 17
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- Parque Infantil Municipal

- Estadio Municipal de Futbol
- Rastro Municipal

- Pargqueo Municipal

- Planta de Reciclaje

- Incinerador Municipal

- Cementerio Municipal

Condiciones y usos

Las condiciones son buenas y el uso es destinado a la poblacion en general.
Area de ambientes y Equipamiento:

El edificio de la municipalidad cuenta con los siguientes ambientes:

- Despacho Municipal

— Salén de Actos Especiales

- Oficina de Secretaria

- Oficina de la Mujer

- Oficina de la Nifiez y la Adolescencia

- Oficina del Adulto Mayor

- Oficina de la Tesoreria

- Comisaria

— Oficina de Direccién Municipal de Planificacién
— Oficina de la Procuraduria de Derechos Humanos
- Oficina Proyecto de Las Verapaces

- Oficina Ministerio de Cultura y Deportes

- Oficina de Medio Ambiente

- Oficina de Turismo Municipal

- Oficina de la Policia Municipal de Transito

- Oficinas de ONGs (PRODEVER, PROMUDEL)

Este municipio es considerado por sus habitantes como el centro geografico de la
tierra y del cielo (Diccionario Municipal de Guatemala, JULIO 2,002)?

“El Municipio, dista a 178 kildometros de la ciudad capital y 28 Kildmetros de la
cabecera departamental de Baja Verapaz. La ruta nacional que lo comunica con los
otros siete municipios del departamento es asfaltada con excepcion de Santa Cruz El

2 Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP). Pagina 17
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Chol y Granados. Actualmente, el municipio estd dividido territorialmente en 12
microrregiones conformado por 58 COCODE de primer nivel y 22 de segundo nivel
con una participacion activa ante el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)”. °

"Segun el Censo 2002 del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, la poblacion de
Rabinal era de 31,168 habitantes, la proyecciéon de la poblacién para el afio 2010 es
de 35,126 habitantes, de los cuales 16,400 son hombres y 18,726 son mujeres. En
porcentaje, el 46.69% de la poblacion son hombres, el 53.31% son mujeres. En el
area urbana vive el 30% de los habitantes del municipio y en el area rural el 70%. La
densidad poblacional proyectada para el afio 2010 es de 70 habitantes por kildmetro
cuadrado. El promedio de personas por familia es de cuatro. El porcentaje de
poblacién indigena es de 82% y la etnia mayoritaria es la Maya Achi”.*

Vias de Acceso

Dista de la ciudad capital por Ruta Nacional 5 via al Atlantico 178 kildmetros
carretera asfaltada y via San Juan Sacatepéquez (méas conocida como via El Chol)
115 kilbmetros en su gran mayoria terraceria.

Las vias de comunicacion comunitarias a la cabecera municipal en su mayoria son
de terraceria transitables en tiempo seco, ya que durante la época de invierno o
estacion lluviosa se deterioran y presentan dificultades de acceso.

Historia de la Institucion

“Se tiene como base que fue en el ano 1,874 cuando empez6 a funcionar la
municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, asi mismo la creacion del Registro Civil, fue
hasta en 1932 por orden del presidente de la republica Jorge Ubico quién decretd
gue el documento de identificacion de todo ciudadano guatemalteco fuese la cedula
de Vecindad.

En el municipio de Rabinal, Baja Verapaz se extendié la primera Cédula de
Vecindad el 13 de enero de 1932. Los primeros ciudadanos que obtuvieron este
documento fueron: No. de Orden N-15, Registro No. 1, Fernando Perdomo, padres:
Rafael Perdomo y Alvarado. Fecha de nacimiento 05 de Julio de 1898, No. de
Orden N-15, de Registro No. 2, Julian Raxcacd, padres: Gregorio Raxcaco y Maria
Gomez, fecha de nacimiento igndrese.

* Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP).
* Instituto Nacional de Estadistica, censos nacionales X| de poblacién y VI de habitacién (INE) censo 2002, Pagina
25.



Aflos mas tarde el Movimiento de Liberacion Nacional que culminé con el
derrocamiento del Presidente, Coronel Jacobo Arbenz Guzman y en ascenso al
poder del Coronel Carlos Castillo Armas el 3 de julio de 1954 trajo consigo en el
registro civil la suspension de asentamientos de Registros de Cédulas de Vecindad.
La dltima Cédula se extendio el 18 de Julio de 1954 a Benjamin Reyes Garcia con el
namero 13,734 siendo Alcalde Municipal don Victoriano Xitumul, no se extendieron
cédulas durante 16 dias.

Dentro de los datos importantes de la municipalidad cabe destacar que esta
municipalidad también fungié como Juzgado De Paz durante los afios de 1974 a
1984.7°

Origen y organizadores

“Rabinal es uno de los municipios mas antiguos, en la regién de las Verapaces. Fue
fundado en 1537, por Fray Bartolomé de las Casas y Fray Pedro de Angulo con el
nombre de San Pablo 7. La influencia de la iglesia catélica en la practica religiosa de
sus habitantes se puede constatar en la bella iglesia colonial y las decenas de
cofradias existentes.

El Municipio Rabinal, es reconocido como la “Cuna del Folklore Nacional” por su
valioso aporte cultural e histérico al pais. El “Rabinal Achi”, danza drama
prehispanico que ha sido declarado Patrimonio Intangible de la Humanidad, por
UNESCO, afirma con esta distincion la identidad milenaria del pueblo Maya ante el
mundo.

El idioma Achi 8, constituye el vinculo cultural de los centros poblados, a través de él,
se aprende un legado de conocimientos, valores y costumbres propios del grupo
social; también permite una comunicacioén real con el grupo, asi como la identidad de
los pueblos.

El vestuario es el simbolo de identidad social, cultural, material y espiritual de las
personas; en el descansa la filosofia, el pensamiento, las costumbres, el sistema de
valores y la personalidad colectiva de los centros poblados, su uso cotidiano fortalece
la identificacion de los pueblos.

Sucesos especiales

El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio De Ledn
Lépez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.

> Herndndez Gémez José Efrain, Rabinal de mis recuerdos, historias anécdotas, pagina 31, Rabinal Baja Verapaz, 1991.
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En el atrio de la iglesia catdlica, en las cofradias y en los sitios sagrados, se vive la
espiritualidad Maya Achi.

Su gastronomia, artesania, bailes prehispanicos, sitios arqueoldgicos, entre otros,
son unicos a nivel nacional.

La fiesta y Feria titular de Rabinal se celebra del 17 al 25 de enero, en honor a San
Pablo Apostol. Celebracion del Sefior del Cabildo se realiza 30 de abril, Semana
Civica en honor a la patria del 10 a 15 de septiembre (en esta fecha se festeja una
segunda feria poblacional), entrega y recibimiento de vara simbdlica al cargo de

alcaldes auxiliares, celebrado cada 31 de diciembre”. ®

1.1.4. Visién

“‘Rabinal, Baja Verapaz en el 2028 sera un municipio donde los recursos municipales
sean utilizados eficientemente y con transparencia, con tasa de analfabetismo
considerablemente baja.

Un municipio con Desarrollo Sostenible, con oportunidades para las mujeres,
hombres, jovenes y nifios-nifias con alternativas para las comunidades del area rural
y area urbana. Con empoderamiento de la poblacion como responsable de su
destino. Un municipio donde el turismo cultural funcione adecuadamente brindando a
los visitantes un ambiente agradable, donde haya tranquilidad, seguridad y
oportunidades para todas y todos con respeto a la dignidad humana, los recursos

naturales son aprovechados racionalmente”. ’

1.1.5. Misién

“‘Un municipio con autoridades municipales responsables, poblacién educada,
saludable, organizada y propositiva e involucrada en el desarrollo humano sostenible,
desarrollando planes, programas y proyectos; priorizando los ejes de educacion,
salud, agua y saneamiento, infraestructura y tenencia de la tierra, recursos naturales
partiendo de la cultura del municipio con la participacion responsable y solidaria de
las instituciones de ONG y OG. —Porque un pueblo que tiene raices, es un pueblo
que merece un mejor futuro” ®

® Hernandez Gomez, José Efrain, Rabinal de mis recuerdos, historias y anécdotas, pagina 34, Rabinal Baja Verapaz, 1991. 225. P4ginas.
" Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacién (OMP). Pagina 17
8 |IBID Pagina 18
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1.1.6. Politicas

Politico institucional, paz y seguridad ciudadana e identidad cultural:

Con el objetivo de restaurar el espacio de paz y seguridad en el municipio, es
importante la promocién y coordinacion de actividades donde todos lo que participen
deben tener presente la construccion del desarrollo humano basado en la tolerancia,
principios y valorizacion de las diferentes practicas culturales buscando la unidad en
la diversidad e identidad. °

1.1.7. Objetivo

“Que a través de la planificacidn municipal se prioricen los proyectos, actividades y
acciones que se implementen en las comunidades del municipio en funcion de
mejorar a corto, mediano y largo plazo la calidad de vida de los habitantes, bajo los
principios de equidad de género, étnico, politico, religioso, para que el municipio de
Rabinal, Baja Verapaz alcance el desarrollo sostenible y sustentable, respetando su
cultura, identidad y ambiente; fomentando la coordinacion con instituciones publicas
y privadas, para lograr la optimizacion de los recursos existentes, tanto financieros,

humanos y materiales”.'°

1.1.8. Metas
Sin evidencia

°LoccIt
1 |BID Pagina 19

! Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacién (OMP).
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1.1.9 Estructura organizacional
Municipalidad de Rabinal, departamento de Baja Verapaz. **

CONCEJO
MUNICIPAL

7

2 Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacién (OMP).
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1.1.10. Recursos
v" Humanos:

El total de personal que labora en la Municipalidad de Rabinal es de: 70, entre ellos:

TIPO DE PERSONAL CANTIDAD TOTAL
Personal Operativo 30 30
Personal Administrativo 30 30
Personal de Servicio 10 10

v Materiales

- “Equipo tecnologico de oficina (computadoras, impresoras, Cafoneras,
Sistema GPS, fotocopiadoras)

- Mobiliario ( mesas, escritorios, sillas)

- Utiles de oficina (engrapadoras, perforadoras, archivos, anaqueles, papel)

- Medios de comunicacion (teléfono, telefax)

- Vehiculos (camion, picop, motocicletas)” *3

Bienes Inmuebles

- Edificio municipal

- Finca Las Cafas

- Finca San Pablo

- Estadio municipal

- Salén municipal

- Parque infantil

- Plaza Municipal

- Centro Comercial Municipal
- Gimnasio Municipal

- Ludoteca Municipal

- Biblioteca Municipal

- Rastro Municipal

- Planta de Tratamiento
- Incinerador

- Asilo de Ancianos

¥ Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacién (OMP).
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v Financieros

¢ Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios.
¢ Ingreso aporte constitucional.
e Transferencias de Organizaciones No Gubernamentales. **

1.2Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico

o Observaciones

e Entrevistas

e Cuestionarios

¢ Encuestas con el fin de recabar informacién
e FODA

e Lluvia de Ideas

1.3Lista de carencias:

1
2
3
4

(62}

10
11

12
13

14

Inexistencia de bosques en las fuentes hidricas de la finca San Pablo.

Falta de cobertura de tren de aseo, para el saneamiento ambiental.

Inexistencia de equipo adecuado para el personal del tren de aseo.

Falta de predio para dejar provisionalmente la basura de la plaza municipal antes

de ser llevada a la planta de tratamiento.

Falta de personal para el funcionamiento de la planta de tratamiento.

Inexistencia de equipo adecuado para el personal que labora en la planta de

tratamiento.

Inexistencia de reglamento que regule la higiene de la plaza publica.

Falta de modernizacion de los depdsitos de basura en el parque “15 DE

SEPTIEMBRE”.

Falta de un plan estratégico para la distribucibn y mantenimiento del agua

entubada que beneficia a la poblacién.

Falta de tratamiento a los sistemas de aguas negras.

Falta de programas para la proteccion de fuentes hidricas de abastecimiento

tanto del &rea urbana y rural.

Inexistencia de médulos pedagogicos sobre el Medio Ambiente.

No existen programas de formaciéon al personal, de acuerdo al area de
desempeiio

No hay coordinaciéon con instituciones ambientales para la aplicacion de la ley
forestal.

* Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacién (OMP).
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1.4Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

PROBLEMA

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

. Disminucion

del caudal de

. Inexistencia de bosques

en las fuentes hidricas

Reforestacion en las
cuencas hidricas del
terreno Municipal Finca

adecuado para el
personal del tren de
aseo.

. Falta de predio para

dejar provisionalmente la
basura de la plaza
municipal antes de ser
llevada a la planta de
tratamiento.

. Falta de personal para el

buen funcionamiento de
la planta de tratamiento

. Inexistencia de

reglamento que regule la
higiene de la plaza
publica.

. Falta de modernizaciéon

de los depdsitos de
basura en el parque 15
de septiembre.

agua para de la finca San Pablo.
abastecer a la San Pablo Aldea
. Pachalum.

poblacion. Coordinacion del INAB
y Municipalidad para la
proteccion de los
bosques y fuentes
hidricas.

. Insalubridad . Falta de cobertura de | 1. Implementar la

por la tren de aseo, para el cobertura no existente.

proliferacion de saneamiento ambiental.

nsectos y . Inexistencia de equipo | 2. Implementacién de

roedores.

equipo adecuado.

. Colocar colectores de

basura.

. Contratacion de

personal adecuado
para el funcionamiento
de la planta de
tratamiento.

. Establecer normativos

de control

. Modernizar los

depdsitos existentes de
basura.
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. Falta de un

plan
estratégico para la
distribucion y
mantenimiento del agua
entubada que beneficia a
la poblacion.

. Falta de tratamiento al

sistema de
negras.

aguas

Inexistencia de equipo
adecuado para el
personal que labora en la
planta de tratamiento.

7. Establecer normativa
de control.

8. Adquisicion de equipo

apropiado.

9. Adquisicion de equipo
apropiado.

Desinterés a la
educacion en
cuanto a temas
de forestacion
local

Inexistencia de maodulos
pedagdgicos sobre el
Medio Ambiente.

1. Elaboracion de modulos
pedagogicos para el
conocimiento y proteccion
del medio ambiente

Inexperiencia

. No existen programas de

arboles

hidricas de
abastecimiento, tanto del
area urbanay rural.

. No hay coordinacién con

instituciones ambientales
para la aplicacion de la
ley forestal.

laboral hacia el formacién al personal, de | 1. Gestionar  programas
puesto acuerdo al area de de capacitacion e
consignado a la desempefio induccion  para el
oficina forestal. personal.
. Tala . Falta de programas para
inmoderada de la proteccion de fuentes o
1. Diseflar un plan de

coordinacion Municipal
— INAB.

2. Divulgacién de la ley
forestal.

11




1.5 Datos de la Institucion beneficiada
1.5.1 Nombre de lainstitucion
Escuela Oficial Urbana Mixta “Regional”’, Rabinal, Baja Verapaz
1.5.2 Tipo de institucion
Es una institucion educativa de servicio a la comunidad.
1.5.3 Ubicacién geografica

La Escuela Oficial Urbana Mixta “Regional”’, se encuentra ubicado en la 2da.
calle final de la zona 2, frente al campo de aviacion, Rabinal, Baja Verapaz.

Historia de la institucién

La Escuela Regional inicia en el afio 1970, como un proyecto de politica de gobierno
con una filosofia de cambio al sistema educativo, una alternativa a las necesidades
de las familias de las diferentes comunidades ubicadas fuera del alcance educativo
por la situacién de pobreza que es latente en nuestro municipio, promoviendo el
desarrollo integral del alumno y en mejorar las condiciones de vida. Oficialmente el
inicio de clases se realizdé en el mes de febrero de 1973 en el salébn municipal del
municipio, en forma provisional. *°

A través de los afios fue desapareciendo la filosofia del programa por falta de
financiamiento que al principio le fue otorgado al Proyecto de Extensién y
Mejoramiento de la Educacion Primaria -PEMEP-.

La inauguracion oficial del edificio escolar que hasta la fecha se mantiene en
funcionamiento fue el 22 de Junio 1973. La creacion de las escuelas regionales
dentro de sus programas contemplaban los talleres de: Industriales, Artesanias,
Reposterias, Agricultura, Sastreria y Educaciéon Estética. Cada area estaba a cargo
de un profesional especializado. El aprendizaje fue integral “Por Proyectos”.

El primer director de dicho establecimiento fue: El Lic. Rigoberto Ruiz Rodas, quien
fungié como director hasta el 31 de enero de 1974, siendo su sucesor el Lic. Arturo
Valentin Reich Caal hasta el afio 1977. Las Escuelas Regionales fueron creadas
como experimentales. Al personal docente de las escuelas regionales los

1 Ismalej Chen, Irma Yolanda. Directora. Proyecto Educativo Institucional. 2010
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actualizaban a través de capacitaciones en la Universidad del Valle en la Ciudad
Capital.

El Proyecto de Extension y Mejoramiento de la Educacién Primaria — PEMEP- dentro
de su estructura organizacional tuvo como directora a nivel nacional a la Licda. Maria
Trinidad Guzman del Ministerio de Educacion y Supervisor del Distrito Escolar No. 6
del municipio el Prof. Rubén Elias Enriquez.

1.5.4 Vision'®

Ser una instituciébn educativa que contribuya a la formacion integral de los
nifios y niflas con conocimientos significativos y en areas ocupacionales vy
tecnologicas, lo que dard como resultado personas competentes para
desempenfiarse eficientemente y responder a las necesidades de su vida
personal, familiar y social.

1.5.5 Mision?’

Somos una institucion educativa fomentadora de principios y valores,
privilegiada con los niveles de preprimaria, primaria, educacion especial y aula
recurso, conscientes del que hacer educativo en la formacion integral donde el
nifio y la nifla aprenda a: conocer, hacer, pensar, ser y convivir

1.5.6 Politicas®®

Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
Equidad culturales y étnicas, y promover igualdad de oportunidades
para todos y todas.

Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la
persona humana y vincularlas a su entorno inmediato
Pertinencia | (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais, mundo).
De esta manera, el curriculum asume un caracter
multiétnico, pluricultural y multilingUe.

Promover el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes valores y destrezas para la transformacion de la
realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la
naturaleza y la sociedad.

Sostenibilidad

te Ismalej Chen, Irma Yolanda. Directora. PEI 2010. Pag.13.
7 |BID Pag, 14.
¥ |BID Pag, 15.
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Participacion

Estimular la comunicacibn como accion y proceso de
interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares
para impulsar la participacion, el intercambio de ideas,
aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y

y resolver problemas. Junto con la participacion, se encuentra
Compromiso | el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los
Social diversos actores educativos y sociales en el proceso de
construccion curricular. Ambos constituyen elementos

bésicos de la vida democratica.
Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este
sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y

Pluralismo

actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento
y Manifestaciones de las culturas y sociedades.

Practicas cotidianas de los principios

Equidad La armonia y el equilibrio.

Pertinencia Diferentes saludos de las distintas comunidades.

Lluvia de ideas, concientizar a nifios y nifias la

Sostenibilidad importancia de la conservacion del medio
ambiente.
Participacion y Participar en mesas redondas, resolver
compromiso social: problemas con su mismo entorno.

Por medio de su asistencia a la escuela practica

Pluralismo: valores y actitudes positivas dentro y fuera de

ella.

1.5.7 Objetivos: *°
Sin evidencia

1.5.8 Metas?
Sin evidencia

19 Ismalej Chen, Irma Yolanda. Directora. Proyecto Educativo Institucional. 2010
“Locar
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1.5.9 Estructura Organizacional®

Escuela Oficial Urbana Mixta “Regional”, Rabinal, Baja Verapaz

- DIRECTOR

CONSEJO DE PADRES DE PERSONAL OPERATIVO
FAMILIA -

DOCENTES NIVEL DOCENTES NIVEL ——
PREPRIMARIO PRIMARIO EDUCACION ESPECIAL

ALUMNOS

PADRES Y MADRES DE FAMILIA

> 1BID Pag, 105 Ismalej Chen, Irma Yolanda. Directora. Proyecto Educativo Institucional. 2010
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1.5.10 Recursos:
> Humanos:

Director

Docentes

Operativos

Guardian

Conserje

Profesora de Educacion Fisica
Alumnos y alumnas

Padres de familia

AN N N NN

A\

Materiales

Direccion

Aulas

Bodega

Cocina

Pila

Pozo

Cancha polideportiva
Salon de usos multiples
Sanitarios

NN N N N AN NN

A\

Financieros

El Ministerio de Educacion financia el salario del personal administrativo y
docente.

El aporte del Programa de gratuidad del Ministerio de Educacién dirigido por
DIGEPSA cubre gastos de limpieza.
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1.6 Lista de carencias:

v

v

Carece de modulos pedagdgicos para la Conservacion del Medio Ambiente.

Falta de recurso didactico que facilite la ensefianza-aprendizaje de Educacion
Ambiental.

Falta de recurso adecuado para la construccion de &reas recreativas.
Tratamiento inadecuado del suelo.
Inexistencia de procesos de adaptacion de cultivos ornamentales.

Inexistencia de depdsitos rotulados para la clasificacion de desechos sélidos.
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1.7 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

PROBLEMA FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN

1. Deficiencia de | 1. Carece de Mdoddulos | 1. Elaborar maédulo

enseflanza  sobre | pedagdgicos sobre la | pedagogico para la

temas ambientales, | Conservacion del Medio | conservacion del medio

cuidado y | Ambiente. ambiente.

conservacion  del

Medio Ambiente.

2. Desinterés a la| 2. Falta de recurso | 1. Implementar talleres.

educacion sobre
temas ambientales.

didactico que facilite la
Ensefianza-aprendizaje de
Educacion Ambiental.

2. Ejecutar los recursos
disponibles para el cuidado
del Medio Ambiente.

3. Ausencia de
lugares
adecuados para
realizar
actividades

recreativas.

3. Falta de recurso
adecuado para la
construccion de areas
recreativas.

1. Construir un area
recreativa para mejorar el
medio ambiente.

3. Remodelar area
recreativa en la
conservacion del Medio
Ambiente.

4. Desinterés de
areas verdes.

4. No hay tratamiento
adecuado del suelo.

1l.Implementar talleres a
docentes en Educacion
Ambiental

2. Solicitar la asesoria de
un profesional en el ramo
forestal.

5. Escasez de
lugares adecuados
para cultivos
ornamentales.

5. Inexistencia de
procesos de adaptacion de
cultivos ornamentales.

1. Implementar un taller
para el conocimiento del
proceso de adaptacién de
cultivos ornamentales.
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Deficiencia
inadecuada del
Medio
Ambiente.

6. Inexistencia de
depositos rotulados para la
clasificacion de desechos
solidos.

Basura Inorganica por los
alrededores del Centro
Educativo.

1. Implementar depdsitos
rotulados para los
desechos sdlidos.

2. Concientizar a la
comunidad educativa para
el uso del tren de aseo.
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1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Opcion 1: Elaborar un modulo pedagdgico para la conservacion del medio ambiente.

Opcion 2: Capacitar al personal administrativo y docente en la conservacion del
medio ambiente.

_ Opcién 1 | Opcidn 2
Indicadores
Si No Si No
Financiero
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢Se cuenta con financiamientos externo? X X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo legal
5. Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto.
6. Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
7. Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?
8. ¢Se tiene la autorizacion de la Institucion para X X
realizar la opcion seleccionada?
Técnico
9. ¢Se tiene los insumos necesarios para aplicar el X X
proyecto?
10. ¢ Se tiene la opiniébn multidisciplinaria para la X X
aplicacion de la opcién propuesta?
11. ;Se tiene la opinibn multidisciplinaria para la
aplicacion de la opcion propuesta? X X
Social
. L, . . X X
12. ¢ La opcién seleccionada es incluyente?
13. ¢ La opcién beneficia a todos los miembros de la
. ; X X
comunidad educativa?
Cultural
14. La opcion seleccionada responde a las X X
expectativas culturales de la regién?
15. ¢La opcién seleccionada permite la transmision de X X
valores?
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Bioldgico
16. ¢ El proyecto contribuye a mejore la calidad de vida X X
de los individuos?
L7. ¢La opcién seleccionada propicia un ambiente
pedagogico apropiado favoreciendo las
condiciones de: Saneamiento, practicas higiénicas,
) . : X X
seguridad, mobiliario y recursos educativos?
18. ¢ La opcion seleccionada permite llevar buenas X X
practicas de higiene personal y comunitaria?
TOTAL 17 1 13 4

1.8 Problema seleccionado

Deficiencia de ensefianza sobre temas ambientales, cuidado y conservacion del
Medio Ambiente.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar modulo pedagdégico para la Conservacion del Medio Ambiente, con el
financiamiento de la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.
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CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Modulo Pedagogico para la Conservacion del Medio Ambiente dirigido a
Docentes de Cuarto Grado Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional, Rabinal, Baja Verapaz.

2.1.2 Problema

Deficiencia de ensefianza sobre temas ambientales, cuidado y conservacion
del Medio Ambiente.

2.1.3 Localizacion

Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, frente al campo de aviacién, zona 2
Rabinal, Baja Verapaz

2.1.4 Unidad ejecutora:

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y
Comision de Educaciéon Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo Ambiental
2.2 Descripcion del proyecto

Proporcionar un modulo pedagdgico para la Conservacion del Medio Ambiente
dirigida a Docentes de Cuarto Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional.
Se utilizaron objetivos en los cuales esta plasmado los fines que se deseen alcanzar.
Esta dividida en cuatro unidades: medio ambiente, bosques, suelo, tipos de basura.

El proyecto se esté realizando con el apoyo econémico de la comision de Educacién
Ambiental, municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, con la reproduccion del aporte
pedagogico sobre temas ambientales.

Promueve las diferentes formas que orientan a la forma de conservar el medio
ambiente, dicho mddulo pedagdgico explica el uso adecuado de los recursos
naturales, para que los alumnos identifiquen los efectos positivos y negativos
ocasionados por el ser humano.
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El aporte pedagdgico se entregara a los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional, del nivel primario, Rabinal, Baja Verapaz 2012.

2.3 Justificacioén

Estamos sufriendo las consecuencias del deterioro ambiental. El calentamiento
global lo cual ha provocado inundaciones, sequias, enfermedades, cambios bruscos
de temperatura. Miles de seres humanos han muerto y otros se debaten entre la vida
y la muerte. Actuemos y contribuyamos en la proteccion y conservacién de nuestro
ecosistema.

La falta de alternativas para el sustento de la sociedad, teniendo como consecuencia
las sequias, los deslizamientos de tierra, problemas de salud, la baja calidad de
granos béasicos, contaminacion del aire.

Por dichas acciones, se induce a la aportacibn pedagogica sobre temas de
Educacién Ambiental, en la cual explica la importancia de la conservacion de los
recursos naturales, areas verdes en calidad de vida y conservacion del ambiente.

La inexistencia de material didactico sobre temas de Educacion Ambiental en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Regional del nivel primario, Rabinal, Baja Verapaz se
promueve la elaboracion de mdédulo pedagdgico para la Conservacion del Medio
Ambiente, para que alumnos de la importancia de los recursos naturales para la vida
cotidiana.

La aplicacion correcta del presente moédulo pedagdgico, conlleva a obtener
resultados satisfactorios en cuanto a la utilizaciéon de diferentes formas para proteger
los recursos naturales y medio ambiente.

2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

» Promover en los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, la
participacion en actividades de proteccidon y conservacion del medio ambiente
para las presentes y futuras generaciones.
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2.4.2 Objetivos especificos

» Disefar un moédulo pedagoégico para la Conservacion del Medio Ambiente
dirigida a docentes de cuarto grado primaria.

» Validar el modulo pedagogico para la Conservacion del Medio Ambiente con
los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional.

» Socializar el modulo pedagdgico para la Conservacion del Medio Ambiente
con los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional.

2.5 Metas

» Proporcionar 15 médulos pedagogicos y un CD para la conservacion del
Medio Ambiente a Escuela Oficial Urbana Mixta “Regional”, Rabinal, Baja
Verapaz.

» Capacitar 15 modulos pedagdgicos para la conservacion del medio ambiente
en la Escuela oficial Urbana Mixta Regional.

» Socializar el médulo pedagdgico para la Conservacion del Medio Ambiente
con 15 docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional.

2.6 Beneficiarios

e Directos

v 19 Docentes
v" 20 Alumnos de cuarto Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Regional”.

e Indirectos

v" Comunidad Educativa de Escuela Oficial Urbana Mixta Regional
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2.7 Fuentes de financiamiento

Fuentes de
No. | Descripcion Precio financiamiento
Municipalidad
1. Resmas de hojas carta | Q 45.00 X
2. Tinta para impresora Q 300.00 X
3. Impresion y | Q1,470.00
encuadernaciéon de 15
modulos pedagodgicos X
4. Alguiler de  equipo | Q 200.00
audiovisual (cafionera) X
5. Encuadernacién Q 450.00 X
6. Socializacién del | Q 300.00 X
maodulo
TOTAL Q 2,565.00
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2.8 Cronograma de actividades de la ejecucion del proyecto afio 2012.

Marzo | ppilge | Mavo | Junio | gk de

No Actividad de | o012 | 9© de | o012

2012 2012 2012
12/314/123 4123 21341234

1 | Reunién con el alcalde
municipal y la comisién
de educacion.

2 | Aprobacién de la solicitud
por el alcalde municipal.

3 | Presentacion de las
posibles escuelas de
aplicacion.

4 | Presentacion de solicitud
al establecimiento

5 | Autorizacion de la
escuela para la aplicacion
del aporte pedagdégico

6 | Reunion con el director y
personal docente.

7 | Diagnostico de la escuela
de aplicacién del aporte
pedagdgico.

8 | Primera revision  del
avance del diagnéstico

9 | Elaboracion del aporte
pedagdgico.

10 | Segunda revisiébn del
aporte pedagogico.

11 | Tercera revision  del
aporte pedagdégico

12 | Aprobacion del aporte
pedagdgico por el asesor
y revisores

13 | Orientacion a docentes
para el uso y manejo del
modulo pedagdgico.

14 | Entrega del médulos a la
escuela beneficiada.

15 | Constancia de
finalizacion del aporte
pedagogico de la
escuela.
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2.9 Recursos

>

v COURRS

SRV NENE VRN NEN

>

Humano

Director

Epesista

Personal docente y administrativo
Estudiantes

Asesor

Material

Papel bond tamafio carta

Computadora

Proyector de imagenes multimedia (cafionera)
Impresora

uUsB

Utiles de oficina

Cémara fotografica

Textos

Financiero

Aporte institucion patrocinante 2,565.00.
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CAPITULO 1l
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

3.1.1 Reunién con El Alcalde y la comision de Educacion

En la fecha 6 de marzo, se realiz6 una reunion con El Alcalde Municipal y con la
comision de educacion con el objeto de realizar una reunion de trabajo, donde dicha
comision, solicité elaborar un moédulo pedagdgico para la conservacion del medio
ambiente. Como resultado de la sesidn, se obtuvo el apoyo para la elaboracion del
maddulo pedagdgico.

3.1.2 Aprobacién de la Solicitud por el Alcalde Municipal

15 de marzo se tuvo una segunda sesion con el alcalde municipal y la comisién de
Educacion, con el fin de verificar, la peticion hecha el 6 de marzo, y como resultado
de la sesion se obtuvo la aprobacion para la ejecucion del proyecto, quedando como
ente patrocinante la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

3.1.3 Presentacién de las posibles escuelas de aplicacion

En la fecha 22 de marzo la comisién de Educacion de la municipalidad, presentd
nombres de posibles establecimientos educativos del nivel primario para la aplicaciéon
de un modulo pedagogico. Como resultado se obtuvo la distribuciébn de los
establecimientos de aplicacion.

3.1.4 Presentacién de Solicitud al establecimiento

El 26 de marzo se presento a la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, Rabinal, Baja
Verapaz, la respectiva solicitud para realizar el aporte pedagogico. Como resultado
de la misma la directora del establecimiento, recibi6é la solicitud para su posterior
autorizacion.

3.1.5 Autorizacion de la solicitud para la aplicacion y elaboracién del aporte
pedagogico

En la 29 de marzo hice presencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional para
recibir la autorizaciébn de la solicitud entregada. Como resultado se obtuvo la
aceptacion para la aplicacién del aporte pedagdgico.
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3.1.6 Reunién con la directora y personal docente

2 de abril me presenté al centro educativo, con el objeto de hacer la presentacion
formal, ante el personal docente. Como resultado de la reunion se asigno el grado
de aplicacién para el aporte pedagoégico siendo este 4to. Primaria.

3.1.7 Diagnostico de la escuela de aplicacion del aporte pedagogico

9 de abril se inici6 la elaboracion de un diagnostico del establecimiento de
aplicacion. Como resultado se realizé el diagnostico de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Regional, Rabinal, Baja Verapaz.

3.1.8 Primerarevision del avance del diagnéstico

21 de abril se presento ante el asesor los avances del aporte del diagnostico y perfil.
Con los lineamientos brindados por el asesor. Como resultado se obtuvo
correcciones y mejoras al avance.

3.1.9 Elaboracién del médulo pedagogico
23 de abril se inicio la elaboracién del proceso del médulo pedagogico.
3.1.10 Segunda Revisiéon del aporte pedagogico por el asesor y revisores

El 12 de mayo se presenta el aporte pedagdgico al asesor. Como resultado se
obtuvo la revision del mismo.

3.1.11 Tercera Revision del Proceso del Aporte Pedagogico.

El 26 de mayo se presenta el aporte pedagdgico al asesor. Como resultado se
obtuvo la revision del mismo.

3.1.12 Aprobacién del Aporte Pedagdgico.

El 15 de junio se presenta el aporte pedagogico al asesor para su aprobacion,
teniendo como resultado la aceptacion y aprobacion del mismo.

3.1.13 Orientacién a Docentes

18 de junio se hace una socializacién con los docentes del establecimiento sobre el
modulo pedagogico.
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3.1.14. Entrega del médulo pedagogico al Director del Centro Educativo.

27 de junio se hace la entrega del modulo pedagogico al Director de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Regional.

3.1.15. Constancia de finalizacion del aporte pedagdgico

2 de julio, el director de la escuela de aplicacion extendié la constancia de
finalizacion del aporte pedagdgico. Como resultado se recibié la constancia de parte
del director.
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

>

Se entrego quince
mabdulos pedagdgicos
dirigidos al grado
asignado.

» Se capacito y sensibilizo a 15

docentes de la Escuela oficial
Urbana Mixta Regional, Rabinal,
Baja Verapaz, en el uso vy
aplicacibon de un modulo

pedagogico para la
conservacion del medio
ambiente.

Se beneficio a Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional, Rabinal,
Baja Verapaz con la
reproduccion de 15 maodulos
pedagdgicos y un CD al grado
asignado.

Se beneficiaron a 20 alumnos de
cuarto grado seccion A del nivel
primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional, Rabinal,
Baja Verapaz.
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Vodulo PedagéciCO
CONSERVAGION DEL MEDI0 AMBIENTE

-

Cuarto Grado
Nivel Primaria
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INTRODUCCION

La atmosfera, que protege a la Tierra del exceso de radiacion ultravioleta y permite la
existencia de vida es una mezcla gaseosa de nitrdgeno, oxigeno, hidrogeno, didxido
de carbono, vapor de agua, otros elementos y compuestos, y particulas de polvo.

Los seres humanos hemos sido capaz de alterar el equilibrio de la naturaleza con las
actividades. Las consecuencias han sido fatales ya que muchas especies de plantas
y animales se han extinguido y otras estan expuestas al peligro. Nosotros los seres
humanos también estamos sufriendo las consecuencias el calentamiento global, el
cual ha provocado huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos, cambios bruscos
de temperatura, sequia.

Instituciones trabajan para la conservacion del medio ambiente una de ellas es la
Universidad San Carlos de Guatemala que través de la Facultad de Humanidades
promueven proyectos educativos. EI modulo pedagdgico constituye un aporte del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) que se realiza al finalizar la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.

Es necesario pues iniciar una estrategia que contemple programas de sensibilizacién
humana. La cual se hace a través del aporte pedagdgico.

El propdsito del médulo pedagdgico para la conservacion del medio ambiente es que
a través de los temas planteadas los alumnos las valore y lo estimule a realizar
acciones positivas como: conservar el medio ambiente, plantar arboles, fabricar
abono organico, utilizar correctamente el agua entre otras, las cuales contribuiran a
la conservacién de nuestros recursos naturales, elementos importantisimos para
nuestra sobrevivencia; con el fin de fortalecer la Educacion Ambiental.
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JUSTIFICACION

El agotamiento y la creciente demanda en lo que al medio ambiente se refieren la
pérdida de ozono y la enorme contaminacion atmosférica, la a situacion del planeta
tierra es critica debido a la contaminacion y uso desmedido de los recursos
naturales. Dentro de los esfuerzos por controlar el deterioro medio ambiental se
debe empezar a educar a la poblacion principalmente a los alumnos ya que son la
mejor via y recurso de sensibilizacidon, un recurso latente para la formacién de
sociedades futuras con una cultura ambientalista por lo que es necesario que vaya
de acuerdo a un programa que fortalezca sus conocimientos.

Como material didactico de reforzamiento en el curso de Ciencias Naturales, se
elabora una Modulo Pedagdgico para la Conservacion del Medio Ambiente dirigida a
docentes de cuarto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional. En
ella se incluye temas ambientales con el fin de obtener informacion precisa sobre el
medio ambiente.

La utilizacion del modulo pedagdgico, conllevara a obtener resultados satisfactorios
en los cambios conductuales de los alumnos que les permitira valorar los recursos
naturales que le rodean.

37



i
OBJETIVOS

General

v' Fomentar las acciones y participacion en actividades de rescate, conocimiento
con la aplicacion del médulo pedagogico para la conservacion del medio
ambiente.

Especificos

v' Brindar a los docentes una herramienta que sea de base para el
fortalecimiento de la demanda contaminante del planeta, adaptable al medio
con la modalidad para la conservacién del medio ambiente.

v' Ensefar a los alumnos conocimientos y destrezas en los temas relacionados
a: los bosques, el suelo, el abono organico y la reforestacion.

v Aplicar el mddulo pedagoégico para propiciar un ambiente de Educacion
Ambiental y mantener las condiciones ambientales 6ptimas para la vida es
indispensable que entendamos las relaciones complejas que se establecen
entre la Tierra y la atmosfera.
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DAD

MEDIO AMBIENTE

http://lestamosenpeligro.blogspot.com/search/label/Educaci%C3

%B3n%20Ambiental
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Es el conjunto de valores naturales, sociales y culturales
gue existen en un lugar, y un momento determinado,
gue influyen en la vida del ser humano incluyendo a las
generaciones futuras. Es decir, no se trata solo del
espacio en el que se desarrolla la vida sino que también
abarca seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las
relaciones entre ellos asi como elementos tan
intangibles como la cultura.

http://www.teleadhesivo.com/images/products/fomllli001.ipg
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http://www.teleadhesivo.com/images/products/fomllli001.jpg

http://us.123rf.com/400wm/400/400/rudall30/rudall301012/rudall30

101200013/8356124-selva-en-dibujos-animados
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Es un sistema ecolégico en un area determinada, formado por los seres vivos
(elementos bidticos), su ambiente fisico (elementos abidticos) y las interacciones que
existen entre si y el medio que los rodea.

Todos los seres vivos (y aquellos que alguna vez lo fueron) son los factores
bidticos del ecosistema.

v Los factores bidticos: incluyen plantas, animales, insectos, bacterias,
hongos, y todo ser vivo que forme parte del ecosistema.

Todos los elementos no vivos dentro de un ecosistema son los factores abiéticos.

v Los factores abidticos encontramos el aire, agua, rocas, tierra, nieve, lluvia, sol
y temperatura.

La interaccidn entre el medio abidtico y bidtico se produce cada vez que un animal se
alimenta y después elimina sus desechos, cada vez que ocurre fotosintesis, al
respirar.

http://www.profesorenlinea.cl/imagenciencias/ecosistema001.ipg

Los organismos estan en una permanente interaccion con su medio ambiente. En el
bosque, por ejemplo, los pajaros se alimentan de insectos y gusanos; a su vez, estos
insectos y gusanos se alimentan de hojas muertas que se encuentran en el suelo.
Las hojas que caen también devuelven nutrientes a la tierra. Ademas, todos los seres
vivos que habitan en el bosque necesitan y utilizan el aire y el agua para vivir,
formando un ecosistema.
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http://www.profesorenlinea.cl/Ciencias/Abioticosfactores.htm
http://www.profesorenlinea.cl/Ciencias/Fotosintesis.htm
http://www.profesorenlinea.cl/imagenciencias/ecosistema001.jpg

http://www.profesorenlinea.cl/imagenciencias/ecosistema002.ipg

Un ecosistema puede ser muy grande y contener millones de especies de seres
vivos diferentes, 0 muy pequefio y estar compuesto solo por unas pocas especies en
interaccion.

Asi, una poza de agua que se ha formado luego de una fuerte lluvia es un pequefio
ecosistema y puede contener tres 0 cuatro especies de organismos microscopicos.

Por otro lado, un bosque de miles de kildmetros de extension, que contiene millones
de especies distintas de organismos, también es un ecosistema.

En su mayoria, los ecosistemas estan compuestos por muchos otros ecosistemas
mas pequefios, donde los seres vivos interactian entre ellos y con su medio
ambiente.

Constituyentes de un ecosistema

Son constituyentes fundamentales de un ecosistema las sustancias inorganicas o
elementos abidticos (agua, carbono, diéxido de carbono, etc.); las sustancias
organicas (lipidos, proteinas, carbohidratos, etc.), que son producidos por los
organismos vivientes; los factores ambientales abidticos (humedad, temperatura,
etc.); y tres componentes también fundamentales: los autotrofos, heterétrofos y
descomponedores.

v Autétrofos

Los autétrofos son plantas verdes capaces de hacer la fotosintesis (transformacion
de sustancias inorganicas en compuestos organicos por medio de la luz).
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http://www.profesorenlinea.cl/imagenciencias/ecosistema002.jpg
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Los autétrofos son los organismos productores, que realizan su funcién mediante la
fijacion de la energia luminosa, consumo de sustancias inorganicas de estructura
simple y la constitucién de moléculas de estructura cada vez mas complejas.

v Heterotrofos

Los heterotrofos son los consumidores; utilizan, reestructuran y consumen materiales
complejos. Se trata de animales que se nutren de materiales previamente
transformados, o de otros organismos animales.

v' Descomponedores (hongos y bacterias)

Son los encargados de descomponer en sustancias mas simples la materia
protoplasmaética de los productores y consumidores muertos.

http://1.bp.blogspot.com/ zV9Ddv60kX4/SparbC8maqgVI/ http://www.profesorenlinea.cl/imagenciencias/ecosiste
AAAAAAAAABW/RVTIOXe8sS8/s320/ECOSISTEMA+AER ma008.ipg
EO.ipg
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http://1.bp.blogspot.com/_zV9Ddv6OkX4/SpgrbC8mqVI/AAAAAAAAABw/RvTf0Xe8sS8/s320/ECOSISTEMA+AEREO.jpg
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http://1.bp.blogspot.com/_zV9Ddv6OkX4/SpgrbC8mqVI/AAAAAAAAABw/RvTf0Xe8sS8/s320/ECOSISTEMA+AEREO.jpg
http://www.profesorenlinea.cl/imagenciencias/ecosistema008.jpg
http://www.profesorenlinea.cl/imagenciencias/ecosistema008.jpg

FLORA'Y FAUNA

FLORA

Es el conjunto de plantas de un lugar o una region o del
tratado que se ocupa de ellas. La flora es utilizada por el
hombre para satisfacer diversas necesidades ciertas hojas
frutas y semillas se utilizan como comida, mientras que la
madera, el caucho y las cortezas sirven para fabricacion de
productos o el desarrollo de construcciones.

http://www.turismocusco.net/images/stories/Flora.jpg
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http://www.turismocusco.net/images/stories/Flora.jpg

FAUNA

Del latin fauna (diosa fecundidad), se denomina fauna al
conjunto de los animales de una region geogréfica. La
fauna puede dividirse en fauna silvestre; esta no necesita
del hombre para su alimentacion y desarrollo. Y fauna
domeéstica; estas son las especies que estan sometidas al
dominio del hombre. Los especialistas también hablan de la
fauna en proceso de domesticacion, son aquellos animales
silvestres que, creados por el hombre, pierden sus
caracteristicas salvajes.

http://4.bp.blogspot.com/ KzTLK7r 80U/TNGNLZLLGol/AAAAAAAACIc/D7g-

UJASfAE/s1600/fauna+2.jpg
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http://4.bp.blogspot.com/_KzTLK7r_8oU/TNGNLZLLGoI/AAAAAAAACrc/D7q-UJA9fAE/s1600/fauna+2.jpg
http://4.bp.blogspot.com/_KzTLK7r_8oU/TNGNLZLLGoI/AAAAAAAACrc/D7q-UJA9fAE/s1600/fauna+2.jpg
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http://www.mispasitos.com.gt/contents/module-data/2293945D-6961-8346-0781-CF10ED371FE5/(123)-plantas-alimenticias.jpg
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i

PLANTAS MEDICINALES

http://www.mispasitos.com.gt/contents/module-data/2293945D-6961-8346-
0781-CF10ED371FES5/(123)-plantas-medicinales.jpg

http://www.mispasitos.com.gt/contents/module-data/2293945D-6961-8346-0781-

CF10ED371FE5/(278)-plantas-ornamentales. |
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Tabaco

http://2.bp.blogspot.com/_xdtV4FIZoc/TLnN4oR4ZII/AAAAAAAAAAQ/97TbnSWIMuU/s1600/CAIDOBMUCASEPKPYCAGJIK
4LDCAHO2TOPCAU4TXCSCAGBLLCACAUNOOVICAO2B16GCAMBP1TDCAXYRN7TCARBIPAACACKBOAYCA7GP5XZ

CAYTVBRICADOUYMCCARILIA7CAIXOUDWCAECZ8TW.jpg
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http://2.bp.blogspot.com/_xdtV4FlZoc/TLnN4oR4Z9I/AAAAAAAAAAQ/97Tbn5W9muU/s1600/CAID0BMUCA3EPKPYCAGJK4LDCAHO2TOPCAU4TXCSCAGBLLCACAUNO0V1CAO2B16GCAMBP1TDCAXYRN7TCARBIPAACACKBOAYCA7GP5XZCAYTVBRICAD0UYMCCAR9L9A7CAIXOUDWCAECZ8TW.jpg
http://2.bp.blogspot.com/_xdtV4FlZoc/TLnN4oR4Z9I/AAAAAAAAAAQ/97Tbn5W9muU/s1600/CAID0BMUCA3EPKPYCAGJK4LDCAHO2TOPCAU4TXCSCAGBLLCACAUNO0V1CAO2B16GCAMBP1TDCAXYRN7TCARBIPAACACKBOAYCA7GP5XZCAYTVBRICAD0UYMCCAR9L9A7CAIXOUDWCAECZ8TW.jpg
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ACTIVIDAD

% Dibuje y pinte plantas que sirven de alimento a las personas.

Verduras Cereales

Frutas Legumbres
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UNDAD ]

BOSQUE
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EL BOSQUE
Qs )

> ¢Queé es un bosque?

> ¢Qué es arbol?

» Importancia de los Bosques

» Tipos de bosques
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¢QUE ES UN BOSQ
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¢ QUE ES UN ARBOL"

http://apertura.cl/store2/components/com_virtuemart/shop_image/product/Do
nar_Un_Arbol_4f286a404127a.qif
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http://apertura.cl/store2/components/com_virtuemart/shop_image/product/Donar_Un_Arbol_4f286a404127a.gif
http://apertura.cl/store2/components/com_virtuemart/shop_image/product/Donar_Un_Arbol_4f286a404127a.gif

57

18



58

19




http://www.concienciaanimal.cl/paginas/temas/fotos/cr_rai
nforest.jpg

59

http://us.123rf.com/400wm/400/400/derocz/derocz0704/derocz07040

0080/867633-virgenes-de-los-bosques--
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ttp://dersu.files.wordpress.com/2006/07/bosque. j
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http://www.fondobook.com/wpcontent/uploads/2011/11/e_hd169_IMG_1672-8.jpg
http://www.fondobook.com/wpcontent/uploads/2011/11/e_hd169_IMG_1672-8.jpg
http://dersu.files.wordpress.com/2006/07/bosque.jpg

http://web.catie.ac.cr/informacion/rfca/rev38/images/Chelsial. JPG
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http://www.ecologiaverde.com/wpcontent/2010/04/bosques_virgenes_europe
0
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http://web.catie.ac.cr/informacion/rfca/rev38/images/Chelsia1.JPG
http://www.ecologiaverde.com/wpcontent/2010/04/bosques_virgenes_europeos.jpg
http://www.ecologiaverde.com/wpcontent/2010/04/bosques_virgenes_europeos.jpg
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EVALUACION

Las siguientes preguntas seran respondidas por
los alumnos en forma individual.

. ¢Qué es un bosque?

. Qué importancia tiene el bosque en nuestro ambiente?

. ¢ Cuantos tipos de bosques hay?

. ¢Qué tipo de bosque hay en su comunidad?

. ¢ Qué es un bosque natural?

. ¢, Qué es un bosque artificial?

. ¢ De qué forma podemos cuidar los bosques?
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SUELO
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El suelo

Capas del suelo

Tipos de suelos

El suelo y los animales

64
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ElL SUEPES

Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza
terrestre, biolégicamente activa, que tiende a desarrollarse
en la superficie de las rocas emergidas por la influencia de
la intemperie y de los seres vivos.

Los suelos son sistemas complejos donde ocurren una
vasta gama de procesos quimicos, fisicos y biologicos que
se ven reflejados en la gran variedad de suelos existentes
en la tierra.

Son muchos los procesos que pueden contribuir a crear un
suelo particular, algunos de estos son la deposicion edlica,
sedimentacibn en cursos de agua, meteorizacion, y
deposicion de material organico.

De un modo simplificado puede decirse que las etapas
implicadas en la formacion del suelo son las siguientes:

. Disgregacion mecéanica de las rocas.

. Meteorizacion quimica de los materiales regoliticos,
liberados.

. Instalacion de los seres vivos (microorganismos,
liqguenes, musgos, etc.) sobre ese sustrato inorganico.
Esta es la fase mas significativa, ya que con sus
procesos Vvitales y metabdlicos, continlan Ia
meteorizacion de los minerales, iniciada por
mecanismos inorganicos. Ademas, los restos
vegetales y animales a través de la fermentacion y la
putrefaccion enriguecen ese sustrato.

. Mezcla de todos estos elementos entre si, y con agua
y aire intersticiales.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Aire
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El suelo es la capa de tierra que cubre las rocas.

En el suelo hay trozos de rocas, agua, aire y restos de animales
y plantas. En el suelo crecen las raices de las plantas y viven
muchos animales, como las lombrices de tierra, los topos y las
hormigas.

El suelo se forma lentamente, a lo largo
de los afios, a partir de la roca y la accion
del viento, la lluvia y los animales y las
plantas.

Al principio, el viento, las heladas y la
lluvia van desgastando y rompiendo las
rocas.

Luego los animales y las raices de la
plantas rompen a las rocas, un poco mas.

Finalmente, los trozos de rocas se
mezclan con los restos de animales y
plantas y, asi, se forma el suelo.
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CONSERVACION DEL SUELO

v El suelo es muy importante para la vida de las
personas y de los animales.

v' Para conservar el suelo debemos proteger
las plantas que lo cubren.

v Las raices de las plantas sujetan el suelo
y evitan que el viento y el agua lo
arrastren.
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CAPAS DEL SUELO

Al observar un corte de suelo (barranco, talud, paredon)
notamos que el color no es uniforme. Arriba encontramos
una capa negra. Debajo de ésta encontramos una capa
de color mas claro. Mientras mas abajo observamos hay
rocas. Si pudiéramos observar mas abajo todavia
observariamos una capa de Roca solida. En |la capa de
arriba encontramos mas vida y el color obscuro se debe a
la materia organica que contiene.

El suelo ha tardado millones de afios en formarse. Durante
todo este tiempo se han formado las diferentes capas. Lo
fenémenos naturales, tales como la lluvia, el calor, los
volcanes, los terremotos, el viento, los mares y los lagos,
han cambiado el suelo y las rocas. Las capas superiores
del suelo estan mas expuestas a estos fendmenos. La
delgada capa de arriba es la capa mas fértil. Mientras mas
profunda sea, mas aprovechable sera. Por estar mas
expuesta a la erosion se pierde facilmente.

http://el-suelo.galeon.com/imagenes/suelol.jpg
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http://el-suelo.galeon.com/imagenes/suelo1.jpg

‘ CAPAS DEL m

En el suelo se distinguen tres

v La capa superior.
v La capa intermedia.
capa inferior.

/ v La capa superior contiene arena
mantillo. En ella viven algunos anima
raices de las plantas.

v’ La capa intermedia contiene piedras, arena, arcilla y
algo de agua.

inferior contiene rocas y muy poca agua

http://el-suelo.galeon.com/imagenes/suelol.j
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TIPOS DE SUELOS

Arenosos

Estan formados
principalmente por arena.
No retienen agua y tienen
muy poca materia
organica, no son aptos
para la agricultura.

http://articulos.infojardin.com/arboles/Fotos_suelo/arena
_dunas.jpg

Principalmente estan
formados por arcilla, de
granos muy finos
amarillentos, retienen el agua
formando charcos. Si se
mezclan con humus pueden
ser buenos para cultivar.

http://hablemosdetequila.com/tequilapedia/wpcontent/uploads/201
1/12/arcilloso.jpg
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Tienen abundancia de sales
calcareas. Son de color
blanco, secos y aridos no
son buenos para la
agricultura.

http://www.osamayor.com/noticias/bodegas-ribera-duero-felix-
callejo-0045/bodega-felix-callejo-suelo4.

Pedregoso

Estan formados por roca de
todos tamafios. No retienen
el agua y no son buenos
para la agricultura.

http:/4.bp.blogspot.com/_wSAYe7EdCJIc/TKRbxwFCPLI/AAAAAAAA
DZg/fISejrbH348/s1600/suelo%2Bvino,%2Bterroir,%2B%2Bterru%25
C3%25B10.jpg

En su composicion abunda la
materia organica en
descomposicion (humus).
Son de color oscuro, retienen
bien el agua y son buenos
para el cultivo.

http://www.fao.org/bioenergy/1525806329880453165957a502
188e7fa7736.jpg
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EL SUELO Y LOS ANIMALES

En las capas superiores de suelo
encontramos las raices de las plantas.
También encontramos animales. Unos
son grandecitos, como los ratones y las
lagartijas.

Otros son peguefios, como los insectos,
aracnidos y gusanos. Otros son tan
pequenos que no se pueden ver a simple
vista, tales como los microbios.

http://www.muralesyvinilos.com/murales/22082452_animales_selva,j
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http://www.muralesyvinilos.com/murales/22082452_animales_selva.jpg

mimales: comen arriba del suelo, pero habitan abajo, com

los ratones vy las lagartijas. Otros como las lombrices de tierra
comen y viven debajo de la tierra todo el tiempo. Algunos
animales viven una etapa de su vida en el suelo, pero luego lo
abandonan.

Ejemplo:

La gallina ciega vive en el suelo, y luego se convierte en pupa
y después en ronron, abandonando el suelo. También muchos
animales ponen sus huevos en el suelo. Las crias, al nacer
salen a la superficie y ya no vuelven. Entre estos animales

tenemos las tortugas, las serpientes y muchos insectos.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Suelo)

-
.

http://www.muralesyvinilos.com/murales/22082452_animales_selva.j
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EVALUACION

=

Y Las siguientes preguntas seran respondidas
] por los alumnos en forma individual.

/

. ¢, Como utiliza el hombre los recursos que brinda el bosque?

. ¢, Qué productos nos provee el bosque?

. ¢,Cudles son los tipos de bosques?

. ¢, Qué encontramos en las capas superiores del suelo?

. ¢De gueé se alimentan los animales que viven en el suelo?
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UNIDAD IV

Tipos de basura
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TIPOS DE BASURA

1. Organica

Toda la que proviene de los seres vivos y no ha cambiado su naturaleza, en
oposicion a los productos industriales. Ejemplos son los residuos alimenticios y todos
los que provienen de las plantas, animales, hojas, semillas, cascaras, huesos.

2. Inorgéanica

Originaria de la industria y opuesta por definicion al tipo anterior: a este orden
pertenece toda la inmensa gama de productos cuya materia prima si bien proviene
de la naturaleza fue modificada por el hombre a través de un proceso de elaboracion.
De origen no biolégico. Industrial o algun otro proceso no natural: plasticos, telas
sintéticas.

3. Desechos Peligrosos

AuUn cuando sea biolégico o no siéndolo, constituye un gran peligro, por lo que se lo
debe tratar como: &cido, material radioactivo.

4. Papel y Carton

Aun cuando sean organicos, al momento de ser reciclados deben ser tratados como
inorganicos, siendo la excepcion a ellos los papeles y servilletas con residuos de
comida, a los que si se les considera como organicos.

5. Residuos Fisioldgicos

Nuestros excrementos no son tratados como cualquier residuo organico, aun cuando
lo sea, suele darsele un tratamiento distinto al resto de ellos, evacuandolos por redes

de saneamiento. : ——— -
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http://albertux75.files.wordpress.com/2007/12/promocion.ipg
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EL ABONO

Abono Organico

Es un fertilizante que proviene de animales, humanos,
restos vegetales de alimentos u otra fuente organica y
natural.

Ayuda a producir grandes cosechas. Se debe a que
contiene muchos nutrientes con materia organica y guarda
mejor la humedad. Para tener buenos resultados hay que
echarle suficientes elementos organicos.

A cualquier lado que nos dirijamos encontraremos carton,
cascaras de frutas, rastrojos de cultivo, hiervas de chapeo,
bagazo de cafa, cascara de café, olotes y otros.

http://joscanaqgp.blogspot.com/2010/12/abonos-organicos.html
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Abono inorganico

Estan fabricado por medios industriales, como los abonos
nitrogenados (hechos a partir de combustibles fosiles y
aire) como la urea o los obtenidos de mineria, como los
fosfatos o el potasio, calcio, zinc.

Los fertilizantes inorganicos o sales minerales, suelen
ser mas baratos y con dosis mas precisas y mas
concentradas.

http://img.jardineriaon.com/wp-content/uploads/2012/02/26.jpeg
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TIPOS DE ABONOS ORGANICOS

ESTIERCOL

Es el nombre con el que se denomina a los excrementos
de animales que se utilizan para fertilizar los cultivos. En
ocasiones el estiércol esta constituido por excrementos de
animales y restos de las camas, como sucede con la paja.
El lugar donde se vierte o deposita el estiércol es el
estercolero.

GALLINAZA.

Se llama gallinaza al excremento o estiércol de las
gallinas. Este excremento se considera como un excelente
abono calculandose su efecto superior en unas cuatro
veces al estiércol normal de la cuadra. El excremento de
gallina varia en riqueza fertilizante con las sustancias mas
0 menos nitrogenadas que el animal ingiere pues su
condicion es omnivora. Haciendo entrar en su nutricion
una cantidad considerable de materias animales como
sangre, carne, pescados.
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GUANO

El guano (del Quechua 'wanu') es la acumulacién masiva
de excrementos de murciélagos, aves marinas Yy focas.
Por sus caracteristicas, para su formaciéon se
requieren climas aridos o de escasa humedad. El suelo
deficiente en materia organica puede hacerse mas
productivo abonandose con guano. Este esta compuesto
de amoniaco, acido urico, fosforico, oxalico y acidos
carbonicos, sales e impurezas de la tierra. Puede ser
utilizado como un fertilizante efectivo debido a sus altos
niveles de nitrégeno y fosforo.

COMPOST

El compost, composta o compuesto (a veces también se le
llama abono organico) es el producto que se obtiene del
compostaje, y constituye un "grado medio" de descomposicion
de la materia organica, que ya es en si un buen abono. Se
denomina humus al "grado superior" de descomposicion de la
materia organica. El humus supera al compost en cuanto

abono, siendo ambos organicos.
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PROPIEDADES DE LOS ABONOS ORGANICOS

Los abonos organicos tienen unas propiedades, que ejercen unos determinados
efectos sobre el suelo, que hacen aumentar la fertilidad de este. Basicamente,
actian en el suelo sobre tres tipos de propiedades:

Propiedades fisicas

v

El abono organico por su color oscuro, absorbe mas las radiaciones solares,
con lo que el suelo adquiere mas temperatura y se pueden absorber con
mayor facilidad los nutrientes.

El abono organico mejora la estructura y textura del suelo, haciendo mas
ligeros a los suelos arcillosos y mas compactos a los arenosos.

Mejoran la permeabilidad del suelo, ya que influyen en el drenaje y aireacion
de éste.

Disminuyen la erosion del suelo, tanto de agua como de viento.
Aumentan la retencidén de agua en el suelo, por lo que se absorbe mas el agua

cuando llueve o se riega, y retienen durante mucho tiempo, el agua en el suelo
durante el verano.

Propiedades quimicas

v

v

Los abonos organicos aumentan el poder tampén del suelo, y en
consecuencia reducen las oscilaciones de pH de éste.

Aumentan también la capacidad de intercambio catiénico del suelo, con lo que
aumentamos la fertilidad.

Propiedades biolégicas

v

v

Los abonos organicos favorecen la aireacion y oxigenacion del suelo, por lo
gue hay mayor actividad radicular y mayor actividad de los microorganismos
aerobios.

Los abonos organicos constituyen una fuente de energia para los
microorganismos, por lo que se multiplican rapidamente.
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¢ QUE NECESITAMOS PARA PREPARAR UN ABONO ORGANICO

En un area seca y limpia, distante de la zona de cultivo a fin de no permitir
contaminacion, en piso impermeable o cementado.

v' Los restos de alimentos que nos sirven para preparar este abono son las
cascaras de huevos y de frutas, verduras, la yerba y el café usado, hojas,
estiércol y algunos restos de poda.

v' También deberemos buscar algunos trozos de telas de algodoén viejas o
pedazos de chapa, para poder cubrir el pozo que vamos a realizar.

v Se coloca por capas los ingredientes: paja, tierra, estiércol, ceniza y carbén.

v' Disolver en agua la melaza, chancaca o azlcar, conjuntamente con la
levadura.

v El aguay la levadura se aplican uniformemente mientras se mezclan todos los
ingredientes.

Lo primero que debemos hacer, luego de contar con los elementos basicos, es cavar
un pozo de unos 50 cm de profundidad por unos 50 cm de diametro.

Si queremos hacer solo un poco, podemos utilizar un tacho de 200 litros o similar, en
el cual incorporaremos los “ingredientes” de la misma forma y procederemos igual en
Su cuidado.

En el fondo debemos ubicar los restos de poda, encima los residuos organicos y para
finalizar, tapamos con un poco de tierra.

Todos los dias se agrega un poco mas de la tierra que sacamos cuando hicimos el
poZzo.

Mantener tapado el pozo o recipiente con las telas o chapas, e incorporar algunas
lombrices para que ayuden a airear la tierra.

Si hace mucho calor, es conveniente regar el abono, ya que la humedad es
indispensable para que el material se descomponga y pueda formarse.
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¢, Cuando esta listo el abono?

El abono estara listo en unos 2 0 3 meses, si comenzamos a prepararlo en
el verano. Si por el contrario, comenzamos a elaborarlo en el invierno,
tardara alrededor de 5 meses en estar listo.

Para mayor seguridad, podemos ir revisando el abono y cuando notemos
que toda la materia organica que hemos colocado se ha descompuesto
completamente, el abono estara listo para incorporar a nuestras plantas.

http://www.ecologismo.com/wp-content/uploads/2008/08/compost1-300x244.qif
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REFORESTACION

Consiste en plantar arboles donde ya
no existen o quedan pocos; asi como
su cuidado para que se desarrollen
adecuadamente.

Antes de reforestar se recomienda
hacer un andlisis de la vegetacion y
utilizar especies originarias de la
region.

http:/4.bp.blogspot.com/TgsLuXIQO80o/Ta3Ixf6wIMI/AAAAAAAABoc/cnjiHFNVJIEI/s160
O/plantar-un-arbol.png
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¢Cuales son las causas de la
deforestacion?

v' Tala inmoderada para extraer
la madera.

v' Generacion de  mayores
extensiones de tierra para la
agricultura y ganaderia.

v" Construccion de mas espacios

urbanos y rurales_ http:/movimientos.ora/imagen/tala%?20ilegal%20de%20%C3%Alrbole
si

v Plagas y enfermedades de los
arboles.

¢,Cuadles son las consecuencias de
la deforestacion?

v' Erosion del suelo lo que su vez
provoca las inundaciones y
sequias

v" Alteraciones climéaticas

v" Reduccién de la biodiversidad,
de las distintas especies de

= ] lantas y animales.
_— — p
e i

o v Calentamiento global de Ila
e T tierra:  porque  al  estar
deforestados los bosques no
pueden eliminar el exceso de
dioxido de carbono de Ila
atmosfera.
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Cudles son los beneficios de
plantar arboles?

v

v

Producen oxigeno

Purifican el aire

Forman suelos fértiles

Evitan la erosion

Mantienen rios limpios

Captan agua para los acuiferos
Proveen alimentos

Sirven como refugio a la fauna

Reducen la temperatura del
suelo

Reducen el calentamiento
global

http://4.bp.blogspot.com/-evHMaMGu6-8/T4KfuVT8q2I/AAAAAAAAAQO/xZrbEN6gm-
Q/s1600/cascadas-1024-x-768.jpg
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. COMO PLANTAR UN ARBOL

v" Lo recomendado es plantarlo a
una distancia de 3 mts. entre
planta.

v' Cavar un hoyo, la profundidad
del agujero es de 40 cm largo,
40 cm de ancho y 40 cm
profundidad, 40 cm?.

—

http://4.bp.blogspot.com/TgsLuXIQO8o/Ta3IxfEWIMI/AAAAA
AAABoc/cnjiHFnVJEI/s1600/plantar-un-arbol.png

v' Sacar la planta de su bolsa,
quitar la bolsa con cuidado,
rasgar uno de sus lados con
una navaja.

http://4.bp.blogspot.com/TgsLuXIQO8o/Ta3IxfewiMI/AAAAAAAABoc/cn
iHENVJEI/s1600/plantar-un-arbol.png
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v' Colocar la planta en el hoyo sin la
bolsa, sostener la planta por el suelo,
nunca por el tronco del arbolito, se
coloca a la altura del cuello de la planta,
al ras del suelo.

http:/4.bp.blogspot.com/TgsLuXIQO80o/Ta3IxfEWIMI/AAAAA
AAABoc/cnjiHFnVJEI/s1600/plantar-un-arbol.png

v' Rellenar el hoyo, rellenar los
espacios y se presiona para evitar
gue queden espacios con aire para
evitar los hongos y pudricion de las
raices.

* Regar el arbolito y quitar las m

http://4.bp.blogspot.com/TgsLuXIQO80o/Ta3Ixf6WIMI/AAAAAAAABac/c

malezas que estan alrededor. niiHFnVJEN/s1600/plantar-un-arbol.png

http://4.bp.blogspot.com/TgsLuXIQO80/Ta3IxfEWIMI/AAAAAAA
ABoc/cnjiHFnVJEI/s1600/plantar-un-arbol.pn
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EVALUACION

Las siguientes preguntas seran respondidas
por los alumnos en forma individual.

1. ¢ Qué beneficios obtenemos al plantar arboles?

2. ¢ Qué forma debemos utilizar para plantar arboles?

3. ¢ Cual es la distancia que debe haber entre los arboles que vamos a
plantar?

4. ¢ Como debe ser el tamafio y la profundidad del agujero para plantar
el arbol?
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CONCLUSIONES

» El modulo pedagdgico es una herramienta para que el docente pueda
aprovecharla, facilitando los procesos de ensefianza de Educacién Ambiental,
es una serie de investigaciones como un aporte a la Educacion Ambiental, y
que sea sostenible para los préximos afios.

» Se socializ6 con docentes el modulo pedagdgico para la Conservacion del
Medio Ambiente en cuanto a la utilizacion de los recursos naturales para el
desarrollo sostenible ecoldgicos para las futuras generaciones.

» Se promovio con los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Regional” la
participacion en la Conservacion del Medio Ambiente como el bosque, suelo,
abono organico y reforestacion.
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RECOMENDACIONES

» Lograr que los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Regional
concienticen a personas a contribuir en la Conservacion del Medio Ambiente,
a través de la herramienta del modulo pedagogico aprovechar y facilitar los
procesos de ensefianza de Educacién Ambiental.

» Coordinar a través de la socializacion realizada con docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Regional el modulo pedagdgico para la Conservacion del
Medio Ambiente en cuanto a la utilizacién de los recursos naturales para el
desarrollo sostenible ecolédgicos para las futuras generaciones.

» Promover el fortalecimiento del Medio Ambiente, aprovechando el aporte de
la elaboracion del modulo pedagdgico para la Conservacion del Medio
Ambiente y todo lo que no rodea como: bosque, suelo, animales, plantas,
abono organico, reforestacion entre otros.
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GLOSARIO

Corteza: Superficie de 6rganos animales o vegetales.
Ecologia: relacion entre seres vivos y medio en que viven.
Elemento: Medio en que se desarrolla y habita un ser vivo.

Especie: Conjunto de cosas semejantes entre si por tener uno o varios
caracteres comunes.

Fermentacion: es un proceso natural que ocurre en determinados
compuestos o elementos a partir de la accion de diferentes actores y que se
podria simplificar como un proceso de oxidacion incompleta.

Follaje: Conjunto de hojas de los arboles y de otras plantas.

Mezcla: Agregacion o incorporacion de varias sustancias 0 cuerpos gue no
tienen entre si accién quimica.
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3.4PLAN DE CAPACITACION
1. Tematica a Capacitar:

Médulo pedagdgico para la conservacion del medio ambiente dirigido a docentes que
imparten Cuarto Grado Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional,
Municipio de Rabinal, Departamento de Baja Verapaz.

1.1.Responsable: Miryam Liseth Ixpata Gonzélez
1.2.Fecha: 13 de Julio 2012.
1.3. Tiempo: 1 hora.

2. Lugar donde se capacitara
En las instalaciones del establecimiento de dicho lugar

2.1.Horario: 9:00 a 10:30

2.2.Prof. Efrain Ramos.

2.3.Lugar: 22 calle final zona 2, frente al campo de Aviacion.
2.4. Municipio: Rabinal.

2.5. Departamento: Baja Verapaz.

3. Justificacion:
Uno de los factores que contribuyen al mal uso de los recursos naturales es el
desconocimiento de los valores de los mismos. Con el presente plan a desarrollar
se pretende sensibilizar al personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional, Rabinal, Baja Verapaz, con la intencién de que puedan darle utilidad del
Médulo Pedagdgico para la Conservacion del Medio Ambiente.

3.1. Objetivos General:

v' Capacitar a docentes del establecimiento para él uso, manejo y aplicacion del
Maédulo Pedagdgico.
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3.2. Objetivo Especifico.

v" Explicar el uso del contenido y actividades del Médulo Pedagégico.
v" Orientar a los docentes sobre el Modulo Pedagégico.

4. Contenidos

v' Uso de la Médulo Pedagdgico

v Unidades del Médulo Pedagdgico
v Actividades del Mddulo

v Evaluacién de las unidades

5. Recursos:
5.1 Humanos

v' Epesista
v Docentes

5.2 Materiales

v Mddulo

v Computadora
v' Cafionera
v' Papel manila
v' Marcadores
v' Lépices

6. Evaluacién
v' Redactar un acta de compromiso a la direccién y docentes del establecimiento

educativo para sostenibilidad del Médulo.
v' Desarrollo del contenido de la capacitacion

7. Lineamientos generales del Médulo Pedagégico

¢Cudl es la estructura de la Guia Pedagdgica para Manejo de Desechos Sdlidos?
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7.1.Uso del médulo

El médulo puede ser utilizado como parte de los recursos didacticos que usa el
docente en el aula para la ensefianza de la conservacion del medio ambiente, para
concientizar en el alumno la conservacion y cuidado del ambiente.

7.2.Unidades del médulo
Dentro del médulo se encuentra cuatro unidades basicas con diferentes tipos.
7.3.Analisis de los contenidos del médulo

Cada uno de los contenidos estd encaminado para la conservacion del medio
ambiente, involucrando al alumno para identificar y valorar el medio ambiente.

7.4.Proceso de evaluacion de la tematica

Al final de cada unidad se encuentra una herramienta sugerida de evaluacion que
puede ser tomada en cuenta, para verificar cual fue el aprendizaje de los alumnos.

Vo. Bo.
JEfrain Ra
Director Escuela Oficial ) j
“Regional” GUATEW

f. / / / - /
Epesista: Miryam Liseth Ixpata Gonzalez
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3.5 Plan de Sostenibilidad para el Médulo Pedagdgico para la Conservacion del
Medio Ambiente, Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Rabinal, Baja Verapaz.

Descripcion del centro educativo:

1.1 Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta Regional.
1.2 Municipio: Rabinal

1.3 Departamento: Baja Verapaz

1.4 Propietario: Ministerio de Educacion

1.5 Representante Legal: Efrain Ramos

1.6 Superficie en metros:

1.7 Acceso:

Mecanismos de sostenibilidad
| DATOS GENERALES
1. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

1.1 Direccion para recibir notificaciones: Escuela Oficial Urbana Mixta Regional
1.2 Namero de teléfono:

1.3 Nombre del representante legal: Efrain Ramos

1.4 Numero de cédula:

1.5 Ocupacion: Maestro de Educacion Primaria

1.6 Estado Civil: Casado

1.7 Edad:

Il DATOS DE LA ESCUELA:

1. Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta Regional.

2. Ubicacion: Frente al Campo de Aviacién zona 2, Rabinal, Baja Verapaz.
3. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

4. Area Total:

il OBJETIVOS
Promover una educacién participativa en la comunidad educativa sobre temas en

relacion al ambiente, para lograr proporcionar una educacién integral, creando
conciencia sobre la importancia de la proteccién y conservacion del medio ambiente.
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IV JUSTIFICACION

Basados en la problemética actual que esta sufriendo la educacion ambienta se hace
entrega de modulo para la proteccion y conservacién del medio ambiente que
serviran para uso exclusivo del establecimiento al cual se le dara el cuidado debido a
dicho texto basado en este plan de sostenibilidad para que la misma sea utiliza en
generaciones venideras.

V DESCRIPCION DE LOS METODOS DE PLANEAMIENTO

Cronograma de plan sostenibilidad afio 2013

Actividad ENGE | ARNA | s | ASESDE

marzo mayo octubre

Unidad I.
Medio Ambiente

Unidad Il.
Bosque

Unidad Il
Suelo

Unidad IV.
Tipos de basura

Actividades
sugeridas
Evaluacién
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Cronograma de plan sostenibilidad afio 2014

Actividad

Enero a
marzo

Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Unidad I.
Medio Ambiente

Unidad II.
Bosque

Unidad il
Suelo

Unidad IV.
Tipos de basura

Actividades
sugeridas

Evaluaciéon

Cronograma de plan sostenibilidad afio 2015

Actividad

Enero a
marzo

Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Unidad 1.
Medio Ambiente

Unidad Il
Bosque

Unidad Il
Suelo

Unidad IV.
Tipos de basura

Actividades
sugeridas

Evaluacion
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Cronograma de plan sostenibilidad afio 2016

Actividad

Enero a

Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Unidad I.
Medio Ambiente

marzo

Unidad II.
Bosque

Unidad lll.
Suelo

Unidad IV.
Tipos de basura

Actividades
sugeridas

Evaluacion
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CAPTULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.5 Evaluacion del diagnostico

La evaluacion del diagnostico para el aporte pedagogico para Conservacion del
Medio Ambiente se llevd a cabo a través de una lista de cotejo, en los cuales se
describieron los aspectos a estimar. Para verificar se tiene como base instrumentos
adecuados para recopilar informacion, la viabilidad y €l andlisis de los problemas. El
diagnostico fue efectuado evaluando constantemente lo establecido en el
cronograma de la institucion beneficiad, logrando alcanzar los objetivos propuestos.

Se realiz6 el aporte de modulo pedagdgico, mediante las necesidades, carencias que
se tiene en la comunidad, recabando informacion, aplicando instrumentos enfocados
a tematicas teniendo como resultado la Escasez de recursos sobre temas
ambientales, cuidado y Conservacion del Medio Ambiente.

4.6 Evaluacion del Perfil

Se realiz6 por medio de una lista de cotejo en donde se permitié confirmar si el plan
contiene los elementos fundamentales, teniendo en consideracion los recursos
disponibles que permitieron las metas propuestas. Es por ello que se tienen como
base los objetivos y al final se obtuvieron resultados satisfactorios ya que los
objetivos fueron alcanzados.

Los objetivos especificos planteados fue un factor para determinar el problemas
detectado, contribuyendo a disminuir el problema, y se pueda dar a conocer temas
relacionados al Medio Ambiente de esa manera incidir en el proceso de ensefianza
del Medio ambiente.

4.7 Evaluacién de la ejecucion

Se utiliz6 una lista de cotejo para evaluar la ejecucion del aporte del modulo
pedagogico a través de los objetivos planteados. Se evalué los procesos que
permitieron el resultado del proyecto la elaboracion del modulo pedagdgico. Se
lograron resultados satisfactorios porque se alcanzaron los objetivos propuestos.
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4.8 Evaluacion final

En este proceso también se utilizd una lista de cotejo. Fue un proyecto satisfactorio
donde se logro la elaboracion del modulo pedagdgica para la conservacion del medio
ambiente. A través de los docentes se permitira que nifios y jovenes contribuyan en
actividades de rescate y conservacion de nuestro medio ambiente. Ellos y ellas con
su sabiduria y habilidad son un medio para construir una cultura ambientalista. El
resultado fue satisfactorio ya que se lograron los objetivos planeados.
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CONCLUSIONES

» Se elaboro el modulo pedagdgico para la Conservacion del Medio Ambiente
fortaleciendo el cuido del todo lo que no rodea como: bosque, suelo, animales,
plantas, abono organico, reforestacion entre otros.

v' Se promovio con los docentes de Escuela Oficial Urbana Mixta Regional la
participacion en la proteccién y conservacion del medio ambiente.

v Se elaboré un modulo Pedagégica para la Conservacion del Medio Ambiente.
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RECOMENDACIONES

v' Los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional promuevan
estrategias para la conservacion del medio ambiente concientice a mas
personas para contribuir de esa manera a un ambiente saludable.

v" Que el personal docente, aplique los contenido propuestos en el modulo
pedagdgico para el cuidado y conservacion del medio ambiente.

v" .Que el modulo pedagdgico elaborado sea utilizado adecuadamente, para que
contribuya al mejoramiento del medio ambiente.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Marzo Abril Mayo
No. Actividades 2012 2012 2011
2/3/4/1]2/3/4|1]2]3
Solicitud a la municipalidad como
L institucion patrocinante
Reunién con la comision de educacion
2. de la municipalidad de Rabinal
Solicitud a la municipalidad de Rabinal,
3. Baja Verapaz.
Presentacion de las posibles escuelas
4. de aplicaciéon
5. | Reconocimiento del area a reforestar
Presentacion de solicitudes al director
6. de la escuela
Capacitacion a epesistas por parte del
7. | Técnico Forestal Municipal en el
proceso de reforestacion
Solicitud de arbolitos al vivero del INDE
8. en San Miguel Chicaj
Solicitud de transporte a la
9. | municipalidad para el traslado de
arbolitos
Solicitud de transporte a la Gobernacion
10. | de Baja Verapaz para traslado de
arbolitos
Solicitud de mano de obra en la
11. | municipalidad de Rabinal para el
traslado de arbolitos
Solicitud a establecimientos publicos y
12. | privados para la participacion de los
alumnos en la reforestacion del terreno
Capacitacion a estudiantes en la
13. | . .
siembra adecuada de arboles
14. | Reforestacion del terreno municipal
Movilizacion de estudiantes para la
15. . -
Reforestacion del terreno municipal
16 Reuniéon con personal docente de la

E.O.UM.R

17.

Mantenimiento del area reforestada




Marzo Abril Mayo
No. Actividades 2012 2012 2011
1/2[3/4[1]2/3
18. | Sistematizacion de informacion
19. | Primera revision del aporte pedagoégico
20 Sostenibilidad del proyecto de
" | reforestacion
No. Actividades Junio 2012 | Julio 2012
112 3|4 |12/ 34
Entrega del proyecto a la municipalidad
21. | de Rabinal, Baja Verapaz
Segunda  revisibon del documento
22. | pedagogico
o3 | Validacion del proyecto
Orientacion a docentes sobre el uso y
24. | manejo del médulo pedagdégico
Entrega del documento pedagdgico a
25. | patrocinante y patrocinada

26.

Constancia de finalizacion de aporte.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE EVALUCACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl | NO
1. | El diagndstico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos de
EPS de la facultad de humanidades.

2. | El diagnostico permitio identificar un problema y priorizarlo,
para poder proponer una solucion.

3. | Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagndstico fueron
adecuadas y productivas.

4. | El personal docente de la institucion aporto suficiente
informacion.

5. | Las autoridades municipales, lideres comunitarios y miembros
de la poblacién aportaron la informacién solicitada.

6. | El trabajo del diagnéstico se finalizo en el tiempo estipulado

7. | Toda la informacién recopilada fue suficiente para redactar el
diagndstico del municipio y la comunidad educativa.

8. |Se evallo cada actividad programada dentro de la
planificacion para elaborar el diagnostico

9. | Se cumpli6 con los objetivos y metas propuestas para la
realizacion del diagnostico.

10. | La planificacién del diagnostico fue realizada de la mejor
manera

11. | La informacién que se obtuvo para realizar el diagnostico
permitié dar respuesta a las necesidades del proyecto

12. | Se prevalecen los problemas planteados de acuerdo a la
factibilidad y viabilidad.

INTERPRETACION

Segun la lista de cotejo refleja los resultados deseados, que el diagnéstico fue
fundamental para priorizar los problemas. A si poder perfilar de acuerdo a la
necesidad.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUCACION DEL PERFIL

No. INDICADORES SI | NO

Se realizo el plan en base a los recursos disponibles planteada
por la institucién.

Las metas y los objetivos del perfil del proyecto van acorde a las
necesidades de la institucion.

3. | Fue suficiente el tiempo para elaborar el perfil.
La elaboracion del perfil del proyecto esta basada al formato de

4. EPS de la facultad de humanidades.

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se
priorizé.

5 La elaboracion del perfil fue programado de acuerdo al
cronograma.

7. | La elaboracion del perfil elaborado fue revisada y aprobada.

8. | El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito

9. | La planificacion del proyecto presenta una solucion al problema.
10. | Se determind la cantidad y calidad de recursos utilizado.

INTERPRETACION:
Los datos obtenidos en la lista de cotejo, afirma la ejecucion de la etapa del perfil del
proyecto, en cuanto es viable y factible.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUCACION DE EJECUCION

No. INDICADORES SI | NO
1. | Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron
acertadas.

2. | Las actividades que fueron programadas para la elaboracion,
reproduccion y divulgacion del médulo. Fue acertada.

3. | Se conto con el presupuesto para la elaboracion del modulo de
acuerdo al perfil.

4. | Fue viable el financiamiento de parte de la institucion, para la
reproduccion del modulo.

5. | Las gestiones que se realizaron ante la institucion fueron las
acertadas.

6. | Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion del médulo.
7. | El cronograma establecido se cumplié segun la programacion de
la etapa.

8. | Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la
elaboracion del médulo.

9. | Se evallo con los docentes la aplicacién del médulo en la
escuela del municipio de Rabinal.

1. | Existio interés de parte de los docentes capacitados para la
aplicacion del modulo.

2. | Se contd el apoyo de los docentes para la elaboracion del
modulo.

3. | El desarrollo de esta etapa esta registro por escrito.

4. | Existieron sugerencias para la modificacion del moédulo.

5. | Se comprometieron para el cuidado del moédulo.

INTERPRETACION

La elaboracion del médulo se realizé con las indicaciones requeridas, se conté con el
apoyo de la institucion patrocinante y las autoridades educativas para su divulgacion.
A si mismo los docentes capacitados mostraron interés en el conocimiento del mismo
para su aplicacién posteriormente ya que cuenta con los temas ambientales.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUCACION FINAL

No. INDICADORES SI | NO

1. |La elaboracion del perfil estd acorde a las necesidades
detectadas por el diagnéstico.

2. | Se cuenta con suficientes datos para la elaboracion del informe
final del EPS.

3. | El perfil del proyecto respondio al problema detectado.

4. | Se cumplié con el tiempo programado para la realizacion de
cada etapa.

5. | El producto final cumplié con las perspectivas de la institucion
patrocinante.

6. | El tiempo programado para cada etapa fue suficiente.

7. | Se aplicaron las diferentes formas de evaluacidbn en las
diferentes etapas del proyecto.
8. | El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas.

9. |Estan los docentes convencidos con la utilidad del mddulo
pedagadgico.

10. | El modulo contribuye a minimizar el problema que se priorizo.

11. | La elaboracién del moédulo contribuye a sensibilizar a docentes
alumnos acerca del problema ambiental.

12. | Se realiz6 un plan de sostenibilidad del proyecto.

INTERPRETACION:

Cada etapa fue desarrollada satisfactoriamente conteniendo enlace entre una fase
con otra. Se realizaron las evaluaciones satisfactoriamente para lograr el producto
finalmente.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LISTA DE COTEJO

VALIDACION DEL MODULO PEDAGOGICO
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

No CONTENIDO DEL MODULO PEDAGOGICO SI | NO
1.1 Concuerda con los objetivos del curriculum

1.2 | Contiene informacion actualizada

1.3 Se ajusta a los postulados cientificos de la asignatura
1.4 | Est4 tratado con amplitud

1.5 | Cubre el programa de la asignatura

1.6 Presenta secuencia adecuada

1.7 Es coherente

1.8 | Es atractivo para el estudiante

1.9 | Esinnovador

2 LENGUAJE USADO

2.1 | Esclaroy preciso

2.2 | Contiene un vocabulario apropiado a la asignatura

2.3 | Es correcto en el uso del lenguaje

2.4 | Esta adecuado a la capacidad de los estudiantes

3 PRESENTACION

3.1 | Tiene un formato apropiado

3.2 | Tiene un tipo de letra legible

3.3 Tiene una diagramacion apropiada

3.4 Contiene recursos graficos atractivos

3.5 Tiene un disefo apropiado al nivel de escolaridad

4 DISENO INSTRUCCIONAL

4.1 Orienta al logro de los objetivos

4.2 Responde a un plan curricular general

4.3 Estimula el aprendizaje en otras areas

4.5 | Permite transferir los aprendizajes hacia actividades fuera del
aula

4.6 | Propicia el trabajo creativo

4.7 | Incluye guia practica de ejercicios

Interpretacion: Cada uno de los items en los diferentes pasos de las etapas del
modulo fue desarrollado satisfactoriamente.




INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA RECABAR INFORMACION

¢ OBSERVACION
¢ENTREVISTA

| SECTOR COMUNIDAD.

AREA GEOGRAFICA:

1. Localizacién. Se encuentra localizado en el departamento de Baja Verapaz.

2. Tamafo. El municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504
kilbmetros cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. El
municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kilometros
cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. Cuenta con
varias comunidades al hacerse el trazo en el sitio actual se dividi6 en 4 barrios
(Barrio San Sebastian, San Pedro Apéstol, Barrio Santo Domingo, Barrio San
Pedro Martir) tomando como centro la Iglesia Catdlica y se construyeron 4
capillas para el patrono de cada barrio. En 1965 se determind una nueva
nomenclatura convirtiendo los 4 barrios en zonas

3. Clima y suelo. El clima de Rabinal es célido y se encuentra rodeado de
grandes cerros, su suelo es medianamente feértil por las escasas lluvias.

4. Principales accidentes entre sus principales accidentes geograficos, se
encuentran las Ruinas de Caj Yup, Chuitinamit, Xococ y El Tablén, entre sus
rios se encuentra el afluente del Rio Rabinal, el cual nace en Patixlan y se une
a los cauces de la hidroeléctrica Chixoy y la Sierra de Chuacus, ademas del
Rio Negro y Sajcap.

5. Recursos naturales. Suelo semifértil que da vida a los grandes y famosos
naranjales de Rabinal, la palma. Los cerros que dan albergue a la flora y
fauna propia del municipio. Los rios en vias de extincion que bafian su
territorio: Rabinal, Negro, Sajcap y Chiac.

AREA HISTORICA

1. Primeros pobladores. Rabinal fue fundado por los espafioles, principalmente
aguellos religiosos, bautizaron al nuevo poblado con el nombre de un santo y
después un vocablo indigena: San Pedro Jocopilas, San Miguel Chicaj, San
Juan Chamelco. Quiza visto desde ese punto nuestra tierra debe llamarsele
San Pablo Rabinal, quiza Fray Bartolomé de las Casas no le llamé asi pero
los misioneros le agregaron el nombre del patrén del pueblo.

2. Sucesos historicos importantes. Las fuentes arqueoldgicas nos dicen que el
territorio actual de Rabinal estuvo ocupado aproximadamente desde el afo

1,600 A.C. Sin embargo, los datos arqueolégicos que existen para el periodo



preclasico y clasico, “son vagos e inconsistentes debido a que aun no se han
estudiado”, en palabras del investigador Alan Breton. Para el periodo post-
clasico (900 a 1,500 d. c.)

3. Lugares de orgullo local.
Sitios arqueoldgicos del Post-clasico en la cuenca de Rabinal Nombre del sitio
Arqueologico y rango 22 alrededor del sitio Sagkijel:

Rango 1;

Chisaliya, Chakyukabaj,
Ukukabaj, Kakja-chisaliya.
Toloxkox-la laguna,
Rango 2

Belej K'ache’

Rango 3

El cimiento-chirrum,
Rango 3

Kajyub, rango 1; la picota-mumus, la piedra
Baleada.

K amba (Nimajuyub),
Rango 3
Chwitinamitl-Chwasuj,
Rango 1

Kakja—Xokok Alto, kakja-Xokok
bajo

Chilu I, rango 2
Pichek-chiprocesion,
Rango 2

chwi“anakal, chwitz"aq,
Chwitor, Chwa’inup
Chwitz"ag-San Antonio,
Ran-2

Konkulito, rango 2



AREA POLITICA

1. Gobierno local. El gobierno local fue electo democraticamente durante el
periodo 2007. Cuenta con una corporacion Municipal, liderada por el Sefior
Julio Roberto Solano actual alcalde municipal.

2. Organizacion administrativa

ALCALDE MUNICIPAL
SINDICO PRIMERO
SINDICO SEGUNDO
SINDICO SUPLENTE
CONSEJAL PRIMERO
CONSEJAL SEGUNDO
CONSEJAL TERCERO
CONSEJAL CUARTO

PRIMER CONSEJAL
SUPLENTE

SEGUNDO CONSEJAL
SUPLENTE

SECRETARIA

TESORERO

1. Organizaciones politicas
e Partido Avanzado Nacional (PAN)

Luis Alberto Morales Osorio
Celso Catalan Catalan
Abrahan Chen de Paz

Manuel Rodrigo Alba

Valentin Camé Ixpancoc
Pedro Piox Lopez

Martin Mulul Cac

José Leonardo Tahuico Camo
Ricardo Vargas Xitumul

Angela Arévalo
Hugo Flores

e Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG)

¢ Gran Alianza Nacional (GANA)

e Frente Republicano Guatemalteco (FRG)

e Partido Patriota (PP)

e Partido Avanzado Nacional (PAN)

e Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

e Partido Unionista (PU)

e Partido de Desarrollo Integral Auténtico (DIA)

e Union Demacrata (UD)



2. Organizaciones civiles apoliticas.
e Camara de Comercio

e Plan Internacional
e Taxistas Rabinalenses

eHogar Rural (HR)

¢ Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
¢ Proyecto Flor del Naranjo

e Coordinadora Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)

e Caridad (CARITAS)

e Coordinaciéon Técnica Administrativa ( CTAS)

e Academia de Lenguas Mayas de Guatemala (ALMG)

¢ Centro de Atencion Permanente (CAP)

e Instituto Nacional de Bosques (INAB)

¢ Asociacion Ixoq Ajaw

e Programa Nacional de Resarcimiento (PNR)

e Promotor Ambiental

e Proyecto de Desarrollo de las Verapaces (PRODEVER)
e Museo Comunitario Rabinal Achi

¢ Asociacion de Microbuseros Rabinalenses Sociedad Anonima (AMIRSA)
¢ Asociacion Rabinalense de Maestros Jubilados (ARAMJU)
e Coordinadora de Derechos Humanos (CALDH)

¢ Asociacion de Viudas (ADIVIMA)

¢ Asociacion de Profesionales

e Dispensario Elizabeth Zetén

e Parroquia San Pablo

e Fundacion Becaria Nueva Esperanza

e Empresarios Juveniles

¢ Bufete Juridico Popular

¢ Salud Mental

e Génesis Empresarial

e Procuraduria de los Derechos de la Mujer (PDM)



¢ Junta Municipal de Fuatbol

e Policia Nacional Civil (PNC)

¢ Grupo Gestor de Desarrollo Turistico y Artesanal
e Tercera Divisién De Futbol

e Mayordomos

e Programa Nacional de Educacion (PRONADE)
eBiblioteca Fondo de Inversion Social (FIS)

¢ Proyecto Reconciliacion

e Médicos Rabinalenses

e Mujeres Guatemaltecas

¢ Asociacion Magisterial Rabinalense (AMAR)

e glesias Evangélicas

e Hacienda Chitucan

e Asociacion Uk'u'x Tinamit

AREA SOCIAL

1. Ocupacion de los habitantes

e Asociacion de criaderos de Nij (cochinilla), procesamiento y elaboracion de tintes y
lacas (brillo natural)

eTalleres de Ceramica de torno: como uno de los principales bastiones de la
economia y orgullo nacional como producto de exportacion.

¢ Avocacién de picoteros de Rabinal.

e Talleres en la elaboracion de chinchines, guacales y alconcillas de morros, granjas
de crianza de conejos.

e Carpinterias

e Panaderias.

e Vidrierias
eVentas de comida

e Candelaria



e Comercios en general.

3. Produccion y distribucion de los productos

La mayor parte de la produccion se da en las artesanias las cuales se han vuelto
famosas a nivel nacional e internacional. Se destaca también la produccién de
tejidos y artesanias hechas con palma. Asimismo la produccion de citricos,
destacdndose entre ellos la famosa naranja de Rabinal.

4. Transporte. Existe una asociacion de taxistas y una de microbuseros, los
cuales brindan sus servicios a nivel local y fuera del municipio.



I SECTOR INSTITUCION
AREAS
1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

¢, Cual es la Direccion exacta de la Municipalidad?
R. 12 Ave. 2-15 Zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.
¢,Cuales son las vias de acceso a la Municipalidad?

R. Por la calle principal que viene de de San Miguel Chicaj

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA:
¢, Qué tipo de Institucion considera que es la Municipalidad?

Estatal Privada Auténoma X

Otra

La Municipalidad se encuentra ubicada en:

Region: _Norte  Area: Municipal Urbana

¢, Cudl es el cadigo de la Municipalidad? 15-03

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION:

¢En qué afio fue fundada la Municipalidad?

El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio

Ledn Lopez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.
¢, Quién fue el primer Alcalde Municipal?
El ciudadano Manuel Antonio Leén Lopez

¢,Como estuvo organizada la municipalidad en sus inicios?

Era administrado por personas honorable, propuestas por los vecinos, por su
participacion en el desarrollo social con la figura de intendentes municipales.

Luego a través de la participacion democratica, se eligen a las autoridades por el

voto popular.



¢,Cuales son los sucesos mas relevantes dentro del proceso administrativo de la
Municipalidad?

La ejecucion de proyectos productivos para el municipio.

4. EDIFICIO:
AREA / EDIFICIO:

¢, Cual es el area construida que ocupa la Municipalidad?
150 mts2
¢, Cudl es el area descubierta que posee la Municipalidad?
200 mts2
¢,Cuadles son las condiciones en que se encuentra el edificio Municipal?
Mala: Regular: Buena: X Excelente:
¢ Con cuantos locales disponibles cuenta el edificio municipal? 12

5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO:

¢,Con que ambientes cuenta el edificio Municipal?

Despacho Municipal: X Salon para actos especiales: X
Secretaria: X Tesoreria: X Oficinas: X otras: _ X
Cuales?

Biblioteca, OMP de la Mujer, Oficina de la Nifiez y la adolescencia, oficina  del
adulto mayor y comisaria.

¢Con qué tipo de equipo y materiales cuenta la municipalidad para equipar sus
oficinas?

Equipo de cdmputo, con el programa XP VISTA, escritorios, archivos electronicos,
anaqueles, sillas, mesas, pizarron, cafonera, fotocopiadora, teléfono, fax,
mostradores, calculadoras, cajas registradoras.



I SECTOR FINANCIERO:

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

¢, Cuales son las fuentes de financiamiento de la Municipalidad?
Gobierno__70 % Arbitrios Municipales;____ 20 % Servicios
Municipales _10 %  ¢Cuales?

Boleto de ornato, licencias forestales, IUSI Impuesto sobre infraestructura, impuesto
de construccion, Autorizacion de lineas de trasporte, pago de infracciones de transito
impuestas por la PMT.

Pago de servicio de agua

Recolecciéon de basura

Extensién de documentos.

¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO_ X

¢ Cuales?

2. COSTOS:
¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: 148,000.00

Materiales y suministros: __15,000.00

Servicios profesionales: 10,000.00
Reparaciones y construcciones: 4,000.00
Mantenimiento : 10,000.00

Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y otros: 9,000.00



CONTROL DE FINANZAS:

¢, Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?
Libro de caja fiscal, cuentas corrientes, caja chica.

¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

El consejo municipal, el consejo de desarrollo departamental, auditoria, el tesorero, el
alcalde.

¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad?

Si X no

¢Por qué? Para velar que el proceso financiero sea trasparente.
¢, Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

Tarjeta de kardex, tarjetas de responsabilidades, inventario.



IV RECURSOS HUMANOS:

1. Personal Operativo:
1. ¢ Con cuanto personal operativo cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 36 Por Contrato: 9
Interinos 0 Otros: 0

2. ¢ Qué porcentaje de personal operativo se incorporay / o se retiran anualmente?

Se Incorpora 3 Se Retiran 3

3. ¢, Cual es el tiempo de servicio del personal operativo, en afios?

1-3 8 3-6___15 6-9__ 15 10 o més 7

4. ¢ Qué titulo posee el personal operativo de la Municipalidad?

Maestros X

Ingenieros X

Arquitectos X

Bachilleres X

Otros Peritos agrénomos y contadores.

¢ El personal operativo asiste regularmente a sus labores?

Si X no

¢ Cuél es la residencia del personal operativo?

Cabecera Municipal X _Aldeas X___otros Municipios X

¢,Cual es el horario de labores del personal operativo? _8:00 a 17:00 Hrs____
2. Personal Administrativo:

1. ¢ Con cuanto personal administrativo cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 40 Por Contrato: 5
Interinos 1 Otros: 0




2. ¢Qué porcentaje de personal administrativo se incorpora y / 0 se retiran
anualmente?

Se Incorpora 5% Se retiran 5%

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal administrativo, en afios?

1-3 10 3-6 13 6-9 11 10 0 méas 12

4. ¢ Queé titulo posee el personal administrativo de la Municipalidad?

Maestros X
Ingenieros
Arquitectos
Bachilleres X
Otros__

Secretarias, peritos contadores, auditores, licenciados en informatica.

5. ¢ El personal administrativo asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢Cual es la residencia del personal administrativo?
Cabecera Municipal X __Aldeas Otros Municipios

7. ¢, Cual es el horario de labores del personal administrativo?

8:00 a 17:00 hrs.
3. Personal Técnico (OMP)

1. ¢ Con cuanto personal Técnico cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 0 Por Contrato: 20
Interinos 0 Otros: 0

2. ¢ Qué porcentaje de personal Técnico se incorpora y / o se retiran anualmente?

Se Incorpora 3 Se retiran 3




3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal Técnico, en afios?

1-3 8 3-6_ 9 6-9 3 10 0 mas

4. ¢ Qué titulo posee el personal técnico de la Municipalidad?

Maestros

Ingenieros X
Arquitectos X
Bachilleres

Otros___ Ingenieros Civiles, ingenieros agronomos.

5. ¢ El personal técnico asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢, Cual es la residencia del personal técnico?

Cabecera Municipal X Aldeas otros Municipios

¢, Cual es el horario de labores del personal técnico? Sin horario
Personal de Servicio:

1. ¢Con cuanto personal de servicio cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 2 Por Contrato: 3
nterinos 0] Otros: 0]

2. ¢ Qué porcentaje de personal de servicio se incorporay / o se retiran anualmente?

Se Incorpora 1 Se Retiran 1

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal de servicio, en afos?

1-3 2 3-6 2 6-9 1 10 o més

4. ¢ Qué grado de escolaridad posee el personal de servicio de la Municipalidad?



Primaria: X Bésico: Diversificado:

Universitario: Ninguno:

5. ¢ El personal de servicio asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢, Cual es la residencia del personal de servicio?
Cabecera Municipal __X__ Aldeas otros Municipios
7. ¢, Cual es el horario de labores del personal de servicio?

8:00am a 17:00 pmy 17pm a 6:00 am

5. Usuarios
1. ¢ Cuéntas personas aproximadamente utilizan los servicios municipales
diariamente?:
100 personas

2. Mencione un porcentaje aproximado de clasificacién por género y edades

de los usuarios: Hombres 5% Mujeres 50%
Edades 8 al7 afios: Hombres 5% Mujeres 5%
Edades 18 a 35 afios Hombres  30% Mujeres 30%
Edades 36 a 60 afos Hombres  15% Mujeres__ 15%

3. Mencione la procedencia de las personas que visitan la municipalidad

Urbana 40% Rural 60%




V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios/servicios.
1. ¢ Qué éareas educativas apoya la municipalidad?

Apoyo logistico para programas de proteccién a la mujer, a la nifiez y
la adolescencia.

El apoyo a Comité Nacional de Alfabetizacion

Subvencion a los Institutos por Cooperativa.

Contratacion de Maestros

Apoyo en construccion de Escuelas

Contratacion de Técnicos de Computacion

Apoyo a organizaciones Magisteriales y estudiantiles

2. ¢Qué tipo de programas especiales apoya la municipalidad?

Programa de valores
Centros de educacion especial

3. ¢Apoya la municipalidad actividades cocurriculares?

SI X NO

4. ¢Qué acciones realiza la municipalidad en beneficio de la educacion?
Contratacién de Maestros
Capacitacion a Maestros
Becas a estudiantes del area Rural

Horario Institucional
1. ¢ Existe un horario especifico para atender educativamente ala poblacién?

Si_ X No




Material Didactico Materias Primas

1. Apoya la municipalidad con material didactico en los programas educativos que
lo requieren?
Si X No

2. ¢Cuenta la municipalidad con un presupuesto para apoyar a los programas
educativos?
Si X No

Métodos y Técnicas de Procedimientos

1. ¢Apoya la municipalidad programas de capacitacion a docentes?
SI.___X__ NO

2. ¢Apoya la municipalidad con la contratacion de docentes en establecimientos
donde se requiera?

sl X NO

EVALUACION

1. ¢ De qué forma evalla la municipalidad el personal contratado?
Con instrumento de evaluacion de desempefio.

2. ¢Evalla la municipalidad el apoyo que da a los programas

Educativos?
SI x NO

3. ¢Qué estrategias utiliza la municipalidad para evaluar los programas que
apoya?

Monitoreo, a través de los informes presentados por cada encargado de
los programas.



VI Sector Administrativo:

1. Planeamiento

1. ¢, Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo_ X_ Mediano plazo X Largoplazo X
2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacién de la municipalidad?
Sociocultural __ X Econdmico X Politico _ X
Administrativo X Comunitario X
3. ¢,De qué forma implementa los planes la Municipalidad?
a. Comisioén de salud X
b. Comision de educacion X
c. Comisién de ambiente X
d. Comision de infraestructura X
e. Comision de Cultura y deportes X
f.Comision de la mujer X

g. Comision de la nifiez y la adolescencia __ X

4. Para la elaboracion de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:
Politicas X Estrategias __ X Objetivos X Actividades _ X

5. ¢,Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

SI_X__ NO

2. Organizacion

1. ¢Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?
Sl X NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con un organigrama?
SI___X__NO

3. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles
jerarquicos especificos?
SI__ X __NO




Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?
Sl NO X

¢,Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?
Si NO__ X

¢ Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?
Si NO__ X

3. Coordinacion

1.

¢Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.

SI_X__NO

¢, Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacién?
SI_X__NO
¢,Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacion?

SI__X__NO

¢ Existe comunicacion periédicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores?

SI__X__NO

¢,Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal?

Mensualmente

¢, Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?
SI__X__NO



4. Control

1. ¢Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?

SI__X__NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?

SI_X__NO

3. ¢Evalda la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?

SI_X__NO

4. ¢Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?

SI_X___NO

5. ¢Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

SI__ X NO

6. ¢Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?
SI_X__NO

Supervision
7. ¢Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?

SI_ X NO

8. ¢Con qué periodicidad se realizan las supervisiones en la Municipalidad?
Cada 15 dias

9. ¢Quién es el encargado de realizar las supervisiones en la Municipalidad?
El alcalde y el consejo

10. ¢ Qué tipo de instrumentos de supervision utiliza la Municipalidad?

Informe mensual de labores realizadas, formulario de entrevistas.



VII SECTOR RELACIONES

1. Institucion / Usuarios:

1. ¢Existe alguna oficina de informacion y/o atencién al usuario?

Sl X NO

2. ¢Existe un programa de apoyo al deporte, dentro de la Municipalidad?
S X NO

3. ¢Cual es la proyeccion social de la Municipalidad?
A través de la participacion en actividades culturales y sociales, ferias, apoyo
a festividades religiosas, colaboracién con el area de cultura viva.

4. ¢Promueve y/o apoya actividades culturales la Municipalidad?

Sl X NO

¢,Cuales?

Juegos florales, apoyo a bailes folkléricos, apoyo a cofradias.
Eleccion de reinas.

5. ¢Realiza actividades académicas la Municipalidad? (seminarios,
conferencias y capacitaciones)?

SI__ X NO

¢,Cuales?

A través de conferencias apoyo técnico logistico en seminarios y
capacitaciones, para personal interno e instituciones a fines.



2.

1.

3.

Institucién con otras Instituciones:

¢, Coopera la Municipalidad con otras instituciones para la realizacion de las
actividades?

Si X No ¢,Con quienes?

v Plan internacional

v’ Sistema Nacional de prevencion y control de incendios forestales SIPECIF
v' Flor del Naranjo

v' Academia de Lenguas Mayas

v' Caritas Diocesana

v" Ministerio de Educacion

v Ministerio de Salud

v Instituto Guatemalteco de Turismo

v Centro de Integracion Familiar (CIF)

v Centro de Formacion de Artesanos

v’ Asociacion de Viudas y Huérfanos de Masacres -ADIVIMA-
v Oficina de Programa Nacional de Resarcimiento

v SHARE DE GUATEMALA

v' Camara de Comercio

v' Dispensario Santa Elizabeth Zet6n

v' Museo Comunitario de Rabinal

v Asociacion Ixok Ajau

v ASECSA

v Radios Locales

v Iglesias Catodlicas y Evangélicas

¢ Cooperan otras instituciones con la Municipalidad para la realizacion de sus
actividades?
Si X No




3. Institucién con la Comunidad:

1. ¢Con que organizaciones comunales coordina la Municipalidad?

Consejos Comunitarios de desarrollo (Cocodes), Comundes, programas de apoyo
comunitario.

2. ¢La Municipalidad participa en actividades y proyectos en beneficio de la

comunidad?
Si X No ¢,Cuales?
Proyecto de infraestructura en las diferentes comunidades, capacitaciones

cocodes, proyectos educativos, culturales, socialesy deportivos.

VIII SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL

1. Filosofia de la institucion:
1. ¢Cudles son los principios filoséficos de la Municipalidad?

La ética, el compromiso, lealtad y responsabilidad.

2. ¢Cual es la mision de la Municipalidad?
Promover una verdadera entidad de servicios.
3. ¢Cuél es la vision de la Municipalidad?

Promover un desarrollo integral a través de la coordinacion interinstitucional y
organizaciones comunitarias, todo visto desde la participacion ciudadana.

2. Politicas de la Institucién
1. ¢ Cudles son las politicas de la Municipalidad?
De servicio a la poblacion
2. ¢ Cudles son las estrategias de trabajo de la Municipalidad?
Demanda, servicios, y servicios de calidad.
3. ¢ Cudles son los objetivos que persigue la Municipalidad como Institucién?
Utilizar de mejor manera los recursos técnicos, financieros y organizacionales

existentes en el municipio.



4. ¢Cudles son las metas de la Municipalidad y en qué tiempo estan
proyectadas? No tiene

3. Aspectos legales

1. ¢Cuenta la Municipalidad con personeria juridica? SI __ X NO

2. ¢ Cudl es el marco legal en que esta fundamentada la Municipalidad?

La constitucion politica de la republica de Guatemala, el codigo municipal, ley de
consejos de desarrollo urbano y rural. Contiene un marco legal fomentado con
leyes, acuerdos, reglamentos internos y externos, basados en las bases y reglas que
rigen a las municipalidades.

¢,Cuenta la Municipalidad con reglamento interno?

Posee un reglamento interno, con faltas leves y graves.



. Recibido hoy a Jas-
Luis Alberto Morales vals. -
Alcalde Municipal Horas WM@

Municipalidad de Rabinal
Respetable Alcalde Municipal: » Baja Verapaz

Soy estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad San
Carlos de Guatemala, por medio de la presente me dirijo a usted, deseandole éxitos
en sus labores técnico-administrativas y al mismo tiempo aprovecho para desearle
que el Creador y Formador derrame bendiciones sobre usted.

Ante usted, respetuosamente. EXPONGO

d) Que actualmente estoy culminando la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y realizando el ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

e) Que el ejercicio Profesional Supervisado (EPS), segln las politicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, consiste en gestionar apoyo, ante
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para la ejecucién de un
proyecto social, en beneficio de alguna comunidad.

f) Como epesista debo contribuir ante un establecimiento educativo con un
aporte pedagoégico.

En virtud de lo anteriormente, ante usted, respetuosamente.
SOLICITO
b) El apoyo para realizar mi aporte pedagégico (EPS) en la institucién que usted
dirige.

Sin otro particular me suscribo de usted, esperando una respuesta favorable a
mi peticion.

Atentamente. //’

f- / / ~ /
Epesista: Miryam Liseth Ixpata Gonzalez




Rabinal, Baja Verapaz 26 de marzo de 2012.

Profesor: Efrain Ramos Piox
Director Escuela Regional

Respetable Director:

Soy estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad San
Carlos de Guatemala, por medio de la presente me dirijo a usted, deseandole éxitos
en sus labores técnico-administrativas y al mismo tiempo aprovecho para desearle
que el Creador y Formador derrame bendiciones sobre usted.

Ante usted, respetuosamente. EXPONGO

a) Que actualmente estoy culminando la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y realizando el ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

b) Que el ejercicio Profesional Supervisado (EPS), segln las politicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, consiste en gestionar apoyo, ante
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para la ejecucion de un
proyecto social, en beneficio de alguna comunidad.

c) Como epesista debo contribuir ante un establecimiento educativo con un
aporte pedagoégico.

En virtud de lo anteriormente, ante usted, respetuosamente.
SOLICITO

a) El apoyo para realizar mi aporte pedagdgico (EPS) en su establecimiento que
tiene a su cargo.

Sin otro particular me suscribo de usted, esperando una respuesta favorable a
mi peticion.

Atentamente.

f




Rabinal, Baja Vetapaz 27 de marzo de 2012

Caritas Diocesana
Rabinal, Baja Verapaz

Reciba un cordial y atento saludo de los Epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades seccion Salaméa esperando
que tenga éxito en sus labores administrativas en bienestar de la pobiacion
rabinalense.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para EXPONER:

v Que como Epesistas debemos ejecutar un proyecto de reforestacion, para
llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

v Ademas debemos hacer un estudio de campo con el fin de determinar si el
terreno seleccionado cuenta con la capacidad, para plantar 19,600 pilones
de matilisguate.

v El terreno a estudiar esta ubicado en La Finca San Pablo, Aldea Pachalum,
Rabinal, B. V. propiedad de la municipalidad de Rabinal.

Conociendo de su experiencia y profesionalismo en el area ambiental y en virtud
de lo anterior SOLICITAMOS:

v De su colaboracién para que a través del departamento a su cargo nos
proporcione la asesoria técnica necesaria para poder ejecutar dicho
estudio.

v Asi mismo un informe detallado del estudio que se realice.

v Si estuviera dentro de sus posibilidades poder agilizar la ejecucion de dicho
estudio.

Quedando en espera de una respuesta positiva a lo solicitado, muy agradecidos.

Att.
Directiva y Epesistas

Osmian Ariel br‘tegil Judrez

Wilson Duglas Ixpata Gonzalez
Presidente Secretario
D
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RABADOS'EN ACERO

_representante legal, el sefior JULIO MANUEL VASQUEZ SOLANO. En la presente venta se incluye

nte venta.

O de la p

|_expuesto.y de su_contenida; h) Que tuve a Ia vista las cédulas de vecindad relacionadas, asi|
_como. el titula_de propiedad del inmueble vendido, consistente en testimonio de la escritura

i i ubre de dos mil ocho,

|_autorizada par el Notario Edgar Eduardo Cujd Herndndez: ) Adverti a los otorgantes los efectos |

as efectos legales, lo




| NUMERO OCHENTA Y UNO (81). En la ciudad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, el
veintiuno de julio de dos mil nueve, Ante Mi, MARY GUADALUPE ISMALEJ CHEN, Notaria,
comparecen: el sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, de ochenta y cinco afios de edad, soltero,
guatemalteco, Sacerdote, con domicilio en el departamento de Guatemala, de transito por esta

| ciudad, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden A guién uno {A-1} y de

: registro cuatrocientos seis mil ochenta y cuatro (406,084), extendida por el Alcalde Municipal de
| Guatemala departamento de Guatemala, quien actia en su calidad de Presidente De La Junta

+ Directiva y Representante Legal de la entidad CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE

GUATEMALA, lo cual acredita con el acta notarial de nombramiento, autorirada en la ciudad de
Guatemala departamento de Guatemala, el dos de marzo de dos mil nueve, por el Notario Juan

Garcia Veldsquez, q.ie se encuentra inscrita en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de

. Gobernacion, bajo 12 partida nimero diecinueve mil seiscientos setenta y seis, folio diecinueve

mil seiscientos setenta y seis, del libro uno del Sistema Gnico del Registro Electrénico de

| parsonas Juridicas, de fecha veinte de marzo de dos mil nueve; y el sefior JULIO MANUEL

VASQUEZ SOLANO, de cincuenta y siete afios de edad, casado, guatemalteco, Perito Agrénomo,
de estn domicilio, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden N guidn quince

(N-15) y de registro veinte mil novecientos sesenta y uno {20,961), extendioa por el Alcaide

|_Municipal de Rabinal departamento de Baja Verapaz, act(a en su cardcter de Alcalde Municipal |

|y en representacior de la Municipalidad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, calidad que |

: sccedita con la certificacion expedida por la Junta Electoral Departamental de Baja Verapaz del

! Tribunal- Supremo Electoral, de fecha uno de julio de dos mil nueve, en donde consta el acuerdo |

| nGmero quince guidn cero tres guidn dos mil siete, de fecha uno de octubre de dos mil siete, en

1a cual se hace ia adjudicacién del cargo y con certificacién del acta de toma de posesién

departamento de Baja Verapaz, de fecha quince de enero del afio dos mil ocho. Hago constar

|_namero cero cuatro guién dos mil ocho, de la Secretaria Municipal de la ciudad de Rabinal
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!
{ _que tengo a la vista los documentos fehacientes gue acreditan 1as represen resentaciones legales de |
? Mmmw_dﬁ!_s_ﬂ!m:acibnes que se ejercitan son suficientes de |

=]
™

GISTRO
I mmm_y_mi_&ma presente_contrato. Los comparecientes aseguran
4 m:;m_ﬂ_m_eksk_u‘i"-dﬂ-@ civiles y que por_este instrumento, estando
0 4
66 6 9 39 n RATO DE COMPRAVENTA DE BIEN INMUESLE RUSTICO _

i
QUINQUENIO ¢ Mmmmﬂxﬂ_@ﬁﬂg%las escriturarias: PRIMERA: Manifiesta el
DE 2008 A 12012

| 7 M_mm_y_egﬂ que su representada, la entidad CENTRO DE INTEGRACION |

N
1
i
|

: ! A MW—Q@ 1a finca 11istica inscrita en el Registro General de la
|
| +| Propiedad al nimero de finca dos mil trescientos veintidos (2322), folio trescientos veintidds |

i
E | 10} (322), libro veinticinco € (25E), de Baja Verapaz, cuya irea, medidas y colindancias constan en su
! ML y se encuentra ubicado en el kilometro ciento setenta y tres,

]

| i 12| carretera que conduce a Salama de esta ciudad, Aldea Pachalum de este municipio. SEGUNDA:

11| El sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, en la calidad con que acta, hace constar de manera

14 Wﬂ_ﬂg&mﬂﬂﬁ_ﬁ@&ue por este acto vende su representada, la entidad
15| CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA no existen gravimenes, limitaciones, ni
anotaciones gue puedan _afectar los derechos del comprador _en este caso la Municipalidad

>

| ) .
| | 17| Rabinal Departamento de Baja Verapaz, y se obliga al saneamiento legal en caso de ser

18| necesario, la Notaria le advierte las responsabilidades que incurre si asi no lo hiciere. TERCERA:

! 9 ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, que en nombre de su representada,
| 20| lae mg CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA, VENDE, CEDE ¥ TRASPASA la

|
NANIERIC DR
FINAMTIAS PURLICAS

o -

2! la primera de este instrumento, por el precio de DOS MILLONES DE
»

Wr racibidos en este momento a su’entera satisfaccion
pagados mediante cheque nlmero cero cero cero cero tres mil seiscientos trece (00003613) de

la cuenta nﬂm tres guidn cero sesenta y ¢inco guidn cero un mil novecientos cuarenta y ¢inco
¢|_guién_ocho (3-065-01945-8) del’ Banco de Desarroillo Rural, Sociedad Andnima, a Iz
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ES TESTIMONIO de la escritura piiblica niimero ochenta y uno (81) que autoricé en esta
ciudad el veintiuno de julio de dos mil nueve, que para entregar a la MUNICIPALIDAD DE
RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, extiendo, numero, sello y firmo en
cuatro hojas, siendo las primeras tres de papel de fotocopia, la primera impresa de su
lado anverso, la segunda impresa de ambos lados y la tercera impresa de su lado anverso
de sus original y la presente en esta hoja de papel bond. Hago constar que el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) el cual se encuentra afecto el presente contrato, fue cancelado
.mediante recibo de pagos SAT dos mil ochenta y seis y niimero dieciséis millones treinta
y tres mil novecientos ocho (16033908), el dia veintiuno de julio de dos mil nueve, por la
cantidad de dosclentos cuarenta mil quetzales (Q240,000.00), el cual se adjuntd al
presente testimonio, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Impuestos al Valor
agregado, Decreto veintisiete guién noventa y dos del Congreso de la Repiblica, y un
timbre fiscal de cincuenta centavos por razén de registro. Ciudad de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz, veintiuno de julio de dos mil nueve.
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE
RABINAL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO No. 28 DE ACTAS GENERALES EN DONDE
A FOLIOS NUMERO 129, 130, 131, 132 y 133 SE ENCUENTRA EL ACTA
NUMERO 10-2012, EN LA QUE COPIADA TEXTUALMENTE DICE: - - - - -~ - -

“ACTA NO 10-2012 En la ciudad de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, siendo
las once horas del dfa séibado siete de julio del afio dos mil doce, reunidos en la Finca
Municipal ubicada en Aldea el Alcalde Municipal Sr. Luis Alberto Morales
Osorio, sefiores del Concejo Municipal Abrah&n Chén de Paz Sindico Segundo, Valentin
Camé Ixpancoc Concejal Primero, Pedro Piox Lopez Concejal Segundo, Martin Mulul
Cac Concejal Tercero, Ricardo Vargas Xitumul Concejal Quinto, los e pesistas de la
universidad de San Carlos de Guamhm sede en el municipio de Salam4,
departamento de Baja Verapaz, 10s estudiantes Carlos Ovidio Aj Alvarado, José Ernesto
de Paz Reyes, Elfito Eduardo Najera, Juan Antonio Calo Ramos, Melva Irene Ixpatd
Lajuj, José David Morente Alvarez, Norma Maricela Chen Jer6nimo, Eliecer Ariel Pirir
Ismalej, Celso Obdulio Lopez Garcfa, Fidencio Ruiz Calo, Gladys €atalina Linares
Coloch, Fabio Misael Raxcaco Xitumul, Celestina Lopez Ortiz, Héctor Edilio Lopez
Oscal, MArvin de la Cruz Teci, Sergio Alejandro Burrero Lopez, Anabelly. Xitumul
Reyes, Ana Leticia Lopez Yol, Pedro Luis Cortéz Toj, Juan Marco Tulio Xitumul Garcia,
Wilson mmsmmmﬂdmmupamuwwsu
Calo, Maria Eugenia Depaz Piox, Elsa Rmry?ﬂmco?ang&mMAMOnu

Elena Camaja Almzo. Mmo Antonio !;oqles Reyes, Miryam Liseth

: o a la actividad con el
acto protocolario, ' puhdo 'la Junta Directiva de E
pesastasdelal‘lculudz mnidmdehm&&&nfhdosdecuatemala
con sede en Salamé, . ingreso g Sr. Alcalde y Corporacién Municipal. SEGUNDO:
Palabras de bienvenida a cargo Bmwmdel’u‘pmdentedela.luma

Directiva de E.P.S. TERCERO: Se procedi6 a conocer el historial de desarrollo del
proyecto de Reforestacién por e pesista Osman Ortega Juérez vicepresidente de Junta
Directiva de E.P.S. cunmumnwvadeus |hace entrega del proyecto de
Reforestacién al Sr. Alcalde Mpal, Luis Alberto Morales Osorio y corporacién municipal.
QUINTO: El sefior Alcalde Municipal Sr. Luis Alberto Morales Osorio agradece a los
alumnosEpwstaseluﬁlemmhmdowallevaraaboelproyectoyaqueade
beneficio para la comunidad y el municipio de Rabinal. SEXTO: La junta directiva de
E.P.S. hace entrega de reconocimientos a las instituciones que apoyaron en la ejecucién
del proyecto de reforestacion. SEPTIMO: No habiendo més que hacer constar en la
presente se da por finalizada la presente, en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo
las once horas con treinta minutos. La que previa lectura de su contenido se acepta, se

ratifica y se firma por quienes en ella intervenimos. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible.
Tegible. Tlegible. Tegible. Tlegible. Tlegible. Tegible. Tlegible. Tlegible. Tlegible. Tlegible.

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrobinol@hotmall.com



MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Tlegible. Tlegible. Ilegible. Ilegible. llegible. Ilegible. Tlegible. Ilegible. Ilegible. Tlegible.
Tlegible. Ilegible. Tlegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible.
Tlegible. Ilegible. Ilegible. Estén los sellos respectivos.”

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND

MEMBRETADAS -TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE RABINAL
DEPAF A VERAPAZ A LOS TREINTA Y UN DIiAS DEL

MES "; ) “ : SMILDOCE, ~ssssr ceccccmmancnncnnnnnan

EDIFICIO MUN!CIPAL RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
i abincl@hotmaol.com



MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Rabinal, Baja Verapaz, 15 de marzo 2012

A. Lic.. Walter Mazariegos

Decano de la Facultad de Humanidades
Universidad de San carlos de Guatemala
Ciudad de Guatemala

Respetable sefior decano:

Reciba un cordial saludo de esta municipalidad de Rabinal, esperando que todas
las actividades que usted realiza en distinguida Institucion Educativa sean para el
beneficio de nuestra Guatemala, que Dios le bendiga y le derrame bendiciones.

Recibi de Miryam Liseth Ixpata Gonzalez Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades la solicitud necesaria donde hace
una peticién de la autorizacion para que esta municipalidad sea patrocinante de dicho
proceso profesional, ademas solicita 0.77 manzana de terreno para la plantacién de 600
arboles, en la cual se compromete a dar marcha al proyecto involucrando a la
comunidad beneficiada.

En vista de lo anterior como autoridad maxima de este municipio me he
comprometido con la estudiante a lo solicitado anteriormente, por lo que SOLICITO: a
usted como autoridad maxima de esa casa de estudios su autorizacion para que la
estudiante Epesista realice su Ejercicio Profesional Supervisado en esta ciudad de
Rabinal para el desarrollo de reforestacion ya que son politicas del Estado y que la
Universidad de San Carlos de Guatemala se encuentra promoviendo.

Atentamente:

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com
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J TRICENTENARIA ¥ . o
o o Univensidad de San Cardes de Guatemala

Facultad de FHumanidades

Guatemala, 22 Marzo 2012

Licenciado (a)
EVERARDO GODOY
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facuitad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

MIRYAM LISETH IXPATA GONZALEZ
200821979

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracién Educativa

,///// il Z;da

ria Teresa Gatlca
Departamento Extension

Bo. Lic. Walter' Ramlﬁimﬁzarlegos Biolis

Decy’\o

C.C expediente
Archivo

Sduwcacidn Supevier, Jneluyente y Proyectiva
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
REGIONAL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Que después de darle lectura a la solicitud presentada por la estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Miryam Liseth Ixpata Gonzalez, No. De
carné 200821979, tomando en consideracion el criterio personal docente de este
establecimiento educativo, AUTORIZO a la solicitante el desarrollo de su proyecto
pedagégico en este centro educativo, para lo cual se le brindara la colaboracién
necesaria.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DOCE.




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
REGIONAL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Después de haber tenido a la vista el aporte pedagdgico conformando los
lineamientos requeridos hago de su conocimiento: VALIDACION, confirmando asi
la sensibilizacion a docentes sobre el proceso y fase de ejecucion que conlleva
para su beneficio, como material didactico, desde ya la reproduccion del mismo
por la estudiante Miryam Liseth Ixpata Gonzalez de la Carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa de la Universidad San Carlos de Guatemala, en calidad
de Director doy fe, de lo antes expuesto.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, A LOS QUINCE DIAS DEL MES JUNIO DEL ANO DOS
MIL DOCE.




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
REGIONAL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Que después de haber recibido los beneficios brindados (15 moédulos
pedagdgicos) por la estudiante Miryam Liseth Ixpatd Gonzalez, de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Educativa de la Universidad San Carlos de
Guatemala, da fe de lo realizado, por lo que agradece a la estudiante en mencién
de la voluntad, esmero y dedicacion a su proyecto, exhortandole a seguir adelante
en beneficio de la educacion de los alumnos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL DOCE.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
REGIONAL,DEL MUNICIPIO DE RABINALDEL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ,PROFESOR:EFRAIN RAMOS PIOX,CERTIFICA,TENER A LA VISTA EL
LIBRO AUXILIAR DE ACTAS,EN QUE A FOLIOS NUMERO DIEZ Y OCHO,DIEZ Y
NUEVE,VEINTE,(18,19,20)APARECE EL ACTA NUMERO ONCE GUION DOS MIL
DOCE(11-2012)COPIADA LITERALMENTE DICE---------==--------

ACTA NQ.11-2012

En el municipio de Rabinal, del Departamento de Baja Verapaz, siendo las ocho horas
empunto del dia Lunes Veintiseis de Marzo de dos mil doce, reunidos en el local que
ocupa la direccién de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional de dicho municipio, el
Profesor Efrain Ramos Piox, director del establecimiento arriba indicado, los E pesistas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia, seccién Salama, B.V. Carlos Ovidio Aj Alvarado quién se
identifica con su carné No. 8618120, Helen Estela Ldpez Gonzélez, quién se identifica
con su carné No0.200821961,Norma Maricela Chen Jeronimo,quién se identifica con
carné No. 200814431,Miryam Liseth Ixpata Gonzalez, quién se identifica con su carné
200821979 para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO. El sefior director del
establecimiento les da la cordial bienvenida. Los E pesistas arriba mencionado
presentan una solicitud individual detallando la peticién que se les AUTORICE la
aplicacién del Ejercicio Profesional supervisado -EPS- para realizar el aporte
pedagdgico, el cual dicho establecimiento que dirige es beneficiada con el aporte
pedagdgico, dichos E pesistas estan culminando la carrera de Licenciatura Pedagogia
y Administracién Educativa, como requisitos deben realizar dicho aporte pedagégico
(EPS) SEGUNDO: En fe de lo anterior, él director del establecimiento Efrain Ramos
Piox,procede a dar formar AUTORIZACION a los E pesistas para la realizacién del
Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- en la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional,
con fechas efectiva autorizada el veintis¢is(26) de Marzo del ano dos Mil doce.
TERCERO. Los E pesistas agradecen la confianza brindad y colaboracién a su
persona y prometen cumplir con las obligaciones que les corresponde como E pesistas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades,



Departamento de PedagogiaCUARTO. Se da por terminada la presente reunién,
en el mismo lugar y fecha de inicio, siendo las nueve horas empunto (9:00)horas.

Leida y ratifica, damos fe, los que en ella intervenimos. -

Y A SOLICITUD DEL INTERESADO FIRMO,SELLO Y EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,ADJUNTA
CON SU RESPECTIVA ORIGINALY COPIA DADO EN EL MUNICIPIO DE
RABINAL,DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, A LOS VEINTI NUEVE
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DOCE.------------

Prof. Effain Ramoz"

DIRECTOR \ ™ auni %3




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA REGIONAL,DEL
MUNICIPIO DE RABINAL,DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ PROFESOR:EFRAIN
RAMOS PIOX,CERTIFICA,TENER A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS,EN QUE A
FOLIOS NUMERQ VEINTE,VEINTIUNO,VEINTI DOS,,(20,21.22)APARECE EL ACTA
NUMERQ DOCE GUION DOS MIL DOCE(12-2012)COPIADA LITERALMENTE DICE-------------

ACTA No.12-2012

En el municipio de Rabinal ,del Departamento de Baja Verapaz, siendo las nueve horas{9:00)
empunto de la manana del dia Miércoles veintisiete de Junio de Dos Mil doce(2012),reunidos
en la Direccion de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, Profesor. Efrain Ramos
Piox, Director de |a escuela, personal docentes del nivel primario los Epesistas:Carlos Ovidio Aj
Alvarado, quién se identifica con su numero de carne:8618120,Helen Estela Ldpez
Gonzalez,carné:200821961.Norma Maricela Chen Jeronimo,carné No.200814431,Miryam
Liseth Ixpatd Gonzalez, carné No.200821979,todos ellos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Salama,B.V.de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, para a conocer la socializacion del aporte pedagogico
del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-en la institucion beneficiada.PRIMERO.EI Director
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, procede a dar la bienvenida, seguidamente los E
pesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
presentan ante los docentes, proceden a compartir la capacitacion y socializacion dando a
conocer el desarrollo de los aportes pedagdgicos y el “plan de sostenibilidad en beneficio

De la poblacién educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional. SEGUNDQ. Después
de la capacitacion y dar a conocer el plan de sostenibilidad a los docentes, cada e pesista hace
entrega al sefior director de diez y seis médulos cada uno de ellos, para ser utilizados por
docentes y alumnos beneficiados con el aporte pedagdgico, como un texto auxiliar para el
docente y alumnos para mejorar la ensefianza aprendizaje TERCERO. El sefior Director Efrain
Ramos Piox agradece por el aporte pedagogico creado y disefado por 10s e pesistas y por
haber tomado en cuenta el establecimiento siendo la institucion beneficiada con dichO aporte.
Asi mismo el personal docente agradecen el aporte pedagodgico socializado por los
epesistas,comprotiendose la direccidn y personal docente en aplicar el plan de sostenibilidad
con todos los alumnos en los afios descritos o venideros. CUARTQ. Los e pesistas agradecen
la colaboracion del sefior director y personal docente durante el proceso de ejecucion del
proyecto, recomendando el uso correcto de los aportes pedagogicos proporcionados. QUINTO.



Se da por terminada la presente reunidon en el mismo lugar y fecha de su inicio arriba
mencionada, siendo una hora después de su inicio diez horas empunto. Leida y ratificada
damos fe 10s que en ella intervenimos.-- - -m - mmmm e o s

Y A SOLICITUD DEL INTERESADO FIRMO,SELLO Y EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,ADJUNTA CON SU
RESPECTIVA ORIGINALY COPIA DADO EN EL MUNICIPIO DE RABINAL,DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, A LOS VEINTI NUEVE DIAS DEL MES DE
JUNIODEL ANO DOS MIL DOCE. ----smesmmmsemm e m e e e e e e e e




Plano de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional
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Fotografia tomada por Helen Estela Lopez Gonzélez

Entrega de modulos pedagdgicos maestra de Cuarto
grado primario de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional



Entrega de mdodulos pedagdgicos a director de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional (Fotografia tomada por Norma Jer6nimo)

Socializacién de los modulos pedagdgicos con
docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional (Fotografia tomada por Miryam Ixpata



Docentes capacitados para la utilizacién del mudulo pedagdgico de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional (Fotografia tomada por Helen Lopez)

Proceso de plantacion de arbolitos por la epesista Miryam Ixpatéa

(Fotografia tomado por Helen Lopez)



