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INTRODUCCION

Nuestro medio ambiente y sus recursos naturales, son la base para nuestra vida
humana y como también para los seres vivos que existe en nuestro planeta tierra.
Hoy en dia la problematica a nivel mundial es el medio natural que esta haciendo
destruida por la humanidad a través de los actos indebidos que se realizan dia con
dia por medio la deforestacién y contaminacién de los recursos naturales.

Nuestra humanidad debe de comprender que nuestra vida depende mucho de la
naturaleza, lo mejor seria reservar lo poco que nos queda.

Por la falta de orientacion ambiental las personas comenten estos actos sobre la
naturaleza, y es por ello que es importante capacitar y orientar tanto a nuestros nifios
y nifias como también a las personas de las comunidades para asi en un futuro
nuestras generaciones tengan una mejor vida ambiental.

El Propdésito de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es ejecutar proyectos educativos ambientales a través de E-pesistas.

El objetivo principal del Ejercicio Profesional Supervisado, es desarrollar
conocimientos en los estudiantes, sobre la ejecucion de proyectos dando esto como
fin impulsar educacion ambiental a través del modulo pedagdégico para la ensefianza
del medio ;ambiente y sus recursos naturales, dirigido a docentes de sexto grado
primario de Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo El Volcancillo Cubulco,
Baja Verapaz 2012.

Para hacer del conocimiento del proyecto se elaboro un informe final, conformado
por capitulos. El diagnostico, Perfil del proyecto, La Ejecucién del proyecto, Procesos
de evaluacion.

Diagnostico:

es el capitulo en donde se detalla la informacién de la institucion
patrocinante y beneficiada, a través de un andlisis de investigacién, priorizando los
recursos y necesidades, en donde se plantea el problemas con sus posibles
soluciones que se les pueda dar. Como también se utilizaron varias fuentes técnicas
que ayudaron a investigar tales como entrevista, observaciones, andlisis y
cuestionarios



El perfil del proyecto:

aqui se detalla la descripcion del perfil del proyecto a
ejecutar con lo siguiente, el nombre, del proyecto y el problema a solucionar, la
localizacion, justificacion, objetivos generales y especificos, metas, beneficiarios
directos e indirectos, dando a conocer un cronograma de actividades , los recursos
y materiales que se utilizaran en la ejecucién del proyecto.

Ejecucién del proyecto:

se da a conocer el cuadro de actividades, describiendo la
elaboracion del modulo pedagdgico, a través de las diferentes actividades que estan
plasmadas en el cronograma de actividades y logros que se pretenden alcanzar con
el aporte educativo que corresponde a un modulo pedagdgico par la ensefianza del
“‘Medio Ambiente y sus Recursos Naturales-, dirigida a alumnos de sexto grado
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo, El Volcancillo Cubulco,
Baja Verapaz.

Proceso de evaluacion:

en esta etapa se presentan los logros que se obtuvieron en
cada una de las etapas que se ejecutaron en el proyecto, como lo son el diagnostico,
el perfil, la ejecucion y la evaluacion. Se lleva a cabo esta etapa con investigaciones
que al final considero que nos ayuda como profesionales a plantear y analizar el
proyecto a ejecutar. También se encuentra el apéndice en donde se realizaron
diferentes cuadros de lista de cotejo, como también el foda, hojas de observacion,
cuestionarios, entrevistas y el plan de sostenibilidad y otras herramientas.



1.1.

CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Datos generales de la institucién

1.1.1. Nombre de la institucion

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz

1.1.2. Tipo de instituciéon

Auténoma (Segun articulo 253, capitulo VIl de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala)

1.1.3. Ubicacion geografica

La municipalidad se encuentra ubicada en la 12. Avenida 2-15 Zona 3 Rabinal, Baja
Verapaz.

Region:  Norte

Area: Municipal

Distrito:  15-03

Edificio: 2 niveles

Area construida: 150 mts.2
Area descubierta: 200 mts.2

El estado de conservacion es Optimo en las instalaciones centrales y cuenta con
bodegas y otros locales para usos varios.

Locales disponibles:

Salon de sesiones y de Honores de la Municipalidad “Gran Varén Rabinal
Achi”.

Salén Municipal “Antonio Chacon Gomez”
Arena Las Isabeles

Gimnasio Municipal “San Pablo”

Plaza Municipal

Centro Comercial

Biblioteca Municipal Banguat

Parque Infantil Municipal

Estadio Municipal de Futbol

Rastro Municipal

Parqueo Municipal



- Planta de Reciclaje

- Incinerador Municipal

- Cementerio Municipal
Condiciones y usos

Las condiciones son buenas y el uso es destinado a la poblacion en general.

Area de ambientes y Equipamiento:
El edificio de la municipalidad cuenta con los siguientes ambientes:

- Despacho Municipal

— Salon de Actos Especiales

- Oficina de Secretaria

- Oficina de la Mujer

- Oficina de la Nifiez y la Adolescencia

- Oficina del Adulto Mayor

- Oficina de la Tesoreria

- Comisaria

— Oficina de Direccion Municipal de Planificacion
- Oficina de la Procuraduria de Derechos Humanos
- Oficina Proyecto de Las Verapaces

- Oficina Ministerio de Cultura y Deportes

- Oficina de Medio Ambiente

- Oficina de Turismo Municipal

- Oficina de la Policia Municipal de Transito

- Oficinas de ONGs (PRODEVER, PROMUDEL)

Este municipio es considerado por sus habitantes como el centro geogréafico de la tierra
y del cielo (Diccionario Municipal de Guatemala, JULIO 2,002)

“El Municipio, dista a 178 kilometros de la ciudad capital y 28 Kilbmetros de la
cabecera departamental de Baja Verapaz. La ruta nacional que lo comunica con los
otros siete municipios del departamento es asfaltada con excepciéon de Santa Cruz El
Chol y Granados. Actualmente, el municipio esta dividido territorialmente en 12
microrregiones conformado por 58 COCODE de primer nivel y 22 de segundo nivel
con una participacion activa ante el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)”.*

"Segun el Censo 2002 del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, la poblacion de
Rabinal era de 31,168 habitantes, la proyeccidon de la poblacién para el afio 2010 es
de 35,126 habitantes, de los cuales 16,400 son hombres y 18,726 son mujeres. En
porcentaje, el 46.69% de la poblaciéon son hombres, el 53.31% son mujeres. En el

! Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP).
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area urbana vive el 30% de los habitantes del municipio y en el &rea rural el 70%. La
densidad poblacional proyectada para el afio 2010 es de 70 habitantes por kilometro
cuadrado. ElI promedio de personas por familia es de cuatro. Elporcentaje de

poblacién indigena es de 82% vy la etnia mayoritaria es la Maya Achi”.?

Vias de acceso

Dista de la ciudad capital por Ruta Nacional 5 via al Atlantico 178 kilometros
carretera asfaltada y via San Juan Sacatepéquez (mas conocida como via El Chol)
115 kildbmetros en su gran mayoria terraceria.

Las vias de comunicacién comunitarias a la cabecera municipal en su mayoria son
de terraceria transitables en tiempo seco, ya que durante la época de invierno o
estacion lluviosa se deterioran y presentan dificultades de acceso.

Historia de la instituciéon

“Se tiene como base que fue en el afio 1,874 cuando empez6 a funcionar la
municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, asi mismo la creacion del Registro Civil, fue
hasta en 1932 por orden del presidente de la republica Jorge Ubico quién decreto
gue el documento de identificacion de todo ciudadano guatemalteco fuese la cedula
de Vecindad.

En el municipio de Rabinal, Baja Verapaz se extendié la primera Cédula de
Vecindad el 13 de enero de 1932. Los primeros ciudadanos que obtuvieron este
documento fueron: No. de Orden N-15, Registro No. 1, Fernando Perdomo, padres:
Rafael Perdomo y Alvarado. Fecha de nacimiento 05 de Julio de 1898, No. de
Orden N-15, de Registro No. 2, Julian Raxcaco, padres: Gregorio Raxcacé y Maria
Gbmez, fecha de nacimiento ignérese.

Afos mas tarde el Movimiento de Liberacion Nacional que culminé con el
derrocamiento del Presidente, Coronel Jacobo Arbenz Guzman y en ascenso al
poder del Coronel Carlos Castillo Armas el 3 de julio de 1954 trajo consigo en el
registro civil la suspension de asentamientos de Registros de Cédulas de Vecindad.
La dltima Cédula se extendio el 18 de Julio de 1954 a Benjamin Reyes Garcia con el
namero 13,734 siendo Alcalde Municipal don Victoriano Xitumul, no se extendieron
cédulas durante 16 dias.

? Instituto Nacional de Estadistica, censos nacionales XI de poblacién y VI de habitacién (INE) censo 2002, Pagina
25.



Dentro de los datos importantes de la municipalidad cabe destacar que esta
municipalidad también fungié como Juzgado De Paz durante los afios de 1974 a
1984.”

Origen y organizadores

“‘Rabinal es uno de los municipios mas antiguos, en la region de las Verapaces. Fue
fundado en 1537, por Fray Bartolomé de las Casas y Fray Pedro de Angulo con el
nombre de San Pablo 7. La influencia de la iglesia catdlica en la practica religiosa de
sus habitantes se puede constatar en la bella iglesia colonial y las decenas de
cofradias existentes.

El Municipio Rabinal, es reconocido como la “Cuna del Folklore Nacional” por su
valioso aporte cultural e histérico al pais. El “Rabinal Achi’, danza drama
prehispanico que ha sido declarado Patrimonio Intangible de la Humanidad, por
UNESCO, afirma con esta distincion la identidad milenaria del pueblo Maya ante el
mundo.

El idioma Achi 8, constituye el vinculo cultural de los centros poblados, a través de él,
se aprende un legado de conocimientos, valores y costumbres propios del grupo
social; también permite una comunicacion real con el grupo, asi como la identidad de
los pueblos.

El vestuario es el simbolo de identidad social, cultural, material y espiritual de las
personas; en el descansa la filosofia, el pensamiento, las costumbres, el sistema de
valores y la personalidad colectiva de los centros poblados, su uso cotidiano fortalece
la identificacion de los pueblos.

Sucesos especiales
El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio De Leo6n
Lépez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.

En el atrio de la iglesia catdlica, en las cofradias y en los sitios sagrados, se vive la
espiritualidad Maya Achi.

Su gastronomia, artesania, bailes prehispanicos, sitios arqueolégicos, entre otros,
son unicos a nivel nacional.

Hernandez Gémez José Efrain, Rabinal de mis recuerdos, historias anécdotas, pagina 31, Rabinal Baja Verapaz, 1991.
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La fiesta y Feria titular de Rabinal se celebra del 17 al 25 de enero, en honor a San
Pablo Apostol.

Celebracion del Serior del Cabildo se realiza 30 de abril, Semana Civica en honor a
la patria del 10 a 15 de septiembre (en esta fecha se festeja una segunda feria

poblacional), entrega y recibimiento de vara simbdlica al cargo de alcaldes auxiliares,
” 4

celebrado cada 31 de diciembre”.
1.1.4. Vision

“‘Rabinal, Baja Verapaz en el 2028 sera un municipio donde los recursos municipales
sean utilizados eficientemente y con transparencia, con tasa de analfabetismo
considerablemente baja.

Un municipio con Desarrollo Sostenible, con oportunidades para las mujeres,
hombres, jovenes y nifios-nifias con alternativas para las comunidades del area rural
y area urbana. Con empoderamiento de la poblacion como responsable de su
destino. Un municipio donde el turismo cultural funcione adecuadamente brindando a
los visitantes un ambiente agradable, donde haya tranquilidad, seguridad vy
oportunidades para todas y todos con respeto a la dignidad humana, los recursos

naturales son aprovechados racionalmente”. °

1.1.5. Misién

“‘Un municipio con autoridades municipales responsables, poblacion educada,
saludable, organizada y propositiva e involucrada en el desarrollo humano sostenible,
desarrollando planes, programas y proyectos; priorizando los ejes de educacion,
salud, agua y saneamiento, infraestructura y tenencia de la tierra, recursos naturales
partiendo de la cultura del municipio con la participacion responsable y solidaria de
las instituciones de ONG y OG. —Porque un pueblo que tiene raices, es un pueblo
que merece un mejor futuro” ©

1.1.6. Politicas

Politico institucional, paz y seguridad ciudadana e identidad cultural:
Con el objetivo de restaurar el espacio de paz y seguridad en el municipio, es

importante la promocién y coordinacion de actividades donde todos lo que participen
deben tener presente la construccion del desarrollo humano basado en la tolerancia,
principios y valorizacion de las diferentes practicas culturales buscando la unidad en
la diversidad e identidad. ’

* Hernandez Gémez, José Efrain, Rabinal de mis recuerdos, historias y anécdotas, pagina 34, Rabinal Baja Verapaz, 1991. 225. Paginas.
> Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP). Paginal7

*IBID Paginal8
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1.1.7. Objetivo

“‘Que a través de la planificacion municipal se prioricen los proyectos, actividades y
acciones que se implementen en las comunidades del municipio en funcion de
mejorar a corto, mediano y largo plazo la calidad de vida de los habitantes, bajo los
principios de equidad de género, étnico, politico, religioso, para que el municipio de
Rabinal, Baja Verapaz alcance el desarrollo sostenible y sustentable, respetando su
cultura, identidad y ambiente; fomentando la coordinacion con instituciones publicas
y privadas, para lograr la optimizacién de los recursos existentes, tanto financieros,
humanos y materiales”.®

1.1.8. Metas
Sin eviden

®|BID Paginal9



1.1.9 Estructura organizacional

Municipalidad de Rabinal, departamento de Baja Verapaz.

CONCEJO
MUNICIPAL

ALCALDIA
MUNICIPAL
ALCALDES |———————————— AUDITOR INTERNO
AUXILIARES
—|SECRETARIA TESORERIA SECRETARIA APTRISTRAEEL] ORIELI
DE SERVICIOS MUNICIPAL DE
MUNICIPAL | — MUNICIPAL MUNICIPAL COMISARIO PLANIFICACION
OFICIAL | OFICIAL | OFICIAL | POLICIA | TREN DE PROMOTOR DE
ASEO PROYECTOS
| | | AGUA Y PROMOTOR
OFICIAL Il OFICIAL Il POLICIA 11 DRENAJE MUNICIPAL DE LA
| CULTURA
| | CEMENTERIO OFICINA
OFICIAL 1l OFICIAL 111 POLICIA 111 MUNICIPAL DE
| LA MUJER
BIBLIOTECARIO BODEGUERIA RASTRO
| LIMPIEZA
CONSERIJERIA
JARDINERIA
9

® Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP).
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1.1.10. Recursos
Humanos:

El total de personal que labora en la Municipalidad de Rabinal es de: 70, entre ellos:

TIPO DE PERSONAL CANTIDAD TOTAL
Personal Operativo 30 30
Personal Administrativo 30 30
Personal de Servicio 10 10

Materiales
‘Equipo tecnologico de oficina (computadoras, impresoras, Cafoneras,
Sistema GPS, fotocopiadoras)
- Mobiliario ( mesas, escritorios, sillas)
- Utiles de oficina (engrapadoras, perforadoras, archivos, anaqueles, papel)
- Medios de comunicacion (teléfono, telefax)
- Vehiculos (camion, picop, motocicletas)” 1°

Bienes Inmuebles
- Edificio municipal
- Finca Las Cafas
- Finca San Pablo
- Estadio municipal
- Salén municipal
- Parque infantil
- Plaza Municipal
- Centro Comercial Municipal
- Gimnasio Municipal
- Ludoteca Municipal
- Biblioteca Municipal
- Rastro Municipal
- Planta de Tratamiento
- Incinerador
- Asilo de Ancianos

' Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP).
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Fin

1.2.

3

N O R R

(63}

10
11

12
13

14

ancieros

e Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios.

e Ingreso aporte constitucional.

e Transferencias de Organizaciones No Gubernamentales.™

Técnicas utilizadas para realizar el diagndéstico
e Observaciones

e Entrevistas

e Cuestionarios

e Encuestas con el fin de recabar informacién

e FODA

e Lluvia de Ideas

. Lista De Carencias

Inexistencia de bosques en las fuentes hidricas de la finca San Pablo.

Falta de cobertura de tren de aseo, para el saneamiento ambiental.
Inexistencia de equipo adecuado para el personal del tren de aseo.

Falta de predio para dejar provisionalmente la basura de la plaza municipal antes
de ser llevada a la planta de tratamiento.

Falta de personal para el funcionamiento de la planta de tratamiento.
Inexistencia de equipo adecuado para el personal que labora en la planta de
tratamiento.

Inexistencia de reglamento que regule la higiene de la plaza publica.

Falta de modernizacion de los depdsitos de basura en el parque “15 DE
SEPTIEMBRE”.

Falta de un plan estratégico para la distribuciéon y mantenimiento del agua
entubada que beneficia a la poblacion.

Falta de tratamiento a los sistemas de aguas negras.

Falta de programas para la protecciéon de fuentes hidricas de abastecimiento
tanto del area urbana vy rural.

Inexistencia de médulos pedagogicos sobre el Medio Ambiente.

No existen programas de formacion al personal, de acuerdo al area de

desempeiio
No hay coordinacion con instituciones ambientales para la aplicacién de la ley
foresta

" Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008 4 Oficina Municipal de Planificacion (OMP).
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1.4. Cuadro de Anélisis y Priorizacion de Problemas

PROBLEMA

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Disminucion del
caudal de agua
para abastecer a
la poblacion.

. Inexistencia de bosques

en las fuentes hidricas
de la finca San Pablo.

Reforestacion de las
cuencas hidricas del
terreno Municipal Finca
San Pablo Aldea
Pachalum.
Coordinacion del INAB
y Municipalidad para la
proteccion de los
bosques y fuentes
hidricas.

2. Insalubridad por
la proliferacién de
insectos y
roedores.

. Falta de cobertura de

tren de aseo, para el
saneamiento ambiental.

. Inexistencia de equipo

adecuado para el
personal del tren de
aseo.

. Falta de predio para

dejar provisionalmente la
basura de Ila plaza
municipal antes de ser
llevada a la planta de
tratamiento.

. Falta de personal para el

buen funcionamiento de
la planta de tratamiento

. Inexistencia de

reglamento que regule la
higiene de Ila plaza
publica.

. Falta de modernizacion

de los depositos de
basura en el parque 15
de septiembre.

. Falta de un plan

Implementar la
cobertura no existente.

Implementacion de
equipo adecuado.

. Colocar colectores de

basura.

. Contratacion de

personal adecuado
para el funcionamiento
de la planta de
tratamiento.

. Establecer normativos

de control

. Modernizar los

depositos existentes de
basura.

. Establecer normativa

10




estratégico para la
distribucion y
mantenimiento del agua
entubada que beneficia a
la poblacion.

Falta de tratamiento al
sistema de aguas
negras.

Inexistencia de equipo
adecuado para el
personal que labora en la
planta de tratamiento.

de control.

8. Adquisicion de equipo

apropiado.

9. Adquisicion de equipo
apropiado.

Desinterés a la
educacion en
cuanto a temas
de forestacion
local

Inexistencia de modulos
pedagdgicos sobre el
Medio Ambiente.

1. Elaboracién de médulos

pedagdgicos para
conocimiento y proteccién
del medio ambiente

Inexperiencia
laboral hacia el
puesto
consignado a la
oficina forestal.

No existen programas de
formacién al personal, de
acuerdo al area de
desempeiio

1. Gestionar
de capacitaciéon
induccion para
personal.

. Tala inmoderada

de arboles

Falta de programas para
la proteccion de fuentes
hidricas de
abastecimiento, tanto del
area urbanay rural.

No hay coordinacion con
instituciones ambientales
para la aplicacion de la
ley forestal.

1. Diseiflar un plan de
coordinacion Municipal
— INAB.

2. Divulgacion de la ley
forestal.

11
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Diagnostico institucion beneficiada
1.5 Datos de la Institucion beneficiada
1.5.1 Nombre de la Institucién
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo.
1. 5.2 Tipo de comunidad por lo que genera o su naturaleza
Es una institucion educativa de servicio a la comunidad
1.5.3. Ubicacién geogréfica:

Esta comunidad esta situada a 19 kildbmetros de la cabecera Municipal de Cubulco de

Baja Verapaz.

ORIENTE: El Caserio Portezuelo Colinda con las Ventanas que es Municipio de
Rabinal a 2 Kilometros y medio del Portezuelo a las Ventanas.

AL SUR: Colinda con granados a 21 kildmetros del Caserio.

AL NORTE: Colinda con la Aldea EI Volcancillo.

PONIENTE: Colinda con Caserio Xeul y Sangre de Cristo.

1.5.4 Visién

Formar estudiante, con conocimientos de e aprendizaje, capaces de alcanzar sus
objetivos educativos y asi en un futuro ser personas profesionales y lideres de la

comunidad.

1.5.5. Misién

Desarrollar en los nifios y nifias la participacion e interés a través de los medios de

aprendizajes educativos.
1.5.6. Politicas

Sin evidencia
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1.5.7 Objetivos
Brindar una educacion adecuada para que los nifios tengan buenos conocimientos
en su formacion académica, como también tener un area recreativa en donde los

nifos demuestren sus habilidades deportivas.

1.5.7.1 General

Mejorar la calidad educativa dandole un enfoque integral, basado en los intereses y
necesidades del nifio y la nifia, con metodologia activa-participativa.

Fortalecer la participacion, expresién y creatividad de los nifios.

1.5.7.2 Especificos

Formar estudiantes con conocimientos y habilidades, capaces de vencer los
obstaculos que la vida le presenta, obteniendo como logro su profesion académica.
Perseverar en las personas a que sus hijos sean un cambio para la comunidad,
enviandolos a la escuela para que asi a largo plazo sean personas profesionales y

Gtiles tanto social como para la comunidad.

Que los docentes sean un medio de aprendizaje para que los estudiantes sean

participativos y competitivos para alcanzar sus suefios académicos.

1.5.8. Metas

Lograr a que los nifios y niflas de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Portezuelo
El Volcancillo, sean participativos y que sigan estudiando los niveles educativos que

hacen falta.
Que los conocimientos previos adquiridos en los diferentes cursos sean
Un medio de aprendizaje.

Que los nifios y nifias den a conocer sus valores éticos y morales en los diferentes
establecimientos en donde sigan estudiando.

Garcia Lépez Marla Azucena Directora Pel 2009 Pag.15
IBID Pag. 16

IBID Pag 17
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1.5.9. Estructura Organizacional
La Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Portezuelo, Aldea El Volcancillo su

estructuracién organizacional es de la siguiente manera:

DIRECTOR J

ﬁ COMISIONES
l ESCOLARES

ALUMNOS

!

PADRES DE
COCODES Il " Eaviia

IBID Pag.27
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1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos

Director

Docentes

Alumnos

Cocodes

Junta Directiva del Consejo Educativo
Padres y madres de familia.

1.5.10.2 Materiales

No. | Materiales

66 Mesas

115 | Sillas

4 Trapeadores

1 Carreta

1 Manguera de riego
4 Pizarrones

6 Escobas

1 azadon
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Financieros

Todos los recursos tanto educativos como materiales de uso, con los que cuenta la

EORM, Caserio Portezuelo, ElI Volcancillo se han obtenido por medio de las

aportaciones de los padres de familia, asi como también con gestiones, la escuela

Nno cuenta con recursos financieros.

1.6. Lista de carencias

v

Inexistencia de modulos pedagdgicos que orienten, sobre el medio y recursos
naturales.

Inexistencia de programas que orienten a las personas de la comunidad sobre
la importancia del medio ambiente y sus recursos naturales

Inexistencia de recipientes en donde se pueda echar la basura.

Inexistencia de programas de capacitacion por parte del ministerio de
educacién para la conservacion del medio ambiente.

Inexistencia de modulos ensefianza-aprendizaje cuyo enfoque sea el medio
ambiente y la conservacion de los recursos forestales.

Inexistencia de materiales visuales que orienten a los nifios y niflas de la
escuela, sobre el medio ambiente.

Inexistencia de un lugar adecuado, para hacer quema de la basura que e crea

diariamente en la escuela.
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1.7Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
DIFICULTAN
1. Desinterés de las| 1. Inexistencia de | ¢ Elaborar un modulo
autoridades moédulos pedagogicos pedagégico que
educativas, por que orienten, sobre el contribuya a la
brindar una El medio ambiente y proteccion del medio

educacion ambiental
gue contribuya a la
proteccién del medio
ambiente.

sus recursos
naturales”

2. Inexistencia de
programas, por parte
del  ministerio de
educacion para la
conservacion del

medio ambiente.

ambiente.

e Que el docente a
través de los moédulos
pedagdgicos realicen

actividades de
limpieza en la
comunidad.

e Que el mineduc
realicen  programas
del medio ambiente y
recursos naturales

para que los docentes
tengan conocimientos
y sean mediadores
para la educacion de
los nifios y nifias de la
escuela.

2. Desinterés de las
instituciones en
apoyar en programas

ambientales.

1. Inexistencia de
programas que
orienten a las
personas de la

comunidad sobre la
importancia del medio
ambiente.

2. Inexistencia de
modulos  ensefianza-
aprendizaje cuyo
enfoque sea el medio
ambiente y la

e Que las instituciones
brinden generalmente
capacitaciones a
todas las personas de
la comunidad sobre la

importancia de
nuestro medio
ambiente y sus

recursos naturales.

e Brindar a las personas
materiales  visuales

17




conservacion de los

recursos forestales.

3. Inexistencia de
materiales visuales

gue sirva como medio
de orientacion a los
nifos y nifas de la
escuela  sobre el
medio ambiente.

del media ambiente
para que sirva como
un material de
orientacion.

e Realizar charla
educativas sobre el
medio y Sus recursos
naturales en los
medios de
comunicacion a través
de la radio.

Desinterés de los
docentes por buscar
estrategias
adecuadas para el
buen uso de los
desechos.

1. Inexistencia de
recipientes en donde
se pueda echar la
basura.

2. Inexistencia de un
lugar adecuado, para
hacer quema de la
basura que se crea
diariamente en la
escuela.

e Contar con depd@sitos y
un lugar adecuado,
para hacer uso para la
guema de basura.

18




1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcién No.1

Elaborar un modulo pedagdégico que contribuya a la proteccién del medio ambiente,
con el financiamiento de la municipalidad de Rabinal Baja Verapaz.

Opcioén No. 2

Poseer material adecuado para el uso del médulo pedagdgico, y asi llevar a cabo los
temas que se encuentran plasmado en el texto.

Opciodn Opcion
No. | Indicadores pl 2
Si no |Si | No
Financiero
1. | ¢La institucién patrocinante, cuenta con fondos
financieros para la ejecucion del proyecto? X X
2. |¢Las personas de la comunidad apoyan
econémicamente a la institucion? X X

¢Para cualquier situacion, de un problema
3. | ambiental la institucién cuenta con fondos para| X X
darle solucién al problema?

4. | ¢La institucion tiene la disponibilidad de recursos
para la proyeccién de un proyecto?

Administrativo legal

5. | ¢Para realizar el proyecto se cuenta con
documentacion legal?

6. | ¢ El modulo pedagdgico debe ser revisado ante un
asesor, para brindarlo a la institucion | X X
patrocinante?

SAntes de presentar el proyecto de dicha

7. | institucion, esta autorizada? X X
8. |¢La proyeccion del proyecto lleva orden

adecuado para su realizacion? X X
9. | ¢Se les brinda a los estudiantes una asesoria, X X

para realizar lo pedagdgico del proyecto?
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10.

¢, Lo pedagdgico y técnico del proyecto cuenta con
revision y supervision?

Técnico

11.

¢La ejecucion del proyecto, se requiere de
experiencia?

12.

¢ Se necesita personal técnico para realizar las
fases del proyecto?

13.

¢Es importante contar con recursos materiales
para la ejecucion del proyecto?

14.

. Se tienen que tener objetivos para realizar el
proyecto?

15.

,Se cuenta con los instrumentos tecnolégicos
para la realizacion del proyecto?

16.

¢Se lleva un control de los procedimientos del
proyecto?

17.

¢La orientacion es muy importante para realizar
un proyecto en donde involucran a las personas?

18.

¢Es importante realizar un estudio antes de
ejecutar el proyecto en la comunidad?

19.

¢El proyecto tiene aceptacion de la comunidad
educativa?

20.

¢La institucién patrocinante apoya en lo técnico
para la realizacion del proyecto?

21.

¢,Los insumos a utilizar son importantes para
ejecutar el proyecto?

22.

¢El  proyecto brinda un desarrollo en la
comunidad educativa?

Politico falta
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23.

¢La institucion se hara cargo de la sostenibilidad | X X
del proyecto?
24. | ¢El proyecto es vital para la institucion?
X X
25. | ¢El proyecto se adapta a las politicas de la
institucion? X X
26 | ¢El proyecto responde a las politicas del
Ministerio de Educacién? X X
27. | ¢El proyecto responde a las politicas de la
Facultad de Humanidades? X X
Cultural
28. | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la institucion? X X
29. | ¢ElI proyecto promueve la participacion y
- ) . X X
colaboracion de la comunidad educativa?
Social
30 | ¢Existen conflictos en la institucion  por la
SN X X
realizacion del proyecto?
31. | ¢ElI proyecto beneficia a toda la poblacion
educativa? X X
32. | ¢El  proyecto toma en consideracion la
participacion institucional sin exclusion? X X
21 | 11 | 14 | 18

Total
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1.9 Problema seleccionado

Desinterés por parte de las autoridades educativas por brindar una educcion
ambiental que contribuya a la proteccién del medio ambiente.

1.10Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar un médulo pedagdgico que contribuya a la proteccién del medio ambiente.
Con financiamiento de la comunidad de Rabinal, Baja Verapaz.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Médulo Pedagdgico para la Ensefianza del Medio Ambiente y sus Recursos
Naturales dirigido a Docentes de Sexto Primario, de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Portezuelo El Volcancillo, Cubulco Baja Verapaz.

2.1.2 Problema

Desinterés por parte de las autoridades educativas por brindar una educcion
ambiental que contribuya a la proteccién del medio ambiente.

2.1.3 Localizacioén

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Portezuelo El Volcancillo Cubulco, Baja
Verapaz.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Municipalidad
de Rabinal.

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo ambiental.
2.2 Descripcién del proyecto

Se realiza el proyecto con el fin de elaborar un médulo pedagdgico para los docentes
de sexto grado primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Portezuelo El
Volcancillo Cubulco, Baja Verapaz con el fin de educar y que los alumnos tengan
conocimientos sobre nuestro medio ambiente y sus recursos naturales, como
también se tiene un propdsito de entregarle a cada docente médulos para que sea de

herramienta educativa y de orientacion.
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2.3 Justificacién

El medio ambiente y sus recursos naturales, es uno de los problemas naturales que
tenemos hoy en dia, y por lo general el problema es creado por la misma sociedad la
cual, podemos visualizar los incendios probados, los rios contaminados, a través de

los desechos, el corte de los arboles y muchos mas problemas.

Todo ello concierne a que nuestra naturaleza cada dia que pasa sufre y se esta
destruyendo, ocurre esto por tener ignorancia de los importante que son nuestro

medios naturales.

Por ese tal motivo es importante que a través de este médulo pedagdgico sirva como
una herramienta para que se puedan educar y orientar a nifios y nifias de la escuela,

creando conocimiento y conciencia.

Este modulo pedagdgico se crea con el fin de dar soluciéon a estos problemas que
tiene la comunidad y que son dados a conocer con el tema principal del “Medio
ambiente y sus recursos naturales” en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio

Portezuelo.

Lo que se espera es de que se aplique este modulo ya es de mucha importancia
darlo a conocer y asi crear conciencia y valoracién de nuestro ultimos recursos
naturales que tenemos hasta hoy. Quiza no haremos cambiar la mente de todos pero
hacemos lo posible por dar nuestro granito de arena, que nos hace sentirnos mejor y

satisfecho de lo que he realizado para nuestra naturaleza.
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2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Objetivo general

Brindar por medio del modulo pedagodgico una educacion ambiental, buscando la
participacion activa de los nifios y nifias de la escuela con el fin de conocer sobre la

importancia y proteccion del medio ambiente.
2.4.2 Especificos
Elaborar un moédulo pedagdgico para la ensefianza del medio ambiente.

Entregar médulos, que sirva como herramienta pedagogica al docente para dar a

conocer los tema del “Medio ambiente y sus recursos naturales”.

Fomentar la participacion de los nifios y nifias, a través de temas, actividades con los

que cuenta el modulo pedagdgico.

Desarrollar conciencia y conocimientos en los alumnos, asi ser ellos en un futuro

personas razonables, mediadoras para obtener un mejor cuidado natural.
2.5 Metas

Proporcionar 10 mdédulos pedagogicos y un CD a la Escuela Oficial Rural Mixta,

Caserio Portezuelo Cubulco, Baja Verapaz.

Socializar la estructura del médulo pedagdgico a los docentes de la Escuela del

Caserio Portezuelo El Volcancillo.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

4 docentes del nivel primario

110 alumnos (as) de la Escuela Oficial Rural Mixta, Portezuelo El Volcancillo
Cubulco, Baja Verapaz.

2.6.2 Indirectos

Comunidad educativa, Caserio Portezuelo El Volcancillo.

25



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
Fuentes de financiamiento

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

Presupuesto
No. | Descripcion Precio Precio Total Fuentes de financiamiento
Unitario _ :
Municipalidad | Comunidad | Otro
Escuela
S
1 Redaccion y | Q 00.00 Q 00.00 X
levantado de
texto
2 Revision y | Q1,300.00 | Q 1300.00 X
aprobacion
Impresion Q 2.00x70 | Q 140.00 X
4 Reproduccion | Q 200.00 | Q 2000.00 X
X 10
5 Encuadernado | Q 15.00 Q 150.00 X
X 10
6 Socializacion | Q 150.00 | Q 150.00 X
del maodulo
con docentes
de la escuela.
7 Total 3,740.00 Q 3,740.00 | X
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del proyecto

No | Programacion [Responsable Abril Mayo Junio Julio
Semanas | Semanas | Semanas | Semanas
142
1. | Elaboracion de | Espesista
plan de trabajo
2. | Elaboracién del | Epesista
guias
pedagdégicas
3. | Levantado de Institucion
texto Financiera
4. | Revisiony Asesor
aprobacién o
Institucion
financiera
5. | Impresion Institucion
Financiera
6. | Reproduccion | Institucion
Financiera
7. | Encuadernacié | Institucion
n Financiera
8. | Socializacién a | Epesista
docentes sobre
la aplicacion
del médulo
9. | Entregade la

guia.
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2.9 Recursos

Humanos

Epesistas

Material

Computadora

Papel bond tamafio carta.
Impresora

Computadora
Municipalidad de Rabinal
Financiamiento

Por medio de las gestiones de los e -pesistas, el aporte econdmico fue donado por
la Municipalidad de Rabinal Baja Verapaz.

28



CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
3.1.1 Reunioén con El Alcalde y la comision de Educacién

En la fecha 6 de marzo, se realiz6 una reunion con El Alcalde Municipal y con la
comision de educacion con el objeto de realizar una reunion de trabajo, donde dicha
comision, solicitdé elaborar un médulo pedagoégico para la ensefianza del medio
ambiente y sus recursos naturales. Como resultado de la sesion, se obtuvo el apoyo
para la elaboracién de un modulo pedagogico.

3.1.2 Aprobacién de la solicitud por el Alcalde Municipal

15 de marzo se tuvo una segunda sesion con el alcalde municipal y la comision de
Educacion, con el fin de verificar la peticion fecha el 8 de marzo y como resultado de
la sesidn se obtuvo la aprobacion para la ejecucién del proyecto, quedando como

entre patrocinante de la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.
3.1.3 Presentacion de las posibles escuela de aplicacién

En la fecha de 22 de marzo la comision de Educacion de la municipalidad, presento
nombres de posibles establecimientos educativos del nivel primario para la aplicacion
del moédulo pedagdgico. Como resultado se obtuvo la distribucibn de los

establecimientos de aplicacion.
3.1.4 Presentacion de Solicitud al establecimiento

El 26 de marzo se presento a la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo El
Volcancillo Cubulco, la respectiva solicitud para realizar el aporte pedagdgico. Como
resultado de la misma la directora del establecimiento, recibié la solicitud para su

posterior autorizacion.
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3.1.5 Autorizacién de la solicitud para la aplicacién y elaboracién del aporte

pedagogico

En la fecha 29 de marzo hice presencia a la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Portezuelo El Volcancillo, para recibir la autorizacién de la solicitud entregada. Como

resultado se obtuvo la aceptacién para la aplicacion del aporte pedagogico.
3.1.6 Reunion con ladirectoray personal docente

02 de abril me presente al centro educativo, con el objeto de hacer la presentacion
formal, ante el personal docente. Como resultado de la reunion se asigno el frado de

aplicacion para el aporte pedagoégico siendo este sexto primario.
3.1.7 Diagnostico de la escuela de aplicacion del aporte pedagdgico

09 de abril se inicio la elaboracion de un diagnostico del establecimiento de
aplicacion. Como resultado se realizo el diagnostico de la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio Portezuelo El Volcancillo Cubulco, Baja Verapaz
3.1.8 Primerarevision del avance del diagnostico

21 de abril se presento ante el asesor los avances del aporte del diagnostico y perfil.
Con los lineamientos brindados por el asesor. Como resultado se obtuvo

correcciones y mejoras al avance.

3.1.9 Elaboracion del modulo pedagégico

23 de abril se inicio la elaboracién del proceso del modulo pedagdégico.

3.1.10 Segunda Revision del aporte pedagdgico por el asesor y revisores

El 12 de mayo se presento el aporte pedagdgico al asesor. Como resultado se

obtuvo la revision del mismo.
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3.1.11 Tercera Revision del Proceso del Aporte Pedagogico.

El 26 de mayo se presenta el aporte pedagégico al asesor. Como resultado se

obtuvo la revision del mismo.
3.1.12 Aprobacion del Aporte Pedagogico

El 15 de junio se presenta el aporte pedagoégico al asesor para su aprobacion,

teniendo como resultado la aceptacion y aprobacion del mismo.
3.1.13 Orientacion a Docentes

18 de junio se hace una socializacion con los docentes del establecimiento sobre el

modulo pedagogico.
3.1.14 Entrega de guias pedagodgicas al Director del Centro Educativo.

27 de junio se hace la entrega de los médulos pedagdgicos a a la Directora de la

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo.
3.1.15 Constancia de finalizacion del aporte pedagdgico

02 de julio, la directora de la escuela de aplicacion extendié la constancia de
finalizacién del aporte pedagdgico. Como resultado se recibid la constancia de parte

de la directora.
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3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

v' Se entrego un moédulo pedagdégico
dirigido al docente del grado
asignado.

» Se capacito y sensibilizo a 4
docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio, Portezuelo El
Volcancillo Cubulco, B. V. en el
uso y aplicacion del modulo
pedagogico para la ensefianza del
Medio ambiente y sus recursos
naturales.

v' Se entrego un CD sobre el uso y
manejo del modulo pedagégico de
aprendizaje

» Se beneficio a la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Portezuelo del
municipio de Cubulco Baja
Verapaz con la reproducciéon de 10
modulos y un CD al grado
asignado.

» Se beneficio a 17 alumnos de
sexto grado primario de la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio
Portezuelo del municipio de
Cubulco Baja Verapaz.
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“EL MEDIO AMBIENTE Y SUS
RECURSOS NATURALES”

enbuscadeunmejormedioambiente.bligoo.com.

MODULO PEDAGOGICO PARA LA ENSENANZA DEL MEDIO AMBIENTE Y SUS
RECURSOS NATURALES DIRIGIDO A DOCENTES DE SEXTO PRIMARIO, DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CASERIO PORTEZUELO EL VOLCANCILLO,
CUBULCO BAJA VERAPAZ.
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INTRODUCCION

El medio ambiente esta formado por materias de la naturaleza que los seres
humanos utilizamos para aprovechar nuestras necesidades que tenemos
cotidianamente, de ella también se derivan nuestros recursos naturales que son la
fuente basica para la vida de los seres vivos, de ellas salen diferentes elementos que
hoy en dia utilizamos como el agua, tierra, luz, aire, pero por consecuencia
problematica nuestro medio natural esta siendo fuertemente, destruido por la misma
mano del hombre. Y se tiene conocimiento que si no conservamos lo poco que
tenemos, durante unos afnos las nuevas generaciones no gozaran de la naturaleza y
toda, nuestra flora y fauna va estar desapareciendo y nuestras tierras no produciran
alimento. La deforestacion esta causando perdidas de bosques, oxigeno y de fuentes
hidricas, por el corte de arboles a nivel mundial, dando como resultado la
explotacion de madera. La contaminacion ambiental nos produce enfermedades y
destruccion de los recursos naturales, este problema se refleja en cualquier rincon de
la tierra, especialmente en los paises en donde la pobreza prevalece y que por
necesidades son utilizados los recursos naturales, este fenébmeno se esta causando,
por la falta de orientacién y educacion, cometen el error de contaminar la naturaleza
a través de desechos, en bosques, rios, calles, campos etc. Y por medio de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se promueve proyectos educativos sobre
el medio ambiental el objetivo es orientar y dar conocimientos sobre la importancia
de la misma a través del modulo pedagogico a nifios y nifias de la Escuela Oficial

Rural Mixta, Portezuelo El Volcancillo Cubulco, Baja Verapaz 2012.
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JUSTIFICACION

El medio ambiente y sus recursos naturales, es uno de los problemas naturales que
tenemos hoy en dia, y por lo general el problema es creado por la misma sociedad la
cual, podemos visualizar lo incendios provocados, los rios contaminados a través de

los desechos, el corte de los arboles y muchos mas problemas.

Todo ello concierne a que nuestra naturaleza cada dia que pasa sufre y se esta
destruyendo, ocurre esto por tener ignorancia de los importante que son nuestros

medios naturales.

Por ese tal motivo es importante que a través de este modulo pedagdgico sirva como
herramienta para que se puedan educar y orientar a nifios y niflas de la escuela,

creando conocimiento y conciencia.

Este modulo pedagdgico se crea con el fin de dar solucion a estos problemas que
tiene la comunidad y que son dados a conocer con el tema principal del “Medio
ambiente y sus recursos naturales” en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio

Portezuelo.

Lo que se espera es de que se apliqgue este modulo ya que es de mucha importancia
darlo a conocer y asi crear conciencia y valoracion de nuestros ultimos recursos
naturales que tenemos hasta hoy. Quiza no haremos cambiar la mente de todos pero
hacemos lo posible por dar nuestro granito de arena, que nos hace sentirnos mejor y

satisfecho de lo que realizado para nuestra naturaleza.
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OBJETIVOS iii

OBJETIVO GENERAL

» Brindar por medio del médulo pedagdgico una educacién ambiental, buscando
la participacion activa de los nifios y nifias de la escuela con el fin de conocer

sobre la importancia y proteccion del medio ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Elaborar un moédulo pedagdgico para la ensefianza del medio ambiente.

» Entregar modulos, que sirva como herramienta pedagogica al docente para
dar a conocer los temas del “Medio ambiente y sus recursos naturales”.

» Fomentar la participacion de los nifios y nifias, a través de los temas vy las
actividades con los que cuenta el modulo pedagogico.

» Desarrollar conciencia y conocimientos en los alumnos y asi ser ellos en un
futuro personas razonables y mediadoras para obtener un mejor cuidado

natural.
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Objetivo: conocer la importancia de los recursos naturales con el medio ambiente y

cuales

son los beneficios que se obtienen para los seres vivos, si los protegemos

adecuadamente.

PRIMERA
UNIDAD

YV VYV V V

RECURSOS NATURALES
El AGUA

EL AIRE

EL SUELO

LA LUZ

38



ACTIVIDAD NO. 1 >

Observa detenidamente cada imagen y expresa lo que tu piensas sobre la
importancia de los recursos naturales

http:/www.paraconocer.com/los-lagos-chile

39



http/www.tribunadelbiobio http:/www.actiludis.com http:/sitiosescolares.miportal.edu.sv

ACTIVIDAD NO. 2 >

Dibuja y pinta el siguiente paisaje a tu creatividad.
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El agua, es el liquido mas abundante en
la Tierra, representa el recurso natural
mas importante y la base de toda forma
de vida.

El agua puede ser considerada como un
recurso renovable cuando se controla
cuidadosamente su uso, tratamiento,
liberacion, circulaciéon. De lo contrario es
un recurso no renovable en una localidad
determinada.

En nuestro planeta las aguas ocupan una
alta proporcion en relacion con las tierras
emergidas, y se presentan en diferentes
formas:

http:/ambientalblog2010.wordpress.com
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Ay TR
 ACTIVIDADNO.1- -
"2 P L T
ails - (P A v '

Se te presentan preguntas con tus propias palabras contesta en el siguiente cuadro.

PREGUNTA RESPUESTA

¢, Qué es el agua?

¢ El agua es importante para
gue los seres vivos
sobrevivamos?

¢ El agua que tiene una alta
concentracion de sales la
podemos encontrar?

¢El agua es uno de los
recursos naturales mas
importante y la base de toda
la vida?

¢, Qué harias para, orientar a
tus compairieros, lo importante
que es el agua?

42



El agua constituye mas del 80% del cuerpo de la mayoria de
los organismos, e interviene en la mayor parte de los
procesos metabdlicos que se realizan en los seres vivos.
Desempefia de forma especial un importante papel en la
fotosintesis de las plantas y, ademas, sirve de habitat a una
gran parte de los organismos.

La importancia del agua para la vida de todos los seres vivos,
y debido al aumento de las necesidades de ella por el
continuo desarrollo de la humanidad, el hombre esta en la
obligacién de proteger este recursos y evitar toda influencia
nociva sobre las fuentes del preciado liquido.

El agua dulce es un recurso renovable pero la disponibilidad
de agua fresca limpia, no contaminada, esta disminuyendo de
manera constante. En muchas partes del mundo, la demanda
de agua ya excede el abastecimiento; a medida que aumenta
la poblacion mundial, asi también aumenta la demanda de
agua limpia.

Es una practica acostumbrada el ubicar industrias y
asentamientos humanos a la orilla de las corrientes de agua,
para utilizar dicho liquido y, al mismo tiempo, verter los
residuos del proceso industrial y de la actividad humana. Esto
trae como consecuencia la contaminacion de las fuentes de
agua y, por consiguiente, la pérdida de grandes volumenes de
este recurso.
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htt:/holismoplanetario.wordpress.com/tag/agua http:/www.fondosok.com
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Formar dos grupos de ocho nifios y nifias, el maestro indicara un nombre para cada
grupo uno tendra el nombre de AGUA y el otro AGUACATE.

Se hara dos filas, ambos grupos viendo a lados contrarios, cuando el maestro diga la
palabra AGUACATE ese grupo saldra corriendo y a cada alumno que agarren sera
descalificado del juego lo mismo se hara con la palabra AGUA. EIl grupo que se
guede con mayores elementos gana.
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Cob@n Noticioso. ,

Las Noticias en la web, )

Nied

http:/pepascientificas.blogspot.com

http:/cobannoticioso.blogspot.com
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Elabora un barrilete a través de los materiales que el maestro les indique.

e Dos palitos delgados con las medidas de 40 cts.

e Un conito de hilo.

e Un botecito de resistol.

e Papel periédico o prensa.

e Tres pliegos de papel de china, de cualquier color.

http:/www.vicentegerbasi.net/cuentos/cometas.htm

a7
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IMPORTANCIA DEL

Aunque no se puede ver y tampoco oler, el aire esta a
nuestro alrededor. Se siente al abrir una ventana,
cuando bailamos o cuando nos balanceamos en los
columpios.

Al aire en movimiento se le llama viento.

El aire esta formado principalmente por dos gases: el
nitrégeno y el oxigeno; la mayor parte del aire respirable
contiene nitrégeno, pero el oxigeno es mas importante
aunque esté en menor proporcion, pues sin él no
podriamos respirar y moririamos en algunos minutos.

Ademas de utilizarse para respirar, el aire también
interviene en otros aspectos:

Es el medio de transporte para las aves, insectos y
murciélagos.

Dispersa las semillas de las plantas de una zona a otra
para que se reproduzcan.

Permite el vuelo de aviones, helicopteros y hasta de
naves espaciales.
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12

ARA QUE OTRAS COS

El aire que rodea a la Tierra se llama
atmésfera.

La atmoésfera puede ensuciarse de
muchas maneras: con la tierra y polvo,
con la ceniza de los volcanes o con los
humos de los automaviles y las fébricas.
Cuando el aire se ensucia, se dice que
esta contaminado.

Respirar aire contaminado es muy
peligroso y puede provocar que la gente
se enferme, le ardan los ojos, tenga tos,
se canse y también que se ponga de mal
humor.

Actualmente existen muchas camparfas
dirigidas a disminuir la contaminacion del
aire, por ejemplo, no quemar llantas, no
comprar cohetes ni fuegos artificiales,
usar lo menos posible el automovil y otras
mas.

49
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¢ QUE ES EL SUELO?

El suelo es una mezcla de
minerales, materia organica,
bacterias, agua y aire.

Se forma por la accion de la
temperatura, el agua, el
viento, los animales y las
plantas sobre las rocas.
Estos factores
descomponen las rocas en
particulas muy finas y asi
forman el suelo; ila
formacion de dos
centimetros de suelo tarda
siglos!

Existen muchas clases de
suelo. Esto se debe a que
las rocas, el clima, Ila
vegetacién varian de un sitio
a otro.

50
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ACTIVIDAD NO. 1

Salir con el grupo de nifias y nifios a las areas cercanas de la comunidad verificar
las clases de fruto que se cosechan en la comunidad.

OVrR < §
http:/prensamat.blogspot.com http:/scoop.it/t/cultivos-hidroponicos

Y luego del pequefio recorrido, hiremos al huerto a sembrar semillitas.
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EL SUELO SE COMPONE
DE TRES ETAPAS

e Sueloo
capa
superior
e Subsuelo
Roca madre

LA CAPA SUPERIOR: es la de mayor importancia
para el hombre. Esta capa contiene los alimentos que
la planta necesita. Sin la capa superior o suelo no
podria existir la vida. Es de color mas oscuro porque
tiene materia organica que son hojas, tallos y raices
descompuestas. La fertilidad del suelo depende de
esta capa. Los agricultores que conservan el suelo
tienen mejores cosechas.

EL SUBSUELO: esta debajo de la capa superior. Este
contiene alimentos, pero en una forma que las plantas
no pueden usarlos facilmente.

LA ROCA MADRE: esta debajo del subsuelo. Es una
capa de piedra de la cual la planta no puede tomar el
alimento. Esta es la que da origen al suelo.

52
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Htp:/hoteleria-kiutt.blogspot.com

http:/la-jardineria.net

http:/anexoindiragandhi.blogspot.com

CAPA SUPERIOR

SUBSUELO

ROCA MADRE

53
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ACTIVIDAD NO. 2

Salir en grupo y observar las tres etapas del suelo, despues de la observacion con
tus propias palabras comenta la diferencia de los suelos.

LA LUZ SOLAR

http:/www.iglesiapalabraviva.org
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El Sol es el objeto mas brillante y mas familiar del cielo. La vida
sobre la Tierra no seria posible sin él:

Existe la comida que comemos debido a la luz solar que incide
sobre las plantas verdes y el combustible que quemamos proviene
de esas plantas o fue acumulado por ellas (en forma de carbon,
petréleo o gas natural) hace mucho tiempo.

La Tierra probablemente no seria adecuada para la vida. La vida,
tal y como la conocemos, necesita agua y la Tierra es un planeta
que la tiene: pero sin el Sol, la Tierra seria una roca helada en el

espacio. Aun ahora la Tierra es, probablemente, el Unico lugar de
nuestro sistema solar adecuado para la vida.

http:/es.all-free-download.com

55
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ACTIVIDAD NO. 1

A traves de la figura del sol, realiza la tecnica del entorchado, el maestro te indicara
gue materiales debes de utilizar.

» Dos pliegos de papel de china color amarillo.

» Un botecito de resistol.

» Corta papelitos de papel de china y luego combiertelos en chibolitas.
» Debes de pagar, en la figura hasta rellenarla de chibolitas.

56



20

Objetivo: distinguir como se interactian los seres bidticos y abibticos con nuestra
naturaleza a través de actividades que el docente indique en clase.

SEGUNDA
UNIDAD

FACTORES BIOTICOS
FACTORES ABIOTICOS
EL MEDIO AMBIENTE
LA CONTAMINACION

YV V V V
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FACTORES BIOTICOS Y
ABIOTICOS

|
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En el siguiente cuadro escribe el nombre de 10 animales y plantas que conoces. Y

22

luego a traves de tu creatividad utliza una hoja de papel bond, que le profesor te dara
para realizar tu dibujo, imaginate un animalito, dibujalo y pintalo.

Animalitos

Plantas

http:/huellasestelares.blogspot.com

59
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Son los distintos componentes
que determinan el espacio fisico
en el cual habitan los seres vivos;
entre los mas importantes
podemos encontrar: el agua, la
temperatura, la luz, el pH, el
suelo, la humedad y Ilos
nutrientes.

Son los principales frenos del
crecimiento de la poblacio
Varian segun el ecosistema de
cada ser vivo. Por ejemplo el
factor biolimitante fundamental en
el desierto es el agua, mientras
gue para los seres vivos de las
zonas profundas del mar el freno
es la luz.

http:/jardineszonanorte.blogspot.com
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QUE ES EL MEDIO AMBIENTE

-

(&

Se entiende que el medio ambiente es todo lo que rodea a un ser vivo, es
decir el conjunto de valores naturales, sociales y culturales que existen en un
lugar y que influyen en la vida del ser humano y en las generaciones
venideras. No se trata en un espacio en el que se desarrolla la vida, sino que
también comprende seres vivos, agua, suelo, aire.

\

)

Observa detenidamente cada grafica y comenta con tus propias palabras lo que
visualizas en cada una de ellas y luego escribe en las lineas que se presentan.
Tienen 2 minutos para observarlas.

http:/aerogeneradores-energia-eolica.blogspot.com http:/paisajess.co
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En una hoja de papel bond, dibuja el medio ambiente, utiliza tu imaginacion.
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CONTAMINACION

¢, Qué es
contaminacion
ambiental?

Es uno de los problemas ambientales
mas importantes que afectan a nuestro
mundo y surge cuando se produce un
desequilibrio, como resultado de la
adicion de cualquier sustancia al medio
ambiente, en cantidad tal, que cause
efectos adversos en el hombre, en los
animales, vegetales o0 materiales
expuestos a dosis que sobrepasen los
niveles aceptables en la naturaleza.

La contaminacion puede surgir a partir
de ciertas manifestaciones de la http:/contaminacionambiental.com
naturaleza (fuentes naturales) o bien e TR e
debido a los diferentes procesos
productivos del hombre (fuentes
antropogénicas) que conforman las
actividades de la vida diaria.
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Obijetivo: conocer los tipos de contaminacion que afectan a nuestro medio natural y
cuales son las consecuencias que podemos tener si estos no son controlados a su
debido tiempo.

TERCERA
UNIDAD

TIPOS DE CONTAMINACION
AIRE

AGUA

SUELO

VISUAL

SONARA

TERMICA

VV YV V VYV
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TIPOS DE
ONTAMINACIOL

CONTAMINACION DEL AIRE

CONTAMINACION DEL AGUA

http:/www.ecologismo.com

http:/contaminacionvisual.blogspot

65
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CONTAMINACION SONORA

http:/www.elsol.com

Observa cada grafica y expresa cual de ellas te impacto mas y ¢ Por qué?, escribe
en el siguiente cuadro.
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CONTAMINACION DEL AIRE

Es la que se produce como consecuencia de la emision de
sustancias toxicas y que afecta a los seres vivos, también ha
reducido el espesor de la capa de ozono. Que actualmente se ha
convertido en un problema preocupante para los seres vivos.
Causantes: humo de escapes de carros, quema de basura,
incendios forestales, humo de chimeneas de las fabricas, polvos
industriales (cemento, yeso) etc.

http:/katherinel95.wordpress.com

67
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CONTAMINACION DEL AGUA

Es la accidbn o el efecto de introducir materiales, o inducir
condiciones sobre el agua que, de modo directo o indirecto,
impliquen una alteracion perjudicial de su calidad en relacion a sus
usos posteriores o0 sus servicios ambientales. Causantes: Arrojo de
aceites usados, arrojo de residuos solidos domésticos e
industriales, descarga de desagiies domésticos e industriales etc.

http:/nestorleonardozuluagasantafe
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Es el desequilibrio fisico, quimico y biolégico del suelo que
afecta negativamente a los seres vivos. Causantes:
deforestacién, arrojo de aceites usados, uso indiscriminado de
agroquimicos, relevantes residuos toxicos etc.

http:/www.dforceblog.com
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http/marketingactivo-info.blogspot.com
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CONTAMINACION SONORA

Consiste en los ruidos molestos provocados por los seres
humanos que afecta la tranquilidad y la salud de los seres vivos,
causantes: ruido de los carros, aviones, ruido de motores y
maquinas industria-les, ruido de equipos electronicos como
musica a alto volumen etc.

http:/noticiasaudio.com/tag/contaminacion-sonora
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http:www.taringa.net
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ACTIVIDAD NO. 2

Observa detenidamente cada una de las figuras
gque se presentan y luego por medio de una linea idéntica a que clase de
contaminacion pertenece.

CLASES DE CONTAMINACION

AIRE
TERMICA
VISUAL
SUELO

SONORA

AGUA
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Objetivo: Distinguir que causas provoca la deforestacion y en que nos puede
beneficiar al reforestar y cuidar nuestro medio ambiental.

CUARTA
UNIDAD

> DEFORESTACION
> REFORESTACION

75
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DEFORESTACION

Es un proceso provocado generalmente
por la accibn humana, en el que se
destruye la superficie forestal. Esta
directamente causada por la accién del
hombre sobre la naturaleza,
principalmente debido a las talas o
guemas realizadas por la industria
maderera, asi como para la obtencion de
suelo para la agricultura y ganaderia.

http:/noticias.masverdedigital.com

76
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Talar arboles sin una eficiente reforestacion resulta
en un serio dafio al habitat, en perdida de
biodiversidad y en aridez. Tiene un impacto adverso
en la fijacibn de carbono atmosférico (CO2). Las
regiones deforestadas tienden a una erosion del
suelo y frecuentemente se degradan a tierras no
productivas.

Entre los factores que llevan a la deforestacién en
gran escala se cuentan: el descuido e ignorancia del
valor intrinseco, la falta de valor atribuido, el manejo
poco responsablede la forestacion y leyes
medioambientales deficientes.

En muchos paises la deforestacion causa extincion,
cambios en las condiciones climaticas,
desertificacion y desplazamiento de poblaciones
indigenas.

http:www.companiamedica.com

http:/agrord.blogspot.com
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1. Tala inmoderada para extraer la madera.

2. Generacién de mayores extensiones de tierra para la agricultura y la
ganaderia.

http:/dreamstime.com
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http:/noticias.com.gt

4. Construccion de mas espacios urbanos y rurales.

http:/zacatecashoy.com

5. Plagas y enfermedades de los arboles.

http:/foroantiguo.infojardin.com http/www.nomasplaga.com
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Consecuencias importantes de la deforestacion, fundamentalmente
provocada por la creacidn de nuevos espacios agricolas, es que
muchas se realizan en lugares que son fundamentales para el
desarrollo de algunas especies en peligro de extincion, o Unicas en ese
dicho lugar y, muchas veces, los mismos bosques donde se tala son
una importante fuente hidrica.

Otra consecuencia de la deforestacion es la desaparicion de sumideros
de diéxido de carbono, reduciéndose la capacidad del medio de
absorber las ingentes cantidades de este gas causante del efecto
invernadero, y agravando el problema del calentamiento global.

Como medida de contencién, diversos organismos internacionales
proponen la reforestacion, medida parcialmente aceptada por los
movimientos ecologistas, al entender éstos que en la repoblacién debe
considerarse no soélo la eliminacion del diéxido de carbono sino,
ademas, la biodiversidad de la zona a repoblar.

Al producir la tala o la quema desaparece el efecto esponja que
producen los mismos, los rios van alterando sus regimenes y esto
perjudica al hombre que los utiliza para riego, energia y abastecimiento
de agua potable a las ciudades. Favorece el lavado de los suelos
durante las precipitaciones, los sedimentos que arrastra van a parar a
los rios y acortan la vida de costosisimas obras; por ejemplo, cuando
se depositan en los embalses hidroeléctricos. Ademas, rellenan los
pantanos y los cauces de los rios, lo que favorece su desborde
ocasionando graves inundaciones.

Se modifica el clima del lugar; al resto de la selva o bosque le queda
menor capacidad para retener la humedad, lo que provoca un clima
menos humedo que perjudica a los cultivos para los cuales fueron
talados los arboles.

80
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o Erosion del suelo y desestabilizaciéon de las capas freéticas, lo que a su vez
provoca las inundaciones o sequias.

34 P ;

http:/helendennis07-helen.blogspot.com http:/www.ecologismo.com

« Alteraciones climaticas.

http:/noticias-ambientales-internacionales http:/www.imeditores.com
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Reduccion de la biodiversidad, de las diferentes especies de plantas y
animales.

http:/misfondoscom.es http:/www.jardineria.pro

« Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los bosques, no
pueden eliminar el exceso de diéxido de carbono en la atmésfera.

http:/www.10puntos.com
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REFORESTACION

http:/huagra.blogspot.co
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¢PARA QUE
REFORESTAR?

http:/cuentadelmilenio.org.ni

» MANTENER LAS DIVERSAS VIDAS ANIMAL Y VEGETAL.

http:/www.glogster.com

84
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» PRODUCIR Y CONSERVAR EL AGUA

http:/bluetechcr.com

» PURIFICAR EL AIRE

http:/www.taringa.net
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¢ CUALES SON LOS
BENEFICIOS QUE

OBTENDREMOS POR

REFORESTAR?

UN AMBIENTE MAS SANO
MAS ALIMENTOS

MAS AGUA

MAS SALUD

MAS RIQUEZA FORESTAL
MAS DIVERSIDAD ANIMAL

YV VYV VY

http:/ciudadania-expres.com
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¢ EN DONDE
REFORESTAREMOS?

87
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ACTIVIDAD NO. 1

Realizar una pequefia caminata al pequefo vivero de la comunidad.

Los alumnos tendran que realizar varias preguntas que el maestro les indico?
¢, Cuantas especies de plantas tiene en el vivero?

¢,Con que cantidad de arboles cuenta el vivero?

¢, Quiénes son las personas de la comunidad que cuidan el vivero?

- .~

Realizar un mini proyecto de reforestacion con los alumnos de la comunidad, a
través de la ayuda del vivero de la comunidad o de otras instituciones, con donacién
de plantas.

http:/www.inforegion.pe
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GLOSARIO

ABIOTICO: Que es fundamental en un ecosistema e influye en los seres que viven
en él: los principales factores abibticos son la temperatura, la luz, la humedad, la

salinidad, la presién y las corrientes del medio.
ALTERACION: Cambio en la esencia o forma de una cosa.

ATMOSFERA: Masa gaseosa que rodea un astro, especialmente referida a la que

rodea la Tierra.

BIODIVERSIDAD: Variedad de especies animales y vegetales.

BIOTICO: Que es caracteristico de los seres vivos o se refiere a ellos.
DEFORESTACION: Reduccion progresiva o desaparicion de las masas forestales.

DIVERSIDAD: Variedad, diferencia.

ELECTROMAGNETICO: Fenémenos en los que los campos eléctricos.
FUENTE: Manantial de agua que brota de la tierra.
FLUIR: Correr un liquido o un gas.

GRAVEDAD: Fuerza que hace que los cuerpos se dirijan hacia el centro terrestre,

por mutua atraccién de la masa del cuerpo y de la Tierra.
HABITAT: Lugar que ocupa una especie animal o vegetal.
HIDRICA: Del agua o relativo a ella.

HIDROGENO: Gas incoloro e insipido, catorce veces mas ligero que el aire, que
entra en la composicién de muchas sustancias organicas y que forma el agua al

combinar se con oxigeno.
INFLUENCIA: Poder, autoridad de una persona sobre otra u otras.
MATERIA: Sustancia que compone los cuerpos fisicos.

NOCIVO: Dafino, pernicioso.
89
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PETROLEO: Liquido natural oleaginoso e inflamable, constituido por una mezcla de
hidrocarburos, que se extrae de lechos geologicos continentales y maritimos y tiene

multiples aplicaciones quimicas e industriales: la gasolina se obtiene del petroleo.

PROCESO: Conjunto de las fases sucesivas de un fenbmeno natural o de una

operacion artificial: el proceso degenerativo ha avanzado.
REFORESTACION: Repoblacién de un terreno con plantas forestales.
RENOVABLE: Que se puede renovar

SUPERFICIE: Extension de tierra.

SUSTANCIA: Elementos nutritivos de los alimentos.

TERMICA:Del calor o la temperatura.

TOXICA: Se dice de las sustancias venenosas o que producen efectos nocivos sobre

el organismo.
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CONCLUSIONES

» El modulo pedagdgico contiene contenidos y actividades de aprendizaje

ambiental.

» El presente modulo propone orientar a los nifios con el fin de desarrollar un

aprendizaje ambiental y efectivo.

» EIl material ambiental educativo desarrolla el interés y cuidado a través de la

participacion de los estudiantes con actividades de autoformacion.

91



55

RECOMENDACIONES

Que el director del establecimiento educativo, promueva la utilizacion del

modulo pedagogico, para la ensefianza de la educacion ambiental.

Se espera que los docentes le den el uso adecuado al modulo para educar y

orientar a los estudiantes.

Que el Ministerio de Educacion impulse la creacion de médulos y talleres

ambientales, para todos los niveles educativos.
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Plan
Capacitacién para la Correcta Utilizacion del Médulo Pedagdgico

| Parte Informativa:

Institucién Patrocinante Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz
Institucion Beneficiada Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio
Portezuelo El Volcancillo Cubulco, Baja
Verapaz
Temética a capacitar Uso adecuado del Médulo Pedagogico del
Medio ambiente y sus Recursos Naturales.
Direccion Caserio Portezuelo Aldea Volcancillo,
Cubulco, Baja Verapaz
Fecha 6 de agosto de 2012
Duracion 1 hora
Lugar Escuela Oficial Rural Mixta
Hora: 11:00 a 12:00 am
Responsable Epesista: Héctor Edilio Lépez Oscal
Il Objetivos
General

v’ Capacitar a docentes del establecimiento para el uso, manejo y aplicacion del
Mdédulo Pedagdgico.

Objetivos especificos
v Explicar el uso del contenido y actividades del M6dulo Pedagdgico.

v Orientar a los docentes sobre el Médulo Pedagdgico.
[l Justificacion

Por medio del modulo pedagdgico crear educacion ambiental basado sobre el medio
ambiente y sus recursos naturales, que sirva como herramienta educativa a los
docentes del establecimiento, como también haciendo mencion de su cuidado del
texto por medio del plan de sostenibilidad.

IV Contenidos
v Uso del médulo
v" Unidades del médulo
v' Actividades del médulo

v' Evaluacion de las unidade
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V Recursos
Humanos

v Epesista
v" Docentes

Materiales

v' Médulo
Computadora
Cafionera
Papel manila
Marcadores

AN N N N

lapices
VI Evaluacioén

Redactar un acta de compromiso a la direccion y docentes del establecimiento
educativo para sostenibilidad del Médulo pedagégico.

| — -mo

Héctor Edilio L6pez Oscal ‘(\‘; -”"”*-,_*;\ “Prof. Marla Azucena Garcia Lépez

Epesista b

& DmscCion ° > Directora
Carné: 200821958 - w ')s EORM, Caserio Portezuelo
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL MODULO PEDAGOGICO
| Datos generales:

Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

Nombre el representante legal: Marla azucena Garcia Lopez
Lugar y fecha de nacimiento:

Direccién: Cubulco

Departamento: Baja Verapaz

S oo N2

Numero de celular:
Il Datos de la escuela

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo
Ubicacion: Aldea Volcancillo: Cubulco Baja Verapaz.
Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

Area total:

PN

El terreno esta libre de gravamenes, enajenaciones o hipotecas. SiX__ No

Il DECLARACION DEL PROPIETARIO

Como representante legal ante el Ministerio de Educacién, del inmueble que se
describe a continuacién, DECLARO bajo juramento que los datos consignados en la
presente solicitud son veridicos y estoy dispuesto a responder juridicamente en caso se
hallare falsedad en cualquier informacién solicitada.

Vo. Bo. %é ’%;Qééééi ‘/3
Profa. "Marla Azucena Garcia Lopez

Directora

96



Plan de sostenibilidad para el médulo pedagdgico para la proteccion y
conservacion del medio ambiente de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Portezuelo Cubulco, Baja Verapaz.

Descripcion del centro educativo:

1.1 Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo
1.2 Municipio: Cubulco

1.3 Departamento:Baja Verapaz

1.4 Propietario: Ministerio de Educacion

1.5 Representante Legal: Marla Azucena Garcia Lépez

1.6 Superficie en metros:

1.7 Acceso:

Mecanismos de sostenibilidad
| DATOS GENERALES
1. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

1.1 Direccion para recibir notificaciones: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Portezuelo

1.2 Nimero de teléfono:

1.3 Nombre del representante legal: Marla Azucena Garcia Lopez

1.4 Namero de cédula:

1.5 Ocupacién: Maestra de Educacion Primaria

1.6 Edad:

I DATOS DE LA ESCUELA:

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Portezuelo El Volcancillo
Ubicacién: Aldea El Volcancillo Cubulco, Baja Verapaz.
Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

Area Total:

PwbdPE

I OBJETIVOS

Brindar modulos pedagogicos para la ensefianza del medio ambiente y sus recursos
naturales a nifios y nifias de sexto grado primario, como también contribuir con los y

las docentes con el material didactico para la ensefianza ambiental.

IV JUSTIFICACION
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Por medio del modulo pedagdgico crear educacion ambiental basado sobre el medio
ambiente y sus recursos naturales, que servirdn como herramienta educativa a los
docentes del establecimiento, como también haciendo mencién de su cuidado del
texto por medio del plan de sostenibilidad.

V DESCRIPCION DE LOS METODOS DE PLANEAMIENTO

Cronograma de plan de sostenibilidad afio 2012

Actividad Junio ajulio | A9ostoa

octubre

Unidad I.
Introduccion a la
Ecologia.

Unidad II. Impacto
Ambiental

Unidad lll. Recursos
Naturales.

Unidad IV. El
manejo de los
Desechos Sélidos
Actividades
sugeridas

Agosto a

Actividad Junio a julio
octubre

Unidad I.
Introduccion a la
Ecologia.

Unidad II. Impacto
Ambiental

Unidad lll. Recursos
Naturales.

Unidad IV. El manejo
de los Desechos
Sélidos

Actividades
sugeridas




Cronograma de plan sostenibilidad afio 2014

Enero a
marzo

Actividad Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Unidad I.
Introduccion a la
Ecologia.

Unidad Il. Impacto
Ambiental

Unidad lll. Recursos
Naturales.

Unidad IV. El manejo
de los Desechos
Solidos
Actividades
sugeridas

Cronograma de plan sostenibilidad afio 2015

Enero a
marzo

Actividad Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Unidad I.
Introduccién a la
Ecologia.

Unidad II. Impacto
Ambiental

Unidad Ill. Recursos
Naturales.

Unidad IV. El manejo
de los Desechos
Solidos

Actividades
sugeridas

v#lAL
Vo.Bo.
Profa. Marla Azucena Garcia Lépez

Directora
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del diagnostico

La evaluacion diagnostica se realizo a través de una lista de cotejo, aqui es donde
se plantearon los objetivos y en base a su aplicacién, podemos darnos cuenta si los
objetivos fueron alcanzados,

4.2 Evaluacién del perfil

La evaluacion se realiz6 con un cuestionario con preguntas cerradas, con base a los
elementos del perfil. ElI perfil del proyecto promueve la solucion del problema
seleccionado, el objetivo general es coherente con los objetivos especificos, asi
también se establecieron las metas por cada objetivo especifico, se elabord la
programacion de actividades en funcion de las metas previamente establecidas. El
presupuesto se planteé dentro de las posibilidades financieras del capital dispone
para la inversién a las actividades propuestas les fueron asignadas periodos y tiempo
especifico para su ejecucion; asi también se establecieron los beneficios que
brindara la ejecucion del proyecto planteado y los recursos humanos y materiales
fueron los adecuados para la ejecucion integral del proyecto.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

La evaluacion se desarroll6 mediante la aplicacion de los instrumentos
previamente establecidos, opiniones y observaciones de cada uno de los
participantes segun las actividades en el cronograma en el perfil del proyecto. La
programacion de actividades de ejecucion del proyecto se realizé en el tiempo
establecido. El cronograma utilizado fue contestado por el epesista con base en las
actividades establecidas en el perfil. Describe resultados y logros obtenidos. Los
recursos se gestionaron y administraron adecuadamente.

4.4 Evaluacién final Se utilizé un cuestionario de preguntas cerradas con base en
el objetivo general, en donde fue presentado el informe final de investigacion, en la
que se evidencio la culminacion de todas las etapas realizadas y para ello se
utilizaron criterios globalizados. Al culminar todo el proceso, se comprobé que los
objetivos del plan de diagnostico y estructura del perfil, objetivos especificos fueron
de una manera bien planteada dando como el resultado el cumplimiento de todas las
actividades realizadas en los diferentes procesos del proyecto con éxito.
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CONCLUSIONES

A través del diagnostico realizado se pudo identificar informacion que permitio
conocer las fortalezas y debilidades que existen en la institucién patrocinada, la cual
dio como resultado que la informacion fuera eficaz dando a detectar el problema, asi
poder realizar el ejercicio profesional supervisado.

El proyecto de reforestacion se realizo con éxito gracias a la autorizacion que se
brindo por parte de la municipalidad como también el financiamiento que fue uno de
los factores importantes para llevar con éxito dicho proyecto.

El modulo pedagdgico del Medio Ambiente y sus Recursos Naturales se disefio con
el objetivo de contribuir a la educacion ambiental y crear conocimientos a travées de
los temas enfocados.

El ejercicio Profesional Supervisado tuvo un impacto en la comunidad educativa,
personas de la comunidad, autoridades y medio de comunicacion por lo que se
acercaron a observar el proyecto en su culminacion.
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RECOMENDACIONES

Se espera que los docentes del establecimiento le den el uso al aporte pedagogico,
para despertar el interés y conocimiento de la comunidad educativa con el fin de
aportar educacion ambiental.

Es importante que los docentes realicen pequefios proyectos del medio ambiente
con esto permitirdn que los contenidos sean practicados.

La autoridad municipal le de prioridad al proyecto de reforestaciéon durante los afios
de gobierno.

Como docentes debemos de crear en las diferentes comunidades educativas y
padres y madres a que se involucren en el cuidado del medio ambiente ya que es
uno de los problemas que se tienen a nivel mundial de esta manera se podria
contribuir a cuidar lo poco que nos queda de naturaleza.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

o Marzo 2012 Abril 2012 Mayo 2012
No. Actividades
2|3 |41 (23 |4|1]|2|3]|4
1 Solicitud a la municipalidad como
institucién patrocinante
Reunién con la comision de educacion
2. | de la municipalidad de Rabinal, Baja
Verapaz.
Aprobacién de la solicitud por el
3. | alcalde municipal de Rabinal, Baja
Verapaz.
4 Presentacion de las posibles escuelas
" | de aplicacion
5. | Reconocimiento del area a reforestar
5 Presentacion de solicitudes al director
" | de la escuela
Capacitacion a epesistas por parte del
7. | Técnico Forestal Municipal en el
proceso de reforestacion
Solicitud de arbolitos al vivero del INDE
8. : .
en San Miguel Chicaj
Solicitud de transporte a la
9. | municipalidad para el traslado de
arbolitos
Solicitud de mano de obra en la
11. | municipalidad de Rabinal, Baja
Verapaz para el traslado de arbolitos
Solicitud a establecimientos publicos y
12. | privados para la participacion de los
alumnos en la reforestacion del terreno
Capacitacion a estudiantes en la
13. | . .
siembra adecuada de arboles
14. | Reforestacion del terreno municipal
15, Movilizacion de estudiantes para la
Reforestacion del terreno municipal
Reunién con personal docente de la
16.
Escuela Normal.
17. | Mantenimiento del area reforestada
18. | Sistematizacion de informacién




o Marzo 2012 Abril 2012 Mayo 2012
No. Actividades
1 (2|3 |4|1]2|3|4|1|2(3]4
19. | Primera revision del aporte pedagogico
20 Sostenibilidad del proyecto de
" | reforestacion
. Junio 2012 | Julio 2012
No. Actividades
1 (2|3 1 2|3 |4
Entrega del proyecto a la municipalidad de
Rabinal, Baja Verapaz
21.
23. | Validacion del proyecto
Orientacion a docentes sobre el uso y manejo
24. | de la guia pedagdgico
Entrega del documento pedagdgico a
25. | patrocinante y patrocinada

26.

Constancia de finalizacién de aporte.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES SI | NO

El informe del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los
1 lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de | X

Humanidades

El diagnostico permitié identificar un problema y priorizarlo X
2. ademas de proponer una solucion.

Las técnicas utilizadas en la elaboracién del diagndstico fueron X
3. adecuadas y productivas

Se contd con suficiente informacion por parte del Personal de la X
4. Institucion

Autoridades municipales, lideres comunitarios y miembros de la X
S. poblacién aportaron la informacion que se les solicito.

La obtencién bibliogréfica permiti6 la recopilacion y
6 sistematizacion de datos del municipio y comunidad educativa | X

| beneficiada

7 Se finaliz6 el trabajo del diagndéstico en el tiempo estipulado. X

Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el X
8. diagnéstico del municipio y la comunidad educativa

Se evallo cada una de las actividades programadas dentro de la X
9. planificacion para elaborar el diagnostico.

Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la X
10. | realizacion del diagndstico

Hubo buena planificacion para la realizacion del diagnostico X

11.




La informacion obtenida para la realizacion del diagnéstico X
12. | permiti6 dar respuesta a las necesidades del proyecto

Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la X
13. | factibilidad y viabilidad

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que el diagnostico fue Util para la priorizacion de los problemas.
Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl | NO

El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles X
1. planteadas por la institucién

Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las X
2. | necesidades de la institucion

El tiempo programado para la elaboracion del perfil del X
3. proyecto fue suficiente

La elaboracién del perfil del proyecto se baso en el formato de X
4. EPS establecido por la Facultad de Humanidades

Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que sé X
5. | priorizo6

El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
6. programado en el cronograma
7 El perfil del proyecto que se elaboro6 fue revisado y aprobado X
8 El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito X

El proyecto planificado representa una solucion al problema X
9. | priorizado

Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos, X
10. | materiales y financieros necesarios

Interpretacion:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la
ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y
factibilidad de lo planificado.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES SI | NO

Se contd con los recursos econdmicos presupuestados para la X
1. elaboracion de médulos de acuerdo al perfil.

Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la X
2. institucion, para la reproduccién del modulo.

Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las X
3. | acertadas.

La elaboracion del moédulo contribuyo a las necesidades de
4 contar con material didactico para la proteccion y la| X

conservacion de los bosques.

Las actividades que se programaron para la elaboracion, X
S. reproduccion y divulgacion del médulo, fueron acertadas.
6 Se contd con la asesoria técnica en la elaboracién del modulo. X

Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la X
7. | elaboracion del modulo.

Se conto con el apoyo de los docentes para la elaboracion del X
8. maédulo

Se evallo con los docentes la aplicacion del médulo en la X
9. escuela del municipio de Rabinal

El cronograma establecido se cumplié segun la programacion X
10. | de la etapa de ejecucion
11 Se obtuvieron las ideas claras para elaboracién de un modulo X

Existié interés de parte de los docentes capacitados para la X
12. | aplicacion del médulo.




Hubo compromiso para el cuidado del médulo pedagdgico X

13.

Existieron sugerencias, para modificar o implementar el X
14. | médulo.

Se tiene registro por escrito el desarrollo de ésta etapa X

15.

Interpretacion:

El médulo fue elaborado con las indicaciones requeridas, se contd con el apoyo
de la institucion patrocinan te, de las autoridades educativas para su divulgacion.
A si mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del
mismo y su posterior aplicacion, ya que retne las expectativas referente al tema
ambiental.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL.

No. INDICADORES SI | NO
1. | El perfil del proyecto respondié al problema detectado. X
Se tiene suficientes datos para la elaboracién del informe
2. | . o . . X

final del Ejercicio Profesional Supervisado
3 Se elaboré el perfil de acuerdo con las necesidades X
" | detectadas por el diagnéstico.
4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacién en las X
" | diferentes etapas del proyecto.
5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el X
" | suficiente.
6. | El proyecto cumplioé con los objetivos y metas propuestas. X
- El producto final cumpli6 con las expectativas de la X
" | institucion patrocinante.
8 Se cumpli6 con el tiempo programado para realizar las X
actividades de cada una de las etapas.
9 Contribuye el modulo a minimizar el problema que se X
priorizé
10 | Lainstitucion patrocinadora aportd los recursos necesarios X
11 Fueron desarrollados las acciones coordinadas para lograr X
" | los objetivos y metas del proyecto
12 Los docentes estan convencidos de la utilidad del modulo X
pedagogico
13 El médulo elaborado contribuye a sensibilizar a docentes y X
alumnos acerca del problema forestal
14 | Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X




Interpretacion:

Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrollados
satisfactoriamente, ademés hubo concatenacion de una fase con otra. Se
evaluaron sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto
esperado.



FODA
APLICADO A LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CASERIO PORTEZUELO
EL VOLCANCILLO CUBULCO, BAJA VERAPAZ.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se cuenta con personal
docente en la escuela.

Existe consejo de padres de
familia.

Cocode comunal.

La infraestructura esta en buen
estado.

Los alumnos respetan a los
docentes.

Existe buena carretera para
tener acceso a la comunidad.
Cuenta con suficiente mobiliario
escolar.

Cuenta con area recreativa.

Se cuenta con oportunidades
para estudiar primaria.

Cuenta con los servicios de

agua, luz y sanitarios.

No existe material didactico de
aprendizaje.

No hay suficientes textos de las
diferentes areas pedagogicas.
No se cuenta con programas
educativos.

No existe ninguna institucién que
brinde programas del medio

ambiente.




OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existe apoyo de varias ONG
Participacion de los padres de
familia en las actividades del
centro educativo.

El ministerio de educacion le da
la oportunidad al
establecimiento en participar en
varios programas educativos.

El establecimiento brinda una
educacion a los nifios y nifias
de la comunidad.
Aprender conocimientos
educativos para obtener un
desarrollo propio.

Se le da participacion a nifios y
nifias del establecimiento en

actividades.

Desintegracion  familiar  por
basqueda de un trabajo.
Emigracion de familias a la costa
por la busca de encontrar un
trabajo.

Desercion escolar.

Accidentes de vehiculos.
Derrumbes

Enfermedades

Tala de arboles

Contaminacién de los rios.

Desnutricion infantil.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FICHA DE OBSERVACION PARA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

INSTITUCIONAL COMUNIDAD

No.
ASPECTOS A CALIFICAR

1 La institucion cuenta con el personal suficiente para atender las
actividades que realiza

2 Lainstitucion apoya el desarrollo sostenible de los proyectos que
impulsa

3 La institucion tiene los recursos necesarios para atender la poblacion
gue se beneficia de sus proyectos

4 La institucidon cuenta con las instalaciones adecuadas

5 La institucion abarca todas las comunidades de Baja Verapaz en el
desarrollo de sus proyectos

6 La institucion prioriza dentro de sus ejes tematicos el impulso de
proyectos ambientales

7 La institucion coordina con otras instituciones en el desarrollo de
proyectos forestales

8 La institucion provee informacion y asistencia técnica a las comunidades

en las cuales se proyecta

9 La institucion cuenta con niveles jerarquicos

10 La institucién cuenta con el personal profesional y adecuado para la
implementacion de sus proyectos

11 La institucion gestiona financiamiento con otras organizaciones

gubernamentales nacionales e internacionales para la ejecucion de los

proyectos que planifica

12 La institucion ejecuta sus proyectos s6lo en areas comunales

Sl

NO




13 La institucion se proyecta en las areas deforestadas por fenbmenos
naturales

14 La institucién cuenta con planes de emergencia aplicados en imprevistos
en la atencion y desarrollo de sus proyectos

15 La institucién toma en cuenta las propuestas y necesidades de las
comunidades beneficiadas con sus proyectos




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

HOJA DE OBSERVACION

1. Nombre de la institucion:

2.

Direccion:

3. Estado de la institucion:

Otro:

Regular:

4. Locales con que cuenta la

institucion:

Malo:

5. Uso y condiciones de los locales:

6. ldentifique la existencia de ambientes: su cantidad y estado:

No.

AMBIENTES

Sl

NO

CANTIDAD

ESTADO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DE OBSERVACION APLICADA A LA
COMUNIDAD DEL PORTEZUELO CUBULCO B.V.

Agua Potable || ' Energia eléctrica

COMUNIDAD:

Agricultura || Ganaderia

Otros:

SERVICIOS CON QUE CUENTA LA COMUNIDAD:

Drenajes Otros:

ACTIVIDADES Y OFICIOS A QUE SE DEDICAN LOS HABITANTES DE LA

L____|| Albanileria L

J TIPO DE CULTIVOS EXISTENTES EN LA COMUNIDAD

e
e [

Bovinos ||:

Otros:

Block L

Otros:

Frijol IZI Tomate

Otros:

Porcinos

AdobeL_

Aves de Corral S—

Bajareque

. EL ACCESO A LA COMUNIDAD ES POR :

Terraceria

Asfaltada

Café j

TIPOS DE ANIMALES EXISTENTES EN LA COMUNIDAD:

TIPO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS VIVIENDAS:

Tablas

Pavimentada




Iglesia

Teléfono

TIPOS DE INSTITUCIONES SOCIALES, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD:

Escuela

Puesto de Salud

fros

LOS HABITANTES CUENTAN CON LOS SIGUIENTES MEDIOS DE
COMUNICACION:

Otros:

Achi

Televisiér“

Internetlz:

IDIOMA PREDOMINANTE EN LA COMUNIDAD:

]

Espafiol

Maya

Radio

[ros




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

¢ Existe servicio de Salud Publica permanente en su comunidad?
Si No.

¢ Existen instituciones dentro de la comunidad que
promuevan el desarrollo socioeconémico?
Si No.

¢ Existen fuentes de trabajo dentro de la comunidad?
Si No.

¢,La comunidad cuenta con Proyectos Educativos?
Si No.

¢ Utiliza los Recursos Naturales como fuente de ingreso Econémico?
Si No.

¢ Existen instituciones que orientan al cuidado de los recursos naturales?
Si No.

¢ Contribuye usted a mejorar su comunidad?
Si No.

¢ Tiene conocimiento de qué es un area protegida?
Si No.

¢ Existe alguna organizacion civil dentro de su comunidad?
Si No.

¢, Es usted Maya hablante?
Si No.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENTREVISTAS A ALUMNOS Y ALUMNAS

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que consideres correcta.

1. Te agrado la utilizacion del médulo pedagogico

SI NO

2. Consideras que es necesario que contribuyas al uso del médulo
pedagdgico

SI NO

3. Consideras que el proyecto resolvié una de las necesidades de la escuela

Si NO

4. Consideras que el proyecto resolvio unas de las necesidades que cubre los
recursos didacticos dentro del salon de clases.

SI NO

5. Consideras que te es de beneficio que se elabore el moédulo pedagogico

SI NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA A AUTORIDADES EDUCATIVAS

INSTRUCCIONES: Subraye la opcion que considere correcta de las siguientes
Interrogantes.
1. Cree usted que es de beneficio el proyecto educativo

Mucho Poco Nada

2. Considera usted que el proyecto contribuya al desarrollo de la comunidad
educativa

Mucho Poco Nada

3. Considera usted que el proyecto retne las condiciones necesarias

Mucho Poco Nada

4. Cree usted que los nifios y nifias se beneficiaran con este proyecto

Mucho Poco Nada

5. Considera usted que el proyecto sera sostenible

Mucho Poco Nada



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opciébn que considere correcta.

1. Considera usted que el proyecto resolvié una de las necesidades que tenia la
escuela

Sl NO

2. El proyecto realizado es de beneficio educativo

Sl NO

3. El proyecto impulsa la equidad de genero

Sl NO

4. El proyecto desperto el interés en las autoridades educativas

SI NO

5. Sien el futuro se llevara a cabo otro proyecto educativo en la escuela, estaria
usted en las condiciones de apoyar

SI NO



INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA RECABAR INFORMACION

¢« OBSERVACION
¢ENTREVISTA
| SECTOR COMUNIDAD.

AREA GEOGRAFICA:

1.

2.

Localizacién. Se encuentra localizado en el departamento de Baja
Verapaz.

Tamafio. El municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504
kilometros cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. El
municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kilébmetros
cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. Cuenta con
varias comunidades al hacerse el trazo en el sitio actual se dividié en 4
barrios (Barrio San Sebastian, San Pedro Apdstol, Barrio Santo Domingo,
Barrio San Pedro Martir) tomando como centro la Iglesia Catdlica y se
construyeron 4 capillas para el patrono de cada barrio. En 1965 se
determind una nueva nomenclatura convirtiendo los 4 barrios en zonas
Clima y suelo. El clima de Rabinal es célido y se encuentra rodeado de
grandes cerros, su suelo es medianamente fértil por las escasas lluvias.
Principales accidentes entre sus principales accidentes geograficos, se
encuentran las Ruinas de CajYup, Chuitinamit, Xococ y El Tablén, entre
sus rios se encuentra el afluente del Rio Rabinal, el cual nace en Patixlan y
se une a los cauces de la hidroeléctrica Chixoy y la Sierra de Chuacus,
ademas del Rio Negro y Sajcap.

Recursos naturales. Suelo semifértil que da vida a los grandes y famosos
naranjales de Rabinal, la palma. Los cerros que dan albergue a la flora y
fauna propia del municipio. Los rios en vias de extincion que bafan su
territorio: Rabinal, Negro, Sajcap y Chiac.

AREA HISTORICA
1. Primeros pobladores. Rabinal fue fundado por los espafioles,

principalmente aquellos religiosos, bautizaron al nuevo poblado con el
nombre de un santo y después un vocablo indigena: San Pedro Jocopilas,
San Miguel Chicaj, San Juan Chamelco. Quiza visto desde ese punto
nuestra tierra debe llamarsele San Pablo Rabinal, quiz4 Fray Bartolomé
de las Casas no le llamé asi pero los misioneros le agregaron el nombre
del patron del pueblo.

Sucesos historicos importantes. Las fuentes arqueoldgicas nos dicen
gue el territorio actual de Rabinal estuvo ocupado aproximadamente desde
el afio 1,600 A.C. Sin embargo, los datos arqueoldgicos que existen para el

periodo preclasico y clasico, “son vagos e inconsistentes debido a que aun



no se han estudiado”, en palabras del investigador Alan Breton. Para el

periodo post-clasico (900 a 1,500 d. c.)

3. Lugares de orgullo local.

Sitios arqueoldgicos del Post-clasico en la cuenca de Rabinal Nombre del sitio
Argueoldgico y rango 22 alrededor del sitio Sagkijel:

Rango 1;

Chisaliya, Chakyukabaj,

Ukukabaj, Kakja-chisaliya.

Toloxkox-la laguna,

Rango 2

BelejK ache’

Rango 3

El cimiento-chirrum,

Rango 3

Kajyub, rango 1; la picota-mumus, la piedra

Baleada.

K’amba (Nimajuyub),

Rango 3

Chwitinamitl-Chwasuj,

Rango 1

Kakja—Xokok Alto, kakja-Xokok

bajo

Chilu I, rango 2

Pichek-chiprocesion,

Rango 2

chwi"anakal, chwitz aq,

Chwitor, Chwa’inup

Chwitz"ag-San Antonio,

Ran-2

Konkulito, rango 2

AREA POLITICA
1. Gobierno local. El gobierno local fue electo democraticamente durante el

periodo 2007. Cuenta con una corporacion Municipal, liderada por el
Sefor Julio Roberto Solano actual alcalde municipal.

2. Organizacién administrativa

ALCALDE MUNICIPAL Luis Alberto Morales Osorio
SINDICO PRIMERO Celso Catalan Catalan
SINDICO SEGUNDO Abrahan Chen de Paz

SINDICO SUPLENTE Manuel Rodrigo Alba



CONSEJAL PRIMERO Valentin Camolxpancoc

CONSEJAL SEGUNDO Pedro Piox Lopez
CONSEJAL TERCERO Martin MululCac
CONSEJAL CUARTO José Leonardo TahuicoCamo
PRIMER CONSEJAL Ricardo Vargas Xitumul
SUPLENTE
SEGUNDO CONSEJAL
SUPLENTE
SECRETARIO Angela Arévalo
TESORERO Hugo Flores

1. Organizaciones politicas
e Partido Avanzado Nacional (PAN)

e Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG)
e Gran Alianza Nacional (GANA)

¢ Frente Republicano Guatemalteco (FRG)

e Partido Patriota (PP)

e Partido Avanzado Nacional (PAN)

e Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

¢ Partido Unionista (PU)

e Partido de Desarrollo Integral Auténtico (DIA)

e Union Demacrata (UD)

2. Organizaciones civiles apoliticas.
e Camara de Comercio

e Plan Internacional
e Taxistas Rabinalenses

eHogar Rural (HR)
¢ Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
e Proyecto Flor del Naranjo

e Coordinadora Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)
e Caridad (CARITAS)

e Coordinaciéon Técnica Administrativa ( CTAS)

e Academia de Lenguas Mayas de Guatemala (ALMG)

¢ Centro de Atencion Permanente (CAP)



e Instituto Nacional de Bosques (INAB)

e Asociacion IxogAjaw

e Programa Nacional de Resarcimiento (PNR)

e Promotor Ambiental

e Proyecto de Desarrollo de las Verapaces (PRODEVER)
e Museo Comunitario Rabinal Achi

¢ Asociacion de Microbuseros Rabinalenses Sociedad Andnima (AMIRSA)
¢ Asociacion Rabinalense de Maestros Jubilados (ARAMJU)
e Coordinadora de Derechos Humanos (CALDH)

e Asociacion de Viudas (ADIVIMA)

e Asociacion de Profesionales

e Dispensario Elizabeth Zeton

e Parroquia San Pablo

e Fundacion Becaria Nueva Esperanza

e Empresarios Juveniles

e Bufete Juridico Popular

¢ Salud Mental

e Génesis Empresarial

e Procuraduria de los Derechos de la Mujer (PDM)
¢ Junta Municipal de Futbol

¢ Policia Nacional Civil (PNC)

¢ Grupo Gestor de Desarrollo Turistico y Artesanal
e Tercera Division De Futbol

e Mayordomos

e Programa Nacional de Educacion (PRONADE)
eBiblioteca Fondo de Inversién Social (FIS)

¢ Proyecto Reconciliaciéon

e Médicos Rabinalenses

¢ Mujeres Guatemaltecas

¢ Asociacion Magisterial Rabinalense (AMAR)

e lglesias Evangélicas

e Hacienda Chitucan

e Asociacion Uk'u'xTinamit



AREA SOCIAL

1. Ocupacién de los habitantes

¢ Asociacion de criaderos de Nij (cochinilla), procesamiento y elaboracion de tintes
y lacas (brillo natural)

eTalleres de Ceramica de torno: como uno de los principales bastiones de la
economia y orgullo nacional como producto de exportacion.

e Avocacién de picoteros de Rabinal.

eTalleres en la elaboraciéon de chinchines, guacales y alconcillas de morros,
granjas de crianza de conejos.

e Carpinterias

e Panaderias.

e Vidrierias
eVentas de comida
e Candelaria

e Comercios en general.
3. Produccién y distribucién de los productos

La mayor parte de la produccion se da en las artesanias las cuales se han
vuelto famosas a nivel nacional e internacional. Se destaca también la
produccion de tejidos y artesanias hechas con palma. Asimismo la produccién
de citricos, destacandose entre ellos la famosa naranja de Rabinal.

4. Transporte. Existe una asociacion de taxistas y una de microbuseros, los
cuales brindan sus servicios a nivel local y fuera del municipio.



I SECTOR INSTITUCION
AREAS
1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

¢ Cuél es la Direccion exacta de la Municipalidad?
R. 12 Ave. 2-15 Zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.

¢, Cuales son las vias de acceso a la Municipalidad?

R. Por la calle principal que viene de de San Miguel Chicaj

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA:
¢, Qué tipo de Institucion considera que es la Municipalidad?

Estatal Privada Auténoma X Otra

La Municipalidad se encuentra ubicada en:

Region: _Norte  Area: __ Municipal Urbana

¢,Cual es el cédigo de la Municipalidad? 15-03

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION:

¢En qué afio fue fundada la Municipalidad?

El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio
Leon Lopez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.

¢ Quién fue el primer Alcalde Municipal?

El ciudadano Manuel Antonio Ledn Lopez

¢,Como estuvo organizada la municipalidad en sus inicios?

Era administrado por personas honorable, propuestas por los vecinos, por su
participacion en el desarrollo social con la figura de intendentes municipales.
Luego a través de la participaciéon democratica, se eligen a las autoridades por
el voto popular.

¢,Cuadles son los sucesos mas relevantes dentro del proceso administrativo de la
Municipalidad?

La ejecucion de proyectos productivos para el municipio.



4. EDIFICIO:
AREA / EDIFICIO:

¢, Cual es el area construida que ocupa la Municipalidad?
150 mts2

¢, Cudl es el area descubierta que posee la Municipalidad?
200 mts2

¢,Cuales son las condiciones en que se encuentra el edificio Municipal?
Mala: Regular: Buena:__ X Excelente:

¢,Con cuantos locales disponibles cuenta el edificio

municipal? 12

5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO:

¢ Con que ambientes cuenta el edificio Municipal?

Despacho Municipal: X Salon para actos especiales: X

Secretaria: X Tesoreria: X Oficinas: X
otras: _ X _

Cuéles?

Biblioteca, OMP de la Mujer, Oficina de la Nifiez y la adolescencia, oficina  del
adulto mayor y comisaria.

¢,Con qué tipo de equipo y materiales cuenta la municipalidad para equipar sus
oficinas?

Equipo de computo, con el programa XP VISTA, escritorios, archivos
electronicos, anaqueles, sillas, mesas, pizarrén, cafionera, fotocopiadora,
teléfono, fax, mostradores, calculadoras, cajas registradoras.

I SECTOR FINANCIERO:

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

¢, Cuales son las fuentes de financiamiento de la Municipalidad?
Gobierno__70__ % Arbitrios Municipales:____ 20 % Servicios

Municipales _10 %  ¢Cuéles?



Boleto de ornato, licencias forestales, IUSI Impuesto sobre infraestructura,
impuesto de construccion, Autorizacion de lineas de trasporte, pago de
infracciones de transito impuestas por la PMT.

Pago de servicio de agua,
Recoleccion de basura
Extensién de documentos.

¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO_ X

¢,Cuales?

2. COSTOS:
¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: 148,000.00

Materiales y suministros: __15,000.00

Servicios profesionales: 10,000.00
Reparaciones y construcciones: 4,000.00
Mantenimiento : 10,000.00

Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y otros: 9,000.00

CONTROL DE FINANZAS:

¢, Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?
Libro de caja fiscal, cuentas corrientes, caja chica.
¢, Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

El consejo municipal, el consejo de desarrollo departamental,
auditoria, el tesorero, el alcalde.

¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad?



Si X no

¢Por qué? Para velar que el proceso financiero sea trasparente.
¢, Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

Tarjeta de kardex, tarjetas de responsabilidades, inventario.
IV RECURSOS HUMANOS:

1. Personal Operativo:
1. ¢ Con cuanto personal operativo cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 36 Por Contrato: 9
Interinos 0 Otros: 0

2. ¢Qué porcentaje de personal operativo se incorpora y / o0 se retiran
anualmente?

Se Incorpora 3 Se Retiran 3

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal operativo, en afios?

1-3 8 3-6__ 15 6-9__ 15 10 o més 7

4. ¢ Qué titulo posee el personal operativo de la Municipalidad?

Maestros X
Ingenieros X
Arquitectos X
Bachilleres X
Otros Peritos agrébnomos y contadores.

¢ El personal operativo asiste regularmente a sus labores?

Si X no

¢ Cuél es la residencia del personal operativo?

Cabecera Municipal X _Aldeas X___otros Municipios X



¢, Cudl es el horario de labores del personal operativo?_8:00 a 17:00 Hrs____
2. Personal Administrativo:

1. ¢ Con cuanto personal administrativo cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 40 Por Contrato: 5
Interinos 1 Otros: 0

2. ¢Qué porcentaje de personal administrativo se incorpora y / o se retiran
anualmente?

Se Incorpora, 5% Se retiran 5%

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal administrativo, en afios?

1-3 10 3-6__ 13 6-9 11 10 o més 12

4. ¢ Qué titulo posee el personal administrativo de la Municipalidad?

Maestros X
Ingenieros
Arquitectos
Bachilleres X
Otros__

Secretarias, peritos contadores, auditores, licenciados en informéatica.

5. ¢ El personal administrativo asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢Cual es la residencia del personal administrativo?
Cabecera Municipal X _Aldeas Otros Municipios

7. ¢ Cudl es el horario de labores del personal administrativo?

8:00 a 17:00 hrs.
3. Personal Técnico (OMP)

1. ¢ Con cuanto personal Técnico cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 0 Por Contrato: 20
Interinos 0 Otros: 0

2. ¢ Qué porcentaje de personal Técnico se incorpora y / o se retiran anualmente?



Se Incorpora 3 Se retiran 3

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal Técnico, en afios?

1-3 8 3-6_9 6-9_ 3 10 o més

4. ¢ Qué titulo posee el personal técnico de la Municipalidad?

Maestros

Ingenieros X
Arquitectos X
Bachilleres

Otros___ Ingenieros Civiles, ingenieros agronomos.

5. ¢ El personal técnico asiste regularmente a sus labores?
Sl X NO

6. ¢, Cual es la residencia del personal técnico?

Cabecera Municipal X Aldeas otros Municipios

¢, Cual es el horario de labores del personal técnico? Sin horario
Personal de Servicio:

1. ¢ Con cuanto personal de servicio cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 2 Por Contrato: 3
nterinos 0 Otros: 0

2. ¢Qué porcentaje de personal de servicio se incorpora y / o se retiran
anualmente?

Se Incorpora 1 Se Retiran 1

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal de servicio, en afios?

1-3 2 3-6 2 6-9 1 10 o més

4. ¢ Qué grado de escolaridad posee el personal de servicio de la Municipalidad?



Primaria: X Bésico: Diversificado:
Universitario: Ninguno:

5. ¢ El personal de servicio asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢, Cual es la residencia del personal de servicio?

Cabecera Municipal __ X__ Aldeas otros Municipios
7. ¢ Cudl es el horario de labores del personal de servicio?
8:00am a 17:00 pmy 17pm a 6:00 am

5. Usuarios
1. ¢ Cuantas personas aproximadamente utilizan los servicios municipales

diariamente?:
100 personas

2. Mencione un porcentaje aproximado de clasificacion por género y edades

de los usuarios: Hombres 5% Mujeres 50%
Edades 8 al7 afios: Hombres_ 5% Mujeres 5%
Edades 18 a 35afios Hombres  30% _ Mujeres 30%
Edades 36 a 60 afios Hombres__ 15% Mujeres__ 15%

3. Mencione la procedencia de las personas que visitan la municipalidad

Urbana 40% Rural 60%

V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios/servicios.
1. ¢ Qué areas educativas apoya la municipalidad?

Apoyo logistico para programas de proteccion a la mujer, a la nifiez y
la adolescencia.

El apoyo a Comité Nacional de Alfabetizacion

Subvencion a los Institutos por Cooperativa.

Contratacion de Maestros

Apoyo en construccion de Escuelas



Contratacion de Técnicos de Computacion
Apoyo a organizaciones Magisteriales y estudiantiles

2. ¢Qué tipo de programas especiales apoya la municipalidad?

Programa de valores
Centros de educacién especial

3. ¢Apoya la municipalidad actividades cocurriculares?

Sl X NO

4. ¢Qué acciones realiza la municipalidad en beneficio de la educacion?
Contratacion de Maestros
Capacitacion a Maestros
Becas a estudiantes del area Rural

Horario Institucional
1. ¢ Existe un horario especifico para atender educativamente a la poblacion?

Si_ X No

Material Didactico Materias Primas

1. Apoya la municipalidad con material didactico en los programas  educativos
gue lo requieren?
Si__ X No
2. ¢Cuenta la municipalidad con un presupuesto para apoyar a los programas
educativos?
Si__ X No

Métodos y Técnicas de Procedimientos
1. ¢Apoya la municipalidad programas de capacitacion a docentes?
SI__X__ NO

2. ¢Apoya la municipalidad con la contratacion de docentes en establecimientos
donde se requiera?

sl__X NO




EVALUACION

1. ¢ De qué forma evalla la municipalidad el personal contratado?
Con instrumento de evaluacion de desempefio.

2. ¢ Evalta la municipalidad el apoyo que da a los programas

Educativos?
Sl X NO

3. ¢Qué estrategias utiliza la municipalidad para evaluar los programas que
apoya?

Monitoreo, a través de los informes presentados por cada encargado de
los programas.
VI Sector Administrativo:

1. Planeamiento

1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo_ X_ Mediano plazo X Largo plazo X
2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacién de la municipalidad?
Sociocultural _ X Econdémico X Politico X
Administrativo X Comunitario X
3. ¢De qué forma implementa los planes la Municipalidad?
a. Comision de salud X
b. Comision de educacion X
c. Comision de ambiente X
d. Comision de infraestructura X
e. Comision de Cultura y deportes X
f.Comisién de la mujer X

g. Comision de la nifiez y la adolescencia __ X

4. Para la elaboracion de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:
Politicas X Estrategias X Objetivos X Actividades X

5. ¢,Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

SI_ X NO




2. Organizacion

1. ¢Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?
SI._X___NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con un organigrama?
SI___X__NO

3. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles
jerarquicos especificos?

SI._X___NO
4. Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?
Si NO__X_

5. ¢Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?
Sl NO__ X

6. ¢Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?
Sl NO__ X
3. Coordinacién

1. ¢Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.

SI_X___NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacion?
SI_X__NO
3. ¢Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacién?

SI__X__NO

4. ¢Existe comunicacion periodicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores?

SI___X__NO
5. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal?
Mensualmente

6. ¢Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?
SI_X__NO



4. Control

1. ¢Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?

SI__X__NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?

SI_X__NO

3. ¢Evalua la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?

SI__X__NO
4. ¢Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?

SI_X__NO

5. ¢Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

S X NO

6. ¢Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?

SI_X__NO

Supervision
7. ¢Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?

SI_X___NO

8. ¢Con qué periodicidad se realizan las supervisiones en la Municipalidad?

Cada 15 dias

9. ¢Quién es el encargado de realizar las supervisiones en la Municipalidad?
El alcalde y el consejo

10. ¢ Qué tipo de instrumentos de supervision utiliza la Municipalidad?

Informe mensual de labores realizadas, formulario de entrevistas.



VII SECTOR RELACIONES

1. Institucién / Usuarios:

1. ¢Existe alguna oficina de informacion y/o atencion al usuario?

Sl X NO

2. ¢Existe un programa de apoyo al deporte, dentro de la Municipalidad?
Sl X NO

3. ¢Cual es la proyeccion social de la Municipalidad?
A través de la participacion en actividades culturales y sociales, ferias,
apoyo a festividades religiosas, colaboracion con el area de cultura viva.

4. ¢Promueve y/o apoya actividades culturales la Municipalidad?
Sl X NO

¢, Cuales?

Juegos florales, apoyo a bailes folkléricos, apoyo a cofradias.
Eleccion de reinas.

5. ¢Realiza actividades académicas la Municipalidad? (seminarios,
conferencias y capacitaciones)?

SI__ X NO

¢ Cuales?

A través de conferencias apoyo técnico logistico en seminarios Yy
capacitaciones, para personal interno e instituciones a fines.

2. Institucidn con otras Instituciones:

1. ¢Coopera la Municipalidad con otras instituciones para la realizacion de
las actividades?

Si X No ¢, Con quienes?

v' Plan internacional

v’ Sistema Nacional de prevencion y control de incendios forestales SIPECIF
v" Flor del Naranjo

v' Academia de Lenguas Mayas

v’ Caritas Diocesana

v Ministerio de Educacion

v Ministerio de Salud

v’ Instituto Guatemalteco de Turismo



v’ Centro de Integracion Familiar (CIF)

v Centro de Formacion de Artesanos

v Asociacion de Viudas y Huérfanos de Masacres -ADIVIMA-
v Oficina de Programa Nacional de Resarcimiento
v SHARE DE GUATEMALA

v' Camara de Comercio

v' Dispensario Santa Elizabeth Zetén

v' Museo Comunitario de Rabinal

v Asociacion IxokAjau

v ASECSA

v/ Radios Locales

v Iglesias Catdlicas y Evangélicas

3. ¢Cooperan otras instituciones con la Municipalidad para la realizacion de
sus actividades?
Si X No

3. Institucién con la Comunidad:

1. ¢Con que organizaciones comunales coordina la Municipalidad?

Consejos Comunitarios de desarrollo (Cocodes), Comundes, programas de
apoyo comunitario.

2. ¢La Municipalidad participa en actividades y proyectos en beneficio de la
comunidad?

Si X No ¢,Cudles?

Proyecto de infraestructura en las diferentes comunidades, capacitaciones a
cocodes, proyectos educativos, culturales, socialesy deportivos.

VIII SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL

1. Filosofia de la institucion:
1. ¢ Cuales son los principios filoséficos de la Municipalidad?
La ética, el compromiso, lealtad y responsabilidad.
2. ¢Cudl es la mision de la Municipalidad?
Promover una verdadera entidad de servicios.
3. ¢Cual es la vision de la Municipalidad?
Promover un desarrollo integral a través de la coordinacion interinstitucional y
organizaciones comunitarias, todo visto desde la participacion ciudadana.

2. Politicas de la Institucién



1. ¢ Cudles son las politicas de la Municipalidad?

De servicio a la poblacion

2. ¢ Cudles son las estrategias de trabajo de la Municipalidad?

Demanda, servicios, y servicios de calidad.

3. ¢ Cudles son los objetivos que persigue la Municipalidad como Institucion?
Utilizar de mejor manera los recursos técnicos, financieros y organizacionales
existentes en el municipio.

4. ¢Cuales son las metas de la Municipalidad y en qué tiempo estan
proyectadas?

No tiene

3. Aspectos legales
1. ¢(Cuenta la Municipalidad con personeria juridica? SI X NO

2. ¢ Cuél es el marco legal en que esta fundamentada la Municipalidad?

La constitucion politica de la republica de Guatemala, el cdédigo municipal, ley
de consejos de desarrollo urbano y rural. Contiene un marco legal fomentado
con leyes, acuerdos, reglamentos internos y externos, basados en las bases y
reglas que rigen a las municipalidades.

¢,Cuenta la Municipalidad con reglamento interno?

Posee un reglamento interno, con faltas leves y graves.



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
Mgiuﬁm EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Rabinal, Baja Verapaz 28 de febrero de 2012

Luis Morales

Alcalde Municipal
Rabinal, Baja Verapaz
Presente,

Reciba un cordial saludo en espera de que tenga éx‘rtps en sus labores en pro del
bienestar comin de la poblacién Rabinalense.

El motivo de la presente es para Exponerle que somos estudiantes de la carrera de
Licenciatura y Administracion Educativa y estando en la fase final, que es el Ejercicio
profesional Supervisado, debemos de llevar a cabo un proyecto, en terreno municipal
no comunal. Asi también hemos considerado que nuestro planeta Tierra esta siendo
victima de la tala inmoderada de arboles y como seres humanos estamos
conscientes de los beneficios que propician los arboles en nuestras vidas. Por lo que
deseamos llevar a cabo el Proyecto de Reforestacion de Arboles en nuestro querido
municipio, y conociendo su buen espiritu colaborador hacia la poblacién rabinalense,
con todo respeto;
SOLICITAMOS:

¥ Un espacio en la finca San Pablo, aldea Pachalum, para llevar a cabo nuestro
proyecto.

v Proporcionar arbolitos para sembrar en dicho lugar.

mm;-'ahu._.i}_w_
Horssdei: A4 —03 - A042
Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DEE:EDAGOG‘A
w&&&'\i& EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

¥ Asignar a un Ingeniero Agrénomo y peritos agrobnomos para elaborar una
evaluacion técnica en dicho terreno.

¥ Un compromiso por escrito para darle sostenibilidad al proyecto.
¥ Una reunion para darnos a conocer su respuesta y compromisos que se van a

adquirir,

Nos suscribimos de usted en espera de una respuesta positiva a nuestra peticion.

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA




MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Rabinal, Baja Verapaz, 15 de marzo 2012

A. Lic. Walter Mazariegos

Decano de la Facultad de Humanidades
Universidad de San carlos de Guatemala
Ciudad de Guatemala

Respetable sefior decano:

Reciba un cordial saludo de esta municipalidad de Rabinal, esperando que todas las
actividades que usted realiza en distinguida Institucién Educativa sean para el beneficio
de nuestra Guatemala, que Dios le bendiga y le derrame bendiciones.

Recibi de Héctor Edilio Lopez Oscal Epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Humanidades la solicitud necesaria donde hace una
peticion de la autorizacion para que esta municipalidad sea patrocinante de dicho
proceso profesional, ademas solicita 0.77 manzana de terreno para la plantacién de 600
arboles, en la cual se compromete a dar marcha al proyecto involucrando a la
comunidad beneficiada.

En vista de lo anterior como autoridad maxima de este municipio me he comprometido
con el estudiante a lo solicitado anteriormente, por lo que SOLICITO: a usted como
autoridad maxima de esa casa de estudios su autorizacion para que él estudiante
Epesista realice su Ejercicio Profesional Supervisado en esta ciudad de Rabinal para el
desarrollo de reforestacién ya que son politicas del Estado y que la Universidad de San
Carlos de Guatemala se encuentra promoviendo

Atentamente:

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com



P TRICENTENARIA
Rabinal, Baja Verapaz 26 de marzo de 2012
Directora: Marla Azucena Garcia Lopez

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio, Portezuelo El Volcancillo
Cubulco, Baja Verapaz.

Reciba un cordial saludo, en nombre de Héctor Edilio Lépez Oscal estudiante de Ia
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseando éxitos en sus
labores educativas.

Respetuosamente EXPONGO:

a) Actualmente estoy culminando la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa y en proceso de la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

b) El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), segtn las politicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, consiste en gestionar apoyo financiero, logistico y
tecnico ante instituciones gubemamentales y no gubernamentales, para la
ejecucién de un proyecto social, en beneficio de alguna comunidad.

c) Como Epesista debo de contribuir ante un establecimiento educativo con un
aporte pedagoégico.

SOLICITO:

Su apoyo para realizar mi aporte pedagégico (EPS) en su establecimiento educativo

que tiene a su cargo.

Me suscribo de usted, esperando una respuesta favorable ante mi peticion.

30

0°"'; '\A \O\
e W
%, ".'

Héctor Edilio Lopez



Rabinal, Baja Vetapaz 27 de marzo de 2012

Caritas Diocesana
Rabinal, Baja Verapaz

Reciba un cordial y atento saludo de los Epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades seccion Salama esperando
que tenga éxito en sus labores administrativas en bienestar de la pobiacion
rabinalense.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para EXPONER:

¥ Que como Epesistas debemos ejecutar un proyecto de reforestacion, para
llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

v Ademas debemos hacer un estudio de campo con el fin de determinar si el
terreno seleccionado cuenta con la capacidad, para plantar 19,600 pilones
de matilisguate.

+ El terreno a estudiar esta ubicado en La Finca San Pablo, Aldea Pachalum,
Rabinal, B. V. propiedad de la municipalidad de Rabinal.

Conociendo de su experiencia y profesionalismo en el drea ambiental y en virtud
de lo anterior SOLICITAMOS:

v De su colaboracién para que a través del departamento a su cargo nos
proporcione la asesoria técnica necesaria para poder ejecutar dicho
estudio.

v Asi mismo un informe detallado del estudio que se realice.

v Si estuviera dentro de sus posibilidades poder agilizar la ejecucion de dicho
estudio.

Quedando en espera de una respuesta positiva a lo solicitado, muy agradecidos.

Att.
Directiva y Epesistas

F ~ ~ F
Osntan Ariel bneg,a Judrez wilson Duglas Ixpatad Gonzalez
Presidente Secretario
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ANEXO
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"7/ TRICINTENARIA ¢ ¢ s ~
P v Univewidad de San Cardes de Guatemala

Facultad de FHumanidades

Guatemala, 22 Marzo 2012

Licenciado (a)
EVERARDO GODOY
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debers orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis 0 EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

HECTOR EDILIO LOPEZ OSCAL
200820504

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracion Educativa

e
Licda.Maria Teres%ﬁz;caida ot ;
Departamento Extension WS
[ A ,j‘;z_
Bo. Lic. Walter Ramiro-Mazariegos Biolis
' Decano

C.C expediente
Archivo
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El INFRACRITO DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURA MIXTA CASERIO
PORTEZUELO EL VOLCANCILLO, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPATAMENTO DE BAJA VERAPAZ, PROFESORA MARLA AZUCENA GARCIA
LOPEZ, CERTITICA EN EL SIGUEINTE LIBRO AUXILIAR DE ACTAS, EN EL QUE
AFOCILIOS NUMERO VEINTE, VEINTIUNO (20,21) APARECE EN ACTA NUMERO
NUEVE LITERALMENTE DICE

ACTA NO.09-2012

En el municipio de Cubulco, Baja Verapaz siendo las 10 horas empunto del dia Lunes
veintiséis de Marzo de dos mil doce, reunidos en el local que ocupa la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Portezuelo del mismo municipio, la directora del establecimiento
educativo la Profesora Marla Azucena Garcia Lépez, le da la bienvenida al E pesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, secci6n
Salama B.V. a Héctor Edilio Lopez Oscal quien se identifico con el No. de Carné
200820504. PRIMERO. La directora del establecimiento le da la bienvenida al E pesista
se presenta con una solicitud individual detallando la autorizacion de su Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) para realizar el aporte pedagégico en el
establecimiento, dicho Epesista culmina a lo que corresponde la carrera de Licencia en
Pedagégico y Administracion Educativa. SEGUNDO. La directora del establecimiento
Marla Azucena Garcia Lopez procede a dar autorizacién al E pesista a la realizacién del
aporte pedagégico del Ejercicio Profesional Supervisado en la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio Portezuelo El Volcancillo en la fecha 26 de marzo de 2012. TERCERO.
El Epesista Héctor Edilio Lépez Oscal, le agradece a la directora del establecimiento por
darle la oportunidad para realizar el aporte pedagdgico comprometiéndose a cumplir
con sus obligaciones. CUARTO. Se da por terminada la reunién el mismo dia y fecha de
su inicio siendo las 9 horas empunto se ratifica la presente damos fe los que
intervenimos

FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, CON LA RESPECTIVA COPIA ORIGINAL COPIADO EN EL LIBRO
DE ACTAS AUXILIAR EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO
PORTEZUELO EL VOLCANCILLO, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPARTEMENTO DE BAJA VERAPAZ A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MARZO
DEL DOS MIL DOCE.

LAY
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Marla Azucena Garcia Lépe o 2, , Mmoo

Directora del establecimiento ¥;
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO
PORTEZUELO EL VOLCANCILLO CUBULCO BAJA Verapaz

HACE CONSTAR

Que el E pesista Héctor Edilio Lopez Oscal a cumplido con los obligaciones, con las
que comprometié con el establecimiento, con el aporte pedagégico por lo que hago de
su conocimiento: VALIDACION Por lo tanto cumplié con lo que requeria su aporte
pedagdgico brindando al establecimiento con médulos relacionados al medio ambiente
y sus recursos naturales.

Y PARA LOS USOS LEGALES EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CONSTANCIA EN UNA HOJA PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE JUNIO DE ANO DOS MIL DOCE

M / S
e
ucena Garcia Lope

Directora.




Instituto de Electrificacion
Unidad de Proteccién de Cuencas
INDE

A

Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de humanidades.

Presente.

Respetables Epesistas:

Reciban un atento y cordial saludo de parte del Instituto de Electrificacién, Unidad de
Proteccién de Cuencas de San Miguel Chicaj, Departamento de Baja Verapaz.
Deseandoles éxitos en sus diversas actividades en pro-desarrollo de nuestro
departamento.

La presente es para darle respuesta a su solicitud presentada con anterioridad; en
donde solicitan 19,400 arbolitos de pino oocarpa, los cuales seran plantados en la
finca San Pablo, ubicada en el municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Conscientes de la problematica ambiental que enfrenta actualmente los municipios
de nuestro departamento y de nuestro planeta, se acordd apoyarlos con la donacién
de lo solicitado.

Y para los usos legales que a los interesados convengan, se extiende la presente en
una hoja de papel bond tamaiio carta, a los veintidos dias del mes de junio del afio
dos mil doce.

Prg
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Encargado de Campo
iy 24,189
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El INFRACRITO DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURA MIXTA CASERIO
PORTEZUELO EL VOLCANCILLO, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPATAMENTO DE BAJA VERAPAZ, PROFESORA MARLA AZUCENA GARCIA
LOPEZ, CERTITICA EN EL SIGUEINTE LIBRO AUXILIAR DE ACTAS, EN EL QUE
AFOCILIOS NUMERO VEINTE, VEINTIUNO (22,23) APARECE EN ACTA NUMERO
NUEVE LITERALMENTE DICE

Acta No. 10-2012

En el municipio de Cubulco, Baja Verapaz siendo las 9 horas empunto del dia martes
veintiséis de junio del dos mis doce reunidos en el local que ocupa la direccién de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo El Volcancillo la directora del
establecimiento Marla Azucena Garcia Lopez y el personal docentes y Epesista Héctor
Edilio Lépez Oscal quien se identifica con el numero de carné. 200820504 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Seccibn Salama de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con el propésito de socializar el
aporte pedagégico al establecimiento. PRIMERO. El director del establecimiento le da la
bienvenida al Epesista de la Universidad de San Carlos se procede a compartir y
socializar el aporte pedagégico, dando a conocer como también el plan de
sostenibilidad. TERCERO. La directora del establecimiento Marla Azucena Garcia
Lopez le agradece al Epesista por contribuir con el aporte pedagégico educativa, la
directora y el personal docente se comprometen a dar el plan de sostenibilidad

FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMARNO CARTA, CON LA RESPECTIVA COPIA ORIGINAL COPIADO EN EL LIBRO
DE ACTAS AUXILIAR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO
PORTEZUELO EL VOLCANCILLO, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPARTEMENTO DE BAJA VERAPAZ A LOS VEINSEIS DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL DOS MIL DOCE.

& o 9 ‘
Marla Azucena Garcia Lépez | {/ ""599! ‘ )
Directora del establecimiento % e &
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NUMERO OCHENTA Y UNO (81). En la ciudad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, el

veintiuno de julio de dos mil nueve, Ante Mi, MARY GUADALUPE ISMALEJ CHEN, Notaria,

comparecen: el sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, de ochenta y cinco afios de edad, soltero,

guatemalteco, Sacerdote, con domicilio en el departamento de Guatemala, de trdnsito por esta

| ciudad, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden A guién uno (A-1) y de

' registro cuatrocientos seis mil ochenta y cuatro {406,084), extendida por el Alcalde Municipal de

Directiva y Representante Legal de la entidad CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE

| GUATEMALA, lo cual acredita con el acta notarial de nombramiento, autorizada en la ciudad de

Guatemala departamento de Guatemala, el dos de marzo de dos mil nueve, por el Notario Juan

Garcia Veldsquez, q.ie se encuentra inscrita en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de

| Gobernacion, bajo |3 partida nimero diecinueve mil seiscientos setenta y seis, folio diecinueve

mil seiscientos setenta y seis, del libro uno del Sistema Gnico del Registro Electrénico de

| personas Juridicas, de fecha veinte de marzo de dos mil nueve; y el seffor JULIO MANUEL

VASQUEZ SOLANO, de cincuenta y siete afios de edad, casado, guatemalteco, Perito Agronomo,

de est» domicilio, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden N guién quince

(N-15) y de registro veinte mil novecientos sesenta y uno {20,961), extendioa por el Alcaide

. Guatemala departamento de Guatemala, quien actia en su calidad de Presidente De La Junta

__Municipal de Rabinal departamento de Baja Verapaz, act(a en su cardcter de Alcalde Municipal |

'y en representacior de la Municipalidad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, calidad que |

f scredita con la certificacion expedida por la Junta Electoral Departamental de Baja Verapaz del |

' Tribunal- Supremo Electoral, de fecha uno de julio de dos mil nueve, en donde consta el acuerdo

. numero quince guién cero tres guién dos mil siete, de fecha uno de octubre de dos mil siete, en

fa cual se hace ia adjudicacion del cargo y con certificacién del acta de toma de posesién

nlimero cero cuatro guidn dos mil ocho, de la Secretaria Municipal de la ciudad de Rabinal |

departainentn do Baja Verapaz, de fecha quince de enero del afio dos mil ocho. Hago constar
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 hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles y que por este instrumento, estando

53,

an CONTRATO DE COMPRAVENTA DE BIEN INMUEBLE RUSTICO |
QUINQUIJ-MO 4 las siguientes cléusulas escriturarias: PRIMERA: Manifiesta el
DE 2008 A 12012
% | sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ que su representads, 1a entidad CENTRO DE INTEGRACION |

'No 466
! |

A jetaria de la finca (Ustica inscrita en el Registro General de la i

|
' \
| +| Propiedad al nimero de finca dos mil trescientos veintidos (2322), folio trescientos veintidos |

i (3220 £ (25E), de Baja Verapaz, cuya drea, medidas y colindancias constan en su f
.T | 11| respectiva inscripcién registral, y se encuentra ubicado en el kilémetro ciento setenta y tres,

1 ' 171 carretera que conduce a Salama de esta ciudad, Aldea Pachalum de este municipio. SEGUNDA:

ya|_El sefl GOMEZ Y GOMEZ, en la calidad con que actila, hace constar de manera
i | ble rustico gue por este acto vende su representada, la entidad

15| CENTRO DE INTEGRACION FAMIUAR DE GUATEMALA no existen gravémenes, limitaciones, ni

anotaciones que puedan afectar los derechos del comprador _en este caso la Municipalidad
) .
17|_Rabinal_Departamento de Baja Verapaz, y se obliga al saneamiento legal en caso de ser

{ 18 |_necesario, la Notaria le advierte las responsabilidades que incurre si asi no lo hiciere. TERCERA:

>

19| Sigue manifestando el sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, que en nombre de su representada,
a A_M,‘wﬁ 20| la entidad CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA, VENDE, CEOE Y TRASPASA la
2 Y Ia primera de este instrumento, por el precio de DOS MILLONES DE

”

ﬁms.wm PUBLICAS
mwm&dﬁos n este momento a su'entera satisfaccion
pagados mediante cheque nimero cero cero cero cero tres mil seiscientos trece (00003613) de

1a cuenta uﬂm‘ tres guidn cero sesentay cinco guidn cero un mil novecientos cuarenta y ¢ince
s\ guidn_ocho (3-065-01945-8) del Banco de Desarrollo Rural, Sociedad Andnima, a &
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ES TESTIMONIO de la escritura piiblica niimero ochenta y uno (81) que autoricé en esta
ciudad el veintiuno de julio de dos mil nueve, que para entregar a la MUNICIPALIDAD DE
RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, extiendo, numero, sello y firmo en
cuatro hojas, siendo las primeras tres de papel de fotocopia, la primera impresa de su
lado anverso, la segunda impresa de ambos lados y la tercera impresa de su lado anverso
de sus original y la presente en esta hoja de papel bond. Hago constar que el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) el cual se encuentra afecto el presente contrato, fue cancelado
.mediante recibo de pagos SAT dos mil ochenta y seis y niimero dieciséis millones treinta
y tres mil novecientos ocho (16033908), el dia veintiuno de julio de dos mil nueve, por la
cantidad de doscientos cuarenta mil quetzales (Q240,000.00), el cual se adjunt6 al
presente testimonio, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Impuestos al Valor
agregado, Decreto veintisiete guién noventa y dos del Congreso de la Repiblica, y un
timbre fiscal de cincuenta centavos por razén de registro. Ciudad de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz, veintiuno de julio de dos mil nueve.
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE
RABINAL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO No. 28 DE ACTAS GENERALES EN DONDE
A FOLIOS NUMERO 129, 130, 131, 132 y 133 SE ENCUENTRA EL ACTA
NUMERO 10-2012, EN LA QUE COPIADA TEXTUALMENTE DICE: - - - - - - - -

“ACTA NO 10-2012 En la ciudad de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, siendo
las once horas del dfa sibado siete de julio del afio dos mil doce, reunidos en la Finca
Municipal ubicada en Aldea Pachaliim, el Alcalde Municipal Sr. Luis Alberto Morales
Osorio, sefiores del Concejo Municipal Abrahdn Chén de Paz Sindico Segundo, Valentin
Camé Ixpancoc Concejal Primero, Pedro Piox Lopéz Concejal Segundo, Martin Mulul
Cac Concejal Tercero, Ricardo Vargas Xitumul Concejal Quinto, los e pesistas de la
universidad de San Carlos de Guatemala con-sede en el municipio de Salam,
de Paz Reyes, Elfito Eduardo Najera, Juan Antonio Calo Ramos, Melva Irene Ixpatd
Lajuj, José David Morente Alvarez, Norma Maricela Chen Jer6nimo, Eliecer Ariel Pirir
Ismalej, Celso Obdulio Lépez Garcfa, Fidencio Ruiz Calo, Gladys Catalina Linares
Coloch, Fabio Misael Raxcact Xitumul, Celestina Lopez Ortiz, Héctor Bdillolbpa
Oscal, MArvin de la Cruz Tec, Sergio Alejandro Burrero Lopez, Anabelly Xitumul
Reyes, Ana Leticia Lopez Yol, Pedro Luis Cortéz Toj, Juan Mamo‘mhomﬁmscda
Wilson mmmmmmmmmmmmm
Calo, Maria Eugenia Depaz Piox, Elsa Rossemary Primero Pangén, Juan Alberto Ortiz
Tifia, Marfa Elena Camajé Alonzo, Eugenio Antonio Rosales Reyes, Miryam Liseth
Ixpati Gonzlez, Osman Ariel Ortega Judrez, personas invitadas y estando presente
Angela Virginia Lopez Arevalo, Secretaria Municipal para constancia de lo
siguiente: P; Edandomﬂukxpmmuda a la actividad con el
acto protocolario, con Tuo del Pabellon Nacional portado por la Junta Directiva de E
pesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con sede en Salamd, . ingreso del Sr. Alcalde y Corporacién Municipal. SEGUNDO:
Palabras de bienvenida a mwnmwmammdeme de la Junta
Directiva de E.P.S. TERCERO: Se procedi6 a conocer el historial de desarrollo del
proyecto de Reforestacién por e pesista Osman Ortega Judrez vicepresidente de Junta
Directiva de E.P.S. CUARTO: La Junta Directiva de E.P.S. hace entrega del proyecto de
Reforestacién al Sr. Alcalde Mpal. Luis Alberto Morales Osorio y corporacién municipal.
QUINTO: El sefior Alcalde Municipal St. Luis Morales Osorio agradece a los
alumnos E pesistas el esfuerzo realizado para llevar a cabo el proyecto ya que es de
beneficio para la comunidad y el mumaﬂo de Rabinal. SEXTO: La junta directiva de
E.P.S. hace entrega de reconocimientos a 1as instituciones que apoyaron en la ejecucién
del proyecto de reforestacion. SEPTIMO: No habiendo més que hacer constar en la
presente se da por finalizada la presente, en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo
las once horas con treinta minutos. La que previa lectura de su contenido se acepta, se
ratifica y se firma por quienes en ella intervenimos. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible.
Tegible. Negible. Tegible. Hegible. Iegible. Negible. Ilegible. Ilegible. Hegible. llegible.

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinol@hotmail.com



MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Tlegible. Tlegible. Ilegible. Negible. Ilegible. Negible. Ilegible. Tlegible. Ilegible. Tlegible.
Tlegible. Ilegible. Tlegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. legible.
Ilegible. Ilegible. Ilegible. Estéin los sellos respectivos.”

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE CER‘"HCACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND
5 MANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE RABINAL

B, AVERAPAZAI.OSTREINTAYUND!AS DEL

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
_ TELEFONO: 7938-8024
abinol@hotmai.com



El sefior alcalde municipal con miembros de su corporacibn municipal y
epesistas en el terreno en donde se ejecuto el proyecto de reforestacion (EPS)

Vista de plantacién de un arbolito



Este es uno de las partes del terreno municipal en donde se realizo el proyecto de
reforestacion ambiental.



Este es el lugar que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo El
Volcancillo la cual fue beneficiada con el aporte pedagdgico relacionado a la
educacion ambiental.

Nifios de sexto primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Portezuelo
El Volcancillo



Socializacién del modulo pedagdégico ante los docentes del establecimiento

]

La directora del establecimiento observa los médulos pedagdgicos, y luego de ello
se comprometié a dar sostenibilidad a la misma.



