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INTRODUCCION
El Ejercicio Profesional Supervisado constituye la socializacion y aplicacion
de los conocimientos Tedricos y Practicos, las experiencias y aprendizajes
adquiridos durante la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala. A través de este trabajo se logra a contribuir a mejorar las condiciones
del sector educativo, el desempefio de la funcion administrativa, de una forma

organizada, cientifica y técnica.

Este es el informe del Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S.-, realizado
en el municipio de Coban Alta Verapaz, especificamente en el Caserio Las Cruces
Tontem como institucién beneficiada, comunidad a la cual se realizo este Ejercicio
para cumplir con las expectativas propuestas en el marco de la politica de
gobierno de proteccién al Medio Ambiente y respaldado por la legislaciéon vigente
y convenios ratificados por el Gobierno de Guatemala y Ministerio de Educacion,
como una muestra de la proyeccién y respaldo a los mismos por parte de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La estructuracion del informe esta conformada por cuatro capitulos importantes la

cual que dio vida al proyecto de la manera siguiente:

A. DIAGNOSTICO

Etapa en la cual se llevd a cabo la observacién, investigacion y deteccién de
problemas, necesidades o carencias dentro de las instituciones mencionadas
(patrocinante y patrocinada), aplicando metodologias, utilizando herramientas
necesarias y aptas para la obtenciéon de informacion, en esta etapa se obtuvo la
informacion detallada y necesaria de la comunidad de tal manera que sea veridica
y confiable la informacion y de esta manera llegar a la priorizacion y definicion del
problema la que se debia ir enfocados los esfuerzos del trabajo realizado y de

darle una solucién total o parcial de la misma.



PERFIL

Etapa en la cual se elabora el proyecto para darle una solucion al problema
detectada y priorizada en la etapa anterior, misma que cuenta con el objetivo
general que se quiera alcanzar y los objetivos especificos, para lo cual se lleva a

cabo actividades para cumplir las mismas.

EJECUCION

Describe detalladamente cada una de las actividades desarrolladas en el
marco de la consecucion de los objetivos trazados. ¢(Coémo se hizo? ¢;Qué se
hizo? Es la etapa que da vida el proyecto perfilado y se da solucién al problema
priorizada, ya sea total o parcial.

EVALUACION

Como su nombre indica, es la Etapa en que se evalla el trabajo realizado,
evaluacion que se realiza antes, durante y después de la ejecucién. Se evalla si
se cumplieron con los objetivos y metas trazadas, asi como el cumplimiento de las
actividades, el tiempo en que se programd para la ejecucion o sea el cronograma.
Cuenta con la visién amplia, clara y detallada de cada etapa de forma descriptiva,
asi como de la implementacion y utilizacibn de diversas herramientas de

evaluacion utilizadas durante el proceso.

Cada etapa se desarroll6 de acuerdo a los lineamientos dados para la realizacion
del mismo, como muestra del mismo y de que el proyecto ejecutado sera

sostenible, se elaboré un manual con los pasos necesarios detalladamente.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la instituciéon patrocinante.

1.1.1 Nombre de la comunidad

Caserio Chinimlajom

1.1.2 Tipo de lacomunidad

Caserio

1.1.3 Ubicacién geografica

Ubicacion de comunidad, Caserio Chinimlajom. Cobéan, Alta Verapaz.

1.1.4 Vision
Ser una comunidad fortalecida que apoya y ejecuta acciones de desarrollo
humano de manera participativa, transparente, eficaz y eficiente para el
mejoramiento de las condiciones de vida de cada habitante y hacer de nuestra

comunidad un modelo de desarrollo.

1.1.5 Misién
Somos una comunidad que obtiene y dispone de sus recursos, naturales
gue atiende las necesidades béasicas de cada habitante, para un mejor desarrollo
sostenible a través de programas y proyectos en beneficio de la realizacién del

bien comun de sus habitantes.

1.1.6 Politicas
1. Priorizacién del desarrollo integral de la comunidad a través de la gestion

para el logro de una visién a corto plazo.

2. Se prioriza un proceso de atencion basica que debido a las carencias y
limitaciones de sus pobladores es necesaria una percepcion de desarrollo

comunitario.



1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo General
1. Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la comunidad,

constituyendo un modelo de crecimiento equitativo, econémico y social.

1.1.7.2 Objetivos Especificos
1. Que cada habitante conozca y realice sus labores en el marco del Plan de
Trabajo comunitario.

2. Orientar las funciones de cada integrante del Consejo Comunitario.

1.1.8 Metas
Una comunidad modelo e integralmente constituida en cultura, infraestructura,

modernizacién y calidad de vida.

1.1.9 Estructura organizacional
(Consejo Comunitario de Desarrollo)
COCODE

[
Presidente

Vicepresidente
[

Secretario
|

Tesorero
[

Comisiones

Salud Energia Eléctrica Carretera Educacidn Agua Potable

Facilitador Comunitario

Fuente: Senor Luis Alberto Cu U/a Secretario del COCODE



Puesto

Nombre completo

Presidente

Carlos Rogelio Pacay Yat

Vicepresidente

Alejandro Bol U/a

Secretario

Luis Alberto Cu U/a

Tesorero

Alfredo Cu U/a

Comision de salud

Daniel René Caal Che

Comisioén de educacion

Rosalia Chocooj

Comision de energia

eléctrica

Santiago Yat U/a

Comisién de agua

Gerardo Chen Bac

Comision de Carretera

Miguel Antonio Tot

Facilitador comunitario

Alejandro Bol U/a

1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.1.10.1 Humanos

La comuna del caserio consta de 180 familias, desglosadas siendo en su
totalidad 1220 personas, en las que 591 son hombres y 629 mujeres, haciendo
referencia que por lo menos en cada hogar habitan un promedio de 4 a 6 personas

formadas estas por padre, madre, hijos e hijas.

1.1.10.2 Materiales

El caserio Chinimlajom dentro de su area perimetral se encuentra como
recursos en beneficio de la poblacién comunitaria el centro de convergencia, que
es el lugar en el cual los habitantes se relnen para realizar distintas actividades,
entre las cuales se encuentran las consultas médicas y entregas de proyectos.
También cuentan con una escuela Oficial Rural Mixta que atiende a nifios de
preprimaria a sexto primaria y por la tarde se imparten clases a nivel basico en el
Instituto Nacional de Educacion Béasica Telesecundaria, en los grados de primero

a tercero basico.



1.1.10.3 Financiero

La sostenibilidad econémica que se presenta en las familias que componen
el caserio se pueden mencionar que desarrollan una agricultura informal,
Unicamente se producen para el consumo familiar, las fuentes de ingresos se dan
por medio de servicios jornaleros, albafiles, servicio domestico, vendedores
ambulantes, etc. Por ende no es una comunidad productora si no en su mayoria

de servicios.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
OBSERVACION

Esta técnica consiste en visualizar fendmenos, hechos o situaciones de la
comunidad y que permitieron obtener informacion de suma importancia como: la
organizacién comunitaria, servicios basicos, educacion y medio ambiente. En la
cual participaron las mujeres de la comunidad y los miembros del COCODE. Cabe

mencionar que esta técnica se auxilié a través de una ficha de observacion.

ENTREVISTA INFORMAL
Consiste en una comunicacién verbal con algunos comunitarios en donde
se realizaron cuestionamientos a cerca del Medio Ambiente, dicha técnica se

empleo a través de un cuestionario.

1.3 Listade carencias

No hay informacion sobre la conservacion de areas verdes.
No hay conocimiento de nuevas practicas agricolas.

No existe guia sobre aprovechamiento del suelo.

No existe una conciencia sobre cuidado de la tierra.

No hay indicios sobre el proceso de reciclaje

o 00k~ w0 DN E

No existe sistema de recoleccion de basura.



9.

10.
11.
12.
13.
14.
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1.4.1 Cuadro de andlisis de problema

1. Desconocimiento 1. No hay
de la conservacién informacion sobre
del Areas Verdes. la conservacion

No hay campafias ambientales.

No existe un manejo adecuado de desechos sdlidos.

No hay transporte publico para la comunidad.
No existe sistema de drenaje.

No existe tratamiento de aguas negras.

No existe comité de proteccion ambiental.

No existe una comunicacion estrecha con comunidades aledafias.

No existe una buena administracion del suelo.

Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

de areas verdes.

2. No existe una
conciencia sobre
cuidado de la

tierra.

3. No hay campafias

ambientales.

4. No existe comité
de proteccién

ambiental.

1. Talleres sobre

conservacion de

Areas Verdes.

Elaboracion de

manual sobre
plantacion de
arboles.
Plantacion de
arboles.




2. Desconocimiento
sobre la elaboracion

de Huertos.

No hay
conocimiento de
nuevas practicas

agricolas.

No existe guia
sobre
aprovechamiento

del suelo.

Elaborar una guia
para huertos.

. Talleres sobres

practicas
agricolas.
Gestiones  ante
entidades afines
a  productividad

del suelo.

3. Mala administracion de

los desechos solidos.

No hay indicios
sobre el proceso

de reciclaje

No existe sistema
de recoleccion de

basura.

No existe un
manejo adecuado
de desechos

sélidos.

. Talleres sobre

manejo de
desechos sélidos.
Gestiones  ante
autoridades para
la recoleccion de

desechos.

. Talleres sobre la

aplicacion de la
Técnica de las 3

Erres.

4. Mala comunicacion
con comunidades

aledanias.

No hay transporte
publico para la

comunidad.

No existe una
comunicacion
estrecha con

comunidades

aledarias

Organizacion de

comité  en la

comunidad
respecto a
transporte.
Gestion a

organizaciones
privadas y
publicas.
Organizar
actividades de




diferente indole.

5. Desconocimiento

1. No existe sistema

del cuidado y

mantenimiento  del )

suelo. '
3.

de drenaje.

No existe
tratamiento de

aguas negras.

No existe una
buena

administracion del

1.

2.

Taller sobre
Educacion

Ambiental con
relacion al

cuidado del suelo.
Talleres de
concientizacion.

de

sobre

Elaboracion

modulo

suelo. manejo adecuado
de suelo.
1.4.2 Cuadro de priorizacion de problemas
Desconocimien- | Desconoci- Mala Mala Descono
to parala miento adminis- | comunica- | cimiento
conservacion de sobre la tracion cion con del
areas verdes. elaboracion | de los comunida- | cuidadoy
de Huertos. dese- des manteni-
chos aledanas. miento
sélidos. del suelo.
1. Desco-
noci-
miento
para la
conser- 1
vacion 1 1 1
de
areas
verdes.




2. Descon
oci-
miento
sobre la
elabora-
cion de
Huertos.

3. Mala
adminis-
tracion
de los
dese-
chos
sélidos.

4. Mala
comuni-
cacion
con
comuni- 1
dades
aleda-

fias.

5. Desco-
noci-
miento
del
cuidado
y 1
mante-
nimiento
del
suelo.




El problema 1 se repite 8 veces, prioridad 1 es el problema 1.
El problema 2 se repite 6 veces, prioridad 2 es el problema 2.
El problema 3 se repite 4 veces, prioridad 3 es el problema 3.
El problema 4 se repite 2 veces, prioridad 4 es el problema 4.

ok 0N RE

El problema 5 se repite 1 veces, prioridad 5 es el problema 5.

1.5 Datos de lacomunidad beneficiada.

1.5.1 Nombre de la comunidad

Caserio Las Cruces Tontem

1.5.2 Tipo de comunidad

Caserio

1.5.3 Ubicacién geografica
Ubicacién de Comunidad, Caserio Las Cruces Tontem. Coban, Alta

Verapaz.

1.5.4 Visién
Ser una comunidad proactiva, participativa e incluyente en actividades de
diferente indole anteponiendo capacidad de gestion para el logro del beneficio

colectivo.

1.5.5 Mision
Somos una comunidad que fomenta a los comunitarios el trabajo en equipo
y ser solidarios para que adquieran una virtud de desarrollo y puedan

desenvolverse en la sociedad que esta en constante cambio.



1.5.6 Politicas
Enfocar el desarrollo de la comunidad tomando en cuenta los servicios
basicos que se deben tener para poder tener un buen desarrollo comunitario y una

vida digna.

Gestionar proyectos para poder mejorar la educacion, salud y el medio

ambiente de nuestros comunitarios.

1.5.7 Objetivos
Objetivo general
Lograr el desarrollo comunitario en base a la colaboracion y la gestion de

proyectos para mejorar la condicién de vida de sus habitantes.

Objetivos especificos:

1. Identificar las necesidades y carencias que se tiene en la comunidad.
2. Concientizar a los comunitarios en la colaboracién mutua.

3. Orientar las funciones de cada miembro del COCODE.

1.5.8 Metas

Una Comunidad en constante cambio y adaptable a las exigencias:

culturales y tecnolégicas de nuestro pais.
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1.5.9 Estructura organizacional
(Consejo Comunitario de Desarrollo)

COCODE

Presidente

Vicepre

sidente

Secretario

Pro-Secretario  {--------------------

Pro-Tesorero

Comisiones

|

Salud
I
Educacién

Energia E.

Tierra

Carretera

Medio Ambiente

Mujeres

Alguacil

Alguacil 1

Alguacil 2

Alguacil 3

Alguacil 4

Fuente: Sefior Romeo Baldomero Quim Coy / Presidente del COCODE
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Puesto Nombre completo

Presidente Romeo Baldomero Quim Coy
Vicepresidente Mauricio Ramiro Cu Col
Secretario Jaime Eugenio Cu Caal
Pro-Secretario Gumercindo Macz Coy
Tesorero Fernando Cacao Teyul

Pro-Tesorero

Gonzalo Caal Poou

Comision de salud

Norma Griselda Ac Cacao

Comision de educacion

Anabella Chén Quiix

eléctrica

Comision de energia

Manuel Ca Acté

Comision de Tierra

Maurilio René Chun Chén

Comision de Carretera

Carlos Hermenegildo Bol
Cacao

Comisién de Medio Ambiente

Domingo Laj Tut

Comision de mujeres

Gloria Bac Pop

Alguacil Lauro Pacay Chun
Alguacil Gilberto Caal
Alguacil Mario Caal Teyul
Alguacil Valeriano Caal Tun

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos

La comuna del caserio consta de 170 familias, desglosadas siendo en su
totalidad 564 personas, en las que 303 son hombres y 261 mujeres, haciendo

referencia que por lo menos en cada hogar habitan un promedio de 3 a 5 personas

formadas estas por padre, madre, hijos e hijas.

Materiales

El caserio Las Cruces Tontem dentro de su area perimetral se encuentra
como recursos en beneficio de la poblacién comunitaria La Escuela Oficial Rural

Mixta que atiende a nifios de preprimaria a sexto primaria y por las tardes es

empleada para reuniones del COCODE de la comunidad.

12




Financiero

La mayoria de los pobladores, trabajan en la ciudad de Coban, dedicdndose
en gran parte a empleos como: jornaleros, albafiles, guardianes, pilotos,
empleadas domésticas y el resto de comunitarios se dedican a actividades

irregulares de campo.

=
o

Lista de carencias

No hay informacion sobre nuevas practicas agricolas.

Falta de recursos econdémicos para diversificacion de cultivos.
No existe informacidn sobre la conservaciéon de areas verdes.
No hay camparfias ambientales.

No existe sistema de drenaje.

No existe tratamiento de aguas negras.

No existe una buena administracion del suelo.

Falta de centro de convergencia.

© © N o g A~ wDdPRE

Falta de sistema de agua potable o entubada.

10.Falta de salébn comunal.

11.No existe sistema de recoleccion de basura.

12.Falta de un programa de saneamiento ambiental.

13.No hay un espacio adecuado para el depésito de basura.
14.No existe un proceso de reciclaje adecuado.
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1.7
1.7

A

Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

1. Desconocimiento

sobre la elaboracion

de Huerto

comunitario

Escolar, en

y
el

Caserio Las Cruces

Tontem Cobéan, Alta

Verapaz.

Cuadro de analisis de problema

1. No hay informacion

sobre nuevas

practicas agricolas.

Falta de recursos
econdémicos para
diversificacion de

cultivos.

Elaborar un

manual para

implementacion

de Huerto
dirigido a
COCODES  del
Caserio Las
Cruces Tontem
Cobéan, A.V.

Gestionar  ante
instituciones

afines para la
dotacion de
insumos para la
diversificacion de

cultivos.

2. Desconocimiento sobre

conservacion de

comunitarias.

Areas

No existe informacién
sobre la
conservacion de

areas comunitarias.

No hay campafas

ambientales.

. Talleres

sobre
conservacion de
Areas
comunitarias.
Elaboracién  de
manual sobre
plantacion de

arboles.

Plantacion de
arboles.
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3. Desconocimiento

del cuidado

y

mantenimiento del

suelo.

No existe sistema de
drenaje.

No existe tratamiento

de aguas negras.

No existe una buena
administracion del

suelo.

1. Taller
Educacion

sobre
Ambiental
con relacion al cuidado

del suelo.

2. Talleres de

concientizacion.

3. Elaborar médulo
sobre manejo adecuado

del suelo.

4. Deficiente

comunitaria

gestion

Falta de centro de

convergencia.

Falta de sistema de

agua potable o
entubada.

Falta de salén
comunal.

1. Gestionar ante la
municipalidad e
instituciones
afines para la

construccion de

espacios fisicos
de uso

comunitario y

proyectos de

necesidades

basicas.

5. Desconocimiento de No existe sistema de 1. Talleres sobre
una buena recoleccion de manejo de
administracion de basura. desechos
desechos sdélidos. sélidos.

Falta de un programa
de saneamiento _
2. Gestiones ante

ambiental.

No hay un espacio

autoridades para

la recolecciéon de

15




adecuado para el
deposito de basura.

4. No existe un proceso

desechos.
3. Talleres sobre la
aplicacion de la

Técnica de las 3

de reciclaje
Erres.
adecuado.
1.7.2 Cuadro de priorizacién de problemas.
Desconoci- Desconoci- | Descono- | Deficien- | Desconoci-
miento sobre | miento cimiento | te gestién | miento de
la sobre del comunita- | una buena
elaboracion conserva- | cuidadoy ria administra-
de Huerto cion de | manteni- cion de
comunitario y | Areas miento desechos
Escolar, en el | Comunita- | del suelo. sélidos.
Caserio Las | rias.
Cruces
Tontem
Cobéan, Alta
Verapaz.
1. Desconocimiento

sobre la

elaboracion de

huerto

comunitario y

Escolar, en el 1

1 1 1

Caserio Las

Cruces Tontem

Cobén, Alta

Verapaz.
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Desconocimiento
sobre conserva- 1
cion de Areas

comunitarias.

Desconocimiento
del cuidado y 1
mantenimiento

del suelo.

Deficiente gestion

comunitaria 1

Desconocimiento
de una buena 1
administracion de
desechos

sélidos.

o k~ w0 DN PF

El problema 1 se repite 8 veces, prioridad 1 es el problema 1.
El problema 2 se repite 6 veces, prioridad 2 es el problema 2.
El problema 3 se repite 4 veces, prioridad 3 es el problema 3.
El problema 4 se repite 2 veces, prioridad 4 es el problema 4.

El problema 5 se repite 1 vez, prioridad 5 es el problema 5.

17



1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad

Opcidn 1

Opcidn 2

Indicadores

Si

No

Si No

1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos X X
financieros?

2. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X
propios?

3. | ¢Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?

4. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X

5 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X

proyecto?

7. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
Proyecto?

8. | ¢Se tiene representacion legal? X X

9. | Existen leyes que amparen la ejecucion del X X

ejecutar el proyecto?

10. | ¢La comunidad es adecuada para realizar el X X
proyecto?

11. | ¢ Se tienen los insumos necesarios para X X
ejecutar el proyecto?

12. | ¢ El tiempo programado es suficiente para X X

13. | ¢ El proyecto tiene la aceptacion de la regién? X X

14. | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la X X
comunidad?

15. | ¢ Se cuenta con el personal capacitado parala | X X
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ejecucion del proyecto?

16. | ¢La comunidad tiene un facil acceso para X X

realizar el proyecto?

17. | ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales
18. | El proyecto beneficia a la mayoria de X X

comunitarios?

19. | El proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X

importar su nivel académico?

1.9 Problema seleccionado
Desconocimiento sobre la elaboracion de Huerto comunitario y Escolar, en

el Caserio Las Cruces Tontem Coban, Alta Verapaz.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
Elaborar Manual para implementacion de Huerto Comunitario y Escolar,
dirigido a COCODES del Caserio Las Cruces Tontem Coban, Alta Verapaz”.

Desconocimiento sobre la Elaborar Manual para
elaboracién de Huerto comunitario y | implementacion de Huerto
Escolar, en el Caserio Las Cruces Comunitario y Escolar, dirigido a
Tontem Coban, Alta Verapaz. COCODES del Caserio Las Cruces
Tontem Coban, Alta Verapaz.
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CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
“‘Manual para implementacion de huerto comunitario y escolar, dirigido a
COCODES del Caserio Las Cruces Tontem Coban, Alta Verapaz”.

2.1.2 Problema
Desconocimiento sobre la elaboracion de huerto comunitario y escolar, en

el Caserio Las Cruces Tontem Cobéan, Alta Verapaz.

2.1.3 Localizacion
Caserio Las Cruces Tontem, del municipio de Coban, Departamento de Alta
Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora:
COCODE del Caserio Las Cruces Tontem
Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo Ambiental

2.2 Descripcion del proyecto

Haciendo hincapié a lo recabado en la investigacion, en cuanto a las
problematicas encontradas en la comunidad, y la cual fue tomada como prioridad,
se procede a ejecutar la solucion planteada, la cual establece la elaboracion de
un manual la cual contiene los procesos, técnicas y metodologias referente a la
elaboracion de huerto comunitario y escolar, en el caserio Las Cruces Tontem del

Municipio de Coban, del Departamento de Alta Verapaz.
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El proyecto tiene como fin primordial optimizar la utilizacién de recursos
naturales y el uso de material organico existente en la comunidad, buscando la

mejora del aspecto ambiental.

Ademés de contar con el apoyo de personas capacitadas se les dard una
induccion a los habitantes de la comunidad con relacion a los beneficios que
contraera la elaboracion de huerto comunitario y escolar para la salud de cada
habitante y estudiante, asi como el uso de abono organico para su desarrollo
integro.

Concientizando a nifios y jovenes a temprana edad involucrandolos al habito
productivo de desarrollo, en busca de una mejor calidad de vida, siendo racionales
sobre los recursos que la naturaleza nos proporciona y proporcionara en cuanto al

producto en un futuro.

2.3 Justificacion

Con el propésito de proporcionarles los parametros y lineamientos a seguir
para la elaboracibn de Huertos e inculcar en cada persona el habito de
productividad y desarrollo, logrando una buena alimentacién que repercutird en su
desarrollo integral. Al mismo tiempo concientizar a cada persona sobre uso de los
recursos existentes en su entorno, hablese de materia organica convertidos en
abono la cual mermaré el indice de contaminacion e intoxicaciéon que le hemos
hecho a nuestro planeta Tierra con el uso de herbicidas, fungicidas y abono
quimico, se ha propuesto este proyecto la cual sera realizable en el Caserio las
Cruces Tontem, del municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz; se

elaborara en dicho Caserio una guia sobre elaboracion de huertos.

Este proyecto servira como un medio para que las empresas con sentido de
responsabilidad y compromiso social y con el medio ambiente, puedan participar
del tema proporcionando herramientas o instrumentos para ser una comunidad
capaz de preservar y mejorar su ambiente optimizando recursos que la madre

naturaleza nos proporciona.
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En este proyecto, tenemos la certeza de hacer de este caserio y del
municipio en general, un lugar con espiritu de productividad para el propio
desarrollo y compromiso con la naturaleza, siendo una persona mas racional

logrando esa capacidad de discernir a la hora de tomar una decisibn mas humana.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Concientizar a los nifios, jévenes y cada comunitario sobre la importancia
de la elaboracion de huerto comunitario y escolar, tanto en beneficio personal y

para con nuestro planeta, apaleando la continuidad de la degradacion del suelo.

2.4.2 Especificos
1. Orientar a comunitarios y estudiantes sobre técnicas y herramientas para la

elaboracion de huertos.

2. Ejecutar taller sobre la elaboracién adecuada de huertos.
3. Recolectar insumos servibles para utilizarlos como abono organico.
4. Elaborar modelo de huerto.
5. Recopilar informacién concerniente huertos para su implementacion y
aplicacion.
2.5 Metas
1. Proporcionar orientacion a la comunidad en general a través de la

elaboracion de un manual sobre huerto comunitario y escolar.

2. Un taller con relacion a métodos y técnicas de siembra.
3. Agenciarse de 15 libras de abono organico.
4. Elaborar un modelo de huerto con la participacion de nifios, jovenes,

docentes y comunitarios.

5. Elaborar 3 manuales para la implementacion de huertos comunitarios y
escolares.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Habitantes del Caserio Las Cruces Tontem.

2.6.2 Indirectos

Comunidades aledarias y el Municipio en general

2.7

Fuentes de financiamiento y presupuesto

El costo del proyecto sera financiado por las instituciones afines al tema.

. Descripcion de la Precio Precio Fuente de
No | Cantidad o o _ o
actividad unitario total Financiamiento
TALLER “;COMO HAGO MI HUERTO?” E”;f‘ﬂaedses Otras
01 100 Impresiones Q 01.00 | Q 100.00 X
02 150 Fotocopias Q. 00.15| Q. 2250 X
03 1 Cafonera Q. 100.00 Q 100.00 X
04 50 Refacciones Q. 03.00| Q 150.00 X
Lbs. Diversidad de
05 15 _ Q. 15.00 | Q. 225.00 X
semillas.
06 29 Combustible Q 40.00| Q 80.00 X
Recargas electrénicas
07 1 Q 50.00| Q 50.00 X
para celular
COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q. 727.50
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2012

ANO 2012
No. | Actividades a Realizar | Responsables julio agosto Septiembre
2134|1112 |3[4|5|1|12|3|4]5
.Epesista
01 | Reunion con el COCODE | .COCODE
_ .Epesista
Recoleccion de datos en
02 . .COCODE
la comunidad
.Epesista
.COCODE

Taller sobre ¢coémo hago

03 _ .Comunitarios
mi Huerto? o
Tecnico
Agricola
.Epesista
04 Recoleccion de Abono Comunitarios
Organico. . Técnico
Agricola
.Epesista
05 Preparacion de Terreno .Comunitarios
para la siembra. Técnico
Agricola
o .Epesista
Realizacion de modelo de
o .COCODE
06 | huerto comunitario y o
.Técnico
escolar. ]
Agricola
Entrega de aporte .Epesista
07 | pedagodgico a lideres de | .COCODE
la comunidad. Docentes

24




2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

1. Técnico Agricola

2. COCODE del caserio Las Cruces Tontem de Coban A. V.

3. Familias del caserio antes mencionado.

4. Nifios y jévenes y docentes del establecimiento de la comunidad.
5. Universidad de San Carlos de Guatemala

2.9.2 Materiales

1. -Papel Bond tamafio carta
2. -Cd’s

3. - Utiles de Oficina

4. -Toner de tinta

5. - Cafonera

6. - Utiles de escritorio

7. - Vehiculo

8. -USB

9. - Herramientas de labranza
10. - Azadon

11. - Machete

12.  -Diversas Semillas de hortalizas
13.  -Abono Organico

14. -Estacas.

2.9.3 Fisicos

1. Caserio

2. Escuela del caserio
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2.9.4 Financieros

1. Gestion de parte del Epesista.

2. Entidades afines a la Produccién, Alimentacién y conservacion del Medio
Ambiente.

3. Otras.

26



Se realizaron las actividades programadas conforme el cronograma en la siguiente

forma, las actividades que se describen son las que dieron vida al proyecto y las

CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y Resultados

mas principales.

No. Actividades Resultados
Visita a COCODE del | Se llevdé a cabo una visita al Caserio Las
Caserio Las Cruces | Cruces Tontem, como primer paso para
Tontem. detectar y recabar informacién a grandes
01 rasgos sobre la comunidad, tomando puntos
importantes como  parametros  para
obtencion de datos. Concretizando de la
misma manera el problema a tratar.
Presentacion y Entrega de | Se planifico las fechas con COCODE,
cronograma de trabajo a | madres, padres de familia y estudiantes
COCODE vy direccion del | para no tener inconvenientes con ellas.
establecimiento. También se programO las actividades que
02 se realizaran. Como resultado se obtuvo la
coordinacion con las participantes en el
taller.
Taller de capacitacion a | Se llevd a cabo Taller de capacitacion
comunitarios, docentes y | sobre los pasos para la elaboracion de
alumnos sobre | huertos, como resultado se obtuvo el interés
03 | elaboracion de huertos. de parte de los y las participantes en la
elaboracion de huertos, asi como
sensibilizarse sobre la importancia vy
beneficios para la familia.
Gestion de semillas a | Se giraron solicitudes a instituciones a fines
04 | instituciones a fines a | a la produccién agricola para agenciarse de

produccion agricola.

insumos y semillas mejoradas de diferentes
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clases previa a la elaboracion de un modelo

de huerto, logrando como resultado el
apoyo de una institucion como lo es
ADICAY (Asociacion para el Desarrollo
Integral Comun Ak’ Yuam)
Elaboracion de modelo de | Se  elabor6 modelos de  huertos
huerto. implementando semillas de diferente
05 especie, como resultado se obtuvo la
elaboracion de 4 tablones, a estos se les
aplic6 abono orgéanico.
Elaboracion de manual | Se llevd a cabo la seleccion de temas para
para implementacién de el manual sobre la |mp.len2entac:|on de
h o huerto, su estructura, su disefio y redactar
uerto comunitario Y | o) mismo para luego utilizar e implementar
escolar, dirigido alen y con la comunidad beneficiada, en
06 | cOCODES del Caserio | €special con los docentes, estudiantes y
lideres comunitarios. Como resultado se
Las Cruces Tontem .
obtuvo el manual conteniendo pasos para la
Coban, Alta Verapaz. implementaciéon de huerto comunitario y
escolar dirigido a COCODE del Caserio
Las Cruces Tontem de Coban, A.V.
Entrega de tres manuales | En un acto de agradecimiento, con la
en fisico y digital a | participacion de comunitarios, docentes,
COCODE vy director del | alumnos y miembros del COCODE se hizo
establecimiento. entrega de manual sobre “manual para
implementacion de huerto comunitario y
07 escolar, dirigido a COCODES del Caserio

Las Cruces Tontem Coban, Alta Verapaz’.
Como resultado se obtuvo la satisfaccion y
agradecimiento de los presentes ya que es
de beneficio para el Caserio y en especial

de cada familia.
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3.2 Productos y logros

No.

Productos

Logros

01

Taller sobre ¢como hago

mi Huerto?

Se realizo taller con COCODES, docentes,
estudiantes y comunitarios sobre técnicas e
insumos para la implementacion de
Huertos, los beneficios e importancia de su
produccién. Los y las participantes
quedaron satisfechos por la explicacion y
realizo

entendieron mejor ya que se

también de forma practica.

02

Recoleccion de Abono

Orgénico.

Con la ayuda de los estudiantes vy

comunitarios se realizé la obtencion de

abono organico, la cual consisti6 en
recolectar estiércol de animales domeésticos
existentes en cada hogar; de igual manera

desechos biobticos.

03

Elaboracion del Huerto

Modelo

Después de los talleres, se llevé a cabo la
elaboracion de un huerto modelo siguiendo

los pasos para su cultivo, con la

participacion de docentes, estudiantes,
comunitarios y COCODES se elabor6 4
rabano,

tablones modelos, sembrando,

acelga frijol y cilantro.

04

Elaboracion de manual

para implementacién de
huerto comunitario y
escolar, dirigido a
COCODES del

Las

Caserio
Cruces Tontem

Coban, Alta Verapaz’.

Entrega de manual para la implementacion
de huerto comunitario y escolar en el
Caserio Las Cruces Tontem. Se hizo
COCODES, del
establecimiento educativo de dicho Caserio.

entrega a director
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05 | Plan de sostenibilidad del

proyecto.

Se lleg6 a un acuerdo con los COCODES,
comunitarios, director y estudiantes para
darle vida y aplicacién de lo contenido en el
manual entregado. La cual los entes
participantes aceptan con mucho criterio y
responsabilidad.

3.3 Aporte pedagdgico
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MANUAL PARA
HUERTO

Me llamo Pedro estoy

participando en capacitaciones
para aprender Técnicas de sobre
elaboracion de Huertos, para
alimentarnos de la mejor

manera.

¢Por qué y para qué

debemos implementar
los Huertos en la
Familia y Escuela?
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PRESENTACION

Estimada Persona:

Este manual trata sobre los pasos para la elaboracion de huerto
comunitario y escolar, destinada para el Caserio Las Cruces Tontem del municipio
de Coban del departamento de Alta Verapaz. Guatemala basa su economia en la
agricultura, y un rubro importante de la produccion agricola la representan las

hortalizas.

Es necesario conocer la importancia y los beneficios que da la produccion
de las hortalizas. En las aldeas de nuestro pais, muchas personas desconocen
técnicas y pasos para sembrar las hortalizas y asi tener una mejor produccion, es
por eso la importancia de presentar este aporte pedagogico para la comunidad
antes mencionada; para que las personas de este lugar, puedan contribuir en el
desarrollo de su familia en base a la produccion de Hortalizas, con los pasos que

se requieran.

¢Sabia que existen diferentes técnicas para la siembra de diferentes
hortalizas?
Pues si: cada tipo de hortaliza, tiene su técnica de clasificacion, siembra cuido vy el
tiempo de germinacion, es por ello que a continuacion encontrara todo lo

concerniente a siembra, cuido y cultivo de principales hortalizas en un Huerto.
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Un huerto o huerta es un cultivo de regadio, muy frecuente en las orillas de
los rios por ser un tipo de agricultura que requiere riego abundante. Los
principales cultivos de las huertas suelen ser las hortalizas, verduras, legumbres

y, a veces, arboles frutales.

2.1 EL HUERTO COMUNITARIO: es un terreno pequefio donde se cultivan
hortalizas para consumo de la comunidad y usualmente funciona en terrenos
disponibles dentro de la comunidad. Si no hay suficiente terreno se pueden utilizar
balcones, azoteas, materos o cajas. En el huerto comunitario se cultivan plantas
cuyas semillas, raices, hojas o frutos son comestibles, también arboles frutales
como: limoneros, naranjos, entre otros, si existe el espacio suficiente.
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2.2 HUERTO ESCOLAR: es un espacio pequefio donde los estudiantes, ponen
en practica principios de productividad para la siembra de hortalizas y algunas

frutas propiciando una alimentacién sana.

Los sembradios que no ocupan espacios muy grandes se llaman huertos y los

sembradios en terrenos mucho mas grandes se llaman huertas.
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3.1 UBICACION DE LA HUERTA ‘ @

Tomar en cuenta lo siguiente:
v" Drenaje o canal de salida
v" Senderos para caminar
v Cerca de una fuente de agua
v Cerca de la casa.

(Proteger del viento, sol y de altas temperaturas.)
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PROTEGIDO
DEL VIENTO
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Con el azadon picar a 30 cm. de profundidad. 1 m ancho por el largo que
se quiera.

Agregar abono organico.
Con la parte de atras de azaddn apretar los bordes.

Desmenuzar los terrones.

Cercado de la huerta
Limpieza del terreno
Nivelacion

Preparacion del suelo: que el suelo sea rico en humus, suelto, libre de
malezas, picado en forma profunda.

La preparacion del suelo: mezclar a una profundidad de 30 cms., dando

vuelta al suelo. oy
Hacer camas. PREPARAC:ON
DEL TERRENO

buena
pr‘:‘engha cish del
=/ suelo faverece
la germinacidn de
la “semilla, el
de‘sa;‘ollo gc "?Nswy
antas s
- Pla)mcid‘;ncia de

LIMPIAR

HO-4-
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Preparacion del terreno Trazo curva a nivel

Siembra curva a Nivel

Camellones o Tablones
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Riego

Control de maleza
Aporque

Control de plagas

aos W R

. Control de enfermedades

Medidas preventivas: rotacion de cultivos, variedades resistentes, no dejar
restos de vegetales, controlar los insectos, control de malezas, que el agua no se
estanque, no plantar muy denso, proteger los frutos, usar semillas de buena

calidad, sembrar en la época adecuada.

Cui:DO0 DEL HUERTO

Si NO LLuEVE
RIEGUE EL

CADA 2
SEMANAS ELI-
MINE LAs
MALEZAS Y cui-

TIVE LA Tiegpp |
Remoweupom

Li GERAMENTE,

MEJOR PREVENIR LA
PRESENCIA DE LOS INsSEC-
TOS Y ENFERMEDADES
S, HACIENDO CIERTAS
MEDIDAS CULTURALES:

® PREPARACION DEL TERRENO j
® APL|CAR ABONO;S

® DESYERBE

® Buena HOMEDAD DEL SUELO.

HO-9
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4. HORTALIZAS

4.1 Definicion de Hortalizas:

El término hortalizas se utiliza para hacer referencia a un grupo bastante
numeroso de plantas cultivadas, que poseen caracteristicas bastante variables

entre ellas.

El diccionario de la Lengua Espafola (Real Academia Espafiola, 1996)
define a las hortalizas como "plantas comestibles que se cultivan en las huertas" y,
a su vez, a la huerta como "el sitio de corta extension, generalmente cercado de

pared, en que se plantan verduras, legumbres y, principalmente, arboles frutales".

La primera definicion agrondémica o técnica del término hortaliza fue dada,
de manera indirecta en el afio 1992, al definir horticultura como "el cultivo de
plantas delicadas, de rapida vegetacion, que se hace en pequefias extensiones,
dandole el maximo de cuidados culturales y manteniendo el suelo constantemente
ocupado para sacar el maximo de provecho". Después se le han ido agregando
otros conceptos indirectos, como "el cultivo de plantas herbaceas o semi-lefiosas,
cuyos productos son en general perecederos y sirven para la alimentacion

humana en su estado natural o mediante proceso de industrializacion".

Por dltimo, deben considerarse y agregarse algunos conceptos mas
especificos que fueran incluidos en una definicion de hortaliza dada por
MacGillivray (1961), en Estados Unidos, quien establecié tres aspectos comunes a
las hortalizas: a) son plantas anuales, bienales o perennes, b) los érganos de
consumo son muy variados (desde raices a semillas inmaduras), pero todos
presentan un alto contenido de agua (85% a 95%), y c) tienen una corta duracion
después de cosechados, por lo que generalmente, deben ser almacenados a

temperaturas mas bajas que las ambientales.

Con lo anterior, en agricultura se puede llegar a una definicion convincente
con: "hortalizas son plantas herbaceas, de ciclo anual o bienal (excepcionalmente

perenne), de practicas agronémicas intensivas, cuyos productos son usados en la
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alimentacion humana al estado natural o procesados y presentan un alto
contenido de agua (mayor a 70%), un bajo contenido energético (< de 100
cal/100g) y una corta vida Util en pos cosecha (variable desde unos pocos dias a

un afio como maximo)".

Con esta definicion, se separa a las hortalizas de los frutales (plantas
lefiosas), de los cereales (frutos secos), de las oleaginosas (semillas de alto
contenido oleico), de los cultivos industriales (productos no se usan frescos), de
las leguminosas de grano (semillas secas), de las forrajeras (productos no se usan

en alimentacion humana), etc.

Dentro de las hortalizas se distinguen las verduras, cuya parte comestible
esta constituida por sus érganos verdes (hojas, tallos, flores), y las legumbres

verdes, como los frutos y semillas no maduros de las hortalizas leguminosas.

Las hortalizas son un grupo de alimentos con un origen boténico muy
variado, ya que la parte del vegetal que se emplea para la alimentacion varia de

una a otra. Por ejempilo:

- Hojas: espinacas, acelgas, lechuga o escarola.
- Raices: zanahoria, remolacha, rabano o nabo.
- Flores: alcachofa, coliflor, brocoli.

- Tallos: apio y esparrago.

- Tubérculos: patatas

- Bulbos: ajo, cebolla, puerro.




4.2 Importancia de las Hortalizas:

En el pasado reciente, el consumo de frutas en la dieta diaria se limitaba a
un aporte circunstancial, utilizandose como complemento o como postre de
caracter estacional. Del mismo modo, las verduras y hortalizas han sido

consideradas, durante mucho tiempo, alimentos secundarios.

Sin embargo, la sociedad de hoy en dia exige que los alimentos que
componen la dieta habitual, contribuyan al nuevo concepto de salud que dice asi:
“Completo estado de bienestar fisico, mental y social”’. De esa forma, los alimentos
deben poseer valores afiadidos que mejoren el estado de salud y prevengan las

enfermedades futuras.

Dentro de este contexto, el consumo de, al menos, 5 raciones de frutas y
hortalizas al dia, es fundamental para llevar una dieta sana y equilibrada. Esto
debido a que las hortalizas son ricas en agua, fibra, vitaminas, minerales y otros
componentes con efectos sobre la salud, ademas que en su mayoria son

alimentos bajos en calorias, con una alta cantidad de micronutrientes.

Las hortalizas de esta forma pueden considerarse como: Imprescindibles en
la infancia y adolescencia, Basicos en la edad adulta, y Bien aceptados en los

mayores

4.3 Beneficios de la produccién:

Instituciones a nivel mundial han hecho campafas para aconsejar a la
poblacibn que aumente su consumo de frutas y hortalizas para disminuir la
desnutricién en los nifios. Su produccién atacaria directamente el problema de la
pobreza, pues se le daria buenos ingresos a la gente del area rural e indigena que

es la mas necesitada.

4.4 Problemas de la produccion:

El primer problema que surge al producir hortalizas es la dependencia en un factor

muy inestable como lo es el clima. Una sequia, inundaciones o huracanes
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producen grandes pérdidas que se vuelven doblemente dificiles de superar, pues
ademas de que no se tienen ingresos, se debe esperar mucho tiempo para tener
una nueva cosecha. Durante ese lapso, se debe buscar la manera de sobrevivir,

pues no se tuvieron ingresos durante todo ese tiempo.

Otro problema surge por la falta de apoyo del gobierno a los agricultores,

especialmente los del area rural.
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5. PASOS DETALLADOS PARA EL CULTIVO DE
HUERTOS FAMILIARES Y ORGANICOS

5.1 ¢COMO SE DISENA EL HUERTO? para disefiar un huerto debemos tomar
en cuenta lo siguiente:

1. Hacerlo cerca de la casa para facilitar el trabajo de recoleccion de verduras v,
para llevar la basura organica a la abonera.

2. Todo el perimetro donde estara ubicado el huerto debera estar cerrado por un
cerco. El que puede ser con recursos que poseemos en nuestros terrenos.

3. Se debe aprovechar al maximo el terreno disponible, considerando el consumo
familiar o si va a comercializar, dejando pasillos de tamafio suficiente para poder
pasar en medio de ellos.

4. Que este cerca del agua de riego, en lo posible de arroyos o nacimientos de
agua.

5.2 EL CERCO al disefiar un huerto debemos primero construir un cerco que

impida la entrada de nifios y animales.
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5.3 ABONERA ORGANICA

El producir nuestros propios abonos a través de la abonera para ser usado
en nuestra huerta familiar, significa que estamos ayudando a descontaminar
nuestro medio ambiente ya que le damos valor y uso a nuestra “BASURA”

organica, incrementando nuestros ingresos econémicos.

El abono organico puede ser utilizado en el huerto para la sustento de las
camas altas o tablones y para los almacigos. Con el abono organico le
devolvemos a la tierra los nutrientes que sacan las plantas para crecer, florecer,
dar frutos y semillas. También se puede usar estiércol de gallina. Esto se tarda 15

dias para que se vuelva polvo o tierra y listo para usar.

~ g

5.4 CAMA ALTA O TABLON

El sistema de cama alta o tablon, es una técnica que permite preparar el
suelo para sembrar o trasplantar las hortalizas que vamos a cultivar. Este sistema
tiene las siguientes ventajas: ayuda a mejorar la calidad del suelo. La produccion
de plantas y hortalizas en general es mas rapida, en mayor cantidad y de muy
buena calidad. En su preparaciéon se utilizan materiales que estan al alcance de
usted, como la basura o desechos organicos. Lo primero que debemos realizar es

establecer los limites de la cama alta. Estos son aproximadamente 1 a 1,5 m. de
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ancho para el buen manejo de las plantas y el largo que el espacio permita. Para
ello debemos usar cordeles y estacas de madera.

5.5 ¢(COMO PREPARAR UN TABLON?

Una vez marcados los limites, tenemos que limpiar de malezas y piedras
todo el terreno que se va cultivar, para ello podemos usar pala, azadén y rastrillo.
Siempre se debe trabajar con suelo hiumedo, para facilitar la extraccién y mullido

del suelo, evitando a su vez dafio a los organismos que sirven al suelo.
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Se pica la tierra y luego se hacen los tablones con una altura de 20
centimetros por un 1 o 1.20 metro de ancho. Se deja un espacio de 50
centimetros entre cada tablén para que corra el agua, en caso de que llueva y

también para que sea facil la limpia.

Se abona la tierra con materia o abono organico (Restos de cascaras, deshechos
de jardin o huerta, estiércol de gallinas de corral, etc.) agregar en forma
superficial una capa de ABONO ORGANICO.
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Es conveniente hacer pequefios surcos laterales para facilitar el riego, luego
procedemos a sembrar en forma directa semillas como: zanahoria, rabanitos,
acelga, cilantro u otras semillas que se quiera sembrar, se recomienda colocar

plantas que tengan una relacién favorable entre si.

Hacer pequefios surcos para la siembra directa.

Estos son los mismos pasos para la siembra de los siguientes cultivos: rabano o

rabanito, zanahoria, cilantro y acelga.
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6 CULTIVO DEL RABANO O RABANITO

6.1 RABANITO

Tiene un contenido bajo en calorias, niveles moderados de vitamina C y
pequefias cantidades de vitaminas del complejo B, hierro y fésforo. El rabano tiene
un sabor picante caracteristico, debido a la presencia de aceite de mostaza en el
tubérculo. Habitualmente se consumen frescos en ensaladas. También se pueden
hervir o freir, especialmente los tubérculos de las variedades de ciclo largo, que
son mas largos y consistentes. Las hojas también son un alimento interesante

como sustituto de las espinacas en una tortilla o en un plato de verdura.

6.2 Un poco de botanica

El rAbano forma parte de la familia de las cruciferas, igual que las coles y
los nabos. Las cruciferas se caracterizan por tener las flores agrupadas en

racimos, con cuatro pétalos. Los frutos son una vaina alargada (silicua) dentro de
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la cual se encuentran los frutos redondos y pequefios. Su nombre cientifico es
Raphanussativus. Es una planta anual, que florece la misma temporada de la
siembra. Forma un tubérculo comestible, que es un engrosamiento de la raiz en el

gue se acumulan las reservas.

Hay variedades de diferentes colores: rojo, amarillo, rojo y blanco y negro.

Segun el ciclo de cultivo se pueden clasificar en tres tipos de variedades:

Variedades de ciclo corto: son variedades que se pueden cosechar cuatro
semanas después de la siembra. Se pueden sembrar durante todo el afio siempre

gue no haya riesgo de heladas intensas. El tubérculo es pequefio y redondeado.

Variedades de verano: forman tubérculos més grandes y alargados que las

anteriores. El ciclo de cultivo es mas largo, de unas 6 semanas.

Variedades de invierno: son las que forman los tubérculos de mayor tamafo

y tienen un ciclo de cultivo de unos tres meses.

6.3 Pasos para su cultivo

El cultivo es muy rapido y se puede hacer casi todo el afio, siempre que no
haya peligro de heladas fuertes. En invierno la duracion del cultivo ser4d mayor que
en verano. El calor intenso del verano puede provocar un gusto mas picante.

El suelo: Para la siembra de rabano o rabanito debera ser suelto, se pica la tierra
(preparar la tierra) y se elaboran los tablones, en caso de hacer la siembra en los
tablones. Las camas de siembra o tablones deberan tener una altura que oscile

entre los 20 a 25 centimetros, un ancho entre 1 y 1.20 metros.
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Abonar: Se abona la tierra con abono organico y luego se revuelve con la tierra.

Siembra

Se debe hacer la siembra directamente de semilla, esparciéndola o en
hileras. La siembra de las semillas, se realiza en los tablones, en este caso
llamados almécigos, en pequefios surcos transversales separados a 10 cm. unos
de otros y a una profundidad de 1 a 1,5 cm., o en chorrillo. Después de la
germinacién, deberemos eliminar las plantas que sobren hasta dejar unos 5 cm de
separacion entre ellas en caso de siembra en chorrillo. En el caso de las
variedades de ciclo largo deberemos aumentar la distancia a 10-20 cm. Si la

densidad de plantas es demasiado elevada, los tubérculos seran muy pequefios.
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Abonar las plantas: Se debe abonar las plantas cuando ya estan creciendo,
usando abono orgénico, esto es llamado abono de superficie. ¢ Qué es el abono
de superficie? Es el aporte de materia organica colocada directamente sobre la
superficie que se quiere fertilizar, las plantas crecen bien y son muy ricas y caras
en el mercado.

Limpia: se limpia las malezas o montes que crecen entre los surcos de las

plantas, teniendo cuidado de no arrancar las plantitas.

55



Cosecha
Si se cosecha demasiado tarde, el rabano se ahueca y el gusto es mas

amargo de lo habitual. Es una buena idea sembrar una hilera de rabanillos cada
10 dias para obtener una cosecha continua durante todo el verano.

Como se trata de un cultivo muy corto, no presenta incompatibilidades
importantes. Aun asi, se asocia bien con lechugas y guisantes, y es preferible
evitar las verduras de la misma familia como la col, la coliflor o el nabo. Cuando se
cultivan rabanitos es frecuente que, dado su rapido crecimiento, se hagan

asociaciones, intercalando otras hortalizas de ciclo mas largo, tales como

zanahoria, remolacha, acelga, cilantro, etc.
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7 CULTIVO DE CILANTRO

o T

CILANTRO

DESCRIPCION GENERAL

Nombres Comunes

Cilantro, Coriandro, Perejil chino, Perejil arabe, Culantro, Anisillo, Culandro.

El cilantro es una hierba anual de la familia de las Apiaceas. Su nombre genérico
Coriandrum viene del griego Korios que quiere decir chinche (el insecto), en
alusién al desagradable olor que producen sus frutos aun verdes, y su nombre
especifico Sativum, quiere decir que es una planta cultivada. Sus origenes
parecen inciertos, aunque por lo general se considera una planta proveniente del
norte de Africa y el sur de Europa. El cilantro se utiliza en recetas tradicionales de
muchas culturas alrededor del mundo desde hace miles de afios. Aparte del uso
culinario, muchas culturas usan el cilantro como medicamento o remedio casero,

atribuyéndole propiedades relajantes, antiespasmadicas y estomacales.
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UsoS

Comunmente las partes mas usadas de la planta son sus hojas frescas y
sus frutos maduros y secos aungque a veces también se utilizan los tallos y las
raices, presentamos aqui algunos de sus usos:

Su fruto de olor suave y sabor picante, contiene dos semillas que se utilizan
enteras o molidas (en mezclas de especias) o para dar sabor a aceites y vinagres.

En la cocina se usa en una gran variedad de preparaciones, tales como
sopas, guisos, verduras,

Las aplicaciones externas ayudan a la desinfeccion y cicatrizacion de
heridas.

En estudios recientes se ha demostrado que esta hierba sirve para combatir
la bacteria de la salmonella.

Tomado como infusién, el cilantro mejora el apetito en las personas que
padecen anemia y la digestion cuando sufren de estrefiimiento, de acuerdo con la

herboristeria tradicional.
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CULTIVO
Es una hierba anual y bajo condiciones normales, el cilantro alcanza de 40

a 70 cm de altura. Se da bien en suelos flojos y permeables y en climas templados
o de montafia en la zona tropical. Aunque es bastante resistente al frio, no
sobrevive en terrenos encharcados. Es una hierba poco complicada que puede

plantarse en jardines o macetas. Sus flores, pequefias y blancas aparecen en

verano.

7.1 Pasos para su cultivo
Siembra
Las semillas se siembran en hileras, a 30 cm unas de otras, poniéndolas a
1 cm de profundidad; a méas profundidad no germinan pues necesitan claridad. A
las tres semanas brotan las plantas y hojas.

Si se dispone de una planta madura, la extraccién de las semillas es muy sencilla.

Los frutos de cilantro se recogen poco antes de madurar, cuando la
superficie de éstos tiene un color marrdn-rojizo, después de que se han secado las
flores.

Se corta la planta en un dia nublado en la tarde preferiblemente, y se hace
un manojo y se pone a secar colgado. Es importante poner alguna superficie en la
gue caigan los frutos secos debajo del manojo, porque se desprenden facilmente.
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De la planta madura, se extrae las semillas para luego ponerlo a secar y
sembrarlo.
Se pueden hacer semilleros, o sembrar directamente en una maceta grande

donde se cultivara definitivamente.

Para hacer un semillero se puede utilizar un recipiente de poca profundidad
(entre 5y 10cms) y con agujeros para que drene el agua, lleno de tierra fresca y
abonada con abono organico. Las semillas o frutos secos se plantan a poca
profundidad (1 cm) haciendo agujeros con el dedo en la tierra, depositando una
semilla por agujero y cubriendo con tierra cuidadosamente, después se debe regar

con agua todo el semillero.

Trasplante y Crecimiento

De un semillero podemos sacar muchas plantas, para el consumo de una
casa, una o dos plantas adultas son suficientes para proporcionar hojas frescas
hasta la madurez de la planta (es por esto que recomendamos plantar de forma

sucesiva para disfrutar del cilantro mas tiempo).




Recogiday Aprovechamiento

Las hojas frescas de cilantro se pueden aprovechar durante varios meses,
si se tienen algunos cuidados basicos para mantener la planta adulta saludable.

Teniendo en cuenta los riegos constantes, cuidando no excederse, porque
el exceso de agua en la tierra es uno de los pocos enemigos de la planta de
cilantro, y cuidando que reciba el maximo de luz durante su adultez.

Se pueden ir arrancando hojas para el consumo diario, con la mano o unas

tijeras de cocina, y la planta seguiré creciendo y produciendo mas.

Para aprovechar los frutos del cilantro (Qque a veces son mal llamados
semillas), hay que secarlos. Una vez secos los frutos se pueden usar como

condimentos (molidos o enteros) o guardar para la proxima plantacion.

Arrancar las hojas para el consumo y la planta seguira creciendo y

produciendo mas.
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PRACTIQUEMOS EL
HABITO DE LA SIEMBRA
PARA  MANTENERNOS
SANOS Y DE ESTA
MANERA PROPICIAR UN
AMIENTE  SANO Y
VERDE...
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8 CULTIVO DE ZANAHORIA

Definicion de Zanahoria

La zanahoria es una verdura dura, bi-anual y de clima frio, que crece por la
raiz gruesa que produce en la primera estacion de crecimiento. Las plantaciones a
mitad de verano, maduran rdpidamente, y producen zanahorias suaves, dulces
llamadas "mini-zanahorias" y que son mucho mas caras. Las zanahorias se
pueden comer crudas o cocidas y pueden ser almacenadas para el invierno. Son

ricas en caroteno (fuente de vitamina A) y altas en contenido de fibra y azlcar.

Variedades Recomendadas

La variedad Bangor es la mas usada en Guatemala, Esta es una zanahoria
hibrida, tipo berlicumer, ciclo de 115 a 120 dias, cilindrica gruesa, de buen color,
uniforme y de alto rendimiento, con buena tolerancia a enfermedades.
Otra opcion es Bradford, siempre de la misma casa. Es hibrida tipo berlicumer, un

poco mas corta y gruesa, recomendada en suelos menos profundos
Mini-zanahorias puntiagudas

(52 dias hasta la cosecha, zanahorias de 3 a 4 pulgadas, 1/2 pulgada de

grosor, excelente color interno, suave, retiene el tamafio pequefio muy bien).
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Pequefios dedos

(65 dias hasta la cosecha, zanahorias suaves minusculas; raices de 5

pulgadas de largo, _ pulgada de grueso, color anaranjado-oro, dulce y quebradiza)

¢Cuando Sembrar?
Generalmente, las zanahorias se plantan con otros vegetales tolerantes a

las heladas, tan pronto como los suelos (descongelan) calientan en verano.

8.1 Pasos para su cultivo

Suelo: El suelo debe ser arado y preparado a una profundidad de 8 a 9 pulgadas,
para permitir un desarrollo completo de las raices de la zanahoria y los tablones
deben ser arados uniformemente para romper los terrones o restos organicos que
no permiten la penetracion de las raices. El exceso de residuos organicos
incorporados antes de plantar también puede afectar la penetracion de la raiz,

causando raices bifurcadas y torcidas.

64



Espacio y Profundidad Para Sembrar

Siembre las semillas de 1/4 a 1/2 pulgada de profundidad (no mas de dos o
tres semillas por pulgada) al inicio de primavera. Plantaciones tardias se pueden
sembrar de 1/2 a 3/4 pulgada de profundidad cuando el suelo ya esta seco y
caliente. El espacio entre filas es de 12 a 18 centimetros de distancia. Una semilla
de rdbano o asociarlo con acelga plantada cada 6 a 12 pulgadas puede marcar la
fila. La germinacion de la semilla de zanahoria requiere hasta dos semanas y las
plantas pueden no emerger uniformemente. Si hay lluvias fuertes luego de haber
sembrado, el suelo se compacta y no permite que las plantas emerjan del suelo.
Ralee (elimine) las plantas de semillero cuando tengan cerca de una pulgada de

altura y no deje mas de tres plantas por pulgada.

Cuidado y limpia

Para asegurar la germinacion de plantaciones sucesivas durante los ultimos
meses de verano, puede ser necesario regar agua asperjada (regadera.) Con el
calor de verano, alguna sombra puede ser necesaria para proteger a las pequeiias
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plantas de semillero contra quemaduras del sol. Las plantas de zanahoria tiernas
son débiles y crecen lentamente. Es esencial mantener controladas las malas
hierbas durante las primeras semanas. Realice limpias superficiales cortando bien

las hierbas. Limpias profundas puede lastimar las raices.

Cosecha

Las zanahorias pueden ser cosechadas cuando tienen por lo menos 1/2
pulgada de diametro. Bajo condiciones generales, las hojas de la zanahoria
pueden no ser bastante fuertes para soportar el jalon de la tierra, por lo que cavar
ayuda a quitar las zanahorias sin dafio. Las zanahorias pequefios dedos,
generalmente estan listas para cosecharse entre los 50 a 60 dias.

Para otras variedades se debe permitir que crezcan hasta que alcancen por
lo menos 3/4 de pulgada de diametro (de 60 a 70 dias después de plantar.) Las
zanahorias plantadas en verano pueden ser dejadas en la tierra hasta que haya
una helada muy fuerte.

66



(=)

Las zanahorias pueden ser cosechadas cuando tienen por lo menos 1/2

pulgada de diametro.

9 EL CULTIVO DE ACELGA

9.1 ORIGEN

Los primeros informes que se tienen de esta hortaliza la ubican en la regién
del Mediterrdneo y en las Islas Canarias (Vavilov, 1951). Aristoteles hace mencion
de la acelga en el siglo IV a.C. La acelga ha sido considerada como alimento

basico de la nutricion humana durante mucho tiempo.

9.2 TAXONOMIA Y MORFOLOGIA

-Familia: Quenopodiaceae.

-Especie: Beta vulgaris L. var. cicla

-Planta: la acelga es una planta bianual y de ciclo largo que no forma raiz o fruto
comestible.

-Sistema radicular: raiz bastante profunda y fibrosa.

-Hojas: constituyen la parte comestible y son grandes de forma oval tirando hacia

acorazonada; tiene un peciolo o penca anchay larga, que se prolonga en el limbo;

67



el color varia, segun variedades, entre verde oscuro fuerte y verde claro. Los

peciolos pueden ser de color crema o blancos.

9.3 CULTIVO
Temperatura

La acelga es una planta de clima templado, que vegeta bien con
temperaturas medias; le perjudica bastante los cambios bruscos de temperatura.
Las variaciones bruscas de temperatura, cuando las bajas siguen a las elevadas,
pueden hacer que se inicie el segundo periodo de desarrollo, subiéndose a flor la

planta.

Luminosidad

No requiere excesiva luz, perjudicandole cuando ésta es elevada, si va
acompafiada de un aumento de la temperatura.
En algunas regiones tropicales y subtropicales se desarrolla bien, siempre y
cuando esté en zonas altas y puede comportarse como perenne debido a la

ausencia de invierno marcado en estas regiones.
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Suelo

La acelga necesita suelos de consistencia media; vegeta mejor cuando la
textura tiende a arcillosa que cuando es arenosa. Requiere suelos profundos,
permeables, con gran poder de absorcion y ricos en materia organica en estado

de humificacion.

9.4 PARTICULARIDADES DEL CULTIVO
Preparacion del terreno

Se dar& una labor profunda al suelo y si se aporta estiércol, se aprovechara
la labor para enterrarlo. Segun la forma de recoleccion de la acelga, la preparacion

del suelo sera diferente

Siembra
En la acelga se utiliza normalmente la siembra directa, colocando de 2 a 3
semillas por golpe, distantes 0,35 cm sobre lineas espaciadas de 0,4 a 0,5 m, ya

sea en surco sencillo o doble. Las épocas de siembra de acuerdo a la zona son

las siguientes:
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Zona fria:

« Epoca de siembra: octubre-marzo.
o Dias ala madurez: 50-60.

Zona calida templada:

« Epoca de siembra: todo el afio.

o Dias a madurez: 55-65.

Abonar las
plantas

La siembra directa poniendo una semilla por alveolo. Se tarda entre 8 a 10
dias en nacer la semilla de acelga, cuando las temperaturas estdn comprendidas
entre 25°C por el dia y 15°C por la noche. Los marcos de plantacibn mas

empleados son de 7 plantas por metro cuadrado.
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Aclareo
Si la siembra se realiza directamente en el suelo de cultivo, cuando las
plantas tienen 3 6 4 hojas se aclaran cada golpe de siembra, dejando una sola

planta.

Lo méas recomendable son 7 plantas por metro cuadrado

Abonado
Es aconsejable aportar estiércol o abono orgénico para obtener el maximo

rendimiento.

Riego
La acelga es un cultivo que debido a su gran masa foliar necesita en todo
momento mantener en el suelo un estado 6ptimo de humedad. Para obtener una

hortaliza de buena calidad no conviene que la planta acuse sintomas de
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deshidratacion, durante las horas de mayor temperatura en el invierno, para evitar

que los tejidos se embastezcan.

Es necesario
el riego en
tiempo de

verano...

Ny,

Recoleccion

La recoleccion de la acelga puede hacerse de dos formas, bien
recolectando la planta entera cuando tenga un tamafio comercial o bien
recolectando manualmente las hojas a medida que estas van teniendo un tamafio

Optimo.

72



73



PRINCIPALES HORTALIZAS A CULTIVAR EN HUERTOS (RESUMEN)

PROFUNDIDAD |Espaciamiento (cm) luego del raleo
VALOR _
(cm)Y surco Semillas en 10 m.
CULTIVO |CLASE ALIMENTICIO Dias hasta la madurez,
SISTEMA DE planta De surco
(VITAMINAS)
SIEMBRA
Acelga Hoja A, C Mine. 2,3-3, raleo 30 60 8 70
Ajo Bulbo Hidra carbo 5 golpe 5-10 45-60 140-200 dient 135-210
arveja Legumi A, C prote. 3 chorrillo 3-10 45-60 100-200 60-70
Brocoli Inflores A, C Mine. 1-1,5 almac 40-50 45-80 20-25 plant 80-150
Cebolla bulbo d ho| A, C Mine. 1,5-2 almac 5-10 45-70 100-200 pl 135-180
"Coliﬂor Inflores C, Miner 1-1,5 almac 40-50 45-80 20-25 plant 80-150
E Espinaca Hoja A, C Mine. 2-3ral 20-25 45-60 40-50 pl 60-90
Lechuga Hoja A, C Mine. 1-1,5 raleo 25-30 45-60 40-50 pl 60-100
Nabo Raiz C 1-1,5 raleo 10-15 30-60 2-3 60-75
Papa tallo tuber| C, Carboh 8-10 gol 80-100 100-150 34 50-70
pepino Fruto C 3 golp 80-100 100-150 34 50-70
erejil Hoja Condimento 1,5-2ral 10-20 40-60 3-4 100
Pimiento Fruto A C 1,5-1,5 almac 50-80 50-80 35-40 plan 70-110
R&bano Raiz C, Miner 1-1,5ral 25-45 25-45 34 20-40
||Remo|acha Raiz Minera 2-3ral 5-8 45-70 6-8 65-100
Repollo Hoja C, Miner 1-1,5 almac 40-45 50-80 20-25 plant 70-120
[Tomate Fruto A C 1,5-2 ral 10-20 120-150 50-100 plan 70-100
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.5 Evaluacién del diagnostico

El diagnostico comunitario se llevd a cabo en el Caserio Las Cruces
Tontem, del municipio de Coban, A.\V., con la participacibn activa de los
comunitarios, lideres y miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo asi

mismo involucrando a docentes y estudiantado de la escuela local.

Se logro realizar la investigacion en el tiempo planificado de manera
satisfactoria a través de la participacion activa de los habitantes, producto de ello
se logré la deteccion de las necesidades, problemas y carencias que tienen en el
Caserio. La evaluacion de esta etapa se realizé a través de una lista de cotejo,
asi como la elaboracion de un Plan de Diagnostico, el cual se centr6 en el alcance
de los objetivos, la realizacion de las actividades en el tiempo establecido y la
utilizacién de los datos, que sirvieron para presentar la informacion diagnéstica.
Los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento indicaron que se cumplié
con los objetivos planteados, el tiempo de ejecucibn de las actividades y
adquisiciéon de la informacién, que facilitd6 descubrir las necesidades de la
institucion y la comunidad, por lo que se logré seleccionar y priorizar el problema 'y

planteamiento de la solucién, cuya finalidad es el objetivo del presente proyecto.

4.6 Evaluacién del perfil

Esta fase se evalud a través del instrumento de una lista de cotejo, en la
gque se tomaron en consideracion algunos criterios en base a los objetivos
propuestos, la formulacion del proyecto si coincidia con el problema, los objetivos,
las metas y las actividades a realizar. Se evalué el tiempo en que se formulé el
perfil y si lo perfilado era la solucién viable y factible. Todo lo anterior se sintetiza

en determinar si los insumos fueron utilizados de manera eficaz y eficientemente.
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4.7 Evaluacién de la ejecucion.

Se logré la concretizacion del producto pedagdégico que es: “manual para
implementacién de huerto comunitario y escolar, dirigido a COCODES del
Caserio Las Cruces Tontem Coban, Alta Verapaz”.

Esta etapa se evalud a través de una escala de valores, y una lista de cotejo de
acuerdo a las actividades planificadas en el perfil del proyecto, el tiempo de su
ejecucion, si se cumplieron con los objetivos, las metas, actividades, si el
presupuesto fue lo adecuado, los recursos humanos, econdémicos, materiales
fueron los suficientes, y si al final se logré el producto esperado. De acuerdo a la
evaluacion si se cumpli6 con lo programado y al final se logr6 el producto

esperado.

4.8 Evaluacioén final

Al final, se realiza una evaluacion general, para verificar si se cumplieron
con cada una de las etapas, diagnostico, perfil y ejecucion, si lo programado es lo
que se llevo a cabo, si al final se alcanz6 las metas propuestas, los objetivos, y si
se cumplié con cada una de las actividades programada en las tres etapas y de
todo el Ejercicio Profesional Supervisado. El resultado de la evaluacién fue
positivo, ya que el producto final es: ejemplar pedagdgico de: “manual para
implementacion de huerto comunitario y escolar, dirigido a COCODES del

Caserio Las Cruces Tontem Coban, Alta Verapaz”.
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CONCLUSIONES

1. El Medio Ambiente se ha visto afectado por el avance de la frontera
agricola, por lo que se contribuyé en proporcionarle a nifios, jovenes y
comunitarios sobre herramientas y técnicas sobre elaboracion de huertos,

contando con el apoyo de la comunidad en general.

2. En el espacio de acercamiento por medio del taller sobre “¢como hago mi
huerto?”. El taller se llevé a cabo empleando un lenguaje sencillo, entendible,
propiciando la participacion de los presentes en esa actividad, ejemplificando

cOada paso para su efectivo entendimiento.

3. Se puso en practica lo aprendido, con la elaboracion de un huerto modelo,
se logré la atencion y la colaboracion lideres comunitarios en cuanto a recolectar
productos e insumos organicos que sirvieron de abono, se contd con el apoyo de

docentes, estudiantes y comunitarios, ya que esto es de beneficio para la familia.

4. Se entregé un “manual para la implementacion de huertos”, de tal
manera que con este producto se ha ayudado a la comunidad para que en
adelante puedan ellas sembrar hortalizas de acuerdo a los pasos para su cultivo,
para el beneficio de su propia familia, para su consumo y el de mejoramiento de la
economia familiar, de ésta manera contribuir a generar mas oxigeno a nuestro

planeta.

80



RECOMENDACIONES

1. Poner en practica la induccién tanto oral como préactica sobre la elaboracion
de Huertos ya que de esta manera se contribuye a la proteccion del Medio
Ambiente, y de esta forma podran vivir sanos en un ambiente verde, asegurando

con esto el futuro de sus hijos.

2. Que se de continuidad a los talleres con los dema&s comunitarios y
estudiantes, sobre los pasos para la elaboracion de huertos, teniendo presente el
manual, al hablar sobre la importancia y beneficios de la produccion de hortalizas,
ya que de esta forma todas las familias de la comunidad tendran su propio huerto

familiar y puedan mejorar su economia familiar por ende su vida integra.

3. Cada comunitario debe de dar continuidad a la elaboracion y cultivo de
huerto, siguiendo los pasos para su siembra y cultivo, mejorando asi su vida

familiar.

4. A los comunitarios, docentes y estudiantes del Caserio Las Cruces Tontem,
Hacer uso correcto del manual para la implementacion de huerto comunitario y
escolar, y en el futuro hacerle de conocimiento a los nifilos y nifias para que ellos
aprendan a cultivar huertos familiares con el uso técnicas, para que ya no sea una
siembra para la supervivencia sino que para exportarlo en el mercado local y
nacional de igual forma haciendo conciencia del uso adecuado de recursos para

conservar el Medio Ambiente.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-
DATOS GENERALES
— Estudiante: Angel Wilfredo Caal Maéaz
— No. de carné: 2000650547
— Teléfonos: 46793991 y 40716006
— E-mail: angelwil983@hotmail.com
— Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

— Actividad: Estudio Profesional Supervisado —E.P.S.-

DATOS COMUNITARIOS

— Periodo: de mayo a noviembre de 2012

— Horario: de 8:00 a 17:00 horas ( trabajo de oficina y de campo)

— Comunidad donde se realiza el E.P.S. Caserio Chinimlajom, de Coban, Alta
Verapaz.

— Direccion: A 4 km del parque central de la Ciudad de Coban, Alta Verapaz
Colinda al norte con Residenciales CACIC, al sur con la Cooperativa
Chirrepec y este con la Comunidad Chirretzaaj, al oeste con Residenciales
CACIC. Su acceso es por una carretera de terraceria al final de la terminal de
buses zona 8 Coban A.V.

— Representante del Caserio: Carlos Rogelio Pacay Yat.

— Cargo: Presidente COCODE

— Caserio: Chinimlajom

— Municipio: Coban

— Departamento: Alta Verapaz



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Proporcionar las herramientas necesarias para resolver problemas de la
comunidad aplicando conocimientos adquiridos durante el proceso de desarrollo de

proyectos enfocados a la utilizacion de los recursos hidricos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Detectar y priorizar los problemas que aquejan a la comunidad.

— Motivar a las personas de area en el cual se realiza el proyecto para que se
involucren en las actividades que se realizan para obtener mejores resultados.

— Determinar los resultados de las actividades realizadas durante el Ejercicio
Profesional Supervisado.

— Estandarizar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado de acuerdo
a lineamientos establecidos en el reglamento de EPS, de la facultad de

humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

DESCRIPCION DEL EPS

De acuerdo a aspirar el grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, la estudiante humanista de la USAC realiza el proceso conocido como
E.P.S. —Ejercicio Profesional Supervisado- el cual comprende las etapas de: a)
diagnostico Institucional: Fase a través de la cual se detecta, prioriza y define una
problemética dentro del ambito de accibn de una institucion y sus posibles
soluciones. b) Formulacion del proyecto o perfil: esta fase consiste en definir
claramente los elementos que tipifican el proyecto. c) temas a fines al aporte
pedagdgico: consiste en la fundamentacion tedrica del tema principal del producto
que se entregara al final del E.P.S. Es una parte fundamental para validar el
proyecto, pues aqui se recogen leyes, teorias y experiencias que ratifican el aporte
pedagoégico del proyectista... d) ejecucidn: consiste en la realizacion del proyecto
priorizado y perfilado. e) fase de evaluaciéon: se subdivide en dos fases, en la
primera se consolidaran los resultados de las evaluaciones realizadas a las
diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S.- (Diagnostico

Institucional, Perfil del Proyecto) y la segunda fase la constituye la evaluacién general



del EPS. Es conveniente mencionar que para cada fase, se evaluaran los resultados
obtenidos, asi como los productos que arrojaran; de acuerdo a los objetivos
planteados en los planes especificos de cada fase. f) estructuracion de
conclusiones y recomendaciones: en esta etapa se puntualizan los aspectos mas
relevantes del proceso EPS, tanto los que fijen aprendizajes para el proyectista,
como aquellas situaciones que habran de mejorar a partir del aporte pedagdgico que
se implementara como fruto del Ejercicio Profesional Supervisado. Durante el
proceso, la proyectista se documentara e ird creando referencias bibliogréaficas,
importantes para estructurar el informe final, en el que se plasmaran técnica y
sisteméticamente, las experiencias obtenidas en las diferentes fases del Ejercicio
Profesional Supervisado, anexado para su efecto y validez, todos aquellos

documentos que respalden las acciones realizadas.

METODOLOGIA DEL TRABAJO
Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se hara énfasis en la

metodologia participativa.
Algunos instrumentos de trabajo a utilizar estan: la entrevista, guia de los 8 sectores,

circulos de trabajo, observacion, lista de cotejo entre otras.

EVALUACION
Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte pedagdgico,

especialmente, porque es un proceso educativo, se deben evaluar todas las etapas.
Para hacer mas préctico este ejercicio se aplicara la lista de cotejo, en la que los

indicadores irdn de acuerdo a los objetivos establecidos para cada pase del EPS.



Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Septiembre Octubre Noviembre

Mes Mayo 2012 Junio 2012 Julio 2012 Agosto 2012 2012 2012 2012

Actividades

Semana

123451234512345123451234123451234

Solicitud de autorizacién de
EPS ante Decano y Asesor

Autorizacion de EPS y
nombramiento de asesor

Organizacion de trabajo y
eleccion directiva de
Epesistas

m| O m| O] M T

Visita al Caserio Chinimlajom

Reunién con el COCODE del
Caserio Chinimlajom

Taller No. 1 Sobre Proteccion
del Medio Ambiente

Presentacion y entrega de
cronograma de Trabajo a
COCODE

m| O m| O M UM T

Gestién de arbolitos a
Institucién

Taller No. 2 Tematica sobre
plantacién de arbolitos.

m| o] m| T

10

Limpieza del area reforestada

11

Toma de fotos del area
reforestada

12

Trazado de 3 x 3 en area
reforestada

m| O m|T|Mm T

13

Ahoyado en el area
reforestada

o

m




14

Plantacion de 600 plantas de
pino

15

Sesiones de Asesoria

16

Visita a COCODE del Caserio
Las Cruces Tontem.

17

Reunién con director,
docentes y junta directiva de
estudiantes.

m|7™T| MO |m|T| M T

18

Presentacion y Entrega de
cronograma de trabajo a
COCODE vy Direccion del
Establecimiento.

o

19

Ejecucién del proceso de
Diagnostico , recopilacion de
Informacion de la institucion

20

Planificacién de taller dirigido
a comunitarios, docentes y
estudiantes del
establecimiento.

21

Preparacion del material a
utilizar en los talleres

o

m

22

Taller de capacitacion a
comunitarios, docentes y
alumnos sobre Huertos
Escolares.

m| o

23

Gestién de semillas a
instituciones a fines a
produccion Agricola.

m| O

24

Sesiones de Asesoria

25

Elaboracion de un modelo de

huerto comunitario y escolar.

m| T| m|o




26

Elaboracién de un médulo
sobre Huerto comunitario y
escolar.

o

27

Entrega de una Guia en
Fisico y Digital a COCODE y
Director del establecimiento.

m

28

Elaboracion del Informe Final
EPS

29

Entrega de Informe Final de
EPS a la asesora.

m|©T| Mo




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION COBAN
-EPS-

FICHA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

1. DATOS GENERALES DE LA FICHA

1.1. Ficha No.

1.2. Nombre de la comunidad:

1.3. Municipio:

1.4. Departamento:

1.5. Fecha de elaboracion de Diagndstico:

1.6. Responsable:

2. DATOS GENERALES DE LA COMUNIDAD

2.1. Categoria: Pueblo, Aldea, Caserio, Paraje, Villa, Canton, Finca, comunidad,
etc.

2.2. Fecha de fundacion:

2.3. Coordenadas:

2.3.1. UTM: X Y

2.3.2. GTM: X Y




2.4. Colindancias:

2.4.1. Norte:

2.4.2. Sur:

2.4.3. Este:

2.4.4. Oeste:

2.5. Tipo de clima:

2.6. Extension territorial:

2.7. Distancia a cabecera municipal:

2.8. Distancia a cabecera departamental:

2.9. Breve historia 0 monografia de la comunidad:

DATOS DE POBLACION:
3.1. Grupos etarios: En el siguiente cuadro escriba los datos de la poblacion por

rangos de edad, sexo.

Poblacién por rangos de edad y sexo

5-14 15-24 25-34 35-49 | 50 o mas
0-4 afos . . . . . Total
afnos afnos afos afnos afnos

H M H M H M H M H M H M H M

Total




3.2. Grupos culturales: En el siguiente cuadro escriba los datos de la poblacion

segun género y origen étnico.

Poblacién segun origen étnico

Poblacion segun género Etnia )
. Ladina Total
Pogomchi’
Hombres
Mujeres
Total

3.3. Familias y habitantes por familia: Indique el nimero de familias, el

promedio de personas por familia y el nUmero de viviendas.

No. de

Familias

Promedio de
personas por

familia

No. de viviendas

Formal

No Formal

Total

4, VIAS DE ACCESO:
4.1. Accesos: En el siguiente

cuadro identifique cuales son los accesos, las

condiciones Yy la distancia de las principales rutas a la comunidad.

Principales
rutas de

acceso

terraceria,

Tipo de
camino
(asfalto, | KMS

vereda)

Recorrido en

Estado de las vias de acceso

horas, época 3 Epoca
Epoca seca _
seca lluviosa
A En
_ ) B| R | M R | M
pie | vehiculo

Al W N P




4.2. Transporte: Tipo de transporte utilizado para llegar a la comunidad.

Tipo de Cuéntos _
) Horarios Costo Q
transporte vehiculos
Camioneta
Pick-up
Otros
5. ORGANIZACION SOCIAL
5.1. Datos generales de la organizacion:
Area de accion Numero de

Nombre de la

organizacion

(desarrollo
comunitario,
salud,

educacion, etc.)

integrantes

Datos del representante

H M

Nombre

No. de

teléfono

Alcaldia Auxiliar

COCODE

Iglesia catélica

Iglesia evangélica

Religion o grupo

maya

Organizacion de

mujeres

Organizacion

juvenil o deportiva

5.2. Autoridades comunitarias: Indique el nombre de las principales autoridades

o lideres de la comunidad y los cargos que desempefian.




No.
Nombre completo ] Cargo | Direccion
cédula

Teléfono

5.3. Dia de reunion comunal: Dia, Mes, Afio (otros)

5.4. ¢Queé tipos de conflicto se dan en la comunidad?

5.4.1. Conflictos por agua

5.4.2. Conflictos por tierra

5.4.3. Conflictos por derechos de paso

5.4.4. Otros

5.5. ¢Como resuelven los conflictos de la comunidad?

5.5.1. Diélogo

5.5.2. Consenso

5.5.3. Cabildo abierto

5.5.4. Asesoria de sabios o ancianos

5.5.5. Intervencién de la municipalidad




5.5.6. Intervencion de otras instituciones

5.5.7. Otros

5.6. Migracion:

5.6.1. Estados Unidos: No. de personas:

5.6.2. Costa Sur: No. de personas:

5.6.3. Otro Lugar: No. de personas:

5.6.4. Total de personas que migraron:

6. APOYO EN INVERSION DE LA COMUNIDAD

6.1. Apoyo: ldentifique las instituciones publicas y privadas que apoyan la

comunidad.
Area de trabajo Naturaleza
N (salud, Desde cuando
0
Nombre educacion, apoya a la
-7 - -7 OG ONG
produccion, organizacion

etc.)




6.2. Inversion: Inversiones en los ultimos tres afios.

_ Monto de L )
Tipos de proyectos | Institucion que Quée %
a
ejecutados en los Afio | y aporto el Ejecutor aporto la
o B inversion | o L
altimos tres afios o financiamiento organizacion

6.3. Cuadro de proyectos que estan en ejecucion:

. Monto de o ]
Tipos de proyectos | Institucion que Que %
a
ejecutados en los Afo | . aporté el Ejecutor aporté la
o . inversion | o L
ultimos tres afios 9 financiamiento organizacion

7. ASPECTOS EDUCATIVOS:

7.1. Hay escuela en la comunidad: SI NO
7.2. Existe biblioteca en la comunidad: SI NO
7.3. Existe centro de alfabetizacion: SI NO

7.4. Existe escuela o centro de formacion ocupacional: Sl NO




7.5. Poblacién estudiantil:

En el

cuadro siguiente proceda a vaciar la

informacion del nivel educativo de la poblacion.

PRE PRIMARIA

PRIMARIA

BASICO

DIVERSIFICADO

H M

T

H

M

T

H M T

H

M

T

7.6. Si no hay establecimientos educativos, a donde van a estudiar los nifios y

las nifias de la comunidad:

Nombre del

lugar

Distancia KM

Tiempo para llegar

A pie En vehiculo

Costo Q

8. ASPECTOS ECONOMICOS

8.1. Nivel de ingreso familiar promedio mensual Q:

8.2. Numero de personas por familia que perciben ingresos:

8.3. Cual es el ingreso per capita mensual:

8.4. Costo del jornal en la comunidad:




8.5. Vocacion agropecuaria y forestal del area:

Vocacién
agropecuaria 'y

forestal

Marque con
una X la
vocacion de

las tierras

Area que se

estima

(cuerdas)

1. Forestal y/o areas

protegidas

2. Ganaderia 'y

Definiciones:

1. Area de reserva natural
ylo areas reforestadas

2. Areas aptas para la
crianza de ganado y
produccién de pastos

3. Areas con cultivos que

pasturas exigen pocos gastos para
3. Cultivos una gran superficie
extensivos 4. Sistema de cultivo que
_ consiste en hacer dar a un
4. Cultivos o
terreno un rendimiento
intensivos
muy grande
8.6. Produccidn agricola anual de los habitantes.
Area 5 Destino
_ _ ) Produccion
Tipo de cultivo | cultivada Mercado
en qq Autoconsumo | % | Venta | % o
(cuerdas) principal
8.7. Produccién pecuaria de los habitantes.
Destino
Crianza Sl NO Mercado
Autoconsumo | % | Venta | % o
principal
Vacuno
Ovino

Caprino




Porcino

Aves

De carga

8.8. Existe transformacion de productos agricolas o pecuarios en la comunidad:

Sl

8.9. Si

existe,

transforman?

8.10. Mercado en

équé

NO

productos

son los

principales

que se

Lugar y Dia

la comunidad o cercano a

Lugar

8.11. Cuanto se paga por piso de plaza: Q

la comunidad: Dia

8.12.Indique los principales mercados para la comercializacién de los productos

de los habitantes.

Producto

Donde
vende el

producto

Donde
mas se
podria

vender

Como lleva
los
productos

al mercado

Costo de

produccion

Q

Precio de

venta Q

8.13. Identifique las entidades que brindan servicios de créditos a los habitantes.

Entidades
gue ofrecen
recursos

econdmicos

Donacion

Créditos

A que tasa

de interés

Destino de
los

recursos

Plazo de

los créditos




8.14.1dentifigue en que actividades productivas

habitantes.

8.14.1. Agropecuarias

8.14.2. Reforestaciéon

8.14.3. Otros

9. SERVICIOS

9.1. Servicio de agua potable:

9.1.1. Numero de viviendas con servicio de agua potable:

9.1.2. Numero de viviendas con servicio de agua clorada:

9.1.3. Numero de viviendas sin agua:

9.1.4. Numero de viviendas con agua privada:

estarian

interesados

9.1.5. Numero de viviendas con servicio de agua clorada privada:

9.1.6. Numero de viviendas que compran agua:

9.1.7. Numero de viviendas que lavan en rios (otros):

9.1.8. Numero de viviendas con pila:

9.1.9. Numero de viviendas sin pila:

los



9.1.10. Numero de pilas comunales:

9.2. Servicio de energia eléctrica:

9.2.1. Numero de casas con energia eléctrica:

9.2.2. NUumero de casas sin energia eléctrica:

9.2.3. Numero de postes con alumbrado publico:

9.2.4. Quién proporciona la energia eléctrica domiciliar:

9.3. Servicios de salud:

9.3.1. Numero de viviendas que utilizan el servicio de salud:

9.3.2. NUmero de viviendas con letrinas:

9.3.3. NUmero de viviendas sin letrinas:

9.3.4. Numero de viviendas con drenaje/alcantarillado:

9.3.5. Centro de convergencia: Sl NO
9.3.6. Centro de salud: ] NO
9.3.7. Puesto de salud: Sl NO

9.3.8. NUmero de comadronas:



9.3.9. NUumero de promotores de salud:

9.3.10. Numero de guardianes o vigilantes de salud:

9.3.11. Tienen médico ambulatorio: SlI NO Cuantas veces
llega al mes:

9.3.12. Cudles son las cinco enfermedades mas comunes de la
comunidad:

10. MEDIO AMBIENTE

10.1.¢,Qué hacen las autoridades de la comunidad para cuidar el medio

ambiente?

10.2.Numero de viviendas que queman basura:

10.3. Numero de viviendas que entierran la basura:

10.4.Numero de viviendas que usan el servicio de tren de aseo de la

municipalidad:

10.5.Numero de viviendas que usan el servicio de tren de aseo privado:

10.6. Numero de viviendas que tiran la basura en:

10.6.1. Barrancos:

10.6.2. Rios:

10.6.3. Otros:



11. GESTION DEL RIESGO

11.1.Identificacién de amenaza o peligro.

Como afecta la amenaza ambiental en la comunidad

Amenaza
Mucho Poco Nada
Inundacion
Deslizamiento
Incendio
Plagas o]
enfermedades
Contaminacién
Otros
11.2. Epoca critica de riego:
Tipo de _
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Amenaza
12. INFRAESTRUCTURA
12.1. Existe salon comunal: Sl NO
12.2.NUumero de centros de acopio:
12.3. Existe mercado/plaza: SI NO
12.4.Que dias funciona la plaza: L M M J \% S D

12.5.NUmero de terminal de autobuses:




12.6. Existe campo de fut bol: Sl NO

12.7.Existe cancha polideportiva: S NO__
12.8.Numero de Pick-ups y microbuses para transporte de personas:
12.9. Existe teléfono comunitario (cantidad):

12.10. Numero de cantinas:

12.11. Numero de carnicerias de res:

12.12.Numero de carnicerias de marrano:

12.13. Numero de antenas de teléfono (por empresas), y otros:
12.14. Namero de viviendas que tienen televisores:

12.15. Bomberos: Sl NO

12.16. Tiene cementerio: sl NO__
12.17.Namero de iglesias evangélicas:
12.18. Numero de iglesias catdlicas:
12.19. Numero de farmacias:

12.20. NUmero de tiendas:

12.21. Numero de molinos de nixtamal:



12.22. NUmero de casas con servicio de cable:

13. PRIORIZACION DE NECESIDADES

13.1.Necesidades de la comunidad: A continuacibn enumere las cinco
necesidades priorizadas por todos los miembros de la comunidad, desde
la necesidad mas urgente o sentida, hasta llegar al menos urgente. Las

necesidades de la comunidad incluye hombres, mujeres, jovenes, nifios y

ninas.
Cuantas Coémo Costo
_ personas se piensan aproximado
No. Necesidad beneficiaran | resolver el del
con este problema o
proyecto necesidad proyecto

AW N

13.2.Necesidades de las mujeres: Enumere las cinco necesidades priorizadas
por las mujeres en la comunidad. Favor de empezar a escribir desde la

necesidad mas urgente o sentida, hasta llegar al menos urgente.

Cuantas Cémo
) Costo
personas se piensan .
_ o aproximado
No. Necesidad beneficiaran resolver el del
e
con este problema o
_ proyecto
proyecto necesidad

g | W N P




13.3. Necesidades de los jovenes:

Cuéntas Cémo
) Costo
personas se piensan _
' L aproximado
No. Necesidad beneficiaran resolver el del
e
con este problema o
_ proyecto
proyecto necesidad
1
2
3
4
5
14. CROQUIS

Dibuje el croquis o el mapa de su comunidad y enviarla junto a esta informacion.

Se recomienda tomar en cuenta los siguientes aspectos:

v' ldentificar el norte con una flecha v

hacia arriba para ubicarnos

v' Casas (identificar las casas de

lideres o autoridades con un

color diferente a las demas)

v Escuela

<\

Salén Comunal

<\

de qué tipo)
Molino de nixtamal
Alcaldia auxiliar
Areas de riesgo
Alcantarillado

Llena cantaros

AN NN N NN

lluminacién publica

Tiendas (otros negocios, detallar

AR N N N N NN

Caminos o calles (asfaltado,
terraceria, adoquinado)

Puentes

Iglesias

Basureros

Cementerio

Campos deportivos

Puesto de salud

Agua



NOTA: Al pie del mapa colocar la simbologia de los aspectos a identificar, ademas
hacer un listado de vecinos que coincidan con el nUmero de viviendas que aparecen

en el mapa social



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.5 Datos generales de la instituciéon patrocinante.

1.5.1 Nombre de la Comunidad

Caserio Chinimlajom

1.5.2 Tipo de la Comunidad
Caserio
1.5.3 Ubicacion geogréafica

Ubicacién de Comunidad, Caserio Chinimlajom. Coban, Alta Verapaz.

1.5.4 Visién

Ser una comunidad fortalecida que apoya y ejecuta acciones de desarrollo
humano de manera participativa, transparente, eficaz y eficiente para el
mejoramiento de las condiciones de vida de cada habitante y hacer de nuestra

comunidad un modelo de desarrollo.

1.5.5 Mision

Somos una comunidad que obtiene y dispone de sus recursos, naturales que
atiende las necesidades basicas de cada habitante, para un mejor desarrollo
sostenible a través de programas y proyectos en beneficio de la realizacion del bien

comun de sus habitantes.

1.5.6 Politicas
v’ Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad a través de la gestién para

el logro de una vision a corto plazo.

v’ Se prioriza un proceso de atencidn basica que debido a las carencias y
limitaciones de sus pobladores es necesaria una percepcion de desarrollo

comunitario.



1.5.7 Objetivo

S

1.1.7.1 Objetivo General

v" Alcanzar

la sostenibilidad en

la calidad de vida de

la comunidad,

constituyendo un modelo de crecimiento equitativo, econdmico y social.

1.1.7.2 Objetivos Especificos:

v" Que cada habitante conozca y realice sus labores en el marco del Plan de

Trabajo comunitario.

v' Orientar las funciones de cada integrante del Consejo Comunitario.

1.5.8 Metas

Una comunidad modelo e integralmente constituida en cultura, infraestructura,

modernizacién y calidad de vida.

1.5.9 Estructura organizacional

(Consejo Comunitario de Desarrollo)

COCODE

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Comisiones

Energia Eléctrica

Carretera

Educacion

Agua Potable

Fuente: Sefior Luis Alberto Cu U/a Secretario del COCODE.

Facilitador Comunitario




Puesto

Nombre completo

Presidente

Carlos Rogelio Pacay Yat

Vicepresidente

Alejandro Bol U/a

Secretario

Luis Alberto Cu U/a

Tesorero

Alfredo Cu U/a

Comisién de salud

Daniel René Caal Che

Comision de educacion

Rosalia Chocooj

Comision de energia

eléctrica

Santiago Yat U/a

Comisién de agua

Gerardo Chen Bac

Comision de Carretera

Miguel Antonio Tot

Facilitador comunitario

Alejandro Bol U/a

1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.1.10.1 Humanos

La comuna del caserio consta de 180 familias, desglosadas siendo en su
totalidad 1220 personas, en las que 591 son hombres y 629 mujeres, haciendo
referencia que por lo menos en cada hogar habitan un promedio de 4 a 6 personas

formadas estas por padre, madre, hijos e hijas.

1.1.10.2 Materiales

El caserio Chinimlajom dentro de su area perimetral se encuentra como
recursos en beneficio de la poblacion comunitaria el centro de convergencia, que es
el lugar en el cual los habitantes se relinen para realizar distintas actividades, entre
las cuales se encuentran las consultas médicas y entregas de proyectos. También
cuentan con una escuela Oficial Rural Mixta que atiende a nifios de preprimaria a
sexto primaria y por la tarde se imparten clases a nivel basico en el Instituto Nacional

de Educacion Basica Telesecundaria, en los grados de primero a tercero basico.



1.1.10.3 Financiero

La sostenibilidad econdmica que se presenta en las familias que componen el
caserio se pueden mencionar que desarrollan una agricultura de subsistencia
referente a granos basicos, hortalizas y frutales Unicamente se producen para el
consumo familiar, las fuentes de ingresos se dan por medio de servicios jornaleros,
albafiiles, servicio domestico, vendedores ambulantes, etc. Por ende no es una

comunidad productora si no en su mayoria de servicios.

1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
OBSERVACION

Esta técnica consiste en visualizar fendomenos, hechos o situaciones de la
comunidad y que permitieron obtener informacion de suma importancia como: la
organizacion comunitaria, servicios basicos, educacion y medio ambiente. En la
cual participaron las mujeres de la comunidad y los miembros del COCODE. Cabe

mencionar que esta técnica se auxilié a través de una ficha de observacion.

ENTREVISTA INFORMAL

Consiste en una comunicacion verbal con algunos comunitarios en donde se
realizaron cuestionamientos a cerca del Medio Ambiente, dicha técnica se empleo a

través de un cuestionario.

1.7 Lista de carencias:

15.  No hay informacion sobre la conservacion de areas verdes.
16. No hay conocimiento de nuevas practicas agricolas.

17. No existe guia sobre aprovechamiento del suelo.

18. No existe una conciencia sobre cuidado de la tierra.

19. No hay indicios sobre el proceso de reciclaje

20.  No existe sistema de recoleccién de basura.

21. No hay campafas ambientales.



22.  No existe un manejo adecuado de desechos solidos.

23.  No hay transporte publico para la comunidad.

24.  No existe sistema de drenaje.

25.  No existe tratamiento de aguas negras.

26. No existe comité de proteccion ambiental.

27.  No existe una comunicacion estrecha con comunidades aledanas.

28. No existe una buena administracion del suelo.

1.8 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

2.4.1 Cuadro de analisis de problema

3. Desconocimiento 5. No hay 4. Talleres sobre
de la conservacion informacion sobre conservacion de
de las areas verdes. la conservaciéon areas verdes.

de areas verdes.

_ 5. Elaboracion  de
6. No existe una

o manual sobre
conciencia sobre .
) plantaciéon de
cuidado de la ]
_ arboles.
tierra.
7. No hay campafias 6. Plantacion de
ambientales. arboles.

8. No existe comité
de proteccién
ambiental.




4. Desconocimiento
sobre la elaboracion

de huertos.

No hay
conocimiento de
nuevas practicas

agricolas.

No existe guia
sobre
aprovechamiento

del suelo.

Elaborar una guia
para huertos.

. Talleres sobres

practicas

agricolas.

Gestiones ante
entidades afines
a  productividad

del suelo.

3. Mala administraciéon de
los desechos soélidos.

No hay indicios
sobre el proceso
de reciclaje

No existe sistema
de recoleccién de

basura.

No existe un
manejo adecuado
de desechos

sélidos.

. Talleres sobre

manejo de

desechos soélidos.

Gestiones ante
autoridades para
la recoleccion de

desechos.

. Talleres sobre la

aplicacion de la
técnica de las 3

erres.

5. Mala comunicaciéon
con comunidades

aledanas.

No hay transporte
publico para la

comunidad.

No existe una
comunicacion

estrecha con

Organizacion de
comit¢e en la
comunidad

respecto a

transporte.




comunidades

aledarfias

Gestion a
organizaciones
privadas y

publicas.

Organizar
actividades de

diferente indole.

6. Desconocimiento
del cuidado
mantenimiento

suelo.

y
del

4. No existe sistema

de drenaje.

No existe
tratamiento de

aguas negras.

No existe una
buena
administracion del

suelo.

. Taller sobre
educacion
ambiental con
relacion al

cuidado del suelo.

. Talleres de

concientizacion.

Elaboracion de
modulo sobre
manejo adecuado

de suelo.




1.5.2 Cuadro de priorizacion de problemas

Descono-
cimiento
para la
conserva-
cion de
areas
verdes en el
Caserio
Chinimla-
jom.

6. Descono-
cimiento
para la
conserva-
cion de
areas

verdes.

7. Descono-
cimiento
sobre la
elaboracion
de huertos.

8. Mala
administra-
cion de los
desechos
sélidos.

Desconoci- Mala Mala Descono-
miento adminis- | comunica- cimiento

sobre la tracion cion con del
elaboracién | delos | comunida- | cuidadoy
de huertos. dese- des manteni-
chos aledarias. | miento del

solidos. suelo.

1 1

2 2

3 4




9. Mala
comunica- 1 2 3
cion con
comunida-
des
aledanas.

10.Desconoci-
miento  del 1 2 3
cuidado vy
manteni-
miento  del

suelo.

1. El problema 1 se repite 8 veces, prioridad 1 es el problema 1.

2. El problema 2 se repite 6 veces, prioridad 2 es el problema 2.

3 El problema 3 se repite 4 veces, prioridad 3 es el problema 3.

4 El problema 4 se repite 2 veces, prioridad 4 es el problema 4.

5 El problema 5 se repite 1 veces, prioridad 5 es el problema 5.

1.9 Anadlisis de Viabilidad y factibilidad
Opcion 1 Opcidn 2
Indicadores Si No |Si No
| [Fnanctes | | | | |

1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos X X
financieros?

2. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X
propios?

3. | ¢Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?

4. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X




5 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto?

7. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el

Proyecto?

8. | ¢Se tiene representacion legal?

9. | Existen leyes que amparen la ejecucion del

proyecto?

10. | ¢La comunidad es adecuada para realizar el

proyecto?

11. | ¢ Se tienen los insumos necesarios para

ejecutar el proyecto?

12. | ¢ El tiempo programado es suficiente para

ejecutar el proyecto?

13. | ¢ El proyecto tiene la aceptacion de la region?

14. | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la

comunidad?

15. | ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la

ejecucion del proyecto?

16. | ¢La comunidad tiene un facil acceso para

realizar el proyecto?

17. | ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos
sociales

18. | El proyecto beneficia a la mayoria de

comunitarios?

19. | El proyecto toma en cuenta a las personas sin

importar su nivel académico?




1.10 Problema seleccionado
v Desconocimiento para la conservacion de area verde en el caserio

Chinimlajom Coban Alta Verapaz.

1.11 Solucioén propuesta como viable y factible

v' Plantacién de arboles, para la conservaciéon de area verde en el Caserio

Chinimlajom Coban, Alta Verapaz.

Desconocimiento para la | Plantacion de arboles, para Ila
conservacion de area verde en el | conservacion de Area Verde en el
caserio Chinimlajom Cobén Alta | Caserio Chinimlajom Coban, Alta

Verapaz. Verapaz.




CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

5.1 Aspectos Generales

5.1.1 Nombre del Proyecto
Plantacion de arboles, para la conservacion de Area Verde en el Caserio
Chinimlajom Coban, Alta Verapaz.

5.1.2 Problema
Desconocimiento para la conservacion de area verde en el caserio

Chinimlajom Cobéan Alta Verapaz.
5.1.3 Localizacion
Caserio Chinimlajom del municipio de Coban, Departamento de Alta

Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora:

v COCODE Caserio Chinimlajom
v Universidad de San Carlos de Guatemala
4.1.5 Tipo de proyecto

De producto.

5.2 Descripcién del proyecto
Como resultado del proceso de investigacion, se procede ejecutar la solucion

planteada, la cual establece la reforestacibn de catorce cuerdas de terreno del
Caserio Chinimlajom del municipio de Cobéan, departamento de Alta Verapaz. El
proyecto consiste en la plantacion de 600 arboles de pino maximinoii. Ademas, con
apoyo del técnico forestal de la municipalidad y miembros del COCODE se realizaran
supervisiones constantes en el caserio para verificar la supervivencia de la

plantacion.



Se tiene previsto que los arboles serdn plantados a una distancia de tres
metros cuadrados uno del otro, con el fin de que el crecimiento no sea interrumpido
entre ellos mismos. Asimismo, los lideres comunitarios se han comprometido a

formar grupos de apoyo para plantar los arboles juntamente con los epesistas.

Los comunitarios han mostrado su agradecimiento por el proyecto a ejecutar y
prueba de ello, es que estan en toda la disponibilidad del caso para apoyar la
ejecucion del proyecto; a ellos se les ha tomado en cuenta para realizar las
siguientes acciones: chapear, limpiar, sefialar y perforar los puntos exactos en los

cuales se plantaran los arboles,

De una u otra manera, los epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; conjuntamente con los miembros del caserio han visto la necesidad de
reforestar el area determinada, en biemgstar no solo del medio ambiente, sino
también en bienestar de los futuros habitantes de la comunidad. Y es que todos

sabemos que: los arboles son los pulmones de la Tierra.

5.3 Justificacion
Con el propésito de fomentar en los habitantes del Caserio Chinimlajom, del
municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz, el sentido de responsabilidad
social enfocado a la importancia de plantar y cuidar arboles, nace este proyecto de

reforestacion.

Este proyecto servira como un medio para que las empresas con sentido de
responsabilidad social y con el Medio Ambiente, puedan participar del tema de
reforestacion, haciendo un importante aporte al tomar el compromiso de ayudar a

reducir la tala inmoderada y contribuir en la conservacion del medio ambiente.

La reforestacion en la comunidad puede marcar una diferencia en el contexto
de los habitantes. A medida que se desarrollan y aplican nuevas tecnologias para

vivir mejor, muchas veces los efectos secundarios afectan adversamente nuestro



ambiente natural, tomando en cuenta que en el area rural se estd implementando
sistemas tecnoldgicos para mejorar la comunicacion y la circulacién de vehiculos, lo
cual de alguna manera ocasiona problemas de contaminacion del aire y el paisaje
esta significativamente alterado, reduciendo las areas boscosas y reduciendo los

beneficios de salud de los comunitarios.

Los arboles son de mayor beneficio en los campos del area rural. Asi como las
calles, las aceras, los alcantarillados, los edificios publicos y las areas recreativas
son parte de la infraestructura de una comunidad, los &arboles en la propiedad publica
también lo son. Requieren de cuidado y mantenimiento al igual que otras

propiedades.

Los arboles trabajan 24 horas al dia para mejorar el ambiente. Sin arboles la
comunidad seria un paisaje empobrecido. Los arboles hacen a las comunidades
habitables para la gente. Afladen belleza y crean un ambiente beneficioso para la
salud mental. Los arboles impactan profundamente en el estado de animo de las
personas y proveen incontables beneficios psicolégicos.

Los arboles y otras plantas fabrican su propio alimento del biéxido de carbono
CO; en la atmosfera, el agua, la luz solar y en elementos del suelo. En ese proceso

los arboles liberan el oxigeno necesario para la respiracion humana

En este proyecto, creemos que podemos hacer de este caserio y del municipio
en general, un lugar mas verde, mas consciente y mas responsable. Para ser

verdaderamente la entrada verde de Alta Verapaz.

5.4 Objetivos del proyecto

5.4.1 General
Conservar areas verdes del Caserio Chinimlajom, por medio de la reforestacion y

crear en ellos reflexion, valoracion y participacion a través del conocimiento del por
qué se debe reforestar, para crear en ellos un sentido de pertenencia en su

comunidad.



5.4.2 Especificos:

1. Gestionar arboles de la especie pino maximinoii ante instituciones afines del
departamento de Alta Verapaz las cuales apoyan proyectos de reforestacion.

2. Plantar los arboles gestionados en el area comunitaria, ubicada en el Caserio
Chinimlajom del municipio de Coban, Alta Verapaz.

3. Recuperar el area comunitaria deforestada en el Caserio Chinimlajom.

4. Presentar el area reforestadas ante los integrantes del COCODE vy los
habitantes del Caserio Chinimlajom.

5. Fomentar en los comunitarios la importancia de la reforestacion vy
conservacion de las areas comunitarias en el Caserio Chinimlajom de Coban,

Departamento de Alta Verapaz.

5.5 Metas:
1 Solicitar de forma verbal y escrita, la donacibn de 600 éarboles de pino

maximinoii ante las instituciones alta verapacenses afines a dicho proyecto.

2 Plantar la cantidad de 600 arboles en las &reas determinadas del Caserio
Chinimlajom.

3 Recuperar 14 cuerdas deforestado en la comunidad.

4 Presentar el area de terreno reforestada con los 600 arboles, ante los

habitantes del Caserio Chinimlajom de Cobén, Alta Verapaz.

5 Un taller de induccién y sensibilizacion dirigido a los comunitarios

5.6 Beneficiarios:

5.6.1 Directos
Habitantes del Caserio Chinimlajom.
5.6.2 Indirectos
Comunidades aledafias y el municipio en general.
5.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El costo del proyecto sera financiado por las instituciones afines al tema.



_ Descripcion de la Precio Precio Fuente de
No | Cantidad o o _ o
actividad unitario total financiamiento
Entidades
. L i Otras
GESTION DE ARBOLES afines
01 30 Impresiones Q 01.00| Q 30.00 X
02 549 Combustible Q 40.00 | Q 200.00 X
Recargas electrénicas
03 02 Q 100.00 | Q 200.00 X
para celular
PLANTACION DE ARBOLES
04 600 Arboles en pilones Q 01.00 Q600.00 X
05 5 Rollos de pita Q 20.00| Q 100.00 X
Fletes para acarreo de
06 01 _ Q 100.00 | Q 100.00 X
pilones
07 100 Bolsas de agua pura Q 0050 | Q 50.00 X
08 100 Refacciones Q 03.00| Q 300.00 X
09 100 Almuerzos individuales | Q 10.00 | Q1000.00 X
Trabajadores para
10 10 Q 75.00| Q 750.00 X
mano de obra
11 10 Piochas Q 30.00 | Q 300.00 X
12 10 Palas Q 30.00| Q 300.00 X
13 10 Azadones Q 45.00| Q 450.00 X
Quintales de abono
14 5 o Q 55.00 Q275.00 X
organico

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

Q4,655.00




5.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

Actividades a Julio
No. _ Responsables
Realizar 3
_ .Epesista
Reunién con el
.COCODE
01 | COCODEYy con el o
o .Técnico
técnico forestal
Forestal
.Epesista
02 Primera visita al .COCODE
area a reforestar .Técnico
Forestal
Gestion de pilones
03 | ante las .Epesista
instituciones afines
Acarreo de pilones | .Epesista
04 | al Caserio El . Técnico
Astillero Forestal
y .Epesista
Reunién con los
05 o .COCODE
comunitarios o
.Comunitarios
.Epesista
06 Segunda visita al .COCODE
area a reforestar .Técnico
Forestal
Firma de hoja de
07 compromisos con .Epesista
habitantes de la .COCODE

comunidad




o ) .Epesista
Limpieza de area a

08 .COCODE
reforestar o
.Comunitarios
. .Técnico
Marcacion de
o Forestal
09 | puntos estratégicos .
. . Epesistas
para la siembra o
. Comunitarios
.COCODE
Reforestacion de .Comunitarios
10 | los arboles en las .Epesista
areas designadas | . Técnico
Forestal
Finalizacion de la .COCODES
1 reforestacion de .Habitantes
arboles en las .Epesista
areas designadas | :Asesora
Presentacion de
i .COCODES
las areas _
.Habitantes
reforestadas al _
12 .Epesista
COCODE y o
) .Técnico
habitantes de la
Forestal

comunidad

5.9 Recursos

5.9.1 Humanos

1.

2
3.
4

Técnico forestal
COCODE del caserio Chinimlajom de Coban A. V.
Familias del caserio antes mencionado.

Universidad de San Carlos de Guatemala




5.9.2 Materiales

1. Pilones de pino maximinoii

2. Palas

3. Rollos de pita

4. Piochas

5. Azadones

6. Cinta métrica

7. Cajas de plastico

5.9.3 Fisicos

1. Escuela del caserio

2. Centro de convergencia del caserio
3. Areas a reforestar del caserio

5.9.4 Financieros
1. Entidades afines a la conservacion del Medio Ambiente
2. Otras.



ARBOL DE PROBLEMAS

Efectos
Improductividad y Utilizacién de insumos Degradacion del
desarrollo a temprana guimicos que contamina y suelo.
edad. deterioran el Suelo.

Desconocimiento sobre la elaboracion de Huerto
comunitario y Escolar, en el Caserio Las Cruces
Tontem Coban, Alta Verapaz.

No hay informacién Falta de conocimiento

sobre nuevas practicas sobre el uso de No existe informacion
agricolas para satisfacer materia organica, para sobre el uso adecuado
necesidades. Su uso en abono. de la Tierra.

Causas



Arbol de objetivos

Contribuir al logro de una Aprovechar recursos
vida productiva, mejorando propios de la Naturaleza
la salud, y nivel de vida. para su conservacion.

Mejorar las
condiciones del
Suelo y del
Ambiente

Manual para implementacion de Huerto Comunitario y
Escolar, dirigido a COCODES del Caserio Las Cruces

Tontem Coban, Alta Verapaz”.

Personas con Comunitarios
conocimiento sobre consciente de cuidar el
metodologias y Suelo y Medio
técnicas para nuevas Ambiente como

practicas agricolas. esencia de existencia.

Capacitaciones
sobre el cuidado y
buen uso del suelo y
Medio Ambiente



Situacion Insatisfecha

No existe informacién
sobre la elaboracion
de Huertos.

Falta de
aprovechamiento de
Recursos Orgéanicos
para su utilizacion
como abono.

Falta de
conocimiento de
coémo conservar el
suelo para su 6ptimo

Identificacion de Alternativas de Solucién

Estrategias

Proporcionar manual
sobre Pasos para la
elaboracion de Huertos.

Recoleccion y utilizacion
de abono organico en
realizacion del modelo
de Huerto.

Ejecucion proyectos
sobre el uso adecuado
del Sueloy
conservacion del Medio
Ambiente.

Situacion
Satisfecha

Comunitarios, nifios y
jévenes capacitados
sobre la elaboracion de
Huertos de manera
Técnica.

Personas consientes de
su buena alimentacion,
utilizando Recursos
Naturales reutilizables.

Comunitarios conscientes
de cuidar el Suelo y Medio
Ambiente.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Cobéan Alta Verapaz

Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.

ENTREVISTA

Lugar de la entrevista:

Fecha de la entrevista:

Nombre del entrevistado:

1. ¢Los miembros del caserio de donde obtienen sus ingresos?

2. ¢ El caserio cuenta con algunos problemas?

3. ¢ Cudles son los servicios con que cuenta el caserio?
Telefonico
Agua potable
Energia eléctrica
Internet

Sefal de cable



Otros

¢, Cuales?

5. ¢ Cuenta con algunas instituciones que los apoyen en relacion a educacion y

salud?

6. ¢ Quiénes son los encargados coordinar las actividades en el caserio?




CARRERA: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Lista de Cotejo Sector Comunidad

En el caserio se cuenta con COCODE

Existe monografia del caserio

Existe algun mapa del caserio

Se tiene referencia de los primeros habitantes

Se lleva registro de los hechos histéricos importantes

Se tiene acceso a la informacion del caserio

Se identifica la composicion étnica de la poblacion

La informacion de indicadores como salud, educacion,
vivienda, ocupacion y otros es reciente

Se tiene conocimiento del estado de las vias de acceso

Se tiene registro actualizado de quienes emigran al
caserio.

Existen censos actualizados sobre los grupos
religiosos

Se proporciona informacion actualizada en el caserio.

la informacién es proporcionada eficaz y
eficientemente

Elaboré:
Lugar y Fecha:




INSTRUMENTOS DE EVALUACION
INSTRUMENTO EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: la presente lista de cotejo tiene como finalidad evaluar la etapa

de Diagnostico Comunitario realizado en el Caserio Las Cruces Tontem, del
municipio de Coban, Alta Verapaz.
LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI NO

01 | Se alcanzaron los objetivos trazados para el diagnostico

comunitario. X

02 | Se detallaron los aspectos geograficos del caserio en el

diagndstico. X

03 | El caserio Las Cruces Tontem, aport6 la informacién necesaria
al Epesista para la elaboracion del diagnéstico. X

04 | La Municipalidad de Coban, proporciondé la informacién

fidedigna para la ejecucion del diagnostico. X

05 | Durante el proceso de diagndstico se identificaron los tipos de

organizaciones existentes en la comunidad. X

06 | Se detectaron los problemas y necesidades de la comunidad

durante el proceso de diagnostico. X

07 | Se tomoé en cuenta la necesidad de educacién Ambiental y de

reforestacion en el Caserio. X

08 | Se utiliz6 técnicas e instrumentos adecuados para la ejecucion

del diagnostico. X

09 | Se cumpli6 con el tiempo planificado para realizar el X

diagndstico comunitario




10 | Se encontraron problemas u obstaculos en la ejecuciéon del X

diagnostico

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: lista de cotejo para evaluar la formulacion del perfil del proyecto,
que se ejecutd en el Caserio Las Cruces Tontem, Coban A.V

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Si | No

o1 El nombre elegido para el proyecto es el adecuado y cumple con los X
lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado

El proyecto planificado representa una solucién al problema

02 X
priorizado.

03 | Lajustificacion plantea la importancia del proyecto a realizar. X

04 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se X
priorizé.

05 | Las metas planteadas en el perfil del proyecto son accesibles. X

06 El tipo de cronograma utilizado facilita el orden légico de las X
actividades.

07 Los recursos financieros estimados son suficientes para cubrir el X
costo del proyecto.

08 Las actividades planificadas conllevan al logro de los objetivos X
planteados en el perfil del proyecto.

09 | Eltiempo estipulado para cada actividad es el adecuado X




10 | Los recursos humanos estimados son los adecuados X

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE EJECUCION
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Instrucciones: lista de cotejo para evaluar la ejecucion del proyecto de elaboracion de
un modelo de huertos.
LISTA DE COTEJO

No. ASPECTOS SI NO
1 | Aceptacion del proyecto por la comunidad. X
2 | Participacion de lideres comunitarios, docentes, X

estudiantes, comunitarios e instituciones en la ejecucion
del proyecto.

3 | Los objetivos propuestos dentro del proyecto fueron X
alcanzados.

4 | Gestion ante instituciones para apoyar el proyecto X
ejecutado.

5 | Se logr6 la ejecucién del proyecto de acuerdo a los X
lineamientos.

6 | Se alcanz6 la participacién activa de comunitarios en el X
proceso de socializacién de la guia.

7 | Se llevé a cabo la elaboracién de un huerto modelo con la X

participacion de la comunidad, principalmente con el
establecimiento educativo.

8 | Asesoria técnica adecuada para el disefio e X
implementacion del aporte pedagogico.

9 | El aporte pedagodgico se elabor6 de acuerdo a los X
lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado.

10 | La comunidad queddé satisfecha con la ejecucion del X

proyecto.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ESCALA DE VALORES

Califigue cada aspecto

No. ASPECTOS A CALIFICAR evaluativo de 1 a 5 puntos
1 2 3 4 5
1 | Participacién de la comunidad, en la ejecucién X
del proyecto.
2 | Los objetivos propuestos dentro del proyecto X
fueron alcanzados.
3 | Gestion ante instituciones para la compra de X
los pilones para el &rea a reforestar.
4 | Aceptacion del proyecto por las personas X
beneficiadas en la comunidad.
5 |El é&rea a reforestar cuenta con las X

condiciones adecuadas para llevar a cabo la
plantacion de los é&rboles.

6 | La reforestacion ayuda en la proteccion y X
conservacion de los nacimientos de agua y
Medio Ambiente.

7 | La siembra se haré en el tiempo adecuado de X
la reforestacion.

8 | Se contara con la asesoria técnica adecuada X
para la plantacién de los arboles.

9 | La reforestacion forma parte del desarrollo X
comunitario.

10 | Los comunitarios se comprometen al cuidado X

del area reforestada.

TOTAL 50

ESCALA DE VALORACION
1. Deficiente
2. Malo
3. Regular
4. Bueno
5. Muy bueno



INSTRUMENTO DE EVALUACION GENERAL
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
INSTRUCCIONES: lista de cotejo para evaluar el proceso general del EPS.

LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDADES REALIZADAS Sl NO

01 | El proceso fue adecuado a las normas de la institucion. X

02 Las normas de la institucion fueron tomadas en cuenta

para la ejecucion del proceso. X

03 | La institucion brind6 asesoria técnica para la ejecucion
del proceso. X

04 | Se llevo a cabo el diagnéstico institucional y comunitario

en el tiempo establecido. X

05 | Los objetivos, metas, actividades y tiempo de cada
etapa se lograron cumplir de acuerdo a lo programado y X

planificado.

06 | El epesista realiz6 compromisos con la comunidad

para la ejecucion del proyecto X

07 | Se cumplieron los compromisos establecidos por la

Institucidn y el epesista hacia la comunidad beneficiada. X

08 | La institucion supervisO el proceso de ejecucion del

proyecto en la comunidad. X

09 | El proceso de asesoramiento por parte de la

Universidad fue adecuado y constante. X




10 | La comunidad quedd satisfecha con la ejecucion del
proyecto. X

FOTOS QUE EVIDENCIAN EL TRABAJO DE EPS

1. Preparacion del terreno: limpieza y preparacion del terreno, en donde se
plantaran los arboles, realizado en areas comunales del Caserio Chinimlajom
de Coban Alta Verapaz.

’ 1 )




Arga limpiada donde se plantaran los pinos.
2. Reforestacion: Area reforestada y plantacién de 600 pinos maximinoi
realizado en el Caserio Chinimlajom, Coban Alta Verapaz.

Pino sembrado




3. Realizacion de los talleres con docentes, estudiantes, comunitarios y
COCODE del Caserio Las Cruces Tontem de Coban Alta Verapaz.




Taller sobre el tema: ¢ Como hago mi Huerto?
4. Elaboracion del Huerto Modelo con la participacion de docentes,
estudiantes y comunitarios del Caserio Las Cruces Tontem de Cobéan
Alta Verapaz.




Siembra del huerto modelo, empleando pasos para el cultivo de hortalizas.

5. Elaboraciéon de Hortalizas Familiares

Se elabord un huerto modelo, aqui en la grafica se observa los tablones; este trabajo
se realizo en el Caserio Las Cruces Tontem de Coban Alta Verapaz.




1. Entrega de Aporte Pedagdgico.

Previa seleccion, disefio del aporte pedagdgico; se procedio a hacer
entrega a las instancias priorizadas, esto se realiz0 en el Caserio Las
Cruces Tontem, Coban A.V.
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Facultad de.A: umanidades

Coban, A.V. 10 de abril de 2012

MSC. Walter Mazariegos Biolis
Decano Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
En sus manos

Respetable Sefior Decano:

Los firmantes de la presente, alumnos de la Facultad de Humanidades Secci6n
Coban Alta Verapaz, con cierre de Pensum en la Licenciatura de Pedagogia y
Administraciéon Educativa y recientemente concluido la Propedéutica, ante usted
Respetuosamente

EXPONEMOS

Como es de su conocimiento, que para optar al Titulo de Licenciado es necesario
contar con la Asesoria de un Profesional, por tal motivo se realizo reunién con los
comparieros interesados en concluir su formacién y después de andlisis y propuesta
de candidatos a Asesor por unanimidad se propone, a la Licenciada Olga Marina Buc
como ASESORA del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SOLICITAR

Sus buenos oficios, a efecto se confirme el nombramiento de la Licenciada Buc, ya
que es necesario iniciar el proceso de EPS.

En espera de una respuesta favorable, nos suscribimos de usted




Facultad de

umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, AV.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

 No. [ Nombres y Apellidos | Carné

01 | Mario René Bac Ac 200850798

02 | Amilcar Esai Chavez Chén 200850156

103 | Hugo Mauricio Caal Beb 200232595

04 | Anadelfi Delfina Caal 200252251

1 05 | Jaime Arcadio Caal Cuc 200850679

106 | Ronal Estuardo Cab Chocoo; 200617131

07 | Claudia FaviolaChoc Barrientos 200350514

08 | Thelma Judith Barrientos Ical 200550716

08 | Olinda Candelania Quim Xol 9150158

10 | Brigida Leticia Paau Oxom 199750938

W | Nanssy Gabriela Caal 200650498

12| Carlos Ismael P4 Poog 200618894

13| Werner Estuardo Tzul Catun 199940049 |

14 | Mariana Dalila Lépez Winter 200051257 ¢

15 | Angel Wilfredo Caal Madz 200650547 l |
16 | Alvaro Enrique Gigena Aparicio (200617182 | :
17 | Byron Estuardo Marroguin Cuz 199850937

18 | José Alejandro Yalibat Flores 200252189

119 a es] 520

};o !d:n:e;zeaidzuz;az'cao 203252522 RS
<7 | oy

21 | Edgar Arturo Meléndez Chinchilla 200618918

[22 7Hugo Adalberto Fernandez Delgado 200051926




L TRCNTENRY ot g S Candas de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 25 Mayo 2012

Lscencuado (a) Sl

OLGA MARINA BUC
Asesor (a) de Tesis o EPSE
Facultad de Humanidades -

Atentamente se le informa que ha sido. nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera crientar y. d:ctammar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara

el (la) estudrante
ANGEL WILFREDO CAAL MAAZ
200650547

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa

Licda. Maria Teresa (Gatica Secaida
Departamento Extensién

C.C expediente
Archivo

Educacidn Supeviox, Tncluyente y Progectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8a01 24188602 24 188620

2418 BOOO et BS3(1-85302 Fax: 853200






Facultad dei”(ﬁ- umanidades
G Sasri Ty Pt

Guatemala, 20 de Agosto de 2012

Licenciada

Maria Teresa Gatica

Directora del Departamento de Extensi6n
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Hago de su conocimiento que el estudiante: Angel Wilfredo Cadl Maaz

Con carné: 200650547 Direccién para recibir notificaciones: 3ra. Calle 4-
56, Z.5; Barrio San Luis, Chamelco Alta Verapaz.

Nimero de teléfono: 50049949  Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y
Administracién Educativa.

Ha realizado Informe Final de EPS, titulado: Manual para implementacién de Huerto
Comunitario y Escolar, dirigido a COCODES del Caserio Las Cruces Tontem Coban, Alta
Verapaz.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Nombre y Firma de Asesor



Cobén, Alta Verapaz Junio 01 de 2012

Sefor:

Gerente de Agencia
BANRURAL S.A.
Plaza Magdalena
Cobdan Alta Verapaz

Apreciable sefior Gerente; por este medio me dirijo a usted desedndole éxitos en
sus labores administrativas.

El objeto de la presente es solicitar sus buenos oficios a efecto de que por su
medio se nos puedan donar 600 arbolitos de pino de la variedad maximinoii los cuales
serviran para la realizacién de un proyecto de beneficio colectivo, en la comunidad
Chinimlajom de esta jurisdiccién municipal, en donde los vecinos cuidardn por cinco
afios como minimo la plantacién; dicho lo anterior agradecemos de antemano su valiosa
colaboracion, considerando que esta actividad forma parte del proyecto de EPS que
actualmente me encuentro realizando de Licenciatura en Administracién Educativa;
conociendo ademas que la institucién a la que representa se caracteriza por su apoyo a
las actividades que favorecen al cuidado y mantenimiento de nuestro medio ambiente.

En espera de una respuesta positiva a la presente solicitud.

Atentamente;
4/
P.E.M.:Angel Wilfredo Caal Maaz
Carné 200650547

Pecloido
NV Qe[ zoy;

&J’ 0w 3@\ &E



\

Mo Iz

Coban, Alta Verapaz Junio 11 de 2012

Sefior: Carlos Rogelio Pacay Yat
Presidente del COCQODE
Caserio Chinimlajom

Coban Alta Verapaz.

Nosotros los abajo firmantes estudiantes del ultimo afio en la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extension Coban,

EXPONEMOS:

Que para poder cuiminar con satisfaccién dicha carrera tenemos que realizar
nuestro Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) que consta de dos etapas: la
primera es la forestacion o reforestacién de arboles ya sean frutales o
forestales, en un terreno con fines de proteccion de fuentes de agua, proteccion
de cuencas, etc. el cual puede ser coordinado por la municipalidad, dicho
trabajo debe de ser grupal y el segundo individual con la ejecucion de un
proyecto que vaya en beneficio de una comunidad o un establecimiento
educative para lo cuat:

SOLICITAMOS:

Que por su medio nos pueda apoyar con la coordinacién de un terreno el cual
podamos forestar o reforestar para apoyar e buen manejo de nuestros
recursos naturales y que podamos heredar a las nuevas generaciones un
ambiente sano para que disfruten un mejor mafana, y nosotros podames
culminar el primer paso de nuestro EPS.

Agradeciendo la atancion a la presente, y en espera de una respuesta positiva
nos despedimos de usted, atentamente,
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CASC‘REO
CHINIMLAJOM, DEL MUNICIPIO DE COBAN, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFIC

TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS EN LA QUE A FOLIOS €4, 85 Y 86 SE ENCUENTRA EL ACTA
No. 09-2012, LA QUE COPIDADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 08-2012
En el caserio Chinimigjom del municipio de Cobén departamentc de Alta Verapaz, siendo las calorce
horas del dia lunes once de junio del afio dos mil doce, reunidos en el centro de convergencia de la
localidad, representantes del COCODE: los Sefiores; Caries Rogelio Pacay Yat, Presidente, Alejandro
Bol, Vicepresidente, Luis Alberto C4, Secretario y los Estudiantes Epesistas de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa de la Faculiad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala: Byron Estuardo Marroguin Cuz, Mariana Dalila Lopez Winter, Maria Isabel Cuc
Cl, Edwin Rolande Rey, Angel Wilfredo Caal Maas, José Alejandro Yalibat Flores, Edgar Arturo
Meléndez Chinchilla y Wilder Milian para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: El estudiante epesista Byron Estuardo Marroquin Cuz, Coordinador de! grupo, agradece a los
sefiores comunitarios la oportunidad que se le brinda al grupo de estudiantes v les explica en forma
amplia y clara las razones por las cuales se presentan a dicha localidad y entrega una solicitud &l
presidente del COCODE, con fecha 11 de Junio del 2012, firmado por cada uno de los integrantes del
grupo de epesistas, en la cual se solicita Iz autorizacion para realizar la primera fase del Eiercicio
Profesional Supervisado, el cual consiste en forestar o reforestar un &rea determinada con 600 arboles
frutales o forestales por cada estudiante del grupo, o cual conllevaré diversas acciones y compromisos
por ambas partes y la recoleccién de informacién para la elaboracion del diagndstico comunitario y con
ello podamos heredar a las nuevas generaciones un ambiente sano para que disfruten un mejor mafiana
y nosotros podamos culminar el primer paso de nuestro EPS.

SEGUNDO: El sefior Carlos Rogelio Pacay Yat, presidente del COCODE del Caserio Chinimliajom les
brinda una cordial bienvenida a los estudiantes epesistas y después de escuchar una amplia explicacion
por parte del coordinador del grupo de estudiantes, acepta dicha solicitud y autoriza a los estudiantes
epesistas para que realicen la primera fase de su Ejercicio Profesional Supervisado en ésta localidad,
comprometiéndose a coordinar con los vecinos y familias del caserio para buscar las areas para la
forestacion o reforestacion, asimismo se compromete a brindar toda la informacion posible a los
estudiantes epesistas para que dicho proyecto se realice con éxito y sin ningln inconveniente.

TERCERQO: El sefor Alejandro Bol, Vicepresidente del COCODE del Caserio Chinimiajom agradece a los
estudiantes epesistas la oportunidad de tomar en cuenta a su comunidad en éste proyecto ya que viene a
beneficiar a varias familias con la conservacion del medio ambiente local.

CUARTO: No habiendo nada més que hacer constar se finaliza la presente, en el mismo lugar y fecha
siendo las diecisiete horas con treinta minutos. Firmamos de conformidad los que en ella intervenimos.
Aparecen fimas y sello ilegibles .-

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON LA FIRMA Y SELLO
CORRESPONDIENTE, A ONCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANOS DOS MIL DOCE .----rrm-mmmmemee-

w7 :
Carlo Rogelio Pacay Yat
Presndente COCODE
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EL INFRASCRITC PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIC DE DESARROLLO DEL CASERIO
CHINIMLAJOM, DEL MUNICIPIO DE COBAN, DEPARTAMENTC DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA QUE
TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS EN LA QUE A FOLIOS 87, 88 y 89 SE ENCUENTRA EL ACTA
No. 10-2012, LA QUE COPIDADA LITERALMENTE CICE:

ACTA No. 10-2012
En el caserio Chinimlaiom del municipio de Cobén departamento de Alta Verapaz, siendo las catorce
horas del dia miércoles veinte de junio del afio dos mil doce, reunidos en el centro de convergencia de la
localidad, representantes del COCODE: los Sefiores; Carlos Rogelio Pacay Yat, Presidente, Alejandro
Bol, Vicepresidente, Luis Alberto CU, Secretario, el Ingeniero Agronomo Josué Alvarado Ax, encargado
de Educacion Ambiental de la Municipalidad de Cobén, Técnico Ambiental Fernando Galeano, madres y
padres de familia, jovenes, seforitas y los Estudiantes Epesistas de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala: Byron Estuardo Marroguin Cuz, Mariana Dalila Lépez Winter, Marifa Isabei Cuc C4, Edwin
Rolando Rey, Angel Wilfredo Caal Maas, José Alejandro Yalibat Fiores, Edgar Arturo Meléndez Chinchilla
y Wilder Milidn para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: El estudiante epesista Byron Estuardo Marroguin Cuz, Coordinador del grupo hace la
observacion que dicha actividad obedece a lo proyectado en el cronograma de la Primera Fase del
Ejercicio Profesional Supervisado y agradece a los sefiores comunitarios la asistencia al Taller de
Capacitacion con el tema: La Conservacion y Cuidado del Medio Ambiente y las Técnicas y Procesos
Adecuados para la plantacion de Arboles de Pino de la especie Maximinoi en éreas deforestadas de la
comunidad.

SEGUNDO: Se da inicio a la actividad con la presentacién del programa elaborado para dicha actividad y
presentacion del expositor, Técnico Forestal de la Municipelidad de Cobédn Fernando Galeano,
agradeciéndole la colaboracion y el tiempo destinado para desarrollar la actividad.

TERCERO: Finalizada la exposicion del tema referente a la Plantacién de Arboles de Pino, cuidados y
beneficios, tomaron la palabra sefiores de la localidad, para hacer algunas preguntas referente al tema.
La actividad desarrollada es de vital importancia para la continuacion dei proyecto que consiste en
reforestar un area determinada en el Caserio Chinimlajom, previo a reuniones y acuerdos con los
beneficiarios ya que se brindaron los conocimientos tedricos para realizar en forma cormrecta y con éxito el
proceso de reforestacion.

CUARTO: No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la presente, en el mismo lugar y fecha
dos horas después de su inicio. Firmamos de conformidad los que en ella intervenimos.
Aparecen firmas y sello ilegibles.-

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON LA FIRMA Y SELLO
CORRESPONDIENTE, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANOS DOS MIL DOCE .-----------

: 7
Carlos Rdgelio Pacay Yat
Presidente COCODE
Caserio Chinimiajom. "
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=L INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO D=t
DESARROLLO DEL CASERIO CHINIMLAJOM, DEL MUNICIPIO DE COBAN,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS EN LA QUE A FOLIOS 92 Y 93 SE ENCUENTRA EL ACTA
No. 13-2012 LA QUE COPIDADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 13-2012
En el caserio Chinimlajom del municipio de Coban departamento de Alta Verapaz,
siendo las diecisiete horas del dia sdbado veintitrés de junio del afio dos mil doce,
reunidos en el centro de convergencia de la localidad, representantes del
COCODE: los Sefiores; Carlos Rogelio Pacay Yat, Presidente, Alejandro Bol,
Vicepresidente, Luis Alberta CU, Secretario, madres y padres de familia, idvenes,
sefioritas y los Estudiantes Epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala: Byron Estuardo Marroquin Cuz, Mariana Dalila Lopez
Winter, Maria Isabel Cuc Cu, Edwin Rolando Rey, Angel Wilfredo Caal Maas, Jose
Alejandro Yalibat Flores, Edgar Arturo Meléndez Chinchilla y Mynor Wilder
Alexander Milian Cu para dejar constancia de 1o siguiente:

PRIMERO: Se hizo entrega de seiscientos arbolitos de la especie de pino
maximinoi por cada epesista y por cada famitia de fa comunidad beneficiada con
el proyecto de reforestacion haciendo un total de cuatro mil ochocientos arbolitos
que serviran para reforestar areas comunales del Caserio Chinimlajom del
municipio de Coban Alta Verapaz.

SEGUNDO: Se procedid a reforestar las dreas preparadas para tal actividad de
forma ordenada y organizada por los joévenes, miembros de la comunidad y
Epesistas antes mencionados. Los miembros del COCODE y familias
beneficiadas se comprometieran a realizar supervisiones constantes para verificar
la supervivencia de la plantacién. El presidente del COCODE, en nombre de la
comunidad y familias beneficiadas agradece a los Epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala el haber realizado su primera fase de EPS en esta
localidad.

TERCERQ: No habiendo mas que hacer conster se finaliza la presente en el
mismo lugar y fecha siendo las diecisiete horas con treinta minutos ratificamos y
firmamos los que en ella intervenimos. Aparecen selloy firmas ilegibles. -—-—--——-

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
CON LA FIRMA'Y SELLO CORRESPONDIENTE, A VEINTISEIS DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANOS DOS MIL DOCE.

27,
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Sr“ Carlos ogelio Pacay Yat .-~
Presidente COCODE /gi‘: ¥ ',
Caserio Chinimiajom. :
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DEL CASERIO LAS CRUCES TONTEM, DEL MUNICIPIO DE
COBAN DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA: TENER A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 04 QUE SE MANEJA EN EL CASERIO, EN
DONDE A FOLIO NUMERO 98 Y 99, APARECE EL ACTA No. 13-2012, LAQUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 13-2012.

En el caserio las Cruces, Tontem, del Municipio de Coban, Departamento de Alia
Verapaz, siendo las Catorce horas con treinta minutos del dia viemes siete de
septiembre del afio dos mil doce, reunidos en una de las aulas de la Escuela
Oficial Rural Mixta de dicho Caserio las siguientes personas: Miembros del
COCODE, comunitarios y el sefior Angel Wilfredo Caal Maaz Epesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la USAC
facultad de Humanidades seccion Coban para hacer constar lo siguiente
PRIMERO: El sefior Romero Baldomero Quim Coy en calidad de presidente de
COCODE da la cordial bienvenida a los presente argumentado que el objetivo de
la reunion es para recepcionar el producto del proyecto ejecutado por el Epesista
en cuanto a: proporcionar un aporte pedagégico que consta de un manual para la
elaboracion de huertos comunitarios y escolares, de fa misma forma se elaboré un
modelo de huerto aplicando métodos y estrategias para su ejecucion realizandolo
en un area apropiada consigo al establecimiento, logrando la participacion de
estudiantes de dicho establecimiento. SEGUNDO: Los comunitarios se
dirigieron al Epesista para manifestarle que los talleres que fueron ejecutados con
anterioridad fueron de suma importancia para conocer procedimientos y asi poder
aprovechar recursos naturales e inculcar la produccion a temprana edad.
TERCERO E! Epesista se dirigié a los comunitarios haciéndoles conciencia que
para que el proyecto sea rentable deben de darle un buen uso propiciando la
sostenibilidad del mismo, el cual los comunitarios lo acatan con mucha madurez y
responsabilidad, guedando comprometidos consigo mismos y con el ambiente.
CUARTO: no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente, en
el mismo lugar y fecha a una hora después de su inicio firmando todos los que en
ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL
CASERIO LAS CRUCES, COBAN, ALTA VERAPAZ, A LOS CUATRO DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MiL DOCE .
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Sr. Romeo Baldomero Quim Coy
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