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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica de gestion profesional
mediante la cual los estudiantes contribuyen a través de la Facultad de Humanidades
a realizar acciones de administracion, docencia, investigacion, extension y servicio,
con el objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de
San Carlos de Guatemala. El trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
genera un proceso de participacion y autogestion a fin de promover o fortalecer su
organizacion, hace énfasis a los procesos y resultados de la investigacion-accion
que se realizdé en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala durante los meses de septiembre a
noviembre del afio 2012, como parte fundamental para optar al grado de

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

El informe final esta estructurado en cuatro capitulos: Capitulo I, encontramos
informacion general de la institucién patrocinante y la beneficiada, su estructura
organizacional, las técnicas utilizadas para recopilar la informacién, sus carencias y
analisis de priorizacion de problemas asi como los factores viables y factibles del

proyecto.

El Capitulo IlI, se define el Perfil del Proyecto el cual contiene basicamente los
aspectos generales de la institucion, la justificacion del proyecto, objetivos, metas,
recursos, presupuesto, programa de desembolso, cronograma de actividades vy
beneficiarios directos e indirectos del proyecto. Posteriormente en el Capitulo Il se
ejecuto el proyecto el cual consiste en la puesta en marcha del mismo, describiendo
de forma detallada y ordenada las secuencias de actividades previstas,
estableciendo aspectos importantes como el tiempo, los costos y el logro del
producto. El Capitulo IV muestra las evaluaciones de cada una de las fases del
proyecto por medio de instrumentos como lista de cotejo que sirvieron para evaluar la
etapa del diagndstico, el perfil, la ejecucion y la evaluacion final el cual identifica el
alcance de los objetivos propuestos del proyecto y las metas previamente

establecidas.



CAPITULO |
Diagnéstico Institucional

1.1 Datos generales de la Institucién

1.1.1 Nombre de la Institucion

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.1.2 Tipo de Instituciéon

Educativa a nivel superior y de servicio, en carreras técnicas, licenciatura, asi

como maestria. La universidad es estatal con goce de autonomia.

1.1.3 Ubicacién Geografica

La Facultad de Humanidades, actualmente se encuentra ubicada en el
Campus de la Ciudad Universitaria de la zona 12. Direccién de oficinas

administrativas: Edificio S-4.

1.1.4 Vision de la Instituciéon

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnologica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural,
geopolitico y educativo con impacto en las politicas de desarrollo nacional,

regional e internacional”. (1:2)

1.1.5 Mision

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la

solucion de los problemas de la realidad nacional”. (1:2)



1.1.6 Politicas

La Facultad de Humanidades tiene como politicas.

“Elevar el nivel académico de los estudiantes de la Facultad de Humanidades.

Profesionalizar a docentes y estudiantes para orientar a la competitividad y asi

mejorar la calidad educativa del pais.

Organizar a la comunidad educativa a nivel nacional para buscar soluciones

viables a los problemas educativos y culturales.

Propiciar  vinculos con organizaciones  Gubernamentales y no

Gubernamentales y asi conjuntamente mejorar la situacion nacional.

Fomentar la investigacion en la comunidad educativa de la Facultad de

Humanidades.”(2:2)

1.1.7 Objetivos

Son objetivos de la Facultad de Humanidades.

“Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal

de los problemas del hombre y del mundo;

Investigar en los campos de las disciplinas filosdficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicologicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan afinidad

y analogia.



Preparar y titular a los Profesores de Ensefianza Media tanto en las ciencias

como en la cultura y las artes,

Brindar directa e indirectamente cultura general y conocimientos sistematicos

del medio nacional;

Desarrollar conciencia social en el conglomerado universitario, a fin de

articularla con las necesidades de la sociedad guatemalteca,

Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener

vinculada a la Universidad con los problemas de la realidad nacional;

Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias, Conservatorios
y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacién, al

estudio, a la difusidn y al avance del arte y de las disciplinas humanisticas;

Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacién le

competan.” (1:3)

1.1.8 Metas

“Formar docentes e investigadores capaces de conocer, analizar e interpretar la
realidad histérica nacional, vinculada a la tradicion intelectual heredada en un
marco constituido por los distintos campos humanisticos; transmitiendo el
resultado de este proceso tanto en la docencia como en la publicacién de

trabajos.

Formar profesionales que promuevan y fomenten la practica y ensenanza del
arte asi como la conservacion y preservacion del patrimonio artistico cultural

guatemalteco.



Preparar Profesores de Ensefianza Media en Artes, Filosofia, en Idioma Inglés,

en Letras y Pedagogia, para impartirlo en el nivel medio.

Coordinar los programas de proyeccion cultural de la Facultad.

Orientar la docencia, fomentar la investigacion cientifica, promover la extensién

cultural intra y extra-facultativa.

Integrar los esfuerzos por la superacion académica de los/las profesionales
universitarios (as) en general y en particular a quienes obtengan grado
académico de licenciatura en cualquiera de las carreras afines a las

humanidades.

Promover la investigacién cientifica en los campos: administrativo, artistico,
bibliotecoldgico,  curriculo, derechos humanos, docencia, evaluacién,
filosofico, histérico, intercultural, investigativo, linguistico-literario, pedagdgico
o de cualquier otra especialidad que se creare dentro de la Facultad de

Humanidades.

Contribuir al planteamiento, estudio y resolucion de los problemas nacionales

desde el punto de vista cultural y educativo; con espiritu patriotico.

Resolver en materia de su competencia las consultas que le formulen los

organismos universitarios estatales y otras entidades.” (1:3)



1.1.9 Estructura Organizacional

de la Facultad de Humanidades. (1:48)
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Recursos Humanos

El recurso humano de la Facultad de Humanidades se integra del
personal administrativo, docente, técnico-operativo, de servicio y
usuarios. El personal administrativo lo integra como maximo érgano
de direccion, Junta Directiva, Decano, Secretaria Académica,
Secretaria Adjunta y los diferentes directores de departamentos,

escuelas y jefes de seccion.

El area docente se integra de 616 docentes; de los cuales 216 son
fijos (regléon 011) y 400 son interinos. El personal técnico-operativo
se integra por las secretarias y el personal de los departamentos
técnicos como Reproduccion, Audiovisuales, entre otros. Se
conforma de 46 personas, de las cuales 27 son interinos y 28 fijos.
El recurso humano de servicio se integra de 13 personas, de los

cuales 2 son interinos y 11 fijos.

Para el afno 2011 la Facultad contd un total de 19,733 estudiantes
inscritos en las diferentes carreras. De los cuales 13,853 fueron

mujeres y unicamente 5,880 hombres.

1.1.10.2 Recursos Materiales

En la planta fisica de la Facultad cuenta un total de 40 cubiculos,
diecinueve salones de clases, seis ubicados en la planta baja y 13
en la planta alta. No cuenta con laboratorios o talleres, canchas
deportivas y cocina o comedor, unicamente cuenta con un area de

cafeteria, disponible para los docentes y personal administrativo.

En el primer y segundo hay sanitario para damas, con cuatro retretes

y seis lavamanos. Para caballeros unicamente se ubica uno en el



segundo nivel, el cual tiene cuatro excusados, tres mingitorios y tres
lavamanos.

La unidad cuenta con servicio bibliotecario, bodega y un centro de
reproducciones de uso exclusivo para el area administrativa y
docente. Posee un salén de conferencias, Aula José Rolz Brennett
(Aula Magna), en la cual se llevan a cabo las graduaciones,

conferencias, talleres; y el salén “Miguel Angel Asturias”.

1.1.10.3 Recursos Financieros

Del presupuesto asignado a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, La Facultad de Humanidades conté con una apertura
presupuestaria para el 2011 de Q. 23, 547, 559.00. Esta se
distribuye de la siguiente manera: un régimen ordinario de Q. 19,
184,181.00 millones y el régimen especial de Q. 4, 363,378.00

millones.

El 95% del presupuesto total es destinado para el pago de salarios,
asignandole unicamente el 5% a los servicios generales, como

servicios basicos, infraestructura, materiales y suministros.

1.2 Procedimiento (s) / técnicas (a) utilizados para hacer el diagnéstico

1.2.1 Observacién
Técnica utilizada para evaluar la planta fisica del edificio S4,
Facultad de Humanidades, para ello se aplicé el instrumento,
lista de cotejo y constatar la situacion de infraestructura del
edificio. En el primer nivel se modernizé la biblioteca, control
académico, toda el area de secretaria y la reconstruccion de

una nueva aula.



1.2.2 Entrevista
A través de esta técnica y el instrumento del cuestionario se
obtuvo informacion interna de la unidad académica, area
administrativa, finanzas y recurso humano; asi también del

sector comunidad.

1.2.3 Analisis documental
Estudio detenido de documentos investigados por la epesista,
por medio del cual se logré obtener informacion amplia sobre

diferentes areas de la Facultad de Humanidades.

1.3 Lista de Carencias, ausencias o deficiencias.

La Facultad de Humanidades muestra las siguientes carencias:

Falta de mobiliario y equipo para los procesos administrativos.

Falta de infraestructura propia de la Facultad de Humanidades para cubrir
la demanda estudiantil.

No hay programas sostenibles para una base de datos.

No existen archivos digitales para el resguardo de expedientes completos
de los diferentes Departamentos de la Facultad.

No existe sefalizacion para casos de emergencia.

Falta de ventilacién artificial dentro de los salones de clase y oficinas
administrativas.

Escasas capacitaciones para el personal administrativo que fortalezcan las
relaciones interpersonales.

Falta de capacitaciones para el personal docente tanto en el area cientifica

como personal.



1.4 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

Problemas

Descontrol en los
procesos

administrativos

Causas que lo originan

No hay programas
sostenibles para una base
de datos.

No existe archivo digital de
los expedientes de los

diferentes departamentos.

Soluciones

Crear programas integrado

por unabase de datos
sostenible y completa de los
diferentes departamentos.

Implementar hojas
electronicas con
informacion de los procesos

de cada departamento.

Bajo presupuesto

anual

Falta de

propia de la Facultad de

infraestructura

Humanidades para cubrir la
demanda estudiantil.

Falta de mobiliario y equipo
para los procesos

administrativos.

Ampliar el presupuesto

anual brindado a |Ia

Facultad de Humanidades.

Comprar nuevo mobiliario
y equipo para las oficinas

administrativas.

Incomodidad en
la atencion a los

usuarios

Falta de ventilacion artificial
dentro de los salones de
clase y oficinas

administrativas.

Instalar aire acondicionado
en las oficinas
administrativas y salones de
clase.

Ampliar las ventanas en los
salones para propiciar la

ventilaciéon natural.

Inseguridad en el

area de trabajo

No existe sefalizacion para

casos de emergencia.

Colocar senalizacion en
diferentes areas de |la
facultad.

Construir salidas auxiliares
en lugares estratégicos

dentro de la Facultad.




Desactualizacion

tecnoldgica

Falta de

para el personal docente

capacitaciones

tanto en el area cientifica

como personal.

Contratar personal que
cumpla el perfil para cada
area que se le sea
asignado.

Capacitar a los docentes
para la metodologia

cientifica y tecnologica.

Desmotivacion

Laboral

Escasas capacitaciones
para el personal
administrativo que

fortalezcan las relaciones

interpersonales.

Capacitar al personal doce
y administrativo con
estrategias de
fortalecimiento en
relaciones humanas.

Realizar actividades que
unifiquen al grupo de

trabajo.

El problema que se priorizd es el Descontrol de los proceso administrativos de

manera que no poseen un archivo digital de los expedientes de los diferentes

departamentos de la Facultad de Humanidades,se consultd con las autoridades

del Departamento y estan de comun acuerdo, se propone crear, disefiar e

implementar una base de datos que contenga toda la informacién necesaria para

llevar un mejor control de los procesos administrativos.

1.5 Datos del Departamento beneficiado

1.5.1 Nombre del Departamento

Departamento de Extension
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1.5.2 Tipo de Instituciéon por lo que genera o por su naturaleza

Institucién auténoma que brinda servicios educativos a nivel

superior.

1.5.3 Ubicacion Geografica

Segundo Nivel, Facultad de Humanidad ubicado en el edificio S-4, de la
Ciudad Universitaria de San Carlos de Guatemala, zona 12, Ciudad de
Guatemala.

1.5.4 Misidn

La Mision del Departamento de Extensién.

“Ser ente de expansion cultural y educativo hacia los lugares mas lejanos
de la capital y a las personas de escasos recursos que no pueden
participar en una educacion sistematica”. (1:16)

1.5.5 Objetivos

e “Contribuir a fomentar la cultura y la educacion en forma no
sistematica.

e Divulgar los diversos valores con que cuenta el pais en las
distintas ramas de conocimiento cientifico, artistico y cultural.

e Contribuir a la formacion de los educandos y maestros/as en la
busqueda de un mejor desempefio.

e Contribuir con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales en la proyeccién cultural y educativa del pais.

e Contribuir al mas efectivo logro de los fines de la Facultad y de la
Universidad.

e Proveer por medio de la Escuela de Vacaciones de junio y
diciembre.

11



e Oportunidad de iniciar o continuar estudios universitarios a los/as
maestros/as, del pais cuando ellos estén en mejores condiciones

laborales para hacerlo.” (1:16)

1.5.6 Recursos
1.5.6.1 Humanos

- Coordinador del Departamento

Secretaria

Docentes

Estudiantes

Epesista
1.5.6.2Materiales
- Computadoras (3)
- Fotocopiadora (1)
-Sello de Recibido (1)
- Archivos (3)
- Impresoras (3)
- Escritorios (8)
- Sillas (9)
- Maquinas de escribir (1)
- Teléfonos (2)
- Estantes (3)
- Hojas
- Libros
- Folderes
- Fastener
- Lapiceros
- Lapices
- Engrapadoras (2)
- Perforadores (3)

- Fechador

1.5.6.3Financieros

En base al presupuesto que le es asignado a la Facultad.

12



1.6 Lista de carencias, ausencias o deficiencias del Departamento.

e Falta de espacio suficiente para la coordinacion y la secretaria
del Departamento.

e No cuenta con personal suficiente para atencién de los
estudiantes.

e Falta de Archivo Digital para los procesos del Departamento
de Extension.

¢ No existen programas sostenibles para una base de datos con
informacion de los procesos de eps.

e Falta de equipo de computo moderno.

o Falta de puerta eléctrica.

e Falta de ventilacién tanto artificial como natural en el

Departamento de Extension.

1.7 Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que lo Soluciones
Producen
e Falta de Archivo
Digital de los| e Crear un Archivo
procesos Digital para los
Atraso en la administrativos  del procesos
presentacion de Departamento de administrativos  del
informes Extension. Departamento de
administrativos delos | ¢ No existen Extension.
procesos de EPS. programas e Instalar un programa
sostenibles para una integrado por una
base de datos con base de datos de la
informacion de los informacion de los
procesos de eps. procesos de eps.

13



Incomodidad para la
atencion de los

usuarios

No cuenta con

personal  suficiente
para atencién de los
estudiantes.
Falta de

suficiente

espacio
para la

coordinacion 'y la

Contratar personal

administrativo

exclusivo para el
Departamento de
Extensién

Ampliar las oficinas
del Departamento de

secretaria del Extension.
Departamento.
e Falta de equipo de Comeprar
Desactualizacion computo moderno computadoras

Tecnoldgica para el recientes y de
Departamento de soporte para el

Extension. Departamento.
e Falta de ventilacion Instalar aire

Desmotivacion
para el personal

administrativo.

tanto artificial como
natural en el
Departamento  de
Extension.
Falta de
eléctrica.

puerta

acondicionado en las

oficinas del
Departamento de
Extension

Instalar puerta

eléctrica en la Oficina
del Departamento de

Extension.

1.8 Problema Seleccionado

Atraso en la presentacidon de informes administrativos de los procesos

de EPS.

1.9 Analisis de Factibilidad-Viabilidad

Opcion 1

Crear un Archivo Digital para los procesos administrativos del

Departamento de Extension.
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Opcioén 2
Instalar un programa integrado por una base de datos de la

informacion de los procesos administrativos de EPS.

Opcidn 1 Opcidn 2

Indicadores Si No | Si No

Financiero

1. ¢Se cuenta con suficientes recursos | x X

financieros?

2. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
3. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
Proyecto?

4. ; Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
5. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar X
el proyecto? X

6. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? | x X
7. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X X
8.4, El proyecto satisface las necesidades de la Region? X X

09. ¢ La institucidn sera responsable del proyecto? X X
10.¢ El proyecto es de vital importancia para la X X
Institucién?

Cultural

11. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X

12.; El proyecto beneficia a la mayoria de Ila X X

Poblacién?

TOTAL 08 4 12 0

15



1.10 Solucién propuesta como viable y factible
Implementacidon de un programa integrado por una base de datos para
automatizar el control de los procesos administrativos del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- en el Departamento de Extension,

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

16



CAPITULO I

Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del Proyecto

Implementacién de un programa integrado por una base de datos

para automatizar el control de los procesos administrativos del

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el Departamento de

Extensioén, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

21.2

213

21.4

21.5

Problema
Atraso en la presentacion de informes administrativos de los

procesos de EPS.

Localizacion del Proyecto

Oficinas del Departamento de Extension que se encuentran en el
segundo nivel de la Facultad de Humanidades que se encuentra
en el edificio S-4, Universidad de San Carlos de Guatemala, zona
12.

Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades de laUniversidad de San Carlos de

Guatemala.

Tipo de Proyecto

De producto, de proceso y de servicio.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la creacion de una base de datos de los pasos que

se necesitan para optar al grado académico de licenciatura uno de los

17



procesos es el Ejercicio Profesional Supervisado el cual tiene diferentes
fases. Para la elaboracion e implementacion de la base de datos se incluy6
como primer paso importante identificar al alumno en base al numero de
carne, nombres y apellidos del estudiante, Carrera del estudiante, sede en
la que se encuentra, fecha donde se le nombra asesor, nombre del asesor
a cargo del proyecto, fecha de nombramiento de comision revisora, nombre
de revisores, fecha del dictamen para asignarle fecha de examen y el
ultimo paso del proceso fecha del examen privado, cada uno en sus

diversas carreras que maneja el Departamento de Extension.

El proyecto busca dar facilidad al personal administrativo que labora en el
Departamento de Extensién y permite una ayuda directa en la elaboracién

de informes, organizacion y control de los mismos.

2.3 Justificacion

La Implementacion de un programado integrado por una base de datos
para automatizar el control de los procesos administrativos del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- en el Departamento de Extension,
Facultad de Humanidades se hace posible para cubrir una de las
necesidades importantes que se identifican en el Departamento, al ver la
importancia del principio de la organizacion y el control que se debe de
tener en una oficina, basado en la verificacion, analisis y diagndsticos

previos del lugar.

Este proyecto tiene objetivo permitir a la coordinacién del Departamento de
Extension en la elaboracion de informes, el uso compartido con otras
personas y obtencion de datos estadisticos de la cantidad de alumnos que
iniciaron su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- y ademas conocer la
fase en que se encuentra cada uno de ellos, esto con la finalidad de lograr
tener informacion exacta de los estudiantes y poder guiar el proceso de la
mejor manera. Se hace necesario para asi cumplir con la misién del

Departamento y tecnificar el trabajo del personal que labora en el lugar,
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lograr con facilidad la obtencién de informacion y la agilizacion de los
procesos para que no se queden estudiantes detenidos en una fase y las

autoridades sin conocimiento de ello.

La base de datos estara cargada a un programa que le da viabilidad y
soporte, también estara a disposicion de todos aquellos que necesiten
conocer la fase en que se encuentre un estudiante y lograr personalizar la
atencion al publico. Este proyecto tendra que ser alimentado para que se
mantengan datos actualizados y exactos. Este se considera un avance y
un apoyo positivo para el Departamento de Extension.

2.40bjetivos del Proyecto

241 General
e Implementar programa y disefar la base de datos con
informacion ordenada y exacta de los expedientes de EPS que
ingresan en el Departamento de Extension Facultad de

Humanidades.

2.4.2 Especificos

e Organizar por fases los procesos que se llevan en el EPS
hasta fecha de examen privado.

e Automatizar el trabajo administrativo del personal del

Departamento de Extension.
e Facilitar la elaboracion de informes administrativos de los

procesos del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con

prontitud y exactitud.
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2.5 Metas

¢ Recaudar informacion por medio de los expedientes de 543
alumnospara la alimentacion de la base de datos.

e Cargar la base de datos en 3 computadoras del personal del
Departamento de Extensiones.

e Digitalizar una cantidad de 500 expedientes de las diferentes fases
del proceso de EPS.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

El Personal Administrativo del Departamento de Extension.

2.6.2 Indirectos

Las autoridades superiores y estudiantes que iniciaron y estan en el
proceso de EPS.

2.7Fuentes de Financiamiento y presupuestos

Clasificacion y | Descripcion Costo Unitario Costo Total
Rubro

Utiles de Oficina

Papel bond | 1 resmas de 500 Q. 34.00 Q. 34.00
tamano carta hojas

Tinta negra y de 2 cartuchos Q.170.00 Q. 320.00
color
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Mobiliario y Equipo

Impresora Uso diario Q. 100.00 Q.100.00

Computadora Uso diario Q. 100.00 Q.100.00

Viaticos Gasolina por 10 Q.300.00 Q.3000.00

semanas
Viaticos Alimentacion Q.15.00 Q.700.00
diaria

Total Q. 4254.00

Personal de | Escala salarial | Periodo de Total

apoyo hora/mes contratacion

Encuadernador | Q. 45.00 3 dias Q. 135.00

Total Q. 135.00

Suma Q.4254.00
Q.135.00

Costo total del proyecto Q.4389.00
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2.8Cronograma de Actividades

22

Actividades Septiembre Octubre Noviembre
2 3 2 3 1 2
1. Entrevista con la Coordinadora del
Departamento de Extension
2. Entrevista con la Secretaria encargada de los
procesos de Licenciatura.
3. Armar el esquema de la Base de Datos.
4. Reunion con los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria.
5. Ordenar los expedientes de los estudiantes
6. Digitalizar datos.
7. Actualizar informacion de los estudiantes de
EPS.
8. Integrar la base de datos al programa.
9. Instalar el programa en el equipo de computo
del Departamento de Extension.
10. Pruebas de la base de datos en el programa
e iniciar a usarlo.




2.9Recursos Humanos, Materiales y Fisicos

2.9.1 Humanos

2.9.2 Materiales

2.9.3 Fisicos

Coordinadora del Departamento de Extension
Secretaria del area de Licenciatura
Secretaria del area de Profesorado

Epesista

Papel bond tamario carta y oficio
Tinta

Impresora

Computadora

Memoria usb

Fotocopiadora

Facultad de Humanidades, edificio S4

Oficina del Departamento de Extension
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CAPITULO Il

Proyecto de Ejecucion del Proyecto

3.10 Actividades y Resultados

Actividades

Resultados

Entrevista con la Coordinadora

del Departamento de Extension.

Entrevista con la Secretaria
encargada del procesos de

Licenciatura

Armar el esquema de la Base de
Datos.
Reunién con los estudiantes de

la Facultad de Ingenieria.

Ordenar los expedientes de los

estudiantes.

Digitalizar Datos

Actualizar informacioén de los
estudiantes de EPS.
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Esta actividad se realizé
con la finalidad de definir
la necesidad prioritaria
del Departamento.

Sirvio para conocer los
procesos de EPS y ubicar
donde se encontraban
los expedientes.
Contiene las fases del
proceso de EPS.

Esta reunion se realiz6
con la finalidad de unificar
criterios del programa
donde se integrara la
base de datos.

Se ordenaron los
expedientes por fases de
EPS.

Se ingresaron los
primeros datos de la fase
de asignacion de asesor.
Se agrego la segunda

fase del proceso de EPS.




8 Integrar Base de Datos al

programa

9 Instalar programa en el equipo
de computo del Departamento

de Extensiones.

Pruebas de la base de datos en

10 el programa e iniciar a usarlo.

Se cargo la base de
datos creada en Excel al
programa.

Se instal6 el programa a
las computadoras del
Departamento de
Extension, después de
ser instalado en el
servidor de la Facultad.
Se realizan las pruebas
respectivas elaborar un
informe de informacion
contenida en la base de
datos de los procesos de
EPS.

3.11 Productos y Logros

Producto

Localizacion de los expedientes de los
estudiantes a iniciar el proceso de EPS
para optar al
Licenciados en las diferentes carreras

que maneja el

Logros

Extensiones.
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Programa integrado por una base de
datos para automatizar el control de los
procesos administrativos del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- en el
Departamento de Extension, Facultad
de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Diseno de esquema y creacion de la
base de datos creada en EXCEL,
incluye informacion de los estudiantes,
su proceso y seguimiento del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Integracion de la base de datos al
programa que contendra informacién
servira al

que Departamento de

Extension para automatizar los
procesos administrativos en cuanto a

informes y datos estadisticos.

Instalacion del programa incluida alli la
base de datos de los estudiantes a
de EPS
de Extensiones,

Facultad de Humanidades.

iniciar  procesos en el

Departamento

La implementacion permitié facilitar la
elaboracion de informes administrativos
en cuanto a la cantidad de estudiantes

que inician y estan en proceso del

Ejercicio  Profesional  Supervisado,
generar datos  estadisticos  del
porcentaje de estudiantes de

licenciatura que culminaron el proceso
de EPS.
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umanidades
- Edueacibi superior, i.&wl.ugcm Y proyectiva

Facultad de .

PROGRAMA INTEGRADO POR UNABASE DE DATOS PARA AUTOMATIZAR
EL CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION
DE LA FACULTADA DE HUMANIDADES.
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PRESENTACION

La informacion que se encuentra a continuacion se hizo necesaria para la
elaboracion de la base de datos de los procesos que se emplea para mejorar
el control de cada estudiante que inicia EPS en el Departamento de
Extension, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Para la base de datos se requirid la siguiente informacion:
e Numero de Carné

e Nombre y Apellido del estudiante

e Carrera
e Sede
e Plan

e Fecha de Nombramiento de Asesor

e Nombre de Asesor

e Fecha de Nombramientos de Comisién Revisora

e Nombre de Revisores

e Fecha de Dictamen de Comisidn Revisora previo a dar fecha de

examen privado.

De acuerdo a este orden se aplicé en el esquema de la base de datos para
ser llenada segun informacion de cada expediente de los estudiantes y se
puede acceder a la informacion por medio del numero de carné del
estudiante o segun sea mas factible para la necesidad del Departamento en

la realizacion de informes.

La Implementaciéon de la Base de Datos facilitara el trabajo administrativo
del Departamento de Extensiones, pues se tendra el control de la cantidad
de estudiantes que iniciaron el proceso de EPS y la fase en que cada uno

de ellos se encuentra, permitira a la coordinadora y a las secretarias
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elaborar informes, estadisticas, y obtener informacion importante de cada

estudiante cuando asi sea solicitado por algun jefe inmediato.
Objetivos
Objetivo General

e Mejorar el control de los procesos administrativos de los estudiantes
que inician -EPS- en el Departamento de Extension Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Objetivos Especificos

e Facilitar informacién de los estudiantes de EPS y crear consultas de
Su proceso.

o Permitir eficiencia en el desarrollo de informes y datos estadisticos
de los expedientes minimizando el espacio fisico que ocupan los

mismos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de | Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIAY CARLOS
1 44518 l(_lcliil-\)sl\'ll'/]\NA I\RACE);‘\IJIE)EE; CIENCIAS DE LA GUERRA
EDUCACION OVALDO
PEDAGOGIAY MARIA
2 | 47171 HILDA ggsyuo CIENCIAS DE LA ZACAPA TERESA
EDUCACION GATICA
QUINTO PEDAGOGIAY MARIA
3 | 47529 MIRIAM EBE SALGUERO CIENCIAS DE LA ZACAPA TERESA
EDUCACION GATICA
PEDAGOGIA Y HECTOR
4 | 47665 EEICZBEQ:EA'I\'H ESL(J)I%\II\IZLIIE_ISEZ ADMINISTACION CENTRAL Sabado 2012-10-25 HUGO
EDUCATIVA LIMA
PEDAGOGIAY
5 | 48046 \évél‘E%':\(M SE)AEDOVA CIENCIAS’DE LA CENTRAL Diario 2010-05-03 IC_SLfJ?EléRA
EDUCACION
‘ AIDA
PEDAGOGIAY
6 CARMEN GARRIDO . ROMILIA
60850 DE JESUS JUAREZ égw(l;\ﬂ.?l-l\-//:\a\CION CENTRAL ESCOBAR
PLEITEZ
PEDAGOGIAY MARIA
7 63081 ISAIAS \E/i;IéPAIgA CIENCIAS’DE LA ZACAPA TERESA
EDUCACION GATICA
PEDAGOGIAY MARIA
8 63089 Eﬁgb%?_() ?};JLZJ_'}ffFO CIENCIAS’DE LA ZACAPA 2012-01-02 TERESA
EDUCACION GATICA
PEDAGOGIAY
FRANCISCO ANTIGUA ZIZ|
9 7801014 CORZANTES | CIENCIAS DE LA 2011-11-15 .
ROLANDO EDUCACION GUATEMALA LOPEZ
PEDAGOGIA Y
FIDELINA ESCOBAR . . AIDA
10 | 7811572 ADMINISTACION CENTRAL Domingo
ANTONIA PINTO EDUCATIVA ESCOBAR
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
No. | Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Fecha Nombre de | Fecha Nombre Fecha
Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
ARIEL PEDAGOGIA Y
11 | 7910158 ARMANDO | PAIZ GAMBOA | ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
BERTA MONTERROSO . . AIDA
12 | 7913021 ADMINISTACION CENTRAL Sabado 2012-04-17
DOLORES | ELIAS EDUCATIVA ESCOBAR
. PEDAGOGIA EN
FABIOLA LOPEZ ) AIDA
13 ) -08-
7915300 | £CABETH | MENDEZ aERECHOS CENTRAL Sabado 2011-08-23 ESCOBAR
UMANOS
PEDAGOGIA Y CAROL
14 | 7930229 '\Gﬂﬁ_LéFégTo SQTSTORO ADMINISTACION | HUEHUETENANGO MORALES
EDUCATIVA DE PAZ
PEDAGOGIA Y CAROL
15 | 7950020 \'\AIS_SS A SECD"O\IFOIESZ ADMINISTACION | HUEHUETENANGO MORALES
EDUCATIVA DE PAZ
PEDAGOGIA Y
16 | 7950194 2328',5:‘ [é‘,'\-AEUNSTO CIENCIAS DE LA | ESCUINTLA 2012-10-16 (E)F;%'glo
EDUCACION
] BYRON
PEDAGOGIA Y
17 MARIA CORADO . ESTUARDO
7950582 | \iEVES SAGASTUME QBB"(':’\/L'?K&C'ON ESCUINTLA GONZALEZ
ENRIQUEZ
OLGA PEDAGOGIA Y ANDREA
18 | 8013930 MARINA RECINOS DIAZ | ADMINISTACION CENTRAL Sabado 2012-10-17 ELVIRA
EDUCATIVA GRANADOS
PEDAGOGIA Y
BELIA DE | POLANCO . . AIDA
19 -03-
8050528 MARIA ESCOBAR ADMINISTACION | CENTRAL Domingo | 2012-03-22 ESCOBAR
EDUCATIVA
PEDAGOGIAY
JOSE PALACIOS ZONIA
20 -10-
8050598 ROGELIO | FIGUEROA (EJIIDELIJ\IgAIéISOI?\IE LA | RETALHULEU 2012-10-16 WILLIAMS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GRADO: LICENCIATURA

No. | Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comisién

Revisora
PEDAGOGIA Y .
IRMA BARRAZA . ) RENE
21 | 8111265 ADMINISTACION | CENTRAL Domingo | 2012-10-22 -
GRACIELA CHAJON EDUCATIVA PEREZ
PEDAGOGIA Y
22 | 8150103 | RS0 aove | CIENCIASDE LA | cHIQUIMULA 2012-09-27
EDUCACION
] SANTOS
PEDAGOGIA Y
23 | 8150232 | IRMANOHEMI | MARROQUIN | s\ pyiNISTACION | JALAPA Domingo | 2012-05-25 | DEYESUS | 5509 05 19
ORANTES EDUCATIVA DAVILA
AGUILAR
MARCO PEDAGOGIA Y
24 | 8150405 | ANTONIO DE 85@@30 ADMINISTACION | COATEPEQUE 2012-04-09 gﬂ&ﬁ'o
JESUS EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
25 | 8150409 EES(\;Y\I’?ELLDO E%EIZOS CIENCIAS DE LA | RETALHULEU
EDUCACION
i PEDAGOGIA Y CAROL
26 | 8150538 M/E)ESL,\J]'/’;‘A ggﬁNE’}NDEZ ADMINISTACION | HUEHUETENANGO MORALES
EDUCATIVA DE PAZ
FLORES PEDAGOGIA Y
27 | 8213479 | ANA SILVIA MONTT ADMINISTACION | CENTRAL Sabado 2012-09-25
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y . MIGUEL
28 | 8240222 #"Qﬁ'gAD ,aLEJJEIXEDO ADMINISTACION | BARBERENA Eg:ndaena 2012-03-05 | ARTURO
EDUCATIVA MUNOZ
PEDAGOGIA Y
29 | gos0627 | CUSTAVO RODAS CIENCIAS DE LA | IZABAL
GUMERCINDO | MAZARIEGOS | £1\cAGION
PEDAGOGIA Y
30 | 8318560 SFS\ITEL ARIAS ADMINISTACION | CENTRAL Sabado | 2012-10-22 E%'?E'QRA
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-

No. | Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Fecha Nombre de Fecha Nombre de Fecha
Nombramiento Asesor Nombramiento Revisores Dictamen
de Asesor de Revisores Comision

Revisora
PEDAGOGIA Y
31 | 9014980 E\?ERLW?\I QRAE'\;Q ADMINISTACION | CENTRAL Sébado | 2012-09-19 élFJeilr\Tgo
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
32 | 9015515 | HZETTE CABRERA | ADMINISTACION | CENTRAL
MARGARITA | ROMARES | £Ders
- ADA
PEDAGOGIA Y
33 1 9040044 | JESY BARILLAS | ADMINISTACION | CENTRAL Domingo | 2012-10-30 | SEORGINA
BOLENA GARCIA | ADMTIS PAIZ
CONSTANZA
GUILLEN | PEDAGOGIAY LUBIA
34 | 9050300 | FLORIDALVA | S5l | CIENCIAS DE LA | ESCUINTLA 2012-10-22 | MAGALI
EDUCACION GUERRA
PEDAGOGIA Y MARIA
35 | 9050356 ?A?NR,\fETTE ESSEUZE CIENCIAS DE LA | ZACAPA TERESA
EDUCACION GATICA
LIC. MIGUEL
36 | 9050717 JDLX,*\]'}'EL \S/Q\S(QUEZ TOTONICAPAN AJPOP
VASQUEZ
PEDAGOGIA Y
37 | 9051152 Il_?L(J)CSLFE{)IEOL EE'I_OCJ_ADO ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
; ADA
PEDAGOGIA Y
38 | 9051214 | EDGAR RAMOS | ADMINISTACION | CENTRAL Domingo | 2012-10-30 | CEORGINA
ROLANDO | MORALES | AD eas X PAIZ
CONSTANZA
PEDAGOGIA Y
39 | 9051400 XII\IGTL(J)IIE\ILIO '\Gﬂgsgfs CIENCIAS DE LA | ESCUINTLA
EDUCACION
PEDAGOGIA Y
40 | 9052089 5"EA,‘SNUUSEL DE | cAZCAO | ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-

No. | Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Fecha Nombre de Fecha Nombre de Fecha Dictamen
Nombramiento Asesor Nombramiento Revisores Comision
de Asesor de Revisores Revisora

PEDAGOGIA Y
41 | 9650959 E/IE:L%/LEA DE ,\RMOJ(S)UEL ADMINISTACION | SOLOLA 2012-10-25 égﬁﬁ%&s
EDUCATIVA
soLis PEDAGOGIA Y
42 | 9713848 | SILDAANANDA | SOUS ADMINISTACION | CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
43 | 9714333 | ANAMARINA | YOLTZIB BIBLIOTECOLOGIA | CENTRAL
. PEDAGOGIA Y LiC.
44 | 9718353 s'égg'\ﬁ‘A 8&28’152 ADMINISTACION | CENTRAL Domingo | 2012-08-19 %IE/SSU'EL 2012-12-08 EZEQUIEL
EDUCATIVA ARIAS
PEDAGOGIA Y
45 | 9750076 | SRR DARROGUIN | ADMINISTACION | COATEPEQUE
EDUCATIVA
) NIRMA
PEDAGOGIA Y
46 | 9750166 | VIVIANYANETH | GoMEZ SAC | ADMINISTACION | CHIMALTENANGO DELFINA
ALEJA oCATIVA RAMIREZ
OVALLE
PEDAGOGIA Y
47 | 9750769 | JUANA CUASAZO | ADMINISTACION | SOLOLA 2012-10-25 é'gﬁﬁ\%glzs
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
48 | 9750938 EER%GC"&A PAAU OXOM | ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
, Lic.
49 PEDAGOGIA Y MANUEL
9810333 :\(A%SSLDL/E ggm;’zs ADMINISTACION | JALAPA 2012-02-03 EBTES 2012-04-07 DANILO
EDUCATIVA REYES
GONZALEZ
WILLIAM SOLORZANO
50 | 9822852 | Ll S BIBLIOTECOLOGIA | CENTRAL
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-

No. | Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Fecha Nombre de | Fecha Nombre de | Fecha
Nombramiento Asesor Nombramiento | Revisores Dictamen
de Asesor de Revisores Comisién

Revisora
, Lic.
51 PEDAGOGIA Y ARNALDO
199851248 ¥'$E":NDA éig%uo ADMINISTACION | IZABAL 2009-12-06 E\ngILEER 2012-08-30 NEFTALI
EDUCATIVA NORMANS
MORALES
MARIA
52 | 199918679 | TERESA \éﬁ'}?gé,REz BIBLIOTECOLOGIA | CENTRAL
EUGENIA
PEDAGOGIA Y
53 | 199950524 SSSIQ\O/O EQLRE(;SZA PLANIFICACION IZABAL
CURRICULAR
PEDAGOGIA Y
54 | 199950535 E%?Z\NDO E/Ef;R'ENTOS ADMINISTACION | 1ZABAL
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
55 | 199951306 | ANSAcTIANA | odliy - | ADMINISTACION | COATEPEQUE
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
56 | 200015291 | EVELIN JAL ADMINISTACION | CENTRAL Sabado
JOHANNA HERNANDEZ | ADNIISTAS
REVES PEDAGOGIA Y SILVIA
57 | 200018634 | SARAODILIA | REYES ADMINISTACION | ZACAPA PATRICIA
EDUCATIVA GIRON
) JUDITH
PEDAGOGIA Y SANTA
58 | 200021432 | SIRIA BARILLAS ADMINISTACION | CATARINA ADALGISA
VENECIA CONTRERAS | A0 eATIA NN FRANCO
SANDOVAL
CVELIN PEDAGOGIA Y EDWIGN
59 | 200023022 | SSLN. | FRANCO ADMINISTACION | CENTRAL 2005-05-19 ROBERTO
EDUCATIVA GARCIA
PEDAGOGIA Y QEL"I'ENSTO
60 | 200041860 | IRIS ANAITE | PENA PAZ ADMINISTACION | QUICHE
RODRIGUEZ
EDUCATIVA HOoR
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
No. | Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Fecha Nombre de Fecha Nombre de Fecha Dictamen
Nombramiento de Asesor Nombramiento Revisores Comision
Asesor de Revisores Revisora
PEDAGOGIA Y Lic.
81 | 200290619 ggamo TSXSSZ ADMINISTACION | JALAPA g\(/)%%ﬁ\\(RDO 2012-05-24 EVERARDO |L:~|(():|é¥:f|_Tg R
EDUCATIVA GODOY
, EDNA
62 . PEDAGOGIA Y ARACELY
200291519 éUELS'E\)R :\BIIAA$(Z:/|-\?? ADMINISTACION | SOLOLA 2012-10-16 COLINDRES
EDUCATIVA DE
BARRENO
PEDAGOGIA Y LICDA. LICDA. MARIA
63 | 200313861 \Fjgg"AELL\'é CRJSQAZLES ADMINISTACION | CENTRAL Sabado | 2012-01-02 #?\Ego 2012-09-24 JUDITH TERESA
EDUCATIVA FRANCO GATICA
o VIDAL PEDAGOGIA Y
200314277 | ANAMARIA | LDAL | ADMINISTACION | CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y Lic. LICDA. ELBA
65 | 200318384 ﬁﬁfN N g’;\;ﬁp\" ADMINISTACION | CENTRAL Sabado | 2009-08-14 E\C’)ED%@RDO 2012-11-09 EVERARDO | MARINA
EDUCATIVA GODOY MONZON
; ENRIQUE
PEDAGOGIA Y
66 JOSUE PAC , FABIAN DE
200319125 | goron | EASeios | ADMINISTACION | COATEPEQUE araiios
EDUCATIVA s
) SANTOS DE LIC. SANTOS
PEDAGOGIA Y
67 DAYANY CASTRO A . JESUS DE JESUS LICDA. VILMA
200340574 | DAVENY | oS ég{\)/l(l}l\ﬂ_ls_l'(/AACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 AT 2012-09-27 SV G o
AGUILAR AGUILAR
; SANTOS DE LIC. SANTOS
PEDAGOGIA Y
68 SUSANA RAMOS - . JESUS DE JESUS LICDA. VILMA
200340661 | SO REUNEL égl\ullcl:l\ﬂ_?l'l\'/P/t\CION JALAPA Domingo | 2012-05-25 AT 2012-09-27 i o
AGUILAR AGUILAR
PEDAGOGIA Y
69 | 200350048 | ERC. | BAVIREZ | ADMINISTACION | COATEPEQUE
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
70 | 200350057 | MLORED | SOTO < | ADMINISTACION | COATEPEQUE
EDUCATIVA
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Revisora
DE LOS PEDAGOGIA Y
71 | 200618612 éX'é'\éALINA ANGELES ADMINISTACION | SANARATE 2012-03-05 (B_?-\C()T\l(;;‘\LEZ 2012-08-30
ORELLANA | EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
72 | 200618631 ifé%%ﬁﬂNE Sé‘:f/i'éo ADMINISTACION | CENTRAL
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
73 | 200618916 AE\g'(r;SEo “CAEREC’\"RELZA ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
74 | 200618966 :EO'SXANA gb\/D/TEEZ ADMINISTACION | TAXISCO
EDUCATIVA
, MA.
75 PEDAGOGIA Y EDWING
200619564 EEOT'T('\;"@ gﬂﬁ\"ﬁs ADMINISTACION | CHIMALTENANGO ROBERTO
EDUCATIVA GARCIA
GARCIA
PEDAGOGIA Y GUADALUPE
76 | 200630658 EQE:‘QOSE gﬁﬁg:ﬁ ADMINISTACION | TOTONICAPAN 2012-09-04 LEONOR
EDUCATIVA HERNANDEZ
77 LUIS LOPEZ PEDAGOGIA ¥ JEsus
200640386 | che o O ATORADO égmg\xﬁ//?w JALAPA Domingo | 2012-05-25 AV 2012-09-27
AGUILAR
PEDAGOGIA Y
78 | 200650042 EEEEEMA “E"é\ggg‘ﬁ{z ADMINISTACION | COATEPEQUE
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
79 | 200650044 LVUAI\I;IFBEERTO '\‘/?\E'éis ADMINISTACION | COATEPEQUE
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y FABIAN
80 | 200650045 ﬁl/_x?;gé\m “S/':‘,'CJ(D;CHJEQDO ADMINISTACION | COATEPEQUE 2012-08-28 ENRIQUE DE
EDUCATIVA LA CERDA
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de Asesor de Revisores Comisién
Revisora
PEDAGOGIA Y MARIA
81 | 200716626 '\cMoRrxllg'\SELo SQS%A ADMINISTACION | CENTRAL TERESA
EDUCATIVA GATICA
. PEDAGOGIA Y
82 | 200716629 kLLJgSERTO EA’SEQEESAS ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado | 2012-10-30
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
83 | 200716632 | DRENDA | BOCH ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado | 2012-10-18 BDEL
LETICIA CULAJAY el MENDEZ
) PEDAGOGIA Y
84 | 200716655 Cﬁ/lelxlDA 'E;C;DEEZY ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
85 | 200716656 ,\DAK\F'{‘TENY glmeTREﬁmLA ADMINISTACION | CENTRAL | Domingo
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
86 | 200716684 (EZ)E:\‘SI'IA'ABEL EC?F',“EZZALEZ ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
. PEDAGOGIA Y
87 | 200719282 ﬁfgﬁ,@ géﬁ%m ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
MELANY PEDAGOGIA Y
88 | 200719284 | VecrNln | RUZGOMEZ | ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
89 | 200719208 %ﬁgﬁ'ﬁ ;E)\'/TRESZ ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
90 | 200719398 ,\SA’Z’\"Q?BREAL 82?;” ADMINISTACION | CENTRAL | Sabad
EDUCATIVA
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Nombramiento Asesor Nombramiento Revisores Dictamen
de Asesor de Revisores Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y
O | 200814103 | MAYRALUCIA | SHANQUIN ADMINISTACION CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
, PEDAGOGIA Y
92 CARMEN RAMIREZ . . GUILLERMO
200814122 ADMINISTACION CENTRAL | Sabado 2012-10-25
PAOLA CONSTANCIA T GAYTAN
PEDAGOGIA Y SANTOS DE
93 | 200814301 EEE:}'\ANDA MOREEA ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA | 2012-09-27
EDUCATIVA AGUILAR
PEDAGOGIA Y SANTOS DE
94 | 200814303 e g'UREARNRDAA ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA | 2012-09-27
EDUCATIVA AGUILAR
PEDAGOGIA Y SANTOS DE
95 | 200814312 XISEJQ N ﬁégL(/ingz ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA | 2012-09-27
EDUCATIVA AGUILAR
PEDAGOGIA Y SANTOS DE
96 | 200814313 gl':SQBETH EQ%Q%TSUME ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA | 2012-09-27
EDUCATIVA AGUILAR
PEDAGOGIA Y SANTOS DE
7 | 200814316 | SENA o ey ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA | 2012-09-27
EDUCATIVA AGUILAR
o ANA MARIA ESTACUY PEDAGOGIA EN éE\%EiA
200814322 DE LOS ! DERECHOS CENTRAL | Sabado 2012-10-16
NGELES MUROZ TR GRANADOS DE
DEL VALLE
PEDAGOGIA Y SANTOS DE
99 | 200814329 EgXCRDO Sgs’\gﬁl';gz ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA | 2012-09-27
EDUCATIVA AGUILAR
PEDAGOGIA Y SANTOS DE
100 | 500814343 51_?0'?\5\? AN gg?ggko ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA | 2012-09-27
EDUCATIVA AGUILAR
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de Asesor de Revisores Revisores Comisién
Revisora
] LIC.
101 SANDRA DE PEDAGOGIA Y Finde MIGUEL MIGUEL
200719703 | JEoie CRUZ MOLINA ADMINISTACION BARBERENA e 2012-03-05 ARTURO 2012-09-25 ARTURO
EDUCATIVA semana MUNOZ MUNOZ
AUDON
102 LIC.
sanoss s
200719717 | ANA DOLORES ADMINISTACION JALAPA Domingo 2012-05-25 2012-09-27
MURALLES EDUCATIVA DAVILA JESUS
AGUILAR DAVILA
AGUILAR
103 LUIS GOMEZ Y PEDAGOGIA Y Seeus. F
200719736 | FERNANDO COMEZ ég{\JA (I;r\/l_\l_?l'l\'/AACION JALAPA Domingo 2012-05-25 DAVILA 2012-09-27
AGUILAR
104 HEIDI GOMEZ Y PEDAGOGIA Y féngos -
200719746 | o/ 7 ABETH COMEZ éBIL\J/I (I:l\ﬂ_ls_l'(/AACION JALAPA Domingo 2012-05-25 DAVILA 2012-09-27
AGUILAR
105 VENDEZ PEDAGOGIA Y LUBIA
200719775 | JUANA ELISA NAJERA ADMINISTACION CENTRAL Sabado 2012-10-17 MAGALI
EDUCATIVA GUERRA
19 ADRIANA FLORES PEDAGOGIA Y TERESA
200719788 | 5A0 A HERNANDEZ ADMINISTACION CENTRAL Sabado 2012-09-28 GATICA 0000-00-00
EDUCATIVA
107 ESTHER LUCERO PEDAGOGIA Y LUBIA
200719809 | ool VAZARIEGOS ADMINISTACION CENTRAL Sabado 2012-10-17 MAGALI
EDUCATIVA GUERRA
108 CARLOS PEDAGOGIA Y AIDA
200719883 ESPINO ROCA | ADMINISTACION CENTRAL Domingo 2012-03-22 2012-04-09
FERNADO ESCOBAR
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
109 | 500721042 égg'\ﬁ " 8ﬁ§§'§§° ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
110 MARITZADEL | ANLEU . . LUBIA
200721145 | SaoMEN MARROQUIN ég{\J/I(I;I\/l_\I_?l'I;/AACION CENTRAL Sabado 2012-10-22 GUERRA
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de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
, SANTOS DE
PEDAGOGIA Y
111 200750666 | HEIDY CALDERON ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS 2012-09-27
AZUCENA LEMUS EDUCATIVA DAVILA
AGUILAR
PEDAGOGIA Y EZEQUIEL
12 | 200811045 | MARTR Sz ADMINISTACION CENTRAL ARIAS
EDUCATIVA RODRIGUEZ
3 '
PEDAGOGIA Y
200813895 ;E\klﬂl/';;FsR gggg\_Es ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
B MARITZA MARTINEZ PEDAGOGIA v
200813899 | NARLT MALDONADG | ADMINISTACION CENTRAL
EDUCATIVA
e MAZARIEGOS | PEDAGOGIAY
200813902 | VICTOROSIEL | Fp@fRiEC ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
116 KELLYN PEDAGOGIA Y
200813918 | SEridE NAJERA NAVAS | ADMINISTACION CENTRAL
EDUCATIVA
" SANDRA ESPINA PEDAGOGIA ¥
200813920 | pYRORY EANEGAS ADMINISTACION CENTRAL Diario
EDUCATIVA
e CAROL PEREZ PEDAGOGIA ¥
200813981 | Gepiniy MORALES ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
e LYSSI GARZONADE | PEDAGOGIAY
200814050 | 100 ons ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
- ARMIN
PEDAGOGIA Y
120 1 200814080 | EHZABETH LUX SAY ADMINISTACION QUICHE ERNESTO
SUSANA RODRIGUEZ
EDUCATIVA noTA

41




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
121 LEDVIA PEDAGOGIA ¥ .
200819768 JULISSA PEREZ ORTIZ ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
122 LESBIA ALVAREZ .
200819769 ADMINISTACION CENTRAL
ARACELY MAZARIEGOS EDUCATIVA
123 CASTAREDA PEDAGOGIA Y
200819772 | DEIMY SOFIA MAZARIEGOS ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
124 SANTOS PEDAGOGIA Y
200819787 | VIVIAN EUNICE SANDOVAL ADMINISTACION CENTRAL
EDUCATIVA
125 VIARIA MEJIA PEDAGOGIA Y GEORGINA
200819789 RAFAELA QUINTANILLA ADMINISTACION CENTRAL Domingo 2012-10-30 PAIZ
EDUCATIVA CONSTANZA
126 YENMY AGUILAR PEDAGOGIA Y
200819792 SUCELY PALENCIA ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
127 GONZALEZ PEDAGOGIA Y
200819798 | ROSA MARIA MONROY ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
12 ALEGRIA PEDAGOGIA Y (ABE?)RGINA
200819808 | CATALINA ADMINISTACION CENTRAL Domingo 2012-10-30
RAYMUNDO EDUCATIVA PAIZ
CONSTANZA
129 § ADA
PEDAGOGIAY
200819812 MARVIN CORDOVA ADMINISTACION CENTRAL Domingo 2012-10-30 GEORGINA
AUGUSTO SUCHITE EDUCATIVA PAIZ
CONSTANZA
130 , PEDAGOGIA Y AERGINA
200819813 | ANA VICTORIA DAVILA RUANO ADMINISTACION CENTRAL Domingo 2012-10-30 PAIZ
EDUCATIVA CONSTANZA
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de Asesor de Revisores Revisores | Comisién
] Revisora
PEDAGOGIA Y
131 | 200850156 ég"/')\'bCAR g:’é\,\/lEz ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
132 PEDAGOGIA Y
200850266 %ii’ﬁ gﬁfATrlzLEL? ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
133 PEDAGOGIA Y
200850627 \E(Egém A CB)(I-)I:_QUIN ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
134 PEDAGOGIA Y
200850629 EI?(QIFIQAI\CELD N fﬂ'\(")ALEM ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
135 VARIA PEDAGOGIA Y
200850655 | |saAREL cuc cu ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
136 MYNOR PEDAGOGIA Y
200850671 | WILDER MILIAN CU | ADMINISTACION | COBAN
ALEXANDER EDUCATIVA
137 JAIME PEDAGOGIA Y
200850679 | ARcADIO CAAL CUC | ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
138 CAAL PEDAGOGIA Y
200850686 | HUGO QUEJ ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
139 MARIO PEDAGOGIA Y
200850798 | peENE BAC AC ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
140 PEDAGOGIA Y
200850799 ;OA?A?REO ')\("SSU'N ADMINISTACION | CENTRAL
EDUCATIVA
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de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y
MARIA BARRERA . . MARIO
141 | 9115260 ADMINISTACION | CENTRAL Domingo | 2012-10-16
MAGDALENA | ALVAREZ EDUCATIVA SERECH
142 . PEDAGOGIA Y
ROXANA HERNANDEZ . . LUBIA
9118308 ADMINISTACION | CENTRAL Sabado 2012-10-22
MARILU SANCHEZ EDUCATIVA GUERRA
143 ALBERTO PEDAGOGIA Y LUBIA
9119353 FELIPE YAX ADMINISTACION | CENTRAL 2012-10-17 MAGALI
EDUCATIVA GUERRA
144 OLINDA PEDAGOGIA Y
9150158 CANDELARIA QUIM XOL ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
145 PEDAGOGIA Y
MARIA SINAY . . JUDITH
9150292 ADMINISTACION | CENTRAL Sabado 2012-09-19
TERESA AREANO EDUCATIVA FRANCO
146 PEDAGOGIA Y
GARCIA . BYRON
9150372 | ANA LUISA CASTELLANOS ADMINISTACION | SANARATE 2012-03-05 GONZALEZ 2012-08-30
EDUCATIVA
147 PEDAGOGIAY GUILLERMO
9150456 | BENJAMIN RAMIREZ ADMINISTACION | RETALHULEU 2012-03-19 GAYTAN 2012-09-25
EDUCATIVA
148 PEDAGOGIAY
NORMA SANCHEZ . ARNALDO
9150564 ELIZABETH HERNANDEZ ADMINISTACION | IZABAL 2011-07-15 NORMMANS 2012-08-30
EDUCATIVA
149 9151199 FLORIDALMA | MIGUEL EIIEEDNACﬁESGIISA\EYLA ANTIGUA 2012-10-22 EVERARDO
ESMIRNA CACERES EDUCACION GUATEMALA GODOY
150 PEDAGOGIAY
SANTOS LOL ARMIN
9151593 ROMAN HERNANDEZ (E;|I3EL’J\1(§;AI:?;|SO?\1E LA | QUICHE 2009-10-28 RODRIGUEZ 2011-08-31
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SNEANTTION A
aEsess
Fecha Nombre de Fecha Nombre de Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento Revisores Dictamen
de Asesor de Revisores Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y , Le.
151 | 9850854 | KLEIM MILEIDA | SAGASTUME ADMINISTACION IZABAL 2009-07-21 SALOMON | 5445 10.28 HECTOR
BUEZO ALVAREZ HUGO
EDUCATIVA
CONDE
152 WERNER , PEDAGOGIA Y
9940049 | STt TZUL CATUN ADMINISTACION COBAN
EDUCATIVA
153 - Lic.
PEDAGOGIA Y BALTER
9951197 | IGNACIO BARRERA ADMINISTACION JALAPA 2012-03-05 ARMANDO | 2012-07-26 BALTER
ROCAEL HERNANDEZ ARMANDO
EDUCATIVA AGUILAR
AGUILAR
154 CARLOS PEDAGOGIA Y PATRICIA
199811153 | “UR0as VASQUEZ ADMINISTACION CENTRAL GIRON
EDUCATIVA LOPEZ
199 MARIA DE LOS | HERNANDEZ PEDAGOGIA Y
199818393 | n\ o P VAL DONADO ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
156 , Lic.
PEDAGOGIA Y . MIGUEL MIGUEL
199850022 | HILDA OLIVIA gERTT/?Z’\'COURTH ADMINISTACION BARBERENA E;”miia 2012-03-05 ARTURO 2012-09-25 ARTURO
EDUCATIVA MUROZ MURIOZ
AUDON
157 GODOY PEDAGOGIA Y ADA LICDA.
199850526 | LUISAESTHER | precic ADMINISTACION JUTIAPA 2012-12-04 B ROBAR 2012-05-10 AIDA
EDUCATIVA ESCOBAR
158 , LICDA.
PEDAGOGIA Y ANDREA
199850768 m';',ﬁm\ #"gs"?%g ADMINISTACION CENTRAL 2012-10-22 ELVIRA
EDUCATIVA GRANADOS
TELLO
199 BYRON MARROQUIN PEDAGOGIA Y
199850937 | C&rneno i ADMINISTACION COBAN
EDUCATIVA
160
PEDAGOGIA E
199850948 gbﬁga'ﬁ‘ CAAL CHOCO | INVESTIGACION ALTA VERAPAZ 'E;LZ\ELD(?F\I’ ID
EDUCATIVA :
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de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
161 MONICA GALVEZ .
200114343 | WOWSE PR BIBLIOTECOLOGIA | CENTRAL Diario
. PEDAGOGIA Y LiC.
162 | 500119936 \'\;'QRR%)AM on g’;\gg/’;‘EDA ADMINISTACION CENTRAL 2012-10-07 GUILLERMO
EDUCATIVA GAYTAN
163 PERE PEDAGOGIA Y LICDA. AURA
200120028 | SILVIABERENA | EEREE ADMINISTACION MARINA DE
EDUCATIVA LA VEGA
164 L OPEZ DE PEDAGOGIA Y ALBERTO
200130284 | LUIS ALBERTO | 0K ADMINISTACION RETALHULEU 2012-10-23 ANTONIO
EDUCATIVA ORTIZ
165 AGUIRRE PEDAGOGIA ¥ sus.
200140969 | DEISY KARINA i ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25
MORAN oUCATIVA DAVILA
AGUILAR
PEDAGOGIA Y
166 CARLOS FRANCO DE . BYRON
200150010 | Go-0 o6 ANGELES | ADMINISTACION SANARATE 2012-03-05 CONIALEZ
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
167 | 200150251 %EX",EDNA E"(?QE?O ADMINISTACION TAXISCO
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
168 | 500151084 B,?ﬁ“é’*“ PINEDALOPEZ | ADMINISTACION IZABAL 2012-10-22 EEIANEAZLDO
EDUCATIVA
) LUiS
PEDAGOGIA Y
169 EDWIN TOBAR . ALFONSO
200151310 | 2NN O A égggﬂim\mw JUTIAPA i
MORALES
) ARMIN
PEDAGOGIA Y
170 | 200151443 | EDUARDO COBO DE LEON | ADMINISTACION QUICHE ERNESTO
FELIPE RODRIGUEZ
EDUCATIVA ey
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Fecha Nombre | Fecha Nombre Fecha
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de Asesor Asesor | de Revisores Revisores | Comision
Revisora
< PEDAGOGIA Y
171 | 200250507 E(Isl(IJD:BED ggé\liiALEZ ADMINISTACION | CHIMALTENANGO 2012-10-16
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
172 | 200251122 k/:,l&l'GAELY '\PAIIEEEEZHOR ADMINISTACION | IZABAL
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
173 | 200251133 gg\éllkl/llR E/I'(A)IF\IVRI’E(%Y ADMINISTACION | IZABAL 2012-12-06
EDUCATIVA
PEDAGOGIA EN
MOISES PEREZ "
174 | 200251779 DERECHOS SOLOLA
RODOLFO VELASQUEZ HUMANOS
PEDAGOGIA Y
175 | 200251799 éII'EFSFX'E?DO I/ﬁggtl}EZ ADMINISTACION | SOLOLA 2012-10-16
EDUCATIVA
PEDAGOGIA EN
176 | 200251845 | OBED ESAU _IR_’?gé\LES DERECHOS SOLOLA 2007-07-20
HUMANOS
PEDAGOGIA Y
177 | 200252189 i\cl_)EEANDRO :ﬁgISEA; ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
MARIO PEDAGOGIA Y
178 | 200252204 WALDEMAR SAQUIL ADMINISTACION | CENTRAL Sabado | 2012-10-16
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
179 | 200252251 ggﬁgﬁl‘:l CAAL ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
SACTIC PEDAGOGIA Y
180 | 200278322 | TOMASA SACTIC ADMINISTACION | CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
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de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y
181 | 200350087 ﬁgRH/;\EMI EIAAéLLAs ADMINISTACION | BARBERENA
EDUCATIVA
PEREZ PEDAGOGIA Y Fin de MIGUEL
182 | 200350100 | BENEDICTO GARCIA ADMINISTACION | BARBERENA |~ | 2012:03-05 | ARTURO
EDUCATIVA MUNOZ
PEDAGOGIA Y .
183 | 200350174 é?g?\“EEL CRUZ SAL ADMINISTACION | CENTRAL Domingo | 2012-10-22 ﬁgggz
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
184 | 200350451 E:gﬁ)\ﬁgRTo SURAM JOM | ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
185 | 200350514 %C%DL'Q S/TI%%ENTOS ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
EDWIN PEDAGOGIA Y
186 | 200350526 ROLANDO REY ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
187 | 200350665 I\PA,L%'\IJ_': f‘('-)';go ADMINISTACION | JALAPA Domingo | 2012-05-25
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
188 | 200350729 EA'TS'%L ,\CA'?)'?\]%%'\\‘(A ADMINISTACION | IZABAL 2010-05-18 (R;gIANEAZLDO
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
OLGA GUTIERREZ . BYRON
189 | 200350846 ADMINISTACION | SANARATE 2012-03-05
MARINA NAJERA EDUCATIVA GONZALEZ
PEDAGOGIA Y
190 | 200351038 ﬁ:h\gﬁTE QEL'bi%'\A ADMINISTACION | RETALHULEU
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y . MIGUEL
191 | 200351160 | HELEN EUNISI g‘ffl\‘c('% ADMINISTACION BARBERENA F'”mdi 2012-03-05 ARTURO 2012-09-25
EDUCATIVA semana MURNOZ
MARCO
192 | 500417065 | PAULAMARIA | ORANTES ARTE CENTRAL Diario 2010-07-22 TULIO 2012-12-07
HERNANDEZ
RODAS
193 JESSICA PEDAGOGIA ¥ JEsus
200417396 PINTO VILLEDA | ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 2012-09-27
JARIBETH CBUCATIVA DAVILA
AGUILAR
PEDAGOGIA Y LUBIA
194 | 200417601 /';'LDSEKIB N SGTRlLJJ cHICH ADMINISTACION CENTRAL 2012-10-25 MAGALI
EDUCATIVA GUERRA
195 | 500417621 | MARINA “S"g;“gNDEZ BIBLIOTECOLOGIA | CENTRAL Diario
PEDAGOGIA Y
196 | 200417658 K'/:EEL’SED ’,\:"lgﬁ'éggxw ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y LIC.
197 | 200417690 ’;"ﬁg* DEL BOCHE FARFAN | ADMINISTACION CENTRAL Diario 2009-02-09 gi\gg\l‘f 2012-03-08 EDWING
EDUCATIVA GARCIA
1908 ASTRID PEDAGOGIA Y féé\ggs o
200440380 LEMUS TELLEZ | ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 2012-09-27
JULISSA EBUCATIVA DAVILA
AGUILAR
100 PEREZ PEDAGOGIA Y '
200450034 | LIGIABEATRIZ | piret ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
200 | 500450355 ESSOW A fn%ﬁgzmo ADMINISTACION JALAPA 2012-10-22
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y AURA
201 | 200514582 I\B/ILA’??'\IJBCQL kAiTISR'\gQUIN ADMINISTACION | CENTRAL | Domingo | 2011-04-07 | MARINA DE
EDUCATIVA LA VEGA
PEDAGOGIA EN
JAIME RODRIGUEZ .
202 | 200514636 DERECHOS CENTRAL | Sabado
ESTUARDO | HERNANDEZ | /7 S
PEDAGOGIA Y
203 | 200514732 \'\/ISFF;(%CA FC{G'&FJQE\Z( ADMINISTACION | CENTRAL | Diario
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
204 | 200514753 ,'\A",'\I%UEEL ﬁégg‘gg’“ ADMINISTACION | CENTRAL | Diario
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
205 | 200515584 KQZ%FSENA UEE‘;ERA ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
. PEDAGOGIA Y
206 | 200516593 | PRUDENCIA | JYAREZ ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado | 2012-10-22 | GARLOS
LOPEZ GRANADOS
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
RUCKLYN RAMAZZINI . . CARLOS
207 -10-
200516597 | AVIARILIS SANTOS ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado | 2012-10-22 | SpANADOS
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y AURA
208 | 200516800 iﬁ?gglo agé_l\EJSILQDEZ ADMINISTACION | CENTRAL | Domingo | 2012-10-17 | MARINA DE
EDUCATIVA LA VEGA
PEDAGOGIA Y
209 | 200517010 E'S'EEB;A (Esﬂgl/i?/ﬁzz ADMINISTACION | CENTRAL | Diario
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
210 | 200517031 EEE&E’ETH g:ﬁSENTES ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento de Nombramiento | de Dictamen
de Asesor Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y
211 | 200613830 '\E/'S;/LTBZ?TH Eé'éAR’\j ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
212 | 200613921 ,fA'-A%FfADE gggéa ADMINISTACION | CENTRAL
EDUCATIVA
RAFAELA PEDAGOGIA Y
213 GODOY . .
200613924 | AMANDA GONZALEZ | ADMINISTACION | CENTRAL | Diario
VERONICA EDUCATIVA
URSULA DAVILA PEDAGOGIA Y
214 | 200613926 | MERARI BULLER ADMINISTACION | CENTRAL | Domingo
FAVIOLA EDUCATIVA
MARIA DE LOPEZ PEDAGOGIA EN
215 | 200613951 | LOS CAN DERECHOS CENTRAL | Sabado
ANGELES HUMANOS
PEDAGOGIA EN
216 | 200613988 gEE-QEg:I\'IANA fg,i\‘EZ?LEZ DERECHOS CENTRAL | Sébado
HUMANOS
PEDAGOGIA EN
217 | 200614003 é/TTAmuA ;{S&@A DERECHOS CENTRAL | Sébado
HUMANOS
PEDAGOGIA Y
218 | 200614005 EE%SE'% Eé;\é%'-o ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
219 | 200614045 “RASEER?OEL f/ll/k:?EéCEz ADMINISTACION | CENTRAL | Domingo
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
220 | 200614518 mﬁ: gﬁﬁ{ﬂ\‘,\f ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento | de Asesor | Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y
221 | 200617160 I\N/ISE'\GA{-\RET %.\'?55"_/]\_0 ADMINISTACION | CENTRAL
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
222 | 200617182 éll:l\ll?/-l\gL(J)E ,CA;IIDC,;AERT(?IO ADMINISTACION | COBAN
EDUCATIVA
THELMA YAC
223
200617216 EUGENIA ESCOBAR ARTE CENTRAL
PEDAGOGIA Y
224 | 200617225 Eﬂfgi\( éﬁlSJ'II'jRA\%IIEEDA ADMINISTACION | CENTRAL
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
225 | 200617829 ;I&I;f}IEJYENA EEAR}%E)%A ADMINISTACION | JALAPA
EDUCATIVA
A PEDAGOGIA Y
226 | 200617992 gﬁ'll\'lgl%?A fﬂggﬁquz ADMINISTACION | JUTIAPA
EDUCATIVA
. PEDAGOGIA Y
227 | 200617993 \F/IIECRER',\lJE gﬁéﬁgm ADMINISTACION | JUTIAPA
EDUCATIVA
LILIAN PEDAGOGIA Y
228 | 200617994 MARIBEL BOR ADMINISTACION
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
229 | 200618239 EBAQEII_A(\)TA .FFIIE'\II_%?\]A ADMINISTACION | CENTRAL
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
230 | 200618586 | CorAL ARDON £, | ADMINISTACION | JALAPA
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-EPS-

Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comisién
Revisora
DE LOS PEDAGOGIA Y
231 | 200618612 ?;L/iLR'\(A)ﬁN N ANGELES ADMINISTACION SANARATE 2012-03-05 g\(()igxmz
ORELLANA EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
232 | 200618631 JL’I*SC,’SLIJE?;:NE SQE&'@O ADMINISTACION CENTRAL
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
233 | 200618916 /EE{(TBSEO g"ﬁh\%ﬁf& ADMINISTACION COBAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
234 | 200618966 | IRIS ROXANA gvaAIIFE{II_EZ ADMINISTACION TAXISCO
EDUCATIVA
NORMA .| PEDAGOGIA Y ROBERTO
235 | 200619564 CUMES CHALI | ADMINISTACION CHIMALTENANGO
LETICIA T GARCIA
GARCIA
PEDAGOGIA Y GUADALUPE
236 | 200630658 gﬁg:‘ng g/’isg:ﬁ ADMINISTACION TOTONICAPAN 2012-09-04 LEONOR
EDUCATIVA HERNANDEZ
LoPE” PEDAGOGIA Y SANTOS DE
237 | 200640386 | LUISCARLOS | [fse o | ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS DAVILA
EDUCATIVA AGUILAR
PEDAGOGIA Y
238 | 200650042 \E(Egéem N ggggg‘fg ADMINISTACION COATEPEQUE
EDUCATIVA
WALFRE PEDAGOGIA Y
239 | 200850044 | AASERE | LOPEZ VARGAS | ADMINISTACION COATEPEQUE
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y FABIAN
240 | 200650045 ﬁh‘%@'& N '\S/':‘,'\-KD;CH)EQDO ADMINISTACION COATEPEQUE 2012-08-28 ENRIQUE DE
EDUCATIVA LA CERDA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
. PEDAGOGIA Y
241 | 200715912 |(|3_AS\RF:OLINA ‘lifég;s ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
WENDY HERNANDEZ . . GUILLERMO
242 -07-
200715947 JOHANNA BARRENO ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado | 2012-07-09 GAYTAN
EDUCATIVA
I~ PEDAGOGIA Y
DORI CASTANEDA . . JUDITH
243 b -09-
200715959 ALEXANDRA | MERIDA ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado | 2012-09-19 FRANCO
EDUCATIVA
‘ ARMIN
244 SIMAJ PEDAGOGIA ¥ ERNESTO
200716028 | MIGUEL ADMINISTACION | QUICHE
TZALAM EDUCATIVA RODRIGUEZ
MOTA
PEDAGOGIA Y
245 | 200716041 | RUBILIO :géﬁ%ﬁ? ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
< PEDAGOGIA Y
246 | 200716042 I\_(I(lsll\':\ARA ?E(')A\LTIRA ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
247 | 200716053 gbss':NA \TL?AJQEZ ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
248 | 200716063 JGAI\_I'\?E'IYS (B:x:gr\l,zlggzs ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
249 | 200716083 f(:ll'\”\:g'FELL EI'_?FEA?RP(()) ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
250 | 200716193 ansslg,ﬁ k/l(,)AFI;IIE?ZOQUIN ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento | de Asesor | Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y MARIA
251 | 200716626 EZAéDRI\Ilg'\L/JIELO Séggg\ ADMINISTACION | CENTRAL TERESA
EDUCATIVA GATICA
‘ PEDAGOGIA Y
252 | 200716629 ,I’:\LlfllBSERTO gﬂéﬁ$g\l§§AS ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado 2012-10-30
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
253 | 200716632 ﬁEREIgPAA CBESE:JAY ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado 2012-10-18 II\B/IIEDIEIISEZ
EDUCATIVA
. PEDAGOGIA Y
254 | 200716655 Cﬁ/-ll-EII\IDA IC_)%\D/II%EZY ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
255 | 200716656 ,'\DA"A“F';‘LAENY gb\f,f}.Fr{E,\ZHLLA ADMINISTACION | CENTRAL | Domingo
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
256 | 200716684 8EI\IS|'¢ABEL SggEZ?LEZ ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
‘ PEDAGOGIA Y
257 | 200719282 ﬁ/SOTI\TllIDE (SBSECSHA ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
MELANY PEDAGOGIA Y
258 | 200719284 YESENIA RUIZ GOMEZ | ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
259 | 200719298 Eéégalﬁ I\CL)\I;{E'_\I,EESZ ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
260 | 200719398 I\S/IAA’\IIQIID;I;\_ 83$GJAY ADMINISTACION | CENTRAL | Sabado
EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
251 PEDAGOGIA Y
200721251 | ASUNCION UYUP NIJ ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
262 | 200721405 '(\;":.F/'\/DN N :\EASA%IIQEIZT E ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
- PEDAGOGIA Y
200721694 | RUDY RAFAEL | LOPEZ VELIZ ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y LiC.
264 | 200722353 | YAQUELIN OVIEDO GODOY | ADMINISTACION CENTRAL Domingo | 2012-03-22 éls,Déos AR 2012-04-09 BIDEL 291209
EDUCATIVA MENDEZ
265 MIGUEL PEDAGOGIA ¥ Esus VWA | 2012-06-
200722571 CRUZRIVERA | ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 2012-09-27
ESTUARDO e DAVILA EDITH 24
AGUILAR TELLEZ
. SANTOS DE LICDA.
PEDAGOGIA Y
266 | 500722575 | VICTOR LIMA ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS 2012-09-27 VILMA 2012-09-
MANUEL A A DAVILA EDITH 24
AGUILAR TELLEZ
' SANTOS DE LICDA.
PEDAGOGIA Y
267 | 200742311 | HEIDY EMILIA | SALAZAR ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 JESUS 2012-09-27 VILMA 2012-09-
PERALTA S S DAVILA EDITH 24
AGUILAR TELLEZ
. ADA
PEDAGOGIA Y
268 | 200743514 | GUSTAVO ARROYO LOPEZ | ADMINISTACION CENTRAL Domingo | 2012-10-30 GEORGINA
ARTURO T PAIZ
CONSTANZA
269 EDVIN PEDAGOGIA ¥ Jsus. VIMA | 2012:8-
200750085 MARROQUIN ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 2012-09-27
OSWALDO S S DAVILA EDITH 24
AGUILAR TELLEZ
270 PEDAGOGIA Y Sesus o VoA | 201200
200750086 | MARLON IVAN | MARROQUIN ADMINISTACION JALAPA Domingo | 2012-05-25 AT 2012-09-27 L oonz0e-
EDUCATIVA AGUILAR TELLEZ
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS- o
Fecha Nombre | Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento de Nombramiento | de Dictamen
de Asesor Asesor | de Revisores Revisores | Comisién
Revisora
PEDAGOGIA Y
271 | 200750123 EXIE’ITOLO jiﬂ'?@zz ADMINISTACION | JALAPA Domingo
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
272 | 200750184 '\R"SEIL,\J]%L gﬁéscc):m ADMINISTACION | TOTONICAPAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
273 | 200750201 xﬁgll'\fl\ELA ggﬁgALEZ ADMINISTACION | TOTONICAPAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
274 | 200750210 EE&@‘LA gTPUACCA A | ADMINISTACION | TOTONICAPAN
EDUCATIVA
RUBEN PEDAGOGIA Y
275 | 200750214 DELFINO CUC LOPEZ | ADMINISTACION | TOTONICAPAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
276 | 200750221 “N"BRE'Q'\I" g:ﬁi ADMINISTACION | TOTONICAPAN
EDUCATIVA
- PEDAGOGIA Y
277 | 200750248 i’;ﬁ’é%\:/"f E"X,L“SEZO ADMINISTACION | TOTONICAPAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
278 | 200750267 '\P"Qgggs LEON ADMINISTACION | CENTRAL Diario
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
279 | 200750280 EIN_"?(E;LISA %EE/TSEZ ADMINISTACION | TOTONICAPAN
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
JEANIFFER | ZAMORA . ALTA
280 | 200750390 ADMINISTACION
ROXANA ARRUE EDUCATIVA VERAPAZ
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de | Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
PEDAGOGIA Y
281 | 200721251 | ASUNCION UYUP NIJ ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
282 | 200721405 | MARIA CATALINA ,\Eﬂi%’.*r'l-ﬁé“; E ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
283 | 200721694 | RUDY RAFAEL LOPEZ VELIZ ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
284 | 200722353 | YAQUELIN OVIEDO GODOY ADMINISTACION CENTRAL Domingo 2012-03-22 AIDA 2012-04-09 2012-09-27
DANIELA EDUCATIVA ESCOBAR
MIGUEL PEDAGOGIA Y JSQQJSS oF
285 | 200722571 CRUZ RIVERA ADMINISTACION JALAPA Domingo 2012-05-25 2012-09-27 2012-09-24
ESTUARDO EDUCATIVA DAVILA
AGUILAR
PEDAGOGIA Y f@g‘Jé’S o
286 | 200722575 | VICTORMANUEL | LIMA ADMINISTACION JALAPA Domingo 2012-05-25 DAVILA 2012-09-27 2012-09-24
EDUCATIVA AGUILAR
SALAZAR PEDAGOGIA Y Jsé\ggg °0F
287 | 200742311 HEIDY EMILIA PERALTA ADMINISTACION JALAPA Domingo 2012-05-25 DAVILA 2012-09-27 2012-09-24
EDUCATIVA
AGUILAR
) ADA
PEDAGOGIA Y
288 | 200743514 | GUSTAVO ARROYO LOPEZ ADMINISTACION CENTRAL Domingo 2012-10-30 GEORGINA
ARTURO EDUCATIVA PAIZ
CONSTANZA
289 PEDAGOGIA Y SANISS PE
200750085 | EDVIN OSWALDO | MARROQUIN ADMINISTACION JALAPA Domingo 2012-05-25 DAVILA 2012-09-27 2012-09-24
EDUCATIVA AGUILAR
PEDAGOGIA Y SANISS PE
290 | 200750086 | MARLON IVAN MARROQUIN ADMINISTACION JALAPA Domingo 2012-05-25 DAVILA 2012-09-27 2012-09-24
EDUCATIVA AGUILAR
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
GRADO: LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-
Fecha Nombre de Fecha Nombre Fecha
No. Carné Nombres Apellidos Carrera Sede Plan Nombramiento Asesor Nombramiento | de Dictamen
de Asesor de Revisores Revisores | Comision
Revisora
) LICDA.
PEDAGOGIA Y
201 LAYZA CIFUENTES . ) ™~ EVERARDO » ELBA
200814346 | LAYER =N éBIL\J/I(I:l\X_S“'I\'/AACION CENTRAL Sabado | 2012-04-19 A 2012-11-09 A
MONZON
, PEDAGOGIA Y
EVELYN MEJIA . . GUILLERMO
202 | 200814352 | Camrin oa | MARROGUIN | ADMINISTACION CENTRAL Sabado | 2012-10-22 ST,
EDUCATIVA
) PEDAGOGIA Y LiC.
293 | 200814391 ';\gL\DC"‘ELY B"Q?ITZ'NEZ ADMINISTACION CENTRAL Sabado E\é%%AYRDO EDDY
EDUCATIVA SHACK
PEDAGOGIA Y
204 | 200814416 | ST /QE\IQ?A%/?QDOO ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
) PEDAGOGIA Y
295 | 200814432 ';AQS'L-ENY o> ADMINISTACION CENTRAL Domingo
EDUCATIVA
- ADA
PEDAGOGIA Y
206 MARIA CUYUCH . . e GEORGINA
200814495 | N CRA | SUTeRnEZ QBBAS\X%TV/ZUON CENTRAL Domingo | 2012-10-30 o
CONSTANZA
PEDAGOGIA Y
297 | 200814656 ﬂﬁthR YOOL DIAZ ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
PEDAGOGIA Y
298 | 200814697 | \ARTER Q'-E\j’i"/fADo ADMINISTACION CENTRAL Sabado
EDUCATIVA
MARINA SoLis PEDAGOGIA Y EZEQUIEL
299 | 200814734 | AURORA NRIGUEZ ADMINISTACION AMATITLAN ARIAS
ESTEFANI EDUCATIVA RODRIGUEZ
- ADA
PEDAGOGIA Y
300 | 200819941 | ZYRIEL ARCHILADEL | ApMINISTACION CENTRAL Domingo | 2012-10-30 GEORGINA
ARELY ciD S s PAIZ
CONSTANZA
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PROGRAMA DEPARTAMENTO DE EXTENSION

Facultad de umanidades
. Educaciin suptrisy, bnolupente 1 proyectiva

o care o

rrome » E0525 » Croaty

Ingresar nuevo expediente | opsratiors
Los'campos marcados con * son obligaiongs Lm“ E)EE,E ;
Carmat*
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| |

Hpetitos
| |
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[ ARTE L=l

Zade

| ALTA VERAPAZ

Facha Nombramisnto Asssor
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LISTADO DE EXPEDIENTES

Facultad de

Inkio  imreearerpedints  Camar seskon {adming
fome s Epsle

Expedientes

Carnet: 44573

Nombres: LCRNA CRISTINA

Apellidos: ROULET MENCEE

Carrera; FEDAGOGIA Y CIEMCIAS DE LA EDUCATICN
Sede:

Plan:

Fecha Nombramiento Asesor:

Nombre Asesor: CARLES GUERRA OVALDD
Fecha Nombramiento Comision:

Revisori:

‘Revisor?;

Revisord:

Fecha Dictamen:

Carnet; 47171

MNombres: HILDA

Apellidos: PORTILLD CRUZ

Carrera: FEDAGOGIA Y CIENGIAS DE L& EDUCAGION
Sede: ZACARA

Plan;

Fecha Nombramiento Asesor:

Nombre Asesor: MARIA TERESA GATICA
Fecha Nombramiento Comision:
Revisori:

Revizord:

Revisord:

Fecha Dictimen:

Carnet: 47523

MNombres: MIR[AK EBE

Apellidos: QUINTO SALGUERD

Carrera; PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede: ZACDAFA

Plan;

Fecha Nombramiento Rsesor:

Hombre Asesor: MARIA TERESA GATICA
Fecha Nombramiente Comision:
‘Revisori:

Revisord:
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CAPITULO IV

Proceso de Evaluaciéon del Proyecto

4.1Evaluacion del Diagnéstico

Para la evaluacién de la etapa del Diagndstico se utilizo la lista de cotejo la
cual permite desarrollar y cumplir los objetivos propuestos, dentro de los
cuales fue necesario llevar a cabo entrevistas, observaciones las cuales
facilitaron una serie de informacién y documentos que avalan el proyecto y
asi también conocer si el lugar es el mas apropiado para desarrollar la
investigacion e identificar la necesidad de la institucién a la vez lograr por
medio de la observacion y entrevistas realizadas las diferentes entidades de
la institucion detectar el parametro del lugar, conocer sus deficiencias y

fortalezas para asegurar asi el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.2 Evaluacion del Perfil

La evaluacioén de la etapa del perfil se realizdé por medio de una lista de cotejo,
instrumento que permitié identificar el nombre del proyecto, las metas y
objetivos que se desean lograr, de esta misma manera se identificd si estos
aspectos va encaminados a una misma vision y si llegaron a tener
congruencia y unificarse para asegurar el éxito del proyecto y que los
parametros puedan ser factibles y viables para llevar a cabo todo el proceso.
Es necesario verificar el presupuesto del proyecto, si se tiene las fuentes de
financiamiento o si estas se encuentran al alcance para lograr sin dificultad el
proyecto, seguido de listar las personas o la entidad beneficiada. Para el
desarrollo de todo el proceso se hace importante y util elaborar el cronograma
el cual permite detectar los tiempos en que se deben de realizar las
actividades planificadas para tener una vision clara a donde se quiere llegar y

que tanto éxito se desea lograr.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucién

En esa etapa se determind la evaluacién de la ejecucion del proyecto en base
a la aplicacion de una lista de cotejo, por medio de este instrumento se pudo
conocer si se cumplié con la realizacion de las actividades planificadas en el
cronograma y los logros de cada una de ellas, si se lograron los objetivos vy si
estos mismos tuvieron el seguimiento respectivo conforme a las actividades
ya planificadas, las cuales se listaron segun proceso, la digitalizacion, creacion
de base de datos, se evaludé el apoyo brindado por las autoridades del
departamento en cuanto a proporcionar la informacion necesaria para la
ejecucion del proyecto y segun reuniones sostenidas con los ingenieros en
sistemas, quienes proporcionaron el programa en el cual se cargé la base de
datos, creada para el Departamento de Extension. Esto ayudo a rectificar si el
tiempo estipulado para la fase, si se llevo a cabo con exactitud segun la

necesidad presentada.

4.4Evaluacion Final

En la etapa final se establecio la aprobacion del proyecto la sustentacion del
mismo y se da por finalizado el proceso, tener la aprobacion y el
cumplimiento del mismo verificado y calificado por medio de una lista de
cotejo instrumento adecuado para verificar el éxito del proyecto identifico los
beneficios y logros de la base de datos y que tanto este le fue de utilidad al
Departamento de Extension, se verifico la veracidad del trabajo y se rectifico
si el producto llen6 las expectativas de la Coordinacion y asi lograr con
transparencia un éxito del proyecto y del objetivo general plateado en la

etapa del perfil.
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CONCLUSIONES

Se organizé por fases los procesos que se llevan en el EPS hasta

fecha de examen privado.

Se automatizo el trabajo administrativo del personal del Departamento

de Extension.

Se facilito la elaboracion de informes administrativos del Ejercicio

Profesional Supervisado —EPS-, con prontitud y exactitud.
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RECOMENDACIONES

La Direccion del Departamento y el personal de secretaria deberan
actualizarse  con respecto a nuevos programas de computo, ya que
continuamente se crean éstos mas novedosos, que facilitan aun mas el

trabajo de registro de Informacion.

La Direccidon del Departamento debe mantener una constante comunicacion
con su personal, para informarles al momento de que se den cambios en
cuanto a programas o al ingreso de informacion dentro de la Base de Datos,

y/o cuando se integre nuevo personal al Departamento.

La Direccion del Departamento de Extension debe mantener actualizada la
Base de Datos de forma constante, antes de que el expediente sea ingresado

al archivo.
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Guia de Analisis Contextual e Institucional

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion: La sede central de la Facultad de
Humanidades se ubica en el edificio S-4, en la Ciudad

Universitaria, zona 12 de la ciudad de Guatemala.

1.2 Clima: Es templado ya que cuenta con suficiente
espacio abierto para la ventilacion de aire y la

lluminaciéon natural.

1.3 Recursos Naturales: Estos son las areas verdes
con que cuenta alrededor y con las plantas que se

Ubican en la parte interna de la facultad.

2. Historia

2.1 Primeros Pobladores: El proyecto de creacién

de la Facultad de Humanidades fue presentado al
Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre de
1944 vy el 9 de dicho mes, el Rector de la Universidad
propone integrar provisionalmente la Junta Directiva
de la Facultad segun consta en Punto TERCERO de

Dicha sesion.

2.2 Sucesos historicos importantes: El 17 de
septiembre de 1945 se funda la Facultad de
Humanidades y se declara el dia de la Cultura
Universitaria.

En 1947, se cre6 la Escuela Centroamericana de
Periodismo adscrita a la Facultad de Humanidades.

Tiempo después las secciones de Arte,
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Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y

de Historia, asi como la Escuela Centroamericana de
Periodismo pasaron a constituir unidades

Independientes de la Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizé la separacion

de la Escuela de Formacién de Profesores de Ensenanza
Media EFPEM.

2.3 Personalidades presentes y pasadas:

Entre las personalidades presentes conocemos al
actual Decano de la Facultad el Licenciado Walter
Mazariegos Biolis elegido durante el afio 2,008 y
tomando posesion del cargo a principio del afo 2,009,
también recordamos al antiguo Decano el Licenciado
Mario Alfredo Calderdn Herrera, el primer Decano fue
el Licenciado José Rolz Bennett; como vocales
interinos, del primero al quinto: sefores, Luis Cardoza
y Aragon, Ricardo Castafieda Paganini, Antonio
Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto
Velasquez. El primer secretario fue el doctor Radul
Osegueda Palala, luego el licenciado Enrique
Chaluleu Galvez. Recordamos al Sefor Juan José
Arévalo Bermejo.

2.4 Lugares de orgullo local: El Aula Magna de la

Facultad y La Biblioteca interna.

3.1 Gobierno Local: Junta Directiva, Decano
Licenciado Walter Mazariegos Biolis, Consejo de
Directores y la Secretaria Académica dirigida por la

Licenciada lleana Cardona de Chavac, su trabajo de

72




3. Politica

decisidn superior que consiste en planificar,
organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar
tareas técnicas y docentes de la facultad. Se
desempefa como secretario (a) de Junta Directiva.
Tiene a su cargo: Control Académico, Oficina de
Asuntos Estudiantiles, Biblioteca y Centro de
Recursos Audiovisuales, CREAH

3.2 Organizacion administrativa: Integrada por
Secretaria Adjunta dirigida por la Licenciada Mayra
Solares siendo su trabajo de direccion que
consiste en planificar, organizar, dirigir, coordinar
y controlar el buen funcionamiento de las
actividades administrativas y de servicio de la
facultad. @ Tiene a su cargo Informacion, Tesoreria,
Impresiones,  Archivo, Vigilancia y

Servicios.

4. Social

1.1 Ocupacion de los habitantes:

Las ocupaciones dependen desde la junta directiva
que es de aprobar cambios y hacerlos, decano de
representar a la Facultad ante el consejo superior
universitario, de dirigir a los directivos de las
diferentes coordinaciones, a los docentes y a la
poblacién estudiantil, de los coordinadores de las
diferentes oficinas cumplir con su reglamento interno,
de los docentes cumplir con la planificacion hecha y
de impartir sus clases, de los trabajadores cumplir
con la labor administrativa que se les asigne, del
personal operativo mantener en buen estado la
infraestructura y de los estudiantes tomar los cursos
asignados para cada semestre.

4.2 Produccion: Parte de los productos obtenidos
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son las diferentes sedes educativas en los
departamentos de la republica y los profesionales
egresados de los diferentes profesorados y

licenciaturas que se imparten en la Facultad.

Carencias, deficiencias detectadas

Falta de comunicacion entre la institucion educativa y la poblacion
estudiantil.

Falta de recursos econdémicos y didacticos para orientar a los
estudiantes que

demandan el uso de la tecnologia.

No hay suficiente personal administrativo para la atencion de los
estudiantes

qgue asisten a la entidad.

Carencia de una rotulacion con el nombre y el horario del
departamento al que

asisten los estudiantes.

No tiene habilitado el espacio para el funcionamiento adecuado de la

biblioteca.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1 Ubicacién: Las oficinas del

Departamento de

1. Localizacion Extension se encuentran en el segundo
geografica nivel de la

Facultad de Humanidades que se ubica

en el edificio

S-4, en la Ciudad Universitaria, zona 12
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de la ciudad

de Guatemala.

1.2 Vias de acceso: El ingreso al
departamento se

encuentra por la puerta principal, las
gradas delanteras

y traseras y los cuatro pasillos del

segundo nivel.

2. Localizaciéon

administrativa

2.1 Tipo de institucion: Institucion
autébnoma que
brinda servicios educativos a nivel

superior

3. Historia de la

institucion

3.1 Origen: El Departamento de
Extensién fue creado

por Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades,

tiene como base legal el Acta No. 48,
Puntos dos y

tres, de fecha cinco de diciembre de
1949 y Acuerdo

N. 8.”

Surgio de la necesidad sentida por las
autoridades de

la Universidad de San Carlos de
proyectarse a la

poblacion guatemalteca mas necesitada
a través de

sus diversas Facultades. En el caso
concreto de

Humanidades, la proyeccién se hace a

través de su
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Departamento de Extension, mediante
eventos de

cultura que incluyen teatro, danza,
exposiciones,

bibliotecas, alfabetizacion, asi como
diversas practicas

educativas. Este departamento fue
creado posterior a

la ya existente Escuela de Verano,
misma que paso a

formar parte de dicho departamento. La
citada

Escuela de Verano surgié como otra
unidad de la

Facultad de Humanidades y data de
1947. Dej6 de

funcionar la direccién del Departamento
de Extension

algunos afos, no asi la Escuela de
Vacaciones.

3.2 Fundadores: Junta directiva de la
Facultad de

Humanidades del afio 1949.

4. Edificio

4.1 Area Construida: El area construida
es de 49 metros de largo por 38 de

largo.

4.2 Estado de conservacion: Las
instalaciones se encuentran en buen

estado y limpio.
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4.3 Locales disponibles: Cuenta con

ochenta y cinco locales disponibles.

5. Ambiente y

equipamiento

5.1 Salones especificos: Cuenta con
dieciocho

salones de clases. Cincuenta y tres
oficinas para los

docentes, veintinueve oficinas para
cargos

administrativos, un comedor y cocina,
cinco servicios

sanitarios, una biblioteca, un salon de
internet, una

bodega, un almacén, un salén de usos
multiples y un

centro cultural.

Carencias del sector

No cuentan con una recopilacion de informacion general del trabajo que realiza el

Departamento.

Falta de un espacio adecuado y con amplitud para el Departamento.

INo cuenta con personal suficiente para realizar el trabajo requerido por el Sefor

Decano y por los estudiantes.

Falta de un equipo de oficina que este en buen estado para realizar el trabajo

administrativo.

Carencia de Tecnologia para la realizacion del trabajo.
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Il SECTOR DE FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacién: La
Facultad de Humanidades, tiene
destinado un presupuesto aproximado
de Q32, 411,429.04.

2. Costos

2.1 Salarios: El salario es distribuido
dependiendo del presupuesto general
que es el 97%.

2.2 Materiales y suministros:
Corresponde a la compra de los
mismos utilizando el 2% del
presupuesto.

2.3 Mantenimiento y servicios: Es
utilizado el 1% del presupuesto

general.

3. Control de finanzas

3.1 Disponibilidad de fondos: Estos
fondos son adquiridos conforme a
escuela de vacaciones para solventar
gastos extracurriculares de los
docentes.

3.2 Auditoria interna y externa:
Existe un auditor interno en la facultad

que verifica los gastos realizados.

Carencias, deficiencias detectadas

No cuentan con un presupuesto mas elevado para poder contratar mas

personal para el area administrativa.
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IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes: El Personal
de Servicio con que cuenta la
Facultad de Humanidades lo
conforman 13 personas, de las cuales
estan ubicadas en diferentes jornadas
(matutina, vespertina, nocturna y plan
fin de semana) en los siguientes
horarios:

Jornada Matutina 06:00 a 13:00 horas
Jornada Vespertina 13:30 a 19:30
horas

Fin de Semana 06:00 a 18:00 horas
Cabe mencionar que como en toda
estructura organizacional, el Personal
de Servicio cuenta con un Encargado,
éste tiene la funcion de supervisar el
trabajo realizado en cada jornada,
organizar al personal en sus
actividades y tareas diarias y estar
pendiente de las actividades extra-
curriculares que realiza dicha

Facultad.

2. Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes: El Personal
Administrativo de la Facultad de
Humanidades esta organizado en
varias oficinas, dentro de ellas estan

la Secretaria General, Secretaria
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Académica, Secretaria de Junta
Directiva, Secretaria Adjunta; el

Auxiliar de Control Académico.

1.1 Total de laborantes: Asesor de
3. Personal Técnico Decanato, los Coordinadores
Profesionales Delegados de cada
Departamento de la Facultad,
Profesionales de Letras que integran
INESLIN

(Instituto Estudiantil de Literatura
Nacional), los Profesionales de EPS
(Ejercicio Profesional Técnico
Supervisado), los Coordinadores de
Practica Docente y Administrativa y
los diferentes Licenciados que

imparten los cursos en las diferentes

Carreras que sirve la Facultad.

Carencias, deficiencias detectadas

] Falta de personal en diferentes departamentos para solventar las

necesidades de los usuarios

V SECTOR CURRICULAR
AREAS INDICADORES
1. Plan de estudios 1.1 Nivel que atiende: Es a nivel
superior para el
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egreso de profesionales.

1.1 Aéreas que atiende:
Estas son: Profesorado y
Licenciatura en Arte,
Musica, Restauracion de
Bienes Muebles, Escuela
de Bibliotecologia que
también atiende
profesorado y
licenciatura, Filosofia,
Departamento de Letras,
Seccion de ldiomas,
Departamento de
Pedagogia Departamento
de Postgrado, Instituto de
Investigacién
Humanistica, Instituto de
Estudios de Literatura
Nacional (INESLIN),
Departamento de
Extension y de

Relaciones Publicas.

2.1 Tipo de Horario: Es un horario

2. Horario Institucional rigido ya que cada area trabaja
conforme a sus necesidades y a como
cubrir el Pensum de estudio.

2.2 Horas de atencion para los

usuarios: Normalmente el horario de
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atencion es de nueve de la mafana a
una de la tarde, de dos a seis de la
tarde para el area administrativa y
para los estudiantes es de siete de la
mafana a doce del medio dia, por la
tarde de dos a seis de la tarde y por la
noche solamente a los estudiantes
que reciben clases que es de seis de
la tarde a nueve de la noche.

2.3 Tipo de Jornada: Es en el area
administrativa es matutina y
vespertina, en area educativa es

matutina, vespertina y fin de semana.

Carencias, deficiencias detectadas

71 No cuentan con un horario especifico en diferentes oficinas para atender a

los estudiantes.

1 Carecen de una agenda planificada para cubrir los horarios de estudio ya

que los docentes muchas veces no se presentan a cubrir su catedra.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes: Se trabaja en los
planes a largo plazo implementando
un POA a nivel facultad, luego de el

dependen los planes a mediano plazo
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que son los de seis meses 0sea por
semestre y los de corto plazo que son
los que se implementan en escuela de
vacaciones y clases magistrales en
cada curso que se imparte.

2.2 Elementos de los planes: El
POA contiene la identificaciéon de de
la institucion, sus objetivos para ese
afo, y estructurado un cuadro con el
mes de trabajo, los objetivos del mes,
la actividad que se trabajara y la fecha
de acuerdo al mes. En el plan a
mediano plazo se conocen los datos
de la institucion, El objetivo, objetivos
especificos, los temas a tratar por
cada sesion, las actividades, los
recursos, la evaluacion, el tiempo y la
bibliografia empleada. En los planes a
corto plazo son los que componen
cada sesion y son entregados al
estudiante contienen identificacion de
la institucion, del curso, nombre del
catedratico, descripcion del curso,
objetivos, contenidos, metodologia,

evaluacion y bibliografia.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de
organizacion: Esta depende desde
Junta Directiva de la facultad, consejo
de directores, Decano, unidad de

planificacion, Secretaria académica y
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adjunta luego dependen de ellas una
serie de departamento que ayudan al
funcionamiento de la institucion, y del
decanato otra serie de oficinas que
ayudan a la Facultad.

2.2 Organigrama: Esta institucion
cuenta con uno y fue aprobado en el
Punto DECIMO NOVENO del Acta
No. 15-2006, del 23 .05. 2006,
modificado en Punto
DECIMOCUARTO del Acta No. 07-
2007 del 08.05.07 y Punto
VIGESIMOTERCERO del Acta No.
14-2007 del 09.10.2007. Modificado
por ampliacion en Punto TRIGESIMO
SEGUNDQO, Inciso 32.8 del Acta No.
11-2008 del 15.07.2008 por Junta
Directiva de la Facultad de
Humanidades.

2.3 Funciones: Junta Directiva;
Organo de conduccién superior de las
politicas facultativas y de toma de
decisiones finales. Esta integrada por
el decano que la preside, un
secretario y cinco vocales, de los
cuales dos son profesores titulares,
uno profesional no profesor y dos
estudiantes.

Son funciones de Junta Directiva,
entre otras:

-Velar por el cumplimiento de las
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Leyes y demas disposiciones relativas
a la ensefanza profesional.
-Dictaminar sobre el presupuesto
anual de la respectiva Facultad, para
someterlo al Consejo Superior
Universitario, en la época que al
efecto se senale.

Decano; Instancia de decision
superior que consiste en planificar,
organizar, coordinar, dirigir y
supervisar la ejecucion de las politicas
de la facultad y velar porque se
cumplan las disposiciones emanadas
de Junta Directiva asi como del
Consejo Superior Universitario y
Rectoria.

-Representar a la Facultad en todo
aquello que fuere necesario.
-Convocar y presidir las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva.

Consejo de Directores; Trabajo
técnico y administrativo que consiste
en asesorar y coordinar las politicas
globales, en congruencia con los fines
y objetivos establecidos en los
estatutos de la Facultad de
Humanidades.

Integrado por seis personas quienes
regulan el funcionamiento de cada

departamento, escuela o seccion en
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particular, en coordinacion con la
Secretaria Académica.

Unidad de Planificacion La Unidad
de Planificacién tuvo como
antecedente el Organismo de
Coordinacién y Planificacion
Académica, OCPA, ente creado en el
afno de 1992, encargado del andlisis,
disefo, y evaluacion del desarrollo
curricular de la Facultad.

Secretaria Académica; Trabajo de
decisidn superior que consiste en:
Planificar, organizar, coordinar, dirigir,
ejecutar y controlar tareas técnicas y
docentes de la facultad. Se
desempefa como secretario (a) de
Junta Directiva. Tiene a su cargo:
Control Académico, Oficina de
Asuntos Estudiantiles, Biblioteca y
Centro de Recursos Audiovisuales,
CREAH.

Oficina de Asuntos Estudiantiles;
Corresponde a esta oficina coordinar
toda la actividad relacionada con
orientacion a estudiantes de primer
ingreso y en términos mas amplios,
atencion permanente a los problemas
que se presentan a todos

los estudiantes inscritos en la
Facultad de Humanidades. Esta

ubicada en el segundo nivel Cubiculo
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No. extranjeros.

Secretaria Adjunta; Trabajo de
direccion que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar
el buen funcionamiento de las
actividades administrativas y de
servicio de la facultad. Tiene a su
cargo Informacion, Tesoreria,
Impresiones, Archivo, Vigilancia y
Servicios.

2.4 Existencia o no de manuales de
funciones: Si existe un Manual de
Organizacién y Funciones. Facultad

de Humanidades

3. Coordinaciones

3.1 Existencia o no de informativos
internos: Si cuentan con los
informativos de cada coordinacion y
cada oficina para ello se encarga El
Departamento de relaciones Publicas.
3.2 Existencia o no de carteleras: Si
existen carteleras informativas en los
diferentes pasillos de la Facultad.

3.3 Formularios para las
comunicaciones escritas: Si existen
dichos formularios como la asignacion
de cursos, certificaciones de estudio,
reportes académicos, actas de
Cursos, programas de cursos, pensum
de estudio, nombramientos de revisor
y de comité revisor, pagos de escuela

de vacaciones vy trifoliares
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informativos.

3.4 Tipos de comunicacién: Directa
hacia los directivos de la institucion y
de las diferentes coordinaciones,
Indirecta a los estudiantes por medio
de los docentes o por anuncios y
trifoliares con que cuenta la

institucion.

4. Control

4.1 Normas de control: Cada
coordinador lleva un control sobre el
personal a medida de que se valla
trabajando diferente papeleria en
cada uno de ellos.

4.2 Registros de Asistencia: Existe
un registro diario y continuo de
docentes trabajadores administrativos
y operativos de la cual se encarga
una de las secretarias que tiene a su

cargo la secretaria académica.

Carencias del sector

Carecen de una constante supervision a los trabajadores administrativos.

VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. Institucion-usuarios

1.1 Estado, forma de atencidén a los
usuarios: Existe una atencion directa
hacia los estudiantes en cuanto a la

realizacion.
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1.2 Intercambios deportivos: Se han
hecho juegos de fut bol en afios
anteriores entre los mismos
estudiantes de la Facultad.

1.3 Actividades sociales: Estas
actividades se dan a principios de afio
cuando se hace la bienvenida a los
estudiantes y la huelga estudiantil que
se lleva a acabo al tercer mes del
afo.

1.3 Actividades Académicas: Se
realizan seminarios académicos para
los docentes y estudiantes,
conferencias para orientar a los
estudiantes y capacitaciones para los

docentes.

2. Institucion con otras

instituciones

2.1 Culturales: Dan oportunidad a
otras instituciones para que
promocionen sus actividades
culturales.

2.3 Sociales: Dan lugar a
instituciones literarias para que
promocionen sus libros e imparten

talleres.

3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y
nacionales: Promocionan la Facultad
en diferentes actividades con otras
facultades y con instituciones del
estado.

3.2 Extension: Para ello existe un
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departamento encargado de
promocionar a la facultad en todo el
interior del pais, dando a conocer los
planes de estudio y de trabajo
académico y educativo, a la vez
proporciona epesistas para EPSUM
gue es una institucion encargada de
ayudar a entidades del estado en

promocion de proyectos educativos.

CARENCIAS DEL SECTOR

1 No cuentan con suficiente presupuesto para poder promocionar las

actividades de la institucion.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. Filosofia de la institucion

1.1 Visioén: Ser la entidad rectora en
la formacién de profesionales
humanistas, con base cientifica y
tecnoldgica de acuerdo con el
momento socioecondémico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto
en las politicas de desarrollo nacional,
regional e internacional.

1.2 Mision: La Facultad de
Humanidades, es la Unidad

Académica de la Universidad de San
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Carlos de Guatemala, especializada
en la formacién de profesionales con
excelencia académica en las distintas

areas humanisticas, que incide en la

solucién de los problemas de la

realidad nacional.

CARENCIAS DEL SECTOR

No se conocen los principios filoséficos de la institucion.

No se recopilaron los principios legales que respaldan a la institucion.

CUADROS DE CARENCIAS

Carencias, deficiencias detectadas del Sector Comunidad

Carencias del sector de la Institucion

No cuentan con una recopilacion de informacion general del trabajo que
realiza

el Departamento.

Falta de un espacio adecuado y con amplitud para el Departamento.

No cuenta con personal suficiente para realizar el trabajo requerido por
el Senor

Decano y por los estudiantes.

Falta de un equipo de oficina que este en buen estado para realizar el
trabajo

administrativo.

Carencia de Tecnologia para la realizacién del trabajo.
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PLAN
DIAGNOSTICO
1. IDENTIFICACION

Datos Institucionales: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Departamento de Extension
Direccién: Edificio S-4, Ciudad Universitaria Zona 12

Nombre de la Epesista:

Adriana Paola Flores Hernandez Carné: 20071988

Sede: Central

2. TITULO DE LA INSTITUCION

Diagnostico del Departamento de Extension

3. OBJETIVO GENERAL

Investigar las necesidades o problemas del Departamento de Extensiones y buscar
una solucién viable y factible.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Recolectar Informacion necesaria del departamento por medio del
instrumento, lista de cotejo.

4 .2. Clasificar los documentos obtenidos.

4.3. Identificar a las personas encargadas de los procesos administrativos
influyentes al Departamento de Extensiones.

4.4. Agrupar las necesidades por rango de prioridad y encontrar solucion a la
principal.
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4.5. Redactar con certeza el informe de la primera fase del Ejercicio
Profesional Supervisada siendo esta la etapa del diagnostico.

5. ACTIVIDADES
5.1 Observacion Institucional
5.2 Elaboracion de los instrumentos.
5.3 Aplicacién de instrumentos.
5.4 Visitar la biblioteca
5.5 Visitar la Pagina Web de la Facultad de Humanidades
5.6 Presentar la informacioén por fase.
5.7 Redaccion del informe.

5.8 Evaluacion

6. RECURSOS
6.1 Técnico

Impresora
Computadora

6.2 Humano

Coordinadora del departamento
Secretarias

Personal administrativo
Docentes

Conserjes

Epesista

6.3 Materiales
Material de Oficina
Mobiliario y Equipo de trabajo

Fisicos
Infraestructura de la institucion
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Lista de Cotejo para la Evaluacion del Diagnostico

No. INDICADORES HECHO PENDIENTE NO
REALIZADO

1 Se dio a conocer la necesidad
detectada dentro del X
Departamento.

2 Se recolecto y registro X
informacion util.

3 Se observo de manera interna y
externa la institucion. X

4 Se consulto el campus virtual y la
pagina web de la Facultad de X
Humanidades.

5 Se entrevisto a la Coordinadora
del Departamento de Extensiones | X

6 Se solicito material informativo al
personal administrativo de la X
facultad.

7 Se cuestiono a la asistente del
Departamento para conocer X
sobre los procesos que se
trabajan alli.

8
Se analizo y ordeno la X
informacion obtenida.

9
Se reviso la fase diagnostica. X

10
Se elaboro plan de la fase X

Diagnostica
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Lista de Cotejo para la Evaluacion del Perfil

No. INDICADORES HECHO PENDIENTE NO
REALIZADO

1 Se conocen con claridad que o
quienes se beneficiaran con la X
realizacion del proyecto

2 Se conoce el problema que

e, X
afecta a la institucion

3 Se estableci6 que clase de

X
proyecto se llevara a cabo

4 Se da a conocer con claridad la
descripcion y la justificacion del X
proyecto.

5 Existe una relaciéon entre los
objetivos y las metas planteados X
para llevar a cabo el proyecto.

6 Se elaboro un presupuesto
detallado con los costos del X
proyecto

7 Cuenta el proyecto con un
cronograma de actividades A

8 Se llevo a cabo el perfil del

X
proyecto

9 Se entrego el perfil del proyecto
al asesor X

10 Fue aprobado el perfil del

X

proyecto
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Lista de Cotejo para la Evaluacion del Proceso de Ejecucion del Proyecto

NO

No. INDICADORES HECHO PENDIENTE | REALIZADO

1 Se llevaron a cabo todas las
actividades establecidas en el X
cronograma

2 Se alcanzé el objetivo general
que se establecio en el perfil del | X
proyecto

3
Se realizo establecer los objetivos | X
especificos en el proyecto

4
Se le dio un seguimiento a las X
actividades establecidas

5 Se contd con el apoyo de las
autoridades de la institucion para | X
elaborar el proyecto

6
Se llenaron las necesidades que | X
se tenian en la institucion

7
El proyecto fue entregado en el X
tiempo establecido.

8
Se llevo a cabo el proyecto. X
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Lista de Cotejo para la Evaluacion de Ejecucion Final

No.

INDICADORES

HECHO

PENDIENTE

NO
REALIZADO

El proyecto representa beneficios
para la poblacién estudiantil

Participo activamente durante la
ejecucion del proyecto

Considera que el proyecto lleno
las expectativas de los directivos
de la institucion

Se contd con los recursos
humanos, fisicos y econdmicos
para realizar el proyecto

Se entrego satisfactoriamente los
instrumentos de apoyo para la
Institucién establecidos en el
proyecto

Le gustaria aportar su
experiencia en la ejecucion de
otro proyecto
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

ARCHIVO DE LA FACULTAD

LISTA DE COTEJO

Categorias Correcto Incorrecto

1. Proporciona el material
que se busca.

2. Lainformacién es la
adecuada.

3. Aparece la historia de la
Facultad.

4. Aclara, usa o sugiere
ideas de como ampliar la
informacion.

5. Especifica cada
coordinacion.

6. Aplica la misma
informacién para todas las
areas.

7. Existen fechas diferentes
de creacion.

8. Formula criticas de como
apoyar al departamento.

9. Explica si ha habido
cambios de documentos.

10.Respeta la informacion
previamente elaborada en
los documentos.

Resultados obtenidos:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

ARCHIVO DE LA FACULTAD

CUESTIONARIO

1. ¢ Quién determina los cambios administrativos y docentes en la Facultad de

Humanidades?

2. ¢ Existe una historial de los cambios realizados en la facultad?

4. ; Cuantos documentos existen que contengan informacion sobre la facultad?

5. ¢ Cual es el documento que contiene la informacion actualizada de la entidad?

6. ¢ La oficina autoriza la revisién del documento?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

ARCHIVO DE LA FACULTAD

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Datos Generales:

- Nombre del Investigador:

- Carrera:

- Estudio que realiza:

- Identificacion del Documento (nombre del documento):

- Tipo de documento:

-Ubicacion del Documento (lugar preciso para encontrarlo):

- Datos obtenidos:

Fecha en que se obtuvo el documento:
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59 TRICENTENARIA Univesidad de San Carbas de Guaternal

Educacidn Supexiox, Incluyente y Proyediva

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 3 Septiembre 2012

Licenciado (a)

MARIA TERESA GATICA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facuitad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis 0 EPS (X ) que ejecutara
el (la) estudiante '

ADRIANA PAOLA FLORES HERNANDEZ
200719788

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa

C.C expediente
Archivo.

Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24 1R8RA2D
2418 BOOO ext. B3301-8532 Fax: 85320



%g‘ﬁg‘ﬁ% Universidad de San Carlos de Guatemala

Guatemala, 31 Octubre 2012

Licenciada

Maria Teresa Gatica
Directora del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que ef estudiante: ADRIANA PAOLA FLORES HERNANDEZ |

Con carné: 2(30?39‘788 1 “ Direcciéﬁ'bafré recibir notiﬁcadohés:?. AVE 870 “A” V'CVOLONIA
VASQUEZ ZONA 21 .

No. de Teléfono

: 40082991  Estudiante de Licenciatura en: PEDEGOGIA Y ADMINISTRACION

EDUCATIVA

Ha realizado informe final de EPS, titulado:

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA QUE INTEGRA UNA BASE DE DATOS PARA
AUTOMATIZACION EL CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO EPS. DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

OMBREJY FIRMA DEL ASESOCR.

Fducacidn Supevior, Incluyente y Progyectiva
Fdificto S cnudad universitaria 7o 12
Telelonos: 241K Bt 241886102 23188620

6 e I o s
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QTR'CE'&M&"" Universidad de San Carbos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala 1 Octubre 2012

Senores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Presente

Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudlar Y dlctammar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS(X) presentado por el (la)

estud:ante
ADRIANA PAOLA FLORES HERNANDEZ

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Administracién Educativa

Titulo del Trabajb:

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA CON BASE DE DATOS PARA AUTOMATIZAR EL
CONTROL DE LOS PROCESOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- DEL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente

fecha.

El Comité Réviéof estd integrado por las siguientes pe

ASESOR: MARIA TERESA GATICA SECAIDA,
REVISOR 1~ JOSE ANTONIO MARTINEZ
REVISOR 2 - .EDDIE SHACK

Departamento de Extension

C expediente
C. Archivo.

mmcidn Supenior, Incluyente y

Rdificio S, ciudad universitaria zona 12

Tetéfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



)

%ﬁ Univevsidad de San Carbos de Quatemala

Guatemala, 31 de octubre de 2012

Licenciada -
Maria Teresa
Directora Bep

Hacemos

Con carne

\. L] ' ‘7’/" "E : .
LICDA. MARIA TERESA GATICA -
ASESORA -

_ 2 JOSE ANTOMO MARTINEZ LIC. EDDIE SHACK
PRIMBRREVISOR (a) SEGUNDO REVISOR (a)

e *uocrier, Tncluyente y Proyectiva
Bce >~ =udad universitaria zona 12

Borcs 2418 8501 24188602 24188620
B3N e 33301-85302 Fax: 85320

S YA S Bt 3o o e e e e




IMCININRD  Ynivessidad de San Carbes de Quatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 31 de octubre de 2012

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X ), Tesis ( ) titulado:

Implementacion de un programa que integra base de datos para automatizar el control de los
procesos administrativos del Ejercicio Profesional Supervisado, Departamento de Extension,

Facultad de Humanidades.

Yo, Adriana Paola Flores Hernandez

Carne: 200719788 Direccidn para recibir notificaciones: 3 avenida 8-70 A colonia
Vésquez zona 21

Teléfono: 40082991

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y '
Administracion Educativa

\
K
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ADRIANAPAOLA FLORES HERNANDEZ

Atentamente,

Fducacidn Superics, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 54, cludad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 241188602 24188620
2418 8000 ext, 833(1-85302 Fax; 85320




