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INTRODUCCION
El informe del Ejercicio Profesional Supervisado lleva por nombre: Origen,
clasificacion e impacto de la basura organica e Inorganica, dirigido a docentes y
alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Ana Oriental, San
Juan Chamelco, Alta Verapaz. El EPS se desarrollo con el apoyo de la

Municipalidad de San Juan Chamelco, A. V. Dividido en cuatro fases o capitulos:

Capitulo |

Contiene el diagnoéstico institucional, realizado en la municipalidad de San
Juan Chamelco, Alta Verapaz, se detallan datos generales de la municipalidad,
las técnicas utilizadas para el desarrollo del diagnéstico, el listado de carencias
identificadas, el cuadro de analisis y priorizacion de los problemas identificados,

el problema priorizado con sus posibles soluciones.

Capitulo Il

Contempla el perfil de proyecto, en el que se desarrollan los aspectos
generales, la descripcion, justificacion, objetivo general, objetivos especificos,
metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento, presupuesto, cronograma de

actividades a desarrollarse para la ejecucion del proyecto.

Capitulo I

En este capitulo se aborda el proceso de ejecucién del proyecto, en el que
se detallan las actividades realizadas durante la su ejecucién, como también los
resultados obtenidos, por ultimo en este capitulo se presenta los productos y
logros obtenidos en el proceso de ejecucion.

Capitulo IV

El dltimo capitulo trata del proceso de evaluacion del proyecto, en el que,
apoyado de herramientas de evaluacion, se describen los aspectos evaluados de
cada una de las fases del -EPS-.

El informe se complementa vy finaliza con las conclusiones vy

recomendaciones relativas al proyecto, bibliografia, los apéndices y anexos.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO COMUNITARIO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.11

1.1.2

1.1.3

114

1.15

1.1.6

Nombre de la institucién

Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Tipo de institucién

Auténoma.

Ubicacién geografica
32, Calle “A” 3-30 zona 4, finca municipal Sesibche, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

Visién

Constituir un municipio organizado, ordenado con participacion
democratica mediante un gobierno transparente, promotor de condiciones
y oportunidades para mejorar el indice de desarrollo humano en un

ambiente sostenible y sustentable.

Mision

Somos una institucion autbnoma, que gestiona y ejecuta proyectos
basados en la politica de desarrollo, promoviendo la participacion
consciente y organizada de la poblacién para realizar cambios necesarios

encaminados a cumplir las metas del milenio.

Politicas

Politicas institucionales

e Promover el desarrollo econédmico local mediante la articulacion de
actores econdmicos, para incidir en el mejoramiento de los ingresos

de las familias.



Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para
incentivar la productividad y fortalecer el bienestar de la poblacion.
Fortalecer la organizacién y participacion ciudadana con equidad,
hombre, mujer, j6venes y adulto mayor, mediante un sistema funcional
de Consejos de Desarrollo.

Ejecutar proyectos, en funcion de las necesidades priorizada por los
COCODES.

Gestionar recursos financieros, materiales y equipos tecnologicos ante
organismos internacionales ONG'S y OG’S para cumplir con las
politicas municipales.

Promover el uso racional de los recursos naturales protegiendo y

conservando los diferentes ecosistemas.

1.1.7 Objetivo
Generar el desarrollo integral mediante la sostenibilidad vy
sustentabilidad del municipio de San Juan Chamelco, con el propdsito de
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
1.1.8 Metas

Para el afno 2012 impactar significativamente en el alcance del
desarrollo municipal.

Fortalecer los programas de educacion en atencion a las demandas
educativas de la poblacién, construyendo nuevos establecimientos
educativos y ampliando los existentes para atender mas nifios y nifias
del municipio.

Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar
su calidad, mantenimiento del sistema de alcantarillado y tratamiento
de los desechos sélidos, para proteger la salud de los habitantes del

municipio.



Implementar programas de saneamiento ambiental con la
implementacion de sistemas mejorados de letrinizacién, evitando con
ello la proliferacion de malos olores y contaminacién del medio
ambiente.

Fortalecer los programas de Salud con la construccion y equipamiento
de Centros de Convergencia y Centros de Salud.

Mantener en buenas condiciones las principales calles y avenidas del

municipio, a través de mantenimientos constantes.



1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.1.10.1 Humanos
e Personal administrativo
La municipalidad de San Juan Chamelco cuenta con 31
laborantes que pertenecen al rengléon presupuestario 011, 6
laborantes bajo el renglon 022, personal permanente y por contrato,
entre los que destacan Directores (Oficina de RR.HH., Financiero, de
Planificacion, Oficiales (I de secretaria), Secretarias (de RR.HH.,
Secretarias de despacho) que desarrollan tareas administrativas, de
oficina, servicios y técnicas.
e Personal operativo
Cuenta con 17 laborantes pertenecientes al renglén 029 y 53
laborantes del renglon presupuestario 031 que ejercen funciones
técnicas, de campo y de servicio entre las que destacan policias
municipales, peones, albafiles y ayudantes de albaiiil, fontaneros y
ayudantes de fontaneria, mensajero, conserjes, encargados de rastro,
estadio, entre otros.
1.1.10.2 Materiales
BIENES INMUEBLES
No. DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Edificio Municipal 01
2 | Rastro Municipal 03
3 | Edificios Escolares 13
4 | Mercados 03
5 | Cementerio y capilla 02
6 | Turicentro Municipal 01
7 | Areas Deportivas Municipales 07
8 | Terrenos Municipales 91
9 | Salén comunal 04
10 | Biblioteca 01

FUENTE: Inventario General de Tesoreria Municipal, 9 de enero de 2012.
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Estado del edificio municipal
El nuevo edificio donde funcionan las oficinas municipales es de dos

plantas y reune las condiciones necesarias para la atencién al publico.
Cuenta con los siguientes ambientes:

e Despacho municipal

e Oficinas

e Servicios sanitarios

e Bodegas

¢ Kiosco informativo

e Recepcidon

1.1.10.3 Financieros

1.2

La municipalidad de San Juan Chamelco obtiene sus ingresos por
medio de los aportes constitucionales e ingresos propios que se obtienen a
través de los servicios que presta como: IUSI, funcionamiento del
Balneario Chié, servicio de agua, alumbrado publico, boleto de ornato,
circulacién de vehiculos, aporte del INAB y otros arbitrios. El presupuesto
aprobado para el afo 2012 asciende a: Catorce millones trescientos

sesenta y ocho mil seiscientos quince quetzales; (Q 14,368,615.00).

Técnicas utilizadas para el diagndstico

Observacion institucional

Es una técnica que nos permite evaluar un proceso sistematico que al
identificar informacion acerca de las practicas institucionales que permite
comprender cual es el curso de las acciones de las mismas y tomar
decisiones para mejorar la intervencion de los actores institucionales.

Es un proceso dindmico, integral, continuo y flexible que permite
diagnosticar a determinada institucién y la carencia de elementos que

presenta, transformando los resultados o logros obtenidos.



1.3

Guia de ocho sectores

Esta es una técnica que permite obtener una vision amplia de la
institucién. Con ella se puede obtener un listado de carencias o
necesidades, asi como un andlisis de la informacién. Entre los sectores que
fueron de mayor utilidad para la identificacion de las carencias destacan:
Sector Comunidad, Sector Finanzas, Sector Recursos Humanos, Sector

Curriculum y Sector Administrativo.

Lista de carencias

Falta de interés de la poblacion en el cuidado del medio ambiente.

Falta de implementacién de campafas de reforestacion.

Falta del vital liquido en los barrios de la poblacion.

Falta de basureros para la clasificacion de los desechos sélidos debido a
su aumento.

Poca informacion hacia la poblacién sobre la reutilizacién de los desechos
solidos.

Falta de educacion ambiental por parte de la poblacion.

Falta de material informativo de los servicios que prestan las diferentes
unidades u oficinas.

Falta de interés de parte del personal en la atencién al publico.

Falta de capacitacion al personal encargado de las diferentes unidades.
No existe control en la seleccidn del personal aspirante a un cargo.

No se realizan evaluaciones del personal, ni mecanismos de supervision
para las actividades.

Poca iniciativa de parte de los empleados municipales.

Falta de capacitacion a la poblacién sobre el tema de la planificacion
familiar.

No existe una planificacion en la distribucidén de los servicios publicos.



1.4

1.4.1 Cuadro de andlisis de problemas

Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PRINCIPALES
PROBLEMAS

CAUSAS QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

ALTERNATIVAS
POSIBLES PARA LA
SOLUCION

1. Deforestacion en
area municipal, finca
municipal Chipar, de
San Juan Chamelco,
Alta Verapaz.

Falta de interés de la
poblacién en el cuidado
del medio ambiente.

Falta de implementacion
de campafas de
reforestacion.

Falta del vital liquido en los
barrios de la poblacion.

Reforestacion en finca
municipal Chipar, en la
cabecera de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

Implementacion de
campafas de
concientizacion para
minimizar la tala de

arboles.

Creacién de capacitacion
para el buen wuso vy
manejo del vital liquido.

2. Desconocimiento
de la poblacion de
San Juan Chamelco
Alta Verapaz, sobre
educacion ambiental.

Falta de basureros para la
clasificacion de los
desechos sélidos debido a
Su aumento.

Poca informacién hacia la
poblacién sobre la
reutilizacion de los
desechos sdlidos.

Falta de educacion
ambiental por parte de la
poblacién.

Elaborar modulo
pedagégico sobre el
origen, clasificacion e
impacto de la basura,
organica e inorganica,

dirigido a docentes vy
alumnos de la E. O. U. M.
del Barrio Santa Ana
Oriental, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

Programacion de talleres,
foros  y/o capacitacion
sobre el aumento de los
desechos sdlidos.

Implementar campafias
de concientizaciébn para
la poblacion  sobre la
importancia del medio
ambiente.




3. Relaciones | Falta de material | Implementacion de
deficientes de los | informativo de los servicios | carteles  identificadores
empleados gue prestan las diferentes | de cada dependencia.
municipales. unidades u oficinas.
Falta de interés de parte | Implementacion de
del personal en la atencion | talleres sobre relacion
al pablico. interpersonales.
Falta de capacitacion al | Capacitacion o talleres al
personal encargado de las | personal de a cuerdo en
diferentes unidades. el &rea destinada.
4, Inadecuada | No existe control en la | Implementacion de
seleccion de personal | seleccion del personal | personal capacitado para

destinado a cargos
municipales.

aspirante a un cargo.

No se realiza una
evaluacion del personal, ni
mecanismos de
supervision para las
actividades.

Poca iniciativa de parte de
los empleados
municipales.

la seleccion de personal.

Formulacion y ejecucion
de evaluacién para la
seleccion del personal.

Implementacion de
evaluacion de
desempeio de los

empleados municipales.

5. Desconocimiento
de la poblacion sobre
planificacion familiar.

Falta de capacitacion a la
poblacién sobre el tema de
la planificacién familiar.

No existe una planificacion
en la distribucion de los
servicios publicos.

Implementacion de
talleres o capacitaciones

sobre la planificacion
familiar.
Establecer mecanismos
de control de servicios
publicos.




1.4.2 Cuadro de priorizaciéon de problemas

1. Deforestacion en
area municipal, finca
municipal Chipar, de
San Juan Chamelco,
Alta Verapaz.

1.

Deforestacion
en area
municipal, finca
municipal
Chipar, de San
Juan Chamelco,
Alta Verapaz.

2. 3. 4. 5.
Desconocimiento | Relaciones Inadecuada Desconocimiento
de la poblacién deficientes de | ggjeccion de | de la poblacién
de San Juan los gmpleados personal sobre
municipales. . g
Chamelco Alta destinado a | planificacion
Verapaz, sobre cargos familiar.
educacion municipales.
ambiental.

2. Desconocimiento
de la poblacion de
San Juan Chamelco,
Alta Verapaz, sobre
educacion ambiental.

3. Relaciones
deficientes de los
empleados
municipales.

4. Inadecuada
seleccion de personal
destinado a cargos
municipales.

5. Desconocimiento
de la poblacion sobre
planificacion familiar.

1. El problema 1 se repite 8 veces.
2. El problema 2 se repite 4 veces.
3. El problema 3 se repite 3 veces.
4. El problema 4 se repite 3 veces.
5. El problema 5 se repite 2 veces.

La prioridad 01 es el problema 1
La prioridad 02 es el problema 2
La prioridad 03 es el problema 3
La prioridad 04 es el problema 4
La prioridad 05 es el problema 5

10




1.5

151

15.2

153

154

155

Datos de la institucién beneficiada

Nombre de la institucién

Escuela Oficial Urbana Mixta “Santa Ana Oriental”

Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza

Estatal

Ubicacién geografica

Barrio Santa Ana Oriental, San Juan Chamelco, Alta Verapaz

Visién

Ser un centro educativo que brinde educacion de calidad, orientada a
la formacion de ciudadanos integros y lideres; protagonistas de su propia
preparaciéon académica con apoyo de la comunidad educativa, capaces
de enfrentar los cambios sociales dentro de la globalizacién, empefiados

en conseguir su desarrollo integral, propiciando los valores humanos.

Mision

Ser un Centro Educativo dedicado a educar y formar ciudadanos con
criterio y valores que le permitan desenvolverse en su entorno social
tomando en cuenta la necesidad de mejorar las condiciones de la
comunidad educativa y por ende de la nacién; orgullosos de ser
guatemaltecos empefiados en conseguir su desarrollo integral con
principios que fundamenta su conducta, todo basado dentro del marco de
la interculturalidad y el bilinglismo de acuerdo al CNB y a las politicas

educativas.

11



1.5.6

1.5.7

1571

Politicas

Educar en el pluralismo, afirmando el valor enriquecedor de las
diferencias y diversidades de todo tipo; promoviendo activamente la
igualdad, el didlogo, la flexibilidad y la adaptacion critica de los cambios
y novedades.

Promover actitudes e iniciativas abiertas al entorno préximo y global,
dirigidas a conseguir la contribucion progresista de la comunidad
educativa en una sociedad mas justa reconociendo y analizando la
realidad exterior para fomentar experiencias que resalten préximas y
educativas.

Educar en la responsabilidad y autonomia personal, las relaciones
cordiales sin discriminaciones, el cuidado y limpieza de todas las
instalaciones para hacer del centro educativo un centro agradable de
trabajo y convivencia.

Promover el conocimiento y aprecio del patrimonio cultural, artistico,
cientifico y tecnoldgico, para conseguir que sean el medio de
transformacién y promocion de la persona y la sociedad.

Educar en el desarrollo global de la persona, en los ambitos
intelectuales, social y afectivo, para facilitar la intervencion vy
participacion en la sociedad, buscando el equilibrio entre ellos.

Objetivos

Objetivo general

Fortalecer los valores y principios en los nifios y nifias a través de
orientaciones, capacitaciones y talleres desde la comunidad, dando
seguimiento a las acciones de mejora a la calidad educativa y al
desarrollo de la comunidad.

12



1.5.7.2 Objetivos especificos

1.5.8

159

Implementar talleres de capacitacion con la finalidad de rescatar los
valores que forman parte de la identidad guatemalteca de cada
estudiante.

Contribuir con la protecciéon del medio ambiente y los recursos naturales
asi brindar una orientacion educativa a los estudiantes de una forma
adecuada.

Fomentar en los estudiantes la organizacion e inclusion en actividades

deportivas para el fortalecimiento de su salud mental y fisica.

Metas

Realizar 4 capacitaciones bimestrales a los estudiantes del nivel
primario de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Santa Ana Oriental”, San
Juan Chamelco, Alta Verapaz, enfocado al tema Valores.

Implementar 3 talleres de capacitacion para la poblaciéon educativa
sobre la importancia de la proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales.

Realizar 2 jornadas de actividades deportivas y recreativas a la

poblacién educativa, para fortalecer la practica de algin deporte.

Estructura organizacional

[ Director }
|

Docentes > Alumnos y alumnas ) Padres y rr_ladres de
familia
Autoridad de la T Programas de apoyo
Comunidad educativo

_[ ONG's ] . [ MINEDUC ]_

13




1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.5.10.1 Humanos

El establecimiento educativo cuenta con un total de 3 docentes,
incluyendo al director y 50 estudiantes, entre nifias y nifios.

1.5.10.2 Materiales

No. INMUEBLES CANTIDAD
1 Aulas formales 03
2 Aulas temporales 01
3 Direccién 01
4 Area de recreacion escolar 01

FUENTE: Direcciéon de E.O.U.M. “San Ana Oriental”

1.5.10.3 Financieros

No cuentan con fuentes de financiamiento para proyectos ni
programas, dependen de los proyectos y programas que se gestionen a
través del COCODE ante la municipalidad de San Juan Chamelco.

1.6 Listade carencias

No existen modulos pedagdgicos sobre la clasificacion de desechos
sélidos que genera la poblacién educativa.

No existen depdésitos para la clasificacion de desechos soélidos que
genera la poblacién educativa.

No hay interés de parte de las autoridades para promover la
clasificacion de los desechos sélidos.

No hay agua potable o agua purificada para el consumo de la poblacién

escolar.

14



Falta de programas educativos para la implementacién de la
purificacion del agua.

Falta de depdsitos para el suministro y la conservacion de agua.

Falta de implementacion y ensefianza de huertos escolares a los
estudiantes.

Falta de técnicas de preparacion del suelo que requieren los cultivos
horticolas.

Falta de acciones de producciéon de hortalizas.

Falta de apoyo de instituciones para trabajar planes de mantenimiento
de la flora.

No hay un inventario de plantas propias de la region.

Escasos programas de Educacion Ambiental, para la conservacion de
la flora.

No hay energia eléctrica en el centro educativo para la ejecucion de
actividades culturales.

Falta de acceso adecuado a las instalaciones del establecimiento.

No hay letrinas adecuadas para la poblacion escolar.

15



1.7

1.7.1 Cuadro de andlisis de problemas

Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

PRINCIPALES CAUSAS QUE | ALTERNATIVAS
PROBLEMAS ORIGINAN LOS POSIBLES PARA LA
PROBLEMAS SOLUCION
1. Desconocimiento | No  existen  mddulos | Elaborar mddulo
de los alumnos de la | pedagdgicos sobre la | pedagogico sobre el
E. O. U. M. Santa | clasificaciéon de desechos | origen, clasificacion e
Ana Oriental, San |solidos que genera la|impacto de la basura,
Juan Chamelco, Alta | poblacion educativa. organica e inorganica,
Verapaz, sobre Ila dirigido a docentes vy
clasificacion de la alumnos de la Escuela
basura. Oficial Urbana Mixta del
Barrio Santa Ana Oriental,
San Juan Chamelco, A. V.
No existen depdésitos | Implementacion de
para la clasificacion de la | depésitos para la

basura que genera la
poblacién educativa.

No hay interés de parte
de las autoridades para
promover la clasificacion
de los desechos solidos.

clasificacion de productos
derivados de la basura.

Ejecucion de talleres sobre
el tema de la clasificacion
de la basura.

2. Insalubridad en el
uso de agua de lluvia
para el consumo
humano, en el centro
educativo.

No hay agua potable
para el consumo de la
poblacién escolar.

Falta de  programas
educativos para la
implementacion de
purificacion del agua.

Falta de depoésitos para
el suministro y la
conservacion de agua.

Elaboracion de mddulo
pedagdbgico para la
ensefianza del uso
adecuado del agua de
lluvia.

Elaboracion de mddulo
pedagdgico para la

ensefianza del proceso de
purificacion del agua.

Gestibn ante instituciones

depdsitos para la
captacion de agua
purificada.
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3. Desconocimiento

en la  poblacién
escolar sobre
técnicas de

conservacion de los
suelos con vocacion
agricola.

Falta de implementacion
y ensefianza de huertos
escolares a los
estudiantes.

Falta de técnicas de
preparaciéon del suelo
que requieren los cultivos
horticolas.

Falta de acciones de
produccién de hortalizas.

Elaboracion de mddulo
pedagdgico para la
implementacion de

Huertos Escolares.

Creaciéon de un Mddulo
con técnicas de cultivos
para la diversificacion de
plantas agricolas.

4. Desconocimiento
de la clasificacion de
la flora propia de la
region.

Falta de apoyo de
instituciones para trabajar
planes de mantenimiento
de la flora.

No hay un inventario de
plantas propias de la
region.

Escasos programas de
Educacion ambiental,
para la conservacion de
la flora.

Utilizacibn  del  centro
educativo, para realizar
capacitaciones, sobre
produccién de hortalizas.

Elaboracion de Manual
Pedagbgico para la

clasificacion de las plantas
de la comunidad.

Implementacién planes y
técnicas de mantenimiento
y diversificacién de la flora.

Elaboracion de un médulo
sobre mantenimiento de la
flora propia de la region.

5. Inexistencia de
planes para la
gestibn y ejecucion
de  micro-proyectos
en la direccién del
establecimiento.

No hay energia eléctrica
para de ejecucién de
actividades culturales.

Falta de acceso
adecuado a las
instalaciones del
establecimiento.

No hay letrinas
adecuadas para la

poblacién escolar.

Gestién ante las
autoridades la instalaciéon
de energia eléctrica en el
centro educativo.

Implementacion de acceso
peatonal a las
instalaciones del
establecimiento.

Gestion ante autoridades
para la implementacion de
letrinizacion.
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1.7.2 Cuadro de priorizaciéon de problemas

1.
Desconocimiento
de los alumnos de
la E.O.U.M. Santa
Ana Oriental, San
Juan Chamelco,
Alta Verapaz,
sobre la
clasificacion de la
basura.

2.

Insalubridad en el
uso de agua de
lluvia para el
consumo humano,
en el centro
educativo.

1.
Desconocimiento
de los alumnos
de la E.O.U.M.
Santa Ana
Oriental, San
Juan Chamelco,
Alta Verapaz,
sobre la
clasificacion de
la basura.

2.
Insalubridad
en el uso de
agua de lluvia

para el
consumo
humano, en el
centro
educativo.

3.
Desconocimiento
en la poblacion
escolar sobre
técnicas de
conservacion de
los suelos con
vocacion
agricola.

4,
Desconocimiento
de la

clasificacion de
la flora propia de
laregion.

5.

Inexistencia de
planes para la
gestion y
ejecucion de
micro-proyectos
en la direccion
del

establecimiento.

3.

Desconocimiento
en la poblacion
escolar sobre
técnicas de
conservacion de
los suelos con
vocacion agricola.

4.
Desconocimiento
de la clasificacién
de la flora propia
de laregion.

5. Inexistencia de
planes para la
gestion y ejecucion
de micro-proyectos
en la direccion del
establecimiento.

ok~ N PR

El problema 1 se repite 8
El problema 2 se repite 5
El problema 3 se repite 3
El problema 4 se repite 3
El problema 5 se repite 1

veces.

veces.

veces.

veces.

veces.

La prioridad 01 es el problema 1

La prioridad 02 es el problema 2

La prioridad 03 es el problema 3

La prioridad 04 es el problema 4

La prioridad 05 es el problema 5

18



1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad
En el siguiente cuadro se anotaron las tres alternativas de proyectos

sugeridos
No. NOMBRE DEL PROYECTO
e Elaborar médulo pedagdégico sobre el origen, clasificacion e
impacto de la basura, organica e inorganica, dirigido a docentes y
= alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Ana
Oriental, San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
e Elaboracion de mdédulo pedagdgico para la ensefianza del uso
2. , e
adecuado del agua de lluvia y su proceso de purificacion.
e Elaboracion de médulo Pedagdgico para la implementacion de
3. Huertos Escolares.

Con la siguiente herramienta se realizdé el anadlisis de viabilidad y de

factibilidad, teniendo del lado izquierdo los criterios ya definidos y en las

columnas de la derecha los nimeros de cada alternativa de proyecto y en la

parte baja del niUmero los criterios de respuesta.

No.

PROYECTOS

CRITERIOS

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

MERCADOQO: El proyecto es aceptado por la
poblacién y que tenga la sostenibilidad.

TECNOLOGIA: Debe realizarse la funcién
para la que fue concebido el proyecto y
existen los insumos para su ejecucion.

ADMINISTRATIVO LEGAL: Que la unidad
ejecutora del proyecto tenga la experiencia y
capacidad para hacerse cargo del mismo.

FINANCIERO: Existen los fondos para la
ejecucion del proyecto asi como para su
operacion.

FISICO NATURAL: El suelo, el terreno, el
clima son acordes a las caracteristicas del
proyecto.

ECONOMICA: Favorece a los intereses
econoémicos de la nacion, del departamento,
del municipio y de la comunidad.
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PROYECTOS 1 2 3

No.

CRITERIOS SI|NO| SI |[NO| SI [NO
POLITICA: Puede darse la aprobacion

7 | politica requerida para la ejecucion del X X | X
proyecto.

SOCIAL: La ejecucion y operacion del

8 | proyecto afecta al grupo o grupos sociales en X X X
lo cultural, religioso, etc. En forma negativa.
JURIDICA: Existe impedimento legal para la

9 |ejecucién y operacion del proyecto, derechos X X X
de propiedad, de paso, leyes de proteccién.
TECNICO: Se cuenta con la metodologia y X X X

10

los expertos para los proyectos.

1.9 Problema seleccionado

Desconocimiento de los estudiantes de la E. O. U. M. Santa Ana
Oriental, San Juan Chamelco, Alta Verapaz, sobre la clasificacién de la

basura.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION

Elaborar modulo pedagoégico sobre

Desconocimiento de los|el origen, clasificacidbn e impacto de la
estudiantes de la E. O. U. M. Santa|basura, organica e inorganica, dirigido a
Ana Oriental, San Juan Chamelco, |docentes y alumnos de la Escuela Oficial
Alta Verapaz, sobre la clasificacion|Urbana Mixta del Barrio Santa Ana
de la basura. Oriental, San Juan Chamelco, Alta

Verapaz.

20



2.1

211

2.1.2

2.1.3

214

215

2.2

CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales
Nombre del Proyecto

Elaborar médulo pedagdgico sobre el origen, clasificacién e impacto
de la basura, organica e inorganica, dirigido a docentes y alumnos de la
Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Ana Oriental, San Juan

Chamelco, Alta Verapaz.

Problema

Desconocimiento de los alumnos de la E. O. U. M. Santa Ana
Oriental, San Juan Chamelco, Alta Verapaz, sobre la clasificacién de la

basura.

Localizacion

Barrio “Santa Ana Oriental”, municipio de San Juan Chamelco,

departamento de Alta Verapaz.

Unidad ejecutora

e Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Tipo de proyecto
De producto.
Descripcion del proyecto

El proyecto estard constituido en la elaboracion de un Modulo
Pedagdgico, que consistirdA en un compendio de contenidos que
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2.3

favorezcan a la clasificacion de la basura y la implementacion del mismo
por medio de los docentes y alumnos del centro educativo, para fortalecer
a la poblaciéon escolar, a nivel educativo se van creando las estrategias
adaptables a la comunidad y se van implementando acciones que tiendan

a minimizar la problemética.

Entre las acciones que se implementan esta la sensibilizacion a la
poblacion educativa respecto al tema y una de ellas es la aplicacion en el
centro educativo del Moddulo Pedagégico para la ensefianza de la
reutilizacién de los desechos sdlidos, el cual, mas que una herramienta
para facilitar el proceso de enseflanza aprendizaje, es un apoyo Yy
fortalecimiento para la docencia.

Se espera que las autoridades educativas brinden el apoyo que
merece este modulo pedagdgico para su aprobacion estructural y
sistemética para el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue
creado, ya que conociendo el presupuesto municipal, no tiene en sus
propiedades el fomentar la educacion sobre el uso adecuado de los

desechos solidos.

Justificacion

El proyecto a realizar es importante debido a que en el
establecimiento falta material didactico enfocado al cuidado del medio
ambiente, que apoye al docente en su labor diaria, haciendo que su labor
se vea degradada ya que sin las herramientas necesarias, el proceso
ensefianza-aprendizaje se ve obstruido porque se tiene que recurrir a
técnicas obsoletas como el dictado y la clase magistral directa para dar a
conocer la informacion necesaria. Al tener el docente en sus manos un
moédulo pedagdgico, distribuido a sus nifios y nifias, el aprendizaje se
hace mas facil porque cada alumno cuenta con su herramienta de trabajo

sin tener la necesidad de escribir o solamente escuchar al docente.
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En el contexto legal podemos citar la politica forestal de Guatemala:

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en
sus articulos 64 -Patrimonio natural- y 97 —Medio ambiente y equilibrio
ecolégico-el cuidado de los recursos naturales existentes en la Nacion
y en el articulo 126 —Reforestacion- las acciones a seguir para evitar

la destruccion del medio ambiente.

El convenio de Viena para la proteccién de la capa de ozono, suscrito
en Viena, el 22 de marzo de 1985, Decreto 39-87 en sus articulos 1,
2, y 3 establece que por efectos adversos de sustancias alternativas
tomaran las medidas apropiadas cooperando mediante observaciones
sistematicas, intervencién e intercambio de informacion a fin de
comprender y evaluar mejor los efectos de las actividades humanas,

sobre la salud humana y el medio ambiente.

2.4  Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Promover en la comunidad educativa la implementacion de la
clasificacion de los desechos sélidos para la conservacién del medio

ambiente.

2.4.2 Especificos

Compilar informacion para la elaboraciéon del mdédulo pedagdgico

sobre el origen, clasificacion e impacto de la basura.

Elaborar modulo pedagégico enfocado a la clasificacion de los

desechos sélidos para los estudiantes y docentes del establecimiento.

Capacitar a los estudiantes para la orientacion en el cuidado del

medio ambiente y la clasificacién de los desechos solidos.
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2.5

2.6

Gestionar ante autoridades municipales o instituciones depdésitos para

la clasificacion de desechos sdlidos en el centro educativo.

Metas

Elaborar 1 médulo pedagdgico sobre el origen, clasificacion e impacto
de la basura, dirigido a docentes y alumnos de la E. O. U. M. Santa

Ana oriental, San Juan Chamelco, A. V.

Proporcionar 5 médulos pedagdgicos que seran entregados al director
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Santa Ana Oriental, San Juan

Chamelco, A. V., para orientar a los estudiantes del nivel primario.

Realizar una capacitacion a los estudiantes del nivel primario de la
E. O. U. M. Santa Ana Oriental, San Juan Chamelco, Alta Verapaz,
enfocado en el cuidado del medio ambiente y la clasificacion de la

basura.

Implementar 6 basureros debidademente identificados para la
clasificacion de los desechos solidos, en la Escuela Oficial Urbana
Mixta Santa Ana Oriental, San Juan Chamelco Alta Verapaz.

Beneficiarios

2.6.1 Directos

2.6.2

Comunidad educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio

Santa Ana Oriental, municipio de San Juan Chamelco, departamento de

Alta Verapaz.

Indirectos

Poblacién en general del barrio Santa Ana Oriental y comunidades

aledanas.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El costo del proyecto sera financiado por la municipalidad y otras

instituciones.

RECURSOS MATERIALES Muni. | Otros
100 Fotocopias 0. 025 | Q. 25.00 X
05 Lapiceros Q. 200 |0Q. 1000 X
S0 Lapices Q. 100 |Q. 50.00
02 Resmas de hojas Q. 45.00 | Q. 90.00 X
02 Cartuchos Q. 150.00 | Q. 300.00 X
50 :Emn?;:g&: y Q. 30.00 | Q.1,500.00 X
20 Pliegos de papel Q. 150 | Q. 30.00 X
10 Marcadores Q. 350 | Q. 35.00 X
RECURSOS TECNOLOGICOS Muni. | Otros
25 Servicio de internet Q. 5.00 | Q. 125.00 X
05 Discos compactos Q. 3.00 | Q. 15.00 X
03 Alquiler de cafionera | Q. 50.00 | Q. 150.00 X
TRANSPORTES Muni. | Otros
20 Pasajes Q. 30.00 | Q. 600.00 X
COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q 2,930.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Afio 2012

No. Actividades a realizar Responsables :”n'S J”3"° . 2A925t04 fept‘z
Solicitud a la autoridad | ¢ T. A.y

01 | educativa C.T.A.y Epesista
director

02 | Estructuracion de plan | Epesista
de trabajo
Investigacion _

03 | pibliografica del Epesista
mddulo pedagdgico

04 | Elaboracién del marco | Epesista
tedrico del documento
Disefio y compilacion _

05 del médulo Epesista
pedagobgico
Impresion del médulo _

06 | hedagégico para la Epesista
revision y correccion
Impresion y _

07 | encuadernado del Epesista
proyecto
Capacitacion a Capacitador

08 estudiantes de EOUM | Epesistay
Santa Ana Oriental Alumnado
Implementacion de Epesista y

09 | hasureros en el predio | Alumnado
de la EOUM.
Evaluacion del _

10 | proyecto para su Epesista
utilizacion

11 | Entrega del m6dulo Director
pedagdgico a director | Docentes'y

Epesista

Entrega de informe a | Autoridades

12 autoridades Municipales,
municipales Epesista
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
e Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Personal Técnico de la Municipalidad de San Juan Chamelco, A. V.
e C.T.A. Coordinacion Técnica Administrativa.

e Director, docentes y alumnos de E.O.U.M. Santa Ana Oriental.

e COCODE Barrio Santa Ana Oriental, San Juan Chamelco, A.V.

e Padres de familia.

2.9.2 Materiales
e Equipo de computo (Laptop)

e |mpresora

e Carfionera

e Utiles de oficina

e Céamara fotogréfica
e Dispositivo USB

e Discos Compactos

e Marcadores

e Masking tape

e Papel bond (pliego)
e Hojas de papel bond

2.9.3 Fisicos
e Edificio municipal

e Escuela Oficial Urbana Mixta Santa Ana Oriental

e Edificio de la Coordinacién Técnica Administrativa

2.9.4 Financieros
e  Municipalidad

e Autogestion en otras instancias
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CAPITULO Il
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

El analisis de las actividades marcadas en la planificacion de la
Implementacion del Proyecto perfilado, se hizo necesaria para verificar el
progreso del mismo durante la fase de ejecucion. Este analisis, permitio,
verificar los Productos y Logros alcanzados al finalizar la tercera fase del
EPS.

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

Previo a la solicitud se autoriz6 la
ejecucion del proyecto y la
facilitacion de recursos para su
implementacion en la E. O. U. M.
Santa Ana Oriental, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.
Planeamiento del proyecto teniendo
como resultado el plan de ejecucion
Elaboracioén y estructuracion que consisti6 en una serie de
2 | del plan de trabajo acciones encaminadas a generar la
herramienta educativa para
estudiantes del Ciclo de Educacion
Complementaria del nivel primaria.
El proceso de investigacion en
bibliotecas e Internet permitié la
estructura de un modulo enfocado a
la reutilizacion de los desechos
sélidos y temas sobre el cuidado
del Medio Ambiente.

La estructura de los contenidos se
estableci6 en Unidades de
Elaboracion del marco teérico Aprendizaje con temas generaglores
4 enfocados al medio ambiente.
del documento Luego de recopilar la informacion
se logré seleccionar la informacion
a incluir en la estructura del
proyecto a ejecutar.

1 | Solicitud a la autoridad
educativa C.T.A. y Director

3 | Investigacion bibliogréafica
sobre el médulo pedagogico
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Disefio y compilacion del

Estructuracién de informacion para
elaborar el moédulo. Seleccionar los

> | modulo pedagégico procedimientos a incluir en el
proyecto a desarrollar.
6 | Impresiéon del modulo para la Permiti6 obtener un bosquejo del
revision y correccion mobdulo elaborado para su revision
y debida correccion.
Se logro imprimir y encuadernar 50
mobdulos pedagdgicos sobre la
Impresién y encuadernado del reutilizacic’)r_l de desechos sdlidos,
7 para estudiantes de los grados de
proyecto tercero, cuarto, quinto y sexto grado
de primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Santa Ana Oriental,
San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
Capacitacién a estudiantes de | A 10S estudiantes se les motivo
la E.O.U.M. Santa Ana reallzando, actividades abordados
. en el modulo de una manera
g | Oriental, San Juan Chamelco, | hractica v Iudica, concientizacion a
Alta Verapaz. los participantes en el cuidado del
Medio Ambiente.
Implementacién de basureros | Entrega e implementacion de
9 | enel predio de laE.O.U.M. basureros para la clasificacion de
Santa Ana Oriental, San Juan desechos solidos en la E.O.U.M.
Chamelco, Alta Verapaz. Santa Ana Oriental, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.
Por medio de las técnicas de
observacion y la entrevista se logro
Evaluacion del proyecto para | verificar el alcance de los objetivos
10 | su utilizacién del proyecto en las cual se pudo
observar la satisfaccion de los
miembros de la comunidad
educativa.
Entrega a director, docentes vy
11 Entrega modulo pedagdgico a | estudiantes de tercero, cuarto,
director y docentes quinto y sexto grado de primaria del
moédulo  pedagdgico para la
reutilizacion de desechos solidos.
12 | Entrega de informe a Entrega del informe del proyecto

Autoridades Municipales

ejecutado a la Municipalidad de
San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
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3.2 Productos y logros

No. PRODUCTOS LOGROS
. . Comprension y aceptacion del
| P ot a0 pedagsgico  para I
- reutilizacion de desechos solidos
de desechos solidos. por parte de los beneficiarios
directos e indirectos y Visto Bueno
de la Asesora.
Se capacito a los estudiantes de
Realizacion de dos | tercero, cuarto, quinto y sexto grado
capacitaciones para socializar el | del nivel primario de la Escuela
2 | Mbédulo Pedagégico para la| Oficial Urbana Mixta Santa Ana
reutilizacion de desechos | Oriental, San Juan Chamelco, Alta
solidos. Verapaz, enfocado al tema la
proteccion de recursos naturales.
Implementacion de basureros Entrega e |mplem(_e_ntac_|(?n de
3 . basureros para la clasificacion de la
en el predio de la E. O. U. M. L . P
Santa Ana Oriental. San Juan basura, organica e inorganica, en la
Chamelco. Alta Vera’paz. E. O. U. M. Santa Ana Oriental, San
' Juan Chamelco, Alta Verapaz.
Apoyo pedagdgico para el docente
4 | Entrega de aporte pedagdgico a | de la Escuela Oficial Urbana Mixta
las autoridades municipales y | Santa Ana Oriental y soporte
educativas. institucional de ejecucién de
proyectos de parte de la
municipalidad y ampliacion de la
biblioteca de la USAC.

3.3 Aporte pedagdbgico
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“Una ciudad limpia, no es la que mas se barre, sino la que menos se ensucia”
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“Una ciudad limpia, no es la que mas se barre, sino la que menos se ensucia”

&o
PRESENTACION

Este trabajo esta dedicado especialmente para usted, y trata sobre el
manejo de los desechos sdlidos, situacion de vital importancia para el
cuidado del medio ambiente y la vida de los seres vivos. El deterioro de la
naturaleza ha sido provocado por la misma humanidad sin medias las
consecuencias fatales que éstas tendran en las proximas generaciones,
de ahi la importancia de llevar a cabo una accion educadora dirigida a los
nifios y nifas de la Escuela Oficial Rural Mixta Santa Ana Oriental del

municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

La accion estad enfocada no solo en el rescate de la naturaleza sino
en el del rescate también de los valores hacia la naturaleza. Los temas
gue se tomaron para este aporte pedagdgico son: La basura, La
Clasificacion de la Basura, Tipos de Basura, El Impacto de la Basura, El
Reciclaje de los desechos, Acciones para el cuidado del Medio Ambiente.
Educar al nifio en el aspecto de cuidado y manejo de la basura, crea una
actitud comprometedora con la naturaleza garantizando asi una vida sana

y saludable para las proximas generaciones.
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OBJETIVO GENERAL

e Proporcionar a los estudiantes conocimientos sobre el manejo de la

basura y el Impacto que la misma causa en la naturaleza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tomar consciencia de la importancia del cuidado de la Naturaleza.

Orientar a los estudiantes sobre la forma correcta de clasificar la
basura

Aplicar conocimientos en el manejo y reciclaje de la basura.

Propiciar la practica de la regla de las tres erres.
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UNIDAD |
LA BASURA

La basurason todos los materiales y
productos no deseados considerados como
desechos y que se necesita eliminar.

El manejo de residuos es el término
empleado para designar al control humano de
recoleccion, tratamiento y eliminacion de los
diferentes tipos de residuos. Estas acciones
son a los efectos de reducir el nivel de impacto
negativo de los residuos sobre el medio
ambiente y la sociedad.

Normalmente se la coloca en
lugares previstos para la recoleccion
para ser canalizada a tiraderos o
vertederos, rellenos sanitarios u otro
lugar. Actualmente, se usa ese término
para denominar aquella fraccion
de residuos que no son aprovechables
y que por lo tanto deberia ser tratada y
dispuesta para evitar problemas
sanitarios o ambientales.

ORIGEN DE LOS RESIDUOS O BASURA
v' De hogares y comunidades

De fabricas y empresas

De centros de nosocomio u hospitales.
De oficinas y mercados

De los parques y jardines

De la orbita terrestre

AN NI N N NN

De los océanos, mares, lagos y en el espacio.
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TIPOS DE BASURA:

ORGANICA: Hojas, ramas, cascaras de
frutas, verduras, y otros alimentos del
hogar.

INORGANICA: Plasticos, telas
sintéticas, bolsas nailon, carton, papel,
toallas desechables, higiénico, pafales,
etc.

PELIGROSA: Material médico,
infecciosos, radiactivos, &cidos, vy
sustancias quimicas.
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CLASIFICACION DE LA BASURA:

1. Segun su composicion:

Residuo organico: todo desecho de origen biolégico, que alguna vez
estuvo Vivo 0 fue parte de un ser Vvivo, por
ejemplo: hojas, ramas, cascarasy residuos de la fabricacion de
alimentos en el hogar, etc.

Residuo inorganico: todo desecho de origen no biologico, de
origenindustrialo de algun otro proceso no natural, por
ejemplo: plastico, telas sintéticas, etc.

Mezcla de residuos: En el sentido mas amplio del término, se refiere
a todos los desechos de residuos mezclados que es el resultado de
una combinacion de materiales organicos e inorganicos. En la mayoria
de los paises se producen residuos mezclados, a partir de restos de
comida y envases y cajas diversas. Un problema es el de los residuos
compuestos de materiales organicos que no pueden descomponerse
por completo, material inorganico relacionado con el nitrégeno, y por
tanto también forma gases téxicos. Por ello es importante deshacerse
de los residuos generados en el dia a dia. Debido a los peligros de los
residuos mezclados, algunas personas separan los residuos organicos
de los inorganicos, y los organicos los usan para crear compost.

Residuos peligrosos y por lo cual debe ser tratado de forma
especial, por ejemplo: material meédico infeccioso, residuo
radiactivo, acidos y sustancias quimicas corrosivas, etc.
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2. Segun su origen:

. Residuo domiciliario: basura proveniente de los hogares y/o
comunidades.

. Residuo industrial: su origen es producto de la manufactura o
proceso de transformacion de la materia prima.

. Residuo hospitalario: desechos que son catalogados por lo general
como residuos peligrosos y pueden ser organicos e inorganicos.

. Residuo comercial: provenientes de ferias, oficinas, tiendas, etc., y

cuya compaosicion es organica, tales como restos de frutas, verduras,
cartones, papeles, etc.

. Residuo urbano: correspondiente a las poblaciones, como desechos
de parques y jardines, mobiliario urbano inservible, etc.
. Basura espacial: Objetos y fragmentos artificiales de origen humano

gue ya no tienen ninguna utilidad y se encuentran en orbita terrestre.

AMARILLO AZUL

VE A Plastico y Papel
vidrio envases
metalicos
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COSTOS:
Los costos ambientales

Los residuos atraen roedores e
insectos que albergan pardasitos
gastrointestinales, fiebre amarilla,
gusanos, la peste y otras
enfermedades para los seres
humanos. La exposicién a residuos
peligrosos, en particular, cuando se
gueman, pueden causar otras
enfermedades, incluyendo diversos
tipos de cancer. Los residuos
pueden contaminar las aguas
superficiales, aguas subterraneas, el
suelo y el aire que causa mas
problemas para los seres humanos, otras especies y los ecosistemas. El
tratamiento y eliminacion de residuos produce cantidades significativas de
gases de invernadero (GEI), principalmente metano, que contribuyen
significativamente io Iiétic global.
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Los costos sociales

La gestion de residuos es un importante problema ambiental.
Muchas de las cargas ambientales antes citada son mas a menudo a
cargo de los grupos marginados, como las minorias raciales, mujeres y
residentes de las naciones en desarrollo. NIMBY (no en mi patio trasero-)
es un término popular que describe la oposicion de los residentes de una
propuesta de un nuevo desarrollo cerca de ellos. Sin embargo, la
necesidad de expansion y la ubicacién de plantas de tratamiento y de
eliminacion de residuos estan aumentando en todo el mundo. En la
actualidad existe un mercado creciente en el movimiento transfronterizo de
residuos, y aunque la mayoria de los flujos de residuos se da en los paises
desarrollados, una cantidad importante de residuos se desplaza de los
paises desarrollados a los paises en vias de desarrollo.

Los costos econGmicos

Los costos econdmicos de la gestion de los residuos son elevados, y
son a menudo pagados por los gobiernos municipales. Dichos costos a
menudo se pueden optimizar y reducir, creando rutas de recoleccion mas
eficiente, modificando el disefio de los vehiculos e incluso su transito, y
con la educacion publica. Las politicas ambientales, también son vitales
para reducir el costo de la gestion y reducir las cantidades de residuos.
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La valorizacion de residuos (es decir, el reciclaje, la reutilizacion,
entre otras) evita la extraccion de materias primas y, a menudo reduce los
costos del transporte. La ubicacion de tratamiento de residuos y las
instalaciones de eliminacion a menudo tiene un impacto en la propiedad
de los valores debido al ruido, polvo, la contaminacion, la fealdad, y el
estigma negativo. El sector informal de recoleccion de residuos consta en
su mayor parte de los recolectores de residuos que limpian los metales,
vidrio, plastico, textiles y otros materiales y del comercio para obtener una
ganancia, llamados popularmente "pepenadores". Este sector puede
alterar significativamente o reducir el desperdicio en un sistema en
particular, pero otros efectos econdmicos negativos vienen con la
enfermedad, la pobreza, la explotacion y el abuso de sus trabajadores.
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Actividad s ‘;
Unidad | ‘

&
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Escriba cinco clases de basura que se obtienen en su casa.
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UNIDAD I

IMPACTO DE LA BASURA
Debido a la sobrepoblacion, las actividades humanas modernas y el

consumismo han aumentado mucho la cantidad de basura que
generamos, lo anterior junto con el ineficiente manejo que se hace de la
basura provoca problemas tales como la contaminacién, que crea
problemas de salud y dafio al medio ambiente. La basura es quemada o
llevada a vertederos, lo que constituye de una u otra forma un conjunto de
problemas.

La basura es un gran problema para nuestro pais, nosotros mismos
no sabemos qué hacer con ella, no hemos aprendido ni nos han ensefiado
coémo separar la basura ni mucho menos tenemos la cultura del reciclaje,
sin darnos cuenta nos estamos perjudicando a nosotros mismos, hasta el
momento nos hemos salvado de enfermedades y plagas; pero poco a
poco hemos venido contaminando nuestros rios, lagos y nuestros mares,
el aire que respiramos ya no es tan saludable como hace diez afos y lo
gue es peor, hemos convertido casi a todo el pais en un basurero, por
donde vayamos vamos a ver vertederos de basura. Uno de los efectos
irremediables es que hemos contribuido al debilitamiento de la capa de
ozono, gue protege a los seres vivos de la radiacion ultravioleta de los
rayos del sol.
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Lamentablemente parece que no queremos a nuestro pais, ni nos

sentimos parte de la naturaleza ni del medioambiente porque no tomamos

conciencia y no medimos el dafio que le hacemos al pais y al

medioambiente, ni el dafio que nos hacemos a nosotros mismos y a
nuestros hijos.

Una familia promedio (que consta de cinco personas) produce un
metro cubico de basura, lo que se traduce en términos de la ciudad entera,
en tres millones de metros cubicos. A esa basura contabilizada sumemos
lo que se tira en los cientos de vertederos diseminados por todo el pais o
por Managua para ser mas especificos, resultarian mas de tres millones
de metros cubicos que tenemos que buscar que hacer con ella, pero si no
tomas conciencia esta cantidad se aumentara y, un buen dia seremos
victimas de nuestro descontrol.

Enfermedades producidas por la basura

La acumulacién de la basura provoca
focos de infeccién, proliferacion de plagas y
enfermedades gastrointestinales, respiratorias
y micéticas (generadas por hongos),
proliferacion de mosquitos que trasmiten el
dengue clasico y dengue hemorragico etc. La
acumulacion de la basura en la casa, la
escuela, terrenos baldios, las calles, drenajes
y en los vertederos dan como resultado sitios

insalubres debido a que los
desechos se encuentran mezclados,
organicos e inorganicos, y en su
descomposicion proliferan hongos,
bacterias y muchos otros
microorganismos  causantes de
enfermedades o infecciones que si
no son atendidas pueden causar
hasta la muerte.
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La acumulacion de desechos sdlidos al aire libre es el ambiente
propicio para que ratas, moscas Yy mosquitos, hongos y bacterias se
desarrollen en grandes cantidades y en periodos de tiempo cortos; como
consecuencia se generan focos de infeccion, comunes en terrenos baldios
y calles poco transitadas.

Entre las principales enfermedades
producidas por la acumulacién de
basura se encuentran las
gastrointestinales como infecciones del
estbmago e intestinos, asi como la
amibiasis, codlera, diarrea y tifoidea, entre
otras. El aire transporta millones de
microorganismos de la basura que al ser
inhalados provocan infecciones de las
vias respiratorias como laringitis 'y
faringitis.

Las enfermedades micéticas son frecuentes en las personas que se
encuentran en sitios donde existe acumulacion de basura, esto propicia el
desarrollo de hongos y bacterias que al estar en contacto con la piel
provocan irritaciones e infecciones. La basura favorece la proliferacion de
roedores, pulgas, moscas, etcétera, son un factor importante en la
trasmisién de bacterias y virus que causan enfermedades en el ser
humano como la peste bubdnica, la rabia u otros producidos por hongos
como la tifa.
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Actividad
Unidad Il

Escriba el nombre de cinco enfermedades provocadas por la acumulacion
de basura.
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UNIDAD Il
EL RECICLAJE

A modo de ejemplo y a los efectos de aproximarnos a una
alternativa viable al actual "problema de la basura" enumeramos que se
podria y deberia hacer con desechos:

Con resto de alimentos: abono organico, tierra para plantas, lumbricultura
y alimentacién de cerdos y otros animales.

Con plasticos: mediante el reciclaje se pueden hacer
bolsas, bancos, juegos para parques, postes para campo, baldes,
baldosas, balizas, Utiles escolares, laminas para carpetas o tarjetas, cerdas
para diversos cepillos. Mediante reutilizacion las botellas se pueden lavar
para rellenado, y los vasos descartadles pueden utilizarse de maletines.

Con botellas y bollones de vidrio: reutilizaciéon luego de lavados o
nuevas botellas y otros productos de vidrio mediante el reciclaje.

Con envases Tetra Brick: recuperacion del papel o planchas de
aglomerado para confeccién de distintos muebles.

Con escombros: relleno de terrenos, de caminos, y en general rellenos
de construccion.

Con maderas: diversos muebles, l[Aminas, juguetes o fuente de energia
Con cajones de madera: juguetes y juegos.

Con restos de poda y de jardineria: abono o fuente de energia.

Con papeles y cartones: mediante reciclado otros papeles y cartones.

Con muebles y electrodomésticos rotos: reparacién o recuperacion de
materiales.

Con metales en general: mediante el reciclaje se evita usar nueva materia
prima a la vez que se ahorra energia. Algunos metales que deben ser
recuperados para reciclar son: oro, plata, cobre, bronce, estafio, plomo,
aluminio y hierro.

Con latas de aluminio: mediante el reciclaje se pueden hacer nuevas
latas.

Con latas de acero: se pueden reutilizar como macetas para plantas, o
fundir.
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Con tanques y bidones plasticos y de acero: juegos para parques,
depdsito para clasificacion diferenciada de desechos o recipientes de
basura.

Con trapos y restos de ropa vieja: nuevos tejidos.
Con huesos de animales: fertilizante y alimento para animales.

Con neumaéticos gastados: juegos de parques, vallas de seguridad y
relleno de carreteras.

Con tubos a gas de mercurio: recuperacion del mercurio.

METODOS DE RECICLAJE:
Separaciéon en la fuete; es la recuperacion de los materiales

reciclables en su punto de origen como por ejemplo, el hogar, comercio,
industrias y escuelas. Estos materiales recuperares son llevados a los
centros de acopio y reciclaje correspondiente a sus categorias en donde
los almacenan para ser procesados 0 exportados.

Una de las ventajas de la separacién en la fuente es que los
materiales reciclables recobrados no estan contaminados al no estar
mezclados con el resto de los residuos solidos. Este método contribuye a
reducir el volumen de los residuos solidos que llega a los sistemas de
relleno sanitario y por lo tanto alarga la vida 0til de estos. Otra ventaja de
este método es que disminuye los costos municipales de recoleccion y
disposicion final de los residuos sélidos. El éxito de este método
dependera, en gran medida, del desarrollo de programas educativos para
concienciar sobre la importancia de cooperar implantad la estrategia del
reciclaje en el diario vivir.

Separacién manual después de la recogida; Este método presenta
problemas de salud y seguridad porgue los materiales a recuperarse ya se
han mezclado con otros desechos contaminados.

Separacion mecéanica;es la  recuperacion de  materiales
por medios mecanicos 0 electromecanicos después de la recogida.
Algunos de estos sistemas de separacion mecanica segregan todos los
materiales. Este método permite recobrar mayor cantidad de residuos
sélidos que los otros métodos manuales disco id anteriormente.
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REGLA DE LAS TRES ERRES

R + R + R = Reciclar

Laregla de las tres erres, también conocida como las tres erres de
la ecologia o simplemente 3R, es una propuesta sobre habitos de
consumo, popularizada por la organizacion ecologista Greenpeace. Este
concepto hace referencia a estrategias para el manejo de residuos que
buscan ser mas sustentables con el medio ambiente y especificamente
dar prioridad a la reduccion en el volumen de residuos generados.

Reducir

Sireducimos el problema, disminuimos el impacto en el medio
ambiente. Los problemas de concientizacion, habria que solucionarlos
empezando por ésta erre. La reduccién puede realizarse en 2 niveles:
reduccién del consumo de bienes o de energia. El objetivo seria:

. Reducir o eliminar la cantidad de materiales destinados a un uso
anico (por ejemplo, los embalajes).

. Adaptar los aparatos en funcidon de sus necesidades (por ejemplo
poner lavadoras y lavavajillas llenos y no a media carga).

. Reducir pérdidas energéticas o de recursos: de agua, desconexion

de aparatos eléctricos enstand by, conduccion eficiente,
desconectar transformadores, etc.

Ejemplo: reducir la emisibn de gases contaminantes, nocivos o0 toxicos
evitara la intoxicacién animal o vegetal del entorno si llega a cotas no
nocivas. Paises europeos trabajan con una importante politica de la
reduccion, y con el lema: La basura es alimento (para la tierra) producen
productos sin contaminantes (100% biodegradables), para que cuando
acabe suvida atiino tenga impacto en el medio, o éste sea lo
mas reducido posible.
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Reutilizar

Segunda erre mas  importante, igualmente debido a que
también reduce impacto en el medio ambiente, indirectamente. Esta se
basa en reutilizar un objeto para darle una segunda vida atil. Todos los
materiales o bienes pueden tener mas de una vida Uutil, bien sea
reparandolos para un mismo uso o con imaginaciéon para un uso diferente.

Ejemplos: Utilizar la otra cara de las hojas impresas, rellenar botellas.

Reciclar

Esta es una de las erres méas populares debido a que el sistema de
consumo actual ha preferido usar envases de materiales reciclables
(plasticos y bricks, sobre todo), pero nobiodegradables. De esta forma se
necesita el empleo de personal y energia en el proceso.

Ejemplo: El vidrio y la mayoria de plasticos se pueden reciclar
calentandolos hasta que se funden, y dandoles una nueva forma. Es como
utilizar algo de su principio, aunque la eficiencia no es del cien por cien en
general. En el caso del vidrio en concreto, si es completamente reciclable:
de una botella se podria obtener otra botella.
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Elabore una oruga utilizando vasos desechables, pueden ser de plastico o

de duroport.

La oruga de vasos desechables
Materiales:

9 vasos plasticos verdes y uno rojo

Tubos de cartén (como los del papel higiénico)
Lana o hilo

Dos limpia pipas en un color contrastante

Ojos moviles

Instrucciones:

Perfora la base de los vasos plasticos en el centro.

Corta el tubo de cartdén en secciones de aproximadamente 5 cm
Toma el hilo, hazle un nudo en un extremo y pasalo por el agujero
de uno de los vasos plasticos. A continuacién, coloca una de las
secciones de tubo de cartdén que cortaste.

Coloca otro vaso plastico, encajandolo en el tubo de cartén. Repite
la operacién hasta que sélo te sobre uno.

En el dltimo vaso, perfora la parte superior y coloca los limpia pipas
a modo de antenas. Pega los ojos méviles y dibuja una cara con
marcadores si lo deseas.

Coloca el ultimo vaso en el hilo, dejando un extremo lo
suficientemente largo para arrastrarlo y jugar con él.
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UNIDAD IV

SOLUCION PROPUESTA AL PROBLEMA

Lo ideal es que todos los desechos sean reaprovechados vy
reintegrados al medio. Lo anterior sefiala una solucion integral en la que el
concepto basura desapareceria. Varias iniciativas existen para reducir o
resolver el problema, dependen principalmente de los gobiernos, las
industrias, las personas o de la sociedad en su conjunto. Algunas
soluciones generales al problema de la basura serian:

e Reducir la cantidad de residuos generada.

e Reintegracion de los residuos al ciclo productivo.

e Canalizacion adecuada de residuos finales.

e Poder reciclar una parte de la basura.

e No tirar en los lugares ambientales, sino que junten en sus casas y
reciclen.

: F el I e B

Desechos solidos caseros clasificados. 1) envases de vidrio, 2) plastico
fino, 3) plastico grueso, 4) cartén, 5) varios, 6) latas compactadas, 7)
papel, 8) poliestireno, 9) pedaceria de vidrio, 10) pilas, 11) metales

diversos, 12) organicos, 13) tetrapak, 14) telas, 15) sanitarios.
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COMO PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE
Saneamiento de las aguas

El saneamiento de las aguas tiene como objetivo volver a su estado
natural el agua que el ser humano ha utilizado y, en muchas ocasiones,
contaminado. Engloba la recuperacion de las aguas. En la recuperacion de
las aguas se sigue tres tipos de procedimientos: quimico, mecanico y
bioldgico.

Regeneracion del suelo

Las fuentes principales de contaminacion del suelo son la utilizacién
de fertilizantes quimicos y pesticidas empleados en la agricultura, asi
como los residuos industriales. Para evitar la contaminacion del suelo
agricola debe intentarse no abusar de los fertilizantes quimicos que
aportan una mayor cantidad de nitratos y fosfatos de los que las plantas
necesitan. Debe recordarse que no siempre una mayor cantidad de abono
significa un mayor crecimiento, ya que llega un momento, en que las
plantas no pueden absorberlo e incluso puede llegar a resultar toxico.

Viviendas ecoldgicas

Para que una vivienda se considere ecoldgica debe cumplir ciertos
requisitos como son: evitar los impactos ambientales, interrelacion con los
ciclos de la naturaleza, diversidad funcional de la vivienda, del trabajo, del
ocio y de la compra. En la realizacion de las obras se recomienda la
utilizacion de las piedras de la zona o ladrillos, aprovechando las parcelas
de forma optima, y el empleo de materiales de construccion inocuosos
para le medio ambiente.

Reciclaje

El reciclaje es el proceso industrial al que se somete un residuo para
Su recuperacion total o parcial. Los principales materiales inorganicos que
se pueden reciclar son el papel, el vidrio, el aluminio y las pilas. El reciclaje
de la materia organica recibe el nombre de compostaje.
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Reciclar papel

La fabricacién de papel ecoldgico o reciclado a partir de papel viejo
ahorra energia, altera menos la atmoésfera y las aguas residuales,
consume menos agua potable, disminuye la necesidad de fibras vegetales
y reduce el volumen de residuos urbanos.

Reciclar vidrio

En la obtencion de vidrio a partir de reciclado se consigue un ahorro
de energia, disminucion de la contaminacion atmosférica y del agua,
disminucion del volumen de residuos municipales y un ahorro de materias
naturales.

Reciclar plastico

Durante los ultimos afios se han desarrollado sistemas de reciclaje de
plastico mediante los que se elaboran plasticos de baja calidad que se
utilizan para fabricar cercados, tiestos, atracciones de parques infantiles y
cajas para botellas. Con este reciclaje se consigue un ahorro de agua, de
energia y la disminucién de los residuos urbanos.

Reciclar aluminio

La mayor parte del aluminio que se recupera proviene de la industria
de alimentacion y, en particular, de los envases de bebidas y de las
conservas. El reciclaje de este aluminio permite un gran ahorro energético
de agua y la disminucion del volumen de los residuos.
Reciclar pilas

El problema que plantean las pilas es el contenido en metales

pesados, principalmente le mercurio, que contaminan el suelo y el agua y
pueden entrar en la cadena tréfica.
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Reciclar medicamentos

Los medicamentos sobrantes o caducados deben ser tratados como
un residuo especial, ya que pueden contaminar gravemente el medio
debido a los elementos que lo constituyen.

Los medicamentos caducados deben ser recogidos selectivamente bajo
control farmacéutico y tratados en plantas especiales.

Compostaje

El compostaje es el reciclaje de materias organicas cuyo resultado es
la obtencion de un producto denominado compost.

El compostaje es una descomposicion biolégica aerdbica de los
residuos organicos en condiciones controladas. Los restos vegetales
procedentes, mayoritariamente, de la poda de los arboles y de las tareas
de jardineria, generan una cantidad considerable de residuos que, si no se
tratan convenientemente, se acumulan en los vertederos aumentando el
peligro de incendios. Se puede obtener compost a partir de cualquier tipo
de residuo organico, como son las basuras domeésticas, restos de cultivos,
lodos de depuradoras, etc.

Una vez recibidos los materiales, estos se controlan y se realiza una
seleccion para eliminar todos los residuos que no pueden utilizarse como
plasticos o vidrio. Los restos seleccionados se trituran y mezclan con los
lodos que provienen de las depuradoras; esta mezcla se deja
descomponer en unos tuneles y se hace madurar con un aireado forzado.
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Actividad ohS,
Unidad IV j’@‘%
&
‘WL\)""

Construya un basurero y decorelo utilizando materiales de desecho.

Si reciclamos papel B saqueles el maximo provecho.

tendriamos mas arboles.
ge crean fu_entes de
trabajo-
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Evaluacion final

INSTRUCCIONES: Escriba una X en las casillas correspondientes como
respuesta a los enunciados.

SI NO

La basura causa enfermedades infecCiosSas ......cccoveveeeeveeeeieneeennnn..

Las tres erres significan: reducir, reutilizar y reciclar .............c.........

Las cascaras de banano son basuras organicas..............cccceeeeeennn.

Las botellas y talas de gaseosas son basuras inorganicas ............

Reciclar significa utilizar de nuevo los materiales desechados .......

En la casa no debemos tener basureroS. ......o.veeeeeeeeeeieieeeeceeeeaann.

La basura se debe tirar €N 10S MOS.....ovueee e

Debemos clasificar la basura seguin sutipo...........ccccceeveveiieenn.

En la escuela debemos depositar la basura en su lugar .................

Los basureros de color naranja indican que es basura organica...
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RECOMENDACIONES

Usar depdsitos para recolectar los desechos.

Evitar la acumulacién de basura.

Clasificar la basura seguin su composicion.

No tirar basura en los rios.

Evitar quemar la basura quimica.

La basura organica tirarla en un lugar en el que se pueda degradar.
Identificar los basureros segun el tipo de basura que contenga, se
recomienda por colores.

Practicar la regla de las tres erres para evitar acumulacion de

basura.
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€9

CONCLUSIONES

Los desechos son desperdicios o sobrantes de las actividades
humanas. Se clasifica en gases, liquidos y sélidos; y por su origen, en
orgénicos e inorganicos.

La quema de basura constituye un problema de contaminacion
ambiental importante a tomar en cuenta.

La recuperacién de materiales implica diversas opciones muchas
veces complementarias como por ejemplo rehusar, reciclar, reparar a lo
gue se ha denominado cultura de las erres, en oposicion al Uselo y tirelo.

En un sentido amplio podemos decir que aceptar la cultura de las
erres supone tener una actitud amigable con el ambiente, usar
racionalmente los recursos naturales, no contaminar la biosfera, evitar la
generacién de basura, no recalentar el planeta, preservar y conservar la
diversidad bioldgica, utilizar fuentes de energia renovables y no
contaminantes, y ahorrar energia.
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

La fase de evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado permite

mediante la elaboracion de una técnica establecer si cada uno de los capitulos

logro el desarrollo de las actividades que los mismos implicaban. Es importante

gue toda actividad que se realice sea evaluada, para poder detectar los aspectos

gue fueron logrados como también lo que no han sido cumplidos.

4.1.

4.2.

Evaluacién del diagndstico

La evaluacion fue realizada a través de una lista de cotejo, con la
cual se pretende verificar toda la informacién obtenida en dicha etapa.
Se aplicaron instrumentos de evaluacion para verificar la informacion

obtenida.

Esta evaluaciéon fue efectuada por el Epesista y se obtuvieron los
resultados requeridos para la realizacion de primera etapa, en su
totalidad.

Evaluacion del perfil

En esta etapa se utiliz6 la rdbrica como una herramienta de la
evaluacion, que a través de porcentajes da a conocer los alcances o

parametros del disefio.
La evaluacién dira sobre la posibilidad viable y factible de la

realizacion del proyecto comunitario, fue aplicada por el Epesista
como responsable de la planificacion y programacion del proyecto.
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4.3.

4.4.

Evaluacién de la ejecucion

En esta etapa se utilizan diversas herramientas de evaluacion,
considerando que cada una de las herramientas responde a las
actividades programadas y ejecutada.

La evaluacion de esta etapa, manifiesta los objetivos las metas

alcanzadas, con cada una de las actividades propuestas.

Evaluacion aplicada a través de las listas de cotejo adecuadas, por
el Epesista y el representante de la instancia patrocinante.

Evaluacién final

Esta ultima esta basada en los logros alcanzados, las actividades
realizadas y los aportes que con lleva dicho proyecto, especificamente el
Epesista responsable del mismo.

Se aplicd, heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion por las

entidades correspondientes a cada una.
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CONCLUSIONES

A través de la investigacion se lograron las siguientes conclusiones:

a. El médulo pedagogico promueve actividades educativas con el objeto de

C.

d.

clasificar y minimizar la basura, en areas del centro educativo y del barrio.

Se logro concientizar a la comunidad educativa acerca del equilibrio entre

la relacion del hombre con los factores ambientales.

Ante el impacto negativo que causa en el deterioro del planeta Tierra, por
medio del aumento de la basura, se genero el médulo enfocado a la
conservacion y proteccion del Medio Ambiente. Con esto se logro los
talleres de capacitacion coadyuvaron a crear actitudes favorables para la
conservacion del medio ambiente. Se desarrollaron las competencias
basicas para que los estudiantes se motiven realizando las diferentes

actividades abordadas en el moédulo de una manera y préctica y ludica.

Se logro la implementacion de basureros para la clasificacion de basura,
basura organica y basura inorganica. Posterior a la finalizacion del
proyecto se garantiza el ornato y el saneamiento de &reas que son la
carta de presentacion del centro educativo.
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RECOMENDACIONES

Luego de la concientizacion a los docentes y estudiantes: Implementar
medidas que ayuden a detener el aumento de la basura en la Escuela Oficial
Urbana Mixta del Barrio Santa Ana Oriental de San Juan Chamelco Alta

Verapaz.

a. Implementar medidas que ayuden a detener el aumento de la basura en el
Barrio Santa Ana Oriental de San Juan Chamelco y la escuela que

funciona en determinado barrio.

b. Que los docentes soliciten capacitaciones de sensibilizacion a
organizaciones, el apoyo a instituciones para que los capaciten sobre el
componente de educacion ambiental o en la realizacion de talleres para la

clasificacion de basura, dirigido a estudiantes del nivel primario.

c. Inculcar en los nifios, jovenes y adultos la importancia de brindar un
cuidado adecuado del Medio Ambiente y Recursos Naturales, de San
Juan Chamelco, Alta Verapaz.

d. Es fundamental y necesario que el director y personal docente, se
involucren, apliquen vy utlicen adecuadamente con base a las
capacitaciones brindadas del médulo para la Clasificacion de basura,
orgénica e inorganica. Que se promueva el uso racional de los recursos
naturales como el agua, el suelo y los bosques para contribuir a evitar el

cambio climético.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-E.P.S.-

DATOS GENERALES

e Estudiante: Ronal Estuardo Cab Chocooj

e No. de carné: 2006 17131

e Teléfonos: 53533911 6 58056108

e E-mail: rhony7kb@hotmail.com

e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.-

DATOS MUNICIPALES

e Periodo: De abril a octubre de 2012

e Horario: de 8:00 a 16:00 horas (trabajo de oficina y de campo)

e Institucién donde realiza el E.P.S. Municipalidad de San Juan Chamelco,
Alta Verapaz.

e Direccion: 32. Calle “A” 3-30 Zona 4, Finca Municipal Sesibche, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

e Teléfono: PBX 77730277

e Web: www.munichamelco.gob.gt

e Encargado de la institucion: Licenciado Ervin Orlando Tut Quim

e Cargo: Alcalde Municipal

e Horario de Trabajo: 8:00 a 12:00 — 13:00 a 16:00

e Municipio Sede: San Juan Chamelco

e Departamento: Alta Verapaz


mailto:rhony7kb@hotmail.com

DATOS COMUNITARIOS

Periodo: de abril a octubre de 2012

Horario: de 14:00 a 18:00 horas ( trabajo de oficina y de campo)
Comunidad donde se realiza el E.P.S.: Escuela Oficial Urbana Mixta
“Santa Ana Oriental”.

Direccién: Barrio San Ana Oriental, San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
Encargado de la Institucion: Fernando Leonel Ponce.

Cargo: Director

Municipio: San Juan Chamelco

Departamento: Alta Verapaz

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades, probleméatica y potencialidades existentes en
los centros educativos, que sirvan como base para la formulacion y
gestion de proyectos pedagdégicos basados en el cuidado del medio

ambiente, para la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Priorizar los problemas ambientales que aquejan a los establecimientos
educativos.

Incentivar a la poblacion educativa para la realizacion de proyectos que
permitan el rescate y mejoramiento del medio ambiente.

Determinar los resultados de las actividades realizadas durante el
Ejercicio Profesional Supervisado.

Estandarizar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado de
acuerdo a lineamientos establecidos en el reglamento de EPS, de la
facultad de humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



DESCRIPCION DEL EPS

El Ejercicio Profesional Supervisado - E.P.S.- tiene como fin el
mejoramiento del desempefio administrativo e investigador del estudiante que
aspira a la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. El cual
comprende las etapas de:

a) Diagnostico

Fase a través de la cual se identifica, prioriza y define una probleméatica
dentro del &mbito de la institucidén y sus posibles soluciones.

b) Perfil de Proyecto

Esta fase consiste en definir claramente los elementos que tipifican el
proyecto. Debe ser fundamentado para proceder a su ejecucion.

c) Ejecucion de Proyecto

Consiste en la realizacion o ejecucion del proyecto priorizado y perfilado. Es
el proceso de ejecucion en el desarrollo de un proyecto que se realiza de manera
detallada y ordenada cronolégicamente, de las secuencias de actividades que se
han previsto en el disefio del proyecto.

d) Proceso de evaluacion

Se subdivide en dos fases, en la primera se consolidaran los resultados de
las evaluaciones realizadas a las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado —E.P.S.- (Diagnostico Institucional, Perfil del Proyecto) y la
segunda fase la constituye la evaluacion general del EPS. Podemos mencionar
gue al de cada fase, se evaluaran los resultados obtenidos, asi como los
productos de cada una; de acuerdo a los objetivos planteados en los planes
especificos de cada fase.



METODOLOGIA DEL TRABAJO

Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se hara énfasis en

la metodologia participativa.

Algunos instrumentos de trabajo a utilizar estan: la entrevista, Guia de los 8
sectores, Circulos de Trabajo, Lista de cotejo, entre otros.

EVALUACION

Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte Pedagégico,
especialmente, porque es un proceso educativo, se deben evaluar todas las
etapas. Para hacer mas practico este ejercicio se aplicara la Lista de Cotejo, en
la que los indicadores iran de acuerdo a los objetivos establecidos para cada
pase del EPS.



CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

ANO 2012
N ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE RESPONSABLE
o. VERIFICACION ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIE. OCTU.
3/4|5 2|34 2|3 2|3 2|3]4]|5]1[|2|3|4 213
Solicitud de | Solicitud Constancia de .
R - Licda. Teresa
1 |autorizacion de EPS |entregada recepcion -
Gatica
ante el decano
2 Autorizacion de | Documento Nombramiento de Decano
Asesor de EPS Asesora
Solicitud a la Documento Documento recibido
3 | municipalidad de San | elaborado Epesista
Juan Chamelco
Autorizacion de Documento Documento de Alcalde
4 | Solicitud de la elaborado autorizacion s
T Municipal
Municipalidad
Capacitacion a | Solicitudes Hojas de asistencia a
5 | Docentes y alumnos | entregadas la capacitacién Epesista
para la reforestacion
Elaboracién de | Instrumentos de | Instrumentos
técnicas e | investigacion aplicados .
6 |. Epesista
instrumentos para el
diagnéstico municipal
Aplicacion de Entrevistas, Informacion
7 | instrumentos de encuestas, lista |recopiladay Epesista
investigacion de cotejo procesada
Estudio de | Lista de Proyecto priorizado
8 Factibilidad y | carencias Epesista
viabilidad de P
soluciones
Adjudicacién de area | Visita de area a | Finca municipal Epesista
9 | areforestar reforestar Chipar UGAM
Gestion a diferentes 5 solicitudes Autorizacion de .
P . Epesista
10 | instituciones para la entregadas insumos S
= Instituciones
reforestacion
Solicitud a 2 solicitudes Autorizacion de
autoridades entregadas participacion Epesista
11 | educativas para CTAy
autorizar capacitacion Directores
a docentes y alumnos
Desarrollo de 1 capacitacion Control de asistencia Epesista
12 capacitacion Técnicos de
UGAM y
CONAP
13 Chapeo de las areas | 1/2 hectareas Area preparada para Epesista

areforestar

plantar




ANO 2012

No. ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE RESPONSABLE | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIE. OCTU.
VERIFICACION
31415 2|3|4 2|3 34 2|13|4|5(|1(2|3|4 2|3
Plantacién de | Trazado de las Arboles plantados Epesista
14 | diferentes especies de | areas Docentes
arboles Alumnos
Entrega de areas | Reunién con Un éarea reforestada Epesista
15 |reforestadas a la | autoridad Autoridad
autoridad municipal municipal municipal
Presentacion de Informe Diagnéstico elaborado
16 informe final de la elaborado Epesista
actividad de P
reforestacion
Revision de primer Reunién Diagnéstico
17 | informe de EPS por entregado Epesista
asesora
Solicitud a Director de | Solicitud Recepcion de
18 establecimiento para | entregada documento Epesista
realizar el aporte Director
pedagdgico
Diagnéstico de la | Aplicacion de Plan de diagnéstico
institucion donde se | instrumentos elaborado .
19 . Epesista
desarrollara el
proyecto
Gestion de recursos Solicitudes Recepcion de
para la ejecucion del | entregadas documentos .
20 o Epesista
aporte pedagogico en
el centro educativo
Viabilidad y | Lista de Proyecto priorizado
21 | factibilidad del | carencias Epesista
proyecto
Ejecucion y Investigacion Aporte pedagégico .
22 | elaboracion del aporte | documental Epe5|s_ta Y
. comunidad
pedagdgico
Entrega del proyecto y | Reunién con la | Entrega de producto .
P ; Epesista y
23 | aporte pedagdégicoa | comunidad ;
. . comunidad
la centro educativo educativa
Redaccion del Informe | Documento Documento entregado .
24 | . Epesista
final del EPS
- Entrega de informe Documento Informe entregado Epesista

final para revision

Asesora




GUIA MATRIZ DE LOS 8 SECTORES

SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1. Localizacion

El municipio se localiza en el departamento de Alta Verapaz, a 219 kildmetros de
la ciudad capital y a 8 kilbmetros de la Ciudad de Cobéan, cabecera del departamento.
Se encuentra a 15° 25’ 20" de latitud norte, 90° 19’ 20” de longitud este y una altura
sobre el nivel del mar de 1,393 metros.El territorio de San Juan Chamelco colinda con
los siguientes municipios, todos pertenecientes al departamento de Alta Verapaz:

Norte: Municipio de San Pedro Carcha. Sur: Municipios de Coban y Tamahu
Este: Municipio de San Pedro Carcha. Oeste: Municipio de Coban
1.2. Tamafo

La extension territorial del municipio de San Juan Chamelco es de 80.80
kilbmetros cuadrados. Chamelco esta dividido en un pueblo, 18 aldeas y 86 caserios.

1.3. Clima, suelo, principales accidentes

En San Juan Chamelco se marcan dos estaciones: Verano e invierno. La
precipitacion pluvial oscila entre 200 a 210 dias de lluvia anuales. Aunque el promedio
de dias lluviosos es elevado, los aguaceros no son muy coOpiosos, mas bien son
tenues, pero constantes; la humedad relativa es del orden del 80 %. El tipo de clima
predominante es semi-calido o templado lluvioso, el cual oscila entre los 13 y 27
grados centigrados, correspondiente a una altura de 650 a 1,350 metros sobre el nivel
del mar; la temperatura media anual del municipio es de 20 grados centigrados. Las
principales montafias que encontramos en San Juan Chamelco son: Caquipec,
Sacamchaj, Chicacnab, Campat, Candelaria, Chicanojl, hilax, Chimox, Chirrepec,
Guaxac, lloméan, Paapda, Sacquil, Saxaan, Seaquiba, Sechaj, Sesarb, Xucaneb. Los
cerros mas importantes de este municipio son: Sacajut, Sebulbux, Chirreocob,
Chamisun, Sebob, Chitix, Canasec, Popobaj, Campat, Raxonil, Quecxibal y Chitamté.
Las corrientes hidrogréficas del municipio de San Juan Chamelco, unas se dirigen
hacia el rio Polochic y otras al rio Cahabdn; que son los dos mas caudalosos de la
region. En los 80 kildbmetros cuadrados de superficie que le corresponden al municipio
éste es irrigado por varias corrientes hidrogréaficas entre rios, riachuelos y quebradas
gue contribuyen grandemente a la alimentacion de sus habitantes y al desarrollo de la
poblacién. Los recursos hidricos con que cuenta son:
Rios: Cucanja, Chiche, Chilax, Chio, Tzuyul, Chitepey, Mestela, Santo Tomas, Costil.
Riachuelos: Caquipec, Quecxibal, Seaquiba.
Quebradas: Chitix, Chitubtu, Julja, Raxtap, Sacquil, Saquila, Satolox.

1.4. Recursos naturales

San Juan Chamelco cuenta como una de las riquezas de su suelo y subsuelo,
entre ésas estan los minerales siguientes: Arcilla y cincita, barita, galena y blenda,
basalto con blenda, basalto con cuarcita, calamina y esfalerita, cerusita, grenockita,
cuarzo, cuarzo con calcita, galena argentifera, hematita, galena con galeopirita y
cadmio, hidrocincita, etc.




2. Histérica

2.1. Primeros pobladores

Los indigenas maya — gq’eqchi’ que pasaron a formar parte del pueblo de San

Juan Chamelco, vivian anteriormente alrededor de su centro politico llamado en
idioma g’eqchi’ Chamil, que significa “alrededor de la hondonada”, el cual debido a las
continuas lluvias fue inundado, por lo cual disponen trasladarse a una zona cercana
gue les brindaba mayor seguridad, escogiéndose el lugar que ocupa el actual pueblo.
Estos grupos conservan tradicionalmente su hegemonia en el asentamiento conocido
como Chamil, que dista a 17.8 Kilometros de la actual cabecera municipal.
Después de muchas reuniones, probablemente coincidiendo con la fiesta del
VukubC’anti (primer dia del calendario agricola) el Gran Consejo eligié por unanimidad
para cacique de caciques, a un apuesto joven de 29 afos llamado Aj Pop’oBatz,
natural de las montafias de Quaj Xac, cuyo sefiorio paso a ser el Aj Jolomna de toda
la tierra de guerra.

A partir de este momento, inutiles resultaron todos los intentos de los
conquistadores por someter Tezulutlan. Los indémitos g’eqchi’s bajo el mando de su
valeroso cacique Aj Pop’oBatz supieron aprovechar en su favor, en la resistencia y en
el ataque, los centenares de elevadas montafas y profundos siguanes, logrando que
las fuerzas espafiolas desistieran de sus intentos de reduccion. Los agrestes terrenos,
la multitud de lodazales formados por la pertinaz lluvia, dieron al traste con el apoyo de
la caballeria que habia triunfado en cientos de batallas.

La conquista de la Tezulutlan fue de manera apacible, ya que Fray Bartolomé de
las Casas se propuso conquistarla con amor y pacificamente; este territorio lo
habitaban los aguerridos y valientes g’eqchi’s, a quienes los conquistadores espafioles
no los habian podido conquistar.

2.2. Lugares de orgullo local

Al llegar se nota su majestuosa ceiba que estd situada cerca de la iglesia,
dedicada en honor al Patrono San Juan Bautista; donde también ubica el convento.
Los edificios de la municipalidad y el mercado son otros lugares de orgullo. El
monumento al cacique Aj Pop’ob’atz’, posteriormente Juan Matacbatz o Juan
Matalbatz, se encuentra ubicado a inmediaciones del parque central. Consta que este
personaje Q’eqchi’ fue el Unico de la época colonial que visitara y se identificara como
Rey (luego gobernador) ante los Reyes de Espafia.

Las Cuevas del Rey Marcos cuyo nombre original es Cuevas de Santa Cecilia
fueron descubiertas en 1999 y se encuentran a 4 kildbmetros de la cabecera municipal.
Chichen: Sitio arqueolégico, monticulos de barro, muestras de ceramica, habitada en
el periodo clasico (3,000-900 A.D.C.). Fue denunciado en el afio de 1,949 al Instituto
de Antropologia e Historia de Guatemala, por los investigadores R.E. SMITH Y L.A.
SMITH, de origen Americano. Dista a 6 kms. rumbo a Xucaneb.




3. Politica

3.1. Gobierno local
La Corporacion Municipal para el periodo 2012-2016 esta integrada asi:

Alcalde Municipal: Erwin Orlando Tut Quim. (PP)
Sindico I: Leonardo Pop Cao. (PP)

Sindico II: Alfonso Choc Caal. (PP)

Sindico Suplente: Edgar Rolando Botzoc Tzul. (PP)
Concejal I: Manuel Xol Si. (PP)

Concejal II: Carlos Cuc Pop. (PP)

Concejal lll: Anibal Mardoqueo Hércules Juarez. (UNE)
Concejal IV: José Orlando Chub Maas. (FRG)

Concejal V: Roberto Tzub Si. Comité Civico Ch'oolej
Primer Concejal Suplente: Ronald Virgilio Cuc Cho. (PP)
Segundo Concejal Suplente: Marcos Ignacio Cho Cho. (UNE)

3.2. Organizacién administrativa
La organizacion es jerarquica y lineal.
3.3. Organizacién politica

En las Ultimas elecciones para elegir Corporaciones Municipales se tuvo
participacion en el municipio de diferentes Partidos Politicos y Comités Civicos, de
acuerdo con la ley. Pueden mencionarse: Partido Patriota (PP), Unidad Nacional de la
Esperanza (UNE), Libertad Democratica Renovada (LIDER), Frente Republicano
Guatemalteco (FRG), Encuentro por Guatemala (EG), Partido Unionista (PU), CREO,
VICTORIA, Partido de Avanzada Nacional (PAN), CASA, URNG, ADN, Comité Civico
Ch'oole;.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas

San Juan Chamelco en la actualidad cuenta con 57 comités legalmente
registrados, entre los cuales estan de: Pro-mejoramiento de agua, luz, carretera,
salud, techo minimo, agroforestal, patronatos de padres de familia, amas de casas,
consejo de mujeres, brigadas forestales, organizaciones pecuarias, organizaciones
religiosas, organizacion sindical, organizacion municipal, junta deportiva municipal.
Pueden mencionarse estas organizaciones, entre otras:

a. Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA).

b. Coordinacion Técnico Administrativa

c. Delegacion del Tribunal Supremo Electoral.

d. Centro de Salud de Sanidad Publica.

e. Juzgado de Paz.

f. Cooperativa Americana de Remesas al Exterior (CARE).
g. Antropologia (reconstruccién de Iglesia Parroquial).




4. Social.

4.1. Ocupacién de los habitantes

11,944 habitantes reporta el XI Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacion,
levantado por el Instituto Nacional de Estadistica, INE. Se reporta una densidad de
149 habitantes por km?. La principal actividad que desarrollan los habitantes de San
Juan Chamelco son las relacionadas con las labores agricolas. Estas generalmente
son aplicadas a terrenos pequefios o minifundios, en los cuales se cultiva
principalmente maiz y frijol, los que generan los alimentos indispensables para la
subsistencia de la familia. La ocupacién en la fabricacién de productos de ceramica,
textiles, sastreria, carpinteria y plateria se ha incrementado en los Udltimos afos,
debido a la cantidad de artesanos egresados del Centro de Formacion Il “Bartolo
Perlo”. Egresados del Instituto Técnico en Recursos Naturales, ITERN, aportan mano
de obra para trabajar en labores agricolas tecnificadas y relacionadas con la
preservacion del Medio Ambiente. El turismo es otra de las actividades que en la
actualidad genera divisas para los habitantes de San Juan Chamelco, ya que cuenta
con varios lugares arqueolégicos, balnearios y reservas naturales de relevancia a nivel
nacional e internacional.

4.2. Produccién, distribucién de productos

Como se ha apuntado antes, la mayoria de la poblacién del municipio se dedica a
la produccién de maiz, frijol, verduras, confeccion de textiles, orfebreria y otras
ocupaciones. En la cabecera municipal, aparte de encontrar algunas de las
ocupaciones anteriores agregamos la prestacién de servicios profesionales y técnicos;
comercio formal e informal. La mediana y pequefia empresa adquiere los servicios de
mano de obra calificada. Empresas comercializadoras como Té Chirrepeco,
Formuladora de Quimicos, Helechos Imperial, Agua Pura Chabil Ha son
representantes de la pujante empresa chamelquefia. La produccion abastece el
mercado local, intermunicipal, nacional e internacional, como es el caso de los
helechos exportados a Canada, Estados Unidos y Europa, principalmente. Caso
especial merece mencionar la industria relacionada con el proceso de madera,
especialmente de pino, pues muchas personas dependen de la demanda de estos
productos como gaveteros, mesas, sillas, roperos, etc.

4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios, etc.

En la actualidad, en la cabecera del municipio funcionan tres establecimientos
para la educacion preprimaria, 02 escuelas oficiales urbanas mixtas de nivel primario;
3 escuelas primarias particulares; 01 colegio privado de parvulos 2 de primaria; 03
academias de mecanografia, 3 institutos basicos y la sede de 02 universidades. En el
interior del municipio funcionan 47 escuelas oficiales rurales mixtas de nivel primario,
colegios particulares y academias de mecanografia y computacién. El Centro de
Formacion Il “Bartolo Perlo”, ya desaparecido, capacité en artes y oficios para cubrir
otras demandas.El Comité Nacional de Alfabetizaciéon por medio de la Coordinacion
Municipal, presta servicios en distintas comunidades, capacitando a jévenes y adultos
gue no saben leer y escribir, proporcionandoles dominio de la lecto-escritura y calculo
matematico.




4.4. Agencias sociales de salud y otros

En el campo de la salud, los habitantes de San Juan Chamelco, para la cura de
sus enfermedades, tradicionalmente han utilizado la medicina natural derivada de
plantas y animales; los brujos o curanderos y ancianos juegan un papel importante en
aspecto de salud para los g’eqchi’s. Los partos o nacimientos de los nifios y nifias, por
siglos han sido atendidos por mujeres expertas o comadronas; en la actualidad se
continda utilizando el servicio de estas personas, quienes son instruidas en las
unidades de salud y las embarazadas son trasladadas a los sanatorios s6lo cuando se
complica el parto. Los q’eqchi’s recurren a los centros de salud so6lo cuando sus
enfermedades no han sido curadas por los curanderos y la medicina natural. Se
cuenta con cuatro puestos de salud, uno en la cabecera y el resto en las aldeas
Chamil, Sacquil y Chajaneb; en la cabecera existen tres clinicas particulares.

La salud de los habitantes de este municipio se refleja en las medidas de saneamiento
gue se practican en su interior y para lo cual cuenta con:

a. Cobertura de la red de agua potable 65%.

b. Cobertura de Letrinas, 90%.

c. Vacunacién, mas del 90 % de la poblacion infantil.

4.5. Vivienda

El estilo de vivienda, en su mayoria ranchos, consta de la combinacién de los
siguientes elementos: Suelo de tierra apisonada, la cual se mantiene en buena forma
durante aproximadamente 5 afios, tiempo después del cual deben rellenarse los
agujeros que el uso continuo ocasiona; el piso debe humedecerse con agua
constantemente, a fin de evitar el polvo que produce la tierra suelta. Paredes de
bajareque o tabla rastica, afianzadas en horcones de madera de forma circular, tal
como se cortan los troncos de los arboles o ramas gruesas de éstos; la armazén de
las paredes se confeccionan con piezas de madera circulares delgadas, cortadas de
las ramas de arboles o bien de bambu y la de tafiil; éstas se amarran a los horcones
con bejucos vegetales; esa armazon se rellena con tierra mezclada con agua hasta
formar una masa gelatinosa o lodo, la que se pule hasta darle una superficie uniforme.

En la zona urbana se encuentran casas de construccion moderna de concreto
armado a base de hierro, lamina, arena, bloc cal y cemento; otras construidas a base
de adobes, madera, lodo y teja (bajareque) ambas cuentan con mas ambientes que
las rurales y disponen de los servicios de agua, energia eléctrica y drenajes.

4.6. Transporte

En la cabecera municipal se ubican las terminales de rutas de trasporte de
pasajeros y carga que prestan servicios hacia el interior del municipio y con otros
municipios del departamento como San Pedro Carchéa, Santa Cruz Verapaz y Coban.
La empresa “Monja Blanca” presta servicio de carga de pasajeros y encomiendas
hacia la ciudad capital, Coban y puntos intermedios.

Empresas de transporte pesado facilitan el intercambio comercial.




4.7. Comunicaciones

Las vias de acceso en el municipio se han caracterizado por ser de terraceria y
s6lo cuenta en la actualidad con 08 kildbmetros de carretera asfaltada y es la carretera
principal que comunica con la ciudad de Coban, denominada CA 14.

Cuenta con caminos de terraceria que comunican con el municipio de Santa Cruz
Verapaz y San Pedro Carcha. Asimismo, hay otros caminos que comunican
internamente al municipio con sus aldeas y caserios.

Distancias de la cabecera municipal de San Juan Chamelco, hacia sus principales
comunidades rurales:

a. A Chamil 17.9 kildmetros, comunidades beneficiadas: Chajaneb, Paapa, Seovis y
Saquib (terraceria).

b. A Campat: 7.8 kilbmetros. Comunidades beneficiadas: Chicujar y Cooperativa
Sachali. Inaugurada oficialmente en 1995 (terraceria).

c. A San Marcos, 2.8 Km. de por medio Concepcion, algunos lo toman como barrio y
otros como Caserio (terraceria).

d. A Purhg, 2.3 Km. de por medio el caserio Concepcion (terraceria).

e. Al municipio de San Pedro Carcha, 8.5 Km. (terraceria).

f. A Chimox 3.2 Km. (terraceria).

g. A Caquiximché, 2 Km. (terraceria).

El servicio postal en San Juan Chamelco se establece desde el 14 de diciembre
de 1895 y el servicio de correos y telégrafos inicia en febrero de 1951. La demanda de
los servicios que presta El Correo es minima pues los sistemas satelitales e Internet la
han sustituido.

La prensa escrita tiene demanda, circulando diarios como Prensa Libre, Nuestro
Diario, El Periddico, Siglo XXI. Sistemas de cable como TV Chamelco, Sistemas de las
Verapaces, informan del acontecer nacional, local e internacional.

4.8. Grupos religiosos

La organizacién de la comunidad catdlica es compleja.

Unido al rango de Principal se encuentran los Mayordomos que desempefian cargos
eminentemente religiosos existiendo diferentes categorias, en orden de importancia
estan: el Mayordomo superior, Primer Mayordomo, Segundo Mayordomo y asi
sucesivamente. Todos los barrios de la cabecera municipal y el resto de comunidades
cuentan con una ermita que funciona como un centro religioso y social. Casi todas las
comunidades cuentan con un Consejo de Ancianos, quienes han sido Principales o
Mayordomo superior, que ocupan un lugar especial dentro de la comunidad al igual
gue sus esposas. Las cofradias principales son: San Juan Bautista, Santo Domingo,
La Resurreccion y Santa Catalina.

Otras denominaciones son: Iglesia del Nazareno, Iglesia de Dios Evangelio
Completo, Iglesia de Dios Ministerios Elim, Iglesia de Dios de la Profecia Universal,
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, Iglesia de los Testigos de
Jehov4, Iglesia Pentecostal Unida, etc.




4.9. Clubes o0 asociaciones sociales

Los habitantes de San Juan Chamelco, en su organizacion social cuentan con
Asociaciones, Cooperativas y Comités, cuyo objetivo principal es el bienestar de las
diferentes comunidades.

4.10. Composicion étnica

La mayoria de la poblacién del municipio pertenece al grupo étnico indigena.
Algun porcentaje de no indigena se concentra en la cabecera municipal.
Los idiomas que se hablan los habitantes del municipio son de origen maya,
alcanzando un 91 %.

El cuadro que se presenta fue proporcionado por la Delegacion Regional del
Instituto Nacional de Estadistica, INE, correspondientes al XI Censo de Poblacién y V

de Habitacién realizado en 2002.

Poblacién total, sexo, grupo de edad y area urbanay rural

C San Juan
Municipio Chamelco Porcentaje
Poblacién Total 38,973 100%
Sexo Hombres 19,138 49%
Poblacién Mujeres 19,835 51%
total, DeOab6 8,819 23%
Sexo, G q De7al4 8,174 21%
grupo de r(t;pgs € [De15a17 2,643 7%
edady | © aaﬁo(:n De 18 a 59 16,029 43%
area : De 60 a 64 754 2%
cumplidos)
urbanay De 65y 1,654
rural mas : 4%
Area Urbana 9,626 25%
Rural 29,347 75%

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Problemas:

Avance de la frontera agricola en areas protegidas
Contaminacion por desechos sdlidos,

Falta de sistematizacién de indicadores sociales
Red vial disponible en malas condiciones.




Il SECTOR INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizaciéon

geografica

1.1

1.2.

Ubicacion
3era. Calle “A” 3-30 Zona 4. Finca municipal Sesibche. A 700 metros del
pargque central en su nuevo edificio.

Vias de acceso
Peatonal y por medio de trasporte, vehiculo.

2.Localizacién
administrativa

2.1. Tipo de institucion (Oficial, privada, otra)

2.2.

Auténoma

Regidn, area, distrito.
Region Il Norte, &rea urbana y rural, distrito 10

3. Historia de la

institucion

3.1

3.2

Hechos histéricos

La fundacion del municipio se realizo el dia 24 de junio de 1,543.
Este acontecimiento es importante pues marca la “primera fundacién de
un poblado a la alianza castellana” que se efectda en la zona norte de
Guatemala. La fundacion se hizo bajo la advocacion del apéstol San
Juan Bautista cuya festividad se celebra actualmente en el municipio de
San Juan Chamelco, luego se procedi6 a la divisién del recién fundado
pueblo en cuatro barrios mencionados en su orden son: San Juan, Santo
Domingo, San Luis y Santa Catarina, posteriormente y de reciente
fundacion se encuentran los Barrios San Agustin, Santa Ana vy
Concepciodn.

Hechos sobresalientes

La construccion del nuevo edificio municipal en la Finca Municipal
Sesibche se llevo a cabo en el afio 2000. Por situaciones juridicas el
edificio permanecid sin ocupar. Fue hasta octubre del afio 2010 que la
administracién decidié ocupar las instalaciones. El 12 de octubre de 2010
fue reestructurado el organigrama institucional, fue creado el Manual de
Funciones, el Reglamento Interno del Personal Municipal. El 9 de julio de
2010 se realizé el | Censo Municipal para detectar registros activos e
inactivos de la institucion. El Honorable Concejo Municipal decret6 el 2 de
agosto de cada afo para conmemorar del Cacique Juan Aj Pop B’atz.

4.

Edificio

4.1.

4.2.

Area construida (aproximadamente)
541.13 metros cuadrados

Area descubierta
210 metros cuadrados




4.3. Estado de conservacioén

El edificio es relativamente nuevo, no fue inaugurado por razones
administrativas, siendo ocupado posteriormente. Después de ser
reparado, desde 2010 es ocupado por las diferentes dependencias
municipales. El estado de conservacion se fija en un 80% pues adolece
de algunas limitaciones como falta de agua, la ubicacion respecto del
centro de la poblacion, etc.

4.4. Locales disponibles

Los ambientes estdn asignados para albergar diferentes
dependencias administrativas municipales.

4.5. Condiciones y usos

Cada uno de los ambientes se encuentra en buenas condiciones,
siendo estos:

Despacho Municipal

Servicios sanitarios

Kiosco informativo

Recepcion

Oficina de Policia Municipal
Oficina de Policia Municipal de Transito
Oficina de Cultura y Deportes
Oficina de Planificacién Municipal
Oficina de Tesoreria

Oficina Municipal de la Mujer
Oficina de Desarrollo

Oficina de IUSI

Oficina de la UGAM

Oficina de Agua Potable




5. Ambientes.

5.1.

5.2.

5.3

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Salones especificos

Es de hacer notar que el Salén Municipal se encuentra en el antiguo
edificio de la Municipalidad, situado a inmediaciones del parque central.
Oficinas

Son compartidas Secretaria, Tesoreria, Asuntos Municipales,
Comunicacion Social, de la Mujer, de Catastro, Servicio de Agua potable,
Oficina de Asistencia del Despacho, entre otras.
Cocina

No esté habilitado este servicio por la naturaleza de la institucion.
Comedor

No esta implementado.
Servicios sanitarios

Existen tres sanitarios para uso de Hombres y Mujeres, en buen
estado, distribuidos asi: uso de la Alcaldia, del personal, para el publico.
Biblioteca

Esta ubicada en el antiguo edificio de la Municipalidad para uso del
publico. El espacio es reducido para la cantidad de usuarios.
Bodega

Se ubica en las afueras del edificio nuevo y se utiliza para el
resguardo de enseres en mal estado.
Gimnasio, saléon multiusos

No existe un gimnasio. Como se ha indicado antes, existe un salon
municipal multiusos, situado a inmediaciones del centro de la ciudad.
Salén de proyecciones

No hay instalado uno para este fin, pero se utiliza el salon municipal
o cualquier otro espacio disponible, de acuerdo al numero de
participantes.

5.10. Talleres

No estan instalados, pero se utilizan las bodegas.

5.11. Canchas

El estadio municipal, ubicado cerca del edificio municipal.

5.12. Escuela Municipal de Muasica

No existe.

5.13. Centro de producciones o reproducciones

No esta implementado. Cada oficina imprime o emplea talleres
especializados.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Espacio reducido para las distintas oficinas, ya que son compartidas

Algunos empleados desconocen la historia de la institucion
No hay suficiente presupuesto

No existe agua potable en el nuevo edificio de la municipalidad
El acceso hacia la municipalidad es dificil

No existe comedor para el personal

Falta de personal en distintas areas




[Il. SECTOR FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. Fuentes de

financiamiento.

1.1

Presupuesto
La Municipalidad de San Juan Chamelco obtiene sus ingresos por

aporte del Gobierno Central, situado constitucional para funcionamiento y de
inversion, Impuesto IVA-PAZ para inversion y funcionamiento, de circulacion
de vehiculos para inversion y funcionamiento, impuesto del petréleo y sus
derivados para inversion y funcionamiento. Ademas de los ingresos propios
a través de las tasas y arbitrios: sobre establecimientos comerciales,
depdsitos de gas y de granos basicos, oficinas, clinicas, carpinterias, cable,
extracciones diversas, ganado mayor y menor, el IUSI, sobre la tenencia de
patrimonio, boleto de ornato, tasas y licencias varias, canon de agua y otros
servicios que presta la comuna, algunos arrendamiento de locales, de
mobiliario, venta de bienes y servicios de la administracion publica
(certificaciones, licencias, concesiones, deslindes, instalaciones,
reconexiones, traspasos, etc.), multas; de entidades descentralizadas y
auténomas no financieras, porcentaje forestal INAB de madera.

2. Costos.

2.1.

2.2.

Salarios

Los salarios de los empleados son pagados con ingresos propios,
segun el presupuesto aprobado para cada ejercicio fiscal. EI monto
aprobado para el 2012 se distribuye asi: 4,600,000.00 para salarios,
indemnizacién 250,000.00, aporte al IGSS 434,000.00, dietas de cargos
representativos 109,000.00, Bono vacacional 450,000.00, aguinaldo
1,345,000.00 por lo que los egresos para el presente ejercicio fiscal
asciende a Q 7, 188,000.00
Servicios generales (electricidad, teléfono, agua, otros)

Se cuenta con servicio telefénico, de internet y energia eléctrica. El
servicio de agua no esta instalado por ser edificio relativamente nuevo. Los
gastos estimados para estos rubros asciende a 2,456,000.00

3. Control de
finanzas.

3.1.

3.2.

Auditoria interna y externa

La Contraloria General de Cuentas es la encargada, aunque la
Municipalidad cuenta con una Unidad de Auditoria Interna.
Manejo de libros contables

El manejo de la contabilidad estd a cargo de la Unidad de
Administracion Financiera Integrada Municipal, de acuerdo al Caddigo
Municipal. Son encargados, os Directores de cada unidad: de Contabilidad,
Presupuesto, Tesoreria, Almacén, Compras, Inventario y Receptoria.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e La poblacién no cumple con el pago de sus impuestos.
e Elrecorte del presupuesto que aporta el gobierno central.
e Personal que labora con actitudes negativas hacia la institucion.




V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Operativo

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5

1.6.

1.7.

Total de laborantes

Laborantes bajo el renglén 031 53 fijos
Laborantes bajo el renglén 022 06 fijos
Laborantes bajo el renglén 011 31 fijos
Laborantes bajo el renglén 029 17 fijos

Total de laborantes
Total de laborantes 107 fijos

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Anualmente la incorporacion o el retiro de personal oscila entre el
05 %, aproximadamente.
Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Operativo I, 11, 11, 1V, Oficinista I, Il, lll; Técnico I, Ill; Asistente llI,
IV; Profesional 1V, V.
Asistencia del personal

Asiste de acuerdo al horario establecido y funciones especificas en
el contrato de cada empleado.
Residencia del personal

Dentro del personal la mayoria reside en el municipio de San Juan
Chamelco, otros en los municipios de San Pedro Carcha y Cobén, Alta
Verapaz.
Horarios

El horario de atencién al publico es flexible, rigido o uniforme, de
acuerdo a sus funciones. De 04:00 a 12:00 horas; 07:00 a 16:00 con
una hora de almuerzo; de 13:00 a 21:00 horas.

2. Usuarios

2.1.

2.2.

2.3.

Cantidad de usuarios

Indefinida, por cuanto que los mismos provienen de distintas
comunidades, aldeas, caserios, cantones, barrios y zonas urbanas del
municipio. Asi también de los municipios aledafios y de otras agencias
de gobierno o de la iniciativa privada.
Comportamiento anual de usuarios

Participativo, reciproco e influyente, debido a que el usuario es
quien le da vida a los Servicios Municipales.
Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia

HOMBRES | MUJERES EDAD PROCEDENCIA

53% 47% 18en |En su mayoria son
adelante | oriundos del municipio de
San Juan Chamelco,
también de otros
municipios y visitantes del
lugar.




3. Personal de
servicio

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Total de laborantes

Fijos 72 empleados

Jubilados 5 empleados

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Anualmente no varia mucho la incorporacion o el retiro de
personal, se estima en 05 %. Durante el periodo de transicion
de gobierno varia este indice.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Peones, Policia Municipal, Bombero Municipal, Promotores,
Guardian, Albanil, Recolector de Basura, Barrendero, Pilotos,
Conserje, Cobradores, Notificadores, Electricista, Carpintero,
Fontanero, Bodeguero, Pintores, Enfermero.

Asistencia del personal.

Asiste de acuerdo al horario de trabajo y funciones establecidas en
el contrato.

Residencia del personal.

Dentro del total de empleados o laborantes, la mayoria reside en el
municipio de San Juan Chamelco.
Horarios

El horario de atencién al publico es flexible, rigido o uniforme, de
acuerdo a sus funciones. De 04:00 a 12:00 horas; 07:00 a 16:00 con
una hora de almuerzo; de 13:00 a 21:00 horas.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

o Falta de clasificacion del personal, acorde a su preparacion y su conocimiento en cuanto al

macro laboral.

o Poco personal para la atencion a los usuarios anualmente.
o Falta de experiencia en algunos empleados en el desarrollo de sus actividades.
o La toma de decisiones es muy poca.




V. SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1. Plan de
estudios/servicios

1.1. Areas que cubre
Urbana y Rural, de acuerdo al POA.
1.2. Programas especiales
De participacion ciudadana, como capacitaciones sobre las
funciones de los COCODES, de participacion de la mujer. Servicios
Municipales: Apoyo en disefios y propuestas. Gestiones sobre el medio
ambiente.
1.3. Tipo de acciones que realiza
Ejecucion de Proyectos
Seguimiento en ejecucion de Proyectos
Encargados de Actividades Forestales
Asesoria al Consejo Municipal
Acompafiamiento a COCODES
1.4. Tipo de servicios
Comunitarios

2. Horario
institucional.

2.1. Tipo de horario
De 08:00 a 16:00 horas (Jornada Doble). De acuerdo a las
demandas puede ser flexible, uniforme y variado.
2.2. Horas de atencidén para los usuarios
8 horas diarias 0 40 semanales. Horario Nocturno, de acuerdo al
puesto.
2.3. Horas dedicadas a las actividades normales
Ocho horas como maximo.
2.4. Horas dedicadas a las actividades especiales
8 horas maximo.

3. Material
didéctico,
materias primas.

3.1. Namero de técnicos que elaboran material para actividades
1 ( Supervision de Proyectos)
1 (Planificacién y Disefio)
1 (Capacitaciones a COMUDES y COCODEYS)
1 (Acompafiamiento y asesoria)

4. métodos 'y
técnicas.
Procedimientos.

4.1. Metodologia utilizada por los técnicos
Participativa, utilizando medios audiovisuales, donde las condiciones
lo permitan.
4.2. Criterios para agrupar a los actores
En base a la ley de Consejo de Desarrollo y a las politicas
municipales.
4.3. Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones
Eventuales, una vez al mes con COMUDES y COCODES.
4.4. Tipos de técnicas utilizadas
Con entrevistas, dinamicas, etc.
4.5. Convocatoria a actores
Por medio de invitaciones escritas, correos electronicos y por via
telefonica.




5.1. Criterios utilizados para la evaluacion en general
Acta de Asamblea
5. Evaluacion. De acuerdo a la metodologia utilizada en cada evento
5.2. Tipos de evaluacion
Participativa, oral o escrita, a través de socializacion al final del evento.

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

Inexistencia de material informativo sobre las actividades que se realizan.
Poca coordinacion en cumplimiento de funciones.

Falta de insumos para las capacitaciones.

Deficiencia en la aplicacion de técnicas en capacitaciones.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1.Planeamiento

1.1. Tipo de planes
Los planes que se manejan son en base al POA y por su naturaleza
se manejan planes de corto, mediano y largo plazo.

1.2. Elementos de los planes
Los planes tienen elementos como la justificacion, politicas u
objetivos de la administracion, metas, el cronograma de actividades,
presupuesto, recursos financieros, humanos y materiales, instrumentos
de evaluacién, dependiendo el tipo de plan que se tenga a la vista.

1.3. Formas de implementar planes
Se implementan los planes municipales en base a la ejecucién de
proyectos, programas y politicas de gobierno local, para lo cual se
evalla su cumplimiento.

1.4. Base de los planes
Los planes de trabajo se plantean en base a las politicas,
estrategias, objetivos municipales y de gobierno.

1.5. Planes de contingencia

Existen planes disefiados por la CONRED en coordinacion con
otras entidades que tienen responsabilidad para atender situaciones de
emergencia. Cada Unidad de la Municipalidad debe elaborar su plan de
contingencia particular.

2. Organizacién

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion

- Concejo municipal
- Alcalde municipal
- Directores, jefes de dependencias.

2.2. Organigrama
Ver adjunto

2.3. Existencia o no de manual de funciones
Esta vigente el Manual de Funciones por Dependencias,
Reglamento Interno para empleados municipales de San Juan
Chamelco.

2.4. Existencia de manual de procedimientos

Se cuenta con Manual de Procedimientos Administrativos.




3.1. Existencia o no de informativos internos.

Cada dependencia tiene asignado un espacio para anotar sus
actividades realizadas y por realizar. Ademas se cuenta con un espacio
amplio en la entrada del edificio municipal que es utilizado como areas
de informacién.

3. Coordinacién | 3.2. Tipos de comunicacion.

La comunicacién que se utiliza dentro de la institucién esta oral,

escrita, (documentos administrativos), via telefonica, fax, e-mail.
3.3. Periodicidad de reuniones técnicas de personal

El concejo municipal se relne 1 vez a la semana ordinariamente y

de forma extraordinaria con los empleados municipales.
4.1. Normas de control.

Segun el reglamento interno de la municipalidad de San Juan
Chamelco existe un libro de entradas y salidas del personal, a cargo de
personal de la Policia Municipal que lleva el control.

4.2. Evaluacién del personal

4. Control

La evaluacién del desempefio se realiza como lo establece la
Constitucion Politica de la Republica, el reglamento interno, el Cdadigo
Municipal y otras leyes.

4.3. Inventario de actividades realizadas.

Esta actividad se realiza por dependencias, estructurando la
memoria de labores.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervisiéon y evaluacion

Los mecanismos empleados son por observaciéon, por producto,
dependiendo la naturaleza de la dependencia.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Incompleta informacioén de los planes de contingencia
Desactualizacion de cartelera informativa

Inexistencia de calendario de reuniones para el personal
Desconocimiento de las funciones laborales de los empleados




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. Institucién/
Usuarios

1.1. Estado/formade atencion a los usuarios

En la actualidad la Municipalidad de Juan Chamelco atiende
comunidades rurales y urbanas organizadas, cumpliendo con los fines
instituidos por las politicas de Estado, impulsando el desarrollo integral de
todos sus habitantes. También velando por su integridad territorial y el
fortalecimiento del patrimonio econdémico, cultural y natural; promover de
manera permanente y sistematica la participacion efectiva, voluntaria y
organizada de sus habitantes en los asuntos municipales.

1.2. Actividades sociales

Se realizan para promover y mantener la cultura de la poblacién. Entre
estos eventos se mencionan: Eleccion e Investidura de Sefiorita Chamelco,
Reina Indigena Rab’in Aj Pop B’atz, la Feria Patronal en honor a San Juan
Bautista, difusion de Juegos Florales propios y de otras partes de la
Republica. Apoyo al equipo de futbol Deportivo Chamelco, de la Tercera
Division de la Liga Nacional.

1.3. Actividades académicas

Para promover la cultura y la paz, en la juventud especialmente, se
apoyan eventos realizados por los distintos centros educativos del
municipio.

2. Instituciéon con
otras instituciones

2.1. Relaciones inter-institucionales

En el municipio trabajan diferentes instituciones que apoyan el
desarrollo. Algunas son las siguientes: la Coordinadora Municipal para la
Reduccion de Desastres (COMRED), Registro Nacional de Personal
(RENAP), Registro de Informacion Catastral (RIC), Consejo Nacional de
Areas Protegidas (CONAP), Coordinacién Técnica Administrativa (C. T. A)),
Asociacién de Amigos para el Desarrollo y la Paz (ADP), Coordinacion
Municipal de Alfabetizacién del CONALFA, entre otras.

2. Institucién con
la comunidad

3.1. Proyeccion
Fortalecer programas de educacién, de saneamiento, de
infraestructura.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Existe un kiosco Informativo y de Recepcién que adolece de personal para su atencion.

e Las Oficinas carecen de identificacion.

e No se tiene informacién exacta de las dependencias debido a la rotacion que se realizé
por la nueva administracion.




VIII. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

AREAS INDICADORES
1.1. Vision
Constituir un municipio organizado, ordenado, con participacion
democrética, mediante un gobierno transparente, promotor de

1. Filosofia de la
institucion

oportunidades para mejorar el indice de desarrollo humano, en un
ambiente sostenible y sustentable.

1.2. Misién

Somos una institucién autbnoma que gestiona y ejecuta proyectos,
basados en la politica de desarrollo, promoviendo la participacion
consiente y organizada de la poblacion para realizar cambios necesarios
encaminados a cumplir con las metas del milenio y el plan de desarrollo
municipal.

2. Politicas de la
institucion

2.1. Objetivos (0 metas)

2.1.1. Objetivo general

Generar el desarrollo integral mediante la sostenibilidad vy
sustentabilidad del municipio de San Juan Chamelco, con el propésito de
mejorar la calidad de vida de sus habitantes

2.1.2. Objetivos especificos

e Promover el desarrollo econdmico local mediante la articulacion de
actores econdomicos, para incidir en el mejoramiento de los
ingresos de las familias.

e Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para
incentivar la productividad y fortalecer el bienestar de la poblacion.

e Fortalecer la organizacion y participacion ciudadana con equidad,
hombre, mujer, jovenes y adulto mayor, mediante un sistema
funcional de consejos de desarrollo.

e Ejecutar proyectos, en funcion de las necesidades priorizada por
los COCODES.

e Gestionar recursos financieros, materiales y equipos tecnoldgicos
ante organismos internacionales ONG’S y OG’S para cumplir con
las politicas municipales.

e Promover el uso racional de los recursos naturales protegiendo y
conservando los diferentes ecosistemas.

2.1.3. Metas
Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacién

atendida, constituyendo un municipio modelo de crecimiento
econdmico y social inclusivo.




3.1. Reglamentos internos
I.  Reglamento Interno de Personal: Aprobado Segun Acta No. 062-
2010, del Consejo Municipal, punto cuarto, de fecha 26/07/2010.)

II.  Manual de funciones: (Aprobado Segun acta: No. 062-2010, Del
Consejo Municipal, punto Tercero, de fecha 26/07/2010).
Funciones del concejo municipal

Funciones de la Alcaldia Municipal

Auditoria Interna

Asesoria Juridica Municipal

Secretaria Municipal

Direccién de Recursos Humanos

Unidad de Informacién Publica

Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal
Unidad de Informética

Direccién de Planificacién Municipal

Oficina Municipal de la Mujer

Departamento de Servicios Publicos Municipal.

Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito

Policia Municipal

Bomberos Municipales.

3. Aspectos legales

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

e El Plan Operativo Anual de la Municipalidad no establece claramente metas sino objetivos
en su planificacion.

e El personal no cuenta con un conocimiento amplio sobre sus funciones.

e Limitaciones en el cumplimiento de su mision y vision a causa de arrastre de deudas de
administraciones anteriores.




Efectos

ARBOL DE PROBLEMAS

Contaminacion del
—1 medio ambiente

Alteracion del Tala inmoderada de
— ambiente y cambios arboles en el
climéaticos municipio

Deforestacion de area municipal de
San Juan Chamelco, Alta Verapaz

Avance de la
— frontera agricola en
areas protegidas

Desinterés de los Uso desmedido de
— comunitarios en el materiales derivados
cuidado ambiental de plastico

Causas



ARBOL DE OBJETIVOS

Plantar diferentes Mejorar las Cuidar el medio
especies de arboles condiciones del ambiente

en las areas ambiente

deforestadas

Reforestacion de area municipal, finca municipal Chipar,
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Areas reforestadas Comunitarios Manejo adecuado de
| interesados en el desechos solidos
cuidado del medio
ambiente




IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Situacion insatisfecha

Estrategias

Situacion satisfecha

Avance de la frontera

Reforestacion de

Areas reforestadas

agricola  en  areas areas municipales

protegidas

Desinterés de los Talleres de Comunitarios
comunitarios para el sensibilizacién a interesados en el

cuidado del medio

ambiente

comunitarios en temas
sobre el cuidado del
medio ambiente

cuidado del medio
ambiente

Uso desmedido de
materiales derivados de
plastico y sustancias
guimicas

Ejecucion de
proyectos para
Reducir, Reciclar vy

Reutilizar desechos

Manejo adecuado de
desechos sélidos




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Cobéan Alta Verapaz

Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.

Distinguido Técnico Forestal de la Municipalidad de San Juan Chamelco A.V.

Le agradeceriamos pueda colaborar dandole respuesta a la siguiente entrevista.
Con esto estara brindando informacién del sector institucion que servira de base
para el estudio que se esté llevando a cabo.

FICHA DE ENTREVISTA

Nombre del entrevistado Edad
Profesion

Fecha de la entrevista

Entrevistadora

Preguntas:

1. ¢Cuantos afios tiene de trabajar en la municipalidad?
2. ¢Ubicacion y direccion de la institucion?

3. ¢Vias de acceso?

4. ¢Tipo de institucion?

5. Region area distrito

6. Hechos historicos

7. Hechos sobresalientes

8. Area construida aproximada

9. Area descubierta

10. Estado de conservacion

11.Locales disponibles

12.Condiciones y usos

13. Salones especificos ¢ Cudales son los salones especificos y cuantos son?

14.Oficinas



15.Cocina

16.Comedor

17.Servicio sanitario
18.Biblioteca

19.Bodega

20.Gimnasio municipal
21.Salén de proyecciones
22.Salén de usos multiples
23.Talleres

24.Canchas

25.Centro de producciones o reproducciones



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.

ENTREVISTA
Lugar de la entrevista:

Fecha de la entrevista:

Nombre del entrevistado:

Cargo del entrevistado:

1. ¢ Dénde obtiene los ingresos la municipalidad para cubrir el presupuesto?
Aportes constitucionales

Propios

Otros

¢,Cuales?

2. ¢ La municipalidad presenta algun problema para cubrir el presupuesto?

3. ¢ A qué cantidad asciende el presupuesto anual?

4. Los salarios de los empleados son pagados por:
Ingresos propios otros
¢,Cuales?

5. ¢ Cuadles son los servicios con que cuenta la municipalidad?

Telefénico Agua potable
Energia eléctrica Internet
Sefal de cable Otros

6. ¢, Qué institucion es la encargada de realizar auditoria a la municipalidad?

7. ¢ Quiénes son los encargados de llevar el manejo de los libros contables?

8. ¢ Cree que hay algun aspecto del area financiera que no se haya mencionado
y que presenta problema?




ENCUESTA SECTOR ADMINISTRATIVO
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO, ALTA VERAPAZ

Sefiores:

El grupo de Epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, rogamos contestar el siguiente instrumento de
investigacion, mismo que servir4 para recolectar informacion primordial para la
elaboracién del diagndstico Institucional.

1. Los elementos laborantes de la municipalidad planifican su trabajo?
Si No
Tipo de planes:

2. Existen manuales para desarrollar las funciones que les competen a los
laborantes?

Si No

¢,Cuales?:

3. ¢ Cuales son las politicas de trabajo que rigen a los laborantes?
a).
b).
C).

4. ¢ Existen instrumentos para evaluar el desempeiio de los trabajadores de la
Municipalidad?

Si No
Cuales?

5. ¢ Existe personal encargado de la supervision del personal?:
Si No
Tipo de supervision




6. ¢ Realiza reuniones para programar y reprogramar el trabajo?.
Si No
Periodicidad:

7. ¢ Los empleados presentan informes sobre el trabajo realizado?
Si No
Periodicidad:

SE LE AGRADECE LA INFORMACION PROPORCIONADA

DIOS LE BENDIGA



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

Guia de preguntas para recabar informacién de la Unidad de Planificacion
Municipal de San Juan Chamelco.

Respetables sefiores:
Agradeciendo de antemano su anuencia en cuanto a colaborar con el esfuerzo
gue hace la poblacién estudiantil y conscientes de su interés en generar
espacios de participacion y desarrollo, pedimos colaboren con los Epesistas de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa y responder
a los cuestionamientos para referencia del sector Curriculum para completar el
diagndstico del proyecto que estamos ejecutando en su municipio.
SECTOR OPERACIONES
1.Plan de servicios
¢,Cudl es el area que cubre la institucién?
¢, Qué Programas especiales ejecutan?
¢, Qué tipo de acciones realiza?
¢, Qué tipo de Servicios brindan?
2. Horario institucional
¢, Qué tipo de horario cumple?
¢, Qué horas de Atencion prestan a los usuarios?
¢,Cuantas horas le dedican a las actividades normales?
¢,Cuantas horas le dedican a las actividades especiales?

3. Material didactico, materias primas

¢ Numero de técnicos que elaboran material para actividades?



4. Métodos, técnicas y procedimientos

¢, Qué Metodologia es utilizada por los técnicos?

¢, Qué criterios utiliza para agrupar a los actores?

¢,Con que frecuencia presentan talleres, foros y capacitaciones?

¢, Tipos de técnicas utilizadas?

¢, Cobmo se convoca a los actores?

5. Evaluacion

¢, Cuales son los Criterios utilizados para la evaluacion en general?

¢, Qué Tipos de Evaluacioén utilizan en la organizacion de eventos o actividades?



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES EXTENSION COBAN
CARRERA: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Lista de Cotejo Sector Comunidad

Aspectos a observar

Si

No

Observaciones

Existe monografia del lugar

Existe algun mapa del municipio

Se tiene referencia de los primeros habitantes

Se lleva registro de los hechos histéricos importantes

Se tiene galeria de personajes importantes

Se publicita los lugares de orgullo local

Se tiene acceso a la informacion municipal

Se identifica la composicién étnica de la poblacion
por area (urbanay rural)

La informacion de indicadores como salud,
educacion, vivienda, ocupacion y otros es reciente

Se tiene inventario del estado de las vias terrestres

Se tiene registro actualizado de quienes pagan tasas
y arbitrios municipales

Se tiene inventario de las lineas de transporte,
debidamente clasificadas

Existen censos actualizados sobre los grupos
religiosos

Se proporciona informacién actualizada en la
municipalidad

la informacién es proporcionada eficaz y
eficientemente

Elaboré:

Lugar y Fecha:




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Coban Alta Verapaz

Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.

Ficha de entrevista, dirigido funcionarios de la municipalidad de San Juan
Chamelco, para recabar informacion de la Administracion de la municipalidad.

Distinguido administrador y funcionario de la Municipalidad de San Juan
Chamelco A.V. Por esta via, le solicito su colaboracion para que pueda dar
respuesta a la siguiente entrevista. Esto con la finalidad de recabar informacién
para el E.P.S., que se esta llevando a cabo.

FICHA DE ENTREVISTA

Funcionario municipal entrevistado (a):
Cargo dentro de la municipalidad:
Dependencia administrativa:

INFORMACION DEL PERSONAL OPERATIVO:

¢, Cuantos laboran en la municipalidad?

¢, Cuales son las dependencias de la municipalidad?

¢,Cudl es el porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente?

¢ Enliste los tipos de profesionales o preparacion académica de los que laboran
actualmente en la municipalidad?

¢, COmo es la asistencia del personal dentro de la municipalidad?

¢,Lo empleados o funcionarios residen en este municipio o provienen de otros?

¢, Regularmente cual es el horario de trabajo del personal?




INFORMACION DE USUARIO:

¢ A cuantos usuarios se les proporciona el servicio en la municipalidad?

¢, Cuentan con registro de comportamiento anual de usuarios?

¢cual es el porcentaje de usuarios por sexo, edad, procedencia?

PERSONAL DE SERVICIO:
¢, Se cuenta con personal de Servicio?

¢,Cuantos empleados forman el personal de servicio?

¢, Qué porcentaje de personal se incorpora o retira anualmente

¢, Qué nivel académico poseen los laborantes del personal de servicio?

¢, COmo es la asistencia del personal dentro de la municipalidad?

¢, Lo empleados o funcionarios de servicio, residen en este municipio?

¢, Regularmente cual es el horario de trabajo del personal de servicio?

POR SU COLABORACION.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Coban Alta Verapaz

Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.

Distinguido funcionario Municipal de San Juan Chamelco A.V. Por esta via, le
solicito su colaboracion para que pueda dar respuesta a la siguiente entrevista.
Con la finalidad de recabar informacién para el E.P.S., que se est& lleva a cabo

FICHA DE ENTREVISTA
Funcionario entrevistado
Dependencia administrativa

SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL

¢,Cudl es la vision de la municipalidad de San Juan Chamelco?

¢,Cual es la mision de la municipalidad?

¢, Cual es el objetivo General de presente gobierno municipal?

¢, Cuales son los objetivos especificos del gobierno municipal?

¢,Cudles son las politicas de la institucion?

¢, Lo cuenta con reglamento interno la municipalidad?

¢ Es funcional el reglamento interno la municipalidad?

¢,Cuenta con Manual de funciones las dependencias de la municipalidad?

¢, Se da cumplimiento a la funciones de las dependencias establecidas?

¢, Los empleados conocen sus funciones, segun el manual?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION COBAN, A. V.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS -

Respetable encargado de Relaciones Publicas
Municipalidad de San Juan Chamelco A. V.:

Le agradeceria pueda colaborar con mi persona dandole respuesta a la
siguiente encuesta, ya que con esto usted estara brindando informacion que
serviran de base para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado “EPS”,
gue se realiza en la institucion para la cual usted labora.

1- ¢,Cudl es la forma de atencion que brindan a los usuarios de la
municipalidad?

2- ¢La municipalidad implementa actividades sociales a beneficio de sus
usuarios?

Si No

¢ Por qué?

3- ¢,La municipalidad implementa actividades académicas a beneficio de sus
usuarios?

Si No

¢Por qué?

4- ¢, Tiene conocimiento de los servicios que presta la municipalidad a los
usuarios?

5- ¢,Como califica usted el desempefio del personal que labora en cada

dependencia para la municipalidad?

Malo Regular Bueno Muy Bueno

6- ¢, Qué necesidades considera usted que afrontan el personal ante la
atencion de los usuarios?

7- ¢,Cudl es la relacion de la municipalidad con otras instituciones?




8- ¢,Cuenta el personal encargado de la recepcién de visitantes?
Si No
¢ Por qué?

9- ¢,Cudl es la proyeccibn que presenta la municipalidad ante las
comunidades?

10- ¢Qué considera usted que sea necesario implementar para el buen
desempeiio de los empleados de la municipalidad?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DEPARTAMENTAL COBAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Asesora: Licenciada Olga Marina Buc

Diagnostico y Perfil de Reforestacion

Nombre: Ronal Estuardo Cab Chocooj
Carnet: 200617131
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INTRODUCCION

El siguiente informe se fundamenta en el diagndstico institucional realizado
en la municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz, el cual esta
estructurado adecuadamente, servirdA como medio de consulta para el lector, y

tiene como fin proporcionar informacién ideal y necesaria sobre la institucion.

Como podran darse cuenta a lo largo de este informe, la administracion, es
una actividad que se debe de desempeiar con mucho profesionalismo, para la
cual exige una preparacidbn previa que proporcione las experiencias y
herramientas necesarias, funcionales en el contexto administrativo. Para adquirir
estas experiencias y herramientas es imprescindible, realizar un diagndstico, que
es la Unica via para el futuro administrador que le permite informarse. Desde
luego para concretar cierta practica se requiere obviamente contar con la ayuda

de la institucién u otra oficina afin, el cual sirve de campo para esta actividad.

En el Diagnéstico Institucional se recopild informacion a cerca de la
infraestructura y las formas del correcto funcionamiento de la institucion el cual

se constata a través de los diferentes aspectos incluidos en este informe.

Para recopilar informacibn es necesario consultar con el personal
administrativo de la institucion en las diferentes actividades que realizan
debidamente planificadas en el ambito administrativo, que consecuentemente
propiciaron un acercamiento de la realidad con los conocimientos adquiridos

durante la carrera.

En el transcurso de la investigacion, se ejecutaron actividades e
instrumentos de investigacion que fueron atendiendo las necesidades
administrativas de la institucion, en las cuales se tuvo que aplicar los
conocimientos administrativos. Satisfactoriamente se puede decir que este
informe es un detalle de todas las actividades realizadas durante la investigacion
y que evidencia el logro de los éxitos y experiencias obtenidas.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de lainstitucion

1.11

1.1.2

1.1.3

114

1.15

1.1.6

Nombre de lainstitucion

Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz
Tipo de institucién

Auténoma
Ubicacién geografica

32, Calle “A” 3-30 zona 4, finca municipal Sesibche, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.
Visién

Constituir un municipio organizado, ordenado con participacion
democratica mediante un gobierno transparente, promotor de condiciones
y oportunidades para mejorar el indice de desarrollo humano en un
ambiente sostenible y sustentable.
Mision

Somos una Instituciébn auténoma, que gestiona y ejecuta proyectos
basados en la Politica de desarrollo, promoviendo la participacién
consciente y organizada de la poblacién para realizar cambios necesarios
encaminados a cumplir las metas del milenio.
Politicas

Politicas institucionales

e Promover el desarrollo econédmico local mediante la articulacion de
actores econdmicos, para incidir en el mejoramiento de los ingresos

de las familias.



Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para
incentivar la productividad y fortalecer el bienestar de la poblacion.
Fortalecer la organizacién y participacion ciudadana con equidad,
hombre, mujer, j6venes y adulto mayor, mediante un sistema funcional
de Consejos de Desarrollo.

Ejecutar proyectos, en funcion de las necesidades priorizada por los
COCODES.

Gestionar recursos financieros, materiales y equipos tecnologicos ante
organismos internacionales ONG'S y OG’S para cumplir con las
politicas municipales.

Promover el uso racional de los recursos naturales protegiendo y

conservando los diferentes ecosistemas.

1.1.7 Objetivo
Generar el desarrollo integral mediante la sostenibilidad vy
sustentabilidad del municipio de San Juan Chamelco, con el propdsito de
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
1.1.8 Metas

Para el afno 2012 impactar significativamente en el alcance del
desarrollo municipal.

Fortalecer los programas de educacion en atencion a las demandas
educativas de la poblacién, construyendo nuevos establecimientos
educativos y ampliando los existentes para atender mas nifios y nifias
del municipio.

Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar
su calidad, mantenimiento del sistema de alcantarillado y tratamiento
de los desechos sélidos, para proteger la salud de los habitantes del

municipio.



Implementar programas de saneamiento ambiental con la
implementacion de sistemas mejorados de letrinizacién, evitando con
ello la proliferacion de malos olores y contaminacién del medio
ambiente.

Fortalecer los programas de salud con la construccién y equipamiento
de Centros de Convergencia y Centros de Salud.

Mantener en buenas condiciones las principales calles y avenidas del

municipio, a través de mantenimientos constantes.



1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

1.1.10.1 Humanos

e Personal administrativo
La municipalidad de San Juan Chamelco cuenta con 31 laborantes
gue pertenecen al renglon presupuestario 011, 6 laborantes bajo el
renglon 022, personal permanente y por contrato, entre los que destacan
Directores (Oficina de RR.HH., Financiero, de Planificacion, Oficiales (I
de secretaria), Secretarias (de RR.HH., Secretarias de despacho) que

desarrollan tareas administrativas, de oficina, servicios y técnicas.

e Personal operativo
Cuenta con 17 laborantes pertenecientes al renglén 029 y 53
laborantes del renglén presupuestario 031 que ejercen funciones
técnicas, de campo y de servicio entre las que destacan policias
municipales, peones, albafiles y ayudantes de albaiiil, fontaneros y
ayudantes de fontaneria, mensajero, conserjes, encargados de rastro,

estadio, entre otros.

1.1.10.2 Materiales

BIENES INMUEBLES

No. DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Edificio Municipal 01
2 | Rastro Municipal 03
3 | Edificios Escolares 13
4 | Mercados 03
5 | Cementerio y capilla 02
6 | Turicentro Municipal 01
7 | Areas Deportivas Municipales 07
8 | Terrenos Municipales 91
9 | Salén comunal 04
10 | Biblioteca 01

FUENTE: Inventario General de Tesoreria Municipal, 9 de enero de 2012.

5



Estado del edificio municipal

El nuevo edificio donde funcionan las oficinas municipales es de dos
plantas y relune las condiciones necesarias para la atencién al publico.
Cuenta con los siguientes ambientes:

e Despacho municipal
e Oficinas

e Servicios sanitarios
e Bodegas

¢ Kiosco informativo

e Recepcidon

1.1.10.3 Financieros

1.2

La municipalidad de San Juan Chamelco obtiene sus ingresos por
medio de los aportes constitucionales e ingresos propios que se obtienen a
través de los servicios que presta como: IUSI, funcionamiento del
Balneario Chié, servicio de agua, alumbrado publico, boleto de ornato,
circulacién de vehiculos, aporte del INAB y otros arbitrios. El presupuesto
aprobado para el afo 2012 asciende a: Catorce millones trescientos
sesenta y ocho mil seiscientos quince quetzales; (Q 14,368,615.00).

Técnicas utilizadas para el Diagnéstico

Observacion institucional

Es una técnica que nos permite evaluar un proceso sistematico que al
identificar informacion acerca de las practicas institucionales que permite
comprender cual es el curso de las acciones de las mismas y tomar
decisiones para mejorar la intervencion de los actores institucionales. Es
un proceso dinamico, integral, continuo y flexible que permite diagnosticar
a determinada institucion y la carencia de elementos que presenta,

transformando los resultados o logros obtenidos.



1.3

Guia de ocho sectores

Esta es una técnica que permite obtener una vision amplia de la
institucién. Con ella se puede obtener un listado de carencias o
necesidades, asi como un andlisis de la informacién. Entre los sectores que
fueron de mayor utilidad para la identificacion de las carencias destacan:
Sector Comunidad, Sector Finanzas, Sector Recursos Humanos, Sector

Curriculum y Sector Administrativo.

Lista de carencias

Falta de interés de la poblacion en el cuidado del medio ambiente.

Falta de implementacién de campafas de reforestacion.

Falta del vital liquido en los barrios de la poblacion.

Falta de basureros para la clasificacion de los desechos sélidos debido a
Su aumento.

Poca informacion hacia la poblacién sobre la reutilizacién de los desechos
solidos.

Falta de educacion ambiental por parte de la poblacion.

Falta de material informativo de los servicios que prestan las diferentes
unidades u oficinas.

Falta de interés de parte del personal en la atencién al publico.

Falta de capacitacion al personal encargado de las diferentes unidades.
No existe control en la seleccidn del personal aspirante a un cargo.

No se realizan evaluaciones del personal, ni mecanismos de supervision
para las actividades.

Poca iniciativa de parte de los empleados municipales.

Falta de capacitacion a la poblacién sobre el tema de la planificacion
familiar.

No existe una planificacion en la distribucién de los servicios publicos.



1.4

1.4.1 Cuadro de andlisis de problemas

Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PRINCIPALES
PROBLEMAS

CAUSAS QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

ALTERNATIVAS
POSIBLES PARA LA
SOLUCION

1. Deforestacion en
area municipal, finca
municipal Chipar, de
San Juan Chamelco,
Alta Verapaz.

Falta de interés de la
poblacién en el cuidado
del medio ambiente.

Falta de implementacion
de campafas de
reforestacion.

Falta del vital liquido en los
barrios de la poblacion.

Reforestacion en finca
municipal Chipar, en la
cabecera de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

Implementacion de
campafas de
concientizacion para
minimizar la tala de

arboles.

Creaciéon de capacitacion
para el buen wuso vy
manejo del vital liquido.

2. Desconocimiento
de la poblacion de
San Juan Chamelco
Alta Verapaz, sobre
Educacién ambiental.

Falta de basureros para la
clasificacion de los
desechos sélidos debido a
Su aumento.

Poca informacién hacia la
poblacién sobre la
reutilizacion de los
desechos sélidos.

Falta de educacion
ambiental por parte de la
poblacién.

Elaborar modulo
pedagégico sobre el
origen, clasificacion e
impacto de la basura,
organica e inorganica,

dirigido a docentes vy
alumnos de la E. O. U. M.
del Barrio Santa Ana
Oriental, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

Programacion de talleres,
foros  y/o capacitacion
sobre el aumento de los
desechos sélidos.

Implementar campafias
de concientizaciébn para
la poblacion  sobre la
importancia del medio
ambiente.




3. Relaciones | Falta de material | Implementacion de
deficientes de los | informativo de los servicios | carteles  identificadores
empleados gue prestan las diferentes | de cada dependencia.
municipales. unidades u oficinas.
Falta de interés de parte | Implementacion de
del personal en la atencion | talleres sobre relacion
al pablico. interpersonales.
Falta de capacitacion al | Capacitacion o talleres al
personal encargado de las | personal de a cuerdo en
diferentes unidades. el &rea destinada.
4, Inadecuada | No existe control en la | Implementacion de
seleccion de personal | seleccion del personal | personal capacitado para

destinado a cargos
municipales.

aspirante a un cargo.

No se realiza una
evaluacion del personal, ni

mecanismos de
supervision para las
actividades.

Poca iniciativa de parte de
los empleados
municipales.

la seleccion de personal.

Formulacion y ejecucion
de evaluacién para la
seleccion del personal.

Implementacion de
evaluacion de
desempeio de los

empleados municipales.

5. Desconocimiento
de la poblacion sobre
planificacion familiar.

Falta de capacitacion a la
poblacién sobre el tema de
la planificacién familiar.

No existe una planificacion
en la distribucion de los
servicios publicos.

Implementacion de
talleres o capacitaciones

sobre la planificacion
familiar.
Establecer mecanismos
de control de servicios
publicos.




1.4.2 Cuadro de priorizaciéon de problemas

1. Deforestacion en
area municipal, finca
municipal Chipar, de
San Juan Chamelco,
Alta Verapaz.

1.
Deforestacion
en area
municipal,
finca municipal
Chipar, de San
Juan
Chamelco,
Alta Verapaz.

la poblacion de San
Juan Chamelco Alta
Verapaz, sobre

2. Desconocimiento de

educacion ambiental.

2.
Desconocimiento
de la poblacion
de San Juan
Chamelco Alta
Verapaz, sobre
educacion
ambiental.

3. 4. 5.
Relaciones Inadecuada

deficientes de | seleccion de | de la poblacion

los empleados | personal sobre

municipales. destinado a | planificacion
cargos familiar.
municipales.

3. Relaciones
deficientes de los

empleados municipales.

Desconocimiento

4. Inadecuada

destinado a cargos
municipales.

seleccion de personal

la poblacién sobre
planificacion familiar.

5. Desconocimiento de

ok~ bR

El problema 1 se repite 8
El problema 2 se repite 4
El problema 3 se repite 3
El problema 4 se repite 3
El problema 5 se repite 2

veces.
veces.
veces.
veces.

veces.

10

La prioridad 01 es el problema 1
La prioridad 02 es el problema 2
La prioridad 03 es el problema 3
La prioridad 04 es el problema 4
La prioridad 05 es el problema 5




1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

En el siguiente cuadro se anotaron las tres alternativas de proyectos

sugeridos
No. NOMBRE DEL PROYECTO
e Reforestacion de &rea municipal, finca municipal Chipar, en la
= cabecera de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
e Elaboracion de modulo pedagdgico para la clasificacion de desechos
2. solidos en la Escuela Oficial Urbana Mixta Santa Ana Oriental, San
Juan Chamelco, Alta Verapaz.
e Implementacion de campafias de concientizacion para la
3. poblacién sobre la importancia del medio ambiente.

Con la siguiente herramienta se realizo el andlisis de viabilidad y de
factibilidad, teniendo del lado izquierdo los criterios ya definidos y en las
columnas de la derecha los numeros de cada alternativa de proyecto y en la
parte baja del nUmero los criterios de respuesta.

PROYECTOS 1 2 3

NO. FERITERIOS SI[NO| SI [NO| SI [NO

MERCADO: El proyecto es aceptado por | x X X
la poblacion y que tenga la sostenibilidad.

TECNOLOGIA: Debe realizarse la funcién
2 |parala que fue concebido el proyecto y X X X
existen los insumos para su ejecucion.

ADMINISTRATIVO LEGAL: Que la
unidad ejecutora del proyecto tenga la X X X
experiencia y capacidad para hacerse
cargo del mismo.

FINANCIERO: Existen los fondos para la
4 |ejecucion del proyecto asi como parasu | X X X
operacion.

FISICO NATURAL.: El suelo, el terreno, el
5 |clima son acordes a las caracteristicas del | X X X
proyecto.

ECONOMICA: Favorece a los intereses
economicos de la nacion, del X X X
departamento, del municipio y de la
comunidad.
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PROYECTOS 1 2 3
CRITERIOS SI [INO| SI [NO| SI |[NO

No.

POLITICA: Puede darse la aprobacion
7 |politica requerida para la ejecucion del X X | X
proyecto.

SOCIAL: La ejecuciony operacion del
proyecto afecta al grupo o grupos sociales X X X
en lo cultural, religioso, etc. En forma
negativa.

JURIDICA: Existe impedimento legal para
la ejecucién y operacion del proyecto, X X X
derechos de propiedad, de paso, leyes de
proteccion.

TECNICO: Se cuenta con la metodologia | x X X
y los expertos para los proyectos.

10

1.6 Problema seleccionado

Deforestacion en area municipal, finca municipal Chipar, de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION

Deforestacion en area municipal, Reforestacion en Finca
finca municipal Chipar, de San Juan|municipal Chipar, en la cabecera de
Chamelco, Alta Verapaz. San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
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2. PERFIL DEL PROYECTO:

2.1 Aspectos generales

211

2.1.2

2.1.3

214

215

2.2

Nombre del proyecto

Reforestacion de éarea municipal, finca municipal Chipar, en la

cabecera de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Problema

Deforestacion en area municipal, finca municipal Chipar, de San
Juan Chamelco Alta Verapaz.

Localizacion

Finca municipal Chipar, San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Unidad ejecutora:

e Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz
e Finca municipal Chipar
e Universidad de San Carlos de Guatemala

Tipo de proyecto
De producto.
Descripcion del proyecto

Producto del diagnéstico municipal, siendo la deforestacién en el
municipio uno de los problemas prioritarios, se procedera a ejecutar la
solucién planteada, la cual establece la reforestacion de 1/2 hectarea de
terreno municipal, ubicada en la Finca municipal Chipar, municipio de San
Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz. El proyecto consiste en la
plantacién de 600 arboles de distintas especies, entre las cuales podemos

mencionar: pino (Pinus Maximinoi), ciprés (Cupressus Sempervirens),
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eucalipto (Eucalyptus Torreliana) vy liquidambar. Con apoyo del personal
de la Unidad de Gestibn Ambiental Municipal -UGAM- de Ila
municipalidad, se realizardn supervisiones constantes para verificar la
supervivencia de la plantacion. Se tiene previsto que los arboles seran
plantados a una distancia de tres metros cuadrados uno del otro, con el fin
de que el crecimiento no sea interrumpido entre si. Se invitara a
estudiantes de diferentes establecimientos educativos para que se
comprometan a formar grupos de apoyo para plantar los arboles.

La ejecucion del proyecto se ha previsto en dos fases, siendo estas:
Plan de capacitacién

Dirigido a 50 alumnos, Directores y Maestros de establecimientos
educativos, como: E.O.U.M. “Carlos Ponce Archila”, E.O.U.M. “Manuel
Alberto Ramirez Ferndndez”, N.U.F.E.D. (Nucleo Familiar Educativo Para
El Desarrollo), E.O.R.M. Caserio Sesibche, Colegio Evangélico Mixto
“Nazareno”, Ciclo Basico, Colegio Cristiano Mixto “Nueva Vida”, Ciclos
Primario y Basico, Instituto Basico Mixto por Cooperativa, Jornada
Vespertina, Instituto Basico por Cooperativa Nocturno “Guillermo Alonzo
Argueta”; con participacion de capacitadores de la Unidad de Gestion
Ambiental de la Municipalidad, UGAM, asi como del Consejo Nacional de
Areas Protegidas —-CONAP-.

Ejecucion de plantacion

Después de realizar la capacitacion con los alumnos de
establecimientos invitados de los Niveles Primario y Medio del municipio
de San Juan Chamelco, Alta Verapaz en relacion al Medio Ambiente y
para darle continuidad al proceso de aprendizaje, se planifica la actividad
de plantacién de arboles. Con la finalidad de que lo aprendido en el sal6n
se apligue en la realidad de los alumnos, teniendo contacto directo con la

naturaleza.
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2.3

De acuerdo al cronograma propuesto la actividad se efectuara el
lunes 18 de junio en horas de la mafana, dando inicio con un acto
protocolario a inmediaciones de la Municipalidad, con la presencia de
autoridades municipales, CTA, Asesora de EPS, Directores y estudiantes
de los establecimientos involucrados en la actividad. Autoridades y
estudiantes de colegios, escuelas e institutos de los sectores Publico y
Privado involucrados en la ejecucién han mostrado su agradecimiento por
el proyecto a ejecutar; se les ha tomado en cuenta para realizar las
siguientes acciones: chapear, limpiar, cavar y colocar estacas de un metro
de altura para sefialar los puntos exactos en los cuales se plantaran los

arboles.

Justificacion

Los bosques son fuente de innumerables beneficios para el hombre.
Una diversidad de productos como alimento, forraje, madera, lefa,
medicinas, entre otros. Asimismo las diversas especies forestales
proporcionan otras bondades como sombra, proteccion de cultivos, la
belleza del paisaje. Los arboles y otras plantas fabrican su propio
alimento del biéxido de carbono CO; en la atmésfera, el agua, la luz solar
y de elementos del suelo. En ese proceso los arboles liberan el oxigeno
necesario para la respiracion humana. Las plantas trabajan 24 horas al
dia para mejorar el ambiente. Sin arboles la comunidad seria un paisaje
empobrecido. Los bosques hacen a las comunidades habitables para la
gente. Impactan profundamente en el estado de animo de las personas y
proveen incontables beneficios psicolégicos. Los arboles constituyen
propiedad publica como lo son las calles, las aceras, las alcantarillas, etc.;
requiriendo cuidado y mantenimiento al igual que otras propiedades. De
acuerdo a los planes de la actual administracion municipal, se pretende
crear un corredor ecoldgico en el lugar de la plantacién. Para llevar a cabo
el macro proyecto se pretende involucrar a otros actores de la sociedad

civil del municipio.
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2.4

Con el propésito de fomentar en autoridades municipales,

instituciones de gobierno y no gubernamentales de la cabecera del
municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz, el
sentido de responsabilidad social, enfocada en la importancia de sembrar
y cuidar arboles, nace este Proyecto de Reforestacion. El proyecto tiene la
facilidad de convocar a diferentes centro educativos de los sectores
publico y privado de realizar la logistica necesaria para que en
colaboracion con cualquier empresa que desee involucrarse en el tema

verde, pueda llevar este programa a diferentes puntos del municipio.

Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Ejecutar la plantacion de arboles de diferentes especies en la finca
municipal Chipar, con autoridades municipales y educativas,
docentes y alumnos de establecimientos publicos y privados, para
contribuir con las politicas educativas con la preservacion del medio

ambiente.

2.4.2 Especificos

Capacitar a directores, docentes y alumnos de los establecimientos
cercanos al area de plantacion en los niveles primario y medio de los

sectores publico y privado.

Gestionar arboles ante la municipalidad de San Juan Chamelco, Alta
Verapaz 0 a otras instituciones que apoyen proyectos de
reforestacion para recuperar las areas municipales deforestadas.

Ejecutar la plantacion de arboles por autoridades municipales y
educativas, docentes y alumnos de establecimientos publicos y
privados.
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2.5 Metas

e Realizacién de capacitacion a 10 directores, 10 docentes y 50
alumnos de 10 establecimientos educativos de los sectores publico
y privado, Niveles primario y medio para llevar a cabo la plantacion
de arboles.

e Logré de donacion de 600 éarboles ante la Unidad de Gestion
Ambiental Municipal, UGAM, San Juan Chamelco, departamento de
Alta Verapaz o a instituciones que apoyan este tipo de proyectos,
viveros particulares como CARDEGUA y otros.

e Plantar la cantidad de 600 arboles en 1/2 hectarea de terreno

municipal deforestado, finca municipal Chipar, San Juan Chamelco

Alta Verapaz.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Habitantes de la finca municipal Chipar y cabecera municipal de San
Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz.

2.6.2 Indirectos

Comunidades aledafias y el Municipio en general.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El costo del proyecto sera financiado por la municipalidad y otras

instituciones.

Cant. | Descripcion de la actividad Pr.ecp Precio : Fuehte .de
unitario total financiamiento
PLAN DE CAPACITACION Muni. Otros
50 Impresiones Q. 0.50 | Q. 25.00 X
25 Fotocopias Q. 0.25 | Q. 6.25 X
01 Alquiler de cafionera (hr.) Q. 100.00 | Q. 300.00 X
01 Equipo de amplificacién Q. 125.00 | Q. 375.00 X
100 | Alquiler de sillas Q. 1.00 | Q. 100.00 X
01 Pantalla Q. 30.00 | Q. 90.00 X
100 | Refacciones Q. 5.00 | Q 500.00 X
01 Capacitador Q. 200.00 | Q. 600.00 X
04 Galones de gasolina Q. 37.10 | Q. 148.40 X
03 Recargas electronicas Q. 2500 | Q. 75.00 X
GESTION DE ARBOLES Muni. Otros
10 Impresiones Q. 0.50 | Q. 5.00 X
10 Fotocopias Q. 0.25 | Q. 2.50 X
02 Galones de gasolina Q. 3710| Q. 74.20 X
02 Recargas electronicas Q. 25.00 | Q. 50.00 X
02 Fletes traslado de arboles Q. 100.00 | Q. 200.00 X
SIEMBRA DE ARBOLES Muni. Otros
600 | Pilones Q. 1.00 | Q. 600.00 X
10 Rollos de pita Q. 10.00 | Q. 100.00 X
02 Fletes acarreo de pilones Q. 100.00 | Q. 200.00 X
02 Fletes transporte personal Q. 100.00 | Q. 200.00 X
100 | Refacciones Q. 3.00 | Q. 300.00 X X
15 Almuerzos individuales Q. 10.00 | Q. 150.00 X
25 Personas para chapeo Q. 50.00 | Q.1,250.00 X
100 | Mano de obra (plantacién) Q. 25.00 | Q. 2,500.00 X
05 | Piochas Q. 30.00 | Q. 150.00 X
05 Machetes Q. 30.00 | Q. 150.00 X
05 Macanas Q. 30.00 | Q. 150.00 X
05 | Palas Q. 30.00 | Q. 150.00 X
05 Azadones Q. 45.00 | Q. 225.00 X
COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q 8,676.35
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
Abril Mayo Junio Julio
No. Actividades a realizar Responsables [27]5 2[3[4 3 1|2
Solicitud a la autoridad
01 | municipal y educativa Epesista
para realizar el EPS
02 | Elaborar plan de accion Epesista
Reunidn con Alcalde y Epesista
03 Técnicos de la UGAM Alcalde
para designar tareas de Técnicos de
Epesistas la UGAM
Entrega de perfil a la
04 | Asesora para Epesista
autorizacion
. . Epesista
Visita del area a p I
05 reforestar Técnicos de
la UGAM
Gestion de pilones ante
06 | Municipalidad u otras Epesista
instituciones
Epesista
07 Capacitar a Directores, Delegados de
Docentes y Alumnos UGAMYy
CONAP
Reunién con autoridades
08 municipales para Epesista CTA
coordinar la actividad de | Directores
plantacion
Epesista
Acto protocolario para Asesora
e P - P Autoridad
09 | iniciar la actividad y
- Mpal. CTA
plantacion de arboles. .
Directores
Estudiantes
10 | Evaluacién del proyecto Epesista
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

e Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala

e Personal Administrativo y Técnico de la Municipalidad de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz

e Docente y alumnos de establecimientos educativos

e Delegado de la Comisién Nacional de Areas Protegidas

e C.T.A.

e Pilotos de vehiculos

2.9.2 Materiales

e Pilones

e Palas

e Machetes

e Macanas

e Azadones

e Cinta métrica

e Cajas de plastico

e Cafoneray pantalla

e Rollos de pita

2.9.3 Fisicos

e Saldn de usos multiples
e Establecimientos educativos

e Hectarea a reforestar (area municipal)
2.9.4 Financieros

e  Municipalidad

e Autogestion en otras instancias
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FOTOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E. P. S. -

REFORESTACION FINCA MUNICIPAL CHIPAR, SAN JUAN CHAMELCO A.V.

Capacitacion sobre cuidado
del Medio Ambiente vy
Reforestacion a alumnos de
establecimientos educativos,
facilitado por Epesista, UGAM
y CONAP.

Area a reforestar  (1/2
hectarea)  finca municipal
Chipar, San Juan Chamelco,
Alta Verapaz.

Alumnos de centros
educativos en
inauguracion de jornada
de Reforestacion, en finca
municipal  Chipar, San
Juan Chamelco A. V.




Acarreo de pilones en el
Vivero municipal para la
jornada de reforestacion hacia
la finca municipal Chipar.

Realizando la medicion vy el
agujerado en finca
Municipal Chipar, San Juan
Chamelco Alta Verapaz.

Reforestando en  finca
municipal Chipar, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.




CAPACITACION EN ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
BARRIO SANTA ANA ORIENTAL, SAN JUAN CHAMELCO A. V.

Escuela Oficial Urbana Mixta
Santa Ana Oriental, San Juan
Chamelco Alta Verapaz.

Poblacion escolar de la Escuela !
Oficial Urbana Mixta Santa Ana I .
Oriental, San Juan Chamelco e
Alta Verapaz. En taller de
capacitacion sobre la
Clasificacion de la Basura
Organica e Inorganica.

I

Capacitacion sobre el tema
de la clasificacion de basura,
orgdnica e inorganica a
alumnos de segundo a
quinto primaria del
establecimiento.




Basureros entregados a
Escuela Oficial Urbana Mixta
Santa Ana Oriental, San Juan
Chamelco Alta Verapaz. Para la
Clasificacion de la Basura
Orgénica e Inorgéanica.

Entrega de basureros para
la clasificacion de basura, al
director de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Santa
Ana Oriental, San Juan
Chamelco Alta Verapaz.




REUNIONES Y SESIONES DE TRABAJO CON ASESORA DE E.P.S.

Sesiones de trabajo con
compafieros Epesistas, sobre el
avance de las gestiones
realizadas.

Sesién de trabajo sobre el
avance del informe final, y
asesoria de parte de la Lic.
Olga Buc.

Reunidén con Asesora de E.P.S.
Licenciada Olga Buc.  Sobre
culminacion del E.P.S. vy
impresion de informes.




ANEXOS




B,
Facultad dea@@% umanidades

Cobén, AV. 10 de abril de 2012

MSC. Walter Mazariegos Biolis
Decano Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
En sus manos

Respetable Serior Decano:

Los firmantes de la presente,. alumnos de la Facultad de Humanidades Seccion
Coban Alta Verapaz, con cierre de Pensum en la Licenciatura de Pedagogia y
. Administracion Educativa y recientemente concluido la Propedéutica, ante usted
Respetuosamente

EXPONEMOS

Como es de su conocimiento, gue para optar al Titulo de Licenciado es necesario
contar con la Asesorfa de un Profesional, por tal motivo se realizo reunién con los
comparieros interesados en concluir su formacion y después de andlisis y propuesta
de candidatos a Asesor por unanimidad se propone, a la Licenciada Olga Marina Buc
como ASESORA del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

SOLICITAR

Sus buenos oficios, a efecto se confirme el nombramiento de la Licenciada Buc, ya
que es necesario iniciar el procesa de EPS,

En espera de una respuesta favorable, nos suscribimos de usted




Facultad de ‘gﬁ umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, AV.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

No. | Nombres y Apellidos Carné

01 | Mario René Bac Ac 200850798

02 | Amilcar Esau Chavez Chén 200850156

03 | Hugo Mauricic Cazal Beb 200232595

04 | Anadelfi Delfina Caal 200252251

05 | Jaime Arcadio Caal Cuc 200850678

06 | Ronal Estuardo Cab Chocogj 200617131

07 | Claudia FaviolaChoc Barrientos 200350514 2

08 | Thelma Judith Barrientos Ical 200550716 |/ Yt oot

09 | Olinda Candelaria Quim Xol 9150158 (fm i

10 | Brigida Leticia Paau Oxom 189750938 ‘jt"”'c %WA‘,
11| Nanssy Gabriela Caal 200650498 |( {fk g

12 | Carlos Ismael Pa Pocu 200618894 :

13 | Werner Estuardo Tzul Catun 199940049 /

14 | Mariana Dalila Lopez Winter 200051257

15 | Angel Wilfredo Caal Maaz 200650547 i .

16 | Alvaro Enrique Gigena Aparicio . 200617182 | > 2 —
17 | Byron Estuardo Marroquin Cuz 199850837

18 | José Alejandro Yalibat Flores * 200252188

19 | Manuel de Jesus Caz Cao 9052089

20 | Edwin Rolando Rey 200350526_'5 ;

21 | Edgar Arturo Meléndez Chinchilla 200618916 (=3 I <

22 | Hugo Adalberto Fernandez Delgado 200051926 -ﬁé-__;__%—_‘_ l




MAN

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, AV,

Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

No. | Nombres y Apellidos Carné

23 | Rigoberto Higinio Suram Jom 200350451
24 | Elda Yesenia Bol Chiguin 200850827
25 | Sonia Floricelda Amalem 200850629
26 | Maria Isabel Cuc Cu 200850655
27 | Karol Julissa Magdalena Calel Gémez 200550707




TRICENTENARIA Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 25 Mayo 2012

Licenciado ()

OLGA MARINA BUC
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deberd orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

RONALD ESTUARDO CAB CHOCOOJ
200617131

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién
Educativa

Licda-Maria Teresd Gatica Secaida
Departamento Extension

Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo

Educacidn Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8o 24188602 24188620

241R 8000 ext. B5301-85302 Fax 85120



umanidades
el S Tapases P

Facultad de

Guatemala, 20 de agosto de 2012

Licenciada

Maria Teresa Gatica

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Hago de su conocimiento que el estudiante: Ronal Estuardo Cab Chocooj

Con camné: 200617131 Direccion para recibir notificaciones: 12. Calle
0 - 45 zona 3, Barrio Santo Domingo, San Juan
Chamelco, Alta Verapaz

Nimero de teléfono: 5353 3911 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y
Administracién Educativa.

Ha realizado Informe Final de EPS, titulado: Modulo Pedagdgico: Origen,
clasificacién e impacto de la basura, organica e inorganica, dirigido a docentes y
alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Ana Oriental, San
Juan Chamelco, Alta Verapaz

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Nombre'y Firma de Asesora



MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
TELEFONO: 77740277

San Juan Chamelco, Alta Verapaz Mayo 28 del 2012.

Sr. Ronal Estuardo Cab Chocooj
EPESISTA Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

Por este medio me es grato dar respuesta a la solicitud enviada al despacho
municipal en donde solicita realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, previo a optar el Titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa, hago de su conocimiento que esta instancia AUTORIZA realizar la
actividad del Ejercicio Profesional supervisado (EPS) y sus etapas, en esta
municipalidad a mi cargo. Para lo cual se acuerda facilitar la informacion y apoyo
que sea requerido, en las oficinas que consideren pertinentes de la institucion
municipal

Sin méas del particular me suscribo de usted.




MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
TELEFONO: 77740277

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JUAN CHAMELCO, ALTA
VERAPAZ, LICENCIADO ERVIN ORLANDO TUT QUIM,

HACE CONSTAR

Que el Sefor Ronal Estuardo Cab Chocooj quien se identifica con nimero de
Carné 200617131 de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Realizd su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en esta
institucion. Y como producto de este; Diagnostico, Perfilo y Ejecutd el proyecto
“Reforestacion de areas municipales, del Caserio "Sesibché” y Finca municipal

“Chipar”, del municipio de San Juan Chamelco, de Alta Verapaz.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA MEMBRETADA
TAMANO CARTA, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS

MIL DOCE.

=
Lic. Ervin
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A, V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

San Juan Chamelco, A.V. junio 08 de 2012

Licenciado Ervin Orlando Tut Quim
AlcaldeMunicipal

San Juan Chamelco, A V.

i

Respetable Licenciado: Lo, &y

De manera atenta me dirijo a usted deseandole éxitos en su administracion.

Sirva la presente para solicitar su presencia, en donde se le brindara un
espacio a que pueda dirigi‘rse a los presentes, el dia lunes 18 de junio del presente
afio, a las 730 hrs., en el acto protocolario que se llevard a cabo frente las
instalaciones de la Municipalidad ubicada en la comunidad de Sesibché de este
municipio, para dar inicio a la actividad de Reforesfacién programada por Epesistas
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Coban.

i ]
Sabido de su alto espiritu de colaboracién y en espera de una respuesta
positiva, me despido de usted.

| Atentamente,

Man esis Caz Cao
Coordinadpi de EPS 2012



Focuian de O umnnnidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

San Juan Chamelco, A.V. junio 09 de 2012

Licenciada Olga Marina Buc
Asesora EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Coban

Respetable Licenciada:

De manera atenta me dirijo a usted deseandole éxitos en su administracién.

Sirva la presente para solicitar su presencia, en donde se le brindara un espacio a
que pueda dirigirse a los presentes, el dia lunes 18 de junio del presente afo, a las
8:00 hrs en un acto protocolario que se llevarg a cabo frente las instalaciones de la
Municipalidad ubicada en la comunidad de Sesibché de este municipio, para dar
inicio a la actividad de Reforestacion programada por Epesistas de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Coban.

i ]

Sabido de su alto espiritu de colaboracién y en espera de una respuesta
positiva, nos despedimos de usted.

Atentamente,

G /Ao
T,

o I
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

San Juan Chamelco, A.V. junio 09 de 2012

Licenciada Glenda Perdomo
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito Escolar 16-10-19

San Juan Chamelco, A.V.

Respetable Licenciada:

De manera atenta me dirijo a usted deseéandole éxitos en su administracion.

Sirva la presente para solicitar su presencia en donde se le brindara un
espacio a que pueda dirigirse a los presentes, el dia lunes 18 de junio del presente
afio, a las 7:30 hrs, en el acto protocolario que se llevara a cabo frente las
instalaciones de la Municipalidad ubicada en la comunidad de Sesibché de este
municipio, para dar inicio a la actividad de Reforestacion programada por Epesistas
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Coban.

2
Sabido de su alto espiritu de colaboracién y en espera de una respuesta

positiva, me despido de usted.

Atentamente,

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
DISTRITO ESCOLAR 16:10-18

) ERIDIR @

12~ 0 - 2002\ \

T = ) =— e —

SAN JUAN CHAMELCO, ALTA YERAPA

IIUHA:_?_'BAFLRMA:_ .




QFICIO CTA No. 296-2012
San Juan Cl ameleo, A.V. Junio 06 de 2012

REF. GEPM/sgp

Lic. Jorge Eduarcio Paque Lazaro
Director EOUM MARF
San Juan Chamelco, A.V.

Respetuosamente me dirijo a usted, e ‘perando que el Creador le colme de

bendiciones en las actividades que realiza er benei cio de la comunidad educativa
de su establecimiento.

- El motivo de! presente es para inform:rie au : or parte de la Coordinacion
Técnica Administrativa del distrito escolar 16-10-1¢. =2 autoriza la realizacién de
dos actividades ambientales coordinadas nor opesistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Ac¢mén. Educ. -z ta Jriversidac de San Carlos de
Guatemala, la que tiene contemplada la prriicipe-ién del establecimiento a su
cargo con la asistencia de los alumnos de quinto y = =¥'n grado.

Agradeciendo su cglaboracién, es grat suscibinme,

Atentamenis,

Licda Gie? da
Coordinadora Técnica “dmini “irativa A
Distritc Escolar 4:3-10-1 i
San Juan Chame'zo, A,

Risirito Ese-lar 46- - San Juan tham~ico, Alla Verapaz
- Cenerfo Sesibche

Ty



& Gobierno de Guatemala!
Ministario de Educacionis s

OFICIO CTA No. 300-2012
San Juan Chamelco, A.V. Junio 06 de 2012

REF. GEPM/sgrp

Prof. Anibal Baldomero Juarez Quim
Director Basico Noctumno por Cooperativa.
San Juan Chamelco, A.V.

Respetuosamente me dirijo a usted, esperando que el Creador le colme de
bendiciones en las actividades que realiza en beneficio de la comunidad educativa
de su establecimiento.

El motivo del presente es para informarle que por parte de la Coordinacién
Técnica Administrativa del distrito escolar 16-10-19, se autoriza la realizacion de
dos actividades ambientales coordinadas por epesistas de la Carmera de
Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educ. de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, la que tiene contemplada la participacién del establecimiento a su
cargo con la asistencia de 20 alumnos.

Agradeciendo su colaboracion, es grato suscribime,

Atentamente, *

~ . m '

Licda. daEli rdomo Molina
Coordinadora TécRica Administrativa
Distrito Escolar 16-10-19
San Juan Chamelco, A.V.

Distrito Escolar 16-10-19,an juan (hamelco, Alfa Yerapaz
Caserfo Sesibehe




OFICIO CTA No. 298-2042
San.luan Camelco, A.V. Junio 06 de 2012

REF. GEPM/sgrp

Prof. Cesar Augusto Sierra Berreendo
Director Instituto Basico Por Cooperativa, J. .
San Juan Chamelco, A.V.

Respetuosamente me dirijo a usted, ¢ *nerardo que el Creador le colme de
bendiciones en las actividades cue realiza er henefsin de la comunidad educativa
de su establecimiento.

El motivo del presente es para informarle qu or parte de la Coordinacién
Técnica Administrativa del distrito escolar 16-10-1¢, 2 autoriza la realizacion de
dos actividades ambientales coordinadas por 'pasistas de la Carrera de
Licenciatura en Padagogia y Admén. Educ. d= !a Iniversidad de San Carlos de

Guatemala, la que tiene contemplada la piriicipetion del establecimiento 2 su
cargo con la asistencia de 100 alumnos.

Agradeciendo su colaboracion, es grat susc' 5 'me,
i |

Atentamente,
deid
X H"‘b'"l b i

Licda : a P ~lame Molina
, - Coordinadora Téefice "dmin‘strativa

Q\)Q ob DG[ A3 Distrito Escolar *5-10-7 >

3 ?1\“ ~  SanJuen Chamelco, A"~

for

Distrito Exfar 16 *-*,5an Juan cnamaico, Alla Verapaz
» Canerfo Sesibeha




OFICIO CTA No. 299-2012
San J'jan Camelco, A.V. Junio 06 de 2012

REF. GEPM/sarp

Prof. Ezequiel Cuc Tzib
Director EORM Sesibche
San Juan Chamelco, A.V.

Respetuosamente me dirije a usted, esperaric que el Creador le colme de

bendiciones en las actividades que realiza er beneficia de la comunidad educativa
de su establecimiento.

El motivo del presente es para inform#rle qu » nor parte de la Coordinacion
Tecnica Administrativa del distrito escolar 16-10-1° 3 autoriza la realizacién de
dos actividades ambientales coordinadas por rasistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educ. de la 'iniversidad de San Carlos de
Guatemala, la que tiene contemplada la pr ticipeién del establecimiento 2 su
cargo con la asistancia de los aiumnos de quits y £y grado.

Agradeciencio su colaboracitn, es grat» susc % me,

Atentaments, 4

7 ‘%I A
‘ T ¥
Licda. Glendz Eliga\P=rdome ¥olina
Coordinadora Téchi
Distrito Escolar © 5-10-7 3
San Juan Chame co, A 7 \O\‘

Eih]

P
o RN
Bistrifo Es ~'ar 16 -/ San Juan Chameteo, Alfa Veran‘a{z’

! Conerio Sesibche

iminstrativa AU



Facultad deM umanidades \

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V. “~

Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

CHARLA DE INDUCCION “REFORESTACION”

SAN JUAN CHAMELCO, A.V.

-
o

Nombre y apellido

Institucion/establecimiento Firma
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Facultad dem umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

CHARLA DE INDUCCION “REFORESTACION"

SAN JUAN CHAMELCO, A V.

Nombre y apellido

Institucién/establecimiento
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Facultad de% umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

CHARLA DE INDUCCION “REFORESTACION’

SAN JUAN CHAMELCO, A.V.

No.

Nombre y apellido

Institucién/establecimiento
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Facultad deM umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.

Ejercicio Profesio

nal Supervisado EPS 2012

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES
CHARLA DE INDUCCION "REFORESTACION’
SAN JUAN CHAMELCO, A.V.

No.

Nombre y apellido

Institucién/establecimiento
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Facultad dem umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

CHARLA DE INDU

CCION “REFORESTACION’

SAN JUAN CHAMELCO, AV.

Nombre y apellido

Institucién/establecimiento
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Facultad de% umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COBAN, A. V.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2012

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES
CHARLA DE INDUCCION ‘REFORESTACION®
SAN JUAN CHAMELCO, A.V.

No. Nombre y apellido Institucion/establecimiento Firma
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Coban

San Juan Chamelco, Alta Verapaz, Junio 07 de 2012.

Profesora Claudet Marinalda Caz Bac
Directora Colegio NUEVA VIDA

San Juan Chamelco Alta Verapaz

En sus manos

Respetable Profesora;

Por este medio me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa colaboracién en
AUTORIZAR a alumnos de quinto y sexto primaria con sus respectivos docentes
del establecimiento a su cargo para que participen en la capacitacioén en el Tema
“Cuidado del Medio Ambiente”, actividad organizada por un grupo de alumnos de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala que
se encuentra en la ejecucién del Ejercicio Profesional Supervisada (EPS), la
misma se desarrollara el dia viernes 8 de los corrientes en las instalaciones del
Instituto Mixto Basico Por Cooperativa Jornada Vespertina de 8:00 a 10:00 hrs.

A

Agradeciendo la atencion prestada. Deferentemente.




Coban, A.V. 7 de junio de 2012.

Licenciado

JULIO MEJIA

Administrador de la Asociacion
Cardamomeros de Guatemala
Coban, A.V.

Respetable Licenciado:

De manera atenta me dirfjo a usted, deseandole éxitos en sus actividades
diarias.
El motivo de la presente es para solicitar la DONACION de 600 (seiscientos)
pilones de la especie de pino variedad Maximinoi para reforestar cinco cuerdas de
terreno en la Finca Municipal Chipar, municipio de San Juan Chameico,
departamento de Alta Verapaz, actividad que se desarrollara el dia 18 de junio en
horas de la mafiana, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS- de la
carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades, Seccion Coban, de la Universidad de San Carlos de Guatemala

que el suscrito realiza en el mencionado municipio-

Sin otro particular, en espera de una respuesta favorable, me suscribo de usted.

Atentamente.

(2

Ronal Estuardo Cab Chocooj
Epesista camé 200617131




| CARDEGUA

RDAMOMEROR NE CHATEMAL

VUIRLIVI UE VARUAMUNMERUS UL UUALEHIAL

Cobén, A.V. 11 de junio de 2,012.

Sr.

Ronal Estuardo Cab Chocooj

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Coban

En respuesta a su solicitud recibida con fecha siete de junio del presente afio, se le hace
entrega en calidad de DONACION la cantidad de seiscientos (600) pilones de varias especies,
(Pino Maximinoi, Eucalipto Torreliana y Liquiddmbar), en apoyo al Proyecto de Reforestacion
dentro del Proceso del su ejercicio Profesional Supervisado, que realiza en el municipio de san
Juan Chamelco, del departamento de Alta Verapaz.

Esperando contribuir con la conservacién del medio ambiente y como parte de la mision
de nuestra institucion, me es grato suscribirme de usted.

ATENTAMENTE:

ASOCIACION DE CARDAWOMEROS DF GUATEMALL

2°. Calle 5-17 Zona 7. Cobén, Alta Verapaz. Telefax 79529800
email:cardegual (@hotmail.com




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Coban

San Juan Chamelco, Alta Verapaz, Junio 12 de 2012,

Lic. Ervin Orlando Tut Quim
Alcalde Municipal e -m N‘UNH"‘]DAL
Su despacho REGSES

‘3~g~€}i% 9711
ik l| coue g ! »

Por este medio me dirijo a usted para SOLICITAR su; va? oL ogaiagraclon en%’b
AUTORIZAR transporte para trasladar arbolitos del vive rcggﬁ tratia'“\
del municipio, hacia el vivero de la municipalidad; para el 'd ado 16 de los
corrientes a partir de las 8:00 hrs. Los que serén plantados el dia lunes 18 de
junio en el predio municipal autorizado por la UGAM.

Respetable Licenciado:

Agradeciendo la atencion prestada. Deferentemente.

Ma sliis Caz Cao
Cookdi de Grupo EPS



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Cobéan

San Juan Chameico, Alta Verapaz, Junio 12 de 20142,

Jefe de Cuerpo de Bomberos Municipales
San Juan Chamelco
Su despacho

Respetable Sefior:

Por este medic me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa coiaboracion en
AUTORIZAR a personal de socorro de la instancia que representa para que
presten primeros auxilios para el dia lunes 18 de los corriente a partir de las 8:00
hrs. en la actividad de plantacién de arboles en el predio aledafio al edificio
bomberil, en donde estaran participando un total de 500 alumnos de nivel primario
y basico. Dicha actividad esta organizada por los estudiantes Epesistas de Ja
Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala en
coordinacion con la municipalidad local

A
Agradeciendo a atencion prestada. Deferentemente.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccidén Cobéan

San Juan Chameico, Aita Verapaz, Junio 12 de 2012,

Lic. Andres Cuz Mucu
Director ITERN
En sus manos

Respetabie Licenciado:

Por este medio me dirjo a usted para hacer de su conocimiento que los
estudiantes de la Facultad de Humanidades de |a Universidad de San Carlos de
Guatemala quienes realizan el Ejercicio Profesional Supervisado EPS en la
municipalidad de San Juan Chamslco dentro de las actividades tienen
contemplado PLANTACION DE ARBOLES en la Finca Municipal de Chipar en una
extension de 50 cuerdas, y por lo consiguiente se estan realizando gestiones con
diferentes instituciones educativas para que el proyecto se logre en un 100% por
lo antes expuesto SOLICITO a usted:

'/ 1- Espacio para guardar 2,000 plantas de pino para el dia s&bado 16 y
domingo 17, mismo que se estaran retirando el dia lunes 18 para ser
plantados en el drea de Ia finca a partir de las 9:00hrs.

2- Un grupo de alumnos para chapeo de &rea en la Finca Chipar el dia Jueves
14 a partir de las 8:00 hrs.

No es demas hacer de sl conocimiento que el area que se va a chapear es de 50
cuerdas, pero se esta gestionando en otros establecimientos para completar el
area necesaria, para la plantacion de los arboles.

Agradeciendo la atencién prestada. Defezentemente.

3A50048(¢
14500485



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Coban

San Juan Chamelco, Alta Verapaz, julio de 2012.

Licda. Glenda Perdomo

Coordinadora Técnica Administrativa CTA
Supervision de Educacion, San Juan Chamelco, A.V.
Su despacho

Respetable Licenciada:

De manera cordial, me es grato dirigirme a usted desedndole toda clase de éxitos
en su labor administrativa.

Como, Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades Seccidén Cobén, ante Usted respetuosamente;

EXPONGO:

Previo a optar al Titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa
debo realizar un proyecto pedagdgico, que beneficie a un establecimiento
educativo, del municipio de San Juan Chamelco, que debo de realizar en las
etapas que se describen a continuacion, 1. Diagnostico Institucional, 2 Elaboracion
de Perfil de Proyecto, 3. Ejecucion del Proyecto y 4. Evaluacion, por lo anterior,

SOLICITO:
Su autorizacién y apoyo en realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en
la Escuela Oficiar Rural Mixta Santa Ana Oriental, para poder visitarta, y realizar
cada una de las etapas anteriormente descritas.

Agradeciendo su fina atencién a la presente, en espera de una respuesta
favorable me suscribo de usted

(s

Ronal Estuarde Cab Checooj
Carné 200617131




MINISTERIO DE EDUCACION
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
BARRIO SANTA ANA ORIENTAL
DISTRITO ESCOLAR 16-10-19

SAN JUAN CHAMELCO, AV.

A QUIEN INTERES

Yo: Femando Leonel Ponce, Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio Santa Ana Oriental, del munici—
pio de San Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz HAGO CONSTAR que el estudiante RONAL ES- -
TUARDO CAB CHOCOOQJ, quién se identifica con el Camé No. 200617131 de la Universidad San Carlos de - -
Guatemala, de la Facultad de Humanidades, previo a recibir el Titulo de Licenciado en Pedagogia y Administra-
cién Educativa, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S; ejecutd el Proyecto Perfilado en el Tiempo,
segun el cronograma de actividades, dejando en la institucion el aporte fisico y pedagégico.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA FIRMO, SELLO LA PRESENTE EN UNA
HOJA [:)E PAPEL BOND TAMARNO CARTA, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO

DOS MIL DOCE.




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMAL
FACULTAD DE HUMANIDADES COBAN ALTA VEARAPAZ.
PLAN DE TALLER SOBRE PLANTACION DE ARBOLITOS.

I- JUSTIFICACION: Los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, conscientes que dentro de las
actividades de formacién de los alumnos tanto del nivel primario y medio  se
deben integrar procesos de aprendizaje que sirvan para ampliar conocimientos,
formar actitudes y desarrollar habilidades, se planifica el Taller Capacitacion para
la PLANTACION Y CUIDADO DE ARBOLES con Ia finalidad de transmitir a los

jovenes estudiantes la importancia de tener areas reforestada para el medio
ambiente,

lI- OBJETIVOS

- GENERAL: Capacitar a los alumnos para la conservacion y cuidado de
plantacién y crecimiento de arboles que beneficie al entorno de la misma

- ESPECIFICOS

1- Realizar Taller de Capacitacién con alumnos de los establecimientos cercanos
al 4rea de plantacion de arboles tanto de nivel primario y medio

2- Fomentar el trabajo en equipo y desarrollo de conocimientos sobre el medio
ambiente en los futuros ciudadanos de San Juan Chamelco.

4- Experimentar estrategias educativas para lograr la integracién de los
aprendizajes, valorando Los recursos naturales.

lll- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Tiene como finalidad integrar procesos educativos que consolide conocimientos en
los alumnos de los establecimientos invitados por tal razon se involucrara a
instituciones y personalidades afines a la actividad a participar en forma directa
siendo las siguientes:

« Faculta de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala

» Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz

» Coordinador Técnico Administrativo Distrito Escolar 16-1 0-19 San Juan

Chamelco A.V.
» Directores de establecimientos invitados
* Capacitadores : '

IV- DESARROLLO

Fecha de realizacion: viernes 8 de junio

Hora de inicio. 8:00 hrs. Punto de Reunién Instituto Mixto Basico Por
Cooperativa Jornada Vespertina .

Hora de Finalizacion 10:00 hrs.



V- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CAMPAMENTO
Las actividades seran las siguientes

No | ACTIVIDAD RESPONSABLE
1- | Bienvenida Manuel de Jesls Caz Cao
2- | Presentacion de los Capacitadores Claudia Faviola Choc Barrientos
3- | Desarrollo del Tema “Medio Ambiente” Marvin Pop Coordinador UGAM
4- | Refrigerio _ Nancy Caal (Todos los EPS)
5- | Desarrollo de Tema “Plantacién y cuidado | Mateo Choc CONAP
de los arboles
8- | Clausura - Alvarc Gigena Aparicio
VI- RECURSOS
1- Humanos:

Estudiantes EPS. Usac, Personal de UGAM, Alumnos y profesores de
establecimientos invitados, Personal CONAP, Autoridades Municipales,
Autoridades Educativas

2- Econdémico

3- Equipo de Sonido

4- Mobiliario

5- Instalacion

Responsabilidades de EPESISTAS

No. ENCARGADOCS Y _ COMISION
1| Alvaro Gigena Aparicio Comisién de orden
2 | Werner Tzul Comision de mobiliario
3 | Carlos Ismael Pa Poou Comision de Recepcitn de participantes
4 | Ronald Cab Chocooj Comision de Sonido
5 | Brigida Paau Comisién de Capacitadores
6 | Manuel de Jesus Caz Cao Comision de Instalaciones
7 | Nancy Caal Comision de Refrigerio

4
sus Caz Cao

de Grupo EPS

Manue f
Coordi
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