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Introduccién

El informe del proyecto “Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores, aplicado
al Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de aldea Santa Barbara del
Municipio de Catarina, San Marcos, esta estructurado de la siguiente manera

El capitulo | Diagndstico, consiste en el conocimiento interno y externo de la
institucion y comunidad para detectar problemas o necesidades, asi con ayuda de
técnicas e instrumentos que se utilizaron para recopilar la informacion y priorizar el
problema principal a través del analisis de viabilidad y factibilidad, lo que permitid
verificar que algunas de las alternativas planteadas es viable, sostenible y rentable.

El capitulo Il Perfil del Proyecto enmarca un resumen del disefio del proyecto que
identifica los elementos claves como el nombre del proyecto, objetivos, justificacion,
metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores externos y las consecuencias
esperadas de la terminacion exitosa del proyecto.

En el capitulo Il Proceso de Ejecucion del Proyecto se encuentran las actividades y
resultados, describiendo en forma detallada y ordenada la secuencia de cada una de
las actividades previstas en el disefio, estableciendo el tiempo, los costos, productos
y logros alcanzados al final del proyecto.

Capitulo 1V Proceso de la Evaluacion del Diagnostico del Perfil de la Ejecuciéon y
Evaluacién Final, es la fase que permiti6 comprobar el alcance de los objetivos
propuestos en el proyecto. La Evaluacion del Diagndstico se realizo a través de una
lista de cotejo, la elaboracién del perfil fue la guia de aprendizaje sobre Ila
Educacion en Valores, aplicado al Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa
de aldea Santa Barbara del Municipio de Catarina, San Marcos, financiado por la

epesista.



La Evaluaciéon Final fue entrevistar a los beneficiarios para analizar el resultado del
impacto y aceptabilidad del proyecto y su entrega a las instituciones beneficiarias

antes mencionadas



CAPI'TULO I
DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la institucién

1.1 Resefia histérica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones de
Coordinaciéon Técnica Administrativa del municipio de Catarina, departamento

de San Marcos.

La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacion Técnico
Administrativa del Sector 1216.1 del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacion estudiantil para
dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo el primer supervisor, el Profesor
de Educacion Media Edmundo Camacho Leal, el cual desempefio eficientemente
sus labores Técnico Administrativas, posteriormente el Profesor de Educacion Media
Argeler Benjamin Lépez Sandoval, realizé un trabajo eficiente al frente de dicha
institucion; actualmente el Lic. Angel Ivan Giron Montiel desempefia el cargo de
Coordinador Técnico Pedagdgico. La supervision Educativa 96-75 se encuentra
ubicada en la 22 Avenida 16-32 Zona 1 de Catarina, San Marcos, Actualmente
atiende a 119 maestros y maestras de nivel pre primario, primario, basico,
diversificado, del sector oficial y privado, por lo cual se hace muy importante e
indispensable para el desarrollo educativo de éste pujante municipio de Catarina,

San Marcos.

1.2Nombre de la Institucion: Supervision de Educacion

1.3Tipo de institucion: Oficial de servicios Educativos

1.4Ubicacion Geogréafica: 22 Avenida 16-32 Zona 1, Catarina, San

Marcos.



2. Visién
A través de un proceso de gestion planificada y organizada prestar servicios
educativos esenciales de manera eficaz, por medio de instituciones
educativas estatales y privadas que estén bajo su jurisdiccién, fortaleciendo
el desarrollo integral del municipio.

3. Misioén

Servir a toda la poblacién con honestidad y capacidad para promover un
desarrollo mas humano, mediante educacion eficiente y transparente lograr
la calidad de los servicios educativos que son esenciales para la vida, la
salud y el desarrollo de los habitantes. Logrando asi el desarrollo integral

del municipio.

4. Politicas

v Equidad

El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cado uno de los
grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada

habitante lo que en materia de educacion corresponde.

4 Austeridad
La administracion de los recursos se hace de manera eficiente y eficaz,

dejando los gastos suntuosos y superfluos.



5. Objetivo
v Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo social, cultural, econdémico, productivo y de

infraestructura fisica (mejorar establecimientos educativos,

v construir edificios escolares) en coordinacion con el

MINEDUC y el gobierno central.

v Promover una participacion y una comunicacién abierta entre
autoridades municipales y poblacion rural asi como con los COCODES
(Consejos Comunitarios de Desarrollo), para el desarrollo educativo de
sus comunidades.

6. Metas

Elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del proceso

educativo, con calidad y equidad.



7. Estructura organizacional

ORGANIGRAMA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
SECTOR 1216.1, DEL MUNICIPIO DE CATARINA, SAN MARCOS

VICEMINISTRO DE
EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION SAN
MARCOS

COORDINADOR

TECNICO
ADMINISTRATIVO
1216.1
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DE APOYO
DIRECTORES
SECTOR 1216.1
DOCENTES PERSONAL

ADMINISTRATIVO




8. Recursos:

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de los
recursos con los que cuenta.

8.1Humanos

Organiza al personal para atender las diferentes actividades, dentro y
fuera de las oficinas, asesora a los Directores de establecimientos para
la asignacion de responsabilidades del personal.

8.2Materiales
Aunque es uno de los problemas que tiene la supervision la escasez

de materiales, vela por el buen uso de los materiales y equipos con los
gue cuenta los Centros Educativos.

8.3Financieros

Corresponde al supervisor asesorar, orientar y ayudar a la mejor
utilizacion de los recursos financieros con los que cuentan los Centros
Educativos.

Diagnostico de la institucidon beneficiada

1. Datos Generales de la Instituciéon
1.1. Nombre de lainstitucién:

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

1.2. Ubicacién Geogréfica:

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa se encuentra ubicado
en aldea Santa Barbara, del municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos

1.3. Direccién en donde se ubica:
Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Nivel educativo que atiende:
Nivel Medio

Ciclo que atiende:
Ciclo Basico

No. de Alumnos:
95 alumnos (mixto)

No. de Docentes:

7 catedraticos

Director:

PEM. Ricardo Inocente Tul

Antecedentes de la Institucion:

Es una institucidon educativa que desde hace varios afios presta sus
servicios ala poblacion estudiantil del ciclo basico.

1.10. Tipo de institucion: Semiautonoma con servicios educativos del ciclo

2.

bésico.
Vision
El Instituto de Educacién Basica por cooperativa es una institucion
democratica formadora de ciudadanos con caracter, capaces de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir
su desarrollo integral con principios, valores y convicciones que fundamenten
su conducta, estimulando en los educandos su propia superacion, por lo que
debe facilitarse su acceso a la educacion.
Prepara a los estudiantes conforme lo establece la reforma Educativa y el
CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante los retos

de la globalizacion. Se trabaja con una comunidad educativa integrada, para
fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo paradigma de gestion.



3. Mision:

Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la
Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad.

Transformar participativamente el sector educacion y el Sistema
Educativo Nacional para que responda con criterios modernos a las
necesidades de desarrollo integral de una poblacion social, cultural y
lingUisticamente diferenciada.

4. Politicas Institucionales
4.1Politicas generales

4.1.1 Implementar un modelo de gestion transparente que responda Las
necesidades de la comunidad educativa.

4.1.2 Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jovenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
Vulnerables.

4.1.3 Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

4.1.4 Justicia Social a través de equidad educativa y permanente escolar.

4.1.5 Avanzar hacia una educacién de calidad.

4.2. Politicas Transversales

4.2.1 Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo.
4.2.2 Descentralizacién educativa
4.2.3. Aumento de la Inversion Educativa.

4.3. Politica de cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de Paz
establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién preprimaria,
primaria y ciclo basico del nivel medio.

Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion diversificada. La

educacion que imparte el estado es gratuita.



4.4. Politicade equidad

Proponiéndonos un concepto de equidad integral. Siendo para nosotros la
equidad en la educacion las posibilidades que todos los nifios, nifias, jovenes, y
sefioritas tengan las experiencias que demanda el mundo actual para un

pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad es también implicar el acceso de la mujer guatemalteca conocida
histéricamente marginada a la educacién en todos los niveles, también una
debida atencion a las poblaciones del area rural, hablese especialmente de los
pueblos indigenas quienes han permanecido al margen. Se garantizara la
prestacién del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis en donde es

necesaria la educacion bilingue.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez complete el nivel primario. Este
nivel solo lo completan el 39% de nifios y nifias en el area urbana, en tanto que
en el area rural, zonas de extrema pobreza, poblaciones mayoritariamente
indigenas y en las escuelas del estado, los niveles de completacién son ain mas
bajos.

4.5. Politicade Educacién Bilingle

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingte Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianzas, incrementando el
namero de contratacion de maestros y maestras bilinglies en todos los
°niveles y modalidades de educacion, mejorando las  condiciones laborales
establecidas en la ley de generalizacion de la educacion bilingle intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas, garifuna,
xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania multicultural
gue responda a la identidad local, en el contexto de la ciudadania guatemalteca
gue constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la ciudadania

centroamericana y cosmopolita.



4.6. Politicade modelo de gestion

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como centro de sistema educativo

ala nifez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que los
jovenes y sefioritas tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de

construir una sociedad préspera y solidaria, en un mundo altamente competitivo.

Serd necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacion en
Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos politicos, las
universidades, los centros de formacién agricola y capacitacion técnica,
organizaciones empresariales y sociales.

4.7. Politicas transversales
1. Aumento de la inversién educativa

Politicade inversion:
Se promoveréa el aumento en la inversion en educacion, ampliando progresivamente
el presupuesto que nos permita alcanzar las metas propuestas al final de nuestro
periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno de los derechos
fundamentales de los ciudadanos y las ciudadanas. El aumento en la inversion

debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad y transparencia.



2. Descentralizacion educativa

e Politicade descentralizacion educativa:
Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos locales los
rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el sustento de los cuatro
pilares en los que debe fundamentarse la implementacion de la estrategia nacional:
a) el respeto y la observancia de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento
institucional de las municipalidades, c) la desconcentracion y descentralizacibn como
instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.

e Politicade fortalecimiento institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del sistema  educativo  escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacion integra y funcionamiento
Consejo Nacional de Educacion, con la participacion de los distintos sectores de la

sociedad, asi como el fortalecimiento de los concejos municipales de educacion

5. Objetivos
Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada en
criterios y estandares sistematicos que aseguran un alto grado de obijetividad,
para planificar acciones y tomar decisiones para efecto de:

» Facilitar a la poblacion el acceso a la poblacion.

» Contribuir al mejoramiento  formativo e informativo de la poblacion
proporcionandole la educacion a precios accesibles

» Fomentar e incrementar la participacion directa de las municipalidades,
padres de familia y el sector privado en los programas de desarrollo educativo
de la comunidad.

» Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.

Alcanzar los objetivos y fines de la educacion nacional.

» Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo Nacional Base y
la filosofia y politicas actuales en el marco de proceso de la Reforma
Educativa.

A\
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» Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

» Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto de
politicas y programas.

6. METAS

>

>

Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los
estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del plantel.
Estimular en los educandos su propia superacion, por lo que debe
facilitarse su acceso a la educacion

Calidad educativa.

11



7. Estructura Organizacional.

DIRECTOR
PERSONAL
JUNTA DIRECTIVA — SOCENTE
| |
PERSONAL PADRES DE
OPERATIVO FAMILIA ALUMNOS

COMITE DE
APOYO

12



8. PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfiles
Dimension Estudiantes Docentes Director Padres de Familia
Social Responsables, Responsables, Justo Participativos,
(Relaciones con | ordenados, ordenados, Responsable, solidarios,
los demas, la honestos, facilitadores, disciplinado, organizadores,
participacion del | constantes, mediadores, educado, responsables, atentos,
ciudadano en el | altruistas, proactivos, respetuoso, constantes, humildes.
fomento y participativos, democréticos, amigable, integro, | y colaboradores
practica de amigables, puntuales gestor, sociable,
valores respetuosos, organizados, solidario.
comunicativos, trabajadores, participativo
sociables. motivadores,
integradores,
solidarios.
Personal- Activos, humildes, Comprensivos, Democratico, Futuristas, altruistas,
afectiva respetuosos, puntuales, comprensivo, democréticos,
(Rasgos confiables, atentos, | democréticos, tolerante, comprensivos,
relacionados capaces, solidarios, | tolerantes, justos, confiable, seguro | tolerantes, confiables
con el aspecto responsables, equitativos, de si mismo, promotores, amables.
emocional; humanistas, inteligentes, con sincero,
autoestima, conscientes, equilibrio versatil,
seguridad, sensibles, honestos. | emocional, inspiran | humanista, gentil,
valores, etc.) confianza, cortés,
humanistas
Intelectual Inteligentes, Actualizados, Eficiente, Idealistas,
(Conocimientos | investigadores, inteligentes, actualizado, participativos,
y capacidades lideres, humanistas, | eficientes, disciplinado, perseverantes,
mentales; sintéticos, idealistas, ordenado, ordenados,
resolucion de eficientes, futuristas, con capacidad actualizados,
problemas, estudiosos, innovadores, académica, preparacion académica,
pensamiento autodidactas, ordenados. investigador con | solucionadores de
criticoy reflexivos, criticos, Creativos iniciativa, conflictos, justos.
reflexivo) analitico-sintético. creativo,
Creativos. con liderazgo,
Psicomotora Activos, Activo, Activo, flexible, Activos, flexibles,
(Habilidades y | participativos, perseverante, dominio de su participativos,
destrezas disponibles, original, creativo, puesto, gestor, constructores,
motoras) trabajadores, participativo, habil, creativo, creativos,
creativos, ambientacion en constante. colaboradores,
investigadores, clase. generadores de ideas,
innovadores, propositivos.
inventor.

Investigacion de
conocimientos,
ejercitacion de
actividades.
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9. Recursos
9.1. Humanos:

> 1 Coordinador Técnico Administrativo 1216.1,
»  Director del Establecimiento educativo

» Junta Directiva del Instituto

»  Personal Docente, Técnico y administrativo,
»  personal operativo.

>  Alumnos

» Conserje

9.2. Materiales y Equipo
Aulas
Computadoras
Pupitres

Catedras

YV V V V V

Bibliografia de la Institucion

9.3. Financieros

»  Ministerio de Educacién
»  Financiamiento anual de la municipalidad
»  Aporte de Padres de Familia

10. Técnica (s) utilizada (s) para realizar el diagnostico
10.1. Guia de los VIl sectores

10.2 Técnicas de observacioén

10.2.1 Técnica de analisis documental
10.2.2 Técnica del FODA
10.2.3 Técnica de entrevista.

10.3 Instrumentos

10.3.1 Observacioén
10.3.2 Cuestionario
10.3.3 Fichas

14



11 FODA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE
ALDEA SANTA BARBARA DEL MUNICIPIO DE CATARINA, SAN MARCOS

AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Docentes Apoyo del | Carece de | Desercion de
Capacitados y | MINEDUC con | material alumnos
activos capacitaciones a | bibliografico que

docentes. aborde temas de
Educacion en
Docentes Valores, Moral,
Morales, etc.
Pedagogico
gog Carece de
Jovenes mobiliario
participativos adecuado para el | Hacinamiento
nivel
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en
trabajo en | madres y padres | edificio propio.
equipo. de familia la L
participacion
de madres vy
Institucional padres de
familia
pb|9a0|on del Gestlor.1ar. . con Carece de | Falta de
instituto es | otras Instituciones
: , - condiciones recursos
accesible. diferentes tipos de -
apoyo higiénicas y economicos
sanitarias de los padres

y madres de
familia.

15




Con
a
proyeccion
de
Comunidad
Educativa

relacion

la

la

Contar con el
proyecto
Educativo
Institucional
Contar con la
participacion  de
los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa
Apoyo de la
Coordinaciéon
Técnica

Administrativa.

Programas y
proyectos de
desarrollo en el

sector educativo

Coordinar con
Instituciones para
brindar apoyo en

actividades para el
desarrollo
comunitario

Deficiencia en
la practica y

fomento de
valores para
una
convivencia
estudiantil
Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos del
municipio

Desatencion
de programas
gue propicien

espacios y
actividades de
convivencia

social para la
comunidad.

indice de
analfabetismo

Desinterés en
maximos
dirigentes de la
comunidad.

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN VALORES.

En el mundo actual se observa la convivencia en los centros educativos

impregnada de la falta de valores, en los alumnos de cualquier nivel educativo, se

utilizan

lenguajes inadecuados o incompletos para comunicarse, los mismos

docentes han caido en el juego de la falta de respeto entre compafieros y alumnos,

en general, se observan conductas fuera de los parametros de la ética y la moral.

La solidaridad, el compafierismo y la cooperacion entre alumnos muchas veces no se

observa dentro del proceso educativo, por lo que se hace indispensable que los

profesionales involucrados en la educaciéon de jovenes, se comprometan a ser

ejemplos de la practica de los valores y mas aun a crear conciencia de la importancia

gue estos tienen para la relacién social que mantenemos, en todos los ambitos de

nuestra vida.
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12 LISTA Y ANALISIS DE PROBLEMAS

Andlisis del FODA.

No. Problemas priorizados Factores gue | Soluciones que
originan requieren
1 Falta de una educacion en | Insuficiente Gestion ante
valores. presupuesto interno autoridades
educativas.
Carece de  mobiliario | Poco ingreso )
2 adecuado para el nivel que | econémico Gestlpnar con
se atiende. autoridades
municipales y
locales para apoyo
de mobiliario.
3 . .
No cuenta con edificio propio
Insuficiente Aumento de
presupuesto del | presupuesto
MINEDUC para
infraestructura.
C_aT?C? de  condiciones | g ficientes para los | Gestionar la
4 higiénicas y sanitarias tres niveles. construccion de
servicios sanitarios
para cada nivel.
. .Reforestacion
5 Predio escolar deforestado Tala inmoderada
5 E)i:';etgci Sglolrisprécnca Y | Pocas actividades con Organizar
para una | slumnos y docentes -
convivencia estudiantil para el fomento de actividades de
valores convivencia N en
donde participen
todos los alumnos.
7 Poca comunicacién con otros | Distancia  entre los | Organizar
centros educativos  del dlferen_tes centros | actividades
municipio educativos. deportivas o de otra
indole para la
socializacion de

alumnos con otros
centros educativos.
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13 Analisis de viabilidad y factibilidad

Problemas
No.
INDICADORES

Faltadeuna
Educacion en

Valores

Carece de
mobiliario
inadecuado
para el nivel

No

cuenta

con

edificio
propio

Carece de
condicién
es
higiénicas
y sanitarias

Predio
escolar
deforestado

Deficiencia

enla

practicay
fomento de
valores para

una

convivencia
estudiantil

Poca comunicacién con

otros centros
educativos

6

SI

NO

SI NO

SI

NO

SI | NO

Sl NO

Sl

NO

Sl

NO

1. éEl proyecto
a ejecutar serd
funcional?

X

2. (Se dispone
del recurso
humano para la
ejecucion del
proyecto?

3. (El proyecto
a ejecutar
cumple con los
requisitos
legales?

4. ¢El proyecto
a ejecutar
tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone
de recursos
financieros para
la ejecucién del
proyecto?

6. éSe cuenta
con la
autorizacion de
jefedela
institucion para
la ejecucién del
proyecto?

7. iEl proyecto
a ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone
del tiempo
necesario para
ejecutar el
proyecto?
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9. ¢El
proyecto a
ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias
delas
instituciones

10. éSe
gestionara
apoyo a
instituciones
OG'S ONG's
para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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14 Priorizacion del problema:

Al finalizar el diagnostico institucional El problema seleccionado es, “La falta de una

educacion en valores, el cual aparece como nimero uno en la lista de analisis, es de

convencernos que la falta de este tipo de educacién no favorece en nada a una

educacion integral. en valores pues para educar se necesitan herramientas bésicas,

ya que una persona valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los

gue cree, Ella o El, vale lo que valen sus valores y la manera como los vive.

15 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1. Elaborar una guia de aprendizaje sobre “Educacion en Valores” en el

area de formacion Ciudadana y Estudios Sociales del ciclo Basico.

Opcion 2. Elaborar talleres para docentes, alumnos y padres de familia.

Opcion 1 Opcibn 2
No. Indicadores Sl NO Sl NO
1 ;,Se cuenta con suficientes recursos X X
' financieros?
2. ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X
| propios?
4 .Se cuenta con fondos extras para X X
' imprevistos?
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Administrativo

¢, Se tiene la autorizacion legal de la

S administracion?
6. ¢ Se tiene estudio del impacto?
7. ¢ Existe ley que ampare el proyecto?
8 ¢, Se hicieron controles de calidad para
' la ejecucion?
9 . Se tiene definida la cobertura del
' proyecto?
10 ¢, Se tienen los insumos necesarios para
' el proyecto?
11 ¢, Se tiene la tecnologia apropiada para
' el proyecto?
12 ¢ El tiempo programado es suficiente para
' ejecutar el proyecto?
13. ¢, Se han definido claramente las metas?
Mercadeo
14 ¢ El proyecto cuenta con la aceptacion de
' la institucion y de los usuarios?
15 ¢ Satisface las necesidades de la
' comunidad educativa?
16 ¢, Puede el proyecto abastecerse de
' insumos?
17. ¢El proyecto es accesible a la poblacion?
18 ¢, Se cuenta con el personal capacitado
' para la ejecucion del proyecto?
Politico
19 ¢Lainstitucién se hara responsable del
' proyecto?
20 ¢, El proyecto es de vital importancia para
' la institucién?
21 ¢, Considera efectivo el apoyo del Alcalde

Municipal?
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Cultural
29 ¢El proyecto responde a las X X
' expectativas culturales de la region?
23 ¢El proyecto impulsa la equidad de X X
' género?
Social
o4 ¢El proygg:to beneficia a la mayoria de X X
la poblacion?
o5 g,Cuentg con el beneplacito de los X X
beneficiarios?
26, oSe tomg en cuenta a los catedraticos X X
en servicio?
Total
26 15

16 Problema Seleccionado

Al terminar el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y
necesidades, priorizando el de Proceso de Enseflanza Educacion en Valores en
el curso de Estudios Sociales y Formacién Ciudadana que se imparten en area

comun del ciclo Basico.

17 Solucion propuesta como viable y factible

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcion més viable y
factible es elaborar una Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores
aplicada al Ciclo Basico para integrarlo al Area de Estudios Sociales y
Formacion Ciudadana en la formacion y preparacion de los estudiantes del ciclo

basico de aldea Santa Barbara, del Municipio de Catarina, San Marcos.
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Problema seleccionado

Solucioén

La Falta de una Educacion en
Valores

Elaborar una guia de aprendizaje
sobre Educacion en Valores dirigido
a los y a las estudiantes del Instituto
de Educacion Bésica por
Cooperativa de aldea Santa
Béarbara del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos.
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1.

CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO
Aspectos generales

1.1Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre Educacién en Valores aplicada a estudiantes Ciclo
Basico, en el Area de Estudios Sociales y Formacién Ciudadana del Instituto de
Educacion Bésica por Cooperativa de aldea Santa Barbara, Catarina, San
Marcos.

1.2Tipo de proyecto

Producto educativo

1.3Problema

La Falta de Educacion en Valores en el proceso de ensefianza — aprendizaje
del area de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana del Instituto de
Educacion Basica por cooperativa.

1.4Localizacion

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa se encuentra ubicado en
aldea Santa Barbara, Municipio de Catarina del departamento de San
Marcos.

1.5Unidad ejecutora

v" Universidad de San Carlos de Guatemala
v" Facultad de Humanidades, seccion Catarina, San Marcos.
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2. Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje sobre “ Educacion en
Valores ” dirigido a jovenes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, de
aldea Santa Barbara del municipio de Catarina, departamento de San Marcos, lo cual
contiene temas como: Moral, ética, Valores Morales, Educacion en Valores Etc. del
cual surgen los subtemas como La familia como fuente de educacion en valores, El
Proceso educativo y la practica de valores, La violencia intrafamiliar y la falta de
valores, El sistema educativo y los valores, y otros. Sin embargo como profesional
del ramo educativo, es de especial interés el tema del proceso educativo y la practica
de los valores.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcién de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.

Nos proporcionan una pauta para formular metas y propdésitos, personales o
colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas importantes.
Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y
aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias. Por ejemplo,
aunque seamos injustos la justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre con el
bienestar o la felicidad.

“La préactica de valores en el proceso educativo es de vital importancia porque
contribuyen a la formacion de un ciudadano democrético, por esa razén se hace
entrega a cada alumno una guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores, los
cuales llevan lineamientos para los conocimientos y la importancia que se debe

prestar a los valores.
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3. Justificacion

En el mundo actual se observa la convivencia en los centros educativos impregnada
de la falta de valores, en los alumnos de cualquier nivel educativo, se utilizan
lenguajes inadecuados o incompletos para comunicarse, los mismos docentes han
caido en el juego de la falta de respeto entre compafieros y alumnos, en general se
observan conductas fuera de los parametros de la ética y la moral. La solidaridad, el
compafierismo y la cooperacion entre alumnos muchas veces no se observa dentro
del proceso educativo, por lo que se hace indispensable que los profesionales
involucrados en la educacién de jovenes, se comprometan a ser ejemplos de la
practica de los valores y mas aun a crear conciencia de la importancia que estos

tienen para la relacion social que mantenemos, en todos los ambitos de nuestra vida.

Es por eso que con esta guia se pretende poner en practica los valores éticos y
morales en los distintos niveles educativos Yy en diferentes establecimientos,
esperando encontrar alternativas viables para el mejoramiento de las relaciones

interpersonales que a diario se dan en los establecimientos estudiados.

4, Objetivos del proyecto

4.1General

Contribuir con el desarrollo Educativo en la practicabilidad vy fortalecimiento de
valores Eticos y Morales en jovenes estudiantes del Nivel Medio ciclo basico.

4.2Especificos

» Elaborar una Guia de aprendizaje que facilite el conocimiento de Educacion
en Valores en el curso de Estudios Sociales y Formaciéon Ciudadana

> Socializar la Guia de Educaciéon en Valores en la Institucion Educativa,

Supervision de Educacion, Personal Docente, padres de familia y jovenes
estudiantes de la comunidad Educativa beneficiada.
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» Capacitar al Director y Personal Docente para realizar el proceso de
ensefianza con la Guia de Educacion en valores en el curso de Estudios
Sociales y Formacion Ciudadana.

5. Metas

e Elaborar una Guia en el periodo de dos semanas para dar a conocer las
formas y medios existentes en cuanto a Educacion en Valores a estudiantes
del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea Santa Barbara, del
municipio de Catarina San Marcos

e Presentar la Guia al Sefior Supervisor Educativo, Catedraticos, asi como a 5
lideres comunitarios para su informacion y conocimiento.

e Realizar el proceso de capacitacion a 3 docentes del curso de Estudios
Sociales y Formacion Ciudadana asi también a estudiantes del Nivel medio
Ciclo Basico, para que le den el uso adecuado a la Guia de aprendizaje.

6. Beneficiarios
6.1 Directos

» Estudiantes del Nivel Medio: Ciclo Basico

» Director y personal docente del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Aldea Santa Barbara

» Padres de Familia

6.2Beneficiarios Indirectos

v' Habitantes vy lugares aledafios de aldea Santa Barbara, del municipio
de Catarina San Marcos
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7. Fuentes de financiamiento

Epesista 100%

o . Unidad de Costo Costo
No. Descripcion Cantidad medida Unitario Total
1 Copias de libros 400 Unidades 0.25 100.00
2 Tecleado de Texto 150 Unidades 4.00 600.00
3 Impresion de médulo 3 Unidades 300.00 900.00
4 Copias de Médulo 10 Unidades 75.00 750.00
5. Resma de papel bond 3 Unidades 40.00 120.00
6. | Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 520.00
7. | Copias de Encuesta 50 Unidades 0.25 12.50
8. | Lapiceros 36 Unidades 11.00 33.00
9. | Marcadores 6 Unidades 8.00 48.00
10. | Botellas de agua pura 3 Unidades 5.00 15.00
11 | Empastado de modulos 10 Unidades 25.00 250.00
12 | Grabacién de Disco 4 Unidades 10.00 40.00
13 | Impresion de invitaciones 60 Unidades 1.00 60.00
14. | Sellador para pegar 1 Unidad 7.00 7.00
15. | Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
16. | Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
17. | Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
18. | Pago de sonido 2 Unidades 150.00 300.00
Total Q.5,455.50
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2.8 Cronograma de actividades para la ejecucion del

proyecto

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ANO 2011

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOV.

lera.

2da. | 3era.

4ta.

lera.

2da. | 3era.

4ta.

lera.

2da
3era.

4ta

lera.

2da. |3era.

4ta.

lera.

Presentar solicitud
para autorizacion y
gjecucion del EPS.

Espesita

Elaborar
instrumentos para
la recopilacion

de datos.

Espesita

100

100

Investigar y recabar
Datos bibliograficos
de los sectores

Investigar al
recurso humano
interno y externo
de

la situacion

Espesita

Consultar planos,
estudios
geograficos

y funcionamientos
de la institucion.

CTA

100

100

Documentar lo
observado

Epesista

100

Reproducir &l
organigrama de la

Espesita

100

29




ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ANO 2011

ANO 2011

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOv.

lera. | 2da. | 3era.

2da.

3era.

Ata.

lera.

2da.

3era.

Ata

lera.

2da. 3era.

4ta.

lera.

%

Consultar documentos 0
manuales de funciones
de la Institucion

Espesita

100

Detectar las necesidadeso
carencias de cada sector

Espesita

Analizar los problemasy
priorizar|a mas urgente de
solucionar

Asesor y Epesista

100

Reunir al personal
administrativode la
instituciony proponer
alternativas

Espesita

100

Entrevistar al jefe dela
institucion para dara
conocer el problema
seleccionado

Epesista

100

Elaboracion de perfil de
proyecto e investigacion

Epesista

Investigacion de contenido
tematico para la guia

Espesita

100

100
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ANO 2011 ANO 2011
ACTIVIDADES RESPONSABLE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV.
lera. | 2da. | 3era. | 4ta. | lera. | 2da. | 3era. | 4ta.| lera. | 2da. | 3era.| 4ta| lera. | 2da. | 3era. |4ta. | lera. | %

Elaboracionde la guia de Espesita 100
aprendizaje
Presentacion de la guia al ;
CTA, Director, personal b 100
docente y alumnado
Elaboracion del Epesista 90
documento final
Revision del documento Asesor 100
por parte del asesor del
proyecto

Epesista 100

Entrega yevaluacion del
informe final
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<

AN N NN

9. Recursos

9.1 Humanos

Director del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa, de aldea Santa
Barbara, Catarina, San Marcos.

Catedraticos de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana

Estudiantes de 1°. 2 y 3°. Basico

Capacitadores

Epesista

9.2 fisicos

» Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de aldea Santa
Barbara, Catarina, San Marcos.

> Oficinas administrativas.
» Supervision Educativa

9.3. Materiales

Material didactico

Computadora

Camara fotografica

Guia de aprendizaje

Grabador, CD.

Impresora

Dispositivo de almacenamiento USB
Papel bond

Engrapadora

Perforador

AN NI N N NN U RN

<

9.4Financieros

El proyecto es financiado 100% por la Epesista.
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CAPITULO llI

Aspectos Generales

1. Proceso de Ejecucion Del Proyecto

a. Actividades y resultados:

No. Actividades Resultados
Elaboracién del plan de ejecucién Con la elaboracion del plan, el proyecto
3.1.1. se ejecuto con certeza.
Organizacién del cronograma del trabajo Se estipularon fechas indicadas para su
3.1.2. ejecucion.
Solicitud a Autoridades Educativas para llevar | Se presento a las autoridades
a cabo el ejercicio Profesional Supervisado en | Educativas la solicitud de autorizacion
313 el instituto de Educacién Basica por del Ejercicio Profesional Supervisado en
=2+ | cooperativa. el instituto de Educacién Basica por
cooperativa.
Visita al Coordinador Técnico Administrativo | Se visitdé al Coordinador Técnico
3.1.4. | del municipio de Catarina, San Marcos para Administrativo del municipio para
recoger la autorizacién solicitada. recoger la autorizacion de ejecucion.
Solicitud dirigida al Director del Instituto de Se solicit6é autorizacion de socializacion
Educacion Basica por Cooperativa, de aldea |de la guia de aprendizaje, al Director del
Santa Barbara, del municipio de Catarina, San | Instituto de Educacion Basica por
3.1.5. | Marcos, para la autorizacion de socializacion | Cooperativa del municipio de Catarina,
de la guia de aprendizaje sobre Educacién en | San Marcos.
Valores
Visita al Director del Instituto de Educacion La solicitud presentada al director fue
Basica por cooperativa de aldea Santa aprobada para ejecutar la socializacion
Barbara del municipio de Catarina, San de la Guia de aprendizaje.
3.1.6.| Marcos para recoger autorizaciéon para
ejecutar el proyecto en el establecimiento.
Presentacién de la guia por unidades a los Los docentes y estudiantes del
docentes y estudiantes del Curso de Estudios |establecimiento quedaron complacidos
3.1.7.| Sociales y Formacion Ciudadana del contenido del mismo.
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Capacitacion a
estudiantes.

docentes vy

Se capacit6 a docentes directos e
indirectos y a todos los alumnos del

3.1.8. Instituto de Educacion Baésica por
Cooperativa de aldea Santa Barbara del
municipio de Catarina, San Marcos.

3.1.9. | Investigacion bibliografica Se investigaron varias fuentes
bibliograficas para la redaccion de la
guia de aprendizaje.

3.1.10. | Clasificacién de informacion La informacién obtenida de las fuentes
bibliograficas se clasifico para
argumentar la guia de aprendizaje.

3.1.11. | Redaccion de la guia de aprendizaje | La guia sobre Educacion en valores se
sobre Educacion en Valores redacto para su reproduccion.

3.1.12. | Revision y correccion de la Guia de | El Licenciado Eddie Shack efectio las
aprendizaje por el asesor del EPS. correcciones necesarias en el

documento.

3.1.13. | Aprobacion de la Guia de | El Licenciado Eddie Shack aprobo la
aprendizaje sobre Educacibn en | Guia de aprendizaje para su
Valores, por el asesor del EPS. reproduccion.

3.1.14 | Entrega de la Guia de aprendizaje | Fue entregada la guia de aprendizaje
sobre Educacion en Valores, al | sobre Educacion en Valores al asesor
asesor Licenciado Eddie Shack.

3.1.15. | Reproduccién de Guias de | Las Guias fueron reproducidas para su
aprendizaje sobre Educacion en | socializacion con los alumnos vy
valores. docentes del establecimiento.

3.1.16. | Planificar el taller de capacitacion | Se planificé el taller de capacitacion de
para la Guia de aprendizaje. la socializacion a ejecutar.

3.1.17. | Entrega de Guias de aprendizaje | Las Guias de aprendizaje sobre

sobre Educacion en Valores, al
Director del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de aldea
Santa Barbara del municipio de
Catarina, San Marcos.

Educacion en valores fueron entregadas
al director del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa de Aldea Santa
Béarbara del municipio de Catarina, San
Marcos.

34




b.

Productos y Logros:

Productos

Logros

Se redacté la Guia de aprendizaje
sobre Educacion en Valores.

Una completa aceptacion por parte
de alumnos y docentes del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa
de Aldea Santa Barbara del
municipio de Catarina, Departamento
de San Marcos.

Se realiz6 la presentacion de la guia
de aprendizaje sobre Educacion en
Valores por unidades a docentes y
estudiantes del establecimiento.

Docentes vy Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia de
aprendizaje sobre Educacion en
valores, quienes manifestaron su
participacion en la ejecucion.

Se capacitd a docentes y alumnos
del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa, con lineamientos para la
conservacion y practicabilidad de
valores.

Afluencia de participantes en la
capacitacion.

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de aprendizaje.

Realizaron las actividades en forma
individual

Se divulgé internamente y
externamente la elaboracion y la
ejecucion de la Guia de aprendizaje.

Personas de la comunidad mostraron
interés en el conocimiento de la Guia
de aprendizaje sobre Educacién en
Valores.
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3.3 Cronograma de las actividades de ejecucion de

proyecto
Mes y Semana
a ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV.
lera. 2da. |[3era. | 4ta.| lera. | 2da. |3era. [4ta. |[lera. |2da.|3era. |[4ta. |lera.| 2da. [ 3era. |4ta. |lera.
1 | investigacion bibliografica

Recopilacion de informacion sobre
Educacion en Valores

ordenar la informacion recabada

seleccionar la informacion

Redaccion de temas por capitulo

Dosificacion de temas por capitulo

Ny | B w o

Elaboracion de Guias de Aprendizaje sobre
Educacion en Valores

Reproduccion de guias de aprendizaje

Planificar capacitacion sobre de la guia de
aprendizaje

10

Avisoa lainstitucion bara la realizacion de
la capacitacion

11

Elaboracion del material didactico para el
desarrollo de la capacitacion.

12

Presentacion dela guia al supervisor,
director y personal docente.

13

Elaboracion del documento final

14

Revision del documento por parte del
asesor del proyecto.

15

Socializacion del proyecto con alumnos,
docentes y autoridades

16

Evaluacion y entrega de informe final.
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INTRODUCCION

La presente guia de aprendizaje estd enfocada sobre “Educacién en Valores”
dirigido a Docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de aldea Santa Barbara, del Municipio de Catarina, departamento de San Marcos.
Consta de cuatro capitulos que a continuacion se describen:

CAPITULO | TERMINOS IMPPORTANTES RELACIONADOS A EDUCACION EN
VALORES COMO: EDUCACION, VALORES, AXIOLOGIA ETICA ENTRE OTROS.
Es importante tener conocimiento y asi poder identificar los valores, podemos
mencionar que las creencias los valores y actitudes, definitivamente moldean la
conducta, del ser humano entendiendo ésta como comportamiento frente a
estimulos, reacciones, o bien como comportamiento genérico. En este sentido, la
conducta seria la forma manifestativa humana de ser y estar frente a los otros Es
por eso que se denomina valores al conjunto de pautas que la sociedad establece
para las personas en las relaciones sociales.

CAPITULO II LA FAMILIA COMO FUENTE DE EDUCACION EN VALORES: Los
Valores entre los miembros de una familia establecen relaciones personales que
entrafian afinidad de sentimientos, de afectos e intereses que se basan en el respeto
mutuo de las personas.

CAPITULO Il Importancia de la practica de valores en el aula. A pesar de que la
familia se considera la primera responsable de la ensefianza de valores y normas en
la sociedad, el centro escolar y en especial el grupo clase es uno de los ndcleos de
integracion de valores.a el lugar y de esa manera aprovechar al maximo sus
productos.

CAPITULO IV Educacién para orientar y practicar nuestros valores. En la ley
nacional de educaciéon encontramos que la educacion debe ayudar y orientar al
educando para conservar y utilizar nuestros valores, fortaleciendo la identidad

nacional, promoviendo la integracion
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PRESENTACION

En el actual mundo globalizado, se encuentra una sociedad cada vez mas agobiada
por la falta de una cultura de paz, la violencia se hace el tema generador de
conversaciones familiares, laborales y estudiantiles, la constante lucha de poderes
deja como ensefianza una desigual y mal intencionada competencia, que pretende
obtener todo, no importa a costa de que o de quienes sean sacrificados, este tipo de

cultura es la que en estos dias se transmite con el ejemplo a nuestros nifios y nifias.

Cabe recordar las ensefianzas de los abuelos, los cuales a fuerza de castigos, nos
ensefiaron los valores que todavia algunos practicamos, el proceso educativo era
tradicional, pero era bien cimentado en la ética y la moral, existia el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y otros valores importantes; actualmente los padres de
familia vemos como la educacién sistematica que reciben nuestros hijos carece de la
practica de valores y la educaciéon césmica no contribuye en mucho a la formacién

integral de la persona.

Por esta razon, se presenta la guia de aprendizaje sobre Educaciéon en Valores
aplicado al Instituto por Cooperativa de aldea Santa Barbara de Catarina, San
Marcos, especificamente en las generaciones, quienes se insertaran a una sociedad
laboral que cada dia exige mejores individuos y que considero son el presente de
Guatemala, son la esperanza de un cambio de actitud ciudadana en una convivencia

pacifica.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

» Promover la educacion en valores y formacion ciudadana en los ambitos
interinstitucional, local, municipal, departamental, regional y nacional, para el
logro de una mejor calidad de vida de las ciudadanas y los ciudadanos
guatemaltecos, como hacedores y constructores de wuna sociedad

democratica, pacifica e intercultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover el desarrollo de actitudes positivas y comportamientos morales
gue respondan a la ética, para la interaccion responsable con el medio natural,
social y cultural.

» Lograr que nifas, nifios y jovenes practiquen los valores de respeto,
responsabilidad, honestidad, solidaridad y autodeterminacién en el aula y en la
cotidianidad de su vida familiar y comunitaria.

» Involucrar a las y los docentes como constructores y hacedores de la
Reforma Educativa en el aula, lideres de la calidad educativa y ejemplos de vida

para la formacion de los nuevos ciudadanos.
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CAPITULO |

Competencia:

Tener conocimiento claro de la definicibn de términos relacionados al tema de
Educacién en valores.

Educacion.
Etimologicamente se
dice que primero es
EDUCARE que significa
“ex, fuera” y “ducere”
llevar significado,
educacion es desarrollo.
La segunda es
EDUCARE, que |
significa *“alimentar al
ganado” educacion es

transmision de cultura.

El aleman Adolfo Rude
por su parte, afirma que educar es dirigir la formacion de una personalidad plena de
valores para una comunidad pletérica de ellos; es decir, toma a la educacion como
direccién, como lo indica la raiz duc, de ducere: conducir, guiar. Redden y Ryan
definen educacion como “la influencia deliberada y sistemética ejercida por la
persona madura sobre la inmadura, por medio de la introduccion a la disciplina y el

desarrollo armoénico de todas las facultades del ser humano”.
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Es decir es una influencia controlada del docente sobre el alumno, es la orientacion
madura en el desarrollo del nifio, influyendo de tal manera que forme la personalidad
L ," del ser humano para que
. ’ I@ se descubra a si mismo y
e L

. ademas para que

- — -

)

incorpore facilmente a
los diversos niveles o
grupos sociales, en la
busqueda constante de

la felicidad verdadera.

W. Cunnigham, en su Filosofia de la Educacion, da este significado: "La educacion
es un proceso de crecimiento y desarrollo por el cual el individuo asimila un caudal
de conocimientos, hace suyo un haz de ideales de vida, y desarrolla la habilidad de

usar esos conocimientos en la prosecucion de estos ideales"
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Valores

“Valor o valores son toda una serie de entidades que los seres humanos juzgamos
como ideales y valederos y que tienen como fin favorecer la plena realizacion del
hombre en su aspecto ético y personal.
Los valores son aspiraciones que se
pretenden alcanzar, aunque no puede
pensarse que sean entidades que
existen en la realidad.”

Los valores son una cualidad de
un objeto. Los valores son agregados a
las caracteristicas fisicas, tangibles del

objeto; es decir, son atribuidos al objeto por un individuo o un grupo social,
modificando -a partir de esa atribucion- su comportamiento y actitudes hacia el objeto

en cuestion.

“Las creencias, valores Yy actitudes,
definitivamente moldean la conducta,
entendiendo ésta como comportamiento
frente a estimulos, reacciones, o bien
como comportamiento genérico. En este
sentido, conducta seria la forma
manifestativa humana de ser y estar

frente a los otros”.
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4
Se denomina valores al conjunto de pautas que la sociedad establece para las
personas en las relaciones sociales. Su estudio corresponde a la Axiologia, una
rama de la Filosofia, y de una forma aplicada pueden ocuparse otras ciencias como

la Sociologia, la Economia y la Politica, realizandolo de maneras muy diferenciadas.

Axiologia

La axiologia no sélo trata en su mayoria intelectual y moral de los valores positivos,
sino también de los valores negativos, analizando los principios que permiten
considerar que algo es o no valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio. La
investigacion de una teoria de los valores ha encontrado una aplicacion especial en
la ética y en la estética, ambitos donde el concepto de valor posee una relevancia
especifica.

Desde el punto de vista ético, la axiologia es una de las dos principales
fundamentaciones de la Etica junto con la deontologia.

LA AXIOLOGIA: HERRAMIENTA PARA
CUANTIFICAR Y POTENCIAR TALENTOS

DOS MUNDOS EN TRES DIMENSIONES

[ MUNDO EXTERNO | | MUNDO INTERNO |

Dimension
Intrinseca
Dimension
Extrinseca
Dimension
Sistémica
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Etica
Etica, es la rama de las ciencias filoséficas que investiga las leyes de la conducta
humana, para formular las reglas que convienen al maximo grado de Ila
evolucién psicoldgica y social del hombre.
El objetivo que le corresponde a la Etica en cuanto disciplina filosofica es esclarecer,

reflexionar, fundamentar esta experiencia humana que es la moral.

La ética es la ciencia que, al estudiar la conducta humana en cuanto al deber ser,
traduce sus principios a exigencias practicas que deben regular cualquier actividad,
incluyendo el estudio de la misma. Esta exigencia, es tan importante que, al normar
desde un comienzo su propia actividad, genera la paradoja que implica, por un lado,
una responsabilidad inmediata practica, traducida a la buena o correcta voluntad de
actuar bien y, por otro, la posibilidad tedrica de descubrir principios éticos que
pudieran contradecir la conducta eventual relacionada con tal estudio. En otras
palabras, la conciencia moralmente recta puede, eventualmente, contraponerse a
una conciencia éticamente erronea.

Moral

Podemos aproximarnos a la conceptualizacién de la palabra "moral” (del latin mores,
“costumbre”) como la adquisicion del modo de ser logrado por la apropiacion o por
niveles de apropiacion, donde se encuentran los sentimientos, las costumbres y el

caracter. Por esto, la ética es la moral.

La moral son las reglas o normas por las que se rige la conducta de un ser humano
en concordancia con la sociedad y consigo mismo. Este término tiene un sentido

contrario frente al de «inmoral» (contra la moral) y «amoral» (sin moral).
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La existencia de acciones y actividades susceptibles de valoracion moral se
fundamenta en el ser humano como sujeto de actos voluntarios. Por tanto, la moral
se relaciona con el estudio de la libertad y abarca la accién del hombre en todas sus

manifestaciones.”

“La Moral es normativa, porque establece las normas que determinan lo que es el
bien y lo que es el mal. En otras palabras, la Moral establece lo que se debe y lo que
no se debe hacer. Lo que se permite y lo que se prohibe. La Moral formula principios
generales. Segun estos principios clasifica y juzga todos los hechos particulares que

son propios de su campo. El fundamento de la Moral es la razén.

ORIGEN
CONTENIDO
S @ @ PARTICULAR

CONTENIDO
MOS (singular)
MORES (plural) UNIVERSALIZABLE

APROBACION REPROBACION
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Valores Morales.

Valores morales, son valores de orden practico, miran las acciones del hombre en
cuanto proceden de su voluntad y no de la obra que llevan a cabo. Ellos determinan
el valor de la persona humana. Estos valores son relativos y cambiantes. Los valores
gue son en si intrinsecos, se hacen instrumentales a través de la educacién y asi pasa
a ser extrinsecos o socialmente valorables, asi, el valor una vez conseguido, le
empuja superarlo.

Tampoco existe accion humana o educativa donde se pueda frenar el intento de
superacion hacia metas superiores. Todo valor tiene como una de sus caracteristicas

la bipolaridad o antivalor.

La mayoria de los ateos
piensan que los valores
morales son reales, pero
ello no significa que sean
"objetivos". No pueden
serlo. Un valor no es una
"cosa"-- es una funcion

del te. s ¢
e la mente MQEAIE§

Valores éticos

Lo que tienen mas propio los valores éticos (o, si queremos, los valores morales) es
el imperativo de accion que comportan, es decir, son unos valores que se nos
imponen como pautas de nuestra accion. Los valores éticos, pueden no coincidir
con nuestros deseos, pero sentimos que debemos intentar realizarlos si no

gueremos perder categoria COMO personas que somos.
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Nadie esta obligado a ser una persona bella, agil o simpatica, pero toda persona esta
moralmente obligada a ser justa. Los valores éticos, a diferencia de los que no lo
son, dependen de la libertad humana: una persona puede no ser justa, negando la
exigencia universal de justicia. Y porque dependen de la libertad, los valores éticos
sOlo pueden atribuirse a las personas, no a las cosas: un paisaje puede ser bello
pero no justo, unas deportivas pueden ser comodos pero no buenas en sentido
moral.

Asi, estamos hablando de valores estéticos cuando afirmemos que esta pieza
musical es hermosa (el conjunto de notas recibe un"plus”, lo calificamos
positivamente); de valores intelectuales cuando el profesor afirma que este alumno
es muy brillante; de valores vitales cuando afirmamos que nuestro amigo tiene muy
buena salud; de valores éticos cuando pedimos mas igualdad a la hora de organizar
nuestra convivencia; de valores religiosos cuando calificamos de sagrado un ritual
o ceremonial; de valores politicos cuando reclamamos participacion y dialogo. A
menudo, pero, las fronteras entre estos ambitos no son nitidas: el valor de la libertad,

por ejemplo, tiene aspectos intelectuales, éticos y politicos.
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Educacion en Valores

“La educacion en valores es tan importante como la adquisicién de conocimientos en
la escuela, ya que sin una correcta aplicacion de esa informacién no llegaremos a ser
completos y felices. Al margen de religiones o tendencias politicas, los valores como
la sinceridad, el respeto, la perseverancia, la capacidad de perdonar o la amistad se
erigen como pilares béasicos de la sociedad, valores que debemos ensefara a
nuestros pequefios, con los que podran ser felices y ayudar a ser felices a los

demas.”

“Frente a este panorama complejo e
intrincado nos preguntamos: ¢es posible
educar en valores?; digamos inicialmente
que si, no obstante habra que profundizar
sobre las tacticas y estrategias, ya que no
es un terreno ligero y facil; ademas, no debe
ser una tarea aislada o unilateral del sector

educacion, se requiere el esfuerzo vy

compromiso de otros sectores comenzando
por la familia, siguiendo por los medios de comunicacion, y demas fuerzas sociales,

ya que a fin de cuentas una sociedad mas ética nos beneficia a todos.

Finalmente, la escuela puede y debe asumir este rol convocante para iniciar una
verdadera educacion en valores mas alld de los mandatos curriculares y del aula,
buscando, ademas, verdaderas experiencias constructivas que pongan en juego la

eleccion racional”.
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Entonces el educando realiza sus valores mediante las vivencias conscientes de
éstos y por experiencias propias culturales es que él forma en su conciencia las
estimaciones de valor, esto es, al contacto de los bienes culturales que se han
transformado en bienes educativos.
También es importante sefalar la influencia que ejerce la comunidad en la
asimilaciéon de bienes culturales y vivencias de valores para la culminacion del acto
educativo ya que es el medio en el que se desenvuelve, de una sociedad culta y rica
en valores, nacen hombres rectos y respetuosos de si mismos y de la misma

sociedad en la que vive.
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ACTIVIDADES
OBJETIVO:

Identificar diferentes palabras en relacion al capitulo I, en la sopa de letras.

METODOLOGIA: busque y encuentre dentro de la sopa de letras diversas palabras
relacionadas a Educacion en Valores. Al encontrarlas se encerraran en un 6valo. Las

palabras pueden ser encontradas de forma: horizontal, vertical y diagonal.

F d c G W E R E t N
M r f G H J K T I A
Z a u C Vv T N I i T
\% f n T E R I C o] U
Q w e G O T Y A u R
A b v A L @) R E S A
Q t a X L A Vv A e L
A b c I E F R H ] I
B e r O F O G U X w
B q E L F | C | 0 S
I q S O I G U O I S
E S P G B N E I I @)
N a E I I Vv M A z A
E f T A T U r S k J
S O I J O i L o] P
f
S I C A M I f E r A
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CAPITULO I

Competencia: conocer la importancia de lo que es la familia como fuente de
educacion en valores, la violencia intrafamiliar y la falta de Valores, los valores en el

trabajo

La Familia como fuente de Educacién en valores

Los Valores entre los
miembros de una
familia establecen
relaciones personales
gue entrafian afinidad
de sentimientos, de
afectos e intereses
gque se basan en el
respeto mutuo de las

personas.
La familia es Ila
comunidad donde

desde la infancia se
ensefian los valores y
el adecuado uso de la
libertad. Las
relaciones personales
y la estabilidad
familiar son los
fundamentos de la
libertad, de la

o

N

’

seguridad, de la fraternidad en el seno de la sociedad. Es por esto que en la familia

se inicia a la vida social.

Es en la familia donde se ensefian los primeros valores; valores que seran sustento
para la vida en sociedad y a lo largo de la vida de la persona.
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Entre los valores que se fomentan en la familia destacan los siguientes

La alegria:

La alegria es un valor que se siembra primeramente en el seno familiar. Es en el
nacleo familiar donde se procura que los miembros se ayuden unos a otros en sus
necesidades, en la superacion de obstaculos y dificultades, asi como el compartir los
logros y éxitos de los demas.

La alegria no depende de las circunstancias o de las facilidades que puede presentar
la vida y tampoco consiste en tener cosas. Este valor tiene su fundamento en lo
profundo de la persona, no es sino la consecuencia de una vida equilibrada, de una
coherencia entre lo que pensamos y lo que hacemos, el tener una mente y un cuerpo
sanos.

La generosidad:

La generosidad es uno de los valores que se fomentan en la vida familiar.
Entendiendo por generosidad el actuar en favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria. Hacer algo por otras personas puede traducirse
de diferentes maneras, por ejemplo, dar cosas, prestar juguetes, dar tiempo para
escuchar y atender a otro miembro de la familia, saludar, perdonar.

El respeto:

El respeto hacia los demas miembros es otro de los valores que se fomentan dentro
de la familia, no sélo respeto a la persona misma, sino también a sus opiniones y
sentimientos. Respeto hacia las cosas de los demas miembros, respeto a su
privacidad, respeto a sus decisiones, éstas, por supuesto, adecuadas a la edad de la
persona. Es en la familia donde el nifio aprende que tanto él o ella como sus ideas y
sentimientos merecen respeto y son valorados.
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La justicia:

La justicia se fomenta en el seno de la familia al establecerse lo que corresponde a
cada miembro de la misma. Recordemos que la justicia consiste en dar a cada uno lo
que les corresponde. Una persona que se esfuerza constantemente por respetar los
derechos de los demas y le da a cada uno lo que debe, tiene la virtud de la justicia.

Laresponsabilidad:

La responsabilidad supone asumir las consecuencias de los propios actos, no solo
ante uno mismo sino ante los demas. Para que una persona pueda ser responsable
tiene que ser consciente de sus deberes y obligaciones, es por ello, de gran
importancia que los hijos tengan sus responsabilidades y obligaciones muy claras.
Por ejemplo, el nifio debe tener claro que es su responsabilidad la calidad y el
esfuerzo en sus estudios, que debe poner el mayor trabajo y empefio en esta
actividad, en beneficio propio y en respuesta a la oportunidad que le brindan sus
padres.

La lealtad:

La lealtad surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen a otros, de
tal manera que se busca fortalecer y salvaguardar dichos vinculos asi como

los valores que representan. La aceptacion y el reconocimiento de este vinculo no se
centra hacia el futuro, como una posibilidad, sino que es una realidad actual. Este
vinculo no pasa con el tiempo, es profundo, suele madurar y fortalecerse a la larga.
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Es en la familia donde surgen y se
fortalecen este tipo de vinculos, por
ejemplo, un nifio pequefo aprende a ser
leal al esforzarse por ayudar a los
demas, al procurar hacer todo lo que
pueda para cumplir con lo que sus
padres le dicen que es bueno. Se
muestra lealtad entre los hermanos al
apoyarse, defenderse y ayudarse ante
las dificultades, ante la amenaza de
personas o0 circunstancias ajenas a la
familia.

La autoestima:

La autoestima es uno de los
valores fundamentales para el ser
humano maduro, equilibrado vy
sano. Este valor tiene sus raices y
fundamentos en el nacleo familiar.

Se entiende por autoestima la
visibn mas profunda que cada
persona tiene de si misma, influye
de modo decisivo en las
elecciones y en la toma de
decisiones, en  consecuencia
conforma el tipo de vida, las
actividades y los valores que
elegimos.
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La violencia Intrafamiliar y la falta de valores

La falta de educacién y escasos valores, los problemas econémicos y el desempleo
son los principales factores que provocan la violencia intrafamiliar. El investigador del
Departamento de Salud Publica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
agregoé que para disminuir la incidencia de este problema en las familias es
necesario inculcar los valores familiares, informar y educar. 'El tipo de educacién que
se tiene, los valores que se inculquen, la relacion de la familia y la situacién cultural
al interior de la familia y en las escuelas son factores que intervienen en la violencia
intrafamiliar’, tras un estudio se descubri6 que en cuatro de cada 10 familias hay
algun tipo de violencia intrafamiliar, 'no necesariamente fisica o agresion por golpes,
es decir, puede ser otro tipo de violencia. El principal agresor continta siendo el
padre o el hombre, ya que se cree que es el sustento de la familia y quien tiene el
poder, sin embargo, la madre también se presenta como agresora. 'Hay individuos
gue tienen mas tolerancia y mecanismos que lo hacen mas o menos tolerante a
situaciones que va viviendo, los problemas llevan a situaciones de desesperacion y
con menos relaciones intrafamiliar.
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Los valores en lasociedad y laimportancia en laformacién de la educacion pedagdgica

A través de la historia el ser humano se ha preocupado desde el punto de vista moral
y conduccién social de los valores. Como aceptar lo bueno, lo justo, lo bello etc., etc.,
y como contraposicion a esto lo malo, lo injusto, lo feo, lo perjudicial lo que ha sido
una interrogante desde que el hombre comenzé a organizarse en las sociedades en
todo el de cursar del desarrollo historico de la humanidad y que ha sido objeto de
temas filosoficos desde sus propios inicios en la sociedad y que se enmarca desde el
sistema griego romano hasta los momentos actuales el hombre comenzd a
organizarse en las sociedades en todo el de cursar del desarrollo histérico de la
humanidad y que ha sido objeto de temas filoséficos desde sus propios inicios en la
sociedad y que se enmarca desde el sistema griego romano hasta los momentos
actuales.

Dentro de los filésofos en el transcurrir histérico lo vamos a encontrar en los clasicos
filosofos griegos, naturalistas como Demdcrito (460-370 a.n.e) que expresan los
valores en lo malo, horrible, lo bueno atendiendo a los resultados de las Leyes
Naturales.

Siguiendo el transitar filosofico sobre los valores desde el punto de vista del
pensamiento filoséfico tenemos a Manuel Kant (1724-1804) que para el ser humano
es esencialmente egoista y no esta preparado para realizar una acciéon valiosa y
separa al hombre en dos mundos:

o« Eldelsery

Valores de la sociedad de ko
o Eldel deber nformacion y del conocimiento,
Se puede considerar como VALOR el grado
de importancia, significacion o sentido que
adquieren los objetos, las acciones, las
situaciones 0 posiciones abstractos o0
materiales, en la medida en que responden a
las necesidades de la especie y del ser
humano en un determinado momento, y la
lucha por ello, al ubicar y jerarquizar los
bienes materiales y espirituales en orden de
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importancia. Se habla de lo que vale un objeto para satisfacer una necesidad y por
otro lado, se manifiesta la dependencia de constituir la meta de la vida.

Desde el punto de vista pedagdgico, esta formacioén debe lograrse como parte de la
educacion general, cientifica que reciben los jovenes: como conocimiento, como
producto del reconocimiento de su significacidon que se transforma en sentido
personal y se manifiesta como conducta.

Analizar los valores es también apreciar en alto grado los elementos de nuestra
cultura, las relaciones humanas, a las personas, determinados sistemas politicos,
morales, y juridicos que afectan la persona, el hogar, nuestra escuela y la sociedad
en general. Por ello, debemos desarrollar valores en los ciudadanos que les sirvan
para el desempefio de su profesion.

Valores en el trabajo

La falta de valores en el ser
humano se refleja también en su
trabajo y en las grandes
corporaciones. Se han hecho
algunos estudios sobre el porque

del fracaso de algunas empresas

y en la gran mayoria habia algo &

que faltaba: los  valores [fsue - FEEETS Actitud
. ™

compartidos. Para regresar a las y 4 S

—

bases, es necesario poner en
practica los buenos principios de
relaciones humanas en que se

basaron las sociedades
industriales agricolas de antes_@e /| Calidad
Cristo, pero también .\ e

comportarnos de acuerdo a los
principios mas elementales de
convivencia humana; ya que el progreso mostrado por esas sociedades tuvo como
principal ingrediente eso que ahora llamamos "trabajo en equipo".
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Tanto empresarios como trabajadores debemos percibir que el éxito de la empresa
se logra en unién y mas aun en un mundo que necesita cuidar los recursos para
beneficio de todos y nos permita garantizar la permanencia como empresa. El poner
en practica los valores en el trabajo laboral debe estar basado en principios tan
basicos como:

e Elrespeto por los demas incluyendo a todos los seres vivos.

o Compartir lo nuestro con otros, por ejemplo conocimientos de como ser mas
eficientes.

e La puntualidad, reflejo de ser una persona responsable y respetuosa del
tiempo ajeno.

o No apropiarte ni usar lo ajeno.

o La honestidad y justicia en todas tus acciones laborales, planteando negocios
en que ganen todos los participantes y mas aun, que gane la

e sociedad.
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ACTIVIDADES
OBJETIVO:

Constatar conocimientos adquiridos durante la unidad.

METODOLOGIA: Al finalizar cada enunciado conteste con la respuesta que

considere correctas.

1.Es la comunidad que desde la infancia se ensefian los valores y el adecuado uso
de la libertad.

2.Es el valor que se fomenta en la vida familiar , entendiendo por actuar en favor de
otras personas desinteresadamente y con alegria.

3.Consiste en dar a cada uno lo que le corresponde.

4.Es uno los valores fundamentales para el ser humano maduro, equilibrado y
sano, es la vision mas profunda que cada persona tiene de si misma

5.Es el principal agresor, ya que se cree que es el sustento de la familia.
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Capitulo Il

Competencia: Practica valores en todos los &mbitos de su vida

Importancia de la practica de valores en el aula

A pesar de que la familia se
considera la primera responsable de
la ensefianza de valores y normas 4]
en la sociedad, el centro escolar y ) | guENOS MODALES
en especial el grupo clase es uno de ' EEE—
los nucleos de integraciéon de RESPETO
valores. Este programa permite ¢ rONVIVENCIA
servirnos de las leyes de integracion : -

de normas existentes en la clase y
de los subgrupos presentes en ella
para modificar normas indeseables e
integrar valores relacionados con el
rendimiento académico, de respeto
personal, y de socializacion
relacionados con la necesaria el
grupo-clase es uno de los fundamentos del grupo escolar donde se inician, estabilizan
y modifican los valores de los alumnos. El profesor o tutor es un convivencia social.
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Funcion del profesor y tutor

La interaccion de los alumnos entre si y la relacion profesor alumnos favorece la
creacion del grupo-clase, hecho especialmente idoneo para la creacién de valores y
normas de grupo. La integraciéon Capitulo Il

de valores relacionadas con la formacion y la educacién es sumamente importante
dado que elemento activador importante para incidir en la ensefianza aprendizaje de
valores y normas

IMPORTANCIA
DE LOS
VALORES
EN EL

AULA
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El sistema educativo y los valores

Es cierto que en la actualidad vivimos en una sociedad en la cual las personas tratan
de pasarlo lo mejor posible, en la que el objetivo prioritario es alcanzar la felicidad sin
tener que asumir responsabilidades, ni realizar aquello que impligue mucho esfuerzo
y donde las normas no son cumplidas. Esta situacién social va a influir en la juventud
o edad adulta temprana, etapa caracterizada por la integracion en las instituciones
sociales y el logro de relaciones sociales maduras. El joven se encuentra en un
estadio psicolégico

- caracterizado por valorar el
%”(!J deseo de la mayoria y el
IR

bienestar social, en el que se
dan conflictos entre las leyes y
las necesidades humanas,
creyendo que lo mejor es
obedecer las leyes. Ante esta
situacion, podemos entender la
gran influencia que puede
ejercer la sociedad sobre estas
generaciones transmitiendo
valores inadecuados  que
impregnen de forma directa sus
comportamientos.

Fyﬁ B 5 El joven se ve inmerso en una
AP X PPy A e etapa, la adolescencia, en la
cual pretende consolidar su identidad y donde surgen valores personales que van a
servir de guia a su comportamiento en el contexto social en el que vive, viéndose el
desarrollo de valores influido por la sociedad. En su vida social, los valores se van a

ver reflejados en las formas de vida, en los modos de relacidon con otras personas y
en las costumbres, es decir, en la cultura de la sociedad en la que vivimos inmersos.
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Podemos hablar de que existe una gran problematica en la actualidad en relacion
con los valores en la juventud, e incluso, decir que la problematica de los valores en
la juventud deriva de la crisis de valores existentes en la sociedad. Por tanto, la
solucion a este problema podremos encontrarla en el @mbito educativo, puesto que la
transmision de valores es una de las finalidades de la educacion obligatoria.
Podriamos decir que seria un problema solucionado si como educadores realizamos
una transmision de valores adecuada.

En toda sociedad las nuevas generaciones son educadas a través de instituciones
concretas, en el caso de nuestra sociedad la escuela cumple con esta funcion.
Podriamos considerar la escuela como un agente socializador con caracter de
institucion, ya que educar es socializar a las nuevas generaciones, un contexto de
gran significatividad para el desarrollo del individuo.

Si partimos de la base de que los valores no se transmiten de generacion en
generacion de forma genética sino por medio de la educacion, observaremos el
papel tan importante que desempefia la institucidon escolar desarrollando valores,
actitudes y pautas de comportamiento acordes con la sociedad, asegurando la
transmision de valores y pautas sociales. Desde la escuela, por tanto, no solamente
se transmiten conocimientos sino también valores, siendo a través de la fuente
sociologica del curriculum donde se establece el tipo de valores que se quieren
transmitir a la sociedad actual.

Siguiendo a Durkheim en "Educacion y Sociologia” "La educacion es la accién que
ejercen las generaciones adultas sobre aquellas que todavia no han alcanzado el
grado de madurez necesario para la vida social”’, por tanto si no nos preocupamos de
gue dicha educacion en valores sea la apropiada para que los jovenes desarrollen
valores adecuados, estas generaciones inmaduras adoptaran los valores de la
sociedad aungue estos no sean los mas adecuados.
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Educacion en valores y formacion ciudadana en la actualidad.

A inicios de los afios de 1990, se realizd una encuesta en quince paises de América

Latina de la OEA, en el afio 2006, llegé a la conclusion de que ningun pais de la

Regién contaba con un programa de estudios que focalizara explicitamente en la

educacion para la democracia. La mayoria de los paises latinoamericanos tenian un

programa de estudios en educacion civica o educacién ciudadana, pero los mismos

incluian una mezcla de estudios y de los derechos y responsabilidades, de

instituciones sociales, que ponian muy escaso acento en el funcionamiento efectivo

de la democracia.

En los dltimos diez afos, se ha
dado un cambio hacia la
inclusion en los programas de
educaciéon en democracia y
ciudadania, esto se observa
con la Reforma Educativa, que
amerita una mayor
investigacion: por lo que la
investigacion reciente sobre
formacién ciudadana indica
que el mecanismo mas
efectivo podria ser un enfoque

transversal a través de todas

las disciplinas y grados y niveles del sistema educativo. Por eso en nuestros

actuales sistemas educativos se ven estos temas como ejes transversales del

proceso formativo tal y como lo presenta el Curriculo Nacional Base.
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La investigacion ilustra la importancia de desarrollar estas competencias en los
primeros niveles de la educacion.
Ya lo mencionaba el Doctor Pedro Molina, mucho antes de la Independencia de
Guatemala, la educacion debe responder a formar el espiritu civico, por el
establecimiento de la libertad y la igualdad. El pensamiento pedagogico del doctor
Molina desemboca en el ideal de la formacién del ciudadano, pero para alcanzar ese
alto propoésito debe atenderse el desarrollo arménico en los aspectos: civico, fisico y

moral.

“Se pueden desarrollar habilidades reflexivas vitales que son fundamentales para
una actitud ciudadana critica y activa mediante la ensefianza en ciencias, artes del

lenguaje, estudios sociales y, otras disciplinas a nivel primario”.

Esas otras disciplinas son la ética y la moral que permite una formacioén integral del
ciudadano con suficientes argumentos como para lograr la convivencia arménica

dentro de la sociedad.

“Se pueden establecer conexiones significativas entre el aprendizaje formal y no
formal que mejor puede ayudar a las personas a aprender a participar efectivamente
en el debate publico y la toma de decisiones, y a equilibrar mejor sus intereses
personales y el bien comun

El realizar una ensefianza significativa permite interiorizar los contenidos de forma

util para la vida del ser humano de manera practica y funcional.
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La ensefianza de estas
habilidades ciudadanas, a
menudo incluidas en los
programas formales de
ensefianza, pueden
fomentarse a través de
actividades de capacitacion
no formales, que subrayen
las habilidades sociales vy
politicas que inciden en la
vida cotidiana de las
personas. Los estudios

sobre educacion de adultos y

formacion civica también
ofrecen importantes experiencias sobre la ensefianza de los valores y practicas
democraticas, como la tolerancia y el fomento de la paz. Ello sugiere también que
los sectores de la educacion formal y no formal tienen que actuar en mayor contacto
para estimular y desarrollar actitudes personales necesarias para una participacion
ciudadana de calidad.

En Guatemala, desde inicios del Siglo XX desde 1900 hasta 1944, la Asignatura de
Moral y Urbanidad tenia caracter obligatorio. Luego, de esta fecha hasta 1996,
estuvo inmersa como una unidad dentro de la Asignatura de Estudios Sociales y
Educacion Civica. Posteriormente, en 1997, el Ministerio de Educacién publicé los
Programas de Educacion Primaria  correspondientes al Ciclo de Educacion
Fundamental (CEF) y al Ciclo de Educacion Complementaria (CEC), donde estaba

considerada la Asignatura de Estudios Sociales.
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“Por afios, la Formacion Ciudadana fue concebida como Educacion Civica y/o se
desarrollaba en los Cursos de Estudios Sociales, en el marco de una perspectiva
tradicional”
(DICADE; 2005).
De la investigacion documental sobre algunas de las directrices programaticas dadas
por el Ministerio de Educacion de Guatemala, a partir de la década de los 60's, se

obtiene la siguiente informacion:

a) En 1961, el Programa de Estudios Sociales consideré dentro de las Actividades
para el Nivel Inferior, las relativas a: el hogar y la familia, la vida en la escuela, la
comunidad en que vivimos, nuestros dias festivos tradicionales y civicos y
actividades a favor del bienestar general; entre otras. Asimismo, entre algunas de
las Actividades para el Nivel Superior, destacaban las referentes a: ideales y
practicas democraticas y principales instituciones nacionales e internacionales que
laboran por la paz y el bienestar.

“Ensefiar democracia y civismo con el ejemplo. La actuacion del maestro es de vital
importancia en la formacion del caracter del nifio”

(Ministerio de Educacién Publica; 1961).

b) En 1978, la Asignatura de Estudios Sociales de las Guias Curriculares para la
Educacion Baésica Escolarizada plante6 los  objetivos instruccionales o de
aprendizaje siguientes:

» 1°.y 2° grados: el hogar y la familia, la escuela y la comunidad.

» 3er. grado: aflade a los anteriores, Historia Patria y; Civismo.

> 4°, grado: inicia con Civismo y Etica.

> 5°.y 6°. grados: finalizan con Civismo y Etica.
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“Que el alumno forme y desarrolle actitudes democraticas frente a diferentes
situaciones”
(Ministerio de Educacion; 1978).

c) En 1997, las Guias del Ciclo de Educacion Fundamental —-CEF- consideraron el
Area de Ambiente Social y Natural que no es mas que la formacién de habitos,
sociabilidad y conocimiento del medio.

Por otro lado, las Guias del Ciclo de Educacion Complementaria —CEC-
desarrollaron en el curriculum el Area de Ciencias Sociales, en cuyo caso:

“El proposito formativo del area contribuye al desarrollo de actitudes, valores y
criterios de los educandos; asimismo, a la conciencia temporal y espacial y la
relacion con los procesos sociales y con su propio ser historico”

(Ministerio de Educacion; 1997).

Posteriormente, entre 1998 y 1999, el Ministerio de Educacion realizdé diversas
acciones dentro del Programa Nacional de Educacion Civica y Valores para la

elaboracién del Eje No. 6 Multiculturalidad e Interculturalidad.

A partir de 2004, en la gestion ministerial actual se visualiza la Educacién en
Valores y Formacion Ciudadana como un eje transversal y envolvente que, en el
marco de una educacion integral, responde al Eje de la Reforma Educativa de Vida
en Democracia y Cultura de Paz. De esta manera, el Area de Formacion Ciudadana
se fundamenta en la Propuesta de Reforma Educativa del Acuerdo de Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas y, en el Disefio de Reforma Educativa; por
cuanto ambos consideran de vital importancia el desarrollo de valores que

contribuyan a la formacién del ciudadano democratico.
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El Curriculum Nacional Base Contiene el Area de Formacién Ciudadana? ¢Por
qué ?
Si. Derivado de la necesidad del pais, de generar espacios para la convivencia
armoniosa, incluyente, tolerante y respetuosa de las caracteristicas individuales,
étnicas y culturales, el Curriculum Nacional Base fue sujeto de un proceso de
simplificacién, sistematizacion y mediacion pedagdgica en 2004 y entr6 en vigencia

en el sistema escolar guatemalteco a partir de 2005.

Entre los fines del Curriculum Nacional Base estan:

» El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad.

» La formacion integral para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura
de paz, el respeto y defensa de la Democracia, el Estado de Derecho vy, los

Derechos Humanos.
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La internalizacion vy practica de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, autodeterminacion y el desarrollo
de actitudes positivas y comportamientos éticos para la interaccion

responsable con el medio natural, social y cultural.

Objetivos que se plantean en el Area de Formacion Ciudadana:

Conocer, rescatar, respetar, crear y recrear las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos Guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la
vida, a las personas y a los Pueblos con sus caracteristicas individuales,
sociales y culturales, asi como promover e instituir en el seno educativo los
mecanismos para ello.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva con sensibilidad social, para
gue cada persona consciente de su realidad participe en forma activa,

representativa y responsable en la busqueda y aplicacion de soluciones.
Los componentes fundamentales del Area de Formacion Ciudadana son: a)

ejercicio de la ciudadania; b) proyecto de Nacién y; c) construccién de nuevo

conocimiento.
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» Por otro lado, existe una interrelacion expresa entre los Ejes del Curriculum
Nacional Base como equidad de género, etnia y social; educacién en valores;
vida familiar
y; vida
ciudadana, y
el Eje de la
Reforma
Educativa
de Vida en
Democracia
y Cultura de
Paz.

El diagnéstico presentado, pone de manifiesto algunas necesidades detectadas,

tales como:

» La importancia de que la familia reasuma su papel protagénico y responsable en
la educacion de hijas e hijos.

» La trascendencia de los medios de comunicacion social, como referentes
positivos en el actuar cotidiano de nifias, nifios y jovenes.

» EIl papel relevante del docente en la educacién formal y no formal, como
facilitadores de la comunicacion entre nifias, nifios y jovenes, creando un clima
de respeto y tolerancia en el aula, para que la interrelacion sea eficiente, eficaz y
positiva y, la educacion, agradable y significativa. Ademas, es un facilitador de la

comunicacion con las familias y la comunidad.
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» La potenciacién del curriculo, con un enfoque constructivista y metodologias
interactivas e integradoras, que promuevan y construyan la democracia por
medio de la practica de valores en el aula, enfatizando entre otros el de
autodeterminacion, respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, con el
objetivo de formar ciudadanas y ciudadanos innovadores, creativos y conscientes

de la importancia de la convivencia pacifica e intercultural.

La educacion en valores y formacion ciudadana es una instancia de reflexion,

realizacion y crecimiento personal, que:

1. Facilita la incorporacion de nifias, nifios y jévenes inicialmente, a un sistema
educativo que les permita desarrollarse integralmente y, posteriormente, a una
sociedad donde puedan realizarse como personas, Unicas y responsables de su
propia vida.

Orienta a los docentes en el manejo de conceptos, técnicas y estrategias para

preparar a los jovenes en la construccion de una sociedad mejor.
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OBJETIVO:

ACTIVIDADES

Define con claridad los valores del ciudadano

Instrucciones: En el presente cuadro debera escribir

34

la definicién de los valores

gue contribuyen en la formacién del ciudadano democratico

No. Valores
Respeto:

1

2 Solidaridad:

3 Autodeterminacion:

4 Responsabilidad:

5 Honestidad
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CAPITULO IV

Competencia: Conoce y aplica sus conocimientos en los que se refiere a valores

en su ambito social.

Educacion para orientar y practicar nuestros valores.

En la ley nacional de
educacion encontramos que la
educacion debe ayudar vy
orientar al educando para
conservar y utilizar nuestros
valores, fortaleciendo la
identidad nacional,
promoviendo la integracion
centroamericana y propiciar el
ideal latinoamericano; por lo
que el papel que juega la
escuela es preponderante en

mr

la formacién de ciudadanos que forjen un pais libre soberano e independiente.

Otro aspecto importante dice que, se hace necesaria la emision de una nueva Ley de

Educacion que corresponda al marco constitucional y responda a las demandas de

una sociedad democratica, multiétnica y pluricultural en constante devenir y cuya

base fundamental es el hombre como un ente histérico, como ser insustituible y

como ser solidario; de manera que el centro de la educacion se focaliza en el ser

humano como ente rector de la sociedad .
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en la que vivimos, sin importar raza, cultura, creencias o preferencias politicas, lo
fundamental es formar una sociedad democratica.

Si hablamos de los Principios de la educacion en Guatemala, estos se fundamentan
en el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.

Los Fines de la Educacion en Guatemala se centralizan en proporcionar una
educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales vy
espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida. Ademas en cultivar
y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de la
poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a la
naturaleza y a la persona humana. Por lo tanto la finalidad de la educacién es la

formacion integral de las y los guatemaltecos.
Por ultimo la formacién en todos los centros educativos del pais se desarrollara un

programa permanente de actividades de formacion cultural, moral y civica con la

participacion de la comunidad educativa, exaltando sus valores.
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Valores en la educacion de los Pueblos indigenas

El  Convenio No0.169 de
Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes,
habla de la Educacion y los
medios de comunicacion y
dice que deberan adoptarse

medidas para

garantizar a los miembros de

los pueblos interesados la posibilidad de adquirir una educaciéon a todos los niveles,

por lo menos en pie de igualdad con el resto de la comunidad nacional.

Los programas y los servicios de
educacion destinados a los pueblos
indigenas deberan desarrollarse y
aplicarse en cooperacion con éstos
a fin de responder a sus
necesidades particulares, y deberan
abarcar su historia, sus
conocimientos 'y técnicas, sus
sistemas de valores y todas sus

demas aspiraciones  sociales,

econdmicas Yy culturales, de manera que es importante tomar en cuenta la riqueza

cultural en la que vivimos ya que somos una nacion pluricultural, multilinglistica y

multiétnica.
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Visién de la Ciudadana y el Ciudadano guatemalteco, al

Como parte de la Estrategia de
Educacion en Valores vy
Formacion Ciudadana 2004-
el

Ministerio de Educacion re-
conceptualiza a futuro, el perfil
ciudadana y el ciudadano
guatemaltecos, asi:

» Posee autodeterminacion

caracter. Tiene identidad como persona y con su pueblo.

e o

-~
-

e

2025.
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2008,
de la
y

Su actitud es de

apertura a lo nuevo. Dinamiza y promueve el desarrollo integral de la nacién y el
mundo.

Posee alta y efectiva autoestima, es responsable, honesto, respetuoso y
solidario. Cuida su salud fisica y mental y desarrolla su espiritualidad. Valora y
desarrolla su potencial al maximo. Es capaz de adaptarse y asumir los cambios

de su entorno con optimismo.

Es curiosa y curioso e investiga, tiene iniciativa y resuelve desafios en forma
creativa. Tiene capacidad de auto aprendizaje y autoevaluacion. Es capaz de
adquirir, compartir y generar conocimientos y ponerlos en practica. Sabe buscar
y utilizar la informacién que requiere en los diferentes medios y analizarla de
manera critica y constructiva. La experiencia es para ella y para él una fuente de

conocimiento y acumulacién de creencias.
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» Conoce y fortalece su idioma materno; valora la diversidad vy riqueza cultural y
linglistica del pais. Sabe comunicarse efectiva y eficazmente en forma verbal,
escrita y actitudinal. Conoce y valora a las demas culturas que en el pais e
interactla tolerantemente en ellas. coexisten
» Ama la vida y respeta a las personas. Ejercita sus derechos y cumple con sus
obligaciones. Aporta al desarrollo integral de su familia, su comunidad y pais.
» Manifiesta una conducta proactiva y positiva. Esta dispuesto al didlogo con
apertura a la critica constructiva. Estimula la participacion democratica y la

cooperacion.

‘Es ejemplo de
vida al practicar
sus valores y vivir

coherentemente
en una cultura de
paz’. (MINEDUC;
2005)

Como
consecuencia de
la Educacién en
valores que se
busca por afios en

Guatemala, se

presenta esta una sintesis de la Visién y Directriz del quehacer educativo, que
pretende ordenar los esfuerzos y recursos multisectoriales e interinstitucionales
durante los proximos veinte afios, y que se fundamenta en la definicion
consensuada de los participantes de un seminario-taller especifico realizado en
1999.
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Libertad e Igualdad para los guatemaltecos.

40

El Articulo 40. de nuestra carta
magna nos habla de Libertad e
Igualdad, por eso creemos que
en Guatemala todos los seres

humanos son libres e iguales en

~ dignidad y derechos. El hombre y

la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales

oportunidades y

~ responsabilidades. Ninguna

persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicion

gue menoscabe su dignidad. Los

seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si. Por lo tanto el respeto a

los derechos de todo ser humano tiene que ver con los valores que estos practiquen

Base Legal dela Educacion en Valores en Guatemala.

En primer lugar se encuentra nuestra carta magna, la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala que reza que en Guatemala todos los seres humanos son

libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su

estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona

puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad.

Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.
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Luego encontramos la ley nacional de educacion, en donde dice que el proceso de
educacion debe ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar nuestros
valores, fortaleciendo la identidad nacional, promoviendo la integracion
centroamericana y propiciar el ideal latinoamericano; y uno de sus principios se basa
en el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.
Otro aspecto importante en el marco legal lo constituye el convenio No. 169 sobre los
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises independientes donde se pide que los
programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados
deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus
necesidades particulares, y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y
técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales,
econdmicas y culturales.
Ademas deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos
interesados la posibilidad de adquirir una educacion a todos los niveles, por lo menos

en pie de igualdad con el resto de la comunidad nacional.

En el Plan Nacional de Educacion 2004-2008 existe un proyecto integral de nacion

gue responde a las caracteristicas y necesidades socioculturales,

econdmicas y productivas de la poblacion guatemalteca, dentro del cual la educacion
esta considerada como bastion principal del desarrollo. Vinculadas a la Educacion
en Valores y Formacion Ciudadana, han de observarse, las Politicas Educativas de
Mediano y Largo Plazo y los Ejes Transversales que coinciden con los propuestos
en el Disefo de Reforma Educativa.
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Por ultimo mencionamos la ley de Desarrollo Social que en uno de sus
considerandos literalmente dice que la educacion, salud, trabajo y asistencia social
son derechos fundamentales del ser humano, garantizados por la Constitucion
Politica de la Republica, los cuales el Estado y sus instituciones estan obligados en
velar por su implementacion, conservacion y restablecimiento, a fin de procurar el
mas completo bienestar fisico, mental y social. Estas y otras fuentes nos dan un
amplio contenido sobre el marco legal de la educacion en valores y su importancia en

Guatemala.

Ademas se incluyen los acuerdos y compromisos internacionales que también

detallan el marco legal de educar en valores.

El Curriculum Nacional Base @
MDoITIRD SOUCAON

Dwrecodn Geneesd de Educ ackon D rescotn

22.1.1. Ejes de la Reforma Educativa cm“mnm

» Vida en democracia vy

cultura de paz
22.1.2. Ejes del Curriculo

» Equidad de género, de

etnia y social

» Educacion en Valores
> Vida Familiar
» Vida Ciudadana
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Acuerdos de Paz:

YV V VYV V

A) De Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (1995) y;
B) Sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria (1996).
Disefio de Reforma Educativa (1997).

Acuerdo del
Ministerio de
Educacion
362-98
(1998).
Acuerdo del

No.

Ministerio de '
Educacion
88-99 (1999).

Frme ded Acverdo de Par Frme y Duroders, ol 79 de dcembee de 1996

Compromisos internacionales:

YV V. V V V V

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

Cumbre Mundial de Educacion (2000).

Carta Democratica Interamericana (2001).

Il Reunion de Ministros de Educacion (2001).

[Il Reunion de Ministros de Educaciéon (2003).

Reunion Preparatoria de Viceministros de la X Conferencia Iberoamericana de
Educacion (2003).
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» IV Reunién de Ministros de Educacion (2004).
» | Encuentro Centroamericano de Educacion en Valores para la Ciudadania y la
Democracia (2005).
Ley de Desarrollo Social, Decreto No. 42-2001

Menciona que la educacion, salud, trabajo y
asistencia social son derechos fundamentales del
ser humano, garantizados por la Constitucion
Politica de la Republica, los cuales el Estado y sus
instituciones
estan
obligados en

velar por su
implementacion, conservacion y
restablecimiento, a fin de procurar el mas

completo bienestar fisico, mental y social.

Plan Nacional de Educacién 2004-2008

En el Plan Nacional de Educacion 2004-2008 existe un proyecto integral de nacion
que responde a las caracteristicas y necesidades socioculturales, econémicas y
productivas de la poblacion guatemalteca, dentro del cual la educacion esta
considerada como bastion principal del desarrollo. Vinculadas a la Educacion en
Valores y Formacion Ciudadana, han de observarse, las Politicas Educativas de
Mediano y Largo Plazo y los Ejes Transversales que coinciden con los propuestos

en el Disefo de Reforma Educativa.
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Fuentes de la base legal de educacion en Valores.

A continuacion se detalla una serie de fuentes que sirven como base legal de la

educacioén en valores.

>

Y VYV

Y V V VY

Sanciones por las diferentes formas de Discriminacion, Decreto Legislativo 57-
2002 (2002).

Ley de Promocién Educativa contra la Discriminacion, Decreto Legislativo 81-
2002 (2002)

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (2003).

Politica Publica y Plan de Accion Nacional a favor de la Nifiez y Adolescencia
2004-2015 (2004).

Ley de Idiomas Nacionales, Decreto Gubernativo 19-2003 (2004).

Politica Nacional de la Juventud (2005).

Ley Marco de los Acuerdos de Paz, Decreto No. 52-2005 (2005).

Reglamento de la Ley Marco de los Acuerdos de Paz, Acuerdo Gubernativo
No.21-2006 (2006).

Generalizacion de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural en el Sistema
Educativo Nacional, Acuerdo Gubernativo 22-2004 (2004).

Ademas se incluyen los acuerdos y compromisos internacionales que también

detallan el marco legal de educar en valores.

Acuerdos de Paz:

>

Y V V VY

A) De Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (1995) y;
B) Sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria (1996).
Disefio de Reforma Educativa (1997).

Acuerdo del Ministerio de Educacion No. 362-98 (1998).
Acuerdo del Ministerio de Educacion No. 88-99 (1999).
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Lineamientos Plan de Gobierno 2004-2008
a) Numeral Il. Cimientos: solidaridad, inclusion y democracia,
b) Literal B. Fortalecimiento de la Democracia y la Reforma
Politica.

c) Numeral Ill. Pilares, Literal A. Educacion.

{4 B /

RIGOBERTA . %
MENCHU /<

Politicas educativas de mediano y largo plazo (2004-2015)

» Politica de Universalizacion de la educacion monolingie, bilingte e intercultural
en los niveles pre primario, primario y el ciclo basico con calidad, equidad y
pertinencia.

» Politica de Fortalecimiento de un sistema nacional de educacion que responda a
estandares nacionales e internacionales de calidad educativa.

» Politica e Institucionalizacion de un programa permanente y regionalizado de
formacion y perfeccionamiento docente.

» Politica de Democratizacion y participacion ciudadana en los procesos

educativos.
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Ejes transversales del Plan Nacional de Educacion 2004-2008

Vida en democracia y cultura de paz.
Unidad en la diversidad.

>
>
» Valores morales y éticos.
» Desarrollo sostenible

>

Ciencia y tecnologia.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO: Contestar de acuerdo al conocimiento que tiene en determinado tema

METODOLOGIA: Escriba cinco aspectos que se contemplan en el perfil del
ciudadano guatemalteco o ciudadana guatemalteca al 2,025.
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CAPITULO IV
EVALUACION

1. Evaluacién del diagnéstico

La evaluacion del Capitulo del Diagnéstico institucional se realizd por
medio de la guia de andlisis contextual de los VIII Sectores, la cual
permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permitid recopilar la informacion necesaria para determinar la problematica
en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de aldea Santa Barbara

Del municipio de Catarina San Marcos, analizando los problemas
detectandolos y priorizadndolos se pudo determinar uno de ellos de manera positiva
considerando la factibilidad y disponibilidad de los componentes y materiales
necesarios para su ejecucion, con el  afan de mejorar las relaciones en el proceso
de ensefanza aprendizaje en dicha comunidad.

Ya que con esto estaremos presentando propuestas para mejorar las relaciones en
el proceso de ensefianza aprendizaje, pues la experiencia me indica que la carencia
de los valores en el ser humano, hace una sociedad violenta y predispuesta a
reaccionar agresivamente a cualquier llamado de atencién o incluso a alguna broma

jugada por algun compafiero de estudios.

2. Evaluacion del perfil del proyecto
La evaluacién del capitulo del perfil del proyecto se realizd6 por medio
de una lista de cotejo la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracion de la Guia de aprendizaje sobre Educacion en
Valores, se desarroll6 en base a las investigaciones que se llevaron a cabo durante
la etapa de diagnéstico, uno de los problemas priorizados en la comunidad
educativa fue carencia de material de apoyo que aborde temas de Educacion en

Valores a los docentes y jovenes estudiantes y por ende para el ser humano se
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percibe el impacto que tendr4 en area de Formacion Ciudadana. El perfil consistio
en definir claramente los elementos que tipifican el proyecto los cuales estan

integrados, siendo fundamentales para proceder a la ejecucién del mismo.

3. Evaluacion de la ejecucién del proyecto.

La elaboracién de la Guia de aprendizaje sobre Educacién en Valores, fue un
aporte de gran valor en beneficio de la comunidad de Aldea Santa Barbara del
Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos, pues ayudara no solo a los
estudiantes del Ciclo Basico, sino a todos los habitantes cercanos y lejanos de la
misma comunidad, haciendo conciencia de la importancia del conocimiento y
practica de valores y que sean los miembros de la comunidad los agentes de
cambio porque seran ellos los que recibiran los beneficios obtenidos, cuando hay
una comunidad que conservan los valores éticos y morales con que cuenta
nuestro pais. La socializacion de la Guia de aprendizaje sobre Educacion en
Valores con los alumnos y docentes del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa en el area de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana enriguecera
los conocimientos adquiridos para la transmision de valores en beneficio de la

comunidad. Se utilizé el instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

4. Evaluacion General y final del Proyecto.

Los logros fueron satisfactorios pues, los objetivos se alcanzaron gracias al
instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redactd una solicitud la cual fue
presentada en el despacho del Coordinador Técnico administrativo del sector de
la localidad, para que se nos brindara el espacio para ejecutar un proyecto la cual

aprobd la solicitud en su momento.
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Para ejecutar el proyecto se procedid a realizar el diagnéstico Institucional, para
evaluar las necesidades de la institucion y proceder a seleccionar el problema y
darle la respectiva solucion; siendo la falta de una educacion en valores, por cuanto
se considera de vital importancia el desarrollo de valores que contribuyan a la
formacion del ciudadano democratico.

La educacion en valores y formacion ciudadana es una instancia de reflexion,
realizacion y crecimiento personal, que:

Facilita la incorporacién de nifias, nifios y jovenes inicialmente, a un sistema
educativo que les permita desarrollarse integralmente y, posteriormente, a una
sociedad donde puedan realizarse como personas, Unicas y responsables de su
propia vida, asi también orienta a los docentes en el manejo de conceptos,
técnicas y estrategias para preparar a los jovenes en la construccion de una
sociedad mejor, de esta manera se nos permite la elaboracion y presentacion de la
Guia de aprendizaje sobre Educacién en Valores a docentes y estudiantes del
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa especificamente en el Area de
Estudios sociales y Formaciéon Ciudadana.

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades educativas y
alumnado de la institucién beneficiada. La concientizacion fue un gran éxito pues se

comprometieron con mucho entusiasmo a darle seguimiento al tema.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con el fomento y practica de valores en la Comunidad de aldea
Santa Barbara del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos, a través
de la intervencion e implementacion de nuevos conocimientos, que son de vital

importancia en el area de Estudios Sociales y Formacién Ciudadana

Se elabor6 una Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores dirigida a
estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa
Barbara, del municipio de Catarina, San Marcos.

Se socializ6 la guia de aprendizaje Sobre Educacion en Valores a estudiantes y
docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa
Béarbara del Municipio de Catarina, San Marcos.
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RECOMENDACIONES

A los estudiantes y docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de aldea Santa Béarbara del municipio de Catarina San Marcos, hacer buen uso
del recurso didactico con que fueron dotados para fortalecer los conocimientos y
lograr asi beneficios para su comunidad.

A los estudiantes como agentes de cambio contribuyan al fomento y practica de
valores y que exploren al maximo la Guia de aprendizaje sobre Educacion en
Valores ya que esta guia les permitird conocer, comprender y tener conciencia de

la importancia que tienen los valores en el ser humano.

A los Estudiantes y docentes socializar la Guia de aprendizaje sobre Educacion
en Valores, para que juntos realicen un trabajo eficiente y de esta manera lograr

cambios en las futuras generaciones.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Identificacion:

Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa

Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores, dirigido a estudiantes y
docentes del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de aldea Santa
Barbara del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Justificacion

Una de las finalidades del presente plan es evitar que el proyecto ejecutado
se desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con socializacién de la Guia de aprendizaje sobre Educacion en
Valores, dirigida a estudiantes y docentes del Instituto de Educacién Béasica
por cooperativa de aldea Santa Barbara. del municipio de Catarina, San
Marcos.

4. Objetivos

» Contribuir en el fomento y practica de valores capacitando a jovenes del ciclo
de educacion basica del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

» Promueve y practica los valores en general la democracia y la cultura de paz
y el respeto a los Derechos Humanos

» Actla con asertividad, confianza, honestidad y responsabilidad.



5.

Organizacion:

La sostenibilidad de proyecto ejecutado se garantiza a traves de la

concientizacion a:

Estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea
Santa Béarbara, del municipio de Catarina, departamento de San

Marcos.

Padres de familia de los estudiantes del Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa de aldea Santa Barbara, del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.

6. Recursos

Humanos:

Estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
aldea Santa Béarbara, del municipio de Catarina, departamento de San

Marcos.

Docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea
Santa Béarbara, del municipio de Catarina, departamento de San

Marcos.

Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa Barbara, del

municipio de Catarina, departamento de San Marcos.



Actividades

Socializaciéon a la comunidad con temaéaticas relacionadas a Educacion en
valores

Visita del proyectista para verificar la practicabilidad de valores

Evaluacién
Se llevara a cabo una supervision constante, para la verificacion a través de la

técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto realizado.



EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Sonia Marina L6pez Escobar
Asesor: Lic. Eddie Shack

Sede: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, aldea Santa Barbara,
Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacién
Aspecto Técnico Indicadores
SI NO
1. Institucion Se solicita una instituciéon X
recomendada
Diagnéstico Se diagnostico en el tiempo estipulado X
Instrumentos de investigacion Los instrumentos son adecuados a la
institucion X
4. Aplicacion de los instrumentos Permitieron verificar en
forma aceptable el diagnéstico X
5. Interpreta de forma adecuada los | La estructura del
resultados de la investigacion. diagnostico esta bien definida X
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con las
actividades X
Programadas
7. Efectividad del Proyecto Se detecté problemas reales y de
interés social X
8. Apoyo institucional La institucion facilit6 la informacion
veraz X
9. Planes y estrategias del | Se demostr6 una linea de trabajo a
Epesista seguir. X
10. Comunicacion Es eficiente la relacibn con las
autoridades y otras instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Sonia Marina Lopez Escobar

Asesor Eddie Shack
Sede: Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa, aldea Santa Barbara,
Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Si NO
1. Planificacién y organizacion | Se elaboré un plan de trabajo
y se organizé con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagnostico Se perfild segun los problemas
encontrados con el diagnéstico X
3. Perfil del proyecto Se analiz6 detenidamente el
proceso X
4. Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado
para dar solucion al problema X
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplié con el llenado de la
lista de cotejo X
6. Socializacion Estuvo enterado toda Ila
poblacién sobre la existencia X
7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses | x
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes  del recurso | y
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas
todas las actividades X
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Sonia Marina Lopez Escobar

Asesor: Lic. Eddie Shack

Sede: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea Santa Barbara,

Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO
1. Priorizacion del proyecto Se selecciond el proyecto de X
acuerdo a lo seleccionado
2. Planificacion Se desarrollaron las
actividades planificadas X
3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en
el momento de planificacion X
4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de
personas lideres comunitarios X
5. Socializacién Evidencia que socializ6 el
proyecto con las instituciones X
planificadas.
6. Métodos y técnicas Se solicit6 apoyo para
ejecutar el proyecto propuesto X
7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales
adecuados al problema X
8. Mano obra Se selecciond el personal que X
ejecuto el proyecto
9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos
trazados X
10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las
puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Asesor: Lic. Eddie Shack

Nombre del Epesista: Sonia Marina Lopez Escobar

Sede: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea Santa Barbara,
Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

CRITERIO

INDICADORES

EXCELENTE

BUENO

REGULAR

MALO

Informacion recopilada

Obtencién de carencias

Seleccion del problema
comunitario

Perfil del proyecto

Alcances de los
objetivos y metas

X | X| X | X| X

Evaluaciones
adaptables al proceso

X

Cronograma ejecutado
segun las fechas
establecidas

Actividades
desarrolladas en
diversas etapas

9.

Metodologia adecuada
al tema seleccionado

10.

Informe presentable
para ser revisado

Total

100%

0%

0%

0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa Barbara del municipio

de Catarina, Departamento de San Marcos.

UBICACION
Aldea Santa Barbara, Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTO

Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores, dirigida a estudiantes del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa Béarbara, del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTISTA

Sonia Marina Lopez Escobar, Carné 200551604



I. JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite al Epesista conocer a la institucion en la
cual realizara su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades de las
cuales se priorizaran los problemas y a su vez se le dara la solucion que

contribuira al mejoramiento del problema de mayor densidad.
M. DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucién, a través de diversas técnicas
e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencién de datos

necesario para la realizacion del proyecto

V. TITULO
Diagnéstico del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de aldea

Santa Béarbara, del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.
V. OBJETIVOS

GENERALES

Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa Barbara del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

ESPECIFICOS:

Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Coordinacién Técnica Administrativa y Direccion del Instituto de Educacion Bésica
por Cooperativa.

Recabar informacion que permita conocer el area geografica y administrativa de

la institucion.

Identificar la estructura Organizacional de la Institucién beneficiada.



VI. ACTIVIDADES

Identificacion de la Institucion beneficiada

Presentacion de la Solicitud de autorizacion de proyecto
Aplicacién de Técnicas y métodos de Investigacion

Andlisis de Informacion

Organizacion de la informacion obtenida para el diagnostico
Presentacion del diagndstico (asesor)
VI.  METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Aplicacién del FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

TECNICAS

Observacion

Encuestas

Investigaciéon documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios

Cintas video graficas



VIlIl. RECURSOS

HUMANOS
Director del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, de aldea Santa
Barbara del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Docentes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de aldea Santa
Barbara del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Epesista
Asesor

MATERIALES

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones
Cémaras fotograficas.



IX. CRONOGRAMA

JULIO | AGOSTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE

3 4 1

1. Identificacion de la

o, - E ista
Institucion beneficiada pesis

2. Solicitud de apoyo de la
Coordinaciéon Técnica Epesista
Administrativa.

3. Realizacion diagnostico. Epesista
4. Redaccion y aplicacion .
yap © Epesista
de Encuestas
5. Analisis de informacion Epesista

6. Redactar diagnostico

general Epesista / Asesor

7. Presentar informacion

Epesist
(asesor) pesista




X.

EVALUACION

Existi6 apoyo de parte de las autoridades educativas de Catarina,
departamento de San Marcos.

Sl NO

Se recopil6 informacion necesaria don las técnicas aplicadas.

Sl NO

Hubo colaboracion por parte de los miembros de la comunidad de aldea
Santa Barbara del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos al
momento de las entrevistas y encuestas.

Sl NO

Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacién

Sl NO

Se presentd el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



1.

2.

3.

4.

5.

PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales

1.1 Institucion

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
1.2 Lugar

aldea Santa Barbara municipio de Catarina, departamento de San Marcos.
1.3 Direccion

Aldea Santa Béarbara, Catarina, S.M.
Titulo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Objetivo General
Identificar a través del diagndstico los problemas mas importantes que
obstaculizan la superacibn de la calidad educativa del Instituto.

Objetivo especifico.
Reconocer la organizacion de la Institucién beneficiada
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.
Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la
mas adecuada al problema principal seleccionado.

Actividades
Elaboracién del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
Seleccion del problema mas relevante
Elaboracion del informe final



6. Recursos
Humanos
Personal administrativo
Personal docente
Alumnado

Epesista y asesor

Materiales

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapicero
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones

Camaras fotograficas.



7. Cronograma

No. | ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE

SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA
1 2 13 11234
1 Elaboracion del
Diagndstico
2 Perfil del
proyecto

3 Ejecucion  del
proyecto

4 Entrega del
proyecto

5 Elaboracion del
informe final




Guia de Analisis Contextual e Institucional

Diagnéstico del Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de aldea Santa
Barbara, Catarina, San Marcos

l. Sector Comunidad

AREA INDICADOR

1.1 Localizacion:
El municipio de Catarina del
departamento de San Marcos se
encuentra situado en la parte
oeste del departamento de San
Marcos en la regibn Sur-
Occidente. Se localiza en la latitud
14° 54’ 30" y en la longitud 92° 03’
45”. Limita al norte con los
municipios de Tajumulco y San
Pablo; al sur con el municipio de
Ayutla; al este con los municipios
de San Pablo y Catarina y al
oeste con la Republica de México.

1. Geografica

1.2 Superficie:

Cuenta con una extension
territorial de 204 Km. Cuadrados.
Se encuentra a una altura de
390 mts. Sobre el nivel del mar.
Actualmente cuenta con: 83,460
habitantes, el 65% de ellos son
alfabetos.




1.3 Clima
El clima del municipio de Catarina
por lo general, es calido.

1.4 Suelo:

El suelo en su mayoria es fértil,
produciendo variedad de especies
vegetales.

1.5 Principales accidentes

Entre sus principales accidentes
geograficos estan: rio Petacalapa,
Suchiate, Am4a, Cabuz, Gramal,
Ixbén, Chiquito, Ixlama, Ixpil, La
Lima, La Puerta, Las Marias,
Malacatillo, Mollejon, Negro, Nica.

1.6 Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales
cuenta con: recursos hidricos
(riachuelos, nacimientos), flora: las
caracteristicas ambientales y
elevada pluviosidad determinan
arboles que alcanzan hasta 40 ms.
de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas
ornamentales, medicinales e
industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por
su clima célido existe diversidad de
animales salvajes, domésticos,
aves de distintas especies.




2. Histoérica

2.2

2.3

2.1 Primeros Pobladores En el area

histérica en las investigaciones
realizadas no se encontraron
nombres de los fundadores y entre
los primeros pobladores aparece el
Sr. Cabeza de Vaca originario de
México. El croquis del municipio de
Catarina tiene la forma de un perro
Danés y en los sucesos historicos
Catarina, inicialmente fue un
asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se
suprimio la municipalidad indigena
y se dio participacion a la cultura
ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por:
un Alcalde, un Regidor y un
Sindico. En 1952 tomé la
categoria de Ciudad en virtud de
su crecimiento poblacional.

Sucesos historicos:

Las procesiones de semana
Santa, la feria patronal, Dia de los
difuntos, dia de la cruz.

Personalidades presentes: Se
puede mencionar a los lideres de
comunidades,(COCODE pastores
o] dirigentes de grupos
eclesiasticos de las diversas
religiones,) asi también como a
personas encargadas de las
asociaciones o grupos de apoyo
etc.




2.4 Personalidades pasadas:
- Prof. Carlos Giron
- Prof. Jorge Valde
- Pastror Obdulio Barrios
- Profa. Rosa Tumil

- Arquitecto Eduardo de Ledn
Reyna

2.5Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se
celebra del 18 al 26 de Noviembre y
se conmemora a: Santa Catarina,
patrona del lugar.

2.6 Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos
Multiples y Municipal, Las
principales calzadas, Balnearios.

Politica

3.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por
el ciudadano Alcalde Municipal
Joel Arreola y Concejo

3.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa
esta conformada por: Nivel
Municipal la estructura del Concejo
Municipal estd4 presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales y
Sindicos.




3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas
(Instituciones Gubernamentales) se
encuentran: El FIS, EIl IGSS,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia
Nacional Civil, Hospital General,
Destacamento Militar, Juzgado de Paz,
Ministerio Publico, Juzgado de Trabajo
y Prevision Social, Juzgado de Primera
Instancia, Delegacion del TSE vy
Coordinaciones Técnicas.

3.4 Organizaciones Civiles
Apoliticas.

Son las Instituciones que
son Autofinanciables

e Consejo Comunitario
de Desarrollo.

e Cooperativa “La
Esquina”

e Club de Leones,

e FUNDABIEN,
CERNIM,

e APROFAM,

e Bomberos
Voluntarios,

o Casa Hogar,

° Correos,




TELGUA.
Colegios privados
Farmacias
Tiendas
Ferreterias

Restaurantes.




4.

Social

4.2

4.3

4.1 Actividades a las que se

dedican los habitantes::
Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, oficios

domeésticos, profesionales, etc.

Cultivos propios del municipio::
Café, maiz, arroz, frijol, cafia de
azucar, yuca, camote, malanga,
flame, banano, naranja, limén,
lima, pifa, tamarindo, zapote,
papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano,
sandia, ajonjoli, etc.

Instituciones Educativas:
Escuela Oficial Urbana Mixta
“Sofia L. Vda. De Barrios”.
Escuela Oficial Urbana Mixta 1°.

De Mayo.
Instituto Nacional Mixto de
Educacion Basica.

Instituto Nacional de Educacion
Diversificado en la Carrera de
Bachillerato con orientacibn en
Turismo, Computacion y
Agroforestal.

Academias de Corte y Confeccion
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccion
ERYMAR.

Academia de Cultora de Belleza
Evelyn.

Academia de Belleza Olga.




4.4 Instituciones de Salud:.
El centro de Salud Publica.

4.5 Estructura de viviendas: (tipos)
Block.

madera

lamina

Teja

Terraza

4.6 Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua”
Piscinas “El Pedregal”
Estadio Deportivo “Sacramento de
Ledn”

Canchas Multideportivas

4.7 Medios de transporte:
Human

animales

mecanico: urbano y extraurbano

4.8 Medios de Comunicacion:
Correros y telégrafos

Teléfonos e internet

4.9 vias de comunicacion Catarina
cuenta con: La Carretera
Interamericana, que une a Guatemala
con México, carretera asfaltada de la
cabecera municipal a la
departamental. Caminos de terraceria
gque comunica a las diferentes
comunidades del municipio. Via
telefénica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados, fax,




correo electrénico.
4.10. Grupos Religiosos:

Entre los Grupos Religiosos tenemos:
doctrinas  Evangélicas, catolicas,
adventistas, mormonas, que se
encuentran organizadas de acuerdo
con su respectivo credo.

Composicion Etnica:
En su mayoria la poblacion es de etnia
ladina y hablan el idioma Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAMAS

DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN

LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS

PROBLEMAS

1. Muy poca informacién sobre
los personajes fundadores o
primeros pobladores del
municipio.

2. Falta de educacién en
Valores en la comunidad

3. Desconocimiento sobre los
hechos histéricos mas
relevantes de aldea
Santa Barbara.

4. Falta de Centros de

Recreacién

5. Mal estado de las vias de
acceso

1. Libros de informacion
en mal estado.

2. Falta de bibliografia
con respecto a
Educacién en Valores

3. Falta de informacion

4. Falta de recursos
financieros

5. Faltade
mantenimiento

1. Promover campafias de
informacion sobre la historia del
municipio de Catarina.

2. Concientizacion y
conocimientos e importancia

de la practica de valores

3. Promover campafias de
informacion sobre la historia de la

Comunidad.

4. Gestionar a Instituciones
privadas y publicas los recursos
financieros.

5. Gestionar a la Municipalidad

A través de COCODE




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR COMUNIDAD

Desconocimiento
sobre los hechos

Falta de Centros

Falta de una Falta de L . - Mal estado de
= ) historicos mas de Recreacion )
Educacion en equipo y las vias de
valores mobiliario relevantes del acceso
aldea Santa
PROBLEMAS Béarbara
No. 1 2 3 4 5
INDICADORES Sl NO SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
1..El proyecto a ejecutar | X X X X X
serd funcional?
2.:Se dispone del | X X X X X
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar | X X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.4 El proyecto a| X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5.¢.Se dispone de | X X X X X
recursos financieros para
la ejecucion del proyecto?
6.c.Se cuenta con la| X X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar | X X X X X
tiene demanda?
8.¢Se dispone del tiempo | X X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9.¢.El proyecto a ejecutar | X X X X X
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?
10.¢,Se gestionara apoyo X X X X X
a Instituciones OGS vy
ONG’s para la ejecucién
del proyecto?
TOTAL 9 1 7 3 7 3 4 6 4 6
PRIORIDAD 1 3 2 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene

prioridad 1. “Falta de educacion en valores”




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADOR
1. Localizacién 1.1 Ubicacién: Aldea Santa
Geografica Barbara Catarina de San
Marcos.
1.2 Vias de acceso: Cinta
Asfaltica hacia Malacatan; Ruta Na-
cional, carretera
hacia Guatemala asfaltada; de la
cabecera municipal al departamento, asfal-
to; Carretera Internacional asfaltada.
2. Localizacion 2.1 Tipo de Institucion: Semiautonoma
Administrativa
3. Edificio 3.1 Edificio: El area de la institucion es de 30
metros x 48 mts. 2
3.2 ElI estado de Conservacion: las
instalaciones se encuentran en regular
estado.
3.3 Locales en servicio: 3 aulas y corredor una
bodega, servicio sanitario y cocina.
3.4 Condiciones y usos: regulares y se utilizan

como salones de clase para los grados
gue se impart




4. Ambiente y equipamiento

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

El ambiente es agradable y cuenta con
el mobiliario necesario para atender a
los estudiantes pero con equipo de
computo insuficiente.

Salones Especificos: No cuenta con
salon especifico.

Oficinas: una oficina que funciona
como direccion.

Servicios Sanitarios: se cuenta para
dos de mujeres y uno de hombres

Cocina: Se cuenta con una cocina en
regulares condiciones.




DETECCION DE PROBLEMAS

I SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS

DEL SECTOR

FACTORES

QUE ORIGINAN

LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES

QUE REQUIEREN

LOS PROBLEMAS

1. Falta de Educacién en Valores

2. Desconocimiento de los
sucesos mas relevantes
institucion

3. Insuficiente mobiliario y
Equipo.

4. Falta de talleres

5. Insuficiente equipo de
Computo

1.

Insuficiente
Bibliografia

que contengan
temas de

Educacion

en Valores

Falta de
informacion

Falta de
recursos financieros.

Falta de
recursos financieros.

Falta de recurso finan
Financiero.

Elaboracion de una
guia de aprendizaje sobre
Educacién en Valores

Promover
informacion.

campanas

.Gestionar ante la autorid;
los fondos necesarios

para este rubro.

Agilizacién de la
disponibilidad de

fondos ante las
autoridades competentes
Gestionar ante las
autoridades el

aumento de
presupuesto a este
sector




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
II.SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Insuficiente
equipo de
cémputo.

Desconocimiento
los  sucesos
relevantes de
institucion

de

mas

la

Falta de
ambientes
adecuados para

alimentacion.

Falta de ta

Insuficiencia  de
ambiente para
las dependencias
municipales

3

5

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl | NO

Sl NO

1.;El proyecto a
ejecutar sera funcional?

X

2..Se dispone  del
recurso humano para la
ejecucién del proyecto?

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4.¢¢El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5..Se  dispone de
recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?

6..Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucién del proyecto?

7.¢El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8..Se dispone  del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9.¢.El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10.¢Se gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para la
ejecucién del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene
prioridad 1. Desconocimiento de los sucesos mas relevantes de la institucion




I SECTOR FINANZAS

AREA INDICADOR
1. Fuentes de Financiamiento 1.1. Presupuesto de la Nacién:

Presupuesto es
financiado por MINEDUC
Padres de familia y municipalidad

1.2. Ventade Productosy Servicios:
Educacion Gratuita,

1.3. Los servicios:
son los siguientes:
atencion de los tres
grados del ciclo béasico

1.4. Costos: (Salarios) Director
Docentes, Personal
Técnico
Personal Operativo

1.5. Materiales y Suministros:
El costo para materiales en papeleria var
Dependiendo los
Depositos del
Ministerio de Educacion

1.6. Servicios Profesionales:
Nivel Medio:
Ciclo Basico




1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Reparaciones y Construcciones:
las reparaciones tienen un costo no
mayor de 1,500.00

Mantenimiento: (cada cuanto) no
se tienen fechas periddicas para
efectuarlas.

Servicios Generales: (electricidad,
agua... otros) se cuenta con algunos
Servicios Basicos.

Control de Finanzas

Disponibilidad de finanzas. Estado
de cuentas: lo maneja el tesorero de
la junta directiva, en la cual
mantienen fondos disponibles para
pagos de docentes, materiales y
asuntos administrativos

Auditoria Interna y Externa: (cada
cuanto lo realizan) director junta
drectiva La externa cuando la
Contraloria General de Cuentas lo
decide pertinente.

Manejo de Libros Contables:
(otros controles) se manejan los
libros que son comunes tales como:
Inventario, libro caja




DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiente 1. Falta de recursos Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
MINEDUC de presupuesto a este

Insuficiencia de
materiales y
suministros.

Salarios bajos
para los
docentes

Falta
disponibilidad de
fondos dentro de
la institucion.

Insuficiente
bibliografia que
contengan temas
de valores

2. Falta de recursos

financieros.

3. Falta de recursos

financieros.

4. Falta de recursos

financieros

5. Falta de recursos
financieros.

sector.

Gestionar ante las
autoridades los fondos de
compra de materiales y
suministros.

Gestionar los fondos
necesarios para este
rubro.

Agilizacion de la
disponibilidad de fondos
ante las autoridades
competentes

Gestion ante las
autoridades de la
institucion la bibliografia
necesaria




CUADRO DE ANALISIS VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
I SECTOR FINANZAS

Insuficiente Insuficiencia Salarios bajos | Falta Insuficiente
presupuesto de materiales | para los docente | disponibilidad bibliografia  que
PROBLEMAS del MINEDUC | y suministros. | de la institucién | de fondos | contenga temas
dentro de la | de valores
institucion.
No. 1 2 3 4 5
INDICADORES ST [ NO | s | NO Si NO | s | NO Si NO
1.;El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2..Se dispone del X X X X X
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?
3.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?
4.¢¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5..Se dispone de X X X X X
recursos  financieros
para la ejecucion del
proyecto?
6.,Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe de
la institucién para la
ejecucién del proyecto?
7.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8..Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9.¢.El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10.¢.Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para la
ejecucién del proyecto?
TOTAL 5 5 7 3 5 5 4 6 6 4
PRIORIDAD 2 1 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 5 tiene
prioridad 1. Insuficiente bibliografia que contengan temas de valores.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADOR
1. Personal Operativo 1.1 Personal Operativo. Una
persona

1.2 Total de Trabajadores: 6 Por
contrato

1.3 Porcentaje de Personal que se
incorpora. Sin evidencia

1.4 Antigledad del Personal: la anti

1.5 Tipos de trabajadores: Ila
mayoria son Profesionales,
algunos técnicos

1.6 Asistencia de Personal: por
medio de libros: entrada vy
salida.

1.7 Residencia del Personal: el
personal en su mayoria reside
en el area rural

1.8 EIl horario en la institucion es

de: 1:00 a 600 pm Jornada
Unica.




CUADRO DE ANALISIS DE VIAVILIDAD Y FACTIBILIDAD
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Falta de personal | Insuficiencia de | Salarios bajos | Falta Insuficiente bibliografia
docente materiales y | para los docente | disponibilidad de | que contenga temas de
PROBLEMAS suministros. de la institucion fondos dentro de | valores
la institucion.
No. 1 2 3 4 5
INDICADORES Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1..El  proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2..Se dispone del X X X X X
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?
3..El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?
4.¢¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5..Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?
6..,Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucién para
la ejecucion del
proyecto?
7.¢6El  proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8.0Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9.¢.El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10.¢.Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la ejecucion del
proyecto?
TOTAL 5 5 7 3 5 5 4 6 6 4
PRIORIDAD 2 1 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene prioridad 1 falta de

personal docente.




DETECCION DE PROBLEMAS

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

. Insuficiencia de
materiales y
suministros.

Salarios bajos
para los
docentes

Falta
disponibilidad de
fondos dentro de
la institucion.

Insuficiente
bibliografia que
contengan temas
de valores

2. Falta de recursos
financieros.

3. Falta de recursos

financieros.

4. Falta de recursos

financieros

5. Falta de recursos

financieros.

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

. Insuficiente 1. Falta de recursos . Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
MINEDUC de presupuesto a este

sector.

. Gestionar ante las

autoridades los fondos de
compra de materiales y
suministros.

Gestionar los fondos
necesarios para este
rubro.

Agilizacion de la
disponibilidad de fondos
ante las autoridades
competentes

Gestion ante las
autoridades de la
institucion la bibliografia
necesaria




V. SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de estudios y servicios

1.1 Plan que atiende: Diario-Regural

1.2 Programas: Curriculum Nacional
Base Vigente (CNB)

1.3 Actividades curriculares: Todas
las que se plantean en el CNB

1.4 Acciones que realiza: Actividad
docente propiamente dicha, en la
formacién de juventudes.

1.5 Procesos educativos: Todos los
contemplados en el CNB, en cada
uno de los grados.

2. Material Didactico

4.1 Numero de empleados que
utilizan texto: Todos los docentes
en su trabajo educacional

4.2 Tipos de textos que utiliza:
Médulos del Ministerio de
Educacion y Textos elaborados
De acuerdo al CNB

4.3 Materia y material utilizados:
Almohadillas, marcadores,
pizarron, cuadernillo de asistencia
cuadros de resultados, pliegos de
papel bond, -cartulinas, papel
bond carta y oficio, tinta para
marcadores, lapiceros, lapices
cuaderno

4.4 Fuentes de la obtencion de los
materiales: A través del
presupuesto que se elabora
anualmente.




3. Métodos, Técnicas y
Procedimientos

4. Evaluacioén

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: las que contempla el CNB
las cuales hacen al estudiante activo
y constructivista

3.2 Tipo técnicas y procedimientos
utilizados: participativos, individuales

y colectivos

4.1 Controles de calidad educativa: a
través de la utilizacion de
herramientas e instrumentos que
permiten observar el progreso o

avance de los estudiantes




DETECCION DE PROBLEMAS
V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS

DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS

PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

No cuenta con
suficiente material
bibliogréafico

con respecto a
Educacion en Valores

Falta de contrato de
personal.

Falta de personal
operativo

Falta de CNB para
cada docente

Insuficiente presupuesto

Falta de de

cobertura.

politica

Insuficiente presupuesto

Presupuesto escaso

Elaboracién de la Guia

de Aprendizaje sobre
educacion en Valores

Aumento del

presupuesto anual

Aumento al presupuesto
anual

Contemplar en el
plan de presupuesto

anual




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

V.SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS No cuentacon | Falta de contrato de | Falta de Falta de
suficiente personal
material Personal CNB para cada
bibliografico operativo
con respecto a Docente
Educacion en
No.
Valores
1 3 4
INDICADORES
SI NO Sl NO Sl NO SI NO
1.¢',E_I proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2.¢Se dispone del recurso humano
> " X X X X
para la ejecucién del proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar cumple X X X X
con los requisitos legales?
4.¢',¢',El_p_r9yecto a ejecutar tendra X X X X
sostenibilidad?
5.¢Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion del X X X X
proyecto?
6.¢,Se cuenta con la autorizacién
del jefe de la institucién para la X X X X
ejecucién del proyecto?
7.¢ El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8.¢Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?
9.¢ El proyecto a ejecutar se
enmarca dentro_ dg Ia_s X X X X
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10.¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y ONG's para X X X X
la_ejecucion del proyecto?
TOTAL 6
7 3 6 4 5 5 4
PRIORIDAD 4
1 3

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. “No cuenta con suficiente material bibliografico

Educacién en Valores”

con respecto a




VI.

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes: Corto, mediano Yy largo
plazo .

1.2 Elementos de los planes:

Competencias, contenidos, indicadores
de logro

1.3 Forma de implementar los planes:

En el proceso educativo, siguiendo
lineamentos del CNB.

1.4 Bases de Ilos planes (politicas,
estrategias u objetivos y actividades)
Son de acuerdo a las exigencias del
CNB, principalmente las competencias.

2. Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion:
Director
Junta directiva
Docentes
Alumnos

Padres de familia




3. Coordinacién

3.1 A través del director: Verbalmente
por medio de la via personal

3.2 Informativos internos: A través de
la cartelera informativa

3.3 Documentos: Utilizacion de
documentos escritos, comunes

4. Control

5.supervision

4.1

Del personal de la institucién:

A través del libro de asistencia y
observacion en la jornada de trabajo

4.2 Del alumnado del que se le
presta Servicio: a través del
cuaderno de asistencia y
observacion en el transcurso de la
jornada

5.1 Dentro de la institucion:
Diariamente a cargo del director de la
institucion.

5.2 Lainstitucion propiamente dicha:
La realiza el Coordinador Técnico
Administrativo periédicamente




DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
Falta de Recargo de trabajo Disminuir trabajo
Coordinacion  de o )
director a Administrativo
docentes
2. Falta de

un secretario
para la elabora-
cion de docu-
mentos

3. Carencia de
equipo de

cémputo

Insuficiente
recurso propio
de la administracion

Insuficiente presupuesto

Insuficiente presupuesto.

Insuficiente presupuesto

asignado

Contemplar dentro del
presupuesto el
nombramiento de un
secretario

Contemplarlo  dentro
del presupuesto anual

Aumento al
presupuesto anual




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

PROBLEMAS Falta de Falto de Carencia de Insuficiente
Coordinacién  de| un secretario equipo de recurso propio
director a para la elaboracion | COmMputo dela
docentes de documentos administracion

No. 1 2 3 4

INDICADORES Sl NO SI NO SI NO SI NO

1.;.El proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2..Se dispone del recurso X X X X

humano para la ejecucion del

proyecto?

3.6El proyecto a ejecutar X X X X

cumple con los requisitos

legales?

4.¢¢El proyecto a ejecutar X X X X

tendra sostenibilidad?

5..Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion
del proyecto?

6..,Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucién
del proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?

8..Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el

proyecto?

9.;El proyecto a ejecutar se X X X X

enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se gestionard apoyo a X X X X
Instituciones OG'S y ONG's
para la ejecucién del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Falta de Coordinacion de director a docentes.



VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1. Institucién Usuarios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucion-Usuarios. Estado, forma de
atenciéon a los usuarios: la atencion
gue se les presta a los usuarios va de
acuerdo a sus necesidades e
intereses.

Intercambios Deportivos: se dan
internamente y con otros
establecimientos.

Actividades Sociales: dia del carifio,
dia de las madres, dia del padre, el 15
de septiembre, feria patronal de la
comunidad.

Actividades Culturales: concurso de
poesia, concurso de canto, concurso
de baile, folkléricos, concurso de
dibujo, concurso de oratoria.

Actividades Académicas:
Especificamente de los catedréaticos
para con los estudiantes.

2. Institucién con otras

2.1.

2.2.

Institucion con otras instituciones:
Cooperacion: siempre se da por parte
de esta institucion, ya que se
mantienen buenas relaciones.

Culturales: esta institucion apoya las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.




3.

Institucién

comunidad

con

3.1.

3.2.

3.3.

Institucion con la Comunidad: se
mantiene estrecha relaciébn de la
institucion para con la comunidad.

Asociaciones Locales: Han contribuido
a que la institucion salga adelante.

Proyeccion: la institucion se da a
conocer ante la comunidad en las
diferentes actividades socioculturales.




DETECCION DE PROBLEMAS
VIl SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES

PROBLEMAS ORIGINAN QUE REQUIEREN

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

1. Faltade No se cuenta con predio pro Solicitar a la municipalidad.
instalaciones
deportivas.

2. Falta de Pobreza existente en los | Solicitud a institucio
implementos alumnos especificamente al ministerio
deportivos. de cultura y deportes.

3. Falta de
entusiasmo en || Falta de recursos Propiciar fuentes de trabajo
alumnos

4. Inseguridad en
los trayectos

Delincuencia que
en la zona.

impera

Campafias de concientizacior|




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIl. SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS Falta de instalacionl Falta de Falta de Inseguridad  en

deportivas. implementos entusiasmo en los los trayectos

deportivos. alumnos
1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

No. INDICADORES
1.;.El proyecto a ejecutar serd X X X X
funcional?
2..Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucion del
proyecto?
3.cEl proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.¢¢El proyecto a ejecutar X X X X X
tendra sostenibilidad?
5..Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion
del proyecto?

6..,Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?

8.0Se dispone del tiempo X X X
necesario para ejecutar el

proyecto?

9.;El proyecto a ejecutar se X X X X

enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se gestionard apoyo a X X X X
Instituciones OGS y ONG's
para la  ejecucion del
proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Instituciéon

Prestar un buen servicio a la
Comunidad y mantener buenas
relaciones con otras instituciones.

Visién: es una institucion democratica
formadora de ciudadanos con
caracter, capaces de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos,
empefados en conseguir

su desarrollo integral con principios,
valores

Mision:  Transformar el sistema
educativo nacional en forma

participativa, en cumplimiento
de los Acuerdos de Paz, en el marco
del proceso de la Reforma

Educativa y  del Pacto de
Gobernabilidad.

2. Politicas de la Institucion

Objetivos:  Gestionar la  mayor
cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo social, cultural,
econdmico, productivo y de
infraestructura fisica (mejorar
establecimientos educativos,

Construir edificios escolares) en
coordinacién con el

MINEDUC y el gobierno central.

3. Aspectos Legales

El Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de aldea Santa Barbara,
Catarina San Marcos funciona por
Acuerdos Ministerial, el cual se
guarda en el archivo del
establecimiento




DETECCION DE PROBLEMAS
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICOY LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS

DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN

LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN

LOS PROBLEMAS

1. No se detectaron proble-
mas

No existen porque no
se detectaron
problemas

No se plantean ningun
tipo de solucién porque

no se detectaron
problemas.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS No existen problemas | No existen problemas | No existen problemas
1 2 3
Sl NO Sl NO Sl NO
No.
INDICADORES
No existen problemas por lo cual X X X
no existen indicadores

DESCRIPCION: No existen problemas por lo cual no se consignan indicadores.




SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.1
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, octubre del 2,011

Licenciado: Eddie Shack
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo, deseando a la vez, éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la estudiante: Sonia
Marina Lopez Escobar con carné: 200551604 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, hizo entrega de la Guia de aprendizaje
sobre Educacion en Valores, Producto del Ejercicio Profesional Supervisado que
realiz6 en esta Institucién Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para los alumnos del Nivel Medio
Ciclo Basico.

()
Lic. Angel lvan Girén Montiel
Coordinador Técnico Administrativo Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.



Catarina, 27 de octubre de 2011.

Lic.

Eddie Shack

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Sonia Marina Lopez Escobar, estudiante de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, con sede
en Catarina, San Marcos, quien realiz6 su Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en
el Instituto de Educacion Basica por cooperativa, de aldea Santa Barbara de este
municipio, agradeciéndole el aporte a esta Institucion manifestd a la vez que
participé en el Proyecto con responsabilidad en las diferentes actividades que
desarrolld.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma y
sella la presente a los veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil once.

PEM Ricardo Inocente Tul
Director



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina 20 de octubre de 2011

Licenciado:
Angel Ivan Girén Montiel

Coordinador Técnico Administrativo 1216.1
Catarina, San Marcos

Distinguido C.T.A.

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que se
me ha brindado en la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 26 de octubre del presente afio a las
14:00 P.M en la direccion del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, de
aldea Santa Barbara de este municipio el Director del Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa. PEM Ricardo Inocente Tul y catedraticos del Curso Estudios
Sociales y Formacion Ciudadana, con el fin de socializar los contenidos de la Guia
de aprendizaje sobre Educacion en Valores a estudiantes del del Ciclo Basico, el
cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo, anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

)
PEM. Sonia Marina Lopez Escobar
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina 20 de octubre de 2011

PEM. Ricardo Inocente Tul
Director: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que se
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Por este medio participo a usted para que el dia 26 deoctubre alas 14:00 P.M en la
direccion que esta a su digno cargo, tendremos una reunién de trabajo con
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1 y catedraticos del Area de Estudios
Sociales y Formacion Ciudadana para socializar los contenidos de la Guia de
aprendizaje sobre Educacion en Valores para los estudiantes del Ciclo Basico el
cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

)
PEM. Sonia Marina Lopez Escobar
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina 20 octubre de 2011

A:
Docente del Area de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

Aldea Santa Barbara,Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores educativas.
El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Por este medio, participo a usted para que el dia 26 de octubre a las 14:00 P.M en la
direccion del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa
Barbara, donde tendremos una reunion de trabajo, con el Coordinador Técnico
Administrativo 1216.1 Licenciado Angel Ivan Girén Montiel ,Director del Instituto PEM
Ricardo Inocente Tul y catedraticos del Area de Estudios Sociales y Formacion
Ciudadana con el fin de socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre
Educacion en Valores de los estudiantes del Ciclo Bésico el cual es producto de mi
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

)
PEM Sonia Marina Lopez Escobar
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa




ANEXOS



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Lic. Angel Ivan Giron Montiel
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢Qué Filosofia utiliza la Institucion que usted dirige?

2. ¢ Sobre qué principios se basa como jefe para lograr una buena administraciéon?

3. ¢Cual es su posicion en el orden jerarquico, en la institucion que representa?

4. ¢Cuél es el Marco legal que abarca la institucion?

5. ¢Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?




¢ Con qué Instituciones se relaciona la Institucion a la que representa?

¢, Qué tipo de comunicacién existe con las Instituciones nombradas?

¢, Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios

¢En que se fundamenta en la toma de decisiones?

10. ¢ Como cree que debe ser el perfil de un buen empleado?




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

Instrucciones: Marque con la X la opcion que considere correcta.

1. ¢Considera que el instituto cumple con sus funciones de acuerdo a las leyes
y reglamentos establecidos?

Sl NO

2. ¢(Existen  buenas relaciones humanas con sus compaferos?

Sl NO

3. ¢Harecibido capacitaciones constantes sobre Educacion en valores?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucibn son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

Sl NO

5. ¢Se considera un profesional digno de la Institucion
Sl NO

6. ¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?

Sl NO




7. ¢Se siente bien de ser parte de esta institucion?

Sl NO

8. ¢Le Dbrindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

9. ¢Considera que hay discriminacion por parte del MINEDUC por el hecho de
ser una Institucién semiautonoma

Sl NO

10.¢ Considera que todos los catedraticos planifican sus actividades docentes.
Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS
Instrucciones: Margue con la X la opcion que considere correcta.

1. ¢Considera que la Institucion cumple con sus funciones?

Sl NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta Institucion es el idoneo

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucibon debe mejorar?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

Sl NO

6. ¢Conoce usted al director

Sl NO




7. Cree que la educacién que imparte es de calidad?
SI NO

8. ¢Cree que existe armonia entre personal docente y directos?
SI NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?
SI NO

10.¢,Cree que es importante abordar temas de Educacién en valores

Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa
De aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.-¢Considera que son de gran importancia los valores ?

Sl NO

¢ Por qué?

2.-¢Cree que es indispensable conocer el significado de valores?
Sl NO

¢ Por qué?

3.- ¢ Existira conocimiento en los guatemaltecos con respecto a Educacion en
Valores
SI NO

¢ Por qué?

4.- ;sabe de instituciones que se preocupen por una Educacién con valores

Sl NO

¢Por qué?

5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una guia que contenga temas de
Educacion en valores
SI NO

¢ Por qué?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Encuesta dirigida a Alumnos y Alumnas del Instituto de Educacion Bésica por

Cooperativa de aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos

INSTRUCCIONES: Lea y responda con entera confianza las preguntas que se le
formulan a continuacion, reflejando la realidad de la practica de valores en el
establecimiento, subrayando una de las opciones que se le presentan.

1. ¢Cémo alumno, considera que tiene los conocimientos suficientes sobre la

practica de los valores?
Mucho Poco Nada

2. ¢En el establecimiento, usted observa la practica de valores entre sus docentes y

compafieros?
Siempre A veces Nunca

3. ¢ Considera usted que la ensefianza y practica de valores, es responsabilidad de
la formacién que brindan los padres de familia?

Siempre A veces Nunca

4. ¢ Cree usted que la violencia que se vive a nivel nacional, tiene que ver con la

practica de valores en el proceso educativo?
Mucho Poco Nada
5. ¢ El establecimiento ofrece charlas o ensefianzas sobre la practica los valores?

Siempre A veces Nunca



6. ¢Considera que el proceso de ensefianza aprendizaje, mejoraria con una buena

practica de valores entre docentes y estudiantes?
Mucho Poco Nada

7. ¢Para usted, los grados del ciclo basico son importantes en el conocimiento y la
practica de valores?

Mucho Poco Nada
8. ¢La practica de los valores contribuye a erradicar la violencia intrafamiliar?
Mucho Poco Nada

9. ¢ Los profesionales que se graddan sin practicar los valores, tienen éxito en el

campo laboral y social?
Siempre A veces Nunca

10. ¢ En qué medida considera usted que los valores influyen en la convivencia

pacifica de la sociedad?

Mucho Poco Nada



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

En Encuesta dirigida a Director y Docentes del Instituto de Educacion Béasica por

Cooperativa de aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos

INSTRUCCIONES: Lea y responda con entera confianza las preguntas que se le
formulan a continuacion, reflejando la realidad de la practica de valores en el

establecimiento, subrayando una de las opciones que se le presentan..

1. ;.Como docente tiene los conocimientos suficientes sobre la practica de los

valores?
Mucho Poco Nada

2. ¢En el establecimiento, usted observa la practica de valores entre sus alumnos y

compafieros docentes?
Siempre A veces Nunca

3. ¢ Considera usted que la ensefianza y practica de valores, es responsabilidad de

la formacién que brindan los padres de familia?
Siempre A veces Nunca

4. ¢ Cree usted que la violencia que se vive a nivel nacional, tiene que ver con la

practica de valores en el proceso educativo?
Mucho Poco Nada

5. ¢ El establecimiento ofrece charlas o ensefianzas sobre la practica los valores?
Siempre A veces Nunca

6. ¢Considera que el proceso de ensefianza aprendizaje, mejoraria con una buena

practica de valores entre docentes y estudiantes?

Mucho Poco Nada



7. ¢Para usted, los grados del ciclo basico son importantes en el conocimiento y la
practica de valores?

Mucho Poco Nada
8. ¢La practica de los valores contribuye a erradicar la violencia intrafamiliar?
Mucho Poco Nada

9. ¢ Los profesionales que se graddan sin practicar los valores, tienen éxito en el
campo laboral y social?

Siempre A veces Nunca

10. ¢ En qué medida considera usted que los valores influyen en la convivencia

pacifica de la sociedad?

Mucho Poco Nada
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