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INTRODUCCION

El informe contiene el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa, de la facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Constituye la recopilacion de los procesos efectuados en la Oficina de los Derechos
Humanos del Arzobispado de Guatemala como entidad patrocinante y patrocinada, para la
realizacion del proyecto de producto educativo, que consiste en la elaboracion de una
propuesta de guia didactica para el libro de fotografias y testimonios de Jonathan Moller y
Cerril Bassi.

Este informe comprende cuatro capitulos, los cuales se desglosan a continuacion:

Capitulo I, Diagnéstico Institucional:

Esta etapa permite familiarizarnos con La Oficina de los Derechos Humanos del
Arzobispado de Guatemala, como institucion patrocinante y patrocinada, el personal, su
infraestructura, conocer la situacibn predominante administrativa, su misién vision,
politicas y metas. Contiene ademas el diagnostico obtenido mediante técnicas e
instrumentos de investigacion.

La investigacion permitié detectar un listado de problemas que se originan de diversas
carencias. Se jerarquizé un problema por medio de un cuadro de priorizacion, para
proponer una posible solucion. Basado en un analisis de viabilidad y factibilidad. la
solucion propuesta como viable y factible es la creacion de una propuesta de guia
didactica en las diferentes areas relacionadas con la historia de Guatemala, en especial
sobre el conflicto armado interno.

Capitulo I, Perfil del proyecto:

En este capitulo se encuentran los aspectos generales del proyecto:

El Nombre del proyecto: “Propuesta de guia Didactica para el estudio del Libro de
Fotografias y testimonios de Jonathan Moller y Derrill Bazzy. “Rescatando Nuestra
Memoria®, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacién de las Poblaciones
Desarraigadas por la Violencia en Guatemala.
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En este capitulo de perfil se presenta la unidad ejecutora, el tipo de proyecto, la
descripcion general, y la justificacion, las actividades, donde se planifican las acciones
que permitirdn lograr los objetivos y las metas, indispensables para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado, EPS, con éxito.

Los beneficiarios, los recursos humanos, fisicos y financieros.

Capitulo 111, Ejecucion del Proyecto:

En este capitulo se contemplan las actividades y resultados que fueron fundamentales
para la obtencion de logros, dando como producto final el proyecto nhombrado: El cual
presenta un estudio y reflexiéon de la historia de Guatemala, durante el conflicto armado
interno”.

Capitulo IV, evaluacion:

En este capitulo se presenta la comprobacién de las etapas del EPS, mostrando los
alcances obtenidos de las diferentes acciones y la verificacidbn por medio de instrumentos
que permiten evaluar la efectividad del proceso, durante las etapas del Diagndstico, el
Perfil, la ejecucion y la evaluacion final.

En la seccién del Apéndice se muestran los documentos que respaldan las acciones
ejecutadas por el epecista.

En la seccién de anexos se encuentran las constancias, y documentos necesarios para la
comprobacion del EPS.

El poder poner en practica todos los conocimientos adquiridos es fundamental para toda

carrera, eso nos enfrenta con la realidad, asi como aprender nuevas experiencias, la
realidad social, cultural y econémica del pais.
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~ CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante.

1.1.1 Nombre de lainstitucion.
Oficina de los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.

1.1.2 Tipo de institucion
Organizacion no Gubernamental.

1.1.3 Ubicacion geografica.
62. Calle 7-70 zona 1 Guatemala, Guatemala, C.A. PBX: 22850456, FAX:
22328384 Correo Electrénico: ddhh@odhag.org.gt Pagina WEB: www.odhag.org.gt

1.1.4 Vision.

Ser una instancia eclesial y referente nacional e internacional en el tema de los
derechos humanos, basada en la Doctrina Social de la Iglesia, que participa en
acciones de incidencia politica, social, juridica; que acompafia procesos de
empoderamiento desde la opcion preferencial por los pobres y valoracion de la
dignidad humana, promotora de la igualdad, equidad, justicia, verdad, reconciliacion
y paz, dentro de una sociedad intercultural, con relaciones sociales menos
excluyentes, expresadas en un Estado de Derecho que respeta los derechos

1
humanos.

1.1.5 Misién.

Acompanfar, promover y defender el cumplimiento de la vigencia de los derechos
humanos, entendidos de manera integral, desde la opcion preferencial por los
pobres, para contribuir a la vivencia y valoraciéon de la dignidad humana y los
valores del reino de Dios, en una sociedad solidaria, equitativa y justa, respetuosa
de su naturaleza multiétnica, multilingtie y pluricultural. 2

1.1.6 Objetivos®

1.1.6.1 Objetivo General Quinquenal (2005-2009).

Fortalecer y generar procesos de empoderamiento, promocién y defensa de los
derechos humanos, para contribuir a la construccion de una sociedad menos
excluyente.

! Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009 Editorial
Impresos, Guatemala, pag. 137

? Ibid., Pag. 138

® Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009 Editorial
Impresos, Guatemala, pag. 141
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1.1.6.2 Objetivo del Area de Cultura de Paz:

Fortalecer procesos de reflexion y accion que contribuyen a nuevas actitudes
pacificas de convivencia en la sociedad guatemalteca. A través de la
investigacion, educacion y promocion de los derechos humanos, la memoria
histdrica, los derechos de la nifiez y la transformacién de conflictos y otros temas
relacionados a la educacion para la paz.

1.1.7 Metas.
Las metas se establecen segun los proyectos y las instituciones donantes.

: Guater@ ' g

d

000

1.1.8 Estructura organizacional.
Organlgrama

Arzobispo Metropolitano

Coordinador General

Unidad de Analisis
Politico
A«g:mzmof Director Ejecutivo
Comunlcaclén

SOclal

Consejo de Coordinadores

Coordinador
Coordinador Coordinador
- Area de Defensa de la
Area de Cultura de Paz Dignidad Humana Area de Reconciliacién

Organigrama tomado del plan estratégico de la ODHAG.
1.1.9 Recursos.

1.1.9.1 Humanos.

Se debe tomar en cuenta que el personal de la ODHAG es altamente calificado,
considerado muy valioso por su hondo sentido profesional y experiencia.

El personal que labora en la institucion se organiza de la siguiente manera:
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Coordinador General.
Director Ejecutivo.
Coordinadores de Area.
Administrador Financiero.
Responsables de Componente.
Profesionales.

Técnicos.

Personal Administrativo.
Personal operativo.

Personal de servicio.
Asesoria y acompafamiento.

A. Personal Administrativo.
Se cuenta con 12 personas.

B. Personal Operativo.
Se cuenta con 31 personas.

C. Personal de Servicio.
Se cuenta con 3 personas.

1.1.9.2 Materiales.
Se cuenta con el equipo necesario para desempefar las distintas funciones que
requieren los proyectos: NOTA: Por seguridad no se especifica la
cantidad.
- Computadoras.
- Mobiliario.
- Equipo.
- Vehiculos.
- Material de apoyo para capacitaciones.
- Instalaciones.
o Salones especificos para cada area.
Oficinas
Cocina
Comedor
Servicios sanitarios
Biblioteca
Bodegas.
Salén multiusos
Salon de proyecciones.
Saldén de Talleres.
Salon de conferencias.

O 0OO0OO0OO0OOOOODO
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1.1.9.3 Financieros.

Se tiene un presupuesto institucional adecuado para cumplir con los planes
operativos anuales de los distintos proyectos, por lo que es factible cumplir con
los resultados previstos del presente afio. El presupuesto esta compuesto por
dieciocho Agencias Cooperantes Internacionales, y aporte propio, el cual es en
especie. Las mas frecuentes son:

RCT de Dinamarca.

MISEREDR de Alemania.

DIAKONIA de Suecia.

IFA de Alemania.

CORDAID de Holanda.

COMISION EUROPEA.

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnéstico.

1.2.1 Analisis documental

Consiste en extraer de un documento los términos que sirven para una
representacion condensada del mismo. Su objetivo es identificar el documento
mediante puntos de acceso para indicar su contenido y permitir su recuperacion
posterior por parte del usuario. El resultado es la produccién de un nuevo
documento diferente del original.

Consiste en hacer el estudio de cualquier documento que posibilite la obtencién de
datos de diversa naturaleza y relacionados con la instituciéon o comunidad que se
estudie. Entre los documentos susceptibles de estudio pueden mencionarse: libros
de actas, de conocimientos, inventarios, plaquetas, memorias, libros de
planificacion, revistas de la institucion. se elaboran instrumentos en los cuales
constan los datos obtenidos.

1.2.2 observacion

Es una técnica que al ser utilizada aporta valiosa informacién para los fines de
cualquier investigacion que se haga. Puede clasificarse en externa e interna.
Observacion externa: cuando se hace desde fuera del objeto de estudio, es decir
gue no involucra al investigador.

Observacion interna: el observador se involucra con el objeto de estudio, es muy
propicia cuando se hacen observaciones de comportamiento.

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenbmeno, hecho o caso,
tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.

La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella
se apoya el investigador para obtener el mayor numero de datos. Gran parte del
acervo de conocimientos que constituye la ciencia ha sido lograda mediante la
observacion.
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Existen dos clases de observacion: la Observacion no cientifica y la observacion
cientifica. La diferencia basica entre una y otra esta en la intencionalidad: observar
cientificamente significa observar con un objetivo claro, definido y preciso: el
investigador sabe qué es lo que desea observar y para qué quiere hacerlo, lo cual
implica que debe preparar cuidadosamente la observacion. Observar no
cientificamente significa observar sin intencion, sin objetivo definido y por tanto, sin
preparacion previa

1.2.3 Cuestionario de datos de la institucion

El Cuestionario es un instrumento de investigacidon. Este instrumento se utiliza, de
un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion en el campo de las
ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la investigacion de
caracter cualitativa.

No obstante lo anterior, su construccion, aplicacién y tabulacion poseen un alto
grado cientifico y objetivo. Elaborar un Cuestionario valido no es una cuestion facil;
implica controlar una serie de variables.

El Cuestionario es un medio Util y eficaz para recoger informaciéon en un tiempo
relativamente breve.

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas y estructuradas
de acuerdo con una determinada planificacion.*

En este caso es utilizado para obtener informacion de la institucién patrocinante.

1.2.4 FODA.

La matriz FODA es una herramienta de analisis del estado de una institucion en un
momento dado, Permite ver la situacion interna y externa para la toma estratégica
de decisiones y acciones en un futuro. Las variables que se consideran en la matriz
son las siguientes:

Las fortalezas son capacidades de nuestra organizacion: conocimientos, destrezas,
experiencia, claridad de objetivos, compromiso, tiempo de dedicacion,
profesionalismo, actitud positiva, recursos logisticos propios, soporte tecnolégico,
creatividad, trabajo en equipo, posicionamiento, todo aquello que implique una
ventaja.

Las oportunidades son aquellas situaciones derivadas de actores externos de
nuestra organizacion, que propician o facilitan el accionar de nuestra organizacion.
Por ejemplo politicas que fomentan exactamente aquello que nos proponemos

*El cuestionario—(En linea)—(consultado 10 agosto 2009)—Disponible en
http://www.nodo50.org/sindpitagoras/Likert.htm
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como mision, oportunidades de financiamiento, aceptacion de la comunidad a un
determinado tema,

Las debilidades son aquellas ausencias o bajo desarrollo de capacidades en
nuestra organizacion, que podrian dificultar una determinada estrategia. Por
ejemplo, la falta de formacion de nuestros miembros en una determinada temética
constituye una debilidad para encarar acciones en dicha tematica.

Las amenazas son el reverso de las oportunidades: situaciones derivadas de
actores externos que se oponen, dificultan o limitan nuestro accionar. Por ejemplo:
El surgimiento de competencia, fluctuaciones de la moneda, situacion politica del
pais, capacidad de los proveedores, insatisfaccion de los usuarios.

1.3 Lista de carencias institucionales

Este listado de carencias es el producto de las técnicas utilizadas para el diagndstico,
las cuales seran de utilidad para determinar los posibles problemas que generan, y
cual es su impacto en la institucién o en la sociedad.

1.3.1 Falta rotulacion de las diferentes areas de la Institucion.

1.3.2 Falta Parqueo adecuado para empleados.

1.3.3 Falta fluidez en la aprobaciéon de fondos.

1.3.4 Faltan proyectos a largo plazo.

1.3.5 Faltan plazas fijas.

1.3.6 Falta un fondo especial de funcionamiento para la institucion.

1.3.7 Falta apoyo gubernamental.

1.3.8 Falta manual de funciones.

1.3.9 Falta manual de procedimientos.

1.3.10 Falta material didactico pedagdgico para el estudio del ibro de fotografias
‘Rescatando Nuestra Memoria”. De Jonathan Moller

De este listado de carencias se generan los siguientes problemas en la institucién.

1- Dificultad en la ensefianza — aprendizaje del libro de Fotografias y testimonios
de Jonathan Moller y Derrill Bazzy.

2- Ejecucion dificultosa en las tareas de los empleados.

3- Pérdida de tiempo y efectividad.

4- Crecimiento lento.

5- Contratacion de personal a término.

6- Dificultad para encontrar las diferentes areas de la institucion.
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1.4 Cuadro de anélisis de problemas que surgen de las carencias,
los factores que lo producen y posibles soluciones
FACTORES QUE LO
PROBLEMAS PRODUCEN SOLUCIONES
1. Falta material

1- Dificultad en la
enseflanza — aprendizaje
del libro de Fotografias y
testimonios de Jonathan
Moller y Derrill Bazzy.

didactico pedagdgico para el
estudio del libro de
fotografias “Rescatando
Nuestra Memoria”. De
Jonathan Moller

. Elaborar una Guia

Didactica.

. Efectuar talleres para

especializar maestros.

2- Ejecucion dificultosa en
las tareas de los
empleados.

2. Falta manual de
procedimientos.

. Redactar y distribuir

memaos.

. Redactar y distribuir un

manual de
procedimientos,

3- Pérdida de tiempoy
efectividad.

3. Falta manual de
funciones.

. Poner rétulos y

diagramas en cada area
de trabajo.

. Redactar y distribuir un

manual de funciones.

4- Crecimiento lento.

4. Falta apoyo

. Promover una iniciativa

de ley de apoyo.

gubernamental. . Cobrar por algunos
servicios.
5- Contratacién de 5. Faltan proyectos a : .SO“.C'ta.r apoyo a qtras
L instituciones ONG’s.
personal a término. largo plazo. . .
. Pedir donaciones a
particulares.
6- Dificultad para 6. Falta rotulacion de las | 1. Elaborar rotulos para

encontrar las diferentes
areas de la institucion.

diferentes areas de la
Institucion.

cada area.

. Elaborar un mapa de la

institucion.

Para poder seleccionar un problema que tenga mayor probabilidad de ejecucion
Se presenta entonces un cuadro de Priorizacion y Eleccion del Problema a

continuacion:
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Cuadro de Priorizacion y Eleccion
del Problema

Total de nueve (9)

Contar con lo
necesario
Aalimitadn
o | Estrategia
canveniente
© | Beneficios
aspectos

~ | Tiempo disponible

» | Politica institucional
o1 | Urgencia de solucion
o | Facilidad de solucion

n | Apoyo financiero
~ | Plenamente

PONDERACION

w

PROBLEMA

Dificultad en la
ensefianza —
aprendizaje del libro
de Fotografias y
testimonios de
Jonathan Moller y
Derrill Bazzy.
Ejecucion dificultosa
en las tareas de los
empleados.

Pérdida de tiempo y
efectividad.

4 | Crecimiento lento. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 (5)

Contratar personal
permanente.
Dificultad para
encontrar las 7
diferentes areas de la
institucion.

Se determina entonces que el problema de prioridad es: Dificultad en la enseflanza —
aprendizaje del libro de Fotografias y testimonios de Jonathan Moller y Derrill Bazzy.

De ese problema se presentan sus posibles soluciones:

Opciodn 1: Efectuar talleres para especializar maestros.

Opcion 2: Elaborar una Guia Didactica
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Determinamos entonces cual de estas dos opciones es la mas adecuada, con el

siguiente estudio de viabilidad y factibilidad.

1.5 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opciodn
Viabilidad y Factibilidad
Sl no
inanciero
¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? rciiia Sl
¢, Se cuenta con financiamiento externo? i Sl
¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? NO
¢ Existe la posibilidad de crédito del proyecto? . NO

administrativo legal

¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto?

viabilidad

SI

¢, Se enmarca dentro de las politicas de la institucién?

viabilidad

SI

¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el
proyeCtO? factibilidad

SI

¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? v

Sl

¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

factibilidad

SI

¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto wcisiica

Sl

¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyeCtO? factibilidad

SI

¢ Se han definido claramente las metas? vaiia

Sl

mercado

13 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion?

viabilidad

SI

¢ Se cuenta con el personal adecuado para la ejecucion
del proyecto? vaviice

14

pol

itico

SI

15

¢La institucion sera responsable del proyecto? v.

Sl

16

¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion?

viabilidad

SI

cultural

17

¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la

regién? viabilidad

SI

social

18

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? e

Determinamos entonces que la opcién 2:
Elaborar una Guia Didactica.
Es la viable y factible.
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Por lo tanto llegamos a la conclusion final que el problema y solucién apropiada para la
institucién es e la siguiente.

1.6 Problema seleccionado.

Dificultad en la ensefianza — aprendizaje del libro de del Libro de Fotografias y
testimonios de Jonathan Moller y Derrill Bazzy.

1.7 Solucién propuesta como viable y factible.

Elaborar una Guia Didactica Del libro de fotografias y testimonios de Jonathan Moller,
el cual serd utilizado como un libro de texto y referencia para transmitir la problematica
del conflicto armado interno.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales.

2.1.1 Nombre del proyecto.

Propuesta de guia didactica para el personal docente de la Oficina de Derechos
Humanos del Arzobispado de Guatemala, estudio del libro: “Rescatando Nuestra
Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones
Desarraigadas por la Violencia en Guatemala.

2.1.2 Problema.
Dificultad en la ensefianza aprendizaje del Libro de Fotografias y testimonios de
Jonathan Moller y Derrill Bazzy.

2.1.3 Localizacion.
62. Calle 7-70 zona 1 Guatemala, Guatemala, C.A. PBX: 22850456, FAX:
22328384 Correo Electrénico: ddhh@odhag.org.gt Pagina WEB: www.odhag.org.gt

2.1.4 Unidad Ejecutora.

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
La Oficina de los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.
Estudiante Epecista Moisés Gonzélez Pérez

2.1.5 Tipo de Proyecto.
Instrumento Didactico, pedagdgico

2.2 Descripcion del proyecto.
Consiste en la Realizacion de una propuesta de guia pedagdgica para la Publicacion y
acompafnamiento del Libro de fotografias y testimonios de Jonathan Moller,

Aumentar el material pedagogico del programa “Eduguémonos Para el Nunca Mas”. De la
Oficina de los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, El cual presenta un
estudio y reflexiéon de la historia de Guatemala, durante el conflicto armado interno”.

Esta guia contiene los siguientes pasos didacticos de ensefianza:

1) Antes del taller

El proposito de esta seccion es preparar todos los detalles para obtener mejores
resultados, se debe tener un excelente clima dentro del salon de trabajo, para que todos
se sientan con comodidad y disponibilidad. Es tiempo de Planificar para alcanzar las
competencias.
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2) Bienvenida.

En esta seccion se saluda a las personas que van llegando y se les proporciona material
para que esten preparados al momento de iniciar el taller. Se brinda una cordial
bienvenida para que todos se sientan involucrados.

3) Sensibilizar sobre el tema.

Se presenta una dindmica de sensibilizacion para que todos empiecen a preparar su
pensamiento sobre el tema que deseamos tratar, luego se reflexiona y se comunica el
temay las competencias que se alcanzaran al terminar el taller

4) Contenido declarativo.
En esta seccidn se presentan los testimonios y las fotografias que aparecen en el libro
para tener una base que sustente nuestras reflexiones.

5) Contenido procedimental.
Estas secciones analizan las bases tedricas, formando grupos en diferentes técnicas de
estudio para luego hacer comparaciones y una retroalimentacion

6) Contenido actitudinal.
En esta seccion se logra apreciar un cambio de conducta entre los participantes.

7) Indicador de logro.

Identifica los cambios ocurridos en los participantes por medio de actividades que
ponen en practica las conductas, el participante tiene la oportunidad de explicar el
nuevo escenario, comprender la globalizacién, indagar sobre las diferentes formas,
identificar problemas y aportar propuestas.

8) Auto Evaluacién
Aplicacion de conocimientos por medio de actividades ludicas. Agregando la propia
creatividad en un trabajo manual, trabajo grupal, o tareas escritas.

9) Actividades extra aula

Esta es la aplicacion de todo el conocimiento, por medio de la transmision del
conocimiento a la comunidad, es el momento de compartir lo aprendido o ampliarlo por
medio de un texto paralelo que se puede publicar.
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Unidades y subtitulos de la guia.

PRIMERA UNIDAD: LA SITUACION ACTUAL

1. Guatemala: memoria del silencio.

2. Situacion actual de las comunidades.
3. Protagdnicos de su pasado.

4. Una Cronologia.

SEGUNDA UNIDAD: EN LA MONTANA

Las Comunidades de Poblaciéon en Resistencia. CPR.
Las CPR de la cierra.

Las CPR del Ixcan.

Las CPR del Petén.

Viviendo bajo la montafia.

©oOoNOO

TERCERA UNIDAD: REFUGIADOS

10. Los refugiados.

11. Lahuida a México.

12. Lareubicacion en Campeche y Quintana Roo.
13. La organizacion dentro de los campamentos.

CUARTA UNIDAD: SALIDA DE LA MONTANA

14. Las salidas al claro de las CPR.

15. Elretorno.

16. Las comunidades retornadas.

17. Las comunidades del reasentamiento de las CPR.

QUINTA UNIDAD: AUTODEFENZA CIVIL Y LAS ALDEAS
18. Elfendmeno del desplazamiento forzado y las patrullas de autodefensa civil.
19. Aldeas modelo y las Patrullas de Autodefensa civil.

SEXTA UNIDAD: LAS EXUMACIONES

20. Las exhumaciones.

21. Desenterrando los restos.

22. Elvelorioy la misa.

23. Las exhumaciones dentro del marco juridico.
24.  La procesion funebre y el entierro.

SEPTIMA UNIDAD: EN LA CAPITAL
25.  El papel jugado por la capital.
26. Desplazamiento hacia la capital.
27. El movimiento popular.

28.  Grupo de Apoyo Mutuo.
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2.3 Justificacion.

El poder reflexionar sobre los hechos pasados es de vital importancia para crear una
sociedad con conciencia social, para fortalecer las instituciones, para planificar los hechos
presentes que encaminen a un futuro social méas justo y humano.

Guatemala necesita de material didactico dirigido al estudio sobre el conflicto armado
interno y asi solucionar los problemas actuales que son consecuencia acontecimientos
trascendentales.

2.3.1 Importancias:

- Cientifica.

Contar con un programa de estudio didactico pedagdgico dirigido, para las
personas que estén interesadas en conocer los acontecimientos historicos de una
forma reflexiva, que produzca cambios de conducta positivos.

- Tecnolbgica.
Utilizar recursos tecnoldgicos para elevar el nivel de ensefianza aprendizaje es
indispensable para que el proceso educativo sea aprovechado al maximo.

- Econodmica.
El poseer conciencia social e histérica es fundamental para que las sociedades se
desarrollen con valores positivos.

- Social.
El conocer el pasado cultural de una nacién proporciona elementos para la misma
transformacién de esa sociedad.

2.4 Objetivos del Proyecto.
2.4.2 General
Proporcionar a la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado material
pedagogico complementario del programa “Eduquémonos Para el Nunca Mas”.

2.4.3 Especificos
1. Obtener material didactico para el estudio de la sociedad guatemalteca.

2. Diseiar una propuesta para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje.

2.5 Metas para la realizacién del proyecto.

. Separacion del contenido del libro en siete capitulos y veintiocho subtitulos.
. Definir Objetivo general y dos especificos, una destreza y la filosofia del libro.
. Nueve Pasos metodoldgicos.
. Doce dindmicas de presentacion
. Dieciséis dinamicas de integracion.
. Doscientos noventa y seis planteamientos de andlisis y reflexion.
19
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2.6 Beneficiarios

El proyecto esta dirigido al personal de la Oficina de los Derechos Humanos del
Arzobispado de Guatemala la ensefianza sobre el conflicto armado interno en

Guatemala, y para la poblacién en general.

Directos

Personal de la oficina de los derechos humanos del arzobispado de Guatemala.

Indirectos
Docentes.
Estudiantes.
Comunidad.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.
Oficina de los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala

Descripcion de recursos financieros utilizados para el Diagnaostico.
| COSTO

CANTIDAD

ARTICULO

UNIDAD

TOTAL

4

Cartuchos de tinta

Q.25.00

Q.100.00

10

Almuerzos

Q. 20.00

Q. 200.00

20

Pasajes de Autobus

Q1.00

Q. 20.00

100

Hojas papel carta

Q.0.10

Q. 10.00

40

Horas trabajo

Q. 50.00

Q. 2,000.00

| | total|Q.2.330.00

Descripcion de recursos financieros utilizados para el PERFIL .

CANTIDAD

ARTICULO

UNIDAD

TOTAL

4

Cartuchos de tinta

Q.25.00

Q.100.00

20

Almuerzos

Q. 20.00

Q. 400.00

40

Pasajes de Autobus

Q1.00

Q. 40.00

100

Hojas papel carta

Q.0.10

Q. 10.00

80

Horas trabajo

Q. 50.00

Q. 4,000.00

total | Q. 4,540.00
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Descripcion de recursos financieros utilizados para el EJECUCION.

# | CANTIDAD | ARTICULO UNIDAD | TOTAL
4 | Cartuchos de tinta Q.25.00 | Q.100.00
30 | Almuerzos Q. 20.00 | Q. 600.00
60 | Pasajes de Autobus Q1.00 Q. 60.00
100 | Hojas papel carta Q.0.10 Q. 10.00
Horas trabajo Q. 50.00 | Q.12 000.00

Q.12,770.00

Descripcion de recursos financieros utilizados para el EVALUACION.
| COSTO

CANTIDAD | ARTICULO UNIDAD | TOTAL
4 | Cartuchos de tinta Q.25.00 | Q.100.00
10 | Almuerzos Q. 20.00 | Q. 200.00
20 | Pasajes de Autobls Q1.00 Q. 20.00
100 | Hojas papel carta Q.0.10 Q. 10.00
40 | Horas trabajo Q. 50.00 | Q. 2,000.00
|

total | Q. 2,330.00

TOTAL DE GASTOS PARA REALIZAR EL EPS.

TOTAL

DIAGNOSTICO . 2,330.00
PERFIL . 4,450.00
EJECUCION . 12,770.00
EVALUACION . 2,330.00

21,880.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto.

El proceso de creacién de la guia did4ctica es el resultado de la investigacion profunda de
las diferentes técnicas de ensefianza aprendizaje, contiene una sugerencia de trabajo, la
cual es flexible para mayor provecho.

Actividades de ejecucion del proyecto

SEMANA | ACTIVIDAD

Primera Semana
Del 31 de agosto al
04 de septiembre.

Separacion del contenido del libro en titulos y
subtitulos.

Divisién del trabajo en paginas o elementos
importantes.

Definir Objetivos, destrezas o filosofia del libro.

Segunda Semana
Del 07 al 11 de
septiembre.

Pasos metodoldgicos y formulas de estructura.
Fases: inquisitiva, adquisitiva, valorativa y reflexiva.
Manejo de instrucciones.

Tercera Semana
Del 14 al 18 de
septiembre.

Elaboracion de elementos de reflexion.
Material de complemento.
Elementos de motivacion.

Cuarta Semana
Del 21 al 25 de
septiembre.

Elaboracion de elementos didacticos.
Dinamicas de reflexion.
Formas de autoevaluacion.

Quinta Semana
Del 28 de septiembre
al 02 de octubre.

Sexta Semana
Del 05 al 09 de
octubre.

Séptima Semana
Del 12 al 16 de
octubre.

Elaboracion de rutinas de clase.
Elementos de valor humano.
Normas de conducta y aplicacion.

Evaluacion final del contenido.
Diagramacioén del contenido.

Revision final.
Presentacion a directivos
Preparacion del informe.
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Cronograma de Actividades

DEL 21/09/09 AL 25/09/09 [DEL 12110109 AL 16/10/09

No.
IDEL 07/09/09 AL DEL 14/09/09 AL
Act. ACTIVIDAD 10000 1ai0909
1 Definir Objetivos, destrezas o filosofia de la guia.
2 Separacion del contenido del libro en titulos y
subtitulos, testimonios, ensayos, fotografias o paginas.
2 Divisién del trabajo en elementos importantes.
ion del ido en ca citas o reflexiones.
4 Socializacién del proceso. Reunion con directivos y
lequipo de trabajo.
Busqueda e implementacién de Pasos metodolégicos
5 [yformulas de estructura.  Partes en que se divide cada
seccion.
6 Utilizacion del CNB en Fases: inquisitiva, b
valorativa y reflexiva en estructura de la guia.
7 Busqueda e implementacion de Material de
cc para la Guia.
8 Socializacion del proceso. Reunion con directivos y
eqipo de trabajo.
9 Busqueda e i tacion de
Herramientas pedagégicas.
10 Busqueda e implementacion de elementos de
reflexion para complementar el contenido de la guia.
11 Busqueda e implementacion de Elementos de
motivacion.
12 Socializacién del proceso. Reunion con directivos y
lequipo de trabajo.
13 Busqueda e it 1tacion de
Herramientas pedagogicas.
14 Busqueda e implementacion de Dinamicas de
reflexion.
15 Busqueda e implementacion de Formas de
autoevaluacion.
16 Socializacion del proceso. Reunion con directivos y
lequipo de trabajo.

Preparacion del informe para el asesor.
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
Se debe tomar en cuenta que el personal de la ODHAG es altamente calificado,
considerado muy valioso por su hondo sentido profesional y experiencia.
El personal que labora en la institucion se organiza de la siguiente manera:

Coordinador General.

Director Ejecutivo.
Coordinadores de Area.
Administrador Financiero.
Responsables de Componente.
Profesionales.

Técnicos.

Personal Administrativo.

A.

Personal Administrativo.

Se cuenta con 12 personas.

B.

Personal Operativo.

Se cuenta con 31 personas.

C.

Personal de Servicio.

Se cuenta con 3 personas.

2.9.2

Materiales

Se cuenta con el equipo necesario para desempefiar las distintas funciones que
requieren los proyectos:

2.9.3

Computadoras.

Mobiliario.

Equipo.

Vehiculos.

Instalaciones.

Suficiente material de apoyo para efectuar capacitaciones.
Asesorias y acompafiamiento.

Financieros

Se tiene un presupuesto institucional adecuado para cumplir con los planes
operativos anuales de los distintos proyectos, por lo que es factible cumplir con los
resultados previstos del presente afio. El presupuesto estd compuesto por
dieciocho Agencias Cooperantes Internacionales, y aporte propio.
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

Propuesta de Guia Didactica Del Libro:
Rescatando Nuestra Memoria

ACTIVIDAD RESULTADO

1. Definir Objetivos, destrezas o Se logra trazar una linea de trabajo para
filosofia de la guia. alcanzar objetivos.

2. Separacion del contenido del libro en || Se conoce a profundidad el material que se
titulos y subtitulos, testimonios, esta trabajando y se conocen sus partes
ensayos, fotografias y paginas. mMAas importantes.

3. Divisién del trabajo en elementos , :

: , Se obtienen los puntos clave que son el eje
importantes. Reduccion del e
. B . principal para desarrollar los puntos
contenido en capsulas, citas o o
. periféricos.
reflexiones.

4. Socializacion del proceso. Reunion Se da a conocer el trabajo y se discuten los
con directivos y equipo de trabajo. puntos debiles.

5. Busqueda e lmplgmentamon de Se establece la forma que queda integrada
Pasos metodoldgicos y formulas de .

la guia y en base a eso el desarrollo
estructura. Partes en que se s
o 9 didactico.
divide cada seccion.

6. Ultilizacion del CNB en Fases: Se adjunta el modelo del ministerio de
inquisitiva, adquisitiva, valorativa y educacién para sustentar el contenido con
reflexiva en estructura de la guia. este sistema.

7. Busqueda e implementacion de : . L

: Se amplia el trabajo con dinamicas y formas
Material de complemento para la . i g
Guia. de integracion de grupo y evaluacion.

8. Socializacion del proceso. Reunion Se presenta el avance y se proponen
con directivos y equipo de trabajo. sugerencias enriquecedoras.

9. Busqueda e implementacion de Se logra preparar el sistema didactico con
elementos didacticos. Herramientas || herramientas apropiadas, que se aplican
pedagogicas. discriminadamente.

10.Busqueda e implementacion de
elementos de reflexién para Se establece una férmula para crear
complementar el contenido de la reflexion en el contenido. Para que los
guia. temas se traten en grupo.

11.BuUsqueda e implementacion de Se logra crear dinamicas de grupo para que
Elementos de motivacion. se acelere el entusiasmo.

12. Socializacion del proceso. con Se conversa sobre creatividad. Formas,

25

Facultad de-” umanidades
a




Propuesta de guia didactica para el personal docente de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, estudio del
libro: “Rescatando Nuestra Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones Desarraigadas por la

Violencia en Guatemala.

B USAC

directivos y equipo de trabajo.

contenido, diagramacion.

13.BuUsqueda e implementacion de
Formas de autoevaluacion.

Se consigue preparar un sistema de
autoevaluacion.

14.Evaluacion final del contenido.

Se aprueba el contenido final.

15. Diagramacion del contenido.

Se organiza el material.

16.Revision final. Reunién con
directivos y equipo de trabajo.

Se aprueba el contenido y diagramacion y
se archivan los resultados.

17.Socializaciéon y validacion. Reunién
con directivos y equipo de trabajo.

Se presenta ante el grupo el resultado final
y se da por terminada la guia.

18.Preparacion del informe para el
asesor.

Se presenta el material para primera
revision del informe.

3.2 Logros y productos.

Propuesta de guia didactica para el estudio del libro de fotografias y testimonios de Jonathan Moller y Derrill Bazzy. “Rescatando
Nuestra Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones Desarraigadas por la Violencia en
Guatemala. Dirigido al personal de la Oficina de los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.

Mo [ togos

Se tiene separado el material para
futuras aplicaciones.

Separacion del contenido del libro en
titulos y subtitulos.

Se cuenta ahora con rumbos
directos y una filosofia especifica.

Definir Objetivos, destrezas o filosofia
del libro.

Pasos metodologicos y formulas de
estructura.

Se cuenta con una estructura que
se puede utilizar en otro proyecto.

Se cuenta con otras herramientas Material de complemento.

Se cuenta con dinamicas. Elementos de motivacion.

Se cuenta con elementos

N Elaboracion de elementos didacticos.
didacticos.

Se tiene un formato de base

Muestra de guia didactica

3.3 Producto Instrumento Didéactico, pedagdgico
Se presenta a continuacion la Guia en su resultado final.
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Listado de Pasos Metodoldgicos:

1) Antes del Taller.

A. Organizacion del espacio.
b. Preparacion de material didacTico.
c. Tiempo y Secuencia del desarrollo.
d. Preparacion del ambiente.

2) Bienvenida,
E. Saludo

f.  INTegracion del grupo

7) Sensibilizar sobre el TemA.

G. DinAwmica sobre el Tema:
H. Refledion esponTANEA
i.  Comunicar TeEmA y COMPETENCIAS.

4) Conrtenido declarartivo.

Base TeoRicA.
i. LecTura de TesTiMONiOS
i. Reflexion
ii. Apreciamos fotografias
v. Refledon

5) ConTenido procedimenTal.
Andlisis, reflexion y dialogo.
v. Analizavios, reflexionamos y Dialogamos sobre lo gue leivos.
vi. DinAmica Grupal de reflexion
vii. Comparamos con daTos similAres.
viii. - ReTROAlIMENTACION.

6) ConTenido AcTitudinal.
OpiNi6N, juicio, SUGERENCIAS.

7) Auto Evaluacion
ix. EN grupo
X. Individual
xi. Refledon.

Aplicacion de conocimienTos. Trabajo manual, TRabajo Grupal,

8) Acrividades exTrA AulA
xii. Texto paralelo.
xiii. Socializacion
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«. Simbologia

I. LecTuRA @
-

o
ii. ApRreciavos fotografias. @

1) Antes del Taller.

A. Organizacion del espacio. [

b. Preparacion de material didacrico. g

c. Tiempo y Secuencia del desarrollo. é”
\

. 5) Contenido procedimental. Q_
f /

" jo Analisis, reflexion y dilogo. L 885
d. Preparacion del AvibienTe. &

| 6) Contenido Actitudinal. v

k.  OpinNiON, juicio, SUGERENCAS.

2) Bienvenida.

£ Saludo |

| 2 7) Auto Evaluacion. A
f. INTEGRACION del GrUpO /; ) @
. En Grupo.

%) Sensibilizar SObRe €l TEMA BN

M. Individual
€A
G DinAwica sobre el TEma ’ N.  Reflexion

H.  Reflexion espoNTANEA E
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=y
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== |
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/7 —

4) Contenido declarativo. iz
BAse TEORICA. p. Socializacion
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INTRODUCCION

La Cuia didactica pretende Reforzar €l aprendizaje  sobre responsabilidad ciudadana y consiste en el analisis,
reflexion y didlogo sobre el conflicto armado inTerno, Reconociendo alGunas de las problematicas acTuales, con |a
iNTENCION dE prOMOVER UNA sociedad con valores mAs profundos y HumaniTarios. EL propésito prINCipal €S TENER
CONCiENCiA de NUESTROS AcTOS y dE cOmo podemos TRansformAR A sociedad de una manera pacifica y No con luchas
oUE solo promueveN MUERTE y desTRUCCION.  CONSTRUIR UNA GUATEMAIA jUSTA.

LA estrucTura de |a Guia DidAcTica esta dividida en diez eTapas para comprender y estudiar de una mEjOR MANERA El
libro Rescatando Nuestra Memoria, “La Historia de Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones
Desarraicadas por [a Violencia en Guatemala”. Fotografias de Jonathan Moller y Derrill Bazzy. De F&G editores.
Guatemala.

El privER paso consisTE EN [ orGanizacion anTes de efecTuar el Taller, consiste eN preparar el espacio fisico,
PREPARAR El MATERIAl didAcTico ORGANIZAR El TIEMPO y PREPARAR UN cliva AGRAADLE pARA |AS PERSONAS PARTICIPANTES.
El seqgundo paso consiste eN dar UN saludo de bienvenida y empezar A INTEGRAR El GRUPO cON UNA diNAmica de
PRESENTACION O MOTIVACION.

El TercErR paso consisTE N [a creacion del cliva para sensibilizar A las personas sobre el Tema A TRATAR, EN El cual
st incluye uNA ReflExiON EspONTANEA v [A pRESENTACION dE [A cOMPETENCIA A AlCANZAR.

El cuarto paso  presenta el contenido declarativo donde s ENCUENTRAN MUESTRAS dE LOS TESTIMONIOS, ENSAYOS
fotografias ue Nos brinda €l libro “Rescatando Nuestra Memoria”. Como base TEORICA.

El quinTo paso presenTa el conTenido procedivental, donde Nos enconTramos con el AnAlisis, reflexion y didlogo
y SE ReAlizA UNA COMPARACION CON daTos similares de nUesTra acTualidad.

El sexto paso Nos presenta el contenido actitudinal, Que consisTe en |a emision de juicios de las personas
PARTICIDANTES.

El séptiMo paso presenta [a confirmacion de lo aprendido, coN uNa RETROALIMENTACION pARA ASEGURARSE dE ReAfiRMAR
A iNfORMACION.

El octavo paso presenta el indicador de logro, Que consisTe EN QUE las personas expresan Lo Aprendido con
actividades en Grupo € individuales.

El NOVENO pAsO pRESENTA UNA ACTividad EXTRA EN casa, QUE cONsisTE EN [ ElaboracioN de un TexTo paralelo o una
actividad exTrA AUlA.

El décimo paso presenta [a socializacion de lo aprendido, Que consisTe en TRansmiTIR y Aplicar los valores
aprendidos.

Se espera QUE |a Guia sea un maTeRiAl UTil para las personas QUE preTENdAN EsTUdiAR O ENsERAR por Medio de esTE
libro de Jonathan Moller y Derrill Bazzy.
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ANTES de EmpezAR El TAllER.

PrepaRACION del ambieNTE.
Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIPANTES TENGAN UN AMDIENTE CONfORTADLE, QUE SE SieNTAN AniMAdOS 'y
QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |As TEMATICAS A dESARROLIAR.

Se puede preparaRr €l Area de TRabAjo con mUsica de fondo.
CarTeles en |a enTrRadA CON sUGERENCiAS dEL TEMA A TRATAR.
Algunas fotogralias inspiradoras ANTES dE ENTRAR.
AROMATIZAR CON AlGUNA ESENCIA ESPECIAL.

ARREGIAR CON AlGUNA dECORACION ESpECAL.

TENER UNAS PROYECCIONES REPETITIVAS.

ENTREGAR AlGUN PROGRAMA CON OS TEMAS A TRATAR.

Tener UN GRUpO de bienvenida.

Hacer UN camino especial con ilusTRACIONES.

Se debe crear un cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera Que Todos TeNGan facilidad de TrRansiTo
ln oporTunidad de parTicipaR con iGual inTensidad, para lo cual se sugieren diferentes formas de colocar las
PERSONAS O El mobiliario.

Estas forvas TiENEN QUE lOGRAR QUE cadA pARTICIPANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES, COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

o Ubicacion en forva de Herradura:
Consiste €N colocar A las personas 0 €l mobiliario en forma de una Herradura, permiTiendo @ue Todos puedan
APRECIAR EN El  cenTro Al presentador o AcTividad, escuchar los COMENTARIOS O EXpERIENCIAS dE UNA O VARIAS
PERSONAS

Cowmo su Nombre lo indica esta forma de colocarse busca ue @uede uN espacio central amplio para poder
PRESENTARSE, PROPORCIONANdO UNA salida comoda y pracica, Al indicaR  QUE l0S GRUPOS O PERSONAS ENTREN POR El
lado izquierdo y salgan por |a derecha de |a herradura o viceversa.

o Ubicacion en forma de pasarela:
ConsisTe €N colocar A las personas o mobiliario en dos blogues, dejando una calle de por medio donde se realizan
las AcTividades.

Se puede uTilizar para Rrealizar un desfile de carTeles, PERSONAJES, CARROZAS, O CUAIQUIER OTRA PRESENTACION QUE
NECESITE UN TRANSITO Agil y prAcTico. Se puede utilizar También para debates donde se colocan los REPRESENTANTES
de cada Area y discuten un Tema con diferentes posturas. El publico puede estar de cada lado dE su RepresenTANTE
o bien mezclado en los dos Grupos.

o Ubicacion de pasarela central circular:
ConsisTe eN colocar A las personas eN dos blogues, dejando una calle de por medio y una Area circular Al centro
PARA REALIZAR PRESENTACIONES, COlOCAR UN PRESENTAdOR, OfRECER UN TESTIMONIO O ReAlizar UNA ESpECiE dE juicio.

Las personas AlrRededor pueden llegar Al centro con prontitud y facilidad.

32

Facultad de.b: umanidades

7



Propuesta de guia didactica para el personal docente de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, estudio del
libro: “Rescatando Nuestra Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones Desarraigadas por la

Violencia en Guatemala. 3
@ USAC

TRICENTENARIA

o Ubicacion en forma de estadio:
ConsisTe N ubicar las personas o mobiliario alrRededor de un espacio cuadrado, RecTANGUIAR O Circular Al centro
parA Realizar Alli las acTividades.

o Ubicacion en forma de TeaTro:
ConsisTe N ubicar las personas o mobiliario en forma de un escenario forvando un blogue de personas fRenTe A
UNA TARIMA O EspACiO doNde st Realizan |As pRESENTACIONES.

o Ubicacion en forva de V:
ConsisTe en ubicar [as personas o mobiliario A los [ados o dentro en forma de una leTra V' dejando un Angulo
cerrado donde las personas e pueden iR Acercando conformE S cierra el Angulo.
Es ideal para estaR mAs cerca de las personas N |As PRESENTACIONES O lOGRAR QUE UNA O VARIAS PERSONAS SE
colouen Al fRENTE y ELl GRUPO MAYORITARIO ESTE ATRAS EN fOrMA dE CORO.
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DiNAwvicas de pRESENTACION

Propiciar UN cliva o ATmOsfera AGradable es fundamenTal para Que se AcTive el iNTerés de los presentes, Que Todos
SE SIENTAN pARTiCipES de las AcTividades y ayuden A TRansforRMAR A exisTENCIA GRUpAL

Es indispensable ue se fomenTe [a uTilizacion de los Nombres de cada INTEGRANTE, pARA QUE SE SIENTAN MAS cOmodos
£ iNTEGRAdOS.

PRESTAR ATENCION A l0s comenTARiOs, RespeTAR cualouier individualidad, No forzando |a parTicipacion en caso de
Tividez, mAs bien dar oporTunidad Que cada guien Lo Alcance de maNeERA VOLUNTARIA.

ExisteN jueGos o diNAmicas QuUE pueden desarrollar un mEjoR AvbienTE de convivencia, las cuales pueden ser
uTilizadas para lograr Rresultados OpTimos en las Reuniones. Ejemplos:

1. Dulces Recuerdos:

Descripcion:

La dinAmica consisTE EN TRATAR dE AdivViNaR A QUE PERSONA dE [AS QUE ESTAN PRESENTES PERTENECE UNA foTOGRAfiA
ANTIGUA, pEGada denTRO de una carTulina doblada. La persona AGReGA EN | parTE exTeRNA dE |A carTUliNA AlGUNAS
anEcdoTas, iINFORMACION SODRE sus qusTos 0 aspiraciones. Dando [a clave de QUIEN SE TRATA.

Se puede RealizaR CON UNA PERSONA EN PARTICUIAR O CON VARIOS del Grupo, seGUN €l Tiempo disponible.

Valor didAcrico:
Conocer A los demas en forma profunda.

Desarrollo:

En el caso de Grupos s deben pegar las fotografias en el inTerior de las carTulinas y luEGo escribir €l Texto
acordado en |a paRTE exTerNA, REpARTIENdOlAS ENTRE lOS PARTICIPANTES SiN ADRIR paARA lOGRAR AdiVINAR CON [A [ECTURA
de QuiEN e TRATA, lUEGO SE MUESTRA A foToGRrAfia y si AlGUIEN ACIERTA SE lE 0TORGA UN fuerTE Aplauso, un dulce o un
PEQUENO RecUErRdo Elaborado A mano.

Mareriales: Fotografia, cartulina, Lapiz 0 marcador.

2. La Anécdorta:

Descripcion:
Es una dinavica QuE consisTE EN QUE los Algunos parTicipantes conocidos del Grupo escriban una anécdoTa de su
vida para ser comparTida, sin decir €l Nombre del autor. Adivinando A QUIEN PERTENECE cada UNA.

Valor didAcTico:

CoNocer MEJOR A las personas y desarrollar ARGumenTos VAlidos.

Desarrollo:
Después de escritas [as anécdoTas se van [eyeNdo y SE ARGUMENTA PORQUE pUEJE PERTENECER A UNA PERSONA. Los
PARTICIPANTES St colocan fRenTe A Todos los demas.

MaTeriales:
Hojas de papel, lapices.
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% . PasAndole Balon.

Descripcion:
Esta dinAmica consisTe N pasar UNA peloTa diciendo el Nombre de |a persona QuE A [anzo y el Nombre dE Quien |a
rRecibe anTes de |anzarla nuevamenTe. El ideal es no dejar caer |a pelota o No EQuivocarse de NOMbRE.

Valor didAcTico:

CoNocer APReNdER y RECORAR |0s NombRres de los parTicipanTEs.

Desarrollo:

Los parTicipanTes se colocan en circulo y luego una persona dice su Nombre y [anza una peloTa a oTrRo, ReboTANdO
0 €N forma direca, €l cual |a recibe y repite €l Nombre de Quien [a lanzd y antes de [anzarla NuevamenTe dice su
NombRre. Por gjemplo: “Maria pasod |a peloTa A Jorge, y JorGe pasa |a peloTa”, se puede decir en forma simplificada,
“de Maria A JORGE”.

En Grupos de cinco A diez personas se puede complicar un poco el jueGo Al iR pasando [a peloTa y quien |a recibe
TiENE QUE RePETIR Todos los Nombres de los @ue A RecibieroN ANTERIORMENTE, pOR Ejemplo: De Maria A Jorge, de
Jorge A Pedro, de Pedro A Blanca, de Blanca A Veronica, de VErONicA A... HastA QuE AlGUIEN SE EQUIVOQUE O SE
pierda €l balon.

Mareriales:
Una 0 vaRrias peloTas.

4, |a Varita MAgica:

Descripcion:

Esta dinAmica CONsisTE EN QUE UN ANiMAdOR pide A las personas UE diGan su NOMbRE, peEro TiENEN QUE Realizarlo de
MANERA GRACIOSA Y pARA Ello uTiliza UNA vaRiTA MAGICA QUE HACE sAlTAR, GiRAR, cAmiNAR |ENTAMENTE, [lORAR, REIR, ENOjAR
0 CONVERTIR EN AlGUN ANiMAL A QUIEN st seRAlE y AcTuando de esa forma TiENEN QUE dECR Su NOMDRE.

Valor didAcTico:

ApReNder los Nombres, fORTAIECER REIACIONES y CREAR UN AMDIENTE AMENO.

Desarrollo:

Los y las parTicipanTes se colocan dejando N espacio cenTral.  Las personas seRaladas TiENEN QUE pasar Al fRente
haciendo lo que se le indigue diciendo su Nombre varias veces.  Por gemplo: “Yo soy Alberto”
"Albert0”,"AlberTO”.

La variTA puede iR pasando por T0dos los PARTICIDANTES y ESTOS pasaN A SEr €l aniMAdOR. TAmbiEN s puede AGREGAR
unA palabra MAGicA para TRANSfORMAR A los compaReros. Ejevplo: Bumburum convierto en ambulancia A...

LA personas seNaladas salen como ambulancia diciendo su Nombre.

MarTeriales:
UNA VARITA MAGiCA cuAlQUiERA.

10
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5. De reboTe eN RebOTE.

Descripcion:
En esta dinamica se [anza un balon al AiRe y s dice el Nombre de UN compaRERO QUIEN O TiENE QUE ATRAPAR RApido
y ANTEs de QUE RebOTE MAs de una, dos O TRes VECES, SEGUN Lo convenido.

Valor didAcTico:

INTERACTUAR 'y UTilizaR los Nombres de los compaReros en forma diverTida.

Desarrollo:

Los parricipantes se colocan dejando un espacio Al cenTRO y UNA PersONA |anza |a peloTa Al AiRE y SE RETIRA
diciendo el Nnombre de un comparero, €l cual TiENe QUE ATRAPARIA ANTES QUE TERMINEN los ReboTEs Acordados, se
PARA Al CENTRO RAPIdAMENTE Y [A lanza NuevamvenTe diciendo oTRo NOMbRE, Asi HasTa Que Todos pasan.

MarTeriales:
Un balon oue rebore Lo suficiente.

6. EL TeATreRrO:

Descripcion:
Esta dinAmica consisTe eN Realizar UNA escena TEATRAL donde dos de as personas  parTicipantes se - saludan
TRANSFORMAOS EN UN PERSONAJE.

Valor didAcrico:
INTERACTUAR Y dECiR lOs NombRes de formA MUy GRACIOSA.

Desarrollo:

Se colocan  los parTicipanTes N GrRUPO dejando un Espacio libre para uE dos © TRes persoNAs pasen Al fRENTE A
saludarse pero en forva de UN personaje TeaTRAl  deben decirR uno A uno su Nombre Haciéndose el chistoso,
exagerando los Gestos, TarTAMudeando, [lorando, enamorado, abriendo mucho [a boca, como payaso, TRisTE,
seGUN Lo indigue el animador o dejarlo A [a creatividad.

/. Les pRresento A mi AmiGo:

Descripcion:
LA diNAMICA CONSISTE EN PRESENTAR A UN AMIGO ANTE Todo €l GrRUpO, daNdO A CONOCER Sus PREfERENCIAS, GUSTOS O
ASPIRACIONES.

Valor didAcTico:

INTEGRACION dE loS paRTiCipANTES Al GRUPO.

Desarrollo:

Los iNTEGRANTES del GRUPO SE SEPARAN EN PAREjAS PARA TRANSMITIRSE iNfORMACION personal.  Se divide en dos Tiempos,

pARA QUE cAdA UNO dE los parTiCipaNTES [ CUENTE Al OTRO SU Vida SIN INTERRUPCIONES, [UEGO SE REUNEN NUEVAMENTE EN
GRUPO y cAdA UNO pResENTA Al 0TRO con Todos los detalles obtenidos. 11
OTRO fORMA CONSISTE EN PRESENTAR A lOS NUEVOS iNTEGRANTES, PERO CON A VARIANTE QUE dos O TRes personas le
PREGUNTAN SODRE sUs PREFERENCIAS, GUSTOS O ASpIRACIONES Y LUEGO los TRes cuentan Todo o posible de esa persoNA.

Hay oue lograr @uE Todos los pARTICIPANTES SE SIENTAN iNTEGRAdOS Y AcepTAdos denTro del Grupo.
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8. Abrazo TRONAOR:

Descripcion:
Esta dinavica consisTe eN Que dos personas explotan un Globo presionandolo con el pecho en un abrazo, los
demAs compaEROs GRITAN HaciEndo porras, diciendo el Nombre de los dos compaREROS parA ANIMARLOS.

Valor didAcTico:

ApRENAER l0s NOMbRES, INTEGRACION GRUPAL Yy GENERACION dE ENTUSIASMO.

Desarrollo:

Se formaN pAREjas v st les ENTREGA UN Globo. S cuenTa hasTa Tres y |a paregja Que Lo infla privERO pasa Al cenTro
del escenario con el globo sostenido con sus frentes. Dicen sus Nombres. Uno de €ellos Toma el globo y st lo
coloca en el pecho, abraza Al 01RO ExploTando el globo con uN fUERTE ADRETON. Los demaAs Apoyan con [as porras.
Se [lamMA OTRAS PAREAS HASTA TERMINAR.

OTra VARIANTE Es Hacerlo en forma de competencia llavando dos o Tres pargjas Al mismo Tiempo, cuando se
CONOCEN bien dentro del Grupo.

MarTeriales:
Clobos.

9. GiRra, GIRA GENTE.

Descripcion:
La dinavica consiste  eN saludarse formando dos Grupos, dentro de dos circulos CONCENTRICOS QUE GIRAN EN
diRECCION OpUESTA.

Valor didAcTico:

ENTRAR EN CONTACTO PERSONAL iNTEGRANdOSE EN El GRUpO.

Desarrollo:

Se formA UN ciRculo coN AlGUNOS PARTICIPANTES QUE GiRARA EN UNA diRecCiON y lUEGO st forma OTRO circulo mayor
Alrededor de esTe, con MAs pARTICIpANTES QUE GiRA EN diReccioN opuesTA. Quedando cada circulo con UN espacio
de un brazo extendido. El animador pide @ue extiendan sus manos para Tocar Al comparero del orTo circulo en
su mano. Giran caminando y luego se aumenTa [a velocidad.

Al escuchar un sonido acordado los circulos cambian de direccion y Giran saludando con [a oTra mano. Cuando
se detiene [a dinamica se puede dar UN Abrazo 0 bRrINdAR A MANO A [a persONA QUE QuUEdA ENFRENTE.

Mareriales:
Un silbato, mtsica o cualguier iNSTRUMENTO pARA EMITIR El sonido Acordado. Pueden ser unas palvadas.

10. Tipos de fruTas: 0
Descripcion:

Esta dinAmica consisTE EN QUE El ANiMAdOR NOS PREGUNTA como St Llava una persona y Nos dice el NombRre de una
fRUTA y TENEMOS QUE RESPONAER NUESTRO NOMbDRE O €l NOMbRe de |as persona QuUE TENEMOS A A izguierda o A [a
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derecha. Para lo cual podemos Acordar @ue el de [a izguierda sea una manzana, el de |a derecha una Naranja y
NOSOTROS UN dURAZNO.

Valor didAcTico:

ApReNdER los NombREs dE [as PERSONAS CON UN jUEGO MENTAL.

Desarrollo:

Nos colocamos en circulo y convenimos los Nombres de [as frRuTas EN QUE NOs converTiRemos.  EL animador se
ACERCA Y NOs dice “dURAZNO”, ENTONCES TENEMOS QUE dECIR NUESTRO NOMDRE; si NOS dicE “MANZANA", ENTONCES dECIMOS
el Nombre del QuE EsTA A |a izQuierda; v si Nos dice “Naranja” ENTONCES deciMos el NoMbRe del Que esTA A |a derecha.
Si ACiERTAN st puede dar UN Aplauso y si SE EQUIVOCAN SE puede pONER UNA peniTENCIA, EsTO depende del Tiempo
disponible, del Tamato del Grupo y QUE El GRUPO ESTE plENAMENTE iNTEGRACO.

MarTeriales:
Musica de fondo si SE QUIERE.

11. TelaraRA TelacuenTO:

Descripcion:
La dinAmica consisTe EN formAR UNA TEA dE ARARA cON UNA bola de lana, miENTRAS lOS PARTICIPANTES SE VAN
PRESENTANdO.

Valor didAcTico:
CoNocer Los NOMbRES, GUSTOS pASATIEMPOS Yy ASPIRACIONES dE [As persONAS.

Desarrollo:

Se forma UN CiRculo con las personas parTicipanTes. EL animador sostiene €l hilo de un extremo de |a bola de lana
y dice su Nombre y Apellidos, lanzando [a lana A oTRA pErsona @uE TomA A bola sosteniendo el hilo, dice su
NoMmbRe y Apellido y [anza A OTRA pERsONA Y Asi HasTA QuE Todos sosTienen €l hilo.  Para enrollar NUEvAMENTE A [ana
se REGRESA |A bola A quien [a [anz6 y esTe mienTRAs |a va enrollando dice sus GUSTOS, PASATIEMPOS O ASPIRACIONES,
hasTa ReGRESAR |A bola Al anivador.

MaTeriales:
Una madeia.

12. La picazon.
Descripcion:
Esta dinamvica consisTe N decir €l NOMbRE de UNA PERSONA y RASCAR UNA PARTE del CUERPO QUE € pica.

Valor didAcTico:

Aprender [0s NOMbRES, pROMOVER [A INTERACCION £ iNTEGRACION dEl GRUPO.

Desarrollo:

Una de las personas dice que Le pica una parTe cualouiera del cuerpo y dice por gemplo: “Me llavo Andrea y me
pica €l brazo”, st lo Rasca; OTRO SE Acerca y dice: “Se [lama Andrea y e pica el brazo” [a rasca en el brazo y luego
dice: “ME llamo Lucas y me pica el pie” RascANdOSELO, OTRA PERSONA SE ACERCA Y [0 Rasca en €l pie, [UEGO EsTA
persoNA TAMDIEN dice QuE e pica OTRA pARTE del cuerpo, Asi HasTA pasar Todos. Las personas pueden iR pasando
poR pARejas 0 bien desde €l lugar donde se encuentren dentro del Grupo.
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MATERIAlEs:
MUsica de fondo si se prefiere.

PLAN DE CURSO

A) Descripcion Resumida del curso.
El curso esTA enfocado A reforzar el Aprendizaje  sobre rResponsabilidad ciudadana y consisTe en el analisis, Reflexion
y diAlogo sobre €l conflicto armado inTerno, dado ue es una eTapa de viTal iMpoRrTANCiA para EN |A hisToriA dE |a
comunidad quatemalTeca. Reconociendo @ue algunas de las problematicas actuales fueron oriGinadas EN Esa Epoca,
PERO CON [A iNTENCION dE prOMOVER UNA sociedad con valores mAs profundos y humanitarios. EL proposito
PRINCIPAL ES TENER CONCIENCIA dE NUESTROS AcTOS y de como podemos TRansformAR (A sociedad de una maNERA
pacifica y No con luchas Que solo promueveN MUERTE y dEsTRUCCION.  CONSTRUIR UNA GUATEMAIA jUsTA.

b) Conocimientos previos del estudiante.
El estudianTe Hace uso de su experiencia de vida, para ENRENTAR UNA siTuACiON dE ApRendizaje.

c) COMPETENCiAS GENERICAS.
Mejorar |a comunidad por medio de promover los valores historicos y analizar |a sociedad actual.

d) Competencias de ARea.
Que el parTicipanTe Avplié su criterio sobre los hechos historicos y su influencia en los AcoNTECiMIENTOS ACTUALES.

£} Competencias de sub AReas.
Que el parTicipanTe Al finalizar €l Taller modifioue su conducta elaborando un modelo para influir en su comunidad.
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PRIMERA UNIDAD

SITUACION ACTUAL

@AS de [a UNidAD

. Guatemala: memoria del silencio.

II.  Situacion actual de las comunidades.
ProTAGONICOS dE su pasado.
Una Cronologia.

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES
COMPETENCIA | 5Eci ARATIVO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | METODOLOGIA | ") 66R0

l. Guatemala: | AnAlisis, Reflexion y | Expresar los | LecTura de EmiTir juicios
LA persona | MemoRiA del didlogo. SENTIMIENTOS TESTIMONIOS Elaborar uN
Al finalizar €l | silencio. COMPARACION CON Observacion de | modelo de
TAller emita | II. Situacion | la actualidad. forografias conducta
UN juicios EN | AcTuAl dE las
forma oral y | comunidades.
elabore un | IIl.
modelo de ProOTAGONIC
conducTa 0s de su pasado.
parA influir | IV. Una
EN SU Cronologia.
comunidad.
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5)ANTES del TAlleR.

El proposiTo d esTa secCiON es preparar Todos los deTalles del Taller para obTener mejores resultados, planificar
PARA AlCANZAR [AS COMPETENCIAS.

Se debe crear un cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera @ue Todos Tengan facilidad de TRansiTo 'y
la oportunidad de parricipar con iGual inTensidad, para lo cual st sugieren diferentes formas de colocar las
personas O el mobiliario. Estas formas TiENEN QUE lOGRAR QUE cAdA PARTICIDANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES,
COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

e St ubican las sillas o los Grupos en una posicion comoda y funcional.

Aplicar las sugerencias de ESTA GUIA O INNOVAR CON OTRAS.

b.PrepaAracion de maTerial didAcTico.

Se debe preparar el maTeRiAl cON MucHA ANTICIDACION pARA pOdER TENER A [A MANO UN pROCESO limMpio Yy SECUENCIAL,
brindando una maximizacion de | experiencia enseRanza Aprendizaje. EL maTeRiAl TiENE QUE ESTAR EN CONCORdANCIA
con el Tema y las compETENCiAs.

,\_ 4

@
{7/} c.Tiempo y Secuencia del desarrollo.

N~/

El tiempo adecuado es de 60 minuTos para desarrollar €l Taller A parTiR de | bienvenida.
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d.PreparacioN del Ambiente.

Dentro del saloN se debe Tener un excelente cliva de TRabajo, para ue Todos st sientan con comodidad y

disponibilidad.

e St colocan los carTeles, leyendas en pizarrON, O foTogRrafias.
o St pude AvbienTAr €l lugar con mUsica, decorACION, iNCiENSO O AlGuna fragancia AGradable.
e St Recibe A [as personas cON UN saludo y uNA SONRisA

6) BiEnvenida.

e Saludo.

Es iMpORTANTE QUE as peErRsONAS perciban UN ambienTe AGrRadable, por [0 QUE SE SUGIERE QUE EXISTAN PERSONAS
eNcarGadas de a Recepcion de los parTicipanTes en forma AvENA y cordial, proporcionando si fuera posible un
ResUMEN O GUIA del Taller para QUE puedan Esperar MIENTRAS St inicia con el Tiempo y |a formalidad esperada al dar
inicio con €l Taller se les Hace saber A los parTicipantes de [a iMporTANCiA y HONOR dE ESTAR PRESENTES.

[ 4
® INTEGRACION del GrRupO
Para QuE €l Grupo iniciE UN cliva aGradable se pueden implemenTar una serie de diNAmicas para QUE |As persoNas
TENGAN CONTACTO ENTRE Si O PARA QUE CONVERSEN O bieN SE iNTERREIACIONEN AmicablEMENTE.  Las diNamicas pueden

VARIAR SEGUN [A canTidad 0 €l estado de Animo Apreciado.  SON UN RECURSO PARA EMPEZAR A PROMOVER A AmisTAd y A
confianza. Se sugiere AlGunas diNAMICAS EN ESTA GUIA PARA ENTRAR EN CONTACTO.

o IdenTificarse con €l lugar. INTEGRACION

INViTAR A A GENTE A CONOCER €l siTio y buscar AlGo, un cuadro, esTaTua, eTc. QUE les Llame |a ATENCION.
Recorrido del lugar, con un silencio Relativo y separados.
Cada cual se pRESENTA, QUE ESCOGIO Y POR QUE: iNClusive SE pueden HACER PREGUNTAS pARA profundizar

o El Bingo de PReseNTACION. INTEGRACION

El animador eNTREGA A cada parTiCIpANTE UNA fichA para QuE aNOTE su NoMbRE y A devuelven Al animador. Luego se
ENTREGA UN CARTON EN blanco con diferentes casillas en donde inviTa A Los presenTes A ANOTAR €l Nombre de los
COMPARNEROS QUE dESEE.
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Cuando Todos Tienen listo su carton, €l anivador va diciendo los Nombres de los parTicipanTes sacando las fichas
de una caja 0 una bolsa y los parTicipanTes HACEN UNA MARCA EN El cARTON, doNde ApARece Ese NOMbRE de La
PERSONA QUE ANOTO, Y ESTE st pone de pie. El oue compleTe privero el carToN, Recibe un aplauso, un regalo, etc.

El gjercicio s puede realizar vaRrias VECES.

o LA PeloTa PREGUNTONA. PRESENTACION

El animador eNTREGA UNA pElOTA A cada EQUIPO, iNiTA A l0S PRESENTES A sENTARSE EN ciRculo y explica |a forma de
rRealizar el gjercicio.

MiENTRAS SE ENTONA UNA CANCION [A peloTa s HacE cOrrer de maNO EN maNO; A UNA sENAl del Anivador, se deTiene el
EJERCICIO.

LA persona QuE Ha quedado con [a peloTa en |a mano se presenta con el Grupo: dice su Nombre y Lo QUE lE GusTA
Hacer en los raTOs libres.

El ejercicio conTiNUA dE A MismMA MANERA HASTA QUE SE PRESENTA |A MAYORiA. EN cASO dE QUE UNA MiSMA PERSONA
ouede mAs de una vez con |a peloTa, el Grupo Tiene derecho A HACERIE UNA pREGUNTA.

7). Sensibilizar sobre el TeEmA.

A, . DiNAmica sobre el TEma:

De acuerdo A LOS TEMAS QUE SE TRATARAN SE DREPARA UNA ESTRATEGIA PARA QUE LOS PARTICIDANTES EMPIECEN A COMENTAR
SODRE €l TEMA QUE St TRATARA MAS AdElaNTE, TOMANdO EN CUENTA QUE las diNAmicas TENGAN QUE iNiCiAR [ Reflexion
estando Acorde con el TemA y [as compeTENCiAS.

Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIPANTES TENGAN UN AMbiENTE CONFORTADIE, QUE SE SiENTAN Animados y
QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |As TEmATICAS A desarrolIAR, para Lo cual se pueden aplicar UNA SeRrie
de sugerencias QUE AYUdEN A SENTIR CORrdial €l Avbiente.

h. REAEXiON ESPONTANEA

LasAinamicas presentadas deben inviTar A los parTicipantes A meditar y Reflexionar sobre los moTivos Generadores.
Se debe inviTar A la rReflexion y Toma de - conciencia de Todas actividades.

. COMUNICAR TEMA Y COMPETENCIAS.

Que €l parricipanTe Al finalizar el Taller elabore un modelo para influiR en su comunidad.
| exponeNTE presenTa A compeTencia del dia para QUE Todos e ORIENTEN EN UNA sola diRECCION.
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8) Contenido declararivo.

Base TEORICA.

. Guatemala; Mevoria del silencio.

£, LecTurA

Testimonio: P.8
InformE. Guatemala: memoria del silencio P10

Ve
\
A J

/

Anlisis y Reflexion.
¢A QUIENES MENCIONA El TESTIMONIO?
¢CoOmO forTalecer NUESTRA Realidad?

{COMO lograr [ TRANSfORMACION?

— 51

ge) ii. Apreciamos foTogralias.

INTRoducciON con foto “Si No conocemos el pasado, NO VEREMOS UN MEjOR fuTuro”. P. 1
Forografia de Ana con carTtucho. P.2

Fotografia de mesicos. P.6

Forografia de rRestos de victivas. P. 8

Fotografia de aldeanos. P. 9

Fotografia de sacerdoTe Maya P.1 1

Mapa y listado p. 12-173.

Fotografia de Dofa Clara. P. 14

| &) Analisis y Reflexion.

¢Como Alfecto [a violencia?
{CoOMO sk eNfReNTAN las consecuencias del dolor?
¢COMO y PORQUE OCURRIO |A violencia
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. Situacion actual de las comunidades.

@ i. LECTURA

Ensayo. P. 15-19

Definicion. P. 20

)

o Anlisis y Reflexion.
b Como podriamos loGrar uN cavbio?
b Como st explica [a violencia del Conflicto armado?
b COoMo st Resuelven Los conflictos?

—

(@] ii. Apreciamos fotografias.

fotografia del Desfile de soldados del ejército nacional de Guatemala. P 16
Forografia del Memorial. P.19

Fotografia del monumento. P.20

Forografia del crucifijo. P.2 1

) Anilisis y Reflexion.

$CoOMO st TRANS[ORMARON los valores culTurales?
LCOMO Nos AfecTA |A REPRESION?
{COMO VIVE NUESTRA comunidad?
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20

lll. ProTAGONICOS dE Ssu pasado.

==

Ensayo. Irma Alicia VelAsouez Nimatuj.
Xenajuj Noj. 8 de marzo de 2008.
P. 17%177.

i. Lectura

-
= Analisis y Reflexion.
¢Como educarnos para el futuro?
¢Como lo hemos afrontado hoy?
{COHMO NOS COMPROMETEMOS ?

ii. Apreciamos fotografias.

Forografia de Firva de la Paz P. 176

Forogralias de acto protocolario P. 177

Forografias de mujeres cavinando P. 178

Forografias de aliventos P. 178

Mapa lingiistico de Guatemala. Idiomas mayas, xiNca y Garifuna. P. 179,

VA NWN —

PN
—— s .

AnAlisis y Reflexion.
b Como Nos afecta hoy el pasado?
b COoMO se deben conservar Los valoRrEs comuniTARIOS?
b Como podemos forTalecer los valores?
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IV. Una Cronologia.

{Es iMpORTANTE CONOCER A HisTORiA dE mi comunidad?
dExisTian OTRAS AlTERNATIVAS Al conflicTo ARmMAdO?
¢Por QuE hablamos de memoria HisTORicA?

S
2
.

@ Q) Contenido procedimenTal.
Anilisis, reflexion y dialogo. Dinamicas de GrRupo

Idenrificacion de los principales, Explicacion de los factores, Anilisis de los fenomenos — Identificacion de Los
RECURSOS, COMPARACION — ENTRE |as acTividades, Descripcion de las formas, Reflexion, Evaluacion: criica

xii. Analizavos, reflexionamos y Dialogamos sobre Lo Que leimos.

xiii. DinAmica grupal de Reflexion
xiv. Comparamos coN daTos similares.
Xv. REeTROAlIMENTACION.

] O) Contenido AcTitudinal.

OPpiNi6N, juicio, SUGERENCIAS.

MuesTra iNTERES, PRACTICA de valores, Respeto, Aplicacion de |a empartia, Sensibilizacion, RespeTo,

Fomento de [a observancia  de los derechos. Reflexion sobre [ iMpoRTANCiA.

] I) Auto Evaluacion
|deni

escenario, Analiza el periodo , Explica |a Transicion, Comprende

ica los cambios, Relaciona los indices de desarrollo Humano, Pracica conductas, Explica el nuevo
[n globalizacion, Indaga  sobre las

diferentes formas, Establece [a relacion, Idenifica problemas v desafios, Distingue |a ACCION  CONjuNTA,

APORTA PROPUESTAS,

xvi. EN GrupO
xvil.  INdividual

Aplicacion de conocimientos. Trabajo manual, TRabajo Grupal,

=~ A Reflexion de primera unidad.
¢Por ouE fueron miliTarizadas as comunidades?
¢QUE objetivos Tenian los polos de desarrollo?
¢{QUE coNoCceEMOs sobre los acuerdos de Paz?
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12)  Acrividades curriculares

xv. Texto paralelo.

Es | formA EN QUE |As persoNAs ESTUJIANTES ANOTAN SUS EXPERIENCIAS EN UN cUAdERNO, Hojas, computadora o
cualouier medio por el cual iNTegren sus Reflexiones de Lo Aprendido en los TAlleres, creando su propio Texto.
Conforve Avanza el estudio Refuerzan el contenido con Recortes, Hojas de TRabajo, fotogralias, Todo AQuEL
MATERIAL EXTRA QUE PROPORCIONEN los insTRUCTORES O bien AQuEL maTeriAl Que ellos mismos puedan AGREGAR.
AporTes personales, opiniones, llustraciones adecuadas A los Temas, reflexiones. Esta actividad  Apoya [ capacidad
de andlisis y sinTesis, de expresarse, de evaluar siTuaciones, de Relacionarse y de TRabajar con los demas.

Se sugiere QUE st Realice con [a mayor creaTividad y LiberTad paRA QUE SEA UNA EXDERIENCIA MOTIVADORA.

xvi. Socializacion
EL TransmiTiR los conocimienTos A [a comunidad es muy iMpORTANTE pues de esTA MANERA se Refuerza Lo Aprendido,
PERO TAVDIEN €s UNA HerrawvienTA pARA multiplicar los beneficios, otorgando una oportunidad de producir
cambios sociales.  Se puede Realizar por medio de plaTicas diRecTas con OTRAS peRsONAs O bien emplear AlGON oTRO
vedio de comunicacion QuE IMpACTE eN |a sociedad. Carteles, afiches, conferencias, periodicos, Revistas, Todo
medio QUE Ayude A TRANSMITIR El coNOCIMIENTO AdQUIRIdA.
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SEGUNDA UNIDAD.

EN LA MONTANA

@As de |a UNidAD

V.  Las Comunidades de Poblacion en Resistencia. CPR.

VI.  Las CPR de |a cierra.
VII. Las CPR del Ixcan.

VIII: Las CPR del Perén.

IX. Viviendo bajo [a monTaRA.
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1)ANTEs del TAller.

El proposiTo dE ESTA SECCION ES pRepARAR Todos los deTalles del Taller para obTener mEjoRres ResulTados, planificar
PARA AlCANZAR [AS COMPETENCIAS.

Se debe crear U cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera que Todos Tencan facilidad de TransiTo 'y
ln oporTunidad de parTicipaR con iGual inTensidad, para lo cual se sugieren diferentes formas de colocar las
persoNas O el mobiliario. Estas formas TiENEN QUE lOGRAR QUE cAdA PARTICIDANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES,
COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

e St ubican las sillas o los Grupos en una posicion comoda y funcional.
Aplicar las SUGERENCiAS dE ESTA GUIA O INNOVAR CON OTRAS.

b.PrepaARAcion de maTerial didAcTico.

Se debe preparar el maTERIAl cON MuCHA ANTICIPACION pARA pOdER TENER A |A MANO UN prROCESO liMpio y SECUENCAL,
brindando una maximizacion de | experiencia enseRaNza ApRendizaje. EL maTERiAl TiENE QUE ESTAR EN CONCORdANCIA
con el Tema y las compETENCiAs.

500
é@(} c.Tiempo y Secuencia del desarrollo.
N

El tiempo adecuado es de 60 minuTos para desarrollar €l Taller A parTiR de [a bienvenida.
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;Lﬂi d.PreparacioN del Ambiente.

Dentro del saloN se debe Tener un excelente cliva de TRabajo, para ue Todos st sientan con comodidad y

disponibilidad.

e St colocan los carTeles, leyendas en pizarrON, O foTogRrafias.
o St pude AvbienTAr €l lugar con mUsica, decorACION, iNCiENSO O AlGuna fragancia AGradable.
e St Recibe A [as personas cON UN saludo y uNA SONRisA

2) Bienvenida.

E. SAlUdO.

Es iMpORTANTE QUE as peErsonas perciban UN amvbienTe AGrRadablE, por |0 QUE SE SUGIERE QUE EXISTAN PERSONAS
eNcARGAdAs dE A RecepcionN de los parTicipanTEs EN forRmA AMENA y cordial, proporcionando si fuera posible un
ResUMEN O Guia del TAller para QUE puedan esperar MIENTRAS SE inicia con €l Tiempo y |a formalidad esperada al dar
inicio con €l Taller se les Hace saber A los parTicipanTes de [a iMpoRTANCiA y HONOR dE ESTAR PRESENTES.

%2 e INTEGRACION del GrRUpO

Para Que €l grupo inicie UN cliva AGrRadable s pueden implementar Una serie de dinAmicas para QUE [AS pERSONAS
TENGAN CONTACTO ENTRE Si O PARA QUE CONVERSEN O bien SE iNTERREIACIONEN AmiGADlEMENTE.  Las diNAmicas pueden
VARIAR SEGUN A canTidad o €l estado de ANiMO ApReciado. SON UN RECURSO PARA EMPEZAR A PROMOVER A AvisTad y |A
confianza. Se sugiere AlGunas diNAMICAS EN ESTA GUIA PARA ENTRAR EN CONTACTO.

Me llavo Y me GusTA. INTEGRACION

Con el Grupo en circulo, [a privERA PERSONA SE pReseNTA diciendo: "ME [lamo... y Me GusTA NAdAR..." A [A VEZ QUE SE
simula coN GesTOs.

Desputs el compatero de [a derecha, RepeTira €l NOMbRE y A AccioN dE [a prRIVERA PERSONA. DESPUES SE PRESENTARA
del mismo modo. Indicando una Nugva AccioN y Haciendo |a mimica.

Se conTinuarA RepiTiENdo los Nombres y [as acciones desde [a pRIVERA PERSONA.

Los caminos de [a vida. INTEGRACION
El animador pide A las personas QUE pienseN EN dos ACONTECIMIENTOS QUE Han marcado su vida.  Luego las
COMENTARAN. Enfatizando |a razON dE |a ElECCION y Si OTROS TIENEN UNA EXPERIENCIA PARECIdA.
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LA Tela de ARARA. INTEGRACION PRESENTACION
Realizan UN circulo, una persona TiENE UN ovillo de lana sujeTandolo [ lana por un exTremo, €l debe de presentarse

diciendo su NOMbRE.

PosteriorvenTe debe de lanzar €l ovillo de lana A 0TRO compaRero. EL siGUIENTE REPETIRA (A OperACION dE
PRESENTARSE Y VOIVERA A [anzar €l ovillo A oTRA persona disTinTA pero sujeTando €l TRozo de [ana.

Cuando ya Todos Hayan recibido [a [ana, esta formarA un ENTRAMAO similar Al de una Tela de ARARA, AHORA pARA
desenvolverle se HarA de forma inversa devolviendo el ovillo A la persona @ue lo dio. ARadiendo otros datos de
cuando se presento. Alficiones, de donde €s,...y Todo o QUE QUERAMOS COMPARTIR.

3). Sensibilizar sobre €l TEmA.

A, ¢ Dinmica sobre el Tema:

De AcUERdO A LOS TEMAS QUE SE TRATARAN SE PREPARA UNA ESTRATEGIA PARA QUE lOS PARTICIDANTES EMPIECEN A COMENTAR
SODRE €l TEMA QUE SE TRATARA MAs AdElaNTE, TOMANdO EN CUENTA QUE las diNAmicas TENGAN QUE iNiCiAR [ Reflexion
estando Acorde con el TemA y [as comMpETENCiAS.

Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIDANTES TENGAN UN AMbIENTE CONFORTADE, QUE SE SiENTAN ANiMAdOs Y
QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |As TEmATICAS A desarrollAR, para o cual se pueden aplicar UNA Serie
de sugerencias QUE Ayuden A sentir cordial el ambienTe.

h. REAEXiON ESpONTANEA

Las dinAmicas presentadas deben inviTar A los parTicipantes A meditar y Reflexionar sobre los moTivos Generadores.
Se debe inviTar A [a reflexion y Toma de conciencia de Todas acTividades.

. COMUNICAR TEMA Y COMPETENCIAS.

1. Que el parTicipanTe Al finalizar €l Taller elabore un Modelo para iNfluir en su comunidad.
2. El expoNenTe presenta [a comperencia del dia para que Todos se ORIENTEN EN UNA solA diReCCION.
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4) Contenido declararivo.

Base TEORICA.

QLAS Comunidades de Poblacion en ResisTenciA.

@ i. Lectura

Ensayo. P. 29-7 1.
Ricardo Falla.

= Anlisis y Reflexion.

b CuAles fueron las forvas de ResisTeENCIA?

b CuAles son NUEsTROS derechos como ciudadanos?
b Hacia donde se diriGen las personas?

=

:©_ ii. Apreciamos fotografias.
Forografia comunidad CPR P. 7 1

<
AnAlisis y Reflexion.
b POR QUE ESTAN Huyendo?
VPOR QUE CREEN QUE SUCEIO ESTO?
b POR QUE SE AcusabA dE cOMUNISTAS A [A pERSONAS?

>
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@LAS CPR de |a CiERD

e

TesTimoNios.

i. LecTura

1. Las comunidades de poblacion en ResisTencia de (A SiErRRA.
A.  Como pueblo maya. Ana. P. 72
b. ENel 1978-1979. Manuel. P. 36-77.
c. EstAbavios e UN cerro. Marcelino. P. 78
d. La poblacion de CPR de |a sierra.  INforme de (A CEH. P. 40-41

P
= Analisis y Reflexion.

b POR QUE SE SEPARARON as failias?

b POR QUE TiENEN Miedo |As pERsONAS?

U CUAL £ NUESTRA ACTiTUd ANTE ESTE TEMA?

ii. Apreciamos fotografias.

Forografia de mujeres. P. %2

Forografia de Domingo. P. 3%

Forografias de familiares P. 34

Forografia de los cuRados. P. %5

Forografias de comunidad P. %6

Forografias Torrillando P. 37

Fotografia de una Nifa P. 78

Forografia de Hombres de [a comunidad. P. %9
Fotografia de |a region de CabA. CPR de la sierra. P. 40
Fotografia de |a region de CabA. CPR de |a sierra. P. 41

P
e AnAlisis y Reflexion.

b QUE £ desiNTEGRACION familiar?

J(QUE opinas SObRE €l RespeTo A los Derechios Humanos?
JQUE oTROS luGaREs fueroN AfecTados?
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VII. Las CPR del IxcAn.

2. Las comunidades de poblacion en ResisTencia del IXCAN.

P. 42
A. Con la violencia Que se desat6. Reyna. P.42
b. La masacre del 14 de marzo del 82. Juan Carlos. P. 44.
c. Mis papas se dividieroN. Angelina, CPR del IxcAn.  P. 46

=2

Testimonios

i. LecTura

-
<

= Analisis y Reflexion.

b QUE pasa CON los NiRos y NiNas?

b QUE Tipo de TORTURA SUIRIERON loS NiNOS 'y NiRAS?
b QUiEN falT6 A los derechos Humanos?

—
=L

_©>_ ii. Apreciamos fotografias.

Forografia llevando productos, P. 42
Forografia de viviendas en |a selva. P.4%
Forografia en la cocina. P. 45
Forografia de Guerrilleros. P. 46
Forografia de Maria. P. 47

-
/
= Analisis y Reflexion.
b (OUE PASA CON TOdAS ESAS PERSONAS?
b QUIEN €5 RESPONSADLE del bienesTAR?
b Quien decide el destino de [as comunidades?
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30

VIII. Las CPR del Petén.

£

i. LecTura

TesTimoNios.
Las comunidades populares en ResisTeNcia del Peren.

A.  Somos de las Comunidades Populares en Resistencia. Catarina, CPR. Del Petén. P. 48
b. Primero Resistivos Al gjercito. UN lider de las CPR del Petén. P. 48
c. A Pprincipios de 1982 P. 71

-

e AnAlisis y Reflexion.

P COMO ESCAPARON ESAS PERSONAS?

b COMO SE SIENTE UNO fuera de su comunidad?

b COMO SERIA NUESTRA Vida eN uN Campaviento de Rrefugiados?

_©_ ii. Apreciamos fotografias.

4 Fortografias de AsenTamienTo LA Esmeralda P. 49
Forografia de Rudi. P. %0
Forografia de Gabriel P. 5 1

P
e AnAlisis y Reflexion.

L COMO St puede MANTENER [A UNION familiar?
) COMO SUPERARON ESA SITUACION?

b COMO SERiA TU Vida N A MONTARA?
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IX. Viviendo bajo [a monTARA.

=

TesTiMONIOs.
%. Viviendo bajo [ MONTARA.

LecTura

Antes, cuando Tenia yo 10 ANos. Rafael. P. 52

SiempRe |A MONTARA pROTEGIA. XUN. P. 52

En una emergencia. Juliana, CPR IxcAn. P. 54

Fue bastante dificil. Caspar. P.% 6

Nos defendiamos duranTe Todo ese Tiempo. Mario. P. 78

mao op

—

‘o) Analisis y Refleion.
¢Por @uéE bombardeaban a [a poblacion?
{PoRr QUE AcTuabA Asi €l Ejército o A GueRrrilla?
¢POR QUE st SiENTE desconfianza?

_©_ ii. Apreciamos fotografias.

Forografia de refugio. P. 52

Forografia de vigilancia de mercado. P. 5%
Forografia de huyendo A la selva. P. 54
Fotografia de dos mujeres cuidan el fuego. P. 7%
Fotogralia de cocodrilo para comer. P. 56
Fotografia de familia. P. 57

Fotogralia de Trinchera P. 7 8

Fotografias de promoTores de salud. P. 59
Fotografia de estudiantes. P. 60

Forografia de estudiante con Texto del profesor P. 61
Fotografia de cajas de difuntos P. 62

Fotografia de curiosos y dolientes P. 67

= AnAlisis y Reflexion.
b (JUE CONSECUENCIAS TIENE ESA SITUACION?
JQUE efectos dejo esTa siTUACION N [a favilia?
J(DUE ES SENTIRSE iIMPOTENTE?

—
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5 ) Contenido procedimental.

AnAlisis, Reflexion y dialogo. Dinamicas de Grupo

Idenificacion de los principales, Explicacion de los factores, Andlisis de los fenomenos  Identificacion de los
RECURSOS, COMPARACION — ENTRE |as acTividades, Descripcion de las formas, Reflexion, Evaluacion: criica
xviii. Analizavos, reflexionamos y Dialogamos sobre lo gue leivos.
xix. DinAmica Grupal de reflexion
xx. CompaARAMOS CON dATOS SiMilARES.
xxi. ReTROAlIMENTACION.

b) Contenido Actitudinal.

Opini6N, juicio, SUGERENCIAS. ) )
MuesTra INTERES, PRACTICA dE vAlORES RESE'ETO, Aplicacion de [a empartia, Sensibilizacion, Respeto,
Fomento de [a observancia  de los derechos. Reflexion sobre [ iMpoRTANCiA.

7) Auto Evaluacion
Idenrifica los cambios, Relaciona los indices de desarrollo humano, Practica conductas, Explica el Nuevo
escenario, Analiza el periodo , Explica |a Transicion, Comprende  [a globalizacion, Indaga  sobre las
diferentes formas, Establece [a relacion, Idenifica problemas v desafios, Distingue A ACCION — CONjuNTA,
APORTA PROPUESTAS,

xxii. EN GrRUpO

xiil.  INdividual

Aplicacion de conocimientos. Trabajo manual, TRabajo Grupal,

e Y
L"

= =xdv. Reflexion de sequnda unidad.

b COMO cONOCER |as obligaciones y los derechos?
b Como podemos Trabajar con las familias?
b CuAles son los beneficios de una comunidad organizada?

8) Actividades curiiculares
xvii. Texto paralelo.

Es |a forma N QuE |as persoNAs esTUdIANTES ANOTAN SUs EXPERIENCIAS EN UN cuaderno, Hojas, computadora o
cualouier medio por el cual iNTegren sus Reflexiones de Lo Aprendido en los Talleres, creando su propio Texto.
Conforve avanza el estudio Rrefuerzan €l contenido con Recortes, Hojas de Trabajo, fotografias, Todo Aguel
MATERIAL EXTRA QUE PROPORCIONEN los iNsTRUCTOREs O bieN AQUEl maTeriAl Que Ellos mismos puedan AGREGAR.
AporTes personales, opiniones, llustraciones adecuadas A los Temas, reflexiones. Esta actividad  Apoya a capacidad
de andlisis y sinTesis, de expresarse, de evaluar siTuaciones, de Relacionarse y de TRabajar con los demas.

Se sugiere QUE st Realice con [a mayor creaTividad y libertad parA QUE SEA UNA EXpERIENCIA MOTIVADORA.

xviii. Socializacion
El TransmiTiR los conocimienTos A [a comunidad es Muy iMpORTANTE pues de esTA MANERA se Refuerza lo Aprendido,
perO TAMbIEN €5 UNA Herramiena para multiplicar los beneficios, otorgando  una oportunidad de producir
cambios sociales.  Se puede realizar por medio de plAticas diRecTas coN OTRAS PERSONAS O bien Emplear AlGOn OTRO
medio de comunicacion Que iMpacTe en A sociedad.  Carteles, afiches, conferencias, periddicos, Rrevistas, Todo
medio QUE Ayude A TRANSMITIR El CONOCIMIENTO AdQUIRIdA.
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TERCERA UNIDAD

REFUGIADOS

V. Los refugiados.

VI. LA huida A México.

VII. La reubicacion en Campeche y Quintana Roo.
VIII. La organizacioN denTro de los cAMpAMENTOS.
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1)ANTES del Taller.

El proposito de esTa secCiON es preparar Todos los deTalles del Taller para obTener mejores resultados, planificar
PARA AlCANZAR [AS COMPETENCIAS.

Se debe crear un cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera Que Todos TeNGan facilidad de TrRansiTO
ln oporTunidad de parTicipaR con iGual inTensidad, para lo cual se sugieren diferentes formas de colocar las
personas O el mobiliario. Estas formas TiENEN QUE LOGRAR QUE cAdA PARTICIPANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES,
COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

e Sk ubican las sillas o los Grupos en una posicion comoda y funcional.
Aplicar [as suGerencias de EsTA GUIA O INNOVAR CON OTRAS.

b.PrepaAracion de maTerial didAcTico.

Se debe preparar el maTeriAl con MuchHA ANTICIDACION pARA podERr TENER A A MANO UN prOCESO limMpio y secueNcial,
brindando una maximizacion de A experiencia enseRanza Aprendizaje. EL maTerial TiENE QUE ESTAR EN CONCORAANCIA
con el TemA y las coMpETENCIAS.

é (} c.Tiempo y Secuencia del desarrollo.
\

El tiempo adecuado es de 60 minuTos para desarrollar €l Taller A parTiR de A bienvenida.
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;Lﬂi d.PrepaArACiON del AmbienTE.

Dentro del salon se debe TENer UN excelente cliva de TRabajo, para que Todos st sientan con comodidad y

disponibilidad.
e St colocan los carTeles, leyendas en pizarrON, O foTogRrafias.

e St pude AvbienTar €l lugaR con mUsica, dECORACION, INCIENSO O AlGUNA fragancia AGRadAbIE.
o St recibe A [as peErsoNas cON UN saludo y UNA SONRisA

2) Bienvenida.

E. SAlUdO.

Es iMpORTANTE QUE [as peErsonas perciban UN ambienTe AGradable, por [0 QUE SE SUGIERE QUE EXISTAN PERSONAS
eNcARGAdAs d A Recepcion de los parTicipanTes eN formA AvENA y cordial, proporcionando si fuera posible un
ResUMEN O Guia del Taller para QUE puedan esperar miENTRAS SE iNicia con el Tiempo y |a formalidad esperada al dar
inicio con €l Taller se les Hace saber A los parTicipanTes de [a iMpoRTANCiA y HONOR dE ESTAR PRESENTES.

2 1 INTEGRACION dEl GRUpO

Para Que €l grupo inicie UN cliva AGradable se pueden implementar una serie de diNAmicas para QUE |As pERSONAS
TENGAN CONTACTO ENTRE Si O PARA QUE CONVERSEN O bien SE iNTERREIACIONEN AmiGADlEMENTE.  Las diNAmicas pueden
VARIAR SEGUN A canTidad o €l estado de AniMo ApRreciado.  SON UN RECURSO PARA EMPEZAR A PROMOVER |A AvisTad y |A
confianza. Se sugiere AlGunas diNAMICAS EN ESTA GUIA PARA ENTRAR EN CONTACTO.

El Ciego vy €l Lazarillo.

Se colocan en parejas, uno Haciendo de “cieqo” y oTro de “lazarillo”. El “lazarillo” quia Al ciego por [a voz,
siquiendo UN ruido, €l sonido de un animal, de los Hombros y por dltivo de (A maNO. ANdAR, CORRER y sAlTAR.
Puede ser en circulos sin chocar. Despus se cambian los papeles.
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EL Nudo.

Se colocan formando una especie de nudo Gigante TomAndose de [as manos cruzando los brazos entre si,
pasindolos por debajo y encima de los oTros brazos de diferentes personas.  Tienen @ue deshacerlo sin solTarse
lAs MANOS.

TERREMOTO:

Dos personas st Toman de |a Mano (casa) y colocan a otra en el medio (inguilino). Cuando el coordinador GriTa
“casa”, Ia casa se cavbia de “inouilino”. Cuando el coordinador GriTa “iNuiling”, ésTe cambia de casa; y cuando
GRITA “TERREMOTO”, S derRRUMDA TOdO Y SE VUEIVE A ARMAR dESPUES CON OTRAS PERSONAS.

Fosforo:

Cada persoNA QUE sE pRESENTE TENARA QUE ENCENER UN fOsforo y Hablar mienTRAS EsTE sE MaNTENGA ENcendido. Los
TEMAS PUEdEN SER divERsOs SODRE Sus GusTOS, SUENOS, ETC.

7). Sensibilizar sobre €l Tema. sy

|
m G. Dinawica sobre €l Tema: Memoria del silencio. % minuTos

De acuerdo A los TEMAS QUE SE TRATARAN SE PREPARA UNA ESTRATEGIA PARA QUE lOS PARTICIDANTES EMPIECEN A COMENTAR
SODRE €l TEMA QUE SE TRATARA MAS AdElaNTE, TOMANdO EN CUENTA QUE las diNAmicas TENGAN QUE iNiCiAR [ Reflexion
estando Acorde con el TemA y [as compeTENCiAS.

La actividad A realizar se inicia pidiendo A Todos QUE TRansmiTAMOS UN MENSAE SiN deciR una palabra y luego e
pedivos los  pARTICIDANTE QUE piENSEN EN UNA NoTiCiA QUE sea dificil de TRansmiTiR, como por gemplo uN NiRO
brillaxte inforvando A sus padres Que perdio Todas [as maTeras. O bien UN padre comunicando A su fawmilia Que
perdio el TRabajo, justo cuando planificaban sobre €l convivio de [a empresa y el viaje anual de esta. O bien cuando
UNO QUISIERA CONTAR UN PRODIEMA PERO TEME QUE SE |E iNSULTE, CASTIGUE O RECRIMINE.

Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIPANTES TENGAN UN AMbiENTE CONFORTADIE, QUE SE SiENTAN Animados y
QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |As TEmATICAS A desarrollAR, para lo cual se pueden aplicar UNA seriE
de sugerencias QUE AyUden A senTiR conforTable y cordial el avbiente.

‘; H. Refledon ESPONTANEA

g9 |

1. Que el parTicipanTe Al finalizar €l Taller elabore un modelo para influir en su comunidad.
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2. El exponenTe presenta |a compeTencia del dia para ue Todos se ORIENTEN EN UNA solA diRECCION.

=

Ensayo.

LecTura

Alfonso Bauer Paiz.
P. 107-109.

__ i. Apreciamos fotografias.

Forografia de |a frontera P. 109
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Xl. La huida A México.
@ i. LECTURA

4. LA huida A M&ico.

A.  Estuvimos enTRE seis y sieTe meses.  Testimonio rRecopilado de |a CEH, Ixcan, Quické, 1982. P.
110.

b. La condicion fisica de los refugiados. Inforve de la CEH, Capitulo 7, tomo 4, p. 1%8. P. 112.

c. Llegaron AllA en un estado anémico. Alfredo Witschi-Cestarli, funcionario del ACNUR. Citado en
memoRias de |A esperanza, Cuatemala, 1997, p. 47. P. 112

d. Cuando llegamos Al Rio Azul. Testimonio rRecopilado de |a CEH. Barillas, Huehuetenango, Agosto de
1982. P. 114.

£ Las mermadas condiciones fisicas. Informe de la CEH, Capitulo %, tomo 4, p. 140. P. 116.

o = AnAlisis y Reflexion.
¢QUE pensavos de A siTuacion?
SQUE senTirias Al Abandonar TU comunidad?
SQUE sentimos Al escuchar el Texto?

@ ii. Apreciamos fotografias.

Forografia de cavpavento P. 110

Mapa de municipios de procedencia de 1,000 o mas refugiados asistidos por ACNUR 'y
COMAR. P. 111.

Fotografia de niNa desnutrida P 117

Fotografia de mujeres en Rio P. 114

Fotografia de refugiada P. 1195

Fotografia de ReparTiciON de comida eN campavento P. 116

Fotografia de MUjER EN EMERGENCIA P. 117

-
== AnAlisis y Reflexion.
JQUE senTiMos Al ADANAONAR NUESTRA TiERRA?
JQUE SENTIMOS Al VER ESTO?
JCOMO sObReVIVIERON |As CREENCIAS?
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e

i. LecTura

InformES,
7. La reubicacion A Cavpeche y Quintana Roo.
A Si bien algunos Rrefugiados buscaron por su cuenta donde AsenTarse.  Informvie de [a
CEH, Capitulo %, Tomo 4, p. 142. P. 118.

b. En Guatemala fue un poco complicado. Juan, Pueblo Nuevo, Ixcan Crande. P. 118,
C. La mayor parte de la poblacion refugiada se resistio. Inforve de la CEH, Capitulo %,
Tomo 4, p. 14%. P. 120.

,' Analisis y Reflexion.
JConocemos AlGN Hecho similar?
JCuAl €s la siTuacion de la juventud?
JCUAl £s NUESTRA ReflExiON?

———

_Q ii. ApRreciamos foTografias.

Mapa de campamenTos de refugiados P. 118

2 Fotografias de refugiados P. 119

Forografia de campavento Las Cascadas P. 120
Forogralia de ciego con su nieto P. 121

P

isis y Reflexion.

{CuAl s NUESTRO APORTE comO sociedad?

{DE oue forma existe malTRATO hacia los NiRos y NiNas?
¢Es posible hablar de perdon y rReconciliacion?
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XIll. La organizacion dentro de los cavpamenTos.

=2

InfORMES.

i. LecTura

6. LA ORGANIZACION deNTRO de los campamenTos.

A,
b.

Las priveras épocas del refugio. INforve de |a CEH, Capitulo %, Tomo 4, p. 145. P. 122,

ENn contrasTE con los desplazados inTernos. INforve de [a CEH, Capitulo %, Tomo 4, p. 145. P.
122.

Casi desde los primeros Tiempos eN Chiapas. INforve de la CEH, Capitulo 7, Tomo 4, p. 146. P.
124.

La organizacion de mujeres florecieron. Informe de la CEH, Capitulo %, Tomo 4, p. 146. P.
126.

/® Analisis y Reflexion.

J(QQUE MOTIVA A [AS PERSONAS A REUNIRSE ?

JQUE comiTEs Hay EN NUESTRA comunidad?
JDEbEMOS RESCATAR NUESTRAS EXPRESIONES CUlTURAES?

KeX

ii. Apreciamos fotografias.

Forografia de personas cargando agua P. 122
Fotografia de mujer Regando P, 127
Fotografia de promoTor de educacion P. 124
Fotografia de niNos en escuela Temporal P. 125
Fotografia de MuUjeres eN paNaderia P. 126
Forografia de reunion de Ixvucané P. 127

-
= Anlisis y Reflexion.
(EN QUE [UGAR ESTUVIERON |AS PERSONAS?
{EN QUE TRADAJAN ESAS PERSONAS?
{COMO SE ESTARAN SINTIENAO ESAS PERSONAS ?
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)

%) Contenido procedimental.

AnAlisis, Reflexion y dialogo. Dinamicas de Grupo

|denrificacion de los principales, Explicacion de los factores, Andlisis de los fenomenos — Identificacion de los
RECURSOS, COMPARACION — ENTRE |as acTividades, Descripcion de las formas, Reflexion, Evaluacion: criica
xxv. Analizavos, reflexionamos y Dialogamos sobre Lo ue eivos.
xxvi. Dinamica grupal de reflexion
xxvii. CompARAMOS CON dATOS SiMilARES.
xxvill.  RETROALIMENTACION.

b) Contenido Actitudinal.

Opini6N, juicio, SUGERENCIAS. ) )
MuesTra iNTeRES, PrACTiCA de valores, Respeto, Aplicacion, de [a empartia, Sensibilizacion, Respeto,
Fomento de [a observancia  de los derechos. Reflexion sobre [ iMpoRTANCiA.

7) Auto Evaluacion
Idenrifica los cambios, Relaciona los indices de desarrollo humano, Practica conductas, Explica el Nuevo
escenario, Analiza el periodo , Explica |a Transicion, Comprende  [a globalizacion, INdaga  sobre las
diferentes formas, Establece [a relacion, Idenifica problemas v desafios, Distingue A ACCION  CONjuNTA,
APORTA PROPUESTAS,

xxix. EN grupo
xxx.  INdividual
Aplicacion de conocimientos. Trabajo manual, TRabajo Grupal,

%%od. Reflexion de Tercera unidad

JPArA QUE sON las leyes?
{Debemos cONOCER NUESTRAS |EyES?
JCuhles soN NUEsTRAS oblicaciones como ciudadanos?

8) Actividades exTra Aula
xix. Texto paralelo.

Es a forva eN Que las persoNAs EsTUdIANTES ANOTAN SUS EXDERIENCAS EN UN cuaderno, Hojas, computadora o
cualouier medio por el cual inTegren sus Reflexiones de lo aprendido en los Talleres, creando su propio Texto.
Conforve avanza el estudio Rrefuerzan el contenido con Recortes, Hojas de TrRabajo, fotografias, Todo AQuel
MATERIAL EXTRA QUE PROPORCIONEN los iNsTRUCTORes O bieN AQuel materiAl Que ellos MismMos puedan AGREGAR.
ApoRrTes personales, opiniones, llustraciones adecuadas A los Temas, reflexiones. Esta actividad  apoya la capacidad
de anilisis y sinTesis, de expresarse, de evaluar siTuaciones, de Relacionarse y de TRabajar con los demas.

Se sugiere QUE st ReAlice con [a mayor creaTividad y libertad parA QUE SEA UNA EXpERIENCIA MOTIVADORA.

xX. Socializacion
El TransmiTiR los conocimienTos A [a comunidad es Muy iMpORTANTE pues de esTA MANERA se Refuerza lo Aprendido,
PERO TAVDIEN €5 UNA HerramvienTA pARA multiplicar los beneficios, oTorgando  una oportunidad de producir
cambios sociales. Se puede realizar por medio de plAticas diRecTas con OTRAS personNAs O bien emplear AlGgon oTrRO
medio de comunicacion Que iMpACTE en A sociedad. Carreles, Afiches, conferencias, periddicos, Revistas, Todo
medio QUE Ayude A TRANSMITIR El CONOCIMIENTO AdQUIRIdA.
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SALIDA DE LA MONTANA

CUARTA UNIDAD

@AS de la unidad:

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Las salidas al claro de las CPR.
Las comunidades del reasentamiento de [as CPR.
El ReTORNO.
Las comunidades RETORNAdAS.

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES
COMPETENCIA | ey apaivo | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | METODOLOGIA | ' 66RO

XIV.  Las salidas al | Analisis, Reflexion y | Expresar los | LecTura de EmiTir juicios
La persona | claro de [as CPR. | diAlogo. SENTIMIENTOS TESTIMONIOS Elaborar uN
Al finalizar €l | XV.  Las COMPARACION CON Observacion de | modelo de
TAller emita | comunidades del la AcTualidad. fotografias conducta
UN jUICIOS EN | REASENTAMIENTO dE
forma ORAl y | las CPR.
elabore UN | XVI.  El reTorno.
modelo de | XVII.  Las
conducta comunidades
parA influiR | ReTORNAdAS,
EN SU
comunidad.
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1)ANTEs del TAller.

El proposiTo de EsTA SECCION Es prReparAR Todos los deTalles del Taller para obTener mejores Resultados, planificar
PARA AlCANZAR [AS COMPETENCIAS.

Se debe crear un cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera Que Todos TENGan facilidad de TrRansiTo y
ln oporTunidad de parTicipar con iqual inTensidad, para lo cual se sugieren diferentes formas de colocar las
persoNas O el mobiliario. Estas formas TiENEN QUE lOGRAR QUE cadA PARTICIDANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES,
COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

e St ubican las sillas o los Grupos en una posicion comoda y funcional.
Aplicar las SUGERENCiAS dE ESTA GUIA O INNOVAR CON OTRAS.

b.PrepaARAcion de maTerial didAcTico.

Se debe preparar el maTERIAl cON MucHA ANTICIPACION pARA pOdER TENER A A MANO UN pROCESO limMpio y secUENCiAl,
brindando una maximizacion de a experiencia enseRANza ApRendizaje. EL mATERIAl TIENE QUE ESTAR EN CONCORAANCIA
con el TemA y las cOMpETENCIAS.

A

& )/f} c.Tiempo y Secuencia del desarrollo.

\’v

El tiempo adecuado es de 60 minuTos para desarrollar €l Taller A parTiR de |a bienvenida.
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iﬂ'& d.PrepaArACiON del AmbienTE.

Dentro del saloN se debe Tener un excelente cliva de TRabajo, para ue Todos st sientan con comodidad y

disponibilidad.

e St colocan los carTeles, leyendas en pizarrON, O foTogRrafias.
e St pude AvbienTAr €l luGaR cON MUsica, decORrACION, iNCiENSO O AlGuna fragancia AGradable.
e St Recibe A [as personas cON UN saludo y uNA sONRisA

2) Bienvenida.

E. SAlUdO.

Es iMpORTANTE QUE [as peErsonas perciban UN ambienTe AGradable, por [0 QUE SE SUGIERE QUE EXISTAN PERSONAS
eNcaRGAdas de |a Recepcion de Los parTicipanes en forma Avena y cordial, proporcionando si fuera posible un
ResUMEN O Guia del Taller para QUE puedan esperar miENTRAS SE iNicia con el Tiempo y |a formalidad esperada al dar
inicio con €l Taller st les Hace saber A los parTicipanTes de [a iMporTANCiA Y HONOR dE ESTAR PRESENTES.

2 1 INTEGRACION dEl GrRUpO

Para QuE €l Grupo iniciE UN cliva aGradable se pueden implemenTar una serie de dinAviicas parA QUE |as pERSONAS
TENGAN CONTACTO ENTRE Si O PARA QUE CONVERSEN O bieN SE iNTERREIACIONEN AmiGADlEMENTE.  Las dinAmicas pueden
VARIAR SEGUN A canTidad o €l estado de ANiMO ApReciado.  SON UN RECURSO PARA EMPEZAR A PROMOVER A AvisTad y |a
confianza. Se sugiere AlGunas diNAMICAS EN ESTA GUIA PARA ENTRAR EN CONTACTO.

Cartulinas de colores

Colocar dentro de una bolsa Trozos de carulina de diferentes colores. Cada iNTEGRANTE dEl GRUPO saca UNO y sE
dividen de acuerdo Al color @uE les Toco lo mAs rRapido posible. Los GRUPOS SE MANTIENEN pARA EsTUdIAR MAS
AdelanTe.

LA silla movediza:
Debajo del asiento de cada silla se pecara un dibujo, €l parTicipante QuE TiEne €l mismo dibujo 45
DeberAN junTARSE ACARREANdO su silla con los que Tengan el mismo dibujo. Formando Grupos de estudio.
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Si yo fuera.

Se le pide A cada parTICIpANTE QUE cOMPIETE ORACIONES dE ESTE TipO:

“Si yo fuera un Arbol seria UNO GRANDE parA dAR SOMDRA y PROTECCION A [0S EMAS..... UNA MAQUINA PARA..., UN
ANiMAL pARA..., UN ObjETO ETC.

Se EXPONE ANTE El GRUPO.

La CandidaTura:

Cada Grupo Elige A uno de sus miembros como candidato para una determinada mision imposible ficticia. EL grupo
hace UN invenTario de las cualidades del candidato e inicia [a campata. Cada miembro del Grupo debe escribir en
una Hoja las virtudes y defectos que ven en el candidato para el carGo. Se pUEdEN AGREGAR TRES iINVENTAdAS.

3). Sensibilizar sobre el TeEmA.

N
(e . DinAmica sobre el Tema: Memoria del silencio. 7 minuTos

De acuerdo A los TEMAS QUE SE TRATARAN SE PREPARA UNA ESTRATEGIA PARA QUE |OS PARTICIDANTES EMPIECEN A COMENTAR
SODRE €l TEMA QUE SE TRATARA MAS AdElANTE, TOMANdO EN CUENTA QUE las diNAmicas TENGAN QUE iNiciaR A Reflexion
estando Acorde con el TemA y [as compeTENCiAS.

La actividad A realizar se inicia pidiendo A Todos QUE TRansmiTAMOS UN MENSAE SiN deciR una palabra y luego e
pedivos los  pARTICIDANTE QUE piENSEN EN UNA NoTicia QUE sea dificil de TranswmiTiR, como por gemplo UN NiRO
brillante informando A sus padres oue perdio Todas las maTeras. O bien un padre comunicando A su familia Que
perdio el TRabajo, justo cuando planificaban sobre el convivio de |a evpresa y el viaje anual de esta. O bien cuando
UNO QUISIERA CONTAR UN PRODIEMA pERO TEME QUE SE l€ iNSULTE, CASTIGUE O RECRIMINE.

Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIPANTES TENGAN UN AMbiENTE CONFORTADIE, QUE SE siENTAN Animados y

QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |As TEMATICAS A desarrollAR, para o cual se pueden aplicar UNA serie
de sugerencias QUE AYUden A senTiR conforTable y cordial el ambiente.

‘; G. Refldon esponTANEA

li I.  Comunicar TEMA y COMpETENCIAS.

1. Que el parTicipanTe Al finalizar €l Taller elabore un Modelo para iNfluir en su comunidad.
2. El exponente presenta [ comperencia del dia para Que Todos se ORIENTEN EN UNA SOlA diRECCION.
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4) Contenido declaraTivo.

BAse TEORICA.

V. L salics Al laeo e s CPR_)

i. LecTura

e

TesTiMONIOS.
A. EN 1990 ya pensAbamos Que No debiavos Quedarnos asi. Don Pablo. P. 64
b. Las comunidades de poblacion en Rresistencia. Declaracion de [a privera Asaviblea
General de las CPR. P. 64.
C. Resistivios |a RepresioN. Maria, CPR de |a sierra, 199%. P. 67.

-
<
A

AnAlisis y Reflexion.

¢ CuANdo sE pierde | culTura cOMUNITARIA?
6 Hacia donde iRAN EsAS PERSONAS?

b QUE cosas AfecTan en |a acTualidad?

—

_©_ ii. Apreciamos fotografias.

Fotografia de Tres ancianos P. 67
Fotografia de enseRanza P. 66
Fotografia de misa P. 66
Fotografia de boda P. 67
Forografia de lideres P. 67

P
= Anlisis y Reflexdion.

b QUE efectos dejo el conflicto?

b QUE HicieroN las vicTimas?

b QUE formas dE diSCRIMINACION EXISTEN?

(2
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@. Las comunidades del reasentamienTo de las ®
= |

TesTiMoNiOS.

LecTura

d. La otra eTapa. Cararina, CPR del Petén. P. 6 8.

. Tenevos derecho A la vida. DoRa Susana. P. 70

f. La historia de la CPR. Eusebia, CPR de €l Perén. P. 72

G- YO pieNso QuE si AGuanTamos. Eusebia, CPR del Perén. P. 72

.
= Andlisis y Reflexion.

b OUE HACER pARA El biEnesTAR?

b QUE pasa cuando NO puedes CONTROIAR [0 QUE TE pasa?

b QUE Tipo de TORTURA SE dio para |a comunidad?

_O_ ii. Apreciamos foTogRrafias.

Fortografia de mujeres cocinando P. 68

Fotografia de dos Hombres Trabajan a Tierra. P. 69
Forografia de niNos en clase P. 70

Fortografia de vieja plantacion P. 71

Forografia de comunidad P. 72

4 fotografias del Ixcan. P. 77

.
)

= Analisis y Reflexion.

b QUE VALORES ENCONTRAMOS ACTUAIMENTE?

b QUE e Hizo EN ESE MOMENTO PARA AIRONTARIO?

b QUE TRATO ReCibEN los TRAbAjadORES AcTUAIMENTE?
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@ . El RETORNO.
£

i. LEcTurRA

TesTiMONIOS.
7. El reTorNO.

A. Cuando st hizo la colonizacion del Ixcan. José, CPR. Del Ixcan. P. 128.
b. Se puede hablar de varias Tendencias. Informe de [a CEH, Capitulo %, Tomo 4, p.

170. P. 128.

c. Fijese Que desde México Todos ReGrResamos EN formA ORGanizada. Juan. P. 17 1.

P
= AnAlisis y Reflexion.

¢Como se conTrolaba A |A GENTE?

¢CoOMo Apoyamos A las vicTivas?

¢Como MANTENEMOS [A salud menTAl?

=

_©_ ii. Apreciamos fotografias.

Forografia de placa P. 128

Forografia de  refugiados en el Retorno P, 129
Fortografia de recepcion de retornado P, 130
Forografia de centro de Recepcion de ReTornados P 171
Fotografia de niNa ReTornadA P, 132

(&) Anilisis y Reflexion.

P COMO SE SENTIRAN?

b CuAles son los efectos de ReGREsAR A [a comunidad?
b QUE ESpACiOs dE PARTICIPACION EXISTEN?
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XVII. Las comunidades ReTORNAdAS.

£

Testimonios.
8. Las comunidades ReTORNAdAS.

i. Lectura

A. NosoTros vamos A sufriR mAs.  Gilberto, la comunidad rRetornada de Xoxlac, Bakrillas,

Huehuetenango. P. 177,

AnAlisis y Reflexion.
b QUE st puede HACER pARA RECONSTRUIR?
b QUE violaciones se comeTieroN A los derechos Humanos?
b Se Twvo opoRTUNIdAd dE REINTEGRACION?

Apreciamos foTogralias.

Forografia de sitio Temporal de Retornados P. 1757
Forografias Galeras de retornados P. 134
Forografias de cavpamento temporal P. 174
Forografias de mujeres ReTornadas P, 175
Forografias de Junta Directiva P. 1375
Forografias de sembradillo P. 176

Fotografias de retornados P, 176

Forografias de retorvados P 1737

Fotografias de TRANSpoRTE de ReTORNAdOS P, 137
Fotografias de refugiados P. 177

Forografia de soldados patrullando P. 177

P
AnAlisis y Reflexion.

¢Sucede actualmente Algo similar?

¢QUE pensamos de [ discriMiNnaCiON?

¢QUE pensamvos de [a impunidad?

——
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5) Conrtenido procedimMenTal.

AnAlisis, Reflexion y dialogo. Dinamicas de Grupo

Idenrificacion de los principales, Explicacion de los factores, Anilisis de los fenomenos — Identificacion de los
RECURSOS, COMPARACION — ENTRE |as acTividades, Descripcion de las formas, Reflexion, Evaluacion: criica

xxxii.  Analizamos, Rreflexionamos y Dialogamos sobre Lo ue eimos.

xxxiii. DinAmica Grupal de reflexion

xxxiv.  CompARAMOS CON dATOS SiMmilARES.

XXXV. RETROALIMENTACION.

b) Contenido Actitudinal.

Opini6N, juicio, SUGERENCIAS. ) )
MuesTra iNTeRES, PrACTiCA de valores, Respeto, Aplicacion, de [a empartia, Sensibilizacion, Respeto,
Fomento de [a observancia  de los derechos. Reflexion sobre [ imporTANCia.

7) Auto Evaluacion

Idenrifica los cambios, Relaciona los indices de desarrollo humano, Practica conductas, Explica el Nuevo
escenario, Analiza el periodo , Explica |a Transicion, Comprende A globalizacion, Indaga  sobre las
diferentes formas, Establece | Relacion, Identifica problemas v desafios, DisTiNGUE A ACCION  CONjUNTA,

APORTA PROPUESTAS,
oM. EN Grupo
xovil.  Individual
Aplicacion de conocimientos. Trabajo manual, TRabajo Grupal,

Ve

= =i, Reflexion de cuarta unidad.

b OUE €s cultura de paz?

b OUE £s UN pROYECTO dE vida?

b Qué rRecomendaciones darias sobre el Conflicto Armado INTERNO?

8) Actividades extra Aula
xxi. Texto paralelo.

Es [a forva N QuE las persoNAs EsTUdIANTES ANOTAN SUS EXDERIENCIAS EN UN cuaderno, Hojas, computadora o
cualouier medio por el cual inTegren sus Reflexiones de Lo aprendido en los Talleres, creando su propio Texto.
Conforve avanza el estudio Rrefuerzan el contenido con Recortes, Hojas de TrRabajo, fotografias, Todo AQuel
MATERIAL EXTRA QUE PROPORCIONEN los iNsTRUCTORES O bien AQuUEl maTeriAl Que ellos mismos puedan AGREGAR.
ApoRrTes personales, opiniones, llustraciones adecuadas A los Temas, reflexiones. Esta actividad  apoya la capacidad
de anilisis y sinTesis, de expresarse, de evaluar siTuaciones, de Relacionarse y de TRabajar con los demas,

Se sugiere QUE st Realice con [a mayor creaTividad y liberTad parA QUE SEA UNA EXpERiENCIA MOTIVAdORA.

xxii. Socializacion
El TransmiTiR los conocimienTos A [a comunidad es muy iMpORTANTE pues de esTA MANERA se Refuerza Lo Aprendido,
PeRO TAVDIEN €5 UNA HerramvienTA para multiplicar los beneficios, otorgando una oportunidad de producir
cambios sociales. Se puede realizar por medio de plAticas diRecTas con OTRAS personNAs O bien emplear AlGgon oTrRO
medio de comunicacion Que iMpACTE en A sociedad. Carteles, Afiches, conferencias, periddicos, Rrevistas, Todo
medio QUE Ayude A TRANSMITIR El CONOCIMIENTO AdQUIRIdA.

S —
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QUINTA UNIDAD

PATRULLAS DE AUTODEFENZA CIVIL

@AS de [a UNidAd>

XVIII.  EL fexémeno del desplazamiento forzado
y las Patrullas de Autodefensa Civil.
XIX.  Aldeas Modelo y las Patrullas de Autodefensa Civil.
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1)ANTES del Taller.

El proposiTo de esTa secCiON €s preparar Todos los deTalles del Taller para obTener mejores rResultados, planificar
PARA AlCANZAR [AS COMPETENCIAS.

Se debe crear un cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera @ue Todos TenGan facilidad de TrRansiTO 'y
la oportunidad de parricipar con iGual inTensidad, para lo cual st sugieren diferentes formas de colocar las
persONas O €l mobiliario. Estas formas TiENEN QUE LOGRAR QUE cAdA PARTICIPANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES,
COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

e St ubican las sillas o los Grupos en una posicion comoda y funcional.

Aplicar las sugerencias de ESTA GUIA O INNOVAR CON OTRAS.

. PRepAracioN de maTerial didAcTico.

Se debe preparar el maTeriAl con MucHA ANTICIPACION pARA pOdER TENER A [A MANO UN prROCESO limpio y secuencial,
brindando una maximizacion de | experiencia enseRanza Aprendizaje. EL maTeRiAl TiENE QUE ESTAR EN CONCORdANCIA
con el Tema y las compeTENCiAs.

&)
PP 4

{;j/ G.Tiempo y Secuencia del desarrollo.

N/
El tiempo adecuado es de 60 minuTOs para desarrollar el Taller A parTiR de [a bienvenida.
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H.PrepaRACiON del AMbienTe.

Dentro del saloN se debe Tener un excelente cliva de TRabajo, para ue Todos st sientan con comodidad y

disponibilidad.

e St colocan los carTeles, leyendas en pizarrON, O foTogRrafias.
o St pude AvbienTAr €l lugar con mUsica, decorACION, iNCiENSO O AlGuna fragancia AGradable.
e St Recibe A las personas con UN saludo y UNA SONRisA

2) Bienvenida.

f. Saludo.

Es iMpORTANTE QUE [as peErsonas perciban UN ambienTe AGradable, por [0 QUE SE SUGIERE QUE EXISTAN PERSONAS
eNcarGadas de a Recepcion de Los parTicipanTes en forma AvENA y cordial, proporcionando si fuera posible un
ResUMEN O GuiA del Taller para QUE puedan Esperar MIENTRAS St inicia con el Tiempo v |a formalidad esperada al dar
inicio con €l Taller se les Hace saber A los parTicipantes de [a iMporTANCiA y HONOR dE ESTAR PRESENTES.

2 . INTEGRACION dEl GgrUpO

Para QUE €l Grupo iniciE UN cliva aGgradable se pueden implemenTar una serie de dinAviicas paRA QUE |as pERSONAS
TENGAN CONTACTO ENTRE Si O PARA QUE CONVERSEN O DiEN SE INTERREIACIONEN AmicablemENTE.  Las dinAmicas pueden
VARIAR SEGUN A canTidad o €l estado de ANiMO ApReciado.  SON UN RECURSO PARA EMPEZAR A PROMOVER A AvisTad y |A
confianza. Se sugiere AlGunas diNAMICAS EN ESTA GUIA PARA ENTRAR EN CONTACTO.

En una Isla SoliTaria:

Consigna: “Imagina QUE deberas pasar el ResTo de Tu vida en una isla AparTada. En ella No TendRAs problemias de
satisfacer Tus Necesidades de comida, vivienda y Ropa. OTrAs seis personas debERAN TRANSCURRIR EL ResTO dE sus vidas
junTO A Ti, ¢A QUIEN ElEGiRiAS y pORQUE?. SE disCUTEN [as RAZONES Y [A EXPERIENCIA.

Escuchando lo gue Nos rodea:
Cierre los 0jos por uNos miNuTOS Y TRATE de escuchar Todos los sonidos Alrededor aun los mas lejanos y Luego
COMENTE SOBRE SU EXPERIENCIA.

LA CAJA DE ACCIONES. INTEGRACION

79

a



Propuesta de guia didactica para el personal docente de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, estudio del
libro: “Rescatando Nuestra Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones Desarraigadas por la

Violencia en Guatemala. 3
@ USAC

TRICENTENARIA 54

SE PREPARA UNA CAJA O UNA bolsa, con una serie de Tiras de papel en [as cuales se Han escriTo AlGunas Acciones. La
caja circulara de MANO EN MANO HasTA deTerminada seRal LA persONA QUE TENGA |A caja EN €l MOMENTO EN QUE SE
Haya dado [a seRal. o |a msica, debera sacar una de las Tiras de papel y gjecuTar [ Tarea indicada con mimica.

TEMORES Y ESPERANZAS. INTEGRACION CONOCER

St les pide A VARIOS PARTICIPANTES QUE ACTUAN [0S SENTIMIENTOS y PREOCUPACIONES MAS COMUNES dE |A GENTE, pARA
CONOCER TEMAS dE INTERES O INQUIETUA.

Se eligen los dos QUE MAS IMPRESIONEN.

De AcUERdO A lOS TEMAS QUE SE TRATARAN SE PREPARA UNA ESTRATEGIA PARA QUE |OS PARTICIDANTES EMPIECEN A COMENTAR
SObRE €l TEMA QUE SE TRATARA MAs AdElanTE, TOMANdO EN CUENTA QUE las diNAmicas TENGAN QUE iNiCiAR [ Reflexion
estando Acorde con el TeEmA y [as compeTENCiAS.

LA actividad A realizar st inicia pidiendo A Todos QUE TRansmiTAMOS UN MENSAE SiN deciR UNA palabra y luego e
pedivos los  pARTICIPDANTE QUE piENSEN EN UNA NoTiCiA QUE sea dificil de TrRanswmiTiR, como por gemplo UN NiRO
brillante informando A sus padres oue perdio Todas las maTeras. O bien un padre comunicando A su familia Que
perdioé el TRabajo, justo cuando planificaban sobre €l convivio de |a empresa y el viaje anual de esta. O bien cuando
UNO QUISIERA CONTAR UN PRODIEMA pERO TEME QUE SE l€ iNSULTE, CASTIGUE O RECRIMINE.

Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIDANTES TENGAN UN AMbIENTE CONFORTADE, QUE SE siENTAN Animados y
QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |As TEmATICAS A desarrollAR, para o cual se pueden aplicar UNA Serie
de sugerencias QUE Ayuden A senTir conforTable y cordial el ambiente.

‘; I. Refledion esponTANEA

féﬁ!

&‘ Comunicar Tema y COMPETENCIAS.

1. Que el parTicipanTe Al finalizar €l Taller elabore un Modelo para iNfluir en su comunidad.
2. El exponenTe presenta [a compeTencia del dia para Que Todos se ORIENTEN EN UNA SOlA diRECCION.
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4) ConTtenido declaraTivo.

aldeas modelo y las Patrullas de Autodefensa Civil

Base TEORICA.

Il El fenomeno del desplazamiento forzado,

Testimonios.
AmNisTiA y Acogida. P. 75-76

A.

b.

C.

P

| S

Asi oRdENO €l gjérciTo. Testimonio Recopilado de la CEH, Uspantan, Quické, 1987%.
P.77

El gjercito. Informe de la CEH, Capitulo 2 tomo %, p. 224. P. 78

L estraTegia miliTar. INforme CEH Capitulo 2, Tomo %, p. 227. P.79.

La noricia de las avnisTias. INforme de |a CEH, Capitulo 2, Tomo 7, p. 225, P.

80.

Cuando el sufriviento en [a moNTARA SE volvio insosTenible.  Informe CEH, Capitulo 2
ToMO 7, p. 22%. P. 81.

Fue dificil [a decision de entregarnos.  Testimonio rRecopilado de la CEH, San
Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, 198%. P. 81.

Habia ue oir discursos. CEH, San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, 1984. P. 873.
Las poblaciones desplazadas.  Informe de [a CEH, Capitulo 2, Tomo 7, p. 228. P.
84

Fueron concentrados N Xemamatzé.  Testimonio rRecopilado de [a CEH. Newaj. Quicke,
1981. P. 84.

-
AnAlisis y Reflexion.

S QUE VIOIACIONES SE COMETEN CON UN SisTEMA dE CONTROL?
JQuE opinas del control de [as PAC?
JQUE leyes deben cumplir [as personas?
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. Apreciamos foTografias.

Forografia de patrullero P. 74
Fotografia de ariTa P. 76

Forografia de patrulleros P. 77
Forografia de NiNos con bovba no estallada P.
Forografia de desplazados P. 79
Forografia de volante P. 80

Forografia de civiles P. 81

Forografia de desplazado P. 82
Forografia de mujeres capturadas P. 8%
Volante del destacavento militar P. 84
Forografia de destacamento P. 8%

=" AnAlisis y Reflexion.

¢QUE son las PAC?

¢De @ue forma ayudaban o No A |a comunidad |as PAC?
¢EsTARAN cumpliendo OrRdenes?

/8
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£

XIX Aldeas modelo y las Patrullas de
Autodefensa civil.

i. Lectura 8 minuTOS

TesTiMONIOS.
9. Aldeas modelo y las Patrullas de Autodefensa Civil.

A

b.

-

A principios de los ochenTa. INforme de |a CEH, Capitulo 2, Tomo 7, p. 2% 1. P.
86

La prioridad para |a accion desarrollista. Plan de CampaRa ReencuenTrO INsTiTUCiONAL
84.(citado en el informve de la CEH.). p. 86.

LA piedra ANGUIAR EN ESTA EsTRATEGA MiliTAR. INformE dE [a CEH, Capitulo 2, Tomo 7,
p.2%2. P. 88.

Cuando la situacion empeoro. Juan, CPR de a Sierra. P. 88

Otro elevento de |a esTrategia de ReconsTRUCCION. INformE de [a CEH, Capitulo 2,
Tomo %, p. 2%2. P. 90.

Las aldeas modelo en un principio. Inforve de [a CEH, Capitulo 2, Tomo %, p. 2% 7.
P. 92.

Nos Hacian TRabajaR de graTis.  Testimonio Recopilado de la CEH. San Cristobal
Verapaz, AlTa Verapaz 1981-198%. P. 97,

El €jercito por o1ro ado. Informe de |a CEH, Capitulo 2, Tomo %, p. 2%7. P. 94
El gjército nos obligo. Testivonio recopilado de [a CEH, Newaj, Quické. P. 9%,
EN las aldeas modelo. Informe de la CEH, Capitulo 2, Tomo %, p. 2%8. P. 96.
Tanto en Sacol como Acamal. Testimonio recopilado de la CEH.  San Cristobal
Verapaz, AlTa Verapaz 198%. P. 97

EN los lugares de reasentamiENTO las libertades. INforme de |a CEH, Capitulo 2, Tomo
3.p.241. P. 98.

Estabamos vigilados constantemente.  Testimonio Recopilado de la CEH.  Saraxoch,
AlTa Verapaz, 1982. P. 99.

=~ Anilisis y Reflexion.
JCOMO TE SENTIRIAS EN UNA Aldea modelo?
JOpiNA sobre el sentimiento de culpa?
J CuAles son las obligaciones de las personas?
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_O_ ii. Apreciamos fotogRrafias.

Forografia de Aldea modelo P. 87

Forografia de patrulleros P. 88

% Fotografias de PAC P. 89

Fotografia de nivos P. 90

Forografia de una promoToRA P, 91

Forografia de Aldea Modelo P. 92

Forografia de |a calle en Aldea modelo P. 97
Forografia de patrullero P. 94

Forografia de Aldea Modelo P. 9%

Fotogralia de mujer en iglesia P. 96

Fotografia de poblacion alzando |a bandera P. 97
Forografia de patrulleros en |a madrugada P. 98
Forografia de destacaviento P. 99

PN
_~= Anilisis y Reflexion.
JCuAl €s el valor de [a verdad?
,Como st Ve |a comunidad?
JCuAles son los efectos de |a TORTURA EN [as pErRsONAS?

5 ) Contenido procedivental.

Anilisis, reflexion y dialogo. Dinamicas de Grupo

Identificacion de los principales, Explicacion de los factores, Analisis de los fenomenos  Identificacion de los

RECURSOS, COMPARACION — ENTRE |as acTividades, Descripcion de las formvas, Reflexion, Evaluacion: criica
xxix.  Analizavos, Reflexionavos y Dialogamos sobre lo que leivos.
xl. DinAmica Grupal de reflexion
xli. Comparamos con datos similares.
xli. ReTrROAlIMENTACION.

b) Contenido AcTitudinal.

OPpINION, juiciO, SUGERENCIAS.

MuesTra iNTERES, PrACTICA dE vAlORES RESEETO, Aplicacion de [a empartia, Sensibilizacion, Respeto,
Fomento de [a observancia  de los derechos. Reflexion sobre [ iMpORTANCIA.

7) Auto Evaluacion

Idenrifica los cambios, Relaciona los indices de desarrollo humano, Practica conductas, Explica el Nuevo
escenario, Analiza el periodo , Explica |a Transicion, Comprende A globalizacion, Indaga  sobre las
diferentes formas, Establece [a relacion, Idenifica problemas y desafios, Distingue A ACCION  CONjuNTA,

APORTA PROPUESTAS,
xlii. EN GRUpO
xliv.  Individual

84
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Aplicacion de conocivientos. Trabajo manual, TRabajo Grupal.

PN
=" xv. Refleion de ouinta unidad.

¢ Cukles son los origenes del Conflicto Armado INTERNO?

¢Se esTAN cumpliendo los Acuerdos de Paz?

¢Como Apoyar el desarrollo nacional?

8) Acrividades extra Aula
xxiii. Texto paralelo.

Es |a formA EN QUE las persoNaAs ESTUdIANTES ANOTAN SUS EXPERIENCIAS EN UN cuAdernNo, Hojas, computadora o
cualuier medio por el cual iNTegren sus Reflexiones de Lo aprendido en los Talleres, creando su propio Texto.
Conforve avanza €l estudio Refuerzan el conTenido con Recortes, Hojas de TRabajo, fotografias, Todo Aquel
MATERIAL EXTRA QUE PROPORCIONEN los iNSTRUCTORES O bien AQuel maTeriAl Que €ellos mismos puedan AGREGAR.
ApoRrTEs personales, opiniones, llustraciones adecuadas A los Temas, reflexiones. Esta actividad Apoya la capacidad
de anAlisis y sinTesis, de Expresarse, de EvAlUAR siTuACiONES, dE Relacionarse y de TRabAjAR con los demas.

Se sugiere QUE st Realice con [a mayor creaTividad y LiberTad paRA QUE SEA UNA EXDERIENCIA MOTIVADORA.

xxiv. Socializacion
EL TRansmiTIR los conocivienTos A [a comunidad es muy IMpORTANTE pues de esTA MANERA sE Refuerza lo Aprendido,
PERO TAVbIEN €s UNA HerrawvientA paRA multiplicar los beneficios, otorgando una oportunidad de producir
cavbios sociales.  Se puede realizar por medio de plAticas diRecTAs coN OTRAS pERsONAS O bien emplear AlGON 0TRO
vedio de comunicacion Que iMpACTE eN |A sociedad.  Carteles, afiches, conferencias, periodicos, Rrevistas, Todo
medio QUE Ayude A TRANSMITIR El coNociMiENTO AdQUIRIdA.

Facultad d.H umanidades
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SEXTA UNIDAD.

LAS EXHUMACIONES

@AS de |a UNidACl)

XX.
XXI.

LAs EXHUMACIONES.
DesenTeRRANDO LOS RESTOS.
XXII. El velorio y a misa.

XXIII. Las exbumaciones dentro del marco juridico.
XXIV. LA procesiON FONEDRE y el ENTIERRO.

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES
COMPETENCIA | 5eci aRaTivO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | METOPOLOCIA | 5 [ 5 cRO
XX, Las Anilisis, Reflexion y | Expresar los | LecTura de EmiTir juicios
LA persONA | EXHUMACIONES. didlogo. SENTIMIENTOS TESTIMONIOS Elaborar uN
Al finalizar el | XXI. COMPARACION CON Observacion de | modelo de
TAller emita | Desenterrando los | [ acTualidad. fotografias conducta
UN juicCios EN | RESTOS.
forma oral y | XXII. El velorio y
elabore uN | [A wmisa.
modelo de | XXIIl. Las
conducra exHUMACIONES
pArA iNfluiR | denTro del marco
EN SU juridico.
comunidad. | XXIV. LA prOCesioN
fonebre y el
ENTIERRO.

]
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1)ANTES del Taller.

El proposiTo de esTa secCiON es preparar Todos los detalles del Taller para obTener mejores resultados, planificar
PARA AlCANZAR [AS COMPETENCIAS.

A. Organizacion del espacio.

Se debe crear un cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera Que Todos TENGaN facilidad de TrRansiTO
ln oportunidad de parricipar con iGual inTensidad, para lo cual st sugieren diferentes forvas de colocar las
persONAs O €l mobiliario. Estas formas TiENEN QUE LOGRAR QUE cAdA PARTICIDANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES,
COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

e St ubican las sillas o los Grupos en una posicion comoda y funcional.

Aplicar [as suGerencias de ESTA GUIA O INNOVAR CON OTRAS.

b.PrepaAracion de maTerial didAcTico.

Se debe preparar el maTeriAl con MuchHA ANTICIDACION pARA podER TENER A |A MANO UN prOCESO limMpio y secUENCial,
brindando una maximizacion de A experiencia enseRanza ApRendizaje. EL maTerial TiENE QUE ESTAR EN CONCORAANCIA
con el Tema y las compETENCiAs.

&)
PP 4

{7/) c.Tiempo y Secuencia del desarrollo.

N/
El tiempo adecuado es de 60 minuTos para desarrollar €l Taller A parTiR de A bienvenida.
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;Lﬂi d.PrepaArACiON del AmbienTE.

Dentro del salon se debe Tener UN excelente cliva de TRabajo, para Que Todos st sientan con comodidad y

disponibilidad.

e St colocan los carTeles, leyendas en pizarrON, O foTogRrafias.
e St pude AvbienTar €l lugaR con mUsica, dECORACION, INCIENSO O AlGUNA fragancia AGRadAbIE.
e Sk Recibe A [as personas con UN saludo y uNA SONRisA

2) BIENVENIdA (10 minutos TOTAL).

E. SAlUdO.

Es iMpORTANTE QUE [as peErsonas perciban UN ambienTe AGradable, por [0 QUE SE SUGIERE QUE EXISTAN PERSONAS
eNcARGAdAs d A Recepcion de los parTicipanTes en forma AvENA y cordial, proporcionando si fuera posible un
ResUMEN O Guia del Taller para QUE puedan esperar miENTRAS SE iNicia con el Tiempo y |a formalidad esperada al dar
inicio con €l Taller st les Hace saber A los parTicipanTes de [a iMporTANCiA y HONOR dE ESTAR PRESENTES.

Z 1 INTEGRACION dEl GrRUpO

Para Que €l grupo inicie UN cliva AGradable se pueden implementar una serie de diNAmicas para QUE |As pERSONAS
TENGAN CONTACTO ENTRE Si O PARA QUE CONVERSEN O bien SE iNTERREIACIONEN AmiGADlEMENTE.  Las diNAmicas pueden
VARIAR SEGUN A canTidad o €l estado de ANiMO ApReciado. SON UN RECURSO PARA EMPEZAR A PROMOVER A AvisTad y |A
confianza. Se sugiere AlGunas diNAMICAS EN ESTA GUIA PARA ENTRAR EN CONTACTO.

EMPAQUETADOS. INTEGRACION

las personas caminan Alrededor del espacio y se les GriTa PAQUETES DE 8§ PERSONAS iNSTANTANEAMENTE SE
deben formar paguetes de 8 personas, st Abrazan y AGachAN lo mAs pronTO posible y el OlTiMo pAQUETE QUE SE
aGache 6 el ue Quede iNncompleTo o QuUE e sobren personas, st elimina. Esta RoNdA HACE varias veces Reduciendo el
NUMERO dE personas HasTa formar  paqueTes de dos.

VOLUNTARIOS PARA FORMAR UN GRUPO.
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TRICENTENARIA

Sin mayorR MOTIVACION st pide QuE salgan Al fRenTe 8 volunTarios.

PReGUNTAR Al ResTO del GRUPO POR QUE NO sAliERON.

PREGUNTAR A l0s OTROS POR QUE SAliERON.

COMENTAR SObRE TEMORES E iNQUIETUdES dE |As personas [RENTE A deTerminada siTUACION. Y QUE Nos deja a
EXPERIENCIA

EL ARBOL. reflexion

Comparar UN Arbol con los problemas de |a sociedad. La raiz el oriGen, €l Tallo los problemas, [as rRamas los
efectos, los fRutos las consecuencias. Las nuevas semillas.  Se debe aplicar esta idea pero en forvA posiTiva.
Visualizar €l Arbol en forma de valores Humanos.

PROGRAMAS RADIALES. Estudio
Cada Grupo prepara uNA emisiON Radial de T minuto sobre un Tema del libro. Presentan su proGrama radial.  Se
COMENTAN las NOTICiAS Y [A EXPERIENCIA.

&4 %). Sensibilizar sobre €l Tema.

<IN\
N%
@ G. DinAwmica sobre el Tema: Memoria del silencio.

De AcUERO A lOS TEMAS QUE SE TRATARAN SE PREPARA UNA ESTRATEGIA PARA QUE |OS PARTICIDANTES EMPIECEN A COMENTAR
sobre el TEmA QUE SE TRATARA MAs AdElANTE, TOoMANdO EN CUENTA QUE las diNAMiCAS TENGAN QUE iniCiaR [a Reflexion
estando Acorde con el TeEmA y [as compeTENCiAS.

LA actividad A realizar st inicia pidiendo A Todos QuE TRansmiTAMOS UN MENsAjE siN deciR una palabra y luego e
pedivos los  pARTICIDANTE QUE piENSEN EN UNA NoTicia QUE sea dificil de TransmiTiR, como por gemplo UN NiRO
brillante informando A sus padres oue perdio Todas las maTeras. O bien un padre comunicando A su familia Que
perdiod el TRabajo, justo cuando planificaban sobre el convivio de |a empresa y el viaje anual de esta. O bien cuando
UNO QUISIERA CONTAR UN pRoblEMA PERO TEME QUE SE le iNSUlTE, CASTIGUE O RECRIMINE.

Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIDANTES TENGAN UN AMbIENTE CONFORTADIE, QUE SE SiENTAN ANiMadOs Y
QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |as TEMATICAS A dEsarrollAR, para [0 cual se pueden aplicar una seriE
de sugerencias QUE Ayuden A sentir conforTable y cordial el ambiente.

E H. Reflexion ESPONTANEA

(2] . Comunicar Tema y cOMpETENCiAs.

1. Que el parTicipanTe Al finalizar €l Taller elabore un Modelo para iNfluir en su comunidad.
2. El exponenTe presenta La compeTencia del dia para Que Todos se ORIENTEN EN UNA SOlA diRECCION.
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" TRICENTENARIA

4) ConTenido declararivo.

Base TEORICA.

@ i. Lectura

Testimonio. P.2 %

N. Dolor A flor de rosTrRO. de Humberto Ak “abal. P.26

® aul :

- isis y Reflexion.

JPOR QUE SE SIENTE TRISTEZA Yy fRUSTRACION?

JQOUE opinas de (A TORTURA y MUERTE dE [AS pErRsONAS?
JQUE SE SIENTE NO SADER Si AlGUIEN ESTA ViVO O MUERTO?

-_Q ii. ApRreciamos fotografias.

10.  Las exHumACIONES.

Forografia de las edHumaciones. Dos hervanas. P. 22
Forografia de Lideres P. 2%

Forografia de Daniel con fotografia de su padre. P. 24
Fotografia de Familia de Daniel. P.24

Fotografia de Don Samuel. P. 25

Forografia de Teresa con los Restos de sus parienTes P. 25
Fotografia de una cruz. P. 27

Fotografia de hermanitos. P. 28

/f;:ANAliSiS y Reflexion.
'ﬁiqmﬁm la cruz sobre las piedras?
P Qut opinas de los enTiErrROs oculTos?
P OUE EXPRESION TIENEN [0S ROSTROS?
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i 'T'R\CENIENAR\A

=

TestimoNios.
11. Desenterrando los ResTOs.

A. Queremos QuE el mundo sepa.  Don Antonio. P. 102.
Poema.

b. “Certeza”, de Julia Esouivel. P. 104

LecTura

& Andlisis y Reflexion.

’Op|NA sobre A jusTicia y [a paz?

JQUE formas de TORTURA SUIRIERON |AS MUjERES?
JQOUE Hicieron las vicTivas?

Apreciamos fotografias.

Fortografia de esposa orando P. 100

2 Fotografia de fosas P. 101

Fortografia de personas TRANSPORTANDO ResTos P. 102
Fortografia de wmisa por victias P. 107

Forografia de abuela llorando P. 1075

Forografia de niNa P. 104

“ = Andlisis y Refledion.
J(DUE EXPRESIONES TIENEN [0S ROSTROS?
JQuE piensas del genocidio?
JQUE pensamos de los linchamvientos?
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" TRICENTENARIA

@ i. Lectura

12. El velorio y |a misa.

TesTiMoNiOs.
A. La verdad Que revuelve TRisTEza con Alegria.  AnTonio. P. 154,
b. Antes de |a exHuMACION yO senTia UN pEso. Marcelino. P. 15 7.

& I p

+o%) AnAlisis y Reflexion.

(QUE SENTIMIENTO TENEMOS ?

,COMO ApoyAMOs A Los SObREVIVIENTES?

JCUAl €s NUESTRO cOMpROMISO dE ACCION?

-_©_ ii. Apreciamos fotogralfias.

Forografia de sacerdote maya P. 1573

Fortografia de AcompaNaviento de restos P, 154
Forografia de Vicente P. 155

Forografia de Honra de ResTos y memorias P. 156
Fotografia de Nebaj P. 158-159

Forografia de restos de victiva P. 160

Fotografia de exumacion de restos, Tres mujeres P. 161
Forografia de mano TRiTURAdA P. 162

(/.’J

== Anilisis y Reflexion.

¢QUE opinas de los escuadrones de [a MuerTe?
SQUE OTRAS PERSONAS fUERON AfECTAdAS?

SQUE efecTos TiEne (A TORTURA y A MUERTE?
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AP TRICINTENARIA

=

Ensayo.
1%.1as exhumaciones dentro del marco juridico. Fernando Lopez. P. 167%-164

Listado. P. 166-167

LecTura

(%@JANA“SB y Reflexion.

b Se deben rRespeTar los derechos Humanos?
b Se deben cumplir los Acuerdos de Paz?

b COmo st logra | rReconciliacion?

=

_Q ii. ApRreciamos foTografias.

Alicke de P. 164
Forografia de mandibula destrozada P.165

I%@J Andlisis y Reflexion.

b CUuAl s NUEsTRO camino Al cambio?
b CuAles son los derechos y obligaciones ciudadanas?
b CUAl ES NUESTRO COMPROMISO

Facultad de% umanidades
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" TRICENTENARIA

1) Contenido declarativo.
Base TEGRIiCA.
E i. LECTURA
14. LA procesion fOnebre y el enierro.
Poema.

“Suspiro”. de Julia Esquivel.
A. ANTES yo sabia con los ojos cerrados. Pablo. P. 172,

AnAlisis y Reflexion.
JCuAles son los efectos del luto en [a familia?
JCOMO EVITAR ESTAS SITUACIONES ?
JPARA QUE SE hizo EsO?

—

_O_ ii. Apreciamos fotografias.

Forografia de dolientes cargando atatdes P. 168
Forografia del pueblo cargando atatdes P. 169
Forografia de procesion fonebre P. 170
Forografia de enTierro de Restos P. 171
Forografia de enierro final de victivas P. 172
Forografia de enierro final de victivas P. 177
Fotografia de manifestacion en Nebaj P. 174

=" Andlisis y Refledion.
JEN @UE Epoca Hobo mAs masacres eN Guatemala?
JCON QUE CONTAMOS PARA HACER €l cambio?

Es posible sanar estas Heridas?
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5 ) Contenido procedimenTal.

AnAlisis, Reflexion y dialogo. Dinamicas de Grupo

Identificacion de los principales, Explicacion de los factores, Analisis de los fenomenos  Identificacion de los
RECURSOS, COMPARACION  ENTRE |as acTividades, Descripcion de las formas, Reflexion, Evaluacion: criica

xlvi. Analizavos, reflexionamos y Dialogamos sobre lo gue leivos.

xlvii. DinAmica Grupal de reflexion

xlviii. ComparRaMOs cON daTos similAres.

Xlix. RETROALIMENTACION.

b) Contenido Actitudinal.

OPpiNi6N, juicio, SUGERENCIAS.
MuesTrA iNTERES, PrACTICA dE ValORES RESE'ETO, Aplicacion de [a empartia, Sensibilizacion, Respeto,
Fomento de [a observancia  de los derechos. Reflexion sobre [ iMpoRTANCIA.

7) Auto Evaluacion
Idenrifica los cambios, Relaciona los indices de desarrollo humano, Practica conductas, Explica el Nuevo
escenario, Analiza el periodo , Explica a Transicion, Comprende A globalizacion, Indaga  sobre las
diferentes formas, Establece | Relacion, Identifica problemas v desafios, DisTiNGUE A ACCION  CONjUNTA,
APORTA PROPUESTAS,

. EN grupo

li. Individual

Aplicacion de conocimientos. Trabajo manual, TRabajo GrRupal,

<
=" lii. Reflexion de sexra unidad.

bA uieN Ayuda el pacto de San Joseé?
b COMO NOS COMPROMETEMOS ?
U POR QUE SE AcusabA dE coMUNiSTAS A |A pERSONAS?

8) Actividades exTra Aula
xxv. Texto paralelo.

Es |a formAa N QUE lAs persoNAs ESTUdIANTES ANOTAN SUS EXDERIENCIAS EN UN CUAdERNO, Hojas, computadora o
cualouier medio por el cual inTegren sus Reflexiones de Lo aprendido en los Talleres, creando su propio Texto.
Conforve avanza el estudio Rrefuerzan el contenido con Recortes, Hojas de TrRabajo, fotografias, Todo AQuel
MATERIAL EXTRA QUE PROPORCIONEN los iNsTRUCTOREs O bieN AQuel materiAl Que ellos mismos puedan AGREGAR.
ApoRrTes personales, opiniones, llustraciones adecuadas A los Temas, reflexiones. Esta actividad  apoya la capacidad
de anilisis y sinTesis, de expresarse, de evaluar siTuaciones, de Relacionarse y de TRabajar con los demas.

Se sugiere QUE st Realice con [a mayor creaTividad y liberTad parA QUE SEA UNA EXpERIENCIA MOTIVADORA.

xxvi. Socializacion
El TrRansmiTiR los conocimienTos A [a comunidad es muy iMpORTANTE pues de esTa mANERA se Refuerza Lo Aprendido,
PERO TAVDIEN €5 UNA HerramvientA para multiplicar los beneficios, otorgando  una oportunidad de producir
cambios sociales. Se puede realizar por Medio de plAticas diRecTas coN OTRAS persONAs O bien emplear AlGon oTrRO
medio de comunicacion Que iMpAcTeE en A sociedad. Carreles, Afiches, conferencias, periddicos, Revistas, Todo

medio QUE Ayude A TRANSMITIR El CONOCIMIENTO AdQUIRIdA.
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SEPTIMA UNIDAD

EN LA CAPITAL
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TRICENTENARIA 71

1)ANTES del Taller.

El proposiTo de esTa secCiON €s preparar Todos los deTalles del Taller para obTener mejores Resultados, planificar
PARA AlCANZAR [AS COMPETENCIAS.

Se debe crear uN cliva de cordialidad, preparando el espacio de manera Que Todos TENGa facilidad de TrRansiTO y
la oportunidad de parricipar con iGual inTensidad, para lo cual st sugieren diferentes formas de colocar las
personas O €l mobiliario. Estas forvas TiENEN QUE [OGRAR QUE cAdA PARTICIPANTE pUEdA EXPONER SUS OPINIONES,
COMENTARIOS O EXPERIENCIAS.

e St ubican las sillas o los Grupos en una posicion comoda y funcional.

Aplicar las sugerencias de ESTA GUIA O INNOVAR CON OTRAS.

b.PrepaAracion de maTerial didAcTico.

Se debe preparar el maTeriAl con MuchA ANTICIDACION pARA podER TENER A A MANO UN prOCESO liMpio y secueNcial,
brindando una maximizacion de | experiencia enseRanza Aprendizaje. EL maTERiAl TiENE QUE ESTAR EN CONCORdANCIA
con el Tema y las compETENCiAs.

&\f// c.Tiempo y Secuencia del desarrollo.

N~/
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@ USAC

El tiempo adecuado es de 60 minuTOs para desarrollar €l Taller A parTiR de A bienvenida.

;Lﬂi d.PrepaArACiON del AmbienTE.

Dentro del salon se debe Tener UN excelente clima de TRabajo, para @ue Todos st sientan con comodidad y

disponibilidad.

e St colocan los carreles, leyendas en pizarrON, 0 foTogRralfias.
e St pude AvbienTar €l lugar con mUsica, dECORACION, INCIENSO O AlGUNA frRagancia AGradAbIE.
e St Recibe A [as personas con UN saludo y uNa SONRisA

2) Bienvenida.

E. SAlUdO.

Es iMpORTANTE QUE as peErsonas perciban UN ambienTe AGradable, por [0 QUE SE SUGIERE QUE EXISTAN PERSONAS
eNcARGAdAs dE A RecepcionN de los parTicipanTEs EN forRmA AMENA y cordial, proporcionando si fuera posible un
ResUMEN O Guia del Taller para QUE puedan esperar miENTRAS St iNicia con el Tiempo y |a formalidad esperada al dar
inicio con €l Taller s les Hace saber A los parTicipanTes de [a iMporTANGiA y HONOR dE ESTAR PRESENTES.

Z 1 INTEGRACION dEl GrRUpO

Para Que €l grupo inicie UN cliva AGradable s pueden implemenTar UNA serie de diNAmicas parA QUE |as pPERSONAS
TENGAN CONTACTO ENTRE Si O PARA QUE CONVERSEN O bien SE iNTERREIACIONEN AmiGADlEMENTE.  Las diNAmicas pueden
VARIAR SEGUN A canTidad o €l estado de ANiMo ApRreciado.  SON UN RECURSO PARA EMPEZAR A PROMOVER [A AmisTad y |A
conlfianza. St suGiere AlGunas diNAMICAS EN ESTA GUIA PARA ENTRAR EN CONTACTO.

Temores y Esperanzas.
En una Hoja de papel cada persona libremenTe escribe sus iNgUIETUES, TEMORES y ESPERANZAS ACERCA dE UNA
SITUACION QUE debEe AfRONTAR EN su vida 0 EN El GRUPO. LUEGO SE COMENTAN EN GRUPO.

13
Confidencias. INTEGRACION
Cada persona ANOTA EN UNA Hoja €l MomENTO MAs feliz y €l mAs TRisTE de su vida. Las personas dan A CONOCER Sus
RESPUESTAS.
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TRICENTENARIA

SE COMENTAN [AS EXPERIENCIAS.

EL parlanchin:
El Grupo pide A una persona @uE Hable sobre un Tema definido del libro durante unos miNuTOS. LUEGO SE COMENTA

y llega A una conclusion.

DramATiZAR UN REfRAN:
A cada Grupo st le dara UN RefrAN, Al cual lo TENRAN QUE RepresenTAR delanTe del grupo. El resto del
Grupo podra parTicipar Adivinando los Rrefranes dramatizados.

&4 %). Sensibilizar sobre €l Tema.

N
L G. DinAwica sobre €l Tema: Memoria del silencio.

De acuerdo A los TEMAS QUE SE TRATARAN SE PREPARA UNA ESTRATEGIA PARA QUE lOS PARTICIDANTES EMPIECEN A COMENTAR
SObRE €l TEMA QUE SE TRATARA MAs AdElanTE, TOMANdO EN CUENTA QUE las diNAmicas TENGAN QUE iNiCiaR [ Reflexion
estando Acorde con el TeEmA y [as compeTENCiAS.

La actividad A realizar st inicia pidiendo A Todos QUE TRaNsMiITAMOS UN MENSAE siN deciR una palabra y luego e
pedivos los  pARTICIDANTE QUE piENSEN EN UNA NoTicia QUE sea dificil de TransmiTiR, como por gemplo UN NiRO
brillanTe informando A sus padres Que perdio Todas las maTeras. O bien un padre comunicando A su familia Que
perdiod el TRabajo, justo cuando planificaban sobre el convivio de |a empresa y el viaje anual de esta. O bien cuando
UNO QUISIERA CONTAR UN PRODIEMA pERO TEME QUE SE l€ iNSULTE, CASTIGUE O RECRIMINE.

Se debe TOMAR EN CUENTA QUE [AS PERSONAS PARTICIDANTES TENGAN UN AMbIENTE CONFORTADLE, QUE SE SiENTAN ANiMAdOS Y
QUE lOGREN COMPENETRARSE EN fORMA AMENA EN |As TEmATICAS A desarrollAR, para o cual se pueden aplicar UNA Serie
de sugerencias QUE Ayuden A sentir conforTable y cordial el ambiente.

E H. Reflexion ESPONTANEA

69 | |
I.  Comunicar TemA y COMpETENCIAS.

%. Que el paricipanTe Al finalizar €l Taller modifioue su conducTa elaborando un Modelo de conducTa para
influiR EN su comunidad.

99
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AP TRICINTENARIA

4) ConTeNido declARATIVO. 70 winutos

Base TEORICA.

e

Ensayo.

i. LecTura

Mario Polanco.
P. 1%27-1%8.

)
Analisis y Reflexion.
JPoR QUE EN A capiTal exisTia UNA RelaTiva calva?
)Se puede Abandonar una comunidad sin SenTiR NosTAlGiA?
JQuienes deben ayudar A las vicTivas?

=

_Q ii. ApRreciamos foTografias.

Forogralia de desaparecidos P. 1%8
% Fotografias de “La Huelga de Dolores” P. 139

AnAlisis y Reflexion.

JQUE opinas de las cArceles clandestinas?
JQUE opinas de los escuadrones de [a MUERTE?
JQut opinas sobre el rReclutamiento forzoso?

[
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AP TRICENTENARIA

e

15. El desplazamiento Hacia |a capiral.

i. LecTura

A Informe de [a CEH, Capitulo %, Tomo 4, P. 139 - 140.

b. Desplazaviento hacia |a capital P.142

c. Enel caso de los desplazados a [a capital. Inforve de [a CEH, Capitulo %, Tomo 4, p.
160. P. 144,

d. Desde luego una ciudad.  Testimonio rRecopilado de la CEH. Testigo desplazado a |a
ciudad capital. P. 144,

AnAlisis y Reflexion.

JQUE 0TROS lugares fueron afectados?

JQut pensamos de |a diferencia de as personas?
JQut pensamos de |A discriMINACION?

=

_©_ ii. Apreciamos foTografias.

Fotogralia de asentaviento de desplazados P. 142
Fotogralia de asentaviento de desplazados P. 147
Forografia de velorio de seNorita P. 144
Forografia de indigena desplazada P. 1475

)
=" Andlisis y Reflexion.
¢QUE senirias Al EsTAR fuera de TU comunidad?
¢QUuiénes deben Ayudar A Esas PERSONAS?
¢Sucede AcTualmvenTe AlGo similar?
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AP TRICENTENARIA

==

i. LecTura
INfoRME.
Extracto del Inforve de [a CEH, Capitulo %, Tomo 4 p. 2%%. P. 142
Poema.

“Los detalles”. de Heather Dean. P. 150

AnAlisis y Reflexion.
JSe Tuvo oporTuNidad de denuncia?

Quiénes parriciparon N Realidad del Conflicto Armado INTERNO?
JA Quienes st Llevaron?

=

—(Q— ii. Apreciamos fotografias.

Fotografia de manifestacion P. 146

% Fotografias de manifestaciones P. 147
Forografia de Grupo de Apoyo Mutuo P. 149
Forografia de marcha militar P. 151

2 Fotografias de Afiches P. 152
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& Awalisis y Reflexion.

UE st puede HACER pARA RECONSTRUIR?
JQUE HACER pARA El DiENESTAR?

JComo deberia ser |a realidad?

5) ConTenido procedimental.

AnAlisis, Reflexion y dialogo. Dinamicas de Grupo

Identificacion de los principales, Explicacion de los factores, Analisis de los fenomenos  Identificacion
de los recursos, Comparacion — eNTRE las actividades, Descripcion de las formas, Reflexion, Evaluacion
CRITICA

liii. Analizamos, reflexionamos y Dialogamos sobre lo Que Leivos.

liv. DinAmica grupal de reflexion

lv. Comparamos con daTos similares.

IVi. ReTROALIMENTACION.

b) Conrtenido AcTitudinal.

OpiNi6N, juicio, SUGERENCIAS. ) )
MuesTra' iNTERES, PrACTICA de valores, RespeTo, Aplicacion de a emparia, Sensibilizacion, RespeTo,
Fovento de [a observancia  de los derechos. Reflexion sobre | imporTANCiA.

7) Auto Evaluacion

Idenrifica los cambios, Relaciona los indices de desarrollo humano, Practica conductas, Explica
el Nuevo escenario, Analiza €l periodo , Explica [a Transicion, Comprende  |a globalizacion,
Indaga  sobre las diferentes formas, Establece |a relacion, Identifica problemas  y desafios,

DisTiNGUE |A ACCION  CONjUNTA, APORTA PROPUESTAS,

Ivii. EN GrUpO

Iviii.  Individual

Aplicacion de conocimientos. Trabajo manual, TRabajo Grupal,

/@ lix. Reflexion de séprima unidad.
J CoMOo forTalecer NUESTRA Realidad?

b COMO loGrAR |A TRANSFORMACION?

Y COMO NOS pOdEMOS ORGANIZAR?

8) Actividades extra Aula
XXVii. Texto paralelo.
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Es la forma eN QuUE las personas EsTUIANTES ANOTAN SUS EXERIENCIAS EN UN CUADERNO, HOjAs, compuTadora
o cualguier medio por el cual inteGren sus Reflexiones de lo Aprendido en los Talleres, creando su
propio Texto. Conforve AvanzA el estudio Refuerzan €l conTenido con RecorTes, Hojas de TRabajo,
fotografias, Todo AQuEl MATERIAL EXTRA QUE PROPORCIONEN lOs INSTRUCTORES O bien AQUEL mATERiAl QUE
ellos mismos puedan AGREGAR. ApORTEs persONAlEs, opiniones, IlusTraciones Adecuadas A los Temas,
Reflexiones.  Esta actividad  Apoya A capacidad de anAlisis y sintesis, de expresarse, de evaluar
siTuaciones, de Relacionarse y de TRabajaR con los dems.

Se sugiere QUE st Realice con [a mayor creatividad y libertad parA QUE seA UNA EXpERiENCIA MOTIVADORA.

Xxvill. Socializacion
EL TRansmiTiR los conociMienTos A [a comunidad s muy IMpORTANTE pues dE EsTA MANERA St Refuerza lo
Aprendido, pero TAmbiEN Es una HerramientA para mulTiplicar los beneficios, otorgando  una
oportunidad de producir cambios sociales. Se puede realizar por medio de plAticas diRecTas con OTRAS
persoNAs O bien emplear AlGON oTRO medio de comunicacion Que iMpacTe en A sociedad.  Carreles,
Afiches, conferencias, periodicos, Revistas, Todo medio QUE Ayude A TRANSMITIR EL CONOCIMIENTO AdQUIRIdA.
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Desarraigadas por la Violencia en Guatemala.

1. EL tener material disponible para [a enseNanza de |a historia de Guatemala es de urilidad para [a
CONGIENCiA soCiAl y CON EsTA Guia permiTE A [As personas el Tener informACION valiosa sobre el
conflicto ARMAdo INTERNO.

2. INcRemenTAR el programa “Guatemala Nunca Mas” de la Oficina de los Derechos Humanos del
ARzobispado  de Guatemala es de mucha urilidad para lograr propOsiTos sociales  de
CONCIENTIZACION.

7. Las personas inTeresadas eN el conociviento de A HisToriA pueden cONTAR con [A VErsiON de
algunos TesTiGos directos € INdiRecTos del conflicTo ARmAdo, CON ESTOS CONOCIMIENTOS SE pUEdE
lograR UNA IMPORTANTE TRaNSfORMACION dE [a sociedad AcTual.

1. Se debe awpliar [a invesTiGaCION con RespecTo Al conflicTo ARvado iNTERNO EN GuaTemala, EN
especial TENeR Todas las perspecTivas de los Hechos, inolucrando A Todas las personas
afectadas, iNcluyendo |a perspeciva del gjército, de los Guerrilleros, |a poblacion involucrada,
las VicTimas y de los especTadores INTERNACIONALES.

2. Para poder pedik verdadera jusTicia es Necesario QUE los Que TeNgan deliTos se les Agilice una
iNVESTIGACION prOfUNA dE sus Acciones, pero TiENEN QUE SR Todos los involucrados, de
CUALQUIER SECTOR.

%. Lo mAs iMpORTANTE €s CREAR UNA sociedad libre de conflictos y paRA EsO S ENSENA A TENER
CONGIENCiA social, pero es iNdispeNsable CREAR NUEVAS DERSPECTiVAS dE ACCION, QUE UNICAMENTE
veaN el pasado como una leccion de vida y No una oporTunidad de VENGANZA casTiGO Y MAs
MUERTE.

Facultad deH umanidades



Propuesta de guia didactica para el personal docente de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala,
estudio del libro: “Rescatando Nuestra Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones

Desarraigadas por la Violencia en Guatemala. USAC
@Ewmm&m

1. ConTreras Lara VEGA MLE. Propuesta para [a elaboracion de Guias didicricas ev
PROGRAMIAS A disTANCIA. Facultad de Quimica, UAEM.

2. hrtp://europa.eu.int/comm/education/elearning/Rapen. pdf

7. www.fondep.Gob.pe / fondep@fondep.gob.pe
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4.1

4.2

4.3

4.4

CAPITULO IV

PROCESOS DE EVALUACION

Evaluacion del Diagndstico

Manejando la matriz FODA, encuestas, entrevista, analisis documental y
observacion, se obtuvo como resultado la informacion necesaria para
averiguar las necesidades y carencias de la institucion patrocinante y la
institucién patrocinada.

Evaluaciéon del Perfil.

Se utiliz6 una autoevaluacion, que contiene los enunciados expuestos,
determinando el nivel de logica de los objetivos, metas y actividades
propuestas para enderezar el problema detectado.

Se concretizé los diferentes aspectos del perfil del proyecto, la descripcion,
justificacion, permitiendo congruencia entre los objetivos, metas vy
actividades planificadas adecuadamente en el cronograma estructurado.

Evaluacion de la ejecucion:
Se realiz6 por medio de una coevaluacion a través de la ficha de
observacion que contiene 10 items que verifican el alcance de las
actividades propuestas, la cual se dirigid6 a las distintas unidades
involucradas en el proyecto.

Se tom6 como referencia la grafica de Gantt empleada en el perfil del
proyecto, incluyendo los aspectos programados P= Planificado, E=
Ejecutado para la determinacion del cumplimiento de lo planificado.

Al finalizar el proyecto se realiza la revision final y la validez del caso. Se
procede a la presentacion del proyecto.

Evaluacion final:

Se presentdo el material indispensable para la realizacion de la Guia
didacticay este fue recibido con entera satisfaccion por el Director
general del area de Cultura de Paz, el cual realiza la evaluacion del
desempefioy firmalas constancias de la fase del Diagnoéstico
Institucional; la fase del perfil del proyecto; y la fase de la ejecucion del
proyecto las cuales figuran como constancias finales del proyecto.
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Conclusiones
1. El Ejercicio Profesional Supervisado ofrece la oportunidad de contribuir

con la sociedad en la resolucién de problemas que muchas instituciones
abordan. Es un esfuerzo de apoyar al mejoramiento de Guatemala.

2. El producto principal presentado es un complemento al programa
“‘Guatemala Nunca Mas” de la Oficina de los Derechos  Humanos  del
Arzobispado de Guatemala.

3. El producto final contiene elementos que son de beneficio para el estudio
profundo de la historia de Guatemala durante el conflicto armado interno,
pero con base en la reflexion profunda de todas las causas y efectos de los

hechos pasados, por lo que se pude utilizar como guia didactica.

4. Es profunda satisfaccion el presentar una guia que ayude a la sanacion
de las heridas historicas, con un programa reflexivo que  proponga cambios de
conducta hacia una convivencia pacifica.

Recomendaciones

1. La guia es indispensable para ser utilizada en las regiones donde se
pretenda ensefar la verdad con todos los puntos de vista, partiendo de la
informacién obtenida.

2. Es importante que todos profesionales tengan la experiencia social de la
realizacion de un EPS, por lo que se recomienda que se realice un
enlace anticipado con instituciones gubernamentales para crear un
espacio especifico en el que puedan presentarse a realizar su proyecto.

3. Es conveniente que los futuros epecistas tengan en cuenta que son
profesionales dirigiendo un proyecto, resolviendo un problema que la
institucion tiene dificultad en ejecutar, ya sea por la falta de fondos o bien
por la falta de personal adecuado y que no estan para hacer
beneficencia otorgando regalos, equipo o materiales faltantes. Es un
apoyo humano a la institucion.

4. Que el Ejercicio Profesional Supervisado tenga una Guia exacta de los
pasos y condiciones que se tienen que llenar al entregar el informe, para
gue este presente los planes, objetivos y todo lo efectuado por el epecista

en el orden de ejecucion del proyecto mismo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

DIRIGIDA a director y personal

GUIA PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCION PATROCINANTE
CUESTIONARIO

1.1 Datos generales de la institucion.

1.1.8 ¢ Cual es el Nombre de la institucion?

1.1.9 ¢Qué Tipo de institucion es?

1.1.10 ¢,Cual es su Ubicacion geografica?

1.1.11 ¢ Cual es la Vision?

1.1.12 ¢ Cual es la Mision?

1.1.13 ;Cuales son las Politicas?

1.1.14 ; Cuales son los Objetivos?

1.1.15 ¢ Cuales son las Metas?
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1.1.16 ¢, Cual es su Estructura organizacional?

1.1.17 ¢,Cuales son sus Recursos?

1.1.17.1 Humanos.

1.1.17.2 Materiales.

1.1.17.3 Financieros.

FUENTES UTILIZADAS PARA EL DIAGNOSTICO
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GUIA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION
BENEFICIADA
CUESTIONARIO

1.1 Datos de la institucion beneficiada.

1.1.1 ¢;Cual es el Nombre de la institucion?

1.1.2 ¢Qué Tipo de institucion es?

1.1.3 ¢ Cual es su Ubicacion geografica?

1.1.4 ¢Cual es la Vision?

1.1.5 ¢Cual es la Mision?

1.1.6 ¢Cuales son las Politicas?

1.1.7 ¢Cuales son los Objetivos?

1.1.8 ¢Cuales son las Metas?

1.1.9 ¢Cual es su Estructura organizacional?
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1.1.10 ¢,Cudles son sus Recursos?

1.1.10.1 Humanos.

1.1.10.2 Materiales.

1.1.10.3 Financieros.

FUENTES UTILIZADAS PARA EL DIAGNOSTICO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

GUIA DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
DIRIGIDA a director y personal

¢, Se utilizé el tiempo estipulado?

¢, Se contd con los recursos indispensables?

¢, Se lograron los objetivos en las reuniones?

¢.Se cont6 con los instrumentos adecuados?

Lo realizado

¢ Se tienen todos los datos de la institucion?

¢, Se determinaron los problemas de la institucion?

¢, Se seleccion6 con exactitud un problema?

La efectividad

¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto

¢,Se han definido claramente las metas?

La eficiencia

¢ Fueron efectivos los instrumentos utilizados?

¢, Se contdé con el personal adecuado?

oceso

16 | ¢El ordenamiento de pasos fue efectivo?

Verificacion

17 | ¢Se cuenta con indicadores verificables?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

GUIA DE EVALUACION DEL PERFIL

DIRIGIDA a director y personal

Guia para la Evaluacion del Perfil

Se establecieron las metas que se desean alcanzar.

Las metas trazadas permiten resolver la carencia de la
Institucion.

Se elaboré un presupuesto del proyecto.

Las actividades son fundamentales para la realizacion del
proyecto.

El proyecto es el adecuado para resolver problema.

Son suficientes los recursos para la elaboracion del
proyecto.

El tiempo establecido permite el desarrollo de cada
actividad.

Se estim6 tiempo y recursos financieros.

Se utilizaron los recursos técnicos disponibles.

Considera usted que el perfil del proyecto, cubre con las
expectativas y metas de la institucion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

GUIA DE EVALUACION DE LA EJECUCION
DIRIGIDA a director y personal

Guia para la evaluacion de la Ejecucion

Se elaboré un cronograma de actividades para el
proyecto.

Las actividades son adecuadas lograr la ejecucion del
proyecto.

Es suficiente el tiempo planificado en el cronograma de
actividades.

Se obtuvo el apoyo de la Institucion para la ejecucion
del proyecto.

Se utilizo la tecnologia apropiada para el proyecto
Se cumplieron los objetivos planteados.

El presupuesto se mantuvo de acuerdo a lo
proyectado.

Cumple con las expectativas de la institucion el
proyecto

Produjo impacto positivo el proyecto

Se finalizd con éxito el proyecto.

A continuacion se presenta la Guia institucional y regional de sectores, la cual es
importante para identificar las carencias de la institucién y la poblacion.
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| Sector Comunidad.
5. Area geogréfica.
Pais: Guatemala
Departamento: Guatemala,
Fundacion: 1776
Area Ciudad: 228 km?
Area Urbana: 228 km?2
Area Metropolitana: 228 km?
Altitud: 1499 metros sobre el nivel del mar.
Poblacion de la Ciudad es de 4,942,348 habitantes
Zona horaria GMT_6 (UTC)
Coordenadas: 14°37'22.48"N 90°31'53.33"0

La capital de Guatemala es la mayor urbe del pais y de Centroamérica. Se
sitta en una meseta de 1.500 m. de altura, a unos 80 kilémetros del Océano
Pacifico, rodeada de valles y barrancos, y goza de un clima bastante agradable, a
veces muy calido, entre 10° y 28° centigrados. llama la atencién su trazado
urbanistico en damero, siguiendo la tradicion de todas las ciudades del pais:
Avenidas de norte a sur, calles de este a oeste.”

= - - > . -

=T =
~ —

-~ ==
-

Mapa de la zona 1 de la ciudad de Guatemala °

® Ciudad de Guatemala de Wikipedia—(En linea)—(consultado 10 agosto 2009)—Disponible en
http://muniguate.com/index.php/g2020/0591-mapapot

e Mapas de Guatemala —(En linea)—(consultado 10 agosto 2009)—Disponible en
http://www.mapasdeguatemala.com/mapas/modules.php?

119




Propuesta de guia didactica para el personal docente de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala,
estudio del libro: “Rescatando Nuestra Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones
Desarraigadas por la Violencia en Guatemala.

& USAC

AP TRICENTENARIA

6. Area Histérica.’
Fundada como la tercera capital de Guatemala, en 1776, tras la destruccion
de las anteriores, Antigua y Ciudad Vieja, por dos terremotos,

En tiempos de la colonia espafiola era una pequeia ciudad con un
monasterio llamado ElI Carmen, fundado en 1620. La sede de la Capitania
General de Guatemala, dependiente del virreinato de la Nueva Espana fue
mudada a este lugar desde la antigua capital Antigua Guatemala en 1775 al Valle
de las Vacas o de La Ermita, como se le conoce al valle donde esta asentada la
ciudad; lo que indujo a una gran expansion de esta.

Su desarrollo se ha visto afectado en incontables ocasiones por desastres
naturales, terremotos en su mayoria, que han devastado la ciudad y sus
alrededores. El ultimo que la afecto fue el terremoto de 1976 que dafio seriamente
la estructura moderna construida y la que se encontraba en construccion, al igual
que reliquias histéricas como las iglesias de Nuestra Sefiora de la Merced,
Nuestra Sefiora del Carmen (primer iglesia construida en el valle hacia 1620), el
edificio del Mercado Central (hoy convertido en un edificio tosco que incluye un
centro de artesanias nacionales para el turista).

Fundada oficialmente el 2 de enero de 1776, abarcaba un area aproximada
de 10 x 20 manzanas (1 manzana = 7000 metros cuadrados), su crecimiento se
dio en todas direcciones, siendo predominantes el sur occidente y el sur oriente.
Su crecimiento ha tomado varias poblaciones que en sus inicios se encontraban
alejadas, y que hoy forman parte de la ciudad. Algunas de estas son Mixco, Santa
Catarina Pinula, Villa Nueva, San José Pinula. También se ha dado el fenémeno
de las Ciudades Dormitorio, como Fraijanes, Villa Canales y Amatitldn. En estas
ciudades y pueblos, los desarrollos urbanisticos son muchos y muestran el gran
crecimiento poblacional de la ciudad, pero ésta aun padece de escasez de
vivienda, lo que fomenta la aparicion de barriadas en zonas de alto riesgo, como
las laderas y barrancos caracteristicos de la region.

El 4 de febrero de 1976 a las 2:30 de la madrugada aprox. fue sacudida por
un fuerte terremoto que afecté a todo el pais. Zonas como la zona 3 quedaron
totalmente destruidas, los hospitales estaban destruidos, se acabd el combustible
y mucha gente murié. Es un hecho que mucha gente en Guatemala recuerda con
mucha tristeza. El terremoto fue de 7.5 en la escala de Richter.

7. Area Politica.
Alcalde: Alvaro Arzu Irigoyen
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8. Area Social.
Sitios de Mayor Interés en el Centro Histérico de Guatemala ®

El Centro Histdrico. Se extiende por las denominadas zonas 1, 2 y 3,y agrupa a
inmigrantes e indigentes. Es comun encontrar en esta area hoteles de 2 y 3
estrellas y predominan en el ambiente los "mochileros" europeos vy
norteamericanos, la actividad econémica es principalmente el comercio informal,
existen varios comercios que son administrados en su mayoria por inmigrantes
asiaticos y arabes. Debido a que el casco antiguo de la capital esta declarado
Patrimonio Nacional, es cominmente dominado por casas viejas y edificios de
poca altura que en ocasiones corren riesgos de colapsar. Ademas es alli donde se
encuentran el Palacio Nacional de la Cultura, la Casa Presidencial, el Congreso de
la Republica, el portal del comercio, las cien puertas , la catedral metropolitana, la
oficina de correos, el mercado central, el mercado de artesanias entre un sin fin de
edificios histéricos.’

Plaza Mayor. Esta plaza ha sufrido modificaciones desde su disefio original,
realizado por Luis Diez de Navarro, en el siglo XVIII. Es el centro de la Nueva
Guatemala de la Asuncion y el lugar donde se han desarrollado las principales
actividades econdmicas, politicas y sociales del pais. En el centro de la misma se
localizaba la fuente Carlos Il (1,789), la fuente que hoy observamos en la Plazuela
Espafia, fue disefiada por el escultor Rodolfo Galeotti Torres. El nombre actual de
la Plaza Central es “Plaza Mayor de la Constitucién”, con el cual se le denomin¢ el
31 de mayo de 1,995.

Palacio Nacional de la Cultura. Ha sido declarado Monumento Historico. Tiene
valor arquitectonico, histérico y artistico, su estilo fue definido inicialmente como
Renacentista Espafiol, o mas bien Renacimiento Guatemalteco, pero dada la
diversidad de estilos que se pueden observar se le denomina como Ecléctico. Su
construccion se realizd6 durante la administracion del General Jorge Ubico
Castafnieda. Se inicia en enero de 1,939 y es inaugurado el 10 de noviembre de
1,943. La direccion de la obra estuvo a cargo de Arturo Bickford. Fue construido
con el primer sistema antisismico de la capital. Los murales fueron realizados por
Alfredo Galvez Suarez, la decoracion estuvo a cargo de Carlos Rigalt y Rodolfo
Galeotti Torres, los vitrales por Julio Urruela Vasquez.

Pasaje Aycinena/ Portal de Mercaderes. Su historia se remonta a la época del
traslado de la ciudad al valle de la Ermita, cuando el Marqués de Aycinena, recibio
un solar en la manzana hacia el sur de la Plaza Mayor, en donde edifico su casa

8 .
Op. Cit.
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de habitacion y el Portal de Mercaderes; fue construido por el arquitecto Luis
Monzon, y se concluyé en marzo de 1,894, su estilo es neoclasico. El arco de
ingreso por la 92. Calle fue construido en 1,931.

Iglesia San Sebastian. La primera lIglesia se construyé en 1,778, era de
bajareque y techo de paja, sobre la 22. Calle tenia una fuente y un tanque publico.
El templo que se habia construido en 1,898 fue dafiado por los terremotos de
1,976, siendo restaurado. Su fachada incluye un juego de columnas de orden
compuesto.

Parque Isabel La Catdlica. Como su nombre lo indica esta dedicado a la Reina
Isabel La Catdlica, su autor es el escultor Rafael Yela Gunther (1,913). Es
interesante observar los diferentes elementos iconograficos que lo componen.

Catedral Metropolitana. El Arzobispo Cayetano Francos y Monroy, bendice e
impone la primera piedra en 1,782. En visperas del Jueves Santo de 1,815 se
inaugura la Catedral con una solemne misa. Su estilo es el denominado
Neoclasico.'® A un costado se encuentra situada la Oficina de Derechos Humanos
Arzobispado de Guatemala.

Iglesia y Convento de la Ermita del Carmen y area del Cerrito. La historia de
esta Iglesia gira alrededor de una leyenda que dice que “La imagen fue traida a
Guatemala a principios del siglo XVII por el religioso genovés Juan Corz, quien
junto con los vecinos de la aldea Rincon de la Leonera, construyeron la primera
Ermita destruida por un incendio. El mismo Corz, el conquistador Antonio
Justiniano y Antonio Maria Chever comenzaron la construccién del templo,
levantando sus paredes y el techo de madera cubierto con teja, fue asi que en
1,620 se inaugura el templo con gran esplendor y se colocé una inscripcion que
aun hoy se puede observar en el dintel de la puerta que conduce a la sacristia.
Esta iglesia es la mas antigua de todo el valle de la Ermita y es precisamente de
aqui que el valle toma su nombre “Valle de la Ermita”.

Iglesia y Convento de la Merced. (Nuestra Sefiora de las Mercedes)
Ubicada en el antiguo barrio de la Merced, su construccion se inicia el 21 de
noviembre de 1,780 y se inaugura el 30 de enero de 1,813. Al igual que otras
construcciones de la época su estilo es neoclasico. Consta de tres naves, en parte
de piedra labrada. Al frente tiene dos columnas de Orden Romano con un
coronamiento esculpido en piedra. Arriba de la puerta principal se hace notorio el
relieve de la imagen “El bautizo de Cristo”. Su caracteristica principal es la enorme
cupula circundada por leones, con una de sus garras posando sobre el escudo de
la Orden Mercedaria. Esta cupula fue construida posteriormente a los terremotos
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de 1,917 ; 1918 ya que la primera fue destruida por los movimientos teldricos de
esa fecha, se menciona a Don Julio Dubois, como uno de los proyectistas de la
cupula y los leones. Guarda un verdadero museo de obras artisticas y la coloca
entre los mas importantes monumentos religiosos de América.

Parque Infantil Colén. Durante los primeros afios del traslado de la ciudad fue la
Plaza Mayor, mientras se inauguraba la actual, por lo que se le conocié con el
nombre de Plaza Vieja. En dicha plaza estuvo el teatro de Carrera, el cual cambio
de nombre en 1,892 por el de teatro Colon, este fue dafiado por los terremotos de
1,917 y 1,918 y fue demolido en 1,923. Posteriormente se construy6 el parque
Infantil Colén que hoy observamos. En este parque funciona una biblioteca, frente
a la cual se encuentra la estatua de Cristobal Colén, donada por la colonia Italiana
en 1,892.

Iglesia de Santa Rosa 6 Beaterio de Santa Rosa. Su construccién data de
1,787 llamada también Beaterio de Santa Rosa, consta de una sola nave, el estilo
de su fachada es barroco, tiene columnas y pilastras jonicas, su techumbre
conserva medallones que recuerdan la catedral provincial por los escudos de
armas, fue disefiada por el arquitecto Bernardo Ramirez. El altar principal es
Neoclasico. Funciondé como la primera catedral de la Nueva Guatemala, mientras
se construia ésta en definitiva hasta 1,815.

Mercado Central. Bajo la Plaza del “Sagrario”, localizada en la parte posterior de
catedral, actualmente se ubica el Mercado Central. En donde el visitante puede
encontrar gran variedad de verduras y frutas frescas, aparte de hermosas flores.
Gran variedad de ceramica y artesanias de todo tipo y una gran gama de articulos
para el hogar y de uso personal, todo con el sello de Guatemala. “Recorrido
Morado”

Jesus de Santa Clara. Iglesia de una séla nave situada a un lado de la de San
Francisco, disefiada por José M. Sagone e Ibafiez, fue totalmente reconstruida en
el siglo XX. Los vitrales son del artista guatemalteco Julio Urruela.

Iglesia de San Francisco. La Orden Franciscana fue una de las primeras que
vino el reino de Guatemala y una de las mas importantes que se asentaron en
estas tierras. Sobre la 13 calle el visitante puede visitar el Museo Fray Francisco
Vasquez, la coleccion del museo esta integrada por unos objetos religiosos que
han quedado en desuso, incluyen pinturas, esculturas, tallas diversas en madera,
plateria, cerdmica, manteleria y vestimenta religiosa, aparte de otros objetos.

Parque Enrique Gémez Carrillo. El primer nombre del parque fue Camposanto
de los Remedios, pues fue utilizado como tal., su origen se remonta al trazo
original de la ciudad y recibe el nombre de Plaza de San Francisco 6 Plaza de la
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Tercera Orden, el parque se origina como tal en 1,825 con este nombre. Para
conmemorar el triunfo de Guatemala sobre El Salvador en 1,863 Rafael Carrera le
dio el nombre de Plaza de la Victoria. Posteriormente los Liberales le dieron el
nombrelge Concordia, después se le cambio el nombre por el de Enrique Gomez
Carrillo.

Nuestra Sefiora de los Remedios. ( Iglesia El Calvario ) Al trasladarse a la
nueva Guatemala de la Asuncion el primer templo se llamé “ El Calvario”, fue en
un area de una cuerda, en donde se levanté un rancho pajizo, en la parte sur este
del actual parque Enrigue Gémez Carrillo, esquina 62. Av. y 15 posteriormente se
levant6 uno de adobe, en la actual 62. Av. 15y 16 calle. En el afio de 1,789 fue
trasladado el templo, al lugar que en ese entonces, era el tope de la calle Real (
actual 6ta. Avenida)

Tipografia Nacional. El presidente José Maria Reyna Barrios inaugurd la
Tipografia Nacional el 7 de enero de 1,894 siendo su primer Director Don Horacio
Ubico, incluyendo en la ndmina inicial a los periodistas norteamericanos Charles
Anderson y Charles Amos, como Jefes de Redaccion. El gobierno de José Maria
Orellana, compré la maquinaria y el edificio ubicado en la 18 calle y 72. Av. de la
Zona 1, entre 1,923 y 1,924 alli se construyd el actual edificio de la Tipografia
Nacional en un estilo Neoclasico.

Iglesia Las Beatas de Belén. Se inaugura en 1,857 su estilo es Neoclasico, al
igual que otros templos tiene un valor historico, arquitectonico y artistico. Aun y
cuando sufri6 dafios por los terremotos de 1,917 y 1,918 luego de haber sido
remodelada su fachada conserva la puerta original de arco de medio punto.

Teatro Abril. Es una reconstruccion del teatro que abrié por primera vez en 1,915
ubicado en la 92. Avenida y 13 calle de la Zona 1. En aquella época estaba de
moda la imitacidn extranjera de épocas pasadas. En este teatro se realizaron
eventos importantes tales como “ El primer Centenario de la Declaracién de la
Independencia de Guatemala.” Fue declarado Monumento Nacional e Historico el
22 de agosto de 1,988.

Casa Mima. Casa M.I.M.A.es una residencia sefiorial de finales de 1,800. Detras
de su sobria fachada guarda un magnifico ejemplo de ambientaciones de época y
artes decorativas que cubren el siglo XIX y mediados del XX.
En la casa-museo el visitante encuentra una elegante sala de estilo Neo-Rococd,
un “moderno” escritorio con influencia del Art Deco y del Funcionalismo Estético,
dormitorios con masivos muebles tallados, del mas puro romanticismo, un
comedor italiano de 1,915 el bafio y la cocina originales; un dormitorio infantil y
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sala de costura que muestran las delicadas labores domésticas del bordado y el
tejido, asi como la manufactura de encajes y deshilados. Ademas cuenta con una
coleccion de imagineria colonial y ceramica prehispanica.
La combinaciéon de estilos e influencias de distintas nacionalidades, reflejan el
modo de vida de una época en particular, asi como la identidad del capitalino
guatemalteco, que habitd, hace mas de cien afios. *?

Direccion General de Correos. Este edificio fue construido durante la
administracion del general Jorge Ubico, ( 1,937 y 1,940 ) para dar cabida a la
Direccion General de Correos. Su arquitectura se define como Civil
Gubernamental. Su estilo Ecléctico, es propio de la época de Ubico, con
elementos arquitectdnicos coloniales guatemaltecos. El puente peatonal de la 12
calle que une los dos edificios, esta inspirado en el arco de Santa Catarina de la
Antigua. Disefiado por el arquitecto Rafael Pérez De Leo6n , el constructor fue
Manuel Moreno Barahona.

El edificio fue declarado Monumento Nacional por Acuerdo Gubernativo del 9 de
noviembre de 1,981.

Iglesia El Carmen.

Su construccién se inicia en 1,775 con una capilla provisional, cerca del sitio que
ocupa actualmente. Fue inaugurada el 8 de septiembre de 1,814.
Su estilo es neoclasico y posee una sola have con crucero, posee retablos tallados
en madera estilo Barroco, los cuales fueron elaborados en la Antigua Guatemala.

Museo de la Universidad de San Carlos (MUSAC) Este edificio, localizado en la
manzana 79 comenzd a construirse en 1,779 bajo la direccibn del maestro
Bernardo Ramirez. La primera obra fue el Aula Magna, que constaba de tres
ambientes interiores: Capilla, Salon General Mayor y Sala, su acceso se
encontraba en la actual 102. Calle entre 92. y 10 Avenida. En el edificio ubicado en
la 92. Avenida y 10 Calle, se inici6 la Universidad de San Carlos de Guatemala de
la Asuncién con el nombre de “Universidad Real de San Carlos” en su vecindad
estaba el Colegio Tridentino o Seminario Mayor hoy (Instituto Central para
Varones.) En este edificio se declaro la independencia absoluta de Centroamérica,
se abolié la esclavitud y se elaboré la Constitucion Federal. La Facultad de
Derecho funciono en este edificio, hasta su traslado a la ciudad Universitaria en
1,973 el estilo arquitectonico de este edificio es predominantemente neoclasico.

Museo Nacional de Historia. El edificio construido para albergar el Registro de la
Propiedad Inmueble fue inaugurado el 16 de septiembre de 1,896 durante el
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gobierno del General José Maria Reyna Barrios, fue disefiado por el arquitecto
José de Bustamante. Su etilo es Renacentista-Francés. Fue declarado
Monumento Nacional el 16 de septiembre de 1,996 dentro de sus colecciones el
visitante puede encontrar: articulos en piedra, bronce, mayodlica, porcelana, plata,
prendas de vestir y 6leos. Libros del siglo XVI al XVIII , Actas, Manifiestos y
fotografias. Su biblioteca posee aproximadamente 7,000 volimenes.™

Iglesia de San Miguel de Capuchinas. Su construccion de estilo Barroco data
de 1,789 cuando fue inaugurada, por el Arzobispo Cayetano Francos y Monroy. El
Altar Mayor es de estilo Neoclasico. El arquitecto fue Bernardo Ramirez en la
construccion se utilizaron vigas de madera de Tecpan. Las puertas vinieron del
Convento de Antigua, al igual que la reja del coro.

Iglesia y Convento de Santo Domingo de Guzmén ¢ Basilica de Nuestra
Sefiora del Rosario. Se comenz6 a construir por enero de 1,788 su estilo es
Neoclasico. El templo y el convento fueron inaugurados el 13 de octubre de 1,808
con procesion y Misa de Accion de Gracias por el P. Provincial Fray Antonio
Ibafez. En su interior se encuentran valiosas obras, provenientes de la Antigua
Guatemala.

Instituto de Antropologia e Historia. Debido a la expropiacion realizada durante
el gobierno de Justo Rufino Barrios, el area conventual es habilitada para albergar
a diversas entidades del estado hasta nuestros dias. Por su importancia religiosa
y monumental arquitectura el 12 de junio de 1,970 es declarado Monumento
Nacional y queda adscrito al 1.D.A.E.H. por Acuerdo Gubernativo de fecha 22 de
septiembre de 1,975 pasando de esta forma a ser propiedad de la institucion el
area conventual y la casa de habitacion.

Iglesiay Convento de Belén. En este lugar se realizaron las llamadas “ Conjuras
de Belén”, previo a la emancipacién politica de Espafia. La iglesia de Belén y el
convento fueron construidos a finales del siglo XVIII. Originalmente monjas
Betlehemitas administraban la iglesia. “Recorrido Verde”.

Parque Centenario. En el predio que ocupa el parque Centenario, estuvo
asentado, por orden del capitan general Martin de Mayorga, el Real Palacio.
Contaba con muchas dependencias, entre las cuales se encontraban: La
Capitania General, Real Audiencia, Casa de la Moneda, Tesoreria Real, Cuartel
de Dragones, Sala de Dragones, Sala de Armas y Céarcel de la Corte.
Fue en este palacio en donde se firmo el Acta de la Independencia de
Centroamérica, el 15 de septiembre de 1,821. El predio que ocuparon estos
palacios, fue transformado en parque publico, bajo el nombre de parque
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Centenario, o de la fuente luminosa, la cual fue demolida en 1,943 para dar paso a
la Concha Acustica.

Biblioteca Nacional. En este terreno han existido diferentes edificios publicos y
en la actualidad el Edificio de la Biblioteca Nacional, Hemeroteca y el Archivo
General de Centroamérica. La decoracion exterior localizada frente a la entrada
principal en las escalinatas de ingreso a la biblioteca sobre la 52. Avenida es del
artista guatemalteco Efrain Recinos.**

Conservatorio Nacional de Musica. El edificio del Convento de Santa Catarina
fue expropiado por los liberales en 1,871 y ahi se localiza hoy el Conservatorio
Nacional de Musica.

Iglesia y Convento de Santa Catarina. El convento e iglesia de Santa Catarina,
en la nueva Guatemala de la Asuncion fue inaugurado el 28 de noviembre de
1,809 su estilo es neoclasico.

Iglesia y Convento de la Recoleccidén. La iglesia se inaugura en 1,844 aunque
los planos se disefiaron en 1,799 su estilo es Neoclasico y Jonico. Autores Marcos
Ibafiez y Garci-Aguirre, constructor Bernardo Ramirez. Debido a la confiscacion
de bienes realizada por el estado en 1,872 se organiz6 en el convento la
Academia de Estudios Militares, la cual funcion6é hasta la inauguracion de la
Escuela Politécnica, en la avenida de la Reforma en 1,912,

Templo Santuario de Guadalupe. La primera capilla fue inaugurada el 9 de
diciembre de 1,793 pero fue destruida por los terremotos de 1,917 y 1,918. En su
lugar se construyé una monumental iglesia de estilo moderno inaugurada en 1,931
es muy conocida por todos los guatemaltecos por la famosa celebracién de la
Virgen de “Guadalupe” el 12 de diciembre de cada afio, durante la cual muchos
nifios son vestidos con trajes tipicos.

Centro Cultural Universitario (CCU) Por Acuerdo Gubernativo el 13 de enero de
1,880 el presidente Justo Rufino Barrios, dispone el edificio como sede de la
Escuela de Medicina. Desde ese entonces el edificio queda bajo la tutela de la
Universidad y después en propiedad. La construccion actual empezo6 durante la
administracion de Lazaro Chacon ( 1,926 y 1,930 ) y concluye durante la
administracion de Jorge ubico. En dicha construccion tomaron parte diferentes
profesionales de la construccion.

Inicialmente se ubicaron: la Escuela Dental, el Instituto Anti-rabico, la Escuela de
Medicina y el Instituto de Vacunacién, funcion6 como sede de la Rectoria y
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Facultad de Ciencias Médicas, el lugar fue desocupado el 14 de enero de 1,975
por Acuerdo de Rectoria No. 9-163 el Rector Roberto Valdeavellano Pinot, destina
las instalaciones para funcionamiento del Centro Cultural Universitario C.C.U.

Liceo Francés. Ha sido declarado Monumento Histérico por Acuerdo 1,967. Los
primeros propietarios de esta hermosa vivienda construida en 1,793 fueron de la
familia Asturias®

Carencias, deficiencias detectadas

1. Falta seguridad en sector que es peligroso por la delincuencia.
2. Falta agilidad en la movilizacion vehicular por constantes manifestaciones.
3. Carencia de ornato en las vias peatonales.

Il Sector de la Institucion.

Localizacion Geogréfica.

62. Calle 7-70 zona 1 Guatemala, Guatemala, C.A. PBX: 22850456, FAX:
22328384 Correo  Electrénico:  ddhh@odhag.org.gt Pagina WEB:
www.odhag.org.gt

Localizacion Administrativa.
Organizacion no Gubernamental.

Historia de la Institucion.*®
La historia de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala,
puede plantearse en tres etapas marcadas por:

El conflicto armado interno

Participacion en el Proyecto Interdiocesano de Recuperacion de Memoria
Histdrica.

El asesinato de su fundador después de la presentacion del informe REMHI, hasta
el trabajo actual.
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Primera etapa. (1989-1994)

El origen de la Oficina de los Derechos Humanos del arzobispado de
Guatemala -ODHAG- esté ligado al nacimiento de la Oficina de Servicio Social del
Arzobispado de Guatemala “Virgen Milagrosa” —OSSAG- el 3 de julio de 1989.

La creacion de la OSSAG se hace en el marco de la opcion preferencial por
los pobres. Desde sus inicios funciond con criterios pastorales y evangélicos de
compromiso en el servicio a los sectores populares, severamente afectados por el
conflicto armado interno. En ese momento se planteaba que la iglesia, fiel al
Evangelio, al Magisterio Local y Universal, bajo el impulso de la caridad cristiana,
debia estar presente frente al sufrimiento de los sectores marginados y
desposeidos.

Las primeras cuatro areas que se implementaron dentro de la OSSAG
fueron:

Areas de servicio de Coordinacion

Servicio de Asistencia Social.

Area de Servicios de Programas y Proyectos.
Area de Servicios de Administracién General.

El 2 de enero de 1990, el area de atencion legal, se desliga fisicamente de
la OSSAG, pero siempre siendo parte organica de la misma. En ese mismo mes
se contrat6 al abogado Ronalth Ochaeta, para iniciar la implementacion de trabajo,
que se convirtid en columna vertebral del ser y quehacer de la ODHAG.

Desde 1990 la ODHAG se integré por tres areas:

Area Legal
Departamento de Educacion.
Centro de Documentacién e Investigacion.

Segunda Etapa. (1994-1998)'

Esta etapa estd signada por el desarrollo de un proceso pastoral de
recuperacion de testimonios para conocer la verdad sobre lo que pasé en el
conflicto armado interno, hasta culminar con la presentacion publica del informe
“Guatemala, Nunca Mas “del proyecto interdiocesano para la Recuperacién de la
Memoria Histérica — REMHI- Este fue concebido dentro de la ODHAG, Siendo
Monsefior Juan Gerardi quien apoya y promueve la vision pastoral de dicho
Proyecto. Es presentado publicamente a la sociedad guatemalteca y Comunidad

7 Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009
Editorial Impresos, Guatemala, pag. 30
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Internacional el 24 de abril de 1995. Dos dias después, el 26 de abril de 1995, es
asesinado Monsefior Juan Gerardi.

Las siete areas que conforman la ODHAG en esta etapa son:
Area de REMHI.

Area de Educacion.

Area Legal.

Area de Administracion.

Area de Salud Mental.

Area de Exhumaciones.

Area de Transformacion de Conflictos.

Tercera Etapa. (1998- 2009)*®

Como resultado de la reestructura antes mencionada de siete areas , se
pasd a una estructura de tres areas, dicha reduccion respondidé a un criterio de
funcionalidad respecto a las necesidades de promocion, defensa y reparacion, en
materia de derechos humanos. Estas areas actuales son:

Area de reconciliacion.
Area de Cultura de Paz.
Area de Defensa de la Dignidad Humana.

Edificio.
Area cubierta: 997 metros cuadrados aproximados.
Area descubierta: 456 metros cuadrados aproximados.

10.Ambientes y Equipamiento.

Mobiliario.

Equipo.

Salones especificos.

Oficinas

Cocina

Comedor

Servicios sanitarios

Biblioteca

Bodegas.

Vehiculos.

Salén multiusos

Salon de proyecciones.
. Talleres

Salén de conferencias

S3ITXRTTIQT0o00
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Carencias, deficiencias detectadas

1. Carencia de bodega para material pedagogico.
2. Falta Sefnalizacion de las diferentes areas de la Institucion.
3. Falta Parqueo adecuado para empleados.

Il Sector Finanzas.
Fuentes de Financiamiento.*®

a. Presupuesto de la nacion.
Durante la historia de la ODHAG existi6é en algin momento el apoyo del gobierno, pero este
fue canalizado por el Programa Nacional del Resarcimiento, lo cual fue especifico y

temporal.

b.

C.

Donaciones.

La Oficina de los Derecho Humanos del Arzobispado tiene como componente
esencial financiero el apoyo de las Organizaciones Internacionales, que son las
gue donan por medio de proyectos especificos. Las mas frecuentes y con mayor
fuerza motivadora estan:

RCT de Dinamarca.

MISEREDR de Alemania.

DIAKONIA de Suecia.

IFA de Alemania.

CORDAID de Holanda.

COMISION EUROPEA.

Donativos por publicaciones para capacitacion.

Se debe hacer realce que los fondos obtenidos son para realizar nuevas publicaciones y
poder ofrecer a los interesados estos libros nuevamente impresos y recuperar el costo de la
publicacion.

4.

Costos.

a. Salarios.

o

b.

Se cuenta con un total de 46 personas laborando en la institucion.

Control de Finanzas.

Disponibilidad de fondos

Se cuenta con fondos suficientes para desarrollar actividades, aunque de 17
proyectos en ejecucion, Unicamente 4 son permanentes.

Auditoria interna.

Los fondos obtenidos estan enfocados de la siguiente manera:
60% honorarios

30% gastos operativos

!9 Datos obtenidos en area de contabilidad, Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de
Guatemala
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- Talleres

- libros
7% gastos administrativos.
3% inversion

c. Manejo de libros contables.
Se tiene un manejo continuo de Activos y Pasivos de forma profesional.

Carencias, deficiencias detectadas

1. Falta agilidad en la aprobacion de fondos.
2. Faltan organizaciones donantes.
3. Faltan proyectos a largo plazo.

IV Recursos

1. Humanos.

Se debe tomar en cuenta que el personal de la ODHAG es altamente calificado,
considerado muy valioso por su hondo sentido profesional y experiencia.
El personal que labora en la institucién se organiza de la siguiente manera:
Coordinador General.

Director Ejecutivo.

Coordinadores de Area.

Administrador Financiero.

Responsables de Componente.

Profesionales.

Técnicos.

Personal Administrativo.

G. Personal Administrativo.
Se cuenta con 12 personas.
H. Personal Operativo.

Se cuenta con 31 personas.
l. Personal de Servicio.
Se cuenta con 3 personas.

2. Materiales
Se cuenta con el equipo necesario para desempefiar las distintas funciones que
requieren los proyectos:

- Computadoras.

- Mobiliario.

- Equipo.
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Vehiculos.

Instalaciones.

Suficiente material de apoyo para efectuar capacitaciones.
Asesorias y acompafiamiento.

3. Financieros.

Se tiene un presupuesto institucional adecuado para cumplir con los planes
operativos anuales de los distintos proyectos, por lo que es factible cumplir con los
resultados previstos del presente afio. El presupuesto estd compuesto por 18
Agencias Cooperantes Internacionales, y aporte propio, el cual es en especie.

Carencias, deficiencias detectadas.

1. Falta personal con plaza fija.
2. Se carece de un fondo especial de funcionamiento.
3. se carece de apoyo gubernamental.

V Sector Administrativo.

Planeamiento.
a. Tipos de planes.
Los planes se efectian de acuerdo a los proyectos que se estan ejecutando,
aunque existen cuatro proyectos de manera permanente. Por lo que se puede
decir que existen objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Objetivo General Quinquenal (2005-2009):%°

Fortalecer y generar procesos de empoderamiento, promocion y defensa de los
derechos humanos, para contribuir a la construccion de una sociedad menos
excluyente.

Obijetivo del Area de Cultura de Paz:*
Fortalecer procesos de reflexion y accidon que contribuyen a nuevas actitudes
pacificas de convivencia en la sociedad guatemalteca. A través de la
investigacion, educacion y promocion de los derechos humanos, la memoria
histdrica, los derechos de la nifiez y la transformacion de conflictos y otros temas
relacionados a la educacion para la paz.

%% Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009
Editorial Impresos, Guatemala, pag. 141
! bid, Pag. 141
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7. Organizacién.
e Organigrama.

\'yf 1

108 del'

Arzobispo Metropolitano

Coordinador General

Unidad de Analisis
: Politico
A«;-in“i::;mor < Director Ejecutivo i
| Comunicacion
Social

Consejo de Coordinadores

Coordinador
Coordinador Area Coordinador
Area de Cultura de Paz ] Dlg:fdggfﬂ?::;:‘: la Area de Reconciliacién

Organigrama tomado del plan estratégico de la ODHAG.

e Reglamentos.
Reglamento de vehiculos.
Procedimiento para la realizacién de inventario fisico de equipo y de oficina.

8. Coordinacion.
a. Carteleras.
b. Reuniones técnicas con el personal.
c. Comunicacion directa entre el personal.

9. Control.
a. Normas de control.

Se tienen establecidos mecanismos y patrones de control.
b. Registros de asistencia.

Se efectua por medio de programa computarizado.
C. Evaluacion del personal.

El personal es altamente calificado.

134
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Inventario de actividades realizadas.
El personal presenta un informe escrito total de las actividades que desarrolla.
Actualizacion de inventarios fisicos.
Se mantiene un informe permanente de los elementos utilizados en la institucion.
Se tienen formatos para la adquisicion de equipo.
Expedientes administrativos.
Se lleva un control permanente y actualizado de las actividades realizadas.

Supervision.
Mecanismos.
La supervision se realiza por medio de informes detallados de acuerdo a las
actividades desarrolladas por cada miembro del personal, el cual se entrega
encargado del area y luego se le transfieren los detalles significativos a la
Directiva.

Periodicidad.
Los informes se realizan segun sea requerido o bien por proyecto realizado.

Tipos de supervison.
La supervision se lleva a cabo por medio de acompafiamiento o bien por los
informes realizados.

Instrumentos de supervision.
Existen instrumentos preparados para ser utilizados por el personal, los cuales se
utilizan como medios de comprobacion.

Carencias, deficiencias detectadas

1. Se carece de un manual de funciones.

2. Se carece de manual de procedimientos.

3. Se carece de guia especializada para la ensefianza — aprendizaje del libro de
Fotografias y testimonios de Jonathan Moller y Derrill Bazzy.

VI Sector Relaciones.

Institucion Usuarios.
Las personas que requieren los servicios de la institucién lo pueden hacer de
forma Telefénica o bien acercarse directamente a las oficinas de la ODHAG.

Institucidon con otras Instituciones.

Preferentemente la Arquidiocesis de Guatemala.

En toda la republica de Guatemala.

Fuera de Guatemala, de acuerdo a las demandas que se planteen.

Personas, familias, grupos, comunidades y sociedad en general, afectadas directa
e indirectamente por el conflicto armado interno.
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Poblacion en general, cuyos derechos humanos han sido violados en la
actualidad.

a. Cooperacion.
b. Cultural.
c. Social.

Institucién con la Comunidad.

La ODHAG esta a la disposicion de cualquier institucion o persona individual que
requiera los servicios, siempre que estén de acuerdo con las politicas, mision y
vision de la institucion.

Carencias, deficiencias detectadas

1. Falta ampliacion de servicios.
2. Falta apoyo de particulares para cooperar con el plan estratégico.
3. Se carece de fondos disponibles a proyectos.

VII Sector Filoséfico, Politico, Legal.
Filosofia de la Institucion.

a. Vision. %

Ser una instancia eclesial y referente nacional e internacional en el tema de los
derechos humanos, basada en la Doctrina Social de la Iglesia, que participa en
acciones de incidencia politica, social, juridica; que acompafia procesos de
empoderamiento desde la opcion preferencial por los pobres y valoracién de la
dignidad humana, promotora de la igualdad, equidad, justicia, verdad,
reconciliacion y paz, dentro de una sociedad intercultural, con relaciones sociales
menos excluyentes, expresadas en un Estado de Derecho que respeta los
derechos humanos.

b. Mision.?®

Acompafiar, promover y defender el cumplimiento de la vigencia de los derechos
humanos, entendidos de manera integral, desde la opcién preferencial por los
pobres, para contribuir a la vivencia y valoracion de la dignidad humana y los
valores del reino de Dios, en una sociedad solidaria, equitativa y justa, respetuosa
de su naturaleza multiétnica, multilingte y pluricultural.

?2 Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009
Editorial Impresos, Guatemala, pag. 137
%% Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009
Editorial Impresos, Guatemala, pag. 138
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La ODHAG asume los Derechos Humanos, desde el entendimiento integral, es
decir, en el reconocimiento de todos los derechos del hombre y la mujer, desde los
inalienable e inherentes a la persona humana ( civiles y politicos) los econdémicos,
sociales y culturales, hasta los derechos de la solidaridad y otros que seguramente
Surgiran en los tiempos venideros. Nuestra concepcion, rebasa la diferenciacion
de los Derechos Humanos divididos por generaciones.

Los Derechos Humanos los comprendemos como aquellas atribuciones de que
estad investida toda persona por el solo hecho de ser persona, pero a la vez
implica el conjunto de normas por medio de los que se reconoce y protege los
mismos. Es decir, que el contenido de los Derechos Humanos tiene dos grandes
sentidos, el de su reconocimiento y el de su efectiva aplicacion y vigencia.

En este sentido, se puede sostener que la persona estd dotada por naturaleza de
prerrogativas, es decir, de facultades para actuar o abstenerse de actuar en forma
conciente, rechazar, u obtener ciertos satisfactorios y sobre todo, la proteccién
aledafa correspondiente:

De esta suerte los derechos humanos pueden definirse como aquellas
prerrogativas, gobernadas por un conjunto de reglas, que la persona detenta para
si misma, en sus relaciones con el gobernante y con el poder.

La naturaleza de los Derechos Humanos estriba en el propio reconocimiento de la
naturaleza humana, motivo por el que, al encontrarse fundados en esta
naturaleza, no pueden tomar valor en el momento que ingresan a una norma,
porque tienen un valor interior.

Politicas de la Institucion.?

a. Politicas de relaciones internacionales.

Se desarrollan acciones para el establecimiento de relaciones permanentes con
actores sociales afines; la busqueda de alianzas con actores no antagénicos en
coyunturas determinadas; y con actores no afines en relacion a hechos
especificos. En todos los caso, para el establecimiento de relaciones, se debera
tomar en cuenta el recorrido historico, el posicionamiento ideoldgico y la legalidad
del actor.

Estrategia.
Conformando una Unidad de analisis politico que con una metodologia apropiada
elabora la propuesta de estrategias de relacionamiento externo.

?* Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009
Editorial Impresos, Guatemala, pag. 142
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Politica de relacién con la iglesia.

Se desarrollan acciones para fortalecer la relacion con otros sectores y miembros
dentro de la Iglesia, mejorando la comunicacion con las Diocesis para contribuir a
la misiébn de las mismas en materia de Derechos Humanos. La desarrolla el
Coordinador General, el Director Ejecutivo y sera ejecutada por el Coordinador
General, el Director Ejecutivo y Coordinadores, y en casos especiales a quien el
Director designe.

Estrategia.
Conformando una Unidad de analisis politico que con una metodologia apropiada
elabora la propuesta de estrategias de relacionamiento con la Iglesia Catdlica.

Politica de comunicacion social.

Se desarrollan acciones de relacién permanente y cabildeo hacia los medios de
comunicaciéon masivos y alternativos, para el posicionamiento del trabajo y
discurso de la ODAHG, asi como procesos de accion politica, sensibilizacién a la
poblacién en general y grupos objetivo.

La desarrolla el Director Ejecutivo, coordinadores en consulta con una unidad de
comunicacién social y en casos especiales, a quien el Director Ejecutivo designe.

Estrategia.

Creando una Unidad de comunicacion social que elabora la propuesta de
estrategias de relacionamiento permanente y cabildeo con los medios de
comunicacién masivos y alternativos para la sensibilizacidn social.

Politica de relacién con las agencias donantes.

Se desarrollan acciones para la identificacion y relacionamiento con fuentes de
financiamiento para la consecucion de la Mision de la ODHAG. Es definida por el
Director Ejecutivo y el Consejo de Coordinadores. La ejecutan el Director
Ejecutivo y los Coordinadores. En casos especiales, quien el Director Ejecutivo
designe.

Cualquier donacién que se reciba debe responder a los principios, valores, mision
y vision de la instituciébn y no podra aceptarse donaciones que provengan de
organizaciones, personas, o agencias de donantes que tengan o hayan tenido
conflicto con la ley o participado en violaciones a los Derechos Humanos.

El consejo de coordinadores conocera y evaluara sobre la aceptacion o no
aceptacion de fondos y velara que el apoyo proveniente de donantes individuales
y colectivas responda a la Mision y Vision.

La direccion ejecutiva sera responsable de mantener y cultivar la buena relacion y
comunicacion con las agencias donantes que apoyan la ODHAG.
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Operativizacién de la politica.?®
- Actualizar constantemente el banco de datos que identifican las fuentes
financieras.
Manual de procedimientos para la ubicacion, gestidbn y negociacion de
proyectos.
- Mantenimiento de un sistema de informacion constante a las agencias,
para compartir los logros y avances del trabajo.
e. Politica de Incidencia.
Se desarrollan acciones para influir sobre el disefio de politicas publicas y su
posterior auditoria social. Incluye el desarrollo de procesos de empoderamiento
de sectores excluidos, asi como el logro de sinergia con otros actores sociales
mediante la conformacién de redes. Es definida por el Coordinador General, el
Director Ejecutivo y el consejo de Coordinadores, con una consulta técnica a la
unidad de analisis politico. Es ejecutada por el Director Ejecutivo y los
Coordinadores. En casos especiales, quien el Director Ejecutivo designe.

- Estrategias.

Manteniendo un analisis politico estratégico permanente que permita a la ODHAG
conocer el accionar de diferentes actores de la sociedad para fijar posicionamiento
ante la opinion publica, a través de comunicados de prensa, conferencias,
boletines informativos.

Contando con informacioén suficiente y atil para el uso interno y para otras
organizaciones afines a la ODHAG.

Utilizando el Cabildeo ante las instancias de gobierno e influir en la toma de
decisiones.

Aprovechando procesos de formacion en las areas de atencion, para fortalecer las
acciones gue se encaminan a la defensa de los Derechos Humanos.

Aprovechando las redes existentes y haciendo alianzas estratégicas para
fortalecer el posicionamiento institucional y las acciones de cabildeo.

?® Oficina de Derechos Humanos Arzobispado de Guatemala, Plan Estrategico ODHAG 2005-2009
Editorial Impresos, Guatemala, pag. 144
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Carencias, deficiencias detectadas

1. Se carece de multiplicadores estratégicos de los objetivos de la institucion.
2. Falta apoyo de las Instituciones gubernamentales.
3. Falta unidad en los miembros de la sociedad.

Se identifican veintiuna carencias en todos los sectores.

Falta seguridad en sector que es peligroso por la delincuencia.

Falta agilidad en la movilizacion vehicular por constantes manifestaciones.

Carencia de ornato en las vias peatonales.

Carencia de bodega para material pedagdgico.

Falta Sefalizacion de las diferentes areas de la Institucion.

Falta Parqueo adecuado para empleados.

Falta agilidad en la aprobacion de fondos.

Faltan organizaciones donantes.

Faltan proyectos a largo plazo.

10 Falta personal con plaza fija.

11.Se carece de un fondo especial de funcionamiento.

12.se carece de apoyo gubernamental.

13.Se carece de un manual de funciones.

14.Se carece de manual de procedimientos.

15.Se carece de guia especializada para la ensefianza — aprendizaje del libro de
Fotografias y testimonios de Jonathan Moller y Derrill Bazzy.

16. Falta ampliacién de servicios.

17.Falta apoyo de particulares para cooperar con el plan estratégico.

18.Se carece de fondos disponibles a proyectos.

19.Se carece de multiplicadores estratégicos de los objetivos de la institucion.

20.Falta apoyo de las Instituciones gubernamentales.

21.Falta unidad en los miembros de la sociedad.

©CoNoO~whE

Esta Guia de Andlisis contextual e institucional de sectores es utilizada para la
obtencion de datos relevantes que nos mostraran un panorama general de la
Institucion para proceder al estudio de priorizacion y seleccion de un problema, por
medio de instrumentos que nos permitan ofrecer una solucién viable y factible.
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Documentos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPECISTA: MOISES GONZALES PEREZ

CARNE: 8918926, Tel: 5726-7273

Cédula A-1 672831

Guatemala, 15 de julio de 2009

OFICINA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ARZOBISPADO DE GUATEMALA

LICENCIADQ: Carlos Alarcon

Solicito conversar con usted sobre la posibilidad de realizar en su institucion el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, en que podré realizar un proyecto de caracter administrativo o
educativo. Que serd de mutuo beneficio. Con una duracion de 400 horas de labor y
practica, C;

Iniciando con un estudio diagnostico preliminar de factibilidad y viabilidad en que
estemos acordando lo méas conveniente para su institucion y mi carrera.

Esperando sea de interés para su institucion me despido,

Cordialmente:

- L
\/f MOISES GQINZALES PEREZ
( \ . EPECISTA

(

h/t/

\

L]
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| UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“id y ensefiad a todos”
Guatemala, Centroamérica

Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 04 de agosto de 2009
OFICINA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ARZOBISPADO DE GUATEMALA
Sefior{a) Director(a)

LICENCIADO: Carlos Alarcdn

Atentamente le saludo y a la vez fe informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, con los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito se autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {la) estudiante

MOISES GONZALE?Z PEREZ

Carné:__ - 8918925 __ enlainstitucién que usted dirige.

El Asesor-Supervisor asignado realizar3 visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucién de manera efectiva y eficaz.

n‘% '71
w %%
{ 9 )
| >
} Lic! Maria Teresa Gafica Secafda A
\ ' DIRECTORA DE EXTENSION 4
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa
ASESOR: Licenciado Carlos Enrique Mayorga
EPECISTA: PEM. MOISES GONZALES PEREZ

CARNE: 8918926, Cédula A-1 672831

CONSTANCIA DE LA FASE DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

La presente hace constar que el estudiante PEM. MOISES GONZALEZ PEREZ,
carne # 8918925. Inscrito en la carrera de Licenciatura en Pedagogia Y
administracion educativa de la facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, realizé la Etapa de DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL del
Ejercicio de Profesional Supervisado, que tiene como objetivos: conocer la
situacion y estado general de la institucion; Seleccionar y priorizar el problema
objeto del proyecto.

Elaborado los dias del 03 al 07 de agosto del 2009.

F) ‘ g
Jefe jimediato: Carlos Alarcén Novoa
Oficina de Los Deréchos Humanos del Arzobispado de Guatemala.

Sello

Facultad deH umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
ASESOR: Licenciado Carlos Enrique Mayorga
EPECISTA: PEM. MOISES GONZALES PEREZ

CARNE: 8918926, Cédula A-1 672831

CONSTANCIA DE LA ETAPA DEL PERFIL DEL PROYECTO

La presente hace constar que el estudiante PEM. MOISES GONZALEZ PEREZ,
carne # 8918925, Inscrito en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
administracion educativa de la facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, realizé la etapa del PERFIL DEL PROYECTO del Ejercicio
Profesional Supervisado, que tiene como objetivos: identificar los elementos
fundamentales del perfil del proyecto; elaborar un perfil del proyecto.

Los dias del 10 al 21 de agosto 2009.

(F) 7@ i

/defe inmediato: Carlos Alarcén Novoa
Oficina de Los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.

Sello

Facultad deH umanidades
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ﬁ TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
ASESOR: Licenciado Carlos Enrique Mayorga
EPECISTA: PEM. MOISES GONZALES PEREZ

CARNE: 8918926, Cédula A-1 672831

CONSTANCIA DEL PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

La presente hace constar que el estudiante PEM. MOISES GONZALEZ PEREZ,
carne # 8918925. Inscrito en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
administracion educativa de la facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, realizé la etapa del EJECUCION DEL PROYECTO del
Ejercicio Profesional Supervisado, que tiene como objetivos: La programacion y
Ejecucion de las actividades programadas; la presentacion del producto del
proyecto. Guia Didactica del libro “Rescatando Nuestra Memoria” Represion,
refugio y recuperacion de las poblaciones desarraigadas por la violencia en
Guatemala. Fotografias de Jonathan Moller y Derril Bazzy.

Los dias del 24 de agosto al 02 de octubre del 2009.

(F) ﬁ%béd 7/

Jefe inmediato: Carlos Alarcon Novoa
Oficina de Los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.

Sello

Facultad deH umanidades



Propuesta de guia didactica para el personal docente de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala,
estudio del libro: “Rescatando Nuestra Memoria”, La Historia de la Represion, Refugio y Recuperacion de las Poblaciones

Desarraigadas por la Violencia en Guatemala. # USAC
ﬁ TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa
ASESOR: Licenciado Carlos Enrique Mayorga
EPECISTA: PEM. MOISES GONZALES PEREZ

CARNE: 8918926, Cédula A-1 672831

CONSTANCIA DEL PROCESO VALIDACION DEL PROYECTO.

La presente hace constar que el estudiante PEM. MOISES GONZALEZ PEREZ,
carne # 8918925. Inscrito en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
administracion educativa de la facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, realiz6 la etapa del VALIDACION DEL PROYECTO del
Ejercicio Profesional Supervisado. Guia Didéactica del libro “Rescatando Nuestra
Memoria” Represion, refugio y recuperacion de las poblaciones desarraigadas por
la violencia en Guatemala. Fotografias de Jonathan Moller y Derril Bazzy.

12 DE marzo del 2010.

)

Oficina de Los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.

Sello

Facultad deH umanidades
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|3
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
ASESOR: Licenciado Carlos Enrique Mayorga
EPECISTA: PEM. MOISES GONZALES PEREZ
CARNE: 8918926, Cédula A-1 672831
EVALUACION DEL JEFE INMEDIATO
1. El epecista es puntual en presentarse a sus labores diarias
st _ X NO
2. Laresponsabilidad demostrada por el epecista es:
ACEPTABLE g POCO ACEPTABLE NADA ACEPTABLE
3. El epecista colabora con el que hacer de la oficina
si _ X __NO
4. Demuestra buenas relaciones con el personal de su jurisdiccion
‘ Si X NO
| 5. Demuestra interés por aprender
s _ N no
6. La presentacion del epecista a su trabajo es adecuada
si _ X nNo
OBSERVACIONES
(F) Aﬂ“ i L/ sello

Jefe Ared de Cultura de Paz: Cafrlos Alarc
Oficina de Los Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.
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BUSAG

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa

ASESOR: Licenciado Carlos Enrique Mayorga

EPECISTA: PEM. MOISES GONZALES PEREZ

CARNE: 8918926, Cédula A-1 672831

EVALUACION DEL DESEMPENO
1El practicante» es responsable con el trabajo que se le asigna St |NO
2 Cumple con los requerimientos solicitados 8K |NO
3 Realiza el trabajo técnicamente SK |NO
4 Investiga para solucionar los problemas que se le presentan SK [NO
5 Aplica sus conocimientos para resolver problemas que se le presenten 8K |NO
6 Se presenta puntual a su trabajo, en el horario acordado 3L |NO
7 Se preocupa por realizar su trabajo bien hecho Sk |NO
8 Propone ideas para dar respuesta a un mejor servicio SK'[NO
9 Colabora con las personas que trabajan en la oficina SK |NO
10 Demuestra buenas relaciones humanas 8K [NO
11 Atiende con respeto las indicaciones SK'INO
12 Es amable con las personas que trabajan en la oficina St< |NO
13 El vestuario es adecuado para su desempefio laboral 5K [NO
14 Muestra habitos higiénicos deseables SK |NO
15 La presentacion en general es idénea pamde trabajo Sk |[NO
F) y e o sello

rs etz
0

Oficina de Los Derechos Humanos del Arzobispadd-dé Guatemala.
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SECCION

SUPERVISADD

ONZBLE7 PFREZ Camet __8916472 5

e N ol :
Direccion de residencia_(3n avoride B 18-66  Zeono 13 Roymn Barrios

Nombre dei Estudiante 473

Telefono  GFQLF2FD ~ 29019663 Telefonomovil 530 4 FI 37
LUGAR DE TRABAJO
Departamento Municipio

Institucién donde tabora

Direccion Teléfono

\rea donde se desempefia

Actividad que realiza

: 5 ' j T A
Horario de labores _"Renucie pnea realiza: of EPS

Nombre del jefe inmediato

| LUGAR DE EPS

S 7 =4 i
Departamento G(w-ﬂmnz!m Municipio__Crtprread o

. AN / : 1 A y ‘
Institucion del EPS ';,J,wk:mm de los Dorachos Bomaras del 'ArV.ﬂ“>Ll§i90\dﬁ

Direccién  Go g“z 270 260 ’L Teléfono 9985 09S¢ oxt Jof

, — { A
Area de trabajo que ejercera  _Arpo Ao Culduro de Tz,

Niumero de personas a su cargo

) : ’ P ] A ) f
Nombre del jefe inmediato (redos  Alryeo e OV O,

HORARIO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Lunes  Martes Miercoles Jueves Viernes Sébado
inicio £8.00pm68: ... ORWo £8:00 O8:00 G&E0. hs.
Finéliza 17:00 pm £3:00. 12:00 1269 i%6o === hrs.

Adjuntar croquis de ia localizacion de ia institucién det EPS y cronograma de fases del EPS

t/:
),{W Sroes

jlante de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos™
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 12 de junio de 2009

Licenciado (a)

Carlos Enrique Mayorga
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que deberd orientar
y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( o EPS (X ) que ejecutard el (la) estudiante

Moisés Gonzdlez Pérez

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Ede

Li€. Maria Ter-esa Gatica Secalda
Departamento de Extensién

,A

C.C expediente
archivo
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UNIVERSIDAD DE SAM CARI OS [ GUATEMALA

| FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatemala, Centroamérica

Ciudad Universilania, zona 12 Guatemala, 08 de agosto de 2011

Licenciado (a)

Everardo Godoy

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESQR(a) gue deberd orientar
y dictaminar sobre el trabajo de  EPS Ml o TESIS ! ] que ejecutard el {la) estudiante

Moisés Ganzalez Perez

Previo a optar al grado de Licenciado {a)en Pedagogia y Administracién Educativa.

Depdrtamento de Extensidn

b
Tifa Viazariegos Biclis
DFCANO

Vo. 7&. Lic.

C.C expediente
archive

IERS.mtgs
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AGENDA TALLER NO. 1 :
EDUQUEMONOS PARA EL NUNCA MAS

&

INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS BELEN.

Guatemala, 19 de agosto del 2009.

7:30 . INCRIPCION DE LAS PARTICIPANTES.

7:45 _INAUGURACION DEL PROCESO DE CAPACITACION POR
REPRESENTANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CLAUSTRO DE
CATEDRATICAS. (salén de actos todo el grupo)

8:00 UBICACION TEMATICA, PRESENTACION DEL EQUIPO DE LA OFICINA
DE DERECHOS HUMANOS DEL ARZOBISPADO.

8:15 DINAMICA DE ANIMACION, INTRODUCCION AL TEMA:

8:30° PELICULA “LA HIJA DEL PUMA” o

19:30 RECREO ‘ |

10:00 UBICACION DE ALUMNAS EN CUATRO GRUPOS (quinto magisterio en salon
de actos, y cuarto dividido en tres grupos) ~"

10:15 COMENTARIOS SOBRE LA PELICULA Y COMPLEMENTACION DEL
TEMA SOBRE EL CONFLICTO ARMADO INTERNO.

. 10:30 EXPOSICION DEL CONTENIDO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA, #
EDUQUEMONOS PARA EL NUNCA MAS. e 10

11:00 TRABAJO EN GRUPOS, PARA EL ANALISIS DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA, EDUQUEMONOS PARA EL NUNCA MAS.

" 11:45 PLENARIA.

12:00 “EVALUACION Y CIERRE.
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Listado de asistencia a reunién de presentacién del trabajo:
PLANIFICACION sobre la Guia Pedagoégica del libro: Rescatando Nuestra
Memoria. La Historia de Represion, Refugio y Recuperacién
de las Poblaciones Desarraigadas por la Violencia en Guatemala.
PRESENTADO POR PEM. MOISES GONZALEZ

NOMBRE FIRMA

E NS

,{" \ G”ﬂf,j&,_.,,._x
1 b Whinr Chadis Y /(;; R
i L )

2 }v A k-\_\\'\ \ e :\\'(«‘»

s Fidues) ()%@w»

’ ///4( 0r Acarcon

s bl e

GUATEMALA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2009
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Asistencia a reunién para conocer:
Estructura de la Guia Pedagdgica del libro:
Rescatando Nuestra Memoria.
La Historia de Represion, Refugio y Recuperacién
de las Poblaciones Desarraigadas por la Violencia en Guatemala.

PRESENTADO POR PEM. MOISES GONZALEZ

TEMAS:

Presentacion de resumen de testimonios, ensayos y fotografias.
Preparacion del ambiente antes de empezar el taller.

Dinamicas de presentacion:

Ejemplo del CNB como recurso didactico.

Contenido de la guia pedagégica.

Listado de titulos, temas y valores para estructura de la guia.
Sistema de preguntas para la reflexion.

SLovOn b Ry

NOMBRE FIRMA

e Oogales. R

2_preuda Bheds. QW
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