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INTRODUCCION

Este documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS,
con el apoyo de la institucion patrocinante como la beneficiada. Un aporte
pedagdgico: Guia pedagogica "Cuidados de las plantas y su conservacion" dirigida a
los alumnos de cuarto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz, afio 2012.

Durante el proceso del proyecto se dieron distintas etapas consistentes en cuatro
capitulos, conformados de la siguiente manera:

Diagnastico Institucional: Primera etapa. El proposito fundamental del diagnéstico fue
investigar el funcionamiento de la municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, afio
2012. Con lo cual se pudo identificar y definir la problematica o lista de carencias
con que cuenta dicha institucion. También se establecid la disponibilidad de los
recursos para la ejecucion del proyecto.

Perfil del Proyecto: Segunda etapa del Ejercicio Profesional Supervisado,
estableciéndose el proyecto a seguir, describiendo en qué consiste y por qué la
realizacion de la guia. En donde se da a conocer el objetivo principal, los objetivos
especificos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento, cronograma de
actividades y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

Ejecucion del Proyecto. Tercera etapa. Contiene en forma detallada la ejecuciéon de
actividades y los resultados de las mismas, los procesos que se realizan y los logros
obtenidos. Ademas se incluye el documento pedagdgico que se socializdé con los
docentes y alumnos del establecimiento.

Evaluacion del Proyecto: Cuarta etapa .Contiene la evaluacidén respectiva que se
realizo, la cual fue mediante instrumentos dirigidos, comprobando el alcance de los
objetivos y la ejecucion de cada actividad planeada. También veremos las
recomendaciones y conclusiones de las diferentes etapas del proyecto.

Al final del informe, se hace ver el apéndice que contiene material que se integra
para aclarar algin tema tratado, asi mismo anexos del presente que se incluye como
referencia o apoyo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1. Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucién
Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

1.1.2 Tipo de institucién
Semiautébnoma y de servicios publico.

1.1.3 Ubicacion geogréafica
Se encuentra ubicada en la 1a. Avenida 2-15 Zona 3 Barrio San Sebastian, Rabinal,
Baja Verapaz.

1.1.4 Vision

‘Rabinal, Baja Verapaz en el 2028 es un municipio donde los recursos municipales
son utilizados eficientemente y con transparencia, con tasa de analfabetismo
considerablemente baja, un municipio con desarrollo sostenible, con oportunidades
para las mujeres, hombres, jovenes y niflos-nifias con alternativas para las
comunidades del area rural y area urbana. Con empoderamiento de la poblacion
como responsable de su destino. Un municipio donde el turismo cultural funcione
adecuadamente brindando a los visitantes un ambiente agradable, donde haya
tranquilidad, seguridad y oportunidades para todas y todos con respeto a la dignidad

humana, los recursos naturales son aprovechados racionalmente”. *

1.1.5 Mision

‘Un municipio con autoridades municipales responsables, poblacion educada,
saludable, organizada y propositiva e involucrada en el desarrollo humano sostenible,
desarrollando planes, programas y proyectos; priorizando los ejes de educacion,
salud, agua y saneamiento, infraestructura y tenencia de la tierra, recursos naturales
partiendo de la cultura del municipio con la participacion responsable y solidaria de
las instituciones de ONG y OG. —porgue un pueblo que tiene raices, es un pueblo

que merece un mejor futuro”. 2

! Oficina Municipal de Planificacién (OMP). Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008
® |BID Pagina 17



1.1.6 Politicas

La municipalidad velara por lograr, durante su gestion, eficiencia y eficacia en la
prestacidon de sus servicios administrativos y publicos en beneficio y con la
participacion efectiva de la poblacion del municipio para mejorar sus condiciones de
vida.

El accionar de la municipalidad se fundamenta en un sistema de valores de
transparencia, honradez, responsabilidad, equidad conciencia social, participacion
objetividad.

La Municipalidad ejecutara todas sus acciones guiadas por el principio de que el
interés general prevalece sobre el interés particular.

1.1.7 Objetivos

Que a través de la planificacibn municipal se prioricen los proyectos, actividades y
acciones que se implementen en las comunidades del municipio en funcién de
mejorar a corto, mediano y largo plazo la calidad de vida de los habitantes, bajo los
principios de equidad de género, étnico, politico, religioso, para que el municipio de
Rabinal, Baja Verapaz alcance el desarrollo sostenible y sustentable, respetando su
cultura, identidad y ambiente; fomentando la coordinacion con instituciones publicas
y privadas, para lograr la optimizacién de los recursos existentes, tanto financieros,
humanos y materiales.

1.1.8. Metas

“Que un alto porcentaje de la poblacion cuente con servicios basicos que ayuden a

lograr el desarrollo integral del municipio”.

* Oficina Municipal de Planificacién (OMP). Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008

2



1.1.9 Estructura organizacional

Municipalidad de Rabinal, departamento de Baja Verapaz *

CONCEJO
MUNICIPAL
ALCALDIA
MUNICIPAL
ALCALDES | _ __ _ __ __ __ AUDITOR
AUXILIARES INTERNO
FISECRETARIA TESOREIA SECRETAIA COMISARIO ADM'N'%TERAC'ON M?JT\III%II,;//:L
MUNICIPAL | ~AMUNICIPAL MUNICIPAL SERVICIOS AT IAGION
PROMOTOR
. TREN DE
POLICIA | DE
OFICIAL | OFICIAL | OFICIAL | ASEO PROYECTOS
AGUA Y PROMOTOR
OFICIAL Il OFICIAL 11 POLICIA 1l IDRENAJE “ﬂlf\Néﬁ'fij[LE
) CEMENTERIO OFICINA
OFICIAL 111 OFICIAL Il POLICIA 11 N MUER
P BIBLIOTECARIO ] BODEGUERiA RASTRO
: LIMPIEZA
~JCONSERJERIA

JARDINERIA

* Oficina Municipal de Planificacién (OMP). Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz. 2008
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1.1.10 Recursos

Humanos
Alcalde municipal.
Concejo municipal.

Personal operativo
Total de laborantes: 45 empleados; presupuestados 36, contrato 9, interinos O.

Personal administrativo.
Total de laborantes: 13

Personal de servicio.
Total de laborantes; 4 empleados que trabajan en servicio de limpieza dentro de las
instalaciones municipales.

Materiales

Equipo tecnologico de oficina.
Mobiliario.

Utiles de oficina.

Medios de comunicacion.
Vehiculos.

Fisicos

Edificio municipal.
Finca San Pablo.
Estadio municipal.
Salén municipal.
Parque infantil.

Financieros

Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios.
Ingreso aporte constitucional.

Transferencias de organizaciones no gubernamentales.”

> Plan de Desarrollo Municipal 2008- 2012, pagina 16, Rabinal Baja Verapaz.
4



1.2 Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico
Institucién patrocinante

Matriz FODA
En sesion con Alcalde, secretaria y concejo municipal, se llevé a cabo la deteccion
de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con las que cuenta la
municipalidad.

Observacion
Realizada a la infraestructura de la institucion por medio de una ficha de
observacion.

Encuestas

Realizada en base a preguntas formuladas en la guia de los ocho sectores, para
obtener la informacion que se requiera, esto después de haber seleccionado a las
personas a encuestar, luego las personas realizaron el llenado de las encuestas y
posteriormente se realiz6 el vaciado de informacion.

Entrevistas al personal de la institucidn

Se redacté las interrogantes de acuerdo a la informacion requerida, luego se
selecciond a las personas a entrevistar y se solicitO el espacio para realizar la
entrevista.

Analisis documental

Se solicitd informacién a la institucion quien proporcion6 documentos, se selecciono
y copié la informacion requerida, esto fue realizado en base a Procedimientos o
técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Institucion beneficiada

Matriz FODA

En sesion con docentes, padres de familia y epesista se llevo a cabo la deteccion de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con las que cuenta el
establecimiento.

Observacion
Realizada a la infraestructura del establecimiento por medio de una ficha de
observacion.



Encuestas
Se formularon preguntas para elaborar las encuestas dirigidas a autoridades
educativas, docentes y alumnos del establecimiento las cuales fueron llenadas.

Entrevistas

Se redactd las interrogantes de acuerdo a la informacion requerida, luego se
seleccion6 a las personas a entrevistar y se solicité el espacio para realizar la
entrevista.

Anélisis documental
Se solicité informacion a la instituciéon quien proporciondé documentos, especialmente
el Proyecto Educativo institucional se seleccioné y copié la informacion requerida.

1.3 Listade carencias

El edificio de la municipalidad no cuenta con salidas de emergencia.

No se cuenta con sistemas de seguridad (camara, alarma).

No existe personal de seguridad.

La municipalidad no cuenta con programas de reforestacion y proteccién para los

bosques en cuencas hidricas.

5. Inexistencia médulos pedagdgicos que orienten a la poblacion respecto a la
importancia y conservacion de la vida, la diversidad biologica y funciones
ambientales de los bosques.

6. No existe un perfil de contratacion para el personal de apoyo a la educacion
forestal.

7. Inexistencia de programas relacionados a la proteccion de los bosques.

8. No existe un plan para la proteccién y conservacion de los bosques.

9. No existen planes de capacitacion relacionados al cuidado de los bosques.

10.No existe un plan de reforestacion.

11.No hay un plan de educacion ambiental para la poblacién.

12.Los depositos de agua no cuentan con sistemas de purificacion para el consumo
de la poblacién.

13.No existen programas de educacion para promover la higiene ambiental, dirigida
a vendedores de la plaza publica.

14.No existen depdsitos apropiados para la basura en la plaza.

15.No se cuenta con botiquin de primeros auxilios.

16. Deficiencia en sanitarios publicos.

17.No existe equipo para el personal técnico.

18.No existen politicas de gestion externa.

19.Inexistencia de un mercado municipal.

A



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
El edificio de la Construir salidas de
municipalidad no emergencia.
cuenta con salidas de
emergencia. Instalar camaras de
seguridad.
1. Inseguridad. No se cuenta con
sistemas de seguridad Instalar sistema de
(cAmara, alarma). alarma.
No existe personal de Contratar personal de
seguridad. seguridad.
La municipalidad no Implementar
cuenta con programas programas de
de reforestacion vy reforestacion y
proteccion para los proteccion para los
bosques en cuencas bosques en cuencas
hidricas. hidricas.
Inexistencia de modulos Elaborar maodulos
pedagogicos que orienten pedagogicos que
a la poblacion respecto a orienten a la poblacion
la impf)rtadncifil .dy respecto a la
conservacion de la vida, . .
2. Deficiente  educacion la diversidad biolégica y |mportanC|§ y
ambiental. funciones ambientales de conservacion de la

los bosques.

No existe un perfil de
contratacion para el
personal de apoyo a la
educacion forestal.

Inexistencia de
programas relacionados
a la proteccion de los
bosques.

vida, la diversidad
biolégica y funciones
ambientales de los
bosques.

Contratar personal de
apoyo a la educacion
forestal.

Implementar programas
relacionados a la
proteccion de los
bosques.




Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
No existe un plan para Elaborar plan integral
la proteccion y para la proteccion y
conservacion de los conservacion de los
bosques. bosques.
No existen planes de Elaborar planes de
2. Deficiente  educacién capagitacién . capapitacién :
ambiental. relacionados al cuidado relacionados al cuidado
de los bosques. de los bosques.
No existe un plan de Implementar un plan de
reforestacion. reforestacion.
No un hay plan de Elaborar un plan de
educacion  ambiental educacion  ambiental
para la poblacion. para la poblacion.
Los depositos de agua Instalar sistemas de
no cuentan con purificacion en los
sistemas de purificacion tanques de agua.
para el consumo de la
poblacion. Implementar programas
de educacion
No existen programas promoviendo la higiene
de educacién para ambiental para
promover la higiene vendedores de la plaza
ambiental dirigida a publica.
3. Insalubridad. vendedores de la plaza

publica.

No existen depdésitos
apropiados para la basura
en la plaza.

No se cuenta con botiquin
de primeros auxilios.

Deficiencia de sanitarios
publicos.

Colocar depdsitos para
la basura en la plaza.

Instalar un botiquin de
primeros auxilios.

Instalar servicios
sanitarios publicos.




Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

4. Desorganizacion
Administrativa.

No existe equipo para
el personal técnico.

No existen politicas de
gestion externa.

Implementar equipo
para el personal
técnico.

Elaborar politicas de
gestidon externa.

5. Infraestructura
deficiente.

Inexistencia de un
mercado municipal.

Construir un mercado
municipal.

En reunidn con el sefior alcalde y su concejo municipal, se determiné que el epesista
debe realizar un proyecto de educacion ambiental en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz.




1.5 Datos de la institucién beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucién
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa.

1.5.2 Tipo de institucién
Es una institucién educativa de servicio a la comunidad.

1.5.3 Ubicacion geografica

“La Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa del municipio
de Cubulco, Baja Verapaz, se localiza sobre una planicie y a orillas del rio
Xecunabaj, se ubica al sur del area y limita con las siguientes comunidades: Norte
con el Barrio Santiago de la cabecera municipal, Sur con el caserio Xemes, Oriente
con el caserio Coxon y Poniente con los Caserios Chuachacalté y Xun. Dista a 2
kilbmetros con carretera de terraceria de la cabecera municipal.

1.5.4 Visién

Ser un establecimiento educativo lider en principios, valores morales, éticos, sociales
e interculturales con alta responsabilidad de formar ciudadanas y ciudadanos
responsables, criticos, analiticos, practicos, técnicos, innovadores e integros;
capaces para enfrentar los retos de la vida con habilidad y certeza.

1.5.5 Mision

Ser un establecimiento educativo con reconocida proyeccién social al desarrollo de la
comunidad y lider en la formacion integral de la nifiez basada en la implementacion
de la propuesta metodologica impulsada por el ministerio de educacion.

1.5.6 Politicas

Prestar un mejor servicio a la comunidad educativa a través de los recursos
eficientes.

Atender las necesidades del establecimiento a través de proyectos que alcancen los
objetivos.

Resolver la problematica existente en la desercion escolar tomando en cuenta sus
causas y efectos.

1.5.7 Objetivos

Prestar servicios publicos y administrativos de calidad, para el bien coman.
Velar por el orden y la convivencia.

1.5.8 Metas

Alcanzar el desarrollo de la comunidad.

Motivar a los alumnos que participen en todas las actividades necesarias para el desarrollo

de la comunidad”.®

® Ministerio de Educacion. Proyecto Educativo Institucional (PEI). Ciclo Escolar 2009. Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco Baja Verapaz.
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1.5.9 Estructura organizacional

Organigrama de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz ’

Director

Docentes

Alumnos

Gobierno Escolar

Padres de Familia

Consejo de Padres de
Familia

’ Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco Baja Verapaz. Direccién 2009.
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1.5.10 Recursos

Humanos

Director

Docentes

Estudiantes

Consejo de padres de familia
Gobierno Escolar.

Materiales

Mobiliario y Equipo:

(Mesas, sillas, catedras, pizarrones, maquinas de escribir, grabadora)
Utiles de oficina:

(Engrapadoras, perforadoras, papel bond)

Financieros

Fondo de gratuidad

GIGEPSA

1.6 Lista de carencia

1. No existe en el establecimiento un muro perimetral.

2. Inexistencia de drenajes pluviales para mantener y conservar el saneamiento del
edificio escolar.

3. No existen guias pedagodgicas para la ensefianza de los "Cuidados de las
plantas y su conservacion”.

4. No existen proyectos para implementar programas de educacion ambiental.

5. No se cuentan con suficientes aulas para brindar una mejor atencién y educacion
a los nifios.

6. No existen proyectos de gestion en tema “remozamiento de infraestructura
escolar”.

7. Carecen de recursos tecnoldgicos en el establecimiento para el uso educativo.

12



1.7 Cuadro de andlisis de problemas y priorizacion

Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
No existe en el Construir muro
establecimiento un perimetral alrededor del

1. Inseguridad.

muro perimetral.

edificio escolar.

2. Insalubridad.

Inexistencia de
drenajes pluviales para
mantener y conservar
el saneamiento del
edificio escolar.

Comprar materiales
para la construccion de
drenajes pluviales.

3. Deficiente educacion

ambiental.

No existen guias
pedagbgicas para la
enseflanza de los
"Cuidados de las
Plantas y su
Conservacion”.

No existen proyectos
para implementar
programas de
educacion ambiental.

Elaborar guia
pedagdgica "Cuidados
de las Plantas y su
Conservacion".

Ejecutar proyectos en
temas de educacion
ambiental.

4. Infraestructura
insuficiente

No se cuentan con
suficientes aulas para
brindar una  mejor
atencion y educacion a
los nifos.

Construir aulas con
recursos propios de la
comunidad.

5. Desorganizacion
Administrativa.

No existen proyectos
de gestion en tema
‘remozamiento de
infraestructura escolar”.

Carecen de recursos
tecnolégicos en el
establecimiento para el
uso educativo.

Ejecutar proyectos para
el remozamiento del
edificio escolar

Comprar equipo
tecnolégico para el uso
educativo.

En una reunién con el claustro de maestros y epesista se plantearon los problemas
de insalubridad y deficiente educacién ambiental, llegando a un acuerdo que el
problema numero 3, es la necesidad priorizada para determinar su alternativa de

solucién.

13




1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcion No. 1

Elaborar guia pedagogica "Cuidados de las plantas y su conservacion”.

Opcioén No. 2
Comprar materiales para la construccién de drenajes pluviales.

Opcion Opcion
No. Indicadores

Si No Si No

Financiero

¢La institucion tiene la capacidad

1 financiera para la realizacion de la| X X
guia?

5 ¢, Se tiene el apoyo economico de otras X X
instituciones cooperantes?

3 ¢, Se dispone de fondos para la solucién X X

de eventualidades?

Cuenta la institucibn con la
4 disponibilidad de los recursos para el | X X
desarrollo de la guia?

14



Opciodn

Opciodn

No. Indicadores
Si No Si No

Administrativo legal

5 ¢, Se cuenta con la documentacién legal X X
del establecimiento?
.Se tiene a la vista un estudio de

6 . . X X
impacto de la guia?
,Se cuenta con representacion 'y

7 respaldo legal ante la cooperacion | X X
externa?
¢, Se tiene la autorizacién e todas las

8 instancias para realizar e implementar | X X
la guia?

9 ¢, Se cuenta con personeria juridica? X X
¢Existen leyes o0 acuerdos que

10 o ) X X
amparen la realizacion de la guia?
Técnico

11 (;Posee experiencia para realizar este X X
tipo de guia?
¢.Se dispone de personal técnico para

12 el acompafiamiento de las fases de | X X

desarrollo de la guia?

15




Opciodn

Opciodn

No. Indicadores
Si No Si No

13 ¢, Se dispone de un area adecuada para X X
la ejecucion de la guia?
¢, Se cuenta con los recursos materiales

14 e insumos adecuados para la ejecucion | X X
de la guia?

15 ¢, Se tienen bien definidos los alcances X X
de la guia?
,Se cuenta con los instrumentos

16 tecnologicos para la realizacion de la| X X
guia?

17 ¢Existen procedimientos de control de X X
calidad para la ejecucion de la guia?
Se tiene el acompafiamiento de las

18 instituciones  cooperantes para la| X X
ejecucion de la guia?
., Se orienta anticipadamente sobre

19 aspectos técnicos para la realizacion de | X X
la guia?
Mercado

20 ¢Se hizo un estudio de aceptacion al X X
establecimiento?

21 cLa guia tiene aceptacion en la X X

escuela?

16




Opciodn

Opciodn

No. Indicadores
Si No Si No

29 ¢Cuenta la guia con insumos de X X
abastecimiento?
¢, Se cuenta con los medios adecuados

23 para la distribucion de los insumos a| X X
utilizar en la guia?

o4 ¢La guia es accesible a los docentes, X X
alumnas y alumnos?
Politico

o5 ¢La institucion se hara cargo de la X X
sostenibilidad de la guia?
cla  guia es vital para el

26 establecimiento educativo? X X

27 ¢La guia se adapta a las politicas de la X X
institucion?

o8 ¢La guia responde a las politicas del X X
Ministerio de Educacion?

29 ¢La guia responde a las politicas de la X X

Facultada de humanidades?
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Opcién Opcidn
No. Indicadores ! 2
Si No Si No
Cultural
30 ¢La guia responde a las expectativas X X
culturales del establecimiento?
¢La guia promueve la participacion y
31 colaboracion de la comunidad | X X
educativa?
Social
32 ¢Existen conflictos entre los docentes X X
para la realizacion de la guia?
¢La guia beneficia a toda la comunidad
33 educativa? X X
Total 32 1 14 19

Opcidén No. 1, reunié la mayor cantidad de criterios positivos, segun el
resultado la priorizacibn mas alta es de 32.

1.9 Problema seleccionado
Deficiente educacion ambiental.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar guia pedagdgica "Cuidados de las plantas y su conservacion" dirigida a los
alumnos de cuarto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio
Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Elaboracién de guia pedagdgica "Cuidados de las plantas y su conservaciéon" dirigida
a los alumnos de cuarto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz.

2.1.2 Problema
Deficiente educacion ambiental.

2.1.3 Localizacion
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja
Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja
Verapaz.

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo ambiental.

2.2 Descripcion del proyecto

La guia es un recurso que se enfoca en la tematica "Cuidados de las plantas y su
conservacion” dirigida a los alumnos de cuarto grado del nivel primario de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz,
como apoyo a la labor pedagodgica de los docentes. La guia se realizard con el
respaldo y apoyo econdmico de la comision de educacién de la municipalidad de
Rabinal, Baja Verapaz, con la reproduccion del recurso didactico sobre los diferentes
contenidos derivados de la teméatica forestal. Previniendo la integridad de respuesta
al problema. La guia contempla educar a nifios con temas de educacién ambiental,
reconociendo como el hombre destruye el ambiente.

El material se entregara a los docentes y nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, del nivel primario como una herramienta
pedagobgica para que el mismo sea aplicado con los nifios durante los siguientes
ciclos escolares.
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2.3 Justificacion

La problemética ambiental que se vive en torno a la deforestacion inmoderada de
nuestros bosques, la falta de alternativas para el sustento de la sociedad, los
incendios forestales provocados por los malos manejos de las rozas, la
contaminacion del aire por la falta de conocimiento sobre la importancia que tienen
los recurso naturales, obteniendo como consecuencia el deterioro del clima, escasez
de agua y la contaminacion del aire. Por dichas acciones, se promueve la creacion
de la guia pedagédgica "Cuidados de las plantas y su conservacion” que llenen los
vacios pedagogicos en el aula, que son los nifios a quienes se deben educar por ser
ellos el futuro de una sociedad.

Para darle solucion al problema se elabora la guia pedagogica "Cuidados de las
plantas y su conservacion”, para que sirva a los docentes como alternativa de
reforzamiento y aprendizaje de los diferentes temas impartidos dentro y fuera del
aula. A la vez la aplicacion de los conocimientos que los nifios han alcanzado en su
entrono, llevando a la practica una educacion ambiental. El uso correcto de la
presente guia conseguira resultados satisfactorios en los cambios conductuales de
las los nifios, la valoracion de todos los recursos que le rodea entre ellos: la
conservacion de su medio.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo general

Fortalecer la formacion integral de los nifios del nivel primario de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz,
fomentando los cuidados de las plantas y su conservacion como parte de su entorno
natural.

2.4.2 Objetivos especificos

Elaborar una guia pedagdgica para uso del docente con enfoque al conocimiento de
los "Cuidados de las plantas y su conservaciéon” aplicables para los nifios de cuarto
grado del nivel primario.

Socializar a los docentes sobre el uso de la guia pedagdgica.

Promover la educacion ambiental.

Contribuir con la reforestacion de un terreno municipal.
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2.5 Metas

Una guia pedagogica y la reproduccion de 10 ejemplares.

Un taller de capacitacion dirigido a 30 alumnos y 2 maestros en el uso y aplicacion
de la guia pedagogica.

Capacitar al personal docente y alumnado del centro educativo con temas sobre
educacion ambiental.

Plantacion de 600 arbolitos en un terreno municipal.

2.6 Beneficiarios

Directos
Maestros y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea
Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz.

Indirectos
Comunidad educativa donde se ubica la escuela.

2. 7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
El financiamiento para la elaboracién, implementacion y reproduccion de la guia es a
través de la municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz y gestiones del epesista.

Fuente de
i i financiamiento
No. Descripcién Cantidad Pr_emp Precio
unitario total Munici | Comunidad/ | Otros
palidad Escuela *
Redaccion y
1 | levantado de 1U Q.150.00 | Q.150.00 X X
texto.
o | Revision. YI' 1u ]0.300.00 | Q.300.00 | X X
aprobacion
3 | Impresién 62 Q.2.00 Q.124.00 X
4 | Reproduccion 10U Q.65.00 | Q.650.00 X
5 | Encuadernacion 10U Q.15.00 | Q.150.00 X
6 lsoc""}"zac'on de Q.100.00 | Q.100.00 | X X
a guia
Total de gastos Q.1,474.00

* Aporte econémico por empresas o personas particulares.
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2012

o Abril Mayo Junio Julio
No. | Actividades | Responsable
2
Blusqueda de .
. . Epesista
! bibliografia P
Seleccién de )
e . Epesista
2 la bibliografia P
Estructuracion )
3 . Epesista
de la guia
Redaccion vy )
., Epesista
4 | revision de p_ y
revisor
documento
Correccion e | Epesista e
5 | impresion del | institucion
documento financiera
Planificar la .
6 oL Epesista
capacitacion
Gestionar
ermiso para .
7 b P Epesista
docentes vy
alumnos
Seleccionar .
8 Epesista
local
Preparacion
9 | de material de | Epesista
apoyo
Convocatoria .
Epesista y
10 | a los | .
. director
participantes
Realizacion
11 |de la | Epesista
capacitacion
Evaluacién de .
Director y
12 | la
docentes

capacitacion
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o Abril Mayo Junio Julio
No. | Actividades | Responsable
3
Reunién con
alcalde y | Epesistay
13 .
concejo alcalde
municipal
Autorizacién
de la
14 | . . Alcalde
ejecucion del
proyecto
15 Estudio  del | Ingeniero
terreno agronomo
Preparacion .
16 P Epesista
del terreno
17 Plantacion de Epesista
los arbolitos P
Epesista e
Clausura del .p. -
18 Institucion
proyecto . .
financiera
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2.9 Recursos

Humanos
Director.
Docentes.
Alumnos.

Materiales

Camara fotografica.
Proyector de imagenes (cafionera).
Laptop.

Impresora.

Escéaner.

Fotocopias e impresiones.
Utiles de oficina.

Memoria USB.

Discos compactos.
Material bibliografico.
Discos compactos.

Fisicos

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja
Verapaz.

Financieros
Aporte de la Institucion patrocinante Q.1,474.00
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades

Resultados

Busqueda de bibliografia

Con esta actividad se obtuvo toda la
bibliografia de posible consulta para la
elaboracién del proyecto.

Seleccion de la bibliografia

Aqui se tomo6 la bibliografia seleccionada
que en realidad contaba con informacién
importante para la elaboracion del
proyecto.

Estructuracion de la guia

Aqui se esquematiz6 el tema para tener
una adecuada elaboracion del
documento informativo.

Redaccion
documento

y

revision

de

Un folleto el cual
redaccion fue revisado

posterior a su

Correccion e
documento

impresion del

Se realizaron correcciones del
documento, tomandose en cuenta las
recomendaciones hechas por los
participantes en la socializacion.

Planificar la capacitacion

Aqui se formularon las estrategias y el
modo de ejecucion a desarrollarse en el
plan con la intensiéon de sensibilizar al
personal docente de la escuela.

Gestionar permiso
docentes y alumnos

para

Se realizaron y gestionaron los permisos
correspondientes para una respuesta
positiva.

Seleccionar local

Con esta actividad se obtuvo la
autorizacion del director para el uso de
un aula del establecimiento educativo
para ejecutar lo planificado.

apoyo

Preparaciéon de material

de

Aqui se obtuvieron todos los recursos
tales como: Guias, computadora,
cafionera, papel manila, papel bond,
lapiceros y otros.
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No.

Actividades

Resultados

10

Convocatoria a los

participantes

Con esta actividad se
colaboracion 'y asistencia
participantes.

logré la
de los

11

Realizacién de la capacitacion

Se realizaron con éxito las acciones
establecidas en el plan para Ia
capacitacion.

12

Evaluacion de la capacitacion

Aqui se logro obtener recomendaciones
y conclusiones importantes por los
participantes en esta actividad.

13

Reunién con alcalde y concejo
municipal

Con esta actividad se logr6 obtener el
apoyo para realizar Ejercicio Profesional
Supervisado.

14

Autorizacion de la ejecucion
del proyecto

Aqui se obtuvo la autorizacion, el
financiamiento y el compromiso del
patrocinio para la ejecucion del proyecto.

15

Estudio del terreno

Con esta actividad se obtuvo Ia
colaboracion del ingeniero agrénomo
para la medicion y el estudio del terreno
a plantar.

16

Preparacion del terreno

Aqui se logro ejecutar las instrucciones e
indicaciones correspondientes para la
preparacion del suelo.

17

Plantacion de los arbolitos

Con esta actividad se plantaron la
cantidad de seiscientos pilones de pino
por cada epesista.

18

Clausura del proyecto

Aqui se realizd con éxito la clausura del
proyecto logrando  los  objetivos
planificados.
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3.2 Productos y logros

Productos Logros

Guia pedagdgica "Cuidados de las | Entrega de 10 guias pedagogicas para
plantas y su conservacion”. la ensefianza de los "Cuidados de las
plantas y su conservacion".

Proyecto de reforestacion.
Capacitar a los docentes sobre el uso

de la guia pedagdgica.

Contribuir con la reforestacion de un
terreno municipal.

Promover la educacion ambiental.
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3.3 Aporte pedagogico

eV &

http://www.Iibro.es/images/portadés/éienéias-de-la—naturaleza—2-esd-guia—didactica.jpg
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Médulo Pedagdgico “El medio ambiente y sus recursos naturales” para los
alumnos de sexto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio La Estancia, Aldea La Laguna, Cubulco, Baja Verapaz.
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Introduccidén

Esta guia es un material, elaborado para nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, como un aporte de
acompafamiento para la contribucion en la proteccién y conservacién de los
recursos naturales.

Con la aplicacion de esta guia se promovera a mejorar la calidad de la educacion a
través de acciones y actividades guiadas por el profesor para poder contribuir
eficientemente con las acciones. Se presenta esta guia, adaptada al grado de cuarto
primaria del establecimiento para reforzar el proceso de ensefianza aprendizaje de
los nifos.

La problematica ambiental que se vive en torno a la deforestacion inmoderada de
nuestros bosques, la falta de alternativas para el sustento de la sociedad, los
incendios forestales provocados por los malos manejos de las rozas, la
contaminacion del aire, por la falta de conocimiento de la importancia que tienen los
recursos naturales, teniendo como consecuencia el deterioro del clima, escases de
agua y la contaminacion del aire.

Por tales acciones se induce a la creacion de la guia pedagogica "Cuidados de las
plantas y su conservacion” para que llenen los vacios pedagogicos en el aula ya
gue los nifios son a quienes se deben de educar por ser el futuro de una sociedad.
El mismo sirva al docente como una alternativa de reforzamiento y entretenimiento a
los diferentes temas impartidos dentro y fuera del aula. A la vez la aplicacion de los
conocimientos que los alumnos han alcanzado en su entorno, llevando esto a la
practica de una educacion forestal.

El uso correcto de la presente guia conseguird resultados satisfactorios en los

cambios conductuales de las los nifios, la valoracion de todos los recursos que le
rodea entre ellos: la conservacion de su medio.
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Objetivos

Objetivo general

Proporcionar un instrumento que guie la accion del docente y facilite la comprensién
del alumno de una manera organizada y ordenada en cuanto a contenidos
ambientales.

Objetivos especificos

1. La seleccion de contenidos y la forma de presentacion son orientadas en base a
la visién de la escuela.

2. Organizar las actividades de los "Cuidados de las plantas y su conservacion" con
los contenidos de las asignaturas.

3. Solucionar problemas que ameriten la participacion de grupos de trabajo con
miras al alcance de las competencias respectivas.
Competencias

1. Fomenta la importancia de un entorno sano, una seguridad personal y colectiva
por medio del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio ecolégico.

2. Utiliza técnicas de las diferentes artes y los saberes tradicionales de su
comunidad en la elaboracion de proyectos especificos.

3. Entiende las relaciones que se dan entre el aprovechamiento de los recursos
naturales y los niveles de desarrollo.

4. Impulsa el desarrollo sustentable de su cultura y de la comunidad.
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UNIDAD 1
CONOZCO SOBRE LAS PLANTAS
Competencia: Fomenta la importancia de un entorno sano, una seguridad

personal y colectiva por medio del desarrollo sostenible en funciéon del
equilibrio ecolégico.

http://www.download/imagen_de_una_planta_verde.jpg
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NUEVOS CONOCIMIENTOS

Trabaja en
equipo

1. Observe alrededor de la escuela que clases de arboles existen.

2. En esa observacion me fijo en lo siguiente:

¢, Qué clases de arboles hay alrededor de mi
establecimiento?
Con laayuda de la

profesora o profesor ¢Existen arboles de grandes tamafios?

| _-.:“vn(

viqs/56.|nq
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3. Comento sobre las clases de arboles que observamos en el recorrido.

4. Leo lo siguiente:

®» En muchas comunidades del pais, desde hace afios estan sucediendo cambios

bruscos en la naturaleza.

®» Muchos de esos cambios son producto de las acciones del hombre. El ha

modificado y trasformado el medio en que vive.

®» También ha dafiado a los seres vivos que viven en ella.

5. Hago un comentario sobre la lectura anterior y copio en mi cuaderno.

6. Al final escribo mi opinion, respecto a la siguiente pregunta:

¢, Coémo afecta a mi comunidad estos cambios que causamos?

http://www.imageGallery/teacher-point.gif

35

Sabias que cortando los
arboles en forma
exagerada. Los que
sufrimos somos los seres
Vivos.




7. Leo la siguiente lectura:

¢, Qué es una planta?

“Las plantas al igual que el hombre, son seres vivos, porque nacen, crecen, respiran,
se alimentan, se reproducen y mueren. Los animales son organismos heterotrofos,
porque son capaces de fabricar la comida que necesitan utilizando la energia del sol.

iLas plantas son los Unicos seres vivos que pueden producir su propio alimento!”*

8. Copio la lectura anterior del punto 7 en mi cuaderno y hago un comentario.

Trabaja en
equipo

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/medio/imgs/43.jpg

9. Observo con atencién estas ilustraciones.

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/58.jpg

! Acevedo Trujillo Martha Patricia. Mundo Vivo 4.Pagina 7. Editorial Norma. Guatemala.
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10.Leo en silencio lo siguiente, mientras un compariero lo hace en voz alta.

Conozcamos algunos cambios que se dan en la naturaleza

e En la naturaleza se producen dos tipos de cambios importantes que son:

Cambios naturales

Son los producidos por fenébmenos espontaneos.

Por ejemplo:

Una sequia prolongada
Una inundacion

Un terremoto

Una tormenta.

Cambios artificiales

Son los que se producen por la accion del hombre.
Por ejemplo:
Cortar arboles

Incendios forestales y otros.

11.Copio en mi cuaderno la lectura anterior.

No te olvides de
hacerlo con
buena letra y

correcta escritura

Trabaja en
pdreja
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12.Contesto en mi cuaderno lo siguiente:

a) ¢Qué cambios naturales se ha producido por falta de arboles en los ultimos
tiempos en mi comunidad?

b) ¢Qué produce no tener muchos arboles alrededor de en mi
establecimiento?

c) ¢Qué cambios naturales estan afectando mi comunidad?
d) ¢Qué cambios artificiales estan afectando mi comunidad?

e) ¢Cdmo sera el futuro sin los arboles y bosques?

Con ayuda de la profesora o profesor

Trabaja
http://www.imageGallery/teacher-point.gif individualmente

13.Discuto las respuestas que di a las preguntas anteriores.

14.Escribo un breve resumen, sobre las conclusiones a las que llegamos.

15.A mi resumen le escribo un titulo interesante.

16.llustro mi trabajo con un dibujo de un paisaje natural de mi comunidad.

17.1lustro mi trabajo con un dibujo de un paisaje artificial de mi area.
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18.Comparto con mis comparfieras y compafieros mi trabajo.

Presento mi trabajo a la profesora o
profesor.

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif
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EJERCITO MIS CONOCIMIENTOS

Trabaja
individualmente

1. Observo detalladamente la ilustracion.

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/60.jpg
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2. Contesto en mi cuaderno lo siguiente:

a) ¢Qué cambios observo en lailustracion?
b) ¢Qué elementos poseen lailustracion?

c) Copio en mi cuaderno lailustracion y luego coloreo.

3. Copio en mi cuaderno las oraciones siguientes:

Trabaja en
equipo

4. En lalinea que esta junto a las oraciones, escribo una V si es verdadero o una F
si lo que se dice es falso. (La primera oracion te servira de ejemplo).

Un cambio natural puede ser.

f El corte exagerado de los arboles.

El cambio climatico de nuestra comunidad.

El viento que destruye a los arboles.

Caida de las hojas de los arboles.

La escasez de animales felinos.
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10
5. Observo las ilustraciones. La copio en una hoja de papel y la coloreo.

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/43.jpg

6. Me imagino que estaria sucediendo en la ilustracion. Lo escribo en mi cuaderno
en forma de un cuento.

Presento mi trabajo a la profesora o
profesor.

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif
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UTILIZO TODO LO QUE APRENDO

Trabaja en
equipo

1. Con la ayuda de la profesora o profesor, elaboramos un pequefio proyecto que
provoque un cambio natural, alrededor de mi establecimiento.

ﬁna en cuenta que todo proyecto
debe contener:

Como lo vamos a hacer.
Con qué lo vamos a hacer.

Para que lo vamos a hacer.

¥ & & &

El tiempo que no lleva
hacerlo.

K# Quienes lova hacer. /

2. Enuna cartulina o en una hoja grande, escribimos el plan de nuestro proyecto.
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Proyecto de jardinizacion

Cémo lo Conquélo Para qué lo Cuando lo
haremos haremos haremos haremos

Quienes lo
haremos

3. Presentamos el plan y discutimos algunas propuestas.
e Siembra de distintas plantas.
e Construccion de un huerto escolar.

e Jardin escolar.

Presento mi trabajo a la profesora o
profesor.

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif

44

Para evaluar el proyecto, cada dos semanas presento un informe.
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UNIDAD 2
CONOZCO LA UTILIDAD DE LAS PLANTAS

Competencia: Utiliza técnicas de las diferentes artes y los saberes
tradicionales de su comunidad en la elaboracion de proyectos especificos.

45
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NUEVOS CONOCIMIENTOS

Trabaja en
equipo

1. Leo en silencio, mientras un compafero lo hace en voz alta.

i nu'mnum‘ .,}_v:.,;f.,‘;‘;w”m,,,, lm'i

W!f Iﬂ!fmﬂhm il I

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/medio/imgs/36-37.jpg

“Las plantas tienen multitud de utilidades, sus semillas, frutos, hojas, tallos y raices
constituyen alimentos impredecibles. ¢Cuantos de los alimentos que normalmente
comes provienen de una planta? Todas las frutas y las verduras son partes de
alguna planta. El chocolate se obtiene del fruto del arbol de cacao. Las semillas de
algunas plantas sirven para preparar aceites. Otras plantas, llamadas plantas
aromaticas, se aprovechan para dar color, sabor y aroma a las comidas. La pimienta,
el orégano, el tomillo, el azafran, la canela, la menta y la vainilla son algunas de las
sustancias aromaticas, también llamadas especies, mas usadas. Las semillas de los
cereales, como el arroz, el maiz, el trigo, la cebada, la avena y el centeno, son
importantes productos alimenticios"?

2 Defensores de la Naturaleza, Pagina 3. fundacién de la naturaleza, 1986.
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http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/54.jpg

“‘La madera de muchos arboles nos sirve para fabricar muebles, adornos y papel. El
algodon se utiliza en la confeccion de prendas de vestir. También usamos las plantas
para adornar nuestros parques, jardines y casas. ¢ Tienes algunas macetas en tu
casa? Muchas plantas nos proporcionan medicina. También nos han dejado
combustibles fosiles, como el carbon y el petréleo de los que se obtiene energia. A
demas al realizar la fotosintesis, las plantas desprenden oxigeno a la atmosfera por
tanto, json la principal fabrica de oxigeno de la tierra! Lo que ha permitido que los
seres vivos pudieran desarrollarse”®

2. Contesto en mi cuaderno las siguientes preguntas:

a) ¢Por qué es interesante conocer la utilidad de las
plantas?

b) ¢Cuanto de los alimentos que proviene de las plantas,
conoces?

c) ¢Qué hariamos los seres humanos sin los arboles?
d) ¢Por qué no podemos sustituir todo lo que nos proporciona la naturaleza?

e) ¢Qué alimentos de las plantas consumes diariamente?

® Fernandez, Elena Maria. La Naturaleza y Sus Manifestaciones. Pagina 17. EDESSA. Guatemala.
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3. Leo larespuesta que dimos a las preguntas del punto 2 de esta guia.

4. Corrijo y luego escribo las respuestas correctas.

Trabaja en
equipo

5. Visito las casas de mis compafieras y compareros de mi aula.

6. Escribo en el pizarron un listado de nombres de frutas que observe y la llevamos
al rincon de Ciencias Naturales y Tecnologia.

Trabaja en
pdreja

7. Investigo y explico la utilidad vitaminica de cada fruta y lo comparto.

8. Un fin de semana visito una carpinteria, observo detalladamente lo que hacen con
la madera.

9. Comparto mi experiencia con los demas.

Trabaja
individualmente
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10.0Observo las siguientes ilustraciones.

A W P '
4 ¢t

http://herramientas-de-carpinteria.jpg http://bibliotecadigital./huerto/imgs/31.jpg

11.Escribo en mi cuaderno lo que observo, luego leo en
voz alta a mis compaferos, si es posible entrego una
hoja de trabajo.

12.Investigo y contesto por escrito lo siguiente: Traba jCI

¢, Cual de todas las frutas contiene mayor namero de individuaimente
calorias?

¢, Qué clase de madera es muy utilizada para hacer muebles?

¢, Cual importante son las plantas para
los seres humanos?

Presento mi trabajo a la profesora o
profesor.

http://www.imageGalléry/teacher—point.gif
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EJERCITO MIS CONOCIMIENTOS

Trabagja
individualmente

Investigo sobre lo siguiente:

Los valores nutricionales de las frutas.

Nombres de maderas preciosas y no preciosas.

Que enfermedades provoca cuando hace falta alguna vitamina de alguna fruta.

Trabaja en
equipo

Busco lo siguiente en la
comunidad.

Hojas de plantas medicinales.
Hojas de plantas comestibles.

Hojas de plantas
ornamentales.

http://salud.com.es/files/2011/10/plantas-medicinales.jpg
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Trabaja en
pareja

3. Selecciono una madera que quiera conocer y me aboco a una carpinteria.

4. Dibujo en una cartulina la fruta que mas me gusta.

Trabaja en
equipo

5. Busco semillas de frutas y las coloco en una bolsa, escribiéndole el nombre.

6. Con las semillas encontradas. Dibujo en un pedazo de cartulina alguna fruta que
me gusto.

7. Hago una coleccion de maderas de
distintas clases.

Trabaja en
pareja

8. Observo la siguiente ilustracion.

http://www.ortynet.info/website/images/stories/frutas.jpg
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9. Escribe en tu cuaderno el nombre de cada fruta.

Presento mi trabajo a la profesora o
profesor.

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif

http://frutas-frescas-material-de-vectores_34-26268.jpg
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UTILIZO TODO LO QUE APRENDO

Trabaja en
equipo

1. Busco un vivero, donde haya plantas frutales para solicitarlas y plantarlos en mi
comunidad.

Trabaja
individualmente

~ 5

http://bibll'iotecadigit'él.ilce.edu.mx/huerto/imgs/06-07.jpg

2. Busco maderay la llevo al establecimiento. Con ella construyo una pequefia silla.
3. Investigo porque la madera es tan importante en nuestra vida.

4. Observa esta ilustracion detenidamente.
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Grasas, Aceites y Azlcares
CONSUMIR

ESPORADICAMENTE
Grupo de la leche, - Grupo de las Carnes, Aves, Pescados,
Yogurt y Quesos. -+ \ Frijoles secos, Huevos y Nueces.
2-3 Porciones : iR -\ 2-3 Porciones
Grupo de los :
Vegetales Grupo de las Frutas
3-5 Porciones 2-4 Porciones

Grupo de los Panes,
Cereales, Arroz y Pasta.
6-11 Porciones

http://www.enciclopedia/imagenes/piramide-alimenticia.jpg

5. En una cartulina dibujo la piramide alimenticia.

6. Busco dos clases de fruta.

Trabaja en
7. Con las frutas recolectadas, realizamos un coctel. pare jd

[iRECUERDA!
®» La higiene.

® |os utensilios.

- ®» Lugar
Trabaja en adecuado.
equipo
®» Reparticion

\ igual. )
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8. Comenta a cerca de la utilidad de las plantas en la vida del ser humano.

9. La siguiente ilustracion trata de frutas. Coloréalo, para identificar el nombre de
cada una.

http://www.101dibujos.com/images/dibujos-frutas-colorear-p.gif

10.Compro un pedazo de tabla de 20 x 30 centimetros.
11.En el pedazo de tabla que tengo, dibujo la ilustracion de las frutas.

12.Coloréalo de acuerdo al color de cada fruta.
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UNIDAD 3

CONOZCO LA DESTRUCCION DE LOS BOSQUES
(DEFORESTACION)

Competencia: Entiende las relaciones que se dan entre el aprovechamiento
de los recursos naturales y los niveles de desarrollo.

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/bosque/imgs/22.jpg

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/bosque/imgs/41.jpg
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NUEVOS CONOCIMIENTOS

Trabaja en
equipo

1. Leo en silencio, mientras un compafero lo hace en voz alta.

Destruccién de los bosques
La deforestacién

“La deforestacion es destruccion a gran escala del bosque por la accion humana. Es
muy dafiina para el medio ambiente porque se desprende gran cantidad de dioxido
de carbono que contribuye al efecto invernadero™

¢, Cudles son las causas de la deforestacion?

Tala inmoderada, para
extraer la madera.

Generaciéon de mayores
extensiones de tierra para la
agricultura y la ganaderia.

- ww‘n » .. R/ Incendios.
http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/bosque/imgs/42.jpg B )
Construccion de mas

25

@aeios urbanosy ruraley

* Mendoza, 1963. Boletin de Estudios Geograficos, N° 54 a 57, Pag. 13. Universidad Nacional de Cuyo.
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¢.,Cudles son las consecuencias de la deforestacion?

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/bosque/imgs/50.jpg

Erosion del suelo y desestabilizacion de las capas freaticas, 1o
gue a su vez provoca las inundaciones o sequias.

® Alteraciones climaticas.

®» Reduccién de la biodiversidad de las diferentes especies de
plantas y animales.

® Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los

Qosques, no pueden eliminar el exceso de didxido de carbory

2. Comentamos con mis compafieras y comparieros la lectura anterior.

Trabaja
individualmente

58
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3. Respondo en mi cuaderno las siguientes preguntas:
a) ¢Por qué es importante conocer la destruccidon de los bosques?
b) jHas visto alguna vez estas acciones contra los bosques!
c) ¢Qué cambios notables has visto en la naturaleza?

d) ¢Quién es el responsable de estas destrucciones?

Trabaja en
pareja

4. Busco recortes que identifican areas deforestadas.

5. Investigo las plagas y enfermedades que causan la muerte a las plantas.

6. Analizo lo investigado y hago preguntas de nuevo sobre las prevenciones.

Trabaja en
equipo

7. Llevo dos clases de suelos a la escuela.

tp://.imaessueol.jpg 7
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8. Analizo y escribo en mi cuaderno las respuestas a las siguientes preguntas.

a) ¢Qué color es el suelo?

b) ¢En qué lugar recogi las clases de suelo?
c) ¢Por qué existen diferencias?

d) ¢Qué materiales encuentro en ellas?

e) ¢Cdmo es la diferencia entre el suelo erosionado y no erosionado?

Trabagja
individualmente

9. Presento mi informe a la profesora o
profesor para que me corrija.

10.Hago un intercambio de ideas con mis
compafieras y comparieros.

o . http://www.imageGallery/teacher-point.gif
11.Leo lo siguiente y pongo atencion.

Problema ambiental
“Se refiere a situaciones ocasionadas por actividades, procesos 0 comportamientos
humanos que trastornan el entorno y ocasionan impactos negativos sobre el medio
ambiente, la economia y la sociedad”

12.Acudo a la biblioteca.

Estamos aprendiendo
sobre la deforestacion

Trabagja
individualmente

> Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién (MAGA). Pag.13
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EJERCITO MIS CONOCIMIENTOS

Trabaja
individualmente

1. Investigo sobre lo siguiente:

a) ¢Cdémo era el clima de mi comunidad hace varios afios atras?
b) ¢Qué instituciones velan porque no se dé mas deforestaciones?
c) ¢Cdémo prevenir las erosiones de suelos descubiertos?

d) Los terrenos deforestados ¢Como hacerlos productivos?

Trabaja en
pdreja

2. Observo la siguiente ilustracion.

http://hombre-cortando-un-arbol-con-una-motosierra.jpg
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3. Respondo lo siguiente:

a) ¢Serd que podemos evitar latala de arboles?
b) ¢Habra alguna manera de sustituir la madera?
c) ¢Quiénes son los encargados del manejo de bosques?

Trabaja en
equipo

4. Analizo y discuto lo grave de las consecuencias de la deforestacion.

(

iReflexional

La naturaleza llora
porque el humano la
destruye.

-

Trabaja
individualmente

6. Salgo alrededor de mi establecimiento y hago una observacion.

7. Escribo en mi cuaderno las respuestas a las siguientes preguntas:

a) ¢Habravida sin los bosques?
b) ¢Sera que todos los seres vivos dependen del medio ambiente?
c) ¢Existen bosques cerca de mi escuela?

d) ¢Qué ambiente se siente dentro del establecimiento?
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Trabaja en
equipo

Presento mi trabajo a la profesora o profesor

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif

8. Analizo las respuestas que dimos a las preguntas del numeral 7 de esta guia.

jRecuerda!
No cortes arboles sin ser necesario

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/57.jpg
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UTILIZO TODO LO QUE APRENDO

Trabaja en
equipo

1. Realizo lo siguiente:

e Rotulamos en una cartulina a favor de la naturaleza.
e Nos abocamos a las autoridades de la
comunidad para comentarles sobre el tema.

Trabaja en
equipo

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif

2. Elaboramos un plan de contingencia contra la tala de arboles.
Tomar en cuenta lo siguiente:

a) ¢Quiénes van a hacer el plan?

b) ¢Qué medidas atomar en caso de tala exagerada?

c) ¢Quién coordina el monitoreo de los bosques?

d) ¢Qué hacer en caso de que haya un incendio en el bosque?
e) ¢Qué autoridades de la comunidad hay que involucrarlos?

64



3. En cartulinas escribimos el plan de contingencia.

Plan de contingencia

Como lo
haremos?

¢, Quiénes son
los
responsables?

¢Paraquélo
haremos?

¢.Cuando lo
haremos?

¢.,Cuando

aplicar lo
que

haremos?

Trabaja

individualmente

4. Investigo las formas de como evitar la erosion del suelo descubierto.

Trabaja en
pareja
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5. Analizo y reflexiono al respecto de la investigacion.

6. En la biblioteca investigo como contribuye el manejo de bosques en la agricultura.
7. Realizo una pequefia reunion con mi familia y les pregunto lo siguiente:

a) ¢Cdmo es lacurva a nivel?

b) ¢CbAmo la curva a nivel en la erosién?

c) ¢Cdmo controlar si hubiera incendios forestales?

d) ¢Cdmo contribuye el manejo de bosque en la agricultura?
e) ¢Qué debemos de realizar si hay tala de arboles?

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/58.jpg

8. Realizamos un simulacro de cdmo prevenir que no se expanda un incendio
forestal.

9. Escribo en una cartulina lo siguiente:
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e Evite acercase al fuego.

e Sielincendio es en una cumbre, evite quedarse debajo de ella.
e Sies posible haga un contra fuego.

e Realizalaronda no tan cercadel incendio.

e Utilice ramas verdes para apagar el fuero si se puede.

e Sihubierarociadoratrate de echar agua.

10.Hago ciertas recomendaciones del uso adecuado de la lefia.

11.Comparto mi trabajo con mis comparieras y compafieros.

iRECUERDA!
Ama la naturaleza porque forma parte de nuestro planeta

http://mariposa-+con+flor.jpg

Presento mi trabajo a la profesora o profesor

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif
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Competencia:
comunidad.

36
UNIDAD 4

CONOZCO SOBRE LA REFORESTACION

Impulsa el desarrollo sustentable de su cultura y de la

http://us.123rf.com/plantar-un-arbol.jpg
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NUEVOS CONOCIMIENTOS

Trabaja en
equipo

1. Leo en silencio, mientras un compafero lo hace en voz alta.

La reforestacion

“‘Reforestar es establecer vegetacion arbérea en terrenos con aptitud forestal.
Consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos; asi como su
cuidado para que se desarrollen adecuadamente™®

; A 2 .,
¢Por qué forestar? 6 repoblacién  forestal esm
contrario de la tala de arboles. Si la

tala de arboles se puede considerar
herida de la naturaleza, la poblacion
forestal es el proceso curativo
solicitado. En la repoblacién forestal,
los bosques se replantan con los
arboles. En afios los bosques serian

vivos otra vez. /

S ot AR
i 1A

Z LA
e ¢, % Ry
ey v R ﬁ\

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/bosquelimgs/62.pg

® Mendoza, 1963. Boletin de Estudios Geograficos, N° 54 a 57, Pag. 27. Universidad Nacional de Cuyo.
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¢Importancia de las plantas?

Trabaja
-Rama individualmente

Fruto

Raices

http://masbotanica.galeon.com/tallolargo.jpg

Conservar las plantas es esencial para salvar
nuestro planeta.

En el caso del calentamiento global del planeta,
los bosques también juegan un papel
importante:

Convierten el diéxido de carbono en oxigeno,
por lo que purifican la atmosfera y hacen
descender la concentracion de gases de efecto
invernadero.

Comentamos con mis comparieras y compaferos la lectura anterior.

Respondo en mi cuaderno las siguientes preguntas:

¢Por qué es importante una reforestacion?
jHas visto alguna vez, forestar un terreno descubierto!
¢, Qué cambios notables has visto en una reforestacion?

¢, Como contribuir en una reforestacion?

70
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Trabaja en
pareja

4.

5.

6.

Busco recortes que identifican areas forestadas y reforestadas.

Investigo que especie de planta es apta para sembrar en mi comunidad.

Analizo lo investigado y comparo mi trabajo con mis comparieros.

N

Trabaja en
equipo

Investigo las formas de plantacion.
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En maceta: En el vivero se
trasplantan a recipientes mas
grandes. Conforme van
creciendo y hasta que estén
listos para la venta.

Los tamafios de macetas mas
comunes son los que tiene
una capacidad de entre 2 'y 20
galones.

N\

http://www.lmage/jardines%20tema%204/planta.jp

Con la raiz desnuda: las
plantas se encuentran en
estado durmiente y deben
plantarse lo antes posible.

Remoje las raices antes de
plantarlas.

Si  no puede plantarlas
inmediatamente, mantenga las

raices envueltas en papel
eriodico humido.

Con el cepellon: Se desentierran, manteniendo el cepellon
intacto y luego se embalan para su envio y plantacion.

Los arboles en cepellon son pesados. Necesitaran ayuda
ara trasladarlos y plantarlos.

Trabaja
individualmente
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8. Analizo y escribo en mi cuaderno las respuestas a las siguientes preguntas:

a) ¢Conoces estas formas de plantacion?

b) ¢Has visto alguna siembra de pilén en esta forma?
c) ¢Has hecho alguna siembre de esta forma?

d) ¢Cudl de estas tres formas es mas eficiente?

e) Comenta acercade lo visto.

9. Copio y dibujo en mi cuaderno la investigacion del punto 7.

10.Hago un intercambio de ideas con mis comparfieras y comparfieros acerca de las
formas de plantacion.

Trabaja en
equipo

http://www.imageGallery/teacher-point.gif

11.Leo en silencio, cuando uno de mis comparieros esta leyendo en voz alta.

¢,Como se forma el bosque?

“El bosque se formo por la accion del suelo que permitié la aparicion de pequefas
plantas que al irse enrigueciendo con los nutrientes de la tierra se hicieron cada vez
mas grandes hasta transformarse en arbustos y finalmente en arboles que dieron
origen al bosque.

Asi como el bosque se beneficia de los distintos elementos del ecosistema, los
arboles son promotores de la vida en la tierra. También podemos ver que el bosque
influye sobre otros elementos del ecosistema”’

’ Fernandez, Elena Maria. La Naturaleza y Sus Manifestaciones. Pagina 20. EDESSA. Guatemala.
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EJERCITO MIS CONOCIMIENTOS

Trabaja
individualmente

1. Observoy leo lo siguiente:

Es sembrar plantas, donde
existen arboles en escala a
distancia amplia. Es repoblar
mas de arboles.

¢, Qué es forestar?

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/43.jpg
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¢, Qué es reforestar?

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/selva/imgs/63.jpg

Es sembrar, plantas en un
terreno despoblado, donde no
existen arboles, siembra de

2. Copio en mi cuaderno lo del punto 1.
nuevas plantas.

3. Respondo lo siguiente:

a) ¢Podemos forestar en nuestro establecimiento?
b) ¢Como trabajar en un terreno para la reforestacion?

c) ¢Quiénes nos pueden ayudar para estas actividades?

Trabaja en
equipo

4. Comento acerca de las respuestas.

75



44

Trabaja en
equipo

5. Elaboramos un pequefio proyecto de reforestaciébn para beneficio de nuestro
establecimiento y comunidad.

omo en cuenta que todo
proyecto debe iniciarse
con un plan de trabajo.

®» Obijetivos.

®» Materiales.

®» Responsables.

® Lugar a reforestar.

®» Como se va a trabajar.

6. En una cartulina o en una hoja grande, escribimos el plan de nuestro proyecto.

Proyecto de reforestacion

Objetivos Descripcion Materiales Recursos Evaluacién

7. Comento acerca de la planificacion.

8. Para evaluar el proyecto, cada dos semanas
presento un informe.

; S5 o _“# A3
http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/bosque/imgs/52.jpg
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Trabaja
individualmente

9. Visito un vivero de mi comunidad o municipio.
10.Escribo en mi cuaderno las respuestas a las siguientes preguntas.

a) ¢Qué clase de plantas existen en el vivero?

b) ¢Qué ambiente se siente dentro de un vivero?

c) ¢Pido alguna muestra de una planta?

d) ¢Observo uno cinco dias las plantas donadas y que fueron llevadas a la
comunidad?

11.Comento a la profesora o profesor lo ocurrido y le presento un informe.

I Recuerda!
Si siembras un arbol hoy, tendras bosque mafiana

http://.medio-ambiente-color-ninos-plantando-un-arbol.jpg
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UTILIZO TODO LO QUE APRENDO

Trabaja en
equipo

. Realizamos lo siguiente:
e Rotulamos en una cartulina, frases o mensajes a favor de los bosques.
e Hago volantes para contribuir y concientizar a las personas, sobre la siembra de
arboles.

Trabaja en
equipo

http://mundoanuncio.com.gt/_1.jpg
2. Ejecutamos el proyecto del punto 5 de forestacién y reforestacion.

Tomar en cuenta lo siguiente:

e Seleccionar el lugar adecuado del establecimiento a reforestar.
e Acudir y solicitar plantas a un vivero forestal.
e Trasladar las plantas a mi establecimiento.

e Hacer agujeros adecuado y sembrar.
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3. Siembro de acuerdo a las indicaciones que me den.

pareja

4. Observo cada dia como es la reaccion y el cambio de la Trabaja
planta. individualmente

5. Hago un informe del trabajo realizado con ayuda de todas mis comparfieras y
compafieros, profesora o profesor.

6. Investigamos los efectos importantes de un bosque.

7. Observo como contribuye los arboles a nuestra atmosfera.

Fotosintesis

En el proceso de fotosintesis,  Energia solar
el agua (H20) y el dioxido de
carbono (CO2) procedentes
de la atmésfera aportan los
elementos necesarios para
que la planta sintetice glucosa
por accion de la luz solar y
libere en la atmosfera oxigeno
molecular.

Materia
organica

co2
H2 (Didxido
(agua) de rarhonn)

http://www.Mod 1 contenidos_biologia/fotosintesis.

8. Investigo en la biblioteca al respecto de la fotosintesis y otras acciones de los
arboles.

9. Hago un experimento donde se observa que una planta, esta respirando
constantemente.
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Materiales:

e Bolsa trasparente.

e Una pequefia planta.
e Hoja de papel bond.
e Lapicero.

Procedimiento:

“Se coloca la bolsa trasparente, encima de la planta, luego se amarra con un pedazo

de hilo. Se espera de 5 a 10 minutos. Después de eso se saca la bolsa y se mete la

mano en ella para sentir lo que tiene. Escribe tu comentario acerca de la experiencia
s A8

vivida

10.Hago un listado de seres vivos que se benefician, cuando se siembran arboles.

11.Comparto mi trabajo.

Presento mi trabajo a la profesora o al
profesor.

http://lwww.imageGallery/teacher-point.gif

N :\.

T
http://www.planeta-verde-planta.html

& Acevedo Trujillo Martha Patricia. Mundo Vivo 4. Pagina 33. Editorial Norma. Guatemala.
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Glosario
Almaciga: Lugar donde se siembra y crian los vegetales que luego han de
trasplantarse.
Arbusto: Planta perenne de tallos lefiosos y ramas desde la base.
Artificial: Hecho por mano de hombre.
Autotrofo: Dicho de un organismo: que es capaz de elaborar su propia materia
organica a partir de sustancias inorganicas; como las plantas clorofilicas.
Azafran: Planta con rizoma en forma de tubérculo, dividido en tres partes colgantes y
caja membranosa con muchas semillas.
Breve: De extension o duracion.
Brusco: Rapido, repentino, pronto.
Caloria: Unidad de energia térmica equivalente a la cantidad de calor necesaria para
elevar la temperatura de un gramo de agua en un grado centigrado.
Cepellon: Pella de tierra que se deja adherida a las raices de los vegetales para
trasplantarlos.
Consecuencia: Hecho o acontecimiento que se sigue o resultado de otro.
Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.
Di6éxido de carbono: Oxido cuya molécula contiene dos atomos de oxigeno.
Ecosistema: Comunidad de los seres vivos cuyos procesos vitales se relacionan
entre si y se desarrollan en funcion de los factores fisicos de una mismo ambiente.
Ebullicidn: Accion y efecto de hervir, estado de agitacion.
Erupciéon: Emision de materias solidas, liquidas o gaseosas por aberturas o grietas
de la corteza terrestre. Unas veces es repentina y violenta, como en los volcanes.
Escasez: Pobreza o falta de lo necesario para subsistir.
Exagerado: Excesivo que incluye en si exageracion.
Ficha de Registro: Hoja de papel o cartulina para anotar datos de manera
ordenada.
Hectarea: Medida de superficie equivalente a 100 areas.
Heterétrofo: Dicho de un organismo: incapaz de elaborar su propia materia organica

a partir de sustancias inorganicas por lo que debe nutrirse de otros seres vivos.
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Huerto: Terreno de corta extension, generalmente cercado de pared en que se

plantan verduras, legumbres y a veces arboles frutales.

Impacto: Conjunto de posibilidades efectos o0 efectos negativos sobre el medio
ambiente de una modificacion del entorno natural, como consecuencia de obras u
otras actividades.

Invernadero: Recinto en el que se mantienen constantes la temperatura la
humedad y otros factores ambientales para favorecer el cultivo de plantas.
Ornamental: Perteneciente o relativo a la ornamentacion o adorno.

Oxigeno: Gas mas pesado que el aire, incoloro y muy reactivo. Es esencial para la
respiracion y activa los procesos de combustion.

Plaga: Aparicibn masiva y repentina de seres vivos de la misma especie que causan
graves dafios o0 poblaciones animales o vegetales como la peste bubdnica y la
filoxera.

Prevencion: Disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o
ejecutar algo.

Proteina: Sustancia constitutiva de las células y de las materias vegetales y
animales. Es un biopolimero formado por una o varios cadenas de aminoacidos,
fundamentalmente en la constitucion y funcionamiento de la materia viva como las
enzimas, las hormonas, los anticuerpos.

Proyecto: Disposicion que se forma para la realizacion de un tratado o para la
ejecucion de algo de importancia.

Problema ambiental: Dafio aparente, real o potencial al medio ambiente que no
estd acompafado de accién popular.

Parques naturales: Areas naturales, poco transformadas por la explotacion u
ocupacion humana que, en razén a la belleza de sus paisajes, la representatividad
de sus ecosistemas o la singularidad de su flora, de su fauna o de sus formaciones
geomorfolégicas, poseen unos valores ecoldgicos, estéticos, educativos y cientificos
cuya conservacion merece una atencion preferente.

Recursos naturales: Son aquellos bienes existentes en la Tierra y que la
humanidad aprovecha para su subsistencia, agregandoles un valor econémico. Tales

recursos son: El aire, la energia, los minerales, los rios, la flora, la fauna, etc.
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Replantar: Volver a plantar en el suelo o sitio que ha estado plantado.

Sabia: Liquido que circula por los vasos de las plantas del cual toman las células las
sustancias que necesitan para su nutricion.

Sostenibilidad: Proceso de racionalizacion de las condiciones sociales, econémicas,
educativas, juridicas, éticas, morales y ecolégicas fundamentales que posibiliten la
adecuacion del incremento de las riquezas en beneficios de la sociedad sin afectar al
medio ambiente, para garantizar el bienestar de las generaciones futuras. También
puede denominarse sustentabilidad.

Simulacro: Idea que forma la fantasia, ficcion, imitacion, falsedad.

Suelo: Conjunto de materias organicas e inorganicas de la superficie terrestre, capaz
de sostener vida vegetal.

Talar: Quitar, arrancar o cortar arboles.

Trasformar: Hacer cambiar de forma a alguien o algo.

Utensilios: Herramienta o instrumento de un oficio o arte.

Vapor: Fluido gaseoso cuy temperatura es inferior a su temperatura critica. Su
presibn no aumenta al ser comprimidos sino que se trasforma parcialmente en
liquidos; por ejemplo, el producido por la ebullicién del agua.

Vitaminico: son compuestos heterogéneos imprescindibles para la vida, que al
ingerirlos de forma equilibrada y en dosis esenciales promueven el correcto
funcionamiento fisioldgico.

Vivero: Terreno donde se trasplanta la almaciga de los arboles pequefios.

Volante: Papel con informacion impresa que se entrega en mano a los transeuntes

con fines propagandisticos.

83



52

Conclusiones

1. Buscar recursos pedagoégicos y didacticos para fortalecer los contenidos en el
campo de la educacion ambiental que se estén ejecutando en base a la vision de
la escuela.

2. Definir espacios que permitan implementar actividades relacionadas al desarrollo
de contenidos derivadas de las asignaturas logrando fortalecer el trabajo.

3. Definir mecanismos que permitan la solucion de problemas en los grupos de

trabajo, reforzando el sistema de informacion y alcanzando las competencias
respectivas.
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Recomendaciones

1. Que la comunidad educativa logre y obtenga los recursos necesarios e idoneos
para beneficiar el proceso de la enseflanza de los contenidos de caracter
ambiental

2. Es muy importante informar a los alumnos sobre los problemas ambientales que
aquejan al planeta para que de esta manera se genere la conciencia y el
compromiso necesario para evitarlos y no seguir incrementando.

3. Que se busquen las estrategias adecuadas sobre el tema del impacto ambiental.

Logrando la asimilacion de ciertos valores que puedan ayudar y aportar algunas
soluciones a estos problemas que surjan en los grupos de trabajo.

85



54
Bibliografia

Acevedo Trujillo Martha Patricia. Mundo Vivo 4. Editorial Norma. Guatemala.
Defensores de la Naturaleza, fundacion de la naturaleza, 1986.

Diccionario Enciclopédico, océano uno, edicién 2001.

Ferndndez, Elena Maria. La Naturaleza y Sus Manifestaciones. EDESSA.
Guatemala.

Mendoza, 1963. Boletin de Estudios Geograficos, N° 54 a 57, Universidad Nacional
de Cuyo.

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

Ministerio de Educacion, Direcciéon General de Curriculum-DIGECUR. Curriculum
Nacional Base.

Ministerio de Educacion, Guatemala, Libros de textos.

Egrafia
http://www. Images.google.es

http://www.dibujos.net/
http://www.wikipedia.org/
http://www.botanical-online.com/lasplantas.htm

http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/Colecciones/index.php?clave=mEduca&pag=0http

86



CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnéstico

La evaluacion del diagnéstico para el aporte pedagdgico se realizo mediante una lista
de cotejo, tomando como base cada uno de los instrumentos utilizados que me
permitié recabar la informacion necesaria para organizarla.

El diagnostico se evalu6 apegado al desarrollo del cronograma establecido con las
diferentes actividades, verificando que se cumpliera el tiempo asi como los logros
obtenidos.

4.2 Evaluacion del perfil

La evaluacion del perfil se realiz6 a través de una lista de cotejo de acuerdo al
cronograma de actividades que requiere cada elemento del mismo, tomando en
consideracion los recursos disponibles que permitieron obtener las metas
propuestas, verificando que se cumpliera cada paso perfilado, alcanzandose los
logros a entera satisfaccion.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

Para la evaluacién de la ejecucion del proyecto se utilizo una lista de cotejo con
indicadores de cada uno de los pasos de la etapa. Para verificar si se cumplieron con
las expectativas esperadas, cumpliendo con el resultado propuesto, siendo este: la
elaboracién de la guia pedagogica, alcanzandose los logros trazados.

4.4 Evaluacion final

Después de ejecutar las diferentes etapas y hacer una evaluacion de cada una de
ellas en cuanto a logros. Se hizo una evaluacion final, con indicadores generales,
llevando una amplia percepcién del Ejercicio Profesional Supervisado, enfocado en el
aporte pedagogico, obteniendo resultados satisfactorios.
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Conclusiones
Después de desarrollar las diferentes etapas del proyecto, surgen las siguientes
conclusiones:
1. Se elabor6é una guia pedagogica para uso del docente con enfoque al
conocimiento de los "Cuidados de las plantas y su conservacion” aplicables para

los nifios de cuarto grado del nivel primario.

2. Se socializé con los docentes y alumnos sobre el uso de la guia pedagdgica,
logrando la aceptacion y el posterior compromiso de la aplicacion.

3. Se elabor6 un plan para promover la educacion ambiental, garantizando el
desarrollo en el campo de los valores que ayuden en la formacion de los

recursos naturales.

4. Se reforest6 un terreno municipal, plantando 600 arbolitos.
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Recomendaciones

Al director del establecimiento, debido a la escasez de recursos y los numerosos
problemas ambientales. Utilice adecuadamente la guia elaborada ya que se
realiz0 tomando en cuenta el proceso de investigacion que la Facultad de
Humanidades de la Universidad San Carlos requiere.

A los docentes capacitados, apliqguen los contenidos propuestos en la guia el cual
tiene como objetivo principal el incentivar a la comunidad educativa a modificar
sus conductas dafiinas al medio ambiente.

A la Ministra de Educacion, impulse y promueva programas de capacitacion y
educacion ambiental, como mecanismo de incorporacion progresiva en la vida
diaria de todos los sectores de la comunidad educativa.

Al alcalde municipal, apoye los programas de reforestacion con el propésito de
conseguir estructuralmente las modificaciones conductuales e institucionales que
contribuyan a mejorar la diversidad biolégica y las funciones ambientales de los
bosques.
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Plan de diagndstico
1. Identificacién general

1.1 Nombre del proyecto
Elaboracién de Diagnéstico de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal,
Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz.

1.2 Comunidad / Institucién
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja
Verapaz.

1.3 Periodo de ejecucion del proyecto
Marzo y abril 2012
08:30 a 12:00 horas

2. Justificacion

Tomando en cuenta que para la ejecucion de todo proyecto es necesario contar con
una radiografia de la situacion objeto de estudio y que la informacién contenida en el
diagnostico es la base para emprender acciones de solucion de una problematica
representada, es imprescindible realizar una planificaciéon para llevar un orden y
secuencia en el cumplimiento y alcance de cada una de las actividades enmarcadas
y que el alcance de cada una de ellas depende el éxito o el fracaso del proyecto
iniciado.

3. Objetivos

3.1 General
Elaborar el diagnostico institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio
Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz.

3.2 Especificos

Solicitar al director de la escuela la autorizacion, el apoyo y los recursos para la
elaboracién del diagndéstico institucional de la escuela.

Realizar un reconocimiento de las instalaciones de la escuela y entrevista con
personal de direccidn.

Realizar reuniones con el personal docente y administrativo de la escuela con el
objetivo de explicar el impacto que tendra la informacién en beneficio y desarrollo de
la comunidad educativa.

Realizar un FODA con participacion de todo el personal de la escuela para
sistematizar la problematica que presenta el establecimiento.

Elaboracion de un documento que consolide toda la informacién obtenida.

92



4. Metas

Ejecutar la técnica del FODA para la recoleccion de la informacion.

Consultar el documento PEI.

Evaluar la calidad, clasificar y consolidar la informacion.

Elaborar un documento original y dos copias de diagnostico de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz

Realizar una reunion con personal docente y administrativo para socializar el
diagnéstico.

5. Cronograma de actividades para la ejecucién del diagnéstico 2012

No.

Actividades a realizar

Responsables

Abril

Mayo

Semanas

Semanas

1123

4

213|4|5

Elaboracion de plan de trabajo

Epesistas

Solicitud al director.

Epesistas

Reconocimiento de las
Instalaciones de la escuela y
entrevista con personal de
direccion.

Epesistas

Reuniones con el personal
docente y administrativo.

Epesistas
Personal
docente

Realizar un FODA con
participacion de todo el
personal de la escuela para
priorizar la problematica que
presenta el establecimiento.

Epesistas,
personal
docente y
administrativo.

Clasificacion y consolidacion
de la informacion.

Epesistas

Elaboracion de un documento
gue Informe y consolide toda
la  informacion obtenida.
(diagnostico)

Epesistas

Socializacidon a docentes sobre
la informacion contenida en el
diagnostico.

Epesistas,
personal docente
y administrativo.

Presentacion de documento final
ante asesor EPS.

Epesista y
Asesor.
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6. Recursos
Humanos

Director
Docentes
Alumnos

Materiales

Céamara fotogréfica
Cartulina

Marcadores

Taype

Impresora

Fotocopias e impresiones
Utiles de oficina

Memoria USB

Financieros

Autogestién
Donaciones.

7. Presupuesto

7.1 Presupuesto y fuentes de financiamiento

Los recursos para la elaboracion del diagnéstico de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio
Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz seran gestionados por el Epesista
ante entidades comerciales y ante la institucion.

7.2 Presupuesto detallado

Fuentes de
No. Descripcion de la actividad Pr_ecp Precio financiamiento
Unitario Total . Otros
Epesista *
1 | Elaboracién de plan de trabajo Q. 55.00 | Q.55.00 X
2 | Solicitud al director. Q.2.00 | Q.2.00 X
Reconocimiento de las instalaciones de la
3 |escuela y entrevista con personal de | Q,50.00 | Q.50.00 X
direccion.
4 Reur_wlc_)nes_ con el personal docente y 0.60.00 | Q.60.00 X X
administrativo.
Realizar un FODA con participacion de
todo el personal de la escuela para
5 : . »
sistematizar la problematica que presenta Q.50.00 | Q.50.00 X X
el establecimiento.
6 QIaS|f|ca_c!on y consolidacion de la 0.50.00 | Q.50.00 X
informacion.
7 _Somahza_gon a docente_s §opre la 0.40.00 0.40.00 X
informacién contenida en el diagndstico.
Total de gastos Q.307.00

* Aporte econémico por empresas o personas particulares.
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Guia de andlisis contextual

| Sector comunidad
1. Area geogréfica

1.1 ¢ Cudl es la ubicacién geografica?

El municipio de Rabinal, se encuentra situado en el Departamento de Baja Verapaz
en el area Centro-Norte de nuestro pais Guatemala. EI municipio de Rabinal, es
segundo en categoria después de la cabecera departamental de Salama, sus limites
territoriales: NORTE; Colinda con San Miguel Uspantan del departamento El Quiché
y Alta Verapaz, al SUR; con los municipios de Granados y Santa Cruz El Chol, al
ESTE; con los municipios de Salama y San Miguel Chicaj y al OESTE con el
municipio de Cubulco. El clima de Rabinal es calido y se encuentra rodeado de
grandes cerros montafosos, su suelo es medianamente feértil por las escasas lluvias;
entre sus rios se encuentran Sajkap y Rabinal y la afluencia del Rio Negro que se
une a los causes de la hidroeléctrica Chixoy. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en su ultimo Censo, Rabinal cuenta con una poblacion de 31,168
habitantes. De género masculino 14,634, género femenino, 16,534, poblacion urbana
9,446 y poblacién rural, 21,722. El 58.8 % de sus habitantes son indigenas y el 41.2
% no indigenas

1.2 ¢ Cual es la altitud, extension territorial y distancia de la Ciudad Capital?
Altitud: Su altura sobre el nivel del mar es de 973 metros.

Extension territorial: El municipio tiene una extension territorial de 501 Km2.
Distancia de la ciudad capital a Rabinal: Dista de la ciudad capital por ruta al
Atlantico 178 kilometros carretera asfaltada y por la via San Juan Sacatepéquez, 115
kilbmetros en su gran mayoria terraceria.

1.3 ¢ Cual es su clima, suelo y principales accidente?

Clima, suelo, principales accidentes: El clima de Rabinal es céalido y se encuentra
rodeado de grandes cerros montafiosos, su suelo es medianamente fértil por las
escasas lluvias, entre sus principales accidentes geograficos, se encuentran las
Ruinas de Caj Yup, Chuitinamit, Xococ y el Tablon.

1.4 ;Qué recursos naturales posee?

Recursos hidricos: Entre sus rios se encuentran Sajkap y Rabinal y la afluencia del
Rio Negro que se une a los causes de la hidroeléctrica Chixoy.
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Flora
Arboles de pino, ciprés, pinabete y ahuehuete. Cedro, Caoba, gran variedad de
legumbres y frutas. Plantas medicinales.

Fauna
Tigrillo, venado grande, venado cola blanca, tepezcuinte, pizote, ardilla, mapache,
cenzontle, guardabarranco y perico, entre otros.

2. Area histérica

2.1 ¢Quiénes fueron los primeros pobladores?

Desde sus inicios el municipio de Rabinal, Baja Verapaz era administrado por
personas honorables, propuestas por los vecinos, por su participacion en el
desarrollo social con la figura de intendentes municipales.

2.2 ¢ Cuadles son los sucesos histéricos?

Dentro de los datos importantes de la municipalidad cabe destacar que esta
municipalidad también fungié como juzgado de paz durante los afios de 1974 a 1984.
Rabinal, significa Lugar de la Hija del Sefior, que segun la cosmovision maya habia
un rey de particular importancia llamado Viejo Rey de la Tierra y actualmente para el
pueblo de Rabinal, manifestado en muchos bailes-dramas bajo la figura del viejo
Maam o Qajuyub’aal (Duefio de nuestros cerros y de nuestros valles) conocido como
San Pablo Rabinal, nombre que posteriormente le dieran los frailes dominicos que
conquistaron las Verapaces. Se caracteriza por sus costumbres y tradiciones
milenarias.

2.3 ¢Qué lugares de orgullo local se pueden mencionar?

Rabinal cuenta con varios sitios arqueoldgicos, en donde se manifiesta en cada uno
de ellos la historia de lo que hoy es este municipio, asi como su gran importancia en
el desarrollo econémico de la region entre ellos se pueden mencionar:

KajJuyub™ que significa —Cerro elevado hacia el cieloll

Chwitinamit o Nimatinamit, que significa —Lugar de grandes palaciosil
NimaAb'aj que significa —Piedra Grandell

Chu’ukuy y Xikinduyub’ actualmente —EI Tablonll

Toloxcoc

TZ'aqtijeel

Iglesia Colonial

Los Chorros

Balneario Las Pilas.
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3. Areapolitica

3.1 ¢Cbdmo esta conformado el gobierno local?

Lo constituye la corporaciébn municipal, conformada por el Alcalde Municipal, 2
sindicos, 5 concejales, alcaldes comunitarios “COCODES” y los comités del
municipio de Rabinal. Con la actual administracion se pretende unir y fortalecer los
distintos grupos sociales con el objeto de alcanzar el desarrollo politico, cultural y
social en el municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

4. Areasocial

4.1 ¢ Cual es laocupacién de los habitantes?

La poblacion trabajadora lo hace en los siguientes sectores: Agricola, pecuaria y
actividades extractivas, artesanias, turismo, hoteleria y sistema financiero o bancario.
4.2 ¢Cual es la produccién y distribucion de productos?

Produce café, maiz, frijol, papa, tomate, naranjas y otros productos distribuidos a
Salama y la ciudad capital.

4.3 ¢ Cuantos establecimientos educativos tiene el municipio?

Establecimientos Educativos Publicos

Municipio Preprimaria Primaria Basicos diversificados

Rabinal 3 42 4 2

Establecimientos Educativos Privados

Municipio Preprimaria Primaria Basicos diversificados

Rabinal 3 3 5 6

Total de Establecimiento Educativos en el Municipio de Rabinal

Municipio Preprimaria Primaria Basicos diversificados

Rabinal 6 45 9 8
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4.4 ¢;Qué agencias sociales de salud existen?
En cuanto a los servicios de salud, actualmente y de acuerdo a repostes del Area de
Salud se cuenta con:

Maternidad

Emergencia

Consulta externa

Laboratorio

Vectores

Técnicos en Salud Rural

Educadoras

Inspectores

Odontologia

Farmacia

Citologia (Papanicolaou)

Area administrativa

Psicologia

4.5 ¢Cual es el tipo de Vivienda?

Hay edificios de material pre fabricado

Hay viviendas de: Block, Adobe, Tabla, Ladrillo.
Techos de: Terraza, De tejas, De laminas y de paja.

4.6 ¢Qué trasporte se utiliza?

Se tiene el servicio de microbuses de Rabinal a Salama y transportes particulares
gue cubren las rutas a las diferentes aldeas. Para el area urbana con servicio de taxi
y mototaxi, también con servicio diario de Rabinal a Guatemala y viceversa, de la
empresa de trasporte Maya Achi, y también con viajes express con Rabinal Tours y
los Transportes Unidos Baja Verapacenses que transitan de Cubulco hacia la Ciudad
Capital por via ElI Rancho.

4.7 Composicion Etnica

Es el segundo en categoria después de la cabecera departamental de Salama.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su ultimo Censo, Rabinal cuenta
con una poblacion de 31,168 habitantes. De género masculino 14,634, género
femenino, 16,534, poblacién urbana 9,446 y poblacién rural, 21,722. El 58.8 % de
sus habitantes son indigenas y el 41.2 % no indigenas.
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Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Deficiente educacion
ambiental.

. Falta de programas

relacionados a la
proteccibn de  los
bosques.

. No existe un plan para

la proteccién y
conservacion de los
bosques.

. No existen planes de

capacitacion
relacionados al cuidado
de los bosques.

. Falta de plan de

reforestacion.

. No hay plan de

Educacion ambiental
para la poblacion.

Implementar programas
de reforestacion vy
proteccion para los
bosques en cuencas
hidricas.

Elaborar plan integral
para la proteccion y
conservacion de los
bosques.

Elaborar planes de
capacitacion
relacionados al cuidado
de los bosques.

Implementar un plan de
reforestacion.

Elaborar un plan de
educacion ambiental
para la poblacion.

2. Insalubridad

. No existen programas

de Educacion para
promover la higiene
ambiental dirigida a
vendedores de la plaza
publica.

. No existen depositos

apropiados para la
basura en la plaza.

Inexistencia de
sanitarios publicos.

. Colocar

Hacer programas de
Educacion
promoviendo la higiene
ambiental para
vendedores de la plaza
publica.

depdsitos
apropiados para la
basura en la plaza.

Instalar servicios
sanitarios publicos.
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[l Sector de la institucion
1. Localizacion geogréfica

1.1 ¢ Cudl es la ubicacién geografica?
La municipalidad se encuentra ubicada en la 1a. Avenida 2-15 Zona 3 Rabinal, Baja
Verapaz.

"1.2 ¢ Cual es la via de acceso?

Saliendo de la capital por Metro Norte, se toma la carretera al Atlantico CA-9 hasta el
kilbmetro 85, antes de llegar a El Rancho se cruza hacia la izquierda y se toma la
carretera CA-14, que conduce a las Verapaces.

2. Localizacién administrativa

2.1 ¢Qué tipo de institucion es?
Semiauténoma y de servicios publico.

2.2 ¢ Cudl es laregion, area, distrito y codigo de la institucion?
Region:  Norte

Area: Municipal

Distrito:  15-03

3. Edificio

3.1 ¢Cudl es el area construida?
Cuenta con un area construida de 150 mts.2

3.2 Area descubierta
Cuenta con area descubierta de 200 mts.2

3.3 Cual es el estado actual de conservacion
El estado de conservacion es 6ptimo en las instalaciones centrales y cuenta con
bodegas y otros locales para usos varios.

3.4 Locales disponibles

Salon de sesiones y de Honores de la Municipalidad “Gran Varon Rabinal Achi”,
Salén Municipal Antonio Chacén GOmez, Arena las Isabeles, Gimnasio Municipal,
Parque infantil municipal, Estadio Municipal de fatbol.
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4 Ambientes y equipamientos

1.1 ¢ Posee salones especificos?
La municipalidad de Rabinal, cuenta con el despacho municipal y el salén municipal

para actos especiales, secretaria, tesoreria, oficinas y otros.

1.2 ¢ Cuéntas oficinas posee?

Cuenta con 12 oficinas

1.3 ¢ Tiene servicios sanitarios?
Cuenta con bafios internos para uso del personal municipal y externos para uso

publico.

1.4 ¢ Qué construcciones adicionales posee?
Bodega y es para el uso de empleados y personas en general, gimnasio municipal,
salon multiusos y estadio de futbol.

Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
El edificio de la Crear salidas de
municipalidad no emergencia.

1. Inseguridad

cuenta con salidas de
emergencia.

No se cuenta con
sistemas de seguridad
(camara, alarma).

No existe personal de
seguridad.

Instalar camaras de
seguridad.

Instalar sistema de
alarma.

Contratar personal de
seguridad.

2. Deficiente educacion
ambiental.

La municipalidad no
cuenta con programas de
reforestacion y protecciéon
para los bosques en
cuencas hidricas.

No existe un perfil de
contratacion  para el
personal de apoyo a la
educacion forestal.

Implementar programas
de reforestacion vy
proteccion para los
bosques en cuencas
hidricas.

Contratar personal de
apoyo a la educacién
forestal.
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Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
Los sistemas de agua Instalar sistemas de
(tanques) no cuentan purificacion en los
con sistemas de tanques de agua.
purificacion para el
consumo de la Implementacion de un
poblacion. botiquin de primeros
3. Insalubridad auxilios
No se cuenta con
botiquin de primeros Instalar servicios
auxilios. sanitarios publicos.
Inexistencia de
sanitarios publicos.
Falta de equipo para el Implementar equipo
personal técnico. para el personal
4. Desorganizacion técnico.
Administrativa Falta de politicas de
gestion externa. Crear politicas de
gestion externa.
Inexistencia de un Construir un mercado
5. Infraestructura mercado municipal. municipal.
deficiente.
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1l Sector de finanzas

1. Fuentes de financiamientos

1.1 (Cuédl es el tipo de presupuesto?

e Ingreso ordinario percibidos localmente de arbitrios municipales que es el 20%.
e Ingreso aporte constitucional, 12% IVA.

1.2 ¢De qué otra forma se obtienen ingresos?
Rentas: los locales del mercado municipal.

2. Costos
2.1 ¢ Cudles son los salarios que se pagan?
Es de acuerdo al cargo que tiene cada uno dentro de la municipalidad.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas

Se tiene una cuenta bancaria que se maneja por medio de cheques. Ademas existen
ingresos y egresos en la municipalidad.

3.2 ¢Cual es ladisponibilidad de los fondos?
Actualmente existe una disponibilidad de Q 148,000.00 (Ciento cuarenta y ocho mil
guetzales) para obras de infraestructura.

3.3 ¢ Existe auditoria interna y externa?
La institucién cuenta con auditoria interna y una externa que cada afo realiza la
Contraloria General de Cuentas de la Nacion.

3.4 ¢, Tiene la institucion manejo de libros contables?
Se tienen todos los libros autorizados conforme la ley.

Factores que lo .
Problemas a Soluciones
producen
- .. | 1. No existe un perfil de | 1. Contratar personal de
1. Deficiente  educacion - .
. contratacion para el apoyo a la educacién
ambiental.
personal de apoyo a la forestal.
educacion forestal.
2. Infraestructura 1. Inexistencia de un|1. Construir un mercado
deficiente. mercado municipal. municipal.
3. Presupuesto 1. Rentas bajas en locales | 1. Reducir el cobro de
insuficiente municipales. locales municipales.
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\% Sector recursos humanos
1. Personal operativo

1.1 ;Cuédl es el total de trabajadores que posee la institucién?
La municipalidad de Rabinal cuenta con un total de 90 trabajadores.

1.2 ¢ Cuédl es el total de laborantes fijos e internos?

36 trabajadores fijos.

1.3 ¢ Cudl es el porcentaje de persona que se incorpora o retira anualmente?
Un 5% anualmente.

1.4 ;Cudl es la antigliedad del personal?
Hay empleados que tienen hasta 15 afios de servicio y empleados que tienen un
afio de servicio.

1.5 ¢Cual es el tipo de laborantes? (Profesional, técnico)

La municipalidad cuenta con maestros, ingenieros, arquitectos, bachilleres, peritos
agronomos, y contadores.

1.6 ¢Cual es el horario de atencién al publico?

De 8:00 a 12:00 AM.

14:00 a 17:00 PM.

2. Personal administrativo

2.1 ¢Cuél es el total de trabajadores administrativos?
46 personas.

2.2 ¢ Cuanto personal técnico y de campo tiene?
20 empleados.

3. Personal de Servicio

3.1 ¢Cual es la cantidad de personal de servicio?
5 empleados.

4. Usuarios

4.1 ;Cual es la cantidad de usuarios que se atienden?
100 personas.
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3.2 ¢ Cudl es la clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia?

Un 5% de hombres.
Un 50% de mujeres.

Comprendidos entre los 17 a 60 afios de edad.

Un 40% del area urbana.
Un 60% del area rural.

4.2 ;Cual es la situaciéon socioecondmica actual?

Estable.

Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Deficiente educacion

ambiental.

. No existe un perfil de

contratacion para el
personal de apoyo a la
educacion forestal.

. Contratar personal de

apoyo a la educaciéon
forestal.

2. Infraestructura
deficiente.

Inexistencia de un
mercado municipal.

. Construir un mercado

municipal.
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\Y Sector curriculum
1. Plan de estudios/servicios

1.1 ¢Cual es el nivel o area que atiende la institucién?
Urbano y rural.

1.2 ¢ Qué areas cubre y cuantas comunidades?
52 comunidades rurales y zonas urbanas del municipio.

1.3 ¢ Qué actividades curriculares tiene la instituciéon?
Comisiones, concejo y jefes de dependencias para atender las distintas solicitudes.

1.4 ;Qué tipo de acciones realiza la institucion?
Atencion al publico, coordinacion de trabajo interno y capacitacion del personal.

1.5 ¢Qué tipo de servicios presta la institucion?
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos, cobros.

1.6 ¢, Qué procesos productivos se realizan?
Estudios, planificacidon, ejecucion de proyectos.

2. Horario institucional

2.1 ¢;Qué tipo de horario tiene la institucion?
Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de:

8:00 a 12:00 AM.

14:00 a 17:00 PM.

2.2 ¢Cuantas horas de atencién estan disponibles para los usuarios?
8 horas al dia.

2.3 ¢ Cuantas horas hay dedicadas a las actividades normales?
Horario normal de 8:00 a 4:00 horas de lunes a viernes.

2.4 ¢ Qué tipo de jornada tiene?
Matutina y vespertina.
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3. Material didactico/materias primas

3.1 ¢Apoya la municipalidad con material didactico en los programas
educativos?

La municipalidad esta siempre anuente en lo que se requiera.

3.2 ¢Cuenta la municipalidad con un presupuesto para apoyar los programas
educativos?

La municipalidad siempre busca el mejoramiento y progreso de la educacion.

4. Métodos, técnicas, procedimientos

3.1 (Cuél es su forma de planeamiento?
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

3.2 ¢Cada cuanto tiempo se brindan capacitaciones?
Se hacen segun lo planificado o establecido.

5. Evaluacién

4.1 ¢ Aplica diferentes criterios para evaluar?
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada trabajador.

4.2 ¢Qué tipo de evaluacion aplica?
La observacion del desenvolvimiento del trabajador.

4.3 ¢ Qué caracteristica utiliza en los criterios de evaluacion?
Mediante el dialogo de la aplicacion de los aprendido.

4.4 ; Existen controles de calidad?
La revision del trabajo efectuado a través de los cuadernos de trabajos y listas de

cotejo.

4.5 ¢Qué instrumentos utiliza para evaluar?
Revisidon y observacion del trabajo.
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Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
La municipalidad no | 1. Implementar programas
cuenta con programas de de reforestacion y
reforestacion y proteccién proteccion para los
para los bosques en bosques en cuencas
cuencas hidricas. hidricas.
Inexistencia de modulos | 2. Elaborar maodulos
pedagdgicos que orienten pedagdgicos orientados a
a la poblacién respecto a la importancia de los
la importancia de los bosques en la
bosques en la conservacion de la vida,
conservacion de la vida, la diversidad biol6gica y
la diversidad bioldgica y funciones ambientales de
funciones ambientales de los bosques.
los bosques.
3. Crear programas
1. Deficiente educacion Falta. de  programas relacioquldos a la
. relacionados a la proteccién de los
ambiental. .
proteccion de los bosques.
bosques.
4. Elaborar plan integral
No existe un plan para la para la proteccion vy
proteccion y conservacion conservacion de  los
de los bosques. bosques.
No existen planes de |5. Elaborar planes de
capacitacion relacionados capacitacion relacionados
al cuidado de los al  cuidado de los
bosques. bosques.
Falta de plan de | 6. Implementar un plan de
reforestacion. reforestacion.
No hay plan de | 7. Elaborar un plan de
Educacion ambiental para educaciéon ambiental para
la poblacién. la poblacién.
No existen programas de | 1. Hacer programas de
Educacién para promover Educacién promoviendo
2. Insalubridad la  higiene  ambiental la higiene ambiental para

dirigida a vendedores de
la plaza publica.

vendedores de la plaza
publica.
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VI Sector administrativo
1. Planeamiento

1.1 ;Qué tipo de planteamiento utiliza?
A corto, mediano y largo plazo.

1.2 ¢ Qué elementos se aplican a los planes?
Conducta, disciplina y puntualidad.

1.3 ¢ Qué formas se utilizan para implementar los planes?
A través del trabajo diario.

1.4 ¢, Qué planes de contingencia posee?
Variacion de trabajo en situaciones emergentes.

2. Organizacion
2.1 ¢Cuales son los niveles jerarquicos de organizacion?

Los niveles jerarquicos de la municipalidad estdan de acuerdo al cargo que
desempeiian en forma lineal como lo muestra el organigrama.
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2.2 ¢ Tiene organigrama la institucion?
Si, es el siguiente.

MUNICIPALIDAD DE RABINAL, BAJA VERAPAZ

CONCEJO
MUNICIPAL
ALCALDIA
MUNICIPAL
ALCALDES L _ _ _ _ _ __ AUDITOR
AUXILIARES INTERNO
SECRETARIA TESORERIA SECRETARIA COMISARIO ARMITISTRECION M?qull%lll;//:L
MUNICIPAL —{MUNICIPAL MUNICIPAL SERvVICIOS PLANIFICACION
PROMOTOR
OFIC OFICIAL 1| |OFICIAL | POLICIA | TREN DE DE
FICIAL | ASEO PROYECTOS
AGUA Y PROMOTOR
oficiaL 11| | |oFiciaL 11 POLICIA 1| [DRENAJE| |V ecrAloE
OFICINA
CEMENTERIO MUNICIPAL
OFICIAL Il OFICIAL Il POLICIA Il DE LA
MUJER
RASTRO
BIBLIOTECARIO L BODEGUERIA
LIMPIEZA

CONSERJERIA

Fuente: OMP. Oficina Municipal de Planificacion.
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2.3 ¢, Qué cargos o puestos existen en la institucion?
Alcalde, secretario, auditor, interno, tesorero, registrador civil. Brindando asistencia
en la materia a los centros educativos.

2.4 ¢ Existe manual de funciones?
Si, existe un manual de funciones.

2.5 ¢ Cuél es el régimen de trabajo?
Presupuestados y por contrato.

3. Coordinaciéon

3.1 ¢, Qué tipos de informacidn internos existen?
A través de circulares, oficios, memorando, tablero de informacion, boletines y otros.

3.2 ¢Existen carteles de informacién en la instituciéon?
Existe un tablero de informacién municipal.

3.3 ¢Qué formularios utilizan para las comunicaciones escritas?
Solicitudes, oficios, circulares, memorandos, providencia, dictamen.

3.4 ¢Qué tipos de comunicacion utilizan?
Solicitudes, oficios, circulares, memorandos, providencia, dictamen.

3.5 ¢Cuél es la frecuencia de programacion de reuniones?
Semanales y mensuales.

4. Control

4.1 ¢ Existen normas de control?
Si, existen.

4.2 ¢ Existen registros de asistencia y que utilizan?
Si, se utilizan tarjetas de entrada y de salida del personal municipal.

4.3 ;COmo se evalua al personal?
De acuerdo a su desempefio.

4.4 ; Existen inventarios de actividades realizadas?
Si, se hace anualmente.
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45 ¢(Cual es la frecuencia de la actualizacién de inventarios fisicos de la

institucién?
Se hace anualmente.

5. Supervision

5.1 ¢Cudles son los mecanismos de supervision?
A través de los supervisores municipales.

5.2 ¢Cudl es la periodicidad de supervisiones?
Diario, semanal y mensual.

5.3 ¢Qué personal es encargado de la supervision?
Los jefes de dependencia.

5.4 ¢ Qué tipo de supervision e instrumentos de supervision se utilizan?

A través de la observacion, conducta y dialogo.

Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
1. EI edificio de Ia Crear salidas de
municipalidad no emergencia.
cuenta con salidas de
emergencia. Instalar camaras de
seguridad.
1. Inseguridad 2. No se cuenta con

sistemas de seguridad
(camara, alarma).

3. No existe personal de
seguridad.

Instalar sistema de
alarma.

Contratar personal de
seguridad.

1. Falta de equipo para el
personal técnico.

2. Desorganizacion
Administrativa 2. Falta de politicas de

gestion externa.

Implementar equipo
para el personal
técnico.

Crear politicas de
gestion externa.
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VI Sector de relaciones
1. Institucién/usuarios

1.1 ;,Cémo es laforma de atencién a los usuarios?
Atencion normal al publico.

1.2 ¢Realizan intercambios deportivos?
Se realizan a nivel interno. Centros educativos publicos y privados del nivel primario,

basico y diversificado locales o departamentales.

1.3 ¢Qué actividades sociales se organizan?
Se organiza la feria titular en honor al Patron San Pablo Apadstol.

1.4 ¢ Qué actividades culturales organiza?
Presentacion de teatro, certamenes literarios, exposiciones artisticas y otros.

2. Institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion
Con las organizaciones sociales locales.

2.2 Culturales
Coopera con grupos artisticos en general.

2.3 sociales
Apoyo econdmico para actos sociales, usufructo de terrenos municipales y locales.

3. Instituciéon con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales
Con los consejos de desarrollo, urbano, rural, municipal y local.

3.2 Asociacion local
Comités locales o COCODES.

3.3 Proyeccién
Locales, educativos, infraestructura y artistica.

3.4 Extension
Aldeas, caserios y zonas del municipio.
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Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Deficiente educacion

ambiental.

. Falta de

programas
relacionados a la
proteccibn de  los
bosques.

. No existe un plan para

la proteccién y
conservacion de los
bosques.

. No existen planes de

capacitacion
relacionados al cuidado
de los bosques.

. Falta de plan de

reforestacion.

. No hay plan de

Educacion ambiental
para la poblacion.

. Crear programas

relacionados a la
proteccion de los
bosques.

Elaborar plan integral
para la proteccion y
conservacion de los
bosques.

Elaborar planes de
capacitacion
relacionados al cuidado
de los bosques.

Implementar un plan de
reforestacion.

Elaborar un plan de
educacion ambiental
para la poblacion.

2. Desorganizacion
Administrativa.

. Falta de politicas de

gestion externa.

. Crear politicas de

gestion externa.
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VIII  Sector filoséfico, politico y legal
1. Filosofia de lainstitucién

1.1 ¢Cuéles son los principios filosoficos de la institucién?
La ética, el compromiso, lealtad y responsabilidad.

1.2 ¢ Cual es lavision de la institucion?

Es un municipio donde los recursos municipales son utilizados eficientemente y con
transparencia, con tasa de analfabetismo considerablemente baja, un municipio con
desarrollo Sostenible, con oportunidades para las mujeres, hombres, jovenes y
niflos-nifias con alternativas para las comunidades del area rural y area urbana. Con
empoderamiento de la poblacidn como responsable de su destino. Un municipio
donde el turismo cultural funcione adecuadamente brindando a los visitantes un
ambiente agradable, donde haya tranquilidad, seguridad y oportunidades para todas
y todos con respeto a la dignidad humana, los recursos naturales son aprovechados
racionalmente.

1.3 ¢ Cudl es la misidn institucional?

Un municipio con autoridades municipales responsables, poblacion educada,
saludable, organizada y propositiva e involucrada en el desarrollo humano sostenible,
desarrollando planes, programas y proyectos; priorizando los ejes de educacion,
salud, agua y saneamiento, infraestructura y tenencia de la tierra, recursos naturales
partiendo de la cultura del municipio con la participacion responsable y solidaria de
las instituciones de ONG y OG. — Porgue un pueblo que tiene raices, es un pueblo
gue merece un mejor futuro.

2. Politicas de la institucién

2.1 ¢Cuales son las politicas institucionales?

La municipalidad velara por logra durante su gestién eficiencia y eficacia en la
presentacion de sus servicios administrativos y publicos en beneficio. Con la
participacion efectiva de la poblacion del municipio para mejorar sus condiciones de
vida. El accionar de la municipalidad se fundamentara en un sistema de valores de
trasparencia, honradez, responsabilidad, equidad, conciencia social, participacion y
objetividad.

2.2 ¢Cuales son las estrategias de la institucion?

La municipalidad realizara las acciones de POA con recursos internos (Propios) y los
provenientes de instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales (Externos).
Buscara por medio de la Oficina Municipal de Planificacion (OMP) el apoyo técnico.

115



Informar de sus acciones a los habitantes por medio de los Consejos Comunitario de
Desarrollo (COCODE) y el Consejo Municipal de desarrollo (COMUDE).

Coordinara sus acciones con instituciones publicas como el Instituto de Fomento
Municipal (INFOM), Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN), Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE).

2.3 ¢, Cuéles son los objetivos de la institucion?

Que a través de la planificacibn municipal se prioricen los proyectos, actividades y
acciones que se implementen en las comunidades del municipio en funcién de
mejorar a corto, mediano y largo plazo la calidad de vida de los habitantes, bajo los
principios de equidad de género, étnico, politico, religioso, para que el municipio de
Rabinal, Baja Verapaz alcance el desarrollo sostenible y sustentable, respetando su
cultura, identidad y ambiente; fomentando la coordinacion con instituciones publicas
y privadas, para lograr la optimizacion de los recursos existentes, tanto financieros,
humanos y materiales.

3. Aspectos legales

3.1 ¢Tiene personeria juridica?
Si, cuenta con personeria juridica.

3.2 ¢Cual es el marco legal que abarca la institucion.
Constitucion Politica de la Republica y Codigo Municipal.

3.3 Reglamentos internos
Si, posee reglamento interno.

116



FODA: Aplicado en el proceso del diagnostico del establecimiento

Fortalezas

Oportunidades

Personal Docente.

Se cuenta con infraestructura adecuada.
Areas de aprendizaje basados en el
curriculum Nacional Base.

Buena organizacion de la comunidad
educativa.

Se cuenta con gobierno escolar

Existe el Plan Operativo Anual

Aumentar el personal docente.
Dar cobertura de apoyo
instituciones.

Lograr la cobertura total de la poblacién
escolar.

Elevar el porcentaje de promocion de
estudiantes.

Se cuenta con el apoyo de la comunidad.

a otras

Elaboracion de guias pedagogias
contextualizadas.
Debilidades Amenazas

No existe en el establecimiento un muro

perimetral.

Inexistencia de drenajes pluviales para
mantener y conservar el saneamiento
del edificio escolar.

No existen guias pedagdgicas para la
ensefianza de los  "Cuidados de las
plantas y su conservacion”.

No existen proyectos para implementar
programas de educaciéon ambiental.

No se cuentan con suficientes aulas para
brindar una mejor atencién y educacion a
los nifios.

No existen proyectos de gestiébn en tema
“remozamiento de infraestructura
escolar”.

Carecen de recursos tecnolégicos en el
establecimiento para el uso educativo.

Pobreza

Padres/madres de familia desinteresados
en el tema de la educacion.

Lideres negativos.

Nifias y nifios desnutridos.

Bajo rendimiento.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Hoja de observacion

1. Nombre de la institucién:

2. Direccion:

3. Estado de la institucion: Bueno Regular: Malo: Otro:

4. Locales con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de los locales:

6. ldentifique la existencia de ambientes: su cantidad y estado:

No. Ambientes Si No Cantidad Estado
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracioon Educativa
Sede Salama, Baja Verapaz

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor de EPS: Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Lugar y fecha de observacion:

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Ficha de observacion para realizacién del diagndstico
Institucional comunidad

Aspectos a calificar

La institucién cuenta con el personal suficiente para atender las actividades que realiza.
Sl NO

La institucién apoya el desarrollo sostenible de los proyectos que impulsa.

Sl NO

La institucion tiene los recursos necesarios para atender la poblacion que se beneficia de
Sus proyectos.

Sl NO

La institucién cuenta con las instalaciones adecuadas.

Sl NO

La institucién abarca todas las comunidades de Baja Verapaz en el desarrollo de sus
proyectos.

Sl NO

La institucion prioriza dentro de sus ejes tematicos el impulso de proyectos ambientales.
Sl NO

La institucién coordina con otras instituciones en el desarrollo de proyectos forestales.
Sl NO
La institucion provee informacion y asistencia técnica a las comunidades en las cuales se

proyecta.

Sl NO

La institucién cuenta con niveles jerarquicos.
Sl NO

La institucién cuenta con el personal profesional y adecuado para la implementacion de
Sus proyectos.

SI NO

La institucibn gestiona financiamiento con otras organizaciones gubernamentales
nacionales e internacionales para la ejecucién de los proyectos que planifica.

SI NO

La institucién ejecuta sus proyectos sélo en areas comunales.

SI NO

La institucion se proyecta en las areas deforestadas por fendmenos naturales.

SI NO

La institucion cuenta con planes de emergencia aplicados en imprevistos en la atencién y
desarrollo de sus proyectos.

SI NO

La institucion toma en cuenta las propuestas y necesidades de las comunidades
beneficiadas con sus proyectos.

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Encuesta dirigida a miembros de la institucién

Los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa 2012, de
manera respetuosa solicitamos su colaboracion para responder a las preguntas
planteadas en la presente encuesta que sera Util para la investigacion institucional.

Instrucciones generales

A continuacion se le presenta una serie de preguntas, para darle respuesta:

1. ¢Qué tipo de entidad es la Municipalidad Baja Verapaz?

2. ¢Cual es la ubicacion geografica del Municipio de Baja Verapaz?

Norte: Sur: Este: Oeste:

w

¢,Cudles son las vias de acceso al Municipio de Baja Verapaz.?

4. ¢Cudl es la historia de la institucion, su origen, sucesosy Epocas?

5. ¢Cuanto mide el area completa del edificio?

6. ¢Cuenta con oficinas necesarias para el desempefio de las
administrativas?

labores

7. ¢Cudles son las fuentes de financiamiento de la institucion?

8. ¢Cual es el total de laborante en las siguientes areas?
Personal operativo presupuestados por contrato
Personal administrativo presupuestados por contrato

Personal de servicio presupuestados por contrato
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9. ¢Cuél es el horario de trabajo especifico?

10.¢,Qué tipo de equipo y materiales existen al servicio de la
institucion?
11.¢;Cuales son los planes gue posee para la ejecucion de proyectos

comunitarios?

12.¢Cuales son los programas especificos para la ejecuciébn de proyectos
comunitarios?

13.¢Cuenta con material didactico para la orientacion en el tema de medio
ambiente?

14. ¢ Existe estabilidad laboral en la institucién?

15. ¢ Recibe el personal capacitaciones constantes?

16. ¢ Existen normas de control?

17. ¢ Existen buenas relaciones interpersonales dentro del personal?

18.¢La institucion cuenta con estructura organizacional?

19. ¢ Existe cooperacion de otras instituciones?

20.¢Cuales son las instituciones que apoyan a la gestion municipal de la
institucion?

21.¢;Cual es la vision de la institucion?

22.¢Cual es la mision de la institucion?

23. ¢ Cuales son los objetivos y metas de la institucion?

24.¢Cuales son las politicas de la institucién?

25.¢Cudles son los recursos materiales fisicos y financieros que cuenta la
municipalidad?

121



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN AMINISTRACION EDUCATIVA
INSTRUMENTO DE OBSERVACION APLICADO AL CASERIO
CACAHUATAL, ALDEA SANTA ROSA, CUBULCO, BAJA
VERAPAZ.

Servicios con que cuenta la comunidad
Agua Potable: Energia eléctrica: Drenajes: Otros

Actividades y oficios a que se dedican los habitantes de la comunidad
Agricultura: Ganaderia: Albafileria: Otros:

Tipo de cultivos existentes en la comunidad
Maiz: Frijol: Tomate: Cafe: Caia: Otros:

Tipos de animales existentes en la comunidad:
Bovinos: Porcinos: Aves de Corral: Otros:

Tipo de infraestructura de las viviendas:
Block: Adobe: Bajareque: Tablas:

El acceso ala comunidad es por:
Terraceria: Asfaltada: Pavimentada:

Tipos de instituciones sociales, en beneficio de la comunidad:
Iglesia: Escuela: Puesto de Salud: Otros

Los habitantes cuentan con los siguientes medios de comunicacion:
Teléfono: Television: Internet: Radio:

Idioma predominante en la comunidad:
Achi: Espafiol: Maya: Otros
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN ADMISTRACION EDUCATIVA

¢Existe servicio de Salud Publica permanente en su comunidad?
Si No.

¢Existen instituciones dentro de la comunidad que Promuevan el desarrollo
socioeconémico?
Si No.

¢ Existen fuentes de trabajo dentro de la comunidad?
Si No.

¢La comunidad cuenta con Proyectos Educativos?
Si No.

¢ Utiliza los Recursos Naturales como fuente de ingreso Econémico?
Si No.

¢ Existen instituciones que orientan al cuidado de los recursos naturales?
Si No.

¢,Contribuye usted a mejorar su comunidad?
Si No.

¢ Tiene conocimiento de qué es un area protegida?
Si No.

¢ Existe alguna organizacioén civil dentro de su comunidad?
Si No.

¢, Es usted Maya hablante?
Si No.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA

Instrucciones: Marque con una X la opcidon que considere correcta.

1. ¢Considera usted que el proyecto resolvié una de las necesidades que tenia la
escuela?

Si no

2. ¢El proyecto realizado es de beneficio educativo?

Si no

3. ¢El proyecto impulsa la equidad de género?

Si no

4. ¢El proyecto desperto el interés en las autoridades educativas?

Si no

5. ¢Si en el futuro se llevara a cabo otro proyecto educativo en la escuela, estaria
usted en las condiciones de apoyar?

Si no
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ENTREVISTAS A ALUMNOS Y ALUMNAS

Instrucciones: Margue con una X la opcion que consideres correcta.

1. ¢Te agrado la utilizacién de la Guia Pedagégica?

Si no

2. ¢Consideras que es necesario que contribuyas al uso de la guia pedagoégica?

Si no

3. ¢Consideras que el proyecto resolvié una de las necesidades de la escuela?

Si no

4. ¢Consideras que el proyecto resolvié unas de las necesidades que cubre los
recursos didacticos dentro del salon de clases?

Si no

5. ¢Consideras que te es de beneficio que se elabore la guia pedagdgica?

Si no
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ENCUESTA A AUTORIDADES EDUCATIVAS

Instrucciones: Subraye la opcibn que considere correcta de las siguientes
interrogantes.

1. ¢Cree usted que es de beneficio el proyecto educativo?

Mucho Poco Nada

2. ¢Considera usted que el proyecto contribuya al desarrollo de la comunidad
educativa?

Mucho Poco Nada

3. ¢Considera usted que el proyecto retne las condiciones necesarias?

Mucho Poco Nada

4. ¢Cree usted que los nifios y nifias se beneficiaran con este proyecto?

Mucho Poco Nada

5. ¢Considera usted que el proyecto sera sostenible?

Mucho Poco Nada
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

Lista de cotejo de la evaluacion del diagnéstico

No. Indicadores Si No

¢El informe del diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los
1. | lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de X
Humanidades?

¢ El diagnéstico permitié identificar un problema y priorizarlo
ademas de proponer una solucion?

¢Las técnicas utilizadas en la elaboracién del diagndstico
fueron adecuadas y productivas?

¢, Se conto con suficiente informacion por parte del personal
de la institucion?

¢Autoridades municipales y el personal que labora en las
instituciones, aportaron la informacion que se les solicito?

¢La obtencion bibliografica permitié la recopilacion y
6. | sistematizacion de datos del municipio y comunidad X
educativa beneficiada?

.Se finalizd el trabajo del diagndstico en el tiempo

£ estipulado? X
¢ Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el
diagnaostico del municipio y la institucion beneficiada?

.Se evalué cada una de las actividades programadas

9. e . L X
dentro de la planificacion para elaborar el diagnostico?

10 ¢, Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la X

realizacion del diagnostico?

¢Hubo buena planificacion para la realizacion del

1L diagndstico? X

¢cLa informacién obtenida para la realizacion del
12. | diagndstico permitio dar respuesta a las necesidades del X
proyecto?

Interpretaciéon

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que el diagndstico fue til para la priorizacién de los problemas. Para
luego perfilar de acuerdo a la necesidad priorizada como viable y factible.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

Lista de cotejo de la evaluacidon del perfil

No. Indicadores Si No
1 ¢El plan se realizd6 en base a los recursos disponibles X
" | planteados por la institucién?
2 ¢ Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan X
" | alas necesidades de la institucion?
3 ¢El tiempo programado para la elaboracion del perfil del X

proyecto fue suficiente?

¢La elaboracion del perfil del proyecto se bas6 en el
4. |formato de EPS establecido por la Facultad de X
Humanidades?

¢, Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que

5. T X
se priorizo?
5 ¢ El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
" | programado en el cronograma?
7 SEl perfil del proyecto que se elaboré fue revisado y X
" | aprobado?
¢El proyecto tiene posibilidades de ser ejecutado con X
exito?
9 ¢El proyecto planificado representa una solucion al X
" | problema priorizado?
10 ¢.Se determind la cantidad y calidad de recursos humanos, X

materiales y financieros necesarios?

Interpretaciéon

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo es una muestra positiva de la
ejecucion de etapa del perfil del proyecto donde se pudo establecer la viabilidad y
factibilidad de lo planificado.

128



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

Lista de cotejo de la evaluacion de la ejecucion

No. Indicadores Si No

¢, Se conto con los recursos econdmicos presupuestados
1. | para la elaboraciéon de guias pedagégicas de acuerdo al
perfil?

o | ¢Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la X
" | institucion para la reproduccién de guias pedagogicas?

3 |¢las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron X
" | las acertadas?

¢La elaboraciéon de guias pedagogicas contribuyo a las
4. | necesidades de contar con material didactico para la X
conservacion de las plantas?

¢Las actividades que se programaron para la elaboracion,
5. | reproduccién y divulgacion de las guias pedagodgicas X
fueron acertadas?

6 ¢, Se conto con la asesoria técnica en la elaboraciéon de las X
" | guias pedagdgicas?

v ¢, Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la

elaboracién de las guias pedagogicas? X
8 ¢, Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
" | divulgacion de la guia?
9 ¢El  cronograma establecido se cumpli6 segun la X
" | programacion de la etapa de ejecucion?
10. ¢, Se obtuvieron las ideas claras para elaboracion de la X
guia?
11 ¢ EXistio interés de parte de los docentes capacitados para X
" | la aplicacion de la guia?
12. ¢,Hubo compromiso de los docentes para la aplicacion de la X
guia?
13. ¢ Existieron sugerencias para modificar o implementar la X
guia?
14. | ; Se tiene registro por escrito del desarrollo de esta etapa? X

Interpretaciéon

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas. Se conto con el apoyo de la
institucién patrocinante y de las autoridades educativas para su divulgacion. Asi
mismo los docentes capacitados mostraron interés en el conocimiento del mismo y
su posterior aplicacién ya que reune las expectativas referentes al tema ambiental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

Lista de cotejo de la evaluacién final

No. Indicadores Si No

1. | ¢El perfil del proyecto respondio al problema detectado?

¢, Se tiene suficientes datos para la elaboracién del informe

2. final del Ejercicio Profesional Supervisado? X

3 . Se elaboro el perfil de acuerdo con las necesidades X
" | detectadas por el diagndstico?

4 ¢, Se aplicaron las diferentes formas de evaluacidon en las X
" | diferentes etapas del proyecto?

5 ¢El tiempo programado para las fases del proyecto fue el X

suficiente?

6. | ¢El proyecto cumplio con los objetivos y metas propuestas? X

¢El producto final cumpli6 con las expectativas de la

70000 . X
institucion patrocinante?
8 ¢Se cumplio con el tiempo programado para realizar las X
" | actividades de cada una de las etapas?
9 ¢ Contribuye la guia pedagogica a minimizar el problema X
" | que se prioriz6?
10. ¢cLa institucion patrocinadora aporto los recursos X
necesarios?
11 ¢, Fueron desarrollados las acciones coordinadas para X
" | lograr los objetivos y metas del proyecto?
12 ¢, Los docentes estan convencidos de la utilidad de la guia a X
" | trabajar?
13 ¢La guia elaborada contribuye a sensibilizar a docente y X
" | alumnos acerca del problema ambiental?
14. | ¢Se elaboro un plan de sostenibilidad del proyecto? X

Interpretacion:

Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrolladas
satisfactoriamente ademas hubo concatenacion de una fase con otra. Se avaluaron
sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto esperado.
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Lista de cotejo para validar la guia pedagdgica para cuarto grado de primaria
con el tema “Ensefianza y conservacion de las Plantas” elaborada por Elsa
Rossemary Primero Pangén, epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Instrucciones: Marque con una X la columna que considere correcta tomando como
referencia los siguientes criterios.

2. En desacuerdo.

3. Medianamente de acuerdo.

4. De acuerdo.

5. Completamente de acuerdo.

No. Aspectos a evaluar 1 2 3 4

1. Contenido del manual

1.1 | Concuerdan con los objetivos del X
| curriculum.

1.2 | Contiene informacion actualizada. X

13 Se ajusta a las posturas cientificas de X
"~ | las asignaturas.

1.4 | Estéa tratado con amplitud. X

1.5 | Cubre el programa de la asignatura. X

1.6 | Presenta secuencia adecuada. X

1.7 | Es coherente. X

1.8 | Es atractivo para el estudiante. X

1.9 | Esinnovador. X
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No.

Aspectos a evaluar

2 Lenguaje usado

2.1 | Es claroy preciso.

29 Contiene un vocabulario apropiado a
"~ | la asignatura.

23 Es correcto en el uso de la sintaxis
" | espafiola.

24 Esta adecuado a la capacidad de los
" | estudiantes.

3 Presentacion

3.1 | Tiene un formato apropiado.

39 Posee equilibrio entre los bloques de
"~ | informacion y los espacios en blanco.

3.3 | Tiene untipo de letra legible.

3.4 | Tiene una diagramacion apropiada.

3.5 | Contiene recursos gréficos atractivos.

Tiene un disefio apropiado al nivel de
3.6 :
escolaridad.

4 Disefio instruccional

4.1 | Orienta al logro de objetivos.

4.2 Responde a wun plan curricular
"~ | general.

43 Estimula el aprendizaje en otras

areas.
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No. Aspectos a evaluar 1 2 3 4
4.4 Permite transferir los aprendizajes X
hacia actividades fuera del aula.

4.5 | Propicia la ejercitacion. X
4.6 | Propicia el trabajo creativo. X
4.7 | Incluye guia préctica de ejercicios. X
5 Anexos

5.1 | Permite el logro de las competencias. X
5.2 | Son comprensibles. X
5.3 | Son précticos. X
5.4 | Son atractivos. X
5.5 | Son de extension apropiada. X

Interpretacion:

Los aspectos evaluados segun la lista de cotejo aplicada para la validacion de la guia
pedagodgica se puede interpretar que el 84% valid6 la guia con el criterio No. 4 que
se identifica como completamente de acuerdo.
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Plan y manejo de sostenibilidad pedagdgico

I Descripcion de la institucion:

1.1Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa
1.2 Municipio: Cubulco

1.3Departamento: Baja Verapaz

1.4Propietario: Ministerio de educacion

1.5Representante legal: Otto Pérez Molina

Acceso: El Caserio Cacahuatal-Xecunabaj, se localiza sobre una planicie y a orillas
del rio Xecunabaj, se ubica al sur del area urbana del municipio de Cubulco, del
departamento de Baja Verapaz; y limita con las siguientes comunidades: Norte con
el Barrio Santiago de la cabecera municipal, Sur con el caserio Xemes, Oriente con
el caserio Coxon y Poniente con los Caserios Chuachacalté y Xun. Dista a 2
kilbmetros con carretera de terraceria de la cabecera municipal. Fue fundada en el
afo de 1950.

Il Objetivos

Implementacion de 10 guias pedagodgicas para el reforzamiento y entretenimiento de
los y las nifias con el tema “Cuidados de las plantas y su conservacion”.

Contribucion con los docentes, con material pedagogico para la ensefianza y el
aprendizaje de los nifios.

1] Metodologia

Fase de gabinete: Se recopil6 la informacion de la institucién en general.

Fase de Campo: Se realizé un reconocimiento a la institucion para poder tener la
ubicacion.

\Y} Conclusiones de sostenibilidad

El grado favorecido de la institucion, utilizaran las guias pedagogicas para el
reforzamiento de los conocimientos impartidos dentro y fuera del salén de clase por
el docente.

El docente esta capacitado para la implementacion de la guia con los alumnos en el
momento que lo considere necesario.

Con la guia se aportara a la institucion parte del material didactico que el docente
debe tener dentro del salén de clases para hacer uso de ellos en el momento
deseado.

Vv Recomendaciones de sostenibilidad
Las guias seran utilizados con fines educativos por medio del nuevo Curriculum
Nacional Base, que fortalece la educacion en nuestro pais.
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A través de la comision de educacion, de la municipalidad, Coordinacién Técnica
Administrativa 15-04-09, direccion del establecimiento y docente se promovera y
divulgard el contenido de la guia para nifios de cuarto grado.

VI Referencia del personal técnico responsable

Lic. Francisco Alvarado Canahui. Coordinador Técnico Administrativo
Lic. Santos Baltazar Ceballos. Coordinador Técnico Administrativo
Direccién: Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz.

A través de la siguiente firma certifico, que la informacién anteriormente consignada
es correcta y veraz.

Visto Bueno:
' %
Profesor. Gfégo andez Qogqg,,m%ﬂq
BU1co, B,

Directtor
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Mecanismo de sostenibilidad

Durante el crecimiento y mantenimiento de las guias del proyecto pedagogico en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, se desarrollara
el mecanismo de sostenibilidad.

La sostenibilidad del proyecto pedagogico asegura y fortalece la conservacion de los
recursos naturales y el medio ambiente.

l. Datos generales:

1. Nombre de la institucién: Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz
1.1. Direccion para recibir notificaciones: Municipalidad de Rabinal
1.2. Numero de teléfono: 79388024
1.3. Correo electronico: munirabinal@yahoo.es
2. Nombre del representante legal: Luis Alberto Morales Osorio
2.1. Namero de cédula: N-15 33,950; Extendida en Rabinal, Baja Verapaz.
2.2.  Ocupacion: Bachiller en Ciencias y Letras
2.3. Estado civil: Casado
2.4. Edad: 42 afios
2.5.  Numero de celular: 79388024.

Il. Datos de la institucion:
1. Nombre: Escuela oficial Rural Mixta
2. Ubicacion: Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa
3. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion.
4. Documento que acredita la propiedad: Primer testimonio de la escritura
publica.
Area total: 277mts?.
Nombre del titular del terreno: Ministerio de Educacion.

o o

[I. Competencias de la guia pedagodgica

Fomenta la importancia de un entorno sano, una seguridad personal y colectiva por
medio del desarrollo sostenible en funcidn del equilibrio ecolégico.

Utiliza técnicas de las diferentes artes y los saberes tradicionales de su comunidad
en la elaboracion de proyectos especificos.

Entiende las relaciones que se dan entre el aprovechamiento de los recursos
naturales y los niveles de desarrollo.

Impulsa el desarrollo sustentable de su cultura y de la comunidad.
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\Y Justificacion

El problema que se vive en torno a la tala inmoderada de nuestros bosques, la falta
de alternativas para el sustento de la sociedad, los incendios forestales provocados
por el ser humano, la contaminacion del aire por la falta de conocimiento de la
importancia que tienen los recursos naturales, teniendo como consecuencia el
deterioro del clima, escases de agua y la contaminacién del aire. Por dichas acciones
se induce a la creacion de la guia pedagogica “Cuidados de las plantas y su
conservacion” que llenen los vacios pedagdégicos en el aula ya que son las nifias y
nifios a quienes se deben educar por ser ellos el futuro de una sociedad. Se elabora
la guia para que el mismo le sirva al docente como una alternativa de reforzamiento y
entretenimiento a los diferentes temas impartidos dentro y fuera del aula a la vez la
aplicacion de los conocimientos que la nifia y el nifio ha alcanzado en su entrono,
llevando esto a la practica como un medio de educacién ambiental.

\% Procedencia de la guia pedagogica
1. Institucion que la elabora: Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades. (Epesista)
2. Lugar: Cubulco
3. Departamento: Baja Verapaz
4. Tipo de productor: Publico
5. Nombre: Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso.

V. Caracteristicas de la guia pedagdgica
Densidad de
' ) Duracién del implementacion de
Especie Area a apoyar proyecto las guias
Inicial Final
Gulas 20 Nifios 3 meses 10 10
pedagdgicas

Total 20 Nifios

VI. Descripcion de los métodos pedagogicos

Se produjo la elaboraciéon de la guia pedagdgica, aplicada para el grado de cuarto
primaria basado en el nuevo Curriculum Nacional Base, pensado que le servira al
docente como un entretenimiento y reforzamiento de los contenidos ya vistos con los
alumnos utilizando dos veces a la semana en el horario después del receso pues es
aqui en donde el nifio demuestra su cansancio mental.
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VIll.  Programa de proteccion

Proteccion contra la pérdida y deterioro de las guias que Incluyen medidas
preventivas y de control, especificando claramente las medidas que se tomaran por
parte del docente, direccion y comisién de educacion de la Municipalidad de Rabinal,
Baja Verapaz.

Se deben realizar rondas de control y registro del material.

Se debe realizar conteo del material didactico esporadicamente.

Personal docente, direccion y comisién de la municipalidad deben de realizar
reuniones de trabajo.
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Cronograma de actividades afio 2013
Plan de sostenibilidad

Actividad Enero | Marzo Mayo Julio | Septiembre | Noviembre
Febrero | Abril Junio Agosto | Octubre Diciembre
Entrega
Adecuacion

Conocimiento

Forrar la guia

Indicaciones del uso

Uso de la guia

Control del recurso

Vigilancia del area

Segundo forro

Reuniones de
manejo

Recomendaciones

Revision final

Cronograma de actividades afio 2014
Plan de sostenibilidad

Actividad Enero Marzo Mayo Julio Septiembre | Noviembre
Febrero abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Entrega
Adecuacion

Conocimiento

Forrar la guia

Indicaciones del uso

Uso de la guia

Control del recurso

Vigilancia del &rea

Segundo forro

Reuniones de
manejo

Recomendaciones

Revision final




Cronograma de actividades afio 2015
Plan de sostenibilidad

Actividad Enero | Marzo Mayo Julio | Septiembre | Noviembre
Febrero | Abril Junio Agosto | Octubre Diciembre
Entrega
Adecuacion

Conocimiento

Forrar la guia

Indicaciones del uso

Uso de la guia

Control del recurso

Vigilancia del area

Segundo forro

Reuniones de
manejo

Recomendaciones

Revision final

Cronograma de actividades afio 2016
Plan de sostenibilidad

Actividad Enero Marzo Mayo Julio Septiembre | Noviembre
Febrero abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Entrega
Adecuacion

Conocimiento

Forrar la guia

Indicaciones del uso

Uso de la guia

Control del recurso

Vigilancia del &rea

Segundo forro

Reuniones de
manejo

Recomendaciones

Revision final
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Cronograma de actividades afio 2017
Plan de sostenibilidad

Actividad

Enero
Febrero

Marzo
abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre
Diciembre

Entrega

Adecuacion

Conocimiento

Forrar la guia

Indicaciones del uso

Uso de la guia

Control del recurso

Vigilancia del area

Segundo forro

Reuniones de
manejo

Recomendaciones

Revision final

Visto Bueno:

Profesor.

g

Director
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Plan de capitacion
I Parte informativa
Institucion patrocinante:  Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

Institucion beneficiada: Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea
Santa Rosa.

Direccion: Cacahuatal, Aldea Santa Rosa del municipio de Cubulco
del Departamento de Baja Verapaz.

Tematica a capacitar: Uso adecuado de la guia pedagogica “Cuidados de las
plantas y su conservacion”.

Fecha: 28 de junio.
Duracion: Dos horas. (10:00 a 12:00 a.m).
Lugar donde se capacitara: Instalaciones del establecimiento educativo.

Responsable: Elsa Rossemary Primero Pangan.

Il Justificacion

Uno de los factores que contribuye el mal uso de los recursos naturales es el
desconocimiento del valor de los mismos. Con el presente plan a desarrollar se
pretende sensibilizar al personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio
Cacahuatal, Aldea Santa Rosa, Cubulco, Baja Verapaz, con la intensién de que
puedan hacer un buen uso de la guia pedagdgica “Cuidados de las plantas y su
conservacion”. Dicho material puede ser utilizado por varios afios.

1] Objetivo general

Capacitar a los docentes del establecimiento para el buen uso, manejo y aplicaciéon
de la guia pedagdgica.
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v Plan de desarrollo
Objetivos Contenidos Recursos Evaluacion
Orientar a los | Lineamientos Humanos: Redactar un acta
docentes sobre el | generales de la | Epesista. de compromiso
contenido de la | guia. Docente. con la direccion y
guia pedagdgica. | Uso de la guia. los docentes del
s Materiales: establecimiento
Explicar el uso de | Analisis de las | Gyias. educativo para la
las  actividades | fases de laguia. | computadoras. sostenibilidad de
que se siguieren | , i dee de la Cafionera. la o guia
en la guia. uia Papel manila. pedagogica.
guia. Papel bond.
Evaluacion  de | Marcadores.
aprendizaje. Lapicero.
\% Desarrollo del contenido de la capacitacion

1. Lineamientos generales de la guia
¢,Cudl es la estructura basica de la guia pedagogica “Cuidados de las plantas y su
conservacion”?

2. Uso de la guia

La guia puede ser utilizada como parte de los recursos didacticos que usa el docente
en el aula para la ensefianza de la educacion ambiental. Esta contextualizada acorde
a la comunidad y su uso pueden ser variados pues los alumnos también pueden
apropiarse del contenido de la misma.

3. Andlisis de las fases de la guia

Dentro de la guia se encontraran fases con diferentes topicos, encaminados para
gue el alumno se involucre, identifique y valore la riqueza del medio ambiente con los
gue cuenta en su comunidad y el buen uso que debe hacer de ellos.

4. Actividad de la guia
La guia posee varias actividades que el alumno podra ejecutar con la ayuda de su
maestro.

5. Proceso de evaluacion de aprendizaje

Al final de la guia se encuentra una fase especificamente de actividades para realizar
donde se podra avaluar el aprendizaje de los alumnos con referencia al contenido
gque se desarrolla.
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Sefior: Alcalde y Corporacion Municipal
Rabinal, Baja Verapaz
Presente.

Yo Elsa Rossemary Primero Pangan, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del ejercicio profesional
supervisado EPS. Ante usted respetuosamente. Expongo:

Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en el municipio de
Rabinal, Departamento de Baja Verapaz, que con anterioridad he observado que la
municipalidad que ustedes dirigen, apoyan los proyectos que constituyan un beneficio a los
pobladores del municipio.

Importante es contar con el apoyo de una instituciébn que sirva como patrocinadora para
poder realizar con éxito mi proyecto, y un establecimiento educativo como beneficiaria

El proyecto consiste, en brindar un APORTE PEDAGOGICO para que los nifios, nifias, de
este municipio adquieran conciencia, conocimiento y amor hacia la naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente
SOLICITO:

Se me autorice la realizacién de mi ejercicio Profesional Supervisado EPS en el municipio
de Rabinal.

Mi compromiso serd la buena disposicién de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y
conocimientos pedagdgicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién a la misma; me es grato quedar de
Ustedes altamente agradecida.

Deferentemente:

Elsa Rossemdry PAmero Pangan
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Respetable Director: Gregorio Hernandez Mejia

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa
Cubulco, Baja Verapaz

Presente.

Reciba un atento y cordial saludo, en nombre de Elsa Rossemary Primero Pangéan
estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, augurandole
éxitos en la administracion de dicho establecimiento que usted honorablemente dirige.

Ante usted, respetuosamente. EXPONGO:

a) Actualmente culmino la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

b)

a)

Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), segun las politicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, consiste en gestionar apoyo financiero, logistico y técnico
ante instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para la ejecuciéon de un
proyecto social, en beneficio de alguna comunidad.

Como Epesista debo de contribuir ante un establecimiento educativo con un aporte
pedagodgico.

En virtud de lo anteriormente, ante usted, respetuosamente,
SOLICITO:

El apoyo para realizar mi aporte pedagdgico (EPS) en su establecimiento, que
estaré brindando mi voluntad en realizarlo con esmero y dedicacion.

En espera de su buen oficio a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente.

Elsa Rossemdry Primero Pangan
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala.

En respuesta a la solicitud presentada a la Municipalidad de Rabinal Baja Verapaz,
AUTORIZO la realizacion del Proyecto Pedagogico, consistente en la Elaboracion de
Guias Pedagogicas, dirigidas a docentes y estudiantes del nivel primario los cuales
tienen como finalidad promover cambios actitudinales en beneficio al ambiente.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato

guedar de Ustedes altamente agradecido.

Deferentemente:




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
CASERIO CACAHUATAL, ALDEA SANTA ROSA, DEL MUNICIPIO DE
CUBULCO, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

Después de darle lectura a la solicitud presentada por la estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Elsa Rossemary Primero Pangan; tomando en
consideracion el criterio del personal docente de este establecimiento educativo,
AUTORIZO a la solicitante el desarrollo de su Proyecto Pedagoégico en este centro

educativo brindandole la colaboracion que el solicitante necesite.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2012.

Profesor. go andez
Director
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
CASERIO CACAHUATAL, ALDEA SANTA ROSA, DEL MUNICIPIO DE
CUBULCO, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

Después de recibir los beneficios brindados por la Epesista de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Elsa Rossemary Primero Pangan; da fe de lo realizado, por
lo que agradece al estudiante en mencion, por su voluntad, esmero y dedicacion a su
proyecto que hoy finaliza, exhortdndole a seguir adelante en beneficio de la

educacion de los nifios y nifias.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2012.

Profesor. g andez
Director
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Funte: Fotografia satelital, Municipalidad, Rabinal Baja Verapaz.
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NUMERO OCHENTA Y UNO (81). En la ciudad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, el
veintiunc de julio de dos mil nueve, Ante Mi, MARY GUADALUPE ISMALEJ CHEN, Notaria,

comparecen: el sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, de ochenta y cinco afios de edad, soltero,

| guatemalteco, Sacerdote, con domicilio en el departamento de Guatemala, de transito por esta
' ciudad, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden A guién uno {A-1) y de

registro cuatrocientos seis mil ochenta y cuatro (406,084), extendida por el Alcalde Municipal de

| Guatemala departamento de Guatemala, quien actia en su calidad de Presidente De La Junta

| Directiva y Representante Legal de la entidad CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE

GUATEMALA, lo cual acredita con el acta notarial de nombramiento, autorizada en la ciudad de

Guatemala departamento de Guatemala, el dos de marzo de dos mil nueve, por el Notario Juan

' Garcia Veldsquez, q,ie se encuentra inscrita en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de

| Gobernacion, bajo 13 partida nimero diecinueve mil seiscientos setenta y seis, folio diecinueve

mil seiscientos setents y seis, del libro uno del Sistema Gnico del Registro Electrénico de

| parsonas Juridicas, de fecha veinte de marzo de dos mil nueve; y el sefior JULIO MANUEL

VASQUEZ SOLANO, de cincuenta y siete afios de edad, casado, guatemalteco, Perito Agronomo,

de esi» domicilio, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden N guién quince

{N-15) y de registro veinte mil novecientos sesenta y uno {20,961), extendiga por el Alcalde ‘

| _Municipal de Rabinal departamento de Baja Verapaz, act(a en su cardcter de Alcalde Municipal

'y en representacior de la Municipalidad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, calidad que |

T accedita con la certificacién expedida por la Junta Electoral Departamental de Baja Verapaz del |

' Tribuml- Supremo Electoral, de fecha uno de julio de dos mil nueve, en donde consta el acuerdo |

. _numero quince guién cero tres guion dos mil siete, de fecha uno de octubre de dos mil siete, en |

la cual se hace ia adjudicacién del cargo y con certificacién del acta de toma de posesién |

nGmero cero cuatro guién dos mil ocho, de la Secretaria Municipal de la ciudad de Rabinal

departamentn de 8aja Verapaz, de fecha quince de enero del aifo dos mil ocho. Hago constar
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No 466

QUINQU&‘HO 3

DE 2008 A 2012

«| hallarse_en el libre ejercicio de sus derechos civiles y que por _este instrumento, estando
653,

+| sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ que su representads, |a entidad CENTRO DE INTEGRACION |

2-4f

FacLi4 madng, B0 WARAIEY B8 IIAE LN

PROTOCOLO

f ntes que acreditan las representaciones legales de

Mmmwmmibms que se ejercitan _son suficientes de
WMLﬂ presente contrato. Los comparecientes aseguran

n RATO DE COMPRAVENTA DE BIEN INMUESLE RUSTICO |

\as siguientes clausulas escriturarias: PRIMERA: Manifiesta el

jetaria de la finca 1 stica inscrita en el Registro General de la |

Propi al nimero de finca dos mil trescientos veintidds (2322), folio trescientos veintidés |

3 22), 0 £ (25E), de Baja Verapaz, cuya drea, medidas y colindancias constan en su

| respectiva inscripcion registral, y se sncuentra ubicado en el kildmetro ciento setenta y tres,

carretera que conduce a Salama de esta ciudad, Aldea Pachalum de este municipio. SEGUNDA:

|_El sed GOMEZ Y GOMEZ, en la calidad con que actda, hace constar de manera

mmmgm}gmgsb_k_'mﬁeﬁspor este acto vende su representada, la entidad
CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA no existen gravimenes, limitaciones, ni

anotaciones que puedan afectar los derechos del comprador en este €aso la Municipalidad
-
Rabinal Departamento de Baja Verapaz, y se obliga al_saneamiento legal en caso de ser

necesario, la Notaria le advierte las responsabilidades que incurre si asi no lo hiciere. TERCERA:

sigue manifestando el sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, que en nombre de su representads,

ia eatidad CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA, VENDE, CEOE Y TRASPASA la
MMMMM‘WN cio de DOS MILLONES DE

WW‘- racibidos en este momento a su'entera satisfaccion
pagados mediante cheque ndmero cero cero cero cero tres mil seiscientos trece {00003613) de

la cuenta nﬂm tres guién cero sesentay cinco guion cero un mil novecientos cuarenta y cince

¢! guidén_ocho (3-065-01945-8) de! Banco de Desarrollo Rural, Sociedad Anénima, 2 Iz
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PRIMERA HOJABSTAMPATA
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WMWWW

nte_venta.

l
|_CUARTA: Marifiesta el sefior JULIO MANUEL VASQUEZ SOLANO, gue en su calidad de Alcalde
|_Municipal__y reprasentants legal de la Municipalidad de Rabinal del Departamento de Baja |

- \Verapaz, que.£ finca que en
f lidad con que
o 11‘ : : me fue
|_expuesto.y de su_contenido: b) Que tuve 2 1a vista las cédulas de vecindad relacionadas, asi|
|_como el titulo de propiedad del inmusble vendido, consistente en testimonio de la escritura
I ubre de dos mil ocho,
i a los otorgantes los efectos !
v ado, asi como lo
_..mw%
__inmandns._? i as efectos les, lo
eshaciop
—)
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ES TESTIMONIO de la escritura piiblica niimero ochenta y uno (81) que autoricé en esta
ciudad el veintiuno de julio de dos mil nueve, que para entregar a la MUNICIPALIDAD DE
RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, extiendo, numero, sello y firmo en
cuatro hojas, siendo las primeras tres de papel de fotocopia, la primera impresa de su
lado anverso, la segunda impresa de ambos lados y la tercera impresa de su lado anverso
de sus original y la presente en esta hoja de papel bond. Hago constar que el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) el cual se encuentra afecto el presente contrato, fue cancelado
.mediante recibo de pagos SAT dos mil ochenta y seis y mimero dieciséis millones treinta
y tres mil novecientos ocho (16033908), el dia veintiuno de julio de dos mil nueve, por la
cantidad de doscientos cuarenta mil quetzales (Q240,000.00), el cual se adjunt6 al
presente testimonio, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Impuestos al Valor
agregado, Decreto veintisiete guién noventa y dos del Congreso de la Repdblica, y un
timbre fiscal de cincuenta centavos por razén de registro. Ciudad de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz, veintiuno de julio de dos mil nueve.

09R100147916

22707 2009

Rrunae 1IRNTIATT4

157



MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE
RABINAL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO No. 28 DE ACTAS GENERALES EN DONDE
A FOLIOS NUMERO 129, 130, 131, 132 y 133 SE ENCUENTRA EL ACTA
NUMERO 10-2012, EN LA QUE COPIADA TEXTUALMENTE DICE: - - - - - - -~

“ACTA NO 10-2012 En la citdad de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, siendo
las once horas del dfa sibado siete de julio del afio dos mil doce, reunidos en la Finca
Municipal ubicada en Aldea Pachalim, el Alcalde Municipal Sr. Luis Alberto Morales
Osorio, sefiores del Concejo Municipal Abrahén Chén de Paz Sindico Segundo, Valentin
Camé Ixpancoc Concejal Primero, Pedro Piox Lopeéz Concejal Segundo, Martin Mulul
Cac Concejal Tercero, Ricardo Vargas Xitumul Concejal Quinto, los e pesistas de la
universidad de San Carlos de Guatemala con sede en el municipio de Salamd,
departamento de Baja Verapaz, los estudiantes Carlos Ovidio Aj Alvarado, José Ernesto
de Paz Reyes, Elfito Eduardo Najera, Juan Antonio Calo Ramos, Melva Irene Ixpati
Lajuj, José David Morente Alvarez, Norma Maricela Chen Jerénimo, Eliecer Ariel Pirir
Ismalej, Celso Obdulio Lopez Garcfa, Fidencio Ruiz Calo, Gladys Catalina Linares
Coloch, Fabio Misael Raxcact Xitumul, Celestina Lopez Ortiz, HédorBdiloLépa
Oscal, MArvin de la Cruz Tectl, Sergio. Alejandro Burrero Lopez, Anabelly. Xitumul
Reyes, Ana Leticia Lopez Yol, Pedm Luis Cortéz Toj, Juan Mal:'ohlw Xitumul Garcia,
wilson Duglas Alvarado Ixpats, Helen Estela Lopez Gonzilez, Concepcién Israel Sis
Calo, Maria Eugenia Depaz Piox, Elsa Rossemary Primero Pangdn, Juan Alberto Ortiz
Tifia, Marfa Elena Camajé Alonzo, Eugenio Antonio Rosales Reyes, Miryam Liseth
Ixpaté Gonzalez, Osman Ariel OnegcJuim. personas invitadas y estando presente

Angela Virginia Lopez Arevalo, Secretaria Municipal para constancia de lo
siguiente: B.qhndoranidmlospmenmuda a la actividad con el
acto protocolario, con del Pabellon Nacional portado por la Junta Directiva de E

pesistas de la Flcuhad e Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con sede en Salam4, . ingreso del Sr. Alcalde y Corporacién Municipal. SRGUNDO:
Palabras de bienvenida a munmmmummdeme de la Junta
Directiva de E.P.S. TERCERO: Se procedi6 a conocer el historial de desarrollo del
proyecto de Reforestacién por e pesista Osman Ortega Judrez vicepresidente de Junta
Directiva de E.P.S. CUARTO: La Junta Directiva de E.P.S. hace entrega del proyecto de
Reforestacién al Sr. Alcalde Mpal. | Luis Alberto Morales Osorio y corporacién municipal.
QUINTO: El sefior Alcalde Municipal Sr. Luis Alberto Morales Osorio agradece a los
alumnos E pesistas el esfuerzo realizado para llevar a cabo el proyecto ya que es de
beneficio para la comunidad y el municipio de Rabinal. SEXTO: La junta directiva de
E.P.S. hace entrega de reconocimientos a luinpt:tuc:onu que apoyaron en la ejecucion
del proyecto de reforestacion. SEPTIMO: No habiendo més que hacer constar en la
presente se da por finalizada la presente, en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo
las once horas con treinta minutos. La que prewa lectura de su contenido se acepta, se
ratifica y se firma por quienes en ella intervenimos. [Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible.

Tlegible. negible. Tlegible. Tlegible. Tlegible. Tlegible. Tlegible. Tlegible. Tlegible. Tlegible.

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONOQ: 7938-8024
municipalidadrobinal@hotmail.com

158



MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Iegible.
Tlegible. Ilegible. Tlegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible. Ilegible.
Ilegible. Ilegible. Ilegible. Estin los sellos respectivos.”

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND

MEMBRETADAS -TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE RABINAL
DEPARTAME 'DE BAJA VERAPAZ A LOS TREINTA Y UN DiAS DEL
MES DE : mm-.--o- --------------------

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
iCi abinal@hotmal.com
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Evidencia del proceso de ejecucion del aporte pedagogico

Edificio dnde fucina la Ecuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Cacahuatal, Aldea Santa Rosa,
Cubulco, Baja Verapaz

=R

Entrega de documentacion que evidencia la
finalizacion del aporte pedagdgico al director

Entrega de la guia pedagdgica al director del
establecimiento
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Socializacién de la guia pedagdgica con los alumnos
del establecimiento

Socializacién de la guia pedagégica con los docentes
del establecimiento

Guia pedagdgica que se entregaron al docente y
alumnos
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