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INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante la Facultad de
Humanidades, promueve la accion humanista para con la poblacion, sus
necesidades y problematicas, es por eso que en esta oportunidad se orientd hacia
una solucién sostenible para con un problema determinado y actual y por supuesto
de grandes magnitudes como lo es la Contaminacion Ambiental, dafio irreparable
gue le causamos permanentemente a nuestro Planeta, por ello es importante
identificar diversos factores que contribuyen al mismo, entre los cuales estan: el
medio urbano e industrial, la explosion demografica, la erosion, la deforestacion,
los incendios forestales, las malas practicas agricolas, la eliminacién de zonas
hamedas, la introduccion de especies exoticas, la sobrepesca maritima entre
otros. Por ello es de suma importancia la implementacion de la educacion
ambiental, como proceso educativo para cadaindividuo, las familias, las
comunidades, la sociedad y el Estado puesto que motiva a la reorientacién para la

contribuciéon de un desarrollo sostenible mundial.

La Educaciéon Ambiental es un excelente proceso que, satisfactoriamente
enfocado, programado, ejecutado y evaluado en los distintos grupos y sectores de
nuestras sociedades, puede renovar y estimular los procesos politicos,
econdmicos, sociales y culturales de nuestros paises para contribuir a minimizar la
pobreza, el analfabetismo, la falta de educacién, carencia de servicios de salud y
otros problemas globales contemporaneos, incluyendo los problemas del medio

ambiente mundial.

El proyecto se denomindé: “Elaboracion de Guia Informativa Ambiental para
la Comunidad de Canshac, municipio y departamento de Huehuetenango.”, la cual
consistié en educar, capacitar y concientizar a jovenes y adultos para recuperar,
restablecer y conservar el medio ambiente, mediante la aplicacion de técnicas
participativas que implicaron la ejecucion de actividades que conllevaron a la
aplicacion de las cinco erres. Para ello se trabajo conjunta y reciprocamente con el
Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional, en su
Jornada Vespertina y Matutina, y con la Comunidad de la aldea de Canshac,



municipio de  Huehuetenango y departamento de Huehuetenango,

respectivamente.

El Ejercicio Profesional Supervisado se dividié en cuatro fases elementales:
La Diagnéstica, que consistio en el acto de investigar y determinar problematicas
de interés social; El Perfil, fase que se determind en base a la priorizacion,
viabilidad y factibilidad de las opciones previamente establecidas; La Ejecucién,
gue consistié en concretizar la solucion propuesta al problema perfilado, asi como
las diversas actividades que se promovieron para la realizacion del mismo y la fase
de Evaluacion; en donde se analiz6 el impacto que tuvo la ejecucién del proyecto,
el beneficio, y por supuesto la sostenibilidad de éste.
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CAPITULO I.
1. DIAGNOSTICO.
1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

1.1.1. Nombre de la Institucion.
Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacién Ocupacional
de Huehuetenango, Jornada Vespertina, INEBOOH. J.V.

1.1.2. Tipo de institucion por lo que genera.
Institucién Educativa de caracter publico, cuya modalidad experimental
permite el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes
indispensables para la formacion integral de los educandos y para una
proyeccion social acertada.

1.1.3. Ubicacion geografica.
Canton San José, zona 5, municipio y departamento de
Huehuetenango.

1.1.4. Vision.
Como Institucion Educativa de Nivel Medio del municipio de
Huehuetenango, con conocimiento de los fines y objetivos de la ley de
Educacién Nacional, pretende desarrollar una labor efectiva en
beneficio de la formacion integral y calidad humana de las y los
alumnos, con la participacion directa y positiva de todos los que
conforman la comunidad educativa, logrando con ello fortalecer los
valores éticos, humanos, espirituales, civicos y una calidad académica
gue les permita ser competitivos, participativos, criticos, solidarios y
justos; para llegar a ser agentes de cambio en nuestra sociedad. *

1.1.5. Mision.
Formacion holistica de las y los alumnos mediante la aplicacién de
herramientas humanisticas, cientificas y técnicas que permitan la

ejecucion de estrategias en equipo para asi accionar una personalidad,

! INEB con Orientacién Ocupacional Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Huehuetenango.



1.1.6.

basada en el desarrollo de valores, habilidades, aptitudes y destrezas
para responder a las necesidades de la comunidad.?

Objetivos.

Generales:

o Visualizar el compromiso de logros y propésitos dentro de las
politicas educativas del Ministerio de Educacion, basados en una
realidad nacional.

o Lograr un pensamiento estratégico de los educandos, educadores y
padres de familia, como alternativa de accién que busque eficacia,
eficiencia y efectividad.

o Mejorar las condiciones de infraestructura en la Institucion para el
desarrollo de un proceso psicopedagogico adecuado.

o Fomentar una educacién que des-oculte la realidad, que rescate la
memoria historica de nuestros pueblos y estimule la reflexion critica a
través de una cultura de paz.

o Desarrollar el compromiso con la democracia y la participacion
desde la préactica misma de la tolerancia, el pluralismo multicultural,
multilinglle, multiétnico y no a la discriminacion, permitiendo a la
comunidad educativa ser sujeto del proceso y formar parte de la
ciudadania critica.

Especificos:

o Estructurar un proceso de reingenieria a la metodologia curricular en
las diferentes areas de la cultura general.

o Planificar y organizar tareas educativas pertinentes, acordes a las
necesidades de éxito académico.

o Organizar actividades para visualizar la realidad histérica del pais.

o Comprometer al maximo la tarea mediadora del educador,
manejando conflictos en una forma educativa sin discriminacion y con

autocritica.

? Ibidem.



o

Optimizar la administracion educativa para mejorar las condiciones

psicopedagdgicas y alcanzar en un alto porcentaje las politicas del

Ministerio de Educacion.®
1.1.7. Metas.

o

o

Participacion del 100% del personal en actualizacion docente.
Desarrollar programas de enriquecimiento instrumental que permita
mejorar en un 100% el domino declarativo, procedimental y
actitudinal.

Lograr en un 100% la participacion de las alumnas y alumnos en el
conocimiento documental de nuestra realidad.

Resolver la problemética en el aula por el 100% de educadores.
Tramitar en el menor tiempo las mejoras de infraestructura por

orden de prioridad.*

1.1.8. Politicas.

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa, incorporando especialmente a las
alumnas y alumnos de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Fortalecer la educacion intercultural.

Implementar un modelo de gestidén transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Aumento en la inversion educativa.®

> POA Plan Operativo Anual y PEI Proyecto Educativo Institucional del INEB con Orientacidon Ocupacional

Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Huehuetenango.

* Ibidem.

> Ibidem.



1.1.9. Estructura organizacional.

ORGANIGRAMA

‘ : ORIENTADOR ESCOLAR Y
SECRETARIA VOCAOORAL

PERSONAL
OPERATIVO

i

SUB DIRECTOR

FEDERACION
0E PADRES D || ASCCIACION PERSONAL
FAMILIA DE DOCENTE
ESTUDIANTES

PADRES DE
FAMILIA

CONSERJES, GUARDIANES
MENSAJEROS.

CLAUSTRO DE
CATEDRATICOS

ALUMNOS

Fuente: Administracion de INEB con Orientacion Ocupacional J.V.



1.1.10. Recursos.
1.1.10.1. Humanos.

1.1.10.1.1. Administrativos.
-Director. Rosanio Bernabé Vasquez Lopez
-Subdirector. Luis Aguirre Villatoro.

1.1.10.1.2. Secretaria.
-Oficinista uno. Dora Luz Villatoro.
-Oficinista dos. Juana del Rosario Lopez.

1.1.10.1.3. Personal Docente.
-Comunicacién y Lenguaje. Luis Alberto Palacios
-Matematicas. Oliver Palacios Lopez
-Matematicas. Erick Hernandez Palacios.
-Ciencias Sociales. Norma Pascual Garcia.
-Ciencias Sociales. Juan Antonio Mérida.
-Ciencias Naturales. Zoila Marina Cruz.
-Ciencias Naturales. Luis Calmo Cardona.
-ldioma Inglés. Fredy Martinez Palacios.
-Educacion Fisica. Alicia Villatoro Monterroso
-Artes Platicas. Werner Santos Rivera.
-Comercio y Servicio. Luis Alberto Recinos
-Mecanografia y Contabilidad. Otto René Palacios

1.1.10.1.4. Técnicos.
-Area de Economia Doméstica. Edith Sajché.
-Area de Corte y Confeccion. Marta Rubi Cardona.
-Area de Belleza. Karina Lorena Méndez de Aguilar.
- Area Cocina y Reposteria. Juana Gémez.
-Area Industrial, Electricidad. Luis Cano Castillo.
-Area Industrial, Metales. Rony Elmer Barrios.
-Area Industrial, Maderas. Edwin Tello Tello.

-Area Comercial. Anabela Méndez Escobedo.



1.1.10.1.5. Operativos.

- Daniel Escobedo

-César Augusto Lopez.

1.1.10.2. Fisicos.

Edificio.

Salon.

Aulas.

Oficinas Administrativas.

Bodegas.

1.1.10.3. Financieros.

El rubro que el Estado destina para la Institucion por medio
del Ministerio de Educacion no cubre las necesidades en su
totalidad, ya que su distribucién se concentra en un 90% para
el pago de salarios y un 10% para gastos varios. La
Institucion Educativa, renta sus instalaciones a la Universidad
Rural de Guatemala con sede en Huehuetenango, generando
un ingreso de dos mil doscientos quetzales (Q.2200.00)
mensual. La Municipalidad de Huehuetenango ha donado
material para la reconstruccion y construccion de aulas.
Apoyo econdmico de Padres de Familia, la cantidad se

determina segin la donacién que ellos quieran ejecutar.®

e MINEDUC, Censo Estudiantil y Docente del POA Plan Operativo Anual y PEI Proyecto Educativo Institucional
del INEB con Orientacion Ocupacional Jornada Vespertina, del municipio y departamento de

Huehuetenango.



1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico.

1.2.1. FODA DEL INEB CON ORIENTACION OCUPACIONAL.
FORTALEZAS |OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
1. Planta fisica|1l. Fortalecimiento | 1. Horario deficiente | 1. Desercién
adecuada. en la metodologia | para reuniébn de | escolar debido

) ) a través de | comisiones. a causales
2. Existencia de o
capacitaciones por como:
personal 2. Falta de _ .
) parte del , desintegracion
contratado bajo el Orientador(a) N
i MINEDUC. . familiar,
renglon vocacional. o
) o desnutricién,
presupuestario 2. Supervision )
3. Carencia de | escases de
011y 021. constante por parte |
libros de texto. recursos

3. La mayoria de
personal docente
es especializado
en la funcion que

desempefian.

4. Mantenimiento
de magquinaria de
areas

ocupacionales.

5. Colaboracion
de
padres de familia.

econdmica

6. Fondo de
gratuidad de parte
del Estado.

de la Coordinaciéon
Técnico
Administrativo a

cargo.

3. Elaboracion de
horario personal de
cada docente para
gue se adecue a la
atencion de padres
de

consultas.

familia y

4. Incremento del
ndmero de bolsas

de estudio.

5. La federacion de
padres de familia
trabaja en

diferentes

4. Falta de recursos
econOmicos para la
restauracion y
conservacion de la
infraestructura,

mobiliario y equipo.

5. Conformacién de

noviazgos entre el

alumnado.

6. Falta de
mantenimiento al
area verde.

7. Falta de
iluminacion, techos
y mobiliario en
aulas.

econdémicos vy
de

los

por falta
interés de
estudiantes y la
poca asesoria
de padres de
familia y

catedraticos.

2. MINEDUC,
cancele becas,
las
del

conforme
politicas

gobierno.

3. Constante
violencia y
asaltos en la

via publica.




7.  Organizacién

interna.

8. Estudiantes
participativos,
entusiastas y

colaboradores.

9. Horarios
adecuados a las
Areas
Ocupacionales,
artisticas,
cientificas y

humanisticas.

10. Realizacioén
de

civicas, culturales

actividades

y deportivas.

11. Aplicacién de
de

funciones y leyes

reglamento

educativas.

12. La educacion
del

prepara el trabajo

alumno(a)

productivo dentro

de la sociedad.

proyectos con el
aporte de la
general de padres
de

apoyando asi, el

familia,

proceso educativo
y la administracion

del plantel.

6. Contratacion de

personal docente,
para los puestos
vacantes.

7. Comercializacion
de

productos

los diversos

resultantes en las

distintas sub-areas.

8. Contribuir con el
medio  ambiente,
mediante la
reforestacion,

de

limpieza y el

jornadas

mantenimiento de
las areas verdes en

la comunidad.

8. Insuficiencia de
local para la
de

socio-

realizacion
actividades

culturales.

9. Acumulacién de
basura en
diferentes areas del
establecimiento y la
comunidad por falta
de colaboracion de
educacion y

conciencia social.

10.

ocupacionales son

Las areas
insuficientes para la
demanda

estudiantil.

11.Irresponsabilidad
laboral por algunos
del

personal operativo.

elementos

12. Alumnos con
deficiente
preparacion
académica en el

nivel primario.

4, Grupos
antisociales
que operan
contra la ley,
alrededor  del
plantel.

5. Pérdida de
valores
sociales y

culturales.

6. Poco control
de

por

seguridad
parte de

autoridades

policiacas y
militares.

7.
Sobrepoblacién
estudiantil.

8. Uso de
espacios de

area verde para
construccion de

infraestructura.




13. Bajo  perfil

| académico de
9. Intercambio .
o _ Padres de Familia.
estudiantil a nivel
13. Se promueve

| nacional e | 14. Falta de agua
el arte, cancion, | .
o internacional. potable.
dibujo,
declamacion, 15.Drenaje
teatro y danza. defectuoso.
14. Exaltan 16. Inexistencia de
valores  civicos, materiales
religiosos y didacticos para
morales. catedratico en las

y diversas areas.
15. Autoformacioén

docente para 17. Existencia de
proveer una lideres  negativos
educacion eficaz dentro de la
y eficiente. comunidad

16. La ubicacion educativa.
geografica del 18. Falta de
plantel, permite recipientes para la
accesibilidad. basura.

17. Ayuda de 19. El poco recurso
organizaciones no econémico, no se
gubernamentales distribuye conforme
en la construccion priorizacion.

del edificio como
DICOGUA.

NOTA: Se utiliz6 la guia de andlisis conceptual (ver apéndice).




1.2.2.

FODA DE LA COMUNIDAD DE CANSHAC.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Unificaciéon de la

comunidad.

2. Existencia de
COCODE.

3. Organizacion de

la comunidad.

4.Reuniones
periodicas del

COCODE.

5.Comunidad

participativa.

6.Gestidbn constante

de proyectos.

7.Vecinos se
organizan en
equipos.

8. Sectorizacion de

la Comunidad.

9. Cada sector de la

comunidad tiene
una comision
designada.

10. COCODE vela

1. Ejecucién de
proyectos
beneficiosos para

la comunidad.

2. Existencia de
relaciones
humanas de parte

de la comunidad

para con
instituciones
locales y
municipales.

3. Desarrollo social

de la comunidad.

4. Asesoramiento
por profesionales
para la ejecucion

de proyectos.

5. Contribuir con el
medio  ambiente,
mediante la
reforestacion,

de

limpieza y el

jornadas

mantenimiento de

las areas verdes en

1. Contaminacion
ambiental por
aguas negras sin
el debido

tratamiento.

2. EI COCODE,
cuenta con poco
financiamiento

para  satisfacer
las necesidades

de la comunidad.

3. Carencia de

sitios recreativos.

4. Falta de un

local para las
reuniones
periodicas del
COCODE.

5. Carencia en la

vigilancia de
bosques.

6. Tala
inmoderada  de
arboles.

7. Incendios

1. Proliferacion
de
enfermedades

infecciosas.

2. Devastacion

de bosques.

3.Incendios

forestales.

4. Renuencia a
la realizacion de
asambleas
generales

periodicamente.

5. Inexistencia
de planes de
contingencia, en
casos de

emergencia.

6. Conformacioén
de

vandalicos, que

grupos

operan en
contra de los
vecinos de
Canshac.

10




por el desarrollo de

la comunidad.

11. La ubicacion
geografica de la

comunidad, permite

vias de
accesibilidad.
12. Ayuda de

organizaciones
gubernamentales y
no
gubernamentales
para ejecucion de

proyectos.

13. Comunidad
organizada contra

la delincuencia.

la comunidad.

6. Gestion de
fondos para
proyectos

comunales.

7. Confiabilidad de
la comunidad para
con los integrantes
del COCODE.

forestales.

8. Acumulacion
de basura en
diferentes areas
de la comunidad
por falta de
colaboracion,

educacion y

conciencia social.

9. Carencia de

Agua Potable.

10. Bajo perfil
académico de los
integrantes de la

comunidad.

11. Drenaje

defectuoso.

NOTA: Se utiliz6 la guia de analisis conceptual (ver apéndice).
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1.3.

Lista de carencias.

Falta de tratamiento de aguas residuales.

Incendios forestales.

Contaminacién ambiental.

Falta de mantenimiento en cuanto a la infraestructura de la Institucién.

Falta de enseres y materiales indispensables para cumplir a cabalidad la
finalidad del establecimiento.

Insuficientes recursos econdmicos para satisfacer las necesidades

internas.
Infraestructura en regulares condiciones.
El personal es insuficiente para la demanda del servicio prestado.

Deficiencia administrativa en cuanto a la utilizaciéon de instrumentos

técnicos de evaluacién y supervision personal.
Falta de aplicacién de técnicas pedagdgicas y didacticas.

Desconocimiento de las funciones del personal laborante en la

Institucion.

Inexistencia de instrumentos de evaluacion para el desempefio de

actividades del personal.
Deficiente proyeccion social de la Institucion.
Deficiente interaccion interinstitucional.

Incumplimiento de la vision y misidn establecida en la Institucion.
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cuanto a la asignacion

de recurso econémico.

necesidades internas de

la Institucion.

1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas.
1.4.1. Andlisis de Problemas.

No. | Problemas identificados |Factores del problema Propuesta de solucién

1 |-Contaminacion - Incendios forestales. -Campafnas educativas
ambiental. y _ que disminuyan habitos

- Deforestacion masiva. _
contaminantes y
-Falta de conciencia | promuevan la
ambiental. reforestacion.
-Falta de educacion |-Mantenimiento y
ambiental. sostenibilidad de
bosques.

2 -Deficiente -Falta de recursos -Impulsar actividades
mantenimiento de la|econémicos. para la recaudacién de
Institucion debido a la | ecursos economicos.

-No se prioriza
limitacion economica. | 1o des. -Solicitar donaciones a
OG'S yONG'S.
-Falta de mantenimiento
frecuente en cuanto a la
infraestructura de la
Institucion.
. -Aumento
- -Insuficiente recurso
3 |-Deficiente resupuestario para la
. ., econdémico para P P P
administracion Educacion
satisfacer las '
gubernamental en :
-Promover diversas

actividades para ejecutar
proyectos en beneficio a

la Institucion.
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-Inadecuada atencion a

usuarios.

-Deficiencia
administrativa en cuanto
de

instrumentos técnicos de

a la utilizacion
evaluacion y supervision

personal.

- Desconocimiento de las
funciones del personal
laborante en la

Institucion.

-Deficiente
de

Institucion debido a

mantenimiento la
la

limitacion econdmica.

-Falta de contratacion de

personal de servicio.

-Falta de capacitaciones
al personal para brindar
un servicio adecuado a

los usuarios.

-Falta de instrumentos
de

supervision

evaluacion y
personal,

confiables.

-Falta de capacitaciones

periodicas para el

personal.

-Falta de un manual de

funciones.

de

servicio

-Contratacion
de
para cubrir la demanda

personal

que se presente.

-Capacitaciones al
personal para brindar un
servicio adecuado a los

usuarios.

de
instrumentos confiables
de

supervision de personal.

-Elaboracion

evaluacion vy

- Charlas motivadoras

para la incentivacion
constante y permanente

del personal.
-Capacitaciéon periddica
para el personal.

-Elaborar un manual de

funciones.
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-Deficiente proyeccion

social de la Institucion.

-Incumplimiento de la
vision y mision
establecida en la
Institucioén.

-Falta de iniciativa de

proyeccioén social.

-Falta de gestion para la
interaccion

interinstitucional.

-Desconocimiento de la
vision y mision
establecida en la

Institucion.

-Ejecucién de proyectos
beneficiosos para la
comunidad mediante el
apoyo y patrocinio de

otras instituciones.

-Interaccién
interinstitucional,

mediante la planificacion

de actividades que
promulguen esta
relacion.

- Sensibilizar y socializar
la vision y misién la

Institucion.
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1.4.2. Priorizacion de Problemas.

Indicadores

Problema

1

Problema

2

Problema

3

Problema

4

Problema

5

Problema

6

Problema

7

Problema

8

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

¢Facilidad de
Solucion?

¢Implica
beneficios?

¢ Se cuenta
con apoyo?

¢ Tiempo
disponible?

¢ Cuenta con
lo necesario?

¢Responde a
las politicas?

JEs
estratégica-
mente
conveniente?

SEsta
plenamente
delimitado?

slLas
opciones de
solucion son
factibles?

10

¢;Da solucién
definitiva?

11

SEs de
beneficio
colectivo?

12

PAR:
sostenibilidad
es posible?

X

13

JRifie con el
medio
ambiente?

Total

11

10

11

10

Prioridad

PROBLEMA PRIORIZADO: La Contaminacion Ambiental.
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1.5. Anadlisis de factibilidad y viabilidad.

Opci6n 1

Opcién 2

Si

No

Si

No

1 ¢ Tendré prioridad
entre los proyectos X X
Educativos?

2 ¢.Se mantendra el
proyecto si hay X X
cambios de
autoridad?

3 ¢ Se cuenta con
estrategias de X X
sostenibilidad del
proyecto?

4 ¢Aceptan los
beneficiarios el X X
Proyecto?
5 ¢ Para la ejecucion
del proyecto podra X X
coordinar con otras
Instituciones?
6 JLlenalas
expectativas de la X X
poblacién en
general?
7 ¢, Se enmarca dentro
de las politicas del X X
ministerio de
Educaciéon?
8 ¢ Se cuenta con el
recurso Humano, X X
fisico y financiero
disponible?

Total 8 0 3 5
Prioridad 1 2

OPCION FACTIBLE Y VIABLE: Campafias educativas que disminuyan habitos

contaminantes y promuevan la reforestacion.
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1.6. Problema seleccionado.

La Contaminacion Ambiental en el municipio y departamento de
Huehuetenango.
1.7. DATOS DE LA COMUNIDAD BENEFICIADA.

1.7.1. Nombre de la institucién/comunidad.
Aldea Canshac, zona 5, municipio y departamento de
Huehuetenango.

1.7.2. Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza.
Aldea, del municipio y departamento de Huehuetenango.

1.7.3. Ubicacion geografica.
Canshac, aldea ubicada en la zona 5 de la cabecera Departamental
de Huehuetenango, dista a unos 8 kilbmetros del centro de la ciudad,
tiene un area de extension de unos 20 kildmetros cuadrados, colinda
al norte con la cabecera Departamental, al este con aldea Jumaj, al
sur con aldea Ojechejel, al oeste con la aldea Chimusinique
Huehuetenango.

1.7.4. Vision.
Promover proyectos de acuerdo a las necesidades y prioridades de la
comunidad, velando por la organizacion interna de la propia
comunidad, y la participacién asertiva de miembros de la sociedad.’

1.7.5. Mision.
Lograr el desarrollo integral de la comunidad y de las personas por
medio de la participacion ciudadana, organizacion efectiva y
coordinacion con diferentes entidades gubernamentales y no

gubernamentales.?

7 COCODE, Consejo Comunitario de Desarrollo de la aldea Canshac, municipio y departamento de

Huehuetenango.

® lbidem.
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- Mejorar las condiciones de vida de todos los habitantes de la
comunidad mediante la ejecucion de proyectos priorizados y
demandados de la poblacion.

- Contribuir al crecimiento de la comunidad.

- Mejorar los niveles de vida de los habitantes mediante el desarrollo

- Facilitar el servicio a la comunidad.
- Fomentar la participacion de la poblacion en las diversas actividades
socioculturales de la comunidad.

- Llevar desarrollo a las comunidades rurales.®

- Participacion asertiva de la poblacion.

- Priorizacion de proyectos, planes y programas que beneficien a la

1.7.6. Objetivos.
de la comunidad.®
1.7.7. Metas.
1.7.8. Politicas.
comunidad.*!
% Ibidem.
% bidem.
" Ibidem.
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1.7.9. Estructura organizacional.

COCODE.
v
v l
Presidente del Secretario
COCODE.
v
\ 4 Tesorero
Vicepresidente del
COCODE. l
Vocal I.
v Vocal Il.
Vocal Ill.
Comunidad de Canshac.

Fuente: COCODE, Consejo Comunitario de Desarrollo de la aldea Canshac,
municipio y departamento de Huehuetenango.

1.7.10. Recursos.
1.7.10.1. Humanos.
Seis integrantes del COCODE, y vecinos de la comunidad.
1.7.10.2. Fisicos.
No hay en existencia.
1.7.10.3. Financieros.

No se manejan fondos propios de la Comunidad.*?

2 |bidem.

20



1.8.Lista de Carencias.
- Inexistencia de medios de transporte extra-urbano.
- Deforestacion masiva.
- Inexistencia de un local u oficina para poder ejecutar reuniones del
COCODE o de la comunidad.
- Inexistencia del recurso econémico para la ejecucion de proyectos en la
comunidad.

- Deficiente participacion de algunos integrantes del COCODE.

- Deficiente apoyo por parte de Instituciones para la promocion y ejecucion

de proyectos.
- Deficiente gestion de los integrantes del COCODE.
- Inexistencia de un reglamento interno del COCODE.

- Inasistencia de algunos integrantes del COCODE a diversas reuniones o

asambleas comunales.
- Pérdida de costumbres y tradiciones oriundas de la comunidad.

- Incumplimiento de la mision y vision estipulada por el COCODE, para la

comunidad.
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1.9.Cuadro de analisis y priorizacién de problemas.

1.9.1. Anélisis de Problemas.

No. | Problemas identificados |Factores del problema Propuesta de solucién

1 |-Contaminacion -Tala inmoderada de |- Promover la educacion
ambiental. bosques. ambiental.

- Incendios forestales. -Capacitacion ambiental
|y aplicacion de las cinco
- Falta de reforestacion
_ erres.
en la comunidad de
Canshac.

, |-Incomodidad en la|-La falta de organizacién -Realizacion de
prestacion de servicios | para poder crear un local | Proyectos para la
del COCODE. propio de la institucién. | construccion de un local

u oficina.
-Solicitar apoyo
: ; -Deficiente gestion de oo
3 |-Negligencia g econémico a la
o ; recurso economico, en L
administrativa para la Municipalidad de
o la administracion del
gestién de recurso Huehuetenango ylo
econémico COCODE actual.

entidades solidarias.
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- Apatia de algunos
integrantes del

COCODE.

- Inadecuada educaciéon

comunitaria.

- Desconocimiento de

funciones.

- Falta de entusiasmo,
participacion y espiritu

altruista.

- Falta de apoyo de
instituciones
gubernamentales y no

gubernamentales.

-Falta de coordinacion
de integrantes del
COCODE, en cuanto a la
gestion y promulgacion

los

de proyectos.

- Falta de reglamento
interior del COCODE.

-Falta de responsabilidad
de algunos integrantes
del COCODE, para la
realizacion de diversas
reuniones o asambleas

comunales.

-Charlas motivadoras
que incentiven
constantemente a los
integrantes del
COCODE.

-Programas de
incentivacion sobre la
participacion  reciproca
de instituciones y/o

entidades. (patrocinante

y patrocinada)

-Planificacion y

ejecucion de actividades

que promuevan la
organizacion
comunitaria.
-Elaboracion del
reglamento interior del
COCODE.

-Elaboraciéon de manual

de funciones.
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-Pérdida de costumbres
y tradiciones oriundas de

la comunidad.

- Incumplimiento de la

mision y vision
estipulada por el
COCODE, para la
comunidad.

-Falta de préactica vy
fomentacion de valores

sociales y culturales.

- Desconocimiento de la
mision y vision de la

comunidad y de las

funciones a desempefiar
como miembros del
Comité.

-Iniciativa social y

cultural, en donde se
fomente la recuperacion

de valores.

-Actualizar, sensibilizar y

socializar el factor
filosofico de la
comunidad.

24



1.9.2. Priorizacion de Problemas.

Indicadores

Problema

1

Problema

2

Problema

3

Problema

4

Problema

5

Problema

6

Problema

7

Problema

8

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

¢ Facilidad de
Solucién?

¢Implica
beneficios?

& Se cuenta
con apoyo?

¢ Tiempo
disponible?

¢ Cuenta con
lo necesario?

¢Responde a
las politicas?

JEs
estratégicame
nte
conveniente?

SEsta
plenamente
delimitado?

slLas
opciones de
solucion son
factibles?

10

¢;Da solucién
definitiva?

11

SEs de
beneficio
colectivo?

12

JLa
sostenibilidad
es posible?

13

JRifie con el
medio
ambiente?

Total

11

11

10

10

Prioridad

PROBLEMA PRIORIZADO: La Contaminacion Ambiental.
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1.10. Analisis de viabilidad y factibilidad.

Opcion 1

Opcién 2

Si

No

Si

No

1 ¢ Tendra prioridad entre los
proyectos Educativos? X X

2 ¢,Se mantendra el proyecto
si hay cambios de X X
autoridad?

3 ¢, Se cuenta con estrategias
de sostenibilidad del X X
proyecto?

4 ¢Aceptan los beneficiarios
el Proyecto? X X
5 ¢ Para la ejecucion del
proyecto podra coordinar X X
con otras Instituciones?

6 ¢Llena las expectativas de
la poblacion en general? X X
7 ¢, Se enmarca dentro de las
politicas del ministerio de | X X
Educacion?

8 ¢, Se cuenta con el recurso
Humano, fisico y financiero X X
disponible?

Total 5 3 8 0
Prioridad 2 1

OPCION FACTIBLE Y VIABLE: - Capacitacion Ambiental y aplicacion de las cinco

erres.

1.11.Problema seleccionado.
La Contaminacion Ambiental en el municipio y departamento de
Huehuetenango.

1.12. Solucion propuesta como viable y factible.

Capacitacion Ambiental y aplicacion de las cinco erres.
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CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO.
2.1 Aspectos generales.

2.1.1. Nombre del proyecto.
La Justicia Ecolégica mediante la Aplicacion de las cinco erres (reciclar,
reducir, reutilizar, reforestar y respetar), en la comunidad de Canshac,
municipio y departamento de Huehuetenango.

2.1.2. Problema.
La Contaminacion Ambiental en el municipio y departamento de
Huehuetenango.

2.1.3. Localizacion.
Aldea de Canshac, del municipio de Huehuetenango y departamento de
Huehuetenango.

2.1.4. Unidad ejecutora.
FAHUSAC. Facultad de Humanidades, seccion Huehuetenango,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5. Tipo de Proyecto.
Proyecto de indole publico o social. Puesto que busca alcanzar un
impacto sobre la calidad de vida de la poblacion, los cuales no se
expresan necesariamente en dinero sino en obras.

2.2. Descripcion del proyecto.

El proyecto va enfocado a la busqueda de la justicia ecolégica, mediante la
realizacion de diversas actividades que ayuden a disminuir el dafio ambiental

causado por nosotros los humanos.

Entre las actividades contempladas para la realizacién del proyecto estan: La
Educacién Ambiental: puesto que es un proceso que busca despertar en la
poblacién, una conciencia local, nacional y global, asimismo, busca identificar
las relaciones de interaccion entre el entorno (medio ambiente) y el hombre

promoviendo asi soluciones pertinentes a los problemas ambientales.
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Reciclar: como definiciobn, es someter un producto ya utlizado a un
tratamiento para obtener un nuevo producto, el término se ha vuelto tan
general, que podriamos decir que el proceso de Reciclaje empieza desde el
momento en que aprendemos a separar los desechos para darles el destino
apropiado segun sea el caso. ¢Pero como Reciclar? Debemos saber qué
podemos Reciclar casi todo. Pero es indispensable saber, que los materiales
gue reciclamos deben estar limpios y secos para que el proceso de
transformacion, tenga éxito. La industria del Papel y Cartén, consume
alrededor de cuatro mil millones de arboles al afio. Esto por supuesto hace
que los bosques vayan desapareciendo; si los bosques desaparecen, no
habra quién capture el CO2 y al aumentarse la emision de CO2, aumentan los

problemas causados por el efecto invernadero.

Efecto Invernadero: Es un proceso mediante el cual, nuestro Planeta
mantiene la temperatura adecuada para la supervivencia. La atmosfera esta
compuesta de gases que permiten entrar el calor del sol, pero no lo dejan
escapar nuevamente al espacio puesto que moririamos de frio. Estos gases
en exceso sumados a otros contaminantes producidos por nosotros, son los
gue estan adelgazando la capa de ozono, 6sea, nuestro Planeta se esta

guedando desprotegido contra el calor del sol.

Podemos Reciclar el papel y cartdn que ya no necesitemos, periddicos, hojas
de cuaderno, hojas impresas inservibles, revistas, cajas de carton, cartones
de cereal, de huevos, de cervezas, de cremas dentales, de todo lo que traiga
empacado algun producto que usted compre, incluso las cajas de leche,
jugos y vasos de cartdbn que hayan contenido café u otra bebida; éstos
ultimos, debe enjuagarlos también y dejarlos secar, antes de depositarlos en

la bolsa de Reciclaje. El papel puede llegar a reciclarse hasta siete veces.

Se puede reciclar también el vidrio, el plastico que es que es uno de los
materiales mas contaminantes del medio ambiente, por su dificlil

autodestruccion puede durar en el suelo hasta 1.000 millones de afios. Los
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paguetes de papas, chettos, platanitos y demas “golosinas” de este estilo, asi
como envolturas de dulces o chicles, puede introducirlos en botellas de
plastico hasta que éstas queden sin ningun espacio de aire; éstas botellas
pueden ser utilizadas en la construccion de casas o edificios, alli quedaran

almacenadas sin mayor peligro para el medio ambiente.

El metal puede tardar 500 afios en desintegrarse, sin embargo, a diferencia
de otros materiales reciclados, éste puede ser aprovechado de manera
indefinida, se aprovecha el 100% del material y gracias a ello, se ahorra el
95% de la energia. EI Compostaje: Se entiende por compostaje la
descomposicion controlada de materiales organicos (hojas, verduras, frutas, y
otros), que dan como resultado un producto totalmente organico
aprovechable por el suelo y por las plantas. Este abono mejora la estructura
del suelo, aporta nutrientes de una forma equilibrada y a la vez ahorra dinero

en fertilizantes quimicos y reciclamos dichos residuos.

¢ Reducir y como hacerlo?

Reducir es mucho mas simple. Debemos procurar reducir el volumen de
productos que consumimos. Muchas veces adquirimos cosas que no son
necesarias solo por el afan de comprar. No pensamos que para su
fabricacion se precisan materias primas que no podemos derrochar como el
petréleo o el agua. También hay que tener en cuenta la enorme cantidad de
basura que se genera por el exceso de envoltorios en muchas cosas de las

que compramos.

¢ Reutilizar y como hacerlo?

Reutilizar es guardar y volver a utilizar. Muchos recipientes de plastico
pueden servir en casa para guardar cosas, como alimentos, botones o
juguetes de niflos; debemos ser creativos e inventivos para reutilizar

recipientes.
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2.3.

¢, Reforestar y cdmo hacerlo?
Reforestar es sembrar arboles. Mediante un correcto asesoramiento se
puede determinar donde sembrar, cobmo sembrar y cuando sembrar, en pro

del beneficio de comunidades que estén deforestadas.

¢, Respetar y como hacerlo?

Respetar es tener consideracion y atencion. Debemos respetarnos entre
todos como sociedad pero mas importante es respetar la naturaleza.
Respetar y admirar las plantas y los animales, ya que ellos no pueden
defenderse de nuestras atrocidades. Debemos de cuidar nuestro planeta ya

gue es nuestro unico hogar.

La sensibilizacion ambiental impulsa la accién ciudadana en defensa del
medio ambiente, participando en acciones forestales, incentivando la

participacion social y promoviendo la educacion ambiental.

Justificacion.

El medio ambiente es el espacio fisico que permite la vida de los seres
humanos dentro de la biésfera. Esta conformado por valores naturales,
sociales, culturales asi como por factores internos, externos, fisicos y
bioldgicos que afectan y modifican las circunstancias de la vida del ser
humano y de la sociedad.

La definicion de medio ambiente se relaciona con otros términos como: medio
natural; que es el conjunto de seres vivos y no vivos que, de forma natural,
existen en la Tierra sin que la intervencion del ser humano los haya
modificado. Espacio natural; es una porcion de la Tierra, que esté ligeramente
modificada por la accién del ser humano. Es un término utilizado dentro de
las organizaciones que promueven la proteccion de determinadas zonas de la
naturaleza. También se le denomina ambiente natural.

El ser humano est4 relacionado con el medio ambiente. De este se obtiene
materias primas para fabricar productos. De la preservacion y cuidado del

medio ambiente depende la sobrevivencia del ser humano. El dia mundial del
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Medio Ambiente, es celebrado el 5 de junio, fue declarado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para fomentar la sensibilizacion
mundial sobre el medio ambiente y promover la atencion y accion politica al
respecto.

En la actualidad, el tema de medio ambiente esta fuertemente ligado al
desarrollo sostenible. Este consiste en el aprovechamiento de todos los
recursos que el ambiente natural nos ofrece para satisfacer nuestras
necesidades, sin poner en riesgo a las generaciones futuras. El ser humano

mas que depredador, debe ser un aliado del medio ambiente.

2.4. Objetivos del proyecto.
2.4.1. General.
Contribuir al mejoramiento de las condiciones ambientales de la
comunidad de Canshac del municipio y departamento de
Huehuetenango.
2.4.2. Objetivos Especificos.
2.4.2.1. Sensibilizar y concientizar la importancia del cuidado al medio
ambiente mediante la aplicacion de la educacion ambiental.
2.4.2.2.Organizar con lideres comunitarios y autoridades educativas
jornadas de limpieza y reciclaje de materiales organicos e
inorgénicos.
2.4.2.3. Promover la participacion activa de grupos sociales para
desarrollar la cultura ambiental.
2.4.2.4. Reforestar la comunidad de Canshac, mediante la siembra de
tres mil quinientos arboles.
2.4.2.5. Desarrollar el sentido de responsabilidad para proteger y

conservar nuestro planeta Tierra.
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2.5.

Metas del proyecto

2.5.1.

252

2.5.3.

254

255

Catorce charlas educativas sobre la promociéon de la sensibilizacion y
concientizacion de la importancia del cuidado al medio ambiente.

Ocho jornadas de limpieza y de reciclaje de materiales organicos e
inorgénicos coordinadas con lideres comunitarios y autoridades
educativas.

Tres equipos de trabajo conformados para incentivar y promover la
cultura ambiental mediante la participacion activa y asertiva.

Tres mil quinientos arboles sembrados en la comunidad de Canshac,
municipio y departamento de Huehuetenango.

Compromiso adquirido por parte de autoridades educativas y lideres
comunitarios de la comunidad de Canshac, municipio y departamento de
Huehuetenango, para el desarrollo del sentido de responsabilidad y la

proteccion y conservacion de nuestro planeta tierra.
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2.6 Cronograma de actividades de Ejecucion del Proyecto.
Calendarizacion 2,012.
Enero |Febrero |Marzo |Abril | Mayo | Junio
No Actividades Responsable
1234|112 3 4[1234 1234 1234|1234
1 Elaboracion de
solicitudes Epesista
2 Organizacion de | Catdrs. Ciencias
equipos de trabajo. Naturales y
Sociales y
Epesista.
3 Planificacion y La
calendarizacion de| Administracion
Capacitaciones. Educativa,
Técnico Forestal I
y Epesista.
4 Capacitaciones La
sobre la| Administracion
conservacion del Educativa,
medio ambiente y | Técnico Forestal 1
la reforestacion y Epesista.
5 Jornadas de | Administracion
limpieza  en el Educativa,
establecimiento. Estudiantes de la B
JMyJV.y
Epesista
6 Recoleccion y venta| Administracion

de material Educativa,
reciclable (latas, | Estudiantes de la
plastico, metal vy JMyJV.y
papel). Epesista.
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7 Jornadas de COCODE e
limpieza  en la | Integrantes de la
comunidad. Comunidad de

Canshacy
Epesista.

8 Adquisicion de Epesista.
arboles.

9 Medicion y Ingeniero
seleccion segun Agrénomo,
estudio topogréfico COCODE y
del area a Epesista
reforestar.

10 |Trazado y Ingeniero
marcacion del area| Agrénomoy
a reforestar. Técnico Forestal.

11 |Ahoyado del terreno | Integrantes del
seleccionado para| COCODE de la
reforestar Comunidad de

Canshac,
Especialista,
Alumnado y
Epesista.
12 | Siembra Alumnado,

Integrantes del
COCODE de la
Comunidad de
Canshac,
Técnico Forestal,
Docentes y

Epesista
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13 |Circulado del jardin Técnico en
principal. Estructuras
Metdlicas y

Epesista.

14 | Elaboracion y
gjecucion de la _
evaluacion final. Epesista

15 |Clausura Administracion

Educativa,
Docentes,
Representantes
del COCODE de
la Comunidad de
Canshac,
Representante
del alumnado y
Epesista.

16 |Presentacion de
Informe Final.

Epesista.

17 | Actividad de La
proteccion y | Administraciéon
mantenimiento Educativa,
ambiental. COCODE de la

Comunidad de
Canshac,
Docentes,

Alumnado y
Epesista.
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2.7. Beneficiarios (directos e indirectos)
2.7.1. Directos.
Comunidad de Canshac del municipio y departamento de
Huehuetenango.
Estudiantes del INEB con Orientacibn Ocupacional en su jornada
Matutina y Vespertina.
2.7.2. Indirectos.
Administracion y docentes del INEB con Orientacion Ocupacional en su
jornada Matutina y Vespertina.
2.8. Recursos.
2.8.1. Humanos.
- Administradores de la Institucion patrocinante.
- Integrantes del COCODE de la aldea de Canshac.

- Estudiantes de la Institucién en sus jornadas matutina y vespertina.
- Ingeniero Agronomo

- Teécnico Forestal.

- Teécnicos en estructuras metalicas.

- Docentes del curso de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales

- Epesista.
2.8.2. Materiales.
- Materiales informativos.

- Computadora.
- Cafionera.

- Impresora.

- Papel Bond.

- Marcadores.

- Lapiceros.
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- Lapices.

- Engrapadora.
- Fotocopias.

- Almacigo.

- Semillas.

- Bolsas plasticas

- Abono.

- Arboles.

- Piochas.

- Metros.

- Carretas.

- Agua.

- Estructuras metélicas.
- Planos.

- Transporte.

- Aparatos de amplificacion.
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2.9. Presupuesto y programa de desembolso.

2.9.1. Presupuesto.

Institucion Donante.

Costo Unitario.

Recursos. Total.
Humanos.
- Ingeniero Agronomo. | Municipalidad Q. 500.00
- Técnico Forestal. INEB con orientacién | Q. 2,000.00
ocupacional J.M.
_Técnicos en | INEB con orientacion | Q.  2,000.00
estructuras metdlicas | ocupacional J. V.
Q. 4,500.00
Materiales.
- Documentos INEB con orientacién |Q. 100.00
informativos. ocupacional J.V
- Computadora. Epesista. Q. 200.00
- Cafionera. INEB con orientacién |Q. 600.00
ocupacional J. V.
- Impresora. Epesista. Q 300.00
- Papel Bond. Epesista Q. 100.00
- Marcadores. INEB con orientacion Q. 25.00
ocupacional J. V.
- Lapiceros. INEB con orientacion | Q. 25.00
ocupacional J. V.
- INEB con orientacion
- LaplceS. Q 25.00

ocupacional J. V.
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- Engrapadora.

- Fotocopias.

- Almacigo.

- Semillas.

-Bolsas plasticas

- Abono.

- Arboles.

- Piochas, metros,

carretas, agua.

- Estructuras
metalicas.

- Planos.

- Transporte.

INEB con orientacion

ocupacional J. V.

Epesista.

INEB con orientacion

ocupacional J.M.

Epesista

INEB con orientacion

ocupacional J.M.

Municipalidad

“Huehuetenango
Verde.”

CUNOROC

Municipalidad

INEB con orientacién
ocupacional J.M. y
J.V.

INEB con orientacion
ocupacional J.M. J.V
y Epesista.

Municipalidad

Epesista

O O

25.00

500.00

1,000.00

1,000.00

500.00

1,000.00

3,500.00

100.00

3,000.00

600.00
800.00
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- Aparatos de INEB con orientacion | Q 600.00
amplificacion. .
ocupacional J.M. y
J.V.
- Refrigerios Epesista Q 1,500.00
Q. 15,500.00
Total Q. 20,000.00
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2.9.2. Programa de desembolsos.

Afo 2,012
Recursos
Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio Total
Documentos Q 50.00 |Q50.00 Q100.00
informativos
Computadora Q25.00 |[Q25.00 [Q50.00 |[Q50.00 |Q50.00 [Q200.00
Carfionera. Q 300.00 | Q 300.00 Q600.00
Impresora. Q 50.00 Q 50.00 |{Q 100.00 |Q 100.00|Q300.00

Papel Q 100.00 Q100.00
Bond.
Marcadores,

lapiceros,

o Q 25.00 {Q25.00 [Q25.00 |Q 25.00 Q100.00

lapices y

engrapa-

dora.

Fotocopias. Q 100.00 Q 150.00 | Q 150.00 |Q 100.00|Q500.00
Almacigo. Q 500.00 | Q 500.00 Q 1,000.00
Semillas. Q 500.00 | Q 500.00 Q 1,000.00
Bolsa
plastica Q 500.00 Q500.00
Abono. Q 500.00 | Q 500.00 Q 1,000.00
Arbolitos. Q1,500.00|Q2,000.00 Q 3,500.00
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Piochas,
Metros,
Q 100.00 Q100.00
carretas,
Agua.
Estructuras
metalicas. Q1,000.00 Q2,000.00| Q 3,000.00
Planos.
Q 600.00 Q600.00
Transporte.
Q 200.00 | Q 200.00 |Q 200.00 |Q 200.00|Q800.00
Aparatos de
amplificacion Q 200.00 | Q 200.00 |Q 200.00|Q600.00
Ingeniero
Agrénomo Q 500.00 Q500.00
Técnico
Forestal Q1,000.00 Q1,000.00Q 2,000.00
Técnicos
en Q1,000.00 Q1,000.00/Q 2,000.00
estructuras
metalicas.
Refrigerios Q100.00 | Q100.00 |Q1,300.00/Q 1,500.00
TOTAL Q 25.00 | Q 350.00 [Q1,300.00[Q5,675.00Q 6,700.00 |Q5,950.00Q 20,000.00

42




CAPITULO Il
3. PROCESO DE EJECUCION.
3.1.Actividades.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Gestionar la autorizacion para la realizacion del proyecto.

Autorizacién correspondiente de la Administracion de la Institucion
patrocinante como de la patrocinada, para la ejecucion del proyecto sin
ningun percance, y con apoyo incondicional.

Organizacion de equipos de trabajo.

Conformados por profesores de los cursos de Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales del INEB con Orientacion Ocupacional en su
Jornada Matutina y Vespertina e integrantes del COCODE de la
comunidad de Canshac, del municipio y departamento de
Huehuetenango.

Planificacion y calendarizacién de Capacitaciones.

Se plasmo el calendario de capacitaciones segun sugerencia de la
Administracion del INEB en su jornada matutina y vespertina. Las
capacitaciones fueron distribuidas de la siguiente forma: cada grado
basico en sus diversas jornadas conté con una capacitacion acerca de
la CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, lo que involucré
motivarles a la practica de las cinco erres (reducir, reutilizar, reciclar,
reforestar y respetar). Se llevd a cabo durante el mes de abril. La
segunda capacitacion los involucré dentro del proceso de vida de un
arbol desde que es semilla hasta que es una planta lista para sembrar,
asi mismo se les orientd a cerca de las reglas basicas para la siembra
de los mismos. Se llevé a cabo durante el mes de mayo. El COCODE
también recibid estas capacitaciones, haciendo un total de catorce.
Jornadas de limpieza en el establecimiento y &reas circunvecinas.

Se organizd6 mediante la coordinacion de las autoridades

administrativas, docentes, alumnos y epesista, durante el mes de abril.
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3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Recoleccion de material reciclable (latas, plastico, metal y papel).

Se le asigno a cada estudiante una determinada cantidad a reciclar de
material a su eleccion, se coordino con los cursos de Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales del INEB con orientacion ocupacional en
su jornada matutina y vespertina. La cantidad de dinero que se reunid
de la venta del material, se utiliz6 para solventar gastos del proyecto, y
para beneficiar al establecimiento en alguna de sus necesidades.
Demostrandole a los jovenes que se puede sacar provecho de lo que
consideramos “basura”. Se llevo a cabo durante el mes de abril.
Jornadas de limpieza en la comunidad.

Coordinadas con el COCODE de la comunidad de Canshac, del
municipio y departamento de Huehuetenango, para que éste
organizard su participacion conjuntamente a vecinos participativos para
la realizacion de esta actividad dentro de la comunidad de Canshac.
Adquisicion de arboles.

Se realizaron las gestiones correspondientes para identificar las
instituciones que colaborarian con la donacion y/o el abastecimiento de
la cantidad de é&rboles a reforestar, siendo estas Unicamente:
Huehuetenango verde, CUNOROC vy la Municipalidad de
Huehuetenango. Las primeras dos instituciones donaron el cincuenta
por ciento de los arboles solicitado, el otro cincuenta por ciento tuvo
gue ser comprado. La Municipalidad don6 la totalidad de lo solicitado.
Medicion y seleccion segun estudio topografico del area a reforestar.
Se llevd a cabo mediante el estudio del Ingeniero Agrénomo,
acompafaron representantes del COCODE de la Comunidad de
Canshac, del municipio y departamento de Huehuetenango y Epesista,
para determinar el lugar, y sobre todo la accesibilidad y seguridad para
una siembra provechosa.

Trazado y marcacion del area a reforestar.

Realizado por el Ingeniero Agrénomo y el Técnico Forestal.
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3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

Ahoyado del terreno seleccionado para reforestar.

Realizado durante el mes de mayo, actividad coordinada por epesista
y dirigida por el técnico forestal, con la colaboracion de los jévenes de
la sub-area de floricultura, equipo de estudiantes designados por
cada jornada del INEB con Orientacion Ocupacional y COCODE de la
comunidad de Canshac, del municipio y departamento de
Huehuetenango.

Siembra de arboles.

Realizado durante el mes de mayo, actividad coordinada por epesista
y dirigida por el Técnico Forestal, con la colaboracion de los jévenes
de la sub-area de floricultura, equipo de estudiantes designados por
cada jornada del INEB con Orientacion Ocupacional y COCODE de la
comunidad de Canshac, del municipio y departamento de
Huehuetenango. La cantidad fue de tres mil quinientos arboles.
Circulado del jardin principal.

Compra de las diversas piezas metélicas para la circulacion del jardin
el cual mide seis metros de ancho por doce metros de largo.
Elaboracion y ejecucion de la evaluacion final.

Se logro mediante el alcance de las metas propuestas.

Clausura.

Acto de reconocimiento a la ayuda incondicional de personas e
instituciones que permitieron que se hicieran realidad las diversas
actividades contempladas en el proyecto como Epesista de la
Facultad de Humanidades, Seccion Huehuetenango, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Presentacion de Informe Final.

Presentacion del trabajo realizado ante los representantes de las
diversas Instituciones intervinientes dentro de la realizacion del

proyecto.
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3.1.16. Actividad de Proteccion y mantenimiento.
Compromiso adquirido con los diversos equipos de trabajo para la

proteccion y conservacion del area reforestada y de las diversas

actividades coadyuvantes al proyecto.
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3.2.Productos, Logros y Resultados.

asertiva.

No Productos. Logros. Resultados.

1 |Catorce charlas | Capacitaciones acerca de |Ochocientas veinte
educativas sobre la|los siguientes temas: personas capacitadas y
promocion de la . . habilitadas para la

- “El Medio Ambiente.”
sensibilizacién y promocién, cuidado y
concientizacion de la|- “La Reforestacion”. preservacion de un
importancia del medio ambiente
cuidado al medio reforestado.
ambiente.

2 |Ocho jornadas de|Disminucién de material|Recaudaciéon de recurso
limpieza y de reciclaje | contaminante para  el|monetario mediante la
de materiales | ambiente y para el humano |venta de material
organicos € | mediante la reutilizacion, |reciclable.
inorganicos reciclaje y reduccion.
coordinados con
lideres comunitarios y
autoridades
educativas.

3 |Tres equipos de|lnvolucrar en la realizacion | Primer equipo de trabajo
trabajo conformados|de actividades ambientales | establecido en el INEB
para incentivar yl|la jovenes y adultos,|con orientacion
promover la cultura|mediante la fomentacion de | ocupacional en la
ambiental mediante la|la participacion activa Yy |jornada matutina,
participacién activa y |asertiva. segundo equipo de

trabajo establecido en la
jornada vespertina y el
tercer equipo de trabajo
la

conformado en

47




Tres mil quinientos

arboles sembrados en

la comunidad de
Canshac, municipio y
departamento de
Huehuetenango.

Compromiso
adquirido por parte de
autoridades

lideres
de

educativas y

comunitarios la

comunidad de
Canshac, municipio y
departamento de
Huehuetenango, para
el desarrollo  del
sentido de

responsabilidad y la
proteccion y
de

nuestro planeta tierra.

conservacion

de

en

Rescate areas

deforestadas la
comunidad de Canshac,

Huehuetenango.

de

cuidado vy

Compromiso

conservacion,
rescate del medio ambiente
local adquirido por
autoridades de la institucion
patrocinante en su jornada

matutina y vespertina y la

institucion patrocinada:
Canshac, mediante su
representante comunal, el

COCODE.

comunidad de Canshac.

Siembra de tres mil

quinientos arboles.

Entrega de una Guia

informativa ambiental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA.

FACULTAD DE HUMANIDADES.
SECCION HUEHUETENANGO.

GUIA INFORMATIVA AMBIENTAL

EPESISTA: Gladis Verdnica Azucena Alvarez Samayoa.
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INTRODUCCION

Las perspectivas del futuro ambiental no son muy alentadoras segun los
estudios realizados por los cientificos especializados en la materia, de ahi la
importancia en retomar el tema de Educacion Ambiental; la cual en ocasiones
debido a diversas circunstancias no se le da el valor que merece. Es lamentable
gue a sabiendas del grave dafio ambiental que provocamos los humanos aun no
se contemple como una materia especifica en el Pensum de estudios de nivel
medio.

Se presenta este Guia Informativa Ambiental, como un producto pedagogico
en base a la ejecucién del proyecto denominado “La Justicia Ecol6gica, mediante
la aplicacién de las cinco erres en la aldea de Canshac, municipio y departamento
de Huehuetenango, con el objetivo principal de proporcionar a los educadores y
grupos organizados de la comunidad, material de consulta para abordar diversos

temas de actualidad relacionados con el medio ambiente.

En esta guia se abordan diversos temas de gran importancia como lo son: el
ambiente, la contaminacion del agua, aire, tratamiento de las basuras, entre otros y
al mismo tiempo se plantean alternativas de solucion que contribuirdn de cierto
modo con el mejoramiento y conservacion del medio ambiente. Informar a los
lectores permitira motivar la participacion activa de docentes, estudiantes y

personas en general.
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OBJETIVOS GENERALES:

Cognitivos: Promover conocimientos y aptitudes a grupos sociales.

Afectivos:  Fomentar la conciencia ambiental mediante la practica de valores

sociales y ambientales.
De accion: Aumentar la capacidad de evaluaciéon de las medidas y programas

ambientales, y fomentar la participacion social para el desarrollo de la

responsabilidad ambiental.
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EL MEDIO AMBIENTE Y LA CONTAMINACION.

Comenzaremos por definir que es medio ambiente: region, alrededores y
circunstancias, en las que se encuentra un ser o un objeto.

El medio ambiente de un individuo comprende dos tipos de constituyentes:
comprende dos grandes componente: medio ambiente natural y medio ambiente
social, en este caso nos enfocaremos especificamente al medio ambiente natural.

El medio ambiente: conjunto de elementos abibticos (energia solar, suelo,
aire y agua) y bioticos (organismos vivos) que integran la delgada capa de la tierra
llamada biosfera, sustento y hogar de los seres vivos.

Generalmente el ser humano no conoce el lugar donde habita, ni se imagina
lo importante y vital que constituye la conservacion de su medio, para la existencia
del hombre en la tierra. Se dice que es el hombre el mayor enemigo de su planeta;
ya gue es él quien constantemente con el uso de sustancias téxicas y el empleo de
habitos dafinos perjudica su entorno.

Entre los elementos de medio ambiente estan: la atmdsfera, que protege a
la tierra del exceso de radiacion ultravioleta y permite la existencia de vida, es una
mezcla de nitrdgeno, oxigeno, hidrégeno, didéxido de carbono, vapor y particulas de
polvo calentada por el sol y la energia radiante de la tierra, la atmdsfera circula
entorno al planeta y modifica las diferencias térmicas. El agua, un 97% se
encuentra en los océanos, un 2% es hielo y el 1% restante es el agua de los rios,
lo lagos, las aguas subterraneas y la humedad atmosférica y del suelo. El suelo es
el delgado manto de materia que sustenta la vida terrestre. Es producto de la
interaccion del clima y del sustrato rocoso o roca madre, como las morrenas
glaciales y las rocas sedimentarias, y de la vegetacion. De todos ellos dependen
los organismos vivos, incluyendo los seres humanos. Las plantas se sirven del
agua, del diéxido de carbono y de la luz solar para convertir materias primas en
carbohidratos por medio de la fotosintesis, la vida animal, a su vez, depende de las

plantas en una secuencia de vinculos interconectados conocida como red trofica.
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La contaminacibn del medio ambiente por herbicidas, plaguicidas,
fertilizantes, vertidos industriales y residuos de la actividad humana es uno de los
fendmenos mas perniciosos para el medio ambiente. Los contaminantes son en
muchos casos invisibles, y los efectos de la contaminacién atmosférica y del agua
pueden no ser inmediatamente evidentes, aunque resultan devastadores a largo

plazo.

LA CONTAMINACION DEL AIRE.

Actualmente nuestras ciudades se encuentran muy contaminadas especialmente
por los gases que emiten los automaviles, y las fabricas de todo tipo.

A la contaminacion del aire también se le llama Polucion, se le llama asi a la
emision al ambiente de materias, sustancias o energias, por encima de patrones
establecidos por las organizaciones encargadas de su control.

La contaminacion puede ser de gases y particulas sélidas o liquidas muy
pequeias, que por su peso permanecen suspendidas indefinidamente, en el aire,
Los efectos en la salud del ser humano son incalculables que van desde simples
gripes virales a severas infecciones de las vias respiratorias.

Los vehiculos emiten una serie de contaminantes aéreos que afectan de
forma adversa la salud del ser humano, los animales, las plantas y a la
composicion quimica de la atmésfera. Las emisiones de dioxido de carbono e
hidrocarburos, dos de los principales contaminante liberados por los automaviles,
contribuyen al calentamiento global. La presencia de niveles elevados de estos
productos provoca que la radiacion reflejada quede atrapada en la atmésfera,
haciendo subir lentamente la temperatura de la misma.

Las emisiones de chimeneas industriales, el dioxido de carbono y de azufre
contribuyen a la contaminacion atmosférica. El dioxido de carbono contribuye al
calentamiento global, y el diéxido de azufre es la principal causa de la lluvia acida
en el norte y este de Europa y el noroeste de Norteamérica. Otros problemas
ambientales incluyen enfermedades respiratorias, el envenenamiento de lagos y

rios y los dafos a los bosques y las costas.
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FORMAS DE CONSERVACION DEL AIRE

» Evitar la quema de maderas pintada

* Evitar la quema de materiales tales como: (Plasticos, hules, materiales
inflamables, spray).

* No emitir humo emanado de tabacos, cigarrillos.

* Racionar el uso de la lefa.

* Usar filtros para los vehiculos.

CONTAMINACION DEL AGUA.

La incorporacion al agua de materias  extrafas, como
microorganismos, productos quimicos, residuos y de otros tipos o0 aguas residuales

deterioran la calidad del agua y la hacen inutil para los usos pretendidos.

EFECTOS DE LA CONTAMINACION DEL AGUA

Los efectos de la contaminacion del agua incluyen los que afectan a la salud
humana. La presencia de nitratos (sales del acido nitrico) en el agua potable,
puede producir diversas enfermedades que en ocasiones puede ser mortal. El
cadmio presente en el agua y procedente del los vertidos industriales, de tuberias
galvanizadas deterioradas, el de los fertilizantes derivados del cieno o lodo puede
ser absorbido por las cosechas; de ser ingerido en cantidad suficiente, el metal
puede producir un trastorno diarreico agudo, asi como lesiones en el higado y los
rifones. Hace tiempo que se conoce o0 se sospecha de la peligrosidad de
sustancias inorganicas, como el mercurio, el arsénico y el plomo.

Los lagos, charcas, lagunas y embalses, son especialmente
vulnerables a la contaminacion. En este caso, el problema es la eutrofizacién, que
se produce cuando el agua se enriguece de modo artificial con nutrientes, lo que
produce un crecimiento anormal de las plantas. Los fertilizantes quimicos
arrastrados por el agua desde los campos de cultivo contribuyen en gran medida a
este proceso. El proceso de eutrofizacion puede ocasionar problemas estéticos,
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como mal sabor y olor del agua, y un cumulo de algas o verdin que puede resultar
estéticamente poco agradable, asi como un crecimiento denso de las plantas con
raices, el agotamiento del oxigeno en las aguas mas profundas y la acumulacion
de sedimentos en el fondo de los lagos, asi como otros cambios quimicos,
tales como la precipitacion del carbonato de calcio en las aguas duras. Otro
problema cada vez mas preocupante es la lluvia acida, que ha dejado muchos
lagos del norte y el este de Europa y del noreste de Norteamérica totalmente
desprovisto de vida.

El mundo experimenta también un progresivo descenso en la calidad y
disponibilidad del agua. En el siglo IX, 508 millones de personas vivian en 31
paises afectados por escasez de agua y, segun estimaciones de la organizacion
Mundial de la Salud (OMS), aproximadamente 1.100 millones de personas
carecian de acceso a agua no contaminada.

En muchas regiones, las reservas de agua estan contaminadas con
productos quimicos toxicos y nitratos. Las enfermedades transmitidas por el agua

afectan a un tercio de la humanidad y matan a 10 millones de personas al afo.

FUENTES DE CONTROL DEL AGUA

Las principales fuentes de contaminacion acuatica pueden clasificarse
como urbanas, industriales y agricolas.

La contaminacion urbana esta formada por las aguas residuales de los
hogares y los establecimientos comerciales. Durante muchos afos, el principal
objetivo de la eliminacion de residuos urbanos fue tan solo reducir su contenido en
materias que demandan oxigeno, sélidos en suspension, compuestos inorganicos
disueltos (en especial compuestos de fésforo y nitrégeno) y bacterias patdégenas.
En los dltimos afios, por el contrario, se ha hecho mas hincapié en mejorar los
medios de eliminacion de los residuos solidos producidos por los procesos de

depuracion.
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Los principales métodos de tratamiento de las aguas residuales urbanas
tienen tres fases: el tratamiento primario, que incluye la eliminacion de arenillas, la
filtracion, el molido, la floculacion (agregacion de los sdlidos) y la sedimentacion, el
tratamiento secundario, que implica la oxidacidon de la materia organica disuelta por
medio de lodo biolégicamente activo, que seguidamente es filtrado, y el tratamiento
terciario, en el que se emplean métodos fisicos y quimicos, tales como la filtracion
granular y la absorcion por carbono activado. La manipulacion y eliminacion de los
residuos solidos representa entre 25 y un 50% del capital y los costos operativos
de una planta depuradora.

Las caracteristicas de las aguas residuales industriales difieren bastante
dependiendo del tipo de actividad que casa o industria desarrolle. El impacto de los
vertidos industriales depende no solo de sus caracteristicas comunes, como la
demanda bioquimica de oxigeno, sino también de su contenido en sustancias
organicas e inorganicas especificas. Hay tres opciones (que no son mutuamente
excluyentes) para controlar los vertidos industriales. El control puede tener lugar
alli donde se generan dentro de la planta; las aguas pueden tratarse previamente y
descargarse en el sistema de depuracion urbana, o pueden depurarse por
completo en la planta y ser utilizadas o vertidas sin mas corrientes o0 masas de
agua.

La agricultura, la ganaderia (vacuno y porcino principalmente) y las granjas
agricolas, son la fuente de muchos contaminantes organicos de las aguas
superficiales y subterraneas. Estos contaminantes incluyen tanto sedimentos
procedentes de la erosion de las tierras de cultivo como compuestos de fosforo y
nitrogeno que, en parte, proceden de los residuos animales y los fertilizantes
comerciales.

Los residuos animales tienen un alto contenido en nitrogeno fosforo y
materia consumidora de oxigeno y a menudo albergan organismos patégenos. Los
residuos de los criaderos industriales se eliminan en tierra por contencion, por lo
gue el principal peligro que representan es el de la filtracion y las escorrentias. Las

medidas de control pueden incluir el uso de depdsitos de sedimentacion para
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liquidos, el tratamiento biolégico limitado en lagunas aerdbicas o anaerdbicas, y
toda una serie de métodos adicionales.

ALGUNAS MEDIDAS QUE PODEMOS ADOPTAR PARA LA CONSERVACION
DEL AGUA.

» Cerrar las llaves del chorro del lavamanos cuando nos estamos lavando los
dientes, para el uso racional del agua.

* No arrojar basura en lagos, mares y otras fuentes de agua.

e Evitar lavar automoéviles y banquetas de nuestra casa con mangueras,
utilizar cubeta.

« Siempre en todas las actividades que realicemos debemos usar

solamente el agua necesaria.

LA BASURA

Se le llama asi a todos los materiales de desecho, en ciertos casos existen
materiales de desecho que pueden ser reutilizados (reciclaje). La basura puede
clasificarse de la siguiente manera: a) basura inorganica b) basura organica.
a) Basura inorgénica:
Se le llama asi al tipo de materiales que no se pueden descomponer y que
permanece en la naturaleza por mucho tiempo, ya que le puede tomar al
planeta miles de afios en transformarla, entre estos materiales podemos
mencionar los siguientes: vidrio, metal, hule, llantas, plasticos de todo tipo y
otros.
b) Basura orgéanica:
Este tipo de basura es aquella que puede llegar a descomponerse y ser
aprovechada para alimento de algunos animales y abono para las plantas,
entre ellos podemos mencionar los siguientes: desechos de plantas, cascaras

de frutas y verduras, restos de comida, estiércol.
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ANALISIS DE LA IMPORTANCIA DE COLOCAR LA BASURA EN SU LUGAR.

En torno a este tema se ha dilucidado muchas veces cuestionando a la
poblacién en general, acerca de la causa principal de la acumulacién de basura en
lugares publicos. Mucho se habla de que no existen recolectores de basura en
donde poder depositarla, en ocasiones los hay, pero no estan a la vista, lo cual
hace dificil que las personas los vean y puedan usarlos adecuadamente.

Se hace necesario tener una visibn amplia de lo que representa tirar la
basura en cualquier lugar, analizando las consecuencias que nos acarrea esta
practica. Si no conocemos profundamente lo que puede suceder al tirar los
desechos en lugares inadecuados no encontramos sentido de colocar la basura en
su lugar.

Analicemos lo que sucede con los desechos plasticos de envases no
retornables al ser lanzados descuidadamente en carreteras, areas verdes,
parques. Ademas de dar mal aspecto, producir malos oloresy en invierno
se convierten en depositos de aguas lluvias que son la fuente propicia para la
proliferacion de insectos dafiinos transmisores de enfermedades, después de estar
rodando por ahi durante mucho tiempo finalmente llegan a los barrancos, rios,
lagos, areas de terreno, son incorporados poco a poco a la capa terrestre
llevandole a la naturaleza miles de afios en poder transformarlos y reduciendo la
vida util de la tierra infertilizdndola y como consecuencia impidiendo las buenas
cosechas. De esta manera podemos sefialar algunos materiales que causan serios
dafos a la tierra tales como: hules, vidrios, plasticos entre otros. Este tipo de
materiales podrian ser reemplazados por otros como por ejemplo usar envases

retornables tratando la manera de no contaminar la tierra y sobre todo de reutilizar.

COLOQUEMOS SIEMPRE LA BASURA EN SU LUGAR ESTO CONTRIBUIRA EN
GRAN MANERA A CONSERVAR NUESTRO AMBIENTE.

ELRECICLAJE.
Es el proceso por el cual los materiales que se consideraban inutiles son

transformados en cosas Utiles.
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La mayor parte de la basura que se genera en nuestro pais, es de origen
organico que si se pudre en las condiciones adecuadas es abono para la tierra,;
pero si se tiran; de cualquier manera se convierten en criadero de vectores, que
transmiten enfermedades, y se acumulan venenos toxicos.

Observemos el ejemplo de la naturaleza, en el bosque cuando las hojas de
los &rboles caen al suelo se mezclan con troncos, estiércoles, cadaveres de
animales y otros, se descomponen lentamente por la accion de las bacterias,
hongos, lombrices y otros microorganismos (seres vivos pequefisimos) que hay en
el suelo. La materia organica descompuesta se convierte en alimento para las
plantas, que la toman por medio de sus raices y de este modo sirve de abono
natural. La basura organica se puede aprovechar para hacer abono casero, asi
mismo los materiales inorganicos se pueden volver a utilizar, los aprovechamos o
facilitamos los medios para que otros los aprovechen.

El material de desecho médico debe ser tratado con mucho cuidado para
evitar que las personas recolectoras de basura sean contagiadas de
enfermedades, este tipo de desecho no debe ser reutilizado en ninguna forma, tal
es el caso de jeringas, agujas, sondas, equipo de suero y otros.

Es aconsejable clasificar la basura desde la casa colocando en un recipiente
el vidrio, en otro los desechos organicos si no van a utilizarse para preparar el
abono casero, asi mismo el papel puede ser vendido a las fabricas que lo
reutilizan. Al material plastico debe buscarsele un uso adecuado o desecharlo pero
en ningun caso debe ser quemado ya que genera demasiados gases toxicos.

ALGUNAS VENTAJAS DE LA PRACTICA DEL RECICLAJE.

» Se beneficia la agricultura ya que la basura organica puede servir como
abono, los agricultores ahorran dinero en la compra de abonos y al mismo
tiempo conservan la naturaleza.

e Cuando se reciclan materiales como el plastico evitamos mas
contaminacion.

* Los terrenos que son utilizados para basurero son mas reducidos

pudiendo servir para otros usos.
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* Al reciclar determinados materiales, como por ejemplo el papel, estamos

ayudando a que se talen menos arboles y haya menos deforestacion.

UTILIZACION ADECUADA DE LOS DESECHOS.

Existen varias maneras de utilizar los desechos, ya mencionamos
anteriormente que los desechos organicos pueden ser utilizados para la
construccion de aboneras, asi como también los desechos inorganicos pueden ser
utilizados en diversas maneras: el papel lo podemos juntar y vender a las fabricas
de pifatas, el vidrio se clasifica y se envia a las fabricas con las personas
encargadas de dicho oficio especifico, los plasticos que son estrictamente
necesarios se deben clasificar y desechar aparte de la demas basura; de esta
manera le facilitamos el trabajo a las personas encargadas de clasificar la basura y
ayudamos a conservar nuestro ambiente. La ropa que ya no usamos la podemos
donar a instituciones benéficas, algunos materiales plasticos pueden servir para
hacer macetas o algunas manualidades. Nos damos cuenta que son innumerables
las formas en que podemos utilizar los recursos, solamente debemos poner en
juego nuestra creatividad.

Las bolsas plasticas de los refrescos pueden ser utilizados como almacigos,
asi como las bolsas donde viene el azucar sellada, ya que son plasticos
resistentes.

Otra manera de utilizar los desechos es elaborando adornos con las latas de
las aguas gaseosas.

Cada uno debe pensar en otras formas de aprovechamiento de los
desechos y de esta manera contribuir al mejoramiento y conservacion de nuestro
ambiente.

PROBLEMAS RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE.

ECOSISTEMA.

Esta formado por una comunidad natural y su medio ambiente fisico. Se

llama asi a las interacciones entre los organismos plantas, animales, bacterias,

61



algas, protozoos y hongos, entre otros que forman la comunidad y los flujos de
energia y materiales que la atraviesan.

Hay muchas formas de clasificar ecosistemas, y el propio término se ha
utilizado en contextos distintos. Pueden describirse como ecosistemas zonas tan
reducidas como los charcos de marea de las rocas y tan extensas como un bosque
completo. Pero, en general, no es posible determinar con exactitud donde termina
un ecosistema y empieza otro.

No obstante, el concepto de ecosistema ha demostrado su utilidad en
ecologia. Se aplica, por ejemplo, para describir los principales tipos de habitats del
planeta. Ecosistemas terrestres: articos y alpinos, propios de regiones frias y sin
arboles; bosques, que pueden subdividirse en un amplio abanico de tipos, como
selva lluviosa tropical, bosque mediterraneo, bosques templados, boreales y
bosques templados caducifolios praderas y sabanas; y desiertos y ecosistemas
semiaridos. Ecosistemas de agua dulce: lagos, rios y pantanos. También hay
ecosistemas hibridos, terrestres y de agua dulce, como las llanuras de inundacion
estacionales. La gama de ecosistemas marinos es amplisima: arrecifes de coral,
manglares, lechos de algas y otros ecosistemas acuaticos litorales y de aguas
someras, ecosistemas de mar abierto o los misteriosos y poco conocidos sistemas

de las llanuras y fosas abisales del fondo oceénico.

HABITAT

Habitat, en ecologia, lugar concreto o sitio fisico donde vive un organismo
(animal o planta), a menudo caracterizado por una forma vegetal o por una
peculiaridad fisica dominante (un habitat de lagunas o un habitat de bosque).

Puede referirse a un area tan grande como un océano o un desierto, 0 a una
tan pequefia como una roca o un tronco caido de un arbol. De manera general, los
habitats pueden dividirse en terrestres y acuaticos y en cada uno de ellos se
pueden establecer, a su vez, multitud de subdivisiones: asi, en el habitat acuatico
se puede distinguir entre habitats dulceacuicolas y habitats marinos, y dentro de
estos ultimos entre litorales, benténicos y pelagicos. Independientemente de su

extension, el habitat es un area o regién bien delimitada fisicamente. En un habitat
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concreto, como un pequeio lago, un arrecife de coral o la cabecera de un rio,

pueden vivir varios animales y plantas.

LA INFLUENCIA HUMANA SOBRE LOS ECOSISTEMAS

El ser humano ha comprimido en unos pocos siglos cambios que en su
ausencia hubiesen exigido miles o millones de afios. La influencia mas directa del
hombre sobre los ecosistemas es su destruccion o transformacion; la destruccion
de las cuencas hidrolégicas y las inundaciones otra forma de dafio que ya ocurre
frecuentemente en los declives del océano pacifico, en grandes areas hacia el
Caribe, Leonard (1987) indica también que cada cuenca principal en el lado del
pacifico ha sido desprovista de vegetacidbn y sufre erosion, inundacién y
sedimentacion en los rios. Lo mismo ocurre con la desecacion de humedales que
se ha llevado a cabo de forma sistematica (para ganar tierras de cultivo o eliminar
la fuente de enfermedades) y cuyo mayor exponente es la desecacion del mar. La
fragmentacion o division en pequefias manchas de lo que era un ecosistema
continuo puede alterar fenbmenos ecolégicos e impedir que las parcelas
supervivientes continten funcionando como antes de la fragmentacion.

El hombre ha sido responsable deliberado o accidental de la alteracion de
las areas de distribucion de un enorme nimero de especies animales y vegetales.
Esto no solo incluye los animales domésticos y las plantas cultivadas, sino también
parasitos como ratas, ratones y numerosos insectos y hongos. Las especies
naturalizadas pueden ejercer una influencia devastadora sobre los ecosistemas
naturales por medio de sus actividades de depredacién y competencia, sobre todo
en islas en las que hay especies naturales que han evolucionado aisladas. Asi, la
introduccion de zorros, conejos, sapos, gatos monteses y hasta bufalos han
devastado muchos ecosistemas de Australia. Plantas, como el arbusto
sudamericano del género Lantana, han invadido el bosque natural en muchas islas
tropicales y subtropicales y han provocado alteraciones graves en estos

ecosistemas.
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PARTICIPACION ACTIVA EN EL CONTROL DE LOS ECOSISTEMAS.

La participacion del ser humano como controlador del cambio de los
ecosistemas puede ser para la humanidad el reto mas importante durante el
presente milenio. Se deben poner en marcha planes, estrategias adecuadas para
encontrar soluciones a todas las escalas, desde la local hasta la mundial,
incidiendo en todos los estratos sociales, desde la clase politica, hasta los nifios y
estudiantes, promoviendo programas de educacion ambiental en escuelas y
centros educativos.

A partir de este momento las medidas que se deben tomar parala
proteccion de los ecosistemas naturales que quedan en parques nacionales y
otras areas protegidas son decisivas. Cabe mencionar que estas medidas no
seran suficientes para evitar la influencia de factores que ya han afectado
anteriormente como el cambio climatico o la contaminacion arrastrada por el aire y
el agua; Ademas, la continua pérdida de terreno que experimentan las areas
naturales significa que probablemente exigiran una gestibn mas activa para
mantener sus funciones ecoldgicas: control de especies exoéticas, manipulacion de
los niveles de agua en los humedales, incendios periédicos controlados en habitats
forestales, entre otros. Esta clase de intervenciones son siempre peligrosas, pues

todavia desconocemos el funcionamiento de la mayor parte de los ecosistemas.

CALENTAMIENTO GLOBAL

El calentamiento global es el aumento de la temperatura de la tierra debido
al uso de combustibles fosiles y a otros procesos industriales que llevan a una
acumulacién de gases invernadero (diéxido de carbono, metano, 6xido nitroso y
clorofluorocarbonos) en la atmosfera. Desde 1,896 se sabe que el dioxido de
carbono ayuda a impedir que los rayos infrarrojos escapen al espacio, lo que hace
gue se mantenga una temperatura relativamente célida en nuestro planeta (efecto
invernadero). Sin embargo, el incremento de los niveles de didéxido de carbono
puede provocar un aumento de la temperatura global, lo que podria originar
importantes cambios climaticos con graves implicaciones para la productividad

agricola.
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En enero de 2,001 la Comision Intergubernamental de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) presento un informe acerca del cambio climatico en
donde se ponia de manifiesto que la temperatura media de la tierra habia
aumentado 0,6 grados en el siglo XX. Asimismo este informe prevé que la
temperatura media del planeta subir4 entre 1,4 y 5,8 T entre 1,990 y 2,100. Este
aumento provocara cambios en el nivel del mar (desde finales de la década de
1,960 ha crecido entre 0,1 y 0,2 m y aumentara entre 0,09 y 0,88 m entre 1,990 y
2,100), disminucion de la cubierta de hielo y nieve (desde finales de la década de
1,960 ha disminuido un 10%) y aumento de la temperatura media de los océanos.

Algunos cientificos han planteado que este incremento en la temperatura
podria ser solo parte de una fluctuacion natural. Sin embargo, este ultimo informe
de la ONU pone de manifiesto que la actividad humana contribuye sustancialmente
a este cambio climatico. El calentamiento de la superficie terrestre parece deberse,
principalmente, al aumento de la concentracion de gases de efecto invernadero
(como el didxido de carbono) en la atmdsfera.

Uno de los impactos que el uso de combustibles fésiles ha producido sobre
el medio ambiente terrestre ha sido el aumento de la concentracion de didxido de
carbono (CO0,) en la atmosfera. La cantidad de C0O, atmosférico habia permanecido
estable, aparentemente durante siglos, pero desde 1,750 se ha incrementado en
un 30% aproximadamente. Lo significativo de este cambio es que puede provocar
un aumento de la temperatura de la Tierra a través del proceso conocido como
efecto invernadero. El dioxido de carbono atmosférico tiende a impedir que la
radiacion de onda larga escape al espacio exterior; dado que se produce mas calor
y puede escapar menos, por ende la temperatura global de la Tierra aumenta.

Un calentamiento global significativo de la atmdsfera tendria graves efectos
sobre el medio ambiente, pues aceleraria la fusion de los casquetes polares, haria
subir el nivel de los mares, cambiaria el clima regional y globalmente, alteraria la
vegetacion natural y afectaria a las cosechas. Estos cambios, a su vez, tendrian un
enorme impacto sobre la civilizacion humana. En el siglo XX la temperatura media
del planeta aumento 0,6 C y los cientificos prevén que la temperatura media de la
tierra subira entre 1,4y 5,8 T entre 1,990y 2,100.
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El objetivo de la conservacion del medio ambiente es salvar de la
degradacion, a los recursos naturales, que son necesarios para el funcionamiento
de la naturaleza y por lo tanto para la vida de todo ser, en la superficie de la tierra,
pero si no tomamos cartas en el asunto la situacién del calentamiento del planeta
sera irreversible, asi como los demas problemas ambientales que afectan al
planeta.

LA DEFORESTACION

Se le llama asi a la pérdida considerable de extensiones de bosque, de
arboles, que amenaza con el avance de zonas desérticas disminuyendo la

cantidad de agua para la tierra y produciendo recalentamiento del planeta.

CAUSAS DE LA DEFORESTACION

- El desconocimiento de la silvicultura: la mayoria de las personas saben como
derribar un arbol, pero no saben como se desarrolla y reproduce y el tiempo
necesario para esto, por lo cual ignoran el dafio que se causa al ecosistema del

bosque, cuando aprovechan arboles sin aplicar principio silviculturales.

- La urbanizacién sin planificar: el enorme crecimiento de la poblacion urbana
gue obliga a la construccion de ciudades, donde predomina el concreto y sin
gue se prevean suficientes areas verdes, en la actualidad es causante de

pérdidas considerables de areas boscosas.

- Necesidad energética de la poblacién: Una gran cantidad de poblacion que
vive en las areas rurales (campos) hacen uso de la lefia para la calefaccion de
alimentos y para la calefaccion del hogar, por lo cual requieren enormes
cantidades de lefia, la que extraen de los bosques comunales, municipales o

particulares.

- El avance de la frontera agricola; los campesinos debido a la necesidad de

producir mas para la alimentacién de su familia y por falta de conocimiento
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sobre productividad, se ven obligados a deforestar para contar con mayor area
donde establecer sus cultivos.

- El uso industrial de la madera y sub-productos; la madera tiene infinidad de
usos, desde la construccion, elaboracion de muebles, fabricacion de carrocerias,
elaboracién de papel, hasta la medicina, cosmetologia y otros. Esto hace que
empresas econOmicamente fuertes, inviertan grandes cantidades de dinero en
equipo y maquinaria para el aprovechamiento irracional de la masa boscosa, al
grado que la capacidad natural de regeneracion del bosque o los esfuerzos
humanos sean insuficientes para equilibrar la situacién, lo cual redunda en un

exterminio acelerado del bosque.

FORMAS DE CONSERVACION DE LOS BOSQUES

» Denunciar a las autoridades competentes la tala de arboles.

» Evitar la tala de arboles.

e Brindar educacién ambiental en las escuelas, grupos organizados, grupos
comunitarios, para dar a conocer los beneficios que se obtienen de los
arboles.

* No dejar materiales inflamables o arrojar cigarrillos encendidos.

* Promover camparias de reforestacion.

» Racionar el uso de lefia, utilizando otro de materiales para cocinar.

LA LLUVIA ACIDA.

Esta se asocia al uso de combustibles fosiles, puesto que la acidificacion se
debe a la emision de dioxido de azufre y didxidos de nitrégeno por las centrales
térmicas y por los escapes de los vehiculos a motor. Estos productos interactian
con la luz del Sol, la humedad y los oxidantes produciendo acido sulfarico y nitrico,
gue son transportados por la circulacién atmosférica y caen a tierra, arrastrados
por la lluvia y la nieve en la llamada lluvia acida, o en forma de depdsitos secos,
particulas y gases atmosféricos. La lluvia acida es un problema global. La acidez

de algunas precipitaciones en el norte de Estados Unidos y Europa es equivalente
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a la del vinagre. La lluvia acida corroe los metales, desgasta los edificios y
monumentos de piedra, dafia y mata la vegetaciéon y acidifica lagos, corrientes de
agua y suelos. En estas regiones, la acidificacion lacustre ha hecho morir a
poblaciones de peces. La lluvia acida puede retardar también el crecimiento de los

bosques.

DESTRUCCION GRADUAL DE LA CAPA DE OZONO.

Como es sabido la Capa de Ozono es como un manto de gases que protege
a la tierra de los rayos ultravioleta, con el fin de que no lleguen directamente a la
tierra, en la década de 1,970 y 1,980, los cientificos empezaron a descubrir que la
actividad humana estaba teniendo un impacto negativo sobre la capa de ozono,
una region de la atmdésfera que protege al planeta de los dafinos rayos ultravioleta.
Si no existiera esa capa gaseosa, la vida seria imposible sobre nuestro planeta.
Los estudios mostraron que la capa de ozono estaba siendo afectada por el uso
creciente de clorofluorocarbonos (CFC, compuestos de fllor), que se emplean en
refrigeracién, aire acondicionado, disolventes de limpieza, materiales de
empaquetado y aerosoles. El cloro, un producto quimico secundario de los CFC
ataca al ozono, que esta formado por tres atomos de oxigeno, arrebatandole uno
de ellos para formar mondxido de cloro. Este reacciona a continuacion con atomos
de oxigeno para formar moléculas de oxigeno, liberando moléculas de cloro que
descomponen mas moléculas de ozono.

Al principio se creia que la capa de ozono se estaba reduciendo de forma
homogénea en todo el planeta. No obstante, posteriores investigaciones revelaron,
en 1,985, la existencia de un gran agujero centrado sobre la Antartida; un 50%
mas del ozono situado sobre esta area desaparecia estacionalmente. En el afo
2,001 el agujero alcanzo una superficie de 26 millones de kildmetros cuadrados, un
tamafio similar al detectado en los tres ultimos afios. El adelgazamiento de la capa
de ozono expone a la vida terrestre a un exceso de radiacién ultravioleta, que
puede producir cancer de piel y cataratas, reducir la respuesta del sistema
inmunoldgico, interferir en el proceso de fotosintesis de las plantas y afectar al

crecimiento del fitoplancton oceénico. Debido a la creciente amenaza que
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representan estos peligrosos efectos sobre el medio ambiente, muchos paises
intentan aunar esfuerzos para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero. No obstante, los CFC pueden permanecer en la atmoésfera durante
mas de 100 afios, por lo que la destruccion del ozono continuara durante décadas.

El uso extensivo de pesticidas sintéticos derivados de los hidrocarburos
clorados en el control de plagas ha tenido efectos colaterales desastrosos para el

medio ambiente.
USO DE PLAGUICIDAS.

Se les llama asi a las sustancias utilizadas para contrarrestar el efecto que
las plagas producen en la agricultura. Por ser sustancias toxicas hacen dafio a
todos los seres vivos y al ambiente, exponiendo la salud humana a graves riesgos
en corto y largo plazo, afectando también la salud de las personas que se dedican
a este tipo de trabajos.

Los plaguicidas se usan en pequefias cantidades a nivel doméstico y en
grandes cantidades en la agricultura. Son clasificados segun su funcion en:
insecticidas, herbicidas, funguicidas, alguicidas, molusquicidas, larvicidas vy
rodenticidas.

EFECTOS EN LA SALUD.

* Intoxicacion aguda.

* Intoxicacion crénica.

» Alergias en las vias respiratorias, vias digestivas, vias urinarias, tracto
genital femenino.

* Tumores, canceres de todo tipo.

e Cardiopatias.

» Defectos congénitos, desarrollo anormal del sistema inmunoldgico, muerte
fetal.

» Esterilidad, abortos.

« Desnutricién del sistema inmunitario.
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FORMAS DE CONTAMINACION CON PLAGUICIDAS.

Contaminacion directa de las fuentes agricolas.

Contaminacién del suelo.

Contaminacion de cultivos.

Contaminacién del aire.

HIDROCARBUROS CLORADOS

Esos pesticidas 6rgano-clorados son muy persistentes y resistentes a la
degradacion biolégica. Muy poco solubles en agua, se adhieren a los tejidos de las
plantas y se acumulan en los suelos, el sustrato del fondo de las corrientes de
agua y los estanques, y la atmésfera.

Una vez volatizados, los pesticidas se distribuyen por todo el mundo,
contaminado areas silvestres a gran distancia de las regiones agricolas, e incluso
en las zonas artica y antértica.

Aungque estos productos quimicos sintéticos no existen en la naturaleza,
penetran en la cadena alimentaria. Los pesticidas son ingeridos por los herbivoros
0 penetran directamente a través de la piel de organismos acuaticos como los
peces y diversos invertebrados. El pesticida se concentra aun mas al pasar de los
herbivoros a los carnivoros. Alcanza elevadas concentraciones en los tejidos de
los animales que ocupan los eslabones mas altos de la cadena alimentaria, como
el halcon peregrino, el aguila y el quebrantahuesos. Los hidrocarburos dorados
interfieren en el metabolismo del calcio de las aves, produciendo un
adelgazamiento de las cascaras de los huevos y el consiguiente fracaso
reproductivo. Como resultado de ello, algunas grandes aves depredadoras y
piscivoras se encuentran al borde de la extincion. Debido al peligro que los
pesticidas representan para la fauna silvestre y para los seres humanos, y debido
también a que los insectos han desarrollado resistencia a ellos, el uso de
hidrocarburos halogenados como el DDT esta disminuyendo con rapidez en todo el
mundo occidental, aunque siguen usandose en grandes cantidades en los paises

en vias de desarrollo. A comienzos de la década de 1,980, el EDB o
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dibromoetano, un pesticida halogenado, desperté también gran alarma por su
naturaleza en potencia carcinégena, y fue finalmente prohibido.

Existe otro grupo de compuestos intimamente vinculado al DDT: los
bifenilos, policlorados (PCB). Se han utilizado durante afios en la produccion
industrial, y han acabado penetrando en el medio ambiente. Su impacto sobre los
seres humanos y la vida silvestre ha sido similar al de los pesticidas. Debido a su
extremada toxicidad, el uso de PCB ha quedado restringido a los aislantes de los
transformadores y condensadores eléctricos.

El TCDD es el mas toxico de otro grupo relacionado de compuestos
altamente téxicos, las dioxinas o dibenzo-para-dioxinas. El grado de toxicidad para
los seres humanos de estos compuestos carcindgenos no ha sido aun
comprobado. EI TCDD puede encontrarse en forma de impureza en conservantes
para la madera y el papel y en herbicidas. El agente naranja, un defoliante muy

utilizado, contiene trazas de dioxina.

EFECTOS DE OTRAS SUSTANCIAS TOXICAS:

Las sustancias téxicas son productos quimicos cuya fabricacion, procesado,
distribucion, uso y eliminacion representan un riesgo inasumible para la salud
humana y el medio ambiente. La mayoria de estas sustancias toxicas son
productos quimicos sintéticos que penetran en el medio ambiente y persisten en él
durante largos periodos de tiempo. En los vertederos de productos quimicos se
producen concentraciones significativas de sustancias toxicas. Si estas se filtran al
suelo o al agua, pueden contaminar el suministro de agua, el aire, las cosechas y
los animales domésticos, y han sido asociadas a defectos congénitos humanos,
abortos y enfermedades organicas. A pesar de los riesgos conocidos, el problema
no lleva camino de solucionarse. Recientemente, se han fabricado mas de 4
millones de productos quimicos sintéticos nuevos en un periodo de quince afios, y

se crean de 500 a 1,000 productos nuevos mas al afio.
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RADIACION.

Aunque las pruebas nucleares atmosféricas han sido prohibidas por la
mayoria de los paises, lo que ha supuesto la eliminacién de una importante fuente
de lluvia radiactiva, la radiacion nuclear sigue siendo un problema medioambiental.
Las centrales siempre liberan pequefias cantidades de residuos nucleares en el
agua y la atmésfera, pero el principal peligro es la posibilidad de que se produzcan
accidentes nucleares, que liberan enormes cantidades de radiacién al medio
ambiente, como ocurrio en Cherndbil, Ucrania, en 1,986. Un problema mas grave
al que se enfrenta la industria nuclear es el almacenamiento de los residuos
nucleares, que conservan su caracter toxico de 700 a 1 millén de afios. La
seguridad de un almacenamiento durante periodos geoldgicos de tiempo es, al
menos, problematica; entre tanto, los residuos radiactivos se acumulan,

amenazando la integridad del medio ambiente.

DEMANDA DE TIERRAS VIRGENES.

Hacia el tercer milenio las posibilidades de conservar las tierras virgenes
son cada vez menores, debido al creciente aumento de la industria y las demandas
agricolas para alimentar a un mayor numero de poblacidn; una gran cantidad cada
vez mayor de seres humanos empieza a cercar las tierras virgenes que quedan,
incluso en éareas consideradas mas o menos a salvo de la explotacion La
insaciable demanda de energia ha impuesto la necesidad de explotar gas y el
petroleo de las regiones articas, poniendo en peligro el delicado equilibrio

ecoldgico de los ecosistemas de tundra y su vida silvestre.

Los bosques tropicales, sobre todo en el Sureste asiatico y en la Amazonia,
estan siendo destruidos a un ritmo alarmante para obtener madera, despejar suelo
para pastos y cultivos, para plantaciones de pinos y para asentamientos humanos.

En la década de 1,980 se lleg6 a estimar que las masas forestales estaban
siendo destruidas a un ritmo de 20 ha por minuto. Otra estimacion daba una tasa

de destruccion de mas de 200.000 km? al afio. En 1,993, los datos obtenidos via
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satélite permitieron determinar un ritmo de destruccién de casi 15.000 km? al afio,
solo en la cuenca amazébnica. Esta deforestacion tropical podria llevar a la
extincion de hasta 750.000 especies, lo que representaria la pérdida de toda una
multiplicidad de productos: alimentos, fibras, farmacos, tintes, gomas y resinas.
Ademas, la expansion de las tierras de cultivo y de pastoreo para ganado
domestico en Africa, asi como el comercio ilegal de especies amenazadas y

productos animales podria representar el fin de los grandes mamiferos africanos.

LA EROSION DEL SUELO.

Se le llama erosién a la pérdida de la capa superficial del suelo y de sus
nutrientes, debido a la accién continua del agua y del viento. Gracias a los arboles
gue frenan la fuerza de caida del agua, se evita la erosion, y de esta manera la
caida del agua no golpea tan duro el suelo. He ahi la importancia de mantener los
bosques.

La erosion del suelo se estd acelerando en todos los continentes y esta
degradando unos 2.000 millones de hectareas de tierra de cultivo y de pastoreo, lo
gue representa una seria amenaza para el abastecimiento global de viveres. Cada
ano la erosion de los suelos y otras formas de degradacion de las tierras provocan
una pérdida de entre 5 y 7 millones de hectareas de tierras cultivables. En el
Tercer Mundo, la creciente necesidad de alimentos y lefia han tenido como
resultado la deforestacion y cultivo de laderas con mucha pendiente, lo que ha
producido una severa erosion de las mismas. Para complicar aiun mas el problema,
hay que tener en cuenta la perdida de tierras de cultivo de primera calidad debido a
la industria, los pantanos, la expansion de las ciudades y las carreteras. La erosion
del suelo y la pérdida de las tierras de cultivo y los bosques reducen ademas la
capacidad de conservacion de la humedad de los suelos y afiade sedimentos a las
corrientes de agua, los lagos y los embalses.

Resulta alarmante el analisis de este problema que con el tiempo se agrava
cada vez mas, es necesario buscar maneras para detener este serio fenémeno y

asi evitar consecuencias mas graves.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL TITULADA “LA CUMBRE DE LA TIERRA”.

En junio de 1,992, la Conferencia sobre Medio Ambiente y Desarrollo de las
Naciones Unidas, también conocida como la Cumbre de la Tierra, se reunio
durante 12 dias en las cercanias de Rio de Janeiro, Brasil. Esta cumbre desarrollo
y legitimo una agenda de medidas relacionadas con el cambio medioambiental,
econdmico y politico. El proposito de la conferencia fue determinar que reformas
medioambientales era necesario emprender a largo plazo, e iniciar procesos para
su implantacién y supervision internacionales. Se celebraron convenciones para
discutir y aprobar documentos sobre medio ambiente. Los principales temas
abordados en estas convenciones incluyeron el cambio climatico, la biodiversidad,
la proteccion forestal, la Agenda 21 (un proyecto de desarrollo medioambiental de
900 paginas) y la Declaracion de Rio (un documento de seis paginas que
demandaba la integracion de medio ambiente y desarrollo econémico). La Cumbre
de la Tierra fue un acontecimiento historico de gran significado. No solo hizo del
medio ambiente una prioridad a escala mundial, sino que a ella asistieron
delegados de 178 paises, lo que la convirti6 en la mayor conferencia celebrada
hasta ese momento.

Entre el 26 de agosto y el 4 de septiembre de 2,002, diez afilos mas tarde de
gue tuviera lugar la primera Cumbre de la Tierra, se celebro en la ciudad de
Johannesburgo la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible.
Asistieron representantes de 191 paises y se acordd un Plan de Accion que incluia
el compromiso de reducir el nimero de personas que no tienen acceso al agua
potable y a las redes de saneamiento de aguas residuales, la defensa de la
biodiversidad o la recuperacion de las reservas pesqueras mermadas.

Nuestro mundo es un lugar maravilloso el cual nos fue regalado para que lo
cuiddramos y viviéramos en el, si lo conservamos alcanzaremos un nivel de vida

mas sano, dejandolo como un legado a las nuevas generaciones.
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ACTIVIDADES SUGERIDAS.

Formar grupos de trabajo para recoleccion y clasificacion de la basura.
Utilizar medios audiovisuales sobre temas relacionados al medio ambiente.
Instalar depdsitos de basura en lugares estratégicos.

Elaboracion de trabajos manuales con materiales de desecho.

Elaboracion de material didactico relacionado con la conservacion del medio
ambiente.

Observaciones directas del medio ambiente.
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GLOSARIO

Absorcidon: Penetracidon de una sustancia en otra.

Agua contaminada: No apta para el consumo humano, tiene microbios, parasitos y

sustancias toxicas para la salud.
Agua potable: Es el agua apta para el consumo humano.
Aquas subterraneas: Son las que se forman al filtrarse la de la lluvia hacia capas

mas profundas de la tierra.

Aguas subterraneas: Son las que se forman al filtrarse la de la lluvia hacia capas

mas profundas de la tierra.

Aguas superficiales: Es el agua que se encuentra en la superficie de la tierra.

Basura organica: Son los desechos que se pueden descomponer.

Contacto: Es cuando una sustancia toco el cuerpo de un receptor.

Degradacion: Reaccion quimica que involucra la ruptura de una molécula para
formar una estructura més simple.

Erosién: Desgaste de la superficie terrestre por agua, viento u otros agentes.
Exposicion: Lugar donde las personas se exponen a un riesgo.

Forestacién: Accion de sembrar arboles en lugares donde antes no los habia.
Plaguicidas: Sustancias quimicas inventadas para contrarrestar el efecto de
plagasen la agricultura.

Reciclaje: Accion de reutilizar los materiales que han sido desechados.

Reforestacion: Accion de sembrar arboles en lugares donde antes ya existian pero

por alguna razén desaparecieron.

Vulnerabilidad: Dafio que sufre la gente y los ambientes fisicos si se experimenta

algun nivel de peligro.
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CAPITULO IV.

4. PROCESO DE EVALUACION.

4.1. Evaluacién del diagndstico.

ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
Accesibilidad. X
P.O.A.
Disponibilidad. X
Plan
Operativo | Utilidad. X
Anual.
Confiabilidad. X
Economia. X
ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
Accesibilidad. X
P.E.I
Disponibilidad. X
Proyecto
Educativo | Utilidad. X
Institucional
Confiabilidad. X
Economia. X
ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
Accesibilidad. X
Reglamento
Interno de | Disponibilidad. X
Trabajo.
Utilidad. X
Confiabilidad. X
Economia. X
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ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
Accesibilidad. X
Censo
Estudiantil y | Disponibilidad. X
docente.
Utilidad. X
Confiabilidad. X
Economia. X
ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
| Accesibilidad. X
Monografia.
Disponibilidad. X
Utilidad. X
Confiabilidad. X
Economia. X
ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
Accesibilidad. X
Internet.
Disponibilidad. X
Utilidad. X
Confiabilidad. X
Economia. X
ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
Accesibilidad. X
., Disponibilidad. X
Observacion.
Utilidad. X
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Confiabilidad. X
Economia. X
ASPECTOS | Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno
Accesibilidad. X
Encuesta.
Disponibilidad. X
Utilidad. X
Confiabilidad. X
Economia. X
TOTAL 19 15 6 0
Referencias:
20
5 | =Excelente. 18 A
16
4 | =Muy bueno. | 14 2
12
3 | =Bueno. 12
6 ik
2 | =Regqular. 4
2
1 | =Malo. 0 A )
Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

Interpretacion: ElI material e instrumentos utilizados para la recopilacién de
informacion en el diagnostico, fueron evaluados con un 47.5% excelente, un 37.5%

muy bueno y un

15% bueno.
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4.2. Evaluacion del Perfil.

4.2.1. Técnicas utilizadas para la evaluacion del perfil del proyecto.

ASPECTOS INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES.

VARIABLE PROCESO PRODUCTO IMPACTO

Objetivos Sensibilizar y | Catorce Ochocientas veinte
concientizar la | capacitaciones personas
importancia del | acerca de los | capacitadas y

cuidado al medio
ambiente

mediante la
aplicaciéon
ambiental por

medio de catorce
charlas
educativas.
Organizar con
lideres
comunitarios y
autoridades
educativas
jornadas de

limpieza y reciclaje

de materiales
organicos e
inorgénicos.

siguientes temas:
“El medio
ambiente” y “La

reforestacion”.

Realizacion de
ochos jornadas de
limpieza y de
reciclaje de
materiales
organicos e
inorganicos
coordinados con
lideres
comunitarios y
autoridades

educativas.

habilitadas para la
promocion,

cuidado y
preservacion de un
medio  ambiente

reforestado.

Disminucion de
material
contaminante para

el ambiente y para

el ser humano
mediante la
reduccion,

reutilizacion y el

reciclaje.
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Metas.

Promover la
participacion

activa de grupos
sociales para
desarrollar la

cultura ambiental.

Reforestar la
comunidad de
Canshac,
Huehuetenango,
mediante la

siembra de tres mil

quinientos arboles.

Desarrollar el
sentido de
responsabilidad

para proteger y
conservar nuestro

planeta Tierra.

Catorce charlas

educativas sobre
la promocion de la

sensibilizacion y

Conformacion y
establecimiento de

tres equipos de

trabajo que
incentiven y
promueven la

cultura ambiental
mediante la
participacion

activa y asertiva.

Siembra de tres
mil quinientos

arboles.

Entrega de una
guia  informativa

ambiental.

Realizacién de
catorce charlas

educativas.

Involucrar en la
realizacion de
actividades

ambientalistas a
jovenes y adultos
mediante la
fomentacion de la
participacion activa

y asertiva.

Rescate de éareas
deforestadas en la
comunidad de
Canshac,
Huehuetenango.

Compromiso  de
conservacion,

cuidado y rescate

del medio
ambiente local
adquirido por
autoridades
educativas y
comunales.

Concientizacion
sobre la

importancia del
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concientizacion de
la importancia del
cuidado al medio

ambiente.

Ocho jornadas de

limpieza y de
reciclaje de
materiales
organicos e
inorganicos
coordinados con
lideres
comunitarios y

autoridades

educativas.

Tres equipos de
trabajo
conformados para
incentivar y
promover la
cultura ambiental
mediante la
participacion

activa y asertiva.

Tres mil
quinientos arboles

sembrados en la

Ejecucion de ocho

jornadas de
limpieza y
reciclaje.

Conformacion de

tres equipos de
trabajo:
representativo del
INEB con
orientacion

ocupacional J.M y

JV y de la
Comunidad de
Canshac.

Siembra de tres
mil quinientos
arboles, en la

rescate y el
respeto de nuestro

medio ambiente.

Mejoramiento
ambiental y
disminucion de la

contaminacion.

Participacion
activa mediante la
de

equipos de trabajo.

inclusion

Recuperacion vy
renovacion de
terreno

deforestado.
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Actividades.

comunidad de
Canshac,

municipio y
departamento de

Huehuetenango.

Compromiso
adquirido por parte
de autoridades
educativas y
lideres

comunitarios de la

comunidad de
Canshac,
municipio y

departamento de
Huehuetenango,

para el desarrollo
del sentido de
responsabilidad vy
la proteccion 'y
conservacion  de
nuestro planeta

tierra.

Elaboracion de
solicitudes.

comunidad de
Canshac,

Huehuetenango.

Compromiso

adquirido por parte
de la Institucion
patrocinante y
patrocinada para
la proteccion 'y
mantenimiento del

area reforestada.

Solicitudes
enviadas a
diversas

entidades.

Disminucion de
material
contaminante
mediante la
actividad de
reduccion,
reutilizacion
reciclaje
recuperacion  de
areas

deforestadas.

Donaciones de
entidades

beneficiarias.
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Organizacion  de

equipos de
trabajo.
Capacitaciones
sobre la

del

medio ambiente y

conservacion

la reforestacion.

de

en el

Jornadas
limpieza
establecimiento 'y

en la comunidad.

de

reciclable

Recoleccion
material
(latas, plastico,

metal y papel).

Establecimiento de

equipos de
trabajo.

Ejecucion de
capacitaciones.
Limpieza del

establecimiento

educativo y de la

comunidad de
Canshac,
Huehuetenango.
Reciclaje de
material

contaminante.

Coordinacion  de
actividades

mediante la
organizacion  de

equipos de trabajo.

Comisionar a
personas para
desarrollar

habilidades y

destrezas relativas
al cuidado y
del

medio ambiente.

restauracion

Incentivar el
espiritu de
limpieza y
conservacion  de
un ambiente no
contaminado.
Reduccién y
reutilizacion de
material

contaminante.
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Adquisicién de
arboles.
Trazado y

marcado del area

a reforestar.

Ahoyado del
terreno

seleccionado para

reforestar.

Siembra de
arboles.

Circulado del

jardin principal del

INEB con
orientacién
ocupacional.
Actividad de
proteccion y

mantenimiento

ambiental.

Recoleccion de

arboles.

Terreno

delimitado.

Aplicacion de la

técnica “tres
bolillos”.
Siembra de tres
mil quinientos
arboles.

Instalacion de una
baranda metalica,
alrededor del

jardin principal.

Guia ambiental

informativa

Disminucion de
areas

deforestadas en la
comunidad de
Canshac,

Huehuetenango.

Terreno preparado

para el ahoyado.

Terreno preparado

para la siembra.

Reforestacion de

una determinada
area de la
comunidad de
Canshac,
Huehuetenango.
Proteccién del
jardin principal del
INEEMBOOH.
Informacion

general acerca del

medio ambiente.
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4.3. Evaluacion de la ejecucion.

La evaluacion especifica del proyecto se realiz6 a través de observaciones,

entrevistas, encuestas de opinion y determinacion de fortalezas y

oportunidades.

4.3.1.

4.3.2.

Evaluacion del proceso.

Se sensibilizé y concientizé acerca de la importancia del cuidado al
medio ambiente mediante la aplicacion de la educaciéon ambiental por
medio de charlas educativas. Se organizé con lideres comunitarios y
autoridades educativas jornadas de limpieza y reciclaje de materiales
organicos e inorganicos. Se promovié la participacién activa de grupos
sociales para desarrollar la cultura ambiental. Se reforest6 la comunidad
de Canshac, del municipio y departamento de Huehuetenango,
mediante la siembra de tres mil quinientos arboles, desarrollando asi el
sentido de responsabilidad para la proteccion y conservacion de nuestro

planeta Tierra.

Evaluacion del Producto.

Ejecucion de catorce charlas educativas para la promocién de la
educacion ambiental. Realizacion de dos Jornadas de limpieza y seis
jornadas de reciclaje de materiales organicos e inorganicos coordinados
con lideres comunitarios y autoridades educativas. Conformacion y
establecimiento de tres equipos de trabajo que incentivan y promueven
la cultura ambiental mediante la participacion activa y asertiva.
Reforestacion de la comunidad de Canchac, del municipio y
departamento de Huehuetenango, mediante la siembra de tres mil
guinientos arboles. Desarrollo del sentido de responsabilidad para
proteccion y conservacion de nuestro planeta tierra, mediante el
compromiso adquirido por parte de autoridades educativas, estudiantes,
lideres comunitarios y poblacion de la comunidad de Canshac. Circulado

del jardin principal de INEB con orientacion ocupacional.
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4.3.3. Evaluacion del Impacto.
Ochocientas veinte personas capacitadas y habilitadas para la
promocioén, cuidado y preservacion de un medio ambiente reforestado.
Disminucion de material contaminante para el ambiente y para el
humano mediante la reutilizacion, reciclaje y reduccién. Involucrar en la
realizacion de actividades ambientales a jovenes y adultos, mediante la
fomentacion de la participacion activa y asertiva. Rescate de areas
deforestadas en la comunidad de Canshac, Huehuetenango.
Compromiso de conservacion, cuidado y rescate del medio ambiente
local adquirido por autoridades de la institucidbn patrocinante en su
jornada matutina y vespertina y la instituciéon patrocinada: Canchac,
mediante su representante comunal, el COCODE. Concientizacion

sobre la importancia del rescate y el respeto de nuestro medio ambiente.

4.4. Evaluacion final.
Del total de la poblacion se evalu6é a una muestra correspondiente al treinta
por ciento dando como resultado doscientas cuarenta personas, entre ellos:
personal de administracion, secretaria, docentes, conserjes, alumnos, y
pobladores de la comunidad de Canshac, del municipio y departamento de

Huehuetenango.
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4.4.1. Con base al problema detectado, situacion de la institucién luego del

desarrollo del proyecto.

No.

ASPECTOS QUE
MEJORARON.

ASPECTOS QUE
SIGUEN IGUAL.

ASPECTOS QUE
EMPEORARON.

Ochocientas veinte
personas capacitadas
para el rescate vy
conservacion del

medio ambiente.

Disminucion de
material contaminante
para el ambiente y
para el humano
mediante la
reutilizacion, reciclaje y

reduccion.

Realizacion de
actividades

ambientales

involucrando a jovenes
y adultos en la
ejecucion de las
mismas, mediante la
fomentacion de la
participacion activa y

asertiva.

NINGUNO

NINGUNO
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Reforestacion de
areas deforestadas en
la  comunidad de
Canshac,

Huehuetenango.

Compromiso de
conservacion, cuidado
y rescate del medio
ambiente local
adquirido por
autoridades de la
institucion patrocinante
en su jornada matutina
y vespertina y la
institucién patrocinada:
Canchac, mediante su
representante

comunal, el COCODE
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4.4.2. Fortalezas y debilidades del proyecto

No.

FORTALEZAS.

DEBILIDADES.

Adquisicion de conocimientos
mediante capacitaciones
ambientales.
Aplicacion de las cinco erres,
en el INEB con orientacion
ocupacional y en la comunidad
de Canshac.
Participacion activa de la
juventud mediante realizacion
de actividades que promueven
la conservacion del medio
ambiente.
Compromiso adquirido  por
administrativas,
INEB con
ocupacional 'y

representantes del COCODE

autoridades

docentes del
orientacion
darle

de Canshac, para

sostenibilidad al area
reforestada.
Acceso a guia informativa
ambiental.

Circulacion del jardin principal
del INEB con

ocupacional,

orientacion
para la
conservacion de plantas

ornamentales.

Falta de frecuencia en cuanto a

capacitaciones ambientales.

Poca colaboraciéon de instituciones

para ejecucibn de  proyectos

beneficiarios a diversas

comunidades.
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4.4.3. Apreciacion luego del desarrollo del proyecto.
4.4.3.1. Logros y objetivo.

Opciones Absoluto Relativo
100% 200 83.3%
75% 35 14.6%
50% 5 2.1%
25% 0 0%
Total 240 100%
LOGROS Y OBJETIVOS

H 83.30%

H 14.60%

12.10%

B 0%

Interpretacion: De las doscientas cuarenta personas encuestadas, el 83.3%
respondié que los logros y objetivos del proyecto se cumplieron en un cien por
ciento, el 14.6% respondi6é que se cumplieron en un setenta y cinco por ciento vy el
2.1% respondié que se cumplieron en un cincuenta por ciento.
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4.4.3.2. Logros y metas

Opciones Absoluto Relativo
100% 210 87.5%
75% 25 10.4%
50% 5 2.1%
0% 0 0%
Total 240 100%
LOGROS Y METAS

m 87.50%
m 10.40%
m2.10%
m0%

Interpretacion: De las doscientas cuarenta personas encuestadas, el 87.5%
respondio que los logros y metas del proyecto se cumplieron en un cien por ciento,
el 10.4% respondié que se cumplieron en un setenta y cinco por ciento y el 2.1%
respondio que se cumplieron en un cincuenta por ciento.
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4.4.3.3. Logros y actividades.

Opciones Absoluto Relativo
100% 210 87.5%
75% 25 10.4%
50% 5 2.1%
0% 0 0%
Total 240 100%
LOGROS Y ACTIVIDADES

B 87.50%
M 10.40%
12.10%
H 0%

Interpretacion: De las doscientas cuarenta personas encuestadas, el 87.5%
respondioé que los logros y actividades del proyecto se cumplieron en un cien por
ciento, el 10.4% respondioé que se cumplieron en un setenta y cinco por ciento vy el
2.1% respondié que se cumplieron en un cincuenta por ciento.

94



4.4.3.4. Criterios respecto al problema luego del desarrollo del proyecto

Opciones Absoluto Relativo
Totalmente resuelto 200 83.3%
Parcialmente resuelto 35 14.6%

Sigue igual 5 2.1%
Total 240 100%

CRITERIOS RESPECTO AL PROBLEMA LUEGO
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

m 83.30%
m14.60%

m2.10%

Interpretacion: De las doscientas cuarenta personas encuestadas, luego del
desarrollo del problema el 83.3% respondié que se resolvié en un cien por ciento,
el 14.6% respondié que se resolvid en un setenta y cinco por ciento y el 2.1%
respondio que se resolvidé en un cincuenta por ciento.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Conclusiones

Promover la educacién ambiental, permite la adquisicion de mayor
sensibilidad y conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, creando

soluciones viables para el mantenimiento éptimo del mismo.

Se beneficio a la comunidad de Canshac, del municipio y departamento
de Huehuetenango mediante la siembra de tres mil quinientos arboles
promoviendo asi la recuperacion y sostenibilidad de zonas forestales

devastadas mediante la reforestacion.

La delimitacion de la conducta poblacional, especificamente la juvenil
dentro del estricto manejo de las cinco erres, permite beneficiar de

manera directa y efectiva al medio ambiente.

La conformacion de equipos de trabajo a nivel comunitario y educativo
permite la coordinacidn y organizacion de actividades ambientalistas

promoviendo asertivamente la participacion activa.

Guatemala pierde anualmente un aproximado de 73,148 hectareas de
bosque por distintas causas entre las que sobresalen las actividades del
ser humano; registrdndose asi una pérdida del once por ciento del

recurso natural a nivel nacional en un periodo de diez afos.
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6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Recomendaciones

La formacidon de ciudadanos ambientalistas es una estrategia que
favorecerd a que la educacion ambiental implique ser un trabajo
interdisciplinario permitiendo el desarrollo del espiritu de responsabilidad

ambiental.

Incrementar los circulos de interés de diversas sociedades cientificas y
estudiantiles, cuyos temas de investigacion y trabajos, se relacionen

directamente con la probleméatica ambiental de Guatemala.

La implementacion de programas escolares y comunitarios que promuevan
la aplicacibn y manejo de las cinco erres (reducir, reutilizar, reciclar,

reforestar y respetar) fomentaran una cultura ambientalista.

Promover la conformacién constante de equipos de trabajo a nivel
comunitario y educativo que permitan la coordinacion y organizacion de
actividades ambientalistas promoviendo asertivamente la participacion

activa.

Que el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales implemente
estrategias que lleven a cabo acciones individuales o colectivas, toma de
decisiones sobre las estrategias y por supuesto evaluacion de resultados
de las acciones emprendidas para el mantenimiento y conservaciéon de

zonas boscosas en Guatemala.
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MATRIZ DE SECTORES DE LA INSTITUCION.

1 Diagndéstico institucional

Sector Comunidad

AREA

INDICADORES

1. GEOGRAFIA.

1.1.Localizacién.
1.2. Tamanfo.
1.3.Clima, suelo, principales accidentes.

1.4.Recursos naturales.

2. HISTORICA.

2.1. Primeros pobladores.
2.2. Sucesos historicos importantes.
2.3. Personalidades presentes y pasadas.

2.4. Lugares de orgullo local.

3. POLITICA.

3.1. Gobierno local.
3.2. Organizacion administrativa.
3.3. Organizaciones politicas.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas.

4. SOCIAL.

4.1. Ocupacion de los habitantes.

4.2. Produccion, distribucion de productos.
4.3. Agencias educacionales: escuelas,
colegios, otras.

4.4. Agencias sociales, de salud, otras.
4.5. Vivienda (tipos).

4.6. Centros de recreacion.

4.7. Transporte.

4.8. Comunicaciones.

4.9. Grupos Religiosos.

4.10. Clubes y asociaciones sociales.

4.11. Composicién Etnica.

100



1. Area geogréfica

1.1.

1.2.

Localizacion.

El municipio de Huehuetenango limita al norte con Chiantla y Aguacatan,
municipios de Huehuetenango, al este con Aguacatan, al sur con
Malacatancito de Huehuetenango y San Pedro Jocopilas municipio de
Quiché y al oeste con Santa Barbara y San Sebastian Huehuetenango de
Huehuetenango. Su clima es frio y su fiesta titular se celebra el 22 de julio,
en honor a la Virgen del Carmen. Su fundacién fue el 23 de noviembre de
1866.

Segun las estadisticas, en el afio 2011 tuvo una poblacion total de 108,461
habitantes. Para el afio 2015 habra una poblacion de 118,925 habitantes. Y
para el afio 2020 habra un total de 130,909 habitantes segun las
investigaciones realizadas por el INE. La cabecera se distingue de los
demas municipios debido a que fue colonizada por un gran numero de
espafioles, después de la conquista se divulgd que era una zona con tierras
fértiles siendo esto un aliciente para muchas familias que llegarian después,
de hecho esta cabecera se distingue de las demas de los departamentos del
occidente de Guatemala por que en la misma el 97% de las personas que la
habitan son ladinos y el otro 3% son indigenas llegados de los municipios
aledafios.

Tamafio.

Huehuetenango es un municipio de la Republica de Guatemala y es la
cabecera departamental del departamento de Huehuetenango. Tiene una
extension territorial de 204 kilbmetros cuadrados, y cuenta con una
cabecera municipal, 20 aldeas y 25 caserios. Esta situado en un valle que
se encuentra en las faldas de la Sierra de los Cuchumatanes, a 266

kilbmetros de la ciudad de Guatemala.
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1.3. Clima, suelo, principales accidentes.
Huehuetenango es de topografia variada, con montafias y cimas que
exceden los 3.850 msnm en la Sierra de los Cuchumatanes y tierras bajas
que descienden hasta unos 300 metros. La climatologia es forzosamente

variada, también en relacién con la elevacién y sinuosidades del terreno.

La ciudad de Huehuetenango se encuentra a una altura de 1.901,64 metros

sobre el nivel del mar.

Hidrografia. La extensa sierra de los Cuchumatanes separa las vertientes
del departamento en dos ramas: suroeste y noroeste, que corren en curso
tortuoso, llevando sus aguas al golfo de México por dos canales principales,
el rio Usumacinta y el de Chiapas. De las tres corrientes que pueden
considerarse principales que forman el Usumacinta, dos nacen en
Huehuetenango que son: el rio Chixoy o Negro y el rio Lacantun. El sistema
hidrogréafico de esta region comprende, por consiguiente tres grupos: el rio
Chixoy o Negro, el rio Lacantun, asi como los afluentes y origenes del rio de
Chiapas, los rios Cuilco y Selegua; cabe mencionar que éstos 2 rios
alimentan las dos represas hidroeléctricas mas grandes de Chiapas y de las
mas grandes de todo México, Presa de la Angostura y Presa del Sumidero,
que producen enormes cantidades de energia eléctrica; pero aca en
Guatemala no se ha aprovechado estos caudales para contar con
hidroeléctricas propias. Algo que por su belleza e importancia, merece
especial mencién, es que aproximadamente a 2 km de Aguacatan nace el
rio San Juan, cuyas aguas son extremadamente frias. Este rio corre de
norte a sur y en su recorrido incluye la quebrada Chex. Mas adelante, al
este de la cabecera, en la aldea llamada Rio San Juan se une el rio Buca
que a la vez origina el rio Blanco. En este departamento, se encuentran
algunas lagunas de importancia, como lo son: Muxbal, Magdalena, Ocubila,
Yolnabaj y Laguna Seca. Las afluencias de los rios huehuetecos, Selegua,
Cuilco, Nentén, Lagartero, Azul y Huista, conforman en el territorio mexicano

de Chiapas, cuencas hidrograficas extensas constituyendo la mayor
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generacion de electricidad via hidroeléctrica, con las represas del Cafién del
Sumidero y la Angostura, generando electricidad para todo el sur oriente de
México, con tanta oferta que el excedente sera interconectado a Guatemala
y Centroamérica muy pronto.™

Orografia. El territorio de Huehuetenango es montafioso, atravesado por un
sistema orografico cuyo eje es la Sierra Madre, sus intrincadas
ramificaciones hacen el suelo irregular, aspero, caprichoso; con altisimas
cumbres que se cubren a veces de escarcha en la estacion fria, asi como
dilatadas llanuras y campifias de templado a ardoroso temperamento; con
profundos precipicios y angosturas, despefiaderos y barrancos, suaves
colinas, vegas y praderas, caudalosos rios, lagunas, bosques y selvas. De la
cordillera llamada comunmente de Los Andes, se desprende en primer
término un extenso ramal que se dilata por todo el departamento. Es
conocido como Sierra de los Cuchumatanes, llegando a sus maximas
elevaciones en Todos Santos Cuchumatan, Xémal y Chancol. Con
excepcion de las montafias de Cuilco y de los cerros secundarios al sur de
la sierra, separados de ésta por el valle del rio Selegua, puede decirse que
los Cuchumatanes son los que integran toda la formacibn montafiosa y
aspera del departamento.

Zonas de Vida Vegetal. Debido a la topografia del terreno posee variedad
de climas y por ende sus zonas de vida son diversas, por lo que se
identifican siete zonas de vida:

-Bosque Seco Subtropical

-Bosque Humedo Subtropical Templado

-Bosque Humedo Subtropical Calido

-Bosque Muy Hamedo Subtropical Calido

-Bosque Humedo Montano Bajo Subtropical

-Bosque Muy Himedo Montano Bajo Subtropical

B RECINOS, Adrian. (2009). Monografia de Huehuetenango. Huehuetenango: Cano Recinos. Pags. 10-12.
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1.4.

-Bosque Muy Himedo Montano Subtropical.

Sobresalen en este departamento, dos zonas de vida: La zona de bosque
hamedo Montano bajo subtropical y la zona de bosque muy himedo

Montano bajo subtropical.

Geologia. Se pueden encontrar en gran parte de su territorio, carbonatos,
rocas del periodo paleozoico, donde predominan las rocas metamarficas sin
dividir, filitas, esquistas cloriticas y granatiferos y esquistos.

Recursos naturales.

Entre los rios mas importante de Huehuetenango tenemos: Selegua, Cuilco,
Negro o Chixoy, Ixcdn, Amelco, San Ramén, Nentdén, Santa Ana Huista,
Dolores, Lagartero, Catarina, Azul y el de Salinas que da origen al gran rio

Usumacinta.

En Huehuetenango tenemos las siguientes lagunas: Brava, Maribel, Las
Palmas, Yolnabaj, El Quetzal, en el municipio de Nenton; Lupina, en
Jacaltenango; Aitén, en San lldefonso Ixtahuacan; Yulnajal, la mayor del
departamento, de forma irregular y que desagua por el rio Yulcastan ;
Yalambojoch, Bejcha y Bulej, en San Mateo Ixtatan; Maxbal de la Danta, en

Barillas; Chancol y Magdalena, en Chiantla.

Minerales. En el municipio de San Sebastian Huehuetenango, a veinticuatro
kilbmetros de la ciudad, pueden sefalarse las minas de "Torlon", "Almengor"
y Chelan, las cuales fueron explotadas por los esparfioles en la época
colonial. Aquellos por buscar plomo, dieron con respetables cantidades de
plata. Hay una leyenda que el tiempo no ha podido destruir y es la que, a
unas de esas minas le vino el nombre de "Almengor", debido a que el duefio
de ella tenia ese apellido. Queriendo este sefior mostrarse prodigo y
obsequioso con la imagen de la Virgen de Candelaria, patrona de la Villa de
Chiantla, ofrecio el metal necesario para hacerle el manto a la virgen, el cual
ostenta todavia; y a la vez enladrillar de plata su camarin, pero si le

aumentaba su mina. En vista de su ofrecimiento, el milagro no se hizo
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esperar y la plata abundé como por encanto; pero contra lo prometido, tan
luego como se vio cubierto de plata de pies a cabeza, pensé mejor hacer un
viaje a su patria natal Espafa, y antes de partir, en una mafiana brumosa,
un negro que cuidaba la mina entré precipitadamente en la cueva en que
estaba su amo y le dijo que una mujer muy hermosa y vestida de blanco lo
necesitaba con urgencia; en efecto, al salir vi6 que entre la bruma se
desvanecia la silueta fantastica de la que lo buscaba, pero al mismo tiempo
oy0 en el interior de la mina una detonacion sorda y fulminante; la galeria se

habia hundido estrepitosamente.

La mina "Chelén" también fue explotada por los espafioles, y esto se deduce
de lo que un viejo minero refirid, que cuando por primera vez fueron,
después de muchos afios, a trabajar en los antiguos socavones,

encontraron un esqueleto humano, una carretilla y una barreta.

Ademas existen las de "El Rosario" y "Villa Linda", cerca de San Miguel
Acatan y San Rafael La Independencia, que contienen plata, plomo y zinc, y
segun el andlisis hecho en el extranjero, contienen 165 onzas de plata por
tonelada de arcilla, en estos yacimientos puede trabajarse indefinidamente,
pues estd comprobado que el espesor de las montafias donde existen es

inagotable en metal.

En la actualidad se explota el tungsteno en el municipio de San lldefonso
Ixtahuacan. El petrdleo es otro de los renglones importantes, hasta el
momento no se han hecho exploraciones, pero es segurisimo que existe en

abundancia méas que todo cerca de la frontera mexicana.'*

2. Area Histérica.

2.1. Primeros pobladores

“ MERIDA VASQUEZ, César Julio. (1995). Monografia de Huehuetenango. Guatemala: Piedra Santa. Pags. 87-

90.
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El sefiorio de los Mames, cuya sede politica estuvo en Zaculeu,
Huehuetenango, fue uno de los pocos que asumié una posicion de gran
dignidad y también de mucha colaboracion con las otras comunidades
nativas para enfrentar el avance conquistador hispano. El sefiorio Mam tuvo
desde un primer momento una participacién singular, apoyando la defensa y
resistencia que presentaron los pueblos Quichés, a pesar de que con ellos
tenia profundas diferencias desde fines del siglo XV. Estas habian sido
provocadas por el expansionismo manifiesto de los Quichés sobre la region
noroeste de Momostenango, donde ya habian conquistado Pachalum,
Txicaché, y Paxcluin. Los mismos Quichés confirmaron tal hecho cuando, a
mediados del afio 1525, uno de sus sefores, Tepepul, informé
malintencionadamente a los castellanos que el intento inicial de encerrarlos
y quemarlos en Gumarcaaj habia sido por consejo de Kaibil Balam, sefior de
los mames, quien hasta ese momento les habia estado ayudando con gente
y apoyo logistico. Con dicho informe el dirigente quiché pretendia ganar la
amistad y benevolencia de los castellanos. Con base en todas aquellas
informaciones, Pedro de Alvarado acordé emprender la conquista de los
Mames. Tal decision tenia mas bien el propdsito de halagar a los Quichés,
ademas de que Alvarado actuaba movido por las noticias sobre las grandes
riquezas de la region Mam. Otra razon que impulsaba a Pedro de Alvarado
era el peligro de tener pueblos insurrectos que incitaran a los ya
conquistados a rebelarse y a no tributar. Para ejecutar sus planes en el
territorio Mam, Pedro de Alvarado organizé un ejército formado por 40
soldados a caballo, 80 infantes y 2,000 indios auxiliares, a los que afadio
300 naturales para que realizaran el trabajo de hacheros, macheteros y
azadoneros, y ademas un gran nimero de cargadores Tamames. El ejército
se puso bajo las 6rdenes de Gonzalo de Alvarado, y se sabe que éste
escribié después una memoria de aquellas acciones de conquista, pero
lamentablemente este documento se perdidé. Los naturales de Malacatan
(sujetos al sefiorio Mam de Zaculeu), levantaron un ejército de 5,000
guerreros y presentaron batalla. Gonzalo de Alvarado reconoci6 a Can
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llocab, jefe de los naturales, y en una embestida a todo trote le dié6 muerte
atravesandolo con su lanza. Este acto desconcertd a los naturales y les hizo
darse a la fuga. Después de la batalla, los espafioles tomaron el pueblo de
Malacatan, donde sus principales se presentaron en plan de paz, con

presentes de oro y muestras de hospitalidad.

De Malacatdn los espafioles marcharon a Huehuetenango, lugar que
encontraron deshabitado y sin provisiones. En el reconocimiento de sus
alrededores se enfrentaron a unos 300 naturales. Tomaron tres prisioneros,
entre ellos Sahquiab, uno de sus dirigentes militares, quien les informd que
toda la poblacion estaba atrincherada en Zaculeu. Gonzalo de Alvarado
aprovechd la ocasiéon para enviar requerimientos de paz por su medio. No
hubo respuesta de los indigenas y por lo tanto Gonzalo de Alvarado decidi6

sitiar Zaculeu.

La tactica de batalla de los naturales fue mas alla de acciones defensivas
dentro del recinto, pues presentaron varias acciones ofensivas a campo
abierto. En la primera de estas acciones unos 6,000 naturales, originarios de
Cuilco, Ixtlahuacan y Zaculeu acometieron a las fuerzas invasoras y lograron
matar tres caballos, que los capitanes castellanos valoraban mas que a sus
mismos infantes, asi como 40 indios auxiliares, e hirieron a ocho espafioles,
entre los que se contaba el mismo Gonzalo de Alvarado. Por su lado, los
indigenas tuvieron unas 300 bajas. En esta batalla los castellanos hicieron
un rico botin con las piezas de oro (patenillas) que arrancaron de los cuellos
y vestimentas de los naturales muertos. Diversos medios emplearon los
castellanos para avanzar en la ciudadela; por ejemplo, emprendieron
rapidamente hasta obras de ingenieria para ensanchar el foso e hicieron
escaleras para alcanzar la cima de la fortaleza, pero todo fue inatil. El lugar
era realmente de muy dificil acceso. Los naturales atrincherados en Zaculeu
hicieron todavia una nueva acometida a campo abierto con un ejército de
8,000 hombres, pero no lograron sus objetivos. Fueron derrotados y

forzados a retirarse en desbandada.
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En aquellas circunstancias, Kaibil Balam, sefior de los Mames, decidio
efectuar una retirada tactica por la noche, con un grupo de sus guerreros,
pero fueron descubiertos por una ronda de castellanos, la que les hizo
fuego, y los obligd a volver al interior de Zaculeu. Mientras tanto, la situacion
se agravaba para ambos bandos, pues entre los castellanos e indios aliados
se generé una epidemia. Decidieron retirar a los enfermos al poblado
cercano de Huehuetenango, mientras los sitiados padecian de hambre, lo
que los obligaba a comerse los cueros de las rodelas y aun a sus
compaferos muertos. Kaibil Balam ya sbélo contaba con un ejército
diezmado por la muerte de 1,800 de sus hombres, y para evitar que los
guerreros que le quedaban murieran de hambre decidid, en consulta con los
principales, negociar la paz. Las conversaciones se realizarian entre la
puerta de la fortaleza y el cuartel de la caballeria espafiola. En el curso de
las platicas, Gonzalo de Alvarado aprovechd su posicion de sitiador y
obstruyé toda posibilidad de acuerdo para los naturales. Les exigio la
capitulacion y que salieran desarmados de la fortaleza, a fin de que los
castellanos pudieran tomar posesion de la misma. Los sefiores Mames
tuvieron que acceder. Una vez tomado Zaculeu, Gonzalo de Alvarado

ordend retorno victorioso a Guatemala.*®

2.2.Sucesos histéricos importantes.
El nombre de Huehuetenango se origino en la época prehispanica en donde
se conocié como Shinab’jul o Xinab’jul, cuyo significado en el idioma Mam es
“entre barrancos”. Este es un término que identifica paredones o cortes
verticales de gran altura del extenso Valle donde se asentd este sefiorio
indigena. Durante la conquista de 1524 los Tlaxcaltecas y Mexicas que
acompafaban a los espafioles conquistadores, le cambiaron el nombre de

Zaculeu (que significa tierra blanca) por Huehuetenango que algunos le dan

15 RECINOS, Adrian. (2009). Monografia de Huehuetenango. Huehuetenango: Cano Recinos. Pags. 20-21.

MONT PELLECER, Julio Sergio. (1,985). Monografia de Huehuetenango. Guatemala. Santillana.Pags. 53-65.
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la interpretacién como “lugar de los viejos”, aungue tal vez le llamaron asi por
la abundancia de un arbol llamado sabino a orillas del rio Selegua y que en
México se conoce como ahuehuetle, por lo que le llamaron Ahuehuetlenango
y posteriormente Ahuehuetlenango, Ueuetenango, Vevetenango, hasta llegar

hoy a Huehuetenango.

Los primeros habitantes fueron los Mames, cuyo origen se desconoce,
aunque son descendientes de la expansion Maya ya sea de México o del
norte de Guatemala. Lo que se sabe es que en el siglo V después de Cristo
ya estaban establecidos en Huehuetenango, ocupando un basto territorio que
comprendia los departamentos de San Marcos, Quetzaltenango,
Totonicapan, la provincia de Soconusco (hoy parte de México).

Durante la época Colonial, Huehuetenango fue wuna provincia de
Totonicapan, siendo en ese tiempo su cabecera el pueblo de concepcién
Huehuetenango. ElI 23 de noviembre de 1886 fue concedido el titulo de
ciudad. En 1,902 la iglesia fue casi destruida por los terremotos de Santa
Maria, reconstruyéndose en 1,912. Nuevamente fue afectada por el terremoto
del 4 de febrero de 1,976.

En 1,890 se inicia la construccion del Hospital Nacional que en la actualidad
lleva el nombre del destacado médico Doctor Jorge Vides Molina. El edificio
de Gobernacion Departamental, fue construido en el afio de 1,885 bajo la
responsabilidad de licenciado y general Fuentes; la construccion de la
municipalidad de Huehuetenango en el afio de 1,843; el edificio de la
Sociedad Artesanos y Auxilios Mutuos “El Porvenir , el Templo de Minerva, la
iglesia catdlica “El Calvario” , GUATEL, hoy TELGUA entre otros.*®
2.3.Personalidades presentes y pasadas.
Personalidades pasadas.
Entre los maestros destacados tenemos: Ignacio Alvarado, Damian Santiago,

Manuel Benitez Soto, Macario Tello Wenceslao Garcia, Anacleto Lopez,

'® |bidem. Pag. 23.
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Domingo Morales, filosofo, abogado y notario. Literario y Ministro de
Educacion el profesor Salvador Osorio, Directora de la escuela de Formacion
de Maestras Parvularias en la ciudad capital, la profesora Amalia Chavez.
Escritores Huehuetecos tenemos: Adrian Recinos Avila, abogado y notario,
diplomatico, literario, escritor, historiador, estadista, fildsofo y politico; Horacio
Galindo Castillo corresponsal del Diario “El Imparcial”, fue médico y cirujano;
Enriqgue del Cid Fernandez, historiador, bibliofilo, escritor; José Humberto
Recinos, escritor.

Poetas destacados: Félix Calderon Avila, quien sirvié6 al Consulado General
de Guatemala en San Francisco California, publicé su poemario “Lira Altiva y
Cantos de América”, Federico Herrera; Adalberto Herrera Castillo, estudio
literatura, escultura y dibujo, su primera leyenda en prosa: “Tajahuakis”, autor
del himno al Ejército, escribié “Lagrimas de Telma”; Lucinda Rivas,
Licenciada en Pedagogia, publicé su poemario: “Cantar para vivir”.
Personajes altruistas: De un gran valor humano, intelectual y que sirvieron a
su projimo con amor, desinteresadamente, son los medicos Huehuetecos:
Jorge Vides Molina y el Dr. Jorge Altuve.

Compositores y musicos: Virgilio Gumercindo Palacios Flores, nacié en la
comunidad denominada Jumaj (actualmente zona 6) de esta ciudad de
Huehuetenango, el 9 de julio de 1904, siendo sus padres don Juan José
Palacios y dofia Vicenta Flores. Siendo todavia un nifio de diez afios, inicio su
actividad artistica, debutando en el conjunto marimbistico "Las Chorchas".
Los grandes maestros del Conservatorio. Don Eliseo Castillo y su hermano
Don Simeodn Castillo, observaron su capacidad artistica, por lo que fue

requerido para integrar el conjunto de marimba "Andina".
Presentes:

Grupos musicales: Netamente rock huehueteco, conformado en 1,996 "Maria

Sabina". La musica que tocan es de tipo Heavy Rock.
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Personajes altruista: La loable labor por mantener un Huehuetenango verde,
la sefiora Olga Alfaro, Sandra Temaj, administradora de Fundacién Salvacion
en Huehuetenango.’
2.4 Lugares de orgullo local.

2.4.1. El Calvario.

2.4.2. La Iglesia Catedral, Inmaculada Concepcion.

2.4.3. El Templo “Minerva”.

2.4.4. Concha Acustica.

2.4.5. Parque Central.

2.4.6. Edificio de Gobernacion y SAT.

2.4.7. El Complejo de Justicia.

2.4.8. Complejo Deportivo.

2.4.9. Gimnasio Huehueteco.

3. Area Politica
3.1. Gobierno Local.
- Gobernador Departamental. (Juan Antonio Solérzano)
- Municipalidad de Huehuetenango.
- Consejo Municipal.
- Alcalde Municipal. (Augusto GoOmez Sosa)
- COCODES O COMUDES.

3.2.0rganizacion Administrativa.

Alcalde Augusto Gémez Sosa. (PAN)
Sindico | Miguel Angel Vasquez (PAN)
Rivas.

Y RECINOS, Adrian. (2009). Monografia de Huehuetenango. Huehuetenango: Cano Recinos. Pags. 30-33.
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Sindico |l

Sindico

Suplente

Concejal |

Concejal Il

Concejal Il

Concejal IV

Concejal V

Concejal VI

César Augusto Lopez

Goénzalez.

Adan Tolentino Herrera
Mérida.

Francisco Gonzales

Canfo.

Tomaéas Hernandez

Samayoa.

Victor Hugo Hidalgo.

Ariel Gutiérrez Gémez.

Héctor Haroldo

Hernandez.

Limni Gutierrez

Hernandez.

(PAN)

(PAN)

(PAN)

(PAN)

(PAN)

(PP)

(PP)

(FRG)
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3.3.

Maritza Gonzélez

Concejal VI .
Castillo.
Concejal o )
Argimio Rivas Urizar.
Suplente |
Concejal Henry Amilcar Garcia
Suplente I Alvarado.
Concejal Sandy Antonio Mérida
Suplente I Mérida.

Organizaciones politicas.

Frente Republicano Guatemalteco (FRG).
Partido de Avanzada Nacional (PAN).
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE).
Alianza Nueva Nacién. (ANN).

Union Democratica (UD).

Union del Centro Nacional (UCN).

Union Revolucionaria Guatemalteca (URNG).
Comité Civico La Marimba.

Movimiento de Liberacion Nacional (MLN).
Partido Revolucionario (PR).

Partido Integral Democratico (PID).
Partido Patriota (PP).

Comité Civico El Gallo (CCG).

(UNE)

(PAN)

(PP)

(FRG)
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3.4. Organizaciones civiles apoliticas.

- Fundacién de Asesoria Financiera a Instituciones de desarrollo y servicio
social (FAFIDES).

- Cristian Children Fund.
- Proyecto El Mirador.
- Fe y Alegria.

- Proyecto para el mejoramiento de la Cierra de Los Cuchumatanes
(PROCUCH).

- Cooperativa de Ahorro y Crédito La Esperanza Chiantleca R.L.
- Cooperativa de San Bartolo.

- Zona Vial 6.

- Iglesias: 1 catdlica, 6 evangélicas y 1 Iglesia Mormona.

- Asociaciones Deportivas.

- Comités Pro-mejoramiento de las comunidades.

Solo trabajan en el casco urbano y muy poco el area rural.*®

4. Area Social.
4.1. Ocupacion de los habitantes.
Los habitantes de Huehuetenango tienen diversas ocupaciones, sin
embargo se puede describir que el 24% se dedican a la industria
manufacturera, textil y alimenticia; el 35% al comercio, el 12 % a las labores
agropecuarias, el 10 % a la construccion, el 9% a servicios sociales,

comunales y personales y el 10% son profesionales.

'® MERIDA VASQUEZ, César Julio. (1995). Monografia de Huehuetenango. Guatemala: Piedra Santa. Pags. 92.
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4.2. Produccidn, distribucion de los productos.
Agricolas. Maiz, frijol, ajo.
Fruticolas. Café, verduras de toda clase, frutas
Pecuaria. Ganado vacuno, bovinos, porcinos, caprino, caballar y aves de
corral.
No existen organizaciones para orientar proyectos de desarrollo y ubicacién
de mercados en el area rural.

Distribucion de los productos, local, departamental, nacional e internacional.

4.3. Agencias educacionales.

4.3.1. Escuela para Varones Salvador Osorio.

4.3.2. Escuela para Varones Domingo Morales.

4.3.3. Escuela para Nifias Amalia Chavez.

4.3.4. Escuela de parvulos Edelmira Mauricio.

4.3.5. Colegio de La Salle.

4.3.6. Colegio Evangélico La Aurora.

4.3.7. Colegio Americano.

4.3.8. Colegio Tecnoldgico.

4.3.9. Colegio Iberoamericano.

4.3.10. Colegio Ciencias Comerciales.

4.3.11. Instituto Alejandro Cordova. (Basico y diversificado).
4.3.12. Instituto Experimental INEEMBOOH J.M Y J.V.
4.3.13. Escuela Tipo Federacion.

4.3.14. Escuela Minerva.
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4.3.15. Colegio DAME.

4.3.16. Escuela de Musica.

4.3.17. Colegio Rafael Landivar.

4.3.18. Centro Universitario de Noroccidente CUNOROC.
4.3.19. Universidad Mariano Galvez.

4.3.20. Universidad Francisco Marroquin.

4.3.21. Universidad Rafael Landivar.

4.3.22. Universidad Galileo

4.3.23. Universidad Panamericana

4.3.24. Universidad Rural.

4.3.25. Facultad de Humanidades, extension Huehuetenango.

4.4. Agencias sociales de salud y otros.

4.4.1. Centro de Salud (sur y norte).

4.4.2. APROFAM.

4.4.3. Hospital Nacional.

4.4.4. Bomberos Voluntarios.

4.4.5. Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

4.4.6. Inspeccion de Saneamiento ambiental, area de salud.
4.4.7. Hospitales Privados.

4.4.8. Clinicas Particulares.

4.4.9. Amparo de San José.
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4.4.10. Escuela de Nifios Especiales.
4.4.11. Centro de Bienestar Social.
4.4.12. Pastoral Social.
4.5. Viviendas (tipos).
4.5.1. Construcciones de block. 55%
4.5.2. Construcciones de ladrillo. 35%
4.5.3. Construcciones de adobe. 10%

4.6. Centros de recreacion.
4.6.1. El Calvario.
4.6.2. El Parque de la Escuela Tipo Federacion
4.6.3. Parque Central.
4.6.4. Parque de La Salle.
4.6.5. La Rotonda.
4.7.Transporte.

4.7.1. EIl transporte es terrestre a través de buses urbanos y extra- urbano
gue conducen del centro de la ciudad a la terminal, Hospital Nacional,

Zaculeu, Chiantla y otros lugares aledafios.

4.8.Comunicaciones.
4.8.1. Servicio de cablevision.
4.8.2. Oficinas de correos y telégrafos.
4.8.3. Telefonia de Telgua.
4.8.4. COMCEL.
4.8.5. Radio emisoras: TGSL, TGAG, CREATIVA, KE BUENA, CRISTIAL

STEREO, CRISTIANAS.
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4.9.Grupos Religiosos.
4.9.1. Catdlicos.
4.9.2. Evangélicos.
4.9.3. Mormones.

4.10. Clubes y asociaciones Sociales.
4.10.1. Club Rotario.

4.10.2. Club de Damas Voluntarias.

4.10.3. Club de Leones.
4.11. Composicion étnica.

4.11.1. Castellana.

4.11.2. Maya hablante.*

Principales Factores que | Solucion que | Alternativas
problemas del | originan los [requieren los | posibles de
sector. problemas. problemas. solucion.
Falta de |Falta de recursos|Campafas Orientar a los
tratamiento de | €conomicos para el | qqycativas que |vecinos de la
idual tratamiento de dismi habit idad
aguas residuales. aguas residuales. isminuyan habitos | comunida en
L contaminantes. cuanto a la
Contaminacion Incendios . . g
existencia e
ambiental. forestales. Mantenimiento y
Leyes de

Deforestacion
masiva.

Falta de conciencia
ambiental.

Falta de educacion
ambiental

sostenibilidad de

bosques.

Disminucion de
habitos

contaminantes.

Participacion

Ciudadana.

% |bidem. Pags. 95-101.
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Sector Institucion.

AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1.  Ubicacion.
GEOGRAFICA. 1.2. Vias de acceso.
2. LOCALIZACION 2.1. Tipo de Institucion (estatal, privada, otros).
ADMINISTRATIVA. 2.2. Regidn, area, distrito, codigo.
3.HISTORIA DE LA 3.1. Origen.
INSTITUCION. 3.2. Fundadores u organizadores.
3.3. Sucesos y épocas especiales.
4.1. Area construida (aproximadamente).
4. EDIFICIO. 4.2. Area descubierta. (aproximadamente).
4.3. Estado de Conservacion.
4.4. Locales Disponibles.
4.5. Condiciones y usos.
5.1. Salones especificos (clases, sesiones).
5.2. Oficinas.
5.3. Cocina.
5.4. Comedor.
5.5. Servicios sanitarios.
5.6. Bibliotecas.
5. AMBIENTES. (incluye 5.7. Bodegas.
Equipamiento, Equipo y ) _ ) _
materiales). 5.8. Gimnasio, Salon multiusos.

5.9.

Salén de proyecciones.

5.10. Talleres.

5.11. Canchas.

5.12. Centro de producciones 0
reproducciones.

5.13. Otros.
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1. Localizacién Geografica.
1.1.Ubicacion.

El Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional de
Huehuetenango, Jornada Vespertina (INEBOOH JV) se localiza en el Canton
San José de la Zona 5, al sur de la ciudad. Limita al norte con la Escuela
Oficial Tipo Federacion Carlos Calder6n Taracena y con el Colegio de la
Salle. Al sur con el rio de la aldea de Canshac, del mismo nombre; al oriente

con la colonia Los Pinitos y al Sur con la Colonia los Encinos de la zona 1.

1.2.Vias de acceso.

En cuanto a las vias de acceso, se encuentra la 102 Avenida de la zona 1 que
viene del centro de la ciudad, varias calles de la Colonia de “Los Encinos” y la

carretera que viene de las aldeas de Canshac, Chiloja y San Lorenzo.

2. Localizaciéon administrativa

2.1.Tipo de institucion.

El centro educativo es Oficial Publico, sus servicios cubren el Ciclo de
Educacién Basica, con la referencia de ser un experimental va orientado a
dotar en diversas ocupaciones al estudiantado, para lo cual ofrece las areas
de: Industrial (metales, madera y electricidad), Economia Doméstica (belleza,

corte y confeccion y reposteria).
2.2.Regibn, area, distrito y codigo.
Region VI Area Urbana
Distrito 13-01-04-A Cddigo 13-01-1496-45.

3. Historia de la institucion.

3.1.0rigen.
Los institutos experimentales originalmente se dividieron en dos tipos:
PEMEM 1| (Proyecto de Extension y Mejoramiento del Nivel de Ensefianza

Media) el cual contempla unicamente el Ciclo Basico y PEMEM Il que imparte
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no solo el Ciclo Basico sino también el Diversificado con la misma orientacion
ocupacional. En el afio de 1,985 inicia la jornada matutina del Instituto como
los institutos del PEMEM |I. La jornada de la vespetina se inici0 con
proyeccion a que se constituyera como un establecimiento de Diversificado o
sea PEMEM II, como los experimentales de Quetzaltenango e Izabal. Sin
embargo no fue asi, sino que debido a la demanda de la poblacion estudiantil,
es en 1,990 gue inicia la jornada vespertina a instancias y gestiones de los
profesores Fredy Eduardo Castillo Herrera y Rubén Antonio Mont Castillo,

primer Director y Profesor Auxiliar respectivamente de la jornada.

3.2.Fundadores u organizadores.
Se considera fundadores del INEBOOH JV a su primer director y profesor
auxiliar de la jornada, los profesores Fredy Eduardo Castillo Herrera y Rubén
Antonio Mont Castillo respectivamente en el afio de 1990. Cuando se retir0 el
profesor auxiliar, el Ministerio de Educacion creo la plaza de Subdirector, la
cual fue ocupada por primera vez por el profesor Horacio Castillo Galindo,
guien fungié como tal hasta el afio 1996 puesto que paso a ocupar el profesor
Luis Aguirre hasta el dia de hoy. Cuando el Director Fredy Eduardo Castillo
Herrera se jubil6 el cargo interinamente fue ocupado por el Subdirector desde
el 26 de enero al 29 de abril de 2005, segun consta en el acta respectiva de
libro del establecimiento. A partir de esta ultima fecha el hombramiento lo
obtuvo el profesor Rosanio Bernabé Vasquez Lopez, quien actualmente es el
Director. Cabe mencionar que se encuentra laborando aun, una de las
profesoras cuyo nombramiento lo obtuvo en el afio de fundacion e inicio de la
jornada, ella es la del area de Corte y Confeccién, profesora Judith Rubi
Cardona Gomez. Al afio siguiente 1,991, fue nombrada para secretaria Dora
Luz Villatoro Castillo y en el area comercial, la profesora Anabella Clarissa
Méndez Escobedo, quienes todavia se encuentran ejerciendo en el

establecimiento como tales.
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3.3 Sucesos 0 épocas especiales.
El instituto experimental en su jornada vespertina, se ha enfocado en motivar
la convivencia y fomentar las relaciones humanas para con la comunidad
educativa, mediante la ejecucion de actividades recreativas, como el deporte,

concursos de declamacion y/o poesia, baile, canto y mini olimpiadas.

4. Edificio

4.1.Area construida.

Esta construida sobre un area de 400 metros cuadrados.

4.2.Area descubierta
Esta descubierto un area de 400 metros cuadrados.

4.3.Estado de conservacion.
Es una construccion bastante antigua, pero a pesar de ello se le ha dado un
mantenimiento esporadico pese a ello se puede considerar que permanece
en un estado favorable en cuanto a infraestructura, puesto que su estructura
es solida y firme. Pero en cuanto a drenajes, sanitarios, agua potable,
iluminacién y pupitres, es deplorable.

4.4.Locales disponibles.
En el area administrativa, se encuentran disponibles 7 locales. En el médulo
uno, cinco locales, en el médulo dos, cuatro locales, en el médulo tres, cuatro

locales, en el modulo cinco, cinco locales, en el médulo 6 dos locales.

4.5.Condiciones y usos.
Se puede considerar que un 85% de locales se encuentra en regulares
condiciones y son utilizados para fines educativos y el otro 15% es utilizado

para bodegas.

5. Ambientes.
5.1.Salones especificos.
5.1.1. Estan designados 19 locales que funcionan como aulas.
5.2.0ficinas.
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5.2.1. En el edificio funcionan cinco oficinas, para uso administrativa en sus

jornadas matutina y vespertina respectivamente.

5.3.Cocina.

5.3.1. No tiene cocina.
5.4.Comedor.

5.4.1. No existe comedor.
5.5.Servicios sanitarios.

5.5.1. Se cuenta con doce tasas sanitarias.
5.6.Biblioteca.

5.6.1. No existe biblioteca
5.7.Bodegas.

5.7.1. Se cuenta con dos bodegas.
5.8.Gimnasio, salon multiusos.

5.8.1. No existe gimnasio.

5.8.2. Existencia de 1 SUM (Salon de Usos Mdltiples).
5.9.Salon de proyecciones.

5.9.1. No existe Salén de Proyecciones.
5.10.Talleres.

5.10.1. Se cuenta con cinco talleres.
-Metales.

-Maderas.
-Electricidad.
-Corte y Confeccidn.
-Cocina y Reposteria.
5.11. Canchas.
5.11.1. Cuenta con dos canchas polideportivas.

5.12.Centros de produccion y reproduccion.
5.12.1. No existen en el edificio.?

%% Fyente: INEB con Orientacion Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de

Huehuetenango.
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Principales Factores que | Solucion que | Alternativa posible

problemas del|originan los [requieren los | para la solucién.

sector problemas. problemas.

-Falta de |Falta de recursos|Estado designe un|Recaudacion de

mantenimiento en|econdmicos. rubro especifico y |fondos.

cuanto a la periddico, el cual

infraestructura de cubra necesidades

la Institucion. de la Institucion. Donaciones de
o ONGS y OGS.

- Falta de enseres|No se prioriza|Cuidado y

y materiales
indispensables

para cumplir a
la

del

cabalidad
finalidad

establecimiento.

necesidades.

mantenimiento de
los enseres del

establecimiento.
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Sector Finanzas de la Institucién

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1. Presupuesto de la Nacion.

1.2. Iniciativa privada.

1.3. Cooperativa.

1.4. Venta de productos y servicios.
1.5. Rentas.

1.6. Donaciones, otros...

2.1. Salarios.
2.2. Materiales y suministros.

2.3. Servicios profesionales.

2. COSTOS. . '
2.4. Reparaciones y reconstrucciones.
2.5. Mantenimiento.
2.6. Servicios generales.
3.1. Estado de cuentas.
3.2. Disponibilidad de fondos.
3. CONTROL DE
3.3. Auditoria interna y externa.
FINANZAS

3.4. Manejo de libros contables.

3.5. Otros controles.

1. Fuentes de financiamiento.

1.1. Presupuesto de la Nacion.

1.1.1. EIl rubro destinado por el Estado para la Institucion es de Cien mil

guetzales mensuales (Q.100, 000.00).
1.2.Iniciativa privada.
1.2.1. No hay ingresos de Iniciativa Privada.
1.3. Cooperativas.

1.3.1. No hay ingresos de Cooperativas.

125



1.4.Venta de productos y servicios.

1.4.1. La Institucién cede derechos de ventas de productos a determinadas
personas quienes tiene que realizar un aporte semanal. La cantidad que
se devenga durante cada mes asciende a Seiscientos quetzales
(Q.600.00).

1.5.Rentas.

1.5.1. Las instalaciones son alquiladas a la Universidad Rural, haciendo un

ingreso mensual de Dos mil doscientos quetzales (Q.2,200.00).
1.6. Donaciones u otros.
1.6.1. Dependiendo de cuanta gestién se realice, la cantidad oscila entre Un

mil quetzales mensuales (Q.1,000.00).

2. Costos.

2.1.Salarios.
La retribucidon del personal, tanto administrativo, docente, operativos y
jornaleros haciende a Noventa y cinco mil quetzales mensuales
(Q.95,000.00).

2.2.Materiales y suministros.
Debido a su modalidad, la Institucion debe ser abastecida con materiales y
suministros indispensables para las diversas areas, estas hacienden
mensualmente a la cantidad de Un mil quetzales (Q.1,000.00).

2.3.Servicios profesionales.
Dependiendo la profesion asi como el trabajo que se realice, se designa
promediamente la cantidad de Un mil quetzales (Q.1,000.00), por cada
servicio.

2.4.Reparaciones y construcciones.
Actualmente se esta construyendo un aula; la cual asciende al monto de

Veintian mil quetzales (Q.21,000.00) al término de la obra.

2.5.Mantenimiento.
Se destina un promedio de Tres mil quetzales (Q.3,000.00) mensuales.
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2.6.Servicios generales.
2.6.1. Electricidad la cantidad de Un mil quinientos quetzales mensuales
(Q.1,500.00).
2.6.2. Teléfono la cantidad de Un mil doscientos quetzales mensuales
(Q1,200.00).
2.6.3. Agua la cantidad de Trescientos quetzales mensuales (Q 300.00).

2.6.4. Basura la cantidad de Cincuenta quetzales mensuales (Q 50.00).

3. Control de finanzas.

3.1. Estado de cuentas.
El estado de cuentas por lo general demuestra un déficit, puesto que los
egresos ascienden a la cantidad de Ciento diez mil trescientos cincuenta
guetzales mensuales (Q.110,350.00).

3.2. Disponibilidad de fondos.
No existe disponibilidad de fondos.

3.3.Auditorias.
Internas: Estas auditorias son realizadas por parte del contador de la
Institucién, y la misma administracion.
Externas: Son realizadas por el Ministerio de Educacion, mediante la
Direccion Departamental de Educacion, se realiza una vez al afio.

3.4.Manejo de libros contables.
Se manejan: Libro de inventario, libro de control de fondos, libro de
suministros.

3.5.0tros controles.

Libros de actas y conocimientos.?*

' INEB con Orientacién Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Huehuetenango.
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Principales Factores que | Solucion que | Alternativas
problemas del | originan los [requieren los | posibles de
sector. problemas. problemas. solucion
Insuficientes Deficiente Aumento Tributar mediante
recursos administracion presupuestario para|pago de nuestro
econdmicos para|gubernamental en|la Educacion. impuesto.
satisfacer las | cuanto a la
necesidades asignacion de
internas. recurso econoémico. | Promover diversas | Buscar
actividades para | instituciones
Infraestructura en | Deficiente
ejecutar  proyectos | patrocinadoras.

regulares

condiciones.

mantenimiento de

la Institucién
debido a la
limitacion
econdémica.

en beneficio a la

Institucion.
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v Sector Recursos Humanos.

1. SECTOR OPERATIVO

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Total de laborantes.

Total de laborantes fijos e internos.
Porcentaje de personal que se incorpora
o retira anualmente.

Antiguedad del personal.

Tipos de laborantes (profesional,
técnico...).

Asistencia del personal.

Residencia del personal.

Horarios, otros.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

Total de laborantes.

Total de laborantes fijos e internos.
Porcentaje de personal que se incorpora
o retira anualmente.

Antigiedad del personal.

Tipos de laborantes (profesional,
técnico...).

Asistencia del personal.

Residencia del personal.

Horarios, otros.

3.USUARIOS

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

Cantidad de usuarios

Comportamiento anual de usuarios
Clasificacion de usuarios por sexo, edad,
procedencia

Situacion econémica

4. PERSONAL DE SERVICIO

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

Total de laborantes.

Total de laborantes fijos e internos.
Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente.

Antigiedad del personal.
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45. Tipos de laborantes (profesional,
técnico...).

4.6. Asistencia del personal.

4.7. Residencia del personal.

4.8. Horarios, otros.

1. Sector operativo.
1.1.Total de Laborantes.
1.1.1. Presupuestados
Actualmente hay 25 plazas bajo el renglon 011.
1.1.2. Por contrato.
Tres plazas bajo el renglon presupuestario 021.
1.1.3. Por jornal.
No existe personal jornalero.
1.1.4. Por Mantenimiento.
Los dos conserjes, se dedican al mantenimiento de la Institucion en su
jornada vespertina.
1.1.5. Jubilados.
11 personas jubiladas, 7 por tiempo de servicio y 4 personas por edad.
1.2.Total de laborantes fijos e interinos.
Personal fijo: 25 debido a que pertenecen al renglon presupuestario 011.
1.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente.
No se cuenta con un porcentaje seguro y fijo de la incorporacion y retiro anual
del personal. Todo depende de los factores que propicien lo mismo.
1.4. Antigliedad del personal.
En la actualidad aun hay 5 profesores que iniciaron a laborar desde el primer
afio de funcionamiento de la jornada vespertina, siendo este en el afio de
1,990.
1.5.Tipos de laborantes.
Profesionales y Técnicos.

1.6. Asistencia del personal.
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Constante.
1.7.Residencia del personal.
La mayoria del personal es residente del casco urbano y una minoria en las
areas semi-rurales del municipio.
1.8.Horarios, otros.
Jornada diurna, vespertina, de 13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

2. Personal administrativo.
2.1.Total de laborantes.

Son tres y laboran bajo el renglon 011, la secretaria, Dora Luz Villatoro
Castillo, el subdirector, Luis Aguirre y el director Rosanio Bernabé Vasquez
Lépez.

2.2.Total de laborantes fijos e interinos.

Tomando en cuenta el renglon presupuestario al que pertenece, 011, las tres
personas son fijas, no se cuenta con personal interino.
2.3.Porcentaje de personal que se reincorpora o se retira anualmente.
No se cuenta con un porcentaje seguro y fijo de la incorporacién y retiro anual
del personal. Todo depende de los factores que propicien lo mismo.
2.4.Antigiedad del personal.
El personal administrativo, iniciaron labores desde la fecha que se apertura el
Instituto en su jornada vespertina. La sefiora Dora Villatoro Castillo inicio
laborando como secretaria y a la fecha ejerce la misma funcion mientras que
el Profesor Rosanio Bernabé y Luis Aguirre, iniciaron como docentes y
actualmente ejercen el cargo de Director y Subdirector respectivamente.
2.5.Tipo de laborantes
De indole profesional.
2.6.Asistencia del personal.
Se maneja un libro de asistencia, y esta es constante.
2.7.Residencia del personal.
Del sector administrativo todos viven en el area urbana.
2.8.Horarios u otros.

De 13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.
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3. Cantidad de usuarios.
3.1.Cantidad de usuarios.
Aproximado de 400 a 450 personas
3.2.Comportamiento anual de usuarios.
El comportamiento de los usuarios es variado porque se trabaja con personas
de todos los niveles.
3.3.Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia.

Los estudiantes son 402 distribuidos en once secciones. Cinco secciones
para el grado de primero basico, tres secciones para el grado de segundo
basico y tres secciones para el grado de tercero basico. En cuanto a los
padres de familia, aproximadamente son 350 que han confiado la educacion
de sus hijos al establecimiento.

La edad de los estudiantes tiene un rango de 12 a 15 afos, con una tabla
promedio de 13.5 afios. Los estudiantes provienen, en su mayoria, de las
zonas circunvecinas a la ciudad e incluso de las aldeas cercanas a la
cabecera municipal.

Situacion socioecondmica. Los usuarios de los servicios educativos provienen
de la clase media baja cuyos ingresos escapan al salario minimo establecido
por el ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo y la clase trabajadora. Eso
significa que los ingresos familiares estan por debajo de los Q 2,300.00 por
mes.

3.4. Situacion economica.

La situaciéon econdmica es bastante variada.

4. Personal de Servicio.

4.1.Total de laborantes
Laboran un total de 2 personas como conserjes.

4.2.Total de laborantes fijos e interinos.
Dos personas contratadas bajo el renglén presupuestario 011.

4.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente.
No se cuenta con un porcentaje seguro y fijo de la incorporacion y retiro anual
del personal. Todo depende de los factores que propicien o mismo.

4.4.Antigiedad del personal.
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En la actualidad existen dos Conserjes contando uno de ellos con 16 afios de
antigiiedad y el otro con 10 afios de antigiiedad.

4.5.Tiempo de laborantes.
Ejercen sus funciones laborales en el horario de 13:00 a 18:00 horas de lunes
a viernes.

4.6.Asistencia del personal.
Constante, en la Institucion se maneja un libro de asistencia, el cual se debe
firmar diariamente, en éste se estipula la hora de ingreso y egreso de cada
uno del personal.

4.7.Residencia del personal.
Cabecera municipal y areas aledafias.

4.8. Horarios, otros.
En el Instituto funcionan dos jornadas, la matutina con un horario de 7:30 a
12:30 horas y la jornada vespertina de 13:00 a 18:00 horas, de lunes a

viernes.?

Principales Factores que | Solucion que | Alternativa posible

problemas del | originan los [requieren los | para la solucion.

sector. problemas. problemas.

El personal es|Falta de | Contratacion de | Apertura de

insuficiente para la|contratacion de|personal operativo | Instituciones

demanda del | personal operativo. |para cubrir la | estatales que

servicio prestado. demanda que se|brinden servicios

presente. educativos, para

cubrir la
demanda.

2 MINEDUC, Censo estudiantil y docente del INEB con Orientacidon Ocupacional, Jornada Vespertina, del
municipio y departamento de Huehuetenango.

P.E.l. Proyecto Educativo Institucional del INEB con Orientacién Ocupacional, Jornada Vespertina, del
municipio y departamento de Huehuetenango.

P.0.A. Plan Operativo Anual del INEB con Orientacion Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y
departamento de Huehuetenango.
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V Sector Curriculo.

1.

PLAN DE ESTUDIOS/
SERVICIOS.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5
1.6.
1.7.
1.8.

Nivel que atiende.

Areas que cubre.

Programas especiales.
Actividades curriculares.
Curriculo oculto.

Tipos de acciones que realiza.
Tipos de servicio.

Procesos productivos.

2.

HORARIO INSTITUCIONAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tipo de horario: flexible, rigido,
variado, uniforme.

Manera de elaborar el horario.

Horas de atencion para los usuarios.
Horas dedicadas a las actividades
normales.

Horas dedicadas a actividades
especiales.

Tipo de jornada (matutina, vespertina,

nocturna, mixta, intermedia...).

3.

MATERIAL
DIDACTICO/MATERIAS
PRIMAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

Numero de docentes que confeccionan
su material.

Numero de docentes que utilizan
textos.

Tipos de texto que se utilizan.
Frecuencia con que los alumnos
participan en elaboracion del material
didactico.

Materia / materiales utilizados.

Fuentes de obtencion de la materia.
Elaboracion de productos.
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4.1. Metodologia utilizada por los docentes.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos.

4.3. Frecuencia de visitas 0 excursiones
con los alumnos.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas.

4.5. Planeamiento.

4. METODOS, TECNICAS Y |4.6. Capacitacion.

PROCEDIMIENTOS 4.7. Inscripciones o0 membrecia.

4.8. Ejecucion de diversa finalidad.

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion
e induccion de personal (otros propios

de cada institucion).

5.1. Criterios utilizados para evaluar en
general.

5.2. Tipos de evaluacion.

5. EVALUACION 5.3. Caracteristicas de los criterios de
evaluacion.

5.4. Controles de calidad (eficiencia,

eficacia).

5.5. Instrumentos para evaluar.

1. Plan de estudios/servicios.
1.1.Niveles que atiende.
Nivel Medio, ciclo basico, en sus tres grados. Para primero basico existen
cinco secciones, para segundo basico tres secciones, y para tercero basico,
tres secciones.
1.2.Areas que cubre.

Area Cientifica, area Humanistica, area de Productividad y area Artistica.
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1.3.Programas especiales.
Bolsa de estudios, consiste en becas para alumnos de escasos recursos y
buen rendimiento académico, a cada uno de ellos se les asigna la cantidad
de Q 100.00 por mes.
1.4.Actividades curriculares.
-Planificacion y ejecucién de actividades escolares.
-Planificacion y ejecucion de actividades socioculturales.
-Planificacion y ejecucion de actividades extracurriculares.
1.5.Curriculo oculto.
Desarrollos de programas de valores, asi como también de higiene personal y
salud.
1.6.Tipos de acciones que realiza.
Servicio a la comunidad.
1.7.Tipo de servicio que realiza
Educativos.
1.8.Procesos productivos
Fabricacion de herramientas de metal, de madera, elaboracién de distintos

platillos tipicos y confeccién de prendas de vestir.

2. Horario institucional.
2.1.Tipo de horarios:
Matutina: de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.
Vespertina. De 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
2.2.Manera de elaborar el horario.
Conforme a lo estipulado en el Cadigo de Trabajo, relativo a la regulaciéon de
la jornada Diurna.
2.3.Horas de atencion para los usuarios.
El horario de atencion es de 13:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.
2.4.Horas dedicadas a las actividades normales.

Un total de 5 horas diarias de lunes a viernes. Abarca la jornada vespertina
de 13:00 horas a 18:00 horas de lunes a viernes, los periodos de clase tienen
una duracion de treinta y cinco minutos cada uno, y durante la jornada se
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cuenta con un receso de treinta minutos. El horario de clases es elaborado
por la Comisién de Evaluacion del establecimiento.
2.5.Horas dedicadas a las actividades especiales.

Dependiendo la planificacion de la misma, si se contempla dentro de la
jornada vespertina, se abarcara horario sugerido por la comision
correspondiente.

2.6.Tipo de Jornada.
Diurna (Vespertina).

3. Material didactico/materias primas.

El estado no asigna recursos a través del MINEDUC para la elaboracion de
material didactico de los docentes, por lo que cada uno y de acuerdo a sus
posibilidades invierte segun lo indispensable.

Areas/materiales utilizados: Entre los materiales utilizados por los docentes y
segun el area de trabajo estan: (marcadores para pizarron de férmica,
borradores), cafioneras, reproductores de CD y DVD, computadora. Todo ello es
proporcionado por la direccién del establecimiento.

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material.
La totalidad de docentes confeccionan su material didactico.

4. Método, técnicas y procedimientos.
Método: Modo ordenado y sisteméatico de proceder para llegar a fin.

Técnica de Ensefianza: Accién concreta planificada por el docente vy llevada a
cabo por el mismo y/o sus estudiantes, con la finalidad de alcanzar objetivos de

aprendizajes concretos.

Procedimientos: son las diferentes acciones didacticas que se realizan en el
aula. Todo procedimiento a desarrollarse se organiza por medio de diferentes
destrezas del pensamiento del nivel literal o simple y otras destrezas del

pensamiento de mas alto nivel complejo.

4.1.Metodologia utilizada por los docentes.
Inductivo, deductivo, analdgico o comparativo, simbodlico o verbalistico,
intuitivo, basado en la psicologia del alumno, globalizado, de investigacion, de

transmision y ocasional.

137



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Criterios para agrupar a los alumnos.

Mediante la aplicacion de técnicas de estudio, como lecturas dirigidas,
dramatizaciones, trabajos en grupo, mesa redonda y debates.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos.

Se realiza una vez por afio una excursién, y normalmente son los jovenes de
tercero bésico, en sus tres secciones.

Tipos de técnicas utilizadas.

Técnicas: Experimental, conferencia o exposicion, estudio de casos,
instituciébn programada, circulos concéntricos, cronoldgica, del dialogo,
discusion dirigida, demostracion.

Planeamiento.

Los planes que se trabajan en la Institucidon son a corto y mediano plazo. En
cuanto a los planes de trabajo docente son elaborados trimestrales,
semestrales y anuales los cuales deben de seguir los ejes, politicas, metas,
objetivos y estrategias que estipula el Ministerio de Educacion, como entidad
rectora del que hacer educativo.

Capacitacion.

El personal administrativo y docente es capacitado por lo menos una vez por
afo, ésta actividad normalmente es coordinada por la Coordinacion Técnico
Administrativa del distrito correspondiente.

Inscripciones o membrecia.

El establecimiento no tiene autorizado el cobro de inscripcion debido al fondo
de gratuidad que se recibe del Estado. Sin embargo la Direccion
Departamental autoriza el cobro de dos quetzales por alumno, para cuando
se requiere cubrir gastos que contemplen la ejecucién de actividades que
involucren a varios Institutos de la misma indole. El patronato de padres de
familia, cada afio cobra una cuota privativa, que es denominada por ellos de
esta manera, para contar con un fondo que servira para darle mantenimiento
a algunos aspectos dentro del Instituto y para beneficio del mismo alumnado.

Ejecucion de diversa finalidad.
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Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal (otros propios
de cada institucion)

Todo lo relativo al reclutamiento, calificacion y contratacion del personal no se
lleva a cabo en la Institucion, el encargado de ello es del departamento de

Recursos Humanos de la Direccién Departamental de Educacion.

5. Evaluacion.

5.1.Criterios utilizados para evaluar en general.
De acuerdo a los conocimientos y a la experiencia laboral.

5.2.Tipo de evaluacion.
A través de la planificacion, la observacion, el control, la coordinacion y la
organizacion.

5.3.Caracteristicas de los criterios de evaluacion.
La seguridad, la contabilidad y la objetividad.

5.4.Controles de calidad (eficiencia, eficacia).
La operatividad de cada uno de los elementos que compone la comunidad
educativa.

5.5.Instrumentos para evaluar.

Fichas de control de trabajo.*

* INEB con Orientacién Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Huehuetenango.
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Principales Factores que | Solucion que | Alternativas
problemas del | originan los | requieren los | posibles para la
sector. problemas. problemas. solucion.
Deficiencia Falta de | Elaboracion de | Sensibilizar a los
administrativa  en |instrumentos de | instrumentos de | trabajadores de la
cuanto a la | evaluacion y |evaluacion y | Institucién.
utilizacion de | supervision del | supervision del

instrumentos personal confiable. |personal confiable.

técnicos de

evaluacion y

supervision

personal.

Debilidades en | Falta de | Capacitacion Motivacion para el
aspectos capacitaciones periodica para el|personal docente

pedagdgicos y
didacticos.

periodicas para el

personal.

personal.

a que mediante
sus propios
medios busque la
superacion 'y la
perfectibilidad

laboral.
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VI

Sector Administrativo

1. PLANEAMIENTO.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo).
Elemento de los planes.

Formas de implementar los planes.

Base de los planes: politicas, estrategias, objetivos,
actividades.

Planes de contingencia.

2. ORGANIZACION.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Niveles jerarquicos de organizacion.
Organigrama.

Funciones, cargo/nivel.

Existencia o no de manuales de funcion.
Régimen de trabajo.

Existencia de manuales de procedimientos.

3. COORDINACION.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Existencia o no de informativos internos.
Existencia o no de carteleras.

Formularios para las comunicaciones escritas.
Tipos de comunicacion.

Periodicidad de reuniones técnicas del personal.

Reuniones de programacion.

4. CONTROL.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Normas de control.

Registros de asistencia.

Evaluacion del personal.

Inventario de actividades realizadas.

Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion.

Elaboracion de expedientes administrativos.

5. SUPERVISION.

5.1
5.2
5.3
5.4

Mecanismos de supervision.
Periodicidad de supervision.
Personal encargado de la supervision.

Tipo de supervision, instrumentos de supervision.
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1. Planeamiento.

1.1.Tipo de planes. (corto, mediano, largo plazo).
La planificacion que se realiza en la Institucion es a mediano plazo, es decir
anualmente.

1.2.Elementos de los planes.
Identificacion, descripcion, justificacion, objetivos generales y especificos,
metas, estrategias, cronogramas, recursos, presupuesto, ejecucion y
evaluacion.

1.3.Formas de implementar los planes.
Mediante la asignacion de comisiones responsables y encargados de la
ejecucion de actividades.

1.4.Bases de los planes. Politicas, estrategias, objetivos y actividades.
Basados de acuerdo a la filosofia, vision y misiébn de la Institucion
resguardando siempre la Equidad, democratizacion.

1.5.Planes de contingencia.
Cuenta con un plan de primeros auxilios.

2. Organizacion.

2.1.Niveles jerarquicos de la organizacion.
- Técnicos Administrativos
- Federacion de Padres de Familia.
- Personal Docente.
- Estudiantes.

- Personal de Servicio.
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2.2.0rganigrama.

v

DIRECCION. FEDERACION DE PADRES
DE FAMILIA.

v

\ 4
SUB DIRECCION.

\ 4
MAESTRO AUKXILIAR.

‘ l

PERSONAL PERSONAL
TECNICO. ADMINISTRATIVO.

PERSONAL DOCENTE.

A 4

v
SECRETARIA.

ORIENTADOR.

A 4
PERSONAL DE
SERVICIO.

v

ESTUDIANTES.

Fuente: INEB con Orientacién Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y
departamento de Huehuetenango.
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2.3.Funciones, Cargo/Nivel.
La administracion: es la encargada de controlar, dirigir, organizar y coordinar
actividades de la Institucion.
Los docentes: Ser facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Patronato de Padres de Familia: Coordinar actividades orientadas al beneficio
de los estudiantes, velar por necesidades de los mismos.
Personal de Servicio: Velar por el ornato y mantenimiento de limpieza del
establecimiento.

2.4.Existencia o no de manuales de funciones.
No existen manuales de funciones.

2.5.Régimen de trabajo.
Existe un régimen bastante democratico.

2.6.Existencia de manual de procedimientos.

No existe manual de procedimientos.

3. Coordinacion.
3.1.Existencia o no de informativos internos.
Vitrina de exhibicion en donde se publica informacion por escrito.
3.2.Existencia o no de carteleras.
Unicamente la vitrina de exhibicion.
3.3.Formularios para las comunicaciones escritas
- Circulares.
- Oficios.
- Hojas de reporte.
- Hojas de avisos.
3.4.Tipos de comunicacion.
Verbal y por escrito
3.5.Periodicidad de reuniones técnicas del personal.

Una vez por semana, segun necesidad y asuntos a tratar.

3.6.Reuniones de programacion.
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Segun lo previamente planificado o necesidad que se presente en caso

fortuito.

4. Control.

4.1.Normas de control.
Segun las estipuladas en el Reglamento Interno de la Institucion.

4.2.Registro de asistencia.
Se cuenta con un libro de registro de asistencia, en donde cada uno de los
trabajadores de la Institucion debe de escribir la hora de ingreso y egreso al
Establecimiento, la secretaria debe estar pendiente que no se alteren datos
en el mismo.

4.3.Evaluacion del personal.
No se realiza debido a que no se cuentan con instrumentos adecuados para
el mismo dentro de la Institucion. Unicamente se realiza una evaluacion de
desempenio realizado por el MINEDUC para el personal contratado bajo el
renglon presupuestario 021, y una hoja de servicio para todo el personal, en
todos los renglones presupuestarios anualmente.

4.4.Inventario de actividades realizadas.
Esta es una actividad que esta a cargo del coordinador de sector.

4.5.Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.
No existe hasta el momento una actualizacion de inventario

4.6.Elaboracion de expedientes administrativos.
No se cuenta con expedientes administrativos.

5. Supervision.
5.1.Mecanismos de supervision.
Cada coordinador tiene sus propios mecanismos para realizar la supervision,
en el ambito general se realiza por medio de la observacion.
5.2.Periodicidad de supervision.

No se tiene contemplado y se realiza cuando los casos lo ameritan.

5.3.Personal encargado de la supervision.

Cada coordinador es el encargado de su sector.
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5.4.Tipo de supervisiéon, instrumento de supervision.

Visitas a los diferentes sectores y el Gnico instrumento que se maneja es la

observacion.?*

Principales
problemas del

sector.

Factores que
originan los

problemas.

Soluciones que
requieren los

problemas.

Alternativa posible

para la solucion.

-Desconocimiento
de las funciones
del personal
laborante en la

Institucion.

Inexistencia de
instrumentos de
evaluacion para el
desempeiio de
actividades del

personal.

Falta de un manual

de funciones.

Falta de
instrumentos de

evaluacion.

Elaborar un manual

de funciones.

Elaboracion de
instrumentos de
evaluacion

confiables.

Division del trabajo
sobre la base de la
especialidad de

cada trabajador.

Puestas en comun
en donde el
personal pueda
autoevaluarse,
coevaluarse y
heteroevaluarse.

** INEB con Orientacién Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Huehuetenango

y su Reglamento Interno de Trabajo.
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VII. Sector de Relaciones.

1.1. Estado/forma de atencion de los usuarios.
1.2. Intercambios deportivos.

1.3 Actividades sociales (fiestas y ferias).

1. INSTITUCION/USUARIOS |1.4. Actividades culturales (concursos,
exposiciones).

1.5. Actividades académicas (seminarios,

conferencias, capacitaciones).

2. INSTITUCION CON OTRAS |2.1. Cooperacion.
INSTITUCIONES 2.2. Culturales.

2.3. Sociales.

3.1. Con agencias locales y nacionales
(municipales y
Otros).

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros).

3. INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

3.3. Proyeccion.
3.4. Extension.

1. Institucién/usuarios.
1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios.
Se atiende de acuerdo a las necesidades de los usuarios, se realiza en las
oficinas de acuerdo a cada una de las situaciones y en el horario estipulado.
1.2.Intercambios deportivos.
El curso de educacion fisica, planifica diversos intercambios deportivos, para
este ciclo escolar ya se ha realizado un intercambio con Alta Verapaz, Coban,

y se espera llevar a cabo uno mas con Retalhuleu.
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1.3.Actividades sociales.
Dependiendo el tipo de proyeccion social que se quiera realizar, asi es la
comision designada para la organizacion todo tipo de actividades sociales.
1.4. Actividades culturales.
La comision de cultura es la encargada de organizar las diversas actividades
dentro del establecimiento, asi mismo como las que beneficien a la
comunidad.
1.5.Actividades académicas.
Estas son planificadas y organizadas conforme lo sugerido por docentes,
basandose en el CNB, y siempre velando por alcanzar un grado de desarrollo

integral para con el alumnado.

2. Institucion con otra institucion.

2.1.Cooperacion.
Se contribuye con:
- Universidad Rural de Guatemala, mediante el arrendamiento de las
instalaciones del establecimiento.
- Fundacién Salvacion, mediante la ejecucion de un proyecto denominado
“Amor”, donando desayunos una vez por mes.

2.2.Culturales.
Se contribuye con diversos establecimientos que solicitan el apoyo y
colaboracion de la presentacion de actividades culturales.

2.3.Sociales.
- Se apoya a la comunidad mediante la proyeccion de la poblacion estudiantil

en la realizacion de diversas obras sociales.

- Mediante la fabricacion de materiales, especificamente los elaborados por
las sub-areas, los cuales son comercializados en el comunidad un menor

costo.
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3. Institucién con la comunidad.

3.1.Con agencias locales, nacionales (municipales y otros).

Se realiza frecuentemente, segun solicitudes, de apoyo o coordinacion.

3.2.Asociaciones locales.

No se cuenta con el apoyo y ayuda de alguna asociacién local.

3.3.Proyeccion.

En realidad la proyeccion es muy esporadica para la comunidad, debido a

que a diversos factores se imposibilita la ejecucién de las mismas.®

Principales Factores que Soluciones que Alternativa posible
problemas del originan los requieren los para las

sector. problemas. problemas. soluciones.
Deficiente Falta de iniciativa |Ejecucion de Planificacion de

proyeccioén social

de la Institucion.

Deficiente
interaccion

interinstitucional.

de proyeccion

social.

Falta de gestion
para la interaccion

interinstitucional.

proyectos
beneficiosos para
la comunidad
mediante el apoyo
y patrocinio de

otras instituciones.

Interaccion
interinstitucional,
mediante la
planificacion de
actividades que
promuevan esta
relacion.

proyectos reales, a
corto plazo, faciles
de ejecutar sin

sumo costo.

Intercambios

institucionales.

%> INEB con Orientacién Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Huehuetenango.
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VIII  Sector Filosdfico, Politico, Legal.

1.FILOSOFIA DE LA 1.1. Principios filoséficos de la Institucion.
INSTITUCION 1.2. Vision.

1.3. Mision.
2. POLITICAS DE LA 2.1. Politicas institucionales.
INSTITUCION 2.2. Estrategias.

2.3. Objetivos (0 metas).

3.1. Personeria juridica.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (leyes
3. ASPECTOS LEGALES
generales, acuerdos, reglamentos, otros.

3.3. Reglamentos internos.

1. Filosofia del INEB con Orientacion Ocupacional Jornada Vespertina.
1.1. Principios filosoéficos de la institucion.
- Servicio a la Comunidad Educativa.
- Honestidad
- Responsabilidad
- Confiabilidad
- Dignidad humana.
- lgualdad.
- Fraternidad.
1.2.Vision.
Como Institucion Educativa de Nivel Medio del municipio de Huehuetenango,
con conocimiento de los fines y objetivos de la ley de Educacion Nacional,
pretende desarrollar una labor efectiva en beneficio de la formacion integral y
calidad humana de las y los alumnos, con la participacion directa y positiva de
todos los que conforman la comunidad educativa, logrando con ello fortalecer
los valores éticos, humanos, espirituales, civicos y una calidad académica
gue les permita ser competitivos, participativos, criticos, solidarios y justos;

para llegar a ser agentes de cambio en nuestra sociedad.
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1.3.

Mision.

Formacion holistica de las y los alumnos mediante la aplicacion de
herramientas humanisticas, cientificas y técnicas que permitan la ejecucion
de estrategias en equipo para asi accionar una personalidad basada en el
desarrollo de valores, habilidades, aptitudes y destrezas para responder a las

necesidades de la comunidad.

2. Politicas de la Institucion.

2.1.

2.2.

2.3.

Politicas Institucionales.

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa, incorporando especialmente a las alumnas y
alumnos de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Fortalecer la educacion intercultural.

Implementar un modelo de gestibn transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Aumento en la inversion educativa.

Estrategias.

Brindar calidad y excelencia en el servicio educativo.

Cultivar una relacion de fraternidad, bienestar, respeto y equidad.

Participar en las actividades socioculturales de la comunidad.

Llevar desarrollo a las comunidades rurales.

Objetivos.

Mejorar las condiciones de vida de todos los habitantes del municipio,
mediante la ejecucidon de proyectos priorizados y demandados por la
poblacion.

Contribuir al crecimiento de las comunidades del municipio.

Mejorar los niveles de vida de los habitantes mediante el desarrollo

sostenible.

3. Aspectos legales.

3.1.

Personeria Juridica.
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- Personeria juridica administrativa.
3.2.Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos, reglamentos
y otros).
- Constitucion Politica de La Republica de Guatemala.
- Ley de Servicio Civil, decreto ley 18-98.
- Reglamento de la ley de Servicio Civil, acuerdo gubernativo 18-98
- Ley de Educacion Nacional, decreto legislativo 12-91.
- Reglamento que norma el funcionamiento de los Institutos Experimentales
No. 994.
3.3.Reglamentos internos.
- Si existe un reglamento interno en la Institucion que es basado conforme a

las leyes reglamentarias, ordinarias y constitucionales.?®

Principales Factores gue | Soluciones gue | Alternativa posible
Problemas del | originan los [requieren los | para las
sector. problemas. problemas. soluciones.

Incumplimiento de | Desconocimiento | Sensibilizar y | Estipular diversas

la visiobn y mision|de la vision y|socializar la vision |actividades

establecida en la|misién establecida|y mision la|enfocadas en Ila
Institucioén. en la Institucion Institucién. vision y misién de
la Institucion.

®PpLE.L Proyecto Educativo Institucional del INEB con Orientacion Ocupacional, Jornada Vespertina, del
municipio y departamento de Huehuetenango.

P.0.A. Plan Operativo Anual del INEB con Orientacion Ocupacional, Jornada Vespertina, del municipio y
departamento de Huehuetenango.
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MATRIZ DE SECTORES DE LA COMUNIDAD DE CANSHAC.

1. Diagnastico institucional.

I Sector Comunidad.

AREA

INDICADORES

1. GEOGRAFIA.

1.1. Localizacion.

1.2. Tamano.

1.3. Clima, suelo, principales
accidentes.

1.4. Recursos naturales.

. HISTORICA.

N

2.1. Primeros pobladores.

2.2. Sucesos historicos importantes.

2.3. Personalidades presentes y
pasadas.

2.4. Lugares de orgullo local.

POLITICA.

w

3.1. Gobierno local.
3.2. Organizacién administrativa.
3.3. Organizaciones politicas.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas.

4. SOCIAL.

4.1. Ocupacion de los habitantes.

4.2. Produccion, distribucion de productos.

4.3. Agencias educacionales: escuelas,
colegios, otras.

4.4. Agencias sociales, de salud, otras.

4.5. Vivienda (tipos).

4.6. Centros de recreacion.

4.7. Transporte.

4.8. Comunicaciones.

4.9. Grupos religiosos.

4.10. Clubes y asociaciones sociales.

4.11. Composicion Etnica
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1. Area geogréfica

1.1.Localizacion.
Canshac, aldea ubicada en la zona 5 de la cabecera Departamental de
Huehuetenango, dista a unos 8 kildmetros del centro de la ciudad, tiene un
area de extension de unos 20 kilbmetros cuadrados, colinda al norte con la
cabecera Departamental, al este con aldea Jumaj, al sur con aldea Ojechejel,
al oeste con la aldea Chimusinique, Huehuetenango.

1.2. Tamaino.
La Aldea Canshac tiene una extension de 40 kildmetros cuadrados. La
topografia geogréfica del suelo es montafiosa y quebrada, y con algunas
planicies de diferente extension.

1.3.Clima, suelo, principales accidentes.
Clima: Templado, Suelo: Empedrado Arenoso y barroso, Principales
accidentes geograficos: tiene pequefias montafas, La topografia geografica
del suelo es montafiosa y quebrada, y con algunas planicies de diferente
extension, dentro de los principales accidentes se mencionan, los cerros:
San Lorenzo cerro negro, Chimusinique y de Ojechejel. También esta regado
por varios rios: El Selegua, San Lorenzo, Chimusinique, Cuyumpd, y
Cambote.

1.4.Recursos naturales.
Dentro de los recursos naturales hay poca variedad como arboles tales son:
pino, aliso, sauce y ciprés en ciertas areas destinadas. También cultivandose
el maiz, frijol y frutas entre ellos: la naranja, el durazno, el higo, lima, limon,
nispero, guayaba y otras.
Los escasos recursos naturales de la Aldea de Canshac se ven deteriorados
cada dia y estan destinados a desaparecer por la poca o nula conciencia de
la poblacion en la conservacién de los mismos, la poca o desaparecida
capacidad técnica y financiera de las autoridades e instituciones que

pudiesen ayudar al uso y manejo de los mismos y del medio ambiente.
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2. Area Historica.

2.1.Primeros pobladores
Los primeros pobladores fueron los Mames, cuyo origen se desconoce,
aunque son descendientes de la expansion Maya ya sea de México o del
norte de Guatemala. Lo que se sabe es que en el siglo V después de Cristo
ya estaban establecidos aqui, ocupando un vasto territorio que comprendia
los departamentos de San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan vy
Huehuetenango.
En cuanto a la Aldea de Canshac unos de los primeros pobladores fueron:
Candelario Samayoa Rivas, Don Norberto Mendoza, José Pérez Rios, Luis
Samayoa Mazariegos quienes contribuyeron y siguen haciéndolo para el
engrandecimiento de esta comunidad, la que hoy en dia tiene cerca de 3,000
habitantes.

2.2.Sucesos histdricos importantes.
El nombre de Huehuetenango se origind en la época prehispanica en donde
se conocié como Shinab’jul o Xinab’jul, cuyo significado en el idioma Mam es
“entre barrancos”. Este es un término que identifica paredones o cortes
verticales de gran altura del extenso valle donde se asentd este seforio
indigena. Durante la conquista de 1524 los Tlaxcaltecas y Mexicas que
acompafaban a los espafioles conquistadores, le cambiaron el nombre de
Zaculeu (que significa tierra blanca) por Huehuetenango que algunos le dan
la interpretacién como “lugar de los viejos”, aungue tal vez le llamaron asi por
la abundancia de un arbol llamado sabino a orillas del rio Selegua y que en
México se conoce como ahuehuetle, por lo que le llamaron Ahuehuetlenango
y posteriormente Ahuehuetlenango, Ueuetenango, Vevetenango, hasta llegar
hoy a Huehuetenango.
Los primeros habitantes fueron los mames, cuyo origen se desconoce,
aunque son descendientes de la expansion Maya ya sea de México o del
norte de Guatemala. Lo que se sabe es que en el siglo V después de Cristo

ya estaban establecidos en Huehuetenango, ocupando un vasto territorio que
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comprendia los departamentos de San Marcos, Quetzaltenango vy
Totonicapan.

2.3.Personalidades presentes y pasadas.
Personalidades pasadas.
Entre los maestros destacados tenemos: Ignacio Alvarado, Damian Santiago,
Manuel Benitez Soto, Macario Tello Wenceslao Garcia, Anacleto Lopez,
Domingo Morales, filosofo, abogado y notario. Literario y Ministro de
Educacion el profesor Salvador Osorio, Directora de la escuela de Formacion
de Maestras Parvularias en la ciudad capital, la profesora Amalia Chavez.
Escritores Huehuetecos tenemos: Adrian Recinos Avila, abogado y notario,
diplomatico, literario, escritor, historiador, estadista, fildsofo y politico; Horacio
Galindo Castillo corresponsal del Diario “El Imparcial”, fue médico y cirujado;
Enrique del Cid Fernandez, historiador, bibliofilo, escritor; José Humberto
Recinos, escritor.
Poetas destacados: Félix Calderén Avila, quien sirvié al Consulado General
de Guatemala en San Francisco California, publicé su poemario “Lira Altiva y
Cantos de América”, Federico Herrera; Adalberto Herrera Castillo, estudio
literatura, escultura y dibujo, su primera leyenda en prosa: “Tajahuakis”, autor
del himno al Ejército, escribi6 “Lagrimas de Telma”; Lucinda Rivas,
Licenciada en Pedagogia, publico su poemario: “Cantar para vivir”.
Personajes altruistas: De un gran valor humano, intelectual y que sirvieron a
su projimo con amor, desinteresadamente, son los médicos Huehuetecos:
Jorge Vides Molina y el Dr. Jorge Altuve.
Compositores y musicos: Virgilio Gumercindo Palacios Flores, nacié en la
comunidad denominada Jumaj (actualmente zona 6) de esta ciudad de
Huehuetenango, el 9 de julio de 1904, siendo sus padres don Juan José
Palacios y dofia Vicenta Flores. Siendo todavia un nifio de diez afios, inicio su
actividad artistica, debutando en el conjunto marimbistico "Las Chorchas".
Los grandes maestros del Conservatorio. Don Eliseo Castillo y su hermano
Don Simeé6n Castillo, observaron su capacidad artistica, por lo que fue
requerido para integrar el conjunto de marimba "Andina".
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Presentes:
Grupos musicales: Netamente rock huehueteco, conformado en 1,996 "Maria
Sabina". La musica que tocan es de tipo Heavy Rock.
Personajes altruista: La loable labor por mantener un Huehuetenango verde,
la sefiora Olga Alfaro; la sefiora Sandra Temaj (Q.E.P.D.), administradora de
Fundacion Salvacion en Huehuetenango.

2.4.Lugares de orgullo local.

El area boscosa de la comunidad, ya que es un lugar muy pacifico.

3. Area Politica
3.1. Gobierno Local.

-Gobernador Departamental. (Juan Antonio Solérzano)
-Municipalidad de Huehuetenango.
-Consejo Municipal.

-Alcalde Municipal. (Augusto Gomez Sosa)
3.2. Organizacion Administrativa.

Alcalde Augusto Gomez Sosa. (PAN)
Sindico | Miguel Angel Vasquez (PAN)
Rivas.
Sindico Il César Augusto Lopez (PAN)
Gonzélez.
Sindico Adan Tolentino Herrera
. (PAN)
Suplente Mérida.
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Concejal |

Concejal Il

Concejal Il

Concejal IV

Concejal V

Concejal VI

Concejal VII
Concejal

Suplente |

Concejal

Suplente Il

Francisco

Gonzales Cafo.

Tomas Hernandez

Samayoa.

Victor Hugo Hidalgo
Lépez.

Ariel Gutiérrez Gémez.

Héctor Haroldo

Hernandez.

Limni Gutiérrez

Hernandez.

Maritza Gonzalez Castillo.

Argimio Rivas Urizar.

Henry Amilcar Garcia

Alvarado.

(PAN)

(PAN)

(PAN)

(PP)

(PP)

(FRG)

(UNE)

(PAN)

(PP)
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Concejal Sandy Antonio Mérida (FRG)
Suplente 111 Mérida.

3.3. Organizaciones politicas.
- Frente Republicano Guatemalteco (FRG).
- Partido de Avanzada Nacional (PAN).
- Unidad Nacional de la Esperanza (UNE).
- Union Revolucionaria Guatemalteca (URNG).
- Partido Patriota (PP).
3.4. Organizaciones civiles apoliticas.
- Zona Vial 6.
- Iglesias: 1 evangélica.
- Asociaciones Deportivas.

- Comités Pro-mejoramiento de las comunidades.

4. Area Social.

4.1. Ocupacion de los habitantes.
En su mayoria son Comerciantes, Agricultores, ganaderos, carpinteros y
campesinos.

4.2. Produccion, distribucion de los productos.
Agricolas: Maiz. Fruticolas. Café.
Pecuaria: Porcinos y aves de corral.

4.3.Agencias educacionales.
Unicamente una escuela de educacién primaria denominada “Canshac”.

4.4. Agencias sociales de salud y otros.

No existe ninguna agencia de esta indole.

4.5. Viviendas (tipos).
4 .5.1. Construcciones de block. 50%
4.5.2. Construcciones de ladrillo. 30%

4.5.3. Construcciones de adobe. 20%
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4.6. Centros de recreacion.
Inexistencia de centros recreativos.
4.7.Transporte.
No hay disponibilidad de transporte urbano ni ruleteras que conduzcan del
centro de la ciudad a la comunidad, por lo que cada personad debe de contar
con su propio transporte, por lo regular son automoviles, motocicletas y
bicicletas.
4.8.Comunicaciones.
Servicio de cablevision.
Servicio telefénico TELGUA.
Servicio Telefonico COMCEL.
4.9.Grupos religiosos.
4.9.1. Catdlicos.
4.9.2. Evangélicos.
4.10. Clubes y asociaciones sociales.
No existentes en la comunidad.
4.11. Composicion étnica.
4.11.1. Castellana.
4.11.2. Maya hablante.?’

i RECINOS, Adrian (2009). Monografia de Huehuetenango. Huehuetenango: Cano Recinos. Pags. 35-37.
MERIDA VASQUEZ, César Julio. (1995). Monografia de Huehuetenango. Guatemala: Piedra Santa. Pags. 95-
101.
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Principales Factores gue | Solucion gue | Alternativas
problemas del | originan los [requieren los | posibles de
sector. problemas. problemas. solucion.
Inexistencia de | Falta de un sistema|Proyecto presentado |Iniciativa para la
medios de |de de organizacion|a la comunidad y al |creacion de una
transporte urbano. |para la | departamento de|linea propia de
implementacion de |transito para una|transportes
transporte urbano. |mejor accesibilidad. |urbanos.

Contaminacioén

Ambiental.

Tala inmoderada de
arboles.
Incendios
forestales.
Falta de
la

de

reforestacion en
comunidad

Canshac.

Promover campafias
de reforestacion con
del INAB,
Huehuetenango

INEB con

Orientacion

ayuda

Verde e

Ocupacional J.V.

Sensibilizacion y

socializacion
acerca de
efectos
provoca

deforestacion.

los
que
la
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Il. INSTITUCION (Sector Comités de las Comunidades locales de
Desarrollo COCODE y Comunidad de Canshac).

AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1. Ubicacion.
GEOGRAFICA. 1.2. Vias de acceso.

2. LOCALIZACION

2.1.

Tipo de Institucion (estatal, privada, otros).

ADMINISTRATIVA. 2.2. Region, Area, Distrito, Cédigo.
3.HISTORIA DE LA |3.1. Origen.
INSTITUCION 3.2. Fundadores u Organizadores.
3.3. Sucesos y épocas especiales.
4.1. Area construida (aproximadamente).
4 EDIFICIO. 4.2. Area Descubierta. (aproximadamente).
4.3. Estado de Conservacion.
4.4. Locales Disponibles.
5. AMBIENTES. (incluye 5.1. Salones especificos (clases, sesiones).
Equipamiento, Equipo y|5.2. Canchas.

materiales).

1. Localizacién Geografica.
1.1.Ubicacion.

El comité de las comunidades locales de desarrollo (COCODE) de la

comunidad de Canshac, aldea de Huehuetenango ubicada en la zona 5 de

ésta cabecera Departamental, cuya distancia es de unos 8 kilbmetros para

con el centro de la ciudad, tiene un area de extensidon de unos 20 kilbmetros

cuadrados, colinda al norte con la cabecera Departamental, al este con aldea

Jumaj, al sur con aldea Ojechejel, al oeste con la aldea Chimusinique de

Huehuetenango.

1.2.Vias de acceso.

Las vias de acceso a la comunidad son: la 102 Avenida de la zona 1 que

viene del centro de la ciudad, varias calles de la Colonia de “Los Encinos” , la
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calle que entra después de la estacion de buses de la terminal de

Huehuetenango, Chiloja y San Lorenzo.

2. Localizacion administrativa
2.1.Tipo de institucion.
Comité Comunitario Local.
2.2.Regibn, area, distrito y codigo.
Region VI Area: Rural.

3. Historia de la institucion.
3.1. Origen.
Los COCODES son organizaciones en beneficio de la comunidad ya que
brinda los pormenores que se necesitan. Surgieron hace 25 afios los cuales
ayudan a la Municipalidad Local, descentralizando asi las responsabilidades
a cada uno de ellos y brindandoles mayor rapidez en informaciones y
proyectos. Hasta hace dos afios que por invitacion a formar parte de la
reunion y conocer lo que en este comité se trataba llego Don Edwin Gémez a
poder conocer y visualizar como se manejaba y de esa manera ayudar a
reorganizar el comité; dado hasta la fecha una organizacion estable y

prospera para el desarrollo de la comunidad.

Desde que se delimito politicamente el departamento de Huehuetenango, se
decret6 a la comunidad de Canshac como aldea del municipio de
Huehuetenango.

3.2.Fundadores u organizadores.
Se recuerda aun carifiosamente al sefior Candelario Samayoa Rios, quien
fue el primer alcalde auxiliar y presidente del COCODE, y que después de su

intervencién dejo6 el legado a varias personas de la comunidad.
3.3. Sucesos 0 épocas especiales.
Dentro de lo sucesos especiales esta el Aniversario del COCODE que se

celebra el 08 de Diciembre de cada afo, dando asi realce en toda la
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comunidad. También esta la Celebracion del dia de la Madre con Serenatas y

mariachis en toda la comunidad.

4. Edificio.
4.1.Area construida.
Esta construida aproximadamente 20 hectareas.
4.2.Area descubierta
El area descubierta son 15 hectareas. Donde no se ha construido ni

sembrado ningun tipo de arbol o plantas.

4.3.Estado de conservacion.
Es una construccion bastante antigua, pero a pesar de ello permanece en un
estado favorable en cuanto a infraestructura, puesto que su estructura sélida
y firme en algunas casas y en otras es mas liviana pero firme. Pero en cuanto
a drenajes, sanitarios, agua potable y iluminacion, es deplorable.

4.4.Locales disponibles.
No existe ningun local disponible o especifico para las reuniones del

COCODE.

5. Ambientes.
5.1.Salones especificos.
5.1.1. No existe ningun salon disponible o especifico para las reuniones del
COCODE o de la Comunidad.
5.2.Canchas.

5.2.1. Cuenta con una cancha polideportiva.?®

® Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de la aldea Canshac, municipio y departamento de

Huehuetenango.

164



Principales Factores que | Solucion que | Alternativa posible
problemas del|originan los [requieren los | para la solucién.
sector. problemas. problemas.

Inexistencia de un |La falta de | Realizacion de | Solicitudes a

local u oficina
para poder
ejecutar reuniones
del COCODE o de

la comunidad.

organizaciéon para

poder crear un
local propio de la

Institucion.

proyectos para la
construccion de un

local u oficina.

Municipalidades y
asociaciones
para su

obtencion.
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Sector Finanzas de la Institucion.

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

Presupuesto de la nacién.
Iniciativa privada.
Cooperativa.

Venta de productos y servicios.

2. COSTOS.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Salarios.
Materiales y suministros.

Servicios profesionales.

Reparaciones y reconstrucciones.

Mantenimiento.

Servicios generales.

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Estado de cuentas.
Disponibilidad de fondos.
Auditoria interna y externa.
Manejo de libros contables.

Otros controles.

1. Fuentes de financiamiento.

1.1. Presupuesto de la nacion.

No se maneja dinero del Estado, puesto que se trabaja ad honorem.

1.2.Iniciativa privada.

Siempre se reciben donaciones de cualquier entidad privada.

1.3.Cooperativas.

No hay ingresos de Cooperativas.

1.4.Venta de Productos y servicios.

No se venden productos ni servicios.

2. Control de finanzas.
2.1. Estado de cuentas.
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De las donaciones, todo el estado de cuentas lo lleva el secretario del

COCODE, mediante libro de inventario, ingresos y egresos.
2.2.Disponibilidad de fondos

No existe disponibilidad de fondos.

2.3.Auditorias

Internas: Estas auditorias son realizadas por parte del presidente,

vicepresidente y vocales del COCODE de la Comunidad.
2.4.Manejo de libros contables.

Se manejan: Libro de inventario, libro de control de fondos.
2.5.0tros controles.

Libro de actas.?
Principales Factores que | Solucion que | Alternativas
problemas del | originan los [requieren los | posibles de
sector. problemas. problemas. solucién
Inexistencia  del |Falta de | Solicitar apoyo | Tributar mediante
recurso recursos econbmico a la|pago de nuestro
econdomico para la [econdémicos Municipalidad de |impuesto.
ejecucion de |suficiente para|Huehuetenango y a
proyectos en la |llevar a cabo los|cualquier otra
comunidad. proyectos entidad solidaria.

destinados.

“Ibidem.
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v Sector Recursos Humanos.

1.1. Total de laborantes.

1.2. Total de laborantes fijos e internos.

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora
1. SECTOR OPERATIVO. o retira anualmente.

1.4. Asistencia del personal.

1.5. Residencia del personal.

1.6. Horarios, otros.

1. Sector operativo

1.1.Total de laborantes del COCODE.
El COCODE, estd integrado por seis personas, quienes desempefias
funciones de la siguiente manera:
Presidente: Carmelo Camposeco Ruiz.
Vicepresidente: Edwin GoOmez Lopez.
Secretaria Gloria Méndez Lopez.
Tesorero: Enrique Castillo Sosa.
Vocal I: Danilo Pérez Sagastume.
Vocal Il, Renardo Castillo Funes.
Vocal Ill, Rosa Agustin Palacios.

1.2. Total de laborantes fijos e interinos.
Seis elementos, que integran el COCODE de Canshac, por un periodo de dos
afnos.

1.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente.
Dependiendo del factor migracion, nacimiento o muerte, asi se maneja el
porcentaje de personas que se integran a la comunidad.

1.4. Asistencia del personal.
Constante.

1.5.Residencia del personal.
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Reside en

la aldea de Canshac,

Huehuetenango.

1.6.Horarios, otros.

Miércoles, desde las 19:00 horas en adelante.*

municipio 'y departamento de

Principales Factores que | Solucion que | Alternativa posible

problemas del | originan los [requieren los | para la solucion.

sector. problemas. problemas.

Deficiente Falta de | Incentivacion Nombrar a

participacion de | entusiasmo, constante y | personas para ser

algunos integrantes | participacion y | permanente miembros del

del COCODE. espiritu altruista. mediante charlas | COCODE, con
motivadoras. disponibilidad de

tiempo.
** Ibidem.
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\ Sector de Operaciones Acciones.

1.1. Nombre de la comunidad.

, 1.2. Gobierno local.
1. IDENTIFICACION Y

DESCRIPCION DEL QUE HACER
DE LA COMUNIDAD.

1.3. Personeria juridica.

1.4. Objetivos.

1.5. Metas.

1.6. Mision.

1.7. Descripcion del que hacer de la

comunidad.

1. Identificacion y descripcion del que hacer de la Comunidad.

1.1.Nombre de la Comunidad.
Aldea Canshac, perteneciente a la zona cinco del municipio de
Huehuetenango, departamento de Huehuetenango.

1.2.Gobierno local.
La comunidad esta representada por el COCODE, que significa Comité de las
Comunidades Locales de Desatrrollo.

1.3.Personeria Juridica.

1.4.0bjetivos.
-Promover proyectos de acuerdo a las necesidades y prioridades en la
comunidad.
-Velar por la buena organizacion y el desenvolvimiento de las diferentes
organizaciones internas de la comunidad.

1.5.Metas.
-Promover proyectos de diversa indole que beneficien a la comunidad.
-Buscar colaboracién de instituciones o entidades para la ejecucion de
proyectos.

-Promover la participacion de la poblacion.
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-Apoyar en la planificacién y ejecucién de proyectos de diversas entidades

gue beneficien a la comunidad.

1.6. Mision.
Lograr el desarrollo integral de la comunidad y de las personas mediante la
participacion ciudadana, la organizacion efectiva y coordinacion con
diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales.

1.7.Descripcion del que hacer de la comunidad.
La comunidad mediante su representante el COCODE, integrados por
personas que han sido propuestas y seleccionas en asamblea, por un
periodo de dos afios de vigencia en el cargo, han orientado su trabajo al
seguimiento, gestion y desarrollo de diversos proyectos que beneficien a la
comunidad, segun necesidades identificadas, por ejemplo: la gestion de agua
potable, ampliacién de drenaje, mejoramiento de carreteras, pavimentado de
calles, promover nuevo cementerio, reforestacion del medio ambiente,

infraestructura, y fomentacion en cuanto a la participacién de la ciudadania.®

*! Ibidem.
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Principales Factores que | Solucion que | Alternativas
problemas del | originan los [requieren los | posibles para la
sector. problemas. problemas. solucion.
Poco apoyo por|Falta de apoyo de|Incentivar la | Sensibilizar a las
parte de | instituciones participacion de | Instituciones y
Instituciones para|gubernamentales Yy |instituciones 0| entidades acerca
la promocién y|no entidades de las carencias y
ejecucion de |gubernamentales. |patrocinantes necesidades que
proyectos. mediante la | presenta la

planificacion, comunidad.

desarrollo y

ejecucion de

actividades

beneficiosas tanto

para éstas como

para la comunidad.
Deficiente gestion | Falta de | Coordinacion y | Motivacion
de los integrantes|coordinacion de los|colaboracion de los |constante para los
del COCODE. integrantes del | integrantes del |integrantes  del

COCODE, en|COCODE, para la|COCODE.

cuanto a la gestion
y promulgacién de

proyectos.

gestion de proyecto.
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Vi

Sector Administrativo

1. PLANEAMIENTO.

1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo
plazo).

1.2. Elemento de los planes.

1.3. Formas de implementar los planes.

1.4. Bases de los planes: politicas, estrategias,
objetivos, actividades.

1.5. Planes de contingencia.

2. ORGANIZACION.

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

2.2. Organigrama.

2.3. Funciones, cargo/nivel.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones.
2.5. Régimen de trabajo.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos.

3. COORDINACION.

3.1. Existencia o0 no de informativos internos.
3.2. Existencia o no de carteleras.

3.3. Formularios para las comunicaciones
escritas.

3.4. Tipos de comunicacion.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas del
personal.

3.6. Reuniones de programacion.

4. CONTROL.

4.1. Normas de control.

4.2. Registros de asistencia.

4.3. Evaluacién de personal.

4.4. Inventario de actividades realizadas.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos.
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5.1. Mecanismos de supervision.

5.2. Periodicidad de supervision.

5. SUPERVISION. 5.3. Personal encargado de la supervision.

5.4. Tipo de supervision, instrumentos de

supervision.

1. Planeamiento.

1.1.Tipo de planes.
La planificacion que se realiza en la Comunidad de Canshac es a mediano
plazo, es decir anualmente.

1.2.Elementos de los planes.
Identificacion, descripcion, justificacion, objetivos generales y especificos,
metas, estrategias, cronograma, recursos, presupuesto, ejecucion y
evaluacion.

1.3.Formas de implementar los planes.
Mediante la asignacion de comisiones responsables y encargados de la
ejecucion de actividades.

1.4.Bases de los planes. Politicas, estrategias, objetivosy actividades.
Basados de acuerdo a la filosofia, vision y mision de la Comision,
promulgando siempre la participacion ciudadana.

1.5.Planes de contingencia.
Se manejan un plan de emergencia para los desastres naturales.

2. Organizacion.

2.1.Niveles jerarquicos de la organizacion.

- Alcalde Auxiliar de la Comunidad.
- Presidente del COCODE.
- Vicepresidente del COCODE.
- Secretario (a).
- Tesorero (a).
- Vocal .

- Vocal Il.
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- Vocal lll.
2.2.0rganigrama.

Alcalde Municipal

v
Alcalde Auxiliar.

A 4

Presidente del
COCODE.

\ 4

Vicepresidente del
COCODE.

Fuente: Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de la aldea Canshac,

l

Secretario

Comunidad de Canshac.

municipio y departamento de Huehuetenango.

2.3.Funciones, cargo, nivel.
Alcalde auxiliar: funge como un representante del alcalde municipal y tiene a

su cargo las funciones designadas por la Municipalidad de Huehuetenango.

Vocal I.

Vocal Il.

Vocal lll.
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Presidente del COCODE: es el encargado de coordinar y representar a la
comunidad en diversas actividades, asi mismo de gestionar proyectos que
beneficien a la comunidad, segun necesidad.
Vicepresidente del COCODE: Apoyar el trabajo del presidente de COCODE,
y respaldarlo en la realizacién de toda actividad.
Tesorero del COCODE: Es el encargado de las finanzas que se manejen
dentro de la Comunidad, llevando la contabilidad de todos los ingresos y
egresos.
Secretario del COCODE: Es el encargado de suscribir actas, conocimientos
entre otras, en donde se deja constancia de actos o hechos suscitados que
tengan reincidencia en la aldea de Canshac.
Vocales del COCODE: Son auxiliares del Comité y generalmente se le
encomiendan tareas de menor relevancia.

2.4.Existencia o no de manuales de funcién.
No existen manuales de funciones.

2.5.Régimen de trabajo.
Existe un régimen liberal, la ejecucién de su funcion depende del grado de
responsabilidad que cada uno de los integrantes maneje.

2.6.Existencia de manuales de procedimientos.

No existe manual de procedimientos.

3. Coordinacion.
3.1.Existencia o no de informativos internos.
No se cuenta con un local propio para las reuniones del Comité, por lo que no
existen informativos internos.
3.2.Existencia o no de carteleras.
No existen carteleras.
3.3.Formularios para las comunicaciones escritas
- Notas de reuniones o citaciones a asambleas.
3.4. Tipos de comunicacion.
- Verbal y por escrito
3.5. Periodicidad de reuniones técnicas del personal.
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Una vez por semana, segun necesidad y asuntos a tratar. El dia destinado a

las reuniones son los miércoles por la noche de 19:00 horas en adelante.
3.6.Reuniones de programacion.

Segun lo previamente planificado o necesidad que se presente en caso

fortuito.

4. Control.

4.1.Normas de control.
No se estipula ninguna norma de control, y no tienen ningun reglamento que
regule el Comité.

4.2.Registro de asistencia.
No se registra la asistencia, puesto que si bien es cierto que poseen un
cargo, en realidad no hay ninguna normativa que los obligue a estar presente
en todas y cada una de las reuniones o actividades.

4.3.Evaluacion del personal.
No se realiza debido a que no se cuentan con instrumentos adecuados para
el mismo dentro de la Comunidad.

4.4.Inventario de actividades realizadas.
Esta es una actividad que esta a cargo del coordinador de sector y depende
completamente de él, todo hecho que se realice se registra y se reporta en la
asamblea correspondiente.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.
No se manejan inventarios.

4.6.Elaboracion de expedientes administrativos.

No se cuenta con expedientes administrativos.

5. Supervision.
5.1.Mecanismos de supervision.
Cada coordinador o presidente del COCODE tiene sus propios mecanismos
para realizar la supervision, en el ambito general se realiza por medio de la
observacion.

5.2.Periodicidad de supervision.
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No se tiene contemplado y se realiza cuando los casos lo ameritan.

5.3.Personal encargado de la supervision.

Cada coordinador es el encargado de su sector.

5.4.Tipo de supervision, instrumentos de supervision.

Visitas a los diferentes sectores de la comunidad y el Unico instrumento que

se maneja es la observacion.*

Principales Factores que | Soluciones gue | Alternativa posible
problemas del | originan los [requieren los | para la solucion.
sector. problemas. problemas.

Inexistencia de un |Falta de Elaborar Socializar la

reglamento interno
del COCODE.

Inasistencia de
algunos integrantes
del COCODE a

diversas reuniones

reglamento interior
del COCODE.

Falta de

responsabilidad de
algunos integrantes
del COCODE, para

reglamento interior
del COCODE.

Elaboracion de
manual de
funciones en base

al cargo designado.

importancia de
manejar valores y
responder a los
deberes

adquiridos.

Puestas en comun
en donde el
personal pueda

autoevaluarse,

o asambleas la realizacion de coevaluarse y
comunales. diversas reuniones heteroevaluarse.
0 asambleas
comunales.
*2 bidem.
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VIl. Sector de Relaciones.

1.1. Estado/forma de atencién de los usuarios.

1.2. Intercambios deportivos.

. 1.3 Actividades sociales (fiestas y ferias).
1. INSTITUCION/USUARIOS.
1.4. Actividades culturales (concursos,

exposiciones).

1.5. Actividades académicas (seminarios,

conferencias, capacitaciones).

2. INSTITUCION CON OTRAS |2.1. Cooperacion.
INSTITUCIONES. 2.2. Culturales.
2.3. Sociales.

3.1. Con agencias locales y nacionales
(municipales y
Otros).

3. INSTITUCION CON LA

COMUNIDAD. T
3.2. Asociaciones locales (clubes y otros).

3.3. Proyeccion.

3.4. Extension.

1. Institucién/usuarios.

1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios.
Se atiende de acuerdo a las necesidades de los usuarios o visitantes, los
encargados de hacerlo son: el Alcalde Auxiliar el sefor: Luis Rivas y cualquier
representante del COCODE, segun situacién a tratar.

1.2.Intercambios deportivos.
Normalmente se realizan estas actividades mediante la conformacion de
equipos de futbol y basquetbol realizando encuentros deportivos con las

comunidades aledafas.
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1.3.Actividades sociales.
Diversidad de actividades realizadas en el municipio de Huehuetenango a las
cuales se acopla esta comunidad como por ejemplo: las Fiestas Julias,
eleccion y coronacion de la Reina Departamental de Huehuetenango y
sefiorita Fiestas Julias, la celebracion del miércoles Santo, dia de Serenata,
la Semana Santa, el uno de noviembre dia de las animas, entre otros.

1.4.Actividades culturales.
En realidad no son muchas, ya que la comunidad es pequefia, solamente la
celebracion del dia de la madre y la celebracion del aniversario del COCODE
el 8 de diciembre de cada afio.

1.5.Actividades académicas.
No se planifican ninguna actividad académica.

2. Institucion con otra institucion.

2.1.Cooperacion.
Se contribuye con:
- La Municipalidad de Huehuetenango.
- COCODES conformados en comunidades aledafas.

2.2.Culturales.
Se contribuye con diversos establecimientos que solicitan el apoyo y
colaboracion en la presentacion de actividades culturales, mediante la
representacion de algunos talentos de la comunidad.

2.3.Sociales.
- Contribuyendo con el desarrollo del mismo mediante la gestion de

proyectos que beneficien la comunidad de Canshac.

3. Institucién con la Comunidad.
3.1. Con agencias locales, nacionales (municipales y otros).

Se realiza esporadicamente, segun solicitudes, de apoyo o coordinacion.
3.2. Asociaciones locales.

Se apoyan asociaciones locales, segun necesidad que se presente.

3.3.Proyeccion.
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En realidad la proyeccién es muy esporadica para la comunidad, debido a

que a diversos factores se imposibilita la ejecucion de las mismas.*?

Principales Factores que Soluciones que Alternativa posible
problemas del originan los requieren los para las

sector. problemas. problemas. soluciones.
Pérdida de Falta de practicay |Iniciativa social y Despertar la

costumbres y

fomentacion de

cultural, en donde

conciencia social

tradiciones valores socialesy |se fomente la de los pobladores
oriundas de la culturales. recuperacion de de la comunidad.
comunidad. valores.

* Ibidem.
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VIII  Sector Filosdfico, Politico, Legal.

1. FILOSOFIA DE LA 1.1. Principios filosoéficos de la institucion.
INSTITUCION. 1.2. Vision.

1.3. Mision.
2. POLITICAS DE LA 2.1. Politicas institucionales.
INSTITUCION. 2.2. Estrategias.

2.3. Objetivos (0 metas).

3.1. Personeria juridica.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (leyes
3. ASPECTOS LEGALES.
generales, acuerdos, reglamentos, otros.

3.3. Reglamentos internos.

1. Filosofia de la Comunidad.
1.1. Principios filosoéficos de la institucion.

Servicio a la comunidad social..
Respeto y fraternidad.

Unificacion y sensibilizacion social.
- Participacion ciudadana.

1.2. Vision.

Promover proyectos de acuerdo a las necesidades y prioridades de la

comunidad, velando por la organizacion interna de la propia comunidad, y la
participacion asertiva de los miembros de la sociedad.

1.3. Misién.
Lograr el desarrollo integral de la comunidad y de las personas por medio de

la participacidon ciudadana, organizacion efectiva y coordinacion con
diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales.
2. Politicas de la Comunidad.
2.1. Politicas de la Comunidad.
- Participacion asertiva de la poblacion.
- Priorizacibn de proyectos, planes y programas que beneficien a la

comunidad.
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2.2. Estrategias.

- Facilitar el servicio a la comunidad.

- Fomentar la participacion de la poblacion en las diversas actividades
socioculturales de la comunidad.

- Llevar desarrollo a las comunidades rurales.

2.3. Objetivos.

- Mejorar las condiciones de vida de todos los habitantes de la comunidad
mediante la ejecucidon de proyectos priorizados y demandados por la
poblacién.

- Contribuir al crecimiento de la comunidad.

- Mejorar los niveles de vida de los habitantes mediante el desarrollo de la
comunidad.

3. Aspectos legales.
3.1.Personeria Juridica.
El COCODE es un comité autonomo, y la comunidad es una aldea
perteneciente a la zona cinco del municipio de Huehuetenango vy
departamento de Huehuetenango.
3.2. Marco legal que abarca la comunidad y del comité (leyes generales,
acuerdos, reglamentos y otros).
- Constitucion Politica de La Republica de Guatemala.
- Codigo Municipal.
3.3. Reglamentos internos.

No existe reglamento interno.*

** Ibidem.
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Principales Factores que | Soluciones gue | Alternativa posible
Problemas del | originan los [requieren los | para las
sector. problemas. problemas. soluciones.
Incumplimiento de |Desconocimiento | Actualizar, Ejecucion de
la mision y visidon|de la mision vy o diversas
_ o Sensibilizar y o
estipulada por el|vision de la o actividades y
_ socializar el factor
COCODE, para lajcomunidady delas| proyectos
_ _ filosofico de la| .
comunidad. funciones a ) visionarios de la
. comunidad. _
desempeiiar como comunidad.
miembros del
Comité.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

FACULTAD DE HUMANIDADES.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
SEDE: HUEHUETENANGO.

PLAN DE DIAGNOSTICO.

1. Parte Informativa:
1.1. Nombre de la Institucién.
INEBOOH, Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional de Huehuetenango, Jornada Vespertina.
1.2. Direccion.
Canton San José, zona 5.
1.3. Municipio.
Huehuetenango.
1.4. Departamento.
Huehuetenango.
1.5. Responsable.

Gladis Veronica Azucena Alvarez Samayoa.

2. Objetivos.

2.1. General.

2.1.1. Investigar la problematica real del INEB con Orientacion Ocupacional
de Huehuetenango, Jornada Vespertina.

2.2. Especificos.

2.2.1. Coordinar con la administracion del INEB con Orientacion
Ocupacional fechas para la recoleccién de informacion.

2.2.2. Definiry realizar técnicas a utilizar en el desarrollo del diagnéstico.
2.2.3. Aplicar técnicas de investigacion para la recoleccion de informacion.
2.2.4. Elaboracion de la etapa diagndstica.

2.2.5. Identificaciéon de problematicas reales.
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3. Actividades.

3.1. Elaboracion de nota de permiso, para autorizacion correspondiente por parte
de la Institucion.

3.2. Presentacion de la nota de permiso.

3.3. Elaboracién del modelo de FODA a trabajar.

3.4. Elaboracion de modelo de entrevista.

3.5. Elaboraciéon de modelo de observacion.

3.6. Realizacion del analisis documental y bibliografico en base a archivos de la
Institucion.

3.7. Sistematizacion de la informacion.

3.8. Elaboracion de la etapa diagndstica.

4. Recursos.

4.1. Humanos.
El Administrador de la Institucion, PEM. Rosanio Bernabé Vasquez, personal
de secretaria, directiva de la Institucion, Epesista Gladis Veronica Azucena
Alvarez Samayoa.

4.2. Materiales.
Libros, folletos, hojas impresas, material y equipo de oficina, computadora,
periodicos, monografias.

4.3. Financieros.
El diagndstico se efectuara con el apoyo financiero de la estudiante Epesista

Gladis Veronica Azucena Alvarez Samayoa.

5. Evaluacion.
Se efectuara a través del analisis de la informacién obtenida en las técnicas de
investigacion: FODA, entrevistas, observacion y la documentacion revisada en

los archivos de la Institucion.
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No. FEBRERO MARZO
ACTIVIDAD. 2 3 2 3| 4
1 |Elaboracion de nota de
permiso, para autorizacion
correspondiente por parte de
la Institucion.
2 | Presentacion de la nota de
permiso.
3 Elaboracion del modelo de
FODA a trabajar. X
4 Elaboracion de modelo de
entrevista. X
5 | Elaboracion de modelo de
observacion. X
6 Realizacion  del  analisis
documental y bibliografico en X
base a archivos de Ia
Institucion.
7 | Sistematizacion de la
informacion.
8 Elaboracion de la etapa
diagnostica X | X | X

f)

Gladis Veronica Azucena Alvarez Samayoa.
Epesista USAC.
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MODELO DE OBSERVACION.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE: HUEHUETENANGO.
. Localizacion de la comunidad.
. Colindancia de la comunidad.
. Clima y principales accidentes geogréficos.

. Lugares de orgullo en la comunidad.

1

2

3

4

5. Tipos de vivienda de la comunidad.
6. Ubicacion de la institucion (direccion).

7. Vias de acceso a la Institucion.

8. Estado de conservacion, condiciones y usos.
9. Locales disponibles, condiciones y usos.

10. Salones que posee, cocina, comedor, servicios sanitarios, bibliotecas, bodegas
u otros.

11. Horarios, otros.

12. Existencia de informativos internos.

13. Existencia de carteleras.

14. Tipos de comunicacion.

15. Usos de registros de asistencia,

16. Actividades sociales, culturales, concursos, exposiciones, fiestas, ferias.
17. Asociaciones locales, clubes, otros.

18. Forma de atencion a los usuarios.

19. Area construida y area descubierta.
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MODELO DE ENTREVISTA.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

SEDE: HUEHUETENANGO.

1. ¢ Qué significa COCODE?

2. ¢Cual es la ocupacion de los habitantes?

3. ¢, Cuantos clubes o asociaciones sociales existen en la comunidad?

4.

© ®©® N o O

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

¢,Cuales son las vias de acceso hacia la comunidad?

¢,Cual es el nombre de los fundadores u organizadores en la comunidad?
¢,Cual es la vision y mision de la comunidad?

¢ Politicas, objetivos, metas establecidas en la comunidad?

JActividades sociales realizadas?

¢ Tipo de reglamentos o documentos legales que se manejan dentro de la
comunidad?

¢, Qué tipos de donaciones se reciben y quiénes la realizan?

¢,Cudles son los gastos mensuales de mantenimiento, electricidad, teléfono,
agua u otros?

¢ Tiene el COCODE algun tipo de auditoria interna o externa?

¢, Quiénes realizan y a cada cuanto se llevan a cabo las auditorias internas?
¢, Qué libros contables se manejan?

¢, Qué tipos de proyectos planifican y a cuanto tiempo lo ejecutan?

¢,Qué normas de control se manejan en la comunidad?

¢, Qué tipos de gestion realiza el COCODE para con la comunidad?

¢, Qué instituciones han colaborado con el desarrollo de la comunidad?

¢ Tipo de apoyo que brinda la Municipalidad de Huehuetenango para con la
comunidad?

¢Nivel de participacidon y apoyo de los habitantes para la realizacion de
proyectos?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
EPESISTA: Gladis Veronica Azucena Alvarez Samayoa.
CARNE: 200540676
ENCUESTA

INSTRUCCIONES: Agradeciendo de antemano su colaboracion, solicito a usted
llenar objetivamente los cuadros que a continuacion le presento, esto con la
intencion de verificar el grado de alcance de los objetivos previstos en la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, especificamente en la fase del
proyecto ejecutado.

2. Segun su criterio, ¢Qué aspectos institucionales y comunales considera
gue se mejoraran y qué aspectos seguiran iguales con la puesta en
marcha del proyecto LA JUSTICIA ECOLOGICA MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS CINCO ERRES (RECICLAR, REDUCIR,
REUTILIZAR, REFORESTAR Y RESPETAR) EN LA COMUNIDAD DE
CANSHAC, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.?

No. Aspectos que se mejoraran. Aspectos que seguiran iguales.
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2. ¢Cuales considera que son las fortalezas (lo positivo interno) y las debilidades
(lo negativo interno) del proyecto LA JUSTICIA ECOLOGICA MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS CINCO ERRES (RECICLAR, REDUCIR, REUTILIZAR,
REFORESTAR Y RESPETAR) EN LA COMUNIDAD DE CANSHAC,
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.?

No. Fortalezas. Debilidades.

Observaciones y/o comentarios:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

EPESISTA: Gladis Veronica Azucena Alvarez Samayoa.

CARNE: 200540676

ENCUESTA

INSTRUCCIONES: Agradeciendo de antemano su colaboracion, solicito a usted
responder objetivamente el grado de alcance de los objetivos, metas y actividades
previstas en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, especificamente
en la fase de ejecucién del proyecto.

1. ¢ Cual es su criterio respecto al problema “Contaminacion Ambiental”, luego del
desarrollo del proyecto: LA JUSTICIA ECOLOGICA MEDIANTE LA APLICACION
DE LAS CINCO ERRES (RECICLAR, REDUCIR, REUTILIZAR, REFORESTAR Y

RESPETAR) EN LA COMUNIDAD CANSHAC, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
Alternativas Resultado Porcentaje

(Marque una “X")

(Uso patrticular del epesista)

Totalmente se resolvera

Parcialmente se resolvera

Seguira igual

TOTAL.

2. Apreciacion de los encuestados luego del desarrollo del proyecto con relacion a

objetivos, metas y actividades del proyecto.

Apreciacion Porcentaje obtenido.
Variable
100% 75% 50% 25% -25% Total
Objetivos
Metas.
Actividades
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL COMITE DE LA COMUNIDAD LOCAL DE
DESARROLLO DE LA ALDEA DE CHANSHAC, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA TENER A LA ViSTA EL LIBRC DE ACTAS
NUMERO OCHO, QUE MANEJA EL COMITE, EN EL QUE A FOLIOS
VEINTISEIS Y VEINTISIETE, APARECE EL ACTA NUMERD TRECE GUION
DOS MIL DOCE, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

"Acta No. 13-2,012. En la ciudad de Hushuetenango, siendo las dieclséis horas
con treinta minutos del dia viemeas quings de junio de dos mil doce, reunidos en la
caza de habilacidn del sefior, Edwin Gomez Lopez, integrante del COCODE de (a
aldea de Canshac, se encuenfran las siguientes personzs Licda. Rosa Maria

Acevedo de De Paz, directora del INEB con Orisntaciin Ocupaclonal Jomada

Matutina; PEM. Rosanic Bernabé Vasquez Lopez, director del INEB con
Orientacién ﬁcupaci:crnal Jomada Vesperting, epesktas de la Universidad de San
Caros de Guatemala: PEM Gladis Yerfénica Azucena Alvarez Samayoa, quisn se
identifica con camé estudlantl ndmeno: 200540676 y PEM Sayra Elizabeth
Hermandez Saucede, con camé astudiantl nimero: 200850194; Cammelo
Camposeco Ruiz (presidente COCODE); Edwin Gémez Lipaz (Vicepresidente
COCODE) y Gloria Méndez Lopez (secretaria COCODE), para dejar constancia de
lo siguiente: PRIMERO: Que se reforestd el Area seleccionada con la siembra de
tres mil quinientos &rboles. SEGUNDO; Todos los participantes en la reunién se
comprometen a darle sostenibilidad a la reforestacion realizada y a sequir
programendo mas actividades que permitan la inferaccion y proyeccion social,
TERCERO: La &pesista Gladis Verénica Azucena Alvarez Samayoa, enfatizd la
impartancia del compromise en fa conformacién de equipos de trabajo, de manera
continua y periddica; Edwin Gamez Lépez expresd que &l seria F.d encargado de la
organizacion del grupo de trabajo comunal; Licda. Rosa Acevedo de De Paz,
indicd que el establecimiento unificaria esfusrzos en sus dos jomadas; el PEM,
Rosanic Bemab& Véaquez Lopez manifestd que adquirian ei compromizo.
CUARTO: La epesista Sayra Clizabeth Hemandez Saucedo, agradece de
antemano el apoyo brindado. QUINTO: No habiende més gue hacer constar se
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finaliza la p.resente siando las deciocho hores con quince minutos, en el mismeo
lugar ¥ fecha, firmando para la constancia quienes intervinieran. (fs.)llegibles, e
ven los selios respectivos”

¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE EN DOS HOAS DE PAPEL BOND, SIMPLE, TAMANG CARTA,
EN LA CIUDAD DE HUEHUETENANGO A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ARO DOS MiL DOCE.

-1 -.]‘ 1| a

Gloria Me{dez Lopez. %M

Secretarla del COCODE Canshac

Hushuetenango.
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UNIYERSIRAT PE SAN CARLOS DE GLIATEMIALS
FACULTAD DE HUMAMIDADES
SFCEISM HUEHL ETENAMG

Huehurtenanga, Febrero de M7

PEM. Fasanto Bernabd ¥asquis Lopez.
Director THEBCION LY.
Huehueteriango, Huehwuetenango.

Respetable Director.

th caldad de Axcsor ded Elerdiclo Prafezions] E.ur;:awlsadn:n {EPZ), ateriamente por este
medio me permile presentarle a la estudiants; GLADS VEROMICA ALWAREZ SAMAYOR, CamE:
260540575, Inscrita en el Departamentn de Pedagogia de l Facultad de Humanidaces, Seccion
Huehuetenange, di: [ Universidad de Sar Cirlas de Guatemala, paty Solictarle |2 permily
seaiicar su Elerdcio Profesional Supervisado correspandic st o la Carrera de Lisendlatuya en
Pedagapia v Administracian Fiurativa en la Inssitucidn 2 su digno cargo.
El Ejerticio Profisionsl $upervisado cemptends: Diferentes etapas dir  Investigacion,
Planificadon, Ejeoudon v Evaluatkin de Jas acthidadus de un lema deterrninade, ton una
durptichn de 400 horas,

Apradeciendobe o atencidn  la Presante, me suseribo:

- '. F'
x
i . | e
_._" |F7"!"=°'=-='-'5 o
L. H l'.'lerLdﬂza- Vasquez

Sup#r'.llinr ﬁ,sesnr EFS h o

| \___f

1 e
1

led ensadand afndos.
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UNIYERSIDAD DE 54N GARLDS DE GUATEMALA Eeccion: "B
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO D PEDAGDGI

EJERCICID PROFESIDNAL SUFERVIEADD

SUPERVISOR-ARESOR: Lic. Hujo Bandoza Vasques.

INFORMACEIN BASIGA

Newmibea dol Extudianle _ Sladis Werinica Aculang ARBRCT Eamayod B . Lt
Ingcitio an gl Deapartamento de! Badaie i _Carrd: 0054067

Carrera! __ zeniabira en Pedapinoie anoAdmingstraciin Edutaile. e :
Diracelén de Residenciat Colordg San Yalertin soew_ 3 Hyshusienanms: a—

Tokifono de ea: THEMGE]2  Teléfono Mowll AG11160E

Inetitucion donde labers; INSEMBOOH J M st Meciogl de Edurarion Exp&-"emmﬁl Meda
Basica man Orenilacitn Coupacionod de Huetwalonsnne, Jomerta katuning

Departamante Huel i Evganigs N Wunicigio . Huchusrlenaigd s
Horarin de lsboras Jomacda Matatina ____T.50 4 _ 1ZEe

Inetiucien donde reiisa ¢ EPS |nstiutn Marinre de Educacd) Bisia tn Oremscan DeLoation]
larnada Wesarling _ . =

Dapartzmanio  HuehyalEnemo Munlcipin

Hugmuetanagn

Dlresdén  Crpidr 5ap Jnsd Zoea § Hoetoelenangs Teldfonn | FPR4TIRI

Nombre del jefe inmediata Roagren Bomabs Woisquee Looss

Direccidn donde labora _ Cianlin Saa Juss Tona § Hughustenaan  Tekefare 53157337

Arctividad que realivs Durgcinr T
i d i i fAreonae & 61 Carge 20 Prrecnas s
Facha da Inlcle 20 de enéro oy 2017 Focl de Finsllzeckn _ 15 de junia de 2012
Horario dal EPS o ) . - o
Lunes Niartes Migrulys YRR Viernes
IEE T I Y T R Y 100 P { 1200 PM.
TG 505 M SOG RMC TEDE kL : s PN

Adjuntar Croguis de losaiEasién da 18 Inelituclon del EPS

{F} _M

Jefa mmatiato ded Ejercicio Prefeslotal
OKECIOR

iF} =
GladF Ver nlr:n Aan
EPESISTA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD
SUPERVISOR ASESOR: Huge Mendeza Visquez

Hoja de Reporte semanal

Nombre del Epesista: Bladis Veronica Azucens Alvarez Sgmavos

Inscritc en ol dapartamento de: _Padanogia Came. __ 20054 0f7 5
Camera ___ Licenciatura en Pe¢agenia en Adminisiracion Educativa.

Institucion dande labora: INEEMBOOH M. Instituto Naciunal de Educacidn
Exparimental Madia Basica con Orientaion Dcupecional de Hushuotenangt
Jornads Matuting.

Horario de labores Jomada Matutina  7.30 A kb a_ 1zippM.
Institucion dende realiza al EPS _Inglituto Magional de Eduracian Basica
con Orienlacion Ceupacional Jomads Vespering (INEBUUH JAL

Direccion: Canton San José Zona & | luehuetenange Teléfono: 77547 -
Nombre del jefe inmediato _ Rosanin Bemabs Vasguez Lupes,

Bireccién donde lakora | Cantdn San José fong 5 Huehuielsnango,
Teléfona: ITE4T283 _

Domiclilo y teléfono: _ Zona 7 Hushuatenange |el&fono: BE1RTEST

Horario del EPS

...Saﬁmna del 30 de enero al 3 da febrerm, 0. _ ]
Lunes | Martas Miércoles | Jueves | Viernes

1700 P.M, "|1:nn P M :1:[}5'F'.M. T400 PM. 100 PM.

B0 PM. |5;r;u:1 PM. | 5:00 PN (500 P.M. RO P.M.

OBSERVACIONES

) B e

Jusit Ivediats da E_iar;i_ﬁia ?*ru,..l.ﬂ:?.-.;r;al_Eupar'.'isudu
DIRECTOR.

By ALK
By

EPESISTA.
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UNNVERSIDAD DE SaN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUFPCRYISADD
SUPERVISOR ASESOR: Hugo Mendoza Yasques

Heja de Reporte aemanal

Mamtre del Epesista: Gladiz Verérica Asucens Alverss Samayod

Inscrito en el departamento de: _Pedagogia  Carné: 200840676
Carrera Licanclalura en Pedagogia en Administracion Educative,
Institucion donde Jabora: INEEMBOOH J.M. Inslilyly Macional de Ecucacion
Experimental Media Bdslea con Orientacion Ocupaciensl de Huahualensnco
Jornada Matuting.

Horaric de labores Jornada Matutina _ 7:30 A M. g 1230 F.M.
Institucion donde realiza ol EPS _Instituto Mational de Frucacion Basica
pon Chienlggidn Qoupadonal Jornada Vesperting (INEBQDTH JA.),

Direccidn: Canldn San Josd Zona 5 Hushuetenango Tekfona: _ f7E47283
Nembre del Jefe inmediato _ Rosanio Bernabe Vasquer Lopaz.

Direceidn dande labora __ Cantén San José Zona 5 Hushuslenanoo
Teléfono: TTE47283 s
Domicilio y teléfone:  Zona 7 Huehuetenango Teléfono; S51B7537

Horario dal EPS

Semana dal 5 al 10 de febrero, 2012,

Lunes - Martes Miérooles | Jueves Viernss
100 PM. [9:00 PM. [ 100 PM. [100 PM. 100 PM,
500 PM. [5:00 FM. [500 PM. 500 PM. 500 FM,

UBSERVACIONES
Lijow w0 . g

7 {F] e

Gladis Vefinica Sl Samayga. Jefe Inmediate'del Elerciic Profesional Supervizadc
EPESISTA. DIRECTOR.
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UNIVERSIDAD DE 5AM CARLOE DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICHD PROFESIONAL SLUPERVISADC
SUPERVISOR ASESOR: Hugo Mendoza Vasnuez

Hoja de Reporte semanal

Nombre del Epesleta; Gladis Werbnica Azucana Mvarez SAMIVoa

Inzerite on el dapartaments de: _Pedauocla Came; 20NE4067E
Camera _ Lizohciatura en Pedageala en Administiacion Fdusativa,
Institucién donde labora; INEEMEQQH JW. Institutn hacional de Educacion
Experimantal Media Béslca con Oriuntaciin Ocupacional da Huehuelanando
Jormads Matiting.

Horatlo de lapores Jornada Matutina  720AM,. 2 1230 B.M.
Ingtitucion donde realiza el EPS _Instituto Nacional de Educecion Basica
con Drientacién Ocupacionsl Jomada Vespartine (INEBOOH J.V.).

Dircceion: Canlén San José Zona & Huehuetenango Teléfono: _ 77647283
Nombre del jafs inmediato _ Rosanio Bemabé Wastuez Lopey. |

Direccion donds labora _ Canldn San Jesé Jona § Hushustenanga
Teléfono: TTGAT2EI . _ “iih
Domicilio y teléfono: _ Zona 7 Hughuslenango Teléfono:_ 85187837

Horario dal EP3

— Semanadel 13 al 17 defebrero, 2012. E
Lunes Martes Mlarcoles Juaves Viernes

100 PM. 100 P M. D0 PM. 100 PM 1:00 PM.

R.00 P.M, 500 PM. | 500 PM. 500 P.M. 800 PM.

OBSERYACIONES

i s ; - % _;.?f .,
{F). f‘i;‘-{’__f.__lf-j L (F) ,_-‘.‘;E'-’@é"#ﬁi‘-’“‘"
Cladle Verknica Al -
EPESISTA.

Jafa Iwmdialrr.’rli':l:Eier:cln: Profegioral 51||Jr;ml.°.n-:§|-1
DIKEGTOR.
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UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HURMANIDADES
DEFARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD
SUPERVISTIR ASESOR: Hugo Mendoza Vasuez

Hoja da Reporte semanal

Nombre del Epeslzta; Gladis Vertnica Azucena Alvarez Saimayoa

inzerita en al deparmmento de: _Pedagoala Carné: 200540676
Carrera _ | icanclatura en Pedauvoia en Administracion Edueativa,
Institucién donde labora:  [INEEMBOCH J.M. Instituly Macional de Educacion
Experimental Media Bésica con Orientaciin Ocupacional de Huehuelenanad
Jomada Matutina.

Horario de labores Jornada Matuting _7:30 A0 a 1290 P.M.
Instituclén donde realiza of EPS _Institule Nagional de Educacion Bagica
con Crientacion Qoupaclonal Jornada Yespeding (INEBDOH LA, _
Diracelén: Canten San Jess Zona 5 Hushustanango Teléfone: __TTB47200
Nombre del jefe inmediate _ Rosanio Bernabé Vasquer |.dpez.

Direccién donde labora  Cantén San Jose Zona 5 Hushbuelanangd
Telsfona: TT647283 _
Damicllio v taléfono: _ Zona T Huehuelenango Teléfono_ 55187537

Heorario del EPS

_____ Semana del 20 al 24 de febrero, 2012,
Lunes  Martas Miercoles Jueves Viarnas

100 P 1:00 P M. 1:00 P.M. 100 P, [1:00 P.M.
5:00 PM. 500 PM. | 5400 PM. 00 PM. | 500 P.M.

OBSERYACIONES

E _-_'.:

(F} o

efe Inmedistodel Ejarcicio Pialxsonal Sup2risada
DIRECTOR.

C, i .":: £

i Wk R N G
Sladis Vertnis AburedSam
EFPESISTA.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTC DE PEDAGOGIA

EJERCICID PROFESIONAL SUPERVISADOD
SUPERVISOR ASES0OR! Hugo Mendo.a Vasguesz

Hoja de Reporte semanal

Nombres del Epesista: Gladis Veronica Azucena Alvaraz SamayoH

Inscrito &n el departamento de: _ Padagonia Carné: 2ODSA06TE
Carreca ___Licencigtura en Padagonia en Adminiztracion Educativa,

Institucion donde labora: INEEMBOCH J.M. Inslilule Nacional ¢a Zducacion
Experimental Media Basica con Qrienlacién Geupacional de Hushuelenanoo
Jomada Matutine,

Hotatlo de labores Jornada Matuiine _ 7304 M, & 12:40 P
Inctitocion donde realiza €l EPS  Instiuto Naciona| de Educacidn Basica
con Orentacian Qoupacional Jormada Vesperting (INEROOHLLY.).

Dirsccion: Cantén San José Zora 5 Hushustenango Teléfono: _ 77047283
Nombre del jofs inmediato _ Hoesanio Bemabe Vasguez Lopez.
Direccién donda labora  Canlon San Jeeé Fona & Hushuetenangoe
Telafono; 77647283 Jui
Domicilio y taléfono: _ Zona 7 Hushyelenando Telétona: | 55187537

Horarie dal EPS

_ Semana del 27 de febret al 2 uzmarzo, 2012, :
Lunas : Martes Ml&rcoles Jueves Viernes

100 PM. | 100 PM. 100 PM. 100 PN, (10D RM. |

500 PM. g:00 F.M, |5:l_'ID F.M. 500 PM. o0 PN,

OBSERVACIONES

; }
: Suservsin .
Sl Fr S
Gladi Yerbnics M-}arnr!;ama : Jefa Inmedialy dal Ejerevi Brafesional Supervisady
EFESIETA. DIRECTOR.
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UNIVERSIDAD DE $AN CARLTS Dk GUATEMAL A
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTD DE PEDAGOGIA

EJERCHCIC PROFESICHNAL SUPERVISADD
SUPERYISOR ASESOR; Hugo Mendoza Vasquez

Hala da Reparte semanal

Nombre del Epesista; Gladis Verdnice Azucena Alvarez Samayed

Insetits an ol departamento de: F‘eﬁagm Garng: 20054067 6
Carreta Licanclatura en Padagogia en Adminisiracion Educativa,
Institueién donde labora: INEEMBOOH LW, insiilulo Nacional da. Cducacion
Expetlmental Media Bégica eon Orientacién Qcupacional de Huehuslenando
Jomada Matuting.

Harario de labores Jornada Matuting 730 AM. a 12:30 P.M.
lnstituclén donde realiza el EPS |n$'llll.|tn Nacional de Educacion Bisica
con Orientacion Orupaclonal Jornada Vesparting (INEBCIOH 1.1 .
Direccién: Canton San José Zona 5 Hushuetenango Teléfono: _ TTO47283
Nombre del jefs inmediato __ Rosanio Bemabg Vasquez Lopez.
Direccion donde lzbera  Canlon San José Zora 5 Hushuetenangs
Taléfono: ) TTE47253 !
Domicilio y teléfono: _ Fona 7 Huehuslenango Telefono: 35187537

Horaric del ERS

o _§§r_ma'ﬁa.1;|al al 5 de marzo, 20027 L
Lunas Maries Migrcoles Jueyes Viernes

700 PM. 900 PM. | 100 PM. 1:00 P M. 1:00 .M.

500 PM.  |500 PM [ED0PM. 1500 P 500 PM.

DBSERYALCIONES
fily T : i ,., :I

{ A l-’ * "f: q__,g&iﬂ?z“: A

Gladiz 'ufén:nln.a _.'-'{I-.rnmﬁa i Tl et Ejeraicin Profesional Superisaa
ERESISTA. DIRECTOR.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOE DE GUATEMALA
FACULTAD BE HUMANIDADES
DEPARTAMENTC DE PECAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADOD
SUPERVISOR ASFSOR: Hugo Mendoza Yasgusaz

Hoja de Reports samanal

Mombre del Epesista: Gladis Verdnica Azugena Alvarez Samayna

inscrito en el departamento de; Pedononia  Carmé: _ 200540676
Carrara Licencigtura gy Pedagodia en Adminisiratiin Edumxﬁ

Institucién donda labora: INEEMBOOH J M. Institule Mecipal de Educacion
Experimenial Media Basica con Orisntacidén Qcupacienal de Huehuatenanoo
Jornada hatuling.

Herario de labores Jornada Matuting 730 4 M. a __ 1230 P
Iretitucion donde realiza el EPS Inalulutﬂ Macional de Eduwrlén Basica
can Orientacion Ocupacionsl Jomads Yesperdina (INEBOOH J¥.).
Direccidn: Canton San José Tona 5§ Hushuetenanno Teléfono; _ 7TE47IE3
Hombra del jefe inmediate __ Rosanio Barnabé Vasouez Léper.
Direccién donde labora _ Canlon Sen Jusé Zona b Huehustenahgs
Taléfone: 77647283 .
Domicllle y teléfono: _ Fona 7 Huehustenango Taléfono_ 55187537

Horaric del EPS

Semana del 17 El 16 e marzr_{, 012 b
Lunes Martes Miércolas Jueyes Viarnee
£1:00 P.M. 1:00 P.M. 1:00 P.A. 100 PM. 1:00 PM.

is-.n:m PM. 500 P.M. | 500 PM. 500 PM. 500 P,

OBSERVACIONES
-'i
e L e s i
Gladls Vatine E&aﬂi&ma}@;\,w .,fﬁ'a fz Inmeriata del E_lEI'C!IL"II:l Fro‘e=ional Suparvisado
EPESISTA. DIRECTOR.
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UNNVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMAMIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDACOGIA

EIERCICIC PROFESIONAL SUPERVESADD
SUPERVISOR ASESOR: Hugo Mendoza Vasques

Hoja de Raporta semanal

Nombre del Epesista: Gladis Verdnica Azucena Alvaraz Sameyta

inscrito en el departamantc de; Padagogia Carné: 2{305405;'-?6"_'
Carrera Licenciglura g Pedanogin an Adminjgirecion Educativa,

Institucion donda labora; INEEMBOOH J. M, lustituto Nacional de Educagitn
Experimental Media Basica con Crientacion Ocupacional de Hughustenango
Jormada Melullna.
Horario da laborea Jomada Matutina __7:30 A.M. a  _12:30PM
Instituclon donce realiza el EPS _Insiitula Nacional de Educacidn Basica
con Orientacion Coupacional Jornads Vesperting (INEGOOH LY.}
Diraccién: Canton San José Zona § Hushustenango Teléfono:  T7E4TLES
Mombre del jefe inmedlato _ Rosanio Barnabé Vasquer Lopez.

. Direccién donde lahara _ Canton San José fora 5 Hushuslensngo
Taléfoneo: Frodv2gsd
Domlcliio y teléfone;  Zona T Huehuetenange Teléfona:_ 53187537

Horario del EPS

_ Semana del 19_al 23 de marzo 3013, 5
Lisners Martes | Migrcaolos Jueves Viernes

100 PM. | 1:00 P.M. 100 P | 1:00 P M. 700 P M.
500 PM. 500 PM |00 PM 5:00 M. | 500 PM,

OBSERVACIONES

e '-_; r.-.. 2k ¢ A --,. o .'. 3
ﬁ"%ﬁ e [F] b,
Gladis Yefinica Al Banma £ B snfe Inmadiatc de? Ejprcico Srolesanal S pervisado

EPESISTA. DIRECTOR.
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UMIVERSIDAD DE SaM CARLOS DE GLIATEMALA
FACULTAD DE HUMAMIDADES
DEFARTAMENTC DE PEDAGOGIA

EJERGICIO PROFESIONAL SUPERVISADD
SUPERVISOR ASESOR: Hugo Mendoza Vasquez

Hoja de Reporte semanal

Nombre dal Epesiata; Gladis Veronica Azugena Alvarez Samayoa

Insctlto en el deparfamanto de: _Pedagegia Cameé: _ 200540678
Camrera Licenciatura en Pedaoogla en Administration Educativa.

Institucion donde labora: [NEEMBOOH J M. Instituto Madiunal de Educasion
Experimentzl Media Bésica con Crientaslén Ocupacional de Hushuelenangn

Jornada Matulina.

Horarie de labaras Jornada Matutine _ 730 A M. g 123t PM

Institucian donde raaliza el EPS  |nstilutp MNacional de Educacién Basica

con Crientacidn Qoupacionsl Jorneda ‘_'.-"esn'arti@ {IMEBCICH J.W0

Direccibn: Canlén San José Fona 5 Hughustenango Teléfona: 77647283

Nomkre del Jefe inmediato _ Rosanio Pevnabs YVasguez Lopes,
Direccion donde labora  Canbdn San José Zona & Flushuetenangn
Talefono: FIB4 7283

Domicilio ¥ teléfone:  Zona 7 Huehuetenango Talalono. _ ES1B7537

Horaria dal EPS

1:00 P.M.

~ 7 Bamana del 26 al 30 de mzr7g, 2012, _ e T
Martes Miercoles Juevos | Viernes

1:00 P.M. 100 P.M 1:00 P M. 00 PM.

| 5:00 PM, | 5:00 PM. E:00 P 500 PM. 500 M

OBSERVACIONES

s
’,-J- .r i”'- o

.._.—\__ _-—

iF) =
Glal:ifs Wetdnica .&hmirﬁa TV afﬂ Inmediate |:IE|I E]er.,r:.u:l Profasiznal Supthisin
EPESISTA. DIRECTOR.

m
'@'
s‘wnm :

u-'.\-,.
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UNIVERSIDAD Dk SAM GARL 05 DE GUATEMALR
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEFARTAMENTC DE PEDAGOG(A

EJERCICIO PROFESIONAL SUFERVISADO
SHPERYISOR ASESOR: Hugo Mendoza Vazquez

Hoja de Repaorte semanal

Nambre del Epesista: Giadis Veronica Azucena Alvarez Samayna

inscrito 2n el departamanto de; _Padadogia Carne; 200540676
Carrera Ligsnciatura en Pedagonia en Administragién Educaiya.

Institucién donde jabora:  INEEMEOOH JM. Instituto Nacional de Educacion
Experimental Media Basica con Orientacitn Ocupasipnal de Hushugtenange
Jomada Matulina,

Horaric de labores Jornada Matuiing  7:30A M, a  1230P M.
Institucién tonge realiza al EPS _Inslijuto Macional de Educacidn Basics
con Cdentacién Ocupacipnal Jomada Yesperting (INEBOOH JML)

Direcoién® Canton San .osé Zona 5 Huehuetenango Teléfonor _ 77647283
Nombre dal jefe inmediate _ Rosanjo Bemabe Vagyuez Lopez.
Direcelén donde labora _ Cantan San José Zona § Huehuetenangt
Telefono: FTE47283 :

Domicilie y telefone;  Zona 7 Huehuetenange Teléfono: 55187537

Horario del EPS

Samana dei 2 al & de abrit 2014

Lunes | Marias | Migrcoies | Juevas | Viernes

1:00 B.M. 1:00 P.M. 100 P.M. 100 PM. 1:00 PM.
500 PM. 500 PM. (500 P :

: 500 PM. 500 FAMLC 500 BM - 8090 FAL
OBSERYACIONES
R A il
.;f._,rff__ﬁ____p-' s F) i
Gladis Vestinia &l E‘Ehmaﬁ\%p:m Cafn Inmadizie 08 Elersl Profesicral Supeysato

EPESISTA. (7 nﬁﬁ%“' DIRECTOR.

( i

\%ﬂlpg
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UNIVERSIDAD DE 5AM CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGUGIA

EJERCICIC PROFESIONAL SUPERWVISADO
SUPERVISCR ASESOR: Hugo Mendara Wasquez

Hoja de Reporte semanal

Nombre del Epesista: Gladis Yerdnica Azucens Alvapgz Samayoa

Inscrita en al dapartamento de. _Pecsgogia  Garpi 200540676
Carrera Licendiatura en Pedagogia en Administracion Educaliva.

Instituclén donde labora; INEEMBOOH J M. instiuie Nacional de Educacion
Experimental Media Basica con Orientacién Ocupacional de Huehuetenangn .
Jornada Matuling,

Horario de labores Jomada Matutina _ 7:30 A.M. a 1230 P.M.
instituclén donde realiza ef EPS _nstituto Macional de Educacion Basica
ean Orentacion Ccupacional Jornada VYesperting (INEBQCH LA ). N
Direcclén: Canton San José Zona § Huehuatenange Teléfeno: _ TTE47285
Nombre del jefe inmediate  Bosanio Bemabe VasyJse LOpez.
Diraccion donde labera _ Canlén San José Zons § Himlisisnanas

Taléfano: 047283 i
Demicilio ¥ telefono: _ Zopg T Hushuatenango Telsfono: _ SE18T53T

Herario del EPS

_ Semana del § gl 17 de abwil, 2012 .
Lunes Martes Miércoles Jueves | Viernes
T00 PM. |00 PM. 100 PM.  [100 FM. 100 PM.

[500 PM. |500 PM. 500 PM | 500 PM (500 PM.

DBSERVACIONES
(F_ LA 572, [P} g
Eladls Vedniea mig Imnadiam |FI"E'Jjer.r:sclf: Prafzclanal Supanizado
EPESISTA. m—‘i DIREGTOR.
gty
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UNIVERSIDAD DE San CARLOS DE SUATEMAL A
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERMISADO
SUPERVISOR ASESOR- Hign Mendoza Wasyuez

Hoja de Reporte somanal

Nombre del Epesizta: Gladis Verdnica Azuzena Alvarez Samayos

Inzcritn an el departamento de: _Pedaouala Carné: 200540676
Gamrera Licanclatura sn Pedagedia an Administracig urzativa.

Institucién donde labora: INEEMBOCH J.M. Instilylo Nacionsl de Educacion
Experimantal Media Basica con Orientscion Ocunacional e Huehuelsngndo
Jornada Matutina.

Horaria de iabores Jornada Matutina _ 7:30 AW, a 12:40 P WL
Instituclon donde realiza sl EPS _nstiluto Nacional de Educacion Basica
son Orientacion Ocupacional Jomada Vespeling {INEBOOH JNV } -
Direcelén: Cantan San José Zona 5 Huzhustenango Teléfane: _ 77647203
Nombre del jefe inmediato _ Rosano Barnabe Vasquez Lipez.
Direcclén donde latwsra  Cantdn San Jess Zona § Hughualenangs
Teléfono: T 77647283 s
Damiclllo y teféfona;  Zona T Hushuetenaneo Teléfono:_ 55187537

Horaric del EPS

_ Semana del 16 al 20 dealkil, 2012 : f:
Lunas Martes Migreolas Jueves i Viernes

100 PM. | 1:00 PM. 100 P.M. 100 PM. | 1:00 PM.
500 PM. | 500 PM. | 500 M. [500 PM. [&00 PM. |

OBSERVACIONES

:_P.:'::! 3 T -
hmadiato 08l Ejarcicio Froesiona’ Supervieado
DIRECTQR.
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UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDAGES
DEPARTAMENTO DE PEDAGDHEIA

EJERCICIO PROFESIOMAL SUPERVISADD
SUPERVISOR ASESCR: Hugo Mendozs Vasquaz

Haja de Raporte semanal

Mombre dol Epesista; Gladis Verdnica Azucens Alvarer Samayos

Inscrito en el departaments de: _Pedagonia Carnd: 200540676
Carrera Fisenclaturs en Pedagongia en Agriinistracidn Educative,
Institucion donde labora: [NEEMBOOH J.M. Instituto Macional de Educecién
Experimental Media Pdslca con Orientacidn Coupaciongl de Huehuetenango
Jomadg Maluling.

Horario de laborez Jomada Matutina __ 7:30 A M. 3 1230 P.M,
Institucion donde realiza el EP% _Insiitute Nacional de Educacics: Baslca
con Orientaciér Scepacional Jornads Yesparting (INEBCOOH J.W .. o
Dirscclén: Cantén San José Zona & Huehualenango Teldfeno: _ 77847283
Nombre del jefe inmediato _ Rosanio Bernabé Vasquez Liper
Diraccién dende labora _ Canton Sen Josg Zona 3 Huehustenango
Teléfono: 647283 R

Domicilio y teléfono: _ Zona 7 Hushuslenanno Taléfono:_ S5787HAT

Horario del EFS

Semans del 23 al 27 de abrll, 2012,

| Lunas Martas Migrcoles | Jueves _,_‘u'}arner.
100 PM. 100 PM. | 100 PML 100 PR (00 PO
5:00 F.M, ‘s:uu PAM. |500 PM, 500 PM. 500 PM.
OBSERVACIONES

e 5 ]
it
| o T 5 .’

&5 Inediate 38l Ejan:iciu Profcsional Superdsade
CIRECTOR.

4 .'I,J P R
(F) “j -—11[
CladiE Venbnics My Ge

EFESISTA.
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UNINVERSIZAD DE 54N CARLDS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
RNERARTAMENT DE PEDAGRGIA

EJERGICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Hugo Mendoza Vasgual

Hoja da Reporte semanal

Mombre del Epesista: Gladis Veronice Azuzana Alvarez Samayoa

inecrito en el departamento de: _Pedagouia Carne: _ 200540676
Carrera Licsnclatura en Pedsaogla en Administraciin Educativa,

Instituclén donde labora: INEEMBODH J.M. Instilyly Nacional da Educacion
Experimental Media Béslsa con Orieniacitn Ocupacional de Hushuslenando
Jomada Matuting,

Horario de labores Jormada Matutina  730AM. & a0 EM.
Institucion donde reallza & EPS _Inslituto Nacional de Educacion Basica
con Drientacion Quupacional Jornady Visparting (INEBOOH JA)

Dirsccién: Canion San José Zona § Hushuatenango Teléfono: _ T764TIBY
Nombre del jefe inmediate _ Rosanio Barabé Wasquer Locez.
Dirscclon donde labora _ Canton San Josd Zora 5 Hushuelenango
Telefono: _ 77647283 ol

Domicllio v teléfone;  Zona 7 Hushuetenando Teléfono._ 55167537

Herario del ERFS

Semana del 30 de abiil al 4 damayo, 2012,
Lunes Martas | Miércoles Jueves [ Visrnes

1.00 PM. 100 P&l 1:00 P.M. 1:00 P M. 1:00 P.M.
500 PM. | 500 PM. 500 PN 500 PM. 500 PM _‘

DBSERVACIONES

DIRECTOR.
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UNIVERSIDAD DE 54N CARIOS DE GUATEMALR
FACLILTAD DE HUMAMIDALES

DEFARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERGICIO PROFESIONAL SUPERVIGADD
SUPERVISOR ABESOR: Hugo Mendozs Vasguez

Hoja de Reporte samanal

Nombra del Epesista: Gladis Verdnica Azucena Alvare? Sam Euﬁ

inscrite en el departamnntﬂ de; Padagogis  Carné: p540676
Carrara Licenciaturs an Pedanogls en Administracion EE!UCE'H‘-"&

Institucion donde labora: INEEMEQCH J.M. Insliluto Nagionel de Educadtn
Experimental Medig Bésica con Crignlacian Orupacional de Huehuetanango |

Jomada Matuting.

Horarle de labores Jornada Matutina _ 730AM, & 1400 P.M.

Institucion donde reallza ol EPS _|ngiluto Nacienal de Educacién Basica

son Orlentacion Opupacional Jomads Yespering (INEBOOH JV ),
Direcctén: Canton San José Zona § Huehuslenango Teléfono: _ 77647283
Mambra del jefe inmediate _ Rosamio Bamabe Vescug. Lopez.

Direccién donde labora _ Cantan San José Zona 5 Hushuetenango
Telafono: TTE4T283

Domlcilio y teléfona;  Zona 7 Huehustenangd Teiéfonn: 553187547 .

Horario del EFS

OBSERVACIONES

g h Hwys e T e
{F] g Sopt | R gpset
Gilnck€ Verbriea AlvrEt 53 fa [nmedialo g8l E|erizio Profes onal Supsvisads
EFESISTA, DIRECTOR.

[ T Gemamadoiial Vdemayo.2012 _
Lunes Martes Wiércoles Jueves Yiernes
1:00 P, 100 PM. 100 PM. (100 PM. 100 P.M,
EDD PM. |5 uu PM. T5:00 FM. 5:00 P ’E:DD P.M
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UNIVERSIDAD DT S5aN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HOMANIDADES

DEPAR [AMENTC DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERYISADQ
SUPERVISOR ASESOR: Hugoe Maendoza Wasnue2

Hoja de Reporle semanal

Nomhre del Epeslsta: Gladjs Verdnica Azucena Alvarcz Samayoa

Inecrite en el departamenta da: _Pedagodia Carne: __ 20054676
Carrera Licencistura en Pedagonla en Administracion Educativa.

Institucitn donde labora; |NEEMBOOH J.M. Insifito Maciona] de Educacion
Experimental Madia Bésica con Orientacion Ocupacional de Huehuistanangs .
Jenada Matuling.

Hotario de labores Jomada Matutina _ 730AM @ B e
Institucion donda realiza el EPS _|nslilulo Nacional de Educaritn Basica __
con Orentacion Ccupadional Jornada Vesparting (INEBOOH J.V 1.

Direccion: Cantdn San Jusé Zona § Hushustenango Teléfono: TTE4TAE
Nombre del |efe inmediate _ Rosario Bernabe Vasquez Lopes.

Direccion donde lapera __ Cantdn San Jozé Jond 5 Hushusienango
Telafona: _ TrE4T283

Domicitio ¥ teléfono, _ Zonha 7 Huehuglenanao Teléfono: 55167537

Horario del EPS
r" “Semana del 14 al 1Bdemayo, 2012,
| Lunes . Martes Miercales | Jueves Viernes

100 B0, [100 B [100 PR | 100 FM. 100 PM.

500 P, 500 PM. | 500 PM | 500 P ih-.nn I

OBSERVACIONES

(F) .

Cledi Verbnica MR, sfz Inmadiatt fel Ejericia Prolatang SUPRRisads
DIRECTOR.
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UMIVERSIDAD DE SAN GARLOMS DC GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOHE(A

EJERCICIO PFROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESCOR: Hugo Mendoza Wasguaz

Hoja de Reporte semanal

Nombre del Epesleta: Gladis Wendnlea Azucena Alvaie; Samavos

Inscrite an al dopartamento de: _Pedanogis Carné: EUI}54UE?G
Carrera _ Ligenciatura an Pedagogia en Adminisiracion Educativa.

Institugién donde labora: [INEEMBOOH J.M. Istituto Nacinnal de Educacion
Experimenal Media Bésica con Orisnlacidn Ocupacional de Huehuetenands
Jornaca htatuting.

Horario da labores Jornada Matutlna _ T:3DAN, @ 1230 PM.
Inetitucian donde realiza el EPS  nstituto MNasional da Educacion Baslca
con Drientacién Ooupacional Jornada Vesperting {INEBOOH LWy, itz
Dirsceién: Canton San José Zana § Huehuetanang Teléfono: _ 77H472H3
Nombre del jefe inmediate  Rosanic Bernabs Vasguaz Lpez.

Mraccién donde labora _ Ganlén San José Fong & Huehlatgnango
Teléfono: TTadvERd -

Demicilio y teléfone;  Zona ¥ Hushuetenange Telefono  BE18753Y

Horario del EFS

Semana del 71 al IRe ma_yﬁlll_l.:_'_

Luinss Martes Miércoles Jueves Viernas
1.00 PM. 100 PM. 10D PM. 100 P 100 P.M.
500 PM. | 500 PM - [500 PM. | 500 PAM. 500 PM

DESERVACIONES

(L ALALAL o g

Gladit verdnica AMeiaz Bame f‘;ﬁ: Lk Inmediats dal Zjermicio Profosions Supervisids
P : :
EPESISTA fﬁ nﬁﬁiﬁ% DIRECTOR.
S Rrirng =
L R ®
gy
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LUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DF HUMANIDADES
DEPARTAMENTC DE PEDALIGH

EJERCICIO PROFESIOMAL SUPERVIZARD
SUPTRYISOR ASESCR: Huga Mendoza Vasquesz

Hcja de Reporte semanal

Mombre del Epeslsta: Gtadis Verdnica Azucsna Alvarez Samayoa

Inscrito en el daparfamento de: Pedagodgia carng; _ EDWDE?E
Carrara Licenciatura an Pedagogia en Administracifin Educativa,

institucién donde labora: INEEMBOGH J.M. inslituie Macional de Educacion
Expenimental Media Basica cor Orientacidn Doupacional de Huehuetenando
Jornada Mafutina.

Horaro de labores Jornada Matuting _ 7:30 A M. a 123 PM_
Instiuclén donde reallza el EPS |r:51llutu Macionzl qg Educasion Gésica
con Orlentacion Ooupational Jomada Vesperting (INE BOOH .Y

Diregcidn: Canton San José Zona b Huehuatensngn Teléfone: _ T76AT2R3
Nombre del jefe inmediata _ Rosanin Bemabé Yasqua: Léosez. _
Direccltn donde labora  Cantén San José Zong & Hushuglenanga
Telsfana: TTB4T2E3

Domicllio y teiefono: Eo-na ¥ Huehusighango o Telgfonu_ 55187537

Horaric del ERPS

. " Bemana del 28 de mayo al 1 dejunio, 2012

" Lunes Martes Misrcoles Juevas Viernas
(100 B | 1:00 P.M 1:00 F M. 100 PM. 10D PM.
[500 PM.  [500 P 500 PM  B00PM. 500 PM

OBSERVACIONES

W s
{lardts Yekinica rray?sc“ﬂ OF 2 Inmediata M{Ejérmn Prafeaicnal Supsry Mdr

EPEBISTA, L gﬁhﬁl‘; : DIRECTOR.
F o DTN g

Ed '.:;L Pl EiE
N‘T';“"-'r‘i".:;’;f
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UNIWERSICAD BE SAN CARLDE DE GUATEWALA
FACIILTAD DE HUMANIDADES

DEFARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD
SUPERVISOR ASESOR: Huno Mendoze Wasguez

Hoja de Reporte samanal

Mombre del Epesista: Gladis Veronios Asucena Alvarez Samayos

ineerite en ef departamento de; _Pardanngla Carnd: 200520676
Carrera Licenciaturs en Pedanogia en Administracion Sducativa,

Institugién donde labora: INEEMBOOH J.M. Inslituto Macional de ECucacion
Experimnental Media Basica con Crisntacion Ocupacional de Husheelenanco
Jomada Malutina.

Horario ta labores Jornada Matutina _ 730AM. & 1230 P.M.
Instituclén donde realiza ol EPS _Institule Nagienal de Educatiion Basice
oon Grientacion Ooupacional Jornada Vesperting (IMEBOOH JV.].

Direccioh: Cantén San José Fana § Huehustengngo Teléfono: _ 77647283
Nombrs del jefe inmediate _ Rocanio Bernabe Vasquez Lopez.

Telsfonn: TTa4 {28 - -
Domicllia v teléfons: _ Zona 7 Hushuslenango Tekélonw_ 55187537

Horaric del EPS
b B Semana del 4 al & dujunio_2012, T
 Lunes Martes Miércoles ! Jueves | Wiermes i
100 P.M. 1:00 P, 60 PM. 100 PM. 100 P.M.
500 PM. 500 PM. | 5:00 P, RO0 PM. | 500 P.M,
OBSERVACIONES

(F) /e [ B
2l Impmelzales ol Ejeroiclo Profesicnal Supsrvisaio

Gladis Vhrenica Alvarsz Samay, ::_"1.4 "
EPESISTA. fedf Eﬁﬁ'&é : DIRECTOR.
i

s LU £ 5
.w-nw';
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UNIVERS DAL DE SAN CARLOS DE GUATEMALS
FACULTAD DE HUMANIDADFS

DEPARTAMENTO DE PEDAGDGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD
SUPERVISDOR ASESOR: Huge Mandoza Vasquez

Hoja de Reporte semanal

Nombre del Epesista: Gladis Yerdnica Azucena Alvarez Samayos

tnscrito en el departamento de: _Pedagogia  Camé: 200540676
LCarrera  Licengigtuta on Pedagoaia en Administracion Fducativa,

Institucién donds labora; INEEMBOOH J M. Institule Nacional de Educacinn
Evpaimental Madla Bésica cun Qrlentacion Ceuparipnal de Huchuelenange
Jormada Matuting.

Herario de labores Jornada Matutina _ T:30 A g 1230PM._
Insfitucion donds realiza el EPS _Instiulo Macional de Educacion Basics
con Drientacidn Ocupacional Jurnada Vesperling {INEBOOH 4.V},

Direccion; Caplen San José Zona & Huehuetenango Teléfono: | 77847283
Nombre del jefa Inmadiato _ Rosanio Bemabé Vasquez L opsaz.

Direccion donde labora  Canltn San Joss Zupg b Hoehlskenanda
Teldfona: TTHd 7283 .

Domicilic y taléfono: _ Zona 7 Hushustenango Teiéfono: AE1ATSIY

Hararia del EFS

i Semana del 11 al 15 de junin, 2012, _ .
Lunas Martes Micrcoles Juaves | Viernes
100 PM. | .00 PM. 100 P M. 100 P.M, 100 B.M.
500 FLM. 500 PM. | 500 P.M. 500 P, 500 P.M.
DESERVACIONES

fr ol e
Gikclit Vertinlna ANEIET SEME ot Eyuie Inrmwcials deEjercizic Prolesional Supervisado
EPESISTA. ; DIRECTOR.
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Fuente: shapes MAGA,
datos GPS.
area: 30 hectareas

oobertura apror: 33%
especiss recomendadss
Pilus oocarpa, montezumag
metoda: esholle

modifio-gabora
anbientz Hughustenango
Cocode Canvac, referenca

atyil 18 de 2012,
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