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INTRODUCCION

Este informe contiene el desarrollo de la Guia para implementacion de
Educaciéon en Valores, dirigida a los directores del sector 04-01-03 de
Chimaltenango, se realizé durante los meses de mayo a agosto del afio
2012; con la finalidad que los directores al frente de los establecimientos
educativos bajo este sector, puedan tener una herramienta de orientacioén para
implementar distintos valores en el proceso de ensefianza aprendizaje, que
conlleven a una vida pacifica y ordenada; promoviendo la continua reflexién y
practica de los valores, tanto individual y colectivamente, generando una
sociedad mas humana y consiente de sus actos, respondiendo a las
necesidades que se presentan en el diario vivir. Este informe se estructura de

la siguiente manera:
Capitulo I Diagnostico Institucional

Este capitulo presenta los procesos utilizados para la realizacion del
Diagnostico institucional, basandose en la Guia de Analisis Contextual e
Institucional; para la recopilacion de la informacion se utilizaron las entrevistas,
que fueron aplicadas al Coordinador Técnico Administrativo, como maxima
autoridad de la Coordinacion Técnica Administrativa del sector 04-01-03 nivel
medio de Chimaltenango, y a los directores que conforman el sector;
empleandose investigacion bibliografica, observaciones directas a las

instalaciones, area administrativa.

Con la informacién obtenida se identificaron las carencias, priorizando
los problemas y se plantearon soluciones. Lo que influyé en la realizacién del
estudio de viabilidad y factibilidad que permitié seleccionar como pronta opcién
la elaboracién de una Guia para implementacién de Educacién en Valores,

dirigida a los directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango.



Capitulo Il El Perfil

Este capitulo permitio realizar un disefio preciso de lo que se pretendia
realizar, estableciéndose los objetivos y metas a alcanzar; integrando el
respectivo cronograma de actividades, el presupuesto y recursos que se
utilizaran; Se identifican los beneficios sobresalientes que el proyecto

proporcionara lo que podra ser evaluado en el momento oportuno.
Capitulo Il Ejecucion

Este capitulo de Ejecucién es la puesta en marcha de lo planificado en
las actividades planteadas en el perfil del proyecto, de una manera practica y
sencilla, donde se realizan gestiones, se establecen tiempos y optimizan los

recursos para una realizacion exitosa.
Capitulo IV Evaluacion

Este capitulo de Evaluacion permitié verificar el cumplimiento de las
actividades planificadas en cada etapa, evidenciando el logro de objetivos y
metas propuestas, realizandose por medio de la observacién directa y listas de
cotejo que contribuyen a dar informacion veraz y oportuna. Realizandose en
tres fases importantes ex ante, que se aplica en el diagndstico, concurrente
aplicada durante la ejecucion del proyecto y ex post al finalizar la realizacién

del proyecto.

También la parte final del informe esta conformada por las conclusiones
gue son la respuesta a los objetivos y las recomendaciones para los directores
pertenecientes al sector 04-01-03 Nivel Medio de Chimaltenango, para la
aplicacion  o6ptima del mismo. De la misma manera las figuras fueron
obtenidas de Internet y las fotografias tomadas por la epesista. En el
apéndice y anexos se encuentra toda la documentacion de soporte realizada
por la epesista y obtenida de la autoridad competente CTA, para verificacién

del proceso realizado durante el Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucién

DIDEDUC -- Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango

1.1.2 Tipo deinstitucién por lo que genera

Es una identidad educativa; es lider nacional en técnicas educativas y
sistemas de diagndsticos por imagen, coordina la ejecucion de las Politicas y
Estrategias educativas nacionales, adaptandolas al ambito de su departamento,
de conformidad con las caracteristicas y necesidades del mismo.

Planifica conjuntamente con sus equipos técnico-administrativos las
acciones educativas a realizar en su jurisdiccion y resolver asuntos técnicos-
administrativos que se presenten. Su base legal de creacion se sustenta en el
Acuerdo Gubernativo No. 165-96 de fecha 21 de mayo de 1996.

1.1.3 Ubicacion geografica
La Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango se

encuentra ubicada en la 62 Avenida 1-32 zona 1 Chimaltenango, asi como los
nameros telefénicos son 7839 6513 al 7839 6517



1.1.4 Visién

“Ser una Institucion orientada al proceso educativo formal, que se
encargue de fortalecer los valores, la convivencia democratica y la cultura de
Paz. El respeto y defensa de los derechos humanos de la sociedad
Chimalteca.” (36:1)

1.1.5 Mision

“Ser una institucion educativa que contribuya a la transformacion y
modernizacién del sector educativo para que respondan a las necesidades de
desarrollo integral de una poblaciéon social, cultural y linglisticamente en el

marco de la Reforma Educativa “. (36:1)

1.1.6 Politicas (40:1)
El plan de Educacion 2,008-2,012 plantea 8 politicas educativas, cinco

politicas generales y tres transversales.

+ Avanzar hacia una educacion de calidad.

¢ Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

+ Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

+ Fortalecer la educacion bilingie intercultural.

¢ Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

Politicas Transversales

¢ Mas inversion en educacion.
¢ Descentralizacion educativa.

¢ Fortalecimiento de la Institucionalidad del Ministerio de Educacion.



1.1.7 Objetivos (9:9)

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilingiie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de la

unidad en la diversidad.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,

espirituales, étnicas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a
la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales,
culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir en

el seno educativo los mecanismos para ello.

Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, la
vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en la

basqueda del bien comun.

1.1.8 Metas (9:26)
¢ El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del

pais.

+ EIl conocimiento, la valoracién y el desarrollo de las culturas del pais y del

mundo.



El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural

y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la
inclusién, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion

de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente

instancia educativa.

La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de
paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los
Derechos Humanos.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos

para la interaccion responsable con el medio natural, social y cultural.



DESPACHO MINISTERIAL

Direccion de Planificacion educativa

(DIPLAN)

Direccion de Asesoria Juridica

Direccion de Auditoria interna

(DIDAI)

Direccion de Cooperacién Nacional e
Internacional (DICONIME)

Direccion de Comunicacion Social

(DICOMS)

VICEDESPACHO
ADMINISTRATIVO

VICEDESPACHO DE DISENO Y
VERIFICACION DE LA CALIDAD

VICEDESPACHO TECNICO

VICEDESPACHO BILINGUE
INTERCULTURAL

Direccion adquisicion y
contrataciones

(DIDECO)

Direccion
Administracién
Financiera (DAFI)

Direccion General de
curriculo
(DIGECUR)

Direccion General de
Monitoreo y
Verificacion de la
Calidad (DIGEMOCA)

Direccién General de
Gestion de calidad
educativa (DIGECADE)

Direccion General de
. Educacion Fisica
(DIGEF)

Direccién de Servicios
Administrativos

(DISERGA)

Direccién de
Informatica (DINFO)

Direccién General de
educacién e
investigacién educativa
(DIGEDUCA)

Direccion General de
Fortalecimiento de
Calidad educativa

(DIGEFOCE)

Direccion General de
Educacién extraescolar
(DIGEEX)

Direccién General de
Educacidn Especial
(DIGEESP)

Direccién de Recursos
Humanos (DIREH)

Direccién de Desarrollo
Magisterial
(DIDEMAG)

Direccién General de
Acreditacion y
Certificacion (DIGEACE)

Direccién de Desarrollo
y Fortalecimiento
institucional (DIDEFI)

Direccion General de
Educacién Bilingiie
Intercultural
(DIGEBI)

Direccién General de

Direcciones Departamentales

Programas comunitario
y (DIGE)

Junta calificadora
del personal

i Fuente Ministerio de Educacion 2010
Jurado Nacional

de oposicién




Extraescolar

Departamento Técnico
_ Pedagégico
entrega educativa Aseguramiento de asistencia
| | la Calidad Pedagdgica y
| ) I Direccién
| 1 escolar
n Proyectos Investigacion y
Educativos evaluacion -
- _ institucionales pedagdgica
- i = Formacién Acreditacion y
- H Docente Certificacion [~
- _ - H | Educacion Escolar
oo | L educacion

Fuente: Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango.



1.1.10 Recursos

Recursos Humanos

¢ Director Departamental
¢ Personal administrativo
+ Personal técnico
+ Personal operativo
¢ 26 Supervisores
+ Directores de establecimientos educativos
¢ Personal Docente: distribuido como muestra el siguiente cuadro:
DOCENTES CANTIDAD
Pre-primaria Bilingte 8
Parvulos 81
Primaria 447
Primaria de Adultos 5
Basico 71
Diversificado 90
TOTAL 702
* Fuente DIDEDUC Ministerio de Educacion 2009-2010
Materiales

La Direccién Departamental cuenta con un edificio de tres niveles para
desemperfio de funciones, dentro del cual se encuentran: Computadoras (cada
oficina por lo menos 3), Impresoras, fotocopiadoras, estanterias, archivos,
maquinas de escribir, escritorios ejecutivos, carteleras informativas, sillas
secretariales, muebles para equipo de computo, médems, routers, cableado,

instalacion eléctrica; lapiceros, lapices, folders, ganchos, marcadores,



perforadores, engrapadoras, grapas, clips, hojas bond carta, hojas bond oficio,
maskintape, resistol, papel carbon, hojas de papel copia, tijeras, portafolios,
agendas, porta lapiceros, memos, tinta para almohadillas, sellos de hule,

almohadillas, entre otros.

Fisicos

De manera general la DIDEDUC cuenta con los siguientes espacios
fisicos: Despacho del Director departamental, Unidad de Planificacién, Unidad
de Recursos Humanos, Unidad financiera, Unidad de informatica,
Departamento Técnico pedagogico, Jurado departamental de oposicion,
Comunicacion social, Departamento de fortalecimiento a la comunidad
educativa, Asesoria Juridica, Recepcion, Bodega, servicios sanitarios, parqueo

0 patio entre otros.

Financieros

La Direccion Departamental de Educacién obtiene sus ingresos del
presupuesto asignado por el Ministerio de Educacién. Los programas y
proyectos provenientes del ministerio de Educacion y aplicados en Direccion
Departamental son financiados por fuentes de: Recursos Internos Ordinarios,
Préstamos de Organismos Internacionales y Donaciones provenientes de la

Cooperacién Internacional.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Se utilizaron varias técnicas para la realizacion del diagnostico de la
institucion, cada una con su respectivo instrumento, entre ellas:

La Observacion, aplicada a las instalaciones de la Direccion
Departamental de Educacién de Chimaltenango, haciendo uso de una guia de
observacion, para dar a conocer los aspectos internos y externos como
infraestructura, mobiliario y equipo, entre otros, con el fin de identificar las
necesidades institucionales.

Entrevistas, con su respectiva guia de entrevista con preguntas
estructuradas y semiestructuradas. Se hizo uso de organigramas para

conocer a fondo la estructura organizacional de la institucion.

1.3 Lista de carencias y analisis de problemas

© N o O bk~ W

. Falta de material impreso sobre educacién en valores para implementar
en Coordinaciones Técnico Administrativas.

Falta de informacién masiva sobre educacion en valores por parte del
MINEDUC

Falta de sistemas de tecnoldgicos eficientes

Falta de mobiliario y equipo tecnoldgico adecuado.

Carencia de instalaciones propias

Falta de instalaciones amplias

Carencia presupuestaria

Falta de auditoria interna



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que lo Soluciones
producen
Educacion 1. Falta de material de | 1. Crear guias sobre
educaciéon en valores | educacion en valores
Inexistencia de | para uso en | dirigidas a

material escrito, para Coordinaciones. coordinaciones de
coordinaciones, sobre Chimaltenango.
educacion en valores. 2. Falta de trasmision de
informacion masiva | 2. Difusibn masiva de
sobre educacion en | informacion por medios
valores de comunicacion a nivel
nacional.
Soporte Tecnoldgico | 1. Falta de sistemas | 1. Implementar un
tecnolégicos eficientes. sistema  tecnoldgico
Inexistencia de centro adecuado.

de cémputo eficiente.

2. Falta de mobiliario y

2. Compra de mobiliario

equipo tecnolégico | y equipo tecnoldgico
adecuado.
Infraestructura
1. Carencia de | 1. Adquisicién de
Inexistencia de instalaciones propias instalaciones  amplias

instalaciones propias y
amplias.

2. Falta de instalaciones
amplias y adecuadas.

(resuelve factor 1y 2)

Finanzas

Falta de recurso
econdémico para buen
funcionamiento
institucional

1. Carencia
presupuestaria

2. Falta de auditoria
interna

1. Asignaciéon de mayor
presupuesto

2. Realizar
interna

auditoria
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1.5 Datos de la institucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la instituciéon

Coordinacion Técnica Administrativa 04-01-03 de Nivel Medio de

Chimaltenango

1.5.2 Tipo deinstitucién por lo que genera o naturaleza

Es una institucibn de caracter educativo, que es dirigida por los
Coordinadores Técnico Administrativos, CTAS, quienes se encargan de las
instituciones educativas alrededor del departamento de Chimaltenango,
monitoreando, los avances educativos, todos altamente involucrados con el

anico fin de mejorar el nivel de educacion estudiantil.

1.5.3Ubicacion geografica
Se encuentra ubicada en el Kilbmetro 55.5, la Alameda Chimaltenango,
carretera que conduce a Centro Turistico Los Aposentos, Parramos y a la

Antigua Guatemala.

1.5.4 Vision

“Ser una institucion orientadora del proceso educativo formal, que
fortalezca los valores logrando un desarrollo integral en cada institucion
educativa, convivencia democratica y cultura de Paz. Respetando vy
defendiendo los derechos humanos, la promocion intercultural y multicultural de

la sociedad chimalteca de manera eficiente y eficaz”.

Fuente: Coordinacion Técnico Administrativa 04-01-03
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1.5.5 Misién

“Ser una institucion educativa que promueve la transformacion educativa
para responder a las necesidades de desarrollo integral del nivel medio,
encauzando el proceso educativo, cultural y linglisticamente con apego al
cumplimiento de Acuerdos de Paz, en el marco de la Reforma Educativa y leyes
vigentes con el proposito de brindar un excelente servicio a la comunidad

educativa”. Fuente: Coordinacion Técnico Administrativa 04-01-03

1.5.6 Politicas (40:2)

La Coordinacion trabaja con apego al plan de Educacion 2,008-2,012

plantea 8 politicas educativas, cinco politicas generales y tres transversales.
¢ Avanzar hacia una educacion de calidad.

¢ Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios vy

nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
¢ Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
+ Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

¢ Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

Politicas Transversales 2,008-2.012
¢ Mas inversion en educacion.
¢ Descentralizacion educativa.

¢ Fortalecimiento de la Institucionalidad del Ministerio de Educacion.

12



1.5.7 Objetivos

¢ Resolver problemas, necesidades y demandas que se presenten en el
distrito de la Coordinacién Técnica Administrativa 04-01-03 del municipio de
Chimaltenango.

¢ Orientar profesionalmente a la comunidad educativa en la resolucién de
conflictos.

¢ Implementar el Curriculum Nacional Base de nivel medio en todo el
Municipio.

¢ Fortalecer los valores y principios en una cultura de paz, en los
establecimientos a su cargo.

(Fuente: Coordinacion Técnico Administrativa 04-01-03)

1.5.8 Metas

+ Resolver problemas, necesidades y demandas de los 20 establecimientos
educativos presenten en el distrito de la Coordinacibn Técnica
Administrativa 04-01-03 del municipio de Chimaltenango.

¢ Orientar profesionalmente a los 20 directores que son parte del distrito
educativo en la resolucion de conflictos.

¢ Implementar el Curriculum Nacional Base de nivel medio en el municipio de
Chimaltenango.

¢ Fortalecer los valores y principios en una cultura de paz, en los 20
establecimientos a su cargo.

(Fuente: Coordinacion Técnico Administrativa 04-01-03)
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1.5.9 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA DE COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA

- ____________ Junta ESCOIar

Alumnos

Fuente: Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito 04-01-03, Nivel Medio de Chimaltenango
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1.5.10 Recursos

Recurso Humano
1 Coordinador Técnico Administrativo, 2 Secretarias, 20 Directores de los
establecimientos educativos que pertenecen al sector, docentes, padres de

familia y alumnos (as).

Mobiliario y equipo
Cuenta con materiales para desarrollo de diversas actividades como: 2
Computadoras, 2 Impresoras multifuncionales, (Fotocopiadora, escaner), 3
Estanterias, 2 Archivos, 2 Maquinas de escribir, 2 Escritorios ejecutivos, 2
Carteleras informativas, 2 Sillas secretariales, 6 sillas, 2 mesas (una grande y

una pequefia), 2 Médems, 1 teléfono.

Materiales

Entre ellos se mencionan: Lapiceros, lapices, folders, ganchos,
marcadores, perforadores, engrapadoras, grapas, clips, hojas bond carta,
hojas bond oficio, maskintape, resistol, papel carbon, papel copia, tijeras,
portafolios, porta lapiceros, memos, tinta para almohadillas, sellos de hule,
almohadillas, entre otros.

Fisicos
Edificio de 1 nivel distribuido en cinco oficinas, 3 para sector oficial y 2

sector privado; un sanitario, jardin, patio, area de espera y bodega.

Financieros
Todos los ingresos y egresos son directamente del presupuesto asignado

a la franja de supervision por el Ministerio de Educacion MINEDUC.

Asignado Modificacion Vigente
(35:10) 246,418,751.00 21,551,366.04 267,970,117.04

15



1.6 Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Para la elaboracién del diagnéstico institucional se utilizaron varias
técnicas, se mencionan con su respectivo instrumento de aplicacion,
teniendo:

La Observacion directa aplicada al ambiente fisico de la institucion, a
través de una guia de observacion y lista de cotejo. La entrevista aplicada al
Coordinador Técnico Administrativo, haciendo uso del cuestionario.

La investigacibn documental realizada a través de material escrito
proporcionados por el CTA, como la resefia historica, politicas institucionales,
metas, entre otros. Se aplicé la guia de analisis contextual e institucional
también conocida como Matriz de los 8 sectores, que permitié obtener datos
relevantes sobre las carencias en la institucidbn. Las técnicas empleadas
permitieron la compilaciéon de informacién, llegando al fondo y resaltar las

verdaderas necesidades institucionales.

1.7 Lista de carencias

1- Inexistencia de material impreso sobre educacién en valores
2. - Inexistencia de sal6n multiusos

3- Falta servicio sanitario para publico en general

4- Falta de materiales de oficina

5- Falta de Personal secretarial

6- Falta de Personal operativo

7- Carencia presupuestaria

8- Falta de auditoria interna

9- Falta de informacién masiva sobre educacién en valores a nivel nacional.

16



1.8 Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

Educacion

Desinformacién por falta de

. Inexistencia

de material
impreso sobre educacién en
valores

. Falta de informaciéon masiva

sobre educacion en valores
a nivel departamental.

1. Creacibn de guia para

implementacion de educacién
en valores, dirigida a los
directores del sector 04-01-03
de Chimaltenango.

. Difusién masiva de informacién

sobre Educacién en valores por
medios de comunicacién a nivel
departamental.

material impreso sobre
educacion en valores en
sector 04-01-03 de
Chimaltenango
Infraestructura
Falta de infraestructura
adecuada dentro de la

Coordinacion

. Falta salén multiusos

. Falta de servicio sanitario

para publico

. Construccion de

. Construccion de salén

multiusos
Servicio
sanitario

Recurso humano

Falta de recurso humano para
desempefio de funciones
dentro de la Coordinacion

Falta personal operativo

Falta de personal secretarial

. Contratar personal operativo

. Contratar personal secretarial

Finanzas

Falta de recursos econémicos
para el buen funcionamiento
de la Coordinacién

Carencia presupuestaria

Insuficiencia de material de
oficina

. Asignacion de

mayor
presupuesto.

. Adquirir material de oficina.

1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opciones

Opcién 1: Creacion de guia para implementacion de educacion en valores,

dirigida a los directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango.

Opcion 2: Difusion masiva de informacion sobre Educacién en valores por medios

de comunicacién a nivel departamental.
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Opcion 1 Opcidn 2
INDICADORES Sl | NO | Sl | NO
FINANCIERO
Se cuenta con suficientes recursos financieros X X
Se cuenta con financiamiento externo X X
El proyecto se ejecutara con recursos propios X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto X X
Se tiene representacion legal X X
Existen leyes que amparen el proyecto X X
TECNICO
Se tienen instalaciones adecuadas para implementacion del proyecto X X
Se tiene definida la cobertura del proyecto X X
Se tienen insumos necesarios para desarrollo del proyecto X X
Se tiene tecnologia apropiada para ejecucion del proyecto X X
El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto X X
Se han establecido claramente los objetivos X X
MERCADO
El proyecto tiene aceptacion en el drea X X
El proyecto satisface las necesidades de la poblacidn institucional. X X
Se cuenta con personal calificado para la elaboracién X X
El proyecto es accesible X X
POLITICO

La institucidn serd responsable del proyecto X X
El proyecto ayudara al desarrollo institucional X X
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CULTURA
El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico X X
El proyecto responde a las expectativas culturales X X
El proyecto impulsa equidad de género X X
SOCIAL

El proyecto genera conflictos entre grupos sociales X X
El proyecto beneficia a toda la institucion X X
El proyecto toma en cuenta a todos sin importar su nivel académico X X

20 3 9 15

2.10 Problema seleccionado
Desinformacion por falta de material impreso sobre Educacién en
Valores para implementacion en el sector 04-01-03 de Chimaltenango.

2.11 Solucién propuesta como viable y factible

Después de realizar el analisis de factibilidad y viabilidad se determiné
que la solucion al problema planteado es la creacion de una Guia para
implementacién de Educacion en Valores, dirigida a los directores del sector
04-01-03 de Chimaltenango.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia para implementacion de Educacion en Valores, dirigida a los

directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango.

2.1.2 Problema

Desinformacion por falta de material impreso sobre Educacion en

Valores para implementacion en el sector 04-01-03 de Chimaltenango.

2.1.3 Localizacion

Kilbmetro 55.5, la Alameda Chimaltenango, carretera que conduce a
Centro Turistico Los Aposentos, Parramos y a la Antigua Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Direccion Departamental de Educacion y Coordinacion Técnico Administrativa
04-01-03 Nivel Medio de Chimaltenango

2.1.5 Tipo de proyecto

Producto Educativo
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2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto a ejecutar es una Guia para implementacion de Educacion
en Valores, dirigida a directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango,
pertenecientes al nivel medio de educacién; con el fin de brindar una
herramienta practica y accesible sobre la ensefianza de valores
fundamentales que deben estar presentes en la vida del ser humano, mismos
gue se han ido dejando a un lado en ambitos personales, espirituales,
familiares, educativos y sociales, o que ha generado una sociedad que se rija

por sus propias reglas. La guia consta de cinco capitulos que incluyen:

Capitulo | Definicién, origenes, caracteristicas y personajes que han
marcado la historia por sus valores, ¢Por qué se debilita la practica de los
valores?, Educacion en valores. Brindando una breve explicacion de los
origenes de los valores, destacando caracteristicas y personajes
sobresalientes que dejaron huella en la historia. Se hace referencia de la
clasificacion de los valores: personales que son indispensables mezclando
valores familiares y socio-culturales mas las vivencias. Los valores socio-
culturales que a lo largo de la historia cambian y predominan en la sociedad.
Los valores materiales son los que permiten subsistir, relacionados con las
necesidades basicas del ser humano como la alimentacion, vestuario, entre
otras. Los valores espirituales que se refieren a la importancia dada a los
aspectos no-materiales de la vida, que permiten sentir realizacion.

Los valores ecologicos que hacen reflexion, al cuidado y conservacion del
medio ambiente. Los valores morales que son las actitudes y conductas en
una sociedad considerados indispensables para la convivencia, orden y bien

en general.
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Se dan tres razones que enlazan la debilitacion de los mismos. Educaciéon en
valores, indica la definicion clara, la forma y como ensefiarlos, dando el por

qué utilizar la herramienta del juego para transmitirla.

Capitulo Il Los valores primarios y secundarios. Se dan a conocer los tres
valores fundamentales o primarios que son el respeto, la honestidad y la
responsabilidad, mencionando doce (12) mas, de los cuales a los largo de la
vida el AMOR es la fuente generadora del resto de valores a lo largo de la vida
del ser humano, entrelazandose con los tres basicos en varias situaciones,

dando actividades de facil aplicacion y la respectiva evaluacion.

Capitulo Il Mas actividades. Este capitulo contiene ocho actividades
generales para aplicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje y fomentar

el aprendizaje significativo.

Capitulo IV Evaluacion. Muestra los instrumentos que permiten el uso de
técnicas evaluativas sobre el rendimiento alcanzado al aplicar los valores en el

campo educativo.

2.3 Justificacion

La sociedad hoy en dia se encuentra en un clima cambiante por los
avances tecnoldgicos, el modernismo y otras tendencias que enmarcan una
sociedad globalizada, que deja a un lado los principios y valores que fueron
inculcados en el hogar y en la escuela, adoptando los que la sociedad

proponga.

Al ser entrevistado el Coordinador Técnico Administrativo del sector
04-01-03 y directores bajo su autoridad, se reflejan varios problemas
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como la falta de recurso econdémico, falta de practica de valores dentro de los
establecimientos educativos, malas relaciones humanas, mala comunicacion,
falta de infraestructura, falta de personal; mostrando que deben tomarse

estrategias que beneficien las funciones institucionales.

Sobresale dentro de los problemas mencionados por los directores, la
desinformacién por falta de material impreso sobre Educacion en valores para
la implementacién dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, que requiere
de una pronta solucién, ya que ellos como autoridad principal deben ser

ejemplo para brindar una educacién de calidad.

Es por ello que se determind la elaboracion de una guia sobre
educacién en valores dirigida a los directores de los distintos establecimientos
educativos bajo el sector 04-01-03 del nivel medio, ya que ellos seran los
principales promotores de una educacion fundamentada en valores transmitida
a todo el personal y alumnado a su cargo. Retomando la continda reflexién
individual y social, generando compromiso de convivencia en armoniay paz,
fortaleciendo una cultura institucional que contribuya al progreso del pais,

mejorando la calidad de vida, brindando una educacion integral.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir al desarrollo de una cultura de paz a través de la
implementacion de una guia de Educacién en Valores, dirigida a los
directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango, que genere cambios de
conducta, fomentando vida pacifica y armonica, aplicandose continua y

permanentemente, en cualquier ambito de la vida.
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2.4.2 Especificos

¢ Elaborar una guia de educacion en valores dirigida a los directores del
sector 04-01-03 de Chimaltenango, para implementacion en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

¢ Validar la guia de Educaciéon en valores ante EIl coordinador Técnico
administrativo del sector 04-01-03 nivel medio de Chimaltenango, principal

autoridad dentro de la Coordinacion.

+ Socializar la guia de educacion en valores con los directores, a través de

talleres para la orientacion y aplicacion eficiente.

2.5 Metas

¢ Elaborar veinticinco guias de educacion en valores dirigida a los
directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango, para implementacion

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

+ Validar veinticinco Guias de Educacién en valores por el Coordinador

Técnico Administrativo del sector 04-01-03 nivel medio de Chimaltenango.

# Socializar la guia sobre educacion en valores, con los 20 directores bajo

el sector 04-01-03 nivel medio de Chimaltenango.
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2.6 Beneficiarios

Directos:
e 1 Coordinador Técnico Administrativo,

¢ 20 Directores bajo sector 04-01-03 nivel medio de Chimaltenango.

Indirectos
e Docentes del nivel medio pertenecientes del sector educativo 04-01-03

e Alumnos y alumnas de los diversos establecimientos

e Poblacion en general

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Fuentes de Descripcién Monto
Financiamiento

Autogestion « Materiales de oficina Q. 976.00
eHoras de internet Q. 75.00

¢ Fotocopias Q. 60.00

e Impresiones de guias Q. 750.00

e Refacciones Q. 750.00

e Gastos imprevistos Q. 300.00

TOTAL Q. 2911.00
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2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION

Afo : 2012
No. | Actividad Mes Mayo Junio Julio Agosto
3 4 1 2 2
1 Autorizacién para elaboracién de proyecto ante
Coordinacién
5 Investigacion bibliogréafica — digital (clasificacion,
organizacion, seleccion de temas)
3 | Disefio y elaboracion de guia
Validacion de guia sobre educacion en valores ante
4
CTA
5 Planificacién de talleres, gestién de mobiliario y equipo,
local y refaccién para desarrollo de talleres
Convocatoria para participantes
6
7 Realizacion de ler. Taller (socializacion)
E
3 Planificacion de Segundo taller y elaboracién de P
diplomas de participacion E
P
9 | Realizacién de 2do. Taller (socializacion)
E
P
10 | Entrega de Guia a autoridad competente
E
P
11 | Distribucién de guia
E
P = Planificado E= Ejecutado
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2.9 Recursos a utilizar en la ejecucién del Proyecto

Humanos

¢ Coordinador Técnico Administrativo

e Secretaria

e Directores de establecimientos educativos
e Docentes

e Capacitador (a) / conferencista

¢ Epesista

Materiales de oficina

e Papel bond tamafio carta, tinta para impresora, bocinas, lapiceros, lapices,
folders, ganchos, marcadores, perforadores, engrapadoras, grapas, clips,
hojas bond carta, hojas bond oficio, maskintape, resistol, tijeras, sellos de

hule, almohadillas, papel construccion

Espacio fisico
e Instalaciones de Coordinacion, salén de Colegio Mi casita, servicio sanitario,

parqueo, salon de juegos, recepcion.
Equipo

e Computadora, impresoras, fotocopiadora, cafionera, camara digital, sillas,

mesas, Internet (1 Moédem), teléfono
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Financieros

PRESUPUESTO
CANTIDAD DESCRIPCION UE?TSATR?O igi;f

Materiales y Suministros
800 Hojas papel bond tamafio carta sin lineas Q0.10 Q 80.00
2 Cartuchos de tinta color negro Q 185.00 Q 370.00
2 Cartuchos de tinta a color Q235.00 Q 470.00
300 Fotocopias Q0.20 Q 60.00
3 Resaltadores Q 7.00 Q 21.00
2 Lapices Q 1.50 Q 3.00
4 Lapiceros Q 1.50 Q 6.00
1 Borrador Q 1.00 Q 1.00
5 Discos compactos Q 5.00 Q 25.00
15 Horas de internet Q5.00 Q 75.00
25 Reproducciones de la Guia Q 30.00 Q 750.00
50 Refacciones Q 15.00 Q 750.00
Gastos Imprevistos Q 300.00

COSTO TOTAL DEL PROYECTO
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Se realizaron las actividades programadas conforme al cronograma de

ejecucion establecido de la siguiente manera:

No. Nombre de la Descripcion Resultado

actividad

1 Se contactd al Lic. Hugo | Se obtuvo autorizacion
Gestion y Ezequ_iel Argueta Natzflreno, para la ejecucion del
autorizaciéon  para Coor_dl_nado_r Técnico proyecto con los
elaboracion de Admlnlstrgtlvo sector 04-01-03 dlrectqres_, bajq _Ia
proyecto ante Nivel medlo de Chlmaltgqa’ngo, Coor_dl_nacu_Jn Técnica
Coordinacion a quien  se le _SO|I(_.‘.!tO la Admlnlstratlv_a sector

autorizacion de realizacion del | 04-01-03 Nivel medio
proyecto con los directores | de Chimaltenango
bajo distrito.

2 Se recopild informacién de | Se encontr6 suficiente
Investigacion !ibros, revistas, periédi_c_os y del ma_terial bibliogréafico y
bibliografica — digital internet, para planificar ,Ia dlgltall’para consulta,
(clasificacion estruct_ura de la guia, _obtenlenq,ose !a
organizacién, sellecuonando._ Jos temas | informacion necesaria
seleccion de,temas) aflnes_, ] clasificandolos y paralla elaboracion de

organizandolos. la guia.

3 Se disefio la Guia para|Se elabor6 la Guia
implementacion de Educacién | para implementacion
en Valores, dirigida a los | de Educacioén en

Disefio y | directores del sector 04-01-03 | Valores, dirigida a los

elaboracion de guia | de Chimaltenango directores del sector
04-01-03 de
Chimaltenango

4 Se entregd la guia al | Validacion de Guia por
Validacién de guia Coor_di_nado_r Técr_li’co el qu_rdinqdor Técnico
sobre educacién en Admlnlsft,ratlvo para ev_aluauon, Admlnlstratl\_/o sect_or
valores ante CTA correccion y sugerencias. 04-01-(_)3 nivel medio

de Chimaltenango

29




5 Planificacion de talleres para | Talleres planificados,
Planificacion de | socializacion de informacion | con fechas
talleres, gestion de | sobre contenido de guia, | establecidas,
conferencista realizacion de gestiones para | conferencista
invitada, mobiliario y | obtener local, mobiliario y | confirmado, local,
equipo, local y | refrigerios. mobiliario 'y equipo,
refaccion refrigerios obtenidos.

6 Se realizaron solicitudes al | Se efectud
Convocatoria para sefior coordinador para | convocatoria

- establecer fechas y horarios | obteniéndose el 100%
participantes . L
para convocar a directores. de los patrticipantes.

7 Se planificé contenido, | Realizacidon exitosa de
Realizacion de 1ler. | actividades, resolucibn  de | primer taller, se
Taller dudas, concientizacion y | concientiz6 y promovié
(socializacién) reflexion. reflexion, brind6

refrigerio.

8 e Planificacion de segundo taller, | Se planifica,
Planificacion de 9 Co

seleccion de temas, | seleccioné temas,

Segundo taller y . . 3 -

. convocatorias, gestiones, | convocd participantes,
elaboracion de i : . .
. elaboracion de diplomas. realizaron gestiones y
diplomas de )

S elaboraron diplomas.

participacion

9 Se planificé contenido, | Realizacion exitosa de

actividades, resolucion de | segundo taller, cambio

Realizacién de 2do. | dudas, concientizacion  y | de conducta,

Taller reflexion, promovid uso de | aplicacion de guia,

(socializacion) guia. entrega de diplomas,
brindo refrigerio.

10 . Se planifico entrega de guias a | Entrega de 22 guias a
Entrega de Guia a P 9 9 9 . 9

. autoridades competentes CTA vy directores. 2
autoridad .
guias donadas a
competente :
Conferencista
11 Distribucion de guias a los | Se distribuyeron 25

Distribucion de
guias

directores, Coordinador
Técnico  Administrativo y
conferencista.

guias para
implementacion de
Educacion en Valores
dirigida a los

directores.
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3.2 Productos y logros

No.

ACTIVIDADES

LOGROS

Elaboracion de  Guia para
implementacién de educacién en
valores dirigida a los directores del
sector 04-01-03 de
Chimaltenango

¢ Orienta al lector con una aplicacién

funcional de diferentes actividades
para desarrollo de educacién en
valores.

eCambio de conducta de Ilos
directores a través de los valores
empleados.

ePromueve el interés y participacion
activa.

eImplementacion de
educaciébn en valores
directores en
establecimientos educativos.

la guia de
por los
varios

e Distribucion de 25 guias para CTA,
directores y conferencista.

e Socializacion del contenido de la
guia con los 20 directores.
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Dirigidda a DirecBores del sector
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Chimaltenango

Este material fue elaborado por la autora: Brenda Sucely
Arevalo Marroquin, de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Chimaltenango.

Chimaltenango, agosto de 2012
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Secciéon Chimaltenango

DEDICATORIA
A DIOS:

Supremo Creador y dador de la vida, agradecimiento por la
sabiduria y entendimiento a lo largo de mi vida, fuente de
inspiracion, fortaleza y ejemplo del verdadero amor.

A MI MAMITA:

Luz Elvira Garcia Cruz (+), por amor incondicional, sus
maravillosas ensefianza, consejos, ejemplo a seguir con los
principios y valores inculcados, que todo ser humano debe
practicar y formar una mejor sociedad.

A MIS PADRES:

Eternamente agradecida por su amor, paciencia, tolerancia y
respeto esta etapa de mivida. Gracias...!!!

A:

Licda. Nirma Ovalle, Licda. Ana Maria Aragdn y Lic. Hugo Argueta,
por sus sabios consejos, ayuda incondicional y formar parte de mi
vida profesional.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Seccion Chimaltenango

PROLOGO

Después de haber leido la Guia para implementacién de Educacion en
valores, dirigida a los directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango,
realizada por la epesista Brenda Sucely Arevalo Marroquin de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, convencido de la
importancia de vivir en una sociedad en armonia y en busqueda de la calidad
educativa, surge el deterioro de practica de valores personales, familiares,
culturales, ecoldgico y morales, influyendo de la misma manera las corrientes
modernistas, el uso de redes sociales (Internet), que ha levantado barreras
entre las relaciones intrapersonales, formando una sociedad dirigida por sus
propias convicciones; la creacion de la guia es una obra para leerse y
discutirse, abriendo a la vez vias de comunicacion necesarias para fortalecer

la practica de los mismos.

Es util para en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje,
desde los directores hasta los alumnos, para formar una sociedad basada en
la paz y armonia, recordando que la familia es el primer hogar que inculcan a
todos sus integrantes los mismos valores y principios; la escuela, segundo
hogar que en si tiene la funcién de iniciar los vinculos afectivos, queriéndose a

cada uno por lo que son con cualidades y defectos.
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La importancia de la misma radica en que los directores incluyan las
diversas actividades, y contenidos que conforman la Guia como parte de sus
labores diarias en rol desempefiado por el ser humano, individual y

colectivamente, para llevar exitosamente el desarrollo institucional.

Por ello la autora muestra su preocupacion en la falta de valores
practicados hoy en dia en las generaciones presentes, en especial la
despreocupacién que se ha tenido en la educacion de los directores quienes
son pieza fundamental en ella. La implementacion de la misma generara
cambios en la conducta de los directores al frente de los diversos centros
educativos, quienes predicaran con el ejemplo, para su personal docente,
administrativo y operativo; conformando un equipo de trabajo quienes
trascenderan con los principios y valores a los estudiantes y padres de familia,
para impactar sus vidas; generando una sociedad mas humana,

restructurando y fortaleciendo una sociedad mas productiva.

Chimaltenango, 31 de agosto de 2012
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INTRODUCCION

Esta Guia para implementacion de Educacion en Valores, dirigida a
Directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango, es una herramienta valiosa
para transmision de valores primordiales a la comunidad educativa. Orienta
sobre la practica continua, identificando que la dignidad del ser humano es
esencial, evitando la discriminacion racial, cultural o social, apegandose a los
derechos humanos de donde los valores son fundamentales para una vida

pacifica.

A lo largo de la vida todo ser humano adopta valores de distintos tipos,
lo cual se convierte en parte de su desarrollo integral, para alcanzar una

convivencia armoénica, dentro del hogar, la escuela, la comunidad y sociedad.

La guia esta estructurada con conceptos claves y de facil comprension,
con imagenes adaptadas al contexto social, obtenidas de fuentes como
Internet y fotografias tomadas por la autora. Se aplica metodologia activa y
participativa, permitiendo llevar a la practica los valores en las vivencias

diarias. Se desarrollan en cuatro capitulos de la siguiente manera:

Capitulo | Definicion, origenes, caracteristicas, tipos y personajes que han
marcado la historia por sus valores, ¢Por qué se debilita la practica de los
valores?, Educacién en valores. Brindando una breve explicacion de los
origenes de los valores, destacando las caracteristicas y personajes
sobresalientes que dejaron huella en la historia. Se hace referencia a
clasificacion de valores: personales que son indispensables mezclando
valores familiares y socio-culturales mas las vivencias. Los valores socio-
culturales que a lo largo de la historia cambian y predominan en la sociedad.
Los valores materiales son los que permiten subsistir, relacionados con las
necesidades basicas del ser humano como alimentacion, vestuario, entre
otras. Los valores espirituales que se refieren a la importancia dada a los

aspectos no-materiales de la vida, que permite sentir realizacion.
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Los valores ecolégicos que hacen reflexion, al cuidado y conservacion del
medio ambiente. Los valores morales que son las actitudes y conductas en
una sociedad considerados indispensables para la convivencia, orden y el
bien general. Se dan tres razones que enlazan la debilitacion de los mismos.
Educacién en valores, indica la definicién clara, la forma de cémo ensefarlos y

por qué utilizar el juego para transmitirla.

Capitulo lI Los valores primarios y secundarios. Se dan a conocer los tres
valores fundamentales que son el respeto, la honestidad y la responsabilidad,
mas practicados a lo largo de la vida del ser humano, mencionando doce (12)
de los valores practicados, se entrelazan con los tres basicos en varias

situaciones, dando actividades de facil aplicacion y la respectiva evaluacion.

Capitulo IlI Mas Actividades. Este capitulo contiene ocho actividades
generales para aplicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje y fomentar

el aprendizaje significativo,

Capitulo IV Evaluacion. Muestra los instrumentos que permitiran el uso
de técnicas evaluativas sobre el rendimiento alcanzado al aplicar los valores

en el campo educativo.

También en la parte final de la Guia se presentan las conclusiones que son
las respuestas a los objetivos planteados, asi como las respectivas
recomendaciones para el uso Optimo de la presente, que producira
perspectivas distintas para formar futuras generaciones, predicando con el

ejemplo desde el punto mas alto jerarquicamente hasta las bases.
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1.1 DEFINICIONES:

> “Los valores son caracteristicas morales que toda persona posee, tales
como la humildad, piedad y respeto; asi como todo lo referente al género
humano.” (17:7)

» “Son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su conducta.” (1:35)

» “Son todas las normas de conducta y actitudes que expresamos cuando
Nnos comportamos y que segun nosotros mismos son correctas.” (1:35)

1.2¢QUE SON LOS VALORES? (28.1)

Valor es un bien que responde a necesidades
humanas como un criterio que permite evaluar la
bondad de nuestras acciones.

Muchas veces nos referimos a cosas
materiales, espirituales, instituciones,
profesiones, derechos civiles, entre otros, que
permiten al hombre realizarse de alguna manera.

El valor es, una propiedad de las cosas o de
las personas. “Los valores estan por naturaleza en :
las personas, lo que se ha perdido es su practica, es decir las virtudes.” (2:20)

1.3 ORIGEN DE LOS VALORES

El concepto de valores se traté principalmente en la antigua Grecia de
una manera general y sin division alguna, ahora la especializaciéon en el
campo de estudios ha creado distintos tipos de valores, relacionandolos con
disciplinas y ciencias.
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El tiempo ha modificado las definiciones de una manera general, pero
los valores han sido y son creencias de mayor altura, realizando reflexion y
consenso social formando parte de la cultura.

A fines del siglo XIX se contempla la Teoria del valor, donde su enfoque
filosofico recae en lo estético, bello, vital, util, bueno y justo.

¢ Con qué descubrimos los valores y con qué los ponemos en prdctica?

Para descubrir los valores utilizamos dos facultades superiores del ser
humano que son:

% La inteligencia: Gracias a la inteligencia el ser humano sabe que puede
comportarse sensatamente y guiarse no por el capricho, sino por lo que la
razén le hace entender que es bueno.

« La voluntad libre: Hace que rompa su indiferencia frente a las cosas y
decide lo que mas vale. Al hacer esto forma en si ACTITUDES que pronto se
convertiran en habitos operativos. Si lo que ha elegido es bueno y le
perfecciona, entonces llega a la VIRTUD, que es la disposicién permanente a
comprometerse como hombre, a hacerse mas hombre.

VALOR
VIRTUD
Perfeccion conforme a la dignidad humana.
Habito de obrar bien

Entonces se dice que los valores son creencias o convicciones de que
algo es preferible y digno de aprecio, los cuales se jerarquizan por criterios de
importancia. Donde cada persona construye su escala de valores personales.
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“Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta. Son el alma de la
cultura, la cual se transmite de una persona a otra o de un grupo a otro,
debido a la interaccion social directa o indirecta de los individuos, de los

grupos y de las instituciones sociales”. (19:1)

Superaci(’)n al é’(( ria
Solidaridad

1.4 CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

Dentro de las caracteristicas principales que poseen los valores, encontramos
las siguientes:

ABSOLUTOS

Independientes e inmutables: Son lo que son (originales) y no cambian.

Ejemplo: la justicia, la belleza, el amor.

b. Absolutos.- Son aquellos que no estan condicionados a ningun hecho social,
histérico, biolégico o individual. Por ejemplo: la verdad o la bondad.

c. Inagotables.- No existe ninguna persona que no agote la nobleza, la bondad,
el amor, la sinceridad.

d. Objetivos.- Los valores se les da tanto a las cosas como a las personas,
independientemente de que se las conozca o no. Para los hombres es
necesario descubrirlos para que vaya formando su personalidad, para la
sobrevivencia de su propia vida.

e. Subjetivos.- Tiene importancia para la persona en especifico de acuerdo a sus

intereses.

o
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1.5PERSONAJES QUE HAN MARCADO HISTORIA POR SUS VALORES

Los personajes que a lo largo de la historia han marcado a vida de
millones de seres humanos podemos mencionar a cuatro grandes:

Jesis de Nazaret, llamado también Cristo o
Jesucristo, es la figura central del cristianismo.
Para los cristianos, fue el hijo y la encarnacion
de Dios, redimio con
su muerte al género humano, exaltando el valor
de laviday del amor.

Beata Teresa de Calcuta: Compartié su
vida en las calles de Calcuta con los mas
pobres, los enfermos y los hambrientos. La
Madre Teresa funddé una congregacion
llamada las Misioneras de la Caridad.
Su trabajo inicial fue el de ensefiar a leer a
los nifios pobres de la calle ademéas de
ayudar a las personas enfermas de lepra.
Recibi6 Premio Nobel dela Pazen
1979. Valores la caridad, la paz, el
amor, la sencillez, entre otros

(27 :1)
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la defensa
la poblacion negra.

Martin Luther King, Jr.: Luchador nato por
los derechos de

Activista

del Movimiento por los Derechos Civiles

en Estados Unidos para los
afroamericanos, condecorado con el
(24:1) Premio Nobel de la Paz. Organizo y llevo a

respeto

cabo marchas por el derecho al voto, la
no discriminacién, y otros derechos civiles
basicos. Valores: la paz, lajusticia, el

Karamchand Gandhi: Pensador y politico indio, se le
conoce con el sobrenombre de Mahatma Gandhi (en
sanscrito majatma significa "gran alma") figurd
abiertamente al frente del movimiento nacionalista
indio rechazaba la lucha armada y predicaba la
no violencia como medio para resistir

Los valores que destaca son los derechos
humanos, valores ecolégicos, humildad
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Valores personales: >

Valores familiares: >

Son aquellos que nos guia para relacionarnos
con las demas personas siendo principios
indispensables sobre los cuales construimos nuestra
vida. Y que comunmente son una mezcla de valores
familiares y valores socio-culturales, a los que se le
complementa con las experiencias vividas.

Hace referencia a lo que en familia se valora y
establece como bien o mal, derivadas de las
creencias fundamentales de los padres, con las
cuales educan a sus hijos, como las orientaciones
para comportarse en sociedad, transmitidas por la
forma en que se actla.

Valores socio-culturales: Son los que imperan en la sociedad en la que
vivimos. Que cambian a lo largo de la historia que

Valores materiales: >

pueden coincidir o0 no con los valores familiares o
los personales. Por ejemplo, si socialmente no se
fomenta el valor del trabajo como medio de
realizacion personal, indirectamente la sociedad
termina fomentando “anti-valores” como la
deshonestidad, la irresponsabilidad o el delito.

Son aquellos que nos permiten subsistir. Haciendo
referencia a las necesidades béasicas como seres
humanos, como alimentacion o vestuario para
proteccion de la intemperie. Son importantes en la
medida que son necesarios. Se relacionan con los
valores personales, familiares y socio-culturales.
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Valores espirituales: Se refieren a la importancia que le damos a los
aspectos no-materiales de nuestras vidas. Son

parte de nuestras necesidades humanas y nos
permiten sentirnos realizados. Le agregan sentido y
fundamento a nuestras vidas, como ocurre con las
creencias religiosas.

Valores ecolégicos: Permiten fortalecer el respeto y el amor a la
naturaleza en funcién del desarrollo sostenible y
promueven la practica de actitudes deseables para
el cuidado y conservacion de los recursos
naturales en funcién de una mejor calidad de vida,
respetando las diversas cosmovisiones.

Valores morales: Son las actitudes y conductas que una determinada
sociedad considera indispensables para la
convivencia, el orden y el bien general.

¢En que ayudan los valores morales?

Valorarse asi mismoy a los demas
Crecer en dignidad

Perfecciona a la persona

Nos lleva a vivir en armonia,

Nos hace mas humanos,

Ser mas calidos como persona.
Sirven como guias de una conducta coherente o indican el camino a seguir
Se convierten en ideales que nos permiten encontrar sentido a lo que
hacemos, tomar las decisiones acertadas

Nos permiten definir con claridad los objetivos de la vida.

e Nos ayudan a aceptarnos tal y como somos; y estimarnos.

o Facilitan la relacion madura y equilibrada, con las personas, acontecimientos.
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1.6 ¢Por qué se debilitan los valores?
d

Hay muchas razones, destacaremos tres que constituyen una especie de circulo
vicioso de deterioro de valores.

a. Las necesidades pueden presionar mas que los valores : Los valores en si
mismos no se deterioran. Lo que en realidad se debilita es la capacidad de creer en
determinados principios y pertinencia, como producto de la presidon que ejerce
sobre nosotros el manejo de ciertas necesidades.

Por ejemplo, cuando irrespetamos “las colas” (en el trafico o a la espera de ser
atendidos) es porque consideramos que nuestra necesidad individual tiene mas valor
gue la de los demés. Con en este tipo de consideracion personal, pierde sentido la
‘honestidad” como un valor que nos vincula con los demas.

2. Es mucho més féacil transmitir otros valores: EI comportamiento se traduce en
los detalles de lo que hacemos en el dia a dia:

Por ejemplo: Imagine a un padre ensefiado a su hijo la importancia de la verdad o la
responsabilidad. Un instante después, el hijo le dice al padre que lo llama por
teléfono un cobrador, y el padre le responde con naturalidad: “Dile que no estoy’.

3. Existe mucha presion social a favor de “anti-valores”: En una sociedad que
sobre-estimula el consumo y la propiedad, los ciudadanos terminamos siendo
valorados mas por lo que tienen que por lo que son como personas. En
consecuencia, la apariencia o el poder muchas veces se convierten en valores
superiores a la responsabilidad. Asi terminamos proclamando que “el fin justifica los
medios”.
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1.7

EDUCACION EN VALORES

Toda la sociedad e instituciones, se plantea la "necesidad de EDUCAR
EN VALORES" desde los nifios hasta los adultos.

EDUCACION: Educacion proviene del latin educatio que significa: criar,
alimentar.

“La educacion es el acto de llevar hacia afuera o desarrollar y desenvolver las
facultades de un nifio o joven.” (3:69)

Dr. Aguayo dice: educacion es: “el encauce o direccion del desarrollo y de la
adaptacion al medio, de acuerdo con ciertos valores o ideales.” (3:69)

El propdsito de la educacion en valores es afirmar y difundir los
valores personales, sociales y civicos, éticos, espirituales, culturales y
ecologicos.

‘La educacidn no debe estimular al individuo a que se ajuste a la
sociedad, ni a que se manifieste en armonia negativa con ella, sino que debe
ayudarlo a descubrir los verdaderos valores que suben como resultado de la
investigacion desapasionada y de la comprension de si mismo. Tal
comprension sélo viene mediante el propio conocimiento, que es el darnos
cuenta de nuestro proceso psicologico total. La educacidén, pues en
su verdadero sentido, es la comprension de uno mismo, porque dentro de
cada uno de nosotros es donde se concentra la totalidad de la existencia...”
(9:11)

La educacion en valores es sencillamente educar moralmente
porque los valores ensefian al individuo a comportarse como hombre, a
establecer jerarquias entre las cosas, a través de ellos llegan a la conviccién
de que algo importa 0 no importa, tiene por objetivo lograr nuevas formas de
entender la vida, de construir la historia personal y colectiva, promoviendo
el respeto de todos los valores.
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1.7.1 ;Cbémo ensefar valores?

La construccion de una conciencia moral individual, y de una vida interior
valiosa, se alcanza con mas facilidad por medio de lo siguiente:

= El ejemplo: Modelos de valores en accion.

= La discusion: La exploraciéon y discusion de valores, de temas y de
problemas morales.

= El aliento: El apoyo para pensar y actuar de manera correcta.

La responsabilidad de transmitir valores es crucial para una educacion en
los jévenes y adolescentes, por ello desde los directores a los docentes debe
haber un equipo de trabajo, comprometido con el beneficio de los demas y de
ellos mismos, generando cambio para ser una sociedad de bien.

1.7.2 ¢, Por qué es bueno jugar para ensefiar valores?

Porque a través del juego se puede obtener crecimiento integral que
permitira:

= Resolvemos conflictos,

= Discernimos juntos

= Transformamos reglas

= Aprendemos de lo distinto

= Recreamos gestos vitales

= Promovemos normas humanas

= Emprendemos decisiones creativas
= Desarrollamos el sentido critico

= Buscamos la libertad

= Toleramos

= Reconocemos derechos y deberes

De esta manera se construira una mejor sociedad, crecimiento individual
asi como mejorar las condiciones de vida donde los valores y principios formen
parte de la practica diaria, para la convivencia pacifica.

52

10






@

Existen 3 valores primarios conocidos por todos siendo ensefiados por
nuestros padres, por experiencia o por intuicion, al combinarlos derivan muchos otros
valores secundarios. Pero se enmarca un cuarto valor que es fundamental y
entrelaza a todos los demas siendo este EL AMOR, por amor se realizan muchas
cosa, es una fuerza interna, sentimiento que mueve al mundo, entrelazando los
demas valores, generando cambios en la sociedad.

Los 3 valores primarios 0 mas importantes son:
= Honestidad

= Respeto

= Responsabilidad

Alumnos 1ro. Primaria Col. Vision de Fe 2012

2.1
La honestidad significa no querer apropiarnos de algo que no hemos
conseguido o que le pertenece a otro.
“‘Cualidad de honesto. Honesto. Decente o decoroso. Recatado,
pudoroso. Razonable, justo”. (7:1)
OBJETIVO:

- Comprender la importancia que la practica de la honestidad tiene en el
desarrollo de nuestra vida personal y en sociedad en conjunto, asumiendo el
valor de la honestidad como forma de vida.
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ACTIVIDADES

1. Analisis de refranes

“El mayor peligro de los deshonestos es que, a fuerza de mentir, llegan a confundirse tanto
gue ya ni ellos mismos saben cual es la verdad”.

“La verdad no peca, pero incomoda”.

“Aunque revelar la verdad puede ocasionar molestias, nunca es incorrecto hacerlo.”

“Dormir con la conciencia tranquila...”
“Cuando actuamos con honestidad, podemos descansar libres de preocupaciones”.

2. Reflexién con algunos temas o preguntas:

3. Experiencias del diario vivir:

Alejandra ha encontrado de casualidad una de
las pruebas de matemética que la profesora va a
tomar el dia el siguiente. Alejandra necesita sacarse
un 16 para aprobar el curso y sabe que nadie la ha
visto con la prueba. ¢ Qué debe hacer?

4. Un dilema: un chico de su clase acusa a una chica de haberle roba..  _a
chica dice que no es cierto, que le tendieron una trampa. Nadie mas tiene

informacién acerca del asunto. ¢Qué haria?

INDICADOR DE LOGRO:

Compromiso de hablar con la verdad por dificil que sea.
Es honesto(a) consigo mismo y con los que lo rodean.
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2.2 RESPETO

Alumnos 4to. Primaria Col. Visién de Fe

Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la
moral en cualquier campo y en cualquier época. El respeto es necesario
debido a que todos los que nos rodean tiene mucho que aportar durante su
vida en la tierra.

OBJETIVO

- Respeta a todos los miembros de su comunidad, sin discriminacién alguna,
valorando la diversidad de género, idioma, cultura y lenguaje.

- Panel:
Preparar temas relacionados con las cuatro culturad del pais, donde
cada quien defienda puntos de vista y al final lleguen a la conclusion
gue debe respetarse los pensamientos de los demas.

- Memoria.
Dividir en grupos o parejas para realizar juego de memoria, con el fin
de respetar las reglas del juego y respetando los turnos de cada
jugador.

- Frase reflexiva:

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ.”

INDICADOR DE LOGRO

- Respeta las diferencias sociales, culturales o personales de los demas que lo
rodean.
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Alumnas 1ro. Primaria Col. Visién de Fe

“Es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias de las
decisiones propias y responder a sus obligaciones.” (16:2)

Tiene dos requisitos indispensables:

La libertad: es la capacidad que posee el ser humano de poder obrar segun
su propia voluntad, a lo largo de su vida; por lo que es responsable de sus
actos. Laley: eslanorma que juzga los hechos realizados.

OBJETIVO:

- Responder ante las consecuencias de los actos de manera responsable,
consiente, con valentia y humildad, para marcar una diferencia.

1. Delegar responsabilidad en actividades planificadas, (una refaccion,
una fiesta, una reunion, etc.), felicitando cuando cumpla con lo
establecido. Y si es irresponsable motivarlo a realizar con entusiasmo
sus obligaciones.

2. Incentivar con premios y sanciones, evitando todo gire en torno a ello
es un complemento.

3. Analisis de pelicula: “Buscando a Nemo”, demuestra la
responsabilidad de un padre en busca de un hijo.

INDICADOR DE LOGRO

- Asiste y realiza puntualmente las actividades asignadas.
- Se responsabiliza por los actos que realiza.
- Insta a otros a ser responsable.
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Alejandro Castillo y Marfioly Monroy

El amor es el principio que crea y sustenta las relaciones humanas con
dignidad y profundidad. Recordando que es parte de los valores en general donde
SIN AMOR NADA PUEDE SUSTENTARSE vy dar significado a los demas. El
amor segun algunos escritores es:

Inclinacion o afecto a una persona o cosa. (6:1)

“El amor verdadero del corazén también significa que uno puede soportar
ver las debilidades de aquellos a quienes ama.” (17:13)

OBJETIVO:

*

% Explicar por qué el amor es la mejor motivacion para el cambio de conducta
del individuo y replicando en la sociedad.

1. Preguntas:
% Realice preguntas con el fin de diagnosticar como se encuentran relacionados
con el tema. Puede utilizar:

— ¢Qué es el amor?
— ¢ Podemos medir el amor? ¢ De que manera?
— ¢ Como mejora el amor nuestras vidas? Y ¢la sociedad?

“te amaré si....”
“te amo porque...”
“Te quiero a pesar de...”

2. Completando frases: Dar frases que puedan completarse y luego permitir
explicacién de cada una. Luego motivar la practica de este valor sin condicion en
su diario vivir.

3. Aplicaciéon de 5 S. representa 5 palabras en japonés que contribuyen a amar
nuestro ambiente. Seiri-Clasificar, Seiton-organiza, Seiketsu- estandarizar,
Shitsuke- disciplina, Seiso-limpieza. Aplicando fomenta cooperacion, orden y
amor a su medio ambiente.
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INDICADORES DE LOGRO:

e Explica a los demas como puede transmitir amor a todo los que lo rodean.
e Realiza hechos que motivan el amor fraternal en su comunidad.
e Mejora y mantiene su ambiente limpio motivado por el amor a su naturaleza.

UALORES sEcunDARIQS

2.5 (ooperacion

La cooperacion consiste en el trabajo en comun llevado a cabo por
parte de un grupo de personas o0 entidades mayores hacia un objetivo
compartido, generalmente usando métodos también comunes, en lugar de
trabajar de forma separada en competicion.

Alumnoslero. Basico Instituto Técnico Industrial de Chimaltenango
OBJETIVO:.

% Fomentar la ayuda voluntaria mutua en el ambiente que se encuentren, al
realizar actividades espontaneas o planificadas para el desarrollo de
convivencia pacifica dentro de la sociedad.

1. Frases reflexivas como:

“Cada uno sabe un
poquito, y entre todos
mucho”. (Frase Ponulan
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2. Trabajo en equipo: dinamica “levanta amebas”. Equivale a competencias
entre equipos. Se divide en varios grupos dependiendo la cantidad de
personas. Debe colocarse un limite de tiempo y una distancia a donde
llegar. Deben llegar caminando pero con la dificultad de que solo con cierta
cantidad de pies. (debe ser menor a la cantidad de integrantes (si hay 20,
grupos de 5, llegar con 5 pies).

3. Limpio-sucio-limpio: Inicie la una reunién ubicando
sillas y dejando a propésito papeles y otros objetos en
el piso. Con el fin de que los que ingresen se organice
y cooperen para ordenar y limpiar el salén.

(29:1)

INDICADOR DE LOGRO:

- Coopera en realizacion de actividades de manera voluntaria.
- Cambio de actitud valorando a los demas y cooperando al trabajar en equipo.

2.6 DIGNIDAD

Honorabilidad, excelencia, realce. Gravedad y decoro de las personas
en la manera de comportarse. Sensatez para formar juicio y tacto para hablar
u obrar.; Reserva, prudencia, circunspeccion. (4:1)

Dignidad es un valor que debe expresarse con orgullo, es un derecho
innato del ser humano, es el valor que posee todo ser humano.

OBJETIVO:

- Determinar que es dignidad y como puede mantenerse en el diario vivir del ser
humano.
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1. Dramatizaciones:
Elaborar dramatizaciones cortas donde expresen con dignidad el orgullo de
ser guatemaltecos, el portar un traje regional, muestre cultura
guatemalteca, entre otros.

2. Personajes:
Escoger un personaje famoso 0 no, que sea digno de representar. Debe
indicar porque lo eligid, que valores posee esa persona para seguir su
ejemplo.

INDICADOR DE LOGRO

- Representa de manera digna su nacionalidad, su cultura, su personalidad
donde quiera que este sin importar los comentarios negativos.

Alumnas (0s) 6to. Primaria Col. Vision de Fe
El valor de la fortaleza se ejerce cuando, a partir de una conviccién
firme, resistimos o vencemos aquellos obstaculos que se oponen a nuestros
propdsitos positivos y evitan el crecimiento personal.
Fortaleza significa: Fuerza y vigor. (5:1)

OBJETIVO:

- Inspirar fortaleza a si mismo y seres que lo rodean, practicandola de manera
continua para logar realizar cosas ordinarias y extraordinarias
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1. EL AMO DEL CASTILLO: Los castillos mas importantes de la antigiiedad

contaban con &reas especiales para defenderse de los otros reinos. Estas
recibian el nombre de “fortalezas” zonas de maxima seguridad que
garantizaban el bienestar de los nobles habitantes, y también el de todos los
habitantes del reino.

Imagina que tu vida es ese castillo, que eres el sefior que lo gobierna y que
debes construir tu propia fortaleza. En ella debes mantener a salvo y defender
lo mas importante para ti: las ideas que dan forma a tu vida, el bienestar de
tus seres queridos, los proyectos que has trazado para tu futuro.

PARA LA VIDA DIARIA: Si algo te da tristeza o miedo comparte tus
inquietudes con las personas que tienes cerca y pideles ayuda para
controlarlas. No te des por vencido cuando algo no sale como lo habias
planeado. Analiza la experiencia que viviste y seras més fuerte en el préximo
intento.

INDICADOR DE LOGRO

Indica motivacion para inspirar a los demas y al el o ella misma, para fomentar
un cambio en la comunidad donde habita.

2.8 Generosidad

Alumnos (as) 3ero. Primaria Col Visién de Fe

o

Es actuar en favor de otras personas con alegria y de forma

desinteresada, teniendo en cuentas sus necesidades y la utilidad de
aportacion que pueda darsele, aunque requiera de esfuerzo.
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OBJETIVO:

- Realizar actos desinteresadamente viendo el beneficio comun.

1. Frase reflexiva:

“ Es mejor dar que recibir”

“Amaos unos a otros como Yo os he amado”
(Jesucristo  primer  representante de la
generosidad)

2. Lecturarecomendada:
El regalo méagico del Conejito. (10:7)

3. Pelicula:
“The Blind Side” (Un suefio posible), muestra la trama de un
sobreviviente de las calles es encontrado por la protagonista, que
generosamente lo lleva a casa al enterarse de que es compafiero de su
hija. Y mas que esto llega a formar parte de la familia.

INDICADOR DE LOGRO

- Aporta de manera generosa en actividades programadas para contribuir a
disminuir las necesidades de los demas, de una manera desinteresada.

4>

La justicia mueve una accion justa del bien de la
otra persona, perfeccionandose con la caridad.

También es una virtud o habito que nos inclina a dar a
cada quien lo que corresponde, lo que es debido.

(22:1)
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OBJETIVO:

- Préctica de acciones justas haciendo uso del libre albedrio y reconociendo
igualdad en la sociedad que lo rodea.

1. Anédlisis de pelicula: “Amazing Race” y “Erin Brocobich”, donde los
protagonistas luchan por una causa justa que conlleva sacrificio y dedicacion
pero al final logran sus objetivos.

2. Leer y comentar: “El propio esfuerzo”, ( 10:7) —_—"

/é_Ya lo pensaste?

La esclavitud o la cércel son las experiencias mas extremas de pérdida de la libertad. Pero existen
otras que no suelen reconocerse tan claramente: una familia con padres muy autoritarios que
desean controlar todo, un grupo escolar que no participa por miedo a su director, una sociedad
gue vive presionada por un gobierno injusto; la adiccién a las drogas, el alcohol y los videojuegos
o la pertenencia a sectas religiosas... ¢En algin momento de tu vida has sentido que has perdido

tu libertad? ¢ Consideras que es justo? Pensar y analizar.

/

*Noticia: Un asesinato racista

Tema: Racismo

Preguntas clave: ¢Por qué sucedi6? ¢ Por qué estd mal? ¢(Qué se
hacer con eso?

*Noticia: Una guerra civil
Tema: Guerra
Preguntas clave: ¢ Por qué existen las guerras? ¢Qué alternativas hay?

puede

INDICADOR DE LOGRO

- Analiza situaciones y resuelve conflictos de manera justa.
- Practica la justicia en situaciones que considera dificiles de resolver.
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2.10 OBEDIENCIA

La obediencia se presenta cuando se toma una actitud de responsabilidad
y participacion, ya que deja a un lado el “hacer para cumplir”.

La obediencia puede ser por conviccion: cuando cumple la voluntad propia
y por obligacion cuando exige sometimiento a la voluntad de otros utilizando el
miedo.

OBJETIVO:

- Seguir instrucciones, estableciendo respuestas apropiadas para
situaciones donde enmarcan las 6rdenes, estableciendo normas a seguir.

1. “Tesoro Escondido”: organizar en grupos y nombrar un coordinado d grupo a
quien se le den instrucciones, sera quien transmita a resto del grupo para
determinar el grado de obediencia y cooperacion del grupo, preguntar al finalizar la
actividad:

e ;CoOmo se organizé el grupo?

e ;CoOmo se distribuyeron las tareas?

e Se pudo haber logrado el objetivo final
no siguiendo las instrucciones? ¢Por
que?

(25 : 1)

2. Relato de historias vividas, anécdotas donde de a conocer el beneficio de
obedecer. - Caperucita Roja (enfocando a la obediencia)

INDICADOR DE LOGRO

- Sigue reglas normadas para convivencia pacifica
- Obedece de manera voluntaria lo que se le indica.
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El orden en la vida del ser humano es sumamente importante ya que es
un control a sus actividades y desarrollo en la sociedad.

“Es la colocacion de las cosas en el lugar que les corresponde, de
acuerdo a una jerarquia logica. Es lo opuesto al caos”. (13:2)

OBJETIVO:

Facilitar la convivencia colocando cada cosa en el lugar que le corresponde
estableciendo prioridades, tanto en orden interno como externo.

1. Resolucion de preguntas reflexivas como: !

2. Andlisis de peliculas: “Los tuyos, los mios y los nuestro”, es buen
ejemplo del valor del orden viendo dos perspectivas de la vida (material

y emocional) que se compaginan para formar una familia
unida.

3. Lecturarecomendada: “El genio Chapuza” (13:7)

INDICADOR DE LOGRO:

Organizacion de horarios en alimentacion, descanso, recreacion, trabajo,
actividades familiares.

Facilidad de busqueda de materiales u objetos con mayor facilidad.




) l’ ‘»" D ; :’ 1
Alumnas basico Col Vision de Fe

Paciencia es la capacidad de padecer o soportar algo sin alterarse,
algo que comunmente cuesta controlar, pero que no es imposible. Segun
algunas definiciones dicen:

Es la tranquilidad para esperar y la calma necesarias para hacer
trabajos entretenidos o detallistas. La palabra paciencia tiene la misma raiz
gue la palabra padecer y significa “permanecer alli”. (14:3)

OBJETIVO:

- Comprende los temores e inquietudes sin desesperarse, de una manera
calmada ante las injusticias de la vida, perseverando y siendo tolerante.

1. Lecturarecomendada: El Laberinto de Kraton. (14:7)

2. Preguntas reflexivas:

- ¢En que situaciones pierdo facilmente la paciencia?

- ¢Que puedo hacer para mejorar esas situaciones y no perder la
paciencia?

- ¢ Me doy cuenta que mis relaciones sociales mejoran al ser paciente?

3. Pelicula recomendada:
“Lagan, érase una vez en la India”

Comente: ¢ Cuél es la actitud de los personajes respecto a la lluvia?
(son pacientes)

¢, Los ingleses tuvieron paciencia ante la deuda de los hindues? (no)
¢ Tuvieron paciencia los aldeanos al aprender criket? (si)

INDICADOR DE LOGRO

- Pone en practica el valor de la paciencia antes situaciones dificiles en el diario
Vivir.
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La perseverancia la definimos como el empleo enérgico de las fuerzas

fisicas, intelectuales o morales para conseguir algo.

“Es la continuacion de cualquier esfuerzo hasta el fin. Es la virtud que

lleva a perseguir y mantenerse ene el bien a pesar de las dificultades.” (15:2)

OBJETIVO:

Permanecer constante ante las dificultades para logar objetivos y metas.

Pelicula:

“Bichos”, indica la perseverancia de cambiar una comunidad, lo cual se
logra.

“Camino a la felicidad”, se logra con la perseverancia.

Metas:

Escribir una lista de las cosas que se pueden mejorar en el diario vivir,
comprometerse y cumplir, eso es perseverar.

Lectura:

“El ganador del maraton” (15:7)

Carrera de obstaculos:

Organizar en grupos acorde a la cantidad de participantes. Realizar
previamente una serie de obstaculos que deberan ir pasando y
superarlos para llegar ala meta, donde encontraran una recompensa.
Gana el equipo que mayo dificultad presento y no se rindo aun llegando
de altimo.

Rompecabezas:

Elaborar o comprar un rompecabezas de una cantidad de piezas
grande (150, 200 0 500). Con el objetivo que perseveren sin importar el
tiempo que tarden en armarlo pero que lo logren.

INDICADOR DE LOGRO

Cumple con las tareas asignadas de manera continua y eficiente, sin

abandonar y con interés.
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“La solidaridad es la adhesion circunstancial a la causa o a la empresa
de otros.”

Hoy en dia con el mundo cambiante y globalizado las personas tienden
a pensar que la clave para sobrevivir estd en buscar sdlo su beneficio
personal, sin importar lo que ocurre con los demas. Ser solidario es
comprometerse, trabajar y esforzarse para ayudar a los demas, aunque su
situacion no nos afecte en lo personal.

OBJETIVO:
- Compromiso de velar por el bien comun, de manera desinteresada.
(26:1)

|
/%//ddudad SiempR®
O 9.{1 3

GGy o7

3. Historieta reflexiva:
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2.Por el camino de la solidaridad

En el poema del escritor Roque Dalton, se refiere a una persona que
permanece encerrada en una celda, y la consuela diciendo que alli recibe
todo el amor del mundo. Con ello nos hace ver que cuando alguien sufre
algn problema, puede cobrar fuerzas gracias a la ayuda de las demas
personas que, en conjunto, lo apoyan para resolver su situacion.

Esta ayuda se vuelve mas poderosa cuando distintas personas se suman al
mismo proyecto, como la asistencia a las victimas de un desastre natural o a
un grupo vulnerable, como los nifios en situacion de calle o los refugiados de
otra nacionalidad. La clave estad en elevar al maximo tu generosidad y
compartir tus ideales.

3.Un dilema de chico:
El grupo del que siempre quisiste formar parte te ofrece que te unas a ellos,
pero con una condicién: que dejes a tu mejor amigo. ¢ Qué harias?

OPINION:

INDICADOR DE LOGRO

- Es solidario con los que lo rodean, buscando el bien colectivo.
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Accibn y efecto de tolerar. Respeto o consideracién hacia las opiniones
0 practicas de los demas, aunque sean diferentes de las nuestras. (4:1)

OBJETIVO:

- Reaccionar de manera tolerante ante situaciones de gran presion emocional o
- sentimental, que eviten la agresividad y violencia.

- Football:
Preparar un partido de football corto donde se pueda demostrar la
tolerancia, respeto y trabajo en equipo ante la situaciones que genera
un encuentro deportivo.

- Papay mamé:
Formar trios, donde se designen los roles de papa, mama e hijo (a).
presenten en dramatizacion una situacion distinta a cada trio:
berrinche, dar de alimentos a un bebe que no le gusta la comida
preparada, etc. Con el fin de medir el grado de tolerancia hacia estas
situaciones y facilidad de solucion.

INDICADOR DE LOGRO

- Es tolerante ante las situaciones, relacionando la paciencia y serenidad.
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A continuacion se presentan ocho actividades que pueden emplearse y
adaptarse a cualquier ambiente, donde se requiera impartir valores:

ACTIVIDADES GENERALES
Pulsera de Valores:

Elabore una pulserita con diversos colores para indicar cada valor que escoja
(pueden ser honradez, responsabilidad, respeto, justicia, amor, solidaridad,
entre otros). Debe repartirse una pulsera a cada estudiante indicando la
temética, ademas de tener un listado de alumnos. Consiste en que cuando el
estudiante no cumpla con un valor de los que estan en la pulserita debe
quitarsele; anotar el motivo y la fecha del suceso ocasionado. Gana quien
posea mas al final de la semana. Se puede repetir cuantas semanas 0 meses
se desee.

El espejo

Hay que imitar las acciones, las caras y los movimientos de un compafero y
preguntarle qué ve teniendo un espejo frente a su rostro. Después se cambian
los roles. Permitird percibir la imagen que damos a los demas. Conocer el
esquema y la imagen corporales interna y externa asi como a describir la
proyeccion social de valores que practica.

Analisis de casos:

Divida el grupo en equipos o trios, dependiendo la cantidad de personas.
Entregue papelitos con las siguientes circunstancias indicando ¢Qué harian
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¢ Alguien se para delante de usted en una cola y le dice: ¢Esta bien si me
coloco delante de usted? Estoy muy apurado. ¢Qué le diria?

¢ Los soldados del ejército tocan a su puerta queriendo saber si esta
escondiendo en su casa a algun desertor. ¢ Qué les diria?

¢ Su amigo forma parte de una red criminal local, y le pide guardar una

mercancia robada. ¢ Qué le diria?

4. Anédlisis

% Escriba una lista de preguntas, para determinar el grado de préactica de
valores que personalmente posee. Escriba las opciones NUNCA — SIEMPRE
enumerando del 1 al 5 para marcar y luego sumar las respuestas.

Preguntas
1. Me siento coOmodo con mis decisiones morales

2. Pienso que otros harian lo mismo por mi

w

Creo hacer lo correcto, responsabilizandome por
las consecuencias.

Me respeto por hacer las cosas

. Soy justo (a) con los demas

. Soy solidario con los demas

. Sé que no es ilegal lo que hago

. Me comprometo conmigo mismo y con los demas

© ©® N o u A

. Amo lo que hago, para llevar paz interna y colectiva

10. Promuevo valores en mi sociedad
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Siempre
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
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5. Ciudadano ideal: en una hoja doblarla la mitad y escribir en un lado “El
ciudadano con valores ideal” y en la otra parte dibujarlo.

Ciudadano con valores idea...!!!!!

HONRRADO

HONESTO

JUSTO

- ETC

6. Haciendo y deshaciendo: utilizando arcilla, se da un poco a cada
participante de modo que sigan las instrucciones al realizar diferentes figuras.
(dependerd del que dirige puede ser una pelota, cubo, entre otros), pidiendo
admirar su obra encontrando virtudes y defectos de cada uno segun se estén
elaborando, dando limite de tiempo como al decir contaré a 10. La ultima figura a
crear sera un rostro humano. Luego de terminadas se admira y destruye enfocando
gue es una obra terrible. ¢por qué? Con el fin de hacer reflexibn en los
participantes que todos somos humanos con virtudes y defectos. Y como idea
principal en sus manos esta la formacion de futura sociedad.

—P

/

1,2, 3, 4, Tiempo.....1, 2, 3, 4, Tiempo.........

7. Autobiografia de valores: Permite explorar los valores que una persona ha formado o
a descubrir dichos valores. Consiste en que el instructor invita a los participantes a
reflexionar sobre sus vidas. Les indica alos participantes que tienen media hora
para escribir tres descripciones, en la forma siguiente:
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1. Una descripcion de la vida familiar.

2. Una descripcién de la vida de trabajo. (incluyendo educacion y ocupacion).

3. Una descripcion del uso deltiempo a nivel personal (el cual puede incluir
entretenimientos, deportes, lectura, amigos, etc.).

Los participantes escogen otras personas con las cuales se sientan a gusto
para compartir algo de su historia personal. Cada persona toma aproximadamente
cinco minutos; un grupo de cuatro personas necesitara veinte minutos, etc. Los
participantes resumen su trabajo en forma individual. El instructor los dirige, para que
reflejen enlas vidas que han descrito, haciéndoles las siguientes preguntas y
escuchando las respuestas cronoldgicamente.

1. ¢Cual es la decisién mas importante que he tomado en mi vida familiar, en mi
trabajo y en mi vida personal?

2. ¢ Qué metas, aspiraciones, actitudes, intereses, sentimientos, creencias,
preocupaciones y actividades reflejan mi historia familiar, mi trabajo y mi vida?

8. SENSIBILIZACION DE LO QUE ES LA PRESION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION:

Se trata de ensefiar a identificar la "manipulacion” que ejercen los medios
de comunicacién sobre los valores de las personas, con estas bases se permitira
que la persona mas adelante pueda defenderse de las presiones negativas, es
decir, se orienta en una teleserie identificando vicios y virtudes, que presentan
valores y modelos positivos.

POSITIVO NEGATIVO

VIRTUDES VICIOS

76

32


http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml




Evaluacion =

La evaluacion es parte fundamental durante cualquier proceso que se
inicia, por lo que se brindan aspectos a evaluarse y determinar los logros
alcanzados.

«» Evaluacion a través de la observacion

% Evaluacioén a través de la participacion activa en todas las actividades
Programadas.

% Evaluacion con el cambio de actitud de los participantes.

% Evaluaciéon a través de la practica de valores en las diversas actividades de la
vida diaria.

% Implementacién de actividades en su diario vivir.
% Evaluacion oral a través de cometarios, opiniones e ideas.

«» Evaluacion a través de un Test de valores.

% Evaluacién por medio de una Escala de valores

% Evaluacién por medio de listas de cotejo.
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CONCLUSIONES

Se orient6 a los directores en la implementacion sobre la guia de educacion en
valores, proporcionando actividades que impulsan el rescate y promocion de
los valores en el proceso de ensefianza aprendizaje, brindando una educacién

integral.
¢ Se contribuyé al cambio de actitudes en los directores a través de la
practicar continua y permanente de los valores, que conllevan a crear

ambientes pacificos.

¢ Se socializ6 el contenido de la guia, a través de talleres de capacitacion para

el uso correcto Yy mejorar su entorno.

¢ Se distribuyeron guias impresas a los directores, para aplicacion adecuada

sobre educacién en valores dentro y fuera de los establecimientos educativos.
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RECOMENDACIONES

Que los directores orienten en la implementacion sobre la guia de educacion
en valores, proporcionando actividades dentro de la guia para promocién de
los valores en el proceso de ensefianza aprendizaje, para brindar una

educacion integral.

¢ Que los directores contribuyan al cambio de actitudes en el personal bajo su
cargo través de la practicar continua y permanente de los valores, que

conlleven a crear ambientes pacificos.

¢ Que los directores socialicen el contenido de la guia, a través de talleres de

capacitacion para el uso correcto y mejorar su entorno.

¢ Que los directores distribuyan guias impresas al personal bajo su cargo, para
aplicacion adecuada sobre educacién en valores dentro y fuera de los

establecimientos educativos
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8,s:0,i:89

24.Imagen Matin Luther King [ en linea].__ recuperado de
http://www.google.com.gt/imgres?q=Martin+Luther+King&um=1&hl=es&biw=910&hbhih=444&tbm=isch&tb
nid=po-

Uh3kj27KRmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/File:Martin_Luther King Jr NYWTS.jpg&docid=S
73anl50uZN3 M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/84/Martin _Luther King Jr

NYWTS.jpg&w=2473&h=3000&ei=GpCkUNOCNO03S9ATIz4CgDA&zoom=1&iact=rc&dur=252&sig=103
493744058592011785&page=2&tbnh=147&tbnw=126&start=10&ndsp=15&ved=1t:429,r:15,s:0,i:110&tx

=14&ty=87
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25.lImagen Obediencia___ [ en linea].__ recuperado de
http://www.google.com.gt/imgres?q=obediencia&start=108&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tbm=isch&
tbnid=J8SKUDnyasr rM:&imgrefurl=http://www.renuevodeplenitud.com/hoy-entendere-el-significado-de-
obediencia.html&docid=5bA1VaA16WqYuM&imgurl=http://www.renuevodeplenitud.com/wp-
content/uploads/delicados-
obediencial6a.jpg&w=260&h=175&ei=pJCKUO3IEoLa9ASbhsYHYBg&zoom=1&iact=hc&vpx=521&vpy=
132&dur=5007&hovh=140&hovw=208&tx=79&ty=92&sig=103493744058592011785&page=10&tbnh=1
34&tbnw=200&ndsp=13&ved=1t:429,r:14,s:100,i:46

26.Imagen Solidaridad__ [ en linea].__recuperado de
http://www.google.com.gt/imgres?q=solidaridad&start=32&num=10&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tb
m=isché&tbnid=_5L7017zPK-3bM:&imgrefurl=http://electivasolidaridad.blogspot.com/2012/08/noticia-de-
interes.html&docid=LLZ 861tsvFN2M&imgurl=http://1.bp.blogspot.com/-
HZppXt42HS4/UDXIAPBIISI/AAAAAAAAAIK/pijvJthgTpA/s1600/Solidaridad.png&w=392&h=262&ei=Np
GKUOKGEIPs9ASIg4GoDQ&zoom=1&iact=hc&vpx=469&vpy=51&dur=2519&hovh=184&hovw=276&tx=
99&ty=106&sig=103493744058592011785&sqi=2&page=4&tbnh=132&tbnw=198&ndsp=12&ved=1t:429
r:38,s:0,i:58

27.lmagen Teresa de Calcuta__ [ en linea].__ recuperada de
http://www.google.com.gt/imgres?q=teresa+de+calcuta&num=10&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tbm
=isch&tbnid=-rS41e G523I5VM:&imgrefurl=http://asiloteresadecalcuta.galeon.com/&docid=bJrM5Cu-
PwK1wM&imgurl=http://asiloteresadecalcuta.galeon.com/madre.jpg&w=331&h=489&ei=xpGkUKXhE IOy
9gScsICYAwé&zoom=1&iact=rc&dur=177&siq=103493744058592011785&sqi=2&page=1&tbnh=148&tb
nw=94&start=0&ndsp=11&ved=1t:429,r:6,s:0,i:134&tx=72&ty=117

28.Imagen Valores Hi en linea].__recuperada de
http://www.google.com.gt/imgres?q=valores&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tbm=isch&tbnid=X5SMa
MYznleLmM:&imgrefurl=http://educacionvaloresjavier.blogspot.com/2011/12/los-valores-civicos-y-
eticos.html&docid=FxNpaHxthIKHIM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/-
AVeCr5L9d78/TukLYt2IB8I/AAAAAAAAACC/5R66eTDQYwc/s364/valores.jpg&w=300&h=291&ei=FJKk
ULJKIZO890QTL24H4Dw&zoom=1&iact=rc&dur=337&sig=103493744058592011785&page=1&tbnh=145
&tbnw=150&start=0&ndsp=8&ved=1t:429,r.6,s:0,i:160&tx=85&ty=69

29.lImagen Valores morales 0 en linea].__recuperada de
http://www.google.com.gt/imgres?g=valores+morales&um=1&hl=es&sa=N&biw=910&bih=444&tbm=isch
&tbnid=A0IVWY XnhfdtAM:&imgrefurl=http://carmensita-rosy.blogspot.com/2010/02/valores-
morales.html&docid=xc8 CRVSMr7A9tM&imqgurl=http://2.bp.blogspot.com/ VVhVJIfhEXr0/S2-
ffuQO9nl/AAAAAAAAABO/UFBZzZfWQA c/s320/valores.gif&w=243&h=218&ei=5pOkUO3JE4jQ9ASM90
GoDg&zoom=1&iact=rc&dur=2&sig=103493744058592011785&page=1&tbnh=105&tbnw=118&start=0
&ndsp=8&ved=1t:429,r:4,s:0,i:118&tx=194&ty=286

30.Imagen Valores éticos__ | en linea].__recuperada de
http://valoreseticos.net/lista-de-definiciones-de-valores-eticos/
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1. LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION GENERAL

e Demostraron valores durante las actividades X
e Hubo reflexion acerca de sus actitudes X
e Las actividades son adecuadas al tema X
e Hubo cambio de actitudes al finalizar X
e Hubo patrticipacion activa X
e Hubo interés en las actividades realizadas X
e Leguaje acorde al contexto X
e Contenidos es claro y entendible X
e Ambiente adecuado para trabajar X
e Aplica los valores ensefiados en su diario vivir X
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2.Test de Valores Morales (Cocodrilo)

TESTE0E .‘V_A'Lon'f‘s,';;no_n‘:\us'

TESTI0EAVALORESTMORALES Il §..-...j EE—
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3.Escala de valores

Sefiala en la escala la importancia que das a cada uno de estos valores:

(1.- Poco importante

......... 4.- muy importante )

ne Definicion del valor Valor Puntuacion
1 || Tomar decisiones sin ayuda de nadie; ser Autonomia 1234
independiente a la hora de actuar. Independencia ||1234
2 || Tener influencia sobre las demés personas. Poder || Autoridad 1234
guiarlas y organizarlas. Ser responsable de sus Liderazgo
actuaciones. Poder
3 || Vivir en circunstancias que varien a menudo, que || Variedad 1234
cambian frecuentemente, en las que cambian las || Flexibilidad
personas, los horarios, los objetos, los fines, etc...:
gue cambias de lugar, de pais, etc...
Ganar salarios elevados; tener propiedades, Ganancias 1234
4 |linvertir el dinero para ganar mas... Dinero
5 ||Ayudar a las demés personas, cuidar a las Ayuda al 1234
personas, tratar a la gente cara a cara... préjimo
Humanitarismo
Altruismo
6 || Conseguir progresar, promocionarte, saber cada Avance 1234
dia mas, ser experto en algo, etc... Progreso
Perfeccion
7 || Ser importante, destacar en algo; lograr que lo que || Prestigio 1234
haces sea reconocido por la gente y por la Fama
sociedad, ser respetado por los demas, etc... Reconocimiento
8 || Alegrarse, ser feliz con lo hermoso y lo bello; Estético 1234
disfrutar con los objetos y acciones bellas; saber Belleza
encontrar la parte positiva de las personas y de las || Arte
cosas.
9 || Sentir gusto por la reflexion, la filosofia, el Intelectual 1234
pensamiento, el estudio, la investigacion, el Mental
conocimiento cientifico, etc...
10 || Originalidad, desarrollo de nuevos conceptos; Creatividad 1234
invencidén, crear nuevos objetos, ideas y Innovacion
situaciones.
11| Buscar otras suertes y caminos; arriesgarse, Riesgo 1234
aventurarse, emprender nuevas vidas 0 nuevos Aventura
estudios o trabajos... Audacia
12 || No variar, seguridad, conservar lo obtenido, los Seguridad 1234
amigos, las pertenencias, el sitio donde se vive... Rutina
Comodidad
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Ahora coloca por orden los valores que mas alto has puntuado.
12 i
29 e

3. Opiniones/Comentarios

¢Qué te gustd?

¢Qué hay que mejorar?

Observaciones:
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion del diagnéstico se realizé a través de una lista de cotejo,
en la cual se verifico el cumplimiento de los objetivos planificados, plasmados
en el plan de diagndstico. A través de varias técnicas utilizadas como la
Observacion directa aplicada al ambiente fisico de la institucion, por medio de
una guia de observacion y lista de cotejo, se logré obtener informacion para
desarrollo de esta etapa. Se aplicé entrevista dirigida al Coordinador Técnico
Administrativo, haciendo uso del cuestionario que evidencié las necesidades

dentro de la Coordinacion.

Se aplico la guia de analisis contextual e institucional también conocida
como Matriz de los 8 sectores, que permiti6 obtener datos relevantes
resaltando un listado de carencias institucionales, donde se dio respuesta a
los problemas, dando soluciones que posteriormente fueron sometidas a
analisis de viabilidad y factibilidad que determind que el problema de
inexistencia de material impreso para implementacion de educacién en
valores, se encuentra presente en la Direccion Departamental de Educacion
de Chimaltenango y en la Coordinacion Técnico Administrativa 04-01-03 de
nivel medio, lo que marca la estrecha relacién entren instituciones.
Permitiendo dar respuesta a la misma y hacer un cambio radical ante tal

situacion.

Las técnicas empleadas permitieron la compilacién de informacién,
siendo esta etapa la base primordial porque se determina las debilidades

institucionales, para crear estrategias de solucion, para beneficio institucional.
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4.2 EVALUACION DEL PERFIL

El perfil se evalu6 el cumplimiento de objetivos propuestos a través de
a una lista de cotejo, utilizando la informacion para el disefio efectivo del
proyecto planteado. Esta etapa es la base de la etapa de ejecucién donde se
describen los criterios de pertinencia, coherencia y sostenibilidad del
proyecto propuesto, tomando en cuenta las actividades, tiempo oportuno,
recursos disponibles, el costo total del proyecto, demostrando la eficacia y
eficiencia del proceso realizado, estableciendo un cronograma de actividades
gue determina el tiempo oportuno para realizacion de actividades, mostrando
dias de holgura si hubiere un atraso, asi como la realizacion del presupuesto

para determinar su costo y hacer uso 6ptimo de los recursos.

Se identifica la solucion a la que se llego: Elaboracion de una Guia
para implementacion de Educacion en valores, dirigida a los directores del
sector 04-01-03 de Chimaltenango, que es de beneficio para crecimiento

individual y colectivo.

4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION

Etapa en la cual se verificd la realizacion la ejecucion del proyecto, la
cual se comprobé a través del cumplimiento de actividades planificadas en el
cronograma de actividades de ejecucién, utilizando el diagrama de Gantt, que
muestra las actividades programadas y cumpliendo con el tiempo estipulado,
haciendo uso Optimo de los recursos a través de lo establecido en el
presupuesto, de la misma manera se emple6 una lista de cotejo, para verificar

el logro de objetivos.
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Se obtuvieron resultados positivos al socializar el contenido de la guia
para implementaciéon de Educacion, dirigida a los directores del sector 04-01-
03 de Chimaltenango, siendo aceptada por los participantes mostrando interés
de mejora la educacion para promover el desarrollo integral. Se realizé la
socializaciéon por medio de dos talleres, donde se verificO6 el cambio de
conducta y actitudes de los directores ante la reflexion de la practica continua
de los valores, reconociendo asi el impacto que generan en la vida del
personal docente, administrativo, alumnado y padres de familia al formar

futuras generaciones.

La guia mostro la inquietud de realizar mas actividades que promuevan
el rescate de valores en todo el departamento de Chimaltenango, y porque no

pensarlo en todo el pais.

4.4 EVALUACION FINAL

La evaluacion final permitié verificar el logro de resultados obtenidos en
cada etapa del EPS, donde se alcanzaron los objetivos planteados, dando
solucion al problema que surgio en la etapa del diagnoéstico, la elaboracion de
la Guia para implementacion de educacion en valores, dirigida a directores
del sector 04-01-03 de Chimaltenango. Haciendo uso de una lista de cotejo, y
la validacién del producto final donde se presenta informacion veraz y
oportuna, con el fin de ser una herramienta que orienta a los directores en la
aplicacion de valores, generando convivencia pacifica, armonica y desarrollo

integral.
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La estructura de la guia fue evaluada por profesionales que aportaron
ideas para el desarrollo de la misma, como la Licda. Ana Maria Aragon y Lic.
Hugo Ezequiel Argueta Natareno CTA. Esta fue socializada con los
directores, quienes manifestaron que cumplia con las expectativas, siendo una
herramienta dinamica y de facil aplicacion, que innova el proceso de

ensefianza aprendizaje.

De la misma manera el CTA Hugo Ezequiel Argueta Natareno se
manifesto el interés y compromiso por dar seguimiento al proyecto, porque
contribuy6 al alcance de objetivos planteados dentro de la institucion.
Agradecio6 la disposicion demostrada por los participantes al compromiso de
brindar una educacion de calidad donde pueda formarse a las futuras

generaciones en ambientes sanos, donde imperen los valores.

La elaboracion de la misma fue un éxito porque se dio una solucion

practica y oportuna que es eficaz, eficiente y productiva para este sector.

93



CONCLUSIONES

¢ Se contribuy6 al desarrollo de una cultura de paz a través de la
implementacion de una guia de Educacion en Valores, dirigida a los
directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango, que generé cambios de
conducta, fomentando vida pacifica y arménica, aplicandose continua y

permanentemente, en cualquier &mbito de la vida.

¢ Se elabor6 una guia de educacion en valores dirigida a los directores del
sector 04-01-03 de Chimaltenango, para implementacién en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

¢ Se validé la guia de Educacion en valores ante El coordinador Técnico
administrativo del sector 04-01-03 nivel medio de Chimaltenango, principal

autoridad dentro de la Coordinacion.

¢ Se socializ6 la guia de educacion en valores con los directores, a través

de talleres para la orientacion y aplicacion eficiente.
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RECOMENDACIONES

= Que los directores de los diferentes establecimientos educativos que
pertenecen al sector 04-01-03 del nivel medio de Chimaltenango,
promuevan una cultura de paz basada en valores, para la convivencia

pacifica y arménica en cualquier ambito de la vida.

= Que los directores bajo el sector 04-01-03 del nivel medio de
Chimaltenango, implementen el contenido de la guia de educacion en
valores en el proceso de ensefianza aprendizaje, para generar cambio

positivos.

= Que los directores socialicen con su personal docente, administrativo,
estudiantes y padres de familia, el contenido de la guia para fomentar una
educacién basada en valores y principios morales que permitan desarrollar

una sociedad mas humana.

= Los directores del sector 04-01-03 del nivel medio de Chimaltenango,
promuevan la importancia de la practica de una educacién en valores
durante el proceso de ensefianza aprendizaje, aplicando las modalidades

pertinentes para desarrollo de actividades acordes a los temas dados.
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Imagen Karamchad Gandhi_[ en linea].__recuperada de
http://www.google.com.gt/imgres?q=Karamchand+Gandhi&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tbm=isc
h&tbnid=-D9 HPdJdRRDA1QM:&imgrefurl=http://www.regiosfera.com/%25C2%25BFporque-ellos-no-
ganaron-el-nobel-de-la-paz/&docid=HUopakdu566 V4M&imgurl=http://cdn.regiosfera.com/wp-
content/uploads/2009/10/gandhi.jpg&w=300&h=388&¢€i=34-
kUO7yOIO029QTEIIC4BA&zoom=1&iact=hc&vpx=334&vpy=81&dur=343&hovh=256&hovw=198&tx=9
2&ty=195&si9g=103493744058592011785&page=1&tbnh=148&tbnw=114&start=0&ndsp=12&ved=1t:
429,r:8,s:0,i:89

Imagen  Matin  Luther King_ [ en linea]._ recuperado  de
http://www.google.com.gt/imgres?q=Martin+Luther+King&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tbm=isch
&tbnid=po-

Uh3kj27KRmM:&imgrefurl=http://en.wikipedia.org/wiki/File:Martin _Luther King Jr NYWTS.jpg&docid
=S73anl50uZN3 M&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/lcommons/8/84/Martin _Luther King
Jr NYWTS.jpg&w=2473&h=30008&€ei=GpCkUNOCN03S9ATIz4CgDA&zoom=1&iact=rc&dur=252&si
0=103493744058592011785&page=2&tbnh=147&tbnw=126&start=10&ndsp=15&ved=1t:429,r:15,s:0,
i:110&tx=14&ty=87

Imagen Obediencia__ [ en linea].__recuperado de
http://www.google.com.gt/imgres?g=obediencia&start=108&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tbm=isc
h&tbnid=J8SKUDnyasr rM:&imgrefurl=http://www.renuevodeplenitud.com/hoy-entendere-el-
significado-de-
obediencia.html&docid=5bA1VaA16WqgYuM&imgurl=http://www.renuevodeplenitud.com/wp-
content/uploads/delicados-
obediencial6a.jpg&w=260&h=175&ei=pJCKUO3IEoLa9ASbsYHYBg&zoom=1&iact=hc&vpx=521&vp
y=132&dur=5007&hovh=140&hovw=208&tx=79&ty=92&siq=103493744058592011785&page=10&tbn
h=134&tbnw=200&ndsp=13&ved=1t:429,r:14,s:100,i:46

Imagen Solidaridad___ [ en linea].__recuperado de
http://www.google.com.gt/imgres?q=solidaridad&start=32&num=10&um=1&hl=es&biw=910&bih=444
&tbm=isch&tbnid= 5L70l7zPK-
3bM:&imgrefurl=http://electivasolidaridad.blogspot.com/2012/08/noticia-de-

interes.html&docid=LLZ 861tsvFN2M&imgurl=http://1.bp.blogspot.com/-
HZppXt42HS4/UDXIAPBII3I/AAAAAAAAAIK/pijvIthgTpA/s1600/Solidaridad.png&w=392&h=262&ei=N
PGKUOKGEIPs9ASIg4GoDQ&zoom=1&iact=hc&vpx=469&vpy=51&dur=2519&hovh=184&hovw=276
&tx=99&ty=106&sig=103493744058592011785&sqi=2&page=4&tbnh=132&tbnw=198&ndsp=12&ved
=1t:429,r:38,s:0,i:58

Imagen Teresa de Calcuta_[ en linea]._ _recuperada de
http://www.google.com.gt/imgres?q=teresa+de+calcuta&num=10&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&t
bm=isch&tbnid=-
rS4leG523I5VM:&imgrefurl=http://asiloteresadecalcuta.galeon.com/&docid=bJrM5Cu-
PwK1wM&imgurl=http://asiloteresadecalcuta.galeon.com/madre.jpg&w=331&h=489&ei=xpGKUKXhEI
Oy9gScsICYAw&zoom=1&iact=rc&dur=177&sig=103493744058592011785&sqi=2&page=1&tbnh=14
8&tbnw=94&start=0&ndsp=11&ved=1t:429,r.6,s:0,i:134&tx=72&ty=117

Imagen Valores H en linea].__recuperada de
http://www.google.com.gt/imgres?q=valores&um=1&hl=es&biw=910&bih=444&tbm=isch&tbnid=X5S
MaMY znleLmM:&imgrefurl=http://educacionvaloresjavier.blogspot.com/2011/12/los-valores-civicos-y-
eticos.html&docid=FxNpaHxthIKHIM&imqurl=http://3.bp.blogspot.com/-
AVeCr5L9d78/TukLYt2IB8I/AAAAAAAAACC/5R66eTDQYwc/s364/valores.jpg&w=300&h=291&ei=FJ
KKUL|KIZO890QTL24H4Dw&zoom=1&iact=rc&dur=337&sig=103493744058592011785&page=1&tbnh
=145&tbnw=150&start=0&ndsp=8&ved=1t:429,r.6,s:0,i:160&tx=85&ty=69
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umanidades

Chimaltenango 2 de mayo de 2012

Sefior Coordinador

Hugo Ezequiel Argueta Natareno
Sector 04-01-03 nivel medio
Chimaltenango :

Respetable sefior coordinador lo saludo deseando multiples bendiciones sobre su viday éxitos en sus

labores diarias.

El motivo de la presente es para SOLICITAR de manera atenta y respetuosa su colaboracion al
autorizar a mi persona la realizacién de proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogl’a,y Administracion educativa, de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la institucién que usted dignamente dirige, con el fiﬁ
de contribuir al fortalecimiento de una educacién de calidad, crecimiento profesional y un buen

servicio a la comunidad educativa.

Agradeciendo desde ya su colaboracién y en espera de una respuesta favorable, me suscribo como su

atenta servidora,




Facultad de’ -~ umanidades

Chimaltenango 5 de junio de 2012

Sefior Coordinador

Hugo Ezequiel Argueta Natareno
Sector 04-01-03 nivel medio
Chimaltenango

Respetable sefior coordinador lo saludo deseando muiltiples bendiciones sobre su viday éxitos en sus

labores diarias.

El motivo de la presente es para solicitar de manera atenta y respetuosa su colaboracién al
CONVOCAR a los directores y directoras que se encuentran bajo su distrito, invitandolos a participar
en el primer taller de socializacién de la Guia para implementacién de Educacién en valores, dirigida
a los directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango, que abordaran la tematica de “EDUCACION
EN VALORES”, para que pueda ser una herramienta de orientacion util en él proceso de ensefianza
aprendizaje, sabiendo que ellos y ellas son base fundamental y principales facilitadores de
informacién en la comunidad educativa, siendo de beneficio para desarrollo personal e institucional.
La actividad se realizara en instalaciones de Colegio Mi Casita, ubicado en (dos cuadras arriba de

ASECSSA) en horario de 8:00 a 12:00 del medio dia.

Agradeciendo desde ya su colaboracién me suscribo como su atenta servidora,

arroquin




umanidades

Chimaltenango 13 de agosto de 2012

Sefior Coordinador

Hugo Ezequiel Argueta Natareno
Sector 04-01-03 nivel medio
Chimaltenango

Respetable sefior coordinador lo saludo deseando multiples bendiciones sobre su viday éxitos en sus

labores diarias.

£l motivo de la presente es para solicitar de manera atenta y respetuosa su colaboracion al
CONVOCAR a los directores y directoras que se encuentran bajo su distrito, invitdndolos a participar
en el Segundo taller de socializacién de la Guia para implementacion de Educacidn en valores, dirigida
a los directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango, que da seguimiento a la tematica de
“EDUCACION EN VALORES”, la actividad se realizara en instalaciones de Colegio Mi Casita, ubicado
en (dos cuadras arriba de ASECSSA) en horario de 8:00 a 12:00 del medio dia.

Agradeciendo desde su colaboracién me suscribo como su atenta servidora,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
E.P.S

| DATOS GENERALES

1.1 Nombre de estudiante: Brenda Sucely Arevalo Marroquin
Carné: 200850155
1.2 Carrera:_Licenciatura _en Pedagogia y Administracién Educativa
1.3 Actividad: _Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S .
1.4 Periodo: 5 meses 1.5 Horario: 8:00 a.m a 16:30 p.m.
1.6 Lugar de realizacion de EPS:_Coordinadora técnico administrativa 04-01-
03 nivel medio de Chimaltenango
1.7 Direccion: kilbmetro 55.5 La Alameda Chimaltenango
1.8 Teléfono; 78 —39—-33-72
1.9 Jefe o Encargado: Hugo Ezequiel Argueta Natareno
1.10 Cargo que desempefa: _Coordinador Técnico Administrativo
1.11 Horario de Labores: 8:00 a.m a 16:30 p.m.
1.12 Municipio:_Chimaltenango 1.13 Departamento:__Chimaltenango

Il OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en transcurso de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado de manera eficaz y eficiente, solucionando
total o parcialmente un problema educativo, social, institucional dentro de una
prestigiosa organizacion gubernamental o no gubernamental especifica, a
través de la implementacién de un proyecto que contribuya a mejorar las
condiciones de dicho lugar.

2.2 Objetivos Especificos

- Detectar y definir los problemas que afecten el rendimiento institucional, a
través del diagnadstico institucional.

- Priorizar el problema de mayor importancia para someterlo al andlisis de
factibilidad y viabilidad.

- Formular un proyecto que retna todos los requisitos establecidos para dar una
solucion total o parcial al problema priorizado.

- Evaluar antes, durante y después de cada fase del Ejercicio Profesional
Supervisado, para determinar el impacto que causo su implementacion en la
institucion.

- Estructurar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con base a
los lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.



lIl DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El

Ejercicio Profesional Supervisado se desarrolla en las fases que se

describiran a continuacion:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Diagnostico institucional: comprende 4 semanas donde se detectara,
priorizara y seleccionard el problema acompafiado de las posibles
soluciones, dando un panorama amplio de la realidad institucional.

Andlisis de factibilidad y viabilidad: se desarrolla en 1 semana, siendo la
parte final del diagnéstico donde se determina el proyecto cumple con los
requisitos legales, financieros, administrativos, utilizando técnicas disefiadas
que contribuyan a su analisis, para realizar o no el proyecto.

Formulacion del proyecto: Se utiliza 1 semana para definir los elementos
gue integraran el proyecto.

Marco teorico: Se emplea 2 semanas para su elaboracién, consistiendo en
la investigacidon, organizaciéon y seleccion de la informacion para la
fundamentacion teodrica, que es el producto final que se entregara al terminar
el proceso de EPS.

Ejecucion: Se realiza en 6 semanas ejecutando un estudio de mercado
educativo para determinar con certeza la factibilidad para ejecutar el
proyecto.

Evaluacion: Se realiza de manera continua al finalizar cada etapa
(diagnostico, perfil, ejecucién). Ademas de una evaluacion general del EPS,
para determinar los logros obtenidos considerados en las planificaciones
especificas, para reorientar y corregir las actividades realizadas.

Conclusiones y recomendaciones: se realizan en 1 semana, donde se
demuestran los resultados relevantes obtenidos en el proyecto, con el fin de
ejecutarlo o no por las autoridades educativas.

Informe final: es el compendio de todas las fases del Ejercicio Profesional
Supervisado E.P.S, adjuntando toda fuente de informacion bibliogréfica o
digital, apéndices y anexos que contribuye a su edicién.



IV CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL E.P.S

No. | Actividad Afo: 2012
M Junio Julio Agosto Septiembre
S 2 3|4 1|2 314 2|3 1 (234
1 Acercamiento institucional P
E
2 Recoleccién, organizacion de | P
informacion E
3 Elaboracién de diagnostico P
E
4 Elaboracién de herramientas, técnicas | P
e instrumentos para diagndstico E
5 Elaboracién de perfil de proyecto P
E
6 Ejecucion de proyecto P
E
7 Evaluacion de proyecto P
E
8 Revision de informe P
E
9 Entrega de producto final P
E
10 Entrega de informe P
E
P = Pendiente E = Ejecutado

cuenta los siguientes indicadores:

V METODOLOGIA DE TRABAJO

Se enfatiza en utiliza la metodologia participativa, con el uso de técnicas como
entrevista, cuestionarios estructurados y semiestructurados, investigacion de campo,
observacion, entre otras.

VI EVALUACION

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se realizard tomando en

Objetivos: que seran determinados por los logros alcanzados en cada una de
las fases, haciendo uso de lista de cotejo y otros instrumentos.
Tiempo: que se evaluard en funcion de las actividades planificadas y
ejecutadas acorde al disefio del cronograma realizado.




PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la Institucion: Coordinadora técnico administrativa 04-01-03 nivel
medio de Chimaltenango

1.2 Direccion: kildbmetro 55.5 La Alameda Chimaltenango

1.3 Municipio: Chimaltenango

1.4 Departamento: Chimaltenango

1.5 Responsable de institucion: Lic. Hugo Ezequiel Argueta Natareno
Responsable de investigacion: Brenda Sucely Arevalo Marroquin, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, Faculta de
Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala. 1.6 Carné: 200850155
1.7 Supervisora: Nirma Delfina Ovalle Ramirez

1.8 Periodo de ejecucion: 2 de mayo al 31 de agosto de 2012

1.9 Horario;_8:00 a.m a 16:30 p.m.

2. TITULO
1.1 Diagndstico institucional de Coordinacién Técnico Administrativa 04-01-
03 nivel medio de Chimaltenango

3. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Realizar el diagnéstico institucional de la Coordinacion técnico
administrativa 04-01-03 de nivel medio de Chimaltenango, con el fin de
determinar las deficiencias con las que cuenta para brindar una posible
solucion, a través del uso de instrumentos de investigacion.

1.2 Objetivos Especificos

+«» Describir las condiciones técnico-administrativas y fisicas de la
Coordinacion.

+ Identificar las operaciones y acciones que se toman dentro de la institucion.

++ Definir la filosofia institucional, politicas y estrategias que fomenta la labor
educativa, asi como aspectos legales que la regulan.

< Determinar los problemas que afectan a la institucion a través de la
priorizacion que conlleven a analisis de factibilidad y viabilidad.

+ Proponer soluciones alternativas a los problemas detectados.



4. ACTIVIDADES
4.1 Acercamiento institucional
4.2 Investigacion bibliografica y digital
4.3 Elaboracién de instrumentos de investigacion
4.4 Aplicacion de instrumentos
4.5 Andlisis e interpretacion de informacién
4.6 Consolidacién de la informacion
4.7 ldentificacion de problema
4.8 Seleccionar el problema
4.9 Priorizacion del problema
4.9 ldentificar alternativas de solucion
4.10 Analizar si es viable y factible
4.11Determinar cual es el viable y factible
4.12 estructurar informe

5. RECURSOS
Humanos
- 1 Coordinador Técnico Administrativo
- 20 directores
- 1 epesista

Mobiliario y equipo

Cuenta con materiales para desarrollo de diversas actividades como: 2
Computadoras, 2 Impresoras multifuncionales, (Fotocopiadora, escaner), 3
Estanterias, 2 Archivos, 2 Maquinas de escribir, 2 Escritorios ejecutivos, 2
Carteleras informativas, 2 Sillas secretariales, 6 sillas, 2 mesas (una grande y
una pequefia), 2 Médems, 1 teléfono.

Materiales

Entre ellos se mencionan: Lapiceros, lapices, folders, ganchos, marcadores,
perforadores, engrapadoras, grapas, clips, hojas bond carta, hojas bond oficio,
maskintape, resistol, papel carbén, papel copia, tijeras, portafolios, porta
lapiceros, memaos, tinta para almohadillas, sellos de hule, almohadillas, entre
otros.

Fisicos
Edificio de 1 nivel distribuido en cinco oficinas, 3 para sector oficial y 2 sector
privado; un sanitario, jardin, patio, area de espera y bodega.

Financieros
Todos los ingresos y egresos son directamente del presupuesto asignado a la
franja de supervision por el Ministerio de Educacion MINEDUC.



1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo : 2012
No. Actividad Mes Mayo Junio
3 4
Acercamiento institucional
1
Investigacion bibliografica y digital
2

Elaboracion de instrumentos de investigacidn y
3 | aplicacién

Analisis e interpretacién de informacién

5 | Consolidacién de la informacién

Identificacion y seleccion del problema

Priorizacion del problema

Identificar alternativas de solucién

Anilisis y determinacion de viabilidad y
9 | factibilidad

Elaboracién de solucion propuesta
10

2. EVALUACION

La evaluacion del diagnostico se realizara tomando en cuenta los siguientes
indicadores:

Objetivos: que seran determinados por los logros alcanzados, haciendo uso
de lista de cotejo y otros instrumentos.

Tiempo: que se evaluard en funcion de las actividades planificadas y
ejecutadas acorde al disefio del cronograma realizado.



PROYECTO:
Guia para implementacion de Educacion en Valores, dirigida a los directores

sector 04-01-03 de Chimaltenango.

INSTITUCION:
Coordinaciéon Técnica Administrativa Sector 04-01-03 del Nivel Medio de

Chimaltenango.

JUSTIFICACION

Debido a la necesidad que se enmarca hoy en dia en la sociedad, donde la
discriminacion, violencia y otros factores hacen que los valores se vayan
deteriorando sumando la falta de practica y transmision en el proceso de ensefianza;
el modernismo a través de la tecnologia que a levantado barreras entre las
relaciones intrapersonales, donde la convivencia pasa a segundo plano, el respeto, el
amor, la comunicacioén, solidaridad son vulnerables, formando una sociedad que se

dirige por sus propios instintos sin tomar en cuenta las leyes que la rigen.

Por ello es necesario la implementacidén de una guia de Educacion en Valores
en el proceso de ensefianza aprendizaje dirigida a los directores de los diversos
centros educativos bajo este sector, porque de ellos depende el buen funcionamiento
institucional, el manejo y trato del personal, padres de familia y alumnado, influyendo
en la formacion de los futuros profesionales que regiran la sociedad.

La guia contribuira a difundir una educacién de calidad mostrando cambio de
actitudes, desde la autoridad superior en el centro educativo (los directores),
involucrando a la comunidad educativa de manera directa e indirecta, donde se
reconoce la practica continua, reforzada por actividades de facil aplicacién, el
alcance de competencias, metodologia activas que motiven y despierten el interés de
los participantes, evaluando los logros obtenidos para fortalecimiento de una vida
integra armonica y pacifica, que genere compromiso individual y social para el

progreso del pais.



OBJETIVO:

- Orientar a los directores en la implementacion sobre la guia de educacion en
valores, proporcionando actividades que impulsan el rescate y promocion de
los valores en el proceso de ensefianza aprendizaje, brindando una educacion

integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Contribuir al cambio de actitudes en los directores a través de la practicar
continua y permanente de los valores, que conllevan a crear ambientes

pacificos.

¢ Socializar el contenido de la guia, a través de talleres de capacitacion para el

USO correcto y mejorar su entorno.

¢ Distribuir guias impresas a los directores, para aplicacion adecuada sobre

educacién en valores dentro y fuera de los establecimientos educativos.



COMPETENCIAS

COMPETENCIA MARCO:

“Promueve y préctica los valores en general, la democracia, la cultura
de paz y el respeto a los derechos humanos universales y especificos de los

pueblos y grupos sociales guatemaltecos y del mundo” (6:30)

Los ejes de curriculares tomados pertenecen al area de Ciencias Sociales y

Formacion ciudadana de donde se desprenden:
COMPETENCIA EJE

Educacién en valores

“El proposito de la educacion en valores es afirmar y difundir los
valores personales, sociales y civicos, éticos, espirituales, culturales y
ecolégicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las
formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una
convivencia armonica en el marco de la diversidad sociocultural, los

Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible”.(6:35)

COMPETENCIA DE AREA

Practica la ciudadania mediante el liderazgo propositivo y proactivo,
sustentado en Valores y principios que contribuyen a la construccion del
Proyecto Ciudadano. (6:55)
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Orienta hacia la revalorizacion de ser mujer y
de ser hombre, en relacion con la clase social.

R/
L4

Son los que promueven que las y los
estudiantes participen en la construccion de
una sociedad justa, progresiva y solidaria, en la
gue las personas encuentren satisfaccion a sus

necesidades materiales y espirituales.

7
0.0

Permiten que las y los estudiantes respeten la
vida, los bienes, los derechos y la seguridad de
si mismos y de las demas personas.
Promueven el respeto a las normas, el ejercicio
de la libertad actuando con seriedad vy
responsabilidad, la honestidad y perseverancia,
la practica de la equidad y el alcance de metas

sin dafiar a otras y otros.

Culturales:

R/
L4

Fortalecen la estructura de la sociedad por
medio del conocimiento y la practica colectiva
de los valores culturales de cada uno de los
Pueblos. Proponen la busqueda de objetivos y

metas comunes y del sentido de Nacion.

7
0.0

Permiten fortalecer el respeto y el amor a la
naturaleza en funcién del desarrollo sostenible
y promueven la practica de actitudes deseables
para el cuidado y conservacion de los recursos
naturales en funcién de una mejor calidad de

vida, respetando las diversas cosmovisiones.




ACTIVIDADES

Creacion y Disefio de guia

Validacion de guia

Planificaciéon de talleres de socializacion

Gestiones y convocatorias

ler taller de socializacion

Gestiones y convocatorias

2do. taller de socializacion

Entrega de guia a autoridades

Distribucién de guias




CAPTULO !

FUNDAMENTACION

Definiciones

Origen de los valores

¢ Qué son los valores?
Caracteristicas de los valores

Personajes que han marcado
la historia con sus valores

¢,Por qué se han debilitado
los valores?

Tipos de valores
Personales

Familiares
Socio-culturales
Materiales

Espirituales

Ecologicos

Morales

Educacién en valores
¢,Como ensefiar valores?

¢Por qué es bueno jugar para
ensefiar valores

CONTENIDOS

3 BASICOS

= Honestidad

= Respeto

= Responsabilidad
LOS VALORES

= Amor

= Cooperaciéon

= Dignidad

= Fortaleza

= Generosidad

= Justicia

= Obediencia

= Orden

= Paciencia

= Perseverancia

= Solidaridad

Tolerancia

CAPITULO It

MAS
ACTIVIDADES

CAPITULO tV

EVALUACION

1. Pulsera de
valores

2. El espejo

3. Haciendo y
deshaciendo

4. Analisis (Nunca-
Siempre)

5. Ciudadano ideal

6. Historia de Juany
Juana

7. Autobiografia de
valores

Sensibilizacién de
presién de medios
de comunicacion.

Evaluacion




+ Integrar los valores a los aspectos sociales, culturales y politicos que dieron
lugar a una reforma educativa y curricular.

+ Describir la importancia de cada uno de los valores implementados ene el
proceso de ensefianza, aprendizaje y en la evaluacion.

« Explicar a los demas como puede transmitir amor, paciencia, generosidad y
otros a todo los que lo rodean, motivando a convivencia pacifica y en armonia.

% Cambio de actitud respetando a los demas, cooperando y solidarizdndose al
trabajo en equipo.

+ Muestra generosidad y paciencia en hechos que requieren también tolerancia.

+«+ Autocontrol en situaciones conflictivas.

% Da importancia a la préctica y transmision de valores.

«»+ Evaluacion a través de la observacion

+« Evaluacioén a través de la participacion activa en todas las actividades
Programadas.

+«+ Evaluacién con el cambio de actitud de los participantes.

« Evaluaciéon a través de la practica de valores en las diversas actividades de la
vida diaria.

+ Aplica actividades planificadas.
+« Evaluacion oral a través de cometarios, opiniones e ideas.

+« Evaluacion escrita con distintos ejercicios y actividades de trabajo individual y
grupal

«»+ Evaluacion a través de un Test de valores.

Observaciones:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Plan de Sostenibilidad

DATOS GENERALES:
Proyecto:
Guia para implementacion de Educacion en valores, dirigida a

directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango.
Lugar de ejecucion:

Coordinacién Técnica Administrativa del sector 04-01-03 Nivel medio de

Chimaltenango.

Instituciones Responsables:

Faculta de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Direccion Departamental de Chimaltenango

Coordinacion Técnica Administrativa sector 04-01-03  Nivel medio de

Chimaltenango.

Justificacion:

La sostenibilidad de un proyecto, tiene como finalidad de dar seguimiento
eficiente al producto realizado, es decir mantenerlo vivo. Para lo cual es
necesario la elaboracion de un plan de sostenibilidad, el cual establece una
vision a corto, mediano y largo plazo que garantice el mantenimiento del
proyecto ejecutado. Tomando como base los el eje curricular de Educacion en
valores dentro del Curriculo Nacional Base CNB, donde hacer referencia a un
desarrollo integral que debe darse seguimiento para beneficio individual y

social.



Objetivo General:

¢

Garantizar la sostenibilidad eficaz y eficiente del proyecto realizado,
dando seguimiento.

Objetivos Especificos:

¢ Programar actividades de mantenimiento del proyecto educativo

¢ Fomentar compromiso de la comunidad educativa a valorar, cuidar y
practicar el producto obtenido con la realizacion del proyecto.

Actividades:

+ Solicitar los fondos necesarios que cubran los gastos de sostenibilidad
del proyecto.

+ Comprometer a las autoridades de la institucion beneficiada para el
cuidado y correcto uso del producto.

+ Verificar la aplicacion de la guia por medio de visitas periédicas a los
establecimientos educativos.

+ Reproducir guias sobre educacién en valores cuando se requiera.

+ Capacitar a los directores para que faciliten la informaciéon a su personal
docente.

+ Cuantificar los logros y los beneficios a través de las experiencias de los
directores en la aplicacion de la guia implementada en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

+ Analizar criticas y deficiencias encontradas en la aplicaciéon de la guia
didactica de educacion valores para su correccion y actualizacion.

Recursos:

Humanos:

¢ Coordinador Técnico Administrativo

¢ Directores de los distintos establecimientos del distrito 04-01-03

¢ Personal docente del sector

¢ Alumnado en general

Financieros:

Realizacion de gestiones, donaciones, autogestion.



Tiempo de duracién:

Fecha deinicio: 01 de septiembre de 2012
Fecha final: 01 de septiembre de 2013

Brenda Spucgly Arevalo Marroguin
Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA DE OBSERVACION
ETAPA DE DIAGNOSTICO

N ANV S P BT T bzl

Datos generales:

Nombre de la Institucion: Coordinacion Técnico Administrativa 04-01-03 Nivel Medio

Chimaltenango

Fecha de observacion: 7 de mayo de 2012

Nombre de la persona que observo: _PEM Brenda Sucely Arevalo Marroquin

Edificio, ambiente y estado de conservacion:

Puertas: : Bueno _X__ Regular Malo
Ventanas: Bueno X Regular Malo

Pintura: Bueno X __ Regular Malo

Techo: Bueno Regular___ X  Malo

Piso: Bueno _ X Regular Malo
Ambientacion: Bueno __ X Regular Malo
lluminacién: Bueno X __ Regular Malo
Limpieza: ; Bueno _ X __ Regular Malo

Cocina: Bueno Regular Male & X
Comedor: Bueno Regular Malp " X o
Servicio sanitario: Bueno Regular___ X Malo
Bodega: . Bueno Regular___ X Malo
Carteleras: Bueno __X__ Regular Malo

Oficinas: Bueno __ X Regular Malo




Personal:

Relaciones Interpersonales:

Atencion a usuarios:
Puntualidad:

Organizacion:

Bueno
Bueno
Bueno

Bueno

Regular

Malo

Regular_ X Malo

Regular

Regular

Malo
Malo




GUIA DE OBSERVACION FiSICA DE LA INSTITUCION

No. INDICADORES Sl NO

1. Mobiliario suficiente para el funcionamiento de la X
institucion

5 El material y equipo es acorde las necesidades de la X

: institucion

€ La Infraestructura de la institucion es buena X

4. Los espacios son adecuados y suficientes para un X
buen funcionamiento

= Tiene servicio de energia eléctrica en el edificio X

e La ventilacion del edificio es adecuada X

L La iluminacion es adecuada en las oficinas X

8. Cuentan espacios destinados a la recepcion de los X
usuarios

<k El terreno es amplio y permite construcciones X

10. . - - o X
Tiene suficientes servicios sanitarios

11. e . . X
El edificio es vulnerable ante la delincuencia

12. . . X
Cuenta con area para consumo de alimentos

13. X

Cuenta con servicio suficiente de agua potable




B
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA ESTANDARIZADA

COMUNIDAD
(Informacion del municipio de Chimaltenango)

INSTRUCCIONES: Lea cada una de las preguntas y responda segln su conocimiento sobre el
municipio de Chimaltenango.

1. ¢Segun la historia, quiénes fueron los primeros pobladores de la cabecera municipal de
Chimaltenango?

2. ¢Mencione algunos sucesos historicos que sobresalen en la historia de Chimaltenango?

3. ¢Quiénes fueron las personalidades mas importantes en la historia de Chimaltenango?

4. ¢Sabe quiénes son las personas mas populares en la actualidad, dentro del municipio de
Chimaltenango?

5. ¢Cuéles son los lugares de orgullo local en Chimaltenango?

6. ¢Sabe de la existencia de algunas organizaciones politicas o apoliticas que trabajen en la
cabecera municipal de Chimaltenango?

7. ¢Cudles son las ocupaciones de los habitantes de la cabecera municipal de Chimaltenango?

8. ¢Cudles son algunos de los recursos naturales que posee la cabecera municipal de
Chimaltenango?

9. ¢Cuéantos establecimientos educativos privados y publicos cree existen en la cabecera
municipal de Chimaltenango?

10. ¢ Cree que la mayor parte de la poblacidn carece viviendas propias? ¢Qué tipos de viviendas
predominan en el municipio de Chimaltenango?




b
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad dep:umanidades
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ETAPA DE DIAGNOSTICO

BOLETA DE ENCUESTA

INSTITUCION

INSTRUCCIONES: Favor proporcionar la informacion requerida.

I.  INFORMACION GENERAL.

1. Nombre de la institucion:

2. Direccién completa de la institucién:

3. Tipo de Institucién: Estatal: Privada: Otra:

4. Servicios que presta la institucién:

5. Vias de acceso a la Institucion:

Il. HISTORIA DE LA INSTITUCION.

1. ¢ En qué afo fue fundada la institucién?

2. ¢, Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

3. ¢ Qué acontecimientos relevantes se han dado desde su inicio?

lll. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO.

1. ¢ Cudles son las medidas donde esta construidas la institucion?

2. ¢, Cuales son sus funciones de acuerdo al cargo que desempefia?

3. ¢ Con qué equipo y material cuenta la institucién?

4. ¢ Se tiene inventario del mobiliario y equipo?

5. ¢ Qué tipo de servicio presta la Institucién?




1.

2.

3.

4.

5.

2.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

GUIA DE ENTREVISTA

FINANZAS

Entrevista dirigida al Coordinador Técnico Administrativo sector 04-01-03 del nivel
medio de Chimaltenango.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

¢La Coordinacién Técnica Administrativa recibe financiamiento de parte del gobierno
central?

¢, Cuanto es el monto mensual aproximado que se invierte para el funcionamiento de
la institucion?

¢Percibe fondos por productos, donaciones, servicios 0 rentas?

¢, Los usuarios (directores, maestros, alumnos y padres de familia) aportan alguna
cuota para el mantenimiento y  funciébn  de la  Coordinacion?

¢cCuantas personas prestan sus servicios laborales en la institucién?

COSTOS:

Monto mensual por concepto de salarios por servicios:

Por persona laborando

Viaticos

Otros servicios profesionales

umanidades



Monto mensual por concepto de gastos por servicios y administracion:

Pago de Luz

Pago de agua

Pago de teléfono

Reparaciones y construcciones

Alquiler de local

Conserjeria

Papeleria, ttiles de oficina

Servicio de mensajeria

Otros

CONTROL DE FINANZAS:

¢, Qué disponibilidad de fondos existe?

¢ Se realiza auditoria interna y externa?

a. ¢Quién larealiza?

b. ¢Con qué frecuencia?

¢, Qué libros contables se manejan en la institucién?

¢ Se llevan otros registros y controles?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad de. ,.“’“a"idades
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

GUIA DE ENTREVISTA

RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA ESTRUCTURADA dirigida al Coordinador Técnico
Administrativo del distrito 04-01-03 nivel medio de Chimaltenango.

a) Apertura

¢ Agradecimiento CTA por la colaboracion al proporcionar informacion
relacionada con Recursos Humanos.

¢ Proposito de la Entrevista: Conocer como la organizacién el personal que
labora en la Coordinacion y los usuarios que requieren del servicio.

¢ Dinadmica de la Entrevista: Dialogo, preguntas y respuestas (sin medicion de
tiempo.)

¢ Finalidad: obtener informacién para complementar Guia de Andlisis
Contextual e Institucional del diagnostico de la Coordinacion 04-01-03 del nivel
medio de Chimaltenango.

b) Pregunta Introductoria:

- ¢, COmo esté integrado el personal que labora en la Institucion?

c) Durante la entrevista surgieron preguntas y respuestas sobre:

- Personal Operativo,
- Personal Administrativo,
- Personal de Servicioy

- Usuarios.



PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

¢ Total de laborantes fijos e interinos?
¢ Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente?
¢Antigledad del personal?
¢ Tipo de laborantes (profesional y técnico)?
¢Asistencia del personal y residencia del personal?
¢ Horarios? De a . de a

ogarwNE

EN RELACION A LOS USUARIOS:

2. ¢Cantidad de usuarios?

3. ¢Comportamiento anual de los usuarios?

4. ¢Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia; situacion
socioecondémica?

d) Cierre de la entrevista

Agradecimiento por la informacion proporcionada, del area de Recursos
Humanos de la Coordinacion Técnica Administrativa del sector 04-01-03 nivel
de Chimaltenango, la cual sera empleada para realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, seccion Chimaltenango.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

BOLETA DE ENCUESTA

CURRICULUM

Encuesta dirigida a directores

1. ¢Conoce los tipos de servicio que presta la Coordinacion Técnica Administrativa?

Si No

2. ¢Conoce el tipo de textos que emplean los docentes para dar sus cursos?

Si No

3. ¢Conoce la metodologia que utilizan los docentes para dar sus cursos?

Si No

4. ¢Los docentes que laboran en el sector, ejercen la docencia con eficacia?
Si No

5. ¢Los instrumentos que emplean los docentes del sector para evaluar son
adecuados?

Si No



B
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad deﬂlumanidades
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA s

ETAPA DE DIAGNOSTICO

GUIA DE ENTREVISTA

ADMINISTRATIVO

Entrevista dirigida a coordinador. INSTRUCCIONES: a continuacion se
presenta una serie de preguntas, por favor responda segun su criterio.

1. ¢Con que frecuencia realiza supervisiones en los centros educativos del distrito?

2. ¢Qué tipo de planificacion deben presentar los docentes, segun lo establecido por la

Coordinacion?

3. ¢Existen planes de contingencia en cada uno de los establecimientos a su cargo?

4. ¢Existe en la Coordinacion un manual de funciones que establezca los deberes y

obligaciones de cada uno de los cargos?

5. ¢Se tienen bien definidos los niveles jerarquicos en la institucion?

6. ¢Existen normas de control a nivel administrativo aplicada por la institucion a los

distintos establecimientos del sector?

7. ¢Se cuenta con un inventario fisico en la Coordinacién?
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BOLETA DE ENCUESTA

SECTOR DE RELACIONES

Entrevista dirigida a directores. INSTRUCCIONES: a continuacion se
presenta una serie de preguntas, por favor responda segun su criterio.

01.;Qué servicios presta su area de trabajo dentro del sistema educativo
nacional?

02. ¢Conoce de instituciones que promueva el desarrollo educativo juntamente
con la Coordinacion del distrito? Mencione algunas:

03. ¢La Coordinacion promueve el deporte en beneficio de la comunidad
Educativa?

04. ¢La Coordinacion promueve actividades sociales, culturales, con otras
instituciones donde involucre centros educativos del sector?

05. ¢ Fomenta la Coordinacién, los valores culturales en la comunidad educativa?

06. ¢La Coordinacion promueve la realizacion de capacitaciones, seminarios,
talleres etc., a los docentes, para su actualizaciéon y mejoramiento de su labor?

07. ¢Existe apoyo por parte de la Coordinacion para que los docentes se
superen profesionalmente?
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6.

7.

8.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

2t
Facultad de
s

BOLETA DE ENCUESTA

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

INSTRUCCIONES: a continuacibn se presenta una serie de preguntas
correspondiente al sector filosofico, politico y legal de la institucion que preside
actualmente. Margque con una X la opcion que considera pertinente a la interrogante
planteada.

¢ Conoce los principios filoséficos del MINEDUC con relacién a la institucion donde trabaja?

Sil:l Nol:l

¢ Conoce la visién de la institucion donde trabaja actualmente?

Si No

¢La misién institucional esta acorde a la labor que se realiza actualmente?

Si No

¢Cuenta la Coordinacion con politicas institucionales definidas segun lo establecido por el
MINEDUC?

Si

No

¢ Cuenta la institucion con estrategias definidas segun lo establecido por el MINEDUC?

Si No

¢ Los objetivos planteados responden al cumplimiento de la vision y misiéon de la institucion?

Si No

¢ Tiene conocimiento acerca de los reglamentos generales que rigen a la institucion segun el
MINEDUC?

Si No

¢ Existe un marco legal que rige a la institucion?

Si No

umanidades
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Boleta de Encuesta a Directores sector 04-01-03

del Nivel Medio de Chimaltenango

Actualmente el enfoque educativo gira entorno a la Reforma Educativa y
Acuerdos de Paz, por lo que busca una educacién donde los Valores
predominen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1. ¢Considera importante la creacion de una guia que oriente la aplicacién de
educacion en Valores?
Si No

2. ¢Cree que la practica de valores se ha ido debilitando?

Si No

3. ¢Le gustaria contar con una guia que especifique la importancia de la
aplicacion de valores en la educacion y ofrezca nuevas modalidades para su
ejecucion?

Si No

4. ¢Considera importante recibir capacitaciones relacionada con la Educacion en
valores?
Si No

5. ¢Conoce establecimientos educativos que implementen nuevas actividades
gue fomenten los valores, respondiendo a las necesidades reales de los y las
estudiantes?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Cuestionario a Directores Sector 04-01-03

del Nivel Medio de Chimaltenango.

Recientemente se socializé con usted la Guia para la implementacién de “Educacion
en valores, dirigida a los directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango y se
le hizo entrega de un ejemplar, por lo que le solicito contestar el siguiente cuestionario con
su opinién.

1. ¢Utiliza la informacion contenida la Guia para la implementacion de “Educacion
en valores”, dirigida a los directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango,

en el desarrollo de su

labores?

2. ¢Considera que la informacion contenida en la Guia es comprensible vy

suficiente?

3. ¢Recomendaria a otras personas a utilizar la Guia?

4. ¢Qué opinién le merece las dos fases de socializacion de la Guia?

5. ¢Valida usted la guia como un documento adecuado para informar respecto a

la aplicaciéon de los valores dentro del aula?




MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

PROBLEMAS

Educacién

Desinformacion por

falta de material
impreso sobre
educacién en

valores en sector
04-01-03 de
Chimaltenango

Infraestructura

Falta de
infraestructura
adecuada dentro
de la Coordinacion

Educacion

Desinformacion por
falta de material
impreso sobre
educacion en
valores en sector
04-01-03 de
Chimaltenango

Infraestructura

Falta de
infraestructura
adecuada dentro
de la Coordinacion

Recurso humano

Falta de recurso
humano para
desempefio de
funciones dentro de
la Coordinacién

Finanzas

Falta de recursos
econdmicos para el
buen
funcionamiento de
la Coordinacion

Educaciéon

Desinformacion por

falta de material
impreso sobre
educacion en

valores en sector
04-01-03 de
Chimaltenango

Recurso humano

Falta de recurso
humano para
desempefio de
funciones dentro de
la Coordinaciéon

Infraestructura

Falta de
infraestructura
adecuada dentro
de la Coordinacion

Recurso humano

Falta de recurso
humano para
desempefio de
funciones dentro de
la Coordinacion

Educacion

Desinformacion por

falta de material
impreso sobre
educacioén en

valores en sector
04-01-03 de
Chimaltenango

Finanzas

Falta de recursos
econdémicos para el
buen
funcionamiento de
la Coordinacién

Infraestructura

Falta de
infraestructura
adecuada dentro
de la Coordinacion

Educaciéon

Desinformacion por
falta de material
impreso sobre
educacion en
valores en sector
04-01-03 de
Chimaltenango




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Programa General para la Socializacion de la Guia para implementacién de
Educacién en valores, dirigida a directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango

Fecha: 13 de junio de 2012

Facilitadoras: PEM Brenda Sucely Arevalo Marroquin
Licda. Ana Maria Aragoén

Horario: 8:00 am a 12:00 pm

No. ACTIVIDAD

Bienvenida
Registro de participantes

Dinamica motivacional (Levanta amebas)

Introduccién al tema a tratar

ol & w MBE

Primera parte del taller
¢ Definiciones, origen, caracteristicas de los valores
¢ ¢Qué son los valores?
¢ Personajes sobresalientes en la historia
¢ ¢Por qué se debilitan los valores?
6. Receso — refrigerio

7. Segunda parte de taller

¢ Educacion en valores

¢ Tipos de valores

¢ Los valores primarios

¢ Valores: amor, cooperacion, dignidad, fortaleza

¢ Actividades con valores (pulsera de valores, analisis de
casos, entre otras)

8. Retroalimentacion (resumen)

9. Resolucion de dudas

10. Evaluacién constante durante la socializacion (actitudes,
participacion)

- Test de Valores
11. Despedida




% vida

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA l
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Programa General para la Socializacion de la Guia paraimplementacién de educacién
en valores, dirigida a directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango

Fecha: 23 de agosto de 2012

Facilitadoras: PEM Brenda Sucely Arevalo Marroquin
Licda. Ana Maria Aragén

Horario: 8:00 am a 12:00 pm
No. ACTIVIDADES
1. Bienvenida
2. Registro de participantes
3. Dinamica motivacional ( haciendo y deshaciendo)
4. Introduccion al tema a tratar
5. Primera parte del taller
- Valores secundarios (2da. parte)
- Actividades
6. Receso — refrigerio
7. Segunda parte de taller
- Actividades con valores (espejo, ciudadano
ideal)
- Exposiciones sobre valores generadores
- Puesta en comun, diadlogo
8. Retroalimentacion (resumen)
9. Resolucion de dudas
10. Entrega de reconocimientos
11. Evaluacion
12. Despedida




LISTA DE COTEJO PARA LA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO
1 Se obtuvo acceso a la informacion X
> Se logré identificar carencias institucionales X

Se aplico una técnica especifica para le X
3. elaboracion del diagnéstico.
4 Se elaboré anélisis de problemas X
Se realiz6 analisis de viabilidad y factibilidad. X
5.
Se tuvo asesoria de EPS para la priorizacion X
6. de problemas.
La solucion goza de aceptacion por las X
7. autoridades de la institucion.
8. Se contdé con los recursos fisicos para la| X
elaboracion del diagnéstico.
9. Se alcanzaron los objetivos trazados en el X

plan del diagnostico.




LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl NO

1. El tipo de proyecto es el adecuado para X
solucionar el problema seleccionado.

2. Se reflejé la justificacién a la problemética y el X
nombre del proyecto.

3. Existe un presupuesto especifico para la| X
ejecucion del proyecto.

4, El cronograma propuesto tiene implicitas todas X
las actividades a realizarse.

5. Se realizaron todas las actividades descritas X
en el cronograma.

6. Se consultd con el asesor de EPS para la| X
eleccion de la propuesta de solucion.

7. La propuesta de solucion goza de aceptacion X
del asesor del EPS.

8. Se contd con los recursos necesarios para el X
proyecto.

9. El tiempo estipulado fue suficiente para la| X
elaboracion del perfil.

10. Los objetivos son acordes a la solucion del X

problema.




LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl NO

1. Se ejecutaron las actividades propuestas en el X
cronograma del perfil.
Se han ejecutado las actividades en el tiempo

2. planificado. X

3. Se logro la elaboracion del producto deseado X
como propuesta de solucion.

4, Se revisé la propuesta de solucion para| X
comprobar su eficiencia.

5. Se obtuvieron los resultados deseados en el X
proceso de ejecucion.

6. T X
Se lograron las metas y objetivos propuestos.

7. Las socializaciones se dieron de acuerdo a lo X
planificado y se cumplié con las expectativas.

8. Cada actividad realizada obtuvo resultados X

positivos.




LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION FINAL

No.
INDICADORES Sl NO

1. Se realizd6 cada uno de los pasos respectivos X
para la ejecucion del EPS

2. Se ha presentado el informe constantemente X
para su respectiva revision

3. Existe relaciéon entre cada uno de los capitulos X
gue contiene el informe final de EPS

4 Se consultdé con el asesor de EPS para la X

' realizacion de cada uno de los capitulos del

informe final

5. Se elabor6 el producto propuesto como X
solucion del problema seleccionado

6. I L. X
Se validoé el producto propuesto como solucién

7. El producto presentado es aceptado por los X
involucrados en el proceso de ejecucion.

8. Se logro el cumplimiento de los objetivos en el X
proceso de socializacion del producto.

9. Se elaboré el informe final de EPS con las X

indicaciones del asesor
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A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente hago constar que la seforita BRENDA SUCELY
AREVALO MARROQUIN, con carné No. 200850155, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, distribuyé 22 Guias para la
implementacion de Educacion en valores, dirigida a los directores del sector 04-01-
03 de Chimaltenango, que servirdn como herramienta de apoyo a los directores para

crecimiento personal e institucional.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA BOND TAMANO CARTA
EN CHIMALTENANGO CABECERA DEPARTAMENTAL A LOS CINCO DIAS DEL
MESDE SEPTIEMEREDEL ANODOSMIEBOEE - . ... .. ..o .




A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente hago constar que la senorita BRENDA SUCELY
AREVALO MARROQUIN, con carné No. 200850155, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracidon Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, REALIZO su Ejercicio Profesional
Supervisado en esta coordinacién, en el periodo comprendido del mes de mayo al
mes de agosto del afio dos mil doce, donde desarrollo el proyecto Guia para la
implementacion de Educaciéon en valores, dirigida a los directores del sector
" 04-01-03 de Chimaltenango. De la misma manera se hace conétar que la guia fue
VALIDADA por esta Coordinacion quien se compromete a dar SEGUIMIENTO al

desarrollo del contendido de la misma.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA BOND TAMANO CARTA
EN CHIMALTENANGO CABECERA DEPARTAMENTAL A LOS TREINTA Y UN
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOSMIL DOCE. --------c-ocaeemaaa .




A QUIEN INTERESE:

Por este medio se informa que segun solicitud presentada por la seforita BRENDA
SUCELY AREVALO MAR»ROQUI'N, con carné No. 200850155, estudiante de Ig
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, se AUTORIZA [a
realizacion de proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en esta
Coordinacién, sabiendo que su realizacion sera de beneficio para esta Institucion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA BOND TAMARG CARTA
EN CHIMALTENANGO CABECERA DEPARTAMENTAL A LOS SIETE DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DOCE. «=«---eocemeeo o




A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente hago constar que la sefiorita BRENDA SUCELY
AREVALO MARROQUIN, con carné No. 200850155, estudiante de la carrera de
Licenciatura en, Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, doné 2 guias para Ia
implementacién de Educacion en valores, dirigida a los directores del sector 04-01-
03 de Chimaltenango, a mi persona como herramienta de apoyo para manejo

institucional e implementacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA BOND TAMARNO CARTA
EN CHIMALTENANGO CABECERA DEPARTAMENTAL A LOS CINCO DIAS DEL
MES DE SEPTIENIBREDEL ANODOSMILDEEE.. ...

@ Maria Aragén
Directora Colegio Mi Casita
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T o/ TRICENTENARIA : ; , :
s e Universidad de San Carles de Quatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 8 Mayo 2012

Licenciado (a)

NIRMA RAMIREZ
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le lnforma gue ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

BRENDA SUCELY AREVALO MARROQUIN
200850155

Previo a optér'al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa

alter Ramiro Mazariégos Biolis

C.C expediente
Archivo

Educacidn Supevior, Incluyeate y Fuwyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 800 ext. $5301-85302 Fax: 85320
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Educacidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva

U S G o G Univensidad de San Cales de Guatemala

Facubtad de Fumanidades

Guatemala 27 de Septiembre 2012

Senores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Presente

Facuitad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deberd estudiar y dictaminar sobre el frabajo de tesis( )o EPS (X ) presentado por el (la)

estudiante:

BRENDA SUCELY AREVALO MARROQUIN
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa
Titulo del trabajo:

GUIA DIDACTICA PARA IMPLEMENTACION DE EDUCACION EN VALORES EN EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, DIRIIGIDO A LOS DIRECTORES VY
DIRECTORAS DEL SECTOR 04-01-03 NIVEL MEDIO DE CHIMALTENANGO.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente

fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

LICDA. NIRMA DELFINA RAMIREZ OVALLE
LICDA. LUBIA MAGALI GUERRA
LICDA. JUDITH FRANCO

Departamento de Extension Vo. Bo. Lic. Walter Rdmiro Mazariegos Biolis
DECANO

C expediente
Archivo

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Directoras y Director Maria Cecilia Coy Mucia, Marta Alicia Poyén Otzoy, Miguel Angel Juérez

Primer taller de socializacion de la informacién contenida en la guia para
implementacion de educacion en valores, dirigida del sector 04-01-03 de
Chimaltenango, junio de 2012.

Directoras Ana Odilia Tubac, Profa. Vilma Argueta Maria Mazat, Pedro Santizo

Segundo taller de socializacion de la informacion contenida en la guia para
implementacion de educacion en valores, dirigida a directores del sector 04-
01-03 nivel medio de Chimaltenango, agosto de 2012.



Directoras Marta Alicia Poyon, Nancy Herreray CTA Lic. Hugo Argueta

Directores Miguel Angel Juarez y Carlos Armando Choc Tol



Directoras Nancy Herrera, Odilia Tubac, Epesista

CTA Hugo Argueta y Epesista



Epesista con directoras
Maria Coy, Vilma Argueta

Epesista con director Carlos Choc
y Directora Paulita Mazat
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Chimaltenango, 31 de mayo 2012.

A:
Ing. Ariel Salazar
Alcalde Municipal de Zaragoza

Reciba un atento y cordial saludo, deseando que cada una de sus
actividades personales y en pro de la comunidad puedan ser bendecidas por
nuestro supremo creador.

El motivo de la presente es hacer de su conocimiento que somos un
segundo grupo de estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Humanidades con sede en Chimaltenango, que de
hecho hemos estado desde el inicio del proyecto de reforestacion en el municipio
de Zaragoza, pero que por razones de divisionismo del primer grupo, nos vimos en
la necesidad de formar un segundo; y con la preocupacién de no dejar nuestro
proyecio y seguir siendo participes del mismo SOLICITAMOS a usted se nos
pudiera extender un acta municipal por separado, para no tener ningln tipo de
inconveniente con el primer grupo y asi tener constancia de haber contribuido y
participado con el proyecto de reforestacion.

Confiando en obtener una respuesta favorable a la presente y agradeciendo por

su fina atencion a la misma nos suscribimos de usted como sus atentos y seguros
servidores.

S A H
tamente; U T :
S LA
ol
S Yo e
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NOMINA DE EPESISTAS CHIMALTENANGO, 2012

NO. CARNE: NOMBRES: j
1 9351379 Claudina L. Gémez Raquel
2 9513770 Duglas Omar Salazar Gémez
3 29051947 Leslie Sanchez
4 200110459 Dalia Elizabeth Anabi Suquen
g 200551150 Wermner Amilcar Ajquejay
6 200650082 Aura Marina Girén Marroquin
7 200813974 Maria Guillermina Acual Felipe
8 200850006 Reina Bersabe Ordoriez
9 200850139 Zoila Elizabeth Rosales Argueta
10 200850142 Guillermo Alejandro Coloma
11 200850155 Brenda Sucely Arévalo Marroquin
12 200850286 Aurelio Ramiro Canas Popol
13 200850278 Ana Beatriz Julién Sipac
14 200850545 Juan Francisco Toj
15 200850621 Démaris Gricelda Tzaj Tol
16 200850622 Alessandra Isabel Navas Escobar
17 200850625 Maria del Carmen Morales
18 200859534 Marco Antonio Saban Sian

A
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Zaragoza 07 de Febrero de 2012

Sefiora

Zoila Elizabeth Rosales Argueta

Representante

En el Ejercicio de Profesional Supervisado. (EPS)

Respetable Sefiora Rosales:

Por medio de la presente me permito saludarle y desearle bendiciones en sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informale que AUTORIZO la realizacién del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), a los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en la reforestacion de diez
mil ochocientas plantas en el Astillero Municipal del municipio de Zaragoza.

Ing. Obdulio Ariel Salazar Porras, Alcalde

ADMINISTRACION 2012 - 20186

Uniag Acministracion

: 756 i
icipalidad aragoza.com
facebook, Mun le Zaragoza / e/eﬂ e




MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE ZARAGOZA
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO
GUATEMALA, C. A.

Telefax: 7830-5562

Zaragoza 14 de Agosto de 2012

CONSTANCIA

El Infrascrito Alcalde de la Municipalidad de Zaragoza del Departamento de
Chimaltenango hace constar

Que los estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, realizaron EL PROYECTO DE
REFORESTACION en el astillero municipal de Joya Grande y montafia El Soco
de Tululché del municipio de Zaragoza, el cual consiste en la siembra de diez mil
ochocientas plantas de las especies: CIPRES COMUN (Cupresus Lusitanica)
ILAMO (Alnus Sp) para un total de area de 98,160.4 Mts?, correspondiente al
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, realizado del 3 al 10 de Junio del presente
ano. Asi mismo se realiz6 el mantenimiento del proyecto correspondiente a limpia
y resiembra el dia 29 de julio del afio en curso.

La Municipalidad de Zaragoza agradece a la Facultad de Humanidades por
realizar dicho proyecto en beneficio del medio ambiente.

Y para los usos legales que a la parte interesada convengan, extiende, firma y
sella la presente constancia en el municipio de Zaragoza, departamento de
Chimaltenango, a los catorce dias del mes de agosto de dos mil doce.

A la presente se adjunta el ljg
sellado y firmado

ado de los epesistas participantes, debidamente

Ing. Obdulio AriohSa r Porras

ZARAGOZA
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