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INTRODUCCION
A continuacion se presenta desarrollado el informe, que contiene la descripcion
del proyecto realizado como requisito previo a obtener el titulo de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, denominado “Modulo de Educacion en
Valores dirigido a docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525,
de la Aldea Santa Isabel, Chimaltenango”. El cual por sugerencias de la asesora
previo a ser socializado con las autoridades y personal docente, se dio para su
revision a una persona experta en redaccion y con ello estar segura de no tener
errores ortograficos. Es por eso que adjunto encontrara un prélogo. Con este
trabajo se pretende beneficiar a los docentes del nivel medio ya que podra ser
utiizado como material de apoyo en el desarrollo en todas las é&reas del
Curriculum Nacional Base. Para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- se distribuyé el trabajo en 4 capitulos: Diagndstico
Institucional, Perfil del Proyecto, Proceso de Ejecucion del Proyecto y Proceso de
Evaluacion. El mismo contiene imagenes las cuales fuero buscadas en el internet
de acuerdo a cada uno de los temas a tratar, asi como fotografias las cuales
fueron tomadas por la epesista como prueba de haber realizado cada uno de los

pasos antes descritos.

En el primer capitulo Diagndstico Institucional se encuentra descrita la informacion
necesaria acerca de la Institucion patrocinante y beneficiada, siendo la primera el
ente encargado de velar que se lleve a cabo la realizacion del proyecto en la
institucion beneficiada, se conocié la problematica existente en los y las
estudiantes nivel medio sobre la falta de valores que muestra hacia sus
superiores y compafieros de estudio. Por lo que con la realizacién del modulo de
valores con lo cual los y las docentes del NUFED 525 podran darle cumplimiento
a los contenidos establecidos en el Curriculum Nacional Base habiendo
determinado que para que exista el proceso de ensefianza aprendizaje se debe
incluir en la educacién la practica de los valores, pero al no contar con un médulo
especifico, constituye un problema porque no se tienen los insumos necesarios
para el proceso de ensefianza-aprendizaje.



El segundo capitulo Perfil del Proyecto esta considerado como la base del
mismo, puesto que es el soporte del problema a solucionar. En este capitulo
para la elaboracion del proyecto se describen: los aspectos generales, se hace
una introduccion general, la justificacién, se analizan los antecedentes del
problema determinado, asi como el planteamiento de las metas y la formulacién
de los objetivos a alcanzar, los beneficiarios directos e indirectos y el
presupuesto de gastos y la presentacion del cronograma de actividades
en el cual se dan a conocer las tareas programadas y el tiempo necesario para la
realizacion de las mismas.

En el tercer capitulo Proceso de Ejecucion del Proyecto, se nombran las
actividades que se realizaron para la solucion del problema seleccionado en
forma sistematizada para el desarrollo del mismo, habiendo gestionado la
autorizacibn con las respectivas autoridades, luego se investigo todo lo
relacionado a los Valores de acuerdo con lo establecido en el Curriculum Nacional
Base para el nivel basico, para luego realizar la investigacion bibliogréafica
respectiva a efecto de disefiar el moédulo de Valores para ser utilizado por las y los
docentes del establecimiento. Posteriormente se efectla la redaccion del informe
final para ser entregado a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Como producto de la investigacion se elaboré el médulo
propuesto para la ensefianza de Educacion en Valores para que pueda ser
aplicado en el “NUFED 525” del municipio de Chimaltenango, para darle validez
al producto se contacté a diez docentes del nivel medio quienes analizaron el
moédulo habiendo dado una opinion favorable de su estructura y contenidos,
ofreciendo que seré utilizado como apoyo en su labor educativa.

El cuarto capitulo Proceso de Evaluacion, se describe la forma como fue evaluado
cada uno de los procedimientos realizados en los capitulos anteriores, habiendo
utilizado para ello diferentes instrumentos de evaluacién (listas de cotejo,
diagrama de Gantt, por medio de los cuales se determina si se cumplié con todas
las actividades propuestas, asi mismo se da a conocer el cronograma de
actividades que se ejecutaron, las conclusiones y recomendaciones que la autora

plantea del mismo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Datos Generales de la Institucion Patrocinante:
1.1.1 Nombre de la institucion
Procuraduria de los Derechos Humanos ( P.D.H )
1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera: Estatal
Defensa de los derechos humanos en general.
1.1.3 Ubicacidn geogréfica
. Km. 56. Carretera a los Aposentos Interior Escuela Dr. Pedro Molona,

Chimaltenango.
1.1.4 Vision

“Trabajar como una instancia con solidez politica, representativa y
legitima, que monitorea y verifica la vigencia plena de los derechos de las
personas, para contribuir a la construccion y consolidacion de la justicia, la
democracia y la cultura de paz”. (3:5)
1.1.5 Mision

“El' procurador de los Derechos Humanos, en adelante denominado: el
Procurador, es un comisionado del Congreso de la Republica para la Defensa de
los Derechos Humanos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los tratados y
Convenciones Internacionales aceptados y ratificados por Guatemala. El
procurador, para el cumplimiento de las atribuciones que la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala y esta ley establece, no esta supeditado a
organismo, institucibn o funcionario algo, y actuara con absoluta
independiente”.(3:5)
1.1.6 Politicas

‘La politica de la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos se

Sustenta, como ya se dijo, desde la visidon del Procurador como un Defensor
del Pueblo, con la calidad de que los derechos humanos deben instrumentalizarse
como un medio para la construccion de una sociedad democratica, que por Si
misma procure la vigencia de un Estado de Derecho, reconociendo e

incorporando a todos a la construccion de una ideologia de



Nacién que la fundamente, no solo desde la perspectiva juridica, si no también
politica, a través de las politicas publicas, con el fin de que la sociedad pueda
dinamizar el desarrollo de nuevos contenidos para la democracia y la paz. Vista
asi, la politica de la Institucién del Procurador de los Derechos Humanos se define
integralmente de la siguiente forma”.

v' “Proteccion de los Derechos Humanos con atenciéon especial a la
Victima, con el fin que la sociedad pueda desarrollar nuevas formas de
interrelacion para alcanzar una nacién democratica y en paz dentro de un Estado
Justo”(3:16)

1.1.7 Objetivos

v' “Difundir | os derechos humanos a todos los sectores de la sociedad
Guatemalteca, fomentando una cultura democratica de dialogo y armonia por
medio de la educacion en derechos humanos”.

v' “Defender y proteger ala poblaciéon guatemalteca contra la violacién de
Sus derechos, atendiendo a las victimas sin discriminacion y verificando el debido
respeto al debido proceso en la aplicacion de la justicia”.

v' “Defender y promover la dignidad y el derecho a la justicia y a la
Reparacion de las victimas de la violencia, la criminalidad y el conflicto armado”.
(3:17)

1.1.8 Metas

v" “Impulsar el programa especial de convivencia escolar y prevencion de
la Violencia”.

v “Mantener y perfeccionar los instrumentos de alerta temprana
Desarrollados por la institucion y mapas de conflictividad para mejorar su
capacidad de prevencion, intervencién e incidencia, en la preservacion de los
derechos humanos”.

v' “Atencion, acompafamiento y orientacion adecuada y eficiente a las

Victimas de violaciones de los derechos humanos”.(3:17)



1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales y financieros; técnicas utilizadas para
efectuar el diagnostico, es decir lo aplicado con la institucion patrocinante y

la patrocinada)
Recursos Humanos

v Delegado departamental de Derechos Humanos
v" Personal Administrativo

v" Facilitadores u Orientadores

Materiales
v" Hojas
v Lapiceros
v' Computadoras
v' Impresoras
v Folders
Fisicos
v Edificio
Financieros
Los recursos financieros con los cuales trabaja la institucién, son asignadas a
través del Presupuesto General de Gastos de la Nacion.
Técnicas: las técnicas utilizadas fueron las de la entrevista, observacion,
cuestionario, boleta de encuesta. Dichos instrumentos fueron pasados por la

epesista a la institucion, y personal.

1.3 Lista de carencias
v" Recursos humanos insuficientes para cubrir demandas
v Falta de materiales tecnoldgicos
v' Material escrito limitado
v' La poblacién no esta enterada del trabajo que se realiza
v

Ubicacion geogréfica dificil de encontrar por la poblacion



1.4Cuadro de analisis y priorizacion de problemas (de aqui debe surgir la

conexién hacia la instituciéon o comunidad beneficiada con el proyecto)

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1.Falta de personal
1No hay P 1. Asignar mas
estabilidad  del | presupuestado P | d
personal ersonal presupuestado.
2. Contratacion de
2. personal contratado bajo 3
personal en el renglén
renglones 021 o 022
011
2. No hay | 1. No se tienen recursos para | 1. Ampliar el presupuesto

material escrito

reproducir material

asignado a la institucion.

3.Deficiencias
administrativas

1. Poca organizacion de la
administracion debido a la falta

del recurso humano.

1. Contratar mas personal

4. Poca relacion
con la
comunidad.

1. Falta de publicidad por parte
de la institucion para que la

poblacion conozca su trabajo.

1. Buscar estrategias
para poder dar a conocer a
de

existencia y los servicios

la  poblacion su

que presta

5. Ubicacién de
la institucion,
desconocida

para la mayoria

de la poblacion.

1. no hay espacio en un punto
mas céntrico del

departamento.

1. Coordinar con la
municipalidad o
gobernacion para que se
les seda un espacio mas

factible para la comunidad




1.5 Datos de la instituciéon o comunidad beneficiada:

1.5.1 Nombre de la institucion/comunidad

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo “NUFED 525"
1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza
La institucion es de tipo oficial y presta servicios educativos a la poblacion
chimalteca en general.
Ubicacion geografica: Aldea Santa Isabel, Chimaltenango, kilometro 56.5 ruta a
San Martin Jilotepeque.
1.5.3 Vision
“Ser una institucion educativa, de alto nivel basada en buenos principios y valores
gue sirvan de base para el desarrollo de los y las estudiantes. Y asi formar
ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos orgullosos de ser
guatemaltecos”.(5:6)
1.5.4 Mision
“Proporcionar a los jovenes de uno u otro sexo, una formacion plena que les
permita asimilar positivamente los valores, el progreso de las culturas del pais y el
conocimiento de la época actual. Generando oportunidades de ensefianza-
aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala
mejor”. (5:6)
1.5.5 Politicas
“‘De calidad; de cobertura; de equidad; de educacion bilingie, multicultural e
intercultural; de modelo de gestion; de fortalecimiento institucional y
descentralizacion”.

v' “Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la
construccion ciudadana”.

v' “Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales”.

v' “Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
Pueblos”.(1:20)



1.5.6 Objetivos

v “Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades vy
aspiraciones de un pais multicultural, multilingie y multiétnico, respetando,
fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos
como sustento de la unidad en la diversidad”.

v' “Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las
cualidades morales, espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos
guatemaltecos”.

v' “Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias
individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como
promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para ello”.

v" “Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la
responsable de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones, superando
los intereses individuales en la busqueda del bien comun”.

v' “Formar una actitud critica, creativa, propositivay de sensibilidad
social, para que cada persona consciente de su realidad pasada y busqueda
y aplicacion de soluciones justas a la problematica nacional”.

v “Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del
conocimiento de la ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del
rescate de la preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral
sostenible”.

v' “Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del
sistema educativo, desarrollando mecanismos de participacion de los cuatro

Pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles educativos”.

v' “Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan

a las necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo”.(1:7)

1.5.7 Metas
v “Aumentar la cobertura afio con afio”

v' “Desarrollar competencias basicas para la vida en el estudiante”

v' “El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos

del pais”.



v" “El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y
del mundo”.

v “El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica,
cultural y nacional”.

v' “El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la
inclusion, la solidaridad, el respeto, el enriguecimiento mutuo y la eliminacion de la
discriminacion”.

v' “El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de
los valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente
instancia educativa”.

v' “La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura
de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los
Derechos Humanos”.(5:7)



1.5.8 Estructura organizacional
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Fuente: Pagina Web de la Direccién Departamental de Educaciéon de Chimaltenango




ORGANIGRAMA NUFED 525 JORNADA VESPERTINA
ALDEA SANTA ISABEL

Fuente: Pagina web de la Direccion del NUFED 525
1.5.9 Recursos (humanos, materiales y financieros)

Recursos humanos.
Se cuenta con una directora con contrato 021 contratada por el Ministerio de

Educacion
3. Docentes con contrato 021 Contratadas por el Ministerio de Educacion

1. Docente pagado por los padres de familia
1 Guardian pagado por los padres de familia
1 sefiora que hacer la limpieza pagada por los padres de familia

Recursos materiales.
Computadora, archivo, impresora, escritorios, pizarrones,

10



Recursos fisicos

Edificio de un nivel con cuatro aulas, una direccion y una cocina

Recursos financieros

Las finanzas son asignadas por el Ministerio de Educacién a través del

Presupuesto General de Gastos de la Nacion. Y por medio del programa de

gratuidad. Segun Acuerdo Ministerial No. 2777-2009, Articulo 1. Asignacion de

Recursos: El Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Administracion

Financiera-DAFI- establecera los mecanismos para la asignacion de recursos

para el Programa de Gratuidad de la educacion.

1.6 Listas de carencias

v' Inexistencia de material escrito sobre valores

v' Padres no inculcan los valores a sus hijos

v’ Escases de material didactico para el desarrollo de las actividades

docentes

v' Falta de involucramiento de autoridades locales con las del establecimiento

v Falta de comunicacion departe de los padres hacia los hijos

1.7Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas (con base a las

carencias detectadas en la institucion)

Problemas

Factores que lo

Producen

Soluciones

1. Desinformacion

sobre valores.

por falta de material escrito

1. No existen en

el establecimiento guias
con contenidos sobre

1. Elaborar un
Modulo sobre educacion

en valores

informacion

valores.

sobre

alumnos

valores
2. Implementar una
escuela para padres de
familia sobre valores.
2. Los padres no 2. No hay 1. Concientizar a
transmiten a los y las comunicacion Padres sobre la
estudiantes entre padres Yy |importancia de ensefiar

valores a sus hijos

11




Problemas Factores que lo Soluciones
producen
3. N hay material escrito 3. No hay 3.Gestionar

para apoyo del docente

recursos para dotar de
material a los

establecimientos.

recursos o materiales, en
instituciones educativas
del sector publico, privados
u Ong’s

2. Buscar material

y reproducirlo

involucramiento de

autoridades

4. Falta de

autoridades

establecimiento

4. Las autoridades

las | locales no le toman

locales con

del

interés a la educacion

media.

4. Buscar
Estrategias de
acercamiento entre ambas
autoridades.

5. Involucrar a
todos los actores que
componen la comunidad

educativa.

1.8 Anadlisis de viabilidad y factibilidad

Opciones

1. Elaboracion de un Modulo de Educacién en valores dirigida a docentes

del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa

Isabel, de Chimaltenango.

2. Implementar una escuela para padres y madres de familia sobre

valores.
Opcién | Opcidn 2
1
No. Indicadores SI [NO | SI NO
Financieros
01 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
02 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X

12




03

¢ El proyecto se realizara con recursos propios?

04 ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
05 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto?
06 ¢, Se ha contemplado el pago de asesoria? X
Administrativo Legal
07 ¢, Se tiene la autorizacién de para realizar el X
proyecto?
08 ¢, Se tiene estudio de viabilidad y factibilidad? X
09 ¢, Se tiene el respaldo de la Facultad de X
Humanidades de la U.S.A.C.?
10 ¢ Existen leyes que amparan la ejecucion del X
proyecto?
11 ¢ El proyecto cumple con los reglamentos del
E.P.S.?
Técnico
12 |¢Se cuenta con los recursos humanos necesarios X
para la realizacion del proyecto?
13 |¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el X
proyecto?
14 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
15 | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
16 |¢Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X
17 |¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en | X
la elaboracion del proyecto?
18 |¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el X
proyecto?
19 ¢.Se han definido claramente las metas? X

13




Mercado

20 ¢S e hizo estudio de aceptacién en la poblacion
educativa?

21 ¢ El proyecto tiene aceptacion en el distrito?

22 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la
poblacién educativa?

23 ¢ Los resultados del proyecto son accesibles a la
poblacion educativa?

24 ¢, Se cuenta con personal capacitado para la
ejecucion del proyecto?

Politico
25 ¢ Lainstitucion sera responsable del proyecto?
26 ¢ E | proyecto es de importancia para la institucion?
Cultura

27 ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
lingUistico de la comunidad educativa?

28 ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales
de la poblacion en general?

29 ¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

30 ¢ El proyecto genera conflictos entre el personal
docente?

31 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién
estudiantil?

32 ¢ El proyecto toma en cuenta a todas las personas

sin importar su nivel académico?

14




a. Problemas seleccionados
1. Desinformacién por falta de material escrito sobre valores.
3. Implementar una escuela para padres y madres de familia sobre valores
a. Solucién propuesta como viable y factible
La opcion mas viable y factible en la solucion del problema detectado es la nimero 1,
porque se puede realizar ya que se cuenta con el apoyo de las autoridades
institucionales, y el espacio para ponerla en practica, el mismo consistente en la
“Elaboracion de un Médulo de Educacion en Valores dirigido a docentes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa Isabel, de
Chimaltenango” la misma obtuvo el 83.00% de aprobacién, mientras que la
opcion numero 2 que es el de “Implementar una escuela para padres y madres

de familia sobre valores” obtuvo el 38.00% de aprobacion.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales del proyecto.

2.1.1 Nombre del Proyecto

“‘Modulo de Educacion en Valores dirigido a docentes del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa Isabel, de
Chimaltenango”
2.1.2 Problema:
Carencia de material escrito, para los y las docentes especificamente en la

ensefianza de la Educaciéon en Valores,

2.1.3 Localizacién:
El lugar donde se realizara el proyecto es en el “NUFED NO. 525, de la Aldea
Santa Isabel, Municipio y Departamento de Chimaltenango, Km. 56.5 carretera a

San Martin Jilotepeque.

2.1.4 Unidad ejecutora: el proyecto se realizara con la colaboracién de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la
Procuraduria de los Derechos Humanos, del Departamento de Chimaltenango y el
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525.

2.1.5 Tipo del proyecto:
Educativo:

2.2 descripcion del proyecto:
El proyecto consiste en la elaboracion de un Médulo sobre Educaciéon en Valores
dirigido a docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 525, de
la Aldea Santa Isabel del Municipio de Chimaltenango, con el propésito de
inculcar en los y las estudiantes Valores, Principios y Normas Morales, los cuales
serviran para que se conduzcan de manera correcta por la vida, asi como

ampliar los
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Conceptos relacionados con los elementos, las funciones, las estrategias, las
caracteristicas, las técnicas y los procedimientos del nuevo curriculo. EI modulo
esta dividido en cuatro capitulos, que detallan claramente como orientar a los y

las estudiantes en la educacién en valores y su respectiva evaluacion.

2.3 Justificacion:
En los ultimos afios la sociedad guatemalteca ha sufrido las consecuencias de no
formar a sus habitantes en un clima de respeto, tolerancia, amor al préjimo debido
a que la educacion no ha tomado el rol que le corresponde como formadora de
personas integras, es por ello que los gobiernos se han visto en la necesidad de
implementar mecanismos y distintas modalidades pedagogicas que puedan
responder a las necesidades reales del pais y brindar una educacion de calidad.
Pero a pesar de los esfuerzos realizados aun existen muchas deficiencias en el
proceso educativo de ensefianza y aprendizaje por el desconocimiento de
algunos temas, debido a la falta de interés por parte de los y las docentes en
actualizarse debido a la resistencia al cambio o por acomodamiento, y
estancamiento en un sistema rutinario el cual no permite una educacion de

calidad.

Segun el Nuevo Curriculum Nacional Base, para que la persona se desarrolle
integramente se debe fortalecer su educacién en valores y principios, como el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad y Honestidad entre otros, para la
convivencia democrética y asi construir una cultura de paz para que las personas

se conduzcan con bases cimentadas en valores.

Es por ello que este proyecto consiste en la elaboracion de un mddulo el cual
servira de guia a los y las docentes del nivel medio para que lo socialicen con las
y los alumnos, ya que esta basado en los componentes educativos del Curriculum
Nacional Base, para lograr una calidad educativa que responda al desarrollo

integral de nuestras comunidades y por ende de nuestra Nacion.
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2.40bjetivos del proyecto:

2.4.1 General:
Fortalecer la educacion en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No.
525, de la Aldea Santa Isabel, por medio de un modulo sobre educacién en
valores el cual servira de guia para los y las docentes y asi contribuir con la
comunidad educativa el cual puede ser aplicado en el area de Ciencias Sociales
y Formacion Ciudadana.

2.4.2 Especificos:

% Elaborar un modulo sobre valores de acuerdo con los contenidos

declarativos establecidos en el Curriculum Nacional Base del nivel

medio

% Validar el médulo mediante la aplicacion de un cuestionario a Docentes
del establecimiento NUFED 525 de la Aldea Santa Isabel, del municipio

de Chimaltenango

% Socializar el modulo con autoridades y personal docente del centro
educativo.
2.5Metas:

% Reproducir 20 médulos de Educacion en Valores dirigido a docentes
del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea
Santa Isabel, de Chimaltenango

% Modulo validado por la directora del Nucleo Familiar para el
Desarrollo 525.

% Modulo socializado con en las instalaciones del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 525 con. 5 docentes, 118 estudiantes y
40 padres de familia, el cual se llevo a cabo por medio de tres
talleres.

2.6. Beneficiarios
Directos:
++ Directora y docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo

No. 525 de la Aldea Santa Isabel, de Chimaltenango.
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Indirectos:

¢ alumnos y alumnas del Nucleo Familiar.

% Poblacién en general

++ Autoridades locales

2.6 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Fuentes de Descripcién Monto
Financiamiento
Autogestion « Materiales de oficina Q. 526.00
eHoras de internet Q. 60.00
e Fotocopias Q. 50.00
e Impresiones Q. 50.00
e Reproduccion de médulos Q. 350.00
e Encuadernados Q. 230.00
e Refacciones Q. 140.00
2 e Transporte Q. 24.00
e Gastos imprevistos Q. 100.00
TOTAL Q. 1530.00

9 Recursos a utilizar en la ejecucidon del Proyecto

Humanos

++ Directora del establecimientos

+ Docentes

% Capacitador (a) / conferencista

< Epesista

+ padres de familia

Materiales de oficina

« Hojas de papel bond tamafio carta, tinta para impresora, bocinas,
lapiceros, lapices,

engrapadoras, grapas, clips, hojas de papel bond tamafio oficio,

maskintape,

construccion.

folders, ganchos, marcadores,

resistol, tijeras, sellos de hule,

19
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Espacio fisico

+ Instalaciones donde funciona el Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo 525, direccion, aulas y corredores.

Equipo

« Computadora, impresoras, fotocopiadora, camara digital, sillas, mesas,

Internet (1 Médem), teléfono, pizarrén, marcadores.

Financieros
PRESUPUESTO

Cantidad Descripcién Costo Unitario Costo Total

200 Impresiones en hojas | Q. 0.25 Q. 50.00
blanco y negro

1000 Hojas de papel bond| Q.0.10 Q. 100.00
tamano carta 80 gramos

200 Fotocopias Q.0.25 Q. 50.00

2 Lapiceros negros Q.1.50 Q. 3.00

2 Lapiceros Azules Q.1.50 Q. 3.00

20 Horas de servicio de internet | Q. 3.00 Q. 60.00

1 Cartucho de tinta color | Q. 185 Q. 185.00
negro

1 Cartucho de tinta a color Q.235.00 Q.235.00

20 Refacciones Q. 7.00 Q. 140.00

3 Gastos de transporte Q.8.00 Q. 24.00
Gastos imprevistos Q.100.00 Q 100.00

10 Reproduccion de modulo Q. 35.00 Q. 350.00

10 Encuadernado de médulos | Q. 23..00 Q. 230.00

COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q. 1530.00
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2.6 Cronograma

Ano 2012
Qo
MES o o
24 Q o 5 (S
© 5 S S 2
= = - < S
(9]
ACTIVIDADES
1
4
Buscar material | P
sobre el tema
de valores
Ordenar la| P
informacion —
Disefar el | P
modulo —
Elaboracion de | P
instrumentos —
para recaudar
datos
(encuesta)
Redactar el | P
modulo —
Correcciones al | P
modulo —
Presentacion P
del modulo a —
autoridades
Socializacion P
del Modulo —
Entrega de | P

Médulos

P = Planificado
E = Ejecutado
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CAPITULO I
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO JUSTIFICACION
El presente proyecto se ejecutdé como parte del Ejercicio Profesional Supervisado
previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa,
siguiendo para ello los lineamientos formulados en la Guia de Andlisis Contextual
e Institucional, por medio de la cual se pudo determinar el problema a ser
solucionado, para luego proceder a realizar las gestiones correspondientes ante
las autoridades respectivas, asi como la investigacion documental de los temas
de Valores, que en la actualidad estan siendo implementados por el Ministerio de
Educacién de Guatemala segun el Curriculum Nacional Base del nivel basico,
para posteriormente proceder al disefio del médulo de educacién en valores
dirigido a docentes del Nacleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525, de la
Aldea Santa Isabel, del municipio de Chimaltenango. También se valido el médulo
y verificar el alcance de las metas establecidas en el Capitulo Il del presente
informe habiendo obtenido una opinion favorable al documento, para
posteriormente redactar el informe final que se entregd a la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Las actividades se realizaron de acuerdo al cronograma de la siguiente forma

NOMBRE DE LA | DESCRIPCION FECHA RESULTADOS
ACTIVIDAD

Gestionar ante las | Se contacto ala |14 de mayo |Autorizacion para la

autoridades Profesora Maria |de 2012 ejecucion del proyecto

respectivas la Paulita Mazat en el NUFED 525

autorizacién para | Sac, Directora
a realizacion del del

proyecto establecimiento.
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Investigar con el
personal docente
del Centro
educativo
acerca de los
conocimientos
gue poseen
sobre el tema a

trabajar.

Se realizaron charlas con

la directora y docentes

del establecimiento

15y 22 de
mayo de 2012

Se obtuvo
informacion
necesaria para
poder ubicar los

temas a trabajar

Investigar lo

relacionado con

Se consultaron varias

fuentes como libros,

Del 04 al 07 de
junio del 2012

Se efectud la

investigacion del

el tema de folletos, manuales y en tema obteniendo
Valores. algunas paginas de la informacion
internet. adecuada.
Analizar la Se selecciond la 11 de junio del |Se analizé la
informacion informacion adecuada 2012 informacion
recopilada para la elaboracion del recabada para la
para la madulo. elaboracion del
elaboracion del informe
informe
Disefio del Se disefi6 el Modulo de Del 13 de junio | Disefio exitoso
Modulo de Educacion en Valores, al 11 de julio |del modulo de
educacion en haciendo uso de los del 2012 educacion en

Valores

procedimientos

necesarios y de la

informacioén seleccionada

valores
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Presentacion del

Se present6 el

El modulo fue

modulo disefiado a | modulo a la Del 16 al 20 de aprobado.
la las autoridades | Licenciada. Nirma julio
respectivas, para su | Delfina Ramirez
aprobacion. Ovalle asesora y a
la directora del
establecimiento
Socializacion del Se realizé la 25y 26 de julio del | Se realizo

Modulo.

socializacion del
Modulo. En el salon
de usos multiples
del establecimiento.

2012

exitosamente la
socializacion del
Moédulo.

Elaboracion del
informe final del
Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Haciendo uso de
toda la informacion
recabada y de la
realizacion de todas
las actividades
planificadas, se
elaboro el informe

final.

Del 1 al 31 de
agosto del 2012

Se logré concluir
con la elaboracion
del informe final
del Ejercicio
Profesional
Supervisado.

Entrega del informe

Se le entrego a la

02 de septiembre

Se logro entregar

final Licenciada el del 2012 el informe a la
informe final para asesora.
Su revision y
correccion.
Hacer las Se realizaron las 05 al 20 de Aprobacion del

correcciones

correcciones

respectivas

septiembre del
2012

informe
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3.2 PRODUCTOS Y LOGROS

PRODUCTOS

LOGROS

Modulo de Valores dirigido a docentes
del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 525 de la Aldea Santa
Isabel, de Chimaltenango. Del Nivel

Basico

El médulo cumple con los
requerimientos propuestos en
el CNB.

El documento servira como una
herramienta importante en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que contiene
actividades para implementar
en el aula.

Distribucion y socializacion del
moédulo con los y las docentes
y directora del centro
educativo. Para que estos a su
vez puedan socializarlo con los
y las alumnas.

Realizacion de talleres a los
cuales asistieron 94
estudiantes y 40 padres y
madres de familia logrando un

94% de lo programado
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PROLOGO

Después de haber leido la investigacion que se presenta a continuacion la cual
fue realizada por la epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Zoila
Elizabeth Rosales Argueta. La misma contiene puntos importantes acerca de
temas que son de beneficio para el desarrollo de la sociedad actual y en primer
lugar a las y los jévenes quienes estan siendo absorbidos por la tecnologia, la
moda, la musica, entre otros. Por lo que se consideran acertados los temas
incluidos en el presente, es importante que los y las docentes de los diferentes
centros educativos los incluyan como parte de sus actividades educativas.
Debido a que la sociedad actual esta sufriendo cambios acelerados mismos que
estan perjudicando directamente nuestras vidas. Por lo que es beneficioso
inculcar valores a los jovenes quienes afectados por las condiciones sociopoliticas
del pais, la cual esta obstaculizando el desarrollo personal, intelectual, y moral de
la juventud. Es beneficioso inculcar en los joévenes la reflexion sobre el impacto
gue tiene para sus vidas conducirse en un ambiente de respeto por si mismo y por
los demés, por lo que es bueno desarrollar en los y las estudiante una autoestima
saludable, en un ambiente de compafierismo y superacion tanto personal,

intelectual, fisica, social, psicologica, econdmica entre otras.

La ensefianza de los valores trae para el pais jovenes y sefioritas capaces Yy
productivas que puedan aportar mucho para el desarrollo del mismo, pues al
cultivar en las presentes generaciones una buena autoestima, lograremos en un
futuro formar a personas responsables y con una vision global de un mundo mejor
en el cual el clima de inseguridad, violencia y vejamenes a los derechos humanos

sean tan solo un mito del pasado.

Es de suma importancia que en los centros educativos se tenga una vision en la
cual su prioridad sea formar a la persona en practica de valores para volverlos

autocriticos y capaces de transformar a una sociedad que esta en decadencia.



Dejando a un lado su cultura, raices e identidad. Es por eso que la autora nos
muestra su preocupacion al ver que los Yy las jovenes no poseen el caracter
necesario para afrontar y resolver sus propios problemas, ademas de estar
viviendo un momento en el que hay muchos nifios y nifias quienes han sido
victimas de las circunstancias actuales, las cuales estan haciendo que se vea muy
marcado la falta de responsabilidad en el caso especifico de los jovenes a asumir

su papel como padres.

Profesora: Beatriz Adriana Marroquin
Zaragoza, agosto de 2012



INTRODUCCION

El médulo de Educacion en Valores dirigido a docentes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa Isabel, de Chimaltenango del
nivel medio, que la autora presenta, tiene como objetivo fortalecer la educaciéon
media, siendo una herramienta para el o la docente en relacién al desarrollo del
ser humano como ser social quien posee la capacidad de transformar el mundo,
por medio de sus conocimientos y basandose en sus valores como persona
descubriendo su propia identidad para transmitirlos compartiendo con ello su
solidaridad, respeto, comprension, entre otros. Dando a los demas herramientas
de desarrollo tanto personal, familiar, laboral y social. Por lo que al tener una
educacion basada en los valores se llegue a tener una sociedad capaz de
trascender con respeto a las diferentes etnias y culturas que conforman la
sociedad guatemalteca. Utilizando de base los fundamentos requeridos en los
temas establecidos para cada grado en el nuevo Curriculum Nacional Base en
las areas de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana para los grados de
primero a tercero béasico, e integrandolos en las deméas areas. Este mddulo fue
estructurado con contenidos programaticos divididos en tres unidades de tal forma
gue se puedan encontrar con facilidad, con lenguaje sencillo y comprensible para
el lector, ordenados de la siguiente manera: Primera unidad: La autoestima como
medio para el desarrollo de los valores, Segunda unidad: Los valores, Tercera
unidad: paternidad responsable. También se describe como apoyo didactico una
lista de actividades sugeridas para ser desarrolladas por las alumnas y los
alumnos de acuerdo al criterio de las y los docentes en cada grado, los
indicadores de logro que serviran para verificar el aprendizaje de cada tema y un

glosario de palabras para facilitar la comprensién de los contenidos del médulo.

Al final, se encuentra la bibliografia utilizada para el desarrollo de cada uno de los

temas, para que pueda ampliar los conocimientos en caso lo considere necesario.

La Autora.



OBJETIVOS DEL MODULO

Objetivo General
Unificar la ensefianza de valores involucrando a todos los y las docentes para
gue lo apliquen en las diferentes areas del Curriculum Nacional Base, no solo en

el area de Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana.

Objetivos Especificos
» Elaborar un Modulo de Educacién en Valores dirigido a docentes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa Isabel,

de Chimaltenango.

» Sugerir actividades practicas y creativas para la aplicacion de los valores

en su vida cotidiana y estudiantil.

» Facilitar material didactico a los y las docentes para la ensefianza de

valores en los tres grados basicos.
Competencias
» Practica los valores en su entorno familiar y social

» Se conduce con respeto
» Distingue los valores de los principios
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A LAS Y LOS DOCENTES

Este modulo sera utilizado en el nivel medio, y Eje Transversal Vida en
Democracia y Cultura de Paz. Eje del Curriculum Educacion en Valores, en el
area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana. Segun lo propone el Ministerio
de Educacion, por medio del CNB Curriculo Nacional Base.

Estimados docentes el presente médulo, de educacién en valores esta disefiado
para los alumnos y alumnas del nivel medio, en el departamento de
Chimaltenango, y tiene como fin principal colaborar en la formacién de los y las

estudiantes.

Asi mismo permite ofrecer a los ylas docentes una herramienta mas para
facilitar las acciones de ensefianza que permiten el aprendizaje significativo
basado en la construccion de su autoestima, para poder poner en practica los
valores aprendidos tanto en la familia como en el centro educativo.

La tematica se ha orientado de manera que el aprendizaje sea gradual y con
fundamento en el Nuevo Curriculo. EI cual basa las expectativas de
Aprendizaje en COMPETENCIAS, que se deberan manifestar por medio de
Indicadores de Logro. De esta manera, los Contenidos, las Competencias e
Indicadores de Logro esperados, segun el Curriculo Nacional Base.

La Transformacion curricular se fundamenta en una nueva concepcion que
Abre los espacios para cambios profundos en el sistema educativo. Es por ello
Que el moédulo cuenta con cambios innovadores como lo propone el CNB
Curriculo Nacional Base, a continuacion las competencias marco, las
Competencias de eje, las competencias de areay las competencias de grado

En las cuales se fundamenta el contenido y las actividades sugeridas.
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POLITICAS CONTENIDAS EN EL CNB
“Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde
el establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada
contexto particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion”.

> “Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad
y honestidad entre otros, para la convivencia democrética, la cultura de paz y la
construccion ciudadana”.

» “‘Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de

Los pueblos.

> Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

> Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

> Enfasis en la calidad educativa”. (3:20)

COMPETENCIAS MARCO
» “Promueve y practica los valores en general, la democracia,
la cultura de paz y el respeto a los Derechos Humanos Universales y los

especificos de los Pueblos y grupos sociales guatemaltecos y del mundo”. (3:25)
EJE DEL CURRICULUM EDUCACION EN VALORES

> “El proposito de la educacion en valores es afirmar y difundir
los Valores personales, sociales, civicos, éticos, espirituales, culturales
y ecolégicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las
formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una
convivencia armoénica en el marco de la diversidad sociocultural, los Derechos
Humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible”. (3:29)
COMPONENTES DE LOS EJES

> “Personales

» Sociales y civicos
> Eticos

» Culturales

> Ecoldgicos”. (3:26)
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COMPETENCIAS DE AREA
> ‘“Interpreta elementos de cambio y continuidad en procesos sociales
gue, Vinculados con el presente, le permiten la construccion de un proyecto de

nacion basado en una cultura de paz”.

COMPETENCIAS DE GRADO

> “Practica los valores, deberes y derechos inherentes a todas
las Personas sin distincion de ninguna clase (origen, grupo étnico, color de piel,
género, idioma, posicion econémica, filiacion politica o religiosa) que fortalecen el

respeto mutuo, la democracia y la cultura de paz”. (3:251)
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PARTE INFORMATIVA
Lugar: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo “NUFED 525”

Direccion: Aldea Santa Isabel, Chimaltenango. Km. 56.5 carretera a San Martin
Jilotepeque.

Fecha de realizacion: de Junio a Agosto de 2012

Capacitador: Licenciada en Trabajo Social: Marta Lidia Chioc Yutan

Responsable: Epesista, Zoila Elizabeth Rosales Argueta

ll. JUSTIFICACION

Luego de haber realizado el diagndstico en el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo No. 525, de la Aldea Santa Isabel, del Departamento de
Chimaltenango. Que es la institucion intervenida y la cual sirvié de enlace para
realizar el estudio por medio de la investigacion, para luego buscar y proponer
soluciones a las carencias y necesidades encontradas. La epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, conjuntamente con la directora, las y
los docentes, consideran que es importante, orientar a los estudiantes del nivel
medio, ciclo basico de los establecimientos educativos del municipio de
Chimaltenango a poner en practica los valores en todos los ambitos de su vida,
por lo cual se elaboré el médulo de Educacion en Valores dirigido a docentes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa Isabel de la
Aldea Santa Isabel, del municipio de Chimaltenango.

[l COMPETENCIA

Socializar el médulo sobre Educacién en Valores humanos con la Directora, las y
los docentes, del “NUFED 525" del municipio de Chimaltenango.

PLAN DE CAPACITACION
Lugar: Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 525 Aldea Santa Isabel,

Chimaltenango. Km. 56.5 carretera a San Martin Jilotepeque
Fecha de realizacion: 7 de Junio de 2012 de 13:00 a 16:30
Asistencia: 50 Estudiantes

Capacitador: Licenciada en Trabajo Social: Marta Lidia Chioc Yutan

Responsable: Epesista, Zoila Elizabeth Rosales Argueta.
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COMPETENCIA
Describen el conocimiento que las personas tienen respecto a la autoestima, y los
factores que ayudan a mejorarla.
CONTENIDOS DECLARATIVOS
v" Que es la autoestima
v Autoestima alta
v' Autoestima baja
v' Como mejorar la autoestima
v/ Como ayuda la autoestima en la practica de los valores
ACTIVIDADES
v’ Ejercicios para fortalecer la autoestima
v" Actividad introductoria alumno, alumna docente, conocimiento de si mismo.

v" Realizar un tés sobre el autoestima

RECURSOS:
Materiales
v' Pizarron

Marcadores
Computadora
Hojas
Cuadernos

NN

Boligrafos
v’ Camara

HUMANOS:
v Licenciada en Trabajo Social

v" Directora
v Docentes
v Epesista

INDICADORES DE LOGRO
v/ Construye su autoestima

v Respeta a las personas que conforman su entorno

v' Utiliza los valores en su vida cotidiana
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TEMA No. 1
LA AUTOESTIMA:

Eje Integrador: Educacion en Valores

Tamafo del grupo: limitado.

Material: hojas, lapiz, libreta

Competencia: Describe que es la autoestima
Indicador de Logro: Demuestra confianza en si mismo

v' La autoestima es el amory valia que cada persona tiene, es aceptarse

Tal y como se es fisicamente no menospreciarse ni mostrar inconformidad darle
sentido a la vida para poder desarrollarse personal, laboral y socialmente.
La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro ser, a nuestra
manera de ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo tanto, puede afectar a
nuestra manera de estar y actuar en el mundo y de relacionarnos con los demas.
Nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de decidir y de actuar escapa a la
influencia de la autoestima

v' “La autoestima es el conocimiento, aprecio, consideracion y respeto que
Cada persona tiene sobre si misma, que nos da la sensacion de que todos los
seres humanos tenemos el mismo valor y los mismos derechos.

Igual que la identidad, la autoestima se forma desde el nacimiento o incluso antes,
cuando desde el utero recibimos mensajes positivos de carifio y aceptacion y con
el cuidado y respeto que las otras personas nos dan. Nuestra autoestima se
fortalece en la medida que alcanzamos pequefios y grandes logros. Una
adecuada autoestima da la sensacién de bienestar, ayuda a sentirnos personas
dignas con los derechos y responsabilidades. Algo muy importante es que
ademas nos permite reconocer nuestros errores y establecer metas para el futuro,
disfrutar la vida y transformar las opresiones en relaciones productivas de

igualdad.
v' por el contrario si durante la infancia no tenemos afecto, respeto y
Cuidado, nuestra autoestima se debilita y se produce una sensacién de

inferioridad que nos lleva a no aceptarnos como somos. Y esto, como es obvio,
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influye negativamente en las relaciones que establecemos con las demas
personas. Una autoestima baja nos resta energia para hacer cosas y transformar
positivamente la vida. Nos vuelve dependientes, poco tolerantes y a veces hasta
agresivos o agresivas.

Aunque muchos aspectos de nuestras vidas estén lejos de ser ideales, es posible
hacer cambios por nosotros y nosotras mismas. Por ejemplo: ¢Que me gusta de
mi? ¢Que no me gusta de mi? ¢Como puedo cambiarlo? ¢Cuales son mis
fortalezas y mis debilidades? ¢Que puedo hacer para reforzar mi autoestima?
¢, Como afectan mi autoestima las diferentes formas de discriminacion?” (5:20)

Ejercicio No 1
Propdésito: Reflexionar sobre la autoestima y definir mecanismos
para fortalecerla

Técnica: Revision personal y colectiva de La autoestima

Recursos: Hojas de papel bond, lapices o lapiceros,
Tarjetas media carta, marcadores

De colores punta fina.

Observaciones: La informacién de este ejercicio es
Confidencial, se comparte a discrecion

Personal.

Duracién: 1 hora 30 minutos aproximadamente.
Orientaciones

Presente el nombre del tema y el propésito del ejercicio.

Explore los conocimientos y experiencias.

Comparta de manera creativa el contenido del tema.

Duracién: 15 minutos.

33



Parte 1: ejercicio individual
Duracion 20 minutos.
1. Escriba en una hoja las fortalezas y debilidades de su autoestima
2. Pdngase en el pecho el dibujo del simbolo de su identidad
3. Comparta si asi lo desea, con la persona que tiene a su lado
Parte 2: ejercicio grupal.
Duracién: 40 minutos
1. Reunidos en grupos de 5, expresen a la persona que tiene a su derecha, lo
gue mas le gusta
2. Comparta brevemente la relacion que encuentra entre el simbolo de su
identidad y su propia autoestima.
3. Haga un listado individual de las cosas que le gustaria cambiar de su
autoestima y como se propone hacerlo.
Parte 3: evaluacion
Duracion: 15 minutos.
Responda voluntariamente las siguientes preguntas:
1. ¢Qué aprendimos con este ejercicio?

2. Como nos puede ayudar este ejercicio en nuestra vida personal?

3. ¢Cbmo podemos aplicar lo aprendido?
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AUTOESTIMA ALTA
v" “Nos referimos al proceso equilibrado en el cual la persona se acepta

Como es, conociendo que tiene cualidades, defectos, éxitos, fracasos, triunfos y
decepciones. Una autoestima alta o saludable conlleva una vision optimista de la
vida y esto nos va a permitir”: (1:55)

®,

% Actuar con sencillez no siendo arrogantes

>

L)

A5

Lograr que otras y otros nos aprecien, confien y crean en nosotras y
nosotros.
% Ser una persona productiva y positiva.

% Ser optimista y tener ideales por los cuales luchar y vivir.

>

L)

*

Tener metas, mision y vision de la vida.

L)

Signos de Autoestima Alta

% Nos valoramos positivamente.
% Nos queremos mas.

+ Nos sentimos bien.

¢+ Nos cuidamos.

+ Nos protegemos.

% Nos preocupamos por conocer nuestros derechos

v' Como persona, se considera y se siente igual que cualquier otra
Persona; ni inferior ni superior; sencillamente, igual en dignidad; y reconoce
diferencias en talentos especificos, prestigio profesional o posicion econémica.

v No se deja manipular por los demas, aunque esta dispuesta a
Colaborar, si le parece apropiado y conveniente.

v' Es sensible a los sentimientos y necesidades de las y los demas;
Respeta las normas sensatas de convivencia generalmente aceptadas, y entiende
gue no tiene derecho a divertirse a costa de las demas personas.

% Reconocen sus valores morales y pueden defenderse y actuar a
Pesar de las presiones externas.
% Piensan que la posibilidad para triunfar esta en sus manos y no

Dependen de la suerte o casualidad.

35



11
Aceptan cumplidos con una sonrisa en los labios.
7

% Tienen criterio propio y no se dejan influenciar facilmente para

hacer cosas que no estan de acuerdo a sus valores.

% Asumen una posicion de aceptacion hacia si y hacia otras
personas. ( 1:56,57,58)

Madres y padres de familia de alumnos del NUFED 525 que participaron en

el taller de paternidad responsable
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AUTOESTIMA BAJA

v “La autoestima baja 0 no saludable: nos referimos al estado
de pesimismo en gque se encuentran algunas personas en el cual no se sienten
bien consigo mismas, esto les afecta en sus relaciones personales, familiares,
escolares y laborales. Esta podria ser la caracteristica principal de una persona

con autoestima baja”.

Signos de Autoestima baja o no saludable.
s “Mujeres y hombres que aceptan los malos tratos fisicos o insu‘*

< Personas que hablan en voz baja e insegura o quienes en pdt.

oportunidades expresan sus opiniones.

% Personas que no creen en ellas.

% Personas que se aislan que se sienten solas.

% Personas que no se preocupan por su arreglo personal.

% Personas que tienen dificultad para enfrentar sus problemas.

% Personas que tienen dificultad para afrentar sus problemas.

% Personas que dudan de su capacidad.

>

% Autocritica rigorista, tendente a crear un estado habitual de

insatisfaccion consigo misma.

L X4

X/
L X4

Presentan un miedo exagerado a equivocarse. é

No se atreve a decir no por temor a desagradar” ‘ 'm
‘La autoestima no se da, se adquiere. a todas vy todos os conviene

sentirnos reconocidas, reconocidos, apreciadas, apreciados, aceptadas,

aceptados, queridas, queridos por nosotras mismas 0 nosotros mismos”.(1:59)
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Como mejorar la autoestima

Algunas veces nuestra autoestima se encuentra baja, pero existen algunas

estrategias que podeos utilizar para mejorar nuestra autoestima.

7/
L X4

7/
L X4

X/
L X4

L)

“Técnica de autoconocimiento: Esta implica aprender a conocernos
a nosotras mismas y nosotros mismos a reconocer nuestros valores,
metas, necesidades, limitaciones y derechos. muchas veces
estamos tan preocupadas o preocupados por las cosas que pasan a
nuestro alrededor que no nos damos cuenta de lo que realmente
gueremos y necesitamos.

Desarrollar auto aceptacion: ademas de aprender a conocernos a
nosotras y nosotros debemos poner atencion a nuestros deseos, sin
sentirnos egoista, es importante aprender a aceptarnos tal y como
somos. aprender a respetarnos, a cuidar de nosotras mismas y
nosotros mismos y darnos tiempo. esto implica aceptar nuestras
debilidades.

Conducta asertiva: Es la decidida voluntad de una personas de
hacer valer sus derechos, de expresar sus opiniones, sus
sentimientos, deseos cuando le parezca oportuno; y hacerlo de un
modo claro, sincero, directo, apropiado y respetuoso sin violar los
derechos de las demas personas. la conducta asertiva se basa en el
respeto hacia una misma, uno mismo y hacia las demas personas.
es la capacidad de reconocer las necesidades propias y actuar para
satisfacerlas, respetando los derechos humanos de las y los demas.
Asumir responsabilidad personal y Autocontrol: es el punto de
equilibrio de la asertividad e implica tomar el control de nuestra vida.
asumiendo responsabilidades de lo que debemos hacer hacia
nosotras/os mismas/os y hacia las demas personas, sin manipular o

sentirnos victimas”. (1:61,62)
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Como ayudan los valores para construir una buena autoestima j g
v" “El conocimiento de los valores y un buen nivel de autoegtima, podrian
Liberar de condicionamientos de diversos tipos: afectivos, corporales, mentales y
espirituales, que obstaculizan la plena realizacion. Por el contrario, la inseguridad
y la insatisfaccion son reflejo de la sociedad actual, y l6gicamente, de cada uno de
sus integrantes. Las personas se deprimen sin saber por qué; ya un filésofo
griego, citado por Burns (2000), expresaba: “Los hombres no se trastornan o se
deprimen por las cosas que les suceden, sino por la vision insegura que tienen de
ellos mismos”. (2.45).
v' Para poder formar una autoestima alta que nos permita sentirnos bien
Con nosotros mismos y los demas, hay una serie de valores sobre los que
debemos reflexionar. Dedicar un tiempo a pensar en ellos y darles respuesta, nos

ayudara a encontrarnos mejor con nosotros mismos. Estos valores son:

% Nuestra valia: Nuestra personalidad no est4 formada sélo por nuestras
circunstancias actuales de vida y nuestras capacidades. Debemos tener en
cuenta también nuestras posibilidades, todo lo que podemos crecer,
aprender y mejorar. Todos tenemos capacidades extraordinarias que quiza

no hayamos explotado lo suficiente porque no hemos tenido la posibilidad.

e

*

Reflexiona sobre tus capacidades, sobre lo que querrias hacer con ellas,
qué querrias mejorar, en qué tipo de persona te gustaria convertirte... Las
posibilidades las tienes, s6lo debes ponerte a ello.

« Nuestra importancia: Cada uno de nosotros, con sus virtudes y defectos,
compone una personalidad Unica, un ser humano especial e irrepetible. Las
cosas que hagamos en nuestra vida y en nuestras relaciones con los
demas son importantes, ya que nadie mas que tu podria haberlas hecho en
ese lugar y en ese momento. Plantéate a cuantas personas les has
cambiado la vida, a cuanta gente has hecho feliz, cuanta gente que te

conoce piensa que eres importante en su vida.
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% Nuestra responsabilidad: Somos los Unicos responsables de nuestras
acciones, del curso que le damos a nuestra vida. Pensar que estas en
Manos del destino o de los demas y lamentarte por ello no es realista ni te
ayudara a darle a tu vida el rumbo que quieres. Toma la responsabilidad de

tu propia vida y haz de ti la persona que de verdad quieres ser.

¢ Auto respeto.

*,

El auto respeto es atender y satisfacer las propias necesidades y valores.
Expresar y manejar en forma conveniente sentimientos y emociones,
sin hacerse dafio ni culparse. Buscar y valorar todo aquello que lo haga

a uno sentirse orgulloso de si mismo.

éCuéles son mis valores?

Los valores vienen de casa una buena ensefianza y educacion es la clave para
tener buenos valores asi basarme en los principios que tenga y poner en alto
los valores. Sin autoestima no hay valores, pero con una buena autoestima
puedo respetar y que me respeten, amar y que me amen, tolerar y ser

tolerado/a (e grafia. www.google.com. y recuperado de www.monografias.com)

(i 8 A-"\ E[ \’(1[01’
e

autoestima

Cherry Hartman

ERES ALGUIEN
MUY IMPORTANTE
QUIERETE.
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ACTIVIDADES SUGERIDAS.

Ejercicios para fortalecer la autoestima
Actividad introductoria alumno, alumna docente, conocimiento de si mismo.

Realizar un tés sobre el autoestima

VOCABULARIO
Valia: es la valoracion positiva 0 negativa que la persona tiene
Autoestima. f. Valoracién generalmente positiva de si mismo
Aprecio. Accion y efecto de apreciar reconocer, estimar).

Insatisfaccién. f. Falta de satisfaccion

Asertivo, va. (De aserto). adj. afirmativo.

EVALUACION

Reflexiona y responde

1.

2. ¢Qué es la conducta asertiva?
3. ¢Qué implica el autocontrol?

4. ¢En que etapa se forma la autoestima en el ser humano?

¢Aceptarse tal y como se es demuestra que la persona tiene una

buena?

¢, Como reaccionamos si tenemos autoestima baja?

W%
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RESPETO
] ueerTAD
) DISCIPLINA t
HONESTIDAD .

PLAN DE CAPACITACION
Lugar: Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 525 Aldea Santa Isabel,

Chimaltenango. Km. 56.5 carretera a San Martin Jilotepeque
Fecha de realizacion: 14 de Junio de 2012 de 13:00 a 16:30
Asistencia: 68 Estudiantes
Capacitadora: Licenciada en Trabajo Social: Marta Lidia Chioc Yutan
Responsable: Epesista, Zoila Elizabeth Rosales Argueta.
COMPETENCIA
Practica los valores, deberes y derechos inherentes a todas las personas sin
distincion de ninguna clase. Fortaleciendo el respeto mutuo, la democracia y la
cultura de paz.
CONTENIDOS DECLARATIVOS
v" Que son los valores
Morales
Religiosos
Estéticos
Intelectuales
Economicos
Biol6gicos
Sociales

AN N N N NN

Culturales
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ACTIVIDADES
v Dinamicas para poner en practica los valores

v' Realizacion de una memoria para identificar los valores

RECURSOS:
Materiales
v' Pizarron

Marcadores
Computadora
Hojas
Cuadernos

Boligrafos

NN NN N

Camara

HUMANOS:
v Licenciada en Trabajo Social

v" Directora
v" Docentes
v Epesista

INDICADORES DE LOGRO
v" Pone en practica los valores

v" |dentifica cuales son los valores

v" Define los valores
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TEMA No. 2 A
LOS VALORES: ¥ )
Eje Integrador: Educacién en Valores
Tamafio del grupo: limitado.
Material: hojas, lapiz, libreta
Competencia: Pone en practica los valores
Indicador de Logro: Clasificacion de los valores

Que son los Valores

« “Los valores son principios que nos permiten orientar
Nuestro Comportamiento en funcion de realizarnos como personas. Son
creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas
en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son
fuente de satisfaccion y plenitud.
Nos proporcionan una pauta para formular metas y propositos, personales o
colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas
importantes. Los valores se refieren a necesidades humanas y representan
ideales, sueflos y aspiraciones, con una importancia independiente de las
circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos injustos la justicia sigue teniendo
valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad.
Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que
significan, y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos. Valores,
actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando hablamos de
actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier momento, de
acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores.
Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona
valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Ella
vale lo que valen sus valores y la manera como los Vvive.
Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos
con las demas personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar

colectivo y una convivencia armoniosa. Quizas por esta razon tenemos la
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tendencia a relacionarlos segun reglas y normas de comportamiento, pero en
realidad son decisiones. Es decir, decidimos actuar de una manera y no de otra
con base en lo que es importante para nosotros como valor. Decidimos creer
en eso y estimarlo de manera especial. Al llegar a una organizacién con valores
ya definidos, de manera implicita asumimos aceptarlos y ponerlos en préactica.
Es lo que los demas miembros de la organizacion esperan de nosotros.
En una organizacion los valores son el marco del comportamiento que deben
tener sus integrantes, y dependen de la naturaleza de la organizacion (su razon
de ser); del proposito para el cual fue creada (sus objetivos); y de su
proyeccion en el futuro (su visién). Para ello, deberian inspirar las actitudes
y acciones necesarias para lograr sus objetivos. Es decir, los valores
organizacionales se deben reflejar especialmente en los detalles de lo que
hace diariamente la mayoria de los integrantes de la organizacion, mas que en
sus enunciados generales. Si esto no ocurre, la organizacién debe revisar la

manera de trabajar sus valores”. (3. (www.google.com.gt y recuperado de

(www.elvalordelosvalores.com/definicion/index.htlm)

VALORES POR

» AMOR A LA VERDAD
— —--—'—'—’ _‘/"_
SENTIDO DE , ICIA

_ Dg %OPERACIOE
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La clasificacion DE LOS VALORES

MORALES —> IR OO . —> ESTETICOS
|
\Z

INTELECTUALES Ggmd ECONOMICOS Egmd BIOLOGICOS

CULTURALES

SOCIALES

Valores Morales
+ “determinan las normas morales, es decir que los
valores establecen un modelo de conducta aceptable en una
sociedad.
% Todos los valores tienen como fin Ultimo mejorar la calidad de
nuestra vida.
% Llevan a las personas a defender y crecer en su dignidad
% Conducen al bien moral. ya que se le identifica con lo bueno
con lo valioso con aquello que mejora, perfecciona, completa
+« El valor moral te lleva a construirte como hombre y como mujer, a
hacerte mas humano.

+* Vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un

fraude, degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo
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deshumanizan. Por el contrario las acciones buenas, vivir la verdad, en la
paz, honestidad y justicia, le perfeccionan.

«+ Punto de vista socio-educativo

Los valores son considerados guias, referentes o pautas que orientan el

comportamiento o conducta humana.

Cuales son esos valores

TOLERANCIA

RESPETO LIBERTAD

DA
&
PERSEI\AERANC SOLIDARIDAD
HUMILDAD RESPONSABILIDAD
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AMOR

PAZ

AGRADECIMIENTO

LABORIOSIDAD

TRANSPA

RENCIA

AMISTAD

HONESTIDAD

BONDAD

PERSEVERANCIA

GENEROSIDAD
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FAMILIA

FORTALEZA

COMPROM
ISO

PRUDENCIA

LEALTAD

JUSTICIA
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¢En que ayudan los valores morales?

X3

%

X/
£ %4

>

X/
L X4

X/
£ %4

Diferencia entre los actos humanos y los actos del hombre

Valorarse asi mismoy a los demas,

Crecer en dignidad

Perfecciona a la persona,

Nos lleva avivir en armonia,

Nos hace mas humanos,

ser mas calidos como persona.

Sirven como guias de una conducta coherente o
el camino a seguir

Se convierten en ideales

nos permiten encontrar sentido a lo que hacemos,

tomar las decisiones acertadas

Nos permiten definir con claridad los objetivos de la vida.
Nos ayudan a aceptarnos tal y como somos y estimarnos.
Facilitan la relacion madura y equilibrada, con las personas,

acontecimientos y cosas.”

% Adela Cortina afirma que:

indican
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"Cualquier ser humano, para serlo plenamente, deberia ser libre y aspirar a

la igualdad entre los hombres, ser solidario y respetar activamente su

propia persona y las demas personas, trabajar por la paz y por el

desarrollo de la humanidad, conservar el medio ambiente y entregarlo a las

generaciones futuras no peor de lo que lo hemos recibido, hacerse

responsable de aquellos que le han sido encomendados y estar dispuesto

a resolver mediante el didlogo los problemas que puedan surgir con

aquellos que comparten con él el mundo y la vida"

Con qué descubrimos los valores y con qué los ponemos en

préactica?

(ElI hombre tiene dos facultades superiores muy nobles):
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A) Con la inteligencia: Gracias a la inteligencia él sabe que puede

comportarse sensatamente y guiarse no por el capricho, sino por lo que la
razon le hace entender que es bueno.

B) Con la voluntad libre: Rompe su indiferencia frente a las cosas y

decide lo que mas vale. Al hacer esto forma en si ACTITUDES que pronto
se convertiran en habitos operativos. Si lo que ha elegido es bueno y le
perfecciona, entonces llega a la VIRTUD, que es la disposicion

permanente a comprometerse como hombre, a hacerse mas hombre”.

CLASIFICACION DE LOS VALORES MORALES:

+ Libertad: Facultad del ser humano que le permite decidir llevar a
cabo no una determinada accion. estado que define a quien no es
esclavo, ni sujeto ni impedido al dese de otros de forma coercitiva.
en otras palabras, lo que permite al hombre decidir si quiere hacer

algo o no pero también responsable de sus actos.
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+ La Felicidad: Es un estado psicologico que pasa en un estado
animico la capacidad de dar solucion a los diferentes aspectos del
vivir cotidiano hace del individuo méas o menos feliz. Cabe destacar
gue, tal sensacion de autorrealizacion y plenitud, confiere a las
personas felices una mayor serenidad y estabilidad en sus

pensamientos, emociones y actos.

% La Honestidad: es una cualidad humana consistente en comportarse

y expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los
valores de verdad y justicia. En su sentido mas evidente, la
honestidad puede entenderse como el simple respeto a la verdad en
relacion con el mundo, los hechos y las personas; en otros sentidos,
la honestidad también implica la relacion entre el sujeto y los demas,

y del sujeto consigo mismo.

% La Humildad: es una calidad o caracteristica humana que es

atribuida a toda persona que se considere un ser pequefio e
insignificante frente a lo trascendente de su existencia o a Dios
segun si se habla en términos teoldgicos. Una persona humilde
generalmente ha de ser modesta y vivir sin mayores pretensiones:
alguien que no piensa que €l o ella es mejor 0 mas importante que
otros. El concepto de la humildad en varias confesiones es a
menudo mucho mas exacto y extenso. La humildad no debe ser
confundida con la humillacion, que es el acto de hacer experimentar
en algun otro 0 en UNO MiSMO una vergonzante sensacion, y que es

algo totalmente diferente.

s El Amor: es considerado como el conjunto de sentimientos que se
manifiestan entre seres capaces de desarrollar inteligencia

emocional o emocionalidad. El amor no sélo esta circunscrito al
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género humano sino también a todos aquellos seres que puedan
desarrollar nexos emocionales con otros, por ejemplo, delfines,
perros, caballos, etc

El Respeto: Es el reconocimiento del valor inherente y los derechos

innatos de los individuos y de la sociedad. Estos deben ser
reconocidos como el foco central para lograr que las personas se
comprometan con un proposito mas elevado en la vida. Sin
embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuacion de las
personas. También tiene que ver con la autoridad como sucede con
los hijos y sus padres o los alumnos con sus maestros. El respeto
ayuda a mantener una sana convivencia con las demas personas, se

basa en unas normas de diferentes sociedades e instituciones.

Tolerancia: del latin tolerare (sostener, soportar), es una nocién que
define el grado de aceptaciéon frente a un elemento contrario a una
regla moral, civil o fisica.

Justicia: Es la igualdad o la correspondencia justa y exacta de
algo. La justicia es el conjunto de reglas y normas que establecen un
marco adecuado para las relaciones entre personas e instituciones,

autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la

interaccion de individuos e instituciones.

La Fidelidad: es lealtad. Una persona fiel o leal es aquella que se
mantiene constante en sus afectos o en el cumplimento de sus
obligaciones o en la fe que uno debe a otro. Fiel es aquél que no
defrauda la confianza que se deposita en él. La fidelidad limita con la

gratitud, la persona leal ha recibido un bien de otro y no olvida.
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Valores Religiosos:

Los valores religiosos son Fe, esperanza, caridad, etc

% La Fe: Es la sustancia de las cosas que se esperan, la demostracion
de las cosas que no se ven, quiere decir que tenemos la confianza
de tener lo que esperamos, estar persuadidos de lo que no vemos.
Confiar en Dios es estar totalmente seguro de que uno va a recibir lo
gue espera. Es estar convencido de que algo existe, aun cuando no
podamos verlo. La fe es el titulo de propiedad que nos garantiza que
las cosas que esperamos son nuestras a pesar de que no las
veamos con nuestros ojos fisicos. La fe nos da la seguridad de las
cosas que estamos creyendo ya son nuestras. La fe es el brazo que
se extiende al mundo espiritual y recibe las cosas que Dios ya nos
dio. Para entender la fe, debemos entender que la fe y la esperanza
son cosas diferentes, pero que trabajan juntas para que podamos
recibir de Dios.

% La Esperanza: ¢(Qué es la esperanza? Es la virtud por la cual
CONFIAMOS en que alcanzaremos LA VIDA ETERNA y en que

Dios nos dara su gracia, o sea, su ayuda para llegar a ella.

Tener esperanza es ESTAR SEGURO de que con la ayuda de Dios,
puedes ir después de esta vida al cielo a vivir junto a Dios para
siempre. Imaginate si pensaras que con la muerte se acaba todo, Si
no esperaras el cielo; lo triste, lo corta, lo indtil que seria tu vida. (5.

egarifa www.google.com.qgt y recuperado de

(www.siberpastor.wordpress.com/httpespiritudefecomvaloresmorales

)
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Valores Estéticos

v' “El concepto de "valor estético" se refiere a que el valor de lo que hace
gue un objeto para ser una "obra de arte." La naturaleza exacta de este valor es
un tema primordial de debate entre los filosofos discuten Cuando dentro del
estudio de la estética, se toma en consideracién el estudio del concepto de

belleza, es forzoso el hacer notar la escala de valores existente en sus

manifestaciones de lo bello. Para esta escala de valores tomamos en cuenta la
manifestacion de lo bello a partir de la perfeccidon de sus cualidades estéticas.
Utilizando el sentido comuin, distinguimos estos grados de belleza y sus
conceptos  afines:  (9.egrafia  www.google.com.gt y recuperado de

www.misecundaria.com/Main/valoresesteticos-Mexico)
Lo gracioso, lo grandioso, lo elegante, lo sublime, lo ridiculo, lo tragico

La estética los agrupa a todos estos bajo un concepto general, el que nos da por
resultado el producir por la sola contemplacion un deleite. Todos estos partiendo
de la categoria de bello puede ser comparados y graduados en base a este

concepto concreto a naturaleza de la estética y la belleza.
Los valores estéticos son objetivos o subjetivos

Se debe distinguir entre cuestiones de gusto y cuestiones de los valores estéticos.
Para comparar de nuevo con los otros dos trascendentales, también se podria
preferir algunos males morales a algunos bienes morales o falsedades sobre las

verdades. Pero las preferencias no cambian los valores objetivos.

Por lo tanto, se cree que es posible pensar que un objeto bello no es bello por ser
insensible a la belleza. También se cree que es posible disfrutar de algo menos
hermoso por algo mas bello, porque las pasiones no siempre van conforme a la

razon.
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Valores intelectuales

v’ “Para que te des una idea de cuales son los valores intelectuales y
Puedas llevarlos en practica, aqui te los enlistamos.
Curiosidad: Es la capacidad de maravillarse ante la realidad. Es la base de la
motivacion para aprender, la fuerza para el aprendizaje radica en la busqueda de
respuestas a preguntas previas. Quien mira la vida, la sociedad y ala
naturaleza como fuente de saber y de ensefianza, tendra la fuerza para
mantener el esfuerzo en la investigacion, el estudio y el proceso de aprender.

Interés por el conocimiento: Disposicion positiva para observar, describir,

clasificar, comparar y cuantificar los fenomenos y objetivos como medio para
comprender mejor el mundo que nos rodea. Interés por la adquisicion y retencion
de ideas y datos acerca de nosotros y el mundo que nos rodea.

Comprensién: Facultad para entender los elementos que constituyen un

fendbmeno y al fendmeno en si, usando la inteligencia como medio y
apoyandose en conocimientos adquiridos previamente.

Capacidad de expresion: Habilidad para comunicarse a partir de la estimulacion

y desarrollo de las distintas maneras de expresion (lenguaje hablado, corporal,
estético, escrito, etcétera.)
Cultura: Lo que se adquiere al cultivar conocimientos acerca del conjunto de
ideas, habilidades y costumbres, que ha producido un grupo humano y
transmitido de generacion en generacion. Lo que conlleva a un sistema de
creencias y tradiciones, asi como un sistema de creencias y tradiciones asi
como un sistema de valores y acciones.

Criticidad: Capacidad vy altitud analitica ante las circunstancias acontecimientos
e informacién recibida, juzgando cuidadosamente todos los elementos
contenidos y adoptando una disposicion reflexiva, bien intencionada pero no

ingenua.
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Inteligencia: Capacidad para encontrar relaciéon entre las cosas con el fin de
solucionar problemas sin crear otros. Capacidad para entender y relacionar tanto
a las partes entre si como a las partes con el todo y actuar en
Congruencia con ello.

Conocimiento de la verdad: poseer informaciéon acerca de la correspondencia

gue debe haber entre los juicios 0 pensamientos y los sucesos y los objetivos
reales y existentes en al naturaleza”.

10. www.google.com.gt y recuperado de

(www.valoresintelectuales.blogspot.com/.../definicibnes-de-los-valores.html)

I TIPOS DE VALORES

Fin Objetivo:
Verdad

Fin Subjetivo:
Sabiduria

Actividades:
Abstraccién y
Construccién

Necesidad que
satisface:
Autorrealizacion

Valores Econémicos.
v' “En economia, es un concepto diferente para cada una de las diversas

Teorias denominadas teorias del valor, que a lo largo de la historia de la economia han

pretendido definirlo y medirlo. Es una magnitud con la que medir los distintos bienes

econdémicos comparando su utilidad. La diferenciacion entre utilidad total o valor de uso y

valor de cambio o precio de mercado permite distinguir ambos conceptos (valor y
precio)”.

6. www.google.com.gt y recuperado de(es.wikipedia.org/wiki/valor_econémico)
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Valores Bioldgicos.

v' Los valores biolégicos son inculcados gracias al fomento de tres

aspectos importantes:

1.-Alimentacion: La educacion es la base de casi todas las conductas del ser
humano y los hébitos saludables también se aprenden. Poco a poco, de forma
paulatina, las familias deben inculcar a sus hijos e hijas estos habitos para que
desde pequeiios sepan como cuidarse y gocen de un estado de bienestar y una
buena calidad de vida. Una alimentacién saludable es uno de los pilares del buen
estado general y del rendimiento escolar. Sera la que proporcione los nutrientes
necesarios para un adecuado crecimiento y desarrollo y posibilite la necesaria
actividad fisica. En consecuencia, se adaptara a las necesidades de cada
persona, a las diferentes etapas del crecimiento y al ejercicio fisico realizado. Es
primordial que padres y madres alimenten a los menores de forma equilibrada,
variada y suficiente. La siguiente piramide de la alimentacion nos indica cuéles
son los tipos de alimentos recomendados y las raciones diarias de cada uno de

ellos.

2.-Salud: Entendida como ausencia de enfermedad y como resultado de un
equilibrio bioldgico, mental y social, la salud ha alcanzado recientemente el rango
de derecho fundamental de las personas. Esta nocion integral de la salud se
vincula con una nocion también integral de la persona y hay que concretarla en el
desarrollo de dimensiones racionales, emocionales y conductuales que permitan
un equilibrio de sus necesidades con los recursos del sistema de salud

disponibles/suficientes.
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3.-Higiene: El establecimiento de normas de higiene debe iniciarse en cada hogar
y sin duda la prédica de las mismas debe ser hecha con el ejemplo, en base al
buen entendimiento y explicando las razones que se ocultan en las acciones
rutinarias que el nifio puede contemplar como inudtiles o poco practicas como
minimo.
Evidentemente un nifio preferira invertir su tiempo libre en jugar o en ver
televisién, que en darse una ducha o en asear sus ufias y mas ahora que los
tiempos se acortan entre los horarios de escuela y las tareas que se dejan para el
hogar. Sin embargo, los padres deben luchar para apuntalar la ensefianza de la
higiene y de su importancia, al menos hasta que se haga un habito en el nifio

y que solamente necesite refuerzos de cuando en vez: 4. (e grafia

www.google.com.gt y recuperado de
www.socratesorg/mod/page/view/php?id=92068VALORES BIOLOGICOS)

Valores Sociales.

v' “Los valores sociales, son el componente principal para mantener
Buenas y armoniosas relaciones sociales. Ademas les podemos mencionar la
paz, respeto, igualdad, fraternidad, solidaridad, dignidad, cooperacion,
honestidad, honradez, libertad, responsabilidad, amor, sinceridad.

Son hechos sociales que se producen en el entorno. Existe una
intercomunicacion entre cada uno de los valores antes enunciados. Son
complejas y a veces existen discrepancias. Estos principios son fundamentales
en las relaciones humanas entre los individuos, organizaciones y entre los paises.
La buena practica de los valores sociales cultivan las actuaciones positivas de las
personas. Importante si lo aplicamos desde la niflez. Por medio de la paz

logramos buenas relaciones sociales. El respeto
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es la expresion de consideracion que se hace a terceros y asimismo. La
igualdad es sinbnimo de equidad, todos tenemos los mismos derechos. La
fraternidad es la accion noble que promueve la union entre los integrantes de
una organizacion. A través de la solidaridad expresamos el apoyo a una causa.
La dignidad es el respeto que debemos tener al comportarnos, La cooperacion
es la asistencia que ofrecemos de manera desinteresada. Cuando nuestro
comportamiento es correcto decimos que existe la honestidad. La honradez es
la conducta intachable. La libertad es el valor mas apreciable ya que es la forma
de expresar por voluntad propia nuestros actos, no sentimos presion u obligacion
por nada ni por nadie. Responsabilidad es responder a nuestros actos. Por
medio del amor expresamos el afecto personal y buena voluntad. La sinceridad
es la expresion de veracidad.

A través del tiempo y en diferentes escenarios para garantizar la conveniencia en
la sociedad de manera pacifica los valores sociales se utilizan para la promocién

de acuerdos, documentos y el establecimiento de convenios, entre otros”.

2. www.google.com.gt y recuperado de (www.conesin.bligoo.com/content.../los

valores-sociales..-Espafia)
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Valores Culturales
v' “La cultura es la base y el fundamento de lo que somos. Esto lo traemos
Desde el primer momento que nacemos. Los pueblos del mundo, desde su
fundacion, van desarrollando su cultura, la cual se realiza en sus formas de vida,
organizacion social, su filosofia y espiritualidad; normatividad ética y juridica; arte,
ciencia y tecnologia; economia y comercio; educacion; memoria historica, lengua
y literatura. El conjunto de estas disciplinas y vivencias forman la identidad cultural
de las identidades y que les provee los instrumentos necesarios para su
desarrollo en el marco de ese contexto. Una de las formas que los pueblos
dinamizan su cultura y mantienen su identidad es a través del conocimiento y la
practica de sus mismos valores, los cuales se manifiestan en las costumbres, en
el arte y la espiritualidad; en sus sistemas politicos y juridicos; en la

conceptualizacion de la persona humana: su familia y comunidad y en la

conciencia que tienen sobre su relacién con la naturaleza"

¢ Qué entendemos por cultura?

“Todo lo que existe en el mundo, y que a sido producida por la mano humana. Por
ejemplo, las fiestas, los alimentos, los aviones, los sistemas politicos, la manera
de pensar, la ropa y las modas, los medios de convivencia, el dafio al medio
ambiente, una pelota de futbol, la guerra y las armas, los actos humanitarios...
todos son productos culturales porque han surgido de la creacion humana y de su
manera de entender, sentir y vivir el mundo. Por eso también se dice que la
cultura es la forma, y para bien o para mal, como el ser humano ha modificado la
naturaleza. En sintesis: Cultura es todo aquello, material o inmaterial, que
identifica a un determinado grupo de personas. Es decir cuando hablamos de
creencias, valores, comportamientos y objetos concretos que surgen de la vida de
las personas de una determinada realidad.

Dicho de otro modo, es la manera como los seres humanos desarrollamos

nuestra vida y construimos el mundo o la parte de le que hablamos.
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Grupos étnicos e identidad

v Lapoblacién de Guatemala esta conformada por diferentes grupos

Etnicos. Por eso es necesario que conozcamos esa diversidad cultural. La palabra
"etnicidad” de la voz griega "tennos" que significa gente o nacién, es decir, un
grupo de personas que comparten caracteristicas comunes, que les permiten
identificarse como pertenecientes al mismo grupo y diferenciarse de otros. Los
grupos étnicos pueden diferenciarse entre si por aspectos tales como el idioma, el

vestido y la organizacién social y la cosmovision.

L33 3 | .lm - =

El idioma, pilar de la cultura

El idioma es uno de los pilares sobre los cuales, siendo en particular el vehiculo
de la adquisicion y transmision de la cosmovision indigena, de sus conocimientos
y valores culturales"(Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas).

Llegé aqui entonces la palabra, vinieron juntos Tepew y Q'ug’kumatz, en la
obscuridad, en la noche, y hablaron entre si Tepew y Q uq kumatz. Hablaron,
pues, consultando entre si y meditando; se pusieron de acuerdo, juntaron sus
palabras y su pensamiento”. Pop Wuj.Un idioma es una forma de comunicarse
gue ademas de de expresarse oralmente, tiene un estructura gramatical y

fonoldgica propia.
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LA INTERCULTURALIDAD COMO META.

Interculturalidad es convivencia en paz, armonia entre culturas; es cooperacion,

colaboracion, solidaridad y respeto; es relacion social justa y equitativa. En los

ultimos afios se han venido promoviendo acercamientos positivos por el
conocimiento mutuo y por la apertura de espacios de convergencia, de empatia y
solidaridad. "la_educacién debe responder a la diversidad cultural y lingiistica de
Guatemala, reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural indigena, los valores
y sistemas educativos mayas y de los demas pueblos indigenas”

7. www.google.com.qgt y recuperado de (www.monografias.com>Arte y

Cultura)
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2)

3.)

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

Dinamicas para poner en practica los valores

Realizacién de una memoria para identificar los valores

VOCABULARIO

congruencia: (Del lat. congruentia). f. Conveniencia, coherencia, relacion

l6gica.
perseverar: (Del lat. perseverare). intr. Mantenerse constante en la

prosecucion de lo comenzado, en una actitud o en una opinion. Durar

permanentemente o por largo tiempo.

nocion: (Del lat. notio, -6nis). f. Conocimiento o idea que se tiene de algo.

Conocimiento elemental

Referente: (Del ant. part. act. de referir, lat. reférens, -entis). adj. Que

refiere o que expresa relacién a algo
linguistico. ca. (Del fr. linguistique, y este de linguiste, lingtista). ad;.

Perteneciente o relativo a la lingiistica, al lenguaje. Ciencia del lenguaje

EVALUACION
Lee las siguientes preguntas y subraye el inciso correcto

¢ Capacidad de maravillarse ante la realidad

a.) criticidad b.) curiosidad c.) inteligencia d.) comprension
¢, Cualidad que permite comportarse y expresarse con coherencia?

a.) honestidad b.) felicidad c.) humildad c.) justicia

¢ Virtud por la cual confiamos que alcanzaremos la vida eterna?

a.) respeto b.) amor c.) fe d.) esperanza
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PLAN DE CAPACITACION
Lugar: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 525 Aldea Santa Isabel,
Chimaltenango. Km. 56.5 carretera a San Martin Jilotepeque
Fecha de realizacion: 21 de Junio de 2012 de 13:00 a 16:30
Asistencia: 40 padres y madres de familia
Capacitadora: Licenciada en Trabajo Social: Marta Lidia Chioc Yutan
Responsable: Epesista, Zoila Elizabeth Rosales Argueta.
COMPETENCIA
Asume la responsabilidad para proporcionar a los hijos lo mejor,
corresponsabilizandose de la educacion, reconocimiento legal, decidiendo en
pareja el nimero de hijos o hijas a procrear en un hogar con amor, formandolo en
valores y respeto.
CONTENIDOS DECLARATIVOS
v" Que es la paternidad responsable
Conocimiento de la pareja
Matrimonio
La familia
Importancia del dialogo y la comunicacion:
Aspectos de la Paternidad Responsable
ACTIVIDADES

Debate con los y las estudiantes para conocer lo que piensan o conocen

SR N N N N NN

acerca de la paternidad responsable

\

Investigar en su comunidad para saber si los padres son responsables con
sus hijos e hijas.
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RECURSOS:
Materiales
v' Pizarron

Marcadores
Computadora
Hojas
Cuadernos

Boligrafos

AN NN

Camara

HUMANOS:
v Licenciada en Trabajo Social

v" Directora
v Docentes
v' Epesista

INDICADORES DE LOGRO
v' Asume las consecuencias de sus comportamientos reproductivos y

sexuales
v' Expresa sus pensamientos y decisiones sin temor a ser rechazada/o

v Define la paternidad responsable
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TEMA No. 3

PATERNIDAD RESPONSABLE:
v “La maternidad y paternidad responsable es un ideal que deberia

Prevalecer en los humanos y humanas, sin embargo, la realidad es totalmente
adversa en muchos casos. Cuando vemos y escuchamos casos de nifiez
abandonada, maltratada, y en descuido.

Es imprescindible que se accione con respecto al tema en la nifiez y juventud,
para sensibilizar a las nuevas generaciones, esa necesidad de orientacion y
educacion que la mujer y el hombre deben tener para poder concebir 6 procrear
hijas e hijos, y no continuar con los patrones de crianza del pasado para evitar
estos ciclos repetitivos que tanto dafio han causado a la familia guatemalteca. La
paternidad y maternidad durante la adolescencia y la juventud temprana afectan
negativamente la vida tanto de la madre, padre, hija o hijo. Las y los jévenes que
se enfrentan a la situaciéon de ser madres y padres, atraviesan por serios
problemas de tipo psicoldgico, educativo, econémico, familiar y social; en el caso

de ellas, se agrega el riesgo a la salud al que se expone la madre y su hija o hijo.

A este tipo de situaciones podria agregarse la de los planes truncados, pues las y
los jovenes se tienen que adaptar a un nuevo rol no previsto, el cual implica una
serie de decisiones que probablemente ni siquiera se hubieran imaginado, que los
expone a continuas frustraciones y desajustes.

Antes de los 20 afos, las y los jévenes son, usualmente, dependientes de su
madre y padre en lo econémico y en lo emocional. Estan definiendo apenas sus
planes para la vida adulta y sentando las bases para llevar acabo ese plan (por
ejemplo, estudiando o aprendiendo un oficio). Pero puede ser también que se
encuentren profundamente desorientados, desorientadas y pasivos ante su
situacion presente y futura. En tales condiciones, la maternidad y la paternidad
puede obstaculizar definitivamente los planes y las acciones para un mejor
desarrollo personal de las jévenes madres y padres, quienes se sentirAn mas

confundidos y frustrados en sus anhelos e intenciones.
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Las parejas suelen unirse a edades muy tempranas Yy las jovenes tienen su primer
embarazo también prematuramente. Por ello, es de gran importancia para el
bienestar individual y social del pais, que las y los jévenes adviertan la
conveniencia de prepararse para la vida, antes de unirse y tener hijas e hijos.
Aunque durante mucho tiempo se pensd que la educacion sobre la sexualidad
promovia el “libertinaje” entre las y los jévenes, los estudios recientes indican lo
contrario. Entre otras cosas, se requiere de informacién sobre los métodos de
planificacién familiar que permiten evitar los embarazos no deseados y los riesgos
a los que se expone una adolescente con una relacion sexo genital no protegida,
las y los jovenes con mas conocimientos tienden a retrasar el inicio de su vida
sexual activa y a ser mas precavidos y precavidas cuando las inician. La
comunicacién en esta materia, dirigida a las y los jévenes, debe proporcionarles
informacion certera, sin prejuicios, clara y directa. También debe promover el
acercamiento de la y el joven a los organismos publicos, privados y civiles que

lo pueden orientar de manera profesional.

Paternidad y Maternidad Responsable:

Es el grado de conciencia que la mujer y el hombre manifiestan de manera
integra hacia su pareja, hijas e hijos en la responsabilidad de formar a nuevos
individuos para bien del pais. Es el cumplimiento fiel de los deberes y
obligaciones que tienen los padres y madres para con sus hijas e hijos
desarrollando una actitud consciente y responsable para cumplir con la misién
sublime de procrear hijas e hijos sanos, fisica, psicologica y socialmente.

Ser madre o padre, no significa simplemente el ejercicio biolégico de tener hijas e
hijos, significa que se debe ejercer la responsabilidad materna o paterna auin
antes de que la nifa o nifio nazca. Es un acto de suprema responsabilidad ya
gue nadie esta pidiendo venir al mundo, y a la vez no tiene la oportunidad de
decidir a que hora llegar. Es importante considerar que, ademas de los
requerimientos vitales, pueda recibir suficiente amor, comprension y una sélida
formacion moral. Cada persona esta en la obligacidbn de capacitarse para ser

madre o padre responsable, sin embargo, es necesario que en cada uno de los

67



43
Miembros de la pareja exista la madurez, fisica, social, emocional, intelectual y
econdmica, propiciando el bienestar de sus hijas e hijos.
Madurez fisica:
Consiste en lograr un completo desarrollo del cuerpo, especialmente de los
organos sexuales. Se considera que una mujer y un hombre alcanzan su
madurez fisica aproximadamente a los I8 afios. Un embarazo antes de esa edad
tiene riesgos tanto para la salud de la madre como para la hija o hijo por nacer.
La mujer y el hombre deben aprender a conocer el funcionamiento de su cuerpo
y como prevenir enfermedades que pongan en riesgo su salud en general.
Madurez Emocional:
Es el punto en que la mujer y el hombre actian y piensan con mayor criterio,
dependen cada vez menos de su padre o madre para tomar decisiones
personales, y ademas, se tiene conciencia de la responsabilidad que significa ser
madre o padre.
La pareja necesita comprender la importancia que implica el saber orientar a las
hijas e hijos sobre la base de ejemplos, actitudes y comportamientos, que influirdn
satisfactoria 6 insatisfactoria en la conducta del grupo familiar.
Madurez intelectual:
Es la capacidad que tiene una persona para resolver de la mejor manera y en el
momento oportuno los problemas propios de un grupo familiar, basada en el
respeto que como personas se merece cada integrante.
Madurez economica:
El ser maduro o madura econémicamente, no significa que debe almacenar el
dinero, sino en tener la capacidad y la aptitud para desempefiar un trabajo que le
permita a ella y a él un ingreso seguro y suficiente, para el mantenimiento del
hogar. Ademas de la habilidad para utilizar el ingreso.
Es importante que la mujer y el hombre tengan una preparacion laboral que les

provea de un salario y asi solventar necesidades fisicas, psicoldgicas y sociales.
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Madurez social:
Consiste en la capacidad de cada miembro de la pareja para reconocer la
responsabilidad que se tiene tanto con la familia, como con la sociedad de formar
personas Utiles al desarrollo social y econémico. La familia es el nacleo de la
sociedad, familias estables y equilibradas, producen sociedades mas sanas y

organizadas”.(egrafia www.google.com.gt y recuperado de

www.aprofamjoven.com/maternidad-y-paternidad-responsable/)
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Conocimiento de la pareja:

v' Es importante, que la mujer y el hombre durante el noviazgo puedan
Conocerse el tiempo suficiente para evaluar comportamientos actitudes e
intereses de su personalidad, para asi asegurar en lo posible una mejor
estabilidad emocional y social, también considerar los aspectos, econémicos,
morales, fisicos, sociales y emocionales. Conocer a la familia de la pareja también
es muy importante pues se debe tener en cuenta que al unirse a la “pareja
también se contraen vinculos con la familia. Lo cual es muy importante y crucial
para llevar bien una relacion, especialmente con los padres y hermanos o
hermanas de la pareja ya que son un vinculo directo entre las costumbres y
tradiciones de cada persona. Por lo que se debe estar seguro para lograr una

buena relacion que ni resulte ser una cadena de esfuerzos o hasta sacrificios.
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¢, Qué es el matrimonio?

v' Cuando alguien se inicia en ese acuerdo que llamamos matrimonio,
Esta entrando en algo que es, cuando menos, aventurado. Cuando una pareja se
casa, hace algo sobre lo que no sabe nada. El matrimonio es la base de la unidad
familiar. En esta sociedad y en esta época, la familia es la unidad mas integrada,
la que mejor logra perpetuarse y la que se auto protege mejor. Tal y como esta
establecida en la actualidad, es necesaria para la sociedad; tanto desde el punto
de vista econémico como el de cualquier otro. La cultura se desintegraria si su
piedra angular, la familia, dejara de tener validez como tal. Podriamos decir con
bastante seguridad que aquel que destruye el matrimonio destruye la civilizacion.
Basicamente, la relacion matrimonial, es una relacion postulada; un postulado es
una conclusion, decisién o resolucion sobre algo. Cuando las personas dejan de
postular un matrimonio, este deja de existir. Es lo que sucede a la mayoria de los
matrimonios; y no todo lo contrario. No es que todos los hombres sean malos, y
por esa razdn los contratos como el matrimonio acaben generalmente en
infidelidad y se desintegren. Eso no es verdad; lo que es verdad es lo contrario.
Cuando usted tiene una relacion puramente postulada, debe continuar credndola;
y una familia que no continda creandose como tal dejara de existir como familia.
Cuando las personas tienen problemas con el matrimonio, es que esperan que
funcione automaticamente. Creen que seguird existiendo sin ningun esfuerzo de

su parte; por desgracia, no es asi. Se tiene que crear.
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La Familia
v" “El ser humanos es sociable por naturaleza. Necesita convivir con otras
Personas para satisfacer sus necesidades y desarrollarse como persona. El
primer grupo en el que convive una persona es la familia. Cuando se habla de
familia, se hace referencia a un grupo de adultos y nifios que viven juntos durante
un periodo prolongado. Puede estar constituida por un padre, una madre y sus
hijos. También puede estar integrada por los hijos y el padre o solo la madre los
parientes de uno de los conyugues o sencillamente una pareja. La familia es la
base de la sociedad. en ella se inicia el proceso de socializacion. También se
desarrollan ciertas habilidades sociales: el lenguaje, la aceptacion de normas, la
internacionalizacion de valores, entre otros. Es dentro de la familia donde tiene
lugar las experiencias de los nifilos y nifias. La conducta, las ideas, los

pensamientos, los ideales del padre y la madre influyen en la vida de ellos y ellas.

v debido a que la familia constituye una institucién social, es reconocida y
Protegida a través de las leyes. La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos establece que la familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad, y que tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del estado.
Ademés de esta normativa de caracter mundial, cada pais establece su propia
legislacion interna La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica
gue el Estado se organiza para proteger a la persona y a la familia. Asi mismo
sefiala que el Estado garantiza la proteccion social, juridica y econ6mica de la
familia. Esto se realiza por medio de instituciones publicas, como los hospitales,
las escuelas, los cuerpos de policia, los juzgados, donde se prestan los servicios

que las familias requieren para el bienestar de sus integrantes.

v’ La Constitucion también sefala que el Estado debe promover el
Matrimonio como base legal de la familia, asi como la paternidad responsable y
de igualdad de derechos de los esposos y los hijos. Debido a que los menores de

edad son miembros mas vulnerables de la familia.
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v' Es obligacion del Estado garantizar su derecho a la alimentacién, la salud
La educacion y la seguridad. De igual manera, reconoce la adopcién y la protege,
aungque hacen falta mas leyes que regulen y controlen ciertos procedimientos
especificos. Otra responsabilidad que asume el gobierno, a través de la Carta
Magna, es la de proveer, es la de proveer medidas contra las situaciones que

puedan causar la desintegracion de la familia.

v en el Cbédigo Civil de Guatemala también se establecen normas
Relacionadas con la familia. En este se legisla todo lo relativo al matrimonio,
como los requisitos que deben cumplir los futuros esposos, los deberes y
derechos que adquieren los conyugues y las obligaciones de la paternidad.
Asimismo, indica las clases de parentesco reconocidas por la ley, establece las
normas que regulan la adopcion, las obligaciones de los padres y los hijos y el

patrimonio familiar.(4:20,21)
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Importancia del didlogo y la comunicacion.

v La importancia del dialogo y la comunicacion en la familia Cada hombre
Es un adversario potencial, incluso de aquellos a quienes amamos. Sélo por
medio del dialogo somos salvados de esta enemistad de unos contra otros. El
dialogo es al amor lo que la sangre es al cuerpo. Cuando cesa la circulacion de la
sangre, el cuerpo muere. Cuando cesa el didlogo, el amor muere y nacen el
resentimiento y el odio. Sin embargo, el dialogo puede resucitar una relacion
muerta. Efectivamente, éste es el milagro del dialogo: puede engendrar una
relacion nueva, y también puede dar nueva vida a una relacion que ha muerto.
Hay una sola condicion para que haya dialogo: debe ser reciproco y proceder de
ambos lados; y los participantes deben persistir denodadamente. La palabra del
didlogo puede ser pronunciada por un participante, pero evadida e ignorada por el
otro, en cuyo caso la promesa puede no cumplirse. Existen riesgos al entrar en
dialogo, pero cuando dos personas lo acometen y aceptan su temor de hacerlo,

puede desencadenarse el poder milagroso del dialogo.

v La comunicaciéon es el medio indispensable para que exista la relacién
social. La relacion entre los seres humanos es algo mas que estar juntos, es decir,
se relacionan en funcién de un objetivo, para satisfacer una necesidad cualquiera
gue sea. Entonces, se puede afirmar que su relacion siempre tiene una finalidad y
gue para lograr este objetivo la comunicacion es un medio del cual se vale todo

ser humano. (6:14)
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Aspectos de la Paternidad Responsable
“Imagina esta historia: Dos jévenes solteros que se gustan inician una relacién de
noviazgo, y tiempo después deciden formalizar su relacion y casarse. Ambos
consiguen un trabajo y empiezan a planificar como sera su hogar, donde viviran,
como viviran, como educaran a sus hijos. Ellos tienen hermanos menores vy, por lo
tanto, conocen lo que significa cuidar y guiar a los pequefos ¢Crees que esta
pareja esté pensando en asumir la paternidad con responsabilidad.

v/ Para una pareja, traer una nuevavida al mundo conlleva muchas
Satisfacciones, pero al mismo tiempo debe estar dispuesta a asumir con
madurez los compromisos que implica convertirse en padre o0 madre.
¢, Qué significa Paternidad Responsable?. Es asumir con buen juicio la decisién de
dar a un nuevo ser humano. la paternidad responsable implica que ambos
progenitores tienen la voluntad de tener uno o varios hijos. Asimismo, reconocen
la obligacion que tienen de satisfacer las necesidades materiales y afectivas de la

familia que estan por formar.

v' Errbneamente el termino paternidad responsable ha sido utilizado
Unicamente como sindnimo de planificacion familiar. Esta se refiere al hecho de
gue los padres planifican cuantos hijos tendran. Sin embargo, cuando se habla de
paternidad responsable se hace referencia a un concepto mucho mas amplio y
profundo. Los padres adquieren distintas obligaciones, entre ellas procurar la
satisfaccion de las necesidades basicas, como la alimentacion, vivienda, vestuario
y seguridad a los hijos e hijas. Ademas, son responsables de orientarlos a crecer
como personas seguras de si mismos y para que puedan convertirse en

miembros dignos de las sociedades.
v' Traer una vida no debe ser el resultado de un hecho fortuito o de una

Casualidad. Por el contrario, es algo que debe asumirse con madurez. Ser padre

0 madre es un compromiso que se adquiere para toda la vida.
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Adquirir este compromiso familiar sin la preparacion adecuada puede ocasionar
la desintegracion del hogar.

v' Para evitar la paternidad irresponsable es necesario formar a los y las
Jovenes con sélidos valores morales, para que reconozcan que son responsable
por las decisiones que tomen y los resultados que estas causan sobre otros. Es
igualmente importante, cuando estén en edad de formar una familia orientarles
acerca de los procesos bioldgicos de la procreacion, asi como sobre las

responsabilidades que implica establecer un hogar y tener un hijo o hija”. (4:24)

Hijas e hijos recibiendo educacién, como un derecho que poseen y una obligacién
de los padres.
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Como presentar el tema de paternidad responsable a los y las estudiantes, por
medio de diapositivas

s



significa asumir el
esfuerzo para
proporcionar
a los hijos lo

Mejor.



CO-RESPONSABILIZARSE

|

Hl H RECONOCIMIENTO LEGAL

| no.osmuos >
[ awon >




“H FORMACION DE VALORES

MH RESPETO Y GOCE DE SUS
DDHH.

“H DISCIPLINA

DOTARLE & UN HIJO ES QUE SEA
PERSONA”
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¢ Que
significa
la palabra
nino/a?
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1.Son como las flores en
una casa/ 2. Lo un regato oo

Dros fuefe da sentido a et
vidal 3.50n los que llevan
la alegria a la casa

£Porqué entonces encontramos
tantos problemas con nuestra
ninez?
ej: Abuso sexual, abuso de poder,
violacion a sus derechos,
humillaciones etc. Siendo un ser
humano que no se puede
defender, en la mayoria de los
casos.
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PADRES DE FAMILIA:

7Como manejar la conducta de
mi hyo/a?

JComo disciplinario?

cDebo castigarlo, pegarle
reganarlo, o discutir con él o
1gnorar su conducta?

« [/ castigo fisico y psicoldgico
dana la autoestima, deben de
cambiar los métodos de
tradiciones de correqir.

* Disciplina: que debe ser
aplicado tanto en el hogar
como en la escuela a traves
de acciones preventivas y
correctivas porque:
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v'La disciplina es el acto de

cambiar la conducta para que
(...) actué de manera +
responsable

v'Significa actuar de acuerdo de una
serie de normas y reglas que
guian y orientar a las personas

vEstas normas  deben  ser
construidas entre padres e hijos, y

deben ser claras, especificas vy
concretas.

Técnicas que  se
pueden utilizar como
alternativas al castigo
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1. Técnica de Ignorar: Significa no ponerles
atencion, simplemente se dirige la mirada a otro
lado, no se les habla, no se les toca o grita, es
como si no estuviese sucediendo nada.

2. Tiempo Fuera: Consiste en aislarlo por
algunos minutos (No aplicarlo en un cuarto oscuro)

3. Perdida de Privilegios: Ayudan al nifio a
cultivar buenos habitos y cultivar bueno
comportamiento (Ver Television, Jugar con los
Vecinos)

4. Reparacion del daio: (Si se derrama

leche en la mesa debe limpiarlo)
5. Contradel 1-10

6. Tomarse un vaso de agua

7. Salirse de la casa o tomar aire

8. Quitarse los zapatos
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ACTIVIDADES SUGERIDAS.

v' Debate con los y las estudiantes para conocer lo que piensan o conocen
acerca de la paternidad responsable

v'Investigar en su comunidad para saber si los padres son responsables con
sus hijos e hijas.

v" Organizar dos equipos de trabajo. y que dramaticen dos casos: uno de

paternidad responsable y otro de paternidad irresponsable.

VOCABULARIO
Denodado, adj. Que muestra valor, energia o decisiéon

Errdneamente. que contiene error

Equilibrado, da. (Del part. de equilibrar). adj. Ecuanime, sensato,

DN N NN

Consciente. (Del lat. consciens, -entis, part. act. de conscire, saber
perfectamente). adj. Que siente, piensa, quiere y obra con conocimiento

de lo que hace.
v Compromiso: Convenio entre litigantes, por el cual someten su litigio a

arbitros o amigables componedores.

EVALUACION

Hacer un debate con los y las estudiantes sobre lo negativo, lo positivo y lo interesante de

la paternidad responsable.

Hacer un cuadro comparativo de la paternidad responsable e irresponsable.
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Conclusiones
v Se unifico la ensefianza en valores humanos, involucrando a todos los

actores que intervienen en la educacion de los y las guatemaltecas.

v' Se llevo a cabo la elaboraciéon de un modulo de valores para ser aplicado
por los y las docentes con alumnos y alumnas del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 525 el cual funciona en la Aldea Santa Isabel,
del Municipio de Chimaltenango, del nivel medio del area rural, el cual

servira de guia para los y las docentes..

v' Educando a los y las jovenes en la practica de los valores, tanto morales,
intelectuales, econémicos, entre otros se legrard hacer de esta y las futuras
generaciones padres y madres responsables, pues tendran conocimiento
sobre sus derechos y obligaciones, conoceran la importancia de la familia
para tener una sociedad mejor basada en principios y valores los cuelas

seran parte de su vida cotidiana.

v Se facilit6 material didactico (modulo) a las maestras y los maestros del
Establecimiento educativos “NUFED 525" del nivel medio, para que les

sirva de guia en la ensefianza de valores a los y las estudiantes.

88



64

Recomendaciones

v' A la directora del Nacleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 para
gue gire instrucciones al personal docente que pongan en practica los

contenidos del presente modulo.

v A las autoridades educativas del municipio de Chimaltenango, se les
sugiere implementar mas contenidos en los programas educativos, con
énfasis en temas relacionados con la autoestima y valores. y con ello lograr
alumnos con mejores principios y bases estables para poder desarrollarse

COMoO persona.

v' Al Director Departamental de Educacion: girar instrucciones para que los
diferentes  centros educativos del nivel medio, planifiquen y coordinen
actividades con las diferentes instituciones tanto estatales como privadas

encargadas de dar a conocer temas sobre valores.

v' A las autoridades municipales y educativas, crear programas educativos en
los que se involucren a los padres e hijos para fomentar la unidad familiar,
y fortalecer los vinculos entre padres e hijos para que con ello los y las
jovenes tengan como prioridad su superacién personal, para que al
momento de formar su propia familia estén en un momento en el cual ya

tienen responsabilidad para poder procrear sus propios hijos e hijas.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

4.2

La evaluacion del diagnéstico se efectué a través de una lista de
cotejo aplicada por la epesista a la directora del establecimiento educativo.
Se tomo6 como base el plan de diagndstico, la realizacion efectiva de las
técnicas de recopilacion de la informacion, y el Andlisis Contextual e
Institucional, evidenciaron un logro positivo en el desarrollo de ésta etapa.
La informacién recopilada permitié establecer con claridad los problemas
gue existen en la institucion, asi como la Priorizacion de problemas que
permitid la seleccion de estos, y plantear la solucién por medio de un
estudio de viabilidad y factibilidad que establecié dar solucién al problema
con la opcién 1 la cual consisti6 en disefiar un Mdédulo de educaciéon en
valores, el cual va dirigido a los y las docentes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa Isabel, del municipio de

Chimaltenango.

EVALUACION DEL PERFIL

Se evaluod el perfil del proyecto, por medio de una lista de cotejo, misma
gue realizo la directora del establecimiento beneficiado a la epesista. Se
contemplaron con anticipacion todas las actividades a desarrollarse
plasmadas en un cronograma, verificando el alcance efectivo de los
objetivos, las metas y los logros que se deseaban alcanzar. La
propuesta del plan del perfil fue bastante aceptada por las autoridades
educativas involucradas en el proceso del proyecto. Establecidos
los elementos, se pudo visualizar el éxito en la ejecucion del proyecto.
La aprobacion del perfil no sélo fue aceptado por las autoridades sino

también lleno las expectativas de la asesora del EPS.
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4.3

4.4

EVALUACION DE LA EJECUCION

Esta etapa consistid se verificar la ejecucion del proyecto, segun el plan
disefiado para el efecto, comprobando a través el cumplimiento de las
actividades programadas en el cronograma de ejecucion, todo lo
planificado se ejecuto en el tiempo estipulado, utilizando los recursos
establecidos y de acuerdo con el presupuesto elaborado para esta fase,
para poder verificar si se alcanzaron o no los objetivos propuestos, la
epesista utilizo como instrumento de verificacion una lista de cotejo y
siguiendo las indicaciones de la asesora, se verifico que todo lo planificado

se ejecutara sin atrasos y en el tiempo propuesto.

EVALUACION FINAL

La fase final del proyecto se evalu6 tomando como referencia las
Actividades realizadas en el tiempo establecido, lo que permitié verificar
el logro de los objetivos y metas propuesta. El resultado se tradujo al
impacto del proyecto el cual obtuvo aceptacion por parte de la directora,
del establecimiento del Nivel Medio, quien se comprometid6 a darle
continuidad al mismo. Cada una de las etapas se monitorearon
constantemente para ir verificando que se alcanzara a un cien por ciento
todo lo que se habia contemplado y para poder ir corrigiendo en el
transcurso del proceso las dificultades o errores que se pudieran presentar.
Podemos decir que cada etapa parte del proyecto se llevdé a cabo con
mucha satisfaccion, debido a la aprobacién de cada una de ellas no solo
por la asesora del EPS, sino también por la aceptacion de los beneficiarios
directos, quienes formaron parte del proceso del mismo. También la
evaluacion final se plasma en la grafica de Gantt, en la cual se plasma las
actividades, las fechas y las personas responsables y encargadas de que

se realizara a cabalidad cada una de ellas.
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CONCLUSIONES

v' Se fortaleci6 la educacion en el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo No. 525, de la Aldea Santa Isabel, por medio de un modulo
sobre valores el cual servira de guia para los y las docentes y asi
contribuir con la comunidad educativa el cual puede ser aplicado en el

area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

v' Se elaboro el Moédulo de Educacion en Valores dirigido a docentes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea Santa Isabel,

Chimaltenango

v' Se dio a conocer el Médulo mediante su socializacién y distribucion de 20
ejemplares a la directora, docentes, y comunidad educativa, y autoridades

locales.
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RECOMENDACIONES

v' Se recomienda a la Directora del NUFED 525 trabajar el presente
modulo, ya que fue elaborado para mejorar las relaciones
interpersonales de los y las estudiantes, mediante los valores y

reforzar los que traen como ejemplo de sus hogares.

v" Que los y las docentes del NUFED 525 transmitan la informacién
contenida en el modulo para que a medida de ser socializado los

estudiantes lo pongan en préactica en su vida cotidiana y su entorno.

v Que todas las personas involucradas en el proyecto tomen
conciencia y responsabilidad de inculcar en la nifiez y juventud

principios y valores para formar una mejor sociedad.

v" Que las autoridades educativas del municipio de Chimaltenango y
toda la poblacion en general, tomen conciencia del problema que
esta viviendo la sociedad actualmente por la falta de valores. lo cual
hace que las personas piensen solo en su beneficio y no en el bien

comun.
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LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

INDICADORES

%+ Se aplicé una técnica especifica para le
1. elaboracién del diagnéstico.
% Se obtuvo acceso a la informacion.
2.
% Se identificaron las carencias de la institucion.
3.
% Se contd con asesoria de EPS para la
4. priorizacion de problemas.
s+ Se elabor6 el analisis de problemas.
5.
s Se efectud el andlisis de viabilidad y
6. factibilidad.
% La alternativa de solucion, goza de aceptacién
7. por las autoridades de la institucion.
%+ Se contd con los recursos fisicos para la
8. elaboracion del diagnéstico.
¢+ Se alcanzaron los objetivos trazados en el
9. plan del diagnéstico.
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LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION DEL PERFIL

INDICADORES

1. « EI proyecto servira para solucionar algun X
problema en la comunidad.

2. % Se socializara el proyecto con los y las X
estudiantes.

3. % Existe un presupuesto especifico para la X
ejecucion del proyecto.

4. «» El modulo se dara a conocer en la comunidad X
educativa.
5. « Se realizaron todas las actividades descritas X

en el cronograma.

6. %+ Se consultd con el asesor de EPS para la X
eleccion de la propuesta de solucion.

7. % La propuesta de solucion goza de aceptacion X
del asesor del EPS.

8. % Se contd con los recursos necesarios para el X
proyecto.
9. + El tiempo estipulado fue suficiente para la X

elaboracion del perfil.

10. % Los objetivos son acordes a la solucion del X
problema.
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LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION FINAL

INDICADORES

1 % Se realiz6 cada uno de los pasos respectivos
para la ejecucion del EPS

2. % Se ha presentado el informe constantemente
para su respectiva revision

3 % Existe relacion entre cada uno de los capitulos
qgue contiene el informe final de EPS

4 % Se consulté con el asesor de EPS para la
realizacion de cada uno de los capitulos del
informe final

5 % Se elabor6 el producto propuesto como
solucién del problema seleccionado

6. % Se validé el producto propuesto como solucién

7 + El producto presentado es aceptado por los
involucrados en el proceso de ejecucion.

8 % Se logr6 el cumplimiento de los objetivos en el
proceso de socializacion del producto.

9 % Se elabor6 el informe final de EPS con las
indicaciones del asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, seccion Chimaltenango

Licenciatura e Pedagogia, y Administracion Educativa

Boleta de Encuesta dirigida a Docentes del NUFED 525 de la Aldea Santa Isabel,
Chimaltenango

Actualmente la educacion guatemalteca tiene un enfoque en el cual se debe dar
educacion integral, dandole a los y las estudiantes todos los conocimientos que
les permitan alcanzar sus metas en la vida para llegar a ser personas integras

con valores y principios.

1. ¢(Considera que es importante tener en el centro educativo material
didactico sobre valores que le sirvan como guia.

Si No

2. ¢Un modulo sobre valores humanos facilitaria su labor docente?
Si No

3. ¢Beneficia a los y las alumnas el tener una educacion enfocada en los
valores humanos?

Si No

4. ¢Las autoridades educativas dan capacitaciones al personal docente sobre
el tema de valores humanos?

Si No

5. ¢Los vy las estudiantes se interesan por el tema de valores?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, seccion Chimaltenango

Licenciatura e Pedagogia, y Administracion Educativa

Cuestionario dirigido a la Directora del NUFED 525 de la Aldea Santa Isabel,

Chimaltenango

Recientemente se realizo en el centro educativo que usted dirige y su personal la
socializacion del Modulo Educativo de Educacion en Valores, se le hizo
entrega de un ejemplar, por lo que le solicito contestar el siguiente cuestionario
con su opinion.

1. ¢La informacidén que contiene el moédulo es utilizada por las y los docentes
en las diferentes areas del C.N.B?.

2. ¢Cree gue la informacién contenida en el Modulo llena los estandares que
pide el C.N.B?

3. ¢El modulo de Educacion en valores seria de beneficio también para otros
establecimientos educativos?

4. ¢Qué opinidn le merece el modulo?

5. ¢Como directora esta de acuerdo a que su personal aplique el médulo en
la formacion integral de los y las estudiantes?
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GUIA DE OBSERVACION FiSICA DE LA INSTITUCION

INDICADORES

1. El centro cuenta con suficiente personal docente X

2. El material did&ctico utilizado es adecuado para el X
proceso de ensefianza aprendizaje

3. La Infraestructura de la institucion es buena X

4. Los espacios son adecuados y suficientes para un X
buen funcionamiento

5. Tiene servicio de energia eléctrica en el edificio X
6. Cuenta con servicio suficiente de agua potable X
7. Se cuenta con material didactico X
8. Cuentan espacios adecuados destinados a la X

recreacion de los y las estudiantes

9. El terreno es amplio y permite construcciones X

10. Tiene suficientes servicios sanitarios X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccién Chimaltenango

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Plan de Sostenibilidad
DATOS GENERALES:
Proyecto:

Médulo de Educaciéon en Valores dirigido a docentes del Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo No. 525 de la Aldea Santa Isabel.
Lugar de ejecucion:

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525, Aldea Santa Isabel,

Chimaltenango.

Instituciones Responsables:
+ Faculta de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

R

% Auxilia tura Departamental de Derechos Humanos de Chimaltenango.

Justificacién:
La sostenibilidad de un proyecto, se realiza con el fin de darle seguimiento
al mismo para que este sea funcional y se garantice el éxito. Por lo que es

importante realizar un plan de sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo.

Objetivo General:
« Garantizar una eficiente sostenibilidad y continuidad del proyecto

realizado.
Objetivos Especificos:
+ Brindar el apoyo necesario en las actividades que coadyuven al

mantenimiento del proyecto educativo.
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% Que las autoridades y docentes del centro educativo se
comprometan a valorar el médulo.
Actividades:
Gestionar los fondos necesarios que cubran los gastos de sostenibilidad del

proyecto.

X3

A5

Crear un compromiso con las autoridades y docentes sobre la correcta

utilizaciéon del maédulo.

% Planificar visitas al centro para verificar la utilizacion correcta del

maodulo.

X/
£ %4

Reproducir los médulos que sean necesarios para los usuarios

interesados.

L X4

Brindar capacitacion a la directora y docentes sobre la utilizacion del
maodulo.
Recursos:
Humanos:
% Epesista
% Directora
% Personal docente del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525

% Alumnado en general

Financieros:

‘0

Centro educativo

)

Tiempo de duracién:
Fecha de inicio:
31 de agosto de 2012
Fecha final:
30 de agosto de 2013
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Universidad de San Carlos de Guatenmala
Facultad de Humanidades, Seccién Chimaltenango

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

PLAN DEL DIAGNOSTICO
1. Identificacion
1.1 Datos Institucionales:
“NUFED 525" ubicado en la Aldea Santa Isabel, Chimaltenango.
1.2 Datos del Proyectista:

Institucion a la que pertenece: Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion

Chimaltenango.
Facultad: Humanidades

Direccion de la Institucion a la que pertenece: lera. Calle 9:30 Zona 3,

Chimaltenango.

Nombre de la Estudiante que realiza el EPS:
Zoila Elizabeth Rosales Argueta No. Carné: 200850139
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesora: Licenciada Nirma Delfina Ramirez Ovalle

2. Titulo:
Diagnostico al NUFED 525 ubicado en la Aldea Santa Isabel del Municipio de

Chimaltenango.

3. Justificacion:
Las autoridades y docentes de los diferentes establecimientos nacionales
actualmente no cuentan con recursos financieros suficientes para adquirir material
escrito que les permita hacer el proceso de ensefianza aprendizaje efectivo, por lo
gue se tiene la necesidad de ejecutar proyectos que beneficien a la comunidad

educativa.
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4. OBJETIVO GENERAL.:

Identificar las necesidades que tiene el centro educativo referente a
material escrito adecuado para la enseflanza de Educacién en valores.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conocer e identificar las necesidades que se tienen

Observar el area donde se realizara el proyecto para encontrar una posible
solucion.

Buscar informacion por medio de técnicas para obtener datos
veridicos Sobre el area que se trabajara.

Describir los principales problemas, necesidades y carencias de la

Instituciéon
6. ACTIVIDADES:

Afo 2012
Entrevista no estructurada Directora del P I

“‘NUFED 525"..

Disefiar instrumentos para recabar informacion

m{ ©

de la institucion.

Aplicacion de instrumentos de investigacion.

Investigacion documental.

m| © m| ©| m| ©
-

Ordenar y analizar la informacion recabada.

E

Priorizar necesidades. P I

E

Redaccidn del informe. P I I

P = Planificado
E = Ejecutado
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7. TECNICAS A UTILIZAR EN EL DIAGNOSTICO.
Entre las técnicas a utilizar se mencionan las siguientes:
s OBSERVACION
< ENTREVISTA
< FOTOGRAFIAS

8. RECURSOS:
v HUMANOS
« Epesista
% comunidad
v" MATERIALES

X/
X4

» Hojas
% Lapicero
% Céamara
s Computadora
% Impresora’
% Folder
v" FINANCIERO:
% Fotocopias
% Impresiones

% Tarjetas telefonicas
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Chimaltenango. 22 de Mayo de 2012

A

Lic. Juan Alfredo Ramos
Auxiliar

Derechos Humanos
Chimaltenango. Chimaltenango

Reciba un cordial saludo y que Dios nuestro creador derrame multipies
bendiciones frente al cargo que dignamente representa,

Licenciado Ramos. por medio de la presente me permito Manifestarie que
soy estudiante de la extension de Chimaltenango de la Facultad de Humanidades
con crerre de pensum en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, y que previo a optar al Titulo de Licenciada en Pedagogia y
Administracién Educativa, debo realizar un proyecto individual, por lo que para
poder (levario a cabo acudo a Usted para solicitarle su apoyo. En el sentido de dar
sus autorizacién a la persona indicada que esta baio su responsabilidad para que
desarrolle tres talleres educativos, uno de paternidad responsable, dingido a
sefioras y sefiores de la Aldea Santa |sabel, de este municipio y dos sobre
valores, dirigido a estudiantes del nivel basico del Nucleo Familiar Educativa para
ol Desarrollo “NUFED 525" de la misma Aldea. Los cuales estan programados
para los dias 7,13y 20 de junio de los corrientes En horarios de trece a dieciséis
treinta horas.

En espera de una respuesta favorable a mi peticion, de antemano le quedo
agradecido.

Atentamente,

’h
Fabeth Rosales Argueta
EPESISTA




ANEXOS



y INCENETARA Univewidad de San Carles de Guatemata
Facultad de Humanidades

Guatemala, 8 Mayo 2012

Licenciado (ae

NIRMA RAMIREZ

Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis 0 EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ZOILA ELIZABETH ROSALES ARGUETA
200850139

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia Y Administracion
Educativa

——

. :
Licda/Maria Teresa Gatica Secaida

Departamento Extension

C.C expediente
Archivo

Educacién Supeion, Incluyente y Prayectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 241886402 24 188620

2418 8000 ext. S5M1-8502 Fox: 85320



NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO NUFED No. 525

QUIEN INTERESE

INFRASCRITA DIRECTORA DEL Nucleo Familiar Educativo para el Desarrolio
5 HACE COSTAR QUE: la estudiante EPESISTA Zoila Elizabeth Rosales
jueta, con numero de carné 200850139 de la carrera de Licenciatura en
dagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
iversidad de San Carlos de Guatemala, realizo el proyecto educativo, el cual
sistid en la elaboracién de un *Médulo de Educacién en Valores dirigido a
entes del Nicleo Familiar Educativo para el Desarrolio 525 de la Aldea Santa
pel, Chimaltenango. Mismo que fue entregado para que sirva como material de
pyo escrito para los docentes del centro educativo..

PARA LOS USOS QUE A LA INTYERESADA CONVENGA EXTIENDO, FIRMA
SELLO LA PRESENTE EN LA ALDEA SANTA ISABEL A LOS VEINTINUEVE
DEL MES DE AGOSTO DEL DOS MIL DOCE.

Aldea Santa Isabsl, Km 56.5 carretera a San Martin




NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO NUFED No. 525

QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hago constar que el médulo titulado *“Modulo de
jucacion en Valores dirigido a docentes del Nacleo Familiar Educativo para el
sarrolio 525 de la Aldea Santa Isabel, de Chimaltenango” el cual fue elaborado

la epesista Zoila Elizabeth Rosales Argueta, mismo que sera de beneficio para
3 institucion, presentado y socializado con el personal docentes y directora del
tlablecimiento. Y llenando las expectativas que se tenian se procedio a validario.

PARA LOS USOS QUE A LA INTYERESADA CONVENGA EXTIENDO, FIRMA
SELLO LA PRESENTE EN LA ALDEA SANTA ISABEL A LOS VEINTINUEVE
DEL MES DE AGOSTO DEL DOS MIL DOCE.
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“§ g

& TRICENTENARIA ; 3 ~

2@l el Univevsidad de San Caxles de (}wxlcmul’u

Facultad de Humanidades

Guatemala 27 de Septiembre 2012

SENOres

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Presente

Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrodos como miembros del Comité Revisor que
deberc estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis{ ) o EPS (X ) presentado por el (k)

estudiante

ZOILA ELIZABETH ROSALSE ARGUETA
Previo a optar al grado de Licenciado {a) en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo del trabajo:

MODULO PARA LA ENSENANZA EN VALORES HUMANOS PARA TMPLEMENTATCON EN EL
NUCLEQ FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO 525 DE LA ALDEA SANTA
[SABEL DE CHIMALTENANGO

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plozo no mayor de un mes a partir de la presente
fecho

El Comité Revisor estd integrado por las siquientes personas:

LICDA. NIRMA DELFINA RAMIREZ OVALLE
LICDA. LUBIA MAGALI GUERRA
LICDA. JUDITH FRANCO

L. Walter R:
DECANS

Vo. Bo.

ira Mazariegos Biolis

Cducacion Supevior, Jncluyente y Proyectiou

Fibcio Sad. cradad universatar zong 12



’é RICENTENARIA

T Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facubtad de Humanidades

Guatemala, 15 de octubre de 2012

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

%
i %MMOriammte el trabajo de EPS ( IX );Ms ( ) Titulado:

Modulo de E _en Valores dirigido a docentes del Nucleo Familiar Educativo
de la Aldea Santa Isabel, Chimaltenango.
: i

Yo, Zoila Elizabe ales Argueta g
Carné: 2@:85?1@" ‘ Direccién para recibir nouﬂdg:'ﬁ*: 4ta. Calle 2-39 zona 1

Cam _“‘,,t it Zaragoza. i

AT 5.
Telefono: § e b
2 T s

".v '._.-

Solicito ."ha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado( a ) en:

2
ir%‘:racién Educativa
%3 G 1

Atentamente, £ R 2o
. );
Zoila be les Argueta
EPESISTA

Lducacicn Supeviax, Tnclugente y Proyectiva
Edificie 54, ciudad universstaria zona 12
Teléfono: 2418 8601 24188602 24188620

2L18R000 ext 85301-85302 Fax: 85320




Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Zoila Elizabeth Rosales Argueta

Con carné No. 200850139 ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS | X Tesis , litulado: Médulo de Educacién en Valores dirigido a

docentes del Nicleo Familiar Educativo para el Desarrollo 525 de la Aldea

Santa Isabel, Chimaltenango.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO.

Atentamente,
: 7 pteeer
Licda. Lubiiz’Magali Guerra rco
Miembro de Comisién Revisora 0 de Comision Revisora

fomei=
irma-Belfina Ramirez Ovalle

Presidenta, Comision Revisora

~i



