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INTRODUCCION

Al ser el medio ambiente un tema que nos concierne a todos, pues los cambios que en
él, se producen en la actualidad son drasticos, y depende en gran medida, de como el
hombre, haga uso de los recursos naturales el deterioro o la conservacién del mismo.
Es por ello que Universidad de San Carlos de Guatemala a través de Facultad de
Humanidades, acertadamente han permitido a los estudiantes que han cerrado
pensum de estudios, en la carrera de Licenciatura en pedagogia Yy Administracion
Educativa, puedan realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, haciendo
énfasis, en el tema del Medio Ambiente; atendiendo a esto, se ha elaborado una
Guia pedagogica para el cuidado y proteccion del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales, aplicada a cuarto grado primaria, en la Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio
el Volcan ” Aldea La Paz, del municipio y departamento de Jalapa, para dicho cometido
se obtiene el apoyo de las autoridades municipales.

A continuacion se describen los capitulos en que se divide el informe del Ejercicio
Profesional Supervisado:

Capitulo | Diagnostico: en este capitulo se describe, detalladamente a la Institucidon
patrocinante, que en el presente caso es la Municipalidad de Jalapa, asi como la
institucion patrocinada, Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio El Volcan aldea la paz”, en
la cual, posterior a realizar la investigacion, se pudo determinar una Lista de
carencias, cuadro de andlisis y priorizacion de problemas, analisis de viabilidad y
factibilidad y se selecciona el problema.

Capitulo Il Perfil del Proyecto: en esta etapa se detallan las actividades a desarrollar,
para la ejecucion del proyecto en base al problema seleccionado, la descripcion,
justificacion, objetivos, financiamiento y cronograma que permite concebir el tiempo
estimado para llevar a cabo el proyecto.

Capitulo 11l Ejecucion del Proyecto: en este capitulo se describe en forma detallada y
ordenada cronolégicamente las actividades previstas en el capitulo tres, es decir en el
perfil del proyecto, donde se establece el tiempo, los costos y los logros obtenidos en
cada actividad y en esta fase se concluye el aporte pedagdgico.

Capitulo IV Evaluacion del Proyecto: este capitulo contiene, la evaluacién de cada una
de las etapas de que se compone el EPS, en este capitulo se verifica el éxito y
alcance de los objetivos propuestos, y permite determinar el producto concreto,
permite verificar el grado de satisfaccion obtenido en el desarrollo de las actividades
planificadas.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO
1.1. Datos Generales de la Institucién Patrocinante
1.1.1. Nombre de la Institucién

Municipalidad de Jalapa, Jalapa

1.1.2. Tipo de Institucién

Auténoma

1.1.3. Ubicacion Geografica
El edificio de la Municipalidad de Jalapa se encuentra ubicado en la 62.
Avenida 0-91, Zona 1.

1.1.4. Vision
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través
de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo Municipal.
Asi mismo la municipalidad de Jalapa, Vvisualiza impulsar
permanentemente el desarrollo integral del municipio y resguardar su
integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econdmico, la
preservacion de su patrimonio natural y cultural y sobre todo promover la
participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes, en la

solucién de sus problemas”.

1.1.5. Misi6én

“La Municipalidad de Jalapa, es una Institucion de derecho publico que
busca alcanzar el bien comdn de todos los habitantes del municipio, tanto

del area urbana, como del area rural, comprometiéndose a prestar y

! Municipalidad de Jalapa, direccion municipal de planificacién, POA inciso 5.1 2011



administrar los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion

territorial, sin perseguir fines lucrativos”

1.1.6. Politicas

>

Difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.?

1.1.7. Objetivo

>

1.1.8.

‘La municipalidad de Jalapa, tiene como objetivo primordial la

presentacion y administracion de los servicios publicos de la poblacion

bajo su jurisdiccion, debiendo establecerlos, administrarlos, manejarlos,

mejorarlos y regularlos. Teniendo bajo su responsabilidad su eficiente

funcionamiento a través de un efectivo manejo de los recursos humanos,
n 4

materiales y financieros”.

Metas
Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio

econdémico y la preservacion de su patrimonio natural y cultural.

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria vy
organizada de los habitantes en la resolucién de problemas locales.
Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena
organizacion administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una estructuracion
adecuada y justa de planes sobre arbitrios y tasas municipales para evitar

fuga de ingresos.”

au o~ oW N

Municipalidad de Jalapa, direccién municipal de planificacion, IBID POA inciso 5.2 2011
Municipalidad de Jalapa, direccién municipal de planificacion, IBID POA 2011 inciso 5.2
Municipalidad de Jalapa, direccién municipal de planificacion, IBID POA 2011 inciso 5.3
Municipalidad de Jalapa, direccién municipal de planificacion, IBID POA 2011 inciso 5.4
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1.1.9 Estructura Organizacional
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1.1.10. Recursos

1.1.10.1 Humanos

vV VV V V V VYV V V VYV V V VYV V V V VYV V

12 Miembros de la corporacion municipal

1 Alcalde

18 Secretarias

1 Tesorero

9 Auxiliares de tesoreria

30 Registradores en la oficina de Registro Civil

10 Oficinistas en el Juzgado de Asuntos municipales y de Transito
5 Oficinistas en Recursos Humanos

225 Obreros para Obras Municipales

14 Oficinistas en Direccién de Servicios Municipales

5 Trabajadores para Bodega Municipal

15 Personas para Direccion y Depto. de aguas y alcantarillado
7 Personas Para Departamento de Catastro

20 Contadores Para Departamento de Contabilidad

9 Oficinistas Para Oficina Area Urbana y Rural

6 Oficinistas Para Relaciones Publicas

5 Encargados de compras

20 Personal Operativo

1.1.10.2. Materiales

>
>
>
>
>
>
>
>
>

74 computadoras

50 Impresoras

100 Escritorios par Oficina con su respectiva silla.
150 Archivos

5 Mesas

100 Sillas

Sala de conferencias

Despacho municipal

Oficina para secretaria



Oficina para tesoreria

Oficina de planificacion

Bodega municipal

Oficina de Registro Civil

Juzgado de asuntos municipales y de transito,
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Obras Municipales

Direccion de servicios municipales

Direccion y Depto. De aguas y alcantarillado
Departamento de catastro

Departamento de contabilidad

Oficina area Urbana y Rural

YV V. V V V V V V V V VYV V V

Oficina de Relaciones publicas

1.1.10.3 Financieros
La Municipalidad de Jalapa percibe fondos a través de:
» Aportes institucionales del IVAPAZ
» Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios y tasas

> Transferencia de organizaciones no gubernamentales.®

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
Para la elaboracién del diagnoéstico, se utilizo la técnica de observacion y la
entrevista, siendo los instrumentos de apoyo: Camara fotogréfica, cuestionarios

y auxilidndose también de un cuaderno de notas para consolidar la informacién.

1.3. Lista de carencias
»  No existen en la municipalidad politicas que busquen la proteccion vy
fortalecimiento de educacion ambiental
> No posee un programa para la creacién de material pedagogico que

busque el fomento y desarrollo para el cuidado del medio ambiente.

6 Municipalidad de Jalapa, direccion municipal de planificacion, IBID POA 2011 inciso 5.6
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Y

Carece de relacion directa con las instituciones ambientales.

No cuenta con una planta para llevar a cabo reciclaje de basura

No existe dentro de su planificacidon acciones que conlleven al fomento de
educacién ambiental en las escuelas y colegios

No cuenta con presupuesto para contratacion de personal para que brinde
educacion ambiental.

Falta de bases para la contratacion de personal.

No cuenta con un programa de capacitacion para el personal acorde a las
funciones especificas que desempefian.

No posee un programa que brinde capacitacion constante sobre relaciones
humanas a sus trabajadores.

No tiene dentro de la planificacion, actividades propias de reforestacion

No existe un programa de procesamiento de datos de la informacién

histérica de la institucion.

1.4 Cuadro de analisis de problemas

FACTORES QUE LOS
No. PROBLEMAS i SOLUCIONES
1 | Deficiente educacion | No existen en la municipalidad | Elaborar guias
ambiental. politicas que busquen la educativas
protecciéon y fortalecimiento enfocadas al
de educacion ambiental cuidado del Medio
Ambiente.
No posee un programa para
la creacion de  material
pedagdgico que busque el
fomento y desarrollo para el
cuidado del medio ambiente.
Carece de relacion directa con
las instituciones ambientales. Implementar dentro
de la planificacién
No existe dentro de su respectiva
planificacion acciones que actividades que

6




conlleven al fomento de
educacion ambiental en las
escuelas y colegios

No cuenta con una planta para

llevar a cabo reciclaje de
basura

No tiene dentro de Ila
planificacion, actividades
propias de reforestacion.
Implementar dentro de la
planificacion respectiva

actividades que contribuyan a la
reforestacion de los bosques.

contribuyan a la
reforestacion de los
bosques

Deficiencia institucional

No cuenta con un manual de
procedimientos para la
contratacion del personal.

No cuenta con un programa
de capacitacion para el
personal acorde a las funciones
especificas que desempefian.

No posee un programa que
brinde capacitacién constante
sobre relaciones humanas a
sus trabajadores

No existe un programa de
procesamiento de datos de la
informacion histérica de la
institucion.

Crear un manual
de procedimientos
para la contratacion

del personal.
Capacitar al
personal de
acuerdo al puesto
que ocupen.
Fundar una

biblioteca municipal
en la que exista
informacion  sobre
la historia y sucesos
actuales de la
municipalidad y el
departamento




1.4

Datos de la institucién o comunidad beneficiada:

14.1

1.4.2

1.4.3

144

1.4.5

Nombre de la Institucién

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Volcan Aldea La Paz, Jalapa.

Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza
Educativa, es una institucion publica que forma que busca la preparacion

integral de los estudiantes.

Ubicacion Geogréfica
Aldea La Paz se encuentra ubicada a 35 kildmetros del municipio de

Jalapa.

Visién

“Ser una instituciéon Educativa, que contribuye a la formacion integral de
los nifios y nifias, como parte de un pais multicultural y plurilinglie, que
responde a las necesidad social de su comunidad a través de una
Educacién de calidad, equidad, y participacién en la construccion de una
cultura de paz, aplicando metodologia activa y eficaz para lograr una

buena formacion, que responda a las necesidades de la sociedad actual”.
7

Mision

“Brindar educacion de calidad utilizando metodologia activa y distinguirnos
por formar en los estudiantes valores morales, espirituales, civicos y
culturales, contribuyendo a que las nifias y nifios adopten formas de
conducta que les permita ser mejores ciudadanos, una educacion
orientada a crear cambios en los docentes, alumnos, padres de familia y

logrando con ello una formacién integral”.

7 Escuela Oficial Rural Mixta caserio el Volcan aldea La Paz, proyecto educativo institucional 2010 inciso 1.6
8 Escuela Oficial Rural Mixta caserio el Volcan aldea La Paz, proyecto educativo institucional 2010 inciso 1.7
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1.4.6 Politicas
» Las actividades realizadas por la comunidad educativa, estén orientadas a
lograr los mejores resultados en el aprendizaje de las y los estudiantes
y sobre todo brindando una educacién de calidad”.

» Fomentar la evaluacion en las diversas areas del nifo.

» Promover el desarrollo integral del nifio.

» Se emplean métodos y técnicas efectivas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

» Practicar valores morales y espirituales.

» Aprovechar las habilidades y destrezas que poseen los nifios (as).

» Fomentar la expresion corporal.

» Implementar la dindmica participativa en el aula.

> Promover la formacién de rincones de aprendizaje.’

1.4.7 Objetivos
» “Fundamentar la ensefianza en el aprendizaje significativo”.
> “Formar en las y los estudiantes el deseo de superacién constante para
gue sean hombre y mujeres de bien que busquen el desarrollo de su
pais”.

» “Desarrollar habilidades basicas de la comunicacién, formacién cientifica
y social.”

> “Fortalecer la practica de valores. *

> “Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e

intelectual.

° Escuela Oficial Rural Mixta caserio el Volcan aldea La Paz, proyecto educativo institucional 2010 inciso 1.8
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1.4.8 Metas

» “Formar hombres y mujeres comprometidos a buscar el desarrollo de su
pais”.

> “Lograr un desarrollo integral en los y las estudiantes”.

» “Formar la capacidad para solucionar problemas sociales comunes.”

» “Manifiesta interés en su investigacion cientifica en la formacion de su
acervo cultural. “

» “Manifiesta su capacidad para conducir procesos y tomar decisiones. “

> “Demuestra capacidad de liderazgo.”*°

10 Escuela Oficial Rural Mixta caserio el Volcan aldea La Paz, proyecto educativo institucional 2010 inciso 1.9
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1.4.9 Estructura Organizacional®™

CONSEJO
: DE
FAMII 1A
PADRES DE DEPORTES
FAMILIA
DOCENTES ___. COMISIONES ___| FINANZAS
ALUMNOS EVALUACION
GOBIERNO DISCIPLINA
ESCOLAR
ORNATO
COMISIONES

n Escuela Oficial Rural Mixta caserio el Volcan aldea La Paz, proyecto Educativo Institucional 2010 inciso 1.10
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1.4.10 Recursos

1.4.10.1 Humanos

» Director

» Padres de familia
» Docentes

» Alumnos

» Epesista

1.4.10.2 Materiales
» Escritorios

Mesas

Sillas

Librera

Mobiliario

Utiles escolares

vV V.V V V VY

Utiles de oficina

1.4.10.3 Financieros
» Ministerio de Educacién
» Consejo de Padres de Familia

» Comisiéon de Finanzas

1.5 Lista de carencias

» No cuenta con guias, ni material didactico para la ensefianza de la
proteccion y cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.
» No existen guias de ensefianza- aprendizaje cuyo enfoque sea el medio

ambiente y la conservacion de los recursos forestales.

12



Carece de recipientes para la clasificacion y reciclaje de basura.

No existen libros adecuados a los nifios y nifias de primaria

No tiene un laboratorio de computacién

Carece de escritorios para los estudiantes.

No posee portdn para ingresar al establecimiento.

No cuenta puertas para los sanitarios

Carece de un muro perimetral en el establecimiento.

No existe un sistema de purificacion de agua.

No posee techo un techo adecuado.

Carece de desagues pluviales para conservar y mantener el saneamiento

del edificio escolar.

13



1.6 Cuadro de andlisis de problemas
FACTORES QUE LOS
No. PROBLEMAS ORIGINAN SOLUCIONES
1 Deficiencia en | No cuenta con guias 1. Elaborar una guia
educacion ambiental. | pedagogicas, ni material pedagb6gica  para el
didactico para la cuidado y preservacion
ensefianza-aprendizaje de | del Medio Ambiente vy
la proteccion y cuidado del | recursos naturales,
medio ambiente y recursos | adecuada a cuarto grado
naturales. del nivel primario.
2. Implementar guias de
ensefanza-aprendizaje
cuyo enfoque sea el
cuidado del medio
ambiente y  recursos
naturales.
3. realizar talleres de
capacitacion  para el
cuidado del medio
ambiente y recursos
naturales.
2 Inseguridad 1 Carece de un muro 1. construir muro
perimetral en el perimetral.
establecimiento. 2. Edificar columnas y
colocar un portén en la
2. No posee portén para entrada del
ingresar al establecimiento.
establecimiento.
3. no cuenta con techo 4. cambiar el techo que se
adecuado para sus aulas. encuentra deteriorado.
3 insalubridad 1. No existen recipientes 1. Comprar recipientes

para la clasificacion y
reciclaje de basura.

adecuados para la
clasificacion y reciclaje
de la basura.

2. Realizar

capacitaciones sobre
la clasificacion de
basura y como llevar a
cabo el reciclaje de la
misma.

14




Deficiente calidad
educativa

1. Carece de libros
adecuados a los nifios y
nifias de primaria.

1 Crear una Biblioteca
en la escuela que
contenga libros
adecuados a los nifios y
ninas de primaria que
propicien el habito de
lectura.

Desactualizacion
tecnologica.

No tiene un laboratorio de
computacion

1 implementar un
laboratorio de
computacion en el
establecimiento.

Bajo rendimiento
académico.

Carece de escritorios para
los estudiantes.

1. adquirir escritorios en
cantidad adecuada.

2. Orientar sobre el buen
usoy cuidado de los
escritorios.

Contaminacion
ambiental

Carece de desagules
pluviales para conservar y
mantener el saneamiento
del edificio escolar

1. Comprar materiales
indispensables para la
construccion de desagles
pluviales.
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1.7 Priorizacion del problema.

Posterior a realizar un andlisis de la informacion obtenida en el diagndstico realizado
en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Volcan aldea La Paz del municipio y
departamento de Jalapa, se ha podido determinar en consorcio con las autoridades
educativas de la institucibn que; el problema al cual se le debe dar una mayor
prioridad, por ser de interés y beneficio no solo en el presente sino también hacia el
futuro es el relacionado a la deficiencia en educacion ambiental; pues no se cuenta
con guias pedagdgicas ni material didactico, para la ensefianza- aprendizaje de la
proteccion y cuidado del medio ambiente y recursos naturales; y para ello se
realiza el andlisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones que se plantean para

solucionar dicho problema.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcién No. 1. Elaboracion una guia pedagogica para el cuidado y
preservacion del Medio Ambiente y recursos naturales, adecuada a los alumnos
de cuarto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el

Volcan aldea la Paz del municipio y departamento de Jalapa.
Opcién No. 2: Llevar a cabo talleres de capacitacion para el cuidado del

medio ambiente en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio el Volcan , aldea la

Paz, del municipio y departamento de Jalapa.

16



OPCION | OPCION
No. INDICADORES 1 2
SI | NO | SI | NO
FINANCIEROS
1. | Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. | Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | El proyecto se ejecuta con fondos propios? X X
4. | Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. | Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
6. | Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto?
7. | Se tiene representacion legal? X X
8. | Existen leyes que amparan la realizaciéon del X X
proyecto?
9. | La publicidad del proyecto cumple con las leyes del X X
pais?
TECNICO
10. | Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?.
11. | Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X X
del proyecto?
12. | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
13. | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
14. | Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X X
15. | Se han cumplido las especificaciones apropiadas
., X X
para la elaboracién del proyecto?
16. | El tiempo programado es necesario para ejecutar el X X
proyecto?
17. | Se han definido claramente las metas? X X
MERCADO
18. | El proyecto tiene aceptacion de la region?
X X
19. | EI proyecto satisface las necesidades de la X X
poblaciéon?
20. | Se cuenta con el personal capacitado para la
ejecucion del proyecto? X X

17




POLITICO

21. | Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X
22. | El proyecto es de vital importancia para la institucion? | X
CULTURAL
23. | El proyecto estd diseflado acorde al aspecto X X
linguistico de la region?
24. | El proyecto responde a las expectativas culturales de X X
la region?
25. | El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
26. | El proyecto genera conflictos entre los grupos X
sociales?
27. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
TOTAL 24 12 15
1.9 Problema seleccionado

“Deficiencia en la educacion ambiental.”

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Respecto al analisis realizado se propone como mejor opcion, la elaboracién
de una guia pedagogica para el cuidado y preservacion del Medio Ambiente y
recursos naturales, adecuada a los alumnos de cuarto grado del nivel primario
de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio el Volcan aldea la Paz del municipio

y departamento de Jalapa.
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2.1

CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

Nombre del Proyecto

Guia pedagdgica para el cuidado y proteccion del Medio Ambiente y
recursos naturales, adecuada a los alumnos de cuarto grado del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Volcan aldea la Paz
del municipio y departamento de Jalapa.

Problema

En la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio el Volcan, aldea La Paz del
municipio y departamento de Jalapa existe “Deficiencia en educacion
sobre el cuidado del medio ambiente y recursos naturales.”

Localizacion
El proyecto sera implementado, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio

el Volcan, aldea La Paz del municipio y departamento de Jalapa.

Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccidn Jalapa, y la cooperacion  de la Municipalidad de Jalapa.

Tipo de Proyecto

Procesos Educativos
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2.2

Descripcion del Proyecto

A través del presente proyecto se busca la elaboracion y estudio de las guias
pedagogicas sobre la Proteccion y cuidado, del Medio Ambiente y recursos
naturales, las cuales podran ser utilizadas por los docentes que imparten el
Cuarto grado de Educacion Primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
el Volcan, aldea la Paz del municipio y departamento de Jalapa.

La guia pedagdgica esta enfocada a la proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales y se integra de cuatro unidades de las cuales se hace una
descripcion de cada una continuacion; la primera unidad se denomina,
conozcamos nuestros recursos naturales, la Segunda Unidad se desarrolla el
tema del agua como elemento indispensable para la vida de los seres vivos, la
Tercera Unidad trata de la riqueza de nuestro suelo y formas de preservarlo, la
Cuarta Unidad, desarrolla el tema de la contaminacion del medio ambiente y sus
efectos; la guia se desarrolla en base a aprendizajes significativos, planteados
por el nuevo curriculo Nacional Base, por lo que en cada una de las unidades se
sugieren actividades practicas a desarrollar con los estudiantes, para evaluar el

alcance de los objetivos propuestos.

Las guia pedagogica se realizara, en varias etapas de las cuales se mencionan
las siguientes: la presentacion del proyecto a la Institucion beneficiada,
coordinacion institucional, diagnostico institucional, gestion del financiamiento,
elaboracién de la guia pedagogica , monitoreo y evaluacién de su aplicacion,
también se estima una capacitacion para el personal docente de la institucion
con el objeto de dar a conocer como se trabajan las guias, con los estudiantes y
como se aplica la metodologia y actividades. Y posterior a ello la entrega de las
guias pedagdgicas a los docentes de la escuela anteriormente descrita, para que
puedan desarrollarlas con los niflos y nifias en los ciclos educativos

posteriores.
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2.3

Justificacion

Debido a la problemética ambiental, que actualmente se vive; el calentamiento
global que cada vez se torna mas evidente y que trae como consecuencia
cambios climaticos bruscos, los estudiantes de la universidad de San Carlos
de Guatemala, en la facultad de Humanidades tomamos en cuenta, que es la
basqueda del bienestar general el verdadero sentido que deben buscar los
humanistas y para lograrlo debemos tratar con respeto a todo lo que nos rodea
y no solo ello, sino también ensefiar a otros a respetar, para que a través del
conocimiento, del valor que tienen los recursos naturales para nuestra vida, los
cuidemos, los estimemos Yy valoremos; atendiendo a lo expuesto la realizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se ha orientado a realizar un aporte
pedagogico que ensefie a cuidar nuestro medio ambiente y evitemos asi

desperdiciar los recursos naturales con los que aun contamos.

Y para poder participar activamente, en el cuidado que el medio ambiente se
merece, se lleva a cabo la reforestacion de una area en la comunidad de Laguna
de Itzacoba y en la Calzada Justo Rufino Barrios y se promueve la elaboracion
de guias pedagogicas, orientadas a la proteccion y cuidado del Medio Ambiente
y los recursos naturales, aplicada a cuarto grado primario en el area de Ciencias
Naturales y Tecnologia, que llenen las expectativas pedagogicas en el aula, y
puedan despertar en los nifios la conciencia del cuidado, la proteccion del medio
ambiente vy la buena utilizacién de los recursos naturales. La inexistencia de
estas guias pedagogicas en la Escuela Oficial Rural Mixta “caserio el Volcan”
aldea la Paz, del municipio y departamento de Jalapa, produce una grave
deficiencia en educacion ambiental, lo cual se solucionara, elaborando una
guia pedagdgica, y realizando la reproduccion de diez ejemplares para ser
utilizadas por los docentes de cuarto grado primaria con sus estudiantes;
proporcionando con ello una alternativa para reforzar en el nifio y nifia de la
comunidad, una buena practica de educacidon ambiental en su entorno. La
aplicacién y utilizacion adecuada de este material didactico, conllevara a obtener
resultados satisfactorios en cuanto al cambio de conducta en los nifios y las

nifias para la proteccion y conservacion del Medio Ambiente.
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2.4

Objetivos del Proyecto

24.1

General

» Fortalecer la formacion integral y mejorar la calidad en la educacion de

24.2

los nifios y las nifias, de Cuarto grado de nivel primario, sobre el Cuidado y
Proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio El Volcan, Aldea La paz, del municipio y

departamento de Jalapa.

Especificos
Elaborar una guia pedagdégica para los docentes que imparten el cuarto
grado del nivel primario, en la cual se desarrolle la tematica sobre la

proteccion y cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

socializar la guia pedagdgica, para fortalecer en el proceso de ensefianza
aprendizaje y buscar con ello lograr un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

Dotar de una guia pedagogica a cada uno de los docentes que imparten
el cuarto grado primario, en la escuela Oficial Rural Mixta Caserio el

Volcéan de la aldea la Paz.

Capacitar a los docentes, sobre el manejo y aplicacién de las guias
pedagdgicas, orientadas a la proteccion y cuidado del medio ambiente y

recursos naturales.

» Reforestar un area de la comunidad de Laguna de Itzacoba y Calzada

Justo Rufino Barrios.
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2.5

2.6

Metas
Elaborar diez guias pedagdgicas en original, para entregérselas a los docentes
gue imparte en cuarto grado primario en al Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el

Volcan, aldea la Paz, del municipio y departamento de Jalapa.

Socializar con cuatro docentes y un director, la guia pedagodgica, para fortalecer
en el proceso de ensefianza aprendizaje y buscar con ello lograr un aprendizaje

significativo en los estudiantes.

Capacitar a cuatro  docentes, sobre el manejo vy aplicacion de las guias
pedagogicas, orientadas a la proteccion y cuidado del medio ambiente y

recursos naturales

Instruir a treinta y tres estudiantes de cuarto grado primario de la escuela
Oficial Rural Mixta, caserio el Volcan, aldea la Paz, del municipio y departamento
de Jalapa, sobre la proteccién y cuidado de medio ambiente y recursos

naturales.

Reforestar un area de la comunidad de Laguna de Itzacoba y Calzada Justo

Rufino Barrios con seiscientos arboles.

Beneficiario
2.6.1 Directos
» Un director, cuatro docentes Yy treinta y tres estudiantes de cuarto grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio el Volcan, Aldea La Paz, del

municipio y departamento de Jalapa.

2.6.2 Indirectos
» Padres de familia y comunidad en general.
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2.7

Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Municipalidad del municipio y departamento de Jalapa.

Fuentes de Financiamiento

No. | Descripcion Cantidad | Precio Precio Aporte Escuela o | Otros
Unitario total Municipal Comunidad
1 Escritura y | 01 Q.350.00 | Q.350.00 X
levantamiento
de texto
2 Impresion 1 Q.300.00 | Q.300.00 |X
4 Reproduccién | 10 Q.100.00 | Q.500.00 | X
5 Encuadernado | 11 Q.20.00 Q.220.00 | X
6 Capacitacion | 01 Q.500.00 | Q.500.00 | X
7 Siembra  de
arboles 600 Q.3.00 Q.1800.00 | X X
TOTAL
Q3,670.00
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2.8 Cronograma de Actividades de la Ejecucion del Proyecto

No. | Actividades junio Julio agosto | septiembre

112 3|4 12| 3{4/5/1/2(3/4/12|3|4|5

1 Eleccion de Tema

2 | Busqueda de material
bibliografico

3 | Clasificacion de la
informacion recopilada.

4 Seleccién de los contenidos

Organizar los temas y
subtemas.

3] Seleccionar actividades

7 Seleccion de imagenes
acorde a los contenidos.

8 | Disefio de la guia
pedagodgica

9 | Elaboracién la guia
Pedagdgica enfocada a la
proteccion y cuidado del
Ambiente y recursos
naturales.

10 | Revision del Aporte
pedagdgico.

11 | Realizar las correcciones y
cambios correspondientes,
indicados por el revisor.

12 | Segunda revision del aporte
pedagogico.

13 | Aprobacion del aporte
pedagogico por el Asesor y
el Revisor.

14 | Capacitacion a los
docentes sobre el uso
adecuado de las guias
pedagogicas.

15 | Entrega de las guias a los
docentes de la Escuela
Beneficiada.

16 | Gestion de 600 arboles
ante la municipalidad

17 | Siembra de 600 arboles
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
»  Director
Epesista
Docentes
Estudiantes

Asesor

YV V. V VYV V

Comunidad
2.9.2. Institucionales

»  Municipalidad de Jalapa
> Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio el Volcan, Aldea La Paz, del

municipio y departamento de Jalapa.
2.9.3. Materiales

Computadora

Impresora

Céamara Fotogréfica

Proyector de Imagenes Multimedia (Cafonera
Escaner

Fotocopias e Impresiones

Utiles de Oficina

Memoria USB

Libros

YV V.V V V V V V V V

Discos Compactos
2.9.4. Financieros

»  Aporte Institucién Patrocinante, Municipalidad de Jalapa. Q.3,670.00
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Realizar la eleccién de Tema

Se realizo la seleccion del tema.

Buscar material bibliografico

Se compilé material bibliografico necesario.

Clasificar la informacién recopilada.

Se clasifico la informacién, de acorde al
trabajo que se pretende realizar.

Seleccionar los contenidos

Se seleccionaron los contenidos de acuerdo,
nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Organizar los temas y subtemas.

Se organizaron los temas y subtemas, para
formar cada una de las unidades.

Seleccionar las actividades

Se seleccioné las actividades, buscando con
ellas alcanzar, un aprendizaje significativo,

Escoger imagenes acorde a los contenidos.

Se escogieron las imagenes de acuerdo los
contenidos.

Disefiar la guia pedagbgica

Se realizo el disefio de la Guia, teniendo en
cuenta, el nivel de aprendizaje de los alumnos.

Elaborar la guia Pedagodgica enfocada a la
protecciéon y cuidado del Ambiente y recursos
naturales.

Se logré la elaboracion de una guia
pedagdgica que se enfoca a la proteccion y
cuidado del medio ambiente y recursos
naturales.

Efectuar la revision del Aporte pedagdgico.

Se verificd los errores cometidos

Realizar las correcciones y cambios
correspondientes, indicados por el revisor.

Se realiz6 la correccién y cambios que se
indicaron por el revisor.

Efectuar segunda revisiéon del aporte
pedagdgico.

Se detectaron, algunos errores que no se
descubrieron, en la primera revision

Afirmar el aporte pedagdégico por parte del
Asesor y el Revisor.

Se obtuvo el visto Bueno por parte del
Revisor asi como el del Asesor.

Capacitar a los docentes sobre el uso
adecuado de las guias pedagogicas.

Se capacit6 a los docentes para usar
adecuadamente las guias Pedagodgicas.

Entregar las guias a los docentes de la
Escuela Beneficiada.

Se hizo entrega de las guias a los docentes
de cuarto grado, de la E.O.R.M caserio el
Volcéan.

Gestionar 600 arboles ante la municipalidad

Se obtiene el patrocinio de 600 arboles por
parte de la municipalidad.

Sembrar 600 arboles

Se realiz6 la siembra de 600 arboles

27




3.2

Productos y Logros

Productos

Logros

Guia pedagogica, para el cuidado y
del

recursos naturales, adecuada a

proteccion Medio Ambiente y
los
alumnos de cuarto grado del nivel
primario, de la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio el Volcan, aldea la Paz
del

Jalapa.

municipio y departamento de

Se reforestd un area, en la comunidad
de laguna de Itzacoba asi como en la
Calzada Justo Rufino Barrios

Se realizé la siembra de seiscientos

arboles.

Se implementé a la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio el Volcan, aldea
la Paz del municipio y departamento
de de

Pedagogicas para ser utilizadas por

Jalapa, diez Guias

los docentes, con los alumnos de

cuarto grado primario.

Se capacitd a los docentes, sobre el
uso adecuado de la guia pedagdgica.
Se fortalecid la educacién ambiental,

para que los alumnos de la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio el Volcan,
adquieran mayor conciencia y cuiden
sSus recursos naturales, hasta llegar a
la desarrollo

practica de un

sostenible, mediante el estudio vy
aplicacion de la guia pedagdgica.
Se realizé la siembra de seiscientos

arboles.
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Rubi Bartolo Chavez Jiménez

Guia pedagogica, para el cuidado y proteccién del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, aplicada a los alumnos de cuarto grado del nivel primario, de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Volcan, aldea la Paz, del municipio

y departamento de Jalapa

Guatemala, noviembre de 2012
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UNIDAD DIDACTICA 1

Con mis compaferos y compafieras

‘ Leemos con atencidn el texto siguiente:
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Con mis compafieros y comparfieras

‘ Respondemos en forma oral las siguientes preguntas.
a) ¢qué es un recurso natural?

b) ¢Por qué el suelo es un recurso natural?
C) ¢con que recursos naturales cuenta Guatemala?

d) ¢Qué podemos hacer para conservar nuestros recursos naturales

Escribo en mi cuaderno el texto que lei en la actividad uno de
esta guia.

Con mis compafieros y comparieras

Conseguimos dos cajas de madera o un area de terreno inclinado.

% Llenamos las cajas de tierra.

% Cubrimos una de las cajas con grama o0 colocamos grama en
el terreno, la otra caja la dejamos descubierta o dejamos
descubierto el terreno.

% Colocamos las cajas inclinadas.

/7

% Regamos con agua las dos cajas o el terreno al mismo
tiempo.
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Con mis compaferos y compafieras

Contestamos en forma oral lo siguiente:
¢En cudl de las dos cajas o terreno, el agua corre mas rapido?

b) ¢, por qué?
C) ¢ para qué le sirvid la grama al suelo?

d) ¢, qué sucede cuando la lluvia cae en el suelo sin vegetacion?
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Con mis compaferos y compafieras

Leemos atentamente los siguientes textos
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Con mis compafieros y comparfieras

‘ Respondemos oralmente lo siguiente:

¢,Cuales son los recursos renovables?
¢,Cuales son los recursos no renovables?
¢, Cual es la diferencia que existe entre los dos tipos de recursos?

¢ Por qué los minerales y el petrdleo son recursos no renovables?

® o 0 T 9

¢, Qué podemos hacer para cuidar nuestros recursos naturales?

Solo o sola

‘ Copio en mi cuaderno el texto que lei en el punto nimero seis.

Con la ayuda de mi maestro o maestra

‘ Busco en la biblioteca un libro e investigo
a. ¢ Cuales son los recursos naturales con que cuenta Guatemala?
b. ¢localizo en un mapa de Guatemala el lugar donde se
encuentran esos recursos a mayor escala?
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Con mis compafieros y compafieras

‘ En una cartulina o pliego de papel dibujamos el mapa de
Guatemala.

a. Localizamos los departamentos donde se encuentran los recursos
naturales que investigamos.

b. En cada departamento, hacemos un dibujo que identifiqgue lo que
alli se produce.

Con mis compafieros y compafieras

Leo con atencién los siguientes textos.
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Solo o sola

‘ Busca en la siguiente sopa de letras los valores ambientales y
durante una semana observa a tus compaferos, haz una reflexion y
completa la tabla.

R | R w D E G T P T c zZz U N X
L E E B c E Q O J P A L O T L
u vy S M A X Y U M Z N | H zZ J

K L P P N VvV S G R W X Z R S G
Q P E U O T D N H A u S M S B
R T P I N N M | v X N Q H J

F E O C C€C S S C E U X s H FH
R C | B A E N A A Q V R A J L
I A A U V A C Y B W U Q W R C
G U Yy O R C A s M I c | E O D
Y C S E E K | R T X L G D M X
G | L € S O L | D A R | D A D
u O C S N H O N E S T | D A D
T N C D O Q Q V L B H D VvV A |

T L H H C Z H R Y K H D I D
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Solo o sola

‘ Escribe en tu cuaderno los textos que leiste en el punto once de esta guia.

Solo o sola

Pide a tu maestro o maestra que revise de nuevo cada una de las tareas
ealizadas durante la unidad.

44
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UNIDAD DIDACTICA 2:

Con mis compaferos y compafieras

Un compafiero o compariera lee en voz alta el siguiente texto, mientras
Los demas seguimos la lectura en forma silenciosa.

48

15


http://1.bp.blogspot.com/-pZ6DB1o9LgU/TbtdYU_LXlI/AAAAAAAAABs/ab1fTdYgTi8/s1600/Escuela-18.gif

16

Con mis compafieros y compafieras

Respondemos en forma oral las siguientes preguntas.
e) ¢Por qué es importante el agua?

f) ¢Qué cantidad de agua existe en nuestro planeta?

g) ¢ Qué debemos hacer par cuidar el agua?

h) ¢ Como se distribuye el agua en nuestro planeta?

Escribo en mi cuaderno los textos que lei en la actividad uno de
esta guia.
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-

Con mis compaferos y compafieras

‘ Leemos con atencion los siguientes textos
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% Colocamos un pedazo de hielo en una palangana durante un
buen rato.

% Ponemos a hervir un poco de agua en una olla destapada.

52
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Con mis compaferos y compafieras

@

b) ¢ Qué hizo que el hielo se volviera liquido?

Contestamos en forma oral lo siguiente:
¢, Qué paso con el hielo?

c) ¢, Qué paso con el agua que se puso a hervir en la olla?
d) ¢, Cémo pasa el agua del estado sélido a liquido?

e) ¢Coémo pasa del estado liquido al estado gaseoso?
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Con mis compaferos y compafieras

‘. Leemos atentamente los siguientes textos
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Con mis compafieros y comparfieras

‘ Respondemos oralmente lo siguiente:

a.

¢, Cuales son las fases del ciclo del agua?

. ¢ En que consiste la etapa de condensaciéon?

b
c. ¢En que lugares se encuentran las reservas de agua?
d.
e

¢Por qué la escorrentia en nuestro planeta no es constante?

. ¢Qué sucederia si el agua no se reciclara constantemente?

Solo o sola

Copio en mi cuaderno el texto que lei en el punto numero

Con mis compafieros y comparieras

. Observamos con atencion las imagenes de la pagina

Siguiente.
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. comentamos lo siguiente:

¢para que le sirve el agua al hombre?
¢para que le sirve el agua a los animales?

¢para que le sirve el agua a las plantas?

o A

¢ Qué cuidados debemos tener con el agua para evitar

enfermedades?

‘ Escribimos en nuestros cuadernos las respuestas correctas

de lo que comentamos anteriormente.

Con mis compafieros y comparieras

. Realizamos el siguiente experimento.

57


http://1.bp.blogspot.com/-pZ6DB1o9LgU/TbtdYU_LXlI/AAAAAAAAABs/ab1fTdYgTi8/s1600/Escuela-18.gif

e Buscamos una planta en los alrededores de la escuela

e Sin arrancarla de la tierra la envolvemos en una bolsa plastica
transparente.

e Sin maltratar la planta, amarramos la bolsa plastica al tallo, de tal
forma que no le entre aire.

e Dejamos la planta envuelta en la bolsa, durante veinte minutos
aproximadamente.

Al finalizar el experimento comentamos lo siguiente:

a) ¢Qué le sucedié ala planta?

b) ¢de donde provienen las gotas de agua que aparecen en la bolsa
plastica?

c) ¢A donde regresa el agua que transpiran las plantas?
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Con mis compaferos y compafieras

‘ Leo con atencion los siguientes textos.
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Solo o sola

‘ Escribe en tu cuaderno los textos que leiste en el punto anterior.

Solo o sola

' Pide a tu maestro o0 maestra que revise de nuevo cada una de
as tareas realizadas durante la unidad.
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UNIDAD DIDACTICA 3:

Con mis compaferos y compafieras

Q Un compariero o compafera lee en voz alta el siguiente texto,
ientras los demas seguimos la lectura en forma silenciosa.
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vlicrocolonias de
bacterias

- Cuarzo

66

33



34

67



Con mis compaferos y compafieras

' Respondemos en forma oral las siguientes preguntas.
a) ¢Qué es el suelo?
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b) ¢ Cémo se forma el suelo?

c) ¢ Por qué la capa superior del suelo es la mas importante para el
hombre?

d) ¢Cémo influye el clima en los suelos?

Escribo en mi cuaderno los textos que lei en el punto uno de
esta guia.

Con mis compaferos y compafieras

‘ Leemos con atencion los siguientes textos
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39

Con mis compaferos y compafieras

@

b) ¢, Qué tipo de frutas y hortalizas podemos producir?

Contestamos en forma oral lo siguiente:
¢, Qué tipo de suelo existe en nuestra comunidad?

c) ¢ Qué podemos hacer para mejorar nuestros suelos?
d) ¢ Como podemos conservar la fertilidad de nuestros suelos?

e) ¢Es importante realizar rotacién de los cultivos?

Con mis compaferos y compafieras

‘ Leemos atentamente los siguientes textos
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Con mis compafieros y comparieras

. Respondemos oralmente lo siguiente:

¢, Qué es la erosion?
¢En que afecta la erosion a la riqueza del suelo?
¢pueden las cenizas volcanicas restaurar los nutrientes del suelo?

¢Por qué la escorrentia en nuestro planeta no es constante?

® o 0 T 9

¢, Qué sucederia si el agua no se reciclara constantemente?

Solo o sola

Copio en mi cuaderno el texto que lei en el punto numero
seis.

Con mis compafieros y comparfieras
. Observamos con atencion las imagenes de la pagina

Siguiente.
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comentamos lo siguiente:
1. ¢Qué utilidad tiene el suelo para el hombre?

2. ¢De qué manera el hombre esta afectando este recurso
natural?

3. ¢contribuye la agricultura, al deterioro del suelo?

4. ¢Que efectos causa al suelo la mineria?

‘ Escribimos en nuestros cuadernos las respuestas
de lo que comentamos anteriormente y pedimos a nuestro

maestro o maestra para que revise nuestra tarea.
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Con mis compafieros y comparfieras

. Realizamos el siguiente experimento.

Recolectamos diferentes tipos de tierra.

Suelo arenoso, arcilloso, margoso es decir que contiene mucha
materia vegetal (humus).

Conseguimos tres plantas del mismo tipo.

Sembramos una planta utilizando para cada una, diferente tipo de
suelo.

Regamos diariamente las plantas durante el plazo de quince dias.

Al finalizar el experimento comentamos lo siguiente:

a) ¢Qué ha ocurrido con la planta?
b) ¢Por qué la planta que fue sembrada en suelo arenoso no pudo

guardar la humedad?

c) ¢Cual es el mejor tipo suelo para cultivar plantas?
d) ¢por qué el suelo margoso retiene mejor la humedad?
e) ¢podemos hacer que los otros tipos de suelo también puedan ser

productivos para las plantas?
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Con mis compaferos y compafieras

‘ Leo con atencion los siguientes textos.

77

44


http://1.bp.blogspot.com/-pZ6DB1o9LgU/TbtdYU_LXlI/AAAAAAAAABs/ab1fTdYgTi8/s1600/Escuela-18.gif

RGE Sl R e
R

R A A S AURILY T




Solo o sola
‘ Escribe en tu cuaderno los textos que leiste en el punto

anterior.

Solo o sola

’ Pide a tu maestro o maestra que revise de nuevo cada una de
las tareas realizadas durante la unidad.
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UNIDAD DIDACTICA 4:

Con mis compaferos y compafieras

Un compafero o compafiera lee en voz alta el siguiente texto,
mientras los demas seguimos la lectura en forma silenciosa.
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Con mis compaferos y compafieras

' Respondemos en forma oral las siguientes preguntas.
a) ¢Por qué es importante cuidar el medio ambiente?
b) ¢existe demasiada contaminacion en nuestra comunidad?
c) ¢Cdodmo se contamina el agua?
d) ¢El rio de nuestra comunidad se encuentra contaminado?

Escribo en mi cuaderno los textos que lei en la actividad uno de
esta guia.

Con mis compaferos y compafieras

‘ Leemos con atencion los siguientes textos
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Con mis compaferos y compafieras

@

b) ¢, Qué significa habitat?

Contestamos en forma oral lo siguiente:
¢, Qué es la sobreexplotacion?

c) ¢ En que consiste la deforestacion?
d) ¢ Como afecta al hombre la tala inmoderada de arboles?

e) ¢, Quée es la capa de ozono?
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Solo o sola

Copio en mi cuaderno el texto que lei en el punto nimero
seis.

Con mis compafieros y comparfieras

. Observamos con atencion las imagenes de la pagina

Siguiente.

comentamos lo siguiente:
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1. ¢ En que imagenes ha intervenido la mano del hombre?

2. ¢Qué pasa si usamos de manera irracional los recursos
naturales?

3. ¢Qué sucederia si dejaran de existir nuestros recursos
naturales?

4. ¢Qué debemos hacer para conservar siempre |0s recursos
naturales?

Escribimos en nuestros cuadernos las preguntas anteriores

Con sus respuestas.

Con mis compafieros y comparieras

‘ Realizamos el siguiente proyecto.

Con la ayuda de nuestro maestro o maestra, redactamos una
solicitud dirigida al MARN para que nos proporcione cien arbolitos.
Buscamos un area deforestada y preparamos el terreno para
sembrar los arbolitos.

Cuidamos los arbolitos para que crezcan.

En nuestros cuadernos llevamos el control de las etapas del
crecimiento de los arbolitos.
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Solo o sola

Id

Pide a tu maestro o maestra que revise de nuevo cada una
e las tareas realizadas durante la unidad.
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3.4 Evidencias

REFORESTACION EN LA COMUNIDAD DE LAGUNA DE ITZACOBA Y CALZADA
JUSTO RUFINO BARRIOS




ENTREGA DE GUIA PEDOGICA, A DIRECTORA Y DOCENTES DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, “CASERIO EL VOLCAN” ALDEA LA PAZ DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4. 1. Evaluacioén del diagnostico

4.2.

4.3.

Para llevar a cabo la evaluacion del diagndstico, respecto al aporte pedagdgico, se
utilizé la técnica de observacion, siendo los instrumentos de apoyo: Lista de cotejo,
cuestionarios y el auxilio, de una libreta para apuntes con el objeto de registrar la
informacion que paso a paso se obtuvo. Resultado: El aplicar la técnica de
observacion en el diagnostico, permiti6 descubrir las carencias existentes en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio el Volcan, institucion en la cual se realizo el
Ejercicio Profesional Supervisado, y poder de esta manera priorizar los problemas

y poder encontrarles una solucion factible.

Evaluacion del Perfil

En la evaluacion de esta fase se aplicé la técnica de la entrevista, utilizando para
ello, cuestionarios y listas de cotejo, lo cual permite obtener informacién
confiable y fidedigna que permiti6 determinar, en que grado se pueden alcanzar
los objetivos propuestos y si  existe la probabilidad y necesidad , de llevar a cabo el
proyecto seleccionado, en la E.O.R.M Caserio el Volcan, aldea la Paz , Resultado:

Se logr6 determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto.

Evaluacion de la Ejecucion

La evaluacion de la ejecucion del proyecto se llevd a cabo a través de la
observacion y la entrevista, al entrar en estrecha relacion verbal con las autoridades
de la institucién, a fin de verificar los resultados obtenidos, mediante el desarrollo
de las actividades planificadas y plasmadas en el cronograma establecido, y
determinar asi, en que grado se han logrado los objetivos propuestos, asi como la
confirmacion del apoyo, por parte de las autoridades municipales y educativas.
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Resultado: Elaboracién de una Guia pedagdgica para el cuidado y proteccion del
Medio Ambiente y recursos naturales, aplicada a cuarto grado primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio el Volcan” aldea La paz, del municipio de
Jalapa, y departamento de Jalapa; la socializacion de la misma y la reproduccion
de diez guias pedagdgicas, para entregérselas a los maestros que imparten este
grado, asi como la siembra de seiscientos arboles.

4.4. Evaluacion final
Al llevar a cabo cada una de las etapas, sefialadas para el Ejercicio Profesional
Supervisado y la evaluacién de cada una de ellas, se realiza posteriormente una
evaluacion final con indicadores generales, y al hacerlo se verifica  un resultado
satisfactorio, en .el sentido que al problema priorizado, se le ha encontrado una
solucion factible, alcanzando las expectativas al principio propuestas. Y por lo tanto
puede afirmarse que se ha realizado un buen trabajado, puesto que se ha
proporcionado a los docentes una herramienta que permite el fortalecimiento en la
calidad en la educacién de los nifios y las nifias de Cuarto grado de nivel primaria,
sobre el Cuidado y Proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Volcan, Aldea La paz, del municipio y
departamento de Jalapa; al haber dotado a la escuela, de guias pedagdgicas que

buscan dicho fin.
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CONCLUSIONES
> Se fortalecié y mejoro la calidad en la educacion, de los nifios y las nifias de
Cuarto grado de nivel primario, sobre el Cuidado y Proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio

El Volcan, Aldea La paz, del municipio y departamento de Jalapa.

» Se elabor6 una guia pedagogica, para los docentes que imparten el cuarto
grado del nivel primario, en la cual se desarrolla la tematica sobre la

proteccion y cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

> Se socializo la guia pedagdégica a fin de fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje y buscar con ello lograr un aprendizaje significativo en los

estudiantes, en cuanto al cuidado de los recursos naturales.

> Se realiz6 la entrega de una guia pedagdgica a cada uno de los docentes
que imparten el cuarto grado primario, en la escuela Oficial Rural Mixta

Caserio el Volcan de la aldea la Paz.

> Se capacit6 a los docentes, sobre el manejo y aplicacion de las guias
pedagogicas, orientadas a la proteccion y cuidado del medio ambiente y

recursos naturales.

> Se reforestd un area en la comunidad de Laguna de Itzacoba y Calzada

Justo Rufino Barrios con seiscientos arboles.
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RECOMENDACIONES

» Se recomienda a los docentes, que con la guia pedagodgica elaborada, en
la cual se desarrolla la tematica sobre la proteccion y cuidado del medio
ambiente y los recursos naturales, se le obtenga el mayor provecho posible
en beneficio de los estudiantes.

» Se recomienda a los docentes que mediante la aplicacion de la guia
pedagdgica, se fortalezca el proceso de ensefianza aprendizaje y se busque
sobre todo un aprendizaje significativo en los estudiantes, logrando con ello

cuidado y proteccion de los recursos naturales.

» Se recomienda que cada uno de los docentes que imparten el cuarto grado
primario, en la escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Volcan de la aldea la
Paz, encuentren en la guia pedagdgica un material de apoyo, para ensefar a
los estudiantes, a ver los recursos que la naturaleza proporciona, como el

bien més preciado y por lo tanto tratarlos con respeto.

» Se recomienda, a director y docentes de la escuela, que se desarrolle el
contenido de la guia pedagdgica, sin olvidar la esencia que la misma
encierra, buscando con esmero desarrollar en los estudiantes una
conciencia de cuidado y proteccion del medio ambiente vy los recursos

naturales

> A las autoridades de la comunidad se les recomienda, brindarles los cuidados
adecuados a los arboles, para que estos crezcan y sean de beneficio para

todos.
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Apendice




GUIA DE ANALISIS INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“CASERIO EL VOLCAN, ALDEA LA PAZ, JALAPA”

AREAS INDICADORES

1. Geografica 1.1 Localizacion: El Caserio el volcan,
aldea la Paz se encuentra localizada
en el Municipio y Departamento de
Jalapay limita al Norte con aldea el
Volcan palo Verde, al Sur con el
caserio Las Piedras ; al Este con el
aldea la Paz ,; al Oeste con aldea san
Yuyo.

1.2 Tamafo: El tamafio del caserio el
volcan, aldea la paz tiene
aproximadamente 4 km cuadrados,
aproximadamente.

1.3 Clima, Suelo, Principales
Accidentes

1.3.1 Clima: El clima es templado, con
tendencia a frio, por las zonas
boscosas existentes en sus cercanias.

1.3.2 Suelo: El suelo donde se
encuentra cimentada es margoso.

1.3.3 Principales Accidentes: Entre
sus principales accidentes se encuentra
el volcan que une a tres aldeas, san
yuyo, palo verde y la paz.

1.4 Recursos Naturales: En sus
recursos naturales se encuentran la
variedad de flora como arboles
madereros y frutales (ciprés, pinabete,
cabo de hacha, , pino, manzana,
durazno, manzanilla, jocote, naranja,
mandarina, ciruelas, anonas,
granadillas, etc.) asi como flores
ornamentales; a la vez cuenta con
fauna propia de la region ( aves de
corral, se pueden mencionar ademas




animales silvestres como: conejos.)

2. Historica

2.1 Primeros Pobladores:

Los primeros pobladores de este
caserio son de origen xinca. .

2.2 Sucesos Histdricos importantes:
Entre los sucesos historicos de la
localidad se pueden mencionar: las
procesiones de Semana Santa, la
Fiesta Patronal, el dia de los Difuntos,
entre otros.

2.3 Personalidades Presentes y
Pasadas: Sin evidencias.

2.4 Lugares de orgullo Local: sin
evidencias

3. Politica

3.1 Gobierno Local: El gobierno lo
conforman el Gobernador
Departamental como representante del
poder Ejecutivo del Departamento para
coordinar ayuda institucional asi como
recursos para la ejecucion de proyectos
en beneficio a la educacion.

3.2 Organizaciones Administrativas:
El departamento de Jalapa cuenta con
un: Gobernador Departamental, una
Municipalidad, Tribunales de Justicia,
SAT, Contraloria de Cuentas, Policia
Nacional Civil.

3.3 Organizaciones Politicas: Por ser
parte del municipio y Departamento de
Jalapa, la Aldea Llano Grande se rige
por las autoridades de la Municipalidad
y Gobernacion de Jalapa. Entre las
organizaciones civiles-politicas se
encuentra el COCODE (Consejo
Comunitario de desarrollo) y comité de




vecinos.

3.4 Organizaciones Civiles
Apoliticas: Asociacion de ganaderos
Jalapanecos, Consejo Municipal de
Desarrollo COMUDE, Comité de
Damas Sociales entre otros.

Carencias del Sector




AREAS INDICADORES

1. Localizacion Geogréfica 1.1 Ubicacion (direccion): Aldea la
paz, Jalapa, Jalapa.

1.2 Vias de Acceso: la carretera que
conduce a Mataquescuintla y la
carretera que conduce a aldea San
Yuyo .

2. Localizacion Administrativa 2.1 Tipo de Institucion (oficial,
privada, otra): Oficial

2.2 Region, area, distrito: distrito 21-
01-05

3. Historia de la Institucién 3.1 Origen: La escuela Oficial Rural
Mixta “Caserio el Volcan”, aldea la Paz,
fue fundada en el afio de 1,984.

3.2 Fundadores u Organizadores:
gestiones de Padres de Familia de la
comunidad, el sefior José Braulio
Jiménez, y Arcadio Jiménez Andrés.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales: la
escuela inicia a funcionar con dos
aulas construida por paredes de adobe,
siendo la primera maestra que llegara a
tomar posesion, la profesora Yolanda,
mejor conocida como sefio Yoli .

Transcurridos varios afos se inciacian
las gestiones para la construccion de
una escuela con mejor infraestructura y
bajo la gestion de la profesora Dina de
la Rosa Guillén y el apoyo de las
autoridades de la comunidad, el sefior
José Braulio Jiménez y otros padres de
Familia.

En el aflos dos mil diez se gestioné
ante la municipalidad, el aplanado del




corredor de la escuela, y realizando
gestion ante una ONG, de nombre
FUNDAFAM, se logra la construccién
de una cancha de basquet-ball que
funciona también como cancha de papi
fut-boll, dicha gestidn realizada por la
profesora directora Zonia Oralia Carrillo
Guillen y el personal Docente.

4. Edificio

4.1 Area Construida
(aproximadamente): El &rea
construida es de un 80%
aproximadamente.

4.2 Area Descubierta: El area
descubierta equivale al 20%.

4.3 Estado de Conservacion: El
estado actual de la escuela es
adecuada para el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje.

4.4 Locales Disponibles: cuenta con
seis aulas.

4.5 Condiciones y Usos: Las aulas
retinen las condiciones pedagdgicas
adecuadas. (espacio amplio,
ventilacion, e iluminacién para
desarrollar la labor docente). Se utilizan
solamente en la jornada matutina.

5. Ambiente y Equipamiento (incluye
mobiliario, equipo y materiales)

5.1 Salones Especificos (Clases de
sesiones): Cuenta con seis salones
para impartir las clases.

5.2 Oficinas: cuenta con una
direccion.

5.3 Cocina: Si cuenta con una cocina.

5.4 Comedor: No cuenta con un
comedor.

5.5 Servicios Sanitarios: La escuela




cuenta con cuatro locales de servicios
sanitarios.

5.6 Biblioteca: La escuela no cuenta
con biblioteca.

5.7 Bodega (s): No cuenta con una
bodega para guardar materiales .

5.8 saldn multiusos: La escuela aun
no cuenta con un salén para usos
multiples.

5.9 Salon de Proyecciones: La
escuela no cuenta con salon de
proyecciones.

5.10 Talleres: No se cuenta con areas
especificas para talleres.

5.11 Canchas: La Escuela cuenta con
una cancha para basquet-ball que
funciona de la misma manera para papi
fut-boll .

5.12 Centro de Producciones o
Reproducciones: No cuenta con
centro de producciones o
reproducciones.

5.13 Otros: Sin evidencias.

Carencias del Sector

No cuenta con un comedor.
No cuenta con hiblioteca.
No cuenta con gimnasio.

ONoOORWNE

proteccion al medio ambiente.

No cuenta con un salén para usos multiples.

No cuenta con salon de proyecciones.

No se cuenta con areas especificas para talleres.

No cuenta con centro de producciones o reproducciones.

. No cuenta con Guias pedagégicas para la ensefianza, del cuidado y




1. Fuentes de Financiamiento 1.1 Presupuesto de la Nacién: Como
toda institucion educativa, la E.O.R.M.
Caserio el Volcén, aldea La Paz ,
recibe un porcentaje estipulado por el
presupuesto general de la nacion.

1.2 Iniciativa Privada: La Escuela
Oficial Rural Mixta “Maria Luisa
Sandoval Aguilar’, no recibe un
porcentaje financiero de ninguna
iniciativa privada.

1.3 Cooperativa: No recibe
financiamientos de cooperativas.

1.4 Venta de Productos y Servicios:
Los docentes elaboran semanalmente
ventas especiales para recaudar fondos
y comprar insumos necesarios para la
institucion.

1.5 Rentas: Sin evidencias.
1.6 Donaciones, otros: La Escuela

Oficial Rural Mixta, no recibe
donaciones de ninguna entidad.

2. Costos 2.1 Salarios: Los salarios devengados
por los docentes corresponden al
tiempo de servicio en educacion; el
pago de los servicios generales (agua y
Electricidad) corresponde a la Direccion
Departamental de Educacion, Jalapa.

2.2 Materiales y Suministros: La
institucién recibe determinada cantidad
para cubrir los gastos de materiales y
suministros.

2.3 Servicios Profesionales: Cuenta
con servicios profesionales
proporcionados por los docentes
especificamente en educacion.




2.4 Reparaciones y Construcciones:
La EORM Caserio el Volcan realiza
algunas reparaciones cada afio con el
Aporte proporcionado por el Ministerio
de Educacion especificamente para
reparaciones minimas.

2.5 Mantenimiento: En la Escuela
existen comisiones de docentes y
estudiantes quienes son los
responsables de dar mantenimiento en
general a la institucion.

2.6 Servicios Generales (electricidad,
Teléfono, agua) otros: La instituciéon
educativa cuenta con los servicios
generales de electricidad la cual es
financiada por el MINEDUC, cuenta
con el servicio de agua potable, la cual
es utilizada en dicho establecimiento.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas: El
establecimiento educativo cuenta con
un estado de cuenta, en el cual se
depositan fondos de gratuidad mismos
gue son utilizados para la compra de
alimentos para los estudiantes.

3.2 Disponibilidad de Fondos: El
establecimiento no cuenta con fondos
especificamente durante el afio.

3.3 Auditoria Interna y Externa: Se
realizan auditoria internas por parte de
la Direccién Departamental de
Educacion; a la vez se manejan libros
de contabilidad como: inventario, cajay
cuentas corrientes, logrando llevar un
adecuado control de los ingresos y
egresos de la institucion.

3.4 Manejo de Libros Contables:El
establecimiento educativo cuenta con
todos los libros contables los cuales




son manejados por la directora, asi
también por docentes y supervisiones
educativas; para llevar de esta manera
un control adecuado en la
administracion de fondos en dicho
establecimiento.

3.5 Otros Controles: Sin evidencias.

Carencias del Sector

1. No cuenta con rentas.
2. No cuenta con fondos especificos durante el afio.
3. No se cuenta con otros controles.

1. Personal Operativo 1.1 Total de Laborantes: La escuela
cuenta con ocho docentes que laboran
en la misma, los cuales estan
distribuidos en los diferentes grados de
primaria.

1.2 Total de Laborantes Fijos e
Internos: Cuenta con seis laborantes
fijos, pues los docentes son
presupuestados del ministerio de
Educacién o bajo el renglén 011 y dos
maestras por contrato bajo el renglon
021.

1.3 Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente: El
personal que se encuentra laborando
en la escuela es fijo y se retiran hasta
cumplir el tiempo de tramitar su
jubilacién, sin embargo los maestros
por contrato, existe la posibilidad, de
gue sean trasladados a otra escuela..

1.4 Antigliedad del Personal: El




personal cumple con los afios de
servicio que establece el ministerio de
educacion.

1.5 Tipos de laborantes (profesional,
técnico): Las personas que laboran en
la escuela son profesionales pues son
maestros de educacion primaria
urbana.

1.5 Asistencia del Personal:

La asistencia del personal es regular
pues tienen que cubrir el horario que
indica el ministerio de educacion el cual
es de 7:30 a 12:30 horas de lunes a
viernes.

1.7 Residencia del Personal: Los
docentes que laboran en la escuela
residen en el departamento de Jalapa
pues la escuela se encuentra accesible
a dicho departamento.

1.8 Horarios, Otros: El personal de la
escuela cumple con el horario
establecido por el MINEDUC.

2. Personal Administrativo
3. Usuarios

2.1 Total de Laborantes: La escuela
cuenta con una persona en lo que
respecta a personal administrativo el
cual es director y a la vez es maestro
de grado, el director de los
establecimientos es personal fijo y debe
de cumplir con el tiempo de servicio
establecido por el ministerio de
educacion.

3.1 Cantidad de Usuarios: La escuela
cuenta con 174 alumnos en total,
distribuidos en los distintos grados de
primaria.

3.2 Comportamiento anual de
usuarios: Los nifios y nifias obtienen la




preparacion adecuada, por parte de los
docentes que laboran en la escuela, por
lo que el aprendizaje es satisfactorio.

3.3 Clasificacion de Usuarios por
Sexo, Edad, Procedencia: Los
escuela cuenta con 84 hombres y 90
mujeres distribuidos en los grados de
primero a sexto primaria, Las edades
de las y los estudiantes estan
comprendidas entre los 7 a los 15 afos
de edad .Las y los alumnos que asisten
a la escuela viven en el caserio el
Volcan de aldea, la Paz, Jalapa.

3.4 Situacion SocioeconOmica: La
situacion econémica de los y las
estudiantes de la escuela no es
favorable pues sus padres son de
€SCcas0s recursos.

4. Personal de Servicio 4.1 Total de Laborantes: La EORM
caserio el Volcan, aldea la paz, no
cuenta con personal de servicio.

Carencias del Sector

1. No cuenta con personal de servicio.

1. Plan de Estudios Servicios 1.1 Nivel que Atiende: Atiende el nivel
de educacion primario.

1.2 Areas que Cubre: Cubre el area
pedagdgica.

1.3 Programas Especiales: No cuenta




con programas especiales.

1.4 Actividades Curriculares:
Excursiones, actividades deportivas,
religiosas y socioculturales.

1.5 Tipo de acciones que realiza:
Reuniones con padres de familia,
personal administrativo, docentes, y
alumnos quie integran el Gobierno
Escolar.

1.7 Tipo de Servicios: Técnico
Pedagogico.

1.8 Procesos Productivos: La
preparaciéon de alumnos para formar
ciudadanos profesionales, que busquen
el desarrollo del Pais, y contribuyan al
logro del bien coman.

2. Horarios Institucional

2.1 Tipo de Horario: Flexible, Rigido,
Variado, Uniforme: Rigido.

2.2 Maneras de Elaborar un Horario:
Por conveniencia.

2.3 Horas de atencién para los
usuarios: Cinco horas.

2.4 Horas dedicadas a las
actividades normales: Cinco horas.

2.5 Horas dedicadas a actividades
especiales: Estan sujetas a una
planificacion.

2.6 Tipo de Jornada (matutina,
vespertina, nocturna, mixta,
intermedia): Jornada matutina.

3. Material Didactico

3.1 Numero de docentes que
confeccionan su material: Seis




Materias Primas

docentes elaboran su material didactico
de acuerdo a sus clases o actividades.

3.2 Numero de docentes que utilizan
textos: Seis docentes utilizan sus
textos.

3.3 Tipos de textos que se utilizan:
Se utilizan textos en base al Curriculum
Nacional Base.

3.4 Frecuencia con la que los
alumnos participan en la elaboracion
del material didactico. Los alumnos
participan activamente en la
elaboracion del material didactico.

3.5 Materias/Materiales utilizados:
Libros de texto, cuadernos, folletos,
revistas, periédicos, marcadores,
lapiceros, lapices, crayones, Resistol,
tijeras, hojas de papel bond, etc.

3.6 Fuentes de obtencién de las
materias: Las materias se obtienen de
acuerdo a las guias programaticas.

3.7 Elaboracion de Productos:
Cuadros sinépticos y mapas.

4. Métodos y técnicas

Procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los
docentes: La metodologia aplicada por
los docentes corresponde a los
indicadores de logro inmersos en el
curriculo nacional base, permitiendo la
utilizacion de técnicas activas para el
proceso ensefianza-aprendizaje;
ademas se utilizan criterios para la
formacion de grupos
homogéneos/heterogéneos,
permitiendo la participacion de los(as)
alumnos(as). La planificacion se realiza
de forma anual y cada docente utiliza
planes de clase, semanales y
bimestrales para su guia personal.




4.2 Criterios para agrupar a los
alumnos: Existe una comision que
distribuye los alumnos por seccion.

4.3 Frecuencia de visitas o
excursiones con los alumnos: En la
institucion se planifica una excursion
por afo.

4.4 Tipo de técnicas utilizadas:
Clases magistrales y expositivas.

4.5 Planeamiento: Anual y bimestral.

4.6 Capacitacion: Los docentes
participan en capacitaciones
programadas por la direccién
departamental de educacion.

4.7 Inscripciones o membresia: Todo
el personal cuentan con la inscripcion
en el IGSS la que les ayuda en caso de
alguna enfermedad, el que es debitado
del sueldo que mensualmente el
MINEDUC deposita a cada uno de ellos
y carece de membrecias para otro tipo
de tramites.

4.8 Ejecucién de diversa finalidad:
Sin evidencias.

4.9 Convocatoria, seleccion,
contratacion e induccion de personal
(y otros propios de cada institucion):
Existen docentes presupuestados y por
contrato.

4.10 Criterios utilizados para evaluar
en general: La evaluacion corresponde
a los criterios generales de Ministerio
de Educacion.

4.11 Tipos de evaluacion: Los tipos de
evaluacion que se utilizan son de
criterio docente.

4.12 Caracteristicas de los criterios




de evaluacion: Utilizan pruebas
objetivas y activas.

4.13 Controles de calidad (eficiencia,
eficacia): Se lleva un control de los
resultados obtenidos a través de listas
de cotejo y tarjeta de calificaciones

La comision de evaluacion es la
encargada de velar que el proceso
evaluativo se realiza segun las
necesidades y exigencias de la
escuela.

Carencias del Sector

2. No cuenta con programas especiales.

3. No existe ejecucion de diversa finalidad

1. Planeamiento

1.1 Tipo de Planes (corto, mediano,
largo plazo): Segun el tiempo que
abarcan los docentes utilizan planes de
clase, de unidad y anuales.

1.2 Elementos de los planes: Estos
incluyen elementos como: Parte
informativa, parte descriptiva y parte
metodoldgica.

1.3 Formas de implementar los
planes: . La forma de implementacién
de los planes corresponde a cada
docente segun las técnicas o métodos
de implementacion.

1.4 Base de los planes: politicas o
estrategias u objetivos o actividades:




Todos los planes utilizados se basan en
las competencias enfocadas al
Curriculo Nacional Base.

1.5 Planes de contingencia:
Existiendo también planes de
contingencia utilizados segun lo amerite
cada caso en el Establecimiento.

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de
organizacion: Se rige por organigrama
nominal.

2.3 Funciones cargo/nivel: Las
funciones de cada docente segun su
cargo y nivel se encuentran inmensas
en el manual de funciones. Asi mismo
el régimen de trabajo con el cual se
basa la Institucion estd enmarcado en
las obligaciones y sanciones existentes
en el Reglamento Interno de Disciplina.

2.4 Existencia o no de manuales de
funciones: La EORM, Caserio el
Volcan también cuenta con la
Legislacion Educativa, Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

2.5 Régimen de trabajo: Cuenta con
una Legislacién interna aplicable a los
administrativos, docentes y operativos.

2.6 Existencia de manuales de
procedimientos: Cuenta con
reglamento interno que se encarga de
normar la conducta de los estudiantes.

3. Coordinacioén

3.1 Existencia o no de informativos
internos: La informacion interna se
realiza a través de oficios y notas
elaboradas por la directora del plantel.

3.2 Existencia o no de carteleras:




Cuenta con un informativo y una
cartelera que sirven para informar a los
alumnos y docentes.

3.3 Formularios para las
comunicaciones escritas: La
institucion si cuenta con formularios
especiales para comunicar a los
docentes sobre actividades a
realizarse.

3.4 Tipos de comunicacion: El tipo de
comunicacion utilizada en la Institucion
es verbal y de doble via, admitiendo
una comunicacion mutua entre
docentes.

3.5 Periodicidad de reuniones
técnicas de personal: Estas se
realizan a menudo o cuando el tiempo y
el caso lo amerite.

3.6 Reuniones de programacion: Las
reuniones se realizan periédicamente
dependiendo de las necesidades o
exigencias.

4. Control

4.1 Normas de control: El control se
realiza a través de libros administrativos
de asistencia.

4.2 Registro de asistencia: Diaria de
entrada y salida.

4.3 Evaluacion del personal: La
evaluacion del personal mediante la
elaboracion de hojas de servicio al
finalizar el ciclo escolar.

4.4 Inventario de actividades
realizadas: El inventario de actividades
realizadas, se ejecuta a través de la
elaboracion de la Memoria de Labores.

4.5 Actualizacion de inventarios
fisicos de lainstitucion: La




actualizacion de inventarios fisicos se
realiza al finalizar el ciclo escolar,
agregando o eliminando enseres
propios de la Institucion.

4.6 Elaboracion de expedientes
administrativos: Los expedientes
administrativos se elaboran
dependiendo de las exigencias del
MINEDUC.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision: La
supervision esta a cargo de la Directora
del Establecimiento, realizandola a
través de la observacién periodica.

5.2 Periodicidad de supervisiones:
Esta se lleva a cabo por la directora
diariamente y el CTA cuando es
necesario.

5.3 Tipo de Supervision: El tipo de
supervision realizada es orientadora,
motivadora y fiscalizadora.

1. Instrumentos de supervision: Los

instrumentos de supervision utilizados

por la Directora del Establecimiento, se
basan en agenda, cuaderno de notas y
fichas de observacion.

Carencias del Sector




1. Institucion-Usuarios 1.1 Estado/forma de atencién alos
usuarios: La escuela es una institucién
gue proporciona instrucciones,
habilidades de todo tipo y que sea
capaz de transmitir determinados
valores, interiorizando en sus alumnos
normas que fomenten un conjunto de
actitudes que se relacionen
adecuadamente con su entorno,
integrando en su labor a otros
miembros de la comunidad escolar, que
den respuesta a las necesidades
existentes.

1.2 Intercambios deportivos: Se trata
de intercambios deportivos, con otras
instituciones educativas , con
agradables sorpresas, donde la
rivalidad deportiva convive con la
solidaridad y la amistad, enfatizando las
relaciones personales e institucionales.

1.3 Actividades sociales (fiestas,
ferias)Estas contribuyen al crecimiento
cultural del estudiante propiciandole
habilidades que le permitan poder
desarrollarse dentro de la sociedad,
resaltando la excelencia y calidad,
dentro de las actividades sociales
destacan actividades Civicas,
Culturales y deportivas, dentro de la
escuela.

1.4 Actividades culturales
(concursos, exposiciones) Se
realizan con la finalidad de fortalecer y
enriquecer la cultura de la regién
guatemalteca, destacandose los bailes
folckloricos, poesia nacional, concurso
lectura y escritura, entre otros.

1.5 Actividades académicas
(seminarios,conferencias,
capacitaciones)Se llevan a cabo,




seminarios, conferencias,
capacitaciones, etc. A cargo de
estudiantes graduandos de diversas
instituciones educativas del nivel
diversificado, a personal docente y
alumnado del establecimiento, para
mejorar los estandares de calidad en la
accion educativa.

2. Institucién con otras Instituciones

2.1 Cooperacion: La cooperacion entre
las instituciones y centros educativos es
fundamental para el buen desarrollo de
las relaciones institucionales y la
calidad educativa, siendo los
principales colaboradores, en el
desarrollo estructural de la escuela.

2.2 Culturales: Existen relaciones del
Ministerio de Cultura y Deporte,
Escuela de educacion Fisica, quienes
apoyay promueve algunas de las
actividades socioculturales, que la
institucién educativa lleva a cabo dentro
de la escuela.

2.3 Sociales: Segun las expectativas
de la localidad, propone lineamientos
centrados en las aulas, en el
establecimiento y con proyeccién a toda
la comunidad Educativa, desarrollando
lineas de accidn que beneficien a la
educacion de los educandos.

3. Institucién con la Comunidad

3.1 Con agencias locales y
nacionales (municipales y otros) La
relacion existente de la institucion con
la comunidad se centra en el apoyo por
parte de la municipalidad de Jalapa, al
igual que con el Ministerio de
Educacion, los cuales colaboran con el
centro educativo en sus diversas




actividades.

3.2 Proyeccién: Determinar un
contexto perteneciente a una misma
comunidad, donde existan acciones de
comunicacion, estrategias coordinadas
y sostenidas, con el principal objetivo
de fortalecer los vinculos con la
comunidad para lograr, consensos,
fidelidad y apoyo de los mismos en
acciones presentes y futuras.

3.3 Extension: Dar a conocer en forma
constante el quehacer realizado por la
institucién educativa, Sistematizar los
flujos informativos, planificando un uso
adecuado de los medios de
comunicacién en la comunidad.
Planificar y ejecutar acciones que den
respuesta a los requerimientos y
demandas de los publicos objetivos de
la escuela, fortaleciendo sus vinculos
con cada segmento de la comunidad
interna y externa.

Carencias del Sector

1. Filosofia de la Institucion 1.1 Principios filoséficos de la
Institucién: La formacion integral y la
democratizacion de la cultura
constituyendo los pilares ideologicos,
filosoficos, pedagdgicos que cimientan




y direccionan todas las actividades que
se proyectan y se llevan a cabo en la
Institucion.

1.2 Vision: “Ser una institucion
Educativa, que contribuye a la
formacion integral de los nifios y nifias,
como parte de un pais multicultural y
plurilingtie, que responde a las
necesidad social de su comunidad a
través de una Educacion de calidad,
equidad, y participacion en la
construccion de una cultura de paz,
aplicando metodologia activa y eficaz
para lograr una buena formacion, que
responda a las necesidades de la
sociedad actual’.

1.3 Misién: “Brindar educacion de
calidad utilizando metodologia activa y
distinguirnos por formar en los
estudiantes valores morales,
espirituales, civicos y culturales,
contribuyendo a que las nifias y nifios
adopten formas de conducta que les
permita ser mejores ciudadanos, una
educacion orientada a crear cambios
en los docentes, alumnos, padres de
familia y logrando con ello una
formacién integral”.

2. Politicas de la Institucion

2.1 Politicas Institucionales:

» Las actividades realizadas por la
comunidad educativa, estén
orientadas a lograr los mejores
resultados en el aprendizaje de
las y los estudiantes y sobre
todo brindando una educacion
de calidad”.

» Fomentar la evaluacion en las
diversas areas del nifio.

» Promover el desarrollo integral
del nifio.

» Se emplean métodos y técnicas
efectivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

» Practicar valores morales y




espirituales.
» Aprovechar las habilidades y
destrezas que poseen los nifios
(as).
» Fomentar la expresion corporal.
» Implementar la dinamica
participativa en el aula.
2.2 Estrategias:
» El trabajo con los docentes de
aula: El perfeccionamiento
» Implementado.
> Los talleres y los nuevos
conocimientos.
» El acompafiamiento en la sala
de clases.
» Elaboracién de un objetivo
institucional.

2.3 Objetivos (0 metas)
2.3.1 Objetivos:

» “Fundamentar la ensefianza en el
aprendizaje significativo”.

» “Formar en las y los estudiantes
el deseo de superacion constante
para que sean hombre y mujeres
de bien que busquen el
desarrollo de su pais’.

» “Desarrollar habilidades basicas
de la comunicacién, formacién
cientifica y social.”

» “Fortalecer la practica de valores.

» “Propiciar las acciones para el
desarrollo fisico, emocional,
espiritual e intelectual.

2.3.2 Metas:

» “Formar hombres y mujeres
comprometidos a buscar el
desarrollo de su pais’.

» “Lograr un desarrollo integral en
los y las estudiantes”.

» “Formar la capacidad para
solucionar problemas sociales
comunes.”

» “Manifiesta interés en su




investigacion cientifica en la
formacién de su acervo cultural. “

» “Manifiesta su capacidad para
conducir procesos y tomar
decisiones. *

3. Aspectos Legales

3.1 Personeria Juridica: siendo esta,
la facultad que es estado le otorga para
ser sujeto de Derechos y Obligaciones
En otras palabras, es todo ente con
capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones al servicio de la
comunidad educativa.

3.2 Marco Legal que abarca ala
Institucién (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros). Se
rige bajo la ley de Educacion Nacional y
las disposiciones del Ministerio de
Educacion.

3.3 Reglamentos internos:
Reglamento de Evaluacion.
Reglamento interno de E.O.R.M.
“Caserio el Volcan” aldea la Paz,
Jalapa. Reglamento de Disciplina o
Manual de Convivencia.

Carencias del Sector




GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE JALAPA

AREAS INDICADORES
1. Area 1.1 Localizacion: El departamento de Jalapa esta situado en el
Geogréfica Oriente de la Republica de Guatemala, colinda al Norte con los

departamentos de EI Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos de
Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista de la
ciudad capital de Guatemala 168 kildbmetros, carretera
asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97
kilometros.

1.2 Extension geografica. El departamento de Jalapa cuenta con
siete Municipios, los cuales son: San Pedro Pinula, San
Manuel Chaparrén, San Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque,
Mataquescuintla, Monjas y Jalapa. La cabecera departamental
de Jalapa cuenta con 554 kilometros cuadrados, incluyendo
sus siete municipios hacen un total de 2,063 kilometros
cuadrados.

1.3 Clima, suelo, Principales accidente EI clima del
departamento de Jalapa estd registrado como templado,
ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del mar. El suelo es
de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales accidentes se
pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su relieve en el
municipio de Mataquescuintla por Samororo en la parte
Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis Jilotepeque,
gue resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud de 2,200

metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus riberas




nace el rio Ostia, Jalapa, que es utlizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.

1.4 Recursos Naturales

1.4.1 Flora El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de arboles madereros como: cabo de hacha, cedro,
ciprés, pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como:
guince afos, margaritas, violetas, velo de novia, begonias, y
distintas clases de éarboles frutales como durazno,
manzanilla, manzana, jocote, mandarina, naranja, mango,
ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna: El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de animales como ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas,

palomas.

2. Historia

2.1 Primeros Pobladores: Los primeros pobladores fueron de la
raza pocoman en la época prehispanica.

2.2 Sucesos histéricos importantes:

Importantes: Surgio la rebelion de la montafia promovida por
el General Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los
nuevos impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catolica,
los montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rasticas para combatir
las fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades presentes y pasadas: Entre las
personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa

“Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en




México, en el continente Europeo, en las ciudades de
Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en
todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del
Himno Nacional de Guatemala, que fundamenté los cambios
gue suavizaron el contenido historico del mismo. Profesor
Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y Compositor, jefe
de la Banda Militar de Muasica en Chiquimula, realizé arreglos
musicales tales como: “La Jalapaneca”, “Cofradia’,
“Chaparronera” y “El corrido del Jumay’.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempeiio el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de Ila cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto”
por su obra al servicio de la poblacion Jalapaneca. También
cabe mencionar a los Profesores Luis Martinez Mont, al
Profesor Rafael Salguero, a la Profesora Berta Judith Franco

Bonilla, al Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de orgullo local: El Departamento de Jalapa cuenta

con Pargue Central, lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio
Carias Recinos, en él se encuentra el arbol petrificado que se
le calculan 2000 afos. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en
San Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo Deportivo,
Estadio Las Flores, Instituto Normal Centroamericano para

Varones, que actualmente fue reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno local: ElI Gobierno del Departamento de Jalapa esta

conformado por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en el

departamento para coordinar ayuda institucional, asi también




3.2

existen las corporaciones municipales, que representan el
poder local de gestion y administracion de recursos para la
ejecucién de proyectos de beneficio social. Organizaciones
civiles apoliticas.

Organizacion administrativa: Estd conformado por el
Gobernador Departamental, también existen las corporaciones
municipales, que representan el poder local de gestién y
administracion de recursos para la ejecucion de proyectos de

beneficio social. Organizaciones civiles apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas: El Departamento de Jalapa cuenta

con diferentes asociaciones civiles y politicas en las que se
puede mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos,
Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de
Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes,
Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre
otros, que por su naturaleza juegan un papel importante en la

sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes: La ocupacién de los habitantes

del Departamento de Jalapa es el comercio, compra y venta de
granos basicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones,
oficinas publicas y privadas, centros educativos publicos y
privados, se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de

ganado bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccioén, distribucion de productos: Los habitantes del

Departamento de Jalapa se dedican al cultivo de frutas y
verduras como: manzanas, peras, melocotones, durazno,
jocote, naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar: perulero, ejote, repollo, aguacate, guisquil,
remolacha, pepino, brdcoli y coliflor. El café es exportado a los
paises de El Salvador y Nicaragua. EI melocotén y la manzana

son vendidos a la fabrica de productos Kerns. El ganado




bovino se comercializa para el destace en el departamento de
Jalapa, asi como la leche, crema, mantequilla de costal y
gqueso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras: El
Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y de
ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas
Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario,
Primario, Diversificado, Superior, cuenta con Academias de
Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccion, Cultoras de
Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros: Jalapa cuenta con el
Centro de Bienestar Social, Hogares Comunitarios CARITAS,
Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de Leones, Comité
Pro-Construccion de la Casa de Ancianos. Cuenta con un
hospital llamado “Nicolasa Cruz”, Sanatorios privados, clinicas
de APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende a las personas
afiliadas a dicha entidad y clinicas médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos): En el departamento de Jalapa se observan
diferentes construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja, lamina
y terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra, casas de
varios niveles.

4.6 Centros de recreacion: La cabecera Departamental de Jalapa
cuenta con Parque Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo
de Minerva, Parque Justo Rufino Barrios, Café internet,
discotecas, Cancha de voleibol.

4.7 transporte: En el Departamento de Jalapa se cuenta con
transporte urbano local como taxis, microtaxis, microbuses,
también se cuenta con empresas de Transporte extra urbano
como Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita,

Union Jumay y Expreso del Tiempo.




4.8 Comunicaciones: El Departamento de Jalapa cuenta con
sistema telefonico, lineas domiciliares de la empresa CLARO y
telefonia celular, Servicio de correos y telégrafos, King
Express, Western Union, servicio de Internet, fax, correo
electronico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos: Existen varios grupos religiosos, entre
ellos catdlicos, evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova,
adventistas, del séptimo dia.

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales: Se pueden mencionar:
Comité Pro-construccion de Hogar de Ancianos, Remar para
nifios y jovenes de la calle, Club de Leones, Club Deportivo
Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas: La composicidbn étnica en el
Departamento de Jalapa se describe a través de tres tipos:

Ladinos, Mestiza y de raza Indigena.

Carencias del Sector

AREAS INDICADORES
1. Localizacion | 1.1 Ubicacion (direccion): La municipalidad se encuentra ubicada

Geografica en la 62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al
Pargue Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso: Al este por el municipio de San Pedro Pinula,

al sur por el municipio de Monjas, al oeste por el circuito




Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas

de asfalto, pavimento y adoquin.

2.

Localizacion
Administrati

va

2.1 Tipo de Institucion (estatal, privada, otra): Autbnoma
2.2 Region, Area, Distrito, codigo: Region sur -oriente, area

oriental, distrito 21

3. Historia de la

Institucion

3.1 Origen: Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha
26 de agosto de 1873 luego creandose departamento por el
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24 de
noviembre de 1873.

3.2 Fundadores y Organizadores: El primer Intendente Municipal
fue el sefior Dario Paz, de origen cobanero y fue quién disefié
la concha acustica y gimnasio municipal. La primera partida de
nacimiento del registro civil de la municipalidad de Jalapa se
realizé el 22 de septiembre de 1877, del libro no. 1. La partida
pertenece a Ana Cornelia Elias. El primer matrimonio se realiz6
el 10 de octubre de 1877, Manuel Asuncién Jiménez y Elena
de la Cruz son los primeros que contraen matrimonio en la
Municipalidad de Jalapa. A los primeros intendentes
municipales no se les estipulaba periodo de gobierno municipal
y trabajaban sin salario alguno, entre los Intendentes
Municipales se recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo
Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio
Godoy Benavides.

4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente): 200 metros cuadrados.
4.2 Area descubierta: 10 metros
4.3 Estado de conservacion: El estatus actual de la institucion se
encuentra en condiciones favorables para el servicio de los
usuarios
4.4 Locales disponibles:
14 Oficinas disponibles para los usuarios

1 Sala de Sesiones 1 Salon de usos multiples




1 Bodega
4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y usos: Son suficientes para cumplir las
necesidades y usos de la institucion.

Ambiente vy
equipamient
o (incluye
mobiliario,
equipo y
materiales).

5.1 Salones especificos: La municipalidad de Jalapa, para prestar
una mejor atencién, a su poblacion cuenta con distintos
ambientes y el equipamiento necesario, para brindar sus
servicios con un estandar de calidad.

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la municipalidad, se
cuenta con 18 oficinas equipadas con mobiliario y el equipo
gue se necesita para prestar una mejor atencién
(computadoras, escritorios de oficina, impresoras, cafioneras,
material fungible, sillas, archivos).

Salones

Interno: cuenta con un salén ubicado, en la segunda planta
del edificio, el cual es utlizado para reuniones de consejo
municipal. Externo: cuenta con un salon de usos multiples
para el servicio de la poblacién Jalapaneca.

5.3 Cocina: Sin evidencia

5.4 Comedor: Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios: Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca: Cuenta con una biblioteca, para el servicio de la
comunidad educativa, en la cual se encuentran diversidad de
asignaturas, para mejorar la calidad académica de la
poblacién.

5.7 Bodegas: Cuenta con dos bodegas, en las cuales se almacena
todo el equipo y materiales necesarios para las obras
municipales.

5.8 Gimnasio (salon multiusos): Cuenta con un salén de usos
multiples para el servicio de la poblacion el cual es alquilado

para diversas actividades.




5.9 Salén de proyecciones: Sin evidencia

5.10 Talleres: Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una cancha de futbol, para el
uso de la comunidad, deportiva.

5.12 Centro de producciones o reproducciones: Sin evidencia

Carencias del Sector
1. Hace falta un programa educativo que oriente como conservar el medio

ambiente.

2. No se cuenta con una biblioteca municipal para brindar informacién a la
poblacién, sobre acontecimientos municipales importantes.

3. No se cuenta con una oficina de informacion a los usuarios, que visitan las
diferentes dependencias.

4. No hay un botiquin dentro de la institucion para auxiliar a los empleados en
determinado momento.

5. No hay implementos contra incendios (extinguidores) en el momento de una

emergencia.

AREAS INDICADORES
1. Fuentes de| 1.1 Presupuesto de la nacion: Segun Decreto 101-97 del

Financiamie Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto y
nto Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio
llamado constitucional cada bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto general de la nacion.
1.2 Iniciativa privada: No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa: No se cuenta con aporte




1.4 Venta de productos y servicios: Se obtiene una cuota
mensual de los servicios de agua potable y energia eléctrica.
Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte del
usuario al momento de adquirir el servicio. Por los servicios de
constancias de residencias, constancias de cargas familiares,
el usuario paga una cuota al momento de solicitar el servicio.
El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el
usuario anualmente.

1.5 Rentas: Locales del mercado municipal, el rastro, Salén de
usos multiples.

1.6 Donaciones, otros: No se cuenta con donaciones.

2.

Costos

2.1 Salarios: Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado. Renglén 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla Renglon 029 personal por
contrato

1.2 Materiales y suministros: Se compran materiales para uso de
oficina de la municipalidad y combustible de vehiculos de la
misma.

1.3 Servicios Profesionales: Se cuenta con personas
profesionales como el tesorero municipal, Licenciado en
economia, abogados, contadores, maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones: Se ha remodelado parte de la
municipalidad con fondos obtenidos de los servicios que se
brindan.

2.5 Mantenimiento: Los fondos adquiridos de los servicios son
utilizados para mantenimiento de la municipalidad.

2.5 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros:

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3.

Control
Finanzas

de

3.1 Estado de cuentas: A diario ingresa la cantidad de veinticinco

mil a treinta y cinco mil quetzales que son depositados en el




Banco Creédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos: La institucion dispone de los
fondos econdémicos de los servicios brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa: Cuenta con un auditor interno
gue fiscaliza los documentos financieros y la auditoria externa
la realiza la contraloria general de cuentas.

3.4 Manejo de libros contables

Otros controles: Registro de llamadas, agenda de reuniones

con horarios, recibos contables.

Carencias del Sector
1. No existe una partida presupuestaria para apoyar el medio ambiente.

.~~~ IVRECURSOSHUMANOS

AREAS INDICADORES
1. Personal 1.1 Total de laborante: Cuenta con 104 laborantes
Operativo 1.2 Total de laborantes fijos e interinos: Presupuestados 50

Planilla 33 Contrato 21
1.3 porcentaje de personal que se incorpora a retira
anualmente: 2%
1.4 Antigiedad del personal: 20 afios
1.5 Tipos de laborantes: Técnicos
1.6 Asistencia de personal: 99%
1.7 Residencia de personal: Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios 8 horas

2. Personal 2.1 Total de laborante: Cuenta con 104 laborantes

Administrativo




3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios: En lo que corresponde a los servicios
de agua potable y energia eléctrica existen aproximadamente
20,200 usuarios.

3.2 Comportamiento anual de usuarios: Un 65% no entran en
morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios: Los usuarios que adquieren los
servicios de agua potable y energia eléctrica estan clasificados

por notificacion, casco urbano y servicios comerciales.

3.4 Situacion socioecon6mica: La condicion socioeconémica de
los usuarios les permite beneficiarse de los servicios que

brinda la municipalidad.

4. Personal de
Servicio

4.1 Total de Laborantes: Cuenta con 104 laborantes.

Carencias del Sector

1. No existe un programa de formacion permanente para los empleados municipales,

en el tema de relaciones interpersonales.

AREAS INDICADORES
1. Plan de 1.1 Nivel que atiende: Urbano y Rural
Estudios/ 1.2 Areas que cubre: Cincuenta y dos comunidades rurales y
Servicios zonas de la ciudad.

1.3 Programas especiales: Programa anual de las comunidades.

1.4 Actividades curriculares: Comisiones, consejo y jefes de
dependencia para atender las distintas solicitudes.

1.5 Curriculum oculto: Atencion de las demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje, carreteras y
energia eléctrica).

1.6 Tipo de acciones que realiza: Atencion al publico,




coordinacion del trabajo interno y capacitacion de personal.

1.7 Tipo de servicios: Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.
1.8. Procesos productivos: Estudios, planificacidon, ejecucion de

proyectos.

2. Horarios

Institucionales

2.1 Tipo de horario: Rigido Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.

2.3 Maneras de elaborar el horario: No existe

2.4 Horas de atencién para los usuarios: 8 horas diarias.
2.5 Horas dedicadas a las actividades normales: de 8:00 horas
a 17:00 horas.

2.6 Tipo de jornada: (matutina, vespertina, nocturna, mixta,

intermedia)
3. Material 3.1 Metodologia utilizada por los docentes: No existe.
Ili)/li;jtéé?it;cso/ 3.2 Tipos de técnicas utilizadas: Motivacién laboral.
Primas 3.3 Planeamiento: A través de planes de trabajo de cada jefe de
oficina.

3.4 Capacitaciones: Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones 0 membrecias: Organizacion a cargo de cada
oficina.

3.6 Ejecucion de diversa finalidad: Poner en practica los
conocimientos adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal (otros propios de cada institucion): Cada jefe de
oficina invita a su personal para que asista a las convocatorias.

4. Métodosy 4.1 Criterios utilizados para evaluar en general: Mejoramiento
Técnicas

Procedimientos

en el desenvolvimiento de cada trabajador.
4.2 Tipos de evaluacion: La observacion del desenvolvimiento del

trabajador.




4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Mediante el
didlogo de la aplicacion de lo aprendido.
4.4 Controles de calidad: La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar: Revision y observacion del

trabajo.

Carencias del Sector

AREAS INDICADORES
1. Planeamiento | 1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo): Se tienen

definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos buscados.
a) Objetivo estratégico. Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar en el

casco urbano y rural a través de los servicios que la




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

municipalidad presta a la poblacion.

Elemento de los planes: Dentro de los elementos de los
planes se toma en cuenta principalmente las necesidades
prioritarias que presentan los vecinos.

Forma de implementar los planes: La implementacion de los
planes se da con programas de ejecucion y control sobre lo
que se ha planificado para verificar la calidad del trabajo
realizado. Se involucra dentro de la implementacion a los
diferentes coordinadores de las dependencias. Los planes
son con base teodrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente el
codigo municipal.

Base de los planes: Se basa en los objetivos consistentes en
prestar a los vecinos el mejor servicio posible, utilizando la
politica de servicio con calidad.

Planes de contingencia: Practicamente son permanentes
pues en cualquier momento se presenta una emergencia que

no esta contemplada dentro de la planificacién.

2. Organizacién

2.1

Niveles jerarquicos de la organizacion: La instancia de
mayor jerarquia administrativa en la institucion, esta integrada
por el Alcalde y el Consejo Municipal. Constituida por un nivel
directivo representado de la siguiente forma: Secretaria
Tesoreria Direccion de servicios publicos municipales
Direccion de oficina municipal de planificacién Direccion de
recursos humanos Direccion de relaciones publicas Asi mismo
con un nivel medio constituido de la siguiente forma:
Administracion financiera integrada municipal Asistencia de
seleccion y contratacion Asistencia de modernizacion e
informatica Empresa eléctrica Empresa eléctrica y oficina de
agua potable municipal Administracion de mercado

Administracion de transporte.




2.2. Organigrama:

ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Concejo Municipal

Alcaldia Municipal

Concejo de. Instituto de Organizaciones
Desarrollo Fomento & instituciones
Urbano y Rural Municipal de Apoyo

Asesoria Municipal
Auditoria Interna

u.LP

Policia Juzgado S Secretaria Msef‘f"'r
L - ” unicipales y
Municipal Municipal Municipsl Municipal wansportes
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Fuente: ipalie de Jalapa, i6 icipal de Plani

ian, 2010.Pagina 3.

2.3 Régimen de trabajo: Presupuestados y por contrato.

2.4 Existencia de manuales de procedimientos: No existe

3. Coordinaciéon

3.1 Existencia o no de informativos internos: A través de

circulares, oficios, memorando, tablero de informacion,

boletines.

3.2 Existencia o no de carteleras: Existe una cartelera.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas: Solicitudes,
oficios, circulares, memorando, providencias, dictamen.

3.4 Tipos de comunicacion: Escrita, oral, personal, via teléfono,
via fax.

3.5 Periodicidad de técnicas de

reuniones personal:




Dependiendo de las circunstancias.

4. Control 4.1 Normas de control: No existe.

4.2 Registro de asistencia: Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal: De acuerdo a su desempefio.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Se realiza anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la instituciéon: Se
realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: Se realiza

basandose en las necesidades internas y externas.

5. Supervision 5.1. Mecanismos de supervision: A través de jefes de
superintendencia. .

5.2. Periodicidad de supervisiones: Semanal y mensual.

5.3. Personal encargado de la supervision: Los jefes de
dependencias.

5.4. Tipo de supervision: A través de la observancia, conducta y
didlogo.

5.5. Instrumentos de Supervisién: Fichas de observacion,

cuaderno de notas y cuestionarios o entrevistas.

Carencias del Sector

AREAS INDICADORES
1. Institucion/

. 1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios: Atencion normal
Usuarios

al publico.
1.2. Intercambios deportivos: Se realizan en nivel interno.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias):




Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la feria
del municipio de Jalapa.

1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones):
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.

1.5. Actividades académicas (seminarios, conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para distintos

grupos de empleados.

2. Institucion
Con otras 2.1. Cooperacién: Coopera con escuelas primarias del municipio
Instituciones , - .

de Jalapa proporcionando personal del servicio (conserjes)
brinda apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales: La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades
programadas.

2.3. Sociales: Donacion de mobiliario Donacion de alimentos

Donaciones econdmicas

3. Institucién

Con la 3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y otros):

Comunidad La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con
gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacién de la municipalidad de Jalapa con asociaciones,
permite coordinar actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad.

3.3. Proyeccion:

Las actividades deportivas, culturales y sociales se ejecutan
con la participacion de la sociedad Jalapaneca.

3.4. Extension: Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del Sector




AREAS INDICADORES
1. Filosofia de 1.1 Principios filosoéficos de la institucion:

la Institucién Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision y
mision.

1.2 Vision:
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del
Estado, a través de ejercer y defender la autonomia municipal
conforme lo establece la constitucion politica de la Republica y
el Codigo Municipal.

1.3 Misioén:
La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho
publico, que busca alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio tanto del area urbana como del area
rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios
publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion territorial sin

perseguir fines lucrativos.

2. Politicas de 2.1. Politicas institucionales:
la Institucion Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,

conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su
consejo municipal donde se aplica la politica de: difundir y
lograr al méximo las distintas actividades que se realizan.

2.2. Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los servicios publicos.

2.3. Objetivos 0 metas:

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio




econdmico y la preservacion de su patrimonio natural y
cultural. Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes en la resolucion de
problemas locales. Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacion administrativa.
Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una
estructuracién adecuada y justa de planes sobre arbitrios y

tasas municipales para evitar fuga de ingresos.

3. Aspectos

Legales

3.1

Personeria juridica: Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (Leyes generales,

3.3.

acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos de
desarrollo y codigo municipal.

Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado municipal y
terminal de buses Reglamento de recaudacion Reglamento de

urbanismo Reglamento de gasto de viaticos

Carencias del Sector




Jalapa Julio de 2009

Zonia Oralia Carrillo Guillén
Directora de la E.O.R. M
Caserio el Volcan aldea La
Paz, Jalapa, Jalapa.

De manera deferente me dirijo a usted, deseandole éxitos en tan digna labor educativa.

El motivo de la presente es para SOLICITAR ante usted, me conceda la oportunidad
de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, en el establecimiento que se
encuentra actualmente a su cargo. Manifestado que mi participacion en este centro
Educativo consiste en brindar un aporte pedagogico para que los nifios y nifias, que
estudian en esta escuela, adquieran conciencia sobre la proteccion y cuidado que se
merece el medio ambiente vy los recursos naturales. Mi compromiso seré la buena
disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y conocimientos pedagdgicos, para
el desarrollo de este proyecto.

Agradeciendo la atencion prestada a la presente, y en espera de una respuesta
positiva me suscribo de usted.

Atentamente;

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Jalapa, agosto de 2012
Seiior:
Elmer Guerra

Alcalde Municipal de Jalapa.

De manera deferente me dirijo a usted deseandole éxito al frente de sus labores
administrativas.

Sefor alcalde, como estudiante y Epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, facultad de Humanidades, extensién Jalapa, manifiesto ante usted que
estudio la carrera de Licenciatura en Pedagogia a Administracion Educativa, y
actualmente realizo mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en la E.O.R.M caserio el
Volcan, aldea la Paz del municipio y departamento de Jalapa. Por lo cual ante usted
SOLICITO, la colaboracion para la elaboracion de las Guias Pedagdgicas que seran
entregadas al establecimiento indicado.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente;

s o . E JA
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala 7 St
Facultad de Humanidades 2,5 a0
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. “Caserio el Volcdn”.

Ubicacion: Caserio el Volcan, aldea La Paz, Jalapa, Jalapa.

Nombre del Epesista: PEM. Rubi Bartolo Chdvez Jiménez.

Objetivo General: Compilar informacion acerca de la institucion aplicando técnicas de investigacion

OBJETIVOS .

ESPECIEICOS ACTIVIDADES RECURSOS METODOLOGIA LOGROS
1. Compilar Elaboracion del plan | HUMANOS Resumen de la
informacion para llevar a cabo la | Epesista Método inductivo informacion
bibliogrdfica y etapa del Autoridades TéCI’liCE'l escrita
documental diagndstico. Estudiantes -entrevista
relacionada con la Método Analitico Resumen de la
institucion. Consultar FISICOS Tecnica Analisis informacion oral

documentos. Institucion Documental
2. obtener Redactar las fichas. Instrumentos
informacion sobre ESCRITOS Fichas
la s:tu'aac'm qctua/ ,.4na//zar lg Documentos bibliograficas, de
de la institucion. informacion -Monografias trabajo.

recabada. -Recurso

tecnoldgico

Preparar

instrumentos de -POA

recopilacion de -PEI

documentos.
3. Descubrir Elaborar lista de Método Solucidn al
carencias o carencias. -Analitico problema como
deficiencias de la -Deductivo viable y factible
institucidn. Priorizar las

carencias. Técnicas

- Analisis e

Elaborar cuadro interpretacién de

de analisis de datos

problemas. - Técnica de

priorizacién

Estudio de

viabilidad y

factibilidad.

PEM. Rubi Bartolo Chavez Jiménez
Epesista




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL DIAGNOSTICO

Julio 2012

No ACTIVIDADES

16 | 17 | 18 | 19 |20 | 23 |24 | 25| 26 | 27

Elaboracién de planificacion
1 | pararealizar la etapa del
diagnostico.

Elaborar fichas bibliogréaficas y
de trabajo.

3 | Consultar documentos.

4 | Redactar las fichas.

Analizar la informacion
recabada.

Preparar instrumentos de
recopilacién de documentos.

Elaborar lista de carencias.

Priorizar las carencias.

Elaborar cuadro de andlisis de
problemas.

Estudio de viabilidad y

10 | tactibilidad.

PEM. Rubi Bartolo Chavez Jiménez
Epesista




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Nombre de la Institucion:

Direccién:

Nombre del Epesista:

Municipalidad de Jalapa

62. Av. 0-91 zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa

Rubi Bartolo Chavez Jiménez

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

OBJETIVOS
ACTIVIDADES RECURSOS E[\)/IIEDLENCII?AS

GENERAL | ESPECIFICOS D
Indagar la Establecer las Presentacion de HUMANOS Se presenté la
problematica que | estrategias que se | solicitud a la Asesor del solicitud al
afecta el normal van a utilizar en la | municipalidad. “‘EPS” Alcalde
desenvolvimiento | etapa de Municipal de
dela diagndstico. Aprobacién de Alcalde Jalapa, para
Municipalidad de realizacion del Municipal de realizar el
Jalapa, a través Adecuar el tiempo | proyecto por Jalapa. Proyecto.
de la Guia en que se van a Alcalde Municipal
Contextual e desarrollar las de Jalapa. Empleados de Se aprobo la
Institucional actividades de la la Municipalidad | realizacion del

etapa de
diagnéstico

Formular las
preguntas de la
informacion que se
desea obtener por
medio de la Guia
Contextual e
Institucional.

Resumir la
informacion
obtenida.

Priorizar las
necesidades que
se detectadas.

Proposicién de una
solucion viable y
factible.

Realizacion del
plan de etapa de
diagndstico.

Elaboracion del
cronograma de
actividades de la
etapa de
diagndstico.

Realizacion del
disefo de las
encuestas.

Recopilacion de
datos mediante
encuestas.

Andlisis de las
encuestas.

Deteccion de
problemas
existentes a
través dela Guia
Contextual e
Institucional.

de Jalapa.
Epesista

MATERIALES
Computadora
Fotocopiadora
Papel
Impresoras
Tinta negra y de
color

Lapices
Escritorios
Vehiculos
Céamara
fotografica

proyecto por
parte del Alcalde
Municipal de
Jalapa.

Se hizo el plan
de la etapa de
diagnostico.

Se programaron
las actividades
de la etapa de
diagnostico.

Se formularon
las preguntas de
las encuestas de
la Guia
Contextual e
Institucional.

Se realizaron las
encuestas de la
Guia Contextual
e Institucional
con empleados
de la
Municipalidad de




Realizar una lista
de los problemas
detectados a
través de las
encuestas
realizadas.

Priorizacién de
necesidades y
problemas
detectados.

Presentacion de
propuesta de
solucién viable y
factible.

Jalapa.

Se recopilaron
los datos de las
encuestas
realizadas.

Se priorizo las
necesidades y
problemas que
se detectaron a
través de las
encuestas de la
Guia Contextual
e Institucional.

Se selecciono el
problema
urgente a
solucionar.

Se present6 la
propuesta viable
y factible como
solucion al
problema
seleccionado.

PEM. Rubi Bartolo Chavez Jiménez
Epesista




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ETAPA DIAGNOSTICO, MUNICIPALIDAD DE JALAPA

JULIO 2012
ACTIVIDADES
No 1ra. 2da. 3ra. 4Ta.
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
FeChaS 2 8] 4 5 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25

Presentacion de solicitud al
1 | Alcalde municipal

Aprobacién de solicitud
para la realizacién del
proyecto.

Autorizacion del Plan de
3 | etapa de diagnostico

Elaboracion del
4 | cronograma de actividades

Realizacion de disefio de
encuestas de Guia
Contextual e Institucional

Recopilacién de datos con
6 | las encuestas realizadas

Analisis de los datos
proporcionados por las
encuestas.

Deteccion de problemas a
través de la Guia
Contextual e Institucional

Andlisis de los problemas
9 | detectados

10 o
Priorizacién de problemas

11 | Seleccién del problema.

12 | Presentacion de propuesta
viable y factible de solucién

PEM. Rubi Bartolo Chavez Jiménez / Lic. Saptds de Jeglus
Epesista




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA

La siguiente encuesta tiene como finalidad, el estudio de la situacion actual del
establecimiento, con una investigaciéon amplia, como parte del aporte de la practica del
EPS, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, mediante
el cual partiremos para establecer una Guia pedagdgica en referencia a los temas de
medio ambiente y recursos naturales, en la E.O.R.M caserio el Volcan, basado en el
proyecto denominado: Guia pedagodgica, para el cuidado y proteccion del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, ejecutado por la Municipalidad y Estudiante Epesista
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la E.O.R.M. Caserio el Volcéan,
aldea la Paz, del municipio y departamento de Jalapa.

En virtud de ello solicito su apoyo para responder las siguientes preguntas la cual tiene
como finalidad recabar informacion la E.O.R.M. Caserio el Volcan, aldea la Paz, del
municipio y departamento de Jalapa. Adquiriendo el compromiso de entregar un
documento con la informacion recabada.

SECTOR COMUNIDAD
1. ¢ Cudl es el &rea geogréfica de la Institucion?

2. ¢ Cudl es la localizacién, tamario, clima, suelo y sus principales accidentes
geograficos?

3. ¢ Cudles son los recursos naturales del Departamento?

4. ¢ Cual es la historia del departamento y cuéles fueron sus primeros pobladores?
5. ¢ Cudles han sido los sucesos histéricos importantes en el departamento?

6. ¢, Cuales han sido las personalidades presentes y pasadas?

7. ¢ Cudles han sido los primeros médicos, abogados, humanistas, militares, escritores y
gue otras personalidades podemos encontrar?

8. ¢ Cudles son los lugares de orgullo local?

9. ¢ Como se llama el gobierno local?

10. ¢ Cuéles son las organizaciones administrativas, politicas, civiles y apoliticas?
11. ¢ Cuéles son las ocupaciones de los habitantes y la profesion?

12. (Como es la produccion y distribucion de productos?



13. ¢ Cuéles agencias educacionales encontramos en el departamento?
14. ¢ Cuales agencias sociales se encuentran en el departamento?

15. ¢ Cudles son los medios de transporte, comunicaciones, grupos religiosos, clubs,
asociaciones sociales y composicion étnica?

SECTOR INSTITUCION

¢,Cual es el nombre del Establecimiento?

¢,Cual es la direccion del Establecimiento?

¢ Qué clase de institucion es?: Oficial__ Privada__ Municipal__ Cooperativa

¢ Qué jornada trabaja? Matutina Vespertina Doble

¢A qué distrito pertenece?:

¢A qué region pertenece?:

¢,Cual es el Codigo del Establecimiento?

¢, COmo se origino el Establecimiento?:

¢, Quiénes fueron sus fundadores?

éSucesos

importantes del Establecimiento?

¢, Cudles son las actividades mas relevantes que hacen en el Establecimiento y sus
fechas especiales?

¢,Cuanto mide la construccion del Establecimiento aproximadamente?:

¢, Como se encuentra el estado del Establecimiento? Buena Regular Mala:



¢ Por qué?

¢,Con cuantos salones de clases dispone el Establecimiento?

¢, Como se encuentran las condiciones, de los salones de clases?

Buenas Regulares Malas Por qué:

¢, Cuenta el establecimiento con salén de sesiones o salon de usos multiples: Si

No

Cuentan con direcciéon Si No

Cuenta con cocina Si No

Cuenta con comedor Si No

Cuenta con servicio sanitario Si No

Cuenta con biblioteca Si No

Otros:
especifique

Cuenta con bodega Si No Otros
especifiqgue

Cuenta con gimnasio Si No

Cuenta con salén para Talleres Si No

Cuenta con canchas: Si No

Cuenta con salon de produccién o reproducciones (grabaciones, presentaciones,

Musica etc. Si NO

SECTOR FINANZAS
¢, Quién le proporciona el dinero para el mantenimiento del Establecimiento?

El estado Si No

Instituciones privadas Si No




A través de que programa lo hace el estado

Si su respuesta es Si, con que le apoyan las instituciones privadas, a través de qué
programa lo hacen

¢ De qué otra forma obtiene financiamiento el Establecimiento?

Por rifas Kermes Ventas de tienda

Alquileres Donaciones
Especifique:

¢, Con cuantos docentes cuenta actualmente el Establecimiento?

A cuanto asciende el salario de los docentes?

¢, Cuanto gastan mensualmente en materiales y suministros de oficina del
establecimiento?

¢,Han recibido capacitaciones los docentes del establecimiento? Si No

¢, Sobre qué tematica han sido capacitados los docentes?

¢, Cuanto gasta en mantenimiento del edificio?

¢, Cuanto pagan mensualmente de luz, agua y teléfono?

¢, Qué documentos contables se utilizan dentro del Establecimiento para manejar los
fondos asignados?

¢.Se han realizado auditorias internas en el Establecimiento? Si No

¢ Hacen alguna auditoria externa? Si No

¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de los recursos? Si No_

Explique:

SECTOR RECURSOS HUMANOS

¢,Datos del personal que labora en el Establecimiento? No. NOMBRE  Grado que
atiende Por contrato y /o presupuestado Tiempo de laborar en la escuela

USUARIOS:

¢,Cual es la inscripcion de alumnos en la escuela?



Femeninos Masculinos

¢, Cual es el comportamiento anual de los alumnos?

¢, Cuantos alumnos inscribieron el afio pasado?

¢,De qué edad son los alumnos inscritos?:

¢, Como es la asistencia de los alumnos?

Bueno Malo

Regular

¢,Cuadl es la situacion socio econdmica de los
alumnos?

SECTOR CURRICULUM

¢,Cual es el Plan de estudios?
¢, Qué nivel atiende?
¢, Qué areas imparten en el Establecimiento? ¢ Qué cursos?

¢, Qué otros programas manejan en el Establecimiento?

¢, Qué actividades curriculares realizan? Es decir otras actividades extra-aulas?

¢, Qué tipo de acciones realiza en esta el Establecimiento? Por ejemplo, servir
refacciones, entrega de Utiles etc.?

¢ Qué tipo de servicio realiza? (educativo)

¢, Qué procesos productivos (ya sea con el alumno o con el docente) es decir que es lo
gue hacen los docentes para que se logren los objetivos?

El horario institucional es: Rigido Flexible Variado
¢, Como elaboran el
horario?

¢ Qué horario se atiende a los jovenes?




¢A qué hora atienden a los padres de familia?

¢, Cuantas horas le dedican a las actividades normales?

¢, Cuantas horas estan dedicadas a las actividades
especiales?

¢, Qué tipo de jornada tiene este establecimiento?

Materiales Didacticos:
Numero de docentes que confeccionan su material didactico?

Numero de docentes que utilizan Texto

¢, Qué tipos de texto utilizan?

¢ Participan en la elaboracion de materiales didacticos los jévenes?

¢, Qué materiales han utilizados? Explique

¢,De donde obtienen los materiales?

¢, Qué productos elaboran con los materiales?

¢, Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

¢ A cada cuanto tiempo salen de visitas o excursiones los alumnos?

¢, Qué técnicas utilizan para las actividades? (planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccion, contratacion, e induccion de personal)

¢Aplican el plan operativo anual? ¢ Como?

¢, Han recibido capacitaciones los docentes? Si No

¢, Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los
alumnos?




¢,Cuadles son las caracteristicas de la evaluacion?: (es decir, que se evallua)

¢, Cudl es el control de calidad de las evaluaciones? (eficiencia y eficacia) puede ser
comisién de evaluacion etc.

SECTOR ADMINISTRATIVO

¢, Qué tipo de planes elaboran en este establecimiento?

Corto_ Mediano___ Largo Plazo

¢, Como implementan los planes de la escuela? (socializan, reunen a padres de familia,
personal docente)

¢A quién se dirigen los planes?

¢, Se realizan Planes de contingencia (Desastres naturales? Si No
¢, Tiene organigrama elaborado el establecimiento? Si No
¢,Cuentan con manual de funciones? Si No

¢, Cudl es el Régimen de trabajo; es decir cual es la base legal?

¢, Cuenta con manual de procedimientos administrativos? Si No

COORDINACION:
¢ Existen informativos internos? Sl NO ¢, Cuales?

¢ Existen carteleras de trabajo (horario de clases?)

¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas? (ejemplo, modelos de
cartas,solicitudes)

¢ Qué tipos de comunicacion utilizan internamente y externamente? (cartas, Email,
Cel.)

¢cada cuanto se realizan reuniones entre
docentes?

¢, Se realizan reuniones para reprogramacion de actividades?

CONTROL
¢,Cuadles son las normas de control? (calendario, cronograma etc.)




¢, Como se lleva el control de asistencia de los docentes?

¢,Cada cuanto se evalla el desempefio del personal?

¢Llevan un control de las actividades realizadas, es decir un inventario?

¢ A cada cuanto se hace el inventario fisico de la institucién?

¢ Existe elaboraciéon de expedientes administrativos? (Informes, punteos de todos etc.)

SUPERVISION
¢, Como se hace la supervision de las actividades?

¢A cada cuanto se realiza la supervision de actividades?

¢ Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervision?

¢, Qué tipo de supervision realizan? (de observacién o escrita)

¢ Qué instrumentos de supervision utilizan?

SECTOR DE RELACIONES

Institucidon/usuarios ¢, Coémo se atiende a los usuarios?

¢ Se realizan intercambios deportivos ¢ a cada cuanto tiempo? con que grado lo
realizan?

¢Qu

€ actividades sociales se organizan dentro del Establecimiento?



¢Actividades culturales que realizan dentro de la escuela? (concursos y/o
exposiciones)?

¢, Se realizan actividades académicas en el Establecimiento? (seminarios o
conferencias)

INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES
¢Algun tipo de cooperacion que realiza la escuela con otros establecimiento o
instituciones?

¢, Qué actividades culturales realizan con otros establecimientos?

¢, Qué otras actividades sociales realizan con otros establecimientos?

INSTITUCION CON COMUNIDAD:
¢,Con que agencias locales o nacionales realizan actividades? (municipalidad y otras)

¢,Con que agencias locales o asociaciones realizan actividades?

¢,Cual es su proyeccién de la escuela hasta donde se expande?

¢, Cobertura de la escuela con otros establecimientos del municipio?

SECTOR DE RELACIONES

Institucidon/usuarios ¢, Cémo se atiende a los usuarios?

¢, Se realizan intercambios deportivos ¢,a cada cuanto tiempo? con que grado lo
realizan?




¢ Qué actividades sociales se organizan dentro del establecimiento?

¢Actividades culturales que realizan dentro del establecimiento? (concursos y/o
exposiciones)?

¢, Se realizan actividades académicas en el establecimiento? (seminarios o
conferencias)

INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES
¢Algun tipo de cooperacion que realiza el establecimiento con otros establecimientos o
instituciones?

¢ Qué

actividades culturales realizan con otros establecimientos?

¢, Qué otras actividades sociales realizan con otros establecimientos?

INSTITUCION CON COMUNIDAD:

¢,Con que agencias locales o nacionales realizan actividades? (municipalidad y otras)

¢,Con que agencias locales o asociaciones realizan actividades?

¢,Cual es su proyeccién de la escuela hasta donde se expande?

SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL

¢,Cual es la filosofia de la institucion?

¢,Cual es su
vision?

¢,Cual es

sSuU mision?




¢,Cuales son las politicas institucionales?

¢, Cudl es la politica de trabajo?

Horario de trabajo

Condiciones de trabajo

Capacitaciones a personal.

Solicitud de permiso

Por estudio

Evaluacion de desempefio

Cuadernos de trabajo u otros

Informes:

Evaluaciones de clases

Planes de clases

Reuniones con personal

¢, Cudles son las estrategias de la institucion?

¢, Cudles es el objetivo de la Institucién?

¢,Cual es la meta de la institucion?

¢,Cuenta con personeria juridica? Si No

¢,Cuenta con reglamento interno para el personal? Si No

¢,Cuentan con reglamento interno de alumnos y padres de familia: Si No



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

WwnN e

Bueno Regular:
4. Locales con que cuenta la institucién:

HOJA DE OBSERVACION

Nombre de la institucion:

. Direccion:

Estado de la institucioén:

Malo:

Otro:

5. Uso y condiciones de los locales:

1. Identifique la existencia de ambientes: su cantidad y estado:

No.

AMBIENTES

SI

NO

CANTIDAD

ESTADO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacion general

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢ Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢ Cuales son las vias de acceso de la Municipalidad?

2. La municipalidad se encuentra ubicada en:
Norte: Sur: Este: Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio




8. ¢ Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la

Municipalidad?

10. ¢ Cuél es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

11. ¢ Cuédl es el horario del Personal Operativo?

12. ¢ Cual es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados : Por contrato: Interinos: Otros:

13. ¢ Cudl es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14. ¢ Cual es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

15. ¢ Cual es el horario del Personal Técnico?

16. ¢ Cuédl es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢ Cual es la misién de la institucion?

19. ¢ Cudl son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢ Cudl son las politicas de la Municipalidad?

21 ¢En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de
la Municipalidad?

Gobierno___ % Arbitrios Municipales: % Servicios Municipales %



¢,Cuales?

22. ¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO

¢, Cuales?

23. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet)
y otros:

24. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

25. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

26. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad? S NO ¢ Por

que?

27. ¢ Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

28. ¢ Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

29. Si su respuesta es positiva ¢,qué tipo de donaciones son?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboraciéon por las
respuestas de los siguientes planteamientos. Marque con una X la opcion
correspondiente.

1. ¢ Qué tipo de planificacidn se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢ Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?

Sociocultural Econdémico Politico

Administrativo Comunitario

3. ¢Las comisiones que funcionan en la Municipalidad son?

a. Comision de salud

b. Comisiéon de educacion

c. Comision de ambiente

d. Comision de infraestructura

e. Comisiéon de Cultura y deportes

f. Comision de la mujer

g. Comisién de la nifiez y la adolescencia

4. Para la elaboracién de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:

Politicas Estrategias Objetivos Actividades
5. ¢ Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

Si NO

6. ¢ Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?

Si NO

7. ¢ Cuenta la Municipalidad con un organigrama?

Si NO




8. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles

Jerarquicos especificos?

Si NO

9¢ Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?

Si NO

10. ¢ Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?
Si NO

11. ¢ Cuenta la Municipalidad con personeria juridica?

Si NO

12. ¢ Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?
Si NO

13. ¢ Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.
Si NO

14. ¢ Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacion?
Si NO

15. ¢ Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacion?
Si NO

16. ¢Existe comunicacion peridodicamente con el personal municipal y con las

autoridades superiores?
Si NO
17. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal

municipal?

Si NO

18. ¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?

Sl NO

19. ¢ Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?

Si NO

20. ¢, Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?

Sl NO

21. ¢ Evalua la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?




Si NO
22. ¢ Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Si NO

23. ¢ Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?
Sl NO

24. ¢ Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?

Si NO
25 ¢ Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?
Si NO

26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la Municipalidad?
Si NO

27. ¢ El Alcalde y Concejo realizan supervisiones en la Municipalidad?
Si NO

28. ¢ Existe alguna oficina al usuario?

Si NO

29. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas la

Municipalidad?
Si NO

30. ¢ Coopera la Municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacion

de las actividades?
Si NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES, DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION,

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

1 El informe del diagnéstico fue elaborado de X
acuerdo a los lineamientos y directrices de EPS
de la Facultad de Humanidades.

2 El diagndstico permitio identificar un problemay | x
priorizarlo ademas de proponer una solucion.

3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del X
diagnostico fueron adecuadas y productivas.

4 Se conto con suficiente informacion por parte del | x
Personal de la Institucién

5 Autoridades municipales, aportaron la X
informacion que se les solicito.

6 La obtencién bibliogréafica permitio la X

recopilacion y sistematizacion de datos del
municipio y comunidad educativa beneficiada.
7 Los datos recopilados fueron suficientes para X
redactar el diagnostico del municipio y la
comunidad educativa.

8 Se evallo cada una de las actividades X
programadas dentro de la planificacion para
elaborar el diagnostico.

9 Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas | X
para la realizacion del diagnéstico de ambas
instituciones.

10 La informacién obtenida para la realizacion del X

diagnostico permitié dar respuesta a las
necesidades del proyecto.

Interpretacion: Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados
deseados, comprobando que el diagndstico fue util para la priorizacion de los
problemas y para establecer las necesidades con las que cuenta la institucion
educativa.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES, DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

[No. ~ [INDICADORES  [sI [NO [ .

1 El plan se realiz6 en base a los recursos X
disponibles planteados por la institucion. erp

2 Los objetivos y metas del perfil del proyecto se X ret
ajustan a las necesidades de la institucion. aci

3 El tiempo programado para la elaboracion del X on:
perfil del proyecto fue suficiente. LoS

4 La elaboracién del perfil del proyecto se basé en | x
el formato de EPS establecido por la Facultad de res
Humanidades de la Universidad de San Carlos ulta
de Guatemala. dos

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al X qu
problema que sé Prioriz0. e

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al | x ap
tiempo programado en el cronograma.

7 El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado | x are
y aprobado. cen

8 El proyecto cumple con los requisitos X en
proyectados en el Curriculo Nacional Base. la

9 El proyecto plgnificado representa una solucién | x list
al problema priorizado.

10 Se determiné la cantidad y calidad de recursos X a
humanos, materiales y financieros necesarios. de

cot
ejo,

es una muestra positiva de la ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo
establecer la viabilidad y factibilidad de lo planificado.



HUMANIDADES, DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION, DEL PROCESO DE EJECUCION DEL

PROYECTO

[NO. ~ /INDICADORES ~ [SI_[NO [

1

Se conto con los recursos econémicos para la
elaboracion de Guias Pedagogicas de acuerdo
al perfil.

X

Se conto con el apoyo financiero de parte de la
institucion, para la reproduccion de la Guia.

Las gestiones que se efectuaron ante la
institucion fueron las acertadas.

La elaboracién de la Guia contribuyé a las
necesidades de contar con material didactico
para la proteccién y la conservacion del medio
ambiente y sus recursos naturales.

Se cont6 con la asesoria técnica en la
elaboracion de la Guia Pedagogica.

Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil
para la elaboracién de la Guia Pedagogica.

Se conto con el apoyo de los docentes para la
elaboracion de la Guia Pedagdgica.

Se evallo con los docentes la aplicacion del
modulo en la escuela patrocinada.

Se obtuvieron las ideas claras para elaboracion
de la Guia.

10

Existio interés de parte de los docentes
capacitados para la aplicacion de la Guia.

erp
ret
aci
on:
La
Gui
a
Pe
da
go
gic
a
fue
ela
bor
ad
a
con
las
indi

caciones requeridas, se contdé con el apoyo de la institucion patrocinan te, de las
autoridades educativas para su divulgacién. A si mismo los docentes mostraron interés,
en el conocimiento del mismo y su posterior aplicacion, ya que reune las expectativas
referente al tema ambiental.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL

1 El perfil del proyecto respondié al problema X
detectado.

2 Se tiene suficientes datos para la elaboracion del | x
informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado.

3 Se elaboré el perfil de acuerdo con las X
necesidades detectadas por el diagndstico.

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion | x
en las diferentes etapas del proyecto.

5 El tiempo programado para las fases del X
proyecto fue el suficiente.

6 El proyecto cumplié con los objetivos y metas X
propuestas.

7 El producto final cumplié con las expectativas de | x
la institucién patrocinante.

8 Se cumplio con el tiempo programado para X
realizar las actividades de cada una de las
etapas.

9 Contribuye la Guia Pedagdgica a minimizar el X
problema que se priorizo.

10 La institucion patrocinante aporté los recursos X
necesarios.

Interpretacion: Cada una de las actividades planeadas en las diferentes etapas fueron
desarrollados satisfactoriamente, evaludndose sisteméticamente para alcanzar el éxito
de las mismas, logrando el producto esperado.






Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio El Volcan”

Aldea la Paz, Jalapa, Jalapa.

La Infrascrita Directora de La Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio el Volcan” de la aldea de
la aldea la Paz del Municipio de Jalapa, departamento de Jalapa posterior a la lectura de
la solicitud presentada por el estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Rubi Bartolo
Chavez Jiménez, tomando en consideracion el criterio del personal docente de este
establecimiento educativo, autoriza al solicitante el desarrollo del proyecto pedagdgico, en

este centro educativo brindandole la colaboracién que el solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la presente
constancia en una hoja de papel carta a los veinte dias del mes de julio del afio dos mil

doce.

Zonia Oralia Carrillo Guillén

Directora



Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio El Volcan”

Aldea la Paz, Jalapa, Jalapa.

La Infrascrita Directora de La Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio el Volcan” de la
aldea de la aldea la Paz del Municipio de Jalapa, departamento de Jalapa , hace
constar que el Profesor de Ensefianza Media Rubi Bartolo Chavez Jiménez ; Epesista
de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa se ha constituido a este centro educativo para
hacer entrega de 10 guias pedagdgicas relacionadas cuidado y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales, y ha realizado la induccion sobre el uso de la guia, a
docentes de esta escuela satisfactoriamente.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la presente
constancia en una hoja de papel bond tamafio carta a los trece dias del mes de
septiembre del afio dos mil doce.

Directora del Establecimiento.



