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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, se realiza con el propésito de mejorar posibles problemas
que afectan a la comunidad educativa, por medio de éste se pueden aplicar

conocimientos adquiridos durante el periodo de formacién académica.

El informe contiene cuatro capitulos, el primero de ellos es el diagndstico, en este
se incluyen datos como el nombre de la institucién, vision, misién y politicas de la
misma, estructura organizacional y otros. En el diagnostico es en donde se
identifican problemas que alguna institucion tenga, se hace la priorizacion del
problema, se analiza la viabilidad y factibilidad del mismo, esto permite la

seleccién del problema y el planteamiento de una solucién.

El segundo capitulo, Perfil del Proyecto, es en el cual se identifica el nombre,
descripcion, justificacion y objetivos del proyecto, aqui también se establecen las

actividades que se llevaran a cabo para la ejecucion del proyecto.

El tercer capitulo, Ejecucion del proyecto es donde se describen las actividades

que se realizan para poner en marcha el proyecto.

El cuarto capitulo, Evaluacién del Proyecto, se describe como se realizé la
evaluacion de cada una de las fases del proyecto, esto se realiza con el fin de

comprobar que se haya cumplido con los objetivos propuestos.

En la parte final del informe se incluyen las conclusiones y recomendaciones, la

bibliografia consultada, el apéndice y los anexos del proyecto.



CAPIiTULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos Generales de la institucion / comunidad

111

1.1.2

11.3

Nombre de la institucion

Facultad de Humanidades

Tipo de instituciéon

Es una institucion de tipo estatal con goce de autonomia.

Ubicacion geografica

Universidad de San Carlos de Guatemala, zona 12, Ciudad de Guatemala.

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Vision

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico,
cultural, politico, y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo

nacional, regional e internacional.” (3:sp)

Misién

“‘Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacién de profesionales con la excelencia
académica en las distintas areas de las humanidades, que incidan en la

solucion de los problemas de la realidad y el desarrollo nacional.” (2:sp)

Politicas
“Elevar el nivel académico de los estudiantes de la Facultad de

Humanidades.



1.1.7

Profesionalizar a docentes y estudiantes para orientar a la competitividad y
asi mejorar la calidad educativa del pais.

Organizar a la comunidad educativa a nivel nacional para buscar soluciones
viables a los problemas educativos y culturales.

Propiciar  vinculos con organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales y asi conjuntamente mejorar la situacion nacional.
Fomentar la investigacion en la comunidad educativa de la Facultad de

Humanidades.” (1:2)

Objetivos

‘Integrar el pensamiento universitario mediante una visidbn conjunta vy
universal de los problemas del hombre y el mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicologicas, linguisticas, y los que con ellas guarda afinidad
y analogia.

Ensefar las ramas del saber humano, disciplinas filosoficas, histéricas,
literarias, pedagodgicas, psicologicas, linguisticas, en los grados y conforme
a los planes que adelante se enuncian.

Preparar y titular a los profesores de segunda ensefianza tanto en las
Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y en la Artes. Para este
proposito debe colaborar estrechamente con las demas facultades que
integran la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como en las
Academias Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefanzas
especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es
indispensable para llenar eficazmente su contenido en la vida de la

comunidad.



1.1.8

ORGANIGRAMA GENERAL

Crear una amplia conciencia social en el conglomerado universitario, a fin
de articular la funcion de la Universidad y de sus estudiantes y egresados
con las altas finalidades de la colectividad.

Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las
realidades nacionales.

Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias,
conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion al estudio a la difusién y avance del arte y de las disciplinas
humanisticas,

Cumplir con todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacion le competen.” (1:2)

Estructura organizacional
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1.1.9 Recursos
1.1.9.1 Humanos

e Personal Administrativo:

43 personas a indefinido
21 personas por contrato

5 personas de apoyo

e Personal Docente:

216 Profesores titulares
441 Profesores interinos

6 Ayudantes de catedra

e Estudiantes:

23, 123 estudiantes

1.1.9.2 Materiales

Los materiales son adquiridos con el presupuesto de la facultad, el
consumo de estos son controlados por el almacén, por lo que es
necesario llenar un formulario de pedido, el mismo debe contar con la

autorizacion de alguna autoridad.

1.1.9.3 Financieros

La Facultad de Humanidades cuenta con dos tipos de presupuesto,
uno de ellos es el presupuesto de funcionamiento u ordinario de
Q.21, 352,189.00, y el presupuesto de régimen especial o
autofinanciable de Q. 6, 884,372.00.



1.2Técnicas utilizadas para hacer el diagnéstico:

Las técnicas utilizadas para realizar el diagndéstico institucional fueron:

e Observacioén: se realizé la observaciéon utilizando como instrumento
una lista de cotejo para obtener informacién del estado de la
institucion.

¢ Guia de analisis contextual e institucional: esta se utilizé para detectar
carencias y priorizar necesidades de la institucion.

e Entrevista: se realiz6 para recolectar diferentes datos de la institucion.

e Analisis Documental: Se realizdé para encontrar informacion general

de la institucion.

1.3Lista de carencias

El espacio fisico para la poblacién estudiantil no es suficiente.
Pocos recursos naturales.

El tamafno de los cubiculos es reducido.

Sobrepoblacion estudiantil.

No es suficiente el personal docente en algunas jornadas.

El personal administrativo no es suficiente.

Falta de informacion acerca del pensa de estudios.

Falta de relaciones con otras instituciones.

Falta de relaciones entre departamentos.

= © o N o g bk~ Wb =

0.Falta de organizacion y clasificacion en el manejo de los programas de
cursos del Departamento de Pedagogia.

11.Falta de espacio para el almacenamiento y organizacion de documentacion.

12.No se actualiza la informacién de los graduandos de licenciaturas.

13.Falta de actividades culturales para los estudiantes.



1.4Cuadro de analisis de problemas

FACTORES QUE LO
PROBLEMAS PRODUCEN SOLUCIONES

PEMENVEESTEOIEIRNY o E| espacio fisico para e  Ampliar las

Incapacidad

Administrativa

Incomunicacion con
sectores internos y
externos

la poblacion
estudiantil no es
suficiente.

Pocos recursos
naturales.

El tamano de los

cubiculos es reducido.

Sobrepoblacién
estudiantil.

No es suficiente el
personal docente en
algunas jornadas.

El personal
administrativo no es
suficiente.

Falta de informacién
acerca del pensa de
estudios.

Falta de relaciones
con otras
instituciones.

Falta de relaciones
entre departamentos.

instalaciones.

Reforestar areas.

Implementar espacio
para mas cubiculos.

Gestionar
construccion de
edificio.

Contratar de
docentes.

Contratar personal
administrativo.

Difundir informacion
de carreras.

Socializar con
distintas entidades.

Socializar con
actividades entre
departamentos.



PROBLEMAS FACTORES QUE LO

Desorganizacién de
documentacion

Desactualizacion de
informacion

Desinterés en las
politicas
administrativas

No se actualiza la e Actualizar datos de
informacion de los egresados.
graduandos de

licenciaturas.




1.5Matriz de priorizacion

LI T e s T & 0 [ 5 J 5 ]

Deficiencia Incapacidad Incomunicacion Desorganizacion Desactualizacion Desinterés
Estructural Administrativa Con sectores de informativa En las politicas
internos y externos documentacion administrativas

Deficiencia

Estructural XOXKXNNOK 1

Incomunica-
cion con
sectores
internos y
externos

XXXXXXXXXX

NN NN

Desorganiza-
cion de
documenta-
cion

Desactualiza-

cién XXXXXXXXXX
S /i Y Y
Desinterés
en las
politicas
administra-
tivas
No. Problema Aparece
1 | Deficiencia
Estructural 2 veces
2 | Incapacidad
Administrativa 2 veces
3 | Incomunicacién con sectores
internos y externos 1 vez
4 | Desorganizacion de documentacion
5 veces
5 | Desactualizacion
Informativa 3 veces
6 | Desinterés en las politicas
administrativas 2 veces




1.6 Problema seleccionado

Al realizar un analisis de problemas encontrados durante la etapa de

diagndstico, se ha llegado a la conclusion de darle prioridad al problema

Desorganizacion de documentacion.

1.7 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Financiero

Desorganizacién de informacion y documentacion en el area administrativa

de la Facultad de Humanidades.

Opcioén 1

Sistematizacion de los programas de cursos de las diferentes carreras que

ofrece el departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Opcioén 2

Trasladar la documentacion a un lugar que

almacenamiento para organizar documentacion.

INDICADORES

tenga mas capacidad de

Opcion 1 Opcidn 2

Si | No Si No

1.

¢, Se cuenta con suficientes recursos
financieros?

. ¢Se cuenta con financiamiento externo?

. El proyecto se ejecutara con recursos propios?

2
St
4. ;Se cuenta con fondos extras para

imprevistos?

X
X XXX

Administrativo Legal

5.

¢, Se tiene la autorizacién legal para realizar el
proyecto

6.

¢, Se tiene representacion legal?

X
x| X

7.

¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del
proyecto.




Opcion 1 Opcidn 2

INDICADORES Si | No Si No
Técnico
8. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas al
proyecto? X X
9. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto? X X
10. ¢, Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto? X X
11. ¢ El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto? X X
12. ;Se han definido claramente las metas? X X
13. ¢ Las actividades corresponden a los objetivos
del proyecto? X X
14. ; Se tienen la opinion multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto? X X
15. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X X
16. ¢ Existe la planificaciéon de la ejecucion del
proyecto? X X
Mercado
17. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la poblacién?
X X
18. ¢ El proyecto satisface necesidades de la
poblacién? X X
19. ¢ Los resultados del proyecto pueden ser
replicados en otra institucion? X X
20. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en
general? X X
21. Existen proyectos similares en el medio? X X
Cultural
22. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
linguistico de la region? X X
Social
23. ¢ El proyecto esta dirigido a un grupo social
especifico? X X
Econdémico
24.; Se ha establecido el costo del proyecto? X X
25. ; Existe un presupuesto detallado de ejecucién? X X
26. ¢ El proyecto es rentable en términos de
utilidad? X X
27.:Se cuenta con la capacidad econdémica para la
ejecucion? X X
Total 23 4 8 19
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1.8 Solucién propuesta como viable y factible:

Sistematizacion de los programas de cursos de las diferentes carreras que ofrece
el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de

San Carlos de Guatemala.
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CAPIiTULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales del Proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto

Sistematizacion de los programas de cursos de las diferentes carreras que ofrece
el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema

Desorganizacion de documentacion en el area de archivo de la Facultad de

Humanidades.
2.1.3 Localizacion del Proyecto

Archivo de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades.
2.1.5 Tipo de Proyecto

De proceso y producto.

2.2. Descripcion del Proyecto

Este proyecto consiste en sistematizar los programas correspondientes a los
cursos que se imparten segun el pensum de las carreras del Departamento de
Pedagogia, este se desarrolla en diferentes fases, la primera fase consiste en
seleccionar los programas por cédigo y afo. La segunda fase consiste en
seleccionar los programas que tengan algun error o la ausencia de algun dato

importante y en corregir dichos errores, ademas de esto se duplica los programas
12



de los cuales solo se cuenta con un ejemplar. La tercera fase consiste en
enumerar los programas sistematizados y colocarlos en un lugar establecido e
identificado. La cuarta y ultima fase consiste en crear un indice electrénico que
contenga datos que permitan identificar y localizar a los programas de una manera

mas rapida y eficiente.
2.3 Justificacion

La desactualizacion y falta de interés en la organizacién de la documentacion del
archivo general de la Facultad de Humanidades, da lugar a brindar un servicio
tardado y poco eficiente a quienes lo solicitan, la sistematizacion de los programas
de cursos del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades,
permite la ampliacion de espacio fisico y actualizar algunos de los servicios que
presta el Archivo de la Facultad de Humanidades, uno de los principales servicios
que presta el archivo son las equivalencias de cursos las cuales representan el
punto central de la utilizaciéon de los programas, ademas estos sirven de guia para
realizar otros programas de cursos, la sistematizacion permitira la busqueda vy

localizacion rapida por medio del indice digital generando un trabajo eficiente.
2.4 Objetivos
2.4.1 General

Mejorar el servicio del Archivo de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Especificos

e Organizar los programas de los cursos de las diferentes carreras que ofrece
el Departamento de Pedagogia.

e Ampliar el espacio fisico del Archivo General de la Facultad de
Humanidades.

e Simplificar la busqueda de los programas de cursos de las diferentes

carreras que ofrece el Departamento de Pedagogia.

13



2.5Metas

o Clasificar 3,358 programas de cursos por cédigo y afio.
e Depurar 4,500 programas de cursos que presentan mas de dos copias.

e Crear un indice electronico para la busqueda eficiente de los programas.

2.6 Beneficiarios

e Directos: encargada del Archivo de la Facultad de Humanidades.

¢ Indirectos: Personal docente y estudiantes de la Facultad de Humanidades.

2.7Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Financiamiento por la Facultad de Humanidades.

No. Descripcion Cantidad Precio Unitario Valor Total
(I Folder colgante 75 Q. 4.50 Q.337.50
724 Folder manila 100 Q. 1.00 Q.100.00
“} | Leitz de color 1 Q. 27.95 Q. 27.95
3 Fotocopias 1,379 Q. 0.15 Q.206.85
<1 Pliegos de papel iris 75 Q. 3.25 Q.243.75
2 Rollo de papel contact 1 Q.100.00 Q.100.00
4 | Cartucho de tinta negra 3 Q.175.00 Q.525.00
I Cartucho tinta a color 3 Q.250.00 Q.750.00
I Resma de hojas bond 1 Q. 45.00 Q. 45.00
(18 Cinta magica 2 Q. 18.00 Q. 36.00

e s Q.2372.05
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2.8Cronograma

Ao 2012

No ACTIVIDADES

15



2.9Recursos
2.9.1 Humanos

e Epesista

e Encargada de Archivo
2.9.3 Materiales

o Folders

e Hojas bond

e Cartulina iris

e Cartuchos de tinta para impresora
e Papel contact

e Cinta magica

e Computadora e impresora

e Cajas para los programas

e Leitz de color

16



CAPITULO llI
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y Resultados

A continuacion se describe cada una de las actividades realizadas en la ejecucion

del Ejercicio Profesional Supervisado.

w ACTIVIDADES RESULTADOS

AnaI|S|s de la informacion. Se hizo la separacion de

los diferentes programas
de estudio, por codigo.

Clasificacion y ordenamiento de programas.  Se clasificaron y
ordenaron de acuerdo al
coédigo de cada curso y
la fecha en que fueron
elaborados.



w ACTIVIDADES RESULTADOS

' Consignacién de informacién de cada uno de  Se ingreso la informacion

los programas. de 1,679 programas en
el indice electronico.

7.

Numeracién de programas. Se colocé la numeracién
correspondiente a cada
programa  para  ser
ubicado.

programas  ordenados

Colocacion de programas de cursos en cajas. Se  colocaron 3,358
por codigo de curso.



3.2 Productos y logros
Descripcién de los productos y logros alcanzados durante la ejecucién del

Ejercicio Profesional Supervisado.

e

indice impreso. Se logroé la impresion de un indice
con 135 codigos de cursos,
identificados por afno de
elaboracién, nombre del docente y
lugar de ubicacion.

--
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INTRODUCCION

El presente documento contiene el proceso que se realizé para la sistematizaciéon
de programas de cursos de las diferentes carreras que ofrece el departamento de
pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Esta sistematizacion se realizdo con el fin de hacer mas rapida y eficiente la
busqueda de los programas de cursos que se encuentran almacenados en el

Archivo de la Facultad de Humanidades.
Como producto de la sistematizacion de programas se elaboré un indice

electronico y uno impreso, por medio del cual se podra ubicar el programa que se

necesite en determinado momento.
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OBJETIVOS

Organizar los programas de cursos de las diferentes carreras que ofrece el
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Simplificar la busqueda de los programas de cursos de las diferentes
carreras que ofrece el Departamento de Pedagogia de la Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Ampliar el espacio fisico del Archivo General de la Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

23



PROCESO DE SISTEMATIZACION DE PROGRAMAS DE CURSOS DE LAS
DIFERENTES CARRERAS QUE OFRECE EL DEPARTAMENTO DE
PEDAGOGIA
La sistematizacion de programas se realizd con diferentes actividades, a

continuacioén se describe cada una:
1. Seleccion de programas de cursos del departamento de pedagogia:
Se procedié a seleccionar las cajas que contenian programas del departamento de

pedagogia. Los programas de pedagogia se encontraban resguardados en cajas

identificadas con los afios en que fueron elaborados y por un numero correlativo.

Feola Oj ioe
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Cajas que contenian programas de cursos. Fuente: epesista
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Cajas que contenian programas de cursos. Fuente: epesista

Cajas que contenian programas de cursos. Fuente: epesista
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Cajas que contenian programas de cursos. Fuente: epesista

2. Analisis de informacién de cada programa:

Se analiz6 la informacion de los programas para identificar el codigo del curso y

también para comprobar si habia mas de dos programas por codigo.

Anadlisis de programas de cursos. Fuente: epesista
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3. Eliminacion de programas con mas de dos copias:

Se hizo esta eliminacion con el fin de reducir documentacion para ampliar el
espacio fisico, se eliminaron programas de los cuales se encontraron mas de dos

copias.

Algunos codigos solo presentaban un programa, estos programas se fotocopiaron

para evitar perderlos.

Programas eliminados para reciclar. Fuente: epesista
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4. Clasificacion y ordenamiento de programas de cursos:

Los programas se clasificaron y ordenaron por codigo y afio de elaboracion.

Proceso de ordenamiento de programas de cursos. Fuente: epesista
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¢ Almacenamiento provisional de programas en folders colgantes.

Programas clasificados y ordenados en folder colgante Fuente: epesista

e Colocacién de afios en los programas que no estaban identificados con este
dato.

\

Identificacion de programas. Fuente: epesista
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e Formato para clasificacion y eliminacion de programas que presentan mas

de dos copias.

Departamento:

Total programas eliminados:

Cadigo de
curso

Docente

Total de
programas

Cantidad de
copias para
archivo

DLSB/EPS-2012
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5. Elaboracién de plantilla electrénica para consignar informacién de los
programas de cursos.

Disefio de plantilla electrénica.

No. de Caja

-. 2, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Nombre del Curso

imanidadas

Afo Catedratico No.

No. de Hoja DLSB/EPS — 2012
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Se elabor6 la plantilla electronica identificando el numero de caja en donde
permaneceran archivados los programas, nombre y codigo del curso, afio de
elaboracién, nombre del docente y un numero correlativo para identificar la

posicion del programa dentro de la caja que le corresponde.

6. Elaboracion de indice electronico de programas del departamento de

Pedagogia:

Este indice se diseid en una hoja de calculo del software denominado Microsoft
Excel, esto se realiz6 con el fin de simplificar la busqueda de los programas de
cursos. Todos los datos obtenidos en la clasificacion y ordenamiento de

programas se incluyeron en el indice para ubicarlos con precision.

6.1 Proceso de creacion del indice electrénico:
e Se cred una pagina principal en la cual estan listados los cédigos del

departamento de pedagogia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
ARCHIVO
iNDICE DE PROGRAMAS DE CURSOS

Facultad dcﬂ llllll idades
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
No. |Cédigo (Nombre del Curso
1 |[B1 Biologia General
2 |[B1.02 Pedagogia y Medio Ambiente
3 |B2 Biologia General Il
4 (B2 Biologia Pedagdgica
5 |Eo1 Temas Fundamentales de Educacion
6 |E02 La Educacion Como Factor de Cambio
7 |E02.1 Int. a los probl. soc. de Guatemala y su inc. en la educ.
8 |E03 Est. Soc. de Guatemala y su Incidencia en la Educacion
9 [E03.01 Est. Soc. de Guatemala y sus interrelaciones con la educ.
10 [E03.1 Problematica de la Educacion Guatemalteca
11 |E04 Técnicas de Investigacion Bibliogréfica y Documental
12 |E1 Técnicas Fundamentales de Pedagogia
13 [E2 Introduccidn a los Sistemas Pedagdgicos
14 |[E3 Pedagogia General 1
15 |[E3.01 Fundamentos de Pedagogia
16 |[E3.02 Teoria Pedagdgica del Nivel Medio
17 |[E3.04 Pedagogia de los Derechos Humanos
18 |[E3.1 Pedagogia para la paz
19 |[E3.4 Pedagogia Experimental |
20 |[E3.5 Pedagogia Experimental Il

DLSB/EPS - 2012

32



10

e A cada cdédigo se le cred un hipervinculo para acceder a la pagina que le

cor

responde en el indice.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

No. | Cédigo |Nombre del Curso
1 |81 Biologia General
2 |BL.02 Pedagogia y Medio Ambiente
3 |paz Biologia General II
4 |Bz21 Biologia Pedagdgica
5 |Em Temas Fundamentales de Educacion
6 |Eo2 La Educacion Como Factor de Cambio
7 ED2.1 |file://jF: \Documents and Settings\darling mala y su inc. en la educ.
8 Jrg |hisnesdes B WOE T fidencia en o Educaci
9 |Ep3.oa Pedagogia'lB302 - Haga dic una sola vez nterrelaciones con la educ.
10 |E03.1 Eraer:icsnfgdug IETI?E?&?;;r;n:;:;nc?nanar esta celda: Guatemalteca
11 |Eoa Tecnicas de [nvestigacion Bibliografica y Documental
12 || Técnicas Fundamentales de Pedagogia

e La accidon de dar clic en el cddigo, despliega la pagina que contiene la

informacion de los programas.

IR s INDICE PEDAGOGIA - M

Inicio

Insertar Disefio de pagina o Datos Revisar  Vista

Colores = o |5 s =t =R = | ‘53 Anche: | Automatice - | || Lineas de la cuadricula | Encabezados T =R
n __| E‘ ]j —‘:1 ’:J"' L __J Tl Ao |Automatice - ver [¥] Ver i EI
Margvenes Onentacmn Tam_ano Im?rreeagien_ Saltus Fondao I::&r‘lgnslr 4] Escals: o0 :_ ‘ T wmpsiinir ] i _,& panelde seleceibn’ Sk
Temas ontigurar paging 0 15tararea de ympres., Opdones de la hoja u Organizar
| m303 - fe | codigo: E02 — — ¥
A B ¢ D E F G H
295/
296 Caja No. 2| voler
207
298 \\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
299 5 FACULTAD DE HUMANIDADES
300 DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
301
302 Programas del curso de La Educacién Como Factor de Cambio
F L]

303 CO d IgO : EOZ Facuitad ,,In: ,,,,,, Mdndes
304
305 Ao Catedratico No.
306 1974 Lic. Adrian Ramirez Flores 1
307 | 1975 Lic. Marcos Antonio Varela A. 2
308 1975 Licda. Lilian B. Leal de Cazali 3
309 | 1977 Lic. Marcos Antonio Varela A 4
310 1979 Lic. Rubén Homero lerez Mejicanos 5
311 1979 Lic. Rubén Homero lerez Mejicanos 6

He | Airda Aldawma Ao lmmaemdd r

4 1004 |
44+ M| Listado de cddigos | Departamento de Pedagogia
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7. Rotulacion e identificacion de cada caja:

Disefio de portada para identificar cajas.
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Se elabord una plantilla con el nombre del departamento y el numero de caja para

identificar la ubicacion de los programas.

8. Numeracién programas:

Los programas se enumeraron para lograr identificar su ubicacién dentro de las

cajas donde estaran almacenados.

Numeracion de programas. Fuente: epesista

Numeracion de programas. Fuente: epesista
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9. Impresién de indices de programas:
Se imprimieron 328 paginas que son parte del indice impreso de programas de
cursos del departamento de pedagogia.

Impresion de indice. Fuente: epesista
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10. Colocacion de programas dentro de sus respectivas cajas:

Se colocaron 3,358 programas dentro de 19 cajas.

Colocacion de programas en cajas. Fuente: epesista

11. Elaboracién de indice impreso:

Se colocaron 328 paginas que forman parte del indice de programas.

k. \ i ” i
Colocacién de indice en leitz. Fuente: epesista
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12. Resumen de cédigos incluidos en el indice electréonico e impreso:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

(5 = RESUMEN DE iNDICE ELABORADO
5= ;
N DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Cadigo Nombre del Curso No. de Anos
docentes
Caja No.1
B1 Biologia General 12 1967 — 2010
B1.02 Pedagogia y Medio Ambiente 2 2009 - 2011
B.2 Biologia General |l 2 1970 — 1979
B2.1 Biologia Pedagdgica 5 1981 — 1997
Caja No.2
EO1 Temas Fundamentales de Educacion 8 1976 — 1997
E02 La Educacién Como Factor de Cambio 7 1974 — 1997
E02.1 Intro. a los problemas soc.de Guatemala 2 1979 — 1980
Caja No.3
EO3 Est. Soc. de Guatemala y su Incidencia en 12 1975 - 2010
la Educacion
E03.01 | Est. Soc. de Guatemala y sus 4 2010 — 2011
interrelaciones con la educ.
E03.1 Problematica de la Educacién Guatemalteca 3 1977 — 2011
EO04 Técnicas de Inv. Bibliografica y Documental 15 1974 — 1997
E1 Técnicas Fundamentales de Pedagogia 2 1958 — 1965
E2 Introduccion a los Sistemas Pedagdgicos 1 1959 — 1965
Caja No.4
E3 Pedagogia General 1 11 1970 — 1997
E3.01 Fundamentos de Pedagogia 14 1998 — 2012
E3.02 Teoria Pedagogica del Nivel Medio 3 2006 — 2011
E3.04 Pedagogia de los Derechos Humanos 2 2009 — 2011
E3.1 Pedagogia para la paz 1 1999
E3.4 Pedagogia Experimental | 1 2010
E3.5 Pedagogia Experimental Il 1 2010
E4 Pedagogia General Il 6 1967 — 1994
E4.01 Teoria Pedagogica del Nivel Medio 7 1999 — 2012
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

RESUMEN DE iNDICE ELABORADO

= o
e
{INEDS

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Facuitad de umanidacdes

i
4
T

Caédigo Nombre del Curso No. de Anos
docentes
Caja No.5
E7 Teoria de la Educacion Media 14 1970 — 1999
E8 La Educacién y la Formacion Integral del 6 1968 — 1996
Adolescente
E9 Técnicas de ensenanza en la Educacion 17 1967 — 1997
Media
Caja No.6
E10 Historia General de la Educacion 9 1961 — 2011
E11 Historia General de la Educacion |l 3 1963 — 1984
E11.3 Programacioén 1 1997
E12 Historia de la Educacion 5 1968 — 1996
E12.1 Corrientes Educativas Contemporaneas 4 1975 — 1991
E12.2 Corrientes Educativas Contemporaneas | 1 2008
E12.2/3 | Corrientes Educativas Contemporaneas 2 2011
Caja No.7
E13 Desarrollo Histérico de la Educacién en 9 1963 — 1999
Guatemala
E14 Historia de la Educacion en Guatemala Il 2 1963 — 1965
E100 Didactica | 27 1961 — 2012
E100.01 | Didactica ll 12 1998 — 2011
Caja No.8
E100.02 | Didactica de Derechos Humanos | 1 1999
E100.03 | Didactica de Derechos Humanos Il 1 1999
E100.05 ' Comunicacion Social Il 1 2004
E100.1 | Tecnologia y Comunicacion Didactica 19 1963 — 2011
E100.2 | Lab. de Form. Doc. 9 1997 - 2008
E103 Didactica de las Ciencias Historico Sociales 1 1966
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

RESUMEN DE iNDICE ELABORADO

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

B~ 0
Facultad de =¥ = umanidades
[ |

Nombre del Curso

Didactica del Lenguaje y la Literatura

No. de
docentes

Anos

1966 — 1967

E110

Didactica Especial

1959 - 1997

E111 Planeamiento Educativo 14 1971 — 2007
E111.1 | Planeamiento de la Educacion Il 6 1979 — 1998
E111.2 | Elaboracion de Proyectos 9 1997 — 2012
E111.3 | Programacion 6 1999 — 2008
E112 Medidas Escolares y Test de Rendimiento 1 1970 — 1975
E114 Evaluacion del Aprendizaje | 24 1964 — 2012
E114.1 | Evaluacion del Aprendizaje Il 11 1973 — 2011
E114.2 | Evaluacién Institucional 4 2010 — 2011
E116 Orientacion del Educando | 17 1961 — 1997
E116.1 | Orientacion del educando 7 1972 — 1999
E116.2 | Informacién Ocupacional 1 1968 — 1975
E116.3 | Orientacion Profesional 1 1978

E117

Organizacion Escolar |

0

I

1960 — 2009

E117.1 | Organizacion y Gestién Educativa 2 2010 — 2011
E118 Organizacion Educativa 12 1961 — 2008
E119 Legislacion Educativa 13 1963 — 2011
E119.1 | Legislacion Educativa 2 2008 -2010
E119.2 | Legislacién Educativa y Derechos 1 2008 - 2009
Humanos

E119.3 | Garantias Constitucionales 3 2010 - 2012
E119.5 Legislacién Educativa y Laboral 1 2010
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
RESUMEN DE INDICE ELABORADO

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Facultad de

18

N |
¥ = umanidades
==

Caédigo Nombre del Curso No. de Anos
docentes
Caja No.13
E120 Administracion Escolar 26 1970 — 2011
E120.01 Administracion General | 9 1999 — 2009
E120.01/02 | Administracion General 4 2010 - 2011
E120.02 Administracion General |l 5 1999 — 2009
E120.03 Administracion Publica 6 2000 - 2009
E120.04 Informatica 2 1999 — 2001
E120.05 Administracion Publica y Privada 1 2009 — 2010
E120.1 Administracion Educativa Il / Liderazgo 10 2009 - 2012
Caja No.14
E120.2 Administracion de Personal 1 1997 — 2011
E120.3 Administracion Financiera y 7 1997 — 2010
Presupuestaria
E120.4 Anadlisis y Orientacién de Conflictos 2 2008 — 2010
E120.5 Administracion Financiera 1 2012
E120.6 Administracion Financiera y Gestion 4 2009 - 2012
Presupuestaria
E121 Supervision Educativa | 18 1964 — 2006
E122 Supervision Educativa Il 11 1979 — 2011
E123 Organizacion de las Actividades 1 1971 - 1975
Educativas
Caja No.15
E123.3 Politica y Planteamiento Educativo 1 2011
E124 Corrientes Educativas Modernas 1 1971 - 1977
E125 Educacion Fundamental 1 1963 — 1974
E126 Curriculum Educacional | 8 1962 — 2001
E126.1 Planificacion Curricular 11 1998 — 2011
E126.2 Disefio e Innovacién Curricular 2 2009 - 2010
E127 Curriculum Educacional Il 6 1961 - 1997
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
RESUMEN DE INDICE ELABORADO

19

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Caédigo Nombre del Curso No. de Anos
docentes
Caja No.16
E132 Politica Educativa 6 1996 — 2008
E132.3 Politica y Planeamiento Educativo 3 2009 — 2012
E173.1 Etica Profesional 1 1998
E201 Educaciéon Comparada: sistema, autores y 1 1982
problemas
E203 Aprendizaje 1 1979
E204 Planes y Programas de Educacion 1966 — 1969
Secundaria Practica
E205 Fund. C. Fil e Hist. de la Educ. 5 1976
E206 Sociologia de la Educacion 11 1969 — 1997
E207 Educacion Especial 7 1971 — 1992
E208 Aprendizaje 8 1980 — 1999
E209 Derechos Humanos | 1 2011
E209.1 Derechos humanos |l 1 2011
E209.2 Derechos Humanos Il 1 2011
E209.3 Derechos Humanos IV 1 2011
E209.4 Derechos de los Pueblos Indigenas 1 2006
E210 Desarrollo de la Comunidad 2 2011
E210.1 Derechos civiles, politicos, econdmicos, 1 2011
sociales y culturales
E210.2 Derechos de la nifiez, adolescencia y 1 2011
tercera edad
E211 Experimentacion Didactica 1 1970
Caja No.17
E212 Técnicas de Investigacion Pedagdgica 3 1969 — 1989
E258 Metodologia de la Investigacion 15 1999 — 2012
E258.1 Investigacion Etnografica | 1 2012
E258.2 Investigacion Etnografica |l 2 2009 — 2011
E259 Métodos de Investigacion 13 1998 — 2011
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

T, DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
N RESUMEN DE INDICE ELABORADO

===y
‘@’ DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA .
Caédigo Nombre del Curso No. de Anos
docentes
Caja No.17
E259.1 Métodos Cuantitativos de Investigacion 1 2010
E300 Seminario "La Escuela y la Comunidad" 8 1965 — 1998
E301 Seminario: El Educando 7 1963 — 1997
E303 Seminario 7 1997 — 2010
E303.1 Seminario Administracion Educativa 7 1998 — 2005
E304 Seminario 3 2008 — 2011
E305 Seminario 4 1999 — 2002
E358 Seminario de Técnicas de Investigacion 1 1961 — 1972
Pedagogica
Caja No.18
E401 Practica Docente Supervisada 11 1963 — 2012
E401.1 Laboratorio de Formacion Docente 12 1978 — 2009
E401.3 Practica Docente Supervisada 6 2001 — 2009
E401.4 Practica Administrativa 3 2000 - 2010
Caja No.19
E402 Ejercicio Profesional Supervisado 2 1997 — 1999
E403 Practica Docente Supervisada 2 2010
E404 Practica Administrativa 2 2008 — 2009
E406 Practica Social Comunitaria 1 2010
E500 Contabilidad General 3 1999 — 2008
E501 Registros y Controles 5 2000 — 2009
E501.1 Procesos Técnicos — Administrativos 4 2010 - 2012
E502 Derecho Administrativo 7 2000 - 2011
E503 Laboratorio de Computacion 1 1997
El-2 Fundamentos de Estadistica | 1 1976 — 1977
M1 Matematica 12 1971 — 2011
Ml Matematica Il 1 1971
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13. Maximizacion del espacio fisico:
Al iniciar la ejecucién del proyecto se encontraron 78 cajas que contenian los
programas del departamento de pedagogia, estas se redujeron a 19, fue asi como

se amplio el espacio fisico del Archivo.

Cajas en las cuales se almacenan los programas de cursos. Fuente: epesista
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnéstico

La evaluacion del diagndstico se realizé por medio de una lista de cotejo la cual
se incluye en el apéndice, se obtuvo el resultado satisfactorio de las actividades
planificadas para poder obtener la informacion necesaria y asi conocer la situaciéon

de la institucion.
4.2 Evaluacion del Perfil

La evaluacion del perfil del proyecto, se realiz6 por medio de una lista de cotejo
que esta incluida en el apéndice, los indicadores que se evaluaron son: la
identificacion del problema, la unidad ejecutora, el tipo de proyecto a ejecutar, si
se justificd el proyecto, la descripcidn del proyecto, quienes seran los beneficiados
con el proyecto, si los recursos tanto materiales como financieros fueron
suficientes, cuales fueron las actividades que se realizaron, esta evaluacion se

realiza con el fin de comprobar los resultados obtenidos.
4.3 Evaluacion de la Ejecucién

Esta fase se evalu6 por medio de una lista de cotejo que se incluye en el
apéndice, en la cual se calificaron aspectos como el cumplimiento de las
actividades establecidas en el cronograma, si se obtuvieron los recursos
necesarios y como fue la utilizacién de dichos recursos, por ultimo se evaluo si el
producto es efectivo y responde satisfactoriamente a las necesidades de la

institucion favorecida.
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4.4 Evaluacion Final

En esta evaluacion se utilizaron indicadores como la efectividad del proyecto, el
cual es ejecutable a largo plazo, las fases fueron realizadas en el tiempo
programado, durante la realizacion del proyecto se conté con el apoyo de la
institucion beneficiada, la cual lo aprueba y acepta; este proyecto puede ser
utilizado en otras instituciones. La evaluacion se llevd a cabo por medio de una

lista de cotejo que se incluye en el apéndice.
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CONCLUSIONES

Se mejoré el servicio del Archivo de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Sistematizacion
de programas de cursos de las carreras que ofrece el Departamento de
Pedagogia.

Se organizaron los programas de cursos de las carreras que ofrece el
Departamento de Pedagogia, pasaron de estar ordenados por afios a
codigos.

Se simplificé la busqueda de los programas de cursos de carreras del

Departamento de Pedagogia, por medio de un indice electrdnico e impreso.

Se amplié el espacio fisico del Archivo de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al personal del Archivo de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, actualizar los datos de los

nuevos programas de cursos que tengan que ser almacenados.

Se recomienda al personal del Archivo de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, continuar almacenando los

programas de una forma correlativa segun el indice electrénico elaborado.

Se recomienda al personal del Archivo de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, velar por el mantenimiento de los

programas que se encuentran resguardados en dicho archivo.

Se recomienda a los estudiantes y docentes de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, que hacen uso de
los programas de cursos, manipularlos de manera correcta para que se

mantengan en buen estado.
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Epesista: Darling Luzbeth Salvatierra Bautista
200613637

“DIAGNOSTICO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES”

Objetivo General

Describir la situaciéon de la Facultad de Humanidades.

Objetivos Especificos
e |Investigar los aspectos contextuales e internos de la Facultad de
Humanidades.
¢ Identificar las carencias y deficiencias de la Facultad de Humanidades.
e Determinar el problema que se va a enfrentar para mejorar la situacién de la

Facultad de Humanidades.

Actividades
e Entrevistar a personal encargado de las diferentes dependencias de
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
e Observar la Facultad de la Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.
e Analizar documentacion para obtener informacién de la Facultad de
Humanidades de Guatemala.

e Seleccionar informacion relevante.
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e Redactar informacion obtenida para determinar los resultados del

diagndstico.

Recursos

Técnico: investigacion participativa.

Humanos: epesista y personal encargado de la Facultad de Humanidades.
Material: hojas, lapicero, computadora, impresora, tinta para impresora, usb,
libros, documentos.

Institucional: edificio S4 Facultad de Humanidades.

Cronograma:

MARZO 2012
6 | 7 8 9 |12 113 |14 | 15 | 16

No. ACTIVIDADES

1. Entrevistar a
personal encargado
de las diferentes
dependencias de la
Facultad de
Humanidades.

2. Observar la Facultad
de Humanidades

3. Analizar
documentacion para
obtener informacion
de la Facultad de
Humanidades

4. Seleccionar
informacion

5. Redactar
informacion obtenida

Evaluacion:
Disefio de instrumento para evaluar el resultado obtenido en la realizacion del

diagnostico, la evaluacion se valora por medio de listas de cotejo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ESTUDIANTE: Darling Luzbeth Salvatierra Bautista
CARNE: 200613637

PLAN GENERAL DEL PROYECTO

PERIODO DE DURACION DEL PROYECTO: del jueves 01 de marzo al viernes
14 de octubre del afio 2012.

JAU Marzo Abril Mayo Junio Julio Agos. Sep. Oct.
10234/ 12[3{4/12{3[4/1/2{3/4/12/3/4/12 3[4/ 12 3412
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ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
| SECTOR COMUNIDAD
1. Geografica
1.1Localizacién

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
zona 12, Ciudad Universitaria.

1.2Tamano

El edificio que ocupa la Facultad de Humanidades, consta de dos niveles y
tiene un area de 1250 mt?

1.3Clima, suelo, principales accidentes
El clima es templado
1.4Recursos Naturales

Se encuentra un jardin dentro de las instalaciones de la Facultad.

2. Histoérica
2.1 Primeros pobladores

Los estudios humanisticos son parte esencial de la Universidad desde su
fundacion. Aun desde antes las humanidades clasicas eran parte obligada
en la ensefnanza, y a fines del siglo XIX habia varios centros de docencia
filosofica en la Ciudad de Santiago de los Caballeros de Guatemala.

Ademas de las disciplinas filosoficas, la Carolina Académica abridé una
catedra especial de letras en los albores del siglo XIX. La historia, como
disciplina universitaria se introdujo en la época independiente. A fines del
siglo XIX, el influjo de las ideas positivas de la época obligd a las
humanidades a refugiarse en centros privados donde permanecieron con
vida extraoficial hasta el ano de 1945.

Luego de varios y fallidos intentos de crear la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion. En 1013, ilustres educadores se reunieron para
tratar sobre el cumplimiento del articulo que proponia su creacién. Se
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nombré la Junta Directiva provisional y se convocd a una asamblea
universitaria para el 28 de mayo de ese afio con el fin de ratificar los puntos
acordados. Ubico impidi6 la reunion y en la ley organica de 1932, emitida
por el dictador, desaparecio la citada facultad.

El proyecto de creacion fue entregado al Consejo Superior Universitario el 5
de diciembre de 1944 y se menciona en la sesion de este alto organismo
del 9 de diciembre, es decir, tuvo acogida y aprobacion inmediata. Esta
firmado por José Roélz Bennett, Feliciano Fuentes Alvarado y Miguel Angel
Gordillo.

2.2 Sucesos histoéricos importantes

El 17 de septiembre de 1945 se restaurd en la universidad la tradicion del
viejo solar académico de reciedumbre cultural y humana. La facultad se
considera legitima heredera de esa constante actividad de los estudios
humanisticos, que nacieron los albores de a propia nacionalidad
guatemalteca desde el siglo XVI. Actualmente la facultad puede ofrecer
estudios en sus diversos departamentos, asi: Filosofia, Letras, Pedagogia,
Escuela de Bibliotecologia, Arte, Idiomas y Extension Universitaria, que
incluye las escuelas de vera y de vacaciones.

La inauguracion de la Facultad de Humanidades fue el 17 de septiembre de
1945 y se declaré como “Dia de la cultura universitaria”, en homenaje a su
apertura. El acuerdo fue suscrito por el Dr. Carlos Martinez Duran como
Rector y el Licenciado Vicente Diaz Samayoa como Secretario.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Algunos tenaces propulsores del anhelo que el 17 de septiembre de 1945
se realizara la creacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala son las siguientes: Juan José Arévalo
Bermejo, José Rolz Bennett, Raul Oseguera Palala, Carlos Martinez Duran,
Feliciano Fuentes Alvarado, Miguel Angel Gordillo, Julio Solares, Adolfo
Monsanto, Julio Valladares Marquez, Juan José Orozco Posadas, Jorge
Luis Arriola, Mardoqueo Garcia Asturias, Edelberto Torres, Alfredo Carrillo
Ramirez, Luis Martinez Mont.

Carencias del Sector

1.
2.

El espacio fisico para la poblacién estudiantil no es suficiente.
Pocos recursos naturales
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION
Localizaciéon geografica:
La Facultad de Humanidades esta ubicada al norte con el edificio de
Bienestar Estudiantil y Ciencias de la Comunicacién, al sur con el parqueo
de la Facultad, al este con la Facultad de Derecho y al oeste con el Edificio
del Plan de Prestaciones y el Departamento de Caja.

1.1 Direccion

Ciudad Universitaria, Zona 12

AD DE

1.2 Vias de acceso

El ingreso a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se puede hacer utilizando dos vias de acceso:

Al Norte, por el Anillo Periférico
Al Este, por la Avenida Petapa
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2. Localizacion administrativa

La Facultad de Humanidades es una entidad autbnoma, con personalidad
juridica, estatal, encargada de organizar y desarrollar la educacion superior,
y difundir todas las manifestaciones culturales a nivel nacional. Promueve
por todos los medios a su alcance la investigacion en el area de las
humanidades, cooperando con estudios y soluciones a problemas
nacionales.

3. Historia de la institucion

El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitio el
decreto No. 12 por medio del cual se otorgaba autonomia a la Universidad
de San Carlos de Guatemala. El decreto en mencion entré en vigencia el 1
de diciembre del mismo afo e indicaba en el Articulo 3° la integracion de
la Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de
Humanidades.

El proyecto de creacién de la Facultad de Humanidades fue presentado al
Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de
dicho mes, el Rector de la Universidad propone integrar provisionalmente la
Junta Directiva de la Facultad segun consta en Punto TERCERO de dicha
sesion.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO
SEXTO el Consejo Superior Universitario autorizé el funcionamiento de la
Facultad de Humanidades y se declara aquella ocasion como “Dia de la
Cultura Universitaria”.

En este breve recorrido histérico, aparecen personajes propulsores del
anhelado proyecto de fundacion. Quedan grabados en nosotros como
simbolos de una generacion representada por ellos, los nombres de: Juan
José Arévalo, Raul OseguedaPalala, Adolfo Monsanto, Juan J. Orozco
Posadas, Jorge Luis Arriola, José ROlz Bennett, Mardoqueo Garcia
Asturias, Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro
secciones: Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se
obtenia luego de cuatro afios de estudio y dos afios mas para el doctorado.
Ademas de esos titulos, que se otorgaba a los estudiantes regulares, la
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Facultad ofrecia certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos
formalmente.

La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo integrada
de la siguiente forma: Decano, Licenciado José Rolz Bennett; como vocales
interinos, del primero al quinto: sefores, Luis Cardoza y Aragdén, Ricardo
Castaneda Paganini, Antonio Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto
Velasquez. EIl primer secretario fue el doctor Raul OseguedaPalala, luego
el licenciado Enrique Chaluleu Galvez.

En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el edificio de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 92. Av. sur y 102. Calle, Zona
1. Posteriormente se traslado a la 92. Av. y 14 calle, zona 1, hoy Bufete
Popular. A finales de la década de los sesenta se trasladé al Campus de la
Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-5. En la actualidad se ubica en el
edificio S-4.

De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se
citan, en Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a
Héctor Samayoa Guevara y Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias de
la Educacién a Carlos Gonzalez Orellana y Luis Arturo Lemus; en
Psicologia a Fernando de Ledn Porras y Ledn Valladares; en Literatura a
Ricardo Estrada y Carlos MencosDeka.

El Decano José Rolz Bennett cumplié su primer periodo, de 1945 a 1950,
tiempo durante el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento
a su labor fue electo nuevamente para un segundo periodo, de 1950 a
1954.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la
Facultad de Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte,
Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como
la Escuela Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades
independientes de la Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizé la separacion de la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM.
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Edificio

. Tesoreria

. Salén de clases 201 A
. Salén de Clases 201 B
. Salén de Clases 202

. Salén de Clases 203

. Salén de Clases 204

. Salén de Clases 205

. Salén de Clases 206

. Salén de Clases 207

. Salén de Clases 208

. Salén de Clases 210

. Departamento de Arte

. Seccién de idiomas

. Unidad de Planificacién
. Inst. de investigacion

. Departamento de letras
. Escuela de Bibliotecologia
. Departamento de filosofia
. Sala de Directores

. Secretaria Sala de Directores
. Bafios Damas

. Bafos Caballeros

. Salén de Clases 212

. Cubiculo 1

. Cubiculo 2

. Cubiculo 3

. Cubiculo 4

. Cubiculo 5

. Cubiculo 6

. Cubiculo 7

. Cubiculo 8

. Cubiculo 9

. Cubiculo 10

. Cubiculo 11

. Cubiculo 12

. Cubiculo 13

. Cubiculo 14

. Cubiculo 15

. Cubiculo 16

. Cubiculo 17

. Cubiculo 18

. Cubiculo 19

. Cubiculo 20
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44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Cubiculo 21

Cubiculo 22

Cubiculo 23

Cubiculo 24

Departamento de Postgrado
Sala de Profesores

Almacén

Sala de Clases 213

Secretaria Decanato

Decanato

Seccion Examenes de profesorado
Secretaria Examen Licenciatura
Secretaria Junta Directiva
Mecanografia

Secretaria Académica

Sala Junta Directica

Secretaria Adjunta
Departamento de Artes Graficas
Archivo

Bafios Caballeros Administracion
comedor

Banos Damas Administracion
Departamento de Pedagogia
Cubiculo 25

Cubiculo 26

Cubiculo 27

Cubiculo 28

Cubiculo 29

Cubiculo 30

Cubiculo 30 A

Coordinacion Técnico Pedagdgica
Sistemas de Internet

Cubiculo 32

Coordinacion Practica Docente
Cubiculo 34

Cubiculo 35

INESLIN

Cubiculo 37

Coordinacion Practica Administrativa
Cubiculo 39

Cubiculo 40

Cubiculo 21

Salén de Clases 209



Plano de la planta alta de la Facultad de Humanidades.
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Carencias del Sector

e Eltamafio de las aulas no es suficiente para la demanda estudiantil.
e Eltamafo de los cubiculos es reducido.
e Elarchivo no cuenta con suficiente espacio para almacenar documentacion.
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Il SECTOR DE FINANZAS
La informacion de este sector fue proporcionada por la Licenciada Yenny Arévalo
1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion

El presupuesto asignado a la Facultad de Humanidades para el afio 2012
se divide en dos partes:

Un presupuesto de funcionamiento u ordinario de Q.21, 352,189.00

Un presupuesto especial o autofinanciable aproximadamente de Q. 6,
884,372.00

2. Costos

2.1 Salarios

Los salarios son cubiertos por el presupuesto general de la facultad,
dependiendo del tipo de trabajo, en el caso de los docentes depende de la
cantidad de horas contratadas.

2.2 Materiales y suministros

Los materiales y suministros son adquiridos con el presupuesto de la
facultad, el consumo de estos son controlados por el almacén, por lo que
es necesario llenar un formulario de pedido, el mismo debe contar con la
autorizacion de alguna autoridad.

2.3 Reparaciones y construcciones

Las reparaciones y construcciones estan bajo la responsabilidad del sefior
Decano.

2.4 Mantenimiento

El mantenimiento del edificio de la Facultad de Humanidades depende de
como se vayan presentando los problemas, priorizando las necesidades, la
autorizacion para realizar este tipo de trabajo es responsabilidad de la
Secretaria Adjunta, ademas debe contar con el Vo. Bo. Dela Junta Directiva
y del sefor Decano.
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2.5 Servicios (Electricidad, teléfono, agua), otros.

La autorizacidn de estos pagos esta a cargo del seiior Decano.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas

Se llevan a cabo en el Departamento de Tesoreria de la Facultad de
Humanidades.

3.2 Disponibilidad de fondos

Sin evidencia

3.3 Auditoria interna y externa

Se lleva un control de auditoria interna.
3.4 Manejo de libros contables

Estos controles se realizan en el Departamento de Tesoreria.

Carencias del Sector

e Falta de acceso a la informacion.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

. Personal docente

216 Profesores titulares
441 Profesores interinos
6 Ayudantes de catedra

. Personal Administrativo

43 titulares
21 interinos
5 Personal de apoyo

. Estudiantes

En total toda la poblacion asciende a 23, 123 estudiantes.

Carencias del Sector

No es suficiente el personal docente en algunas jornadas.
Sobrepoblaciéon estudiantil.
El personal administrativo no es suficiente.
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V SECTOR CURRICULUM
1. Planes de estudio

Los pensum de estudios de cada una de las carreras que ofrece la Facultad
de Humanidades, determina la cantidad de cursos y demas requisitos
especificos para obtener los grados, titulos o diplomas que otorga la
Facultad. Los pensa de estudios contemplan 5 cursos en cada ciclo a
excepcion de algunos ciclos en los que se establece de 6 a 7 cursos.

El primero y segundo ciclo de la mayoria de las carreras que se ofrecen en
la Facultad, contempla cursos de area comun.

Las actividades estan calendarizadas de la siguiente manera:

- Primer semestre de enero a mayo

- Segundo semestre de julio a noviembre
Asimismo, se contemplan dos Escuelas de Vacaciones una en junio y otra

en diciembre, en donde los estudiantes pueden limpiar o adelantar cursos
(esto se hace respetando los pre-requisitos de cada pensa de estudios).

2. Horario institucional:

2.1 Departamento de Arte
Plan diario de 17:15 A 20:30 horas
2.2 Escuela de Bibliotecologia

Plan diario de 17:15 A 20:30 horas
Plan sabado de 7:30 a 17:00 horas

2.3 Departamento de Filosofia

Plan diario de 17:15 A 20:30 horas

2.4 Departamento de Letras

Plan diario de 8:00 a 11:00 a.m. y de 17:15 A 20:30 horas
2.5 Seccién de Idiomas

Plan diario de 17:15 A 20:30 horas
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2.6 Departamento de Pedagogia

Plan diario

Jornada Matutina 8:00 a 11:00 a.m
Jornada Vespertina 14:00 a 17:00 horas)
Jornada Nocturna 17:15 a 20:30 horas
Plan fin de Semana

Plan sabado 7:30 a 17:00 horas
Plan domingo 7:30 a 17:00 horas
2.7 Departamento de Postgrado

Plan sabado 7:30 a 17:00 horas
2.8 Horario administrativo

Lunes a viernes de 07:30 a 20:00 horas

. Areas de estudio

La Facultad de Humanidades, otorga a través de los Departamentos de
Arte, Bibliotecologia, Filosofia, Letras y Seccién de ldiomas, Pedagogia y
Departamento de Postgrado, los titulos y grados siguientes:

3.1 Titulos

- Profesorado de Ensefanza Media en Artes Plasticas e Historia del Arte.

Profesorado de Ensefianza Media en Educacion Musical.

Técnico en Restauracion de Bienes Muebles.

Bibliotecario General.

Profesor de Ensefianza Media en Filosofia.

Profesorado en Lengua y Literatura.

Profesorado de Ensefianza Media en Idioma Inglés.

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
Administracion Educativa.

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Investigacion Educativa.

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en
Derechos Humanos y Cultura de Paz.

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Educacion
Intercultural.
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3.2 Grado:

- Licenciatura en Arte.

- Licenciado en Bibliotecologia.

- Licenciatura en Filosofia.

- Licenciatura en Letras.

- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
- Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa.
- Licenciatura en Pedagogia e Derechos Humanos.

- Licenciatura en Pedagogia e Planificaciéon Curricular.

- Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad.

3.3 Titulos a nivel de Postgrado

- Maestria en Investigacién

- Maestria en Evaluacion

- Maestria en Curriculum

- Maestria en Educacion para el Desarrollo
- Doctorado en Filosofia

- Doctorado en Educacion

Carencias del Sector

Falta de informacién acerca del pensa de estudios.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1 Tipos de planes (corto, mediano y largo plazo)

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o actividades,
realizados anualmente son a corto plazo en los cuales tienen participacion
el personal docente y administrativo.

2. Organizacion

La Facultad de Humanidades tiene una organizacion general atendiendo
las funciones del personal, conformando diferentes dependencias como la
administrativa, académica, extension y servicio, respetando los niveles
jerarquicos, siendo iniciado por la Junta Directiva

2.1 Organigrama
El organigrama de la Facultad de Humanidades es jerarquico o lineal.

ORGANIGRAMA GENERAL !.l
JUNTA DIRECTIVA Facultad dn. s umanidades

prmmmm————— qemmmmmam .. pemmemmmsssssssesme—a——— DECANATH fmmmosmemmmsemceeessmsmosposoosososenseny
1 i i
i i i !
I i i
i I i
i i i | |
CONSEIO INSTITUCIGN DE CONSEIO DE MBsDDe UNIDAD DE
FORMACION Y FORMACION ¥ A
EDITORIAL i e DIRECTORES St PLANIFICACION
—1  SECRETARIA SECRETARIA |
ACADEMICA ADIUNTA
[ \ |
DEPTO. ESC.DE DEFTO. DE DEFTO. DE INESLIN DEFTO.DE DEFTO. DE ESCUELADE RELACIONES Personal
e BIBLIOTESD ExTENsION FILOSORIA - LETRRS PEDAGOGIA POSTERADD PELICAS Administratio |
Gla
Control ’_L'
[ | Académico Recepribn & ||
fac.D2 Set P Informacidn
Invest : 2 ]
splicads wiomes || Zp | &8 i
Coord. De = 5 BE s Tesoretia
5 83 E
Oficina de Prugbas T d : —
— mpresiones
Estudiantiles
Archivo

Infarmacion

Vigilancia

| Biblioteca
Nota: aprobado en el Punto DECIMO NOVENO del acta Mo. 15-2006, del 23.05.2006; modificado en Punto DECIMOCUARTO del

ActaNo.07-2007 del 08.05.07y Punto VIGESIMOTERCERD del Acta No. 14-2007 del 09-10-2007; modificado, por ampliacidn, en
Punta TRIGESIMOSEGUNDO, Inciso 32 8 del Acta No_ 11-2008 del 15 07.2008; modificadoen Punto DECIMOSEXTO del Acts 26-

2011del 27.10.2011, por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala 2
Audiovisuales Almacén
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2.2 Existen manuales de funciones

Existe el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de
Humanidades, en el que se describe la razén de existencia de cada uno de
los puestos, asi como los requisitos, funciones y responsabilidades que se
deben cumplir. También existe el Manual de Procedimientos y la Ley
Organica de la USAC, que orienta las actividades administrativas y de
docencia.

2.3 Régimen de trabajo

El régimen de trabajo es el que estipula el Cédigo de Trabajo para los
empleados administrativo y para los docentes, depende de la cantidad de
horas que se les contrate.

. Coordinacién

3.1 Existencia o no de informativos internos
Se realizan por medio de circulares y/o memos.
3.2 Existencia o no de carteles

Existen carteleras en los dos niveles de la Facultad para docentes y
alumnos.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Existen formularios.

3.4 Tipos de comunicacién

Escrita y oral.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas del personal
Por lo menos 1 vez al mes.

3.6 Reuniones de reprogramacion

Solamente cuando son necesarias.
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4. Control
4.1 Normas de control

Existe control de ingreso y egreso de labores del personal.

4.2 Registros de Asistencia

Se realiza a través de un listado, en el cual los trabajadores deben anotar
su nombre y firma.

4.3 Evaluacion del personal
La evaluacion del personal esta a cargo del jefe inmediato.
4.4 Inventario de actividades realizadas
Se lleva un inventario de actividades realizadas anualmente.
4.5 Actualizacion de inventario fisico de la Facultad
No se tiene
5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision

La supervision se lleva a cabo por el jefe, coordinador o encargado de cada
departamento.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Se realiza dos veces al afio.
5.3 Personal encargado de la supervision

Jefe de cada departamento.
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5.4 Tipo de supervision
Observacion.
5.5 Instrumentos de supervisiéon

Para el caso de los docentes los alumnos utilizan un formulario.

Carencias del Sector

e Falta de organizacion y clasificacidon en el manejo de los programas de cursos.
e Falta de espacio para el almacenamiento y organizacién de documentacion.
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VIl SECTOR DE RELACIONES
1. Institucién / Usuarios
1.1 Estado/formada de atencién a los usuarios
La atencion a los usuarios se da segun sea requerida.
1.2 Actividades académicas
Talleres, seminarios, conferencias, etc.
2. Institucion con otras instituciones
2.1 Culturales

Realizan talleres con estudiantes y docentes de diferentes secciones
departamentales en la sede central.

Carencias del Sector

e Falta de relaciones con otras instituciones.
e Falta de relaciones entre departamentos.
e Falta de actividades culturales para los estudiantes
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
Filosofia de la Institucion
1.1 Visién

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico,
cultural, politico, y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo
nacional, regional e internacional.

1.2 Mision

“‘Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con la excelencia académica
en las distintas areas de las humanidades, que incidan en la solucion de los
problemas de la realidad y el desarrollo nacional.”

Politicas de la institucion

2.1 Politicas de la Facultad de Humanidades

e Elevar el nivel académico de los estudiantes de la Facultad de
Humanidades.

e Profesionalizar a docentes y estudiantes para orientar a la
competitividad y asi mejorar la calidad educativa del pais.

e Organizar a la comunidad educativa a nivel nacional para buscar
soluciones viables a los problemas educativos y culturales.

e Propiciar vinculos con organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales y asi conjuntamente mejorar la situaciéon nacional.

e Fomentar la investigacion en la comunidad educativa de la Facultad de
Humanidades.

2.2 Objetivos de la Facultad de Humanidades

e Integrar el pensamiento universitario mediante una visién conjunta y
universal de los problemas del hombre y el mundo.

e Investigar en los campos de las disciplinas filosdficas, historicas,
literarias, pedagdgicas, psicoldgicas, linglisticas, y los que con ellas
guarda afinidad y analogia.
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3.

Ensefar las ramas del saber humano, disciplinas filosoficas, historicas,
literarias, pedagogicas, psicologicas, linguisticas, en los grados y
conforme a los planes que adelante se enuncian.

Preparar y titular a los profesores de segunda ensefianza tanto en las
Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y en la Artes. Para
este propdsito debe colaborar estrechamente con las demas facultades
que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como en
las Academias Conservatorios e Institutos que ofrecen ensenanzas
especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general
y de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es
indispensable para llenar eficazmente su contenido en la vida de la
comunidad.

Crear una amplia conciencia social en el conglomerado universitario, a
fin de articular la funcion de la Universidad y de sus estudiantes y
egresados con las altas finalidades de la colectividad.

Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las
realidades nacionales.

Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias,
conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a
la conservacién al estudio a la difusion y avance del arte y de las
disciplinas humanisticas,

Cumplir con todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su
orientacion le competen.

Aspectos legales
3.1 Personeria juridica

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma
con personalidad juridica. En su caracter de unica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién
superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal.
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3.2 Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros)

Se rige por su ley organica y por los estatutos y reglamentos que ella emita,
debiendo observarse en la conformacion de los 6rganos de direccion.

3.3 Reglamentos internos

Existe un Estatuto de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su personal.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. | Indicadores Sl NO
1. Se alcanzaron los objetivos planteados en la
planificacion del diagnostico. X
2. Se obtuvo la informacion general de la institucion
(mision, vision, objetivos y politicas). X
3. Se obtuvo la estructura organizacional de la
institucion. X
4, Se identificaron los recursos con los que cuenta la
institucion. X
5. Las técnicas utilizadas fueron adecuadas para
obtener informacién de la institucion. X
0. Se detectaron los problemas que afectan a la
institucion. X
7. La institucién facilité la informacion necesaria para
realizar el diagnéstico. X
8. Se realizd el analisis de viabilidad y factibilidad de
posibles soluciones al problema. X
Total 8 0

DLSB/EPS-2012
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado

LISTA DE COTEJO

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. | Indicadores Sl NO
1. Se identificé el problema. X
2. Se delimité el lugar en el cual se ejecutara el
proyecto. X
3. Se determind la unidad ejecutora. X
4. Se establecid el tipo de proyecto a ejecutar. X
5. Se justifico el proyecto. X
6. Se describio el proyecto. X
7. Los objetivos coinciden con la solucion al
problema. X
8. Se han identificado a los beneficiarios del
proyecto. X
9. Se programo el presupuesto. X
10. Las actividades fueron establecidas en el
cronograma. X
11. Los recursos fueron suficientes para la realizacion
del proyecto. X
Total 11 0

DLSB/EPS-2012
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

) LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

No. | Indicadores Sl NO
1. Se cumplio con las actividades programadas. X
2. Las actividades de la ejecucion del proyecto

fueron realizadas adecuadamente. X
3. Se utilizaron adecuadamente los recursos

materiales. X
4, Se obtuvieron los recursos financieros suficientes

para la ejecucion del proyecto. X
5. El proyecto responde a las necesidades de la

institucion. X
6. La ejecucién del proyecto se realiz6 sin ningun

inconveniente X
7. Se recibié apoyo de la unidad ejecutora.
8. El producto es funcional a la institucion.

Total 7 1

DLSB/EPS-2012
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

LISTA DE COTEJO
EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

No. | Indicadores Sl NO

1. Se realizaron las actividades necesarias para la X
ejecucion del proyecto.

2. El proyecto resolvid el problema detectado en el X
diagndstico.

3. Se cumplié con las fases del proyecto. X

4, Las fases del proyecto se realizaron en el tiempo X
planificado.

5. El proyecto fue aceptado satisfactoriamente por la X
institucion.

6. Se contd con apoyo para la realizacion del X
proyecto.

7. El proyecto puede ser utilizado como guia en X
otras instituciones.

Total 7 0

DLSB/EPS-2012

78




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA DIRIJIDA AL DEPARTAMENTO DE TESORERIA DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

1. ¢Cuales son las fuentes de financiamiento de la Facultad de Humanidades?

2. ¢Cuales son los fondos con los que se cubren los salarios, los materiales y
suministros, las reparaciones y construcciones, el mantenimiento, los
servicios de electricidad, agua, teléfono y otros?

3. ¢Como se lleva a cabo el control de finanzas de finanzas?

4. ¢Quién lleva a cabo el estado de cuentas de la facultad?

5. ¢Se lleva un control de auditoria interna y externa?

6. ¢Se manejan los libros contables en el departamento de tesoreria de la
facultad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA

1. ¢Cuales son los tipos de planes que se manejan en la Facultad de
Humanidades?

2. ¢Cudles son los tipos de comunicacion que se dan en la Facultad?

3. ¢ Se realizan reuniones con distinto personal de la Facultad?

4. Dentro de las normas de control ¢;Existen registros de asistencia,
evaluacion del personal, registro de actividades realizadas y actualizacion
del inventario interno?

5. ¢Quién lleva a cabo la supervision del trabajo de los laborantes de la
facultad?

6. ¢Cada cuanto tiempo se realiza la supervisién en la facultad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LISTA DE COTEJO
(Guia de observacion)

No. | Indicadores Si

1. Existen informativos internos en la Facultad de
Humanidades

2. Existen carteles que contengan informacién con

respecto a la Facultad de Humanidades

w

Existen actividades académicas en la Facultad de
Humanidades

Existe relacién entre la facultad y otras instituciones

Se realizan actividades culturales

El edificio cuenta con area construida

El edificio cuenta con area descubierta

Se cuenta con recursos naturales en la institucion

El mobiliario es el adecuado para la institucion

La institucidon cuenta con recursos materiales

2 S|@ X (N9~

= O

La institucidon cuenta con salones especificos para
clases y sesiones

—
N

Existe un area especifica para comedor en la
institucion

13. | La institucidon cuenta con servicios sanitarios

14. | La institucion cuenta con una biblioteca

15. | Existe un area para bodega dentro de la institucion

16. | Existe un salon de usos multiples en la institucion

17. | La institucién cuenta con un salén de proyecciones

18. | Existe un area para talleres dentro de la institucion

19. | La institucion cuenta con un area para archivo
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Lic. Erbin Fernande Ozorio
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aversidad de San(‘ct
FACULTAD DE
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Guatemala, 05 de noviembre |

M A Joszé Bidel Ménde? Pérez

Director de la Unidad de Planificacion Director Inzhituto Investigaciones Fumanisticas
' Facultad ds Humanidadss Facultad de Humanidades
' Prezente Prezenta
| Sefiores. "

ce. Directores de Depart
Seccion/Seoretaris Adjoty
| Tesoreria/ Archivo.

Para su conocimiento transeribo el Punte DECIMOSEXTO, del Acta 26-2011, de

i lazesion de Tunta Directiva de fecha 27 de odubre de 2011, gue literalmente dice:

| “DECIMOSEXTO: PROPUESTA DE ADECUACION DEL ORGANIGRAMA DE

'ORGANIZACTON INTERNA DE LA FACULTAD DE HUM ANIDADES. EI Lic.
Erbin Femando Osoric Fernandez, Director de 1a Unidad de Planificacién, v el Lic.
Jose Bidel Mendez Pérez, Director del Instituto de Investigaciones Humanigticas,
adjunto a Ref. UP/033/2011, presentan la propuesta de organigrama que estructura
la organizacion inferna de la Facultad de Humanidades, el que incorpora fos nuevos
organismos que la facultad necesita para su mejor desempefio en los eampos de la
nvestigacion, docencia y zervicio. Jonta Ditectiva se da por enteraday, al respecto,
ACUERDA: 1. Aprobar la adecuacién del organigrama de organizacion intema de
la Facultad de Humanidades redizado por el Lic. Osoric Fanandez v ol MLA.
Meéndez Perez. 2 Remitir fotocopia del mismo a las diveccionss de admmistracion
fuidad acadéenica para que, a su vez, fo den a conocer a fas instancias que
estitmen convenenie

Atentamente.

“Id y ensefiad atodos™

Becretaria Académica

Aéenela,
Control Acadaniog’
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P ylkfsﬁlﬁA“ﬁ‘-‘lﬁ Univewidad de San Carbes de Guatemala
i Facultad de FHumanidades

Guatemala, 19 Marzo 2012

Licenciado (a)

BIDEL MENDEZ

Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

DARLING LUZBETH SALVATIERRA BAUTISTA
200613637

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracion Educativa

Jli
aria Teresa Gatica Secaida

Departamento Extension

Bo. Lic. Walter Rayhiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo

Educacidn Superiar, Incluyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext 83301-85302 Fax: 83320
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SAC

&/ TRICENTENARIA
Universidad de San Cartos de Guabemale:

g’

FACULTAD DE HUMANIDADES 2012-23
Departamento de Pedagogia

Guatemala, 18 de octubre de 2012.
M. A.
Maria Teresa Gatica Secaida
Directora de Extension
Facultad de Humanidades, U S A C.

Maestra:

Por este medio hago de su conocimiento que la estudiante:

Darling Luzbeth Salvatierra Bautista
con carné numero 200613637, con la direcciébn para recibir
notificaciones: Lote 52, Manzana N, Sector 11, Villa Hermosa I, zona 7,
San Miguel Petapa, Guatemala, teléfono 47125374, estudiante de
sede Central, plan diario, jornada vespertina, ha realizado
satisfactoriamente el INFORME FINAL DE SU TRABAJO DE EPS, titulado:
“Sistematizacion de los programas de cursos de las diferentes
carreras que ofrece el departamento de Pedagogia de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala” por
lo que dictamino favorablemente para que se le nombre COMISION
REVISORA.

De usted, atentamente,

Id y ensefiad a todgs,

Mehdez Pérez
isor de EPS

e
©

® S
20
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FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia
2012-24

Guatemala, 25 de o‘ctubre de 2012.

Maestra

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos Guatemala

Sefiora Directora:

Los miembros del Comité Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado hacemos
de su conocimiento que la estudiante Darling Luzbeth Salvatierra Bautista con carné:
200613637 ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de EPS titulado:

Sistematizacion de los programas de cursos de las diferentes carreras que ofrece el
departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala.
por lo que dictaminamos favorablemente para que se proceda asignarle fecha de Examen

Privado.

Sin otro particular,

Id y enseiiad a todos,

8, <
€sor de ““\e"

P)
{‘0(7:4
0 D HUW
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Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

A quien corresponda:

Por este medio se hace constar que en la presente fecha la estudiante
Darling Luzbeth Salvatierra Bautista con carné No. 200613637 culminé
satisfactoriamente el proyecto con nombre “Sistematizacion de los programas
de cursos de las diferentes carreras que ofrece el Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala“, elaborado como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, dentro
del Sistema De Ejercicio Profesional Supervisado SEP-FAHUSAC-.

Para los usos legales que al interesado convenga extiendo, firmo la presente en
papel membretado, en la ciudad de Guatemala a los quince dias del mes de
octubre de dos mil doce.

Encargada de Archivo ? o

“Jd y enseiiad a todes”

Edificio S — 4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24763087 24762012 24767909 24767613 24767904 24767908
INFORMACION 24439500 extension 1400
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Univewsidad de San Carlos de Guatemala —
Facultad de Fwmanidades Q

Ref. D de A/11/2012

Guatemala, o ot
23 de agosto de 2012

Licenciada

iViayra Solares
Secretaria Adjunta
Presente

Licenciada Solares:

Atentamente me dirijo a usted, con el propésito de solicitar la compra de los siguientes materiales
los cuales seran utilizados por los estudiantes epesistas para terminar los trabajos asignados en el
archivo de la Facultad:

Cantidad Descripcion Justificacion
5,000 Folder tamafio oficio Se necesitan para cambiar las carpetas estudiantiles
que se encuentran en mal estado
35 . | Rollos de tape magico de 2 pulgadas Para proteger las pestafias de los félderes
10 Cartuchos de tinta a color CL-211 Para impresion de indices, identificadores y
10 Cartuchos de tinta color negro PG-210 separadores.
212 | Pliegos de papel cartulina iris Para hacer separadores, identificadores y para
28 color verde numerar

12 color amarillo

51 color celeste

35 color anaranjado
54 color azul

32 color rojo

1 - Rollo grande de papel contac transparente Para proteger y colocar identificadores

Sin otro particular y en espera de poder contar con su valioso apoyo, me suscribo.

Cordialmente,
nsefiad a Todos

Ulezy,
Licda. Mariaéén
Encargada de Archivo

MIJCH/
c.c.;archivo

“Jd g ensesiad a todos”
Edificio S — 4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24763087 24762012 24767909 24767613 24767904 24767908
INFORMACION 24439500 extension 1400
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