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INTRODUCCION

Este es un informe del Ejercicio Practico Supervisado — EPS-, permite al futuro
profesional conocer las realidades educativas e instituciones, con el propésito
de patrticipar en las soluciones a los problemas prioritarios contribuyendo asi
con el desarrollo de las comunidades. Por lo anterior se optd por el Instituto
Nacional de Educacién Basica de San Vicente Pacaya, del Departamento de
Escuintla.

El informe esta conformado por cuatro capitulos que se describen a
continuacion.

Capitulo I: Diagnostico Institucional, Patrocinante y Patrocinada contiene
datos sobre ubicacion, organizacién, administracién, situacion financiera,
vision, mision, objetivos de la Municipalidad de San Vicente Pacaya. Para
obtener esta informacion se utilizé la guia de los ocho sectores, la entrevista y
la observacion, lo permitié identificar problemas y necesidades y realizar un
analisis de viabilidad y factibilidad del proyecto a ejecutar.

Capitulo 1. Perfil del Proyecto. Contiene el nombre del proyecto, sus
objetivos, metas, tipo de proyecto, unidad ejecutora, los recursos y presupuesto
de materiales y mano de obra para la ejecucion.

Capitulo Il. Ejecucién del Proyecto. Contienen las actividades, resultados y
logros obtenidos, basandose en una programacion que permiti6 un buen
desarrollo de las actividades, asimismo se presentan fotografia que muestran el
proceso de ejecucion del proyecto.

Capitulo IV. Etapa de evaluacion. Contiene los modelos de evaluacion que
se utilizaron para evaluar el proyecto siendo una evaluacion de proceso y una
evaluacion de Impacto.

Es asi como estas cuatro fases me permitieron realizar con éxito el proyecto
de Elaboracion de Guia de Capacitacion para la Reforestacion del Area
Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya, Dirigido a los alumnos de
Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica de San Vicente
Pacaya, del Departamento de Escuintla.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1.1.1. Nombre de la Institucién

Municipalidad de San Vicente Pacaya

1.1.2. Tipo de lainstitucion

Autébnoma

1.1.3. Ubicacion geografica

La municipalidad de San Vicente Pacaya, se encuentra ubicada en

la 72. Calle y 4a. Avenida, esquina, Barrio Las Flores, San Vicente
Pacaya.

1.1.4. Visién

“Servir a la comunidad a través de obras y proyectos, utilizando los
recursos propios de la municipalidad para fomentar el desarrollo, paz

y armonia dentro del municipio de San Vicente Pacaya” 1

1.1.5. Misién

“Ser una entidad con fines sociales que proporcione bienestar y
mejoramiento de las condiciones de vida de todos los habitantes del
municipio” 2

(1) MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA. Folleto de Planificacion Local y Participativa. SILOS,
1996.

(2) MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA. Manual de Organizacion. Guatemala, junio 2000. Pag. 1
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1.1.6. Politicas Institucionales
a) “Fijacion de tasas municipales, arbitrios e impuestos para generar
fondos para la inversion de proyectos de beneficio para las
comunidades del area rural.
b) Concientizar a la poblacion de la importancia de tributar en bien

de la comunidad y para la obtencion de mejoras.

1.1.7. Objetivos
a) Ser una institucién que administra y presta los servicios publicos a
la comunidad que esté bajo su cargo, sin perseguir fines de lucro.
b) Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las
condiciones de vida de todos los habitantes del municipio, tanto del
area urbana, como de la rural, lo cual incluye todo inmueble existente
en su jurisdiccién municipal.
c) Llevar a cabo la adecuada recaudacion de tasas y contribuciones
de forma equitativa, evitando la corrupcion.
d) Buscar apoyo externo para la obtencién de recursos econémicos,

materiales y sociales en pro de la comunidad.

1.1.8. Metas
Mejorar la Administracion en un 100 % para brindar mejores
servicios a los habitantes del municipio de San Vicente Pacaya.
Mejorar el servicio de agua potable en un cien por ciento, brindando
Un servicio dia y noche.
Mejorar la infraestructura en un 100 % de Salud y Educacion

Transparentar la recaudacion de arbitrios en un 100%.” 3

3 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA. Folleto de Planificacion Local y Participativa. SILOS, 1996.




1.1.9. “Estructura organizacional”s
ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA

Concejo Municipal

Alcaldia Municipal

Ifom Consejo departamental de
desarrollo urbano y rural

Alcaldia Auxiliar

Tesorerila Municipal Catastro y|Servicios Secretafia Municipal Oficina Municipal de Medio Admo. P.N.V.P D.M.P.
Publicos Ambiente
Registro Vecindad Técnico Forestal . .
— Cobranzas — Catastro ecnico Foresta Garita de Cobro | | Secretaria DMP.
— Receptoria \— Bodega — Registro Civil Guarda recursos - Oficial|
I Oficial de Tesoreria 1 Servicios Publicos
— Oficina de
. . | Secretaria
I Oficial de Tesoreria 2
— Mercado
—  Receptor Parque Nacional
Volcan Pacaya Distribucion Conserje
— agua
Ly Cementerio 4 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA. Folleto de Planificacion Local y Participativa. SILOS, 1996.




1.1.10. Recursos
a) Humanos

- Los miembros del Concejo Municipal
- Alcalde Municipal
- Secretarias
- Tesorero
- Cajeros de cobranzas
- Receptores
- Personal de catastro y servicios publicos
- Técnico forestal y guarda recursos.
- Conserje
b) Fisicos
- Edificio municipal
c) Materiales
- Mobiliario de oficina
- Computadoras
- Teléfonos y fax
- Internet
- Archivos

- Caja fuerte

c) Financieros

“El presupuesto de la municipalidad se basa en la recaudacion de fondos a traves
de arbitrios y tasas municipales, asi como los ingresos del Parque Nacional
Volcan Pacaya Yy el aporte del Gobierno central a través del 10 % constitucional,
25 % IVA-PAZ, 75 % IVAINVERION 100 % INVERSION 25 % Circulacion de

Vehiculosy fondos Portuaria.” s

5 Presupuesto de ingresos y egresos 2011, Municipalidad de San Vicente Pacaya
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1.2. Técnica utilizada para el diagnéstico

Encuesta. Detecta la necesidad dentro de la comunidad o institucién educativa
para ello se utilizd un cuestionario, elaborado en base a interrogantes que
pudieran evidenciar la informacion para continuar con el informe.

Entrevista. Se dirigié a un sector de la comunidad e institucion se entrevisto a
personas que pudieran propiciar mas informacién sobre ambas instituciones, para
dicha entrevista se utilizé una guia de preguntas previamente elaboradas.
Observacion. Esta técnica sirvié para recolectar informacion valiosa y veridica.
Para obtener dicha informacion se utilizé una lista de cotejo con preguntas claves

sobre la problematica a tratar.

FODA. La informacién obtenida permitio conocer la realidad y clasificar los
aspectos internos y externos para efectuar el FODA, que ayuden a mejorar la
situacién actual. La utilizacion de esta técnica dio a conocer el estado de aspectos
internos (fortalezas y debilidades) y de los aspectos externos (oportunidades y
amenazas) y poder ofrecer aportes y recomendaciones que ayuden a mejorar.
Para esto fue utilizado como complemento la técnica lluvia de ideas
proporcionados por los encargados de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

1.3. Lista de carencias

No cuenta con Sistema de Seguridad.

No existe un sistema de control de salidas y entradas del personal
No existe partida presupuestaria para programas sociales.

No existe auditor interno

No existe comunicacion entre el personal municipal.

No existe juez de asuntos municipales

No existen programas ambientales

No cuenta con manual de funciones de los trabajadores municipales
No cuenta con reglamento de construccion de viviendas

No cuenta con manual de contratacion de personal municipal

No cuenta con reglamento de combustible




1.4.

Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Constantes
robos dentro de
la municipalidad

¢ No cuenta con sistema de
seguridad.

Contratar Policias de
Seguridad capacitado.
Colocacion de un sistema
de alarma actualizado con
camaras.

2. Ineficiencia

Colocacion de un reloj

administrativa No existe un sistema de tarjetero.

en control de control de salidas y entradas e Instalar un sistema
personal. del personal municipal computarizado confiable.
3.Necesidad No existe partida presupuestaria e Crear la partida
latente de para programas sociales presupuestaria.

vecinos de e Asignar presupuesto
escasos

recursos

econémicos

4. fiscalizacion
de fondos por

e No existe auditor interno

Contratacion de un auditor
interno.

parte de la e Crear la oficina de
Municipalidad. Auditoria Municipal

5. Recargo de e No existe juez de asuntos e Contratacion de un Juez
trabajo para el municipales. para los asuntos
Alcalde municipales.

Municipal. e Creacion de la oficina para

Asuntos Municipales.
6 e Carece de programas e Creacion de programas

Contaminacion
por basureros
clandestinos.

ambientales

ambientales
Realizar
ambientales.

programas

1.
desconocimiento
de obligaciones
del personal.

e _.carece de manual de
funciones de los
trabajadores municipales.

Hacer un manual de
funciones de acuerdo a las
necesidades.
Hacer un reglamento para
los trabajadores
municipales.

8. Desorden de
construccion de
viviendas en la
cabecera
municipal.

e NoO cuenta con
reglamento de
construccion de vivienda.

Realizar un reglamento de
Construccion de vivienda.
Establecer reglas de
construccion.

9. incapacidad
de personal para
desarrollar su

e No cuenta con manual
de contratacion de
personal municipal

Hacer manual de
contratacion de personal
municipal.




trabajo. e Hacer reglamento de
contratacion de personal.

10.Descontrol ¢ No cuenta con e Realizar un reglamento de

en uso de reglamento de combustible.

combustible combustible e Realizar controles estrictos
de manejo de combustible.

1.4. Datos de la institucion o comunidad beneficiada:

.1.4.1. Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica San Vicente Pacaya.

1.4.2. Tipo de institucion

Educativa.

1.4.3. Ubicacién Geografica
En Instituto Nacional de educacion Basica de San Vicente Pacaya, se
encuentra ubicado en Barrio La Fe, frente a la Iglesia El Calvario de este
municipio, en la 42 Av. Y 132 Calle, Canton “La Fe" del Municipio de San
Vicente Pacaya, Departamento de Escuintla.

1.4.4. Vision:
“‘En el Instituto Nacional de Educacion Basica San Vicente Pacaya” nos
inspiramos en la urgente necesidad educativa y contribuimos a la formacién
de jovenes preparados para mejorar su nivel de vida personal y por ende
social, en el seno de un pais que se caracteriza por su diversidad de
culturas, etnias e idiomas. Un Instituto que fortalezca una comunidad
académica capaz de impulsar el desarrollo local y nacional’s.

1.4.5. Mision:

6
7

“Nuestra mision es ser un Centro Educativo de excelencia en la formacion
de jévenes del nivel basico, éticamente capaces de reconocer su
responsabilidad y poner de manifiesto valores positivos que mejoren su
nivel de vida personal.

Que nuestros estudiantes egresen preparados para enfrentar la
incertidumbre y complejidad de un mundo globalizado, desde la perspectiva
de su nivel académico™.

Instituto Nacional de Educacién Basico, San Vicente Pacaya, PEI 2010.
idem




1.4.6. Politicas

“Debe formarse principios de participacion democratica, respeto y amor a la
vida cuidandola y cultivandola, evitando al maximo la droga, contemplando
las perspectivas y creando horizontes que lo hagan mirar a su quehacer,
con vision futurista. Con esperanzas de vivir una vida mejor y colaborar
para que otros la vivan.

Se cubrird el nivel de educacion basica, brindandole atencién socio -
cultural, pedagogica, recreativa, profesional y bienestar social, creando asi
un servicio educativo en bien del desarrollo de la comunidad.

1.4.7. Objetivo

El INEB pretende reconocer la alta dignidad del ser humano brindando la
oportunidad de desarrollar actitudes, aptitudes, destrezas y habilidades en
los educandos y docentes que participan en el proceso educativo.

1.4.8. Metas

Ser un centro educativo que brinde excelencia en la formacion integral de
las y los educandos de nivel basico, capaces de ser protagonistas de su
propio aprendizaje. Poner de manifiesto valores positivos que transformen
su nivel de vida personal.

Que el perfil de egreso de nuestros estudiantes se refleje en su capacidad
de enfrentar la incertidumbre y la complejidad de un mundo globalizado,
desde su preparacién académica’s.

8

Instituto Nacional de Educacion Basico, San Vicente Pacaya, PEI 2010.




1.4.9. “Estructura Organizacional’s

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

Direccidn

Junta Directiva de Madres y Padres de Famila
asamblea

persomal cdmingtrative y Oper@ative
DOCENTES
comiion de Evalacio
comiien de Diiplina
comiion de cukura v Deportes

comgion de Finarcas

comEidn de Firarzas
Comsian de Ormato
CcomEidn de Pastoral

Comiion Pedagogica

Corgejo Estud@ntil Juntas Directivas de 2ub
comiion de Lul Estud@ntes

9 Instituto Nacional de Educacién Basico, San Vicente Pacaya, PEI 2010.




1.4.10 Recursos

Humanos:

Director

Docentes

personal operativo

Personal administrativo

Estudiantes

Fisicos:

- Edificio educativo

Financieros:

Fuentes de financiamiento
Las fuentes de financiamiento para el funcionamiento del Instituto es a
través del aporte del Ministerio de Educacion.

1.5. Lista de carencias

No cuenta con recurso didactico en el tema de reforestacion del Parque Pacaya
No cuenta con edificio propio.
No cuenta con personal especializado para las materias que se imparten

No cuenta con Mini biblioteca

No cuenta con fotocopiadora

No cuenta con un registro confiable de asistencia
No cuenta con servicio de internet

No cuenta con linea teleféonica

© © N o o b wWNE

No cuenta con servicio de energia eléctrica

10. No cuenta con libros para docentes.




9. cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que los producen | Soluciones

1. Deficiente + NoO cuenta con recurso + Elaboracion de guia y
educacion en el didactico en el tema de capacitacion para la
tema de la reforestacion para el reforestacion del area
reforestacion. area  protegida  del protegida de San Vicente
Parque Pacaya. Pacaya Dirigida a
estudiantes de tercero
béasico del Instituto
Nacional de Educacion

Bésica.

+ Impartir talleres para
docentes en materia
ambiental.

2. traslado constante a + No cuenta con + Construccién de edificio .

diferentes aulas dentro de edificio propio. + Alquiler de un edificio

edificio educativo. educativo.

3. incapacitacion de + Carece de personal + Contratar personal

estudiantes en  areas especializado en las especializado.

especificas. materias que se + Capacitar a personal
imparten. para las areas

especificas.

4.los estudiantes carecen + Falta de una mini + Creacién de una mini

de centro de investigacion biblioteca biblioteca

+ compra de libros.

5. los docentes no pueden +« No cuenta con una + Alquiler de fotocopiadora.

reproducir su material dentro fotocopiadora + Compra de una

del establecimiento fotocopiadora.

educativo.

6. El personal administrativo + NoO cuenta con un registro + Colocacion de un reloj

y docente firma a la hora que confiable de asistencia del tarjetero.

mas convenga. personal administrativo y + Compra de equipo

docente. computarizado para control

de ingreso y egreso del
personal.

7. para realizar actividades + No cuenta con un servicio Compra de un modem

administrativas deben buscar de internet. + Instalacién de servicio de

un sitio de internet en el

internet satelital.




municipio.

8. incomunicacién con la
comunidad educativa.

+ No cuenta con una linea

telefénica

Compra de una linea
telefonica.

Compra de un celular para
uso exclusivo del
establecimiento educativo

9. Después de las 17:00
horas los estudiantes deben
retirarse debido a que no
pueden recibir sus cursos.

+ No cuenta con servicio de

energia eléctrica.

Instalar el servicio de
energia eléctrica.

10. Los docentes carecen de
material bibliografico para
impartir sus cursos.

+ No cuenta con libros para

docentes

Compra de material
didactico para docentes.
Elaboracién de guias para
docentes.

Después de hacer el analisis de las necesidades del establecimiento educativo,
se llego a la conclusion con las autoridades correspondientes, que el principal
problema que existe es “Deficiente educacién en el tema para la reforestacion”.




1.8. Analisis de viabilidad vy factibilidad
Opcién 1: Elaboracién de guia para la Reforestacion del Area
Protegida del Parque Nacional Volcan Dirigida a Estudiantes de
Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Bésica San

Vicente Pacaya, Escuintla.

Opcidn 2: Impartir Talleres en materia ambiental.

INDICADORES OPCION 1 OPCION 2
Sl NO Sl NO
No. | FINANCIERO
1 Se cuenta con suficientes recursos financieros. X X X
2 Se cuenta con financiamiento externo. X X X
3 El proyecto se ejecutara con recursos propios. X X
4 Se cuenta con fondos extras para imprevistos. X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5 Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto. X X
6 Se tiene definida la cobertura del proyecto X X
7 Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X
8 El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto.
9 Se tiene bien definida cual es la meta a alcanzar X X
MERCADO
10 | El proyecto tiene aceptacion en la comunidad X X
X
11 | El proyecto satisface las necesidades de la poblacion
X
12 | El proyecto es accesible a la poblacién en general
X
13 | Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del
proyecto




POLITICO

14 | La institucion sera responsable del proyecto X
15 | El proyecto es de vital importancia para la institucion X
CULTURAL
16 | El proyecto responde a las expectativas culturales de la X
region
17 | El proyecto impulsa la equidad de genero
18 | El proyecto esta acorde al aspecto linglistico de la regién X
SOC IAL
19 | El proyecto beneficia a toda la poblacion X
20 | El proyecto toma en cuenta a las personas no importando el X
nivel académico
TOTAL 19 2 7 3
1.9 Problema seleccionado.
Deficiente educacién en el tema de reforestacion.
1.10 Solucion propuesta como viable y factible.

Elaboracion de guia de capacitacién para la reforestacion del Area
Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya, Dirigido a Estudiantes
de Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, San
Vicente Pacaya, del departamento de Escuintla.




CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de capacitacion para la reforestacion del Area Protegida del
Parque Nacional Volcan Pacaya, Dirigido a Estudiantes de Tercero
Basico del Instituto Nacional de Educacion Baésica, San Vicente
Pacaya, del departamento de Escuintla.

2.1.2 Problema
Deficiente educacion en el tema de Reforestacion.

2.1.3 Localizacion

En Instituto Nacional de educacién Basica de San Vicente Pacaya, se
encuentra ubicado en Barrio La Fe, frente a la Iglesia El Calvario de este
municipio, en la 42 Av. Y 132 Calle, Cantén “La Fe” del Municipio de San
Vicente Pacaya, Departamento de Escuintla.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Municipalidad de San Vicente Pacaya,

2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo




2.2 Descripcion del Proyecto

Este proyecto consiste en elaborar una guia pedagdgica sobre la
Reforestacion, en el Area Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya,
Aldea San Francisco de Sales, San Vicente Pacaya Escuintla. Para
docentes que imparten cursos de tercero basico del Instituto Nacional de
Educacién basica, San Vicente Pacaya, mismo que se priorizo, luego se
investigd y se consultd con personas conocedoras de dicho problema,
para tener informacion, y por dltimo se elabor6 dicha guia, enmarcada en
las necesidades de la Reforestacion, de la riqueza natural con que cuenta

este municipio y por ende Guatemala.

Esta guia es un documento educativo que pretende convertirse en una
herramienta fundamental para contribuir a la solucién del problema de
Reforestacion cuidado y conservaciéon ambiental con la participacién de
talleres, foros, mesas redondas y capacitaciones a los estudiantes de
tercero basico del Instituto Nacional de Educacion Béasica de San Vicente
Pacaya, ellos participaran en el proyecto como punto importante en la

educacion ambiental de este municipio.

2.3 Justificacion
La elaboracion de una guia Pedagoégica para la Reforestacion del Area
Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya, dirigida a estudiantes del
establecimiento educativo es de suma importancia para el area, esto
debido a que se necesita tener en el centro educativo, herramientas que
ayuden a erradicar la problematica que actualmente se vive debido a la
destruccion ambiental que el ser humano ha provocado, asi como la
erupcion volcanica del afio 2010, que dejo gran cantidad de bosque

guemado, eliminando especies importantes de la region, siendo el




momento para que educadores, estudiantes y comunidad en general se
capaciten y en forma undnime con estudiantes realicen actividades para

reverdecer nuevamente el Parque Nacional Volcan Pacaya.

La entidad educativa estd intimamente ligada al medio natural
especialmente a los bosques, puesto que estos le proveen lefia, alimentos,
plantas medicinales y ornamentales, semillas, flores, cortezas, resinas y
fibras que satisfacen necesidades energéticas, de consumo humano, de
proteccién, asi mismo algunos son considerados como sitios sagrados.
Ademas como ya se comentd genera empleo e ingresos a quienes se

dedican a su recoleccion, trasformacion y trasporte.

Actualmente el Instituto Nacional de Educacion Béasica de San Vicente
Pacaya, no cuenta con un documento para orientar a los docentes sobre
Reforestar, cuidado y conservacion del medio ambiente y como cuidar las
areas protegidas de los alrededores, reforestando y protegiendo sus
bosques.

Debido a lo anterior se elabora la guia de capacitacion para la
reforestacion del Area Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya, y
conservacion ambiental, para que se aproveche este recurso
contribuyendo al mejoramiento del medio ambiente cuidandolo y

reforestandolo.




2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales
Dotar a los docentes de material didactico, consistente en una guia para la
reforestacion del area protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya,
promoviendo la Reforestacion, cuidado y conservacion del Medio Ambiente,
fortaleciendo y desarrollando la expresion de las habilidades intelectuales y

artisticas que puedan contribuir al proceso educativo

2.4.2 Especificos

1. Realizar guia para reforestacion del area protegida del Parque Nacional
Volcan Pacaya, dirigida a estudiantes de tercero basico del Instituto
Nacional de educacion Béasica de San Vicente Pacaya, del departamento

de Escuintla.

2. Validar la Guia compilada con las autoridades educativas e institucionales

correspondientes.

3. Socializar la Guia para la reforestacion del area protegida del Parque

Nacional Volcan Pacaya, dirigida a estudiantes de tercero basico del
2.5 Metas

1. Socializar la Guia con 15 personas de las instituciones involucradas.

2. Reproducir 50 guias para las autoridades educativas, docentes y Alcalde

Municipal.

3. Entrega de 15 discos a: Supervision Educativa de San Vicente Pacaya,
Director Instituto INEB, Docentes, Alcalde Municipal, Departamento de

Medio Ambiente, Administracion del Parque Nacional Volcan Pacaya.




2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Con la guia pedagodgica de reforestacion, conservacion ambiental, se

beneficiaran 21 docentes del establecimiento educativo, Instituto Nacional

de Educacion Bésica San Vicente Pacaya, Escuintla.

2.6.2 Indirectos

Seran beneficiados

Vicente pacaya.

2.7 fuentes de financiamiento y Presupuesto

2.7.1 Materiales INSUMOS

Descripcion

los estudiantes y habitantes del municipio de San

-

Resma papel bond 5 Q.40.00 Q.200.00

Memoria USB 1 Q. 175.00 Q.175.00

Tinta Negra 5 Q.125.00 Q.625.00

Tinta de color 2 Q.175.00 Q.350.00

Copias 500 €.0.20. Q.100.00
Transporte 90 (dias) Q.450.00 Q.1,350.00
Alimentacion (almuerzos ) 120 Q.20.00 Q.2400.00
Material diddctico 21 Q.50.00 Q.1050.00

Material audiovisual 21 Q.25.00 Q.525.00
Encuadernacion e impresién de 50 Q.50.00 Q.2,500.00

documento

Imprevisto. Q.1,000.00
Total Q.10,275.00




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

INo JEBICANTIDAD) CALIDAD
1 01 Supervisor EPS Asesor
2 01 Epesista
3 01 Técnicos
4 01 Ingeniero Agronomo
5 50 Estudiantes
6 100 Pobladores de la Comunidad
7 15 Representantes de Empresas e Instituciones
8 25 Docentes
2.9.3 Fisicos

Instituto INEB.

Municipalidad de San Vicente Pacaya, Escuintla.

2.9.4 Financieros
Epesista y Municipalidad

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL A DOS MIL ONCE.

MESES

No

ACTIVIDADES

Febrero marzo |abril | | Mayo

Seleccion del tema con estudiantes de tercero basico del
INEB.

Junio

N

Investigacion de diferentes temas y conceptos para la
elaboracion de guia pedagdgica para la reforestacion del
area protegida del Parque Nacional volcan Pacaya.

w

Bosquejo general de la guia a trabajar

1N

Validacién de las actividades a trabajar

Ordenar e ilustrar la informacion compilada sobre
reforestacion.

(o))

Levantado de texto de la Guia para la reforestacion
Revisién por autoridades educativas y municipales de la
guia para la reforestacion.

Autorizacidén por las autoridades respectivas

O |00 (N

Reproduccion de las guias

10

Socializacién de la guia

11

Presentacion del Proyecto a la Municipalidad

12

Entrega de guia para la reforestacion.




CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y Resultados

La ejecucion del proyecto fue planificado de acuerdo a la matriz del disefio
del proyecto del marco logico, en las que estan detalladas las actividades.
Dicho resultados y actividades se presentan a continuacion.

No

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Presentacion del Proyecto a la Municipalidad

Se presento el proyecto a las autoridades
municipales

Seleccidén del tema con estudiantes de

Se selecciono los temas de la reforestacion, con

2 | tercero basico del INEB. estudiantes de tercero bésico.
Investigacion de diferentes temas'y
conceptos para la elaboracion de guia
pedagodgica para la reforestacion del area Se investigaron todos los temas para la elaboracion
protegida del Parque Nacional volcan de la guia pedagdgica del Parque Nacional Volcan
3| Pacaya. Pacaya.
Se priorizaron los temas investigados y se realizo el
4| Bosquejo general de la guia a trabajar bosquejo.
Validacion de las actividades a trabajar Se logro la validacién con el director y docentes de
las actividades a trabajar en la guia con los
5 estudiantes del tercero basico
Ordenar e ilustrar la informacién compilada
6 | sobre reforestacion. Se ordeno la informacion y se ilustro
Levantado de texto de la Guia para
7| la reforestacion Se levanto el texto de la guia
Se me entrego la constancia escrita de la
8 | Autorizacion por las autoridades respectivas | autorizacion por las autoridades educativas.
9 | Reproduccién de las guias Se reprodujeron 15 guias para las autoridades
Se socializo con autoridades y estudiantes la guia
para la reforestacion del area protegida del Parque
10 | Socializacion de la guia Nacional Volcan Pacaya.
Se presento el proyecto a las autoridades
11 | Presentacion del Proyecto a la Municipalidad | municipales
Se entregaron 15 guias a: Supervision educativa,
Director y docentes del INEB, autoridades
12 | Entrega de guia para la reforestacion. municipales,




3.2. Productos y Logros

El producto obtenido con la ejecucién del proyecto fue:

No

PRODUCTQOS

LOGROS

Guia de Capacitacion para la Reforestacion del Area
Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya,
dirigida a Docentes de Tercero Béasico del Instituto
Nacional de Educacion Basica de San Vicente
Pacaya, del departamento de Escuintla.

Entrega del material didactico
al Director del INEB,
Supervision Educativa,
Municipalidad de San Vicente
Pacaya.

Aprendizaje significativo
obtenido por los estudiantes
del Instituto Nacional de
Educacion Béasica de San
Vicente Pacaya

Aplicacion de la Guia de
Reforestacion con los
estudiantes del INEB.

Que empresas e instituciones
publicas y privadas se
interesaran en el proyecto
incorporandose: Asociacion de
Municipalidades del Area Sur
MANCOSUR, Instituto de
Investigacion Cientifica
Ambiental de Santa Lucia
Cotzumalguapa I.C.C.
Fundacion Toledo, Planta
Geotérmica ORTITLAN.
Cuerpo de Paz, INAB, CONAP,
Municipalidad de San Vicente
Pacaya,

Expander la aplicacion de la
Guia de Reforestacion a
estudiantes de centros
educativos de las Aldeas del
municipio de San Vicente
Pacaya




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

GUIA DE CAPACITACION PARA LA REFORESTACION DEL AREA
PROTEGIDA DEL PARQUE NACIONAL VOLCAN PACAYA, DIRIGIDO
A LOS ALUMNOS DE TERCERO BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, SAN VICENTE PACAYA, DEL
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
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INTRODUCCION

La guia pedagodgica sobre la reforestacion el cuidado y conservacion de

arboles en San Vicente pacaya Escuintla, es un documento educativo que
pretende convertirse en una herramienta fundamental para contribuir a la
solucion del problema de Destruccién total de los bosques por los desastres
Naturales “Erupcion del Volcan Pacaya y Tormenta Agatha, del veintisiete de
mayo del afio dos mil diez (27-05-2010).

El objetivo de esta guia es ayudar a los miembros de la comunidad con
mecanismos practicos que faciliten el cuidado y conservaciéon de los arboles y
bosques y por ende del ambiente. Ya que debido a la erupcion volcanica una
gran cantidad de arboles se quemaron y otros fueron arrancados por las

fuertes corrientes de agua que bajaron de las laderas del coloso.

Es importante involucrar a los estudiantes, padres de familia y comunidad en
general para que practiqguen los cuidados Yy la proteccion de los arboles
reforestados, esta guia le ayudara a conocer sobre diferentes especies de

arboles, plantacion de arboles, cuidados para la plantacion forestal.




1. Objetivos.

1.1 Objetivo General:

Incentivar a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, San
Vicente Pacaya, Escuintla a reforestar €l area protegida del Parque Nacional
Volcan Pacaya, brindando proteccion y mantenimiento a la plantacion
reforestada por un periodo de cinco afios hasta lograr que los arboles

sobrevivan por si solos.

1.2. Objetivo Especifico:

e Fomentar la importancia de los bosques para nuestra vida y otras
generaciones. Realizdndolo desde el hogar, el cuidado vy
mantenimiento que se debe tener con un arbol y con los bosques.

e Desarrollar en la poblacién estudiantil técnicas y métodos didacticos
para la conservacion de los bosques.

e Capacitar y fomentar a la comunidad en general sobre la importancia
gue tiene el cuidado del arbol y del medio ambiente.

e Se realizaran actividades que garanticen la vida de una plantacion,

proteccion y conservacion de un medio ambiente sano.




2.FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

2.1 Alcances Dentro del Curriculum Nacional Base.

Recopilacion de las competencias de area y grado, asi como los
componentes de area relacionados con el tema “Reforestacion”, dichas
competencias y componentes se esperan alcanzar en Guatemala de
acuerdo al Curriculum Nacional Base (CNB) que impulsa actualmente el
Ministerio de Educacién (MINEDUC)

2.1 Competencias y Componentes de lll ciclo Educacion

2.1.1Competencias de area de Ciencias Naturales Il

“Propone formas de conservacion del ambiente y aprovechamiento sostenible de
recursos naturales de su pais.

Promueve practicas de vida saludable en la comunidad, tomando en cuenta las
estadisticas de salud, los recursos disponibles y diversidad cultural.

Relaciona los fenbmenos geoldgicos y atmosféricos que ocurren en su pais con
sus causas regionales, su posible aprovechamiento y/o su potencial de amenaza,
asi como con su correspondiente gestion del riesgo y resolucion de desastres
naturales, con persistencia cultural’i.

1. Tomado y adaptado de Ministerio de Educacion, Direccion General de Curriculum DIGECUR- Curriculum
Nacional Base Nivel Medio-ciclo Basico Primer Grado Nivel Basico, Primera edicién, Guatemala, 2009




2.1.2 COMPONENTES.
Relacién ser humano — naturaleza.

“Permite conocer y comprender que existe una relacion vital muy estrecha entre la
naturaleza y los seres humanos, que las acciones de los individuos y de los
grupos dependen de los factores naturales, pero que de igual manera, los seres
humanos inciden en la destruccion o conservacion de la naturaleza.

Preservacion de los recursos naturales.

Impulsa la preparacion para la participacion en el uso razonable de los recursos
naturales del medio en el que los seres humanos se desenvuelven para enfrentar
pertinentemente los problemas ambientales en funcion de la conservacion el
mejoramiento del ambiente natural.

Riesgos Naturales y Sociales.

Propicia el conocimiento del @mbito natural, social y cultural y de todos aquellos
factores y elementos que provocan alteracibn del ambiente y favorecen la
seguridad personal y ciudadana.

Prevencion de Desastres.

Se orienta hacia el conocimiento y manejo adecuado de amenazas, de las
acciones de ejecutar en caso de desastres, de la organizacion y conciencia
social, la tecnologia para prevenirlos y la funcién de los medios de comunicacién
en este tema.

Ecolégicos.

Permiten fortalecer el respeto y el amor a la naturaleza en funcion del desarrollo
sostenible y promueven la practica de actitudes deseables para la conservacion y
preservacion de los recursos naturales en funcion de una mejor calidad de vida
respetando las diversas cosmovisiones”.

2 Tomado y adaptado de Ministerio de Educacion, Direccion General de Curriculum DIGECUR- Curriculum
Nacional Base Nivel Medio-ciclo Basico Primer Grado Nivel Basico, Primera edicion, Guatemala, 2009




3 Desarrollo de las diferentes actividades

3.1 Actividades iniciales

Andlisis de contenidos, (conceptos basicos sobre
reforestacion, seleccion de la especie de arboles
forestales, cuidados de los arboles, etc.) identificar
puntos clave que se abordaran en diferentes

asignaturas

3.2Actividades de

motivacion

Dialogos con los nifios y nifias

a) Justificacién del tema: porqué y para qué
vamos a aprender sobre “Reforestacion”

b) Elaboraciéon de diagrama de preguntas

c) Narracion de historia alusiva a los arboles

d) Ildentificar al arbolito sembrado por el nifio o
nifia.

e) Premiacion de mejores pinturas

f) Entregar bombones o paletas a los nifios por
entrega de basura recolectada en la
plantacion.

3.3 Actividades de

desarrollo

Formacion de equipos de trabajo
Distribucion de tareas

Debate sobre diferentes propuestas.
Organizacién de diferentes actividades
Organizacion del calendario de actividades

Realizaciéon de pinturas alusivas al arbol




3.4 Actividades de
evaluacion compartida

con los y las alumnas.

Evaluacion por observacion directa por
resultados de la actividad.

Evaluacion de la participacién individual
dentro del equipo.

Valoracion final de los resultados del
proyecto (informe oral o escrito sobre lo
trabajado: conceptos, datos, procedimientos,
normas.

Sintesis: experienciarecogida
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4. REFORESTACION.

“Se conducen a poblar con arboles un area determinada, para ello es necesario
determinar varios factores antes de emprender actividades que conduzcan a
plantar arboles, por ejemplo: es importante definir ¢por qué se quiere reforestar?
¢, Qué especies se deben plantar? ¢Para qué serviran los arboles cuando hayan
crecido? ¢Donde plantar los arboles y cuando?

La plantacion forestal es la accion de plantar arboles en un sitio con un objetivo
previamente establecido. Es necesario plantar arboles para contribuir con la
solucién del problema de la deforestacion y donde la regeneracién natural es
minima, debido a: incendios forestales, desastres naturales, plagas,

enfermedades, malas condiciones de suelo, talas inmoderadas entre otros”3.

Para plantar arboles debemos conocer algunos factores importantes para la
factibilidad de los mismos, entre ellos podemos mencionar: condiciones de suelo,

el clima, la vegetacion, fragilidad del ecosistema.

3. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.




5. Plantacion de Arboles Forestales

“Es necesario seleccionar un lugar adecuado para la plantacion de arboles ya
que depende de ello para seleccionar la especie y los requerimientos necesarios

para su cuidado por ejemplo:

» Dentro de areas protegidas, si se desea regenerar areas para beneficiar a
la biodiversidad. Pero se debe tener cuidado de plantar Gnicamente
especies originarias del lugar.

» A la orilla de caminos alamedas, si es con fines estéticos

» Al borde de los cultivos si los arboles son para cortinas rompe viento. Entre

otros”a.

Fotografia: tomada en Reforestacion area protegida P.N.V.P.

4. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.




6. “Seleccion de la Especie de arboles Forestales”

“Sabemos que existen grandes cantidades de especies de plantas para reforestar
y recomiendo seleccionar principalmente arboles que sean nativos de San

Vicente Pacaya porgue se adaptaran mejor al clima y al tipo de suelo.

“El municipio de San Vicente Pacaya se encuentra a mil quinientos metros sobre
el nivel del mar (1,500 mts. Sndm) su clima es templado, por lo que las especies
de arboles que se producen son: cujales, grabileas, aguacate, cipresales, pino,
cedro, ceibas, hormigo, palo blanco, encinos, guachipilin, palo jiote”s.
Los arboles también se eligen por algunas caracteristicas particulares como:
rapido crecimiento, importancia econémica y mejor desarrollo. Ademas se pueden
elegir las especies segun el objetivo de la reforestacion. Por ejemplo.

» Proteccién de nacimientos de agua y cauces de rios

» Conservacion de suelos

» Cercos vivos y cortinas rompe vientos

» Produccién de frutos para la alimentacién familiar o para su venta

» Produccion de madera o lefia

» Sombra para cultivo y en algunos pastos donde hay ganado.
Entre los requerimientos de la especie a plantar se deben considerar:

» Las condiciones del clima

» Cantidad de lluvia

» Altura sobre el nivel del mar

» Temperatura y exposicion del terreno al sol

» La fertilidad, la profundidad y el drenaje de los suelos en el lugar

seleccionado.

5. MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA. Folleto de Planificacién Local y Participativa. SILOS, 1996.




9. ACTIVIDAD A REALIZAR No. 01
CRUCIGRAMA DE ESPECIES DE PLANTAS

INSTRUCCIONES: encuentra y aprende dentro del crucigrama
diferentes especies de arboles
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Horizontales
1. Da manzanas.

6. jQué ricos son sus
melocotones!

9. Nos da limones.

10. Da un fruto pequeino,
morado, blanco o verde.

11. Con él se hacen muebles
y da bellotas.

13. Da nueces.

16. Pierde las hojas en otono.

En Candanchu hay un
bosque de ellas (singular)

17. Tipico de la Navidad y
muy bonito nevado.

18. Nos da pinones y se
hacen muebles con él.

19. Da almendras.

20. Nos da una fruta muy
pequeiia, roja y con
hueso.

21. Da olivas y su madera es
muy apreciada.

10

Verticales

2. Se cria en Valencia
y da naranjas.

3. Su madera es negra

y muy apreciada.

4. Da bellotas y hay
muchos por
Extremadura.

5. Nos da membrillos.

7. Con sus hojas haces

una infusion para
cuando estas
nervioso.

8. Nos da las peras.

12. Tipico de Galicia; si
cueces sus hojas,
huelen muy bien.

14. Da higos.
15. Nos da "esas" que

comes asadas en
otono.
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10. ACTIVIDAD A REALIZAR No. 2
CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA
Instrucciones: Realizar un concurso de dibujo y pintura
alusivo a la Reforestacion, premiando a los tres primeros

lugares,

Mural y Exposicion de dibujos realizados durante el concurso.

Materiales a utilizar: lapiz, hojas, crayones, temperas,
acuarelas, etc.




Fotografia tomada en el Centro de Atencién al visitante de la Empresa ORMAT

A
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> La pendiente del terreno.

Sin embargo la reforestacion a realizar en esta area es para proteccion de
nacimientos de agua y cauces de rios y especialmente la Laguna de Calderas, asi

como la conservacién de suelos deteriorados por deslaves y areas quemadas por

desastre natural.
(ILUSTRACION DE SELECCION DE ESPECIES).

Fotografia: Vivero Forestal, Aldea San Francisco de Sales
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11. Epoca para realizar la plantacion forestal.

“La época mas adecuada para realizar la plantacion forestal es cuando ya
estd establecida la época lluviosa. En caso de contar con los medios, el
tiempo y el acceso facil al lugar donde se siembran los arboles se pueden
plantar cuando inician las lluvias. Pero dependiendo del clima, se debera
regar los arboles una o dos veces por semana de forma individual, para

evitar que se marchiten y asegurar que la planta se enraicé en el suelo”s.

Aldea San Francisco de Sales

6. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.
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12. PASOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA

PLANTACION FORESTAL.

Los pasos que a continuacion se describen tienen aplicacién general para
los diferentes métodos de plantacion (siembra de semilla, plantacién a raiz

desnuda, en pilén y siembra en estacas).

ILUSTRACION
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=Wl10.1 LIMPIEZA DEL TERRENO:

b. -previo a marcar el éarea, se eliminan hierbas, matorrales,
arbustos y basura, los cuales deben ubicarse en el terreno
como barrera muerta para proteccién del suelo. Si se va a
plantar un solo arbol, o arboles muy espaciados, se limpia
solamente un éarea circular alrededor del sitio de plantacion de
0.5.2 metros de ancho segun la altura de la vegetacién. un area
de 50 centimetros debe limpiarse alrededor del arbol con

azadon, removiendo completamente las hiervas”z

Aldea San Francisco de Sales

7. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.




l10.2 DISENO:

d. “Se refiere a la forma de trazar los puntos donde se sembraran
las plantas forestales, en aquellos terrenos donde es factible
hacerlo. En aquellos sitios donde solamente se desea
enriquecer la presencia de arboles de especies de interés, no es
necesario sembrar en una forma ordenada. El disefio puede ser

cuadro, rectangulo y en triangulo o tresbosillo”s.

8. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.
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10.3 MARCADO DEL TERRENO;g

“Consiste en sefalar el punto donde se plantara un arbol. Estas marcas deben
ubicarse de acuerdo con el disefio y espaciamiento que se utilizara segun el

relieve del terreno”.o

Consejo Nacional de Areas Protegidas CONAP, 20p.

9. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.
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310.4 METODOS PARA PLANTAR ARBOLES}

“Entre los métodos para plantar arboles se pueden mencionar: siembra
directa, plantacion a raiz desnuda, siembra por estaca, plantacion en pilén o

en envase.

10.5 Siembra Directa: consiste en introducir la semilla directamente en el

lugar donde creceray desarrollara el nuevo arbol.

10.6 Plantacion a Raiz Desnuda: Consiste en extraer la planta del vivero con
las raices completas y sin suelo, para plantarlas en el terreno definitivo.
Para ello se abre un hoyo en el suelo y se coloca el arbol, luego se abre un
hoyo a un lado del primero para empujar el suelo hacia las raices recién

introducidas y al final se tapa el segundo agujero.

10.7 Siembra Por Estaca: consiste en sembrar secciones de ramas de
arboles, ni muy jévenes ni muy viejas, para que den origen a una nueva

planta. Este método requiere previamente abrir hoyos en el terreno.

10.8 Plantacion en Pilon o en envase: es el método para sembrar plantas

forestales que estan en un recipiente o bolsa plastica.”10

10. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.




2

.9 Plantacion en Pilén:

Fotografia: Area Protegida Parque Nacional Volcan Pacaya, Aldea San Francisco de Sales




E

10.10 “Ahoyado _del terreno; hacer hoyos para plantar los arboles es una

tarea que requiere tiempo, fuerza y precaucion. Es recomendable abrir los
hoyos en época lluviosa porque el suelo estara mas suave, aunque haya
mas dificultad de acceso a los lugares de plantacion.

Los hoyos se abren en el terreno a plantar usando una barra, pala doble o
piocha. Los hoyos se hacen dependiendo del tamafio del pilén, pueden ser
de 5 centimetros mas grandes del espacio que ocupara el pilon, hasta unos
30 cts. De ancho por 30 cts. De profundidad. En todo caso, la profundidad de

———c—

los hoyos debe ser de 5 a 8 centimetros R ofunda que las raices de la

planta forestal y el diametro deb

Dependiendo la calidad aelg ( : ' adag el suelo fértil de la

." A
superficie al fondo d ‘;«‘:.’ arbol.

Cuando se realiza una sier pilol NEcEsSarto realfgar una eleccion

Fotografia: Planta Geotérmica, Aldea San Francisco de Sales

11. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.




10 Recomendaciones para quitar la bolsa:

“Quitar la bolsa plastico: se corta el fondo de la bolsa entre 1y 2.5
centimetros del fondo y luego de hacer un corte vertical en la bolsa se
quita con cuidado, la bolsa tratando de no dafiar el pilén de suelo, ni

las raices de la planta forestal.

Recomendaciones para quitar la bosa del pilon.

Como préactica normal conviene cortar el fondo de la bolsa para
eliminar la parte doblada de la raiz principal.

Recuerde quitar la bolsa.

En el caso de plantas que también presentan raices laterales enroscadas,

hay que hacer podas verticales superficiales para cortar las raices
enroscadas.

Plantar los Arboles: colocar el pildbn dentro del hoyo prestar atencion a
que el cuello de la planta, es decir la parte del tallo que corresponde con el
nivel del suelo debajo del cual empiezan las raices, debe mantenerse
encima de la superficie del suelo. Se coloca el arbol en el agujero
procurando que quede recto. Recuerde quitar los restos de bolsa que
hayan quedado. Luego se rellena con suelo y se presiona alrededor de la

planta.

RECOMENDACIONES: es necesaria una distancia de 3 metros si el
objetivo de la plantacién es la produccién de postes (para que los arboles
tengan espacio y puedan crecer rectos) o bien 2 metros si el objetivo es
produccion de lefia o de proteccion (si el arbol se ramifica, habra mas lefia

para cortar de sus ramas)’12

12. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.
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Fotografia: Area Protegida Parque Nacional Volcan Pacaya, Aldea San Francisco de Sales




ACTIVIDAD A REALIZAR NO. 3

RECOLECCION DE BASURA ORGANICA
INSTRUCCIONES: Se motiva a los jovenes para que mantengan limpio
el area reforestando, recopilando la basura organica que hay a su

alrededor y se les hace entrega de bombones por la basura.

Materiales:
4+ Bombones

4+ Bolsade basura

Fotografia: Planta Geotérmica, Aldea San Francisco de Sales
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Fotografia: Aldea San Francisco de Sales

E




12 ACTIVIDAD A REALIZAR NO.4
ELABORACION DE ARTICULOS CON ESLOGAN “SIEMPRE VERDE
SIEMPRE FELIZ”

INSTRUCCIONES: elaboracion de articulos con mensajes

incorporados como premio a la actividad realizada. Ejemplo.

ﬁ)




Fotografia: Area Protegida Parque Nacional Volcan Pacaya

2./




Fotografia: Area Protegida Parque Nacional Volcan Pacaya

ﬁ)




13 |
ELABORACION DEDIPLOMA PARA CADA ESTUDIANTE
Instrucciones: Se premia a los estudiantes con un diploma como reconocimiento
de su participacion reforestando determinada &rea del Parque Nacional Volcan

Pacaya.

COLOCACION DE UN DIPLOMA.

Civeccicn del CEstablecimiente “Cdueative

N
@2/ municipio de end @%&w/amen/m

@/ﬁ/}ya/ ad OM’&J@

@wmmw
T

Qliien o5 estudiante 4ol ”m

Por haber plantade an @rbol de o diae e e

Con lo cwal 50 cstdt contrit wyen loc v la calidad del ambiente de

?é//)r/«mnzr mantener la existencia de recurses naturales rencvables
D ora el bendficic de su localidad

=Rl - ;,
S Recuerdea cuidar tu dvbl diurante las vacaciones!

-

<%7/&(0 e la %ﬂ;’é//ﬂ 6) c/ey//!(a/ﬂ %md/c/e/a/ er(fm//z/

ﬁ)




30

14. Cuidados para la plantacion.

Dependiendo del lugar y la cantidad de plantas forestales que se plantaran
(parque, jardin, patio, escuela o la localidad) se deberan proporcionar los
cuidados que el arbol necesita para su crecimiento y Desarrollo, tales como:
cercado, ayuda de tutores, chapeo, plateo y riego.

+ “Cercado: dentro de los cuidados esta la construccion de cercos con
los cuales se persigue evitar dafios a la plantacién, ocasionados por
personas y/o animales. Los cercos pueden ser individuales o al
contorno de la plantacion.

+ Colocar tutores: en caso de ser necesario, colocar un palo de soporte
al cual se amarre el nuevo arbol para que crezca recto y evitar que lo
derribe el viento.

+ Chapeo: consiste en eliminar hiervas y arbustos que se encuentren
dentro de la plantacién con lo cual se logra mayor disponibilidad de
nutrientes, aguay luz para los arboles recién plantados.

+ Plateo: Consiste en arrancar toda la vegetacién alrededor del tallo del
pequefio arbol, con el diametro de 0.50 a 1 metro. Se recomienda que
el plateo se realice cuando las hierbas y arbustos obstaculicen el
crecimiento y desarrollo de los arboles.

+ Riego: los arboles recién plantados durante la época de lluvia se

riegan Unicamente cuando la canicula o la época seca son”13
P XUy 3

13. Arrecis, M. 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de Competencias El Bosque, Guatemala:
UESEPRE/MAGA-DICADE/MINEDUC-Reverdecer Guatemala 60 P.




15. ACTIVIDAD A REALIZAR NO.6
REALIZACION DE TECNICA ECOLOGICA

Se motiva a los estudiantes identificando su arbolito utilizando técnica

ecologica.

INSTRUCCIONES: se les entrega una paletita de madera para que coloquen
su nombre e identifique su plantita, colocandola con listén al arbol plantado.

Fotografia: Area Protegida Parque Nacional Volcan Pacaya

BT




Fotografia: Area Protegida Parque Nacional Volcan Pacaya.

E




16. Practica de Manejo Forestal.

“Raleo: es la actividad que se realiza en los primeros afios de vida de
la plantacion forestal.

Tiene el propdsito de aumentar el espaciamiento para que los arboles
de mejores caracteristicas reciban una mayor cantidad de luz y

nutrientes.

Estado Fitosanitario: se eliminan aquellos arboles que tengan
problemas con plagas, enfermedades descopado por el viento o

descortezados.

Rectitud del Tronco: los arboles torcidos o bifurcados se marcan para

ser eliminados.

Diametro: se favorecen los arboles de mayor diametro, pues esta

cualidad favorece el desarrollo de la madera.

Altura: entre dos arboles de buena forma (tronco recto, vigoroso y
buena calidad de copa, 40 a 50 % de su altura total), se deja el mas

alto. Los arboles muertos o faltantes se consideran raleados”1a4.

14. Arrecis, M 2007. Modulo de Aprendizaje para el Desarrollo de competencias El Bosque: Apoyo a Maestras y
Maestros del Nivel Primario, Guatemala: UESEPRE/MAGA — DICADE/MINEDUC- Reverdecer Guatemala 60

B
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+ “Poda: es una practica que consiste en cortar cierto nimero de ramas
de los arboles, con el propdésito de producir madera limpia, es decir
libre de nudos y obtener un producto de mejor calidad.

+ La poda debe realizarse en época seca, para evitar que a través de los
cortes penetren plagas y enfermedades, puesto que son mas

abundantes en la época lluviosa”1s

CUANTO LE
CORTAMO

NO MAS DE
30%,

14  Arrecis, M 2007. Médulo de Aprendizaje para el Desarrollo de competencias El Bosque: Apoyo a Maestras y
Maestros del Nivel Primario, Guatemala: UESEPRE/MAGA — DICADE/MINEDUC- Reverdecer Guatemala 60 p.
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15. ACTIVIDAD A REALIZAR NO.7
REALIZACION DE EXPERIMENTO

INSTRUCCIONES: Realiza el siguiente experimento con los estudiantes haz
énfasis en las interrogantes.

Conduccién del agua en los tallos

Toma nota:

1. Busca un vaso o frasco alto y llénalo con agua (aunque no hasta el
borde).

2. Compra un clavel u otra flor blanca y ponla en el frasco.
3. Obsérvalo por un dia.
4. Ahora vierte un poco de tinta roja, azul o negra en el agua del frasco.
5. Obsérvala dos o tres dias mas tarde
¢, Que ocurrig?
¢ Por qué crees que paso esto?
¢Por qué es esto importante?
RESPUESTAS

1. Los pétalos del clavel han dejado de ser blancos y han comenzado a
tomar una coloracion distinta que dependera del color de la tinta que
hayas utilizado. Por ejemplo, si utilizaste tinta roja, los pétalos
comenzaran a verse cada vez mas rosados.

2. Bueno, el tallo ha conducido el agua hacia las flores (y hojas) al igual
gue lo hacen las plantas en la naturaleza. Como el agua contenia una
sustancia agregada, esta también fue transportada

3. Bueno, primero porque nos ayuda a conocer un poco mas el
funcionamiento de los organismos vivos pero también porque esto es
muchas veces lo que ocurre con los contaminantes.

4. Estan presentes en el agua, ya sea de un rio como de los huecos
existentes en el suelo, y las plantas los absorben. Luego son comidas
por un consumidor primario (herbivoro )y pasa a incorporar también
las sustancias toxicas a su cuerpo... y asi sucesivamente



javascript:window.open('../../glosario/herbivoro.htm',%20'Glosario','width=300,height=280,location=no,toolbar=no,menubar=no,scrollbars=no,resizable=yes');void(null);

18. CONCLUSIONES

+ Se colaboré con los miembros de la comunidad educativa y comunidad en
general de San Vicente Pacaya, Escuintla, orientandoles e informandoles
sobre la Reforestacion, cuidado y conservacion de nuestro medio

ambiente y como ellos pueden protegerlo.

+ Se proporciono técnicas y métodos practicos de como reforestar, educar a
los estudiantes sobre el cuidado y proteccibn de los é&rboles y la

importancia de cuidarlos para mejorar nuestro ambiente.

+ Se realizaron actividades con los estudiantes y miembros de la comunidad,
utilizando material didactico, pegando afiches y entregando boletines

informativos sobre la Reforestacion.
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19. RECOMENDACIONES

4+ Se recomienda a los miembros de la comunidad educativa, practicar las

técnicas de enseflanza sobre la reforestacion recibida en las
capacitaciones y descrita en las guias que fueron entregadas, asi

recuperar el area dafiada por los desastres naturales.

La comunidad educativa, debe organizarse y realizar proyectos de
Reforestacion para la conservacion ambiental, ayudando y fortaleciendo lo
aprendido en los talleres impartidos y asi conservar la riqueza de nuestra

tierra.

Al Alcalde y miembros de la comunidad propiciar a enfatizar sobre
Reforestar, el cuidado y conservacion de lo reforestado, en las escuelas e
institutos sobre la importancia de la proteccion de los arboles vy flora de
Guatemala.

B/




20. GLOSARIO

Reforestar: Se conducen a poblar con arboles un area determinada.

. PLANTA: En sentido general, se denomina plantacién a la accion de plantar y al

conjunto de todo lo plantado. tallo lefioso, que se ramifica a cierta altura del suelo

. TRESBOSILLO: Formado por tres lados iguales, utilizado para marcar el

terreno.

Estado Fitosanitario: se eliminan aquellos arboles que tengan problemas

con plagas, enfermedades descopado por el viento o descortezados.

Rectitud del Tronco: los arboles torcidos o bifurcados se marcan para ser

eliminados.

Didmetro: se favorecen los arboles de mayor didmetro, pues esta cualidad

favorece el desarrollo de la madera.

. Altura: entre dos arboles de buena forma (tronco recto, vigoroso y buena
calidad de copa, 40 a 50 % de su altura total), se deja el méas alto. Los
arboles muertos o faltantes se consideran raleados.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Tallo
http://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

La evaluacion fue realizada en funcion a los objetivos del plan de diagndstico por
medio de una lista de cotejo y la informacidén obtenida a través de la técnica de
FODA, entrevista y la observacion , las cuales permitieron identificar las
necesidades y problemas de la Institucion ; se realizaron actividades de acuerdo
al cronograma establecido, se cont6é con la participacién del personal docente,
estudiantes y representantes de la Municipalidad, contando con los recursos
materiales , humanos y financieros para ejecutar el proyecto.

La evaluacion se dividio en cuatro aspectos fundamentales siendo estos los
siguientes: Condiciones materiales, capacidades organizacionales, actitud y
disponibilidad de los participantes y el factor econédmico, mismos que permitieron
conocer si la ejecucion del proyecto era viable y factible, este proceso permitio
realizar una comparacion entre las técnicas realizadas y la lista de cotejo,
prevaleciendo el criterio Sl en los indicadores planteados, dando como resultado
el 100% de aceptacién del diagnéstico institucional.

4.2 Evaluacion perfil del proyecto

La evaluacion se realizé por medio de una lista de cotejo utilizada por la epesista
y el director del establecimiento, tomando como base los objetivos, metas y
actividades planteadas en la etapa del perfil, asi como, los beneficiarios directos e
indirectos del proyecto. Segun el andlisis de la lista de cotejo de evallo la
ejecucion del proceso de las acciones planificadas en funcion del logro de los
objetivos previstos, asi como las fuentes del financiamiento y presupuesto para la
culminacién del proyecto. El perfil tiene una coherencia l6gica de lo planificado
obteniendo como resultado el criterio Si en un 100%, permitiendo disponer de los

recursos necesarios para su desarrollo.




4.3 Evaluacion de la ejecucién

La evaluacion de esta fase se realizd por medio de una lista de cotejo. Utilizando
como base el cronograma que se elabor6 en el perfil, permitiendo la supervision
constante del logro de los objetivos y metas planteadas. Es importante mencionar
que el proyecto cumple con el requisito de la efectividad ya que la elaboracion del
Moédulo Pedagodgico sobre educacion ambiental, se elaboré con un costo
considerable, el médulo cumple con la necesidad de la comunidad educativa
como una herramienta que fortalece el proceso de ensefianza-aprendizaje en pro
de la conservacion del medio ambiente.

En esta etapa se evaluo el logro o cumplimiento de las acciones planificadas en
funcion de los objetivos, obteniendo como resultado Modulo de educacion
Ambiental dirigido a alumnos de Primero Basico en el Instituto Nacional de

Educacion Béasica de San Vicente Pacaya.

4.4 Evaluacion final

La evaluacion final se realizé por medio de una lista de cotejo a autoridades
correspondientes, lo que permitié verificar el logro del objetivo del proyecto, en
beneficio de la comunidad educativa fortaleciendo los conocimientos en cuanto a
temas ambientales para la conservacion del medio ambiente, lo que permite un
cambio de conducta en los habitantes del municipio de San Vicente Pacaya y en
las futuras generaciones. La evaluacion consistio en el logro del objetivo del
proyecto, constatando por medio de esta herramienta que plasmado en el

proyecto se alcanzo6 satisfactoriamente.




CONCLUSIONES

. Se Doto a los docentes de una guia para la Reforestacién del Area
Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya, Dirigida a Estudiantes de
Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, San Vicente
Pacaya.

. Se realizo la guia para reforestacion del area protegida del Parque
Nacional volcdn Pacaya, Dirigida a estudiantes de Tercero Basico del
Instituto Nacional de Educacién Basica San Vicente Pacaya.

. La Guia de reforestacion fue valida con las autoridades educativas

correspondientes.

. Se socializo la guia con los estudiantes de Tercero Basico del Instituto
Nacional de Educacion Basica San Vicente Pacaya.




RECOMENDACION

. Que el establecimiento Educativo: Instituto Nacional de Educacion Basica
de San Vicente Pacaya y La Municipalidad de San Vicente Pacaya, utilicen
la herramienta.

. Que les sirva a las autoridades educativas, la Guia para reforestacion, del
Area Protegida del Parque Nacional Volcan Pacaya dirigida a estudiantes
de Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Béasica San Vicente
Pacaya, como una herramienta pedagodgica.

. Que las instituciones les den importancia a la Guia de reforestacion para
mejorar el entorno ambiental.

. Continuar con la socializaciébn de la guia por parte de las autoridades
correspondientes.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion del Diagnostico

Instrucciones de de conteste las siguientes pregunta para comprobar si las
actividades planificadas en el diagnostico se ejecutaron, colocando SI o NO en la
casilla correspondiente a cada una de las interrogantes.

No ACTIVIDADES SE CUMPLIO

1 ¢Se entregd la solicitud de autorizacidn para la ejecucién del 5|
EPS a la institucion?

5 ¢Se elaboraron los instrumentos a utilizar en la recopilaciéon de 5|
Datos de la institucion?

3 ¢Se informd del problema seleccionado por tener viabilidad 5|
al Director de la institucion

4 ¢Se documentd lo observado de la instituciéon? S|

5 éSe pudo observar cada ambiente de funcionamiento de la 5|
Institucion?
Se recabd informacién documental y oral para conocer el

6 funcionamiento y las diferentes actividades y servicios de la S
Institucion?

7 éSe entrevistd al recurso humano de la institucién y padres 5|
De familia?

8 éSe logré tener acceso al organigrama de la institucidon? S
éSe recabé informacién documental y oral para conocer el

9 funcionamiento vy las diferentes actividades y servicios de la S|
Institucion?

10 éSe aplico estudio de viabilidad y factibilidad las soluciones 5|
Del problema seleccionado?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacioén del Perfil

Responda las preguntas para comprobar se las actividades planificadas en el perfil llevaron acabo,

colocando Sl o NO en el cuadro.

1. ¢Se realizaron las actividades de analisis de los problemas dentro de la comunidad?

Sl

2. ¢Se presentaron otros problemas relacionados con la de la institucion y merecen

atencion?

3. ¢Se realiz6 la justificacion y la descripcién del proyecto?

S|

S|

4. ¢Setomo en cuenta los recursos materiales y econdémicos para el proyecto?

5. ¢Se destacaron los pasos para realizar el proyecto propuesto

6. ¢Se establecieron los objetivos del proyecto?

7. ¢Se aplicaron metas para la consecucion de la guia de capacitacion para la reforestacion

del area protegida del parque nacional volcan pacaya?

8. ¢Se tomod en cuenta a los beneficiaros directos?

9. ¢Se cuantifico a los beneficiarios indirectos del proyecto?

10. ¢se elaboré un cronograma de actividades para llevar acabo el proyecto?

Sl

or la Epesista?

Sl

S|

S|

S|

S|

Sl




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion de la ejecucion

Responda las preguntas para verificar si la fase de ejecucion del EPS se llevo
acabo, colocando Sl o NO en el circulo.

1. ¢Se realiz6 bosquejo para elaborar la guia?

2. ¢Se recopilaron y dosificaron los contenidos tedricos para la guia?

(2%

3. ¢Se presento la guia para su revision en cuanto a los contenidos al director
de la institucion?

®

4. ¢Se cumplio con la socializacion la guia para su respectiva validacion?

5. ¢Se distribuy6 el material a los docentes y alumnos para conocerlos y da
sugerencias?

(o)

6. ¢Se establecio los objetivos del proyecto?

O,

7. ¢Se llevaron a cabo los talleres de capacitacion para la reforestacion?

©

8. ¢Hubo participacion de técnicos especializados para impartir la
capacitacion?

©

9. ¢Se cumplié con la agenda de trabajo de los talleres?

©

a los alumnos de tercero basico
2

O\
>

10.¢,Se entregd la guia sobre reforestaci
del instituto nacional de educacion basi

o
QD

o




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacién Final

Instrucciones: conteste las siguientes preguntas para comprobar si todas las
actividades planificadas en el diagnostico, perfil, ejecucion del proyecto se

ejecutaron.
No ACTIVIDADES SE CUMPLIO

1 ¢éSe entrego la solicitud de autorizacién para la ejecucién del 5|
EPS a la institucién?

5 ¢éSe elaboraron los instrumentos a utilizar en la recopilaciéon de 5|
Datos?
¢Se cumplié con los elementos que forman la fase de de

3 diagnostico? S

4 ¢éSe llevo a cabo la fase final? S
éLas relaciones humanas con el personal de la institucién

5 fueron buenas S
éSe tomé en cuenta los recursos materiales y econdmicos para

6 El proyecto? S

7 ¢Cumplid con los horarios la Epesistas acordados con la 5|
Institucion?

8 ¢Cumplidé con el objetivo general y especificos? S
¢Se logrd elaborar la guia pedagdgica de ensefianza de

9 educacion de reforestacidn a los alumnos de tercero bdsico S
del instituto nacional de educacién basica?
¢Se avalo y corrigid oportunamente los inconvenientes

Sl
10 surgidos en la fases del proyecto?




CUADRO No. 1
FODA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA

FORTALEZAS

- Cuenta con guias curriculares.

- Los docentes se dedican a la formacion integral
de los estudiantes.

- Las instalaciones del instituto son amplias.

DEBILIDADES

- Los contratos del personal docente no cumplen
con el perfil idéneo y
de especialidad en cada éarea para impartir
programas de calidad.

- Falta de capacitacién del personal.
- Las instalaciones del instituto son alquiladas.

- Escasa comunicacion entre docentes y el
personal administrativo.

- Falta de recursos econémicos.

- El instituto no cuenta con un organigrama que
indique su estructura

organizacional.
- No tiene definido metas y politicas.

- No cuenta con médulos pedagégicos para la
ensefianza de educacion

ambiental.
- Falta de personal de mantenimiento.
- El material didactico es escaso.

- No cuentan con servicio de internet y equipo de
reproduccion de materiales.

instituto.

procedimientos p

metodologias de

OPORTUNIDADES

- Apoyo de instituciones privadas que brindan
ayuda para el mejoramiento de los ambientes del

- Necesidad del servicio en la educacion.
- Crecimiento rapido de la poblacion estudiantil.

- Instituciones y personas individuales que se
preocupan por buscar nuevas técnicas, formasy

ara cuidar el medio ambiente.

- Desarrollo continuo de la tecnologia y nuevas

Ensefianza y aprendizaje.

AMENAZAS

- Crisis econdmica nacional provoca la desercién
estudiantil dentro del

Instituto.

- La competencia en relacién a colegios
privados.

- Lainseguridad nacional.

Fuente: Investigacion de campo, abril 2011




CUADRO No. 2

FODA INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA

FORTALEZAS

- Existe asesoria por parte de otras instituciones
gubernamentales.

- Cuenta con un banco de proyectos actualizado.

- Las comisiones del concejo municipal estan en
constante funcionamiento.

- Cuenta con un plan operativo anual.

- Tiene la capacidad de establecer cobros por los
servicios que  produce el Parque Nacional
Volcan San Vicente Pacaya.

- Ingresos financieros obtenidos por los servicios
que presta la icipalidad a través del Parque
Nacional Volcan San Vicente Pacaya.

- Existe motivacion de la institucién para
formular sus propios proyectos.

- Cuenta con un manual de organizacién y de
funciones.

- Brinda capacitaciones dirigidas a la mujer para
fortalecer el circulo  familiar.

DEBILIDADES

- Falta de motivacion hacia el personal
administrativo.

- No cuenta con un FODA institucional propio.

- No cuenta con personal especializado para el
desarrollo de las diferentes actividades en la
oficina de medio ambiente.

- Carece de capacidad técnica 'y de personal.
- Equipo de oficina en mal estado o0 inexistente.

- Carencia de programas de computacion
actualizados para el buen

funcionamiento administrativo de la institucion.

OPORTUNIDADES

- Diversos proyectos turisticos favorecidos por la
ubicacién geogréafica estratégica del municipio
de San Vicente Pacaya en relacién a sitios
turisticos mundialmente promocionados Yy
visitados.

- A poyo financiero de instituciones privadas
para formulacion de proyectos.

- Intercambios internacionales con otras
instituciones.

- Apoyo del Mineduc a la oficina de medio
ambiente en  proyectos ambientales

AMENAZAS

- Desastres naturales como erupciones periddicas
del Volcéan San Vicente Pacaya.

- Incendios forestales en el Parque Nacional
Pacaya.

- Inseguridad en el municipio de San Vicente
Pacaya.

- Crisis econémica a nivel nacional.

- Contaminacién ambiental.

Fuente: Investigacion de campo, abril 2011




PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA
DATOS GENERALES

Nombre del Proyectista: Maria Eugenia Arias Mejicanos
Nombre de la Institucion: Municipalidad de San Vicente Pacaya/
Instituto Nacional de Educacion Bésica
Objetivo General:
- Conocer el funcionamiento de la municipalidad de San Vicente Pacaya,
Escuintla/ Instituto Nacional de Educacion Basica.
Objetivo Especifico:
- Determinar cuéales son las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
de la Municipalidad de San Vicente Pacaya, Escuintla/ Instituto Nacional de
Educacion Bésica.
- Determinar necesidades o problemas que tenga la institucion.
Justificacion:
Debido al interés de llevar a cabo un proyecto para el Ejercicio Profesional
Supervisado surge la necesidad de realizar un diagnostico que permitira conocer
y analizar la vision que tiene la Institucién, siendo este el punto de partida para
iniciar el proyecto.
Actividades:
- Elaborar instrumentos para obtener datos.
- Aplicar pilotaje de los instrumentos.
- Aplicarlos
Analizar la informacion.
Seleccionar la presentacion de la informacion.
Redactar los informes

Recursos:

Humano: Personal operativo y administrativo de cada institucion
Material: hojas, lapiceros, fotocopias, engrapadora

Financiero: Costeado por la Municipalidad

TIEMPO: Cuatro Meses

EVALUACION: Por medio de una lista de cotejo




DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
DATOS GENERALES

Nombre del Proyectista: Maria Eugenia Arias Mejicanos

Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Educacién Bésica

Objetivo General:

Conocer el funcionamiento del Instituto Nacional de Educacion Bésica

Objetivo Especifico:

Determinar cuales son las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del
Instituto Nacional de Educacién Bésica.

Justificacién:

Debido al interés de llevar a cabo un proyecto para el Ejercicio Profesional
Supervisado surge la necesidad de realizar un diagndstico que permitird conocer
y analizar la vision que tiene la Institucion, siendo este el punto de partida para
iniciar el proyecto.

Actividades:

Elaborar instrumentos para obtener datos.

Aplicar pilotaje de los instrumentos.

Aplicarlos

Analizar la informacion.

Seleccionar la presentacion de la informacion.

Redactar los informes

Recursos:

Humano: Personal operativo y administrativo de cada institucion
Material: hojas, lapiceros, fotocopias, engrapadora

Financiero: Costeado por la Municipalidad

TIEMPO: Cuatro Meses

EVALUACION: Por medio de una lista de cotejo




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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PROYECTO DE REFORESTACION DEL AREA PROTEGIDA DEL
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1. Parte informativa:

l.1Lugar de Ubicacion: San Vicente de Pacaya, Municipio del
Departamento de Escuintla,

1.2Direccién: Parque Nacional Pacaya. San Vicente de Pacaya, Escuintla.

1.3Institucion a cargo Municipalidad de San Vicente Pacaya,
Departamento de Ambiente de la Municipalidad de San Vicente
Pacaya, Universidad de San Carlos de Guatemala, Comision Nacional
de Areas Protegidas, Fideicomiso Orpacaya y Ministerio de Educacion.

1.4Tiempo de Proyeccion de Ejecucion del Proyecto: 8 meses

1.5Tipo de proyecto: Forestacion y Reforestacion del Parque Nacional
Volcan Pacaya en el Municipio de San Vicente Pacaya y zonas

aledanas del Departamento de Escuintla”.
1.6 Areas beneficiadas: San Vicente de Pacaya, Aldeas y caserios
aledafios al Volcan de Pacaya y comunidades dentro del Parque nacional,
Incluyendo La Laguna de Calderas que Corresponde a Amatitlan, y
poblacion en general que tenga acceso al parque de toda la Republica

1.1lInstituciones Involucradas: Municipalidad de San Vicente Pacaya,
Departamento de Ambiente de la Municipalidad de San Vicente
Pacaya, Universidad de San Carlos de Guatemala, Comision Nacional
de Areas Protegidas, Fideicomiso Orpacaya y Ministerio de Educacion.

“REFORESTACION DE LAS AREAS CERCANAS AL PARQUE NACIONAL
PACAYA, CAMINOS DE INGRESO Y AREA PERIFERICA DE LA POBLACION”

JUSTIFICACION DE PROYECTO

San Vicente Pacaya es un Municipio del Departamento de Escuintla, que por su
ubicacién geogréfica, el clima le ha permitido abundancia de café, aguacate de
varias especies, madera, entre otras. Otra de las actividades de mucho interés
turistico es el Parque Nacional Volcan Pacaya que durante el afio 2006
incrementd la actividad volcanica, permitiendo la creacion de muchos rios de lava
que fluyen lentamente desde sus laderas. La noticia de este fenbmeno se
propago y el turismo local se incrementé considerablemente.

El 28 de mayo de 2010, hizo una de las erupciones mas grandes del los ultimos
afios causando gran deterioro en el ambiente especialmente en el area boscosa
de la region, destruyéndose gran cantidad de arboles de la zona del parque, de la
periferia de la poblacion y otras areas cercanas.




Este deterioro ha provocado que la tierra en estos lugares no tenga estabilidad y
hallan deslizamientos que ponen en riesgo la vida de los habitantes.

Las comunidades mas expuestas a este tipo contingencias por parte del volcan
son: Aldea San Francisco de Sales, Laguna de Calderas y Caserio El Cedro.

Por lo anterior expuesto al volver a reforestar estas areas de terreno permiten
tener nuevamente bosques, que minimicen los riesgos de deslaves, erosion, y
cuidado de las fuentes de agua subterranea que son de mucho beneficio para las
comunidades cercanas.

La siembra se realizar4d el la zona de atencion al turista del fideicomiso
ORPACAYA y ORTITLAN ya que esta una area quedo con severos dafos;
ademas hay que hacer notar que el area protegida ya no solamente son terrenos
nacionales ni municipales sino que en su mayoria son terrenos privados por lo
que instituciones de Gobierno estan invirtiendo en la reforestacion de estas areas
a través de incentivos forestales para los duefios que ingresen a este programa
de reforestacion brindandoles apoyo con arbolitos e incentivos econémicos para

mantener activos sus bosques dentro de sus territorios.

Cantidad propuesta para la DESCRIPCION ESPECIE
siembra
3,000 ARBOLITOS REFORESTACION DE LAS | CIPRES
AREAS DEL PARQUE PINO
NACIONAL PACAYA, CEDRO

CAMINOS DE INGRESO Y | HORMIGO
AREA PERIFERICA DE LA | ENCINO
POBLACION ALISO.

para la region)

(cualquier especie apropiada




INSTITUCIONES INVOLUCRADAS:

Municipalidad de San Vicente Pacaya, a través de la Oficina de Medio
Ambiente y Turismo.

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través de Epesista de la Carrera de Licenciatura en
Administracién Educativa.

Establecimientos educativos de la region.

Instituciones Donantes: Ortitlan Ltda. Cuerpo de Paz.

OBJETIVOS DE LA PLANTACION

Establecimiento de 1 hectarea de plantaciones de CIPRES COMUN,
PINO, CEDRO, HORMIGO, ENCINO, ALISO.

Contribuir al mejoramiento del paisaje.

Reducir la presién sobre los bosques naturales.

Utilizacion de especies forestales aptas a las condiciones ambientales del
lugar donde se realizara la reforestacion.

Disminuir la erosion de los suelos, pues en un plazo mediano el bosque
artificial podré proporcionar en forma sostenida una cobertura natural
protectora.

Contribuir con el manejo sostenible de los recursos naturales.

Generar la produccion de oxigeno y reduccion de la contaminacion

ambiental.




JUSTIFICACION DE LA UTILIZACION DE LA (S) ESPECIE (S)

La especies a utilizar es: CIPRES COMUN, PINO, CEDRO, HORMIGO,
ENCINO, ALISO.
Especie que mas se adapta a las condiciones edafoclimaticas del lugar y con

alto valor comercial en el mercado para su utilizacion futura.

Las caracteristicas de la Reforestacion son: La plantacion se realizara por
2. | medio del establecimiento de arboles, con una densidad de siembra de 1,111

arboles por hectarea, distribuidos en 1 hectarea del terreno.

El distanciamiento de siembra a utilizar es de: 3 metros entre hilera o surco

por 3 metros entre arbol.

CARACTERISTICAS DE LA REFORESTACION

) Duracion Delnsidaql'de Distancias de
_ Area a del P e}ntauonh plantacién (m)
Especie reforest proyecto (arboles por ha)
ar (has) hasta _ . . .
(afios) Inicial Final Inicial Final
Varias 1 100 1,111 350 3 6
especies
TOTAL 1

(Observaciones en relacion al cuadro anterior)

El primer raleo consistird en la corta selectiva del 25% de la plantacién que presente detrimento o deterioro en el normal crecimiento y desarrollo de

los arboles, ocasionado por el ataque de plagas o enfermedades y/o plantas que no cumplan con los objetivos de la plantacién.

DESCRIPCION DEL METODO DE REFORESTACION
El método de reforestacion sera el de siembra directa de plantas en bolsa de
polietileno, cuyo distanciamiento de siembra sera de 3 metros entre planta por 3 metros

entre surco o hilera.




CROQUIS DE LA DISTRIBUCION DE LAS ESPECIES
(En caso de utilizar mas de una especie en el proyecto de reforestacion, haga un

croquis de la distribucion espacial de las diferentes especies, utilizando simbolos
para su identificacion).
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DESCRIPCION DE LA VEGETACION SECUNDARIA O MATORRALES QUE

EXISTEN EN LOS TERRENOS A REFORESTAR.
No existe ningun tipo de vegetacion secundaria en el area de
establecimiento de la plantacion.

e Justificacion técnica del porqué la vegetacién de los terrenos a

reforestar no es susceptible de mejoramiento mediante manejo
No existe ningun tipo de vegetacion secundaria en el area de
establecimiento de la plantacion.




Justificacion econdmica del porqué la vegetacion de los terrenos a
reforestar no es susceptible de explotacion econémica

No existe ningun tipo de vegetacion secundaria en el area de
establecimiento de la plantacion.

PROGRAMA DE PROTECCION

Proteccion contra incendios forestales (incluir medidas preventivas y de
control, especificando claramente las medidas de longitud y anchura de las
rondas o fajas, y tiempo de ejecucion)
Identificacion de las &reas del terreno, vulnerables o propensas a Incendios
Forestales y formar Brigadas en las comunidades cercanas y donde mas
incidencia se ha presentado en los dltimos afios.
Capacitacion constante a las Brigadas formadas contra incendios.
Imparticion de charlas de prevencion de incendios forestales tanto al Titular del
Proyecto como al personal voluntario participante.
Autorizacion y supervision de rosas. (Quemas controladas).
Utilizacién de rondas corta fuego en el area de establecimiento de la plantacién
y area vulnerables circundantes.
Asistencia y asesoramiento Técnico al Titular del Proyecto y al personal
voluntario participante, en cuanto a la elaboracion oportuna de las rondas corta
fuego con dimensiones de 3 metros de ancho como minimo.
Proteccién contra plagas y enfermedades forestales

(Incluir medidas preventivas y de control)
Impartir charlas de Prevencion y Control de Plagas y Enfermedades que
afectan a las especies forestales.
Eliminacion de rastrojos y malas hiervas hospederas de plagas y
enfermedades dentro del area de establecimiento de la plantacién (control
fitosanitario).
Brindar las mejores condiciones de crecimiento al cultivo de arboles
(sanidad, adecuada disponibilidad de nutrientes y agua).
Identificacion y eliminacion en campo de troneras (zompoperas, termiteros,

hormigueros, etc.) que puedan dafar las plantaciones forestales.




Correcto manejo de insumos y materiales que ingresan a la plantacion.

Proteccion contra la fauna dafina (indicar medidas preventivas y de
control)

Identificacion de las especies regionales de fauna silvestre dafina.

Impartir charlas de Prevencion y Control contra la fauna silvestre dafina (aves,
reptiles, etc.).

Crear un plan de Prevencion y Control para cada especie.

Monitoreo constante de las plantaciones establecidas.

Proteccion contra otros factores

Exclusion de ganado

Fomentar la construccion de cercas perimetrales en el area de plantacion,
si existiesen, brindarle la reparacion y mantenimiento correspondientes.
Brindar capacitaciones sobre la prevencion de dafios ocasionados por
bovinos y manejo de los mismos.

Tratamiento de residuos

» Todos aquellos elementos que provoquen uso inadecuado al ambiente.
Reciclaje

Aboneras con basura organica.

Tratamiento de agua.

YV V V V

Reciclaje de agua.




5. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES (Debe presentarse un

cronograma de actividades por afio, de preferencia no solo para los 3 afios que se

incentivara la plantacién, sino también hasta la cosecha final)

o Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre Tercer cuatrimestre
Actividades por afio - - - - - —
Enero | febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Afio 2011
Presentacion del
expediente X
Preparacion del terreno
para plantar X
Plantacion de los
. X
arboles
Limpia de la plantacion X X
Elaboracién de rondas
X X
corta fuego
Vigilancia para prevenir
incéndios forestales X X
Protecciéon contra X X X X
plagas.
Otras actividades
(Asistencia
asesoramiento Técnico, X X X
visitas de campo +
Capacitaciones)
ANO 2012:
Replantacion de arboles X
muertos
Limpias a la plantacion X X X
Mantenimiento de X X X
rondas corta fuego
Vigilancia para prevenir
SN X X
incéndios forestales
Control de plagas y/o X X X X X X
enfermedades
Otras_ _ actividades X X X X
(Capacitaciones).
ANO 2013:
Limpias a la plantacién X X
Mantenimiento de X X X
rondas corta fuego
Vigilancia para prevenir
SN X X
incéndios forestales
Control de plagas y/o X X X X X X
enfermedades
Otras actividades
(Asstencng oy X X X X
asesoramiento  técnico,
visitas de campo).
ANO 2011 AL 2012
IDEM al anterior
ANO 2013 IDEM al
anterior mas:
Primeras podas X
ANO 2015 IDEM al
anterior mas:
Primer raleo X




6. PLAN ESPECIFICO DE LA ACTIVIDAD.

Area: Aldea San Francisco de Sales.
Lugar: Parque Nacional Volcan Pacaya
Fecha: 7,8y 9 de junio 2011

Hora: de 8 a 12: horas.

Instituciones involucradas:

Orpacaya

Ortitlan

Cuerpo de Paz

Universidad de San Carlos de Guatemala
Municipalidad de San Vicente Pacaya
Administracion del Parque Nacional Volcan Pacaya
Ministerio de Educacién

Fundacién Toledo

Mancosur

Inab

Conap

I.C.C.

6.1 Competencias:
Orientar Apoyar en la logistica de siembra de los arbolitos en la zona
de atencion al turista de San Francisco de Sales para los
establecimientos involucrados.

6.2 Componente:
Siembra de arbolitos.

6.3 Metodologia:
llustrativa —Reproductiva

6.4 Estrategia:
Apertura de agujeros.
Trabajo grupal
Dinamicas de animacién conservacion del medio
Nombrar cada arbolito con su nombre
6.4 Estrategia de Seguimiento:
Revision de la Plantacion a corto plazo
Resiembra de arbolitos en zonas de arbole muertos
Limpieza de zonas
Corte supervisado




Cronograma de actividades:

Descripcion Fecha de | Responsables | Recursos
ejecucion
Preparacion Designacion del | 16/5/2011 | Ortitlan Ltda. -Pita para
del  Terreno | &rea a trazar
para la | Reforestar -surcos.
reforestacion -Agua Pura
-Utensilios y
herramientas
para abrir los
agujeros.
-Personal
Trazo de Zurcos | 17/5/2011 | Municipalidad
de San
Vicente
Pacaya
Limpieza de 18/5/2011 | Municipalidad
Terreno de San
Vicente
Pacaya
Preparacién Conceptos 30, Miguel Angel Hojas,
de material basicos sobre 31/5/2011 | Sian Garcia Marcadores,
para las reforestacion. Maria Eugenia | Carteles
capacitaciones | Demostracion de Arias
en los centros | la siembra. Mejicanos
educativos.
Programa de | Presentacione | 1,2/6/2011 | Edric -Material
Charlas charlas a Ramos/Cuerpo | bibliografico.
Establecimientos de paz. -Plan de
involucrados y a Eugenia Arias | trabajo logistico
grupos de Miguel Angel -Permisos de
voluntariado Sian Garcia/ las autoridades
USAC. educativas.
Logistica Preparacion y 6/6/2011 Ortitlan -bolsa para
transporte de las Planta arbolitos.
de plantas para Geotérmica -agua para
siembra Hugo Davila/ personal
Eugenia Arias | -vehiculo.
USAC Personal de
Muni San apoyo.
Vicente.
Caminata de los | 7/6/2011 Maestros, Cada uno lo
estudiantes al Coordinadores | gestiona.
lugar y Cuerpo de
Paz




Apoyo del 7/6/2011 Miguel Angel Transporte
Instituto Sian Distintivos.
Diversificado de Eugenia Arias | Refaccion para
Bachillerato /| USAC voluntarios.-
Agroindustrial

Siembra de 7,8y 9 de Coordinadores | -Refaccién
arbolitos junio y maestros de | para

Escuelas de estudiantes

San Fco. De -premios para

Sales los concursos

Calderas y EI | de dibujo

Cedro. -recuerdito
para los nifios.
-sonido para la
inauguracion
-transporte
para alumnos
voluntarios.

EVALUACION Y CONTROL DEL POYECTO.
Se realizara a traves de monitoreo y actividades con

establecimientos educativos que permitan el mantenimiento de la
zona reforestada en las aéreas municipales aledafias al Parque

Nacional Pacaya, caminos vecinales y periferia de la poblacion.-




Evaluaciéon Ex ante.

Aspectos

Conceptualizacion

Indicadores Verificables

Técnicas

1  Verificacion

Conformacién de los grupos
multidisciplinarios para el
proyecto establecido

Reuniones con agendas,
ademas de seguimiento
con bitacora

Acuerdos escritos

Visitas a las instituciones.
Reuniones en las
empresas que estan
involucradas.

Listado de participantes.

2 Correccion

Verificacién de instituciones
gue se comprometieron y al
final no se involucraron.
Cubrir los espacios de
estas instituciones
Verificacion de los
compromisos con los

Elaboracién del proyecto
con todos los involucrados.
Asignacion de tareas para
el fiel cumplimiento del
proyecto.

Hoja de controles de los
establecimientos

Participativa
Toma de decisiones
Visitas a instituciones.

arbolitos. educativos.

3 Calidad Compromiso directo con las | Elaboracién del modulo de Lista de cotejo y grafica de
comunidades para la | aprendizaje. avance.
siembra. Cumplimiento de las metas
Sembrar en zonas | del proyecto.
devastadas por los | Apego de los objetivos
desastres naturales de la | previstos en los planes
zona. institucionales.

Organizar todas las
acciones con los
estudiantes de los
diferentes Centros
educativos.
4 Cantidad Siembra segun plan de 3 Cubrir el 100% de la zona | Capacitaciones

arbolitos por alumno o
persona involucrada

500 personas involucradas
en el proceso de
restauracion ecoldgica
3000 arbolitos en
proyeccién de siembra

para reforestar.

Cubrir las cuatro zonas de
atencion de las
comunidades afectadas

Lista de materiales
Solicitar el financiamiento
de los recursos.

Evaluacién Concurrente

Aspectos

Conceptualizaciéon

Indicadores
Verificables

Técnicas

1 Verificacion

Verificar la
Planificacion del
Proyecto y si se
estan cumpliendo
con los objetivos.
Verificar las
responsabilidades
de las
Instituciones
Involucradas.

Seguimiento al
calendario de
actividades.
Cuadro de
verificacion de
responsabilidades.

Listas de cotejo.

2 Correccion

Revision del
trabajo de las
instituciones.
Cumplimiento de
las tareas

Ficha de
supervision para el
seguimiento y
evaluacion de

resultados del

Participativa

Toma de
decisiones
Visitas a

instituciones.




proceso

3 Calidad

Respuestas

favorables de las
atribuciones de
cada Institucién y
el cumplimiento de
las metas
propuestas

Verificacion de las
metas y el
cumplimiento de
los objetivos.

Lista de
supervision.

4 Cantidad

Dias establecidos
para las platicas
con instituciones

Cantidad de
arboles listos para
siembra.

Capacitaciones
financiamiento
de los recursos

involucradas. Cantidad de | listo para la
Cantidad de alumnos listo para | ejecucion.
insumos listos reforestar.
para la siembra. Instituciones listas
para  administrar
los recursos.
Evaluacion Ex post
Aspectos Conceptualizacion | Indicadores Técnicas
Verificables

1 Verificacion Cumplimiento de Siembra en Organizacion de
las lugares grupos.
responsabilidades | designados
de cada comision

2 Correccién Involucramiento de | Aporte de Apertura al
otras instituciones insumos y dialogo.
que cubrieron el recursos para el | Descripcién de
ausentismo de logro de los las necesidades.
otras instituciones | objetivos Trabajo en
gue no culminaron. equipo.

3 Calidad Respuestas Cumplimiento de | Lista de
favorables a las las metas supervision.
exigencias del propuestas.
proyecto.

4 Cantidad 6 instituciones 3000 arbolitos Trabajo en
involucradas en el | sembrados en equipo.

proyecto de
reforestacion.

areas
protegidas.
Participacion de
400 estudiantes
en la plantacién
3 poblaciones
atendidas




. SICC

Instituto Privado de Investigacion
Pargue Nacional sobre Cambio Climitico

La Planta de Generacion de Energia Eléctrica Geotérmica ORTITLAN
LTDA, en conjunto con Municipalidad de San Vicente Pacaya,
Autoridades del parque nacional Volcan Pacaya y Laguna de

Calderas, Cuerpo de paz, Universidad Sn. Carlos de Guatemala y
MAMCOSUR e ICC

Tienen el honor de invitarle a usted a la:

Reforestacion de Areas Protegidas y
Celebracion del dia del Arbol

Evento que se realizara los dias Martes 7, Miercoles 8, Jueves 9 de Junio del 2011,
A partir de las 09:00 horas, en el area
De las plataformas de la planta Geotérmica Ortitlan Ltda. en San Francisco wl\ -
De Sales, San vicente Pacaya, Escuintla [ ] o

ANO INTERNACIONAL
D8 LO3 BOSQUEI 101
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Fl Arboi Generoso
Erase una vez un nifio. Su mejor amigo del
nifo era un coche Fl coche se ilamaba Pablo  Fl
nific y Pablo siempre andaban juntos. €l nino jugaba
con Pablo, lo llevaba a la escuela, lo baiaba, le daba

Poro un dia s

empre estaban ju

comida,
mama le dijo al nifto que tenia que vender a Pabio
porque ya no tenian dinerc para comprar comiday
ropa. “No Mamd,” protestd el nifio, “Pablo es mi
mejor amigo.” “Lo siento mi hijo,” respondio la
mama, “pero necesitamos dinero.”

Entonces el proximo dia el nifio se fue, triste,
con Pabio al mercado a venderlo. Pero el mercado
estaba lejos y el nifio se cansé en el camino y se sent6
con Pablo bajo un arbo!. Estaban descansando all
cuando aparecié un sefior viejo en el camino. El
sefior era anciano, con una barba larga color gris, y
estaba vestido todo de negro. Se acercé al nifioy le
preguntd “¢Qué haces aqui nifio?” El nifio, cansado y
triste le contd la historia de Pablo. “A, lo lamento
mucho,” dijo el sefior, “Tal vez, le puedo ayudar. El
mercado esta lejos todavia y el sol esta fuerte. Yo te
compro tu cocne. Le doy un buen precio, algo muy
especial.” Y metié su mano dentro de su bolsilloy
saco tres semilias. “Le doy estas tres semillas por tu
coche,” ofrecié el anciano. “¢Tres semillas, que voy a
hacer con tres semillas? Pablo vale mucho mas,” dijo
el nifio. “Pero estas son semillas magicas,” dijo el
sefior. “{Magicas!” dijo el nifio. “Si, lo que crece de
estas semillas, le da todo lo que necesitas para vivir,”
dijo el sefior Entonces el nifio despidié tristemente a
Pablo v llevé las semillas magicas a la casa.

Cuando llegd a la casa, le mostré a su mama
las semillas magicas, emocionado. “iSemillas
magicas! ¢Qué vamos a hacer con semillas magicas
mi J:Ox iNecesitamos comida, necesitamos dineroy
cambiaste al coche por unas semillas!” le grito su
mama, enojadisima. La mama agarro las semillas del
nifio y las tiré afuera furiosamente. El nifio empezo a

Ya nu tenia ni a Pablo, su mejor amigo, nia las
semillas magicas. Ya no tenien ni qué comer ni
dinera

Pero el proxima dia el nife salio de la casa <
vio que habia crecido una plantita donde habia tirad
£ nifin e emnciond. Talvez, sieran um

s las semilias. El nifo regd agua
un poco mas. Entonces, esta ple
se convirtié en su mejor amige del niflo. Todos los
dias iba a regarla con agua y a platicarle y a darle
abono. la cuidaba mucho a su planta Y con cada
palabra, cada gota de agua, cada abrazo que ie dio a
la plantite, ciacid un pocu mas, hasia que llegs & ser
un &rbol gigante y extrano. El nifio subia en su tronco
y se columpiaba en sus ramas y comia sus frutas
dulces, y cuando se cansaba, descansaba bajo la
sombra de su mejor amigo.

Pero el tiempo paso, y el niflo crecid y ya no
visitaba tanto a su arbol. Pero un dia regreso a visitar
a su arbol y el rbol estaba feliz. “Ven nifio, sube a mi
tronco, juega en mis ramas, come mis frutas,
descansa bajo mi sombra” dijo el arbol. “No arool,”
respondié el nifio, “Soy demasiado grande para jugar

Ya soy un joven y tengo novia. Pero estoy triste
porgue no tengo dinero para invitar a mi novia.”
“Puedo ayudarte,” dijo el arbol, “Tengo muchas
frutas en mis ramas, llévalas al mercado para vender
y asi tendrds dinero para salir con tu novia.”
Entonces el nifio cortd todas las frutas y las vendio y
tenia mucho dinero y estaba feliz.

Pero tiempo paso y el nifio no regreso a
visitar al arbol v el érbol estaba triste. Pero un dia
regreso el nifio a visitar al arbol. “Nifio, ven, sube a
mi tronco, juega en mis ramas, descansa bajo mi
sombra,” dijo el arbol, feliz. “No arbol, ya no soy
nino, no tengo tiempo para jugar asl,” dijo el nino,
“Ya soy hombre y quiero casarme, pero no tengo mi
propia casa.” “Puedo ayudarte,” respondio el arbol,
“Corta todas mis ramas gigantes y hazte una casa.”

J

verdad m

J_..\._J voCr

Entonces, et oo cot LG todas las ramas y hizo su ca
y se caso y estaba fetiz
Pero tiempo paso y el nifo no regreso 4
visitar al arbol y el arbol estaba triste. Pero un dia
regreso el nino a visitar al arboi. “Ven nifio, sube m

tronce, roc

1CC, recu b2 3 ), Shc e b - g

O para jugat. rc que necesito son muebies pe
mis hijos v mi casa, pero no tengo dinero.” “Puerlo
ayudarte,” respandia el arhol, “Corta mi tronco v I
todos los muebles que necesitas.” Entonces el nific
Lald a su arbol @ hizo sus muelles y estaba ieliz.
Pero tiempo paso y el nifio no regresc a
visitar al arbol v el arbol estaba triste. Pero un dia
regreso el nifo a visitar al drbol. “Nifo, has
regresado,” dijo el arkol, feliz, “Ya han pasado
muchos afos desde que no habiamos visto. Pero
lo siento mucho, nifo, ya no tengo tronco para
subir, ya no tengo ramas para columpiarse, ya no
tengo frutas para comer, ya no tengo sombra para
ofrecerte” “Estaba bien,” dijo el nifio, “Ya soy
anciano, no tengo fuerzas para subir tu tronco, no
tengo energia para columpiarme en tus ramas, no
tengo dientes para comer tus frutas. Soy anciano
y solo quiero descansar un rato.” “jPuedo
ayudarte!” dijo el arbol, emocionado, “Mi viejo
tronco es un lugar perfecto para sentarte y
descansar.” Entonces el nifio anciano se sentd

y descanso y estaba feliz.
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Guatemala 15 de Febrero 2011

A:
Director:

Instituto Nacional de Educacién Bésica de San Vicente Pacaya, Escuintla

Le saludo atentamente desedndole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE: permiso para realizar un médulo pedagégico
sobre educacién ambiental dirigido a los estudiantes de primero bésico de dicho establecimiento.
Este proyecto es requisito para finalizar la carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracion
Educativa. Esperando su respuesta a esta.

Agradeciendo su colaboracién y apoyo a nuestra solicitud.

Atentamente.

Maria Eugenia Arias Mejicanos

Epesista s )







Guatemala,
26 de julio, 2011

Sefiores

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ciudad Universitaria

Estimados Seriores,

Por este medio hacemos de su conocimiento que el dia de hoy se
presenté la sefiorita Maria Eugenia Arias Mejicanos estudiante de
EPS de la Universidad de San Carlos, facultad de Humanidades, para
presenciar una reuniéon de entrega de reportes finales sobre nuestro
proyecto de Reforestacion desarrollado en el mes de Junio recién
pasado.

El dia de hoy se entregaron informes finales, presentaciones y médulos
educativos para cierre del proyecto ambiental realizado en terrenos de
nuestra planta geotérmica.

Agradezco todo su apoyo para la ejecucion de proyectos de gran
importancia.

Atentamente,

ORTITLAN, LIMITADA /

Sn. Francisco de Sales +  Sn. Vicente Pacaya + Guatemala, C.A
Ph.: (502) 5725-1852 5725-1924 . Fax No. (502) 57-251852




MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA,
ESCUINTLA, GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA, DEL
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA.

HACE CONSTAR.

Que la estudiante MARIA EUGENIA ARIAS MEJICANOS, realizo su Ejercicio Profesional
Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en esta
Municipalidad dejando como producto la Guia Pedagégica de Reforestacién del Area
Protegida del Parque Nacional Volcén Pacaya y Laguna de Calderas, Dirigida a Estudiantes de
Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacién Basica, San Vicente Pacaya, del
Departamento de Escuintla. Por lo que el dia de hoy se relizé la presentacion del Plan de

Sostenibilidad y presentacién del informe final de las actividades.

Y para los usos legales que al interesado convenga, extiendo, sello y firmo la presente, en San

Vicente Pacya, a los veintiseis dias del mes de julio del afio dos mil ONce.-——---———mmmmmmmmmmemee. -
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ALCALDE MUNICIPAL

4a. Av. 6-98, San Vicente Pacaya, Escuintla, Guatemala, Centro América

Tels.: (502) 7889-2536 / 7889-3004 « E-mail: munisanvicentepacaya@yahoo.es




Guatemala, 21 de Julio de 2011

A:
QUIEN INTERESE:

Atentamente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo desearle éxitos en
cada una de sus actividades personales y laborales.

El objeto de la presente es para hacer de conocimiento que se recibi6 EL MODULO
PEDAGOGICO DE EDUCACION AMBIENTAL DIRIGIDO A LOS ALUMNOS DE
PRIMERO BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
SAN VIENTE PACAYA, ESCUINTLA por parte de la Epesista Maria Eugenia Arias
Mejicanos.

Sin otro particular es grato suscribirme de usted como su mas atento servidor.

Atentamente.

Director




ya

CAPACITACIONES Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE

Capacitaciones otorgadas para estudiantes
Del nivel basico a los estudiantes.




Busqueda y eleccion de
Planta para actividad
de reforestacion.

Ejecucion de actividades de refores-
Tacién, preparacion del terreno
por estudiantes del INEB.




Realizacion de mural y premiacion a estudiantes concurso de dibujos y realizacion de
reforestacion.

Recepcidn luego de realizar la actividad de reforestacién en el area protegida del
Parque Nacional Volcan Pacaya, Lic. Osvaldo Cerna, Pesistas de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Representes de instituciones
que apoyaron el proyecto de Guia de Reforestacion del Area Protegida del Parque
Nacional Volcan Pacaya, dirigido a estudiantes de 3ro. Basico del Instituto Nacional
de Educacion Basica de San Vicente Pacaya.




Diferente personal educativo asi como institucional que han apoyado el proyecto de Guia
de capacitacion para la reforestacion, del area protegida del Parque Nacional VVolcan
Pacaya, del departamento de Escuintla.

i m




EpeSistas de la Universidad deSan Carlosde Guatemala,Facultud de Humanidades, en su orden Estefani Abaloni Armas,
Gabriela Reyes, Maria Eugenia Arias Mejicanos, al lado personal colaborador




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

) ] PLAN DE TRABAJO )
CAPACITACION SOBRE LA REFORESTACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES DEL INTITUTO NACIONAL BAASICO SAN VICENTE DE PACAYA
Nombre de la Institucién: Instituto Nacional Basico San Vicente de Pacaya Grado: Primero, Segundo y Tercero Basico

Capacitador: Eugenia Arias Fecha: 1y 2 de Junio 2011
COMPETENCIA TEMA ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
1. Promueve la 1. Recursos Naturales Motivacion Materiales: Andlisis personal
conservacion de los 2. Clases de suelos Juego: Casas e - cafionera sobre la
recursos naturales 3. Reforestacion en San inquilinos. - laptop reforestacion
con los que cuenta la Vicente Pacaya Presentacion ) V|deo. Siembra de arboles
. . : ) . i - cartulinas
comunidad de San 4. Siembray cuidado de Historia del arbol por | . temperas
Vicente Pacaya los arboles Edrick Ramos. - crayones
2. Incentiva a los Taller sobre la - tijeras
educandos para reforestacion. - goma
conservar su medio Ejercitacion - papel china y lustre
ambiente. Elaboracién de
) Humanos:
afiches por parte de - alumnos
los estudiantes. - capacitadoras
Evaluacion
Presentacion de un
video sobre la
reforestacion.
Andlisis personal
sobre la reforestacion
Observaciones:
Vo.Bo
Director Capacitadora




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
PLAN DE TRABAJO

CAPACITACION SOBRE LA REFORESTACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES DEL INTITUTO NACIONAL BAASICO SAN VICENTE DE PACAYA
Nombre de la Institucion: Instituto Nacional Basico San Vicente de Pacaya Grado: Primero, Segundo y Tercero Basico

Capacitador: Eugenia Arias Fecha: 1y 2 de Junio 2011
COMPETENCIA TEMA ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
3.  Promueve la 5. Recursos Naturales Motivacion Materiales: Analisis personal
conservacion de los 6. Clases de suelos Juego: Casas e - cafionera sobre la
recursos naturales 7. Reforestacion en San inquilinos. B ""_‘ptOp reforestacion
con los que cuenta la Vicente Pacaya Presentacion ) V|deo_ Siembra de arboles
. . ; . . , - cartulinas
comunidad de San 8. Siembray cuidado de Historia del arbol por J . temperas
Vicente Pacaya los arboles Edrick Ramos. - crayones
4. Incentiva a los Taller sobre la - tijeras
educandos para reforestacion. - goma
conservar su medio Ejercitacion - papel china y lustre
ambiente. Elaboracién de
afiches por parte de Humanos:
- alumnos
los estudiantes. - capacitadoras
Evaluacién
Presentacién de un
video sobre la
reforestacion.
Andlisis personal
sobre la reforestacion
Observaciones:
Vo.Bo
Director Capacitadora




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

‘ \ FODA
INSTITUCION, AREA O DEPARTAMENTO:

FORTALEZA OPRTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZA




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
ENCUESTA
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA
Nombre del Departamento:

Instrucciones: A continuacion se presenta una serie de cuestionamientos, favor de
responderlo de acuerdo al area de trabajo. Agradeceriamos su veracidad.

1. ¢Cuél es la Vision de su Departamento?

2. ¢Cual es la Misién de su Departamento?:

3. ¢ Posee su Departamento, Politicas Institucionales?
Si su respuesta es “SI”, mencione cuales son?

Sl N

4. ¢Cuales son los objetivos de su
Departamento?:




5. ¢Cuales son las metas propuestas para el desarrollo de su
trabajo?:

6. ¢Con qué tipo de recursos cuenta para trabajar en su Area o
Departamento?:
Especifique:
Humanos:

Fisicos:

Financieros:

7. Mencione los Proyectos que se realizan actualmente en su Departamento:

8. ¢Con qué recurso financiero cuenta para la sostenibilidad del
Departamento?:




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

FODA
INSTITUCION, AREA O DEPARTAMENTO: SECRETARIA

FORTALEZA OPORTUNIDADES

» Contar con la asesoria de
» Capacitacion de personal instituciones

» Tener Asesoria de Profesionales

DEBILIDADES AMENAZA
> Personal en conflicto.
» No existe liderazgo

> No hay capacidad para resolver > No se les da solucién a los
problemas. problemas
> No se cuenta con presupuesto » Bajo rendimiento en gestion

suficiente para cumplimiento de
actividades de la oficina, no hay

trabajo en equipo, Se carece de o _ .
mobiliario y equipo > Pérdida de equipo y utiles de
oficina

» Carece de Seguridad
» Falta de cumplimiento al

manual de funciones de la
» No hay delegacion de funciones Oficina.

» Mal funcionamiento en el

trabajo laboral.
» Mal reclutamiento para los

puestos de trabajo.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENCUESTA
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PACAYA

Nombre del Departamento: Secretaria
Instrucciones:
A continuacién se presenta una serie de cuestionamientos, favor de responderlo de
acuerdo al area de trabajo. Agradeceriamos su veracidad.

1. ¢Cual es la Vision de su Departamento?
Ser un departamento eficiente y sobresalir a nivel municipal a través
del trabajo en equipo, personal capacitado y equipo tecnolégico, para
brindar un buen servicio a la poblacién vicentina.

2. ¢Cual es la Misibn de su Departamento?: mejorar los registros del
departamento, capacitar al personal, complementar la infraestructura y velar
porque se cumplan las diferentes funciones del departamento.

3. ¢Posee su Departamento, Politicas Institucionales?
Si su respuesta es “SI”, mencione cuales son? SI N

1. Cumplir con los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal, para el
funcionamiento adecuado de la institucion municipal.

2. Apegarse a lo que establece las leyes del pais especificamente lo que
establece el cédigo municipal.

4. ¢Cuales son los objetivos de su Departamento?:

Mejorar el servicio en un 100 %

Dar cumplimiento a las disposiciones del Concejo Municipal
Trabajar en equipo

Lograr la eficacia y eficiencia municipal




5. ¢Cuales son las metas propuestas para el desarrollo de su trabajo?:

Mantener la Unidad y el equilibrio con el personal que labora en el
departamento.

Brindar un servicio de calidad.

. ¢Con qué tipo de recursos cuenta para trabajar en su Area o
Departamento?:

Especifique:

Humanos: _

4 Oficiales de la Secretaria

1 Secretario Municipal.

Fisicos: 3 Equipos de computadoras, archivos, fotocopiadora, 3 escritorios,
1 librera, 3 sillas giratorias

Financieros: los establecidos en el presupuesto municipal.

Mencione los Proyectos que se realizan actualmente en su Departamento:

Capacitaciones al personal.

__¢Con qué recurso financiero cuenta para la sostenibilidad del
Departamento?:

El establecido en el presupuesto municipal,




San Vicente Pacaya, 18 de mayo de 2011

Sefiores:

Mancomunidad de Municipios

De la Costa Sur -MAMCOSUR

Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintia
Presente.

Estimados seiiores:

Atentamente nos dirigimos a ustedes para hacer de su conocimiento que La Facultad
de Humanidades de la Universidad .de San Carlos, con el apoyo de la Municipalidad de San
Vicente Pacaya, a través de la Oficina de Medio Ambiente y Turismo estamos trabajando un
proyecto de Reforestacion para el area dafiada del Parque Nacional Volcan Pacaya por la
Erupcion voicanica de mayo del 2010, por lo que solicitamos su colaboracién, en el sentido de
donarnos 1,100 arbolitos.

El area damnificada por la erupcidon es una gran extension por lo que nos hemos
propuesto sembrar 5,000 arboles de diferentes especies y para realizar el mismo necesitamos
de su valioso apoyo. Adjuntamos copia del proyecto.

Deseando éxitos en sus actividades diarias nos suscribimos de ustedes.

Deferentemente,
Maria Eugenia Arias Mejicanos Miguel Angel Sian Garcia
Epesista USAC Epesista USAC
Lic. en Admoén. Educativa Lic. en Admoén. Educativa
Gabriela Reyes Lorna Estefania Armas
Epesista USAC Epesista USAC
Lic. en Admén. Educativa Lic. en Admoén. Educativa
Vo.Bo.
Juventino Antonio Pineda Cosojay
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3.2.1 Ubicacion Geogréfica:

Presentacién realizada en validacion de proyecto por
correspondientes e involucradas.

Informe General

Faculta de Humanidades i
Universidad de San Carlos de Guatemala
EPS Licenciatura en Administracién Educ

PROYECTO DE REFORESTACIO
ATENCION AL VISITANTE DE S
SALES, SAN VICENTE PACAYA,

las

autoridades




Parte informativa:

Lugar de Ubicacién: San Vicente @
Departamento de Escuintla, P

Direccion: Parque Nacional Paca
Escuintla.(AREADE LA EMPRES

Institucién Ejecutora: Facultad de
de San Carlos de Guatemala a través

Municipalidad de San Vicente Pacay
Amblente y Turismo.

Instituciones Donantes:
Orpacaya,

Ortitlan Ltda.

Cuerpo de Paz.
Mancosur

Fundamon Toledo.

Tipo de proyecto: Forestaciony
Nacional Volcan Pacaya en el M
y zonas aledafas del Departamen

Areas beneficiadas: San Vicentec
caserios aledafios al VVolcan de Pa
del Parque nacional, Incluyendo L
Corresponde a Amatltlan pobla
acceso al parque de toda la Republ

Justificacion G
Durante mucho tiempo, en Gua
esfuerzos por mantener el sistema
regiones del pais, creando ac
roteccmn de areas, en donde se|
s diferentes regiones, es asi col
parte de una politica de goblerno pa
todos los aspectos naturales
encaminados al fortalecimiento un
proteccién y de autogeneracio
renovables. Pero, la mala utilizac
desastres naturales han provocad
de recuperar las areas que son afe

Uno de estos factores son las
hecho el volcan pacaya que ha pro

y el ecosistema a su alrededor
afectando a miles de pobladores d
instituciones tanto Guberng
bernamentales estan haciendo
acto de dichas catéstrofes.
ste tipo de proyectos van encami
un ecosistema sostenible y de be
en donde sean protagonistas de
() los recursos de forma responsable.
Forestacion y Reforestacion del’
.Paca a en el Municipio de San
aledanas del Departamento de Esct
5




Objetivos Especificos: [

Realizar un diagnéstico de areas afec
desastres naturales, zonas deforesta
posibles zonas a forestar.

Realizar un estudio sobre los arboles d :
acuerdo a su ubicacion geograficaly cl
Realizar contactos con las institucio
siembra de los arboles (Escuela, Ong
COMUDES, etc.) i

r
L

. . b
Realizar los convenios correspond|

seguimiento del proyecto de refore“l‘
DE SAN CARLOS, FENACON, INAB, C
UNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE
INEDUC, INGUAT, ORTITLAN, FUNDZ
ANCOSUR.




Metas:

Sales. s
. . . W
Realizar convenios con Instltuc;wa

Entrega del Proyecto ala comui"ﬁﬂ
mantenimiento.

instituciones implicadas en el pir
seguimiento. :

Platicas de sobre los recursos re
iferentes sectores de la poblaci ﬁ,_
ducativos, Municipalidad).

Cronograma de actividades Gen ra

ACTIVIDADES
Realizar diagnostico en las  Nov. 2010
diferentes areas a trabajar  Feb. 2011

Investigacién y convenios Feb.2011
para analizar el impacto de  Mayo. 2011
la reforestacion

Conseguir arboles para la Feb. 2011

siembra Mayo 2011
Evaluacion del terreno a Mayo 2011
reforesar

Siembra de arboles enlas  Junio 2011
‘ diferentes regiones

Convenio con instituciones  Junio 2011
o afines para su seguimiento

Entrega del informe de Julio 2011

trabajo a las instituciones
involucradas.




L

Presentacion del proyecto a la
supervision educativa

Visita a establecimientos de la
region

Platicas de concientizacion a
estudiantes

Planificacién de los médulos de
aprendizaje de los estuantes

Elaboracién de materiales para las
capacitaciones con los estudiantes

Visita a instituciones afines para el
material de las platicas

Sinergias con instituciones afines a
los programas ecolégicos de la
region.

Siembra de Arbolitos con los

estudiantes en las areas asignadas.

Febrero 2011
Marzo-junio 2011
Marzo-junio 2011

Nov. 2010 - mayo 2011
Abril. Mayo 2011
febrero- abril 2011

Mayo- Junio 2011

Junio 2011




Indicadores de logro
1.

Actividades de Seguimiento.

wamih
iy
o
afo

2011

Presentacion del
expediente

Preparacion del
suelo para sembrar

Plantacién de
arboles

Limpiade la
plantacion
Elaboracién de
rondas corta fuego
Vigilancia para
prevenirincendios
forestales.

Protecci6n contra
plagas

Visitas de campo,
revisiony
seguimiento.

.ialtlclpaclén Activa del Institut

Concientizacién con Charlas sc
estudiantes del Instituto de Ed
Vicente Pacaya. e
Siembra de 3000 arbolitos aprox

metros cuadrados '

Participacién de 522 personas
primaria, estudiantes de secun
familias locales y Organizacio
Reforestacion.
Participacién en la Organizacié

Apertura de las instituciones a
Parque nacional Pacaya que s

iversificada con orientacién A

icente Pacaya. }l :
Participacién de todo el personal'd

Ortitlan Ltda. En el programa d




Plantacién de
arboles muertos

Limpiade la
plantacion

Elaboracién de X
rondas corta fuego

Vigilancia para
prevenirincendios
forestales.

Proteccién contra
plagas

Visitas de campo, X
revisiony
seguimiento.

2013

Plantacién de
arboles muertos

Limpiade la
plantacion

Elaboracién de X
rondas corta fuego

Vigilancia para
prevenirincendios
forestales.

Protecci6n contra
plagas

Visitas de campo, X
revisiény
seguimiento.

ENE

X

N

S NG

o

B N

bn-aa:




Actividadespor | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN L | Acos | sEp
ano
2014

Plantacién de X
4rboles muertos

Limpia de la

plantacién X
Elaboracién de

rondas corta fuego X X

Vigilancia para

prevenir incendios X X

forestales.

Proteccién contra
plagas X

>
>

Visitas de campo,
revisién y X X
seguimiento.

Primeras podas

Primer Raleo 2015 X

| @

Sempre ey

9/6/2011 17:10

GRACIAS A
TODOS!!!!!!I!




INFORMACION PARA LAS CHARLAS DEL PROYECTO

GUIA DE CAPACITACION PARA LA REFORESTACION PARA EL AREA

PROTEGIDA DEL PARQUE NACIONAL VOLCAN PACAYA, DIRIGIDA A

ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA, SAN VICENTE PACAYA.

G2Tema: Sembremos un Arbol
Facilitadores: Eugenia Arias Edrick Ramos, Brianna Hetland, Arolodo Mijangos, Hugo
Ramirez

l. Obijetivos:
e Iniciar el proyecto de reforestacion con los nifios en &reas aledafias a las
comunidades.
e Explicar a los alumnos los beneficios de los arboles para mantener un medio
ambiente saludable.
e Ensefar los alumnos como sembrar un arbol previamente nacido en vivero
forestal.
Il. Materiales:
e La historia El Arbol Generoso (incluido)
e Arbolitos y un lugar necesario para mostrar como sembrar un arbol
M. Plan de Accion:
a. Introducciones de los facilitadores.
b. Declaracién de los objetivos y discusion de la actividad de reforestacion.

Los arboles siempre han sido muy importantes para el pueblo Guatemalteco.
Por su distribucion en el pais y sus beneficios multiples, vale la pena aprender
mas de este importante recurso natural que tenemos. El bosque es un recurso
natural renovable porque los arboles se reproducen. Asi, si los usamos
racionalmente, los bosques pueden durar para siempre. Cuando uno corta
arboles para conseguir madera o lefia, debe sembrar mas arboles para usar en el
futuro.
c. Dinamica (esperamos que Flavio nos la envie).

d. Procedimiento:
e Dividir por parrafos la historia EI Arbol Generoso (abajo) a la clase para que
diferentes alumnos la lean en voz alta.
e Hacer preguntas a los alumnos:
o ¢En la historia, qué le dio el arbol al nifio (sombra, recreacion,
amistad, madera, casa, muebles, dinero, frutas, etc.)?
o ¢Qué le dio el nifio al &rbol (cuando era nifio lo cuidaba, pero
después solo lo visitaba cuando necesitaba algo)?

[ —




o ¢Qué pasara a nuestros bosques si los tratemos como el nifio trataba
a su arbol?

Hacer una lluvia de ideas con los alumnos sobre los beneficios de los arboles
y bosques de El Cedro, y discutir como manejamos y damos uso a los
bosques. Ejemplos:

O

Madera: Utilizamos los arboles para madera, para construir nuestras
casas y los muebles. Solo hay que abrir los ojos para ver un producto
forestal en cualquier cuarto.

Lefia y carbdn: Es el combustible mas utilizado en Guatemala para la
preparacion de la comida.

Fuentes de agua: Facilitan la entrada del agua en el suelo y la retencion
en él, para abastecer los rios y las fuentes durante la estacion seca.
Oxigeno: Por su manera de producir energia, “fotosintesis”, los arboles
emiten oxigeno a cambio del bioxido de carbono que exhalamos
nosotros.

Habitat: Proveen habitat para animales, aves, insectos, plantas y
microorganismaos.

Medicina: El valor medicinal de las plantas es indudable historica y
modernamente. Ultimamente los cientificos han “descubierto” los
beneficios de las plantas y arboles medicinales. Segin el Almanaque
Mundial 1994, de las 3,000 plantas a las que el Instituto Nacional del
Céncer de EU atribuye propiedades anticancerosas, el 70% son
originarias de las pluviselvas.

Productos de papel: Todos los productos de papel—papel higiénico,
carton, cartulina, los libros, los periddicos, este papel—todos vienen de
los arboles. Afortunadamente, se puede reciclar las cantidades grandes
de papel que utilizamos para evitar la destruccion de arboles para este
uso del papel.

Evitan erosion: Ayudan a prevenir la erosion porque suavizan la caida
de las gotas de lluvia y crean obstaculos contra la corrida rapida de
escorrentia, el agua que fluye por la superficie. Disminuyen la erosion
causada por el viento.

Sombra: Las hojas proveen una sombra contra el sol para los animales y
seres humanos que quieren descansar cerca de los arboles. Las casas
construidas en la sombra de &rboles no se calientan tanto como las otras
casas en el sol directo. También, por su transpiracion de agua, los
arboles hacen que mantengan un clima agradable. Un roble grande
puede transpirar hasta 300 galones de agua diaria.

Preguntar a los alumnoscuantos objetos en el aula hechos de madera.
¢Podemos vivir sin arboles?
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e Discutir con los alumnos cuanto vale un arbol. Pregunteles ;Cuanto cuesta
un arbol en quetzales? Apunte los precios.

e Luego, calcular los precios en quetzales de las cosas que nos da los arboles
(de la lista de paso 3 arriba.) Por ejemplo:

e Agua: El arbol nos da tambos de agua y cada tambo vale
Q . Total: Q . Sombra: El area que cubre el arbol: ,
cuantas laminas cubriria el area: X precio de cada lamina. Total:
Q . Oxigeno, madera, frutas, etc.

e Al sumar los totales de todos. Preguntar a los alumnos como comparar este
nimero con su precio original. ¢(Como cambia su manera de pensar en los
arboles?

e Ahora que entienden los alumnos los beneficios de los arboles, es tiempo
ensefarles como sembrar un arbol en un terreno ya preparado. Llevamos los
alumnos a un area ya preparada para una demostracion de como sembrar un
arbol. (Aroldo y/o Hugo)

Comentarios:

Este plan de accion pretende preparar a los alumnos para la actividad de
reforestacion a ser realizada conjunto con Universidad de San Carlos de Guatemala,
la planta geotérmica ORTITLAN, la municipalidad de San Vicente y el Parque
Nacional Volcan Pacaya y Laguna de Calderas y Cuerpo de Paz respectivamente.
Las charlas y capacitaciones se llevaran a cabo el 31 de mayo 2001, 1-2 de junio de
2011 en las escuelas de: Concepcion el Cedro y San Francisco de Sales (San
Vicente Pacaya) y San José Calderas (Amatitlan). La actividad de reforestacion se
llevara a cabo del 7-9 de junio de 2011 con las respectivas escuelas.
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El Arbol Generoso

Erase una vez un nifio. El mejor amigo del nifio era un coche. El coche se llamaba Pablo. El
nifio y Pablo siempre andaban juntos. El nifio jugaba con Pablo, lo llevaba a la escuela, lo bafiaba, le
daba comida, siempre estaban juntos. Pero un dia su mama le dijo al nifio que tenia que vender a
Pablo porque ya no tenian dinero para comprar comida y ropa. “No Mama3,” protestd el nifo, “Pablo
es mi mejor amigo.” “Lo siento mi hijo,” respondid la mama3, “pero necesitamos dinero.”

Entonces, el proximo dia el nifio se fue triste con Pablo al mercado a venderlo. Pero el
mercado estaba lejos y el nifio se cansd en el camino y se sentd con Pablo bajo un arbol. Estaban
descansando alli cuando aparecié un sefior viejo en el camino. El sefor era anciano, con una barba
larga color gris, y estaba vestido todo de negro. Se acerco al nifio y le preguntdé “éQué haces aqui
nifo?” El nifio, cansado y triste le contd la historia de Pablo. “A, lo lamento mucho,” dijo el sefor,
“Tal vez, le puedo ayudar. El mercado esta lejos todavia y el sol estd fuerte. Yo te compro tu coche.
Le doy un buen precio, algo muy especial.” Y metié su mano dentro de su bolsillo y sacé tres semillas.
“Le doy estas tres semillas por tu coche,” ofrecid el anciano. “éTres semillas, que voy a hacer con
tres semillas? Pablo vale mucho mds,” dijo el nifio. “Pero estas son semillas magicas,” dijo el sefior.
“iMdgicas!” dijo el nifio. “Si, lo que crece de estas semillas, le da todo lo que necesitas para vivir,”
dijo el sefior. Entonces el nifio le despidid tristemente a Pablo y llevd las semillas magicas a la casa.

Cuando llegd a la casa, le mostré a su mama las semillas magicas, emocionado. “jSemillas
magicas! ¢Qué vamos a hacer con semillas mégicas mi hijo? iNecesitamos comida, necesitamos
dinero y cambiaste al coche por unas semillas!” le grité su mam3, enojadisima. La mama agarro las
semillas del nifio y los tird afuera furiosamente. El nifio empezd a llorar. Ya no tenia ni a Pablo, su
mejor amigo, ni a las semillas magicas. Ya no tenian ni qué comer ni dinero.

Pero el préximo dia el nifio salié de la casa y vio que habia crecido una plantita donde habia
tirado las semillas. El nifio se emociond. Tal vez, si eran de verdad magicas las semillas. El nifo regd
agua a la planta y crecié un poco mas. Entonces, esa plantita se convirtié en el mejor amigo del nifio.
Todos los dias iba a regarle agua y a platicarle y a darle abono. Cuidaba mucho a su planta. Y con
cada palabra, cada gota de agua, cada abrazo que le dio a la plantita, crecié un poco mas, hasta que
llegd a ser un arbol gigante y extraio. El nifio subia en su tronco y columpiaba en sus ramas y comia
sus frutas dulces, y cuando se cansaba, descansaba bajo la sombra de su mejor amigo.

Pero el tiempo paso, y nifio crecié y ya no visitaba tanto a su drbol. Pero un dia regresé a

visitar a su arbol y el arbol estaba feliz. “Ven nifio, sube mi tronco, juega en mis ramas, come mis
frutas, descansa bajo mi sombra” dijo el arbol. “No arbol,” respondid el nifio, “Soy demasiado grande
para jugar asi. Ya soy un joveny tengo novia. Pero estoy triste porque no tengo dinero para invitar a
mi novia.” “Puedo ayudarte,” dijo el arbol, “Tengo muchas frutas en mis ramas, llévalas al mercado
para vender y asi tendrds dinero para salir con tu novia.” Entonces el nifio corté todas las frutas y las
vendid y tenia mucho dinero y estaba feliz.
Pero tiempo paso y el nifio no regresd a visitar al arbol y el drbol estaba triste. Pero un dia regresd
el nifo a visitar al arbol. “Nifio, ven, sube mi tronco, juega en mis ramas, descansa bajo mi
sombra,” dijo el arbol, feliz. “No arbol, ya no soy nifo, no tengo tiempo para jugar asi,” dijo el
nifio, “Ya soy hombre y quiero casarme, pero no tengo mi propia casa.” “Puedo ayudarte,”
respondio el arbol, “Corta todas mis

[ —




PRESENTACION DE POWER POINT
DE
CHARLA DE PROYECTO DE
GUIA PARA REFORESTACION DEL AREA PROTEGIDA DEL PARQUE
NACIONAL VOLCAN PACAYA, DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TERCERO
BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, SAN VICENTE
PACAYA, ESCUINTLA.

""Reforestacién 2011 -

Siempre
verde
siempre
feliz




PASOSPARASEMBRAR UN ARBOL:=
(RECOLECCION DE SEMILLAS EN‘EL ]iOSQUE ~ /‘




SIEMBRA DEFINITIVA EN EL CAMPO

TRAZADO DE SURCOS
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OS PARA REALIZAR UNA BUENA SIEMBRA

ELIMINAR ARBOLES CON

DEFECTOS
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SIEMBRA CORRECTA

CUIDADOS POSTERIORES
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Plantar Arboles
mejora el suelo y
nos da madera




eneficios
SO M B RA (Regulador del clima).

a SEET CAPTACION DE AGUA
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~ VENEFICIOS ECOLO
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REFUGIO PARA LA FAUNA SILVESTRE

S BOSQUES !!

NO MAS DE
30%
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“La unica prueba posible de la
existencia del agua, la mds
intimamente verdadera, es la sed”

Fran Van Baader







El municipio de San Vicente Pacaya se encuentra localizado en la parte Este del
departamento de Escuintla, en la Region V o Region Central; a una latitud
14°24°51"Norte y una longitud 90°38°08” Oeste. Limita al Norte con el municipio
de Amatitlan, Guatemala; al Sur con el municipio de Guanagazapa, Escuintla; al
Este con el municipio de Villa Canales, Guatemala y al Oeste con el municipio de
Palin, Escuintla.

San Vicente Pacaya, cuenta con una extension territorial de 236 kilometros
cuadrados y se encuentra a una altura de 1,680 metros sobre el nivel del mar, por
lo general su clima es templado. Se encuentra a una distancia de 25 kilbmetros
de la cabecera departamental de Escuintla y a 45 kildmetros de la ciudad capital.

Mapa 1
Ubicacion geografica del municipio de San Vicente Pacaya

MAPA DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA

MUNICIPIO DE
SAN VICENTE PACAYA

DEPARTAMENTO DE /
ESCUINTLA

Fuente: SEGEPLAN/DMP San Vicente Pacaya, 2010.

La entrada principal del municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla, se encuentra
en el kilbmetro 37.5 de la Carretera CA-9 que conduce al departamento de
Escuintla, con una distancia de 9 kilbmetros, de carretera asfaltada hacia el
municipio, asimismo se puede mencionar que las demas entradas de acceso a las
diferentes comunidades son de terraceria, teniendo ya en proyecto el asfaltado
gue conduce de San Vicente Pacaya, hacia la Aldea San Francisco de Sales, del
mismo modo un futuro proyecto el asfaltado que conduce de San Vicente Pacaya,
hacia la Aldea el Patrocinio.

El acceso a la cabecera municipal se hace con una distancia de 9 kilémetros; a
continuacion se anotan las distancias entre la cabecera municipal y las distintas
aldeas aledafnas al mismo:




Cuadro No. 1

Distancias desde la Cabecera Municipal
hacia Lugares Poblados

Municipio de San Vicente Pacaya

Distancia de la cabecera municipal Distancia en kildbmetros

De la cabecera municipal a Aldea El Patrocinio

Una distancia de 7 kildmetros.

De la cabecera municipal a Aldea San Francisco de Sales

Una distancia de 6 ¥ kilbmetros.

De la cabecera municipal a Aldea El Cedro

Una distancia de 4 kildmetros.

De la Aldea El Cedro a Aldea El Bejucal

Una distancia de 5 kilémetros.

De la cabecera municipal a Aldea Los Rios

Una distancia de 4 kildmetros.

Comunidades Parte Sur, la entrada principal se hace por el
departamento de Escuintla

Con una distancia aproximada
de 11 a 15 kilémetros.

Erupcioén Volcan Pacaya.




Mapa 4

Mapa de la Dimension Ambiental
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Fuente: SEGEPLAN/DMP San Vicente Pacaya, 2010




