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INTRODUCCION i

El papel de la educacién en materia ambiental, en la formacion de valores y en el
desarrollo de acciones sociales, es fundamental para el cuidado y conservacion del
medio ambiente.

El manual Lineamientos de Concientizacion y Practicas para la Conservacion del
Medio Ambiente en la Escuela Oficial Rural Mixta Concepcion Ocosito, ubicada en el
Cantén Concepcion Ocosito del municipio y departamento de Retalhuleu, da inicio
con el estudio de diagnostico en el que se utilizaron técnicas de observacion, lluvia
de ideas, andlisis documental, FODA; aplicando instrumentos como ficha de
observacion, matriz de sectores. Ademas de entrevistas realizadas a supervisora
educativa, directora, personal docente, alumnado, madres y padres de familia del
establecimiento educativo en cuestion y vecinos de la comunidad; con la finalidad de
resaltar e identificar los problemas principales, planteando posibles soluciones
realizando el estudio de viabilidad y factibilidad; proporcionando posteriormente la
propuesta a la solucién del problema. Hallazgo en el que se elabora el manual de
apoyo didactico en el area de Medio Social y Natural y Ciencias Naturales y
Tecnologia, dejando la inquietud de sostenibilidad y actualizacion del documento.

En el perfil del proyecto, lineas a seguir en las que el proyecto se realiza
utilizando tiempo, recursos y actividades por medio del cronograma y presupuesto
evidenciando los logros luego de ser evaluado.

La ejecucion del proyecto lleva a la practica lo planificado en el perfil del
proyecto de acuerdo a los parametros establecidos para el logro de objetivos que
también fueron evaluados.

La consecucion de objetivos y metas planteadas en cada etapa se evidencian en
la evaluacién del proyecto al finalizar el ejercicio profesional supervisado.

Contiene conclusiones, recomendaciones como guia a seguir por parte de los
involucrados que continuaran con la necesaria labor a favor del Planeta Tierra.






CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

1.1.1. Nombre de la institucion

Supervision educativa sector 11-01-04
1.1.2 Tipo de institucion
Servicios educativos
1.1.3  Ubicacion geografica
4ta. Av. 6-30 Zona 1 Retalhuleu
1.1.4 Visién

“ Formar ciudadanos con caracter capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir
su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fun_
damentan su conducta.”

1.1.5 Misiéon

“ Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz , generadora de oportunidades de ensefianza- aprendizaje
orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las oportu_
nidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guate_
mala mejor.”

1.1.6 Politicas
» Acceso a la educacion de calidad con equidad, pertinencia
cultural y lingtiistica para los pueblos que conforman
nuestro pais, en el marco de la Reforma Educativa y los
Acuerdos de Paz.
= Avanzar hacia una educacion de calidad.



1.1.7

= Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente
a los nifios y niflas de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables.

= Justicia social a través de equidad educativa y permanencia
escolar.

= Fortalecer la educacion bilingle intercultural.

* Implementar un modelo de gestion transparente que
responda a las necesidades de la comunidad educativa.

=  Aumento de la inversion educativa

» Descentralizacion educativa

» Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo
nacional .

= Se prioriza la calidad de la educacién, en tanto que
partimos de la premisa que el ejercicio pleno del derecho a
la educacion consiste no sélo en asistir a un centro
educativo, sino tener acceso a una educacion de calidad.

= El centro del proceso de ensefianza aprendizaje es la nifiez
y la juventud.

= Sea rico o pobre, mujer u hombre, indigena o ladino.
Todos, sin excepcion, recibirdn educacién pertinente y
relevante con capacidades para ejercer su ciudadania en el
siglo veintiuno y desempefiarse competentemente en este
mundo globalizado, tomando como punto de partida la
convivencia solidaria en una sociedad multicolor de una
profunda y diversa riqueza cultural, en el marco del respeto
a nuestra biodiversidad.”

Objetivos

‘Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos
curriculares respondan a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de cada uno de los pueblos que conforman nuestro pais.
Garantizar la implementacién de la transformacion curricular, en el
marco de la Reforma Educativa.

Impulsar el desarrollo curricular para las diferentes necesidades
culturales y linguisticas en todos los niveles del sistema educativo.
Fortalecer la profesionalizacion y desarrollo sociocultural del docente.
Avanzar en la profesionalizacion de técnicos y docentes para fortalecer
la educacion extraescolar.

Fortalecer la figura directiva en la gestion de la administracion
educativa: el director.



= Promover la dignificacion de la labor docente (docentes escalafonados).

= Garantizar la formacion continua de los docentes en los niveles bilingue
y monolingue.

= Establecer convenios con la Universidad de San Carlos de Guatemala y
las universidades privadas para apoyar la profesionalizacion
magisterial.

= Fortalecer los procesos que aseguran que los servicios de todos los
niveles de educacién guatemalteca responden a criterios de calidad.

1.1.8 Metas

Sin evidencia

1.1.9 Estructura organizacional

Sin evidencia

1.1.10 Recursos

Humanos: Supervisora Educativa.
Asistente.

Materiales: Oficina

2 escritorios.

2 computadoras.
1 impresora

1 archivo

Financieros:

1.2

1.3

No oA~ E

8.
9.

Salarios devengados y pagados por MINEDUC
Técnicas utilizadas en el diagndstico
Matriz FODA

Lista de carencias

Poco personal administrativo.

Poco espacio para reuniones con directores escolares.

Escaso material de oficina.

Escaso equipo de oficina.

No cuentan con guardian.

No cuentan con conserje.

No cuentan con material de apoyo educativo orientado al medio ambiente
para las escuelas.

No cuentan con mensajero.

No cuentan con sanitario privado.

10.Escasas reuniones de induccion para directores escolares.
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1.4

Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Inseguridad

1.Ausencia de guardian

1. Contratar guardian

2. Insuficiencia

administrativa.

1. Escaso personal adminis-
trativo.

2. No hay material didactico
de apoyo para las escue__
las.

3. Escaso equipo de oficina.

4. Ausencia de mensajero.

5. Escasas reuniones de
Induccién para
directores.

1.Crear mas puestos admi-
Nistrativos.

2. Gestionar material
didactico de apoyo para las
escuelas.

3. Comprar equipo necesario
Para oficina.

4. Contratar mensajero.

5. Planear el que hacer admi-

Nistrativo.

3. Infraestructura
Deficiente.

1. Poco espacio para
reuniones

2. No se cuenta con
sanitario
Privado

1. Ampliar el espacio de
oficina.

2. Construir bateria de
sanitario

11




1.5. Datos generales de la Institucion

1.5.1.

Nombre de la Institucién

Escuela Oficial Rural Mixta Concepcion Ocosito

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

Tipo de Institucion

Servicios Educativos

Ubicacion Geogréfica

Cantén Concepcion Ocosito Retalhuleu

Vision

Ser una institucion que contribuya en la formacion integral de los nifios
y niflas en edad escolar , donde se les brinde la oportunidad de crecer
fortaleciendo sus individualidades y talentos , para mejorar la calidad de

vida en su comunidad.

Mision

Responder con responsabilidad a los estandares educativos ,
conjuntamente con el apoyo de madres , padres de familia o
encargados para contribuir con las capacidades que los nifios y nifias
poseen y descubrir otras.

Politicas

Basadas en las Politicas del MINEDUC

Objetivos

Organizar eficientemente al personal docente para mejorar la calidad
educativa.

Administrar adecuadamente el fondo de gratuidad del establecimiento
educativo.

Establecer lineamientos de conducta tanto en el personal docente,

alumnado y padres de familia basado en la legislacion , Comision de
Disciplina, reglamento interno y de convivencia.

Tener la planificacion docente.

Lograr el mayor nUmero de permanencia y promocién escolar a través

del aprendizaje significativo.
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1.5.8.

NN

Metas

Adecuar a ocho docentes conforme a su capacidad y aptitud en
las diferentes comisiones de trabajo en el establecimiento
educativo.

Distribuir Q 40.00 que el gobierno de Guatemala concede por
cada alumno legalmente inscrito en las prioridades del
establecimiento educativo.

Otorgar a la comunidad educativa el compendio de lineamientos
que delimitan las condiciones generales de comportamiento y
trabajo dentro del establecimiento educativo.

Revisar la planificacion de cada docente.

Cumplir con el 90% de dias efectivos de clases.

Lograr el 90% de promocién escolar

Mejorar en un 95% la calidad educativa.

Cubrir el 100% de dias de refaccion escolar.

13



1.5.9. Estructura Organizacional

DIRECTORA

CONSEJO

EDUCATIVO

ALUMNOS
ALUMNAS

PERSONAL
DOCENTE

COMISIONES
DE TRABAJO

1.5.10. Recursos

Humanos

1 Directora

8 Docentes

159 Estudiantes

93 Padres de familia
Materiales

1 edificio escolar

7 salones de clase

llocal para direccién

1 local para cocina

1 local para bodega

60 escritorios  bipersonales

75 escritorios de paleta

20 escritorios triangulares

14



1.6.

7 pizarrones de formica

3 sanitarios

Financieros

8 salarios pagados por el MINEDUC

Q 40.00 por alumno del fondo de gratuidad

Ingreso econdmico por las sefioras vendedoras

Lista de carencias

9.

© N o g s~ w D PE

Riesgo de inundacion

Inseguridad peatonal

Aulas deterioradas

Poco espacio para recreacion

Patio de terraceria

No cuenta con salon de usos multiples

Reducida asignacion financiera

Complicada gestion para adquirir el material y equipo en la escuela
con fondo de gratuidad

El personal docente incompleto

10.No cuenta con conserje

11.No cuenta con guardian

12.No cuenta con manuales de orientacion para el cuidado del medio

ambiente , asociado al area de Medio Social y Natural y Ciencias

Naturales y Tecnologia

13.Fugas de control en el PEI de la escuela

14.Escasa organizacion administrativa

15.No cuenta con compendio de leyes educativas

15



1.7. Cuadro de andlisis de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Inseguridad

1.Desborde de rios

2.Ausencia de la PNC

1.Mejorar la canalizacion
del agua fluvial y desnivel
de la calle

2.Solicitar apoyo de PNC
y organizar la patrulla

comunal

2. Infraestructura

1.Aulas deterioradas

1.Remozar aulas

Deficiente 2.Poco espacio recreativo | 2.Habilitar espacios
3.Patio de terraceria 3.Construir cancha
4.No cuenta con salén de | polideportiva
usos multiples 4.Construir salén de usos
multiples
3. Tramite 1.Reducida asignacion 1.Ampliar la cobertura

Administrativo

Ineficaz

financiera
2.Complicada gestion
para adquirir bienes

inventariables

econémica
2.Facilitar la adquisicién

de material y equipo

4.Burocracia

administrativa

1.Perosonal docente

incompleto

1.Agilizar el tramite
administrativo para
convocatoria de la plaza

vacante en la escuela
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5.Escaso material
curricular

1.No cuenta con material
didactico de apoyo en
tema de medio ambiente
en las areas de Medio
Social y Natural y
Ciencias Naturales y
Tecnologia

1.Elaborar manual
didactico de apoyo hacia

el medio ambiente

6.Administraciéon

indirecta deficiente

1.incompleta redaccion
de PEI

2.Inadecuado uso de
tiempo y agenda

3.No cuenta con
compendio de leyes

educativas

1.Solicitar induccion para
elaboracion de PEI
2.Realizar estudio de
tiempos y movimientos
3.Adquirir compendio de
leyes educativas

1.8. Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

PROBLEMA

CAUSA

SOLUCIONES

1.No existe un manual
didactico para contribuir
con el cuidado del medio

ambiente.

» Falta de interés en
concientizar a los
estudiantes en el
cuidado del medio
ambiente y
aprovechamiento
de materiales de

desecho.

= Elaborar el manual
de Lineamientos de
Concientizacion y
practicas para la
Conservacion del
Medio Ambiente .

= Propiciar la
participacion de la
Comunidad
Educativa .

= Concientizar a la

17




comunidad
educativa con
respecto a la
necesidad de
proteger nuestro

medio ambiente.

2. Aulas deterioradas

Falta de inversiéon
presupuestaria por

parte del Gobierno

Construccion de

aulas .

3. Poco espacio

recreativo

Pequefas areas de
terreno no

aprovechadas.

Aprovechar los
espacios
instalando juegos
educativos (mesa
para ajedrez,
damas ,

memorias,etc)

1.9. Andlisis de viabilidad y factibilidad

OPCION No. 1

= Elaborar el Manual de Lineamientos de Concientizacién y Practicas para la
Conservacion del

Concepcién Ocosito , para contribuir con el aprovechamiento de los

Medio Ambiente en

recursos naturales y materiales reciclables.

OPCION No. 2

= Construir aulas que reunan las condiciones pedagogicas , que motiven el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

18
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OPCION No. 3

= Instalar mesas con juegos de ajedrez , memoria , dama china,entre otros y

habilitar de esa manera los espacios no aprovechados.

01 02 03
Criterios para priorizacion de opciones | si | no | Si no Si no
(Estd establecida dentro de las | X X X
politicas del MINEDUC?
¢, Obtiene el visto bueno de las | X X X
autoridades educativas?
Lo aprueba el Director | X X X
Departamental y Supervisor Educativo
del Sector?
¢Es prioridad dentro de los proyectos X X X
del MINEDUC?
¢ Esta contemplado dentro del CNB? X X X
¢ES una opcion a corto plazo? X X X
¢ Los beneficiarios aceptan el proyecto | X X X
¢ Es de facil ejecucion? X X X
¢Permite la participacion directa de | X X X
los educandos?
¢Se cuenta con apoyo financiero | X X X
propio para la ejecucion del proyecto?
¢ El beneficio es para la mayor parte | X X X
de la comunidad?
¢ElI COCODE de la comunidad apoya | X X X
el proyecto?
¢, El proyecto permite continuidad por | X X X

19



parte del personal docente 'y

administrativo?

¢Hay compromiso por parte de la| X X X
comunidad educativa para cuidar al

proyecto de posibles dafios?

Total 13 |1 |8 6 9 5

Prioridad 1 3 2

1.10. Problema seleccionado

Carencia de material didactico de apoyo ambiental en las areas de Medio Social y
Natural en los grados de Primero , segundo y tercero primaria y Ciencias Naturales
y Tecnologia para los grados de cuarto , quinto y sexto primaria que le permita al
personal docente contar con actividades que contribuyan al fortalecimiento de la

problematica ambiental.

1.11. Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar el manual de Lineamientos de Concientizacion y Practicas para la
Conservacion del Medio Ambiente, en base a las Orientaciones para el Desarrollo
Curricular del Nivel de Educacion Primaria , relacionado con las areas de Medio
Social y Natural ,y Ciencias Naturales y Tecnologia enmarcadas en las
competencias y contenidos de aprendizaje procedimentales , declarativos y
actitudinales.. La elaboracion del manual , abarcara a la comunidad educativa que
debe mantener las diferentes practicas contribuyendo al beneficio de nuestro

entorno.
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2.1
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

Capitulo I
Perfil del Proyecto

Aspectos Generales

Nombre del Proyecto

Manual Lineamientos de Concientizacion y Practicas para la Conservacion
del Medio Ambiente en la Escuela Oficial Rural Mixta Concepcion Ocosito
del municipio y departamento de Retalhuleu

Problema

No existe ningun manual dentro del establecimiento educativo que oriente
las actividades docentes, relacionadas a la concientizacion para la
conservacion del medio ambiente, y el aprovechamiento de material de
desecho para elaboracion de manualidades y utilizarlas tanto en el
establecimiento educativo, como en el hogar.

Localizacion

Escuela Oficial Rural Mixta Concepcién Ocosito , del Cantdn Concepcion
Ocosito , municipio y departamento de Retalhuleu.

Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Tipo de Proyecto

De proceso

De producto

Descripcion del Proyecto : El proyecto consiste en la elaboracion de un
manual cuyo fin es apoyar con material didactico al personal docente de la
Escuela Oficial Rural Mixta Concepcion Ocosito, con temas que
contribuyan a la conservacion del medio ambiente a través de habitos que
los alumnos deberan manifestar, ademas de Ila elaboracion de

manualidades para aprovechar el material reciclable.

21



2.3.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.5.

Justificacion

Es un estudio, relacionado con la elaboracion de un manual de
Lineamientos de Concientizacion y Practicas para la Conservacion del
Medio Ambiente para la Escuela Oficial Rural Mixta Concepcién Ocosito
del municipio y departamento de Retalhuleu; con la finalidad de contribuir
con parte de los contenidos procedimentales, declarativos y actitudinales
enmarcados en el CNB en las areas de Medio Social Y Natural y Ciencias
Naturales y Tecnologia relativos al tema de la probleméatica ambiental; de
tal manera provocar acciones en la comunidad educativa de ejemplo para

la comunidad retalteca en general.

Objetivos del Proyecto

General

Mejorar los procesos pedagdgicos y didacticos en base a las exigencias
del CNB en las areas de Medio Social y Natural , mediante la redaccion
del manual de Lineamientos de Concientizacion y Practicas para la
Conservacion del Medio Ambiente.

Especificos

Redactar un manual , para apoyo docente

Contribuir con la ensefianza y aprendizaje de habitos de conservacion y
proteccion del medio ambiente.

Elaborar manualidades y material didactico con material de reciclaje.

Conformar la patrulla salvemos nuestro ambiente.

Metas
v" Reproducir el manual para:
v' 08 docentes.
v' 01 Director

v' 01 Supervisora Educativa

22



v Elegir a un alumno por grado, para la conformacién de la patrulla

salvemos nuestro ambiente.

v Recolectar material de desecho .

2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos
159 estudiantes
08 docentes
01 director
93 padres y madres de familia y encargados
2.6.2. Indirectos
Supervision Educativa
La Comunidad local en general
2.7. Fuentes de Financiamiento
= Autogestion epesista
= Aporte de COOSADECO R.L.
2.8. Presupuesto
No. DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Resma de papel bond 01 Q 90.00 Q 90.00
tamafio carta
2 Memoria USB 01 Q 125.00 Q 125.00
3 Pago de fotografias 10 Q 10.00 Q100.00
4 Impresiones 10 Q 5.00 Q 50.00
5 Empastado 06 Q 30.00 Q 180.00
6 Fotocopias varias 300 Q 0.25 Q 75.00
7 Alimentos | mmemeeeeees e Q 150.00
8 Alquiler de cafionera | - | e Q 100.00
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2.9. Cronograma de actividades de la ejecucion del proyecto

TIEMPO

ANO 2011

ANO 2012

ACTIVIDADES

MESES

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

No.

SEMANAS

01

Solicitud para
realizacion de EPS
a Supervisora
Edicativa

P

02

Autorizacién de
Supervision
Educativa como
unidad patrocinante

03

Entrevista a la
directora del
establecimiento
educativo
patrocinado

04

Entrevista al
personal docente

05

Anéalisis de
informacion
recopilada

o|m|To

06

Propuesta de
elaboracion del
manual

m|om

07

Redaccién vy
revision del manual

08

Validacion ,
impresion y
socializacion del
manual

m|©om|To

09

Entrega del manual
a las autoridades
educativas y
personal docente

m| ™o

10

Evaluacion inicial
del informe

i)

11

Revision del
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informe final

E

12 | Correcciones por P

Asesora de EPS E

13 | Aprobacion de EPS P

E

14 | Impresiény P

reproduccion del E
informe de EPS

15 | Entrega del informe P

E

a las autoridades
educativas

2.10. Recursos

2.10.1 Humanos

directora del establecimiento educativo
ocho docentes

ciento cincuenta y nueve estudiantes
noventa y tres padres de familia

epesista

2.10.2 Materiales

Libro de Orientaciones para el Desarrollo Curricular ODC
del nivel primario

CNB

Manual de Propedéutica

Hojas papel bond tamario carta
Computadora

Impresora

Memoria USB

Fotocopiadora

Cuaderno de notas

Camara digital

Internet

2.10.3 Fisicos

Establecimiento educativo
Oficina de la direccion del establecimiento educativo
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3.1.

» Escritorios

+ Sillas

2.10.4 Financieros

» Los salarios del personal docente y directora son pagados

por el MINEDUC a través del Ministerio de Finanzas

Capitulo I

Actividades y Resultados

Proceso de Ejecucidn del Proyecto

No. ACTIVIDADES DESCRIPCION RESULTADOS
OBTENIDOS

01 Solicitud a supervisora Se solicito por Autorizacioén de

educativa . escrito autorizacion | supervisora educativa
para realizacion de para realizar el
EPS a autoridad proyecto .
educativa.

02 Entrevista a la directora del | Se coordingé la Anuencia por parte
establecimiento educativo entrevista , tanto a la | del personal de la
como unidad patrocinada directora como al escuela. Boletas

personal docente. contestadas.

03 Andlisis de la informacion Se leyeron 'y Se determinaron las

recopilada.

analizaron los
instrumentos

respectivos .

posibles soluciones a

los hallazgos.
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04 Se propuso la redaccion del | Se redacto el Manual redactado.
manual Lineamientos de manual tomando en
Concientizacién y Préacticas | cuenta la
para la Conservacion del documentacion
Medio Ambiente bibliografica
necesaria.

05 Revisién del manual Autoridades Manual revisado
educativas y cuidadosamente.
personal docente
revisaron el manual

06 Validacion , impresion y Las autoridades Manual entregado a

socializacion del manual. educativas las autoridades
correspondientes educativas
validaron el manual y | correspondientes y
se procedi6 a personal docente .
imprimir y socializar
el manual.

07 Revisiéon de informe final. Informe revisado por | De la revision se
licenciada asesora. detectaron

correcciones a
realizarle al informe.

08 Correcciones respectivas. Lectura y ejecucion | Texto debidamente
de correcciones. corregido.

09 Impresion y reproduccion del | Se entrega un Texto a cargo de

informe para su validacion. ejemplar a tribunal tribunal evaluador.
evaluador , quienes
emitiran su voto.
10 Aprobacién Tribunal para emitir | Dictamen de

su veredicto.

aprobacion por parte
de tribunal evaluador

27




3.2. Productos y Logros

No. Productos Logros

01 | Redaccion del Manual Lineamientos de Manual para apoyo
Concientizacion y Practicas para la didactico elaborado.
Conservacion del Medio Ambiente

02 | Entrega del proyecto a supervision educativa Manual en manos de las
del sector , autoridad del establecimiento personas idoneas para la
educativo beneficiado y personal docente. puesta en accion.

03 | Manual de apoyo didactico. Ejecucién del manual por

parte de las personas

involucradas.
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INTRODUCCION

™

En la actualidad el ser humano ha tendido a ser irresponsable
respecto a sus actos con el medio ambiente y como afectan éstos a él.

La decision de realizar este proyecto , el cual toma como pilar a los
nifos, al centro educativo; para que en ellos y en ese contexto se
siembre la semilla de la conciencia para generar habitos de conducta
contribuyendo a la proteccidn, conservacion del medio ambiente,
ahorrando los recursos naturales y también aprovechando los materiales
de desecho para producir materiales de apoyo tanto didactico como
manualidades.

Es importante resaltar que en dicho manual los estudiantes,
maestros, padres y madres de familia y comunidad en general tendran
una participaciéon activa, pues el desarrollo sostenible sélo es posible si
toda la comunidad trabaja en ello.
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OBIJETIVOS 4

OBJETIVOS GENERALES

+ Inculcar en las personas una verdadera conciencia ecoldgica, y de esta
manera contribuir a la proteccidn y restauracion del planeta.

+ Despertar en cada uno de los estudiantes, la conciencia y el amor
hacia nuestros recursos naturales. Propiciando con ello el desarrollo
de La cultura ambiental como estilo de vida para todas y cada una de
las personas .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Propiciar la creacion de grupos de mejoramiento, tendientes a
promover el cuidado del medio ambiente.

+ Crear una cultura ecoldgica para valorar nuestros recursos
naturales renovables y no renovables.

+ Desarrollar actividades encaminadas a proteger el medio

ambiente.

+ Aprovechar materiales de desecho para lo elaboracién de
manualidades.
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COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE

1. Conoce el significado textual de elementos de la naturaleza.

2. Explica la relacion entre los factores bidticos y abidticos .

3. ldentifica que elementos de la naturaleza se reciclan y cuales se

reutilizan.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Procedimentales Declarativos Actitudinales
Identificacion de factores | Factores biéticos: ser | Manifestacién de habitos y
bioticos y abioticos. humano, animales y | actitudes en el cuidado

plantas. Factores abioticos:
agua, luz, tierra y aire

personal , animales y medio
ambiente.

Relacion del desarrollo de la
vida con los recursos
naturales de su localidad:
agua, bosque, suelo, aire.

Recursos naturales
renovables y no renovables

Reconocimiento de la
utilizacion de materiales de
desecho en el proceso de
reciclaje y reutilizacion.

Identificacion de problemas
ambientales en su entorno y
como atenderlos.

Medio
problemas
contaminacion,

ambiente y
ambientales,

deforestacion, reciclaje,
reuso, desechos, entre
otros.

Realiza mini campafias de
concientizacion para el
cuidado del medio ambiente
elaborando altares medio
ambientales o] rincon
ecolégico.

Participacion en actividades
de rescate, proteccion y
conservacion del medio
ambiente.

Ahorro de los recursos
naturales en la escuela y el
hogar.

Conformacion de la patrulla
salvemos nuestro medio
ambiente, estableciendo
habitos de conducta en los
involucrados.
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INDICADORES DE LOGRO 7

+ |dentifica las caracteristicas de los factores biéticos y abioticos.
+ |dentifica los recursos naturales: agua, bosque, suelos y aire.
+ Describe problemas ambientales de su comunidad.

+ Participa en actividades de rescate , proteccion y conservacion del
medio ambiente.

+ Elabora manualidades , con materiales reciclables.
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EVALUACION 8

La evaluacion es una herramienta en la que se deberan utilizar
instrumentos y realizar diversas actividades para la verificacion de los
indicadores del logro.

Se sugieren las siguientes propuestas:

+ Elaborar albumes con dibujos o recortes de elementos de la
naturaleza , especialmente con los que él esta familiarizado segun
Su contexto.

+ Posteriormente revisar los trabajos y asignarles la valoracion
respectiva.

+ Construir el rincén ecoldgico , empleando escalas de valores en los
rasgos que se deseen evaluar.

+ Elaboracion de manualidades con material de reciclaje y con ello
promover un mercado de manualidades y propiciar la productividad

y desarrollo.

+ Aplicar la autoevaluacion y coevaluacion
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TABLA DE CONTENIDOS PARA LA SOCIALIZACION CON LOS
NINOS Y NINAS

FACTORES ABIOTICOS

Los factores abioticos son los distintos componentes que determinan el
espacio fisico en el cual habitan los seres vivos; entre los mas
importantes podemos encontrar: el agua, la temperatura, la luz, el pH,
el suelo, la humedad y los nutrientes.

Son los principales frenos del crecimiento de la poblacion. Varian segun
el ecosistema de cada ser vivo. Por ejemplo el factor bio limitante
fundamental en el desierto es el agua, mientras que para los seres vivos
de las zonas profundas del mar el freno es la luz.

Entre los factores abidticos tenemos:
Luz (energia solar)

La luz es un factor abiético esencial del ecosistema, dado que constituye
el suministro principal de energia fria para todos los organismos. La
energia luminosa es convertida por las plantas en energia
guimica gracias al proceso llamado fotosintesis. Esta energia quimica es
encerrada en las sustancias organicas producidas por las plantas. Es
inutil decir que sin la luz, la vida no existiria sobre la Tierra.

@

aale
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Temperatura 10

La temperatura es una medida del calor o energia térmica de las
particulas en una sustancia. Como lo que medimos en sus movimiento
medio, la temperatura no depende del niumero de particulas en un objeto
y por lo tanto no depende de su tamafo. Por ejemplo, la temperatura de
un cazo de agua hirviendo es la misma que la temperatura de una olla de
agua hirviendo, a pesar de que la olla sea mucho mas grande y tenga
millones y millones de moléculas de agua mas que el cazo.

Nosotros experimentamos la temperatura todos los dias. Cuando hace
calor o cuando tenemos fiebre sentimos calor y cuando esta nevando
sentimos frio. Cuando estamos hirviendo agua, hacemos que la
temperatura aumente y cuando estamos haciendo polos o paletas de
helado esperamos que la temperatura baje.
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Atmosfera 11

La atmosfera es la capa gaseosa que envuelve nuestro planeta.

La presencia de vida sobre nuestro planeta no seria posible sin
nuestra atmosfera actual. Muchos planetas en nuestro sistema
solar tienen una atmadsfera, pero la estructura de la atmdsfera terrestre
es la ideal para el origen y la perpetuacion de la vida como la
conocemos. Su constitucion hace que la atmésfera terrestre sea muy
especial.

Elementos quimicos

Los organismos estan constituidos, por materia. De los
92 elementos naturales conocidos, solamente 25 elementos forman parte
de la materia viviente. De estos 25 elementos, el carbono, el oxigeno,
el hidrégeno y el nitrégeno estan presentes en el 96% de las moléculas
de la vida. Los elementos restantes llegan a formar parte del 4% de la
materia viva, siendo los mas importantes el fosforo, el potasio, el calcio y
el azufre.
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Las moléculas que contienen carbono se denominan compuestos
organicos, por ejemplo el dioxido de carbono, el cual esta formado por un
atomo de carbono y dos atomos de oxigeno (CO,). Las que carecen de
carbono en su estructura, se denominan compuestos inorganicos, por
ejemplo, una molécula de agua, la cual estad formada por un atomo de
oxigeno y dos de hidrégeno (H,0).

Agua
El agua es un requisito para todo ser vivo.

El agua (H,O) es un factor indispensable para la vida. La vida se origind
en el agua, y todos los seres vivos tienen necesidad del agua para
subsistir. El agua forma parte de diversos procesos quimicos organicos,
por ejemplo, las moléculas de agua se usan durante la fotosintesis,
liberando a la atmoésfera los atomos de oxigeno del agua.

El agua actia como un termorregulador del climay de los sistemas
vivientes; gracias al agua, el clima de la Tierra se mantiene estable. El
agua funciona como termorregulador en los sistemas vivos,
especialmente en los seres vivos.
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Aire

Se denomina aire a la mezcla de gases que constituye la atmosfera
terrestre, que permanecen alrededor de la Tierra por la accion de la
fuerza de gravedad. El aire es esencial para la vida en el planeta, es
particularmente delicado, fino y etéreo, transparente en las distancias
cortas y medias si esta limpio, y estd compuesto, en proporciones
ligeramente variables por sustancias tales como el nitrégeno (78%),
oxigeno (21%), vapor de agua (variable entre 0-7%), ozono, di6xido de
carbono, hidrogeno y algunos gases nobles como el cripton o el argon,
es decir, 1% de otras sustancias.

Suelo

Se denomina suelo a la parte no consolidada y superficial de la corteza
terrestre, bioldgicamente activa, que tiende a desarrollarse en la
superficie de las rocas emergidas por la influencia de la intemperie y de
los seres vivos (meteorizacion).

Los suelos son sistemas complejos donde ocurren una vasta gama de
procesos quimicos, fisicos y biolégicos que se ven reflejados en la gran
variedad de suelos existentes en la tierra.

A grandes rasgos los suelos estan compuestos de minerales y material
organico como materia solida y agua y aire en distintas proporciones en
los poros. De una manera mas esquematica se puede decir que la
pedosfera, el conjunto de todos los suelos, abarca partes de la litosfera,
biosfera, atmosfera e hidrosfera.
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Clima

El clima abarca los valores estadisticos sobre los elementos del tiempo
atmosférico en una regidon durante un periodo representativo:
temperatura, humedad, presion, viento y precipitaciones, principalmente.
Estos valores se obtienen con la recopilacion de forma sistematica y
homogénea de la informacion meteoroldgica, durante periodos que se
consideran suficientemente representativos, de 30 afios 0 mas. Estas
épocas necesitan ser mas largas en las zonas subtropicales y templadas
gue en la zona intertropical, especialmente, en la faja ecuatorial, donde
el clima es mas estable y menos variable en lo que respecta a los
parametros climaticos.

Los factores naturales que afectan al clima son la latitud, altitud,
orientacion del relieve, continentalidad (o distancia al mar) y corrientes
marinas. Segun se refiera al mundo, a una zona o region, 0 a una
localidad concreta se habla de clima global, zonal, regional o local
(microclima), respectivamente.
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FACTORES BIOTICOS 15

Los factores bidticos o componentes bidticos son los organismos vivos
que interactlan con otros seres Vivos, se refieren a la flora y faunade un
lugar y a sus interacciones. Dicese factores bidticos 6 FB a las
relaciones que se establecen entre los seres vivos de un ecosistema y
gue condicionan su existencia de vida. Los individuos deben tener
comportamiento y caracteristicas fisiologicas especificos que permitan su
supervivencia y su reproduccion en un ambiente definido. La condicion
de compartir un ambiente engendra una competencia entre las especies,
competencia dada por el alimento, el espacio, etc.

Una poblacién es un conjunto de organismos de una especie que estan
en una misma zona. Se refiere a organismos  Vivos,
seanunicelulares o pluricelulares. (se puede decir que tienen vida)

Los factores bioticos se pueden clasificar en:

1. Productores o Autétrofos, organismos capaces de fabricar o
sintetizar su propio alimento a partir de sustancias
inorganicas como didoxido de carbono, agua y sales minerales.

2. Consumidores o Heterétrofos, organismos incapaces de producir
su alimento, por ello lo ingieren ya sintetizado.

3. Descomponedores, organismos que se alimentan de materia
organica en descomposicion. Entre ellos estan las levaduras,
loshongos y las bacterias.
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Factores bidticos y abidticos : estan muy relacionados entre si: tal es
su interrelacion que unos modifican a los otros, como sucede en el caso
de la sucesion ecoldgica. En la sucesidon ecoldgica unas especies van
siendo reemplazadas por otras en el tiempo, a la vez que modifican el
entorno fisico-quimico. Los ecosistemas maduran asi

hasta que llegan a un climax o equilibrio, que se mantiene siempre y
cuando no haya cambios importantes en el medio.

Recursos Naturales

En América se cuenta con gran variedad de recursos naturales
debido a su clima, ubicacién y la relacion que tiene con los dos polos del
planeta . En América se encuentran todos los cllimas y todas las formas
de ambientes naturales que existen.

Los recursos naturales se dividen en:

Recursos renovables : pueden renovarse si se manejan dentro de los
cuidados adecuados. En esta categoria esta: bosque , fuentes hidricas ,
animales y alimentos vegetales.
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Recursos No renovables: Existen en cantidades determinadas y
cuando se da la sobre explotacén pueden acabarse, ejemplo: petrdleo,
minerales , metales , gas natural o depdsitos de aguas subterraneas.

Recursos inagotables o permanentes: Son aquellos que nunca se
acaban sin importar la cantidad de actividades que se realicen , ejemplo:
luz solar , aire, energia de las olas del mar.
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Reciclaje

El reciclaje es un proceso para el tratamiento de los residuos, tanto

industriales como domeésticos, que permite volver a introducirlos en el
ciclo de produccion de un producto o de los materiales que lo componen.

El reciclaje corresponde a una estrategia de tratamiento de los residuos
denominado “de las tres R
Reducir: reagrupa todo lo relacionado con la reduccién de los residuos.

Reutilizar: reagrupa los procedimientos que permiten darle a un
producto ya utilizado un uso nuevo.
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Reciclar: es el proceso de tratamiento por el que tienen que atravesar
los residuos mediante el reciclaje.

Hay tres grandes divisiones de técnicas de reciclaje: quimica, mecéanica
y organica.

El reciclaje “quimico” utiliza una reaccion quimica para el tratamiento de
los residuos, como por ejemplo para separar determinados
componentes.

El reciclaje “mecanico” es la transformacién de los residuos con la ayuda
de wuna maquina, por ejemplo, una moledora de desechos.

El reciclaje “organico” consiste, después de la fermentacion, para
producir fertilizantes y combustibles como el biogas.

¢, Como reciclar?

La cadena de reciclaje esta dividida en tres partes 0 en tres etapas:

Etapa 1: Recoleccion de residuos: Las operaciones de reciclaje de
residuos comienzan con la recogida de los residuos. Los residuos no
reciclables son incinerados o enterrados en vertederos. Los residuos
recogidos para el reciclaje se preparan para su posterior transformacion.
La recoleccion se organiza con ese fin. Como resultado de la
recoleccion, los residuos, ordenados o0 no, son enviados a un centro de
clasificacion en el que, mediante diferentes operaciones, son ordenados
para optimizar su procesamiento. Una de esas operaciones es la
manual.

Etapa 2: Transformacion: Una vez clasificados, los residuos pasan a las
usinas gue seran las encargadas de su transformacion.
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Estan integrados en la cadena de procesamiento que les es especifica.
Entran en la cadena en forma de residuos y salen en forma de material
listo para usar.

Etapa 3: Comercializacion y consumo: Una vez transformados, los
productos acabados del reciclado se usan para la fabricacion de
productos nuevos que, a su vez, seran ofrecidos a los consumidores y
consumidos. Para ser arrojados, recuperados y reciclados nuevamente.
El reciclaje es una contribucion importante en la disminucion de las
cantidades de residuos que deben eliminarse en vertederos, por
incineracion o por otras vias. Por este motivo, el reciclaje es necesario
para luchar asi contra el aumento de los residuos.

o 7

PARA ENVASES DE PLASTICO Y LATAS PARA ENVASES DE PAPELY CARTON

CONTENEDOR
A Z U L

¢,De donde vienen las cosas?

Los objetos naturales y los manufacturados son diferentes. Los
primeros se hallan en la naturaleza tal cual son. Los manufacturados se
elaboran a partir de objetos naturales o materias primas, en un proceso
de fabricacion que requiere del hombre.

Los
gue se fabrican en gran escala, pueden contaminar el medioambiente.
El reciclaje permite elaborar manufacturas a partir de materias primas
desechadas que vuelven a utilizarse.
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ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION
DENTRO Y FUERA DEL AULA

v' Conformacién de la patrulla salvemos nuestro ambiente,
(Elegir a un nifio lider de cada seccién , identificarlo con una
gorra y un gorgorito . ) Los nifios elegidos se encargaran de
velar por el ornato y ahorro de los recursos de su centro
educativo , en horario establecido por sus respectivos
docentes, aplicando a los demas estudiantes las normas
siguientes:

+ Verificar que los grifos estén bien cerrados.

Utilizar el agua al enjuagarnos y durante el tiempo necesario, para
no derrochar el agua. No dejar correr el agua durante el aseo y
utilizar la ducha en lugar de la bariera.
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4+ El papel , aprovecharlo por las dos caras con dibujos o escritos.
Las fichas que sobren se utilizan por detras para otros fines. Las
hojas de los calendarios se pueden utilizar como material para
notas.

I

4+ Uso de papeleras o recipientes para basura.

Que los alumnos y alumnas recojan basura y desperdicios Yy
depositarlos en los recipientes no en el suelo. Depositar por turnos en
los recreos . Utilizar el gorgorito con los nifios y nifias que tiren la basura
en el suelo.
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+ Habilitar espacios para jardinizacion y cuidar los que existan.
: N

< Organizar grupos por semana para regar las plantas.

+ Realizar el rincén ecoldgico en cada aula , utilizando carteles
llamativos que ayuden a la concientizacion del cuidado del medio
ambiente.
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= Utilizar cajas que no se utilicen y aprovecharlas para otros fines
como: guardar juguetes , depdsisto para basura , documentos u
otros usos.

<+ Organizar campafas de reciclaje. En la que se les ensefie a
los estudiantes la clasificacion de la basura .
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+ Campafia de recoleccion de material reciclable para
elaboracion de manualidades.

Deze Weurplaat wordt gratis aangeboden door stichting Milieunet
© 2007 Danker Jan Oreel / www.stichtingmilieunet.nl

+ Ahorra la energia eléctrica, utilizala lo necesario.
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+ Realizar el mercado del reciclaje. Los estudiantes pondran a

la venta los trabajos manuales realizados con material de
reciclaje.

+ Realizar actividades civicas conmemorando fechas de
importancia para el medio ambiente (dia del arbol, dia de la
tierra , etc).
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IDEAS PARA ELABORAR MANUALIDADES CON
MATERIAL RECICLABLE

Lampara que esta realizada con mas bombitas de luz que obviamente,
pueden estar rotas.

Los materiales que necesitaremos son:

- Silicona
- Bombillas de luz usadas
= porta lamparas armado con bombita nueva

Lo que tenemos que hacer es muy facil si nos ponemos a observar la
imagen de arriba, simplemente se trata de ir pegando las bombillas de
luz para formar la lampara en si.

Lo que si recomiendo hacer es pegar tres bombillas juntas de forma que
sea la base de la lampara, como veremos en la parte frontal hay tres
lamparitas de luz que son como las patas de esta manualidad.

Simplemente después lo que nos resta hacer es seguir pegando las
bombitas de luz como vemos en la imagen.
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PORTA DOCUMENTOS O FOLDERS

Materiales :

Caja de cereal

Tijeras

Goma o pegamento

Papel decorado o de regalo
Gancho para folders

Procedimiento:
Luego de haber utilizado la caja de cereal , no la tires .
Abrela toda , de tal forma que quede en una sola pieza.
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Posteriormente , se coloca el gancho , se forra con papel de regalo.
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CAJA DE CARTON PARA DEPOSITO DE BASURA O
GUARDAR DIVERSOS OBJETOS.

Materiales:

Caja de carton , tamafio segun la necesidad.
Goma o pegamento

Grapadora

Papel para decorarla
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Estudiante de 3°. Grado de la EORM Concepcién Ocosito , reutilizando una caja de
cartén que se uso para textos escolares.
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Porta lapiceros de bombillo eléctrico

Materiales:

Bombillo eléctrico para que no lo tires en la basura después
de su vida util.

Sierrita

Desarmador

Silicona como pegamento

Calcomanias

Papel crepé u otro

Procedimiento:

Cortas con la sierrita uno de los extremos del bombillo.

Seguidamente , a uno de los lados al que se le quito la pieza,
se le abren agujeros que es donde se colocaran los lapiceros.
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Posteriormente se procede a decorar el bombillo y a colocarle
la pieza que lo mantendra de pie.
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LIBRETA CON DISQUETES

Disquetes ya pasaron de moda desde hace tiempo, pero a lo mejor
tienes algunos por ahi desbalagados y lo primero que piensas estirarlos
a la basura, pero hay una opcion mejor creo arte con ellos y no
contamines, te muestro algunos ejemplos, solo tienes que usar tu
imaginacion.
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UNA PEQUENA LIBRETA USANDO HOJAS Y SINCHOS

PORTA LAPICES
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RECUPERAR LAS BOTELLAS DE PLASTICO

Las botellas de plastico son una gran contaminacién para nuestro
planeta, tan solo tardan miles de afos en degradarse solas. Estas se
reciclan con aparatos que son algo costosos y no estan al alcance de
nuestras manos, pero lo que podemos hacer es reusarlas, creando
adornos con ellas y objetos que son de utilidad, hasta los puedes vender.

Crea un Lindo portalapices, tan solo ocupas pinzas o tijeras
para recortar la botella y algo de plasticos u alguna otra cosa
para decorar las orillas.
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PORTA PERIODICOS O REVISTAS

65

37


http://1.bp.blogspot.com/_I6plfsfBMAI/S0UY7WDA9VI/AAAAAAAAAQk/NHyHp_w461o/s1600-h/recycline_stifthalter.jpg
http://1.bp.blogspot.com/_I6plfsfBMAI/S0UZYshnBNI/AAAAAAAAAQs/XE14wcmcEjI/s1600-h/recycline_zeitungshalter.jpg
http://1.bp.blogspot.com/_I6plfsfBMAI/S0UY7WDA9VI/AAAAAAAAAQk/NHyHp_w461o/s1600-h/recycline_stifthalter.jpg
http://1.bp.blogspot.com/_I6plfsfBMAI/S0UZYshnBNI/AAAAAAAAAQs/XE14wcmcEjI/s1600-h/recycline_zeitungshalter.jpg

38
ECOARTE CON Cds Y DVDs VIEJOS

Quiza tengas en tu casa Cds y DVDs viejos que ya no ocupas, Yy lo
primero que se te viene a la mente es tirarlos a la basura y que la madre
naturaleza los desaparezca con el tiempo. No hay razén para que hagas
eso puedes sacar provecho de ellos ya sea para adornar tu casa, los
puedes vender 0 dar un regalo original, asi dejaras de tirar basura y los
reusaras, contribuyendo a la no contaminacion del planeta, aqui te dejo
unos modelos:

Los puedes Pintar y decorar de varias maneras
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En épocas navidefias puedes hacer adornos para tu arbol de navidad.

Un bonito Reloj
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Un florero

Y muchas cosas mas, solo tienes que usar tu imaginacion y tener ganas
de cuidar tu planeta.
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Lampara con cucharas plasticas y botella

Se trata de una lampara que esta totalmente realizada con una
botellay cucharas de pléastico, si miran la imagen se daran cuenta de
gue no es tan complicada de hacer y es super original.

Materiales para la lampara de cucharas y botella:

Cucharas de plastico
1 botella

Cdater o trincheta
Pegamento universal

Tomaremos la botella a la cual le cortaremos el pico y también le

quitaremos la base, para que de esta forma puedas colocar el sistema
para la bombilla de luz.
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Luego tendras que quitar los mangos de las cucharas dejando sélo la
parte con forma céncava, esto lo haras con todas las cucharas que
taparan la botella.

Ir pegando las cucharas desde abajo hacia arriba en filas, para que
de esta forma se superpongan y formen ese aspecto visual que vemos
en la imagen.

VELADORAS DE RASPADOR PARA JARDIN

Cuando queremos decorar el patio o jardin se nos ocurren una
infinidad de ideas pero siempre requieren mucho trabajo y por ende,
muchos materiales que tal vez no tenemos por qué comprar. Esta idea
es genial si tienes ralladores viejos u oxidados que no tenias pensado
tirar a la basura, puedes reciclarlos con esta manualidad simple y rapida
para tener iluminacion en tu jardin.
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Materiales para estos veladores con ralladores:

- Ralladores viejos
- Velas

No tiene nada de ciencia o nada de complicado hacer estos veladores,
ya que no tenemos que calar ningun tipo de material. Los ralladores ya
cuentan con sus agujeros que nos serviran de veladoras para el
jardin, soélo tienes que encontrar esos sitios ideales para colocarlos.

Luego coloca la vela dentro y enciéndela, puedes colocar varios e
incluso son ideales para una cena y colocarlos como centros de mesa
bien rusticos y bonitos.

FLOREROS CON BOTELLAS DE VIDRIO Y FOMI

Cuando realices tus actividades sociales y utilices botellas
de cualquier bebida , guardalas , no las tires , el vidrio
también contamina.

Materiales:

Botella de vidrio
Tiras de fomi
Lana

Silicon

Aqui se te muestran las imagenes para que te guies en ésta
manualidad.
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Nifias y nifios de 2°.grado de la EORM Concepcion Ocosito Retalhuleu , elaborando
manualidad con vidrio.
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Actividades para colorear

PROBLEMAS AMBIENTALES

Contaminacién del agua.

Contaminacion del aire.

2010 ® Copyright by AMIR AL-ZUBI
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Contaminacion de la vida acuatica

DEFORESTACION

R
‘m DRATEIT
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BASURA
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CONCLUSIONES

1. Es muy importante que desde pequefios orientemos a
nuestros peques para que cuiden nuestro planeta.

2. Si nuestros padres nos hubieran orientado a cada uno de
los habitantes de nuestro planeta, al menos la mitad de los
habitantes estaria ecoldégicamente educadoy la tierra no
sufriria actualmente.

3. Hay formas de energia renovables y no contaminantes,
como la solar.
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RECOMENDACIONES

1. Todas estas acciones que se llevan a cabo en la escuela
deben estar siempre acompafadas de una explicacion por
parte del docente para que los alumnos comprendan el por
gué de las actividades.

2. Al docente se le propone utilizar fotos, videos, murales y
cualquier otro material que ayude a los nifios y nifias a
entender mejor la importancia de cuidar el medio ambiente

3. El papel del profesor como modelo para los alumnos es
fundamental.

4. Para que entienda mejor el enorme poder del astro rey,
puedes preparar unas originales felicitaciones de
cumpleafios; tomando una cartulina de un color vivo, doblala
por la mitad y coloca sobre ella distintos objetos: flores, lazos
de tela, llaves, pequefnos juguetes o recortes de letras que
hayas hecho previamente en papel. Ponla al sol durante todo
el dia, al caer la noche, retira los objetos; el nifio o nifia se
quedara sorprendido al comprobar que la cartulina se ha
destefiido por la accion de los rayos del sol sobre ella,
dejando la silueta de los objetos que colocaste.

5. Deja que descubra toda el agua que puede ahorrar
investigando los grifos y llaves de paso de toda la casa.
Coloca recipientes debajo para ver cuantas gotas se pierden
y que calcule cuanto se ahorraria al cabo del afio si se
arreglara esa averia y repararla juntos o llamar a un
fontanero. Se dara cuenta de lo valioso que es el agua.
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Capitulo IV

Proceso de Evaluacion

4.1. Evaluacion del Diagndstico

La evaluacion del diagnéstico fue organizada por medio de los instrumentos
necesarios , entre ellos : lista de cotejo, entrevista , encuesta ; tomando en cuenta
el plan de diagnostico apuntando al logro de los objetivos , realizando las
actividades y programacion del tiempo utilizando adecuadamente técnicas de
recopilacion de informacion.

Se evidenci6 el logro de:

= Objetivos.

»= Tiempo de ejecucion de actividades.

= Deteccion de las necesidades del establecimiento educativo.

» Priorizacién del problema.

= La solucion a dicho problema.
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4.2. Evaluacion del Perfil

Se evalué el objetivo general y especificos , por medio de lista de cotejo , tomando
en cuenta lo viable , factible y sostenibilidad . El perfil del proyecto determina la

garantia de realizacion del proyecto.

4.3. Evaluacioén de la Ejecucion

De acuerdo al plan que se disefi6é y cronograma de actividades , se realiz6 en el
tiempo , con los recursos y presupuesto establecidos. Fue utilizada una lista de

cotejo para su evaluacion.

4.4. Evaluacion Final

Se evalué por medio de entrevista y encuesta a los beneficiarios , de acuerdo al
objetivo general , se redact6 el manual tomando en cuenta el ODC (Orientaciones
para el Desarrollo Curricular) del nivel primario y CNB de las areas de Medio
Social y Natural y Ciencias Naturales y Tecnologia , con la seguridad de contar
con un instrumento didactico que contribuya al que hacer docente y al mismo

tiempo se cuide el medio ambiente.

81



Conclusiones

1. La redaccion del manual tiene como fundamento la necesidad de poner
de manifiesto actitudes relacionadas con la implementacion del CNB
como recurso didactico para el o los docentes y alumnado que

coadyuven al mejoramiento del medio ambiente.

2. Mediante la elaboracion de manualidades se ha manifestado la
importancia de aprovechar materiales de desecho , para minimizar la
cantidad de basura tanto en el establecimiento educativo , como en el
hogar , ademas de aprender a ser personas productivas , reciclando el
material de su contexto para desarrollar un medio de subsistencia ; de

alli su relacion con el area de Productividad y Desarrollo.

3. Con la conformacion de la patrulla Salvemos Nuestro Medio Ambiente ,
se involucra a los alumnos y alumnas con habitos para hacer conciencia
de la importancia de aprovechar los recursos naturales , de mantener el
ornato , de conocer fendmenos que influyen directa o indirectamente con
el medio ambiente ; y asi actuar responsablemente frente a la necesidad

de poner un granito de arena a favor del planeta tierra .
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Recomendaciones

1. Que el personal docente ,conjuntamente con el alumnado revisen y mejoren

el manual para adecuarlo a su contexto.

2. Que la comunidad educativa , promueva los trabajos manuales dentro de su
comunidad para agenciarse de mas materia prima y lograr negociar e
incrementar la produccion de los trabajos que los alumnos realicen y asi
puedan contribuir con proyectos de tipo ecoldgico para su establecimiento

educativo.

3. La direccion y personal docente conformen una patrulla nueva cada cierto
tiempo para darle oportunidad a la mayoria de estudiantes , para que se
involucren y adquieran conciencia directa al ser lideres de sus demas
compafieros y compafieras al infundir habitos no solo de apoyo ecoldgico

sino de conducta.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

ANO 2011 ANO 2012

No. | ACTIVIDADES RESPONSABLE Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero
1 Diagndstico Epesista

Institucional
2 Perfil del Epesista

Proyecto
3 Ejecuciéon del | Epesista

Proyecto
4 Entregay Epesista 'y

Publicacion del | autoridades

Proyecto educativas
5 Evaluacion del | Asesora del

Proyecto proyecto
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FODA DE UNIDAD PATROCINANTE

Técnicas utilizadas en el diagnostico

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
» Cuenta con oficina propia. Apoyo de entidades e
» Cuenta con el conocimiento instituciones para
apropiado acorde al puesto capacitaciones.
administrativo. Participacion activa por parte de
> Flexibilidad. las autoridades de los diferentes
» Disponibilidad para apoyar el establecimientos educativos.
proyecto.
» Apoyo incondicional.
DEBILIDADES AMENAZAS
» Oficina inapropiada para Escuelas muy lejanas que
atencion al publico. dificultan la participacion de
» Poca asignacion presupuestaria. directores a las diferentes
» Escaso personal administrativo. reuniones.
> Escasa gestion administrativa. Poco interés por parte de
> Deficiente induccion para directores educativos.
directores escolares. Tomas de la supervision

aducativa por parte de sindicatos
, padres de familia y maestros.
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SECTORES

Estudiante: Cidia Mariela Arriola Moran
Carné: 9640574
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GUIA MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFICA

1.1 Localizacion
La Comunidad del Cantén Concepcion Ocosito se
ubica en una de las é&reas rurales del municipio y
departamento de Retalhuleu .En la actualidad es una
comunidad con escasa poblacion , rodeada por el rio
Tzunund , el rio Ixmay vy el rio Ocosito.

1.2 Tamaio

= 12,000 mts cuadrados

1.3 Clima, Suelo, Principales accidentes
= Calido

= Fértil

» Rios Tzunung, Ixmay y Ocosito

1.4 Recursos Naturales

= Arboles frutales

= Plantacion de cafia de azUcar
= Vivero

= Hulera

= Rios

2.HISTORICA 2.1Primeros Pobladores
Son personas que han heredado las tierras de sus
antecesores , por lo regular son grupos familiares
gue preservan la tierra de generacién en generacion.
2.2 Lugares de orgullo local
= El edificio escolar
= |glesia Catdlica
» Empresa hidroeléctrica municipal
= Aldeas Infantiles SOS
» Fundacion Manuel y Concha Ralda (DAR)
= Caudaloso rio Ocosito
3.POLITICA 3.1 Gobierno Local
= Profesora Alicia Minera Méndez Presidenta del
Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE y
demas miembros de la comunidad que
conforman las distintas comisiones.
3.2 Organizacion Administrativa
= Asamblea General
= COCODE
4. SOCIAL 4.1 Ocupacioén de los habitantes
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= Agricultores
= Comerciantes
= Albaiiiles
= Oficios domésticos y otros
4.2 Produccion y Distribucion de productos
= Cultivos ( cafia de azucar)
= Exportacion (plantas ornamentales)
= Frutas ( mango ,mandarina , haranja papauses)
4.3 Area educacional
= Escuela Oficial Rural Mixta Concepcion Ocosito
Nivel preprimario y primario
» |Instituto Oficial de Educacion Basica
4.4 Centros de recreacion
= Cancha de Basquetbol de la escuela
» Playa del rio Ocosito.
= Caminata hacia la Presa eléctrica
4.5 Transporte
= Servicio de pickups
» Vehiculos particulares
» Bicicleta
= Apie
4.6 Comunicaciones
= Teléfonos celulares
= Internet movil
4.7 Grupos Religiosos
= Cristianos Catolicos
= Cristianos Evangélicos
= Cristianos Adventistas
= Cristianos Testigos de Jehova
4.8 Composicion étnica
= Ladinos
= Indigenas
4.9 Costumbres y Feria Patronal
= Elaboracién de pan de Semana Santa
= Elaboracion de tamales los sabados
= Celebracion de misa en fechas programadas
por la Parroquia de San Antonio de Padua
= Celebracion de su patrona Virgen de
Concepcioén 8 de diciembre
= Caminatas en la comunidad en época de
carnaval y fiestas patrias a cargo de la Escuela
de la comunidad
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PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS

SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Esun areade 1 .Area muy solitaria por 1 .Lotificar
facil acceso ala | escasa poblacién
delincuencia 2. Existen tres rios que 2. Construir
2. Inundacién de se desbordan en época viviendas en
viviendas de invierno lugares seguros
3. Muy caluroso 3. Cultivan , queman y 3. Reforestar areas

azucar

transportan cafia de

deshabitadas

Il SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1 Ubicacién (direccidn)
GEOGRAFICA Canton Concepcion  Ocosito,

sector rural del municipio de
Retalhuleu y departamento de
Retalhuleu
1.2 Vias de Acceso
= Carretera fraguada
= Entrada pasando por el puente
del rio tzununa Camino a Aldeas

Infantiles , camino viejo a
Cabanas
= Otro ingreso por carretera

Interamericana entrada principal
por el Cantén Cabafias Nuevo
San Carlos Retalhuleu

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

de
Privada)

2.1 Tipo Institucion
(estatal,
Estatal
2.2Regibdn
cadigo
Sur Occidental
Rural
11-01-04
01

,area , distrito |
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3. HISTORIA
INSTITUCION

DE

LA

3.1 Origen:
Vecinos propietarios de la mayor parte
de tierras del area heredaron a sus
familiares . El Sefor Julio Sanchez
dond un espacio de 7 X 4 metros a la
municipalidad de Retalhuleu para
funcionamiento de la oficina de la
empresa eléctrica municipal , misma
gue posteriormente en vista de la
necesidad de escuela dond ese espacio
al Ministerio de Educacion para iniciar
las actividades educativas en la
comunidad ; mas tarde don julio
Sanchez nuevamente dond otro
espacio de terreno contiguo al que
habia donado a la municipalidad de
Retalhuleu para ampliacion de Ia
escuela. Las familias se ubicaron en
sectores segun les heredaron y asi le
colocaron nombres para identificar las
areas en las que viven las diferentes
familias. Se dice que Ila duefa
mayoritaria se llamaba Concepcion, y
como la comunidad estéa cerca del rio
Ocosito de ahi el nombre Concepcidn
Ocosito
3.2 Fundadores y organizadores
= Grupos de padres y madres de
familia
= Comités que se organizaron
* Municipalidad de Retalhuleu
= |glesia catélica

4. EDIFICIO

4.1 Area construida

Area construida (aproximadamente)
area descubierta (aproximadamente)
estado de conservacion, locales
disponibles, condiciones y usos
= El espacio de 25 X 18 metros
tiene construido 25 x 9 metros
= El area descubierta es de 25x9
metros
= 6 de 11 locales se encuentran
deteriorados no se cuenta con
locales disponibles
= Delos 11 locales 7 se utilizan
= Para impartir clases a los
alumnos 1 para cocina 1 para
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direcciéon 1 para bodega

5.AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO

5.1Salones especificos
Siete salones
5.2Mobiliario y equipo
Cuentan con 80 escritorios
bipersonales.
Cuentan con 75 escritorios de
paleta.
5.30ficina (s)
Oficina de Direccion
5.4Cocina
1 cocina
5.5Servicios Sanitarios
Un sanitario para alumnas
Un sanitario para alumnos
Un sanitario para el personal
docente y administrativo
5.6Bodega
Una bodega
Un espacio para guardar
escritorios que no se utilizan
5.7Canchas
Un patio de tierra que se utiliza
como é&rea de juegos para los
alumnos y alumnas
5.8Corredores
Dos corredores uno de ellos se
utiliza para realizacion de actos
civicos

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Aulas deterioras 1. Construcciones 1. Remozamiento o0
2. Poco  espacio muy antiguas construccion de las
para recreacion ,también instalaciones

3. El patio es de
terraceria
4. No cuenta con

salon de wusos 2. Espacio reducido

multiples 3. No se cuenta con
recursos
econémicos

deterioradas  por
las  inclemencias
del tiempo

2. Hacer el espacio
de recreacion mas
agradable o]
adquirir el terreno
gue esta contiguo
a la escuela

3. Construccion de
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suficientes 'y por
falta de apoyo de
las autoridades

una cancha
polideportiva

4. No previeron la 4. Construir de
distribucion de los terraza para
ambientes asignar un espacio

para salén de usos

multiples
I SECTOR FINANZAS
AREA INDICADORES
1. FUENTES DE 1.1 Presupuesto

FINANCIAMIENTO

de
del

= Asignacion del Fondo
Gratuidad por medio
Ministerio de Educacién

= Asignacion econdmica al
Consejo Educativo

= Cuota de vendedoras

2. COSTOS

2.1 Salarios
= El Ministerio de Finanzas asigna
el salario mensual de acuerdo a
la clase escalafonaria de cada
docente
2.2 Materiales y suministros
= Implementos de limpieza
= Mantenimiento y reparaciones
menores
2.3 Reparaciones y
construcciones
= Fondo de Gratuidad
= FONAPAZ
= Proyectos de seminario
2.4 Servicios Generales
(electricidad, agua)
= Servicio de agua potable
= Servicio de energia eléctrica

3.CONTROL FINANZAS

3.1 Sistema contable
= Comisiéon de Finanzas
= Direcciéon del Establecimiento
Educativo
= Consejo Educativo
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3.2 Auditoria Interna y Externa
Auditoria Externa: Realizada por
la  Contraloria General de
Cuentas

Auditoria Interna: Realizada por
la Supervision Educativa del
Sector, Direccion del
Establecimiento  educativo vy
comisiébn de finanzas quienes
son los responsables del buen
manejo de los fondos

3.3 Manejo de libros cobables

Se realiza de acuerdo a la
normativa del manejo del fondo
de gratuidad

Mediante lo establecido en la
legislacion educativa vigente

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE

PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

1. Reducida la 1. La asignacion es 1. Deben
asignacion  del de acuerdo a la considerarse las
fondo de estadistica necesidades de la
gratuidad estudiantil , la que escuela

2. No se puede es escasa por ser independientemen-
adquirir el una comunidad te de la cantidad

material y el
equipo que se
necesita en la
escuela

pequefia
2. Bienes

inventariales que
se necesitan en la
escuela son
dificiles de adquirir
por la serie de
lineamientos que
obstaculizan tal
adquisicion

de alumnos que
posea la misma
2. Proporcionar la
facil adquisicién
de material y
equipo necesario
para el
establecimiento
educativo
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. PERSONAL OPERATIVO

1. 1Total de laborantes
= 05 docentes bajo el renglon
011 del nivel primario.
= 01 docente bajo el renglon
011 del nivel preprimario.
= De los 06 docentes fijos en la
escuela , 05 tienen de 10 a
18 afos de labor docente.
1.2 Tipo de laborantes
= Maestros de Educacion
Primaria Urbana
= Maestra de Educacion
Preprimaria
1.3 Residencia del personal
= Todo el personal reside en el
municipio donde pertenece el
establecimiento educativo.
1. 4 Horarios
= El horario laboral es de 7:30
el ingreso y 12:30 el egreso.
= El horario del recreo es de
10:00 a 10:30

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de Laborantes
= 01 docente
renglon 011
2.2 Tipo de laborante
= Maestra de Educacion
Primaria Urbana y P.E.M.
en Pedagogia y Admon.
Educativa
2.3 Residencia del personal
» Reside en el municipio
donde pertenece el
establecimiento educativo
2.4 Horario
*= Ingreso 7:30 egreso 12:30

bajo el

3. PERSONAL DE SERVICIO

3.1 No cuenta con personal de
servicio.

4. USUARIOS

4.1 Cantidad de usuarios

= 93 personas entre padres
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Sexo

madres de familia vy
encargados de los
alumnos y alumnas

4.2 Comportamiento anual de los
usuarios

Varia de acuerdo a la
estadistica de alumnos

inscritos , en épocas
aumenta o disminuye
debido al cambio de
residencia.

4.3 Clasificacion de los usuarios por

La mayoria de usuarios
son de sexo femenino y
muy pocos corresponden
al sexo masculino.

4.4Edad

Oscilan entre los 18 y 65
afnos de edad.

4 5Procedencia

En un noventa por ciento
son ladinos.

4.6Situacion Socioeconémica

En su mayoria son de
escasos recursos
econoémicos.

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1.Personal docente |1.No ha salido a|1.Gestionar un contrato ,
incompleto. convocatoria la partida | mientras se dan las

2Los nifios y nifas
hacen la limpieza
general en la escuela
,  desaprovechando
tiempo efectivo de
clases.

3.La escuela ha sido
victima de robos en
mas de 5 ocasiones.

presupuestaria para ser

ocupada.
2.No cuentan con
conserje.
3.No cuenta con
guardian.

convocatorias para que la
plaza sea ocupada.

2.Gestionar con
entidades para la
contratacion de un
conserje.

3.Gestionar con la
comunidad para que los
padres de familia se
turnen  y  cuiden la
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escuela durante las

noches.

V SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1.PLAN DE ESTUDIOS

1.1 Nivel que atiende
* Preprimario
*=  Primario
1.2 Areas que cubre
En los grados de Primero a
Tercero primaria.
= Comunicacién y Lenguaje
Matematica
Medio Social y Natural
Formacion ciudadana
Expresion Artistica
» Educacion Fisica
En los grados de Cuarto a Sexto
primaria.

= Comunicacion y Lenguaje
= Matematica

= Ciencias Sociales

= Ciencias Naturales vy

Tecnologia
= Productividad y Desarrollo
= Formacién ciudadana
= Expresion Artistica
= Educacion Fisica
1.3 Programas Especiales
= Apoyo para niflos con
problemas de aprendizaje
= Apoyo en Educacion Vial
1.4 Actividades Cocurriculares
= Campeonatos deportivos
inter escolares
= Desfile de carnaval y de
Independencia
1.5 Tipos de Servicio
= Educativos
1.6 Procesos Productivos
= Aprendizaje Significativo

2. HORARIO INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de Horario
= Rigido
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2.2 Hora de atencion a los usuarios
= 7:30a12:30 horas

2.3 Horas dedicadas a los usuarios
= Cinco horas

2.4 Tipo de Jornada
= Matutina

3. MATERIAL DIDACTICO

3.1 Los Docentes
= Utilizan textos adquiridos
con fondo de gratuidad
= Materiales elaborados
tanto por docentes como
por los alumnos
3.2 Tipos de textos que utilizan
= Multimaterias incluyendo
todas las areas del CNB
3.3 Elaboracion de productos
= Algunos docentes
elaboran su material con
cartulinas , folletos y hojas
de trabajo.

4. METODOS Y TECNICAS
PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia utilizada por los
docentes
= Inductiva, lectura dirigida
, iInvestigaciones,
exposiciones , trabajos en
grupo e individuales ,
tareas diarias.
4.2 Criterios para agrupar a los
alumnos
= En forma individual, en
parejas, grupos segun la
cantidad de alumnos
4.3 Excursiones con alumnos
= Muy esporddicas fuera de la
comunidad
4.4 Capacitacion
*» Realizadas por
supervision educativa y
Fundazucar
4.5 Induccion de personal
= A cargo de supervision
educativa

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados en general
para evaluar
= Evaluacion diaria y
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5.2 Tipos de

bimestral
evaluacion
Pregunta directa
Por asociacion
Pariamiento
Falso y verdadero

5.3 Caracteristicas de los criterios
de evaluacion
= 25% asignado al aspecto
Actitudinal
= 25% asignado al aspecto
Procedimental
= 50% asignado al aspecto
Declarativo

5.4 Controles de calidad
= De acuerdo a los indicadores
de logro en el CNB del grado
del nivel primario respectivo

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL

SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1.

No cuentan
con manuales
de orientacion
para el cuidado
del medio
ambiente ,

1. Falta de interés en
concientizar a los
estudiantes en el
cuidado del medio
ambiente y
aprovechamiento

1. Elaborar el Manual de

Lineamientos para la
concientizacién y
practicas para la

conservacion del medio
ambiente en la Escuela

asociado al de materiales de | Oficial Rural Mixta
area de Medio desecho. Concepcién Ocosito
Social y 1.2Los libros multi- | 1.2 Utilizar el manual
Natural y materia que utilizan | paralelo al libro multi-
Ciencias son  escuetos  en | materias

Naturales y relacion al tema del

Tecnologia medio ambiente
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipos de planes
= Corto, mediano y largo plazo
1.2 Elementos de los planes

= Competencias, contenidos
(actitudinal, procedimental vy
declarativo) ; actividades vy
evaluacion
1.3 Base de los planes
= CNB , orientado hacia el

beneficio de Ila comunidad
educativa en relacibn a su

contexto
2. ORGANIZACION 2.1 Niveles jerarquicos de
organizacion
= Director
* En linea de apoyo Consejo
Educativo

Comisiones de trabajo
Personal docente
Alumnado
Padres ,madres de familia y
encargados
2.2 Funciones /cargos

= Directora ( coordina las
diversas actividades y
funciones de la comunidad
educativa en general
Comisién de evaluacion
Comision de finanzas
Comision de disciplina
Comision de cultura
Comisién de ornato
Comision de botiquin ( los y las
docentes estan a cargo de las
diferentes comisiones , cuentan
con el apoyo de la directora)
2.3 Manuales de procedimientos

» Reglamento interno
2.4 Régimen de trabajo

3.COORDINACION

3.1 Existencia o no de informativos
internos
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= Si cuentan con carteleras en la
oficihna de direccibn para
informaciones de  caracter
general e interna.
3.2 Tipos de comunicacion
= OQral, escrita, via telefonica
3.3Perioricidad de reuniones técinas

de personal
= Mensuales y cuando se hace
necesario

3.4Reunines de reprogramacion
= Flexibilidad para reprogramar
reuniones por fuerza mayor

4.CONTROL

4.1Normas de control
= Por medio de instrumentos de
evaluacion, directa o indirecta ,
escrita o verbal
4.2Registro de asistencia
= Libros de asistencia
4.3Evaluacion de personal
= Se realiza una evaluacién de
desempefio anualmente
4.4Inventerio actividades realizadas
= Memoria de labores
= Ensayo de PEI
4.5Inventarios
= Una vez al afio al finalizar el ciclo
escolar.
= Durante el afo cuando existe
algin ingreso o0 egreso de
materiales inventariados o a
inventariar

5.SUPERVISION

5.1Mecanismos de supervisién
= Se efectta por medio de la
direccion 'y las  distintas
comisiones a travées de
observacion 'y apuntes en
agenda
5.2Perioricidad de supervisiones
*» De manera constante
5.3Personal encargado de las
supervisiones

= Direccion , las distintas
comisiones cuando les
corresponde realizar sus
funciones

5.4Tipo de supervision ,instrumentos
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de supervision

= Directa

= |ndirecta

= [nstrumentos
Observacion en el aula

= Revisiéon de cuadernos

= Entrevista

= Revision
areas y comisiones

como

de planificacion de

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE

PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

1l.La elaboracion | 1.Ineficaz induccion para | 1.Solicitar una induccién
del Proyecto | la elaboracion y | eficaz a las autoridades
Educativo realizacion del PEI por | educativas
Institucional (PEIl) | parte de la Supervison | departamentales para la
tiene fugas de | educativa correcta elaboracion del
control manual
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES

1.1Estado/forma de atencion a los
1. INSTITUCION USUARIOS | usuarios:
= Los alumnos y alumnas son
atendidos responsablemente
por sus respectivos docentes y
por la direccién.
= Los padres , madres de familia y
encargados son atendidos de
lunes a viernes en horario
abierto siempre que la directora
se encuentre en el
establecimiento educativo.
= Las personas de otras entidades,
ex alumnos o0  personas
particulares en horario laboral.
1.2Actividades deportivas:
= Se realizan campeonatos inter
escolares a nivel municipal para
luego hacer el campeonato a
nivel departamental con los
equipos clasificados en las
diferentes ramas deportivas
como atletismo, fut bol , basquet
bol y natacion .
= También realizan a nivel interno
campeonatos inter aulas.
1.3Actividades sociales:
= Celebracion de fechas
importantes dentro del
calendario escolar en las que se
cuenta con la participacion del
personal docente administrativo
alumnos , alumnos y comunidad
en general.
1.4Actividades culturales:
= Celebracion de actos civico-
culturales ; con bailes folcléricos,
bailes modernos , concursos de
disfraces , canto , declamacion ,
exposicidon de periddicos murales
y manualidades hechas con
material reciclable.
1.5actividades académicas :
= Asistencia a talleres de
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capacitacion de tematicas como:

Escuela para directores
Guatematica , Nifios con
capacidades diferentes ,

Problemas de aprendizaje , etc.

2. RELACIONES
INSTITUCION

DE

LA
CON

OTRAS INSTITUCIONES

2.1Cooperacion:
= Apoyo nutricional , académico y

vestuario por parte de la
Fundacion DAR (Distrito de Alto
Rendimiento , por Manuel vy
Concha Ralda), socializacién con
alumnos y alumnas de otros
establecimientos educativos.

2.2Culturales:

= Visitas de colegios  con
actividades culturales y
recreativas.

2.3Sociales:

= Con el municipio de Retalhuleu y
a nivel departamental.

3. INSTITUCION CON LA |3.1Asociaciones locales:
COMUNIDAD = ASOVER ( Asociacion de
Vecinos de Realhuleu).
= Qrganizaciones religiosas.
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1.La directora no 1.Falta de 1.Induccién para la
cuenta con organizacibn 'y uso mejor distribucion del
horario inadecuado de tempo y uso de
establecido para agenda. agenda.
la atencion a los
diversos 2.Las diferentes 2.Gestionar por medio
usuarios. instituciones solicitan del COCODE la
2.Falta de salon espacio para la construccion de un
comunal. realizacibon de sus salén comunal.
actividades.
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VIl SECTOR FILOSOFICO , POLITICO Y LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. FILOSOFIA
INSTITUCION

DE

LA

1.1Principios filoséficos de la
institucion , visién , mision.

HONESTIDAD : Basado en la
enseflanza de que lo ajeno se
respeta , que decir la verdad y
ser uno mismo hace feliz , ser
coherente con nuestro pensar ,
sentir y actuar.

RESPONSABILIDAD: Basado

en la ensefanza del
cumplimiento de las tareas
encomendadas y los

compromisos adquiridos le hara
un ser humano creible.
SOLIDARIDAD: Basado en la
enseflanza de la ayuda mutua ,
de la empatia con las
necesidades de los y las demas
para aportar humanidad a la
sociedad.

VISION : Ser una institucion
educativa que contribuya a la
formacion integral de los nifios y
nifias en edad escolar, donde se
les brinde la oportunidad de
crecer, fortaleciendo Sus
individualidades y talentos para
mejorar la calidad de vida en su
comunidad.

MISION: Responder con
responsabilidad a los estandares
educativos,conjuntamente con el
apoyo de madres , padres de
familia o encargados para
contribuir con las capacidades
que los niflos y nifias ya poseen
y descubrir otras .

2. POLITICAS
INSTITUCION

DE

LA

2.1Politicas institucionales:

Basadas en las politicas del
MINEDUC.

Objetivos : Lograr el mayor
namero de permanencia Yy
promocion escolar a través del
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aprendizaje  significativo  del
establecimiento educativo.

= Establecer lineamientos de
conducta tanto en el personal
docente, alumnado y padres de
familia .

= Tener la planificacion docente.

= Organizar eficientemente al
personal docente para mejorar la
calidad educativa.

= Administrar adecuadamente el
fondo de gratuidad del estab

= METAS : Cumplir con el 90% de
dias efectivos de clases.

= Lograr el 90% de promocion

escolar.

= Mejorar en un 95% la calidad
educativa.

= Cubrir el 100 % de refaccion
escolar.

= Adecuar a 08 docentes conforme
a su capacidad y aptitud en las
diferentes comisiones de trabajo
en el establecimiento educativo.

= Distribuir Q 40.00 que el
gobierno de Guatemala concede
por cada alumno legalmente
inscrito , en las prioridades del
establecimiento educativo.

= Otorgar ala comunidad educativa
el compendio de lineamientos
gue delimitan las condiciones
generales de comportamiento y
trabajo dentro del
establecimiento educativo.

= Revisar la planificacion de 08
docentes.

3. ASPECTOS LEGALES

3 .1Marco legal que abarca a la
institucion:
= Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.
= Ley de Educacién Nacional.
= Ley de Servicio Civil.
3.2Reglamento interno:
*= Reglamento Interno.
= Hoja de responsabilidades de
estudio.
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PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS

SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

1. No cuentan 1. Falta de interés, 1. Agenciarse de las
con las por parte del diferentes leyes y
diferentes personal docente. mantenerlas
leyes dentro dentro del
del establecimiento

establecimien
to educativo.

educativo y sean
leidas por todo el
personal de la
escuela.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Seccion departamental de Retalhuleu
Guia de observacion

©oNo O AMLNE
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15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

Nombre de lainstitucién educativa

Direcciéon y ub icacion

Cuenta con linea telefénica e internet

Sector educativo al que pertenece

Distancia del area urbana a la institucién educativa
Personal administrativo

Personal docente

Personal operativo

Total de alumnos y alumnas

. Distribucion por género , edades y grados

. Nimero de aulas con las que cuenta el establecimiento educativo

. Namero de locales para el &rea administrativa

. Otras construcciones de diferente tipo (describirlas)

. Cuenta con patio o areas deportivas o de recreacién y extensién apta para la cantidad

de alumnos y alumnas?

Se utilizan adecuadamente las areas previstas para recreacion.

Los recreos son cuidados por parte de los docentes

Los alumnos y alumnas entran a sus respectivas aulas siempre que hayan escuchado
el toque del timbre.

Hay tienda escolar

Es adecuada la manera en que se expenden los alimentos en el recreo a los estudiantes
La calles que circulan a la institucién son:

De mucho ansito Regular transito Tranquilas Solitarias
Que estilo de casa de habitacion predomina en la comunidad:
Residencial Multifamiliares Clase media Otros

Cuenta con Iglesia?
Pequefios negocios?
Clinicas?

Escuelas?

Cantinas?
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

Juegos de maquinas electrénicas?

Basureros clandestinos?

Rios?

Medidas de las aulas ¢,

Cuenta con suficiente ventilaciéon e iluminacion?

El espacio es pedagdgicamente aceptable?

Las pizarras estan adecuadamente colocadas?

Las condiciones de los escritorios son aceptables?
La cantidad de los escritorios cubre a la poblacién escolar?
Cuentan con depdsitos para basura?

La paredes estan pintadas?

Los pisos se mantienen limpios?

Cuenta con suficientes servicios sanitarios?

El agua es potable?

Se mantiene ordenaday limpia la escuela?

Los docentes son colaboradores?

Los estudiantes manifiestan bienestar?

Las aulas cuentan con material didactico?

Se observa buena comunicacion entre el personal docente y el alumnado?
Se observa puntualidad en el desarrollo de las actividades escolares?

Planifican su trabajo docente?
Los estudiantes manifiestan habitos de higiene?

El personal concientiza al estudiantado en el tema ambiental?

Los estudiantes utilizan adecuadamente los recursos del
Establecimiento educativo?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Entrevista a la directora de la EORM Concepcidn Ocosito
Del Cantdon Concepcién Ocosito

Municipio y departamento de Retalhuleu

N o g A

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Considera de importancia para la comunidad educativa , aprender a cuidar el
medio ambiente?

Cuentan con material didactico que oriente las actividades docentes en
relacion al cuidado del medio ambiente?

Cree que es necesario que los estudiantes , personal docente y comunidad
adquieran conciencia en relacién a la proteccion del medio ambiente?
Reciclan algun tipo de material?

Cuenta la comunidad con basureros autorizados ¢,

Los nifios depositan en su mayoria la basura en su lugar?

En las areas de Medio Social y Natural y Ciencias Naturales y Tecnologia se
realizan algunas practicas en las que se destaque el cuidado del medio
ambiente?

Han realizado campafias de reciclaje?

Considera de importancia la creacion de un manual en apoyo al medio
ambiente?

Esta de acuerdo en que el manual contenga una guia practica en la que los
estudiantes sean protagonistas , guiados por los docentes?

Esta de acuerdo en que el manual contenga ideas para elaborar manualidades
con material reciclable?

Considera poner en practica el manual de concientizacién para contribuir con
nuestro medio ambiente?

Cree gue el manual contribuya con la sociedad retalteca en el futuro?

Esta de acuerdo en aportar sus experiencias en la elaboracion del manual ¢,
Considera que con apoyo del personal docente , actualizaran el manual?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Lista de cotejo para evaluacién del diagnostico
Y logro de objetivos

1. Se recopilé la informacion necesaria de la institucién patrocinada y la comunidad por medio de
la matriz de sectores?

sl (O NO (O

2. Eltiempo se programé adecuadamente para procesar la informacién?

st O no O

3. Las actividades se llevaron de acuerdo al cronograma propuesto?

st O no O

4. Se realizo6 la lista de problemas , soluciones y alternativas para cada sector?

st O Nno O

5. Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de informacién?

s O NoO O
6. Se realizaron las entrevistas pertinentes?

S| O no O

7. Se encontro la solucién viable y factible al problema seleccionado?

s O N O
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Plan de Diagnéstico Institucional

1. IDENTIFICACION:

Instituciéon: Escuela Oficial Rural Mixta Concepcion Ocosito

Ubicacién: Cantén Concepcién Ocosito , municipio y departamento de Retalhuleu
EPSista : Cidia Mariela Arriola Moran

Periodo : Del 02 de noviembre de 2011 al 28 de febrero de 2012

2. Objetivo General:

Identificar una lista de necesidades latentes en el establecimiento educativo , y seleccionar el
problema con mas posibilidades viables y factibles para darle la atencién inmediata.

3. Objetivos especificos:

= Contar con la autorizacion de la autoridad educativa del sector 11-01-04 para la
realizacion del proyecto.

= Contar con el apoyo de la directora del establecimiento educativo.

= Observar las instalaciones fisicas de la escuela.

= Establecer los medios de comunicacién con miembros de la comunidad.

= Utilizar los instrumentos adecuados para la recoleccion de la informacion para la
realizacion del proyecto.

4. Actividades:

= Hacer entrega de la solicitud a las autoridades educativas correspondientes.
» Planificar las actividades para el diagndstico.

= Elaborar instrumentos para recopilar informacion.

= Observar los diferentes espacios del establecimiento educativo.

» Fotografiar a la institucién.

» Recopilar la informacién necesaria.

* Analizar la informacion.

» Hacer entrega del diagnéstico a la autoridad correspondiente.
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Cro

nograma

No.

ACTIVIDADES A
REALIZAR

ANO 2011

RESPONSABLE

NOVIEMBRE

SEMANAS

2 3

Hacer entrega de solicitud.

Epesista

N

Planificar diagnéstico.

Epesista

w

Elaborar instrumentos para
recopilar informacion.

Epesista

Observar a la institucion.

Epesista

Fotografiar a la institucion.

Epesista

Recopilar informacion.

Epesista

Anadlisis de a informacion.

Epesista

©N|o| g~

Entrega de diagnéstico.

Epesista y Asesor

Met

odologia

= Entrevista

= Dialogo

» Observacion directa

= Investigacion documental
= Investigacion bibliogréafica

Recursos
Humanos:
= Autoridades de la Facultad de Humanidades
= Autoridades educativas del sector

=  Personal administrativo
= Personal docente
= Epesista

Fisicos:

Mat

» |nstalacién educativa
eriales:

» Hojas de papel bond
= Computadora

= |mpresora

Presupuesto

No.

Rubro

Valor

1.

Rema de papel bond

Q 90.00

2.

Alimentacion

Q150.00

3

Reproduccién de material

Q 75.00

TOTA

L

Q315.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Lista de cotejo para evaluacién del disefio del proyecto

1.

¢, Cumple el perfil con los lineamientos establecidos por la Facultad de Humanidades?

¢, Se involucraron en la formulaciéon del proyecto a las autoridades de la Facultad de
Humanidades?

115


http://www.estuderecho.com/utilidades/usac/usac3d.png

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Lista de cotejo para evaluacién de la ejecucion del proyecto

1. ¢Se desarrollaron las actividades del proyecto de acuerdo al cronograma establecido para el
efecto?

2. ¢ Las actividades programadas , llevaron ala consecucion de los objetivos y metas
planteados?

4. ¢ Se entrego el proyecto a las autoridades de la Facultad de Humanidades en el tiempo
previsto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Guia de observacion fisica

EPSista :

Fecha:

Z
o

INDICADORES OPTIMO

BUENO

ACEPTABLE

DEFICIENTE

Paredes

Techo

lluminacién

Piso

Ventilaciéon

Mobiliario

Recursos didacticos

PN O A WINE

Espacio recreativo

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Lista de cotejo para evaluacion final del proyecto

1.

¢ Se obtuvo un ambiente aceptable para la realizacion del proyecto?

¢, Se implementaron los buzones de correo electrénico?

Sl NO
¢, Cuenta con la sostenibilidad adecuada?

Sl NO

¢, El proyecto fortalece la comunicacion entre los distintos actores de la comunidad educativa?

Sl NO

¢, El proyecto permite actualizacion constante?

Sl NO

¢, El proyecto contiene teoria para ser llevada la practica?

Sl NO

¢, El proyecto puede ser compartido con cualquier persona interesada?

Sl NO

¢ El proyecto llama la atencién de nifios y nifias?

¢, Los docentes pueden ampliar la informacion contenida en el proyecto?

Sl NO

10. ¢ El material sugerido para actividades es de facil adquisicion?

SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan de sostenibilidad

Manual de Concientizacion y Préacticas para la Conservacion del Medio Ambiente en la Escuela
Oficial Rural Mixta Concepcién Ocosito

1. IDENTIFICACION

Lugar . Escuela Oficial Rural Mixta Concepcién Ocosito

Fecha . Febrero de 2012

Duraciéon : Eltiempo que la autoridad del establecimiento educativo, considere necesario
actualizarlo.

Dando inicio en marzo de 2012 dejando intervalos de seis meses para su verificacion.

2. JUSTIFICACION

La contaminacién del medio ambiente , la escases de material didactico para impulsar en los
nifios y niflas de edad escolar , la conciencia por la conservacién y proteccion de nuestros recursos
naturales , surge la elaboracion del manual de Concientizacion y Practicas para la Conservacion del
Medio Ambiente , que permita el desenvolvimiento didactico y pedagdgico en las areas de Medio
Social y Natural y Ciencia Naturales y Tecnologia . El manual permite la revision , actualizacion e
implementacién de actividades .

3. OBJETIVOS

GENERAL

Mantener en vigencia el manual , de acuerdo a las investigaciones que la ciencia realice , como el
o los aportes que el personal docente , autoridades , alumnado y comunidad en general proporcionen
para su actualizacion.

ESPECIFICOS

= Verificar de acuerdo al CNB del nivel primario , las unidades en las que se deba implementar
el manual.

= Revisar de manera constante el manual con tal de realizar las actividades sugeridas.
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4. ACTIVIDADES

= Conformar la Comisién de Ornato y Medio Ambiente , con apoyo del personal docente ,
para darle el seguimiento correspondiente al proyecto durante el ciclo escolar , y cambiar
dicha comisién cada afio.

» Brindar charlas a la comunidad en general para darles a conocer la necesidad de contribuir
desde sus hogares con la conservacioén y proteccién del medio ambiente.

= Establecer entrega de trabajos manuales con material reciclable cada bimestre o segun
requerimiento de cada docente.

= Analizar las posibles enmiendas a realizarle al manual.

5. RECURSOS
Materiales :

= Hojas de papel bond tamafio carta.
= Computadora portatil.

= Impresora.

= Camara digital.

= Texto para consulta.

Humanos:

= Autoridades educativas del sector

= Autoridad del establecimiento educativo

=  Alumnado

= Comunidad del Cantén Concepcién Ocosito
= Epesista

6. EVALUACION
= Preguntas directas

= Observacién
= Lista de cotejo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DEPARTAMENTAL RETALHULEU
Epesista : Cidia Mariela Arriola Moran

Referencias fotograficas

Guadalupe Piedrasanta , nifia de 3°. Miembro de la patrulla Salvemos Nuestro Medio ambiente,

Con la participacién de personalidades del Centro de Salud de Retalhuleu.
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Docente , elaborando manualidades con alumnos y alumnas
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Epesista socializando , la importancia y necesidad de proteger el medio ambiente , con padres
madres de familia y encargados de la comunidad del Cantén Concepcién Ocosito.
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Alumnas de la EORM Concepci

&

TN
T

on Ocosito , contribuyendo con la limpieza de la escuela.
G W 'R | P -

Alumnas , en el proceso de su manualidad con botellas de vidrio recicladas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DEPARTAMENTAL DE RETALHULEU
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Retalhuleu , 14 de noviembre de 2011

P.E.M. Carmen Esmeralda Mejia de Lopez
Supervisora Educativa

Sector 11-01-04

Retalhuleu

Atentamente me dirijo a usted , con respetuoso saludo y al mismo tiempo
deseandole toda clase de éxitos al frente de tan digno cargo.

Yo , P.E.M. Cidia Mariela Arriola Moran de Fajardo , con Cédula de Vecindad
Numero de Orden K-11 y Numero de Registro 60,754 Epesista de la Universidad de
San Carlos de Guatemala , Facultad de Humanidades Seccion Retalhuleu, con
Numero de Carné 9640574 ; ante usted SOLICITO: Autorizacion para realizar
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) Previo a obter titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa; en la Escuela Oficial Rural Mixta Concepcién
Ocosito desarrollando las etapas siguientes: Diagnostico, Perfil de Proyecto,
Ejecucion de Proyecto y Evaluacion de Proyecto.

No dudando del apoyo de su persona. Me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

P.E.M. Cidia Mariela Arriola Moran de Fajardo
Epesista
Cel. 4763-6833y 7771-1751
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MINISTERIO DE EDUCACION
Supervision Educativa Distrito Escolar 11-01-04
Direccion Departamental de Educacion Retalhuleu
4ta. Avenida y 32. Calle zona 1

Oficio SER-D 11-01-04 No.148-2011
REF CEML/cems
Retalhuleu 18 de noviembre de 2011

PEM. Cidia Mariela Arriola Moran de Lépez
Estudiante EPESISTA
USAC Guatemala.

Distinguida Epesista.

Respetuosamente me dirijo a usted para saludarla, desearle
toda clase de éxitos en las distintas actividades que
realiza.

Por este medio me permito AUTORIZAR la realizacién del
Ejercicio Profesional Supervisado =EPS~; en la EORM
Concepcidén Ocosito, desarrollando las siguientes etapas:

Diagnéstico

Perfil de Proyecto
Ejecucidén de Proyecto y
Evaluacién de Proyecto

000 0O

Segun solicitud presentada con fecha 14 de noviembre de 2011,
No. de Carné 9640574 extendida por la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

Recomendando que siempre realice los procesos de forma
responsable y comunicando a esta Supervisién Educativa, para

dar el aval a cada una de las etapas.

Sin mé&s que agregar me suscribo de usted.

Atentamente,
Supervisora Educativa
Sector 11-01-04
| R =

MINISTERIO DE EDUCACION
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