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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, fue realizado en el Instituto de Educacion Béasica por

Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanld, Tiquisate, Escuintla.

El Diagnostico Institucional: se obtuvo la informacion de la Institucion Patrocinante
y la Escuela beneficiada por medio de la aplicacion de instrumentos y técnicas de
investigacion que nos sirvieron para que los datos fueran mas veridicos como son
la entrevista, la observacién, el cuestionario con items de respuesta cerrada SI-NO
permitiendo el vaciado de la guia de analisis contextual e institucional, en los
cuadros de andlisis y priorizacién de problemas, andlisis de viabilidad y factibilidad
de problemas seleccionandose como prioridad la ensefianza y prevencion del

Medio Ambiente.

El Perfil o Disefio del Proyecto: permitié realizar la descripcion de todos los
elementos que lo constituyen moldeado de tal manera al proyecto que consiste en
la elaboracion de la Guia Pedagogica. La cual ayudo a organizarnos para la etapa

de ejecucion.

La Ejecucion del Proyecto: se desarrollaron cada una de las actividades realizadas
en el perfil o disefio del proyecto de acuerdo al tiempo programado para poder
alcanzar los objetivos propuestos y obtener logros o productos deseados con los

docentes y alumnos de dicho Instituto.

El Proceso de Evaluacion: permitié evaluar la cantidad en que cada una de las

etapas fueron realizadas.



OBJETIVOS

General:

v Corroborar por medio del EPS, qué institucién carece de informacion basica
sobre la preservacion del Medio Ambiente.

Especifico

v Obtener informacién sobre qué métodos y técnicas de ensefianza proponen
en el establecimiento para el fortalecimiento de la Cultura Ambiental.

v' Capacitar a docentes del establecimiento beneficiado, ya habiéndose hecho
una evaluacion por medio del EPS.



CAPITULO

| DIAGNOSTICO
1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante:
1.1.1 Nombre de la Institucion:
Municipalidad de Tiquisate, Escuintla
1.1.2 Tipo de Institucion:
Auténoma de caracter oficial
1.1.3 Ubicacion Geografica:

El edificio que ocupa la Municipalidad, se encuentra ubicado en la 1ra. Calle de la
zona 4 de Pueblo Nuevo, cabecera municipal de Tiquisate, en el departamento de
Escuintla.

Region, Area, Distrito, Codigo:

Por razones administrativas, la Municipalidad de Tiquisate se encuentra dentro de
la region cinco o region central, la cual se conforma por los departamentos de

Documento Municipal 1,989
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Escuintla, Chimaltenango y Sacatepéquez. Su codificacion administrativa
corresponde a: Regién V area o departamento 05 distrito 06.

EDIFICIO:
Area Construida:

Aproximadamente el edificio municipal cuenta con 900 m? de construccion
utilizada para las oficinas, biblioteca, bafios publicos y para empleados, bodegas,
salon de usos multiples y corredores.
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Area Descubierta;

Aproximadamente el espacio descubierto es de 400 m? y esta siendo utilizado
como parqueo de los vehiculos municipales, de los empleados municipales y de
los usuarios del servicio municipal.

Estado de Conservacion:

Desde 1,996 todas las Corporaciones municipales se han preocupado por reparar,
remodelar y ampliar el edificio municipal, tanto en su constitucidon externa como
interna, por lo que su estado de conservacion es optimo. Especialmente en la
actual administracién ya que se construyeron 6 nuevos ambientes para ubicar la
Oficina Municipal de Planificacion, El Juzgado Municipal, Oficina de Auditoria,
Oficina del Sindicato Municipal, Tercera Edad y el ambiente para la Escuela
Municipal de marimba.

Secretaria Municipal
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Locales Disponibles:

No existen locales disponibles, todos los locales estan siendo utilizados, pero
cuando sea necesario si es posible construir mas locales en el area descubierta
con que se cuenta. Actualmente existen:

14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones

1 Sal6n de usos mdltiples

1 Bodega

4 Sanitarios para uso personal
Condiciones y Usos:

El edificio en general esta en Optimas condiciones, los ambientes utilizados como
oficinas estan disefiadas para el clima calido de Tiquisate y los que no, cuentan
con aire acondicionado, algunas oficinas han sido adaptadas para una comoda
atencién al publico. Otros ambientes son utilizados como bodegas o bafios,
logisticamente ubicados.

Son suficientes para cumplir las necesidades y usos de la institucion.
Area de ambientes y Equipamiento.

El edificio de la municipalidad cuenta con los siguientes ambientes:
Despacho Municipal

Saldn de Actos especiales Oficina de Secretaria
Oficina de la mujer Oficina del adulto mayor Oficina de la Tesoreria
Oficina Municipal de planificacion Ministerio de Cultura y Deportes

El Municipio de Tiquisate colinda al Este con el municipio de Nueva Concepcion,
siendo su limite el rio Madre Vieja. Al Sur con el Océano Pacifico. Al Oeste con el
municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez, siendo su limite el rio Nahualate. Al
Norte con el municipio de Rio Bravo, siendo su limite aldea La Sierra. Al Noroeste
con los municipios de San José El idolo y Chicacao, ambos del departamento de

Documento Municipal 1,989

3



Suchitepéquez, sirviendo de limite el Rio Nahualate. El territorio del municipio de
Tiquisate se divide en area urbana y éarea rural, el drea urbana se divide en 5
zonas, 15 colonias y tiene la categoria de Villa, el area rural esta constituida por 10
aldeas, 1 asentamiento, 11 caserios, 1 condominio, 42 fincas, 3 parcelamientos,
entre otras poblaciones dispersas. EIl nombre de Tiquisate es un vocablo Nahuatl,
especificamente de las voces “Tiquis” y “Tiquislaj” que significan “A la orilla de
cipreses o cireles”. EI 5 de marzo de 1,947 el Dr. Juan José Arévalo Bermejo,
por acuerdo gubernativo dispone que el municipio de Santa Ana Mixtan se
denomine Tiquisate, teniendo como cabecera municipal a Pueblo Nuevo y
quedando la cabecera de Santa Ana Mixtan, en categoria de aldea de Tiquisate.

Extensién Geografica:

El Municipio de Tiquisate cuenta con Aldeas, las cuales son: Almolonga, Champas
Pinula, Pinula, San Juan La Noria, Ticanla, EI Porvenir Barra Nahualate, Playa El
Semillero, Las Trozas, Huitzitzil, San Francisco Madre Vieja. Cuenta 6 caserios:
Pinal del Rio, El Rinconcito, Los Rosales, San José la Sierra, Zapotales, Buenos
Aires. Ademas tiene 3 Parcelamientos: Los Barriles, ElI Arisco y Parcelas
Municipales. ElI Casco urbano se divide en 4 zonas, ademas cuenta con varias
colonias; Colonia el Prado, Colonia Bartolomé y Colonia San Carlos y cuenta con
65 fincas.

Principales Accidentes:

En el territorio Tiquisatense no existen irregularidades bien pronunciadas, ya que
se caracteriza por ser de un tipo de llanura aluvial que sirve a los rios Ican,
Nahualate y Madre Vieja, asi como de restos de superficies planas originadas por
sedimentos fluviales.  Aunque si existen pequefas elevaciones de tierra
consideradas cerros, por ser de una magnitud menor que un monte 0 una
montafia, en los lugares como: Las Parcelas Municipales, Finca Laurel, Finca
Ixtepeque y Finca Concepcion La Noria. También hay algunas pequefias
depresiones llamadas: El Juilin, El Jute y La Mora. En Tiquisate predomina el tipo
de suelo Ts es decir “Tiquisate Franco”, que por su textura, humedad vy
profundidad es uno de los mejores tipos de suelo de Guatemala, también posee
suelos como el de tipo Ti que significa “Tiquisate franco-arenoso” o “fino”, Px 6
“‘Paxinama”, Ah “Achiguate” y el AM 6 “Arena playa de mar”. El territorio de
Tiquisate es bafiado por dos de los rios mas importantes del departamento de
Escuintla, el Madre Vieja y el Nahualate, lo cruzan dos rios menores que tienen su
desembocadura, a la altura de la Finca Verapaz, en el rio Nahualate, estos rios
son el Siguacan y el Zanjon de Arena, entre otros rios estan el Bravo, Mopan y
Jaja de menor importancia. También existen pequefias cuencas naturales como
Sanjon El Mico, de La Noria, Bisarroya, de Manuel, el Algodon, el Pajuil, el
Camajapa, el Juilin, las Arenas, el Seco, el De la Puerta, el Dantén y dos
lagunetas una llamada EIl cubano y la otra El Chagiiite.



Lugares de Orgullo Local:

Las playas del océano pacifico y desembocadura de los rios Nahualate y
Madre Vieja en EI Semillero, Las Trozas, Huitzitzil y San Francisco Madre
Vieja. Centro Social y Deportivo “Pilar C. de Weissemberg”, Balnearios “El
Siloé”, “El Oasis”, “Brenda’s” y “Turicentro Paraiso Fiesta”.

Riveras de los rios Siguacan, Zanjoén de Arena, Madre Vieja y Nahualate.
Estadio Municipal de Fuatbol por tener una de las mejores gramillas de
Guatemala y alguna vez fue comparada con una mesa de billar.

Colegio Bartolomé de las Casas, reliquia arquitectonica que data del tiempo de
la Compafiia Agricola de Guatemala.

Parque central “Juan José Arévalo Bermejo”, Simbolo de Tiquisate.

Parque “San Cristébal, en la zona 4”, con su Plaza Veintiunera y parque
infantil.

Centro Civico de Tiquisate, donde se encuentran el Edificio de Ila
Municipalidad, el Salén Social Municipal, Esc. Of. de Parvulos y el Juzgado de
Paz.

Las amplias y modernas instalaciones del Hospital Nacional de Tiquisate “Lic.
Ramiro de Ledén Carpio”, y del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
IGSS.

Instituto Prevocacional “Leonidas Mencos Avila” y Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales de Tiquisate.

Escuela Of. para varones “Tecun Uman” y Escuela Of. para nifias “Jacinto C.
Javier”.

Biblioteca del Banco de Guatemala, que funciona en el edificio de la
Municipalidad y Biblioteca Popular que funciona en las instalaciones de la Esc.
Of. para varones “Tecun Uman”.

Colonia “El Prado”, zonas 3 y 4 de Tiquisate, por su arquitectura que data del
tiempo de la Compafiia Agricola de Guatemala, representada en sus casas tipo
avion, tipo “t”, tipo capitan y tipo yarda. Colonia “Bartolomé de las Casas” por
su urbanizacion.

Edificios que ocupan centros comerciales como “El Castillo”, “San Carlos”, “El
Kadu”; bancos como “Banco Industrial’, “Banco del Agro”, “Banrural’
‘BANTRAB”, “G y T Continental”, “De Antigua”.

Puentes sobre el rio Siguacan, uno para el transito de vehiculos livianos y el
otro modificado para el transito de vehiculos pesados y que antes servia para el
paso del ferrocarril.

Y para finalizar las canchas sintéticas de futbol rapido “Tiquigol” ubicadas en la
zona 3, a un costado de la también moderna “Calzada Tiquisate” que atraviesa
el casco urbano de nuestro querido Tiquisate.
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1.1.4 Visién:

"Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la constitucion
politica de la Republica y el Codigo Municipal.”(1-5)

1.1.5 Misién:

“La Municipalidad de Tiquisate es una institucion de derecho publico, que busca
alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio tanto del area urbana
como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios
publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion territorial sin perseguir fines
lucrativos."(1-5)

1.1.6 Politicas Institucionales:

"Las actividades realizadas por la municipalidad de Tiquisate, conforman un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo municipal donde se
aplica la politica de: difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se
realizan."(1-

1.1.7 Objetivo:

"Promover sisteméticamente la participacién efectiva, voluntaria y organizada de
los habitantes en la resolucion de problemas locales."

"Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio econémico y la
preservacion de su patrimonio natural y cultural."(1-8)

1.1.8 Metas:

"Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena
organizacion administrativa.”

"Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una estructuracion adecuada
y justa de planes sobre arbitrios y tasas municipales para evitar fuga de
ingresos."(1-7)

Secretaria Municipal
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1.1.9 Estructura Organizacional:

CONCEJO MUNICIPAL |

ALCALDIA MUNICIPAL,
DESPACHO

GERERCIA MUNICIPAL

.......................................................

ORTETON
AUDITORIA INTERNA , ___________ I _____________________________

.....................

----------

Juzgado Asuntos Seruiolos Ofdha Alealdes Awiliares o
9200, Piblicos Municipal de AFIM Seoretaria Municipal | Regiswocivi Comuniciacién Social .
Municipales 2 sl Comunitarias

— | Municipales | ;-1 Planificacién |
: :
' 1 :
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e o aguaPoubley] | [ caTasTRO n - :
Policia Municipal Roamatsdo. | | | MUMCPAL Tesoreria Registio Vecindad ~ |ronommmoant
'

Mercados

Cementerio

Biblioteca

Bodega

Servicios
Sociales

Servicios de
Apoyo

W
Contabilidad

feeme e - 1 - {Registro Contribugentes

Caja General

Recaudacidn

Compras

Almacen

Deuda Municipal

OFICINALUS

1.1.10 Recursos :

a) Humanos:

Alcalde Municipal
Consejo Municipal

Personal Administrativo:

Cuenta con la cantidad de 73 laborantes.

Personal Operativo:

Total de Laborantes:

Cuenta con 90 laborantes.

Documento Municipal 1,989
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Personal de Servicio:

Total de Laborantes:

Cuenta con 38 laborantes

b) Materiales:

Equipo tecnoldgico de oficina.
Mobiliario

Utiles de oficina

Medios de comunicacion

Vehiculos

c) Fisicos:

Edificio municipal
Estadio municipal
Salén municipal
Parque infantil
Bodega municipal

Biblioteca municipal

d) Financieros:

Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios

Ingreso aporte constitucional

Renta de locales del mercado municipal, el rastro, Sal6n de usos mdltiples.
Registro de agua potable

Boleto de ornato

Licencias de construccion

Impuesto propio de la municipalidad
Tazas

Aportes institucionales del 10% de IVAPAZ

Secretaria Municipal



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el Diagnéstico:

Para obtener la informacion de la Institucion, se opt6 por la aplicacion de la Guia
de ocho Sectores, utilizando la observacion, encuestas, entrevistas al personal de
la institucion a través de un cuestionario previamente elaborado y consulta de
fuentes bibliogréficas.

Institucién patrocinada: guia de andlisis contextual e institucional, cuestionario,
observacion y consultas de fuentes bibliogréaficas.

1.3 Lista de Carencias:

1. Falta de politicas destinadas al cuidado del Medio Ambiente.

2. No existe un sistema que controle el pago efectivo de los servicios basicos.

3. Falta de monitoreo de proyectos municipales.

4. No hay una planta de luz.

5. No hay una oficina que se encargue de apoyar las actividades pedagogicas

de los centros educativos del municipio.

6. Falta de ventilacion en las oficinas.

7. No se capacita a los trabajadores de la municipalidad en temas
relacionados en atencion al cliente.

8. No cuenta con parqueo para el publico.



1.4 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas:

PROBLEMAS CARENCIAS SOLUCIONES

1. Desinterés  de la | Falta de politicas | 1. Crear politicas para

municipalidad. destinadas al cuidado del | mejorar el buen
medio ambiente. funcionamiento de la

municipalidad.

2. Desorganizacion

No existe un sistema que

controle el pago efectivo

1. Crear un sistema que

lleve un control de todos

de los servicios basicos los servicios.
3. Supervision deficiente | Falta de monitoreo de | 1. contratacion de
proyectos municipales supervisores de

proyectos municipales.

4. No se cuenta con los
recursos necesarios, para

comprar una planta

No hay una planta de luz.

1. Solicitar al gobierno
una planta para evitar
problemas con la

electricidad.

5. Desorganizacion

No hay una oficina que se
encargue de apoyar las
actividades pedagogicas
de los centros educativos
de la cabecera

departamental.

1. Construir una oficina

para las actividades

pedagdgicas.
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6. Ventilacion inadecuada

Falta de ventilaciéon en las

oficinas

1. Comprar e instalar
sistema de aire
acondicionado para el

edificio.

7. Insatisfaccion del | No se capacita halos | 1. Capacitar al personal
publico. trabajadores de la | sobre temas de atencién
municipalidad en temas | al cliente.
relacionados en atencion | 2. Asignar tareas
al cliente. especificas a cada
empleado.
8. Inseguridad de | No cuenta con parqueo | 1. Comprar un terreno
vehiculos para el publico alefiado a la

municipalidad para ser

utilizado como parqueo.

1.5 Datos de la Institucion o Comunidad Beneficiada:

1.5.1 Nombre de la Institucién:

Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Enseflanza de aldea Ticanld,

Tiquisate, Escuintla.

1.5.2 Tipo de Instituciéon por lo que genera o su Naturaleza:

De servicios educativos a nivel Basico.

1.5.3 Ubicacion Geografica:

Aldea Ticanlu, Tiquisate, Escuintla.
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1.5.4 Vision:

"Ser una institucion educativa de prestigio, dentro de la comunidad educativa,
donde se ofrezca calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje formando,
jovenes y sefioritas con una formacion integral, aplicando una metodologia activa
e innovadora, para que sean conscientes de su realidad cosmica y sean capaces
de desarrollar su rol dentro de la sociedad, buscando y encontrando oportunidades

de superacion personal en beneficio de su comunidad.”(2-12)

1.5.5 Misién:

"Somos una institucion educativa proactiva comprometida a la formacion integral
de jévenes y sefioritas, brindando una educacion de calidad con igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes poniendo en practica sélidos valores
morales, éticos y principios pedagdgicos; fortaleciendo un espiritu de servicio a la
comunidad que les permita formarse con excelencia, en el campo técnico-
pedagogico que pretende desarrollar métodos y técnicas efectivos en el hecho
educativo, fundamentando la teoria con bases cientificas, en la formacion integral
de los jovenes y sefioritas para que sean creadores y buscadores de
oportunidades de desarrollo comunitario."(2-13

1.5.6 Politicas:

Sin evidencias

1.5.7 Objetivos:
v" "Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.
v' Desarrollar  habilidades basicas de la comunicacién, formacion
cientifica y humanistica.
v' Fortalecer la practica de valores para la convivencia cientifica.
v Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e
intelectual"(2-26)
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1.5.8 Metas:

Es capaz de solucionar problemas sociales comunes.

Manifiesta interés en su investigacion cientifica en la formacion de su
acervo cultural. Manifiesta su capacidad para conducir procesos y tomar
decisiones.

Demuestra capacidad de liderazgo"(2-27

1.5.9 Estructura Organizacional:

Director
_I
I
I
I
Docentes Padres de Familia
I
I
Alumnos _I
Directiva de

Padres de Familia

Directiva de
estudiantes
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1.5.10 Recursos:

a) Humanos:
v" Director del establecimiento
v" Docentes de grado
v Directiva de padres de familia
v

Alumnos del establecimiento

b) Materiales:
v Escritorios o pupitres
Catedras
Pizarrones
Archivo
Sillas y mesas

Material fungible y bibliografico

AN NN R

Computadoras

C) Fisico:
v' Edificio Escolar

d) Financieros:
v' Pago de Energia Eléctrica, Agua Potable, Guardian y Operacion Escuela.

v Colegiatura que aportan los de padres de familia de los alumnos.

1.6 Lista de Carencias:
1. No hay guias pedagodgicas para la ensefianza de la Conservaciéon del Medio
Ambiente dirigida a docentes y estudiantes de Primer Grado Bésico.
No cuenta con pupitres necesarios.
No hay sala de docentes.
No hay sala adecuada para la direccion.

No hay personal de servicio.

o 0k w0 DN

No hay canchas de futbol.
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7. No hay catedras para todos los docentes

8. Cantidad baja de alumnos.

1.7 Cuadro de Analisis y

riorizacion de Problemas:

PROBLEMAS

SOLUCION.

1 .Deficiente educacion

ambiental.

FACTORES QUE LA
PRODUCEN

1. Inexistencia de guia
pedagbégica para la
ensefanza de la
conservacion del

medio ambiente dirigida a
docentes y estudiantes
de primer grado basico.

1. Elaboracion de guia

Pedagdgica para la
ensefanza de la
conservacion del medio
ambiente dirigido a

docentes y estudiantes
de primer grado basico.

2. Capacitar e informar a
docentes, y estudiantes
de Primer Grado Basico
sobre la conservacion del

medio ambiente.

2. Incomodidad de los

2. No cuenta con pupitres

1. Recaudar fondos para

alumnos. necesarios. comprar pupitres.
2. solicitar al MINEDUC
pupitres nuevos.
3.Falta de recursos|3. No hay instalacion | 1. Recaudar fondos para
econémicos para la | propia porque pertenece | construir  un  edificio
compra de un terreno. a la primaria. propio.

2. Solicitar al MINEDUC
el material necesario para
la construccibn de un

edificio propio.
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4. Incomodidad en el

desarrollo de actividades

4. No hay salon de

docentes.

1. Construir un salon para

los docentes.

escolares. 2. Solicitar al MINEDUC
para la construccion de
un salon.

5. Instalacion 5. No hay salén para la Construir un salon para

inadecuada. direccion. los docentes.

6.Desinterés del

gobierno.

6.No hay personal de

servicio.

1. Solicitar al MINEDUC
el personal necesario,
para las labores de

servicio en la escuela.

7. Ausencia de

espacios deportivos.

7. No hay canchas de
fatbol.

1. Compra de un terreno
para habilitar areas
deportivas.

2. Alquiler de espacios

deportivos.

8. Incomodidad en el
desarrollo de actividades

escolares.

8. Falta de catedras para

los docentes

1. Exigir al MINEDUC una
catedra para cada
docente.

9. Falta de recursos

econdmicos.

9. Cantidad baja de

alumnos.

1. Ayudar a los jévenes,

con mas necesidad
econdmica, comprandole

utiles escolares.
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1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad:

Problema: Deficiente Educacion Ambiental.

Opcion 1

Elaboracion de Guia Pedagdgica para la Ensefianza de la Conservacion del Medio
Ambiente, dirigida a docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate

Opciodn 2

Capacitar e informar a docentes y estudiantes de primer grado basico, sobre la
Conservacion del Medio Ambiente.

OPCION | OPCION
1 2
No. INDICADORES Sl NO Sl NO
Financiero

¢ La institucion tiene la solvencia financiera para

1 |la realizacién de las guias? X X
¢, Se tiene el apoyo econdmico de otras

2 | instituciones cooperantes? X X

3| ¢ Se dispone de fondos para eventualidades? X X
¢, Cuenta la institucién con la disponibilidad de

4 |los recursos para el desarrollo de las guias? X X

Administrativo Legal

¢ Se cuenta con la documentacion legal del

5| establecimiento para ejecutar las guias? X X

6| ¢Se tiene estudio de impacto de la guia? X X
¢ Se cuenta con representacion y respaldo legal

7 | ante la cooperacién externa? X X
¢, Se tiene el apoyo de las instancias necesarias

8| para realizar las guias? X X

9| ¢ Se cuenta con personeria juridica? X X
¢ Existen leyes, o acuerdos, que amparen la

10 | realizacion de las guias? X X
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Técnico

11

¢ Posee la institucion experiencia para realizar
este tipo de proyectos?

12

¢, Se dispone de personal técnico para el
acompafnamiento de las fases de desarrollo de
las guias?

13

¢ Se dispone de una instancia adecuada para la
ejecucion de las guias?

14

¢.Se cuenta con los recursos materiales e
insumos adecuados para la ejecucion de las
guias?

15

¢, Se tienen definidos los propésitos a alcanzar
con la aplicacion de la guia?

16

¢, Se cuenta con los instrumentos tecnoldgicos
para la realizacion de la guia?

17

¢ Existen procedimientos de control de calidad
para le ejecucion de las guias?

18

¢, Se tiene el acompanamiento de las
instituciones cooperantes para la ejecucion de
las guias?

19

¢, se orientd anticipadamente sobre técnicas
pedagdgicas para la realizacion de las guias?

Mercado

20

¢ Se hizo un estudio de aceptacion de las guias
al establecimiento educativo?

21

¢La guia tiene aceptacion del personal
pedagdgico del instituto?

22

¢La guia es de beneficio socioeconémico para
los jovenes y sefioritas?

23

¢, Cuenta la guia con insumos de abastecimiento?

24

¢ Se cuenta con los medios adecuados para la
distribucion de los insumos a utilizar en la guia?

25

¢La guia es accesible a los jévenes y seforitas?

Politico

26

¢La institucion se hara cargo de la sostenibilidad

de la guia?

27

¢La guia es de importancia para el
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establecimiento?

¢la guia se adapta a las politicas de la

28 | institucion? X X
¢La guia responde a las politicas del Ministerio

29 | de Educacion? X X
¢La guia responde a las politicas de la Facultad

30 | de Humanidades? X X

Cultural

¢La guia responde a las expectativas culturales

31 | del establecimiento? X X
¢La guia promueve la participacion activa y

32| participativa de la comunidad educativa? X X

Social

¢ Existen discrepancias entre los docentes para

33 |la adecuacion de la guia? X X
¢La guia beneficia a toda la comunidad

34 | educativa? X X

31 01 | 07 | 28

1.8 Problema Seleccionado:

Deficiente Educacion Ambiental.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible:

1. Elaboracién de guia pedagdgica para la Ensefianza de la Conservacion del

Medio Ambiente, dirigida a docentes y estudiantes de primer grado basico,

del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea

Ticanlu, Tiquisate, Escuintla.

Capacitar e informar a docentes y estudiantes del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea Ticanlu, Tiquisate, sobre el
uso adecuado de la guia pedagogica acerca de la Conservacion del Medio

Ambiente.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO:

2.1 ASPECTOS GENERALES:

2.1.1 Nombre del Proyecto:

Guia Pedagogica para la Ensefianza de la Conservacion del Medio Ambiente,
dirigida a docentes y estudiantes de primer grado basico del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Municipio de Tiquisate,
Departamento de Escuintla.

2.1.2 Problemas:

Deficiente Educacion Ambiental.

2.1.3 Localizacion:

El Proyecto sera implementado en el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanli, Municipio de Tiquisate,
Departamento de Escuintla.

2.1.4 Unidad Ejecutora:

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
Municipalidad de Tiquisate, estudiante Epesista.

2.1.5 Tipo de Proyecto:

Educativo, Ambiental y Social.

2.2 Descripcion del proyecto:

El recurso didactico se enfoca en la temética de la Conservacion y Proteccion de
los bosques, y el Medio Ambiente aplicable a docentes y estudiantes de primer

grado bésico del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Aldea Ticanlq,
Tiquisate, como apoyo pedagogico a los docentes.
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Dicha guia de aprendizaje, contiene la recopilacién de contenidos y actividades
programaticas que se enfoca sobre la Conservacion y Proteccion del Medio
Ambiente, contempla educar con metodologia participativa a estudiantes, en
temas de reforestacion y los beneficios que de estos se obtienen, valorando y
respetando los recursos naturales, también en su contenido se encuentra la
informacion necesaria relacionada con las causas de la deforestacion, la relacion
del medio ambiente y el ser humano, el impacto ambiental y las posibles
soluciones que ayudaran a mantener nuestro medio ambiente libre de
contaminacion y destruccion.

El material se entregd a los docentes del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate, del nivel basico, como una
herramienta pedagogica, para que el mismo sea aplicado con los estudiantes
durante los siguientes ciclos escolares.

2.3 Justificacion:

La Problemética Ambiental que se vive en torno a la deforestacién inmoderada de
nuestros bosques, los dafos provocados por los malos manejos de la tierra, la
contaminacion del aire por la falta de conocimiento de la importancia que tienen
los recursos naturales teniendo como consecuencia el deterioro del clima, escasez
de agua y la pérdida de bosques.

Por dichas acciones, se promueve la creacién de una guia educativa sobre la
conservacion del Medio Ambiente para docentes y estudiantes de primer grado
basico, que llenen las expectativas pedagdgicas en el aula.

Este proceso de Ensefianza Aprendizaje mejorara la calidad educativa de los
estudiantes logrando un aprendizaje significativo, en donde se planifica, elabora,
monitorea, evalla y aplica una guia pedagdgica de la Conservacion del Ambiente
para que sirva como herramienta para los docentes y alternativa que fortalezca el
proceso de la ensefianza.

Los resultados de los estudiantes seran observables en cuanto a los cambios de
conducta, la valoracion de la cultura y la conservacion del ambiente y los recursos
naturales, seran favorables para el desarrollo de los estudiantes para aplicar de
manera correcta la guia elaborada de acuerdo al estudio previo realizado sobre su
implementacion de manera satisfactoria y asi se lograra la calidad educativa que
se pretende alcanzar en un futuro.
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2.4 Objetivos del Proyecto:

2.4.1 Objetivo General:

Proporcionar a docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanld, Tiquisate, una guia
pedagdgica que contribuya a la ensefianza sobre la Conservacion del
Medio Ambiente, integrando actividades y contenidos que pongan de
manifiesto la importancia del medio ambiente para el ser humano.

2.4.2 Objetivos Especificos:

Proveer informacidén que genere en los docentes y estudiantes habitos de
conservacion de su entorno natural.

Elaboracion de guias de aprendizaje sobre la Conservacion y Proteccion
del Medio Ambiente.

Socializar la guia pedagdgica con docentes para fortalecer en el proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

2.5 Metas:

Entregar guia pedagdgica, al Instituto de Educacién Béasica por
Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate.

Capacitar a docentes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza de Aldea Ticanla, Tiquisate, para el uso y manejo adecuado de
las guias de aprendizaje.

2.6 Beneficiarios:

2.6.1 Directos:

Maestros y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de Ensefianza de Aldea Ticanlud, Tiquisate.

2.6.2 Indirectos:

Padres de familia, de la comunidad de Aldea Ticanlu, Tiquisate, Escuintla.

Comunidades vecinas
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2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto:

Municipalidad de Tiquisate del Departamento de Escuintla.

No. | DESCRIPCION PRECIO PRECIO | FUENTES DE FINANCIAMIENTO
UNITARIO TOTAL Munici- | Comunidad/ | Otros
palidad Escuelas
1 Redaccion y X
levantado de
texto
2 Revision y Q2,500.00 Q 2,500.00 | X
aprobacién
3 Impresién Q 3.50 x 60 Q 210.00 X
4 Reproduccion Q 180.00x6 | Q1,080.00 | X
5 Empastado Q 20.00x 6 Q 120.00 X
6 Socializacion de Q 500.00 Q 500.00 X
la Guia
pedagogica
GRAN TOTAL Q 4,410.00
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2.7 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto afio 2012

No. Actividades ANO 2012
Febrero Marzo Abril Mayo
1(2(3|4|1|2|3|4|12|2|3|4|1|2|3]|4

1 Seleccionar el tema

para la guia

pedagdgica
2 Busqueda de

bibliografia
3 Clasificacion de

bibliografias
4 Elaboracién de un

bosquejo y clasificacion

5 Elaboracién del disefio

6 Clasificacion de
actividades e imagenes

7 Redaccion de la guia
pedagégica

8 Primera revisién de la
guia

9 Readecuacion de la
guia

10 | Segunda revisién de la
guia

11 Readecuacion de la
guia

12 | Tercera revision de la
guia

13 | Readecuacioén de la
guia

14 | Aprobaciony
reproduccion de la guia

15 | Entrega del proyecto

16 | Socializacion validacion
de la guia pedagégica
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2.9 Recursos:
a) Humanos:
» Director
* Epesistas
* Docentes
+ Estudiantes
* Asesor de EPS

« Comunidad

b) Fisicos:
* Municipalidad de Tiquisate
» Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Aldea Ticanlu, Tiquisate,

Escuintla.

c) Materiales:
» Camaras fotogréaficas
* Proyector de imagenes multimedia (cafionera)
+ Computadora
* Impresora
» Escaner
* Fotocopiadora
+ Utiles de oficina
* Impresora
* Memoria USB

d) Financieros:

Aporte Institucion Patrocinante: Q 4,410.00
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

3.1 Actividades y Resultados:

3.1.1 Seleccionar el tema para la Guia Pedagogica:
En la primera semana de diciembre del afio dos mil once se seleccion6 el tema de
la guia pedagdgica, en base al curso de Ciencias Naturales y Tecnologia, de

primer grado basico.

3.1.2 Busqueda de bibliografia:

En la segunda y tercera semana del mes de diciembre, se busco la bibliografia a
ser utilizada, en base a los contenidos declarativos, actitudinales, procedimentales
e Indicadores de Logro, inmersos en el CNB, en bibliotecas existentes en

Tiquisate y en el internet.

3.1.3 Clasificacion de bibliografias:
Posteriormente a la busqueda de bibliografias se procedio6 a su clasificacion dando
como resultado la bibliografia que en realidad seria utilizada, realizandose en la

cuarta semana de diciembre y primera semana de enero.

3.1.4 Elaboracién de un bosquejo y clasificacion:

En la segunda y tercera semana de enero se clasificaron los temas a desarrollar
en la guia pedagdgica a través de un bosquejo, en el cual se determinaron los
temas que pertenecen a cada unidad, dando como resultado el contenido total de

la guia.

3.1.5 Elaboracién del disefo:

En la cuarta semana del mes de enero se establecid el disefio de la guia,

constituida en cuatro unidades, cada una formada por sus competencias,
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contenidos, actividades, y evaluacion, resultando la estructura de la guia

pedagdgica.

3.1.6 Clasificacion de actividades e imagenes:
En la cuarta primera y segunda semana del mes de febrero se clasifico las
actividades a desarrollar en la guia pedagodgica, asi como las imagenes o

ilustraciones a ser utilizadas, siguiendo el disefio establecido.

3.1.7 Redaccion de la guia pedagogica:
En la tercera y cuarta semana de febrero del afio dos mil doce, se realiz6 la
redaccion de la guia pedagdgica, siguiendo el disefio y bosquejo establecido,

obteniendo como resultado la guia en su totalidad.

3.1.8 Primerarevisiéon de la guia:
En la primera semana de marzo se realiz6 la primera revision de la guia, de
manera que el asesor realiz6 observaciones con el propdésito de mejorar cada

aspecto de la guia pedagdgica.

3.1.9 Readecuacion de guia:
En la segunda, tercera y cuarta semana de marzo se realizaron cambios en la

guia pedagdgica sugeridos por el asesor.

3.1.10 Segunda revision de la guia:

Durante la primera y segunda semana de abril se llevd a cabo la segunda revision
de la guia pedagodgica, en la que se hicieron cambios en vias de mejorar el

proyecto.

3.1.11 Readecuacion de la guia:
Los cambios sugeridos por el asesor en la segunda revision del proyecto se
realizaron en la tercera y cuarta semana de abril, modificando imagenes, objetivos

y algunos contenidos.
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3.1.12 Tercerarevisiéon de la guia:
Durante la primera semana de mayo se realizé la tercera revision de la guia
pedagdgica en la que se realizaron cambios y algunas modificaciones con el

propdsito de mejorar el proyecto.

3.1.13 Redaccion de la guia:
Todos los cambios sugeridos por el asesor se realizaron en la segunda semana de

mayo.

3.1.14 Aprobacién y reproduccién de la guia:

En la tercera semana del mes de mayo se realizd la reproduccion de la guia
pedagdgica orientada al cuidado y conservacion del medio ambiente como
resultado se obtuvieron 2 guias.

3.1.15 Entrega del proyecto:

En la cuarta semana de mayo se hizo entrega oficialmente de la Guia Pedagdgica
para la Ensefianza de la Conservacion del Medio Ambiente, a la profesora Aracely
Quifionez Green, directora del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de

Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate, Escuintla.

3.1.16 Socializacion y validacion de la Guia Pedagdgica:

En la cuarta semana de mayo, se procedié a socializar la guia pedagdgica con
todos los docentes del plantel educativo, dandoles una descripcion y presentacion
de la guia, realizando el proceso de validacion y elaborando el acta de entrega de
actividad realizada.

3.2 Productos y Logros:
Productos:
* Se elabor6 una Guia Pedagodgica para la Ensefianza de la Conservacion

del Medio Ambiente, dirigida a docentes y estudiantes de primer Grado
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Basico, del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de
Aldea Ticanlu, Tiquisate.

Logros:

* Se beneficid a los docentes y estudiantes de primer grado Basico del
Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea
Ticanli, Municipio de Tiquisate y Departamento de Escuintla. Con la
entrega de un ejemplar pedagdgico para la Ensefianza sobre la
Conservacion del Medio Ambiente.

» Socializacién del contenido de la guia pedagdgica con los docentes del
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea
Ticanlu, Tiquisate.

* Validacion de la guia con docentes del establecimiento, en el alcance de
competencias del curso de Ciencias Naturales y Tecnologia, por medio de
la correcta utilizacion de la guia pedagdgica.
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Guia Pedagogica para la Ensefianza de la Conservacion del Medio
Ambiente dirigida a Docentes y Estudiantes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de
Ticanlu, Tiquisate Escuintla.

Nelson Recinos Portillo

Guatemala, agosto de 2012.
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INTRODUCCION:

En esta Guia encontraremos conceptos claves para el uso y cuidado de los
recursos naturales asimismo contenido importante acerca de la deforestacion,
conocimientos basicos que deben tener los jovenes ya que son el futuro de
nuestro pais, es por eso que es importante que como docentes inculguemos en

ellos el cuidado y conservacion del medio ambiente.

Dichas Guias de aprendizaje, contienen la recopilacion de contenidos y
actividades programaticas que se enfocan sobre la Conservacion y Proteccion del
Medio Ambiente, contemplan educar con metodologia activa y participativa a nifios
y niflas, con el propdsito de concientizar el por qué, para qué y como cuidar
nuestro medio ambiente, para que conozca la prevencion, los efectos y causas
que en el ser humano repercute la contaminacion del aire, esto se hace con el fin
gue se obtenga un medio ambiente libre de particulas téxicas, y mejore la calidad

de vida de seres vivos en general.

El proyecto se realizd con el respaldo y apoyo econémico de la Municipalidad de

Tiquisate, con la reproduccién del recurso didactico.
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JUSTIFICACION:

Esta Guia es un aporte pedagogico a la educacion Guatemalteca que orienta a los
seres humanos hacia el cuidado del medio ambiente. Es a través de esta guia
donde se dan a conocer los diferentes contenidos en relacion al area de Ciencias

Naturales y Tecnologia.

Realizar este tipo de Guias es cada vez mas necesario porque a través de la
compilacién de contenidos se da conocer las consecuencias de no tener la cultura
necesaria para preservar nuestro medio natural, es por eso que la meta de esta
guia es involucrar a los jovenes para que conozcan la importancia de no

contaminar nuestra tierra.
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Objetivos:

General:

» Conocer a fondo la importancia del Medio Ambiente.

Especifico:
» Fortalecer el proceso de ensefianza a través de los contenidos aplicados
para el conocimiento y utilizacion correcta de los recursos naturales.

* Socializar sobre la importancia de los recursos naturales.
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edio Ambiente
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Primera Unjdad

Emite juicio critico acerca del impacto de la actividad humana y el crecimiento

poblacional en el deterioro del medio ambiente.(CNB)
Contenido
1.1 (Qué es el medio ambiente?

1.2 ¢{Qué es Clima?

1.3 Educacion ambiental

1.4 Importancia de la Educacion ambiental

1.5 Ambiente Fisico y Natural

1.6 Requisitos para mantener el medio ambiente

1.7 Medio fisico artificial
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1.1 ;Qué es el medio ambiente?

Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales
existentes en un lugar y un momento determinado, que influyen en
la vida del ser humano y en las generaciones venideras. Es decir, no
se trata solo del espacio en el que se desarrolla la vida sino que
también abarca seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las
relaciones entre ellos, asi como elementos tan intangibles como la
cultura.

El medio ambiente es todo aquello que nos rodea y que debemos de
cuidar para mantener limpia nuestra ciudad, colegio, hogar, etc., en
fin todo en donde podamos estar, es por eso que el ambiente es el
conjunto de elementos abidticos (energia solar, aire, suelo y agua) y
bidticos (organismos vivos) que integran la delgada capa de la tierra

lamada biosfera, sustento y hogar de los seres vivos.
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1.2 (Qué es clima?
Es un factor importante para el desarrollo de los seres vivos, tanto animales
como vegetales, y por consiguiente, para el desarrollo productivo de las
diversas zonas del pais. Se puede determinar tendencias climéaticas de un
periodo anualmente y utilizarlas para proveer dafios o para fomentar el
desarrollo de diversas especies de vegetales que mejoren la condicion de vida.

Imagen 2, allimevoy.com
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1.3 Educacion Ambiental
Es un proceso
dinamico vy participativo, que
busca  despertar en la
poblacion conciencia que le

permita identificar se con la

problemética ambiental a
nivel general. Busca
identificar  relaciones de

interaccion que se dan entre el

entorno  y el hombre, asi

como también se preocupa

por promover una relacion armonica entre el medio natural vy las
actividades antropogénicas a través de las generaciones actuales y futuras.
La educacion ambiental, ademas de generar una conciencia y soluciones
pertinentes a los problemas ambientales actuales causados por actividades
antropogénicas y efectos de la relaciéon entre el hombre y el medio
ambiente, este mecanismo pedagoégico ademas infunde la interaccion que

existe dentro de os ecosistemas.

Los problemas ambientales relacionados al desarrollo econémico y social
estan siendo desde hace unas décadas tomados cada vez mas en cuenta.
El sistema de produccion actual nos ha llevado a una critica situacion de la

cual no es facil salir, aun poniendo el mayor empefio.
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1.4 Importancia de la Educacion Ambiental
Es indispensable una educacion en términos ambientales, dirigida tanto a las
generaciones jovenes como a los adultos, que preste la debida atencion al
sector de la poblacion menos privilegiada, para ensanchar las bases de una
opinidn publica bien informada y de una conducta de los individuos, de las
empresas y de las colectividades, inspirada en el sentido de su
responsabilidad en cuanto a la proteccién y mejoramiento del medio en toda su
dimension humana. Es esencial que los medios de comunicacion de masas
eviten contribuir al deterioro del medio humano y difundan informacién de
caracter educativo sobre la necesidad de protegerlo y mejorarlo a fin de que el
hombre pueda desarrollarse en todos sus aspectos. En Estocolmo se observa
una advertencia sobre los efectos que la accién humana puede tener en el
entorno material. Hasta entonces o se plante el cambio en los estilos de
desarrollo o de las relacione internacionales, sino mas bien actuales o de sus

deformaciones tanto ambientales como sociales.

MCarmen Ramirez

Imagen 4. Portaldelmedioambiente.com
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1.5 Ambiente Fisico y Natural
ww Es importante el conocimiento de lo

fisico y natural del entorno donde viven

;th‘\AL&E (_U WS

e

los seres vivos, por la razon que la vida
N P78 depende de ello si el ambiente esta
descuidado, contaminado o deteriorado
la vida serd similar o con mayor
porcentaje a lo descrito. EI medio fisico
y natural se dice que es aquel formado

por montafias, rios, lagos, mares,

valles, vegetacion, clima, etc., todo

natural sin la intervencién de la mano del hombre.

Comprende a todos los seres vivos y no vivos que existen de forma natural en
la tierra. En el sentido mas purista, es un ambiente o entorno que no es el
resultado de la actividad humana. Depende frecuentemente mas del contexto
qgue de la naturaleza y los humanos. Por este motivo se ha utilizado el término
ecosistema para describir un habitat que contiene naturaleza y que incluye a la

gente.

Los problemas ambientales son problemas humanos o sociales. También se
relaciona con la edificacion y esto lo podemos ver cuando alguien piensa
construir en algun terreno natural, para de esta manera ver si se puede 0 no
construir dentro de este terreno. Un espacio natural es una parte del territorio
de la tierra que se encuentra escasamente modificado por la accion del

hombre.
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1.6 Requisitos para mantener el medio ambiente

Todo medio natural necesita cumplir una serie de requisitos para que esta

defina lo que se conoce como un medio natural.

a)

b)

d)

Que sea representativo de los diferentes ecosistemas, paisajes o
formaciones geoldgicas o geomorfoldgicas naturales,

Representar un papel importante en la conservacion de ecosistemas en su
estado natural, semi natural, o poco alterado, asegurando la continuidad de
los procesos evolutivos, las migraciones se especies y la continuidad de las
diferentes funciones de regulacion del medio ambiente,

Conservacion de comunidades vegetales o animales, de modo que impidan
la desaparicidn de cualquier especie 0 mantengan nuestras selectas de
material genético.

Investigacion cientifica, educacion ambiental o al menos el estudio y control

de los parametros ambientales.

Imagen 6. Engineeringrosy.blogspot.com
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1.7 Medio fisico artificial
Su principal caracteristica es que el hombre interviene de una manera
minuciosa o descuidada en el entorno fisico y natural, el objetivo de esta
accion se lleva a cabo con un fin primordial que es modificar el medio para

beneficio del hombre.

Esta formado por elementos fisicos hechos por el hombre, como son la
edificacion las viabilidades y espacios abiertos, el mobiliario urbano y la
sefalizacion, que conforman el paisaje urbano. Sus cambios siempre ocurren
porque el hombre los ha transformado, también en la teoria general de
sistemas un ambiente es un complejo de factores externos que actian sobre
un sistema y determinan su curso y su forma de sistema. Los hombres
necesitan utilizar materiales que encuentran en la tierra satisfacer sus
necesidades. Estos elementos se fuero formando en la naturaleza a lo largo de

millones de afios y se les llama recursos naturales, representan, ademas,

Imagen 7. tecnipicinas.com
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Evaluacién Unidad |

Contesta las siguientes preguntas.

1. ¢Para usted que es el medio ambiente?

2. ¢Cuales son los factores externos que intervienen en el medio ambiente?

3. Mencione tres tipos de desastres que dafian el medio ambiente:

4. ¢Qué haria usted para conservar el medio ambiente?
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EGOSISTEMA
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Describe el desarrollo sostenible como una opcién para conservar el recurso

natural ante el crecimiento poblacional. (CNB)

Contenido

2.1 Ecosistema

2.2 Clasificacion de ecosistemas

2.3 Estructura de un ecosistema

2.4 Dinamica de los ecosistemas

2.5 Ecologia

2.6 Disciplinas de la ecologia

2.7 Biodiversidad
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2.1 Ecosistema

Un ecosistema es un sistema natural que esta formado por un conjunto
de organismos vivos (biocenosis) y el medio fisico donde se relacionan (biotopo).
Un ecosistema es una unidad compuesta de organismos interdependientes que
comparten el mismo habitat. Los ecosistemas suelen formar una serie de cadenas
gue muestran la interdependencia de los organismos dentro del sistema.

Imagen 8. jacaranda5a-queda.blogspot.com
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Biocenosis
http://es.wikipedia.org/wiki/Biotopo
http://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bitat

2.2 Clasificacién de ecosistemas

Ecosistemas terrestres: son muchos los factores que limitan las especies que en
ellos habitan. Entre los principales factores condicionantes tenemos el clima, la

geografia, la composicion, el suelo.

Ecosistemas acuaticos: la principal ventaja de los ecosistemas acuéticos en su en
su menor dependencia con respecto a la temperatura que no limita tanto la
permanencia de los individuos. Son los ecosistemas que tienen un cuerpo de

agua.

Ecosistemas aéreos: son considerados como ecosistemas de transicién dado que
los individuos que lo integran no pueden estar en él de una manera permanente,

tienen que descender al suelo para buscar nutrientes, descansar, procrear.

Imagen 9. angela-sistemasdemanejoambiental
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2.3 Estructura de un ecosistema

Al sumar la estructura de un ecosistema se habla a veces dé la estructura
abstracta en la que las partes son las distintas clases de componentes, es decir, el

biotopo y la biocenosis y las distintas clases de ecoldgicas de organismos.

Los ecosistemas tienen ademas una estructura fisica en la medida en que no son
nunca totalmente homogéneas sino que presentan partes donde las condiciones

son distintas y mas o menos uniformes, o gradientes en alguna direccion.

El ambiente ecoldgico aparece estructurado por diferentes interfaces o limitados

definidos, llamados ecotonos.

libélula
{consumidor 1.5}

sar hamano
{consumidar 4.7)
superdepradadar

~ave rapaz
(consumidor 3.7)
sunerdepredatior

(prbductores primarias)
"f 4‘

= il
‘\Al'ﬂl

Vegetales '

l) !b

Imagen 10. html.rincondelvago.com
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2.4 Dindmica de los ecosistemas

Como todos los sistemas los ecosistemas tienen una caracteristica fundamental
que los define: la de poseer una organizacion y esta organizacion se mantiene
gracias a los aportes continuos de informacion que toma del exterior, muy
especialmente a los procesos de autorregulacion que tienen lugar en su interior.
Mediante estos procesos el sistema controla el resultado de sus acciones
anteriores y regula sus acciones futuras, tomando como referencia la informacion
que tiene de las pasadas. Estos mecanismos de regulacion se asa uno dé los
modelos basicos en ecologia: el modelo se basa en que el numero de
depredadores. Evidentemente esto provocara una disminucion del nidmero de
presas, lo que conlleva que no habra suficiente alimento para todos los

depredadores, y su poblacién por tanto disminuira.

Imagen 11. iesdolendesoto.org
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2.5 Ecologia

Proviene del griego «oikog» oikos="casa", y «Adyoc» logos=" conocimiento". Es la ciencia
gue estudia a los seres vivos, su ambiente, la distribucién, abundancia y cémo esas
propiedades son afectadas por la interaccién entre los organismos y su ambiente:

“la biologia de los ecosistemas”.

Imagen 12. cosquillitasenlapanza2011.blogspot.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ambiente
http://es.wikipedia.org/wiki/Biolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistemas

Ciencia de los ecosistemas, es decir, de las biocenosis y su eco funcién, en
consecuencia se interesa por las interacciones de los organismos entre
comunidades que constituyen, el ambiente donde se integran (Habitat), el espacio
gue ocupa (Biotopo), asi como su regulacion respecto al medio en que se hallan

en la biosfera (Ecofuncion).
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2.6 Disciplinas de la ecologia

Como disciplina cientifica en donde
intervienen diferentes caracteres la
ecologia no puede dictar que es bueno o
malo. Aun asi, se puede considerar que el
mantenimiento de la biodiversidad y sus
objetivos relacionados han  provisto la
base cientifica para expresar los objetivos
del ecologismo y asi mismo le ha provisto la
metodologia y terminologia para expresar

los problemas ambientales.*

Entre algunas disciplinas podemos mencionatr:
v' Economia y ecologia

Biogeografia

La ecologia matemética

La ecologia urbana

La ecologia de la recreacién

La ecologia del paisaje

AN N NN

La agronomia
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2.7 Biodiversidad

El termino biodiversidad define la "variedad de especies animales y vegetales en
su medio ambiente. Si en el campo de la biologia la biodiversidad se refiere al
namero de poblaciones de organismos y especies distintas, para los ecdlogos el
concepto incluye la diversidad de interacciones durables entre las especies y su
ambiente inmediato o biotopo, el ecosistema en el que los organismos viven. En
cada ecosistema, los organismos vivientes son parte de un todo actuando
reciprocamente entre si, pero también con el aire, el agua, y el suelo que los

rodean.
El valor esencial y fundamental de la biodiversidad reside en que es resultado de
un proceso histérico natural de antigliedad. Por esta razén, la diversidad bioldgica

tiene el inalienable derecho de continuar su existencia.

La biodiversidad es garante de bienestar y equilibrio.

Imagen 15. encontrarte.aporrea.org
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Evaluacién Unidad Il

Escriba el concepto de las siguientes palabras.

1. Biodiversidad

2. Ecologia

3. Ecosistema
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edio Ambiente




Tercera Unidad

Explica las caracteristicas del calentamiento global y el efecto invernadero como

consecuencia de la Reforestacion. (CNB)
Contenido
3.1 ¢ En qué consiste la Reforestacion?

3.2 Beneficios de la Reforestacion.

3.3 Reforestacion y educacion ambiental.
3.4 ¢ Por qué reforestar?

3.5 Los arboles.

3.6 Cuidado de arboles.
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3.1 ¢En qué consiste la Reforestacion?

La reforestacion no es simplemente plantar arboles donde hay pocos o donde
antes no habia sin mas. La reforestacion conlleva un estudio medioambiental ya
que el equilibrio ecolégico es muy sensible y los esfuerzos pueden resultar
infructuosos o incluso dafiinos para el ecosistema. Asi que la reforestacion
consiste en un trabajo previo que define qué especies de arboles son los mas

apropiados para la zona, independientemente del aprovechamiento de su madera.

Es fundamental que no acaben convirtiéndose,
por ejemplo, en una especie invasora que evite
el crecimiento de especies autéctonas porque
haria desaparecer las especies de insectos o
animales que se alimentan de ellas rompiendo
la cadena alimenticia. Una reforestacion asi
destruiria el equilibrio ecolégico, de por si muy
sensible y sucederia como con una fila de
fichas de dominé (si tiras una, detrds caen un

monton mas).

Imagenl6.fondoscatolicos.com
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3.2 Beneficios de la Reforestacion

Las superficies no arboladas de nuestro municipio constituyen gran parte de
nuestros suelos, y en ellas, el proceso de erosion hidrica y edlica es grave o muy
grave. Ello es debido a la agreste topografia de nuestra geografia (cadenas de
pequefias montafias y cerros muy cerca del litoral, con escasa altitud pero de
pendientes muy fuertes, en su gran mayoria de terrenos agricolas sobrexplotados,
esquilmados y esqueléticos, surcados por infinidad de cafadas y arroyos
entubados o canalizados en otros casos desviados de sus cursos naturales- con
gran parte de sus zonas de inundacién urbanizadas, en otros casos sin vegetacion
de ribera y con diques y pequefias presas cegadas por la sedimentacién...), a la
dureza de nuestro clima (periodos alternantes de sequia extrema y precipitaciones
severas)... pero sobre todo a la escasa densidad de la vegetacion, especialmente
arborea y arbustiva, Unica herramienta eficaz de proteccién de los suelos. Los
beneficios que los montes generan en nuestras vidas son: Directos
Aprovechamiento sostenible de maderas, lefias, carbdn vegetal, miel, plantas
aromaticas, frutos forestales, caza, pesca, setas, pasto y ramoén para el ganado,
resinas, productos para las industrias del tinte, farmacia, curtido, etc. y
consiguiente aumento de la biodiversidad.

La reforestacion, la restauracion paisajistica y la jardineria autéctonas, en zonas
urbanas, luchan contra las plagas que, por miles, son introducidas a diario en
nuestras ciudades a través de la jardineria, con plantas al6catenos, virus
Bacterias, hongos, nematodos, platelmintos, anélidos, miridpodos, aracnidos,
crustaceos, insectos y hasta en algunos casos extremos, pequefios reptiles y
micro mamiferos (en cargamentos de plantas no sometidos a controles).

Wildlife Habitat
hetics

Imagen 17. yourforestmanaged.com
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3.3 Reforestacion y educacion ambiental

La educaciéon ambiental es un
proceso que busca despertar en la
poblacibn una conciencia que le
permita identificarse con la
problematica ambiental tanto a nivel
global como local; busca identificar
las relaciones de interaccion e
independencia que se dan entre el
entorno (medio ambiente) y el
hombre, asi como también se
preocupa por promover una relacion
armonica entre el medio natural y las
actividades antropogénicas a través
del desarrollo sostenible, todo esto
con el fin de garantizar el
sostenimiento y calidad de vida de las

generaciones actuales y futuras.

La educacién ambiental, ademas de generar una conciencia y soluciones
pertinentes a los problemas ambientales actuales causados por actividades
antropogénicas y los efectos de la relacion entre el hombre y el medio ambiente,
es un mecanismo pedagogico que ademas infunde la interaccion que existe dentro
de los ecosistemas. Los procesos Yy factores fisicos, quimicos asi mismo
bioldgicos, como estos reaccionan, se relacionan e intervienen entre si dentro del
medio ambiente, es otro de los topicos que difunde la Educacién Ambiental (EA),
todo esto con el fin de entender nuestro entorno. A través de lo anterior ya
podemos definir dos lineas, sobre las cuales se basa la Educacion Ambiental la
primera que hacer referencia a como interactia entre si la naturaleza (medio
ambiente) donde se definen los ecosistemas, la importancia de la atmdsfera
(clima, composicion e interaccién), el agua (la hidrosfera, ciclo del agua), el suelo
(litosfera, composicion e interaccién), el flujo de materia y energia dentro de los
diferentes entornos naturales (ciclos bioldgicos, ciclos bioquimicos), asi mismo el
comportamiento de las comunidades y poblaciones (mutualismo, comensalismo,
entre otros). La segunda linea va dirigida a la interaccion que hay entre el
ambiente y el hombre, como las actividades antropogénicas influyen en los
ecosistemas, como el ser humano ha aprovechado los recursos, asi mismo brinda
la descripcion y consecuencias de la contaminacion generados en las diferentes
actividades, como se puede prevenir (reciclaje, manejo adecuado de residuos y
energia), que soluciones existen (procesos de tratamiento a residuos peligrosos,
implementacion de Politicas Ambientales, entre otras), promoviendo de una u otra
forma el desarrollo sostenible y la conservacion del entorno.
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3.4 ¢Por qué reforestar?

La reforestacion es una actividad  productiva que tiene varias
caracteristicas ecoldgicas y socioeconémicas que son muy importantes.

e Es una rentable inversion que genera dividendos a mediano plazo.

e Los &rboles en su crecimiento, utilizan 2 toneladas de carbono
atmosférico para producir 1 m® de madera.

e Para producir una tonelada de madera se requiere 24 veces menos
energia que para producir una tonelada de acero.

e La oferta de madera de plantaciones reduce la presion sobre el uso
de la madera de los bosques naturales.

e Ayuda al ordenamiento territorial del pais, utilizando el terreno de
acuerdo a su vocacion y reduciendo la erosion de los suelos.

e Mejora la infiltracion de las aguas de lluvia, reduciendo el riesgo de
inundaciones.

e Aumenta la biodiversidad y

e Genera empleo en zonas vulnerables.

s : 2 o )

Imagen 19. es.wikipedia.org/wiki/Archivos:Nifios_reforestando.jpg
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3.5 Los arboles

En ciencias de la computacion, un arbol es una estructura de datos ampliamente -
usada que emula la forma de un arbol (un conjunto de nodos conectados). Un
nodo es la unidad sobre la que se construye el arbol y puede tener cero o mas
nodos hijos conectados a él. Se dice que un nodo a es padre de un nodo b, si
existe un enlace desde a hasta, b (en ese caso, también decimos que b es hijo de
a). Solo puede haber un Unico nodo sin padres, que llamaremos raiz. Un nudo que

no tiene hijos se conoce como hoja.

El &rbol También se define como una estructura de datos no lineal. Esta estructura
se usa principalmente para representar datos con una relacion jerarquica entre sus
elementos, como por ejemplo registros, arboles genealégicos y tablas de
contenidos. Entre otros tenemos un tipo especial de arbol que es, llamado arbol
binario, que puede ser implementado facilmente en la computadora.
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3.6 Cuidado de los arboles

FRe& S e r~\/aa aunnoe  CUIDAdos generales
= st _ = 1 El tamafo es, generalmente,

indispensable para obtener buenas
cosechas. Los frutales son golosos,
asi que enriquece el suelo en otofio
y aporta estiércol rico en potasio y
fosforo cada primavera. Un cuidado
especial en invierno es
aconsejable: Quema todas las
hojas secas y los desechos del
corte y rocia tronco y ramas con un
tratamiento de invierno para
eliminar larvas y huevos
escondidos. Y cuidado, porque es
facil que los arboles frutales
desarrollen enfermedades.

Golfo de Fonseca

¢Por qué podar sus frutales?

La razon principal de la poda de los arboles frutales se debe a la obtencion de una
produccion abundante y de buena calidad. La accién de cortar consiste en orientar
las ramas para una mejor insolacién, suprimir la madera seca y equilibrar el peso

de los frutos sobre el arbol.

¢ Como podar los frutales?
Los arboles tienen naturalmente una dominancia apical: sus ramas se desarrollan

hacia arriba. La planta se desarrolla al nivel de la yema terminal, que produce un
desarrollo vertical de la rama. Cuando se suprime una parte de una rama, es la
yema situada justo debajo del corte la que se desarrollara mas.

Los cortes deben ser derechos y nitidos para tener una superficie de cicatrizacion
minima y reducir la entrada de posibles infecciones. Es necesario cubrir luego las

partes cortadas con un producto cicatrizante.

La poda de formacion se realiza durante la época de descanso invernal, donde la
actividad de savia es minima y esto asegura una mejor cicatrizacion. Pero mucha
atencion con no realizarla durante los periodos de heladas.
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Evaluacién Unidad llI

A continuacion e te presentan una serie de preguntas, contéstalas de forma
correcta.

1. ¢Por qué es necesario cuidar el medio ambiente?

2. ¢Qué beneficios da a la tierra la reforestacion?

3. ¢Qué es Ecologia?

4. ¢Qué es un Ecosistema?
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Come nreservar el
Medio Ambiente:




Cuarta Unidad

e I|dentifica la forma adecuada de como preservar el medio ambiente,
utilizando métodos y técnicas. (CNB)

Contenido:

v" Hogar

v' Comunidad
v' Empresa
v' Campo

v' Escuela
v' Playa

v' Parque

v' Bosque

v Areas verdes y protegidas.
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¢, Como cuidar el medio ambiente?

En el hogar

v

Utilizar  racionalmente el
agua, reduciendo su
consumo en las actividades
domésticas y manteniendo
en buen estado los grifos y
las tuberias.

Mantener limpia y ordenada
la vivienda, usar

productos biodegradables

0 envases, bolsas vy

materiales faciles de reciclar.

Colocar la basura en el lugar adecuado y en los recipientes ubicados para
tal fin. Si vive en edificio, cuidar y usar debidamente los bajantes de basura.
Moderar el consumo de electricidad, ya que se beneficia econ6micamente,
y ademas contribuye a conservar los recursos.

Usar productos aerosoles que no dafien la capa de ozono, generalmente lo
especifican en la etiqueta.

Utilizar volumen moderado en los televisores, radios y equipos de sonido, a
fin de evitar ruidos molestos, ya que los ruidos también contaminan y en
exceso ocasionan dafios a la salud de las personas.

Si tiene carro, mantener el motor en buen estado entonandolo
periodicamente y evitar el exceso de velocidad, asi como su uso
innecesario.

Involucrar a los nifios y jovenes en actividades de promocion de la

conservacion y el uso racional de los recursos.
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En la comunidad

v Organizar y participar en programas de educacion vy
concientizacion ambiental, a fin de resolver problemas ambientales de

la comunidad.

v' Participar en jornadas de limpieza y mantenimiento de areas

comunes: calles, avenidas, pasillos de edificios, canchas deportivas.

v' Conservar limpios y en buen estado los parques, plazas y areas

deportivas.

v' Cuidar y mantener limpias las unidades de transporte colectivo y otros

servicios publicos.
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En las empresas

v’ Evitar el uso de productos no biodegradables o no reciclables.

v' Promover y participar en programas educativo-ambientales en el area de

trabajo, ejemplo: reciclaje de papel.

v' Emplear sistemas y tecnologias que produzcan menor deterioro ambiental.

v Tratar los residuos industriales antes de verterlos en las aguas.
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En el campo

v' Utilizar la dosis adecuada y permitida de fertilizantes, herbicidas y/o

pesticidas en las tareas agricolas.

v Evitar la destruccion de la vegetacion, bien sea por la tala, la quema o por

incendios de vegetacion.

v" No arrojar desechos en rios y quebradas.
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En la escuela

v' Desarrollar actividades para el mantenimiento del &rea educativa:
jornadas de limpieza, pintura de las paredes, reparacion de
ventanas y pupitres y todo lo que impliqgue mantener la escuela en buen
estado.

v' Concientizar a los estudiantes en cuanto al uso racional de los recursos:
ensefarlos a aprovechar el papel, los lapices, las pinturas, materiales de
desecho y otros.

v Involucrar a la comunidad educativa en las actividades ambientales
promovidas en la escuela (mantenimiento de la escuela y areas deportivas,
recoleccion de papel y vidrio para procesos de reciclaje, organizacion de

carteleras, paseos y sensibilizacion hacia la naturaleza).
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En las playas

v" Mantener limpios estos lugares, colocando los desperdicios en las cestas

de basura dispuestas a tal fin.

v' Cuidar las instalaciones de las playas y parques tales como: duchas, bafios

publicos, parhileras y otras.

v' Hacer fogatas tomando las precauciones necesarias a fin de evitar

incendios.

v' Conocer la normativa legal existente en cuanto a caza, pesca, tala, asi

como los reglamentos de uso de estos lugares, para evitar sanciones.
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EVALUACION

UNIDAD IV

En el espacio en blanco, escribe tres ejemplos de cOmo se puede evitar la
contaminacion.

1. En la escuela.

2. Enla comunidad.
3. En el hogar.

4. Enla empresa.
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GLOSARIO

Ambiente: Atmosfera que rodea los cuerpos.

Atmosfera: Envoltura gaseosa que rodea la tierra.

Biodiversidad: Es la variedad de seres vivos que se encuentran en un habitat

natural.

Ecosistema: Conjunto funcional integrado por los seres vivos.

Ecologia: Parte de la biologia que estudia la relacion entre los organismos.

Fosforo: Elemento no metélico bivalente y trivalente.

Habitat: Conjunto de condiciones geofisicas en que se desarrolla la vida de una

especie animal o vegetal.

Medio: Corresponde a los caracteres de una naturaleza.

Reforestacion: Repoblar un terreno con plantas forestales.
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CONCLUSIONES

Se elaboraron guias pedagdgicas, como herramientas educativas, que

permitan facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se socializé con docentes y estudiantes, la guia pedagogica con la finalidad
de proporcionar los lineamientos adecuado en cuanto al manejo de la

misma.

Se gestiond con la Municipalidad de Tiquisate el financiamiento y
asesoramiento del proyecto.

Se capacitdé a docentes de este establecimiento sobre la importancia y uso

de la guia pedagodgica.
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RECOMENDACIONES

v' Se recomienda la reproduccion de mas guias pedagogicas, para
proporcionar a cada estudiante de los Institutos, los contenidos que le

permita contribuir en la preservacion del medio ambiente.

v Al personal docente de la Institucion: se les recomienda que las guias
pedagdgicas se conserven adecuadamente para su preservacion y

duracion.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

La evaluacién del diagnostico de la comunidad se llevé a cabo de manera
sistematica, mediante el uso de procedimientos cientificos y técnicos, los cuales
generaron conocimientos sobre la escuela tales como: el estado de la
infraestructura, su organizacion, sus carencias. Con el diagnéstico de la escuela
se obtuvo informacion necesaria para conocer el problema. A continuacién, a
través de un analisis de viabilidad y factibilidad se decret6 la solucion para afrontar
el problema priorizado, siendo este la falta de informacién sobre la contaminacion

del aire.

4.2 Evaluacién del perfil

El perfil establece claramente los elementos que plasman el proyecto entre los
cuales podemos mencionar: nombre del proyecto el que consiste en la elaboracion
de una Guia Pedagdgica de Aprendizaje sobre el Cuidado del Medio Ambiente,
para docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de

Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate.

4.3 Evaluacioén de la ejecucién

La ejecucion fue un proceso que consistid en la realizacion detallada y ordenada
de las actividades previstas en el disefio del proyecto, estableciendo tiempo de
realizacion, resultados, productos y logros alcanzados. La estructura para la
elaboracion de la guia sobre el cuidado del medio ambiente, con temas
respectivos siendo estos desarrollados en forma ordenada, esta informacion se

presento en la escuela beneficiada.
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4.4 Evaluacion Final

Se cumplié con todo de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
diagnostico institucional, obteniendo las carencias con las que cuenta la
institucion. El perfil del proyecto y la ejecucion en el que se seleccionaron
técnicas adecuadas, disefiandose los instrumentos que servirian para detectar

el problema.
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CONCLUSIONES

Se corroboré por medio del EPS, que institucion carece de informacion

bésica sobre la preservacion del medio ambiente.

Se obtuvo informacién sobre qué métodos y técnicas de ensefianza
proponen en el establecimiento para el fortalecimiento de la cultura

ambiental.

Se capacitd a docentes del establecimiento beneficiado, ya habiéndose

hecho una evaluacién por medio del EPS.
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RECOMENDACIONES

Que el EPS realizado por los estudiantes de la Facultad de Humanidades,
se lleve a cabo de una forma ordenada.

Se recomienda a las instituciones beneficiadas que pongan en practica los
proyectos que los Epesistas dejen en su establecimiento.

Se recomienda a las autoridades competentes que se den capacitaciones a

los estudiantes sobre como cuidar y preservar el medio ambiente.
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Cronograma de actividades

Plan de Sostenibilidad
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Recursos

10
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MECANISMO DE SOCIALIZACION

Luego de la etapa de implementacion de la Guia Pedagodgica para la Ensefianza
de la Conservacion del Medio Ambiente, en el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate, Escuintla. Se desarrollara

el Mecanismo de Sostenibilidad.

La Sostenibilidad del proyecto pedagogico fortalece la conservacion y cuidado del

medio ambiente y los recursos naturales.

| DATOS GENERALES

1. Nombre del Propietario: Ministerio de Educacién.

1.1.  Direccion para recibir notificaciones: Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanla, Tiquisate, Escuintla.

1.2.  Numero de Teléfono: 54480752

1.3. Correo Electronico:  Aracely-quifionez@hotmail.com  Nombre  del
Representante Legal: PEM. Aracely Quifionez Green.

1.4. No. de Cédula E-5 y Registro: 66,301. Extendida en el municipio de
Tiquisate, Departamento de Escuintla.

1.5. Ocupacion: Profesora de Ensefianza Media

1.6. Estado Civil: soltera

1.7. Edad: 42 afios No. de Celular: 54480752

Il DATOS DE LA INSTITUCION

1. Nombre: Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea

Ticanlu, Tiquisate.
2. Ubicacion: Aldea Ticanla, Tiquisate, Escuintla.

3. Nombre del Propietario: Ministerio de Educacion.
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4. Documento que acredita a la propiedad: Primer Testimonio de la Escritura
Publica.
5. Area Total: 300 metros cuadrados.

Nombre del Titular del Terreno: Ministerio de Educacion.

Il COMPETENCIAS DE LA GUIA AUTOFORMACION COMPETENCIA

1. Dotar de guias pedagdgicas al Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de Ensefianza. Ubicacion: Aldea Ticanlu, Tiquisate, para la ensefianza del

cuidado del medio ambiente.

2. Iniciar un programa de seguimiento a la metodologia contenida en la guia

pedagdgica para su uso y practica de los contenidos basicos.

3. Emite un juicio critico acerca del impacto ambiental y las causas que afectan el

ambiente y coOmo podemos conservarlo para mejorar nuestra calidad de vida.

INDICADOR DE LOGRO

e Establece la relacion entre el ambiente sano y salud.

e Establece la relacion entre la actividad humana, el deterioro ambiental y los
de Desastres.

e Explica la importancia de la reforestacion para mejorar la calidad de vida del

Ser humano.
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IV JUSTIFICACION

1. Se elaboré una guia pedagdgica con la metodologia enfocada a la ensefanza
del cuidado del medio ambiente, debido a que en el Instituto de Educacién Basica
por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate, no existe un recurso
pedagdgico de éste tipo, a través del cual se puede concientizar a la comunidad
educativa del dafio que se le esta causando a los bosques y al medio ambiente,
donde ya existe un alto indice de deforestacion, como consecuencia de las

practicas agricolas y del consumo de lefa.

V DESCRIPCION DE LOS METODOS DE PLANEAMIENTO

La guia pedagdgica se aplicara a lo largo de los siguientes ciclos escolares,
incorporando los contenidos sugeridos para su plena aplicacién a través de las
diferentes areas curriculares, que correspondan a dicha tematica, la planeacion se
incorpora a cada una de las unidades didacticas de dichas areas curriculares. Esta
herramienta que le servira al docente para la aplicacion de temas relacionados a
los recursos naturales, adecuédndolo al &rea de Medio Social y Natural y
Formacion Ciudadana donde estar4 auto educandose activamente y puede

aplicarse en el horario convenido para el docente.
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PLAN DE MANEJO DE SOSTENIBILIDAD DEL APORTE PEDAGOGICO

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

1.1 Nombre de la Institucion: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza de Aldea Ticanlu.

1.2 Municipio: Tiquisate.

1.3 Departamento: Escuintla.

1.4 Propietario: Ministerio de Educacion.

1.5 Superficie. 300 ms. Cuadrados.

ACCESO

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanld,
Tiquisate, se encuentra ubicado al Oeste del area rural de Aldea Ticanlu, del
municipio de Tiquisate, a una distancia aproximada de 100 kilbmetros, a un

costado de la carretera asfaltada que conduce a Playa El Semillero.

OBJETIVOS
Entregar guia pedagogica para el director y los docentes del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanld,Tiquisate.

Enfocada al cuidado del medio ambiente.

METODOLOGIA
Fase de gabinete: Se recopilé la informacion de la Institucion en general.

Fase de Campo: Se realizé un reconocimiento fisico de la Institucion.

CONCLUSIONES DE SOSTENIBILIDAD
e [Fueron favorecidos los docentes de la Institucién, con la implementacion de

guia pedagdgica enfocada al cuidado del medio ambiente.
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* En el desarrollo de la guia, el docente actuara como facilitador mientras los
alumnos seran los responsables de realizar todas las actividades del
mismo.

* A través de la comision de Educacion de la Municipalidad de Tiquisate, en
coordinacion con docentes de la escuela se promovera y divulgard el
contenido de la guia, para los jovenes y sefioritas primer grado basico.

RECOMENDACIONES DE SOSTENIBILIDAD

* Revisar periédicamente los contenidos y actividades de la guia pedagogica.

* Que el docente dé la oportunidad a los alumnos para poner de manifiesto
su creatividad en el desarrollo de las actividades.

* Que los entes encargados coordinen adecuadamente la promocion y
divulgacién de la guia pedagogica.

REFERENCIAS DEL PERSONAL TECNICO RESPONSABLE

* Profa. Aracely Judith Aguilar Contreras.

* PEM. Aracely Quifionez Green.

» Prof. Carlos Humberto Chique Valenzuela.

» Prof. Carlos Alberto Calderdn Barrios.

» Profa. Heler Yajayda Diaz Urquia.

» Prof. Edgar Leonel Contreras.

* Profa. Rebeca Hernandez Sazo.

» Prof. Jonathan David Lima.

» Prof. Melvin Rodriguez Hernandez.

Direccion: Aldea Ticanlu, Tiquisate, Escuintla.

A través de la siguiente firma, certifico que la informacion anteriormente

consignada, es correcta y veraz

Vo. Bo.

Leonel Mauricio Jarquin Gil.

Alcalde Municipal de Tiquisate
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UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA

FACULTAL DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacién acerca
de la informacion que contiene la guia pedagdgica, del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate.

1. ¢Para usted qué es el medio ambiente?

2. ¢Como conservaria el medio ambiente?

3. ¢Qué haria usted para cuidar el medio ambiente?

4. ;Como evitaria usted la contaminacion del medio ambiente en la escuela?

5. ¢Qué significa habitat?

6. ¢Qué haria usted para que la comunidad de Aldea Ticanld, se mantenga limpia?

7. ¢Qué haria para evitar la contaminacion del agua?
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¢,Cuantos arboles se tienen que sembrar si corta uno?

¢Por qué cree usted que la contaminacion del medio ambiente provoca

enfermedades a las personas?

10.

¢El personal que trabaja esta capacitado para impartir charlas sobre la

conservacion del medio ambiente?

11.

¢ Qué tipo de equipo y materiales existen en el instituto?

91






ENTREVISTA A DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR

COOPERATIVA DE ENSENANZA DE ALDEA TICANLU, TIQUISATE.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

1.

Considera usted de mucha importancia los temas acerca de los recursos
naturales:
Sl NO

Considera necesario que se fomente la educacion ambiental en los
establecimientos:
Si NO

Considera necesario que en los establecimientos se aplicara algun material
relacionado con el cuidado del medio ambiente:
Sl NO

Considera usted que los alumnos de esta institucion participarian de forma
activa en el desarrollo de la aplicacibn de una guia de auto aprendizaje
relacionada con las plantas:

Sl NO

Considera usted que el personal educativo de esta institucion apoyaria la
aplicacién de Guias de auto aprendizaje en el Plantel Educativo:
Sl NO
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ENTREVISTA A DOCENTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA DE ALDEA TICANLU, TIQUISATE.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. Considera usted que se deben de tomar medidas que beneficien la

conservacion de nuestros recursos naturales:
Si NO

2. Considera wusted que aplicando educacion ambiental en los
establecimientos, disminuiran los problemas ambientales:
Sl NO

3. Considera usted necesario aplicar contenidos relacionados con la
conservacion y cuidado del medio ambiente:
Sl NO

4. Considera usted que los alumnos muestran una conducta positiva cuando
se hace comentario de temas forestales:
Sl NO

5. Considera usted que ha obtenido apoyo de autoridades educativas con
materiales aplicables a la educacion ambiental:
Si NO
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GUIA PARA DEL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA

ELABORACION DE DIAGNOSTICO
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Area Geografica

1.1 Localizacion

El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la
Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los
departamentos de Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el
departamento de Guatemala. Se ubica a una altura de
1,361 metros sobre el nivel del mar. La cabecera
departamental de Jalapa dista de la ciudad capital de
Guatemala 168 kilometros, carretera asfaltada via Jutiapa,
Santa Rosa; y via Sanarate, 97 kilbmetros.

1.2 Extension geogréfica

El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios,
los cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparrén,
San Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque,
Mataquescuintla, Monjas y Jalapa. La cabecera
departamental de Jalapa cuenta con 554 kilémetros
cuadrados, incluyendo sus siete municipios hacen un total
de 2,063 kilbmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo, Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del
mar. El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus
principales accidentes se pueden mencionar: Sierra
Madre, que tiene su relieve en el municipio de
Mataquescuintla por Samororo en la parte Occidental, al
Oriente en el municipio de San Luis Jilotepeque, que
resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud de 2,200
metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus
riberas nace el rio Ostla, Jalapa, que es utilizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.

1.4 Recursos Naturales 1.4.1 Flora
El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
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variedad de arboles madereros como: cabo de hacha,
cedro, ciprés, pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales
como: quince afios, margaritas, violetas, velo de novia,
begonias, y distintas clases de arboles frutales como
durazno, manzanilla, manzana, jocote, mandarina,
naranja, mango, ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de animales como ganado vacuno, bovino,
porcino, caballar, caprino, aves de corral, se pueden
mencionar ademas animales silvestres como: conejos,
zorrillos, ardillas, palomas.

1 Historica

2.1 Primeros Pobladores
Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la
época prehispanica.

2.2Sucesos histéricos importantes Importantes:

Surgid la rebelién de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catélica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo
gue dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de
los remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presentes y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa "Gramatica Castellana" en mosaico, sus
obras se publican en México, en el continente Europeo, en
las ciudades de Guatemala y Honduras, también fue Hijo
ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede mencionar
"El Paradigma Inmortal" otra titulada "El Ayer". Su obra
mejor recordada en todo el pais es su Manual Critico-
Didéactico, de la letra del Himno Nacional de Guatemala,
gue fundamento los cambios que suavizaron el contenido
histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y
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Compositor, jefe de la Banda Militar de Mdasica en
Chiquimula, realiz6 arreglos musicales tales como: "La
Jalapaneca", "Cofradia", "Chaparronera" y "El corrido del
Jumay".

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempeiié el cargo de Director General del Hospital
Nacional "Nicolaza Cruz". La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como "Hijo
Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion
Jalapaneca. También cabe mencionar a los Profesores
Luis Martinez Mont Profesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central,
lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos,
en él se encuentra el arbol petrificado que se le calculan
2000 afios. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en San
Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo
Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, que actualmente fue
reconstruido

3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado
por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en
el departamento para coordinar ayuda institucional, asi
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio
social. Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 organizacion administrativa

Esta conformado por el Gobernador Departamental,
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestién y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio
social. Organizaciones civiles apoliticas.
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3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos,
Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de
Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos
Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos
Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza juegan un
papel importante en la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del Departamento de
Jalapa es el comercio, compra y venta de granos basicos,
verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, centros educativos publicos vy
privados, se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado
de ganado bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccion, distribucion de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brocoli y coliflor. El
café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua.
El melocoton y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se comercializa para el
destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos
y de ensefianza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial,
Pre-primario, Primario, Diversificado, Superior, cuenta con
Academias de Computacion, Mecanografia, Corte y
Confeccion, Cultoras de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros. Jalapa cuenta
con el Centro de Bienestar Social, Hogares Comunitarios
CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de
Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de Ancianos.
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Cuenta con un hospital llamado "Nicolasa Cruz",
Sanatorios privadas, clinicas de APROFAM, clinicas del
IGSS, que atiende a las personas afiliadas a dicha entidad
y clinicas médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, cerdmica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva,
Parque Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas,
Cancha de voleibol.

4.7 transporte

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también
se cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union
Jumay y Expreso del Tiempo.

4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefonico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia
celular, Servicio de correos y telégrafos, King Express,
Western Union, servicio de Internet, fax, correo electrénico
y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catolicos,
evangeélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia.

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccién de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club
de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas
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La composicion étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES

1. Localizacion 1.1 Ubicacion (direccion)

geografica La municipalidad se encuentra ubicada en la 6% Avenida
0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque Central
de Jalapa.
1.2 Vias de acceso
Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur por el
municipio de Monjas, al oeste por el circuito Manuel Maria
Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas de asfalto,
pavimento y adoquin.

2. Localizacion | 2.1 Tipo de Institucién (estatal, privada, otra):

administrativa

Auténoma

2.2 Region, Area, Distrito, cédigo:
Region sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historia de
institucién

la

3.1 Origen

Se declaré ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26
de agosto de 1873 luego creandose departamento por el
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24
de noviembre de 1873.

3.2Fundadores y Organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefor

Dario Paz, de origen cobanero y fue quién disefi6 la
concha acustica y gimnasio municipal.

La primera partida de nacimiento del registro civil de
la municipalidad de Jalapa se realiz6 el 22 de septiembre
de 1877, del libro no. 1. La partida pertenece a Ana
Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realizé el 10 de octubre de 1877,
Manuel Asuncién Jiménez y Elena de la Cruz son los
primeros que contraen matrimonio en la Municipalidad de
Jalapa. A los primeros intendentes municipales no se les
estipulaba periodo de gobierno municipal y trabajaban
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sin salario alguno, entre los Intendentes Municipales
se recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo
Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel
Antonio  Godoy Benavides.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros

4.3 Estado de conservacion
El estatus actual de la institucion se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los usuarios

4.4 Locales disponibles

14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones

1 Salén de usos multiples

1 Bodega

4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir la necesidad y usos de la
institucion.

5. Ambientes vy
equipamiento
(incluye
mobiliario, equipo
y materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar una mejor
atencién, a su poblacién cuenta con distintos ambientes y
el equipamiento necesario, para brindar sus servicios con
un estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la municipalidad,
se cuenta con 18 oficinas equipadas con mobiliario y el
equipo que se necesita para prestar una mejor atencién
(computadoras, escritorios de oficina, impresoras,
cafioneras, material fungible, sillas, archivos).

Salones

Interno: cuenta con un salon ubicado, en la segunda
planta del edificio, el cual es utilizado para
reuniones de consejo municipal.
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Externo: cuenta con un saléon de usos multiples para el
servicio de la poblacion jalapaneca. ,

5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio de la
comunidad educativa, en la cual se encuentran diversidad
de asignaturas, para mejorar la calidad académica de la
poblacion.

5.7 Bodegas
Cuenta con dos bodegas, en las cuales se almacena todo
el equipo y materiales necesarios para las obras
municipales.

5.8 Gimnasio ( sal6n multiusos)
Cuenta con un salén de usos multiples para el servicio de
la poblacion el cual es alquilado para diversas actividades.

5.9 Sal6n de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una cancha de futbol,
para el uso de la comunidad, deportiva.

5.12 Centro reproducciones de producciones o0

Sin evidencia
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Il SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente
financiamiento

de

1.1 Presupuesto de la nacién.

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Orgénica del Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-
98 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, la
municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional
cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al
10% del presupuesto general de la nacion.

1.2 Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa
No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua
potable y energia eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte

del usuario al momento de adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de residencias,
constancias de cargas familiares, el usuario paga una
cuota al momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el
usuario anualmente.

1.5 Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro, Salén de usos
multiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado. Renglon 011 personal
presupuestado Renglén 031 personal por planilla Renglon
029 personal por contrato

1.2 Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina de la
municipalidad ,y combustible de vehiculos de la misma.

1.3 Servicios Profesionales
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Se cuenta con personas profesionales como el tesorero
municipal, Licenciado en economia, abogados,
contadores, maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones: Se ha remodelado
parte de la municipalidad con fondos obtenidos de los
servicios que se brindan.

2.5 Mantenimiento:
Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para
mantenimiento de la municipalidad.

2.5 Servicios generales (electricidad, teléfono,
agua...) otros..
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. Control de 3.1 Estado de cuentas

Finanzas A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta y
cinco mil quetzales que son depositados en el Banco
Crédito Hipotecario Nacional.
3.2 Disponibilidad de fondos
La institucion dispone de los fondos econémicos de los
servicios brindados al publico.
3.3 Auditoria interna y externa
Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los documentos
financieros y la auditoria externa la realiza la contraloria
general de cuentas.
3.4Manejo de libros contables Otros controles:
Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios,
recibos contables.
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal 1.1 Total de laborante

Operativo Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Presupuestados 50 Planilla 33 Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora a retira
anualmente

2%

1.4. Antigiiedad del personal:

20 afos
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1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

2. Personal
Operativo

3 Usuarios

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

3.1 Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua potable
energia eléctrica  existen aproximadamente 20,200
usuarios.

3.2 Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de agua
potable y energia eléctrica estan clasificados por
notificacién, casco urbano y servicios comerciales.

3.4 Situacion socioeconémica:
La condicion socioecondmica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.

y

4. Personal de
servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 1 04 laborantes
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V SECTOR CURRICULUM

(Para el caso de una institucién de servicio educativo)

SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios /

servicios

1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:
Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la
ciudad.

1.3. Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para
atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las comunidades
(demandas de agua, drenaje, carreteras y energia
eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinacion del trabajo interno y
capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,
cobros.

1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificaciébn, ejecucion proyectos.

2
Institucional

Horario

2.1 Tipo de horario:
Flexible, rigido, variado, uniforme.
Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.3Maneras de elaborare! horario:
No existe
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2.4Horas de atencién para los usuarios:
8 horas diarias.

2.5 Horas dedicadas a las actividades normales:
de 8:00 horas a 17:00 horas.

2.6Tipo de jornada:
(matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

3 Métodos vy
técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia  utilizada por los docentes:
No existe.

3.2Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.

3.3 Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

3.4 Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucién de diversa finalidad:
Poner en préactica jos conocimientos adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion
de personal(otros propios de cada institucién):

Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista
a las convocatorias.

4 Evaluacioén

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada
trabajador.

4.2Tipos de evaluacion:
La observacién del desenvolvimiento del trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién:
Mediante el didlogo de la aplicacién de lo aprendido.

4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.
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4.5 Instrumentos para evaluar:
Revision y observacion del trabajo

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):
Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos
buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo,
busca el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca
mejorar en el casco urbano y rural a través de
los servicios que la municipalidad presta a la
poblacién.

1.2. Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan
los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacion de los planes se da con programas de
ejecucion y control sobre lo que se ha planificado para
verificar la calidad del trabajo realizado. Se involucra
dentro de la implementacion a los diferentes
coordinadores de las dependencias. Los planes son con
base tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente
el codigo municipal.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los
vecinos el mejor servicio posible, utilizando la politica de
servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento se presenta una emergencia que no esta
contemplada dentro de la planificacion.
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2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:

v

<

AN NI NEANE VNN

La instancia de mayor jerarquia administrativa en
la institucidén, estd integrada por el Alcalde y el
Consejo Municipal.

Constituida por un nivel directivo representado de
la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales
Direccion de oficina municipal de planificacién
Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma: s Administracién financiera
integrada municipal

Asistencia de seleccion y contratacion s Asistencia
de modernizacion e informética Empresa eléctrica
s Empresa eléctrica y oficina de agua potable
municipal

Administracibn de mercado s Administracion de
transporte

2.2. Organigrama

2.5 Régimen de trabajo:‘

|

Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe
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3. Coordinacion 3.1 Existencia o no de informativos internos:
A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacion, boletines.

3.2 Existencia o no de carteleras:
Existe una cartelera.

3.3 Formularios para las comunicaciones
escritas:

Solicitudes, oficios, circulares, memorando,
providencias, dictamen.

3.4Tipos de comunicacion:
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control 4.1 Normas de control:
No existe.

4.2 Registro de asistencia:
Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:
De acuerdo a su desempefio.

4. 4lnventario de actividades realizadas:
Se realiza anualmente.

4 5Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion:
Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos:

Se realiza basandose en las necesidades internas y
externas.

5. Supervision 5.1 Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.

110




5.2. Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.

5.3 Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.

5.4.Tipo de supervision:
A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5. Instrumentos de Supervisién:
Fichas de observacion, cuaderno de y cuestionarios o
entrevistas notas

VIl SECTOR DE RELACIONES

1 Institucion-
usuarios

1.1. Estado/forma de atencién a los usuarios:
Atencién normal al publico.

1.2. Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la
feria del municipio de Jalapa.

1.4. Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.

1.5. Actividades académicas (seminarios,
conferencias):

Conferencias y cursos de recursos humanos para
distintos grupos de empleados.

2 Institucion
con otras
instituciones

2.1. Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda
apoyo a centros de salud.
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2.2. Culturales:
La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.

2.3. Sociales:
Donacién de mobiliario Donacion de alimentos

Donaciones econdmicas

3 Instituciones
con lacomunidad

3.1. Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros):

La  municipalidad de Jalapa se relaciona
mutuamente con gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ,
Consejos de Desarrollo.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacién de la municipalidad de Jalapa con asociaciones,
permite coordinar actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad.

3.3. Proyeccion:
Las actividades deportivas, culturales y sociales se ejecutan
con la participacion de la sociedad Jalapaneca.

3.4. Extension:
Aldeas, caserios y zonas del municipio.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la
Institucion

1.1 Principios filos6ficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision y
mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del
Estado, a través de ejercer y defender la autonomia municipal
conforme lo establece la constitucién politica de la Republica y
el Cédigo Municipal.

1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho
publico, que busca alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio tanto del &rea urbana como del &rea
rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios
publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion territorial sin
perseguir fines lucrativos.
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2 Politicas de la
institucion

2.1. Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,
conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su
consejo municipal donde se aplica la politica de: difundir y
lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.

2.2. Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se basan en el
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros para realizar una buena administracion de los
servicios publicos.

2.3. Objetivos o0 metas:

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econdmico y la
preservacion de su patrimonio natural y cultural.
Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria 'y organizada de los habitantes en la
resolucién de problemas locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a
través de una buena organizacién administrativa.
Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una
estructuracion adecuada y justa de planes sobre
arbitrios y  tasas municipales para evitar fuga de
ingresos.

3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos de
desarrollo y codigo municipal.

3.3 Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal

Reglamento de agua potable

Reglamento de administracion del mercado municipal y
terminal de buses

Reglamento de recaudacion

Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viaticos
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8 SECTORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE

TELESECUNDARIA.

CASERIO ARAIZAPO ALDEA EL DURAZNO JALAPA

| SECTOR COMUNIDAD

AREA 1. Jalapa esta situada al oriente de la Republica de

1. Guatemala, colinda al Norte con los departamentos del

GEOGRAFICA Progreso y Zacapa, al este con el departamento de

Indicadores Chiquimula; al sur con los departamentos de Jutiapa y
Santa Rosa; al Este con el departamento de Guatemala.

1.1 Localizacidn

1.2. Tamaifo 1.2 Posee una extension territorial de 2,063 Kilometros
cuadrados, su altura es de 544 metros sobre el nivel del
mar que equivale a 1.9% del territorio nacional.

1.3. Clima, suelo, | 1.3.1 Por lo general el clima es templado, siendo fri6 en

principales las partes elevadas como Mataquescuintla, la Soledad y

accidentes San Carlos Alzatate.

geograficos

1.3.1. Clima

1.3.1. Suelo

1.3.2. Varia de acuerdo al lugar, en las partes bajas es
calcareo y en las partes altas es arenoso lo cual permite
gue el suelo sea fértil.

1.3.3. Principales
accidentes

1.3.3 Entre los principales accidentes geograficos estan:
Rio el Tambor

Rio San José

Rio Jalapa

Rio Ostua o grande

Montafia Anshigua

Montafia del Silencio

Montafia Soledad Grande

Volcan Jumay

1.4.
Naturales
1.5.

Recursos

1.4 La fuente principal de riqueza para los jalapanecos
es la tierra en la cual se desarrolla la agricultura, la
ganaderia etc. El subsuelo ha prestado un recurso no
menos importante en la produccion de algunos
minerales, no se explotan los metales preciosos. Las
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riquezas industriales y el movimiento comercial son otros
factores que complementan la vida econdmica del

departamento.
AREA 2.1. Fueron los emigrantes Pocomames provenientes
2 HISTORICA | de Hisinautla, municipio del departamento de Guatemala.
Indicadores
2.1. Primeros
Pobladores
2.2. Sucesos | 2.2. La comunidad ha tenido acontecimientos
Historicos importantes en la
Importantes Historia.

Rafael Carrera en la historia de

Jalapa

Los Lucios

Los Remicheros

Jalapa en la batalla de 1985

Jalapa contra la invasion salvadorefia en 1906

Jalapa en la caida de Estrada Cabrera

Movimiento liberacionista en Jalapa

Sublevacion de Comuneros en la Montafa

Encuentro armado de campesinos en Jalapa-Sanarate en

Sansirisai

Jalapa en el terremoto de 1976
2.3. 2.3. La Morena Climatoldgica de Oriente ha sido cuna
Personalidades de grandes personajes los cuales le han dado renombre.
Presentes y
Pasadas
2.3.1. Médicos 2.3.1. Silvano Antonio Carias Carlos Fletes Saenz Pedro

Chinchilla Mayorga

2.3.2. Abogados

2.3.2 Clemente Marroquin Rojas

2.3.3. Humanistas

2.3.3. Pedro Tobar Cruz

Berta Judith Franco Bonilla Adrian Zapata Castafieda
Francisco Barrientes Gonzalez Jesus Anibal Castro Ortiz
Daniel Bonilla Aquino

2.3.4. Militares

2.3.4. Benedicto Carcamo Fernando Cruz Cesareo
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Najera Jiménez Resalio Lopez Jiménez

2.3.5. Escritores

2.3.5. José Maria Bonilla Ruano Melitébn Salazar Mario
Celada Ramos Manuel Cruz Morales Dario Lima
Bracamontes Ovidio Percolla Hidalgo Jesus Alvizirez

2.3.6. Otras
Personalidades

2.3.6. Monsefior Miguel Angel Garcia-Arauz

Nicolasa Cruz José Vides Reyes Joel Aquino Arreaga
Manuel Maria Avila Ayala

Edin Roberto Nova

Evelyn Lisset Lopez Sandovall

José Fausto Aguilera

Elvia Sandoval Jhonston

Raquel Blandon

Marvin Jiménez

2.3.7. Lugares de
Orgullo Local

2.3.7. Templos Catélicos y Evangélicos Parques
(central, la Independencia y navidad) Templo Minerva
Complejo Deportivo "Romero Lucas Garcia" Cataratas de
"Tatacirire” Cataratas de "Urlanta" Instituto Normal
Centroamericano Para Varones INCAV.

AREA 3.1. Gobernador (representantes ejecutivos en el

3. Politica departamento) Corporaciones municipales que

Indicadores representan el poder local de gestién y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio

3.1. Gobierno | ggcial.

Local

3.1. Organizacién | 3.2. Gobernacién Departamental Municipalidad

Administrativa

Tribunales de Justicia SAT
Contrataria de cuentas Policia Nacional Civil

3.2.
Organizaciones
Politicas

3.3. Partido la Gran Alianza Nacional

Frente Republicano Guatemalteco

Partido de Avanzada Nacional

Unidad Nacional de la Esperanza

Alianza Nueva Nacién

Partido Unionista Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca

Partido Patriota

Visién con Valores VIVA
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Movimiento Reformador
Desarrollo Integral Autentico

3.3.
Organ

izaciones

Civiles Apoliticas

3.4. Asociacion de Desarrollo Integral Fundacion Crisol
Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA Proyecto
Cactus

Programa Poblacion Desarraigada Plan Internacional
Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES
Asociacion de Desarrollo Local "Esperanza de los
Jalapanecos” Asociacion Ladinos Pardos Asociacion
Contra el Hambre Consejo Municipal de Desarrollo
COMUDE

Cooperativa el Recuerdo Asociacion de Ganaderos
Jalapanecos

Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa

Comité de Damas Sociales Asilo de Ancianos Comité del
Enfermo Alcohdlico

AREA
4.

SOCIAL

Indicadores

4.1.

Ocupacién de

los Habitantes

4.1.1.

Profesionales

4.1. Trabajan en Instituciones, oficinas publicas vy
privadas

4.1.2.

Comerciantes

4.1.2. Se dedican a la compra y venta de granos basicos,
verduras, frutas, etc.

4.1.3.

Agricultores

4.1.3. Se dedican a cultivar la tierra

4.1.4.Ganaderos

4.1.4. Se dedican a la crianza y cuidado de ganado
bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

4.1.5. Albaiiiles 4.1.5. Se dedican a la construccion y reparacion de
viviendas, drenajes, puentes, etc.
4.1.6. Carpinteros 4.1.6. Se dedican a la elaboracion de muebles de

madera.

4.1.7.

Mecéanicos

4.1.7. Se dedican a la reparacién de vehiculos.
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4.1.8. Artesanos

4.1.8. Se dedican a la confecciébn de objetos de
ceramica, arcilla 'y barro.

4.2, Produccioén,
distribucion de
productos

4.2.1. Produccién

4.2.1. Se dedican al cultivo de frutas y verduras como:
manzanas, peras, jocotes, melocotones, duraznos,
naranjas, bananos; entre las verduras se pueden
mencionar: peruleros, ejote, repollo, remolacha, pepino,
brécoli y coliflor, ademas se produce en gran escala el
cafeé.

4.2.2. Distribucion
de Productos.

4.2.2. El melocotén y la manzana es vendida a la
fabrica de productos Kerns, el ganado se comercializa
para el destace en el Departamento de Jalapa asi como
la leche, crema, mantequilla de costal y queso seco. El
café es exportado a los paises de: El Salvador y
Nicaragua.

4.3. Agencia
educacionales:

4.3.1.
Oficiales:

Escuelas

4.3.1. Escuela para Parvulos "Maria Isabel Lima Zapata"
Escuela Oficial Tipo Federacion "Luis Martinez Mont".
Escuela Oficial Urbana No.1

Escuela Oficial Urbana No.2 "Berta Judith Franco Bonilla"
Escuela Oficial Urbana del Barrio EIl Porvenir.

Escuela Oficial "Colonia Linda Vista"

Escuela Oficial del Barrio Chipilapa.

Escuela Oficial Urbana para Varones de Aplicacion
Anexa al INCAV.

4.3.2.
Privados:

Colegios

4.3.2. Colegio Particular Mixto "Liceo Jalapa"
Colegio Adventista Moria

Colegio Liceo Nuevo Milenio
Colegio El Porvenir

Colegio Juan Pablo Segundo
Colegio Sagrado Corazon

Colegio Miguel Angel Asturias
Colegio Moderno Jalapaneco
Colegio Preescolar Activa Rembrand
Colegio Siglo XXI

Colegio Albert Einstein

4.3.3. Otras:

4.3.3. Instituto Normal Centro Americano
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para Seforitas INCAS, Jalapa
Instituto Normal Centro Americano
para Varones INCAV, Jalapa
Instituto  Experimental de
Orientacién Ocupacional
Escuela Normal de Parvulos
Escuela de Educacion Fisica
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Jalapa
Universidad Mariano Galvez

Educacion Basica con

4.4. Agencias
Sociales de Salud y
otras

4.4 . Hospital Nacional "Nicolasa Cruz"

Centro de Salud Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social IGSS

Cruz Roja Guatemala

Fundabiem Sanatorio

Santa Clara Sanatorio El Carmen

Sanatorio Santa Marta Proyecto Cactus Pastoral Social
Oficina de Asuntos Campesinos OFASCA

Clinica Médica Club de Leones Jalapa

|Bomberos Voluntario

4.5. Vivienda

(Tipos)

4.5. Adobe Ladrillo Block Madera Lamina Teja
Palo Pique Carton y Nylon Terraza

4.6. Centros de
Recreacion

4.6. Parque Central Dr. Silvano Antonio Carias
Parque la Independencia

Parque Navidad

Complejo Deportivo "Romeo Lucas Garcia"

Balneario los Chorros y Agua Tibia en San Pedro Pinula
Agua Tibia y Laguna del Hoyo en Monjas

Cataratas "Tatacirire" Cataratas de Urlanta

4.7. Transporte

4.7.1. Terrestre

4.7.1 Urbano (Taxis, Moto Taxis, Microbuses) Extra
Urbano (Camionetas de parrilla y pulman.

4.8,
Comunicaciones
X

4.8 Teléfonos domiciliares
Teléfonos celulares
Telégrafos y correos
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Telefax

Television

Periodico

Radio

Internet
4.9. Grupos 4.9. Catolicos
Religiosos Evangélicos

Mormones

Testigos de Jehova

Adventista
4.10. Clubes o 4.10. Club de Leones
Asociaciones Asociacion CONFEDE
Sociales

4.11. Composicion
Etnica

4.11. Ladina 55% aproximadamente
Mestiza 25% aproximadamente
Indigena 20% aproximadamente

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA Instituto Nacional de Educacion Basica
1. LOCALIZACION de Telesecundaria, Caserio Araizapo,
GEOGRAFICA Aldea el Durazno, Jalapa. .
Indicadores

1.1  Ubicacién (direccion)

1.2 Vias de Acceso

1.1 Sobre la carretera que conduce
a aldea el Duraznito.

AREA

2. LOCALIZACION

ADMINISTRATIVA
Indicadores

2.1. Tipo de Institucion

2.1. Oficial

2.2. Region, Area, Distrito. 221, 7

2.2.1 Region

2.2.2 Area

2.2.2. Rural

2.2.3 Distrito

2.23. 21-01-03
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AREA

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION
Indicadores

Origen

2.2.4. El Instituto de Telesecundaria,
del Caserio Araizapo, fue creado por
resolucién No. 367-2008, emitido por la
Direccion General de Gestion de
calidad DIGECADE; de la Direccion
Departamental de Educacion de Jalapa.
Se inici6 con 32 alumnos que
ingresaron a primer grado basico,
siendo el primer director del Instituto de
Telesecundaria el P.E.M.

Faustino Aguilar Loépez, en el
trascurso del tiempo aumentaron los
docentes, haciendo un total de cinco
maestros. El Instituto fue gestionado

por el Consejo Comunitario de
Desarrollo "COCODE" del Caserio
Araizapo, Aldea el Durazno,

beneficiando a las comunidades de:
Araizapo, las Cruces, Gracias a Dios y
Caserio las i llusiones. El Instituto
brinda los servicios educativos en los
grados de primero a tercero del Nivel
Basico. En su inicio empieza a
funcionar en la Escuela de Primaria, el
local hasta la fecha es prestado, se
esta gestionando el nuevo local para
Telesecundaria.

3.2. Fundadores u Organizadores

3.2. LOS COCODES.

3.3. Sucesos o Epocas Especiales

3.3 ElI 08 de enero de 2009, toma
posesion el profesor Faustino Aguilar
Lépez contando ésta Escuela con un
maestro. En el transcurso del tiempo
toma posesion la profesora Silvia
patricia Marroquin, en el 2011, toma
posesion la profesora Marisol Sanchez,
contando el instituto con 70 alumnos.
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4. AREA EDIFICIO
Indicadores
4.1. Area Construida

4.1. El area construida es de un 40%
Aproximadamente.

4.2. Area Descubierta

4.2. El &rea descubierta es
equivalente a un 40%

4.3. Estado de Conservacion

4.3  El estado actual del Instituto es
excelente ya que cubre la demanda del
estudiantado para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

4.4. Locales Disponibles

4.4.  Se dispone de 3 aulas y un
corredor para las distintas actividades
de los Estudiantes.

45. Condiciones de Usos

4.5.1. Condiciones

4.5.2 La Escuela cuenta solamente con
tres aulas reales y un corredor
adecuado.

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO (Incluye mobiliario,
equipo y materiales)

Indicadores

5.2. Salones

Especificos (clases, sesiones)
5.2.1. Salones de Clases

4.5.2. Usos 4.5.2 Para formacién educativa, en la
jornada vespertina
AREA 4.5.2. Cuenta con 3 salones para

impartir Clases, se cuenta con una
pequefia cantidad de pupitres en buen
estado, porque la mayor parte esta
deteriorado.

5.3. Oficinas

5.2. Enladireccion, es una aula donde
se imparten clases.

5.3. Servicio sanitario

5.3. ElInstituto cuenta con tres bafios
para Los jovenes, sefioritas y docentes.

5.4. Biblioteca

5.4 No hay en el Instituto

5.5. Bodega

5.5. El Instituto no cuenta con una
bodega.

122




5.6. Gimnasio,

saléon multiusos.

5.6. El Instituto no cuenta con un salon.

5.7. Salén de Proyecciones

5.7. El Instituto no cuenta con salon de
proyecciones ya que no se cuenta con el
Suficiente recurso econémico ni espacio.

5.8. Talleres

5.8. El Instituto no cuenta con taller
para el proceso de la ensefianza
aprendizaje

5.9. Canchas

5.9. El Instituto no cuenta con
areas deportivas para el uso de los
estudiantes de primer grado basico.

5.10. Centro de Producciones o
Reproducciones

5.10. El Instituto no cuenta con un
centro de producciones y reproducciones.

5.11. Otros Auditoria Interna'y
5.12. Externa

5.12. El Instituto esta sujeta a una
auditoria interna y externa por parte del
Ministerio de Educacion y Direccion
Departamental.

5.13. Manejo de Libros Contables

4. El Director es el encargado de llevar
todos los registros contables de la
Escuela.

AREA 1.1. El Instituto solo cuenta con los
1. Fuentes de Financiamiento fondos de gratuidad.

Indicadores

1.1. Presupuesto de lanacion

AREA 2.1.1. El personal docente recibe un

1. Costos salario mensual segun la clase
Indicadores escalonaria Adicional al sueldo base.

2.1 Salarios
2.1.1 Al personal Docente

2.1.2 Al Personal Administrativo
2.2  Material y Suministros

2.2. ElInstituto no cuenta con el
suficiente recurso econémico para
cubrir el Material y suministros.
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AREA

3 Control de Finanzas
Indicador

3.1 Estado de Cuentas

3.1. El director del Instituto es el
encargado de presentarlo.

3.2. Disponibilidad de Fondos

3.3. El Instituto solo cuenta con los
fondos de gratuidad.
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREA
1. Total de laborantes

1. El instituto cuenta con uno total de 3 maestros, por
contrato.

1.2. Antigiedad de
personal

1.2.  Cuenta con un personal que ha venido
laborando desde hace 04 afios
aproximadamente.

1.3. Tipos de laborantes
(Profesional, técnico)

1.3. PEM en Pedagogiay Técnico en
Administracion Educativa.

1.4. Asistencia del
personal.

1.4. Es veridica por el libro de asistencia por
entrada y salida.

1.5. Resistencia del
personal

1.5. Eldirector es residente de Aldea Los Lépez y
el resto de ellos residen en el departamento de
Jalapa.

1.6. Horarios, otros
1.6.1. Horarios

1.6.1. Jornada vespertina de 13:00 pm a 18:00 Pm.

AREA
1. Personal Administrativo
indicadores.

2.1. Total de laborantes

2.1. El Instituto cuenta con tres laborantes
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2.2.  Antigliedad del 2.1. 4 afios de experiencia en Educacion.
Personal
23 Tinos de 2.3. Profesor de Ensefianza Media en

2. 1P Pedagogia y Técnico en Administracion
Laborantes

Educativa.

2.4. Asistencia del
Personal

2.4. Frecuente ya que existe supervision de parte
del MINEDUC

2.5. Residencia del
Personal

2.6. Cabecera Departamental de Jalapa y
Aldea los Lopez.

2.7. Horarios

2.6. De 13:00 a 18:00

AREA

3. Usuarios
Indicadores 3.1 Cantidad
de Usuarios

3.1. 70 Alumnos Inscritos donde cada afo
aumenta la poblacién escolar

3.2. Comportamiento
Anual de Usuarios

3.2. Los Estudiantes asisten al Instituto de
manera Regular.

Clasificacion de
Usuarios por sexo, Edad
y Procedencia.

3.3. 32 Alumnas del
a alumnos

del sexo masculino, haciendo un total de 70,
comprendidos entre las edades de 13 a 19 afios,
los cuales proceden del area rural de las Aldeas y
Caserios de, las llusiones, Buena vista, Gracias a
Dios, Los Cortes y Caserio Araizapo.

sexo femenino, 38
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3.4. Baja, ya que no se cuenta con el suficiente

3.4. Situacion S o
L recurso econdmico para su sostenibilidad ya que
Economica . . .
la mayoria de personas viven de la Agricultura.
AREA

4. Personal de Servicio

4. No cuenta con un personal de servicio.

V SECTOR CURRICULUM SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

AREA
1. PLAN DE
ESTUDIOS
SERVICIOS
Indicadores
1.1 Nivel que atiende

1.1. Baésico

1.2 Areas que cubre

1.2. Pedagdgicay Técnica

1.3. Programas
Especiales.

1.3. No se cuenta con programas especiales

127




1.4. Actividades
Cocurriculares

1.4. Actividades Deportivas, Religiosas y
Sociocultu rales.

1.5 Curriculo Oculto

1.5. El Curriculo que se maneja en la Institucion
es de tipo oculto

1.6 Tipo de acciones que
realiza

1.6. Reuniones con Padres de Familia, Personal
Docente y Directiva de alumnos.

1.7 Tipo de Servicios

1.7. Técnico Pedagogico

AREA

1. HORARIO
INSTITUCIONAL
Indicadores

2.1 Tipo de horario

2.1. Rigido

2.2 Manera de elaborar
un horario

2.2. Por afinidad y conveniencia

2.3 Horas para atencién
de los usuarios

2.3. Cinco horas.

2.4 Horas dedicadas a
las actividades
normales

3.3. Cinco horas

2.5 Horas dedicadas a
las actividades
especiales

3.4. Estan sujetas a planificacion
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2.6 Tipo de Jornada

2.6. vespertina

AREA

4, MATERIAL
DIDACTICO,

MATERIAS PRIMAS
Indicadores 3.7 Numero
de docentes

gue confeccionan su
material

3.1. Los tres maestros utilizan guias y conceptos.
Ninguno de los tres docentes.

3.2 Numero de
docentes que utilizan
textos

3.2. Los tres maestros utilizan guias y conceptos.

3.3. Tipos de Texto que
se utilizan

4.3. Se utilizan guias y conceptos que
contienen las cuatro unidades.

3.4 Frecuencia con que
los alumnos

participan en la
elaboracion del
material didactico.

4.4. Los alumnos participan en forma activa en
la elaboracién del material didactico.

3.5 Materias/ materiales
utilizados

4.5. Papel, marcadores, lapiceros, cuadernos de
trabajos, guias y conceptos.

129




3.6 Fuentes de

obtencién Las materias se obtienen de la guia de

de las aprendizaje.

materias.

3.7

Elaboracion de 4.7. Cuadros sindpticos y mapas

Productos

AREA

5. METODOSY

TECNICAS : - o .

PROCEDIMIENTOS 4.1. .[_)lctado, analitico, deductivo, inductivo,
) expositivo

Indicadores

4.1 Metodologia utilizada
por los docentes

4.2 Criterios para
agrupar alos alumnos

4.2. Eldirector es el que se encarga de
distribuir los alumnos por seccién.

4.3 Frecuencia de visitas
0 excursiones con los
alumnos

4.3. En el establecimiento se planifica una
excursion por afio.

4.4 Tipos de técnicas
utilizadas

4.4. Clase Magistral y expositiva

4.5 Planeamiento

45. Anual

4.6 Capacitacion

4.6. Los maestros participan en
capacitaciones programadas por la
Direccion

Departamental de Educacion.
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4.7 Convocatoria,
seleccion, contratacion e
induccion de personal
(otros propios de cada
institucion.

4.7. Existen maestros por contrato

AREA

5. EVALUACION
Indicadores.

5.1 Criterios utilizados
para evaluar en general

5.1. Listas de cotejo, porcentaje de asistencia,
puntualidad, afectivo, Psicomotriz y cognoscitivo.

5.2 Tipos de evaluacion

5.2. Los tipos de evaluacion que se Utilizan son
de criterio docente.

53
Caracteristicas de los
criterios de evaluacion.

5.4. Listas de cotejo, pruebas objetivas, pruebas
orales.

5.4 Controles de calidad
(eficiencia, eficacia)

5.5. Cuadros sencillos, por unidad, de aspecto a
calificar, cuadros finales.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

1. PLANEAMIENTO
Indicadores

1.1 Tipo de Planes

1.1. Plan por Bimestre y Plan Anual

1.2. Elementos de los
Planes

1.2. Competencias, Indicador de logro,
contenidos Actividades, Recursos, Evaluacion

1.3 Formade
Implementar los Planes

1.3. Cumplir el formato de lo planificado de
acuerdo a cada curso y criterio docente

1.4 Base de los planes:
Politicas o Estrategias u
Objetivos o Actividades

1.4. Planes Objetivos, actividades

educativas. Politicas; como ejecuta el plan
auxiliandose de Ja libertad de catedra. Las
estrategias varian de acuerdo al curso tomando
en cuenta que son las adecuadas para alcanzar
los objetivos planteados.

AREA

2. ORGANIZACION
Indicadores

2.1 Niveles Jerarquicos
de

Organizacién

2.1. Se rige por un organigrama nominal y uno
funcional
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2.2 Organigrama

Director

Docentes Padres de Fa.

Alumnos

Conserje

2.3Funciones cargo/nivel
ORGANIGRAM A
FUNCIONAL
COORDINACIO N
TECNICA ADMINISTRATI
VA:

2.3. Supervisa, y controla actividades

Administrativas.

« DIRECCION: Planifica, supervisa, organiza y

controla actividades administrativas.

* DOCENTES: Imparten clases de varias

materias

 DIRECTIVA DE CLAUSTRO: Participa en

decisiones relacionadas con el proceso

ensefianza aprendizaje.

* GOBIERNO ESCOLAR: Realiza y organiza

actividades en conjunto con los maestros

* ALUMNOS: Reciben clases, siendo estos los
sujetos del proceso ensefianza aprendizaje.

2.4 Existencia o no de
manuales de funciones

2.4. Cuenta con la legislacién educativa,
Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

2.5 Régimen de Trabajo

2.5. Cuenta con una legislacion interna aplicable
a maestros.

2.6 Existencia de
Manuales de
Procedimientos.

2.6. Cuenta con reglamento interno que se
encarga de normar la conducta de los alumnos.
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AREA

3 COORDINACION
Indicadores

3.1 Existencia o no de
informativos

internos y carteleras

3.1. Cuenta con un informativo que sirve
para informar a los alumnos y maestros; el
establecimiento no cuenta con cartelera.

3.2 Formularios para
las comunicaciones
escritas

3.2. Oficios, Circulares y Memorandos

3.3 Tipos de
Comunicacion:

3.4. Verbal y Escrita

3.4 Periodicidad de
reuniones técnicas de
personal

3.5. Se realizan a menudo reuniones técnicas
de personal

3.5 Reuniones de
Reprogramacion

3.6. Se realizan para recopilar datos y
elaborar memoria de labores del ciclo
escolar.

AREA

4. CONTROL
Indicadores
4.1 Normas de
Control

4.1. Estan contempladas y normadas en el
reglamento interno del Establecimiento

4.2 Registros de
asistencia

4.2. Diaria de entrada y salida

4.3 Evaluacion del
Personal

4.3. Se realiza al cierre del ciclo escolar

4.4. Inventario de
actividades realizadas

4.4. Se lleva un registro de cada actividad que se
realiza durante el ciclo escolar.

4.5 Actualizacion de
inventarios fisicos de la
institucion

4.5. Se realiza al finalizar el ciclo escolar,
tomando en cuenta el mobiliario y equipo
del establecimiento
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4.6 Elaboracion de
expedientes
administrativos

4.6. Certificados, Diplomas, Constancia de
estudios. Se elabora un expediente donde se
encuentra el curriculo de cada maestro.

AREA

5. SUPERVISION
Indicadores 5.1
Mecanismos de
Supervision

5.1. Es realizada por el CTA del sector oficial, de
la Direccién Departamental de Educacion y la
auditoria administrativa.

5.2 Periodicidad de
supervisiones

5.2. El Director diariamente y la CTA cuando es
necesario

5.3 Personal encargado
de la supervision

5.3. Director y CTA

5.4 Tipos de Supervision

5.4. De tipo Administrativo

5.5 Instrumentos de

5.5. Utilizan un listado de las actividades que
deben cumplir los Directores y Maestros del

Supervision Establecimiento.
VIl SECTOR DE RELACIONES
AREA
1. INTITUCION
USUARIOS 1.1. Los usuarios son atendidos cordiales,

Indicadores 1.1.
Estado o forma de
atencion a los
Usuarios

amigable, y respetuosamente tanto en horarios
libres como de clase.

1.2. Intercambio
deportivos

1.2. Se realiza un inter-aulas interno de fatbol.

También se participa en actividades deportivas
organizadas por la Direccion Departamental a

nivel municipal.

1.3. Actividades
Sociales (fiestas,
ferias...)

1.3.Aniversario del instituto Actividades del dia
del Carifio Actividades del dia de la Madre
Actividades del dia del Maestro
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Actividades de Independencia

1.4. Actividades
Culturales (concursos,
exposiciones)

4. Se realizan concursos de oratoria,
declamacion y baile de marimba

1.5. Actividades
Académicas

1.5. Se seleccionan alumnos destacados para
participar en las OLIMPIADAS DE LA CIENCIA.

AREA

2. INSTITUCION CON
LA COMUNIDAD
Indicadores

2.1. Proyeccion

2.1. Se proyecta a la Comunidad a traves del
servicio técnico pedagogico y asesoria de parte
del personal tanto docente como administrativo.

2.2. Extension

Municipio y area rural.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

1. FISOSOFIA DE
LA INSTITUCION
Indicadores 1.1.
Principios
Filos6ficos de la
Institucion

1.1. Ser un Establecimiento con proyeccién a la
juventud jalapaneca involucrandoles los valores
morales y religiosos para que sean personas de
éxito en un futuro.

1.2. Visioén

1.2. Una comunidad en que todos los jovenes y
se sefioritas gocen de una educacion eficaz y
eficiente, que fortalezca sus capacidades y
valores, que les facilite los procesos de
ensefanza
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1.3. Brindar una educacion de acuerdo a los
principios 'y las capacidades,
consientes de dar respuesta a la

INSTITUCIONALES

1.3. Misiéon o ) .

problematica educacional del pais con apego a
los derechos humanos y de la juventud en
general.

AREA

POLITICAS DE LA

INSTITUCION . .

INDIQADORES 2.1. El Instituto no cuenta con politicas.

POLITICAS

2.2. Estrategias

2.2. Son las mas viables y recomendadas por
la institucion y por las autoridades educativas
departamentales.

2.3. Objetivos

2.3. Construir con la juventud jalapaneca en la
preparacion para ser una persona capaz de
desarrollar cualquier actividad y asi tener éxito
en la vida.

AREA

3. ASPECTOS
LEGALES
Indicadores 3.1.
Personeria Juridica

3.1. Se utilizan los servicios para efectos de
tramites legales.

3.2. Marco legal que
abarca la institucion
(leyes generales,
acuerdos,
reglamentos, otros)

3.2. Reglamento

3.3.  Reglamentos
internos.

3.3. Basados en la legislacion educativa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No INDICADORES SI | NO

1 | Elinforme del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los X
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de Humanidades

2 | El diagnéstico permitié identificar un problema y priorizarlo ademas X
de proponer una solucion.

3 | Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagndstico X
fueron adecuadas y productivas

4 | Se conté con suficiente informacion por parte del Personal de X
la Institucion

5 | Autoridades municipales, Personal Administrativo y Pedagdgico de X
la escuela aportaron la informacion que se les solicito.

6 | La obtencion bibliogréafica permitio la recopilacion y sistematizacion X
de datos del municipio y comunidad educativa beneficiada

7 | Se finaliz6 el trabajo del diagnoéstico en el tiempo estipulado X

8 | Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el diagnostico | X
del municipio y la comunidad educativa

9 | Se evalu6 cada una de las actividades programadas dentro de la X
planificacion para elaborar el diagnéstico.

10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizacion X
del diagndstico

11 Hubo una planificacion coordinada para la realizacion del X
diagnéstico

12 | La informacion obtenida para la realizacién del diagnostico permitio X
dar respuesta a las necesidades del proyecto

13 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la factibilidad X

y viabilidad

Interpretacion:
Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que el diagnostico fue util para la priorizacion de los problemas.
Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacién

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

y financieros necesarios

No. INDICADORES Sl | NO
1 |El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles planteadas por X
la institucion
2 |Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las X
necesidades de la institucion
3 |El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto fue X
suficiente
4 |La elaboracion del perfil del proyecto se basoé en el formato de EPS X
establecido por la Facultad de Humanidades
Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que sé priorizd | X
El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo programado | X
en el cronograma
El perfil del proyecto que se elaboré fue revisado y aprobado X
8 |El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito X
9 |El proyecto planificado representa una solucién al problema X
priorizado
10 |Se determind la cantidad y calidad de recursos humanos, materiales | X

Interpretacion:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la
ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y

factibilidad de lo planificado.
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HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES SI | NO

1 |Se cont6 con los recursos econdmicos presupuestados para | X
la elaboracién de la guia pedagogica de acuerdo al perfil.

2 |Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la institucion, X
para la reproduccion de la guia pedagdgica.

3 |Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las X
acertadas.

4 |La elaboracion del modulo contribuyo a las necesidades de contar X
con material did4ctico para el cuidado del medio ambiente.

5 |Las actividades que se programaron para la elaboracion, X
reproduccion y divulgacion de la guia, fueron acertadas.

6 |Se contd con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia. X
Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la elaboracién X
de la guia.

8 |Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la divulgacion | X
de la guia.

9 |Se evallo con los docentes la aplicacion de la guia en el Instituto. X

10 |El cronograma establecido se cumplié segun la programacion de la X
etapa de ejecucion

11 |Se obtuvieron las ideas claras para elaboracion de la guia. X

Interpretacion:

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se cont6 con el apoyo de la
institucién Patrocinante, de las autoridades educativas para su divulgacién. Asi
mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo
y Su posterior aplicacion, ya que reune las expectativas referente al tema

ambiental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacién

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl | NO
1 |El perfil del proyecto respondio al problema detectado.
2 |Se tiene suficientes datos para la elaboracion del informe final del
Ejercicio Profesional Supervisado
3 |Se elaboro el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas X
por el diagndstico.
4 |Se aplicaron las diferentes formas de evaluacién en las diferentes | X
etapas del proyecto.
5 |El tiempo programado para las fases del proyecto fue suficiente X
para lograr lo propuesto.
6 |El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas.
7 |El producto final cumplié con las expectativas de la institucion
Patrocinante.
8 |Se cumplié con el tiempo programado para realizar las actividades | X
de cada una de las etapas.
9 |Contribuye la guia a minimizar el problema que se priorizo
10 [Lainstitucién patrocinadora aporto los recursos necesarios
11 |Fueron desarrollados las acciones coordinadas para lograr los
objetivos y metas del proyecto
12 |Los docentes estan convencidos de la utilidad de la guia a X
trabajar
13 |La guia pedagodgica elaborada ayuda a docentes y alumnos X
acerca del problema del medio ambiente.
14 |Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X

Interpretacion:
Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fue desarrollado
satisfactoriamente, ademas se enlazaron cada una de las etapas. Se evaluaron

sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto esperado.
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NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO ACTA
25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo
| DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. Definicion. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica
técnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la
totalidad de cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera
de Licenciatura correspondiente, mediante un proceso organizado de habilitacion
cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de San
Carlos, a travées de la Facultad de Humanidades, realice acciones de
administracion, docencia, investigacion, extension y servicio, con el objetivo de
retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

ARTICULO 2°. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean
involucrados en el mismo.

2.2 Evaluar sistematicamente los conocimientos tedrico-practicos proporcionados
al estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacion profesional.

2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje,
mediante su relacidén profesional y el conocimiento de la problematica existente,
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacion al del EPS, esta conformada
por
3.1 Junta Directiva
3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
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3.3 Director(a) del Departamento de Extension
3.4 Directores(as) de Departamentos

3.5 Coordinador(a) General de EPS

3.6 Supervisores(as) de EPS

3.7 Asesores(as) de EPS

3.8 Revisores(as) de EPS

3.9 Estudiantes

ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Director de
Departamento y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores.

4.2  Resolver casos no previstos

ARTICULO 5°. Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que
establece politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la
estructura organizacion ai del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension, Director de
Departamento; y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores

6.3  Autorizar con el Vo.Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores y
Revisores de los Epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
Extension.

6.4 Firma de convenios y cartas de entendimiento.

ARTICULO 7°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional
titular nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,
Asesores y Revisores del EPS.

ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacion,
presentado por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador
General, Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periodicas con el Coordinador General de EPS, con
fines de supervisiéon, coordinacién y evaluacion del programa de EPS.

8.4  Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades

del EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades,
segun propuesta del director del Departamento especifico.
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8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la
Facultad de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento
especifico.

8.6  Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto
Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del
director del Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de
EPS.

8.8  Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y
elaboracion de materiales de investigacion, supervision y otros que sean
necesarios.

8.9 Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos
docentes, encargados del EPS de la USAC y otras universidades. 8.10
Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°. DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada
uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores Yy
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el
plan de actividades del EPS del Departamento a su cargo.

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°. Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de
Extension.

ARTICULO 12°. Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periédicas con los directores de los departamentos, con
el objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con
el proceso del EPS.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento
a reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de
los avances del proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.

12.4 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion
de sus areas de trabajo.

12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con

el Director de Extension.
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12.6 Informar periodicamente al Director(a) del Departamento de Extension
acerca de los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de
la Facultad de Humanidades.

12.7 Participar en reuniones periddicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion de proceso de EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboracion de materiales de investigacion,
supervision y otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de
Extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de
cierre de pensum.

ARTICULO 13°. SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores
de cada Departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del
EPS que se realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede
central como en los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 14°. Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicaciéon con el Coordinador General de EPS y con los
Asesores del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.

14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al
Coordinador General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el
proceso respectivo.

ARTICULO 15°. ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segun
nomina que presenta el Director(a) del Departamento de Extensidn, proveniente
de los Directores de Departamento, para realizar en accion directa con los
estudiantes, el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las
especialidades en las carreras que sirve la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 16°. Funciones de los Asesores

16.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participaciéon
de la Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de
vigencia.

16.2 Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan
asignado, acerca de las distintas fases del EPS.

16.3 Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.

16.4 Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de
avance, tanto individual como de grupo.

16.5 Visitar periddicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.
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16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.

16.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

16.9 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo
ortografia y redaccion délos informes finales.

16.11 Asistir a las reuniones periédicas ordinarias y extraordinarias, convocadas
por el Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la
informacion relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su
departamento, para orientar a los estudiantes en la realizacion de proyectos
gue la situacion actual requiera.

16.12 Emitir dictamen de aprobacion del informe final par solicitar nombramiento
de comité Revisor al Departamento de Extension.

16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de
Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos
estudiantes no se hayan presentado a recibir algun tipo de informacion.

16.14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las
fases de EPS.

ARTICULO 17°. Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de
Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los
estudiantes con dictamen favorable del Asesor respectivo.

ARTICULO 18°. Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir
con el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nombramiento,
previo a cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada
Departamento.

18.3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.

18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el

caso de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por
cada Departamento.
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Capitulo Il
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS

19.1
19.2

19.3

19.4

19.5

Estar legalmente inscrito en la USAC

Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera
de Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para
efectos de cierre.

Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o0 en carrera técnica,
cuando sea requisito para la Licenciatura.

Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de
Humanidades de la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.
20.1 El estudiante esta obligado a acatar y respetar este normativo.

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

El estudiante computara 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado, para efecto de graduacién, o para cierre de pensum, siempre
y cuando haya cumplido con los objetivos y metas institucionales.

El estudiante no podr4 abandonar la practica del EPS, salvo motivo
debidamente justificados.

El estudiante deber& presentar el plan de su proyecto y horario de préctica,
asi como la copia de la constancia de participacién en la propedéutica del
EPS, al Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de
recepcion del nombramiento, de lo contrario, deberd iniciar nuevamente el
trAmite de nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de
graduacion, para cierre de pensum debera asignarse nuevamente el curso.
El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la
ética profesional.

Al terminar el EPS, el estudiante contard con un maximo de seis (6) meses
calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después del
tiempo establecido, se considera invalidada la practica.

Por causas vdlidas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces.

El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar
cada una de las fases del EPS par obtener la probacion correspondiente y
no podra excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases
respectivas sin haberio informado por escrito a su Asesor, con la
justificacion necesaria.

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.
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ARTICULO 21°. Causas para invalidar el EPS

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5

21.6
21.7

Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.
Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la
practica del EPS.

Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.

Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.

ARTICULO 22°. Fases del EPS
El periodo del EPS serd dividido en las siguientes fases:

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria
para todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de un
afio calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar la
propedéutica.

La fase de Investigacion, Diagndstico o Estudio Contextua! de la institucion
y/o comunidad en la cual el estudiante realizara el EPS, con base en el plan
previamente aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante
debera elaborar el informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor
para su aprobacion.

La fase de elaboracion de la Fundamentacion Teorica 0 Investigacion
Bibliografica, la cual es afin para las carreras de licenciatura en Pedagogia
y Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y
Educacion Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Leras. Al finalizar
esta fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyecto,
perfil del proyecto o plan de accibn de la intervencion, segun su
especialidad, la cual debera ser aprobada por el asesor.

La fase de ejecucién o intervencién del proyecto, consistird en la realizacién
de todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los
tiempos establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo
con los lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de
esta fase debera se aprobado por el Asesor.

La fase de evaluaciéon del proyecto, la cual recopilara el procedimiento de

evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado
por el Asesor.
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22.7

La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara
esta fase y emitird dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso
de EPS para graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es
requerido para aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al
coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado para su aprobacion.

ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1

23.2

23.3

Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u
organizaciones que geograficamente permitan realizar un proceso de
supervision continuo.

El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni
en instituciones privadas lucrativas.

Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacion basica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este
normativo, cuando los proyectos se generan de organismos que tengan
injerencia educativa, social, cultural.

Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacion, para efectos del EPS, es el proceso de analisis
critico y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas
acorde a los objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1
25.2

25.3
25.4

25.5

25.6

25.7

25.8

La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en que
finalizo el proyecto, para preparar el informe final.

El informe final de EPS recibira la aprobacion del Asesor.

La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada
estudiante.

La evaluacion se realizard sistematicamente a través del proceso de
Asesoria.

Se evallan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la

opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado directa
o indirectamente en el desarrollo del plan general.
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Capitulo V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.

ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el
Director del Departamento de Extension, en consenso con Directores de
Departamento y Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28°. ElI cumplimiento del contenido de este normativo es

responsabilidad de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los
diferentes Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
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Aldea Ticanlu, Tiquisate, febrero de 2,012

PEM. Aracely Quifionez Green
Directora IEB. Por Coop. de Ensefianza
Aldea Ticanlua, Tiquiate

Su Despacho.

Reciba un cordial y atento Saludo, Yo: Nelson Recinos Portillo, estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseandole
éxitos en la gestiébn administrativa de tan prestigioso establecimiento que usted
honorablemente dirige.

Ante usted respetuosamente.

EXPONGO:
a) Que actualmente estoy culminando la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).
b) Que el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), segun las politicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, consiste en gestionar apoyo financiero,
logistico y técnico ante instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para
la ejecucién de un proyecto social, en beneficio de alguna comunidad.

c) Nosotros como Epesistas debemos favorecer a un establecimiento educativo
con un aporte pedagadgico.

En virtud de lo anteriormente, ante usted, respetuosamente,
SOLICITO:

a) El apoyo para realizar mi aporte pedagdégico (EPS) en su establecimiento,
brindando mi voluntad, conocimientos y dedicacion.

A la espera de una respuesta efectiva, y por la atencion y buenos oficios a la

misma; me es grato quedar de usted altamente agradecido.
Atentamente:

P.E.M. Nelson Recinos Portillo
Epesista, Universidad de San Carlos de Guatemala
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA DE ALDEA TICANLU, DEL MUNICIPIO DE
TIQUISATE, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA, HACE CONSTAR QUE TUVO A
AL VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. CUATRO EN DONDE APARECE EL ACTA
No CINCO DEL ANO DOS MIL DOCE A FOLIOS NUEVE LA QUE
LITERALMENTE DICE:--------=--=--=mmmmmmm e - e

Acta No. 04/2012

En la Aldea Ticanlu, municipio de Tiquisate, departamento de Escuintla, siendo las
trece horas del dia veintitrés de mayo del afio dos mil doce, reunidos en el local
que ocupa el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea Ticanlu,
Tiquisate: P.E.M. Aracely Quifionez Green, Prof. Carlos Humberto Chique
Valenzuela, Profa. Aracely Judith Aguilar Contreras, Prof. Carlos Alberto Calderon
Barrios, Prof. Edgar Leonel Contreras Aguilar, Profa. Heler Yajaida Diaz Urquia,
Profa. Rebeca Hernandez Sazo, Prof. Jonathan David Lima, Prof. Melvin
Rodriguez Hernandez y PEM. Nelson Recinos Portillo, epesista de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Nueva
Concepcion, para dejar constar lo siguiente: PRIMERO: El director después de
tener a la vista la solicitud para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de fecha quince de diciembre de dos mil once, después de ser aprobado y
ejecutado felicita al epesista por la entrega de guias pedagogicas orientadas a la
conservacion del medio ambiente para los docentes y estudiantes de Primer
Grado Basico; la que fue aceptada y valorado su esfuerzo, asimismo el profesor
Nelson Recinos Portillo, agradece a la directora por el apoyo que le brind6 durante
la realizacion de su proyecto. SEGUNDO. Se da por terminada la presente en el
mismo lugar y fecha, treinta minutos después de su inicio, firmando para dejar
constancia los que ella intervenimos. Damos fé------------=-mmmrmemmmmen --

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN ALDEA TICANLU, MUNICIPIO DE
TIQUISATE, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DOCE.

F)

PEM. Aracely Quifionez Green
Directora
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INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA
DE ALDEA TICANLU, TIQUISATE.

CONSTANCIA

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA DE ALDEA TICANLU, MUNICIPIO DE
TIQUISATE, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA,

HACE CONSTAR:

Que el Profesor de Ensefianza Media: Nelson Recinos Portillo, Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se ha constituido a éste centro educativo
para hacer entrega de la Guia Pedagdgica para la Ensefianza de la Conservacion
del Medio Ambiente, dirigido a estudiantes de Primer Grado Bésico.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN ALDEA TICANLU, MUNICIPIO DE TIQUISATE,
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA, A LOS 8 DIAS DEL MES MAYO DEL ANO
2,012.

F)

PEM. Aracely Quifionez Green
Directora
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PLAN DE CAPACITACION
Institucién Patrocinante
Municipalidad de Tiquisate
Institucion beneficiada
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanlu, Tiquisate.
Tematica a Capacitar
Desarrollo de la guia pedagdgica para la ensefianza de la conservacion del medio ambiente.
Direccion:
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanld, Tiquisate.
Fecha
9 de mayo de 2012.
Duracion
Dos horas

Lugar donde se capacita
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Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Ticanld, Tiquisate.
Hora:

De 14 a 16 hrs.

Responsable:

Nelson Recinos Portillo

Cantidad de Docentes a Capacitar

9 docentes

Objetivos

Socializar con los docentes del Instituto, la aplicacion, manejo, mantenimiento y cuidado de la guia pedagdgica para la
conservacion del medio ambiente.
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Orienta y da ¢,Como cuidar el e Bienvenida 5 minutos Guia pedagogica
seguimiento a los medio ambiente? L

g e Dinamica “en Papel bond
docentes en el proceso Ecosistema esta mafiana nos | 5 minutos
de aplicacion de la guia ¢En qué consiste la vamos saludar. Marcador
pedagdgica. reforestacion? e El capacitador Almohadilla
¢Como cuidar el orienta a los | 20 minutos o
docentes. Diccionario
Propicia la participacion medio ambiente?
activa de los docentes e Entregar una .
guia a cada |10 minutos
durante el desarrollo del docente.
contenido. _
e Explicar el ,
contenido de la | 20 minutos
guia.
e Brindar .
lineamientos de | 12 Minutos
cémo utilizar la
guia
e Refaccion 10 minutos
e Planificar una 10 minutos

clase utilizando
el
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Contenido de la | 10 minutos
guia
Exponer la | 15 minutos
planificacion
Andlisis de la | 10 minutos
guia
Compartir _
experiencia con | 10 minutos
los docentes
Lluvias de ideas | S minutos

5 minutos

Despedida

Nelson Recinos Portillo

Responsable
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del Instituto






Entrega de Proyect(

y

suia Pedagogica







NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
POR COOPERATIVA DE ENSENANZA DE ALDEA TICANLU, MUNICIPIO DE
TIQUISATE, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

No. NOMBRE DE LOS DOCENTES CURSOS QUE
IMPARTEN

1 PEM. Aracely Quifionez Green Mateméticas

2 Aracely Judith Aguilar Contreras Educacion en Hogar y

CC.NN. y Tecnologia

3 Carlos Humberto Chique Valenzuela Ciencias  Sociales vy

Formacién Ciudadana

4 Carlos Alberto Calderén Barrios Comunicacién y

Lenguaje y Educacién

Fisica
5 Heler Yajayda Diaz Urquia Idioma Extranjero/ Inglés
6 Edgar Leonel Contreras Aguilar Artes Industriales, Artes

Plasticas y Teatro

7. Rebeca Hernandez Sazo Contabilidad General

8. Jonathan David Lima Formacion  Musical vy
Danza

9. Melvin Rodriguez Hernandez Computacién
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