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INTRODUCCION

El proyecto realizado es una Guia sobre el manejo adecuado de desechos orgénicos dirigido
a estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Nocturna del Barrio Santa
Teresa, municipio de Nueva Concepcién departamento de Escuintla. La importancia de
involucrar a los nifios en el manejo adecuado de los desechos organicos radica en la
necesidad de disminuir la contaminacién ambiental y contribuir a que crezcan en un ambiente

puro y limpio.
El informe esta estructurado en cuatro capitulos que se describen a continuacién.

El Capitulo I. Diagnostico Institucional: se realiza el diagnostico institucional de la entidad
Patrocinante: Municipalidad de Nueva Concepcion departamento de Escuintla, y de la
entidad beneficiada: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Nocturna del Barrio Santa
Teresa, departamento de Escuintla, en este capitulo se verifica el lugar en donde se
encuentran ubicadas, tipo de institucion, ubicacion geografica, su mision, su vision, objetivos,
se listaron las necesidades para priorizar los problemas y se realiza un analisis de viabilidad

y factibilidad sobre el problema seleccionado y asi establecer su solucion.

El Capitulo 1. Perfil del Proyecto: se describen los aspectos generales, la justificacion, se
establecen los objetivos del proyecto, las metas, los beneficiarios, los recursos, el

financiamiento, y el cronograma de actividades.

El Capitulo Ill. Ejecucion del Proyecto: se describen las actividades desarrolladas entre las
cuales es importante mencionar la realizacion de dos talleres para docentes y alumnos,
desarrollandose de la siguiente manera: El primer taller consistié en una capacitacion, para la
elaboracién de abono organico; El segundo taller consistio en jardinizar la Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa Nocturna del Barrio Santa Teresa, y se evidencia la
entrega de proyecto ambiental a los representantes de la municipalidad de Nueva
Concepciéon y personal docente y administrativo del Instituto para hacer un enlace y
compromiso de apoyo y sostenibilidad del proyecto. Se realizo la actividad de reforestacion
de 500 arboles de ciprés en el barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion departamento de

Escuintla.



El Capitulo IV. Evaluacion del Proyecto: en este capitulo se evalla el diagnostico, el perfil de
la ejecucion, capitulos que conforman este proyecto, la evaluacion se realiza a través de
listas de cotejo y un cronograma los cuales fueron evaluados por la Epesista, director y
docentes de la institucidén, cuyos resultados permitieron establecer que se alcanzaron los

objetivos y la metas descritas para la realizacién del proyecto.

Se hicieron conclusiones y recomendaciones derivadas de los objetivos planteados en el
proyecto, el correspondiente apéndice, los anexos y la bibliografia consultada.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL PATROCINANTE

Segun entrevista realizada al Director del Departamento de Presupuesto, Director de
Recursos Humanos y Director Municipal de Planeacion de la Municipalidad de Nueva
Concepcion Escuintla el 15 de agosto de 2012.

Datos Generales de la Institucién Patrocinante
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1.1.2

1.13

1.14

1.15

Nombre de la Institucion
Municipalidad de Nueva Concepcién departamento de Escuintla

Tipo de Institucidn
Estatal

Ubicacién geografica
Centro Civico, final de Avenida 21 de Mayo y Calle el Salvador Nueva Concepcion.

Vision

Transformar las politicas tradicionales de la Municipalidad de Nueva
Concepcidn, en acciones dinamicas con valor agregado, con el objeto de generar y
ejecutar anticipadamente servicios, proyectos, programas, obras y servicios de
calidad, en un corto plazo para resolver las necesidades de la poblacién garantizado la
salud, bienestar, seguridad, de la comunidad del municipio de Nueva Concepcion.

Mision
Ejecutar adecuadamente los planes de desarrollo, programas, proyectos,

obras y servicios, respondiendo a las necesidades de la poblacion del municipio de
Nueva Concepcion, prestando servicios esenciales de agua potable, drenajes,
pavimentacion, asfalto de calles, alumbrado publico, mejoramiento de mercados,
recoleccion de desechos, reforzamiento de laderas, servicios de salud, educacion,
construccion de areas deportivas, implementacién de eventos culturales, sociales, etc.,
a través del financiamiento con recursos propios, del gobierno central, apoyo de la
comunidad internacional, colaboracién activa de vecinos y organizaciones que
garanticen un municipio seguro, ordenado, moderno, respetando los mas elementales
valores de la comunidad.



1.16

1.1.7

1.1.8

Politicas

Su politica es la del Cambio (somos el cambio)

La comunicacion directa con la comunidad, atendiendo las necesidades
oportunamente.

Principios: Las autoridades elegidas para regir los destinos de la Municipalidad
de Nueva Concepcion durante el periodo 2012-2016, se fundamentan en principios,
valores morales basados en normas de conducta para establecer una relacién
humana y cordial con la poblacién para atender la demanda de sus necesidades,
tomando en consideracion el respeto mutuo, honestidad, oportunidad, responsabilidad,
puntualidad, equilibrio, discrecionalidad, educacion, etc., en el desarrollo, ejecucion,
manejo de los bienes y prestacion de servicios municipales.

Objetivos
Atender las necesidades de la comunidad en el menor tiempo posible,
trabajando siempre en el servicio al cliente.

Metas
La meta principal es cumplir con la vision y mision de la municipalidad.



1.1.10 Recursos
e Humanos

3 computadoras portatiles

20 sillas plasticas

25 sillas secretariales
10 impresoras

1 fax

2 fotocopiadoras

e Financieros

Ingreso municipal y el aporte constitucional

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico
El diagnostico fue realizado mediante la aplicaciéon de la guia de andlisis contextual e
institucional, a la municipalidad de Nueva Concepcion, de la que se obtuvieron las
diversas necesidades de la institucion, también se aplicaron entrevistas al director del
Departamento de Presupuesto, director de Recursos Humanos y Director Municipal de
Planeacion de la Municipalidad de Nueva Concepcion.

1.3 Listade Carencia

e Existencia de basurero clandestino en las arterias vehiculares

Tala inmoderada de arboles

Violencia y extorsiones

Falta de cultura tributaria de los vecinos
Carencia de plaza de tiempo completo de auditor
Falta de profesionalizacion de los empleados.

1.4 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

organicos.

2. Carece de difusibn de
proyectos ambientales en los
establecimientos educativos.

PROBLEMA FACTORES QUE LO FAVORECEN SOLUCIONES
1. Programa de
educacion ambiental
1. Carencias de proyectos de |Sobre el manejo
clasificacion de desechos | @decuado de desechos
1. Insalubridad organicos.

2. capacitar a directores
y maestros sobre
proyectos ambientales
en el municipio de Nueva
Concepcion.

2. Pobreza
Institucional

1. Carece de espacio adecuado
para el personal.

2. Carece de
informativa.

cartelera

1. Redisefio y ampliacion
de oficina para que sean
acogedoras y
adecuadas.
2. Colocar una cartelera
informativa.

3. Desconfianza
Econdmica

1. Carece de plaza auditor

tiempo completo.

2. Deuda dejada por
administracién municipal
anterior.

1. Contratar auditor

tiempo completo.

2. implementar plan de
ahorro 'y conciencia
tributaria en la

institucion.




Diagnostico Institucional Patrocinada

Segun entrevista realizada a la Directora del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa Nocturna del Barrio Santa Teresa, el 27 de agosto de 2012.

1.5 Datos de la Institucion Patrocinada

1.5.1 Nombre de la Institucidn: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa

Nocturno del Barrio Santa Teresa.

1.5.2 Tipo de Institucién: Estatal

1.5.3 Ubicacion Geografica: Calle el Nicaragua, lote No. 494 Barrio Santa Teresa

1.5.4 Visién

“Ser una institucién educativa que oriente, guie y forme a lideres
positivos, para que interactien en una nacion multicultural, intercultural y
plurilinglie, capaces de vencer con eficiencia retos y diversas situaciones que
dentro de la sociedad surjan, que obtengan beneficios propios y para todas las
personas.

Nuestra institucion responde a las necesidades sociales de la comunidad
a la que sirve a través de formar por generaciones ciudadanos responsables
integros y lideres, porque se brinda una educacion de calidad, basadas en
valores para la construccion de una cultura de paz.

1.5.5 Mision

Somos una institucion educativa, pertenecemos al sector publico,
orientamos, guiamos y formamos nifios y niflas integramente, brindamos
oportunidades y metodologias de la escuela activa, propiciamos el desarrollo
cientifico y valores morales que rigen la vida de la persona de nuestra
comunidad para la construccion de la convivencia pacifica en la sociedad.

1.5.6 Politicas

Sin incidencia

1.5.7 Objetivos

e Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

e Desarrollo de las habilidades basicas de la comunicacion, formacion
cientifica y humanistica.

e Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.

e Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e
intelectual de la persona”.



1.5.8 Metas
Sin incidencia

1.5.9 Estructura Organizacional

Directora

Docentes
Comision de evaluacion Junta Directiva
Disciplina del Consejo Educativo y
Cultura |77 7777177 cargos
Salud
Refaccion

Junta Directiva de Aulas
(Presidente por grado)
Comisiones de Evaluacion

Disciplina |- ------
Cultura
Salud
Refaccion




1.5.10 Recursos
e Humanos
07 docentes del nivel medio
01 secretaria contadora
01 un maestro de computacion

01 conserje

e Materiales
11 catedras
11 sillas de maestros
270 escritorios
11 bancos

2 archivos

e Financieros

Por Medio del Departamento Financiero de la Direccién Departamental de Escuintla, un
subsidio de la Municipalidad juntamente con una colaboracién de los padres de
familia.



Mejoramiento de la institucion?

CULTURAL

18. ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X
linglistico de la comunidad?

19. ¢ El proyecto violenta las tradiciones culturales de la X X
region?

20. ¢ El proyecto va dirigido a una etnia en especifico? X X

SOCIAL

21. ¢ El proyecto genera conflictos entre grupos sociales? X

x| X

22. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X

23. ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin| X X
importar su nivel académico?

TOTALES 18 | 5 |11 | 12

SOLUCIONES:
1.9 Problema Seleccionado:
Insalubridad.
1.10 Soluciéon Propuesta como viable y factible:

Elaboracion de una Guia de educacion ambiental sobre el manejo adecuado de
desechos organicos y elaboracion de abono organico en el Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa Nocturno del Barrio Santa Teresa




CAPITULO Il
Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombres del proyecto

“Guia de Educacion Ambiental sobre el manejo adecuado de desechos organicos
dirigido a estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Nocturno del
Barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion, departamento de Escuintla.

2.1.2. Problema
Insalubridad
2.1.3 Localizacion

Calle el Salvador, Barrio Santa Teresa, Nueva Concepcidon, departamento de
Escuintla.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Municipalidad de Nueva Concepcion, Instituto.

2.1.5 Tipo de Proyecto
El proyecto es un producto educativo.
2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia Educativa Ambiental sobre
el manejo de desechos organicos, dirigido a alumnos del Instituto de Educacion Béasica
por Cooperativa. La guia establece los pasos a seguir para la elaboracién de abono
organico y su aplicacién en la jardinizacion del instituto.

Con los alumnos se llevaran a cabo dos talleres, mismos gque son de gran
importancia y que ponen en practica el construir el conocimiento por medio de la
experiencia, puesto que en el primer taller se capacita a los estudiantes, ensefiandoles
a preparar abono natural, con el fin de ensefar al alumnos como extraer de los
desechos sélidos un abono natural que permita embellecer los jardines de la escuela y
de su propia casa, contribuyendo asi al rescate del Medio Ambiente.

El Segundo taller llamado “Preparaciéon de jardinera para sembrar flores” que
permitira el embellecimiento de su entorno escolar, contribuyendo al medio ambiente
con la purificacién del aire.



2.3 Justificacién

Los alumnos del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa, no cuenta con
condiciones higiénicas adecuadas, debido a que no existen proyectos educativos de
reutilizacion de desechos sélidos y organicos.

Ante esta problemética, es importante estructurar una guia sobre como reutilizar
los desechos organicos del instituto para transformarlos en abono organico, y hacer
jardines que permitan la purificacion del aire y embellecimiento del Instituto, con la
aplicacion de abono orgénico, de acuerdo a lo planteado por el CNB (Curriculo
Nacional Base), que pretende que con las acciones se conserven los recursos
naturales de nuestro planeta.

La estructura del C.N.B., en el curso de medio natural del instituto de educacién
basica en la unidad de Ecologia indica en su competencia que el alumno debe aplicar
saberes y procesos de la investigacion cientifica en la adquisicion de conocimientos
por medio del planteamiento y resolucion de problemas en los diferentes ambitos en
los que se desenvuelve, razén por la cual se hace necesario que el alumno aplique y
ejecute la guia que contiene herramientas, estrategias y pasos a seguir para la
preparacion de abono organico y preparacion de jardineras para sembrar flores que
embellezcan su entorno educativo.

2.4 Objetivo del proyecto
2.4.1 General

Contribuir con los docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
cooperativa nocturno del barrio santa teresa de nueva concepcion, departamento de
Escuintla, a través de la elaboracion e implementacion de una guia que servira de apoyo
para la reutilizacion y transformacion de desechos organicos.

2.4.2 Especificos

o Realizar una guia para la elaboracion de abono orgéanico y jardinizacion del
instituto.
o Socializar con docente y alumnos como se elabora el abono orgéanico.
o Realizar taller con docente y alumnos de jardinizacion.
o Contribuir con el medio ambiente por medio de la siembra de arboles de ciprés,
en el Barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion departamento de Escuintla.
2.5Metas
e Reproducir 5 ejemplares de la Guie para el Manejo adecuado de Desechos
Organicos, dirigido a 40 alumnos del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Nocturno.
e Desarrollar 2 talleres dirigidos a 40 alumnos del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa Nocturno.



Formar un comité de 5 alumnos para el cuidado del jardin por medio del “Diario de

mi Jardin”
Siembra de 500 arboles de ciprés en el barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion,
departamento de Escuintla en 8 dias.



2.6.Beneficiarios.

2.6.1 Directos.

Alumnos, personal docente, escuela.

2.6.2 Indirectos.

Comunidad en general.

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto.

. Recursos materiales.

20 toallas.

Materiales Descripcién _ o

Papel para imprimir 3 resmas de papel bond | Q. 180.00
80 gramos tamafio carta

Tinta para impresora 2 cartuchos tinta negra 1, | Q. 300.00
de color

Papel para Diplomas 20 diplomas papel lino Q. 120.00

Papel para invitacion 20 invitacion papel lino Q. 30.00

Gastos de internet 2 meses Q. 300.00

Encuadernados 5 encuadernados | Q. 80.00
plasticos

Fotocopias 190 copias X .25 Q. 47.50

Cajas de Madera 4 cajas con patas de | Q. 200.00
madera

Compra de lombrices 1 libra de lombrices | Q. 50.00
coqueta

Flores (variedad) 100 bolsas de flores | Q. 500.00
variadas

Tierra abonada 5 metros de tierra negra | Q. 200.00

Mochilas, gorras y toallas. | 20 Mochilas, 20 gorras, | Q. 700.00
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Canastas colgantes 20 canastas colgantes Q.300.00

Kit de jardineria 1 kit para cuidados del | Q. 200.00
jardin

Kit de herramienta para|1 Kit de herramienta | Q. 200.00

jardineria cuidado de jardin

20 bolsas, logo | 20 bolsas para | Q. 160.00
Universidad capacitacion docentes

Refaccién 40 nifios taller # 1 Q. 200.00
Refaccion 40 nifios taller # 2 Q.200.00
Refaccion Taller docentes | 10 docentes, 2| Q. 200.00

Supervisores, 8 invitados

B. Recursos Humanos. ,

“Servicios Profesionales | 1 Capacitador | Q. 200.00

Total de Proyecto (a+ b) = Q. 4,367.50 + Q. 200.00 = Q. 4,567.50



C. Fuentes de Financiamiento

Instituciones Descripcion del Aporte Total

Municipalidad de Nueva | Taller No.1

Concepcién
Taller No.2 Q.3667.50
(Todo el material e insumos
para llevar a cabo los
talleres)

Gestiones a comerciantes Servicio Profesional Q.200.00
20 Gorras, 20 Bolsas y 20 Q.700.00

Asobordas

Toallas

Total de Financiamiento

Q.4567.50




2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto

AGOSTO

OCTUBRE

ACTIVIDADES

No. | Semanas Responsable

1 | Reforestacion Epesista
Recopilar

2 | informacion para la | Epesista
Guia.
Establecer la

3 | estructura e indice a | Epesista
desarrollar en la
Guia.
Investigacion
bibliogréfica,

4 | contenidos y | Epesista
actividades de Ia
Guia.

5 | Redaccion de la| Epesista
Guia.

6 | Revision de la Guia Epesista
Imprimir borrador de

7 | la Guia. Epesista
Corregir borrador de

8 | la Guia. Epesista
Socializar la Guia en

9 | grupo. Epesista
Revision de Guia por

10 | Asesora. Epesista
Correccion de

11 | observaciones de la | Epesista
Guia.
Ultima revision vy
aprobacion definitiva

12 |de la guia y | Epesista
planificacion para
realizar taller.
Desarrollo de

13 | talleres y | Epesista
capacitaciones.
Evaluacion de Ia

14 | ejecucién del | Epesista

proyecto.

SEMANAS

SEMANAS




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

o Personal administrativo y docente del Instituto de

Cooperativa Nocturno, Epesistas y capacitador.

2.9.2 Materiales

Papel para imprimir tamafio carta
Cafonera

Computadora

Impresora

Tinta negra

Lapiz

Borrador

Papel manila

Tierra abonada

Distintas clases de flores
Canastas colgantes
Cajas de madera
Lombrices (coqueta roja)
Internet

Céamara fotografica
Escaner

USB

Herramienta de jardineria

AN N N NN N Y N N N O N N U N NN

2.9.3 Fisicos

Educacion Basica por

e Instalaciones del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Nocturno.

2.9.4 Financiero

El costo del proyecto finalizado es de Q.4,567.50



CAPITULO I
Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. | Actividades Resultados
1. | Reforestacion del barrio Santa Teresa, Nueva | Siembra de 500 arboles de
Concepcioén, departamento Escuintla. ciprés en un area de %. de
manzana de terreno.
2. | Recopilar informacion para la Guia Para obtener la informacion se

consulto libros, internet, folletos,
CNB de basico, libros de texto.
Como resultado se obtuvo la
informaciébn  necesaria para
redactar la Guia.

3. | Establecer la estructura e indice a desarrollar en la Para establecer la estructura
guia. del indice de la guia, se
organizo la informacién en
orden de prioridad como
resultado se obtuvo que el
indice se de la guia se presente
en el orden que corresponde.

4. | Investigacion bibliografica, contenidos de la Guia. Para realizar la informacion
bibliogréfica, contenidos,
actividades y planificacion de
los talleres, se lee y se analiza
el material correspondido y se
depura hasta establecer el
contenido adecuado.

Se realizan los talleres con sus
objetivos, identificacion,
justificacién, recursos para su
desarrollo. Como resultado se
obtuvo el contenido adecuado
para elaborar la guia y se
redacto la planificacion para los
dos talleres.

5. | Redaccién de la Guia Se reviso el contenido y se
redacto la guia. Como resultado
se obtuvo la redaccion de la
guia en dos unidades.

6. | Revisiéon de la Guia Se corrigio el borrador de la
guia con sus elementos.
Como resultado se obtuvo
guia corregida por la
directora del instituto.




3.2 Productos y Logros:

Producto

Logros

Guia de Educacibn Ambiental sobre el
manejo adecuado de desechos orgénicos
dirigido a estudiantes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa Nocturno,
del barrio Santa Teresa del municipio Nueva
Concepcién del departamento de Escuintla.

El Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Nocturno, ahora cuenta con
material de gran apoyo para los alumnos,
material que con la ayuda de los docentes
permitird el uso adecuado de los desechos
organicos y su aprovechamiento en las
jardineras del instituto.

Diario del jardin, dirigido a alumnos del
Instituto de  Educacion  Béasica  por
Cooperativa Nocturno, del barrio Santa
Teresa del municipio Nueva Concepcion del
departamento de Escuintla.

Se realizo la elaboracién del diario del jardin
y se estableci6 que el control de este
documento lo tendran a su cargo alumnos de
primero basico del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa Nocturno, del barrio
Santa Teresa del municipio Nueva
Concepcidn, departamento de Escuintla.

C.D Informativo que contiene proyectos
ambientales.

Se quedaron 15 C.D's conteniendo las 4
guias de Educacion Ambiental:
1. Guia de Educacion Ambiental sobre el

manejo adecuado de Desechos
Organicos.

2. Guia de Educacion Ambiental sobre el
manejo adecuado de Desechos
Solidos.

3. Guia de Educacion Ambiental para la
construccion de estufa ahorradora de
lefia.

4. Guia de Reutilizacion de papel para la
elaboracion de Manualidades.

Reforestacion calle el Salvador, barrio Santa
Teresa, municipio de Nueva Concepcion.

Siembra de 2000 arboles de ciprés en calle
el Salvador, barrio Santa Teresa, municipio
de Nueva Concepcion, en una extension de
1 manzana de terreno, a razéon de 500
arboles por epesista en un area de % de
manzana de terreno.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

Facultad de Humanidades

P.E.M Damaris Sucely Lopez Téllez
Escuintla. 2012




para el floracion de la planta?

S un jardin escolar

acer un jardin escolar

\' erramientas se utilizan para un jardin escolar?
de hago un jardin?
pstenibilidad

ias Bibliof l



2 N\
(J"

- -’

INTRODUCCION

T 7 -
. —

L O W 1y \ TS .
presente G iAes,l ecopilacion de contenidas y actividades, la,que omo fin
ejo.‘decua ‘de desechos o %& / sU aplicayh' aci<‘)n del

a estudiantes de oh asico? ﬂ

4 - g 3
)ﬂ: alubridad »’,' ituto no son. ap iags,
acc 0 cogn i (: practic

U entorno pe endo el .. adec}uad’o'

ar joven c!)r‘]pro etidos con el

:

'
se debe tj en el i itituto. S necesaric
mas a es, las causas y efe Lt&,\?

 familia pa

» ’ \f \
podemos forjar uné e"s'pe nza de rescate;ar e
wwiir ‘a1 AR
n

,
La reutilizacion a
los suelos y la jard

y




JUSTIFICACION

Como resultado del andlisis de las necesidades del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Nocturna, se detecto que no existen condiciones de salubridad ni talleres que
permitan utilizar adecuadamente los desechos organicos. Por tal razén se elaboro la guia,
gue servira de herramienta para la elaboracion de abono y la jardinizacion del Instituto.

[ OBIJETIVO GENERAL: }

Formar a los alumnos de primero basico del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Nocturna, en la elaboracion de abono organico.

[ OBIJETIVOS ESPECIFICOS: }

Dar a conocer los diferentes tipos de abonos organicos.
Participar en talleres de elaboracion de abono organico.
Conocer la importancia de la jardinizacion.

Clasificar plantas ornamentales.

Aplicar abono organico en las jardineras del instituto.

YVVVYVYVYV



1. ¢Qué es Abono Orgéanico?

Es un fertilizante que proviene de animales, humanos, restos vegetales de alimentos u otras
fuentes organicas y naturales, son productos de la descomposicién de la materia orgénica.

1.1¢Como hacer abono organico para el crecimiento de la
planta?

1.1.1. Te de Chichicaste:

50 gramos de chichicaste seco, se deja en remojo una semana en un litro de agua.
Se mezcla con 4 litros mas de agua y se aplica a la jardinera una vez al mes.

1.1.2. Te de Orina:

Utilizar una parte de orina por 10 de agua. Aplicar después de un buen regado para
no quemar las raices.

1.1.3. Te de Café:

Una cucharada de café se disuelve en 200 centimetros cubicos de agua y se aplica
con el agua de riego, cada 15 dias.



( Qué debes saber? |

Cuando usamos el suelo para sembrar plantas; estas consumen los nutrientes que
se encuentran en el. Para que el suelo le proporcione a las plantas los elementos
adecuados para mantenerias vivas es necesario nutrirlo.

Los abonos contienen los nutrientes que mantienen la fertilidad de los suelos, los
mejores son los organicos.

Eneste ta nderas a preparar un bono natural con lombricultura
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El proyecto de abonera organica necesita
gue los alumnos de primero basico
cologuen agua sin presibn con una
regadera a las cajas con el bono organico.
Un litro de agua por caja.

Colocar desechos organicos de la
abonera guincenalmente.
Aproximadamente 10 libras de desechos
organicos por caja.

Las aboneras deben permanecer en un
lugar fresco.

Tener cuidado de revisarlas para que no
sean invadidas por hormigas.







2. ¢Qué es un jardin escolar?

Es una actividad que pretende ensefiar a los jévenes como sembrar plantas, como
cuidarlas y algunos de los usos de estos.

¢ Qué valores fomenta el jardin escolar?

Con la experiencia del cuidado del mismo se desarrolla los valores imprescindibles para toda
la educacion en general como:

v' Fomentar la expresién y la sensibilidad manual de los jévenes.
v Iniciarlas en una actividad cientifica.
v Despertar sus sensibilidades por el medio ambiente.

2.1. (,PASOS PARA HACER UN JARDIN ESCOLAR?

Es importante un lugar con sol, buena tierra
* ELEGIREL LUGAR ﬁ y drenaje, cerca del agua.

Es necesario contar con todos para elegir el

e INVOLUCRAR A TODOS @ tipo de Flores y vgg,etales y ublca.r.d.or,]de
plantarlas. La comisién de ornato dirigira la

planificacion.



Preparar la tierra-——'  Es importante preparar una buena tierra en el
Espacio de las siembras.
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La jardineria es para todos, incluso si no hay suelo firme se pueden buscar
alternativas para hacer macetas.
Loi lante es hacer brillar el area con flores.

[S— i




A %{ £Qué debes saber ? |

Para hacer un lindo jardin necesitas del suelo. Las plantas se pueden sembrar

e

; éo lo haces?
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Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Nocturno

“Diario de mi Jardin”
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Observaciones del Jardin
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Jovenesdel Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Nocturno del Barrio Santa Teres,
limpiando el area a jardinizar.



Recoleccion de elementos organicos con los jovenes de primero basico para la abonera
organica del Instituto por cooperativa del Barrio Sata Teresa.

Jovenes sembrando plantas Ornamentales en el jardin principal del Instituto de Educacién
Béasica por Cooperativa del Barrio Santa Teresa.



Vista del jardin principal del Instituto De Educacion Basica por Cooperativa del Barrio Santa
Teresa del Municipio de Nueva Concepcion, departamento de Escuintla.

Jardinera del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Nueva Concepcidn, ya con nuevas plantas

ornamentales



DURANTE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE SIEMBRA DE ARBOLITOS

EN LA BORDA DEL RIO COYOLATE, NUEVA CONCEPCION, ESCUINTLA CON EL APOYO DE ASOBORDAS

Terreno baldio para reforestar por las Epsisitas de la Universidad de San Carlos ubicado en la Borda del Rio
Coyolate, Nueva Concepcidn, Escuintla.




Epesistas Limpiando el area para sembrar los arboles

Arboles de Eucalipto sembrados en la borda del rio Coyolate del Municipio de Nueva Concepcidn,
Departamento de Escuintla.



Capacitadores con los estudiantes de 1ro. Basico del Instituto de Educacién Bdsica por Cooperativa
Nocturno, del Barrio Santa Teresa, Municipio de Nueva Concepcidn, Escuintla.



Capitulo IV
Proceso de Evaluacion
4.1 Evaluacién del diagnostico

Se realizo por medio de una lista de cotejo estructurada por la epesista y dirigida a la
institucion patrocinada y patrocinate, contempla algunos indicadores que permitieron conocer
si el tiempo planificado para el diagnostico se cumplié y se lograron alcanzar los objetivos
establecidos para cada una de las actividades programadas. El diagnostico de la institucion
se realizo a un plan de actividades, como resultado se obtuvo un diagnostico, objetivo de la
institucion patrocinada y patrocinate, que refleja las carencias de las instituciones.

4.2 Evaluacion del perfil

Se realizo con una lista de cotejo estructurada por la epesista dirigida a la institucion
patrocinada, permitio establecer que el problema identificado en la etapa de diagnostico se
de a conocer el nombre del proyecto, a quien va dirigido, la unidad ejecutora la descripcion y
justificacion para la realizacion del proyecto, objetivos, metas y recursos. Se elaboro el
cronograma de actividades, financiamiento y presupuesto, con lo que se pudo verificar la
interrelacion de los elementos que conforma el perfil.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

Se utilizo una lista de cotejo estructurada por la epesista para verificar el cumplimiento de los
objetivos especificos del perfil, la etapa de ejecucion fue evaluada por los beneficiarios y
como resultado se obtuvo una guia de educacion ambiental sobre el manejo adecuado de
desechos organicos, se ejecuto con docentes y alumnos de primero basico, con dos talleres
sobre la elaboracion de abono organico y la actividad de jardinizacion. También se realizo la
actividad de reforestacion en el barrio santa teresa, municipio de nueva concepcion,
departamento de Escuintla sembrando 500n arboles de ciprés.

4.4 Evaluacion final

Se hizo por medio de una lista de cotejo que permitid una revision de lo practicado en
cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S), estructurado por la
epesista y como resultado se obtuvo el cumplimiento de objetivos y metas del plan general
del proyecto el cumplimiento del cronograma de actividades con la efectiva de todas las
actividades descritas en beneficio de la patrocinada y con enlace al patrocinante.



CONCLUSIONES

. Se elaboro una Guia de Educacién Ambiental para el manejo adecuado de desechos
Organicos, dirigido a alumnos de primero basico del Instituto de Educacién Béasica por
Cooperativa Nocturno, el cual servird de apoyo para los docentes quienes daran
seguimiento al proyecto.

. Se socializo con docente y alumnos de primero basico del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa Nocturno, con el tema de elaboracion de abono organico.

. Se elaboro un Diario “Complemento de la Guia, para el cuidado del jardin” del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa, para alumnos de primero basico que se
organizaran por medio de un comité que se identificara con botones distintivos.

. Se contribuy6 con el medio ambiente con la siembra de 500 arboles de ciprés en el
barrio Santa Teresa, municipio de Nueva Concepcion. Departamento de Escuintla.



RECOMENDACIONES

Es importante que la Directora del Instituto, brinde apoyo a docentes, para
implementar la Guia de Educacion Ambiental sobre el manejo adecuado de desechos
organicos, como parte del CNB de basico. Asi darles la oportunidad de contribuir a
mejorar su entorno educativo.

La Directora del Instituto debe continuar con el proceso de la socializacion con los
alumnos de primero basico de cada ciclo escolar y promocionar la Guia de Educacion
Ambiental sobre el manejo adecuado de desechos organicos con otros institutos.

El comité de ornato del Instituto debe aplicar el Diario “Complemento para el cuidado
del jardin” y elegir anualmente el comité que se encargue de velar por su
conservacion.

La comunidad del barrio Santa Teresa, municipio de Nueva Concepcidn,
departamento de Escuintla se encarga del cuidado y mantenimiento de los arboles
plantados en la region.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Segun entrevista realizada al Director de Recursos Humanos y Director Municipal de
Planeacion.

|. SECTOR COMUNIDAD

1. Area: Geografica
Municipio: Nueva Concepcion

Extension Territorial: 356 kilbmetros cuadrados
Limites:
Norte: Suchitepéquez
Este: Santa Lucia Cotzumalguapa
Sur: Océano Pacifico
Oeste: Tiiquisate
Temperaturay Humedad:
La temperatura es de 37° centigrados promedio anual y porcentaje 40% de humedad
Clima:

Calido

2. Area Historica:

3. Area Politica:
Alcalde: Nehemias Mendoza

Organizaciones Politicas: Municipales y Comités.

Organizaciones Apoliticas: Iglesias, Escuelas, Centros de Salud



4. Area Social:
Poblacién: 103,814 habitantes aproximadamente (segun censo 2012)
Economia: Las principales actividades econémicas son la ganaderia y agricultura.

Cultivos: Maiz, cafia de azUcar, mango y platano.

CARENCIAS

e Existencia de basureros clandestinos en las arterias vehiculares
e Talainmoderada de arboles
e Violencia y extorciones

Il. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Area: Localizacion Geogréfica:

Ubicacion: Centro Civico, final de Avenida 21 de Mayo y Calle el Salvador Nueva
Concepcion

Vias de Acceso: Cocales y Tiquiaste
2. Area Localizacién Administrativa:

Tipo de Institucion: Estatal

Region: Sur

Area: Rural

3. Area: Historia de Institucion:



4. Area: Edificio

Estado de Conservacion: Las condiciones de la institucion son muy buenas y cuentan
con espacios amplios y adecuados.

Locales disponibles:

CARENCIAS

e Carece de un documento que respalde la historia de los fundadores de la
municipalidad de Nueva Concepcion.

lll. SECTOR FINANZAS

1. Area: Fuentes de Financiamiento: “Ingreso municipal y el aporte constitucional”.

2. Area: Costos: pago de servicios profesionales y técnico se pagan dependiendo cuantos
empleados tenga los departamentos de la institucion.

3. Area: Control de Finanzas:

CARENCIAS

1. Existencia de deuda que dejo el anterior Consejo Municipal.
2. Falta de cultura tributaria de los vecinos.
3. Carencia de plaza de tiempo completo de auditor.

IV. RECURSOS HUMANOS

1. Area: Humanos:
2. Area: Personal operativo, administrativo y de servicio:

Horario: corporacion municipal y laborante

Reglén Empleados
011 77
022 51

029 2



CARENCIAS

e Espacios inadecuados para que labore el personal.
o Falta de profesionalizacion de los empleados.

V. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Area: Planeamiento:
Tipos de planes:
A corto plazo:
Sefalizacion Vial

Prestar el servicio de agua y de saneamiento en condiciones comodas.

A mediano plazo:

Reconstruccion de la calle al Tecojate.




2. Area: Organizacién: Se adjuntan planos

3. Area: Coordinacién

e Dentro de las instalaciones no cuentan con ningun tipo de cartelera para la
socializacion de informacion.

% Tipos de Comunicacion: verbal, escrita por medio de correo electrénico

% Periodicidad de reuniones técnicas: Dentro de las instalaciones de la Municipalidad
de Nueva Concepcion se realizan reuniones de Directores con el Alcalde cada
sabado.

4. Area: Control

Normas de control: Cuentan con reglamento interno el cual no les fue posible
proporcionar; algunas reglas que se mencionan en el mismo son ingresar a las instalaciones
a las 7:45 a.m. para que a las 8:00 en punto estén en su trabajo, de la misma manera por las
tardes el horario de atencion es hasta las 16:00 hrs., y deben de retirarse a las 16:30, esto
para darle una mejor atencién al vecino de Nueva Concepcion.

Registro de control: Cada colaborador de la Municipalidad cuenta con un codigo de
control, el cual debe ingresar en un reloj marcador para que quede registrada tanto la hora de
entrada como de salida del mismo.

5. Area: Supervision

La supervision se realiza por medio de la observacion, a diario por el Jefe de
departamento y en muchas ocasiones es el Licenciado Gerson Recinos encargado del
Departamento de Recursos Humanos; o bien, el mismo Alcalde por las mafianas de manera
inesperada realiza la supervisiéon por area.

CARENCIAS

% Carece de un proyecto de reutilizacion de desechos organicos.
% Carece de campafias de concientizacion para reducir el nimero de basureros
clandestinos.



VI. SECTOR DE RELACIONES

1. Area: Institucién-usuarios:
Estado/forma de atencidn a los usuarios:

La municipalidad cuenta con varias areas y departamentos las cuales atienden al
publico en general y visitantes, cuenta con recepcion y atencién al cliente, quienes
prestan el apoyo para atender al publico, orientarlos y ubicarlas dentro de las
instalaciones. Su principal objetivo es servir con optimismo y tratar bien al visitante,
teniendo el siguiente lema: “el cliente siempre tiene la razén”.

Horario de atencion:

8:00 a 17:00
Usuarios:

Se atiende a todo publico en general.
Intercambio deportivos:

Esto se realizay coordina por medio del departamento de secretaria de comunicacion
Social, los cuales se encargan de proporcionar apoyo y organizar campeonatos y
maratones con las comunidades, brindando apoyo con todos los recursos necesarios.

Actividades sociales:

Fiestas patronales, actos civicos, culturals, eleccion de reina, jaripeos y fiestas
titulares.

Actividades académicas:

Sin incidencia



2. Area: Institucion con otras instituciones:
Cooperacion, culturales, sociales:
Se brinda apoyo econdémico y organizacion a todas las comunidades y grupos que
soliciten algun evento deportivo, cultural, social o de cooperacion.
Generando actividades, fiestas patronales, actividades culturales, eleccién de reina,
canto, baile, jaripeo, fiestas titulares, las cuales se coordinan con los lideres de las
comunidades o grupos.

3. Area: Institucion con la comunidad:
Se realizan y apoyan todo tipo de actividades, siempre y cuando el grupo, empresa o
localidad realice su trdmite de gestion, se le apoya con lo que en ese momento la
institucién cuente.

CARENCIAS

7

» Carece de espacios adecuados para atencion al publico.

» Carece de difusion de proyectos ambientales en las comunidades educativas.

% Carece de proyectos de reutilizacion y la correcta recoleccion de basura para apoyar
la educacion ambiental en los centros educativos.

o%

DS
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VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL '

1. Area: filosofia de la institucion:
Principios filoséficos de la institucion:
Vision:
Transformar las politicas tradicionales de la Municipalidad de Nueva Concepcién, en
acciones dindmicas con valor agregado, con el objeto de generar y ejecutar
anticipadamente servicios, proyectos, programas, obras y servicios de calidad, en un
corto plazo para resolver las necesidades de la poblacion garantizando la salud,
bienestar y seguridad de la comunidad del municipio de Nueva Concepcion.
Misién:
Ejecutar adecuadamente los planes de desarrollo, programas, proyectos, obras y
servicios, respondiendo a las necesidades de la poblacion del municipio, prestando
servicios esenciales de agua potable, pavimentacion y asfalto de calles principales,
recoleccion de desechos, a través del financiamiento con recursos propios, del
gobierno central, apoyo de la comunidad internacional, colaboracion activa de vecinos
y organizaciones que garanticen un municipio seguro, ordenado, moderno, respetando
los mas elementales valores de la comunidad.

2. Area: politicas de la institucion:
Politicas Institucionales:
Su politica principal es la del cambio (somos el cambio)

La comunicacion directa con la comunidad, atendiendo las necesidades
oportunamente.
Principios: las autoridades elegidas para regir los destinos de la Municipalidad de
Nueva Concepcion durante el periodo 2012-2016, se fundamentan en principios,
valores morales basados en normas de conducta para establecer una relacion
humana y cordial con la poblacién para atender la demanda de sus necesidades.
Estrategias:
El servicio al cliente en todo momento.
Objetivos:
Atender las necesidades de la comunidad en el menor tiempo posible, trabajando
siempre en el servicio al cliente.
Metas:
Es cumplir con la visién y misién de la municipalidad

3. Area: aspectos legales:
Personeria Juridica:
Esta la tiene directamente el alcalde, o bien en su ausencia el personal delegado por
el mismo.



1.6 Lista de Carencias

. Carece de calles asfaltadas.

e Carece de agua potable.

o Carece de drenajes.

e Tala inmoderada de arboles

o Carece de escrituras publicas la propiedad del terreno de la escuela.

o Carece de un porton seguro.

e Carece de plaza para conserje y guardian

o Ausencia de espacios jardinizados dentro y afuera de la institucién.

e Carece de un sistema de aprovechamiento de desechos organicos de la
basura.

e Carece de cocina.

o Carencia de presupuesto para el ornato de la institucion.

¢ Carece de plaza para personal administrativo (secretaria)

o Inexistencias de comité que promueve la reutilizacion de desechos soélidos.

e Ausencia de plan operativo sobre cuidado de medio ambiente

¢ Inexistencia de plan operativo que promueva actividades para la reutilizacion
de desechos organicos.

e Carece de equipo audiovisual para reforzar las aéreas educativas.

e Carece de espacio para atencion al publico.

¢ Inexistencia de planes que apoye la reutilizacién de desechos organicos.

e Carece de cartelera informativa.

o Carece de apoyo por parte de otra institucién para actividades ambientales.
¢ Incomunicacién con padres de familia sobre problemas ambientales.

¢ Ausencia de cartelera informativa sobre aspectos filoséficos.

e Carencia de informacién y documentos que respalden politicas internas



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Segun la entrevista a la Directora del Instituto De Educacién Béasica por Cooperativa
Nocturno del Barrio Santa Teresa.

| SECTOR COMUNIDAD

1. Area Geogréfica:
Localizacién: Barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion, Escuintla.
Clima: Célido
Suelo: Cultivable
Recursos Naturales: Riocoyolate, Madre Vieja y Océano Pacifico.
2. Area Politica:
Gobierno Local: Municipalidad de Nueva Concepcion.
3. Area Social:
Ocupacion de los habitantes: En su mayoria agricultores.

Carencia

e Carece de calles asfaltadas

e Carece de programa de reutilizacion de recursos Organicos
e Carece de Agua Potable

e Carece de Drenajes.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Nocturno del Barrio Santa Teresa.

1. Area: Localizacién Geogréafica:
Ubicacién: Lote 494 calle Nicaragua, Barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion,
Escuintla.
Vias de Acceso: cocales y Tiquisate.

2. Area: Localizacion Administrativa:
Tipo de Institucion: Estatal
Sector: Oficial
Area:Rural
Modalidad: Monolingtie.




3. Area: Historia de la Institucion:
El instituto de Educacién Basica por Cooperativa Nocturno del Barrio Santa Teresa fue
fundado en 1990, por la Profa. Elvia Marina Téllez Lima, le dio posesion de Directora
el Lic. Jaime Antulio Estrada Soto. Quedd constancia en el libro de Actas No. 1 del
Establecimiento. El instituto ha funcionado desde su inicio en las instalaciones de la
Profa. Elvia Téllez, trabajando al principio con 125 alumnos en los tres niveles y siete
docentes entre los cuales estaba el Prof. Dennis Revolorio quien impartia la clase de
Matemdticas, la maestra Sandra Patricia Bran quien impartia el curso de Idioma
Espafiol, Rutilia Soto impartia el curso de Estudios Sociales y Edgar Geovanny
Hernandez dando el curso de Ciencias Naturales y Bernarda Padilla Florian como
secretaria Contadoraquien se encontraba a cargo de los documentos de dichos
alumnos.

4. Area: Edificios:
Coordinacion: El instituto no cuenta con edificio Propio.

Carencias:

e Carece de escrituras publicas la propiedad del terreno del Instituto.
e Carece de cocina
Carece de un sistema de aprovechamiento de desechos organicos de la basura.

Il SECTOR FINAZAS

1. Area: Fuentes de financiamiento: Presupuesto de la nacién: existio gestion para
obtener el subsidio correspondiente por parte del Gobierno Central.
Cooperativa: aportes econémicos por parte de la Municipalidad, otra parte proviene
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento.

2. Area: Costos.
Salarios: Los salarios asignados al personal son pagados por parte del Gobierno
central, Municipalidad e ingresos obtenidos por el cobro de colegiaturas a loes
estudiantes.
Materiales y Suministros: para la institucion se compraran materiales de limpieza
gue utilizaran durante el periodo de clases.

3. Control de Finanzas:
Estado de Cuentas: control llevado por la Secretaria Contadora del Establecimiento,
dando a conocer los ingresos y egresos a la comunidad educativa.
Disponibilidad de fondos: los fondos recaudados Unicamente seran utilizados para
el servicio del Instituto.
Manejo de libros contables: libro de Acta, Inventario y libro de Caja, estos seran
utilizados por la secretaria contadora y revisados por el Director de plantel y docentes.




Carencias:

e Carece de presupuesto para el ornato de la institucion.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo:

Total de laborantes: siete de los cuales hay cuatro que son fijos internos y llevan
afos trabajando. Los siete docentes son del nivel medio y se presentan a sus labores
puntualmente en su horario de labores.

2. Personal Administrativo:

Del personal administrativo son dos los laborantes quienes tienen un puesto fijo, ellos
cuentan con una gran experiencia profesional y técnica en el area de trabajo,
cumpliendo con su horario laboral muy puntualmente.

3. Usuarios: Hay cien alumnos de ambos sexos y entre las edades de 12 a 30 afios de
edad, de los cuales en su mayoria pertenecen al barrio y algunos provenientes de
aldeas circunvecinascomo Aldea Pampas La Flores y colonia Maria Alejandra. Los
horarios de clases son de 6:00 pm. A 10pm. De lunes a viernes.

Carencias:

e Carece de plaza para el conserje y guardian.
e Ausencia de plan operativo sobre el cuidado del medio ambiente.

V SECTOR CURRICULUM

1. Area plan de estudio: El instituto de Educacion Basica Nocturno atiende a jovenes del
nivel basico de la edad de 12 afios en adelante.

2. Area Horario Institucional: El instituto funciona en jornada nocturna del 6:00 pm a
10:00pm.

3. Area material didactica: cada docente es de nivel medio vy utilizan libros adecuados
segun la materia que imparte, de la misma manera cada docente est4 encargado de
realizar su material didactico.

4. Area de Evaluacion: los docentes realizan sus actividades de evaluacion con base al
CNB, agregando otras herramientas de acuerdo a su criterio docente y se realizan
reuniones para compartir problemas especificos y darle solucién intercambiando
ideas asi como las herramientas que cada uno utiliza para evaluar.




VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Area: Filosofia de la Institucion:
Principios filoséficos de la institucion:
Vision:

“Ser una institucion educativa que oriente, guie y forme integralmente a lideres positivos,
para que interactien en una nacion multicultural, intercultural y plurilinglie, capaces de
vencer con eficiencia retos y diversas situaciones que dentro de la sociedad surjan, que
obtengan beneficios propios y para todas las personas.

Nuestra institucion responde a las necesidades sociales de la comunidad, se brinda una
educacion de calidad, basada en valores para la construccion de una cultura de paz.

Mision:

Somos una institucion educativa, pertenecemos al sector publico, orientamos, guiamos y
formamos a jOvenes integramente, brindamos una educacion con calidad, basadas en
valores con igualdad de oportunidades y nuevas metodologias, propiciamos el desarrollo
cientifico y valores morales que rigen la vida de las personas de nuestra comunidad, para la
construccion de la convivencia pacifica en la sociedad.

e Los contenidos responden a la realidad e interés educativos y responden al desarrollo
de competencias, destrezas y habilidades.

e El trabajo en equipo y la participacion de la comunidad educativa es fundamental para
las metodologias requeridas en el proceso de aprendizaje.

e Se respeta la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.

e La evaluacidn es integral, de procesos y centrada en el aprendizaje.

v' Equidad: dentro de la comunidad educativa, se goza de un ambiente de equidad, ya
gue se les da la misma oportunidad a jévenes sin discriminacion alguna.

v' Pertinencia: el instituto valora y fomenta las costumbres de la familia y la comunidad.

v' Sostenibilidad: impulsamos al desarrollo pertinente del conocimiento cientifico, actitud
positiva, valores y destrezas con la finalidad de lograr el equilibrio entre los jévenes, o
la naturaleza y la sociedad

v' Participacion y compromiso social: nos comunicamos permanente, efectiva y
positivamente, intercambios ideas, aceptamos propuestas para resolver situaciones
del hacer educativo y social, al fin de cumplir el compromiso social adquirido.

v" Pluralismo: en la comunidad educativo se respeta, valora y acepta la forma de pensar
y actuar positivamente a cada integrante.



2. Area: politicas de la institucion:
Politicas institucionales:
Sin incidencia.
Estrategias:
Principios educativos de la constitucion:

e El proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el joven.

e Se fomentan los aprendizajes significativos.

e Lasy los estudiantes se expresan liboremente en forma oral y escrito.

e Los valores y la convivencia pacifica, son practicas que se fomentan en nuestra
comunidad educativa.

e Principios educativos a nivel de basico:

e Garantizamos el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas.

e Promovemos la igualdad de oportunidad para todos y todas.

e Asumimos las dimensiones personales y socioculturales de la persona humana de
esta manera asumimos un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.

e Fomentamos valores y actitudes positivas ante las distintas manifestaciones de las
culturas y sociedades.

Objetivos:
e Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

e Desarrollo de las habilidades béasicas de la comunicacion, formacién cientifica y
humanistica.

e Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.

e Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual de la
persona.

Metas:

Sin incidencia



3. Area: aspectos legales:

Personeria juridica: sin incidencia

Marco Legal: Sin incidencia

Leyes generales: acuerdos, reglamentos internos y otros:

“El establecimiento se basa en algunos articulos de la ley general de Educacion”

TITULO I:

Disposiciones Preliminares

Articulo 1. Objeto de la Ley

Articulo 2. Servicio Educativo

Articulo 3. Prestacion del Servicio Educativo
Articulo 4. Calidad y Cubrimiento del Servicio
Articulo 5. Fines de Educacion

Articulo 6. Comunidad Educativa

Articulo 7. La Familia

Articulo 8. La Sociedad

Articulo 9. El Derecho a la Educacién

© 0 0O O 0O 0o O 0 O



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Plan de Diagnostico
Institucion Patrocinante

2. Parte informativa

Institucion:
Municipalidad de Nueva Concepcion
Direccion:
Epesista: Damaris Sucely Lopez Téllez
Asesora:
Tiempo: Agosto-Octubre

Il. Justificacion:

El Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) es un requisito previo a obtener el grado
de Licenciatura en Administracion Educativa y en este proceso tan importante el estudiante
aplicara todos los conocimientos adquiridos durante el proceso ensefianza-aprendizaje,
aplicara las diferentes técnicas y métodos PRENDIDOS en Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

lll. Objetivo General:

Obtener informacion general de la Municipalidad de Nueva Concepcién del
departamento de Escuintla, aplicando técnicas e instrumentos adecuados.

IV. Objetivo Especificos:

Identificar necesidades y carencias de la institucion.
Seleccionar un problema a resolver.
Verificar la vialidad y factibilidad del problema.

O O O O O

Indagar sobre la estructura administrativo de la institucion.
Aplicar técnicas e instrumentos que permitan obtener la informacién objetiva.



V Metas.
o Entrevistas al personal de la Municipalidad.
e Aplicacion de técnicas e instrumentos para recabar informacion para el
diagnéstico.
Identificar las necesidades de la Municipalidad
Priorizar un problema
Andlisis vialidad factibilidad.
Redactar Diagnéstico Institucional.

VI Actividades.

e Iniciar el trabajo de E.P.S. en la Institucién
Realizar entrevistas
Aplicar técnicas de investigacion
Priorizar Problemas
Redaccion de diagnéstico institucional
Entrega de diagnéstico

VII Evaluacion.

Se realizara una evaluacion del trabajo efectuado en sus diferentes actividades y de
acuerdo al programa presentado.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ETAPA DE DIAGNOSTICO
ENTREVISTA

SECTOR COMUNIDAD
(INFORMACION DEL MUNICIPIO DE NUEVA CONCEPCION)

INSTRUCCIONES: Entrevista oral para recabar informacién. El entrevistado describe al
epesista sobre los temas a tratar:

a) Organizaciones Politicas:

b) Organizaciones civiles apoliticas:

c) Ocupacion de los habitantes:

d) Agencias educacionales:

e) Recursos Naturales:



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

CUESTIONARIO APLICADO AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE NUEVA CONCEPCION

INSTRUCCIONES: Rogamos proporcionar la siguiente informacion que se requiere aobre la
institucion.

[. Informacién General

1.

Nombre de la institucién:

. Direccion completa de la institucion:

. Tipo de institucion:

Estatal privada otra

. Servicios gque presta la institucion:

1. ¢ En que afio fue fundada la institucion?
2.
3. ¢ Qué acontecimientos relevantes se han dado desde su inicio?

. HISTORIA DE LA INSTITUCION:

¢, Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

[ll. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO

1.

. ¢,Cual es el nombre del departamento u oficina que dirige?
. ¢,Cual es el nombre y funcién de la oficina a su cargo?
. ¢,Con que equipo y material cuenta su equipo a su cargo?
. ¢,Maneja inventarios de mobiliario y equipo a su cargo?

. ¢ Qué tipo de servicio presta la institucion?

¢,Cuadles son las medidas donde esta construidas la institucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ENTREVISTA ESTRUCTURADA
La presente entrevista va dirigida a la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad
de Nueva Concepcion.

a) Apertura:
Agradecimiento a las autoridades de la Municipalidad de Nueva Concepcion del
Departamento de Escuintla, por su invaluable colaboracion al proporcionarnos informacion
relacionada con el Sector de Recursos Humanos.
Presentacion:
Somos un grupo de cuatro estudiantes epesistas de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Procedimiento:
o Conservacion con autoridades y personeros de la Municipalidad de Nueva
Concepcion.
o Propdsito de la entrevista:
o Recabar informacion e indagar sobre el ordenamiento del personal que labora en la
Municipalidad de Nueva Concepcion.

Dindmica de la Entrevista:
Dialogo con preguntas y respuestas sin limite de tiempo.

Finalidad:
La informaciéon recabada serd de suma utilidad en la integracion de los ocho sectores del
Diagnostico Institucional para la elaboracion de nuestro proyecto ambiental.

b) Pregunta Introductoria:

¢, Como esta integrado el personal que labora en la municipalidad de Nueva Concepcion?
c) Al momento de la entrevista se fueron dando las preguntas y respuestas en relacion a las
areas: Personal Administrativo, Operativo, de Servicios y usuarios de la institucion.

1. Personal Administrativo: total de laborantes fijos e interino, porcentaje de personal que
se integra o retira anualmente, antigiledad del personal, tipo de laborantes (profesional y
técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.
2. Personal Operativo: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje de personal que se
integra o retira anualmente, antigledad del personal, tipo de laborantes (profesional y
técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.
3.Personal de servicios: total de e laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal que
se integra o retira anualmente, antigiiedad del personal, tipo de laborantes (profesional y
técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.



4. Usuarios: cantidad de usuarios, comportamiento anual, clasificacion por sexo, edad
procedencia y situacion socioeconomica.
d) Cierre de la entrevista:

Agradecimiento por el soporte y la informacién proporcional por parte de autoridades y
personal de la municipalidad de nueva concepcién en relacion al Sector de Recursos
Humanos de esa municipalidad, en virtud que es de suma utilidad para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

SECTOR CURRICULUM
ENTREVISTA DIRIGIDA AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION.

1. ¢ Qué acciones educativas tiene su Municipalidad?

2. ¢, Cual es el apoyo que brinda la Municipalidad a los centros educativos?

3. ¢ Cual es el beneficio que reciben los institutos por parte de la Municipalidad?

4. ¢Cuantos institutos de Educacion Basica por Cooperativa existen en el Municipio de
Nueva Concepcion?

5. ¢Cuenta con una asignacion presupuestal especifica para apoyar proyectos ambientales
en los institutos de su Municipio?

6. ¢ Cudles acciones educativas son necesarias ampliar o incorporar?

7. ¢La Municipalidad de Nueva Concepcion tiene relacion directa con el Supervisor Educativo
de la Departamental de Educacion?
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

ENCUESTA
SECTOR DE RELACIONES
DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE NUEVA

CONCEPCION, DEPARTAMENTO ESCUINTLA.

INSTRUCCIONES:
A continuacion se presenta una serie de cuestionamientos por favor responda segun su
criterio.

1. ¢ Qué servicio realiza en su area de trabajo dentro de la institucion?

2. ¢Conoce de alguna(s) institucion(es) que apoye y labore de manera conjunta con la
municipalidad?

3. ¢La Municipalidad promueve el deporte como beneficio a la comunidad de Nueva
Concepciéon?

4. ¢Qué medios de comunicacién utiliza la municipalidad para difundir las acciones que el
sefior alcalde realiza en beneficio de la comunidad?

5. ¢ Promueve la Municipalidad actividades sociales, culturales con otras instituciones a fines
aella?



6. ¢ Promueve la Municipalidad actividades ambientales que beneficien a la comunidad?

7. ¢ Existe algun tipo de capacitacién, seminarios y talleres al personal para que brinde un
mejor servicio al usuario?

8. ¢ Permite la Municipalidad que sus laborantes se superen profesionalmente y los apoya?

9. ¢Conoce si la Municipalidad tiene algun enfoque de Educacion Ambiental que beneficie a
su comunidad?
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ENTREVISTA PATROCINANTE

SECTOR FILOSOFICO

DIRIGIDA AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA
CONCEPCION, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA.

1. Nombre de la Institucion

2. Ubicacion Geografica

3. Vision

4. Mision

5. Politica

6. Objetivos

7. Metas

8. Estructura Organizacional

9. Recursos

9.1 Recursos Humanos

9.2 Recursos Materiales
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

LISTA DE COTEJO

INFORMACION DEL MUNICIPIO DE NUEVA CONCEPCION, INSTITUCION PATROCINANTE.

1. Cuenta con amplias instalaciones y ambiente adecuado para
los colaboradores

2. Cuentan con iluminacion adecuada

3. Poseen una cartelera con la Mision y Vision de
la institucion visible al personal y visitantes

4. Tienen Vocacion por el servicio al cliente

5. Cuentan con una biblioteca con registros

Historicos de la institucion

6. El estado de conservacion de las oficinas es

aceptable

7. Se dan abasto los colaboradores con la

cantidad de trabajo que reciben

8. Los directores tienen buena relacion con los
subordinados

9. El nivel de estudios de los colaboradores es

Adecuado al puesto que desempefian

10. Cuentan con un reglamento interno
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LISTA DE COTEJO
INFORMACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA

NOCTURNO, BARRIO SANTA TERESA, MUNICIPIO DE NUEVA CONCEPCION,
INSTITUCION PATROCINADA.

1. Cuentan con instalaciones agradables para los alumnos
con un ambiente ecoldgico

2. Cuentan con areas de recreacion adecuada

3. Poseen una cartelera con la Mision y Vision de
lainstitucion visible al personal y visitantes

4. Son suficientes docentes para la cantidad de
alumnos del instituto

5. Existe la comunicacion entre director
y docentes

6. El nivel de estudios de los docentes es segun el
grado que tienen a cargo

7. Cuentan con un reglamento interno

8. Cuentan con actividades extra aula que
involucren al medio ambiente

9. Cuentan con los recursos necesarios
para las actividades

10. Cuentan con un organigrama




estructurado de la institucion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

LLUVIA DE IDEAS

Esta técnica fue utilizada como parte de la fase de Diagnéstico a la institucién patrocinada,
aplicada al personal docente y administrativo del Instituto basico nocturno por cooperativa del
barrio santa teresa del municipio de nueva concepcion.

Permitio evaluar las carencias detectadas en los sectores del Instituto y priorizar lo
problemas reflejados. Durante la actividad de desarrollo el tema “trabajo en equipo” y un
video del medio ambiente, que motivaron a las participantes a comprometerse a apoyar a
las Epesistas.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

ETAPA DE DIAGNOSTICO

INVESTIGACION DOCUMENTAL

El grupo de trabajo para obtener Investigacion documental en formato claro y especifica
estuvo integrado por: Estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, departamento de Pedagogia, previas a obtener el titulo que las acredite
como Licenciadas en Pedagogia y Administracion Educativa, en el inicio de su ejercicio
profesional supervisado EPS .

Agradecemos la colaboracion de: personal Administrativo, encargados de AreasEspecificas
de la institucion.

Bibliografia consultada:

Durante la visita y realizacion del diagnostico institucional y no se tuvo acceso a la
informacion documental acerca de la municipalidad de nueva Concepcion amablemente,
contribuyeron con nuestro grupo de epesistas para obtener la informacion por medio de
entrevistas, obteniendo datos, objetivos y verid9icos de la institucion.

Documentacion escrita, proporcionada de los archivos electronicos del Departamento de
Recursos Humanos y Estrategias.

Fuentes de informacidn oral, por parte de los Directores Administrativos de cada area.



Plan de Desarrollo del Taller No.1

Taller dirigido a los alumnos de primero basico, sobre la preparacién de abono
organico.

Identificacion:

1. Lugar: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Nocturno
2. Participantes: 25 alumnos, primero basico
3. Responsable: DamarisSucely Lopez Téllez

4. Duracion del Taller; 2 horas

5. Fecha: martes 9 de octubre de 2012

Objetivos:
General:

Capacitar a los alumnos de Primero Basico del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Nocturno, en la elaboracion de abono organico.

Especificos:

1. Desarrollar la participacion en equipo de los alumnos durante la capacitacion.
2. Motivar al grupo de alumnos para la correcta utilizacion de los desechos organicos.
3. Comprometer a los alumnos a realizar aboneras organicas en sus hogares.

Justificacion:

Cumpliendo con las competencias, areas y actividades establecidas por el C.N.B de basico, y
los problemas de insalubridad de los alumnos del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Nocturno, se detecto la necesidad que existe de capacitar a los alumnos de
primero bdasico para preparar aboneras organicas dentro del instituto para disminuir la
contaminacién por desechos organicos.



Programa

Taller de capacitacion a los alumnos sobre la Recoleccion y Clasificacion de Desechos
Orgénicos dirigido a estudiantes de Primero Basico del Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa Nocturno.

Fecha Hora Actividad Responsables
10:00 Presentacion
Martes y dinamica rompe Epesista
10:15 hielo
9 de 10:15
octubre de Video del medio Epesista
2012 10:30 ambiente
Formacion de
10:30 equipos de trabajo y
recoleccion de Epesista
11:00 desechos organicos
en el instituto.
11:00
Proceso de Capacitador
elaboracion de
12:00 abonera orgéanica.




Listado de alumnos de Primero Basico del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa Nocturna.

Participacion del Taller No.1 “Elaboracién de Abono Organico”

Responsable: DamarisSucely Lopez Téllez (Epesista)

Z
o

Nombre del Alumno

Boris Adolfo Calel Coj

Joel chicol Lajuj

Dina Esperanza Cruz Salazar

Brayan Ernesto Escobar Lima

Tania Carolina Gregorio Mayen

Nidian Carina Godoy Orellana

Elder Esteban Herrera Dieguez

Cristian Alfredo ltzep Ramos

OO N[OOI WIN|F

Lidia Zuriama lzales Marroquin

10 | Luis Enrique lzales Marroquin

11 | Rosa Mariana Lima Acabal

12 | Jesus Adrian L6pez Contreras

13 | Carlos Francisco Martinez Sandoval

14 | Jaime Ovidio Martinez Sandoval

15 | Fredy Antonio Orellana Cazanga

16 | Glendy Eunice Orellana Cazanga

17 | Jaqueline Stacy Paredes Flores

18 | Heidy Johana Pefa Martinez

19 | Teresa de JesUs Ramirez Orellana

20 | Katia Cindirela Salguero Pérez

21 | Fredy Gonzalo Sanchez Tista

22 | Brandon Estiv Soto Escobar

23 | Leonidas Revolorio Arauz

24 | Denis Rodman Valenzuela

25 | Timoteo de JesUs Soldrzano Pérez

Damaris Sucely Lépez Téllez Vo.Bo. Gerber Manolo Alvarez Tellez
Epesista Maestra de Grado

Vo.Bo. Elvia Marina Tellez Lima
Directora



Plan de Desarrollo del Taller No.2

Jardinizacion del Instituto

IDENTIFICACION:

1. Lugar: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Nocturno
2. Participantes: 25 estudiantes
3. Responsables: Damaris Sucely Lopez Téllez

4. Duracion del Taller: 4 Horas

5. Fecha: Miércoles, 10 de octubre de 2012

OBJETIVOS:
General:

Involucrar a los alumnos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Nocturno,
en la actividad de jardinizar el mismo.

Especificos:

1. Motivar la participacién de los alumnos para involucrarse en la actividad de siembra de
plantas ornamentales.

2. Comprometer a los alumnos al cuidado de las jardineras del instituto.

3. Establecer el comité de mi jardin, para el cuidado y proteccion de la jardinera.

JUSTIFICACION:

La jardinizacion es una actividad recreativa, que estimula en los alumnos aspectos
cognoscitivos, efectivos y psicomotrices permitiendo que el alumno se desarrolle en un
ambiente agradable, limpio y bello. Las plantas contribuyen a purificar el aire, esto garantiza
gue en el instituto se protege el medio ambiente.



PROGRAMA

Taller de jardinizacion dirigido a los alumnos de Primero Basico del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa Nocturno.

Fecha Hora Actividad Responsables
10:00 Presentacion
y distribucion de Epesista
» 10:15 grupo y jardinera
Miércoles ; - - s
104 10:15 Limpieza y remocion
be de tierra en las Epesista
octubre 10:30 jardineras
de 2012
10:30 Siembra de plantas
ornamentales Epesista
11:00




Listado de alumnos de Primero Basico del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa Nocturna.

Participacion del Taller No.2 “Jardinizando mi Escuela”

Responsable: DamarisSucely Lopez Téllez (Epesista)

Z
o

Nombre del Alumno

Boris Adolfo Calel Coj

Joel chicol Lajuj

Dina Esperanza Cruz Salazar

Brayan Ernesto Escobar Lima

Tania Carolina Gregorio Mayen

Nidian Carina Godoy Orellana

Elder Esteban Herrera Dieguez

Cristian Alfredo ltzep Ramos

OO N|O|O1PR|WINF

Lidia Zuriama lzales Marroquin

10 | Luis Enrique lzales Marroquin

11 | Rosa Mariana Lima Acabal

12 | Jesus Adrian Lépez Contreras

13 | Carlos Francisco Martinez Sandoval

14 | Jaime Ovidio Martinez Sandoval

15 | Fredy Antonio Orellana Cazanga

16 | Glendy Eunice Orellana Cazanga

17 | Jaqueline Stacy Paredes Flores

18 | Heidy Johana Pefia Martinez

19 | Teresa de JesUs Ramirez Orellana

20 | Katia Cindirela Salguero Pérez

21 | Fredy Gonzéalo Sanchez Tista

22 | Brandon Estiv Soto Escobar

23 | Leonidas Revolorio Arauz

24 | Denis Rodman Valenzuela

25 | Timoteo de JesUs Sol6rzano Pérez




PLAN DE ENTREGA DE PROYECTOS

Taller dirigido a representantes de la municipalidad de Nueva Concepcion, Directora,
Maestras y Epesistas.

Identificacion:

1. Lugar: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Nocturno
2. Participantes: 12 Invitados
3. Responsables: Damaris Sucely Lépez Téllez

4. Duracion de la Actividad: 1 hora

5. Fecha: Miércoles, 17 de octubre de 2012

OBJETIVOS
General:

Entregar “Guias Ambientales” con material de sostenibilidad para el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa Nocturno.

Especificos:

1. Dar a conocer a los representantes de la municipalidad de Nueva Concepcion,
Directora y Maestras las cuatro guias de Proyectos Ambientales.
2. Entregar el material de sostenibilidad de cada guia.

Justificacion:

Cumpliendo con las expectativas de trabajo en equipo que se realizo en el Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa Nocturno, demostrando el profesionalismo y buscando
poner en alto el nombre de nuestra Tricentenaria U.S.A.C, el grupo de Epesistas busco un
enlace de compromiso entre Patrocinante y Patrocinada para darle continuidad a los cuatro
Proyectos Ambientales.



PROGRAMA

Presentacion de Proyectos Ambientales del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

Nocturno.
Fecha Hora Actividad Responsables
9:00 Bienvenida y
9:10 presentacion Epesistas
Presentacion de
9:10 Proyeccion de
Epesistas en el Epesistas
Miércoles 17 9:20 Municipio de Nueva
de octubre de Concepcion
2012 9:20 Presentacién de
Guias Ambientales y
9:40 sus aportes de Epesistas
sostenibilidad
9:40
Refrigerio Epesistas
10:00

Presentacion de Guias de Proyectos Ambientales en el Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa Nocturno.




Presentacion de “Guia de Educacion Ambiental sobre el Manejo Adecuado de
desechos Organicos, en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Nocturno,
barrio Santa Teresa, Municipio Nueva Concepcion, departamento de Escuintla.

Asistencia a la Presentacién

No. Nombres Firma

Responsable: DamarisSucely Lopez Tellez




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion de la Etapa de Diagnostico

Lista de Cotejo
Responsable: Damaris Sucely Lopez Téllez

No. Indicador Si No
1 | Se disefio adecuadamente para la ejecucion del diagnostico. X
2 | Se obtuvo la informacibn necesaria para identificar los X

problemas.
3 | Se alcanzaron los objetivos propuestos. X
4 | Se pudo indagar sobre la situacion de la institucion. X
5 | Se pudo priorizar los problemas. X
6 | La institucion fue accesible a la informacion que se solicito. X
7 | Las soluciones propuestas fueron acordes a los problemas X
seleccionados.
8 | Se aplico los instrumentos al personal de la institucion. X
9 | Se disefio plan para la ejecucion del diagnostico. X

10 | Fue posible priorizar los problemas. X
11 | La alternativa de solucién fue aceptada. X
12 | Se estructuro el informe final de diagnostico. X

Por medio de la informacion que se obtuvo de este establecimiento se puede concluir con la
eficiencia del diagnostico institucional.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion de la Etapa de Perfil del Proyecto

Lista de Cotejo
Responsable: Damaris Sucely Lopez Téllez

No. Indicador Si No
1 | El nombre del proyecto indica claramente lo que pretende realizar X
con el proceso.
2 | El nombre del proyecto indica claramente donde se va a ejecutar. X
3 | El perfil caracteriza el area dentro del cual se identifica el X
problema y la alternativa de solucion.
4 | Se describe de manera general en que consiste el proyecto. X
5 | Los objetivos expresan claramente lo que desea alcanzar con la X
ejecucion del proyecto.
6 | Considera las actividades necesarias para ejecutar el proyecto. X
7 | El perfil considera el costo de inversion del proyecto y las fuentes X
de financiamiento.
8 | La metodologia empleada en la recopilacion de informacién de X
financiamiento.
9 | Se explica las razones por las que es necesario realizar el X
proyecto.
10 | Se elabora los instrumentos necesarios para la recopilacion de la X
informacion.

Por medio de la informacion que se obtuvo de este instrumento se puede concluir con la
eficiencia de la etapa del Perfil de Proyecto.



PLAN EJECUCION DE REFORESTACION

1. Parte Informativa
Instituto Patrocinante:
Municipalidad de Nueva Concepcion
Direccidn: calle el Salvador, Barrio Santa Teresa
Institucion Ejecutora: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Nocturno
Epesista: Damaris Sucely Lopez Téllez
Fecha: 25 de octubre de 2012
[I. Justificacion:

El objetivo numero IV del ejercicio profesional supervisado (E.P.S) es un
aporte al mejoramiento ambiental de nuestro pais y contribuye a la purificacion del aire
por medio de las reforestacion.

[ll. Objetivo General:

Contribuir a la purificacion del aire con la siembra de 2000 arboles en el barrio
santa teresa, del municipio de Nueva Concepcion.

IV. Objetivos Especificos:

o Involucrar en la actividad de reforestacion a 200 alumnos del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa Nocturno del barrio Santa Teresa.

o Realizar la actividad de reforestacion de 2000 arboles donados por el vivero
municipal de Nueva Concepcion.

o Concientizar en los alumnos participantes la importancia de reforestar su
comunidad.

V. Metas:

v' Sembrar 2000 arboles en el barrio Santa Teresa, municipio Nueva Concepcion.

v Involucrar la participacién de 200 alumnos del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Nocturno, barrio Santa Teresa.

v Comprometer a las autoridades municipales de abastecer con arboles a las
comunidades que presentan altos indices de deforestacion.



VI. Actividades:

e Limpiar el terreno

e Transportar los arboles

e Hacer los agujeros

e Formar los grupos para sembrar
e Repartir los arboles

e Sembrar los arboles

e Compartir refaccion

VII. Evaluacion:

Se realizara una evaluacion de trabajo efectuado en sus diferentes actividades
y de acuerdo al programa presentado.



# USAC

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA | A
FACULTAD DE HUMANIDADES T oerio o s Cars e useeron
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ETAPA DE DIAGNOSTICO

INVESTIGACION DOCUMENTAL

El grupo de trabajo para obtener Investigacién documental en formato clara y especifica
estuvo integrado por: estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Departamento de Pedagogia, previas a obtener el titulo que las acredite
como Licenciadas en Pedagogia y Administracién Educativa, en el inicio de su ejercicio
profesional supervisado —EPS-.

Agradecemos la colaboracion de: Personal Administrativo, encargada directamente del
establecimiento educativo, al cual se le brindara apoyo para el mejoramiento de areas verdes
y educaciéon ambiental.

Bibliografia consultada:

Durante la visita y realizacién del diagnéstico institucional se tuvo acceso a informacion
documental, acerca de la Institucién beneficiada, quienes muy amablemente contribuyeron
con el grupo de epesistas para asi obtener la informacién, mas clara, precisa y certera de la
investigacion.

Documentacion escrita, proporcionada de los archivos Generales del establecimiento
educativo como el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, el cual en su mayoria
contiene la informacion basica y deseada para desarrollar algunas areas del diagnéstico, asi
como resimenes, libros de actas y manuales.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

58 USAC

TRICENTENARIA

Lirdwersaind rie U Cavlow, e Chastorrranky

Evaluacion de La Etapa De Ejecucion

No | Indicador Si No
1. | Se recopil6 la informaciéon adecuada para elaborar la guia X
2 Se establecié la estructura se desarrollario de la guia X
3. | Los objetivos y actividades se desarrollaron congruentemente X
4. | Se capacité con asistencia de profesional X
5 | Se reviso6 la Guia de acuerdo al contenido de los beneficiados X
6 Se cumplié con las tareas planificadas en el tiempo X
7. | Los talleres se realizaron en el tiempo y con el costo estimado X
8 Existe suficiente poblacion beneficiaria X
9 El producto es suficiente para cubrir las necesidades de los X
beneficiarios
10 | El producto es suficiente para cubrir las necesidades de los X
beneficiarios

Por medio de la informacién que se obtuvo de este instrumento se puede concluir
con la eficiencia de la Etapa de Ejecucion del Proyecto.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

TRICENTENARIA

{inteeraicind ol Tea Dadon de Guasesrmly

Evaluacion Final

No. | Etapa Criterios de Calificacion

1. | Diagnéstico e Recopilacion suficiente de informacion

e Se detectd de acuerdo a las técnicas
utilizadas

e Se prioriz6 adecuadamente.
Se defini6 el problema priorizado con la
lluvia de ideas.

e Se identificaron las alternativas de
solucion.

e Cada alternativa de solucion presento una
idea de proyecto.

o Se realizé analizo de vialidad y factibilidad.

2 | Perfil del e Se utiliz6 un formato adecuado.
Proyecto e Existe congruencia entre los objetivos,
metas, actividades y presupuestos.

e Presente herramientas de evaluacién
como el cronograma.

X X XX X x x X X/Xo

X

3 | Ejecucion del e Se cumplié con el cronograma de

Proyecto actividades.

e Se alcanzaron los resultados que
pretendan el proyecto.

e Fueron Alcanzados los productos
planteados al inicio del perfil

X X

4 Evaluacion e Se evalud cada etapa con la aplicacion de
un instrumento.

Cada etapa presento un insumo.

Se realiz6 plan de Diagnostico.

Se utilizé el formato de perfil del proyecto.
Se presenté informe de evaluacion

XXX X







MUNICIPALIDAD DE NUEVA CONCEPCION ESCUINTLA.

GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA, A: solicitud de

la Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala y Epesista de la Facultad de Humanidades, seccion
Nueva Concepcion, Damaris Sucely Lopez Téllez.

SE HACE CONSTAR:

Que le apoyara en todos los gastos a realizar en elaboracion y las actividades de ejecucion su micro-proyecto
nombrado: Guia de Educacion Ambiental sobre el manejo adecuado de desechos Orgdnicos en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa Nocturno del Barrio santa teresa, de Nueva Concepcion, Escuintla.

Y para los usos legales, que a la interesada convenga, extiendo firmo y sello la presente en el Municipio de
Nueva Concepcion, Departamento de Escuintla

Nehemias Mendoza

Alcalde Municipal de Nueva Concepcion



MUNICIPALIDAD DE NUEVA CONCEPCION ESCUINTLA.

GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUEVA CONCEPCION DEPARTAMENTO DE
ESCUINTLA.

CERTIFICA

Que para el efecto ha tenido a la vista el libro de actas varias municipales sin numero, en el que a folio numero
42 se encuentra el acta numero 29-12 de fecha: ocho de agosto de del ano dos mil doce, en donde se

encuentra inserto el punto que copiado literalmente dice:

En el muncipio de Nueva Concepcion Escuintla siendo las ocho horas del dia ocho de
agosto del ano dos mil doce reunidos en el despacho Municipal lo infrascritos senores:
Nehemias Mendoza Alcalde municipal, Mario Ochoa jefe de oficina del medio ambiente,
Nelson Yanez de la asociacion Asobordas; Damaris Sucely Lopez Tellez, Juana Delfina
Santos Oliva, Ingrid Corina Mendez y Odelma Marible Kinares Donis estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
humanidades seccion Nueva Concepcion y el secretario general municipal Humberto Barrera
Galan para dejar constacia de los siguiente.

PRIMERO: De conformidad con la solicitud remitida en fecha ocho de agosto de dos mil
doce que este despacho municipal donde los estudiantes antes descritos, solicitan patrocinio
para el proyecto de reforestacion en el area de las bordas del rio Coyolate en aldea
Canoguitas de este minicipio para lo cual se les proporciona lo siguiente una hectarea de
terreno cercano a la borda del rio Coyolate en la Aldea Canoguitas dos mil quinientos
arbololitos de varias clases y trasporte de los mismos, Asobrodas se compromete a
apoyarnos para darle mantenimiento del area reforestada. SEGUNDO: No habiendo mas que
hacer constar se da por terminada la presentes una hora despues de su inicio, los que ella
intervenimos firmamos la misma

Damos fe.

Y para remitir donde corresponde se extiende la presente en Nueva Concepcion Escuintla ocho dias del mes de
agosto de 2012.

Humberto Barrera Galan Vo.Bo. Nehemias Mendoza
Secretario municipal Alcalde



