Doris Anicia Reyes Valdéz

Disefio e implementacion del mdédulo “Autoformacién Ciudadana” para el
departamento de Educacion de la Procuraduria de los Derechos Humanos de
Guatemala.

ASESOR: M.A. Edwing Roberto Garcia Garcia

@ USAC

7 TRICENTENARIA

N riverscaco S Caros e Grotere

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, julio de 2013



Este informe fue presentado por la
Autora como trabajo del EPS, previo
a optar al grado de licenciada en
Pedagogia y Derechos Humanos.

Guatemala, julio de 2013



indice

Tema

INTRODUCCION

CAPITULO |
1. Diagnostico

1.1  Datos generales de la Institucion
1.1.1 Nombre

1.1.2 Ubicacion geografica

1.1.3 Teléfono

1.1.4 Correo electronico

1.1.5 Vision

1.1.6 Mision

1.1.7 Objetivo del Departamento de Educacion
1.1.8 Funciones del Departamento
1.1.9 Organigramas

1.2 Contexto Comunitario

1.3 Procedimiento de aplicacion

1.4 Planteamiento de problemas

CAPITULO Il

2.Fundamento Teodrico

2.1 Definiciones de Derechos Humanos

2.2 Principales fundamentos de los Derechos Humanos

2.2.1 lusnaturalismo
2.2.2 Historicismo

2.3 Aspectos Socioldgicos de los Derechos Humanos
2.4 Desarrollo Historico de los Derechos Humanos

2.5 Clasificacion de los Derechos Humanos

2.6 La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

y los Derechos Humanos
[

Pagina

Bo~v~oNvkrRrRRRPRRRPR

11
12
12
13
14
15
22

24



2.6.1 Los Derechos Humanos Individuales

2.6.2 Los Derechos Humanos Sociales

2.7 Régimen y Constituciones de los tratados internacionales en DDHH

2.7.1 Derecho y politica exterior

2.7.2 Marco juridico y doctrinario de los tratados internacionales

2.7.3 ¢Qué son los tratados?

2.7.4 |Interpretacion de los tratados

2.7.5 Celebracion de los tratados

2.7.6 Procedimiento de aprobacion y ratificacion de los tratados en
Guatemala

2.8 Jerarquia constitucional y tratados internacionales en materia de DDHH

CAPITULO Il

3.Plan de Accién

3.1 Identificacion
3.2 Justificacion
3.3 Objetivos

3.4 Metas

3.5 Actividades
3.6 Estrategias
3.7 Recursos
3.8 Producto
CAPITULO IV

4. Sistematizacién de Experiencias

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

Proceso de diagndstico: necesidades detectadas

Relacién del fundamento teorico respecto al problema solucionado
Socializacion realizada

Logros con la metodologia experimentada

Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones

0 comunidades

Evaluacion de la relacion de objetivos planteados en el plan y
logros alcanzados

25
27
29
29
29
31
31
32

32
33

35
35
36
36
37
39
44
46

139
140
142
146

147

143



CAPITULO V

5.1 Monitoreo y evaluacion

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
APENDICE

ANEXOS

150

151

152

153

155

156



Introduccién

El trabajo corresponde al informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura
de Pedagogia y Derechos Humanos desarrollado en El Departamento de Educacion de
Promocion y Divulgacion de Derechos Humanos de la Procuraduria de Derechos
Humanos de Guatemala ubicada en 14 calle 12-48 zona 1 de la ciudad de Guatemala,
bajo la responsabilidad de la Directora Licenciada Dora de Beteta, efectuado del 2 de

enero al 31 de julio del afio 2007.

Presenta informes detallados de cada fase efectuada.

El diagndstico institucional contiene la problematica detectada a través de la investigacion
accion por medio de respuestas a las guias elaboradas para conocer el tipo de material
con el que cuenta la institucion para la difusion de los Derechos Humanos y las
capacitaciones que realiza y las opciones de solucion.

La fase dos que consiste en la fundamentacion teérica, fue elaborada por medio de la
investigacion documental.

La fase tres, presenta el plan de accién poniéndose de manifiesto los objetivos que se
desarrollaran para lograr el cumplimiento de la prioridad de las necesidades detectadas al
ejecutarse, y consiste en la elaboracion de un médulo de autoformacion ciudadana para
los estudiantes de los grados de quinto y sexto del nivel primario del sector oficial.

La fase cuatro, contiene la sistematizacion las experiencias adquiridas con relacion a la
elaboracion, socializaciones con educadoras y educadores del departamento de
educacion de la Procuraduria de Derechos Humanos de Guatemala, directoras y
directores, docentes, niflos y nifias de establecimientos Educativos del area

Metropolitana.



CAPITULO |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1Nombre: Procuraduria de los Derechos Humanos
Sede: Direccion Nacional de Educacién y Promocion de Derechos Humanos.
1.1.2 Ubicacion geogréfica: 14 calle 12-48 zona 1, Guatemala.
1.1.3 Numero de teléfono: 24241717
1.1.4 Correo electrénico: www.pdh.org.qgt
1.1.5 Vision:

“Poblacion guatemalteca articulada en organizaciones y redes sociales
incidiendo en la transformacion de la realidad a favor de la dignidad y plena

vigencia de los Derechos Humanos” *

1.1.6 Mision:
“Promover, propiciar y generar la educacion en Derechos Humanos para la

transformacion social” 2

1.1.7 Objetivo del departamento de Educacion

“Promover por todos los medios idéneos, el conocimiento, la vivencia y

proteccion de los Derechos Humanos a través de diferentes actividades de

educacién y promocion, en coordinacion con entidades y organismos

! PROCURADOR de los Derechos Humanos, Manual de organizacion, 2001, Pag. 6 , tomo Il
2 |bid., pagina 7-49



Gubernamentales y no gubernamentales con el propésito de concienciar a la
poblacion sobre los Derechos Humanos inherentes a la persona humana y a
favor de su dignidad plena, incidiendo en la transformacion de la realidad

nacional para la construccién de un Estado justo, equitativo e intercultural™

1.1.8 Funciones del departamento

1.1.8.1 Coordinar y dirigir la elaboracion del Plan Estratégico de la Direccion
generando lineamientos de trabajo para la elaboracion del Plan Operativo
Anual con base en el Plan Marco de trabajo del Procurador, el Plan
estratégico de la Direccion de Educacion y Promocién y la realidad local y
nacional.

1.1.8.2 Diseiiar, Organizar, Coordinar, Ejecutar y Supervisar el cumplimiento de la
educacion y promocién de los Derechos Humanos fundamentales
inherentes a la persona humana.

1.1.8.3 Coordinar con la Direccion de Auxiliaturas Departamentales, direccion de
Defensorias y otras Unidades afines la inclusion de lineamientos de
agenda nacional relativos al derecho a la Educacion y a la educaciéon en
Derechos Humanos.

1.1.8.4  Estructura organizacional

1.1.8.4.1 Departamento de Educacion
1.1.8.4.1.1 Director/a

1.1.8.4.1.2 Asesor (a)

1.1.8.4.1.3 Asistente Técnico
1.1.8.4.1.4 Secretaria Asistente
1.1.8.4.1.5 Objetivo de la unidad:

3 Ibid. pag. 8



Promover por todos los medios idoneos, el conocimiento, la vivencia y
proteccion de los Derechos Humanos a través de diferentes actividades
de educacién y promocion en coordinacion con entidades y organismos
gubernamentales y no gubernamentales con el propdsito de concienciar
a la poblacion sobre los Derechos Humanos inherentes a la persona
humana y a favor de su dignidad plena, incidiendo en la transformacion
de la realidad nacional para la construccion de un Estado justo,

equitativo e intercultural

1.1.8.4.2 Unidad de Incidencia Educativa®

1.1.8.4.2.1 Jefela

1.1.8.4.2.2 Secretaria

1.1.8.4.2.3 Educadores y Educadoras

1.1.8.4.2.4 Objetivo:
Fortalecer el rol de la PDH como instancia de supervision del derecho a
la educacion en Derechos Humanos en el Sistema Educativo Nacional

y demas espacios de intervencion.

1.1.8.4.2.5 Funciones:

1.1.8.4.2.5.1 Disefiar estrategias y planes para la promocién de los Derechos
Humanos por medio de la Educacion en ésta area.

1.1.8.4.2.5.2 Elaborar y evaluar el proyecto del plan de trabajo e informe anual del
area.

1.1.8.4.2.5.3 Asesorar y orientar a los educadores en la ejecucion de los proyectos

educativos.

1.1.8.4.2.5.4 Elaborar dictamenes de los proyectos educativos institucionales a nivel

nacional.

* |bid., pag. 12



1.1.8.4.2.5.5 Planificar y evaluar los programas que en materia de educacion

desarrolle el area.

1.1.8.4.2.5.6 Brindar elementos técnicos a los educadores para el desarrollo de su

funcién

1.1.8.4.3 Unidad de Cultura de Derechos Humanos®

1.1.8.4.3.1
1.1.8.4.3.2
1.1.8.4.3.3
1.1.8.4.3.4

Jefe(a)

Secretaria

Educadores y Educadoras

Objetivo:

Promocién de los Derechos Humanos en el Sistema Educativo
Nacional contribuyendo a la formacién integral del nifio, nifia, las y los
jovenes en el fortalecimiento del liderazgo, estimulando su sensibilidad
para la expresion artistica, la formacion ciudadana y contribuir al

desarrollo de otras manifestaciones en el area del conocimiento.

1.1.8.4.4 Unidad de Biblioteca y Centro de Documentacién

1.1844.1
1.1.8.4.4.2
1.1.8.4.4.3
1.1.8.4.4.4
1.1.8.4.4.5

Jefe(a)

Bibliotecario(a)

Asistente Técnico

Secretaria Asistente

Objetivo:

Promover, fortalecer y verificar el cumplimiento del derecho a la
educacion de calidad presencial vy virtualmente de la vivencia de los

Derechos Humanos en el sistema educativo nacional.

® |bid., pag. 18, tomo 11



1.1.9 Organigramas®
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA PROCURADURIA DE
DERECHOS HUMANOS SEDE GUATEMALA

Procurador de

Derechos Humanos

Director/ade

Educacién
Secretarias
Educ. Formal Educ. No AreaTécnica Promocion Centro de Documentacion
Formal y Biblioteca
Educadores/as Investigacion, Produccion
Metodologia

® Ibid., pag. 100, tomo 111

Formas Alternativas
de entrega
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1.2 Contexto comunitario

1.2.1 Aspecto historico
“La Procuraduria de Derechos Humanos nace el 31 de mayo de 1985 en la
Ciudad de Guatemala, siendo una entidad estatal comisionada por el Congreso
de la Republica de Guatemala para garantizar el cumplimiento de los Derechos
Humanos establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Convenios y
Tratados suscritos y ratificados por Guatemala.

Es dirigida por el mas alto funcionario el Procurador de los Derechos Humanos.

1.2.2 Aspecto geogréfico
Esta ubicada en la altiplanicie Central en la Nueva Guatemala de la Asuncion
a 1,592 metros sobre el nivel del mar.
Se encuentra en el Centro Histérico, rodeada de hoteles de 2 y 3 estrellas y
predomina el ambiente “mochileros” europeos y norteamericanos, dominado
por casas histéricas y edificios antiguos.
El clima que predomina es el templado subtropical. La temporada de lluvias se
extiende de mayo a noviembre, tiende a soplar mucho viento. La temperatura
media oscila entre 21° C en el invierno y de diciembre a abril entre 28° y 16°C.
La humedad es relativa se mantiene en niveles muy elevados e insalubres. El

promedio de rocio es de 16°C.

1.2.3 Aspecto social:
El idioma que predomina es el espafiol, aunque se hablan el Cagchikel,
Queqchi, Mam y otros, debido a las migraciones de los diferentes
departamentos.
El nivel educativo es en promedio alfabeto.
Proliferan las comunidades de inmigrantes de Centroamérica, del Caribe, Asia

y Africa.



1.2.4 Aspecto econémico

Por ser una entidad estatal y de defensoria del pueblo recibe presupuesto de
la Nacion y como autoridad comisionante el Congreso de la Republica de
Guatemala.

1.2.5 Aspecto politico

Se organiza de acuerdo a la ley de la comision de Derechos Humanos,

conforme a su politica interna.

1.2.6 Aspecto cultural

Las actividades que realiza estan enmarcadas por cada defensoria siendo
estas Adulto Mayor, Recluso, Mujer, Trabajador, Discapacidad, Nifiez,

Juventud, Poblacién Migrante, Poblacién Indigena”.’

1.3 Procedimiento de aplicacion

En el proceso de observaciéon en el Departamento de Educacion y Promocién
de Derechos Humanos, con el fin de conocer fortalezas y debilidades para impartir
clases de Derechos Humanos en el nivel primario de acuerdo al Curriculum Nacional
Base, se realiz6 una guia de preguntas para los educadores y educadoras que alli
laboran, obteniendo como resultado la falta de material didactico apropiado para

impartir el curso de Formacion Ciudadana.

La elaboracién del listado de necesidades se fue modificando de acuerdo al grado de
prioridades y soluciones practicas encontradas y analizadas con base al
comportamiento humano de los diferentes medios sociales y a la estructura de las

normas compartidas y aceptadas por los miembros de la colectividad.

" www.pdh.org.gt



Al encontrar que la falta de material de aprendizaje en el area de Formacion
Ciudadana para estudiantes del ciclo de educacién primaria que enlace con el
Curriculum Nacional Base y el Departamento de Educacién de la Procuraduria, se
llegd a la reflexion sobre el proceso de investigacion desde diversas fuentes de datos
y la convivencia misma para presentar un resultado de acuerdo a la interaccion y
enriguecimiento para la solucion, determinando que un material auto-formativo era la

solucioén.

La fase de elaboracion del modulo de auto formacién ciudadana fue disefiada con
base a competencias sugeridas por el Ministerio de Educacion, desarrolladas con
metodologia integradora que el Departamento de Educacién de la Procuraduria de
Derechos Humanos aplica en el Contexto-Texto-Compromiso formando con ello un
proceso interactivo de juicios comentados de cada educador y educadora para
ampliar conocimientos y llevarlos a la practica de modo sistematico y mejorar la
realidad completa, para introducir las modificaciones y redefiniciones.

Los hallazgos de la validacion del médulo auto-formativo se reflejan en las evidencias
exhibidas en el desarrollo de competencias por los nifios y nifias que estan al
alcance de sus habilidades y destrezas, en consecuencia la practica fue mejorada a
las expectativas previstas.

La presentacion y sistematizacion de la validacion y aceptacion de experiencias del
modulo auto-formativo de Educacion Ciudadana genera el compromiso de
educadores y educadoras del Departamento de Educacion de la Procuraduria,
docentes y alumnos del sector oficial muestra a transformar el modelo de vida, forma
de asociarse, organizarse, intervenir y generar procesos educativos con calidad y

criterio de pertenencia.



1.4 Planteamiento de problemas

Después de interpretacion de datos obtenidos con base a la guia de preguntas y la
interaccion con los educadores y educadoras del departamento de Educacion,

Promocion y Divulgaciéon de Derechos Humanos se tiene:

e Materiales educativos desactualizados

e Poco personal para impartir capacitaciones

e Desconocimiento de diversas metodologias nacientes para la ensefianza

e Falta de material para impartir contenidos en Derechos Humanos con base
al Curriculum Nacional para los docentes en todos los niveles educativos.

e Falta de Material de aprendizaje en el area de Formacion Ciudadana
para los estudiantes de todos los niveles educativos que enlace el
Curriculo Nacional Base y Departamento de Educacion de la

Procuraduria de Derechos Humanos con metodologia constructivista.

10



CAPITULO Il

Fundamento Tebérico

2.1 Definiciones de Derechos Humanos

2.1.1 EIl profesor Gregorio Peces-Barba, citado por Marco Antonio Sagastume
Gemmell considera que los Derechos Humanos son “Facultad que la norma atribuye
de proteccion a la persona en lo referente a su vida, a su libertad, a la igualdad, a su
participacion politica o social, o a cualquier otro aspecto fundamental que afecte a su
desarrollo integral como persona, en una comunidad de hombres libres, exigiendo el
respeto de los demas hombres, de los grupos sociales y del Estado, y con posibilidad

de poner en marcha el aparato coactivo del Estado en caso de infraccion”®

2.1.2 Para Antonio Pérez Lufio, citado por Gerardo Prado, con fundamento histérico
dice: “ Los Derechos Humanos aparecen como un conjunto de facultades e
instituciones que, en cada momento histérico, concretan las exigencias de la
dignidad, la libertad y la igualdad humanas, las cuales deben ser reconocidas

positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional™

2.1.3 Para el Doctor uruguayo Hugo J. Lorenzo, citado por Alberto Pereira, desde el
punto de vista humano constituyen: “Un conjunto de facultades y atribuciones de la
persona humana, que son connaturales a su ser como persona y anteriores a toda

norma creada por el Estado o cualquier otra estructura social™*°

8 SAGASTUME Gemmell, Marco Antonio. I ntroduccién a los Der echos Humanos.pég 3
® PRADO, Gerardo. Derecho Constitucional. pag. 70
19 pEREIRA Orozco, Alberto, Derecho Constitucional. pag 203

11



2.1.4 "Los Derechos Humanos son aquellas libertades, facultades, instituciones,o
reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a toda persona,
por el simple hecho de su condiciébn humana, para la garantia de una vida digna sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicidbn econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion "

2.1.5Los Derechos Humanos, son aquellos valores, intrinsecos a cada individuo por
su condicion de ser humano pero que incorporados a las estructuras juridicas, se
convierten en garantia para la proteccion y desarrollo de todo factor, material o

inmaterial, que contribuya a la dignificacién de la vida humana”*?

2.1.6 Lecciones aprendidas

Las definiciones de los Derechos Humanos nos ayudan para exponer con claridad en
qué consisten y sirve de base para encontrar una enunciacion sobre los mismos, y
estos son aplicados en el texto auto-formativo en lo que corresponde al componente
de ejercicio de la ciudadania, en el reconocimiento de mis derechos, historia de los
Derechos Humanos y derechos y deberes.

2.2 Principales fundamentos de los Derechos Humanos

2.2.1 lusnaturalismo:

“Justificacion racional que considera a los Derechos Humanos como derechos
naturales, porque posee un vinculo con la naturaleza propia del ser humano
en la cual legitima las relaciones entre el Ser y Debe Ser, es decir la ley y la
justicia, si la justicia y las leyes se fundan en la naturaleza o son producto de

una convencion establecida por el hombre”.

1 http:/;vww.un.org/es/documents/udhr/decl araci 6nuniversal derechoshumanos
2 PROCURADOR de los Derechos Humanos, Car peta de formador es para la paz, No. 3. Pag. 7
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Para Platdn: el derecho y la justicia encuentran su fundamento en la idea
universal y eterna del bien. Aristoteles concebia la justicia en parte como una
virtud social y en parte como derecho emanado de la naturaleza. *3

2.2.2 Historicismo cultural

“Corriente del pensamiento que reconoce el supremo valor de la historia de los
Derechos Humanos como componente fundamental de la naturaleza y del
sujeto humano en un espacio imaginario social y geogréafico en el que son
comunes las relaciones sociales, los sistemas de valores, los modos de vida,
las tecnologias materiales y en menor medida las caracteristicas ecoldgicas

para las personas que lo habitan™*.

2.2.3 Lecciones aprendidas

El deseo de saber de donde provienen los Derechos Humanos y que cada individuo
sepa en cual apoyarse en el momento de una violentacion de sus derechos, crea una
formalidad de autoconciencia en relacionarlos con los valores que giran alrededor de
la dignidad humana, y que los derechos individuales y los derechos sociales no
prevalecen unos sobre de otros ni se desplazan unos por otros hace que se
produzca una formalidad de que no existe un fundamento absoluto sino que debe
apoyarse en diversos fundamentos para su conocimiento. Lo anterior es aplicado en
el texto auto formativo en el ejercicio de la ciudadania en la Competencia de Mis

Derechos.

13 http://www.cervantesvirtual .com/portal/[DOXA/
14 http://www.elcultural.com.
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2.3 Aspectos sociologicos de los Derechos Humanos

“Aspecto por medio del cual se estudian las condiciones sociales de la creacion de
los Derechos Humanos, la normativa legal y las instituciones juridicas, asi como la
influencia del ordenamiento juridico sobre la sociedad y su influencia en los
individuos , analizando documentos y estadisticas de la administracion de justicia por
medio de encuestas, entrevistas, test, haciendo una comparacion del sistema legal
“ideal” (tal como deberia ser segun la legalidad legal) con el “real” (tal como lo es en
la practica). Por ejemplo: la comparacion de las disposiciones en la aplicacion de una

pena con su aplicacién real*®

2.3.1 Lecciones aprendidas

Fase por medio de la cual se da a conocer la apariencia que van tomando los
Derechos Humanos de conformidad con la Norma Legal, encontrandose protegidos
por el Derecho Internacional.

Tema relacionado con el texto auto-formativo Cémo se redacta una Constitucién, El

valor de los Derechos Humanos, Interrelaciones sociales Calidad de vida.

55 hitp://derechos.net/link/esp
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2. 4 Desarrollo Historico de los Derechos Humanos

“Los Derechos Humanos nacen con la humanidad misma, siempre se han
encontrado presentes en la historia del ser humano y han evolucionado de
acuerdo a cada época, asi se tendria que estudiar la historia de cada puebilo,
con sus costumbres y sistemas juridicos, sin embargo en sintesis se remite a
los principales instrumentos y documentos que sirven de referencia a lo que

hoy conocemos como Derechos Humanos.

La norma budista de “no hagas a otro lo que no quieras para ti" fue

incorporada al Cristianismo.

La edad media fue una época en la que primaron los derechos elementales,
propios de los hombres de 6rdenes, de estamentos en que se configuraba y
estructuraba la sociedad. De los Derechos Humanos se empez6 a hablarse
en tanto los vinculos elementales se relajaron y a medida que se consolido el
Estado moderno. En sus origenes surgieron frente a periodos de intolerancia,

grupos minoritarios, como los calvinistas franceses (hugotones) que fueron
perseguidos, reclamaron la tolerancia y la libertad de conciencia, al compas de

las guerras de religion. Surgieron en sintesis de convulsiones colectivas.

Los Derechos Humanos no implican una tension entre particulares ni entre el
ciudadano y el Estado. Tienen un planteamiento inspirador y filosofico, asi
como unas garantias dificiles de aplicar cuando no son ilusorias. Se plasman
mas adelante, en declaraciones de derechos que propician el transito de los
Derechos Humanos a los derechos fundamentales, dotados de garantias. Los
Derechos Humanos se establecieron en el Derecho Internacional a partir de la
Il Guerra Mundial y tras su conclusién, se elaboraron numerosos documentos
destinados a enumerarlos, propiciar su proteccion, declarar su importancia y

la necesidad de respetarlos™®

16 PEREIRA Orozco, Alberto, Ob. Cit., pag. 195
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Asi se tiene:

“Etapa Embrionaria

En la cual se crean los fundamentos ideoldgicos que serviran de base a las
corrientes actuales con ciertas libertades, este reconocimiento se basa en la
desigualdad, son atribuibles a un determinado sector de la sociedad y no a
todos por igual.

e Humanismo greco-romano: la ciudad fue la lliturgi Ibera y la Andua
romana, definida por los cartagineses y arrasada por Escipion, después
estuvo en manos musulmanas, hasta la reconquista definitiva por Fernando
[l en 1225.

e El cédigo Hamurabi: es el primero que regula la ley del Talion
estableciendo el principio de proporcionalidad de la venganza, es decir, la

relacion entre la agresion y la respuesta.

e La obra de Sofocles, Antigona: en la cual se vislumbra ya la existencia de
derechos no establecidos por el hombre, pero que igualmente le
corresponden por su propia naturaleza, porque son inherentes a su

condicién de ser humano.

e Los Diez Mandamientos: mediante el establecimiento de prohibiciones se
estaban reconociendo valores fundamentales de los seres humanos, como

el derecho a la vida, al prescribir no matar.

e El Estoicismo: escuela de filosofia occidental fundada en la antigua Grecia,
opuesta al epicureismo (filosofia ateniense del siglo IV a.C. se caracterizo
por el refinado egoismo que busca el placer exento de todo dolor) en su

modo de considerar la vida y el deber'’”. “La filosoffa estoica se desarrolla a

" SAGASTUME Gemmell, Marco Antonio, I ntroduccién a los Derechos Humanos, pags. 7-13
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partir de los cinicos, cuyo fundador griego Antistenes fue discipulo de

Sécrates. Precisa el concepto de derecho natural.

e El cristianismo: que proclama la igualdad entre los seres humanos y
rechaza la violencia, religion basada en las ensefianzas de J.C. Segun se

recogen en los evangelios y que ha marcado la cultura occidental.

e El absolutismo monarquico: como una lucha en contra de regimenes,
guerra que duré cien afos y supuso miles de pérdidas humanas y la
devastacion de territorios y propiedades de Francia y  se consolidaron

algunos derechos en lo referente a una mayor libertad de creencias religiosas.

¢ Humanidad misma: con su desarrollo y evolucion historica de cada pueblo.

e Carta Magna de Espartaco, promulgada en Inglaterra (1215) manifestaciones
publicas de:
e Petition of Rights 1628 que contiene la historia de la libertad por la
independencia.
e Bill of Rights1689, contiene las libertades reivindicativas por el pueblo
y reconocidas por el rey.
e Declaracion de Derechos del Buen Pueblo de Virginia del 12 de junio
de 1776, en la que la Convencion de los miembros representantes del
pueblo de Virginia de estados Unidos de Norte América, aprobaron su
propia Constitucion y se declaraban Independientes de Inglaterra,

desconociendo la autoridad del Rey”*®

e La declaracién del hombre y ciudadano (1789) con la exclusién nominal y

normativa de las mujeres.*

8 SAGASTUME Gemmell, Marco Antonio. | ntroduccion a los Derechos Humanos, Pags.7-13
° PEREIRA Orozco, Alberto, ob. cit, pag. 200
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e Segunda Guerra mundial 1939 (derechos internacionales). “En la que los
pueblos aliados pusieron fin a la guerra, fundando para ello la Organizacion de
Naciones Unidas en una asociacion de naciones soberanas que proporcionan
el mecanismo para mediar en conflictos internacionales y encontrar soluciones
a los problemas que traspasen las fronteras y los medios pacificos de los
estados nacionales., imponiendo sanciones a los paises que amenacen la
paznzo

e Declaracién el 10 de diciembre de 1948 (derechos relativos a la existencia
misma de la persona relativos a la proteccién y seguridad; vida politica, social

y juridica; contenido econémico.*

e Declaracion del nifio (20 de noviembre de 1959) en que la ONU recoge los
derechos y libertades que deben protegerse en cualquier parte del planeta

para evitar el maltrato y la injusticia.??

e Convencion sobre los derechos politicos de la mujer (20 diciembre 1948
Bogota-Colombia) .en la que se prohibe explicitamente la discriminacion por
razén de sexo y el primer Instrumento de las Naciones Unidas dedicado a la
Mujer es aprobado en 1952 en el reconocimiento del pleno ejercicio de sus
derechos, quince afios después la Asamblea proclamé la Declaracion sobre la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, en la que recoge una serie de
principios y deberes de los Estados a través de la adopcién de medidas
legislativas, asf como compromisos.?

e Pacto de derechos econOmicos, sociales y culturales “(1955, ONU)
entrando en vigor el 3 de enero de 1976, en la que todos los pueblos tienen el
derecho de libre determinacion. En virtud de este derecho establecen
libremente su condicion politica y proveen asi mismo a su desarrollo

econdmico, social y cultural, y para el logro de sus fines, todos los pueblos

20 http://2gm.whcindario.com/

! PEREIRA Orozco, Alberto, Derecho Constitucional, pag. 201
2 SAGASTUME Gemmell, Marco Antonio, ob cit., pég. 145

2 |bid., pag. 289
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pueden disponer libremente de sus riquezas y recursos naturales, sin perjuicio

de las obligaciones que derivan de la cooperacién econémica internacional”.?*

e Pacto de derechos civiles y politicos “(16 de diciembre de 1966 ONU)
entrando en vigor el 23 de marzo de 1976, en el que indica que todos los
Pueblos tienen derecho de libre determinacién. En virtud de este derecho
establecen libremente su condicion politica y proveen asi mismo a su

desarrollo econémico, social y cultural”. %°

e Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales “en Paises
Independientes, aprobado en junio de 1989 en la 762 conferencia Internacional
del Trabajo en Ginebra en una concienciacion a la identidad indigena o tribal
que debera ser considerada como criterio fundamental para determinar los
grupos interesados, es decir, que ningun Estado o grupo social tiene el
derecho a negar la identidad que pueda afirmar un pueblo indigena o tribal,
desarrollando acciones para proteger los derechos de los pueblos y garantizar
el respeto a su integridad, adoptando medidas especiales para salvaguardar
las personas, las instituciones, sus bienes, su trabajo, su cultura, su medio

ambiente.”?®

En Europa

Convencion europea para la proteccion de los Derechos Humanos y libertades

fundamentales (4 de noviembre de 1950).

Fases
e Teorias filosoficas.
e Declaraciones plasmadas en constituciones.

e Declaracion universal de Derechos Humanos.

 SAGASTUME Gemmell, Marco Antonio. Ob cit, pag. 259
% |bid., pag. 243
% |bid., pag. 309
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Caracteristicas de los Derechos Humanos?’

e Sagrados: porque son dignos de veneracidn por su caracter divino.

e Inalienables: es decir que no pueden transferirse ni cederse o

comercializarse de unos a otros.

e Imprescriptibles: se poseen de manera permanente mientras la
persona vive. No se poseen temporalmente, no se adquieren ni se

pierden con el transcurso del tiempo.

e Universales: le pertenecen a toda persona humana, sin distincion de
ninguna naturaleza, origen nacional o social, raza, credo, opinién
politica, posicion econémica, forma de pensar, sexo, edad, u otra

condicion.

e Prioritarios: en el sentido de que al entrar en conflicto con otros

derechos tienen que ser protegidos de una manera preferente.

¢ Innegociables: ninguna sociedad puede vender, enajenar o negociar
con ellos, sino al contrario debe protegerlos y brindar los medios
necesarios economicos para ser distribuidos de modo que se vean

satisfechos.

e Preexistentes: son anteriores al reconocimiento del Estado, son
inherentes a la persona humana y en ese sentido el Estado moderno

les da reconocimiento y los expresa en documentos de caracter legal.

¢ Integrales: tenemos la obligacion de respetarlos todos y todas como
un conjunto integrado. La libertad sin bienestar socioeconémico no es
disfrutable; y a su vez el bienestar economico sin libertades

fundamentales es incompleto.

%" PEREIRA Orozco, Alberto,ob cit, pag 204
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e Fundamentales: porque son anteriores y superiores a cualquier
autoridad, tienen vigencia con independencia de cualquier autoridad

que los reconozca porque son inherentes al ser humano.

e Historicos: ya que cambian con el tiempo.

e Transnacionales: no dependen de su nacionalidad ni del territorio en
donde se encuentre el ser humano, los Derechos Humanos estan

encima de del Estado y de su soberania.

e Irreversibles: toda vez que un derecho ha sido reconocido como

inherente a la persona humana queda irrevocablemente integrado.

e Progresivos: los derechos humanos no dependen del reconocimiento

de un Estado siempre es posible extender el ambito de proteccion.

e Irrenunciables: nadie puede ser obligado a renunciar.

e Necesarios: para el desarrollo pleno y la vida digna de las personas.

e Limitados: en tanto implica derechos y deberes, es decir, que mis
derechos finalizan donde principian los derechos de los demas. Los

derechos humanos no son anarquia”. %2

2.4.1 Lecciones aprendidas

Los Derechos Humanos nacen con la humanidad misma y tienen su desarrollo de
acuerdo a cada época.

El contexto de cada individuo con sus costumbres y sistemas juridicos son conquistas
de grupo para protegerse y valorar la labor del trabajo realizado en la comunidad en

la que se desenvuelve.

% PEREIRA Orozco, Alberto,ob cit, pag. 205
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Aporte que se tiene en el texto auto-formativo en el tema EIl valor de los Derechos
Humanos

2.5 Clasificacién de los Derechos Humanos

“Referido al desarrollo cualitativo en su reconocimiento historico, puesto que no

pueden excluirse unos de otros ya que estan intimamente ligados™°

2.5.1 Derechos de primera generacion

e Derechos civiles y politicos, a nivel individual.

Derechos individuales que se discutieron en Europa y Norte América que se
iniciaron como demandas de reconocimiento y respeto por la dignidad de los
ciudadanos y por su derecho a participar activamente en la vida politica,
respeto a la vida, a la integridad personal, a la libertad individual, al debido
proceso. Esta primera generacion encuentra su pleno reconocimiento en el
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos sancionados por

Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 y en vigor en 1976.

Las caracteristicas de estos derechos son: a) imponen un deber de abstencion

a los Estados. El Estado se limita a respetarlos y a garantizar esos derechos.

Los titulares de esos derechos seran en el caso de los civiles, el ser humano
en general, y en los politicos el ciudadano en ejercicio. b) La regulacion de los
derechos de la primera generacién estan determinados por los derechos
Nacionales. c) Son reclamables.

Corresponde a esta clasificacion: derecho a un trabajo, derecho a un salario.

% PEREIRA Orozco, Alberto.Ob cit. Pag. 206
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2.5.2 Derechos de segunda generacion

e Derechos econdmicos, civiles y culturales, aspectos colectivos.

“Derechos que buscan favorecer a los trabadores al reconocerles ciertos
derechos minimos con los cuales la iglesia buscaba evitar un estallido social y
la pérdida de sus fieles en manos de ateos comunistas. Esta clasificacion
surge ante la denuncia de la explotacion a que es sometida la clase obrera.
Corresponden a esta clasificacion con respecto a sociales: derecho a contraer
matrimonio, derecho a tener una familia, derecho a la adopcién, derecho a la
recreacion, derecho a la proteccién; con respecto a los Culturales: Derecho a
la educacioén, derecho a la identidad cultural y todo lo relacionado con el arte y
la cultura: a lo econémico: respeto a la necesidad de limitar las jornadas de
trabajo, de gozar de descansos y de limitar el trabajo de los nifios y mujeres,
establecer un salario justo.

Su reconocimiento expreso de esta clasificacion se ha consignado en el Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos Sociales y culturales, aprobado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 y en vigor desde
1976"%.

2.5.3 Derechos de tercera generacion
e Caracteristicas de los pueblos

e Derechos de solidaridad o Medio Ambiente

“Esta clasificaciobn es reconocida también como derechos de incidencia

colectiva, sus origenes se encuentran en las demandas sectoriales elevadas

% PEREIRA Orozco, Alberto. Ob cit. Pag 207
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por diversos grupos de la sociedad, por salvaguardar los bienes culturales o

naturales en demanda por una solidaridad e igualdad justa entre Paises.

Derechos que corresponden a esta clasificacion: Derecho a integrarse en:
sindicatos, asociaciones, organizaciones, asociaciones pro mejoramiento,
comités, O'NGs, Cooperativas, Proteccion de los Pueblos, Derecho de los
pueblos a la explotacion: minera, agricola, artesanal; Derecho de elegir sus
propias autoridades, derecho a mantener sus costumbres y tradiciones; Medio
ambiente. Derecho de la Contaminacion, de rios, lagos, smog, Sonido, visual,
Olores (quimicos, alimenticios). Esta generacion se plasma en la Declaracion

de la Comision Internacional de Derechos Humanos de Teheran 1968”3

2.5.4 Derechos de la cuarta generacion
“Generacion que aun no termina de definirse y entre los derechos se pueden
citar: La libre eleccién de la identidad sexual, la uniébn marital entre personas

del mismo sexo, la bioética y otros™?.

2.5.5 Lecciones aprendidas

En el desarrollo de los Derechos Humanos se determina que estan al servicio de
todos los seres humanos y de todos los pueblos y que cada grupo esta protegido y
amparado por legislaciones especificas.

Tema que se desarrolla en el texto auto-formativo en El valor de los Derechos

Humanos y en la Historia de los Derechos Humanos.

2.6 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los Derechos

Humanos.

“Desde la primera Constitucion creada en 1985 se inicia a reconocer en su mayoria

los derechos individuales (civiles y politicos) o de primera generacion, posteriormente

31 PEREIRA Orozco, Alberto.ob cit. Pag 208
%2 | bid,pag. 209
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con el fallido intento de Constitucion Federal de 1925 se pretende reconocer los
derechos econdmicos, sociales, y culturales de segunda generacion, situacion que

se logra concretizar con la Constitucion de 1945.

Las Constituciones anteriores han servido de base legal para el cumplimiento de las
responsabilidades ciudadanas en las que no se establecia lo concerniente a

Derechos Humanos, sino es hasta 1985 en donde se reconocen plenamente.

La Corte de Constitucionalidad indica que nuestra Constitucién agrupa los Derechos
Humanos dentro del Titulo 1l y se distingue claramente en el Capitulo | bajo el acapite
de Derechos Individuales, los que la doctrina divide en civiles y politicos, en los
cuales se muestra claramente la caracteristica de Civiles los que muestran un
contenido negativo que implica obligaciones de no hacer, y los Politicos el
reconocimiento de la facultad que los ciudadanos tienen de participar en la
organizacion , actuacion y desarrollo de la potestad gubernativa, mientras que en el
Capitulo Il denominado Derechos Sociales o laborales agrupa los Derechos
Humanos como econdmicos-sociales-culturales, que constituyen pretensiones
individuales y colectivas de exigir de los ciudadanos al Estado, por medio de la

Legislacién positiva™>.

“Los Derechos Humanos estan contenidos desde los articulos 3 al 137 de la

Constitucién de la Republica de Guatemala™*.

2.6.1Los Derechos Humanos Individuales

“Los derechos humanos individuales son los que estan unidos a todos los seres
humanos y no se separan, son los derechos fundamentales del hombre como

conquista al poder publico, o sea aquellos a los que el pueblo tiene derecho ante

3 PEREIRA Orozco, Alberto.ob cit pag 218
3 Asamblea Nacional Constituyente. Constitucién de la RepUblica de Guatemal. Articulos 3-137
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cualquier gobierno del mundo por el solo hecho de haber nacido como seres
humanos ya sea hombre o mujer. Son aquellos derechos que el hombre y la mujer
tienen y que ningun gobierno justo puede dejar de respetarlos. Son los que han

nacido del propio derecho natural y de inteligencia del ser humano™®

“Los derechos individuales son las garantias que las constituciones conceden a favor
de todos los habitantes del Estado, y que en conjunto son derechos que no se puede

privar al individuo como tal sino con arreglo a las leyes”.*

“Dentro de los derechos humanos individuales que reconoce la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala de 1985 se cita”:*’

e Derecho a la vida;

e Derecho a la seguridad;

e Derecho de accion;

e Derecho a la detencion legal;

e Derecho a la integridad,;

e Derecho a la dignidad;

e Derecho al libertad;

e Derecho a la igualdad;

e Derecho a la defensa;

e Derechos del detenido preventivamente;

e Derechos del condenado;

e Derecho a la inviolabilidad de la vivienda;

e Derecho a la inviolabilidad de correspondencia, documentos, libros de
contabilidad y telecomunicaciones;

e Derecho de libre locomocién;

e Derecho de asilo;

% PEREIRA Orozco, Alberto. Ob cit. Pag. 218
% PEREIRA Orozco, Alberto. Ob cit. 2005. P4g.129
3" Asamblea Nacional Constituyente, Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala, articulos 3-46
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e Derecho de peticion;

e Derecho al libre acceso a los tribunales y dependencia del Estado;

e Derecho a la informacion sobre los actos de la administracion publica;
e Derecho de reunion y manifestacion;

e Derecho a la libre emision del pensamiento;

e Derecho a la Libertad de religion;

e Derecho a la propiedad privada;

e Derecho de autor o inventor;

e Derecho a la libertad de industria, comercio y trabajo;

e Derecho de elegir y ser electo;

e Derecho de peticion en materia politica.

2.6.2 Los Derechos Humanos Sociales

“Los derechos humanos sociales son todos aquellos que la Constitucion reconoce a
las personas hombres y mujeres por el hecho de ser seres humanos como miembros
e integrantes de una sociedad, y a la vez son un conjunto de obligaciones que la
misma Constitucion impone al Estado, con el fin de que derechos y obligaciones
guienes debido a las diferencias en las estructuras del Estado, se encuentran en
condiciones desiguales, economicas, sociales, familiares, culturales, ideoldgicas,
racial, y otras. Dentro de los Derechos Sociales son los que suponen prestaciones
positivas del poder publico o la creacion de condiciones sociales para el
desenvolvimiento de la personalidad, por lo que se le pueden llamar derecho a la
plenitud humana, es decir al desarrollo integral de todo individuo bajo la forma de
servicios publicos llamense estos: poder tener una familia, a educarse, a practicar un
deporte, salud, seguridad, asistencia social, lograr tener un trabajo, entre otros, o

bien a la transformacion del orden social”*®.

“Los derechos sociales nacen en funcién de situaciones de desequilibrio social con el

proposito de equilibrarlas o logar un reajuste, las que son exigidas por las clases

% De Ledn, Carpio, Catecismo Constitucional. Pag. 107
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menos dotadas econdmicamente o de grupos marginados para defender su
subsistencia y su desarrollo fisico y espiritual en si una lucha de clases para lograr la

distribucién equitativa de los bienes que posee la nacién”.®

“Dentro de los Derechos Humanos Sociales que reconoce la Constitucién Politica de

Guatemala de 1985 se encuentra”®®

e Derecho a la salud: seguridad, y asistencia social;
e Derecho a la educacion;

e Derecho al trabajo;

e Derecho a la vivienda;

e Derecho al medio ambiente;

e Derecho a la cultura;

e Derechos del consumidor y el usuario;

e Derecho a la proteccion de la familia;

e Derechos de las comunidades indigenas;
e Derecho al desarrollo econémico social;
e Derecho al deporte;

e Derecho a los servicios publicos.

2.6.3 Lecciones aprendidas

El conocimiento y ubicaciéon de los Derechos Humanos en la Legislacion
guatemalteca contribuye a la participacion ciudadana con responsabilidad para la
comprension y aplicacion de los mismos y ayuda al ser humano a resolver los
problemas que le puedan surgir. Tema que se desarrollada en el texto auto-
formativo La Constitucion, que servira para que la comunidad educativa ayude al

desarrollo del liderazgo de sus habitantes.

% PEREIRA Orozco, Alberto. Ob cit. Pag. 220
0 Asamblea Nacional Constituyente, ob cit. articulo 47- 134
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2.7 Régimen y Constituciones de los tratados internacionales en materia de
Derechos Humanos

2.7.1 Derecho y politica exterior

“A nivel internacional existen varios 6rganos dedicados a la proteccion de los
derechos de las personas con caracter universal como la ONU y los regionales
como la OEA , pero para acudir a ellos es necesario agotar los mecanismos de
defensa judicial del derecho interno, es decir se debe acudir a los tribunales
nacionales vy utilizar todos los recursos que la ley ofrece, sin embargo en paises
en donde el respeto a los derechos esta tan mal que es imposible obtener una
respuesta favorable por lo que no es necesario agotar los recursos internos y se

recurre a un organismo internacional directamente™*.

2.7.2 Marco Juridico y doctrinario de los tratados internacionales

“Los Tratados, Convenios, Pactos o Convenios Internacionales son todos sinGnimos
gue se refieren a un texto consensuado entre varios Estados de caracter obligatorio;
esto significa que desde el Tratado surgen obligaciones de natura vinculantes para
los Estados que lo suscriban.

Como en todos los contratos entre dos 0 mas sujetos, en este caso entre uno 0 mas

Estados, surgen diferentes obligaciones y derechos:

- Obligaciones para los Estados de cumplir con las disposiciones contenidas en
el texto adoptado.
- Derechos para los individuos de gozar de los derechos y libertades contenidas

en el texto.

“I SAAVEDRA Rojas, Edgar. Documentos Histéricos de los Der echos Humanos. Madrid Espafia. 1976
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Los tratados pueden tener geograficamente dos caracteristicas:

e Una vocacion universal, o sea concluidos en el marco de una
organizacion internacional que reune la mayoria de los Estados del
mundo ( ejemplo ONU u OIT);

e Una vocacion regional, o sea ser concluidos en el marco de una
organizacion internacional que reune los paises de una cierta area
geogréfica y politica del mundo (ejemplo: OEA, Unién Europea, Unidn

de los Estados Africanos, y otros).

Los tratados pueden tener dos caracteristicas en cuanto a su contenido:

General, o sea referirse a la proteccion de los derechos fundamentales de todas las
personas;

Especifico, o sea referirse a la proteccion de los derechos fundamentales de una
categoria especifica de personas, por ejemplo nifios, mujeres, poblaciones
indigenas, migrantes, trabajadores y otros, o en materia o campo especifico como
por ejemplo conflictos armados, tratamiento de prisioneros de guerra, tortura,

desaparicion forzada, discriminacion, otros™*.

“Lista de algunos de los Tratados mas importantes en materia de Derechos

Humanos.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion
(1948)

- Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva (1949)

- Convenio Europeo de los Derechos y Libertades Fundamentales (1950)

- Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso (1957)

- Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966)

“2 SAAVEDRA Rojas, Edgar. Ob cit.
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2.7.3

Pacto Internacional de los derechos econdmicos, sociales y culturales (1966)
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (1965)

Convenio sobre los representantes de los trabajadores (1971)

Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica (1978)
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (1979)

Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989)

Convenio 169 Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
(1989)

Tratado Marco de Seguridad Democratica en Centroamérica (1995)

¢ Qué son los tratados internacionales?

e “Acuerdo escrito concluido por dos naciones soberanas o por una nacion y
una organizacion internacional (por ejemplo, la Unién Europea). La facultad
de concertar tratados es un atributo esencial de la soberania. El principio
de que los tratados concluidos de forma correcta son obligatorios para los
signatarios, que deben adherirse a los mismos de buena fe, es una regla

cardinal del Derecho internacional.

e (Del lat. tractatus). Ajuste o conclusion de un negocio o materia,

después de haberse conferido y hablado sobre ella. || Documento

en que consta. | Escrito o discurso de una materia determinada®.

2.7.4 Interpretacion de los tratados

Las finalidades que persiguen los Estados cuando conciertan tratados son ilimitadas

en la practica. Incluyen la adquisicion de territorio extranjero, la cesion de territorio

propio, la delimitacién y rectificacion de fronteras, la promesa de ayuda reciproca, la

“3 SAAVEDRA Rojas, Edgar. Documentos Histéricos de los Der echos Humanos. Madrid Espafia. 1976
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garantia de inversiones exteriores, la extradicibn de personas acusadas por algun
delito o condenadas por ello y otros humerosos supuestos. Los tratados pueden ser
bilaterales, pero también multilaterales, como sucede con las convenciones de
Derecho del mar, la de los Derechos Humanos o las que regulan los privilegios e
inmunidades diplomaticas. Los tratados multilaterales constituyen la base para la
formacion de organizaciones internacionales y la determinacion de sus funciones y

potestades.

2.7.5 Celebracién de los tratados

“Un acuerdo firmado por funcionarios autorizados puede ser por medio del
intercambio de notas diplomaticas, o por la firma de una o mas copias del texto que
supongan el consentimiento de los respectivos gobiernos. Muchos tratados requieren
ratificacion por cada una de las partes, de modo que, una vez se ha alcanzado el
acuerdo sobre el texto definitivo y firmado el documento, se ha de proponer la
ratificacion por parte del Parlamento o de la autoridad que en las normas
constitucionales de cada una de las partes tenga reservada esta facultad de

ratificacion”*.

2.7.6 Procedimiento de aprobacién y ratificacion de los tratados en Guatemala

“Los tratados tienen contenido politico o comercial. Los politicos pueden, por
ejemplo, referirse a la mutua defensa en caso de ataques exteriores (que no seran
validos, por supuesto, si violan la Carta de las Naciones Unidas), a la garantia y
respeto de un determinado estatus (asi, se acuerda que una de las partes sera
considerada neutral en una guerra concreta). También pueden referirse a la
preservacion de las fronteras existentes. Los tratados comerciales regulan
cuestiones econdémicas, como la reduccién de aranceles para los productos
importados que procedan de la otra parte del acuerdo. Mas recientemente, estos

tratados contienen la llamada “clausula de nacién mas favorecida”, con lo que cada

“ SAAVEDRA Rojas, Edgar. Ob cit.
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signatario deber& dispensar al otro el mismo tratamiento que se haya dado ya o se
dé en el futuro a una tercera nacion. El tratado multilateral mas importante de este
tipo es el GATT (Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio), que asegura igual
tratamiento a los nacionales de cualquiera de los paises signatarios. Otro tipo de
tratados establece el sometimiento de las disputas entre las partes al arbitraje de
tribunales especiales o de instituciones como el Tribunal Permanente de Arbitraje o

el Tribunal Internacional de Justicia™®.

2.7.7 Lecciones aprendidas

Los tratados firmados y ratificados en materia de Derechos Humanos por Guatemala
entre otros Estados son de caracter obligatorio al cumplir con las disposiciones a que
se comprometen. Tema desarrollado en el texto auto-formativo ¢Qué es un tratado?

¢, Quiénes intervienen en un tratado?

2.8 Jerarquia constitucional y tratados internacionales en materia de Derechos

Humanos.

La jerarquia de las normas juridicas, esta determinada por la importancia que cada
una refiere con relaciéon a las demas normas juridicas. Esta importancia esta sujeta a
aspectos de tipo formal en cuanto a su creacion, contenido general y especial

desarrollo y aplicacion.

La Constitucion de la Republica de Guatemala en su articulo 46 indica que en
materia de Derechos Humanos, los tratados y convenios aceptados y ratificados por
Guatemala tienen preeminencia sobre el derecho interno, esto debe interpretarse
como que ninguna disposicién debe ser considerada o aislada y que debe preferirse
la armonia y no la pugna entre leyes en concordancia a la norma constitucional y
prevalecera lo que mas beneficie al individuo, por que Guatemala debe observar y
respetar lo dispuesto en los tratados, de lo contrario genera responsabilidad

internacional. El articulo 204 de la Constitucion hace referencia sobre la Jerarquia

4> SAAVEDRA Rojas, Edgar. Ob cit.
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Constitucional en la cual todo principio Constitucional prevalece sobre cualquier
tratado, asi mismo en el articulo 44 de la referida ley indica que los derechos y
garantias que otorga la Constitucidon no excluyen a otros, que aunque no figuren
expresamente en ella son inherentes a la persona, y en el articulo 174 indica que
ninguna ley podra contrariar las disposiciones de la Constitucion, de hacerlo son

nulas ipso jure™®.

2.8.1 Lecciones aprendidas

Los tratados Internacionales que pueden dar un marco de una organizacion universal
como la OIT; ONU; o regional como la OEA; UE, Unidon de Estados Africanos. Tema

gue se desarrolla en el texto auto-formativo “Acuerdos de Paz”

46 SAAVEDRA Rojas, Edgar.Ob cit.
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CAPITULO 1lI

Plan de accién

3.1 Identificacion

Procuraduria de los Derechos Humanos Guatemala, Direccion Nacional de
Promocion y Divulgacion de Derechos Humanos.

14 calle 12-48 zona 1, Guatemala.

3.2 Justificacion

El impulso de los Derechos Humanos y la obediencia a las leyes y convenios
firmados y ratificados por la Republica de Guatemala en dicha materia y con base en
el Articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; Articulo 71y 72
de la Constitucion de la Republica de Guatemala; Articulo 2 inciso a, b, ¢, d de la Ley
de Educacion Nacional; Articulo 36 de la Ley de proteccion Integral de la nifiez y
adolescencia; Acuerdo sobre aspectos socioeconémicos firmado en México el 6 de
mayo de 1996 Acuerdos de Paz; Curriculum Nacional Base, se crea el proyecto
elaboracion de modulo de auto-aprendizaje, con la finalidad de cubrir necesidades
académicas de los estudiantes del nivel primario de los grados de quinto y sexto en
el area de Formacion Ciudadana de quince establecimientos educativos de los
sectores 01-01-09, Escuelas: Republica de Bolivia, Republica de Panama, No. 109
La Libertad; 01-01-04, Escuelas: Lucas Tomas Cojulum, José Cecilio del Valle, José
Maria Castilla, José Venancio LOopez, Jorge Washington; 01-01-37; Escuelas: No.
439 Alameda lll, Lomas de Santa Faz, No. 437 Paraiso Il, No. 90 Las Colinas; San

Pedro Ayampuc.
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3.30bjetivos

3. 3.1 Objetivo general:

Mejorar la informacion respecto a Derechos Humanos que enlacen con el

Curriculum Nacional Base y Vision de la Procuraduria de Derechos Humanos.

3. 3. 2 Objetivos especificos

1. Disefiar un médulo de auto-aprendizaje utilizando metodologia activa, por
medio de la promocién, divulgacién, respeto y conocimiento de los
Derechos Humanos.

2. Integrar la comunidad educativa en el desarrollo de cada eje tematico de
Derechos Humanos.

3. Determinar la aceptacion del modulo de auto-aprendizaje al validarlo en
establecimientos educativos del sector oficial.

3.4 Metas

Un médulo de autoaprendizaje del Area de formacion Ciudadana con base

a las competencias del Curriculum Nacional Base, para los grados de

Quinto y sexto del nivel primario.

Quince establecimientos educativos visitados para la validacion de
madulo.

Una sesion de presentacion de médulo de autoformacién a 10 educadores

y educadoras de la Procuraduria de Derechos Humanos para la Impresion

y Publicacion.
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3.5Actividades

Objetivo general

Objetivo especifico

objetivo especifico

Objetivo especifico

3.3.1 3.3.21 3.3.2.2 3.3.2.3
Mejorar la Disefiar un modulo de | Integrar la Determinar la
informacion respecto | auto-aprendizaje comunidad aceptacion del

a Derechos Humanos
que enlacen con el

Curriculum Nacional

Utilizando metodologia
activa, por medio de la

promocion,

educativa en el
desarrollo de cada

eje tematico de

modulo de auto-
aprendizaje al

validarlo en

Base y Vision de la divulgacion, respetoy | Derechos establecimientos
Procuraduria de los conocimiento de los Humanos. educativos del
Derechos Humanos. Derechos Humanos. sector oficial.

Actividades Actividades Actividades Actividades
3.3.1.1 Lectura de 3.3.2.1.1Selecciéon de | 3.3.2.2.1 Visitas a 3.3.23.1

libros de la biblioteca
del departamento y
lectura de libros del
MINEDUC.

temas que se desean
incluir en el médulo de

autoaprendizaje.

3.3.1.2Participacion
en clases
presenciales dictadas
por el departamento

de educacion.

3.3.2.1.2 Seleccién de
actividades que se
relacionen con los
componentes y areas

de aprendizaje.

centros educativos
con puestas en
comun para saber
las necesidades de
aprendizaje sobre
Derechos

Humanos.

Socializacion del
maodulo con
educadoras y
educadoras del
departamento de
educacion de la
PDH.
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3.3.1.3Elaboracion de
cuadro sindptico de
temas utilizados con
frecuencia en el

departamento.

3.3.2.1.30rdenamiento
de las areas segun las
competencias de

cada componente.

3.3.2.2.2 Seleccioén

de Bibliografias

3.3.1.4Integracién de
temas, actividades y
metodologia del
Curriculum Nacional
Basey el
departamento de

Educacion.

3.3.2.1.4 Seleccion de
imagenes para el
modulo de

autoaprendizaje.

3.3.2.2.3 Relacion
de citas
bibliograficas con
los ejes del
Curriculum

Nacional Base.

3.3.2.3.2
Validacién del
madulo de
autoformacion
Ciudadana en
quince
establecimientos

educativos.

3.3.2.1.5 Disefio de
portada del modulo de

autoaprendizaje.

3.3.2.2.4Disefio de
actividades que
desarrollan las
competencias del
C.N.B.

3.3.2.2.5 Seleccion
del banco de
técnicas del
departamento de
educacion de la
PDH que enlazan
conel C.N.B.yse
adapten al médulo

de autoformacion.

3.3.2.3.3
Presentacion de
productos
recabados en la
validacién y
aceptacion del

maodulo.
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3.6Estrategias

3.6.1 Micro reflexion

1 ¢Qué pasa?

Problema

2 ¢Por qué pasa?

Argumentacion

3 Hipotesis-Accidn

4 Propuestas de

solucioén

1, Existencia de Poca colaboracion | Si se utilizan Actualizar material
materiales de actualizar | materiales de utilizacidon sobre
educativos material de la | desactualizados, Derechos
desactualizados. institucion vy utilizar | entonces los Humanos.
la reproduccion de | Derechos
otras instituciones. | Humanos que se
imparten no estan
en el contexto
social actual.
2 Personal Falta de interés por | Si se contindla con | Contratar mas
educativo contratar personal | poco personal para | personal para
insuficiente para para cubrir las | impartir laborar en el area

cubrir las areas de

capacitacion.

areas de trabajo.

capacitaciones
entonces la

cobertura se limita.

de capacitacion.

3 Desconocimiento
de metodologias
educativas

modernas.

Inexistencia de
capacitaciones uso
y aplicacion de
metodologias
modernas de

aprendizaje.

Si las
capacitaciones
sobre
metodologias
nacientes no se

realizan entonces

Realizar
capacitaciones
contintias sobre
metodologias
nacientes sobre

educacion.
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4 Inexistencia de
material educativo
de acuerdo al
Curriculum
Nacional Base,
para impartir
Derechos
Humanos para uso

de los docentes.

Existe la figura del

area de publicacion

comunicacion y
reproduccion de
material en el

organigrama, pero

no es funcional
porque no existe

persona nombrada

la divulgacion de
Derechos
Humanos perpetla
la metodologia

tradicionalista.

Si no se nombra a
una persona para
el &rea de
publicacion y
reproduccion
entonces la
reproduccion de
material

actualizado no se

Nombrar a la
persona que llene
el perfil del
organigrama para
el area de
publicacion de

material.

para ocupar ese |realiza.

cargo.
5 Falta de material | No existe una | Sino existe un Elaborar un médulo
de aprendizaje en | planificacibn  que | médulo que enlace | de auto-
el area de enlace los | el pensum de aprendizaje que
formacion componentes y | estudios del enlace con el

ciudadana con
relacion al
Curriculum
Nacional Base en
todos los niveles,
para uso de los

estudiantes.

competencias del
nuevo Curriculum
Nacional Base del
Ministerio de
Educacion vy la
Procuraduria de
Derechos

Humanos.

Ministerio de
Educacion y el
departamento de
Educacion de la
Procuraduria
entonces es
necesario la
elaboracion de un

modulo de

C.N.B. y la vision
del Departamento
de Educacion de la
Procuraduria de
Derechos

Humanos.
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autoaprendizaje,

3.6.2 Macro reflexiobn socializada por todos los educadores y educadoras del

departamento de educacion, divulgacion y promocién de la Procuraduria de

Derechos Humanos.

1 ¢qué pasa?

2 ¢ por qué pasa?

3 Hipotesis-Accidn

4 ¢;coémo verificara

Problema Argumentacion gue se logro el
proposito?
Propuesta de
solucion.
1 Materiales 1 Apatia por 1 Si se utiliza 1 Producir y
desactualizados innovar. material que otras | reproducir material

instituciones
reproducen
entonces los
Derechos
Humanos se
enfocan sobre otro
punto de vista y no

como el de la PDH.

educativo de
autoaprendizaje
para la divulgacion
y promocion de los
Derechos

Humanos.

2 Poco personal
para impartir

capacitaciones.

2. Congelan los
puestos declarados

vacantes.

2 Si los puestos
asignados no son
dados por
capacidad y
aptitudes, entonces
la multiplicacion de
los Derechos

Humanos es tardia.

2. Otorgar puestos
para el
departamento de
educacion para
realizar las
atribuciones
correspondientes y

lograr un mejor
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desempefio.

3 Desconocimiento
de metodologias
de aprendizaje

nacientes.

3. Existe un
modelo de trabajo

ya establecido.

3. Si se siguen

tradicionales,
entonces la
ensefianza esta
fuera de contexto
social y de la
realidad que se

vive.

patrones de trabajo

3. Desarrollar
actividades de
formacion y
capacitacion para
los educadores y
educadoras con

periodicidad.

4. Inexistencia de
material educativo
de acuerdo al
C.N.B. para
impartir Derechos

Humanos para los

4. No existe una
persona encargada
especificamente
para la elaboracion
de material,

Unicamente cada

a la persona
idénea para la
elaboracion de
material educativo

cada individuo

4. Si no se nombra

4. Nombrar a las
personas del area
de Publicaciones,
Comunicacion y
Reproduccion de

materiales del

docentes. educador va fabrica el propio. departamento de
adaptando las educacion.
actividades a las
necesidades.

5. Falta de material | 5. Existen 5. Si existen 5. Elaborary

de aprendizaje
para los
estudiantes para
cubrir el area de
Formacion
Ciudadana

relacionada con el

planificaciones y
actividades ya
establecidas que
se ponen en
practica pero no
con material

elaborado a

planificaciones y
actividades ya
establecidas con
material
tradicionales,
entonces los

educadores y

reproducir un
modulo de
aprendizaje que
permita el
desarrollo de una
mejor accion

educativa y cumplir
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Curriculum creatividad de educadoras utilizan | con los planes de
Nacional Base, en | cada educadory el criterio propioy | trabajo de la

todos los niveles educadora. no un modelo de Procuraduria y con
educativos. institucion. el compromiso que

las leyes requieren.

3.6.3 Planteamiento general de propuestas experimentadas

Los Derechos humanos son una accién concreta que vela por el bienestar de los

individuos y de observancia general de cada pueblo y nacion.

El sistema educativo esta inmerso en la promocién y valoracion de los derechos
especificos de cada generacion y debido a la poca promociéon de los Derechos
Humanos vy a utilizar los mecanismos pertinentes para darlos a conocer, se elabora
un moédulo de Autoformacion Ciudadana para los grados de quinto y sexto del nivel
primario del sector oficial, con una metodologia que respeta los niveles de
aprendizaje de cada estudiante y desarrolla las habilidades y destrezas que su
capacidad demanda.

El proposito de la creacion del médulo de autoformacién con metodologia activa es
despertar el interés por los Derechos Humanos particularmente por los alumnos de
los grados superiores del nivel primario para ir creando una conciencia a juicios
criticos sobre las situaciones del pasado que le serviran de marco y referencia a la

situacion actual.
En el médulo de auto-aprendizaje el estudiante aprendera en forma vivencial que la

resolucion de los conflictos debe estar basada en el didlogo como mecanismo

para conocer la opinidn de otros y otras.
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En el modulo de auto-aprendizaje se fomenta la participacion de los estudiantes en
los diferentes espacios de organizacion con juicios criticos, analiticos y propositivos

para la construccién de la democracia.

En el médulo de auto-formacién se promueve el desarrollo del liderazgo dentro del
aula en forma ludica para que en su desarrollo fisico y emocional los demas

individuos lo identifiquen.

3.7Recursos

Humanos

1 Directora de Departamento de educacion y Promocién de Derechos
Humanos.

10 Educadores del departamento de educacion y Promociéon de Derechos
Humanos

1 Proyectista

4 supervisores

15 Directores y Directoras de establecimientos publicos

48 docentes de establecimientos publicos que imparten el grado de quinto y

sexto.
Financieros

Descripcion Costo unitario Costo total
1.Tinta para impresora 1.Q90.0 1. Q 180.00
2. Cartuchos para 2. Q 40.00 2. Q120.00

impresora

3. Hojas papel bond 3. 3. Q63.90
4. Folders 4.Q1.00 4. Q 10.00




5. Fastener 5. Q0.50 5. Q 5.00
6. Cinta para grabar DVD 6. Q 43.75 6. Q87.50
7. Papel Manila 7. Q0.45 7. Q2250
8. Portada 8.10.00 8. ©50.00

Q 538.90
Materiales

1 Camara digital fotografica

1 Videocamara
2 Computadoras

1 Impresora

1 Cuarto de estudio

1 Mesa
1 Silla

3.8Producto final

Modulo de autoformacion Ciudadana
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Presentacion

El médulo de autoformacién para estudiantes de quinto y sexto grados del
nivel primario, que a continuacion se presenta se ha elaborado pensando en la nifiez
guatemalteca de las escuelas urbanas y rurales, con la finalidad de contribuir en la
Reforma Educativa y el desarrollo de los componentes del area de Formacion
Ciudadana con el deseo de demostrar que con metodologia constructivista los
estudiantes pueden lograr un desarrollo integral a base de aprendizajes significativos
para lo cual es indispensable el apoyo del docente que se convertird en un facilitador
y orientador de procesos por medio de la participacion activa y creativa que le sirvan
de modelo a cambios estructurales y hagan que la convivencia influya en la
formacion de lideres y lideresas con conciencia social en la participaciéon de una

ciudadania plena.

El presente modulo estd disefiado bajo los lineamientos del Curriculum
Nacional Base y a las competencias sugeridas por el Ministerio de educacion,
respetando la labor que cada facilitador realiza y pensando en la diversidad de
actividades que el estudiante es capaz de desarrollar en la vida cotidiana bajo la
metodologia integradora aplicada en el Departamento de Educacion de la

Procuraduria de Derechos Humanos de Guatemala, de Contexto-Texto-Compromiso.

El sistema de evaluacion que se propone esta disefiado para que el estudiante
realice las actividades de acuerdo a los intereses particulares y respetando la
individualidad, destrezas y habilidades, y al culminar una competencia se apoyara en
el facilitador o facilitadora para una evaluacion verbal, la cual al ser satisfactoria le

firmara y proseguira en el desarrollo auto formativo.

El uso constante que se le de a este mdédulo ser& la mejor validacion para la

poblacion hacia la cual va dirigido.
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Contenido General:

Temas
Presentacion
Quinto Grado

e Componente:

Ejercicio de la Ciudadania

Temas:

Interacciones sociales y calidad de vida
El valor de los derechos Humanos

La Ciudadania

Cultura de Paz y Cultura de Violencia
La participacion en la vida grupal

El ejercicio de la ciudadania

La Ciudadania y Estado

El mapa del conflicto

Conflictos cotidianos

El Conflicto Armado Interno

Proceso de Paz, acuerdos de paz y reconciliacion

e Componente:

Construccion del Proyecto de Nacién

Temas:

Identidad, diferencia, diversidad, desigualdad e inequidad
La desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales

48
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iii
e Componente:

Construccion de Nuevo Conocimiento

Temas:

Hechos Histdricos locales y nacionales y fechas importantes
Que aportan a la construccion de la paz y la democracia

Los intercambios culturales a través de la historia, los medios
De comunicacion en un intercambio cultural y la influencia
Politica y econdémica en Guatemala

e Control de Progreso

« Sexto grado

e Componente:

Ejercicio de la ciudadania

Temas

Interacciones sociales y calidad de vida
Ejercicio de la ciudadania participativa
Tipos de conflictos

e Componente:

Construccion de Proyecto de Nacion

Temas

Estereotipos y falacias que argumentan la desigualdad y
La discriminacion

La gestién democrética de procesos sociales y formulacion
De proyectos participativos

Desarrollo Humano

49

39

42

46

47
53
55
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e Componente:

Construccion de Nuevo Conocimiento

Tema

Intercambios culturales a través de la Historia

e Control de progreso

e Bibliografia

e Anexos
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74
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Explicacion a la metodologia aplicada:

Estimados estudiantes este médulo de autoformacion esta estructurado con iconos

gue a continuacién se detalla su significado:

Significa Contexto- la cual consiste en una practica, o un diagndstico
para verificar cuanto se sabe del tema, y se desarrolla por medio de
una dinamica.

E I Significa texto es decir la teoria que servira de guia.

—_—

~

Significa el compromiso que se adquiere por medio de una

O
ractica en el diario vivir.

~\yv
g Significan que se debe resaltar las ideas principales.

Significa que se debe investigar con amigos, vecinos, compafieros,
padres madres, familiares, con miembros de la comunidad o en la
biblioteca.

S ays
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Vi

Significa lo que se debe realizar solo.

Significa lo que se debe realizar con el grupo de compairieros.

A

Significa que debemos hacer una comparacién entre un escrito y
otro para enriquecer el proceso.

)

5 Significa que se debe hacer una reflexion

o

Significa que se debe acudir con el facilitador o facilitadora para
una evaluacién verbal y al responder favorablemente firmara de
conformidad para continuar con los demas procesos.

£
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Vil

El control de Progreso:

Por medio de la tabla que contiene las competencias que se deben de realizar con
sus respectivas evaluaciones de Contexto-Texto-Compromiso el facilitador
contribuye a que el estudiante lleve un control en su cuaderno de trabajo sobre los
procesos desarrollados. Esta evaluacion es formativa y no sumativa, si se desea que
asi lo sea el facilitador y los estudiantes estableceran los acuerdos necesarios.

Rincon de aprendizaje:

Es el Espacio que se establecera para la colocacion y exhibicion del material que los
estudiantes realicen.

Elaboracion del material:

Este se realizara de acuerdo a la creatividad y capacidades de los estudiantes, y con
recursos propios de la comunidad y de preferencia de material de deshecho.
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Quinto grado:

Componente: Ejercicio de la Ciudadania.

Competencia:

1. Ejercita los derechos humanos y construccion de una Cultura de paz en

la familia, la comunidad y el pais.

Tema:
1.1 Interacciones sociales y calidad de vida: los espacios en que se

construye la convivencia solidaria y tolerante.

Actividades:

. Con mis compafieros y compafieras realizamos una lluvia de
ideas de las actividades que realizamos en el salén de clases,
cada dia.

Escribimos las ideas en un papelografo. Estas ideas son

realizadas para el tema de la convivencia.

Seleccionamos las actividades que compartimos con los demas
que son agradables a nuestra forma de ser. Tema de
Solidaridad.

d. Encerramos en un circulo las actividades que no nos gusta
realizar con nuestros compafieros pero que las hacemos. Tema

la tolerancia.

Reflexionamos acerca del por qué nos gustan las mismas
actividades y en aquellas que elegimos y no nos agradan hacerlas

pero que las realizamos.




Leemos:
Elegimos a un compafiero o compariera para que realice la

lectura en voz alta y los deméas escuchamos con atencion:

“Solidaridad: es la capacidad de actuacion unitaria de los miembros de un grupo que

asumen y comparten beneficios y riesgos” *’

“Convivencia: es vivir en compafiia de otros” *®

“Tolerancia: Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son

diferentes u opuestas a las nuestras™*®

N\ ‘ ,/’ Escribimos en el cuaderno de trabajo las ideas principales de

la lectura.

Investigamos en tres cuadras del lugar en donde
vivimos, las actividades en comun que realizamos como
grupo de vecinos, escribiendo el aporte en nuestro

cuaderno de trabajo.

" Océano, Diccionario 2004 pag. 1513
“8 |bid., pag., 398
 |bid., pag. 1593
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En el salon de clases, leemos a los compafieros y
compaferas lo investigado y hacemos un compromiso de cémo mejorar las
relaciones de grupo comunitario para vivir mejor y compartir con todas y todos y ser

solidarios y tolerantes.

Como grupo relacionamos lo aprendido en el salon de clases,
como podemos convivir y compartir con otros grupos sociales.

Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo nuestro

compromiso de vida para hacer de nuestro pais un lugar de

armonia y buena convivencia.

Tema:
1.2 El valor de los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos,
culturales, de la nifilez y la juventud, de la mujer, de los pueblos

Indigenas en las interacciones sociales.

Actividades:

Realizar la dindmica de equipos de futbol, la cual consiste en la
formacion de equipos y que se asignen nombre, se sientan en
sillas colocadas a la par, viéndose a los ojos, se hacen pelotas de

papel y la idea es que las pasen con los pies, los primeros que la

lleguen hasta el final de la fila anota el gol, si se llega a caer la pelota deben

comenzar de nuevo.5°

% Procuraduria de Derechos Humanos, Banco de técnicas de Educacion, Pag. 4
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Reflexionamos sobre lo sucedido con cada equipo, tomando en cuenta que
las responsabilidades son de todas y todos por lograr que se cumpla un
objetivo, al igual que los Derechos Humanos son la apropiacion de cada
persona y esta le da el valor que desee y que en un pais sus gobernados
deben cumplir ciertas leyes.

escuchamos con atencion:

Leemos:
E Un compafiero o compafera lee en voz alta, en lo que los demas

Decimos que tenemos derecho o derechos cuando podemos hacer cosas que nadie
puede prohibir, los tenemos por el simple hecho de ser personas, por haber nacido y
garantizado por las leyes. Consideramos injusto el hecho que se nos diga que no
tenemos derecho a algo o al castigo por algo que no merecemos.

Todos los seres humanos, nifios, jovenes, adultos, ancianos, mujeres, y los Pueblos
tienen Derechos Propios, civiles, politicos y econdmicos.

Se llaman Derechos Humanos porque son para todos las personas
independientemente en dénde hayan nacido o de dénde vivan. A decir es de
mencionar que hay paises donde no se respetan los Derechos de las personas a
pesar que existen leyes que mandan su cumplimiento. Cada pais tiene leyes que
sus habitantes deben cumplir tales como: La Constitucion Politica, Cadigos,

Reglamentos, Sentencias, y otros.

-— i
Elaboramos un resumen en nuestro cuaderno de trabajo sobre lo

escuchado anteriormente.
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Investigamos en la biblioteca, cuales son los Derechos de los
Nifilos, Jovenes, Mujeres, De los Pueblos, y que leyes rigen y
hacemos un mapa conceptual.>*

Luego buscamos recortes de periddicos sobre la situacion

gue vive cada grupo y de cdmo se les violentan los derechos

Humanos.

@
&y

Leemos lo investigado a nuestros comparferos del salén de

[r % clases y adquirimos el compromiso de qué vamos ha hacer

(= Y
‘
(

para que se cumplan los derechos de cada grupo y los
escribimos en papelografos vy los llevamos al rincon de aprendizaje.
Hacemos un debate sobre los recortes que encontramos de las violentaciones de los

derechos humanos y pensamos en las formas de que esto no se repita.

Tema
1.3 Laciudadania

Actividades:

Con ayuda del facilitador o facilitadora elaborar una television
educativa®® a la cual le colocamos l&minas de personajes que han
sobresalido en su participacion como ciudadanos, luego el

facilitador o facilitadora nos lee lo mas relevante de cada uno.

L Son representaciones gréficas de segmentos de informaciéon o conocimiento, llevando una

jerarquia de diferentes niveles estructurado con conceptos y preposiciones y palabras de enlace.

%2 Se perfora una caja de cartén que servira de pantalla, se insertan dos palos de escoba de lado a
lado y se colocan hojas de papel bond unidas entre si a formar un pergamino luego se pegan las
hojas en los palos los que iran presentando las escenas al ir girando.
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Martin Luther King®®

Nacio en Atlanta, Georgia 1929 y Murié en Menphis, Tennessee 1968.

Dirigente norteamericano de lucha y resistencia pacifica por la igualdad de los
derechos civiles de los morenos de raza.

Premio Nobel de la Paz en 1964, escribio los libros La Fuerza del Amor en 1963; El
Pregon de la Conciencia en 1967.

En 1955 se le pidid que dirigiera un boicoteo contra una compafia de transportes
publicos en Montgomery, a raiz del arresto de una mujer de color tras negarse a
dejar su asiento a un pasajero blanco; protesta que duré 381 dias, King fue arrestado
y encarcelado, su vivienda acab0 destrozada y recibi6 muchas amenazas contra su
vida. El boicoteo finalizé en 1956.

Dirigio la histérica marcha a Washington el 28 de agosto de 1963 donde pronuncio su
famoso discurso “Tengo Suefio”.

En 1986 el tercer lunes del mes de enero fue designado Fiesta Nacional en su honor
y en conmemoracion del reconocimiento de los derechos Civiles de la poblacion de
color.

Fue asesinado después de diversos intentos frustrados.
54
Teresa de Calcuta

Monja catolica de etnia albanesa, nacida en el afio de 1910 en Skopje actual capital
de la ex Republica Yugoslava de Macedonia, y , posteriormente nacionalizada india.
Murié en Calcuta en 1997.

Agnes Gonxha Bojaxhiu, nombre real, misionera macedonia de origen albanés, hija
de unos comerciantes, entré en 1928, a sus 18 afios a la congregacion Carmelita de
las hermanas de Loreto Irlanda, fue enviada a la India, ejerci6 de maestra en una

colonia de Calcuta hasta 1946.

8 http://.www.stanford.edu/group/king/
54 http://mww.judithcorsino.com/teresa2.htm.
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Se dedic6 a socorrer a los abandonados y moribundos recogidos de las calles de
Calcuta, fundando para ello la Congregacion “Corazon Puro”La hermana Teresa al
momento de su muerte contaba con hospitales y asilos y un centenar de casas, 800
centros de acogida, 70 escuelas.Recibio el premio Internacional de la Paz Juan XXIII
en 1971, el Premio Kennedy en 1973 y el Nobel de la Paz en 1979.

En octubre de 2003 fue beatificada por el papa Juan Pablo Il en una multitudinaria

ceremonia celebrada en la Plaza romana de San Pedro.

Nelson Rolihlahia Mandela®

Naci6 en Transkei en 1918.

Politico sud-africano, miembro y dirigente del Congreso Nacional Africano (ANC)
desde 1944.

En el afio 1956 fue acusado de alta traicion, en 1961 fue absuelto pero en 1964 fue
condenado a cadena perpetua, se convirtid en un simbolo de lucha, fue liberado en
1990, afno en el que fue electo presidente de la ANC, el criterio de renunciar a la
violencia a cambio de la abolicibn de la divisién racial entre la minoria blanca
gobernante y la mayoria no blanca, en una reconciliacion entre las comunidades
blancas y la Zulu,

En 1993 le fue otorgado el premio No6bel de la Paz.

Rigoberta Mench(®®

Nacio en Chimel, municipio de Uspantan, Quiché en el afio de 1958, lider indigena
guatemalteca.

Participé desde nifia en el trabajo agricola, a los 20 afios de edad aprendid el
espafiol. EI 31 de enero de 1980 su padre muri6 quemado en la Embajada de

Espafia en Guatemala, en donde se habia encerrado junto con 38 personas

% http://www.anc.org.zalindex.html

% http://www.frmt.org/
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campesinas para protestar por la situacion indigena, posteriormente pierde a su
madre victima de secuestro, tortura y asesinato por parte de grupos paramilitares.

Estuvo en el exilio en México, en donde se dedicé a revindicar los derechos de los
pueblos indigenas y mestizos, en reconocimiento a su labor y al mensaje civico y de
justicia social que representa fue distinguida en 1992 con el Premio Nobel de la Paz,
en 1998 se le galardond con el premio Principe de Asturias de Cooperacion
Internacional, junto con otras seis mujeres por encarnar simbolicamente “la causa de

la defensa y dignificacion de la mujer”.
Reflexionamos sobre lo escuchado e identificamos los aspectos mas

<!

-

relevantes que han aportado los diversos ciudadanos en su pais y que ha
tenido reconocimiento en el mundo.

“En el aflo 27 antes de Cristo, Roma extendié el titulo de ciudadano a todos los

Leemos y escuchamos con atencion, seleccionando a un compariero o

compafera para que lo haga en voz alta:

miembros del imperio excluidos los esclavos.

En la actualidad la ciudadania la disfruta toda persona vinculada a un Estado o

Pueblo™’

Asi en Guatemala al que nace, vive y realiza todo tipo de actividades dentro del pais,
su ciudadania es guatemalteca.

El articulo nimero 147 de la Constitucion de la Republica de Guatemala dice “Son
ciudadanos los guatemaltecos mayores de dieciocho afos de edad. Los ciudadanos

no tendran mas limitaciones, que las que establecen esta Constitucion y la ley”

>" Océano, Diccionario 2004, Pag. 348

61



9
Es decir que los derechos de ciudadanos son adquiridos al cumplir la mayoria de
edad y se es responsable por el actuar especificamente en lo que respecta a los del
orden publico para el acceso a determinados cargos. Es asi que en Guatemala cada
grupo de personas goza de las garantias que su condicion requiere, marcandose asi
los derechos de nifio, adolescente y mayor de edad para convertirse en un sujeto
activo con capacidad de goce y de ejercicio, la cual es la facultad que la ley otorga
para ser un sujeto de relaciones de derechos y obligaciones. La edad por si sola no
genera derecho alguno sino que son las leyes que determinan que derechos se
adquieren con el otorgamiento de la ciudadania, la cual se puede ver suspendida o
llegar a la pérdida si se hace mal uso de ella, mas sin embargo en la cotidianidad la
ciudadania es ejercida como las practicas de apoderamiento de los derechos para
lograr cambios y hacer un analisis de la situacion dentro de el salon de clases, la
Escuela, la comunidad donde se vive, las calles, en la vida diaria, en la familia, en el
entorno, para hacer valer los Derechos como fruto de un esfuerzo de los seres
humanos de todas las edades, pueblos, religiones, con una conciencia comuan, para
poder exigir al Estado el cumplimento a la libertad, la justicia, la seguridad e
integridad fisica y moral en la participacién de propuestas y modificaciones al control

del poder y a una auditoria social.

\\/ /’ De la lectura anterior resaltamos los aspectos mas importantes que

considere el grupo y los escribimos en nuestro cuaderno de trabajo.

Investigamos en el lugar donde vivimos la forma de participacion de las

personas, si les gusta realizar las actividades o no y por qué.
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En el grupo leemos lo investigado y relacionamos la participacion

’ de todas las personas que son de nuestro Pais o si existen de

1 e 5

como podemos ayudar a esas personas para que vivan en armonia y tranquilidad en

otros con que actividades contribuyen y hacemos un listado de

la Nacion, comprometiéndonos a ayudarles

Tema:

1.4 Culturade pazy cultura de violencia

Actividades:

Preparamos una presentacion de roles®® en el diario vivir, como
médico, pintor, profesora, enfermera, recolector de basura,
mensajeros, vendedores ambulantes, vendedor de pan,

estudiantes, policia, bombero, soldado y otros que se empleen en

nuestro vecindario.

<!
-
Reflexionamos sobre las actitudes que cada integrante asumié
en el desempenfo de cada papel en las caracteristicas y forma de
pensar en el desarrollo de cada profesion u oficio.

% Actividad que consiste en hacer el papel que desempefia cada personaje tomando para si la
actividad que realiza.
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Escribimos en nuestros cuadernos de trabajo los aspectos que
consideramos mas importantes al desarrollar un papel que no es

nuestro y los sentimientos que tuvimos al realizarlo.

Investigamos el significado de Cultura, violencia, paz vy las
escribimos en nuestro cuaderno de trabajo, buscamos recortes

del periédico para ilustrar lo investigado.

Reflexionamos sobre lo investigado y hacemos una comparacion de
como es nuestro vecindario y si hay ejemplos de cada palabra enri-
guecemos nuestro trabajo y hacemos un analisis de la violencia que

se vive en el pais y cuales consideramos son las causas que la origi-

nan y que efectos puede tener si no se llega a controlar.

Comparamos nuestro escrito con lo investigado y hacemos nuestro
propio escrito de cultura, violencia y paz y lo escribimos en fichas

para llevarlo al rincon de aprendizaje.*

%9 Son espacios establecidos y organizados en asignaturas basicas del curriculo y en otros temas
de interés, para la comunidad educativa, los cuales contienen objetos, escritos laminas, aportes de
nifios y nifias que elaboran con su creatividad para ser manipulados.
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Investigamos con nuestros padres, abuelos y vecinos que saben del

Conflicto Armado Interno que vivié nuestro Pais y por qué se dio. Y

si saben sobre los acuerdos de paz, escribimos en nuestro
cuaderno de trabajo los aspectos mas importantes que nos proporcionen haciendo

un organizador gréfico de texto de secuencia.®®

En el salén de clases compartimos con nuestros compaferos y
compafieras lo investigado y resaltamos los aspectos mas

importantes y lo que debemos hacer para lograr que nuestro

pais viva en una cultura de paz y no de violencia y lo escribi-

mos en fichas y las llevamos al rincon de aprendizaje.

4’% Presento mi cuaderno al facilitador o facilitadora para la
Q\/ correspondiente evaluacion para el control de progreso.

% Se elabora partiendo de un inventario de los conceptos o ideas que son objeto de estudio, se
eligen las actividades que se realizan con cada concepto y luego se detallan las actividades.
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Competencia:
3. ldentifica las relaciones de desigualdad, de explotacion y
marginacion presentes en la vida cotidiana para proponer

formas de superarlas.

Tema:
a. La participacion en la vida grupal: participacion y liderazgo
democratico y relaciones democraticas y autoritarias.
Actividades:

Realizar la dinamica de los elefantes, la cual consiste en que todo el
grupo llegue a una meta, después de atravesar un camino de

obstaculos que no ven pues iran con los ojos vendados y tomados de

la mano, salvo un guia previamente escogido.

<
= 5 Reflexionamos sobre la dindmica anterior, tomando en cuenta el
g desorden que se arma por parte de cada miembro del grupo al

manifestar sus miedos, dificultades, confianza en el grupo y otros que

puedan surgir.
N\ I/
-—
Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo la importancia de
trabajar en grupo, por qué se debe de elegir a un representante

y el papel que cada miembro debe asumir.
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Investigamos en nuestro vecindario si existe algun grupo politico,

social, cultural, deportivo, organizado y cuales son las funciones

gue realiza y los objetivos que los llevaron a integrarse y cdmo se
efectud la eleccién para ocupar los diversos cargos, si fue por votaciones, si fueron

secretas o por planillas.

En el salén de clases compartimos nuestras experiencias de lo
investigado aportando ideas de cdmo mejorar la participacion de

cada personay que liderazgo asumir.

L=
6 Hacemos un listado de como podemos colaborar en nuestra
comunidad para desarrollar nuestro liderazgo y contribuir a que

todos y todas los miembros que lo conforman participen.

Tema:
b. El ejercicio de la ciudadania participativa en la vida
politica del pais.
Actividades:

Elaboramos un rompecabezas de un almanaque o calendario y lo

\
o intercambiamos con otro grupo y en cinco minutos se debe de

\d
\J

armar, elegimos a un compafiero o comparera para que sirva de
arbitro o mediador de las normas que se establezcan para armar el

rompecabezas y para dar un pitazo de inicio y uno de finalizacién,
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cada participante del grupo tomard las partes que desee para apoyarse en la armada

del rompecabezas. Gana el grupo que termine primero.

<! Realizamos una reflexion acerca de la forma que cada integrante de los
-

ﬁ diferentes grupos utilizé para armar su rompecabezas, tomando en cuenta
z las actividades que realiz6 para lograrlo y los medios que cada quién

utilizd, haciendo un listado para su discusion.

Con los compafieros del salén de clases formamos grupos de
discusion para analizar las distintas formas de participacién que
se tuvo al armar el rompecabezas, enlistando las que se hicieron

bajo las normas establecidas y cuales se realizaron fuera de

N\ ,/ Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo las ideas de
participacion y liderazgo que se ejercen dentro de un grupo y
hacemos una relacion de la participacion ciudadana que tenemos
en el pais y como nos sirve en la vida diaria para participar en la

politica.

Investigamos en nuestra comunidad donde vivimos que partidos
politicos estan agrupados en filiales de partidos politicos que
trabajan en el pais y cuéles son los objetivos que pretenden

alcanzar para logar la participaciéon dentro del territorio.

Escribo en mi cuaderno de trabajo las ideas fundamentales de lo
investigado y elaboro un listado de los partidos politicos que

conozco y dibujo el emblema que los identifica coloreandolo.
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s € Comparto con mis comparieros y comparieras del salén de clases
lo investigado y asumimos el compromiso de participar en los

)\ /’ . s . .

j grupos organizados politicamente que velan por el bienestar de mi

comunidad.
Tema:

c. Ciudadaniay Estado.

Actividades:

Elaboramos una Bandera de Guatemala o un simbolo nacional que
mas nos guste y utilizando las técnicas de entorchado, apelotonado,

copitos, rasgado u otra que podamos hacer.

Luego buscamos la letra del Himno Nacional de Guatemala y lo

leemos.

< Respondemos a las siguientes preguntas:
-

¢ Sabe qué es un Estado?
¢ Sabe que todas y todos vivimos en un Estado?

¢, Sabe como se organiza un Estado?

Es probable que conozca los principales simbolos patrios y conozca
| cuando fueron creados como simbolos, para lo cual lo invito para que
lea lo siguiente, eligiendo a un comparfiero o comparfiera para que lea
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en voz alta y los demas miembros del grupo escuchamos con atencion.
Estado es la denominacion que reciben las entidades politicas soberanas sobre un
determinado territorio, su conjunto de organizaciones de gobierno y por extension, su
propio territorio.
Las caracteristicas distintivas del Estado moderno lo constituye la Soberania.
En el Plano nacional, el papel del Estado es proporcionar un marco de ley y orden en
el que su poblacion pueda vivir de manera segura y administrar todos los aspectos
bajo su responsabilidad.
En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 140 dice:
“Guatemala es un Estado libre, independiente y soberano, organizado para
garantizar a sus habitantes el goce de sus derechos y de sus libertades. Su sistema
de Gobierno es republicano, democratico y representativo”; el cual se refiere a los
tres poderes o funciones fundamentales del Estado Legislativo, Ejecutivo y

1°%: correspondiendo al primero el dictado de las leyes; al segundo a la

Judicia
ejecucion por medio de instituciones administrativas; y al tercero la solucion de los
conflictos de derecho o legales que se produzcan entre los particulares o entre los
particulares y los poderes del Estado, como forma viable para que queden
asegurados en los derechos individuales de los ciudadanos como los colectivos de la

comunidad.

\‘//

Elaboramos un resumen de lo anterior y lo escribimos en nuestro

cuaderno de trabajo.

Investigamos en nuestra comunidad que personas no son de la
Capital y las clasificamos por regiones y escribimos en nuestros

cuadernos de trabajo que gentilicio utilizamos para referirnos a la

region a la que pertenecen.

®! Derecho Constitucional, 2005, pag. 169
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Con el grupo de compafieros y comparferas del sal6on de
clases hacemos una exposicion de los trabajos que realizamos

al inicio y asumimos el compromiso de velar por el respeto.

Presento mi cuaderno de trabajo al facilitador o facilitadora para

I la correspondiente evaluacion y el control de progreso.

Competencia:
4. Participa en la observacion de conflictos y procesos de
negociacion y dialogo orientados hacia la prevencion vy
transformacion de los conflictos.

Temas:

1. El mapa del conflicto: Causas, autores, intereses, puntos en

comun, consecuencias y alternativas.
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Actividades:

Recortamos del periddico temas que traten de los problemas

cotidianos, que se den en el aula, en la escuela, o en otros

establecimientos educativos del departamento o del pais y los

guardamos para una actividad que se realizara mas adelante.

Leemos y analizamos el siguiente caso, elegimos a un compafiero o
comparfiera para que lo haga en voz alta y los deméas miembros del
grupo escuchamos con mucha atencion:

En el salon de clase dos nifios se pelean por repartir la refaccion,
ambos quieren hacerlo el mismo dia, a consecuencia de la pelea, votan la cubeta de
atole, por lo que el resto de la clase se queda sin tomarlo. Por lo que enojados los
alumnos se van para encima de sus compaferos y los golpean, el facilitador del

grado no se encuentra en el salén porque esta en una reunioén en la direccion.

<!

- ‘§ Reflexionamos sobre lo siguiente:

e (Qué hariamos si fuéramos nosotros los que votamos el

atole?

e (Qué hacemos si somos los estudiantes que nos quedamos
sin tomar el atole?

e (;COmo actuamos si somos el facilitador o facilitadora del

grado?
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Escribimos nuestras respuestas en el cuaderno de trabajo.

Compartimos nuestra opinion con los demas compafieros vy
compafieras del salon de clase y buscamos cuales fueron las
posibles causas que iniciaron el conflicto, quienes lo iniciaron, las
consecuencias que se dan y la mejor solucion a lo sucedido.

\‘//

= Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo las conclusiones a las

gue llegue el grupo.

Investigamos en la escuela que conflictos se han dado desde la

fundacion del establecimiento, en épocas dificiles, en época de

desastres, o0 entre los grados que problemas se han tenido, y
como se llegd a la solucidon o si aun persisten, y escribimos o mas importante en

nuestro cuaderno de trabajo.
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Tema:

2. Conflictos cotidianos locales, familiares, y escolares: Tipos de conflictos

agrarios y politicos.

Actividades:

De los recortes que tenemos guardados de la actividad anterior,

hacemos una seleccion y los clasificamos segun su similitud y los

pegamos en papeldgrafos y los exhibimos.

Leemos:
Un compafiero o compafiera voluntariamente lo hace en voz alta y

los demés miembros del grupo lo o la escuchamos con mucha

El

conflictos. Guatemala pais de la eterna primavera como se le ha llamado por siglos,

atencion:

Vivimos en un pais con una historia muy grande y dolorosa de

es un pais latinoamericano en el que se han cometido mas violaciones a los
Derechos Humanos siendo testigo de uno de los conflictos mas sangriento y
doloroso como lo fue el conflicto armado interno.

De una u otra manera, nuestra sociedad se ha ido “acostumbrando” a sentirse
conflictuada, a buscar diferencias a través de métodos violentos que no solo no se
resuelven los conflictos, sino que aumentan las diferencias y divisiones, creando
nuevos conflictos que agregan dolor, violencia y enfrentamientos que podrian
evitarse.

A continuacion se presentan algunos ejemplos de conflictos que ocurren en nuestro

pais y que se han lamentado muchas muertes y dafios que se pueden evitar:
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®

Conflicto de tierras

L

Por diferencias ideolégicas entre grupos

)

Por estructuras injustas que no permiten ni aceptan el didlogo ni la
negociacion.

Problemas laborales

Accidentes de transito

Problemas en el hogar

En las familias

Dentro de los establecimientos educativos
En las calles

Entre las comunidades

En los buses urbanos y extra urbanos

En los comercios

En los cines

En el mercado

En los restaurantes

En los centros comerciales

En los barrios o colonias

© O OOOOeOoeeenOe e e

Y otros

Proceso de Un conflicto:

1. Posicion:

Es el momento que se da cuenta que existen condiciones para que surja un
problema, las cuales pueden ser por la poca comunicacién o mal codificacion
del lenguaje, cada persona no esta haciendo lo que le han asignado, existen
nifos lideres que no saben guiar al grupo, cada nifio o nifia esta buscando

solo los interese propios y no los intereses del grupo.
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2. Personalizacion:

Es cuando se siente el problema, causa ansiedad, tensién, frustracién u otro
sentimiento. Es en este momento que se define los posibles temas del

conflicto.

3. Intenciones:

Son las decisiones o las opciones que se tomaran sin egoismo pero si con
mucha cooperacion para satisfacer los intereses de ambas partes cediendo
cada uno para lograr el bien que favorezca al grupo y no solo a intereses

personales.

4. Conducta:

Es el comportamiento de los actos o reacciones de ambas partes con los
esfuerzos por implantar las mejores intenciones en la busqueda de la mejor

manera o técnica para llegar a acuerdos.

5. Resultados:

Consiste en el momento que se desenreda el nudo del problema siendo este
funcional si se llega al mejoramiento y progreso del grupo y no funcional si no

se llega al progreso del grupo.

1 2 3 4 5
Posicion Personalizacion Intenciones Conducta Resultados
Conflicto Condiciones de Mayor
|-V Percibido >~ | manejo de conflictos | —v desempefio
Condiciones Del grupo
Competir .| Comportamiento
Colaborar g
~Na Conflicto_-¥| Llegar a un arreglo
Sentido Evadir \ Menor
Ceder desempefio
Del grupo
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La resolucion de un conflicto se dara cuando las partes lleguen a un acuerdo

establecido en la que ambas salgan favorecidas.

El conflicto es una dificultad interna que el sujeto o individuo encuentra y que lo
vuelve a colocar en el centro de sus tensiones, pero es también la condicién de un

cambio en la bausqueda de un nuevo equilibrio.

\\I/

= Hacemos en nuestro cuaderno de trabajo un esquema® de los
aspectos mas importantes que se deben considerar en la
resolucion de un conflicto.
+ Investigamos en nuestra comunidad cuales conflictos se han
dado y como los han solucionado, escribimos en nuestro
cuaderno de trabajo lo investigado.

—=

¥

S € En el salén de clase comentamos lo investigado y asumimos el
compromiso de velar porque no se repitan.

1,

62 Organizar el contenido haciendo figuras sencillas marcadas por nimeros o letras y después una
frase.
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Tema:

3. El conflicto armado interno: causas, procesos y consecuencias.

Actividades:

N Realizamos la dinamica del nudo, la cual consiste en formar grupos
) . -
& de ocho a diez integrantes mirandonos uno con otro y luego nos
tomamos de la mano derecha con un compafiero y con la izquierda
con otro formando un nudo o enredo. Posteriormente nos

desenredamos sin soltarnos de las manos.

<!
q S

e Analizamos la forma en que cada grupo se desenredd y las

soluciones que cada integrante sugiri6 para encontrar la forma de

deshacer el nudo.

/

‘[/

Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo lo que consideramos de

importancia para la solucion de conflictos.

Leemos:

Elegimos a un compafero o compariera para que lo haga en voz

alta y los demas miembros del grupo lo o la escuchamos con
| mucha atencion:

\

En Guatemala se vive desde la época de la colonizacion
desconfianza en los personajes que han gobernado, siendo estos
en su mayoria militares y que solo velan por un grupo de personas y no por el bien
colectivo, el respeto por los diversos grupos étnicos, religiosos, culturales, de género,
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ideologias, costumbres, y otros que cred descontento en los sectores populares que
son la mayoria de la poblacion por la exclusion, el racismo, el autoritarismo y la
concentracion del poder econdémico en un sector minoritario, provocando pobreza en
la sociedad ya que las tierras que pertenecieron a los antepasados Mayas hoy se
encuentran mal distribuidas en personas que se apoderaron de ellas y al poco
acceso a la educacion, afectando al area rural y urbana, repitiéndose a lo largo de la
historia la marginacion de los pobres e indigenas, todo ello llevé a la cumbre del
descontento y permitié que se dieran los movimientos sociales para lograr un cambio
y es en la época de los afios sesenta que se inicia el enfrentamiento armado,
producido por el cierre de los espacios de participacién y expresion ciudadana , por
un sistema autoritario-militar que se profundiz6 en ese momento y por toda la

escasez social que generaba.

Como lo dice el informe de la Comision del Esclarecimiento Histérico, “el conflicto
armado se dio en el marco de una politica estatal de un sistema de ataque a los
movimientos sociales y de violentaciones a los derechos humanos, llegando a
desaparecer muchas comunidades indigenas, fendmeno que bien puede ser llamado
genocidio™®®

El informe Guatemala Nunca Mas indica “se puede afirmar que la nifiez y la juventud
de hoy, aun no habia nacido cuando el pais se hundi6 en la tragica experiencia del
conflicto armado interno. Sin embargo comparten con los adultos las consecuencias
de recientes dictaduras militares, violencia politica, guerra, racismo, amenazas

ecolégicas y grandes desigualdades sociales™*

Alrededor de treinta y seis afios nuestro pais vivio ese conflicto armado interno que
en algunos momentos se reflejé6 crudamente en la capital del pais entre los afios
1980 y 1983, pero que afectdé mayormente la vida de muchas personas en las areas

rurales, principalmente en el occidente de Guatemala especificamente en los

% Carpetas para formadores de la Paz No. 1, pags. 1-2
% Eduquemos para el Nunca Mas 2004, pag 35
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departamentos de Quiché, en donde se concentr6 segun la Memoria, Verdad y
Esclarecimiento Histérico ®el 60% de las victimas, Huehuetenango, San Marcos, Las

Verapaces.

“En tanto que esto sucedia en el interior del pais para mucha gente en areas como la
capital nada pasaba en el pais, sin embargo el conflicto armado interno alcanzé
puntos de tanto dolor y sufrimiento, que la misma comunidad internacional fue
interesandose por resolverla, no solo en nuestro territorio sino en toda la region”

Durante el tiempo que se enfrentd el conflicto armado interno en Guatemala, la
violencia politica afecté negativamente a toda la poblacién, de manera directa e

indirecta: a nivel individual, familiar y/o comunitario.

El ejército consideraba que la poblacion podia apoyar a la guerrilla y decidio
establecer el control de las personas, utilizando formas de represion que afectaron la
situacion econdmica y social de toda la poblacion. Este ambiente militarizado tuvo
igualmente, un impacto dafino en el estado emocional de las personas, el cual
influye en la sociedad. Los efectos de estas acciones al igual que la violencia fisica,
dejaron huellas profundas e imborrables a toda la poblacién que vivié la violencia del

conflicto armado interno.

Entre los efectos psicosociales que mas han afectado a la poblacion, segun la

propuesta pedagodgica de Eduquemos para el Nunca Mas estan: “el miedo, la
desconfianza, la tristeza, la frustracion por las pérdidas, tristeza por los familiares que
no tuvieron sepultura, la desintegracion familiar, la impotencia por no poder
defenderse, sentimientos de responsabilidad y culpa, rompimiento de los proyectos

de vida, pérdida de la cultura, pérdida del idioma"®’

% Eduquemos para el Nunca Més, 2004 P4g. 219
% Carpetas para formadores de la Paz No. 1, pag. 2
%7 Eduquemos para el Nunca Mé&s pags. 216-226
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~!
-
5 Reflexionamos lo leido y hacemos una red semantica® que ilustre el
contenido anterior.

\‘,/

—-—
Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo la red semantico que
elaboramos.

Investigamos con nuestros familiares si fueron o no victimas del
conflicto armado y como afecté la relacion con los demés

integrantes, escribimos en nuestro cuaderno de trabajo lo

investigado.

Leemos nuestro escrito en el salén de clase y asumimos el

3 X compromiso para que NUNCA MAS se vuelva a violentar la
dignidad de las personas, llevandonos a la transformacion

conjunta y participativa en la toma de decisiones y la planificacion de nuestras

acciones.

% Recurso grafico en los que se establecen las formas de relacién entre los conceptos elaborados,
y la construccion no se realiza en forma jerarquica. Teniendo similitud a los mapas conceptuales.
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Tema

4. Proceso de paz, acuerdos de paz y reconciliacion

Actividades:

N\

b\ Formamos tres grupos y realizamos una dramatizacion, el primer
A\

grupo sobre una pelea, el segundo intervendra en la paz que
debe reinar en ese grupo y el tercero establecera los acuerdos

para que no se vuelvan a pelear.

Hacemos una reflexion sobre el actuar que tuvo cada grupo.

<!
\ §
B Escribimos nuestro comentario en el cuaderno de trabajo.

Leemos:
Se elige a un compafiero o compafiera para que lo haga en voz
alta y los demas escuchamos con atencion.

“Para poner fin a la violencia en el conflicto armado, fue necesario que el Gobierno y

la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG Guerrilla) se sentaran a
negociar sus posiciones y determinar que era lo mejor para el futuro del pais. Este
proceso durd de 1987, cuando se firmo el primer Acuerdo en el largo camino hacia la
Paz, a 1996. Se realizaron varias reuniones en diferentes paises amigos para
discutir, analizar, aprobar y firmar varios Acuerdos que permitieran llegar a la firma

de los Acuerdos de la Paz. Para ello se firmaron 12 acuerdos entre 1994 y 1996.
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En 1987 se creo la Comision Nacional de Reconciliacion (CNR). Como presidente se
eligio al Obispo Rodolfo Quezada Torufio, Teresa Bolafios de Zarco, en su papel de
batalla moral e favor de la paz, La CNR promovié un dialogo nacional que permitia la

participacion de varios sectores civiles y facilitaba la negociacion.

La Conferencia Episcopal de Guatemala retir6 a Quezada tras siete afios de
negociacion.

“Los acuerdos de paz, son compromisos que los sujetos dentro de un conflicto, se
proponen realizar como medio para superar las manifestaciones de violencia que

originan las diferencias y asi llegar a una convivencia pacifica”

“Para llegar a la conciliacion de aquellos y aquellas que nunca han vivido en armonia
y reconciliar a aquellos y aquellas que alguna vez en su historia compartieron
esfuerzo y vida constituyen verdaderos desafios de cara a la construccion de la
cultura de paz. Nadie puede negar que seamos un pais dividido, polarizado,
enfrentado violentamente. Vivimos fracturas por todos lados, y si seguimos sin
grandes acciones, sacrificios y esfuerzos para reconciliarnos, la paz va a seguir

ausente y lejana.

No puede haber cultura de paz en una sociedad que no aprende a reconciliarse, para

ello es necesario que se tomen en cuenta La Verdad, La Justicia , El Perdon” ;|

a
tolerancia, los derechos humanos, condiciones dignas del ser humano de ingresos
economicos, de trabajo, de vivienda, de educacién, de derechos econdmicos,
sociales y culturales, en un establecimiento de relaciones y aspiraciones compartidas
en un afan de encontrarnos los unos con los otros por lograr un fin comdn yendo de
la mano los esfuerzos sociales, institucionales , politicos y comunitarios que
favorezcan a la poblacion para dejar atras el oscuro pasado, haciendo cada quien su

mayor esfuerzo por lograrlo.

% Eduquemos para el Nunca Mé&s, pags.279-282
" Carpetas para Formadores de la Paz No. 10, pags.1-3
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= ! « Reflexionamos la lectura anterior y resaltamos los aspectos mas
importantes y elaboramos un resumen el cual escribiremos en
nuestro cuaderno de trabajo, ilustrandolo de la forma que mas

deseemos.

== Investigamos con compafieros de otros grados si conocen
sobre el Conflicto Armado Interno y como se lleg6 a la firma de

los acuerdos de la Paz.

Comentamos en el salon de clase lo recabado con
nuestros compafieros y asumimos el compromiso de

difundir los acuerdos del proceso de Paz.

/ Presento mi cuaderno al facilitador para la evaluacion y

)
'\/ mi control de progreso.
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Componente: Construccion del Proyecto de Nacidn

Competencia:
2. ldentifica las relaciones de desigualdad, de explotacién y
marginacion presentes en la vida diaria para proponer formas

de superarlas.

Temas:

1. Identidad, diferencia, diversidad, desigualdad e inequidad.

Actividades:

Realizamos la dinamica de la imagen, la cual consiste en dividir
dos grupos a los estudiantes, teniendo para ello un pliego de papel
Manila u hojas de periddico, elaborar un simbolo que represente lo
gue es un nifio o una nifia sin dibujarlo, sino solo doblando el

papel o rompiéndolo con las manos.

Cada grupo presentard su trabajo diciendo que el nifio o nifia es
como... (Su papa, mama, tios abuelos, etc.) Porque... (Se parece, tiene lunares, los

0jos, el color de la piel, el pelo, etc.) O el nifio o la nifia no se parece porque...

| .
) 5 e Analizamos lo que cada grupo expuso y hacemos un cuadro

comparativo de los dibujos que son idénticos, diferentes, quiénes son
nifios y quiénes son niflas por qué hay mas de un género que otro.
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Leemos:
Elegimos a un miembro del grupo para que lo haga en voz alta y el

resto escucha con mucha atencion:

En Guatemala existen grupos de poblaciones con una belleza incomparable con
otros paises tanto en nifios, nifias, hombres, mujeres, grupos étnicos con sus trajes
de vistosos colores, sus sonrisas, sus idiomas, y el marco de sus lindos paisajes,
tanto en el norte como el este como el sur y el occidente con la parte central del
Territorio, encontrando gente blanca, mestiza, afro americana, somos un pais con

mucha variedad humana.

Somos un pais rico en naturaleza, en lo material, y en lo cultural, pero no se ha
llegado a comprender por qué cuando se hizo la distribucion de la tierra no nos
correspondié en proporciones iguales, la rigueza cultural no se ha entendido y

valorado lo que no permite que alcancemos el desarrollo integral como pais.

“La interculturalidad se fundamenta en los valores de: Dignidad, diversidad, Igualdad,

Identidad, Interdependencia y Apertura” "

\\I/

Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo las ideas mas importantes

de la lectura anterior.

™ Carpetas para formadores de paz No. 11, p4g.6
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Investigo en mi comunidad a cual de los cuatro pueblos que
conforman el pais pertenecen sus integrantes y hago un listado de

las familias y las escribo en mi cuaderno de trabajo.

Comparto mi escrito con los comparieros de salon de clase y
asumimos compromisos de un trato justo para todos y todas
las personas, plasmandolo en papelégrafos que llevamos al
rincén de aprendizaje.

Tema

2. La desigualdad y discriminaciéon en las relaciones sociales: machismo,

racismo, etnocentrismo.

Actividades:

Leemos el siguiente cuento:

El Patito Feo"?

Dofia Pata habia puesto cinco huevos y ésa era la razén por la que no les salian las
cuentas. Vez tras vez repetia: uno, dos, tres, cuatro, cinco... seis.
Tenia seis huevos en su nido. Uno era mas grande que los otros y eso le extrafiaba

mucho. Pero como era toda una mamacita los empoll6 a todos.

2 Cuentos Infantiles. Océano. Pag. 38
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Un dia de mucho calor nacieron los polluelos. Todos eran muy lindos. Bueno, casi
todos. Uno de ellos era grandote y de color gris feo. Aln asi, dofia Pata le queria
como a los demas. Lo triste era que todos no eran tan buenos, como mama y se
burlaban de él.
Los dias pasaron y el patito cada vez estaba mas triste y solo.
Aunque dona Pata regafaba a los polluelos, éstos no jugaban con él. Cuando se les
acercaba, le empujaban hacia el barro hasta que quedaba todo manchado.
Un dia, el patito feo, mientras nadaba vio unas aves preciosas.
¢ Como se llaman esas aves tan lindas? -Dijo con admiracién-
Son cisnes, las aves mas bellas de este lago. —respondié un pez malhumorado-
Lleg6 el invierno. Todo se cubrié de nieve. Hacia tanto frio que nuestro amiguito se
pasaba el dia dentro del nido. Sélo pensaba en lo feo que era.
¢, Como podia ser bello? —Se preguntaba en voz alta-
-Eso sélo depende de ti. —le contesto el viejo buho desde el hueco de su arbol.
-Sé bueno por dentro y seras hermoso por fuera. Le aconsejo-
-Lo intentaré. Intentaré ser un patito amoroso y bueno, respondio convencido el patito
feo. Y asi lo hizo.
Llegd la primavera y el patito sali6 de su nido aleteando de alegria. Se encaminé
hacia el lago a nadar, cuando vio unos cisnes que se acercaban a él. Patito feo se
guedo6 asombrado, cuando vio que le hablaban.
-¢,Como te llamas, amigo?- Le preguntd un blanco y majestuoso cisne.
- Me llamo Feo, -respondié con tristeza nuestro amiguito.
-¢Feo? Eso era una broma. Mirate en el agua y sabras porque no te creemos —
replicé un cisne muy simpatico.
Nuestro amigo se fue hacia el lago y al mirarse en el agua se quedd sorprendido. Al
crecer se habia convertido en un hermoso cisne con cuello largo y blancas plumas.
Nunca habia sido un pato, sino un cisne pequefio y ya sabéis que los cisnes
pequefios son feos.
Pero lo mejor de esta historia es que habia aprendido una gran leccion: Todos te

tendran admiracion si posees un gran corazon.
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<!
-

5- Hacemos una reflexion sobre el contenido de la letra del cuento
B indicando el mensaje que tiene sobre la desigualdad, y la

discriminacion, y realizamos un dibujo que lo ilustre.

\\//

-
De las reflexiones anteriores nos ponemos de acuerdo con los
companeros y escribimos las opiniones en nuestros cuadernos de
trabajo.
E I -
Elegimos a un compafero o compafiera para que lo haga en voz

alta y el resto del grupo escucha con mucha atencion:

En nuestra sociedad guatemalteca existen muchas personas que consideran que
quien manda en el hogar es el hombre y que la mujer es para los oficios que en el se
realizan, el cuidado de los nifios debe de ser solamente de la madre, y que si
trabajan lo deben hacer Unicamente de maestras, enfermeras o de secretarias, se
sigue regalando cosas rosadas para las nifias y celestes para los varones, los
carritos para los nifios y las mufiecas para las nifias, los cargos politicos son para los
hombres, las mujeres son las carifiosas, los hombres valientes, solo las nifias lloran
los varones no, las nifias son tiernas los nifios valientes, las mujeres no salen de sus
casas los hombres si, las nifias son débiles los nifios son fuertes, las mujeres son

sumisas los varones mandones, las mujeres deben ir al matrimonio virgenes los

89



37
hombres tienen que tener varias experiencias, los blancos son mas inteligentes que
los morenos estos solo sirven para el deporte, quienes deben gobernar deben de

ser ladinos pues son mas inteligentes.

<!
e Hacemos una reflexion sobre lo escuchado y damos a conocer

.\‘ﬁ
z nuestra opinién, si estamos de acuerdo o no 'y por qué.

\\I/

-—
Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo las opiniones del
grupo.

Investigamos con los compafieros de otros grados la opinion que

tienen de desigualdad y la discriminacion.

Escribimos lo investigado en nuestros cuadernos de trabajo.

Leemos:

Un comparfiero o compariera voluntariamente lo hace en voz
alta y el resto del grupo escucha con atencion:

La discriminacion consiste en los actos que realiza un

determinado grupo social con inferioridad sobre otro ya sea de género, el cual
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consiste en dar méas valor a un determinado grupo; sexo, se dice que el sexo fuerte
es el masculino y el femenino es el débil; estereotipos, ideas que se tiene de un solo
grupo etiguetandolo como el Unico o mejor; machismo, fenémeno social que resalta
los valores masculinos de poder expresados con la violencia y la fuerza en un afan
de dominio; etnias, son las acciones individuales, colectivas, de gobierno contra
algunas personas que pertenecen a un grupo o pueblo Maya. Discriminacion de
clases, cuyas acciones de opresion se ejercen a personas 0 grupos sociales con
poder en el gobierno contra el sector social de la poblacion de una condicion inferior.

El Patriarcado, consiste en el poder que ejercen los padres

cabezas de familia en donde imponen su autoridad con violencia intrafamiliar en
donde la madre e hijos son golpeados, abusados psicologica y fisicamente. La
religiosidad se enmarca al ver que establecimientos educativos no aceptan a

estudiantes de otras religiones que no sean la que ellos profesan.

Comparamos lo investigado con nuestros compafieros de la
escuela y lo que recientemente leimos y hacemos un resumen, y lo
escribimos en nuestro cuaderno de trabajo.

Compartimos con los compafieros del salén de clase lo
investigado y proponemos lo que se debe hacer para no

afectar la dignidad, igualdad y la justicia de género y de

cultura en la préactica de una igualdad y equidad justa.

’ = e Presento mi trabajo al facilitador o facilitadora para la

'\/ evaluacion y mi control de progreso.
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Componente: Construcciéon de Nuevo Conocimiento

Competencia:

5. Demuestra una actitud critica ante hechos histéricos y sus

consecuencias en el presente para planificar el futuro.

Temas

1. Hechos Histéricos locales y nacionales.
2. Fechas importantes que aportan a la construccion de la paz y la

democracia.

Actividades:

Si se dispone de audio escuchar el son Chapin y si no leemos vy
cantamos la letra de este son.
Yo soy puro guatemalteco y me gusta bailar el son, con las notas

de la marimba también baila mi corazoén.

Cuando bailo con mi Maria hasta un grito me sale asi, ay jaja,
Que re chulas son la inditas cuando las veo bailar el son con sus faldas levantaditas

van taconeando al compas del son.

-\\'

X

Meditamos el contenido de la letra del canto anterior haciendo énfasis

sobre el baile que realizaban nuestros antepasados y el que hacemos

hoy en dia y la influencia de otros instrumentos para hacerlo.
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i
Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo lo que consideremos

importante.

Leemos:

I Un compafiero o comparfera lo hace en voz alta y los demas

integrantes del grupo escuchamos con atencion:

“Guatemala, ¢ Se ha dado cuenta de que esta ciudad se llama igual que el pais y que
la division administrativa del departamento es la capital? ¢Sabe en qué continente

se encuentra? ¢, Cree que es una ciudad muy antigua?

LA CAPITAL DEL QUETZAL

La ciudad de Guatemala se localiza en el centro de un area montafiosa y volcanica
de Centroamérica, en el valle de la Ermita, a unos 1.500 metros de altitud. Su
poblacion supera el 1.300.000 habitantes. Es la capital y la ciudad mas grande del

pais, asi como su principal centro economico, de transportes y cultural.

Fue fundada en 1776 como tercera capital. La primera fue la llamada Ciudad Vieja,
fundada por Pedro de Alvarado en 1524, y la segunda, la Antigua Guatemala,
destruida por un terremoto en 1773. La capital actual también quedd casi arrasada

por nuevos terremotos, en 1918 y en 1976, y tuvo que ser reconstruida.

“La ciudad de Guatemala cuenta con importantes monumentos, como la Universidad
de San Carlos, fundada en 1676, y los que se encuentran en la Plaza Mayor, como la

Catedral o el Palacio Nacional. Esta ciudad es la cuna del premio Nébel de Literatura
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Miguel Angel Asturias. ¢ Sabias que Kaminal Juyt, el mas antiguo asentamiento de lo

que hoy es la ciudad de Guatemala, tiene mas de tres mil afios?” "3

Guatemala ha vivido durante muchos afios desde su fundacion acontecimientos de
trascendencia y que la han hecho importante y cada 15 de Septiembre se
conmemora la fecha de su independencia del yugo espafiol y que ha tenido una
modernizacion productiva, los medios de comunicacion han influido mucho para
lograr la construccién de la paz y la democracia adquiriéndose un compromiso de
conciencia, social y profesional creando un vinculo entre los ciudadanos para lograr
un cambio en un esfuerzo compartido por todos los sectores sociales que estan
conformados en el pais.

-\\ e Reflexionamos lo leido, hacemos un texto comparativo, el cual se

ﬁ realiza a través de la comparacion de semejanzas y la contrastacion
de diferencias entre dos o mas temas utilizando las palabras claves

como: a semejanza, diferencia de, se distinguen, es similar a.

Investigamos otros acontecimientos que se han realizado en el
pais y que han ayudado para salir adelante y lo escribimos en

nuestro cuaderno de trabajo.

el compromiso de participar en la construccién de un mejor
pais. Escribimos en papelégrafos nuestros compromisos y los

pegamos en el rincén de aprendizaje.

3 http://www.guatemala.com/
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’ Presentamos nuestro trabajo al facilitador o facilitadora para la

'4\\// evaluacioén del control de progreso.

Competencia:

6. Relaciona hechos histéricos internacionales con los nacionales como un
intercambio cultural.
Temas:
1. Los intercambios culturales a través de la historia.
2. Los medios de comunicacion e intercambio cultural actual.
3. Lainfluencia politicay econdmica en Guatemala.

Actividades:

Escuchar o leer la cancion América de José Luis Armeteros y

P.Herrera.

América, América.

Donde brilla el tibio sol, con un nuevo fulgor dorando las arenas.
Donde el aire es limpio aun bajo la suave luz de las estrellas.
Donde el fuego se hace amor, el rio es hablador y el monte selva.

Hoy encontré un lugar para los dos en esa nueva tierra
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Ameérica, Ameérica como un inmenso jardin eso es América, cuando Dios hizo el Edén
pensd en América. Cada nuevo amanecer, el cielo empieza a arder y escucha al
viento que me trae con su cancion una queja de amor como un lamento.

América, América.

<!
Realizamos una reflexion del contenido de la cancién y hacemos un

gﬁ resumen.

\\//

-—
g Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo el resumen realizado.

Leemos:
Un compafiero o compariera voluntariamente lo hace en voz alta
y los demés escuchamos con mucha atencion.

“¢Ha escuchado decir que en el siglo pasado hubo dos

espantosas guerras mundiales que dejaron millones de millones de muertos? Para
evitar que esto se repitiera varios paises acordaron unirse Para crear la
Organizacion de las Naciones Unidas ONU. La ONU se cre6 en 1945. Cuando se
acabo la Il Guerra Mundial, los politicos se dieron cuenta de que aquello no podia
volver a suceder: habia sido el mayor desastre de la historia de la humanidad. Por
ello, crearon la ONU, una organizacion que se encargaria de vigilar la paz, el
desarrollo, la justicia y los derechos humanos en todo el mundo. Las primeras

naciones en formar parte de esta organizacion, fueron la Union Soviética, China,
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Reino Unido y Estados Unidos. Enseguida se apuntaron cincuenta paises mas, y
ahora son ya casi doscientos. Los paises miembros, que son casi todos los del
planeta, se relnen cada cierto tiempo en Nueva York para hablar y ponerse de
acuerdo sobre asuntos conflictivos, principalmente para evitar guerras, aunque no
siempre lo consiguen. Esta reunion se llama Asamblea General y es el principal
organo de la ONU. Pero hay muchos mas organismos que dependen de la ONU, y
algunos funcionan continuamente. Por ello, en esta organizacion trabajan muchos
miles de personas. El Consejo de Seguridad es el que mas sale en las noticias,
porque es el 6rgano que se encarga de tomar las decisiones sobre guerras y
conflictos (por eso se llama ‘de Seguridad’). Lo forman quince paises, de los cuales,
cinco son fijos (China, Francia, Reino Unido, Rusia y Estados Unidos). Los otros
diez se cambian cada dos afios. Cuando hay que decidir algo, votan todos los
paises, pero si a alguno de los cinco fijos no les gusta lo que se ha decidido, pueden
impedirlo; a eso se le llama tener derecho de veto, y otorga mucho poder a esos
estados. El Tribunal Internacional de Justicia se encarga de resolver los problemas
que puedan surgir entre paises. Estd compuesto por jueces, que se reunen en La
Haya (Paises Bajos), por lo que también se le conoce como Tribunal de La Haya.
El Secretario General es el maximo responsable de la organizaciéon. Su labor
consiste en llevar a cabo lo que le encarga la Asamblea General y en representar a

la ONU por el mundo.

Suele cambiar cada cinco afios, aunque puede resultar electo otra vez el mismo.
Existen otros organismos permanentes que dependen de la ONU, como el Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), dedicado a los paises pobres; el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), destinado a resolver
problemas de los nifios; la UNESCO, que se encarga de temas educativos; la OMS,
que se ocupa de la sanidad mundial, y la FAO, que trata de paliar el hambre en el

planeta.

La ONU no es un gobierno del mundo, sino un organismo donde los paises hablan

para ponerse de acuerdo. Por eso, a veces puede parecer que no soluciona nada.

97



45
De todas maneras, hay que recordar que los paises ricos tienen mas influencia que

los pobres, y que los cinco miembros permanentes del Consejo de Seguridad

pueden, oponerse a cualquier decisién de la mayoria.’™

\ \ ,/ Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo los aspectos mas

= sobresalientes del articulo leido anteriormente por medio de un
texto de Secuencia, el cual consiste en organizar las ideas por
medio de un orden cronoldégico, el vinculo entre los componentes
es estrictamente temporal (no son intercambiables en su orden
de aparicion) Las palabras clave son aquellas que expresan un orden de eventos,
sucesos 0 acciones en el tiempo, como primero, acto seguido, posteriormente,

después, por ultimo, etc.

Realizamos una investigacion de la participacion que Guatemala
<< ha tenido en el intercambio cultural con otros paises y cémo ha

influido en la economia, y como se ha integrado a los cambios.

Escribimos en nuestro cuaderno trabajo lo investigado, resaltando

los aspectos mas importantes.

Compartimos con los compafieros del salén de clase lo
investigado y enriguecemos nuestro escrito y adquirimos el

compromiso de dar a conocer los acuerdos que Guatemala ha

™ http://www.iadb.org/index.cfm
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hecho con otros paises para el desarrollo de la Nacion.

Evaluacion y control de progreso.

(’ / Presento mis trabajos al facilitador o facilitadora para la

S/

Control de Progreso.

Ejercicio de Ciudadania

Texto

Contexto

Compromiso

Competencia 1

Competencia 3

Competencia 4

Construccion de Proyect

o Nacioén

Competencia 2

Construccion de Nuevo Conocimiento

Competencia 5

Competencia 6
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Sexto Grado

Componente: Ejercicio de Ciudadania.

Competencia:

®» 1. Participa en relaciones sociales de calidad centradas en los derechos
y responsabilidades necesarias para una cultura de paz en el contexto

nacional e internacional.

Tema;
Interacciones sociales y calidad de vida: los espacios en que se construye
la convivencia solidaria y tolerante en la vida de democracia, participacién

y liderazgo.

Actividades:

Realizamos la dinamica de dibujar una casa, todos los miembros
del grupo colaboran trazando una linea la que no deben de

perder de vista.

<!

5 S Analizamos la participacion de cada integrante del grupo, explicando el

significado de la linea que traz6 y de que manera ayuda en la

elaboracion del dibujo, y su relacion con los Derechos Humanos.
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Leemos:
Elegimos a un compafiero o compafiera para que lo haga en voz alta

y los demas integrantes del grupo escuchamos con mucha atencion.

¢, Sabe que esta prohibido pegarle a un nifio? ¢Sabe que todos los nifios tienen que
ser educados? ¢ Sabe que las empresas televisivas tienen la obligacion de presentar
programas adecuados para la infancia? ¢Y sabe por qué? Porque existen los

derechos de los nifos.

¢ QUE ES UN DERECHO?

Es una necesidad que tiene la persona inherente a ella que al ser satisfecha le
permite tener dignidad, para poder actuar con satisfactores materiales, espirituales,
sociales, psicologicos que le facultan a exigir a un ordenamiento juridico la libertad e

igualdad ante los demés.

Todos los seres humanos, también los mayores de edad, tienen derechos. Los méas
importantes son los Derechos Humanos, también llamados derechos fundamentales.
Algunos de ellos son: el derecho a la vida, a no ser torturado, a la libertad de
expresion, a votar, o el derecho a ser respetado y a no ser rechazado por motivos de
sexo, de raza, de edad, de religion o de lugar de nacimiento. Se llaman Derechos
Humanos porque son para todas las personas, tanto mujeres como hombres,
independientemente de donde hayan nacido o de donde vivan. Aunque, por
desgracia, hay paises donde no se respetan tanto como en otros, como ocurre en los

que hay dictaduras o grupos de represion clandestinos.
HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
La Organizacion de las Naciones Unidas redacté en 1948 la Declaracion Universal

de Derechos Humanos, donde se recogen los derechos y las libertades que deben

protegerse en cualquier parte del planeta. Once afios mas tarde, en 1959, hizo algo
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parecido con los derechos de los nifios, para evitar el maltrato y la injusticia, y con los
de las mujeres, que no podian votar y dependian, en muchos aspectos, del permiso

de los hombres.

Antes no existian los Derechos Humanos, ni los de los nifios, porque muy poca gente
se habia preocupado de ello. No habia democracia, y, aunque algunos filosofos
habian defendido que las personas tienen derechos por el solo hecho de haber
nacido, las leyes no los recogian. Se formaban gremios profesionales para que
algunos grupos defendieran sus intereses, como los panaderos o los herreros, por
ejemplo, pero no para defender a las personas. Cuando algunos pensadores
empezaron a reflexionar sobre la libertad y sobre lo que eso significaba, aumenté el
interés por los derechos individuales. Después apareceria la preocupacién por la
igualdad, que se reflejo en la proteccidbn de otros derechos, como los de los

trabajadores.

Llegé un momento, en el siglo XX, en que se comenz6 a pensar, incluso, en los
derechos de los animales, que no pueden ser maltratados ni golpeados. Nadie se
habia preocupado de esto antes, pero ahora hay mas sensibilidad sobre estos

temas.

DERECHOS Y DEBERES

El otro lado de los derechos son los deberes: las obligaciones. Por ejemplo, las
personas mayores tienen el deber de pagar impuestos para que se puedan construir
escuelas y hospitales, y nadie tiene que dejar de abonar la parte que le corresponde.
Si no, la vida en sociedad seria imposible. Los deberes estan recogidos en las leyes,
al igual que los derechos. Fijese en este ejemplo: para que pueda garantizarse el
derecho a la salud, es necesario que los ciudadanos paguen impuestos para
construir hospitales y para cubrir el sueldo de los médicos. Cuando alguien incumple

una obligacién, puede cometer un delito, y hasta puede acabar en la carcel si éste es

102



50
muy grave, y usted como nifio debe de cumplir contadas las obligaciones que tiene

como: hijo, estudiante y ciudadano antes de exigir sus derechos.

La Constitucion

¢, Se puede imaginar un pais sin leyes? ¢ Sabe para qué sirven? ¢Qué tipo de normas
hay que cumplir en su escuela?

Las leyes son las normas que organizan y facilitan nuestra convivencia,
ayudandonos a resolver los problemas que puedan surgir de ella sin tener que

recurrir a la violencia. La ley mas importante en un pais de todas es la Constitucion.

¢, COMO SE REDACTA UNA CONSTITUCION?

Como ocurre con todas las leyes, los responsables de elaborar una Constitucién son
los diputados en el Congreso, quienes se encargan de su redaccion y de la
aprobacion si estan de acuerdo con su contenido.

Pero, como la Constitucién es la ley mas importante, en los paises democraticos,
después, se consulta a los ciudadanos para que digan si estan conformes o no con el
resultado. Esta consulta se llama referéndum, y en él pueden participar, con su voto,
todas las personas que sean mayores de edad. Un referéndum solo se convoca en
casos especiales, para aprobar una Constitucion o alguna otra ley fundamental.

En la Constitucién estan recogidos los derechos y los deberes de las personas o
ciudadanos. En ella también se explica como se reparte el poder en el Estado:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.”™

En otros apartados, la Constitucion expone cdmo se organiza el territorio:

departamentos municipios, aldeas y otras divisiones” "

75 \/éase Constitucion de la republica de Guatemal a articul os 140-173
" 1bid., articulo 224
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La democracia funciona como un modelo de vida en todos los escenarios en una
norma de vida, en la casa, en la escuela, la comunidad, en el Estado en una linea

horizontal igualitaria en relacion con las demas personas.

Los derechos humanos representan la posibilidad de desarrollarnos mas plenamente

como individuos y colectivamente y representan algunas garantias juridicas.

Existen derechos especificos y de desarrollo social en el pais que sirven para el
ejercicio de los habitantes y ciudadanos, estos son: “Los Derechos de la Primera
Generacion o Derechos Individuales que son, La vida, La Libertad, La Igualdad, El
debido Proceso, La Movilizaciébn ,La Nacionalidad, La Libertad de Expresion, La
Reunion y el culto religioso y la participacion Politica; los Derechos de la Segunda
Generacion o Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que incluyen: El trabajo y
la Remuneracién equitativa y satisfactoria, Organizacion Gremial, Descanso,
Recreacion y tiempo libre, Salud y bienestar, La Educacién, La Familia, La
participacion cultural y goce artistico, La Proteccion a la autoria; Los Derechos de la
Tercera Generacion o Derechos Planetarios o de Los Pueblos, que incluyen:
Derecho al desarrollo, Derecho a la Paz, Derecho al Medio Ambiente, Derecho al

Patrimonio, Derecho a la Asistencia humanitaria”’’

-\\'

5 Reflexionamos sobre lo leido en el salén de clase y resaltamos los
g aspectos mas importantes para elaborar un cuadro sinéptico.”®

" pereira Orozco, Marcelo Pablo. Pags. 206-209.

"8 Organizar el contenido partiendo de palabras de suma importancia agrupandolas en corchetes e
ir en secuencia légica.
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Escribimos en nuestro cuaderno de trabajo el cuadro sinéptico que

elaboramos.

Investigamos con nuestros padres, amigos, O Vvecinos Si
conocen sus derechos y los derechos especificos de cada
género, y como han ayudado para el desarrollo del liderazgo

de sus habitantes.

Compartimos con nuestros comparieros de salon de clase lo
investigado y enriqguecemos nuestros escritos con los

aportes que den los otros grupos.

Escribimos en papelografos los aportes de los comparnieros
del sal6n que nos sirvan de compromiso para no violentar los

Derechos Humanos para logar la participacion en los

espacios de liderazgo para la toma de la conciencia en la autorrealizacién.
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%% Presento mi cuaderno al facilitador o facilitadora para la
Q\/ evaluacion correspondiente para mi control de progreso.

Competencia:

®» 3. Formula proyectos y realiza acciones orientadas a favor del ejercicio

de la ciudadania y la democracia en la familia, la comunidad y el pais.

Tema:
El ejercicio de la ciudadania participativa en la vida politica del pais e

instituciones que velan por el ejercicio democratico en Guatemala.

Actividades:

Realizamos la dinamica de la tela de arafia, la cual consiste en
agarrar una bola de pita de nylon o un lazo y en dos postes se
teje una tela de arafia, luego se solicitan a cinco comparieros para

que pasen por la tela de arafia y que lo hagan con el apoyo y

ayuda de sus demas comparieros de grupo.

- ! ¢ Reflexionamos sobre la participacion de todas y todos los

$ compaferos por ayudar a los demas miembros del grupo y la

B forma de dar sus aportes para el logro del objetivo, pasar al otro
lado.
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Leemos el siguiente articulo, un compafiero o compafiera lo hace

en voz alta y el resto escucha con atencion:

Somos ciudadanos o ciudadanas , porque tenemos derechos y
podemos elegir y ser electos, participar en propuestas para mejorar nuestro pais,
iniciamos nuestro liderazgo en el salon de clase al elegir a la junta directiva del aula,
para luego conformar el gobierno escolar’®, el cual representa al establecimiento
educativo en donde realizamos nuestros estudios y asi iniciar en la vida politica
para que al ser mayores de edad podamos integrar algun partido politico u
organizacion social, para jugar un papel propositivo en la toma de decisiones y la
formulacién de proyectos de nacion, respetando la opiniobn de los demas y
respetando los derechos de cada quien.
En Guatemala existen instituciones que velan por el ejercicio democratico tal el caso
de: Congreso de La Republica, Procuraduria de Derechos Humanos, Tribunal
Supremo Electoral, y otros.
\ \ Y 4 7

== De la lectura anterior resaltamos los aspectos mas importantes y
elaboramos un resumen, el cual escribimos en nuestro cuaderno

de trabajo.

L) Hacemos una investigacion de cudles otras instituciones velan
por el ejercicio democrético en el Pais y si existe una
organizacion social en la comunidad en donde vivo, y cuales son
los objetivos que persiguen y lo escribimos en nuestros

cuadernos de trabajo.

" Es la organizacion de los alumnos y alumnas que les permite iniciarse en la vida civica y
democrética en la escuela, conformando comisiones de trabajo por afinidad y de acuerdo a los
intereses, aptitudes y habilidades, permitiendo la interrelacion socio afectiva de solidaridad,
compafierismo y colaboracién con vinculos entre la comunidad educativa.
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Compartimos con nuestros comparfieros y compafieras de

trabajo lo investigado y asumimos el compromiso de tener una

me
t%

participacion dentro del aula al organizar la junta directiva.

4’ = Presentamos nuestro trabajo para la evaluacion y control de
Q’\/ Progreso, al facilitador o facilitadora.

Competencia:

®» 4y 5 .Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y
practicas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la

vida grupal, planificando el futuro personal y comunitario.
Temas:

a. El Mapa del conflicto
b. Tipos de conflictos

c. Proceso de Paz, acuerdos de Paz, reconciliacion
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Actividades:

Leemos con mucha atencién, uno de nosotros voluntariamente lo
hace en voz alta y el resto del grupo escucha con mucha
atencion:

En cierta oportunidad se encontraban dos burros amarrados y

frente a ellos un volcan de pasto, ambos tenian hambre y los dos
halaban al mismo tiempo cada uno para su lado, lo que no les permitia llegar hacia
él, de pronto pensaron que podian hacer y acordaron ir primero a un lado y comer

juntos del pasto para luego ir por el otro lado ha hacer lo mismo.

<!

QL
§ ¢ Reflexionamos lo ocurrido anteriormente y hacemos una ilustracion

gue coloreamos sobre lo sucedido.

—

Recordemos que cada ser humano es unico e irrepetible,

existiendo diferencias entre unos y otros, y que en algun

momento esto puede causar roces y conflictos, los cuales son
una realidad que siempre han estado presente en la historia de la humanidad y que
son necesarios para hacer que la vida sea util y valiosa para el progreso de una
sociedad, analizando el problema y no a la persona iniciando con las causas que lo
provocan, luego a quien o a quienes afecta, las consecuencias que traen consigo, la
propuesta de solucion, existiendo un mediador en el caso que no se lleguen a poner

de acuerdo las personas, el cual puede ser otra persona 0 una institucion.
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En muchas oportunidades los conflictos se inician por querer competir frente a otro
por ganarle , por choque de intereses, por evadir responsabilidades que se nos han
asignado o que sabemos que debemos realizar y al venir el conflicto huimos, por
acomodamiento, es decir, aceptar completamente lo que la otra parte quiere saliendo
afectado, lo que cabe realizar es una negociacion en la cual ambas partes salgan
beneficiadas o realizar un convenio de ceder ambas partes preocupandose ambos
por el bienestar en comun, o bien colaborando para que ambas partes logren lo que

pretenden con una actitud de desarrollo personal y colectivo.

Por razones econdmicas, politicas, sociales y culturales que se vivian en Guatemala
por la época de los afios sesenta se inicia una guerra interna que duroé treinta y seis
afos de los cuales existen hechos lamentables, terribles, dolorosos y repudiables, en
los cuales existié una violacion a los Derechos Humanos, en donde se permitié la
desvalorizacién del individuo perdiendo su dignidad; y la justicia estaba muy lejos de
ser ejecutada por que el miedo, la confusion y la tristeza eran las reacciones que el
ser humano experimentaba por que sus tierras eran quemadas, ametralladas y
saqueadas, las patrullas de autodefensa civil fueron creadas para reprimir y vigilar a
la poblacién, se crean los escuadrones de la muerte quienes amenazaban,
torturaban y ejecutaban a las personas que no estaban de acuerdo con las ideas del
gobierno; cérceles clandestinas, siendo las victimas segun el informe Guatemala

Memoria del silencio (CEH)® *

hombres adultos, nifios, nifias, mujeres, siendo en un
85.2% mayas Yy el 14.6% ladinos”, de los cuales en su mayoria eran lideres
campesinos, sindicales, estudiantiles. No se tiene un dato exacto de las victimas por

gue no sobre vivieron para contar su historia.

Segun el informe de” Guatemala Nunca Mas (REMHI)® las razones que dieron lugar

a la torturas responden a:

8 Memoria, Verdad y esperanza, Guatemala Nunca Mas 2000. Pag. 274
8 Guatemala Nunca Més. 2004. P4g. 206
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e trataban de impedir la organizacibn campesina. Laboral, politica y
social,
e temor de que las comunidades indigenas pudieran incorporarse a la
guerrilla,
e busqueda de informacion,
e acusaciones contra otros,

e castigar a la poblacién de forma ejemplificante”.

Segun el (REMHI)®? “son un total de 669 las masacres perpetradas por todas las
fuerzas responsables, 626 por el Estado, 32 por la guerrilla, 11 por otros no
identificados, dandose de la siguiente manera: 89 masacres en Huehuetenango, 15
en san Marcos, 1 en Totonicapan, 5 en Quetzaltenango, 16 en Solola, 1 en
Retalhuleu, 2 en Suchitepéquez, 3 en Escuintla, 70 en Chimaltenango, 344 en
Quiché, 62 en Alta Verapaz, 28 en Baja Verapaz, 3 en Guatemala, 8 en Chiquimula,

1 en Zacapay 3 en Izabal”

A consecuencia del conflicto armado interno hubo gente que se desplazo y se refugio
en otros paises, los cuales hoy en dia estan volviendo tras haber llegado a la
conciliacion y reconciliacion que se inicia en 1990 la URNG tuvo un acercamiento
con varios sectores de la sociedad civil en Espafia, En Ottawa, En Quito, México, en
1994 se suscribe el Acuerdo Global de Derechos Humanos y se define el Acuerdo
Marco para la Reanudacion de las negociaciones para la firma de los acuerdos para

el alto al fuego®.

Es en 1996 el 29 de diciembre cuando se llega finalmente a la firma del Acuerdo de
Paz Firme y Duradera, en donde se inicia el proceso de reconciliacion y se tiene que
poner de manifiesto la verdad, la justicia, el perdon a nivel nacional, intercultural,

comunitario y personal, para la construcciéon de proyectos de una nueva nacion.

8 | bid. Pag. 259
8 v/ éase Acuerdos de Paz Un Compromiso Parael Cambio. 2006. P4g. 57
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2

Hacemos una comparacion de la lectura anterior con nuestros
dias y hacemos un listado de actividades que pueden contribuir

con el proceso de paz y que tenga un buen significado.

Elaboro un comercial que trate el tema estudiado, pido

colaboracion a otros compafieros y compafieras para Su

ejecucion.

Comento a mis familiares lo que aprendi sobre el conflicto y
como llegar a la resolucién del mismo y como los podemos

evitar.

¥
S
) ()
Escribo mi compromiso como guatemalteco o guatemalteca
! B A de que hacer para fortalecer las capacidades que permitan

resolver los conflictos de una manera pacifica.
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Presento mis trabajos al facilitador o facilitadora para la
’\ evaluacion correspondiente al control de progreso.

Componente: Construccion del Proyecto de Nacion.

Competencia:
®» 2. Fomenta actitudes y acciones orientadas a erradicar la discriminacion

y exclusion para fortalecer la solidaridad y las culturas de los pueblos.
Temas:

Estereotipos y falacias que argumentan la desigualdad y discriminacion.

Formas de practicar laigualdad y equidad.

Actividades:

Llevamos varias fotografias o recortes de revistas o peridédicos de
nifos, nifas, adineradas, escasos recursos econdmicos,
desnutridas, comiendo, jugando, haciendo deportes, morenos,

blancos, pelo rizado, pelo liso. Con trajes tipicos, entre otras. Y

hacemos una exposicion
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\ '
‘ ¢ Meditamos el contenido de las fotografias que observamos.
e Luego analizamos el siguiente caso:
En una oportunidad dos sefioritas quisieron entrar a comer a un
restaurante en un lugar exclusivo de la zona diez de la Ciudad
Capital, pero el guardia que custodiaba la entrada no las dej6 pasar

solo por que llevaban traje tipico.

e ¢ Qué piensa de lo sucedido?

e (CoOmo actuaria usted si le hicieran lo mismo?

49

Realizamos una comparacion con lo sucedido en el restaurante
y las fotografias llevadas a la exposicion y escribimos nuestro

comentario en el cuaderno de trabajo.

Investigamos en la biblioteca que son estereotipos, falacias,
discriminacién, igualdad, equidad, exclusién, personas con

discapacidad y personas que viven con el VIH/SIDA y lo

escribimos en nuestro cuaderno de trabajo, e ilustramos con
recortes del periddico de casos que se estén presentando en el momento en
nuestro pais, o si sabemos de casos que se den en nuestra comunidad hacemos un
resumen de ello, 0 bien si se presentan casos en el salén de clase lo resaltamos en

lenguaje iconico®, para llevarlo al rincén de aprendizaje.

8 Es el tipo de lenguaje que se representa por medio de imagenes como las sefales de transito en
las carreteras.
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|
&
) ()
Hacemos el compromiso de que hacer para evitar las
3 ~odaX exclusiones y discriminaciones en todos los espacios que

convivimos. Lo escribimos en papelografos y los llevamos al

rincon de aprendizaje.

’ / Presentamos nuestro trabajo al facilitador o facilitadora para
'\/ la evaluacion y el control de progreso.

Competencia:

®» 3. Formula proyectos y realiza acciones orientadas a favor del ejercicio
de la ciudadania en la familia, la comunidad y el pais.

Tema

La gestién democratica de procesos sociales y formulacion de proyectos

participativos.
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Actividades:

Realizamos una investigacion en la comunidad en donde vivimos
sobre las necesidades que tenemos y elaboramos un plan para
realizar un proyecto, tomando en cuenta los objetivos que
queremos alcanzar a largo plazo y a corto plazo y las actividades
que realizaremos para lograr o que deseamos y quienes nos
ayudaran para llevar a la practica lo que queremos, solicitamos la ayuda del
facilitador o facilitadora de nuestro salon de clases, al director, docentes de otros

grados, miembros de la comunidad, empresas y otras.

Presentamos al facilitador o facilitadora el trabajo para que lo
! )\ X revise y nos ayude a hacer las correcciones necesarias para

darle el visto bueno al proyecto y ejecutar el plan de accion.

/ Al ejecutar nuestro proyecto acudimos al facilitador o

2)
\/ facilitadora para la evaluacion correspondiente para el control

de progreso.
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Competencia:

® 5. Planifica el futuro personal y comunitario a partir del analisis critico

del pasado y del presente.

Temas:
Indicadores y situacion del Desarrollo Humano.
Situacion de diferentes grupos y sectores sociales con respecto al
Desarrollo Humano.
El papel del Estado ante el desarrollo humano.

El desarrollo humano como participacion social y ciudadana.

Actividades:

\

° o . .
& Buscamos una institucion que nos proporcione afiches de la
situacion de las personas en Guatemala y los llevamos al salon de

clase y los exhibimos.

Leemos.
E Uno de nosotros lo hace en voz alta y los demas compafieros

escuchamos con atencién:

“¢ Sabria decir cuantas personas, aproximadamente, habitamos el planeta Tierra? Le
voy a dar una pista: somos seis veces mas que en 1800 (entonces habia 1.000
millones de habitantes) y mas del doble que en 1950 (habia 2,600 millones de

personas). En solo cincuenta afios la poblacion mundial ha alcanzado la cifra
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escalofriante de j6.300 millones! Y se estima que en 2050 podriamos llegar a ser

mas de 9.000 millones... ¢ Cabremos todos?

¢, COMO SABEMOS CUANTA POBLACION HAY?

La poblacion es el nimero de habitantes que vive en un territorio en un momento
determinado. Conocer la poblacion de un lugar es importante porque ayuda a
planificar cuantas escuelas, hospitales, supermercados, casas, y otros servicios que
se necesitan. Se preguntara cOmo se sabe cuantos habitantes hay en cada lugar.
Antiguamente eran los registros parroquiales los que llevaban la cuenta (cuantas
personas nacian, fallecian, llegaban...). Desde hace unos 150 afios se realizan
censos de poblacion, que son registros oficiales realizados en un pais cada diez
afos (el ultimo realizado en Guatemala fue en el afio 2002. La informacién recogida
en los censos es individual (normalmente, cada persona mayor de 15 afios rellena un
cuestionario) y jsecreta!

El analisis de los censos permite conocer datos sobre la poblacion de un pais:
composicion por sexo y edad (si hay mas mujeres que hombres, de qué edades son),
lugar de nacimiento y residencia (asi se sabe el nimero de inmigrantes y
emigrantes), nivel de estudios (y de esta forma poder acabar con el analfabetismo)...
iY muchos datos mas! Cada afio estas cifras se van actualizando para que no se
gueden anticuadas y poder hacer estimaciones demogréaficas que mejoren las

planificaciones de los gobiernos.

¢ COMO EVOLUCIONA LA POBLACION?

La poblacion evoluciona de diferente manera en cada lugar: depende del nimero de
nacimientos (natalidad), fallecimientos (mortalidad), inmigrantes y emigrantes que se
cuenten en un periodo de tiempo determinado.

Si nacen mas personas de las que fallecen en un pais, la poblacion crecera. El

crecimiento natural en este caso sera positivo.
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Pero si ocurre lo contrario, la poblacion total disminuird, y el crecimiento natural sera
negativo. Aunque puede ocurrir que aumente el nimero de inmigrantes y se

compense la pérdida de poblacion.

UNA POBLACION CADA VEZ CON POCAS ESPERANZAS DE VIDA

Los avances en la medicina, los habitos de higiene y la mejora en la alimentacion
han permitido el aumento de la esperanza de vida al nacer (edad promedio que
podemos vivir cada uno). ¢Sabia que una persona de un pais desarrollado vive 11
aflos mas de promedio (76 afios frente a 65) que otra de un pais menos
desarrollado?

Estos avances y mejoras también han motivado la reduccion de la mortalidad,
aunque las cifras siguen siendo altas en los paises menos desarrollados (caso de
muchos paises de Africa o de Asia), debido al hambre y a la falta de recursos
médicos y sanitarios para luchar contra ciertas epidemias, como el SIDA.

Para que la poblacion se mantenga, hace falta que nazcan, como minimo, dos hijos
por mujer. En muchos paises desarrollados no se llega a esta cifra, y por eso se
produce un progresivo envejecimiento de la poblacién: cada vez es mas numeroso el
grupo de mayores (por cada 100 habitantes, hay 18 menores de 15 afios y 16 de
mas de 65 afos). En los paises menos desarrollados la proporcion es de 33 menores
por cada 5 mayores. Segun estos datos, ¢estd de acuerdo en que la poblacion

crecera mas en aquellos paises donde hay méas poblacién joven?

¢ COMO SE DISTRIBUYE LA POBLACION?
La poblacion se distribuye de una manera muy desigual por el planeta.

Las regiones mas pobladas son las de clima templado, las llanuras y las costas.

Las regiones mas despobladas son los desiertos, las montafias y las zonas polares.
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Pero, dentro de estas regiones, las personas prefieren vivir en las zonas urbanas
porque hay mas servicios (agua potable, luz, calles asfaltadas...). Casi la mitad de la
poblacion mundial vive en las ciudades: a estos ‘urbanitas’ se les considera
poblacion urbana (suponen el 47% de la poblacion mundial, es decir, 47 de cada 100
personas). Al resto se le considera poblacion rural.
La densidad de poblacion le sirve para conocer el grado de concentracion de la
poblacion. Se calcula al dividir el nimero de habitantes por el numero de kildmetros
cuadrados que tiene un territorio.
En las ciudades la densidad es muy elevada, ya que se trata de una poblacién
concentrada (muchas personas viven en poco espacio).
En las zonas rurales la densidad es menor porque, aunque las personas tienden a

concentrarse en los pueblos, existe un elevado porcentaje de poblacion dispersa.

LA POBLACION ACTIVA

Es importante conocer la composicion de la poblacion de un pais en cuanto a la
actividad laboral: la riqueza econémica la generan las personas que trabajan.

La poblacion activa es la que esta en edad de trabajar (en la mayor parte de los
paises es la que tiene entre 16 y 65 afios).

La poblacién inactiva o dependiente es la que no esta en edad de trabajar (nifios
menores de 16 afios y personas jubiladas, que tienen mas de 65 afios).

Dentro de la poblacién activa podemos hacer una nueva clasificacion:

@ La poblacién ocupada es la que tiene un puesto de trabajo.
€ La poblacion parada es la que no tiene un puesto de trabajo y lo esta
buscando.
Los paises donde las cifras de paro y poblacién dependiente son elevadas son poco
dinamicos en cuanto a generacion de riqueza. En ellos pueden surgir problemas de

marginacion, delincuencia, explotacién infantil.®®

% véase, Informe Cultural de PNUD 2005. Pag. 16
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~ !
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5 Hacemos una reflexion de lo leido y resaltamos los aspectos mas
B importantes para hacer una red semantica® y la escribimos en

nuestro cuaderno de trabajo.

5 Adquirimos el compromiso de informar a nuestros padres,
4 N vecinos y personas que viven en nuestra comunidad lo que
3 . aprendimos en el salén de clases.

Presentamos nuestro trabajo al facilitador o facilitadora para la

S

’\/ evaluacion correspondiente para el control de progreso.

% Es un recurso grafico en el que se establecen las formas de relacién que existen entre los

conceptos, no se necesita hace en forma jerarquica.
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Componente: Construccion de Nuevo Conocimiento

Competencia:

= . . s . -, .
B 6. Relaciona los procesos historicos relevantes del pais con los cambios

significativos que se han impulsado en el mundo.

Temas:

Intercambios culturales a través de la historia.

Procesos y modalidades de integracion.

Actividades:

¢ Se atreve a elaborar un calendario con las fiestas que celebra
cada aflo? Son muchas las que deberd incluir entre otras el 12
de octubre, Dia de la Hispanidad; el Dia de la Independencia o de

la Constitucion de nuestro pais; el Dia Internacional del Nifio,

¢, Qué se celebra el 15 de agosto?... ¢ Cuales mas se le ocurren?
¢Ha incluido el Dia Internacional de la Mujer, el Dia del Trabajo y el dedicado a la
lectura?

Realice un calendario de fiestas que se celebran en Guatemala.

2

Comparamos nuestro calendario con el de otros comparieros y

los enriquecemos con los aportes que nos den.
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Leemos:
Un compafiero o compafiera lo hace en voz alta y el resto de

integrantes del grupo escucha con mucha atencion:

LA FUERZA DE LAS COSTUMBRES

¢ Pasa las vacaciones en el mismo lugar y nota que se repiten las mismas fiestas,
musicas, bailes y coloridos trajes tipicos? Son tradiciones porque se conservan a
través del tiempo, y son las personas mayores las que se encargan de transmitirlas
de generacion en generacion ¢Le gustan esas costumbres y ritos? Son importantes
porque son propias 0 exclusivas de un pueblo, son sus sefias de identidad y una
muestra de la diversidad humana.

A menudo, muchos rincones y calles de Latinoamérica y Guatemala se llenan de
gente que se redne para compartir sus emociones y costumbres: unas veces los

motivos son religiosos, otras veces la razon es no religiosa.

LAS FIESTAS NO RELIGIOSAS

¢Alguna vez ha participado en una manifestacion, es decir, una reunion de personas
que recorre las calles de una ciudad? Muchas se convocan para celebrar y reclamar
nuestros derechos como ciudadanos y ciudadanas; por ejemplo, la aparicion de una
Constitucion democrética.

"También nos gusta agradecer a la naturaleza lo que nos ofrece. Por eso se celebran
las fiestas de la vendimia, tras la recoleccion y cosecha.

¢, Sabia que en muchos sitios se celebra la llegada de la primavera? En los Andes
tiene lugar la ceremonia indigena Tumarina cuando los campos empiezan a florecer:
las mujeres recogen flores, las sumergen en el rio y con la mezcla que obtienen

mojan la cabeza de las personas. Asi atraen las buenas cosechas.
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En la ciudad espafiola de Sevilla ocurre con la Feria de Abril: destacan las corridas
de toros y el rejoneo (arte de torear a caballo), los cantes y bailes en las casetas,
donde las mujeres lucen sus trajes de faralaes (con volantes de colores) y se toma
vino fino o manzanilla. Y también se celebra la llegada de la primavera con las Fallas
de Valencia: las calles de esta ciudad espafiola se llenan de enormes esculturas de
carton piedra que arden el 19 de marzo y se llaman ninots (son figuras
caricaturescas de politicos, artistas o0 gente de actualidad). En la Fiesta Charra de
México, los jinetes de los rodeos visten de forma muy particular: llevan jarano
(sombrero de ala ancha y copa alta) y chaleco corto. Cantan corridos, como el de
“Adelita”. ¢Sabia que a los nifios y las niflas les encanta participar en las
escaramuzas (peleas de jinetes)? Los Sanfermines de Pamplona, que comienzan el
7 de julio, son una de las fiestas espafiolas mas universales. Pero ¢ Le suena la fiesta
de Moros y Cristianos? ¢Conoce las ceremonias indigenas que adoran a la

~87

Pachamama (Tierra)?"’ ¢Sabia que algunos indigenas construyen su casa cuando

hay luna llena para que la madera dure mas?®

LAS FIESTAS RELIGIOSAS

Cuando los paises latinoamericanos fueron evangelizados (cristianizados),
asumieron muchas de las festividades catdlicas que se celebraban en Espafia. ¢ Cual
es el patron de su localidad? ¢Es un santo? ¢ Sabia que san Antonio es el patrén de
los animales y que, cada 17 de enero, en las iglesias se bendice a las mascotas en
su nombre?

El dia 25 de diciembre es Navidad. ¢Canta villancicos y va a la Misa de Gallo en
Nochebuena? En México, los festejos comienzan nueve noches antes del nacimiento
de Jesus (simbolizando el embarazo), y se dice que es época ‘de Posadas’. ¢Busca
posada? No se rinda si tardan en abrirle la puerta, como les pas6 a la Virgen y a San

José... Luego, jfiesta y pifatas!

87 http://www.puc.cl//sw_educ/historialiberoamericalindex.h

8 Aporte de Dofia Demetrio Romén, abuela de un estudiante de EOUM. No. 439 Jornada matutina.
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Los Reyes Magos llegan el 6 de enero, tras la cabalgata del dia anterior, y se celebra
tomando el ‘roscon de Reyes’. ;Cuantos pares de zapatos le han rellenado con

regalos y dulces?

En los dias de Carnaval, en Mazatenango al occidente de Guatemala las comparsas
(grupo de personas) se disfrazan y animan el ambiente con bailes y mascaradas, y
desfilan en grandes carrozas multicolores, junto a gigantes y cabezudos. ¢Conoce

mejor la manera de prepararse para el ayuno religioso de la Cuaresma?

Las cofradias religiosas en las diversas hermandades catélicas que son las
asociaciones de personas que se organizan la Semana Santa. En las procesiones
sacan imagenes para escenificar la pasion, muerte y resurreccion de Cristo. En toda
Guatemala, se decoran los suelos de las calles con ofrendas de flores, aserrin lo que
llamamos alfombras y en tierras andaluzas, se improvisan saetas (cantos flamencos
de influencia arabe). La festividad de San Juan Bautista (24 de junio), fecha en que
comienza el verano, se celebra de distintas maneras: en Latinoamérica, con bafos
rituales y cubos llenos de agua volcandose por los aires. En Espafia, se escoge el

fuego para saltar por encima o arrojar objetos a las llamas.

MUSICAS Y BAILES POPULARES

¢, Quiere conocer ritmos latinoamericanos? Hay muchos mas, pero descubra unos
cuantos... jY acompafiase de un instrumento! La quena (flauta), el arpa, la marimba
(xil6fono), las maracas, la marimba...

En México tiene las rancheras de los mariachis y el ‘brinco del chinelo’. La rumba, la
salsa y el chachacha suenan en las playas caribefias. EI merengue es dominicano.
En Panama y Colombia sus caderas seguiran el ritmo de la cumbia. Una zamba
movidita se escucha en los Andes.

En Argentina, arrastre sensualmente sus pies, que empieza el tango... Cuando esté

en Brasil le toca bailar algo de zamba, bossa-nova o lambada.
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En Espafia, si se mueve por el norte, pongase a bailar la jota, rapidito y con los
brazos en alto, al son de castafiuelas y bandurrias. La sardana es la danza tipica
catalana, bailada en circulo. La mufieira es gallega, y suena al compas de la gaita y

el pandero.

Hacia el sur de Espafia, se acerca al flamenco con la seguidilla, una danza de coplas
que las saltarinas parejas animan con el sonido de botellas y cucharas. ¢Sabia que
dio origen al fandango, las sevillanas y el bolero? El mas puro estilo flamenco
consiste en un cante jondo de sentimientos desgarrados y un taconeo muy agil

acompafiado de la guitarra. Junto con las palmas y los jolés!”®

En Guatemala al ritmo de danzdén o paso doble al compas de un son propio de cada

grupo social le hace vibrar la sangre que corre por sus venas.

Comparamos nuestro calendario con las actividades que estan
en el articulo que recién leimos y enriquecemos el contenido

cultural que hay.

K
&y

Adquirimos el compromiso de difundir las actividades culturales,

(g! \\—9 religiosas, civicas, deportivas que existen en nuestro pais para

resaltar los valores que existen en cada integrante de las

diferentes comunidades.

8 http://www.iadb.org/index.cfm.com
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4’ / - Presentamos nuestro trabajo al facilitador o facilitadora pa
w . ra la evaluacion correspondiente y verificar nuestro control
de progreso.

Control de Progreso

Ejercicio de Ciudadania Texto Contexto Compromiso
Competencia 1
Competencia 3
Competencia4y5
Construccion de Proyecto Nacion

Competencia 2

Competencia 3

Competencia 5

Construccion de Nuevo Conocimiento

Competencia 6
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Sistematizacion de la participaron en la validacion de Modulo de Autoformacion
ciudadana, en los diversos Establecimientos Educativos del Area Metropolitana de
los grados quinto y sexto del nivel primario jornadas Matutina y Vespertina. Nifios,
Nifias, Docentes

Presentacion del Médulo de Autoformacion

Observacion del material por los docentes
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Eleccion de competencia a realizar
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El teléfono Organizador grafico
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Lenguaje Iconico La computadora

Aceptacién de trabajar con el médulo de Autoformacién Ciudadana
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Participacion en la validacion de este modulo:

Supervisiones Educativas:

Licenciada Alma Salguero de Salazar, Supervision 01-01-04 zona 1.
Guatemala.

Licenciado David Silva, Supervision 01-01-09, zona 13. Guatemala.
Licenciado Israel Portillo Hernandez, Supervision 01-01-37, zona 18.
Guatemala.

Licenciado Otto Garcia, Supervision Educativa San Pedro Ayampuc.

Guatemala.

Establecimientos Educativos:

EOUM. No. 439 Alameda Ill. Zona 18. Jornada Matutina.

EOUM de Aplicacion Republica de Bolivia. Zona 13.Jornada Vespertina.
EOUV. No. 9 Lucas Toméas Cojulun. Zona 1. Jornada Vespertina.
EOUM No. 154 La Alameda. Zona 18. Jornada Matutina

EOUM. No. 437 Paraiso I. Zona 18. Jornada Matutina

EOUM No. 38. José Maria Castilla. Zona 1. Jornada Vespertina
EOUM. No. 35 José Cecilio del Valle. Zona 1. Jornada Vespertina
EOUM. No. 90 Las Colinas. Zona 18. Jornada Matutina.

EOUM. No. 6 “Jorge Washington”. Zona 1. Jornada Vespertina.
EOUM. No. 109 “La Libertad”. Zona 13. Jornada Matutina.

EOUM. No. 142. “Republica de Panama” Zona 13. Jornada Matutina.
EOUM. No. 93 “Mélida Montenegro”. Zona 13. Jornada Matutina.
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Docentes:

e Alicia Alegria de Aguilar

e Claudia Alvarez.

e Edith de Vasquez.

e Edgar Humberto Villena Méndez.
e Edwin Lépez

e Elmer Saul Cisneros.

e Ervin Rolando Xicara.

e Dora Urbina.

e Isis Iracema Canel Palma de Donis.
e Judith Santizo

e Leticia Palma

e Lorena de Salguero.

e Lorena Bonilla.

e Maria Judith Estrada Pineda.

e Meérida Zuleta de Dominguez

¢ Napoleodn Castillo Berrios.

e Oscar Orlando Ochoa Aguilar

e Paula Carolina Recinos Olivares.
e Raul Mazariegos.

e Rosa Gonzélez de Heer.

¢ Violeta G. de Molina.
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CAPITULO IV

Sistematizacién de experiencias

4.1 Proceso de diagnéstico: necesidades detectadas

La determinacion que en el departamento de educacion de la Procuraduria se carece
de material educativo actualizado se realiz6 por medio de un cuestionario que

contenia 10 preguntas.

La existencia de poco personal para cubrir el area de capacitacion del departamento

de educacion fue socializada por medio de preguntas orales, al personal existente.

El desconocimiento de metodologias nacientes constructivistas para ser utilizadas en
la divulgacion de los derechos humanos se socializé por medio de una puesta en

comun.

La inexistencia de un médulo de aprendizaje que enlace los ejes tematicos que
requiere el Ministerio de Educacion y la Vision del departamento de Educacion de la
Procuraduria fue determinado por medio del didlogo entre educadores y educadoras

y proyectista.

La informacién para la elaboracion del médulo de autoformacion ciudadana fue
recopilada por medio de libros que fueron proporcionados por los educadores y

educadoras.
El servicio a la comunidad educativa se llevé acabo por medio de la presentacion y

validacion del moédulo de autoformacién en 15 establecimientos educativos

seleccionados.
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La aceptacion de trabajar con el modulo de autoformacion ciudadana por nifios y
niflas de quinto y sexto grados del nivel primario sector oficial se realiz6 al llevar a

cabo el desarrollo de una competencia en el salon de clases.

El uso de metodologia activa desperto el interés en los alumnos por aprender sobre

los Derechos Humanos.

4.2 Relacion del fundamento tedrico respecto al problema solucionado

Fundamento tedérico Temas en el médulo de autoformacion

eDerechos Humanos e Qué es un derecho?
eHistoria de los derechos Humanos.

eDerechos y Deberes.

eHistoricismo cultural e |dentidad

e Diversidad

eDesigualdad

eInequidad

eDiscriminacién

eIntercambios culturales

eHechos histéricos locales y nac.
eEquidad

e|lgualdad

eIntegracion

eCostumbres
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eAspectos filoséficos de los Derechos
Humanos

(Etiologia)

(Axiologia)

eAspecto socioldgico de los Derechos

Humanos

eDesarrollo historico de los Derechos

Humanos.

eClasificaciéon de los Derechos Humanos

e Medios de comunicacion
e Influencia politica y econdmica

Guatemala.

e Interrelaciones sociales

e Calidad de vida

e Participacion en la vida grupal
¢ Ciudadania

e Conflictos

e Desarrollo humano.

e Gestion democratica

e Formulacion de proyectos

e Conflicto armado interno
¢ Proceso de paz

e Reconciliacion

o El valor de los Derechos Humanos

¢ Derechos civiles y politicos

e Derechos economicos y culturales

e Derechos de la nifiez y adolescencia

e Derechos de la mujer

e Derechos de la tercera edad

e Derecho de los trabajadores
Derecho de los pueblos

Derechos del medio ambiente

en
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eo. Sistema de proteccibn de
Derechos Humanos.

El Procurador

eConstitucion Politica de Guatemala

¢. Derecho y politica exterior

e; Qué son los tratados?

eTratados internacionales

los

e El procurador
e ; COMoO se elige al procurador?

e Atribuciones del Procurador

e ; Qué es una Constitucion?

e ; COmMo se redacta una Constitucion?
¢ Derechos individuales

e Derechos Sociales

e Derecho de autor

e Jerarquia de la ley

¢ Proceso de paz
e Reconciliacion
¢ Negociacion

e Acuerdos de Paz

e ;Qué es un tratado?

¢ ¢ Quiénes intervienen en un tratado?

e Acuerdos de Paz
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4.3 Socializacion realizada

Para la socializacion del médulo de Autoformacion Ciudadana se inicié con los
educadores y educadoras del departamento de Educacién de la Procuraduria a
quienes se les proporciond una fotocopia y se establecieron acuerdos para la

realizacion de una puesta en comun, en un margen de ocho dias.

Al culminar con la lectura del médulo se realizé una plenaria en la cual se concluyo
que con este material la intervencion de la comunidad educativa sera integral y

participativa.

En la presentacion con los estudiantes, se les brindé una mejor vision para la toma
de decisiones sobre la desigualdad, explotacién, marginacion y exclusion como
temas que han servido de confrontacidén entre diversos sectores y han contribuido a

grandes conflictos y los estudiantes asumieron el rol de conciliadores.

Los hechos histéricos nacionales e internacionales les sirvieron como marco de

referencia para lograr acuerdos y contribuir al desarrollo de una cultura de paz.

La participacion ciudadana influye en la evolucion histérica de los derechos
humanos para el ejercicio de una ciudadania al proponer proyectos de vida que
contribuyan al desarrollo de su comunidad y por ende de su pais, formandose un

criterio evolutivo.

143



Con respecto a los Establecimientos educativos, se toma como muestra a cuatro
sectores conformados por 15 establecimientos educativos que seran representativos
de las diversas zonas de la capital, teniendo factor comdn que son establecimientos
mixtos, situacion econdémica similar, los que fueron seleccionados por los
Supervisores Educativos participando en la presentacién del material directores,

docentes y estudiantes.

Se detallan los aspectos recabados en la socializacion del médulo de autoformacion

ciudadana.
Escuela Aspectos comunes y no comunes para la realizacion de aprendizajes
Motoras | Canciones | Andlisis | Cuentos | Drama- | Creatividad | Equidad | Jugar | Planificacién
tizaciones propia gé?:ero C.N.B.

No. 439 Alameda lll. J.M. z. 18 X X X X X X X X X
No. 79 Rep. De Bolivia z.13 X X X X X X X X X
No0.09 Lucas Tomas Cojulun.J.V. z.1 X X X X X X X
No. 154 La Alameda J.M. z. 18 X X X X X
No. 437 Paraiso | J.M. z. 18 X X X X X

No. 38 José Maria Castilla. J.V. z. 1 X X X X X
Mélida Montenegro J.M. z. 13 X X X X X
Republica de Panaméa J.M. z. 13 X X X X X
No. 109 La Libertad J.M. z.13 X X X X
No. 6 Jorge Washington J.V z. 1 X X X X X X X
No. 90 Las colinas J.M. z.18 X X X X X X X X
No. 35 José Cecilio del Valle J.V. z 1 X X X X X X X X

144




Aspectos Positivos encontrados

La anuencia de los Supervisores Educativos es mas factible para llegar a
los establecimientos educativos.

Llegar a los establecimientos Educativos con la resolucion de las
supervisiones Educativas permite el ingreso a los mismos es mas rapidez.
Apoyarse en los directores y directoras para la estadia en los
establecimientos educativos permite una eficaz interrelacion con docentes
y alumnos.

Al encontrar una planificacion por parte de los docentes facilito le ejecucion
de competencias.

La aceptacion del modulo de autoformacion por parte de los estudiantes

ayudara a la implementacion, reproduccion, publicacion y uso.

Aspectos negativos encontrados

Al no realizar contacto telefonico con dos directores de establecimientos
educativos no permitié la presentacion y validacion del modulo. Al llegar no
se encontraban, realizaban actividades extra aula programadas en el
calendario escolar.

La no aceptacion de metodologias modernas, por desconocimiento o por
miedo a los cambios no permitié que se presentara y validara el modulo de

autoformacioén en un establecimiento educativo.
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4.4 Logros con la metodologia experimentada

Los logros que se obtuvieron con el uso de metodologia activa, consistié que nifias y

niflos participaran en su totalidad en la ejecucion de actividades.

La organizacién de estudiantes, en grupos afines a sus intereses y necesidades,
hace que expresen libremente sus emociones y sus habilidades creativas para

elaborar material.

Dado que los estudiantes desconocen sus derechos, se fomenta en ellos el interés
por la investigacion, para que puedan aplicarlos en sus centros de estudio,

comunidad o en el medio donde se desarrollen.

La jornada de estudio y la estadia en el aula al estudiante se le hace amena y corta.

La participacion de los estudiantes es total debido a que al final de la competencia la

evaluacion es individual y oral.

La metodologia utilizada en el modulo de Autoformacién Ciudadana implica diversas
técnicas de elaboracién de material y no siempre es necesario la utilizacion del
pupitre, sin embargo, realizar alguna actividad en el piso es placentero para los

estudiantes.
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4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o

comunidades

e Los nifios y nifias aprenden mejor jugando o con actividades en donde se

pongan de manifiesto sus habilidades motoras.

e Nifios y niflas se organizan por grupos afines a sus intereses para un

desarrollo eficaz y facil.

e Los contenidos a desarrollar deben contener un potencial significativo para

los estudiantes para despertar el interés por lo que realizan.

e EIl desarrollo de la personalidad se denota en el liderazgo que cada
estudiante posee por lo que es oportuno valerse de esos nifios y nifias

para obtener aprendizajes faciles y rapidos.
e La colaboracion y participacion de todas y todos se ve reflejada si existe
una planificacion preestablecida, porque se llegan a cuerdos a la

brevedad.

e La utilizacién de metodologia activa contribuye a la participacion de todos

los estudiantes.

e Al ser la participacion grupal y la evaluaciéon individual hace que cada

estudiante asuma responsabilidad por lo que realiza.

e El respeto por el ritmo de aprendizaje de cada estudiante contribuye a la

participacion en la ejecucion de competencias.

147



4.6 Evaluacion de la relacion de objetivos planteados en el plan y logros

alcanzados

Objetivos

Evaluacion

e Mejorar la informacion respecto a
Derechos Humanos que enlacen con el
Curriculum Nacional Base y Vision de la

Procuraduria de Derechos Humanos.

¢ Diseflar un modulo de autoaprendizaje
utilizando metodologia activa por medio
de la promocion, divulgacion, respeto y

conocimiento de los Derechos Humanos.

e Integrar la comunidad educativa en el
desarrollo de cada eje tematico de

Derechos Humanos.

e La clasificacibn y recopilacion del
material existente en la sede, concateno
el desarrollo de cada componente del
Curriculum Nacional Base y la Vision del
Departamento de Educacion de la

Procuraduria de Derechos Humanos.

e En la busqueda de informacién y el
de

aporten con la promocion, divulgacion y

reconocimiento elementos que
conocimiento de los Derechos Humanos
se realiz6 observacion manual y visual
de

relacionado con el area de Formacion

material educativo existente
Ciudadana que servird de referencia

para el desarrollo de competencias.

e Con la seleccion de temas de
Derechos Humanos y actividades que
incorporan a la comunidad educativa, el
estudiante comparara la realidad que
vive en su comunidad y la de su pais por

medio de la argumentacion con
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e Determinar la aceptacion del moddulo
de autoaprendizaje al validarlo en
establecimientos educativos del sector

oficial.

educadores y educadoras para trabajar
con en moédulo de auto-aprendizaje y

apoyar la labor educativa.

de

docentes,

e La participacion educadoras,

educadores, directores,
estudiantes, en la  socializacién del
modulo de auto-aprendizaje por medio
de

consensos de enriquecimiento a temas

la argumentacion se llegd a

contenidos en el area de Formacion
Ciudadana, la que servira para la

reproduccion y distribucién del mismo.
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CAPITULO V

Monitoreo y evaluacion

5.1 Segun las respuestas obtenidas de los docentes por medio de la guia de

evaluacion de la presentacion y aplicacion del médulo de Autoformacién Ciudadana

en el salon de clases, se obtiene como resultado lo siguiente:

Identificacién de los nifios y nifias con los temas de la guia, despertando el
interés por conocer los Derechos Humanos.

Los docentes por unanimidad aceptan que las actividades estan acordes a la
edad y entorno social, debido a que el modulo de Autoformacion Ciudadana
esta elaborado con base a la realidad nacional.

Los docentes coinciden que los estudiantes, al trabajar con el modulo de
Autoformacion Ciudadana es de aceptacion ya que despierta el entusiasmo en
la realizacion de actividades, fortaleciendo el comparferismo y creando en
ellos la base de la solidaridad.

Cuatro docentes sugieren que el médulo de Autoformacién Ciudadana sea
actualizado periédicamente, segun la cambiante realidad nacional.

La totalidad de docentes se comprometen a utlizar el moédulo de

Autoformacion Ciudadana y aplicar las actividades.

Al actualizar la informacion sobre la continuidad y sostenibilidad del médulo de

Autoformacion Ciudadana el equipo de educadores y educadoras del Departamento

de Educacion y Promocién de la Procuraduria de Derechos Humanos, en la

actualidad lo estan utilizando en los establecimientos muestra y otros constatando la

aplicabilidad efectiva de los contenidos.
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CONCLUSIONES

La informacion sobre Derechos Humanos en el departamento de
Educacion de la Procuraduria de Derechos Humanos, se ha mejorado al
crear un modulo de Autoformacion Ciudadana.

El disefio de un médulo de Autoformacion Ciudadana contribuye a la
aplicacién de Derechos Humanos en forma activa y vivencial.

La integracién de la comunidad educativa en los procesos de aprendizaje
establece responsabilidad personal por la apropiacién de los Derechos
Humanos.

La validacion del modulo de Autoformaciéon Ciudadana en centros
educativos oficiales muestra, fue aceptada por los alumnos, docentes y

directores al realizar las areas de aprendizaje con dinamismo.
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Recomendaciones

Se disefi6 el médulo de Autoformacién Ciudadana para el Departamento de

Educacion, y se recomienda a la Procuraduria de Derechos Humanos que:

1. Ratifigue que cada educador y educadora del Departamento de Educacion y
establecimientos de los sectores 01-01-04, 01-01-09,01-01-037, San Pedro
Ayampuc, aplique la funcion mediadora en el desarrollo cooperativo de cada
estudiante en el aprendizaje de nuevos procesos, al utilizar el modulo de
Autoformacion Ciudadana.

2. Vele por que en la comunidad educativa de las zonas 1, 13, 18 y San Pedro
Ayampuc, atiendan a las necesidades emocionales, mentales, espirituales de
cada estudiante al realizar las actividades contenidas en el mdédulo de
Autoformacion Ciudadana.

3. Asegurarse que cada educador del Departamento de Educacion y docentes
de los sectores oficiales de las zonas 1, 13,18 y San Pedro Ayampuc respete
el criterio y ritmo de aprendizaje de cada estudiante al ejecutar cada
competencia.

4. Garantice que cada educador del Departamento de Educacion y docentes de
las escuelas de los sectores 01-01-04, 01-01-09, 01-01-13, 01-01-37 y San
Pedro Ayampuc, utilice su creatividad al elaborar material didactico para
despertar habilidades y destrezas en los estudiantes, en la ejecucion de las

competencias.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EPESISTA: DORIS ANICIA REYES VALDEZ

INSTITUCION: PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION Y PROMOCION

Guia para conocer opiniones de educadores y educadoras respecto al
trabajo que realizan y como lo llevan a la préctica.

Sefior (a) educador (a):

Por favor responda a las preguntas que se le formulan a continuacion, siendo lo
mas obijetivo posible.

1. ¢En qué areas de trabajo con metodologias modernas tiene problema para
desempefar sus funciones?

2. ¢El material que utiliza para el desarrollo de sus actividades educativas es el
adecuado y apropiado para la labor que realiza?

3. ¢Hace cuéanto tiempo que utiliza el mismo material?

4. ¢Ha trabajado con nifios y nifias del nivel primario para difundir los derechos
humanos utilizando el material adecuado y con relacion al Curriculum
Nacional Base y elaborado por el departamento de educacion?

5. ¢Qué sabe de las metodologias nacientes?

6. ¢Ha recibido capacitaciones sobre metodologias de ensefianza nacientes?

7. ¢Segun el conocimiento que usted posee, la reproduccion de material
didactico en materia de derechos humanos ha consistido en?

8. ¢por qué cree que en el departamento de educacion no se nombra a la
persona encargada de la reproduccion de material educativo?

9. ¢Cdmo colaboraria para que las areas del Curriculum Nacional Base tengan

relacion con la mision del departamento de educacion?

10. ¢, El nimero de educadores con que cuenta la Institucion es el indicado para
cubrir las diversas areas de trabajo?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EPESISTA: DORIS ANICIA REYES VALDEZ

INSTITUCION: PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION Y PROMOCION

Guia para conocer las instalaciones.

1.

¢ El acceso a la institucion es factible?

. ¢Cuales son las caracteristicas generales del material predominante en

paredes, piso y techo del departamento de Educacion?

¢ Las instalaciones del Departamento son amplias?

¢La iluminacion y ventilacion de las instalaciones del Departamento son
adecuadas?

¢,Como estd organizado el Departamento de Educacion, Promocién y
Divulgacion de Derechos Humanos?

¢,Con qué areas de trabajo cuenta?

¢ Existe un espacio fisico para la realizacion de actividades de las diversas
areas de trabajo

¢El arreglo y ordenamiento de los ambientes del departamento estan
organizados para la labor que realizan?

¢ Existe un lugar especifico para leer y escribir con tranquilidad?

10. ¢ Existen carteleras de informacion?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EPESISTA: DORIS ANICIA REYES VALDEZ

INSTITUCION: PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION Y PROMOCION

Guia para conocer al personal que labora en el Departamento.

1. ¢Qué le gusta hacer?

2. ¢Qué labor realiza?

3. ¢Qué funcibn desempeiia?

4. ¢En qué areas le gusta trabajar mas?

5. ¢Qué cambios efectuaria en el departamento?

6. ¢Hace cuanto tiempo trabaja en la institucién?

7. ¢Con que tipo de personas le gusta socializar mas?

8. ¢Qué problemas tiene para desempefiar bien sus funciones?

9. ¢Le gusta el horario de trabajo?

10. ¢ Esté de acuerdo con las normas y leyes de la Institucion?



Universidad de San Carlos De Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guia de socializacién del médulo de Autoformacién Ciudadana.

Aporte al Departamento de Educacion de Procuraduria de Derechos Humanos de
Guatemala.

Después de haber leido el material. (Modulo de autoformacion Ciudadana)
responder en plenaria los siguientes cuestionamientos.

1. ¢Como cree que los estudiantes pueden construir una cultura de paz
dentro de la familia, la comunidad vy el pais?

2. ¢Cudl cree que deba ser la preparacion que se le brinde al estudiante para
emitir propuestas sobre la desigualdad, explotaciébn, marginacion vy
exclusion de las personas?

3. ¢Como cree que se deba preparar al estudiante en la afrontacion de los
conflictos?

4. ¢Qué actitud considera que el estudiante asumira ante los hechos histéricos
locales y nacionales que el Pais ha tenido?

5. ¢Qué aporte cultural exterior tendra el estudiante que pueda utilizar y le
sirva de intercambio a la cultura de Guatemala?

6. ¢A quién beneficiara la participacion de los estudiantes al conocer sobre la
historia y evolucion de los Derechos Humanos?

7. ¢Qué vision tendran los estudiantes al conocer que deben ejercitar su
participacion ciudadana?

8. ¢Cdomo considera que sera la participacion de los estudiantes y la familia al
realizar proyectos que contribuyen al desarrollo de su comunidad y su pais?

9. ¢Qué criterio tendran los estudiantes al conocer coémo evoluciona la
poblacion?

10. ¢, Qué le parece el material de autoformacion ciudadana que se elaboré para

el departamento de Educacién de la Procuraduria?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EPESISTA: DORIS ANICIA REYES VALDEZ

INSTITUCION: PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION Y PROMOCION

Guia para los docentes de la evaluacion de la presentacion y aplicacion del
modulo de Autoformacion Ciudadana.

Durante la presentacion, el o la docente respondera cada cuestion.

1. ¢cudl fue la reaccidén de los nifilos y nifias al trabajar las actividades del
moédulo de Autoformacion Ciudadana?

2. icree que las actividades estan acorde a la edad y entorno social de los
nifios y nifas?

3. ¢considera que el médulo de Autoformacién Ciudadana es una herramienta
eficaz para ensefiar a los nifilos y niflas Derechos Humanos?

4. ¢Sugiere algun cambio o modificacion segun las necesidades de sus
alumnos y alumnas al médulo de Autoformacién Ciudadana?

5. ¢se compromete a aplicar en el salon de clases las actividades del médulo
de Autoformacion Ciudadana?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EPESISTA: DORIS ANICIA REYES VALDEZ

INSTITUCION: PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION Y PROMOCION

Guia para la verificacion de logro de objetivos

1. ¢Como se comparten la promocion, respeto, conocimiento y divulgacion de
los Derechos Humanos?

2. ¢Qué elementos ayudan en la divulgacion, promocion, respeto, y
conocimiento de los Derechos Humanos?

3. ¢Qué actividades realizan los educadores y educadoras para la divulgacion,
promocion, y conocimiento de los Derechos Humanos?

4. ¢Qué tipo de material existe sobre Derechos Humanos?

5. ¢Existe material educativo que enlace el Curriculum Nacional Base con la
Vision del Departamento de Educacion?

6. ¢Qué mecanismos se deben emplear para delimitar los sectores
educativos que serviran de muestra?

7. ¢Cual sera la participacion de la comunidad educativa?

8. ¢Qué medios utilizar para la aceptacion y validacion del moédulo de
Autoformacion?

9. ¢Qué actividades deben ser ejecutadas para la aceptacion y validacion del

modulo de autoaprendizaje?

10.¢,Qué medios deben ser utilizados para recabar los productos de
socializaciéon del modulo?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EPESISTA: DORIS ANICIA REYES VALDEZ

INSTITUCION: PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION Y PROMOCION

Guia de socializacion y validacién del Modulo de Autoformacion Ciudadana,
directores, docentes y estudiantes.

1. Presentacion del médulo de Autoformacion Ciudadana.

2. Seleccién de una Competencia de acuerdo a la planificacion del o la
docente del Curriculum Nacional Base, para realizarla en la jornada de
trabajo.

3. Desarrollo de la Competencia, elaborando material didactico.

4. Socializacion de la Competencia.

5. Comentarios sobre el tipo de material para trabajar el area de Formacion
Ciudadana.

6. Aceptacion o rechazo del uso del médulo de Autoformacion Ciudadana.

7. Comentarios.



Guatemala, julio de 2013



Guatemala, 27 de noviambrs de 2006

Sr. Director(a)

i z T . v Promccion PDH,
Atentamente le saludo Sr. Dlrector(a} a la vez le informo que la Facultad

de Humanidades de la Umversadad de San qulos de Guatemala, con el objeto
de participar en la solucion de Ios probiemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- con los esiudiantes de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la)

estudiante_Doria Azicia Reyes Valdsw , carnet No. £831LCE

en la institucion que usted dirige.

el superv%sor asignadc realizara visitas constanies, durante el desarrolio

Esperamos contribuir con su institucion de la manera mas efectiva y

gficaz.

IDY ENSENAD A TODOS

Lic. Maria Teres\é Gatica Secaida T
‘COORDINADORA EPS E
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PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS

‘Solo respetando los derechos humanos habra paz y democracia”
ity 12 Avenida 12-72 zona 1 Tel. 24241717 Web: www.pdh.org.gt
Guatemala, C .A.

"

Guatemala,
08 de enero de 2007
U.R.H. OF. 007-2007

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Coordinadora EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Licenciada Gatica:

Con toda atencion me dirijo a usted para informarle que la solicitud enviada a esta
Unidad para que la estudiante DORIS ANICIA REYES VALDEZ estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos realice su Ejercicio Profesional
Supervisado en el Departamento de Educacion, ha sido autorizada por esta Unidad.

Sin otro particular me es grato suscribirme.

Atentamente,

c.c. Doris Anicia Reyes




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 29 de mayo de 2007

Licenciado David Silva
Supervision Educativa 01-01-09

Guatemala.

Reciba un cordial saludo y éxitos en la labor que realiza en beneficio de la nifiez
guatemalteca.

Como parte de la Practica de la Licenciatura de Pedagogia con Especializacion en
Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la estudiante Doris
Anicia Reyes Valdéz, con nuimero de carné 8811408, necesita validar un modulo de
Autoformacién Ciudadana para estudiantes los grados de quinto y sexto del nivel primario
el cual esta realizando como un aporte al Departamento de Educacion de la Procuraduria
de Derechos Humanos de Guatemala.

Motivo por el cual solicito su apoyo y colaboracién para que seleccione 5 establecimientos
educativos de ambas jornadas para la validacion de dicho material.

Agradeciendo el apoyo al respecto, me es grato quedar de usted,

i Atentamente,
Licericiada Maria Teresa Gatic Vo.Bo.
Directora Dep. de Extensiéon USAC Licenciada Dora gde Befteta : ) \
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DE GUATEMALA
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FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos™
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 29 de mayo de 2007

Licenciada Alma Salguero de Salazar
Supervision Educativa 01-01-04

Guatemala.

Reciba un cordial saludo y éxitos en la labor que realiza en beneficio de |a nifiez

guatemalteca.

Como parte de la Préctica de la Licenciatura de Pedagogia con Especializacién en Derechos
Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la estudiante Doris Anicia Reyes
Valdéz, con nimero de carné 8811408, necesita validar un médulo de Autoformacion
Ciudadana para estudiantes los grados de quinto y sexto del nivel primario el cual est4
realizando como un aporte al Departamento de Educacién de la Procuraduria de Derechos
Humanos de Guatemala.

Motivo por el cual solicito su apoyo y colaboracion para que seleccione 5
establecimientos educativos para la validacion de dicho material de la jornada
vespertina.

Agradeciendo el apoyo al respecto, me es grato quedar de usted,

Atentamente,
Licenciada Maria Terdsa Gatida Vo.Bo., Z LA
Directora Dep. de Extensién USAC Licenciaga
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“ld y enseniad a todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 29 de mayo de 2007

Licenciado Otto Garcia
Supervisién Educativa San Pedro Ayampuc

Guatemala.

Reciba un cordial saludo y éxitos en la labor que realiza en beneficio de la nifiez
guatemalteca.

Como parte de la Practica de la Licenciatura de Pedagogia con Especializacion en
Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la estudiante Doris
Anicia Reyes Valdéz, con numero de carné 8811408, necesita validar un mdédulo de
Autoformacién Ciudadana para estudiantes los grados de quinto y sexto del nivel primario
el cual esta realizando como un aporte al Departamento de Educacién de la Procuraduria
de Derechos Humanos de Guatemala.

Motivo por el cual solicito su apoyo y colaboracién para que seleccione 5 establecimientos
educativos de ambas jornadas para la validacion de dicho material.

Agradeciendo el apoyo al respecto, me es grato quedar de usted,

Atentamente,
Licenciada Maria Terésa Gatica Vo.Bo.
Directora Dep. de Extension USAC Licenciada Dora i
DEPTG. DE FROMGCIGN

Y EDUCACION

Departamento de Educ.
Procuraduria de Derechos Humanos




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensenad a todos™
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 29 de mayo de 2007

Licenciado Israel Portillo
Supervision Educativa 01-01-37
Su Despacho.

Cordialmente le saludo deseando que la labor que realiza sea un éxito.

Licenciado Portillo:

El proposito de la presente es para comunicarle que dentro de la Practica del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la Licenciatura de Pedagogia con especializacion en
Derechos Humanos se contempla la validacién del material educativo Médulo de
Autoformacion Ciudadana para nifios de quinto y sexto grados del nivel primario, que es el
aporte al Departamento de Educacién de la Procuraduria de Derechos Humanos de
Guatemala.

Para poder validar el material se realizaran veinte visitas a diferentes establecimientos
educativos.

Motivo por el cual le solicito permiso laboral pafa los dias miércoles 6, viernes 8, lunes 11,
martes 12, miércoles 13 de junio tiempo que dura la validacion.

Agradeciendo la colaboracién, me es grato,

Atentamente,
/
Sillpult
D nicia Rgyes Valdéz

Carné 8811408

DEPTO. DE PROMOSION
Y EDUCACION
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensenad a todos™
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 29 de mayo de 2007

Licenciado Israel Portillo
Supervision Educativa 01-01-37

Guatemala.

Reciba un cordial saludo y éxitos en la labor que realiza en beneficio de la nifiez

guatemalteca.

Como parte de la Practica de la Licenciatura de Pedagogia con Especializacién en
Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la estudiante Doris
Anicia Reyes Valdéz, con numero de carné 8811408, necesita validar un médulo de
Autoformacién Ciudadana para estudiantes los grados de quinto y sexto del nivel primario
el cual esta realizando como un aporte al Departamento de Educacién de la Procuraduria
de Derechos Humanos de Guatemala.

Motivo por el cual solicito su apoyo y colaboracion para que seleccione 5 establecimientos
educativos de la jornada matutina para la validacion de dicho material.

Agradeciendo el apoyo al respecto, me es grato quedar de usted,

™ Atentamente,

; "l :
»", P ., ,L £ ) /7 A
Lic‘eréda aria Teresa Gatica Vo.Bo.
Directora Dep. de Extension USAC Licencifda [Pora de Beteta
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Ministerio de Educacion
Supervision Educativa
Cddigo 01-01-09

Guatemala, 6 de junio de 2007

A Directores
Escuelas Oficiales
Zona 13

Respetables Directores

Por este medio presento a la Profesora Anicia Reyes quien esta llevando a cabo la
validacién de Médulo de Auto Formacién Ciudadana, para alumnos y alumnas de
quinto y sexto grados del Nivel Primario, para un proyecto Educativo previo a
presentar su informe final para optar al Titulo de Licenciada en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por lo que les
ruego darle el tiempo necesario.

Agradeciendo su atencion,

Atentamente,

‘:;’—Emnfﬁadtfljt@@;&lva.
Supervisor Educativo.

cc.archivo
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Guatemala, 07 de junio de 2,007

Directoras de las Escuelas QOficiales
de la Jornada Vegpertinas

Lucas Tomids Cojuldn
José Cecilio del Valle

José Mard{a Castilla
José Venancio Lopez
Jorge Washlngton

Reciban un cordlal saludo deseéndoles bienestar personal
vy laboral. ;

Esta Supervmslén Educativa AUTORIAA a Doris Anicia Reyes
Valdéz, estudiante de la Facultad de Humanidades de la USAC -
con No. carné 8811408, para que realice trabajo de validacidn
de un médulo de Autoforma016n c;udadana con los grados de So.
y 60. Primaria. . >

Agradezco la colabora016n de cada una de ustedes, suscri-
biéndome deferentemente :

Guatgmd™™ . /7
éklip_g G //

e



Ministerio de Educucidn
Direccion Departamental de Educacién

Supervision Educativa 01-01-37Z, 18

Of. No. 104-2007

Guatemala, 11 de junio de 2007

Profa. Doris Anicia Reyes Valdéz
Presente

Respetuosamente me dirijo a usted para indicarle que luego de estudiar su peticién
relacionada con la concesién de permiso para poder cumplir con el desarrolle de la
validacién del trabajo que a nivel Universitario le exigen para finalizar en forma exitosa su
carrera; esta Supervisién Educativa avala esta peticidn y le apoya en la misma.

o BDps
S
Vs




Ministerio de Educacion
Direccion Departamental de Educacién

Supervision Educativa 01-01-37 Z. 18

Of. No. 105-2007

Guatemala, 11 de junio de 2007

Licenciada. Maria Teresa Gatica

Directora Departamento de Extension de la USAC
Presente

Respetuosamente me dirijo a usted para indicarle que esta Supervision Educativa en
respuesta a su peticion para seleccionar 5 establecimientos con el proposito de validar el
trabajo de Autoformacién Ciudadana claborado por la Prof. Doris Anicia Reyes Valdéz;
designa a los siguientes centros educativos:

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 439 jornada matutina

Escuela Oficial Urbana Mixta Lomas de Santa Faz jornada matutina

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 437 Paraiso [ jornada matutina

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 91 Barrio Colombia Jjornada matutina

; Escuela Oficial Urbana Mixta No. 90 Las Colinas jornada matutina

0s anteriores establecimientos estan ubicados en diferentes colonias de la zona 18.
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@ L AMEDA
« ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA No. 439

ALAMEDA lIl, JORNADA MATUTINA
ZONA 18, GUATEMALA.

A Quien Interese:

El infrascrito Director de Escuela Oficial Urbana Mixta No. 439 Alameda lll,
Jornada Matutina, hace constar que la Estudiante Doris Anicia Reyes Valdez,
quien se identifica con carné nimero 8811408 de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Humanidades inscrita en la Licenciatura de
Pedagogia Y Derechos Humanos, se hizo presente al Establecimiento, en los
grados de Quinto y Sexto, para la Validacién del Médulo de Autoformacion
Ciudadana como producto del Ejercicio Profesional Supervisado que realiza en la
Procuraduria de Derechos Humanos, los dias miércoles 6, vienes 8, lunes 11 de
junio; instandola a que siga adelante y que se haga una propuesta a donde
corresponde, para que el material sea utilizado en los salones y el material llegue

al establecimiento para su aplicacion.

Y para los usos legales que a la interesada conviene se extiende la presente en

una hoja de papel bond a los once dias del mes de junio de dos mil siete.




Guatemala, 13 de Junio de 2007

Licenciada;

Maria Teresa Gatica

Directora Departamento de Extension
US.AC.

Respetable Licenciada:
Por este medio quiero informarle que la Profesora Anicia Reyes se present6 a la Escuela
Oficial Urbana mixta de aplicacion Republica de Bolivia J.V. ubicada en la 5ta calle 8-

33 zona 13 para presentar su proyecto educalivo

Informo atentamente

Directora Ad. N "
O'?/I/\ .~ '\\'\%
A0y ypspts



Ministerio de Educacion
EOQUV No. 9 Lucas Tomas Cojulun
Guatemala.

Guatemala, 14 de junio de 2007

La infrascrita Directora de Escuela Oficial Urbana Para Varones No. 9 Lucas
Tomas Cojulun, Jornada Vespertina, hace constar que la Estudiante Doris
Anicia Reyes Valdéz, quien se identifica con carné nimero 8811408 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades
inscrita en la Licenciatura de Pedagogia Y Derechos Humanos, se hizo
presente al Establecimiento, en los grados de Quinto y sexto, para la
Validacion del Modulo de Autoformacion Ciudadana como producto del
Ejercicio Profesional Supervisado que realiza en la Procuraduria de Derechos
Humanos, los dias lunes 11 y jueves 14 de junio; instandola a que siga
adelante y que se haga una propuesta a donde corresponde, para que el
material sea utilizado en los salones de clase por que existe una interaccion

entre alumnos y maestros y hace a los alumnos pensantes y propositivos.
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Coonclo Sficial Urlann Miatn No. 1564
"Cu Qluwedo” Kotuti
25 woc. 12-01 cal. Juxaion J, sena 18

Cludad Guatemaln

Guatemala, 15 de junio de 2,007.

Licenciada

Maria Teresa Gatica )

Directora Dep. de Extension USAC

Ciudad.

Respetable Licenciada:

Con motivo de la Prdctica de la Licenciatura de Pedagogla con especiali-
sacidén en Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemals,
la estudiante Doris Anicia Reyes Valdéz, con nimero de carné 8811L08, es-
tuvo presente en este establecimiento educativo en razdn de validar un -
médule de Autoformacién Ciudadana para estudiantes de quinto y sexto gra-
do de educacidn primaria, el dia de hoy, motivo por el cual esta Direc--
cidn le ha brindado y le brindard el apoyo necesario para el desarrollo
de sus actividades.

Sin otro particular, con un cordial saludo, hago propicia la ocasidn pa-

ra suscribirme con deferencia.

Atentamente,

Prof. Edgar amoeT L ¢
DIRECTOR

IRECCION
&s?um OFICIAL URBANA NIXTA No, {54
SLh appvEDST
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA No. 436
PARAISO I JORNADA MATUTINA
25 avenida 12-10 colonia Paraiso [ zona 18

Licenciada
Maria Teresa Gatica
Facultad de Humanidades

La infrascrita directora del establecimiento informa que la sefiorita DORIS ANICIA
REYES VALDEZ realizo el trabajo de validacion del modulo de autoformacion
ciudadana en los grados de quinto y sexto de la escuela.

A solicitud de la estudiante se le extiende, firma y sella la presente el dia quince de
junio de dos mil siete.

Prota. Maribel de Naw:
Directora




ESCUELA CFICTAL URBANA MIXTA
No, 38 JCSE MALTA CASTILLA
14 CALLE 12-71 ZONA L

GUATEMALA

Guatemala, 26 de junio de 2007
A QUIEN INTERESE:

La Infrascrita Directora de la Escuela Cficial Urbana Mixta
No, 38 José Maria Castilla, Jornada Vespertina, Ilace constar que
la estudiante Doris Anicia Reyes Valdéz, quien se identifica con
carné No, 8811408, de la Facultad de Humanidades de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala; inscrita en la Licenciatura de -
Pedagogia y Derechos Humanos, se hizo presente al Establecimien-
to, en los grados de Quinto y Sexto, para la Validacidn del Mdédu
lo de Autoformacidn Ciudadana como producto del Ejercicio Profe-
sionalSupervisado que se vealiza en la Procuraduria de Derechos
Humanos, el dia martes veintiseis de junio del presente afio,

Felicitdndola por el trabajo tan interesante gue ha reali-
zado ya que es en beneficio de la concientizacidn y conocimien-
to de los Derechos Humanos, instdndola a que se esfuerce para -

la autcerizacidn y divulgacion de este material,

Profa, Violeta G,



Escuela Oficial No. 35 “José Cecilio del Valle
15 Calle 11-12 Zona 1 Tel. 2230-6416
Jornada Vespertina.

Guatemala, 26 de junio de 2,007

Licda. Maria Teresa Gatica
Directora Departamento de Extension
USAC.

Respetable Licenciada Gatica :

Por medio de la presente hago constar que la profesora Doris Anicia Reyes Valdéz
estudiante de la Facultad de Humanidades de la U.S.A.C. con nimero de camé
8811408, se present6 ala Escuela Oficial No, 35 “José Cecilio del Valle” Jornada
Vespertina , ubicada en la 15 Calle 11-12 Zona 1 para presentar su proyecto educativo
con los alumnos de 5to. Y 6to. Primaria.

Atentamente;

irectora. \o

v
g tepd




Escuela Oficial Urbana Mixta No.90
4ta. Avenida 13-00 San Rafael III Zona. 18
Jornada Matutina.

Guatemala 28 de junio de 2007

Lic. Maria Teresa Gatica
Directora Departamental de Extension
U.S.A.C.

Respetable Licenciada Gatica:

Por este medio hago constar que la profesora Doris Anicia Reyes Valdez estudiante de la
facultad de Humanidades U.S.A.C. con numero de carné 8811408 se presento a la Escuela Oficial
Urbana Mixta No.90 Jornada Matutina ubicada en la 4ta. Avenida 13-00 San Rafael III Zona 18 las
Colinas. Para Presentar su proyecto Educativo de “Formacion Ciudadana”.

Atentamente
/"/ ‘
)
i
%f* : /f/e%/
—— (N Profdsora Marice tiz <i
— I'O. 14 Aw

Por. Mérida Zuleta de Dominguez.
Directora
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Escuela Oficial Urbana Mixta No.90
4ta. Avenida 13-00 San Rafael III Zona. 18
Jornada Matutina.

Guatemala 28 de junio de 2007

Lic. Maria Teresa Gatica
Directora Departamental de Extension
U.S.A.C.

Respetable Licenciada Gatica:

Por este medio hago constar que la profesora Doris Anicia Reyes Valdez estudiante de la
facultad de Humanidades U.S.A.C. con numero de carn¢ 8811408 se presento a la Escuela Oficial
Urbana Mixta No.90 Jornada Matutina ubicada en la 4ta. Avenida 13-00 San Rafael III Zona 18 las
Colinas. Para Presentar su proyecto Educativo de “Formacion Ciudadana”.

A@_t;n_ftamente

e

Por. Mérida Zuleta de Dominguez.
Directora




ESCUELA OFICAL No. 06
"JORGE WASHINGTON"
7ma. Avenida 13-73 zona 01 Tel. 22531531
Guatemala, Ciudad.

Guatemala, 02 de julio de 2007

Licenciada:

Maria Teresa Gatica

Directora Departamento de Extension
U.S5.A.C

La infrascrita Directora de Escuela Oficial No. 6 Jorge Washington, Jornada
Vespertina, hace constar que la estudiante Doris Anicia Reyes Valdéz, quien
se identifica con carné nimero 8811408 de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, inscrita en la Facultad de Humanidades en la Licenciatura de
Pedagogia y Derechos Humanos, se hizo presente al Centro de estudios
especificado, en los grados de quinto y sexto en la Presentacién y Validacién
del Mddulo de Autoformacién Ciudadana, como producto del Ejercicio
Profesional Supervisado que realiza en la Procuraduria de Derechos Humanos,
el dia lunes dos de julio, promoviendo una interaccién alumnos-docente y
despertando el interés por la obtencion del material felicitdndola por la
elaboracién e instdndola a que siga frabajando en beneficio de la nifiez y
desarrollo del pais.
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ESCUELA OFICIAL URNANA MIXTA J.M.
“REPUBLICA DE PANAMA"
Avenida Hincapié 27-00 zona 13
Guatemala.

Guatemala, 07 de julio de 2007

Licenciada Maria Teresa Gatica
Directora de Departamento de Extension
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por medio de la presente hago constar que la profesora Doris Anicia Reyes
Valdéz, se hizo presente al establecimiento para presentar y validar el

material de trabagjo para la clase de Formacion Ciudadana, en los grados de
quinto y sexto.

Y para los usos legales que a la interesada convenga se extiende la presente
a los siete dias del mes de julio de dos mil siete.

5CUELA REPUBLICA DE PANAWA Na. [

DIRECCION
~~uanh MATUTINA ZONA 13



Escuela Oficlal urbana Mixta No. 109
“La Libertad”
13 AVE. “B" 26-45zona 13
Gquatewmala.

Licenciada Maria Teresa qatien
Directora Departamento de Extension
Universidad de San Carlos de quatemala.

Respetable Licencinda:

Por este medio hago constar que La profesora Doris Anlein Reyes valdéz, se hizo presente a
L escuela el dia jueves siete de julio del aio dos mil siete, para hacer La presentacibn Y
validactéwn de La guia de autoformacion Cindadana, en Los grados de quinto Y sexto
respectivamente.

Y para los usos legales que a la tnteresada convenga se extiende La presente en una hoja de
papel bond tamaio carla a Los siete dinas del wes de julio de dos mil siete.
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Licenciada

PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y EDUCACION
“Solo respetando los derechos humanos habra paz y democracia”
13 Calle 12-48 A, Zona 1. Tel. 2253-5391 — Fax 24241792, 24241717, Ext. 1096
Guatemala, C. A.

Nueva Guatemala de la Asuncion,
11 de septiembre de 2007
REF: DEP. 504-2007

Maria Teresa Gatica
Coordinadora EPS
Facultad de Humanidades, USAC

Presente

Respetable Licenciada Gatica:

Me es grato poder saludarla y desearle que todas sus actividades sean de éxito y

bendicion.

El motivo de la presente es para informarle que la sefiorita Doris Anicia Reyes Valdez,

quien realizo su Ejercicio Profesional Supervisado en este Departamento hizo entrega del modulo

final “Autoformacion Ciudadana en los Grados de Quinto y Sexto Primaria del Sector Oficial, en el

Marco de la Reforma Educativa”

Agradeciendo su atencion a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

fas] ) r“ﬁ
, G 7/4 fas DIRECCION =2\
Licda. Dofh Amangd Limafde Beteta (& s =
2
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.. = UE PR
Direciora de Edugacién y Promocion & YELCACION
Procurador de Jos Derechos Humanos

P
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Gabys.

“Educar para la accién transformadora, promoviendo la participacién social y

el ejercicio de ciudadania por medio de los Derechos Humanos”



SIDERECHOS
a2 IHUMANOS
Por wna Gualtmala mis bumara vy solidaria

& PROCURADOR

DIRECCION DE EDUCACION ¥ PROMOCION
14 calle 9-53 zona 1
Telefax: 24241792
Guatemala, C.A.

Licenciada

Maria Teresa Gatica
Coordinadora.de EPS

Facultad de Humanidades USAC

-Estimada Licenciada Gatica:

(il A F“W_A

Dr—l T )

{ ; ::;
Guatemala, 17 de mayo c;ié 2 )
REF: DEP.135- 2013/.Iulzssa LRORA: FIRMA:

Por este medio hago de su conocimiento que la sefiora Doris Anicia Reyes Valdéz,

desarrolld en la Direccion de Educacién y Promocién su trabajo de ejercicio

profesional supervisado, desarrollando el mddulo educativo de autoformacion
ciudadana, aplicandolo en varios establecimientos educativos de esta ciudad.

Como parte dél seguimiento y sostenibilidad, de este médulo de autoformacion
ciudadana el equipo de educadoras y educadores de la sede central ha desarroliado
actividades en algunas de estas escuelas participantes constatando la aplicabilidad
efectiva de los contenidos de dicho documento elaborado por la epesista.

Y para los efectos que a la interesada convengan, se extiende la presente

certificacion.
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Jefe de Incidencia Educativa \wx/

Direccién de Educacion y Promocion

 Procurador de los Derechos Humanos

12 Av. 12-72, Zona 1

Tel. 24241717 — 1555 / www.pdh.org.gt
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