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INTRODUCCION

La estructura del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- esta formado por cuatro
capitulos. El primero corresponde a la etapa del diagnéstico que a través de una
investigacion se identifica la situacion real de la institucién para poder determinar sus
necesidades o problemas y con estos conocimientos priorizar una solucion que sea
viable y factible para la institucion.

El segundo capitulo corresponde a la etapa del perfil, la cual tiene como propdésito
describir el proyecto que se realizard como resultado del problema seleccionado en
la etapa anterior, asi mismo establecer los objetivos, metas, recursos y actividades
gue se desean lograr.

El tercer capitulo describe la etapa de ejecucién del proyecto, consiste en detallar las
actividades y logros que se planificaron para plasmar el producto educativo en la
institucién beneficiada.

El cuarto capitulo consiste en la etapa de evaluacion del proyecto, se verifica y
evalla los logros alcanzados durante cada una de las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- y asi obtener resultados en forma general.

Asi mismo este informe contiene informaciones como conclusiones que enumeran el
trabajo realizado durante el proceso, recomendaciones que son sugerencia a
autoridades, personal docente y comunidad educativa; bibliografia que es el registro
de libros o leyes de donde se extrajo la informacion para la redaccion del presente
informe, apéndice son los documentos que fueron elaborados por el epesista como el
plan de diagnéstico y los instrumentos a utilizar y por ultimo anexos que son los
documentos que se incluyen como referencia de la elaboracién del proyecto.

El proyecto titulado Guia ilustrada para la utilizacion de materiales reciclables
en la construccion de un kiosko en el INEB “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”,
ubicado en Colonia San Manuel, del municipio de Puerto Barrios, departamento
de Izabal; jurisdiccion de la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito
Escolar 18-01-31.
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.6.1.

Capitulo |
Diagndstico

Datos generales de la institucion patrocinante
Nombre de lainstitucion

Coordinaciéon Técnica Administrativa de Educacion Distrito Escolar 18-01-31,
Puerto Barrios, lzabal.

Tipo de institucion
Estatal educativa.

Ubicacién geografica

La Coordinacién Técnica Administrativa de Educacion Distrito Escolar 18-01-
31 esta ubicada en la 20 avenida entre 13 y 14 calle de Puerto Barrios,
Izabal.

Visién®

“Convertir a la Coordinacion Técnica Administrativa 18-01-31 en un 6rgano
gue oriente técnica y cientificamente el proceso educativo, creando una
comunidad educativa integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad
total de la educacion y desarrollando metodologias innovadoras que permitan
al educando el interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar
los servicios administrativos modernizando sus procesos de supervision y
construccidn de las instalaciones fisicas de la supervision”.

Misién?

"La Coordinacién Técnica Administrativa del nivel medio 18-01-31 del
municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, es una dependencia de
la Direccion Departamental de Educacion de Izabal, Ministerio de Educacion,
cuyo propdsito fundamental es planificar, organizar, administrar, coordinar,
controlar, orientar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje en los ciclos
de educacion basica, diversificado que comprende el nivel medio oficial bajo
las modalidades ordinarias, por cooperativa y telesecundaria con el fin de
garantizar un servicio a la comunidad educativa con calidad vy
profesionalismo”.

Politicas de la institucion®

Aplicacién de la cobertura:

“Fortalecer el ciclo de educacion bésica en el area rural y urbano marginal
del municipio de Puerto Barrios. Diversificar carreras técnicas que permitan
conformar profesionales que coadyuven al desarrollo del puerto.

! Archivo de la Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion Distrito Escolar 18-01-31. Acuerdos Gubernativo 165-96.
Creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion. Puerto Barrios, Izabal. Guatemala C.A.

?|bid.

®Archivo de la Coordinacién Técnica Administrativa de Educacién Distrito Escolar 18-01-31. Ministerio de Educacion Politicas
Educativas Plan 2004-2008. Puerto Barrios, Izabal. Guatemala C.A.



1.1.6.2.

1.1.6.3.

1.1.6.4.

1.1.6.5.

1.1.6.6.

1.1.6.7.

Reforma educativa

Desarrollar procesos para que la educacion sea adecuada a las necesidades
y demandas actuales y futuras de la comunidad educativa y contribuir al
mejoramiento de la calidad de educacion bajo la metodologia participativa.

Participacién comunitaria:
Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los institutos
nacionales y conformar la escuela para padres y madres.

Mejoramiento de la calidad de educacion:

Implementar la metodologia de la calidad total en todos los procesos
educativos y fortalecimientos de los programas y proyectos generados por el
Ministerio de Educacion.

Modernizacién institucional:

Participar activamente en los procesos de modernizacion de la
administracién de la educacién a fin de que esta sea eficiente y eficaz en la
prestacion de los servicios educativos.

Contribuir a la consolidaciéon de la paz:

Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una educacién hacia
una cultura de paz, promoviendo seminarios y participacion activa de los
estudiantes en los diferentes ejes que promueven las organizaciones en la
consolidacion de la paz.

Politicas institucionales

1.1.6.7.1. Implementacion de la reforma educativa.

1.1.6.7.2. Interculturalidad.

1.1.6.7.3. Democratizacion.

1.1.6.7.4. Participacion integral de la comunidad educativa.

1.1.6.7.5. Convivencia pacifica privilegiando el dialogo para solucionar conflictos”.

1.1.7.
1.1.7.1.

Objetivos?
Objetivos generales.

1.1.7.1.1. “La Coordinaciéon Técnica Administrativa del Nivel Medio 18-01-31 es una

funcién técnico-administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento, supervision y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje en el sistema educativo nacional.

1.1.7.1.2. Contribuir a elevar la calidad de la educacién, para que responda a las

necesidades y expectativas de los diversos grupos de la poblacién y a los
requerimientos del desarrollo econémico y social, tanto regional como
nacional.

“Archivo de la Coordinacion Técnica Administrativa de Educacién Distrito Escolar 18-01-31. Plan Operativo Anual.
Supervision Educativa 2010. Puerto Barrios, Izabal. Guatemala C.A.



1.1.7.1.3.

1.1.7.1.4.

1.1.7.1.5.

1.1.7.1.6.

1.1.7.2.
1.1.7.2.1.

1.1.7.2.2.

1.1.7.2.3.

1.1.7.2.4.

1.1.7.2.5.

1.1.7.2.6.

1.1.7.2.7.

1.1.7.2.8.

Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la educacién nacional y en la
ejecucion de las politicas, planes y programas del sector de educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades regionales, locales y étnicas para una educacién
permanente y promoviendo la interaccion y participacion de individuos y
grupos en el proceso educativo.

Facilitar la interrelacion y correlacion interna del sector educativo escolar,
extraescolar en sus aspectos sociales y culturales.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion
cientifica y democratica al servicio de todos.

Objetivos especificos

Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la finalidad,
caracteristicas y  funciones de los distintos niveles educativos y su
relacion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus
conocimientos sobre educacion.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para
promover el desarrollo de la misma.

Orientar a maestros a solucionar problemas que surjan en los educandos
y prestar su colaboracién en forma directa cuando sea solicitada

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles
oportunidades de mejoramiento profesional

Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los
recién incorporados al ejercicio de la profesion.

Colaborar en la solucion de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares, en la correcta interpretacion y
aplicacion de los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion
del rendimiento escolar y del trabajo docente.



1.1.7.2.9. Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

1.1.7.2.10 Investigar las causas de los problemas que afectan la educacién y
proponer soluciones.

1.1.7.2.11 Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,
alumnos y comunidad.

1.1.7.2.12 Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la comunidad.

1.1.7.2.13 Orientar en las técnicas de supervision, organizacion y administracion

escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos”.

1.1.8. Metas®

1.1.8.1 “Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso de
reingenieria.

1.1.8.2 Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en cada uno de los
institutos conforme a las secciones asignadas y personal contratado.

1.1.8.3 Desarrollar 5 talleres de capacitacion en curriculo.
1.1.8.4 Coadyuvar al desarrollo de la apertura de mas centros educativos.

1.1.8.5 Fortalecer el Plan de Medio Ambiente del municipio de Puerto Barrios”.

®Archivo de la Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion Distrito Escolar 18-01-31. Plan Operativo Anual.
Supervision Educativa 2010. Puerto Barrios, Izabal. Guatemala C.A.



1.1.9. Estructura organizacional®

“La Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion 18-01-31 del
municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, es una dependencia
directa de la Direccion Departamental de Educacién de Izabal”.

ORGANIGRAMA
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HIVEL WEDIC 180105

OPERATI SECRETARIA
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I I I
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® Archivo de la Coordinacién Técnica Administrativa de Educacion Distrito Escolar 18-01-31. Congreso de la Republica,
Acuerdo Gubernativo 123 A. Reglamento de la Supervision Técnica 11 de mayo de 1965. Puerto Barrios, lzabal.
Guatemala C.A.



1.1.10.
1.1.10.1

1.1.10.2

1.1.10.3

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.3.
13.1
1.3.2
1.3.3
134
1.35
1.3.6
1.3.7
1.3.8
1.3.9
1.3.10
1.3.11

Recursos

Humanos

1 Coordinadora Técnica Administrativa de Educacion.
1 Secretaria.

1 Operativo.

Materiales

2 Archivadores metalicos con cuatro gavetas cada uno

1 Escritorio de metal color negro

1 Estanteria de madera para la organizacion de documentos y archivos.
1 Silla de metal

3 Sillas plasticas

1 Computadora

1 Impresora

Financieros

Los costos de los servicios generales como electricidad, teléfono y otros
gastos, son cubiertos por la Seccion Financiera de la Direccidon
Departamental de Educacion de lIzabal, que es la ejecutora del
presupuesto anual, de la Coordinaciébn Técnica Administrativa del
municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal.

Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico

Se utilizé la Guia de Andlisis Contextual e Institucional la cual permitié un
amplio conocimiento de la institucion al enumerar carencias los cuales
fueron analizadas a través de las siguientes técnicas:

La entrevista. El instrumento utilizado fue un cuestionario con respuestas
cerradas dirigido a los estudiantes del establecimiento educativo.

La observacion. El instrumento utilizado fue una ficha de observacion.
Andlisis documental. El instrumento utilizado fue una lista de cotejo.

Lista de carencias de la institucién patrocinante

No se tiene un edificio propio.

Falta de espacio fisico para cada coordinador.

No se tiene suficientes archivos para guardar documentos.

No se cuenta con personal de seguridad.

Falta de presupuesto asignado a la institucion.

Falta de presupuesto para la contratacion del personal de servicio.
Falta de un programa para apoyar con material didactico.

Falta de presupuesto para la impresion de los CNB.

No existe personal operativo.

Falta de un sistema de comunicacion con los establecimientos del sector.
No cuentan con presupuesto para viaticos de la coordinadora.



1.3.12 Falta de archivos que contengan antecedentes historicos de la
Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion 18-01-31.

1.3.13 Falta de un programa para actualizacion docente.

1.3.14 No existe un muro perimetral.

1.3.15 No existe un parqueo en la institucion.

1.3.15 Falta de wun programa permanente para interrelacionar a los

establecimientos del sector en actividades socioculturales y deportivas.

1.3.1 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No Problemas Factores que los producen Soluciones

1. | Insuficiencia de 1.1. No se tiene un edificio 1.1. Construccion de
infraestructura. propio. edificio.

1.2. Falta de espacio fisico para NOTA: La solucion
cada coordinador. 1.1 satisface al factor
1.2.
2. | Insuficiencia del 2.1. Falta de presupuesto 2.1. Incrementar el
recurso econémico. asignado a la institucion. presupuesto
asignado a la
2.2. Falta de presupuesto para institucion.
la impresion de los CNB.
NOTA: La solucion
2.3. No cuentan con 2.1 satisface a los
presupuesto para viaticos factores 2.2, 23 vy
de la coordinadora. 2.4
2.4. Falta de presupuesto para
la contratacion del personal
de servicio.

3. | Desorden 3.1. No se tiene suficientes | 3.1. Adquisicion de
administrativo en la archivos para guardar archivos en la
institucion. documentos. oficina.

3.2. Falta de archivos que NOTA: La solucion
contengan antecedentes 3.1 satisface al factor
histéricos de la 3.2
coordinacion Técnica
Administrativa 18-01-31.




Educacion 4.1 Falta de un programa para 4.1. Implementar
deficiente. apoyar con material material didactico.
didéctico.
4.2. Implementar
4.2. Falta de un programa para capacitaciones
actualizacion docente. con los docentes.
4.3. Falta de un programa 4.3. Taller motivacio-
permanente para nal para los
interrelacionar a los docentes de las
establecimientos del sector telesecundarias
en actividades
socioculturales y deportivas.
5.1 Contratar personal

Diferencias entre el
personal

5.1.

Falta de un sistema de
comunicacion con los

operativo en la
Coordinacion

administrativo y establecimientos del sector. Técnica
docentes por falta Administrativa
de comunicacion. 5.2. No existe personal operativo. 18-01-31.

NOTA: La solucién

5.1 satisface el factor
5.2

Dafos y deterioro
de vehiculos de los
visitantes.

6.1.

No se cuenta con personal
de seguridad.

6.1.

Contratar personal
de seguridad.

6.2. No existe un muro 6.2. Construir un muro
perimetral. perimetral.
6.3. No existe un parqueo en la 6.3. Construir un

institucion.

parqueo.

En reunién entre la Coordinadora Técnica Administrativa del Distrito Escolar 18-01-
31, Licda. Elena Elizabeth Suchite Garnica de Quintanilla, la P.E.M. Miriam Estrada
Rivas y la Epesista Jeniffer Ortiz se le designo resolver los problemas o necesidades
en el INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales” debido al
analisis y priorizacion de las soluciones en base a la lista de opciones.

1.4. Datos de lainstitucién o comunidad beneficiada

1.4.1. Nombre de la institucién/comunidad
INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”, Colonia San
Manuel, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, Izabal.



1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

Tipo de institucion
Estatal educativa.

Ubicacion geografica

El INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales” se
encuentra ubicado en Colonia San Manuel, Santo Tomas de Castilla,
municipio de Puerto Barrios departamento de Izabal.

Vision’

“Ser una institucién educativa que forma a hombres y mujeres con anhelos de
superacién capaces de reflexionar acerca de lo que ocurre en su entorno
cultural, fisico, social y emocional; que actien con eficiencia para mejorar
significativamente su nivel de vida”.

Misién®

“Institucion educativa, con enfoque constructivista, que se orienta a la
formacion de ciudadanos democraticos, que cree en la educacién como el
unico medio para alcanzar el desarrollo cultural, cientifico, tecnologico,
politico, econdémico y social, utilizando nuevos enfoques pedagdégicos que
cumplan con altos estandares de calidad educativa, que posean una cultura
cimentada en valores civicos, morales y espirituales, especialmente en el
respeto, solidaridad, honestidad y responsabilidad”.

Objetivos®

1.4.6.1. “Atender la demanda del ciclo basico del nivel medio de educacién, en el

area rural.

1.4.6.2. Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico del nivel medio de

educacion a las y los egresados del nivel primario.

1.4.6.3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su

entorno familiar y comunal.

1.4.6.4. Contextualizar el proceso ensefanza-aprendizaje a las necesidades de los

educandos, con la aplicacion de principios tecnolégicos”.

"Archivo de la Direccién del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”. Proyecto Educativo
Institucional del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales. Puerto Barrios, Izabal. Guatemala C.A.

®Ibid.

°Archivo de la Direccion del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”. Acuerdo Ministerial No. 1129.
Creacion de las telesecundarias 15 diciembre del 2003. Puerto Barrios, l1zabal. Guatemala C.A.



1.4.7.

Estructura organizacional®

“Articulo 23. La estructura de telesecundaria es de acuerdo al siguiente
organigrama”.

{nfspncnu MINISTERIAL
|
L ‘
DIRECCION DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE SIMAC
EDUCACION
SUBDIRECCION
DE TELE EDUCACION
UNIDAD DE UNIDAD DE ) ( COORDINACION
DESARROLLO |«—»  DESARROLLO |« »  TELESECUNDARIA
ADMINISTRATIVO EDUCATIVO J ’L

SUPERVISION
EDUCATIVA

CODRDINACION
DEPARTAMENTAL
TELESECUNDARIADIA

]

_(ASISTEHCIA TECNICA

|

/COMITE DE APOYD!

PADRES, MADRES DE
FAMILIA

‘ PERSONAL
DOCENTE
[ ESTUDIANTES

GOBIERND
ESTUDIANTIL

'L ADMINISTRATIVA

®Archivo de la Direccion del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”. Acuerdo Ministerial No. 1129.
Creacion de las telesecundarias 15 diciembre del 2003. Puerto Barrios, I1zabal. Guatemala C.A.
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1.4.8.
1.4.8.1.

1.4.8.2.

1.4.8.3.

1.5

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
1.5.10.
1.5.11.
1.5.12.
1.5.13.
1.5.14.

Recursos
Humanos

3 docentes

108 estudiantes

Materiales

90 escritorios unipersonales
3 pizarras

4 cétedras

12 sillas

3 archivos

3 computadoras

3 televisores

3 DVD

3 escritorios para computadoras
1 impresora

Financieros

Los costos de los servicios generales como electricidad, teléfono y otros
gastos, son cubiertos por el Fondo de Gratuidad que se da a través de la
Seccion Financiera de la Direccion Departamental de Educaciéon de Izabal.

Lista de carencias

No se cuenta con una sub-estacion de la Policia Nacional Civil.
Ausencia de muro perimetral.

No existe guardian.

No se cuenta con un espacio fisico para el desarrollo de actividades
socioculturales y deportivas

Falta de captadores de desechos sélidos en el establecimiento.
Falta de un programa de reciclaje.

Inexistencia de proyectos ambientales.

Falta de presupuesto para la contratacion de docentes.

No se cuenta con plazas 011.

Falta de programas para la actualizacién de docentes.
Ausencia de materiales didacticos para los docentes y alumnos.
Falta de un plan de contingencia ante fenbmenos naturales.

No se tiene la Mision y Vision del establecimiento.

No se cuenta con un reglamento interno.
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1.6. Cuadro de andlisis de problemas.

No Problemas Factores que los producen Soluciones
1. | Deterioro del 1.1. Inexistencia de proyectos | 1.1. Elaborar guia
ambiente. ambientales. ilustrada para la
utilizacion de
1.2. Falta de captadores de materiales
desechos sdlidos en el reciclables en la
establecimiento. construccion de
un kiosko
1.3. Falta de un programa de
reciclaje. 1.2. Adquisicién de
captadores de
desechos sélidos.
NOTA: La solucion
1.1 satisface el
factor 1.2.
2. | Inseguridad 2.1. No se cuenta con sub- 2.1. Crear consejos de
estacion de la Policia Seguridad con los
Nacional Civil. miembros de la
comunidad.
2.2. Ausencia de muro
perimetral. 2.2.  Construir muro
perimetral.
2.3. No existe guardian.
2.3. Contratar guardian
por parte del
MINEDUC
3. | Insuficiencia del 3.1. Falta de presupuesto para | 3.1. Incrementar el
recurso econoémico. la contratacion de presupuesto
docentes. asignado al
establecimiento
3.2. No se cuenta con plazas educativo.
011.
NOTA: La solucion
3.1 satisface el factor
3.2.
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4. | Educacion 4.1. Falta de programas para 4.1 Incrementar
deficiente. la actualizacién de capacitaciones.
docentes.
4.2 Elaborar
4.2. Ausencia de materiales materiales
didacticos para los didacticos.
docentes y alumnos.

5. | Desconocimiento 5.1 Falta de un plan de 5.1 Elaborar un plan
para actuar ante un contingencia ante de contingencia.
fendmeno natural. fendmenos naturales.

6.1 Elaborar la misiény
6.1 No se tiene la Misién y vision del
6. | Debilidad Vision del establecimiento. establecimiento en
institucional una manta vinilica
6.2 No se cuenta con un
reglamento interno. 6.2 Elaborar un

reglamento interno
para los
estudiantes y
docentes del
establecimiento.

7.1. No se cuenta con un 7.1 Construir

7. | Insuficiente espacio fisico para el ambientes

infraestructura. desarrollo de actividades culturales y
socioculturales y deportivos.
deportivas.
1.6.1. Priorizacion de problema
En una reunién sostenida por la Epesista con la directora y claustro de
profesores se analizaron los siete problemas y en consenso se determind que
el mas urgente de solucionar es el problema No. 1 deterioro del ambiente.
1.7. Andlisis de viabilidad y factibilidad

OPCION 1
Elaborar guia ilustrada para la utilizacion de materiales reciclables en la
construccién de un kiosko.

OPCION 2
Adquisicién de captadores de desechos sdlidos.
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1.7.1. Lista de cotejo para las soluciones del problema.

, Opcion 1 | Opcién 2
No Indicadores S| NO | Si NO
Financiero
1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos
" | financieros? X X
2. | ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢ El proyecto se ejecutaréd con recursos
" | propios? X X
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para
" | imprevistos? X X
5 ¢, Existe posibilidad de crédito para el X
proyecto? X
Administrativo legal
6 ¢, Se tiene la autorizacion de la institucion para X
" | larealizacion del proyecto? X
7. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
3 ¢, Se tiene apoyo de parte de la Coordinacion X
" | para aplicar el proyecto? X
9 ¢, Favorece el proyecto al desarrollo técnico y X
administrativo del Distrito Escolar? X
Técnico
10 ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para
el proyecto? X X
11 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto? X X
12 ¢, Se tienen los insumos necesarios para
aplicar el proyecto? X X
13 ¢, Se tiene la tecnologia apropiada para aplicar
el proyecto? X X
14 ¢, Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracion del proyecto? X X
15 ¢ El tiempo programado es suficiente para
aplicar el proyecto? X X
16 | ¢ Se han definido claramente las metas? X X
Mercado
17 ¢ El proyecto tiene aceptacion en el
establecimiento? X X
18 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la
poblacién? X X
19 | ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
20 ¢ Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados? X X
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¢ El proyecto es accesible a la poblacién en
21
general? X X
¢, Se cuenta con el personal capacitado para la
22 s
aplicacion del proyecto? X X
Politico
¢ Lainstitucién sera responsable al aplicar el
23
proyecto? X X
¢, Se mantendra el proyecto si hay cambio de
24 . X
autoridades? X
25 | ¢Las y los beneficiados aceptan el proyecto? X X
26 | ¢ El proyecto es de vital importancia para la
institucién? X X
Cultural
5 ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
linguistico de la region? X X
28 ¢ El proyecto responde a las expectativas
culturales de la region? X X
29 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
¢ El proyecto genera armonia entre los grupos
30 . X
sociales? X
31 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién? X X
32 ¢El proyecto toma en cuenta a las personas
no importando el nivel académico? X X
Total 31 1 12 20
1.8. Problema seleccionado.
Deterioro del ambiente.
1.9. Solucidn propuesta como factible.
Elaborar guia ilustrada para la utilizacion de materiales reciclables en la
construccién de un kiosko.
1.10. Viabilidad del proyecto

El proyecto sobre la guia ilustrada para la utilizacibn de materiales reciclables
en la construccién de un kiosco es viable ya que cuenta con la autorizacion de
la Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar 18-01-31, asi
mismo con la aprobacion de la Directora del INEB de Telesecundaria “Lic.
Arnaldo Neftali Normanns Morales”, y el apoyo de estudiantes, padres de
familia y miembros del cocode que estan en disponibilidad de colaborar para
beneficio del establecimiento educativo.
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1.11. Factibilidad del proyecto

El proyecto sobre la guia ilustrada para la utilizacion de materiales reciclables
en la construccion de un kiosko es factible ya que cuenta con el aporte
financiero de las siguientes instituciones:

Servicios Portuarios contribucién 2 camionada de tierra, 3 metros de piedrin, 3
metros de arena. E.O.U.M. Mario Méndez Montenegro contribucion 14
Laminas 12 pies calibre 28. Restaurante SAFARI contribucion 20 varillas de
hierro de 3/8 comercial, 6 metros de maya metalica, 2 galones de solventes
mineral, 10 brochas de 4 pulgadas, 2 tubos PVC de 4 pulgadas. Distribuidora
Arnold contribucion 1 metro de piedrin. Bufete Juridico, Auditoria y
Contabilidad Chacén Moscoso contribucion 2 galones con pintura de aceite
color amarillo, 4 libras de clavos 3 pies, 1 libra de clavos 2 pies, 4 libras de
clavos 4 pies, 3 libras de clavos para laminas, 9 libras alambre de amarre.
Transportes C y E contribucién 8 vigas de madera de 2x3x10, 4 vigas de
madera de 2x3x12, 3 reglas de madera de 1x3x12. Agroservicios El Mufiecon
contribucion 2 bolsas de cemento, 5 varillas de hierro de Y4 comercial.
Polleria La Guadalupana contribucién 13 bolsas de cemento, 3 vigas de
madera de 2x3x12. Charly Impresiones contribucién 3 galones con pintura de
aceite color chocolate, 5 bolsas de cemento, 5 libras de wype. Circulos
Comerciales contribucién 1 galén con pintura de aceite color rojo. Libreria Tres
Marias contribucion 1 galén con pintura de aceite color verde. Rito Manuel
Aguirre contribucion 1 galén con pintura de aceite color verde. Oficina
Contable Sagrado Corazo6n de Jesus contribucién contratacién de un albaiiil
por 15 dias, contrataciéon de un ayudante de albafil por 15 dias. Libreria El
Gallo contribucién 2 resmas de hoja tamafio carta, 15 encuadernados, 2
cartuchos de tinta para impresion, contribucion de instituciones como
Ministerio de Ambiente y Conred y gestiones del Epesista.
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2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

2.3.

Capitulo Il
Perfil del Proyecto

Aspectos generales

Nombre del proyecto

Guia ilustrada para la utilizacién de materiales reciclables en la construccién
de un kiosko en el INEB “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”, Puerto
Barrios, lzabal.

Problema
Deterioro del ambiente.

Localizacion
Colonia San Manuel, Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de proyecto
De servicio educativo y extension.

Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en elaborar una guia ilustrada para la utilizacion de
materiales reciclables en la construccion de un kiosko, la cual estara creada
con quince lineamientos ilustrados iniciando con capacitaciones para socializar
el contenido con los estudiantes, los siguientes lineamientos ilustrados
procederan con la seleccion y limpieza del terreno en donde se llevara a cabo
la construccién, asi mismo se detallara los recursos humanos y materiales que
se utilizaran en la construccion del kiosko cultural que va desde la recoleccién
de residuos sélidos, zanjeado, cimiento, piso, techado, gradas, pared con
botellas plasticas y pintado del producto, el ultimo lineamiento ilustrado sera la
entrega del kiosko cultural y guia ilustrada del mismo a la administracion y
directiva de estudiantes del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales” colonia San Manuel, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, lzabal.

Justificacion

A través del diagnostico y el andlisis de viabilidad y factibilidad realizado en el
establecimiento educativo se pudo determinar que el proyecto guia ilustrada
para la utilizaciébn de materiales reciclables en la construccion de un kiosko en
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2.4.
241

24.2

el INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Noramanns Morales”, fue
seleccionado con el propdsito de solucionar el problema que mas afecta al
establecimiento educativo el cual es el deterioro ambiental.

Dicho proyecto representa la oportunidad de concientizar y formar hébitos de
reciclaje en la poblacién educativa con el fin de disminuir la contaminacion
ambiental, a través de la recoleccion de residuos soélidos y el uso correcto de
las tres erres de la ecologia y asi proteger los recursos naturales que
benefician y contribuyen a la preservacion de la vida.

Objetivos del proyecto

Objetivo general

Contribuir al mejoramiento ambiental y fomentar valores culturales mediante la
construcciéon de un kiosko cultural utilizando materiales reciclables en el INEB
de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normannns Morales” Puerto Barrios,
Izabal.

Objetivos especificos

2.4.2.1 Elaborar guia ilustrada para la utilizacion de materiales reciclables en la

construccién de un kiosko.

2.4.2.2 Socializar con la poblacion estudiantil el contenido del uso de las tres erres

de la ecologia.

2.4.2.3 Construir un kiosko cultural utilizando materiales reciclables.

2.5.

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

254.

2.6.
26.1

Metas.
Imprimir 15 guias ilustradas para la utilizacion de materiales reciclables en la
construccién de un kiosko.

Desarrollar 3 talleres de capacitacion a 108 estudiantes.
Gestionar materiales de construccion y pintura.
Reutilizar 240 llantas de automoévil RIN 16 y 432 botellas plasticas de 1,000

ml.

Beneficiarios
Beneficiarios directos
108 estudiantes

3 docentes.
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2.6.2 Beneficiarios indirectos
Padres de familia
Residentes de la Colonia San Manuel.

2.7.

Presupuesto.

2.7.1 Recursos materiales.

Clasificacion Descripcion. Costo Costo total.
o rubro. unitario
Materiales de | 2 Resma de hojas tamafo carta. Q 45.00 | Q 90.00
oficina. 15 Encuadernados Q 20.00 | Q 300.00
2 Cartuchos de tinta para impresion | Q 35.00 | Q 70.00
2 Camionada de tierra Q 240.00 | Q 480.00
Materiales de | 20 Varillas de hierro de 3/8|Q 25.00 | Q 500.00
construcciéon. | comercial.
5 Varillas de hierro de ¥ comercial. | Q 10.25 | Q 51.25
20 Bolsas de cemento. Q 72.00 | Q 1,440.00
3 Metros de arena Q 125.00 | Q 375.00
4 Metros de piedrin Q 235.00 | Q 940.00
8 Vigas de madera de 2x3x10 Q 30.00 | Q 240.00
7 Vigas de madera de 2x3x12 Q 36.00 | Q 252.00
3 Reglas de madera de 1x3x12 Q 18.00 | Q 54.00
14 Laminas de 12 pies calibre 28. Q 97.50 | Q 1,365.00
4 Libras de clavo 3 pulgadas Q 7.00 | Q 28.00
1 Libra de clavo 2 pulgadas Q 7.00 | Q 7.00
4 Libras de clavos 4 pulgadas Q 7.00 | Q 28.00
3 Libras de clavos para laminas Q 9.00 | Q 27.00
9 Libras alambre de amarre Q 6.00 | Q 54.00
6 Metros de maya metalica. Q 31.50 | Q 189.00
2 Tubos PVC de 4 pulgadas. Q 128.00 | Q 256.00
432 Botellas plasticas de 1,000 ml
llenas de arena. Q 0.00 | Q 0.00
240 Llantas de automovil RIN 16. Q 0.00 | Q 0.00
Materiales de | 8 Galones de pintura de aceite. Q 125.00 | Q 1,000.00
pintura. 2 Galones de solventes mineral. Q 78.00 | Q 156.00
10 Brochas de 4 pulgadas Q 17.50 | Q 175.00
5 Libras de wype Q 9.00 | Q 45.00
Total de recursos materiales: Q 8,122.25
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2.7.2. Recursos humanos.

Personal de | Escala salarial | Periodo de | Prestaciones | Total.
apoyo hora/mes contratacion
1 Albadiil Q 125.00 por dia 15 dias Q 0.00 | Q 1,875.00
1 Ayudante Q 75.00 por dia 15 dias Q 0.00 | Q 1,125.00
Estudiantes del
INEB de
Telesecundaria
“Lic. Arnaldo
Neftali Normanns
Morales”. Q 0.00 pordia 1 semana 0.00 | Q 0.00
1 Ingeniero
agronomo. Q 200.00 por dia 3 dia Q 00.00 | Q 600.00
Total de recursos humanos. Q 3,600.00
2.8. Fuentes de financiamiento.
Instituciones u Descripcion del aporte Precio Total.
organismos financiero unitario
Servicios 2 Camionada de tierra (Q. 480) Q 240.00
Portuarios. 3 Metros de piedrin (Q 705.00) Q 235.00
3 Metros de arena (Q 375.00) Q 125.00 | Q 1,560.00
E.O.U.M. Mario
Méndez 14 Laminas 12 pies calibre 28 Q 97.50
Montenegro. (Q 1,365.00) Q 1,365.00
Restaurante 20 Varillas de hierro de 3/8|Q 25.00
SAFARI comercial (Q 500.00)
6 Metros de maya metdlica|Q 31.50
(189.00)
2 Galones de solventes mineral Q 78.00
( Q 156.00)
10 Brochas de 4 pulgadas Q 17.50
(Q 175.00)
2 Tubos PVC de 4 pulgadas Q 128.00 | Q 1,276.00
(Q 256.00)

20




Distribuidora 1 Metro de piedrin (Q 235.00) Q 235.00 |Q 235.00
Arnold
Bufete Juridico, 2 Galones con pintura de aceite | Q 125.00
Auditoria y color amarillo (Q 250.00)
Contabilidad 4 Libras de clavos 3 pies (Q 28.00) | Q 7.00
Chacoén Moscoso. | 1 Libra de clavos 2 pies (Q 7.00) Q 7.00
4 Libras de clavos 4 pies (Q 28.00) | Q 7.00
3 Libras de clavos para laminas Q 9.00
(Q 27.00)
9 Libras alambre de amarre Q 6.00
(Q 54.00) Q 394.00
8 Vigas de madera de 2x3x10 Q 30.00
Transportes CyE | (Q 240.00)
4 Vigas de madera de 2x3x12 Q 36.00
(Q 144.00)
3 Reglas de madera de 1x3x12 Q 18.00
(Q 54.00) Q 438.00
Agroservicios  El | 2 Bolsas de cemento (144.00) Q 72.00
Mufiecon 5 Varillas de hierro de % |Q 10.25
comercial (Q 51.25) Q 195.25
Polleria La | 13 Bolsas de cemento (Q 936.00) | Q 72.00
Guadalupana 3 Vigas de madera de 2x3x12 Q 36.00
(Q 108.00) Q 1044.00
Estudiantes del
INEB de | 432 Botellas plasticas de 1,000 ml | Q 0.00
Telesecundaria llenas de arena (Q 0.00)
“Lic. Arnaldo
Neftali Normanns
Morales.”
0.00
Gestiones del | 240 Llantas de automévil RIN 16
Epesista (Q 0.00) Q 0.00 0.00
3 Galones con pintura de aceite | Q 125.00
Charly color chocolate (Q 375.00)
Impresiones 5 Bolsas de cemento ( Q 360.00) Q 72.00
5 Libras de wype (Q 45.00) Q 9.00 | Q 780.00
Circulos 1 Galon con pintura de aceite color | Q  125.00
Comerciales rojo (Q 125.00) Q 125.00
Libreria Tres | 1 Galén con pintura de aceite color | Q 125.00
Marias verde (Q 125.00) Q 125.00
Rito Manuel | 1 Galén con pintura de aceite color | Q 125.00
Aguirre. verde (Q 125.00) Q 125.00
Ministerio de | 3 Capacitaciones con una duracién | Q  200.00
Ambiente de 4 horas cada una. (Q 600.00) Q 600.00
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Contratacion de un albafil por 15| Q 125.00
Oficina Contable | dias (Q 1,875.00)
Sagrado Corazon | Contratacion de un ayudante de | Q 75.00
de Jesus. albanil por 15 dias (Q 1,125.00) Q 3,000.00
Libreria El Gallo 2 Resmas de hoja tamafio carta Q 45.00

15 Encuadernados Q 20.00

2 Cartuchos de tinta para|Q 35.00

impresion Q 460.00
Total del financiamiento: Q 11,722.25
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Proyecto Guia ilustrada para la utilizacibn de materiales reciclables en la
construccién de un kiosko en el INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Noramanns Morales”

Epesista Jeniffer Adriana Ortiz Del Cid.

2.9. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto. Afio 2012

Gréafica de Gantt

Mayo Junio Julio
L. ol m|lo |~
No | Actividades N O | N | N
© © ®©| © ©
0 Nl O | © ™
N O Of AN
1 |Investigacion bibliografica
2 |Clasificar y ordenar la informacion

obtenida.

3 |Diagramacion de la guia ilustrada

4 |Redactar la guia ilustrada

5 |Levantado de texto de la guia
ilustrada.

6 |Impresion de la guia ilustrada

7 |Planificacién de la socializacién con
los alumnos del establecimiento.

8 |Establecer con la directora fecha,
lugar y hora de la capacitacion.

9 |Entrega de solicitud al Pastor de la
comunidad para hacer uso del salén
comunal y sillas.

10 |Entrega de solicitud al delegado
Departamental del Ministerio de
Ambiente y CONRED.

11 |Capacitacion a los estudiantes de
lero, 2do y 3ero basico.

12 |Reunién con el albadil y directora del

establecimiento para establecer la
ubicacion fisica en donde se
construira el proyecto y los
materiales a utilizar.
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13

Entrega de solicitudes a personas e
instituciones para gestionar
materiales de construccion y pintura

14

Recoleccion de residuos solidos con
los estudiantes.

15

Traslado de materiales de
construccioén al establecimiento

16

Traslado de residuos sdlidos al
establecimiento.

17

Inicio de la construccién del kiosko
cultural

18

Finalizacion de la construccion del
kiosko cultural.

19

Pintar el kiosko -cultural con los
estudiantes

20

Reproduccion de 15 guias ilustradas.

21

Encuadernado  de 15 guias
ilustradas.

22

Reunion con la directora del
establecimiento para coordinar la
entrega del proyecto.

23

Elaboracion de invitaciones vy
reconocimientos para la entrega del
proyecto.

24

Entrega de invitaciones a las
personas e instituciones que
colaboraron con la ejecucién del
proyecto.

25

Preparacion de refacciéon para los
invitados y alumnos.

26

Entrega del kiosko cultural y guia
ilustrada a la administracion del
establecimiento.
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2.10.
2.10.1.

2.10.2.

Recursos
Humanos
Estudiantes
Directora

Maestros.

Albadil

Ayudante de albafiil
Capacitadores.

Materiales

Materiales de construccién
Materiales de pintura.
Materiales de oficina.
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Capitulo I
Ejecucion del Proyecto

3.1. Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

Investigacion bibliogréfica.

Se consulto en libros y paginas de
internet temas relacionados para la
elaboracién de una guia ilustrada.

Clasificar y ordenar la informacion
obtenida.

Se clasifico y ordeno la informacién
obtenida que fue de utilidad para la
elaboracién de la guia ilustrada.

Diagramacion de la guia ilustrada.

Se obtuvo imagenes y textos para la
guia ilustrada lo que se le queria
mostrar a los estudiantes.

Redactar la guia ilustrada.

Se logré redactar los lineamientos
ilustrados para la construccion del
kiosco cultural.

Levantado de texto para la guia
ilustrada.

Se logré el levantado de texto de la
guia ilustrada para la construccion
del kiosco cultural.

Impresion de la guia ilustrada

Se imprimié una copia de la guia
ilustrada para la utlizacion de
materiales reciclables en la
construccién del kiosko, la cual tuvo
aceptacion por parte de la directora
y claustro de profesores.

la socializaciéon
alumnos del

Planificacion de
con los
establecimiento.

Se logro prever los contenidos, las
actividades y recursos humanos a
utilizar para llevar a cabo el proceso
de capacitacion con los estudiantes.
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Establecer con la directora fecha,
lugar y hora de la capacitacion.

Se obtuvo la autorizacién para las
capacitaciones con los estudiantes
los dias 01, 08 y 15 de junio ,
horario de 13:00 hrs a 17:00 hrs
sugiriendo solicitar el salén comunal
de la iglesia cristiana “San Manuel”
por la cercania con el
establecimiento.

9. |Entrega de solicitud al Pastor de la | Se obtuvo la autorizacién del
comunidad para hacer uso del | representante de la iglesia cristina
salon comunal y sillas. “San Manuel” para hacer uso de las

sillas y el salén comunal.

10. |Entrega de solicitud al delegado | Se obtuvo la colaboracion vy
Departamental del Ministerio de | participacion de los capacitadores
Ambiente y CONRED en las fechas establecidas.

11. | Capacitacion a los estudiantes de | Se logr6 socializar con los
lero, 2do y 3ero basico. estudiantes temas como el uso de

las tres erres de la ecologia,
recursos naturales, residuos sélidos
y la elaboracion de la guia ilustrada.

12. |Reunion con el albafiil y directora | Se logrd transmitir la idea sobre la
del establecimiento para establecer | construccion del kiosko cultural el
la ubicacion fisica en donde se | cual tendr& una medida de
construira el proyecto y los | dieciocho metros cuadrados, asi
materiales a utilizar. mismo se enumeraron los

materiales de construccién a
utilizar.

13. | Entrega de solicitudes a personas | Se obtuvo la colaboracién de

e instituciones
materiales de
pintura

para gestionar
construccion y

diferentes personas e instituciones
en la adquisicion de los materiales
de construccién, pintura y de oficina
a utilizar en el proyecto.
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14. |Recoleccion de residuos solidos | Se logrd reutilizar 240 llantas de
con los estudiantes. automévil RIN 16 y 432 botellas
plasticas de 1,000 ml con los
estudiantes.
15. |Traslado de  materiales de | Se obtuvo la colaboracion de
construccion al establecimiento padres de familia que tiene vehiculo
para trasladar los materiales de
construccién adquiridos.
16. | Traslado de residuos solidos al | Se obtuvo la colaboraciéon de
establecimiento. padres de familia que tiene vehiculo
para trasladar llantas de automovil,
los alumnos también participaron en
el traslado de las botellas plasticas.
17. |Inicio de la construccion del kiosko | Se prepararon los materiales de
cultural. construccién y residuos sdélidos
para iniciar la construccion del
kiosko cultural el dia 25 de junio del
2012.
18. |Finalizacion de la construccion del |Se finaliz6 la construccion del kiosko
kiosko cultural. cultural el dia 14 de julio del 2012.
19. |Pintar el kiosko cultural con los| Se obtuvo la colaboracion de
estudiantes. alumnos, amigos y personas de la
comunidad al momento de pintar el
kiosko cultural el cual tuvo una
duracién de tres dias.
20. | Reproduccién de 15 guias| Se logro la correccion, impresion y
ilustradas. reproduccion de 15 guias ilustradas
Se obtuvo la colaboracion de la
21. |Encuadernado de 15 guias| libreria El Gallo para encuadernar
ilustradas. 15 guias ilustradas para la

construccioén del kiosco cultural.
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22. |Reunion con la directora del | Se logr6 establecer la fecha de
establecimiento para coordinar la | entrega del proyecto el dia 26 de
entrega del proyecto. julio a las 14:00 hrs en el INEB de

Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales”.

23. |Elaboracion de invitaciones y | Se elaboré invitaciones y
reconocimientos para la entrega | reconocimientos en un dia para la
del proyecto. entrega del proyecto.

24. |Entrega de invitaciones a las | Se logré invitar con cuatro dias de
personas e instituciones que | anticipacién a todas las personas e
colaboraron con la ejecucion del | instituciones que colaboraron en la
proyecto. ejecucion del proyecto.

25. | Preparacion de refaccién para los | Se  obtuvo colaboracion  del
invitados y alumnos. restaurante  SAFARI para la

preparacion de doscientas
hamburguesas con su bebida para
la entrega del proyecto.

26. |Entrega del kiosko y guia ilustrada | Se logré llevar a cabo la actividad

a la administracion del

establecimiento.

de entrega del kiosko cultural y guia
ilustrada a la directora del
establecimiento, asi mismo se hizo
entrega de 15 guias ilustradas para
la utilizacién de materiales
reciclables en la construccién de
kiosko en el INEB de
Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales”. Puerto Barrios,
Izabal, a la directiva de estudiantes,
a la coordina técnica administrativa
y miembros del COCODE
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3.2. Producto y logros.

No.

Producto

Logros.

Guias ilustradas para la utilizacion
de materiales reciclables en la
construcciéon de un kiosko en el
INEB de Telesecundaria “Lic.
Arnaldo Neftali Normanns
Morales”, Puerto Barrios, lzabal.

1.1

1.2.

1.3.

Se entregd 15 guias ilustradas
para la reutilizacion de
materiales reciclables en la
construccion de un kiosko
reciclables a la directiva de
estudiantes, directora,
coordinadora técnica
administrativa y miembros del
COCODE.

Se capacité a 108 estudiantes
de lero, 2do y 3er grado.

Se logré concientizar a los
estudiantes sobre lo importante
que es el uso correcto de las
tres erres de la ecologia.

Kiosko utilizando materiales

reciclables.

2.1.

2.2.

2.3.

Se reutilizdé 240 llantas de
automovil RIN 16 y 432
botellas plasticas de 1,000 ml.

Se adquiri6 materiales de
construccion, pintura y oficina.

Se logré que los estudiantes
reutilizaran residuos solidos
en otras actividades del
establecimiento como
macetas con llantas de
automovil
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Guiailustrada para la utilizacién de materiales reciclables en la
construccion de un kiosko en el INEB de Telesecundaria “Lic.
Arnaldo Neftali Normanns Morales”, Puerto Barrios, lzabal.
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Fotografia por Jeniffer Criiz.

Autora

Jeniffer Adriana Ortiz Del Cid
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INTRODUCCION

En la actualidad la contaminacién del medio ambiente y de los recursos naturales
ha ocasionado una preocupacion en la sociedad y esto ha llevado a tomar conciencia
del dafio que el hombre causa a la naturaleza, ya que en definitiva lo que esta en
juego es la supervivencia de la especie humana.

Por tal razén es necesario fomentar en la comunidad educativa conciencia y
habitos correctos para proteger y conservar el medio ambiente, es asi como surge la
idea de construir un kiosco cultural utilizando materiales reciclables para que los
estudiantes, autoridad y comunidad puedan contribuir en la lucha por minimizar la
contaminacién ambiental.

La creacion del proyecto guia ilustrada para la utilizacion de materiales
reciclables en la construccion de un kiosko en el INEB de Telesecundaria “Lic.
Arnaldo Neftali Normanns Morales” Puerto Barrios, lzabal tiene como propdésito
adquirir y practicar conocimientos para reducir, reutilizar y reciclar los residuos
solidos, es necesario que los estudiantes adquieran actitudes ambientales ya que
con ellas no solo protegen el medio ambiente sino que también podran plasmar
productos de utilidad para los centros educativos.
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1. Construccion de un kiosko cultural utilizando materiales reciclables

La construccion de un kiosko con materiales reciclables es una propuesta
innovadora que trata de concientizar a la poblacion educativa y fomentar el uso
de las tres erres de la ecologia para conservar el medio ambiente.

El proyecto se llevara a cabo en el INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normannns Morales”, que se encuentra ubicado en Colonia San Manuel, Santo
Tomas de Castilla; Puerto Barrios, Izabal. Cuenta con 108 estudiantes de
primero, segundo y tercero bésico.

2. Objetivo general
Proteger el medio ambiente a través de la reutilizacion de residuos soélidos para
disminuir la contaminacion ambiental en la comunidad educativa.

2.1. Objetivos especificos

2.1.1 Aprender a conocer, Yy
respetar nuestro entorno
natural y cada uno de los
elementos que lo integran.

2.1.2. Socializar con la poblacion
estudiantil temas sobre el
reciclaje.

2.1.3 Identificar las causas Yy
consecuencias que oca-
sionan la contaminacién
ambiental.

2.1.4. Concientizar al estudiante
sobre la importancia de
reutilizar residuos sélidos.

2.1.5. Fomentar actitudes partici-
pativas en la defensa,
conservacion y mejora de
nuestro medio ambiente.

Fotografia por Marlon Ortiz
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3. ¢Como construir un kiosko utilizando materiales reciclables?

En la construccion del kiosko utilizando materiales reciclables se deben tomar en
cuenta los siguientes lineamientos.

3.1. Lineamiento numero Uno.
Capacitacion sobre temas relacionados con el medio ambiente.

Se socializd6 con los 108
estudiantes, 3 docentes temas
COmo recursos naturales, uso de
la tres erres de la ecologia y
residuos solidos impartidos por
ingenieros agronomos
representantes de instituciones
como CONRED y Ministerio de
Ambiente.

Fotogratia por Jeniffer Ortiz.

3.2. Lineamiento nimero dos.
Seleccién del terreno.

Se selecciondé el espacio fisico
adecuado para la construccion, asi
mismo se establecieron las medidas
y materiales de construccion, pintura
y residuos solidos a utilizar.

Fotografia por Marlon Ortiz.

35



3.3. Lineamiento numero tres.
Limpieza del terreno

Fotografia por Jeniffer Ortiz,

3.4. Lineamiento nimero cuatro.
Recursos a utilizar en la construccion

Recursos materiales

2 Camionada de tierra

20 Varillas de hierro de 3/8 comercial.

5 Varillas de hierro de ¥ comercial.

20 Bolsas de cemento.

3 Metros de arena

4  Metros de piedrin

8 Vigas de madera de 2x3x10

7 Vigas de madera de 2x3x12

3 Reglas de madera de 1x3x12

14 Laminas de 12 pies calibre 28.

4 Libras de clavo 3 pulgadas

1 Libra de clavo 2 pulgadas

4 Libras de clavos 4 pulgadas

3 Libras de clavos para laminas

9 Libras alambre de amarre

6 Metros de maya metalica.

2 Tubos PVC de 4 pulgadas.

432 Botellas plasticas de 1,000 ml
llenas de arena.

240 Llantas de automovil RIN 16.

8 Galones de pintura de aceite.

2 Galones de solventes mineral.

10 Brochas de 4 pulgadas

5 Libras de wype

Para construir en el terreno primero

debemos retirar las piedras
basuras que pueda haber en él.

Recursos humanos

Albaiiil
Ayudante

Fotografia por Jeniffer Crtiz

o
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3.5. Lineamiento niimero cinco.
Recoleccion de insumos

Fotografia por Marlon Ortiz

3.6. Lineamiento nimero seis.
Elaboracion de costillas

Con varillas de hierro de 3/8 y Y4
comercial se elabor6 4 costillas y
4 zapatas de hierro utilizando
alambre de amarre para la
construccion del kiosko.

Se recolectd  materiales de
construcciéon como hierro, piedrin,
arena, cemento, maya metalica,
ldminas, clavos, alambre de amarre,
pintura de aceite, brochas. Asi
mismo los estudiantes recolectaron
residuos sélidos como llantas de
automovil y botellas plasticas.

Fetografia por Marlon Ortiz
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3.7. Lineamiento numero siete.
Preparacion de zanjas

El albafiil estableci6 las medidas en
el espacio fisico a través de una
cuerda numero 100, siendo estas de
dieciocho metros cuadrados. La
profundidad de las cuatros zanjas fue
de 60 centimetros cada una, para lo
cual se utilizaron herramientas como
piocha y pala.

Fotografia por Jeniffer Ortiz

3.8. Lineamiento nimero ocho.
Elaboraciéon de cimientos

Se elaboro 4 cimientos, primero
se coloco en el fondo de cada
zanja una zapata, una costilla,
un tuvo PVC y una llanta de
automovil, luego se fundié con
cemento arena y piedrin cada
una. Asi mismo se colocd una
por una de las llantas de
automévil a modo de cubrir los
tuvos PVC, se colocé 20 llantas
de automovil por cada columna
al final fueron rellenadas con
cemento, arena y piedrin cada
una.

Fotografia por Jeniffer Ortiz.
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3.9. Lineamiento numero nueve.
Construccion del piso

Fotografia por Marlon Ortiz.

3.10. Lineamiento numero diez.
Construccion del techo.

Con vigas de madera de 2x3x10
y 2x3x12, reglas de madera de
1x3x12 vy clavos se formo la
estructura del techo del kiosco
cultural, se utilizaron 14 ldminas
de 12 pies.

Se construyé el piso de la
siguiente manera: primero se
coloc6 una fila de 49 llantas
de automoévil dentro de las
cuatro columnas, de la misma
manera se hicieron dos filas
mas, luego dichas filas fueron
rellenadas con tierra,
cemento, arena y piedrin. Al
final se elabor6 una pasta de
concreto que el albaiil con
una plancha de madera
termino de fundir el piso.

Fatagrafia por Jeniffer Crtiz
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3.11. Lineamiento nimero once.
Creacion de gradas

Se crear6n las gradas con
llantas de automovil rellenadas
de cemento, arena y piedrin,
ubicadas en la parte izquierda
del kiosko.

Fotografia por Jeniffer Ortiz.

3.12. Lineamiento numero doce.
Elaboracion de la pared con botellas plasticas

Con botellas plasticas de 1,000
ml, maya metélica, alambre de
amarre y vigas de madera de
2x3x10 se elaboré la pared del
kiosco cultural, cada una de las
botellas plésticas va sujetada
con alambre de amarre.

Fotegrafia por Jeniffer Ortiz
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3.13. Lineamiento numero trece.
Pintar el kiosko

Se limpia el area que se desea
pintar con agua y jabén cuando
esta seque es porque ya esta
lista para pintar, luego se
prepara la pintura de aceite
revolviento tiner, con brochas,
wyper y recurso humano se
logré pintar el kiosko.
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Fotografia por Jeniffer Ortiz.

3.14. Lineamiento numero catorce.
Mantenimiento del kiosco cultural.

Directiva de estudiantes y
alumnos en general velan
por el mantenimiento del
kiosco cultural barriendolo
constantemente para evitar
su deterioro.

Fotografia por Marlon Ortiz
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10

3.15. Lineamiento numero quince.
Entrega del kiosko.

Se entrego el kiosko utilizando
materiales reciclables en el
INEB de Telesecundaria “Lic.
Arnaldo Neftali Normanns
Morales” a la administracion y
directiva de estudiantes a través
de un acto civico en el
esblecimiento.

Fatagrafia por Marlan Ortiz.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

E-grafias

www.basurillas.org

www.ecologismo.com

www.ve-construccionverde.blogspot.com

www.recicora.blogspot.com

WWW.cosascositasycosotasconmesh.com

www.taringa.net

www.secomohacer.com

www.manualidadesdehogar.com

www.manualidades.facilisimo.com

www.manualidadesyreciclaje.com

www.lasmanualidades.com

www.reutilizar.com

www.actividadesparadocentes.blogspot.com

www.tusmanualidadesqgratis.com

www.desechos.net

11
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Capitulo IV
Proceso de Evaluacion

4.1. Evaluacién del Diagnéstico

La evaluacion de la etapa del diagnéstico se realizdé a través de una lista de
cotejo en donde se indican varios criterios a evaluar como la aplicacion de
técnicas e instrumentos de investigacion, analisis de viabilidad y factibilidad a las
soluciones propuestas del problema priorizado, asi mismo se evalud la
participacion de la coordinadora técnica administrativa y directora del
establecimiento, dicho instrumento fue aplicado y elaborado por la Epesista
obteniendo un resultado en donde el criterio “si” prevalece en un 100%.

4.2. Evaluacién de Perfil
La evaluacion de la etapa del perfil del proyecto se realizd a través de una lista
de cotejo en donde se indican varios criterios a evaluar como el planteamiento de
los objetivos, metas, recursos humanos y materiales para la ejecucion del
producto, asi mismo se evaludé si el nombre del proyecto y el presupuesto
asignado es el adecuado, dicho instrumento fue aplicado y elaborado por la
Epesista obteniendo un resultado en donde el criterio “si” prevalece en un 100%.

4.3. Evaluacion de la Ejecucién

La evaluacion de la etapa de ejecucion del proyecto se realiz6 a través de una
lista de cotejo en donde se indican varios criterios a evaluar como la participacion
de los estudiantes y profesores del establecimiento, la sostenibilidad del
proyecto, si las actividades programadas fueron ejecutadas en el tiempo
establecido, si hubo participacién de instituciones o personas en el proyecto,
dicho instrumento fue aplicado y elaborado por la Epesista obteniendo un
resultado en donde el criterio “si” prevalece en un 100%.

4.4, Evaluacion final

La evaluacion final del proyecto se realiz6 a través de una lista de cotejo en
donde se indican varios criterios a evaluar como la aceptacion e impacto del
proyecto, si la guia ilustrada alcanzo los objetivos propuesto, si el proyecto
beneficio a la poblacién educativa, si se logré concientizar a los estudiantes al
momento de reducir, reciclar y reutilizar residuos sélidos, dicho instrumento fue
aplicado y elaborado por la Epesista obteniendo un resultado en donde el criterio
“si” prevalece en un 100%.
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Conclusiones

Se contribuyé al mejoramiento ambiental y se fomento valores culturales
mediante la construccion de un kiosko utilizando materiales reciclables en el
INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales” Puerto
Barrios, Izabal.

Se elabord6 la guia ilustrada para la utilizacién de materiales reciclables en la
construccién de un kiosko en el INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales” Puerto Barrios, lzabal, reproduciendo quince guias
ilustradas.

Se capacité a los estudiantes de lero, 2do y 3ero basico sobre el tema de
residuos sélidos, recursos naturales y el uso de las tres erres de la ecologia
con el fin de adquirir los conocimientos necesarios para preservar el medio
ambiente.

Se construyo el kiosko utilizando materiales reciclables con el fin de disminuir
la acumulacion de residuos solidos en el municipio de Puerto Barrios, Izabal
con la participacion de los alumnos y personal docente del establecimiento
educativo.
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Recomendaciones

. A los estudiantes del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns
Morales” que contribuyan al mejoramiento ambiental de su comunidad a
través de la metodologia propuesta en la ejecucion del proyecto.

. A la Coordinadora Técnica Administrativa que continde disponible para
colaborar en la ejecucion de proyectos ambientales que fomenten habitos
responsables para la conservacion del medio ambiente en la comunidad
educativa.

. Al Técnico Pedagdgico de la Direccion Departamental de Educacién de 1zabal
gue implemente capacitaciones con temas ambientales a todos los docentes
del nivel medio para adquirir conocimientos y habitos correctos para preservar
el medio ambiente.

. A la directora y personal docente del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo
Neftali Normanns Morales” que velen por el sostenimiento del kiosko y
motiven a otros establecimientos educativos a seguir con este tipo de
proyecto.
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1.
1.1
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO
Identificacién:
Datos institucionales:
Institucion patrocinante: Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion
Distrito Escolar 18-01-31, Puerto Barrios, Izabal.
Direccion: 20 avenida entre 13 y 14 calle.
Municipio: Puerto Barrios.

Departamento: Izabal.

Responsable de la institucion: Licda. Elena Elizabeth Sdchite Garnica de
Quintanilla.

Institucion beneficiaria: INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales”.

Direccion: Colonia San Manuel, Santo Tomas de Castilla.
Municipio: Puerto Barrios.

Departamento: Izabal.

1.1.10. Responsable de la institucion: P.E.M. Mirian Estrada Rivas.

2.
2.1.

2.2.

Datos personales del ejecutor:

Responsable de la investigacion: Jeniffer Adriana Ortiz Del Cid estudiante de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracibn Educativa;
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Carné: 200650573

Asesor: Lic. Rocael Paiz Varela.

Periodo de ejecucion: del 01 al 30 de abril 2,012.

Titulo:

Diagnéstico institucional de la Coordinacibn Técnica Administrativa de
Educacion Distrito Escolar 18-01-31 y del INEB de Telesecundaria “Lic.

Arnaldo Neftali Normanns Morales” colonia San Manuel, del municipio de
Puerto Barrios, departamento de Izabal.
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7.2.

7.3.

7.4.

8.1

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

8.2

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.

8.3

8.3.1.
8.3.2.

Objetivo general:

Determinar las necesidades Técnico-Administrativas y Educativas de la
Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion 18-01-31 con sede en
Puerto Barrios, y del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns
Morales” colonia San Manuel, del municipio de Puerto Barrios, departamento
de lzabal.

Objetivos especificos.

Recopilar informacién sobre las necesidades Educativas de la Coordinacion
Técnica Administrativa de Educacién Distrito Escolar 18-01-31 y del INEB de
Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”.

Analizar la informacion obtenida sobre las necesidades de la Coordinacion
Técnica Administrativa de Educacién Distrito Escolar 18-01-31 y del INEB de
Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”.

Priorizar las necesidades urgentes de las instituciones para sus posibles
soluciones.

Seleccionar un proyecto relacionado con el medio ambiente para ejecutarlo
en la institucion beneficiada.

Recursos

Humanos

Coordinadora Técnica Administrativa
Secretaria

Directora

Docentes

Estudiantes

Materiales

Hojas de papel bond
Computadora
Impresora.

Financieros.

Donaciones
Autogestion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Plan General del Diagnéstico

Epesista Jeniffer Adriana Ortiz Del Cid.

Cronograma de actividades.
Grafica de Gantt

Abril 2012
Actividades Primera Segunda Tercera Cuarta
semana semana semana semana

LiMMJ|V|LIMMJI|V|ILIMMJI|VILI MM

Visitar la Coordinacion
Técnica Administrativa de
Educacion Distrito Escolar 18-
01-31 y el |INEB de
Telesecundaria “Lic. Arnaldo
Neftali Normanns Morales”.

Recopilar informacién de las
instituciones.

Investigar las necesidades del
establecimiento en relacion al
medio ambiente.

Aplicar la  Guia Analisis
Contextual e Institucional y
las  técnicas como la
encuesta, observacion vy
analisis de documental.

Elaborar instrumentos como
el cuestionario, encuesta y
lista de cotejo.

Seleccionar en un consenso
con directora y claustro de
profesores el problema que
mas afecte al establecimiento.

Priorizar soluciones a través
del analisis de viabilidad y
factibilidad.

Establecer el proyecto a
ejecutar en la institucion
beneficiada.
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1.2

1.3

1.4

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL.
| SECTOR COMUNIDAD

Area geografica.

Localizacion:

El municipio de Puerto Barios pertenece al departamento de Izabal, localizado
en la region lll, del area nororiente del pais sus colindancias son: Al Norte
colinda con la Bahia de Amatique, conocida también como Santo Tomas de
Castilla, golfo de Honduras, mar Caribe, Al Sur con la Republica de Honduras
y Morales, Al Este con el Golfo de honduras y la Republica de Hondurasy a
Oeste con Morales, Los Amates y Livingston (Izabal).

Tamaro:
1292 Km Cuadrados

Clima, suelos, principales y accidentes:
El Clima del municipio, especialmente en los nucleos de Santo Tomas de
Castilla y Puerto Barrios asi como en los litorales marinos, debe de
considerarse como tropical, pues casi en todo el ailo mantiene su temperatura
célida, y una humedad promedio de 84%.

De 1965 hacia atras las lluvias eran mas frecuentes, pero la deforestacion de
los bosques y el efecto mundial del invernadero, los fendmenos del nifio y la
nina han provocado desorden en el clima, provocando sequia, elativa y la
cantidad de lluvia haya disminuido. Durante el dia sopla una brisa refrescante
desde el mar y por las noches los vientos cambian de sentido, yendo del
interior hacia el mar. Los principales vientos se conocen como vientos Alisos
gue corren del mar Caribe hacia el oeste, penetrando por el valle del Motagua
hacia tierra dentro incrementando asi la humedad ambiental.

Recursos naturales.
La situacién actual en el municipio indica una deforestacién creciente, entre

las causas que la originan se pueden citar: La existencia de aserraderos
ilegales, destruccion de bosques para cosechas y produccion ganadera, el
consumo familiar de lefia y las invasiones de terreno.

El Unico aserradero legalizado en Puerto Barrios es Maderas Tropicales, el
que diariamente utiliza mas de 500 metros * de madera’ En Puerto Barrios se
localizan dos grandes extensiones de bosque, las cuales son:

U Area de Punta de Manabique: dicha area abarca 66,900 hectareas, se le

considera zona protegida, y esta bajo el control de FUNDARY.
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U Area Del Cerro San Gil: dicha area abarca 47,428 hectareas. También esta
considerada Zona Protegida.

Por su ubicacién privilegiada, nuestro municipio cuenta con una amplia variedad
de especies, tanto de flora como de fauna, las cuales describimos a continuacion:

FLORA:

Caoba

Cedro

Nogal

Palo Blanco
Conacaste
Guachipilin

Laurel

San Juan

Santa Maria Castafio
Pino

Cedrillo

Ciprés de Montafia

cccococcoccoccoaccoccoccococ

FAUNA

Venado
Tepescuintle
Iguana

Tigre

Ledn

Armado
Armadillo

Gato de monte
Monos

Tigrillo

Pizote

Coche de monte
Serpientes (coral, barba amarilla, cantil, cascabel
Guacamayas
Loros

Patos de agua
Alcatraz

Garzas

ccccoccoccoccoccccccccccccccccc

FAUNA ACUATICA
Jaibas

Tortugas

Almejas

Estrellas de mar
Lagartos
Calamares

cocoaoo
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Manati
Guasas
Sardinas
Robalo
Jurel
Sabalo
Sierra

Area historica.

Primeros pobladores:

En la época precolombina, los mayas utilizaban las costas de la Bahia de
Amatique para realizar sus contactos de toda indole entre las grandes
ciudades de Tikal y Copan; las tradiciones que de boca en boca han pasado a
través de los afios hacen saber que pequefias embarcaciones (cayucos,
balsas o piraguas rudimentarias), se veian compulsados a buscar otros
medios para sortear peligros. Durante la colonia, debido a las circunstancias
de los piratas y demas enemigos de Espafia, el presidente del cabildo con
sede en la Capitania General de Guatemala, Don Alonso Creado de Castilla,
encomendo al piloto Francisco Navarro, examinar todo el litoral de la Bahia de
Amatique a fin de establecer un puerto con mejores condiciones naturales que
los de Caldera, Punta de Castilla y Puerto Caballos. Navarro después de una
extensa inspeccion, el dia 7 de marzo de 1,604 encontré un lugar ideal en le
Golfo de Guanaxos, a poca distancia de la Bahia de Amatique. Por honrarse
en esa fecha a Santo Tomas de Aquino, se dispuso llamar a lo que seria el
nuevo puerto, Puerto Santo Tomas, agregandose el nombre de Castilla en
honor a Don Alonso Creado de Castilla, presidente del cabildo.

El nuevo puerto se vio expuesto a frecuentes atagues de piratas que surcaban
el litoral Atlantico, entre ellos, los famosos Pie de Palo y Diego de Mulato; sin
embargo, esto no fue obstaculo para que se iniciara la colonizacion y el
mejoramiento econémico de la zona. Mediante el Decreto de la Asamblea
Legislativa del 09 de mayo de 1,842, ya en plena vida independiente, se
autorizo a inmigrantes belgas a fundar lo que se conocié como Colonia Belga.

Por medio del Acuerdo Gubernativo emitido el dia 04 de agosto de 1,883,
gracias a las brillantes ideas del General Justo Rufino Barios, y ante la
inconveniencia del Puerto Barrios, se dispone el traslado del puerto a un lugar
mas adecuado, cuyo fondeadero garantizara un atraque mas facil a los
valores que llegaban a la costa atlantica.

Por decreto 513 del 19 de julio de 1895, emitido por el Presidente de la
Republica, general de division José Maria Reyna Barrios, se ordeno la
fundacion de la ciudad de Puerto Barrios, nombrado asi en homenaje al
general Justo Rufino Barrios. Esta fundacién se llevo a cabo el 5 de
Diciembre de 1895. El 19 de abril de 1920 se elevo a Puerto Barrios a
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2.2.

2.3
23.1

categoria de Municipio y el 17 de mayo de 1920 se traslado la cabecera
departamental de I1zabal en donde se encuentra actualmente.

Sucesos historicos:

Unos de los sucesos importantes en la historia son: la construccion y la
entrada del ferrocarril a la ciudad de Guatemala el 31 de agosto de 1,908
estando como presidente Manuel Estrada Cabrera, pero siendo idea del
General Justo Rufino Barrios, los muelles portuarios, el Hotel Del Norte.

Personalidades presentes y pasadas:
Maestros

2.3.1.1 Leopoldo Cordén Guzman.

Naci6é en la Ciudad de Zacapa el 20 de septiembre de 1932 hijo de Antonio
Corddn Barrientos y dofia Paula Guzman de Cordon.

Realizo sus estudios primarios en la escuela Nacional de su tierra natal y la
secundaria en el instituto normal para varones de oriente (INVO) de la ciudad
de Chiquimula, en donde se gradué de maestro de educacion primaria
urbana siendo maestro de nifios, prosiguid estudios en la extension
universitaria de la universidad de San Carlos en la facultad de pedagogia,
donde se gradu6 de Profesor de ensefianza Media.

Fue fundador del instituto nacional “Domingo Juarros” donde desempefio el
puesto del profesor auxiliar, Trabajo como profesor de grado en el colegio
“20 de Octubre” tiempo después fue director de la escuela nacional mixta No.
1 “Dr. Mariano Galvez” en el afio 1974 cuando se creoé el Instituto Nacional
Experimental “Dr. Luis Pasteur” fue catedratico de tiempo completo del area
de estudios sociales.

2.3.1.2 Mario Raul granados Lopez.

cC

cC

Naci6 en la ciudad de Zacapa el 10 de enero de 1932 hijo de Juan Granados
Mejia y de Rosalina Loépez Ramirez, hizo sus estudios primarios en la
escuela para varones No.1l de sus su ciudad natal sus estudios de
enseflanza secundaria los hizo en la cuidad capital en el colegio “La
juventud” obtuvo el titulo de maestro de educacion primaria urbana en la
escuela normal central para varones “ 25 de Septiembre” en el afio de 1951,
obtuvo el titulo de profesor de ensefianza media en la extensién universitaria
de la universidad de San Carlos en la facultad de humanidades.
Fue profesor y director de varios establecimientos educativos del puerto.
Entre sus muchos meritos obtenidos mencionamos:

Nominacioén de la Escuela rural Mixta de la Aldea Machacas

Destacado departamental en el afio de 1970

Medalla de honor al mérito Union Sindical de Trabajadores de Puerto Barrios
1967

Diploma de honor al mérito Comité de Vecinos la 20 calle.

Nominacion de la 1ler promocion del instituto particular “20 de Octubre”

Diploma honor al merito otorgado por la Supervision de Educacion
Departamental en 1967.
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2.3.1.3.

2.3.1.4.

23.15

Concha Ochoa de Herrera.

Nacié en Antigua Guatemala, Sacatepéquez, hija de Victor Manuel Ochoa y
Olga de Jesus Ochoa.

Realizo sus estudios primarios en la escuela de aplicacién y sus estudios
secundarios en el instituto Olimpia Leal de La antigua Guatemala en el afio
de 1952 se vino a radicar a este puerto. Empezé sus labores docentes en el
afo de 1954 en la escuela nacional para varones Nol “Rafael Landivar”,
hasta el afio de 1969 en el que paso a ser directora en la escuela Nacional
urbana Mixta No. 2 en el afio de 1975 a solicitud de la interesada, fue
trasladada a la escuela de Nifias No. 2 puesto que desempeiio hasta el afio
de 1,989, afio de su jubilacion; sirvio ininterrumpidamente 35 afios de la
docencia, formando varias generaciones que hoy en dia desempefian
importantes cargos, dentro y fuera de nuestro municipio.

Maria Lopez de Moya.

Nacié en el departamento de Zacapa, el 3 de junio de 1914 siendo sus
padres Froilan Lopez Ramos y Maria Luisa Ramirez de Lopez hizo sus
estudios en su tierra natal Zacapa en la escuela de nifias No. 1 pasando
luego al Instituto Normal para Sefioritas de Oriente de la Ciudad de
Chiquimula, donde obtuvo el titulo que la acredita como Preceptora Normal.
En el Ao de 1932 ingreso al nivel magisterial, desempefiando su trabajo en
la ciudad de Zacapa en la escuela No. 2 de Nifias y luego en el afio de 1937
trabajo en el municipio de morales departamento de Izabal hasta 1940 en el
afo de 1962 laboro en la escuela particular mixta “20 de Octubre” de la
frutera. Dentro de sus meritos estd el de haber sido designada como
maestra abanderada del departamento de Izabal, lo que le vali6é ser premiada
con una medalla de Oro. Ademas una escuela rural en el caserio La Cocona
Lleva su Nombre.

Byron Estrada Morales

Nacio en el municipio de Livingston, departamento de Izabal el 18 de enero
de 1937, siendo hijo de Juan Bautista Estrada Mendieta y de Lucila Morales
Sosa. Realizo sus estudios Primarios en la Escuela Justo Rufino Barrios de
Livingston el nivel secundario en el INVO de Chiquimula, graduandose de
maestro de de Educacién primaria urbana en el 1953. Se gradu6 de profesor
de Enseflanza Media En Pedagogia y Ciencias de La Educacion en 1974
desempefo varios cargos en la docencia, entre los cuales podemos
mencionar, profesor de grado de la escuela nacional para varones Justo
Rufino Barrios, de Livingston profesor de grado de la escuela para varones
“Rafael Landivar”, catedratico del Colegio particular “Cristo Rey”, director de
la escuela particular de ciencias comerciales “Justo Rufino Barrios”,
catedratico de la escuela nacional de comercio adscrita al instituto nacional
Experimental “Dr. Luis Pasteur”, coordinador del programa de extensién
universitaria de la universidad Mariano Gélvez todos estos cargos los
desempefo en Puerto Barrios Izabal.
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2.3.2.2.

Entre sus logros obtenidos esta: Supervisor Departamental de Izabal en el
Afo de 1963 en las fiestas de independencia que organiza fraternidad
Quezalteca, medalla de servicios distinguidos, como presidente de la
comision de cultura y civismo del club de Leones, de puerto Barrios, otorgada
por la vice gobernacién de la regién uno, haber llevado su nombre la primera
promocién de peritos contadores egresados del departamento de Izabal en la
escuela Justo Rufino Barrios, ademas la publicacién de los folletos
educativos de, Aritmética 6° grado, introduccion a la literaturas
Guatemaltecas (para estudiantes del Ciclo basico) Ejercicios de Matematicas
para I, Il, 1ll grados del ciclo basico, gramatica castellana | curso del Ciclo
Bésico.

Poetas

Carlos Nufio Madrid

Nacié en la poblacion de Jocotan del departamento de Chiquimula, el 7 de
noviembre de 1916, sus padres fueron Guillermo Nufio Corddn y Teodora
Madrid y Madrid, crecié en esta poblacién hasta la edad de 16 afios, que por
azares del destino tuvo que trasladarse a la poblacion del Jicaro
departamento del Progreso, en donde vivié hasta la edad de 29 afios, llego a
Puerto Barrios en el afio de 1,954, su inquietud literaria lo llevo a escribir en
los distintos rotativos, tanto locales como capitalinos, escribiendo en los
siguientes peridédicos y revistas: Revistas de Variedades Chapinas,
Tropicana, Hora Dominical Correo del Norte, Correo de Occidente, Proa de
Quetzaltenango, Diario, Medio Dia, Semanario. La calle, fue subdirector del
seminario El Rapido, y el Director del mensuario Faro de lzabal.

LOGROS OBTENIDOS: Co-fundador Escout No. 1 de Puerto Barrios, Co-
fundador de la Cruz Roja de lzabal, Co-fundador de la 7ma. Cia. De
Bomberos Voluntarios, Fundador de la Asociacion de Vecinos de Puerto
Barrios, Presidente de la ASOBASQUET de Puerto Barrios, autor del himno
de los Ill juegos nacionales, autor de la letra del himno del Colegio Cristo
Rey, ademas obtuvo los siguientes diplomas; diploma y medalla de oro de
100 metros con rifle, diploma y medalla en rama de verso en 1,951, diploma
y medalla de oro como destacado departamental en la ciudad de
Quetzaltenango en el afio de 1,971 en 1,972 y 1,973 diploma A.P.G. primer
lugar de Faro de Izabal.

Maria Teresa Cruz

Nacié en este puerto el dia 24 de febrero de 1,955. Realizd sus estudios
primarios en la escuela nacional urbana mixta No. 1 Dr. Mariano Gélvez. Sus
estudios basicos en el Instituto “Domingo Juarros”. Diversificado en la
Escuela de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros” entre sus poemas
destacados encontramos: “Patria” y “Madre de Dios Bendita entre Todas las
Mujeres”.
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2.3.2.3 Carlos Alberto Martinez

Sobre este poeta, se sabe poco, casi hada de su historia, escribié su primer
poema a la edad de 15 afos, la mayoria de sus poemas estan inspirados en
el amor que siente por su familia, entre sus poemas podemos “Tus Manos”.

2.3.3 Deportistas

2.4

Peggy Linch

Roy Fearon

Olivia Jonhson

Carlos Delva Dellit

Jerry Augusto Slosher
Salomon Rowe

Arturo Dubois Master

Anita Charles

Silvia Dubois

Tomas Suaso

Elzy Zdnhiga Ramirez

Edwin Whestpall

Freddy Garcia

Cabe mencionar que varios deportistas foraneos, lograron sus hazafas, al
residir en nuestro Puerto, por lo que los mencionamos:
Teodoro Palacios Flores
Guillermo Enriquez Gamboa
Alfredo Macknish

David Stokes

Henry Stokes

Lalin Sanchez

Emilio Calderén Altamirano
Selvin Pennant

Santin Gamboa

Carlos Service

Arturo Macknish

Roy Norales

Lugares de orgullo local:

Puerto Barrios es todo un paraiso para distraccibn amena, cuenta con 2
parques, balnearios y lugares especiales para descansar. El clima tropical
caracterizado por ser caliente himedo se ve refrescado constantemente por
los vientos alisios que soplan del mar.

Dentro de los parques estan: El Tecun Uman y el Parque Reina Barrios que
son muy visitados por distintas personas.

Los balnearios son: La Poza Azul el cual es un remaso natural, la Playa de
Santo Tomas Ubicada sobre el litoral de la bahia del mismo nombre. San
Ramoncito fundado por antiguos colonos belgas. Ensenada de San Carlos
remaso suavemente tranquilo, Las Escobas ubicado al oeste de Puerto
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3.2

3.3

3.4

4.2

Barrios, es un rio de 8km de largo, Cerro Brujo, La Graciosa, Punta de
Manabique, Punta de Palma entre otras.

Politica.
Gobierno local:
Gobierno local la Municipalidad, es una corporacion autonoma.

Organizacion administrativa:

Integrada por el alcalde, sindicos y concejales, que se encargan de proveer
mejores condiciones de vida a los vecinos a través de la ejecucion y
administracién servicios de limpieza, agua, alcantarillado, parques, calles, etc.
El alcalde: es la primera autoridad del municipio y el representante legal del
ayuntamiento, preside y ejecuta las ordenanzas, soluciones y acuerdos
emitidos por la corporacién municipal. El consejo esta integrado por el alcalde
gue lo preside, 8 concejales y 2 sindicos electos popularmente en proporcién
al nimero de votos obtenidos por comités civicos y partido politicos
legalizados. Los sindicos y concejales, fiscalizan al alcalde y exigen los
cumplimientos de los acuerdos y las soluciones de la corporacion municipal.
También existen 41 alcaldias auxiliares.

Organizaciones politicas:
Dentro de las organizaciones politicas podemos mencionar el PAN, GANA,
ANN, FRG, UNE, UCN, PP.

Organizaciones civiles apoliticas:
Parroquias:

Del Sagrado Corazon de Jesus,

Espiritu Santo,

Santo Tomas de Aquino,

Hermano Pedro de San José de Betancourt
Nuestra Sefiora de Fatima.

. Fraternidad lzabalence.
. Fundacién Mario Dary Rivera.
. Fundacién para el ECO Desarrollo y la conservacion FUNDAECO.

Union sindical de trabajadores.
Club Rotario.
Plan de Prestaciones del Empleado Portuario.

Area social.
Ocupacion de los habitantes:
Laboral, agricola, pesca, artesanal, etc.

Produccién, distribucion de productos:

Como todo el pais, Izabal es un departamento con economia principalmente
agricola, aun que la ganaderia ocupa un importantisimo lugar.
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4.3

La mayor produccién agricola se ha orientado hacia el banano y mas
recientemente se ha abierto al cultivo de la palma africana, pese a eso se
cultiva arroz, pifia, platano, café, frijol.

Agencias educacionales: escuelas, colegios, otra:
INEB. De Telesecundaria San Agustin.
INEB. De Telesecundaria Arnaldo Neftali Normanns Morales.
INEB. De Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina.
INEB. De Telesecundaria Punta de Palma
INEB. De Telesecundaria Cacao Frontera.
INEB. Experimental Dr. Luis Pasteur.
INEB. Miguel Angel Asturias.

INEB. Domingo Juarros.

Colegio Cristo Rey.

Colegio el Divino Maestro.

Colegio José Cecilio del Valle.

Colegio Pascal

Inst. Por Cooperativa.

Escuela Justo Rufino Barrios

EORM Ana Dolores Cabrera Portillo
EORM Caserio El Manantial

EORM Marlyn Judith Estrada Eguizabal
EORM Profe. Hilario de Paz Rodriguez
EORM Aldea La Frontera

Centro de Educacion Especial

EORM IlIma. Calderon Villa

EORM Marlyn Judith Estrada Eguizabal
EORM Juan José Orozco Posadas
EORM Caserio El Manantial

EORM La Repe gua

EORM Maria Luisa I

EORM Tomas Caal Ico

EORM EIl Tamarindal

EORM Las EscobaS

EORM San Carlos El Porvenir

EORM Caserio Sarita

EORM Caserio Colina Il

EORM Las Pavas

EORM Caserio La Repegua

EORM Buenos Aires

EORM Aldea La Cocona

EORMI Salvador E. vides Lemus

EORM Aldea Santa Maria Del Mar

CEIl PAIN Aldea Santa Maria del Mar
EORM Colonia 15 de Abril

EORM Colonia Las Palmeras

EORM Aldea Punta de Palma

ccccoccoccoccccoccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccciclc
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4.4

4.5

4.6.

4.7

4.8

4.9

EORM 15 de Abril

EORM Quebrada Seca

EORM Caserio Buena Vista

EORM Nueva Palestina

Esc. Para Adultos Lic. Eider Romeo Le6n
EORM Caserio El Mirador

EORM Caserio San Miguelito

EORM Aldea Esperanza del Mar

EORM Caserio La Repegua

Instituto Particular Mixto El Divino Maestro
Colegio Mixto Bilingtie Mi Dulce Paraiso
Colegio Particular Mixto José Cecilio del Valle.
Centro Universitario de Izabal, CUNIZAB.
Universidad Mariano Galvez.

Universidad Rafael Landivar

cccococcoccoccoccoccoccoccoccoccocc

Agencias sociales de salud y otros:

Centros de Salud

Hospital Nacional

Hospital Infantil

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
Bomberos Voluntario

Cruz Roja Guatemalteca

cocoococ

Vivienda (Tipos)
Los Tipos de vivienda con que cuanta nuestro puerto son de block, lamina y
madera.

Centros de recreacion:

Centro Recreativo de Plan de Prestaciones
La Playa

El Malecén

Las Escobas

Punta de Palma

Punta de Manabique

Los Distintos parques de la Localidad.

cccococcoccc

Transporte:
Aéreo, terrestre y acuatico.

Comunicaciones:
Radio, television, teléfono y satelital, telégrafo, correo, periddicos.

Grupos religiosos:
U Fe Evangélica
Fe Catdlica
Fe Mormona.

c C
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U  Testigo de Jehova
Fe Episcopal
Fe Luterana

c

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales:
Asociacion de Trabajadores Portuarios
Club Portuario Santo Tomas de Castilla
Club Chicas de Oro

Casa Social de Maestro.

cooc

411 Composicion étnica:
Ladinos

Kekchi

U  Garifuna.

o c

Carencias, deficiencias detectadas en el Sector Comunidad |

Problema del sector Factores que lo Soluciones
producen
Inseguridad 1. No se cuenta con una 1. Crear consejos de
sub-estacion de la Seguridad con los
Policia Nacional Civil. miembros de la
comunidad.
2. Ausencia de muro
perimetral. 2. Construir muro
perimetral.

3. No existe guardian.

3. Contratar un guardian
por parte del
MINEDUC.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacién geografica

1.1 Ubicacién
La Coordinacion Técnica Administrativa esta ubicada en la 20 avenida entre 13
y 14 calle, Puerto Barrios, Izabal.

1.2 Vias de acceso

Dentro de las vias de acceso para transportarse a la institucién estan las
siguientes: carro, moto, bicicleta, caminando.
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Localizacion administrativa
Tipo de institucion
Estatal, administrativo y de tipo educativo.

Regién, area distrito
Region Norte
Distrito 18-01-31

Historia de la institucion

Origen:

La Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion es un factor determinante
en el proceso de desarrollo y mejoramiento del sistema educativo,
considerandosele como la columna vertebral del mismo. Se inicio en el pais el 2
de enero de 1,875, por medio del Decreto Numero 130 se emitio la primera Ley
Organica de Instruccion Publica Primaria, con la finalidad de lograr la
organizacion, direccion e inspeccion de la ensefianza primaria publica.

La Coordinacibn Técnica Administrativa nacié ejerciendo una accién
eminentemente fiscalizadora, de inspeccién a la escuela, y primordialmente a
los maestros de las escuelas primarias oficiales.

Mas tarde, la funcién fiscalizadora dio un giro considerable, el 23 de septiembre
de 1,881 se acordé realizar durante los meses de noviembre y diciembre,
actividades de capacitacion con el objeto de la superacion y el mejoramiento de
los maestros.

Esto significo un avance positivo en la supervisién educativa; pero en el lapso
de 1,930 a 1,944 nuevamente se practico la funcion de inspeccién, ya que las
tareas del supervisor se circunscribian a vigilar, ordenar, exigir, localizar faltas y
errores, a amonestar, reportar y atemorizar a los maestros.

El inspector técnico Unicamente visitaba las escuelas primarias urbanas locales,
no asi las rurales, como consecuencia del bajo sueldo que devengaba, por no
contar con viaticos, y por falta de medios de locomocion.

En ese periodo muchas cabeceras municipales se consideraban rurales; y por
ello se le encargaba la vigilancia de los maestros al regidor municipal, y en las
aldeas al alcalde auxiliar, que generalmente era una persona analfabeta.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con la finalidad de mejorar la educacién nacional, establecié una carrera para
supervisores, y en el afio de 1,962 egresé de dicha facultad la primera y Unica
promocién que obtuvo el Diploma de Supervisores de Educaciéon Primaria.

A partir de 1,976 un grupo de supervisores de educacion en servicio realizé
estudios en la Universidad “Rafael Landivar”, con el propdsito de obtener el
titulo de Supervisor Educativo.

La Escuela de Profesores de Ensefianza Media EFPEM de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala conjuntamente
con el Ministerio de Educacién crearon el Programa de Formacion de
Administradores y Supervisores Educativos con el objetivo de dotar al Sistema
Educativo Nacional de personal con formacion académica para desempefar las
funciones de administracién y supervision educativa.
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a)
b)

b)

En 1,989 como consecuencia de una huelga generalizada de maestros en la
que participaron los Supervisores Educativos, el gobierno mediante acuerdo
gubernativo, suprimio todos los puestos de la Supervision Educativa del pais, y
por la necesidad de este servicio ante la carencia de estos puestos como una
medida de emergencia y temporal se puso en funcionamiento las unidades de
coordinacion educativa que en alguna medida sustituian las funciones de la
Supervision Educativa.

En 1,991 se hace un estudio para considerar la reinstalacion de la Supervision
Educativa y en 1,992 se crearon los puestos de Supervisores Educativos y con
la emisién de los nombramientos se pone en marcha nuevamente el Sistema
Nacional de Supervision Educativa, el cual esta vigente.”

El fundamento legal de la Supervision Educativa esta plasmado en el Decreto
Legislativo 12-91, Ley de Educacion Nacional y es el siguiente:

“Articulo 72.

Definicion.

La supervision educativa es una funcion técnico-administrativa que realiza
acciones de asesoria, de orientacion seguimiento, coordinacion y evaluacion del
proceso ensefanza-aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 73.

Finalidades.

Son finalidades de la Supervision Educativa:

Mejorar la calidad educativa.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacién
cientifica y democratica al servicio de la comunidad educativa.

Articulo 74.

Objetivos.

Son objetivos de la supervisién educativa.

Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el
Ministerio de Educacion.

Proporcionar una accién supervisora integrada y coadyuvante del proceso
docente y congruente con la dignificacion del educador.

Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la comunidad
educativa”

Fines de la Supervision.
En la obra citada se leen los siguientes fines de la supervision educativa:

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que responda a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la poblacion y a los
requerimientos del desarrollo econémico y social, tanto regional como nacional.
Coadyuvar, en la aplicacién de la filosofia de la educacion nacional y en la
ejecucion de las politicas, planes y programas del sector de educacion.
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9)

Hacer efectiva la democratizacién proporcionando la igualdad de oportunidades
regionales, locales y étnicas para una educacion permanente y promoviendo la
interaccién y participacion de individuos y grupos en el proceso educativo.
Facilitar la interrelacién y correlacion interna del sector educativo escolar,
extraescolar en sus aspectos sociales y culturales.
Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacién
cientifica y democratica al servicio de todos los grupos de la poblacion y que
participe como factor del desarrollo social y econémico del pais.”

Caracteristica Creativa de la Supervision.

Segun el MINEDUC “una de las caracteristicas de la supervisién educativa es
ser creativa, porque:
Estimula, propone y propicia las innovaciones que mejoran al sistema y
aumentan su eficiencia interna y externa.

Descubre y elabora nuevos modelos educativos, los implementa, experimenta,
evalla y generaliza.
Estimula el auto desenvolvimiento y la creatividad del individuo.
Promueve la dotacion de medios y recursos para la innovacion.
Respeta enfoques alternativos y medios diferentes pero quizas mas originales,
eficientes y adecuados frente a circunstancias especificas, para la
implementacion de los grandes principios basicos que norman un concepto
amplio de educacién permanente.
Se orienta al futuro no como extension inamovible del pasado y presente, sino
como un concepto anticipatorio de variable, cuya capacidad de control e
inestabilidad econdmica se reconoce basicamente.”

Fundadores u organizadores:

La supervision nace dentro del sistema educativo y en Puerto Barrios solo
existia la Supervision Departamental de Educcién que por muchos afios fue el
Prof. José Angel Estrada el encargado dividiéndose esta en Distritos Escolares.
No fue sino hasta el afio de 1995 Asumié como Director Departamental de
Ecuacién de lIzabal el Lic. Gerard Anthony Allen Rowe. En donde se crearon la
Supervisiones Educativas en Puerto Barrios los Distritos fueron organizados por
niveles. Pre y primaria urbana el Supervisor fue el Prof. Pablo de Jesus Linares.
Area Rural Nery Avila Nivel medio José Luis Diaz Benavides. Hoy en dia la
supervision estd organizada de una mejor manera siendo los encargados de
supervisar los establecimientos educativos las siguientes personas.
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3.2

4.2

4.3

4.4.

4.5

Nombre Distrito Nivel
Lic. Jacobo Arévalo Médina 18-01-01 Primario Rural
Lic. José Luis Diaz Benavides 18-01-02 Primario rural y Privados
PEM. Maria Magdalena Suchite 18-01-03 Pre primario urbano y
rural
Prof. Pablo de Jesus Linares 18-01-04 Primario urbano
Licda. Elena Elizabeth Suchite 18-01-31 Basicos y
Garnica de Quintanilla Telesecundarias

Sucesos 0 épocas especiales:

Con la creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion se cambio la
figura de la Supervision y las nombro Coordinadoras Técnicas Administrativas
creando un cisma en la unidad de mando

Edificios
Areas construidas
La coordinacién no cuenta con un edificio propio, por lo tanto es alquilado.

Area descubierto
5x10 Mts Cuadrados.

Estado de conservacion:
El estado de conservacion es regular ya que cada oficina es independiente de
las demas.

Locales disponibles.
No hay ningun local disponible.

Condiciones y usos.

Regular ya que la pintura esta en mal estado por lo tanto necesita ser
remodelado para que tenga un aspecto agradable y confortable.
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5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

5.8

5.9

5.9

Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y materiales)

Salones especificos (clases de sesiones)

No hay ningun salén ya que cada licenciado (a), tiene su oficina y a la hora de
una reunién se presta un saldén de algun establecimiento educativo.

Oficinas.
Existen 3 pero una de las oficinas es compartida.

Cocina:
La instituciéon no cuenta con cocina.

Comedor.
La instituciéon no cuenta con comedor.

Servicios sanitarios.
Si existe el Servicio Sanitario pero no estan habilitados.

Biblioteca.
No cuentan con biblioteca.

Bodega:
No cuenta con bodega.

Gimnasio, salon multiple.
No hay ningun Gimnasio
No hay Salon de Usos mudltiples.

Salén de proyecciones.
No hay este tipo de salén.

Talleres:
No cuentan con talleres.

5.10 Canchas.

No cuentan con chanchas.

5.11 Centro de reproduccion o produccion.

No hay
Carencias, deficiencias detectadas en el Sector de la Institucion Il
Problema del sector Factores que lo Soluciones
producen
Insuficiencia de 1. No se tiene un edificio 1. Construccion de
infraestructura. propio. edificio.
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. No se cuenta con

espacio fisico para el
desarrollo de
actividades
socioculturales y
deportivas.

. Falta de espacio fisico

para cada coordinador.

. Construir ambientes

culturales y deportivos
en el INEB de
Telesecundaria  “Lic.
Arnaldo Neftali
Normanns Morales.

NOTA: La solucién 1
satisface al factor 3.

Deterioro del ambiente

. Inexistencia de

proyectos ambientales.

. Falta de captadores de

desechos solidos en el
establecimiento.

. Falta de un programa

de reciclaje.

. Elaborar guia ilustrada

para la construccion
de un kiosco cultural
utilizando materiales
reciclables.

. Adquisicion de

captadores de
desechos solidos

NOTA: La solucién 1
satisface a los factores
ly3.

I SECTOR DE FINANZAS.

1. Fuentes de financiamiento.

1.1 Presupuesto de la nacion

Solo se le asignan el presupuesto del salario al supervisor.

1.2 Iniciativa privada.

No hay ningun financiamiento de la iniciativa privada.

1.3 Cooperativas:

No se tuvo informacion.

1.4 Venta de productos y servicio.
Servicio educativo con programas ambientales y curriculares

1.5 Rentas
No tiene.

1.6 Donaciones

No tiene ningun tipo de donaciones.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.2

Costos.

Salarios.

Los salarios que se asignan al personal de la instruccion son los siguientes:
Licda. Elena Elizabeth Suchite Garnica de Quintanilla.

Coordinadora Técnica Administrativa. Q 5,200.00.
Edna Maribel Aroche Sagastume.

Secretaria Q 1,747.00
Edin Otoniel Ramirez Orellana

Conserje Q 1,747.00

Materiales y suministros.

Alimentos para personas Q 166.66

Prendas para vestir Q 416.00

Papeleria de oficina Q 1,000.00
Productos de papel o carton Q 1,000.00
Productos de artes graficas Q 333.33
Llantas y neumaticos Q 1,000.00
Combustibles y lubricantes Q 4,166,00
Tintes, pinturas y colorantes Q 1,000.00
Utiles de limpieza y productos sanitarios Q 1,000.00
Accesorios y repuestos en general Q 1,666.66

Servicios profesionales.
No hay financiamiento.

Reparacion y construcciones.
El monto actual es de Q 7,583.00

Mantenimiento:
Su monto es de Q 7,583.33

Servicios generales (Tel, Agua, Luz ...) otros.
Presupuestado tiene Q 3,300.00

Control de finanzas.

Estado de cuentas.

Los recursos de sueldos e insumos de oficinas lo ejecuta la UPAF. Unidad de
Planificacion Financiera de la Direccion Departamental de Educacion de 1zabal.

Disponibilidad de fondos.

La institucién no dispone de fondos asignados por la nacién sino que dispone
de ellos la Direccion Departamental de Educacion de Izabal
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3.3 Auditoria interna.
3.3.1 Interna: la realiza la U.P.A.F. de la Direccion Departamental de Educacion.
3.3.2 Externa: no hay

3.4 Manejo de libros
No tiene sistema de control de libros contables.

Carencias, deficiencias detectadas en el Sector de Finanzas lll

Problema del sector Factores que lo Soluciones
producen
Insuficiencia del recurso | 1. Falta de presupuesto
econdmico de la asignado a la 1. Incrementar el presu-
Coordinacion Técnica institucion. puesto asignado a la
Administrativa 18-01-31. institucion.
2. Falta de presupuesto
para la impresién de los NOTA: La solucién 1
CNB. satisface a los factores
2,3y4.

3. No cuentan con
presupuesto para
viaticos de la
coordinadora.

4. Falta de presupuesto
para la contratacion del
personal de servicio.

Insuficiencia del recurso | 1. Falta de presupuesto 1. Incrementar el
economico del INEB de para la contratacion de presupuesto asignado
Telesecundaria “Lic. docentes. al establecimiento
Arnaldo Neftali educativo.
Normanns Morales” 2. No se cuenta con

plazas 011. NOTA: La solucion 1

satisface el factor 2

IV RECURSOS HUMANOS.

1. Personal operativo.
1.1 Total detrabajadores
Un trabajador.

1.2 Total de trabajadores fijos o interinos.
Un trabajador operativo.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
0%
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1.4

1.5

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

3.2.

2.3.

3.4

3.5.

4.2

Antiguedad del personal.
Tres afios.

Asistencia del personal.

De lunes a viernes en horario de 8:00 AM a 12:00 AM y 1:00 PM. 4:30 PM.

Personal administrativo.

Total de trabajadores

Una coordinadora técnica administrativa.
Una secretaria.

Total de trabajadores fijos o interinos.
Dos presupuestados

Porcentaje de personal que se incorpora o retira.
0%

Antiguedad del personal
Coordinadora Técnica Administrativa
Secretaria

Asistencia del personal
De lunes a viernes en horario de 8:00 AM a 12:00 AM y 1:00 PM.

Personal de servicio
Total de trabajadores
No hay personal de servicio.

Total de trabajadores fijos o interinos.
No hay personal de servicio.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira.
No hay personal de servicio.

Antiguedad del personal
No hay personal de servicio.

Asistencia del personal
No hay personal de servicio.

Usuarios:
Cantidad de usuarios.

Aproximadamente visitan la Coordinacion Técnica Administrativa unas 6 a 15

personas diarias.

Comportamiento anual del usuario.
De forma amable y cortes asi las autoridades.



4.3

4.4

Clasificacion del usuario por sexo, edad y procedencia.

No se cuenta con la informacion.

Situacion socioecondémica.
No se cuenta con esta informacion.

Carencias, deficiencias detectadas en Recursos Humanos IV

Problema del sector Factores que lo

producen

Soluciones

Dafos y deterioro de 1. No se cuenta con
vehiculos de los personal de seguridad.
visitantes.

2. No existe un parqueo en
la institucion.

3. No existe un muro
perimetral.

. Contratar personal de

seguridad.

. Construir un parqueo.

. Construir un muro

perimetral.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

V SECTOR CURRICULAR
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

Plan de estudios/servicios.
Nivel que atienen
Basico y telesecundarias.

Areas que cubren.
Puerto Barrios.

Programas especiales.
No hay

Actividades curriculares.

Guia curricular de ciencias naturales de primero, segundo y tercero basico

Guia metodolégica de telesecundaria.

Curriculum oculto.

No existe ninguna clase de curriculum oculto en la coordinacion técnica

administrativa.

Tipo de accién que realiza.
Se realizan procesos administrativos.
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1.7

1.8

2.2

2.3

2.4

2.5

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Tipo de servicio
Educativo.

Procesos productivos.
Capacitaciones
Talleres

Horario institucional
Tipo de horario: (flexible, rigido, variado, uniforme)
De 8:00 am a 16:30 pm.

Manera de elaboracion del horario:
No se tiene informacion.

Horario de atencion para los usuarios
De 8:00 am a 16:30 pm.

Horario dedicado a actividades normales.
De 8:00 am a 16:30 pm.

Horario dedicado a actividades especiales.
No tiene horarios para actividades especiales

Material didactico/materias primas.
Numero de docentes que confeccionan el materialdidactico.
No se tiene informacion.

Numero de docentes que utilizan textos.
No se tiene informacion.

Numero de textos que utilizan.
No se tiene informacion.

Frecuencia con que los alumnos participen en la elaboracién de material

didactico:
No se tiene informacion.

Materias/materiales utilizados:
No se tiene informacion.

Fuentes de obtencion de materiales:
No se tiene informacion.

Elaboracion de productos:
No se tiene informacion
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.2

Métodos y técnicas, procedimientos:
Metodologia usada por los docentes:
El Curriculum Nacional Base.

Criterios para agrupar alos alumnos:

Una de los criterios utilizados son: enumerados de uno hasta 5 dependiendo
cantidad de alumnos y luego se agrupan los 1 todos los 2 etc.

Otra de las formas es de manifestar el nimero de alumnos y que ellos se
agrupen conforme ellos creen conveniente etc.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos.
De 2 a 3 al aflo, en los meses establecidos de enero a mayo.

Tipos de técnicas utilizadas:

@ Observacion

@ Instrumentos cuanto saben (pruebas cognitivas)
@ Lista de cotejo

@ Preguntas

@ Encuestas

Planeamiento:
Existe un planeamiento mensual algunas veces sujetos a reprogramaciones.

Capacitacion:
No se tiene informacion

Inscripciones o membrecia:
No

Ejecucion de diversas finalidades:
No

Convocatoria, seleccién, contraccion e induccion de personal (y otros
propios de cada institucién...)
La seleccion de personal para esta coordinacién es por convocatoria.

Evaluacion:

Criterios utilizados para evaluar en general:

Los supervisores educativos, coordinadores técnicos administrativos vy
directores de establecimientos educativos a través de la hoja de servicio
evallan en general.

Tipos de evaluacion:

Hojas de servicio establecidas por el Ministerio de Educacién en base al
cumplimiento de la Reforma Educativa y Ley de Servicio Civil.
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5.3

5.4

Caracteristicas de los criterios de evaluacion:

Sistemética, permanente y confiable.

Controles de calidad (eficiencia, eficacia):

Dentro de los controles de calidad de la evaluacion las hojas de servicio no
son eficaces hoy en dia ya que los mismos maestros se llenan las mismas

antes mencionada.

Carencias, deficiencias detectadas en Sector Curriculum V

Problema del sector

Factores que lo
producen

Soluciones

Educacion deficiente.

. Falta de un programa

para apoyar con
material didactico.

. Falta de un programa

para actualizacion
docente.

Ausencia de materiales
didacticos para los
docentes y alumnos

. Falta de un programa

permanente para
interrelacionar a los
establecimientos del
sector en actividades
socioculturales y
deportivas.

1.

Implementar material
didactico.

Implementar
capacitaciones con los
docentes.

Taller motivacional
para los docentes de
las telesecundarias.

NOTA: La solucién 1
satisface el factor 3.

1.2

1.3

VI SECTOR ADMINISTRATIVO.

PLANEAMIENTO:

Corto plazo.

Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Elementos de los planes:

Curriculares y administrativos.

Por actividades
Por capacitaciones

Forma de implementar los planes.
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Por visitas del Coordinador Técnico Administrativos 18-01-31

1.4 Base de los planes: politicos o estrategias u objetivos o actividades.
Plan educativo y politicas del Ministerio de Educacion.

1.4 Planes de contingencia:
No se tiene planes de contingencia.

2. Organizacion:

2.1 Niveles jerarquicos de organismo:
Jefe inmediato Director Departamental.

2.2 Organigrama

DIRECCION DEPARTAWENTAL DE EDUCACION DE
E4BAL

SUPERSSION EDUCATRAY
NIVEL WEDID 130105

OPERATIO SECRETARIA

OIRECTORES

L] DOCEMTES J

ESTUDIANTES

i i
'\__: COMUNIDAD H . PADRES YMAORES DEFamLls |/

i i L PP -

2.3. Funciones cargo/nivel
Dentro de las funciones a desempefiar estan el enlace a la comunidad, la
educacion.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones:
Si el manual del supervisor y del coordinador técnico administrativo.

2.5 Régimen de trabajo:
De lunes a viernes.
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2.6.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Existencia de manuales de procedimiento
Ley de Educacién Nacional y reglamento del coordinador técnico
administrativo.

Coordinacion:

Existencia o no de informativos internos:
Si existen.

Existencia o no de carteleras:

Si existen.

Formularios paralas comunicaciones escritas:
U Circulares

U Oficios

U Memorandum

Tipos de comunicacion:
Escrita y oral.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Las reuniones que se realizan son con los directores y se hace 1 vez al mes.

Reuniones de reprogramacion:
Si hay reuniones de esta indole como las capacitaciones que se suspende por
algun motivo.

Control:
Normas de control:
No se tiene informacion.

Registro de asistencia:
Si hay registro de asistencia.

Evaluacion del personal:
Si por medio de las hojas de servicio.

Inventario de actividades realizadas:
Si se detallado en la memoria de labores al final del afio y en el plan de
actividades anual.

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Si realizados por la Unidad de Planificacion y Administracion Financiera UPAF.

Elaboracion de expedientes administrativos:
No se obtuvo informacién de ello.
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5. Supervision:
5.1 Mecanismos de supervision.
Son los que se establecen en los planes de trabajo.

5.2 Periodicidad de supervision:
Debe ser constante.

5.3 Personal encargado de la supervision:

La Coordinadora Técnica Administrativa 18-01-31 Lic. Elena Elizabeth Sdchite

Garnica de Quintanilla

5.4 Tipos de supervision:
Estatal, administrativo y de tipo educativo.

5.5 Instrumentos de supervision:
1] Controles estadisticos.
(%) Informe de rendimiento educativo.

Carencias, deficiencias detectadas en Sector Administrativo VI

Problemas del Factores que lo Soluciones
sector producen

Desorden administrativo | 1. No se tiene suficientes | 1. Adquisicion de

en la institucion. archivos para guardar archivos en la oficina.
documentos.
NOTA: La solucion 1
2. Falta de archivos que satisface el factor 2-
contengan
antecedentes

histéricos de la
Coordinaciéon Técnica
Administrativa 18-01-

31.
Debilidad institucional. 1. Falta de un plan de 1. Elaborar un plan de
contingencia ante contingencia.

fenbmenos naturales.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucién-usuarios
1.1 Estado/forma de atencion alos usuarios:
Cordial, carismatica, respetuosa.
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1.2

1.3

1.5

1.5

2.2

2.3

3.2

3.3

3.4

Intercambios deportivos:
No realiza actividades deportivas con los usuarios.

Actividades sociales (fiestas, ferias...)
La Coordinaciéon Técnica Administrativa tiene participacion directa en las
actividades sociales del municipio.

Actividades culturales (concursos, exposiciones...)
Son pocas las actividades culturales en las que se participa.

Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones...)
Dentro de estas actividades existen directas y vinculadas con el nivel medio
con la universidad y otras entidades.

Institucidon con otras Instituciones:
Cooperacion:
Si recibe cooperacion de otras instituciones.

Culturales

%) Seminarios

%) Graduaciones

1] 15 de septiembre

Sociales:
@ Coordinacion de fiestas del maestro
@ Vinculaciones con la comunidad

Institucion con la comunidad

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

La Municipalidad, Gobernacién, Cruz Roja, CONRED, PERENCO, Medio
Ambiente, Fuerzas Especiales Kaibiles son algunas de las agencias con que
se relaciona la institucion.

Asociaciones locales (clubes y otros)
No existe relacion con asociaciones de esta indole.

Proyeccion:
La proyeccion es atreves de actividades que ser realizan en el area y en el
municipio.

Extension:
Si existe extension en todo el municipio.
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Carencias, deficiencias detectadas en Sector de Relaciones Vi

Problemas del Factores que lo Soluciones
Sector Producen
Diferencias entre el 1. Falta de un sistema 1. Contratar mensajero
personal administrativo y de comunicacién con en la Coordinacion
docentes por falta de los establecimientos Técnica Administra-
comunicacion. del sector. tiva 18-01-31.
2. No existe personal NOTA: La solucién 1
operativo. satisface el factor 2.

1.2.

1.3

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Filosofia de la institucion:

Principios filoséficos de la institucion:

La Coordinacién Técnica Administrativa surge dentro de la politica educativa
de verificar el proceso ensefianza aprendizaje y se basa en el servicio de la
educacion gratuita laica y obligatoria.

Vision:

Convertir a la Coordinacién Técnica Administrativa 18-01-31 en un érgano que
oriente técnica y cientificamente el proceso educativo, creando una
comunidad educativa integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad
total de la educacion y desarrollando metodologias innovadoras que permitan
al educando el interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar los
servicios administrativos modernizando sus procesos de supervision y
construccién de las instalaciones fisicas de la supervision.

Mision:

“La Coordinacion Técnica Administrativa del Nivel Medio 18-01-31 del
municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal. Es una dependencia de
La Direccion Departamental de Educacién de Izabal. Ministerio de Educacion.
Cuyo propésito fundamental es de planificar, organizar, administrar, coordinar,
controlar, orientar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje en los ciclos:
de educacién basica y ciclo diversificado que comprende el nivel medio oficial
bajo las modalidades ordinarias, por cooperativa y telesecundaria con el fin de
garantizar un servicio a la comunidad educativa con calidad vy
profesionalismo. “
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2.2

2.3.

2.4

2.5

2.6

2.7

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

2.8
2.8.1

2.8.2

Politicas de la institucion:

Aplicacién de la cobertura:

Fortalecer el ciclo de Educacion Basica en el area rural y rrbano marginal del
municipio de Puerto Barrios. Diversificar carreras técnicas que permitan
conformar profesionales que coadyuven al desarrollo del puerto”.

Reforma educativa

“Desarrollar procesos para que la educacion sea adecuada a las necesidades
y demandas actuales y futuras de la comunidad educativa y contribuir al
mejoramiento de la calidad de educacion bajo la metodologia participativa”.

Participacion comunitaria:
“Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los institutos nacionales y
conformar la escuela para padres y madres”.

Mejoramiento de la calidad de educacién:

“Implementar la metodologia de la calidad total en todos los procesos
educativos y fortalecimientos de los programas y proyectos generados por el
Ministerio de Educacion”.

Modernizacién institucional:

“Participar activamente en los procesos de modernizacion de la
administraciéon de la educacion a fin de que esta sea eficiente y eficaz en la
prestacion de los servicios educativos”.

Contribuir a la consolidacion de la paz:

“Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una educacién
hacia una cultura de paz, promoviendo seminarios y participacion activa de
los estudiantes en los diferentes ejes que promueven las organizaciones en
la consolidacion de la paz”.

Politicas institucionales

Implementacion de la Reforma Educativa

Interculturalidad.

Democratizacion

Participacion integral de la comunidad educativa.

Convivencia pacifica privilegiando el dialogo para solucionar conflictos.

Estrategias:

Solidaridad y apoyo mutuo: valoramos y propiciamos una relacion estrecha,
respetuosa, solidaria y amistosa con las comunidades con las que
trabajamos, y entre los miembros de la institucion.

Voluntariado ambiental: valoramos y propiciamos el voluntariado.

Buscamos movilizar el apoyo ad-honoren de hombres y mujeres
conservacionistas, creando Ilos marcos institucionales para ello.

81



2.8.3.

2.8.4.

2.9.
2.9.1.

2.9.2.

2.3.3.

294

2.9.5.
2.9.6.

2.10.

2.10.1.

2.10.2.

Concebimos el voluntariado como un prerrequisito necesario para
demostrar nuestro compromiso con la misién institucional...

Compromiso y mistica: valoramos el compromiso personal y la mistica de
trabajo por encima de otras consideraciones, somos una agrupacion de
ecologistas al servicio de la causa conservacionista en Guatemala.

Trabajo en equipo y hermanamiento con otras entidades afines: valoramos
la capacidad de trabajar en equipo y apoyar a nuestros y nuestras colegas y
compafieros y compafieras. Nos concebimos como parte integral de una
red de muchas otras organizaciones y personas que en toda Guatemala y
en todo el planeta luchan por la misma causa. Invertimos esfuerzos en la
coordinacion, la unién de esfuerzos y el apoyo mutuo dentro de redes.

Objetivos generales.

“La Coordinaciéon Técnica Administrativa del Nivel Medio 18-01-31 es una
funcién técnico-administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento, supervision y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que responda a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la poblacién y a los
requerimientos del desarrollo econémico y social, tanto regional como
nacional.

Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la educacién nacional y en la
ejecucion de las politicas, planes y programas del sector de educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades regionales, locales y étnicas para una educacion permanente
y promoviendo la interaccion y participacion de individuos y grupos en el
proceso educativo.

Facilitar la interrelacion y correlacion interna del sector educativo escolar,
extraescolar en sus aspectos sociales y culturales.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion
cientifica y democratica al servicio de todos”.

Objetivos especificos
“Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus
conocimientos sobre educacion.
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2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.8.

2.10.9.

2.10.10.

2.10.11.

2.10.12.

2.10.13.

2.11.
2.11.1.

2.11.2.
2.11.3.

2.11.4.
2.11.5.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para
promover el desarrollo de la misma.

Orientar a maestros a solucionar los problemas que surjan en los
educandos y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea solicitada

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales. Congreso de
la Republica. Acuerdo Gubernativo 123 A. Reglamento de la Supervision
Técnica. 11 de mayo de 1965.

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles
oportunidades de mejoramiento profesional

Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los
recién incorporados al ejercicio de la profesion.

Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares, en la correcta interpretacion y
aplicacion de los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion
del rendimiento escolar y del trabajo docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

Investigar las causas de los problemas que afectan la educacién y proponer
soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,
alumnos y comunidad.

Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la comunidad.

Orientar en las técnicas de supervision, organizacion y administracion
escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos”.

Metas

“Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso de
reingenieria.

Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en cada uno de los
institutos conforme a las secciones asignadas y personal contratado.
Desarrollar 5 talleres de capacitacion en curriculo.

Coadyuvar al desarrollo de la apertura de mas centros educativos
Fortalecer el Plan de Medio Ambiente del Municipio de Puerto Barrios.
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3.2.

3.3.

Aspectos legales
Personeria juridica.

Actualmente no se cuenta con personeria legal, toda consulta es enviada a
la ciudad capital para que se le dé su curso correspondiente.

Marco legal que abarca a la institucién (leyes generales acuerdos

reglamentos otros)

Acuerdo Ministerial 165-95

Reglamentos internos:
Si los establecidos en ley reglamentos de supervision técnica escolar 123
“A” art. 11 reglamento de coordinacion técnica administrativo resolucion

departamental.

Carencias, deficiencias detectadas en Sector Filosoéfico, Politico, Legal VIII

Problemas del
Sector

Factores que lo
Producen

Soluciones

Debilidad institucional.

1. No se tiene la Misién
y Vision del
establecimiento.

2. No se cuenta con un
reglamento interno.

Elaborar la misién y
vision del
establecimiento en
una manta vinilica

Elaborar un
reglamento interno
para los estudiantes
y docentes del
establecimiento.
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1.2.
1.3.
1.4
1.5
1.6.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.
3.3.3.

4.
4.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

4.2.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

4.3.
4.3.1.
4.3.2.

PLAN GENERAL DE SOCIALIZACION

Identificacion:

Institucion beneficiaria: INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales”.

Direccion: Colonia San Manuel, Santo Tomas de Castilla.

Municipio: Puerto Barrios.

Departamento: Izabal.

Responsable de la institucién: P.E.M. Mirian Estrada Rivas.

Responsable de la actividad: Epesista Jeniffer Ortiz.

Periodo de ejecucion: del 14 de mayo al 22 de junio del 2012

Objetivo general:
Socializar temas relacionados con el medio ambiente con el fin de fomentar
valores ambientales en la poblacion educativa.

Objetivos especificos.

Involucrar instituciones ambientales a desarrollar temas relacionados con el
ambiente.

Capacitar a la comunidad educativa en temas como recursos nhaturales,
residuos solidos y las tres erres de la ecologia.

Concientizar a los estudiantes sobre lo importante que es proteger y conservar
el medio ambiente.

Recursos

Humanos

Directora

Docentes
Estudiantes
Ingeniero Agronomo

Materiales
Hojas de papel bond
Lapiceros

Computadora

Re proyector de imagenes.
Bocinas

Salén Comunal

Sillas pléasticas

Financieros.

Donaciones
Autogestion
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Facultad de Humanidades

Plan General de Socializacién

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista Jeniffer Adriana Ortiz Del Cid.

Finalizacion de la socializaciéon

5. Cronograma de actividades.
Grafica de Gantt
Mayo Junio
No Actividades. 1412128041118
al|al|al|all|al]al
1825|0108 15|22
1 Visitar el INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo
Neftali Normanns Morales”.
2 Reuniéon con la directora para establecer la
fecha lugar y hora de las capacitaciones.
3 Reunién con el pastor de la iglesia cristiana
“san Manuel.”
4 Reunidon con los delegados departamentales
del Ministerio de Ambiente y Conred.
5 Entrega de solicitudes al pastor de la iglesia
cristiana y delegados departamentales del
Ministerio de Ambiente y Conred.
6 Primera capacitacion a los estudiantes del
INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales” tema a desarrollar
recursos naturales.
7 Segunda capacitaciéon a los estudiantes del
INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales” tema a desarrollar
residuos solidos.
8 Tercera capacitacion a los estudiantes del
INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales.” tema a desarrollar uso de
las tres erres de la ecologia.
9

86



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CUESTIONARIO SOBRE EDUCACION AMBIENTAL

Estudiantes del INEB de Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales”, por
cada interrogante identificada a continuacién responde con una x en las casillas de la
derecha la que consideres mas acorde a tu criterio.

1.

2.

10

11

12

13

14

15

¢, Eres consciente de que la basura contamina el medio ambiente?
¢Arrojas basura en la via publica?

¢, Si ves basura en la calle, serias capaz de recogerla y depositarla
en un cesto?

¢, Eres un ciudadano que ayuda a contaminar?
¢ Clasificas la basura que generas en tu casa?

¢Estas de acuerdo porque cobren por cada bolsa de basura que
lleva el carro recolector?

¢, Conoces las tres erres de la ecologia?
¢, Te gustaria que el instituto realice acciones de reciclaje?
¢,Crees que reciclar ayuda a mejorar el medio ambiente?

¢ Estarias dispuesto/a a renunciar al uso de tu vehiculo o a reducirlo
en dias determinados, por cuidar el medio ambiente?

¢En tu municipio hay instituciones que se dediquen a reciclar
residuos solidos (papel, botellas plasticas, llantas de automévil)?

¢, Conoces instituciones, ONG o personas que se dediquen a la
problematica ambiental?

¢,Consideras que la opcién de medidas en cuanto a la proteccion
del medio ambiente, es necesaria y urgente?

¢, Te gustaria que tu comunidad este limpia?

¢ Estaria dispuesto/a a participar en capacitaciones relacionadas a
proteger el medio ambiente?

Sl

NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FICHA DE OBSERVACION PARA LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

Datos generales.

Nombre del observador

Nombre de la institucién

Actividad a observar

Grado

Lugar

Dia, fecha y hora

Anécdota

Interpretacion

Recomendacion
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Instrumento de Evaluacién del Diagnostico.

Instrucciones: Marcar con una X la opcién que considere correcta.

No. Criterios S

1 Se visité frecuentemente las instituciones. X

2 | Se cont6 con la participacion de la coordinadora técnica
administrativa y de la directora del establecimiento. X

3 Las instituciones brindaron fuentes de informacion
accesible para obtener el conocimiento real de las| X
instituciones.

4 | Se aplicaron las técnicas necesarias para analizar los| X
problemas de la institucion.

5 |Se contd con la participacion institucional en la
formulacion del proyecto

6 | Se tomo fotografias para obtener la vision real en que se
encuentra la institucion fisicamente.

7 La institucién cuenta con fuentes de informacion accesible
gue permitan obtener el conocimiento situacional real de | X
la misma

8 El consenso con la directora y claustro de profesores
acerto a la adecuada priorizacion del problema

9 Se efectu6 andlisis de viabilidad y factibilidad a la solucién

del problema priorizado. X
10 | Hubo aprobacion por parte de la institucion del problema

detectado después de haber hecho el analisis X
11 | El problema priorizado pertenece a las politicas a nivel de

la Institucién local y de la universidad X
12 | Fue aceptada la seleccion del proyecto para la ejecucion. X

INTERPRETACION:
Prevalece en un 100% el criterio “Si” en los indicadores
planteados.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Instrumento de Evaluacién del Perfil

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Instrucciones: Marcar con una X la opcién que considere correcta.

No. Criterios Sl NO
1 | Se contd con la participacion institucional en la X
formulacion del proyecto
2 | Se eligi6é un nombre adecuado para la formulacion X
del proyecto
3 | Se trazaron objetivos generales adecuados al X
nombre del proyecto
4 | Se trazaron objetivos especificos adecuados al X
nombre del proyecto
5 | Existi6 enlace en el planteamiento de metas en
relacion con los objetivos X
6 | Existi6 enlace en el planteamiento de estrategias en
relacion con los objetivos X
7 | Contd la formacion del proyecto con una asignacion
adecuada de actividades necesarias para la X
ejecucion del proyecto
8 | Cont6 la formacion del proyecto con una asignacion
adecuada de recursos necesarios para la ejecucion X
del proyecto
9 | Se tom6 en cuenta la totalidad de alumnos de la X
Telesecundaria
10 | El presupuesto asignado es adecuado al proyecto X
INTERPRETACION:
Prevalece en un 100% el criterio “Si” en los
indicadores planteados.
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Instrucciones: Marcar con una X la opcién que considere correcta.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Instrumento de Evaluacion de la Ejecucion.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

No. Criterios S NO
La participacion de los estudiantes en la ejecucion del

1 | proyecto fue activa. X
El apoydé y comunicacion con las instituciones

2 | colaboradoras en la ejecucion del proyecto fue| X
constante.

3 | Ha sido acorde el presupuesto con las fuentes de
financiamiento. X

4 |La construccion del kiosco cultural utilizando
materiales reciclables ha solucionado el problema | X
priorizado en la institucion.

5 | Fueron entendibles las capacitaciones impartidas por
los representantes del Ministerio de Ambiente y| X
Conred.

6 | Tiene alguna sostenibilidad el proyecto X

7 | Se verifico si las actividades ejecutadas se cumplieron
de acuerdo al cronograma elaborado. X

8 |Los recursos humanos y materiales estuvieron
disponibles al momento de iniciar la construccion.

9 | Larecoleccion de residuos solidos fue aceptada por la
directora, claustro de profesores y estudiantes. X

10 Se han identificado personas que ayuden a la
ejecucion del proyecto X

INTERPRETACION:
Prevalece en un 100% el criterio “Si” en los
indicadores planteados.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Instrumento de Evaluacién Final.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Instrucciones: Marcar con una X la opcién que considere correcta.

No. Criterios Sl NO
1 Existe impacto visible en los beneficiarios del proyecto X
El proyecto ejecutado tendra SOSTENIBILIDAD por si X
solo
3 La guia propedéutica para el E.P.S. sirvi6 como X
herramienta de apoyo
4 El proyecto ejecutado es importante para concientizar
y formar h4bitos ambientales en los estudiantes. X
5 Los ejecutores han fortalecido la capacidad de
planificacion y manejo de proyectos X
6 La guia ilustrada para la construccién de un kiosco
cultural utilizando materiales reciclables es aplicable a X
otros establecimientos educativos.
7 Se logré disminuir la acumulacion de residuos sélidos X
en el municipio de Puerto Barrios, I1zabal.
8 Hubieron beneficiarios directos e indirectos en la X
culminacién del proyecto
9 Existe aceptabilidad del proyecto por parte de los
beneficiarios involucrados directa e indirectamente
10 | El proyecto que se realiz6 es de beneficio para la X

comunidad Educativa

INTERPRETACION:
Prevalece en un 100% el criterio “Si” en los
indicadores planteados.
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Fotografias de la construccion del kiosco cultural utilizando materiales
reciclables.

Capacitaciones con el Ing. Carlos Rodas.
Tema: Residuos Solidos, Recursos Naturales y uso de las tres erres de la ecologia.

Estudiantes en el salén de la Iglesia Dandole la bienvenida a los
Evangelica dispuestos a recibir la estudiantes y maestros del INEB de
capacitacion. Telesecundaria “Lic. Arnaldo Neftali

Normanns Morales.”

El Ing. Carlos Rodas impartiendo la Docentes, alumnos y epesista
capacitacion. prestando atencion.
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Recoleccion de Residuos solidos por estudiantes y Epesista del 01 al 25 de junio del
2012

. e 1§

Estudiantes y epesista cargando y descargando llantas de automovil y botellas
plasticas en el establecimiento.
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Materiales a utilizar en la construccién e implementacion del kiosco cultural.

Llantas, botellas plasticas piedrin, arena,
tierra, cemento, hierro, agua fueron
algunos de los materiales que se
utilizaron.
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Antes de la construccion.
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Elaboracion de columnas y enlaminado.
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Elaboracion del piso y colocacion de la maya metalica
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Elaboracién de la pared de botellas plasticas.

Pintando el kiosco cultural utilizando materiales reciclables con la ayuda de alumnos
y amigos.




Elaboracion de tarjetas y entrega del proyecto a la administracion del
establecimiento.
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