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INTRODUCCION

Se presenta a continuacion el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, del
proyecto realizado en la Organizaciéon no Gubernamental Africa 70, del municipio de
Santiago Atitlan, del departamento de Solola, al realizar el diagndstico se identificd
como principal problema la desimplementacion operativa en el area de Medio
Ambiente, por medio de Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion
de los habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solola, a través del manejo integral de desechos soélidos y
saneamiento ambiental, el cual contiene su Manual Operativo de Educacion
Ambiental para el uso de dicha organizacién. El manual se socializé con personal de
la institucion, con alcaldes municipales y personal de organizaciones que velan por el

cuidado y mejoramiento del Medio Ambiente.

El informe esta estructurado en cuatro capitulos que se describen en las secciones

siguientes:

Capitulo I: se refiere al desarrollo del diagnostico que se logré con la aplicacion de
varias técnicas, cuyo objeto fue recabar la informacion completa posible de la
organizacion Africa 70, la guia de Anélisis Contextual e Institucional. Posteriormente
se establecié la lista de carencias que fue sometido a andlisis de viabilidad y
factibilidad, la que posteriormente contribuyé en la priorizacién del problema y su
solucién. En relacion al problema se priorizd la desimplementacion operativa.
Capitulo II: contiene la descripcidn de los aspectos mas importantes del perfil del
proyecto. Capitulo Ill: este capitulo hace referencia a la Ejecucion del Proyecto,
comprende las actividades programadas, ejecutadas y los resultados obtenidos.
Ademas, los logros y los productos obtenidos durante el tiempo en que se ejecuto el
Proyecto. Capitulo IV: contiene el proceso de Evaluacién de las fases de

Diagnostico, Perfil del Proyecto, Ejecucion y Evaluacion Final del Proyecto. Incluye



las conclusiones que se dedujeron y las recomendaciones, después esta la
bibliografia de las fuentes consultadas. En el apéndice se adjunta los documentos
gue el epesista elabord en su oportunidad y en el anexo, los documentos elaborados

0 existentes con que se apoyo para el —EPS-.

Durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se logré poner en
practica los conocimientos adquiridos durante la formacion académica en la facultad
y se enrigueciéo con los nuevos conocimientos y nuevas experiencias durante la
ejecucion del proyecto, el cual contribuye a la proteccién del Medio Ambiente de la
cuenca baja del Lago de Atitlan de los municipios donde se ejecuto el proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. Datos Generales de la Institucion

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Nombre de la Institucién
Africa ‘70
Tipo de Institucion

Es un Organizacion no Gubernamental, internacional y no lucrativa, avalada
para funcionar en Guatemala con base al Acuerdo Ministerial Namero 577-
2009, emitido por el Ministerio de Gobernacion en la fecha Guatemala, 06

de noviembre de 2009.

Ubicacién Geografica

“Canton Pachichaj, Santiago Atitlan, Solol4, en la oficinas de la Asociacién
de Desarrollo Comunitario del Cantén Panabaj-ADECCAP, el asociado
local.” (3:12)

Vision
No cuenta con una vision redactada especificamente para Santiago Atitlan,
pero por medio de sus objetivos se puede decir que pretende ser una

institucion de proyeccion por el desarrollo de Santiago Atitlan en la

educacion ambiental en tres areas: formal, informal y no formal.

Misién

La mision que utiliza en Guatemala es la misma que contempla el Estatuto
a nivel internacional y es la siguiente:

“Africa 70 Movimiento es una organizacién sin fines de lucro social (sin
animo de lucro), de conformidad con el articulo 10 del Decreto Legislativo

n° 04 de diciembre 1997 N ° 460, cuya accion se dirige a la busqueda

exclusiva de la beneficencia. La asociacion establece las bases para sus
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1.1.6.

1.1.7.

actividades, la cooperacién internacional al desarrollo como una

herramienta para lograr la paz y la igualdad entre los pueblos.” (2:1)

Politicas Institucionales

No cuenta con politicas institucionales para su funcionamiento en
Guatemala, sino por el tipo de proyecto ambiental que esta ejecutando en
nuestro pais, en este caso en Santiago Atitldn que es la sede a nivel
nacional. La politica que tiene en relacién al medio ambiente es: “Habitat —

Conservacioén de la Biodiversidad” (5:9)

Objetivos

A nivel nacional, especificamente en el municipio de Santiago Atitlan donde

esta la sede, los objetivos son:

o “Defender, mejorar y aumentar la biodiversidad en el municipio de
Santiago Atitlan para promover el desarrollo integral del territorio y la
calidad de vida de sus habitantes.

¢ Fortalecimiento de la gestion local de los recursos naturales mediante la
recuperacion de las practicas tradicionales en punto de vista del medio
ambiente sostenible y la valoracibn de la biodiversidad y agro
biodiversidad.

e Mejorar la gestion de la tierra tanto desde el punto de vista administrativo
de la Comunidad, para la eliminacion de los residuos municipales, con un
enfoque en la rehabilitacion y la reduccion de la contaminacion del medio
ambiente, la mejora de la concienciacion medioambiental y la creacion de

empleos en este sector”. (5:9)
“A nivel Internacional, de acuerdo a sus Estatutos, promueve:

e El estudio, la formulacién y aplicacion de programas de cooperacion

internacional;



e La seleccion y formacion del personal en los programas de cooperacion
internacional;

e Iniciativas de educacion para el desarrollo, la paz, la lucha contra el
racismo Y la interculturalidad;

e El desarrollo de asociaciones en los paises en desarrollo;

e La aceptacion y la inclusiéon de los inmigrantes en lItalia;

e Iniciativas para la conservacion y mejora de los recursos naturales y
ambientales;

e Las iniciativas para apoyar el comercio justo;

e Cualesquiera otras actividades compatibles con los objetivos
institucionales del Movimiento Africa '70.” (2:1)

1.1.8. Metas de la Institucién

La meta principal de acuerdo al proyecto ambiental en Santiago Atitlan es
“Beneficiarios: todos los habitantes de los municipios de Chinandega, El
Viejo, Santiago AtitlAn, San Marcos la Laguna, un total de 359.584
personas. En caso de Santiago Atitlan 42,000 habitantes”. (5:9)

1.1.9. Estructura organizacional a nivel Internacional

“Los 6rganos del Movimiento de Africa 70 son:
e Junta General de Accionistas o Asamblea de Miembros
e Comité Directivo
e Junta de Auditores o Miembros de la Junta
e Presidente
e Administracién y Recursos Humanos
e Sector de Proyectos
e Sector de Comunicacion y Recaudacion de Fondos.

e Sector de Educacion para el Desarrollo



Junta General de Accionistas

[

Comité Directivo

Miembros de la Junta

Presidente
I
Administracion y Sector de Sector de Sector de
Recursos Humanos Proyectos Comunicaciones y Educacion para
Recaudacion de el Desarrollo
Fondos

1.1.10. Recursos

Humanos (a nivel nacional):

1 Director

1 Representante Legal

1 Administrador de la

Institucion

1 Ingeniero Ambiental

1 Técnico Ambiental

1 Comunicador Social

2 Secretarios

6 Promotores

1 Administrador del Centro de Transferencia

1 Conserje

1 Conductor/Logistica

1 Guardian

Materiales

(5:4)

“Por naturaleza de la institucién Africa 70, no cuenta con bienes

materiales en Guatemala, porque es a base de proyectos. Cuando un



proyecto se termina los materiales son donados a la institucion
asociada. Para funcionar, esta utilizando los recursos materiales de la
asociacion ADECCAP (Asociacion de Desarrollo Comunitario del

Canton Panabaj, de Santiago Atitlan.” (4)

Financieros:
e “La fuente del financiamiento de la Organizacién Africa 70 es la
Unién Europea y en cierto porcentaje, el Ministerio de Asuntos

Exteriores de lItalia.” (4)

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

1.2.1. “La Guia de Analisis Contextual e Institucional” (1:17) para su aplicacion

se utilizaron las técnicas siguientes:

1.2.1.1. Entrevista: se realiz6 al Director de la Organizacion Africa '70 y su

demas personal. Como instrumento se utilizé el cuestionario.

1.2.1.2. Analisis documental: se realiz6 en varios momentos consultando
diferentes fuentes bibliografias para el enriquecimiento de la

informacién recabada.

1.2.1.3. Observacion: se registré en libreta de notas y la ficha de

observacion para evitar vacios en la informacion recabada.

1.2.1.4. Encuesta: se realiz6 con el personal de la organizacion y su

instrumento fue el cuestionario.

1.3.Lista de carencias

1.3.1. Desimplementacion operativa
1.3.2. Insalubridad
1.3.3. Deficiencia en infraestructura

1.3.4. Inseguridad



1.4.Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

No. | PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Implementacion de Lancha
1. Falta de mecanismos | Azul, un medio de
para  desarrollar  un | concientizacion y
proceso de | sensibilizacion para la
concientizacion y | conservacion y preservacion
sensibilizacion sobre el | del Lago de Atitlan, a través del
manejo de desechos | manejo integral de desechos
1. | Desimplemen- | sélidos. sélidos y saneamiento
tacion operativa ambiental.
2. Realizar jornadas de
limpieza del lago.
1. Elaborar y ejecutar el
2. Falta de un Manual | material educativo para el
Operativo de Educacién | manejo de desechos.
Ambiental. 2. Adaptar material de otras
instituciones con relacion a los
desechos.
1. Elaboracion de trifoleares.
3. Poca orientacion de | 2. Realizar jornadas de
los habitantes sobre la | capacitacién o talleres con los
problematica ambiental. | habitantes.
1. Colocar basureros
1. Falta de control de montables en las calles.
2. | Insalubridad basura en la calles de 2. Realizar campafas por la
parte de los habitantes. radio y television.




5> Falta de habitos 1. Colocar sanitarios montables

o, : en areas especificas.
higiénicos para funciones

o 2. Realizar campafnas por
fisiol6gicas
varios medios de

comunicacion.

1. Gestionar los fondos para la
3. | Deficiencia en | 1. Falta de una cancha | adquisicién de un terreno.
infraestructura | polideportiva 2. Construir la  cancha
polideportiva.

1. Gestionar la nomenclatura
1. Falta de nomenclatura | vial municipal a las instancias
vial municipal. estatales correspondientes.

2. Trazar el plano del
municipio.

4. | Inseguridad
1. Elaborar un instructivo de

2. Falta de educacion vial | ética vial para los pilotos.
de los pilotos 2. Realizar jornadas de

capacitaciones con los pilotos.

1.4.1 Priorizacion de problemas

En reunién celebrada con el Director y personal de la Organizacién no
Gubernamental Africa ‘70 se seleccion6 como problema principal
Desimplementacién operativa por: 1) Falta de mecanismos para desarrollar un
proceso de concientizacion y sensibilizacion sobre el manejo de desechos
sélidos y saneamiento ambiental; 2) Falta de un Manual Operativo de
Educaciéon Ambiental; y 3) Poca orientacion de los habitantes sobre la

problematica ambiental.



1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema

De acuerdo al problema seleccionado Desimplementacion operativa se

presentan las soluciones siguientes:

1. Implementacion de Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion
de los habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan, a
través del manejo integral de desechos sélidos y saneamiento ambiental.

2. Realizar jornadas de limpieza del lago.

3. Elaborar un Manual Operativo de Educacion Ambiental.

4. Adaptar material de otras instituciones con relacion a los desechos.

Solucion Solucién | Solucién Solucion
1 2 3 4

No. Indicadores
Si| No | Si {[No | Si |No| Si| No
Técnico
1. | ¢Se han establecido las metas del X X X
proyecto? X
2. | ¢Esta definida la cobertura del X X X X
proyecto?
3. |¢Se ha aceptado la opinion | X X X X

multidisciplinaria?

4. | ;Se cuentan con insumos necesarios | X X | X X

para el proyecto?

5. | ¢Se cuenta con el plan de la|X X | X X

ejecucion del proyecto?

Financiero

6. | ¢Se cuenta con el apoyo financiero de | X X X X
las Organizaciones Gubernamentales

y No Gubernamentales?

7. | ¢ Se cuenta con los fondos necesarios X X X X

para la ejecucion del proyecto?




Administrativo Legal

8. | ¢Se cuenta con la autorizacién legal X X X
para realizar el proyecto? X
9. | ¢(Existen leyes que amparan la X X X
ejecucion del proyecto? X
Social
10. | ¢Beneficia el proyecto a la mayoria de X X X
la poblacion? X
11. | ¢Se toma en cuenta la participacion X X X
de cualquier persona sin | X
discriminacion alguna?
Cultural
12. | ¢Esta dirigido el proyecto a la X X X
diversidad cultural? X
13. | ¢Impulsa el proyecto la equidad de X X X
género? X
Mercado
14. | ¢Es accesible el proyecto a la|X X X
poblacion en general?
15. | ¢Se cuenta con el personal X X
capacitado para la ejecucion del | X
proyecto?
Politico
16. | ¢ Cuenta el proyecto con acuerdos de | X X X X
las autoridades municipales?
17. | ¢ Sera responsable la institucion en la | X X X X
ejecucion del proyecto?
Total 15 12 15 10
Prioridad




1.6 Problema seleccionado

En reunion con el Director y personal se selecciond el problema consistente en la
desimplementacion operativa en la Organizacion no Gubernamental Africa '70,
ocasionado por la falta de implementacion de Lancha Azul, un medio de
concientizacion y sensibilizacion de los habitantes para la conservacion y
preservacion del Lago de Atitlan, a través del manejo integral de desechos

sélidos y saneamiento ambiental.

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

El problema seleccionado es la desimplementacion operativa y la solucién viable
y factible es Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion para la
conservacion y preservacion del Lago de Atitlan, a través del manejo integral de
desechos solidos y saneamiento ambiental, con su Manual Operativo de

Educaciéon Ambiental para uso de la Organizacién no Gubernamental Africa '70.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES

2.1.1 Nombre del Proyecto
Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion de los
habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solola, a través del manejo integral de desechos sélidos y

saneamiento ambiental.

2.1.2 Problema

Desimplementacion operativa

2.1.3 Localizacién

Departamento de Solola

2.1.4 Unidad Ejecutora
2.1.4.1 Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala y la Organizacién no Gubernamental Africa '70.

2.1.5 Tipo de Proyecto

De productos

2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en recorrer los municipios de la cuenca baja del Lago de
Atitlan, por medio de Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion
de los habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solola, a través del manejo integral de desechos sélidos y
saneamiento ambiental. Por lo cual se elabora el Manual operativo de Educacion
Ambiental, para uso de diferentes procesos de concientizaciéon y sensibilizacién
de los habitantes de los municipios de Santiago Atitlan, San Marcos La Laguna,
San Pedro La Laguna, San Juan La Laguna y San Lucas Toliman involucrando a

las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para la realizacion de
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las actividades que conlleva la ejecucién del proyecto. Para lo anterior se realiza
la planificacion correspondiente y se forman las comisiones con el personal de
las instituciones, estudiantes y habitantes de los municipios que recorrera Lancha
Azul.

2.3 Justificacion
En el diagnostico realizado en la Organizacion no Gubernamental Africa 70, se
detect6 como problema la desimplementacion operativa, debido a la
discontinuidad de las campafas de concientizacion y sensibilizaciéon en forma
directa con la comunidad, sobre el manejo integral de desechos solidos y
saneamiento ambiental. Por lo anterior se considera que el mecanismo para
llegar a los habitantes de los pueblos de la cuenca baja del Lago de Atitlan es
Lancha Azul, un medio de concientizacién y sensibilizacion de los habitantes
para la conservacion y preservacion del Lago de AtitlAn del departamento de
Solola, a través del manejo integral de desechos soélidos y saneamiento
ambiental. Con su Manual Operativo de Educacién Ambiental para que los
habitantes tomen conciencia y se sensibilicen. Cada actividad fomentara una
actitud consciente y positiva en mejoras del medio ambiente y el cuidado del

Lago del Atitlan que es el centro de atencion.

Dentro del marco legal, el proyecto se basa en las siguientes normativas: a)
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos: Articulo 97, Medio
Ambiente y Equilibrio Ecologico. El Estado, las municipalidades y los habitantes
del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico
y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el
equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que
la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y el agua,
se realicen racionalmente, evitando su depredacién. El Articulo 82, Autonomia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad de San Carlos de
Guatemala es una institucion autbnoma con personalidad juridica. En su caracter
de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y

desarrollar la educacién superior del Estado y la educacién profesional
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universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promoveré por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucion de los
problemas nacionales. B) La Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91 que
incluye los valores de respeto a la naturaleza como uno de los fines de la
educaciéon nacional. C) Ley de Fomento a la Difusién de la Conciencia Ambiental,
Decreto 116-96, que avala la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental que
considera fundamental para la participacion y formacion de los ciudadanos por
cualquier medio disponible. Entre otros recursos legales estan: Ley de Proteccion
y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-86 y la Ley de Areas Protegidas,

Decreto 4-89 del Congreso de la Republica.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales
2.4.1.1 Contribuir a la conservacién, preservacion y saneamiento del lago
de Atitlan y del Medio Ambiente, a través de concientizacion y
sensibilizacién sobre el manejo integral de desechos soélidos y
saneamiento ambiental en la cuenca baja del Lago de Atitlan, del

departamento de Solola.

2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Concientizar a los pobladores de los municipios de la cuenca baja

del Lago de Atitlan por medio de diversas actividades de formacion.

2.4.2.2 Elaborar un Manual Operativo de Educacién Ambiental para uso de

la Organizacion no Gubernamental Africa '70.

2.4.2.3 Realizar actividades que despierten el interés de la poblacién en la
conservacion del medio ambiente a través del manejo integral de

desechos sdlidos y saneamiento ambiental.

13



2.5 Metas

2.5.1 Elaboracion de 1 Manual Operativo de Educacion Ambiental Lancha Azul.

2.5.2 Poblacion concientizada y sensibilizada en la conservacion y preservacion
del lago de AtitlAn a través del manejo integral de desechos sdélidos y

saneamiento ambiental.

2.5.3 Elaboracion de material educativo que facilite a la poblacién la adquisicion
y enriqguecimiento de los conocimientos sobre el manejo integral de

desechos sdlidos y saneamiento ambiental.

2.5.4 Elaboracién de cinco planes para la socializacién, ejecucion y sostenibilidad

del proyecto Lancha Azul.

2.5.5 Emision de 1 Acuerdo Municipal para Lancha Azul, extendido por la
Municipalidad de Santiago Atitlan.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
e Habitantes de los municipios que se encuentran en la cuenca baja del
Lago de Atitlan, siendo estos: Santiago Atitlan, San Lucas Toliman, San
Antonio Palopd, Santa Catarina Palop6, Panajachel, Santa Cruz La
Laguna, San Marcos La Laguna, San Pablo La Laguna, San Juan La

Laguna y San Pedro La Laguna.

2.6.2 Indirectos.
e El turismo,
e El sector multisectorial de Santiago Atitlan y

e Equipo coordinador municipal de los municipios de la cuenca baja del
Lago de Atitlan.

14



2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

2.7.1 El presupuesto

a) Recursos Materiales

limpieza subacuatica

©
©
Clasificacion o L = Precio
rubro Descripcion % Unitario TOTAL
O
Gal ] bustibl 35 Q3645 | Q1,275.75
Combustible alones de combustible Regular/galn
Galones de combustibles vy Q 36.45
; 35 | Regularigald
jornales para la lancha de apoyo egularigalon | ' 1,275.75
Productos de |Trifoleares Lancha Azul 1000 Q 3.30| Q 3,300.00
papel e . .,
. Manual Operativo de Educacion
impresos . 15 Q 70.00| Q 1,050.00
Ambiental Lancha Azul
Resmas de papel bond tamafo
carta para impresion de
. . _ 2 Q 45.00 Q 90.00
Utiles de documentos administrativos,
oficina informes y manual
. Q 200.00
Tintas de color negro 2 Q 400.00
Tintas de a color 1 Q 220.00 Q 220.00
Refaccion para la pintada de
50 Q 5.00 Q 250.00
Lancha Azul
Porciones de refaccion para los
estudiantes en la inauguracion 280 Q5.00f Q1,400.00
de Lancha Azul
Porciones de refaccién al
, 120 Q 5.00 Q 600.00
voluntariado
Porciones de almuerzo para la
Comitiva, medios de 40 Q 25.001 Q 1,000.00
Alimentacion | comunicacién y voluntariados.
Porciones de almuerzo para los
buzos y voluntarios durante la 40 Q 25.00] Q 1,000.00
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Pago de almuerzo en San Pedro Q359.00
Porciones de refaccion en las
reuniones de socializacion y 120 Q 5.00 Q 720.00
talleres de induccion
2
Internet Q 145.00 Q 290.00
Recursos meses
audiovisuales [Cafionera 5dias| Q50.00 Q 250.00
Galones de Pintura para lancha
. . . 7 Q 140.00 Q 980.00
Pintura (pintada publica)
Galones de solvente 4 Q 62.00 Q 248.00
Escobas para donar a los
Utiles de centros educativos de San Juan| 90 Q 16.50 Q1,485.00
limpieza La Laguna
Dados grandes-hechas con
) 2 Q 25.00 Q 50.00
carton
Manta vinilica 3 * 1,5 m° para
N 4.5 Q 55.00 Q 247.50
visibilidad lancha azul
Productos Manta vinilica de  juego
o 5 1 Q55.00| Q 1,950.00
vinilicos LIMPIATON (6m)
Banneres para seccion de fotos
- 2 Q 375.00 Q 750.00
malos y buenos habitos
Fichas de preguntas para el
_ 100 Q 2.00 Q 200.00
juego
Banderines 27 Q 5.00 Q 135.00
Anuncios radiales 50 Q 2.00 Q 100.00
Tarjetas de pago de internet
Publicidad para la transmision de las ,
. . .| 8dias Q 25.00 Q200.00
transmision actividades del proyecto en vivo
o linea.
Transmision por radio Q 200.00 Q 200.00
Fletes Traslado de materiales de
. 6 Q 25.00 Q 150.00
escenografia
TOTAL Q 20,176.00
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b) Recursos humanos

°
© .
L o Precio
Clasificacion o rubro Descripcion = Uit TOTAL
S
Piloto para la Lancha
Jornal Azul 8 Q 50.00 Q 400.00
Piloto para la lancha de 5 Q 50.00 Q 250.00
apoyo
Coordinacion, equipo de Q 590.00
Viaticos apoyo '
Viaticos a Ic_)s artistas 4 Q 960.00
nacionales invitados
Contratacion Grupo Artistico
provisional Trovadores del Lago ! Q 500.00
TOTAL Q 2,700.00
c) Sumatoria
Descripcion Cantidad
Recursos Materiales Q 20,176.00
Recursos humanos Q 2,700.00
Total Q 22,876.00
2.7.2 Fuentes de financiamiento
Institucién/ Descripcion del aporte Sub-total Total
organizaciones financiero
Refacciones por socializacion e Q450.00
induccion
Porciones de refaccion durante la Q250.00
pintada de Lancha Azul
Porciones de refaccion para los
estudiantes en la inauguracion de Q 600.00
Lancha Azul
Porciones de almuerzo para los Q 1,000.00
Africa ‘70 I?uzgs y voluntan'o.s durante la
limpieza subacuética
Galones de combustibles Q 1,275.75
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Jornales para el piloto la lancha Q 250.00
de apoyo
Trifoleares de “Lancha Azul” Q 3,300.00
Compra de mantas vinilicas,| Q 3,083.00
banners y banderines
Viaticos de coordinaciéon Q 590.00
Tarjetas de pago de internet para Q 200.00
la transmision de las actividades
del proyecto en vivo o linea.
Escobas donados en San Juan La| Q1,485.00
Laguna
Tinta de impresion a color Q 220.00
Datos grandes de carton Q 50.00
Galones de Pintura y| Q1,228.00
tiner/solvente para lancha (pintada
publica)
Pago de Almuerzos en San Pedro
Q359.00

La Laguna
Recursos audiovisuales (se
cuenta con cafonera en la Q 250.00
organizacion Africa ‘70
Viaticos a los artistas nacionales Q 960.00
invitados Q 15,550.75
Combustible Q 1,275.75
280 porciones de refaccién para
los estudiantes en la inauguracion | Q 1,400.00
de Lancha Azul
40 porciones de almuerzo para la

o Comitiva, medios de Q 1,000.00

Municipalidad L .

comunicacion y voluntariados.
Transmision de la actividad de Q 200.00
inauguracion por radio
Fletes por traslado de materiales Q 150.00
de escenografia
Pago del piloto de Lancha Azul Q 400.00 | Q4,425.75
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Fichas de preguntas para el juego

Q 200.00

Ejemplares del Manual Operativo| Q 1,050.00
de Educacion Ambiental
L 2 mensualidades de la Internet Q 290.00
Contribuciones — :
particulares Refaccién con los directores Q 120.00
Tintas de impresion de color
negro Q 400.00
Refaccion Q 89.50
Compras de utiles Q 50.00 Q 2,199.50
Hospitalito Contratacion del grupo artistico
Atitlan “Trovadores del lago” Q 500.00 Q 500.00
Radio la Voz de | Anuncios Radiales
Atitlan Q100.00 | Q100.00
Asociacién Material del Area Evaluativa-
Estrella del Mar |Lancha Azul Q 100.00 Q 100.00
TOTAL Q22,876.00 Q 22,876.00

2.7.2.1 Aportes en materiales

Varias instituciones aportaron insumos que tenian para minimizar los

gastos, en Santiago Atitlan fue de la siguiente manera:

Insumo

Institucion

Lancha tiburonera

Municipalidad

salud, guantes y jabon

Lancha de Apoyo Lancheros Chinimya’
Toldos de stands, camara fotogréfica y de
video, papel bond, tinta, cafionera, equipo Africa ‘70
de cémputo y vehiculo.
Vehiculo de promocion sobre el tema de
PRODESCA

Ambulancia

Bomberos Voluntarios

Autopatrulla

Policia Nacional Civil-PNC

Tablas y toneles para el escenario

Municipalidad y Africa ‘70

Materiales del area evaluativa

Asociacion Estrella del Mar
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2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

2.7.2.2 Observacion
Los municipios San Pedro La Laguna, San Marcos La Laguna, San Juan

Laguna y San Lucas Toliman manejaron su propio presupuesto municipal

de acuerdo a las diferentes actividades que se efectuaron.

No.

Meses —»

Semanas —p

Enero
2012

Febrero
2012

Marzo
2012

Abril
2012

Mayo
2012

Junio
2012

Julio
2012

ACTIVIDADES

01.

Elaboracion
del perfil de
Lancha Azul

02.

Elaboracion
del plan de
socializacion

03.

Elaboracion
del trifolear

2

3

2

3

2

3

2

3

2

3

04.

Cotizacion de
materiales
con
diferentes
proveedores

05.

Elaboracion
del Manual
Operativo de
Educacion
Ambiental
Lancha Azul.

06.

Reuniones
con
organizaciones
gubernamen-

tales y no
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gubernamen-
tales sobre la
socializacion
de Lancha
Azul

07.

Elaboracion
de diapositivas
sobre el
proceso de
Lancha Azul

08.

Adquisicion
de materiales

09.

Pintada de la
lancha
mediante un
acto publico

10.

Convocatoria
e induccion
del
voluntariado
sobre el
proceso de
Lancha Azul.

11.

Reunidn con
los directores
de los
centros
educativos de
Santiago
Atitlan

12.

Adquisicion
de materiales
para las
areas
formativas de
Lancha Azul.

13.

Promocion de
Lancha Azul

21




14.

Inauguracion
de Lancha
Azul

15.

Recorrido
semanal de
concientiza-
cion ambiental
Lancha Azul.

16.

Reproduccion
de los
ejemplares
del manual
Lancha Azul.

17.

Celebrar un
Acuerdo a
nivel
municipal del
proyecto
Lancha Azul.

18.

Elaboracion
del plan de
sostenibilidad

19.

Reuniones
para darle el
seguimiento
a Lancha
Azul.

20.

Entrega del
Proyecto

21.

Evaluacion

final

2.9 Recursos

2.9.1 Humanos:
e Director de Africa ‘70
e Coordinadora de ADECCAP
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e Supervisor Educativo o Coordinador Técnico Administrativo
e Alcalde Municipal

e Epesista de la Facultad de Humanidades, USAC.

e Licda. Asesora de —EPS-

¢ Ingeniero Ambiental

e Estudiantes de los centros educativos

e Habitantes de cada municipio

¢ Voluntariado de diferentes organizaciones

2.9.2 Materiales:
e Guia Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS
¢ Guia Ambiental Metodologica de Amigos del Lago.
e Mddulo pedagdgico
« Utiles de oficina y educativos
e Lancha
e Juegos
¢ Pliegos de papel bond
¢ Pliegos de cartulina
e Carteles
¢ Diapositivas
e Cuaderno de aprendizaje
e Equipo y suministros de computo
e Camara fotografica
e Camiones de aseo
e Materiales para pintar
e Toldos para stands
e Materiales para escenario
o Utiles de limpieza
e Camiones de aseo

e Cubetas

23



e Mantas vinilicas

e Videos

e Cuaderno de apuntes
e Trifoliares

e Vehiculos

e Manuales

2.9.3 Fisicos:
e Cuenca baja del lago de Atitlan
e Playa publica de cada municipio

e Salones multiusos

2.9.4 Financieros:
e Proporcionados por la Organizacién Africa '70, la Municipalidad de

Santiago Atitlan e instituciones con sus donaciones.

2.10 Evaluacién

2.10.1. Para evaluar el perfil del proyecto se preparara una lista de cotejo, con
base en la congruencia que debe existir entre los elementos del perfil, la
cual se entregara a las autoridades correspondientes en una reunion

general.
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

3.1.1

Elaboracion  del
perfil de Lancha
Azul

Se elaboro el perfil del proyecto con la asesoria de
la institucion Africa *70, Supervision Educativa y la
Licda. Asesora del Ejercicio Profesional
Supervisada —-EPS-. Se celebraron diferentes
reuniones de trabajo para sentar las bases del
perfil. El resultado final después de la socializacion
fue tener un perfil consolidado.

3.1.2

Elaboracion del
Plan de

Socializacion

Se elabor6 el plan de socializacion del proyecto
con las siguientes caracteristicas: datos generales,
justificacién, objetivos, desarrollo, metodologia,
recursos y evaluacion. El resultado generado es la
utilizaciéon del plan como guia mediato para la
celebracion de reuniones socializando el Proyecto
Lancha Azul, su manual, el trifolear y otros temas

de interés.

3.1.3

Elaboracion del
trifolear Lancha
Azul

Fue necesario recibir orientacion, previo a elaborar
el trifolear, posteriormente se disefi la estructura
y se propuso el contenido. Se socializé con la
Organizacion Africa '70 y la asesora del EPS para
mejorar su presentacién, disefio y contenido. El
resultado fue la impresion de 1,000 ejemplares
que fueron distribuidos en los municipios de
Santiago AtitlAn, San Marcos La Laguna, San
Pedro La Laguna, San Juan La Laguna y San

Lucas Toliman.

25




3.14

Redaccion y
revision del
Manual Operativo
Ambiental

Lancha Azul

Se redactd el Manual con las siguientes

caracteristicas:

v Se disefi6 la portada con el logotipo de Lancha
Azul y la parte superior el escudo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, el
logotipo de la Facultad de Humanidades y de la
Organizacion Africa '70, en la parte inferior de la
portada aparecen los logotipos de la Asociacion
de Desarrollo Comunitario del Canton Panabaj -
ADECCAP-, de la Municipalidad de Santiago
Atitlan, de la Institucion italiana LEGAMBIENTE
y la Supervision Educativa, los integrantes del
sector interinstitucional o multisectorial, que se
involucraron en la ejecucién del proyecto.

v' En la presentacién se describié el contenido y
los seis capitulos en que esta estructurado.

v En la justificacion se describié las razones de la
elaboracion del manual.

v El contenido fue investigado, analizado e
interpretado. Los temas principales fueron el
agua, los desechos sodlidos, naturaleza vy
cosmovision maya, incluyendo principalmente
las actividades sugeridas para la operatividad
del proyecto Lancha Azul.

v Y en la ultima parte se agreg6 un glosario para
consultar los términos utilizados en el manual.

El Manual Operativo pasé por un proceso de

revision con la Licda. Asesora de EPS y la

socializaciéon con la organizacién Africa '70, el
resultado es la redaccién de un manual operativo

de educacion ambiental, su uso no excluye a

algun sector de la sociedad, sino es integro.
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3.1.5

Cotizacion de
materiales con
diferentes

proveedores

Se realizaron cotizaciones en diferentes empresas
como: Libreria Buscalo, Mercadeo u Publicidad
Zamora, Casa Arte, Comedor y Galeria Lago Azul,
Tienda de Lorenzo Pecher Julajuj, Soluciones
Celulares, Hotel y Restaurante OXl Ag'ab’al. El
resultado es tener los precios de ofertas por cada
proveedor y seleccion de los proveedores por
parte de la institucion Africa '70.

3.1.6

Reuniones con
organizaciones
gubernamentales
y no
gubernamentales
sobre la
socializacion de

Lancha Azul

Se celebraron siete reuniones en Santiago Atitlan

con las organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales establecidas en los municipios

San Marcos la Laguna, San Pedro La Laguna, San

Juan La Laguna, San Lucas Toliman y a nivel

departamental. Asimismo se form6 un equipo de

apoyo de Africa '70 que viajo a los municipios
mencionados para reforzar la coordinacion de las
actividades de Lancha Azul. El resultado fue el
involucramiento de diferentes organizaciones en la

coordinacion de Lancha Azul en cada municipio y

de acuerdo al consolidado esta de la manera

siguiente manera:

v' En Santiago Atitlan coordinaron directamente la
Organizaciéon Africa '70 y el epesista Pedro
Xeché Ajcabul.
coordinaron con otros municipios y en cada

Asimismo fueron los que
municipio se buscaron voluntarios directos
como coordinadores municipales. Se cont6 con
el apoyo de la Municipalidad de Santiago Atitlan
y la Supervisién Educativa en la integracién del
equipo multisectorial de Santiago Atitlan.

v' En San Marcos La Laguna coordiné el Centro
de Salud y la Comisidbn Municipal de Medio
Ambiente.
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v En San Pedro La Laguna coordiné Ila
Asociacion Jab’el Ya'.

v En San Juan La Laguna coordind la maestra
Dora Gonzalez en representacion de la
Supervision Educativa.

v En San Lucas Toliméan lo coordiné la Asociacion

Méas Vale Limpio y Coordinacion Técnica
Administrativa -CTA- Municipal de Secundaria.

v A nivel departamental y/o nacional se cont6 con

la participacion del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales —-MARN-, Direccion
Departamental de Educacion, Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de
AtittAn 'y su Entorno —AMSCLAE-, SERJUS,
Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacion —MAGA-, Amigos del Lago, entre
otros.

Elaboracion de

Se elabord las diapositivas con el apoyo del

comunicador social de Africa '70 para socializar el

3.1.7 | diapositivas proyecto e induccion de voluntariado. El resultado
sobre el proceso | es el convencimiento de las personas por el tipo
de Lancha Azul del proyecto y la suma de los voluntarios para el

montaje de diferentes actividades en que fue
armado el proyecto.
Adquisicion de Se compraron materiales como: pintura y solvente
materiales para la | para pintar la lancha. También los recipientes

3.1.8 | pintura de la para la preparacion de pintura.

lancha

Mediante un acto publico realizado en el Parque
Central de Santiago Atitlan se pintd la lancha
tiburonera de la Municipalidad. Fue necesario
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elaborar cartas de invitacibn y el programa

consensuado de la actividad. El resultado fue la

participacion de diferentes centros educativos,

Pintada de la incluyendo a la escuela de educacién especial, las
3.1.9 [lancha mediante |reinas (bellezas) del municipio, el Alcalde
un acto publico Municipal, Oficina Municipal de Comunicacion,
personal de Africa '70, Centro de Salud,
Asociacion Juvenil CONSTRUPAZ, PRODESCA,
Asociacion Kojol Ya’, Asociaciéon Estrella del Mar,
Bomberos Voluntarios, Policia Nacional Civil,
Licda. Asesora de —EPS- y la poblacion civil. Cada
persona invitada pas6é a pintar su mano en la
lancha, como parte de la pintada. El color de
pintura que se utilizé fue azul.
Para la convocatoria e inducciéon del voluntariado
Convocatoria e para ser facilitador durante el evento, se
3.1.10 | induccion del elaboraron cartas de invitacion. El resultado fue la
voluntariado en suma de jovenes e instituciones para la induccion
cada municipio. y para movilizarse en las diferentes jornadas de
concientizacion y sensibilizacién ambiental.
Reunion con los | Se realizé una reunién con los directores para la
directores de los | socializacion del proyecto Lancha Azul. El
3.1.11 | centros resultado fue el involucramiento de los centros
educativos de educativos participando en un desfile alegorico
Santiago Atitlan con enfoque ambiental.
Se adquirieron los siguientes  materiales
operativos: 4 unidades de banners, trifoleares,
Adquisicion de manta de visualizacion, juego infantil “Limpiatén”
3.1.12 | materiales para en manta vinilica, dados, fichas del juego,

las areas

formativas de

banderines. El resultado fue haber utilizado los

materiales en los municipios de San Juan La
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Lancha Azul.

Laguna, San Pedro La Laguna, San Marcos La
Laguna, Santiago Atitlan y San Lucas Toliman

para concientizar a las personas.

3.1.13

Formacion de la
honorable
comitiva Lancha
Azul

Se elabor6 un listado de personas honorables del
departamento de Solola y a nivel nacional, luego
se envio una carta de invitacion para conformar la
honorable comitiva Lancha Azul que estaria
vigjando toda la semana a los diferentes
municipios llevando el mensaje de concientizacion
ambiental. Los resultados fueron:

v’ Celebracion de reuniones para conformar la
honorable comitiva la cual fue integrada por: el
Alcalde Municipal Toméas Chivilid y los
miembros del concejo Pedro Napoledn Sojuel y
Cruz Ixbalan Chiquival, Francisco Coché
representante legal de Africa '70, Juana
Mendoza, Rosanda Rujuch Pacay, Marcela
Carolina Sisay, Rosario Ratzan y Andrés
Chiviliu Pablo de la Asociacion ADECCAP, la
Reina del Lago Leidy Nidia Mogollén, la Reina
Indigena Jab’el Xten Isabel Chiviliu,
representante de COCODE Prof. Juan Ajtzip, el
periodista sololateco Edgar René Séenz, los
artistas nacionales el cantante Omar Méndez
de grupo rock Viernes Verde, cantante Guiovani
Pinzén de Bohemia Suburbana, la fotografa
Morena Joachin y la instructora del baile punta
Ofelia Baltazar.

v' Celebraciéon de una reunion para la induccién
de la honorable comitiva sobre el proyecto

Lancha Azul.
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3.1.14

Promocion de

Lancha Azul.

Para la promocion se utilizaron diversas
estrategias como: circulares, spots radial, internet.
Se enviaron circulares a diversas instituciones
como las iglesias, organizaciones
gubernamentales 'y no  gubernamentales,
entrevistas en el Programa “Mi ranchito” de la
Radio la Voz de Atitlan, entrevista en la Radio
Estéreo Roca de la cabecera Solol4, la pagina
Telemanguito en internet, los periddicos de

Guatemala Nuestro Diario y Prensa Libre.

3.1.15

Inauguracién de

Lancha Azul.

Se inauguré el proyecto Lancha Azul con un

desfile aleg6rico donde participaron los centros

educativos, autoridades municipales,
organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales, medios de comunicacion y

poblacion en general. Los resultados son:

v’ La participacion de los centros educativos,
Honorable  Comitiva Lancha  Azul, la
Organizacion  Africa '70, la Asociacion
ADECCAP, el Alcalde Municipal Tomas Chiviliu
y su Concejo Municipal, la Oficina Municipal de
Comunicacion, la Oficina  Municipal de
Ambiente y Recursos Naturales, la Asociacion
Jab’el Ya’, Asociacion Estrellas del Mar,
Asociacion de Lancheros Chinimya’,
PRODESCA, Centro de Salud y Hospitalito
Atitlan, las reinas indigenas Rukutz'i’j Tinamit
Francisca Chiviliu Quinac, Jab’el Xten lIsabel
Chiviliu y Leidy Nidia Mogollon la Reina del
Lago.

v’ Participacion de los artistas Omar Méndez del
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grupo rock nacional Viernes Verde y los
Trovadores del Lago de Santiago Atitlan.
v' Cobertura de los siguientes medios de

comunicacién: Nuestro Diario, Prensa Libre, El
Periddico, Guatevision, Canal Antigua, Radio La
Voz de Atitlan y por via internet Telemanguito
de Africa '70.

v' Conferencia de prensa en la Playa Chinimya’.

3.1.16

Recorrido de
Lancha Azul en la
concientizacién y
sensibilizacion de
los habitantes
para la
conservacion y
preservacion del
Lago de Atitlan
del departamento
de Solola, a
través del manejo
integral de
desechos sélidos
y saneamiento
ambiental,
visitando los
municipios de
acuerdo al
cronogramay

rutas trazadas.

El recorrido de Lancha Azul comenzo con la
inauguracion en Santiago Atitlan, luego viajo en los
municipios de San Marcos La Laguna, San Pedro
La Laguna, San Juan La Laguna y San Lucas
Toliman. Los resultados fueron:

v  La participacion continda de la honorable

comitiva Lancha Azul.
v' En Santiago Atitlan participaron las siguientes

personas individuales y  organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales:
Organizaciéon Africa '70, la Municipalidad,

Supervision Educativa, Asociacion Estrellas del
Mar, Asociacibn ADECCAP, Asociacion Kojol
Ya’, Asociacion de Lancheros, Centro de Salud,
PRODESCA, Hospitalito Atitlan, Bomberos
Civil,
Escolar del Instituto de Educacion Béasica de

Voluntarios, Policia Nacional Banda
Santiago Atitlan IEBSA, Escuela de Educacion
Especial, EOUM Mateo Herrera No.2 JM,
EOUM Mateo Herrera No. 1 JM, EOUM Mateo
Herrera No. 1 JV, EORM Cantén Xechivoy JV,
EORM Canton Pachichaj JM, EORM Cantén
Pachichaj JV, EORM Canton Tzanjuya JV,
Buen Pastor centros

Colegio y demas
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educativos.

v' En San Marcos participaron: la Municipalidad, el
ISA Mario Stivani Muj Sanic del Puesto de
Salud, Iglesia Evangélica ESMIRNA, Escuela
Primaria Dr. Pedro Molina, Instituto Basico
Telesecundaria, Escuela Caracol, Centro
artistico LA CAMBALACHA, Centro de nutricion
KONOJEL , Unidad municipal de agua vy
saneamiento UMAS representado por Francisco
Gedeon Quiacain Ujpan y Asociacion de
Jévenes Mayas.

v En San Pedro se logr6é la participacién de
Asociacion Ja’b’el Ya’, Medio de Comunicacion
Navisatélite, Radio Comunitario Sembrador,
Asociacion de Pescadores y Comisién del
Medio Ambiente de la Municipalidad.

v En San Juan La Laguna se involucraron
Centros Educativos, la Municipalidad,
Supervision Educativa, Asociacion Atit Ala y la
profesora Dora Gonzéalez como coordinadora.

v En San Lucas Toliman se involucraron la
Asociacion Mas Vale Limpio, la Municipalidad,
Comité Todos por el Lago, CTA Municipal de
Secundaria, Colegio Bethel, Primaria, Centro
Educativo Pavarotti, Escuela Oficial Rural Mixta
Cantbn de Pachojilaj y demas centros
educativos.

v Se contd con el apoyo de la Asociacion
Lancheros Chinimya’ de Santiago Atitlan de
proporcionar una lancha tiburonera para la
equipo de apoyo.

v Entre otras organizaciones que participaron
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fueron: Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales —MARN-, AMSCLAE y Amigos del
Lago.

3.1.17

Celebrar un
Acuerdo a nivel

municipal

Con las reuniones sostenidas con la Municipalidad
de Santiago Atitlan y con la entrega de una
solicitud con el perfil adjunto se trabaj6o la parte
legal del proyecto a nivel municipal. El resultado
fue la emision del Acuerdo Municipal Niumero 11-
2012 para que cada afio se celebre “Lancha Azul”
con actividades de concientizacion sobre el

manejo de desechos solidos.

3.1.18

Elaboracion del
plan de

sostenibilidad

Se elabor6 el plan de sostenibilidad con las
siguientes caracteristicas: informativa, descripcion,
justificacion, objetivos, mecanismo de
sostenibilidad, cronograma anual, recursos Yy
evaluacion. El resultado es tener el plan de
sostenibilidad como guia para el desarrollo de
cada una de las acciones y para que la comision
de seguimiento integrada por la Cooperacion
Internacional no Gubernamental Africa 70’, la
Oficina Municipal de Medio Ambiente y Recursos
Naturales —OMMARN- de la Municipalidad de
Santiago Atitlan y la Asociacion de Desarrollo
Comunitario ADECCAP le den el uso en las
proximas jornadas de actividades ambientales
implementadas por Lancha Azul y otros proyectos

semejantes o afines.

3.1.19

Reuniones para
darle el
seguimiento a

Lancha Azul

Se establecieron reuniones para darle seguimiento
al proyecto Lancha Azul. Los resultados fueron:
v Firma de una minuta de reunién celebrada en

San Pedro La Laguna.
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v Acuerdo Municipal No. 11-2012
v El convenio logrado entre la Asociacion
ADECCAP y LEGAMBIENTE de ltalia.

3.1.20

Reproduccion de
los ejemplares
del Manual
Operativo de
Educacion
Ambiental

Lancha Azul

Se reprodujeron en total de quince ejemplares
gque se entregaron a diversas organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales.

3.1.21

Entrega del

proyecto

Se coordind con la institucion Africa 70, la
Municipalidad y la Supervision Educativa para la
reunion. Como resultado se hizo la entrega de los
ejemplares del Manual Operativo Lancha Azul al
Director de Africa '70, Presidente de la Asociacion
de Desarrollo Comunitario del Canton Panabaj
ADECCAP, al alcalde municipal, al supervisor
educativo del Distrito Escolar 07-19-01 y a las
organizaciones no gubernamentales.

Ademas, se extendié una constancia de la entrega
del proyecto extendido por la Organizacion Africa
'70.

3.1.22

Evaluacion final

Se elaboré el instrumento evaluativo con veintitrés
preguntas en total, cuya distribucion esta por
etapa: diagnostica, perfil del proyecto, ejecucion
del proyecto, seguimiento, evaluacion y del
informe final. El resultado fue satisfactorio después
de que la asesora del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- evaluara. El

instrumento esta en apéndice.
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3.2 Productos y Logros

No.

Productos

Logros

3.2.1

Manual Operativo
de Educacion
Ambiental Lancha
Azul.

Se elabor6 el Manual Operativo de Educacion
Azul,

contextualizacion social, cultural y econémico de

Ambiental Lancha suieto a la
las instituciones y comunidades. Se entregaron
(15)
Organizacién Africa 70, la Municipalidad de

Atitlan,

quince ejemplares, distribuidos a la

Santiago Asociacion de Desarrollo
Comunitario ADECCAP, la Supervision Educativa
del Distrito Escolar 07-19-01, a la asesora de EPS
de la Facultad de Humanidades de la universidad
de de

organizaciones gubernamentales y no

San Carlos Guatemala y otras
gubernamentales para que puedan aplicar es sus
respectivas jurisdicciones con el objeto principal de
contribuir en la conservacion y preservacion del

lago de Atitlan y del medio ambiente.

3.2.2

Trifolear Lancha
Azul.

Se elaboré el trifolear “Lancha Azul” dirigido a la
comunidad, brindando 1,000 ejemplares a los
habitantes de los municipios de Santiago Atitlan,
San Marcos La Laguna, San Pedro La Laguna,
San Juan La Laguna y San Lucas Toliman.

El contenido del trifolear es formativo para que los
habitantes contribuyan a preservar el lago de
Atitlan y medio ambiente.

3.2.3

Plan y desarrollo
de socializacion.

Se realiz6 la planificacion de la socializacion para
uso en la organizacion y la socializacién para

todas las instituciones involucradas.
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3.24

Recorrido de
Lancha Azul para
la concientizacion y
sensibilizacion de
los habitantes para
la conservacion y
preservacion  del
Lago de Atitlan del
departamento de
Solola, a través del
manejo integral de
desechos sélidos y
saneamiento

ambiental

Durante la realizaciéon del recorrido, los logros

fueron los siguientes:

v Las jornadas de concientizacion y
sensibilizacion llegdé a mas de 25 mil personas
segun datos estimados por la prensa escrita
Prensa Libre de Guatemala, sin tomar en
cuenta el dato de los televidentes que vieron
por via internet durante ocho dias y las noticias
emitidas por el periédico Nuestro Diario y
Guatevision. Por tanto, no existe un dato
exacto por el tipo del proyecto.

v Establecimiento de enlaces entre
municipalidades para cooperarse en solucionar
problemas de indole ambiental.

v" Noventa escobas fueron donadas a los centros
educativos del municipio de San Juan La
Laguna.

v Entrevistas en la Radio la Voz de Atitlan del
municipio de Santiago Atitlan y Estéreo Roca
de la cabecera departamental Solola.
Incluyendo la conferencia de prensa realizada
en Chinimya’.

v' Limpieza de la Playa Publica Chinimya’ de
Santiago Atitlan y el desfile alegérico ambiental
donde participaron diversas instituciones y
centros educativos, cuyo cierre se realizaron
actividades  culturales  sobresaliendo la
participacion de Trovadores del Lago.

v’ Limpieza de la Playa Dorada, panel vy
actividades culturales transmitida en Radio

Sembrador, Canal Navisatélite y via internet
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Telemanguito Tv en San Pedro La Laguna.
Limpieza de las calles realizada por los
estudiantes en San Juan La Laguna y el desfile
ambiental que recorrié las calles del municipio.
Se realizaron actividades culturales, sociales y
religiosas en San Marcos La Laguna. También
se transmitio por Telemanguito Tv.

Se realiz6 una feria ambiental “Lancha Azul” en
San Lucas Toliman donde participaron diversas
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, centros educativos del nivel
primario y medio, grupos de mujeres,
COCODES, incluyendo el grupo artistico de
Mas Vale Limpio, la participacion de la Marimba
Escolar del Centro Educativo Pavarotti y otros

puntos artisticos mas.

3.2.5

Actos
administrativos

El Alcalde Municipal y Honorable Concejo
Municipal de Santiago Atitlan del departamento
de Solola, emitieron el Acuerdo Municipal No.
11-2012 para que el proyecto Lancha Azul sea
permanente y que las actividades que
promueven sean de interés general.

Una minuta de reunion firmada por las
personas en nombre y representacion de sus
instituciones se da continuidad o seguimiento al

Proyecto Lancha Azul.

3.2.6

Plan de
sostenibilidad

la

El plan de sostenibilidad elaborado servird
para el seguimiento del proyecto por la
Organizacién no Gubernamental Africa *70 con

el involucramiento de las demas instituciones.
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PRESENTACION

El Manual de Educacion Ambiental denominado “Manual Operativo de Educacién
Ambiental Lancha Azul”, comprende temas consistentes al cuidado del agua y los
problemas que sufre por el descontrol de los desechos sélidos, ademas, brinda
informacion de Lancha Azul. Va enfocado a todos los habitantes sin diferencia alguna,
por lo que se convierte en un material util en el hogar, en los centros educativos,
instituciones, iglesias, entre otros

Su propdsito principal es mas que informar, radica en formar a cada habitante sobre
el cuidado del agua y el manejo integral de desechos solidos como respuesta para
contribuir a la conservacion del medio ambiente.

El Manual est& estructurado de la manera siguiente:

a) Informacién de Lancha Azul. Presenta datos informativos sobre la sede y ruta de
Lancha Azul por el Lago de Atitlan. b) Capitulo I: ElI Agua. Con este tema se
pretende orientar a la poblacion sobre la importancia del agua, factores que la
afectan, factores que la mejoran y su uso racional. ¢) Capitulo Il: Desechos
Solidos. Este tema busca orientar sobre qué son los desechos sélidos, su
clasificacion, sus factores negativos y tiempo en que se descomponen. d) Capitulo
[ll: Manejo y aprovechamiento de los desechos solidos. Orienta en la clasificacion
de los desechos solidos en cualquier parte y consejos para manejarlos. e)
Capitulo IV: La Naturaleza y Cosmovision Maya. e) Capitulo V: Actividades a nivel
comunitario. Se describen algunas actividades que se podrian realizar a nivel
comunitario para concientizar a la poblacién sobre el cuidado del agua, el medio
ambiente, haciendo énfasis en el manejo de los desechos sélidos.

Cada capitulo lleva objetivos a nivel comunitario y competencias para los centros
educativos, con contenido de caracter tedrico-practico. Con este manual se espera
mejorar los resultados de las acciones sobre el medio ambiente, especificamente del
Lago de Atitlan que tanta ayuda necesita. Por otro lado inspire al quien lo usa para
desarrollar nuevas ideas, nuevas actividades y acciones por el medio ambiente.

Se agradece a la Cooperacion ltaliana no Gubernamental Africa *70 y la Municipalidad
de Santiago Atitlan por el apoyo hacia la elaboracion de este manual.




JUSTIFICACION

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es necesario la
elaboracion de un recurso educativo que oriente a la poblacion sobre el uso racional
de los recursos naturales y los cuidados que conllevan. Previo a la elaboracion, se
realizd una investigacion como paso inicial del EPS para conocer la situacion
general y real de la Cooperacion ltaliana no Gubernamental Africa *70.

El agua y desechos sélidos son los dos temas propuestos en este manual, la razén
principal es la situacion actual del Lago de Atitlan, a pesar que es una de las
maravillas naturales de Guatemala, conocido a nivel mundial por su belleza y lindos
paisajes que lo convierte en un icono nacional, esta recibiendo poca atencion y sigue
sufriendo de la contaminacion crecida a causa de la pobre cultura de higienizacién y
la falta de conciencia de los habitantes en cuidar el lago, los sectores productivos y
los visitantes. Por otro lado ha existido la poca voluntad politica desde el gobierno
central en la toma de decisiones concretas y de las entidades gubernamentales del
ramo en buscar mecanismos y consolidarse en equipo, porque las acciones
ambientales es responsabilidad de todas y todos.

Dentro del marco legal, existen varias leyes referentes al medio ambiente,
empezando con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la Ley de
Fomento de la Educacion Ambiental, Decreto del Congreso de la Republica nimero
116-96, la ley de Fomento de la Difusién de la Conciencia Ambiental, Decreto del
Congreso de la Republica nimero 116-96, Ley de Proteccion y Mejoramiento del
Medio Ambiente, Decreto 68-86 y la Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89 del
Congreso de la Republica.

Ante estas situaciones la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, por medio del Ejercicio Profesional Supervisado, contribuye a
conservar y preservar los componentes del ambiente con proyectos afines contando
con el apoyo necesario de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Tomando en cuenta que las acciones deben ser permanentes y continuas
involucrando a todos los sectores de la sociedad.

Por tal razon, se presenta el Manual Operativo de Educacién Ambiental Lancha Azul,
un medio de concientizacion y sensibilizacion de los habitantes para la conservacion y
preservacion del lago de Atitlan del departamento de Solola, a través del manejo
integral de desechos soélidos y saneamiento ambiental.
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FORMAS DE UTILIZAR EL MANUAL

Los factores que toma en cuenta el presente manual al momento de utilizarlo son los

siguientes:

1. Flexibilidad:
a) A nivel comunitario se ejecutan actividades formativas de acuerdo a sus
particularidades y contexto sociocultural, desarrollando de esta manera la
educacion informal y no formal.
b) A nivel del sector educativo la dinamica radica en los centros educativos, porque
en la educacién formal se maneja metodologia de acuerdo al contexto sociocultural
de los educandos. El contenido el presente manual se adecua a las competencias

sugeridas en el Curriculum Nacional Base —CNB-.

2. Creatividad:
Tanto a nivel comunitario, como en los centros educativos, la creatividad es uno de
los factores importantes de orientar y formar al recurso humano, en materia
ambiental. Se pueden realizar otras actividades que no estan contempladas en el
manual, siempre que tengan coherencia con el contenido y para acrecentar la

educacion ambiental.

Los objetivos propuestos en este manual son para alcanzarlos a nivel comunitario, es
decir, en todos los sectores de la sociedad. Mientras que las competencias juegan un
papel protagoénico directamente con los educandos de diferentes centros educativos.
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OBJETIVOS DEL MANUAL

General:

+ Orientar con acciones concretas a diversos sectores de la sociedad en la
conservacion y preservacion del lago de Atitlan y del Medio Ambiente por medio
del Manual Operativo de Educacion Ambiental Lancha Azul, que contempla
diversas actividades.

Especificos:
+ Fortalecer las acciones de concientizaciéon y sensibilizacion ambiental por

medio de los contenidos, aplicaciones practicas y conocimientos generales
enmarcados en el manual.

=+ Involucrar al sector educativo en las actividades contempladas en el presente
manual para multiplicar la formacion.

+ Fomentar la participacion de la poblacién civil en las actividades ambientales.

+ Establecer una relacién a nivel interinstitucional para organizar y coordinar cada
una de las actividades contempladas en el presente manual.
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Informacion breve sobre Lancha A
SEDE

Lago de Atitlan

La sede de Lancha Azul se sitla en el municipio Santiago Atitlan, departamento de
Solola, Guatemala. La Cooperacién Internacional no Gubernamental Africa 70, la
Municipalidad de Santiago Atitlan y la Asociacién de Desarrollo Comunitario
ADECCAP son los facultados para su organizacién y coordinacién con otros sectores
segun Acuerdo Municipal Namero 11-2012 de fecha 20 de marzo de 2012, emitido
por el Alcalde Municipal y Honorable Concejo Municipal de Santiago Atitlan del
departamento de Solola.
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RUTA

La ruta de Lancha Azul se muestra en el mapa siguiente.

La k:g Atitfan

Lago de Atitlan

©
Y © !

ehﬂ—

£Z

\

Esta es la ruta para el recorrido de Lancha Azul en la realizacion de diversas

actividades de concientizacién y sensibilizacién para la conservacion y preservacion
del Lago de Atitlan y de Medio Ambiente.
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CAPITULO |
El Agua

1. OBJETIVOS a nivel comunitario
+ Utilizar el agua de forma razonada desde el hogar.

<+ Valorar el agua que es el recurso natural vital para el ser humano.

2. COMPETENCIAS a nivel educativo
+ Aplica consejos practicos sobre la utilizaciéon del agua en forma razonada

personalmente y en forma colectiva.

3. Adecuacion de conformidad con el CNB
Para facilitar el proceso educativo con el uso del presente material en los centros
educativos, s6lo es cuestion de adecuar el contenido de conformidad a las
competencias sugeridas en el Curriculum Nacional Base (CNB) por cada éarea

curricular de los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Ejemplos:
a) Ciencias Naturales y Tecnologia de Cuarto Grado, Ciclo Il del Nivel Primario:
“Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la

proteccion, la conservacion y el uso racional de los recursos naturales” (5:124)

b) Ciencias Naturales, Primer Grado del Ciclo Béasico, Nivel Medio:

“Argumenta a favor de la conservacion y proteccion de los ecosistemas.” (4:58)




1. El Agua

“Sin duda alguna, el agua es un recurso
esencial para los seres vivos: sin agua no hay
vida. Este recurso se encuentra en la
naturaleza en distintas formas: nevados,
lagunas, cursos de aguas superficiales
(riachuelos y rios) y agua subterranea, todas
ellas listas para sustentar la naturaleza, las

actividades productivas y la vida misma de las

personas” (8:11)

‘El agua es, pues, un elemento de diversidad natural que estad ligado a la

LANCHA AZUL

Extraido. http://www.taringa.net/posts/ecologia

multiplicidad productiva y a los sistemas de vida.” (8:11)

“El ser humano no puede estar sin beberla mas de cinco o seis dias sin poner en

peligro su vida. El cuerpo humano tiene un 75 % de agua al nacer y cerca del 60 %

en la edad adulta.” (11:1)

1.1 Importancia del agua

Todos sabemos que el agua es importante en cualquier parte y cualquier

momento de nuestra vida, pongamonos a pensar de su uso con los siguientes

aspectos:

v' La vida diaria de cada persona para beber,

ducharse, lavarse las manos, lavarse la cara,

cepillarse, rasurarse, entre otros.

Uso doméstico: en la casa para lavar los
trastos, cocinar, preparacién de bebidas, regar
jardin, lavar ropa, dar de beber a las mascotas,
entre otros.

Extraido. http://anel-
quimicatercerobequipo2.blogspot.com
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v" En la agricultura para regar o irrigar
los cultivos como hortalizas, milpa,

frijol, entre otros.

v' En la industria para mdultiples
aplicaciones como: para calentar y
enfriar, como materia prima, como
disolvente o para limpieza general,

para curtir, para generar electricidad

0 energia, etc. p
Extraido. http://agua573.blogspot.com

v' Procesar alimentos. En nuestras casas
utilizamos el agua para limpiar diversos

productos alimenticios como repollo, tomates,

hierba buena, frutas, semillas, carne y otros.

Extraido.
httn:/lweh_educastur.nrincast.es

v' Uso ganadero: para dar de beber a los
animales domésticos como ganado.



http://cepesrural.lamula.pe/tag/cultivos
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v' Extinguir el fuego por cualquier
incendio. Incluyendo las fogatas
gue se hacen por alguna fiesta o

actividad

Extraido. http://www.sabercurioso.es

v' Religioso: como elemento purificador, lo

utilizan diversas religiones del mundo.

v' Uso medicinal: en la medicina para curar
enfermedades, estos atributos las tienen las

aguas termales eXiStenteS en el pal,S. Extraido. http://www.lamarcadepuertollano.com

v  En la acuicultura: para criar

peces y otras especies del agua.

v' Uso deportivo y diversién: en
. los deportes como la natacion,
tabla hawaiana, esqui acuatico,

canotaje, vela, surf, etc.

Extraidos. http://dpwsports.galeon.com/ v Uso mun|C|paI: para rego de

http://es.123rf.com/ . .
parques y jardines.



http://dpwsports.galeon.com/
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1.2 Factores que afectan el agua y las cuencas hidricas

Hay diversos factores que afectan el agua y las cuencas hidricas, principalmente

nuestro lago de Atitlan, los cuales son:

v La deforestacion: la tala inmoderada de
arboles en cualquier lugar afecta el ciclo del
agua, porque los bosques y selvas son las
fabricas del agua. La tala inmoderada de los
arboles se debe en primer lugar a ingresos

economicos por medio de exportacion e

e importacion o simplemente de uso doméstico
Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul

como lefas o tablas.

v' Aguas residuales: como su nombre lo indica
las aguas residuales provienen desde humildes
casas de nuestros paisanos hasta los grandes
hoteles establecidos en los municipios, sin

tratamiento alguno que llega a la cuenca

hidrica, es el caso del lago de Atitlan.

v La basura: la basura compuesta por
diversos desechos contamina el agua porque
en muchas comunidades no existe un plan
de manejo, mientras que la pobre cultura de
higienizacién de la poblacién contribuye a la

contaminacion.

P Y G P
Extraido. http://2.bp.blogspot.com/

Es decir que personas tiran la basura en las calles, a las orillas de las
carreteras cuando van de viaje, en los barrancos, a las orillas de un rio, lago,
mar, laguna, nacimiento, entre otros. Incluyendo a las fabricas e instituciones

gue generan desechos sin un manejo adecuado.
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v' Los agroquimicos: todos sabemos que se

refieren a “fertilizantes, pesticidas, abonos y , & ' \y.&““i
proteger cultivos y ganados” (15:1). Nuestros
paisanos  utiizan  muchos  productos

agroquimicos para sus cultivos como:

gramoxone, pero cuando llueve los terrenos
se lavan y llegan a parar en el rio, lago, Extraido, .
http://bloglemu.blogspot.com/2011/02/agroquimicos

laguna, que perjudica a las especies.

Mucho tiene que ver también los desechos agroquimicos de las fabricas.

v" Incendios forestales: se refiere al fuego
gue se expande sin control en los lugares
donde hay éarboles y variedad de plantas,
matorral o herbaceas, siempre que no
sean caracteristicas del cultivo agricola. A

nivel de Solold ha habido incendios en la

falda del VOICan San Pedro, TOIiman y Extraido. http://carrenounido.blogspot.com/2011
Atitlan, asimismo los cerros.

¢ Y quién lo hace? La respuesta es el hombre.

v' Los Hidrocarburos: se refiere a los tipos de
aceite y combustibles que se desechan en el
rio, lago, laguna, mar u otra cuenca hidrica
por medio de lanchas, barcos, naves, otros.
Todos hemos visto que las lanchas que

navegan por el lago de AtitlAn derramen

Extraido. http://carrenounido.blogspot.com/2011

aceite.




1.3 Factores que mejoran las cuencas hidricas
Los factores 0 acciones que mejoran las cuencas hidricas, en especial nuestro

lago de Atitlan son:

v' Reforestacion: es una accién importante porque se
trata de sembrar arboles donde habian antes y que el
hombre los tal6 por cubrir sus necesidades sin §
detenerse a evaluar las consecuencias. Ademas,
sembrar a la orilla del rio, laguna o lago se considera
beneficioso.

En necesario que la Municipalidad, las instituciones
del ramo y los mismos vecinos programan la

reforestacion en los meses de mayo, junio y julio que

es la época lluviosa en el departamento de Solola.

v Manejo de basura: es necesario '
evitar tirar la basura en los §
barrancos, calles, campo y peor
aun en la orilla o dentro de un
lago, rio, laguna o mar. Cada ’
habitante tiene la responsabilidad
de manejar y aprovechar los

desechos soélidos que genera a

diario, esté donde esté. Y siempre
Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul
hay que poner los desechos en su

respectivo lugar.

Por tanto las instituciones estatales o gubernamentales tienen que realizar
campafas de concientizacion en forma continua y progresiva. Ejecutar un plan

operativo sobre el manejo adecuado de los desechos en el municipio.




LANCHA AZUL :

v Control de agroquimicos e hidrocarburos.

« . . r g Guia sobre
Capacitar a los agricultores sobre las practicas P EEs e

N L. de productos agroquimicos
correctas en el uso de fertilizantes y agroquimicos, e

impulsar la agricultura sostenible” (2:103)

En relacion al uso de hidrocarburos (gasolina, aceite) ;
se recomienda algunas acciones sencillas como: a) el

uso del transporte colectivo tomando en consideracion

g N
w8

su capacidad, porque si se evita el uso de la lancha i S
Extraido. http://training.itcilo.it

individualmente se reduce la contaminacion del Lago
de Atitlan.

__= v Lavaderos publicos. Independiente
del area geografica, es cuestion de
buscar estrategias para construir
lavaderos publicos para evitar que la
gente haga el lavado de ropa con
jabones y detergentes directamente

en el cuerpo del agua, en este caso

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul en el Lago de Atitlan.

v’ Plantas de tratamiento de aguas

residuales. Estas plantas deben ser
proyectos municipales en las
comunidades cercanas a una cuenca
hidrica. En caso de Solola, los municipios
cercanos al Lago de Atitlan deben de

tener wuna planta de tratamiento

Extraido. http://prensalibre.com/solola/Obra-
protegera-Lago-Atitlan

cumpliendo los requerimientos
necesarios de su funcionamiento.
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v’ Siembra de tul

El tul es uno de los elementos de la
biodiversidad de AtitlAn mas preciados
porque presenta propiedades vy
beneficios en relacion al medio
ambiente e ingreso econdmico para
los pobladores que viven con el

trabajo de tul.

Fuente. Archivo de la Organizacion Africa ‘70

“‘Hay dos especies (Typha dominguensis
y Scirpus californicus) y otras especies
infralitorales  (sumergidas a  poca b

profundidad) como Chara foetida o

Potamogeton illionensis.” (2:94)

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul

Beneficios para Medio Ambiente:

v" Ayuda a mejorar la calidad de agua como filtro, su claridad y color. “El tul
actia como esponja, absorbiendo por medio de sus raices los nutrientes
en los sedimentos del agua.

¥v" Ayudan a la oxigenacién, moderan la temperatura del agua y protegen la
orilla de olas y vientos.” (2:94)

v' Es habitat, guarida o refugio de peces, aves, cangrejos, caracoles y entre
otras especies acuaticas.

Beneficios paralos pobladores:
v" Ingreso econémico por la venta de canastos, petates en diversos
tamafnos, sombreros, sopladores y otros materiales que elaboran con el

tul.
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1.4 RECOMENDACIONES PARA EL USO RACIONAL DEL AGUA

En nuestra casa, en el trabajo, en la empresa, en el hospital, en una entidad
gubernamental y no gubernamental, en &reas de ventas, en el parqueo, en la
gasolinera y en otros lugares podemos conscientemente llevar a la practica las

siguientes recomendaciones o0 consejos para el uso racional del agua.

Higiene:

v Cierre la llave del agua mientras se cepilla los
dientes.

v" Utilice un vaso con agua, de esta manera una
familia de 5 personas puede ahorrar hasta 40
litros por dia.

v Enjuague y limpie su navaja de afeitar en un

recipiente, mantenga la llave cerrada del

lavabo.

Extraido. http://www.taringa.net/

Sanitario:

v" Utilice el inodoro o excusado que soélo
emplean 6 litros por descarga. Para ahorrar
10 litros. \‘

v No use el sanitario como basurero. %

v Vigile periddicamente el estado de sus
herrajes: flotador, valvula de admision,
valvula de descarga y que no haya derrame
por el rebosadero. Sustituya sus herrajes

por otros de mejor disefio y calidad. Extraido. http:fwww.bonaisima.net

v' Ponga colorante en el depdsito del excusado, si pasa agua tefiida hacia la
taza, existe fuga jreparela!

v En caso de las familias que tengan letrinas no utilizar las correntadas de la
lluvia para vaciar, porque afecta a otras personas.
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v Instale algunos dispositivos ahorradores de agua que existen en el mercado.

Los hay de diferentes tipos: reductores o economizadores de flujo para

regaderas de bajo consumo.

Jardin:

v Riegue sélo cuando sea necesario,
hadgalo muy temprano o después de
gue se ponga el sol, porque si riega
por ejemplo a las 10:00 am, el agua se
evapora rapidamente.

v De preferencia use una manguera

directa con un aditamento especial

‘ gue actlue como regadera para areas
" Extaico. hitpiles 1231 comlphoto muy grandes. Para las macetas o
pequefios jardines, use una regadera.

v" No corte muy al ras el pasto. La altura conveniente es entre 5y 8 cm. Esta
altura contribuye a que las raices se mantengan sanas, permite que el suelo
tenga sombra natural y retenga la humedad.

v Al regar con aspersores ubiquelos y ajuste los grados de giro. Para no regar
partes pavimentadas o que no lo necesiten.

v' En regiones de baja precipitacion pluvial, coloque un plastico debajo de la

tierra donde ira el pasto, esto se hace para reducir la infiltracion.

Lavado de automoviles:

v' Use una cubeta y jerga o un pedazo de
tela para lavar su automdévil en lugar de
manguera para no desperdiciar agua.

v" Utilice pafios de microfibra, que puede

encontrar en alguna ferreteria, estos

pafios son mas absorbentes de agua y

Extraido. http://www1.rionegro.com.ar/diario

polvo, ademas de no rayar la pintura.




En el fregadero:

v Antes de lavar los trastes, quite primero todo
el residuo de comida que quedé en los platos.

v Remoje y enjabone todo a la vez, sin tener la
llave abierta y soOlo abrala para el enjuague
final.

v Revisar que las llaves del fregadero no tengan
goteras.

v Instalar un “dispersor” en la llave del fregadero

se ahorran hasta 6 litros por minuto.

Extraido. http://web.educastur.princast.es/

Para descongelar alimentos

v Para descongelar alimentos evite hacerlo

poniéndolos bajo el chorro del agua.

Extraido. http://mujer.orange.es/fotos/

Para lavar laropa:

v Evitar lavar la ropa directamente en
las aguas del rio, lago, laguna. Utilice
lavaderos publicos.

v No enjuagar bajo el chorro del agua si
va a lavar la ropa en lavadero.

v Si se lava la ropa en lavadora, meter

cargas completas de ropa o bien,

Extraido. http://davidraymundoceto.blogspot.cdm

utilizar el programa adecuado de bajo

consumo de agua.

v Usar el agua de remojo de la ropa para lavar los pisos de la casa.
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Para lavar las verduras o frutas:

v' Llenar un recipiente de agua y sumergir
las verduras o frutas y tallarlos con la
mano, no bajo el chorro de agua. Asi
estaremos aprovechando el agua.

Recuerde que el lago de Atitlan esta

propenso a desaparecel" en algl_'jn Extraido. http://ecolamancha.wordpress.com

tiempo.
Limpieza de la casa:

v/ Se recomienda planear la limpieza de la
casa, empezando primero limpiar las
zonas menos sucias y con esa agua se
podra limpiar también las zonas mas

sucias.

v Si no se utilizan productos de limpieza
para el aseo de la casa, el agua se puede
utilizar para regar las plantas, macetas o
suelo polvoriento del patio de la casa.

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

El uso racional del agua recae en nuestra responsabilidad, en nuestra actitud
humana y nuestras acciones diarias. Recordemos que el 3% del agua que cubre la
tierra es dulce, pero sélo el 1% esta en los rios y lagos, es decir, fuentes de nuestro
consumo diario. El otro 2% se encuentra en los glaciares y los polos. Tenemos un
gran lago, pero no es eterno, su cuidado estd en nuestras manos y su larga
existencia depende de la conservacion y preservacion que le damos.
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CAPITULO I
DESECHOS SOLIDOS

. Objetivos a nivel comunitario

<+ Analiza la contaminacién que genera los desechos sélidos al medio ambiente
cuando no son manejados adecuadamente.

4 Conocer los beneficios de un pueblo con la iniciativa de manejar

adecuadamente la basura.

. Competencias a nivel del sector educativo
+ Diferencia los tipos de desechos sélidos que se genera diariamente.
+ Explica el impacto que producen los desechos sélidos al medio ambiente y la

formas de manejar y controlar en la vida diaria.

. Adecuacién de conformidad con el CNB
Los centros educativos estardn adecuando el contenido de este material de
acuerdo a las competencias sugeridas en el Curriculum Nacional Base (CNB) por

las areas curriculares de todos los niveles y modalidades.

Ejemplos:
a) Ciclo Il del Nivel Primario, Ciencias Naturales y Tecnologia:
“Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y colectiva

por medio del desarrollo sostenible en funcién del equilibrio ecolégico.” (5:128)

b) Area de Ciencias Naturales, Ciclo Basico:

“Propone formas de conservacion del ambiente y aprovechamiento sostenible

de recursos naturales de su pais” (4:58)
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2. Desechos Sélidos

2.1 ¢ Qué entendemos por desechos sélidos?

“Se definen como el material, producto o
subproducto que sin ser considerado peligroso,
se desecha, el cual es susceptible de
reaprovecharse o requiere sujetarse a métodos
de tratamiento o disposicion final. Pueden ser

residuos inorganicos como aluminio, vidrio,

metales u organicos biodegradables como
frutas y verduras céscaras de hUEVO poda de Extraido. http://desechossolidos.wordpress.com

pasto, residuos de café, entre otros.” (7:18)

2.2 Tipos de desechos

Es necesario tener conocimiento de otros tipos de desechos. Hay muchos tipos
de desechos de acuerdo a sus caracteristicas y persistencia.

Desechos por su tipo y caracteristicas:

+ Desechos liquidos: estos desechos se refieren |
a las aguas negras, residuales, industriales y

grises producto de la eliminacion de desechos

humanos, que genera bacterias patégenas que roT
producen enfermedades. Prueba de ellos es las g‘gﬁgm;i .

ey’

cianobacterias en el |ago de Atitlan. Extraido. http://www.elperiodico.com.gt/es

4+ Desechos sodlidos: estos desechos se
refieren a los restos de comida, latas de
diversos productos, tipos de papel, bolsas %
plasticas, botellas plasticas, platos y vasos N

rotos de porcelana u otro tipo, juguetes,

Extraido. http://desechossolidos.wordpress.com

ropas, vasos y platos y otros productos en
duroport. Normalmente los llamamos basura.



http://desechossolidos.wordpress.com/
http://desechossolidos.wordpress.com/
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++ Desechos gaseosos: estos gaseosos estan
en nuestro ambiente y notamos por medio de
humo de motores, industrias o incendios que ‘.
son dafiinos para la salud porque se

introducen por vias respiratorias y para el

calentamiento global.

Ex‘traido.
http://iglesiabiblicavidaabundante.blogspot.com

4+ Desechos especiales: dentro de estos
desechos estan los peligrosos para la salud
y el medio ambiente porque son
agroquimicos, toxicos y bioinfecciones como
envases de insecticidas, plaguicidas y

=

herbicidas. Incluyendo los residuos

Extraido. http://www.pregonagropecuario.com.ar

hospitalarios.

2.3 Factores negativos por descontrol a los desechos sélidos
Muchas personas aplican ciertas practicas que a su criterio son las correctas y
faciles de ejecutar, pero estudiandolo bien o a simple vista son practicas

negativas y las cuéales son:

Incineracién a cielo abierto:

Varias personas de distintos municipios aun
tienen la mentalidad que con quemar la basura
en su terreno o en un lugar despejado se
resuelve la situacion, pero realmente estan
contribuyendo a mas contaminacion,

principalmente del aire que todos los dias

respiramos.
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Cuando se quema la basura a cielo abierto los gases toxicos y quimicos se
elevan al aire en forma de humo, que posteriormente afecta al medio ambiente y
afecta nuestra salud al momento de respirar porque se introducen en nuestro

organismo sustancias nocivas.

Enterrar en los terrenos:

Enterrar la basura en el terreno,
principalmente la no biodegradable, es
una mala o equivocada practica de
nuestra gente alrededor del lago y de
otros lugares de Guatemala, tal vez lo
hacen por desconocimiento en el

manejo y descomposicion de los

NS NS g™ )
eltigreverde.blogspot.com/2009 desechos.

Extraido. http://

Explicando un poco mas, los desechos no biodegradables se refieren a las
bolsas plasticas, botellas de plastico, pajillas, platos y vasos desechables, vasos
y platos rotos de porcelana, y entre otros similar a éstos, que tardan mucho en

descomponerse en la Tierra.

Botaderos clandestinos:

Para empezar se explica que botadero
clandestino es un lugar no apropiado y no
autorizado por la municipalidad u otra
institucién para tirar o depositar la basura. Y
eso0s lugares son terrenos y campos abiertos,
incluyendo la orilla del lago, los barrancos,

los bosques o algun otro lugar del municipio

PR ot A

que se han convertido en botaderos Extraido. http://www.prensalibre.com/

clandestinos por los mismos habitantes.
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2.4 Tiempo de descomposicion de desechos sdlidos

La descomposicion de los desechos solidos es de acuerdo al tipo en que
pertenece y su composicién quimica. Es decir, se descompone de acuerdo a la
combinacion de sustancias en que esta hecho un producto y los rayos

ultravioletas que recibe directamente del sol. Veamos algunos ejemplos:

Tipo de desecho Duracion en el Imagen
ambiente

Cascara de banano 3 semanas
Hoja de papel 2 meses a 1 afio
Pedazo de tela 2 a 3 semanas
Varilla de bambu 1 a2 afos
Una colilla de cigarrillo 1 a2 afos

o tabaco

Estaca de madera sin 2 a 3 afos
pintar

Chicle masticado 5 afos



http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg
http://carmenvidal.files.wordpress.com/2007/12/chicle.jpg

Lata de
refresco/cerveza 10 afos
Producto en aerosol 30 aflos

Botellas de plastico

100 a 1,000 anos

goma y espumas
sintéticas

El anime 100 afios
Los encendedores 100 afios
Bolsas plasticas 150 afios
Mufiecas (juguete) 300 afos
Zapato de cuero, tela, 200 afios

Pafales desechables

De 250 a 500 afos

LANCHA AZUL
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Vasos desechables 1,000 afios
Pilas o baterias Mas de 1,000 afios
Botellas de vidrio 4,000 afios
Vidrio Indefinido

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul

24

El promedio de vida en Guatemala es de 65 afios, pongamos a pensar entonces y a

emitir un juicio critico de los afios que tardan muchos materiales u objetos en

descomponerse y es el mismo hombre quien los ha inventado. Las generaciones que

vendran aun veran nuestra basura que hoy acumulamos en cualquier lado del

planeta.




LANCHA AZUL

CAPITULO 1l
MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS DESECHOS SOLIDOS

OBJETIVOS a Nivel Comunitario:
1. Conocer el manejo y aprovechamiento de los desechos sélidos que se genera en

el hogar y a nivel comunitario.

2. Practicar pequefios consejos sobre el manejo de desechos sdlidos.

COMPETENCIAS a nivel del sector educativo

1. Aplicar los mecanismos de manejo y aprovechamiento de los desechos sélidos

gue se genera a diario.

2. Clasificar los desechos sdlidos de acuerdo al plan de su municipio

3. Adecuacién de conformidad con el CNB
Los centros educativos estardn adecuando el contenido de este material de
acuerdo a las competencias sugeridas en el Curriculum Nacional Base (CNB) de

todos los niveles y modalidades.

Ejemplos:
a) Ciclo Il del Nivel Primario, Ciencias Naturales y Tecnologia:
“‘Emite juicio critico acerca del impacto de la actividad humana y el

crecimiento poblacional en el deterioro ambiental.” (5:128)

b) Area de Ciencias Naturales, Ciclo Basico:

“‘Propone formas de conservacion del ambiente y aprovechamiento

sostenible de recursos naturales de su pais” (4:58)




LANCHA AZUL

MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS DESECHOS SOLIDOS
3.1 Manejo adecuado de los desechos soélidos

|
“Reduce la generacion de residuos solidos. Cuando compres

alimentos es preferible adquirirlos frescos y no procesados y evitar
aquellos con excesivo empaque. No adquieras productos que no
necesites y trata de ser un consumidor responsable. Prefiere el uso
de canastas y bolsas de mandado a las bolsas de plastico, o si es

posible minimiza su uso.

Reutiliza al maximo los articulos o productos antes de deshacerte de
ellos. Por ejemplo, utiliza las hojas de papel por ambos lados, asi

evitamaos la tala de arholes.

Recicla. Para que se inicie el proceso de reciclaje lo primero es que
cada uno de nosotros separemos los residuos sélidos para que las
industrias especializadas los compren y los conviertan en nuevos
productos.” (7:27)

Rechaza: es dejar de consumir productos que genera mas que lo

habitual, por ejemplo los que vienen en empaque siempre hay

bolsas plasticas, duroport.

3.2 Clasificaciéon del manejo de desechos sdélidos

A escala internacional se propone clasificar los desechos en la siguiente manera:

Gris Verde Amarillo Azul Rojo
Desechos en Envases Plastico Papel Hospitalarios

general de vidrio Infecciosos
_ peligrosos




En relacion a la Cooperacion internacional Africa '70 que esta trabajando en
Santiago Atitlan y otros lugares de Solola, Guatemala, esta ejecutando el plan de
la clasificacion de desecho sélidos en tres tipos que podemos poner en practica
en la casa, en la escuela, en la institucion, en la iglesia y en otros lugares. La

clasificacion estéa de la manera siguiente:

ORGANICOS ‘ INORGANICOS PELIGROSOS

Extraido. http://www.sanjusto.gov.ar

3.2.1 DESECHOS SOLIDOS ORGANICOS

Esta clasificacion se refiere a los desechos
que se descomponen en un  tiempo
determinado o corto, la mayor parte es

aprovechable para convertir en abono ’

organico como cafas de milpa, hojarasca,

entre otros.

Extraido. http://www.definicionabc.com/medio-
ambiente

¢ Cuales seran?

Bueno, aqui entra la cascara de frutas y verduras que consumimos,

hortalizas, restos de comida y cocina, podas de jardin, entre otros.

En nuestra casita, en la escuela, en la institucion o
en otro lado se recomienda buscar y colocar una
cubeta, tonel o costal para identificar con color
verde escribiendo la leyenda “BASURA
ORGANICA”

Recuerden que es aprovechable para hacer

compost, que es un tipo de abono organico de
Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

buena calidad.




Cascaras y pepitas
de verduras
(hortalizas)

Hoja de verduras
(hortalizas)

Hojarasca

')
/z/}'\"

/

Céascaras de frutas

Restos de

comida

Hojas de maxan

Hojas de mila y
canas

Crustaceos

(jutes, conchas,
caracoles, otros)

ot

Pepitas de frutas

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul

3.2.2 DESECHOS SOLIDOS INORGANICOS

Esta clasificacion se

refiere a

desechos soélidos que se descomponen
en un periodo largo tales como: bolsas
plasticas como de gavacha, botellas
plasticas como de agua pura u otro
producto, botellas de vidrio como de
gaseosas, platos y vasos desechables,

ya sean plasticos o de duroport.

los

| Bolsa blanca o negra
: i

Extraido. http://www.taringa.net




Para un é&rea limpia se recomienda colocar un
bote, tonel, costal, cubeta o algin otro material = ,

. NORGANIC
pintando con el color negro o solamente

identificar con “BASURA INORGANICA”

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

CUADRO DE IMAGENES DE DESECHOS SOLIDOS INORGANICOS

Frien eoig prtee e

Vidrios Plasticos
(Botellas de bebidas, anteojos, (Peines, cubetas, sillas, palanganas,
vasos, platos y otros de vidrio) tinajas, botellas, galones, cucharas,

tenedores, bolsas de agua, hule,
estuches y otros de plastico)

Papel de aluminio Porcelana/barro
(De ricitos, algunas galletas, entre (platos, vasos y escudillas)
otros de papel aluminio)




Productos de
duroport

Tetrapac de leche,
frijol, jugos, otros)

Metales
(Latas, ollas, sartenes, aretes,
cadenas, pulseras, bronce, hierro,
entre otros de metal)

Productos de Productos de
papel cuero

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul

3.2.3 DESECHOS SOLIDOS PELIGROSOS

Lleva mayor foco de contaminacién como
jeringa, pafales desechables, medicinas
caducadas, botes de pesticidas e
insecticidas, aerosoles, papel higiénico,
baterias y entre otros productos téxicos y

ocivos para la salud.

En la casita, en la escuelita, en la Municipalidad,
en el hospital, en la institucion donde trabaja, en
el chalet o en cualquier otro lugar se recomienda
colocar un bote de color rojo o con franja roja o
simplemente con la identificacion “BASURA

PELIGROSA” para que cualquier persona pueda

orientarse de esta clasificacion.

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché




% i
-4 R '&é“:-‘!-‘
S g =
Medicinas caducadas,
jeringas y
algodones
manchados

Botes de insecticidas y
otros productos
Venenosos

Productos aerosoles

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.

3.3 El reciclaje

sélidos que disminuye su cantidad ya que de otra
manera serian quemados o abandonados en un
vertedero de basura o relleno sanitario. Por medio
del reciclaje los individuos y la sociedad pueden

extender el valor y utilidad de los recursos y

promover la calidad ambiental.” (6:182) Extraido.
ﬁ http://www.ecologismo.com//tipos-de-

3.3.1 Beneficios del reciclaje:

“Reciclar se traduce en:

Ahorro de energia.

Ahorro de agua potable.

Ahorro de materias primas.

. . . )
“El reciclaje es un método de manejo de residuos

reciclaje/

Menor impacto en los ecosistemas y sus recursos naturales.

Ahorro de tiempo, dinero y esfuerzo.” (13:5)



http://www.ecologismo.com/2009/02/16/tipos-de-reciclaje/
http://www.ecologismo.com/2009/02/16/tipos-de-reciclaje/
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v/ Cada tonelada de papel reciclado impide que 17 arboles se talen y
economiza 315,000 litros de agua.

v' Una tonelada de plastico reciclado ahorra 11 barriles de petréleo.

v Reciclar llantas u otros residuos en lugar de quemarlos, evita la
emision de gases de efecto invernadero que causan el calentamiento
global.

v Reciclar baterias reduce la extraccién de plomo.

v’ El acero recuperado ahorra 90% de la energia consumida.

v Reciclar una tonelada de vidrio reserva 30 galones de petréleo.

3.3.2 Proceso de reciclaje industrial:

* Recuperar los « Clasificar los « Donar o vender el
residuos a través materiales material a empresas

de recolectores reciclados

X foa ! oy et

e Fundir materiales e Triturar el e Lavar los
como el metal y vidrio material residuos
o Afladir aditivos a la ¢ La materia estd lista para

masa homogénea utilizarse en nuevos
para mejorarla productos

Extraido. Prensa Libre. Grandes temas de la naturaleza, Reciclaje, 2012.
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3.4 ACCIONES SOBRE EL MANEJO Y REDUCCION DE DESECHOS

Las acciones sobre el manejo y reduccion de desechos que se presentan a

continuacion es para poner en practica en la vida, en forma individual y colectivo,

en cualquier ambito del nuestro planeta. Las cuales son:

= De higiene:

En caso de higiene se dan los siguientes consejos.

v

Aproveche al maximo productos como pasta de

dientes o botes de cremas: cortelos por la

mitad y ahi encontrara un poco mas de

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

contenido.

Evite la compra de jabones liquidos, compre

pastillas de jabdn que no generan envases.

Extraido.
http://blacknessoftheforest.blogspot.com

©
NS
Evite productos y envases de sustancias ‘

peligrosas (aerosoles y sprays).

Extraido. http://www.mamasybebes.com

Compre desodorante en barra en lugar de spray.

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

Evite aromatizar la casa con productos de spray. Utilice mas bien plantas
aromaticas.

Evite utilizar insecticidas en aerosol porque contiene gases toxicos y
guimicos: utilice disuasivos naturales como aceites de limon, clavo, pino o

cedro.

Sustituir por geles moldeadores los productos de espumas del pelo.
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34

=% Consumo responsable:

v'Es recomendable comprar los productos
no por publicidad u ofertas que se ofrecen
en el mercado, sino por necesidad, es
decir, comprar las cosas que nos sirven
realmente en el hogar o en la vida.

Para ello, es necesario elaborar una lista

de productos a comprar, con ello usted

puede economizar Extraido. http://blog-emis.blogspot.com

= En la oficina o instituciéon

v “Utilice el papel reciclado y libre de
cloro. También puede encontrar
cuadernos, folios y sobres de papel
reciclado. Imprime sélo lo necesario,
escribe y fotocopia por las dos caras
de la hoja” (1:12)

Fuente. Foto tomada por Pedro

v'Revise bien el texto o la redaccion en la computadora previo a la

impresion.

v'Recargue los téneres y cartuchos de tinta cuando se hayan terminado,

reducira un residuo dificilmente reciclable cada vez.
v’ Lleve los residuos electrénicos al punto limpio municipal.

v Evite propaganda o catalogos que no necesite, puede pedir su version

digital.

v'A la hora de agrupar documentos utilice clips que tienen numerosos usos

mejor que las grapas




=+ De compras

v Evita pedir tantas bolsas cuando compras varios
productos, en una bolsa podemos meter muchas
cosas, sOlo es cuestion de ver el peso
acumulado de los productos.

v' Redtilizar las bolsas que nos dan durante la
compra. Evita romperlas o quemarlas.

v’ Utilizar bolsa de lona, malla o de costal, como

también canastos como hacian nuestros abuelos

y abuelas cuando iban de compra.

%+ Festividades

Durante cualquier festividad como la
‘guema del diablo” una tradicion
guatemalteca, evita quemar llantas,
desechos peligrosos que son toxicos y
nocivos para la salud. Sino buscar otras

opciones como la quema de tuza,

aunque se recomienda evitar la quema. Extraido. http://www.deguate.com

= Manejo de baterias (pilas)

“‘Actualmente se sabe que una
pila. mal manejada como
desecho puede ocasionar
diversos problemas al ambiente

y la salud humana, los cuales
varian debido a su composicion P e
quimica, la cantidad generada, Extraido. http://mexico.cnn.com/planetacnh

la biodisponibilidad de sus componentes toxicos, la persistencia (tiempo que
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dura en el organismo) y capacidad de bioacumulacién (su incremento de

concentracion conforme avanza la cadena tréfica), por su capacidad de
reaccion quimica con su consecuente generacion de gases y liquidos o
suspensiones (lixiviados) capaces de infiltrarse a los suelos (y contaminar
aguas subterraneas), o liberarse a la atmosfera, a su capacidad de alterar la
neutralidad, acidez o alcalinidad de un medio natural (dependiendo de su
potencial hidrogeno) y a la vulnerabilidad del entorno a ser dafiado por

alguno de estos factores.” (7:34)

Recomendaciones para manejar las pilas descargadas:

v’ “Colocarles un pedacito de “masquin-
tape” a cada lado (sobre los polos)
debido a que las pilas no pierden toda
Su carga y si estan en contacto unas

con otras pueden recibir o dar parte de

su carga residual a otras pilas.

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

v’ Colocarlas en un contenedor seco y ventilado, que ademas no estaZ
expuesto al sol, lejos de depdsitos de agua y fuera del alcance de los
nifos pequefos. Se recomienda una caja de cartdn rigido. No es

recomendable depositarlas en contenedores metalicos.

v" Conviene verificar de manera periédica que
las pilas estdn en buenas condiciones. En .
caso de que alguna se deforme o presente
fugas del contenido, es necesario separarla
y colocarla en una bolsita de plastico,

cerrarla y guardarla junto a las demas” Extraido.
http://saludymedioambientehcsc.blogspot.com
(7:35)




% En nuestros habitos del diario vivir:

v Dejemos de tirar en el

v Si es comerciante, tenga la iniciativa de

barranco, en las calles, a la
orila del lago, en las
montafias la basura si lo

estamos haciendo, siempre %

busquemos un lugar
Fuente. Fotos tomadas por Pedro Xeché Ajcabul.

adecuado para depositar.

Recordemos, todo radica en un cambio de actitud, de ser positiva.

% Rescatemos el valor de nuestros
abuelos cuando en la madrugada
hacian la limpieza de la calle
residencial para dar una buena
impresion a las personas que pasan

por el lugar.

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché A.

recoger la basura que se genera en su
puesto de venta y coloque en el bote de

basura cercano.

Evitar usar vasos, platos y cubiertos
desechables. A los comerciantes con
puestos de ventas callejeros se les
recomienda utilizar los plasticos para

reutilizarlos, solo es cuestion de lavarlos. Extraido. hitp://megamarcas.netvasos.html



http://megamarcas.net/vasos.html

v' “Actualmente existen en el mercado pilas y
baterias recargables que pueden usarse en la
mayoria de los juguetes, aparatos e
instrumentos que requieren bateria de celda

seca, prefiere las alcalinas, o adquiere articulos

de cuerda que no requieren pilas.” (7:28)

v" “Dona a las casas hogar, asilos e iglesias los
articulos que ya no utiliza, pero que puedan

servir para otros.

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché A.

v' Junto con sus familiares, amigos y vecinos, organiza grupos que
compartan el interés por la reduccion de residuos sélidos generados en
el hogar.” (7:29)

3.5 Elaboracion de manualidades u obras artisticas

Con los desechos sodlidos, principalmente los inorganicos, podemos
elaborar una diversidad de manualidades u obras artisticas. Toda persona
tiene creatividad e imaginacion para elaborar alguna manualidad, sélo es

cuestion de tener iniciativa y voluntad. Veamos algunos ejemplos:

Portalapices Vestido hecho con bolsas de

golosinas
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Monedero

Munecas

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul
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CAPITULO IV
NATURALEZA Y COSMOVISION MAYA

1. OBJETIVOS a nivel comunitario

= Conocer los principios de los abuelos mayas para el equilibrio de la naturaleza y
del lago de Atitlan.

=+ Mejorar la relacién con la naturaleza poniendo en practica actitudes positivas.

2. COMPETENCIAS a nivel del sector educativo

=+ Diferencia las actitudes de los habitantes actuales con los mayas en relacién

con la naturaleza.

+ Aplica los consejos de los abuelos para un equilibrio ecoldgico.
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4. NATURALEZA Y COSMOVISION MAYA

4.1 Orden Natural

En la cosmovision maya, existe un orden natural que consiste en respetar y
convivir con la naturaleza. Indica que el hombre es parte de la creacion y que

tiene los mismos derechos que los demas seres que habitan el planeta.

En la gréfica siguiente, los mayas visionan el universo con la siguiente cruz maya

o kajb’al

El descanso del
viento es
representado con
el color blanco

La entrada de la

noche, el descanso, el El nacimiento del

alumbrar de las Abuelo sol, el
estrellas y el amanecer, la
nacimiento de la aurora es
Abuela Luna, esta representado por
representado por el el color rojo

color negro.

La salida del agua,
la raiz de la vida se
representa con el
color amarillo

En la Cosmovision Maya, la naturaleza es el centro e indica que todo tiene vida,
nada es inerte. Un arbol, una piedra, un animal, el cielo o el viento, todo posee el
mismo soplo de vida.

Cada punto cardinal es cada rincon del Universo que tiene su razon de ser de

acuerdo a sus cualidades y facultades.
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En resumen,
La Cosmovision Maya es la concepcion del mundo, de lo creado, de
lo que existe, de la vida y de la muerte, del tiempo y del espacio, de
las cosas, de las ideas y las personas. Que permite intuir, sentir y

pensar en la creacion, las fuerzas creadoras y lo creado.

4.2 Tridimensionalidad

¢En qué consiste la Tridimensionalidad Maya?

Significa que existe relacion entre el Ajaw, la naturaleza y el ser humano.

El Ajaw
(Creador Formador)

Naturaleza Ser humano

\

/En la Cosmovision Maya, no existe la superioridad del hombre sobre
la naturaleza o la Madre Tierra, sino al contrario, el hombre es
propiedad de la naturaleza, por lo tanto tiene que cuidarla,
preservarla y conservarla. Tiene que cuidar a la variedad de plantas

ky animales, éstos Ultimos son guardianes de la naturaleza. )

¢A qué se debe entonces que el hombre ande destruyendo la naturaleza?

Algunas razones para discusion.

» Desconexion del hombre con la vida.

» Practicas de las imposiciones, las
invasiones, las represiones y las
exclusiones (desde entre personas,
hasta entre pueblos) han llevado hoy al

H i A : [ Jimi , ( os.om/profils/blogs/lo
peligro de la destruccion de la vida. e 2012

» Cambio mental en sentirse poderoso sobre otras creaciones.
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La globalizacion que ha originado consumismo en varias culturas

La inconciencia de sus actos destructivos.

El olvido de sus raices, los buenos principios.

v v v v

Pérdida de capacidad de percepcion.

4 )

El Universo y la Naturaleza son
dador y dadora de vida para la
humanidad, al mismo tiempo se
necesita para la vida y su formar
al ser la parte correspondiente de
la humanidad que es el respeto, la
comunicacioén, la dignidad, la

J

proteccion y reverencia.

<

http://ptmundomaya.com/e/ .

Es importante que el ser humano, entre en contacto con el agua, con el suelo,
con las plantas, con los animales, con el aire, con el sol, con toda la creacion

mediante la conciencia y espiritualidad para encontrar armonia.

“La Madre Tierra es un ser vivo que vibra, siente, se alimenta, intuye, trabaja. La
Madre Tierra es un ser vivo que engendra, da a luz, alimenta, purifica y protege a

sus descendientes” (12:30)

Es de entender que la Sagrada Naturaleza, actla como cualquier otra madre por
la vida sus hijos, desde la concepcion hasta verlos adultos. Pero cuando el hijo o
la hija es adulta, tiene que ayudar conscientemente y conectados por la misma
sangre a su madre, cuando se enferma. Ni la madre ni el hijo o la hija quiere
desfallecer, sino trabajan para vivir juntos.

Por medio de los valles, los volcanes, las sierras, los barrancos, los abismos, las
cuevas, las rocas, los desiertos, las planicies, la Madre Tierra expresa su belleza

y la diversidad de los relieves de su cuerpo.
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4.3 El legado de los mayas en relacion al cuidado de la Naturaleza

La sabiduria cosmogonica de los mayas en relacion a la naturaleza, orienta a la

persona en los siguientes aspectos:

v' “Cultiva y vivencia respeto por los
ciclos naturales de la Madre
Naturaleza.

v' Respeta el ser y la vida en sus
expresiones mineral, vegetal vy
animal, pues en ellas se contiene la
sabiduria del Creador Formador.

v Reconoce que necesita de la
Naturaleza y el Universo para vivir, http://www.veneloia.c/archivos/3874/
guienes le protegen, purifican y
alimentan.

v' Aprecia y respeta su perfeccionamiento organico y fisiolégico, como regalo
de la madurez de la Madre Tierra.

v" Acepta que es continuamente guiado y protegido por el Universo, la Madre

Tierra y los ancestros.” (12:22)

4.4 Practicas de los antepasados a favor del medio ambiente
Los antepasados realizaban ciertas practicas a favor del medio, producto de la

tradicion oral y algunas son:

v’ Limpian las aguas del lago
voluntariamente.

v' La siembray la produccién de tul.

v/ Utilizan las plantas como medicinas

para tratar diversas enfermedades y

entre otras utilidades, sin destruirlas.
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Pedir permiso al Ajaw por medio de
una ceremonia para cortar un arbol o
cazar con cierta cantidad limitada,

por ejemplo un venado.

Realizan una pequefia oracion antes

de iniciar a trabajar en su terreno.

servicios.prensalibre.com/pl/domingo/archivo/
revistad/2004

v' Aprovechamiento racional del agua.
Utilizar el agua de la lluvia para

diversos usos.

v El trueque. Antes llegaban las
personas de San Pablo La Laguna a

Santiago Atitlan dando limones a

cambio de tortillas.

v Utilizan jabdn negro o jabén de “coche” para tratar asuntos del cabello.

v' Limpiaban en la mafiana las calles donde residian, entre las 5:30am a
6:30am.

v' Utilizacion de la basura organica
como abono en sus terrenos, la
aplicaban en varias formas.

® v/ Habrian zanjas en sus terrenos

‘ para depositar la cafia de milpa,

hojarasca y los residuos de los

£ A < R A N

http://asodigua.wordprss.com/conbzca-nuesréé- cultivos.
comunidades/
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CAPITULO V
ACTIVIDADES A NIVEL COMUNITARIO

1. OBJETIVOS a nivel comunitario
= Participar activamente en las actividades de concientizacién sobre el cuidado

del medio ambiente y el manejo de desechos sélidos.

=+ Colaborar en la organizacién y coordinacién de las actividades ambientales a
nivel comunitario.

2. COMPETENCIAS a nivel del sector educativo
# Participa con iniciativa, voluntaria y consiente en actividades de

concientizacién en torno al medio ambiente.

+“+ Promueve propuestas de actividades que fomenta concientizacion en la

poblacion.




5. ACTIVIDADES A NIVEL COMUNITARIO

5.1 FERIA AMBIENTAL LANCHA AZUL

4 )\
La Feria Ambiental Lancha Azul

consiste en realizar una serie de
actividades de concientizacion por
medio de manifestaciones
socioculturales, artisticas, foros,
montajes de stands, actividades
lidicas, exposicion de manualidades

de objetos reciclados y otros

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul.

espacios afines a nivel poblacional.

ﬁ

Para observar resultados satisfactorios, es necesaria la organizacion y coordinacion

de las acciones y publicidad para convocar a la poblacion para que se involucre en
todas las actividades que beneficien y mejoren el medio ambiente.
Areas propuestas para la Feria Ambiental:

5.1.1 AREA SOCIOCULTURAL

Descripcion:

El &area sociocultural consiste en las
manifestaciones artisticas y acciones sociales
de contenido ambiental para despertar la
conciencia de la poblacién en la preservacion
del Medio Ambiente. Las manifestaciones
artisticas y sociales pueden ser canto, danza,
pintura, baile folklérico, = pantomimica,
marimba, teatro, exposicidon de manualidades

de productos reciclados, foros, concursos,

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché A.

entre otros.
< J



http://megamarcas.net/vasos.html
http://megamarcas.net/vasos.html

>

>

Mecanica:

Elaborar listado de acciones y presentaciones a desarrollar durante un acto

publico.

Coordinar a tiempo con diversos
sectores las participaciones que se
van a realizar.

Buscar un espacio adecuado como
Parque Central, Playa Publica o
salones adecuados para reunir a la
poblacion.

Invitar a grupos artisticos y personajes
del municipio o a nivel nacional.
Coordinar  con la  Supervision
Educativa, la participacion de los
centros educativos.

Coordinar trabajos como: publicidad,
logistica de limpieza, montaje de
tarima, equipo de sonido, adornos
reciclados, entre otros.

Delegar a conductores del programa.

5.1.2 AREA FOTOGRAFICA
DESCRIPCION

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul.

(

&

Consiste en colocar al fondo del stand dos

fotografias grandes: una que muestra la belleza

del lago de Atitlan y la otra la contaminacion.

También se montaran dos secciones de fotos y

frases: una seccién de buenos héabitos y la otra

de malos habitos. Frente al fondo se colocara

una silla.

J

Extraido. Archivo en la computadora

El objetivo es crear conciencia a través de imagenes, la autorreflexion y los

compromisos que conlleva cuando se trata de cuidar el lago y el medio

ambiente.
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MECANICA

» Montar un stand como espacio para desarrollar el m
' : ‘

area.
» Colocar como fondo un cartel grande con dos

fotografias:

Una que muestre las maravillas del lago de
Atitlan.

Fo
L Al
Y la otra que muestre la contaminacion del | ==

PLASTICO

lago.

> Se colocara en cada lado una seccidon de fotoS  Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

con frases reflexivas:

En el lado izquierdo se realizara el montaje de buenos habitos.

En el lado derecho se realizara el montaje de malos habitos.

» Es necesario contar con el apoyo de voluntarios como facilitadores para

orientar a los habitantes.

» Colocar una cadmara digital conectada a una computadora e impresora.

» Se invitara al habitante para sentarse en la silla y tomarle una foto, la cual se

imprimird y se le entregara para generar un proceso de autorreflexion.

» También se entrega una hoja de evaluacion al habitante.

MATERIALES

>

YV V V V V V VY

1 cartel para la identificacion del stand

3 mantas con imagenes

1 Camara fotografica digital

1 Equipo de computo

Hojas de papel bond, aplicando el “R” de reutilizar.
Tinta color negro

Tinta color

Hojas de evaluacion



http://megamarcas.net/vasos.html
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5.1.3 AREA DE EXPRESION ARTISTICA INDIVIDUAL Y EN EQUIPO
DESCRIPCION

El area de expresion artistica individual y en
equipo, se interesa en la creatividad individual y
colectiva de los habitantes y escolares, para
realizar algunas manualidades u obras de arte,
utilizando desechos sdlidos inorganicos como:
papeles, botellas plasticas, galones, y otros
materiales.

A los participantes se les entregara materiales,
para plasmar su creatividad y exponer al publico.

Extraido. Archivo en la computadora

MECANICA

>
>

>

>

El espacio a montar debe ser grande.

Disponer de materiales como: pliegos de papel bond, tijera, pintura, pinceles,
masking tape, lapiz, borrador.

Colocar mesas grandes que se pueden alquilar.

Invitar a las personas para que participen, en equipos que sean de 5
integrantes minimo.

Formar equipos de acuerdo a la cantidad de recursos obtenidos y
disponibles, como también de la disposicion de las personas.

Disponer de facilitadores para brindar orientacién.

En caso de los escolares pueden ser dirigidos por el maestro (a) o director
(a).

Colocar una etiqueta a la obra realizada: pintura, monedero, llavero u otro
dependiendo de la creatividad.

Se expondran las obras realizadas para que puedan ser vistas por distintos
equipos participantes y publico en general.

Un jurado calificador conformado por varias personalidades del municipio,
pasara, para premiar los trabajos sobresalientes.

El premio consistira en manualidades de productos reciclados. con el

patrocinio de organizaciones ambientales, que trabajen en el area.




MATERIALES

» Mesas grandes

» Pliegos de papel bond

» Cajas de crayon pastel

» Lapices

» Borradores

» Sacapuntas

» Pita para colocar la pintura

» Gancho para ropa

» Masking tape

» Variedad de desechos sélidos inorganicos

EJEMPLO DE PREPARACION

Area de exposicion

LANCHA AZUL

Mesa Mesa Mesa Mesa

Area de exposicion

Mesa

uoiIsodxa ap ealy

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.

5.1.4 AREA RECREATIVA
DESCRIPCION

51

('

juego infantil contextualizado al

| area recreativa, se enfoca en el

medio ambiente, principalmente
con el lago de Atitlan. El area va
dirigida principalmente a la nifiez.

Se pueden incluir diversos juegos
infantiles o dinamicas que ya se

conocen.

\,\ / Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul
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MECANICA

» Se elabora el juego en una manta vinilica, con un tamafio de 6 metros

cuadrados aproximadamente.

» Elaborar 100 tarjetas como minimo con preguntas del medio ambiente y del
conocimiento general.

» Elegir a un facilitador.

> Invitar a los nifios, adolescentes y publico en general a jugar.

» Girar el instructivo del juego.

» No habra premio al jugador, porque el juego pretende crear relaciones

humanas.

MATERIALES
> 1 Juego en una manta vinilica grande (6 m?)
» 2 dados grandes, uno numérico y el otro de categoria.

» 100 fichas emplasticadas con preguntas como minimo para poder jugar.

INSTRUCCIONES DEL DESARROLLO DEL JUEGO

Pueden jugar de 2 hasta 6 personas.

Para empezar, todos los jugadores
lanzan el dado numérico para decidir
quién empieza primero de acuerdo al
namero mayor alcanzado.

El nifio tirara primero el dado de

categoria de preguntas.

El jugador que logra responder la pregunta tirard el dado numérico para poder
avanzar.

El jugador que se equivoca en la respuesta no podra avanzar.

El ganador sera el primer jugador en recorrer el camino.
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5.1.5 AREA EVALUATIVA
DESCRIPCION

6 area evaluativa, se enfoca enm

evaluacion y la actitud del habitante en
torno al cuidado del medio ambiente,
especialmente del Lago de Atitlan. Se

dispondran en el stand fichas grandes

de autoevaluacion, como también de

fichas pequefas para poder
w:vérselas. J

MECANICA

» Elaborar 3 fichas iguales de autoevaluacidbn que con algunos aspectos a

Extraido. http://tecnologiaedu.us.es

evaluar. Colocarlos en los tres lados principales del stand: fondo, izquierdo y
derecho.

» Es necesario de un o unos facilitadores para tomar notas del chequeo y orientar
a los habitantes.

» El habitante que lea los aspectos debe marcar “SI” o “NO” de acuerdo a su
autoevaluacion.

» Disponer tres marcadores para el chequeo de los aspectos.

» Se dispondran algunas hojas de autoevaluacion en pequefios formatos para
gue el habitante pueda llevarse y asumir los compromisos con el Lago de Atitlan

y el medio ambiente.

MATERIALES
» 3 fichas grandes “Ficha de Autoevaluacién” (para cada ficha se necesitan 2
cartoncillos, masking tape, marcador, nylon)
» 3 marcadores de pizarra
» 100 Fichas de autoevaluacion.

» 1 mesa pequefa
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FORMATOS UTILIZADOS:

FORMATO GENERAL Y EN GRANDE

ha
Sl . - . . .
x.?! “.I% “Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del Medio

Ambiente, a través de la concientizacion y sensibilizacion”

LANCHA AZUL LE INVITA PARA AUTOEVALUARSE

Elnstrucciones: lee cada uno de los aspectos y conscientemente chequee una de las
dos opciones de acuerdo a su actitud.

[ No ASPECTOS A CALIFICAR S| NO
| 1 [Pongo la basura en su lugar.
5 Recojo voluntariamente la basura en las calles y
sobre las aguas del lago de Atitlan.
3 Aconsejo a otras personas a no tirar la basura en
las calles y en otros lados.
| 4 |He tirado la basura en las correntadas de lluvia.
| 5 |[Participo en las jornadas de limpieza acuatica.
| 6 | Clasifico mi basura en organica, inorganica.
7 Reciclo algunos desechos para no contaminar
mucho al medio ambiente.
8 Reciclo algunos desechos para no contaminar
mucho al medio ambiente.

“Cuidemos nuestro lago, el Unico e inigualable. Esta en nuestras
manos”

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.
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FORMATO INDIVIDUAL Y EN FICHA

cha g
Y, ¢ “Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del Medio
Ambiente, a través de la concientizacidn y sensibilizacion”

LANCHA AZUL LE INVITA PARA AUTOEVALUARSE

|mlnstrucciones: lee cada uno de los aspectos y conscientemente chequee los valores
correspondientes entre 1y 4, al final simalos para ver si eres protector del lago de
Atitlan.

1=Nunca 2 =Algunas veces 3 =Casi siempre 4 =Siempre

No ASPECTOS A CALIFICAR 1 2 3 4

1 |He puesto la basura en su lugar.

He recogido la basura en las calles y sobre las

2 s
aguas del lago de Atitlan.

3 He aconsejado a otras personas a no tirar la basura
en las calles, correntadas y en el lago.

4 He participado en las jornadas de limpieza
acuatica.

5 He clasificado mi basura en la casa en organica,

inorganica y peligrosa.

6 |He reciclado algunos desechos para otros usos.

Suma de punteos

Tabla de valor:
e De 24 a 28: es un protector del lago de Atitlan.

e De 16 a 23 puntos: esta protegiendo al lago de Atitlan, pero ha fallado en algunas
ocasiones

e De 8 a 15 puntos: sélo en algunas ocasiones se ha acordado de cuidar el lago, debe de
mejorar su actividad por el lago.

e De 0 a 7 puntos: no es protector del lago de Atitlan. La Lancha Azul le invita a pensar y
reflexionar.

A partir de ahora, éen qué se compromete por el lago?

“Cuidemos nuestro lago, el Unico e inigualable. Esta en nuestras
manos”

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul
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5.1.6 EXPOSICION DE MANUALIDADES O ARTICULOS RECICLADOS

Descripcion:

Esta area tiene por objeto

mostrar a los habitantes que

con los desechos soélidos se Lo

BETHEL

pueden hacer manualidades,
obras de arte, juguetes,
adornos y muchos articulos de
uso cotidiano. Aplicando de

esta manera la Ley de las 4R

del Medio Ambiente: reducir, ' P > e
Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul

reutilizar reciclar y rechazar.

MECANICA O DESARROLLO:
Hay muchas formas de cdmo coordinar este tipo de area. A continuacion se dan

algunas ideas:

1. Realizar concursos de las mejores manualidades u otros articulos reciclados.
Se puede hacer con los centros educativos estableciendo categorias como:
Nivel Primario, Ciclo Basico y Ciclo Diversificado.

2. Solicitar el apoyo de diversas instituciones que trabajan con el reciclaje para
impartir talleres en los centros educativos.

3. Previo a la exposicion se montan los stands de acuerdo al nimero de los
centros educativos y otras instituciones participantes. Eso da a entender que
cada participante tendra su propio stand.

4. ldentificar cada articulo expuesto y los materiales utilizados.

5. Es necesario contar con uno o mas facilitadores en cada stand para brindar

orientacion a los visitantes (habitantes).
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5.1.7 CIRCUITO AMBIENTAL LANCHA AZUL

El montaje de las areas de la Feria Ambiental “Lancha Azul” se propone de la

manera siguiente:

CIRCUITO AMBIENTAL LANCHA AZUL

AREA DE EXPRESION
ARTISTICA

AREA
EVALUATIVA AREA
FOTOGRAFICA

(Fichas de
Autoevaluacion) AREA (Fotos de habitos
RECREATIVA buenos y de malos)

(Juego para nifios)

AREAS
EXPOSICION DE

MANUALIDADES ) ]
RECICLADOS AREAS EXPOSICION

DE MANUALIDADES
RECICLADOS

AREA
EVALUATIVA

INICIO

(Fichas de

Autoevaluacion)

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.
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5.2 AREA LAGO AZUL

DESCRIPCION:

4 ,
El area Lago Azul se refiere a la

limpieza subacuéatica, limpieza de
playas y de la orilla territorial de
cada municipio para recoger y
sustraer cualquier desecho para
luego depositarlos en los toneles o

costales de acuerdo a la

clasificacion establecida.

-

MECANICA:

1) Formar una comisién que orientara a
la poblaciébn durante el dia del
evento.

2) Coordinar con lancheros o]
pescadores para que en la lancha o
cayuco se coloquen los desechos por
los buzos, luego se dirigiran a la orilla
para que las personas acarreen los

desechos y los depositen en los

o

Fuente. Foto tomada pbr Rosario Ratzan

toneles o costales identificados.

3) Formar un grupo de buzos para descender en el fondo del lago.

4) Coordinar con asociaciones, instituciones y centros educativos sobre la limpieza
de las playas y de la orilla del lago.

5) Contar con un grupo de voluntarios para orientar a la gente en la clasificaciéon
de basura.

6) El tren de aseo pasara en el centro de acopio provisional para llevar la basura

clasificada.

11Uz
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MATERIALES:
> Lanchas

» Cayucos o canoas

» Toneles, costales o espacios identificados

» 1 equipo de buzos

» Guantes de acuerdo a la afluencia de las personas
» Costales

» Lazos de varios metros

» Ropa adecuada

» Gorra

» Tren de aseo

Se recomienda clasificar los desechos de la manera siguiente, de acuerdo al plan
que trabaja la Organizacién Africa '70 en el departamento de Solola,

especificamente en Santiago Atitlan.

ORGANICOS INORGANICOS PELIGROSOS

Extraido. http://www.sanjusto.gov.ar Extraido. http://www2.esmas.com

Extraido. http://www.posadadelvalle.com

5.2.1 RECORRIDO DE LANCHA AZUL
i ™\ A

La operacion de Lancha Azul

consiste en que la lancha recorrera
el Lago de Atitlan para recoger los
desechos sélidos flotantes,
identificar los pequefos botaderos y

velar por la limpieza del lago.

1Uo
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En relacion a los desechos recogidos seran trasladados por el tren de aseo

al Centro de Transferencia o Centro de Acopio.

MECANICA:

v" Contratar a un piloto conocedor del tema “manejo de desechos sélidos”.

v" Equipar la lancha con costales o cubetas para clasificar los desechos
sélidos, con binoculares y cdmara fotografica para evidenciar cada
accion.

v' Reportar la cantidad de desechos recogidos.

v' Realizar el recorrido quincenal o mensualmente.

5.3 AREA CALLE LIMPIA

DESCRIPCION:

El area calle limpia pone énfasis en
la limpieza de las calles del
municipio por parte de sus
habitantes, su objetivo es para
mostrar mas que una imagen limpia,

una cultura de higienizacion.

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

MECANICA:

1) Coordinar la limpieza de las calles con los centros educativos, asociaciones e
instituciones.

2) Se invita a los habitantes por los medios de comunicacién con anticipacion y
durante la actividad que recojan cualquier desecho que encuentren en la calle
para depositar en el centro de acopio.

3) Se evita que los habitantes lleven basura de sus casas hacia el centro de
acopio.

U4
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4) Colocar botes o costales con identificacion: botellas de plastico, papel, bolsas

plasticas, vidrios, organico y peligroso.

5) En el centro de acopio colocar a algunos voluntarios para orientar a los
habitantes a clasificar la basura y depositar donde corresponde.

6) Elaborar croquis por las areas que cada centro educativo estara cubriendo.

7) En cada cantdn, barrio o avenida se dispone un vehiculo para tren de aseo.

8) Al finalizar la actividad se mencionaré la cantidad de basura recogida.

MATERIALES:
» Minimo 3 toneles grandes de basura con identificacion en cada centro de
acopio: organica, inorganica y peligrosa.
» Costales que llevaran los estudiantes para poner los desechos.
» Guantes
» Ropa adecuada
» Gorra
» Mapa o croquis para cada centro educativo

» Tren de aseo

Se recomienda clasificar los desechos de la manera siguiente, de acuerdo al plan
que trabaja la Organizacién Africa '70 en el departamento de Solola,
especificamente en Santiago Atitlan.

ORGANICOS INORGANICOS PELIGROSOS

Extraido. http:// posadadelvalle.com/ Extraido. http://www.sanjusto.gov.ar Extraido. http://www2.esmas.com

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul
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5.4 AREA CIENTIFICA
DESCRIPCION

(EI area cientifica se refiere a Ia\

prueba de calidad de agua del
Lago de Atitlan por parte de
cualquier organizacion voluntaria
sin fines lucrativos. Anualmente se
toma las diferentes muestras del
agua en diferentes areas del lago

para determinar la calidad vy

publicar los resultados en

Uiferentes medio. j

Extraido. www.lapatilla.com

MECANICA

>

YV V V VY

Solicitar la cooperacion de alguna organizacion que trabaja sobre el tema. Por
ejemplo LEGAMBIENTE de ltalia, Universidades y otras instituciones.

Tomar en cuenta el voluntariado.

Disponer de instrumentos y equipos cientificos segun sea el caso.

Tomar fotografia de lugares donde se toman las muestras.

Disponer de la lancha para trasportar al equipo voluntariado.

MATERIALES

>

Y V V VY

Instrumentos cientificos
Maletines

Lancha

Chalecos salvavidas

Camara fotogréafica o de video
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5.5 AREA VERDE
DESCRIPCION

El area verde, consiste en la

reforestacion en &reas comunales con
la participacion de diversos sectores de
la sociedad civil, centros educativos,
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.

La reforestacion se podra realizar en
las orillas del Lago de Atitlan o en las

zonas deforestadas de las montanas

AT AN W . 3 i oo

Fuente. Foto tomada por Pedro Xeché

en los meses mayo, junio y julio.
o

MECANICA

» La Municipalidad y otras instituciones afines primero elaboraran un plan de
accion de reforestacion.

» Tomar en cuenta el voluntariado.

» Coordinar con los centros educativos la siembra de arbolitos, para que se
vean los resultados, es necesario tomar en cuenta la participacion de los
sectores, jornadas y modalidades del sector educativo.

» Es necesario contar con facilitadores durante el proceso de reforestacion.

MATERIALES
Terreno
Arbolitos
Vehiculos
Machete

Camara

Y V V V V V

Ropa adecuada de campo.

1U/




, AZUL

6. AGENDA ANUAL LANCHA AZUL

=

/La agenda anual de Lancha Azul, es\

una calendarizacion de actividades
sugeridas en el presente manual que
se pueden realizar durante un afio y

pueden ser modificables incluyendo

Qtras actividades ambientales.

4

Extraido. http://www.expoknews.com/2012/01/10/la-agenda

Se recomienda y se sugieren las siguientes:

M

ACTIVIDAD

MES DE REALIZACION

01. | Feria Ambiental de Concientizacion Previo a la Semana Santa
Lancha Azul

02. | Calle Limpia Abril

03. | Area Verde (Reforestacion) Mayo o Junio

04. | Verificacion de los desechos sodlidos
en la superficie del lago. Utilizar la Todo el afio, cada mes
lancha de la municipalidad autorizada
a Lancha Azul.

05. | Lago Azul (limpieza subacuatica y Agosto
orilla de las playas

06. | Area Cientifica (prueba de calidad de Octubre
agua

07. | Camparias radiales para la vispera Diciembre
navidefna

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.




A nivel nacional e internacional, se han establecido
ciertas fechas de festividades de indole ambiental

para celebrar en cualquier institucion.

Las organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales tienen como obligacion moral y

Extraido. http://enteraterd.com/page

legal, promover y fomentar acciones ambientales.

En caso del sector educativo tiene un papel protagénico en la sociedad, por lo
que no puede quedarse atras, debe de promover mensajes de concientizacion y
practicas de beneficio ambiental. Por medio de actos civicos, se pueden dar a

conocer las festividades ambientales como se detalla en el siguiente cuadro.

No. ‘ CELEBRACION FECHA

01. | “Dia mundial de los humedales. 02 de febrero

02. | Dia internacional del mar. 17 de marzo

03. | Dia Mundial del Agua. 22 de marzo

04. | Dia internacional de la Madre Tierra. 22 de abril

05. | Dia mundial de las aves migratorias. 09 de mayo

06. | Dia internacional de la diversidad biologica; Dia 22 de mayo
del arbol.

07. | Dia del Medio Ambiente. 05 de junio

08. | Dia mundial de los océanos. 08 de junio

09. | Dia mundial de la lucha contra la desertificacion y 17 de junio
la sequia.

10. | Dia internacional de la preservacion de la capa de | 16 de septiembre
0zono.

11. | Dia mundial del habitat. 07 de octubre

12. | Dia internacional para la reduccién de desastres 12 de octubre
naturales.

13. | Dia internacional para la prevencion de la 06 de noviembre”
explotacion del medio ambiente en la guerra y los 0.
conflictos armados. (ERILD-2),
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9. MENSAJES AMBIENTALES POR CADA MES DEL ANO

A continuacién se presentan algunos mensajes ambientales para utilizar cada mes.

“En la naturaleza somos diferentes y unicos, nadie es

superior ni inferior”

Octubre “Para que todos tengan habitat, no destruyamos lo que no

hemos construido”

Noviembre “El Lago de Atitlan es de todos, pero de nadie para

destruirlo”

Diciembre “En estas fiestas reciclemos los desechos”

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.
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GLOSAR

1. Aerosol: Un aerosol es un conjunto de particulas microscopicas, solidas o
liquidas, que se encuentran en suspension en un gas.

Recipiente o envase para almacenar un liquido a presion y poder lanzarlo al exterior,
generalmente en forma de diminutas gotas. Spray.

En el contexto de la contaminacién del aire, un aerosol se refiere a materia particular
fina, de tamafio mayor que una molécula pero lo suficientemente pequefia como para
permanecer en suspension en la atmosfera durante al menos unas horas.

, AZUL

2. Aguas negras: Las aguas negras son los fluidos procedentes de vertidos
cloacales, de instalaciones de saneamiento; son liquidos con materia organica, fecal
y orina, que circulan por el alcantarilado. También se las denomina Aguas
Residuales, Aguas Servidas o Aguas Cloacales.

3. Alcalinidad: capacidad del agua para neutralizar acidos o aceptar protones.
Desempefia un rol principal en la productividad de cuerpos de agua naturales,
sirviendo como una fuente de reserva para la fotosintesis.

4. Ambiente: se entiende a aquellas condiciones y circunstancias fisicas, humanas,
culturales y sociales que rodearan a las personas, animales o0 cosas, segun
corresponda. Es el espacio donde se vive.

5. Atributo: cualidad o caracteristica propia de una persona 0 una cosa,
especialmente algo que es parte esencial de su naturaleza: la inteligencia y el
lenguaje son atributos de los seres humanos.

6. Aspersor: m. Mecanismo que esparce agua u otro liqguido a presion,
especialmente el utlizado para el riego: han puesto en funcionamiento los
aspersores instalados en el jardin para regar el césped.

7. Bacterias patégenas: son aquellas que producen enfermedades, es decir, que
provocan dafios en el hospedero. Generalmente, las bacterias patdgenas son
especificas, ya que un tipo de bacterias origina un tipo de enfermedad, por ejemplo:
gonorrea, meningitis, colera, sifilis, lepra, tifus, difteria, etc.
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8. Biodegradable: se dice de una sustancia o materia que es biodegradable cuando
se descompone en elementos quimicos naturales por la accion de agentes biologicos
(como el sol, el agua, las plantas o los animales) y de microorganismos (como las
bacterias, algas, hongos o levaduras) que las utilizan para producir energia y
elementos quimicos que pueden ser reabsorbidos de nuevo por la naturaleza.

9. Biodiversidad: término por el que se hace referencia a la amplia variedad de
seres vivos sobre la Tierra y los patrones naturales que la conforman, resultado de
miles de millones de afios de evolucion segln procesos naturales y también de la
influencia creciente de las actividades del ser humano.

10. Bioinfeccion: es lo que puede crear riesgos y causar dafos a la salud y al medio
ambiente.

11. Calentamiento global: también conocido como cambio climatico, se trata del
creciente aumento de la temperatura terrestre a causa de la excesiva liberacion de
diéxido de carbono y otros gases que actian atrapando el calor de la atmosfera.

12. Competencia: es la capacidad de poner en operacién los diferentes
conocimientos, habilidades, pensamiento, caracter y valores de manera integral en
las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el ambito
personal, social y laboral.

12. Conservacion: mantenimiento y cuidado de una cosa para que no pierda sus
caracteristicas y propiedades con el paso del tiempo.

Conservaciéon ambiental, conservacibn de las especies, conservacion de la
naturaleza o proteccion de la naturaleza son algunos de los nombres con que se
conocen las distintas formas de proteger y preservar para el futuro la naturaleza, el
medio ambiente, o especificamente alguna de sus partes: la flora y la fauna, las
distintas especies, los distintos ecosistemas, los valores paisajisticos, etc

13. Cuenca hidrica: es un area de terreno que drena agua en un punto comin como
un arroyo, rio o lago cercano. Cada cuenca pequefia a su vez drena agua en una
cuenca mayor que puede desembocar en un rio principal, en un depdsito natural de
aguas, en un pantano o bien directamente en el mar.

14. Desarrollo sostenible: se llama desarrollo sostenible aquél desarrollo que es
capaz de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los recursos y
posibilidades de las futuras generaciones.
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15. Disolvente: sustancia o producto capaz de disolver un cuerpo u otra sustancia.

16. Ecosistema: es un sistema ecoldgico en un area determinada, formado por los
seres vivos (elementos bidticos), su ambiente fisico (elementos abibticos) y las
interacciones que existen entre si y el medio que los rodea.

17. Evaporacion: la evaporacion es un proceso importante en el ciclo del agua.
Cuando el sol calienta la superficie de una masa de agua, el liquido se evapora y se
transforma en una nube. Al producirse las precipitaciones (rocio, lluvia, nieve), el
agua vuelve a la cuenca y se completa el ciclo. Es cuando una sustancia pasa del
estado liquido al estado gaseoso.

18. Enjuagar: tr. Limpiar la boca y dentadura con agua u otro liquido. Mas c. prnl.:
suelo enjuagarme con una infusiébn de manzanilla. Aclarar y limpiar con agua lo que
se ha enjabonado:

19. Herbacea: es una planta blanda y pequefia, si bien hay herbaceas gigantes la
mayoria de las herbaceas que tenemos en los jardines son chicas.

20. Herbicida: Un herbicida es una sustancia quimica que mata o destruye las
plantas. Estas sustancias pueden: a) eliminar cualquier tipo de planta, herbicida total
y b) o eliminar solo las "malas hierbas", herbicida selectivo.

21. Hermeticidad: se refiere al modo que no deja pasar el aire u otros fluidos.

22. Higienizacion: establecimiento o dotacion de las condiciones higiénicas
esenciales o normativas.

23. Hojarasca: f. Conjunto de las hojas que han caido de los arboles: la hojarasca
esparcida le da al jardin un aspecto abandonado.

24. Insecticida: en el lenguaje cotidiano este término se utiliza para referirse a los
productos que tienen la propiedad de matar insectos y de una forma restringida a las

suspensiones en botes de aerosol, 0 como una crema para aplicacion.

25. Jerga: f. Tela gruesa y tosca o pafio para limpiar o secar.

26. Lavabo: m. Pila con grifos y desagie donde uno se lava sobre todo la cara, las
manos Y los dientes.




LANCHA AZUL

27. Luadica: La ludica se entiende como una dimension del desarrollo de los
individuos, siendo parte constitutiva del ser humano. EIl concepto de ludica es tan
amplio como complejo, pues se refiere a la necesidad del ser humano, de
comunicarse, de sentir, expresarse y producir en los seres humanos una serie de
emociones orientadas hacia el entretenimiento, la diversion, el esparcimiento, que
nos llevan a gozar, reir, gritar e inclusive llorar en una verdadera fuente generadora
de emociones.

28. Matorral: Terreno donde abundan las plantas y los arbustos de poca altura.
También se le puede llamar matojal que es una comunidad de plantas caracterizada
por una vegetacion dominada por arbustos, que a menudo incluyen céspedes,
plantas de porte herbaceo, y plantas geofitas.

29. Objetivo: es una meta o finalidad a cumplir para la que se disponen medios
determinados. Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben
dirigirse los recursos y esfuerzos para dar cumplimiento a la mision, tratandose de
una organizacion, o a los propdésitos institucionales, si se trata de las categorias
programaticas.

30. Pantomima: es un trabajo dramatico que se enfoca a la representacion de una
linea o historia mediante la mimica, es decir, no intervienen dialogos ni palabras
habladas para la representacion de la historia, en su lugar intervienen expresiones,
gesticulaciones y movimientos corporales que permiten al espectador comprender la
narracion.

31. Pesticida: también denominados plaguicidas, son sustancias quimicas
destinadas a matar, repeler, atraer, regular o interrumpir el crecimiento de seres
vivos considerados plagas.

Dentro de esta denominacion se incluyen insectos, hierbas, péjaros, mamiferos,
peces y microbios que compiten con los humanos para conseguir alimento,
destruyen las siembras y propagan enfermedades. Los pesticidas no son
necesariamente venenos, pero pueden ser tOXicos.

32. Proteccidn: Accidn que consiste en proteger a una persona o cosa de un dafio o
peligro.

33. Residuo: sustancia u objeto que, tras ser utilizado, se desecha o bien puede ser
reciclado para su reutilizacion.

34. Stand o estand: es el espacio dentro de una feria o salén en el que una empresa
expone y presenta sus productos o servicios.
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35. Subacuética: se refiere a lo que se realiza debajo del agua.

36. Téxico: se aplica a la sustancia que puede causar trastornos graves o la muerte
de un ser vivo por envenenamiento cuando es ingerida, inhalada, absorbida,
aplicada, inyectada o desarrollada en el ambiente.

11/
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PLAN DE SOCIALIZACION DEL MANUAL OPERATIVO DE EDUCACION
AMBIENTAL PARA USO DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
AFRICA 70

1.

2.

DATOS GENERALES

1.1.Institucién: Organizacidon no Gubernamental Africa '70 y la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2.Proyecto: Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacién de los
habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solola, a través del manejo integral de desechos sélidos y
saneamiento ambiental.

1.3. Participantes: las ONG y OG, municipalidades y centros educativos de los
municipios de Santiago Atitlan, San Marcos La Laguna, San Pedro La
Laguna, San Juan La Laguna y San Lucas Toliman.

1.4.Lugar de Ejecucion: municipios de la cuenca baja de Lago de Atitlan,
departamento de Solola.

1.5.Responsable de planificacién y socializacién: Epesista Pedro Xeché Ajcabul

JUSTIFICACION

El plan de socializacion del Manual Operativo de Educacion Ambiental, para uso
de la Organizacion no Gubernamental Africa 70, se elabora con el propdsito de
ordenar las actividades que se van a llevar a cabo, en Lancha Azul, un medio de
concientizacion y sensibilizacion de los habitantes para la conservacion y
preservacion del Lago de Atitlan del departamento de Solola, a través del manejo
integral de desechos sélidos y saneamiento ambiental, se considera importante
socializar el contenido del Manual con el personal de las instituciones
involucradas, para que lo puedan criticar, revisar y aportar sugerencias para la
impresion final.

OBJETIVOS
3.1. GENERALES
v' Socializar el contenido del manual para lograr la aprobacion
correspondiente.
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3.2.ESPECIFICOS
3.2.1 Dar a conocer el contenido del manual para su andlisis.

3.2.2 Enriquecer el contenido del manual con las sugerencias de distintos

sectores.

3.2.3 Lograr opinion y el aval del material elaborado

4. Desarrollo

Fecha/Hora

Lugar

Actividad

Responsable

07 de febrero
10:00 horas

Oficina de
Africa ‘70

a)

b)

C)

d)

f)

9)

Solicitar autorizacion para la
socializacion del Manual de parte
del Director de Africa 70

Entrega del plan de socializacion
Reuniéon con el personal de
Africa '70.

Enviar oficio de invitacion.
Solicitar y preparar el lugar.
Solicitar recursos audiovisuales
para las reuniones programadas.
Elaboracién de diapositivas para
la presentacion

Epesista

10 de febrero
15:00 horas

Salon de
Reuniones de
la
Municipalidad

b)

Reunién con el personal de
Africa ’70, Alcalde Municipal,
personal de la Oficina Municipal
de Medio Ambiente y Recursos
Naturales-OMARN-, Supervision
Educativa.

Presentacion de diapositivas, Y
socializacion del Manual
Operativo de Educacion
Ambiental Lancha Azul.

Epesista

Reunion con el Director vy
Representante Legal de Africa

Epesista
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16 de febrero Oficina de '70.
15:00 horas Africa ‘70 b) Presentacion de los avances en
torno al proyecto e inclusion de
nuevas observaciones.
a) Reunion con el Alcalde
Salon de Municipal, Supervisor educativo
21 de febrero | Reuniones de y personal de Africa '70. Epesista
10:00 horas la b) Presentacién de diapositivas,
Municipalidad con los cambios sugeridos
c) Refrigerio para los participantes.
a) Reunion con la Asociacion Mas
Asociacién Vale Limpio, Centro de Salud, Epesistay
Mas Vale Oficina de Medio Ambiente y Africa ‘70
24 de febrero | Limpio en San Comité Todo por Lago de San
16:00 horas Lucas Lucas Toliman.
Toliman b) Presentacién de diapositivas. Y
socializacion del Manual
Operativo de Educacion
Ambiental Lancha Azul.
c) Refrigerio para los participantes.
24 de febrero | Oficina Africa | a) Elaboracion se hoja de Epesista vy
14:00 ‘70 asistencia Africa ‘70
a) Reunion con varias
organizaciones no
Salon de gubernamentales y la Epesista

27 de febrero
10:00 horas

Conferencia
de la
Municipalidad

Municipalidad de Santiago Atitlan
e instituciones de otros
municipios de la cuenca baja del
lago de Atitlan.

b) Presentacion de diapositivas del

proyecto. Y socializacién del
Manual Operativo de Educacion
Ambiental Lancha Azul.
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c) Refrigerio para los participantes.

05 de marzo
10:00 horas

Salon de
Concejo
Municipal

a) Socializacion general con los
Alcaldes Municipales de la
cuenca baja del Lago de Atitlan,
Supervisores Educativos y
diversas organizaciones que
trabajan en el departamento de
Solola.

b) Presentacion de diapositivas y
Socializacién del Manual
Operativo de Educacion
Ambiental.

c) Refrigerio para los participantes.

Epesista
Africa ‘70

07 de marzo
14:00 horas

Salén de
Africa ‘70

a) Reunién con el personal de
Africa '70 y Supervisor Educativo
para depurar ideas y verificar el
avance del proyecto.

b) Toma de apuntes mediante lluvia
de ideas.

Epesista

12 de marzo
08:00 horas

Libreria

a) Encuadernacion del  Manual
Operativo de Educacién
Ambiental Lancha Azul.

Epesista

5. METODOLOGIA
5.1.Para su aplicacion se utilizaran las siguientes técnicas:

v' Expositiva

v' Argumentacion
v" De la discusiéon
v" Lluvia de ideas
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6. RECURSOS
6.1. HUMANOS

e Personal de Africa ‘70 y ADECCAP

e Alcaldes, Consejo Municipal y Comisién de Medio Ambiente de las
municipalidades.

e Epesista

e Licda. Asesora de EPS

e Personal de Asociaciones/instituciones

6.2. MATERIALES

e Recursos audiovisuales

e 15 ejemplares del manual operativo
e Agenda en formato digital

e Equipo e insumos de computo

« Utiles escolares y/o de oficina

e Mobiliario

7. EVALUACION

Observacion directa: se evaluara por medio de las opiniones que se obtengan
y posteriormente en reuniébn con el personal de la Organizacion no
Gubernamental Africa 70 y las instituciones involucradas, por la Licenciada —
Asesora y por autoevaluacion en lista de cotejo.

Santiago Atitlan, febrero de 2012

) [ty

i 74 Av Vo.Bo. 1

Pedro Xeché Ajcabul ' ercedesteg de' Ledn )
Epesista Aseso @

.Bo. Z

Maric; Zuppiroli
Director gée Africa '70

J4niago Atitlin Sololg
Guatemala, CA,
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DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Se planificé la socializacién del proyecto para evitar improvisaciones en el proceso.
Antes de su desarrollo, se entreg6 al jefe inmediato de la Organizacion Africa 70 y a

la Licda. Asesora de EPS para su aval.

La socializacién comprendié de varias reuniones con el personal administrativo y
técnico de Africa '70, principalmente el comunicador social German Sandoval, el
director Mario Zuppiroli y el representante legal Francisco Coché Pablo. Donde cada
quien opino, discutio, analizé y comentd sobre el contenido del material de la
presentacion con el objeto de mejorar y convencer a diversas instituciones para su

ejecucion.

Posteriormente se programaron varias reuniones de socializacion con el Alcalde
Municipal y la Oficina Municipal de Medio Ambiente y Recursos Naturales —
OMMARN- de Santiago Atitlan, con el Supervisor Educativo Lic. Misael Antonio
Esquina y con otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. En
cada reuniéon el comunicador social German Sandoval hizo la presentacién del
epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y donde estuvo al tanto durante el proceso para brindar el apoyo
necesario, de la misma manera lo hizo el director Mario Zuppiroli, el representante
legal Francisco Coché, las promotoras Rosario Concepcion Ratzan Tiney y Rosanda
Mercedes Pacay Rujuch que fueron delegadas por la institucion para mayor

coordinacion de la socializacion.

En cada reunion el epesista se encargo de explicar el contenido de la presentacion
de treinta secciones bien detalladas del Manual Operativo de Educacién Ambiental
Lancha Azul cuya portada lleva los logotipos de las instituciones involucrados
directamente. En relacion al manual su estructura consiste en capitulos y los cuales
son: el agua, desechos solidos, manejo y aprovechamiento de los desechos,
naturaleza y la cosmovisiébn maya y las actividades a nivel comunitario, incluyendo su

bibliografia y glosario.
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Todas las dudas e interrogantes fueron resueltas satisfactoriamente.
En las reuniones a nivel interinstitucional se firmaron las hojas de asistencia que se

adjunta en apéndice, luego se les brindd a los participantes una refaccion.

T
"\\‘.".“{\l
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Fotografia No. 1. El epesista Pedro Xeché Ajcabul socializando el Proyecto
Lancha Azul con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del
municipio de San Lucas Toliman.

Tomada por la Asociacion Méas Vale Limpio.
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Fotografia No. 2. El epesista Pedro Xeché Ajcabul socializando el Proyecto
Lancha Azul por medio del manual con los representantes de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales del departamento Solola en el Salén de
Conferencia de la Municipalidad de Santiago Atitlan.

Tomada por Rosario Concepcion Ratzan.
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
sensibilizacién”

PLAN DE LA PINTADA LANCHA AZUL

1. PARTE INFORMATIVA

1.1.Sector Ejecutante: ONG Africa '70, La Municipalidad de Santiago Atitlan,
Supervision Educativa Distrito 07-19-01 y Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2. Actividad: Pintada de Lancha

1.3.Proyecto: Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion de los
habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solol4, a través del manejo integral de desechos soélidos y
saneamiento ambiental.

1.4.Lugar de Ejecucién: Santiago Atitlan, Solola

1.5.Lugar de la pintada: Parque Central de Santiago Atitlan

1.6.Fecha: Lunes 19 de marzo de 2012

1.7.Horario: 9:00 am a 12:00 am

1.8.Responsable de planificacion y ejecucion:
v' Pedro Xeché Ajcabul, epesista de la Facultad de Humanidades, USAC.

2. JUSTIFICACION
Se elabora el presente plan de la actividad para coordinar la logistica de la
pintada de la lancha tiburonera que servira como medio o simbolo fundamental de
“‘Lancha Azul” que visitara a los municipios del area sur del lago de Atitlan
llevando el mensaje de concientizacion y sensibilizacién sobre el manejo integral
de desechos sdlidos y saneamiento del lago.

3. OBJETIVOS
3.1.General:

v' Promover la participacion activa, voluntaria y humanista de la poblacién
en la pintada de la lancha.

3.2.Especificos

v Pintar la lancha tiburonera que servira como medio fundamental del
Proyecto Lancha Azul
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sensibilizacion”

“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y

v' Promover la participacion activa, voluntaria y humanista de la poblacion

en la pintada de la lancha.

4. ACCIONES Y ESTRATEGIAS

No. | ACCIONES

ESTRATEGIAS

ENCARGADO (S)

Uso y
01. | traslado de
la lancha

» Alquiler y revision del remolque.
» Solicitar el uso de la lancha municipal.
» Coordinacion con el piloto la para el

traslado de la lancha desde del Parque
Xechivoy hasta la Playa Chinimya’.
Elaboracién del croquis

Coordinacion con la Asociacion de
Lancheros  Atitlan,  Jévenes de
CONSTRUPAZ vy estudiantes del
Instituto CEDUCA para el traslado y
acompafiamiento de la lancha en el
recorrido hacia el Parque Central.
Alguiler de un vehiculo para el traslado
de la lancha.

Coordinacion con PMT sobre el control
de las vias.

Colocacion de la Lancha en el Parque
Central durante una semana.

Circular la lancha con un cercado

Epesita

Africa ‘70

Municipalidad

Lancheros Atitlan

Asociacion
CONSTRUPAZ

Instituto CEDUCA

Preparacion
02. | de insumos
de pintura

Cotizacion de precios en diferentes
ferreterias.

Elaborar el consolidado de cotizacion
Compra de pintura y solvente.
Preparacion de guacales para disolver
pintura.

Epesista

Africa ‘70

Elaborar el programa y distribuir a los
invitados.

-EI (‘» Goblerno de Guatemala Ji&

| ™ Ministerio de Educacion | A

union eurorea  Africa "0

Universidad de San Carios de Guabemala

.D‘,%T[NARM Facultad de .umanldades ﬁ

AP"'A
O O,

2, ey
nz1 R

ADECCAP




sensibilizacion”

“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y

> Convocar a los estudiantes de sexto

grado primaria, tercero basico, sexto

Epesista Pedro

diversificado del caso urbano de Xeché
Santiago Atitlan, Educacion Especial y
Acto la Escuela de Parvulos.
03. | Protocolario |» Preparacion de algunos  puntos
artisticos. Africa ‘70
» Divulgacion de la actividad por los
medios de comunicacion.
» Armar los stands que sirva de
proteccion para los invitados
» Colocacion de banners como recurso
de visualizacion. OMC de la
» Colocacion de bandera nacional en el Municipalidad
escenario.
» Instalacion de sonido de parte de la
OMC de la Municipalidad
» Trasmision en via internet de la
actividad
» Invitar a representantes de
organizaciones, autoridades municipal y
educativa, asimismo a la poblacion para
pintar la lancha plasmando la palma de PRODESCA
la mano.
» Preparacion de los insumos de higienes
como: jabén, guacal
» Solicitar el mobiliario a la Directiva
Magisterial Epesista Pedro
04. | Preparacion |» Solicitar la colaboracion de los Xeché
Mobiliario estudiantes de CEDUCA para ordenar
las sillas en la calle frente al Parque CEDUCA

Central y Municipalidad.
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
sensibilizacién”

5. COMISIONES

No. Comision Responsable
01. | Solicitud a la Municipalidad por uso Epesista Pedro Xeché
de la lancha
02. | lluminacién y disposicion del lugar Municipalidad
04. | Coordinacion del cercado AFRICA ‘70
05. | Circulacion 'y resguardo de la PNCy PMT
lancha
06. | Preparacion de los materiales y Africa '70 y Epesista
logistica de la pintada
07. | Preparacion de jabdn, agua y toalla Africa '70 y PRODESCA
08. | Convocatoria a centros educativos Epesista y el Supervisor Educativo
09. | Conduccién de la lancha Piloto de la municipalidad
10. | Alquiler de remolque Epesista Pedro Xeché
Germéan Sandoval Comunicador Social
11. | Traslado de la lancha de la Playa | de Africa 70, Asociacién de Lancheros,
Chinimya’ al Parque Central Jovenes de CONSTRUPAZ y estudiantes
de CEDUCA
11. | Acompafiamiento en el traslado de PNC, Bomberos Voluntarios y
la lancha en una caravana estudiantes de CEDUCA
12. | Elaboracién del programa Epesista Pedro Xeché
13. | Conductores del programa Africa ‘70
14. | Sonido OMC de la Municipalidad y Africa ‘ 70
15. | Preparacién de escenario Africa '70
15. | Limpieza y Recepcion Africa '70
17. | Mobiliario Instituto CEDUCA y Epesista
6. RECURSOS

6.1. MATERIALES
e Equipo de computo
e Utiles escolares y de oficina
e Equipo de sonido
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizacion y
sensibilizacién”

e Lancha

e Vehiculo

e Galones de pintura
e Solvente

e Agua

e Jabdn

e Guacales

e Toallas

e Programa

e Carta de invitaciéon
e Cercado

6.2. HUMANOS
e Personales de medios de comunicacién
e Autoridades municipal y educativa
e Estudiantes de diferentes centros educativos
e Representantes de organizaciones
e \Voluntariados
e Epesista

7. EVALUACION
e Reunion a nivel multisectorial.

. s Vo.Bo.

Pedro Xeché Ajcabul
Epesista

Asesora ¢

Y- // 77 2o/

Mario Zuppiroli
Director de Africa '70
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
sensibilizacién”

PROGRAMA DE ACTIVIDAD

1. Palabras de bienvenida por la Reina del Lago Leydi Nidia Mogollon

2. Entonacion del Himno Nacional a cargo del epesista Pedro Xeché Ajcabul

3. Objetivo de la actividad por el director o representante legal de Africa '70

4. Intervencion del alcalde municipal Sr. Tomas Chiviliu Quievac

5. Participacion de la EORM la Voz de Atitlan con un punto artistico/cultural

6. Recomendaciones e invitacion para la actividad Lancha Azul por el epesista de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
7. Pintada de la lancha por autoridades municipales, educativas, organizaciones no
gubernamentales, centros educativos y publico en general.
8. Palabras de agradecimiento por la Reina Indigena Francisca Chiviliu Quinac
ITINERARIO

No. DESCRIPCION LUGAR y HORARIO

01. | Traslado de la lancha por el piloto y German De garaje a Playa Chinimya’,
Sandoval 7:00 am

02. [ Reunidn de jovenes CONSTRUPAZ y Playa Chinimya’
lancheros para poner la lancha en la plataforma 7:30 am

03. | Transporte y preparacion de las sillas Parque Central, 7:00 am
Montaje de sonido y escenario Parque Centra, 7:00 am

04. | Acompaniamiento de la lancha desde la playa al Playa Chinimya, 8:00 am
parque

05. | Llegada de la Lancha al Pargque y colocacion Parque Central
en el lugar 9:00 am

06. | Inicio del Acto Protocolario de la Pintada de la Pargue Central, 9:30 am
Lancha

07. | Cierre de la actividad Pargue Central, 12:00 pm
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
sensibilizacién”

CROQUIS DEL TRASLADO DE LA LANCHA
ACTIVIDAD: PINTADA DE LANCHA AZUL

LUGAR: PARQUE CENTRAL
LUNES 19 DE MARIO DE 2012
Horario de salida desde la playa Chinimya’ 8:30 am

COOPERATIVA | BOMBEROS

Iglesia

Familia Sisay

Farmacia
Tz'utujil

Plaza Iglesia

Pension Rosita Verbo

Escuela
y cancha

Familia Chévez Familia Damian

Salén
Municipal

Ramirez
Tienda ﬁ

Alfay Omega Municipalidad Correo Mario
Rosales

Restaurante
Restaurante Pescador
Gran Sol Hotel Tzutuhil

Parque
Banrural

—>

PLAYA PUBLICA

Oscar de Bethel Familia Pablo Antonio Reanda Abraham

. Petzey
Ledn

Tienda
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DESARROLLO DEL PLAN DE LA PINTADA LANCHA AZUL

Se presento en primer término el Plan a la Licda. Asesora de EPS para su revision y
luego con el director y representante legal de Africa '70, previo a realizar la actividad.
En una reunién se analizé el contenido para determinar las ventajas y desventajas,

es decir, su viabilidad y factibilidad. Hubo algunas modificaciones de mejoria.

Posteriormente se invitd a varias organizaciones de Santiago Atitlan a una reunion en
la fecha diecinueve de marzo de dos mil doce para la coordinacién de la pintada,
porque el objeto del proyecto es el involucramiento de distintos sectores de la
sociedad. La reunion se llevo a cabo en el Salon de Conferencia de la Municipalidad

de Santiago Atitlan.

De conformidad con una agenda se desarroll6 la reunion y los puntos a desarrollar
fueron: a) Bienvenida por Rosanda Pacay, c) Introduccién por German Sandoval, d)
Explicacion de la coordinacién de la actividad “Pintada de la Lancha Azul” por el

epesista Pedro Xeché, e) Comentarios y conclusiones, f) Cierre de la reunion.

Al finalizar la reunion todos se comprometieron a apoyar la actividad y en apéndice
se adjunta una de las hojas de compromiso. Las organizaciones que participaron en
la reunién fueron: Africa '70, Representante del Consejo Municipal, Asociacion de
Desarrollo Comunitario ADECCAP, Oficina Municipal de Medio Ambiente y Recursos
Naturales —OMARN-, Oficina Municipal de Comunicacion —OMC-, Policia Nacional
Civil =PNC-, Policia Municipal de Transito -PMT-, Bomberos Voluntarios, Centro de
Salud Publica, Asociacion Estrella de Mar, Asociacion Kojol Ya’', Asociacion de
Jévenes de CONSTRUPAZ y Asociaciéon de Lancheros Chinimya’. Mientras que en el
Acto Protocolario asistieron varios centros educativos del municipio de Santiago
Atitlan. El desarrollo del Acto Protocolario fue en base a un programa elaborado y
consensuado con Africa *70. La lancha se pint6 plasmando las manos con pintura.

A un costado del Parque Central estuvo por cuatro dias la lancha pintada y desperté

curiosidad de los habitantes.
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Fotografia No. 3. Desarrollo de la reunion para coordinar la pintada de Lancha

Azul con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del
municipio Santiago Atitlan.
Foto tomada por Rosanda Pacay Rujuch.

Fotografia No. 4. El Alcalde Municipal de Santiago Atitlan Sr. Tomas Chivilil
Quievac participando en la pintada de Lancha Azul. Asimismo, organizaciones
invitadas, estudiantes y la poblacion.

Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul.
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PLAN DE RECORRIDO SEMANAL DE CONCIENTIZACION AMBIENTAL LANCHA
AZUL

1. PARTE INFORMATIVA )
1.1 Sector Ejecutante: ONG Africa 70, La Municipalidad de Santiago Atitlan,

Supervision Educativa Distrito Escolar 07-19-01 y Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2 Proyecto: Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion de los
habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solol4, a través del manejo integral de desechos sélidos y
saneamiento ambiental.

1.3 Lugar de Ejecucion: Santiago Atitlan, San Marcos, San Juan La Laguna, San
Pedro La Laguna y San Lucas Toliman.

1.4 Fecha: domingo 25 de marzo a viernes 30 de marzo de 2012

1.5 Responsable de planificacion y ejecucion:

a) Pedro Xeché Ajcabul epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. JUSTIFICACION
Se elabora el presente plan para la coordinacion de las diferentes actividades que
conforman el proyecto “Lancha Azul”, para la jornada de concientizacién vy
sensibilizacién sobre el manejo integral de desechos sdlidos y saneamiento del
Lago de Atitlan y Medio Ambiente que se estara realizando con los municipios de
la cuenca baja del Lago de Atitlan.

3. OBJETIVOS
3.1 General
3.1.1 Concientizar y sensibilizar a los habitantes de los municipios de la
cuenca baja del Lago de Atitlan en relacion al manejo integral de
desechos soélidos y saneamiento ambiental por medio de actividades
formativas y practicas.

3.2 Especificos
3.2.1 Promover la participacion activa, voluntaria y humanista de los diferentes

sectores de la poblacién de los municipios de la regién Sur del Lago de
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“Conservacion, preservacion y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
sensibilizacién”

Atitlan sobre la preservacion y conservacion del lago de Atitlan y Medio
Ambiente

3.2.2 Consolidar las diversas opiniones, sugerencias, propuestas vy
comentarios de los habitantes y organizaciones a favor del cuidado del
Lago de Atitlan y Medio Ambiente.

3.2.3 Formar a los habitantes en el manejo integral de desechos sélidos por
medio de charlas, didlogo radial, trifoleares que se estaran distribuyendo.

4. ACCIONES Y ESTRATEGIAS

No | ACCIONES ESTRATEGIAS ENCARGADO (S)

» Coordinacion entre la Comision de
Apoyo y la Comisién Organizadora del
municipio sobre el lugar del evento
para la instalaciéon de los stands,

Coordinacion banners, camara, computadora, | Comisién de Apoyo
01. | de impresora y otros. y Comunicacion de

actividades > Crear y aplicar una red de | Africa’70y epesista

en los comunicacion entre la Honorable Pedro Xeché

municipios Comitiva, Comisibn de  Apoyo,

anfitriones Comision de  Comunicacién vy

Coordinador del municipio anfitrion.

» Coordinacion sobre las actividades
gue se van a realizar en el municipio
en base al envio del programa con

anticipacion.
» Realizacion de spots radial y cartas de | - German Sandoval,
Divulgacion, invitacion. Comunicador
02. | Transmision | > Transmision diaria de las actividades | Social de Africa
y Publicidad de Lancha Azul en los diferentes | 0
de Lancha| municipios via internet. -OMC  de la
Azul » Invitacion a los medios de Municipalidad
- Epesista Pedro

comunicacion. )
Xeche
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“Conservacion, preservacion y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
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» Chequear el combustible de la Lancha
03. | Control  de Azul al finalizar la jornada. - Miguel Coché de
lancha y | » Chequear los banderines con| Africa ‘70
combustible logotipos de las organizaciones.
Coordinacion | » Realizar la némina de los miembros
04. | de la de la Honorable Comitiva. - Comision de
Honorable » Informarles sobre las actividades | Comunicacion
Comitiva Lancha Azul por medio de wun
Lancha Azul cronograma, programas y perfil.
5. COMISIONES
No. Comision Encargado (s)
German Sandoval Comunicador Social y Rosario
01. | COMUNICACION Tzina de Africa '70, Oficina Municipal de
Comunicacion y Epesista Pedro Xeché
02. | CONTROL DE LANCHA Y Miguel Coché de Africa '70
COMBUSTIBLE ]
03. | APOYO German Sandoval y Rosanda Pacay de Africa ‘70

Observacioén: las comisiones deben coordinar las acciones correspondientes con
responsabilidad con el objeto de evitar improvisaciones.

6. CRONOGRAMA

No. LUGAR DE FECHA LUGAR/HORARIO
DESARROLLO DE REUNION
01. | Santiago Atitlan Domingo 25y Lunes 26 de Playa Chinimya’
marzo de 2012 8:00 horas
02. | San Marcos La Laguna Martes, 27 de marzo de Playa Chinimya’
2012 8:00 horas
03. | San Pedro La Laguna Miércoles, 28 de marzo de Playa Chinimya’
2012 8:00 horas
04. | San Juan La Laguna Jueves, 29 de marzo de Playa Chinimya’
2012 8:00 horas
05. | San Lucas Toliman Vienes, 30 de marzo de Playa Chinimya’
2012 8:00 horas
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y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y

7. RECURSOS
7.1 MATERIALES

e Equipo de computo
e Lanchas
e Equipo de sonido
e Escenario
« Utiles escolares y de oficina
e Stand, banners
e Vehiculos
o Utiles de limpieza

7.2 HUMANOS
e Autoridades municipal y educativa
e Honorable Comitiva de Lancha Azul
o Epesista de la Facultad de Humanidades, USAC
o Estudiantes de diferentes centros educativos
e Representantes de organizaciones
e Personal de medios de comunicacion
e Voluntarios

8. EVALUACION
¢ Reunién a nivel multisectorial.

; @nﬁ@'

Pedro Xeché Ajcabul
Epesista

wso. [/, p;/

ario Zuppfroli
Director de Africa '70

Santiago Atitlin, Solold.
Guatemala, CA.

S =T

UNION EUROPEA Africa '70

Ministerio de Educacién p g

Universidad de San Carlos de Guat

M§AC Facultad debI umanidades *
; TENARIA s

ADECCAP

WTIAGO 4,
o 7,
<

APITA
S %

0“\,;3

2,
Mnz1



DESARROLLO DEL RECORRIDO SEMANAL DE CONCIENTIZACION
AMBIENTAL

Se elabor6é y se presentd el Plan de Recorrido Semanal de Concientizacion
Ambiental Lancha Azul a la Licda. Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- para la revision, luego se socializé con el director de Africa 70 Mario Zuppiroli y

el representante legal Francisco Coché para mejorar algunos aspectos.

La primera reunion tuvo lugar en el Municipio de Santiago Atitlan con diversas
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales donde confirmaron su
participacion y acordaron coordinar en cada de los municipios involucrados de la
cuenca baja del Lago de Atitlan. El desarrollo de la reunién se dio de conformidad a
una agenda con los siguientes puntos: a) Bienvenida por el alcalde municipal P.C.
Tomas Chiviliu, b) Introduccién y objetivo de la reunién por Francisco Coché de
Africa '70, c) Desarrollo tema por el epesista de la Facultad de Humanidades de la
USAC, d) Comentarios Yy conclusiones y e) Cierre de la reunion y refrigerio a los
asistentes. La intervencion del alcalde fue clave al momento de invitar a las

organizaciones a integrarse en el movimiento.

Mientras las dudas e interrogantes que se generaron en la reunion para aclarar el
Proyecto Lancha Azul fue resuelto satisfactoriamente por el epesista con el apoyo del

comunicador social, director y representante legal de Africa '70.

Ademas, fue necesario formar un equipo de apoyo para seguir coordinando con cada

municipio, principalmente con las organizaciones coordinadores.

Debido al movimiento que implicaba el plan se realizaron reuniones con personas
para integrar la Honorable Comitiva Lancha Azul que viajaria durante la semana en
diferentes municipios, llamadas telefénicas, mensajes por correos electronicos,
remision de oficios de invitacibn y elaboracion de spot radial para mayor
comunicacién, adquision y preparacién de materiales.

La participacién de los habitantes fue primordial en cada una de las actividades que

llevdé cabo Lancha Azul.
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Fotografia No. 5. Un estudiante de San Marcos La Laguna jugando Limpiaton, un
juego donde el jugador avanza por medio de preguntas ambientales respondidas
correctamente. El juego se hizo en los diferentes municipios.

Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul

Fotografia No. 6. De izquierda a derecha. El epesista Pedro Xeché Ajcabul, Cruz

Ixbalan Chiquival 1l Concejal de la Municipalidad de Santiago Atitlan, el

voluntariado de Africa 70 Domingo Yool Pacay y Pedro Napoleén Sojuel

Concejal V de la Municipalidad de Santiago Atitlan durante la limpieza de la

Playa Dorada de San Pedro La Laguna. Ahi participaron otras organizaciones.
Foto tomada por Rosario Concepcion Ratzan.
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Fotografia No. 7. Estudiantes de San Juan La Laguna participante en la Jornada
de Concientizacion Lancha Azul sobre el manejo de desechos sdlidos y
saneamiento ambiental, principalmente del Lago de Atitlan.

Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul.

.

(i y E . R . |
Fotografia No. 8. Participacion de Valentin Saloj y de otros centros educativos en
manifestaciones artisticas durante la Feria Ambiental Lancha Azul en San Lucas
Toliman. Incluyendo la participacion de otras organizaciones.
Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul.
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PLAN DE LA JORNADA DE CONCIENTIZAC}ION EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO ATITLAN

1. PARTE INFORMATIVA

1.1 Sector Ejecutante: ONG Africa ’70, La Municipalidad de Santiago Atitlan,
Supervision Educativa y Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

1.2 Nombre del Proyecto: Lancha Azul, un medio de concientizacion y
sensibilizacion de los habitantes para la conservacion y preservacion del Lago
de AtitlAn del departamento de Solola, a través del manejo integral de
desechos sdlidos y saneamiento ambiental.

1.3 Lugar de Ejecucion: Santiago Atitlan, Solola

1.4 Lugar del desarrollo: Playa Publica Chinimya’ de Santiago Atitlan

1.5 Fecha: domingo 25y lunes 26 de marzo de 2012

1.6 Horario: 9:00 a 13:00 horas

1.7 Responsable de planificacion y ejecucion:

Pedro Xeché Ajcabul epesista de la Facultad de Humanidades, USAC

2. JUSTIFICACION

Se elabora el presente plan para la coordinacién de la actividad del proyecto
“Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacidén de los habitantes para
la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del departamento de Solola, a
través del manejo integral de desechos sdlidos y saneamiento ambiental” con
diversos sectores para desarrollar eficientemente las actividades de: limpieza
subacuatica, fotografia, recreacion, evaluacion, expresion artistica en equipo,
presentaciones artisticas, manifestaciones socioculturales, disertacion, entre otras
acciones para la concientizacion y sensibilizacién sobre el manejo integral de
desechos sdlidos y saneamiento del lago de Atitlan y Medio Ambiente.

3. OBJETIVOS

3.1 General
3.1.1 Concientizar y sensibilizar a la poblacion en relacion al manejo integral
de desechos solidos y saneamiento del lago de Atitlan y Medio Ambiente

por medio de actividades formativas y de campo.
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
sensibilizacién”

3.2 Especificos
3.2.1 Realizar la limpieza subacuatica en la Playa Chinimya’.
3.2.2 Inaugurar el Proyecto Lancha Azul con diversas actividades sociales y
educativas.
3.2.3 Realizar la jornada de concientizacién con los habitantes mediante un
desfile alegérico y feria ambiental con la participacion de diversas

organizaciones e instituciones.

4. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS

No ACTIVIDAD ESTRATEGIAS ENCARGADO

» La coordinacién estara a cargo de la
Municipalidad y Africa '70. Se realizara

Limpieza el domingo 25 de marzo. En horario de | Municipalidad y

01. | subacuatica las 8:00 horas a 12:00 horas. Africa ‘70

» Formar a un grupo de buzos

» Alquiler de cayucos

Desfile alegorico y Acto Protocolario

» Elaboracion del croquis del recorrido,
orden del desfile y programa del Acto
Protocolario.

» Invitar a todos los centros educativos
para llevar pancartas con materiales

Epesista
reciclables con mensajes en relacién al
manejo integral de desechos solidos y
. saneamiento ambiental.
Inauguracion o .
» Invitacion a las diferentes Centros

del Proyecto . e

organizaciones e instituciones. Educativos

Lancha o, .
y > Invitacién a grupos artisticos.

Jornada de ) ,
02. » Cada centro educativo estara

Concientizacion . .
realizando diferentes porras.
» Transmision por la Radio La Voz de

Atitlan.
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
sensibilizacién”

» Cobertura por los medios de
comunicacion a nivel nacional.

» Desarrollo de la programacion con los
puntos establecidos.

» Paseo simbdlico de Lancha Azul por el
Lago de Atitlan.

Montaje del &rea Clasificaciéon de

desechos.

» Preparar el stand

» Colocar los recursos: manta vinilica, Africa 70
banners, mesa, silla, trifolear Lancha
Azul y otros materiales.

» Explicacion y ejemplificacion sobre la
clasificacion de los desechos solidos.

Montaje del area evaluativa

» Preparar el stand

> Elaborar fichas de evaluacién en
carteles grandes.

> Elaboracion de identificacion en media | Asociacion
parte de la cartulina. Estrella del Mar

» Elaboracion y multiplicacion de las
fichas de autoevaluacion para las
entrevistas.

» Coordinar la entrevista con las
voluntarias de la Asociacion.

Montaje del area recreativa

» Determinar un espacio amplio.

» Preparar los recursos: juego en manta Equipo de
vinilica, dos dados, fichas de preguntas | Apoyo de Africa
ambientales y de conocimiento general. ‘70

> Elaboracion de la identificacion con
cartulina.
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y
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» Designacion de cinco voluntarios.
» Utilizacion de un megafono para
motivar a la poblacion en el juego.

Area de Salud

> Llevar en el desfile el moévil para la
campafa sobre la relacion entre la| PRODESCAY
salud y el medio ambiente. Centro de Salud

» Llevar carteles con mensajes.

> Explicacion de parte del personal de
PRODESCA y Centro de Salud.

5. COMISIONES

No. Comision Encargado

01. | Mobiliario para los invitados Africa 70

02. | Colocacién de botes y costales para los | Kojol Ya" y Municipalidad
desechos

03. | Seguridad PNC

04. | Coordinacion vial PMT

05. | Primeros Auxilios Bomberos Voluntarios

06. | Solicitud de Banda estudiantil para acompafar el Epesista
desfile

07. | Convocatoria de estudiantes y presentacion de Epesista y Supervisor

un punto artistico/cultural por un centro Educativo
educativo
08. | Conductores Africa ‘70
09. | Montaje de sonido OMC de Municipalidad
10. | Tarima Epesista y Africa ‘70
11. | Publicidad OMC de Municipalidad,

Epesista y Africa ‘70

12. | Elaboracion de programa de la actividad Epesista con la
socializacion entre sector
multisectorial

E I Q}) Goblerno de Guatemala
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizaciéon y

13. | Invitacién

Sector multisectorial

14. | Artista nacional y coordinacion de comitiva.

German Sandoval de
Africa '70 y Epesista

15. | Recepcion

ADECCAP

16. | Fondo de visualizacion

Africa ‘70

17. | Conferencia

OMC de la Municipalidad

18. | Grupo artistico de Santiago Atitlan

Hospitalito Atitlan

19. | Coordinacion de la colocacion de stands

Rosanda Pacay y Equipo
de Apoyo de Africa ‘70

20. | Coordinacion de refaccion

Epesista y Rosanda Pacay
de Africa ‘70

Observacion:

» Todos los stands y sonido deben estar montados desde las 6:30 de la mafana,

incluyendo las otras comisiones. En relacion a la tarima un dia antes.

» Todas las comisiones asumen la responsabilidad a partir de la coordinacion de la

actividad.

6. RECURSOS
6.1 MATERIALES

e Equipo de computo
e Lancha
e Equipo de sonido
e Tarima
e Utiles escolares y de oficina
e Stand
e Vehiculo

e Utiles de limpieza

6.2 HUMANOS
e Autoridades municipal y educativa

e Comitiva de Lancha Azul
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“Conservacién, preservaciéon y saneamiento del Lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizacion y
sensibilizacién”

o Epesista de la Facultad de Humanidades, USAC
o Estudiantes de diferentes centros educativos

¢ Representantes de organizaciones

e Personal de medios de comunicacion

¢ Voluntariados

7. EVALUACION

¢ Reunién a nivel multisectorial.

v
} W Vo.Bo.
Pedpé Xeché Ajcabul
Epesista Asesora

ot

Mari ppiroli
Director de Africa '70
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PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD

¢ Horario: de 8:00 a 13:00 horas
# Lugar: Playa Publica Chinimya’
¢ Fecha: 26 de marzo de 2012

Desfile alegérico comenzaré frente a la escuela Mateo Herrera Central hasta la Playa

Publica de Chinimya’, a partir de las 8:00 horas.

| PARTE (9:00 am — 10:00 am)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

Entonacion del Himno Nacional de Guatemala

Palabras de concientizacion por el artista nacional Omar Méndez del grupo
Viernes Verde

Intervencion del periodista sololateco Edgar René Séenz

Informaciones generales por el Epesista de la USAC.

Inauguracién de la actividad por el Alcalde del Municipio Sr. Tomas Chiviliu
Quievac y corte simbdlico conjuntamente con la Comitiva.

Palabras de agradecimiento a los estudiantes a cargo de la Reina del Lago Leidy
Nidia Mogollén por el desfile realizado.

Refrigerio para los estudiantes y docentes

Il PARTE (De 10:00 a.m. a 13:00 p.m.)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Presentacion del grupo artistico de Santiago Atitlan Trovadores del Lago
Paseo por las areas montadas

Recorrido simbdlico de Lancha Azul

Conferencia de Prensa

Agradecimiento por la Promotora Rosanda Pacay

Cierre de la actividad
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ORDEN DEL DESFILE

e Ambulancia de Bomberos Voluntarios

e Autoridades municipales, educativa, gubernamentales, Reina del lago y Reinas

Indigenas (Rumaam TZ'utujil Po’p, Rukutz’i’j Tinamit y Jab’el Xten)

e Honorable Comitiva de Lancha Azul,

e Banda de IEBSA

e Estudiantes de diferentes centros educativos
e Asociaciones

e Patrulla de PNC

ITINERARIO
No. DESCRIPCION LUGAR y HORARIO
01. | Montaje de tarima Playa Puablica
5:30 horas
02. | Montaje de stands, sonido y otras comisiones. Playa Publica
7:00 horas
03. [ Reunién de los estudiantes de diferentes Parque Central
centros educativos 7:30 horas
04. | Inicio del desfile alegoérico Parque Central
8:00 horas
05. | Inicio del acto protocolario Playa Chinimya’
9:00 horas
06. | Recorrido por los Stands 11:00 horas
07. | Recorrido simbdlico de Lancha Azul 11:30 horas
08. | Conferencia de Prensa 12:30 horas
09. | Cierre de la actividad 13:00 horas
10. | Alimentacion a los asistentes 13:15 horas
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CROQUIS DEL DESFILE ALEGORICO LANCHA AZUL

FECHA: 26 DE MARZO DE 2012
HORARIO: 8:00 A.M.
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DESARROLLO DE LA INAUGURACION Y JORNADA DE CONCIENTIZACION
AMBIENTAL EN SANTIAGO ATITLAN

Fue la responsabilidad del epesista en elaborar el plan y presentar primeramente con
la Licda. Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. Luego, el plan fue
consensuado con el director y representante legal de Africa 70 para mejorar algunos
aspectos con el Unico objeto de coordinar cada actividad o accion con las

organizaciones.

Para mayor coordinacion fue necesario realizar reuniones con organizaciones para la
orientacion y con la Honorable Comitiva Lancha Azul, hacer llamadas telefénicas,
visitar cada organizacion para avanzar con la comision delegada, envio de mensajes
por correos electronicos para mayor comunicaciéon, anuncios radiales por los medios
de comunicacion, cartas de invitacién, adquisicion de materiales como trifoleares

Lancha Azul, banners, entre otros.

El domingo veinticinco de marzo se hizo la limpieza de la Playa Chinimya’ como
parte del Proyecto Lancha y los responsables directos fueron la Municipalidad y
Africa '70 donde llegaron unos buzos profesionales. Mientras que el lunes veintiséis
de marzo se hizo un desfile alegérico que recorrid las calles principales de Santiago
Atitlan concientizando a los habitantes por medio de carteles con mensajes
ambientales, porras y entre otras estrategias que prepararon los centros educativos
del Municipio de Santiago Atitlan. En el desfile se integraron organizaciones como
Centro de Salud, PRODESCA.

En la Playa Chinimya’ se hizo el Acto Protocolario de Inauguracién y Jornada de
Concientizacion por medio de charlas y conferencia de prensa. En el referido lugar se
montaron las areas planificadas. Se destacan la participacion del artista
guatemalteco Omar Méndez de Viernes Verde, el periodista sololateco Edgar René
Saenz, el grupo artistico local Trovadores del Lago, el Alcalde y su Concejo
Municipal, la belleza representativa de Santiago Atitlan y la Banda Escolar del
Instituto IEBSA.

156



T

Fotografia No. 9. Acto Protocolario de Concientizacion Ambiental en la Playa
Publica Chinimya’ de Santiago Atitlan. En la foto interviene el periodista sololateco
Edgar René Séenz.

Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul

Fotografia No. 10. El corte simbdlico de la cinta por el Alcalde Municipal Sr. Tomas
Chivilid Quievac para la inauguracion del Proyecto Lancha Azul. Posteriormente se
hizo un recorrido simbalico por el lago.

Foto tomada por Rosanda Pacay Rujuch
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PLAN PARA EL DIA DEL MEDIO AMBIENTE

Este mundo te pertenece, “Cuidalo”

1. PARTE INFORMATIVA

1.1.Responsables de ejecucion: Supervision Educativa, ONG Africa '70, La
Municipalidad de Santiago Atitlan, Asociacién de Amigos del Lago de Atitlan y
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2. Actividad: Dia del Medio Ambiente

1.3.Proyecto: Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacién de los
habitantes para la conservacién y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solol4, a través del manejo integral de desechos sélidos y
saneamiento ambiental.

1.4.Lugar de Ejecucion: Santiago Atitlan, Solola

1.5.Fecha: martes 05 de junio de 2012

1.6.Horario: 8:00 a 12:00 horas

2. DESCRIPCION
La Supervision Educativa de Santiago AtitlAn, Municipalidad de Santiago Atitlan,
ONG Africa ‘70, Direccion Departamental de Educacion de Solola y el epesista de
la USAC, en preservacion de los recursos naturales, organizan la actividad para
celebrar el “Dia del Medio Ambiente” a realizarse en el municipio de Santiago
Atitlan, con programa especial y participacion de los estudiantes.

3. JUSTIFICACION
Se elabora el presente plan con el objetivo de coordinar las acciones para celebrar
el Dia del Medio Ambiente con los centros educativos del Distrito Escolar 07-19-01
del municipio de Santiago Atitlan y transmitir el mensaje de concientizacion a la
poblacion.

4. OBJETIVOS
4.1 General:
4.1.1 Fomentar la conservacion y preservacion del medio ambiente desde la

localidad.

Ministerio de Educacién
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4.2 Especificos:
4.3.1 Promover la participacion activa y humanista de los estudiantes en la
preservacion del medio ambiente.

4.3.2 Transmitir mensajes en torno al cuidado y respeto del medio ambiente.
4.3.3 Realizar acciones practicas que contribuyan al cuidado del medio
ambiente.

5. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS

No | ACTIVIDAD ESTRATEGIAS ENCARGADO
» Convocar a los centros educativos. Sexto
grado primaria, tercero basico y ultimo grado
del ciclo diversificado.
» Llevar pancartas con material reciclado con Supervision
mensajes ambientales. Educativa
» Realizacién de porras ambientales.
. » Elaboracion del croquis del recorrido desde
Desfile el Campo San Jorge hasta en frente de la
alegérico EOUM. Mateo Herrera Central.
01. | (8:00 am) > Organizar comisiones
» Durante el desfile pueden presentar .
Epesista
estampas del medio ambiente con materiales
reciclables.
» Invitar a la PNC, PMT, Centro de Salud,
Comité Pro Seguridad, CONAP, Bomberos
Voluntarios para el acompafamiento. Centros
> Vesi . de Ed 40 Fisi Educativos/
estir traje e ucacion Fisica para | . misiones
identificar a la escuela participante.
» Lugar: Frente EOUM Mateo Herrera No. 1
» Elaboracion del programa
» Elaboracion de invitacion a las autoridades
Acto municipal y/o educativa. Municipalidad
02. | Protocolario -
» Disponer de dos conductores del programa.
(10:00am) por _ prog
» Montaje de sonido

9 I (‘}) Gobierno de Guatemala afl Gobierno (. Tivatemala '
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6. COMISIONES

No. Comisién Encargado Responsable
01. | Planificacién Facultad de Humanidades, Epesista Pedro Xeché
USAC Ajcabul
02. | Montaje de escenario en Municipalidad , Africa '70, Salvador Culan,
el Parque (poner standy | CONAP, Amigos del Lago Franklin Mendoza,
mobiliario) Pedro Luis
03. | Seguridad PNC Pedro Napoleon
04. | Coordinacion vial PMT Pedro Napoledn
05. | Primeros Auxilios Bomberos Voluntarios
06. | Conductores EOUM Mateo Herrera 1 JM Lic. José Miguel Pop
07. | Montaje de sonido OMC de la Municipalidad de | Rubén Tzin4 e Isaias
Santiago Atitlan Tiney Sisay
08. | Publicidad OMC de la Municipalidad, Rubén Tzina, German
Africa 70 Sandoval.
09. | Elaboracion de Epesista Pedro Xeché Ajcabul
programa de la actividad
10. | Invitacion Supervision Educativa, Lic. José Miguel Pop
Municipalidad, Africa 70
11. | Entonacién del Himno Instituto IEBSA Personal docente del
Nacional IEBSA
12. | Colocacion de banderas Colegio Catdlico Apla’s Personal docente del
en el escenario Primaria Colegio
Comision de entrega de DDE, Supervision Consuelo Cabrera, Lic.
13. | refaccién Educativa, AFRICA 70, José Miguel Pop, Miguel
OMMARN. Coché y Salvador Culan
de OMMARN
Comision de publicacion DDE-MARN Consuelo Cabrera e
14. | por medios Ismehina Recinos.
departamentales.
15. | Comision de limpieza MUNICIPALIDAD Nicolas Pablo Sosof
16. | Comision de orden. Facultad de Humanidades, | Epesista Pedro Xechéy
(Recepcion) USAC Gaspar Sapalu
17. | Invitacion de Reinas Supervision, Municipalidad y | Lic. José Miguel Pop y

F. de Humanidades-USAC

Epesista Pedro Xeché
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OBSERVACIONES:

1. La colocaciébn de sonido, banderas y otros enseres, se recomienda
colocarlos antes del acto protocolario.

7. RECURSOS
7.1 MATERIALES

e Equipo de computo
e Equipo de sonido
e Tarima
e Utiles escolares y de oficina
e Vehiculo
e Depdsito de basura
e 15 Playeras por MARN.

7.2 HUMANOS
e Direccion Departamental de Educacién de Solola
e Supervision Educativa
¢ Municipalidad de Santiago Atitlan
e Africa 70
e Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —-MARN-
e Amigos del Lago
e Directores
e Docentes
e Estudiantes
e Epesista de la Facultad de Humanidades, USAC

8. PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Refrigerio de | Naranjas 2,000 Q 1,500.00 | Municipalidad
los Bananos 2,000 Q 1,500.00 | Africa 70
participantes | Imprevistos Q 500.00 | Amigos del Lago
Hoja de Shate o 100 Q 200.00 | Municipalidad
Quip
Escenografia | Hoja de pino 2 costales Q 80.00 | Municipalidad
Masetas 4
Mantas vinilicas 3 Municipalidad y
ambientales Africa 70
: I(&")) 3 Gobie 'molo : gc§nﬁx%
T Ministecio do Ambiente y Recursos Naturoles
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existentes
Equipo de sonido OMC de la
Municipalidad
Tarima Municipalidad
Nicolas Pablo
Sosof.
Banderas Colegio Apla’s
Publicidad- | Anuncio radial 6 Municipalidad y
Trasmision Africa 70
en vivo del Combustible planta Q 100.00 | Municipalidad y
evento por | eléctrica. Africa 70
programa yo | Tarjeta para recarga Q 25.00 | Municipalidad y
responde de internet Africa 70
Ordeny Colocacién de 6 Municipalidad
limpieza toneles
TOTAL Q 3,905.00

DESGLOSE DE APORTES POR INSTITUCION:

01, Municipalidad 1,780.00

02. Africa 70 1,625.00
03. Amigos del Lago 500.00
Total Q 3,905.00

9. EVALUACION

e Una reuniodn a nivel interinstitucional.

5 Vo. Bo. / M
Pedro Xeché Ajcabul arina Merced

Epesista
= Mano upplrroll
Director de Africa ‘70

gl Gobierno de Guatemala atemala [V ™
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PROGRAMA ACTO PROTOCOLARIO

# Horario: de 10:00 am a 11:00 pm (observacion el acto inicio a las 10:00 horas a
11:00 horas)

¢ Lugar: Frente EORM Mateo Herrera No.1

# Fecha: 5 de junio de 2012

1) Palabras de bienvenida por Gaspar Sapalu Sojuel

2) Entonacion del Himno Nacional de Guatemala, estudiante de IEBSA

3) Fabula de Medio Ambiente por estudiantes de CEDUCA

4) Doblaje de Medio Ambiente por estudiantes de ENBI

5) Poema coreografico de Medio Ambiente por estudiantes de ISRAELI

6) Lectura del Acuerdo Municipal Lancha Azul y entrega de certificacion del
Acuerdo a Direccion Departamental de Educacion, Supervision Educativa,
Africa '70, ADECCAP y Epesista. Por el Secretario de la Municipalidad.

7) Intervencion del Director Departamental de Educacion

8) Intervencién del Supervisor Educativo

9) Intervencion del Alcalde Municipal.

10)Intervencion del Representante de Africa 70.

11)Palabras de agradecimiento por Pedro Luis Ravinal Sosof

ORDEN DEL DESFILE

e Unidad Movil de PNC

e Ambulancia de Bomberos Voluntarios

e Autoridades municipales, educativas, Reina del Lago y Reinas Indigenas
(Rumaam TZ'utujil Po’p, Rukutz’i’j Tinamit y Jab’el Xten)

Estudiantes de diferentes centros educativos

Unidad Mévil de Banrural

Estudiantes de diferentes centros educativos
Unidad Mévil de PNC

LI
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ITINERARIO
No. DESCRIPCION LUGAR y HORARIO
01. [ Punto de reuniébn de los estudiantes de Campo San Jorge
diferentes centros educativos (el orden del 8:00 horas

desfile de acuerdo a la llegada de los
establecimientos educativos)

02. | Inicio del desfile alegorico Campo San Jorge, 8:30
horas
03. | Inicio del acto protocolario Frente la EOUM. Mateo
Herrera Central, 10:00
horas
04. | Cierre de la actividad 11:00 horas

DESFILE MEDIO AMBIENTE
Desde el Campo San Jorge hasta el Parque Central
HORARIO 8:00 horas

Alianza Alianza | | afianza Plaza Iglesia

Escuela Fam.

Escuela Chévez
y cancha

C.C.PACHICHA Salon | | proue
Municipal Central Banco

ESCUELA PACHICHAJ GyT Banrural

Ramirez —_—

Tienda Alfa y Omega Municipalidad correo Mario Rosales

A
7 Restaurante
l Restaurante Pescador

TERMINALDE BUSES

Gran Sol

Bethel Familia Pablo Ferreteria Fam. Petzey
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DESARROLLO DEL DIiA DE MEDIO AMBIENTE

La elaboracion del plan estuvo a cargo del epesista de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se consensu6 el contenido con el
nuevo Supervisor Educativo Lic. José Miguel Pop Tzina, Africa *70 y la Municipalidad
de Santiago AtitlhAn en una reunién. A cada una de las partes se le delegé una
comision especifica para coordinar donde corresponde. Posterior a esa reunion, se
invito al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —MARN-, a la Direccion
Departamental de Educacion del departamento de Solola y Asociacion de Amigos del
Lago de Atitlan.

Con esta actividad el Supervisor Educativo se encargd directamente de girar la
convocatoria a los centros educativos para el desfile alegérico el dia cinco de junio
de dos mil doce.

En el acto protocolario se hizo la entrega del Acuerdo Municipal Numero 11-2012 de
fecha 20 de marzo de 2012, emitido por el Alcalde Municipal y Honorable Concejo
Municipal de Santiago AtittAn del departamento de Solola a las siguientes
instituciones: Organizaciéon Africa 70, Supervisiéon Educativa Distrito 07-19-01,
Direccion Departamental de Educacién del departamento de Solola, Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales —MARN-, Asociacion Amigos del Lago de Atitlan,
Asociacion de Desarrollo Comunitario ADECCAP y al epesista Pedro Xeché Ajcabul

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La colaboracion de cada una de las instituciones y organizaciones fue determinante

para el éxito de la actividad.
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Fotografia No. 11. Participacion de la Escuela Panaj en su jornada matutina en
el desfile, elaboraron el cartel de identificacion con desechos, aplicando la Ley
de las Tres R.

Foto tomada por Pedro Xeché Ajcabul

Fotografia No. 12. Momento en que el secretario Daniel Ajchomajay de la
Municipalidad de Santiago Atitlan entrega oficialmente el Acuerdo Municipal
Numero 11-2012 de fecha 20 de marzo de 2012 del Proyecto Lancha Azul al
epesista Pedro Xeché Ajcabul y a otras instituciones presentes.

Foto tomada por Gaspar Sapalu Sojuel
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO LANCHA AZUL

1. DATOS GENERALES

1.1.Proyecto: Lancha Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion de los
habitantes para la conservacién y preservacion del Lago de Atitlan del
departamento de Solol4, a través del manejo integral de desechos sdlidos y
saneamiento ambiental.

1.2. Comisién ejecutante de seguimiento del proyecto: ONG Africa '70, Asociacion
de Desarrollo Comunitario ADECCAP y la Oficina Municipal de Medio
Ambiente y Recursos Naturales-OMARN- de la Municipalidad de Santiago
Atitlan.

1.3.Lugar de Ejecucion: municipios de la cuenca baja de Lago de Atitlan,
departamento de Solola.

1.4. Tipo de Proyecto: de productos

1.5. Responsable de planificacion y socializacion:

1.5.1. Pedro Xeché Ajcabul, Epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. DESCRIPCION

El proyecto tiene como énfasis la concientizacion y sostenibilidad en el manejo
integral de desechos soélidos y saneamiento ambiental, debido al consumismo
global y contaminacion generada en las ultimas décadas. Con esto se pretende
cohesionar esfuerzo y crear el vinculo cooperativo para preservar y conservar el
lago de Atitlan, la maravilla natural e icono nacional de Solola. Mientras el lago
sigue mostrando su belleza con la colaboracién de sus habitantes, habra afluencia
de turismo nacional e internacional generando ingresos a las familias sololatecas.
Con el proyecto Lancha Azul se pretende beneficiar en primer término a los
habitantes de los municipios situados en la cuenca del Lago de Atitlan.

3. JUSTIFICACION
Se elabora el presente plan de sostenibilidad del proyecto es debido a la falta de
mecanismos para contrarrestar la contaminacion que afecta el Lago de Atitlan y
con el propdsito de manejar integralmente los desechos sélidos generados por
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distintos sectores, desde los hogares sencillos hasta las empresas activos del
sector productivo. Por esa razdén, el estudiante epesista de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, presenta este plan a fin de organizar y
coordinar diferentes acciones estratégicas de concientizacion y sensibilizacion
sobre el cuidado del lago y del medio ambiente del departamento de Solola.
Cuidando el lago de Atitlan en forma sostenible se obtendran multiples beneficios
para los municipios, ecosistemas acuaticos y el turismo. En imprescindible
entonces la voluntad politica de las autoridades y el involucramiento de diferentes
sectores de la poblacion.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERALES
4.1.1 Garantizar la ejecucion, viabilidad y sostenibilidad del proyecto Lancha
Azul a nivel municipal y departamental.

4.2 ESPECIFICOS
4.2.1 Promover acciones necesarias de concientizacion y sensibilizacion que
el proyecto Lancha Azul concretiza con la poblacién para el cuidado del
Lago de Atitlan.

4.2.2 Proporcionar a los habitantes de los municipios constituidos en las
riberas del lago de Atitlan formacion e informacion sobre el manejo de
los desechos solidos para una calidad de vida y de saneamiento
ambiental.

4.2.3 Contribuir con la conservacion del Lago de AtitlhAn por medio de
actividades practicas involucrando a diversos sectores de la sociedad.
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5. MECANISMO DE SOSTENIBILIDAD

No. Accion Estratégica Recursos Responsable
. Establecer fechas,
lugares y horarios para | 1. Humanos
celebrar reuniones. a. Comision de
. Girar cartas de invitacién seguimiento
a entidades estatales y | b. Delegados de
organizaciones no OG y ONG
Invitacion a gubernamentales.
01. |ONGyOG . Preparar agenda de |2. Materiales
e las reunion. a. Equipoy Comisién
reuniones . Socializacibn de la suministros de | ejecutante de
logistica de la Lancha computo seguimiento
Azul. b. Utiles
. Compartir los planes y escolares y de
Otros recursos. oficina
. Delegacion de
responsabilidades en
forma individual y
colectiva.
7. Reprogramar reuniones.
. Acordar acuerdos entre
instituciones
. Leida de conclusiones.
. Establecer fechas, |1. Humanos
lugares y horarios para | a. Comision de
Convocatoria celebrar reuniones. seguimiento
02. | €induccion |5 Girar cartas de invitacién | b. Voluntariado | Comisién
al 3. Preparar talleres de ejecutante de
voluntariado induccion. seguimiento
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4.

El voluntariado puede

ser cualquier persona

individual o colectiva.

. Su papel es de facilitador

u orientador de las

acciones de Lancha

2. Materiales
. Equipo y

suministros de
computo

. Utiles

Azul. Su participacion escolares y de
debe ser activa, oficina
responsable, dinamico
por el medio ambiente.
1. Reproducir  ejemplares | 1. Humanos
de trifolear Lancha Azul . Comision de
2. Es sujeto a modificacion seguimiento

de disefio y contenido
cuando el contexto y la

. Voluntariado
. Poblacién

Comision

Reproduc- modalidad de actividades ejecutante de
ciony lo ameritan. 2. Materiales seguimiento
03. | utilizacion 3. La utilizacibn queda a | a. Equipoy
del trifolear criterio y conciencia de suministros de
cada persona y computo
organizacion que lo | b. Utiles
recibe. escolares y de
4. Entregar a los habitantes oficina
con breve orientacion. . Trifoleares
1.Utilizar el manual como
una  herramienta  de | 1. Humanos
apoyo, adecuar su . Comisiébn de
Utilizacion contenido de acuerdo al seguimiento Comision
04. |del manual contexto del municipio u . Voluntariado ejecutante de
operativo organizacion, con seguimiento

flexibilidad y creatividad.
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2.Desarrollar las areas del
manual de acuerdo a las
fechas sugeridas.
3.Aplicar el contenido del
manual en los centros
educativos de acuerdo a
la Pedagogia y Didactica
durante la capacitacion
con los docentes y la

réplica con sus
estudiantes.
4 . Distribuir

ejemplares en algunos

algunos

municipios y con

diferentes organizaciones.

2. Materiales
a. Equipo y

suministros de
coémputo.

b. Utiles

escolares y de
oficina

c. Manual

operativo

05.

Conformar
la
Honorable
Comitiva

1. Sacar un

listado de
personas con trayectoria
social en cualquier
ambito: cultura,
periodismo, arte, deporte,

entre otros.

2. Induccién de los

miembros de la honorable
comitiva sobre el

proyecto.

3. La comision ejecutante de

debe
integrarse a la comitiva o

seguimiento

ser la comitiva

permanente.

1. Humanos

a. Comision de
seguimiento.

b. Personal de
organizacion
es

c. Voluntarios
Honorable
Comitiva

2.Materiales

a. Equipo y
suministro de
computo

a. Utiles

escolares y de
oficina

Comision
ejecutante de
seguimiento
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06.

Montaje de
actividad
Lancha Azul
en cada
municipio.

10

11.

12.

. Buscar un

. Crear

. Coordinar la actividad a

tiempo.

. Tener un plan especifico

de las actividades que se
van a realizar.

lugar
adecuado para realizar

Lancha Azul en el
municipio.
. Elaboracion del

programa e itinerario.

. Realizar propaganda en

medios de
comunicacion.

. Delegar a conductores

del programa

. Montar y desmontar los

stands de cada area
especifica.

. Coordinar las areas de

Lancha Azul de acuerdo

al cronograma anual.

red de
para

una
comunicaciéon
compartir informaciones.

. Gestionar recurso
econdémico, material y
humano.

Montaje de equipo de
sonido

Colocar botes 0
costales para el

depdsito de basura.

1. Humanos
. Comision de

seguimiento.

. Personal de

organizacione
s

c. Voluntarios
d. Piloto

2. Materiales
a. Lancha

. Equipoy

suministro de
coémputo

. Utiles

escolares y de
oficina

. Toldos de

stands

. Pancartas
. Equipo de

sonido

. 'Y entre otros

dependiendo
de las
actividades.

Comision
ejecutante de
seguimiento

Municipalidad
es de los
municipios

Comisién
coordinadora
de cada
municipio
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07.

Recorrido
de Lancha
Azul

1.Elaborar cronograma vy

trazar lineas de ruta para

la semana, visitando los

lugares y  municipios

situados a la ribera del

Lago de Atitlan. En dos

aspectos: antes de la
Semana Santa y durante
la feria patronal de cada
municipio.

2.En la lancha viajara una
comitiva permanente para
llevar el mensaje
ambiental.

3.La lancha podra irse en

caravana de municipio a

municipio.
4.Cada municipio recibira
Lancha Azul con

motivacion y ambiente,
posteriormente se da
inicio a la actividad de

acuerdo al programa.
5.Coordinar con la PNC y

Bomberos Voluntarios
sobre seguridad e
integridad fisica de todos
los que se involucren en
la actividad.

6. Disponer en la lancha

herramientas y
materiales como:
chalecos, extinguidor,

1. Humanos

a. Comision de
seguimiento.

b. Personal de
organizacion
es

c. Voluntarios

d. Piloto

2.Materiales

a. Lancha

b. Plan

c. Equipoy
suministro de
coémputo

d. Utiles
escolares y de
oficina

e. Y entre otros
dependiendo
de las
actividades.

Comision
ejecutante de
seguimiento

Municipalidad
es de los

municipios

Comisién
coordinadora
de cada
municipio
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linterna, sirena, anclas,
botes de clasificacion de

basura, caja de
herramientas y entre
otros recursos
necesarios.

1. Contratar a un piloto

1. Humanos
a. Piloto

para manejar la lancha. b. Comisién de Piloto
2. Cada 15 dias que la seguimiento.
lancha salga a recorrer
las orillas del lago de | 2.Materiales Comision
Operatividad AtitlAn para recoger los | a. Lancha ejecutante de
08. |de Lancha desechos e identificar | b. Camara seguimiento
Azul areas que necesitan | c. Botes para
limpieza subacuatica. desechos.
Incluyendo otras areas | d. Sirena
gue el Manual Operativo | e. Hojas de
menciona. control
3. Equipar la lancha. f. Lazos
g. Entre otros.
1. Humanos
1. La comision ejecutante de | a. Comisién de
Conversion seguimiento podré seguimiento.
en un | socializar y proponer en el b. Personal de
proyecto Concejo Departamental. organizacion Comision
09. | ambiental a |2. Celebrar reuniones con es ejecutante de
nivel alcaldes para la toma de | c. Voluntarios seguimiento
departamen decisiones sobre el
tal proyecto. 2.Materiales
3. Incluir a las entidades del | a. Equipo y
organismo administrativo suministro de | Las

del Estado.

cémputo

municipalidad
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b. Utiles es
escolares y de
oficina

6. CRONOGRAMA ANUAL
Las diferentes areas de actividades de Lancha Azul se podréan ejecutar de la manera

siguiente:
Meses
No o o
S 5 2
yi 2555 855582302
Actividad W w| =< =~/ " < nl0|zld
Reuniones de planificacion

Reuniones de coordinacion

Convocatoria e induccion al
voluntariado

4. | Reproducciéon y utilizacion del
Trifolear

Utilizacién del manual operativo

Conformar la  Honorable
Comitiva

7. | Montaje de actividad Lancha

Azul en cada municipio.

Recorrido de Lancha Azul

Operatividad de Lancha Azul

7. RECURSOS
7.1.MATERIALES
e Plan
e Equipo y suministros de computo
e Materiales para cada una de las actividades
o Utiles escolares y/o de oficina

e Mobiliario
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e Agenda

e Lancha

e Tren de aseo

e Material y equipo para la lancha

e Utiles de limpieza

e Toldos de stands

e Entre otros de acuerdo a las actividades que se programen durante el afio.

7.2. INFORMATIVOS
e Internet
¢ Folletos educativos
e Libros
e Trifoleares
e Guias ambientales
e Carteles
e Afiches

7.3.HUMANOS
e Personal de Africa ‘70 y ADECCAP
e Comisiones de Medio Ambiente de las Municipalidad
e Alcaldes y Consejo Municipal de los Municipios
e Autoridades afines al area del Medio Ambiente
e Personal de Asociaciones/instituciones

e Poblacién civil

8. EVALUACION
e Observacion directa: se realiza cuando las actividades del proyecto Lancha
Azul se estan desarrollado.
e Reunion multisectorial: se realiza con todas las organizaciones participantes,
las comisiones municipales del medio ambiente, las autoridades municipales y
del gobierno central.
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CAPITULO IV
EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnéstico

4.1.1 Se planificé la etapa del diagnostico previo a realizar la investigacion
necesaria de la Organizacién no Gubernamental Africa '70 que funciona en
el municipio de Santiago Atitlan, su sede a nivel nacional. Las dificultades
como el tiempo, el momento de aplicacion y la redaccion adecuada fueron
resueltos con la ayuda de la Licda. Asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-.

4.1.2 Se selecciond y se aplicé la Guia de Analisis Contextual e Institucional
conformado por los sectores: institucional, finanzas, recursos humanos,
curriculum, administrativo, relaciones, filosoéfico, politico y legal con el Unico
objeto de obtener la informacién de la institucion. Por tanto, para su mayor
operatividad y funcionabilidad se elaboraron y aplicaron los instrumentos
como: ficha de observacién y cuestionarios que se encuentran adjuntos en
el apéndice. Previo a aplicar los instrumentos en la organizacion, fue
necesario contar la autorizacion del director de Africa ‘70 para que todo el
personal brindara el apoyo necesario en responder y al mismo tiempo la
autorizacion para consultar los estatutos y demas recursos legales y/o
administrativos.

4.1.3 Se realiz6 entrevista y encuesta con el director, el representante legal,
personal administrativo, promotores, equipo técnico, comunicador social y
personal operativo de la organizacion sin ninguna dificultad.

4.1.4 Se describio en forma detallada cada sector para determinar las carencias y
deficiencias encontradas en los datos obtenidos con la aplicacion de los
instrumentos. Posteriormente se procedid puntualmente a listar las
necesidades de cada sector que serian la base para el futuro proyecto.

4.1.5 Se priorizaron los problemas de la Organizacion Africa 70 con el apoyo de la
Licda. Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- y compartido

con el personal de la organizacion.
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4.1.6 Se depuraron las opciones de solucion a los problemas previstos a través del
analisis mediante la viabilidad y factibilidad, ademéas de eso, se hizo la
socializacion en primer término con la Licda. Asesora de —EPS- y luego con
la Organizacién Africa 70 y la Supervision Educativa, con esta dinamica se
permitié definir el nombre adecuado del proyecto que consiste en “Lancha
Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion de los habitantes para la
conservacion y preservacion del Lago de Atitlan del departamento de
Solola, a través del manejo integral de desechos sdlidos y saneamiento
ambiental”, el mismo enfoque se aplico6 con el Manual Operativo de
Educacién Ambiental Lancha Azul y la actividad de campo para que se

puede darle uso en cualquier sector de la sociedad.

La fase del diagnéstico se planific6 como un factor importante de la
administracion, las actividades se realizaron conforme el cronograma de
actividades, se logro obtener informacion de cada sector y para tomar decisiones
para el proyecto a ejecutar. La experiencia transcendental fue haber realizado la
investigacion bibliografica y de campo y la aplicacion de técnicas para realizar un
diagndstico institucional satisfactorio. La evaluacion fue realizada por el epesista
por medio de una lista de cotejo de autoevaluacion y heteroevaluacion por la
Licda. Asesora del —EPS- de la Facultad de Humanidades de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, Seccién Solola, por medio de una lista de cotejo.

4.2 Evaluacioén del Perfil

La evaluacion del perfil del proyecto se realizé en base a los elementos que
conforman el perfil como: nombre del proyecto, el problema, localizacion y unidad
ejecutora del proyecto, tipo de proyecto, descripcion del proyecto, justificacion,
objetivo general y especificos, metas, beneficios directos e indirectos, las fuentes
de financiamiento y recursos mediante la aplicacion de una lista de cotejo, cuyo

resultado fue satisfactorio. Su desarrollo se describe a continuacion.
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4.2.1

4.2.2

El nombre del proyecto “Lancha Azul, un medio de concientizacién y
sensibilizacion de los habitantes para la conservacion y preservacion del
Lago de Atitlan del departamento de Solola, a través del manejo integral de
desechos sodlidos y saneamiento ambiental” fue socializado con varios
sectores con el aval de la Licda. Asesora del —EPS-.

Se elaboré el perfil del proyecto con todos los lineamientos necesarios en
que se fundamenta, cuya revision fue sometida por Africa '70, Supervisién
Educativa, Epesista y la Licda. Asesora con el objeto para que todos los
involucrados se identificaran con el proyecto previo a la ejecuciéon. El
aprendizaje importante que gener6 fue la discusion entre las partes para
sentar bien las bases del perfil y tomar decisiones en conjunto y a nivel

interinstitucional.

4.2.3 El tipo de proyecto ejecutado es de productos, segun lo caracteriza el Lic.

José Bidel Méndez.

4.2.4 Se elaboré el objetivo en que se fundamenta y guia todo el proyecto,

mientras que los especificos para las acciones inmediatas para ver las
evidencias de logros. Para que se pudiera entender los objetivos fue muy
concreta la orientacion de la Licda. Asesora. A partir de los objetos se
propusieron las metas a alcanzar con la creatividad de utilizar diversos
mecanismos y medios al alcance, aunque fue dificil cuantificar. Esos
alcances propuestos se rigieron con base a un cronograma y por las

observaciones del equipo interinstitucional de Santiago Atitlan.

4.2.5 Se especificd en el Perfil los beneficiarios directos e indirectos, cuyo

esfuerzo se tuvo que concentrar en ellos porque son prioritarios para el

proyecto.

4.2.6 Se establecieron los recursos del proyecto con base al area de cobertura.

Luego se realizaron cotizaciones en diferentes proveedores del municipio
de Santiago Atitlan, la cabecera de Solold y via llamadas en la ciudad
capital de Guatemala. Los proveedores enviaron ofertas por via electronica
para su analisis y tomas de decisiones. La dificultad fue la variacion de

precios al momento de encargar y adquirir cada uno de los materiales. La
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solucién fue que la Organizacion Africa 70° seleccioné a los mejores
proveedores y con la gestion del epesista con otras instituciones y la

obtencion de aportes particulares.

En la elaboracion del perfil fue necesario tomar en cuenta las preguntas
fundamentales: qué hacer, por qué hacer, como hacerlo, con quién hacerlo, con
qué hacerlo y para qué hacerlo. Su socializacion entre las partes es importante

porque coadyuva a las acciones anticipadas.

4.3 Evaluacién de la Ejecuciéon

Con las actividades que se detallan a continuacion se realizé la evaluacion del

desarrollo del proyecto Lancha Azul.

4.3.1 Se realizdé una jornada de actividades consistentes en la concientizacion y
sensibilizacion de los habitantes del departamento de Solold para la
conservacion y preservacion del lago de Atitlan a través del manejo integral
de desechos solidos y saneamiento ambiental. La participacién de diferentes
sectores de la sociedad fue notoria y activa. Las actividades fueron de tipo
cultural, social y humanista.

4.3.2 Se analiz6 primero con la Licda. Asesora del EPS la estructura del Manual
Operativo del Medio Ambiente Lancha Azul y el contenido del trifolear Lancha
Azul. Posteriormente se consultd una variedad de fuentes escritas,
audiovisuales e internet para las investigaciones, porque fue necesario tener
fundamentos adecuados y actualizados para elaborar el manual y el trifolear.

4.3.3 Se redactaron los temas con sumo cuidado porque el objetivo era su
aplicacion a nivel general. Por otro lado, se busco la ilustracion adecuada
para facilitar la asimilacién. De acuerdo a los criterios de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos se tomé en cuenta las citas

textuales con el sistema lancasteriano.
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4.3.4 Se revis6 constantemente el contenido del Manual Operativo de Educacion
Ambiental Lancha Azul y el trifolear Lancha Azul por la licda. Asesora para
gue sea entendible, adaptable, flexible y referencial. Se analizé la
concordancia entre objetivos y competencias con los capitulos, ademas, se
socializé con la Organizacién Africa *70 para mejorar.

4.3.5 Se elabor6 el plan de sostenibilidad con su debida autorizacion para la
socializacion e induccion del proyecto mediante reuniones y talleres. Se
contd con la presencia de los representantes de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales con sede en el municipio de
Santiago Atitlan y a nivel departamental como Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales -MARN-. Los participantes presentaron
recomendaciones, observaciones y sugerencias que fueron tomados en
cuenta.

4.3.6 Se entregaron quince ejemplares del Manual Operativo de Educacién
Ambiental Lancha Azul a cada uno de los representantes de las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con la presencia de

la asesora.

La ejecucion del proyecto se realizé de conformidad con el disefio del perfil donde
se contemplan las actividades en un cronograma. Se organizé y coordind la
socializacién con la participacion del personal de la Organizacién Africa '70,
Asociacion de Desarrollo Comunitario ADECCAP, Supervision Educativa y la
Municipalidad de Santiago Atitlan. La aplicacion de la evaluacion se hizo con la
utilizacién del instrumento lista de cotejo, calificando de esta manera el director de

la Organizacion Africa '70.

4.4 Evaluacion Final
4.4.1 Para la evaluacion final y después de la culminacion del proyecto, se
solicité al jefe inmediato la aplicacion de un instrumento para evaluar el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. El resultado fue

satisfactorio.
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4.4.2 El director, el representante legal y el comunicador social de Africa '70
agradecieron por formar parte del equipo de la organizacién y por el tipo de
proyecto gque se ejecutdé que involucr6 a varias organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, fue mas de accién que teoria. El
primer proyecto de esa naturaleza que haya sido ejecutado. Hubo un
ambiente de amistad y cooperacion.

4.4.3 La asesora evaluo el proceso del —EPS-, cuyo resultado fue satisfactorio. El
instrumento aplicado se encuentra en el anexo.

4.4.4 En relacién a la autoevaluacion del diagnéstico, del perfil y de la ejecucién,
como parte del proceso, se realizé por medio de una lista de cotejo. Los

instrumentos se encuentran en apéndice.

En término general se considera que el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- fue
un proceso importante a nivel profesional que dejé una diversidad de conocimientos,
experiencias y lecciones, debido a que es un ambiente diferente y entusiasta cuando
se interactla con muchas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
conocer a muchas personas optimistas. Se llevd a la practica, la teoria de la carrera
estudiada y con la ejecucion de la planificacion y el trabajo en equipo formado desde
la Organizacién Africa 70 fue trascendental. Se considera entonces que fue un
ejercicio profesional satisfactorio porque se cumpli6 con los requerimientos
establecidos en el reglamento del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad
de Humanidades de tricentenario Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CONCLUSIONES

. Se contribuy6 a preservar el Lago de Atitlan y del Medio Ambiente mediante la
elaboracion del Manual Operativo de Educacién Ambiental Lancha Azul, un
medio de concientizacidon y sensibilizacién de los habitantes para la conservacion
y preservacion del Lago de Atitlan del departamento de Solola, a través del
manejo integral de desechos sélidos y saneamiento ambiental, para uso de la

Organizacién no Gubernamental Africa '70.

. Se elabor6 el Manual Operativo de Educacion Ambiental para que utilice en
diversos momentos, en cualquier sector de la sociedad y en diversas actividades
de indole ambiental para que todos los habitantes valoren y cuidan el Lago de

Atitlan y el medio ambiente.

. Se socializ6 el contenido del Manual Operativo de Educacién Ambiental y se
contd con el aval de las personas de la organizacion Africa ‘70 e instituciones

involucradas.

. Se realiz6 una jornada semanal de concientizacion y sensibilizacién de los
habitantes en relacién al manejo y aprovechamiento de desechos soélidos para la

preservacion del Lago de Atitlan y saneamiento ambiental.

Las municipalidades de la cuenca baja del Lago de Atitlan, los centros
educativos, iglesias, instituciones de salubridad y entre otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales se incorporaron activamente al proyecto
y se demostro que unidos por una causa justificada se puede sanear el Lago de
Atitlan.

185



RECOMENDACIONES

A la Organizacion Africa '70, la Asociacion de Desarrollo Comunitario ADECCAP y la
Municipalidad de Santiago Atitlan, como comision de seguimiento se les recomienda

que:

1. Le den seguimiento al proyecto Lancha Azul, un medio de concientizaciéon y
sensibilizacion de los habitantes para la conservacion y preservacion del Lago de
AtitlAn del departamento de Solold, a través del manejo integral de desechos
sélidos y saneamiento ambiental, con las actividades descritas en el Manual

Operativo y con nuevos mecanismos para el bien del Lago de Atitlan.

2. Utilicen el Manual Operativo de Educacion Ambiental Lancha Azul para contribuir

a proteger el Lago de Atitlan y del medio ambiente.

3. Adecuen el Manual Operativo de Educacién Ambiental Lancha Azul y con nuevas
estrategias al contexto cultural, social y econémico de los municipios de la
cuenca baja del Lago de Atitlan para que los habitantes sean agentes
multiplicadores en relaciéon al manejo de desechos sélidos y saneamiento

ambiental.

4. Utilicen la lancha tiburonera pintada como simbolo notable y transcendente del
Proyecto Lancha Azul en las jornadas de limpieza acuatica y subacuatica,

culturales y sociales para el manejo y aprovechamiento de los desechos sadlidos.
5. Coordinen y organicen mutuamente las actividades que impulsa el proyecto

Lancha Azul en la cuenca baja del Lago de Atitlan durante un tiempo prudencial

para evitar improvisaciones.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos de la institucion
1.1.Nombre de la Institucion: Africa ‘70
1.2. Ubicacion: Cantén Pachichaj, Santiago Atitlan
1.3.Epesista: Pedro Xeché Ajcabul

1.4. Tiempo de Ejecucion: octubre, noviembre y diciembre

2. Justificacion
Toda actividad requiere de una prevision para llevar a cabo su ejecucion, se
elabora el presente plan para realizar un proceso ordenado de todas las
actividades, que se van a realizar para obtener datos de la institucion, llevar el

control del tiempo y recursos necesarios para la ejecucion del diagndstico.

3. Objetivos
3.1.Objetivo General
3.1.1. Describir la situacién actual de la Organizacién Africa ‘70 del municipio
de Santiago Atitlan, recabando datos confiables mediante instrumentos
validados.

3.2.Objetivos Especificos
3.2.1. Averiguar los principales datos del sector comunidad
3.2.2. Obtener informacion del sector institucion
3.2.3. Recopilar informacién del sector de finanzas.
3.2.4. Indagar lo principal del sector de recursos humanos
3.2.5. Recabar informacion respecto al sector curriculum.
3.2.6. Investigar lo relativo al sector administrativo
3.2.7. ldentificar lo concerniente al sector relaciones
3.2.8. Indagar sobre los datos que amerita conocer el sector filosofico,
politico y legal de la institucion.



3.2.9. Analizar adecuadamente la informacién recabada para proponer
posibles soluciones a las necesidades detectadas.

4. Actividades
4.1. Presentacion de solicitud del epesista
4.2.Elaboracion del plan de diagnéstico.
4.3.Estructuracion de cuestionarios y demas instrumentos para recabar

informacion.

4.4. Aplicacion los instrumentos.
4.5. Andlisis de la informacion recabada.
4.6. Seleccion de la problematica y propuesta de solucion.
4.7. Analisis de viabilidad y factibilidad.
4.8. Determinacion de la problematica institucional.
4.9. Elaboracion del informe de diagndstico institucional.
4.10. Evaluacion de la fase.

4.11. Entrega del informe para revision.

5. Técnicas e instrumentos a utilizar
5.1. Técnicas de investigacion
5.1.1. Guia de analisis contextual e institucional
5.1.2. Entrevista
5.1.3. Encuesta
5.1.4. Observacion

5.1.5. Andlisis documental

5.2.Instrumentos
5.2.1. Resumenesy fichas
5.2.2. Cuestionario
5.2.3. Libreta de notas
5.2.4. Ficha de observacion
5.2.5. Agenda



6. Cronograma de actividades
Para este caso se detallan las actividades en el cronograma.

Octubre Noviembre Diciembre

NO ACTIVIDADES 3 4 1 2 3 |4 |1 ]2 |3

1. | Presentacion de solicitud de epesista.

2. | Elaboracion del plan de diagndstico.

3. | Estructuracién de cuestionarios y demas

instrumentos para recabar informacion.

4. | Aplicacion de instrumentos

5. | Andlisis de la informacién recabada

6. | Seleccién de la problematica y propuesta

de solucion.

7. | Analisis de viabilidad y factibilidad

8. | Determinacibn de la  problematica

institucional

9. | Elaboracién del informe de diagnéstico
institucional

10 | Evaluacion de la fase.

11 | Entrega del informe a la asesora

7. Recursos
7.1.Humanos:
7.1.1. Personal de la Organizacion Africa ‘70
7.1.2. Lideres comunitarios
7.1.3. Epesista
7.1.4. Licda. Asesora del EPS

7.2. Materiales:
7.2.1. Equipo de cémputo
7.2.2. Accesorios y suministros de computo
7.2.3. Camara




7.2.4. Resma de papel bond
7.2.5. Cuaderno de notas o diario
7.2.6. Utiles escolares

7.2.7. Fichas

7.2.8. Instrumentos de evaluacion
7.2.9. Fotocopias

7.2.10. Escritorio

7.2.11. Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
7.2.12. Agenda

7.2.13. Libros

7.2.14. Folletos

7.2.15. Guias Metodoldgicas

7.3.Institucionales:
7.3.1. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Solola.
7.3.2. Supervision Educativa, Distrito Escolar 07-19-01.
7.3.3. Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP.
7.3.4. Asociacion de Desarrollo Comunitario del Cantén Panabaj —ADECCAP.
7.3.5. Centro de Salud Publica.

8. Presupuesto

No. Descripcion Cantidad

1 Impresion del plan, oficios de solicitud e instrumentos Q 100.00

de evaluacion

2 Fotocopias de oficios de solicitud, instrumentos de Q. 225.00

evaluacion y otros documentos.

3 Cuaderno espiral universitario Q 20.00
4 Utiles escolares (lapiceros, resaltadores, fichas) Q 55.00
5 Resma de papel bond tamafo carta Q 45.00
6 Tinta de impresora, a color y negro Q 400.00




7 Viaticos para el desarrollo del diagndstico Q 160.00
8 Impresion de informe Q 100.00
9 |Total Q 1125.00

9. Evaluacién

9.1.La evaluacion se realizara por medio de la lista de cotejo, por parte del jefe

inmediato y asesora.

v
b n Vo.Bo.

Pedpé Xeché Ajcabul
Epesista

Stdtemala, C 4,

Asesora dg

& // 7. ’\/
A / 7 /.
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Satiago Aty S Director de Africa '70




RESULTADO DE LA APLICACION DE LA GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E
INSTITUCIONAL EN LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ITALIANA
AFRICA 70, EN SANTIAGO ATITLAN, SOLOLA

. SECTOR COMUNIDAD
1. Geografica
1.1. Localizacion:
“El municipio de Santiago Atitlan es uno de los 19 municipios que conforman
del departamento de Solola situado al sur de la cabecera departamental. Se
ubica a 55 kilbmetros de la cabecera departamental (ruta terrestre) y 21
kilbmetros (ruta lacustre). Tiene las colindancias que son las siguientes:
e Al Norte: Lago de Atitlan
e Al Este: San Lucas Toliman, Solola
e Al Sur: Santa Barbara, Suchitepéquez.

e Al Oeste: San Pedro la Laguna, Solola y Chicacao, Suchitepéquez” (1:12)

1.2. Superficie:
“El municipio de Santiago Atitlan tiene una extension territorial de 136 km?.
Cuenta con una altitud de 1592 metros sobre el nivel del mar; su latitud es de
14 grados, 38 minutos y 15 segundos; mientras que su longitud es de 91

grados, 13 minutos y 48 segundos” (2:4)

1.3. Clima, Suelo y Principales accidentes:

“Las caracteristicas del clima y suelo del municipio son: Bosque muy Himedo,
Subtropical Calido (BMHSC) y Bosque Humedo Montano Bajo Subtropical
(BHMBS).

En relacién al Bosque muy Himedo, Subtropical Céalido (BMHSC), cuenta con
una altitud: 1560 a 1,600 metros sobre el nivel del mar. La precipitacién pluvial
anual es de 2,000 a 4,000 milimetros. La temperatura media anual (minima-
maxima): Parte baja: 24 a 30 °C; parte alta 18 a 24 °C. Los suelos estan
divididos entre subtropicales y profundos de textura mediana, moderadamente

bien drenados. Predomina en un 60% el rango de pendiente del 12% al 32%.



En relacién al Bosque Himedo Montano Bajo Subtropical (BHMBS), su altitud:
1,600 a 3,400 metros sobre el nivel del mar. La precipitacion pluvial anual es
de 1,500 a 2,000 milimetros. La temperatura media anual (minima-maxima) es
de 18 a 24 ° C. Esta unidad rodea el Lago de Atitlan. La temperatura es
estable por la presencia voluminosa de agua. Mientras que los suelos son
profundos y moderadamente profundos, subsuelo rocoso, de textura liviana a
mediana, son de moderada a imperfectamente bien drenados. Las pendientes
en la orilla del lago se inician en 0% y alcanzan hasta 23% o 45% en las

montafas circundantes.” (1:12)

1.4. Recursos naturales:

“El municipio de Santiago Atitlan es de vocacion forestal

y se presentan tres tipos de bosques: Bosque Latifoleado, Bosque de

Coniferas y Bosque Mixto.

e Bosque Latifoleado: se encuentra en un rango latitudinal comprendido
entre 1500 y 3200 msnm, los cuales estan distribuidos en las partes altas
del volcan Atitlan, San Pedro y Toliman, asi como los cerros Panam, Pa
K'isis y Cabeza de Burro.

e Bosque de Coniferas: se ubica principalmente en la parte sur de la cima
del volcan Atitlan (3100-3500 msnm), donde se encuentran especies como
pinabete, pino blanco, pino colorado y ciprés comun.

e Bosque Mixto: esta formado por especies de pino blanco, ciprés comun,
pino de ocote, chicharros (encino y robles) aliso, madrén, cerezo, sauco

entre otras.” (4:22)

En fauna el municipio posee una gran variedad de animales, adaptados al
medio ambiente, entre los que se encuentran: ardillas, venados comdn y de
cola blanca, cotuza, armadillo, pisote, zorrillo, pavo de cacho, cascabel,

buhos, quetzalillo, conejos, entre otros.



2. Historica
2.1. Primeros pobladores:
Los primeros pobladores fueron los descendientes de los mayas, los
tz’'utujiles, uno de los reinos importantes de la época posclasica maya. Como
también, uno de los reinos que llegd primero a Tulan donde recibi6 sefiorio y
otras riquezas como es de tradicion. Su antiguo reino se sitla a las orillas del
Lago de Atitlan, denominado Chuitinamit, incluyendo Chukmuk, zona en
estudio actualmente. Se menciona en diversas fuentes literarias tales como:
Popol Vuh; Memorial de Solola, Anales de los Kagchikeles; Chilam Balam,

Titulo de los Sefiores de Totonicapan, Recordacién Florida y entre otros.

2.2. Sucesos histéricos importantes:

Entre los sucesos estan los siguientes:

e “Los tZ'utujiles fueron la primera de las siete tribus que llegé a Tulan.

e Los tZ'utujiles, cuyo nombre significa “los del lugar florido” pero analizando
un poco dentro del contexto de la comunidad, viene de la palabra “tz'utuj”
que se refiere a la flor de la milpa.

e Los tZ'utujiles dominaron el area de la riveras del lago de Atitlan y los
accesos a la boca costa, en zona de Toliman y Patulul. Gracias a la
produccioén de cacao y algodén, mantenian intenso comercio.

e EIl historiador Jorge Luis Arriola ofrece por medio de su obra Pequefio
Diccionario Etimologico de Voces Guatemaltecas” tres versiones en relacion
al significado de Atitlan: a) de atl, agua vy titlan, lugar, que significa Lugar
entre mucha agua. b) A-ti-tlan; de atl, agua; ti, ligadura y tlan, terminacién
de pluralidad, lo que significaria “entre las aguas”. ¢) En este caso podria
derivarse de la voz pipil atl, agua; y tlan cerro: que daria el significado “cerro
rodeado de agua” (2:3)

e Antes de la llegada de los esparfioles, siempre hubo revueltas entre las
primeras comunidades tz'utujiles, los que estaban en Chi’ kumuk y los de

Chuitinamit.



e Santiago Atitlan “fue conquistada por los espafioles, comandado por el
Capitan Pedro de Alvarado el dia 7 Camey (18 de abril de 1824)” (3:101).
La conquista de los tzZ'utujiles fue producto de una alianza de los
kaqgchikeles con los espafioles, porque siempre estaban en guerra.

e “Al repartir las encomiendas entre sus colaboradores, Alvarado se reverso
para su beneficio personal los pueblos mas ricos y productivos, entre los
que significaban jugosas ganancias estaban Quetzaltenango, Totonicapan,
Tecpanatitlan (Solola), Atitlan y Escuintepeque. Entre 1524 y 1538 Alvarado
compartio con otro esparfol, Pedro de Cueto, el tributo de Santiago,
consistente principalmente en cacao (por el equivalente a 10,000 tostones),
mantas, maiz, gallinas y miel. A partir de 1538, Atitlan pas6 a ser
encomienda del también conquistador, Sancho de Barahona.

e En el afio de 1547, durante el proceso de reduccion a poblados de los
indigenas, los frailes franciscanos Francisco de la Parra y Pedro de
Betanzos fundaron el pueblo y la parroquia de Santiago Atitlan. En la
relacion escrita por el corregidor Alonzo Paez, en 1585, Santiago es
mencionado como AtitlAn de la Real Corona, con una poblaciéon de 5,000
habitantes (1,000 tributarios), gran produccion de fruta (zapote, aguacate y
ciruelas) y poca de maiz, debido a la mala calidad de la tierra)

e A finales del siglo XVI, Santiago Atitlan, con el nombre de Atitlan, era
cabecera del corregimiento del mismo nombre, cuya jurisdiccion abarcaba
la parte sur del actual departamento de Solola y el norte de Suchitepéquez,
hasta que en las primeras décadas del siglo XVIII (alrededor de 1730) los
corregimientos de Atitlan y de Tecpanatitlan o Solola fueron integrados en
una sola unidad administrativa, la Alcaldia Mayor de Solola.

e En 1770 el Arzobispo Pedro Cortéz y Larraz realiza su visita pastoral y
reporta una poblacion disminuida.

e El 3 de noviembre de 1825 la Asamblea Constituyente del Estado de
Guatemala emitié el decreto por el que dividia el territorio del Estado en 7
departamentos, en los cuales figura Suchitepequez-Solola. A su vez, se

dividia en seis distritos, siendo uno de ellos Atitlan con su municipalidad.



e En 1849, Santiago Atitlan quedo dentro de la jurisdiccion de Solola cuando
fue creado el departamento de Suchitepéquez, como también la creacion de
Quiché en agosto de 1872.

e La Mision Catolica de Oklahoma (MIKATOKLA se establecié en Santiago
Atitlan en 1963 que ayudd a la poblacion en obras sociales para erradicar
los problemas sociales y la Fundacion de la Radio la Voz de Atitlan en
1966.

e Masacres durante el conflicto armado interno, especificamente el asesinato
de 13 atitlanecos frente al destacamento militar en el Cantén Panabaj,
cuando la poblacién reclamoé sus derechos y estar en paz. Esto sucedio el 2
de diciembre de 1990, que posteriormente obligé al Presidente Vinicio
Cerezo retirar los militares y cancelar el funcionamiento del destacamento.”
(2:3)

e “El municipio de Santiago Atitlan fue uno de los que mas se vio afectado por
la tormenta tropical Stan en el 5 de Octubre de 2005, a nivel nacional.
Comunidades con dafios severos y moderados: Panabaj, Tzanchaj, Panul,
Chuu’l y Pachichaj.” (1:20)

2.3. Personalidades presentes:
Entre las personalidades presentes podemos mencionar al musico Juan Sisay
(hijo del pintor primitivismo Juan Sisay) de Trovadores del Lago, al Licenciado
Misael Antonio Esquina actual Supervisor Educativo, Lic. Enrique Montoya, los
pintores Juan Manuel Sisay, Diego Chavez y Juan Sisay Cristobal, el
representante de CONIC Pedro Esquina, los escultores Miguel Chavez Petzey

y Antonio Ravinal Yataz.

2.4. Personalidades pasadas:
Entre las personalidades pasadas podemos mencionar a:
¢ “Fray Pedro de Betanzos y Fray como fundadores de la comunidad al reunir
a los habitantes en la localizacion actual.” (2:3)
e El padre Francisco (Apla’s) Stanley Rother por su obras sociales y

pastorales.



e Los pintores: el pintor primitivismo Juan Sisay, Manuel Reanda Quiejud,
Miguel Chéavez, Nicolas Reanda Quieju, Salvador Reanda.

e “El actor de teatro Alberto Martinez Bernaldo, considerado unos de los
pioneros del teatro en Guatemala” (6:51)

e El ex alcalde Pedro Sosof Mejia

¢ Pintor y poeta Juan Francisco Guzman

e Concepcion Ramirez Mendoza (aparece su imagen en monedas de Q 0.25)

e Los deportistas Gaspar Sisay Sapalu y Elias Reanda

e El escultor Diego Chavez Petzey

2.5. Lugares de orgullo local:
Entre los lugares de orgullo estan:
e La Iglesia Catdlica Santiago Apdstol, el Parque Central, el Cerro “K’alb’al
Juyu” que vulgarmente lo llaman “Cerro de Burro”, Cerro de Oro,

Chuitinamit (antiguo reino de los tz'utujiles) y el Mirador “Rey Tepepul”.

3. Politica
3.1. Gobierno local:

El Concejo Municipal, el grupo electo popularmente a cada cuatro afios,
representa el poder local o municipal de gestion y administracion de recursos
para la ejecucion de diversos proyectos en beneficio de los habitantes. Esta
formado de la manera siguiente: Alcalde Municipal, Sindico Primero, Sindico
Segundo, Concejal Tercero, Concejal Cuarto, Concejal Quinto y Concejal
Sexto.

Dentro de este tipo de Gobierno esta COMUDE, los Comités como Comité de
Desarrollo Social, COCODES de cada canton y aldeas, Alcaldes Auxiliares de

las aldeas y algunos cantones.

3.2. Organizacion administrativa:
Este tipo de organizacion esta dividido en cantones, aldeas y fincas.
» 7 Cantones: Panaj, Xechivoy, Panul, Pachichaj y Tzanjuyu
» 2 Aldeas: Cerro de Oro y San Antonio Chacaya



» 6 Fincas: San Isidro Chacaya, Finca ElI Carmen Metzabal, Finca El

Rosario, Finca La Providencia, Finca Olas de Moca y Finca Monte de Oro.

3.3. Organizaciones Politicas:
“Las organizaciones politicas que participaron en las Elecciones Generales
dos mil once (2011) a Corporacion Municipal fueron las siguientes:
e Unidad del Cambio Nacional-UCN
e Movimiento Politico Winag-WINAQ
e Partido Patriota-PP
e Compromiso, Renovacién y Orden-CREO
e Partido Victoria-VICTORIA
e Partido de Avanzada Nacional-PAN
e Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca-URNG
e Libertad Democratica Renovada-lider
e Vision con Valores-VIVA-Encuentro por Guatemala-EG, VIVA-EG” (3:1)

3.4. Organizaciones Civiles Apoliticas:
Se refiere a las instituciones que son autosostenibles y autofinanciables y son:
» CONALFA
» Centros Educativos Privados
> lglesia Catolica
> lglesias Evangélicas
» Asociacion de Alcohdlicos Anénimos
» Hogar de Misericordia
» Farmacias
> Ferreterias
» Asociaciones
» Restaurantes
» Tiendas

> Ferreterias



4. Social

4.1. Ocupacion de los habitantes:

4.2.

Los habitantes del municipio Santiago Atitlan, se dedican rutinariamente a las
siguientes ocupaciones y/o oficio: comercio, agricultura, albafileria, doméstico,
profesional (maestros, peritos contadores, secretariado, profesores de
enseflanza media, licenciados en diferentes areas, etc.), técnicos (industrial,
agronomia, mecanica, etc.), estudiante, cereria, vidrieria, artesania,
carpinteria, mecanica, barberia, artistica (pintura, escultura, masica), talleres

de vidrieria y metélicas

Produccion: la produccion de los habitantes de Santiago Atitlan descansa en
relaciones de subsistencia.

“Santiago Atitlan tiene una produccion agricola de maiz, frijol, aguacate, café y
legumbres, esta ultima en poca escala. Como industria destaca la actividad
textil y artesanal centrada en el turismo, el cual representa una poblacion
flotante bastante elevada pero de corta duracién. De las actividades
econOmicas en el municipio, ninguna produce desechos industriales, mas que
el consumo de productos de la industria externa.” (2:18)

Existe un minimo porcentaje de produccidbn en ganaderia, avicultura y
apicultura. Mientras en gastronomia, sobresale el platillo tipico tapin que se

venden en algunos mercados de Guatemala.

4.3. Distribucion de Productos:

Los productos que mas se distribuyen en el mercado local, nacional e
internacional son el café y la diversidad de artesanias, seguido con el
aguacate que solo queda en el mercado nacional. La desventaja esta que el
café y las artesanias no son exportados por los mismos habitantes del
municipio al mercado internacional, sino por los intermediarios que llegan a
adquirir en el mercado local.

Entre otros productos que se distribuyen en otros lugares son las verduras,

legumbres y del lago como cangrejos, pescados y caracoles.



4.4. Agencias Educacionales:
‘En Santiago Atitlan funcionan muchos centros educativos en diferentes

niveles, ciclos, modalidades, jornadas y sectores. A continuacion se presenta

el cuadro.
No. NOMBRE DE CENTROS EDUCATIVOS NOMBRES DE DIRECTORES
01. | EOUM Mateo Herrera No.1 JM Prof. Julian Mardoqueo Creado Cotuc
02. | EOUM Mateo Herrera No.1 JV Prof. Eddie Francisco Sosof Ramirez
03. | EOUM Mateo Herrera No.2 JM Prof. Byron E. Tobias del Valle
04. | EOUM Mateo Herrera No.2 JV Profa. Isabel Ajtzip Tzina
05. | EORM Aldea Cerro de Oro PEM. Juana Angélica Ajanel Choy
06. | EORM Canton Panul JM Prof. Juan José Gonzéalez Navichoc
07. | EORM Canton Panul JV PEM. Lucia Samuc Ixbalan
08. | EORM Maya Tz utujil PEM. Micaela Yolanda Sicay Ramirez
09. | EORM Canton Pachichaj JM Prof. Victor Baran Guoz
10. | EORM Cant6n Pachichaj JV Profa. Rosalia Asuncion Ajtzip
11. | EORM Cantén Tzanjuyd JM Profa. José Felipe Quieju Ramirez
12. | EORM Cantén Tzanjuyu JV Prof. Juan Salvador Tzina Chavez
13. | EORM Cantén Panaj JM Profa. Rebeca Erlinda Ramirez Sisay
14. | EORM Cantén Panaj JV Prof. Diego David Sosof Ramirez
15. | EORM Cantén Xechivoy JM Profa. Raquel Elizabeth Ramirez Sisay
16. | EORM Cantén Xechivoy JV Profa. Maria Elena Ramirez Esquina
17. | EORM Cantén Panabaj Prof. Salvador Gonzélez y Gonzalez
18. | EORM Cantén Tzanchaj Prof. Rufino Waldemar Méndez Girén
19. | EORM Aldea San Antonio Chacaya Prof. Diego Chavez Ajuchan
20. | EORM CHUKUMUK | Prof. David Cotzal Baran
21. | EORM DE Parvulos Profa. Ana Candelaria Sisay Ravinal
22. | EORM Centro de Educacién Especial Prof. Pedro Ruben Sisay Mendoza




23. | EORM Adultos Atitlan Prof. Adan Gabino de Le6n Rosales
24. | EORM Adultos Cerro de Oro Profa. Dolores Sicay Pop de Ajcabul
25. | EORM la Voz de Atitlan PEM Norma Leticia Castro Pablo
26. | EORM Santiaguito Prof. Juan Tiney Ixbalan
27. | EORM Chu'ul Prof. Mariano Choy Ajtujal
28. | EORM Tzanchaj Profa. Antonio Saqui Reanda.
29. | EORM Paguacal Prof. Natanael Morales Pacay
30. | EORM Tzanguacal Prof. José Miguel Borén
31. | EORM Tzanchali Profa. Maria Guoz Pop
32. | EORM Patzilin Abaj Prof. Miguel Sicay Pop
33. | EORM La Cumbre Prof. Ricardo Baran Sitan
34. | EORM Chacaya Prof. Pascual Mendoza Culan
35. | EORM Finca Monte de Oro Profa. Flor Mariela Castellanos Guanija
36. | EORM Finca Monte Quina Prof. Diego Ratzan Socop
37. | EORM Finca Olas de Moca Prof. Edgar Romeo Gonzalez Méndez
38. | EORM Finca el Carmen Metzabal Prof. Maria Cedillo Solis
39. | Colegio Evangélico Alfay Omega Primaria Prof. David Chiviliu Ajcot
40. | Colegio Evangélico Israeli Prof. Salvador Ajuchan Tzin4
41. | Colegio Catdlico de Educacién Primaria P. | Prof. José Pablo Pacach
Apla’s
42. | Colegio Evangélico El Buen Pastor Profa. Gladys Eugenia de Borrayo
43. | NUFED No. 34 Prof. Nicolas Chiquival Sicay
44. | Instituto Nacional de Educacién Béasica PEM. Felipe Borén Icaj
45. | IMEBCOOP Cerro de Oro J. Intermedia PEM. Efrain Ajcabul Ramirez
46. | IMEBCOOP Tzanjuyt JN PEM Gabriel Felipe Méndez Gutiérrez
47. | IMEBCOOP Canton Tzanchaj Prof. Rufino Waldemar Méndez Girén
48. | IMEBCOOP Santiago Atitlan IEBSA Profa. Gladys Eugenia Borrayo de Ramirez
49. | IMEBCOOP Chacaya Profa. Rosa Viviana Gonzélez Mendoza




50. | IMEB Cant6n Paguacal PEM. Santos Manuel Garcia Vasquez
51. | IMEBCOOP Ch’ajyu’ Prof. Miguel Sicay Pop
52. | Colegio de Educacién Basica Alfa y Omega PEM. Mateo Ratzan Ajcabul
53. | Liceo Cristiano Israeli— Basico PEM. Diego Sosof Lacan
54. | Centro de Educacion Basica por Madurez | Lic. Pedro Mendoza Ixbalan
CEBMIT
55. | Colegio Catélico de Educacién Basica P. | Lic. Juan Pop Chavajay
Apla’s.
56. | Instituto de Educacién Diversificada Por | Lic. Pedro Mendoza Ixbalan
Cooperativa Atitlan - CEDUCA
57. | Escuela Normal Bilingue Intercultural - ENBI | Lic. José Miguel Pop Tzina
58. | Liceo Cristiano Israeli-Diversificado PEM. Diego Sosof Lacan
59. | Academia de Mecanografia IEBSA Prof. Eddie Francisco Sosof Ramirez
60. | Academia de Mecanografia y Computacion | Prof. Abraham Sapald Mendoza
Alfa y Omega
61. | Academia de Mecanografia y Computacién | Prof. Arnulfo Ajcabul Ramirez
Cerro de Oro
62. | Academia de Mecanografia lik’ Luna Prof. Juan Ajtzip Alvarado
63. | Academia de Mecanografia Santiaguito Prof. Gaspar Reanda Pablo
64. | Academia de Mecanografia MIEL Prof. Salvador Ajuchéan Tzina
65. | Academia de Informatica Atitlan TZ'utuijil Profa. Ana Candelaria Sisay Ravinal
66. | Academia de Computaciéon MIEL P.C. José Juan G. Vasquez Chiquival
67. | Academia de Mecanografia y Computacion | Prof. José Pablo Pacach
P. Apla’s
68. | Academia de Mecanografia y Computacion | PEM. Gabriel Felipe Méndez Gutiérrez
Emmanuel
69. | Academia de Mecanografia y Computacion | PEM. Efrain Ajcabul Ramirez
Jornada Intermedia
70. | Academia de Mecanografia y Computacion | Prof. Miguel Sicay Pop
Ch’ajyu’

Los centros educativos y academias funcionan en diferentes cantones, aldeas

y fincas del municipio del municipio de Santiago Atitlan.” (8:1)




4.5. Agencias de Salud y otros: las agencias que atienden el area de salud son:
» Centro de Salud Publica, tipo “B”

Clinica Rixiin Tinamit

Hospitalito “Atitlan”

Clinicas de Odontologia

Clinica Privada del Dr. Pablo Sierra

Clinica Privada del Dr. Chuc

Laboratorios dentales

YV V V V V V VY

Y otras Clinicas Médicas Particulares

4.6. Vivienda: las viviendas construidas en el municipio de Santiago Atitlan
presentan los siguientes caracteres: Piedra, Block, Ladrillo, Lamina, Terraza o
de Nivel, Cafa.

4.7. Centros de Recreacién: se establecen los siguientes:
» Plaza de la Iglesia Catdlica

Parque Central

Playa Publica “Chi’ Nim Ya™

Parques: Canton Pachichaj y Xechivoy

Campo de futbol “San Jorge”

vV V V V V

Cancha de Basquetbol Central

4.8. Transporte: normalmente los habitantes se transportan por via terrestre y
acuatica. En caso de via terrestre estan los buses extraurbanos “Esmeralda”,
“Atiteca”, “Esperanza”; camiones, picop, carros, motos.

Con relacion a la via acudtica se utiliza el servicio de lanchas grandes y
tiburoneras, cayucos.

“Vias de acceso: carretera asfaltada ruta Panajachel-Godinez-San Lucas
Toliman.

Por el sector de la costa sur se puede llegar al municipio ruta Cocales, Patulul
(Suchitpepéquez) y San Lucas Toliman (Solold). La ruta lacustre por el Lago

de Atitlan, constituye una via de comunicacion por excelencia. También esta



habilitada una pista de aterrizaje en el cantdn Tzanchaj para avionetas y

helicopteros” (1: 12)

4.9. Comunicaciones: los habitantes de Santiago Atitldn hacen uso de los medios

de comunicacién que més le conviene, empezando con telefonia. Cuentan con

lineas telefénicas y celulares de las empresas Telgua, Claro, Tigo y Movistar.

En prensa escrita estan: Prensa Libre y Nuestro Diario.

El municipio cuenta con emisoras con cobertura local y a nivel departamental,

las cuales son: Radio la Voz de Atitlan, Radio la Voz de la Asuncidon, Radio Fe,
Radio Consolador, Radio TZ'utujil, Radio Alfa, Radio de Cerro de Oro.

En relacion a canales televisivos locales estan: Canal Esperanza, Canal Ajtv,
Canal 24, Cable Atitlan y Canal Tv de Cerro de Oro.

En el municipio funcionan varios cafés internet para comunicacion, educacion,

publicidad y entre otras funciones que le dan.

4.10. Grupos Religiosos: los grupos religiosos predominantes son: catélicos y

evangélicos o protestantes, una minoria conforman mormones, testigos de

Jehova y maya.

4.11. Club o Asociaciones Sociales.

Asociacion de Futbol Atitlan

Asociacion de Baloncesto Atitlaneco-ABA
Asociacion de Papi Futbol

Asociacion de Futbol Sala

Asociacion de Alcohdlicos AnGnimos
Asociacion de Tuctuqueros

Asociacion de Lancheros Chinimya’
Asociacion de Fleteros

Grupo de Pescadores

Organizacion de Tuleros



e Comité de Playa Tzanjuyu

e Asociacion Estrella del Mar

e Asociacion Kojol Ya’

e Asociacion de jovenes CONSTRUPAZ

e Asociacion Vida

e Asociacion de Mujeres Tejedoras de Panabaj

e Asociacion de Jovenes IJA'TZ

4.12. Composicién étnica:
“La etnia maya-tz" utujil sigue el predominante en el municipio de Santiago
Atitlan con un porcentaje de 98%. Mientras que el restante corresponde al

grupo no indigenas.” (4:16)

CARENCIAS

. Falta de control de basura en la calles de parte de los habitantes.

. Poco control sobre la tala de arboles.

. Poca orientacion de los habitantes sobre la problematica ambiental.
. La via asfaltica de acceso al municipio esta en mal estado.

. Falta de habitos higiénicos para funciones fisiologicas.

. Falta de educacidn vial de los pilotos de tuc-tuc y picop.

. Falta de una cancha polideportiva.

. Falta de nomenclatura vial municipal.
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. Falta de un museo.

ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geografica
1.1. Ubicacion: su sede central esta en ltalia, mientras en Guatemala se ubica en
el Canton Tzanjuyd, del municipio de Santiago Atitlan, departamento Solola,
funciona en el edificio alquilado de la Asociacién de Desarrollo Comunitario —
ADECCAP-.




1.2. Vias de acceso: las vias de accesos mas viables son la carretera de San
Lucas Toliman y la via acuatica por el Lago de Atitlan.

2. Localizacion Administrativa
2.1. Tipo de institucion: La institucion esta registrada en Guatemala como

Organizacion no Gubernamental, no lucrativa.
2.2. Su localizacion es en el &rea urbana del municipio de Santiago Atitlan.

3. Historia de la Institucion

3.1. Origen: “Africa 70 es una organizacién no gubernamental - sin fines de lucro
desde hace casi 40 afios para mejorar las condiciones de vida de las personas
en el Sur. Nacida en 1971 como un movimiento civil y apoyo cultural a las
luchas de liberacion en los paises africanos colonizados. Asi comienza un
viaje de conciencia y compromiso frente a las enormes desigualdades entre el
Norte y el Sur.
Tras el éxito de los primeros proyectos en Burundi, Cabo Verde, en los afios
80 se pusieron en marcha varias intervenciones en Somalia y Mozambique,
gue han permitido progresivamente a los movimientos en la estructura y
mejorar.
Africa '70 es reconocida por el Ministerio de Asuntos Exteriores italiano como
una organizacion no gubernamental que trabajan en el campo de la
solidaridad social y la cooperacién internacional para el desarrollo.
70 de Africa esta en Africa, América Central y el Medio Oriente, donde junto a
las instituciones locales y asociaciones en las actividades relacionadas
principalmente con la proteccion del habitat, en términos de regeneracion
urbana, la planificacion ambiental y la capacitacion.
En Italia, promueve actividades de sensibilizacion a la ciudadania, el lugar de
los talleres de educacion para el desarrollo en las escuelas y lleva a cabo la
formacion en las universidades.
Africa 70 considera que su compromiso con la cooperacion internacional como

una oportunidad para reunirse e intercambiar basada en el respeto y aprecio



por la diversidad cultural. ¢Usted cree en la participacion como una condicion
para la construccion de la paz y asegurar el desarrollo equitativo de los
pueblos: la sociedad civil y las autoridades locales que participen Africa '70
construye relaciones fuertes entre todos los actores, publicos y privados, de
los beneficios y sin fines de lucro.

Africa '70 es miembro de la Asociacion de ONG italianas, de Columbus
(Cooperacion Lombardia), es miembro de ASF-Internacional es miembro y

miembro del Instituto Italiano de donaciones.” (9:1)

3.2. Fundadores u organizadores:
Nace en la misma poblacidén porque uno de los parrafos detalla que es “Nacido
en 1971 como un movimiento civil y apoyo cultural a las luchas de liberacion

en los paises africanos colonizados.” (9:1)

3.3. Sucesos o0 época importantes:
“Los primeros proyectos en Burundi, Cabo Verde, en los afios 80.
De 1995 a 2009 Africa 70 ha promovido el nacimiento de un consorcio para
mas de una década, que combina la accion de cinco organizaciones para traer
una gran riqueza de experiencia en la cooperacion internacional en el Cuerno
de Africa.” (9:2)
Contar con la autorizacion del Estado de Guatemala para su funcionamiento
en Santiago AtitlAn y San Marcos La Laguna.
Apoyar al municipio en capacitar a diversas instituciones con el tema “Manejo
Integral de Desechos Sdélidos y Saneamiento Ambiental”
Cooperar en proyectos como: adquisicion de algunos vehiculos como tren de
aseo, remodelacion del tanque de agua en Santiago AtitlAn y San Lucas,
excavacion de pozos en la cabecera de Solola, filtros en San Pedro La
Laguna, construccion de muelle flotante en San Lucas, empleo a las personas,

y entre otros.



4. Edificio
La institucion Africa '70 no cuenta con bienes muebles e inmuebles en Guatemala,
sino ha tomado a la organizacion local Asociacion de Desarrollo Comunitario de
Canton Panabaj-ADECCAP como su principal asociado. Por lo que bajo un
acuerdo de asociacién se ha alquilado el edificio que estdn ocupando ambas
partes. (8).

4.1. Area construida: La medida del &rea construida es 5.45 m * 8.65 m 2
4.2. Area descubierta: La medida del area descubierta es 5.30 m * 8.65 m 2

4.3. Estado de conservacion: el estado de conservacion del edificio es 6ptimo,

cuenta con ventanas y puertas en buen estado.

4.5. Locales disponibles: no cuenta con locales disponibles debido a que es
alquilado y todos estan ocupados funcionando como oficinas. El tipo de

edificio es habitacional.

4.6. Condiciones: es regular porque los salones u oficinas son de menor

dimensiéon. En materia de higiene es buena.

4.7. Usos: son utilizados por el personal para su labor administrativo y técnico.
Entre otros usos que se le ha dado al edificio son para reuniones,

capacitaciones, talleres o charlas a pequefios grupos.

5. Ambientes y equipamiento
“La institucién Africa '70 no cuenta con equipos o materiales en Guatemala debido
a que es una organizacién no lucrativa, que trabaja con base a proyectos. Cuando
se finaliza un proyecto, los equipos y otros materiales utilizados en el periodo

correspondiente son donados a la institucion asociada.” (8)

5.1. Salones especificos: no se cuenta.
5.2. Oficinas: la Organizacion Africa '70 esta utilizando las oficinas del edificio
alquilado de la Asociacion de Desarrollo Comunitario ADECCAP, el asociado

primario en el municipio de Santiago Atitlan.



5.3. Cocina: esta utilizando la cocina del edificio alquilado de la Asociacion
ADECCAP, el asociado primario en el municipio de Santiago Atitlan.
5.4. Comedor: no se cuenta con servicio de comedor especificamente, sino un

pequefio espacio de la cocina.

5.5. Servicios Sanitarios: estan en 6ptimo estado, un sanitario y ducha por cada
sexo.

5.6. Biblioteca: no se cuenta con servicios de biblioteca.

5.7. Bodega: esta utilizando la bodega de la Asociacion ADECCAP donde se
guardan los utiles de limpieza. Es pequefia.

5.8. Gimnasio: no se cuenta con servicio de gimnasio.

5.9. Salon de Proyecciones: no se cuenta con el servicio de proyecciones.

5.10. Talleres: no se cuenta.

5.11. Canchas: no se cuenta, porque no es una institucion educativa.

5.12. Centro de Producciones o reproducciones: no se cuenta porque no es una

institucién de arte especificamente.

CARENCIAS
1. No cuenta con infraestructura propia.
2. Carece de un control de asistencia de personal.
3. Falta de mecanismo para desarrollar una actividad ambiental acuatica.
4. Falta de un instructivo de orientacion sobre el manejo de desechos.

[ll. SECTOR FINANZAS
1. Fuentes de financiamiento
1.1. “La mayor fuente de financiamiento de la institucién Africa ‘70 es la Unién

Europea y Ministerio de Asuntos Exteriores de Italia”. (8)

1.3. Venta de productos y servicios: no realiza esta accion por ser una institucion

no lucrativa, se concentra en los proyectos hacia la comunidad.



1.4. Rentas: no realiza esta accion por ser una institucion no lucrativa, se

fundamenta en los proyectos hacia la comunidad.

1.5. Donaciones: “las donaciones las hacen el Ministerio de Asuntos Exteriores de

Italia, Ministerio de Asuntos Exteriores de Guatemala, Municipalidad de Milan”
(10)

2. Costos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Salarios: los salarios que reciben los empleados de la organizacion Africa 70
van desde los Q 2,000.00 hasta los Q 7,000.00

Materiales y Suministros:

Los materiales que se han comprado son de acuerdo al tipo de actividad,
entre ellos Utiles escolares, Utiles de limpieza, utiles de oficina, suministros y
accesorios de computadoras.

Servicios Profesionales: es prestada por los mismos empleados y las

organizaciones con quienes hacen contacto.

Reparaciones: se realiza este costo por las reparaciones de computadores e

impresoras en las veces que sean necesarias.

Construcciones: no realiza construcciones especificamente para la misma
organizacion, sino brinda apoyo econdémico y técnico hacia la comunidad
para las construcciones sociales, por ejemplo: el techo de tanque de agua en

el municipio de Santiago Atitlan y pozos de agua en Solola.

Mantenimiento:

Se le da mantenimiento al edificio y otros recursos las veces que sean
necesarias y convenientes.

2.7. Servicios Generales: gastos por alquiler del edificio, servicio eléctrico, viaticos,

servicio telefénico e internet y agua potable.



3. Control de finanzas

3.1. Estado de cuentas: es manejado por el administrador Gonzalo Guoz Esquit.

3.2. Disponibilidad de fondos: “no son suficientes porque se recibe el
financiamiento bajo condiciones de acuerdo a los tipos de proyectos que se

ejecutan y de los resultados que se esperan” (8)

3.3. Auditoria interna: se encarga de realizar el administrador de la institucion
Africa '70.

3.4. Auditoria externa: “lo realiza un auditor reconocido y delegado por las
autoridades de ltalia” (8)

3.5. Manejo de libros contables: se manejan los libros de Caja.

3.6. Otros controles: se manejan la planilla, voucher-facturas, valutas, solicitud de

activos, informes de cada personal.

CARENCIAS

1. Falta de una fuente de informacién con referencia a ingresos y egresos.

IV. RECURSOS HUMANOS
1. Personal Operativo

1.1. Total de laborantes:

Cargo Nombre

Direccion: Mario Zuppiroli

Representante Legal y
Coordinador de Promotores | Francisco Coché Pablo
Ambientales

Mario Zuppiroli y Alberto Yaxdn que son

Equipo Técnico cooperantes.

Isidoro Gonzalo Guoz Esquit, con el apoyo de la

Area administrativa . .
cooperante de Italia Enrica.

Comunicador Social German Sandoval Torselli




Secretario de Proyectos Mynor Aroldo Galindo Sunun

Secretaria/Servicios Lesbia Pablo
Ingeniero Ambiental Raymundo Felipe Martinez
Técnico Ambiental Marvin Wilfredo Chuc Morales

Pedro Luis Ravinal Sosof

Rosario Concepcion Ratzan Tiney
Concepcién Esquina Quieju
Miguel Coché Pablo

Rosanda Mercedes Pacay Rujuch
Sandra Campa (Proyectos)

Promotores Ambientales

Administrador del Centro de

. Andrés Chiviliu Pablo
Transferencia

Conductor/Logista Hermelindo Osorio Castro
Conserje Ofelia Roquel Calel
Guardian Simén Pérez

1.2 Total de laborantes fijos e interinos: son diecinueve (19) en total, todos son

fijos, ningun personal esta cubriendo algun interinato.

1.3. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente: hasta el

momento ninguno.

1.4. Antigiiedad del personal: todos llevan el mismo afio, la Unica diferencia es el

mes de contratacion.

1.5. Tipos de laborantes: maestros, peritos contadores, arquitectos, ingenieros,

trabajadores sociales, mecanico y secretariado.

1.6. Asistencia de personal: el control de asistencia esta bajo el control de cada

coordinador de equipo de trabajo, sin ningun instrumento.

1.7. Residencia del personal: el personal residen en diferentes lugares como:
Santiago Atitlan, San Lucas Toliman, Quetzaltenango, Guatemala e lItalia, los

gue vienen en el exterior del municipio han alquilado habitacion.




1.8. Horarios: el horario de trabajo es de 8:00 am a 13:00 horas, una hora de
almuerzo y de 14:00 horas a 17:00 horas. Pero la mayoria de los empleados

han salido de las oficinas mas de la hora fijada.

2. Usuarios

2.1. Cantidad de usuarios: “en la institucion no se maneja el término usuario
porque no brinda servicio para algun ingreso, sino se utiliza el término
beneficiarios porque cualquier actividad o proyecto que se ejecuta llega a la
comunidad” (8)
Los beneficiarios son miembros de asociaciones y grupos organizados, y los
habitantes en general del municipio de Santiago Atitlan que son
concientizados y sensibilizados por medio de capacitaciones, talleres y charlas
sobre el “Manejo integral de desechos sélidos y saneamiento ambiental”.

La actitud de los beneficiarios es variable por el contexto en que viven.

2.2. Situacion socioeconOmica: la situaciébn econdémica es variable porque los
miembros de las organizaciones y habitantes viven en extrema pobreza,

pobreza y de la clase media.

CARENCIAS

1. Falta de instrumentos para registro y control de asistencia.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento
1.1. Tipos de planes: la organizacién Africa '70 maneja a nivel institucional el Plan

Operativo Anual-POA y Plan de Actividad que es a mediano y corto plazo.

1.2. Elementos de los planes: el Plan Operativo Anual —POA tiene los elementos
siguientes: parte informativa, objetivo general, objetivos especificos,
resultados, acciones, responsables, apoyo, indicadores y fuente de

informacion, co-financiadores externos y rubro.



1.3. Forma de implementar los planes:

1.3.1 Se implementan en primer lugar a nivel institucional para consensuar,
modificar y mejorar. Y posteriormente a la comunidad.
1.3.2 Se implementa con objetivos por los resultados que se quiere obtener

cuando se realiza una actividad de indole ambiental.

1.4. Base de los planes: se fundamenta en la parte filoséfica de la organizacion

Africa '70 por el tipo de proyectos que ejecuta al servicio de los habitantes.

1.5. Planes de contingencia: no cuenta con un plan de contingencia.

2. Organizacion
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion: primero esta la Direccion, luego los
administradores, siguen los técnicos y coordinadores de cada equipo de
promotores, los promotores y el personal operativo (guardian, conserje y

piloto)

2.2. Organigrama: a nivel local no existe un organigrama especifico, sino utilizan el

organigrama de la sede en Italia.

Junta General de Accionistas

[ |

Comité Directivo Miembros de la Junta
| ]

|
Presidente

. ., Sector de
Administracién y Sector de Sector de

Comunicaciones y .,
Educacion para el

Recursos Humanos Provectos Recaudacion de Fondos

Desarrollo

(9:4)



2.3. Funciones cargo/nivel: a continuacion se detallan las funciones importantes:

Representante legal:
e Se encarga de representar la Organizacion Africa 70 en todas las
instancias.
e Realizar gestiones y tramites.
e Encargado de celebrar acuerdos, convenios y contratos en su debido

momento.

Director a nivel nacional:
e Dirigir y representar la institucion.
e Dar visto bueno a los informes para su oficializacién.
e Control sobre los avances de las acciones de los planes de actividades
y/o proyectos.
e Supervisar los trabajos del personal.

e Celebrar acuerdos, convenios y contratos en su debido momento.

Administrador:
e Llevar control sobre los reportes financieros del proyecto.
e Responsable en administrar los bienes materiales de Africa ‘70,

principalmente el econémico.

Secretaria:
e Manejo de correspondencia (carta, oficio, circular, carta de
entendimiento, otros.
e Control de archivos
e Auxiliar de contabilidad y prestacibn de otros servicios

correspondientes.

Comunicador Social
e Realizar contactos con otras instituciones.

e Convocar a reuniones al personal del area social y técnico.



Técnicos:
e Realizar estudios técnicos y analisis sobre las actividades ambientales

en que trabaje la institucion.

Promotores de la Educacion Formal
e Realizar capacitaciones en los centros educativos oficiales, privados y
cooperativos.
e Coordinar actividades de educaciéon ambiental con las autoridades

educativas.

Promotores de la Educacion No Formal
e Realizar capacitaciones de educacion ambiental con las instituciones y
organizaciones, asociaciones y redes sectoriales conformadas en

Santiago Atitlan.

Promotores de la Educacion Informal
e Realizar capacitaciones de educacion ambiental al publico en general
mediante la utilizacién de diversos medios de comunicacién como: la

radio y television.

Personal Operativo

e Realizar trabajos de limpieza, seguridad y pilotaje.

2.4. Existencia de manuales de funciones: no se cuenta con un manual especifico

de funciones para los empleados.
2.5. Régimen de trabajo: el inico documento es el contrato laboral.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos: no cuenta con un manual de

procedimientos, todo se realiza o se orienta en forma oral.



3. Coordinacion

3.1. Existencia de informativos internos: en el mostrador estan colocados los
trifoleares, folletos y afiches que detallan diferentes temas.

3.2. Existencia de carteleras: en el Salén multiusos estan las carteleras de los
proyectos ambientales que se estan ejecutando.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas: se utilizan los oficios,
circulares, minuta de reunién, informe de actividad, carta de entendimiento,
autorizacion de viaticos del personal, planilla, ficha de control de asistencia
para capacitacion, solicitud de permisos, entre otros.

3.4. Tipos de comunicacién: se utiliza la comunicacion escrita por medio de via
fax, formularios o formatos que es el término que se aplica en la organizacion;
la comunicacion oral por medio de teléfonos y relacion personal, incluyendo la

via electrénica.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal: la periodicidad de reuniones
se basa en cualquier actividad que se realiza en la comunidad para optimizar

los detalles avanzados y faltantes, con el objeto de tomar decisiones.
3.6. Reuniones de programacion: estas reuniones se dan de manera esporadica.

4. Control
4.1. Normas de control: las normas de control recae en el desempefio,
puntualidad, disciplina, responsabilidad asumida, resultados alcanzados de

cada personal.

4.2. Registros de asistencia: no existe un registro de asistencia, simplemente son

controlables de acuerdo al horario de entrada y salida.

4.3. Evaluacion del personal:
“Se evalua al personal por los logros de los objetivos de cada actividad e

institucional que demuestra el desempefio personal”. (8)



4.4. Inventario de actividades realizadas: cada personal, independientemente el
area que ejerce, entrega un informe a la Coordinadora por cada actividad que
realiza.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: esta tarea esta a cargo
del administrador de Africa '70 quien delega responsabilidades a otros para su
reporte.

4.6. Elaboraciéon de expedientes administrativos: se preparan expedientes de
oficios, circulares, informes de actividades, informes financieros, cartas de

entendimiento y otros.

. Supervision
5.1. Mecanismos de supervision: el mecanismo de supervision en la organizacion

es el avance de trabajo de cada personal.
5.2. Periodicidad de supervisiones: se hace de la manera ocasional o espontanea.

5.3. Personal encargado de la supervision: no existe algin personal especifico de
la supervision, sino por medio de administrador, coordinador de cada equipo

de trabajo y la directora de la institucion.

5.5. Tipo de supervision:

Es una combinacion entre autocratico y democratico

5.6. Instrumentos de supervision: no existe algun instrumento de supervision.

CARENCIAS

1. No existe un plan de contingencia.
2. No se cuenta con un organigrama a nivel local.
3. No existe algun manual de funciones.

4. Falta de instrumentos para evaluar y supervisar el personal.




VIl. SECTOR DE RELACIONES
1. Institucion-usuarios
“Por las actividades, maxime los proyectos que realiza la Organizacién Africa ‘70,

no se aplica el término usuario, sino beneficiarios” (8).

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios:
La Organizacién Africa '70 ha llegado con las asociaciones, comités, grupos
comunitarios por medio de los promotores del medio ambiente que se

encargan de brindarles capacitaciones. Siempre terminan en ser beneficiarios.
1.2. Intercambios deportivos: no lo realizan por el tipo de institucion.

1.3. Actividades sociales:
Entre las actividades sociales estan las campafias de concientizacion sobre el
manejo de desechos, realizacion de jornadas de limpieza acuética y

subacuatica,
1.4. Actividades culturales: no lo realizan por el tipo de institucion.

1.5. Actividades académicas:
Ha dado charlas a los estudiantes del nivel primario y medio de diferentes

centros educativos del municipio de Santiago Atitlan.

2. Institucidn con otras instituciones
La relacién que existe con otras instituciones es agradable, principalmente con la
Asociacion de Desarrollo Comunitario del Canton Panabaj-ADECCAP que en
conjunto ha formado una buena sociedad por el medio ambiente. También estan
las instituciones incorporadas como la Municipalidad de Santiago Atitlan,
Supervision Educativa, Centro de Salud Publica, del municipio.

2.1. Cooperacion:
Dentro de esta seccion esta la Unidbn Europea, LEGAMBIENTE y otras

instituciones de lItalia que apoya los proyectos de caracter ambiental.



3. Institucion con la comunidad
3.1. Con agencias locales:
Municipalidad de Santiago Atitlan, la Asociacion del Desarrollo Comunitario del
Canton Panabaj-ADECCAP, Centro de Salud Publica, Supervision Educativa,
COCODES,

3.2. Con agencias nacionales:
Dentro de este apartado esta la Asociacion Amigos del Lago, la Autoridad del
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan-AMSCLAE; Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales-MARN.

3.3. Asociaciones locales:
Se ha relacionado con las asociaciones de mujeres, de pesqueros, de
lancheros, de tuleros y entre otros por medio de capacitaciones, talleres y

charlas sobre el medio ambiente.

3.4. Proyeccion y extension:

Se ha proyectado de la siguiente manera:

¢ Internacional: porque ha ejecutado proyectos en diversos paises como
Nicaragua.

¢ Nacional: porgue trabaja con los municipios del departamento de Solola,
principalmente Santiago Atitlan.

e Departamental: porque ha realizado proyectos en San Marcos La Laguna,
Los Encuentros, Colonia el Rosario y Aldea Chuaxac del municipio de
Solola, San Lucas Toliman y entre otros lugares.

e Municipal: porque ahi trabaja administrativamente y ha ejecutado
proyectos con todas las asociaciones, comités, grupos, instituciones
estatales y organizaciones no gubernamentales funcionales en Santiago
Atitlan.

CARENCIAS

1. No se detectaron carencia alguna.




VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Filosofia de la instituciéon

1.1. Principios filoséficos de la institucion:
“Africa 70, siendo una organizacién no lucrativa, construye sus intervenciones
en gran parte por las contribuciones de los organismos de financiaciéon como

el Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Unién Europea” (9:2)

1.2. Vision: No cuenta con una visidbn especifica porque es una institucion

internacional que se basa en objetivos de cada proyecto.

1.3. Misién: “Africa 70 Movimiento es una organizacion sin fines de lucro social (sin
animo de lucro), de conformidad con el articulo 10 del Decreto Legislativo n ©°.
04 de diciembre 1997 N © 460, cuya accion se dirige a la busqueda exclusiva
de la beneficencia. La asociacion establece las bases para sus actividades, la
cooperacion internacional al desarrollo como una herramienta para lograr la

paz y la igualdad entre los pueblos.”(5:1)

2. Politicas de la institucion
2.1. Politicas institucionales:
La politica principal en Guatemala de acuerdo a los proyectos que esta
ejecutando sobre el medio ambiente es: “Habitat - Conservacion de la
Biodiversidad” (9:9)

2.2. Estrategias:
Las estrategias en que trabaja Africa '70 a nivel internacional son las areas
siguientes: “Urbanismo y Gestion, Medio Ambiente y Ordenacion de los
Recursos Naturales, Desarrollo Rural, Produccion y el Comercio Muere,
Sociales y De Salud, y Educacion”. (9:3)

2.3. Objetivos:
De acuerdo a los proyectos que estdn ejecutando en Guatemala,

especificamente en Santiago Atitlan los objetivos son:



“‘Defender, mejorar y aumentar la biodiversidad en el municipio de
Santiago Atitlan para promover el desarrollo integral del territorio y la
calidad de vida de sus habitantes.

Fortalecimiento de la gestion local de los recursos naturales mediante la
recuperacion de las practicas tradicionales en punto de vista del medio
ambiente sostenible y la valoracion dela biodiversidad y agro
biodiversidad.

Mejorar la gestion de la tierra tanto desde el punto de vista administrativo
de la Comunidad, para la eliminacion de los residuos municipales, con un
enfoque en la rehabilitacion y la reduccion de la contaminacion del medio
ambiente, la mejora de la concienciacion medioambiental y la creacion de

empleos en este sector”. (9:9)

Pero a nivel internacional como institucion son los siguientes:

“Promueve:

El estudio, la formulacion y aplicacion de programas de cooperacion
internacional;

La seleccién y formacion del personal en los programas de cooperacion
internacional;

Iniciativas de educacién para el desarrollo, la paz, la lucha contra el
racismo y la interculturalidad,

El desarrollo de asociaciones en los paises en desarrollo;

La aceptacion y la inclusion de los inmigrantes en Italia;

Iniciativas para la conservacion y mejora de los recursos naturales y
ambientales;

Las iniciativas para apoyar el comercio justo;

Cualesquiera otras actividades compatibles con los objetivos

institucionales del Movimiento 70 de Africa.” (5:1)



2.4. Metas:
“Beneficiarios: todos los habitantes de los municipios de Chinandega, El Viejo,
Santiago Atitlan, San Marcos la Laguna, un total de 359.584 personas. En
caso de Santiago Atitlan 42,000 habitantes”. (9:9)

3. Aspectos legales

3.1. Personeria juridica: cuenta con Estatuto emitido en lItalia.

3.2. Marco legal que abarca a la institucion: entre los recursos estan:
e Acuerdo Ministerial NUmero 577-2009, de fecha Guatemala 06 de
noviembre de 2009 del Ministerio de Gobernacion donde se autoriza su

funcionamiento en Guatemala.

e Superintendencia de Administracion Tributaria SAT, Oficina Tributaria
Solola R-2011-03-07-000008 NMDLR/bgvm que resuelve al exencion de los

impuestos por ser una institucion no lucrativa.

3.3. Reglamentos internos: no existen reglamentas internos.

CARENCIAS

1. No existe el marco filos6fico a nivel local.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO AL DIRECTOR DE AFRICA ‘70
Santiago Atitlan, Solola

Instrucciones: dentro del marco profesional y con el objeto de recabar informacion
necesaria, sirvase contestar las siguientes preguntas que estan por sectores.

| Sector Comunidad

1. ¢ Sabe usted quienes fueron los primeros habitantes del municipio?
Si No

2. ¢Conoce usted cuales son los lugares de orgullo para los habitantes del
municipio?
Si No

3. ¢ Considera usted que existen suficientes fuentes de trabajo en el municipio?
Si No

4. ¢ Conoce usted los hechos histéricos del municipio?
Si No

5. ¢Considera usted que estan en buenas condiciones las vias terrestres de acceso
al municipio?
Si No

6. ¢ Conoce usted la existencia de centros de recreacion en el municipio?
Si No

7. ¢ Conoce usted a las personalidades que pusieron en alto el nombre del municipio
en el pasado?
Si No

8. ¢Conoce usted a las personalidades que en la actualidad estan poniendo el
nombre del municipio en alto?
Si No

9. ¢ Considera usted que existen suficientes centros educativos en el municipio?
Si No

10. ¢ Sabe usted cuales son los clubes o asociaciones sociales que funcionan en el
municipio?
Si No




11. ¢ Funcionan suficientes agencias sociales de salud en el municipio?
Si No

12. ¢ Sabe usted cudles son los recursos naturales del municipio?
Si No

13. ¢ Considera usted que los recursos naturales del municipio son conservados?
Si No

Il Sector Institucién

1. ¢ Sabe usted en qué region y distrito se localiza administrativamente la institucion?
Si No

2. ¢ Es propiedad de la institucion el lugar que ocupa?
Si No

3. ¢ Sabe usted la historia de la instituciéon?
Si No

4. ;Sabe usted las medidas del area construida de la instituciéon?
Si No

5. ¢Se ha conservado bien la infraestructura de la institucion?
Si No

6. ¢ Existen locales disponibles en la institucion?
Si No

7. ¢ Estan en buenas condiciones los locales de la institucion?
Si No

8. ¢ Existen condiciones para el uso de los locales o salones de la institucion?
Si No

9. ¢Considera usted que existen suficientes mobiliario, equipos y materiales para el
funcionamiento de la institucion?
Si No

10. ¢ Cuenta la institucion con una cocina?
Si No

11. ¢ Cuenta la institucion con un comedor?
Si No

12. ¢ Existe servicio sanitario dentro de las instalaciones de la institucion?
Si No




13. ¢ Existen locales de talleres en la institucion?
Si No

14. ¢ Existe un saléon multiusos?
Si No

Ill. Sector Finanzas

1. ¢ Cuenta la institucion fuentes de financiamiento?
Si No

2. ¢ Ofrece la institucién algunos servicios a la comunidad para sus ingresos?
Si No

3. ¢ Lainstitucion ha habilitado rentas de sus bienes para mayor ingreso?
Si No

4. ¢ Ha recibido la institucion donaciones de otras instituciones u organizaciones?
Si No

5. ¢, Se realizan pagos por reparaciones y construcciones en la institucion?
Si No

6. ¢Se cancelan puntualmente los pagos por los servicios generales (electricidad,
agua, teléfono)?
Si No

7. ¢Considera usted que hay disponibilidad de fondos en la institucibn para
necesidades prioritarias y actividades?
Si No

8. ¢ Se manejan libros contables en la institucion?
Si No

9. ¢Se realiza auditoria interna y externa por inversion a nivel institucional y
comunitario?
Si No

10. ¢Existe alguna fuente de informacion que reporta los ingresos y egresos
financieros de la institucion?
Si No




IV. Recursos Humanos

1. ¢ Considera usted que los empleados de la institucion estan ubicados por area de
personal (técnico, administrativo y de servicio)?
Si No

2. ¢ Existe algun personal de la institucion con mas antigiedad de servicio?
Si No

3. ¢ Considera usted que existe estabilidad laboral del personal de la institucion?
Si No

4. ¢Considera que el personal de la institucion es suficiente para atender a los
habitantes del municipio?
Si No

5. ¢ Cada personal esta en el area de acuerdo a su especialidad o profesion?
Si No

6. ¢, Cuenta la institucion con muchos usuarios por los servicios que ofrece?
Si No

7. ¢ Los usuarios de la institucion son mayoritariamente del sexo masculino?
Si No

8. ¢ Los usuarios de la institucion son mayoritariamente del sexo femenino?
Si No

9. ¢ Considera usted que los usuarios de la instituciébn son mayoritariamente adultos?
Si No

10. ¢Considera usted que los usuarios de la institucion son mayoritariamente
jovenes?
Si No

VI. Sector Administrativo

1. (Se elaboran en la institucidén diversos tipos de planes (corto, mediano o a largo
plazo) para cualquier accion a realizar?
Si No

2. ¢ Considera usted que se implementan los planes en forma adecuada?
Si No

3. ¢ Considera usted que el personal de cada area de la institucion planifica?
Si No




4. ¢ Cuenta la institucion un plan de contingencia?
Si No

5. ¢Se elaboran los planes de acuerdo a las politicas, estrategias, objetivos o
actividades de la institucion?
Si No

6. ¢Cuenta la institucidbn un organigrama para identificar los niveles jerarquicos de
organizacion?
Si No

7. ¢ Existe algun manual de funciones por el tipo cargo/nivel de los empleados de la
institucion?
Si No

8. ¢ Cuenta la institucion algun régimen del trabajo?
Si No

9. ¢ Existe en la institucién algiin manual de procedimientos?
Si No

10. ¢ Existen recursos informativos internos de la institucion?
Si No

11. ¢ Existen carteleras en la institucidon para que la gente se informe?
Si No

12. ¢ Se programan reuniones técnicas periddicamente con el personal?
Si No

13. ¢ Considera usted que existe coordinaciéon de trabajo en la institucion?
Si No

14. ¢ Existe algun control de asistencia para el personal?
Si No

15. ¢ Siempre se elabora un inventario o informes de actividades realizadas?
Si No

16. ¢ Se elabora en la institucién expedientes administrativos?
Si No

17. ¢ Se evalua el desempefio de cada personal?
Si No

18. ¢ Existe algun instrumento de procedimiento para evaluar al personal?
Si No




19. ¢ Se supervisa en la institucion los avances de los trabajos o actividades?
Si No

20. ¢ Existe algun personal encargado para la supervision de los empleados?
Si No

21. ¢ Existe algun instrumento de supervision del personal o de los trabajos?
Si No

VIl. Sector Relaciones

1. ¢ Existe buena relacién interpersonal interna de la institucion?
Si No

2. ¢ El personal de la institucion atiende con respeto a los usuarios?
Si No

3. ¢Todo el personal de la institucion se interactia con la poblacion sin
discriminacion alguna?
Si No

4. ¢ Ha promovido la institucién alguna actividad deportiva con la comunidad?
Si No

5. ¢La institucion promueve actividades culturales como exposicion de pintura o
concursos a nivel municipal?
Si No

6. ¢ Promueve la institucion actividades académicas como seminarios, conferencias,
talleres y otros, con la comunidad o centros educativos?
Si No

7. ¢ Considera usted que existe buena relacion a nivel interinstitucional?
Si No

8. ¢ Existe cooperacion de otras instituciones con la institucion o viceversa?
Si No

9. ¢ Considera usted que la institucion tiene buena relacion con clubes o asociaciones
locales?
Si No

10. ¢ Se ha proyectado la institucion en la comunidad?
Si No




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

. ¢,Cuenta la institucion mision y vision de trabajo en la comunidad?
Si No

. ¢ Cuenta la institucidén con politicas institucionales?
Si No

. ¢ La institucion trabaja de acuerdo a las metas trazadas?
Si No

. ¢, Cuenta la institucidon con personeria juridica?
Si No

. ¢,Conoce alguna ley que hace referencia a la institucion?
Si No

. ¢ Cuenta la institucién con reglamentos internos para funcionar?
Si No

Gracias por su colaboracién



¥\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
)] FACULTAD DE HUMANIDADES
?/ LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA EL PERSONAL DE AFRICA ’70
Santiago Atitlan, Solola

Instrucciones: dentro del marco profesional y con el objeto de recabar informacion
necesaria, sirvase contestar las siguientes preguntas que estan por sectores.

Nombre:

Profesion:

Tipos de area personal: Técnico |:| Administrativo |:| Servicio |:|
Sueldo: 2000-2500 D 2500-3000 D 3000-3500 D 3500-4000 D

4,000-4,500D Mas de 5,000 D

| Sector Comunidad

1. ¢ Sabe usted cudles fueron los primeros habitantes del municipio?
Si No

2. ¢ Conoce usted cudles son los lugares de orgullo del municipio?
Si No

3. ¢ Considera usted que existen suficientes fuentes de trabajo en el municipio?
Si No

4. ¢ Conoce usted la historia de su municipio?
Si No

5. ¢Considera usted que estan en buenas condiciones las vias terrestres de acceso
al municipio?
Si No

6. ¢ Existen centros de recreacion en el municipio?
Si No

7. ¢ Conoce a las personalidades que pusieron en alto el nombre del municipio en el
pasado?
Si No




8. ¢Conoce usted a las personalidades que en la actualidad estan poniendo el
nombre del municipio en alto?
Si No

9. ¢ Considera usted que existen suficientes centros educativos en el municipio?
Si No

10. ¢ Sabe usted cuales son los clubes o0 asociaciones sociales que funcionan en el
municipio?
Si No

11. ¢ Funcionan suficientes agencias sociales de salud en el municipio?
Si No

12. ;Sabe usted cuales son los recursos naturales del municipio?
Si No

13. ¢ Considera usted que los recursos naturales del municipio estan conservados?
Si No

Il Sector Institucion

1. ¢ Sabe usted la historia de la institucion donde trabaja?
Si No

2. ¢ Existen locales disponibles en la institucion?
Si No

3. ¢ Esta en buenas condiciones la oficina o &rea donde esta designada?
Si No

4. ¢ Considera usted que es amplio el espacio donde esta designada?
Si No

5. ¢ Considera usted que existe suficiente mobiliario en la oficina donde labora?
Si No

6. ¢, Se cuenta con equipo y material suficiente en la oficina donde esta designada?
Si No

7. ¢ Existen locales de talleres en la institucion?
Si No

8. ¢ Existe en la institucion un salén multiusos?
Si No




Ill. Sector Finanzas

1. ¢ Sabe usted si cuenta la institucion fuentes de financiamiento?
Si No

2. ¢ Ofrece la institucién algunos servicios para sus ingresos?
Si No

3. ¢Harecibido la institucion donaciones de otras instituciones u organizaciones?
Si No

4. ¢Considera usted que se han realizado pagos por reparaciones en la oficina
donde esta designada?
Si No

5. ¢Considera usted que hay disponibilidad de fondos en la institucién para los
gastos de oficina?
Si No

6. ¢ Se manejan libros contables en la institucion y/o oficina?
Si No

7. ¢ Sabe usted si se realiza auditoria interna y externa por las inversiones a nivel
institucional y comunitario?
Si No

8. ¢Conoce usted de alguna fuente de informacion sobre los ingresos y egresos
financieros de la institucion?
Si No

IV. Recursos Humanos
1. ¢Considera usted que ha sido designado de acuerdo al tipo de area de personal
(técnico, administrativo y de servicio)?
Si No

2. ¢ Usted firma o se registra en algun control de asistencia de personal?
Si No

3. ¢ Usted radica en el municipio?
Si No

4. ¢ Existe algun personal de la institucién con mas antigiiedad de servicio?
Si No

5. ¢ Considera usted que existe estabilidad laboral del personal en la institucion?
Si No




6. ¢Considera usted que el personal de la institucién es suficiente de acuerdo a las
actividades en que trabaja?
Si No

7. ¢ Esta usted en el area de acuerdo a su especialidad o profesién?
Si No

8. ¢ Cuenta la institucion con muchos usuarios por los servicios que ofrece?
Si No

9. ¢ Los usuarios de la institucion son mayoritariamente del sexo masculino?
Si No

10. ¢ Los usuarios de la institucion son mayoritariamente del sexo femenino?
Si No

11. ¢;Considera usted que los usuarios de la institucion son mayoritariamente
adultos?
Si No

12. ¢Considera usted que los usuarios de la institucion son mayoritariamente
jovenes?
Si No

13. ¢ Sabe usted si existen usuarios de la institucién que proceden de otros lugares?
Si No

VI. Sector Administrativo

1. ¢ Se elaboran en la institucién diversos tipos de planes (corto, mediano, lago plazo)
por cualquier accién a realizar?
Si No

2. ¢, Se preocupa usted en implementar planes en forma adecuada?
Si No

3. ¢ Sabe usted si el personal de cada area de la institucion planifica?
Si No

4. ¢ Cuenta la institucion con un plan de contingencia?
Si No

5. ¢Considera usted que se elaboran los planes de acuerdo a las politicas,
estrategias, objetivos o0 actividades de la institucion?
Si No




6. ¢Cuenta la institucion un organigrama para identificar los niveles jerarquicos de
organizacion?
Si No

7. ¢Existe algun manual de funciones por el cargo/nivel de los empleados de la
institucion?
Si No

8. ¢ Cuenta la institucion algun régimen del trabajo?
Si No

9. ¢ Existe en la oficina algin manual de procedimientos?
Si No

10. ¢ Existen recursos informativos internos de la institucion?
Si No

11. ¢ Existen carteleras en la institucidon para que la gente se informe?
Si No

12. ¢ Se programan reuniones técnicas periddicamente con el personal o empleados?
Si No

13. ¢ Considera usted que existe coordinaciéon de trabajo en la institucion?
Si No

14. ¢ Se elaboran siempre un inventario o informes de actividades realizadas?
Si No

15. ¢ Se elabora en la oficina asignada expedientes administrativos?
Si No

16. ¢ Le evalla a usted la institucion por su desempefio?
Si No

17. ¢ Cuenta la institucion algun recurso o instrumento de procedimiento para evaluar
al personal?
Si No

18. ¢ Supervisa la institucion los avances en los trabajos o actividades?
Si No

19. ¢ Existe algun personal encargado para la supervision de los empleados?
Si No




20. ¢ Se realizan las supervisiones con periodicidad?
Si No

21. ¢ Existe algun instrumento de supervision del personal o de los trabajos?
Si No

VIl. Sector Relaciones

1. ¢ Existe buena relacion interpersonal en la institucion?
Si No

2. ¢ Usted atiende con respeto a los usuarios?
Si No

3. ¢Todo el personal de la institucion se interactia con la poblacion sin
discriminacion alguna?
Si No

4. ¢ Promueve la institucién actividades académicas como seminarios, conferencias,
talleres y otros, con la comunidad o centros educativos?
Si No

5. ¢ Sabe usted si existe buena relacién a nivel interinstitucional?
Si No

6. ¢ Existe cooperacion de otras instituciones con la institucion o viceversa?
Si No

7. ¢ Considera usted que la institucion tiene buena relacion con clubes o asociaciones
locales?
Si No

8. ¢, Se ha proyectado la instituciéon con la comunidad?
Si No

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. ¢ Cuenta la institucién mision y vision de trabajo en la comunidad?
Si No

2. ¢ Usted labora de acuerdo a las politicas institucionales hacia la comunidad?
Si No

3. ¢ Usted trabaja de acuerdo a las metas trazadas por la institucién?
Si No




4. ¢ Cuenta la institucion con personeria juridica?
Si No

5. ¢ Estan establecidas las estrategias en la oficina para realizar cualquier accioén de
mejoria?
Si No

6. ¢ Conoce alguna ley que hace referencia a la institucion?
Si No

7. ¢ Cuenta la institucion con reglamentos internos para funcionar?
Si No

Gracias por su colaboracién



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DEPARTAMENTAL DE SOLOLA

FICHA DE OBSERVACION

1. Nombre oficial de la Institucion:

2. Direccion y ubicacion:

3. Teléfono E-mail:

4. Sector al que pertenece:

5. Distancia del sector urbano mas préximo:

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES OBSERVACION

¢,Cuales son sus principales accidentes?
¢ \Volcanes

Montafias

Lagos
Cerros
Rios

1.
Geografica

Biodiversidad
Fauna:

Flora:

Clima:

Fiesta titular:
Costumbres y tradiciones:

Personalidades Pasadas:

2.

Histoérica

Personalidades Presentes:

Lugares de orgullo local:

Organizacion Local:

Organizaciones Administrativa:




3. Politica

Organizaciones Politicas

Organizaciones Civiles Apoliticas:

4. Social

Ocupaciones de los habitantes:

Produccion agricola:

Produccién Ganadera

Produccioén aviaria:

Produccién industrial:

Cantidad de centros educativos oficiales y privados de
primaria:

Cantidad de centros educativos oficiales y privados de
basico:

Numero de centros educativos oficiales y cooperativa
diversificado:

Centros educativos privados diversificado:

Academias de Computacion:

Academias de Mecanografia:
Instituciones de Salubridad:

Tipos de vivienda:

Centros de Recreacion:

Medios de Transporte:

Medios de Comunicacion:

Grupos Religiosos:

Clubes o Asociaciones Sociales:

Etnias:




Idiomas:

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Ubicacién:
Geografica Vias de acceso:
Tipos de institucién:
2. Region:
Administrativa | Area:
Distrito:
3. Historia Documentos:
4. Area construida:
Condiciones y usos:
Infraestructura
Oficinas:
Salones de usos multiples:
5. Ambientes
y

equipamiento

Salones disponibles:

Servicios sanitarios:

Biblioteca:

Salén de Proyecciones:

Bodega:

I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de

financiamiento

Instituciones privadas:

Venta de productos y servicios:




Salarios de personal
Coordinadora:

Secretarias:

Asesor juridico:

Operativo:

Ingeniero: Arquitecto:

Comunicador Social;

Peritos contadores (tesoreria):

2. Costos Materiales y Suministros:

Servicio profesionales:

Reparaciones y construcciones:

Servicios Generales:

Otros:

Documentos administrativos:

3. Control de
Finanzas Auditoria externa e interna:
Libros contables:
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
1. Personal Total de personal:

Administrativo Antigiedad del personal:

Profesion de personal:

Jerarquia del personal:

Asistencia del personal:

Horario de labor:




2.
Personal
Técnicoy

Operativo

Total de personal:

Antigledad del personal:

Profesion de personal:

Jerarquia del personal:

Asistencia del personal:

Horario de labor:

3. Personal de

Total de personal:

Antigledad del personal:

Profesion de personal:

Clasificacion del personal:

Servicio
Asistencia del personal:
Horario de labor:
4, Total de usuarios:
Usuarios
VI SECTOR ADMINISTRATIVO
Tipos de planes:
1.

Planeamiento

Base de planes:

Planes de contingencia:

2. Organizacién

Régimen de trabajo:

Comisiones:




Manuales de procedimientos:

3. Coordinacion

Existencia de informativos internos:

Carteleras:

Formularios:

Reuniones:

4, Control

Registro de asistencia:

Evaluacion del personal:

Elaboracion de expedientes administrativos:

5. Supervision

¢ Se realiza la supervision?:

Periocidad de reuniones:

Personal encargado:

Tipo de supervision:

Instrumentos de supervision:

VII. SECTOR DE RELACIONES

1. Institucién-
usuarios

Usuarios:

Forma de atencion:

Intercambios deportivos:

Actividades sociales:

Actividades sociales:

Actividades académicas:




Cooperacion:

2. Institucion
con otras
instituciones Culturales:

Sociales:

Agencias locales:

3. Institucion Agencias nacionales:

con la
comunidad

Asociaciones locales:

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
1. Filosofia de la ¢ Existe vision?
institucion ¢ Existe mision?
¢ Existen documentos con referencia a las

2. Politicas de la politicas, estrategias, objetivos y metas de la
institucion institucion?

Personeria juridica:

Leyes:

3. Aspectos legales

Reglamentos internos:




Municipalidad de Santiago Atitlan

Cantén Tzanjuyu, Santiago Atitian, Solola

Santiago Atitlan febrero de 2012

A:

Alcaldes Municipales,

Supervisor Educativo SE/Coordinador Técnico Administrativo CTA
y diferentes Organizaciones

del departamento de Solola

Distinguidos y Respetables Sefiores:

Los suscritos Sr. Tomés Chiviliu Quievac Alcalde Municipal de Santiago Atitlén, Lic. Misael
Antonio Esquina Q. Supervisor Educativo del Ministerio de Educacién del Distrito Escolar
No. 07-19-01, Sr. Francisco Coché representante legal de Africa ‘70 y Pedro Xeché Ajcabul
epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
quienes conforman el equipo multisectorial del Municipio de Santiago Atitlan, del
departamento de Solol4, quienes actdan en calidad de disefiadores y propulsores del
proyecto ambiental denominado “Lancha Azul”, se dirigen a ustedes de la manera muy
respetuosa con el propdsito de exponerles y proponerles lo siguiente:

A finales del afio pasado dos mil once, a través del compartimiento entre los paises altos
del hemisferio se socializé ciertas experiencias a favor del “medio ambiente” entre ellas
sobresalen actividades de saneamiento, manejo de los desechos sélidos y tratamiento y
mantenimiento de los lagos y rios, de esa cuenta surge la idea de implementar el proyecto
denominado “Lancha Azul” a favor del lago de Atitlan, que de un inicio se habia pensado
en lancha verde (verde por el medio ambiente) sin embargo a través del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS del estudiante san carlista se socializ6 con diferentes sectores
de la sociedad civil y autoridades locales la mejor viabilidad y denominacién por mayoria
absoluta se acordé lancha azul (azul por el lago de Atitlan) que es la representacién mas
bella que identifica no solo al departamento de Solold sino a nuestro pais entero
Guatemala.

ADECCAP

Teléfono: (502) 7721-7150 Telefax: (502) 7721 7612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com

Unidn Europea



Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantén Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

“Lancha Azul” es un medio de concientizacién y sensibilizacién de los habitantes en el
manejo integral de desechos sélidos y saneamiento ambiental con especial énfasis sobre
el tratamiento y saneamiento del Lago de Atitldn como el recurso imprescindible dotado
por la naturaleza para el departamento de Solol4 “tierra del paisaje”.

Ademds el proyecto tiene como objetivo fundamental Contribuir en la
conservacién, preservacién y saneamiento del lago de Atitldn y del Medio Ambiente, a
través de concientizacién y sensibilizacién sobre el manejo integral de desechos sélidos
y saneamiento ambiental en la cuenca baja del lago, del departamento de Solol4.

Después de lo expuesto de manera sintetizada, atrevidamente les proponemos e
invitamos a que se unan a nuestro proyecto y para convertirlo en realidad les proponemos
el objetivo medular de la presente carta que consiste en INVITARLES a una reunién
programada para lunes 05 de Marzo a las 10:00 am en el sal6n de reuniones del Edificio
Municipal del ayuntamiento de Santiago Atitldn, con el objetivo de presentarles los
pormenores que conlleva el proyecto de indole ambiental “Lancha Azul” cuyo desarrollo
esta previsto en los municipios del &rea sur del lago Atitlan, en las fechas del 26 al 30 de
marzo del presente afio previo a la Semana Santa, por cuestién de logistica les suplicamos
confirmar asistencia los mds pronto posible al teléfono 7721-7603 o al correo
rosarioratzan@gmail.com

Unidn Europea Africa *70 ADECCAP

Teléfono: (502) 7721-7150 Telefax: (502) 7721 7612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com



Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantén Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

Sin otro particular, quedamos en espera de su presencia que serd trascendental para la
coordinacion del proyecto.
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“Juntos por el lago de Atitl4én”

ADECCAP

Teléfono: (502) 7721-7150 Telefax: (502) 7721 7612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com

Unidn Europea



“Manejo integral de desechos sélidos urbanos y saneamiento ambiental
en cuatro municipios de Guatemala y Nicaragua — 2010/221-259”

Africa"70
Santiago Atitlan, Marzo de 2012

Tomas Chiviliu

Alcalde Municipal
Santiago Atitlan, Solola
Su despacho

Distinguido y respetable alcalde:

Los suscritos Mario Zuppiroli coordinador de la Organizacion No Gubernamental
Africa ‘70, Pedro Xeché Ajcabul epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y Lic. Antonio Misael Esquina Supervisor
Educativo del Ministerio de Educaciéon del municipio de Santiago Atitlan, del
departamento de Solola, nos dirigimos respetuosamente hacia usted con el fin de
desarrollar la actividad “Lancha Azul”, por lo que le,

SOLICITAMOS

a) Se tenga por recibida nuestra solicitud y se le dé el tramite correspondiente.

b) Autorizacion por escrito el uso de la lancha tiburonera, juntamente con el
combustible y el respectivo piloto, acordada en la reunién de fecha 16/02/2012.

c) Autorizacién por escrito de situar dicha lancha en un espacio ptblico para poder
pintarla participativamente con la poblacion.

Sin otro asunto que tratar, quedamos con usted muy agradecidos.

Deferentemente,

Afriea ‘70
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Epesista USAC
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CARTA DE COMPROMISO
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Por medio de la presente carta de compromiso del proyecto denominado LANCHA AZUL,
una actividad ambiental de concientizacion y sensibilizacion para los habitantes sobre el
manejo integral de desechos solidos y saneamiento del lago de Atitlan y del Medio
Ambiente, a través del presente medio nos comprometemos a participar decididamente en
lo siguiente: (describir de forma resumida en qué consistira su participacin)
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Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, extiendo, firmo y sello la
presente carta de compromiso, en la poblacién de: fan/w_zgf Mttt A . del
departamento de Solola el dia ___Jweers €S8 J{ i de marzo de 2012.

Nombres y apelhdos
Representa a: _ Dsocjacin, =ilolld e /‘[C‘f

“JUNTOS POR EL MEDIO AMBIENTE”
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“Manejo integral de desechos sdlidos urbanos y saneamiento ambiental
en cuatro municipios de Guatemala y Nicaragua — 2010/221-259”

Santiago Atitlan, 09 de marzo de 2012

Tomas Chiviliu

Alcalde Municipal
Santiago Atitlan, Solola
Su despacho

Distinguido y respetable alcalde:

Reciba de mi parte un cordial saludo, deseandole éxitos en las actividades
programadas en la Municipalidad.

Por este medio me dirijo a su persona respetuosamente para SOLICITARLE el Salén
de Conferencia de la Municipalidad para el martes 13 de marzo del presente afo, en el
horario de las 10:00 horas hasta la 13:00 horas, con el fin de coordinador las
actividades de Lancha Azul.

Sin otro asunto que tratar, quedo con usted muy agradecido.

Deferentemente,

Pedro Xeché Ajcabul
Epesista de la USAC

ADECCAP
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“Conservacién, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del Medio
Ambiente, a través de la concientizacién y sensibilizacién”

Santiago Atitlan, marzo de 2012

A:

Organizaciones
Santiago Atitlan, Solola
Presente

Distinguido personal de las organizaciones:

Reciba un cordial saludo de parte de los suscritos de este medio, deseandoles éxitos en su
actividad cotidiana en la organizacion.

Respetuosamente nos dirigimos hacia ustedes con el fin de INVITARLE a una reunién el
dia martes 13 de marzo de 2011 en el horario de las 10:00 horas en el Salén de Reuniones
del Edificio Municipal de nuestro municipio, con el objetivo de coerdinar la actividad Lancha
Azul. Por lo que se les ruega su puntualidad y asistencia.

Deferentemente,
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Mario Zupgifoli
Coordinador de“Africa '70
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“Conservacién, preservacién y saneamiento del lago de Atitlan y
del Medio Ambiente, a través de la concientizacién y
sensibilizacién”

Santiago Atitlan, 13 de marzo de 2012

A:
Coordinador de la Asociacion CONSTRUPAZ
Santiago Atitlan, Solola
Su despacho
Distinguido y respetable sefior:
Reciba un cordial saludo de nuestra parte, deseandole éxitos en su labor cotidiana.
Los suscritos de este medio municipio de Santiago Atitlan, del departamento de Solol4, nos
dirigimos respetuosamente hacia ustedes para,
SOLICITARLES
a) Se tenga por recibida nuestra solicitud y se le dé el tramite correspondiente.

b) La colaboracién de los jovenes para que participen en la actividad Lancha Azul que en
su momento estaremos coordinado el cometido correspondiente.

Sin otro particular, quedamos con usted muy agradecidos por su colaboracién.

Deferentemente,

Pedro Xeché Ajcabul

” Coordinador Africa 70 Epesista de la USAC
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“Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del
Medio Ambiente, a través de la concientizacién y sensibilizacién”

" Santiago Afitian, 14 de marzo de 2012

A:

Directores de Centros Educativos Oficiales, Privados y por Cooperativa
Santiago Atitlan, Solola <

Presente

Distinguidos (as) y Respetables directores (as):

Reciban un cordial saludo de parte de los suscritos de este medio, deseandoles
éxitos en las actividades programadas en el centro educativo y personal.

Respetuosamente nos dirigimos hacia ustedes con el fin de INVITARLES al Acto
Publico el dia lunes 19 de marzo de 2012 en el horario de las 08:30 horas en el
Parque Central de Santiago Atitlan, con el objetivo de pintar la lancha que servira
para la actividad de indole ambiental Lancha Azul. Debido al espacio hemos tomado
el siguiente criterio:

Escuela de Parvulos

Para nivel primario: estudiantes de sexto grado

Para ciclo basico: estudiantes tercero basico

Para ciclo diversificado: estudiantesde sexto grado de diversificado

Sera un gusto contar con su presencia y participacion. Agradeciendo la atencién a Ig
presente. ’1,;:‘, J ‘
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e“cha 6%
X “  “Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del
Medio Ambiente, a través de la concientizacion y sensibilizacion”

Santiago Atitlan, 14 de marzo de 2012

A:

Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales
Departamento Solola

Presente

Distinguidos (as) y Respetables sefiores (as):

Reciban un cordial saludo de parte de los suscritos de este medio, deseandoles
éxitos en las actividades programadas en la organizacién y personal.

. Respetuosamente nos dirigimos hacia ustedes con el fin de INVITARLES al Acto
S Publico el dia lunes 19 de marzo de 2012 en el horario de las 09:00 horas en el
4 % Parque Central de Santiago Atitlan, con el objetivo de pintar la lancha que servira
§5 ,J\Q' para la actividad LANCHA AZUL. Sera un gusto contar con su presencia.

3 \, Agradeciendo la atencion a la presente.

| Deferentemente,

9

Sr. Tomas Chivil
\ Alcalde Munjci

\
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Pedro Xeché Ajcabul
Epesista USAC

UNION EUROPEA Africa'70  Supervision Educativa



“Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y
del Medio Ambiente, a través de la concientizacion y
sensibilizacién”

Santiago Atitlan, 14 de marzo de 2012

A:

Director Juan Vasquez Tuiz
Radio la Voz de Atitlan
Santiago Atitlan

Presente

Distinguidos y respetables sefiores:

Los suscrites Mario Zuppiroli coordinador de la Organizacion No Gubernamental Africa ‘70 y

Pedro Xeché Ajcabul epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, del municipio de Santiago Atitlan, del departamento de Solola, nos
dirigimos respetuosamente hacia usted para,

SOLICITARLES

a) Se tenga por recibida nuestra solicitud y se le dé el tramite correspondiente.

b) Su colaboracién y patrocinio para anunciar por el medio de Radio La Voz de Atitlan la
actividad Lancha Azul que se estara realizando en nuestro municipio Santiago Atitlan,
San Pedro La Laguna, San Juan La Laguna, San Marcos La Laguna y San Lucas
Toliman en las fechas del 26 al 20 de marzo del presente afo. Para el 19 de marzo se
pintara la lancha en el Parque Central de nuestro municipio.

c) Un espacio radial para socializar la actividad Lancha Azul, por medio de la mecanica
en que considera conveniente.

Quedamos con usted muy agradecidos por su colaboracién.

Deferentemente,

sV (/nw

Mario Zu i e Ty PedroXeché Ajcabul,
i aemala 58 Epesista de la USAC

UNION EUROPEA

Africa '70



“Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan
y del Medio Ambiente, a través de la concientizacion y
sensibilizacion”

Santiago Atitlan, Solola, 15 de marzo del 2012.

Muni;ifaiidad de Sonticpc Atitlen
St. Cruz Chichom f ri_JCALD'A MUNICipgL
Subcoordinador de Ia coordinadora de COCODES | Jsne -—~-~’....‘“.?J_,[L"__;--ﬂ !
Santiago Atitian Solola. [ - i 16 MAR i
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Respetable y distinguido sefior: =

Reciba un cordial saludo de parte de los suscritos de este medio, deseandoles é
las actividades programadas en forma personal y colectiva.

Respetuosamente nos dirigimos hacia usted con el fin de INVITARLE a integrar el grupo
selecto comitiva de alta honorabilidad para la actividad denominada “Lancha Azul”
que es de indole ambiental para la concientizacién y sensibilizacién en la conservacion,
preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del Medio Ambiente en relacion al
manejo integral de desechos sélidos.

La comitiva de honor estaria participando en las siguientes fechas:

a) Pintada de la “Lancha Azul” el dia 19 de Marzo a las 9:00 de la mafiana en
adelante, en el Parque Central de Santiago Atitlan.

b) Los dias lunes 26 al viemes 30 de marzo de 2012 en el horario de las 7:30 de la
mafana en adelante, con el objetivo de formar parte del recorrido de la “Lancha
Azul” en los municipios de la cuenca sur del lago de Afitldn (San Marcos La
Laguna, San Juan La Laguna, San Pedro La Laguna, San Lucas Toliman y
Santiago Atitlan) donde se esta planificando y coordinando diversas actividades.

Sera un gusto contar con su valiosa participacién en la comitiva a favor de nuestro bello
lago y del Medio Ambiente.

\(gge Agradecemos su comprension a la presente

Referentemente,

Santiago Atilén, Solold.
Guatermala, CA.
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“Conservacion, preservacién y saneamiento del lago de Atitlén y
del Medio Ambiente, a través de la concientizacién y
sensibilizacién”

Santiago Atitlan, 15 de marzo de 2012

A:

Gladys Eugenia Borrayo de Ramirez
Directora del Instituto IEBSA
Santiago Atitlan, Solola

Presente

Distinguida y respetable directora:

Los suscritos Mario Zuppiroli coordinador de la Organizacién No Gubernamental Africa “70 y
Pedro Xeché Ajcabul epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, del municipio de Santiago Atitlan, del departamento de Solola, nos
dirigimos respetuosamente hacia usted para,

SOLICITAR

a) Se tenga por recibida nuestra solicitud y se le dé el tramite correspondiente.

b) La participacién de la Banda del Instituto IEBSA en la actividad Lancha Azul que se
estara realizando, lunes a las 8:00 am 26 de marzo del presente afio en nuestro
municipio. El desfile comenzara desde el Parque Central hasta la Playa Publica
Chiminya’.

En menester mencionar que en esta actividad se ha involucrado el Lic. Misael Antonio
Esquina, P.C. Tomas Chiviliu Quievac Alcalde Municipal y diversas organizaciones
gubernamentales. Esta actividad es de indole ambiental para la concientizacion en el manejo
integral de desechos sélidos y saneamiento del Lago de Atitlan y Medio Ambiente, cuyo
desarrollo la lancha estara visitando otros municipios en las fechas del 26 al 30 de marzo.

Quedamos con usted muy agradecidos por su colaboracion.

Deferentemente,

it/
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“Conservacién, preservacién y saneamiento del lago de Atitlén y
del Medio Ambiente, a través de la concientizacién y
sensibilizacién”

Santiago Atitlan, Solola, 16 de marzo del 2012.

Sr. Mynor Giovanni Jimenes
Jefe de Estacion PNC
Santiago Atitlan, Solola

Respetable y distinguido sefior:

Reciba un cordial saludo de parte de los suscritos de este medio, deseandoles éxitos en las
actividades programadas en forma personal e institucional.

Respetuosamente nos dirigimos hacia usted con el fin de SOLICITARLE la colaboracién de
la Policia Nacional Tivil de brindar seguridad durante el desarrollo de la actividad
denominada “Lancha Azul” que es de indole ambiental para la concientizacion y
sensibilizacién en la conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del
Medio Ambiente en relacién al manejo integral de desechos sélidos.

La coordinacién esta de la siguiente manera:

a) Acompariamiento de la PNC durante el recorrido de la lancha desde la Playa Chinimya’
hasta en el Parque Central de Santiago Atitlan donde se realizara un acto especial para
pintar la lancha. La fechg es el lunes 19 de Marzo a las 8:00 horas en la Playa Publica,
mientras que la actividad en el Parque es las 9:00 horas. Adjunto croquis.

b) La lancha estard-en exhibicion publica en el Parque en las fechas comprendidas del
lunes 19 al 26 de marzo por la cual necesitariamos vigilancia de los dias mencionados.

¢) Acompariamiento de la PNC en el desfile alegérico que saldra del Parque hacia la Playa
Publica. Fecha lunes 26 de marzo, en el horario de 8:00 horas. Adjunto croquis.

d) Recorrido de la lancha para visitar los municipios de la cuenca sur del lago de Atitlan:
San Marcos La Laguna, San Juan La Laguna, San Pedro La Laguna, San Lucas
Tolimén y Santiago Atitlan donde se estd planificando y coordinando diversas
actividades de “Lancha Azul”. Fechas: del lunes 26 al vieres 30 de marzo del presente
afio. El horario de salida es a la 7:30 horas en la Playa Puablica Chinimya’. Adjunto
cronograma.

Agradecemos anticipadamente su colaboracién y por su comprensién a la presente,

Referentemente,

Alrica 70
Santiago Atitldn, Solold. /i
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Mario Guatemala. CA.
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del Medio Ambiente, a través de la concientizacién y

cha g
V’b“ “’o, “Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y
sensibilizacion”

Santiago Atitlan, 19 de marzo de 2012

Tomas Chiviliu

Alcalde Municipal
Santiago Atitlan, Solola
Su despacho

Distinguido y respetable alcalde:

Reciba de mi parte un cordial saludo, deseandole éxitos en las actividades
programadas en la Municipalidad.

Por este medio me dirijo a su persona respetuosamente para SOLICITARLE el Salén
Municipal Juan Sisay para el miércoles 21 de marzo del presente afio, en el horario
de las 08:00 horas hasta la 10:00 horas.

Sin otro asunto que tratar, quedo con usted muy agradecido.

Deferentemente,

WV .

Pedro Xeché Ajcabul
Epesista de la USAC
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“Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitldn y
del Medio Ambiente, a través de la concientizacion y
sensibilizacion”

Santiago Atitlan, Sololg, 19 de marzo del 2012,

P.C. Toméas Chivilii Quievac
Alcalde Municipal
Santiago Atitlan, Solola

Respetable y distinguido alcalde:

Reciba un cordial saiudo de parte de los suscritos de este medio, deseandoies éxitos
en las actividades programadas en forma personal e institucional.

Respetuosamente nos dirigimos hacia usted con el fin de SOLICITARLE o siguiente:

e La alimentacion para los miembros de la Honorable Comitiva Lancha Azul en los
dias 16 al 30 de marzo de 2012.

o Refaccion para ios estudiantes de la banda de IEBSA y los estudiantes de ios
centros educativos que participarén para el desfile el 26 de marzo de 2012. En su
momento estaremos entregando ia cantidad.

Agradecemos su atencion a la presente y quedamos en espera de la respuesta

positiva.

Referentemente,

y 4 .
g
My/{pp’lmh
Coordinddor de Africa 70
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Pedrg Xech AJcabul

Epesista de la USAC
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“Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y
del Medio Ambiente, a través de Ia concientizacion y
sensibilizacion”

Santiago Atitlan, 19 de marzo de 2012

A:

Director (a) del Centro Educativo
Santiago Atitlan

Presente

Distinguido (a) y respetables director (a):

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades cotidianas en beneficio de la
educacion.

Los suscritos de este medio, del municipio de Santiago Atitlan, del departamento de Solola,
se dirigen respetuosamente hacia usted para INVITARLE a una reunién el dia miércoles 21
de marzo de 2012 en el Salén Municipal Juan Sisay de Santiago Atitlan, en el horario de las
8:00 horas. El objetivo es coordinar una actividad de indole ambiental.

N
A MUNCRL Y,
. 50.2%




cha g
J’“ 3 “Conservacion, preservacién y saneamiento del lago de Atitlén y del
Medio Ambiente, a través de la concientizacién y sensibilizacién”

Santiago Atitlan, 10 de abril de 2012

A:
Organizaciones
Santiago Atitlan, Solola
Presente

Distinguido personal de las organizaciones:

Reciba un cordial saludo de parte de los suscritos de este medio, deseandoles éxitos
en su actividad cotidiana en la organizacion.

Respetuosamente nos dirigimos hacia ustedes con el fin de INVITARLES a una
reunién el dia jueves12 de abril de 2011 en el horario de las 15:00 horas en el Salén
de Africa '70 con sede en el Cant6n Pachichaj de nuestro municipio, con el objetivo
de evaluar la actividad Lancha Azul. Por lo que se les ruega su puntualidad y
asistencia.

Sin otro asunto que tratar, quedamos con usted muy agradecidos.

CAPITAL
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“Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del
Medio Ambiente, a través de la concientizacion y sensibilizacion”

Minuta Reunién

Motivo: Reunién sobre compartimiento e intercambio de experiencias temas y acciones ambientales a
i nivel de municipios que visitoLancha Azul y el segqimMo en los proximos afios.

Lugar: Oficina de la Asociacion Jab'el Ya', San Pedro La Laguna.

Fecha: 16 de abril de 2012

Horario: Inicio: 10:00 horas Cierre: 13:00 horas
Samuel Batz y Pedro Arcadio Yojcom Comision de Medio Ambiente de la Municipalidad de
San Pedro La Laguna,
Pedro Sumoza Mendoza, Sindico Segundo, Comision de Medio Ambiente de la Municipalidad
de San Juan La Laguna,
Cruz Ixbalan Chiquival y Pedro NapolednComision de Medio Ambiente de la Municipalidad de

Particibantos: Santiago Atitlan,

pe Epesista Pedro Xeché Ajcabul de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, )
Francisco Coché de la Organizacién Africa ‘70,
Wendy Navichoc de la Asociacion Jab'el Ya',
German Sandoval Comunicador Social de Africa '70,
de Navisatélite,

REALIZACION

Temas tratados :

- Perspectiva de Lancha Azul

Problemas del manejo de los desechos sélidos en los municipios y a nivel general
Problemas ambientales en cada municipio
Problemas del lago de Atitian

Desarrollo de la reunion:

1.

2.
3.
4.

Palabras de bienvenida a los presentes por la Licda. Wendy Navichoc de la Asociacion Jab'el Ya'.
Lectura de agenda y todos aprueban su desarrolio.

Todos los presentes se presentaron para dar a conocer la institucién que representan.

Los objetivos de la reunion lo dio el representante legal de Africa '70 Francisco Coché y enfatizd que es
necesario trabajar en equipo y tomar acciones por las problematicas ambientales porque hay problemas
que no son de cada municipio, sino a nivel departamental. Por tanto, es necesario compartir las
experiencias y los trabajos que han realizado las municipalidades en su respectivo municipio.

El epesista Pedro Xeché Ajcabul de la Universidad de San Carlos de Guatemala expuso que Lancha
Azul es un proyecto y actividad no lucrativa, sino es de indole ambiental que tienen por objetivo
“Contribuir en la conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Afitlan y del Medio Ambiente, a
través de concientizacion y sensibilizacion sobre el manejo integral de desechos sélidos y saneamiento
ambiental en la cuenca del lago, del departamento de Solold”, por otro lado expuso que es un medio que
une diversos sectores para trabajar en conjunto temas ambientales.

Samuel Batz interviene para exponer que antes de la Semana Santa se convocaron a los estudiantes
para realizar la limpieza de la orilla del lago donde se recolectaron toneladas de basura, mientras que
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
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% “Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del
Medio Ambiente, a través de la concientizacion y sensibilizacion”

los pescadores hicieron la limpieza de la Playa Dorada.

Pedro Yojcom agradece por la realizacion de la actividad porque los pescadores estuvieron felices y
animados.

Pedro Sumoza Mendoza de la Municipalidad de San Juan La Laguna interviene que la Lancha Azul sea
un movimiento a nivel de la region sur, que no solamente se habla del manejo de desechos sdlidos sino
de otros temas como: reforestacion, agua potable.

Cruz Ixbalan de la Municipalidad de Santiago Atitlan expone que las acciones por medio ambiente
deben ser constantes y coordinar a nivel de municipios de la region sur del lago e involucrar a otros
municipios de la cuenca del lago.

Pedro Napoledn Sojuelde la Municipalidad de Santiago Atitlan informa que Lancha Azul se promocion6
bien porque muchas personas de diversos lugares se informaron de la actividad y se deberia de darle
seguimiento. Ademas, es necesario seguir concientizando a la gente realizando diversas acciones
puntuales y especificas. Ademés, es necesario realizar un plan estratégico a nivel de region sur del lago
German Sandoval de Africa '70 interviene para apoyar la idea de hacer un plan estratégico entre los
municipios de la region sur. Ademas expone que la unificacion de varios sectores fue posiblecon Lancha
Azul, rompiendo los paradigmas del individualismo.

Francisco Coché de Africa '70 interviene para exponer que es necesario unir esfuerzos, compartir
recursos y unificar criterios.

Samuel Batz menciona que el mayor problema de San Pedro es el agua potable que traen desde San
Marcos. Ademas, Pedro Arcadio menciona que otros de los problemas es el manejo de los desechos
porque da un mal imagen al sector turismo. Estan trabajando por el reciclaje en el lugar denominado
Xecantel, el control de tala de arboles,

Pedro Sumoza menciona que estan estancados con el Plan Ambiental por cambio de gobiemo y
cuestiones politicas, sin mayor apoyo de instituciones que trabajan en cuestiones ambientales. Que el
gobierno tenga voluntad para apoyar las acciones ambientales en los municipios. EI mayor problema es
el basurero clandestino en la colindancia de San Pablo La Laguna.

Cruz Ixbalan interviene para exponer que el mayor de problema de Santiago Atitian es la basura porque
no cuentan con un lugar adecuado y la basura que se genera en el municipio es mayor. Estan
trabajando constantemente en la separacién de basura en el Centro de Trasferencia, con el apoyo de
los centros educativos que estan trabajando en separar la basura. En caso de reforestacion estan
involucrando a los lefiadores y campesinos.

Pedro Napoleon de la Municipalidad de Santiago Atitlan que el manejo de basura es un reto y un
desafio en el municipio porque la gente alin no responde a pesar que se cuenta con un plan.

Pedro Sumoza responde a la pregunta de como han logrado la limpieza de las calles diciendo que es
una coordinacion entre municipalidades y CTA que visitan constantemente las escuelas y botaderos de
basura en las calles, pero la clave esta en darle seguimiento a cada accion.

Conclusiones, Acuerdos y Compromisos:

1.
2.

o~

Que la actividad Lancha Azul es un proyecto de interés porque involucra a diversos sectores de los
municipios de la region sur del lago de Atitiany fue una actividad importante por el medio ambiente.

Los representantes de la Municipalidad de San Juan La Laguna, Santiago Atitlan y San Pedro La
Laguna confirman y acuerdan dar seguimiento al proyecto ambiental de concientizacion Lancha Azul y
se pretende mejorar en los proximos afios con mayor organizacion y coordinacion. Por otro lado que sea
un movimiento de los municipios de la region sur del lago.

Que Lancha Azul visita a las corporaciones para presentar la actividad en el proximo afio para poner en
el presupuesto, dejando la organizacion y coordinacion a Africa '70.

Crear un cuerpo de bomberos forestales en la region sur del lago.

Realizar un Plan Estratégico Ambiental entre los municipios de la regién sur que se presentaron en la
reunion e involucrar a otros municipios que no pudieron asistir.

Las Comisiones de Medio Ambiente de los municipios de San Pedro La Laguna, Santiago Atitlan y San
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¢ “Conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del
Medio Ambiente, a través de la concientizacion y sensibilizacion”

Juan La Laguna acuerdan en trabajar en conjunto y compartir experiencias, criterios de trabajo y
recursos relacionados alas acciones del medio ambiente, como: el manejo de basura o desechos, la
reforestacion, limpieza subacuatica, limpieza de las calles, la calidad de agua, campafias de
sensibilizacion, plan municipal ambiental, agua potable, entre otros. Estos temas se trataran en las
proximas reuniones.

7. Involucrar a las instituciones gubemamentales y otras instituciones para apoyar las acciones
ambientales en cada municipio.

8. Voluntad politica de los alcaldes y otras instituciones gubernamentales.

9. Que se respetan los limites territoriales entre municipios.

10. Trabajar acciones para el sector turismo.

Observaciones:
1. Las comisiones de las Municipalidades de San Lucas Toliman y de San Marcos La Laguna no asistieron
en la reunion.
Documentos complementarios:
- Perfil de la Lancha Azul
- Fotos
Proxima Fecha de Reunion:

Fecha: Miércoles 16 de mayo de 2012
Lugar: Pendiente del lugar
Horario: 10:00 am

Nombre Institucion Firma
Pedro Xeché Ajcabul Epesista de la Facuitad de Humanidades, o 1
Universidad de San Carlos de Guatemala
Cruz IxbalanChiquival Ill Concejal, Comision de Medio Ambiente,
Municipalidad de Santiago Atitlan Al
Pedro Napoledn Sojuel Comision de Medio Ambiente, g 12 =
Municipalidad de Santiago Atitlan )
Samuel Batz IV Concejal, Comision de Medio Ambiente,
Municipalidad de San Pedro La Laguna
Pedro Arcadio Yojcom Ill Concejal, Comisién de Medio Ambiente;
Municipalidad de San Pedro La Laguna =
Pedro Sumoza Mendoza Sindico Il, Comisiébn de Medio Ambiente,
Municipalidad de San Juan La Laguna P
Francisco Coché Organizacion de Africa ‘70 . )
German Sandoval Organizacion de Africa ‘70
Rosario Ratzan Organizacion de Africa ‘70 :
) 7
Wendy Navichoc Asociacion Ja'bel Ya’

r)"ul.
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OBJETIVO:

Contribuir en la conservacion, preservacion y
saneamiento del lago de Atitlan y del Medio
Ambiente, a través de concientizacion y
sensibilizacion sobre el manejo integral de
desechos sélidos y saneamiento ambiental
en la cuenca baja del lago, del departamento
de Solola.

Para ello se contempla una jornada de
actividades ludicas cada afio, previo a la
Semana Santa y en otros momentos que se
consideren necesario.

@ Pensemos:

\ Si tiramos la basura en
donde nos dé la regalada
; gana, nos estamos matando a
nosotros mismos como humanos pensantes y
al medio ambiente donde somos parte,
principalmente nuestro bello lago de Atitlan.

Si ta eres sololateco (a), guatemalteco (a) o
extranjero (a), tenemos la obligacion de
cuidar nuestro entorno y reciclar lo necesario
para evitar la pérdida de los recursos
naturales.

Todos a separar los desechos sélidos

Se les sugiere separar de la manera siguiente:

BASURA BASURA
INORGANICA

PELIGROSA

(En qué iste la b T ica?
Consiste en la basura que se descompone en un
tiempo corto, como: hojarasca,
cascaras de frutas y verduras, elote,
restos de comida y cocina, podas de
jardin, entre otros.

(En qué consiste la basura

inorganica? .:.

Es el tipo de basura que no se -
descompone rapidamente, veamos

algunos ejemplos: bolsas plasticas,

cubiertos de plastico, vasos y platos de duroport o
plastico, lastas, objetos de vidrio, zapatos, entre
otros.

(En qué consiste la basura
peligrosa? %
Lleva mayor foco de contaminacién como

jennga pafales desechables, medicinas W
das, botes de pesticidas e

insecticidas, aerosoles, papel higiénico,
baterias y entre otros productos toxicos.

Trifolear Lancha Azul

En nuestras manos esta el cambio. No importa
cual sea nuestra condicién social, econémica,
cultural, religiosa, fisica. Todos somos uno.

iNadie de nosotros quiere que el lago se convierte
en un pantano en las préximas décadas.!

¢Qué tengo que hacer como ciudadano

o ciudadana?

a)Tener la voluntad de
cuidar el lago
depositando la basura
en su lugar, dando el
ejemplo a otros.

a) Ser consciente de la necesidad de preservar el
lago evitando la contaminacion de cualquier
indole.

b) Participar en las jornadas de limpieza que se
organizan en nuestro municipio.

c) Reducir y reutilizar los productos como bolsas
plasticas, botellas de plastico y de vidrio, etc.

d) Utilizar productos naturales en nuestras
actividades cotidianas.

a) Aconsejar a otros vecinos y familiares a

separar la basura.

¢ Qué tienes que hacer como visitante?

a) Tomar el papel de voluntario y ambientalista de
cuidar el lago.

b) Busque un basurero para depositar la basura
para seguir admirando la maravilla natural.

d) Ser consciente de las consecuencias de la
contaminacion.

Hay una diversidad de desechos, algunos
se descomponen en menor tiempo y otros
tardan miles de afios, jimagina!

Veamos algunos ejemplos en la tabla
siguiente:

Desecho Tiempo en descomponer

CHICLES 5 afios.

LATA DE GASEOSA 10 afios

BOTELLAS DE PLASTICO |100 a 1,000 afios

BOTELLAS DE VIDRIO |4.000 afios

BOLSAS DE PLASTICO [150 afios

Dios nos ha dado una maravilla
natural para cuidarla.
Recordemos que el lago es de todos.

CONTACTOS:

Africa ‘70:
Tel./ 77217603

Municipalidad de Santiago Atitlan:
Tel./ 77217612

ADECCAP:
Tel./ 77217603
Correo: adeccapanabaj@yahoo.com

SUPERVISION EDUCATIVA:
Tel./ 77217357

-H

e
UNION EUROPEA Africa '70  FacuLtan DE HUMANIDADES
ol

; Supervision Educativa
Santiago Atitlan

“ma4,

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.

HAGAMOS PEQUENAS Y BUENAS
PRACTICAS

1. Para comprar en el mercado utilicemos
canastos, bolsas de costal, morral o reutilizar
mas de un vez las bolsas plasticas.

2. Preparar nuestro abono organico con
hojarasca, cascaras y pepitas de frutas y
verduras, huesos, entre otros.

3. Tapa los extremos de las baterias
descargadas o usadas con “masquin

tape”.

4. Compremos lo que nos es necesario e
importante, no por publicidad.

5. No tiremos basura en las calles,
carreteras, rios, playas y otros lugares de
Solola.

6. Retomemos las practica de nuestros
antepasados y nuevas para reducir,
reutilizar y reciclar los desechos.

TODOS A PRESERVAR EL
LAGO DE ATITLAN

Sensibilizacion y
concientizacion sobre el

manejo integral de
desechos sdlidos y
saneamiento ambiental.
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Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista Pedro Xeché Ajcabul

Autoevaluacién de la Fase de Diagnéstico

No. Aspectos a calificar Si No

1. | ¢Se elabor6 el plan de diagnéstico? X
¢, Se especificaron los objetivos del diagndstico en el plan? X

3. | ¢Se elaboraron y se aplicaron los instrumentos para el X
diagndstico?

4. | ¢Se solicito la autorizacion del feje inmediato para realizar la X
entrevista con el personal de la institucion?

5. | ¢Se indag6 la informacién de los sectores de la Guia de Analisis X
Contextual e Institucional?

6. | ¢Se consultaron varias fuentes para adquirir informacion? X

7. | ¢Hubo dificultad en recabar datos o adquirir informacion? X

8. | ¢Se vaciaron los datos de investigacion de conformidad con la X
Guia de Analisis Contextual e Institucional?

9. | ¢Se listaron todas las necesidades prioritarias por cada sectorde | X
la institucion de acuerdo a la Guia de Analisis Contextual e
Institucional?

10. | ¢ Se eligi6 la necesidad prioritaria en la institucion? X

11. | ¢Se llegd a un acuerdo en la institucion al respecto del problema X
priorizado?

12. | ¢ Se depuraron las opciones de solucion del problema a traves X
del andlisis de viabilidad y factibilidad?

13. | ¢ Se entreg6 informe del diagnéstico al jefe inmediato y a la X

Licda. Asesora?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista Pedro Xeché Ajcabul

Autoevaluacion del Perfil del Proyecto

No. Aspectos a calificar Si No

1. | ¢Se disefio el perfil del proyecto? X

2. | ¢Se definieron claramente los elementos que fundamentan al X
proyecto?

3. | ¢Se describié concretamente la descripcidon en que se enfocael | X
proyecto?

4. | ¢Se hizo la justificacién necesaria del proyecto? X
¢ Se elabor6 el objetivo general y los especificos en que se X
fundamenta el proyecto?

6. | ¢Se propuso en el perfil las metas claras a lograr? X

7. | ¢Se especificaron en el perfil los beneficiarios directos o X
indirectos del proyecto?

8. | ¢Se estructurd el cronograma de actividades? X

9. | ¢(Se detall6 el presupuesto del proyecto y su financiamiento? X

10. | ¢ Se socializ6 el perfil del proyecto con la institucién y la asesora | X
del EPS?

11. | ¢ Se avalé el perfil del proyecto por la institucion patrocinante X
por medio de su jefe inmediato y la Licda. Asesora del EPS?

12. | ¢ Se entrego la copia del perfil del proyecto a la institucion X
patrocinante y a la Licda. Asesora del EPS?

13. | ¢ Se entreg6 la copia del perfil del proyecto a las instituciones X

del sector interinstitucional?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Sefior Mario Zuppiroli
Director de la Organizacién Africa ‘70
Cantén Pachichaj, Santiago Atitian, Solola

Respetable Director.
De manera respetuosa me dirijo a usted para solicitarle responder las siguientes
preguntas que sirven como evaluacion del proyecto ejecutado en la institucion que

dirige. Agradezco su colaboracion.

Instrucciones: marque la casilla correspondiente con una “X” de acuerdo a la
respuesta de cada pregunta.

No. Aspectos a calificar Si | No

1. | ¢Se present6 una solicitud de autorizacion emanada de la
Facultad de Humanidades para el Ejercicio Profesional %
Supervisado —EPS-?

2. | ¢ Se elabor6 un plan para ejecutar la fase del diagnéstico? X
¢ Se aplic6 una variedad de técnicas para la investigacion
institucional? X

4. | ¢Se hizo la investigacion con base a los sectores de la Guia de
Analisis Contextual e Institucional? “

5. | ¢Se involucré al personal de la institucion durante la aplicacién de
las técnicas de investigacion? X

6. | ¢Hizo el listado de carencias y problemas de la institucion X

7. | ¢Priorizé el problema con la aceptacion de la institucion? X

8. | ¢Socializé con la institucion soluciones del problema? X

9. | ¢Se le entregd el informe del diagndstico? X

10. | ¢ El nombre que se dio al proyecto es adecuado? X

11. | ¢ Se describié en el perfil el proyecto? X

12. | ; Se justificé adecuadamente en el perfil el proyecto? X




13. | ¢ Se elabor6 el objetivo general del proyecto en forma adecuada? | X
14. | ;Hubo concordaﬁcia entre el objetivo general, los objetivos
especificos y las metas del proyecto? X
15. | ¢ Se propuso en el perfil las metas claras a lograr? : X
16. | ¢ Tuvo el perfil del proyecto el aval de la institucion? X
18. | ¢ Se estructuré el cronograma de actividades para la ejecucion del
proyecto? %
19. | ¢Involucré el proyecto a varios sectores de la sociedad durante su
ejecucion? o
20. | 4 Consulté diferentes fuentes bibliograficas para la elaboracién del
manual? %
21. | ;Se respeto las citas textuales que se incluyo en el manual? X
22. | ¢ Se socializ6 el manual? X
23. | ¢Se involucré a todo el personal de la institucion y otros sectores
de la sociedad durante la socializacion del proyecto, tomando en X
cuenta la critica constructiva?
24. | ;Se entregaron ejemplares del Manual durante la ejecucion? X
25. | ¢Se hizo entrega del proyecto? X

Observaciones: _El Epesista ha demostrado una excelente capacidad de analisis y

una extraordinaria creatividad en las propuestas de soluciones. Durante todo el

periodo de EPS ha sido de grande apoyo para nuestra institucion y para la

Comunidad de Santiago Atitlan, donde se desarrollé el proyecto.

\muaxr'a A:;d.{,,: Solold,

Guatemala, C A,
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Fotografia No. 13. El epesista Pedro Xeché Ajcabul explica el contenido, la estructura
y los ultimos detalles del Manual Operativo de Educacion Ambiental Lancha Azul en
una reunioén con el personal de Africa '70, representantes de la Asociacién de
Desarrollo Comunitario ADECCAP, Asociacion Kojol Ya’, Asociacion Estrella de Mar,
Hospitalito Atitlan, la Municipalidad de Santiago Atitlan, Supervision Educativa,
Asociacion de Jovenes COSTRUPAZ, Centro de Salud Publicay PRODESCA.

Foto tomada por Pedro Luis Ravinal



Entrega del Proyecto

Manejo integral

.~ /sechos solidas
nto ambiental
municipios de
caragua

Fotografia No. 14. Con esta toma se evidencia la entrega oficial del Proyecto Lancha
Azul por medio del Manual Operativo de Educacion Ambiental con el mismo nombre
a la Organizacién Africa '70. Mientras que a las organizaciones participantes se les
entrego un ejemplar del manual y diploma correspondiente.

Foto tomada por Marvin Wilfredo Chuc Morales



ANEXO



Guatemala, 20 de julio de 2011

Licenciado (a)
Marina Mercedes Lec

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado{a) como ASESOR(a) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajode EPS o TESIS que ejecutara el (la) estudiante

Pedro Xeché Ajcabul

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa.

Lic. Maria Téresa Gatica Secaiia
Departamento de Extension

C.C expediente
archivo

JERS.mtgs



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Guatemala, Centroamérica
Cuidad Universitaria, Zona 12

Guatemala,
Sefior (a)
Director () Mario Zuppiroli de Africa ‘70
Presente

Estimado Director (a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con
los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogfa y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
Pedro Xeché Ajcabul
Carné No. 200550562 en la institucién que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases
del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucién de manera efectivay eficaz.

MTGS/ivsc

N



Africa 70
Santiago Atitlan 14 de noviembre de 2011

Licda. Maria Teresa Gatica Secaida

Directora Departamentos de Extensién

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-
Ciudad Universitaria, Guatemala.

Respetable Licda. Gatica Secaida

Por este medio me dirijo a usted para patentizarle mi cordial saludo y al mismo
tiempo desearle que sus actividades se realicen con los mejores éxitos.

El motivo del presente oficio es hacer de su conocimiento que el epesista Pedro
Xeché Ajcabul de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Carné No.
200550562, es AUTORIZADO para realizar su Ejercicio Profesional —EPS- en la
Organizacion Italiana no Gubernamental Africa '70 con sede en el municipio de
Santiago Atitlan, departamento de Solola.

Sin otro particular a que referirme, me suscribo de usted esperando contribuir en algo
con la formacién académica del mencionado epesista.

Referentemente,

PYaD) -
S0 Arp ; ///7 ' / |
S - A Sl Mario Zuppiroli
Sanago Attan, ol Director de Africa ‘70

Guatemala, C-

Santiago Atitlan, Canton Pachichaj
Tel. (502) 77217306 E-mail: africa70@yahoo.com; www.africa70.org



"Conservacion, preservacion y saneamiento del Lago de Agtan
¥ del Medio Ambiente, a traves de la concientizacion y
hilizacitn™

-

NOTA DE PRENSA

Consorcio de Organizaciones desamollan “Lancha Azul un medio de concientizacion y
sensibilizacion de los habitantes para la conservacidn y preservacion del Lago de
Atitlan del Departamento de Solola a traves del manejo integral de desechos
solidos y saneamiento ambiental.”, actividad de sensibilizacion y concientizacion en ka
cuenca baja del Lago de Afitlan.

El consorcio de instiuciones conformado por Municipalidades, Sector Educativo, Cenfro de
Salud, Policia Macional Civil & instituciones no gubemamentales presentes en los municipios
de: Smtzguﬁ.ti:lm San Pedro La Laguna, San Juan La Laguna, San Marcos La Laguna y
San Lucas Toliman: estaran levando a cabo b actividad desenihltzamunjr::muemzamun
denominada LANCHA AZUL, en ka semana del 26 al 30 de marzo del presente ano.

Lancha Azul es umaﬁvﬂaddemrﬁmmnymhimmahmdﬂhpnde
Atitlan, el icono natural de Solold, en materia del manegjo integral de desechos solidos
y saneamiento ambiental, qﬂpfupnmhmhnhdypﬂh:pamndelaﬁumedadnml
estudiantes de centros educativos y voluntarios del departamento de Solola.

Para ello se contempla una jornada de actividades cada afio previo a la Semana Santa,
mediante la visita de una lancha debidamente identificada y de una comitiva de honor
que llevaran un mensaje de trabajo, unidad, solidaridad y conciencia a favor del medio
ambiente.

menlcpmquesemtammmedlumdewwﬂﬂ_ en 3 semana del 28 al
30 de marzo seran: 26-Santiago Afitlan, Z7-5an Marcos La Laguna, 23-5an Pedro La
Laguna, 28-San Juan La Laguna v 30-5an Lucas Toliman.

Paamyu'lnfmmmnm::m%}{edm.ﬁpabul German Sandoval y Rosanio
Ratzan a los telefonos 41007523, EWMEEHTEABETMGHaIascﬁnnasdEMm 70 a
TT217603. ¥ a bos comeos electronicos atru1Difvahoo.com v affical l.guate@iyahoo.com

Agradecemos la difusion de ka presente Mota.
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g’ g DISTRITO DE SALUD No. 07 SAN PABLO LA LAGUNA £ ;
-, A AREA DE SALUD DE SOLOLA -, A

AGENDA PARA EL 27/03/2012

¢ Horario: de 9:00 am a 13:00 pm
¢ Lugar sugerido: cancha municipal
¢ Fecha: Del 27 de marzo, previo a la Semana Santa de 2012

| PARTE

¢ Paseo por el municipio: desde muelle pasajcap hasta parque central (15 min) a
peticién del voluntariado

¢ Entonacién del Himno Nacional. (10 min)

¢ Bienvenida por un representante del voluntariado: oracidn y reflexion por parte de
iglesia evangélica ESMIRNA (15 min)

¢ Presentacion artistica por un centro educativo del municipio: escuela primaria
Pedro Molina, Instituto basico por cooperativa, instituto basico telesecundaria,
escuela caracol (30 min)

¢ Palabras de concientizacion por el Alcalde del Municipio (15 min)

¢ Presentacion de un grupo artistico local: punto especial por parte del centro artistico
LA CAMBALACHA (10 MINUTOS)

¢ Desarrollo de un tema ambiental por un disertante: Centro de nutricion KONOJEL
(10 min) puesto de salud (15 min)

¢ Presentacion de canto por un grupo voluntariado: Escuela primaria Pedro Molina (10
min)

¢ Entrega de RECOMENDACIONES a favor del lago de Atitlan y Medio Ambiente al
Alcalde de cada municipio por la comitiva. (10 minutos)

¢ Intervencidn de la procuraduria de los derechos humanos (pendiente confirmacion)

Il PARTE

¢ Premiacion de rifas y concursos: los premios seran dos cenas, 2 playeras y cuatro
billeteras hechas con material reciclado (30 min)

¢ Palabras de agradecimiento por alguien de la comitiva «Lancha Azul»

¢ Se creara un cuadro de pintura al 6leo por parte de pintor local invitado durante la
ejecucion de la actividad (pendiente)

¢ Almuerzo para la comitiva y voluntariado

ﬁlﬂo ‘J

AL

DRPSA

DEPARTAMENTO DE REGULACION DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Y AMBIENTE



Asociacién De Desarrollo Comna[_]abe[)u
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SAN PEDRO LA LAGUNA, 22 DE MARZO DEL 2012

PROGRAMA ACTIVIDAD MIERCOLES 28 DE MARZO, LANCHA ATUL

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8-00 Traslado a la Playa de |a Finca donde 22 hace una campana Lancha desde San Pedro.
de limpieza.
945 Recibimiento de la lancha azul en la Playa de ks Finca Aszociacion Jabelya y Asociacion de
Pescadores
1100 Salida de lancha Azul hacia San Pedro para reunirse con la Municipalidad de San Pedro
comunidad. Reciviendo.
1110 Palabraz de Bienvenida Alcalds Municipal
11:15 Presentacion de iniciativas municipales Comizidn de Medio Ambiznts
Municipal
11:30 Prezentacion de la campaia de sensiblizacion y campafias de | Asociacion Jabelya y pescadores.
limpieza con los pescadores.
11:45 Fresentacion de medios de comunicacion. Mavisatelite y radio Sembrador.
12:00 Despedida y refrigerio
1215 Fin de la Actividad. Y retomo al embarcadens de Sanfiago.
Participantes:

+ Municipalidad San Pedro La Laguna
« Asociacion Jabelya
» Asociacion de Pescadores
» Navisatelite
+ Radio Comunitario Sembrador
Comisiones:
« Lanchala Municipalidad San Pedro.
« S5alon, Somido, Proyector y Refaccion le corresponde Asociacion Jabelya
= campana de limpieza la Asociacion de Pescadores.

-
Licda. Wendy Navichoc
- 3ra. Ave. 4-38 Zoma 2, San Pedro La Laguna, Salola.



AGENDA LANCHA AZUL
SAN JUAN LA LAGUNA
CANCHA MUNICIPAL
MARZO 30, 2012

No. ACTIVIDAD VOLUNTARIO

1 Jornada de limpieza Escuela ENGOGA Matutina

2 Recepcién y bienvenida de | Escuela ENGOGA Matutina
comitiva

3 Inicio de Desfile Escuela ENGOGA Matutina y

Comitiva de honor

4 Palabras de bienvenida Alcalde municipal

5 Palabras de concientizacion Artista Nacional

6 Palabras de motivacion Representacion de MAGA

7 Mensaje de Lancha Azul Comitiva LANCHA AZUL

8 Entrega de escobas ADECCAP

9 Palabras de agradecimiento Comisidon de Medio Ambiente a

nivel de Escuelas
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

AGENDA FERIA AMBIENTAL
LANCHA AZUL, SAN LUCAS TOLIMAN, MARZO 30, 2012

. Recibimiento de la Lancha Azul 9:00 horas (en puntol)

. Entonacién del Himno Nacional

. Palabras de bienvenida-representante de la Municipalidad
. Intervencién Alcalde Santiago Atitldn

. Intervencion representante de Lancha Azul

. Intervencidn artista invitado

. Palabras Reina Flor del Café (*)

. Resefia de la actividad-CTA Municipal de Secundaria

. Palabras Reina de los Juegos Florales (*)

. Objetivos de la actividad-Mds Vale Limpio
. Palabras Reina Kimial Loya (*)
. Presentacién de la Cancion Mds Vale Limpio-cantautores
. Coreografia con el tema “cuidemos el ambiente”- nifios de 5 y 6 afios, Colegio
Bethel
Cuento “El Super Basurero” y la basura en San Lucas Tolimdn-Mauricio Olmedo
Intervencion de Marimba Escolar -Centro Educativo Pavarotti
Palabras dirigidas a los jévenes luquefios-José Estuardo Matzar
Muestra de manualidades elaboradas con basura-Profa. Bertha Nidia Ibarra
(Escuela Oficial Rural Mixta Cantén de Pachojilaj, Director Hector Ronaldo
Cumatz (Colegio Bethel)
Interpretacién musical “El"- Valentin Saloj
¢Qué es Mds Vale Limpio?-Profesor Mario Ibarra
Presentacién Spot Musical-Erick Colé
Lectura de poema al Lago de Atitldn-Profesor Dagoberto... (*)
Invitacion a visita de stands (exposiciones) y a la participacion en el juego
Limpiaton
Cierre con interpretacion de la Marimba del Centro Educativo Pavarotti
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Fuente. Articulo de Nuestro Diario. Secciéon Centro occidente, de fecha 21 de

marzo de 2012.
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Guatemala, martes 27 de marzo de 2012

SE PRETENDE REDUCIR CONTAMINACION

Buscan conservar
el Lago de Atlan

Lancha Azul recorre poblados
de la cuenca de manto de agua.

POR EDGAR SAENZ
Y ANGEL JULAJUJ

SOLOLA

Con el propésito de
concienciar a la poblacién
sobre la impor-
tancia de reducir
la contaminacién
para conservar el
Lago de Atitlan,

&8

Sfie s Sra

Atitlan, Tomas Chivilid,
corté la cinta simbdlica
del inicio del proyecto,
que finalizard el viernes
préximo.

Este afio el tema que se
escogid fue la sa-
lud del entorno,
con énfasis en el
manejo integral
de los desechos

aww s il Plieorg o i X
Azul en la playa Nace énfa-  biental, para el
publica Chini- gjs en |a sa- bien del Lago de
Aiian, “Solags, lud delLa-  AtGEm RO
promovido por JO POr Me- Trovadel Lagoin-
e e do.oc e TG R
des ambientales. NEJO iNte- cuerpo de agua.
Enlaactividad gral de los Germéan San-
e e O OE
diantes de varios SOlidOS”. proyecto, infor-

establecimientos
educativos, Salud
Piblica y la or-
ganizacion inter-
nacional ica
70, que compar-
ten mensajes con
contenidos que
motivan a la preservacion
del Lago.

El alcalde de Santiago

2012, Pag 22.

alcalde de

mo que es una ac-
tividad de con-
cienciaciéon y
sensibilizacién a
favor del Lago,
icono de atrac-
cién turistica de
Solol4.

Agreg6 que el manejo
adecuado de desechos so-
lidos y el saneamiento am-

TOMAS
CHIVILU,

Santiago
Atitlan.

Fuente. Articulo de Prensa Libre. Seccion

AUTORIDADES Y representantes de sectores civiles
de Solola inauguran campana.

biental se pueden lograr

con la participacion de la
sociedad civil, estudiantes
y voluntarios.

La Lancha Azul llega
hoy a la playa piblica de
San Marcos La Laguna;
mafiana, a San Juan La La-
guna; el jueves, a San Pe-
dro La Laguna; y el vier-
nes, a San Lucas Toliman.
Las actividades en cada lu-
gar seran de 9 a 13 horas,
detall6 Sandoval.

Seguin los organizado-
res, en cada sitio se han
programado foros, ferias,
entrevistas, concursos, pre-
sentaciones artisticas,
comparsas, charlas, jorna-
das de limpieza y otras ac-
tividades que ayuden a pre-
servar el medioambiente.

Departamental, de fecha 27 de marzo de

Francisco Rocche, lider
comunitario, expreso su sa-
tisfaccién por esta inicia-
tiva que anima a los vecinos
a que adopten medidas
concretas que ayuden a
mantener limpio el Lago,
una de las bellezas natu-
rales de ese departamento.

Francisca Chivilig, Flor
del Pueblo de Santiago Ati-
tlan, asegur6é que el pro-
yecto ayuda a tener con-
ciencia de proteger el en-
torno mediante un esfuer-
zo conjunto, para que el
impacto sea significativo.

Leydi Mogollén, Reina
del Lago de Atitlan, recor-
dé6 que la limpieza del man-
to de agua y el ambiente
debe ser constante, y no
solo actividad de un dia.
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San Marcos La . El pro-
vectoLancha Azul concluirihoven
estalocalidad, luegode visitaresta
semanalosmunicipiosde Santiago
Atitkin, San Lucas ‘Toliman, San
Juan La Laguna v San Pedro La

Laguna.
Encadaunodelossitiossereali-

La actividad se inicl6 el lunes la Lancha Azul salié de Santiago Atitian.

zaron talleres, charlas yactividades
recreativas, pormediode scuales
se informd y motivé a los pobla-
dores a emprender acciones para
el manejo integral de los desechos
solidos v saneamiento ambiental
del lago de Atitlin.
Elvocerodelacomunade San-
tiago Atitlan, Rubén '[zind, indi-
€6 que por ser un plan de indole
ambiental se propuso (uie seauna

Ejecutan plan

Quieren proteger el ambiente

actividad permanente, por ello se
realizard previoakaSemanaSanta
oen momentos convenientes.

Eneleventoparticiparon auto-
ridades locales, representantes de

organizaciones ambientalistas,
ﬁadmvsyaﬂistasmdmnles.
“Havesperanza erradicar
Ia contaminacion del bhgo. Debe-
mosunimos”, dijoOmar Méndez,
vocalistadelgrupo Viemes Verde.

CHIQUIV:

Fuente. Articulo de Nuestro Diario. Secciéon Centro occidente, de fecha 30 de

marzo de 2012.
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Proyecto Lancha Azul llega a 25 mil

personas de municipios de Solola

Mas de 25 mil personas, entre nifios, jdvenes, y adultos, participaron en las
actividades de conclenciacién que levé a cabo el proyecto Lancha Azul, como
parte de los trabajos de para proteger ol Lago de Atitlan,

SOLOLA- El proyecto, de \a
organiaaciGn taliana Africs.70,
contd con of apoyo de las
municipalidodes de Santego AsNan,
San Marcos La Laguna, San Pocro
Ls Laguna, San Juan La Laguna y
Gan Lucas Tollmén, a donde Lancha
Andd llewd juegos, pldticas,
dindmcas, foros y discursos con of
objolivo de que la Poblacdn omars
conscienca de a mportancia de
proesarnvar of manto de agua.
Francison Cocché, uno de los
coordinadommes del evento, nformd
gue los resultados obtenidos ded
20 & 37 do marzo son

© Copynight 2000 Preces Lire Darschos Reservados.
Se pronibe 1 reprocuccsdn ttal © parcial 00 0649 L0 wel SN B ACKOnN do Freraa Ltes

Fuente. Articulo de Prensa Libre. Seccién Departamental, de fecha 02 de abril de
2012.



ENTREVISTA EN LA RADIO ESTEREO ROCA DE SOLOLA

de EPS, epesista Pedro Xeché Ajcabul y el periodista Edgar René Saenz durante
una entrevista en el programa “Somos de hoy” en la Estéreo Roca del municipio y
departamento de Solol4, sobre la ejecucién del Proyecto Lancha Azul.

Foto tomada por personal de Estéreo Roca



LOCALIZACION DE LA ORGANIZACION AFRICA 70 EN CANTON PACHICHAJ
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO ATITLAN

§  EscuELA OFICIALDE
@ ORGANIZACION AFRICA '70 (\!)é PACHICHA!

@ TIENDA O ABARROTERIA

CAMPO SAN JORGE

®

-

Restaurante
Gran Sol

HOTELLA CHINIMYA'
\

Fuente. Elaborado por Pedro Xeché Ajcabul



MAPA DE SANTIAGO ATITLAN

Fuente. Oficina de Comunicacién Social de la Organizacion no Gubernamental Africa



MUNICIPIO DE SANTIAGO ATITLAN

Foto Satelital tomada del municipio de Santiago Atitlan, departamento de Solola.
Fuente. http://www.santiagoatitlan.com/Around/satellite/townes.html



Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantén Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

12 de marzo de 2012

Sefores:

Mario Zuppiroli, Coordinador, Africa 70
Lic. Misael Esquina, Supervisor Educativo
Pedro Xeché Ajcabul, Epesista USAC.

Respetables Sefnores:

De la manera mas cordial, me dirijo a ustedes para desearles éxitos en todas sus actividades
cotidianas

En respuesta a la solicitud relacionado con el proyecto LACHA AZUL, que se detallan a
continuacion.

Se autoriza los siguientes:

a) elusodelalancha tiburoneray pintarla en un acto publico de acuerdo a la planificacion.

b) El piloto de la municipalidad para el manejo de la lancha y el combustible en las fechas de la
movilizacion.

Sin otro particular, me es grato suscribirme;
Atentamente;

Alcalde en funcion.

Teléfono: (502) 77217150 Telefax: (502) 77217612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com




Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantén Tzanjuyd, Santiago Atitlan, Solola

Oficio No. 77-2012/MSA-STQ-amv
Santiago Atitlan, Solola 16 de marzo de 2012

Sefiores: Coordinador Africa "70
Presidente ADECCAP
Epesista de la USAC

Muy respetables sefiores.

Por este medio se les informa que estan AUTORIZADOS del uso del Parque Central para
colocar la lancha en las fechas del 19 al 26 de marzo del afio en curso, las cuales estan
estipuladas en el oficio recibido con fecha 12 de marzo de 2012, recibido en el Despacho
Municipal con la misma fecha, respecto a la actividad Lancha Azul, hago de su
conocimiento que también recibiran la colaboracién de la preparacion de iluminacion

alrededor de la lancha.

Me suscribo de ustedes.

Deferentemente,




Municipalidad de Santiago Atitlan

Canton Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

El Infrascrito Secretario Municipal de Santiago Atitlan del departamento de Solol4,
CERTIFICA: que para el efecto tuvo a la vista el Libro de Acuerdos Municipales No.
3-2010 en donde se encuentra el Acuerdo Municipal numero 11-2012 de fecha veinte de

marzo del afio dos mil doce, que copiada literalmente dice:

“ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 11-2012

El Honorable Concejo Municipal de Santiago Atitlan del departamento de Solola.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 253 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y en el articulo 35 incisos a) e i) del Cédigo Municipal contenido
en el Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica, se establece que el Gobierno
Municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual estd facultado para emitir sus

Acuerdos, Reglamentos y Ordenanzas Municipales.

CONSIDERANDO
Que dentro de las facultades del municipio se encuentra la promocién y proteccion de los

recursos naturales, renovables y no renovables.

CONSIDERANDO
Que a nivel municipal, departamental, nacional e internacional hay organizaciones no
gubernamentales han manifestado su intencién de cooperar en conjunto en la proteccion del

medio ambiente, en especial el lago de Atitlan, a través de acciones, mecanismos y

aportacion de conocimientos coordinando para lograr los objetivos.




Municipalidad de Santiago Atitlan

Canton Tzanjuyd, Santiago Atitlan, Solola

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el Perfil y Plan de Sostenibilidad del Proyecto denominado Lancha
Azul, un medio de concientizacion y sensibilizacion de los habitantes para la conservacién y
prevencion del Lago de Atitlan del departamento de Solola a través del manejo integral de
desechos solidos y saneamiento ambiental, presentado por el epesista Pedro Xeché Ajcabul
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Solola, con el apoyo de la Organizacién Aftica “70, la Asociacién de Desarrollo Comunitario
-ADECCAP-, la Supervision Educativa Distrito Escolar 07-19-01 y la Municipalidad de
Santiago Atitlan, que tiene como finalidad la concientizacion de la poblacién en la

conservacion y preservacion del lago de Atitlan y del medio ambiente.

POR TANTO
Con base en los considerados y en el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; articulos 3, 9, 33, 35,
literales a), e i) y 40 del Cddigo Municipal, Decreto nimero 12-2002 del Congreso de la
Repiblica.
ACUERDA

LA DECLARATORIA DE LA JORNADA DE CONCIENTIZACION AMBIENTAL
“LANCHA AZUL”

Articulo 1. Tiene como finalidad concientizar y sensibilizar a la poblacion en la
conservacion, preservacion y saneamiento del lago de Atitlan y del medio Ambiente a través
del manejo integral de desechos sélidos y otras acciones de interés ambiental.

Articulo 2. La ejecucion de la Jornada de Concientizacién Ambiental “Lancha Azul” se
realizara previa a la Semana Santa con la planificacién de diversas actividades de caracter
ambiental y haciendo énfasis en un tema en especial del afio. También se podra realizar en

otros momentos que se consideran convenientes por las entidades competentes.

Teléfono: (502) 77217150 Telefax: (502) 77217612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com
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Municipalidad de Santiago Atitlan

Canton Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

Articulo 3. Se faculta a la Oficina Municipal de Medio Ambiente y Recursos Naturales
-OMMARN-, asimismo a la Asociacién de Desarrollo Comunitaria del Cantén Panabaj
-ADECCAP- y Cooperacién Internacional no Gubernamental Africa <70’ de organizar y
coordinar la Jornada de Concientizacion Ambiental “Lancha Azul” con diversos sectores que
funcionan en el interior y exterior del municipio.

Articulo 4. Se hara uso de diversas estrategias y mecanismos, asimismo a diversos medios
de comunicacién para promocionar la Jornada de Concientizacién Ambiental “Lancha Azul”
para lograr la participacion de la poblacion civil, estudiantil de diversos, niveles y sectores e
institucional.

Articulo 6. Vigencia. El presente acuerdo entrara en vigencia inmediatamente.

Dado en la Municipalidad de Santiago Atitlan, departamento de Solol4, a los veinte dias del

mes de marzo del dos mil doce. Comuniquese y Camplase.”

Y para remitir a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Solola, para los usos y efectos legales correspondientes, extiendo, firmo y sello la
presente confrontada previamente con su original en tres hojas de papel membretada carta en

Santiago Atitlan, Solgfga los cinco dias del mes de junio del afio dos mil doce.

Teléfono: (502) 77217150 Telefax: (502) 77217612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com
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LEGAMBIENTE

CONSTANCIA

La presente HACE CONSTAR que el EPESISTA
Pedro Xeché Ajcabul

Carné No. 200550562 de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Solola, ejecutd el proyecto Lancha Azul un medio de
concientizacion y sensibilizacion de los habitantes para la conservacion y
preservacion del lago de Atitlan del Departamento de Solola a través del manejo
integral de desechos soélidos y saneamiento ambiental, en los meses de enero a julio
del presente afio dos mil doce.

La Organizacion Iltaliana LEGAMBIENTE, con sed en Milan ltalia, se siente satisfecho por
el proyecto realizado y se coordinara otras acciones para darle seguimiento.

Dado en Guatemala a los 27 dias del mes de agosto del afio 2012

Marzio Giovanni MARZORATI
Representante de Legambiente

LEGAMBIENTE LOMBARDIA ONLUS
Sede legale e amministrativa: Via G. Vida, 7 20127 Milano Tel. 02-45475777 Fax 02-45475776
Sede Operativa: Via Bono Cairoli, 22 - 20127 Milano Tel. 02-87386480 Fax 02-87386487
E-mail: lombardia@legambiente.org - www.legambiente.org



Africa '70

El Infrascrito Director de la Organizacién Italiana AFRICA 70. HACE CONSTAR: que
el Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, Pedro Xeché Ajcabul, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien hace entrega
del proyecto Lancha Azul un medio de concientizaciéon y sensibilizacion de los
habitantes para la conservacion y preservacion del lago de Atitlan del
Departamento de Solola a través del manejo integral de desechos sélidos y
saneamiento ambiental, realizado durante el periodo comprendido del veintiuno de
noviembre de dos mil once al diecinueve de septiembre de dos mil doce, con una
duracién de quinientas ochenta horas.

El cual consisti6 en:

1. Elaboracién del Manual Operativo de Educacién Ambiental Lancha Azul.

2. Elaboracién y distribucion de mil ejemplares del Trifolear Lancha Azul en los
municipios de Santiago Atitlan, San Marcos La Laguna, San Pedro La
Laguna, San Juan La Laguna y San Lucas Toliman.

3. Gestién ante el alcalde municipal y el honorable Concejo Municipal para la
utilizacién de la lancha municipal para el proyecto Lancha Azul.

4. Pintura de la Lancha Azul involucrando autoridades, instituciones y
estudiantes de los centro educativos del municipio de Santiago Atitlan, del
departamentd de Solola.

5. Concientizacion y sensibilizacion de los habitantes los municipios de
Santiago Atitlan, San Marcos La Laguna, San Pedro La Laguna, San Juan
La Laguna y San Lucas Toliman mediante el “Tour de Concientizacion
Ambiental Lancha Azul” donde se realizaron varias actividades culturales,
sociales, educativas y recreativas.

6. Lograr el involucramiento de Alcaldes Municipales de los municipios de
Santiago Atitldn, San Marcos La Laguna, San Pedro La Laguna, San Juan
La Laguna y San Lucas Toliman e instituciones, para que participaran en el
proyecto.

Santiago Atitlan, Cantén Pachichaj
Tel. (502) 77217306 E-mail: africa70@yahoo.com; www.africa70.org



Africa '70

7. Realizar gestiones ante el Alcalde Municipal y Honorable Consejo

Municipal, del municipio de Santiago Atitlan, para la emisiéon del Acuerdo
Municipal No. 11-2012 de fecha veinte de marzo del afio dos mil doce.

El proyecto Lancha Azul, fue socializado en su momento con el personal de la
institucion, donde fue avalado y posteriormente ejecutado, contando con el apoyo
necesario.

Por lo tanto, se deja constancia que el Epesista culmina sus actividades de Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

La institucién italiana Africa 70’, que dirijo actualmente esta satisfecha y agradecida,
por los logros y resultados del trabajo realizado por el Epesista en la institucion,
quien demostré interés, responsabilidad y dedicacion en las acciones y actividades
encomendadas.

Y, para los usos que al interesado convengan, se extiende la presente constancia en
dos hojas de papel bond, con el membrete de la institucién, en el municipio de
Santiago Atitlan del departamento de Solola, a diecinueve dias del mes de

septiembre de dos mil doce.

Ma?io/Zuppiroli

Director de Africa ‘70

Santiago Atitlén, Solold
Guatemala, C.A

Santiago Atitlan, Canton Pachichaj
Tel. (602) 77217306 E-mail: africa70@yahoo.com; www.africa70.org



Municipalidad de Santiago Atitlan

Canton Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL
DE SANTIAGO ATITLAN DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

HACE CONSTAR

Que el Profesor de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
Pedro Xeché Ajcabul, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ejecutd el proyecto denominado Lancha Azul, un
medio de concientizacion y sensibilizacion de los habitantes para la conservacién y
preservacion del Lago de Atitlin del Departamento de Sololi, a través del manejo
integral de desechos sélidos y saneamiento ambiental, el cual socializé con esta entidad,
posteriormente se le brindé apoyo por ser un proyecto de indole ambiental y con relacién a
ello, en la presente fecha entregé el Manual Operativo de Educacién Ambiental Lancha Azul,
como producto final del proceso.

El Honorable Ayuntamiento Municipal, de Santiago Atitlan, FELICITA y AGRADECE al
Epesista por el trabajo realizado y se comprometié voluntariamente en coordinar acciones
pertinentes del mencionado proyecto “Lancha Azul” para darle seguimiento como lo establece

el Acuerdo Municipal Namero 11-2012 de fecha veinte de marzo del afio dos mil doce.

Y para los usos y efectos que al interesado convengan, extiendo, firmo y sello la presente en
una hoja carta membretada de la Municipalidad, en el municipio de Santiago Atitlan del

departamento de Solol4, a los dieciuneve dias del mes de septiembré de dos mil doce.

; Teléfono: (502) 77217150 Telefax: (502) 77217612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com




u TRICENTENARIA Facultad de” umanidades
ol AL 1

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacién del Proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Departamento de Solola

Estudiante: Pedro Xeché Ajcabul

Carné No. 200550562

Lugar donde se realiz6 el EPS: Santiago Atitlan, Solola.

Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades y Cooperacion No Gubernamental

Africa ‘70

Nombre del Proyecto:

Lancha Azul un medio de concientizacion y sensibilizacion de los
habitantes para la conservacion y preservacion del lago de Atitlan
del Departamento de Solola a través del manejo integral de
desechos soélidos y saneamiento ambiental.

La supervision y asesoramiento durante el proceso del EPS se registra en las
columnas con la siguiente escala.

B= Bueno MB= Muy Bueno E = Excelente

No. Actividades de las fases Escala cualitativa
B MB E

Diagnéstico

Elaboracién de plan de diagndstico

N|=

Elaboracion de instrumentos para recabar datos e
informacion

Aplicacién de técnicas para la adquisicion de informacién

Utilizacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional

Elaboracion de diagnéstico

0 Ov s (00

Presentacion del informe entregado para revision

Perfil

Descripcion y justificacion del proyecto

Identificacion del problema

Formulacion de objetivos

-—
=) L b

Organizacién y coordinacion de actividades

11. | Socializacién del proyecto

XX XXX [X|X|X[X]  X|X

12. | Presentacion y calidad del perfil entregado para revision

Ejecucidn

13. | Cumplimiento en la realizacidn de actividades planeadas

14. | Fluidez de comunicacion

XXX

15. | Calidad del o los productos.




16.

Reacciones que tuvo el proyecto

Seguimiento

17.

Evidencia de operatividad del proyecto

Evaluacion

18. | Elaboracién de instrumentos X
19. | Proceso de revision X
20. | Resultado final X
Elaboracion de Informe Final

21. | Presentacion y calidad del informe para revision X
22. | Cumplimiento de correcciones X
23. | Responsabilidad en la entrega de tareas X

18

TOTAL




