Floridalma Ramos Orellana

Guia para creacion de areas verdes y formacion de ambientes de descanso
utilizando materiales de deshecho en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz
Rodriguez” del Caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, Izabal

M.A. Héctor Reynaldo GOmez Aguilar.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, Julio de 2013



Este informe fue presentado por la autora como
trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado
previo a optar el grado de Licenciada en

Pedagogia y  Administraciéon Educativa

Guatemala, Julio de 2013



indice

Introduccion:

Capitulo |
Diagnostico

1.1.1 Nombre de la institucion

1.1.2 Tipo de instituciéon

1.1.3 Ubicacién geogréfica

1.1.4 Visién

1.1.5 Misién

11.1.6 Politicas

1.1.7 Objetivos

1.1.8 Metas

1.1.9 Estructura organizacional
1.1.10 Recursos

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico
1.3 Lista de carencias

1.4 Cuadro de analisis de problemas
1.4.4 Priorizacion

1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucion

1.5.2 Tipo de institucion

1.5.3 Ubicacién geogréfica

1.5.4 Visién

1.5.5 Misién

1.5.6 Politicas

1.5.7 Objetivos

1.5.8 Metas

pagina

© © N N o o O @b R, R R R

10
11
11
11
11
11
11
11
11

12



1.5.9 Estructura organizacional

1.5.10 Recursos

1.6 Lista de carencias

1.7 Cuadro de analisis de problemas

1.7.1 Priorizacion del problema

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

1.9 Problema seleccionado

1.10 Solucién de propuesta como viable y factible

Capitulo Il

Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

2.1.2 Problema

2.1.3 Localizacion

2.1.4 Unidad ejecutora

2.1.5 Tipo de proyecto

2.2 Descripcion del proyecto

2.3 Justificacion

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales

2.4.2 Especificos

2.5 Metas del proyecto

2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

13
14
15
16
17
17
21
21

22
22

22
22
22
22
22
23
23
23
24
24
24
25
27
28



Capitulo IlI
Ejecucidn del proyecto

3.1 Actividades y resultados 29
3.2 Productos y logros 30

Guia de creacion de areas verdes y construccion de dos ambientes de

Descanso con desecho 31
Capitulo IV

Proceso de evaluacion

4.1 Evaluacién del diagnostico 67
4.2 Evaluacion del perfil 67
4.3 Evaluacién de la ejecucion 67
4.4 Evaluacion final 67
5. Conclusiones 68
6. Recomendaciones 69
7. Bibliografia 70
8. Egrafia 71
9. Apéndice 72

10. Anexos 141



Introduccidén

El presente informe corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- De la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala. La investigacion se
realizé en la Supervision Educativa Distrito 18-01-03 como institucién Patrocinante y
en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez”, Puerto Barrios, Izabal como
institucion beneficiada. Este informe esta integrado de la siguiente manera: El primer
capitulo. Contiene los datos generales de la Institucién, patrocinante y de
patrocinada, la ubicacién, la vision y misién, los objetivos, las metas, politicas,
estructura organizacional, los recursos, las técnicas utilizadas, lista de necesidades o
carencias, cuadro de analisis de priorizacion, problema seleccionado y la solucion
propuesta como viable y factible. EI segundo capitulo se describe los siguientes
elementos del perfil del proyecto: aspectos generales, descripcion del proyecto,
justificacion, objetivos del proyecto, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento y
presupuesto, cronograma de actividades, recursos. En el tercer capitulo se
describen la ejecucion del proyectoen este se describen las actividades realizadas y
los resultados obtenidos de acuerdo al cronograma presentado en el perfil del
proyecto. Se detallan con sus resultados la guia para creacién de areas verdes y
formacion de ambientes de descanso con deshecho en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de
Paz Rodriguez, caserio Piedras Negras Puerto Barrios, lzabal; los productos y
logros, siendo el producto el proyecto terminado de acuerdo a las metas propuestas
y los logros alcanzados. En el cuarto capitulo se detallan los resultados obtenidos
del proceso de la evaluacién en el cual se detallan los resultados obtenidos de
acuerdo a los objetivos propuestos. Ademas contiene conclusiones,
recomendaciones, un listado bibliogréfico, asi también Egrafia. En el apéndice van
incluidos documentos y fotografias que evidencian la ejecucién del proyecto, el
antes, durante y después; el plan del diagnéstico, instrumentos de evaluacién
utilizados en el diagnostico y en el perfil del proyecto, la ejecucion del proyecto y

evaluacion final. En anexos se encuentra la carta de nombramiento del asesor del



i
del ejercicio profesional supervisado-EPS- , solicitud a la supervision educativa,
cartas de gestionamiento para ayuda del proyecto, acta certificada de inicio y entrega

del proyecto.
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Capitulo |

Diagnostico

Datos generales de la institucién patrocinante

Nombre de la institucion

Supervision educativa del Distrito 18-01-03 del Nivel Primaria'y Pre

primaria oficial sector de Santo Tomas de Castilla y Cerro San Gil,

Puerto Barrios, lzabal.

Tipo de institucion

De servicio educativo

Ubicacion geogréfica.

La Supervision educativa del Distrito 18-01-03 se encuentra ubicada en las 13
y 14 calles 20 avenidas Barrio La Esperanza, Puerto Barrios, Izabal

Visiéon

“Convertir a la Supervision Educativa del Nivel Preprimaria y Primaria 18-
01-03 en una pieza que oriente técnica y cientificamente el proceso educativo,
creando una comunidad educativa integral y mas participativa, mejorando la
calidad total de la educacion y desarrollando metodologias transformadoras
gue permitan al estudiante el interactuar en su propio aprendizaje. Asi como
computarizar los servicios administrativo renovando sus procesos de
supervision y construcciéon de la instalaciones fisicas de la supervision” (3:1)
Mision

“Planificar, Organizar, Administrar, Coordinar, Controlar, Orientar y Evaluar el
Proceso de Ensefianza aprendizaje en los ciclos: de Educacion Preprimaria y
Primaria Oficial” (3:1)

Politicas (3:3,4)

Politicas educativas 2008-2016

“El Gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su politica
Educativa, el acceso a la educacion de calidad con equidad, pertinencia
cultural y Linguistica para los pueblos que conforman nuestro pais, en el

marco de la Reforma Educativa'y los Acuerdos de Paz. El Plan de
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Educacion 2012-2016 plantea 8 politicas educativas, de las cuales cinco de
ellas son generales y tres transversales
Politicas institucionales

1. Avanzar hacia una educacion de calidad.
Se prioriza la calidad de la educacion en tanto que partimos de la premisa el
ejercicio pleno del derecho a la educacion, consiste no so6lo en asistir a un
centro educativo, sino tener acceso a una educacion de calidad. El centro del
proceso de enseflanza aprendizaje es la nifiez y la juventud.

2. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables
La Constitucién Politica de la Republica y los compromisos de los Acuerdos
de Paz establecen la obligatoriedad de la educacién inicial, la educacion
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio. Asimismo, la
responsabilidad de promover la educacion diversificada. La educacion
impartida por el Estado es gratuita.

3. Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar
La equidad también implica el acceso de la mujer guatemalteca
histéricamente marginada a la escuela en todos sus niveles, asi como la
atencion a las poblaciones rurales, especialmente indigenas, quienes también
han permanecido al margen. En este sentido se garantizara la prestacion del
servicio en todas las regiones del pais, con énfasis en donde es necesaria la
educacién bilingue.

4. Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas el modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianza, incrementando
el numero de contratacion de maestros y maestras bilingties en los diferentes
niveles y modalidades de educacion, mejorando las condiciones laborales

establecidas en la ley de generalizacidon de la educacion bilingue intercultural.
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1.
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Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifunas, Xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la ciudadania
guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la
ciudadania centroamericana y cosmopolita.

Implementar un modelo de gestidn transparente que responda a las
necesidades dela  comunidad educativa

Nos proponemos fortalecer sisteméaticamente los mecanismos de eficiencia,

transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,

descentralizacion, pertinencia, que garantice como centro del sistema

educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que
los nifios y las nifias tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de
construir una sociedad prospera y solidaria en un mundo altamente
competitivo”

Politicas Transversales.

Aumento de la Inversion Educativa.

“Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando

progresivamente el presupuesto que logre alcanzar al final de nuestro periodo,

para garantizar la calidad de la educacion como uno de los derechos

fundamentales de los y las ciudadanas. El aumento en la inversién debe ir

acompanado del buen uso, racionalidad y transparencia

Descentralizacion educativa.

Dentro del contexto de descentralizacion se pretende privilegiar el ambito
municipal, para que sean los gobiernos locales los rectores orientadores del
desarrollo del municipio, asi como el sustento de los cuatro pilares en los que
debe fundamentarse la implementacion de la estrategia nacional: a) el
respeto y la observancia de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento
institucional de las municipalidades, c¢) la desconcentracién y
descentralizacion como instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y

participacion ciudadana.



3.

5.

8.

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.
Fortaleceremos la institucionalidad del sistema educativo escolar. Como
parte de esta politca promoveremos la instalacion, integracion vy
funcionamiento del Consejo Nacional de Educacién, con la participacion de
los distintos sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento. De los
Consejo Municipales de Educacion.

4. Ampliacion de cobertura
Fortalecer el Ciclo de Educacién Basica y Diversificado del sector oficial en el
municipio de Puerto Barrios, Izabal. Diversificar carreras técnicas que
permitan conformar profesionales que coadyuven al desarrollo del puerto y
apertura de nuevos establecimientos educativos.

Reforma Educativa

Desarrollar procesos para que la educacion sea adecuada a las necesidades y

demandas actuales y futuras de la comunidad educativa y contribuir al

mejoramiento de la calidad de educacién bajo la metodologia participativa.

Participaciéon Comunitaria

Conformar los gobiernos Escolares en cada uno de los establecimientos

oficiales, por cooperativa y telesecundaria.

Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

Implementar la Metodologia de la Calidad Educativa en todos los procesos

educativos y fortalecer los programas y proyectos generados por el Ministerio

de Educacion.

Participar activamente en los procesos de modernizacion de la administracion

de la educacion a fin de que esta sea eficiente y eficaz en la prestacion de los

servicios educativos.

Contribuir ala consolidacién de la Paz

Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una educacion hacia

una cultura de paz, promoviendo seminarios y participacion activa de los

estudiantes en los diferentes ejes que promueven las organizaciones en la

consolidacion de la paz”. (3:5:6)



1.1.7 Objetivos.

1.1.8

“‘Lograr el mayor numero de cobertura educativa, facilitando informacion,
gestidén, acompafiamiento, monitoreo a través de visitas de supervision.
Desarrollar las politicas, programas y estrategias educativas del Ministerio de
Educacion a nivel sectorial.

Coordinar y descentralizar el proceso educativo.

Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del sistema educativo en su ambito
territorial, planificando la ejecucion de programas y proyectos”. (3:7)

Metas.

“‘Constituir un enlace entre la comunidad educativa y la direccidon
departamental brindando servicios educativos en todos sus ambito.

Brindar una adecuada orientacion a los docentes sobre metodologias
pedagogicas y didactica actualizadas.

Dar a conocer a los centros educativos la actual situacion economica del
pais” (3:7)



1.1.9 Estructura organizacional (3:26)

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

SUPERVISION
EDUCATIVA 18-01-03

CENTROS
EDUCATIVOS

DIRECTORES

PERSONALDOCENTE

ALUMNADOS

PADRES DE FAMILIA




1.1.10
1.1.10.1

1.1.10.2

1.1.10.3

1.2

Recursos

Humanos

Supervisora Educativa

Secretaria

Materiales

Mobiliario y equipo

Dos escritorios tipo secretarial.

Una computadora de escritorio

Una impresora.

Cinco archivos

Dos anaqueles.

Dos libreras.

Dos sillas tipo secretarial

Ocho sillas de pléstico.

Un aire acondicionado

Una resma de papel bond oficio y carta.

Cincuenta sobres de manila

Cincuenta fastenes

Lapiceros y lapices

Dos sellos administrativos.

Registros de documentos de los establecimientos.

Libros de actas, conocimientos, etc.

Financieros

No se cuenta con ningun rubro en efectivo. Hay aportaciéon de algunos
materiales didacticos de parte de la DDEI.
Técnicas utilizadas y procedimientos para efectuar el diagnostico:
El diagnéstico institucional se realizé con base en: La guia de analisis
contextual e institucional en la cual se utilizo las técnicas de:
Observacion: Se utiliz6 la Lista de cotejo como instrumento (ver
Apéndice)

Entrevistas: Se utilizé el cuestionario de preguntas cerradas (ver apéndice).



1.3 Lista de carencias
1.3.1 Ausencia de guardian
1.3.2 No cuenta con edificio propio
1.3.3 Drenajes en mal estado
1.3.4 Escasez de agua potable
1.3.5 Desechos sélidos en el ambito de la supervision educativa.
1.3.6 No se tienen suficientes depositos de basura.
1.3.7 No realiza actividades culturales y sociales con otras instituciones.
1.3.8 La Supervision educativa no cuenta con presupuesto
1.3.9 Falta de conocimiento del uso del curriculo nacional base
1.3.10 Inexistencia de un programa de mejoramiento y promocion del
recurso humano
1.3.11 No cuenta con un reglamento interno
1.3.12 No aplica las politicas laborales de MINEDUC
1.3.13 Escases de tecnologia
1.3.14 No cuenta con salones especificos

1.3.15 No cuenta con area verde



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas (patrocinante)

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Inseguridad

1. Ausencia de guardian
2. No cuenta con edificio

propio

1. Contratar guardian
2. Construccion de

edificio

2. Insalubridad

3. Drenajes en mal
estado

4. Escasez de agua
potable

5. Desechos sélidos en
el ambito de la
supervision educativa.

6. No se tienen
suficientes depdsitos

para basura.

3.Reparar drenajes

4. Construccion de
tanques para recolectar
agua

5.Recoger los desechos

de la institucion

6. Colocar  suficiente

recolectores para basura

3. Malas relaciones
humanas o

incomunicacion

7.No realiza actividades
culturales y sociales

con otras instituciones.

7. Participar

interinstitucionalmente

4.Falta de presupuesto

8. La supervision
educativa no cuenta

con fondos propios.

8. Establecer fondos para

la supervision.

5. Administracion

deficiente

9.La mayoria de
supervisores no tienen
conocimientos sobre el
uso del curriculo nacional
base.

10.Inexistencia de un
programa de mejoramiento

y promocién del recurso

9. Brindar capacitaciones

continuas.

10. Crear una guia de

recurso humano.
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humano
11.No

reglamento

cuenta con un

11. Elaborar un

reglamento interno.

6.lnconsistencia

institucional

12. No se aplican las
politicas laborales de
MINEDUC.

12. Aplican las politicas

laborales.

7. Pobreza de soporte

operativo

13. Escases de tecnologia

13. Adquirir equipo de
Tecnologia.

8. Infraestructura

deficiente

14. No cuenta con salones

especificos.

14. Construir salones

Especificos.

8. Deterioro del Medio

ambiente

15. No cuenta con area

Verdes.

15. Jardinizar

En reunién con

Municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal

la Supervisora Educativa del

Distrito escolar

y la epesista se

18-01-03 del

le

designd realizar un proyecto en el establecimiento educativo E.O.R.M. “Prof. Hilario

de Paz Rodriguez”, caserio Piedras Negras del departamento de Izabal.
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1.5 Datos delainstitucion o comunidad beneficiada.

1.5.1 Nombre de la institucion.

15.2

153

154

154

E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez”

Tipo de institucion.

De servicio educativo.

Ubicacion geogréfica.

Caserio Piedras Negras, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, lzabal.
Vision

“Ser una escuela comprometida con su comunidad para lograr la formacion
integral de los niflos y niflas que instruimos, con los principios y valores
vinculados con las necesidades del entorno, a la vanguardia de los cambios
psicopedagdgicos, para que en el futuro se conviertan en profesionales con el
apoyo de sus padres.”(4:17)

Mision
“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las ocasiones que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor” (4:18)

1.5.6. Politicas

1.5.7

Sin evidencia

Objetivos

“Interactuar activamente en su ambiente al mundo circundante.

Entender que cada nifio o nifia tiene su propio ritmo de aprendizaje.

Observar todo aquello que entre en contacto con diferentes materiales y
personas.

Actuar como facilitador en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Una educacion efectiva debe estar centrada entre estudiante, docente y
padres” (4:32)
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1.5.8 Metas
“‘Organizar con la intencion de que el educando tenga la oportunidad de
superar su educacion primaria, secundaria, y profesional. a través de charlas

psicopedagdgicas, que los motiven a continuar con el estudio” (4:34).



1.5.9 Estructura organizacional (4:35)

DIRECTOR

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PADRES

MAESTROS

13

OPERATIVOS

ALUMNOS

COMUNIDAD




1.5.10 Recursos
1.5.10.1. Recursos humanos
Directora
16 Docentes
450 alumnos/as
2 Personal operativo
Padres y madres de familia
1.5.10.2. Recursos materiales.
8 aulas puras
Salones para usos multiples dividido en 8 secciones
9 sanitarios (4 para nifias, 4 para nifios y 1 para docentes)
1 mingitorio
457 pupitres de paletas.
60 mesas bipersonales
16 pizarrones de férmica
01 fotocopiadora
01 amplificador
03 bocinas
01 equipo de sonido parlante
20 Ventiladores
1.5.10.3 Recursos financieros
De acuerdo con la ley de Educacién Nacional Decreto 12-91. Las

escuelas oficiales publicas son financiadas por el Estado.

14



1.6 Lista de carencias
1.6.1 Deficiencia en el manejo de desechos sélidos en el

Interior del establecimiento.

1.6.2 Falta de mantenimiento de la infraestructura.

1.6.3 No cuenta con agua para consumo humano.

1.6.4 Inseguridad al ingreso a la escuela por transporte pesado.
1.6.5 Falta de sefializacion vial.

1.6.6 Ausencia de sistema de alarma en caso de emergencia

1.6.7 Inexistencia de areas verdes.
1.6.8 Falta de areas de descanso.
1.6.9 Inexistencia de comedor y cocina.

1.6.10 Inexistencia de equipo tecnoldgico.

1.6.11  Falta de programas en el cuidado del medio ambiente

1.6.12  No hay material informativo sobre creacion de areas verdes.
1.6.13  No hay material informativo sobre construccion de ambientes de

descanso



1.7 Cuadro de analisis de problemas (patrocinada)
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No. | Problemas Causas del Problema Posibles soluciones
identificados
1. Deficiencia en el manejo | 1. Recolectar desechos
de desechos solidos en el | sélidos y ubicarlos en su
interior del establecimiento. | depdsito respectivo.

01 | Insalubridad 2. No cuenta con depdsito | 2. Adquirir depdésitos de
de agua para el consumo | agua para consumo
humano. humano.

3. Falta de mantenimiento | 3. Dar mantenimiento a
de la infraestructura. la infraestructura.

4. Inseguridad al ingreso a | 4. Construccion de una
la escuela por transporte | pasarela.

pesado. 5. Colocar sefales

02 | Inseguridad
5. Falta de sefializacion vial | viales.

6. Ausencia de sistema de | 6. Colocar un sistema de
alarma en caso de | alarma.
emergencias.

Deterioro del medio 7. Inexistencia de areas 7. Crear un areas

03 | ambiente verdes. verdes.

8. Falta de areas de 8.Construccion de
Descanso. areas de descanso

04 | Infraestructura 9.Inexistencia de comedor y | 9.Construccién de
cocina Comedor y cocina.

05 | Pobreza de soporte

operativo

10. Inexistencia de equipo

tecnologico.

10.Adquirir
tecnolégico

equipo
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06 Deficiente educacion
ambiental

.11. No hay material
informativo sobre creacion
de &reas verdes.

12. No hay material
informativo sobre

construccion de ambientes

de descanso con desecho.

13. Falta de programas en
el cuidado del medio

ambiente.

1. Elaborar guia de
creacion de areas verdes
y construccion de
ambientes con

desechos.

Nota: La opcién 11
soluciona a los factores
11y12.

13 Elaborar programas
en el cuidado del

ambiente

1.7.1 Priorizacion del problema

En reunion con la directora y personal docente de la E.O.R.M. “Prof. Hilario de

Paz Rodriguez”, Caserio Piedras Negras del Municipio de Puerto Barrios

departamento de lIzabal, y la epesista se decidio darle Solucién al Problema:

Deficiente educaciéon ambiental.
1.7.2 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcién No. 1

Elaborar guia para creacion de areas verdes y formacion de ambientes de

descanso con desecho en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” de la

comunidad Piedras Negras, Puerto Barrios, Izabal.

Opcion No. 2

Elaborar programas en el cuidado del ambiente en la E.O.R.M. “Prof. Hilario

de Paz Rodriguez” de la comunidad Piedras Negras, Puerto Barrios, Izabal.
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Opcion Opcion
No. | Indicadores No.l No.2
Si [No |Si |[No
Financiero
1 X X
¢, Se cuenta con suficiente recursos financieros?
) X X
¢ Se cuenta con financiamiento externo?
X X
3 ¢El financiamiento se ejecutara con recursos
propios?
4 X X
¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos?
5 ¢ Existe posibilidad de créedito para el proyecto? X X
Administrativo Legal
5 ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X
proyecto?
. ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
8 ¢, Se tiene representacion legal? X X
X X
9 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del
proyecto?
10 ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes | X X
del pais?
Técnico
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11 | ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el
proyecto?

1> ,Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

13 | ¢El tiempo es suficiente para ejecutar el
proyecto?

14 | ;Se ha definido claramente las metas?

15 | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto?
Mercado

16 | ¢ Se hizo estudio mercadoldgico en la regién?

17 : g L
¢ El proyecto tiene aceptacion dentro del distrito?

18 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la
poblacién?

19 | ¢El proyecto es accesible a la poblacién en
general?

2 ¢,Se cuenta con el personal capacitado para la

ejecucion?

Politico
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21 X
¢ El proyecto se considera de caracter urgente? | X

22 o .
¢ Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X
¢ Existe compromiso de parte del

23 | establecimiento para dar seguimiento al | X X
proyecto?
Cultural

24 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X
linguistico de la region?

25 _ _ ] X X
¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

26 | ¢Para la realizacién del proyecto coordinara con | X X
otras instituciones?
Social

27 | ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales?

28 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la| X X
poblacién?

29 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X
importar el nivel académico?
Total 27 | 02 03 | 26
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1.9 Problema seleccionado.

Deficiente educaciéon ambiental.

1.10 Solucién propuesta como viable
Guia para creacion de areas verdes y formacion de ambientes de descanso
utiizando materiales de deshecho en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz

Rodriguez” Caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, 1zabal.
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Capitulo Il
Perfil del proyecto
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
Guia de creacion de areas verdes y construccion de dos ambientes de
descanso utilizando materiales de desecho en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de
Paz Rodriguez” Caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, Izabal.
2.1.2 Problema
Deficiente educacién ambiental.
2.1.3 Localizacion
E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” Caserio Piedras Negras, Puerto
Barrios, lzabal.
2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Supervision Educativa 18-01-03.
2.1.5. Tipo del Proyecto
De Producto educativo
2. Descripcién del proyecto.
El proyecto consiste en la creacion de areas verdes plantando 70 arboles
de la especie de chirca en un perimetro de 40 metros cuadrados y se
realizaron dos ambientes de descanso con materiales reciclables. (llantas,
laminas, madera, clavos, clavo para lamina, alambre de amarre,

hierro, arena, piedrin, cemento, plantitas. Etc.)



23

2.3 Justificacion:
Con el propésito de visualizar las problematicas que afectan en la actualidad
al medio ambiente natural se procede al analisis de situaciones reales que por
ende traen consecuencias que afecta el ciclo de vida de nuestro planeta y
desde el momento en que se priorizo y seleccioné el problema “Deficiente
Educacién Ambiental” se toman las opciones de solucién al problema antes
citado, por lo cual la opciébn mas viable y factible consiste en la guia para
creacion de areas verdes y formacion de é&reas de descanso utilizando
materiales de deshechos en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” del
Caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, lzabal. Para sensibilizar a los
estudiantes en cuanto a los problemas ambientales causados en la actualidad
por la accién humana. Por tal razon se ve la necesidad de implementar talleres
de orientacion sobre temas ambientales y como estrategia se procede a
tomar una muestra de la poblacién, que en este caso corresponde a los
estudiantes del nivel primario, especificamente de cuarto y quinto grado de la
escuela en mencion y de este modo formar una red de comunicacion que se
desarrolle en segundo plano dentro de la institucion a nuevas generaciones.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo general
Contribuir al mejoramiento de la educacién ambiental para disfrutar de un
espacio agradable. Estableciendo una mejor relacion entre hombre y

naturaleza
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.2.4.2 Objetivos Especificos
2.4.2.1. Concientizar a la poblacion educativa para el mejoramiento ambiental de su
establecimiento.
2.4.2.2 Sensibilizar a la comunidad educativa mediante el fomento de actitudes
Ambientales responsables.
2.4.2.3 Influir en la comunidad beneficiada el rescate de las areas verdes y promover
los beneficios que estos conllevan.
2.4.2.4 Promover en la comunidad educativa el reciclaje y la reutilizacion formando
ambientes de descanso con desecho.
2.4.2.5 Mejorar el medio ambiente del plantel educativo mediante la creacion de

areas verdes.

2.5 Metas del proyecto
2.5.1 Concientizacion de la comunidad educativa.
2.5.2 Sensibilizar a los beneficiarios directos e indirectos sobre la importancia de
actitudes responsable sobre el medio ambiente.
2.5.3  Contribuir al rescate de las areas verdes del plantel educativo.
2.5.4 Promover el reciclaje como medida de desarrollo sostenible.
255 Mejoramiento del medio ambiente escolar.
2.6  Beneficiarios
2.6.1. Directos
1 Directora
16 Docentes
450 alumnos
1 conserje
1 guardian
2.6.2 Indirectos
Padres y madres de familia y personas que visitan el establecimiento

educativo del Caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, Izabal



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Presupuesto

Clasificacion Descripcion Costo Unitario | Costo total
Transporte de Q 25.00 Q 25.00
30 llantas
8 laminas Q91.42 Q 731.36
5 reglas de
madera de | Q 18.32 Q 91.60
2x2x105
3 piezas de
madera2x3x123
maderas de | Q 88.00 Q 254.00
4x4x12
1 Ib. de clavo | Q. 6.31 Q6.31
Materiales de | corriente 5 pulg.
construccion 1 Ib. clavo| Q. 6.06 Q 6.06
para ambientes | corriente de 4
de descanso y | pulg.
plantacion de | 4 Ibs. Clavo Q 8.48 Q 32.92
areas verdes para lamina
1 varillade 3/8 | Q 24.38 Q 24.38
1  varilla de
hierro 1/4 Q 10.16 Q 10.16
1 Ib. De
alambre de
amarre Q5.84 Q5.84
4 sacos de
cemento Q 70.28 Q 281.12
1 metro de
piedrin Q. 200.00 Q 200.00
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1 metro de
arena Q 125.00 Q 125.00
2galones de | Q 100.00 Q 200.00
pintura
Empastado 8
. Libreria Karla Q 40.00 Q 320.00
guias
Construccion albaniiles Q 600.00
Refacciéon Q 500.00
Total Q 3,733.65

2.7.2 Fuentes de Financiamiento
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Institucion Descripcion Aporte Total

FERCOMPAIZ Materiales de construccion Q. 1,000.65
Sefor Rafael Orellana Arena y piedrin Q 325.00
Transporte Canales Manos de obra Q 600.00
Municipalidad Materiales de construccion Q 500.00
Rafael Orellana Refaccion Q 500.00

_ Empastadado, transporte de arboles y
Julio Aldana Q 808.00
llantas y otros
Total Q 3,733.65




2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
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Actividades Febrero Mayo

1 Investigacion bibliografica
Ordenacion y clasificacion de

2 informacion

3 Redaccién de la guia

4 Impresién y empastado de la
guia
Material de apoyo para la

5 capacitacion
Solicitar ayuda a pinchazos

6 para las llantas

7 Distribucion y colocacién de
llantas

8 Disefiar las é&reas de
descanso

9 Pintar las areas de descanso

10 Gestion del terreno para la
creacion del area verde

11 Autogestion para donacion de
arboles

13 Limpieza, Trazado y ahoyado
del terreno

14 Asesoria (capacitacién)

15 Reforestacion del lugar




2.9 Recursos (humanos, materiales, fisico y financiero)

2.9.1 Humanos
Directora
Docentes
Estudiantes
Padres y madres de familia
Conserje
Guardian

2.9.2 Materiales
Camara digital
Papel bond
Computadora
Impresora

USB

Tinta

28
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Capitulo 111

Proceso de la ejecucion

3.2.1 Actividades y resultados

Actividades

Resultados

Investigacion bibliografica

Se logro en el tiempo previsto.

Ordenacién y clasificacion

La redaccion se hizo durante el tiempo

establecido.

Redaccién de la guia

Presentacion en computadora en hojas de papel
bond tamafio carta.

Impresion y empastado de la guia

Se imprimié y empastaron 8 guias

Material de apoyo para la capacitacion.

Computadora y cafionera

Solicitar ayuda a pinchazos para las llantas

En una sola semana con la colaboracion de la
Directora se consiguieron 30 llantas en los

pinchazos y talleres.

Distribucién y colocacion de llantas

Con la colaboracion de padres de familia y albafiil

se logro la distribucién y colocado de las llantas

Disefiar las areas de descanso

Se disefiaron dos areas de descanso

Pintar las areas de descanso

Las areas de descanso quedaron pintadas.

Gestion del terreno para la creaciéon del area

verde

Se logra que la escuela proporcione el terreno

para la creacién del area verde

Autogestion de arboles

FUNDAECO dono los arboles

Traslado de los arboles

Un padre de familia se encarg6 del traslado de

los pilones.

Limpieza, Trazado y ahoyado del terreno

Con el terreno limpio, trazado y ahoyado los
estudiantes reforestaron

Asesoria (capacitacion) y entrega de las guias

La imparti6 el capacitador de FUNDARY, asi
también entreg6 las guias de para creacion de
areas verdes y formacion de ambientes de

descanso con deshecho

Reforestacién del lugar

Se cre6 el area verde en la escuela.
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3.2.1 Productos 3.2.2 Logros
No. Productos Logros
1 Guia para creacion de areas Fue financiada por personas particulares.

verdes y formacion de La directora motivada se comprometid a
ambientes de descanso con utilizarla 'y ponerla en practica con
desecho docentes y estudiantes.

2 Reforestado de terreno de la escuela

3 Dos éareas de descanso Formacion de ambientes de descanso con

desecho.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion de Morales, |zabal

Guia educativa para creacion de areas verdes y formacion de
ambientes de descanso utilizando materiales de desecho. En la
Escuela Oficial Rural Mixta. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” del

caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, Izabal.

Compiladora: P.E.M. Floridalma Ramos Orellana
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Introduccion
La presente documentacion es un aporte pedagdgico que contiene importante
informacion que se realiz6 con el objetivo de contribuir con los estudiantes y
docentes de la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” del caserio Piedras Negras,
Puerto Barrios, lzabal.

Es una opcion que podemos realizar para contribuir a mantener nuestro
entorno limpio y sano, sin seguir contaminando y alterando el ambiente que nos
rodea.

De tal forma que la comunidad educativa se mantenga libre de desechos
sélido como son las llantas de caucho que dia a dia abunda su uso, el contenido de
la guia tiene como fin hacer conciencia y crear el habito de reciclar y reutilizar en la
elaboracion de ideas recreativas para mesas, bancas y otras; en centros educativos
etc. Para evitar la contaminacion. un ecosistema y que somos el Unico ser vivo que
transforma de forma negativa un ecosistema, no obstante los animales se acoplan no
transforma su ambiente que lo rodea. Capitulo Il, EIl ambiente: Es importante
conocer que caracteristicas tiene el medio ambiente en que vivimos para poder
detectar cuales son los cambios que este sufre a consecuencia de la contaminacion
y el consumo inmoderado de los recursos también es obligacion que todos los que
vivimos en una comunidad donde todavia existen recursos naturales, el cuidado y
preservacion del mismo.

Capitulo I, El reciclaje, Nos permite rehusar las llantas convirtiéndolas en objetos
Como mesas, bancas para las casas, escuela, jardines etc. Y al mismo tiempo nos
permite darle una solucién al problema de las llantas de autos.

Capitulo IV, Areas verdes, Es importante conocer que los arboles y arbustos etc.
son importante en el medio que vivimos porque estas nos proporcionan descanso,
recreacion y aire fresco. Por lo tanto todas las instituciones tanto publicas como
privadas deben tener areas verdes. Para que las personas que alli se mantienen

tengan aire puro. Que tanto ayuda a la salud mental y corporal.
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Objetivos
Objetivo general.
Practicar actividades que garanticen la seguridad, proteccion y conservacion de un

ambiente sano para las siguientes generaciones futuras y venideras.

Objetivos especificos
Iniciar valores de las 3R en el estudiante de cuarto y quinto grado
Ensefar técnicas para la reutilizacion de llantas

Tomar conciencia de los recursos que proporciona la naturaleza.
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Primera unidad

Tema: 1.1 El ambiente

Competencia. Valora la importancia que tiene el medio ambiente en su vida.
Indicador de logro Promueve el derecho a un entorno sano.

La Biodiversidad

“Si observamos nuestro planeta o vamos a un parque, nos damos cuenta que hay
diversidad de plantas. También que hay diversos animales como pajaros, mariposas,
gusanos, y otros. En esta diversidad estad el ser humano. En su sentido amplio
biodiversidad se refiere a todo ser vivo que habita en la tierra. Desde los organismos
mas sencillos formados por moléculas hasta el ser mas grande que habite en la
tierra”(1:147)
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Habitat

“Es el lugar fisico donde viven poblaciones. Puede referirse a un area tan grande
como lo es un océano o un desierto. O uno tan pequefio como lo es una roca o un
tronco de arbol. Se dividen en terrestres y acuaticos.

El habitat varia de un ser a otro. Las lombrices necesitan vivir bajo la tierra
alimentandose de los nutrientes de esta. Las aves necesitan los arboles para
construir sus nidos. Los peces necesitan el agua para conseguir sus alimentos”.
(2:147)
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¢, Qué es un ecosistema?

“Es el conjunto de seres vivos que interactian con el medio, en que viven como el
aire, agua, tierra, un area o espacio definido. En un ecosistema se identifican los
factores biéticos y factores abibticos.

Los recursos naturales son de dos tipos: renovables y no renovables. La
diferencia entre unos y otros esta determinada por la posibilidad que tienen los
renovables de ser usados una y otra vez, siempre que el hombre cuide de la
regeneracion. Las plantas, los animales, el agua, el suelo, entre otros, constituyen
recursos renovables siempre que exista una verdadera preocupacion por explotarlos
en forma tal que se permita su regeneracion natural o inducida por el hombre.
Algunos de ellos, como la luz solar, el aire, el viento, etc., estan disponibles
continuamente y sus cantidades no son afectadas por el consumo humano. El uso
por humanos puede agotar a muchos recursos renovables pero estos puede
reponerse, manteniendo asi

un flujo. Algunos toman poco tiempo de renovacion, como es caso de los cultivos
agricolas, mientras que otros, como el agua y los bosques, toman un tiempo
comparativamente mas prolongado para renovarse. Sin embargo, los minerales y el
petréleo constituyen recursos no renovables porque se nhecesitd de complejos
procesos que demoraron largos periodos geoldgicos para que se formaran. Esto
implica que al ser utilizados, no puedan ser regenerados. De estos, los minerales
metalicos puede reutilizarse a través de su reciclaje. Pero el carbon y el petréleo no
pueden reciclarse. Todo esto nos hace pensar en el cuidado que debe tener el
hombre al explotar los recursos que le brinda la naturaleza. Los recursos naturales
también pueden clasificarse por su origen en:

Bidticos, Son los que tienen vida como plantas, animales y microorganismos.
Formando entre ellos una cadena alimenticia.

Abidticos, Son los que carecen de vida, pero contribuyen a que los seres vivos
puedan existir en la tierra. Entre los abioticos encontramos al sol, aire, clima, y agua”
(1:148)
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FACTORES CLIMATICOS
(temperatura, liuvia, vientos, etc.)
: X : Ll
TR e S 5
f ».\":,' '.:’ \ £ Y £ é 7-"- 3

. CONSUMIDORES |
HETEROTROFOS

DESCOMPONEDORES
HETEROTROFOS

Actividad Conteste las siguientes preguntas en forma correcta.

¢, Qué es un ecosistema?

¢, Qué es un habitat?

¢, Que es la biodiversidad?

¢, Que son factores abidticos y bidticos?



Evaluacién
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Nombre del o la | Aspectos a calificar
estudiante
Sigue las | Participo | Presento | Entregd | Observaciones
instrucciones | en los | su tarea | la tarea
temas en el | limpia
realizados | tiempo
previsto
Sl NO |SI |NO |[SI |[NO |SI |NO
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Segunda unidad

Tema Las personas y los ecosistemas

Competencia

Identifica los dafios producidos por el ser humano al no hacer buen uso de los
recursos naturales de nuestro planeta.

Indicador de logro

Realiza lo indicado para identificar el impacto ambiental.

Actividad

Instrucciones: Lea las siguientes oraciones y coloree como se le indica.
De azul la que afecte el medio acuético

De verde las que modifican el clima

De café las que alteran el suelo

La explotacion de los bosques provoca erosion.

La pesca excesiva agota las especies marinas.

La destruccion de los bosques disminuye la

cantidad de lluvia

El uso de aerosoles dafia la atmoésfera.
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“El efecto que provoca cualquier accién de las personas sobre el ambiente se
denomina impacto ambiental de la actividad humana. El impacto ambiental
provocado por el ser humano afecta: El medio acuatico mediante la desecacion de
rios y lagos con la construccion de represas. El aire mediante la quema de
combustibles y la destruccién de bosques. El suelo mediante la ganaderia, la
agricultura y el sobrepastoreo.

1.1 Contaminacion ambiental

La contaminacion Es el aumento de la sustancias dafiinas que hay en el ambiente
o la presencia de algun contaminante que causa desequilibrio ecoldgico.
Contaminante: Es cualquier sustancia que altera el equilibrio de algun ecosistema.
La contaminacién puede presentarse en:

El agua, por los detergentes, los desechos industriales, la basura, los derrames de
petroleo.

El aire, por los gastos toxicos de las industrias, el humo, de los automaviles, los
aerosoles.

El suelo, por los insecticidas y los elementos que forman la basura organica e
inorganica. Para evitar la contaminacion, todas las personas deben realizar acciones
para controlarla y eliminarla. De lo anterior depende la salud de todos los seres
vivos”. (1:162)
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Actividad
Instrucciones: Busque recortes en los periédicos de los contaminantes del agua, del

aire y del suelo. No se le olvide pegarlos de acuerdo a los que se le indica.

Agua Aire Suelo
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Problemas ambientales

“La erosion, es un proceso natural por el cual las corrientes de agua o el viento
arrastran la tierra de unos puntos a otros. Es el desgaste o la destruccién de la
corteza terrestre sobre todo las capas fértiles y es provocado por el agua, el viento, el
hielo y el deshielo, el calor y el frio, el mar y por la actividad del hombre.

La actividad del hombre es la mas dafiina y un gran peligro para la poblacién. Entre
las actividades humanas se encuentran la deforestacion, la construccion de caminos
y la urbanizacién que aceleran la erosion.

Los efectos de la erosion son de dos tipos: natural progresivay acelerada” (2:255)
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Recursos naturales no renovables
“Son aquellos que existen en cantidades fijas o bien aquellos cuya tasa de
regeneracion es menor a la tasa de explotaciéon. A medida que los recursos
naturales no renovables son utilizados, se van agotando hasta acabarse. Ejemplos
de recursos naturales no renovables son el petroleo, los minerales y el gas natural.
El petréleo juega un rol fundamental en la economia, ya que actualmente el sistema
economico depende de la energia provista por el petréleo. Como dijimos, el petréleo
es un recurso natural no renovable, lo que significa que algun dia se terminara. Es
por esto que se estan investigando energias alternativas para reemplazar al
petréleo. Algunas alternativas serian los biocombustibles, la energia solar, la energia
eolica y la utilizacion del hidrégeno como combustible. También preocupa
actualmente el impacto ambiental que tiene la utilizacién de los combustibles fésiles,
principalmente debido a un fendbmeno conocido como “"calentamiento global, que
ocasionaria un aumento de la temperatura en todo el planeta, con terribles

consecuencias para los ecosistemas.(1:27)

10
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Actividad

Investiga en periddicos y recorta recursos renovables y no renovables y pégalos en
el siguiente espacio.

Recursos Renovables Recursos no renovables

11




Evaluacioén

Lista de cotejo
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Nombre del o

la estudiante

Aspectos a calificar

Sigue las | Coloreo | Investigo | Entrevistd  al | Observaciones
indicaciones | de y pego | abuelo(a),papa

acuerdo | recortes | 0 mama

a lo | del

indicado | periodico
SI NO |SI |[NO|SI |NO |SI NO

12
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Tercera unidad
Tema lll: ¢,Qué son areas verdes?
Competencia:
Toma conciencia de la necesidad de valorar los recursos que proporciona la
naturaleza.
Indicador de logro:
Crea un area verde y la valora.
¢, Qué son areas verdes?
“Consideramos como areas verdes todos aquellos espacios ocupados por arboles,
arbustos o plantas, que pueden tener diferentes usos, ya sea recreativos, ecoldgicos,
de ornamentacion, de regulacion del clima, asi como, de proteccion y recuperacion
del ambiente.
¢Por qué son importantes las areas verdes?
* Sirven de casa a plantas y animales
* Descontaminan el aire.
.Retienen en sus hojas el polvo y las particulas que flotan en el aire. Gracias a
esto no las inhalamos al respirar.
.En las ciudades abundan los gases debido a los vehiculos y las industrias.
Los arboles limpian el aire de las ciudades.
» Oxigenan el aire.
* Refrescan el ambiente.
* Reducen el Ruido
* Embellecen el entorno.
. ¢, Sabes cuales son las Consecuencias de no tener o perder las areas verdes?
Pérdida de la capacidad de generacion de oxigeno.
Pérdida de la capacidad para la captura de carbono.
Pérdida de la cobertura forestal.
Darfio permanente a la biodiversidad.
Dafio permanente al habitat de especies animales y vegetales”
(www.absostenible.es/zonas verdes)
13


http://www.absostenible.es/zonas
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Actividad. Segun lo mencionado, escribe cuales son las necesidades de un arbol

para desarrollarse adecuadamente en un area

14
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Deforestacion

“Es el proceso de la desaparicion de arboles, bosques o masas forestales, cuyo
causante principal es le hombre, o sea que es directamente causa por la accion el
hombre sobre la naturaleza, ya sea por la tala de arboles para la industria maderera,
para obtener suelo para la agricultura o el aprovechamiento de la lefia para cocinar.
Consecuencia de la deforestacién

-Menos agua, porque los bosque que se talan son fuente hidricas.

-Desaparicion de especies animales, algunas de ellas en peligro de extincion.

-Agravamiento del calentamiento global”. (2:56)

15
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Reforestacion
“Consiste plantar arboles donde ya no existe o quedan poco.
También se puede decir que es la accion de plantar bosques de nuevo en area

donde no habia anteriormente”. (2:257)

16
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Formas para plantar arboles
“La plantaciéon”
Después de seleccionar la especie adecuada, el éxito dependera de que el arbol se
siembre correctamente.
Desyerbe toda la vegetacidén en un area circular de 60 centimetros
Hacer un hoyo mas grande y profundo que el tamafio del pilon de tierra del arbol.
Sostenga el arbol con cuidado, protegiendo las raices y el pilén de tierra.
Siembre el arbol a la misma profundidad que esta en el vivero.
Rellene debajo y alrededor del pilén con tierra fértil.
Apriete bien la tierra.

Riéguelos bien pero no los ahogue. (www.absostenible.es/zonas verdes)

TODAS LLAS 1
MANOS A
LA SITEMBRA

17
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“El riego: inmediatamente después de sembradas las plantas deberemos regar la
tierra de forma pareja y cuidando de no producir charcos o corrientes. Para ello
utilizaremos una regadera de lluvia fina o una manguera con poca presion. Luego de

esto el riego se ir4 espaciando de acuerdo a las necesidades de cada especie”.

(www.absostenible.es/zonas verdes)

18
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Trasplante:

“Podemos preparar primero lo hoyos y luego trasplantar la plantulas. El terreno
debe estar previamente preparado para recibir las plantulas de igual modo como lo
indican los paso para sembrar. Luego del trasplante debemos regar igual que en el
caso anterior. EIl riego sera abundante en los primeros dias, pero cuidando de no
regar las hojas, ni en las horas de mayor asoleamiento.

Cuando las plantitas tienen alunas hojas es conveniente eliminar las mas débiles
para dejar espacio a las mas fuertes, para su mejor desarrollo.”

(www.absostenible.es/zonas verdes)

Método para el cuidado y mantenimiento del area verde
Objetivo del método.
Formar una asamblea, donde se les dara participaciébn a maestros y alumnos
para que se organicen en el cuidado y mantenimiento del area verde, y asi
inculcar la educacion necesaria en el sentido de darle asignaciones semanales
a cada grado para que reconozcan el valor e importancia de la misma.
1. Asignar a un grado una semana completa para el cuidado y mantenimiento
del area verde.
2. Prohibir jugar foot bol porque pueden lastimar, quebrar o destruir alguna
planta.
19
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3. Hacer un gafete para que cada alumno lo porte la semana que le corresponde
cuidar el area. De esta forma el alumno se siente con mas responsabilidad
en la actividad que se le asigno.

4. Incentivar cada mes al grado que mejor cuide el area verde.

Ejemplo.

Responsable del cuido del area verde: Marco Antonio Ruiz

Grado Seccidén

Nota. Con la asignacion de responsabilidades a cada grado; cuando ellos
Descansen, tendran conocimiento del valor e importancia del area verde en

la escuela.

20
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Actividad:
Ejercicio: ¢Qué tanto conoces tu comunidad? en el siguiente
espacio escribe las diferentes especies de arboles que se dan en el lugar donde

vives

21
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Nombre del o

la estudiante

Aspectos a calificar

Sigue las | Coloreo | Investigo | Entrevisto  al | Observaciones
indicaciones | de y pego | abuelo(a),papa

acuerdo | recortes | 0 mama

a lo | del

indicado | periddico
Sl NO |SI |NO [SI |NO |SI NO

22
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Cuarta unidad
Tema:
El reciclaje y reutilizacion de los desechos sélidos
Competencia:
Participa activamente en el reciclaje de desechos sélidos para el cuidado del
ambiente
Indicador de logro
Reconoce los elementos nocivos para el ambiente
Las tres R que debes tomar en cuenta.
El problema de los residuos se agrava en los paises en vias de desarrollo, donde
todavia no se ha tomado conciencia suficiente acerca de la necesidad de recurrir a
practicas mas ecoldgicas y que la preservacion de los recursos se logra a través de

los conceptos de: reduccion, reutilizacion y reciclaje. (1:160)

23
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Reciclar:

“Es el proceso donde materiales de desperdicio son recolectados y transformados en
nuevos materiales que pueden ser utilizado o vendidos como nuevos producto o
materias primas.

Reutilizacién reciclaje.

Reutilizar es volver a utilizar un material en un mismo estado, sin reprocesamiento
de la materia, ofreciendo las siguientes opciones:

Reciclar es cualquier proceso donde materiales de desperdicio son recolectados y
transformados en nuevos materiales que pueden ser utilizados o vendidos
Materiales que se pueden Reciclar

Plastico, papel, metal, vidrio, carton, acero, aluminio, neumaticos, teléfonos, equipos.
Reducir

Hay que procurar reducir el volumen de productos que consumimos. Muchas veces
adquirimos cosas que no son necesarias soélo por el afan de comprar. No pensamos
gue para su fabricacion se precisan materias primas que no podemos derrochar
como el petréleo o el agua. También hay que tener en cuenta la enorme cantidad de
basura que se genera por el exceso de envoltorios en muchas cosas de las que
compramos.

Reutilizar

Se trata de reutilizar el mayor nimero posible de objetos con el fin de producir menos
basura y gastar la menor cantidad posible de recursos en fabricar otros nuevos.”
(1:161-165)

AMARIILO

PlAstico
envases
metalicos

Y
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Problemas ambientales que causan las llantas.
‘Las llantas usadas ocasionan problemas asociados con su resistencia a su
trituracion y compactacion, durabilidad (dificultad a procesar), y baja eficiencia para
almacenar y transportar debido a lo voluminoso. Por lo tanto, su disposicion
adecuada se complica, y a veces se encuentran almacenados o quemandose al aire
libre. Los problemas de salud y medio ambiente asociados con el almacenamiento o
combustion de las llantas al aire libre se detallan en esta seccion.
Almacenamiento de la llanta al aire libre
Las llantas almacenadas al aire libre muchas veces favorecen la proliferacion de
roedores, insectos, culebras y otros animales dafiinos.
La reproduccién de ciertos mosquitos, puede llegar a ser 4,000 veces mayor; en el
agua estancada de una llanta que en la naturaleza, lo que incrementa la posibilidad
de padecer epidemias como las de dengue (provocado por el mosquito Aedes

Aegypti”. (www.borsicca.com/dowloads/gt)

~ ——
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¢, Cémo desarrollamos un proyecto en la escuela?
“Aproximadamente el 90% de los residuos solidos que se generan son reciclables.
En el desarrollo de un Programa de Reciclaje se deben tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
1. Comunicar y solicitar la autorizacién de la directora de la escuela para crear un
proyecto de reciclaje. Luego de obtener la autorizacion, reunir a los demas
comparferos de la escuela para que participen y cooperen con el proyecto.
2. Realizar un estudio sobre los materiales reciclables que se generan en mayor
cantidad en la escuela.
3. Seleccionar aquellos materiales que les permitan lograr sus objetivos.
4. Designar un lugar o area para el almacenaje del material recuperado.

5. Comenzar la recuperacién de los materiales reciclables seleccionados” (1:170)

26
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Actividad. Dibuja en la parte de abajo que tipo de proyecto te gustaria realizar en la

escuela segun tu creatividad.

27
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Evaluacion
Indicaciones. Conteste con honestidad las siguientes preguntas marcando con una
equis si 0 no.

1. En tu casa tienen automovil.

Si NO
2. Los neumaticos los queman.
SI NO

3. Las llantas que no sirven las utilizas.

Sl NO
4. Tiras las llantas en las calles.

Sl NO
5. Tiras las llantas a los rios.

Si NO

Si la mayoria de tu respuesta fueron no, tendras un ambiente libre de contaminacion.

Si tus respuestas fueron si tendrds un ambiente muy contaminado.

28
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Nota de reconocimiento de la primera edicién

A Jehova Dios por ser el creador de la vida, agradecimiento especial, por su amor
incondicional y estar conmigo en los momentos mas dificiles de mi vida y darme la
sabiduria e inteligencia. Todo lo que tengo se lo debo a El. A mi madre Nicolasa por
ser el vaso que Dios utiliz6 para que naciera yo. A mi esposo Pedro Arita por su
amor y apoyo incondicional en todo momento. A mis hijos e hijas Anneslé, Sindy,
Cristian y Oanly por ser ellos el motivo de mi superacion A mis hermanas y hermano
Xiomara, Jilmer, Dalila mi carifio sincero y muy especialmente a mi hermana Norma
gue me ha apoyado en todo momento para que pueda superarme. M.A. Héctor
Reynaldo Gomez Aguilar asesor del EPS. Por su apoyo incondicional y desarrollo del
proyecto. A mis dos revisores Lic Rocael Paiz Varela y al Lic. Guillermo Gaytan
Monterroso. Por terminar de ayudarme en la presentacion de mi EPS.

A la maxima casa de estudios, Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades.

A la E.O.R.M.” Prof. Hilario de Paz Rodriguez”, por permitirme realizar mi proyecto.
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IV Evaluacion
Evaluacion del proyecto
4.1 Evaluacién del diagnostico

Para la evaluacion del diagnostico o ex se utilizo la entrevista estructurada. (Ver
apéndice) para obtener toda la informacion necesarias, las carencias, la viabilidad y
factibilidad tanto de la institucion Patrocinante, comunidad beneficiada, donde
participan miembros de la comunidad educativa para obtener datos reales de la

situacion de ambas instituciones y seleccién de un proyecto a perfilar.

2.6 Evaluacion del perfil

Para evaluar la fase del perfil del proyecto o plan del proyecto se elaboré una serie
de cuestiones con la cual se determiné que los objetivos propuestos, estan conforme
al proyecto, el presupuesto, las actividades y los recursos previstos, estan

determinados favorablemente para la realizacién del proyecto.

2.7Evaluacion de la ejecucion

La evaluaciéon de la ejecucion se realiz6 para verificar si lo ejecutado responde a lo
planificado. Este tipo de evaluacion se realizé con el propdsito de comprobar si los
medios disponibles fueron utilizados de manera correcta para el cumplimiento de los
objetivos propuesto, retroalimentando la toma de decisiones. Se tomé como base el
instrumento encuesta escrita concluyendo que se realizaron las actividades previstas

contando con el apoyo de todas las personas involucradas en esta fase.

2.8Evaluacion final

Se efectué con el objetivo principal de comprobar si el proyecto ha generado el
beneficio esperado y al finalizar el mismo. Para determinarlo se elabor6 una
entrevista estructurada dirigida a la Directora, personal docente, padres y madres de
familia, para verificar si lo realizado corresponde a lo ejecutado. Se conto con la
colaboracion de las autoridades de la institucion durante el desarrolla de todas las

fases del proyecto especialmente de la Fundacién Mario Dary (FUNDARY)
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Conclusiones

La elaboracion de una guia para creacion de areas verdes permitio

concientizar a la poblacién educativa para el mejoramiento ambiental.
La socializacion de la guia permitié el fomento de actitudes responsables.

La creacion de areas verdes fomento e influyé en el rescate de los beneficios

gue estos conllevan.

La realizacién del proyecto promovi6 en la comunidad educativa la practica

del reciclaje y desperté la conciencia ambiental en la comunidad beneficiada.

El mejoramiento del medio ambiental se logré gracias a la plantacién de

arboles.
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Recomendaciones

. Ala directora educativa del centro escolar se le sugiere utilizar la guia de

creacion de areas verdes en beneficio de la comunidad educativa.

. A las autoridades escolares que influyan positivamente en el uso y puesta en

practica en la guia de creacién de areas verdes.

. A las autoridades educativas se les pide que promuevan periodicamente el

uso razonado de las areas verdes.

Para renovar el medio ambiente educativo es imprescindible llevar el
conocimiento de programas de reciclaje, labor que requiere de la participacion

de autoridades educativas

. A los beneficiados directos e indirectos que lleven a la préactica los
conocimientos adquiridos de proteger, conservar y prevenir el deterioro del

medio ambiente educativo,
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Fotografias del proyecto en la E.O.R.M “Hilario de Paz Rodriguez”

Epesista entrevistando a la Lcda. de institucion patrocinante

Autorizando a la epesista la directora de la institucién beneficiada



31705/2011t317:01

N

Terreno areforestar

Epesista limpiando

arboles que se plantaran
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Ahoyado y reforestado del terreno
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Epesista revisando la plantacién
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Inicio de la construccion del area de descanso

e



Principio de la construccion del &rea de descanso

Limpieza del lugar y finalizacion del techo del area de descanso
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Epesista dando instrucciones donde quedan bien las areas de descanso

LRt R O

Estudiantes colaborando en el relleno de llantas
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Pintando el area de descanso
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Entrega de las areas de descanso
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Socializacidon del proyecto

Alumnos socializando el proyecto
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Refaccién después de la socializacion
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Plan de diagndstico:
Identificacion:

Comunidad Beneficiada: Caserio Escuela Oficial Rural Mixta “Hilario de Paz
Rodriguez” Puerto Barrios, I1zabal.

Proyectista: Floridalma Ramos Orellana

Fecha: Enero de 2012

[l. Objetivo

General:

Mejorar el ambiente en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez del Caserio
Piedras Negras de Puerto Barrios, Izabal. Creando areas verdes y formando
ambientes de descanso con desecho

l1l Objetivos especificos:

. Recopilar informacion escrita y verbal.

. Estudiar la informacién coleccionada.

. Identificar las carencias.

. Investigar los problemas contenidos.

. Priorizar el problema.

o O A W N P

. Proponer solucién viable y factible.

IV. Actividades para lograr los objetivos:

Informacién:

1. Escrita: entrevista; observacion: .

2. Ordenar o sistematizar la informacion por categorias.

3. Listas de cotejo, cuestionarios.

4. Analisis de problemas.

5. Definir los problemas provocados por las carencias o deficiencias.

6. Analisis de viabilidad y factibilidad.

V. Recursos

1. Humano: Comunidad Caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, 1zabal.
2. Material Financiero: Gestiones del Proyectista.

3. Institucién beneficiada: Escuela Oficial Rural Mixta “Hilario de Paz Rodriguez”,

Puerto Barrios, lzabal.



VI. Metodologia:

Guia de analisis contextual e institucional.

VII: Evidencias de logros:
1. Detectado El problema.

2. Elaboracion del proyecto.
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Plan de sostenibilidad

1. Datos generales

1.1 Proyecto
Guia paracreacion de areas verdes y formacion de ambientes de descanso
con desecho en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” del caserio
Piedras Negra, Puerto Barrios, 1zabal.

1.2 Lugar de la Ejecucion
E.O.R.M “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” del caserio Piedras Negra, Puerto
Barrios, lzabal.

2. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Morales, Izabal

3. Justificacion
Con el propésito de dar mantenimiento al éarea reforestada. La
sobreexplotacion de los recursos boscosos producidos por el hombre, la crisis
economica, el desconocimiento de las personas acerca de la conservacion del
ambiente, son factores que hacen que nuestras comunidades sean
vulnerables a los cambios climéaticos.
Debido a esto como Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, presenté el plan de sostenibilidad a los miembros
de la comunidad educativa, madres y padres de familia de la E.O.R.M. “Prof.
Hilario de Paz Rodriguez” del caserio Piedras Negras, Puerto Barrios, Izabal.

4. Objetivos

4.1 General Contribuir a la proteccion del area reforestada y de dos ambientes de

descanso con desechos en la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” del

caserio Piedras Negra, Puerto Barrios, Izabal.
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Brindar el cuidado necesario a las plantaciones realizadas en la E.O.R.M.

“Prof. Hilario de Paz Rodriguez” del caserio Piedras Negra, Puerto Barrios,

Izabal

Socializar el plan de sostenibilidad con todos los educandos y educadores asi

como padres y madres de la comunidad beneficiada para que conozcan la

importancia del cuidado de la nueva plantacion forestal.
Responsabilizar a la directora de la organizacion para el cuidado del area
reforestada.
5. Metas
Cuidado a 70 arboles.
16 docentes 90 estudiantes socializados con el plan de sostenibilidad.
70 arboles protegidos con apoyo de otras instituciones para el logro de la
conservacion permanente del territorio plantado.
6. Actividades
Presentacion del plan a la directora de la E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz
Rodriguez del caserio Piedras Negra, Puerto Barrios, Izabal.
Socializacioén del plan con la comunidad educativa.
Monitoreo del area reforestada.
7. Recursos
7.1 Humanos
Directora, docentes, estudiantes, padres y madres de familia
7.2 Materiales
Equipo de Computo
Material de oficina
Medios de transporte
7.3 Financieros

Donaciones particulares

Floridalma Ramos Orellana

Epesista
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Guia de analisis contextual e institucional de la direccién
departamental de educacién de Izabal

sector comunidad

Areas

Indicadores

1.Geogréfica

1.1Localizacién:

Puerto Barrios se encuentra ubicado en el extremo nororiental de la
Republica; Colinda al norte con la Bahia de Amatique y Golfo de
Honduras; al este con El Golfo de Honduras y la Republica de
Honduras; al sur con La Republica de Honduras y el Municipio de
Morales (Izabal);

Al oeste con los Municipios de Morales, y Livingston (lzabal).La
cabecera departamental (Puerto Barrios).

1.2 Tamafo:

Su extension territorial Area Aproximada 1,292 Km. Cuadrados.
Nombre Geografico Oficial: Puerto Barrios

1. clima, suelo, principales accidentes:

1.3.1 Clima:

Puerto Barrios, cuenta con un clima Tropical. Las Temperaturas
permanecen altas durante todo el afio y el promedio de humedad
relativa es de ochenta y cuatro por ciento (84%). Los datos del
observatorio nacional para el afio 1,972 cubriendo un periodo de 26
afos de registro, dieron una temperatura media de 28.2° centigrados,
promedio de maxima 31.9°, promedio de minima 24.3°, absoluta
maxima 43.1°, y absoluta minima 13.1°; estos datos no varian
significativamente en la actualidad. El total de precipitacién fue de
3.074.7 milimetros, con 174 dias de lluvia. Julio es el mes mas
hamedo, con una precipitacion media de 485.2 milimetros durante
veintidos dias de lluvia. Ningin mes es seco, ya que aun marzo tiene
un promedio de 100.5 milimetros de lluvia. Normalmente el mes de

febrero es el méas fresco, mientras que mayo es el mas caluroso. Los
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principales vientos, fuente de humedad para todo el departamento,
son los alisios que soplan hacia el oeste, procedentes del mar
caribe.-

1.3.2 Aspectos hidrograficos:

En el municipio de Puerto Barrios se encuentra una hidrografia muy
extensa en lo que a rios, riachuelos, arroyos, quebradas, lagunas,
lagunitas, se refiere. Siendo los mas importantes:

1. Rio San Carlos: Se localiza en la entrada de la Bahia Santo
Tomas, justamente frente al Muelle de Puerto Barrios. Un bote con
motor fuera de borda, puede navegar este ridé contra la corriente, por
cerca de 4 kildbmetros. La profundidad del ri6 en su centro es de 3.0
metros, y su anchura es de 25-30 metros cerca de su
desembocadura.

2. Rio La Romana: Este ri6 es navegable por 400 metros contra la
corriente, desde su desembocadura, y sus orillas estan rodeadas de
espesos manglares. Tiene 10 metros de anchura y 3 metros de
profundidad cerca de su desembocadura. A 300 metros hacia arriba,
hay un lugar de donde emana agua caliente y se usa para bafios,
supuestamente curativos.

3. Rio Las Escobas: La fuente de este rio se encuentra en la
montafia, a 900 metros de altura. Viene a través de areas
montafosas Yy fluye a la Bahia Santo Tomas. Este rio tiene agua clara
y abundante todos los meses del afio, la cual sirve de base para el
sistema de agua potable de Puerto Barrios.

1.4 Recursos naturales:

La situaciéon actual en el municipio indica una deforestacién creciente,
entre las causas que la originan se pueden citar: La existencia de
aserraderos ilegales, destrucciébn de bosques para cosechas y
produccion ganadera, el consumo familiar de lefia y las invasiones de
terreno.

En puerto Barrios se localizan dos grandes extensiones de
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bosque, las cuales son:

1.Area de Punta de Manabique Dicha Area abarca 66,900 Hectareas
Se le considera zona protegida, y esta bajo el control de

FUNDARY.

2. Area Del Cerro San Gil. Dicha Area abarca 47,428 Hectareas.
También esta considerada Zona Protegida y la Administra
FUNDAECO .Por su ubicacion privilegiada, nuestro municipio cuenta
con una amplia variedad de especies, tanto de flora como de fauna,
las cuales describimos a continuacion:

Flora:

Caoba, Cedro, Nogal, Palo Blanco, Conacaste, Guachipilin, Laurel,
San Juan, Santa Maria Castafio, Pino, Cedrillo, Ciprés de Montafia.
Fauna

Venado, Tepescuincle, Iguana, Tigre, Ledn, Armado, Armadillo, Gato
de Monte, Monos, Tigrillo, Pizote, Coche de Monte, Serpiente (coral,
barba amarilla, cantil, cascabel, Guacamayas, Loros, Patos de agua,
Alcatraz

Fauna acuatica

1. Jaibas, Tortugas, Almejas, Estrella de Mar, Lagartos,

Calamares, Manati, Guasas, Sardinas, Robalo.

2.Historia

1. Primeros pobladores:

En la época precolombina, los mayas utilizaban las costas de la
Bahia de Amatique para realizar sus contactos de toda indole entre
las grandes ciudades de Tikal y Copan; Las tradiciones que de boca
en boca han pasado a través de los afios hacen saber que pequefias
embarcaciones (cayucos, balsas o piraguas rudimentarias), se veian
compulsados a buscar otros medios para sortear peligros. Durante la
Colonia, debido a las circunstancias de los piratas y demas enemigos
de Espafia, el presidente del cabildo con sede en la Capitania
General de Guatemala, Don Alonso Creado de Castilla, encomend6
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al piloto Francisco Navarro, examinar todo el litoral de la Bahia de
Amatique a fin de establecer un puerto con mejores condiciones
naturales que los de Caldera, Punta de Castilla y Puerto Caballos.
Navarro después de una extensa inspeccion, el dia 7 de marzo de
1,604 encontr6 un lugar ideal en le Golfo de Guanaxos, a poca
distancia de la Bahia de Amatique. Por honrarse en esa fecha a
Santo Tomas de Aquino, se dispuso llamar a lo que seria el nuevo
puerto, Puerto Santo Tomas, agregandose el nombre de Castilla en
honor a Don Alonso Creado de Castilla, presidente del cabildo. El
nuevo puerto se vio expuesto a frecuentes ataques de piratas que
surcaban el litoral Atlantico, entre ellos, los famosos Pie de Palo y
Diego de Mulato; sin embargo, esto no fue obstaculo para que se
iniciara la colonizacion y el mejoramiento econdémico de la zona.
Mediante el Decreto de la Asamblea Legislativa del 09 de mayo de
1,842, ya en plena vida independiente, se autorizo a inmigrantes
belgas a fundar lo que se conocié como Colonia Belga. Por medio del
Acuerdo Gubernativo emitido el dia 04 de agosto de 1,883, gracias a
las brillantes ideas del General Justo Rufino Barios, y ante la
inconveniencia del Puerto Santo Tomas de Castilla, se dispone el
traslado del puerto a un lugar mas adecuado, cuyo fondeadero
garantizara un atraque mas féacil a los valores que llegaban a la
Costa Atlantica.

2. Sucesos historicos importantes:

El 31 de agosto de 1,908 el presidente Manuel Estrada Cabrera,
emocionado por el triunfo logrado con la entrada del ferrocarril a la
ciudad de Guatemala, celebra un contrato con Mr. Woodin Willdson,
representante de la compafia Guatemala Railway Company. Como
consecuencia de este contrato, la Guatemala Railway Company
nombra sus ingenieros para estudiar las posibilidades de un
saneamiento y urbanizacibn completa de la ciudad, y en efecto,

presento al gobierno en el afio 1,910 los planos, mapas y avaluos
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requeridos por la siguiente proyeccion: Relleno de toda el area de la
ciudad, ocho pies sobre el nivel del mar. Muro de contencion de
concreto a la orilla del mar, en los limites que abarcan la ciudad, de
dos metros de anchura. Drenajes subterraneos con sus
alcantarillados y tragantes de superficie.

Calle de macadan con sus respectivas banquetas de dos metros de
ancho, con sus bordillos inferiores y sus arboles de adorno.

Servicio de energia eléctrica con mamposteria de hierro. Agua
potable. Un parque. Toda la obra importaria diez millones de ddlares.
En septiembre de 1,916 se introduce el agua potable por caferia
traida desde el rio Las Escobas, aunque el primordial objeto de la
Compaiiia Internacional del Ferrocarril de C.A. era suministrarle a los
vapores arrimados a su muelle, a sus propias instalaciones del puerto
y a las de la United Fruit Company. El gobierno impone la clausula
52, Que obliga a la compafila a suministrarle agua también al
poblado. Por segunda vez el Gobierno recuerda a la Ciudad de
Puerto Barrios. El 19 de abril de 1,920 se establece por primera vez
la Municipalidad de Puerto Barrios que debe ser integrada por un
alcalde primero, un alcalde segundo y tres regidores nombrados por
eleccion popular; un secretario y un tesorero nombrados por la propia
Municipalidad. El 17 de mayo de 1,920 se traslada la cabecera del
departamento de lzabal, que tiene su asiento en Livingston, a la
ciudad de Puerto Barrios. El 22 de mayo de 1,920 se traslada la
administracion de Rentas de Livingston a la Aduana de Puerto
Barrios. Del 20 de abril al 26 de mayo de 1,920, se emiten los
primeros nombramientos de las principales autoridades
departamentales para constituirse en la nueva cabecera
departamental. Durante la época de los 30, llega a Puerto Barrios una
inmigracion numerosa del pais, empujada por la crisis de aquellos
afos, lo cual duplica la poblacion. El gobierno se preocupa mas del

saneamiento drenando los terrenos, regando insecticidas para
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combatir las plagas, asi como obliga a los vecinos a mantener sus
sitios libres de maleza y los zanjos expeditos. Entre los afios 1,944 y
1,946, se dio inicio a la Urbanizacion de Puerto Barrios y por logica
se inicio la apertura de las calles; como es natural, cuando se fundé
la ciudad de Puerto Barrios, en su mayoria, era montafiosa, y debido
a su clima tan variable y a sus diversas plagas, la vida era un poco
dificil. Pero al transcurrir el tiempo fueron credndose fuentes de
trabajo, por lo cual inmigraron muchas personas de los demas
departamentos y asi se formaron los primeros barrios, entre los
cuales se pueden mencionar: Barrio El Rastro, Barrio Bans y Barrio
Round House.

3. personalidades pasadas

Margarito Castro. (Primer alcalde de Pto. Barrios)

Luis S&enz. (Primer gobernador de Pto. Barrios.

2.4 Lugares de orgullo local:

2.4.1 Centros Recreativos:

Entre los centros recreativos sobresale el Complejo Deportivo,
localizado a inmediaciones de la carretera que une a Puerto Barrios
con el Puerto Santo Tomas de Castilla, el cual cuenta con
instalaciones para Balompié, Pista de Carrera y Salto, Baloncesto,
Boxeo, Lucha, Badminton, voley bol, Pesas, Tenis, Base Ball, y una
piscina .Pueden considerarse como centros recreativos, el Gimnasio
Municipal, El Estadio Municipal, EI Parque Reyna Barrios, El Parque
Tecun Uman, asi como las diferentes canchas de Basquet Ball
localizadas en puntos estratégicos del puerto. Otros centros
recreativos que pueden considerarse de importancia se encuentran
localizados en Santo Toméas de Castilla: El Area de la Playa Santo
Tomdas, la cual cuenta con pequefios Restaurantes que sirven una
amplia variedad de platillos; La Poza Azul, que es un area cercada,
en cuyo interior tiene dos piscinas, y espacio para la convivencia

familiar; recientemente fue construido un centro recreativo cercano a




94

la playa al cual puede acceder todo publico.

Cancelando una modica cuota de ingreso, lo cual le permitira disfrutar
de la piscina, juegos recreativos, juegos infantiles etc. Una de las
formas mas comunes de recreacion para los habitantes de Puerto
Barrios, asi como para los turistas lo constituyen los Clubes
Nocturnos y Discotecas, los cuales han cobrado auge ultimamente.
También existen otros centros de distraccion, catalogados como
lugares turisticos, los cuales estan detallados en el siguiente inciso:
2.4.2 Centros de Atractivo Turistico Puerto Barrios, es un éarea
privilegiada en cuanto a lugares turisticos se refiere, ya que cuenta
con una amplia diversidad. Los principales centros de atractivo
turistico son los siguientes:

. Balneario Punta de palma

. Playa Punta de Manabique

. Cayos del Diablo

. Balneario San Ramoncito

. Balneario Las Escobas

. Balneario Poza Azul

. Playa Santa Maria del Mar

. Playa de Santo Tomas
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. Balneario Agua Caliente
10. Playa La Graciosa

11. Cerro San Gil

12. Balneario Las Escobas

Sitios Culturales:

Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Cines locales,
Centros Comerciales, Centros Educativos privados y

publicos
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Gobierno Local: La Municipalidad es una corporacion autonoma.

3.Politica 2. Organizacién administrativa: integrada por el alcalde, sindicosy
concejales, que se encargan de proveer mejores condiciones de vida
a los vecinos a través de la ejecucion y administracion servicios de
limpieza, agua, alcantarillado, parques, calles, etc. El alcalde: es la
primera autoridad del municipio y el representante legal del
ayuntamiento, preside y ejecuta las ordenanzas, resoluciones y
acuerdos emitidos por la corporacion Municipal. EIl concejo esta
integrado por el alcalde que lo preside, 8 concejales y 2 sindicos,
electos popularmente en proporcién al nimero de votos obtenidos
por los comités civicos y partidos politicos
Legalizados. Los sindicos y concejales, fiscalizan al alcalde y exigen
el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la corporacion
municipal. También existen 41 alcaldias Auxiliares.
3.3 Organizaciones Politicas: FRG, PAN, DCG, UNE,
Unionistas, Patriota, URNG, DIA.
3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas:
1. Parroquias: del Sagrado Corazon, Santo
Toméas de Aquino, Fatima y Espiritu Santo.
2. Fraternidad Izabalense.
3. Fundacion Mario Dary Rivera
4. Fundacion para el Eco desarrollo y la
Conservacion FUNDAECO.
1. Unioén Sindical de Trabajadores.
2. Club Rotario
3.4.7 Plan de Prestaciones del Empleado Portuario.
Ocupacion de los Habitantes: La principal fuente de trabajo en el
4. Social municipio de Puerto Barrios son sus dos puertos por medio de los

cuales se da trabajo directo e indirecto a la mayor parte de la
poblacion del &rea urbana. Las otras fuentes principales de trabajo en
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el municipio lo constituye la Empresa COBIGUA que se dedica a la
produccion de banano y la industria del turismo la cual va en
aumento. Ademas por ser una tierra muy fértil en Puerto Barrios
especialmente en el area urbana la agricultura es su principal
ocupacion. Y en menor escala la industria y la ganaderia son fuente
de trabajo para los habitantes del municipio.
1. Produccidn, distribucion de productos:
4.2.1 Produccion: La principal produccion en Puerto Barrios son sus
productos agricolas
4.2.2 Industria: Puerto Barrios cuenta con pocas industrias, la
mayoria de productos que se consumen son de importacion local o
internacional.
4.3 Instituciones Educativas:
1. —Sector Oficial:
Jornada:
Nivel: Matutina Vespertina Nocturna
Pre-primaria
Pre-primaria
Primaria
Primaria
Bésico
Diversificado
2. Por Cooperativa:
Jornada:
Nivel: Matutina. Vespertina Nocturna
Basico
Diversificado
4.3.3 Sector Privado:
Nivel:

Pre-primaria y Primaria
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Primaria

Basico

Diversificado

4.3.4 Academias del Sector Privado:

Academias:

Mecanografia

Computacion

Inglés

1. Extensién de Universidades:

4.3.5.1 Centro Universitario de lzabal, CUNIZAB.

4.3.5.2 Universidad Mariano Galvez.

4.3.5.3 Universidad Rafael Landivar

Agencias Sociales de Salud: en cuanto a servicios de salud, puerto
Barrios muestra una situacion aceptable Cuenta con el Hospital
Nacional, el cual est4 en reconstruccion, con apoyo del gobierno del
Japén, Hospital Infantil, Hospital IGSS, 6 hospitales privados, clinicas
particulares, sanatorios, clinica de APROFAM y puestos de salud
distribuidos en las distintas comunidades rurales.

4.3.5.4 Tipos de vivienda:

El Municipio de Puerto Barrios, cuenta aproximadamente con 16,641
locales de los cuales el 82.8 % son casas particulares, el 10.51 %
son ranchos y el 5.6 % son cuarterias. Los materiales utilizados en la
fabricacion de las viviendas son: ladrillos, adobe, madera, lamina
metalica. EI material mas comun en las areas urbanas es el block y la
madera. En las casas rurales: El bambu, adobe, lamina metélica.

El régimen de tenencia de la vivienda es propio o alquilado. La
situacion de los terrenos es propia, en usufructo municipal y tierra
nacional.

4.6 Centros de Recreacion: Los centros de recreacion de Puerto
Barrios.

1. Pargue Tecun Uman, lugar donde se puede contemplar el Océano
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Atlantico y las operaciones portuarias, centro muy concurrido por
pobladores del Puerto y por turistas tanto nacionales como
internacionales.

2. Estadio Municipal —Roy Fearonll

. Gimnasio Municipal Emilio Calderén Altamirano

. Complejo Deportivo

. Playa de Santo Tomas

. Punta de Palma

. Rio Las Escobas

. EI Mirador Cerro San Gil

. Escenario al aire libre Parque Reina Barrios

10. La Poza Azul
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4.7 Transporte

De pasajeros: Existe rutas que cubren este servicio: Transportes
LITEGUA, Guerra, Vargas, Fuentes del Norte.

Acuatico: La gremial de lancheros presta servicio de transporte a
Belice, Honduras Livingston y centros turisticos del area.

Urbano: Dentro del casco urbano se cuenta con taxis rotativos y 195
Estacionarios (Puerto Barrios a Santo Toméas de Castilla) que cobran
alrededor de Q 3.00 a Q 5.00 quetzales. Actualmente se cuenta con
buses urbanos que entran a todas las colonias y caserios del Puerto.
De Carga: Este es abundante y constante. Son varias las empresas
que prestan este servicio, como por ejemplo: Transportes —Edwi’sll
—Francoll, —Ferrocarrilll.

4.8 Comunicacion

La principal via de comunicacion terrestre, es la carretera
Interoceanica CA-9, que en direccion sudoeste va a la capital de la
Republica en una distancia aproximada de 302 Kms; esta carretera
comunica con el resto de la Republica por medio de otras vias
asfaltadas que la cruzan. Unos dos Kilometros antes de llegar a la

cabecera, un ramal de la misma al oeste tiene unos 4 Km. al puerto
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nacional Santo Tomas de Castilla. Asimismo, existen carreteras
departamentales, municipales, roderas y veredas que unen a sus
poblados y propiedades rurales entre si y con los municipios vecinos.
Cuenta a la vez con una extensa linea férrea, la cual anteriormente
servia como medio de transporte de pasajeros, pero en los ultimos
afos. Unicamente se utiliza como medio de transporte de carga.

Otra via de acceso es la Fluvial la cual permite comunicar a la
cabecera municipal, con varias de sus comunidades, asimismo con el
municipio de Livingston; en los ultimos afios se ha contado con una
importante via de acceso, la cual es la Via Aérea, ya que se presta el
servicio regular de avionetas, que transporta hacia la ciudad Capital.-
La carretera principal es la CA-9 la cual comunica a la cabecera
municipal con varias comunidades, asi también con los municipios de
Morales, Los Amates, y con todos los Departamentos que se
encuentran en la Ruta del Atlantico, hasta llegar a la Ciudad Capital.
Grupos religiosos: Puerto Barrios es una relativamente joven por lo
cual tiene pocas tradiciones religiosas, una de las cuales es la
Procesion de Santo Entierro la cual esta a cargo de la Hermandad del
Sefor Sepultado. La Iglesia Catdlica tiene su oficina del Vicariato de
Izabal, a demas tiene cuatro parroquias. Existe otras religiones como
Evangélica, Adventista, Mormones, Testigo de Jehova, 196 Agape,

Masones, Rosacruces, etc.

Carencia detectada del sector |

Escasez de agua potable.

Drenajes en mal estado
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Areas

Indicadores

1. Localizacion

1.1Ubicacién: ubicada en las 13 y 14 calles 20 avenida.

Barrio la Esperanza. Ciudad de Puerto Barrios,

geogréfica cabecera del departamento de Izabal.
1.2 Vias de acceso: Se ingresa por la carretera de la
14 calle principal por cualquier vehiculo terrestre
2. 1.Tipo de institucion: Administracion Educativa
Localizaciéon 2. Region: Nororiente

3.Historia de la institucion

3.1 Origen: La supervision educativa es un factor
determinante en el proceso de desarrollo vy
mejoramiento del sistema educativo, considerandosele
como la columna vertebral del mismo. La supervision
educativa se inicio en el pais el 2 de enero de 1,875, por
medio del decreto Numero 130 se emiti6 la Primera Ley
Orgénica de Instrucciébn Publica Primaria, con la
finalidad de lograr la organizacion, direccién e
inspeccion de la ensefianza Primaria Publica. La
supervision educativa nacié ejerciendo una accion
eminentemente fiscalizadora, de inspeccion a la
escuela, y primordialmente a los maestros de las
escuelas primarias oficiales.

Mas tarde, la funcion fiscalizadora dio un giro
considerable, el 23 de septiembre de 1,881 se acordd
realizar durante los meses de noviembre y diciembre,
actividades de capacitacion con el objeto de la
superacion y el mejoramiento de los maestros. Esto
significd un avance positivo en la supervision educativa;

pero en el lapso de 1,930 a 1,944 nuevamente se
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practico la funcion de inspeccion, ya que las tareas del
supervisor se circunscribian a vigilar, ordenar, exigir,
localizar faltas y errores, a amonestar, reportar y
atemorizar a los maestros.

El Inspector Técnico Unicamente visitaba las escuelas
primarias urbanas locales, no asi las rurales, como
consecuencia del bajo sueldo que devengaba, por no
contar con viaticos, y por falta de medios de
locomocion.

En ese periodo muchas cabeceras municipales se
consideraban rurales; y por ello se le encargaba la
vigilancia de los maestros al Regidor Municipal, y en las
aldeas al Alcalde Auxiliar, que generalmente era una
persona analfabeta.

En 1,948, se cred la Direccion de Nucleos Escolares
Campesinos, considerando algunas experiencias
exitosas en Bolivia afios antes.

La Direccion de Nucleos Escolares Campesinos hizo
funcionar 20 nucleos localizados en 13 departamentos
de la Republica, ejerciéndose una funcion supervisora,
orientadora y de dotacién de materiales auxiliares para
mejorar el proceso, ensefianza — aprendizaje en 437
escuelas de educacion primaria urbana y rural. Esta
organizacion no atendi6 9 departamentos que se
guedaron en el abandono. En enero de 1,965, en lugar
de los Nucleos Escolares Campesinos se crearon las
Supervisiones de Distritos Escolares, sistema que
abarcé toda la republica, mejorando tanto cualitativa
como cuantitativamente la Supervision Educativa
Nacional. Con la experiencia de los Nucleos Escolares

Campesinos, la Direccion de Desarrollo Socio Educativo
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Rural creé en el afio 1,974 los Nucleos Educativos para
el desarrollo —NEPADE- en los departamentos de
Quiche y Solol4a, extendiéndose posteriormente a los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Chimaltenango y los municipios del departamento de
Guatemala.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala con la finalidad de mejorar la
educacion nacional, estableci6 una carrera para
supervisores, y en el aflo de 1,962 egres6 de dicha
facultad la primera y Unica promociéon que obtuvo el
Diploma de Supervisores de Educacion Primaria. A
partir de 1,976 un grupo de supervisores de educacion
en servicio realizé estudios en la Universidad “Rafael
Landivar®’, con el propédsito de obtener el titulo de
Supervisor Educativo. La Escuela de Profesores de
Enseflanza Media EFPEM de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala conjuntamente con el Ministerio de
Educacion cre6 el Programa de Formacion de
Administradores y Supervisores Educativos con el
objetivo de dotar al Sistema Educativo Nacional de
personal con formacion académica para desempefiar
las funciones de administracién y supervision educativa.
En 1,989 como consecuencia de una huelga
generalizada de maestros en la que participaron los
Supervisores Educativos, el gobierno mediante acuerdo
gubernativo, suprimié todos los puestos de Ila
Supervision Educativa del pais, y por la necesidad de
este servicio ante la carencia de estos puestos como

una medida de emergencia y temporal se puso en
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funcionamiento las unidades de coordinacién educativa
que en alguna medida sustituian las funciones de la
Supervision Educativa. En 1,991 se hace un estudio
para considerar la reinstalacion de la Supervision
Educativa y en 1,992 se crearon los puestos de
Supervisores Educativos y con la emision de los
nombramientos se pone en marcha nuevamente el
Sistema Nacional de Supervisién Educativa, el cual esta
vigente.” EI fundamento legal de la Supervision
Educativa esta plasmado en el Decreto Legislativo 12-
91, Ley de Educacion Nacional, (2:41-42) y es el
siguiente:

Articulo 72.

Definicion.

La supervision educativa es una funcion técnico
administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento, coordinacion y evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema
Educativo Nacional.

Articulo 73.

Finalidades.

Son finalidades de la Supervision Educativa:

a) Mejorar la calidad educativa.

b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo
de una educacion cientifica y democratica al servicio de
la comunidad educativa.

Articulo 74.

Objetivos.

Son objetivos de la supervision educativa.

a) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y

servicios que ofrece el Ministerio de Educacion.
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b) Proporcionar una accién supervisora integrada y
coadyuvante del proceso docente y congruente con la
dignificacion del educador.

c) Promover una eficiente y cordial relacion entre los
miembros de la comunidad educativa”

Fines de la supervision.

En la obra citada se leen los siguientes fines de la
supervision educativa:

a) Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para
gue responda a las necesidades y expectativas de los
diversos grupos de la poblacién y a los requerimientos
del desarrollo econémico y social, tanto regional como
nacional.

b) Coadyuvar, en la aplicacién de la filosofia de la
educacion nacional y en la ejecucién de las politicas,
planes y programas del sector de educacion.

c) Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la
igualdad de oportunidades regionales, locales y étnicas
para una educacion permanente y promoviendo la
interaccién y participacion de individuos y grupos en el
proceso educativo.

d) Facilitar la interrelacion y correlacion interna del
sector educativo escolar, extraescolar en sus aspectos
sociales y culturales.

e) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo
de una educacion cientifica y democratica. .

3.2 Fundadores u organizadores

La Supervision nace dentro del sistema Educativo y en
puerto Barrios solo existia la Supervision Departamental
de Educcion que por muchos afios fuel el Prof. José

Angel Estrada dividiéndose esta en Distritos Escolares.
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No fue sino hasta el afio de 1995 Asumié como Director
Departamental de Educacion de Izabal el Lic. Gerard
Anthony Allen Rowe. En donde se crearon Ilas
Supervisiones Educativas en Puerto Barrios los Distritos
fueron organizados por niveles. Preprimaria y primaria
urbana el Supervisor es el Prof. Pablo de Jesus Linares.
Area Rural Nery Avila Nivel medio José Luis Diaz
Benavides.

3.2 Sucesos 0 épocas especiales:

Con la creacion de las Direcciones Departamentales de
Educaciéon se cambio la figura de la Supervision y las
nombro Coordinadoras Técnicas Administrativas

creando una division en la unidad de mando.

1 Las instalaciones de la Supervision Educativa se

3. Edificio encuentran en un cubiculo del hotel de la planta baja
con una medida de dos metros cuadrados. Ya que no
cuenta con edificio propio.

5.1 Mobiliario, equipo y materiales
5.Ambientes y Dos escritorios tipo secretarial.

equipamiento

Una computadora de escritorio

Impresora.

Cinco archivos

Dos Anaqueles

Dos catedras.

Dos sillas tipo secretarial

Ocho sillas de plastico

Un aire Acondicionado.

5.2 Salones especificos

No cuenta con clases de sesiones, cocina, comedor,
biblioteca, bodegas, salén de proyecciones, talleres,

canchas.
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Carencias detectadas en el sector |l

No cuenta con edificio propio
No cuenta con salones especificos

Escases de tecnologia

IlIl. Sector finanzas

Areas Indicadores
1.Fuentes de 1.1Presupuesto de la nacion: Las Supervisiones
financiamiento cuentan con un aporte econdmico el cual lo dividen

entre las supervisiones.
1.2Iniciativa privada La supervision educativa 18-01-03
no recibe ayuda de las iniciativas privadas.
1.3 Cooperativa
No recibe ningan fondo econémico
1.4Venta de productos y servicios
No cuenta con fondos por ventas y servicios
1.5Rentas
No recibe fondos por rentas.
1.6 Donaciones

No recibe donaciones de ninguna institucion

2. Costos 2.1 Salarios

La supervision educativa 18-01-03 no cuenta con
fondos propios, por eso no llevan Auditoria interna y
externa.

2.2 materiales y suministros

renglon 168 que se relaciona a Mantenimiento y
reparacion de equipo de computacion de los meses de
Enero a Octubre obtienen un presupuesto.Q.1,000.00

» renglén 241 que serelaciona a Papel de
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escritorio de los meses de Enero a Octubre
obtienen un presupuesto.Q.2,000.00

> renglén 291 que se relaciona a utiles de oficina
de los meses de Enero a Octubre obtienen un
presupuesto.Q.1,000.00

» renglon 322 que se relaciona a Equipo de
oficina de los meses de Enero a Octubre
obtienen un presupuesto Q1000.00

2.3 Servicios profesionales

> renglon 011 que se relaciona al Sueldo de
personal permanente de los meses de Enero a
Octubre obtienen un presupuesto Q 507,903.00

» renglon 012 que se relacionaa Complemento
personal al salario del personal permanente de
los meses de Enero a Octubre obtienen un
presupuesto Q 104,490.00.

» renglon 015 que se relaciona complemento
especificos al personal permanente de los meses
de Enero a Octubre obtienen un presupuesto Q
161,479.00

» 2.4 Reparaciones y construcciones

No cuenta con presupuesto
2.5 Mantenimiento

> renglon 165 que se relaciona a mantenimiento y
reparacion de medio de transporte de los meses de
Enero a Octubre obtienen un presupuesto Q
5,000.00

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)

Renglon 111 que se relaciona a energia eléctrica de
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los meses de Enero a Octubre obtienen un presupuesto
Q 23,548.00
» renglén 113 que se relaciona a telefonia de los
meses de Enero a Octubre obtienen un
presupuesto Q. 6000.00.

3. Control de 3.1 Disponibilidad de fondos
finanzas La disponibilidad de fondos se maneja por medio de
fondos fijos y UPA

3.2 Auditoria interna y externa

La auditoria externa es ejercida por la contraloria
general de cuentas de la Nacién

En relacion a la auditoria interna se cuenta con una
unidad quien lleva la contabilidad y presupuesto.

3.3. Manejo de libros

Los libros contables que se manejan dentro de la
Supervision educativa son inventarios y proveedores.

Los cuales sirven como medio de control del

presupuesto asignado.

Carencia detectada en el sector llI

Supervision educativa no cuenta con presupuesto
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IV. Sector recursos humanos

Areas

Indicadores

1. Personal

Operativo

1. Personal Docente:
1.1 Total de laborantes: 2 personas
1.2 Personal que se incorpora anualmente
Sin evidencia
1.3. Personal que se retira anualmente
Sin evidencia
1.4. Antigiiedad del personal
Sin evidencia
1.5. Tipo de laborantes
Licenciados y PEM
1.6. Asistencia del personal:
Libro de asistencia personal autorizado por el director
departamental
1.7 Residencia del personal
Residen en distintos puntos del Municipio de Puerto
Barrios y Santo Tomas de Castilla.
1.7 Horarios
Son de ocho horas diarias divididas de la siguiente
forma de 8:00 a 12:00horas (jornadas matutina) y de
13:00 a 17:00 horas (jornada vespertina) de lunes a

viernes.

1. Personal

administrativo

Igual que el numeral 1

2. Personal de servicio

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios:

200 docentes

3.2 Comportamiento anual de usuarios:
Permanente

3.3 Clasificacion de usuarios por Procedencia:
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20 % area Rural y 80 % é&rea urbana.
3.4 Situacidon socioeconémica:

Clase media baja.

Carencia detectada en el sector IV

Inexistencia de un programa de mejoramiento y promocion del recurso humano

V Sector Curriculum

Sector de operaciones/acciones

Areas Indicadores

plan de estudio/servicio 1. Nivel que atiende: niveles pre primaria y primaria
2. area que cubre: sector 18-01-03, santo tomas de
castilla.

3. Programas especiales: La supervision educativa
atiende los siguientes programas:

1. Implementacion de libros de Texto

2. Curriculum Nacional Base (pre primaria, primaria )
3. Implementacion de utiles escolares

4. PAIN

5. Escuela para Nifios Especiales

6. Educacion Infantil

1.4. Actividades Curriculares

Se rigen por el curriculo Nacional Base (CNB) vigente
autorizado por el Ministerio de Educacion.

1.5. Curriculo Oculto

Si existe, es el que trabaja el docente en su hogar.
Cuando no esta impartiendo clases.

1.6. Tipo de acciones que realiza

Docente, evaluaciones, planificacion, investigacion,

cuaderno de trabajo, material didactico.
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1.7.

1.8.

Tipo de servicio

Docencia, capacitaciones, evaluaciones,
investigacion

Procesos productivos

Normativos, instructivos, reglamentos

2 Horario institucional

2. Horario institucional

2.1.

Tipo de horario

La institucion cuenta con dos tipos de horarios, es
de ocho horas.

Ingresando a las 8:00 y saliendo a las 17:00 de

lunes a viernes.

2.2 Manera de elaborar el horario

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

El horario se elabora tomando en cuenta las
horas de contratacion de los docentes.

Horas de atencion a usuarios

De 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas, de
lunes a viernes.

Horario de actividades normales

De 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas. De
lunes a viernes.

Horario de actividades especiales

Depende de la naturaleza de la actividad.
Tipo de jornada

Se atiende en Jornada Matutina, Vespertina, de

lunes a viernes.

3. Material didactico

Materias primas.

Material didactico materias primas
3.1 Numero de docentes que confeccionan su
material.

Segun lo observado en el trabajo de campo un
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3.2.

3.3.

3.5.

3.6.

90% de los docentes. Confecciona su material.
Numero de docentes que utilizan textos

100%

Tipos de texto que se utilizan

Acorde a la materia que se imparte, ya sea para
consulta o para trabajo Pedagogico

3.4. Frecuencia en la que los alumnos participan
en la elaboracion del material didactico
No hay evidencia de esta accion.

Fuentes de obtencion de materiales

El Ministerio de Educacion proporciona una
ayuda econdmica al docente (valija didactica).
Elaboracion de productos

Se refiere al producto que se obtiene al realizar
determinados experimentos con materias vivas,
tal el caso de la materia de Ciencias Naturales y
el aprendizaje a través de representaciones en

clase.

4. Métodos, técnicas y

procedimientos.

4.2.

4.3

4.4.

Métodos y técnicas/ procedimientos
Metodologia Utilizada por Docentes
Socializada, integradora

Criterios para agrupar a los alumnos

Por afinidad, debido que de esta forma trabaja el
estudiante con entusiasmo en las aulas.
Frecuencias de visitas o excursiones con los
alumnos

En la actualidad se realizan unicamente por
organizacion e iniciativa del estudiante apoyado
por el docente de la clase.

Tipos de técnicas utilizadas

Segun la observacién realizada en la institucion
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4.5.

4.6.

4.7.

las técnicas mas utilizadas son la expositiva,
tarea dirigida.

Planeamiento

Se realiza un Plan Operativo Anual con las
actividades a realizar por el director. Al igual que
la planificacion de parte de los docentes para
impartir sus clases.

Capacitacion

El personal docente recibe dos o tres
actualizaciones comprendidas en diplomados,
talleres, conferencias y trabajos.

Inscripciones o0 membresias

Se realiza un pre- inscripcion anual a nivel de
instituciones educativas y a nivel de Supervision.
Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion
de personal

Esta funcion estd acorde a las necesidades de
servicio y cobertura de personal de cada una de

las escuelas.

5 Evaluacion

5. Evaluacion

5.1. Criterios utilizados para evaluar en
general:

Dependen de la Naturaleza del programa y
criterio del docente pueden ser:

Escritos, b. Practicos, c. Teorico Practicos, d.

Orales.

5.2. Tipos de evaluacion.
“Diagnéstica, sumativa y formativa; las

modalidades que se utilizan son la auto
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evaluacion y la coevaluacién”.

5.3. Caracteristicas de los criterios de
evaluacion

Existe un reglamento de Evaluacién general,
emitido por el Ministerio de Educacion (acuerdo
ministerial 2692 del 14/07/07 modificado en el
acuerdo 436 del 14/03/2008). Es adaptado a las
diferentes necesidades del estudiante.
(Carencias o deficiencias)

Escaso personal profesional en el area curricular
Carencia de partidas presupuestarias para
curriculistas. Desconocimiento de procesos
técnicos administrativos por parte de los

directores de establecimientos del nivel primario.

Carencia detectada en el sector V

Falta de conocimiento del uso del curriculo nacional base

VI. Sector administrativo

Areas

Indicadores

1.

Planeamiento

1.1. Tipo de Planes
A corto plazo, los cuales se espera que se
implemente en el transcurso del ciclo escolar
1.2. Elementos de los Planes
Curriculares y Administrativo
1.3 Forma de implementar los planes:
POA
1.4 Base de los planes:
Politicas o estrategias y objetivos o actividades:

Plan Educativo del Ministerio de Educacion y
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politicas estatales.
1.5Planes de contingencia:

Se trabaja conjuntamente con CONRED.

2.

Organizacion

2.1Niveles jerarquicos de organizacion:
Jefe Inmediato Director Departamental.

3.

Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:
Se envian Oficios y Memos a los Directores para
establecer comunicacion escrito y por Internet.
3.2 Existencia o no de carteleras:

No existe.

3.3 Formularios para las comunicaciones
escritas:

Memaos, oficios y circulares.

3.4 Tipos de comunicacion:

Verbal, escrita e internet Periodicidad de

3.5 reuniones técnicas con el personal:

Una cada mes

3.6 Reuniones de reprogramacion:

Reuniones extraordinarias

4. Control

4.1 Normas de control:

No hay.

4.2 Registro de asistencia:

Por medio del detector de huella.

4.3 Evaluacion del personal:

Se evalla al personal por medio de la hoja de
servicio y prueba diagnostica.

4.4 Inventario de actividades realizadas:

Con planes de trabajo mensual.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la

institucion:
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Lo realiza la UPAF de la Direccién Departamental de

Educacion de Izabal.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision:

Presencial.

5.2 Periodicidad de Supervisiones:

Permanente

5.3 Personal encargado de la supervision:
Supervisor Educativo

5.5 Tipo de supervision:

Personalizada

5.6 Instrumentos de supervision:

Fichas de observacion, controles de estadisticas e

informes de rendimiento educativo.

Carencia detectada del sector VI

Aplicar las politicas laborales del MINEDUC.

VIl.  Sector de relaciones

Areas

Indicadores

1. Institucion

Usuarios

1.1Estado / forma de atencion a los usuarios:
Aceptable.

[.2 Intercambios deportivos:

No realiza actividades deportivos con los usuarios.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):

La supervision educativa tiene participacion directa en

las actividades sociales del municipio.
1.4 Actividades culturales (concurso, exposiciones):
No hay participacion cultural.

1.5 Actividades académicas (seminarios,
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conferencias, capacitaciones) Promueve
capacitaciones para los establecimientos del estado y

centros privados del municipio de Puerto Barrios.

2. Institucién
con otras

instituciones

2. Institucion con otras instituciones
2.1 Cooperacion:
Supervision educativa recibe cooperacion de varias
instituciones locales.
1.2Culturales:

No realiza actividades culturales con otras instituciones.

3. Instituciéon
con la

comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales:

No existe

3.2 Asociaciones locales (club y otros):

No han existido.

3.3 Proyeccion:

A través de otras actividades que realizan en el &rea 'y
en municipio.

3.4 Extension: Todo el municipio de Puerto Barrios.

Carencia detectada del sector VII

No realiza actividades culturales y sociales con otras instituciones.

VIIIl.  Sector filosoéfico, politico, legal
Areas Indicadores
1. Filosofia 1.2 Vision

de lainstitucion

“Convertir a la Supervision Educativa del Nivel
Preprimaria y Primaria 18-01-03 en una pieza que
oriente técnica y cientificamente el proceso educativo,
creando una comunidad educativa integral y mas
participativa, mejorando la calidad total de la educacién

y desarrollando metodologias transformadoras que
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permitan al estudiante el interactuar en su propio
aprendizaje. Asi como computarizar los servicios
administrativos renovando sus procesos de Supervision
y Construccion de las instalaciones fisicas de la
Supervision.”

1.1.2 Mision

“La Supervision Educativa del Nivel Preprimaria y
Primaria 18-01-03 de Santo Tomas de Castilla y Area
Protegida Cerro San gil del Municipio de Puerto Barrios,
Departamento de Izabal. Es una dependencia de La
Direccion Departamental de Educacion de Izabal.
Ministerio de Educacion. Cuyo propésito fundamental
es de Planificar, Organizar, Administrar, Coordinar,
Controlar, Orientar y Evaluar el Proceso Ensefianza
aprendizaje en los ciclos: de Educacion Preprimaria y
primaria Oficial

1.1.6 Objetivos

1.1.6.1. “La Supervision Educativa del Nivel Preprimaria
y Primaria 18-01-03 es una funcion técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento, Supervision y evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema
Educativo Nacional.

1.1.6.2. Contribuye a realzar la eficacia de la
educacién, para que conozca las necesidades e
intereses de los diversos grupos de la poblacion y a las
exigencias del desarrollo econdémico y social, tanto
regional como nacional.

1.1.6.3. Contribuir, en la aplicacion de la filosofia de la
educacién nacional y en la ejecucion de las politicas,

planes y programas del sector de educacion.
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1.1.6.4. Hacer efectiva la democratizacion
proporcionando la igualdad de oportunidades
regionales, locales y étnicas para una educacion
permanente y promoviendo la interaccion y participacion
de individuos y grupos en el proceso educativo.

1.1.6.5. Facilitar la interrelacion y reciprocidad interna
del sector educativo escolar, extraescolar en sus
aspectos sociales y culturales.

1.1.6.6. Promover actitudes de responsabilidad con el
progreso de una educacion cientifica y democratica al
servicio de todos”.

Especificos

“‘Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de
la finalidad, caracteristicas y funciones de los distintos
niveles educativos y su relacion.

- Estimular en los maestros el interés por
profundizar y actualizar sus conocimientos sobre
educacion.

- Contribuir a estrechar las relaciones entre el
maestro y la Comunidad para promover el
desarrollo de la misma.

Orientar a maestros a solucionar | problemas que
surjan en los educandos y prestar su colaboracion en
forma directa cuando sea solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya
armonia en la labor docente a efecto de alcanzar los
objetivos.

Objetivos generales.

¢ El Congreso de la Republica. Segun Acuerdo
Gubernativo 123 A. Reglamento de la

Supervision Técnica. 11 de mayo de 1965. (1:22)
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Estimular a los maestros cuya labor sea
satisfactoria, proporcionandoles oportunidades de
mejoramiento profesional.

Asistir a los maestros que presenten
requerimientos, especialmente a los recién
incorporados al ejercicio de la profesion.
Colaborar en la solucién de los problemas
docentes de los maestros, en el desarrollo de los
programas escolares, en la correcta
interpretacion y aplicacion de los principios y
técnicas didacticas modernas y de evaluacion
del rendimiento escolar y del trabajo docente.
Estimular en el maestro el deseo de superacion
profesional.

Investigar las causas de los problemas que
afectan la educacion y proponer soluciones.
Propiciar buenas relaciones sociales entre los
miembros del personal, alumnos y Comunidad.
Divulgar la labor desarrollada por la escuela para
lograr la comprensién, simpatia y ayuda de la
Comunidad.

Orientar en las técnicas de Supervision,
Organizacion y Administracion escolares a los
directores de escuelas de los niveles educativos”.
para desarrollar proceso de Reingenieria.

Hacer un estudio de necesidades de Recursos
Humanos en cada una de las escuelas Conforme
a las secciones asignadas y personal contratado.
Desarrollar talleres de capacitacion en curriculo.
Coadyuvar al desarrollo de la apertura de mas

centros Educativos.
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e Fortalecer el Plan de Medio Ambiente del
Municipio de Puerto Barrios.

1.1.8. Politicas Institucionales
1.1.8.1 Ampliacion de cobertura
Fortalecer el Ciclo de Educacion Preprimaria y Primaria
en el area Rural y Urbano marginal del municipio de
Puerto Barrios. Diversificar Carreras técnicas que
permitan conformar profesionales que coadyuven al
desarrollo del puerto”.
1.1.8.2 Reforma educativa
“‘Desarrollar procesos para que la educacion sea
adecuada a las necesidades y demandas actuales y
futuras de la comunidad educativa y Contribuir al
mejoramiento de la calidad de Educacion bajo la
metodologia participativa”.
1.1.8.3 Participacion comunitaria
“Conformar los Gobiernos Escolares en cada Una de
las escuelas Nacionales y
Conformar la Escuela Para padres y madres”.
Congreso de la Republica. Acuerdo Gubernativo 123 A.
Reglamento de la Supervision Educativa 11/5/1965. Y
POA 2006.
1.1.8.4 Mejoramiento de la calidad de la educacion
‘Implementar la Metodologia de la Calidad Total en
todos los procesos educativos y fortalecimientos de los
programas y proyectos generados por el Ministerio de
Educacioén”.
1.1.8.,5 Modernizacion Institucional
“Participar activamente en los procesos de
modernizacion de la administracion de la educacion a fin

de que esta sea eficiente y eficaz en la prestacion de los
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servicios educativos”.

1.1.8.6 Contribuir a la Consolidacion de la paz
“Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren
una educacion hacia una cultura de paz, promoviendo
seminarios y participacion activa de los estudiantes en
los diferentes ejes que promueven las organizaciones
en la consolidacion de la paz”.

2 Estrategias:
2.1 Solidaridad y apoyo mutuo:

Valoramos y propiciamos una relacion estrecha,
respetuosa, solidaria y amistosa con las comunidades
con las que trabajamos, y entre los miembros de la
institucion.

2.1.2 Voluntariado Ambiental:

Valoramos y propiciamos el voluntariado.

Buscamos movilizar el poyo ad-honoren de hombres y
mujeres conservacionistas, creando los marcos
institucionales para ello. Concebimos el voluntariado
COmo un prerrequisito necesario para demostrar nuestro
compromiso con la Misién Institucional...

2.1.3 Compromiso y Mistica:

Valoramos el compromiso personal y la mistica de
trabajo por encima de otras consideraciones, somos una
agrupacion de ecologistas al servicio de la causa
conservacionista en Guatemala.

2.1.4 Trabajo en equipo e igualdad con otras entidades
afines:

Valoramos la capacidad de trabajar en equipo y apoyar
a nuestros y nuestras colegas y compafneros y
compafieras.

Nos forjamos como parte integral de una red de muchas
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otras organizaciones y personas que en toda Guatemala
y en todo el Planeta luchan por la misma causa.
Alternamos esfuerzos en la coordinacion, la unién de

voluntades y soporte reciproco dentro de redes.

2. Politicas de la

institucion

2.2.1 Respeto a cortesia a todas las formas debida.
2.2.2 Apoyo intergeneracional.

2.2.3 Responsabilidad humana ante la creacion.

2.2.4 Privilegio del bien Comdn.

2.2.5 lgualdad y lucha contra la pobreza

2.3 Objetivo:

Conservar la integridad, estabilidad y belleza de la
naturaleza para beneficio y bienestar de las presentes y
futuras generaciones de guatemaltecos y

guatemaltecas.

Carencia detectada del sector VIII

No cuenta con un reglamento interno
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Secciones Morales, Izabal

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Floridalma Ramos Orellana

Carnet 198450349

Evaluacion de diagnostico

Entrevista estructurada dirigida a: Padres y madres que tienen hijos estudiando en la
institucion.

INSTRUCCIONES: Marque con una x la opcién que usted considere correcta.

1. ¢ Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagnéstico con la herramienta
de la matriz de sectores fueron elaborados adecuadamente?

SI NO

2. ¢La Informacién recabada con la técnica de entrevista escrita y oral contribuyo
para seleccionar correctamente las deficiencias o carencias de la instituciéon?

Sl NO

3. ¢ La informacion recopilada es suficiente para la elaboracion del diagndstico?

SI NO

4. ¢ Con el andlisis documental para la descripcion de la guia de ocho sectores ayuda
a fundamentar el diagndéstico?

SI NO

5. ¢La solucién propuesta, producto del diagnostico, es de beneficio para la
institucion?

Sl NO

6. ¢ Podria proporcionar alguna sugerencia para mejorar los resultados obtenidos en
este diagnostico?
SI NO
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7. ¢Considera usted que el diagnostico es fundamental para realizar una
investigacion?

Sl NO

8. ¢ Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad a sus posibles soluciones o en los

problemas detectados en el diagndéstico?

Sl NO
9. ¢Se realizd el diagndstico en el tiempo pertinente?
Sl NO

10. ¢ Proporcioné el diagndstico suficientes datos para comprender el problema que
se pretende solucionar?
Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién. Morales

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Floridalma Ramos Orellana

Carné No. 8450349

Evaluacion del perfil

Encuesta de opinion dirigida a la directora, y docentes

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara una serie de interrogantes, las cuales
debe responder marcando una X en el lugar correspondiente al criterio que
sustenten.

1. ;Son claros y precisos los objetivos?

SI NO

2. ¢,Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar?

Sl NO

1. ¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas de la

institucion?
Sl NO
4. ¢ Se han incluido todas las actividades principales?
Sl NO

5. ¢ Es adecuada en cuanto a capacidad técnica la seleccién de personas que han

realizado las actividades?

Sl NO

6. ¢, Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?

Sl NO

7. ¢, Se establecieron los tiempos para todas las actividades y éstas parecieron
satisfactoriamente realistas?

Sl NO
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8. ¢Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para llevar acabo el
proyecto?

Sl NO

9. ¢ Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?

SI NO

10. ¢ Se estimo tolerancias 0 margenes razonables para obtener imprevistos?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién: Morales
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Floridalma Ramos Orellana
Carné No. 198450349
Evaluacion de la ejecucion
De la guia para creacién de areas verdes y formacion de ambientes de descanso con
desechos dirigida a docentes de la escuela “Prof. Hilario de Paz Rodriguez”
INSTRUCCIONES: Segun su criterio responda Si o0 No a cada aspecto de la
siguiente lista
1. ¢ El tiempo sugerido para la construccion de ambientes de descanso y la creacion
de areas verdes fue suficiente?

SI NO
2. ¢Se integraron adecuadamente las instrucciones de alcance y secuencia de
objetivos?

Sl NO
3. ¢lLas preguntas utilizadas fueron aceptables para lograr la exploracion de
conocimientos previos de los y las participantes?

Sl NO
4. ¢Las ilustraciones tuvieron relacion con el proyecto y la creacion de areas de
verdes?

Sl NO

5. ¢ El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue adecuado a los participantes?
Sl NO

6. ¢ El desenvolvimiento de los expertos fue aceptable?
Sl NO
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7 ¢Los proyectos ejecutados permiten un proceso participativo y creativo entre los

participantes?

NO
Sl
8. ¢ Los proyectos fueron posibles de realizar con los o las participantes?
SI NO

9. ¢La construccion de ambientes de descanso y la creacion de éareas verdes
sensibilizé a los y las participantes para practicar y divulgar los propositos?

SI NO
10. ¢Le resulté facil poner en practica los conocimientos adquiridos en las

capacitaciones?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién. Morales

Floridalma Ramos Orellana

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Carné No. 8450349

EVALUACION FINAL

DIRIGIDA A: directora, personal docente, padres y de familia
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcidn que usted considere correcta

1. ¢ Considera que los proyectos resolvieron la necesidad detectada?

Sl NO
2. ¢Los proyectos que se realizaron son de beneficio para la comunidad?
Si NO

3. ¢Los proyectos reunen las condiciones de proteccion, conservacion y prevencion
ambiental?
Sl NO

4. ;Considera que las capacitaciones realizadas a director y personal docente sobre
prevencion, conservacion y proteccion del medio ambiente contribuira a la mejora de
la calidad de vida?

SI NO

5. ¢Los proyectos ejecutados en la comunidad fueron importante para los usuarios?
Sl NO

6. ¢ Los proyectos ejecutados tienen sostenibilidad y seguimiento?
Sl
NO
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7. ¢ Los proyectos son de beneficio de la comunidad en general?
Sl NO
8. ¢ El proyecto fortaleci6 las buenas relaciones entre maestros, director, COCODE y

comunitarios?

Sl NO
9. ¢Si en el futuro se realizara otro proyecto estaria dispuesto a colaborar?
Sl NO

10. ¢ Considera que es importante la prevencion, conservacion del ambiente?
Sl NO
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Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
Instrumento de cuestionario

Favor contestar los siguientes cuestionamientos, que nos permitiran establecer los
resultados de la actividad

Lista de cotejo

No. Indicadores Si NO

1 ¢El personal de la supervision educativa es presupuestado?

2 ¢,Cuenta con suficiente equipo de oficina?

3 ¢ Existe el trabajo en equipo dentro de la institucion?

4 ¢,Cree usted que la supervision educativa a la vanguardia de

la tecnologia?

5 ¢ Se utilizan los procesos de la administracion?

6 ¢,Cubren en el tiempo estipulado las demandas educativas?

7 ¢Utllizan algun cronograma para realizar las visitas a lo

centros educativos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Secciéon. Morales

Floridalma Ramos Orellana

Carné No. 8450349

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Técnica utilizada para efectuar las carencias que existen en E.O.R.M “Hilario de Paz
Rodriguez”
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta

1. ¢El manejo de los desechos soélidos es inadecuada?

Si NO
2. ¢, Cuenta con depositos de agua para consumo humano?

Sl NO
3. ¢ A la escuela le dan los cuidados necesarios de infraestructura?

Sl NO

4. ¢ Hay inseguridad al ingreso de la escuela por el transporte pesado?
Sl NO
5. ¢ Existe sefalizacion vial?

Sl NO

6. ¢ Cuentan con sistema de alarma?
Sl NO
7. ¢Han recibido capacitaciones del cuidado del ambiente?

Sl NO



8. ¢ Les gustaria que hubieran areas verdes en la instituciéon?
Sl NO

9. ¢ Como ven un ambiente de descanso ejecutado con desecho solido?
SI NO

10. ¢ Cuenta la instituciéon con comedor, cocina, direccion etc.?
Sl NO

11. ¢ Cuenta la escuela con equipo tecnolégico?

Sl NO
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Plan de realizacién la capacitacion

Parte Informativa:

Escuela Oficial Rural Mixta “Hilario Paz Rodriguez” del Caserio Piedras Negras
Puerto Barrios, Izabal

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién. Morales

Floridalma Ramos Orellana

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Carné No. 8450349

Nombre del Proyecto:

Guia para creacion de areas verdes y formacion de ambientes de descanso con
desecho en la E.O.R.M. “Hilario Paz Rodriguez” del Caserio Piedras Negras Puerto
Barrios, Izabal.

Objetivo General La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la epesista han adquirido compromiso sobre el cuidado del medio
natural y el uso adecuado de desechos para que podamos vivir en un mundo sano
sin impactos de contaminacion que esta dafiando al mundo entero.

Problemas de la Institucion

Deficiencia en el manejo de desechos solidos en el interior del establecimiento.

No cuenta con depdsito de agua para el consumo humano.

Falta de mantenimiento de la infraestructura.

Inseguridad al ingreso a la escuela por transporte pesado.

Falta de sefializacion vial.

Ausencia de sistema de alarma en caso de emergencias

Falta de programas en el cuidado del medio ambiente.

Inexistencia de areas verdes.

Falta de areas de descanso.

Inexistencia de comedor y cocina.

Inexistencia de equipo tecnoldgico.



Institucién de Apoyo:

FUNDARY.

Tematica a Desarrollar:

O Los desechos solidos que tenemos en la institucion.

L Como podemos utilizar los desechos sélidos.

L Que podemos hacer para aprovechar los desechos sélidos.

136

00 ¢ Qué podemos hacer para aprovechar y conservar nuestros recursos naturales?

0 Trabajando para proteger el ambiente y una vida mejor.

O ¢ Como prevenir la destruccion del medio ambiente?
Duracion de la Realizacion:

2 dias.

Fecha de inicio:

13 de abril

Fecha de finalizacion

20 de abril.

Horario de la capacitacion:

Viernes de 08:00 horas a 12:00 horas.
Numero de personas participantes:

80 personas.

Responsable:

Floridalma Ramos Orellana — EPESISTA
Objetivos:

- Proteger los recursos naturales que hay en la institucion.

- Utilizar correctamente los recursos naturales.
- Contribuir a mantener el ambiente sano.

- Prevenir la destruccién del medio ambiente.
Recursos:

- Humanos:

- Ingeniero Forestal FUNDARY.

- Directora, Personal Docente, Padres de familia y del Caserio Piedras Negras,

Puerto Barrios, lzabal.



137

- Epesista

Materiales:

- lapiceros

- lapices

- 8 folder con gancho.

- 8 pliegos de cartulina

- 5 marcadores permanentes.

- 5 marcadores para pizarrén de formica.
-1 Pizarrén de formica

- 5 frascos de goma.
- 2 Rollos de maskintape.
- 2 Resmas de papel bond tamafio oficio.
- 2 Resmas de papel bond tamafio carta.
-1 Aparato de amplificacion.
- papelografos
- 1 Computadora y cafionera

Evaluacion:

- Preguntas orales
- Comentario personal

- Presentacion de conclusiones personal
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FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, rona 12

Guatemala, 15 de julio de 2011

Licenciado (a)
Hector Reynaido Gomez

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(a) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS ¥l o TESIS [! que ejecutara el (la)estudiante

Floridalma Ramos Orellana

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa.

Departamento de Extension

zariegos Biolis

C.C expediente

archivo }\(Q

JERS.mtgs %wj



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
SECCION MORALES, IZABAL

Puerto Barrios, lzabal,
Noviembre de 2011

Licda. Maria Magdalena Suchite Garnica
Supervisora Educativa 18-01-03

Cerro San Gil y Santo Tomas de Castilla
Su despacho.

Distinguida Supervisora

Reciba en nombre de los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de morales, Izabal un respetuoso saludo.
Tengo el agrado de presentarme ante usted como PEM. Floridalma Ramos
Orellana quien se identifica con su carné No. 8450349 inscrito en el
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa con el objeto de SOLICITARLE: Me
permita realizar mi EPS. (Ejercicio Profesional Supervisado). El cual consta de
400 horas mismas que se realizaran en su mayoria como investigacion de
campo.

En virtud de lo anterior espero contar con su apoyo.

Q€ EDye Estudiante Epesista
QU‘" AL, 4(\
150

%
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
MORALES, IZABAL

Puerto Barrios, Izabal
Febrero 2012

Profesora: Irma Yolanda Veliz de Castillo
Directora EORM Prof. Hilario de Paz Rodriguez
Colonia Piedras Negras

Su despacho.

Reciba en nombre de los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala un respetuoso saludo.

La PEM. Floridalma Ramos Orellana, estudiante Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con carné No.
8450349, con el objeto de solicitarle me permita realizar mi EPS, (Ejercicio
Profesional Supervisado). El cual consta de 400 horas mismas que se

realizaran en su mayoria como investigacion de campo.

En virtud de lo anterior espero contar con su apoyo.

Atentamente.

.7,
s), <

\.000 70-;!“‘\
£Rro gnk‘\(’
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
MORALES, IZABAL

Puerto Barrios, 1zabal
Abril 2012

Sefior: Representante de ventas
FERCOMPAIZ

Puerto Barrios,|zabal

Su despacho.

Reciba en nombre de los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala un respetuoso saludo.

La PEM. Floridaima Ramos Orellana, estudiante Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia Y Administracién Educativa, con carné No.
8450349. Estoy en el proceso de realizar un micro proyecto de AREAS DE
DESCANSO con reciclaje de desecho sélido y de un mini bosque escolar en la
E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” Ubicada en el Caserio Piedras
Negras, Puerto Barrios, lzabal, Por tal razén solicito a usted su colaboracion la
cual consiste en proveerme 10 laminas de 8 pies, 1 libra de clavo para lamina,1
libra de clavo de 4 pulgadas, las cuales me permitiran realizar mi EPS. El cual

esta enfocado al cuidado y manejo del medio ambiente.

En virtud de lo anterior espero contar con su apoyo.

ﬁﬂf{l 5“ ””l
Atentamente. =227 ).
PEM. Floridalma Ramos Orellana. Q; y

Estudiante Epesista




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
MORALES, IZABAL

Puerto Barrios, |zabal
Abril 2012

Sefior: Mario Canales
Transportes Canales
Colonia Piedras Negras
Su despacho.

Reciba en nombre de los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala un respetuoso saludo.

La PEM. Floridaima Ramos Orellana, estudiante Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia Y Administracion Educativa, con carné No.
8450349. Estoy en el proceso de realizar un micro proyecto de areas de
descanso con reciclaje de desecho sélido y de un mini bosque escolar en la
E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” Ubicada en el Caserio Piedras
Negras, Puerto Barrios, \zabal, Por tal razén solicito a usted su colaboracion la
cual consiste en proveerme unos 10 sacos de cementos, los cuales me
permitiran realizar mi EPS. El cual esta enfocado al cuidado y manejo del

medio ambiente.

En virtud de lo anterior espero contar con su apoyo.

Atentamente. i
PEM. Flo#idaima Rame rellana.
Estudiante Epesis
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
MORALES, IZABAL

Puerto Barrios, lzabal
Abril 2012

Lic. José Antonio Lépez Arévalo
Alcalde Municipal de Puerto Barrios, Izabal

Su despacho.

Reciba en nombre de los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala un respetuoso saludo.

La PEM. Floridalma Ramos Orellana, estudiante Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con carné No.
8450349. Estoy en el proceso de realizar un micro proyecto de areas de
descanso con reciclaje de desecho sélido y de un mini bosque escolar en la
E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” Ubicada en el Caserio Piedras
Negras, Puerto Barrios, Izabal, Por tal razén solicito a usted su colaboracién la
cual consiste en proveerme unos w,mgm los cuales me
permitiran realizar mi EPS. EI cual esta enfocado al cuidado y manejo del

medio ambiente.

En virtud de lo anterior espero contar con su apoyo.

Atentamente.
PEM. Floridalma Ramos
Estudiante Epesista




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
MORALES, IZABAL

Puerto Barrios, Izabal
Abril 2012

Sefior: Rafael Orellana
Piedrinera
Colonia Piedras Negras

Su despacho.

Reciba en nombre de los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala un respetuoso saludo.

La PEM. Floridalma Ramos Orellana, estudiante Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con carné No.
8450349. Estoy en el proceso de realizar un micro proyecto de areas de
descanso con reciclaje de desecho sélido y de un mini bosque escolar en la
E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” Ubicada en el Caserio Piedras
Negras, Puerto Barrios, Izabal, Por tal razén solicito a usted su colaboracién la
cual consiste en proveerme un metro de piedrin y un metro de arena, las cuales
me permitiran realizar mi EPS. El cual esta enfocado al cuidado y manejo del
medio ambiente.

En virtud de lo anterior espero contar con su apoyo.

Atentamente.

osp

2o iie
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“PROFESOR HILARIO DE PAZ RODRIGUEZ “DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BARRIOS DEL DEPARTAMENTO DE IZABAL. CERTIFICA: QUE HA TENIDO A
LA VISTA EL LIBRO No. 8 QUE PARA EL EFECTO SE LLEVA EN ESTA
INSTITUCION EN DONDE A FOLIOS NUMERO 419 APARECE EL ACTA No. 025-
2012. LA QUE COPIADA LITERAEMENTE DICE:- -~ -~~~ nnccssanscesnccan

Acta No. 025-2012 En el Caserio Piedras Negras de la aldea Santo Tomas de castilla
del municipio de Puerto Barrios del departamento de Izabal, siendo las siete horas
con treinta minutos del dia lunes seis de febrero del afio dos mil doce. Reunidas en el
local que ocupa la Direccién de ia Escueia Oficiai Rural Mixta “Prof. Hilario de Paz
Rodriguez’. La Directora profesora Irma Yolanda Veliz de Castillo y la PEM.
Floridalma Ramos Orellana, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO se
presenté a esta direccion la estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa Floridalma Ramos Orellana con carné No.
8450349 con el oficio sin nimero Solicitando autorizacion para poder realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) El cual consta de cuatrocientas horas
mismas que se realizaran en su mayoria como investigacion de campo y el proyecto
de “Construccién de un ambiente de descanso y Creacion de un mini bosque
escolar.”, a partir del lunes siete de mayo y finalizando el veintinueve del mismo mes
del afio dos mil doce. La entrega del proyecto fue realizado el treinta y uno de mayo
del afo dos mil doce. SEGUNDO: La directora del establecimiento agradece a la
estudiante epesista Floridaima Ramos Orellana por haber seleccionado nuestro
establecimiento para llevar a cabo este proyecto. TERCERO No habiendo mas que
hacer constar se finaliza la presente, en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo
las ocho horas en punto, firmando para constancia las que en ellas intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE
EXTIENDE FIRMADA Y SELLADA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DOCE EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, IZABAL.

(52

Profa. Irma Yola Veliz\de Castillo

Directora E.O.R.M. Prof. Hilario de Paz Rodriguez

Puerto Barrios, Izabal
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
MORALES, IZABAL

Puerto Barrios, Izabal
Abril 2012

Seiior: Julio Aldana
SERPA

Puerto Barrios,lzabal.
Su despacho.

Reciba en nombre de los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala un respetuoso saludo.

La PEM. Floridalma Ramos Orellana, estudiante Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con carné No.
8450349. Estoy en el proceso de realizar un micro proyecto de areas de
descanso con reciclaje de desecho sélido y de un mini bosque escolar en la
E.O.R.M. “Prof. Hilario de Paz Rodriguez” Ubicada en el Caserio Piedras
Negras, Puerto Barrios, Izabal, Por tal razén solicito a usted su colaboracién la
cual consiste en proveerme unos cuatro tubos plasticos de 3 , medio quintal de
varilla de 2 y 5§ laminas de 8 pies de largo las cuales me permitiran realizar mi
EPS. El cual esta enfocado al cuidado y manejo del medio ambiente.

En virtud de lo anterior espero contar con su apoyo.

Atentamente.
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Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades
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Guatemala 30 de Agosto de 2012
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deberd estudior v di

estudiante:

dagogia y Administracion Educativa

—

3 RS mayoer i’i un mes a partir de la presente

ECIBID

\\ 30 AGO 201

‘ LIC. GUILLERMO GAYTAN l

-
-

Educacidn Supevios, Tncluyente y Progectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8004 ext. 83301-83302 Fax: 85320
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