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INTRODUCCION

Este informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado en la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapul, Jornada Vespertina; del municipio de
Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez, siendo ésta una institucion encargada
de coordinar aquellas actividades técnico administrativas que vayan en beneficio
de la comunidad educativa del departamento de Sacatepéquez.

La estructura del presente informe, se subdivide en los cuatro capitulos
siguientes:

Diagnostico: Esta etapa se desarrollé mediante la matriz de los ocho sectores
gue los estudios correspondientes proponen y para su evaluacion se hizo
necesaria la utilizaciébn de tablas de cotejo y cuestionarios con preguntas
directas con el fin de verificar su efectividad.

Perfil del proyecto: se desarrolla con el fin de describir una planificaciéon que
servira para el desarrollo o ejecucion del proyecto; éste se especifica mediante
un cronograma de actividades cronoldgicas que persiguen la consecucion de los
objetivos, fines y metas planteadas.

La ejecucion del proyecto: se desarrolla por medio de una descripcion de las
actividades y los logros que se efectuaron y visualizaron respectivamente en el
transcurso de la ejecucion y que generaron lo esencial del proceso que dan fe
de la creacion de la guia para elaborar recursos didacticos con diversos
materiales.

La Evaluacién: integra las formas, procedimientos o instrumentos que fueron
utilizados para observar los logros o resultados obtenidos en cada una de las
etapas anteriores y por consiguiente su valorizacion en la realidad.

Asi mismo el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado contiene en su
estructura las conclusiones a las que se ha llegado con su realizacion; las
recomendaciones gue se dan para su sostenibilidad; la bibliografia variada que
se utilizo como fuentes impresas de informacion y por ultimo el apéndice y
anexos de toda aquella documentacion complementaria que se tramité y obtuvo
para enriquecimiento o soporte técnico en la elaboracion de éste proyecto.



Capitulo |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion/comunidad (Patrocinante)

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez.

1.1.2 Tipo de Institucion
Estatal.

1.1.3 Ubicacion geografica
12 avenida y 42 Calle B-9 zona 1 Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez.

1.1.4 Vision
“Ser una institucion de servicio que satisfaga adecuadamente los
intereses de la poblacién, mediante la prestacion de servicios
basicos de calidad, y la regulacion y ordenamiento de todas las
actividades desarrolladas dentro de su jurisdiccion territorial.”*

1.1.5 Misién
“La municipalidad de Magdalena Milpas Altas del departamento de
Sacatepéquez, es una entidad autbnoma que administra los bienes
y recursos del municipio y promueve el desarrollo econémico,
social y cultural de su poblacién. Se caracteriza por la busqueda de
la eficiencia en la prestacién de servicios basicos que garanticen
un mejoramiento en la calidad de vida de todos sus habitantes.”

1.1.6 Politicas
“Excelencia en la administracion municipal”
Las acciones del gobierno municipal se orientan principalmente a:

e Amabilidad en la atencion al usuario
¢ Rapidez en los tramites
e Asesoria y orientacion oportunas a la poblacién

1
Municipalidad de Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez. Memoria de Labores Documento impreso, afio 2011

2 .
Loc. Cit.
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e Utilizacion de tecnologia de vanguardia

e Transparencia en la gestion municipal

e Calidad del recurso humano

e Infraestructura adecuada

¢ Participacion ciudadana

e Capacidad de innovacion

e Capacidad para identificar y atender las demandas de los actores
sociales™

1.1.7 Objetivos
o“‘Prestar de forma eficiente los servicios publicos, asi como
construccion ampliacién y mejora a la infraestructura de los mismos
para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

eMantener la estructura vial del municipio, asi como construccién
de adoquinado, pavimentacion para mejora de calles del municipio.

eApoyo al deporte en mantenimiento de las instalaciones
deportivas asi como mejoramiento construccion de instalaciones
adecuadas para el desarrollo de actividades culturales, deportivas,
recreativas, apoyo a la oficina de la mujer.

eMejorar la infraestructura de los edificios educativos de los
edificios educativos del municipio, construccion de mas centros
educativos para que la nifiez pueda revivir mejor educacion.

eApoyar el desarrollo integral de la mujer, jovenes, nifios y
personas de la tercera edad.

eMantener y vigilar el reordenamiento territorial del municipio.” *

1.1.8 Metas
v“Arreglar el sistema de agua potable de Magdalena Milpas Altas

v'Utilizacién de los fondos asignados por el concejo de desarrollo
departamental de Sacatepéquez en la ejecucion de los proyectos.

3
Loc. Cit.

4 - . . ) . o
Municipalidad de Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez. memoria de labores documento impreso, afio 2011
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v'Beneficiar a las familias del municipio de Magdalena Milpas Altas

v'Realizar actividades sociales en beneficio del municipio.

¥'Crear el parque de Magdalena Milpas Altas

v'Fortalecer la educacion del municipio de Magdalena Milpas

Altas™

1.1.9 Estructura organizacional®

MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA MILPAS ALTAS

ORGANIGRAMA JERAQUICO
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
01 Director — AFIM-
01 Encargada de presupuesto
01 Encargada de contabilidad
01 Receptor |
01 Encargado IUSI
01 Cobrador
01 Jefa de recursos humanos
01 Supervisora administrativa
01 Secretaria municipal
01 Oficial | secretaria municipal
01 Asistente administrativo
01 Oficial
01 Recepcionista
01 Director DMP
01 Asistente técnico DMP
01 Dibujante DMP
01 Encargada OMM
06 Promotoras Social
01 Técnico en Computacion
01 Bibliotecario
01 Promotor cultural
01 Encargada de farmacia
01 Dependiente de farmacia
01 Mensajero
02 Conserje municipal
01 Limpieza instituto
01 Doctor municipal
01 Subjefe personal y compras
01 Supervisor de campo
01 Comisario PMT
01 Subcomisario PMT
11 PMT
01 Policia municipal
01 Inspector PMT
01 Oficial PMT
01 Bodega
01Piloto



04 Guardabosque

02 Conserje municipal
02 Tren de aseo

16 Mantenimiento
O5Fontaneros

05 Limpieza

01 Ayudante fontanero

Concejo municipal integrado por

01 Alcalde municipal
01 Concejal primero
01 Concejal segundo
01 Concejal tercero

01 Concejal cuarto

01 Concejal suplente |
01 Concejal suplente Il
01 Sindico primero

01 Sindico segundo
01 Sindico suplente
01 Secretario municipal

Personal operativo: 109 trabajadores divididos de la siguiente
manera:

v'Renglén 011 = 85 personas
v'Renglén 029 = 24 personas

Personal administrativo: 53 trabajadores
Personal de servicio: 32 trabajadores

Todos los trabajadores tienen una jornada laboral de lunes a
viernes de 08:00 a.m. a 17:00 horas.

1.1.10.2 Materiales y equipo
eMaterial de oficina: hojas, computadoras, impresoras,
fotocopiadoras, archivos, escritorios, lapiceros, tijeras, goma,
tape, silla, etc.



eMaterial de limpieza: escobas, trapeadores, limpiadores,
desinfectantes.

1.1.10.3 Financieros

“Cada afio el gobierno proporciona un presupuesto aproximado
de Q.18, 194,964.12 a la municipalidad de Magdalena Milpas
Altas, el personal de tesoreria es el encargado de administrar el
presupuesto y realizar una planificacion anual para prever los
gastos que debe cubrir la municipalidad.

La municipalidad tiene a su cargo una farmacia y cada afo se
compran los medicamentos y las ganancias obtenidas son
utilizadas para reinvertirlas.

El pago del salario de los trabajadores de la municipalidad se les
acredita mensualmente y es realizado por el encargado de
contabilidad en el area de Tesoreria.

El presupuesto de la municipalidad debe abarcar los siguientes
gastos:

Pagos varios Aporte constitucional Vehiculos
IGSS cuota laboral 4.83% Para funcionamiento 10% Funcionamiento 2.5%
Cuota patronal 10.67% Para inversion 90% Inversion 97.50%

N 7
Plan de prestaciones 7 % IVA Paz | on" 75%
P > az version 757 Petréleo 100%
Patronal 10 % Funcionamiento 25%

Dentro del presupuesto se contempla el gasto de los suministros
de oficina que seran utilizados, el pago de la energia eléctrica,
alumbrado publico, mantenimiento de la bomba de agua.
Cuentan con una linea telefonica para cada oficina pero la
empresa no ha entregado los teléfonos.

Los estados de cuenta de la municipalidad son administrados
por la encargada de tesoreria. El Auditor interno es quien lleva el
control y visita cada semana la oficina, para realizar ajustes y

cuadrar los libros y archivos.”®

7 . . . .
IVA PAZ Inversion es el impuesto que se cred durante el conflicto armado y los acuerdos de Paz.

8 L . . .
Municipalidad de Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez. Departamento de tesoreria.
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1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
Para realizar el diagndstico institucional de la municipalidad de
Magdalena Milpas Altas, se utilizaron las siguientes técnicas:

eObservacién: Se observa atentamente la institucion, para luego
registrar lo observado y posteriormente analizarlo.

eEntrevista: Se obtiene datos en un dialogo entre dos personas.
eEncuesta: Se recolecta informacion, por medio de un

cuestionario, que recoge las actitudes, opiniones u otros datos de
una poblacién, tratando diversos temas de interés.

1.3 Lista de carencias y necesidades
Después de realizar el estudio en la municipalidad de Magdalena
Milpas Altas, se detectaron las siguientes carencias:

1.No hay suficiente mobiliario y equipo.

2.No existe un archivo sobre la historia de la municipalidad de
Magdalena Milpas Altas.

3.No hay suficiente equipo para el niumero de personas que labora
dentro la municipalidad.

4.El grado de escolaridad, de algunos trabajadores, no alcanza la
primaria completa.

5.El espacio fisico no es aprovechado en su totalidad.
6.Inexistencia de documentos educativos sobre recursos accesibles.
7.No hay manual de funciones en algunas oficinas.

8.El personal de tesoreria no es el suficiente para realizar todas las
tareas asignadas.

9.Falta de organizacion dentro del personal que labora en la
municipalidad.



10.Parque ecoldgico descuidado.

11.Falta de aprobacion a las gestiones que se hacen.

12.Escasez de agua en algunos caserios

educativos del municipio.

y establecimientos

13.Falta de proyeccion en los centros educativos de la comunidad.

14.Falta de participacion del personal, en

planifican para la comunidad.

las actividades que se

15.Existe rivalidad y discriminacién entre los trabajadores de la
municipalidad.

16.Desinterés comunal.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1.Desimplementacién
administrativa

2.No hay suficiente
mobiliario y equipo.

3.No existe un archivo
sobre la historia de la
municipalidad de
Magdalena Milpas Altas.

4.No hay suficiente equipo
para el numero de
personas que labora dentro
la municipalidad.

5.El grado de escolaridad,
de algunos trabajadores, no
alcanza la primaria
completa.

1.Adquirir  mobiliario y
equipo para la institucion.

2.Recopilar la historia de
la municipalidad y apertura
un archivo.

3.0Obtener y  distribuir
equipo de oficina para el
personal.

4.Implementar programas
de educacién por madurez
para el personal de la
institucion.




2. Administracion
deficiente

5.El espacio fisico no es

aprovechado en su
totalidad.

6.No hay manual de
funciones en  algunas
oficinas.

7.El personal de tesoreria
no es el suficiente para
realizar todas las tareas
asignadas.

8.Falta de organizacion del
personal que labora en la
institucion.

5.0rganizar el
segun se requiera.

espacio

6.Elaborar manual de
funciones para las éareas
donde se necesite.

7.Contratar personal para
tesoreria.

8.Contratar a una persona
gque se encargue de
organizar al personal.

3. Inseguridad
Externa

9.Parque
descuidado.

ecologico

10.Falta de aprobacién a
las gestiones que se hacen.

11.Escasez de agua en
algunos  caserios y
establecimientos
educativos del municipio.

9.Darle mantenimiento al
parque ecoldgico.

10.Tramitar en
instituciones que ayuden
de manera pronta.

11.Construir depdsitos de
agua para suministrar en
los caserios que les falta.

4. Malas relaciones
humanas.

12.Falta de proyeccion en
los centros educativos de la
comunidad.

13.Falta de participacion

del personal, en las
actividades que se
planifican para la
comunidad.

14 Existe rivalidad y
discriminacion entre los
trabajadores de la

municipalidad.

12.Desarrollar  proyectos
en los centros educativos
de la comunidad.

13.Fomentar la
participacion del personal
en las actividades
desarrolladas en la
comunidad.

14.Promover las buenas
relaciones interpersonales
en la institucion.




5. Inexistencia de
documentos
educativos sobre
recursos
accesibles del
municipio de
Magdalena
Milpas Altas del
departamento de
Sacatepéquez.

15.Desinterés de las
autoridades educativas del
Municipio de Magdalena
Milpas Altas,
Sacatepéquez.

16.Desinterés comunal

15. Creacion de guia
para elaborar recursos
didacticos con materiales
diversos. Moédulo para la
educacion del medio
ambiente del Municipio de
Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez.

En una reunion prevista con el Alcalde Municipal, quien siendo parte de la
institucién Patrocinante, tomo la decision de realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado en la Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, Jornada Vespertina;
de Magdalena Milpas Altas, para mejoras en la educacion.

1.5 Datos generales de la institucién/comunidad(institucion beneficiaria)

1.5.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, Jornada Vespertina.

1.5.2 Tipo de institucion
Servicios educativos del nivel primario, en el ciclo de educacion
primaria, mediante el sistema educativo nacional.

1.5.3 Ubicacion geografica
32. Avenida A-1, zona 5 Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez.

1.5.4 Visién

“Brindar al alumno/a una educacién de calidad, que le facilite
desenvolverse dentro de la sociedad cambiante, a través de
meétodos y técnicas renovadas apoyada en la tecnologia, de punta,
que lo motive a descubrir la realidad del mundo en el que se

desenvuelve y logre implementar cambios en

la sociedad.

Tomando como base los valores morales y espirituales, que le
permitiran convivir pacificamente con sus compaferos/as, teniendo

respeto hacia los demas, a Dios y a la naturaleza

9

EOUM HUNAPU JV. PEI (Proyecto Educativo Institucional)

10
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1.5.5 Mision

“Somos una escuela que brinda una educacion completa, basada
en el conocimiento tedrico-practico, que se auxilia de la tecnologia
y de los valores morales y espirituales, sabiendo que el
conocimiento debe de ir de la mano con la ciencia, ya que ambas
se complementan. Que imparte el conocimiento sin discriminacién
de ningun tipo o clase. Conocedores de la realidad educativa y con
deseos de ser la mejor escuela a nivel nacional.”°

1.5.6 Politicas

“Por ser una entidad del Ministerio de Educacién se manejan como
politicas educativas, las establecidas por el gobierno:

XX Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

XX Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
gue todas las personas sean sujetos de una educacién pertinente y
relevante.

XX Modelo De Gestién

Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional.

ﬁ Recurso Humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso
humano del sistema educativo nacional.

X Educacion Bilingie Multicultural E Intercultural
Fortalecimiento de la educacién bilinglie multicultural e intercultural.

%X Aumento De La Inversién Educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacién hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7% del producto interno bruto).

10 Ibid.

11



%X Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

XX Fortalecimiento Institucional Y Descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social, cultural y linglistica en todos los
niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.”**

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 General

“Que todos los nifios, nifias y jovenes tengan educacion de
calidad con pertinencia cultural.

1.5.7.2 Especificos
v'Fortalecer las capacidades de los maestros.

v'Responder a las necesidades de cobertura y calidad, con
pertinencia cultural.

v'Rendir cuentas, un cambio de cultura.” *?

1.5.8 Metas

\:b“Primaria completa.

F&'Reforma educativa en el aula.

\:g>'La Escuela es de la comunidad.
F&Educacién en un mundo competitivo.

> Orgulloso de ser guatemalteco.” 13

11
www.Mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/quienes_somos/politicas_educativas/pdf/Politicas_Educativas_CNE.
PDF.
12

EOUM HUNAPU JV. PEI (Proyecto Educativo Institucional)
13 .

Ibid.
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1.5.9 Estructura organizacional**

Se muestra el organigrama operativo de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Jornada Vespertina, del municipio de Magdalena Milpas
Altas, muestra diferentes niveles en que se opera.

14 . - . . .
Ibid. Fuente: Elaborado por el director de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, del municipio de
Magdalena Milpas Altas, de la seccion departamental de Sacatepéquez.
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1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Recurso humano personal docente™

No. de

Nombre del Renglon Grado | Seccion | AlUMNOS | 1o

No. Docente Presupuestario

Amalia
Escobar
Ramos de
1 |Lopez

011 lo. A 16 | 22 38

Juan
Francisco 021 20. A 19 20 39
2 |Méndez

Rosalba Scot

3 | Aquitno 011 30. A 20 | 17 37

Rony
Fernando 011 40. A 25 14 39
4 |Goémez

Felipa Escot

5 | Chocoyo 011 50. A 18 | 21 39

Carmelinda
santos 011 60. A 15 20 35
6 |Carmona

Ana Alicia

7 | chanta 031 cocinera

José Eligio
Mixtdn 011 Director
8 | Martinez

Total 113 | 114 | 2927

1.5.10.2 Recurso fisico

La Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu Jornada Vespertina,
José Eligio Mixtan Martinez. (Edificio donado) del municipio de
Magdalena Milpas Altas ubicada en 32 Avenida A-1, zona 5
Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez y se utilizan entre cinco
y siete aulas puras.

Siendo sus siguientes ambientes:

1
5 EOUM HUNAPU JV. El (Estadistica Inicial)
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Mobiliario, equipo y materiales cantidad
1. Escritorios de oficina
2. Sillas
4. Computadoras
5. Pizarrones
7. Archivadores
8. Teléfonos
9 Escritorios para nifios
10 Céatedras para docentes
Ambientes
1. Oficinas
2. Sanitarios (femenino, masculino)
3. Campo de basquetbol
4. Cocina
5. Bodega

1.5.10.3 Recurso financiero

La asignaciéon de la Escuela de Magdalena Milpas Altas
corresponde al aporte del presupuesto general de la nacion.

1.6 Lista de carencias y necesidades

La Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu Jornada Vespertina, José
Eligio Mixtin Martinez ubicada en el municipio de Magdalena
Milpas Altas muestra lo siguiente.

1.Carece de sanitarios higiénicos para profesores.
2.Falta de reparacion de tuberia.

3.No se cuenta con depdsito de agua.

4.Falta de recursos financieros.

5.La escuela necesita remodelaciones.

6.Falta de utensilios de cocina.

7.No se cuenta con equipo audiovisual.

8.No existe archivo.

9.Ausencia en orden de manejo de archivos y controles de
direccion.

10.Inexistencia de guia sobre recursos didacticos.
11.Material y recursos de apoyo obsoleto y muy poco.

15



1.7 Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas (con base a las
carencias detectadas en la institucion)

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Insalubridad

1.Carece de sanitarios
higiénicos para
profesores.

2.Falta de reparacion
de tuberia.

3.No se cuenta con
depdsito de agua.

1.Construir o asignar
sanitarios exclusivos
para profesores.

2.Arreglar tuberias.
3.Colocar depositos de

agua para consumo
humano.

2. Deficiencia
Presupuestaria.

1.Falta de
financieros.

recursos
2.La escuela necesita
remodelaciones.

3.Falta de utensilios de
cocina.

4.No se cuenta con
equipo audiovisual.

1.Solicitar  incremento
de presupuesto al
MINEDUC.

2.Solicitar Equipamiento
de lo que falta y con
lo que no se cuenta.

Nota: las soluciones
resuelven los factores
3y4.

3. Deficiencia
Administrativa

1.No existe archivo.

2.Ausencia en orden
de manejo de archivos
y controles de
direccion.

1.Adquirir 'y habilitar
archivo.
Nota: la solucion 1

resuelve el factor 2.

4. Inexistencia de
Documentos
educativos sobre
recursos accesibles
del municipio de
Magdalena Milpas
Altas del
departamento de
Sacatepéquez.

l.Inexistencia de guia
sobre recursos
didacticos.

2.Material y recursos
de apoyo obsoleto y
muy poco.

1. Diseflar guia para
elaborar recursos
didacticos con
diversos materiales.

2. Renovar y actualizar
recursos.
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MATRIZ PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Para la priorizacidén del problema se aplicé la Técnica “Matriz de Priorizacion”
gue consiste en buscar mediante analisis la relacion que existe entre cada
problema detectado con cada una de las funciones que aparecen en la segunda
columna.

Necesidades

1.Insalubridad

2.Deficiencia
Presupuestaria

3.Deficiencia
administrativa

4.Inexistencia de
documentos
educativos sobre
recursos accesibles

Insalubridad

X 2 3 4
Def|C|enC|a. > X 3 >
Presupuestaria
Def|c_|en0|_a 3 2 X 4
administrativa
Inexistencia de
documentos 4 4 4 X

educativos sobre
recursos accesibles

Criterios:
1.
2.
3. Tiempo
4,
5. Beneficios
6. Urgencia
7. Recursos
8.
9.
10.

Facilidad de solucién
Posibilidad de conseguir apoyo

Conveniencia estratégica
Objetivos de la instituciéon
Metas de la institucion

Coherente con politicas de la institucién

Después de la deteccién de problemas se realiza la priorizaciébn conforme la
técnica Matriz de Priorizacién, conforme a:

=Conforme las respuestas de importancia de cada problema, se anota el
problema elegido en el cuadro de interseccion, en una lista aparte se

escriben las razones dadas.

=Al contemplar el cuadro se suma el nimero de veces en que cada problema
se repite, el problema que tenga el mayor nimero de repeticiones sera el
namero uno y asi sucesivamente, conforme orden de prioridad.

1. 5
2. 4
3. 3
4. 0
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1.8 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad*®

Indicadores OPCION1 | OPCION 2
No. SI | NO | sI | NO
Financiero
Se cuenta con suficientes recursos
1. : . X X
financieros?
2. | Se cuenta con financiamiento externo? X X
El proyecto se ejecutara con recursos
3. ) X X
propios?
Se cuenta con fondos extras para
4. | : X X
imprevistos?
Existe posibilidad de crédito para el
5. X X
proyecto?
6. | Se ha contemplado el pago de impuestos? X X
Administrativo legal
v Se tiene la autorizacién legal para realizar el X X
" | proyecto?
g. | Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
9. | Se tiene representacion legal? X
10 Existen leyes que amparen la ejecucion del X
" | proyecto?
11. La,pubI|C|dad del proyecto cumple con leyes del X X
pais?
Técnico
Se tienen las instalaciones adecuadas para el
12. X X
proyecto?
Se disefiaron controles de calidad para la
13. | 4 i 2 X X
ejecucion del proyecto”
14. Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?
15. Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?
16. Se tiene la tecnologia apropiada para el X X
proyecto?
Se han cumplido las especificaciones
17. : o, X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

!® Garcia Garcia, Edwing Roberto. Méndez Pérez, José Bidel y otros. Propedéutica para el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. USAC, Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, Guatemala 2010. Decima Edicién.
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El tiempo programado es suficiente para

18. ejecutar el proyecto? X X
19. | Se han definido claramente las metas? X X
Se tiene la opinion multidisciplinaria para la
20. ejecucion del proyecto? X X
Mercado
21. | Se hizo estudio mercado logico en la region? X
2o | El proyecto tiene aceptacion de la region? X X
23 El proyecto satisface las necesidades de la X X
poblacién?
24. | Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
o5 Se cuenta con los canales de distribucion X X
" | adecuados?
26. El proyecto es accesible a la poblacion en X X
general?
Se cuenta con el personal capacitado para la
217. ejecucion del proyecto? X X
Politico
2g. | Lainstitucion sera responsable del proyecto? X
El proyecto es de vital importancia para la
29 | institucion? X X
Cultural
30 EI proyecto esta dis.eﬁado acorde al aspecto X X
" | linguistico de la regién?
El proyecto responde a las expectativas
31 | culturales de la region? X X
32 | El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
33 El proyecto genera conflictos entre los grupos X
" | sociales?
34. El proy_gcto beneficia a la mayoria de la X X
poblacion?
35 El proyecto toma en cuenta a las personas no X X
" | importando el nivel académico?
TOTAL | 29 25 10
PRIORIDAD
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1.9 Problema seleccionado

Inexistencia de documentos educativos sobre recursos accesibles
del municipio de Magdalena Milpas Altas del departamento de
Sacatepéquez.

1.10 Solucion propuesta

Disefiar guia para elaborar recursos didacticos con diversos
materiales, tomando en cuenta las disposiciones que se emiten y el
consenso de los involucrados, considerando que el beneficio
abarca a la comunidad educativa, la cual debe continuar la préactica
de las actividades que se dan a conocer y con ellas elaborar mas.
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Capitulo Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Guia para elaborar recursos didacticos con diversos materiales, para
la Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, Jornada Vespertina.

2.1.2 Problema
Inexistencia de documentos educativos sobre recursos accesibles.

2.1.3 Localizacion
Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, Jornada Vespertina.
32, Avenida A-1, zona 5 Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, USAC.,
Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, Jornada Vespertina y
Municipalidad de Magdalena Milpas Altas

2.1.5 Tipo de proyecto
De producto

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en el disefio de una guia para elaborar
recursos didacticos con diversos materiales para la Escuela Oficial
Urbana Mixta Hunapu, fue elaborado realizando una investigacion la
cual incluye una encuesta a las autoridades de la EOUM JV Hunapa,
luego se realizdé un analisis y resumen documental para recabar la
informacion sobre el tema, seguidamente se procede a la redaccion,
revision e impresion del documento.

El material didactico que se ofrece comprende: un componente
impreso y un componente digital.

La guia didactica contiene orientaciones de caracter pedagogico
para el ambito educativo y pretende facilitar la comprobacion y
contextualizacion de la educacion, la metodologia, los recursos; por
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tanto, sera una herramienta facilitadora, orientadora y apropiada
para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.3 Justificacion

La presente Guia educativa esta basada en una doble perspectiva.
Por un lado, se centra y contextualiza en la realidad del municipio
donde esté situado el centro escolar, tratando de que sea una
herramienta util, teniendo en cuenta la heterogeneidad de las
diferentes entidades de poblacion, estableciendo relaciones
espaciales de movilidad dentro del territorio de Magdalena Milpas
Altas, Sacatepéquez.

En el disefio de los contenidos, se ha pretendido buscar la
transversalidad de las actividades, de tal manera que cualquiera de
las asignaturas presentes en el sistema educativo busque y explote
su relacion con la movilidad sostenible desde sus mdltiples
vertientes. Siendo esto asi, no solo resultan de interés las areas de
conocimiento sino el propio desarrollo de actitudes y aptitudes
hacia el entorno mas inmediato. A tal fin, se han definido
relacionadas con las artes plésticas y, otras que supongan la
lectura, comprension, y otras que suponen tomar medidas, realizar
calculos, etc.

Las actividades se han estructurado en base a los ciclos educativos
de 2° y 3° Ciclo para Educacion Primaria, y los contenidos
ajustados a sus capacidades y habilidades. Sin embargo, y para
evitar un excesivo encasillamiento de qué actividades podran o no
realizar un grupo, se ha preferido evitar el dirigir excesivamente las
actividades, dando pie a que sea el propio profesor(a) el que
decida si puede realizar una actividad con su grupo o no, en
funcion de las caracteristicas del mismo y adaptando el desarrollo
de su curso.

El hecho de disefiar una guia para elaborar recursos didacticos con
diversos materiales para la Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu,
Jornada Vespertina del municipio de Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez, hara que tanto los y las docentes y estudiantes
puedan realizar las diferentes actividades educativas para las

diferentes situaciones, estrechamente relacionadas con la edad de
22



los alumnos, por medio de las herramientas que se les ofrecen y
asi puedan determinar qué es lo que se pretende que aprenda y
como se va a hacer.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales

Contribuir con la actualizacion didactica con una guia para elaborar
recursos didacticos con diversos materiales.

2.4.2 Especificos

1.

2.5 Metas

Disefiar la guia para elaborar recursos didacticos con diversos
materiales a través de la compilacion de documentos conocidos.
Incluir presentacién por medios digitales dentro de la guia. (Cd,
USB)

Socializar el documento.

— Imprimir una guia con recursos didacticos y reproduccion de
ejemplares para:

6 Docentes y

1 Director

- Reproducir una presentacion digital.
- Sociabilizar la guia para elaborar recursos didacticos con

diversos materiales por medio de 1 taller a 6 docentes y el director
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu.

2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)

2.6.1 Directos

Docentes
Director

23



2.6.2 Indirectos

Estudiantes

Supervisor educativo del sector

Padres de familia

Comunidad local en general

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Autogestion epesista

PRESUPUESTO

o PRECIO VALOR
N°. DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1. | Resmas de hojas 4 45.°° 180.°°
2. | Impresién de documentos 2156 0.50 1078.°°
5 28.°° 140.°°

3. | Empastado de Informe 6 30.°° 180 °°
3.1 | Empastado de Guias 7 30.°° 210.°°
4. | Transporte 70 12.°° 840.°°
5. | Cd’'s 25 20.°° 500.°°
6. | Alimentacion 231.°°
7. | Imprevistos 500.°°
8. | Total 2263 3859.°°
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2.9 Recursos

2.9.1. Humanos
e Director
e Personal docente
e Epesista
e Asesor de ejercicio profesional supervisado
e Coordinador de EPS
e |mpresor
e Levantador de texto

2.9.2. Materiales
e Computadora
e Fotocopiadora
e |mpresora
e Hojas de papel bond tamafio carta
e Tinta para impresora
e Memoria 0
Cd’s
e Lapiz
e Marcadores
e Cémara digital

2.9.3. Fisicos
Edificio de la Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapud, Jornada
Vespertina de la municipalidad de Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez.

2.9.4. Financieros
Autogestion Epesista
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Capitulo IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

N°. ACTIVIDAD RESULTADO
Consistia en un esfuerzo constante vy
disciplinado por recolectar informacion en
1. | Planificacién de Guia. amplia escala y examinar implicaciones de
las decisiones actuales en las condiciones
futuras de la organizacion.
Se obtuvo el apoyo incondicional y directo
L de seis Profesores de Educacion Primaria,
Investigacion fuentes de . .
1.1. . it en el disefio de la propuesta de realizar una
informacion. . .
guia para elaborar recursos didacticos con
diversos materiales.
L . .. | Se priorizaron los problemas obtenidos y se
Andlisis de la informacién s . : s
O L decidi6 por necesidad imperante, disefiar
1.2. | principalmente de la Institucién en . o
. 2 una guia para elaborar recursos didacticos
estudio para la elaboracion del . :
C . con diversos materiales.
disefio de una guia.
Disefiar guia para elaborar | Se elabor6 el disefio de la guia para
1.3. | recursos didacticos con diversos | elaborar recursos didacticos con diversos
materiales. materiales.
Del 2 y 3 de mayo se seleccioné el tema de
. recursos didacticos, el cual se utiliz6 como
1.4. | Selecciéon de temas - !
guia y de esta manera se logré la
informacion.
Este trabajo se efectud del 3 de mayo al 22
15 Recopilar informacion para Guia | de junio en donde se logré recopilar los
" | sobre recursos didacticos datos, mediante la investigacion en algunos
folletos.
Del 1 de junio al 24 de agosto se redacto y
1.6. | Redaccion y revision de la guia se revisa el documento y como resultado la
guia.
Este se hara entrega en un Cd para apoyo
5 Presentacion por medios | de los docentes en su guia proporcionada
" | digitales. para realizar con mejor efectividad su labor
COmo instructores.
Este documento se socializdé en una
semana de agosto de 2012, en el cual se
3. | Socializacion del documento logra obtener recomendaciones y

conclusiones importantes los

participantes en esta actividad.

por
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En esta actividad se realiz6 la correcciéon en

el documento, tomando en cuenta las
31 Correccion e impresion del recomendaciones hechas por los
" | documento participantes en la socializacion. Esto se
ejecuto el 27 de agosto al 14 de septiembre
de 2012.
Entrega del proyecto educativo o .
9 proy . Se entrego el Disefio de guia para elaborar
de procesos a las autoridades e . .
. o recursos didacticos con diversos materiales
educativas del Establecimiento : :
3.2. S para que las autoridades emitan su fallo de
para su aprobacion e ,
: . la fecha en el que el mismo pueda quedar
implementacion cuando las . : .
: . . en vigencia dentro del Centro educativo.
mismas lo consideren necesario.
Se procedio a conformar el informe final de
EPS con toda la informacion obtenida y
., : . recopilada dentro del proceso de ejecucion
Elaboracion del informe final de pria P Jecu
3.3 y se utilizo para ello las reglas establecidas

EPS.

en la estructura que las autoridades
universitarias tienen designadas para esta
etapa.

3.2 Productos y logros

3.2.1. Productos

3.2.1.1 Guia para elaborar recursos didacticos con diversos
materiales al centro educativo.

3.2.1.2 Cd de Guia para elaborar recursos didacticos con diversos

materiales.

3.2.2. Logros

— Se socializ6 el documento con los docentes.

— Conocimiento sobre recursos didacticos

— Institucién con informacién escrita

— Apoyo a la educacion

— Es un medio de apoyo.

3.3 Guia para elaborar Recursos Didacticos con diversos materiales
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INTRODUCCION

El presente documento ha sido elaborado con el objeto de proporcionar
informacion y orientacion al profesor de la escuela publica sobre el proceso del
disefio de la Guia para elaborar trabajos manuales con recursos didacticos.

A pesar de la extension final del documento, se ha intentado presentar un material
de lectura &gil y estructura muy clara y simple, de manera que segun la
experiencia docente del usuario y su conocimiento se pueda leer a “saltos”,
obviando la lectura de diversos apartados y/o secciones.

Uno de los principios que rige el presente documento es que intenta estimular la
reflexion del docente sobre la organizacion del aprendizaje y proporcionarle las
fuentes que pueden motivar esta reflexion, asi como orientar el camino para un
mayor estudio. En ningln momento se ha intentado que las ideas aqui expresadas
sean “pautas” a seguir, sino mas bien reflexiones en voz alta para que el profesor
analice su docencia y tenga ideas de por donde puede introducir mejoras en su
propio proceso de “adaptacion” al propdsito latinoamericano.

La guia didactica que se presenta tiene dos partes bien diferenciadas, pero a la
vez estrechamente relacionadas para poder ayudar a la implementacion de los
recursos didacticos y el aprendizaje en los alumnos. La primera parte,
eminentemente tedrica, presenta la justificaciéon y necesidad de los recursos
didacticos en la educacion infantil. La segunda parte, deriva a la practica en el aula
con la propuesta, el disefio y la programacion de actividades con recursos
didacticos.

La primera parte hace referencia a la teoria que permite justificar la
implementacion de los recursos didacticos en esta etapa educativa, caracteristicas
propias de este tramo de edad, desarrollo cognitivo, sensitivo y psicoldgico de los
nifos.

En la segunda mitad de esta guia se aborda la parte préactica, reflejada en las
actividades programadas, con el fin de facilitar la implementacion real de los
recursos didacticos en el curriculo y tratar de que los docentes y alumnos actien y
experimenten para poner en practica lo aprendido.
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CAPITULO |

QUE ES UNA GUIA DIDACTICA/DOCENTE?

En realidad lo que denominamos “Guia Docente” es simplemente una planificacion
detallada de las asignaturas basadas en los principios que guian el proceso:

- Expresar de forma clara y coherente los aprendizajes de los estudiantes

para superar las capacidades establecidas en cada materia.

Definir los elementos que integran un disefio curricular de una manera
estructurada y transparente con especial atencion a: A) la identificacion de
competencias y/o resultados de aprendizaje; y B) a la ponderacion del
tiempo y esfuerzo que necesitan los alumnos para llevar a cabo los
aprendizajes.

Situar como un referente basico el célculo sobre el trabajo que un/a estudiante
habr& de realizar sobre una asignatura para disponer de las mayores garantias de
superarlo con éxito significa introducir la filosofia de plantear el aprendizaje como
el elemento sustantivo del disefio de la ensefanza.

En resumen la guia docente constituye una herramienta basica del sistema para
alcanzar el objetivo de “promover la cooperacion en garantia de calidad mediante
el desarrollo de metodologias y criterios comparables” (declaracién de Bolonia).

Por tanto una guia didactica/docente sera util para:

Guiar el aprendizaje del alumno, en la medida en que a través de la guia se
le ofrecen los elementos informativos suficientes como para determinar qué
es lo que se pretende que aprenda, como se va a hacer, bajo qué
condiciones y cOmo va a ser evaluado.

Lograr la transparencia en la informacién de la oferta académica. La guia
docente es un documento publico facilmente comprensible y comparable,
entre las diferentes escuelas en el camino hacia la convergencia en un
espacio europeo de educacion superior.

Facilitar un material basico para la acreditacién y evaluacion de la calidad
tanto de la docencia como del docente, ya que representa el compromiso
del profesor y su departamento en torno a diferentes criterios (contenidos,
formas de trabajo, evaluacion...) sobre los que ira desarrollando su
ensefanza y refleja el modelo educativo del docente.

Mejorar la calidad educativa e innovar la docencia. Como documento
publico esta sujeto a analisis, critica y mejora.

2 DOCUMENTO-GUIA PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS/DOCENTES ECTS
Junio de 2006.
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e Ayudar al profesor a crecer, ya que le ayuda a reflexionar sobre su propia
docencia y es un modelo que resulta Gtil aunque todavia no tengamos en la
mano los planes de estudio de grados.

LAS GUIAS DIDACTICAS/DOCENTES COMO HERRAMIENTA DE*
MEJORA DE LA DOCENCIA

* La guia docente de una asignatura o médulo representa tanto un compromiso del
profesor en cuanto a la orientacion de su ensefianza como el instrumento mas
importante para el estudiante en cuanto a la orientacion de su aprendizaje. Es un
elemento basico para clarificar las pautas de la interaccion didactica en el aula.

* La guia docente representa no solo la propuesta pedagdgica y formativa de una
asignatura o modulo sino que forma parte de la oferta de la cultura propia de la
escuela.

* En una guia docente hay tres ejes sobre los que se disefia la ensefianza: (a) Una
seleccion de contenidos, destrezas, competencias que tomen como referencia
unos contenidos, (b) Una estructura de tareas y actividades en caminadas a
facilitar el aprendizaje y (c) Una vision realista sobre lo que el estudiante es capaz
de hacer.

 La guia docente constituye elemento motivador para el aprendizaje del alumno:
reduce la incertidumbre sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y lo que
espera el profesor del alumno, vincula las asignaturas con las salidas
profesionales, etc.

» La guia docente constituye un elemento esencial para mejorar la coordinacion
docente entre las asignaturas de un mismo curso y/o titulacion, asi como su
profesorado. Por ejemplo, cada asignatura tiene en cuenta el volumen de trabajo
maximo que puede hacer al estudiante por semana, se establecen calendarios con
actividades a nivel semanal, etc.

TRABAJOS MANUALES®!

— Los trabajos manuales se presentan en una bolsa precintada para uso
individual que contiene todos los materiales necesarios para realizar, sin
herramientas, la construccion propuesta.

— Solo se precisan utiles de uso coman como tijeras, colas, pinturas, etc...
— Los trabajos manuales ayudan a concretar conceptos abstractos con

procedimientos y materiales, incentivan el desarrollo de la propia
creatividad y hacen disfrutar el proceso de aprendizaje

% |BID.pag,38
31 www.tradid.es/Trabajos-manuales
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CONCEPTO DE MANUALIDADES?*

Las manualidades, en términos generales, son trabajos efectuados con las manos,
con o sin ayuda de herramientas. También se denomina asi a los trabajos
manuales realizados como actividades escolares por los propios alumnos.
Generalmente se denomina asi a aquellas labores en las que se busca una
realizacion personal, una creatividad casera, o en la mayoria de los casos una
forma de desconectar del trabajo o bien como entretenimiento para combatir el
tedio o el aburrimiento.

TIPOS DE MANUALIDADES®®

e Trabajos en miniaturas, con abalorios, cuerdas, corcho, plastilina, yeso,
escayola, marmolina, alabastrina, estafio, resina...
Pirograbado, bordados, bolillos, punto de cruz, macramé.
Craquelado, realizaciones con masa de sal, miga de pan, papel maché,
mosaicos, origami, papiroflexia, casas de mufiecas, papeles colores, velas,
grabado o pintado del vidrio, ceramica artificial, etc.

e Hacer velas, que pueden ser aromaticas, con cera liquida o decoraciones
en su interior y/o exterior.

e La carpinteria en si misma es una rama de las manualidades que
representa un arte en si mismo.

TECNICAS DE MANUALIDADES*

Técnicas de Artesania como: albardoneria, alfareria, bambu, bisuteria, caldereria,
canteria, carpinteria, cerrajeria, damasquinado, ebanisteria, encuadernacion, forja,
fundicion,guarnicioneria,herreria,marroquineria,ebanisteria,orfebreria,pasamaneri
a,plateria,policromia,serigrafia,talabarteria,tapiceria,taxidermia,toneleria

HISTORIA®
Las manualidades nacieron con el instinto del hombre, es decir, se crearon al

momento del homo - sapiens utilizar su imaginacién e inteligencia para crear
herramientas para satisfacer sus necesidades.

32 es.scribd.com/doc./70140071/CONCEPTO-DE-MANUALIDADES
33
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¢ QUE ES UN RECURSO DIDACTICO?*

Un recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la intencién
de facilitar al docente su funcion y a su vez la del alumno. No olvidemos que los
recursos didacticos deben utilizarse en un contexto educativo.

¢, Qué funciones desarrollan los recursos didacticos?

A continuaciéon lo resumiremos en seis funciones:

1.
2.

B w

Los recursos didacticos proporcionan informacion al alumno.

Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar
la informacion que queremos transmitir. De esta manera ofrecemos
nuevos conocimientos al alumno.

Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.
Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y
crean un interés hacia el contenido del mismo.

Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los
conocimientos de los alumnos en cada momento, ya que
normalmente suelen contener una serie de cuestiones sobre las que
gueremos que el alumno reflexione.

Nos proporcionan un entorno para la expresién del alumno. Como
por ejemplo, rellenar una ficha mediante una conversacion en la que
alumno y docente interactuan ...

CONSEJOS PRACTICOS PARA CREAR UN RECURSO DIDACTICO¥

Debemos tener claras las siguientes cuestiones:

1.
2.

3.

4.

Qué queremos ensefiar al alumno.

Explicaciones claras y sencillas. Realizaremos un desarrollo previo
de las mismas y los ejemplos que vamos a aportar en cada
momento.

La cercania del recurso, es decir, que sea conocido y accesible
para el alumno.

Apariencia del recurso. Debe tener un aspecto agradable para el
alumno, por ejemplo afiadir al texto un dibujo que le haga ver
rapidamente el tema del que trata y asi crear un estimulo atractivo
para el alumno.

Interaccion del alumno con el recurso. Qué el alumno conozca el
recurso y como manejarlo.

% www.pedagogia.es/recursos-didacticos/

*LocalT.
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RECURSOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE®

Recursos did4ctico es todo aquel medio que un profesor puede usar para facilitar
el aprendizaje al alumno (materiales didacticos, medios audiovisuales,
documentos, etc.)

En este apartado se orienta al alumno sobre las fuentes, documentos y materiales
relativos a la asignatura o unidad.

Es conveniente, en este apartado, diferenciar entre:

* Bibliografia basica (aquella cuya consulta es fundamental para el aprendizaje de
la asignatura y que por tanto sera accesible al alumno).

+ Bibliografia complementaria (de profundizacion, ampliaciéon de temas no vistos
en clase, etc.).

Ademas de las fuentes bibliograficas, también pueden resaltarse otros recursos y
materiales importantes para la asignatura y su ensefianza-aprendizaje. Por
ejemplo:

- Paginas Web.

- Aulas virtuales.

- Centros de autoaprendizaje.

- Guias de précticas y de problemas.

- Materiales multimedia.

- Materiales de autoaprendizaje en general (tutoriales, simuladores, etc.)

- Etc.

Los recursos didacticos son de gran importancia debido a que:
1- Proporcionan una mejor comprension de informacion al alumno, porque la
informacion lleva una mejor organizacion que permite transmitir lo que
gueremos dar a entender de la clase.

2- Despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés por el tema a
desarrollar.

3- Ayudan a ejercitar las habilidades de aprendizaje del estudiantado, y de la
misma forma a desarrollarlas.

4- Nos ayudan a evaluar el nivel de aprendizaje que el alumno y alumna posee,
porque cada recurso es utilizado teniendo en cuenta un objetivo especifico.

5- Proporcionan una mejor interaccion de alumnado- docente.

Un ejemplo clave de un recurso didactico es la pizarra, la cual, ha sido utilizada
desde décadas atras para poder ensefiar no solo a un pequefio grupo de
personas, sino aprovechar el recurso para multiplicar la posibilidad de aprendizaje
para grandes multitudes.

* |BID.pag,36
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA INFANCIA®

La especificidad de la infancia como etapa de la vida del ser humano sitda al nifio
como una persona con una serie de capacidades en potencia que deben ir
encaminadas al desarrollo integral y, por lo tanto, con un altisimo valor desde el
punto de vista de lo personal, fisico, social, psicopedagogico y ético. Se debe
considerar este desarrollo integral de cada nifio como un proceso constructivo y
global en el que el sujeto sea activo y participativo, tendente al logro gradual de su
autonomia personal.

En el proceso de formaciébn de su persona ira desarrollando y adquiriendo
capacidades. Unas las adquirira a lo largo de estos primeros afios, como el
lenguaje y la capacidad de simbolizacion; otras en interaccién con su entorno
familiar y escolar, ya que ambos seran imprescindibles para el desarrollo de la
personalidad y para la adquisicion de las competencias basicas, asi como para el
logro de actitudes y valores (entre los que se incluyen los viales) que iran
perfilando sus comportamientos y formas de actuar. De ahi que la familia y los
educadores deban trabajar en paralelo y bien coordinados, comprometidos en la
tarea de formar personas integras. Hay investigaciones que sostienen que las
experiencias de los 5 a los 7 primeros afios de vida son las que determinaran el
desarrollo cognitivo, intelectual y moral de las personas.

Desde la psicologia, pedagogia y sociologia se perfila al nifio como una unidad
integrada en todas sus facetas. En consecuencia, siempre habra que darle un
trato individual y personalizado, como un ser unico y diferente de los demas, en un
proceso de desarrollo continuo, a todos los niveles, que le permitira ir adquiriendo
las capacidades para intervenir en su entorno fisico y social de forma adecuada y
segura, y también para poder mejorarlo. Asi pues, la infancia conlleva un
desarrollo fisico importante que facilitara todos los procesos de aprendizaje y la
relacion con los demas y con el entorno.

¥Campaiia Escolar de Seguridad Vial Gufa didactica Educacion Infantil Actividades y recursos
para el docente.pag,22

37



CAPITULO Il
ACTIVIDADES SUGERIDAS

Burbujas*
e Recorte personajes de revistas.
e Peguen los recortes en una hoja y dibujeles burbujas Para que los nifios
indiquen lo que ellos creen que estan diciendo los personajes.

Cada Oveja con su Pareja*

Ensefa a las nifias y los nifios a emparejar objetos y mira si pueden inventar un
juguete de hacer parejas para ti.

Deles objetos que tengan algo en comun, por ejemplo lapiz y papel, zapato y
calcetin, tenedor y plato, jabon y toalla, pasta de dientes y cepillo de dientes,
peine y mofia para pelo, etc.

Recuerde al reunir los diversos objetos que se puedan emparejar pero que no
sean iguales.

Separe las parejas de objetos y haga dos grupos ponga el primer grupo en el
suelo o la mesa, frente a las nifias y los nifios.

Saque uno de los objetos del otro monton y enséfieselos. Pidales que busquen
el que hace pareja con ese objeto. Ponga aparte la pareja que vayan formando
y saque otro objeto.

Continlle hasta que todos los objetos estén emparejados. Comente cuales
objetos van juntos y cuales no y porque.

Deja que las nifias y nifios retnan objetos para que usted los empareje también.

SUGERENCIAS: deje que las nifias y nifios hagan relacion con objetos que
encuentra en el aula también.

Materiales
% Objetos que tengan relaciéon en parejas.

Dibuja tu cuerpo®
e Los nifios dibujan el cuerpo de un compafiero en una cartulina grande.
e Luego dibujan sobre la silueta ropa que vaya de acuerdo al clima.

“0|BID.pag, 45.

*! Gufa de Actividades Pedagégicas Sugeridas para realizar con nifias y nifios de 4 a 6 afios de
edad.

2 |BID.péag, 53.
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El cuento del Hilo*®

e Tome una bola de lana en las manos y empiece un cuento. Yol
Por ejemplo: “Ayer vi un monstruo verde en el |UiiJp
supermercado”.

e Agarre el final del hilo y pasele la bola de lana al nifio que
continuara el cuento. Cuando ese nifio termine, la bola se
pasa a otro nifo.

Habitats*

e Prepare un cartel dividido en tres secciones. En una seccién ponga el dibujo
de hierba alta(o area de hierba), en la segunda un dibujo de un arbol y en la
tercera agua.

e Distribuya a los nifios dibujos de animales para que los coloquen en el
hébitat a que pertenecen.

Lista de Responsabilidades®

e Haga una lista de responsabilidades preparando una cartulina con varias
tiras en el gancho de colgar.
Sobre cada gancho se escribe responsabilidades por ejemplo: limpiar las
mesas, recoger los juguetes, arreglar estanterias, etc. Proponga una tarea
para cada nifo.

e Escriba el nombre de cada nifio en una tarjeta. Haga dos agujeros en la
tarjeta y ponga un cordon que sirva de colgador.

e Los nifios eligen las cosas para hacer durante la semana al colgar su tarjeta
con lo que quieren hacer.

Mis Sentimientos* .
e Haga una cara alegre y otra triste para cada nifio. @
e Pegue las caras por detras de un palito.
e Cada mafiana deje que los nifios muestren la cara que
mejor refleja como se sienten.

TRABAJOS MANUALES SUGERIDOS
Antifaces de Foamy*’
Para empezar a hacer un antifaz, toma la medida de los ojos y su distancia
entre si de la persona que lo usara. Puedes hacerlo en papel bond o papel
mantequilla, luego pasala a la hoja de foamy que servira de base y traza todo el
dibujo con un lapiz. Poco a poco, corta las piezas que iran encima y pégalas
con silicon liquido. Puedes hacer el dibujo en una hoja de foamy doblada por la
mitad para que asi te queden los dos lados iguales.

*3|BID.péag, 36.
**|BID.pég, 50.
*LocCIT.
*®|IBID.pag, 59.
“" TUCAN. OP CIT. pag, 2.
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Antifaz del Tenebroso Murciélago®

Materiales:
= Foamy en colores naranja y negro.
= Sacabocados
= Tijeras corrientes
= Pegante para goma Eva o espuma foamy
» Gel tornasol
» Moldes pre cortados en papel cartulina.
» Lentejuelas
Pase los moldes al foamy negro con boligrafo blanco.

Recorte con tijeras corrientes y haga con el sacabocados los agujeros para atar
lana en el murciélago a donde se desea ajustandola a la cabeza del individuo.

Pinte bordeando con el gel tornasol.
Para darle brillo péguele lentejuelas de diferentes colores.

Billetera®
Materiales:
» Foamy de colores
= Sacabocados
= Tijeras corrientes
» Moldes pre cortados en papel cartulina.

= Lapiz
= Cinta velcro
= Aguja

= Toalla de cocina
= Pegante para goma Eva o espuma foamy
» Hilo grueso

Pase con lapiz los moldes al foamy.
Recorte.

Cosas las partes internas de la billetera formando los bolsillos. Luego cosa la parte
interna a la externa.

Pegue el trompo a la parte externa de la billetera.

Pegue el positivo y el negativo de la cinta velcro, cuidando que coincida uno con
otro.

8 Jugando con el Fomi.
* Jugando con el Fomi. IBID. pag., 181.
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Coche con Rollos de Papel Higiénico, manualidad reciclada®
Materiales

o 5rollos de papel higiénico

e Pintura acrilica roja

o Pintura acrilica negra

e Pintura acrilica amarilla

e Un trozo de papel marrén

e« Pegamentoy celo

e Pincel

e Rotulador negro

e Rotulador plateado

e Barniz (opcional)

Los juegos y juguetes son importantes en el desarrollo de los nifios, pero hay
opciones muy econémicas y divertidas que se pueden hacer con manualidades
infantiles usando materiales reciclados.

Es el caso de este coche hecho con rollos de papel higiénico, un material muy
sencillo de encontrar, asi también ensefiaremos a los nifios a respetar el medio
ambiente, y les inculcaremos que con cualquier actividad en familia es posible
pasarlo bien.

Coémo hacer un coche con rollos de
papel higiénico

1. Pega los tubos de papel higiénico, tres
en la base y dos sobre ellos. Para que
gueden bien pegados puedes usar
pegamento o enrollarlos en unas tiras de
Cinta de Papel de Plastico Transparente
Que es adhesiva Por Una de sus caras.

2. Corta un trozo de papel del mismo
ancho que el de los tubos, envuélvelo con
ellos y pégalo, de forma que el punto de
unién quede en la base, para que no se
vea. Pégalo con pegamento o en unas
tras de Cinta de Papel de Plastico
Transparente.

* Coche con rollos de papel higiénico, manualidad reciclada www.guiainfantil.com » Articulos »
Ocio » Manualidades
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3. Coloca otro trozo de
papel en los laterales
del coche, pégalo igual
qgue el anterior. Puedes
colocar varias capas
para que el conjunto
guede mas firme.

4. Dibuja los elementos del coche: Las puertas,
ventanillas, ruedas, tubo de escape, focos...aflade
todos los detalles que desees. Marcalo primero con
lapiz y repésalo con rotulador negro.

5. Pinta el coche: la base de color rojo, con
detalles en amarillo para los faros y negra en las
ruedas (si no tienes, puedes hacerlo con rotulador
negro). Cuando se seque, usa el rotulador
plateado para las manecillas de las puertas y los
detalles de las ruedas. Puedes barnizarlo para
que quede mas firme.
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Collage™
Materiales:

e Retazos de papel construccion, recortes de revistas,
fotos, cascaras de huevos, tela, pasta, hojas de arbol,

etc.
e Goma

. . N . 1o
e Hojas o si desea hacerlo en grupos, utilice una cartulina

0 una caja de carton.

Los nifios pegan los recortes, los retazos de papel construccion, etc. Sobre una
hoja la cartulina o la caja, formando un disefio de su eleccion.

El juego de Las Tortugas de Plastico Reciclado

Material necesario:

-botellas de plastico de bebida

-tijeras

-pegamento

-pincel y pinturas (opcional)

-cartulinas de colores (a poder ser reutilizadas)
-aros de alambre

-pequefios palos de madera

- cdflamo

-algo que sirva de gancho, como un clip

Los juegos y manualidades para
nifios asi como del reciclaje, nos
animan a reutilizar parte de las
botellas de plastico de dos
litros para convertirlas en unas
divertidas tortugas. Estamos
convencidos de que, el resto de
las botellas las deposita en el
contenedor amarillo para su
reciclaje junto a otros envases
de plastico y latas. Su propuesta
es un divertido juego para nifios
pequefos: se trata de recuperar
y cortar las bases de botellas -
comunmente llamadas ‘culos de
botella’- de dos litros para formar

con ellas lo que seran los caparazones de las diferentes tortugas. Bien podriamos
reutilizar las bases de las clasicas botellas de plastico de medio litro o de 1 litro,
todo vale. Una vez que tenemos un caparazon, el contorno de éste sobre

°! Guia de Actividades Sugeridas para realizar con nifias y nifios de 3 a 6 afios de edad.
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diferentes cartulinas de colores - se recomienda reutilizar cartulinas en desuso-
y aflade al conjunto la cabecita, las patas y la cola. Si tiene alguna duda, basta con
ver las fotografias. Luego une con un poco de pegamento el caparazon reciclado
al dibujo de la cartulina, ya recortada, le afade una sonrisa al animalillo...! jYa
tenemos nuestra original tortuguita! Tal vez quieras mejorar nuestras habilidades
artisticas decorando con pinturas los caparazones de cada tortuga que fabriques:
rayas de colores, motitas, estrellas... todo puede servir para hacer mas divertida la
manualidad.

Pero hay mas. La idea de hacer
varias  tortugas tiene una
finalidad: la de afadirles en lo alto
del caparazoén un arito de alambre
a cada una -bastar4 con hacer
dos agujeritos con ayuda de un
pequefio pincho o aguja- y poder
jugar asi a pescarlas. ¢Cémo?
Una vez que todas las tortugas
tengan su aro en la parte superior
de su caparazén, bastard con
elaborar unas pequefias Yy
rudimentarias caflas de pescar.
Para ello, podemos buscar cerca de algun arbol palos no demasiado alargados.
Les ataremos unos cafiamos con un pequefio gancho en su extremo (un clip
metélico puede ser un buen anzuelo) y ya estaremos preparados para salir a
pescar tortuguillas de reciclaje. Eso si, una vez ‘pescadas’ todas, se ruega que las
devuelvan a la poza, que hay que cuidar la Naturaleza... jBuena pesca... y buen
reciclaje!

Lapiz Divertido®?

Materiales
Lapiz Limpiapipas
Silicon liquido Ojitos moviles

Un pedacito de Foamy naranja 4 o 5 Plumas de varios colores y tamafios

Para decorar el lapiz, debes escoger 4 o 5 plumas de varios colores y tamafios y
unirlas por la parte inferior.

Luego amarrarlas al lapiz, enrollando el limpiapipas y pega los extremos con
silicon liquido, por ultimo pégale los ojos méviles y hazle un pico de foamy naranja.

*2 + de 50 proyectos MANUALIDADES Kreativa de TUCAN. Guatemala C.A.
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Manualidades para Nifios, Payaso, Manualidades con Materiales Reciclados®

Hola a todos, dentro del apartado de
manualidades con materiales reciclados y
manualidades para nifios, se presenta
estos divertidos payasos que han sido
creados por alumnos de 1° y 2° de
primaria.

Materiales: Dos vasos de cartdbn para
café, una bola de algodon de 50mm y dos
pequefias para hacer las manos, pistola
de cola caliente, ojos modviles, papel de
seda de color para el pelo, limpiapipas del
color elegido para el traje del payaso, un
trozo de cartulina para hacer los pies,
temperas o acrilicos, pincel, rotuladores
negro y rojo.

eliSapoiocom

Con la pistola de cola caliente, pegamos los dos vasos
por la boca para formar el cuerpo, lo pintamos de color
gue nos guste y lo dejamos secar. Mientras tanto,
pintamos las bolas de algodén del color de la piel y las
dejamos secar. Cuando el cuerpo esté seco, se le
pintan lunares grandes de un color diferente. Mientras
los lunares grandes se sacan, dibujamos los pies en un
trozo de cartulina de color. En cada extremo del
limpiapipas pegamos una bolita de algodon para formar
los brazos y las manos. Con la pistola de cola,
pegamos la cabeza del payaso en el cuerpo y detras de
la cabeza, se pegan los brazos. Cortamos un trozo de papel de seda para hacer el
pelo y se lo pegamos. A continuacién pegamos los ojos, la nariz y los pies. Y por
altimo, con el rotulador le dibujamos una gran sonrisa.

eli sapoto com

e e - i e »

** Manualidades para nifios, Payaso, Manualidades con materiales ... elisapolo.com/payaso-
manualidades-para-ninos-manualidades-con-m... 19 Sep 2011 —
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Manualidad reciclada de cenicero con lata®

Transformar una lata de refresco o cerveza en un bonito y decorativo cenicero no
te resultard para nada complicado. Asi en cuestion de minutos puedes tener lista
una manualidad. Unicamente tendras que seguir los pasos propuestos y ponerte
manos a la obra.

Elementos necesarios

+ Latas de refresco o cerveza de 330 cm3

e Unatijera grande

¢ Tienes latas de refresco en tu casa y ganas
de hacer manualidades? Pues entonces no
tienes mas que ponerte manos a la obra,
limpiarlas bien y convertirlas en coloridos y
decorativos ceniceros. No necesitaras mas
gue latas y tijera.

Confeccion:

Corta la parte superior de la lata, conservando de todas formas unos dos
tercios de su altura. Posteriormente, corta tiras de lata a lo largo, todas del
mismo ancho (un centimetro aproximadamente) hasta completar toda la vuelta.

Ahora tocara ir enrollandolas hacia abajo y encajandolas una con otra hasta que te
quede listo este sencillo cenicero reciclado. Ten cuidado de no cortarte y
procura utilizar guantes, ya que el aluminio suele quedar con filo y ser
peligroso.

Manzanas Decorativas con Botellas

Materiales

2 botellas de plastico de refresco
Pintura de aerosol color rojo y verde
un palito

Estas bonitas y originales manzanas las encontré en. Me encantaron! Las botellas
son de lo mas facil de conseguir, por lo que no tendran problemas para poder
hacerlas. Ademas estan super sencillas!

® Cenicero reciclado_con una lata_de refresco :: Manualidad reciclada....
manualidades.innatia.com » ... » adolescentes En
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Mariposa®® o ﬁ
Solo se necesita un poco de papel de china o fieltro decorado a
t u gusto y sujetado a un gancho de madera ademas de ojos @
moviles. @

g
oo

Organizador de lapiceros con bola de duroport®
Toma una bola de duroport de 80mm y con un lapiz con
punta afilada selecciona los puntos en donde se
introduciran los lapiceros que desees colocar. Poco a
poco se va empujando y girando el lapiz para que vaya
formando el agujero; ten cuidado de no llegar al otro
extremo de la bola para no atravesarla y
romperla. -

Si deseas, luego de esto, con una cuchilla /
calentada previamente puedes remover (

los pedazos que queden obstruyendo el

agujero y asi afinarla alin mas. 0 sm SR =

Para que la bola se sostenga mejor, puedes tomarla por el lado contrario a
donde se hayan hecho los agujeros y cortar en forma horizontal una leve
porcion de la bola para que al momento de pegarla se ajuste mejor a la base. El
corte lo puedes hacer con una cuchilla que se haya calentado previamente.

Antes de pegar la bola a la base, dibuja y pinta el disefio que desees y ya
cuando esté listo pégalo con silicén liquido o goma blanca.

Para hacer la base puedes usar foamy de varios colores y usar varias capas
para ayudar a que tenga mas firmeza.

Organizador para escritorio®’
1. Tomar 9 paletas y cortarles la punta de un solo lado, justo por la segunda
abertura.

Para cortar las paletas, tomar las tijeras y hacer un corte
suave a cada lado, sin cortar por completo.
Luego con las manos, terminar de quebrar la paleta.
Esto para evitar que la madera se rasgue.

20

* TUCAN. LOC CIT.
°® TUCAN. IBID. pag, 13..
> TUCAN. IBID. pag, 20.
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2. Con paletas completas se debe armar un cuadrado, uniéndolas por la
primera abertura que tienen desde las puntas, y colocar una paleta que
atraviese este cuadro uniéndola por la quinta abertura de uno de los lados.

1R

3. Luego a este cuadrado uno de los lados, unir dos paletas mas
perpendicularmente, colocandolas en la segunda abertura y colocar una

tercera perpendicular a estas ultimas para cerrar otro cuadrado; también
por la segunda abertura.

Repetir lo anterior para tener dos filas de alto.

4. Luego continuar de la misma forma otra fila, con la diferencia de omitir la
paleta “frontal” del segundo cuadrado (el de menor tamano). En el espacio

gue quedo sin paleta colocar una de las puntas que se cortaron al principio
para mantener la estabilidad de las piezas.

@'_—.-_’ >,

E3E3IEIEIEIEIEIC I pome

pequenas
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5. Continuar uniendo las paletas dejando el mismo espacio anterior y a la vez
se omitira la paleta “frontal” en el primer cuadrado; justo en la parte
contraria a las que atraviesan esta pieza. Ademas seguir colocando las
puntas en los espacios que han quedado sin paletas.

6. Hacer otras 2 filas de la misma manera, luego de esto se omitiran las
paletas del segundo cuadrado, con el fin de dejarlo con un total de 6 filas de
alto (en la parte lateral).

7. Seguir uniendo piezas ya solo en el primer cuadrado, omitiendo las filas
interiores, (las que los atraviesan) hasta alcanzar otras 2 filas de alto para
llegar a un total de 7 filas de altura.

N

P




8. Para cerrar el fondo del organizador pegar paletas en la parte de abajo con
silicon liquido. Para aprovechar las paletas que se cortaron al principio,
colocarlas al fondo del cuadrado pequefio con la punta redonda hacia el
frente.

? paletas
cortadas

Pelotas de papel®®

e Con cintas adhesivas (masking tape), haga dos lineas
en el suelo con la separacion de 1 metro.

e Los nifios estan detras de una linea y tiran la pelota de
papel sobre la siguiente

e Los nifios cuentan cuantos aciertos y pueden anotarlos
si quieren.

Pulsera de hojas®

e Enrolle cinta adhesiva (con la goma para afuera) en la mufieca de cada
nifio.

¢ Vayan a dar un paseo por el campo y hagan que los nifios recojan hojas de
los arboles y se las peguen en las pulseras.

e Cuando regresen al saldn, siéntelos en un circulo.
Sostenga cada forma de hoja por turno y digales que busquen una hoja
semejante en sus pulseras.
Nombren los arboles de las que las obtuvieron.

Plastilina hecha de goma®

Materiales:
- 2 litros de agua
- 1 toki

- 2 cucharadas de soperas de detergente
- Goma la cantidad que se desea emplear

°% |BID.pag, 27.
%% |BID.pag, 49.
% |BID.pag, 24.
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Diluir el detergente en el agua, a modo de deshacerlo muy bien, en un
recipiente aparte mezclar goma con el toki para darle color a nuestra plastilina;
luego diluimos la goma con nuestras manos hasta que tenga una consistencia
manejable.

Reciclando un espejo muy natural®
Materiales:
Espejo
Pegamento
frutos o semillas

Si tienes algun espejo sencillo y te has aburrido
de él hoy podras renovarlo de una manera muy,
sencilla. Vamos a realizar un marco de espejo
muy natural, hecho con frutos o semillas.

Pero lo mejor es que puedes elegir frutos o
semillas que te gusten y vayan muy bien con tu
decoracion.

Pas6 a paso:

Lo Unico que debes hacer es ir pegando los frutos
o semillas sobre el contorno del espejo desde
adentro hacia afuera. Si tienes de diferentes
tamanos, utiliza las pequefias para el centro y las
grandes para el exterior.

Reno®
— 1 Gancho de 150mm( cuerpo)
— 2 palitos redondos de 6 x 150mm
Cortados por la mitas (patas)
— Foamy color café (cabeza)
— 1 pom pom de 1” color rijo (nariz)
— Foamy verde y
— 1 cascabel color oro (mofia)
— Ojos moviles de 15 0 20mm
— Tempera de color café.

Semanario®
Materiales:
» Foamy de colores
= Sacabocados
= Tijeras corrientes
= Pegante para goma Eva o espuma foamy

®F www.lasmanualidades.com/2007/12/03/
®> TUCAN. IBID. péag, 25.
%% Jugando con el Fomi. IBID. pag., 166.
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Gel tornasol

Moldes pre cortados en papel cartulina.
Pincel

Marcador indeleble negro

Lapiz

Tiza pastel en varios colores

Toalla de cocina

Hilo grueso

Pase con lapiz los moldes al foamy.

Utilice tijeras corrientes para cortar el foamy, y el sacabocados para los
0j0s.

Bordee con la tiza pastel de colores cada una de las bombas y difumine con
ayuda de la toalla de cocina.

Pegue las partes del cuerpo del mono.

e) A cada una de las bombas escribale el dia de la semana con el marcador

f)

g)

indeleble negro. Pinte los moios de las bombas con gel tornasol.

Coloque el hilo dorado con cinta pegante por detras de cada una de las
bombas.

Este hermoso semanario ayudara a recordar las tareas y los sucesos
importantes que ocurrirdn durante la semana.

Para cortar las paletas, tomar las tijeras y hacer un corte
suave a cada lado, sin cortar por completo.
Luego con las manos, terminar de quebrar la paleta.
Esto para evitar que la madera se rasgue.

Colocar dos paletas en posicibn horizontal y unir otras dos
perpendicularmente por la primera abertura, y por la cuarta del lado
contrario. Luego colocar otras dos paletas sobre las primeras. Repetir todo
lo anterior, para asi tener dos de estas piezas iguales.

U2 - U
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® TUCAN. IBID. pag, 21.
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2. Tomar 3 paletas y cortarlas por la segunda abertura, de los 2 lados. Tomar
otras 2 y cortar también por la segunda abertura, pero de un solo lado, a

cada una.
Sl
."-" AN
SednRamE i
2C1.

ERRBBE8B =
pequenitas

3. Comenzar a unir paletas ayudandose de las piezas pequefiitas que se
acaban de cortar, para asi formar una parte plana, que en total tendra 9
paletas,. Colocarlas en la union de la primera abertura. Y también unir otras
a cada extremo de esta estructura.

Piezas

ﬁ‘ pequenitas

P -+ pPaleta al
extremo

5 _Luego pegar con silicdn
liquido 2 de las paletas a las
que se les cortaron las

< - puntas.

Piezas
hechas
en inciso 1

4. Para el respaldo de la silla colocar 2 paletas en forma vertical a partir de la
primera abertura, en una de las paletas al extremo de la parte plana,
apuntando hacia arriba. Luego unir sobre estas ulltimas, 4 mas en la
segunda y quinta abertura de cada lado de las paletas.

Luego otras 2 perpendiculares a las ultimas, por la quinta abertura.




5. Para los brazos de la silla utilizar las dos paletas a las que se les corto uni
punta y unirlas al respaldo por la quinta abertura, dejando el lado redondo
hacia afuera. Y para el apoyo de estos, cortar un trozo de la ultima paleta
que sobro sin puntas (3cms. O calcular el alto desde la parte plana hasta
donde llegan los brazos) y pegarla con silicon liquido, sobre las patas
delanteras.

5o W i &h

e {5 2

-
3
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Sombreros®
Materiales:
e Platos plasticos o de carton
e Temperas
e Lana

Recorte el centro de cada plato, y abra agujeros en cada lado del plato para
atar la lana. Luego de a cada nifio el sombrero para que lo decore con tempera.
Cuando este seco cologue lana en los agujeros para atar el sombrero por
debajo de la mandibula del nifio.

Titeres de Mano®

Materiales:

= Foamy de colores

= Tijeras corrientes

» Pegante para goma Eva o espuma foamy

= Moldes pre cortados en papel cartulina.

» Boligrafo blanco

= Marcador indeleble marrén

= Lapiz

» Tiza pastel

» Toalla de cocina

® |BID.pag, 14.
® Jugando con el Fomi. IBID. pag., 188.
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Pase con lapiz los moldes al foamy. Utilice el boligrafo blanco para el foamy en
color negro.
Recorte.

Delinee cachos y trompa de la vaquita con el marcador indeleble marrén.
Agregue la lengua y trompa un poco de rubor, con la ayuda de la tiza pastel
rosa.

Pegue las dos partes del guante; luego, adhiera a una de sus caras las partes
gue conforman la vaca.

Con el marcador indeleble bordee el guante.

Con los titeres de guante de animales podra dramatizar muchas historias que
dejaran huella en la memoria de los chicos y chicas.

55



BIBLIOGRAFIA Y E GRAFIA

Campafa Escolar de Seguridad Vial Guia didactica Educacion Infantil
Actividades y recursos para el docente. Del texto: Instituto de Seguridad
Vial de Fundacion MAPFRE © De esta edicion: Instituto de Seguridad Vial
de Fundacion MAPFRE

+ de 50 proyectos MANUALIDADES Kreativa de TUCAN. Guatemala
C.A.

DOCUMENTO-GUIA  PARA LA ELABORACION DE GUIAS
DIDACTICAS/DOCENTES ECTS Junio de 2006. Programa de acciones
conjuntas para la convergencia patrocinado por la Conselleria d’Empresa,
Universitat i Ciencia de la Generalitat Valenciana. Accion coordinada por
la Universitat Jaume | de Castello

Guia de Actividades Pedago6gicas Sugeridas para realizar con nifias y
nifos de 4 a 6 afios de edad. SOSEP Gobierno de Guatemala. Guatemala
2008.

Guia de Actividades Sugeridas para realizar con nifias y nifios de 3 a 6
anos de edad. SOSEP Gobierno de Guatemala. Guatemala 2004.
Jugando con el Fomi. Impreso en Espafa. Grafos S. A. Arte sobre papel —
Barcelona. Primera Edicion 2007.

Cenicero reciclado_con una lata_ de refresco :: Manualidad reciclada_...
manualidades.innatia.com » ... » adolescentes En
CONCEPTO_DE_MANUALIDADES_-_Scribd 24 Oct 2011 — CONCEPTO
DE. MANUALIDADES Las manualidades, en términos generales, son
trabajos efectuados con las manos, con o sin ayuda de herramientas.
es.scribd.com/doc./70140071/CONCEPTO-DE-MANUALIDADES En
Coche con rollos de papel higiénico, manualidad reciclada
www.quiainfantil.com » Articulos » Ocio » Manualidades

Guia - Significados en espafiol y discusiones con el uso de 'guia’

guia_- Definiciéon_- WordReference.com
www.wordreference.com/definicién/quia En - Similares

Manualidades para nifios, Payaso, Manualidades con materiales ...
elisapolo.com/payaso-manualidades-para-ninos-manualidades-con-m...
19 Sep 2011 —

Trabajos manuales - TRADID - TRADITECNO
www.tradid.es/Trabajos-manuales
Reciclando-un-espejo-muy-natural#coments
www.lasmanualidades.com/2007/12/03/

¢ Qué es un Recurso Didactico? | Pedagogia
www.pedagogia.es/recursos-didacticos/ 24 Mar 2006

56


http://www.google.com.gt/url?sa=t&rct=j&q=manualidad%20reciclada%20de%20cenicero%20con%20lata&source=web&cd=5&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAE&url=http%3A%2F%2Fmanualidades.innatia.com%2Fc-manualidades-adolescentes%2Fa-cenicero-reciclado-con-una-lata-de-refresco-9460.html&ei=tVFqUKn_Lo-68wScroCIBA&usg=AFQjCNFrifIqgF-ExHoDq-4TfE0uDb493w
http://es.scribd.com/doc/70140071/CONCEPTO-DE-MANUALIDADES
http://www.google.com.gt/url?sa=t&rct=j&q=coche%20con%20rollos%20de%20papel%20higi%C3%A9nico%2C%20manualidad%20reciclada&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.guiainfantil.com%2Farticulos%2Focio%2Fmanualidades%2Fcoche-con-rollos-de-papel-higienico-manualidad-reciclada%2F&ei=tkFqUIb8Bqmw0QHJ1IGgBw&usg=AFQjCNG1I_muc4hXG-rxBQVxnPE2xMxQ8g
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.guiainfantil.com/articulos/&rct=j&sa=X&ei=tkFqUIb8Bqmw0QHJ1IGgBw&sqi=2&ved=0CCAQ6QUoADAA&q=Coche+con+rollos+de+papel+higi%C3%A9nico,+manualidad+reciclada&usg=AFQjCNEHibHorDuV7qickQ1BGEJyL1N7HQ
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/&rct=j&sa=X&ei=tkFqUIb8Bqmw0QHJ1IGgBw&sqi=2&ved=0CCEQ6QUoATAA&q=Coche+con+rollos+de+papel+higi%C3%A9nico,+manualidad+reciclada&usg=AFQjCNGAqGZQOZjrDvS8Gjyrtt0uiIUBVg
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/manualidades/&rct=j&sa=X&ei=tkFqUIb8Bqmw0QHJ1IGgBw&sqi=2&ved=0CCIQ6QUoAjAA&q=Coche+con+rollos+de+papel+higi%C3%A9nico,+manualidad+reciclada&usg=AFQjCNFcmDfvo1lHDkRcPXp-HJWJbZDvaQ
http://www.wordreference.com/definicion/gu%C3%ADa
http://elisapolo.com/payaso-manualidades-para-ninos-manualidades-con-materiales-reciclados/
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Bm5XlgIMyuUJ:elisapolo.com/payaso-manualidades-para-ninos-manualidades-con-materiales-reciclados/+Manualidades+para+ni%C3%B1os,+Payaso,+Manualidades+con+materiales+reciclados&cd=10&hl=es-419&ct=clnk&gl=gt
http://www.google.com.gt/url?sa=t&rct=j&q=que%20son%20trabajos%20manuales&source=web&cd=4&cad=rja&ved=0CEgQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.tradid.es%2FTrabajos-manuales&ei=Sx4xUKLOOerr6wHlqoHQBQ&usg=AFQjCNHDDjb4R7WCWoVFvnngSoMJKxrDZA
http://www.tradid.es/Trabajos-manuales
http://www.lasmanualidades.com/2007/12/03/
http://www.google.com.gt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=3&cad=rja&sqi=2&ved=0CFQQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.pedagogia.es%2Frecursos-didacticos%2F&ei=_hYxUPGMHIL69QSihoGgCg&usg=AFQjCNGS76hSLONEnc9uhMzIyestDlSw-g
http://www.pedagogia.es/recursos-didacticos/

ANEXOS

* Glosario de términos sobre la Guia para elaborar TMRD

1. GUIA:
Del verbo guiar: (conjugar)
Guia es:
32 persona singular (él/ella/usted) presente indicativo
22 persona singular (t) imperativo
Guia es:
22 persona singular (vos) imperativo

Guia
1. com. Persona que conduce, dirige, aconseja u orienta a otras:

guia de montafia, espiritual.

2. Persona que ensefia a los visitantes lo mas destacado de una ciudad,
monumento, museo, etc.:
guia turistica.

3. Soldado que sirve para alinear la tropa.
4, f. Lo que dirige o encamina:
es la guia de sus hijos.
5. Libro de indicaciones:
guia de Estambul.
6. Lista de datos o informacion referentes a determinada materia:
guia telefonica.
7. Documento que llevan los transportistas de ciertas mercancias.
8. Mecha de pdélvora que enciende los barrenos.
9. Vara que se deja sin podar en las cepas y en los arboles.
10. Tallo principal de las coniferas y otros arboles:
ten cuidado al podar, no tales la guia.
11. Pieza o cuerda que en las maquinas y otros aparatos sirve para dirigir el
movimiento.
12. Manillar de la bicicleta.
13. Cada uno de los extremos del bigote cuando estan retorcidos:

Dali llevaba las guias desafiando la gravedad.

57


http://www.wordreference.com/definicion/guiar
http://www.wordreference.com/conj/ESverbs.aspx?v=guiar

ESCLUELA OFICIAL URBANA MIXTRA HUNAPU

MATERIALES QUE SE UTILIZARON PARA SOCIALIZAR EL PROYECTO DE
EPS LA “GUIA PARA ELABORAR TRABAJOS MANUALES CON RECURSOS
DIDACTICOS”.



MAESTROS DISPUESTOS A SOCIALIZAR LA “GUIA PARA ELABORAR
TRABAJOS MANUALES CON RECURSOS DIDACTICOS”.

Segun el método de la Deduccién: Es un tipo de razonamiento que nos lleva:
a) De lo general a lo particular.
b) De lo complejo a lo simple.
POR ELLO SE PRESENTAN LOS SIGUIENTE TRABAJOS MANUALES A LOS

DOCENTES
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Capitulo IV

PROCESO DE EVALUACION

4.5 Evaluacion del diagnéstico

Todos los capitulos de un proyecto son importantes. El diagnostico es
la primera etapa en la realizacion de un proyecto. A través de él se
conoce de manera clara y correcta la institucién tanto interna como
externa. Cuando se habla de conocer la institucion de una forma
interna y externa se evidencian las necesidades o carencias de la
misma, siendo las que orientaron el camino a seguir para la

realizacion del proyecto.

En la EOUM Hunapu J.V. no existia una guia para recursos
didacticos con materiales diversos en cuanto al ambiente de trabajo,

situacion detectada a través del diagnostico.

Luego de conocer las necesidades o carencias de la institucion se

trazaron objetivos, es decir, qué hacer, con qué, y para qué hacer.

Gracias a la colaboracién del director y el personal que labora en la
EOUM Hunapu J.V. fue posible la realizacion del diagnéstico. La
evaluacion se realizé a través de una lista de cotejo (Apéndice) que
permitié verificar el cumplimiento de los objetivos planteados en el
plan de trabajo del diagnostico institucional habiéndose obtenido
como resultado del mismo la informacion necesaria para detectar el
problema y encontrarle la solucién. Se investigd el trabajo y
funcionamiento de la EOUM Hunapu J.V., asi como se describio la
informacion general, también se visitO a personas que laboran en
dicha institucion, estableciéndose la organizacion y funcionamiento de

la misma asi como se verifico la eficacia del recurso humano
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informandose sobre las normas y leyes que rigen a dicha institucion
conociéndose la filosofia y politicas, obteniendo como resultado
proceder a la elaboracion de la segunda fase que es el perfil. Y
también se realiz6 a través de una autoevaluacion del plan del

diagndstico especificamente en los objetivos y metas.

4.6 Evaluacion del perfil

En esta etapa se aplicé la técnica de la observacion (Anexos) con la
cual se evaluo al perfil del proyecto, en donde se comprobo la relacion
de los objetivos con las actividades del cronograma. Para verificar la
relacion entre objetivos y recursos se utilizé una lista de cotejo
(Apéndice), en la cual se tomaron en cuenta los criterios de
pertinencia de la viabilidad y sostenibilidad del proyecto con base a
los objetivos planteados y de todas las actividades realizadas, para
poder alcanzar el proceso que se pretendia, asi mismo cumplir con el

tiempo programado Y los recursos disponibles.

También fue necesario gestionar las fuentes de financiamiento
elaborar un presupuesto, finalizando con la elaboracion de un

cronograma y los recursos (humanos, fisicos y financieros).

4.7 Evaluacioén de la ejecucion

La evaluacién es un proceso que permite verificar en la ejecucion del
proyecto el alcance de objetivos y metas planificadas en el perfil, es
por ello que la evaluacién debe aplicarse al inicio, durante y al finalizar
el proyecto, la evaluacion de la ejecucion se realizé desde el inicio de
la encuesta al director, el avance hasta su finalizacion a través de la
observacion (Anexos) que realizaron el asesor de EPS, el director
profesor titulado, asi como personas involucradas manifestando
satisfaccion por el apoyo brindado, obteniendo como resultado la guia
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como elaborar trabajos manuales con recursos didacticos, siendo
necesario la suscripcion de la constancia legal de la ejecucion del
proyecto. Esta evaluacion se realiz6 durante el desarrollo del
proyecto, en donde se visualizo la relacion de las actividades en
forma gradual y de acuerdo al tiempo establecido en el cronograma y

el presupuesto.

La evaluacién de esta fase aplico un cuestionario dirigido a todas las

personas protagonistas en la ejecucion y desarrollo del proyecto.

Se logré disefar el documento sobre como elaborar recursos
didacticos con diversos materiales en la EOUM Hunapu J.V. del

municipio de Magdalena Milpas Altas.

4.8 Evaluacion final

Culminando el desarrollo y la evaluacién de cada una de las etapas
anteriores, luego se procedié a la evaluacion final para la cual se
obtuvo informacién general del proyecto, los objetivos propuestos
fueron alcanzados, logrando de esta manera un resultado satisfactorio
para la Epesista y en especial para el municipio de Magdalena Milpas
Altas.

Con ello la EOUM Hunapu J.V. del municipio de Magdalena Milpas
Altas tendra la guia que la misma sera implementada y aplicada con
el apoyo de las autoridades respectivas y que a corto plazo
proporcionara los cambios necesarios en virtud de la calidad
educativa del establecimiento. Esto se logré gracias al reafirmo y
colaboracion de la autoridad escolar y los empleados de la institucion
en la cual se desarrollo el proyecto.
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CONCLUSIONES

v’ Se contribuyé al mejoramiento de la calidad de diversos
materiales con la intencion de facilitar al docente su funcién y a
su vez la del alumno de la EOUM Hunapu del municipio de
Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez.

v' Se disefio una guia para elaborar recursos didacticos con
diversos materiales.

v’ Se elaboro la presentacion del documento por medios digitales.
v' Se socializ6 el documento con autoridades educativas, de la

EOUM Hunapu del municipio de Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez.
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RECOMENDACIONES

v" Que las autoridades educativas del municipio de Magdalena Milpas Altas
de Sacatepéquez, fomenten la educacion a los estudiantes y apliquen la
guia para el mantenimiento de una mejor educacion.

v Que maestros y alumnos de la EOUM HUNAPU, J.V., Magdalena Milpas
Altas de Sacatepéquez, puedan valorar, conocer, practicar y aplicar la
guia para recursos didacticos con diversos materiales para el
mantenimiento de la vida, salud y la autonomia.

v Que maestros y alumnos de la EOUM HUNAPU, J.V., Magdalena Milpas
Altas de Sacatepéquez, puedan exponer otra parte de la guia que se
proporciona a través de cd u otros medios digitales.

v A los maestros de la EOUM HUNAPU, J.V., logren utilizar este
documento como apoyo a su labor en el aula y asi contribuir en el
mejoramiento en la educacion mediante el fomento de actitudes
comprometidas. Y a la sociedad en general, aplicar en la vida publica.
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i USAC

’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-

DATOS GENERALES

Estudiante: Elsa Corina Lemus Paz
Carné No. 200613914 Teléfono: 53079553
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Actividad: Estudio Profesional Supervisado —EPS-
Lugar de realizaciéon de E.P.S.
e Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, J. V. del
Municipio de Magdalena Milpas Altas.
e Direccion: 3% Avenida A-1, zona 5 del Municipio de Magdalena
Milpas Altas.
Teléfono: 7830-2394 / 56976487
Encargado de la institucion: José Eligio Mixtun Martinez
Cargo: Director
Horario de tfrabajo: De 13:00 a 18:00 hrs.
Municipio: Magdalena Milpas Altas
Departamento: Sacatepéquez

YVVVVYVYY

DESCRIPCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollard en siete fases, Ias
cuales se describen a confinuacion: a) Diagnostico Institucional: tendrd
por objeto la deteccidn, priorizaciéon y definicion de un problema, con sus
respectivas alternativas de solucion. b) andlisis de viabilidad y factibilidad
del proyecto: Es la parte final del Diagndstico Institucional. El propdsito es
la aplicacion de herramientas técnicamente disenadas que permitan
determinar con propiedad si se cuentan con los recursos necesarios y la
apertura politica y administrativa para la realizacion del proyecto. ¢)
Formulacién del Proyecto: consiste en definir claramente los elementos
que tipifican el proyecto. d) Marco Teédrico: consiste en la
fundamentacion tedrica de un Estudio de Mercado, que es el producto
que se enfregard al final del EPS. e) Ejecucion: consistird en la Ejecucion
de un Estudio de Mercado a nivel de prefactibilidad, por las propias
caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Investigacion Educativa.
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La realizacion del Estudio de Mercado dard mayor certeza a los
encargados de la institucion en el momento de ejecutar el proyecto. f)
Fase de Evaluacidn: Se realizard se dividird en dos subfases: En la primera
se consolidard los resultados de las evaluaciones realizadas a las
diferentes fases del EPS (diagndstico institucional, perfil de proyecto y
estudio de mercado) y la segunda fase la constituye la evaluacion
general del EPS. Es preciso enfatizar en el hecho que al final de cada fase
se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a los objetivos
considerados en un plan especifico, pues como en cualquier actividad la
evaluacion es un proceso constante, que corrige y orienta las
actividades realizadas en las distintas fases. Empero en que el tiempo que
se indica en el cronograma serd Unicamente para consolidar esta
informacioén. g) Estructuracion de Conclusiones y Recomendaciones: En
esta Ultima fase se puntudlizard en los resultados mds relevantes
obtenidos en el Estudio de Mercado y en la fase de Evaluacion, para que
con base a esto, las autoridades de la institucidon tomen la decision de
ejecutar o no el proyecto.

Por Ultimo se elaborard el Informe Final que contendrd en forma
precisa foda la informacién obtenida en las diferentes fases del Ejercicio
Profesional Supervisado - EPS, adjuntando al final del mismo toda la
fuente de informacién (apéndices y anexos).

OBJETIVOS
» Objetivo General:
Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el franscurso de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
para la eficiente realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado en
una institucion especifica, que permita dar solucion parcial o total
a un problema social o institucional.

» Objetivos Especificos:

e Ambientar al estudiante de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa.

e Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando
las funciones de una institucion.

e Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.
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e Formular un proyecto que permita dar solucién parcial o total al
problema priorizado.

e Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio
Profesional Supervisado.

e Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado
con base a los lineamientos establecidos en el Reglamento de
EPS.

METODOLOGIA DE TRABAJO
Para la realizacidon del Proyecto, se hard énfasis en la Metodologia
Participativa.

Algunas técnicas de frabajo serdn: la encuesta, lluvia de ideas,
investigacion de campo, observacion, enfre otras.

EVALUACION
La evaluaciéon del Ejercicio Profesional Supervisado se hard tomando en
cuenta los siguientes indicadores:

Tiempo: Este se evaluard en funcidn de las actividades planificadas vy
ejecutadas en un cronograma de actividades disenado técnicamente.

Objetivos: Estos se evaluardn con base a los logros obtenidos en cada
fase, utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de
Comparacion de Metas.

EPESISTA
Elsa Corina Lemus Paz
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo.Bo.
f.

Lic. Edwing Roberto Garcia Garcia
Asesor de EPS
FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala
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| SECTOR COMUNIDAD

1. GEOGRAFICA

1.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA:

Magdalena Milpas Altas, esta ubicada en el extremo Este-Central Del
departamento de Sacatepéquez, se localiza, entre las coordenadas UTM 90
grados, 41 minutos, 6 segundos, longitud Oeste y 14 grados 33 minutos y 13
segundos, Latitud Norte de acuerdo con la fraccion de la hoja 2059-1, Ciudad de
Guatemala.

1.2 CAMINOS DE ACCESO:

El Municipio tiene acceso desde la Capital de Guatemala por la carretera
asfaltada CA-1, hasta el Km. 29 a la altura de San Lucas Sacatepéquez por la
ruta Nacional # 13, posteriormente se toma la ruta departamental No.5 hasta
llegar al Municipio de Santa Lucia Milpas Altas en el Km. 35, en este punto se
toma el camino que atraviesa este municipio con rumbo al sur, pasando por el
Parque Ecoldgico Florencia, Santo Tomas Milpas Altas y finalmente llegar a la
Comunidad de Magdalena Milpas Altas. El recorrido total desde la capital es de
40 Km. Aproximadamente.

EXTENSION Y LIMITES:

El Municipio de Magdalena Milpas Altas relativamente es pequefio en
comparacién con otros municipios, su extension territorial es de 8 kilometros
Cuadrados y sus limites son al norte con Santo Tomas Milpas Altas y Santa
Lucia Milpas Altas, al Sur con Santa Maria de Jesus y Amatitlan, al este con el
Municipio de Villanueva y Barcenas y al oeste con la cabecera departamental,
La Antigua Guatemala.

ALTURA:

El Municipio de Magdalena Milpas Altas, se encuentra en la parte mas alta del
departamento alcanzando alturas hasta 2,445 MSNM en las montaias que lo
rodean El asentamiento urbano Del Municipio esta a los 2,045 MSNM.

1.3 CLIMA:

Los Valores climatolégicos Del area Del municipio no son muy variados, las
lluvias se distribuyen en 120 dias al afio con temperatura media anual de 20 C.
La precipitacion media anual oscila entre los 1,100 y 1,200 MM, siendo el mes
mas seco el de Febrero, con una precipitacion promedio de 5 MM y el méas
lluvioso es Septiembre con 710 MM, en cuanto al proceso de Evapotranspiracion
en la zona, los valores indican que existe un superavit de humedad del 0.20, la
zona esta considerada con un grado de amenaza por sequia de Medio a Medio
bajo, el clima esta catalogado segun la clasificacion de Holdrige, la zona de vida
de Bosque Humedo Subtropical.
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Topografiay Cuencas Hidrogréficas:

La topografia Del Municipio de Magdalena Milpas altas esta directamente
influenciada por los conos de origen volcanico de los cerros de Carmona, El
Cucurucho, Las Minas y Monterrico, las pendientes en los taludes o laderas
varian de moderadas a fuertes, de 15% a 60% con patrones de drenaje
superficial Del orden radial.

Los valles son poco profundos y las rocas predominantes son piroclastos como
cenizas, tobas y piedra pomez de origen Cuaternario.

Se detectan en la topografia superficial Del area en cuestibn dos cuencas
fisiograficas, la primera situada al este del municipio, dentro del area de la Aldea
de Buena vista y que forma parte de la Subcuenca hidrolégica del Lago de
Amatitlan, la segunda ubicada al Oeste a inmediaciones de la Aldea de San
miguel Milpas Altas y que forma parte de la Subcuenca de captacion pluvial del
Ri6 Pensativo.

GEOMORFOLOGIA:

Geomorfologicamente la comunidad de Magdalena Milpas altas, esta ubicado en
la estribacion oriental del cono volcanico del Cerro del Carmona, la zona donde
esta el casco urbano es un pequefio valle intra pluvial ubicado entre los cauces
del ri6 Chimachoy al poniente y Pachamaquin Del Tablén al oriente a una altitud
media de 1,960MSNM.

Geologicamente el Municipio de Magdalena Milpas Altas pertenece a la
provincia Fisiografica denominada “Gran Paisaje Volcan de Agua”, esta provincia
se encuentra desde el norte hacia el sur del citado volcan y se caracteriza por
ser predominantemente de origen volcanico en donde podemos encontrar el
afloramiento del tipo piroclastico constituido por cenizas de la Epoca
Cuaternaria, modelados por procesos posteriores debido a la erosion y
sedimentacion.

1.4 PERFILES DE RECURSOS NATURALES:

El Cddigo municipal en su articulo 68, inciso | define como competencia
municipal “la promocién y gestion ambiental de los recursos naturales del
municipio”, por lo tanto al asumir esta competencia es la municipalidad la
encargada de establecer la politica, estrategia y reglamentacion ecologica a
nivel municipal, de preservar el ambiente y el uso adecuado de los recursos
naturales, de impulsar procesos de educacion ambiental y establecer la
recaudacion de tasas por actividades ecoldgicas en su jurisdiccion.
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2. HISTORICA

2.1 PRIMEROS POBLADORES:

Entre las personalidades presentes sobre salen El Ingeniero Bitelio Contreras,
quien es el fundador del Instituto por Cooperativa de la Comunidad. Entre las
personalidades pasadas sobre sale el fundador del pueblo Pedro Bezerra quien
se desempefiaba como tesorero de la Real Caja de Goathemala.

2.2 SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES:

Segun vestigios se ha obtenido que las ultimar migraciones de grupos
linglisticos de habla Nahuas-Pipiles Habitaron la region sur de Guatemala,
mientras que grupos de origen Nahuatl y nahua poblaron el altiplano
Guatemalteco estas ultimas migraciones datan de 500 afios antes de nuestra
era.

En referencia del origen Etnico-Lingiiistico de nuestro municipio podemos
mencionar que tiene su procedencia del Quiche aproximadamente en el afio 600
de nuestra era, de este tronco linguistico nace el idioma Cachiquel.

La comunidad de Magdalena Milpas altas fue fundada en el afio de 1585,
recibiendo el nombre de Santa Maria Magdalena de la Real Corona, no existen
datos que establezcan realmente quienes fundaron el primer asentamiento
humano, aunque se han encontrado vestigios indigenas precolombinos en los
Conos de origen Volcanicos de Carmona, el Pilar el Cucurucho, Monterrico y Las
Minas.

En relacién al adjetivo de Milpas Altas se cuenta con dos versiones con respecto
a su origen, la primera data del afio de 1760, la proporciona Don Francisco
Fuentes y Guzman en su Obra Recordacién Florida, en donde citan a este
Municipio como el pueblo de las Milpas Altas de acuerdo ha una referencia
hecha por el cura y parroco Fraile Agustin Cano.

La segunda version dice que pocos afios después de la independencia, estuvo
como jefe de un destacamento militar en un pueblo vecino, un Capitan de
Apellido Milpas Altas que se caracterizo como un amigo y benefactor de los
pueblos vecinos en su jurisdiccién, en honor a esto, los pueblos agregaron este
apellido, siendo los pueblos de San Bartola, San Mateo, Santa Lucia, Yy
Magdalena.

También existen otras citas relacionadas al Municipio por Fray Francisco
Ximenes en sus Historias de la Provincia de San Vicente de Chiapas y
Guatemala y también por el Arzobispo de la Ciudad de Guatemala Dr. Pedro
Cortes Y Larraz en el afio de 1720.
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Magdalena Milpas Altas se constituyo como Municipio el 11 de Octubre de 1825
a peticion de los pobladores de lo que hoy es la Aldea de San Miguel Milpas
Altas y ese mismo afio se celebraron las primeras elecciones populares.

La Aldea de San Miguel Milpas Altas se anexo al Municipio por Acuerdo
Gubernativo el 14 de Marzo de 1883.

2.3 LUGARES DE ORGULLO LOCAL:

Parque ecoldgico “Corazén de agua” ubicado en la montafia de Magdalena
Milpas altas.

3. POLITICA
3.1 GOBIERNO LOCAL:

Actualmente el alcalde es: Bernabé Méndez Dubodn para el periodo 2012 -2015
méxima autoridad de la localidad.

3.3 ORGANIZACIONES POLITICAS:
Existe presencia de los principales partidos politicos.

3.4 ORGANIZACIONES CIVILES APOLITICAS: Cofradias de la Iglesia Catélica,
COCODE

4. SOCIAL

4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES:

La mayor parte de personas se dedican a la agricultura, profesionales operarios,
y artesanos.

4.2 PRODUCCION, DISTRIBUCION DE PRODUCTOS:

Dentro de la comunidad existe una cooperativa que se dedica a la exportacion
de guicoy, arveja china, hortalizas entre otros productos.

4.3 AGENCIAS EDUCACIONALES:

1. Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, la cual funciona en jornada
matutina y jornada vespertina.
2. Escuela Oficial Urbana Mixta Hunapu, de parvulos.
3. Colegio Norma de Monroy.
4, Instituto por Cooperativa.
5. Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB.
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4.4 AGENCIAS SOCIALES:

1. Puesto de salud
2. Biblioteca municipal
3. El agua que consume la poblacion de la cabecera municipal de

Magdalena Milpas Altas proviene de las vertientes naturales de los conos
volcanicos de Carmona, las Minas, el Cucurucho y Monterrico y se complementa
con la produccién del pozo mecanico de Estadio de Futbol Municipal.

4. Al mes de diciembre de 2004 la municipalidad cuenta con 982 usuarios
del servicio domiciliar de agua registrados, con relacion a las 1243 viviendas
existentes en el casco urbano la cobertura del servicio es de 79%. La tarifa por
conexion es de Q.480.00 y por canon mensual de Q.12.00. No existen
medidores de agua instalados.

4.5 TIPOS DE VIVIENDAS:

Magdalena Milpas Altas cuenta con 1719 viviendas en total, debido a que este
municipio fue afectado por el terremoto de 1,976, la mayoria de casas es de
construccion formal de bloque de pémez, acero de refuerzo y cemento en los
muros y cimientos, con techos de lamina de zinc y duralita.

Las caracteristicas de la vivienda en el Municipio de Magdalena milpas Altas, se
pude considerar como optimo en referencia a la utilizacibon de materiales
modernos de construccion, existen pocas casas construidas con adobe y lepa,
casi la mayoria fueron derribadas en el terremoto de 1,976 para dar surgimiento
a las casas construidas con bloque de pémez, acero de refuerzo y Cemento en
los muros y cimientos y de lamina de zinc y Duralita en los techumbres
empleando técnicas de construccién mas modernas.

4.6 CENTROS DE RECREACION:
Estadio de futbol, y varias canchas polideportivas.
4.7 TRANSPORTE:

Actualmente se cuente con transporte Microbuses y buses de lunes a domingo,
el cual viaja para la Antigua Guatemala, y los microbuses que viajan para Santa
Lucia Milpas Altas. Los horarios de estos buses son muy buenos ya que desde
la madrugada empiezan con los viajes y una de las ventajas es que los
transportistas son de la comunidad.

4.8 COMUNICACIONES:
La mayor parte de la poblacion cuenta con un teléfono celular al menos y otros
cuantos con teléfonos de linea fija, dentro de la comunidad se cuenta con cinco

café internet.
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4.9 GRUPOS RELIGIOSOS:

Se cuenta con la iglesia catdlica la cual queda ubicada en la plazuela de la
comunidad, y a su vez esta tiene varios grupos de fieles los cuales se retnen
dias especificos, entre algunos de los grupos de fieles podemos mencionar
algunos, SOCIEDAD BIBLICA, APOYO CATOLICO, JUFRA, entre otros.
También hay varias iglesias evangélicas, tales como LLUVIAS DE GRACIA,
EMMANUEL, CENTRO AMERICANA. Y un grupo de sabatistas.

4.10 CLUBES O ASOCIACIONES SOCIALES:
No se cuenta con este tipo de asociaciones.
4.11 COMPOSICION ETNICA:

Su composicion es Multiétnica, asi mismo esta integrada de personas de todos
los estratos sociales y religiosos, nacionales y extranjeros.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

1.1 DIRECCION: 3era avenida A — 1 zona 5 de Magdalena Milpas Altas.

1.2 VIAS DE ACCESO: Por Santa Lucia Milpas Altas, y La aldea de San Miguel
Milpas Altas.

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA:

2.1 TIPO DE INTITUCION: Oficial
- REGION: V

- AREA: Sacatepéquez

- DISTRITO: Central

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION:

3.1 ORIGEN: Fue fundado el afio 1, 997.

81



3.2 FUNDADORES U ORGANIZADORES: La Escuela O.U.M.Hunapu, J. V.
nace de la necesidad de atender a los alumnos y alumnas, que ya no tenian
cupo por la Escuela Hunapu; se inicia con tres secciones en el afio de 1,
997, siendo primer grado, tercer grado y quinto grado, con tres maestros
contratados por la Municipalidad de Magdalena, siempre bajo la direccion de
la Escuela Hunapu. En el afio de 1, 998, continua con otros tres grados,
en este afo salen a convocatoria 02 plazas para la Jornada de la Tarde y
empieza a tomar forma la escuela, en el afio de 1, 999, surge el mismo
problema y se forma una comision de padres de familia, que solicitan al Sr.
Alcalde incrementar el numero de docentes y hacer realidad una jornada
vespertina, la cual es asumida por la Municipalidad, esta da inicio en el mes
de febrero del afio de 1, 999, y se atiende a los seis grados con una
poblacion inicial de 49 alumnos, se inicia con tres maestros contratados por
la Municipalidad y tres mas de forma Ad-honorem.

3.3 SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES: Desde el inicio de la Jornada
vespertina, se implementan las clases de Areas Practicas, las cuales se
imparten los dias viernes en periodos de 35 a 40 minutos, siendo las clases
de Inglés, Mdusica, Educacion Fisica, Manualidades, Artes plasticas y
Charlas de Moral. Estas clases se imparten por los mismos docentes, aun
sin tener la especializacién, ya que desde su inicio se carecié de docentes
de musica y fisica. La Escuela Hunapu, J. V. dio inicio sin muebles propios
ni edificio, ya que fue utilizado los mismos de la jornada matutina.

En el mes de febrero de 1, 999 toman posesion los dos primeros maestros
para la Jornada vespertina, y sale a oposicién otra plaza mas, de la cual
toma posesion el docente en el afio 2, 000. Con este nombramiento, se llega
a tres docentes, y la Municipalidad sigue contratando otros tres maestros
para completar los seis grados; el director desde el inicio de la Jornada
Vespertina atiende un grado.

En el transcurso de los afios 2, 000 y 2, 001 el Ministerio de Educacién
contrata 01 docente docentes y la poblacion aumenta a 220 alumnos,
durante el afio 2, 001 el Ministerio de Educacién no contrata maestro
solamente la Municipalidad contrata 03 maestros y el Director de la Escuela
atiende 5to. Y 6to. Grado. Durante el 2, 003 nuevamente el | Ministerio de
Educacion no contrata maestros y la Municipalidad sigue con tres plazas; y
es ahi donde los padres de familia ven la necesidad de contratar otro
maestro para que el director atienda solo un grado y se llega a la conclusion
gue se contratard a otro docente el cual sera pagado por los Padres de
Familia la Escuela y la Municipalidad. Durante el afio 2, 004 el Alcalde envia
04 docentes con lo cual el director queda sin grado, al mismo tiempo que el
Ministerio de Educacion no envia docentes. Durante el afio 2005 y 2006 el
Ministerio envia 02 docentes contratados y la Municipalidad envia 01; dentro
del programa de la Direccion del Establecimiento, el director tiene
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contemplado habilitar un salén para sala de computaciéon por lo que
gestiona ante el Alcalde Municipal y se implementa el salon de Computacion
la cual también se le autoriza a la Jornada Matutina para que lo utilicen y
estar al dia con la tecnologia, durante el afio 2, 007 el Ministerio de
Educacion contrata la misma cantidad de docentes, ademas de 01 docente
de educacion Fisica la Municipalidad envia uno mas y se sigue
implementando la tecnologia.

Durante el afio 2, 008 salen a oposicion 03 plazas bilinglies a pesar que la
comunidad es 100% monolingle, estas vienen a tomar posesion en el afio

2,009, durante estos dos afios la Municipalidad envia 01 maestro mas y se
trabaja con el Curriculum Nacional Base.

6. EDIFICIO:

6.1 AREA CONSTRUIDA: 1000 mts.?

6.2 AREA DESCUBIERTA: 400 mts2
6.3 ESTADO DE CONSERVACION: Regular
6.4 LOCALES DISPONIBLES: 7 Salones

6.5 CONDICIONES Y USOS: Regular

7. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTOS:

7.1 SALONES ESPECIFICOS: uno especificamente para salébn de computacion,
los otros seis se utilizan como salones de clases.

7.1.OFICINAS: direccion

7.2.COCINA: se cuenta con este servicio.

7.3.COMEDOR: No se cuenta con este servicio.

7.4.SERVICIOS SANITARIOS: En la institucion se cuenta con 12 sanitarios, ya
gue son seis para el servicio de nifias y seis para el servicio de varones, no
cuentan con servicios sanitarios para maestros.

7.5.BIBLIOTECA: La comunidad educativa no cuenta con este servicio.

7.6.BODEGAS: dos bodegas en uso
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7.7.GIMNASIO, SALON DE USOS MULTIPLES: El espacio utilizado para
actividades se encuentra en el centro del establecimiento bajo techo, es de
25 mts de largo por 8mts de ancho.

7.8.SALON DE PROYECCIONES: No cuentan con este servicio.

7.9. TALLERES: No cuentan con este servicio.

7.10. CANCHAS: Se cuenta con una cancha polideportiva dentro de las
instalaciones.

7.11. CENTRO DE PRODUCCIONES Y REPRODUCCIONES: No se cuenta
con este servicio.

7.12. OTROS: No hay nada mas en el establecimiento.

Il SECTOR DE FINANZAS
1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

1.1 PRESUPUESTO DE LA NACION: Si se cuenta con presupuesto de la
nacion.

1.2 COOPERATIVA No es por cooperativa
1.3 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS: no autorizado
1.4 RENTAS: No renta

1.5 DONACIONES U OTROS: No cuenta con donaciones.

2. COSTOS:

2.1 SALARIOS: Estos los paga el estado.

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS: 43 computadoras, una estufa.

2.3 SERVICIOS PROFESIONALES: No cuenta con este servicio.
2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES: No cuenta con este
servicio.
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2.5 MANTENIMIENTO: Esto lo esta financiando la municipalidad para la
escuela.

2.6 SERVICIOS GENERALES: Lo paga el estado.

3. CONTROL DE FINANZAS:

3.1 ESTADO DE CUENTAS: no hay estado de cuentas

3.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS: no cuentan con fondos para el
establecimiento.

3.3 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA: No
3.4 MANEJO DE LIBROS CONTABLES: Caja, Bancos y Finanzas.

3.5 OTROS CONTROLES: No

IV RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL OPERATIVO:

1.1 TOTAL DE LABORANTES: once laborantes en el establecimiento.

1.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERNOS: Son nueve laborantes
fijos en la institucion.

1.3 PORCENTAJE DEL PERSONAL QUE SE INCORPORA O SE RETIRA
ANUALMENTE: 0%.

1.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL: catorce afios nueve meses
1.5 TIPOS DE LABORANTES:

1 Licenciado en Administracion Educativa
1Profesor de ensefianza media

1 Profesor de educacion para el Hogar

1 Profesor de educacion Ingles

1 Profesor de educacion fisica

4 Maestras de educacion primaria.

1 Bachilleres

RRREEEE
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1.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL: Diaria, de una a seis de la tarde.
1.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL:
Magdalena Milpas Altas.

Santo Tomas Milpas Altas.
Y otros lugares fuera del territorio de Magdalena Milpas Altas

(OROND]

1.1 HORARIOS, Y OTROS: Segun el horario de lunes a viernes de una a seis
de la tarde.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

2.1 TOTAL DE LABORANTES: Un laborante
2.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERNOQOS: Un laborante

2.3 PORCENTAJE DEL PERSONAL QUE SE INCORPORA O SE RETIRA
ANUALMENTE: 0%

2.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL: catorce afios nueve meses

2.5 TIPOS DE LABORANTES:
@ 1 Licenciado en administracion Educativa

2.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL: Diaria, de una de una a seis de la tarde.
2.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL:
@ Magdalena Milpas Altas.

@ Santo Tomas Milpas Altas.
@ Y otros lugares fuera del territorio de Magdalena Milpas Altas.

3. USUARIOS:
3.1 CANTIDAD DE USUARIOS: 227 estudiantes
3.2 COMPORTAMIENTO ANUAL DE LOS USUARIOS: Se mantiene
3.3 CLASIFICACION DE LOS USUARIOS: 114 Mujeres y 113 varones

3.4 SITUACION SOCIOECONOMICA: Aunque la mayoria son de escasos
recursos se sabe que hay algunos estudiantes de clase media.
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4. PERSONAL DE SERVICIO:

4.1 TOTAL DE LABORANTES: Son dos laborantes

4.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERNOS: Son dos laborantes

4.3 PORCENTAJE DEL PERSONAL QUE SE INCORPORA O SE RETIRA
ANUALMENTE:

0%

4.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL: nueve meses

4.5 TIPOS DE LABORANTES:
@ 2 Servidores Publicos

4.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL: Diaria, de una a seis de la tarde.
4.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL:
@ Magdalena Milpas Altas.

@ Santo Tomas Milpas Altas.
@ Y otros lugares fuera del territorio de Magdalena Milpas Altas

V SECTOR CURRICULUM

SECTOR DE OPERACIONES / SANCIONES.

1. PLAN DE ESTUDIOS:

Las areas que cubre son las del nuevo curriculum: matematica, ciencias
sociales, comunicacion y lenguaje. Ciencias naturales y tecnologia, musica
Educacion Fisica, Expresion Artistica, Idioma Extranjero, Artes Plasticas.

1.1 NIVEL QUE ATIENDE: Ciclo Primaria
1.2 AREAS QUE CUBRE: matematica, ciencias sociales, comunicacion y
lenguaje. Ciencias naturales y tecnologia, musica Educaciéon Fisica,

Expresion Artistica, Idioma Extranjero, Artes Plasticas.

1.3 PROGRAMAS ESPECIALES: No tienen
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1.4 ACTIVIDADES CORRICULARES: celebracion de dia del carrifio,
celebracion de los cumpleafieros, celebracion del dia de la madre, entre
otras.

1.5 CURRICULUM OCULTO: No tiene

2. HORARIO INSTITUCIONAL:

2.1 TIPO DE HORARIO: Vespertino de lunes a viernes de trece a dieciocho
horas.

2.2 MANERAS DE ELABORAR EL HORARIO. El horario se elabora con la
colaboracion del personal docente de acuerdo a los cursos que se imparten
y cada curso dura 35 minutos.

2.3 HORAS DE ATENCION PARA LOS USUARIOS. Entre 6 horas.

2.4 HORAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES NORMALES. Cuando se
realiza una actividad el tiempo también es variado ya que depende del tipo
de actividad.

2.5 HORAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ESPECIALES. Cuando se
realiza una actividad el tiempo también es variado ya que depende del tipo
de actividad.

2.6 TIPO DE JORNADA. Vespertina

3. MATERIAL DIDACTICO:

3.1 NUMERO DE DOCENTES QUE CONFECCIONA SU MATERIAL: 6
3.2 NUMERO DE DOCENTES QUE UTILIZAN TEXTOS: 6
3.3 TIPOS DE TEXTOS QUE SE UTILIZAN: Textos Editora Educativa.

3.4 FRECUENCIA CON LA QUE LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN EN LA
ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO: mas o menos 1 vez a la
semana.

3.5 MATERIALES UTILIZADOS: Papel, pegamento, tijeras, marcadores,
crayones, entre otros.

3.6 FUENTES DE LA OBTENCION DE LAS MATERIAS: El material de los
docentes corre por cuenta de ellos ya que por el momento no cuentan con
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recursos econdmicos dentro del establecimiento. Y a los estudiantes,
algunos se los proporcionan los padres de familia, pero algunos se lo
proporcionan ellos mismos.

3.7 ELABORACION DE PRODUCTOS: Lo elaboran de acuerdo a los temas, y
conforme ellos lo vallan utilizando.

4. METODOS Y TECNICAS:

4.1 METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS DOCENTES: Son variadas segun
la necesidad del curso o del caso ya que, todos los estudiantes no aprenden
al mismo ritmo.

4.2 CRITERIOS PARA AGRUPAR A LOS ESTUDIANTES: Parejas, grupos
Filas, Circulos, dependiendo del trabajo que se tenga que realizar.

4.3 FRECUENCIA DE VISITAS O EXCURSIONES CON LOS ESTUDIANTES:
Hasta el momento hay para efectuar excursiéon programada hasta el mes de
mayo.

4.4 TIPOS DE TECNICAS UTILIZADAS: Varian dependiendo de la necesidad
del estudiante.

4.5 PLANEAMIENTO: se realiza una planificacion anual de la cual se
desglosan las planificaciones de unidad, y de alli los planes de clase.

4.6 CAPACITACION: Los docentes se encuentran activos en capacitaciones
para la mejora educativa de la comunidad educativa, ya que varios se
encuentran en cursos para el beneficio de los mismos.

4.7 SELECCION DEL PERSONAL: La seleccion del personal fue por
convocatoria del Ministerio de Educacién algunos otros por conocidos o
familiares dentro de la Departamental de Educacion de Sacatepéquez.

5. EVALUACION:

5.1 CRITERIOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EN GENERAL: La evaluacion
se utiliza como instrumento para verificar si los métodos y técnicas estan
siendo eficaces y si se esta logrando las competencias trazadas.

5.2 TIPOS DE EVALUACION: Coevaluacién, autoevaluacion, heteroevaluacion,
entre otras.

89



VI SECTOR ADMISNISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO:

1.1 TIPO DE PLANES: Planificacion anual y bimestral

1.2 FORMA DE IMPLEMENTAR LOS PLANES: actividades, material, ejes,
contenidos, y lo méas importante que son las competencias que se van

alcanzar durante el bimestre o el afo.

1.3 BASE DE LOS PLANES: Los planes se ejecutan de acuerdo con las

competencias trazadas para el afo y para la unidad.

2. ORGANIZACION:

2.1 JERARQUIA DE ORGANIZACION:

Ministerio de
Educacion

Direccion
Departamental

Coordinacion
Técnica
Administrativa

Direccibn EOUM
Hunapu

Docentes

/N

Padres de Familia

Estudiantes
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2.2 ORGANIGRAMA:

De la institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta “HUNAPU” de Magdalena
Milpas Altas.

Cultyra y
Deportes

2.3 FUNCIONES CARGO, NIVEL: El cargo de los maestros se los otorgan en la
coordinacion ya que es personal pagado por el estado y cada maestro
cuenta con su especializacion en el area a impartir.

2.4 EXISTENCIA O NO DE MANUALES DE FUNCIONES: No cuentan con este
manual.

2.5 REGIMEN DE TRABAJO: Se rige bajo las normas dadas verbalmente por
la supervision.

2.6 EXISTENCIA DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: No cuentan con este
manual.
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3. COORDINACION:
3.1 EXISTENCIA O NO DE INFORMATIVOS INTERNOS: si
3.2 EXISTENCIA O NO DE CARTELERAS: S;i

3.3 FORMULARIOS PARA LAS COMUNICACIONES ESCRITAS: Este
documento lo ha entregado la coordinacion, esta en el establecimiento.

3.4 TIPOS DE COMUNICACION: Telef6nica.

3.5 PERIODICIDAD DE REUNIONES TECNICAS DEL PERSONAL: una vez
en el mes.

3.6 REUNIONES DE PROGRAMACION: Para actividades de la comisiéon de
cultura y deportes.

4. CONTROL:
4.1 NORMAS DE CONTROL: Si.

4.2 REGISTRO DE ASISTENCIA: La asistencia del personal se toma a la hora
de entrada y de salida y se registra en un libro autorizado por la coordinacién
Técnica Administrativa, el de los estudiantes se registra en el libro de
asistencia de cada uno de los maestros.

4.3 EVALUACION DEL PERSONAL: La evaluacion del personal se encarga la
direccién departamental ya que por ellos fueron contratados, ademas esto
fue por convocatoria.

4.4 INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS: Existe el cronograma de
actividades del establecimiento.

4.5 ACTUALIZACION DE INVENTARIOS FISICOS: Aunque las instalaciones
son compartidas, la Escuela cuenta con material propio.

4.6 ELABORACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS: Estos estan
archivados en el establecimiento, y es de cada una de las personas que
laboran el establecimiento.

5. SUPERVICION:

5.1 MECANISMOS DE SUPERVISION: Visitas al salon de clase y revision de
contenidos desarrollados.

92



5.2 PERIOCIDAD DE SUPERVISION: Aproximadamente, cada mes.

5.3 PERSONAL ENCARGADO DE LA SUPERVISION: Coordinadora Técnica
administrativa.

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION USUARIOS:

1.1 FORMA DE ATENCION A LOS USUARIOS: Con los demas institutos del
sector.

1.2 INTERCAMBIOS DEPORTIVOS: Durante campeonatos o aniversarios de
los demas centros educativos del sector.

1.3 ACTIVIDADES SOCIALES: No se encontr6 evidencia.

1.4 ACTIVIDADES CULTURALES: Participacibn en noches culturales
organizadas por la municipalidad

1.5 ACTIVIDADES ACADEMICAS: Participacion en olimpiada de la ciencia.

2. INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES:

2.1 COOPERACION: No se encontré evidencia
2.2 CULTURALES: No se encontr6 evidencia

2.3 SOCIALES: No se encontr6 evidencia

3. INSTITUCION CON LA COMUNIDAD:
3.1 CON AGENCIAS LOCALES Y NACIONALES: No se encontr6 evidencia
3.2 ASOCIACIONES LOCALES: No se encontr6 evidencia

3.3 PROYECCION: No se encontr6 evidencia

3.4 EXTENCION: No se encontro evidencia.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION:

1.1 Principios filosoéficos de la institucion: No se encontrd evidencia.

1.2 VISION: Brindar al alumno/a una educacion de calidad, que le facilite
desenvolverse dentro de la sociedad cambiante, a través de métodos y
técnicas renovadas apoyada en la tecnologia, de punta, que lo motive a
descubrir la realidad del mundo en el que se desenvuelve y logre
implementar cambios en la sociedad. Tomando como base los valores
morales y espirituales, que le permitirdn convivir pacificamente con sus
comparieros/as, teniendo respeto hacia los demas, a Dios y a la naturaleza.

1.3 MISION: Somos una escuela que brinda una educacion completa, basada
en el conocimiento tedrico-practico, que se auxilia de la tecnologia y de los
valores morales y espirituales, sabiendo que el conocimiento debe de ir de la
mano con la ciencia, ya que ambas se complementan. Que imparte el
conocimiento sin discriminacién de ningun tipo o clase. Conocedores de la
realidad educativa y con deseos de ser la mejor escuela a nivel nacional.

2. POLITICAS DE LA INSTITUCION:

X Propiciar oportunidades para que las y los estudiantes del pais desarrollen
formas cientificas de pensar y actuar.

XX Establecer las bases gue potencien las capacidades de los y las estudiantes,
con el fin de que se apropien de la realidad y puedan formular explicaciones
sobre la misma, especialmente, prepararlos para que encuentren respuestas
pertinentes a sus necesidades.

XX Orientar hacia una nueva relacién docente —conocimiento- estudiante en la
cual el saber es construido y compartido por los protagonistas; se parte de la
apropiacién de la realidad circundante que conduce a una adecuada
insercion social y al protagonismo a nivel local, de pais y del mundo.

%X Fomentar la investigacion desde los primeros afos de vida escolar, con la
finalidad que los estudiantes adquieran las herramientas que les permitan se
agentes en la construccién del conocimiento cientifico a partir de la
blsqueda y sistematizacion de los conocimientos propios de su comunidad y
en el marco de su cultura.
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2.1 POLITICAS INSTITUCIONALES: Que la ley de educacion nacional decreto
legislativo No0.12-92 del 12 de febrero de 1991 vy especialmente lo
catalogado en el titulo V, capitulo Unico articulo 66 calidad de la educacién
gue literalmente se lee, es responsabilidad del Ministerio de Educacion,
garantizar la calidad de educacibn que se imparte en todos los centros
educativos del pais, tanto publicos, privados y por cooperativa. La calidad
de educacion radica en que la misma es cientifica, critica, participativa,
democratica y dinamica, para ello serd necesario viabilizar y regular el
desarrollo de procesos esenciales tales como la planificacion, la evaluacion,
el seguimiento y la supervision de los programas educativos.

2.2 ESTRATEGIAS: Sin evidencia.

2.3 OBJETIVOS O METAS:

General: Que todos los nifios, nifias y jovenes tengan educacion de
calidad con pertinencia cultural.
Especificos

v' Fortalecer las capacidades de los maestros.

v Responder a las necesidades de cobertura y calidad, con pertinencia
cultural.

v" Rendir cuentas, un cambio de cultura.

Metas

\:& Primaria Completa.

\:& Reforma Educativa en el aula.

\:3> La Escuela es de la Comunidad.

\:& Educacién en un mundo competitivo.

R Orgulloso de ser guatemalteco.

3. ASPECTOS LEGALES:
3.1 PERSONERIA JURIDICA: No se encontrd evidencia.

3.2 REGLAMENTOS INTERNOS:
Reglamento de convivencia

3.3 MARCO LEGAL QUE ABARCA LA INSTITUCION (LEYES GENERALES,
ACUERDOS, REGLAMENTOS, OTROS):

= Constitucion Politica de la Republica

1w |ey de Educacion Nacional.

1 Codigo de trabajo.
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»’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elsa Corina Lemus Paz

Carné: 200613914

EVALUACION DE LA FASE DIAGNOSTICA
Lista de cotejo

T LG 3
2
’/
Faculitad de= y umanidades

INDICACIONES: A continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la
fase de diagnéstico realizado en la municipalidad de Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez, a lo cual se debe responder con un Si o un No, segun su

evidencia.
No. INDICADORES SI | NO
1. | ¢Se elaboro un plan de diagndéstico institucional?
2. | ¢Se ejecutaron las actividades segun el cronograma?
3. | ¢Se contd con el apoyo necesario de la municipalidad?
4. | ¢Las fuentes de informacion fueron accesibles?
5 ¢Fueron adecuadas las técnicas y procedimientos para la
" | deteccidn de las necesidades?
6. | ¢Se identificaron las necesidades reales de la institucion?
7. | ¢Se priorizo el problema en forma participativa?
8. | ¢Se realizo el estudio de viabilidad?
9. | ¢Serealizé el estudio de factibilidad?
10. | ¢La solucion al problema es las mas viable y factible?
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¥’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elsa Corina Lemus Paz

Carné: 200613914

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DEL PERFIL DEL PROYECTO

Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacién se presentan aspectos a evaluar en la fase del
Perfil del Proyecto, realizado en la municipalidad de Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez. A lo cual se debe responder con un Si o un No segun su

evidencia.
No. INDICADORES SI NO
1, ¢ Se conté con la participacién de la municipalidad en la

formulacion del proyecto?

¢ Se eligi6 el nombre adecuado para la formulacién del

2. proyecto?

3 ¢Se hizo un presupuesto detallado de los costos del
" | proyecto?

4 ¢ Existe relacion entre los objetivos, las metas y actividades
" | planteadas?

5 ¢, Se plantearon los objetivos adecuados para la formulacion
" | del proyecto?

6. | ¢Se elabord un cronograma para ejecutar el proyecto?

- ¢Llevaron al logro de los objetivos y metas trazadas las
" | actividades planteadas?

8 ¢ Se definieron adecuadamente las caracteristicas técnicas
" | del proyecto?

9 ¢ Se definieron claramente los elementos que tipifican el
" | proyecto?

10 ¢El proyecto se inici6 de acuerdo al cronograma de

actividades?
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO

Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la

fase de ejecucion del proyecto realizado en la Municipalidad de Magdalena
Milpas Altas, Sacatepéquez. A lo cual se debe responder con un Si o un No,

segun su evidencia.

No. INDICADORES S NO

1 ¢ Existid comunicacion constante con los involucrados en la
" | ejecucion del proyecto?

5 ¢Durante la ejecucion del proyecto se efectuaron las
" | correcciones necesarias?

3. | ¢Fue suficiente el presupuesto asignado para el proyecto?

4 ¢, Se ajusto la ejecucion del proyecto a las necesidades de la
" | institucién?

5 ¢, Se involucraron otras personas ajenas a la municipalidad
" | para el financiamiento del proyecto?

6 .Se llevaron a cabo las actividades de acuerdo al
" | cronograma propuesto para la ejecucion?

7 ¢, Se hicieron los recorridos para la observacion del trabajo
" | por los encargados del proyecto y Epesista?

8 ¢Las actividades realizadas fueron controladas por la
" | Epesista?

9. | ¢El material asignado para el proyecto fue suficiente?

10. | ¢Se ejecuto al 100% lo planificado?

99




O
2
7
&l -/)-
F. itad de umanidades
5 e | g st ARG S

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elsa Corina Lemus Paz

Carné: 200613914

ETAPA PARA REALIZAR LA EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la
finalizacion del proyecto realizado en la municipalidad de Magdalena Milpas
Altas, Sacatepéquez.

A lo cual se debe responder con un Si o un No, segun su evidencia.

No. INDICADORES Sl NO

1. | ¢Se cumplié con el objetivo general planteado en el perfil?

¢Las actividades realizadas fueron congruentes para el

2.
logro de las metas del proyecto?
3 ¢ Se disefiaron instrumentos adecuados que permitieran
" | evidenciar el logro obtenido en las diferentes etapas?
4 ¢, Se aplicaron los instrumentos adecuados para evaluar

cada fase del proyecto?

5. | ¢Resolvio el proyecto el problema detectado?

¢ Tiene impacto el proyecto realizado ante la comunidad
educativa?

7. | ¢Se llevaron a cabo todas las actividades planificadas?

¢, Se cumplié con el tiempo estipulado para la realizacion del

proyecto?
9. ¢, Fue suficiente el presupuesto asignado para el proyecto?
10 ¢ Existe colaboracion generalizada para el sostenimiento del

proyecto?
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Entrada de Municipalidad

Oficina del Alcalde
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Sala de Espera

Cartelera

Tesoreria municipal
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Muro perimetral y huerto escolar Sanitarios

Parte del segundo nivel
donde se ubica el

en la Jornada Vespertina

Docentes en reunién en el
salén de la Direccion.




Manualidad terminada
gue se encuentra en
la guia.

Guia entregada a director de
Escuela Hunapa J. V.
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“Id y Ensenad a Todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 27 de Abril, 2012

Senor: Bernabé Méndez

Alcalde Municipal de Magdalena Milpas Altas
Sacatepequez

Presente

Estimado Senor Alcaide:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos ae Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional

Supervisado- EPS- | con los estudiantes de la Carrera de Llcencuatura en Pedagogia
y Administracion Educatlva

Por | anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante:
ELSA CORINA LEMUS PAZ, que se identifica con el Carné No. 200613914 En la
institucion que dirige.

El asesor. Supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
ias fases dei diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Esperando contribuir con su institucion de manera eficaz.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

7 4
Llcenei/ gfa/ eéﬁjecalda

Directora, Departamento ae Extension




MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA MILPAS ALTAS
Departamento de Sacatepéquez
secretariamunimag@hotmail.com
omtmagdalena@gmail.com

27 de Abril de 2012.

Licenciada Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamental de Extension —=
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimada Licenciada

Reciba de esta Alcaldia Municipal un cordial saludo deseando éxitos al frente de
tan prestigiosa Institucion.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que es aceptada la solicitud del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, de la estudiante ELSA CORINA LEMUS PAZ de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa quien podré iniciar el dia
02 de Mayo del afio en curso, en esta Municipalidad.

Sin otro particular me suscribo de usted. Atentamente,
N7

.

Desarrollo Social Comunitario....



MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA MILPAS ALTAS

Departamento de Sacatepéquez
secretariamunimag@hotmail.com
omtmagdalena@gmail.com

03 de Mayo del afio 2012

0f.451/2012

Director

Prof. José Eligio Mixtun Martinez
Escuela Oficial Urbana Mixta “Hunapu” Jornada Vespertina

Reciba de esta Alcaldia Municipal un cordial saludo al frente de tan prestigiosa institucion.

De manera atenta me dirijo a usted para informarle que la sefiorita ELSA CORINA LEMUS
PAZ, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa ha sido
nombrada para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en nuestro Municipio razén por
la que la envi6 para que pueda colaborar en la Escuela a su digno cargo a partir de esta fecha,
por lo que solicito prestarle la colaboracion necesaria.

Agradeciendo su atencién a la presente, me suscribo de usted Atento Servidor.

L URE

2 APU44'4
ofzp“ JL’; 3

BMD/sdr < S




‘/ TRICENTE NARIA
Universidad

de San Carlos de Guatemala

CONSTANCIA
FINALIZACION DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Respetuosamente:

Hago CONSTAR que la estudiante:

ELSA CORINA LEMUS PAZ
Carné No. 200613914 ha realizado satisfactoriamente las etapas del EPS -
Ejercicio Profesional Supervisado, cumpliendo con los requerimientos de esta

instituciéon.

Agradeciendo su apoyo en la formacién académico-pedagégica de nuestro
establecimiento, atentamente,

- pIReSELLO: Y

W . |rector@ del Establecimiento
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ENTREVISTA PARA EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA
MILPAS ALTAS

[l Sector De Finanzas
Fuentes de Financiamiento

¢, Quién es el encargado de supervisar los fondos administrativos?
Mario Reyes / Coordina el programa de finanzas junto con otras cuatro personas

¢, Cuales son las fuentes de financiamiento con que cuenta la Institucion?
-El estado le proporciona un aproximado anual de Q1.5000000.00
-Financiamiento recibido por impuestos.

¢ Tiene un costo aproximado de gastos que se realizan en la Institucion?
Segun la informacion recabada los gastos se dividen de la siguiente manera:

-Salarios Q255,000 Mensuales
-Servicios de Personeria Juridica Q 5,000 Mensuales
-Suministros Q 125,000 Mensuales
Mantenimiento y Servicios Generales Q 100,000 Mensuales

El resto de la informacién por seguridad del entrevistado fue denegada.

IV Recursos Humanos

Area de Usuarios:

Cantidad de Usuarios aproximados durante los siguientes meses:
Enero -----------eoeememoonenee- 241

Febrero ---------------------- 227
(VY7o e — 456
Y o] | —— 357

Total de 1281

Se clasifican de la manera que se presenta el ejemplo:

Mes de Abril
Hombres-----—==—==—————- 218
Mujeres------------------ 139

Total de 357 Usuarios

¢ Qué tipo de control se maneja?
Libro Digital

¢Periodo que se trabaja la estadistica de usuarios?

Estadistica Mensual que es reportada a la secretaria de la municipalidad para
llevar un minucioso registro.
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VII Sector de Relaciones

Existe relacion entre la municipalidad u otras instituciones.

Ministerio de Gobernacion, SEGEPLAN, CODEDE. Actualmente se organiza la
feria del Municipio de Magdalena Milpas Altas.

¢ Cual es la forma de atencién hacia los usuarios?
Contacto directo con los usuarios/ algunas veces atiende los domingos.

¢,Cuél es larelacion de la municipalidad con la comunidad?

Bastante estrecha, programa reuniones frecuentes con los representantes de
COMUDE (lglesia, directores, alcaldes auxiliares) en cada aldea del municipio
de Magdalena Milpas Altas.

VIl Sector Filos6fico, Politico, Legal.

¢, Cuales son las politicas de la Municipalidad?

Trabajar con transparencia y eficiencia durante el periodo de Gobierno,
desarrollando proyectos que beneficiara a la comunidad y municipios de
Magdalena Milpas Altas.

¢,Cuales son los objetivos de la municipalidad?

-Demostrar que la municipalidad se interesa por el bienestar de la comunidad.
-Fomentar el desarrollo social de la comunidad.

-Fortalecer el area educativa de la comunidad.

-Participacion de la comunidad para que contribuya al desarrollo social de la
misma.

¢,Cuales son las metas de la municipalidad?

-Desarrollar la mayoria de proyectos planificados para el desarrollo de la
comunidad. (Alcantarillados en la comunidad Magdalena Milpas Altas, tanques
de agua comunitarios, remodelar el instituto basico por cooperativa Magdalena
Milpas Altas, adoquinado en la aldea Buena Vista, crear un salon de usos
multiples en la aldea Buena Vista.)

-Promover el desarrollo de la comunidad con otras organizaciones.
Aspectos Legales:
Personeria Juridica. Segun la informacién proporcionada por el alcalde

Municipal los reglamentos se encuentran en etapa de actualizacion.

Como personeria juridica hiso mencién que existe un auditor, que asiste a la
municipalidad dos o cuatro veces al mes.
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MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA MILPAS ALTAS
COBRO AMENSUAL DE ARBITRIOS, TAZAS Y OTROS.
) DESCRIPCION .

Abarroterias
Alquiler terreno por cuerda
Alquiler terreno Rastro
Alquiler Sotano Municpal Parqueo
Alquiler de Sotano Municipal
Alguiler Salon Municpal B
Alquiler de Sotano Municipal (personas fuera del mu
Alquiler Estadio Amistoso
Alquiler Estadio Cuadrangular
Anuncios Comerciales
Apertura de Negocio
Barberia
13|Cable
14|Canon de Agua Potable Local0
15|Canon de Agua San Miguel M. A.
16|Carta de Recomendacion
17|Carta de Venta,,
18{Cantina
s 19|Carniceria y Marrameria
20|Cerveceria
21|Carpinteria
22|Caseta del Estadio
23|Clinicas Medicas
24|Cafeterias
25|Cevicherias
— 26|/Comedores
: 27]Consesion de Servicio de Agua Potable local
28|Consesion de servico de Agua Potable Aldea
29|Construccion Adicional Cementerio
30|Desmenbracion de terreno
31|Electronicas
3z|Farmacias-
~ 33|Ferreterias
34|Fierros de Marcar Ganado|
35|Gias de Conduccion
36|Herrerias
37|Internet
aglIntroduccion Drenaje
39|Levantado de Pared metro lineal
40|Levantado de Adoguin Metro Lineal
41|Local Mercado
42| l{isergria )
43| Miscélaneas
44|Molincs
45|Pulperias
46|Panaderias
47|Pizo plaza por metro cuadrado
48| Tala de Arboles )
49|Talleres
50| Terreno Cementerio Metro Cuadrado .
51| Tortillerias !
52| Tiendas
53/Salon de Belleza
54|Sastrerias
55|Solvencia
56|Venta de Cheveres
57|Venta de Frutas y Verduras
58|Venta de Pinturas
s9[Venta de Ropa
60|Veterinarias
Viveros
~G2iZapaterias,
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PLANTA DE DENSIDAD DE POBLACION

CABECERA MUNICIPAL MAGDALENA M. A,

CROQUIS MAGDALENA MILPAS ALTAS.
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TARQUE DE

DE AGUA POTABLE

ALDEA BUENAVISTA

TERRACERIA

ADOQUIR ANERTO

CROQUIS ALDEA BUENA VISTA.
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INGRESO A ALDEA
SAN MIGUEL I4. A «

SECTORMNo3

HACIA CARRETERA
QUE CONDUCE A LA ANTIGUA GUATEMALA

CROQUIS ALDEA SAN MIGUEL.
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GUIA DE ENCUESTA AL JEFE INMEDIATO

AREA PROFESIONAL

Nombre del Jefe:

Grado Académico:

Cargo que desempefia:

Tiempo de ejercer en el cargo:

Funciones esenciales:

No. de personas que trabajan bajo su direccién:

AREA FILOSOFICA POLITICA LEGAL
POLITICAS:

Existen politicas generales y estratégicas en su institucion.

Con qué frecuencia y a qué nivel se dan a conocer.

Como esté organizada formalmente su institucion?

Existen manuales de funciones?

Tiene la institucién un Plan Operativo Anual.

El personal administrativo cuenta con recursos materiales

La institucion cuenta con estatutos, normas o reglamentos. Si No

124



Las relaciones interpersonales entre los miembros de la institucion son cordiales

o existen diferencias? Si No
Existe falta de incentivos en su desempefio. Si No
Se evidencia una buena Direccion? Si No
Existe comunicacion de doble via: Autoridades y Usuarios Si No

Los objetivos y politicas establecidas son realistas y operantes en funcion de las
circunstancias actuales. Si No

SITUACION EXTERNA

Demanda de servicio del usuario:

1. Demasiado: en gran medida poco

2. Dependencia de presupuesto: Externo: Interno: Mixto:

3. Relacién de la Institucién con otras Instituciones:

Observaciones:

125



ENCUESTA A MAESTROS

Estimado Profesor (a): Con el proposito de contribuir en el proceso de
transformacion que actualmente vive la educacién en nuestro pais y, ante el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado EPS En este municipio, le pido
responder las interrogantes que se le presentan a continuacion:

a. En orden de prioridad, cuales son las necesidades técnico pedagdgicas
gue a usted le interesaria reforzar? Marque con una X en el paréntesis de
la derecha.

1. Enseflanza de la lectoescritura ()
2. Ensefianza de la matematica ()
3. Manualidades ()
4. Material didactico ()
5. Salud preventiva ()

6. Otro, especifique

b. Que modalidad le gustaria para recibir la capacitacion
Educacion a distancia ()
Capacitacion a nivel de municipio con directorio ()
Capacitacion para todos los docentes ()
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de Observacion

No. 1

Factor

Aspectos a valorar

No.

A.Comportamiento del Docente

Estilo de guia

1.Democratico o 2.autoritario

Roles asumidos

1. Proveedor de informacion
modelo, 2.entrenador, 3. Tutor,
4.asesor.

Actuacion

1. Amable, 2.participativo, 3.
poco dominante, 4.buena actitud,
5.uso de comunicacion no verbal

Estructura de clase

1. Series tematicamente
relacionadas. 2. Conjuntos
tematicos.

Tipo de relacion

1.Secundaria 2.proporcional

Tipo de preguntas

1.Control, 2.estimulo, 3.cerradas
— abiertas

Retroalimentacion de alumnos

1.Técnicas 2.estimulos

Configuracion didactica

1. Configuraciones no lineales,
2.configuraciones lineales.

Valor didactico

1. Motivadores, 2.Adecuados al
alumnado, 3.Aprendizaje
significativo y creativo.

B. Estructura y orden

Cadigo linguistico

1. Estilo del lenguaje, 2.Densidad
de informacion, 3.Explicacién de
términos  dificiles, 4.Material
adicional.
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de Observacion
No. 2

EXPERIENCIAS

INDICADORES

Sl

NO

TOTAL

Aplicacion de

la

demostracion utilizando

experiencias
aprendizaje.

de

Evidencia diversidad en el
uso de estrategias con
respecto a la sesion anterior.

La  estrategia utilizada
permitié desarrollar
habilidades  comunicativas
en los/as estudiantes.

Coherencia de los objetivos
con la estrategia utilizada.

Coherencia de la estrategia
con la secuencia didactica.

Se cumplié con los tiempos
establecidos.

Se aprecio trabajo en grupo

Se aprecio trabajo individual.

Recursos

Materiales pertinente

Materiales adecuados

Materiales suficientes
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA <o
FACULTAD DE HUMANIDADES 7
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD PARA EL
PROYECTO

Guid parda elabordr Recurscs
Diddeticos con diversos
wmeateridles

ELSA CORINA LEMUS PAZ
Carné No. 200613914

MAGDALENA MILPAS ALTAS, 2012
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INTRODUCCION

Se considera esta planificacion de sostenibilidad como una de las bases
fundamentales para que el presente proyecto surta los efectos deseados ya que
la implementacion de la Guia para elaborar recursos didacticos con diversos
materiales de la Escuela Oficial Rural Urbana Mixta Hunapu, Jornada Vespertina
pretende mejorar la entrega del servicio por medio de una educacién con
Calidad.

En la presente planificacion se establecen claramente los objetivos y los
alcances que se pretenden obtener con dicha implementacion ya que en la
actualidad todo proyecto necesita garantizarse para que brinde a los
beneficiarios directos e indirectos un progreso en sus funciones y un mejor
desarrollo en cada una de sus actividades.

Refiriéndose éste a procesos educativos, es necesario que la comunidad
interactiva del proceso intervenga en su readecuacion y modificacion
periédicamente para que constantemente responda a la realidad del contexto.

La implementacion de este instrumento pretende comprometer a la comunidad
en general a velar y mantener una institucion ordenada, activa, productiva y
eficiente en cada una de las actividades que posee; por lo que se describen los
procesos y los medios e instrumentos para darle sostenibilidad a la Guia para
elaborar recursos didacticos con diversos materiales de la Escuela Oficial Rural
Urbana Mixta Hunapu, Jornada Vespertina.
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JUSTIFICACION

Toda actividad necesita planificarse para que responda a las necesidades que
se pretende cubrir y es por ello que este plan de Sostenibilidad debe integrarse
al proceso de Implementacion de la Guia, ya que con ello, la comunidad buscara
y evaluara entre si, a cada uno de los miembros de la comunidad educativa y la
realizacion de sus actividades, funciones y responsabilidades en pro del
crecimiento de una Institucion con Calidad.

Su logro debe ser observable en el beneficio que brinde, asi como valorizar su
existencia en comparacion a su ausencia, ya que se persigue una Institucion con
mejor educacion para la comunidad de Magdalena Milpas Altas.

OBJETIVOS
GENERAL:

« Utilizar el Disefio de la Guia durante la existencia de la Institucién, generando
los cambios necesarios para cubrir las necesidades del contexto.

ESPECIFICOS:

* Aplicacion efectiva de la Guia para cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

» Garantizar la participacion de toda la comunidad en el cumplimiento y el
control, para que se cumpla con la Guia propuesta.

» Observar los cambios necesarios en la ejecucién del proceso educativo y las
personas que lo realizan.

« Comprometer a las autoridades en su sostenibilidad y durabilidad en la Escuela
de Magdalena Milpas Altas.

META:

» Garantizar la sostenibilidad y durabilidad del Proyecto en un cien por ciento con
la institucion educativa de la Escuela de Magdalena Milpas Altas.

DESARROLLO
ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Entrevistar a director y maestros, para obtener sus impresiones de como
guedara implementada la Guia para elaborar recursos didacticos con diversos

materiales de la Escuela en la comunidad.
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MATERIALES:

Hojas de papel

Pizarras

Libros

Revistas

Lapiceros y marcadores

HUMANOS:
Director
Docentes

Esta se desarrollara mediante una entrevista con preguntas directas a donde el
entrevistado contestara unicamente con las variables SI o NO. Y los datos seran
evaluados mediante registros estadisticos y una tabla de cotejo para observar
tangiblemente los resultados.

ENTREVISTA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL
PROYECTO DE GUIA PARA ELABORAR RECURSOS DIDACTICOS CON
DIVERSOS MATERIALES.

1. Esta dispuesto (a) a participar de las reformas que se hagan a la Guia para
elaborar recursos didacticos con diversos materiales de la institucion en
beneficio de la comunidad.

Sl NO

2. Se compromete usted a cumplir la Guia para elaborar recursos didacticos con
diversos materiales que se implementara en el Establecimiento

Sl NO
3. Esta dispuesto a velar usted por el fiel cumplimiento de la Guia para elaborar
recursos didacticos con diversos materiales en la Institucion

SI NO
4. Considera usted que existen necesidades o problemas que pueden
solucionarse con la implementacion de la Guia para elaborar recursos didacticos
con diversos materiales.

Sl NO
5. Se compromete usted a darle permanencia y durabilidad a la presente Guia
para elaborar recursos didacticos con diversos materiales en la Escuela.

Sl NO
La tabla de cotejo registrara la estadistica general de los datos obtenidos y
considerara que existe sostenibilidad para el proyecto cuando el 80% o mas de
las respuestas obtenidas sean Sl.
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