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INTRODUCCION

Con la firme conviccién que es necesario lograr el desarrollo pleno de la
persona, y una forma de conseguirlo es a través de la superacion académica
gue en la actualidad se ha convertido en un requisito indispensable en el
ambito laboral, es por lo expuesto que se presenta el informe correspondiente
al Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

La informacién para realizar este informe fue obtenida en base a la aplicacion
de diversas técnicas de investigacion y la realizacion ejecucion del proyecto,

el informe se encuentra estructurado en cuatro capitulos:

Diagnostico: lo constituyen los principales datos sobre la institucion donde se
realizo el EPS y los principales problemas que afectan a la institucion de los
cuales se ha seleccionado uno para darle solucion y este se convierte en el
proyecto a realizar denominado Implementacion de Proyectos Ecolbgicos
para la conservacion del medio ambiente disponible en el Instituto Basico
Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria 12-38 ubicado en la

Aldea Chuscaj del municipio de Chiantla.

Perfil del Proyecto: en este capitulo se describe la planificacion, actividades,
objetivos, metas y recursos que seran necesarios para llegar a darle solucién

al problema seleccionado.

Ejecucion del Proyecto: aca se lleva a cabo todo lo que ha sido planificado en

el perfil de proyecto.

Evaluacion del proyecto: la evaluacion se realiza en forma constante, se
evalla cada capitulo, las actividades, los productos, las metas, los objetivos,
aplicando distintas técnicas con el fin de visualizar el impacto y efectividad del

proyecto realizado.
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CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO
1.1. Datos Generales de la instituciéon

1.1.1. Nombre de la Institucion

Instituto Basico Experimental con Orientacion Ocupacional
Fe y Alegria 12-38

1.1.2. Tipo de institucion

El Instituto Bésico Experimental con Orientacion Ocupacional
Fe y Alegria 12-38 es una institucion semiautbnoma que brinda
servicios educativos a la poblacion.

1.1.3. Ubicacion geografica

Se encuentra ubicado en la aldea Chuscaj del municipio de Chiantla
departamento de Huehuetenango.

1.1.4. Vision

El Centro Educativo Fe y Alegria No. 12-38 aspira ser:

a) Un motor que impulse la transformacion social provocando
desarrollo a través de la educacion en y para el trabajo.

b) Centro Educativo ampliamente reconocido por su personal
altamente cualificado e identificado con el ideario del Movimiento
Fe y Alegria.

c) Una organizacion con una estructura de participaciéon democratica
de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Reconocido y por ello articulado en proyectos con instancias de la
Federacién Internacional de Fe y Alegria, estatales y de la
sociedad civil, para aumentar incidencia y eficacia de su labor.



1.1.5. Misiéon

El centro Educativo Fe y Alegria No. 12-38 es parte del Movimiento
Fe y Alegria de Educacion Popular y Promocion Social. Pretende la
transformacion social mediante la Educaciéon en distintas
modalidades con especial énfasis en la Educacion en y para el
Trabajo. Atiende prioritariamente a jovenes indigenas del area rural
de Huehuetenango y otros departamentos.

1.1.6. Politicas

Los Fundamentos Teoricos para el desarrollo del proyecto, se
encuentran sintetizados en siete Politicas del Centro Educativo, que
concretizan a su manera la herencia ignaciana.

a) EDUCACION POPULAR DE CALIDAD

Es necesario recurrir a la definicion de Educacion Popular y la
subsecuente definicion de Calidad de la Educacion Popular:

La Educacion Popular es aquella que acompafa al pueblo a
construir su identidad en el proceso de irse convirtiendo en el
sujeto de un proyecto histérico alternativo, que garantice la
participacion y una vida digna a todos. Es una concepcion
educativa “humanizadora”, cuyo centro es la persona; que solo es
posible desde, con y para los empobrecidos?, los excluidos, los
perdedores en esta sociedad.?

La Calidad en la Educacion Popular es aquella que: “forma la
integralidad de la persona potenciando el desarrollo pleno de
todas sus dimensiones, la que valora su unicidad individual y su
pertenencia socio-cultural favoreciendo la apropiacion vy
construccion personal y colectiva de conocimientos, actitudes y
habilidades; es la que capacita para mejorar la calidad de vida
personal y de la comunidad, comprometiendo a las personas en
la construccion de una sociedad mas justa y humana.

! Empobrecido es una expresion sociopolitica que responsabiliza a la sociedad y sistema socioeconémico por
el detrimento de las mayorias por la accién de minorias privilegiadas. Tiene una connotacion distinta a
gobres.

XXXII Congreso de Fe y Alegria, Guatemala, 2001.
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b)

Educacién de calidad es la que se caracteriza por una préctica
educativa y de promocion social entendidas como proceso
concientizador, transformador, participativo, solidario, reflexivo,
relevante, creativo, equitativo, eficiente y eficaz, elaborado desde
y con los excluidos, que promueve un liderazgo grupal sin
exclusion, donde cada uno tiene un lugar en el quehacer de la
comunidad.”

El Centro cumple con esta politica internacional de Fe y Alegria,
atendiendo poblacién pobre de area rural del Departamento e
incluso otros departamentos. Se privilegia a la poblacion indigena
maya, es un Centro con Internado y Externado mixtos. Se busca
qgue el nivel educativo sea de calidad, brindando acceso a las
nuevas tecnologias, sin romper con el contexto de la propia
cultura.

VIVENCIA DE LA INTERCULTURALIDAD

El Centro Educativo 12-38 es el mas intercultural de los Centro
Educativos de Fe y Alegria Guatemala, atendiendo poblacién
rural de todo el Departamento de Huehuetenango y de otros
Departamentos. Conviven en el Centro estudiantes de 10 etnias
(Chuj, Mam, Awakateco, Akateco, Popti, Kakchikel, Ki'ché,
Ladina, etc), tiene una fuerte identificacion hacia la poblacion
maya.

Lo propio es el intercambio respetuoso y la convivencia
armoniosa interétnica, con un reconocimiento amplio, que
facilmente (desde el punto de vista de la demanda), podria
duplicar la poblacion atendida.

Este aspecto se ha constituido en un reto de sistematizacion, para
recoger la vivencia, afrontar retos de convivencia y de definicion
de malla curricular.

Este aspecto de vivencia de la Interculturalidad y la Educacion
para el Trabajo son especificamente las dos razones de ser del
Centro Educativo.



c)

d)

LA EDUCACION PARA EL TRABAJO

La formacion para el trabajo, que se propone en Fe y Alegria, es
polivalente, orientada hacia el desarrollo de habilidades
cognitivas, de adaptacién al cambio, de solucién de problemas;
de alli que, en el amplio abanico de programas trabajados, se
percibe el interés de proporcionar a los educandos una formacion
basica sdlida, que les permita adquirir destrezas para razonatr,
innovar, proponer y acceder a la tecnologia actual, con el fin de
hacerlos aptos para los nuevos roles ocupacionales.

La educacidon busca conducir al “aprender a aprender’ y
“aprender a emprender”, para que los educandos puedan asumir
la innovacion tecnolbégica y estar adecuadamente preparados
para los cambios dindmicos en su trabajo.

Ademas, la capacitacion laboral va acompafiada por una
formacion ciudadana y en valores...”

Ademas de ser un internado multiétnico, de vivencia intercultural,
el Centro Fe y Alegria 12-38 es un Centro de Educacion para el
Trabajo, con: Instituto de Secundaria Bésica (7°. 8°. y 9° grados)
con Orientacion Ocupacional, Centro de Cursos Técnicos Yy
Carrera Técnica de Mecanica Automotriz Gasolina. Con
propuesta de ampliar servicios a Secundaria en su ciclo
Diversificado (Bachilleratos con orientacion ocupacional).

LA VIVENCIA Y FORMACION DE VALORES

Un(a) estudiante o egresado(a) de Fe y Alegria debe identificarse

por su coherencia humana y su liderazgo ciudadano, por lo que

un fuerte componente ha de ser la formacion y vivencia de
valores, con los indicadores:

a) Equidad y respeto étnico, social y de género. Principiando
por la busqueda de la equidad en la poblacién atendida
privilegiando a la poblacién rural (toda la poblacién estudiantil
es de areas rurales), en su mayoria indigena y se busca la
promocion de espacios para la mujer (incluida la busqueda de
becas). La poblacién estudiantil masculina es ligeramente

® Federacion Internacional de Fe y Alegria. La Formaci6n para el Trabajo en América Latina. Venezuela,

2003.




superior a la femenina. Aunque en el internado la poblacién
femenina es bastante menor, se hace esfuerzo por
compensarla a nivel de estudiantes externas (priman
especialmente razones culturales, en mecanica se inscriben
varones y ademas se acostumbra que la mujer no se aleje del
seno familiar). Con todo el hecho de tener un Centro
Educativo con Internado mixto, rompe muchos esquemas (en
una regién en cuyos centros urbanos aun se privilegia la
existencia de Centros Educativos Estatales segregados por
género).

b) La resolucién de conflictos mediante cultura de paz.

c) Habitos de higiene y salud, promocién de la higiene y evitar
hébitos dafinos para la salud (alcohol, tabaco).

d) La no coaccion como medio educativo (no usar premios y
castigos).

e) La participacion organizada de Estudiantes, Padres de
Familia y Docentes, cada cual incidiendo con sus planes de
trabajo y ambitos de decision es un modelo de democracia
participativa que debe evaluarse y perfeccionarse
continuamente.

f) El desarrollo del discernimiento y profundizacion de la
espiritualidad.

1.1.7. Objetivos
Objetivo General:

Desarrollar un proceso mediante el cual el Centro Educativo Fe y
Alegria 12-38, alcance la excelencia en sus acciones, dentro del
paradigma de la Educacién Popular y la Tradicion Ignaciana.

Objetivos Especificos:

a) Consolidar un Proceso Educativo de Calidad.
b) Fortalecer la vivencia de la Identidad

c) Ampliar los servicios educativos en niveles y modalidades.

d) Fortalecer la interaccién con la Comunidad



1.1.8. Metas

a)

b)

d)

Consolidar un Proceso Educativo de Calidad

Esta Linea ha sido la formacion-actualizacion del Personal Docente
en cuanto a Pedagogia-Didactica-Evaluacion.  Administracion
educativa por competencias, proyectos educativos, construccion
colectiva de conocimiento. En la segunda fase se incorporaran
elementos del paradigma pedagégico ignaciano, liderazgo
ignaciano. Implementacion de tecnologia educativa.

Vivencia de la Identidad

La vivencia de la ldentidad constituye la formulacion de dos
proyectos: uno dirigido a la gestidon directiva participativa, trabajo
en equipo y manejo de los recursos con equidad (justicia). El otro
dirigido a la vivencia del carisma institucional en todo quehacer
cotidiano (con los elementos de ignacianalidad). Con la formacién
y vivencia de valores, desarrollo de procesos de Pastoral.

Ampliar los servicios educativos

Respondiendo al reto de buscar las fronteras, es necesario buscar
el duplicar la poblacién indigena rural atendida. Incrementar
namero de secciones, aperturar el Ciclo Diversificado de
Educacién, siempre con Orientacion Ocupacional. Buscar también
de implementar cursos cortos de capacitacion técnica. Lo que
implica la rehabilitacion de la infraestructura no utilizada o no
optimizada a la fecha.

Interaccion con la Comunidad

La conformacion de redes, para poder llegar a la poblacién
excluida y con liderazgo social. A nivel municipal a través del
Consejo Municipal de Desarrollo, a nivel interinstitucional con el
Centro de Autoformacion de Promotores Sociales de Universidad
Rafael Landivar, Fundaciéon Semillas de Ayuda, Asociacion de
Organizaciones de los Cuchumatanes; a nivel comunitario con
Asociacion Rio Selegua, Asociacion Mujer tu Puedes, etcétera.



1.1.9. Estructura organizacional

Fuente Fe y Alegria



1.2.

1.1.10. Recursos

Fotocopiadora
Teléfono y Fax

Pizarras

HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS
Cantidad Puesto/Cargo
1 Director Equipo de Los fondos de la
. Computacion institucion
1 Administrador orovienen de dos
1 Coordinador Equipo de instancias, una a
Técnico Audiovisuales través de un
subsidio
1 Coordinador Biblioteca proporcionado
Pedadéaico por el Estado y la
909 Sillas otra de fondos
1 Secretaria propios de la
7 Docentes Escritorios Federacion
Internacional de
Mesas Fe y Alegria.
Archiveros
Impresora y

Técnicas utilizas para el diagnéstico

Dentro de las técnicas utilizadas para recabar informacidén necesaria para la

realizacion del

diagnéstico se encuentran La entrevista a distintas

personalidades de la institucion, La matriz de 8 sectores y la técnica FODA
de la cual se describen los resultados obtenidos.




FODA

Instituto Basico Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria 12-38

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Existe mucha extension territorial
sin aprovecharse

Ubicacion en punto de
convergencia de distintos
municipios de Huehuetenango.
La tierra con que se cuenta es
muy fértil

Atencion a poblacion de escasos
recursos economicos

La cobertura es boscosa
Infraestructura agropecuaria
Personal de campo agroforestal
Poblacion estudiantil multiétnica
y pluricultural

Personal con buen perfil

Distintos espacios fisicos

Se planifica por competencias

Alianzas con MAGA,
MOSCAMED y MARN.

Apoyo de Municipalidad local en
gestion de proyectos
Participacion en comisiones de
Medio Ambiente

Asesoria para definir politicas de
interculturalidad en el Centro
Educativo

Se imparten cursos especificos a
docentes por parte de la
Fundacion

Fomento econdmico del
municipio por el Centro
Educativo

Creciente demanda de

estudiantes




DEBILIDADES

AMENAZAS

Escasos recursos para invertir en
uso ecolégico del medio
ambiente disponible

Falta de reparacion de algunas
instalaciones

idioma

Bajo manejo de

castellano  por parte  del
estudiantado

Abundantes fuentes de agua que
danan las siembras.

Escaso manejo de idiomas
mayenses por parte de docentes
Desaprovechadas laderas con
posibilidad productiva (café,

guisquil, banano)

Aun débil actualizacidon docente

Erosion por cambio climético y
necesidad de hacer contenciones
vivas

Burocracia para gestion del
subsidio

Abusos de particulares que talan
arboles y arrojan basura

Atraso en donaciones de padres
de familia

Atraso por parte del MINEDUC

en la entrega de subsidio
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1.3.

1.4.

Carencias y Necesidades

CARENCIAS

NECESIDADES

e Fondos para
infraestructura.

e Maestros bilingles.

e Aprovechamiento de laderas y

areas para

productivas.

e Becas en beneficio de
estudiantes con  escasos
recursos.

e Plazas para docentes vy

personal operativo.

invertir

en

plantaciones

Mas aulas para clases
académicas.

lluminacién en diversas areas.
Implementacién de talleres
con equidad de género.
Ampliacion de servicios
educativos.

Circulacion del centro
educativo.

Incidencia en la comunidad
local.

Orientacion a alumnos

indigenas.

Lista y analisis de problemas:
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Problema

Factores que lo producen

Soluciones

Escasos recursos

para invertir en uso
ecologico del medio

ambiente disponible

No se cuenta con
recursos dirigidos
para la proteccion,
conservacion y

aprovechamiento de

Promover y gestionar
proyectos ecoldgicos
para la conservacion
y  aprovechamiento

del medio ambiente

las  areas  verdes disponible.
disponibles en el
centro.

e Bajo manejo de|e La poblacion Implementar

idioma castellano por estudiantii en  su programas de

parte del estudiantado

mayoria proviene de
areas rurales donde

se habla solo idiomas

orientacion constante
a estudiantes

indigenas sobre el

mayas. uso adecuado del

idioma castellano.
e Rotaciébn constante | ¢ Mejores Gestionar mayor
de personal oportunidades presupuesto para
salariales. aumentar el salario
del personal y
asegurar la
permanencia del

personal.

e Atraso en la entrega | ¢ Burocracia para Concientizar a las

del subsidio por parte
del MINEDUC

gestionar el subsidio.

autoridades

pertinentes sobre la
importancia de la
gestion y entrega del
subsidio en el tiempo

indicado.
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1.5.

1.6.

Priorizacion de Problemas

De acuerdo a las técnicas utilizadas para realizar el diagndstico los
siguientes son los principales problemas existentes en el Instituto Fe y
Alegria 12-38:

a) Escasos recursos para invertir en uso ecologico del medio ambiente
disponible.

b) Atraso en la entrega del subsidio por parte del MINEDUC.

c) Bajo manejo de idioma castellano por parte del estudiantado.

Proceso de viabilidad y factibilidad de problemas

Indicadores Problema | Problema | Problema
A B C

SI | NO | SI | NO | SI | NO

¢Beneficia  a la poblacion y

principalmente al centro educativo? X X X

¢, Se mantendra la ejecucion del proyecto

si hay cambio de autoridad? X X X
¢ Podra coordinar con otras

organizaciones la  ejecucidbn  del| X X X
proyecto?

¢ Los beneficiados aceptan el proyecto? X X X

JAfecta positivamente los patrones

culturales de la comunidad? X X X

¢Es urgente para la comunidad la

realizacion del proyecto? X X X

¢, Ofrece facilidades en su ejecucion? X X X

¢Responde a las politicas de la

institucion y de la facultad? X X X

¢ Tiene factibilidad de solucién? X X X

¢El tiempo programado es suficiente

13




1.7.

para ejecutar el proyecto? X X X

¢Es el mas indicado derivado del grado

de apoyo que pueda tener? X X X
¢Representa el problema méas urgente a

solucionar? X X X
Total 11 1 3 9 9 3
Prioridad 1 3 2

Al realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad de los diferentes problemas
gue se encontraron en el diagnéstico, se determina que el problema mas
viable y factible para poder darle soluciéon es “Escasos recursos para invertir
en uso ecoldgico del medio ambiente”

Andlisis de viabilidad y factibilidad

Al haber priorizado y seleccionado el problema se determina que las
posibles soluciones para el mismo son las siguientes:

a) Proteger suelos mediante plantaciones productivas (café, banano,
guisquil)

b) Implementar proyectos ecolégicos para la conservacion del medio
ambiente.

Estas posibles soluciones son objeto del analisis de viabilidad vy

factibilidad que darda como resultado la seleccion de una solucidon para
poder ejecutar.
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1.8.

Solucion A Solucion B
Indicadores 3| NO 3| NO
Se cuenta con suficientes recursos
financieros X X
Se cuenta con financiamiento externo X X
El proyecto se ejecutara con recursos
propios X X
Se tiene la autorizacion legal para realizar
el proyecto X X
Existen leyes que amparan la ejecucion
del proyecto X X
Se tiene tecnologia adecuada para el
proyecto X X
El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto X X
El proyecto tiene aceptacion en la region X X
El proyecto es de vital importancia para la
institucion X
El proyecto genera conflictos entre grupos
sociales X X
El proyecto puede tener continuidad en el
futuro X X
El proyecto satisface las necesidades de
la poblacion X X
Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto X X
TOTAL 7 6 10 2
PRIORIDAD
Conclusion

De acuerdo al proceso de viabilidad y factibilidad, el problema seleccionado
es “Escasos recursos para invertir en uso ecoldgico del medio ambiente
disponible” y segun el analisis de viabilidad y factibilidad la solucién mas
adecuada para el problema es Implementar Proyectos Ecoldgicos Para La

Conservacion del Medio Ambiente.

15




CAPITULO Il

2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1. Identificacion del proyecto

2.1.1. Nombre del proyecto

Conservacion del medio ambiente en el Instituto Basico
Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria.

2.1.2. Institucion

Instituto Basico Experimental con Orientacién Ocupacional Fe y
Alegria 12-38

2.1.3. Departamento
Huehuetenango

2.1.4. Municipio
Chiantla

e Aldea
Chuscaj
2.1.5. Duracion del proyecto
e Fecha de inicio
26 de marzo de 2012
e Fecha de finalizacion

29 de junio de 2012
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2.2.

2.3.

2.1.6. Beneficiarios

e Directos
500 miembros de la comunidad Educativa

e Indirectos
Comunidades vecinas

2.1.7. Responsable

e Equipo Directivo
e Comision de Ambiente
e Epesista Ardeth Kathlyn Vasquez Gémez

Descripcién del Proyecto

Con este proyecto se pretende promover en la comunidad educativa del
centro Fe y Alegria 12-38 valores de conservacion y apreciacion del medio
ambiente con el que se cuenta a través de proyectos que estén dirigidos al
aprovechamiento de las areas verdes disponibles en el centro educativo,
para lograr culminar este proyecto se llevaran a cabo diferentes
actividades involucrando a los alumnos, docentes, personal del centro
educativo y lideres de la comunidad. Como parte del desarrollo del
proyecto se gestionaran los insumos necesarios para la obtencion de
recursos y materiales necesarios para la culminacion del proyecto y
ejecucion de las actividades previstas.

Justificacion del Proyecto

La fundacién educativa Fe y Alegria se ha caracterizado por brindar
educacion popular de calidad a jovenes y sefioritas de sectores excluidos
y empobrecidos del pais, en la comunidad, en el municipio y a nivel de
centros educativos de Fe y Alegria en Guatemala el Instituto Basico
Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria 12-38 es
reconocido por la calidad de educacién, la modalidad de instituto
experimental y las instalaciones y area verde disponible.
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2.4.

El Instituto Basico Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria
12-38 es consciente de los graves dafos en el ambiente y las
consecuencias que estos provocan en el presente y que provocaran en el
futuro por lo cual dentro de su mision y objetivos pretende contribuir en la
transformacion social a través de proyectos enfocados en la conservacion
del medio ambiente y a la vez el mejoramiento de la presentacion del
Centro Educativo, lo cual presenta dificultad para su realizacion ya que no
existen fondos especificos para la inversion y ejecucion de acciones
dirigidas al aprovechamiento y conservacion del area disponible en el
centro, por lo cual con este proyecto se busca gestionar ayudas ante
instituciones y promover acciones que contribuyan a la mejora del medio
ambiente, beneficiando al centro educativo y a las comunidades vecinas a
este.

Objetivos del proyecto
2.4.1. Objetivo General

e Mejorar el medio ambiente en el Instituto Basico Experimental
con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria 12-38.

2.4.2. Objetivos Especificos

e Reforestar en areas disponibles mediante plantacion productiva
de café.

e Implementar huerto de plantas medicinales y sendero ecolégico
demostrativo con ayuda de padres y madres de familia.

e Orientar a los y las estudiantes y personal docente sobre
reciclaje, medio ambiente y estrategias idoneas para su
fortalecimiento.

e Socializar proyectos ecoldgicos con otras instituciones y centros
educativos.

e Sensibilizar a los y las estudiantes y docentes a través de la
implementacion del folleto sobre medio ambiente.
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2.5. Metas del proyecto

25 % de suelos reforestados con plantacion de café y ciprés

Implementado huerto con 70 plantas medicinales.

Elaborados y entregados 100 folletos sobre medio ambiente.

Delimitado 100% sendero demostrativo.

350 estudiantes y docentes orientados en el tema de medio ambiente.

2.6. Actividades del proyecto

Fecha de Ejecucion
No. Actividades a Desarrollar . .
Marzo | Abril | Mayo | Junio
Socializacion, de las actividades a
1 |realizar, con Equipo Directivo y ™
Comision de Ambiente del centro
educativo.
2 | Preparacion de suelo para vivero de e
plantas medicinales.
3 | Capacitacibn sobre reciclaje a -
Docentes.
4 | Limpieza del sendero ecoldgico SN
demostrativo
5 | Limpieza de area para reforestar. | -
6 | Siembra de plantas medicinales. e e
7 | Capacitacibn sobre reciclaje a
alumnos.
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No. Actividades a Desarrollar Fecha de Ejecucion
Marzo | Abril | Mayo | Junio
8 | Realizacién de trabajos de reciclaje _
por parte de alumnos.
9 | Siembra de arboles de ciprés para - -
sefalizar sendero ecoldgico.
10 | Reforestacion con café. -
Socializacién en centros educativos
11 | a través de trifoliares o
12 | Socializacion a distintas |
organizaciones.
13 | Socializacion de resultados a la
comunidad educativa.
Entrega de folleto sobre
14 | reforestacion
15 | Evaluacion del proyecto

2.7. Metodologia de Ejecucién

Reuniones constantes
Motivacién hacia los participantes
Fortalecer el trabajo como equipo

Realizar evaluaciones y monitoreos constantes

2.8. Recursos

2.8.1. Humanos

e Jornaleros

e Capacitadores

e Equipo Directivo

e Comisién de Ambiente
e Epesista
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e Docentes
e Estudiantes
e Padres y madres de Familia

2.8.2. Institucionales

e Instituto Fe y Alegria 12-38

e Asociacion de padres y madres de familia del centro educativo
APAMCE

e Cooperativa San Bartolo

e Red de comunicadores de Chiantla

e Cooperativa la Esperanza Chiantleca

e COFETARN

e Municipalidad

2.8.3. Materiales

e Pilones de plantas medicinales
e Pilones de café

e Motosierras

e Azadones

e Piochas

e Machetes

e Cintas Métricas
e Palas

e Carretas

e Abono

e Aspersores
e Cafionera

e Copias
e Materiales de reciclaje
e Tijeras

2.8.4. Financieros

e Presupuesto
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Institucion u Costo Costo total | Total costo
Recursos Otro Donante Unitario por Tipo de
Recurso
Humanos
4 Jornaleros Instituto fe y Q 50.00 Q 1,000.00
Alegria Por dia
2 Red de Q 75.00 Q 150.00
Capacitadores | comunicadores Por dia
de Chiantla
Q 1,150.00
Materiales
10 Pilones de APAMCE Q 1.50 Q15.00
Hierba buena
10 Pilones de APAMCE Q1.50 Q15.00
salviasanta
10 Pilones de APAMCE Q 1.50 Q15.00
ruda
10 Pilones de APAMCE Q150 Q15.00
manzanilla
Apazote
10 pilones de APAMCE Q1.50 Q15.00
té de limoén
10 pilones de APAMCE Q1.50 Q15.00
hinojo
500 Pilones de | Cooperativala Q5.00 Q 2,500.00
café Esperanza
Chiantleca
500 pilones de | Cooperativa Q1.50 Q 750.00
cipres San Bartolo
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e 8 costales de COFETARN Q 50.00 Q 400.00
Abono
e Cafionera Municipalidad
Q 250.00 Q 1,250.00
Por hora
« 500 Copias de Instituto ,Fe y 0.25
trifoliar Alegria QO Q 125.00
. 1250 Instituto ,Fe y 0 0.50
m . Alegria '
presiones Q 625.00
de folleto
e 100 Bolsas de comﬁﬁi%gsores Q 20.00
Agua pura de Chiantla ' Q 1,000.00
Instituto Fe y Q 15.00
e 100 Alegria QL0000 1 g 565 00
Refacciones :
Total Q 9,405.00
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Programa de Desembolsos

Recursos/ Desembolsos

Actividad Marzo Abril Mayo Junio Total

Humanos

e 2 Jornaleros Q 500.00 | Q 500.00 Q 1,000.00

e 2 Capacitadores Q 75.00 |Q 75.00 Q 150.00

Materiales

e 10 refacciones | Q 150.00 Q 150.00

e Alquiler de Q 250.00 | Q500.00 | Q 500.00 Q 1,250.00
cafionera

e 8 costales de Q 400.00 Q 400.00
abono

e 70 pilones de Q 105.00 Q 105.00
distintas plantas
medicinales

e 500 pilones de Q 2,500.00 Q 2,500.00
café

e 50 bolsas de Q 500.00 Q 500.00
agua pura

e 500 pilones de Q 750.00 Q 750.00
ciprés

e 50 bolsas de Q 500.00 Q 500.00
agua pura

« 500 copias de Q 125.00 Q 125.00
trifoliar

e 1250
'fr(;[’ergs'ones de 062500 |Q 625.00

e 100 refacciones 01,350.00 | 0 1,350.00

Total Q 400.00 ] Q 1075.00 | Q 4,580.00 | Q 3,350.00 | Q 9,405.00
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CAPITULO IlI

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y Resultados

No. ACTIVIDAD RESULTADO
Socializacién de las actividades a Aceptadas las actividades
realizar con el Equipo directivo y planificadas.

1 la comision de Medio Ambiente Establecidos  compromisos
del centro educativo. para llevar a cabo las

actividades propuestas.
Preparaciéon del suelo para Preparado en un 100% el
2 huerto de plantas medicinales. suelo para plantar pilones de
plantas medicinales.
Docentes apropiados de
Capacitacion sobre reciclaje a herramientas necesarias
3 docentes. para implementar proyectos
de reciclaje en el aula.
Establecido el recorrido del

4 Limpieza de sendero ecoldgico y sendero ecoldgico.
area para reforestar con café y Areas para reforestar
ciprés. preparadas.

Completa la siembra de

5 Siembra de plantas medicinales. plantas medicinales en el

huerto.
Motivados en un 75% sobre
las distintas formas de

6 Capacitacion sobre reciclaje a los reciclaje.
alumnos Concientizados sobre los

beneficios para el ambiente

al reciclar.

Participacion del 75% de los
Siembra de arboles de ciprés estudiantes del centro

7 para sefalizar sendero educativo.

demostrativo. Sefalizado sendero
demostrativo a través de
arboles de ciprés.
Reforestado un 25% del

8 Reforestacion con plantas de terreno disponible con
café. plantacion  productiva de

café.
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Socializacion en centros

Incidencia lograda a través
de la socializacion.

9 educativos, comunidad educativa Apertura, por parte de las
y distintas organizaciones a organizaciones, para
través de trifoliares. colaborar con  proyectos

futuros.

10 Entrega de folleto realizado. Folleto terminado y

entregado a la institucion.
Establecidos los  puntos
negativos y positivos del

11 Evaluacion del proyecto. proyecto.

Acuerdos hechos para la
continuidad del proyecto.

3.2.

Productos y Logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

Elaboracion y entrega de folleto

Se realiz6 la entrega del
folleto al director general y

1 sobre reforestacion. coordinadores del centro
educativo.
Reforestacibon en el centro Reforestacion a través de
2 educativo. plantacion productiva de café
en areas que estaban sin
uso.
Conocimiento de  cémo
3 Orientacion sobre formas de reutilizar algunos materiales
reciclaje y medio ambiente. de desecho de forma creativa
y de utilidad.
4 Produccion de plantas
Huerto de plantas medicinales. medicinales para uso propio
del centro educativo.
5 Apoyo de otras instituciones
Socializar con otras instituciones. para continuar realizando
proyectos ambientales.
Incidencia del centro
educativo en la comunidad.
6 Iniciada la implementacion del Sefializado el sendero
sendero demostrativo. demostrativo a través de

plantas de ciprés.
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INTRODUCCION

Somos conscientes que los bosques al igual que otras fuentes naturales como
el agua, el aire y los suelos son indispensables para todos los seres vivos en el
planeta, cada dia mds hectareas de bosques son taladas, mds animales corren
riesgo de extincion y las acciones que se realizan para contrarrestar no son
suficientes, en nuestra Guatemala auin existe mucho desconocimiento del cuidado
que se le debe dar a nuestro ambiente y muchas personas aun siguen
consumiendo los recursos sin medida.

Viendo la necesidad existente en nuestro planeta, en nuestro pais y
principalmente en nuestro contexto de implementar proyectos ecoldgicos que
contribuyan a mejorar el ambiente se elabora este manual que tiene como
finalidad orientar a los jovenes, senoritas, padres y madres de familia sobre los
principales problemas que afectan al ambiente, las consecuencias que traen para
nosotros y las formas en que podemos contribuir para que nuestro planeta sea un
lugar mejor para vivir.




Objetivos Especificos
Ambiente

Deforestacion

Contaminacién Ambiental

Calentamiento Global
Extincién

Reciclar

Reducir

Reutilizar

Reciclar

Tres erres mas
Reforestar

Pasos para Reforestar
Datos Interesantes

Bibliografia

iNDICE
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OBEJTIVOS ESPECIFICOS

e Qrientar Jévenes, Sefioritas, Padres y Madres de familia sobre los
principales problemas que afectan al ambiente.

e Concientizar a la poblacién estudiantil sobre el cuidado que se le debe dar
al ambiente.

e  Contribuir al mejoramiento del ambiente en el centro educativo y en la
comunidad.
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Definiciones Importantes

Ambiente

Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales
existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen en la
vida del ser humano y en las generaciones venideras. Es decir, no se trata
solo del espacio en el que se desarrolla la vida, sino que también comprende
seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como
elementos tan intangibles como la cultura.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura

Deforestacion

Es la tala inmoderada de arboles en
una cantidad mayor, de la que el
bosque es capaz de reponer. El
hombre siempre ha utilizado desde
tiempos primitivos los arboles para uso
doméstico en el consumo de lefia.

Al ser devastado un bosque, el suelo
pobre en nutrientes queda a merced
de la erosidn, la cual se lleva la delgada
capa de tierra fértil y el suelo se
convierte en una masa parecida a un
ladrillo totalmente inepta para el
cultivo, lo cual favorece al avance del
desierto en las zonas aledafias.

Las principales casusas de |la
Deforestacién son:

1. Elcorte incontrolado de arboles.

2. Llas plagas que afectan a las
especies vegetales.

3. Los incendios forestales,
provocados por descuidos del
propio hombre.

Pastoreo excesivo.
5. Madera para combustible.
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Ccontaminacio 4
Ambiental

Se denomina contaminacién ambiental a la presencia en el ambiente de
cualquier agente fisico, quimico o bioldgico que sean o puedan ser nocivos para la
salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacién, o bien, que puedan ser
perjudiciales para la vida vegetal o animal. La contaminacién es uno de los
problemas ambientales mds importantes que afectan a nuestro mundo.

La contaminacidn puede darse en:

El agua: es la incorporacién al agua de materias extrafias, como microorganismos,
productos quimicos, residuos industriales, y de otros tipos o aguas residuales. Estas
materias deterioran la calidad del agua y la hacen inutil para los usos pretendidos.

El suelo: es la incorporacién al suelo de materias extrafias, como basura, desechos
toxicos, productos quimicos, y desechos industriales. La contaminacion del suelo produce
un desequilibrio fisico, quimico y biolégico que afecta negativamente las plantas,
animales y humanos.

El aire: es la adicidn dafiina a la atmdsfera de gases toxicos, CO, u otros que afectan el
normal desarrollo de plantas, animales y que afectan negativamente la salud de los

humanos.
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Calentamiento
Global

El calentamiento global es un
término utilizado para referirse al
fenomeno del aumento de la
temperatura media global de la
atmosfera terrestre.

El principal efecto que causa
el calentamiento global es el
efecto invernadero, fendmeno
gue se refiere a la absorcion por
ciertos gases atmosféricos de
parte de la energia que el suelo
emite, como consecuencia de
haber sido calentado por la
radiacion solar. Lo que
preocupa a los climatdlogos es
gue wuna elevacion de esa
proporcion producird un
aumento de la temperatura
debido al calor atrapado en la
baja atmodsfera.


http://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura
http://es.wikipedia.org/wiki/Atm%C3%B3sfera_terrestre
http://es.wikipedia.org/wiki/Efecto_invernadero
http://es.wikipedia.org/wiki/Calor

Extincion
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El Tapir
Se encuetra en
peligro de extinsiém

Pato Poc
Ave del lago de Atitlén,
hoy se considera extinto

Entre las especies amenazadas de fauna
silvestre de Guatemala se encuentran: concha
reina, aduldn, pez cuchillo, mojarra, machorra,
lagarto, machaca, armado, bagre, pez espada,
pez vela, pez sierra, tortuga casquito, iguana
negra y el pato -golondrino, boxpol, chalcuan,
cuchardn, de collar, enmacarado y tepalcate.

También se encuentran en el listado la
codorniz -yucateca- centroamericana, o celada
y silbadora-, paloma -vientre blanco, encinera,
morada, domeéstica, piquinegra, escamosa,
cabecigris, arroyare, alas blancas y huilota

A la vez, también estan amenazadas la
lechuza, tecolote, gorrién colibri, tacuazin,
armadillo armado, ardilla voladora, ardilla,
taltuza, cotuza, tepescuintle, conejo, pizote,
mapache, coche de monte vy cabrito.

Jaguar
Se considera una
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Jplaneta es afectado por mudltiples \
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I mano del hombre es el que los genera, 1
! afio tras afio nos hemos vuelto 1
/ consumistas de los recursos naturales, !
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/\ nada que afecte al ambiente o \
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\ pueden dafiar, pero... /
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10
Debemos ser conscientes

que nuestro planeta
necesita ayuda
y la solucidn
estd en nuestras manos

Es por eso que te
presentamos dos formas
sencillas para ayudar
a nuestro planeta




Reciclar

11

Una definicién bastante acertada nos indica que reciclar es
cualquier “proceso donde materiales de desperdicio son
recolectados y transformados en nuevos materiales que pueden
ser utilizados o vendidos como nuevos productos o materias
primas”.

Practicamente el 90% de la basura doméstica es reciclable,
por eso es importante que separemos en nuestra casa la basura y
los depositemos en los contenedores adecuados. Hay
contenedores de papel y cartdén, materias organicas, vidrio, laton,
latas de aluminio, latas de hojalata, etc.

Los objetivos del reciclaje son los siguientes:

e Conservacién o ahorro de energia.

e Conservacion o ahorro de recursos naturales.

e Disminucién del volumen de residuos que hay que
eliminar.

e Proteccion del medio ambiente.




12

Una de las formas de Reciclar es separar los desechos
en grupos, esto lo puedes hacer en la casa, escuela o
trabajo, no importa el lugar recuerda que siempre
puedes clasificar los desechos y éstos pueden ser
utilizados nuevamente:
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Otra forma de reciclar es utilizar la ley de las R como
su nombre lo indica las tres R son los conceptos
basicos de la ecologia que nos ayudaran a conservar
el medio ambiente:
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Tres erres mas

A medida que se ha ido profundizando en el discurso sobre las tres erres
ecoldgicas y la sociedad moderna, algunas organizaciones proponen tres erres

z

mas:

Repensar: nuestros habitos y modo de vida, especialmente con
respecto a cdmo definimos nuestras necesidades basicas.

Reestructurar: el sistema econdmico para que el enfoque principal
cambie de la maximizacién de ganancias al bienestar de la gente (sin
excluir a ningun grupo) y que se incluyan los costos sociales y
ambientales en el calculo final de los bienes de consumo.

Redistribuir, para que todos tengamos un acceso equitativo a los
recursos, ya que actualmente existe la tecnologia, los recursos y la
manera de satisfacer las necesidades de todos.
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Pasos para Reforestar

-

Si quieres hacer algo por el medio
ambiente y has tomado la decision de
reforestar, debes saber que este
proceso implica una importante
responsabilidad. Para hacerlo un poco
mas sencillo te damos los siguientes

pasos:

10. Reconoce el irea

Debes saber en
qué lugar reforestards,
el tipo de clima y suelo
con el que trabajarés
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20. Limpiar el érea

Hay que despejar
el 4rea a reforestar
quitando todo tipo de malezas

30. Cavar un agujero

Con la ayuda de una pala
haz un agujero que sea
del doble de ancho y hondo
del arbolito que plantaras

40. Deja espacio

Para que la raiz
crezca de la mejor forma
deja entre cada rbol
2 metros de distancia




50. Quita la Bolsa 22

El arbol se encuentra en una
bolsa, al quitarla hazlo con
mucho cuidado para no dafiar
la raiz

.

50. Planta el arbo

Coloca el arbol en
el agujero procurando
que quede a 5 centimetros
por debajo del nivel del suelo

60. Rellena el agujero

La tierra debe estar libre de
piedras o basura,
si tiene terrones de tierra
debes desmoronarla
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7. Compacta la tierra

Asegfirate de hacerlo
cuidadosamente con una pala

o con el pie sobre la tierra
recién colocada

80. Riega la Planta

Suministrale agua
en poca cantidad y
auna distancia considerable

90. Verifica

Si el arbol estd recto o
necesita palos laterales que
le ayuden a crecer derecho

52
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100. Cada arbol plantado
debe tener los cuidados
necesarios a través de
los 20 a 30 afnos que dura
su crecimiento

Y es tu responsabilidad cuidar de
los arboles plantados y de todos
aquellos que encuentres en tu comunidad,
escuela o lugar en donde te encuentres

53
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Datos Interesantes

N~ -

inseguridad alimentaria.

La deforestacion alcanza las 70.000 hectareas anuales en
Guatemala y el problema se agrava por la ampliacion de la
frontera agricola, la pobreza, el crecimiento poblacional y la

——

S— -

N— S ™
En un lapso de diez afios, las actividades del ser humano

han causado la pérdida del 11% del recurso natural, segin
datos del Perfil Ambiental de Guatemala.

— — -

—

~— 7

——

En caso de que todo el hielo que forma el antartico se fundiera,
el nivel del mar aumentaria aproximadamente 61 mts un
aumento de sélo 6 m bastaria para inundar a Londres y a Nueva
York.

~— 7 ~
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Segun un articulo en 2004, el calentamiento global podria
exterminar a una cuarta parte de todas las especies de
plantas y animales de la tierra para el 2050.




Huehuetenango es el departamento con la mayor cantidad

de bosques coniferos.

N

B
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Las areas protegidas que mas han sido afectadas por la
deforestacion en Guatemala son las montainas mayas,
Laguna del Tigre y Sierra del Lacandoén.

- -

N —

__~

Se estima que en Guatemala alrededor del 41.7% de la
superficie del pais esta cubierta por bosques

—

e o

En Guatemala existen dos instituciones del Estado que
tienen bajo su administracion, el manejo del recurso
forestal del pais. Por un lado esta el Instituto Nacional de
Bosques (INAB) y por otro lado existe el Consejo Nacional
de Areas Protegidas (CONAP)

N—

e
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La biodiversidad de Guatemala es privilegiada, porque en
un espacio pequeino territorial cuenta con 250 especies de
mamiferos, 669 especies de aves, 112 especies de anfibios.

231 especies de reptiles y 200 especies de peses de agua
dulce.
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PLAN GENERAL DE CAPACITACION

| Parte Informativa

Institucion Instituto Basico Experimental con Orientacidn Ocupacional Fe y Alegria 12-38

Lugar Aldea Chuscaj, Municipio de Chiantla, Departamento de Huehuetenango

Fecha Abril y mayo de 2012

Tema Reciclaje activo en el Aula

Objetivo General Orientar a los y las estudiantes y personal docente sobre reciclaje y medio
ambiente.

Obijetivos especificos e Motivar la realizacidn de trabajos haciendo uso de materiales de reciclaje comunes en
el centro educativo y la comunidad.
e Fomentar el cuidado de los recursos naturales del centro educativo.

e Comprometer a docentes a realizar proyectos de reciclaje con los estudiantes.
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12 de abril
e MO

Obijetivo

» Motivar la
realizacion de
trabajos
haciendo  uso
de  materiales
de reciclaje

comunes en el
centro
educative y la
comunidad.

Contenidos Actividades Materiales Evaluacion
Definicion de ¢ Dinamica o« Humanos e Se aplicara
Reciclaje. para integrar | e« Papelografos la  técnica
Codmo grupos. « Copias PNI
trabajar el e Lluvia de | e Hojas (Positivo,
reciclaje en ideas. e Marcadores Negativo,
clase. e lectura e Periddicos Interesante)}

» Trabajo por| « Tijeras
grupos. e Cafonera
» Comentarios. | 4 Computadora
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Fecha Objetivo | Contenidos Actividades Materiales Evaluacion
13 de abril s Sensibilizar e Ley de las 3 Realidad del | ¢ Humanos » Se aplicara
de 2012 estudiantes y R contexto. ¢ Papelégrafos la técnica

personal docente | * Clasificacion Lluvia de| « Copias PNI
sobre el de los ideas. + Hojas (Positivo,

) Negativo,
aprovechamiento desechos Lectura * Marcadores | tg .
de los desechos Trabajo por | e Periodicos nteresante)

' grupos. ¢ Tijeras
Comentarios. | « Cafionera
¢ Computadora
|
Epesista: ’ 4 Vo. Bo. Director (a);__
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FeyAlegria

Fehei et Papaient el « Poanoiio 3okl

F.e(':ha' o

| Contenidos

| Actividades

-~ ‘Materiales | Evaluacion
17 de mayo Fomentar el| o Recursos e Video de | ¢ Humanos s Se realizara
de 2012 cuidado de |os naturales Reflexién e Papeldgrafos una
recursos ¢ Clasificacién » lLectura de| e Copias evaluacion
naturales del de los documento ¢ Hojas escrita con 3
centro educativo. recursos ¢ Comentarios | « Marcadores preguntas
naturales * Perio’dicos QU@ me
¢ Formas de o Tijeras gustd, Queé
cuidar  los « Cafonera no me gusto,
recursos ¢ Computadora Cgaies son
naturales de mis
nuesira COmMpromisos
comunidad.
Epesista: m{:{m
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| Fecha | Objefvo | Contenidos | Actividades | Materiales | Evaluacion
18 de mayo o Comprometer a| e Proyectos de|! o Lectura de! « Humanos e Se realizard
de 2012 docentes a reciclaje documento + Papelégrafos una
realizar » Como * Philip6.6 o Copias evaluacion
proyectos  de g?g)'{zr;zrsﬂa;n . dReaIizacién . nojasd gfgg&i t;:n 3
il ! e ¢ Marcadores !
re?cégjetc:n los el aula COMpPromisos | « Periddicos Quée me
estudiantes. por parte de | o Tijeras gusto,  Que
docentes e Cafionera no me gusto,
o Computadora Cl_JaIes son
mis
Compromisos
»? & ”Enn“*n‘,.’{
T O &ﬁn\f\ |
vy
~ Epesista: { ‘@_ﬁ’."/‘m‘ Vo, Bo. Director (a): -

—




Ly

' Fe y Alegria

et T e e Proraonen Sonol

_Fecha | Objefivo = | = Contenidos | Actividades | = Materiales = | Evaluacion
19 de mayo e Orientar a los|e Medio Ambiente|  Dinamica o Humanos » Preguntas
de 2012 estudiantes en el |¢ Contaminacién para integrar | e« Papeldgrafos directas a
tema de medio |* Clases de grupos ¢ Copias cada grupo
ambiente y las| Ccontaminacion Debate e Hojas en  forma
consecuencias | Consecuencias | e Realizacion | o Marcadores individual.
q | presentes y de mural » Periddicos
© L a|  futuras. s Exposicién o Tijeras
contaminacion. de  trabajo: , Cafonera
realizado. ¢ Computadora
Epesista: Vo. Bo. Director (a):
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacion del Diagnéstico

Cada capitulo que conforma el informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado fue evaluada con la finalidad de obtener resultados de los
logros que se obtuvieron durante todo el proceso, para realizar la
evaluacion del diagnéstico se emplearon distintas técnicas las cuales
permitieron obtener la informacién necesaria de la institucion y de la
comunidad, entre las técnicas utilizadas se encuentra la Matriz de
Sectores, el cuadro de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA) vy entrevistas.

La aplicacion de estas técnicas permitié reunir la informacion necesaria
para elaborar el diagnostico del proyecto del cual se obtuvieron los
principales problemas presentes en el centro educativo y de los cuales
se realiz6 el andlisis de viabilidad y factibilidad para definir el problema
principal y la solucién al mismo.
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4.2. Evaluacion del Perfil

Para elaborar la evaluacion del perfil se tomaron en cuenta los objetivos,
metas y actividades planteados en el perfil del proyecto y llevados a cabo
en la ejecucion del mismo.

VARIABLE INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
PROCESO PRODUCTOS IMPACTO
e Reforestar e Se logré | e Interés por
mediante aprovechar, realizar
plantacion por medio de nuevos
productiva de plantacién proyectos
cafe. productiva de productivos
café, éreas con los cuales
verdes que no se pueda
eran aprovechar el
utilizados. ambiente
disponible en
el centro vy
generar
nuevos
iINgresos.
OBJETIVOS
e Implementar | ¢ Compromiso | e Las plantas se
huerto de por parte de utilizan como
plantas alumnos, bebidas para
medicinales. docentes vy acompanfar los

personal de
mantenimient
o] para
continuar con
el huerto de
plantas

medicinales.

tiempos de
comida para
los  alumnos
internos y
como
remedios
caseros para
tratar algunas
enfermedades.
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e Orientar a los
estudiantes y

Se orientd al
100% de los

Motivacién por
implementar

METAS

personal estudiantes y proyectos de
docente docentes reciclaje desde
sobre sobre los las diferentes
reciclaje. beneficios areas de
del reciclaje estudio.
al ambiente.

e Habilitar Sefalizado el Toda la
sendero sendero comunidad
ecolégico ecolégico educativa
demostrativo. demostrativo sabe sobre el

con arboles sendero

de ciprés. demostrativo y
lo utilizan
como medio
para motivar la
preservacion
del ambiente.

e Socializar Se visité a 3 Promocion del
proyectos escuelas centro
ecoldgicos primarias de educativo y las
con otras la comunidad actividades
instituciones y 2 institutos qgue en él se
y centros de nivel realizan.
educativos. medio. Interés por

Se conocer mas
repartieron sobre el
trifoliares y centro.

se dieron a

conocer los

proyectos

realizados.

e Suelos 500 pilones Interés de los
reforestados de café estudiantes
con plantados. por continuar

plantacion de
café.

con la
plantacién de
café.
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e Implementad
o huerto de
plantas
medicinales.

e Realizados
trabajos de
reciclaje.

e Sefalizado
sendero
ecoldgico.

e Socializados
los proyectos
ecoldgicos
implementad
0S.

e 70 pilones de
distintas
plantas
medicinales
sembrados.

e Trabajos
sobre
reciclaje
hechos por
alumnos.

e El sendero
demostrativo

se inici6 a

habilitar y se
prosigue con
los trabajos
para
mejorarlo.

e Se dieron a

conocer los
proyectos
realizados
por los

estudiantes a

través de
material
publicitario.

e Ahorro en

fondos
destinados
para medicina.

Se dio a
conocer, a
travées de la
pagina virtual
del centro
educativo, a
los demas
centro de Fe y
Alegria en
Guatemala.

Instituciones
interesadas en
utilizar el
sendero para
fines
educativos.

Muchos
estudiantes de
los centros
visitados se
sienten
interesados
por el centro
educativo y lo
ven como una
opcién  para
continuar con
sus estudios
de nivel
medio.
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ACTIVIDADES

e Socializacion

de las
actividades a
realizar con
el Equipo
directivo y la
comision de
Medio
Ambiente del
centro
educativo.

Preparacion
del suelo vy
Siembra de
plantas

medicinales.

Capacitacion
sobre
reciclaje a
docentes vy
alumnos.

Limpieza de
sendero
ecolégico 'y
area para
reforestar
con café vy
ciprés.

Aprobacién
de las
actividades a
realizar  por
parte de
todos los
miembros de
la comision y
del  equipo
directivo.

Suelo

preparado en
un 100%
para la
plantacion de
los  pilones
de plantas

medicinales.
Tanto
docentes
como
alumnos
conocen
sobre los
procedimient
0s de
reciclaje.
Senfalizacion

de las éareas
a reforestar y
limpieza de
las mismas.

Compromiso y

entusiasmo
por realizar las
actividades
propuestas vy
aprobadas.

Participacion
con
responsabilida
d de parte de
estudiantes vy
docentes del
centro
educativo.

Los alumnos y
docentes
participaron de
forma
entusiasta
demostrando
interés por los
temas
desarrollados.

Al realizar la
limpieza se
pudo observar
gque hay mas
espacio
disponible
para reforestar
del que se
esperaba.
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e EXxposicion
de trabajos
de reciclaje,
realizados
por los
alumnos, a la
comunidad
educativa.

e Siembra de
arboles de
ciprés para
sefializar
sendero
demostrativo
y plantas de
café.

e Socializacion
en  centros
educativos,
comunidad
educativa 'y
distintas
organizacion
es a través
de trifoliares.

e Entrega de
folleto.

Se realiz6 la
exposicion

invitando a
los miembros
de la
asociacion

de padres y
madres de
familia y a
lideres de la
comunidad.

Todos los
arboles de
ciprés y café
fueron
sembrados
segun las
indicaciones
dadas.

Se dieron a
conocer los
proyectos
realizados vy
proyectos
futuros en
beneficio del
ambiente.

Fue
entregado al
director del
establecimie
no y a la
comisién de
ambiente del
mismo.

Los padres de
familia
asistentes se
sintieron muy
interesados
por el trabajo
gue se realiza
con los
estudiantes.

Mayor
participacion
de los
docentes y de
los alumnos.

Muchos
estudiantes
demostraron
interés por el
establecimient
o Yy algunas
organizacione
S se mostraron
dispuestas a
apoyar a la
institucion con
proyectos
futuros.

Se acordd que
el material era
muy
importante vy
debia
implementarse
y trabajar con
los alumnos.
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e Evaluacion e Se realizé un| e Los resultados
del proyecto. cuadro de fueron
Positivo, positivos  por
Negativo e parte de los
Interesante estudiantes,
para los los docentes
estudiantes y demostraron
una encuesta interés por
para los seguir
docentes. realizando
proyectos
ambientales.

4.3. Evaluacion de la Ejecucion

e Se realizaron pequefios
proyectos enfocados en la
mejora del ambiente y el
aprovechamiento las areas
verdes disponibles en el
centro educativo, se llevaron
a cabo reforestaciones con

) ciprés y con café, se orientd
EVALUACION DE PROCESOS sobre el reciclaje a los
alumnos, docentes y se
invitd a los padres de familia
y lideres de la comunidad a
la exposicion de los trabajos
de reciclaje, se implemento
el huerto de plantas
medicinales, manual sobre
reforestacion y se socializd
cada proyecto con otras
instituciones.
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EVALUACION DE PRODUCTOS

El manual sobre
reforestacion es una guia
gue proporciona ayuda a los
participantes para poder
conocer el procedimiento
para plantar arboles y como
al hacerlo correctamente hay
mayor posibilidad que una
planta pueda crecer 'y
contribuya a mejorar el
ambiente.

El huerto y la utilizacién de
las plantas  medicinales
ayudd a poder ahorrar
econémicamente ya que en
el centro educativo una de
las  enfermedades mas
comunes es el dolor de
estomago.

EVALUACION DE IMPACTO

Los proyectos para la
comunidad educativa fueron
provechosos y les ayudaron
para motivarse y seguir
realizando otros proyectos y
continuar con los que ya se
iniciaron.

Los docentes participaron
activamente en las
orientaciones y se
comprometieron a seguir
trabajando y orientando a los
estudiantes sobre el reciclaje
y cuidado del ambiente.

El manual fue un material
gue llamé la atencion de los
estudiantes, se utiliz6 como
apoyo para la reforestacion
realizada y como material de
apoyo en el proyecto de lectura.
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4.4. Evaluacion Final

4.4.1. Segun el problema detectado en la institucion.

ASPECTOS QUE ASPECTOS QUE ASPECTOS QUE
MEJORARON SIGUEN IGUAL EMPEORARON
e Aprovechamiento e Desinterés de ¢ Ninguno.
del é4rea verde estudiantes por
disponible en el cuidar el
centro. ambiente.
e Interés por realizar e Respeto de
proyectos personas de la
ecologicos. comunidad

hacia las areas
verdes dentro
e Incidencia del del centro
centro educativo en educativo.
la comunidad.

e Mayor conocimiento
por parte de
estudiantes sobre el
ambiente.

e Gestion ante
instituciones.

e Compromiso de la

Comision de
Ambiente del Centro
Educativo.
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4.4.2. Fortalezas y Debilidades del proyecto.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Apoyo por parte de los e No hay fondos especificos
miembros de la Institucion. para invertir en proyectos en

beneficio del ambiente.

e Colaboracion entusiasta de
estudiantes y padres de
familia.

e Se cuenta con un manual
para orientar sobre
reforestacion.

e Los proyectos realizados
permiten tener continuidad.

e Los resultados a corto y
largo  plazo  benefician

directamente a los
estudiantes y a la
Institucion.
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4.4.3. Apreciacion luego de realizado el proyecto.

LOGRO DE OBJETIVOS
Opciones Absoluto Relativo
100% 225 67.77%
75% 50 15.06%
50% 57 17.16%
25% 0 0%
TOTAL 332 100%

LOGRO DE METAS

Opciones Absoluto Relativo
100% 217 65.36%
75% 61 18.37%
50% 52 15.66%
25% 2 0.60%
TOTAL 332 100%
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LOGRO DE ACTIVIDADES

Opciones Absoluto Relativo
100% 250 75.31%
75% 74 22.28%
50% 8 2.40%
25% 0 0%
TOTAL 332 100%

4.4.4. Criterio respecto al problema luego del desarrollo del proyecto

Opciones Absoluto Relativo
Totalmente Resuelto 200 60.24%
Parcialmente Resuelto 132 39.75%

Sigue Igual 0 0%

TOTAL 332 100%
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5.

Conclusiones

Se reforestaron areas disponibles con ciprés y plantacién productiva de
café.

Los padres y madres de familia participaron activamente en la
implementacion del huerto de plantas medicinales.

Se mejord el aprovechamiento de materiales de desecho a través del
reciclaje.

La comunidad local e instituciones cercanas al centro educativo
conocieron los proyectos llevados a cabo y se comprometieron a

contribuir econémicamente para la continuidad de los mismos.

Se logré mejorar el proceso de reforestacion a través de la lectura del
folleto sobre medio ambiente.
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6. Recomendaciones

e Dar mantenimiento a las plantas de café ya sembradas gestionando nuevas
donaciones para aprovechar en un 100% el espacio disponible.

e Involucrar continuamente a los padres y madres de familia y comunidad
local en la ejecucion de proyectos escolares.

e Trabajar proyectos de reciclaje por medio de la integraciéon de areas y
creando un proyecto como centro educativo.

e Mantener comunicacién constante con las organizaciones visitadas para
lograr el financiamiento de nuevos proyectos.

e Crear nuevos materiales de lectura para trabajar con los estudiantes

reforzando asi la lectura y la sensibilizacion hacia problemas sociales que
afectan el entorno.
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Entrevista

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista realizada al Director General y Coordinadores del Instituto Basico
Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria 12-38 ubicado en la
aldea Chuscaj del municipio de Chiantla.

1. ¢Cudl es la ubicacion del Centro Educativo?

2. ¢Cuales son los principales centros turisticos de la comunidad?

3. ¢Qué asociaciones politicas existen en la comunidad?

4. ¢Qué asociaciones apoliticas existen en la comunidad?

5. ¢Cual es la principal ocupacion de los pobladores de la comunidad?

6. ¢Cuantas personas laboran en el centro educativo?

7. ¢Cual es el porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente?
8. ¢Qué procesos productivos se llevan a cabo en el centro educativo?

9. ¢Qué régimen de trabajo se emplea en el centro educativo?

10. ¢ De qué forma se elaboran los expedientes administrativos?
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PLAN GENERAL DE SOSTENIBILIDAD

| Identificacidn
Institucion Instituto Basico Experimental con Orientacién Ocupacional Fe y Alegria 12-38
Lugar Aldea Chuscaj, Municipio de Chiantla, Departamento de Huehuetenango
Fecha Agosto 2012 - 2013
Tema Seguimiento a la implementacién de proyectos ambientales
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Il Presentacion

En el centro educativo se debe orientar a los estudiantes sobre el medio ambiente y se debe
trabajar en la realizacion de diversos proyectos ambientales donde ellos participen activamente,
esto se ha convertido en una necesidad que merece tiempo, recursos y compromiso de cada
miembro participante, la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado va mas alla de solo
cumplir con lo requerido, se quiere que a partir del trabajo realizado se inicie una cadena continua
e inquebrantable de proyectos que beneficien a la institucién, en especial en el tema de medio
ambiente, es por eso que se presenta el plan de sostenibilidad con el cual se quiere lograr la

continuidad de los proyectos ya realizados y la implementacién de nuevos.

Il Objetivo General Dar seguimiento a los proyectos ambientales iniciados y propiciar la
implementacion de nuevos.

IV Objetivos especiﬂcos e Incrementar la siembra de plantas de café y ciprés.

e Crear nuevos proyectos en beneficio del ambiente del centro educativo.
e Gestionar mas charlas para los estudiantes sobre reciclaje.
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IV Actividades

Fecha de Ejecucion
No. Actividades a Desarrollar ,
Agosto Sep, Octubre | Noviembre
1 Limpieza de plantas de café y ciprés sembradas. —
2 Abonar plantas de café.
3 Charlas a estudiantes sobre medio ambiente. I
4 Instalar sistema de mini riego para las plantas de IS ——
café.
5 Gestionar la obtencion de plantas de café y ciprés ——
a bajo precio.
6 Planificacion de nuevos proyectos a realizar. -
7 Gestion de charlas a estudiantes. 1 |
8 Rotulacion de Sendero Demostrativo
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V Recursos

Humanos

Jornaleros
Capacitadores
Equipo Directivo
Docentes

Estudiantes

Materiales

Caronera
Computadora
Copias
Abono

Plantas de café

84



VI Evaluacioén

La evaluacion del plan de sostenibilidad se realizara ex - ante, durante y ex - post de cada actividad a realizar. Al

finalizar se realizara un informe de los resultados de la evaluacion.

Epesista: Vo. Bo. Director (a):
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Guia de Analisis Contextual e Institucional
Matriz de Sectores
Sector Comunidad

AREAS INDICADORES

1. Geografica 1.1 Localizacién
1.2. Tamafio
1.3. Clima, suelo, principales accidentes
1.4. Recursos naturales

2. Historica 2.1 Primeros Pobladores
2.2. Sucesos Histéricos importantes
2.3. Personalidades Presentes y pasadas
2.4. Lugares de orgullo local

3. Politica 3.1 Gobierno local
3.2. Organizacion administrativa
3.3. Organizaciones politicas
3.4. Organizaciones civiles apoliticas

4. Social 4.1. Ocupacion de los habitantes
4.2. Produccion, distribucién de los productos
4.3. Agencias educacionales, escuelas,

colegios, otras
4.4. Agencias sociales de salud y otras
4.5. Vivienda (tipos)
4.6. Centros de recreacion
4.7. Transporte
4.8. Comunicaciones
4.9. Grupos religiosos
4.10. Clubes o asociaciones sociales
4.11. Composicion étnica
1. Geografia
1.1. Localizacion

La aldea de Chuscaj se encuentra ubicada a 20 minutos del
municipio de Chiantla, esta ubicada en la alta meseta, al pie de un
cerro que constituye una notable derivacion de la Sierra de los
Cuchumatanes, por pertenecer al departamento de Huehuetenango
se ubica en el Nor-Occidente. La distancia de la Ciudad Capital a

Huehuetenango por la CA-1 es de 260 kildbmetros, de ésta a Chiantla
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1.2.

1.3.

siete kildmetros por la Ruta Nacional nueve (RN9) que hacen un total
de 265 kilbmetros. Colinda al norte con San Juan Ixcoy
(Huehuetenango), al este con Nebaj (Quiché) y Aguacatan
(Huehuetenango) al sur con la Cabecera de Huehuetenango, al oeste

con San Sebastian, Todos Santos Cuchumatan (Huehuetenango).

Tamafo
Extension territorial 87.8 km
Clima, suelo, principales accidentes

Clima: El clima es variado, de templado a frio, debido a que el
Municipio se encuentra a una altura que oscila entre 1,900 a 3,800
metros sobre el nivel del mar. Se establecen dos épocas bien definidas:
la lluviosa y la seca. Esta ultima inicia regularmente en noviembre y se
extiende hasta abril; la lluviosa se presenta en mayo para finalizar en
septiembre u octubre. Debido a corrientes aéreas provenientes de Norte
América, en los meses de noviembre a febrero la temperatura alcanza
niveles de congelamiento en ciertas regiones altas con valores promedio

de 04° C minima, 20° C maxima y una media anual de 12° C.

Suelo: Es la capa superficial organica donde crece la vegetacion,
Una cuarta parte del suelo es de cobertura boscosa, su vocacion
forestal es del 76% y solo el 26% de los suelos del municipio son

tierras cultivables.

Principales Accidentes:

Se encuentran las mas altas cumbres del sistema orografico del
departamento de Huehuetenango y de Centro América, lo que
constituye la Sierra de Los Cuchumatanes, que es una extension de
la Sierra Madre. En la meseta se encuentra el mirador Juan Diéguez

Olaverri, se puede apreciar buena parte del territorio guatemalteco,
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Entre los rios mas importantes, se pueden mencionar el rio Selegua,
Ocubila o Corona, Zanjén Vega Seca, Magdalena, Buena Vista, El
Aguacate y el | rio Selegua, que es el mas caudaloso del Municipio y

lagunas como La laguna Siete Lagunas y la laguneta Magdalena.

1.4. Recursos Naturales:
Son recursos naturales: el agua, el suelo, forestales, vida silvestre,

aire.

2. Historia

2.1. Primeros Pobladores:

La cultura de los Mames

2.2. Sucesos Histéricos importantes

De acuerdo con la obra del cronista dominico Fray Antonio De
Remesa, la poblacion de Chiantla fue fundada alrededor del afio 1,540,
cuando los misioneros dominicos procedieron a congregar o reducir en
pueblos a la poblacion dispersa de la region de Huehuetenango.
Hacia el afio 1,600 los misioneros mercedarios se hicieron cargo, al igual
que en el resto de Huehuetenango, de la Parroquia que era conocida con
el nombre de Nuestra Sefiora de la Candelaria de Chiantla, y a la cual
pertenecian como pueblos de visita Aguacatan, Chalchitdn, Todos
Santos y San Martin Cuchumatan. Alrededor del afio 1,540 el
encomendero espafiol Juan de Espinar, que habia participado en la
conquista de Guatemala junto con Pedro de Alvarado y que tenia en
encomienda el pueblo de Huehuetenango, descubrié las minas de plata 'y
plomo de Chiantla, las cuales en los primeros afos le reportaron ingresos

superiores a los 8,000 pesos anuales. Esas minas fueron explotadas
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durante toda la época colonial y seguramente una de ellas es la que fue
conocida con el nombre de Torlén a partir del afio 1,700. Se supone que
de estas minas sali6 la mayor parte de la plata que se utilizo en
Guatemala durante la época colonial y aun en la época de Rafael
Carrera, pero su produccion nunca tuvo la importancia que a nivel

regional tuvieron las minas de Honduras.

A partir de mediados del siglo XVII (1650) fue de gran importancia la
actividad ganadera, especialmente de ovejas en la zona de los altos de
Chiantla, donde se formaron las grandes haciendas de Chancol, La
Capellania y El Rosario, gracias a las condiciones favorables para
crianza de ovejas que presentaban los pastos de las praderas de
montafias de esa zona. El auge lanero termind a principios del siglo XIX.
En 1840, cuando el viajero John L. Stephens, visito la zona, ya no habia

resto de la riqueza ganadera.

En el afio de 1770 cuando el arzobispo Cortés y Larraz realiz6 su
visita pastoral, la poblacién de Chiantla ascendia a 438 personas de las
cuales, la mayoria (259) eran ladinos. El edificio del santuario de la
Virgen de Candelaria data del afio 1772, en tanto que el edificio
municipal y su torre, fueron construidos en 1887. La actividad Politica en
Chiantla fue muy fuerte, en especial entre finales del siglo XVIIl y a lo
largo del Siglo XIX, ya cuando Guatemala era una Republica
Independiente de Espafia. Durante la revolucion del dictador liberal Justo
Rufino Barrios en 1875, Chiantla aporto recursos y hombres lo que fue
premiado por el dictador Barrios , adicionando territorio siendo en este
periodo de tiempo corto (1881-1885), la capital del Departamento de

Huehuetenango.
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2.3 Personalidades Presentes y pasadas
Chiantla es reconocido por sus célebres marimbistas destacando dentro

de ellos:

e Manuel Chavez Escobedo (1915-1979)

e Rodrigo Alva Mérida (1919)

e Agustin de la Roca Bin (1942)

e Manuel Alvarado (1918)

e Agustin Villatoro Cano

e Eusebio Neftali Rodriguez Rodriguez (1944)

Dentro de los musicos vocalistas compositores se encuentran:

e José Joaquin del Valle Mont (1923-1997)

e Marco Tulio Tello Alvarado (1934)

e Juan Guillermo Mérida Alva (1948)

e Carlos Enrique del Valle Armas (1950)

e Guillermo Federico del Valle Armas (1953)
e Maria Griselda Tello de Mérida (1947-1999)
e Amalia Olinda Herrera de Vielman (1945)

2.4. Lugares de orgullo local
Entre los lugares mas reconocidos se encuentra el mirador Juan Diéguez

Olaverri, el rio Selegua, la laguna de Ocubilg, la laguna Magdalena, Chiantla

viejo
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3. Politica

3.1. Gobhierno Local

El gobierno local se encuentra organizado por el Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE.

3.2. Organizacion Administrativa

La comunidad esta organizada por un alcalde auxiliar que depende de la
municipalidad de Chiantla.

3.3. Organizaciones Politicas

3.4. Organizaciones civiles Apoliticas

Dentro de las organizaciones civiles apoliticas de la comunidad se
encuentran el COCODE, Mujer tu puedes y FUNDESPE.

4. Social
4.1. Ocupacién de los habitantes
La mayor parte de la poblacion se dedica a la siembra y cultivo de

diversos productos que luego comercializan entre los miembros de la

comunidad, en el municipio y departamento.
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4.2. Produccion, distribucién de los productos

En la aldea de chuscaj se cultivan diversos productos como brécoli,
coliflor, papa, ajo, cebolla, tomate y se comercializa el ganado ovino.
Estos productos son distribuidos a municipios y departamentos vecinos, a

la ciudad capital y algunos productos al mercado internacional.
4.3. Agencias educacionales, escuelas, colegios otras
Entre algunas escuelas podemos mencionar:
Escuela Oficial Los Regadillos,
Escuela Oficial San Bartolo,
NUFED,
Instituto Basico Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria.
Asociacion Mujer tu puedes que brinda capacitacion en diferentes areas a
mujeres de la comunidad.

4.4. Agencias sociales de salud y otras

En la comunidad no se cuenta con centro de salud por lo que los

habitantes tienen que recurrir al centro de salud del municipio.

4.5. Vivienda (Tipos)

En su mayoria las viviendas estan construidas de block y algunas que

se encuentran construidas de adobe.
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4.6. Centros de recreacion

La comunidad es caracterizada por sus centros de recreacion como

Los Delfines, La Ciénaga y otros.

4.7. Transporte

En transporte se encuentran microbuses, vehiculos de carga,

motocicletas, motonetas y bicicletas.

4.8. Comunicaciones

En comunicacion tenemos Teléfonos comunitarios, teléfonos celulares,

Internet, Television, radios, periddicos, fax y correo postal.

4.9. Grupos Religiosos

Los grupos religiosos que mas predominan en la comunidad son

Catolicos y Evangélicos.

4.10. Clubes o0 asociaciones sociales

Se encuentra la Asociacion Mujer tu Puedes que brinda cursos de

capacitaciéon a mujeres de distintas edades de la comunidad.

4.11. Composicion étnica

En la comunidad se encuentran personas ladinas y en su mayoria

indigenas
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Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Soluciones

Insuficientes
establecimientos
educativos  que
brinden
educacion en el
nivel

diversificado.

Falta de recurso
econdémico  por
parte del
MINEDUC para
crear otros
establecimientos
educativos de

nivel medio.

Gestionar con la
municipalidad la
posibilidad de
colaborar en la
apertura de un
centro

educativo.
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Sector Institucion

AREAS INDICADORES
1. Localizacion 1.1. Ubicacion (direccion)
geografica 1.2. Vias de acceso
2. Localizacion 2.1 Tipos de institucién
administrativa 2.2. Regidn, area, distrito, codigo
3. Historia de la 3.1. Origen
institucion 3.2. Fundadores u organizadores

3.3. Sucesos 0 época especiales

4. Edificio 4.1. Area construida (aproximada)

4.2. Area descubierta (aproximada).
4.3. Estado de conservacién

4.4. Locales disponibles

4.5. Condiciones y usos

5. Ambientes (incluye | 5.1. Salones especificos (clases, sesiones)
equipamiento, equipo | 5.2. Oficinas

y materiales) 5.3. Cocina

5.4. Comedor.

5.5. Servicios sanitarios

5.6. Biblioteca

5.7. Bodega (s)

5.8. Gimnasio, salén multiusos

5.9. Sal6én de Proyecciones

5.10. Talleres

5.11. Canchas

5.12. Centro de Producciones o reproducciones
5.13. Otros

1. Localizacion geogréfica

1.1. Ubicacién (direccion)

Aldea Chuscaj, Chiantla
1.2. Vias de acceso

Existe una via de acceso hacia la comunidad que parte del parque
central del municipio hacia la aldea Chuscaj y los regadillos.
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2. Localizacién administrativa

2.1 Tipos de institucion

Educativa

2.2. Region, area, distrito, cédigo
Region: VI
Area: Noroccidente
Caodigo: 13
Distrito: 02
3. Historia de la institucion

3.1. Origen

Centro de Formacion Artesanal Fe y Alegria No. 12 (1988)

El centro de Formacion artesanal comenz6 a funcionar en 1920 con el
nombre de Centro Ovino, su objeto era la crianza y reproduccion de
animales ovinos, bovinos y porcinos, hasta 1940 priorizando la atencién a
la comunidad indigena. En 1986 el entonces Ministerio de Desarrollo
entrega la administracion del Centro a Fe y Alegria con la Direccion
Administrativa de Lucila Rodas Gramajo, los primeros docentes fueron:
Miguel Imul, Maximiliano Morales, José Gamez, Leonel Mazariegos, Cesar
Ixcayau, Cesar Ramirez. Hasta el afio 2008 se ha trabajado esta
modalidad educativa al amparo del contrato con la Secretaria Ejecutiva de
la Presidencia; a requerimiento del Ministerio de Educacion, se encuentra
ya en gestion la Resolucion de Autorizacion del MINEDUC, para estos
cursos. Resolucion que cobrara vigencia a partir del ciclo lectivo 2009.
Instituto Béasico Experimental con Orientacién Ocupacional Fe y
Alegria No. 38 (1998)
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Como se ha indicado, el antecedente es el Centro de Formacion artesanal
gue comenz6 a funcionar en 1920 con el nombre de Centro Ovino y que
en la década de los 80 pas6 a ser administrado por Fe y Alegria, la
expansion logica ha sido la apertura del Ciclo de Educacion Basica y por
la vocacion de Formacion para el Trabajo, se crea como Centro de
Educacion Experimental con Orientacion Ocupacional. El primer Director
fue el Profesor Andrés Diego Francisco y los primeros docentes fueron
Alba Aguilar, Douglas Davila, Antonio Cano, Héctor Rodolfo Méndez,
Augusto Neftali Vicente, Guillermo Velasquez, y Brenda Lépez. Iniciando

con 2 secciones de primero basico con 30 alumnos cada una.

3.2. Fundadores u organizadores

El fundador de Fe y Alegria Internacional es el Padre José Maria
Vélaz.
3.3. Sucesos 0 época especiales

Dentro de los sucesos especiales del centro educativo figuran el
dia internacional de Fe y Alegria celebrado el 2 de marzo, el

aniversario del centro educativo en el mes de agosto.
. Edificio
4.1. Area construida (aproximada)

Se cuenta con 11 manzanas de terreno del cual el 25% esta
construido.

4.2. Area descubierta (aproximada).

El 75% de todo el terreno es area descubierta.
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4. 3. Estado de conservacion

El instituto cuenta con instalaciones propias, es necesario reparar
parte de la infraestructura del mismo pero en su mayoria la

infraestructura se encuentra en condiciones adecuadas para el

funcionamiento del mismo.
4.4. Locales disponibles
No Aplica

4.5. Condiciones y usos

Las condiciones en general son adecuadas para llevar a cabo las
actividades del instituto, algunas areas necesitan reparacion o

ampliacion para brindar mejor servicio a la poblacion estudiantil.
5. Ambientes (incluye equipamiento, equipo y materiales)
5.1. Salones especificos (clases, sesiones)
Cuenta con 6 salones para impatrtir clases
5.2. Oficinas
1 Direccion
1 Secretaria
1 Contabilidad

1 Coordinacion del Area Técnica

1 Coordinacion Pedagdgica
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5.3. Cocina

Cuenta con una cocina con utensilios necesarios.

5.4. Comedor.

El &rea para comedor es extensa y adecuada para la cantidad de

estudiantes.
5.5. Servicios sanitarios
2 Baterias de Sanitarios para alumnos
1 Sanitario para el area de cocina
2 Sanitario para personal

5.6. Biblioteca

3 Pequenas bibliotecas en cada aula
1 Biblioteca general del centro

5.7. Bodega (s)
2 para el &rea de campo.
1 para los talleres.
1 para la cocina.

1 para educacion fisica

5.8. Gimnasio, sal6én multiusos

1 Salon de usos multiples.
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5.9. Salon de Proyecciones

1 Salén de Audiovisuales

5.10. Talleres

1 Taller de Corte y Confeccion

1 Taller de Carpinteria

1 Taller de Agroecologia

1 Taller de Sastreria

1 Taller de Ebanisteria

1 Taller de Estructuras Metalicas
1 Taller de Cocina

2 Talleres de Mecénica

5.11. Canchas

Una Cancha de Papi Fut
Una Cancha de Basquet Ball

5.12. Centro de Producciones o reproducciones

Se cuenta con una fotocopiadora

5.13. Otros

4 Médulos de Internado
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Principales problemas del

sector

Factores que
originan los

problemas

Soluciones

Desaprovechamiento
de la mayor parte del
area descubierta del

centro educativo.

e Falta de
recursos
econdémico.

e Poca
iniciativa
para
realizar

acciones.

Implementacion

de proyectos
para aprovechar
el area

descubierta.
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Sector Finanzas de la Institucion

AREAS INDICADORES
1. Fuentes de 1.1 Presupuesto de la nacién
Financiamiento 1.2. Iniciativa Privada
1.3. Cooperativa
1.4. Venta de productos y servicios
1.5. Rentas
1.6. Donaciones, otros
2. Costos 2.1. Salarios
2.2. Materiales
2.3. Servicios Profesionales
2.4. Reparaciones y construcciones
2.5. Mantenimiento
2.6. Servicios Generales
3. Control de 3.1. Estado de cuentas
finanzas 3.2. Disponibilidad de fondos
3.3. Auditoria interna y externa
3.4. Manejo de libros contables
3.5. Otros Controles

1. Fuentes de financiamiento

1.1. Presupuesto de la nacion

El centro recibe un subsidio por parte del Ministerio de
Educacion el cual cubre los salarios de docentes y personal

administrativo.
1.2. Iniciativa Privada

Por ser una institucion semiestatal recibe ayuda del
MINEDUC y de la Federacién internacional de Fe y Alegria para

mantenimiento del centro.
1.3. Cooperativa

No aplica
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1.4. Venta de productos y servicios
En el area de campo se producen hortalizas las cuales en su
mayoria son vendidas a la asociacion de padres y madres de
familia para cubrir la alimentacién de los jovenes y sefioritas
internos y también son vendidas en el mercado municipal.
1.5. Rentas
No aplica.
1.6. Donaciones
Se reciben algunas donaciones por parte de instituciones, los
productos que se venden ingresan como donaciones.
2. Costos
2.1. Salarios
Director Q5, 000.00
Coordinadores Q 3,056.66
Administrador Q 3,056.66
Secretaria Q 2,200.00
Docentes Q 2,200.00
2.2. Materiales

Los materiales que se utilizan en las aulas y en los talleres
son proporcionados por Fe y Alegria Guatemala, estos son
gestionados a través de proyectos con instituciones nacionales e

internacionales.

103



2.3. Servicios profesionales

Los servicios profesionales son contratados para dar

mantenimiento al equipo de cémputo y fotocopiadora del centro.
2.4. Reparaciones y Construcciones

Las reparaciones necesarias en el establecimiento las

cubre la institucion utilizando al personal disponible.
2.5. Mantenimiento

Para el mantenimiento del establecimiento se utiliza al
personal de servicio y los gastos necesarios los cubre la

institucion.
2.6. Servicios generales

El pago de los servicios generales como luz eléctrica,

teléfono, fax y agua es asumido por la institucion.

3. Control de Finanzas

3.1. Estado de cuentas
No aplica.
3.2. Disponibilidad de fondos

Los fondos propios de la institucion estan a disposicion
siempre que se los requiera, los fondos por parte del
MINEDUC no estan a disponibilidad inmediata ya que los

desembolsos son tardados.
3.3. Auditoria interna y externa
Cada mes el contador es encargado de entregar informe

sobre los ingresos y egresos del centro educativo a la
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3.4.

3.5.

institucion y al MINEDUC, la institucion también realiza

auditorias de los materiales recibidos.

Manejo de libros contables

Se lleva registro de todos los ingresos y egresos del

centro asi como donaciones recibidas y ventas realizadas.

No aplica

Otros Controles

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Soluciones

Deficiencia en el
desembolso, de
los fondos del

subsidio, por
parte del
MINEDUC.

Burocracia para
tramitar los
desembolsos.
Aprobacion
inmediata del

subsidio.

Concientizar a
las personas
encargadas de
los desembolsos
en la Direccidn
Departamental

de Educacion.
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Sector Recursos Humanos

AREAS INDICADORES
1. Personal 1.1. Total de laborantes
Operativo 1.2. total de laborantes fijos e internos
1.3. Porcentaje de personal que se incorpora
retira anualmente
1.4. Antigledad del personal
1.5. Tipos de Laborantes
1.6. Asistencia del personal
1.7. Residencia del personal
1.8. Horarios, otros
2. Personal 2.1. Total de laborantes
Administrat 2.2. total de laborantes fijos e internos
ivo 2.3. Porcentaje de personal que se incorpora O
retira anualmente
2.4, Antiguiedad del personal
2.5. Tipos de Laborantes
2.6. Asistencia del personal
2.7. Residencia del personal
2.8. Horarios, otros
3. Usuarios 3.1. Cantidad de usuarios
3.2. Comportamiento anual de usuarios
3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad,
procedencia
3.4. Situacion socioeconémica
4. Personal de 4.1. Total de laborantes
Servicio 4.2. total de laborantes fijos e internos
4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente
4.4, Antigledad del personal
4.5. Tipos de Laborantes
4.6. Asistencia del personal
4.7. Residencia del personal
4.8. Horarios, otros
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1. Personal Operativo

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Total de laborantes

El centro cuenta con 12 personas laborando en distintos

puestos, distribuidos de la siguiente manera:

4 Encargados de campo

4 Encargadas de cocina

1 Conserje

2 Encargados de internado
1 Guardian

Total de laborantes fijos e internos

Las 12 personas que laboran en el centro educativo tienen

contrato anual.
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

El porcentaje de personal que se retira e incorpora cada afio es

de 10% y es mas constante con el personal docente.
Antigluedad del personal

El personal de campo y cocina tiene mas de cinco afios de

estar laborando el personal mas reciente tiene 1 afo.
Tipos de laborantes

Los docentes e instructores del &rea técnica son personas
capacitadas a quienes como requisito se les solicita tener estudios

universitarios o estar certificados en el area que imparten.
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1.6.

1.7.

1.8.

Asistencia del personal

La asistencia del personal es en base al contrato que se hace

con los laborantes.
Residencia del personal

La totalidad del personal laborante tiene residencia en la

comunidad o comunidades cercanas.
Horarios, otros

Los horarios varian de acuerdo a los laborantes.

Personal Administrativo

2.1.

2.2.

2.3.

Total de laborantes
Se cuenta con 5 personas laborando en el area administrativa:

1 Director General

1 Administrador

1 Coordinador del area técnica

1 Coordinador del area pedagdgica

1 Secretaria

Total de laborantes fijos e internos

Las cinco personas laborando en el &rea administrativa son

contratadas anualmente.
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

El personal administrativo se mantiene mas fijo por lo cual no

hay retiros ni incorporaciones anualmente.
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2.4. Antiguedad del personal

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Director General 4 afios
Administrador 8 afos
Coordinador del &rea técnica 3 afios
Coordinador del area pedagogica 2 afos
Secretaria 3 afos
Tipos de laborantes
El personal administrativo es profesional y capacitado para el

puesto que tiene a todos se les pide como requisito tener un titulo
universitario.
Asistencia del personal

Asisten en los horarios establecidos y de acuerdo a los

contratos.

Residencia del personal

Todos residen en la comunidad.
Horarios, otros

Segun los contratos el personal esta divido en distintos

horarios:
Director General 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
Administrador 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Coordinador del 4rea técnica  8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Coordinador del area pedagogica 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Secretaria 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios

En la institucion se atienden a 332 estudiantes en el ciclo

basico, diversificado y area técnica.

3.2. Comportamiento anual de usuarios

El comportamiento es muy variado ya que la mayoria de los

estudiantes que se atienden proceden de distintos departamentos

del pais cada uno trae sus propias costumbres y forma de ser lo

cual dificulta el proceso, se trabaja con ellos en valores y formacion

ciudadana para mejorar el comportamiento.

3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia

SEXO EDAD
USUARIOS 20 EN TOTAL
M F 12-13 14-16 17-18 19-20
ADELANTE
lero.
; 31 14 44 1 45
BASICO “A”
lero.
, 31 18 40 9 49
BASICO “B”
2do.
, 21 15 33 3 36
BASICO “A”
2do.
, 18 16 5 18 11 34
BASICO “B”
TERCERO 32 13 1 25 19 45
4to. 38 | o 7 21 10 38
Bachillerato
>to. 25 | o 3 15 7 25
Bachillerato
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Sastreria 2 15 2 5 4 6 17
Carpinteria 9 0 2 5 2 9
Estructuras

L 5 0 3 2 5

Metalicas

Meciénica

. 24 0 7 8 9 24
Automotriz
TOTAL 236 96 92 106 85 33 11 327

3.4. Situacién socioeconémica

La Mayoria de los alumnos proceden de areas rurales donde

la situacién econdémica es muy precaria, adjunto al instituto funciona

un internado con el fin de ayudar a los que son de escasos recursos

y no puede viajar diario al establecimiento.

4. Personal de Servicio

Igual que el numeral uno.

Principales problemas

Factores que originan

Su mayoria son

hombres.

de familia.

e Pocas areas
aplicables a
hombres y
mujeres.

del sector los problemas Soluciones
e Los usuarios e Machismo de e Orientaciones a
atendidos en parte de padres padres de familia.

111




Sector Curriculum

AREAS INDICADORES

1. Plan de 1.1. Nivel que atiende
estudios/servicios | 1.2. Areas que cubre

1.3. Programas especiales

1.4. Actividades Curriculares

1.5. Curriculum oculto

1.6. Tipos de acciones que realiza
1.7. Tipo de servicios

1.8. Procesos productivos

2. Horario 2.1. Tipo de horario: flexible, rigido, variado,

Institucional uniforme

2.2. Maneras de elaborar el horario

2.3. Horas de atencién para los usuarios

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales

2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales

2.6. Tipo de jornada )matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia)

3. Materiales 3.1. Numero de docentes que confeccionan su

didacticos material

materiales primas | 3.2. Numero de docentes que utilizan textos

3.3. Tipo de textos que se utilizan

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la
Elaboracion del material didactico

3.5. Materias/materiales utilizados

3.6. Fuentes de obtencion de productos

3.7. Elaboracién de productos

4. Métodos y 4.1. Metodologia utilizada por los docentes

técnicas 4.2. Criterios para agrupar los alumnos

procedimientos 4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los
Alumnos

4.4. Tipos de técnicas utilizadas

4.5. Planeamiento

4.6. Capacitacion

4.7. Inscripciones o membrecias

4.8. Ejecucién de diversa finalidad

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e
Induccion De personal (otros propios de cada
institucion)

5. Evaluacion 5.1. Criterios utilizados para evaluar en general
5.2. Tipos de Evaluacion

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
5.4. Controles de calidad

5.5. Instrumentos para evaluar
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Plan de estudios/servicios

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Nivel que atiende

El Instituto Basico Experimental con Orientacion Ocupacional Fe

y Alegria brinda los servicios de educacion en el nivel Medio con

cinco secciones en el ciclo Basico y dos en el ciclo diversificado y

cuenta con 2 talleres para el &rea técnica.

Areas que cubre

Atiende el area educativa principalmente y en poco porcentaje el
area agricola.

Programas especiales

Produccién Agropecuaria: Con doble finalidad la capacitacion del
alumnado en produccién agropecuaria y tener producciéon de
autoconsumo.

Anexo también funciona Academia Comercial de Mecanografia y

Academia de Computacion.

Actividades Curriculares

Curriculum oculto

El curriculum oculto se encuentra presente en todo el proceso
de desempefio del establecimiento y trata de hacerse explicito a

través de las politicas mencionadas con anterioridad.
Tipos de acciones que realiza

Realiza acciones, en su mayoria, de caracter educativo ya que

es la principal funcion del establecimiento.
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1.7. Tipo de servicios

Constituye un Complejo de Educacion para el Trabajo Con:
Instituto Basico Experimental con Orientacion Ocupacional Fe y
Alegria No. 38, con las especialidades de: Corte y Confeccion,
Carpinteria y Agro ecologia. (Ratificado por tiempo indefinido por
Resolucién: 543-208 de 30/05/2008 Direccion Departamental de
Educacion Huehuetenango). Centro Técnico de Educacién para
el Trabajo Fe y Alegria No.12, con: Carpinteria, Sastreria,
Estructuras metdlicas, Mecéanica automotriz. Internado: residencia
para los estudiantes. Produccién Agropecuaria: Con doble finalidad
la capacitacion del alumnado en produccién agropecuaria y tener
produccion de autoconsumo. Anexo también se funciona Academia

Comercial de Mecanografia y Academia de Computacion.

1.8. Procesos productivos

Los productos no son inmediatos ya que se trabaja con
estudiantes el mejor producto es ver el desarrollo pleno de cada
uno de ellos a través de la formacion y la educacién brindada en el

establecimiento.

2. Horario Institucional

2.1. Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme

El es uniforme para la jornada matutina y la jornada vespertina,
es flexible porque permite hacer modificaciones segun sea
conveniente tomando en cuenta el no afectar el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Maneras de elaborar el horario

Se elabora un primer borrador por parte de la Coordinacion
Pedagdgica luego se presenta a los docentes para la correccion y
aprobacion.

Horas de atencion para los usuarios

Para poder atender a los estudiantes se esta a disposicion en
los horarios laborales establecidos, es de igual forma para poder

atender a padres, madres de familia o encargados.

Horas dedicadas a las actividades normales

Para llevar a cabo las actividades normales en la jornada

matutina se dedican seis horas diarias y en la vespertina cinco.

Horas dedicadas a las actividades especiales

Las horas dedicadas para actividades especiales varian y van
de acuerdo a las mismas siempre procurando que no sean tan

constantes y extensas.

Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta,
intermedia)

La jornada de trabajo se divide en dos: la Matutina que es
para el ciclo basico y la jornada Vespertina para el ciclo

diversificado, el area técnica trabaja 8 horas diarias.
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3. Materiales didacticos materiales primas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Numero de docentes que confeccionan su material

Se cuenta con 13 personas que laboran como docentes de los
cuales un 20% elaboran su material, con el 80% restante se trabaja

y fomenta el uso de material variado.

Numero de docentes que utilizan textos

El 100% de los docentes utilizan textos de distintas editoriales
proporcionados por la institucion, en forma personal también se
actualizan constantemente y buscan textos nuevos que puedan

mejorar la calidad educativa.

Tipo de textos que se utilizan

Textos de editoriales que se encuentran actualizados vy
desarrollan la temética de acuerdo al Curriculum Nacional Base y

textos proporcionados por la Institucion.

Frecuencia con que los alumnos participan en la Elaboracion
del material didactico

Se lleva a cabo diariamente puesto que como Institucion a
nivel nacional se trabaja una metodologia que fomenta la
participacion activa de los estudiantes y el aprendizaje a través del
hacer por lo cual cada docente trabaja desde su area la elaboracion

del material siendo los y las estudiantes quienes lo hacen.
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3.5. Materias/materiales utilizados

Se utilizan papelografos, marcadores permanentes y de
pizarra, maskin tape, goma, tijeras, hojas de papel bond,

computadora. Cafionera y todo material didactico.

3.6. Fuentes de obtencion de productos

Se cuenta con un aporte econémico por parte de la Fundacién el
cual sirve para obtener los productos necesarios e indispensables.

3.7. Elaboracién de productos

Se elaboran con ayuda de los estudiantes en coordinacion con

los asesores de cada grado o area.

Métodos y técnicas procedimientos

4.1. Metodologia utilizada por los docentes

Como fundacién a nivel nacional se maneja un Proyecto
Educativo Institucional en €l se contempla la implementacién de un
nuevo método el cual se llama PLENITUD tiene como finalidad que
a través de sus diferentes fases (Promesa de valor, Leer la
realidad, Expresar la propia palabra, Nueva historia, Interiorizar el
aprendizaje, Transformar la vida y el entorno, Unir esfuerzos y
Dialéctica entre evaluar y aprender) se llegue al desarrollo pleno de
cada estudiante y que los aprendizajes le sean significativos y de
utiidad en su vida diaria a través de los cuales podra ir

transformando una nueva sociedad.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Criterios para agrupar los alumnos

Como criterios se toma la Equidad de Género, para agruparlos
por clase se toma en cuenta el lugar de procedencia, la edad y
parentescos, para agruparlos en trabajos dentro y fuera del aula se
trabaja con la equidad de género.

Frecuencia de visitas o excursiones con los Alumnos

Se realizan diversas visitas a otras instituciones que pueden
ayudar con la formacion de los estudiantes mas en el area técnica,

se han visitado aserraderos, instituciones agroforestales, de industria

y formacién como INTECAP.  Excursiones no se realizan.

Tipos de técnicas utilizadas

Dentro del Proyecto Educativo Institucional se sugieren
diversas técnicas, estrategias y actividades para implementar en el
aula como: Laboratorios de Aprendizaje, Franjas de Aprendizaje,
Didlogo de Saberes, Investigacion Comunitaria, Rincones de
Aprendizaje, Ensefianza de madres y padres de familia y otros

miembros de la comunidad.

Planeamiento

Como Instituto se tiene un Plan Operativo Anual, cada
miembro del personal administrativo desde su area elabora su
planificacion anual. Cada docente elabora la planificacién anual y
bimestral para el area que imparte, esta planificacion toma en
cuenta el CNB y se complementa con el método PLENITUD

utilizado como institucion.
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4.6. Capacitacion

Se cuenta con un proceso de capacitacion constante al
personal de nuevo ingreso, se realizan capacitaciones 1 vez por
mes, la tematica va acorde a los diferentes proyectos por parte de
la Institucién y por parte del centro.

4.7. Inscripciones o membrecias

Como institucion se cred una pagina electrénica donde todo el
personal puede inscribirse a cursos virtuales los cuales son

acreditados por medio de un diploma o certificado.

4.8. Ejecucion de diversa finalidad
No aplica

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e Inducciéon De personal
(otros propios de cada institucién)
Para contratar nuevo personal se hace la convocatoria a través
de los medios de comunicacion local, la seleccidén y contratacion es
a cargo del personal administrativo y la Asociacion de Padres de
familia con autorizacién de la oficina de recursos humanos de
Guatemala, al ser contratados se lleva un proceso de induccién

donde se les da a conocer la forma de trabajo.

5. Evaluacioén

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general

Para realizar las distintas evaluaciones se sigue los criterios
establecidos desde la fundacién y desde las comisiones asignadas
para realizar la misma, tomando en cuenta los criterios: Memoria,

Aplicacion, Andlisis, Sintesis y Criterio Propio.

119



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Tipos de Evaluacién

Se realiza evaluacion constante a todo el centro educativo por
parte del coordinador regional de la fundacién ademas dentro del
centro se llevan procesos de evaluacion a Docentes y personal
sobre el desempefio de sus funciones siguiendo formatos y criterios
establecidos, a estudiantes sobre el rendimiento académico, las
evaluaciones son pruebas estandarizadas y se realizan a inicio de
afio, mediados y final en el caso de los docentes y personal y en

cada bimestre para los y las estudiantes.

Caracteristicas de los criterios de evaluaciéon

Son confiables y de acuerdo al contexto de los evaluados se
trabaja con el Hacer mas que evaluar solo memoria con el fin de

tener mayor logro de las competencias.

Controles de calidad

En el caso del area de campo los controles de calidad son con
respecto a los productos entregados, en el area académica el
control de la calidad educativa se mide a través de pruebas que
realiza la Instituciéon y de los resultados se elabora un plan para

mejorarlos.

Instrumentos para evaluar

Se utilizan pruebas objetivas estandarizadas.

Principales problemas del | Factores que originan
sector los problemas Soluciones
¢ Insuficiente e NO se cuenta e Gestionar
con '
recurso donac_lones de
presupuesto material.
econdémico para propio para
. material.
materiales.
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Sector Administrativo

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes

1.2. Elementos de los planes

1.3. Formas de implementar los planes
1.4. Base de los planes

1.5. Planes de Contingencia

2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion

2.2. Organigrama

2.3. Funciones cargo/nivel

2.4, Existencia o no de manuales de funciones
2.5. Régimen de trabajo

2.6. Existencia de manuales de procedimientos

3. Coordinacién

3.1. Existencia o no de informativos internos

3.2. existencia o no de carteleras

3.3. Formularios para las comunicaciones
escritas

3.4. Tipos de comunicacién

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de
personal

3.6. Reuniones de reprogramacion

4. Control

4.1. Normas de control

4.2. Reqgistro de Asistencia

4.3. Evaluaciones del personal

4.4. Inventarios de actividades realizadas

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la

institucion

4.6. Elaboracion de expedientes

administrativos

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision

5.2. Periodicidad de supervisiones

5.3. Personal encargado de la supervision

5.4. Tipo supervisiones, instrumentos de
supervision

. Planeamiento

1.1. Tipo de planes

Se llevan planes por afo, bimestre y semestre y al inicio de cada

bimestre se elabora un plan de diagnostico y nivelacion de

competencias.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Elementos de los planes

Los elementos que constituyen los planes son la parte
informativa, competencias, indicadores de logro, contenidos
declarativos, contenidos procedimentales, contenidos
actitudinales, estrategias, evaluacion, periodos, actividades,

ponderacion, fases del método plenitud.

Formas de implementar los planes

La planificacién se implementa desde cada area de trabajo y
segun el tiempo por bimestre o semestre.
Base de los planes

Los planes se basan segun la ley y de acuerdo a lo
establecido en el proyecto educativo institucional.
Planes de Contingencia

Existe un plan de contingencia para desastres naturales
como terremotos o deslaves que son los riesgos proximos al

centro.

Organizacién

2.1.

Niveles jerarquicos de organizacion
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Funciones cargo/nivel

Las funciones estan establecidas segun el cargo que
desempeiia cada persona.
Existencia o no de manuales de funciones

Si existe, actualmente se esta llevando a cabo un
procedimiento para actualizar los manuales de funciones ya
existentes.

Régimen de trabajo

El régimen de trabajo es de acuerdo a lo establecido en la
ley.

Existencia de manuales de procedimientos

No existe

Coordinacioén

3.1.

3.2.

3.3.

Existencia o no de informativos internos
Si existen
Existencia o no de carteleras
Existe una en las oficinas administrativas y una en la
coordinacion pedagogica.
Formularios para las comunicaciones escritas

No existen formularios especificos para llevar a cabo la
comunicacion escrita, se hace uso de documentos administrativos

para realizarla.
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3.4. Tipos de comunicacién
La comunicacion se realiza en forma oral y personal, en
forma escrita a través de memos o circulares y en forma
electrénica utilizando correo electrénico.
3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Se tratan de realizar cada semana y cuando no es posible se
realizan cada quince dias.
3.6. Reuniones de reprogramacion
Cuando son necesarias.
Control
4.1. Normas de control
Segun las que ya han sido establecidas.
4.2. Registro de Asistencia
Todo el personal cuenta con el libro de asistencia
debidamente autorizado por la autoridad competente.
4.3. Evaluaciones del personal
Son periddicas y estan establecidas desde la fundacion y
otras desde el centro educativo.
4.4. Inventarios de actividades realizadas

Para registrar las actividades que se llevan a cabo se utiliza

el diario pedagdgico como herramienta de sistematizacion.
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4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la instituciéon
Se actualizan a cada inicio de afio y final del mismo.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos

A cargo de la Secretaria cuando son necesarios.

Supervision
5.1. Mecanismos de supervision
Se realiza de forma jerarquica de una dependencia a otra
siguiendo formatos establecidos desde la Institucion.
5.2. Periodicidad de supervisiones

Por parte de la Institucion se realizan a cada tres meses, para
los docentes y demas personal se realiza a inicio, mediados y
finalizacion del afio.

5.3. Personal encargado de la supervision

Para el centro: Coordinador Regional
Para los docentes: Consejo de Estudiantes

Para personal. Equipo Directivo
5.4. Tipo supervisiones, instrumentos de supervision

Son establecidos por las dependencias encargadas.

Principales problemas Factores que originan
del sector los problemas Soluciones
e Atraso de e Falta de e Organizar las
reuniones compromiso. actividades
técnicas. e multiples previstas.
actividades.
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Sector de Relaciones

AREAS

INDICADORES

1.
Institucion/usuarios

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios
1.2. Intercambios deportivos

1.3. Actividades Sociales (fiestas, ferias)
1.4. Actividades Culturales (concursos,
exposiciones)

1.5. Actividades Académicas (seminarios,
conferencias)

2. Relacion con
otras Instituciones

2.1. Cooperacion
2.2. Culturales
2.3. Sociales

3. Relacién con la
comunidad

3.1. Con Agencias locales y nacionales (municipales
y Otros)

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)

3.3. Proyeccion

3.4. Extension

1.

Institucion/usuarios

1.1. Estado/forma de atencion alos usuarios

La direccion del establecimiento cuenta con una secretaria quien es

la encargada de atender a padres o madres de familia y a

toda

persona que llegue a la misma.

1.2. Intercambios deportivos

Con motivo

del aniversario se realizan actividades deportivas con

otros establecimientos educativos del municipio, se participa en el

campeonato municipal de futbol de hombres y mujeres.
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1.3. Actividades Sociales (fiestas, ferias)

Realizan el aniversario del establecimiento con diferentes

actividades que duran tres dias.

En el mes de febrero celebran el dia de la amistad, en el mes de
junio celebran el dia de la familia, el primero de septiembre celebran
el dia del estudiante, también se llevan a cabo actividades en
conmemoracion del dia de San Ignacio y San Isidro Labrador asi

como otras actividades que involucran a la comunidad.

1.4. Actividades Culturales (concursos, exposiciones)

Se llevan a cabo en el mes de septiembre en conmemoracién

del mes patrio.

1.5. Actividades Académicas (seminarios, conferencias)

Se realizan foros sobre diversos temas en distintas fechas a los
cuales se invita a toda la comunidad y representantes de algunas

organizaciones cooperantes.
2. Relacién con otras Instituciones

2.1. Cooperacion
Se tiene un convenio con INTECAP quienes colaboran con el
centro proporcionando instructores para el taller de mecanica

cobrando una cuota médica.

2.2. Culturales

Casa de la cultura de Chiantla y Municipalidad.
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2.3. Sociales

ASOCUCH
ADESJU
Semillas de Ayuda.
COFETARN
3. Relacién con la comunidad

3.1. Con Agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Municipalidad de Chiantla
FUNDESPE

Cooperativa San Bartolo
COCODE

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)

Asociacion Mujer tu puedes

3.3. Proyeccién
Como centro se trabaja mucho en la incidencia en la comunidad a

través de los diferentes proyectos realizados y actividades culturales y
sociales lo cual ha permitido dar a conocer el centro y posicionarlo

dentro de la comunidad.

3.4. Extension

Se cuenta con 11 hectéareas de terreno

Principales problemas del | Factores que originan

sector los problemas Soluciones
¢ Insuficiente e Falta de e Promover
o . acciones para campafias
incidencia en la e
dar a conocer publicitarias.
comunidad y la Institucion.

municipio.
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Sector Filoséfico, Politico, Legal

AREAS INDICADORES
1. Filosofiadela | 1.1. Principios filoséficos de la institucion
Institucion 1.2. Visién

1.3. Misién

2. Politicas de la

2.1. politicas de la institucion

Institucién 2.2. Estrategias
2.3. Objetivos (0 metas)
3. Aspectos 3.1. Personeria juridica
Legales 3.2. Marco legar que abarca la institucion (leyes

generales, acuerdos, reglamentos, otros)
3.3. Reglamentos Internos.

1. Filosofia de la Instituciéon

1.1. Principios filoso6ficos de la institucion

No Aplica

1.2. Vision

El Centro Educativo Fe y Alegria No. 12-38 aspira ser:

e) Un motor que impulse la transformacion social provocando desarrollo

a través de la educacion en y para el trabajo.

f) Centro Educativo ampliamente reconocido por su personal altamente
cualificado e identificado con el ideario del Movimiento Fe y Alegria.

g) Una organizacién con una estructura de participacion democrética de

todos los miembros de la comunidad educativa.

h) Reconocido y por ello articulado en proyectos con instancias de la

Federacion Internacional de Fe y Alegria, estatales y de la sociedad

civil, para aumentar incidencia y eficacia de su labor.
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1.3. Misioén

El centro Educativo Fe y Alegria No. 12-38 es parte del Movimiento
Fe y Alegria de Educacion Popular y Promocion Social. Pretende la
transformacion social mediante la Educacion en distintas modalidades
con especial énfasis en la Educacion en y para el Trabajo. Atiende
prioritariamente a jovenes indigenas del area rural de Huehuetenango

y otros departamentos.

2. Politicas de la Institucion

2.1. Politicas de la institucion

Los Fundamentos Tedricos para el desarrollo del proyecto, se
encuentran sintetizados en siete Politicas del Centro Educativo, que

concretizan a su manera la herencia ignaciana.

e) EDUCACION POPULAR DE CALIDAD
Es necesario recurrir a la definicion de Educacion Popular y la

subsecuente definicién de Calidad de la Educacién Popular:

La Educacién Popular es aquella que acompafa al pueblo a construir
su identidad en el proceso de irse convirtiendo en el sujeto de un
proyecto histérico alternativo, que garantice la participacion y una vida
digna a todos. Es una concepcion educativa “humanizadora”, cuyo
centro es la persona; que solo es posible desde, con y para los

empobrecidos?, los excluidos, los perdedores en esta sociedad.’

* Empobrecido es una expresion sociopolitica que responsabiliza a la sociedad y sistema socioeconémico por
el detrimento de las mayorias por la accion de minorias privilegiadas. Tiene una connotacién distinta a

obres.
EXXXII Congreso de Fe y Alegria, Guatemala, 2001.
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La Calidad en la Educacion Popular es aquella que: “forma la
integralidad de la persona potenciando el desarrollo pleno de todas
sus dimensiones, la que valora su unicidad individual y su pertenencia
socio-cultural favoreciendo la apropiacion y construccion personal y
colectiva de conocimientos, actitudes y habilidades; es la que capacita
para mejorar la calidad de vida personal y de la comunidad,
comprometiendo a las personas en la construccion de una sociedad

mas justa y humana.

Educacion de calidad es la que se caracteriza por una practica
educativa y de promocion social entendidas como proceso
concientizador, transformador, participativo, solidario, reflexivo,
relevante, creativo, equitativo, eficiente y eficaz, elaborado desde y con
los excluidos, que promueve un liderazgo grupal sin exclusién, donde

cada uno tiene un lugar en el quehacer de la comunidad.”

El Centro cumple con esta politica internacional de Fe y Alegria,
atendiendo poblacion pobre de area rural del Departamento e incluso
otros departamentos. Se privilegia a la poblacion indigena maya, es un
Centro con Internado y Externado mixtos. Se busca que el nivel
educativo sea de calidad, brindando acceso a las nuevas tecnologias,

sin romper con el contexto de la propia cultura.

b) VIVENCIA DE LA INTERCULTURALIDAD

El Centro Educativo 12-38 es el més intercultural de los Centro
Educativos de Fe y Alegria Guatemala, atendiendo poblacién rural de
todo el Departamento de Huehuetenango y de otros Departamentos.
Conviven en el Centro estudiantes de 10 etnias (Chuj, Mam,
Awakateco, Akateco, Popti, Kakchikel, Ki'ché, Ladina, etc.), tiene una

fuerte identificacion hacia la poblacién maya.
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Lo propio es el intercambio respetuoso y la convivencia armoniosa
interétnica, con un reconocimiento amplio, que facilmente (desde el

punto de vista de la demanda), podria duplicar la poblacion atendida.

Este aspecto se ha constituido en un reto de sistematizacion, para
recoger la vivencia, afrontar retos de convivencia y de definicion de

malla curricular.

Este aspecto de vivencia de la Interculturalidad y la Educacion para el
Trabajo son especificamente las dos razones de ser del Centro
Educativo.

c) LA EDUCACION PARA EL TRABAJO

La formacion para el trabajo, que se propone en Fe y Alegria, es
polivalente, orientada hacia el desarrollo de habilidades cognitivas, de
adaptacion al cambio, de solucion de problemas; de alli que, en el
amplio abanico de programas trabajados, se percibe el interés de
proporcionar a los educandos una formacién béasica sélida, que les
permita adquirir destrezas para razonar, innovar, proponer y acceder a
la tecnologia actual, con el fin de hacerlos aptos para los nuevos roles

ocupacionales.

La educacion busca conducir al “aprender a aprender” y “aprender a
emprender”’, para que los educandos puedan asumir la innovacion
tecnolégica y estar adecuadamente preparados para los cambios
dinamicos en su trabajo. Ademas, la capacitacion laboral va

acompafada por una formacion ciudadanay en valores...”®

® Federacion Internacional de Fe y Alegria. La Formaci6n para el Trabajo en América Latina. Venezuela,

2003.
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f)

9)

h)

Ademas de ser un internado multiétnico, de vivencia intercultural, el
Centro Fe y Alegria 12-38 es un Centro de Educacién para el Trabajo,
con: Instituto de Secundaria Basica (7°. 8° y 9° grados) con
Orientacion Ocupacional, Centro de Cursos Técnicos y Carrera
Técnica de Mecanica Automotriz Gasolina. Con propuesta de ampliar
servicios a Secundaria en su ciclo Diversificado (Bachilleratos con

orientacion ocupacional).

LA VIVENCIA Y FORMACION DE VALORES

Un(a) estudiante o egresado(a) de Fe y Alegria debe identificarse por
su coherencia humana y su liderazgo ciudadano, por lo que un fuerte
componente ha de ser la formacién y vivencia de valores, con los
indicadores:

Equidad y respeto étnico, social y de género. Principiando por la
basqueda de la equidad en la poblacion atendida privilegiando a la
poblacién rural (toda la poblacion estudiantil es de areas rurales), en su
mayoria indigena y se busca la promocién de espacios para la mujer
(incluida la busqueda de becas). La poblacion estudiantil masculina es
ligeramente superior a la femenina. Aunque en el internado la
poblaciéon femenina es bastante menor, se hace esfuerzo por
compensarla a nivel de estudiantes externas (priman especialmente
razones culturales, en mecanica se inscriben varones y ademas se
acostumbra que la mujer no se aleje del seno familiar). Con todo el
hecho de tener un Centro Educativo con Internado mixto, rompe
muchos esquemas (en una region en cuyos centros urbanos adn se
privilegia la existencia de Centros Educativos Estatales segregados por
género).

La resolucién de conflictos mediante cultura de paz.

Habitos de higiene y salud, promocién de la higiene y evitar habitos

dafiinos para la salud (alcohol, tabaco).
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j) La no coaccién como medio educativo (no usar premios y castigos).

k) La participacion organizada de Estudiantes, Padres de Familia y
Docentes, cada cual incidiendo con sus planes de trabajo y ambitos de
decision es un modelo de democracia participativa que debe evaluarse
y perfeccionarse continuamente.

I) El desarrollo del discernimiento y profundizacion de la espiritualidad.

2.2. Estrategias

No aplica

2.3. Objetivos (0 metas)

e Proporcionar el fortalecimiento de propuestas y alternativas de
estudios en el estudio en el ciclo bésico regular, basico por madurez y
bachillerato por madurez.

¢ Promover la participacion académica y profesional.

e Desarrollar eficiencia, eficacia y efectividad con servicios educativos

de esta indole.

e Promover los conocimientos basicos para desarrollarse en el ciclo

diversificado y de forma profesional.
3. Aspectos Legales
3.1. Personeriajuridica
Existe un representante legal a nivel de la Fundacion en toda

Guatemala y uno para el centro educativo quien es el presidente (a)

de la asociacion de padres y madres de familia.
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3.2. Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos,

reglamentos, otros)

De acuerdo con la constitucion politica de la Republica de

Guatemala, en su articulo 72 establece que la educacion tiene como fin

primordial el desarrollo integral de la personalidad humana, el

conocimiento de la realidad cultural y nacional, y con base a las

facultades que le confieren el capitulo 1l de la Constitucion de la
Republica de Guatemala en sus articulos 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78,
79 y 80 de la Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91
en su articulos 17, 18, 19, 20, 23, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,41y
42. El Acuerdo Gubernativo 156-95; Articulo 15 Cédigo de la Nifiez y la
juventud, Principio VII, VIII y X Articulo 19 y 28 de la Convencién de los

Derechos del Nifio y Reglamento de Evaluacion Acuerdo Ministerial

1356-87, Ley del Organismo Ejecutivo del Decreto 18, numeral 28,

decreto No. 93 del Congreso de la Republica 15 y 16 y Ley de

Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 73-76. De acuerdo con lo

establecido en la ley y a la resoluciéon No. 019-97 se aprueba el

funcionamiento del Instituto Basico Experimental con Orientacion

Ocupacional Fe y Alegria 38, el cual estara funcionando en su jornada

matutina y el dictamen No. 607-2010 de fecha 23 de septiembre de

2010 donde se autoriza la ampliacion del instituto con las carreras de

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacibn en Mecéanica

Automotriz funcionando en la jornada vespertina.
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3.3. Reglamentos Internos.

El establecimiento cuenta con dos reglamentos, un reglamento

interno de convivencia para educandos y un

reglamento interno

especifico para el internado, estos consideran Obligaciones y derechos

de los educandos y prohibiciones de los mismos basados en el Decreto

Legislativo 12-91 y Acuerdo Ministerial 01-2011.

Principales problemas del

Factores que originan

sector los problemas Soluciones
e Inexistencia de e Poco interés e Realizar un
. por establecer proyecto para
estrategias ) 7
9 y las estrategias definir las
principios y principios estrategias y los
G e filosoficos. principios
filosoficos.

filos6ficos como
centro.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a personal Administrativo del Instituto Basico Experimental con
Orientacidon Ocupacional Fe y Alegria 12 — 38 de la aldea Chuscaj, municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango: luego de ejecutadas las actividades.

Instrucciones: A continuacidén encontrard varas preguntas, relacionadas con el proyecto
Conservacion del medio ambiente, las cuales se necesita responda con objetividad.

1. Las actividades ejecutadas del proyecto écontribuyeron a mejorar las condiciones
en las que viven los y las estudiantes?

Si I:I No I:I

2. Los talleres de capacitaciéon desarrollados Enriquecen los conocimientos de los y
las estudiantes sobre medio ambiente.

Mucho I:I Poco I:I Nada I:I

3. Considera que la implementacidn del huerto de plantas medicinales ayudard a la
comunidad educativa en situaciones que lo ameriten.

[ ] [ ] [ ]

Mucho Poco Nada

4. Considera que el folleto elaborado es una material que contiene informacién
importante y necesaria para concientizar a los y las estudiantes sobre los cuidados
del medio ambiente.

[ ] [ ] [ ]

Mucho Poco Nada
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5. En qué porcentaje la reforestacidon contribuyé a mejorar el medio ambiente del
centro educativo

[ ] [ ] [ ]

75% 80% 100%

6. En qué porcentaje ayudd socializar proyectos con otras instituciones y centros
educativos

[ ] [ ] [ ]

75% 80% 100%

7. En qué porcentaje cree que la reforestacion con plantacidon productiva de café
beneficia al centro educativo

[ ] [ ]

75% 80% 100%

8. Cree que el proyecto realizado tiene la viabilidad vy factibilidad para continuar
trabajandolo

75% |:| 80% |:| 100% |:|

9. Considera que la participacidon de padres y madres de familia contribuyé a la
realizacion y culminacién de las actividades.

[ ] [ ] [ ]

Mucho Poco Nada

10. La ejecucion del proyecto brindd beneficios a nivel institucional

[ ] [ ] [ ]

Mucho Poco Nada
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FOTOGRAFIAS DEL PROYECTO

Reforestacion de ciprés con estudiantes
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Reforestacion con Café
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Huerto de Plantas Medicinales
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Anexos
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r
Fe y Alegria
' Movimiento de Educacion Poputlar Integral y Promocidn Social

Centro Educativo 12-38 Chiantla
Teiefax: 77644550

Chuscaj, Chiantla 30 de marzo 2012

Licenciado:

Carol Morales de Paz

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carios de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccidn Huehuetenango

Por este medio reciba un cordial y atento saludo de la Direccidn General del Centro Fe
y Alegria No. 12 y 38, deseandole toda clase de éxitos en tan importante cargo.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que la estudiante Ardeth Kathlyn
Vasquez Gomez, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, Seccidn Huehuetenango, con nimero de carné
200650115 fue autorizada para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado {EPS) en este
centro educativo durante los meses de marzo a junio del presente ano.

Respetuosamente me despido de usted.

Atentamente

ustiniano Castafieda T
Director General

IBEOO Fe vy Alegria 12 v 38 _ -

Chuscaj, Chiantla SRR Y
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Chuscaj, Chiantla junio de 2012

El infrascrito Director del Instituto Basico Experimental con Orientacion
Ocupacional Fe y Alegria 12 y 38 HACE CONSTAR QUE Ardeth Kathlyn Visquez Gémez,
estudiante de fa Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de ia
Facultad de Humanidades, Seccién Huehuetenango, con nimero de carné 200650115,
quien actualmente realiza el Ejercicio Profesional Supervisado {EPS) hizo entrega, a esta

institucion, de 50 folletos impresos y empastados sobre el tema de medio ambiente.

Y para los usos legales que la interesada convenga extiendo, firmo y sello la
presente en la aldea Chuscaj, Chiantla a los veintinueve dias del mes de junic del afio dos

mil doce.

~Gervin Justiniano Castafieda

Director General
IBEOQ Fe y Alegria 12 y 38

146



