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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- tom6 como unidad ejecutora a la
Coordinacion Técnica Administrativa CTA de San Bernardino, Suchitepéquez, y por
convenio como institucion patrocinada al Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa IBACO de San Bernardino, obteniendo como producto la “Elaboracion
de recipientes para basura con desechos sélidos”.

El informe final se encuentra estructurado presentando requerimientos técnicos y
estéticos gramaticales para la comprension lectora de todo lo relacionado al
proyecto. A través del EPS, se desarrollaron las cuatro etapas fundamentales:

El Capitulo | Diagndstico Institucional, contiene informacion de la Coordinacién
Técnica Administrativa CTA de San Bernardino, Suchitepéquez, como también del
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa IBACO. Para su realizacion fue
necesario la aplicacion de las técnicas de observacion y entrevista, en donde se
recabd la informacion detallada de los aspectos generales y especificos de la CTA,
y de la Institucion beneficiada, determinando sus necesidades y carencias para
luego priorizar el problemas mas viable y factible, asimismo se aplicé la matriz
FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) que mostré un

panorama interno y externo de las instituciones.

El Capitulo Il El Perfil, contiene en forma detallada el nombre del proyecto
“Elaboracién de recipientes para basura con desechos soélidos”, localizacion,
unidad ejecutora, la descripcion, justificacién, objetivos, metas, beneficiarios,
fuentes de financiamiento y presupuesto, cronograma y el recurso disponible.

El Capitulo Il Ejecucion del Proyecto, determina las actividades realizadas, los

resultados y los productos como logros.

El Capitulo IV Evaluacion Final, se detalla las formas cémo se evalué el proyecto
desde su inicio, el diagndstico, el perfil, la ejecucion y la evaluacion final, como
también se encuentran las conclusiones, recomendaciones, bibliografias, apéndice

y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de lainstitucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucién
Coordinacion Técnica Administrativa -CTA- 10-04-13 de San Bernardino,

departamento de Suchitepéquez.

1.1.2 Tipo de institucién por lo que genera

Educativa que presta servicios administrativos.

1.1.3 Ubicacién geografica
4ta. Avenida 0-43 zona 1 Cantén Las Flores, San Bernardino,
Suchitepéquez.

1.1.4 Visién
“Que los nifos y nifias tengan alternativas para accesar a una educacion
con calidad, que les permita ser personas con valores éticos, morales y
civicos, con caracter, capaces de tomar decisiones, emprendedores,
proactivos, propositivos orgullosos de su nacionalidad; que les permita

ser ciudadanos y profesionales de éxito”. (1:2)

1.1.5 Mision
“Somos una Coordinacion Técnica Administra, eficiente y eficaz, que
contribuye al mejoramiento cualitativo de los servicios educativos,
respondiendo a los desafios éticos y tecnoldgicos que nos demanda un
mundo globalizado; en aras de la construccion de una Guatemala

mejor”.(1:2)



1.1.6 Politicas
Generales
» “Avanzar hacia una educacion de calidad.
» Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifas de extrema pobreza y segmentos vulnerables.
» Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
» Fortalecer la educacién bilingue intercultural.
> Implementar un modelo de gestidn transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa”. (1:2)

Transversales

> “Aumento de la Inversion Educativa.

» Descentralizacién Educativa.

» Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional”.

(2:2)

1.1.7 Objetivos
General
“Asegurar los procesos técnico pedagdgicos y administrativos que
favorecen la calidad educativa del distrito escolar 10-04-13.” (1:3)

Especificos

» “Capacitar al personal docente y administrativo en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base de todos los niveles educativos del distrito
escolar 10-04-13

» Orientar a directores para el manejo eficiente y eficaz de los
documentos administrativos de los tres niveles educativos que
comprende el distrito escolar.

» Verificar el avance administrativo con directores de todos los centros

educativos del distrito escolar”. (1:3)



1.1.8 Metas

» “Capacitar a todo el personal docente y administrativo en la aplicacion
del Curriculum Nacional Base de todos los niveles educativos del
distrito escolar del municipio de San Bernardino del departamento de
Suchitepéquez en los meses de enero, mayo y septiembre.

» Orientar a todos los directores para el manejo eficiente y eficaz de los
documentos administrativos de los tres niveles educativos que
comprende el distrito escolar, en los meses de enero y junio.

» Verificar el avance administrativo y técnico en todos los centros

educativos del distrito escolar, de enero a octubre”. (1:4)

1.1.9 Estructura organizacional

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

COORDINACION TECNICA

CPERPO SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
TECNICO MAGISTERIAL
CONSEJO DIRECTORES PADRES DE
EDUCATIVO | | FAMILIA
DOCENTES
ALUMNOS

Fuente: Coordinacion Técnica Administrativa (1:5)



1.1.10 Recursos
Humanos
- Coordinador Técnico Administrativo
- Secretaria
Materiales
- Mesas de metal
- Archivo de metal
- Libreras
- Mesa de madera
- Escritorio de metal
- Sillas de plastico
- Dispensador de agua
- Engrapadora
- Perforador
- Impresora
- Computadoras
- Grabadora
Financieros
Aporte econdémico del personal docente: Q75.00 por cada
establecimiento educativo para sufragar el pago de alquiler del local
donde funciona la oficina del CTA. (1:6)

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
» Observacion
Esta técnica fue aplicada en la instituciébn patrocinante, proporciona las
carencias generalizadas de la Coordinacién Técnica Administrativa —CTA- a
través de una lista de cotejo para establecer y evaluar la realidad de la
institucion, seguidamente para la institucion beneficiada se detecta las
necesidades y problemas que se visualizaron en el Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa IBACO de San Bernardino, Suchitepéquez.

Aplicando el mismo instrumento para recopilar informacion.



> Entrevista

A través de esta técnica se realiza una entrevista al Coordinador Técnico
Administrativo —CTA- mediante la guia de entrevista para recabar
informacion. En la nstitucién beneficiada se entrevista al Director del plantel
del Instituto por Cooperativa aplicando la guia de entrevista para compilacion
de datos, que se utilizaran para establecer el proyecto a ejecutar.

FODA

La técnica FODA se utiliza en la Coordinacion Técnica Administrativa para la
obtencién de datos especificos y determinar las necesidades que se
encuentran en dicha institucion, para ello se aplica el instrumento de la Matriz
FODA. Para la institucion beneficiada se aplica la Matriz FODA para
encontrar los problemas que se suscitan en la administracion y servicio que

brinda.

1.3 Listade carencias

N o g s~ w D PE

8.
9.

Inexistencia de oficina propia.

Hace falta secretaria nombrada y presupuestada oficialmente

Insuficiente iluminacién y ventilacion en la oficina.

No existe en la mayoria de escuelas el Proyecto Educativo Institucional -PEI-
Carecen del manejo de la legislacion educativa por los directores.
Insuficiente orientacion en el manejo de conflictos a directores

Hace falta capacidad para el manejo de la gestion escolar para los
directores.

No existe marco filosofico a la vista del publico.

Insuficiente mobiliario en las distintas oficinas

10.Hace falta més atencion al publico por la secretariay CTA.

11.Se necesita seguridad en la Coordinacién Técnica Administrativa en zona

vulnerable de época lluviosa.

12.Hace falta recursos y materiales de oficina.



13.Carencia de salida de emergencia.

14.Inexistencia de proyectos ambientales hacia la comunidad

15. Se necesita agua en los servicios sanitarios

16. Insuficiente espacio fisico en la oficina de la Coordinacion.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1.Inseguridad

1. Se necesita seguridad en
la Coordinacion Técnica
Administrativa en zona
vulnerable de época lluviosa
2. Carencia de salida de

emergencia.

1. Alquilar o comprar un local
adecuado para la
coordinacion.

2. Habilitar una salida de
emergencia.

Nota: La solucion 1 resuelve

el factor 1y 2.

2.Insalubridad

1. Se necesita agua en los
servicios sanitarios.

2. Inexistencia de proyectos
ambientales hacia la

comunidad.

1. Colocar depdsitos de agua
en sanitarios.

2. Contemplar fondo de
inversion para ejecucion de

proyectos ambientales.

3. Incomunicacion.

1. Falta de atencién al
publico por la secretaria y
CTA.

2. Insuficiente orientacion en
el manejo de conflictos a

directores.

1. Capacitar al personal para

brindar mejor atencion al
usuario.

2. Orientar a los directores
acerca del manejo del
reglamento interno de cada

institucion.




4. Incomodidad

1. Inexistencia de oficina
propia.

2. Insuficiente iluminacion y
ventilacion en la oficina

3. Insuficiente espacio fisico
de la

en la oficina

coordinacion.

1. Reubicar la oficina en un
lugar adecuado para mayor
atencion al publico.

2. Dotar de ventiladores.

3. Construir ventanas.

4. Ampliar las oficinas.

Nota: la Solucion 1 resuelve
el factor 1, 2y 3.

5.Inconsistencia

institucional

1. No existe en la mayoria
de escuelas el Proyecto
Educativo Institucional -PEI-
2. Carecen del manejo de la
legislacion educativa por los
directores.
3. Hace falta secretaria
nombrada y presupuestada
oficialmente.

4. Hace falta capacidad para
el manejo de la gestidn
escolar por los directores.

5. No cuenta con marco
filoséfico a la vista del

publico.

1. Disefar Plan Educativo

Institucional -PEI-

2.Talleres acerca del manejo
de la Legislacién Educativa.

3. Tramitar documentos para
agenciarse de secretaria.

4. Orientar sobre tramites de
gestiones escolares.

5. Elaborar material didactico
para proyectar Visién, Mision
y Estructura Organizacional.

6. Pobreza de soporte

operativo

1. Insuficiente mobiliario en
las distintas oficinas.
2. Hace falta recursos vy

material de oficina.

1. Adquirir mobiliario.

2. Adquirir equipo y
materiales de oficina.

Nota: La Solucion 2 resuelve
el factor 1y 2.




Priorizacién del problema:

El problema priorizado de la institucidon patrocinante, es la Insalubridad. La
determinacién fue obtenida con la autorizacion del Coordinador Técnico
Administrativo, el problema tiene vinculo con las condiciones ambientales que se
revelan en la institucidn educativa, interés fundamental de la autoridad de la
institucién observada, por lo que es un campo de estudio inexistente que no abarca
totalmente la coordinacion y es relevante proyectarlo a la comunidad educativa que

se encuentra a su cargo, especificamente a las instituciones del nivel basico.

1.5 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucién / comunidad
Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa, San Bernardino,
Suchitepéquez.

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza

Educativa

1.5.3 Ubicacién geografica

Cantdn las Flores, San Bernardino, Suchitepéquez.

1.5.4 Visién
Copiada literalmente de su original. “Ser un Instituto por Cooperativas
gque posibilite aprendizajes significativos, en donde los alumnos
construyan su propio conocimiento; y los valores sean el eje de

educacion integral”. (2:2)

1.5.5 Mision
A continuacién se transcribe de manera literal. “Proporcionar una
educacion integral, participativa permanente de calidad donde se
desarrolle habilidades cognitivas, destrezas, aptitudes, actitudes vy
valores; y asi formar ciudadanos con valores y capaces de enfrentar la

realidad”. (2:2)



1.5.6 Politicas

Sin evidencias

1.5.7 Objetivos

» Seguir los lineamientos y politicas establecidas por el MINEDUC. Con
la instancia de ajustar a las necesidades y caracteristicas propias del
instituto.

> Facilitar a la poblacién el acceso a la educacion.

» Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la poblacion
proporcionando la educacion a precios accesibles.

» Formar en los y las estudiantes una personalidad integrada a través
de la metodologia, plan de estudios y todos los elementos que
conforman el Curriculo Nacional Base. (2:3)

1.5.8 Metas

Sin evidencias

1.5.9 Estructura organizacional

DIRECTOR |ooooooo___] JUNTA DIRECTIVA DE
PADRES DE FAMILIA

SECRETARIA DOCENTES  |----1 ASAMBLEA DE PADRES

DE FAMILIA

ESTUDIANTES

Fuente: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa IBACO (2:6)



1.5.10 Recursos

* Humanos
El establecimiento educativo cuenta con el siguiente Personal Docente
2 Profesores de Ensefianza Media
2 Maestros de Educacion Primaria Urbana
3 Bachilleres especializados en diferentes areas
1 Docente de Educacién Fisica
2 Perito Contador
Personal Administrativo
1 Director
1 Secretaria/Contadora

Todos estan contratados por el consejo de Padres de Familia.

= Materiales
El Establecimiento Educativo cuenta con:
4 Salones de clase
1 Direccion
1 Sanitario
1 Bodega
1 Salén comunal
1 Cancha de Basquetbol
1 Campo de futbol comunal
1 pila
1 cocina

Nota. El establecimiento no cuenta con edificio propio. La municipalidad
patrocina el alquiler del edificio.
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» Financieros
Los ingresos que recibe el instituto anualmente es de:
MINEDUC Q 81,249.00
Municipalidad Q 00,000.00
Cuotas de Padres Q 34,700.00
Total Q 115,949.00

Nota. El total de alumnos es de 71 (2:13)

1.6 Listade carencias

© N o gk~ wDdPE

9.

Carece de sala para catedraticos.

Hace falta espacio para la direccion.

Inexistencia de instalaciones propias.

Hay necesidad de material didactico y equipo en la direccidon y secretaria.
Deficiente infraestructura en tiempos de invierno.

Insuficiente ventilacion en las aulas.

No existe un tren de aseo.

Carece de recipientes para la basura organica y plastica dentro de la
institucion.

Deficiente la clasificaciéon de la basura.

10. Insuficiente servicio para los sanitarios que se encuentran en mal estado.

11.Se necesita agua en servicios sanitarios.

12.Se necesita recipientes para reciclaje de la basura organica e inorganica

dentro de la institucion.

11



1.7 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

la direccion.

3. Inexistencia de
instalaciones propias.

4. Deficiente
infraestructura en
tiempos de invierno.

5. Insuficiente ventilacion

en las aulas.

No. Problema Factores que los producen Soluciones
1. Contaminacién 1. Se necesita recipientes | 1. Elaborar recipientes
ambiental para reciclaje de la para basura con
basura organica e desechos sdlidos
inorgéanica dentro de la | 2. Concientizar a la
institucion. poblacion estudiantil al
2. Deficiente la reciclaje de la basura
clasificacion de la | 3. Crear un tren de aseo.
basura. 4. Extraccion de agua
3. No existe tren de aseo. mediante un pozo.
4. Se necesita agua en | Nota: La solucion 3
los servicios sanitarios. resuelve los factores 2y 3.
2. Pobreza de soporte | 1. Hay necesidad de | 1. Adquirir material vy
operativo material  didactico vy equipo para
equipo en la direccion y implementacion de
secretaria. direccién y secretaria.
3. Pobreza de 1. Carece de sala para 1. Comprar un terreno
infraestructura catedraticos. adecuado para la
institucional 2. Hace falta espacio para institucién educativa.

Nota: La solucién 1
resuelve los factores 1, 2,
3,4,5y6.
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6. Insuficiente Servicio
para los sanitarios que
se encuentran en mal

estado.

Priorizacién del problema:

El problema seleccionado en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

IBACO es contaminacion ambiental, fue aprobado por la directora del centro

educativo y apoyado por el personal docente, por el cual se defini6 fomentar en el

estudiantado la conservacion del medio ambiente.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

OPCION 1: Elaborar recipientes para basura con desechos sélidos.

OPCION 2: Concientizar a la poblacion estudiantil al reciclaje de la basura.

OPCION 3: Crear un tren de aseo.

OPCION 4: Extraccion de agua mediante un pozo.

No. INDICADORES OPCION | OPCION | OPCION | OPCION
1 2 3 4
SI | NO | SI| NO | SI| NO | SI|NO

Financiero

01 |¢;Se cuenta con suficientes| X X X X
recursos financieros?

02 | ¢El proyecto se ejecutara con| X X X X
recursos propios?

03 | ¢Se cuenta con fondos extras| X X X X
para imprevistos?
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Administrativo

04 | ¢:Se tiene la autorizacion del
director del establecimiento
educativo para realizar el
proyecto?

05 | ¢Se tiene estudios de impacto
ambiental?

06 | ¢Existen leyes que amparan la
ejecucion del proyecto?

07 |¢Se han cumplido con las
especificaciones apropiadas en
la elaboracién del proyecto?

08 |¢Se tienen los insumos
necesarios para el proyecto?
Mercado

09 | ¢Puede el proyecto abastecerse
de insumos en la institucion?

10 | ¢El proyecto satisface las
necesidades de la institucion?

11 | ¢;Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion del
proyecto?

Politico

12 |¢lLa institucién se hara
responsable del proyecto?

13 | ¢El proyecto es de importancia y
beneficio para la institucién?

14 | ¢Existen opositores para

ejecutar el proyecto?

14




Técnico
15 | ¢Es un proyecto sostenible? X X
16 | ¢El proyecto ofrece factibilidad | X X X X
para su ejecucion?
Cultural
17 | ¢El proyecto impulsa a la| X X X
equidad de género?
18 | ¢El proyecto responde a las| X X X X
expectativas culturales de la
comunidad?
Social
19 | ¢El proyecto beneficiard a la| X X X
mayoria de la poblacion?
20 | ¢El proyecto genera conflictos | X X X
entre el alumnado?
21 |:Se toma en cuenta las| X X X
opiniones de la poblacién
escolar?
Total por opcién 18 15 10 | 11 12
PRIORIZACION

1.9

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Problema seleccionado

Contaminacioén ambiental.

15
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto:
Elaboraciéon de recipientes para basura, con desechos sélidos en el
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa IBACO del municipio de

San Bernardino, departamento de Suchitepéquez

2.1.2 Problema:

Contaminacioén ambiental.

2.1.3 Localizacion del proyecto:

Canton las Flores, San Bernardino, Suchitepéquez.

2.1.4 Unidad ejecutora:
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa IBACO

2.1.5 Tipo de proyecto:

Ambiental educativo, de producto y de servicio.

2.2 Descripcion del proyecto:
Se realizaran recipientes para basura utilizando botellas plasticas, colocandolas
una sobre otra y para que estas queden fijas se colocaran a los extremos
varillas de hierro, amarrando cada botella con alambre de amarre. Para la parte
central se formara una base de concreto. Seguidamente se le aplicara un toque
de pintura y se le colocard bolsas en su interior para resguardar la basura

clasificada debidamente.
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2.3 Justificacion:

El presente proyecto se realizara con el fin de contribuir con el mejoramiento del
medio ambiente del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa IBACO.
Debido a la primordial carencia detectada dentro de la institucion educativa, se
disefia un proyecto que contribuye a la limpieza del establecimiento, mediante el
reciclaje de basura organica e inorganica y la elaboracion de recipientes para
basura reutilizando botellas plasticas que muchas veces se toman como
inservibles.

El proyecto concientiza a la poblacion estudiantil para cooperar con estrategias
gue ayuden a combatir esta contaminacion ambiental, que puede ocasionar

también insalubridad.

2.4 Objetivos

2.4.1 General:

» Colaborar con el mejoramiento del medio ambiente del Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa IBACO, mediante la elaboracion de

recipientes para basura.

2.4.2 Especificos

» Disefiar instructivo con indicaciones para la ejecucion de recipientes para
basura.

» Socializar las estrategias y el instructivo con docentes y estudiantes del
plantel.

» Elaborar recipientes para basura con desechos sdlidos.

17



2.5 Metas:

e Socializar con una charla las estrategias para el cuidado del medio
ambiente con todos los docentes y estudiantes del plantel beneficiado.
e Elaborar un instructivo para la realizacién de los recipientes con desechos

solidos.

e Construir 6 recipientes para basura con desechos sélidos.

2.6 Beneficiarios:

e DIRECTOS: 71 estudiantes del Instituto de Educacién Basica por

Cooperativa IBACO (jornada vespertina).

e INDIRECTOS: Poblacion en general que visita la institucion.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Financiado por: Descripcion: Costo unitario: | Costo total:
Estudiantes del Institutode | | --------- ] aoo-oo---
Educacién Basica por Botellas de plastico
Cooperativa
Almacén de pléstico 5 Tubos de plastico 25.00 | Q. 125.00
“Leonor” de 6 mts.
Libreriay papeleria“A & B*“ | 1 Resma de hojas de 70.00 | Q. 70.00
papel bond tamafio
carta
Libreria y papeleria “A & B | Tinta de impresora 150.00 | Q. 150.00
Libreriay papeleria “A & B* | Empastado de 18.75 | Q. 375.00
20 instructivos
Almacén de pléstico 2 galones de pintura 85.00 | Q. 170.00
“Leonor”
Almacén de pléstico 5 libras de alambre 3.50 | Q. 17.50
“Leonor” de amarre
Almacén de pléstico 3 bolsa de cemento 70.00 | Q. 210.00
“Leonor”
Oxigeno del Pacifico Y, mts. de arena 20.00 | Q. 20.00
Oxigeno del Pacifico Y, mts. de piedrin. 35.00 | Q. 35.00
Oxigeno del Pacifico 30 codos de pvc 250 | Q 75.00
Oxigeno del Pacifico Imprevistos 200.00 | Q. 200.00
TOTAL DE RECURSOS MATERIALES Q. 1,447.50
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto.

NOVIEMBRE DICIEMBRE| ENERO
ACTIVIDADES
Semanas Semanas | Semanas
112 |3 |4 112 (3|1 2
1. | Recopilar informacion en internet.
2. | Seleccionar un proyecto elaborado con
botellas plasticas.
3. | Solicitar a instituciones apoyo econémico
0 material para elaborar el proyecto.
4. | Diseflar y redactar instructivo con
indicaciones para la elaboracién del
proyecto.
5. | Imprimir las hojas del instructivo.
6. | Fotocopiar el instructivo.
7. | Empastar el documento.
8. | Socializar con los docentes y estudiantes
las estrategias y procedimientos para la
elaboracion del proyecto.
9. | Distribuir el material didactico.
10. | Clasificar los residuos solidos en la
institucién educativa.
11. | Seleccionar botellas plasticas.
12. | Solicitar herramientas de trabajo.
13. | Entregar material para la elaboracion del
proyecto.
14. | Elaborar recipientes para basura con
desechos sdlidos.
15. | Entregar el proyecto a las autoridades

educativas.
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2.9 Recursos a utilizar en el proyecto:

Humanos:
- Epesista
- Estudiantes

Fisicos:

- Computadora

Impresora

Hojas de papel bond

Tinta de computadora

Fotocopias

Materiales:

- Botellas plasticas

- Bote de pintura

- Cemento

- Varillas

- Arena

- Piedrin

- Alambre de amarre
- Tubos de plastico

- Codos de pvc
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CAPITULO 1lI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

No. Actividades Resultados

1. | Recopilar informacion en internet. Obtencion de informacion

2. | Seleccionar un proyecto elaborado | Obtencion del disefio para la
con botellas plasticas. elaboracién de recipientes para

basura.

3. | Solicitar a instituciones apoyo | Apoyo incondicional de personas
econdémico o material para elaborar el | con espiritu colaborador.
proyecto.

4. | Disefar y redactar instructivo con | Una guia para la elaboracion de los
indicaciones para la elaboracién del | recipientes.
proyecto.

5. | Imprimir las hojas del instructivo. Impresion del documento.

6. | Fotocopiar el instructivo. Reproduccion del instructivo

7. | Empastar el documento. Presentacion del instructivo.

8. | Socializar con los docentes vy | Participacion de los involucrados
estudiantes las estrategias y | en el desarrollo de la charla.
procedimientos para la elaboracién
del proyecto.
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9. | Distribuir el material didactico. Apreciacién del documento por los
participantes.
10.| Clasificar los residuos solidos en la | Practica en el reciclaje de los
institucion educativa. desechos sdlidos.
11.| Seleccionar botellas plasticas. Adquisicién de materia prima para
elaborar recipientes para basura.
12.| Solicitar herramientas de trabajo. Colaboracion de los involucrados
en el proyecto.
13.| Entregar material para la elaboracion | Iniciativa de los participantes.
del proyecto.
14.| Elaborar recipientes para basura con | Recipientes para basura hechas de
desechos solidos. botellas plasticas.
15.| Entregar el proyecto a las autoridades | Conclusion  del proyecto vy

educativas.

apreciacion del proyecto realizado.
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3.2 Productos y Logros

Productos

Logros

Un instructivo redactado con
indicaciones para la elaboracion de
recipientes para basura con

desechos sélidos.

Reproduccion de 20 copias.

Participacion de poblacion escolar
en las actividades programadas
en Dbeneficio del cuidado vy

conservacion del medio ambiente.

6 recipientes para basura elaborados

con desechos soélidos.

Contribuir a no contaminar el
medio ambiente del
establecimiento educativo.

Crear conciencia ambiental
depositando la basura en los

recipientes elaborados.
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P90 2

¢ utiliza ¢l pica higlo con ¢l gnegndegdor a mangra qug sg caligntg para perforar las
botgllas ¢gn ¢l cgntro g luggo sujetarlas con ¢l alambreg dg amarrg junto a otras botellas

a mangra qug no sg dgspregndan.
PASO 3

S¢ cortan los tubos deg PVC segdn la medida que desgen gy seguidamente sg ungn los
codos deg PVC con los tubos, ya cortados formando un reeipignte dg basura g unigndo
las botgllas una por una con ¢l alambreg dg amarrg, asimismo, qugdando pggadas y no

permitir que sg filtre la basura. Tambi¢n colocarlg como basg botellas.
PAS0 4

Ja concluido ¢l regcipigntg s¢ Ig haceg una basg dg conergto con las cantidades de
matgrialgs sugeridas para gvitar queg s¢ mugva deg su ubicacion g colocarlg una bolsa
de basura para dgsgchar la basura. Tambi¢n dgjarlo gn un lugar visiblg g al alcancg

para las personas.

€sto nos ayudarda a combatir la contaminacion ambigntal qug sg nos pregsgnta
actualmgntg gn nugstro plangta gy aprgndgmos a rehusar o disminuir la acumulacion dg

residuos de dgsgchos solidos.



& et
e e
[ o
e e
[ o
o e
[ o
e e
[ o
e e
¢ )
e e
[ o
o e
[ o
e e
[ o
e e
[ o
e e
[ o
e o
N )
e e
[ o
e e
[ o
e e
[ o
e o
[ o
SR SR
3 )
S SR
N o
) S
™ )
SR SR
N o
S )
N o
SR SR
N o
SR SR
N o
SR SR
N o
© 3.12 IIFORMA £
SR SR
N o
&~ o~
& MaiEnsEies £
&~ o~
SR SR
N o
3»? «3.,§
%‘ % 1 aro de varilla, o figrro, ¢n una herreria te los hacen a la medida g son r
(ﬁ,a muy baratos. (ﬁna
N o
SR SR
& < @anchos dg ropa de metal reciclados &
N o
SR SR
(tl % Botellas dg plastico, pugden ser de PET u otros plasticos como los dg los (t:
(%. detergentes, shampoos, ¢te. Con tapa. (%,
te te
%‘ s 1pica higlo %‘
SR SR
({l % 1 g¢neegndegdor (f,:
o ey
oy % 1 pinzas para toreer alambre oy
&~ o~
SR SR
N o
SR SR
N 35 &
AN R PR PR PR 2T 2T PN P PR PR R R PR PR 2R R S BT 2T 2T 2 AR R 0 PR B PR R B B0 PR B B TR P



P01

Cstira los ganchos hasta tgngr alambrgs rectos, pugdgs hacerlo con ayuda deg las
pinzas pgro con cuidado dg no romperlas. €n rosca las puntas deg los ganchos ¢n ¢l
aro qug sgra la basg, coloca tantas tiras como sga ngegsario sggdn ¢l tamaflo qug
desegs y ¢l tipo de botgllas qug hayas recolgetado. €s importantg que las botellas

qugden lo mas pggadas unas con otras para qug no sg gscapg la basura.

P90 2

Hlaz un orificio ¢gn ¢l queg apgnas pasg ¢l alambrg, calgntando ¢l picahiglos con ¢l
gnegndgedor, ¢n ¢l egntro dg cada tapa gy tambign haz un orificio ¢n ¢l egntro del fondo
deg cada botgella, vg insegrtando las botellas tapadas ¢gn las tiras, fijandote que todas las

hilgras queden de la misma altura.

P10 3

Hlaz un aro dgl mismo tamafio del dg varilla, pero hgeho dg alambrg dg gancho,
gnrosca los grtremos dg los alambrgs ¢n ¢l aro hegecho dg alambrg para qug gste sea ¢l

tope dg las hilgras de botgllas.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Se evalud cada una de las fases del proyecto para verificar si fueron solucionadas

las necesidades que perjudican al Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa

IBACO del municipio de San Bernardino, departamento de Suchitepéquez.

4.1 Evaluacién del diagndstico

4.2.

4.3.

La fase de diagndstico se efectud para recabar informacién a través de una guia
de observacion directa, la entrevista y el FODA. Se evalu6é por medio de una
Lista de cotejo para detectar si la aplicacion de las técnicas concibieron los
aspectos generales y especificos del centro educativo donde se llevd a cabo el
proyecto para obtener resultados positivos.

Al aplicar las técnicas se obtuvo una lista de necesidades, para seleccionar el
problema mas viable y factible; seguidamente la elaboracion del listado de
soluciones para el problema detectado en el establecimiento.

Evaluacién del Perfil

A través de una lista de cotejo y la técnica de observacion se logré evidenciar a
través de las actividades, que las actividades que fueron realizadas en la
calendarizacion y obtener los objetivos y metas a alcanzar lo cual permitié tomar

medidas pertinentes para la realizacion de lo programado.

Evaluacién de la Ejecucion

Se evaluob esta fase del proyecto en el transcurso del desarrollo del mismo,
donde se visualizé la realizacion de las actividades pertinentes en forma
paulatina y acorde al tiempo del cronograma y el presupuesto. Se determiné
gue se desarrollaron de acuerdo a las necesidades del proyecto. Se realizé un
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cuestionario a los estudiantes que participaron en forma directa para la
ejecucion y desarrollo del proyecto. Se elabord un instructivo para la elaboracion

de recipientes para basura con desechos soélidos.

4.4. Evaluacioén Final
En la evaluacion final se obtuvo informacion general del proyecto que determiné
los objetivos propuestos logrados de forma satisfactoria, los cuales fueron

resultados positivos para la epesista, estudiantes y personal docente y

administrativo, donde fue vidente el proyecto ejecutado.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuyé con el establecimiento, desarrollando estrategias para
reutilizar los desechos sélidos, para combatir la contaminacion ambiental
gue se genera cotidianamente en nuestro &mbito, generando la proteccion

del mismo.

2. Se construy6 recipientes para basura con desechos sdlidos.
Reutilizando botellas plasticas con el propdésito de contribuir con nuestra

naturaleza para no continuar contaminando.

3. Se elabord un instructivo al centro educativo para que los estudiantes
elaboren recipientes para basura y se instruyan para la preservacion de
nuestro medio ambiente y asi no contaminar, se le entregé a los

estudiantes una reproduccion del mismo.
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RECOMENDACIONES

1. Que los estudiantes del Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa
IBACO del municipio de San Bernardino y departamento de
Suchitepéquez, se instruyan y practiquen habitos de higiene a través de
actividades que sean referentes al medio ambiente.

2. Que los estudiantes y docentes del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa IBACO propicien mantenimiento a los recipientes para basura
elaborados con desechos sélido, para conservar un mejor ambiente en el

centro educativo.

3. Que los estudiantes fomenten proyectos ambientales elaborados con
desechos sdlidos, para reducir la tasa de contaminacion ambiental en el
establecimiento, demostrando cultura y conservacion del ambiente a

nuestra comunidad educativa.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD
1. Area geografica
1.1 Localizacién
Se ubica a 5 kilometros de la cabecera departamental de Suchitepéquezy a
153 kilébmetros de la capital de la Republica de Guatemala.
1.2 Tamafo
32 km cuadrados.
1.3 Clima
Clima calido, humedo-tropical, con una altura de 419 metros sobre el nivel del
mar.
1.4 Suelo
Sin evidencia
1.5 Recursos Naturales
Flora
Maderas: Laurel, guayabo o volador, chonte, guachipilin, madre cacao.
Flores: Nardos, flores exéticas, como ave paraiso, peine e ixoras.

Plantas medicinales: Limon, albahaca y hierbabuena.

Comercio: Café, cafia de azlcar, maiz, zapote, platanos, bananos, naranjas.
Fauna

Armadillo, ardillas, conejos, tacuacin, urracas, Chiltote, pijuy, palomas,
chachas, lores, pericas, patos, gavilanes, cenzontles, ganado vacuno y

ganado porcino, aves de corral.
2. Area histérica

2.1 Primeros pobladores

Sin evidencia.
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2.2 Sucesos histéricos importantes
En la Epoca de la Conquista IXTACAPA era parte del territorio de los
Quiches, Ixtacapa se le denominaba al paraje que hoy es San Bernardino,
San Bernardino es uno de los pueblos con mas tradicién en el departamento.
Por acuerdo gubernativo de 9 de diciembre de 1893 se eleva a categoria del
municipio dandole el Nombre de San Bernardino en honor al patrono San
Bernardino de Siena. Territorio, del reino Xochiltepec (Suchitepéquez).La
iglesia catodlica cuenta con dos campanas las cuales fueron fundidas entre los
afios 1874 y 1892. Por el sefior José Leo6n Sarti.

2.3 Lugares de orgullo local
El municipio cuenta con centros turisticos que brindan servicios de restaurante
y hotel Merendero Mazatlan y paraje Piscina San Julian. El parque central de
este municipio es pequeiio, en el centro tiene un gran Kiosko y alrededor esta

cubierto de luces, remodelado recientemente.

3. Area politica
Constitucion Politica de la Republica y Codigo Municipal.
3.1 Gobierno local
José Antonio Solis Mazariegos.
3.2 Organizacion Administrativa
Secretaria Municipal
Tesoreria Municipal
Registro Civil
Rastro Municipal
Policia Municipal
Obras Municipales
Servicios Publicos
Departamento de Agua Potable
Departamento de Catastrofe
Departamento de Cobros

Oficina para la mujer.
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3.3 Organizaciones Politicas
Sin evidencia
3.4 Organizaciones civiles apoliticas

Sin evidencia.

4. Area social
4.1 Ocupacién de los habitantes
Empresarios, profesionales, estudiantes.
4.2 Produccion, distribucién de productos
Maiz, café, cacao, banano y cafia de azucar.
4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios y otras
El municipio cuenta con los niveles de educacion pre-primario, primario
y medio siendo los siguientes:
1. EOUM Tecun Uman
EORM Justo Rufino Barrios Canton Las Cruces
EOUM Canton La Libertad
EOUM Cantoén El Progreso
EDAC - PRONADE - Canton El Sauce Sector 1
EDAC - PRONADE - Sector 2 Canton Las Cruces
EOUM Canton El Jardin
EDAC - PRONADE - Canton El Sauce
EDAC - PRONADE - Cantén La Libertad
. EDAC - PRONADE —Sector 2 Cantén Las Cruces
. EDAC - PRONADE - Cantén El Progreso Sector Rio Lindo
. Escuela de Autogestion Comunitaria La Playita

© © N o g~ wDd

[ ST S N
w N Lk O

. Instituto Basico por Cooperativa Lic. Gover Anibal Portillo

|_\
N

. Instituto de Educaciéon Basica INEB

=
o1

. Instituto de Educacién Basica Telesecundaria Cantéon El Sauce.
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4.4 Agencias sociales de salud y otras
1 Centro de salud

4.5 Vivienda (tipos)
De diversos tipos.

4.6 Centros de recreacion
El parque central de este municipio es pequefio, en el centro tiene un gran
Kiosko y alrededor esta cubierto de luces, remodelado recientemente.

4.7 Transporte
En el municipio se cuenta con asociacion de moto taxistas quienes transportan
al publico que requiera sus servicios de San Bernardino a San Antonio o
Mazatenango y Viceversa. Siendo esta la carretera.

4.8 Comunicaciones

» Escrita
Los periédicos que circulan con facilidad en el municipio son Prensa Libre,
Nuestro Diario, distribuidos mediante personas que se dedican a la venta de

periddicos.

» Oral
En este medio de comunicacién estan las radios que se escuchan en la Banda
FM y AM, las radios mas escuchadas en el municipio son las emisoras que
envian sefial desde la cabecera departamental de los departamentos de
Quetzaltenango y Mazatenango.

» Canales de television
Los canales de televisién de circuito cerrado y los canales guatemaltecos el
Tres, Once, Trece y Televisiete.

4.9 Grupos religiosos
En el centro del pueblo se encuentra el templo catélico, en algunas
lotificaciones hay algunas capillas evangélicas, asi como, el edificio de la
iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias conocida como
“mormona”. Asi también en la carretera principal que conduce a San Antonio

Suchitepéquez se encuentra la iglesia Adventista del Séptimo Dia.
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4.10 Clubes o asociaciones sociales
Sin evidencia.
4.11 Composicion étnica

Indigenas y ladinos.

Carencias, deficiencias detectadas

-No existe en la mayoria de Escuela el Proyecto Educativo Institucional.

-No hay evidencia de primeros pobladores del municipio.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Area: localizacion geogréafica
1.1 Ubicacién (direccion)
4ta. Avenida 0-43 zona 1 Cantén Las Flores, San Bernardino, Suchitepéquez.
1.2 Vias de acceso
Existen 4 vias de acceso, por el Norte de Guatemala, En el Sur por entrada
maritima, Este de la ciudad Capital, Oeste de Tecun Uman.

2. Area: localizacion administrativa
2.1 Tipo de Institucion
Educativa
2.2 Area

Urbana

3. Area: historia de la institucion
3.1 Origen
Sin evidencia
3.2 Sucesos 0 épocas especiales

Sin evidencia
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. Area: Edificio
4.1 Area construida
Sin evidencia
4.2 Area descubierta
Sin evidencia
4.3 Estado de conservacion
Buen estado
4.4 Locales disponibles
No tiene.
4.5 Condiciones y usos

Adecuados a sus exigencias.

. Area: ambiente y equipamiento
5.1 Salones especificos
No tiene
5.2 Oficinas
2
5.3 Cocina
No tiene
5.4 Comedor
No tiene
5.5 Servicios sanitarios
1
5.6 Biblioteca
No tiene
5.7 Bodega(s)
No tiene
5.8 Gimnasio salon multiusos
No tiene
5.9 Salén de proyecciones

No tiene

52



5.10 Talleres
No tiene

5.11 Canchas
1

5.12 Centro de producciones o reproducciones
No tiene

5.13 Tienda escolar

Cuenta con uno

Carencias, deficiencias detectadas

Carece de sala de catedréticos.

Hace falta espacio para la direccion.

Inexistencia de instalaciones propias.

Hay necesidad de material didactico en la direccion y secretaria.

Insuficiente ventilacién en las aulas.

AN N N N NN

Se necesita recipientes para reciclaje de basura organica e
inorgénica dentro de la institucion.

Se necesita agua en servicios sanitarios.

No existe un tren de aseo.

Deficiente infraestructura en tiempos de invierno.

D N NI NI N

Deficiente la clasificacion de la basura.

Il SECTOR DE FINANZAS
1. Area: fuentes de financiamiento
1.1 Cooperativa
El aporte que recibe anualmente el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa del municipio de San Bernardino, departamento de
Suchitepéquez es de:
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MINEDUC Q 81,249.00
Municipalidad Q 00,000.00
Cuotas de Padres Q 34,700.00
Total Q 115,949.00
Nota. El total de alumnos es de 71

1.2 Donaciones, otros

Sin evidencia.

2. Area: costos

2.1 Salario
Sin evidencia

2.2 Materiales y suministros
Sin evidencia

2.3 Servicios profesionales
Servicios profesionales que se desarrollan por el Ministerio de Educacion.

2.4 Reparaciones y construcciones
Sin evidencia.

2.5 Mantenimiento
Sin evidencia.

2.6 Servicios generales
- Agua potable

- Energia eléctrica

3. Area: control de finanzas
3.1 Estado de cuentas
Sin evidencia
3.2 Disponibilidad de fondos
Sin evidencia
3.3 Auditoria interna y externa

Sin evidencia.
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3.4 Manejo de libros contables
Sin evidencia
3.5 Otros controles

Sin evidencia

Carencias, deficiencias detectadas

v Falta de evidencia en el aspecto financiero.
v' Se carece de aporte econémico de la municipalidad.

IV RECURSOS HUMANOS
1. Area: personal docente
La institucion cuenta con 8 docentes.
1.2 Total de laborantes fijos e interinos
08 fijos
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
0%
1.4 Antiguedad del personal
De 7 a 8 afios
1.5 Tipos de laborantes
60% profesionales, 40% técnicos
1.6 Inasistencia del personal
Se controla a través de un libro de asistencia
1.7 Residencia del personal
Locales y circunvecinos
1.8 Horarios, otros.
13:00 a 18:00 horas.

2. Area: personal administrativo

2.1 Total de laborantes

2 Personal Administrativo
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2.2 Total de laborantes fijos e interinos
2 fijos
2.3 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente
No hay
2.4 Antiguedad del personal
De 4 a 5 afios
2.5 Tipos de laborantes
Profesionales
2.6 Inasistencia del personal
Se maneja libro de asistencia
2.7 Residencia del personal
Locales y circunvecinos
2.8 Horarios, otros.
13:00 a 18:00 hrs.

. Area: personal de servicio:

La Institucion no cuenta con personal de servicio.

. Area: usuarios
4.1 Cantidad de usuarios
140 a 150 personas irregularmente
4.2 Comportamiento anual de usuarios
6%
4.3 Clasificacién de usuarios, por sexo, edad, procedencia
Aproximadamente 40% M.y 60% F. de 12, de 35 el 70%, de 35 en adelante
el 30%.
4.4 Situacion socioeconémica

Las tres clases sociales
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Carencias, deficiencias detectadas

v' Lainstitucién no cuenta con personal de servicio.

v" No hay personal presupuestado.

V SECTOR CURRICULUM
1. Area: Plan de estudio/servicios

1.1. Nivel que atiende

Nivel Medio

1.2. Areas que cubre

Areas y sub-areas curriculares para el Nivel de Educacion Media, Ciclo Basico

CNB

Sub-areas

Areas

PRIMER GRADO

SEGUNDO GRADO

TERCER GRADO

Comunicacioén
y Lenguaje

L1 Idioma Espafiol

L1 Idioma Espafiol

L1 Idioma Espafiol

L3 Idioma Extranjero
Inglés

L3 Idioma Extranjero
Inglés

L3 Idioma Extranjero
Inglés

Tecnologias de la
Informacion y la
comunicacion

Tecnologias de la
Informacion y la
comunicacion

Tecnologias de la
Informacion y la
comunicacion

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Artes Plasticas

Artes Plasticas

Ciencias Ciencias Naturales Ciencias Naturales Ciencias Naturales
Naturales

Ciencias Ciencias Socialesy | Ciencias Socialesy | Ciencias Sociales y
SOCIaleS,y Formacion Formacion Formacion Ciudadana
Formacion Ciudadana Ciudadana

Ciudadana

Expresion Formacion Musical | Formacion Musical | Formacién Musical
Artistica

Artes Plasticas

Danza y Expresion
Corporal

Danza y Expresion
Corporal

Danza y Expresion
Corporal

Teatro

Teatro

Teatro
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Productividad Educacion para el Educacion para el Educacion para el
y Desarrollo Hogar Hogar Hogar
Artes Industriales Artes Industriales Artes Industriales
Contabilidad Contabilidad Contabilidad
Educacion Educacién Fisica Educacién Fisica Educacién Fisica
Fisica

2. Area: horario institucional

2.1 Tipo de horario

Uniforme

2.2 Maneras de elaborar el horario

El horario es establecido por el personal administrativo

2.3 Horas de atencién al usuario
De 13:30 a 18:00 horas.
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

Las mismas que se establecen para la atencion al publico.

2.5 Horas dedicadas alas actividades especiales

Son variadas, de acuerdo a la planificacion de cada una de las actividades.

2.6 Tipo de jornada

Vespertina

3. Area: Material didactico/materias primas:

3.1 Numero de docentes que elaboran su material

8 docentes

3.2 Numeros de docentes que utilizan textos

8 docentes
3.3 Tipos de textos que se utilizan
De diversos tipos de acuerdo a cada area o sub-area

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material

didactico

Peri6édicamente
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3.5 Materiales utilizados

Hojas, marcadores, material permanente, computadoras
3.6 Fuentes de obtencién de las materias

Desembolso de los docentes.
3.7 Elaboracién de productos

Se elaboran papeldgrafos, rincon didactico, trabajos manuales, entre otros.

4. Area: métodos y técnicas/procedimientos

4.1 Metodologia usada por los docentes
De acuerdo a la planificacién de cada éarea.

4.2 Criterios para agrupar alos alumnos
Mediante el Reglamento del Instituto por Cooperativa

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Se realiza una excursién al afio

4.4 Tipos de técnicas utilizadas
De acuerdo a la planificacién de cada éarea.

4.5 Planeamiento
Se elaboran planes anuales, bimestrales, entre otros.

4.6 Capacitaciones
Las programadas por el MINEDUC para cada area o sub-area.

4.7 Inscripciones o membrecia
En la institucion no se cobra inscripcion ni mensualidad al grado de primero
basico, solamente el pago mensual se da para los grados de segundo y
tercero basico de enero a octubre de acuerdo al reglamento interno de la
institucién en cual establece una cuota de Q.40.00, los que se distribuyen de
la siguiente manera: Cuota de mensualidad: Q. 40.00
La institucién no utiliza ninguna membrecia.

4.8 Contratacion del personal
Se contrata personal de acuerdo al criterio establecido en el reglamento de

los institutos por cooperativa que sefala lo siguiente:
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Calidades del personal:

El Personal Docente es contratado por la directora del plantel con el aval de
la Junta Directiva de los Padres de Familia por lo que deberan cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Reglamento de Institutos por
Cooperativa de Ensefianza.

a. Calidades de los Docentes

Los docentes que sean contratados para laborar en los Institutos por
Cooperativa de Ensefianza del ciclo basico y diversificado deben tener en
orden descendente las siguientes calidades:

Licenciados o Licenciadas en Pedagogia o en Ciencias de la Educacioén,
Profesores o Profesoras de Segunda ensefanza, Profesores o Profesoras de
Enseflanza Media, Profesores o Profesoras con alguna especialidad (Hogar,
Industriales, Educacion Fisica), Maestros o Maestras de Educacion Primaria
con al menos 20 cursos aprobados en la Universidad en cualquiera de las
carreras de profesorado.

Y cumplir con otros requisitos que demandan la Directora y Junta de Padres
de Familia.

5. Area: Evaluacion
5.1. Criterios para evaluar en general
Se basa en el proceso de aprendizaje de los alumnos, interpretando
resultados, formulando juicios, y toma de decisiones.
5.2. Tipos de evaluacion

Son de acuerdo a las necesidades de cada area o sub-area.

Carencias, deficiencias detectadas

v' Se necesita capacitaciones en todas las areas del proceso de
aprendizaje.
v Falta de apoyo econdémico para la elaboracién de material didactico

para los catedréticos.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Area: planeamiento:
1.1 Tipo de planes
Plan Operativo Anual, y planes que surgen a mediano y corto plazo.
1.2 Elementos de los planes
Identificacion general, objetivos, actividades, fechas de ejecucion,
responsables, metas.
1.3 Forma de implementar los planes
Se realiza a través de un control en donde se identifican los errores y a la vez
se corrigen.
1.4 Base de los planes
Las bases son, la vision y la misién para lograr los objetivos y metas que se
han trazado.
1.5 Planes de contingencia

Sin evidencia.

2. Area: organizacion:
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Ministerio de Educacién, Direccion Departamental, Supervision Educativa,
Personal Administrativo, Personal Docente, Junta de Padres de Familia y

estudiantados.

2.2 Organigrama

El organigrama es de tipo lineal y staff.

DIRECTOR JUNTA DIRECTIVA DE

I PADRES DE FAMILIA

ASAMBLEA DE PADRES
DF FAMIIIA

SECRETARIA DOCENTES  |-----

ESTUDIANTES
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2.3 Funciones o cargos
Personal administrativo:
2 elementos
Cargos:
Directora y Secretaria/Contadora.
Personal Docente
8 elementos
Cargos:
1 docente de Matematica
1 docente de Idioma Espafiol/Computacion
1 docente de Ciencias Naturales/Idioma Inglés
1 docente de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
1 docente de Artes Plasticas/ Artes Industriales
1 docente de Educacion para el Hogar
1 docente de Educacion Fisica
1 docente de Formacion Musical, Danza y Teatro.
2.4 Existencia o no de manuales de funciones
Si existe un manual de funciones en donde se especifica las atribuciones de
cada empleado.
2.5 Régimen de trabajo
Para obtener un buen desempefio laboral se les ha dado a conocer a los
trabajadores el contenido del Cddigo de Trabajo y Ley de Servicio Civil.
2.6 Existencia de manuales de procedimientos
Constitucion Politica de la Republica, Cadigo de trabajo, Ley de Servicio civil,
Reglamento Interno de Cooperativas.

3. Area: coordinacion:
3.1 Existencia o no de informativos internos
Se utilizan circulares, oficios y memorandos.
3.2 Existencia o no de carteles

Existe el boletin informativo.
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3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas
Para requerir informacién se utiliza formularios como de contratos, de recibos,
de inventarios.
3.4 Tipos de comunicacion
Oral y escrita.
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas del personal
Se realizan tres veces al mes.
3.6 Reuniones de programacion

Unicamente cuando se es necesario realizarlo.

. Area: control

4.1 Normas de control
Se da a través del libro de asistencia, en donde se firma la hora de entrada y
salida.

4.2 Registros de asistencia
Existe un libro habilitado para la asistencia del personal.

4.3 Evaluacién del personal
Esta a cargo del jefe inmediato, a través de una ficha de control.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Se lleva una memoria de labores, en donde se especifican las actividades
realizadas durante el afo.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Se actualiza el inventario a cada semestre.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos
Esto se realiza mediante la adjudicacion de un folder por expediente,
ordenados alfabéticamente.

. Area: supervision:

5.1 Mecanismo de supervision

Ficha de observacion, la observacion directa.
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5.2 Periodicidad de supervisiéon
A cada bimestre.

5.3 Personal encargado de la supervision
Personal administrativo.

5.4 Tipo de supervision
Preventiva y correctiva.

5.5 Instrumentos de supervision

Fichas de control, fichas de supervisién, observacion, encuestas y formularios.

Carencias, deficiencias detectadas

v" No existe personal presupuestado.

VIl SECTOR DE RELACIONES
1. Area: institucién-usuarios
1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios
La atencion para los usuarios es atenta y cordial.
1.2 Intercambios deportivos
Se da en diversas actividades, de intercambio estudiantil.
1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)
Se participa en la feria de San Bernardino, aniversario del establecimiento, y
en diversas participaciones ritmicas.
1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones...)

Festividades civicas y exposiciones.

2. Area: institucion con otras instituciones:
2.1 Cooperacioén
Sin evidencia.
2.2 Culturales

Participacion en la feria de San Bernardino.
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2.3 Sociales

Artisticos y deportivos.

3. Area: institucion con la comunidad
3.1 Con agencias locales y nacionales
No existe relacion.
3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)
No existe relacion.
3.3 Proyeccidn

A través de participaciones culturales y deportivas.

Carencias, deficiencias detectadas

v Se necesita interrelacionarse con otras instituciones.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Area: filosofia de la institucion:
1.1 Principios filoséficos de la institucion
1.2 Visién

Copiada literalmente de su original. “Ser un Instituto por Cooperativas que

posibilite aprendizajes significativos, en donde los alumnos construyan su

propio conocimiento; y los valores sean el eje de educacion integral”.

1.3 Misién

A continuacion se transcribe de manera literal. “Proporcionar una educacion

integral, participativa permanente de calidad donde se desarrolle habilidades

cognitivas, destrezas, aptitudes, actitudes y valores; y asi formar ciudadanos

con valores y capaces de enfrentar la realidad”.

2. Area: politicas de la institucion
2.1 Politicas institucionales

Sin evidencias.
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2.2 Estrategias
Sin evidencias.
2.3 Objetivos
General
» Seguir los lineamientos y politicas establecidas por el MINEDUC. Con la
instancia de ajustar a las necesidades y caracteristicas propias del instituto.
» Facilitar a la poblacion el acceso a la educacion.
» Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la poblacion
proporcionando la educacion a precios accesibles.
» Formar en los y las estudiantes una personalidad integrada a través de la
metodologia, plan de estudios y todos los elementos que conforman el

Curriculo Nacional Base.

3. Area: aspectos legales

3.1 Personeriajuridica
Sin evidencia.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion
La base legal que establece la creacion y funcionamiento de los Institutos por
Cooperativa, a nivel nacional esta contemplada en la Ley de Institutos de
Educacion por Cooperativa de Ensefianza, Decreto Numero 17-95 del 29 de
marzo de 1995, y el Reglamento de Institutos por Cooperativa de Ensefianza,
Acuerdo Ministerial No. 58 del 15 de Marzo 1995. Ademas, se regiran para
todos sus fines, gobierno, direccién y control, conforme lo establece la Ley de
Educacion Nacional Dto. 12-91 del 12 de enero 1991, y su Reglamento.

Carencias, deficiencias detectadas

v/ Carece de politicas y estrategias la institucion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Plan de Diagndstico Institucional
1. Identificacion
1.1 Datos Institucionales
Nombre de la Institucion: Coordinacién Técnica Administrativa CTA
Distrito 10-04-13 de San Bernardino,
Departamento de Suchitepéquez
Tipo de la Institucion: Educativa
1.2Datos del Investigador

Nombre: Telma Ruth Olazébal Ovalle.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa
Carné: 200351020
2. Titulo

Diagnéstico de la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 10-04-13

del municipio de San Bernardino, departamento de Suchitepéquez.

3. Objetivo General
Identificar las circunstancias de la Coordinacién Técnica Administrativa
del Distrito 10-04-13, aplicando meétodos y técnicas que permitan compilar

informacion.

4. Objetivos Especificos
4.1 Compendiar las técnicas y redactar los instrumentos para obtener datos.
4.2 Distinguir las circunstancias de la Coordinacion Técnica administrativa,
mediante técnicas organizadas.

4.3 Determinar ausencias que se observan en la institucion.
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4.4 Localizar la problematica mediante el analisis de ausencias.

4.5 Priorizar un problema para darle solucion.

4.6 Determinar la viabilidad y factibilidad de las posibles soluciones del
problema priorizado.

5. Cronograma de actividades

Mes / Fecha Noviembre

Actividades 04 07 08 09 10

Compendiar las técnicas y los instrumentos

gue se ejecutaran.

Redactar los instrumentos para realizar la

investigacion.

Emplear instrumentos para la recopilacion de

datos.

Enumerar las ausencias encontradas en la

investigacion.

Desarrollar cuadro de analisis de problemas.

Establecer procedimiento de priorizacion.

Determinar la viabilidad y factibilidad de las

soluciones para el problema priorizado.

Definir el proyecto a ejecutar.

6. Técnicas a utilizar
- Observacion
- Entrevista
- FODA
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7. Recursos
7.1 Humanos
- Coordinador Técnico Administrativo
- Secretaria
7.2Materiales
- Mesas de metal
- Archivo de metal
- Libreras
- Mesa de madera
- Escritorio de metal
- Sillas de plastico
- Dispensador de agua
- Engrapadora
- Perforador
Equipo Técnico
- Impresora
- Computadoras
- Grabadora
7.3Fisicos

- Infraestructura

8. Evaluacién del diagndstico

Lista de cotejo

Vo.Bo.
Telma Ruth Olazabal Ovalle Mr. Maria Teresa Gatica Secaida

Epesista Asesora
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Plan de diagndstico Institucion Cooperante

Identificacién

Institucién Cooperante:

Institucion Patrocinante:

Epesista:

Objetivos

General

Instituto por Cooperativa de Educacion
Bésica de San Bernardino, Suchitepéquez
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Telma Ruth Olazébal Ovalle.

% Describir la situacién de la institucion cooperante para determinar

sus problemas y necesidades.

Especificos

+ Listar mediante las técnicas seleccionadas, la condicion de la

institucion.

s Determinar los problemas y proponer soluciones adecuadas

mediante la técnica de la lluvia o tormenta de ideas.

% Establecer la posible solucién al problema encontrado.

. Actividades

1. Redaccion de solicitud y autorizacién para elaboracién de diagndéstico

del E.P.S.

2. Elaboracion del plan del diagnéstico
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Entrevistar a la sefiora directora para obtener la informacion relevante.
Listar problemas de la institucion cooperante que afectan el medio
ambiente.

Analizar y priorizar los problemas con sus posibles soluciones.
Estructurar el informe de diagndstico para la presentacion a la asesora.

Recursos

Humanos

e Personal Administrativo

e Docentes

e Estudiantes

e Comité de Padres de Familia

e Epesista

Materiales

o Papel

e Tinta

e Computadora
e Impresora

e Memoria USB
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V. Cronograma (Aplicacion de Diagndstico)

Noviembre

Tiempo

Actividades
04 |07 |08 |09(10| 11 |14 | 15 | 16

1. Redaccién de solicitudes para
elaboracién de diagnéstico del EPS

2. Elaboracién del Plan del
Diagnéstico

3. Disefio de instrumentos para
recoleccion de datos

4. Entrevista al Personal
Administrativo para obtencién de
datos.

5. ldentificar carencias mediante la
aplicacion de instrumentos.

7. Listar carencias de la institucion
cooperante.

8. Analizar y priorizar problemas con
sus posibles soluciones.

[(e]

. Estructurar informe de diagndstico
de EPS.

V. Evaluacién

La evaluacion se ha desarrollado mediante la aplicacion de una lista de cotejo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Ficha de Observacidon Diagnéstica

Nombre de la Institucion: Coordinacién Técnica Administrativa CTA
Distrito 10-04-13

Ubicacion Geogréfica: San Bernardino, Suchitepéquez.

Nombre del Observador: Telma Ruth Olazébal Ovalle.

Fecha de la Observacion: Lunes 07 de Noviembre del 2,011.

No. Aspectos a observar Si

1. ¢,Cuenta con secretaria para los servicios de la institucion?

2. | ¢Cuenta con ventilacion adecuada?

3. ¢,Cuenta con iluminacién adecuada?

4. | ¢Posee un horario de atencién al publico?

5. ¢, Se cuenta con mobiliario en buenas condiciones?

6. | ¢Hay suficiente atencion de la secretariay CTA?

7. | ¢Se localiza en zona vulnerable la Coordinacion Técnica
Administrativa?

8. ¢, Hay existencia de materiales de oficina?

9. ¢ Existe sefalizacion de salidas de emergencia?

9. ¢, La oficina cuenta con espacio adecuado para atencién al
publico?

10. | ¢Se tiene a la vista la Visién y Mision de la Coordinacion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

GUIA DE ENTREVISTA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Instrumento: Guia de entrevista
Dirigida a: Coordinador Técnico Administrativa.
Presentacion: Entrevista al Licenciado para recopilar la informacion necesaria de

la Coordinacién Técnica Administrativa a su cargo, informacion

gue servira para elaborar el diagnéstico institucional.

1. ¢,Cudl es el nombre de la institucién?

2. ¢,Cudl es el tipo de institucibn por lo que genera 0 por su
naturaleza?

3. ¢,Cudl es la ubicacion geografica?

4, ¢, Consta de vision la institucion, cual es?

5. ¢, Consta de mision la institucion, cudl es?

6. ¢,Cuenta con politicas en la institucién, Cuales son?
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7. ¢Lainstitucién cuenta con objetivos, describalos?

8. ¢,Cuenta con metas la institucion, cuales son?

9. ¢,Cuenta con estructura organizacional, describalo?

10. ¢ Cudles son los tipos de recursos con que cuenta la institucion?

HUMANOS:
MATERIALES:
FINANCIEROS:

11. ¢Cuenta con programas ambientales establecidos para el cuidado vy
conservacion del medio ambiente?

12. ¢Como se proyecta ambientalmente la institucién hacia la comunidad educativa?

13. ¢Quiénes forman la organizacion de la institucion?

OBSERVACIONES:
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MATRIZ FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

» Las oficinas de la Coordinacién es
céntrico.

» Cuenta con secretaria para
atencion al publico.

Cuenta con vehiculo propio.

Apoyo de centros educativos.

vV V VYV VY

Se cuenta con personal

presupuestado.

Se cuenta con Reglamento Interno.

» Apoyo de autoridades municipales.

> Contribuciones de establecimientos

educativos a su cargo.

» Demanda de poblacion Escolar.

DEBILIDADES

AMENAZAS

» Escaso material de equipo de oficina.
» No cuenta con instalaciones propias.

» Poco agua los servicios

sanitarios.

en

» Carencia de proyectos ambientales.

» Marco filoséfico no se encuentra a la
vista.

» Espacio limitado para la oficina.
» Desorden de archivos.

> Inexistencia de salida de

emergencia.

» Desalojo de las instalaciones.
» Riesgo de inundaciones en oficina.

» Inseguridad interna y externa.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Ficha de Observacidon Diagnéstica

Nombre de la Institucion:  Instituto de Educacion Basica por Cooperativa IBACO
Ubicacion Geogréfica: San Bernardino, Suchitepéquez.

Nombre del Observador: Telma Ruth Olazébal Ovalle

Fecha de la Observacion: 07 de Noviembre del 2,011

No. Aspectos a observar Si No

1. ¢, Cuenta con secretaria el centro educativo para los servicios
de la institucién?

2. ¢ El establecimiento cuenta con ventilacion adecuada?

3. ¢ El instituto cuenta con iluminacion adecuada?

4. | ¢Posee un horario de atencién al publico?

5. ¢ Las aulas del establecimiento cuenta con mobiliario en
buenas condiciones?

6. | ¢Hay atencidn suficiente de la secretaria y directora en el
instituto?

7. ¢, Se localiza en zona vulnerable el establecimiento educativo?

8. ¢, Hay existencia de materiales de oficina?

9. ¢ Existe sefalizacion de salidas de emergencia?

9. ¢ La oficina de secretaria y direccion cuenta con espacio
adecuado para atencion al publico.

10. | ¢Se tiene a la vista la Visién y Mision de la Coordinacion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

GUIA DE ENTREVISTA

Instrumento: Guia de entrevista

Dirigida a: Directora del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
IBACO

Presentacion: Entrevista a la Directora para recopilar la informacion necesaria

de la institucién educativa a su cargo, informacién que servira

para elaborar el diagnéstico institucional.

1. ¢Cudl es el nombre de la institucién?

2. ¢Cual es el tipo de institucibn por lo que genera 0 por sSu

naturaleza?

3. ¢Cual es la ubicacion geografica?

4. ¢Consta de vision la institucion, cual es?

5. ¢Consta de mision la institucion, cual es?

6. ¢Cuenta con politicas en la institucion, cuales son?

7. ¢Lainstitucion cuenta con obijetivos, describalos?
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8. ¢Cuenta con metas la institucion, cuales son?

9. ¢Cuenta con estructura organizacional, describalo?

10. ¢ Cudles son los tipos de recursos con que cuenta la institucion?

HUMANOS:
MATERIALES:
FINANCIEROS:

11. ¢Cuenta con programas ambientales establecidos para el cuidado vy

conservacion del medio ambiente?

12. ¢Como se proyecta ambientalmente la institucién hacia la comunidad educativa?

13. ¢Quiénes forman la organizaciéon de la institucion?

OBSERVACIONES:
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MATRIZ FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

> Suficientes aulas

» Amplias instalaciones

» Cuenta con una cancha polideportiva

> Becas escolares

Gestiones de otras entidades.
Apoyo de padres de familia

Talleres de Profesionalizaciéon a
docentes.

Ampliacion en el centro de
computacion.

Ampliacion o creacion de una nueva
seccion.

DEBILIDADES

AMENAZAS

» Espacio estrecho del aula de

computacion.

» Inexistencia de aula para reuniones
para los docentes.

» No cuenta con instalaciones propias

» Basura organica y plastica dentro de
la institucion.

» Mala clasificacion de la basura.

> Los sanitarios se encuentran en mal
estado.

» Escasez de agua en servicios
sanitarios.

Infraestructura en mal estado en
tiempos de invierno.

Mala ubicacion del centro educativo.

Desercion estudiantil
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PATROCINANTE

Indicaciones: A continuaciébn se presenta una lista de aspectos que permiten
evaluar las actividades y el logro de los objetivos del diagnéstico. Por lo que se debe

de marcar una X en la casilla Sl o NO, segun lo evidenciado.

No. ASPECTOS SI NO

1. Se seleccionaron las técnicas adecuadas para obtener
la informacién.

2. Se diseflaron los instrumentos pertinentes para
obtener la informacion.

3. Se consultaron las fuentes de informacion pertinentes,
para conocer el estado situacional real de la
institucion.

4, Se detectaron las principales ausencias.

5. Se enumeraron las ausencias detectadas en el

diagndstico realizado en la institucién.

6. Se realizd el respectivo analisis de las carencias
detectadas en la institucion objeto de estudio.

7. Se elabor6 cuadro de andlisis de problemas.
8. Se aplico el procedimiento de priorizacion.
9. Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad a las

soluciones del problema priorizado.

10. | Se identificd el proyecto a realizar de acuerdo a las
ausencias encontradas.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PATROCINADA

Institucion: Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa IBACO
Jefe Superior: Aura Elizabeth Rodas Hernandez

Atencion al Pablico: 13:30 PM. a 17:30 PM.

Epesista: P.E.M. Telma Ruth Olazabal Ovalle

Los aspectos siguientes se han elaborado con la finalidad de evaluar el diagndstico
realizado. Indicaciones: A continuacién se presenta una lista de aspectos que

permiten evaluar las actividades y el logro de los objetivos del diagndstico. Por lo que

se debe de marcar una X en la casilla SI o NO. Segun la evidencia.

No. Variable Sl NO
1. Se elaboro con claridad el diagndstico.
2 La institucién esta correctamente identificada.
3 La institucién posee marco filosofico.

Se contd con tiempo suficiente para realizar el
4. diagndstico.

5 Se determiné las carencias

Existio participacién de los docentes y del personal
6. administrativo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

EVALUACION DEL PERFIL

Institucion: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa IBACO
Atencion al Publico: 13:30 PM. a 17:30 PM.
Epesista: P.E.M. Telma Ruth Olazébal Ovalle

Lista de Cotejo

Indicaciones: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase del perfil

del proyecto, realizado en el Instituto de educacién Basica por Cooperativa IBACO.

Por lo que se debe de marcar una X en la casilla SI o NO. Segun la evidencia.

No. INDICADORES SI

NO

1. | Se obtuvo participacion del personal administrativo, docente y alumnado.

2. | Fue apropiado el nombre que se le dio al proyecto.

3. | Se establecio con el presupuesto detallado.

4. | Existio relacion entre los objetivos, metas y actividades planteadas.

Se plantearon los objetivos adecuados para la formulacién del
proyecto.

6. | Se elabord un cronograma para ejecutar el proyecto.

7. | Se logro los objetivos y metas trazadas en las actividades planteadas.

8. | Se defini6 adecuadamente las caracteristicas y técnicas del proyecto.

Se definid claramente los elementos que se representan en el
proyecto.

10. | Se inici6 el proyecto de acuerdo al cronograma de actividades.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Retalhuleu

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

EVALUACION DE LA EJECUCION

Institucion: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa IBACO
Atencion al Publico: 13:30 PM. a 17:30 PM.
Epesista: P.E.M. Telma Ruth Olazabal Ovalle

Lista de Cotejo

Indicaciones: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase de la
ejecucion del proyecto, realizado en el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa IBACO. Por lo que se debe de marcar una X en SI o NO. Segun la
evidencia.

No. INDICADORES SI NO

¢ Existid comunicacién constante con los involucrados en la
ejecucion del proyecto?

¢ Se llevaron a cabo las actividades de acuerdo al
cronograma propuesto para la ejecucion?

3. | ¢Fue suficiente el presupuesto asignado para el proyecto?

¢, Fue adecuado el material didactico utilizado para el

proyecto?
5 ¢, Se alcanzaron los objetivos planteados en el perfil del
" | proyecto?
6 ¢ Se ajustod la ejecucién del proyecto a las necesidades

de la Institucion Educativa?

7. | ¢Se valido el proyecto?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Departamental de Retalhuleu

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Institucion: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa IBACO
Atencion al Publico: 13:30 PM. a 17:30 PM.
Epesista: P.E.M. Telma Ruth Olaz4bal Ovalle

Lista de cotejo

Indicaciones: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la culminacion
del proyecto ejecutado, realizado en el Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa
IBACO. Por lo que se debe de marcar con una X en la casilla SI o NO. Segun su evidencia.

No. INDICADORES Si NO

1. | Se cumplié con el objetivo planteado en el perfil.

2. | Las actividades realizadas fueron congruentes para el logro de
las metas del proyecto.

3. | Se disefiaron instrumentos adecuados que permitieran evidenciar
el logro obtenido en las diferentes etapas.

4. | Se aplicaron instrumentos adecuados para evaluar cada fase del
proyecto.

5. | Resolvié el proyecto el problema detectado.

6. | Tiene impacto el proyecto realizado ante la comunidad educativa.

7. | Se llevaron a cabo todas las actividades planificadas.

8. | Se cumplié con el tiempo estipulado para la realizacion del
proyecto.

9. | Fue suficiente el presupuesto asignado para el proyecto.

10. | Existi6é colaboracion generalizada para el sostenimiento del

proyecto.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
1. PARTE INFORMATIVA

1.1 Nombre del proyecto
“Elaboracién de recipientes para basura con desechos sélidos en el Instituto

de Educacion Basica por Cooperativa IBACO*

1.2 Lugar
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa IBACO, del municipio de San

Bernardino, departamento de Suchitepéquez.

1.3 Responsable

Epesista: Telma Ruth Olazabal Ovalle

2. JUSTIFICACION

Con la finalidad de contribuir con el cumplimiento de los objetivos del
proyecto ejecutado en el Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa IBACO
se hace necesario la realizacién del plan de sostenibilidad.

Es fundamental cultivar en los estudiantes, el cuidado de los recipientes para
basura, para que sean utilizados adecuadamente, con el fin de que la poblacion
educativa, padres de familia, docentes y visitantes sean beneficiados durante
mucho tiempo, y que a la vez se practique la reutilizacion de desechos sdélidos,
elaborando diversos proyectos en pro del medio ambiente de la Institucién
Educativa y sus alrededores.
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3. OBJETIVOS

3.10bjetivo General

v' Contribuir con el mantenimiento del proyecto elaborado, en el Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa IBACO.

3.20bjetivos Especificos

v Orientar al estudiantado el uso correcto de los recipientes para basura,
mediante charlas en cada saldn de clases.

v Implementar medidas para el mantenimiento de los recipientes para

basura.

4. ACTIVIDADES

v Organizar una o dos charlas para sociabilizar el cuidado de los
recipientes para basura a estudiantes de nuevo ingreso.

v Establecer en el cronograma de actividades, fechas para revision de los
recipientes para basura.

v Llevar el control del cuidado de los recipientes para basura y la
utilizacion correcta, através de los docentes.

v Disponer en el presupuesto del personal operativo una cantidad
minima para el mantenimiento y reparacion de los recipientes para

basura.
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5. RECURSOS
5.1 Humanos
v" Docentes
v Estudiantes
v' Personal Operativo

5.2 Econémicos
Para el mantenimiento del proyecto se requiere una cantidad minima
establecida en el presupuesto de la Comisién de Ecologia del Establecimiento
Educativo.

(f)

Aura Elizabeth Rodas Hernandez
Directora
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC —
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DEPARTAMENTAL DE RETALHULEU

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

San Bernardino, 04 de noviembre de 2011

Lic. Carlos Rolando Ramos Armas
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito Escolar 10-04-13

San Bernardino, Suchitepéquez.
Presente.

Respetable Licenciado:

En calidad de Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, atentamente Solicito a usted: me autorice la realizacion de un
diagndstico en la Coordinacion Técnica Administrativa que se encuentra a su cargo y
a la vez el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa IBACO de dicho municipio, que tiene como
finalidad determinar las necesidades o problemas para posibles soluciones. Para ello
adjunto la informacion siguiente:

Solicitante: Telma Ruth Olazabal Ovalle.
Carné: 200351020
Direccion: 92, Calle 3-61 zona 3 Col. San Andrés.

Mazatenango, Suchitepéquez

Por lo anterior agradezco su fina atencion, deseando pueda apoyar mi solicitud.

Atentamente,

PEM. Telma Ruth Olazéabal Ovalle.

Epesista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC —
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DEPARTAMENTAL DE RETALHULEU

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

San Bernardino, 04 de noviembre de 2011

PEM. Aura Elizabeth Rodas Hernandez
Directora

San Bernardino, Suchitepéquez.
Presente.

Respetable Directora:

En calidad de Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, atentamente Solicito a usted: me autorice la realizacién del
diagndstico y a la vez el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa IBACO que se encuentra a su cargo,
el cual tiene como finalidad determinar las necesidades o problemas para posibles
soluciones. Para ello adjunto la informacion siguiente:

Solicitante: Telma Ruth Olazabal Ovalle.
Carné: 200351020
Direccion: 92, Calle 3-61 zona 3 Col. San Andrés.

Mazatenango, Suchitepéquez.

Por lo anterior agradezco su fina atencion, deseando pueda apoyar mi solicitud.

Atentamente,

PEM. Telma Ruth Olazéabal Ovalle.

Epesista
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ANEXOS



INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA IBACO
SAN BERNARDINO, SUCHITEPEQUEZ

La infrascrita Directora del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa IBACO del
municipio de San Bernardino, departamento de Suchitepéquez. AUTORIZA que la
epesista: Telma Ruth Olazabal Ovalle, con Carné Numero 200351020, estudiante
de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Departamental de Retalhuleu, realice su Ejercicio Profesional Supervisado

—EPS- en esta Institucion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL ONCE.

PEM Aura Elizabeth Rodas Hernandez

Directora
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