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Introduccidén

El presente informe de Ejercicio Profesional Supervisado fue realizado en la
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio
de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa un proyecto servicio
educativo Guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades, dirigida a los alumnos de cuarto, quinto y sexto
del nivel primario; a cargo de la Epesista de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.

El cual se desarrollo en tres capitulos diferentes durante el ejercicio
Profesional Supervisado:

Capitulo I: Diagnostico Institucional

En el se organiza la investigacion de determinar la situacion interna y externa
de la institucion Patrocinante que es la Municipalidad de EI Progreso,
departamento de Jutiapa, y la institucién beneficiada Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina
Mita, departamento de Jutiapa. Se identificaron las necesidades y problemas
al utilizar diversas técnicas e instrumentos que nos ayudaran a la obtencion de
los datos que necesitamos para encontrar un problema a solucionar. La
solucién viable y factible en la elaboracion de la Guia para el manejo de
productos reciclables de plastico y su reutilizacion en manualidades, dirigida a
los alumnos de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural Mixta,
caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa.

Capitulo II: Perfil del Proyecto

El nombre del proyecto se define Guia para el manejo de productos
reciclables de plastico y su reutilizacion en manualidades, dirigida a los
alumnos de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio
Los Montoya, aldea ElI Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa. Se define a la unidad ejecutora, tipo de proyecto;
fuentes de financiamiento, un presupuesto, cronograma de actividades a
desarrollar y los recursos a utilizar en la realizacion del proyecto.



Capitulo Ill: Ejecucién del Proyecto

Esta se fundamentel en la realizacion detallada y ordenada, en base a las
actividades planificadas en el cronograma del perfil del proyecto, siendo las
actividades, resultados, productos, logros la parte importante de la ejecucion
del aporte pedagdgico que es la Guia para el manejo de productos
reciclables de plastico y su reutilizacion en manualidades, dirigida a los
alumnos de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio
Los Montoya, aldea ElI Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa. La evidencia de este capitulo es el registro
fotografico que muestra la socializacién, capacitacion, campafas de limpieza y
la reforestacion.
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CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinarte

1.1.1. Nombre de la institucién

Municipalidad de El Progreso, Jutiapa

1.1.2. Tipo de institucion

Autébnoma

1.1.3. Ubicacioén geografica

2da. Calle 0 Avenida, Zona 1, Barrio El Centro, El Progreso, Jutiapa..

1.1.4. Misién

Ser la entidad local que vele por el bienestar y desarrollo de la poblacién con el

trabajo coordinado de funcionarios y empleados Publicos

1.1.5. Visién

Ser la entidad local que satisfaga en forma eficaz y eficiente las necesidades de la
poblacion a través de la prestacion de servicios de proyectos de infraestructura que
mejoren la calidad de vida de la poblacion.

1.1.6. Politica
Las actividades realizadas en la municipalidad de El Progreso, Jutiapa, estan
conformadas en un esquema de trabajo amparado por el cédigo municipal

coordinado por El alcalde y Consejo Municipal.



1.1.7. Objetivos de la institucion

1.1.7.1. General

Contar con un instrumento de planificacion con enfoque territorial vy
participativo que recoge la problematica social, econdmica, ambiental e
institucional del municipio y, de forma priorizada, provea de la superacion
de los ODM; asi como, el conocimiento social de lo local, el acondicionamiento
bésico y la instrumentacion para la institucionalizacion de  enfoque de
racionalidad sustentable frente a las amenazas de recursos hidricos y la

adaptacion al cambio climatico.

1.1.7.2. Especificos

a. Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperaciéon

Internacional con ideas de proyectos que respondan.

b. Definir las prioridades de gestion e inversion de proyectos estratégicos que

conlleven a promover el desarrollo integral del Municipio.

c. Sentar bases de conocimiento social ampliado dey de sus propuestas de
solucion, asi como establecer mecanismos mensurables y participativos

de monitoreo del cumplimiento del PDM.
d. Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los ODM.
e. Plantear las bases de conocimiento local para avanzar en el dialogo sobre

las necesidades de ordenamiento territorial, gestion del riesgo y manejo

integrado de recursos hidricos en el municipio.



f. Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones
Intermunicipales en la gestion de soluciones a problemas comunes en los
niveles Departamental y regional como parte del Sistema Nacional de

Planificacion.

1.1.8. Metas
e Erradicar la pobreza extrema y el hambre,
e Lograr la ensefianza primaria universal,
e Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer,
e Reducir la mortalidad infantil,
¢ Mejorar la salud materna,
e Combatir el VIH y sida, el paludismo y otras enfermedades,

e Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

1.1.9. Estructura organizacional
El concejo municipal esté integrado de la siguiente manera:
Alcalde
Sindico |
Sindico Il
Concejal |
Concejal Il
Concejal lll

Concejal IV



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

alcalde

Sidico | Sindico |l

Consejal Consejal Consejal

Consejal | I " v

Fuente: copiado literalmente del Plan de desarrollo 2012-2025, oficina de

planificacion municipal (OMP) municipalidad de El Progreso, Jutiapa.

Las comisiones que estan organizadas en el municipio

1. Finanzas; salud y asistencia

2. Educacion, cultura, turismo y deportes.

3. Agricultura, Ganaderia y alimentacion.

4. Proteccion al medio ambiente y patrimonio cultural

5. Urbanismo y Desarrollo Urbano y Rural y de Probidad



1.1.10. Recursos

1.1.10.1 Recursos humanos

1 alcalde municipal

8 integrantes del consejo municipal

1 secretario

1 tesorero

1 auditor interno

1 supervisor de obras

1 director financiero

1 asistente del secretario

1 asistente de tesoreria

1 recepcionista

3 integrantes de la Oficina Municipal de Agua
3 Integrantes de la Oficina Municipal de Proyectos.
26 Profesionales en area administrativa

1 técnico operativo

4 operativos de limpieza

18 del tren de aseo

9 fontaneros

2 pilotos en la Oficina Gestion de Riesgos

16 seguridades

3 guardianes

5 pilotos

1 mensajero

1 Juez de Asuntos municipales

3 integrantes de Manteniendo de areas verdes

2 integrantes de la Oficina Catastro Municipal



1.1.10.2 Recursos materiales

25 escritorios

30 archivadores

25 computadoras de escritorio
1 Computadora portatil

300 sillas plasticas

25 sillas secretariales

25 impresoras

1 fax

1 fotocopiadora

1.1.10.3 Recursos financieros

La distribucién de los fondos que recibe la municipalidad de EI Progreso,
Jutiapa, esta reglamentado en el Codigo Municipal decreto 12-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala, segun el Capitulo Ill Asignacion
Constitucional en el articulo 119 criterio para la distribucion de la asignacion
constitucional (2002:2265) dice:

Los recursos financieros a los que se refieren éste capitulo, seran distribuidos
conforme al célculo mateméatico que para el efecto lo realice la comision

especifica (...) la distribucion se efectuara con los siguientes criterios.

1. El 25% distribuido proporcionalmente al numero de poblacion de cada
municipio.

2. El 25% distribuido en parte iguales a todas las municipalidades.

3. El 25% distribuido directamente proporcionalmente al ingreso per-capita

ordinaria de cada jurisdiccion municipal.



1.2.

4. El 25% distribuido directamente proporcional al inverso del ingreso per-

capita ordinario de cada jurisdiccion municipal.

En el articulo 159 de la Estructura del presupuesto (2002:228 dice:

El presupuesto municipal tendr4 obligatoriamente una estructura
programética, expresando separadamente las partidas asignadas a programas
de funcionamiento, inversion y deuda. Los ingresos y egresos ordinarios

deben contemplarse separadamente de los extraordinarios.

Técnica utilizada para el diagnostico

Dentro de las técnicas utilizadas para recopilar informacion de la institucion
patrocinante, se utilizaron:

La observacion se realiz6 la observacion de los recursos humanos, y
materiales, de la Municipalidad de EI Progreso, Jutiapa, para detectar los
diferentes problemas de la institucion, se utilizaron fichas de apuntes para
descripciones necesarias.

La entrevista en la Municipalidad de El Progreso, Jutiapa se entrevisto al
Alcalde Municipal, secretario. Se aplic6 como instrumento el cuestionario y la
guia de analisis contextual e institucional como orientacion respecto a los
datos que desean obtener.

La guia de andlisis contextual e institucional: ha permitido conocer aspectos
importantes de la institucién, en cada sector se especifica en indicadores y
como resultado de ello se obtienen datos objetivos que se describen en cada

sector.



1.2.1. Lista de carencias
Después de haber analizado la informacion recabada con las técnicas aplicadas

en la municipalidad de El Progreso se destacaron las siguientes carencias.

No cuenta con servicio de alarma
Inexistencia de muro perimetral
No cuenta con rampa para las personas con capacidades diferentes.

No cuenta con aire acondicionado

o bk 0 DR

Inexistencia de planta eléctrica

1.3. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Inseguridad 1. No cuenta con servicio 1. Instalar un servicio de
de alarma alarma.

2. Inexistencia de muro
perimetral 2. Construir muro

3. No cuenta con rampa perimetral
para las personas con

capacidades diferentes
3. Construir una rampa.

2. Inadecuada 1. No cuenta con aire 1. Instalar aire
Ventilacion acondicionado acondicionado
2. Inexistencia de planta 2. Adquirir una planta
eléctrica eléctrica




1.5 Datos Generales de la Instituciéon Patrocinada

1.5.1 Nombre de la Institucioén:

Escuela Oficial Rural Mixta, caserio los Montoya

1.5.2 Tipo de Institucién:

Servicios educativos

1.5.3 Ubicacion Geografica:

La Escuela Oficial Rural Mixta del caserio los Montoya, esta ubicada en el caserio
los Montoya, aldea el Rodeo, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de
Jutiapa, en el oriente de Guatemala a unos 37 kilbmetros de la cabecera

departamental.

1.5.4 Visién:

Sin evidencia.

1.5.5 Misién:

Sin evidencia

1.5.6 Politicas:
La Escuela Oficial Rural Mixta, del caserio Los Montoya pone en practica las

politicas educativas emanadas por el Ministerio de Educacion.



1.5.7 Objetivos:

Sin evidencia.

1.5.8 Metas:

Sin evidencia.

1.5.9 Estructura organizacional:

DIRECCION

MAESTROS ALUMNOS

CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

Fuente: copiado literalmente de la Direccidon de la Escuela Oficial Rural Mixta, del
caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

10



1.5.10 Recursos:

1.5.10.1 Humanos:

1 Director con grado
1 docente

38 alumnos

1.5.10.2 Fisicos:

2 salones de clase

2 sanitarios

1 libro contable

60 libros de texto Mineduc
1 anaquel

3 catedras

50 sillas en buen estado
25 sillas en mal estado
10 mesas

20 pupitres

2 pizarrones

1 esfera del mapa de Guatemala

Fuente: copiado literalmente de la Direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta, del

caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

1.6 Lista de carencias

Después de haber analizado la informacion recabada con las técnicas aplicadas en
la Escuela Oficial Rural Mixta caserio los Montoya se detectaron las siguientes
carencias.

1. Inexistencia de una guia sobre la utilizacion de productos reciclables, para
elaborar manualidades.

11



. No existe guia de ensefianza aprendizaje cuyo enfoque el reciclaje de material de
plastico.

. No existe depdsitos de basura para su clasificacion y reciclaje.
. No existe area recreativa.

. Inexistencia de laboratorio de computacion.

. No cuenta con equipo audiovisual.

. No cuenta con un guardian

. No existe una oficina especifica para la direccion.

1.7 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
ORIGINAN
1. Inexistencia de wuna|1. Elaborar wuna guia
1. Inadecuada guia  sobre la para el manejo de
ducacic ontal Utl|léaCIOn aby de productos reciclables
Educacion Ambienta productos reciclables, de plastico y su
para elaborar

reutilizacion en
manualidades.

manualidades.

2. No existe guia de

ensefanza 2. Sensibilizar a los
aprendizaje cuyo alumnos para que
enfoque el reciclaje de conserven el medio
material de plastico. ambiente 'y  lo
aprovechen.

3 No existe depdsitos
de basura para su|3 Colocar recolectores

clasificacion y de basura.
reciclaje.
4 Construir un area
4 No existe area recreativa.
recreativa.
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2 Desactualizacion
en los Avances

Tecnologicos

5. Inexistencia de
laboratorio de
computacion.

6. No cuenta con

equipo audiovisual.

5

Gestionar un
laboratorio de
computacion a las
autoridades educativas
municipales.

Realizar actividades
para la recaudacion de
fondos asi adquirir
computadoras.

3. Inseguridad

7 No cuenta con un

guardian

8 No existe una oficina
especifica para la
direccion.

Gestionar la creacién
de una plaza para
resguardo y vigilancia.

Construir una oficina
para el funcionamiento
de una direccion.

De acuerdo a la lista de carencias detectadas en la investigacion del diagnostico de
la institucion, se tomé la decisién, juntamente con el personal del establecimiento dar

solucion al problema Inadecuada Educacién Ambiental sobre el manejo de los

productos reciclables

Opcion No. 1 Elaborar una guia para el manejo de productos reciclables de
plastico y su reutilizacion en manualidades, dirigida a alumnos de cuarto, quinto y
sexto primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El

1.8Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

Opcion No. 2 Sensibilizar a los alumnos para que conserven el medio ambiente y lo

aprovechen.
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INDICADORES OPCION 1 OPCION 2
SI NO SI NO

FINANCIERO

Se tienen suficientes recursos X X

Se puede obtener financiamiento externo X X

Se previeron fondos extras para imprevistos X X

El proyecto se ejecutara con recursos propios X X

ADMINISTRATIVO

Se cuenta con la autorizacion de autoridades X X

administrativas

El tiempo programado es suficiente para X X

realizar el Proyecto

Se tiene la tecnologia necesaria para la X X

ejecucion del proyecto

Se definieron claramente las metas X X

MERCADEO

El proyecto cumple con las necesidades de la X X

poblacién

El Proyecto tiene autorizacion de la poblacién X X

POLITICA

La institucion sera responsable del proyecto X X

El proyecto es de importancia para la| X X

institucion

CULTURAL

El proyecto esta acorde al aspecto lingiistico X X

El proyecto impulsa equidad de genero X X

SOCIAL

El proyecto beneficia a la mayoria de la X X

poblacién

TOTAL 13 2 8 7
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1.9 Problema Seleccionado:

El problema seleccionado es Inadecuada Educacion Ambiental sobre el

manejo de los productos reciclables

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Segun el analisis de viabilidad y factibilidad, la soluciobn méas viable y factible es
Elaborar una guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades, dirigida a alumnos de cuarto, quinto y sexto primaria,
de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
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CAPITULO I
2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su reutilizacién en
manualidades, dirigida a alumnos de cuarto, quinto y sexto primaria, de la Escuela
Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de Santa

Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

2.1.2 Problema

Inadecuada Educacién Ambiental sobre el manejo de los productos reciclables

2.1.3 Localizacion

Caserio los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2.1.4 Unidad ejecutora
e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
¢ Municipalidad de El progreso, Jutiapa.
e Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio
de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Servicios educativos
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2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto se realiz6 en colaborar a la reduccion de la contaminacién ambiental
elaborando una Guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades, dirigida a alumnos de cuarto, quinto y sexto primaria,
de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa , logrando con el diagnostico,
identificando las necesidades de la comunidad beneficiada sobre el manejo
adecuado ce desechos inorganicos y obtener resultados positivos para el
mejoramiento de nuestra vida. Se logro que la comunidad socializadora hiciera
conciencia sobre el cuidado y proteccion ambiental sano y agradable dando
conocimiento y oportunidad de participacion realizando diferentes actividades entre el

hombre y la naturaleza.

2.3Justificacion

Se verifico que en la Escuela Oficial Rural Mixta caserio Los Montoya, aldea
El Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa, existe
contaminacion de desechos de plastico, provocando con esto dafios a la
salud de los nifias y nifios, provocando una contaminacién por muchos afios,
destacando la situacion se ve la necesidad de elaborar Guia para el manejo
de productos reciclables de plastico y su reutilizacion en manualidades
dirigido a los alumnos de la institucién.
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2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 General

2.4.2

Contribuir en el cuidado y conservaciéon del medio ambiente reutilizando
productos reciclables de plastico a través de la elaboracion de manualidades

con los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya.

Especificos

Elaborar una guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades, dirigida a los alumnos de cuarto, quinto y sexto
primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El
Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

Validar la guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades, con la directora de la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina
Mita, departamento de Jutiapa.

Socializar la guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades con estudiantes, docentes, directora.

Reforestar area comunal afectada de la aldea El Porvenir, EI Progreso

Jutiapa.

2.5 Metas

1. Reproducir 10 guias para el manejo de pro ductos reciclables de plastico y
su reutilizacion en manualidades.

2. Validar una guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades, con la directora de Escuela Oficial Rural
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Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina
Mita, departamento de Jutiapa.

3. Socializar la guia para la utilizacién de productos reciclables de plastico y
su utilizacién en manualidades con 8 estudiantes, 1 docente, 1 directora.

4. Plantar 600 arboles, el area comunal afectada El Porvenir, El Progreso,

Jutiapa, con los miembros de la comunidad.

2.6. Beneficiarios (directos e indirectos)
2.6.1 Directos

38 estudiantes, 1 docente, 1 director de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio

Los Montoya, de la aldea El Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2.6.2 Indirectos

100 vecinos del caserio Los Montoya, de la Aldea El Rodeo, Santa Catarina Mita,

Jutiapa.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

No. Fuentes de Descripcion de Monto
financiamiento aporte.
1 Municipalidad de | Donacién de 600 | Q.1,200.00
El Progreso, arboles
Jutiapa
2 Libreria y Regalos | Hojas de papel Q. 950.00
La Bendicién de bond, fotocopias,
Dios impresiones,
empastados,
material para
manualidades
3 Trasporte de Q.300.00
Tienda la 4rboles
Bendicion de Dios
2.7.1 Presupuesto
COSTO COSTO
) UNITARIO
NO. DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
1 Arboles de Pino 600 Q.2.00 Q.1,200.00
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Transporte 1 Q.300.00 Q.300.00

Hojas de papel 1500 Q.150.00 Q.150.00
bond

Fotocopias 500 Q.0.20 Q.100.00
Impresiones 500 Q.0.50 Q.250.00
Empastados 10 Q.25.00 Q.250.00
Material para Q.200.00 Q..200.00
manualidades

TOTAL Q. 2,450.00

21




2.8

Cronograma de actividades:

Reunién con el Alcalde
Municipal de El
Progreso, para darle a
conocer el proyecto.

Epesista
Reunién con director y
docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta,
caserio Los Montoya, .
aldea El Rodeo, Santa Epesista
Catarina Mita,
departamento de
Jutiapa.
Recopilar informacion
para la fase del _
diagnostico. Epesista
Reconocimiento del
terreno.

Epesista
Visita a diferentes
instituciones:
Municipalidad de Santa
Catarina Mita, .
Municipalidad de Epesista
Asuncion Mita,
Cementos  Progreso,
Reserva militar. Epesista
Solicitar la
colaboracion de _
entidades privadas. Epesista
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Visita al COCODE de la
Aldea el Porvenir para

reconocer el area a

reforestar
8 Cercado y limpieza del
area a forestar.
Epesista
9 Reunion con
autoridades de la _
comunidad. Epesista
10 Programar y Ejecutar
capacitacion e _
implementar talleres. Epesista
11 Solicitar participacion
de la Reserva Militar de _
Jutiapa, en el ahoyado Epesista
y siembra de los
arboles.
12 Redaccion de la guia y
elaboracién de _
manualidades. Epesista
14 | Ahoyado de terreno
Cerro de los .
Haraganes. Epesista
15 Acarreo de plantas al
Cerro los Haraganes.
Epesista
Inauguracion del
proyecto “Mi planeta
Feliz”.
16 Plantacién de
seiscientos arboles.
Epesista
17 Monitoreo de siembra
por la Municipalidad de _
El Progreso. Epesista
18 Reproduccion de la
guia.
Epesista
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Socializar la guia con
docentes 'y centro

educativo. Epesista
20 [ Entrega del proyecto a
la Municipalidad de El _
Progreso y asesora Epesista
USAC.
21
Epesista

Elaborar la Guia para
el manejo de
productos reciclables
de plastico y su
reutilizacién en
manualidades, dirigida
a alumnos de cuarto,
guinto y sexto
primaria, de la Escuela
Oficial Rural Mixta,
caserio Los Montoya,

aldea El Rodeo,
municipio de Santa
Catarina Mita,
departamento de
Jutiapa.
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

1. Asesora de EPS
2. Docentes

3. Alumnos

4. Alcalde municipal

5. Miembros de la comunidad

2.9.2 Materiales

1. Arbolitos de pino

2. Transporte

3. Hojas de papel bond
4. Fotocopias

5. Impresiones

6. Empastados

2.9.3 Fisicos

1. Municipalidad de El Progreso, Jutiapa.
2. E.O.R.M. caserio los Montoya, aldea el Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa

3. Terreno comunal
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CAPITULO 1l

3. EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Es la puesta en marcha del mismo, describiendo

cronologicamente

presenta a continuacion:

las secuencias de actividades

en forma detallada y ordenada

previstas en el disefio que se

NO. | ACTIVIDADES RESULTADOS
1. | Gestionar la adquisicion de arbolitos Se logré la donacion de 600
arboles
2. | Visitar a alcalde del municipio del | Se obtuvo financiamiento para
Progreso, Jutiapa para su colaboraciéon en | el proyecto y el terreno a
el financiamiento de arboles y terreno para | reforestar ubicado en aldea el
reforestar Porvenir, El progreso Jutiapa
3. | Visita al COCODE de la aldea el Porvenir | Se reconocio el terreno a
para reconocer el area a reforestar reforestar.
4. | Trasladar los  arbolitos al terreno a | Se llevo a cabo el traslado de
reforestar. los arboles para el terreno a
reforestar.
5. | Preparar terreno para plantar arboles Se preparé el terreno para la
plantacién de arboles.
6. | Inauguracién del Proyecto “Mi Planeta | Se logro la sensibilizacion con

Feliz”

los diferentes asistentes la
importancia del proyecto y la
importancia de reforestar para la
preservacion de nuestro

planeta.
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7. | Plantar arboles de pino Se logro la plantacion de 600
arboles de pino
8. | Investigar y seleccionar bibliografia en | Se consultd, y selecciond los
diferentes fuentes para la guia. contenidos para la elaboracién
de la guia.
9. | Clasificar y ordenar la informaciébn de | Se obtuvo Ila informacion
temas para el contenido de la guia. necesaria y se dosifico para la
elaboracion de la guia.
10.| Solicitar permiso a la directora de la|Se logr6 Ila autorizacidbn por
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los | parte de la directora del
Montoya aldea El Rodeo. establecimiento Educativo.
11.| Redactar guia para el manejo de|Se redactdé la guia para el
productos reciclables de plastico y su | manejo de productos reciclables
reutilizacion en manualidades, dirigido a | de plastico y su reutilizacion en
los alumnos de cuarto, quinto y sexto | manualidades dirigido a los
primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, | alumnos de cuarto, quinto y
caserio Los Montoya, aldea ElI Rodeo, | sexto primaria, de la Escuela
municipio de Santa Catarina Mita, | Oficial Rural Mixta, caserio Los
departamento de Jutiapa. Montoya, aldea ElI Rodeo,
municipio de Santa Catarina
Mita, departamento de Jutiapa.
12.| Imprimir guia Se logré la reproduccion de 10

de

productos reciclables de plastico

guias para el manejo

y su reutilizacion en

manualidades
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13.

Socializar la guia con docentes y alumnos

por medio de un taller de capacitacion

Se obtuvo la participacion de
docentes y alumnos de Escuela
Oficial Rural Mixta caserio Los
Montoya, aldea El Rodeo,
municipio de Santa Catarina

Mita, departamento de Jutiapa

14. Programar y ejecutar capacitacion e | Se realiz0 capacitacion sobre la
implementacion de taller. contaminacion ambiental
15. Entregar Se redactdé la guia para el | Se entregé guia a docentes

manejo de productos reciclables de
plastico y su reutilizacion en manualidades
dirigida a los alumnos de cuarto, quinto y
sexto primaria, de la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Los Montoya, aldea El
Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,

departamento de Jutiapa.

para que hagan uso de ellas en
sus aulas, y asi disminuir la

contaminacion ambiental.
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3.2 Productos y Logros

NO.

PRODUCTOS

LOGROS

Elaboracion de la guia para el
manejo de productos reciclables de
plastico y su reutilizacion en
manualidades dirigida los alumnos
de cuarto, quinto y sexto primaria,
de la Escuela Oficial Rural Mixta,
caserio Los Montoya, aldea El
Rodeo, municipio de Santa Catarina

Mita, departamento de Jutiapa

Se cuenta con wuna fuente de
informacion para consultar y realizar
actividades relacionadas con temas
como: medio ambiente, contaminacién
ambiental, reforestacion,
deforestacion, y reciclaje, en la

reutilizacion de botellas plasticas.

Elaboracion de manualidades

reutilizando botellas plasticas.

Se socializé la guia y se elaboraron
diferentes manualidades, con alumnos
y docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Los Montoya, aldea el

Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Reforestacion de 600 arboles en el
terreno proporcionado por el alcalde
municipal del Progreso Jutiapa,
ubicado en aldea El Porvenir, El

Progreso Jutiapa.

Se plantaron 600 arboles de pino, en
El Cerro los Haraganes, de la
Comunidad de El

Progreso Jutiapa.

Porvenir del
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Guia para el manejo ce productos reciclables
de plastico y su reutilizacion en manualidades,
dirigida a alumnos de cuarto, quinto y sexto

de la escuela Oficial Rural llixta, caserio Los Montoya,
aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,

departamento de Jutiapa

Asesora
Licda. Aquilina Elizabet Ruano de Barahona

Estudiante
Flor de Maria Montoya Mazariegos

Guatemala, julio de 2012
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Introduccidén

En nuestra sociedad la basura es un problema que nos afecta y repercute en
nuestro medio ambiente, en los centros educativos se desconoce muchas veces que
se puede hacer con tanta basura acumulada, que causa serios dafios entre ellos
enfermedades e infecciones que el ser humano sufre, y por ende la contaminacion
ambiental; es por eso que es necesario e importante tomar conciencia a toda la
poblacion en general sobre el reciclaje de basura para proteger de una mejor manera
nuestro medio ambiente y asi poder disfrutar mejor el medio que nos rodea. Es por
esa razén que se hace necesario e indispensables realizar este trabajo, para que

este se comprenda mejor se divide en capitulos.

Capitulo | como contamina la basura: este capitulo determina como la basura
afecta el suelo, el aire y el agua cada uno se debe a ciertos motivos en particular, la
basura afecta al suelo porque todos los seres vivos presentan un ciclo de vida en el
cual nacen, crecen se reproducen y mueren, ademas los efectos de la basura en el
aire como lo es el gas metano que se debe a la descomposicién de materia organica
por accion de las bacterias y asi mismo la contaminacion que se produce en el agua
gue el la mayoria de debe a las grandes industrias que las contaminan con desechos

tdxicos y nocivos.

Capitulo 1l clasificacion de la basura: la basura se puede clasificar en tres tipos
organica, inorganica y sanitaria, cada una se genera por varias razones como la
organice que se genera de los restos de seres vivos como lo son las plantas y los
animales, ademas la inorganica que proviene de mineras y productos de metal,
vidrio, cartdon y plastico y la basura sanitario que son materiales para realizar

curaciones medicas.

Capitulo Il reciclaje: este capitulo da a conocer porque es importante reciclar sus
ventajas y que sirve de opcion para la reduccion de la contaminacion en el medio

ambiente.
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Capitulo IV el reuso de las botellas plasticas: este capitulo encierra la
importancia de como podemos volver a utilizas las botellas de plastico a través del

reuso realizando manualidades

Capitulo V reforestacion y deforestacion: en este capitulo se trata de poder dar a
conocer a docentes y alumnos y personas de la comunidad beneficiada con la
siembra de arboles, de las ventajas de la reforestacion y deforestacion y como estas
dos nos llevan a poder conocer que una es importante porque salva pero que la otra

es nociva porque dafia.
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Objetivos

Objetivo general:

Contribuir con la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio los

Montoya, aldea El Rodeo en el municipio de santa Catarina Mita, departamento de

Jutiapa, en el manejo adecuado del reciclaje de botellas plasticas.

Objetivos especificos:

1. Concientizar a los docentes, alumnos y padres de familia sobre el problema de la

basuray la solucién que se le puede dar con el reciclaje.

2. Realizar manualidades con botellas plasticas para contribuir el cuidado del medio

ambiente.
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Objetivo especifico:

Promover en el alumno el cuidado del medio ambiente.

Indicaciones:

Realizar comentarios verbales sobre lo que observaron en los afiches mostrados.
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Como contamina la basura

Fuente: Flor Montoya

Fuente: Flor Montoya Fuente: Flor Montoya

Capacitacion a los nifios y nifias de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio los
Montoya, por el facilitador del centro de salud de Santa Catarina Mita, Jutiapa el
sefior Adan Ortiz. Temas abordados contaminacion ambiental, las tres R, reciclar,
reutilizar y reducir, forestacion deforestacion y la contaminacion que producen las
botellas plasticas al ambiente.

Se puede considerar basura todo aquello que ha dejado de ser util y, por tanto,
tendra que eliminarse o tirarse.
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Efectos de la basura en el aire

Cuando se pudren o se descomponen los residuos organicos de la basura se llegan

a desprender gases tipo invernadero, entre ellos estan:

* Metano (CH,). Proviene de la descompaosicion de la materia organica por accion de
bacterias; se genera en los rellenos sanitarios; es producto de la quema de basura,
de la excrecion de animales y también proviene del uso de estufas y calentadores.

+ Oxido nitroso (N,0). Se libera por el excesivo uso de fertilizantes; esta presente en
desechos organicos de animales; su evaporacion proviene de aguas contaminadas

con nitratos y también llega al aire por la putrefaccion y la quema de basura organica.

» Dioxido de carbono (CO.,). Es el gas mas abundante y el que mas dafios ocasiona,
pues ademas de su toxicidad, permanece en la atmdsfera cerca de quinientos afios.
Las principales fuentes de generacion son: la combustion de petrdleo y sus
derivados, quema de basura, tala inmoderada, falta de cubierta forestal y la

descomposicion de materia organica. (3: 7-14)

Estos gases tipos invernadero contribuyen a atrapar el calor generado por los rayos

solares en la atmdésfera, en un proceso conocido como efecto invernadero.
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Ese fendmeno contribuye a los cambios climéaticos que se presentan actualmente y

pueden ser mas drasticos que los ocurridos en los Ultimos cien afos.

Fuente: www.wikipedia.com

Todos los gases tipo invernadero son componentes naturales de la atmdsfera, pero
el problema reside en la elevada concentracién de los mismos que hace imposible

removerlos de la atmdsfera de forma natural.

Efecto de la basura en el agua

La contaminacion del agua se debe en gran medida a las diversas actividades
industriales, las practicas agricolas y ganaderas, asi como a los residuos domésticos
0 escolares en general y que al verterse en ella modifican su composicién quimica

haciéndola inadecuada para el consumo, riego o para la vida de muchos organismos.
Se puede clasificar en dos grupos los contaminantes del agua: organicos e
inorganicos.

Los primeros estan formados por desechos materiales (restos de comida, cascaras,
etc.) generados por seres vivos. Asimismo, se consideran contaminantes organicos
los cadaveres y el excremento. Los segundos son los contaminantes procedentes de
aguas negras arrojadas por las casas habitacién, industrias o los agricultores.

39



Las aguas negras, es decir, el agua ya
utilizada para el aseo personal, de la casa y
hasta la que proviene de los bafos, puede
ser muy peligrosa si los restos de
excremento contienen organismos
patbgenos que originen enfermedades
como el colera, amebiasis, tifoidea,

etcétera.

Fuente: www.wikipedia.com

Los desechos inorganicos incluyen sustancias quimicas peligrosas como el plomo,
arsénico, mercurio; ademas de los detergentes, insecticidas, fertilizantes y hasta

petréleo.

Efectos de la basura en el suelo

Los desechos y residuos materiales que van depositindose en la tierra, se
descomponen y la dafian, con lo cual ocasionan severos problemas ambientales ya
que en ella viven la mayoria de los organismos, incluyendo al ser humano. Ademas,

de ella se obtienen gran parte de los recursos utilizados en la alimentacion.

Todos los seres vivos presentan un ciclo de vida dentro del cual nacen, crecen, se
reproducen y mueren. Durante él, realizan diversos procesos biolégicos como la
alimentacion, la digestién o la reproduccion. Cuando se altera el ambiente en el que

viven, estos procesos se interrumpen o se llevan a cabo de forma deficiente.

La basura y los desechos materiales organicos e inorganicos que se arrojan en la
naturaleza, modifican sus condiciones y provocan cambios que pueden ir desde la

erosion hasta la extincion de las especies.

Los depoésitos de basura al aire libre no s6lo acaban con el habitat natural de los
organismos, sino que interrumpen los ciclos biogeoquimicos, o acaban con los

integrantes de las cadenas alimentarias.
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Como consecuencia, el ser humano tendra menos recursos para alimentarse, al
buscar nuevas tierras que explotar dafiara aiun mas las condiciones del planeta y
ademas podra contraer numerosas enfermedades ocasionadas por arrojar basura en

el medio natural. (www.google.com)

Actividades practicas del contenido:

e Taller sobre la contaminacién ambiental

e Reflexién por medio de afiches
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Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina

Mita, Jutiapa.
Evaluacion:
Hoja de trabajo:

INDICACIONES: escribe un comentario de la imagen que a continuacion

encuentras.

Fuente: www.wikipedia.com
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Objetivo especifico:

Diferenciar la basura por su clasificacion.

Instrucciones:

Se realizaran trabajos individuales y en pareja relacionados con la clasificacion de la

basura.
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La basura se clasifica en tres diferentes
categorias: (2: 5-8)

1. Basura organica. Se genera de los restos
de seres vivos como plantas y animales,
ejemplos: cascaras de frutas y verduras,

cascarones, restos de alimentos, huesos,

papel y telas naturales como la seda, el linoy 5

el algodén. Este tipo de basura es (@
biodegradable. =

2. Basura inorgénica. Proviene de minerales

y productos sintéticos, como los siguientes:

metales, plastico, vidrio, carton plastificado y Basura organica.
telas sintéticas. Dichos materiales no son

degradables. Fuente: www.wikipedia.com

3. Basura sanitaria. Son los materiales utilizados para realizar curaciones médicas,
como gasas, vendas o algoddn, papel higiénico, toallas sanitarias, pafiuelos y

pafales desechables, etcétera.

Esta dltima es a la que realmente se considera como basura, ya que en ella se da la
presencia de microorganismos causantes de enfermedades, por tanto, debe

desecharse en bolsas cerradas y marcadas con la leyenda basura sanitaria.

Los desechos inorganicos pueden reciclarse o reutilizarse, y los organicos,

convertirse en fertilizantes, abonos caseros o0 alimento para algunos animales.

Lamentablemente, la mayoria de las actividades que el ser humano desempefia son
generadoras de basura. El problema principal consiste en la cantidad de desechos
producidos, y que en la mayoria de las ocasiones ni siquiera se cuenta con los

espacios suficientes para recibirlos.

Actividades practicas del contenido:

e Explicacion sobre las clases de basura

44



11

Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina
Mita, Jutiapa.

Evaluacion:
Hoja de trabajo:

INDICACIONES: une cada elemento con el basurero que corresponda.

Fuente:www.wikipedia.com
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Objetivo especifico:

Organizar a los alumnos para que puedan realizar actividades de reciclaje.

Instrucciones:

Realizar grupos de tres estudiantes para que reciclen la basura que se encuentra en
el establecimiento.

46



13
¢, Qué es reciclar? (Biodegradable.com.mx)

Para el publico en general, reciclar es el proceso mediante el cual productos de
desecho son utilizados. Sin embargo, la recoleccion es solo el principio del proceso

de reciclaje.

Una definicion bastante acertada nos indica que reciclar es cualquier “proceso donde
materiales de desperdicio son recolectados y transformados en nuevos materiales

que pueden ser utilizados o vendidos como nuevos productos o materias primas”.

Otra definicibn puede ser la siguiente: “Es un proceso que tiene por objeto la
recuperacion, de forma directa o indirecta, de los componentes que contienen los

residuos urbanos”.

¢, Qué se puede reciclar?

Practicamente el 90% de la basura domeéstica es reciclable, por eso es importante
gue separemos en nuestra casa la basura y los depositemos en los contenedores
adecuados. Hay contenedores de papel y cartdn, materias organicas, vidrio, laton,

latas de aluminio, latas de hojalata, etc.

Los objetivos del reciclaje son los siguientes:

e Conservar o ahorrar de energia
e Conservar o ahorrar de recursos naturales
e Disminuir del volumen de residuos que hay que eliminar

e Proteger del medio ambiente
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El reciclaje permite:

e Ahorrar recursos.

e Disminuir la contaminacion.

e Alargar la vida de los materiales aunque sea con diferentes usos.

e Ahorrar energia.

e Evitar la deforestacion.

e Reducir el 80 % del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse
en basura.

e Ayudar a que sea mas fécil la recoleccion de basura.

e Tratar de no producir toneladas de basura diariamente que terminan
sepultadas en rellenos sanitarios.

e Vivir en un mundo mas limpio.

Actividades extras del contenido:
e Realizar dinamicas para poder realizar

e Mostrar videos de cémo reciclar
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Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina

Mita, Jutiapa.

Evaluacion:

Hoja de trabajo:

INDICACIONES: encuentra las palabras de la siguiente frase en la sopa de letras.

Dar dos minutos diarios de tu tiempo para vivir en un mundo mas limpio.
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Obijetivo especifico:

Producir manualidades con botellas plasticas para que sean reutilizadas.

Instrucciones:

Organizar grupos de tres y cuatro para la elaboracion de las manualidades
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Las botellas de plastico pueden ser reutilizadas nuevamente dandole un nuevo uso o

sea volver a reutilizar o reusar, sin que estas necesiten ningan tratamiento. Como por

ejemplo flores, floreros, mariposas y muchas otras manualidades ornamentales o de

aprendizaje, En los siguientes ejemplos se toma a la botella entera como un objeto

funcional a la cual se le designa nueva utilidades afiadiendo algunos componentes

mas, esta estrategias del volver a reusar significa un aumento de la vida util del

material, a la vez un ahorro econdmico para el fabricante que solo fabrica un

componente accesorio. (1: 6-8)

Productos reciclables de plastico y su utilizacion en manualidades.

Como realizar Arreglos Florales

MATERIALES EQUIPO APRENDIZAJE

e Botellas de refrescos e Pinceles e Reutilizacion de las
de plastico e Tijeras botellas plasticas.

e fieltro amarillo e cuchilla e Promover la

e Temperas de varios
colores

e Porta globos

e Papel iris color verde

¢ silicdn bote plastico

e silicon en barra

creatividad en los

alumnos.
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Pasos a seqguir:
1. Se corta la parte de arriba de la botella dejando cinco, seis o0 mas lados como se
desee.
2. Se pinta con el color deseado.
3. Luego se le coloca un centro de fieltro de color amarillo.
4. Se introduce el porta globo en medio del tap6n y se pinta.
5. Para finalizar se cortan hojas de papel iris verdes y se pegan con silicon.

6. Se decora.

Fuente: Flor Montoya Fuente: Flor Montoya

Como realizar una gallinita

MATERIALES EQUIPO APRENDIZAJE

e Botellas de refrescos e Pinceles e Reutilizacion de las
de plastico, grandes e Cuchilla botellas plasticas.
y pequenas e Tijeras e Promover la

e Temperas de color creatividad en los
negro alumnos.

e Pinceles

e Fieltro color naranja

e Qjitos movibles

52




19

e silicon bote plastico
e silicon en barra

e papel china negro

Pasos a sequir:

1. Se corta la parte de arriba de las botellas dejando lados como se desee.
2. Se pinta con el color negro.

3. Se pega la parte pequeia enfrente de la parte grande.

4. Se le colocan los ojitos movibles.

5. Se hace un pico del fieltro anaranjado y se pega en la parte de la carita
6. Se le coloca papel china negro corrugado en la parte interior

7. Se decora lo que haga falta.

Fuente: Flor Montoya Fuente: Flor Montoya
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Como realizar un porta lapiceros
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MATERIALES EQUIPO APRENDIZAJE
e Reutilizacion de las
e 2 botellas de e Tijeras botellas plasticas.
refrescos, de plastico e Aguja e Promover la
de medio litro e Cuchilla creatividad en los

ziper

hilo

papel iris amarillo y
fucsia

silicon bote plastico

alumnos.

Pasos a seguir:

o k 0D PE

Se corta una parte larga del fondo de una botella

Se corta una parte corta del fondo de la otra botella

Se une con el ziper

Se cose con la aguja e hilo

Se decora con florecitas de papel iris amarrillo y fucsia
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Fuente: Flor Montoya

Como realizar un candelero

21

Fuente: Flor Montoya

MATERIALES EQUIPO APRENDIZAJE
e Reutilizacion de las
e 2 botellas de e tijeras botellas plasticas.
refrescos, de plastico e cuchilla e Promover la

de dos litros
e Liston

e silicon

creatividad en los

alumnos.

Pasos a seguir:

1. Se cortan las partes de arriba de las botellas.

2. Se unen los dos cuellos de botellas con silicon.

3. Se realiza una moiiita.

4. Se decora.
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Fuente: Flor Montoya
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Fuente: Flor Montoya

Como realizar un buho

MATERIALES EQUIPO APRENDIZAJE
1 botella de plastico o tijeras ¢ Reutilizaciéon de las
de dos litros y medio e cuchilla botellas plasticas.

Temperas negray
blanca

Marcador

permanente
Fieltro color naranja

silicén

Promover la
creatividad en los

alumnos.
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Pasos a sequir:

Se corta la parte de arriba de la botella dejando una parte larga
Se le da vuelta que quede el lado del tapén para abajo

Se le hace un corte casi en forma de corazon

Se pinta con la tempera negra

Luego se le forman los ojos y la estomago con la tempera blanca

Se dibuja el pico en el fieltro color naranja y se le pega en su lugar

N o ok~ wDbdE

Se termina de hacer detalles con el marcador permanente

(TR EY )

L

Fuente: Flor Montoya Fuente: Flor Montoya

Como realizar una mariposa

MATERIALES EQUIPO APRENDIZAJE

e 1 botella de plastico e tijeras e Reutilizacion de las
de dos litros y medio e cuchilla botellas plasticas.

e Temperas de colores e Promover la

e Resistol creatividad en los

e limpiapipas alumnos

e silicon en barrita
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Pasos a seqguir:

1.
2.

3
4.
5

Se corta la botella de la parte del fondo para formar la base para la mariposa
Se pinta con la tempera que mas te guste

En el resto que sobro de la botella se dibuja una mariposa y se recorta

Se pinta la mariposa con el color que se desee

Con los limpiapipas se forma el cuerpo y antenitas de la mariposa y se pegan
con el silicon

Se le hecha resistol encima y se le deja caer brillantina

Fuente: Flor Montoya Fuente: Flor Montoya

Actividades practicas del contenido:

Realizar manualidades con botellas plasticas
Canto relacionado al reciclaje
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UL
L

Objetivo especifico:

Concientizar en los alumnos la importancia de la reforestacion y asi mismo los dafios

que causa la deforestacion en el medio ambiente.

Instrucciones:

Formar grupos de cinco alumnos para realizar siembras de arbolitos.
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¢, Qué es lareforestacion?

Fuente: www.wikipedia.com Fuente: Flor Montoya

Reforestar es establecer vegetacion arbdrea en terrenos con aptitud forestal.
Consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos; asi como su

cuidado para que se desarrollen adecuadamente.

Para recuperar la superficie en donde la vegetacion natural se ha perdido, se creo el
Programa Nacional de Reforestacion (Pronare) que depende de la CONAFOR. El
Pronare ha significado un cambio importante en las estrategias de reforestacion
anteriormente implementadas, dando mayor énfasis al uso de especies nativas y al

incremento en la supervivencia de los &arboles plantados.
¢, Qué es lareforestacién con participacion de la sociedad?

Son actividades de plantacién que se organizan como parte de las acciones de la

Cruzada Nacional por los Bosques y el Agua.
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¢, Qué es la deforestacion?

P T
Fuente: www.wikipedia.com

Es el cambio de una cubierta dominada por arboles a una que carece de ellos. Es la

eliminacién de la vegetacion natural.

En México la primera causa de deforestacion es el desmonte agropecuario, seguido

por la tala ilegal y los incendios forestales.

¢,Cudles son las causas de la deforestacion?

Fuente: www.wikipedia.com

1. Tala inmoderada para extraer la madera.

2. Generacién de mayores extensiones de tierra para la agricultura y la
ganaderia.
Incendios.
Construccién de mas espacios urbanos y rurales.

Plagas y enfermedades de los arboles.
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¢,Cuadles son las consecuencias de la deforestacion?

= sl ——
Fuente : www.wikipedia.com

o Erosion del suelo y desestabilizacion de las capas freaticas, lo que a su vez
provoca las inundaciones o sequias.

« Alteraciones climaticas.

« Reduccion de la biodiversidad, de las diferentes especies de plantas y
animales.

« Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los bosques, no

pueden eliminar el exceso de diéxido de carbono en la atmésfera
Actividades practicas del contenido:

e Plantacion de arboles

¢ Video de reforestacion y deforestacion.
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Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina
Mita, Jutiapa.

Evaluacion:
Hoja de trabajo:

INDICACIONES: realiza un dibujo que represente la forestacion y la deforestacion y

colorea, luego coloca un comentario sobre cada uno de tus dibujos.
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Reforestacion en el cerro de Los Araganes, aldea El Porvenir, El Progreso,
Jutiapa

Con el grupo de compafieros epesistas el dia del reconocimiento del terreno.

Con algunos compafieros visualizando el terreno donde se realizara el proyecto
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Con las comparieras del EPS el dia del traslado de los arboles al terreno.
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El dia de la inauguracién del proyecto el coronel Portillo exponiendo algunas
palabras.

Algunos nifios contribuyendo a la plantacion de arbolitos el dia de la inauguracion.
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El traslado de arboles al terreno a reforestar.

Algunos de los arboles para la plantacion.
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Plantando un &rbol de pino
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Colocando sefales donde se colocaran los arbolitos
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Socializacion de la guia para el manejo de productos reciclados de plastico y

su utilizacion en manualidades con docentes y alumnos

La Epesista con el representante del cetro de salud de Santa Catarina Mita dando el
taller sobre la contaminacién ambiental con botellas plasticas.

El representante del centro de salud explicando a los nifios y nifias sobre la

contaminacion ambiental.
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Los nifios y nifias de la escuela observando las manualidades que tenian que

realizar.

Un nifio pintando la base para colocar su mariposa después de elaborarla.
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La Epesista Flor Montoya explicando a los nifios como se cortaba la botella para
hacer la manualidad del buho.

La Epesista Flor Montoya y los nifios de la escuela realizando la manualidad de la
mariposa.
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La Epesista con la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los
Montoya de la aldea El Rodeo.

La Epesista con los alumnos de la escuela ya con sus manualidades terminadas.
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacion del diagnostico

La etapa de diagnostico a la institucion fue evaluada por el alcalde municipal del
Progreso, Jutiapa quien es el representante de la institucién patrocinante y la
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los Montoya aldea El Rodeo,
municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa, representante de la
institucion patrocinada, a través de una lista de cotejo, verificando el logro de los
objetivos, que se plasmaron en el plan, asi también las actividades si se realizaron
en el tiempo estipulado, las cuales fueron plasmadas en el cronograma de
actividades ademas se verifico si se realizé un proceso de evaluacién, donde se
detectaron y enumeraron los problemas, dandole solucion al problema seleccionado.
Se realiz6 el estudio de viabilidad y factibilidad y se priorizé el problema viable y
factible para darle solucion de forma rapida.

4.2 Evaluacion del perfil

La etapa del perfil fue evaluada por la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta,
caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa, por medio de
una lista de cotejo para verificar si los objetivos, metas, actividades y recursos tienen
relacion para que el proyecto tenga éxito. Se establecieron propuestas en base a
objetivos generales y especificos que serdn usados en la etapa de ejecucién del
proyecto, se establecieron metas, se utiliz6 correctamente el recurso humano y
recurso material para realizar el proyecto, se elaboré un presupuesto general del
proyecto y se llevd a cabo en el tiempo establecido. Se establecié6 el nombre del
proyecto: Guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su reutilizacion
en manualidades dirigida a los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los
Montoya, Aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita ,departamento de

Jutiapa.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucién

La etapa de Ejecucion, fue evaluada por la directora de la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, del municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa. Utilizando una lista de cotejo, para comprobar el desarrollo
ordenado y logico de las actividades estipuladas para la ejecucion del proyecto y los
objetivos planteados en esta etapa, ademas se verifico el cumplimiento de las
actividades, y se tomoO en cuenta si existen evidencias fotograficas del proyecto
ejecutado, si se aprovecho el tiempo, recursos y materiales adecuadamente, también
se logré evidenciar un 100% de los resultados obtenidos.

4.4 Evaluacion final

Realizar un andlisis de los resultados obtenidos a través de una lista de cotejo para
verificar la aceptabilidad del proyecto, la evaluacion se midié de acuerdo al impacto
del proyecto, reflejando la respuesta trascendental que brind6 el aporte pedagdgico
proporcionado a la Escuela Oficial Rural Mixta caserio Los Montoya, aldea El Rodeo,
Municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa, guia para el manejo de
productos reciclables de plastico y su reutilizacion en manualidades dirigida a los
alumnos de cuarto, quinto y sexto de primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta,
caserio Los Montoya, aldea ElI Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa, calificando algunos aspectos como; si ¢el proyecto en
verdad es beneficio para el establecimiento Educativo? ¢ El director y el personal del

establecimiento se comprometen la sostenibilidad del proyecto?
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Conclusiones

1. Por medio del reciclaje se contribuye a la preservacion del medio ambiente ya
que las botellas plasticas que existen se acumulan tanto en los
establecimientos como en la comunidad, esto causa contaminacion, problema
muy grave que perjudica a todos los seres vivos, reciclando y reutilizando se

reduce la basura y se vive en un ambiente mas limpio.

2. La guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su reutilizacion
en manualidades dirigida a los alumnos de cuarto, quinto y sexto primaria, de
la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea EI Rodeo, Municipio de Santa Catarina
Mita, departamento de Jutiapa, contribuira a la preservacion del medio
ambiente, la cual se llevara a la practica por el reciclaje de botellas plasticos y

su reutilizacién en manualidades.

3. Se socializo la guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades dirigida a los alumnos de cuarto, quinto y sexto
primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea EI Rodeo, Municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa, para que a través del
conocimiento y la comprension se tome conciencia y se proteja nuestro
planeta, no por obligacién sino por convencimiento, donde se llevara a la
practica el procedimiento para la elaboracién de manualidades reutilizando el

plastico.
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4. Con la implementacion de talleres de capacitacion relacionados con medio
ambiente, deforestacion, reforestacion, reciclaje se logré la participacion
activa de los alumnos por medio del conocimiento y comprension

sensibilizandolos a proteger nuestro medio ambiente.

5. Se reforesto un érea descubierta de 5 manzanas de terreno en la aldea El
Porvenir, El progreso, Jutiapa, con la plantacién de 600 arboles de pino de
acuerdo al terreno de la region , de esta forma se contribuye a la preservacion

del medio ambiente.
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Recomendaciones

A los alumnos y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Los
Montoya, aldea ElI Rodeo incentivar a practicar actividades de reciclaje dentro
y fuera del establecimiento educativo para prevenir la contaminacion a causa

de las botellas plasticas y contribuir a la preservacion del medio ambiente.

A los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio Los Montoya que
utilicen la guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su
reutilizacion en manualidades como un apoyo didactico en su trabajo docente,

en las areas curriculares que lo consideren conveniente.

A la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio Los Montoya, llevar a la
practica talleres de socializacion sobre guia para el manejo de productos
reciclables de plastico y su reutilizacion en manualidades para realizar otros

productos de provecho.

A la directora y docentes implementar talleres de capacitacion para crear
conciencia en la nifiez sobre el deterioro del medio ambiente a causa de la
contaminacion que se produce con las botellas plasticas, educando al nifio

para proteger su planeta.

A la comunidad de El Porvenir, de El Progreso, Jutiapa, se comprometa al
cuidado y mantenimiento de los arboles plantados en esa region, y para que

realicen campafas de reforestacion en beneficio del medio ambiente.
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PLAN DE CAPACITACION
1. Parte Informativa
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Santa Catarina Mita, Jutiapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos

1. Justificacién
Es de suma importancia la elaboracién de una guia para el manejo de productos reciclables
de plastico y su reutilizacién en manualidades, dirigida a alumnos de la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa, para que los alumnos reciban la informacion necesaria sobre como
se puede volver a redutilizar el plastico para realizar manualidades y asi mismo a través de

una capacitacion el cuidado del Medio Ambiente.

2. Objetivo General

Concientizar a través de una capacitacién a los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta
del caserio Los Montoya aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita, departamento
de Jutiapa; con temas que contiene la Guia de elaboracion de manualidades con papel

reciclado y el cuidado que se debe de tener con el Medio Ambiente.



Especificos:

o Determinar la importancia del reciclaje, para disminuir la contaminacién en el medio
ambiente
e Orientar para realizar el reciclaje con botellas de plastico y cual es su reutilizacién para

crear manualidades.

e |dentificar cuales son los pasos a seguir , para la elaboracion de manualidades

3. Periodo de referencia

e La capacitacion se realizara el dia jueves 13 de julio de 2,012 en el horario de 9:00 a
11:00 horas seran dirigidas a los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio
Los Montoya aldea ElI Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita, departamento de

Jutiapa, através de un representante del Centro de Salud.

4. Temas a exponer
o Deforestacion
o Reforestacion
¢ Contaminacion Ambiental
e LaBasura
¢ El Reciclaje
e La clasificacion de la basura

¢ Como volver a reutilizar el plastico, el papel.

5. Recursos humanos
o Epesista
e Representante del Centro de Salud
e Alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los Montoya aldea El Rodeo,

municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

6. Materiales

Guia de elaboracién de manualidades con plastico reciclado.



e Fotocopias

e Material did4ctico (rétulos, bolsas especiales para reciclar y manualidades)

e Lapices

e Temperas, porta globos, pinceles, cuchillas, tijeras, silicn y papeles de colores, botellas

plasticas, fieltro, entre otros materiales.

7. Evaluacion
Los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los Montoya aldea El Rodeo,
municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa, participaron para realizar

comentarios y compartir experiencia.



Lista de cotejo

Evaluacién elaboracion del diagnéstico institucional

Nombre del Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos

Asesora: Licda. Aquilina Elizabet Ruano de Barahona

Sede: Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los Montoya aldea El Rodeo, municipio de

Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacién, marque con una “X” (Sl o NO) en la columna

correspondiente.

Aspectos a Calificar Sl NO
No.
1 ¢ Se disefié un plan en la etapa de diagnéstico? X
5 F‘,Sg copoce la situacién interna y externa de la X
institucion?
3 ¢, Se detect6 problemas de cada sector? X
4 ¢ Se elabord listado de problemas? X
5 ¢, Se elabor¢ listado de soluciones? X
6 ¢, Se elaboré estudio de viabilidad y factibilidad? X
7 ¢, Se soluciono el problema seleccionado? X
8 ¢, Se utilizé instrumentos para realizar la investigacion? X
9 ¢ Se present6 el informe de diagndstico? X

OBSERVACIONES:




Lista de cotejo

Evaluacién perfil del proyecto

Nombre del Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos
Asesora: Licda. Aquilina Elizabet Ruano de Barahona

Sede: Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los Montoya aldea El Rodeo, municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacién, marque con una “X” (SI o NO) en la columna
correspondiente.

No. Aspectos a Calificar Sl NO
1 ¢, Se disefio la propuesta en base a objetivos generales y X
especificos?
2 ¢, Se establecié metas en esta fase? X
3 ¢, Se establecid los beneficios con el proyecto? X
4 ¢ Se eligio el recurso humano para realizar el proyecto? X
5 ¢, Se eligio el recurso material para realizar el proyecto? X
6 ¢, Se elaboré un presupuesto general del proyecto? X
7 ¢, Se definié con claridad el nombre del proyecto? X
8 ¢, Se presento el informe de la etapa del perfil? X

OBSERVACIONES:




Lista de cotejo
Evaluacién de ejecucion del proyecto
Nombre del Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos
Asesora: Licda. Aquilina Elizabet Ruano de Barahona

Sede: Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los Montoya aldea El Rodeo, municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la columna
correspondiente.

No. Aspectos a Calificar Sl NO

1 ¢ Se present6 evidencias del proyecto ejecutado por X
medio de fotografias?

5 ¢ Existi6 viabilidad y factibilidad en la ejecucion del X
proyecto?

3 ¢, Se verifico el alcance de objetivos y metas? X

4 ¢, Se verificd los productos del proyecto? X

5 ¢, Se verifico los logros alcanzados con el proyecto? X

6 ¢, Se aproveché el tiempo y los recursos de acuerdo a la X
programacion establecida?

7 ¢ Se present6 el informe de la fase de ejecucion? X

OBSERVACIONES:




Lista de cotejo

Evaluacién final o de impacto

Nombre del Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos
Asesora: Licda. Aquilina Elizabet Ruano de Barahona

Sede: Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los Montoya aldea El Rodeo, municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacién, marque con una “X” (SI o NO) en la columna
correspondiente.

No. Aspectos a Calificar Sl NO
1 ¢ Considera que la guia didactica para la elaboracién de
manualidades con papel reciclado contribuye con la X

conservacion del medio ambiente?

2 ¢, Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio
para de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los X
Montoya, aldea El Rodeo Santa Catarina Mita, Jutiapa?

3 ¢ Considera necesario que la Direccion la escuela
Nacional de la aldea El Rodeo Santa Catarina Mita, X
Jutiapa., continlie con la sostenibilidad del proyecto?

4 ¢ Considera que el proyecto realizado fortalece la relacion
entre la facultad de Humanidades y la comunidad X
educativa?

OBSERVACIONES:




CUESTIONARIO APLICADO AL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE
EL PROGRESO, JUTIAPA.

¢,Cual es la misién de la institucion?

¢,Cuadles son las politicas de la institucion?

¢,Qué cantidad de Recursos humanos tiene la institucion?

¢, Cuales son los Recursos materiales con que cuenta la municipalidad?

¢,Cuales son las fuentes de financiamiento que cuenta la municipalidad?

¢, Cuadles son las necesidades mas urgentes de la institucion?



CUESTIONARIO CON INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE
LA CASERIO LOS MONTOYA, ALDEA EL RODEO, SANTA CATARINA MITA,
JUTIAPA

Nombre oficial de la

escuela

Nombre de la directora:

Direccion de domicilio:

Teléfono

Ubicacion Geogréfica de la Escuela

Vision de la escuela

Mision de la escuela




Politicas de la escuela

Objetivos de la escuela (general y especificos)

Metas de la Escuela

Tipo de Institucion

Distrito al que pertenece

Area:

Sector:

RECURSOS
Humanos:

Personal docente y administrativo (por renglén y sexo)




Alumnos: nivel primario
Grado Seccion H M TOTAL

Materiales: cantidades

Equipo de oficina: maquina de escribir: computadora:
Impresora Otros:

Mobiliario de Oficina: escritorios: sillas
Anagueles: otros:

Biblioteca: cafioneras

Libros de registro que se llevan:

Actas si no

Caja si no

Conocimientos si no

Inventarios si no

Asistencia si no

Almacén si no

Bancos si no

Mobiliario de la escuela

Escritorios unipersonales __ bipersonales _ depaleta__ otros

Estantes o anaqueles:

Céatedras:

Sillas de docente:

Libreras:

Pizarrones:




Financieros:

Como se cubre el presupuesto de la escuela

Quien paga los salarios del personal: administrativo, docente y operativo

Carencias y necesidades del establecimiento:

nfraestructura: cantidades

Direccion:

No. De aulas:

Bodegas:

Laboratorios:

Cocinas:

Sanitarios:

Canchas deportivas:

Salon de usos multiples:



Areas verdes: si no

Otros:

Adjuntar:

Organigrama de la escuela.



Plan de mantenimiento y sostenibilidad

Instruccioén:

Actualmente se esta destruyendo nuestro medio ambiente una de las principales causas es
la basura, realizando una observacién en el Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los
Montoya, aldea El Rodeo Santa Catarina Mita, municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa no existen depdésitos donde se pueda recolectar la basura que a
diario se genera y esto causa serios dafios a todos los miembros de la comunidad educativa
, por lo que se determind realizar un proyecto que ayude al medio ambiente que consiste en
la elaboracion de una guia de elaboracién de manualidades reutilizando botellas de plastico,
estando segura de que los docentes puedan fomentar en los alumnos la importancia del

reciclaje ya que es un beneficio para no seguir contaminando nuestro medio ambiente.

Objetivos:

General
Proteger nuestro medio ambiente de la contaminacion a causa de la basura.
Especificos

e Aplicar la elaboracion de trabajos manuales reutilizando botellas plasticas con los
alumnos del Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Los Montoya, aldea El Rodeo,
municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

¢ Realizar actividades para la elaboracion de manualidades con botellas plasticas.

¢ Organizar a los docentes y alumnos para lograr el mantenimiento y sostenibilidad del

proyecto.

Metas:

e Implementar 1 guia sobre “la elaboracién de manualidades reutilizando botellas plasticas

e Beneficiar a 38 alumnos del nivel primario.



e Capacitar a 2 docentes sobre la elaboracion de manualidades reutilizando botellas
plasticas.

Responsables:
Director del establecimiento
Personal docente

Epesista

Justificacion:

Sabemos que nuestro medio ambiente se esté deteriorando dia a dia, en cualquier lugar se
contamina con la basura, parte de la basura organica se descompone y no causan dafio pero
que con el resto de la basura esa si hos esta destruyendo, estamos destruyendo nuestros
recursos y la acumulacién de tanta basura produce gases tdxicos nocivos para el ser

humano.

Por lo antes expuesto, debemos contribuir a la conservacion del medio ambiente fomentando
el reciclaje de botellas plasticas y su reutilizacion en la elaboracion de manualidades, ya que
de esta forma contribuiremos a la preservacion de nuestro medio ambiente, con actividades
practicas donde el alumno participe y motive a sus demas comparieros a reciclar para no

seguir contaminando.

Actividades:

¢ Campafa de reforestacion con los alumnos del establecimiento
¢ Organizar talleres de capacitacién sobre el procedimiento para la elaboracion de trabajos
artesanales con papel reciclado

e Realizar manualidades con botellas plasticas en fechas programadas
Evaluacion:

La realizara el Director del establecimiento educativo con ayuda de la otra docente al

ejecutarse cada actividad.



Plan de la Etapa de Diagnostico de la institucién patrocinada

Identificaciéon Institucional:

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, caserio los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de

Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos
Periodo de Ejecucién: mayo de 2012

Titulo: Diagnostico institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio Los Montoya, aldea

El Rodeo, Municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
Objetivo General: Recopilar la informacion de la situacion actual de la institucion.
Especificos:

Observar las condiciones reales en que se encuentra el edificio escolar, sus

limitaciones y su funcionamiento.

Obtener informacion oral y escrita sobre la situacion actual de la institucion.

Detectar las carencias, ausencias o deficiencias de la institucion.

Proponer soluciones que mejoren la calidad ambiental en el centro educativo.

Actividades:
Elaboracion del plan de diagndstico
¢ Elaboracién del cronograma de la etapa de diagnéstico
e Aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos para recopilar informacion

e Aplicacion de la guia contextual e institucional



¢ Clasificacion, organizacion y redaccién de la informacién
e Identificacidn, priorizacion y definicién del problema

¢ Redaccién del informe del diagnéstico

¢ Entrega del informe

e Revision del informe

Recursos:

. Humanos:

o Epesista

o Docentes

o Alumnos
Materiales:

o Hojas de papel bond

o Fichas

o Computadoras

o Lapiceros

o Tinta para impresora

o Cuadernos

o Camara fotografica

. Transporte



Plan de la Etapa de Diagnostico de la perfil del proyecto

Identificaciéon Institucional:

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, caserio los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de

Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos
Periodo de Ejecuciéon: mayo a julio de 2012

Titulo: Perfil del Proyecto

Objetivo General: Elaborar el perfil del proyecto.
Especificos:

Definir el nombre del proyecto

Elaborar un cronograma de una forma ordenada y cronoldgica, donde se

describan las actividades de ejecucion del proyecto

Actividades:

Establecer el nombre del proyecto, andlisis de la importancia del proyecto, estructurar los
objetivos de acuerdo a las necesidades, determinar las metas de acuerdo a los
objeticos, describir el proyecto, justificar el proyecto identificar los grupos de personas
que seran beneficiadas con el proyecto, cuantificar los costos econémicos del proyecto,

elaborar cronograma de las actividades que se realizaran en la etapa de ejecucion.



Recursos:

Materiales:

Humanos:
Epesista
Asesora de EPS

Hojas de papel bond
Computadoras
Tinta para impresora

Impresora



Plan de la Etapa de Diagnostico de la ejecucion del proyecto

Identificaciéon Institucional:

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, caserio los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de

Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
Epesista: Flor de Maria Montoya Mazariegos
Periodo de Ejecucién: julio de 2012

Titulo: Perfil del Proyecto

Objetivo General: Ejecutar las actividades previstas en el perfil del proyecto a desarrollar,

aprovechando al maximo los recursos disponibles para este fin.

Especificos:

Gestionar las necesidades basicas del proyecto, para evitar la falta de

insumos necesarios para la ejecucion.

Organizar todas las actividades planificadas para realizarlas de forma

ordenada y cronoldgica, logrando de esta forma los objetivos previstos.

Obtener como resultado la siembra de 600 arboles y la elaboracién de una

guia con informacion sobre técnicas de la reutilizacién de botellas plasticas.



Actividades:

e Elaborar y dirigir notas correspondientes para establecer una guia de
comunicacion directa.

e Organizacion y planificacion de las actividades a desarrollar.

e Preparacion de instrumentos necesarios en la ejecucion del proyecto.

e Gestionar las necesidades del proyecto con instituciones de la iniciativa privada.

e Coordinar con las entidades municipales de ElI Progreso, las actividades
relacionadas con la siembra de arboles.

e Trasladar los arboles la comunidad donde se plantaran.

e Coordinar con los miembros de la comunidad sobre la colaboracién que se
brindara en la plantacion de los arboles.

e Elaboracion de una guia referida el tema proyectado

e Realizar talleres de socializacién y capacitacion con los docentes y alumnos del
centro educativo, aplicando la guia elaborada.

e Solicitar la colaboracion de la municipalidad de El Progreso para apoyar el plan de
sostenibilidad del proyecto.

o Programar la entrega de guias a las instituciones involucradas en el proyecto.

Recursos:

J Humanos:

o Epesista

o Asesora de EPS
Materiales:

o Hojas de papel bond

o Computadoras

o Tinta para impresora

. Impresora



Guia de analisis contextual e institucional

Areas

Indicadores

1. Geogréfica

1.1 Localizacién

El municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, se ubica a
128 km. de la Ciudad Capital de Guatemalay a 11 km de la
cabecera departamental de Jutiapa, colinda al Norte con el municipio
de Monjas, departamento de Jalapa, al Sur y Oeste con el municipio
de Jutiapa; al Este con los municipios de Santa Catarina Mita y
Asuncién Mita Jutiapa, ademas esté ubicado en la parte Oeste
dentro de la cuenca del rio Ostua.

1.2 Tamafio

El municipio de El Progreso tiene una extension territorial de 60
kildmetros?, ubicado a una altura de 970 mts. SNM. Esta
conformado por 9 aldeas, 7 caserios y 3 fincas los barrios principales
son 12: El Centro, El Pinito, El bosque, El oasis, Cinco calle, La
Lomita, La Ceiba, La Samaritana, Los Laureles, El Rastro, Las
Malvinas, La Sirena.

1.3 Clima, Suelo, Principales Accidentes

El clima del municipio es agradable con una temperatura media
anual de 19 a 24 grados centigrados. Es ligeramente baja en los
meses de noviembre a febrero y calida de marzo a junio, aspecto
muy importante que le permite la adaptacion de variados cultivos. La
estacion lluviosa abarca los meses de mayo y octubre.

El 59% de los suelos del municipio son de vocacion forestal de
acuerdo a sus caracteristicas fisiogréaficas y topolégicas es decir de
la clase agrologica V a la VIII, segun las normas y principios del
servicio de conservacion de suelos del departamento de agricultura
de E.E.U.U.-USDA.

Es importante notar que el 72.55% de los suelos de El Progreso son
usados para la agricultura, el &rea urbana de la cabecera municipal
ocupa el 0.48%, los pastos naturales y arbustos ocupan el 21.83% y
las tierras himedas o inundables de la laguna de Retana ocupan el
5.14%. Es decir, esto concuerda con las principales actividades




economicas, condicione tomando en cuenta que alrededor del 41%
de la poblacién econ6micamente activa se dedica a la agricultura.

El municipio de EIl Progreso cuenta con la siguiente cobertura de
bosque: bosque humedo subtropical templado, bosque seco
subtropical.

1.4 Recursos Naturales

Su suelo, el agua.

2.1 Primeros Pobladores

Fue poblado por la tribu indigena de los pipiles demostrando asi
vestigios encontrados en el rio moran y chiquito, asi como los
trabajos realizados para convertir en un estadio natural en un cerrito
del encanto.

2. Historica

2.2 Sucesos Histdricos Importantes

Probablemente por aquellos tiempos la Gnica ocupacién productiva
era la produccion del achiote; realizaban trueque o cambio, ellos
daban achiote, recibian maiz y otros productos.

El municipio de EIl Progreso tiene como nombre poético Rubi de
Oriente, este municipio fue creado el 06 de octubre de 1884 y luego
en el ano de 1984 su nombre fue cambiado a peticién de sus
pobladores a El Progreso.

3.Politica
3.1 Gobierno Local

La alcaldia municipal esta a cargo del Sefior Marvin Enrique Zepeda
Gonzalez, por segundo periodo consecutivo, a lo largo de estos
periodos el municipio ha alcanzado un verdadero desarrollo.

3.2 Organizacion Administrativa

Esta integrada por el alcalde, 2 sindicos y 4 concejales, que en
conjunto forman el Concejo Municipal; y ejercen el gobierno del
municipio, dentro de sus atribuciones estan: velar por la
integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base
en los valores, cultura y necesidades planteadas por los
vecinos, conforme a la disponibilidad de los recursos.




4. Social

4.1 Ocupacién De Los Habitantes

Los habitantes del Municipio se dedican principalmente a la
agricultura, al comercio y a la industria. De por si, el progresano es
inquieto a las fiestas familiares, le gusta pasear, y es solidario a los
problemas de sus vecinos y amigos.

4.2 Produccion Y Distribucion De Productos

En lo que respecta a la produccién agricola se pueden mencionar:
maiz, frijol, tomate, chile, sandia, pepino, cebolla.

4.3 Agencias Educacionales

Existen 79 edificios para servicios educativos, dando cobertura a los
niveles de preprimaria, primaria, basico, diversificado y educacién
superior, jornadas, matutina y vespertina, para nifios y nifias. De los
79 centros, dieciséis son privados.

4.4 Agencias sociales de salud y otros

El Municipio cuenta con un Centro de Salud tipo "A", dos puestos de
salud en aldea acequia y el ovejero. Actualmente el municipio cuenta
con veintidés comadronas adiestradas que se ubican en distintas
comunidades del territorio municipal, cuenta con el aval y la
autorizacion del Ministerio de Salud, y son capacitadas en diversos
temas por lo menos una vez al mes.

4.5 Vivienda

EL 98.5% son de tipo formal, sin embargo existe un porcentaje de la
poblacién gue viven en inadecuadas condiciones, por lo que seria un
reto generar las condiciones que logren superar la meta de este
1.4% restante.

4.6 Centros de Recreacioén

El municipio cuenta con una cancha municipal que a su vez puede
ser utilizada como cancha de basquetbol y estadio de futbol ubicado
en la cabecera municipal. Cuenta con balnearios como el Parque




Raquel Blandon en la cabecera municipal, Teguantepeque en aldea
Acequiay la Isla de la Fantasia en Laguna de Retana, también se
cuenta en el municipio con atractivos naturales con variedad en las
areas rurales.

4.7 Transporte

La movilidad de transporte es dada por bus, microbus,
pickup, mototaxi, el microtaxi que circulan dentro del
municipio para las comunidades rurales hay transporte de
buses y pickup para la mayoria. El pasaje varia de la
distancia del lugar.

4.8 Comunicaciones

En cuanto a medios de comunicacion, con los que cuenta
el municipio se tiene cobertura de la telefonia mévil (90%)
y teléfono residenciales de Telgua, en la cabecera y varias
aldeas. Un aproximado del 50% de la poblacién cuenta
con linea fija y un 90% de telefonia celular, también se
dispone del servicio de televisidbn por cable, en el area
urbanay en el &rea rural.

4.9 Grupos Religiosos

En el Municipio, existen la religion catdlica, cristiana evangélica
y otras denominaciones. En la cabecera municipal la Iglesia
Catdlica.

4.10 Composicion Etnica

El municipio no cuenta con grupos étnicos indigenas.
Aproximadamente 70 afios atras existian Pipiles y Xincas,
los cuales emigraron o se latinizaron.




Listado de carencias sector |

1. Falta de orientacion por parte de la municipalidad hacia los COCODES

2. Falta de conocimiento de funciones de los COCODES.

3. Falta de orientacion por parte de la municipalidad hacia los COCODES

4. No existe publicidad para dar a conocer los diferentes lugares o fuentes naturales con
gque cuenta el municipio.

Problemas detectados del sector |

Problema que lo
producen

Carencias

Soluciones

1. Inexistencia de un
manual de funciones
para los COCODES

1. Falta de orientacion
por parte de la
municipalidad hacia

1. elaboraciéon de un manual de
funciones para los comités
de desarrollos rural de las

de las comunidades los COCODES comunidades del municipio
del municipio de de Santa Catarina Mita.
Santa Catarina Mita.
2. Capacitar a los COCODES
2. Falta de en cada cambio de
conocimiento de miembros
funciones de los
COCODES.
1. Desinterés en | 1. Las autoridades 1. Concientizar a las
promover el correspondientes no autoridades encargadas
turismo local tienen interés en 0 responsables  del

promover los diferentes
lugares turisticos.

. No existe publicidad para

dar a conocer los
diferentes lugares o
fuentes naturales con

gue cuenta el municipio.

turismo local para que
ejecuten las actividades
gue se programen.

2. Elaborar un trifoliares
donde se muestren los
diferentes lugares
turisticos del municipio.




Il Sector Institucion

1. Localizacién
Geografica

2.Institucion

3 Historiade La
Institucion

1.1 Ubicacion

La municipalidad de El Progreso se encuentra localizada en el Barrio
el Centro calle principal o a un costado del parque central.

1.2. Vias De Acceso

Cuenta con cuatro vias de acceso siendo las dos principales la que
nos dirige hacia la ciudad capital por la calzada Julio Way y la otra es
la salida hacia el departamento de Jalapa y la menos transitada es la
gue nos conduce hacia Santa Catarina Mita, municipio del
departamento de Jutiapa, otra via de acceso es la que nos conduce
hacia el municipio de Asuncion Mita departamento de Jutiapa.

2.1 Tipo De Institucion
Autonoma
2.2 Regibn

El Progreso se encuentra localizado en la regién IV a la cual
pertenecen Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.

3.1 Origen:

Segun Plan de Desarrollo Municipal (2011-2025), La Municipalidad de
El Progreso, es una entidad autbnoma, elige a sus autoridades y
ejerce por medio de ellas el gobierno y la administracion de sus
intereses, obtiene y dispone sus recursos patrimoniales, atiende los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccién, su fortalecimiento econdmico y la emision de sus
ordenanzas y reglamentos.

Vela por la administracion de los intereses de la poblacién, impulsa
proyectos que beneficien de manera sostenible el desarrollo integral
del municipio.

3.2 Fundadores u Organizadores.

La municipalidad fue fundada en el afio 1879, por el alcalde Emiliano
Salguero Orellana, originario de El Progreso.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

El primer Alcalde municipal, originario de El Progreso, fue el sefior
Emiliano Salguero Orellana, elegido por elecciones generales en el




4. Edificio

afo 1878.

4.1 Area Construida

La municipalidad cuenta con 60 metros de largo y 35 de ancho y
ademas cuenta con dos niveles, en la planta baja se encuentran
oficinas, comercios y el Banco Banrural, en la planta alta se
encuentran mas oficinas y un corredor.

4.2 Area Descubierta.

La municipalidad no cuenta con area descubierta

4.3 Estado De Conservacion.
Se encuentra en condiciones aceptables.

4.4 Locales Disponibles:

En el edificio municipal no se encuentran locales disponibles.

4.5 Condiciones y usos:

La infraestructura del edificio municipal es de reciente construccion
atractiva, y todos los locales destinados para el comercio se
encuentran en el primer nivel en buenas condiciones, asi también la
oficina de agua. En la parte del segundo nivel se encuentran las
oficinas municipales como lo son: la oficina del despacho municipal,
sala de espera y a un costado la sala de la secretaria del alcalde
municipal, la secretaria, registro civil, oficina de planificacion,
tesoreria y una sala destinada para reuniones.

5.2 Oficinas:




5. Ambientes Y
Equipamiento
Incluye
Mobiliario

Despacho municipal.

Sala de espera

Secretaria del Alcalde Municipal
Secretaria.

Tesoreria.

Registro Civil

Sala para reuniones

Oficina de Planificacion

Oficina de Agua.

4.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con seis servicios sanitarios, uno en la Oficina del Alcalde,
tesoreria, sala de espera, secretaria, sala de reuniones y uno para el
servicio publico.

5.2 Bodega.

Cuenta con una pequefia bodega que se encuentra situada en la
parte baja a un costado de la oficina de agua.

Listado de carencias sector Il

1. No hay salon para uso especifico.

2. No existe rampa de acceso al segundo nivel, para personas con capacidades

especiales.




Problemas detectados en el sector |l

Principales
problemas del
sector

Carencias

Soluciones

1. Inexistencia de de
un salén para usos
multiples.

1. No hay un salén para

uso especifico.

1. Construccion de un
salon para usos
multiples para la
Alcaldia Municipal.

2. Inseguridad.

3. No existe rampa de

acceso al segundo
nivel, para personas
con capacidades

especiales.

1. Construir una

rampa.




Il Sector Finanzas

Areas Indicadores
1.1 Presupuesto De La Nacioén:
1. Fuentes de | Sin evidencia.

Financiamiento.

1.2 Iniciativa Privada:

La municipalidad en algunos casos recibe fondos de empresas
privadas, aunque en algunas si existen. Los mas comunes son los
aportes gue dan las industrias.

1.3 Cooperativa:

La municipalidad no obtiene ningun fondo proveniente de
cooperativas. En la actualidad se gestionan actividades para obtener
beneficios.

1.4 Venta De Productos y Servicios:

Dentro de los arbitrios municipales el mas destacado es el Boleto de
ornato; la mayor parte se recibe por la prestacion de servicios siendo
los principales: el servicio de agua, servicio de drenaje, tren de aseo,
arrendamiento de locales, cementerio.

1.5 Rentas

La municipalidad obtiene ingresos de alquileres de locales que se
encuentran ubicados en el primer nivel del palacio municipal, mercado
municipal, pargque recreativo, y otros ingresos de circulacion vehicular
(mototaxis e impuesto a transportes extraurbanos).

1.6 Donaciones

Generalmente las donaciones no son recibidas en dinero, sino en
bienes muebles, equipo, herramientas y otros.

1.7 Otros

Cabe mencionar que la municipalidad también recibe fondos
especificos para ejecutar obras de inversion social los cuales son
canalizados a traves del consejo de desarrollo urbano y rural.




2. Costos

2.1 Salarios

El Salario de los empleados municipales se le hace por medio de
cheques y depdsitos que realizan la tesoreria municipal, de acuerdo al
cargo gue tenga cada empleado.

2.2 Materiales Y Suministro.

El encargado de tesoreria, tiene bajo su responsabilidad, la adquisicién
de bienes, materiales, suministros y servicios que requiera la
municipalidad, para su administracién y funcionamiento.

2.3 Servicios Profesionales

Regularmente en lo que a pago de servicios profesionales se refiere,
los mas comunes son el pago de estudios de investigacion y proyectos
de factibilidad.

2.4 Reparaciones Y Construcciones

Dentro del presupuesto municipal se crea un programa especifico para
las reparaciones ya que son bastantes comunes y de las cuales
podemos mencionar el mantenimiento de calles, reparacion de
maquinaria y convoy municipal, reparaciones del equipo de computo,
bombas de agua etc.

2.5 Mantenimiento

El mantenimiento se incluye en un programa especifico para llevar un
mejor control sobre los gastos en que incurre la municipalidad en este
tipo de servicios. Los mantenimientos mas comunes a financiar son
los que a diario realizan trabajadores y el convoy municipal en el
mantenimiento de caminos vecinales, carreteras de las diferentes
aldeas, caserios del municipio y el casco urbano.

2.6 Servicios Generales

La municipalidad cuenta con los servicios de electricidad, agua,
drenajes, teléfono, internet, fotocopiadora, fax y otros.

2.6.1 Electricidad

Cuenta con dos bombas de agua que trabajan con energia a lo que se
le suma el consumo en oficinas del edificio municipal, radio municipal,
salén municipal, y locales arrendados para servicios municipales, la
cual es cancelada por la tesoreria municipal.




3.Control De Finanzas

2.6.2 Teléfono

Es cancelado por la tesoreria municipal.
2.6.3 Agua

No es cancelada por ser municipal.
2.6.4. Intenet y Fax

Es cancelado por la tesoreria municipal
3.1 Estado De Cuentas

Sin evidencia

3.2 Disponibilidad de Fondos

Sin evidencia

3.3 Auditoria Interna y Externa

La Unidad de Auditoria Interna debera evaluar en forma independiente
a la ejecucion de las operaciones, que los responsables cumplan en
forma oportuna y adecuada.

Referente a la auditoria externa generalmente es la Contraloria
General de Cuentas el ente fiscalizador de las entidades publicas,
incluyendo las municipalidades y sus empresas.

3.4 Manejo de Libros Contables

Para efectos de la fiscalizacién correspondiente, todas las
Municipalidades del pais deben llevar un libro que contenga la
informacion basica de cada operacién financiera realizada, asi como
Su movimiento mensual

3.5 Otros Controles

Generar Informacion trimestral del presupuesto. El alcalde,
trimestralmente debera informar al Concejo Municipal, con relacién a la
ejecucion del presupuesto, debiendo enviar copia de tales informes a
la Contraloria General de Cuentas, para su control, fiscalizacion,
registro y asesoria.




Listado de carencias sector Il

1. No se cuenta con personal completo de servicio.
2. Poco personal de seguridad para el nUmero de poblacién.

3. No cuentan con estaciones de vigilancias para evitar la violencia.

Problemas detectados en el sector Il

Principales Carencias Soluciones
problemas del sector

1. Insuficiente 1. No se cuenta con 1. Gestionar a diferentes
presupuesto personal completo de organizaciones
municipal. servicio. colaboracion

econémica para

contratar personal.

2. Inseguridad 1. poco personal de seguridad 1. Implementacion de
para el namero  de elementos de
poblacion. seguridad tanto policias

como soldados.

2. Construir estaciones de

2. No cuentan con estaciones vigilancia.

de vigilancias para evitar la
violencia




IV Sector de Recursos Humanos

1. Personal
Operativo

1.1 Total De Laborantes

La municipalidad cuenta con un total de 114 trabajadores

1.2 Total de Laborantes Fijos

La municipalidad cuenta con 114 laborantes fijos (presupuestados)

1.3 Porcentaje De Personal Que Se Incorpora O Retira
Anualmente.

Sin evidencia

1.4 Antiguedad del Personal

El personal mas antiguo de la municipalidad es el personal que esta
presupuestado con 5 afios de ocupar el cargo.

1.5 Tipos de Laborantes

Licenciados en pedagogia y ciencias de la educacion, Gerencia de
empresa, Ciencia Juridicas y Sociales, Ciencias de la Comunicacion,
Ingeniero Civil y Peritos contadores

1.6 Asistencia del Personal

El personal que labora en la municipalidad de El Progreso asisten
diariamente en jornada Unica, en un 100%

1.7 Residencia del Personal

La residencia del personal es un 95% de El Progreso, y un 5% de
Santa Catarina Mita.




1.8 Horarios

Los empleados asisten de 8:00 AM a 16:00 PM. Jornada Unica.

2.1 Total de Laborantes

El concejo municipal cuenta con 6 integrantes, mas el Alcalde
Municipal y el Secretario que segun el cédigo municipal establece que

2. Personal es el jefe de personal.

Administrativo

2.1 Laborantes Fijos o Interinos

La municipalidad cuenta con 114 laborantes fijos (presupuestados)

2.3 Antigtiedad del Personal

El personal Administrativo cuenta con 5 afios de permanecer en el
puesto.

2.4 Tipo de Laborantes

Licenciados en pedagogia y ciencias de la educacién, Gerencia de
Empresas, Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la
Comunicacion.

3.1 Total de Laborantes

En la Municipalidad de EI Progreso, se cuenta con 3 jardineros, 19
guardianes y 4 conserjes.

3.2 Total de Laborantes Fijos o Internos

Se cuenta con 114 laborantes presupuestados (fijos).




3 Personal De
Servicio

4. Usuarios

3.3 Antigliiedad de Personal

Segun informacion recabada el personal de servicio se ha mantenido
durante 5 afos.

3.4 Tipo de Laborantes

Conserjes, Guardianes y Jardinero.

3.5 Asistencia del Personal

El 100% del personal asiste diariamente.

3.6 Residencia del Personal

El personal habita en la cabecera municipal.

3.7 Horarios
Los guardianes en jornada nocturna.

Los jardineros y conserjes en jornada diurna.

4.1 Cantidad de Usuarios

Los habitantes del municipio y sus aldeas son de 18,925 segun
estudios de la Direccién Municipal de Planificacion.

4.2 Comportamiento Anual de Usuarios

Segun informacion de empleados municipales el comportamiento de
los usuarios es noble en su mayoria.

4.3 Situacion Socioecondémica

Los habitantes del municipio son de todos los extractos sociales,
predominando los de medianos recursos econémicos.




Listado de carencias sector IV

1. No cuenta con libros de asistencia

2. El personal que se contrata no cuenta con estabilidad en el trabajo asignado.

Problemas detectados del sector IV

Principales Carencias Soluciones
problemas del sector
Administracion No cuenta con libros de 1. comprar libros de

deficiente

asistencia

el personal que se contrata
no cuenta con estabilidad en
el trabajo asignado

asistencia para tener
control del personal que
ingresa a sus labores
diariamente.

Organizar el personal
que labora vy exigir
excelencia en sus
labores para que su
estabilidad se
mantenga.




V Sector Curriculum

Areas

Indicadores

1 Plan De
Estudios/Servicios

2.Horario Institucional

1.1 Nivel Que Atiende

comunal

1.2 Areas que Cubre

Relaciones publicas, secretaria, tesoreria, servicios técnicos,
mantenimiento, servicios publicos, seguridad y obras.

1.3 Programas Especiales

Vivero municipal, estadio municipal, casa de las personas de la
tercera edad y convoy municipal.

1.4 Tipos de Acciones que Realiza
Sociales, culturales, deportivas y religiosas.
1.5 Tipos de Servicios

Tren de aseo, PMT (policia municipal de transito) jardineria,
fontaneria, ambulancia municipal.

2.1 Tipo de Horario
Rigido
2.2 Maneras de Elaborar El Horario

Ellos eligen su horario por disposicion del consejo en base a la
autonomia que le confiere a la ley.

2.3 Horas De Atencion Para Los Usuarios

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

2.4 Horas Dedicadas A Las Actividades Normales

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.




3. Métodos Y
Técnicas/
Procedimientos

2.5 Horas Dedicadas A Actividades Especiales
Cuando surgen
2.6 Tipo de Jornada

Unica

3.1 Metodologia Utilizada por Los Trabajadores

Corresponde independientemente a cada departamento.

3.2 Frecuencia de Visitas o Excursiones con Los Trabajadores

1 0 2 veces por periodo

3.3 Capacitacion

Atencion al pablico procesos, asuntos legales y capacitaciones
técnicas.

3.4 Seleccioén
Exclusivas con el alcalde

Contratacion: secretario, jefe de personal contrato -nombramiento e
induccién. Platica — nocién general — organigrama — jerarquia —
personal lo capacita o ensefia.

4.1 Criterios Utilizados Para Evaluar En General

Legal — contraloria general de cuenta anual — cumplimiento general
de todo el proceso.




4, Evaluacion

4.2 Tipos de Evaluacién

Anual, observacion, no hay nada estructurado — es empirica y
opinion del pueblo.

4.3 Caracteristicas de Los Criterios De Evaluacion

Opinidn publica, observacién, contraloria de cuentas y auditorias.

4.4 Controles de Calidad (Eficiencia — Eficacia) Que las
personas estén satisfechas con los servicios que presta.




1. Muy poca informacién del personal hacia usuarios.

Listado de carencias sector V

2. Falta de interés de los usuarios con respecto a estar informados.

3. Ausencia de inmueble propio para la Supervision Educativa

Problemas detectados del sector V

Principales problemas
del sector

Carencias

Soluciones

Desinformacion a cerca
de la educacién en la
municipalidad de El
Progreso.

personal hacia usuarios.

2. Falta de interés de los

usuarios con respecto a
estar informados.

Muy poca informacion del

1. crear sistemas de
informacion.

2. Concientizar a la
poblacion para que se

mantenga informado
de los
acontecimientos
educativos.

Desalojamiento de
Instituciones

1. ausencia de inmueble
propio para la Supervision
Educativa

1. construir un edificio para la
Supervision Educativa




VI Sector Administrativo

AREAS

Indicadores.

1. Planeamiento

1.1 Tipo de Planes (Corto, Mediano, Largo)

Los planes que realiza la municipalidad de EI Progreso son: El
Plan operativo anual, plan de desarrollo y plan de presupuesto
general de ingresos y egresos de la Municipalidad de un afio.

La Direccién Municipal de Planificacion es la responsable de la
elaboracion de planes y programas, a corto plazo (anual) mediano
plazo (2 o 3 afos); y largo plazo (5 o mas afos).

1.2 Elementos de Los Planes

Objetivos generales, objetivos especificos, actividades, recursos,
tiempo, evaluacion. Estos dependeran de las necesidades de la
poblacién, siempre que exista congruencia con las politicas de
gobierno y de las instituciones.

1.3 Forma de Implementar Los Planes
De los planes y programas se extraen los proyectos. Cada afio se

presentan ante las distintas instituciones en busca de
financiamiento.

1.4 Base de Los Planes: Politicas O Estrategias Y Objetivos o
Actividades.
Los Planes son sustentados por la participacion ciudadana a través

de los COCODES y COMUDE, asi como de Comités, los que en
una reunion anual plantean sus necesidades més sentidas.

1.5 Planes de Contingencia

Dentro del COMUDE esta organizada una comision para la
prevencion de desastres, la que recibe asistencia por parte del
CONRED.




2. Organizacién

2.1 Niveles Jerarquicos De Organizacién
Los niveles jerarquicos se dan de la siguiente manera:

Concejo, Alcalde, Secretario Personal de servicio y Personal
operativo.

2.2 Organigrama

Cuenta con un organigrama lineal en el cual detallan las personas
que intervienen en el jerdrquicamente.

2.3 Funciones Cargo/Nivel

Cuenta con un cargo de funciones en el nivel al que corresponda

2.4 Existencia O No De Manuales De Funciones

Existe un manual de funciones para los empleados, pero por la
ampliacion de servicios prestados por la municipalidad se
encuentra en proceso de readecuacion.

2.5 Régimen De Trabajo

Existe personal presupuestado.

2.6 Existencia de Manuales de Procedimientos
No cuenta con manuales de procedimientos.

3.1 Existencia o No De Informativos Internos

Emplean medios escritos y verbales. Manual: Descripciéon de
procesos, describe paso a paso los procedimientos y tareas que
realizan de los diferentes departamentos que existen en la
comuna.




3.2 Existencia o No de Carteleras
Sin evidencia

3.3 Formularios Para Las Comunicaciones Escritas
Formularios que se utilizan son para la solicitud de permisos de

trabajo, también existe gran diversidad de formatos en diferentes
oficinas tales como: controles de asistencia, formularios de lectura
de contadores de agua, los Boucher, vales etc.

3. Coordinacién 3.4 Tipos De Comunicacion

Verbal, escrita, electronica y por Radio.

3.5 Periodicidad de Reuniones Técnicas Con El Personal

Cada 8 dias (lunes) y mensualmente con (COMUDE) Consejo
Municipal de Desarrollo. Reuniones cada mes con el personal.

3.6 Reuniones de Reprogramacion
Estas las realiza el Consejo o el Alcalde con la Oficina Municipal
4. Control de Planificacién segun la necesidad.

4.1 Normas de Control

Cada dependencia debe entregar un informe mensual de las
actividades realizadas.

4.2 Registro de Asistencia
Control de inventarios, de caja, seguridad, transito.

4.3 Evaluacién de Personal

De acuerdo al cumplimiento de los planes y comparando con los
informes presentados cada mes. Si seda, esta actividad es




5 Supervisién

exclusiva del Alcalde por ser la autoridad superior.

4.4 Inventario de Actividades Realizadas

Los informes presentados permiten dejar constancia de las
actividades realizadas.  Si, por ley es funcién del secretario esta
regulada en el Cédigo Municipal decreto 12-2002.

4.5 Actualizacion de Inventarios Fisicos de La Institucion
Si existe, esta funcion le compete a la direccién de administracion
financiera, no hubo acceso a los planos del edificio.

4.6 Elaboracion de Expedientes Administrativos
Esta funcion esta a cargo del Secretario Municipal quien es el Jefe

de Personal, y el encargado de recibir y archivar los expedientes
de todo el personal que labora para la municipalidad.

5.1Mecanismos de Supervision

Es realizada la técnica de la observacion, y de a cuerdo al logro de
objetivos planteados en los planes

Listado de carencias sector VI

1. Poca ayuda del gobierno




Problemas detectados del sector VI

Principales problemas Carencias Soluciones
del sector
1- insuficiente 1. Poca ayuda del gobierno. 1. Darle prioridad a las
presupuesto para necesidades mas
satisfacer las precarias de la
demandas de los poblacion.
ciudadanos.
2. Ejecutar obras donde
haya mas necesidad
para la poblacion




VIl Sector de Relaciones

1 Institucién- Usuarios

1.1 Forma de Atencién a Los Usuarios

Segun informacién recabada por medio de los usuarios es
eficiente la atencién que se brinda.

1.2 Intercambios Deportivos.

Se realizan encuentros deportivos de vez en cuando con los
equipos de las comunidades locales y con otros municipios.

1.3 Actividades Sociales.

En el municipio de El Progreso se realizan dos fiestas. La
municipalidad se encarga de organizar la mayoria de las
actividades: Feria titular en el mes de febrero y noviembre.

1.4 Actividades Culturales.

La municipalidad realiza varias actividades culturales, entre
ellas podemos mencionar: Semana santa y Dia de los santos.

1.5 Conferencias y Capacitaciones

La municipalidad realiza una informacion tipo conferencia en
donde se le informa a todo el pueblo en que se invirtio el
dinero y también realizan capacitaciones para las amas de
casa en lo que es corte y confeccién, cocina y trabajos
manuales. Etc.

1.6 Culturales.

La municipalidad realiza actividades culturales con otras
municipalidades como triangulares deportivas, conferencias.




1.7 Sociales:

El alcalde municipal es invitado para dar conferencias en otras
municipalidades a nivel nacional.

1.8 Con Agencias Locales y Nacionales

La municipalidad tiene una estrecha relacién con la
comunidad realizando diferentes actividades y proyectos de
beneficio coman.

1.9 Asociaciones Locales.

En El Progreso se encuentran muchas organizaciones civiles
y apoliticas que organizan muchas actividades en bien del
municipio como los son los Grupos Juveniles Catolicos, Paz
joven, evangélicos, casa del pueblo, grupo de alcohdlicos
anonimos, directiva del Deportivo Achuapa, asi mismo
directiva municipal de futbol y la asociacion de mototaxis.

1.10 Proyeccién

La municipalidad se proyecta con todas las comunidades,
pues realiza proyectos en beneficio comun.

1.11 Extension

Es a nivel municipal.

Listado de carencias sector VII

1. No hay una buena organizacién para estos eventos.

1. Falta de tiempo y dinero por parte de las amas de casa.

2. Falta de interés y apreciacion por las personas




Problemas detectados del sector VI

Principales
problemas del sector

Carencias

Soluciones

1- Pocas actividades
deportivas.

1. No hay una buena
organizacion para estos
eventos.

1. Crear una comisién
para estos eventos.

2. Falta de cursos de
cocina, confeccion,
belleza y reposteria.

2. Falta de tiempo y dinero
por parte de las amas de
casa.

2. Solicitar a entidades
para que den cursos
gratis adecuando a los
horarios de las amas
de casa.

3. Pérdida de valores y
costumbres en el
municipio.

3. Falta de interés y
apreciacion por las
personas.

2. Establecer en los
programas educativos
del municipio la
ensefianza de
costumbre y valores.




VIII Sector Filoséfico, Politico y Legal.

1. Filosofia De La
Institucion

2. Politicas De La
Institucion

1.1 Principios Filosoficos de La Institucion
Calidad de vida de los habitantes del municipio,

Desarrollo humano y profesional, etc.

1.2 Visién

Ser la entidad local que satisfaga en forma eficaz y eficiente las
necesidades de la poblacion a través de la prestacion y
servicios de proyectos de infraestructura que mejoren la calidad
de vida de la poblacién.

1.3 Misioén:

Ser la entidad local que vele por el bienestar y desarrollo de la
poblacién con el trabajo coordinado de funcionarios y
empleados publicos.

2.1 Politicas Institucionales

Las actividades realizadas en las municipalidades de El
Progreso, departamento de Jutiapa, estan conformadas en un
esquema de trabajo amparado por el c6digo municipal
coordinado por el alcalde y concejo municipal.

2.2 Objetivos

2.2.1 General

Contar con un instrumento de planificacion con enfoque
territorial y participativo que recoge la problematica social,
econdémica, ambiental e institucional del municipio y de forma
priorizada, provea de la superacion de los ODM; asi como, el
conocimiento social de lo local, el condicionamiento basico y la
instrumentacion para la institucionalizacion de enfoque de
racionalidad sustentable frente a las amenazas de recursos




hidricos y la adaptacion al cambio climatico.

2.2.2 Especificos
Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de
cooperacion internacional con ideas de proyectos que
respondan:

Definir las prioridades de gestion e inversion de proyectos
estratégicos que conlleven a promover el desarrollo integral del
municipio.

Sentar bases de conocimiento social ampliado de sus
propuestas de solucion, asi como establecer mecanismos
mensurables y participantes de monitoreo del cumplimiento del
PDM

o Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion
de los ODM.
° Plantear las bases de conocimiento local para avanzar

en el dialogo sobre las necesidades de ordenamiento
territorial, gestion del riesgo y manejo integrado de recursos
hidricos en el municipio.

° Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las
relaciones intermunicipales en la gestion de soluciones a
problemas comunes en los niveles departamentales y
regionales como parte del sistema nacional de planificacion.

2.3. Metas

e Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

e Lograr la ensefianza primaria universal

e Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia
de la mujer.

e Reducir la mortalidad infantil

e Mejorar la salud materna

e Combatir el VIH y sida, el paludismo y otras
enfermedades.

e Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

3.1 Marco Legal Que Abarca La Institucion Leyes 3.1. 3.1.




3. Aspectos Legales

3.1.Generales, Acuerdos, Reglamentos, Otros.

Los lineamientos que figuran los reglamentos municipales de
funcionamiento y organizacion se fundamentan en las
disposiciones legales contenidas el codigo municipal, decreto
namero12-2002 y la ley de servicio municipal decreto 1-87.

3.2 Reglamentos Internos:

La municipalidad de El Progreso, cuenta actualmente con un
reglamento interno para cada oficina siendo este.

v

Manual de funciones y atribuciones de la oficina de
tesoreria municipal.

Reglamento interno de oficina de tesoreria municipal.

Manual de funciones y atribuciones de la oficina
municipal de planificacion.

Reglamento interno de la oficina municipal de
planificacion.

Reglamento de viaticos.

Reglamento de la Direccién Municipal de Planificacion.

Listado de carencias sector VIII

1. Poco tiempo que duran las corporaciones en el puesto.

2. Malas propuestas y ofrecimientos en campafias politicas que no llegan a cumplir.




Problemas detectados del sector VI

Principales problemas Carencias Soluciones
del sector

1. Mala planificacién de 1. Poco tiempo que duran las | 1. Realizar

tiempo para los corporaciones en el planificaciones a
proyectos a realizar. puesto. corto plazo.

2. Mala aplicacion de 2. Malas propuestas y 2. Elaboracion de plan
estrategias y politicas ofrecimientos en campafias de gobierno
para llevar a cabo el politicas que no llegan a adecuado a los
plan de gobierno cumplir. costos y
municipal. necesidades de la

comunidad.







Aldea El Rodeo Santa Catarina Mita Jutiapa, mayo de 2,012

Profesora: Dilma Carlota Sandoval Girén
Directora de la E.O.R.M del caserio Los Montoya
Aldea El Rodeo, Santa Catarina Mita Jutiapa.

Por medio de este medio reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE, me autorice poder ejecutar
mi guia de aporte pedagédgico, la cual versa sobre lo siguiente “Redactar una
Guia para el manejo de productos reciclables de plastico y su reutilizacion
en manualidades” Como Ejercicio Profesional Supervisado, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, en la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Atentamente, en espera de una respuesta favorable, me suscribo de usted.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
CASERIO LOS MONTOYA ALDEA EL RODEO, SANTACATARINA MITA, JUTIAPA

HACE CONSTAR

Que tuvo a la vista la Guia que presento PEM Flor de Maria Montoya
Mazariegos, como proyecto de su Ejercicio Profesional Supervisado, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sobre Guia
para el manejo de productos reciclables de plastico y su reutilizacién en
manualidades, dirigida a los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta,
caserio Los Montoya, aldea El Rodeo, municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa, haciendo entrega de las guias que seran utilizadas para
los docentes y estudiantes de dicho centro educativo, como aporte pedagogico que
sera util para ta comunidad educativa, disminuir el problema de la Contaminaciéon
del Medio Ambiente, que afecta a dicha comunidad.

Al mismo tiempo Directora y Docente nos comprometemos a darle mantenimiento y
sostebilidad al aporte pedagogico realizado en nuestro centro educativo.

Y PARA USOS LEGALES QUE AL INTERESADO LE CONVENGAN EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DOCE.

Uit

Profesora: Dilma Carlota Sandoval Giron
Directora de la E.O.R.M caserio Los Montoya, aldea El Rodeo
Santa Catarina Mita, Jutiapa.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Santa, Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa
Mayo de 2012

Sr.

Hector Antonic Paz Quintana
Tienda la Bendicién de Dios
Santa Catarina Mita, Jutiapa

De manera atenta me dirijo a usted respetuosa mente. para
saludarle y a la vez desearle éxitos en todas sus actividades a realizar.

Mi nombre es Flor de Maria Montoya Mazariegos estudiante de ia carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con numero de carne
200719863 , DPI 1823-55228-2203, “SOLICITO” su valiosa colaboracion para
el transporte de 600 arboles los cuales seran reforestados en Aidea el Porvenir
municipio de El Progreso Jutiapa.
Agradeciendo de antemano la atencion brindada y reconociendo su apoyo a la

sociedad Catarineca me suscribo atentamente

Respetuosamente:

PEM: Flor de Maria Montoya Mazariegos

Epesista




Santa Catarina Mita, mayo de 2012,

PEM:

Fior de Maria Montoya

Estudiante de Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

En vista de su solicitud presentada me complace informarle mi apoyo a su
proyecto cubriendo el gasto que genera el traslado de arboles a aldea El Porvenir

municipio de El Progreso, Jutiapa.

Apoyando siempre a la sociedad Catarineca \Qb

Me suscribo: @
N
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Hettor Antonic Paz Quintana
Propietario
Tienda la Bendicicn




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Santa, Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa
Mayo de 2012

Sra.

Aura Martinez Gonzales

Libreria y Regalos La Bendicion

E! Rodeo, Santa Catarina Mita, Jutiapa

De manera atenta me dirijo a usted respetuosa mente. para
saludarle y a la vez desearle exitos en todas sus actividades a realizar.

Mi nombre es Flor de Maria Montoya Mazariegos estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con numero de carne
200719863, DPI 1923-55228-2203, como parte de mi carrera para optar al
Titulo de Licenciatura en Pedagogia “SOLICITO” su valiosa colaboracion de
la reproduccion y empastado de 10 guias que seran el producto pedagdgico
del proyecto ejecutado como parte del Ejercicio Profesional Supervisado.
Agradeciendo de antemano la atencion brindada y reconociendo su apoyo a la
sociedad Catarineca me suscribo atentamente

Respetuosamente:
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PEM: Flor de Maria Montoya

Epesista



Santa Catarina Mita, mayo de 2012.

Profesora:
Fior de Maria Montoya Mazariegos

En vista de su solicitud presentada me compiace informarle mi apoyo a su
proyecto cubriendo los gastos que implica la reproduccion y empastado de 10

guias.

Me suscribo:

Yova oMo finer G
Aura Martinez Gonzales
Propietaria
Libreria y Regatos La Bendicion




Bl Progreso, Jutiapa 25 de junio de 2012

Sefor:

Marvir Enrigue Zepeda
Alcalde Municipal

Su despacho

Atentamente me dirfjo a usted como representante del COCODE, aldea FI
Porvenir, deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE: dier quintales de alambre
de pudas, para circular el terreno donde los EPESISTAS de la USAC Sania
Catarina Mita, estan realizando su proyecto de reforestacidén. Agradeciendo su
colaboracion y participacion en este proyecto.

No dudando de su buena voluntad y en espera de una respuesta positiva.
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Santa Catarina Mita, Jutiapa, 26-07-2012

Coronel de Infanteria DEM

Samuel Portillo Paortillo

Comandante de Reserva Militar Jutiapa
Presente.

Lo saludamos respetuosamente esperando se encuentre gozoso realizando sus
labores cotidianas al frente de tan digno cargo.

Asi también queremos agradecerle su colaboracién enviandonos 400 reservistas
para que ejecutaran la ahoyada y siembra de los 7,800 arboles en el cerro los
haraganes del Progreso, Jutiapa el dia domingo 22 de julio, gracias a su ayuda el
proyecto de reforestacién pudo realizarse con éxito y de esta manera estamos
contribuyendo con el medio ambiente.

El grupo de epesista de Santa Catarina Mita y estudiantes de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades le agradecemos toda su
ayuda y apoyo a nuestro proyecto.

Agradeciendo su fina atencion, nos despedimos.
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Epesista Epesista
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Municspatidad de E Frogicoo

Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A.
Telefax: 7843-4185, 7843-4409
munielprogresojut@yahoo.com

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

En virtud de poseer las municipalidades autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiéndole las
funciones normativas y fiscalizadas y al alcalde funciones ejecutivas.

HACE CONSTAR

Que de conformidad a convenios pactados con estudiantes Epesistas de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccién Santa Catarina Mita, que la epesista:

Flor de Maria Montoya Mazariegos
Carne 200719863

Coordino y ejecuto el proyecto de reforestacion sembrando 600 darboles
dentro de los limites geogréficos de la Aldea El Porvenir del municipio de El
Progreso Departamento de Jutiapa.

Y para remitir a donde corresponde, extiendo sello y firmo la presente a los
treinta dias del mes de julio del afio dos mil doce.
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