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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, indica en su
articulo 72, que la Educacion, tiene como fin principal velar por el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
y universal por lo que la tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, y especificamente la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa como parte final de la misma, establece
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en el que todo estudiante debe
plantear, presentar y ejecutar un proyecto con enfoque a servicios y procesos
educativos; en esta oportunidad se hace la presentacion del proyecto
“Fortalecimiento del medio ambiente y reforestacion de un area comunal en la
aldea Chimusinique del municipio de Huehuetenango, departamento de

Huehuetenango”.

Este informe esta estructurado en cuatro capitulos:

La etapa referente al diagnostico, es el capitulo uno, y lo constituyen
datos generales y de importancia de la institucion donde se realiz6 el proyecto,
trata basicamente del nombre de la institucion tipo y ubicacion, su vision, misién,
politicas, objetivos y metas, estructura organizacional y recursos, obteniendo la
informacion de la misma a través de la aplicacion de la guia de analisis
contextual e institucional, y diversas técnicas de investigacion, se priorizé el
problema, se selecciondé y se determind que existia deterioro en el medio
ambiente de la aldea Chimusinique, esto dio lugar a que se aplicara el cuadro de
viabilidad y factibilidad para las posibles soluciones.

El capitulo Il es el perfil del proyecto, se define como sera el proyecto,
aplicando la solucion planteada en el diagndéstico institucional para contribuir a
resolver el problema, es la descripcién de la planificacién, elaborando un
Diagrama de Gantt el que nos permitio estipular tiempo y actividades, se elaboro
el presupuesto de los recursos que seran tomados en cuenta para concretar el

proyecto.



El capitulo Il lo constituye la ejecucion del proyecto y no es mas que la
realizacion de las actividades planificadas en el perfil, nos brinda informe sobre
los resultados obtenidos al poner en practica lo planificado.

La Evaluacion estd contemplada como el Capitulo IV, la que se realiza
constantemente, antes, durante y después de cada una de las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado del proyecto, para determinar los logros
alcanzados.

Como parte final de este informe se incluyen el apéndice y anexos,

Mismos que serviran como referencia.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucion

Coordinacion Técnico Administrativa 13-01-04 A, municipio de Huehuetenango.

1.1.2 Tipo de Institucion

Es una institucion del gobierno que genera procesos, productos y servicios
educativos.

1.1.3 Ubicacién Geografica

52 Av. A 5-68 Zona 1, Colonia el Centro, del municipio de Huehuetenango
tiene via de acceso por la 52. Calle orientandose en la entrada de la colonia por
el Colegio La Aurora y por la séptima calle o calle del boquerén, a diez metros
se encuentran las oficinas del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

1.1.4 Vision

“Su vision apunta a formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta.” @

1.1.5 Misién

“Es ser una institucién evolutiva y organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades  de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le brinda vy

comprometida con una Guatemala mejor”. ®

(1) Plan de Gobierno — Ministerio de Educacion, 2010
(2) Idem



1.1.6 . Politicas
Politica Institucional
Politicas Educativas 2008 -2012

El gobierno de la republica de Guatemala plantea como objetivo
estratégico de su politica educativa, el acceso a la educacion de calidad con
equidad, pertinencia cultural y linglistica para los pueblos que conforman
nuestro pais, en el marco de los Acuerdos de Paz.

El plan de Educacién 2008 — 2012 contiene ocho politicas educativas, de las
cuales cinco de ellas son politicas generales y tres transversales.

% Avanzar hacia una Educacion de Calidad.

“Se prioriza la calidad de la educacion en tanto que partimos de la premisa
que el ejercicio pleno del derecho a la educacién, consiste no sélo en asistir a
un centro educativo, sino en tener acceso a una educacién de calidad. El centro
del proceso de ensefianza aprendizaje es la nifiez y la juventud.

Sea rico o pobre, mujer u hombre, indigena o ladino. Todos sin excepcion,
recibirdn educacion pertinente y relevante con capacidades de ejercer su
ciudadania en el siglo veintiuno y desempefarse competentemente en este
mundo globalizado, tomando como punto de partida la convivencia solidaria en
una sociedad multicolor de una profunda y diversa riqueza cultural, en el marco
del respeto a nuestra biodiversidad”. ©

% Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza o de segmentos vulnerables.

“La Constitucion Politica de la Republica y los compromisos de los Acuerdos
de Paz establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién
preprimaria, primaria y de ciclo basico del nivel medio. Asi mismo, la
responsabilidad de promover la educacién diversificada. La educacion impartida
por el Estado es gratuita. En tal sentido el Plan de Educacién 2008 — 2012,
plantea la estrategia de ampliacién de cobertura en todos los niveles”. ¥

(3) Plan de Gobierno — Ministerio de Educacion, 2010
(4) Idem



% Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

“La equidad en la educacion consiste en la posibilidad que todos los nifios y
nifias tengan las experiencias que demanda el mundo actual para el desarrollo
pleno de sus capacidades. La equidad también implica el acceso de la mujer
guatemalteca histéricamente marginada a la escuela en todos sus niveles, asi
como la atencién a las poblaciones rurales, especialmente indigenas, quienes
también han permanecido al margen. En este sentido se garantizara la
prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis en donde es

necesaria la educacion bilingtie y las areas rurales, zonas de extrema pobreza”.
®)

% Fortalecer la educacion Bilingie Intercultural.

“Se fortalecera la Educacién Bilingle intercultural, a través del incremento de
su presupuesto y la discusién con los representantes de las organizaciones
indigenas, el modelo de la Educacién Bilingtie Intercultural en el pais respetando
Su cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianza, incrementado
el numero de contratacion de maestros y maestras bilinglies en los diferentes
niveles y modalidades de la educacion, mejorando las condiciones laborales
establecidas en la ley de generalizacién de la educacion bilingte intercultural.

Ademas apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifunas, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: La ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la ciudadania
guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la
ciudadania centroamericana y cosmopolita”. ©

% Implementar un Modelo de Gestion Transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

“Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que garantice como centro del sistema educativo
a la niflez y a la juventud guatemalteca. El objetivo fundamental del sistema
educativo guatemalteco consiste en que los nifios y nifias tengan un aprendizaje
significativo y sean capaces de construir una sociedad préspera y solidaria en
un mundo altamente competitivo.

(5) Plan de Gobierno — Ministerio de Educacién, 2010
(6) Idem



Sera necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacion en
Guatemala, tales como los gobiernos locales, partidos politicos, universidades,
los centros de formacién agricola y capacitacion técnica, organizaciones
empresariales y sociales. Especial atencion tendrd la relacion con los
organismos internacionales”. ")

Politicas Transversales:
« Aumento a la Inversién Educativa

“‘Se promoverd el aumento en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que logre alcanzar para garantizar la calidad de
la educacién como uno de los derechos fundamentales de los y las ciudadanas.
El aumento en la inversién debe ir acompafado del buen uso, racionalidad y
transparencia. Promoviendo el aumento en la inversion del sistema escolar, que
permita financiar las intervenciones educativas necesarias para alcanzar las
metas comprometidas a nivel nacional e internacional”. ©®

% Descentralizacion Educativa

“‘Dentro del contexto de descentralizacién se pretende privilegiar el ambito
municipal, para que sean los gobiernos locales los rectores orientadores del
desarrollo del mismo, asi como el sustento de los cuatro pilares en los que debe
fundamentarse la implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la
observancia de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c) la desconcentracion y la descentralizacion como
instrumentos de desarrollo; y d) la democracia y participacién ciudadana”. ©

% Fortalecimiento de la institucionalidad del Sistema Educativo

“Parte de esta politica es promover la instalaciéon, integracion y fusionacion
del Consejo Nacional de Educacién, con la participacion de los distintos sectores
de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los Consejos Municipales de
Educacion, para garantizar la calidad o pertinencia de los servicios en todos los

niveles, con visién a largo plazo”. ¢?

(7) Plan de Gobierno — Ministerio de Educacion, 2010
(8) Idem

(9) Idem

(10) Idem



1.1.7 Objetivos

>

1.1.8 Metas

>

‘Promover  capacitaciones de induccion, actualizacion vy
profesionalizacion de Directores y Docentes de su distrito.
Fortalecer la gestién escolar administrativa y pedagogica del
Distrito 13-01-04 A.

Facilitar la interlocucidn institucional y docente que permita
formacion y atencion de actividades de tipo social, cultural,
econdémico, deportivo, social.

Determinar la situacion fisica de los establecimientos a su cargo.
Contribuir en el desarrollo educativo de la poblacién escolar.
Gestionar proyectos que fortalezcan el proceso ensefianza-

aprendizaje”. ™V

“Promoviendo actividades que mejoren la calidad de los Directores
y Docentes en beneficio del proceso ensefianza- aprendizaje
Proporcionando asesoramiento a los integrantes de la comunidad
educativa

Apoyando los planes especificos de cada establecimiento y sus
organizaciones en beneficio de los estudiantes

Velando por el ornato de los distintos establecimientos y sus
alrededores

Cumpliendo y ejecutando las acciones y compromisos que Su
cargo amerita.

Organizando actividades que beneficien a la comunidad educativa”.
(12)

(11) Plan de Gobierno — Ministerio de Educacion, 2010

(12) Idem



1.1.9 Estructura Organizacional

Organigrama de la Coordinacién Técnico Administrativa 13-01-04 A

Direccién

Departamental de

Educacién

Coordinacion
Técnica
Administrativa

Alumnos

Directores
Docentes
Comité de Gobierno Padres de
Padres de escolar Familia
Familia

Comisiones

Fuente: Coordinacién Técnico Administrativa 13-01-04 A



1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

La institucion cuenta con una sola persona que es la Coordinadora
Técnico Administrativa, y bajo su direccidon se encuentran los Directores,
Docente, Comités de Padres de Familia, Juntas Escolares.

1.1.10.2 Materiales

El edificio librera de madera y vidrio, 1 archivo de cuatro gavetas color
beige, 2 escritorios de metal color gris y negro, 1 mesa de madera pequefia, 1
mesa de metal para maquina de escribir, 1 escritorio para computadora, 3 sillas
de madera 1 sillas giratoria, 1 estante pequefio,

Equipo

1 computadora de XPX 'y EYBER Tech, 1 computadora HP, 1 impresora
HP, 1 impresora. Libros de registro de Actas, Actas Auxiliares, Inventarios,
registro de titulos y diplomas, Control de Documentos Varios (Circulares,
Dictamenes, Resoluciones, Oficios, Providencias Etc.) y material fungible.

1.1.10.3 Financieros

La Coordinacién Técnico Administrativa es una institucion que depende
del Ministerio de Educaciéon sin embargo no cuenta con una partida para gastos
de oficina; ElI salario de la Coordinadora Técnica Administrativa es
proporcionado por el Ministerio de Finanzas.

1.2 .Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico

Para conocer el diagndstico de la institucion se aplicaron: en primer lugar la
observacion, encuestas, entrevista, un FODA, Matriz de sectores y analisis
documental.



FODA INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
13-01-04 A, HUEHUETENANGO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

de

instrumentos administrativos.

Adecuado manejo los

Cuenta con mobiliario y equipo
adecuado.
Adecuada ventilacion e iluminacion.

Servicios de agua y luz adecuados.

Condiciones aceptables de los
sanitarios.

Adecuado acceso a la oficina.
Eficiencia académica de la
Coordinadora Técnica
Administrativa.

Agilizacion en trdmites de su

competencia.

Orden en archivos y controles

administrativos.
Excelentes relaciones humanas.

Comunicacién constante con los

establecimientos a su cargo.

Colaboracioén de los Directores de

los establecimientos a su cargo.

Se programan talleres y
capacitaciones a Directores y

docentes.

Apoyo del Consejo de Directores y

de la Junta Directiva Municipal.
Comunicacion con sus Directores.

Participacion de los establecimientos
en actividades programadas por la
Coordinacion Técnica

Administrativa..




DEBILIDADES

AMENAZAS

Poco espacio para atender a las
personas.
Inexistencia de personal operativo y

de servicio.
Aglomeracion de trabajo.

Inexistencia de  personal de

secretaria

Los informes de la superioridad no

llegan a tiempo o no llegan.

Inexistencia de un espacio privado
para tratar asuntos especiales o

delicados.

Exceso de funciones delegadas a

una sola persona.

Desconocimiento de  directores,
docentes y estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Basica

Chimusinique sobre proteccion del
medio ambiente y reforestacion

Inexistencia de personal técnico
para accionar capacitaciones en la

coordinacion

Exceso de establecimientos a su

cargo.
Edificio temporal por alquiler.
Incomodidad en la oficina.

Algunos Directores con actitud

negativa.

Resistencia de algunos maestros
para trabajar con modernizacion.
Poca visitar

oportunidad  para

Centros educativos.




FODA DE LA COMUNIDAD DE CHIMUSINIQUE, ZONA 12
HUEHUETENANGO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

La comunidad posee un alto | Cuenta con instituciones

porcentaje de de accesibilidad.
Existen instituciones de prestigio,
de salud y educativas.

Cuenta con la via de comunicacion
CA 1 o Carretera interamericana.
Servicios de transporte urbano y
extraurbano

Canchas de Futbol y sintéticas

Profesionales emprendedores

educativas, de salud y comerciales.
El Comité Comunal de Desarrollo
esta organizado y trabaja en
equipo.

La mayoria de los habitantes se
dedica a la agricultura.

Calles de terraceria en todos los
sectores

Energia Eléctrica

DEBILIDADES

AMENAZAS

Poca cultura de los comunitarios

en torno al tema del cuidado
ambiental.
Desorganizacién en la

urbanizacion.

La falta de personal y recursos
para el adecuado control de los
recursos naturales de la
comunidad.

Complejidad de grupos religiosos
gue limitan el cuidado del medio

ambiente

No cuenta con drenajes

Terrenos comunales deforestados
Aglomeracion de desechos sélidos
en las cercanias de centros
educativos y de salud.

Inexistencia de educacion ambiental
Aumento poblacional

Pastoreo inadecuado

No existe una pasarela en zona

escolar
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1.3 Lista de necesidades
Insuficiente plantacion de arboles en sector comunal
Desordenado aumento poblacional

Inadecuado pastoreo

Inexistencia de espacio para la atencion de los usuarios.
Ausencia de personal de secretaria.
Ausencia de personal operativo y de servicio
Deficiencia administrativa.

Inexistencia de una pasarela en zona escolar
Aglomeracion de desechos solidos

Ausencia de un fondo econémico para pago de servicios minimos
Incumplimiento de funciones y atribuciones por parte de la Coordinadora

Técnico Administrativa.

Exceso de roles para ejecutar una sola persona

Inexistencia de un manual de reforestacion.
Carencia de privacidad para tratar asuntos Administrativos delicados
Inexistencia de drenajes.

1.4 Cuadro de anadlisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS CAUSAS POSIBLE SOLUCION

Deterioro  del Medio | Escasa participacion de | Implementar

Am_blenf[e. en la Aldea de los habitantes en la | capacitaciones y

Chimusinique del

Municipio de | siembra, cuidado vy | promover gestion de

Huehuetenango. - .
mantenimiento. proyectos de tipo

ecoldgico para conservar

los bosques

Incomodidad de espacio

para la atencion de
usuarios en la
Coordinacion Técnica

Administrativa 13-01-04 A

Las autoridades
superiores no se percatan
de la incomodidad de los

locales que alquilan

Solicitar el ambiente que
estd junto a la oficina

para tener mas amplitud

de

manual de reforestacion

Inexistencia un

de

autoridades, maestros y

Poca motivacion

ciudadanos en el

Elaborar un manual de
actividades de
reforestacion para

11




fortalecimiento del medio

Coordinacion 13-01-04 A

ambiente.
Ausencia de personal de | Desinterés en las | Solicitar y concientizar a
secretaria Autoridades  Educativas | las autoridades

Superiores para adecuar

educativas 0 municipales

el servicio para que creen una plaza
Inexistencia de drenajes Poco interés de las | Solicitar financiamiento
autoridades municipales para el proyecto de
drenajes
Insuficiente plantacion de | La aldea no cuenta con | Reforestacibn el zona

arboles en sector

comunal

suficientes arboles en la
zona considerada

comunal

comunal

Pastoreo inadecuado

Inexistencia de cercos de

las areas reforestadas

Construccién de cercos

Aglomeracion de

desechos sélidos

Poca informacién sobre
cuidado del medio
ambiente

Capacitacion a las
generaciones jovenes
sobre educacion
ambiental

1.4.1 Priorizacion del problema

Tomando en cuenta los problemas encontrados se determiné que

los problema uno y cuatro son prioridad, de ellos seleccionara uno.

Problema | Problema
No. Indicadores 1 2
Si No |Si No
1 El problema es de facil solucion X X
2 El problema implica beneficio X X
3 Se contard con el apoyo necesario X X
4 Es de urgente solucién X X
5 Se cuenta con suficiente tiempo para X X
ejecucion

12




6 Se cuenta con recursos para realizarlo X X
7 Responde a las politicas institucionales | x X
8 El problema estda plenamente X X
delimitado
9 Las opciones de solucion son factibles | x X
10 | Eslo que desea mejorar la institucién X X
11 | Eslo que desea mejorar la institucion X X
7 4 11

Luego del analisis realizado con la participacion de comunitarios,
alumnos, docentes y Coordinadora Técnico Administrativa se llegé a la
conclusién que el problema a solucionar es el deterioro del medio
ambiente, debido a que hay escasa participacion de los habitantes en la
siembra, cuidado y mantenimiento de los bosques comunales, para lo
cual se proponen dos soluciones posibles

1.5 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

A continuacion se presentan los datos obtenidos de la viabilidad de la
factibilidad de las opciones. 1y 6

1.5.1 Cuadro de viabilidad y factibilidad

Indicadores Opcién 1 Opcibén 2
Sl NO | SI NO
Financiero
1 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? | X X
2 |¢Se cuenta con fondos para | X X
imprevistos?
3 | ¢Se mantendria el proyecto si hay | X X
cambio de autoridades?
4 .Se cuenta con suficientes recursos | X X
financieros?
Administrativo Legal
5 | ¢Se encuentra entre las politicas de la | X X
Universidad de San Carlos de
Guatemala?

13




6 | ¢Se cuenta con terreno para ejecutar el | X X
proyecto?

7 | ¢Se cuenta con estrategias de | X X
sostenimiento?

8 | ¢Se tienen los insumos necesarios para | X X
la ejecucion?

9 | ¢(Se puede coordinar el proyecto con | X X
otras instituciones?
Mercado

10 | ¢Se cuenta con personal capacitado | X X
para la ejecucion del proyecto?

11 | ¢El proyecto es accesible para toda la | X X
poblacion?
Politico

12 | ¢Se cuenta con el recurso humano y | X X
fisico en la institucion?

13 | ¢El proyecto es de importancia en la | X X
institucion?

14 | ¢ElI proyecto toma en cuenta a las | X X
personas no importando su nivel
académico?
Cultural

14 | ¢El diseiio del proyecto beneficia a la | X X
poblacion?

15 | ¢ Aceptan los beneficiarios el proyecto? | X X

TOTAL 15 |0 6 9
PRIORIDAD 1 2

1.6 Problema seleccionado

Deterioro del Medio Ambiente en la Aldea de Chimusinique del

Municipio de Huehuetenango.

14



1.7 Lista de Posibles Soluciones al problema expuesto

Opcidn 1: Reforestar un area comunal de la aldea Chimusinique del
municipio de Huehuetenango.

Opcion 2: Elaborar un manual con elementos basicos sobre Cuidados
del medio ambiente, reforestacion y reciclaje.

15



CAPITULO I

2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Nombre del proyecto

Guia de Forestacion de Areas comunales aplicada en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de la Aldea de Chimusinique,

Huehuetenango.
Problema

Deterioro del Medio Ambiente en la aldea Chimusinique del

municipio de Huehuetenango.
Localizacion

Aldea Chimusinique, Huehuetenango
Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Coordinacion Técnico
Administratival3-01-04 A Ministerio de Educacion.

Tipo de Proyecto

Es un proyecto que nos va a generar  Servicios, procesos y
productos

Fecha de Inicio: 01 de febrero del afio 2012
Fecha de Culminacion: 30 de mayo del afio 2012

Responsable Mirsa Violeta Recinos Ordofiez (Epesista)
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2.2 Descripcion del proyecto

Huehuetenango no es un lugar que se considere ajeno a la
problemética que hemos enfrentado desde hace muchos afos,
provocado por la falta de conciencia, descuido, falta de cultura
ecoldgica, por la tala inmoderada de los bosques, que han venido a
provocar cantidad de problemas afectando nuestro planeta al mismo
tiempo a las especies menores de fauna y flora, la contaminacion del
aire, el empobrecimiento de las tierras que antes eran fértiles y ricas en
minerales. Todo esto ha provocado en nuestro planeta diversidad de
problematicas como la erosion, desaparicion de fuentes de agua el
calentamiento global.

En esta investigacion he considerado grandes problemas que nos
afectan como seres vivos y afectan a todos los seres que nos rodean,
creo que estd en todas las personas el comprometerse con el medio
ambiente, ya que el nos brinda ayuda para nuestra subsistencia, si
sembramos un arbol estaremos colaborando con ampliar los bosques
gue son los pulmones del planeta encargados de producir oxigeno, el
gue garantiza la pureza del aire que respiramos.

Solo nosotros podemos brindarle ayuda a la naturaleza mediante
nuestra participacion en campafias de capacitacion y reforestacion,
programas que incentiven a nuestros nifios y jévenes a no desperdiciar
o0 abusar de nuestros recursos naturales, que dia a dia se agotan.

Si queremos un mejor futuro para nuestros hijos e hijas debemos
empezar a sembrar un arbol, y educarnos, informarnos y participar
activamente en el cuidado de nuestro medio ambiente.

Para el mantenimiento de las éareas reforestadas, se necesita
especialmente motivar a las nuevas generaciones para que se
preocupen por los problemas ambientales y lograr que se comprometan
en trabajar de manera individual y colectiva, formando equipos que
mantengan interés en cuidar nuestro planeta.

17



2.3 Justificacion

El cambio climético ha venido para quedarse y somos uno de los
paises mas vulnerables del mundo. La tala inmoderada, el pastoreo
inadecuado, las rosas, los incendios, son causa del calentamiento global,
por ello debemos cambiar nosotros e involucrarnos en mejorar el
ambiente y luchar por nuestro planeta con conciencia; la comunidad
educativa de Chimusinique no es la excepcion. Este proyecto permitira
propiciar la recuperacion, conservacion, y sostenibilidad de los recursos
naturales en el corto, mediano y largo plazo, con el apoyo de
organizaciones e instituciones que contribuyen y respaldan proyectos
como éste, porque creen que es importante determinar la capacidad del
uso de la tierra y tomar en cuenta que el trabajo en equipo es una de las
soluciones inmediatas para evitar las consecuencias futuras.

Con la participacidon de La Coordinadora Técnico Administrativa del
distrito 13-01-04 A, Director, Docentes, Alumnos, Padres de familia,
Autoridades Educativas, Municipales e Institucionales se hara posible la
organizaciéon de un equipo de trabajo que beneficie a la sociedad de
Chimusinique.

2.40bjetivos del Proyecto

2.4.1 General

Fortalecer las condiciones del medio ambiente de la aldea
Chimusiniqgue del municipio de Huehuetenango, departamento de

Huehuetenango.
2.4.2 Especificos

— Capacitar a docentes y alumnos del instituto Nacional de Educacion
Basica de Chimusinique sobre prevencidn, conservacion y proteccion
ambiental.

— Elaborar Modulo de apoyo con tematica ambiental

— Reproducir trifoliar informativo distribuyéndolo entre los participantes.
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— Orientar la elaboracion de ladrillos ecolégicos.
— Construir recipientes para basura con ladrillos ecolégicos
— Trasplantar arbol bebe del vivero a una maceta ecolégica

— Plantar arboles en predio comunal.

2.5Metas

1 CTA, 1 Director, 3 Administrativos, 14 Docentes y 315 Estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Bésica capacitados sobre prevencion
conservacion y proteccion del medio ambiente..

50 copias del Modulo Guia de Forestacion de Areas comunales aplicada
en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de la Aldea de
Chimusinique, Huehuetenango, distribuidos.

500 copias de trifoliar informativo impresos y distribuidos

1300 ladrillos ecologicos elaborados

7  recipientes  ecoldgicos para basura construidos y colocados
estratégicamente.

500 arboles bebes trasplantados a macetas ecoldgicas

2000 arboles plantados en predio comunal seleccionado.

2.6 Beneficiarios

Directos

Personal Administrativo, Docente y de servicio, 315 estudiantes del
Instituto Nacional Educacion Basica y Comunidad de Chimusinique

Indirectos

Habitantes de las Comunidades limitrofes de Chivacabé, Talmiche,

Suculique, Cambote.
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2.7.1 Presupuesto

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

RECURSOS INSTITUCION COSTO COSTO TOTAL DE
UNITARIO TOTAL RECURSOS

Fotocopias Libreria son José Q0.20 | Q 1,550.00
Impresiones
trifoliar Compumarket Q 2.00| Q 600.00
Tinta
impresora Compumarket Q195.00 | Q 195.00
Resmas de
papel Libreria San José Q30.00 Q150.00
Canonera Compumarket Q 100.00 1,000.00
Material
reciclado Estudiantes Q 0.25 Q 75.00
Maya de
gallinero Pinavet ONG Q 10.00| Q 300.00
Tablas Muebleria el Arca Q 45.00| Q 525.00
Clavos Muebleria el Arca Q 25.00| Q 25.00
alambre Ferreteria San
acerado Rodrigo Q 500| Q 80.00
Marcadores Libreria San José Q 3.00 Q 30.00
Cartulina Libreria San José Q2.50 Q 25.00
Papel bond Libreria San José Q 1.25 Q31.25
Papel Iris Libreria San José Q1.25 Q 125.00
Alquiler de
salon Rancho El Refugio Q600.00 | Q 600.00
Transporte Pinavet ONG Q600.00 | Q 600.00
Gasolina Minas Marlin Q 40.00| Q 500.00
Pegamento Pinavet ONG Q 15.00| Q 150.00
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Tijeras Pinavet ONG Q 25.00| Q 125.00
Centro Médico

Refacciones Chimusinique Q 10.00 Q 2,000.00

Almuerzos Pinavet ONG Q 20.00 Q 1300.00

Alquiler

herramienta Pinavet ONG Q 100.00 | Q@ 100.00

Impresion

Modulo Compumarket Q 30.00 Q 1,500.00

500 arboles

bebe Huehueverde Q2.00 | Q 1.000.00

1000 arboles CUNOROC Q1.50 | Q 1,500.00

1000 arboles Minas Marlin Q2.00 Q.2000.00

Maskintape Libreria San José Q10.00 Q 30.00

TOTAL Q.16,116.25 | Q.16,116.25
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2.7.2 Programa de desembolsos

FECH DESEMBOLSO

RECURSO FEBRERO |MARZO | ABRIL MAYO TOTAL

Materiales

Fotocopias Q300.00 Q300.00 Q950.00| Q1,550.00

Impresiones tri-

foliar Q600.00 Q600.00

Tinta impresora Q195.00 Q195.00

Resmas de

hojas Q150.00 Q150.00
Q

Cafionera Q300.00 Q300.00|400.00 Q1000.00

Material Q

reciclado Q25.0050.00 Q75.00

Maya de

gallinero Q300.00 Q300.00

Tablas Q 525.00 Q525.00

Clavos Q25.00 Q25.00

Alambre acerado Q80.00 Q80.00

Marcadores Q30.00 Q30.00

Cartulina Q25.00 Q25.00

Papel Iris Q125.00 Q125.00

Papel bond Q31.25 Q31.25

Alquiler de Salon Q600.00 Q600.00

Gasolina Q500.00 Q500.00

Refacciones Q2,000.00 Q2,000.00
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Q

Almuerzos Q 1300.00 1300.00
Transporte Q600.00 Q600.00
Pegamento Q150.00 Q150.00
Maskin tape Q 30.00 Q 30.00
Tijeras Q125.00 Q125.00
Alquiler

herramienta Q 100.00 Q 100.00
Impresion de

Modulo Q 1500.00 Q 1500.00
500 arboles

bebe Q 1000.00 Q 1000.00
1000 arboles

Minas Marlin Q 2000.00 Q 2000.00
1000 arboles

CUNOROC Q1500.00 Q1500.00
TOTAL Q195.00 |[Q 780.00 Q 4541.25|Q 10,600.00 | Q.16,116.25
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2.8Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

2012
No. | ACTIVIDAD | RESPONSABLES
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

1 | Presentacién Mirsa Violeta
institucional Recinos
del proyecto Ordodiiez

2 | Elaboraciéon de | Mirsa Violeta
instrumentos Recinos
para la | Ordodiiez
recopilaciéon de
datos

3 | Recopilaciéon y | Mirsa Violeta
analisis de | Recinos
datos Ordoiez

4 | Realizaciéon vy | Mirsa Violeta
autorizacién de | Recinos
gestiones para | Ordéiiez
financiamiento

5 | Organizacion Mirsa Violeta
de Recinos
capacitaciones | Ordéiiez

6 | Planificacion y | Mirsa Violeta
ejecuciéon  de | Recinos
taller de | Orddfez
reciclaje de
desechos
solidos
elaborando
ladrillos
ecoldgicos

7 | Elaboracion de | Mirsa Violeta
recipientes Recinos
para basura | Ordéfiez
con ladrillos
ecoldgicos

8 | Capacitacion a | Mirsa Violeta
Docentes y | Recinos
alumnos sobre | Ordoiez
cuidado del
medio
ambiente

9 | Entrega del | Mirsa Violeta
arbol Bebe Recinos
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Ordofiez

10

Divulgacion del
proyecto por
medio de un
trifoliar

Mirsa Violeta
Recinos

Ordofiez

11

Elaboracion de
Modulo de
Reforestacién

Mirsa Violeta
Recinos

Ordofiez

12

Reforestacién
de 2000
arboles

Mirsa Violeta
Recinos
Ordofiez

13

Entrega a |la
CTA 13-01-04 A
de Modulo vy
Recipiente de
basura

Mirsa Violeta
Recinos
Ordodiez

14

Evaluacién del

Mirsa Violeta

proyecto

Recinos
Ordofiez

15 | Clausura
Proyecto

del | Mirsa Violeta
Recinos
Ordofiez

2.9Recursos

2.9.1 Humanos

Coordinadora Técnica Administrativa del distrito 13-01-04 A

Un Director, 13 docentes 2 secretarias, 2 operativos, 315
estudiantes capacitados sobre la importancia de proteger el medio
ambiente.

1 facilitador del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARN). Técnico Forestal Rolando Hernandez.

1 facilitador de la Oficina de Medio Ambiente de la Municipalidad
del

Villatoro.

Municipio de Huehuetenango. Ingeniero Forestal Edson

Mirsa Violeta Recinos Ordofez (Epesista)
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2.9.2 Institucionales

Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea Chimusinique,

Huehuetenango.
Oficina de Medio Ambiente de la Municipalidad de Huehuetenango.
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales MARN
Huehue-Verde
Pinavet ONG

2.9.3 Materiales

Cincuenta Modulos Guia de Forestacion de Areas
comunales aplicada en el Instituto Nacional de Educacién Béasica
de la Aldea de Chimusinique, Huehuetenango, distribuidos a
coordinadora Técnico Administrativo del distrito 13-0-04 A, Director,
Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Chimusinique,
Consejo comunal de desarrollo, Representantes de Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

500 tri-foliares distribuidos entre los docentes, estudiantes,

integrantes del Consejo Comunal de Desarrollo

Hojas de papel
Computadora
Impresora

Tinta

Fotocopiadora
Cafonera

Material de desecho
Aulas para capacitacion
Escritorios

Pizarron
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Marcadores
Periddico
Pegamento
Alambre de amarre
Tijeras

Maya

Clavos

Tablas

Escritorios
Aparatos de amplificacion
Eco-ladrillos
Trifoliar

Modulo

Herramientas
2.9.4 Financieros

Gestion institucional

Centro Universitario de Nor-occidente CUNOROC USAC
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales MARN
Huehuetenango verde, HUEHUEVERDE

Oficina de Medio Ambiente de la Municipalidad de Huehuetenango
COMPUMARKET

Minas Marlin
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CAPITULO Il

3 PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
1 | Presentacion del proyecto de EPS | Apoyo de la Coordinadora
a Coordinadora Técnico Técnico Administrativa en la
Administrativa del distrito 13-01- | presentacion del proyecto,
04 A coordinando con el INEB
Chimusinique.

2 | Diagnéstico del proyecto Se hizo la recopilacion y
analisis de la informacion con la
gue se cuenta para la
implementacion del proyecto

3. | Gestion, financiamiento y Se solicité a distintas

autorizacion del proyecto instituciones gubernamentales, y
no gubernamentales el apoyo
para el proyecto. De acuerdo
con las respuestas de las
gestiones realizadas se efectu6
el presupuesto

4 | Investigacién documental sobre Captacion de informacién para

cuidado del medio ambiente, la mejor utilizacion de los

reforestacion, siembra arboles, recursos en las capacitaciones.
importancia de los bosques,

Cuidado del agua, reciclaje,

problemas de deforestaciéon y

contaminacion.
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No. Actividades Resultados

5. | Reuniones con los Ingenieros de | Se lograron ocho capacitaciones
la Oficina de Medio Ambiente de | a 18 personas que conforman el
la Municipalidad de personal Administrativo,
Huehuetenango y El Ministerio de | Docente y de servicio del INEB
Medio Ambiente y Recursos Chimusinique y 315 estudiantes.
Naturales MARN

6 | Reunién con el encargado de Se obtuvo la respuesta positiva
medio ambiente de las minas y se otorgaran 1,000 &rboles
Marlin para ser plantados en la

comunidad de Chimusinique.

7. | Elaboracién de Modulo de Haciendo uso del material
fortalecimiento de reforestaciony | recopilado, se procede a realizar
Proteccion del Medio Ambiente un Modulo que llene las

expectativas de la comunidad y
gue genere conciencia en el
mantenimiento de esta actividad
en el futuro.

8. | Reunidn con Personeros de De la reunién se logra obtener
HUEHUE-VERDE 500 arboles bebe que seran

entregados a estudiantes y
docentes del INEB
Chimusinique para su cuidado
durante un afio en el hogar

9. | Reuniones con el COCODE La participacion del COCODE

en el desarrollo de este proyecto
es importante ya que se logro el
Apoyo para ejecucion del

mismo.
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No. Actividades Resultados
10. | Reunion con Director del Satisfactoriamente se logré que
CUNOROC de esta institucion se
proporcionaran 1000 arboles
para siembra
11. | Reunidn con Coordinadora Después de haber logrado la
Técnico Administrativa, para autorizacion de la realizacion del
coordinar fechas EPS se realiz6 el Cronograma
12. | Ejecucion de la primera actividad | Se capacitaron a315 estudiantes
de Capacitacion sobre reciclajey |y al mismo tiempo se elaboraron
elaboracion de ladrillos ecolégicos | 1500 eco-ladrillos
13. | Elaboracion de recipientes para Con el material de los eco
basura ladrillos se procedi6 a elaborar
siete basureros ecologicos
14. | Ejecucién de la segunda etapa de | Fueron capacitados 315
capacitaciones, sobre el estudiantes sobre el proceso de
calentamiento global, cuidado de | siembra de arboles
los arboles y los bosques, el agua
proceso de plantar arboles
15. | Se promovio la divulgacion de la | Se hizo entrega de 500 tri-
actividad de reforestacion foliares de informacion del
proceso de reforestacion.
16. | Preparacion de macetas 500 arboles bebes trasplantados
ecoldgicas para entrega del arbol |y entregados a Docentes y
bebe estudiantes
17. | Reforestacion de un area comunal | Se sembraron

satisfactoriamente 2000 arboles
de las variedades: pino,

pinabete, ciprés,
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No.

Actividades

Resultados

18.

Clausura del proyecto

El proyecto fue clausurado,
agradeciendo a las personas e

instituciones que colaboraron en

él, y haciendo entrega del
mismo a la Coordinadora
Técnico Administrativa del
distrito 13-01-04 A, Haciéndole
las recomendaciones para su

seguimiento en la comunidad

educativa.
3.2 Productos y logros
No. PRODUCTOS LOGROS RESULTADOS
1. | Trifoliar informativo sobre | Creando conciencia | Practicar el
reforestacion y cuidado en las cuidado de un
del medio ambiente generaciones arbol, brindandole
jovenes en el convivencia a
cuidado y través del riego,
proteccion del abono y amor
medio ambiente
2. | Capacitaciones con Fomentar en la Personal

Director, Personal
Administrativo, Docente,
de servicio y Estudiantes
del INEB Chimusinique,
relacionados con temas
del Cuidado del Medio

Ambiente y la

Comunidad
Educativa del INEB
Chimusinique el
Criterio consciente
de los beneficios de
los arboles en

nuestro planeta

Administrativo,
Docentes y
Estudiantes
trasplantan, cuidan
y protegen
directamente un

arbol durante un
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reforestacion

afio y siembran
como minimo tres
en un lugar

comunal.

Modulo “Guia de
Forestacion de Areas
comunales aplicada en el
Instituto Nacional de
Educacion Béasica de la
Aldea de Chimusinique,
Huehuetenango”
entregado a
Coordinadora Técnico
Administrativa 13-01-04
A, Director y Docentes
del INEB Chimusinique y
COCODE de la misma
comunidad y miembros
de la Oficina de Medio
Ambiente de la
Municipalidad de
Huehuetenango y del
Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales MARN.

Fijan su
conocimiento a
través del material
elaborado,
compartiéndolo con
sus estudiantes y
mejorando de esta
forma el cuidado

del medio ambiente

Adquirir la
concientizacion
para fortalecer la
educacion de
proteccion del
medio ambiente,
especialmente de

su comunidad.
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Se distribuyeron 500
arboles bebe, a docentes
y estudiantes del INEB

Chimusinique

Hacen uso de los
conocimientos
adquiridos para el
cuidado durante un
afio de un arbol
bebe, del programa
de Huehuetenango

verde

Fortalecer los lazos
de convivencia con
la naturaleza,
siendo participes de
una socializacion

directa.

Reforestacion de un
predio comunal de la
Aldea Chimusinique del
municipio y departamento

de Huehuetenango

Se plantaron 2000
arbolitos de las
especies pinabete,

pino y ciprés

Ampliar el bosque

de esa comunidad,
con la finalidad de

proveerlos de una

fuente mayor de

oxigeno.
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3.2.1 Modulo de Desarrollo de la Capacitacion.

GUIA DE FORESTACION DE AREAS COMUNALES APLICADA EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE LA ALDEA DE CHIMUSINIQUE,
HUEHUETENANGO

Huehuetenango, mayo 2012.

Epesista Mirsa Violeta Recinos Ordofiez
Licenciatura en Administracién Educativa
USAC. Facultad de Humanidades
Seccién Huehuetenango.
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INTRODUCCION

Dios nos ha permitido tener como cuna un pais tan bello, estamos rodeados por innumerables paisajes que
son un verdadero regalo de la creacion. Guatemala ha sido conocida mundialmente como “El pais de la
Eterna Primavera”, nombre que se debe a la gran diversidad de plantaciones que posee, y que permite
también se tenga un escenario con variedad de fauna y flora ademas de gozar de un clima exquisito.

Sin embargo por distintas situaciones en la actualidad, se estd dando importancia en fomentar en los
ciudadanos guatemaltecos la conciencia de que es necesario preservar y mantener el medio ambiente,
protegiéndolo y buscando estrategias para que no perdamos esta belleza natural, pues esto provoca
problemas ambientales globales tales como: la desertificacidon, la perdida de fauna y flora, falta de lluvias,
incendios, calentamiento aglomeracion de deshechos y otros.

La reforestacion es una de las actividades que ayuda a resolver problemas ambientales ya que los arboles
nos brindan muchos beneficios entre ellos: Oxigeno, regulan la temperatura y la humedad, la filtracion del
agua de la lluvia, mantienen especies vegetales menores y la fauna.

El manual que se presenta hoy es una contribucibn San Carlista que beneficiard a la comunidad de
Chimusinique, y esperamos que sirva para fomentar el seguimiento de un proyecto que perdure en los

estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica de la localidad, con el objetivo de proporcionar vida.
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PRESENTACION

Este manual lleva como propésito concientizar a las generaciones jovenes acompafiados de
la guia de sus Docentes para marcar una diferencia en sus vidas, y que cada uno de ellos,
pueda hacer una contribucion personal con el medio ambiente.

Para realizar este manual se desarrollaron varias actividades, una de ellas es la entrega del
Arbol Bebe trasplantado una maceta ecoldgica, su objetivo es que el estudiante se lleve al
hogar un arbol de las especies denominadas Aliso, pinabete, sauce y pino macho, deberan
brindarle el cuidado necesario durante un afio y luego llevarlo a un terreno comunal para
plantarlo. Los estudiantes plantaron en un terreno comunal 2000 arboles, siguiendo las
instrucciones del trifoliar, también se proporcionaron capacitaciones sobre: Reciclaje, Como
plantar un arbol, Beneficios del Bosque, Problemas de contaminacion, calentamiento global,
Problemas de deforestacién, cuidados del agua

Este manual sera de beneficio tanto en las actividades educativas propiamente dichas como
en la vida cotidiana de los Docentes y estudiantes, ya que proporcionara informacion
relacionada con los problemas de contaminacion y a tener el conocimiento de que los arboles
nos ayudan a resolverlos. Su redaccion e ilustracion permitiran su facil aplicacion vy
comprension y ayudaran a planificar nuevos propésitos para recibir belleza de la madre

naturaleza con sus paisajes.
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OBJETIVOS DEL MODULO

A\

YV VYV Vv

Orientar al Personal Administrativo, Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica Chimusinique sobre el uso de los recursos naturales.

Fomentar la participacion de los Docentes y estudiantes en el cuidado del medio ambiente

Desarrollar capacidades de responsabilidad, intercambio y cooperacion en la comunidad
educativa en cuanto al reciclaje de basura.

Elaborar Objetos utiles con materiales de desecho sélido.

Fomentar en los Docentes y estudiantes el amor y cuidado a la naturaleza.
Proporcionar cuidado a un arbol durante un afio.

Demostrar la importancia de crear y mantener un ambiente sano en la comunidad.

Plantar arboles para embellecer el panorama de la comunidad.
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Es una planta de gran porte, de tronco lefioso y
gue se ramifica a cierta altura del suelo. La
planta sera considerada arbol si ya en su
madurez su altura supera los seis metros vy
ademas produce ramas secundarias afio tras
afo, diferenciandose por estas condiciones de
los arbustos.

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES. 1999. Manual Técnico Forestal.
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¢Qué es un

Son areas que cuentan con gran numero de
arboles que cubren una importante porcién de
tierra y que ademas, sirven de habitat a muchas
especies de animales y conservan especies
menores de vegetacion.



¢, Qué es el
reciclaje y Para
gué reciclamos?

Reciclar es el proceso donde materiales de
desperdicio son recolectados y transformados en
nuevos materiales que puedan ser utilizados o
vendidos como nuevos productos o materias
primas.

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES. 1999. Manual Técnico Forestal.
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. Qué es
reforestacion?

Reforestar: es establecer vegetacion
arborea en terrenos con aptitud forestal.
Consiste en plantar arboles donde ya no
existen o quedan pocos; asi como su
cuidado para que se desarrollen
adecuadamente.


http://www.facilisimo.com/fanny

La reforestacion es también una operacion
destinada a repoblar zonas en las cuales
en el pasado estaban cubiertas de
bosques, y estos han sido eliminados por
diversos motivos como pueden ser:

> Explotacion de la madera para
fines industriales y/o para
consumo como combustible.

» Ampliacion de la frontera agricola.
» Ampliacion de areas urbanas.

» Por extension se llama también
reforestacion a la plantacion mas
0 menos masiva de arboles, en
areas donde estos no existieron,
por lo menos en tiempos
histéricos.

Al establecer la cobertura arborea en los

terrenos desnudos o deteriorados, se

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES. 1999. Manual Técnico Forestal.
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ayuda a reducir el flujo rapido de las aguas
lluviosas, regulando, de esta manera, el
caudal de los rios, mejorando la calidad del
la entrada de

agua, Yy reduciendo

sedimento a las aguas superficiales.
Debajo de los arboles, las temperaturas
mas frescas y los ciclos humedos y secos
moderados constituyen un microclima
favorable para los microorganismos y la
fauna, y pueden ayudar a prevenir la
lateralizacion del suelo. Las plantaciones
tienen un efecto moderador sobre los
vientos y ayudan a asentar el polvo y las

otras particulas del aire.


http://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
http://es.wikipedia.org/wiki/Madera

(Para  qué
Reforestar?

Para reducir el preocupante deterioro de la
cubierta vegetal que esta contribuyendo,
ademas del propio empobrecimiento del

suelo, a un proceso de erosion.

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES. 1999. Manual Técnico Forestal.
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¢cCuando se
debe
reforestar?

Tras las primeras lluvias de invierno se

inicia la mejor época de plantacion,
debemos esperar a que los suelos no
estéen demasiado encharcados 0
embarrados (sobre todo en zonas con
abundancia de arcilla). Cuanto antes y mas
planteamos en este periodo mas
posibilidades de recibir lluvias tendran los

plantones.



¢Qué
Consideraciones

generales debemos
tener para la
reforestacion?

Debemos considerar
siguiente:

para la reforestacion lo

El clima

Régimen de lluvias
Naturaleza del terreno
Altura

Exposicion solar
Arboles concomitantes
Densidad poblacional
Fertilidad

VVVYVYVYVYVYY

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES. 1999. Manual Técnico Forestal.
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Aunque desforestar es muy facil y
productivo, la reforestacion es un proceso
complicado, lento, lleno de limitantes y en
muchas ocasiones conduce al fracaso, no
obstante si no se intenta, jamas se lograra.
En este proceso intervienen muchos
factores que deben ser considerados a la
hora de escoger los tipos y variedades de
arboles a plantar. Algunos de estos

factores son:



Clima:

El clima es un factor decisivo en la
seleccion del tipo de arbol, evidentemente
no podran sembrarse arboles de zonas
tropicales en climas frios porque

inevitablemente pereceran, en las heladas.

Libro del profesor. Cuaderno Bosque y Vida de la Junta de Extremadura
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Régimen de lluvias:

Cada arbol estad adaptado para vivir entre
ciertos limites de humedad y si son
plantados en zonas de régimen diferente
pueden perecer o0 desarrollarse muy

pobremente.

o
B 9 O

10
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Naturaleza del terreno: Altura:
Aunque hay especies arboreas que se En general, cada especie de arbol puede
adaptan a cualquier terreno, otras solo se vivir con éxito hasta cierta altura sobre el
desarrollan en determinados tipos, por nivel del mar, plantados a altitudes
ejemplos calcareos, arcillosos etc. mayores puede hacer que no sobreviva.

45



Exposicion solar:

Este factor es muy importante, muchas
veces el fracaso en la reforestaciéon de
areas en las que se han invertido recursos
y tiempo no han tenido éxito, porque las
plantulas plantadas han estado sometidas
a demasiada sombra producto de la
otras

competencia de especies de

reproduccion natural y mas rapido

crecimiento, 0 a excesivo sol en las etapas

tempranas de su vida.

46

Arboles Concomitantes:

Algunas especies de arboles deben ser
dominantes en el medio donde viven, por lo
gue es importante que las otras especies

concomitantes sean de talla menor.

12


http://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://mundoextraordinario.com/wp-content/uploads/2010/04/sol.jpg&imgrefurl=http://mundoextraordinario.com/la-importancia-del-sol.html&h=341&w=368&sz=18&tbnid=3hsH8vtjmPu7cM:&tbnh=86&tbnw=93&zoom=1&docid=eyXKICy9jmAS2M&hl=es&sa=X&ei=SbW1T-b0Oof69QSrmPyvCg&sqi=2&ved=0CGcQ9QEwAg&dur=63

Densidad de la Poblacion:

Es sumamente importante utilizar una

distancia adecuada entre los arboles
plantados para que entre ellos no compitan
por el sol y los nutrientes de manera que
perjudiquen su crecimiento. Es comun
plantar los arboles pequefios a una
densidad elevada y luego ir haciendo
aclareos sistematicos para garantizar la
distancia adecuada segun el crecimiento.
En algunos casos la siembra de ciertos
debe

esporadica e intercalada con otros tipos de

arboles hacerse de manera

arboles para evitar el surgimiento vy
proliferacion de enfermedades producidas

por insectos, virus, u hongos.

Libro del profesor. Cuaderno Bosque y Vida de la Junta de Extremadura
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Profundidad del suelo:

Cada especie tiene sus requerimientos de
profundidad del suelo en dependencia de
su sistema radicular, si se plantan en
suelos con menores profundidades el

crecimiento sera pobre.

13
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Fertilidad:
Este aspecto es sumamente importante, . Qué
hay especies que se adaptan a suelos beneficios

nos dan los

obres erosionados pero otras solo ,
P y P arboles?

creceran en suelos fértiles.

» Afaden un caracter natural a nuestras
ciudades y pueblos.

Libro del profesor. Cuaderno Bosque y Vida de la Junta de Extremadura
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http://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://www.eljardin.ws/imagenes/plantas-del-desierto.jpg&imgrefurl=http://www.eljardin.ws/plantas/clasificacion/plantas-del-desierto.html&h=434&w=244&sz=28&tbnid=jlEyux0k4fdBOM:&tbnh=90&tbnw=51&zoom=1&docid=1REaal0rZOP3sM&hl=es&sa=X&ei=4L61T-D8HqWO2QWHtIzYCQ&sqi=2&ved=0CGQQ9QEwAg&dur=1192

» Ocultan paisajes desagradables.

» Un bosque urbano bien administrado
contribuye al sentimiento de orgullo de
comunidad y de propiedad.

49
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> Los arboles reducen la contaminacion del
aire.

©,Original Artist

Reproductionrightsobtainablelfrom|

» Ayudan a eliminar, atrapar y sostener
particulas de contaminantes (polvo,
cenizas, polen y humo) que pueden causar
dafos a los pulmones humanos.
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» Producen cada dia, en cada acre, oxigeno » Nos proveen de sus frutos, sombra,
suficiente para 18 personas oxigeno y muchas veces nos ayudan a
mantener estabilidad emocional

> Los arboles combaten el efecto
invernadero de la atmosfera.

50



» Aumentan el valor de la propiedad

51

Crean diversidad vegetal y de vida silvestre

17



> Aumentan la estabilidad econdmica

> Modifican el clima local

52
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» Conservan el aguay reducen la erosion del
terreno
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Y ¢ COMO
VAMOS A
PLANTAR LOS
ARBOLES?

2. En el centro abre un hueco o cepa tan
ancha y profunda como la raiz de tu planta.

Para la plantacion de los arboles, se determinan

los pasos siguientes: 3. Toma la planta de la parte mas baja del
tallo con dos dedos. No la maltrates ni
1. Afloja la tierra en una superficie de 30 por toques la raiz.

30 centimetros de profundidad.

Instituto Nacional de Bosques. Ed. Guatemala. 110p, 2002 53




4. Ponla en la cepa o hueco al ras del suelo 6. Compacta la tierra con las manos; no debe
guedar muy apretada ni muy floja.

5. Cubre laraiz de tu planta con la tierra.
7. Haz un borde o cajete alrededor para
favorecer la captacion de agua.

54

Instituto Nacional de Bosques. Ed. Guatemala. 110p, 2002
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¢, Qué ley me puede
ayudar a conocer la
proteccion de los
bosques?

La legislacion que nos orienta a la conservacion
de los bosques, se encuentra en el Decreto 101-
96 que fue emitido por el Congreso de la
Republica, el cual declara de urgencia nacional y
de interés social la reforestacion y la
conservacion de los bosques, para lo cual
propiciara el desarrollo forestal y su manejo
sostenible. Mediante el cumplimiento de sus

objetivos dirigidos hacia:

55

a. Reducir la deforestacion de tierras de
vocacion forestal.

b. Promover la reforestacion de areas
forestales actualmente sin bosques.

c. Incrementar la productividad de los
bosques exigentes.

d. Apoyar, promover e incrementar la
inversion publica y privada en actividades

forestales.

. Conservar los ecosistemas forestales del

pais a través del desarrollo de programas y
estrategias que  promuevan el
cumplimiento de la legislacion respectiva.

Propiciar el nivel de vida de Ilas
comunidades al aumentar la provision de
bienes y servicios provenientes del bosque
para satisfacer las necesidades de lefa,

vivienda, infraestructura rural y alimentos.

2011. Decreto 101 — 96 Ley Forestal. Guatemala. 29 p.Instituto Nacional de Bosques. Ed. Guatemala. 110p, 2002
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Dentro de la Ley Forestal, los articulos 34 al
47 hacen referencia a los bosques y los
suelos con vocacion forestal y su respetiva
proteccion. Para la aplicacion de la ley
forestal existen otros normativos que la

complementan tales como: Leyes
Ambientales, Ley de Areas Protegidas y Ley
de Proteccion y Mejoramiento del Medio
Ambiente.

También se han hecho compromisos
internacionales, por Ejemplo la celebracion

del Dia Mundial de la tierra.

El 22 de abril de cada afo, se celebra el Dia
Mundial de la Tierra. Este evento fue creado
por Gaylord Nelson, quien era senador

estadounidense, en 1970.

56

La finalidad de este dia es crear conciencia

global acerca de problemas como Ila
sobrepoblacion, la contaminacion ambiental,
el calentamiento global y el cuidado del agua.
A 42 afnos de su creacién, el Dia mundial de
la Tierra sigue en la basqueda de promover la
educacion ambiental en la poblacion,
concientizar sobre los retos que enfrentamos
para conservar el planeta, reflexionar acerca
de los recursos naturales y sobre todo, lograr
la participacion activa de cada uno de

nosotros para lograr un cambio en el entorno.

Actualmente, la pagina de Earth Day 2012
esta realizando un proyecto llamado “Billion

Acts of Green”, en el que invitan a

comprometerse con realizar una “Accion

verde” en la vida diaria.

22



Entre las acciones mas populares, estan:
_Usar la bicicleta para ir al trabajo.

_Leer las etiquetas y comprar productos con
ingredientes No toxicos.

_Organizar un evento local o comunitario del
Dia de la tierra

_Sembrar una planta en la escuela o casa.

_Banarse en 5 minutos.

_Llevar bolsas reusables o de tela al
supermercado.

_Cambiar las botellas de PET por

cantimploras o termos.

AD. Publicacién Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. USAID-CCAD-MARNTRIFOLIAR
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DECALOGO DEL CUIDADO DE LOS
BOSQUES

. Respetar el entorno y mantenerlo limpio,
sin dejar huella de nuestra presencia y sin
residuos de ningun tipo.

. No ensuciar ni contaminar los arroyos, rios,
estanques... las aguas, en general, que
pudiesen existir.

. No tirar colillas encendidas ni en el interior
ni en los alrededores del monte.

. Respetar la flora y fauna existente.

5. No explotar de forma irresponsable los

recursos que el bosque nos ofrece, para

poder conservarlos de forma sostenible.

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES. 1999. Manual Técnico Forestal.
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. No introducir nuevas especies animales o

vegetales que pudieran alterar el ciclo

biologico del ecosistema.

. Colaborar en las acciones de limpieza, ya

sea de basuras depositadas en el bosque
o0 de ramas secas y follaje para evitar

incendios.

. Colaborar en las labores de reforestacion

en caso de ser necesarias para evitar el

retroceso del bosque.

. Fomentar el uso publico responsable, no

realizando acampadas, barbacoas ni
fogatas, en los lugares en los que no esté
permitido.
Evitar  circular con  vehiculos
motorizados o que hagan mucho ruido ya
gue alteraria la tranquilidad del monte y de

sus habitantes.

24



EL CALENTAMIENTO GLOBAL

El cambio climatico ya lo estamos viviendo.
Grandes desastres naturales que antes ocurrian
cada década, ahora ocurren estos fendmenos
con mas frecuencia e intensidad. El
desprendimiento de grandes bloques de hielo de
centenares de km. cuadrados es un desastre. Si
bien el desprendimiento de esos bloques que
colapsaran no tendria un efecto en la elevacion
del nivel del mar, significa una alerta que algo no
anda bien, porque esos desprendimientos de
esa naturaleza no son usuales, es a causa del
calentamiento global segun sefialan los
cientificos.
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IMPORTANCIA Y CUIDADO DE LOS BOSQUES
Los bosques y las areas verdes urbanas juegan

un papel muy importante en la disminucion del
efecto invernadero y en la regulacion del clima,
debido a su proceso de fotosintesis en donde
absorben biéxido de carbono y producen
oxigeno. Es de gran importancia conservar y
ampliar estas areas que son captadores de uno

de los principales gases de invernadero.

Ademas de lo anterior los ecosistemas forestales
y las areas verdes recargan los arroyos y mantos
acuiferos, son fuente de refugio y alimentacion

para la fauna, espacios recreativos, etcétera.

25



CONSERVACION Y AMPLIACION DE AREAS VERDES

. Planta arboles y arbustos en tu jardin o
en areas verdes publicas y dales el
debido cuidado.

. Promueve la conservacion de las areas
verdes urbanas existentes y la creacion
de nuevos espacios.

. Instala en tu casa una azotea verde, que

ademas de dar servicios ambientales,

Corazéndelatierra.org.mx.www.slideshare.net.wwliman.//ladrillos
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. Es importante darle

. Denuncia a las

proporciona un atractivo visual y cambia

el aspecto de la ciudad.

. Es necesaria la promocién y ejecucion de

campafas de reforestacion en las areas
verdes urbanas tanto publicas como
privadas, con especies nativas.
mantenimiento,
seguimiento y vigilancia a las areas
verdes para alcanzar un alto porcentaje
de supervivencia.

personas u
organizaciones que cortan arboles o los

podan de manera agresiva.

. Oriéntate cuando un arbol en tu casa o

negocio requiera poda, realizala con

personal capacitado con ese fin.

. Recuerda informar a los demas que los

arboles no tiran “basura”, sus hojas son

26


http://www.slideshare.net.wwllman./ladrillos

un elemento natural que puede
emplearse para elaborar composta para
jardines.

iintenta elaborarla! Es muy

sencillo.

Acciones para conservar los ecosistemas

forestales

1. Conoce la importancia y caracteristicas de los

bosques de tu localidad, como la Barranca y
el cerro del pomarrosal, asi como la vereda
hacia Talmiche.

. Invollcrate en las camparfas de reforestacion
y concientizacion forestal promovidas por
organismos publicos, privados y de la
sociedad civil.

. Recuerda que un arbol debe ser cuidado para

que llegue a la madurez, invollcrate en

61

. No compres flora ni

actividades para su proteccion dentro de los

programas ya existentes.

. Apoya los esfuerzos de las organizaciones

gue se dedican al cuidado de bosques.

. Cuando compres productos de madera

observa que tengan certificacion de madera

legal.

. Denuncia las actividades de tala ilegal que

observes.

. Evita producir incendios, afectan fuertemente

al bosque.
fauna silvestre, al
sacarlos de su habitat contribuyes a su

desaparicion.

27



El cuidado de los bosques

Los bosques son los pulmones del planeta,

encargados de producir oxigeno, el que

garantiza la pureza del aire que respiramos

Los bosques retienen el agua de la lluvia que es
liberada lentamente a la atmodsfera, regulando

asi el ciclo del agua.

Los bosques son productores de madera, lefia.,
carbon, forraje, frutos y semillas y albergan

plantas medicinales.

Los bosques también brindan refugio a la

variada fauna y flora que habita en ellos.

Los bosques le brindan proteccion al suelo,

evitando la erosion.

Corazoéndelatierra.org.mx.www.slideshare.net.wwliman.//ladrillos
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Reciclaje

Es la estrategia de tratamiento de residuos de
las Tres R.

Reducir, acciones para reducir la producciéon de
objetos susceptibles de convertirse en residuos.

Reutilizar, acciones que permitan volver a usar
un determinado producto para darle una
segunda vida, con el mismo uso u otro diferente.
Reciclar, el conjunto de operaciones de
recogida y tratamiento de residuos que permiten

reintroducirlos en un ciclo de vida.

GREENPEACE

28
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Esta es

{ vertederos.

la

¢, Qué podemos

hacer
respecto?

al

situacion

actual. Se produce tanta
%= basura, que no se sabe
'V yd

&8 que hacer con ella. La

gran mayoria termina en

63

Para disminuir la cantidad de basura estan las 3

R:

1.

Reducir: Reduce tus consumos. Compra solo
lo necesario, asi no solo ahorraras, sino que

reduciras tu basura.

Reutilizar: Las cosas que ya tienes en tu
casa, vuelve a wusarlas. Puedes hacer
artesanias, o simplemente, usar un papel por

ambos lados.

Reciclar: El dltimo paso, Recicla. Separa tu
basura. Existe el reciclaje organico (Recicla
los restos de frutas y verduras por medio de
Compost y/o Lombricultura) y el inorganico
(el que todos conocemos: latas, papeles,

carton, vidrios, etc.)

29



¢Pero qué pasa
con las cosas
gue no podemos
reciclar?

iHAGAMOS ECO-LADRILLOS!

Es muy simple, solo debes seguir los

siguientes pasos:

1. Consequir botellas plasticas y un palo
firme y un poco mas grande que la

botella. (Guardar la tapa)
2. Lavar bien las botellas.

3. Introducirle los residuos que no se
puedan reciclar (plasticos y aluminios no
reciclables) y con el palo apretarlos
bien, sin que queden espacios. Asi

quedara dura.

Corazoéndelatierra.org.mx.www.slideshare.net.wwliman.//ladrillos
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4. Cuando ya no quepa mas, ponerle la
tapa y darle las botellas a personas que
las acepten, o construir tus propios

objetos para decorar, o favorecer tu

hogar.

30
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Lo que hicimos en el proyecto con estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Basica
Chimusinique

7 recipientes para basura con ladrillos ecologicos
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Cuidados del agua

lave de agua mien-

Cierralal nas las manos

traste enjabo

al ayudar con los
: platos,
mwégalo_s todos juntos ¥ con
llave abierta 3 |3 mitad

ha en
Usala UC
vezdelati® o o

Sives una lub: ' :
eria
goteando javisa

iCuidar el agua es responsabilidad de todos!

Por eso te damos los siguientes consejos:

-Solamente utiliza el estrictamente

agua
necesaria.

-Toma bafos cortos.

-Cierra la llave mientras te enjabonas.

-Instala regadera de mano, ya que se ahorra de

10 a 19 litros por bafio.

31



-Cierra las llaves mientras te lavas los dientes o
te rasuras, de preferencia utiliza un vaso con
agua.

- No uses el sanitario como basurero.

-Cuando uses la lavadora pon el maximo de ropa
permitido en cada carga.

-Cierra la llave mientras enjabonas los platos.

- Lava el coche utilizando una cubeta. No lo
hagas con la manguera.

-Riega el jardin de 8 de la noche a 7 de la
mafiana cuando el sol no esta fuerte para evitar
evaporaciones, asi las plantas aprovecharan
mas el agua.

- Usa productos ahorradores de agua.

- Repara cualquier fuga que tengas en el interior
de tu domicilio.

-Los grandes Consumidores de Agua, como las

Industrias, Comercios, Hoteles y Restaurantes,

http://www.Inab.Gob,gt/
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también deben implementar medidas que
ayuden a cuidar el agua, tales como: Poner
productos ahorradores de agua. Se pueden
utilizar valvulas que se accionan por medio de
luz ultravioleta al detectar algin cuerpo o llaves
de agua que detienen el flujo al completar la
cantidad de agua que ha sido programada para

el lavamanos.

-Coloque informacion sobre el Uso Eficiente del
Agua en las habitaciones, cocina, bafios y donde
crea necesario, promoviendo los consejos que
hemos mencionado y el reporte de fugas en la

recepcion o caja.

-No ponga agua en la mesa si el cliente no la

solicita.

32


http://www.inab.gob,gt/

-Capacite al personal para que no desperdicien
el agua en sus actividades cotidianas.

-La utilizacién del agua en la industria y comercio
también es muy grande ya que puede ser
materia prima de la fabricacion de algunos
productos como las empresas embotelladoras y

fabricas de alimentos entre otros.

67

PENSEMOS EN ESTOS FENOMENOS

NATURALES
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¢, COMO PLANTAR ARBOLES?

1. Afloja la tierra en una
superficie de 30 por 30
centimetros de profundidad.

v-~1‘ “i’ -

2.En el centro abre un hueco
O cepa tan ancha vy
profunda como la raiz de tu
planta.

3. Toma la planta de la parte
mas baja del tallo con dos
dedos. No la maltrates ni
toques la raiz.

REDUCIR
residuos a través del
reciclaje

REUTILIZAR
productos y residuos

RECHAZAR
productos que no
respeten el medio

ambiente

REFORMAR

materiales y reutilizarlos

RECICLAR

materiales en lugar de

tirarlos
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El cuidado de los bosques

Los bosques son los
pulmones del planeta,
encargados de  producir
oxigeno, el que garantiza la
pureza del aire que
respiramos

Los bosques retienen el agua
de la lluvia que es liberada
lentamente a la atmosfera,
regulando asi el ciclo del
agua.

Los bosques son productores
de madera, lefla, carbodn,
forraje, frutos y semillas y
albergan plantas medicinales.

Los bosques también brindan
refugio a la variada fauna y
flora que habita en ellos.

Los bosques le brindan
proteccion al suelo, evitando
la erosion.



. Ponla en la cepa u hoyo al
ras del suelo.

. Cubre la raiz de tu planta
con la tierra

. Compacta la tierra con las
manos; no debe quedar
muy apretada ni muy floja

.Haz un borde o cajete
alrededor para favorecer la
captacion de agua.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION HUEHUETENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MIRSA VIOLETA RECINOS
ORDONEZ
ASESOR: CAROL MORALES DE PAZ
- COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA13-01-04-A
- INEB CHIMUSINIQUE
- COCODE CHIMUSINIQUE
-PINABET ONG
- COMPU MARKET (DARIO
ANTONIO)- HUEHUE-VERDE
- CUNOROC
-MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES DE LA MUNICIPALIDAD
DE HUENHUETENANGO
-MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES MARN
MINAS MARLIN
CHIMUSINIQUE, MAYO 2012
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YAYUDA A NUESTRO
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CAPITULO IV

4 PROCESO DE EVALUACION

Para la evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se utilizaron las
técnicas e instrumentos apropiados a cada una de las fases del proyecto

para obtener la mejor informacion de lo realizado.

3.3 Evaluacién del Diagnéstico

Con la evaluacion diagnoéstica o ex ante fue utilizada una lista de cotejo,
gue nos permitid verificar la cuantificacion requerida al iniciar el proyecto y
presentar los estudios de viabilidad y factibilidad en los aspectos como:
condiciones institucionales, materiales y organizacionales, actitudes,
potencialidades de los participantes, para lo cual fue presentada una

entrevista estructurada y una encuesta.

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
PROCESO PRODUCTO IMPACTO
Identificacion Ubicacion de la | Facilidad de acceso
geografica de | Coordinacion
la Coordinacién
Técnico
Administrativa
13-01-04 A
Primera visita a | Presentacion de | Se obtuvo el Apoyo incondicional
la Coordinacién | Epesista por la Coordinadora
Técnico
Administrativa
13-01-04 A
Elaboracion de | Obtencion de Datos | datos historicos de los procesos
informacion importantes de las | de pazy las politica educativas
para la | politicas educativas
realizacion del
Diagnostico
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INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

PROCESO PRODUCTO IMPACTO
Conocimiento Obtencion de | Apoyo y reforzamiento de la
de la vision y | informacion sobre la | mision y vision de la institucion
misibn de la|base legal de la
institucion institucion
Visita al INEB Se tuvo acceso a | Informacion veridica y precisa
Chimusinique informacion con | sobre las necesidades de la

Director, docentes, | comunidad
estudiantes y vecinos
de la comunidad
Conocimiento Comunicacion directa | Obtencion datos de la

de la estructura
organizacional

con la Coordinadora
Técnico Administrativa

organizacion de la Coordinacion.

de la | del Distrito 13-010-

Coordinacion 04A

Técnico

administrativa

13-01-04A

Conocimiento Obtencion de | En humanos conocimiento de la
sobre los | informacion sobre los | organizacion del personal a
recursos  con | recursos humano, | cargo.

los que cuenta | materiales y | En materiales con documentos
La financieros con los | administrativos, registros y
Coordinacion que cuenta La | planificaciones

Técnico Coordinacion Técnico | Financieros: no registran ningan
Administrativa | Administrativa 13-01- | ingreso

13-01-04A 042

Estructuracion | Obtencién de | Se conocieron aspectos:
de la guia de |informacion  general | Geograficos, historicos, politicos,
analisis para el analisis | y sociales de importancia para la
contextual de la | contextual comunitario | estructuraciéon de la guia de
comunidad andlisis contextual, habiéndose
establecido sus carencias mas
urgentes para ser solventadas.
Informacién Identificacion de la | Estructura organizacional de la
sobre el organizacion de la | Coordinacion 13-01-04 A y su
recurso Coordinacion Técnico | personal, la que es contratada
humano con Administrativa 13-01- | por un afo
gue cuenta 04 A
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INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

PROCESO PRODUCTO IMPACTO
Comunicacion | Identificacion de otros | Comunicacion periddica de la
entre la | sectores importantes | CTA con los Directores vy
Coordinacion con los que cuenta la | maestros que tiene a su cargo,
Técnica Coordinacion Técnico | asi como padres de familia y
Administrativa | Administrativa otros sectores de la comunidad
113-01-04 A, educativa.
sus Directores
y maestros

Conocimiento

Oportunidad de poder

Interpretacion del decreto Ley

de los aspectos | conocer la vision y | Creacion de las Coordinaciones
filosofico, mision de la CTA 13- | Técnico Administrativas

politico y legal | 01-04A asi como la

de la CTA 13- | base legal que la

01-04 A sustenta

Identificacion Se enlistaron las | Determinacion de cada uno de
de las | carencias de mayor | los problemas y factores que los

carencias de la
CTA 13-01-04A

urgencia a solventar
de la CTA 13-01-04A

ocasionan, asi como posibles
soluciones a corto, mediano y

largo plazo.
Priorizacion de | Se estableci6 el | Se seleccioné el problema a
problemas analisis de viabilidad y | resolver.

detectados en
la Coordinacioén
13-01-04 A

factibiidad de cada
uno de los problemas

Para la evaluacion de la fase del perfil del proyecto fue elaborada una lista
de cotejo la que determiné que los objetivos propuestos han sido
planteados debidamente, las metas a alcanzar son concretas, y acordes

al proyecto, se encuentra el presupuesto, las actividades y los recursos

3.4 Evaluacion del Perfil

previstos, para que se determine la realizacion del mismo.
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INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

VARIABLES PROCESO PRODUCTO IMPACTO
-Desarrollar -Mantener en | -Arboles  sembrados
actividades de | mejores condiciones | contribuyen a
reforestacion con | bosques mantener la belleza de
estudiantes y | municipales de la|los terrenos y evita la
docentes en el | comunidad de | erosion.
areas especifica, | Chimusinique,
de la  Aldea | comunidad -Sensibilizacién acerca
Chimusinique beneficiada. de la importancia del
municipio de medio ambiente.
Objetivos Huehuetenango. | -Modulo y trifoliar | Alumnos conscientes
-Elaborar un | elaborado con | del uso adecuado de la

manual vy trifoliar
sobre proteccién

del medio
ambiente y
procesos de
reforestacion.

-Fortalecer las
destrezas y

habilidades de
estudiantes  en
cuanto a la
elaboracién  de
ladrillos

ecoldgicos y
recipientes para
basura, asi como
manualidades de
material de
reciclaje.

-Orientar a y

docentes en
cuanto a
Educacion

informacion sobre el
medio ambiente.

Manualidades, eco
ladrillos, recipientes

para basura
elaborador por
estudiantes con
productos de
reciclaje.

-Directores y
docentes orientados
en cuanto a
Educacion
ambiental.

-Vecinos, alumnos y
docentes

organizados en Pro
del Medio Ambiente.

basura y el reciclaje.

-Directores y docentes

implementan la
Educacion  Ambiental
como parte del

Pensum de estudios.

-Comunidad
beneficiada
comprometida con el
mejoramiento del
medio ambiente.
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Ambiental.

-Orientar a
docentes y
estudiantes  en
todo lo que se
refiere a la
reforestacion.

-Organizar a
vecinos de la
comunidad,

alumnos y

docentes para
crear el Comité
en Pro del Medio
Ambiente.

3.5 Evaluacién de la Ejecucién

Se realizé para verificar si lo ejecutado responde a lo planificado, su propésito es
constatar si los medios disponibles fueron utilizados de manera adecuada para
el cumplimiento de los objetivos propuestos, basandonos en observaciones,
entrevistas, encuestas de opinion, dialogos, exposiciones y determinacién de
fortalezas y debilidades. Se utilizaron como instrumentos FODA y Matriz de
sectores, concluyendo que las actividades previstas y los esfuerzos invertidos se

aprovecharon.

En la aplicacion del FODA fueron tomadas en cuenta las oportunidades,
debilidades y amenazas de la institucion, lo cual permitié detectar los problemas

mas urgentes a resolver.

Se obtuvo informacion a través de documentos propios de la comunidad como
diagndsticos comunitarios, solicitudes, censos de poblacién, Memorias de
labores, Decreto ley 101-96, Constitucion de la Republica de Guatemala entre

otros.
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La Entrevista

Esta Técnica fue fundamental para la recoleccion de datos de la comunidad y de
la Institucién, ya que esta facilité la comunicacién directa con las personas que
ejercen la Direccion de los establecimientos que tiene bajo su cargo la CTA 13-
02-04A obteniéndose datos veridicos y reales, las personas entrevistadas
fueron: Directores, padres de familia, docentes, estudiantes, autoridades locales,
Coordinadora Técnica Administrativa.

Cuestionarios

Se elabord para docentes y director, del nivel medio, miembros del COCODE y
habitantes para recopilar informacion y detectar necesidades del medio
ambiente en la comunidad.

Evaluacion del proceso:

Se establecié la entrega de Modulos y tri-foliares informativos a la CTA 13-01-
04A, los directores, docentes, estudiantes y miembros del COCODE del INEB
de la comunidad de Chimusinique, capacitandolos en su uso y manejo. Para la
ejecucion de la evaluacion de proceso se realizaron las actividades
siguientes: Observaciones, entrevistas, encuestas, capacitaciones, dialogos,

con el fin de mejorar las condiciones ambientales de la comunidad.

Evaluacion de producto

Se realizaron talleres de capacitacion con Personal Administrativo,
docente, de Servicio y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica
de la comunidad miembros del Consejo Comunal de Desarrollo, directores y
docentes, alumnos sobre el fortalecimiento del ambiente.

-Se distribuyé a los participantes en los talleres de capacitacion un trifoliar
informativo.

-Se elaboro y distribuyé un Modulo informativo, se levanté un acta para

que el director y docentes para que hagan uso del mismo en su labor

educativa y de proyeccion

-Se realizaron manualidades y recipientes para basura con eco-ladrillos de

Reciclaje con los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica.
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Evaluacion de impacto
La implementacion del proyecto logra lo siguiente:

-Sensibilizar a la comunidad educativa en cuanto a la importancia de
medio ambiente

-Elaboracion de ladrillos ecoldgicos y recipientes para basura
-Actividades de reforestacion

-Implementar en el curso de productividad y desarrollo el cuidado del
medio ambiente

-Dar seguimiento al fortalecimiento del medio ambiente y reforestacion.

3.6 Evaluacion Final

Con base al problema priorizado y situacion de la institucién, luego del
desarrollo del proyecto

Esta se realiz6 con el objetivo principal de verificar si el proyecto ha
generado el beneficio esperado al finalizar, para determinar este dato se
elabor6 una lista de cotejo dirigida a la Coordinadora Técnico
Administrativa 13-01-04 A del municipio de Huehuetenango, Director,
Personal Docente y una muestra de 100 estudiantes de 315 del Instituto
Nacional de Educacion Basica Chimusinique.

Cabe mencionar que se contdé con la colaboracion de las autoridades
educativas, y de la Oficina de Medio Ambiente de la Municipalidad de
Huehuetenango, y del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales, Asi como del Consejo Comunal de Desarrollo de Chimusinique

Los instrumentos mencionados se encuentran en el apéndice.
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Aspectos que se mejoraron Aspectos que siguen igual | Aspectos que
empeoraron
-La  poblacién  estudiantil | Algunas personas de la | Ninguno

tomo conciencia de la
importancia de la proteccion
y manejo de los recursos

naturales.

-Se logro que los estudiantes
adopten un arbol para su
cuidado vy proteccion

durante un ano

-Se incentivo a la comunidad
educativa en el cuidado y
proteccion del medio

ambiente.

-Se logro la participacion de
la comunidad educativa y
comunitaria en actividades de

reforestacion.

comunidad no se
interesan por la
importancia de los

beneficios que nos
proporcionan los arboles
en el mejoramiento del

medio ambiente.
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Fortalezas y debilidades del proyecto

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Se cuenta con Modulos informativos sobre
proteccion del medio ambiente y procesos de

regeneracion y reforestacion.

- Directores, docentes, alumnos y vecinos de la
comunidad capacitados en cuanto a la proteccion del

medio ambiente

- Entrega de arbol bebe, para su cuidado durante un

ano.

- Elaboracion con estudiantes de objetos de utilidad

con material de reciclaje.

- Participacion activa de los participantes en el

proyecto.

No se conto con la
participacion de todos los
habitantes de la

comunidad.
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Apreciacion luego del proyecto

La medicion se efectu6 de acuerdo a los siguientes participantes: Un
Coordinador Técnico Administrativo, director y docentes y una muestra de 100
estudiantes del Instituto de Educacién Basica de la comunidad beneficiada, en
total suman ciento dieciocho participantes.

LOGROS DE OBJETIVOS

OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Excelente 106 90%
Muy bueno 10 8%
Bueno 2 2%
Regular 0 0%

TOTAL 118 100%
LOGROS DE METAS

OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Excelente 112 95%
Muy bueno 6 5%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%

TOTAL 118 100%
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LOGROS DE ACTIVIDADES

OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Excelente 115 97%
Muy bueno 3 3%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%

TOTAL 118 100%
3.4.3 Apreciacion luego del desarrollo del proyecto

OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Si 107 85%
No 8 15%
TOTAL 118 100%
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CONCLUSIONES

Mediante los procesos de capacitacion desarrollados se oriento a
Personal Administrativo, docentes y estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Chimusinigue sobre los
beneficios que proporcionan los bosques al medio ambiente.

. Se mejord significativamente el medio ambiente, mediante los
procesos de reforestacion.

. Coordinacion Técnico Administrativa (CTA)13-01-04 A , Director
y personal docente del Instituto Nacional de Educacién Basica
de Chimusinique quedaron comprometidos en el uso y manejo
del Modulo y tri-foliar informativo para la divulgacion del
fortalecimiento del medio ambiente en la localidad.

La sensibilizacién desarrollada para el manejo de la basura, logré
dar un uso adecuado a la misma, mediante la elaboracion de
eco-ladrillos, recipientes para basuray manualidades (utiles.

. Queda establecido dentro del Instituto Nacional de Educacién
Bésica la comision del Medio ambiente.

. Se promovié la unidad de apoyo mutuo entre docentes,

estudiante y comunitarios mediante equipos de trabajo.
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RECOMENDACIONES

1. Planificar capacitaciones periddicas para docentes, estudiantes y
lideres comunitarios para crearles conciencia de los beneficios que
conlleva cuidar el medio ambiente.

2. El Ministerio de Educacion, por medio de las Coordinaciones Técnicas
Administrativas, debe crear programas permanentes de educacion
ambiental en coordinacion con el Ministerio de ambiente y recursos
naturales

3. Se deben formar valores dirigidos a la comprension y solucion de los
problemas ambientales para mejorar las condiciones de vida.

4. Involucrar a distintos sectores de la sociedad en la realizacion de
proyectos forestales que sean autosostenibles y que contribuyan al
fortalecimiento del medio ambiente.

5. Las autoridades municipales, comunales, Instituciones educativas,
deben involucrarse en campafias de orientacion y sensibilizacion
ambiental.

6. Orientar a estudiantes sobre el problema de basura y manejo
adecuado de desechos sélidos, para minimizar el dafio ocasionado al
medio ambiente.

7. Las autoridades de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales deben apoyar a los involucrados en el proyecto de
fortalecimiento del medio ambiente para su continuidad vy
sostenibilidad.
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GUIA DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y CONTEXTUAL

Datos generales de la institucion

Sector Comunidad.

Aldea Chimusinique zona 12, Huehuetenango
MATRIZ DE OCHO SECTORES

AREAS

INDICADORES

1. Geogréfica

1.1 Localizacion
1.2 Tamafo
1.3 Clima, suelo, principales accidentes

1.4 .Recursos naturales

2. Histoérica

2.1 Primeros pobladores
2.2 Sucesos historicos importantes
2.3 Personalidades presentes y pasadas

2.4 Lugares de orgullo local

3. Politica

3.1 Gobierno local
3.2 Organizaciones administrativas
3.3 Organizaciones politicas

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

4.2 Produccién, distribucién de los productos

4.3 Agencias  Educacionales,  escuelas,
colegios, otras.

4.4 Agencias sociales, de salud y otras

4.5 Vivienda (tipos)

4.6 Centros de recreacion

4.7 Transporte

4.8 Comunicaciones

4.9 Grupos religiosos

4.10 Clubes, Asociaciones sociales

4.11 Composicion étnica
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1.1Localizacion
Area Geogréfica La Aldea Chimusinique se encuentra localizada a
7 kilbmetros de la cabecera municipal de Huehuetenango sobre la
carretera interamericana hacia la Mesilla.

1.2Tamafo
Posee una extension territorial de 9 caballerias, se encuentra
limitado por la aldea Cambote al Norte y al Oeste, al sur por
el caserio Tojotzale y al este por las aldeas Talmiche y Chocal.

1.3Clima, Suelo, Principales Accidentes
Su clima es templado, la topografia que presenta es en un 80%
terreno plano y un 20 % quebrado, el suelo en fértil, arenoso y
arcilloso; Cabe mencionar que la Carretera Interamericana o CA-1
la principal via de comunicacion del pais pasa por el medio de la
comunidad, ésta parte de la Mesilla en la frontera con Méxicoy se
une con San Cristobal Totonicapan en el lugar denominado cuatro
caminos. También cuenta con carreteras de terraceria para cada
sector.
1.4Recursos Naturales

Unos 20 afios atrds se hacian grandes cultivos de maiz, frijol,
miltomate, ayote y chilacayote, por las muchas construcciones se
ha perdido esta préctica.

Sus fuentes de agua son los pozos construidos en la mayoria de
las casas y un afluente de agua potable que es traida por tuberia
del municipio de Chiantla.

En una parte montafiosa se encuentran especies silvestres de
fauna como conejos, ardillas, pajaros de distintas clases, ratas, asi
como animales domesticados como vacas, perros, gatos, aves de
traspatio, cerdos etc. Dentro de la flora podemos encontrar
especies como el eucalipto, pino, encino, palo negro, y cultivos

propios de la region. Cabe mencionar que se esta industrializando
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el cultivo de hortalizas por unos jovenes Peritos Agronomos,

también existen varios viveros de plantas ornamentales.

2. Area Histérica

2.1. Los primeros pobladores

2.2

2.3

2.4

De la comunidad, fueron dos hermanos de apellido Gutiérrez quienes
dejaron estipulado que una parte del centro del terreno iba a ser
destinado para la construccién de una escuela, una iglesia y un centro

de salud,

Sucesos historicos importantes

Segun contaban las personas ancianas de aquella época entre ellas
don Isidoro Recinos Recinos, la iglesia Catdlica fue construida por
varias personas con ayuda de toda la comunidad que en su totalidad
en los afos 40 y 50 eran cristianos catolicos, pero cuando estaba ya
levantadas las paredes, se tuvieron que votar, parar ceder el paso a la
carretera interamericana o CA1 vy la zona Vial de caminos se

comprometio a construirla de nuevo en el lugar actual.

Personalidades pasadas y presentes

Que destacaron para distintos proyectos entre ellos la iglesia fueron
Modesto Castillo, Coronado Recinos, Simeon Recinos, Pedro
Martinez, Isidoro Recinos, Toribio Martinez, Alejandro Recinos,
Crisanto Castillo, Enrique Castillo, Cesar Martinez. En la actualidad
son lideres muy altruistas y positivos Julian Castrillo, Adolfo Recinos,
William Ramirez, Vicente Recinos, Yy hasta hace poco el Lic.

Leonardo Martinez Castillo.

Lugares de orgullo local
El oratorio
La Carretera Interamericana o CA-1

La Escuela Adrian Recinos
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Centro Médico Chimusinique

Hospital privado Los Manantiales

Instituto Nacional de Educacion Béasica

7 canchas sintéticas de papi-futbol

El campo de futbol denominado en el mes de febrero de este afio
Con el nombre del renombrado lider comunal “Lic. Leonardo

Martinez Castillo”.

3. Politica

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Gobierno Local
La organizacion Politica administrativa mas activa y que ejerce
liderazgo positivo y productivo es el Consejo Comunitario de
Desarrollo, COCODE) el que esta integrado por los sefiores: Julian
Bonifacio  Castillo  Presidente, William  Florencio = Ramirez
Vicepresidente, Guillermo Rios Sambrano Secretario, Delio Castillo
Tesorero, Juventino Castillo Fontanero y quince vocales, cada uno
tiene a su cargo una comision, la directiva se cambia cada dos afos.
Ademas tienen a su cargo un grupo de sefioras y organizan talleres de

cocina y manualidades.

Organizaciones Administrativas

Entre las organizaciones existentes en la comunidad se encuentra
COCODE, Comités de Padres de Familia de La Escuela Adrian
Recinos y del INEB Chimusinique.

Organizaciones Politicas
Los vecinos de la comunidad no cuentan con organizaciéon Politica

alguna

Organizaciones Civiles apoliticas
Los consejos de las distintas iglesias son organizaciones que

apoyan a las personas de la comunidad.
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4. Social

4.1

4.2

4.3.

Ocupacion de los habitantes

Los habitantes de la comunidad de Chimusinique antiguamente se
dedicaban a la elaboracion de los tejidos, actualmente en un 80 %
su base econdmica son las remesas que proceden de Estados
Unidos, el otro 20 % se distribuye en la crianza de animales, cultivo
de maiz, frijol, hortalizas, viveros ornamentales, comercio y existen
varios profesionales con negocios propios, destacados servidores

publicos y otros que prestan sus servicios a entidades privadas.

Produccion, distribucion de los productos

Los productos de mayor demanda son: El maiz, frijol, queso y
huevos. Su técnica de produccion es empirica y no en grandes
cantidades y el cultivo secundario, lo constituyen las hortalizas de
tomate, chile pimiento, pepino, rdbano, zanahoria cuyas ventas se
hacen en los mismos terrenos de produccion.

Las principales ocupaciones de las personas de la comunidad son:
la agricultura, comercio, albafiileria profesionales de la contaduria,

maestros, agronomos, secretarias, licenciados,

Agencias Educacionales

En la comunidad de Chimusinique, se encuentra la Escuela Oficial
Rural Mixta Adrian Recinos cuyo edificio actual fue inaugurado el
18 de marzo de 1962 con 2 aulas y una direccién, en la actualidad
cuenta con 17 aulas, 1 direccion, 1 cocina, 2 bodegas salon
de usos multiples, campo de basquet bol. En el afio 2006 se
inaugura el Instituto Nacional de Educacion Basica con 6
maestros asignados, 3 por contrato, y 5 ad honorem. En la
actualidad se encuentran inscritos 315 estudiantes. En el 2010 se
inaugura el Colegio Evangélico Mixto Chimusinique por Madurez
con planes nocturno y Fin de semana, su finalidad ayudar a las

personas adultas a prepararse y obtener un grado académico.
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4.4

4.5

4.6.

4.7.

4.8

Agencias de Salud

En junio del afio 2005 se funda el Hospital privado Chimusinique,
En el 2006 se fundo el hospital Nuestra Sefiora del Carmen como
una donacion de una ONG con auspicio de Suiza y apoyada por
ANACAFE ellos edificaron y equiparon dicho hospital, en el afio
2008 se le cambia el nombre por Los Manantiales con el que se le
conoce en la actualidad. Existen varios comercios de Farmacias
Ferreterias, blockeras, ventas de ropa, abarroterias, viveros,

Bodegas de café, tiendas pequefias etc.

Vivienda

Las casas antiguas, que aun se conservan varias de ellas fueron
construidas de adobe, teja y madera con amplios corredores.
Ahora las construcciones son modernas construidas con block o

ladrillo y terraza con acabados actualizados.

Centros de Recreacion

El Campo de futbol es una de las opciones recreativas que la
comunidad presenta, cuenta también con 7 canchas sintéticas de
papi futbol y realizan campeonatos de adultos, adolescentes y
nifios de ambos sexos. En semana santa las loterias son una

atraccion.

Transporte
No cuenta con un trasporte directo de la comunidad al centro de la
ciudad, sin embargo la linea urbana del hospital nacional permite

Su acceso, también el trasporte extraurbano.

Comunicaciones:
La principal via de comunicacion es la Carretera Inter-americana o
CA 1 Que viene de la Mesilla frontera de Guatemala con México

pasando por el medio de la comunidad de Chimusinique.
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4.9

Grupos Religiosos

Cuentan con varios grupos religiosos cristianos entre ellos:

Catolicos, Evangélicos Centroamericanos, Evangelio Completo

Pentecostales, Fe Bahai,

4.10 Clubes o Asociaciones Sociales

Asociacion de padres de familia de INEB

Junta Escolar de la Escuela “Adrian Recinos”

Asociacion de sefioras del COCODE

Consejos de Iglesias
4.11 Composicion étnica

En la comunidad Chimusinique el 100 % de la poblacién es ladina.
Principales Factores que originan los | Solucién de los
problemas del | problemas Problemas
sector
Inexistencia de | Contaminacion por las | Construccion de drenaje
drenajes aguas negras
Insuficiente La aldea no cuenta con | Reforestacion en la zona
plantaciéon de | suficientes arboles en la | comunal
arboles en sector | zona considerada
comunal. comunal
Pastoreo Inexistencia de cerco de | Construccion de cercos
inadecuado las areas reforestadas.

de
desechos so6lidos

Aglomeracion

Poca informacion sobre
cuidado del medio
ambiente

Capacitacion a las
generaciones  jovenes
sobre educacién
ambiental
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1.1.1 Sector Institucion

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geografica

1.1 Ubicacion (direccién)

1.2 Vias de acceso

2. Localizacion

Administrativa

2.1 Tipo de institucion
2.2 Region, area, distrito, codigo
2.3 Sucesos 0 épocas especiales

3. Historia de la institucion

3.1 Origen
3.2 Fundadores u organizadores

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

4. Edificio

4.1 Areas construidas (aproximada)
4.2 Area descubierta (aproximada)
4.3 Estado de conservacion

4.4 Locales disponibles

4.5 Condiciones y usos

5. Ambientes (incluye
equipamiento, equipo y

materiales)

5.1 Salones especificos (clases,
Sesiones)

5.2 Oficinas

5.3 Cocina

5.4 Comedor

5.5 Servicios sanitarios

5.6 Biblioteca

5.7 Bodega

5.8 Gimnasio, salén multiusos

5.9 Saldén de proyecciones

5.10 Talleres

5.11 Canchas

5.12 Centros de producciones o

Reproducciones
5.13 Otros

93




1. Localizacion

1.1.Ubicacion

1.2.

52, Av. A 5-68 Zona 1, Colonia el Centro, del municipio de
Huehuetenango. Tiene via de acceso por la 52. Calle a un costado
del Colegio la Aurora y por la séptima calle o Calle del Boqueron.

Vias de acceso

La Coordinacion Técnico Administrativa Tiene como vias de
acceso por la 52. Calle a un costado del Colegio la Aurora y por la
séptima calle o Calle del Boquerén. Se encuentra en el centro de la

ciudad y es de facil localizacion.

2. Localizacion Administrativa

2.1. Tipo de institucion

2.2.

Es una institucién del gobierno depende organizacionalmente de la
Direccion Departamental de Huehuetenango.

Region, area, distrito, codigo

La Coordinacion Técnica Administrativa del nivel medio de
Huehuetenango pertenece a la region siete del pais, y tiene a su
cargo establecimientos que pertenecen a las areas urbanas y
rurales del distrito central, se identifica con el Cédigo 13-01-04 Ay
administra doce instituciones educativas del sector oficial y veinte
del sector privado.

3, Historia de la Institucion

Origen de las Coordinaciones Técnico Administrativas.
Las Coordinaciones Técnico Administrativas fueron creadas por el
Ministerio de Educacion para que en la actualidad sea desarrollado

el proceso de modernizacion y descentralizacion en el contexto de
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la Reforma Educativa que impone la necesidad de cambios,

fortalecidos por los acuerdos de paz.

3.2 Creacion de las Coordinaciones Técnico Administrativas (CTA)

Las Coordinaciones Técnico Administrativas fueron creadas por el

Ministerio de educacion en el periodo 1999.

3.3 Sucesos y épocas especiales

Sustituyeron a las Coordinaciones Técnico Pedagodgicas. La

Coordinacion técnico Administrativa es el enlace entre las
comunidades escolares y las Direcciones departamentales.
Principales Factores que | Soluciébn de los
problemas del | originan el problema | problemas

sector

-Inexistencia de
espacio para la
atencion de los
usuarios.
-Deficiencia

administrativa

-exceso de roles

Falta de espacio e

incomodidad  para
atender casos
especiales

Exceso de

establecimientos a
Su cargo.

Falta de personal de

Alquilar un local mas

grande y comodo

de

Técnico

Asignacion otro
coordinador
Administrativo.

Creacion de partidas

para una sola | apoyo para secretaria y
persona en la operativos.
administracién

Inexistencia  de | Falta de educaciéon | Elaboracion de un
un manual de |ambiental en las | manual de

reforestacion

generaciones

jovenes

reforestacion
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4. Edificio

4.1 Area Construida
El area que ocupa la oficina de la Coordinacion Técnico
Administrativa es de 5 metros de largo por cuatro de ancho, el
techo es de terraza cuenta con una puerta de metal y vidrio, dos
ventanales grandes de frente y dos a un costado, cuenta con

suficiente iluminacion y ventilacion.

4.2 Area descubierta
El terreno se encuentra construido en su totalidad por lo que no

cuenta con area descubierta.

4.3 Estado de conservacion
La construccion es nueva, sin embargo no es un edificio que llene

las calidades para el servicio que se desea brindar.

4.4 Locales disponibles
El edificio donde se encuentra localizada la Coordinacién Técnico

Administrativa no cuenta con locales disponibles.

4.5 Condiciones y usos
Las condiciones son buenas, aunque el espacio es insuficiente

para brindar al usuario una atencién adecuada.

Ambientes, equipo y materiales

5.1. Salones especificos
No existe

5.2. Oficinas
El edificio cuenta con varias oficinas, una de ellas es la que ocupa la

Coordinacion Técnico Administrativa 13-01-04 A
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5.3. Cocina
No existe

5.4. Comedor
Se carece de este ambiente

5.5. Servicios sanitarios
Se cuenta con un sanitario en buen estado para uso de la

Coordinacion.

5.6. Biblioteca

No existe

5.7. Bodega
Hay un ambiente compartido

5.8. Gimnasio, salén multiusos

No existe

5.9. Sal6n de proyecciones

No existe

5.10. Taller

No se cuenta con este.

5.11. Canchas

No existen

5.12. Centros de producciones o reproducciones
No existen
5.13. Otros

No existen
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principales problemas Factores que originan | Solucion que
Del sector los problemas requieren los
problemas

-Espacio insuficiente - El Espacio no cubre las | -Localizacion de
necesidades de la|un ambiente
Coordinacion  Técnico | amplio.
Administrativa.

-Carencia de privacidad | -Aglomeracion de | -Alquilar otro

para tratar asuntos | personas no permiten | local mas amplio y
administrativos tratar  asuntos con | cémodo.
delicados privacidad.
1.1.2 Sector: Finanzas de la Institucién
AREAS INDICADORES
1. Fuentes de 1.1 Presupuesto de la nacion

financiamiento

1.2 Iniciativa privada
1.3 Cooperativa

1.4 Venta de productos y servicios

1.5 Rentas

1.6 Donaciones, otros

2. Costos

2.1 Salarios

2.2 Materiales

2.3 Servicios profesionales

2.4 Reparaciones y construcciones

2.5 Mantenimiento

2.6 Servicios generales

3. Control de

finanzas

3.1 Estado de cuentas

3.2 Disponibilidad de fondos
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3.3 Auditoria interna y externa
3.4 Manejo de libros contables

3.5 Otros controles

Fuentes de financiamiento

1.1. Presupuesto de la nacion
Del presupuesto de la nacién Unicamente se paga el salario de la
Coordinadora Técnica Administrativa
1.2Iniciativa privada
Colaboran prestando sus establecimientos para reuniones
especiales con la finalidad de no provocar gastos a la

Coordinacion.

1.3Cooperativa

No hacen aporte alguno

1.4 Venta de productos y servicios

Ninguno

1.5 Rentas
Es una institucién del estado que no produce renta.

1.6Donaciones, otros
Se reciben donaciones voluntarias que proporcionan algunos de los

Establecimientos.
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2. Costos
2.1 Salarios
El salario de la Coordinadora Técnico Administrativa, es pagado
por el Ministerio de Finanzas, después de haber contratado sus

servicios el Ministerio de Educacion

2.2 Materiales

Algunos son proporcionados el MINEDUC; por grupos de
establecimientos privados, en algunas ocasiones con efectivo de la

persona que ejerce la administracion.

2.3 Servicios Profesionales
Se cuenta con los servicios de Orientacion técnica y administrativa
de la PEM en Pedagogia y Administracién Educativa Unicamente,
y un licenciado contratado por el MINEDUC para brindar un
diplomado en cuatro etapas a todos los docentes del distrito 13-01-

04 A denominado” Como ser excelente en tiempo de crisis”.

2.4. Reparaciones y construcciones
El propietario del edificio es el encargado de hacer lo que

corresponda.

2.5. Mantenimiento

Para el mantenimiento no hay presupuestada ninguna persona

2.6. Servicios generales
Los servicios de Luz eléctrica, agua potable, los asume el
propietario, el servicio de teléfono e internet lo paga de su capital la

persona que funge como Coordinadora Técnica Administrativa.

3. Control de finanzas
3.1 Estado de cuentas

No se maneja efectivo.
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3.2 Disponibilidad de fondos

No se cuenta con fondos.

3.3 Auditoria interna y externa

Solo se realiza la administrativa la financiera no existe.

3.4 Manejo de libros contables

El libro de inventario.

3.5. Otros controles
Libros de actas, actas auxiliares, control de oficios, circulares,

resoluciones, providencias.

Principales Factores que | Solucién que requieren
problemas del sector | originan los | los problemas
problemas

Ausencia de fondos | Carencia de fondos | Organizar fuentes de
econdémicos para | disponibles donantes para apoyar
reproducir papeleria el trabajo

y mejoras en la

oficina.

1.1.3 Sector: Recursos Humanos

AREAS INDICADORES
1. Personal 1.1 Total de laborantes
operativo 1.2 Total de laborantes fijos e internos

1.3 Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente

1.4 Antiguiedad del personal

1.5 Tipos de laborantes

1.6 Asistencia de personal
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1.7 Residencia del personal

1.8 Horarios, otros

2. Personal

administrativo

2.1 Total de laborantes

2.2 Total de laborantes fijos e internos

2.3 Porcentaje de personas que se
Incorpora o retira anualmente

2.4 Antigiiedad del personal

2.5 Tipos de laborantes

2.6 Asistencia de personal

2.7 Residencia del personal

2.8 Horarios, otros

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

3.2 Comportamiento anual de usuario

3.3 Clasificacién de usuarios por sexo,
edad, procedencia

3.4 Situacion econdmica

4. Personal de

servicio

4.1 Total de laborantes

4.2 Total de laborantes fijos

4.3 Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente.

4.4 Antigiiedad del personal

4.5 Tipos de laborantes

4.6 Asistencia del personal

4.7 Residencia del personal

4.8 Horario, otros

1. Personal Operativo
1.1. Total de laborantes

No existe
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1.2. Laborantes fijos e internos

No existe

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

No existe

1.4. Antigliedad del personal

11No existe

1.5. Tipos de laborantes

No existe

1.6. Asistencia de personal

No existe

1.7. Residencia de personal
No existe

1.8. Horarios, otros

No existe

2. Personal Administrativo
2.1Total laborante
Una sola persona que ejerce la Administracion y es la

Coordinadora Técnico Administrativa.

2.2 Total de laborantes fijos e internos

Una sola persona.

2.3Porcentaje de personas gque se incorpora o retira anualmente

El 0 % porque no hay movimiento de personal
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2.4 Antigledad del personal

Coordinadora Técnica Administrativa 12 afnos de servicio.

2.5Tipos de laborantes
CTA PEM En Pedagogia y Ciencias de la Educacion y Pensum

Cerrado de Derecho

2.6 Asistencia de personal
Excelente, puntual, responsable, con esmero y dedicacion.

2.7Residencia del personal

Zona 7, Huehuetenango

2.8Horarios
De 8:00 am a 13:00 pm y de 14:00 a 17:00 pm

3. Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios
Son treinta y dos instituciones educativas por nombre, doce del
sector oficial y veinte del sector privado; pero por codigo son
sesenta y tres las que son atendidas por esta Coordinacién
técnico Administrativa, ademas de Padres de familia, y

estudiantes.

3.2 Comportamiento anual de usuarios

Muy bueno

3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia
Hombres 3500
Mujeres 3000
Edades de 12 a 65 afios
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4. Personal

Proceden de

la cabecera y distintos municipios

de

Huehuetenango, otros departamentos de Guatemala, y de

otros paises

3.4 Situacién econémica

Una gran mayoria son de escasos recursos economicos.

de servicio

4.1 Total de laborantes

4.2Total de laborantes fijos

4.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

4.4 Antiguedad del pe

rsonal

4.5 Tipos de laborantes

4.6 Asistencia del personal

4.7 Residencia del personal

4 8Horario, otros

Se carece de este tipo de personal por lo

tanto no aparece la

informacion.
Principales problemas | Factores que originan | Solucion que
del sector los problemas requieren los
problemas
Ausencia de personal | Falta de presupuesto | Crear plazas para

de servicio y operativo

Exceso de
establecimientos con
numerosa  poblacién

escolar a su cargo

en educacion

de

administrativo

Falta personal

contratado el

MINEDUC

por

estos servicios.

Ampliar la cobertura
de de
personal

Administrativo CTAs

contratos
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1.1.4 Sector Curriculo

Areas
1. Plan de estudios/servicios 1.1. Nivel que atiende
1.2. Areas que cubre
1.3. Programas especiales
1.4.  Actividades Curriculares
1.5. Curriculum Oculto
1.6. Tipos de acciones que
realiza
1.7. Tipos de servicios
1.8. Procesos productivos
2. Horario institucional 2.1. Tipo de horario: flexible,
rigido, variado, uniforme.
2.2. Manera de elaborar el
horario
2.3. Horas de atencioén para los
usuarios.
2.4. Horas dedicadas a las
actividades normales.
2.5. Horas dedicadas a las
actividades especiales
2.6. Tipo de jornada (matutina,
vespertina, nocturna, mixta,
intermedia)
3. Material didactico, materia 3.1. Numero de docentes que
prima. confeccionan su material.
3.2. Numero de docentes que
utilizan textos.
3.3. Tipos de textos que se
utilizan.

106



3.4.

Frecuencia con que los
alumnos participan en la

elaboracion de material

didactico.

3.5. Materias/materiales
utilizados

3.6. Fuentes de la obtencién de
las materias.

3.7. Elaboracion de productos

4. Métodos, técnicas y 4.1. Metodologia utilizada por
procedimientos los docentes

4.2. Criterios para agrupar a los
alumnos

4.3. Frecuencia de visitas o
excursiones con los
alumnos

4.4. Tipos de técnicas utilizadas

4.5. Planeamiento

4.6. Capacitacion

4.7. Inscripciones o membrecia

4.8. Ejecucion de diversa
finalidad

4.9. Convocatoria,  seleccion,
contratacion e induccion de
personal (otros propios de
cada institucion)

5. Evaluacién 5.1. Criterios utilizados para

evaluar en general

5.2. Tipos de evaluacion

5.3. Controles de calidad
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5.4. Controles de calidad
(eficiencia, eficacia)

5.5. Instrumentos para evaluar

1.1.5 Sector de operaciones acciones

1. Plan de estudios/servicios

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.
1.6.

1.7.

Nivel que atiende
Nivel Medio Sectores Oficial y Privado

Areas que cubre
Urbano y Rural del distrito 13-01-04 A del municipio de

Huehuetenango.

Programas especiales
Becas de la paz, capacitaciones en coordinacién con la direccion
Departamental, Consejo de Directores y Directiva Magisterial

municipal

Actividades Curriculares

Talleres, Capacitaciones, presentaciones, exposiciones.

Curriculum oculto
Tipos de acciones que realiza
Técnicas y Administrativas y velar por el fiel cumplimiento de leyes,

acuerdos y disposiciones ministeriales.

Tipos de servicios
Coordinacion de actividades, Direccion, Orientacion, Supervision,
Control, a Directores, docentes y atencion a la comunidad

educativa.
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1.8. Procesos productivos

No existen

2. Horario institucional
2.1. Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)

Rigido, son ocho horas de trabajo

2.2. Manera de establecer el horario
El horario de trabajo es establecido segun el acuerdo Ministerial

No. 927 de la ley de Servicio Civil

2.3. Horas de atencion para los usuario
De 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17.00 horas

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales
8:00 horas diarias de lunes a viernes

2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales

Se utilizan las horas que la actividad amerite

2.6. Tipo de jornada
Doble

3. Material didactico y materias Primas
3.1. Numero de docentes que confeccionan su propio material
Es variable, porque unos lo hacen con sus propios recursos, en
caso de la iniciativa privada son los establecimientos los que

asumen el gasto y los docentes lo elaboran.

3.2.  Numero de docentes que utilizan textos
200
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3.3. Tipos de textos que utilizan
Santillana, Editora Educativa, textos de matematica diferentes

autores

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién de
material didactico
A veces, cuando ellos participan directamente en el desarrollo de la
clase

3.5. Materias /materiales utilizados

Papel bond, Cartulinas, hojas, carton, nylon, material de desecho

3.6. Fuentes de obtencion de las materias
Docentes, Padres de familia MINEDUC

3.7. Elaboracion de Productos

No se elaboran productos

4. Métodos, Técnicas y procedimientos

4.1. Metodologia utilizada

Método Inductivo, Método Deductivo

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos

Se hacen grupos por afinidad, y a criterio del docente

4.3. Frecuencias de visitas 0 excursiones con alumnos

Se planifican dos al afio

4.4. Tipos de Técnicas utilizada
Informes escritos, planificaciones de actividades especiales,

encuestas, observacion, experimentacion, demostracion
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45. Planeamiento

Se realiza cada mes, y se extrae del planeamiento anual.

4.6. Capacitacion
Se capacita cuando estas se encuentran perfiladas dentro de la

planificacion de formacion de habitos y valores.

4.7. Inscripciones o membrecia
4.8. Ejecucion de diversa finalidad

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal

5. Evaluacion
5.1. Criterios utilizados para evaluar en general

Objetiva, flexible, econdémica clara

5.2. Tipos de evaluacion

Diagnostica, sumativa, cualitativa, observacion, auto-evaluativa,

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Permanente, objetiva, sistematica

5.4. Controles de Calidad (eficiencia, eficacia)
Cuadros de apreciacion acumulativa, Cuadros de registro y control,
boletines de calificacion

5.5. Instrumentos a evaluar

Test, laboratorios, cuestionarios, ejercicios, fichas, resumenes,

observacion
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Principales problemas | Factores que originan | Soluciébn que requieren

del sector los problemas los problemas
Insuficiente Negligencia de | Capacitar a los
capacitacion a los | autoridades en | docentes sobre temas

docentes en relacion a | planificar talleres con |de  planificacion vy
temas de planeamiento | temas de planificacién | evaluacion.
y y evaluacion

evaluacion

1.1.6 Sector Administrativo

AREAS INDICADORES

1. Planeamiento 1.1. Tipos de planes(corto,

mediano, largo plazo)
1.2. Elementos de los planes
1.3. Formas de implementar
los planes
1.4. Base de los planes:
Politicas,  estrategias,
objetivos, actividades.

1.5. Planes de contingencia

2. Organizacién 2.1. Niveles jerarquicos de
organizacion

2.2. Organigrama
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2.3. Funciones cargo/nivel

2.4, Existencia 0 no de
manuales de funciones

2.5. Régimen de trabajo

2.6. Existencia de manuales
de procedimientos

3. Coordinacion 3.1. Existencia 0o no de

informativos internos

3.2. Existencia 0o no de
carteleras

3.3. Formularios para las
comunicaciones escritas

3.4. Tipos de comunicacién

3.5. Periodicidad de
reuniones técnicas de
personal

3.6. Reuniones de
reprogramacion

4. Control 4.1. Normas de control

4.2. Registros de asistencia

4.3. Evaluacion del personal

4.4. Inventario de
actividades

4.5. Actualizacion de
inventarios fisicos de la
institucion

4.6. Elaboracion de
expedientes
administrativos

4.7. Transporte
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5. Supervision 5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

Mecanismos de
supervision

Periodicidad de
supervisiones

Personal encargado de
la supervision

Tipo de supervision
Instrumentos de

supervision

1. Planeamiento
1.1. Tipos de planes
Plan operativo anual

1.2. Elementos de los planes

Todo plan estd disefiado con la parte informativa, objetivos,

General y especificos, actividades, contenidos, indicadores de

logros, responsables, recursos y periodo de ejecucion

1.3. Formas de la implementacién de los planes

De acuerdo con los esquemas que maneja el Ministerio de

Educacion

1.4. Base de los planes: politicas, estrategias, objetivos, actividades

Segun el inciso f) del articulo 36 del Decreto Legislativo No. 12-91

Ley de Educacién Nacional, que determina que es obligacion de

los educadores, elaborar una periédica y eficiente planificacién de

su trabajo.
2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion

Se tiene a cargo los niveles organizativos: Direccion Departamental

de Educacién, Coordinacion Técnico Administrativa, Directores,

docentes, Comité de Padres de familia, Gobierno escolar, padres

de familia, alumnos, comisiones.
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2.2. Organigrama

Direccién
Departamental de
Educacion

Coordinador
Técnico
Administrativo

Directores
Docentes
Comité de Gobierno Padres de
Padres de escolar Familia
Familia
Alumnos Comisiones

Documento proporcionado por la oficina de la Coordinacién Técnico
Administrativa 13-01-04A
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2.3. Funciones cargo/nivel

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

El Ministerio de Educacion elabora las politicas educativas y las
envia a las Direcciones Departamentales.

La Direccion Departamental las traslada a la Coordinacion
Técnico Administrativa.

El Coordinador Técnico Administrativo vela que las politicas,
metas y/o acciones que implementa el Ministerio de Educacion
sean cumplidas.

Los Directores velan por el cumplimiento de las politicas y
estrategias.

Los docentes estan obligados a cumplir y desempefiar su
trabajo responsablemente.

El comité y los padres de familia velan y colaboran para el
desarrollo de actividades de progreso en los establecimientos
educativos.

La junta escolar se encarga de las gestiones y administra los
recursos financieros de los centros educativos.

El gobierno escolar se encarga del buen funcionamiento de las
comisiones.

Las comisiones velan porque los alumnos cumplan con su

trabajo.

2.4. Existencia de manuales de funciones

No existe un manual de funciones en la Coordinacién Técnico

Administrativa

2.5. Régimen de trabajo

Su base se encuentra en el Decreto Legislativo No. 1748 Ley de

Servicio Civil y Decreto Legislativo No. 12-91 Ley de Educacion

Nacional.
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2.6. Existencia de manuales de procedimientos
Si existe un Manual de procedimientos administrativos, legislacion

basica educativa.

3. Coordinacién
3.1. Existencia de informativos internos
Oficios, Oficios Circulares, circulares, resoluciones, providencias

dictamenes, afiches, solicitudes.

3.2. Existencia de carteleras

Casillero de correspondencia

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas
Oficios, oficios circulares, circulares, resoluciones, providencias,

dictamenes, afiches

3.4. Tipos de Comunicacion

Oral y escrita

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Se programan cuando el caso lo amerita

3.6. Reuniones de reprogramacion
Se convoca al personal si es de urgencia
4. Control
4.1. Normas de control

Visitas a los centros educativos

4.2. Registros de Asistencia

Libros y hojas de asistencia de personal

117



4.3. Evaluacion de personal

Es continua y constante, segun el desempefio laboral

4 .4. Inventario de Actividades realizadas

Segun lo establecido en el plan o cronograma de trabajo.

4.5. Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion

Se registran anualmente en el inventario general de la institucion

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos
Se avalan expedientes de validacion y revalidacion de Colegios
privados, expedientes de creacion de plazas oficiales, creacion de

laboratorios de computacion y edificios.

5. Supervision
5.1. Mecanismos de supervision

Visitas a los centros educativos

5.2. Periodicidad de supervisiéon

Monitoreo frecuente con fines de orientacion

5.3. Personal encargado de la supervision
La Coordinadora Técnico Administrativa quien ejerce la autoridad
educativa en el nivel medio del municipio de Huehuetenango CTA
13-01-042

5.4. Tipo de supervision, instrumentos de supervision

Orientado a fines técnicos pedagogicos utilizando hojas de

observacion y charlas.
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Principales problemas

Factores que

Soluciones que

asuntos delicados

Administrativa
cuenta con un local

apropiado para la

del sector originan los requieren los
problemas problemas
_inexistencia La Coordinacion | Alquilar un local mas
privacidad para Técnico amplio para la

no | Coordinacion
Técnico

Administrativa.

oficina
1.1.7. SECTOR DE RELACIONES
AREAS INDICADORES
1. Institucion/usuarios 1.1. Estado/forma de atencion a
los usuarios
1.2. Intercambios deportivos
1.3. Actividades sociales (fiestas.
Ferias...)
1.4. Actividades culturales
(concursos, exposiciones...)
1.5. Actividades académicas
(seminarios, conferencias,
capacitaciones)
2. Institucion con otras 2.1. Cooperacion
instituciones 2.2. Culturales
2.3. Sociales
3. Institucién con la comunidad 3.1. Con agencias Ilocales vy
nacionales (municipales vy
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otros)

3.2. Asociaciones locales (clubes
y otros)

3.3. Proyeccién

3.4. Extension

1. Institucién/usuario

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Estado/forma de atencion a los usuarios
Cordial, respetuosa y dispuesta a apoyar las necesidades de los

establecimientos.

Intercambios deportivos

Se realizan jornadas deportivas-

Actividades sociales (fiestas. Ferias...)
En festividades de Fiestas Julias y fiestas patrias, asi como en las
actividades programadas por Directiva Magisterial Municipal y

Consejo de directores del area Urbana de Huehuetenango

Actividades culturales (concursos, exposiciones...)

Se programan concursos para fiestas patrias

Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)
Se programaron talleres magisteriales denominados Como ser

excelente

2. Institucién con otras instituciones

2.1

2.2.

Cooperacion
No existe

Culturales

120




No existe
2.3. Sociales

No existe

3. Institucién con la comunidad

3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
Se apoya con el Consejo municipal
3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)
No existe
3.3.  Proyeccion
Abarca los programas de apoyo a los establecimientos educativos

3.4. Extension

Un sector del nivel medio del municipio de Huehuetenango

1.1.8 Sector: Filoséfico, Politico, legal

1.1 Principios filoséficos de la institucion

Fortalecer los procesos de acompafiamiento, orientacion y monitoreo para
le eficacia y eficiencia de los servicios educativos.

Velar por una educacién béasica en integral que responda a las
necesidades e intereses de los alumnos segun el contexto de su idioma y

Su cultura.
1.2 Visiéon

Su visién apunta a formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender
por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir
su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que

fundamentan su conducta (“Ministerio de Educacion”, 2010).
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1.3 Mision

La Mision del Ministerio de educacidon es ser una institucion evolutiva y
organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de
ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda vy
comprometida con una Guatemala mejor. (“Ministerio  de
Educacién”,2010)

Politicas de la institucién

2.1 Politicas Institucionales

e Avanzar hacia una educacion de Calidad

e Ampliar la cobertura educativa

e Justicia Social a través de la equidad educativa y permanencia escolar

e Fortalecer la educacién bilingue intercultural

e Implementar un modelo de gestién transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa

e Mas inversion en educacion

e Descentralizacion educativa

e Fortalecimiento de la inter-institucionalidad

2.2 Estrategias

e Atencién amable y responsable a la comunidad educativa.
e Cumplimiento de las politicas educativas

e Cumplimiento de la legislacién educativa vigente

2.3 Objetivos y metas

e Colaborar con los programas especificos del Ministerio de Educacion y

otras instituciones que velan por el cuidado del Medio Ambiente.

122



e Organizar talleres, cursillos y reuniones de trabajo e informacion

e Coordinar y controlar el cumplimiento del proceso ensefanza
aprendizaje en los establecimientos del nivel medio que tiene a su
cargo.

e Desempefiar funciones de orientacion, coordinacién y supervision en
el nivel medio.

e Cumplir y hacer que se cumplan las leyes, reglamentos vy

disposiciones del Ministerio de Educacion.

Aspectos Legales
3.1 Personeria Juridica
No existe
3.2 Marco legal que abarca la institucion

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley de Educacion
Nacional, Ley de Servicio Civil, Ley de Dignificacion y Catalogaciéon del
Magisterio Nacional, Reglamento de Evaluacién del Rendimiento Escolar,

Cddigo de Trabajo, leyes y reglamentos que se relacionan con el rol educativo.

3.3 Reglamentos Internos.

No existe un reglamento interno que rija a la Coordinacién Técnico
Administrativa 13-01-04-A
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Principales problemas del

sector

Factores que originan

los problemas

Soluciones que requieren

los problemas

Inexistencia de un
reglamento interno en la
Coordinacion Técnico
Administrativa 13-01-04-A

La Coordinacion
Técnico Administrativa
13-01-04-A no cuenta

con un reglamento

interno

Elaboracion y
capacitacion sobre
reglamento interno que
rija las actividades de la
Coordinacion Técnico
Administrativa 13-01-04-A
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Plan de Capacitacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MEJORAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y
REFORESTACION DE UN AREA COMUNAL EN LA ALDEA
CHIMUSINIQUE DEL MUNICIPIO DE HUEHUETENANGO.

Responsable: Epesista Mirsa Violeta Recinos Ordéfiez

Huehuetenango, mayo 2012
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JUSTIFICACION

En el presente plan, se describen todas las actividades que se pretende
desarrollar en los diferentes talleres de capacitacion como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS_ denominado Fortalecimiento para el cuidado del
medio ambiente y reforestacion de un area comunal en la aldea Chimusinique

del municipio de Huehuetenango.

En cada uno de los talleres, se tiene proyectado el cumplimiento de todas las
actividades, en las fechas y horarios establecidos para poder logar los

resultados deseados por la Epesista.

El objetivo primordial que se pretende, es mejorar las condiciones del medio
ambiente de la localidad a través del apoyo de la Coordinadora Técnico
Administrativa 13-01-04 A, personal administrativo, docente y alumnado del
Instituto Nacional de Educacion Basica Chimusinique, contribuyendo en el

rescate de la naturaleza que nos rodea.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

Parte informativa.

Nombre del proyecto

Fortalecimiento del medio ambiente y reforestacion de un area
comunal en la aldea Chimusinique del municipio de Huehuetenango.
Institucidon a ejecutar

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia seccion
Huehuetenango, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Coordinacion Técnico Administrativa 13-01-04 A del municipio de
Huehuetenango, y Mirsa Violeta Recinos Ordéfiez.

Temética a desarrollar

Fortalecimiento para el cuidado y proteccion del Medio Ambiente.
Duracion de la temética

Fecha de inicio 26 de marzo del afio 2012

Fecha de culminacién 30 de mayo del afio 2012

Horario

De 7:30 a 12:30

Numero de participantes

1 CTA, 1 Director, 17 maestros, 2 operativos, 315 estudiantes
Direccion

INEB Chimusinique, Aldea Chimusinique, Huehuetenango
Responsables

Mirsa Violeta Recinos Ordofiez, Coordinadora Técnico Administrativo
13-01-04 A.
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OBJETIVOS

>

Promover el fortalecimiento de la proteccion del medio ambiente a
Director, personal docente y 315 estudiantes de la Coordinacion
Técnico Administrativa 13-01-04 A.

Inducir a la actualizacion sobre la importancia del cuidado de los
arboles.

Contribuir en el desarrollo educativo despertando la conciencia de la
poblacion escolar sobre la importancia de los bosques.

Elaborar manualidades y recipientes para a basura con material de

desecho.

» Practicar el proceso de plantacion de arboles.

CRONOGRAMA
No. | ACTIVIDADES | RESPONSABLE PERIODO DE EJECUCION
2012
MARZO ABRIL MAYO
1 Capacitacién a | Mirsa Violeta
Docentes y Recinos
alumnos Ordoiez
relacionado
con el
Calentamiento
Global,
cuidado del
agua ,reciclaje,
2 Tallery
capacitacion Mirsa Violeta
sobre Recinos
elaboracion de | Ordoériez
ladrillos
ecoldgicos con
material de
desecho
3 Capacitacion
sobre Mirsa Violeta
Elaboracién de | Recinos
recipientes de | Orddéfiez
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basura con
ladrillos
ecolégicos

4 Elaboracion de | Mirsa Violeta
macetas Recinos
ecolbgicas Ordonez

5 Trasplantar Mirsa Violeta
arbol Bebe a Recinos
macetas Ordofiez
ecolbgicas

6 Campaiia de
concientizacion | Mirsa Violeta
por medio de Recinos
tri-foliares Ordoiez

7 Plantacion de | Mirsa Violeta
2000 arboles Recinos
en predio Ordoiez
comunal

8 Evaluacién del | Mirsa Violeta
proceso del Recinos
proyecto Ordoiez

9 Clausura'y Mirsa Violeta
entrega del Recinos
proyecto Ordéhiez

RECURSOS

Humanos

17 Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Chimusinique.
315 Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Chimusinique.

1 Facilitador de la Oficina de Medio Ambiente de la municipalidad de
Huehuetenango.

1 Facilitador de la Oficina del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Epesista Mirsa Violeta Recinos Ordofiez
Materiales
Modulos

Tri-foliares
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Canonera
Computadora
USB

Cartulina
Hojas
Periddico
Maya

Tablas

Clavos
Martillos
Desechos sélidos
Marcadores
Tijeras
Pegamentos
EVALUACION:

Preguntas orales, lluvia de ideas, puestas en comun, hojas de trabajo, exhibicién
de trabajo practico.

Huehuetenango, 19 de marzo de 2012

Mirsa Violeta Recinos Ordofiez Lilian Floridalma Molina Mufios
Epesista Coordinadora Técnico Administrativa
13-01-04 A Huehuetenango
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-

ENCUESTA DIRIGIDA A COCODE Y HABITANTES DE LA COMUNIDAD DE
CHIMUSINIQUE ZONA 12, DEL MUNICIPIO DE HUEHUETENANGO

INSTRUCCIONES: A través de la presente le patentizo mi saludo, y a la vez
solicito a usted, responder el siguiente cuestionario acerca de la aldea, lo que
permitira hacer un estudio de base. Rogamos a usted responder o mas obijetivo
posible, ya que de ellas depende el éxito de la misma.

1.

2.

3.

8.

9.

¢,Cudles son los lugares de orgullo local?

¢, Como es la organizacion administrativa local?

¢, Qué personalidades actuales conoce?

¢,De qué personajes de la antigliedad tiene conocimiento?
¢A qué actividad econdmica se dedican los habitantes
¢,Qué productos agricolas se cosechan en el lugar?

¢, Qué instituciones existen en el lugar?

¢,Cuenta el lugar con centros de recreacion?

¢, Qué religiones profesan en la localidad?

10. ¢ cree que es importante la reforestacion? ¢ por qué?

GRACIAS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO *
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-

ENTREVISTA A DIRIGIDA A LA COORDINADORA TECNICO
ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO 13-01-04 A DEL MUNICIPIO DE
HUEHUETENANGO

INSTRUCCIONES: A través de la presente me permito saludarle, a la vez
solicitarle responder el siguiente cuestionario acerca de su distrito, esto
permitird hacer un estudio de base y crédito. Rogamos a usted responder lo mas
objetivo posible, ya que de ellas depende el éxito de la misma

1. ¢De qué tipo es la institucion que dirige?

2. ¢Cual es la vision de la institucion?

3. ¢Cudl es la mision de la institucion?

4. ¢Indique las medidas del area construida y no construida?
5. ¢A cuanto asciende el presupuesto de la institucién?

6. ¢Cudles son los objetivos de la institucion?

7. ¢Cuantas personas trabajan en la institucion

8. ¢Cuantas son las metas de la institucion?

9. ¢Cuales son las politicas institucionales?

10.¢Qué lapso de tiempo se redine con su personal?
11.:,Cbmo lleva el control de su personal o instituciones a su cargo?
12.¢,Cbmo orienta al personal a su cargo?

13. ¢, Cuantos establecimientos educativos atiende?

14.¢;Cree que es importante la reforestacion? ¢ por qué?

GRACIAS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

ENCUESTA DIRIGIDA DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA CHIMUSINIQUE DEL MUNICIPIO DE
HUEHUETENANGO

INSTRUCCIONES: A través de la presente me permito saludarle, a la vez
solicitarle responder el siguiente cuestionario acerca de su trabajo esto
permitird hacer un estudio de base y crédito. Rogamos a usted responder lo mas
objetivo posible, ya que de ellas depende el éxito de la misma

1. ¢Tiene usted conocimiento de alguna necesidad comunal?

2. ¢Con qué frecuencia participa en capacitaciones y talleres?

3. ¢Dentro de sus contenidos tiene actividades de reforestacion?

4. ¢Conoce algun programa de reforestacion? ¢ cual?

5. ¢Utiliza técnicas para concientizar sobre el cuidado del medio ambiente?
Jcuales?

6. ¢En el desarrollo de sus actividades escolares utiliza material didactico
sobre la reforestacion?

7. ¢Su director tiene comunicacion adecuada con la CTA?

8. ¢Harecibido la visita de su CTA?

GRACIAS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

ENCUESTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE CHIMUSINIQUE DEL MUNICIPIO DE
HUEHUETENANGO

INSTRUCCIONES: A través de la presente me permito saludarle, a la vez
solicitarle responder el siguiente cuestionario acerca de su distrito, esto
permitird hacer un estudio de base y crédito. Rogamos a usted responder lo mas
objetivo posible, ya que de ellas depende el éxito de la misma

1. ¢De qué tipo es la instituciéon que dirige?

2. ¢Cual es la vision de la institucion?

3. ¢Cudl es la mision de la institucion?

4. ¢lIndique las medidas del area construida y no construida?
5. ¢Cuales son los objetivos de la institucion?

6. ¢Cuantas personas trabajan en la institucion?

7. ¢Cudl es el horario de trabajo?

8. ¢Cudles son las metas de la institucion?

9. ¢Cuales son las politicas institucionales?

10.¢Qué lapso de tiempo se redine con su personal?

GRACIAS
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Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Secciéon Huehuetenango

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Mirsa Violeta Recinos Ordo6fiez

Carné: 7950020

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA ESTRUCTURADA, DIRIGIDA A DIRECTORES DOCENTES DE
LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA 13-01-04 A DEL MUNICIPIO
DE HUEHUETENANGO

INSTRUCCIONES: Atentamente le solicito responder las siguientes preguntas,
marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagndstico con la
herramienta de matriz de sectores, fueron elaborados adecuadamente

Excelente Muy bueno Bueno Regular

2. La técnica FODA, contribuy6 para seleccionar correctamente las deficiencias
o carencias de la institucion

Excelente Muy bueno Bueno Regular

3. La informacioén recopilada es suficiente para la elaboracién del diagndstico

Excelente Muy bueno Bueno Regular

4. La bibliografia consultada para el analisis documental ayuda a fundamentar el
diagndstico de forma

Excelente Muy bueno Bueno Regular
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5 .La solucion propuesta, producto del diagnostico, es beneficio para la
institucion en forma

Excelente Muy bueno Bueno Regular

6. ¢ El diagnostico es fundamental para realizar una investigacion?

Excelente Muy bueno Bueno Regular

7.¢El tiempo en que se realizé el diagndstico fue pertinente?

Excelente Muy bueno Bueno Regular
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Secciéon. Huehuetenango

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Mirsa Violeta Recinos Ordoiiez

Carné: 7950020

EVALUACION DEL PERFIL

ENCUESTA DIRIGIDA A LA INSTITUCION DE APOYO, DIRECTOR,
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, Y UNA MUESTRA DE
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE LA
ALDEA CHIMUSINIQUE, DEL MUNICIPIO DE HUEHUETENANGO.

Agradeciéndole por su colaboracion, a continuacion encontrard una serie de
interrogantes, las cuales debera responder marcando una X en el lugar
correspondiente.

1. ¢ Son claros y precisos los objetivos?

Sl NO

2. ¢, Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar?

Sl NO

3. ¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas
de la institucion.?

Sl NO
4. ¢ Se han incluido todas las actividades principales?

SI NO
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Es adecuada en cuanto a capacidad técnica la seleccion de personas

gue han realizado las actividades?

Sl NO

¢, Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?

Sl NO

Se establecieron los tiempos para todas las actividades y éstas parecieron
satisfactoriamente realistas?

Sl NO

Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para realizar el
proyecto?

SI NO

Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?

Sl NO

Se estimé tolerancias o margenes razonables para obtener

imprevistos.?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Secciéon. Huehuetenango

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Mirsa Violeta Recinos Ordo6fiez

Carné No. 7950020

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

DE LAS CAPACITACIONES DEL SOBRE FORTALECIMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE Y REFORESTACION EN LA ALDEA CHIMUSINIQUE DEL
MUNICIPIO DE HUEHUETENANGO

INSTRUCCIONES:

Con agrado me dirijo a usted, para solicitarle su colaboraciéon a efecto se sirva
responder segun su criterio a cada aspecto de la siguiente lista de cotejo,

1. El tiempo sugerido para cada capacitacion fue.

Excelente |:| muy bueno Bueno Regular

2. Cree que integraron adecuadamente los conocimientos de alcance y
secuencia de objetivos.

Excelente Muy bueno Bueno Regular

3. Las preguntas utilizadas fueron aceptables para lograr la exploracion de
conocimientos previos de los y las participantes.

Excelente Muy bueno Bueno Regular

4. Fueron aceptables las ilustraciones relacionadas con el tema

Excelente Muy bueno Bueno Regular
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5. ¢ El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue adecuado a los
Participantes?

Sl NO

6.¢, El desenvolvimiento de los disertantes fue aceptable.?

Sl NO

7. ¢Las actividades ejecutadas permiten un proceso de aprendizaje
participativo y creativo entre los participantes?

Sl NO

8. ¢ Fue posible realizar las actividades con los o las participantes?

Sl NO

9. ¢ El modulo sensibilizé a los y las participantes para practicar y divulgar el
contenido de las capacitaciones?

Sl NO

10. Le resultd facil poner en practica los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones.

SI NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Huehuetenango

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Mirsa Violeta Recinos Ordoéfiez

Carné No. 7950020

EVALUACION FINAL

DIRIGIDA A COORDINADORA TECNICO ADMINISTRATIVA 13-01-04 A,
DIRECTOR, PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DE SERVICIO Y
UNA MUESTRA DE 100 ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA Y CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DE LA
ALDEA CHIMUSINIQUE, DEL MUNICIPIO DE HUEHUETENANGO.

Atentamente, me dirijo a usted para solicitarle responder las siguientes
preguntas, marcando con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢ Considera que el proyecto resolvio la necesidad detectada?

Sl NO

2. ¢ El proyecto que se realiz6 es de beneficio para la comunidad?

Sl

3. ¢ El proyecto reune las condiciones de proteccion, conservacion y
prevencion ambiental.?

Sl NO

4. ¢ Considera que las capacitaciones realizadas a director y personal docente
y estudiantes sobre prevencion, conservacion y proteccion del medio
ambiente contribuird a la mejora de la calidad de vida?

SI NO
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5. ¢ El proyecto ejecutado en la comunidad fue importante para los usuarios?

Sl NO

6. ¢ El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad y seguimiento?

SI NO
7. ¢ El proyecto es de beneficio para la comunidad en general?

Sl NO

8. ¢ El proyecto fortaleci6 las buenas relaciones entre Coordinadora Técnico
Administrativa, Director, docentes y estudiantes?

Sl NO

9. ¢Si en el futuro se realizara otro proyecto estaria dispuesto a colaborar?

SI NO

10.¢Considera que es importante el fortalecimiento, del medio ambiente y la
reforestacion para el ser humano?

Sl NO
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AGENDAS DE CAPACITACION

PRIMERA CAPACITACION

Fecha: 26 de marzo 2012

Tema: El Calentamiento Global.

Sede: INEB

Responsable Mirsa Recinos Epesista

colocarlo en lugar visible.
-Lectura de la agenda.
-Presentacion de  video-
reflexion sobre el
calentamiento global
-completar la tematica con
intervencion de la epesista.
-realizar una lluvia de ideas
acerca de los aspectos mas
importantes de lo que mas
llamé la atencion, y posibles
soluciones

DURACION ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS
Acto de inauguracion
730 -Blenven.lda Listados de
2 a | _Invocacion _
12:00 -Presentacion del tema asistentes.
sobre el calentamiento
global Cafionera
-Objetivos que se pretenden .,
) qu P Elaboracion
alcanzar
-Acuerdos de convivencia | d& acuerdos | Computadora
durante el taller. de
-Anotarlos en un cartel y . . .
convivencia Material de

desecho sélido

Mirsa Violeta Recinos Ordéiiez

Epesista
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PEM Manolo Gémez
Director INEB Chimusinique




SEGUNDA CAPACITACION

Fecha: 28 de marzo 2012. INEB Chimusinique

Tema: Reciclaje

de desechos soélidos

Responsable: Mirsa Violeta Recinos Ordofiez (Epesista)

video sobre

construccion de
eco-ladrillo basico

y procesado.

RECESO
Elaboracion de
diferentes objetos
para volver a
utilizarse.

Elaboran

manualidades

DURACION ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS

7:30 a | Presentacion de | Produce y | Pizarrén

12:00 am mapa conceptual | consume objetos | Cafionera
por la epesista. elaborados con | Computadora
Formacion de | materiales de | Material de
equipos de trabajo. | desechos soélidos. | desecho
Presentacion de un Botellas

recipientes vacios

de jugo, papel,
pegamento, tijeras,
grapas,
engrapadora,

temperas, pinceles

Mirsa Violeta Recinos Ordéiiez

Epesista
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PEM Manolo Gémez
Director INEB Chimusinique




TERCERA CAPACITACION
Fecha: 09 de abril de mayo Sede: INEB Chimusinique

Taller
ladrillos

Tema: elaboracion de recipientes para basura usando eco-

Responsable: Mirsa Violeta Recinos Ordéfiez (Epesista)

tareas por equipo.
Distribucion de

material.

y desarrolla
habilidades y
destrezas

DURACION ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS
Presentacion de | Elaboracion  eco- | Pizarron

7:30 a 12:00 | video sobre | ladrilos 'y siete | Cafionera

am manualidades y | recipientes para | Computadora
construcciones con | colocar la basura | Tablas
eco ladrillos. inorganica. Clavos
Formacion de | Colabora con la | Martillos
equipos de trabajo | clasificacion de la | Pinzas
por secciones. basura Eco ladrillos
Distribucion de | Organiza sus ideas | Maya

Alambre acerado

Mirsa Violeta Recinos Ordoéiez

Epesista
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PEM Manolo Gémez
Director INEB Chimusinique




CUARTA CAPACITACION

Fecha: 16 de abril 2012 Sede: Salon Parroquial de aldea
Chimusinique

Tema: problemas de deforestacion.
Responsable: Mirsa Violeta Recinos (Epesista)

Apoyo: Ingeniero Edson Villatoro

DURACION ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS

Participan en la

Presentacion  del L Pizarrén
prevencién de la

7:30 a | tema destruccion del Cafionera
12:00 am Video sobre la medio ambiente Computadora
deforestacion y Ley forestal
Discusion dirigida
sus causas Hojas de papel
para proteger el
Lectura del articulo Pliegos de papel
medio ambiente
Marcadores
Elaboran
conclusiones.
Mirsa violeta Recinos Ordéfiez Ing. Edson Villatoro
Epesista Oficina de Medio Ambiente

Municipalidad Huehuetenango
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QUINTA CAPACITACION

Fecha: 23 de abril 2012 Sede: Salén Parroquial de Chimusinique
Tema: Problemas de contaminacion

Responsable: Mirsa Violeta Recinos Ordénez

Apoyo: Técnico Forestal Rolando Hernandez

Tipos de
contaminaciéon
Causas de la
contaminacion
Recomendaciones
para evitar la

contaminacion

grupo medidas de
protecciéon de

bosques de s

DURACION ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS

7:30 a

12:00 am Proyeccion de Pizarrén
diapositivas Carfonera
Origen de la | Dinamica: Computadora
contaminacion Elaboracion por Marcadores

Pliegos de papel

bond

Mirsa Violeta Recinos Ordoéiez

Epesista
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T.F. Rolando Hernandez
Técnico de Ministerio de MARN




SEXTA CAPACITACION
Fecha: 27 de abril 2012. Sede: Salén Parroquial de Chimusinique
Tema: Cuidado del agua

Responsable: Mirsa Violeta Recinos Ordoéfiez (Epesista)

por el Técnico Rolando

Hernandez del Ministerio
de

Recursos Naturales.

Medio Ambiente vy

-Entrega de material de
informacion sobre el
cuidado del agua.

-Presentacion de ideas por

parte de los participantes.

humana en la
contaminacion
del agua
-Analizan los
aspectos mas
importantes

del tema y lo

socializan

DURACION | ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS
7:30 a | -Exposicién del tema por | -Los y las | -Hojas de
12:00 la epesista participantes informacién
minutos -Presentacion de video | identifican el | -Computadora
“Carta escrita en el ano | impacto que | -Cafionera
2070” . provoca la | -Carteles
Ampliacién de la tematica | accion -cuadri-foliares

Epesista

Mirsa Violeta Recinos Ordoéiez
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PEM Manolo Gémez
Director INEB Chimusinique




SEPTIMA CAPACITACION

Fecha: 09 de mayo Sede: Salén Parroquial de Chimusinique

Tema: Beneficios y cuidado de los bosques

Responsable: Mirsa Violeta Recinos Ordoéfiez

ambiente sano.

- Prevenir la
destruccion del
medio ambiente.
Recursos:
Humanos:
Elaboracion de
mapa conceptual.
-El arbol, El Bosque,
Clasificacién de los
bosques

Formacion de

equipos de trabajo.

DURACION ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS
- Utilizar Cultiva el
correctamente los . . : .
interés por | Pizarron
recursos naturales.
7:30 a12:00 am | _ Recuperar y cuidar reconocer el | Cafionera
los bosques. bosque de su | Computadora
- Contribuir a comunidad.
mantener el

Mirsa Violeta Recinos Ordéiiez

Epesista
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PEM Manolo Gémez
Director INEB Chimusinique




OCTAVA CAPACITACION

Fecha 22 de mayo 2012. Sede: Salén

Tema: Proceso para plantar un arbol

Responsable: Mirsa Violeta Recinos Ordoéfiez

Celebracion del Dia
del

momento Civico.

arbol, con un

Entrega del arbol
bebe,

integrantes de la

con

Asociacion
Huehuetenango
Verde.
Distribucién de tri-
foliares de

informacion.

recursos naturales
que hay en la
comunidad
brindandole
cuidado

bebe

durante un afo.

a un arbol

Hace correcto uso
de los pasos para
plantar un arbol en

un predio comunal.

DURACION ACTIVIDADES LOGROS RECURSOS
.Presentacién de Los estudiantes | Pizarron
una reflexion Cultivan el interés | Cafonera
dedicada al arbol.
Disertacion del | POr  reconocer el | Computadora
7:30 a 12:00 | proceso para | bosque de su | Trifoliares
am plantar comunidad Marcadores
Un éarbol.
Proteger los | Papel bond

Mirsa Violeta Recinos Ordéiiez

Epesista
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PEM Manolo Gémez
Director INEB Chimusinique




Capacitando a Docentes del Instituto de Educacion Basica Chimusinique

Capacitando a Estudiantes del Instituto de Educacién Basica Chimusinique

151



Capacnando a Docentes del Instituto de Educacion Basica Chlmusmlque

. "‘g*_.‘ 1

Elaborando los recipientes para basura con estudiantes de tercero basico del
__Instituto Nacional de Educacion Basica Chimusinique
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Entrega del Arbol bebe
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Elaborando manualidades de desechos

Entregando el Proyecto




Plantando arboles con estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica de la aldea Chimusinique, el 22 de Mayo 2012.
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Plan de sostenibilidad

FORTALECIMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y REFORESTACION DE
UN AREA COMUNAL EN LA ALDEA CHIMUSINIQUE, DEL MUNICIPIO
DE HUEHUETENANGO, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO

Huehuetenango, mayo 2012.

Epesista Mirsa Violeta Recinos Ordofiez
Carné 7950020
Licenciatura en Administracion Educativa
USAC. Facultad de Humanidades
Seccion Huehuetenango.
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1.

Identificacion

1.1 Institucion: Coordinacion Técnico Administrativa 13-01-04A.

1.2 Municipio: Huehuetenango

1.3 Departamento: Huehuetenango

1.4 Sede: Aldea Chimusinique

1.5 Responsable del Plan: Coordinacion Técnico Administrativa 13-01-04
A, Director INEB Chimusinique, Ingeniero Forestal de municipalidad.

1.6 Fecha de Ejecucion: 1 de agosto de 2012 al 31 de julio de 2013

Justificacion:

En Huehuetenango, la informacion y las campafias de reforestacion que
se realizan, en su mayoria son una pérdida de recursos y tiempo, debido
a que entre un 80% 0 90% de los arboles que se siembran durante las
camparfas para conservacion y rescate de los bosque, por diferentes,
instituciones, asociaciones y establecimientos publicos y privados, no
sobreviven porque no se les da el cuidado y mantenimiento necesario,
.No se coordina asistencia técnica, por lo que las personas que siembran
hacen mal los agujeros o plantan mal los arboles; otras veces los dejan
abandonados o son cusa de pastoreo inadecuado. Segun un estudio
indican que deben pasar cinco afios para que un arbol, cultivado en
areas deforestadas, pueda sobrevivir sin cuidado. Esto es efecto a la no
existencia dentro del sistema educativo, de un é&rea especifica que
realice de forma permanente y continua un proceso de transmisién de
conocimientos, concientizacion, formacién de valores y cambio de ideas
gue lleven a cambios de conducta humana, dirigidas a la comprension y
solucion de los problemas ambientales para mejorar las condiciones de
vida de los habitantes de cada lugar.

Debido a esa necesidad se crea un plan de sostenibilidad, cuya mision es
dar proteccion a la plantacion realizada, durante los primeros afios de
vida de las especies sembradas, resembrar si es necesario. Esta quedara

a cargo de la Comision de medio ambiente del Consejo Comunitario de la
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comunidad beneficiada, el comité en Pro del medio ambiente, formado
por, director, docente y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica, que seran capacitados, para que sean los encargados de velar
por las plantas sembradas.

Con estas actividades se pretende lograr un 75% de éxito en la actividad
forestal realizada, que beneficiara a los vecinos de la comunidad vy

comunidades aledafias.

. Objetivos

3.1 General:
Capacitar a vecinos, directores, docentes y estudiantes de la aldea
Chimusinique del municipio de Huehuetenango, departamento de
Huehuetenango sobre la proteccion y cuidado de los arboles en los

primeros afios de vida.

3.2 Especificos:

» Crear conciencia en directores, docentes y estudiantes sobre
la importancia del proceso de Educacion Ambiental

» Capacitar a directores, docentes y estudiantes sobre el cuidado
de las plantaciones en los primeros afios de vida.

» Fortalecer los conocimientos de docentes y estudiantes, sobre
la construccién de objetos utiles con material de desecho
sélido.

» Organizar equipos de trabajo, para fortalecimiento de las
acciones generadas dentro del plan de apoyo.

» la importancia del proceso de Educacion Ambiental

» Capacitar a directores, docentes y estudiantes sobre el cuidado
de las plantaciones en los primeros afos de vida.

» Fortalecer los conocimientos de docentes y estudiantes, sobre
la construccion de objetos utiles con material de desecho

sélido.
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4. Cronograma

ACTIVIDADES

FECHAS DE EJECUCION

Junio Noviem Enero Junio
bre

2012 2013 2013
2012

234123 123412 3 4

» Concientizar a  directores,
docentes y estudiantes sobre la
importancia del proceso de
Educacién Ambiental

» Capacitar a directores,
docentes y estudiantes sobre
los cuidados que deben tener
las plantaciones forestales en
los primeros afos de vida.

» Capacitar a docentes vy
estudiantes sobre construccion
de objetos utiles con material
de desecho sdlido.

Ingeniero
Forestal de
oficina de medio
ambiente de la
Municipalidad

Ingeniero
Forestal de
oficina de medio
ambiente de la
Municipalidad

Ingeniero

Forestal de
oficina de medio
ambiente de la

Municipalidad
Director y
personal
docente
» Capacitar a docentes acerca Director.
del uso del Modulo “Guia de
Forestacion de Areas
comunales aplicada en el
Instituto Nacional de Educacion
Basica de la Aldea de
Chimusinique, Huehuetenango”
» Visitas de monitoreo en las COCODE
areas reforestadas _
Directores,

» Circulacion del perimetro de las
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areas reforestadas personal
» Limpieza y raleo de los arboles docente y
sembrados. alumnos.
FECHAS DE EJECUCION
ACTIVIDADES Junio Noviem | Enero Junio
bre
2012 2013 2013
2012
234
Evaluacion COCODE
Ingeniero
Forestal de
oficina de medio
ambiente de la
Municipalidad
Clausura Ingeniero
Forestal de

oficina de medio
ambiente de Ila
Municipalidad

Directores
Docentes

Estudiantes
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5. Metodologia
Para afirmar el éxito de la actividad de reforestacién se implementa el

plan de sostenibilidad, utilizando la metodologia siguiente.

- Capacitaciones continuas

- Reuniones permanentes

- Equipos de trabajo

- Control de participantes

- Supervision constante

6. Recursos
6.1 Humanos
- Ingeniero Forestal de la Oficina de medio Ambiente de la
municipalidad de Huehuetenango.
- Director
- Docentes
- Estudiantes
- Consejo Comunal de Desarrollo
- Comités Pro del Medio Ambiente del Instituto Nacional de
Educacién Béasica y de la comunidad.
- Vecinos
6.2 Materiales

- 20 pliegos de cartulina
- 1 salon para capacitaciones
- Cafionera
- Pizarron
- 5 Marcadores de formica
- 10 marcadores permanentes
- 20 pliegos de papel bond

- 5 rollos de maskin
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- Manuales de capacitacion

- 1 resma de papel bond

6.3 Institucionales

- Oficina de

Medio Ambiente de

Huehuetenango

la Municipalidad de

- Instituto Nacional de Educacién Basica de aldea Chimusinique

6.4 Financieros

6.4.1 Presupuesto

No. | Recursos Institucion donante | Costo Unit. | Costo total

1. Director INEB INEB

2. Cafionera INEB

3. Pizarron INEB

4, |5 marcadores de | Libreria San José | Q.12.00 Q. 60.00
formica

5. |10 marcadores | Libreria San José | Q. 5.00 Q. 50.00
permanentes

6. |4 rollos de maskin | Libreria San José | Q. 8.00 Q. 32.00
tape

7. 10 Manuales de | Municipalidad Q. 10.00 Q. 100.00
capacitacion

8. 1 resma de papel | COMPUMARKET | Q. 45.00 Q. 45.00
bond

9. |20 pliegos de | Municipalidad Q. 1.50 Q. 30.00
cartulina
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10.

1 salon

COCODE

Total

Q. 8150 |Q. 317.00

7. Evaluacion

Para efecto de reorientacion, se desarrollara ex — ante, durante y

ex — post de cada actividad ejecutada, con la participacion de todos

los involucrados en el proyecto.

8. Lugar y fecha: Aldea Chimusinique, 30 de mayo de 2012.

Mirsa Violeta Recinos Ordériez

Epesista
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PEM Lilian Floridalma Molina Mufioz

Coordinadora Técnico Administrativa
13-01-04 A




ANEXOS
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Los arbolitos entre-
gados seran cuidados
por los alumnos duran-

das, quienes " deben
devolverlos para que
sean sembrados:en un
area especifica donde

ramaxima.

Elobjetivo es impul-
sar en la juventud el cui-
dado del medio ambien-
te y el héabito de refo-
restar. Mirsa Violeta
Recinos, de la Universi-
dad de San Carlos, dijo
Jue el objetivo es ayu-
dar al medio ambiente

te un ano, en sus vivien- '

puedan crecer a su altu- -

Foto: Jackeline Agustin

" Los alumnos cuidaran los arbolitos por un afo.

Cuidaran arbol
durante un ano

POR JACKELINE AGUSTIN
) Instituciones entregaron 500 arboli-

tos a estudiantes del Instituto Nacional
Basico de Chimusinique, zona 12.

en mejorar su calidad,
pese a la contaminacion
que existe en el depar-
tamento.

En la actividad
también capacitaron a
los estudiantes sobre el
mantenimiento y cui-
dado de los arboles, asi
como la  creacion de
recipientes de recolec-
cion de basura hechos
de materiales recicla-
bles que seran utili-
zados en el estableci-
miento. Shery Lopez,
astudiante, rfirid que
es necesario cuidar el
medio ambiente.




MINISTERIO DE EDUCACION 9
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
DISTRITO ESCOLAR No. 13-01-04-A,
NIVEL MEDIO DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO

OFICIO No. 002-2012

03 de enero de 2012

PEM. MIRSA VIOLETA RECINOS ORDONEZ

ESTUDIANTE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION HUEHUETENANGO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Atentamente me dirijo a usted, augurando éxitos en sus actividades. A la vez, para
notificarle que AUTORIZO realizar bajo la Cobertura de esta Coordinacion Técnico
Administrativa su Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, a partir del uno de febrero al treinta de mayo de
dos mil doce, en sus etapas:

Diagndstico

Perfil

Ejecuciony

Evaluacion

De conformidad a la planificacion establecida.

Sin otro particular, deferentemente,

QO PEED,,

18 )6

Direccion Deptl. d‘. )
= Educacion, Coo(dinacfon
= Técnico Administrativa

LILIAN FLORIDALMA MRJINA MUNO)ZéDisuitoNalZ-Ol-M-Ag
COORDINADORA TECNICO ADMINlSTRA'I“1‘&4@”F”_|go G\,a@s
DISTRITO ESCOLAR 13-01-04-A, NIVEL MEDIO
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Milvisteria de Edurecide

Guotsmate

COORBINACION TEGNICD ABMINISTHATIVA
PISTRITO ESCOLAR 13-01-04-A, NIVEL MEMIO
MUNICIPIO Y BEPARTAMENTO BE HUEHUR TENANGS

A INFRASCRITA  COORDINADORA TECNICO  ADMINISTRATIVA DFT.
DISTRITO TRECE GUION CERG UNO GUION CERC CUATRO GUION A DEL
NIVEL MEDIO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL
LIBRC DE ACTAS VARIAS NUMERGC CUATRO DE DICHA COCRDINACION, EN
EL QUE A FOLIOS CIENTG TREIMNTA Y TRES CIENTG TREINTA V O3 ATRO Y
CIENTG TREINTA ¥ CINCO APARECE EL ACTA TNCUENT
© DOS GUION DOS MIL DOCE, QUS LITERALMENTE DICE: oo

“Acta No. 152-2012. Bn la ciucdad de Huetwetenango, cuando son las dise del dia micreoies
ticinta de mayo de dos mil doce constituidos en el Centro Ecologice Villa El kefugio
nhicado en Comunidad El Naramje, Lilian Floridaima Moiina Mufioz Coordinadora
téenico Administrativa del Distrito trece cero uno cero cuatre A Nivel Medio, Profz. Mirsa
“oleta Recinos Ordofiez, epesista de Ja Facultad de Humaridades, Depto. de Pedagopis
on Huehuetenango, Universidad de San Carios de Cuatzrasia, PEM. Roberio Manaio
gomes tMendoza, Director del INER Chimusinique quien se hize acompadar de todo su
sonal, Sefior Bonifacio Julian Castilio, Presidente der SOCODE DE LA ALDEA
iimusinigue, Huehueige; quien legd acompafiado de olros miembros del COIODE,
Privtesores Mauro Gilberto Cano, Fideling Herndnder de Cano v Julissa Elizabeth Lorenzo
Martiuez, invitados, para dejar ‘constancia de lo siguiente: Frimero: La epesisia Mirsa
Vicleta Recinos Ordofiez da ia bienvenida a los oresenies agradecidndoles ci haber
siado 1o invitacion. Segunde: La profa. Resinos Ordofiez procede a la presentacion Jei
documenio denominado “ Mddulo Sobre Porialacimiento ¥ Proteceibn del Medio Ambiente
*n iz aldea Chimusinique del mupicipio y departamento de Hue etenange dands o
senocer los objetivos del proyacio gae se base ea crear la couciencia en los estudianies del
MNEB Chimusinique para mejorar las corunidad, reciclando y planiando arboies dic
conocer ademas las actividades realizadas para el logro de s objetivos que consisien en
sspaciiaciones , talleres sobre e salentamiento giobzl, reciclals, slaboracién de ladrilios
seoldgieon v recipientes pera basura cuidado de los bosques v proceso de plantacion e
ercero: Se hace entrega del docurnento indicadn < o parie del proyects de la
inadora (tres cjemplares) seis ¢jemplarss al Direcior del INEB Chimusinique, tres al
ente dsl COCODE, dos ejemplares 2 los invitados, seit a oficina del MARN. seis a
sficina Medio Ambiente de 1a Muricipalidad. Cuarto: La {'vordinadora Téenico Admiva
informa a través de la presente que la epesisia Mirsa Viele:u Recinos Ordofier desarrolld
sjercicio Profesional Supervisads del vno sl veintiune de febrero un total de ciento sesenta
v ocho horas; ( trabajando en Ja oficina ocho horas diarias) i los meses de Marzo, abril ¥
mayo trabajd su proyecto durants cinco horas diarias en el INER Chimusinigue haciendo
ud total de trescienias horas para aicanzar ia totatidad del tierene de cuatrocientas sesenta y
acho horas. Quinto: Le Coordinadora Técnics Administrat] agradece profundamente & la
epesista Mirsa Violeta Recinos ©irdoacs por le labot v proyecto realizados durante este
fienipe a entera satisfaceion, augurando €:ite en tudas sus actividades asimisma agradec: o
iz Universidad de San Carics de Guatema secidn Humanidades por su aporte hacia ias
instituciones educativas MINEDUC. Se finalizz ia presenie dos horas después de su iricio
el mismo juger consignade, firmando los intervinientes ificados al principio do i
inisma. Se ven firmas ilegibles de los intervinientss,
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¥ PARA REMITIK A DONDE CORRESPONDE EXTIEX DO, FIRMO Y SEILLD LA

FRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETAD( TAMA,?IO OFICIO, EN LA
: (s opoRE8eE #io piL

Coordinadors Téonico Adinistrasiue
Distrito Mo, 13-01-04-A, Nivel Medic
Hushuetenunao.



