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Introduccion.
El ejercicio profesional supervisado (EPS), realizado en la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, constituye la socializacion y aplicacion de las
experiencias de aprendizaje. Es a través del ejercicio profesional supervisado que se
logra, ver la posibilidad de convertirse en agente de cambio dentro del ambito de la
administracion educativa. El proyecto se realizé en la municipalidad del municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

El informe esta estructurado en cuatro capitulos de la siguiente manera:

Capitulo | diagnéstico institucional: su objetivo fue identificar la condiciones internas
y externas para priorizar y definir un problema, en la recopilacion de la informacién de
la municipalidad como institucién patrocinante asi como de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa, como patrocinada.

Capitulo Il perfil del proyecto: se denomina el nombre del proyecto como: guia
Educativa para el reciclaje de botellas plasticas, y su reutilizacion en objetos
decorativos para el hogar dirigido a los alumnos de cuarto, quinto y sexto grado del
nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, del municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa como producto educativo con su

descripcidn, justificacion, objetivos, metas cuantificables y recursos.

Capitulo lll ejecucion del proyecto: se fundamenta en realizar las actividades de
forma ordenada propuestas en el cronograma y los objetivos de acurdo al tiempo, costo
y calidad.  Se evidencia este en el registro fotografico que muestra la participacion de

maestros y estudiantes.

Capitulo IV proceso de evaluacion: permite verificar los logros alcanzados segun la
planificacién establecida en cada capitulo como lo es el diagnostico institucional, el
perfil y ejecucion del proyecto, para evidenciar si se obtuvieron resultados favorables en

el proceso del ejercicio profesional supervisado.



Capitulo |
Diagnostico

1.2. Datos generales de la institucion patrocinadora
1.1.1 Nombre de lainstitucién

Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa
1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma y de servicios.
1.1.3 Ubicacion geogréfica de la institucion

3ra. calle “A” 3-61 zona 1, Barrio El Centro Santa Catarina Mita, Jutiapa.

La DPM de la Municipalidad de Santa Catarina Mita, (2003) nos indica que:
114 Vision

Ser el municipio a nivel nacional, con la mejor infraestructura de servicios y una
actividad economica desarrollada, produciendo productos de acuerdo a las demandas
poblacionales y exigencias de mercados, locales, departamentales, nacional y

cumpliendo con normas establecidas internacionalmente. (7-100).

1.1.5 Misiéon

Desarrollar operaciones con eficiencia, para transformar significativamente el proceso
educativo, cultural, deportivo y productivo, asi como la excelencia de servicios publicos
de infraestructura social, para lograr el crecimiento y desarrollo social y sostenible del
Municipio. (7-100)

1.1.8 Politicas

v' “Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las comunidades urbanas y
rurales del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

v' Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios urbanos del
municipio.



Mejorar la salud de los Catarinecos, coordinando esfuerzos, actividades y proyectos,
con todas las instituciones y organizaciones de salud.

Conservar los recursos naturales del municipio, principalmente el Rio Ostua y el
Volcan Suchitan, a través del uso racional.

Mejorar los servicios publicos municipales con la implementacién de tecnologia y
capacitacion del recurso humano para la satisfaccion de los usuarios.

Mejorar la capacitacion y ejecuciéon de las finanzas municipales con estricto
cumplimiento de la ley y con honestidad y transparencia.

Permitir la capacitacion constante de la sociedad civil organizada en la planificacion
y ejecucion de los proyectos del desarrollo del municipio.

Mantener coordinacién permanente con las instituciones del Estado”. (7-110).

1.1.9 Objetivos

1.1.7.1 General

“Buscar el mejor posicionamiento del municipio a través de la mejora cualitativa de su
oferta de servicios para ganar competitividad, potenciar su desarrollo y mejorar la
calidad de vida de la poblacion Catarineca”. 10-5).

1.1.7.3 Especificos

v' “Desarrollar el recurso humano que realiza las funciones dentro de la estructura

municipal, para que sea capaz de implementar todas las estrategias administrativas
gue proporciona esa misma ciencia, en beneficio de los usuarios de los servicios
municipales de todas las comunidades del Municipio.

Planificar la actividad municipal, de acuerdo a presupuestos de ingresos, para
desarrollar proyectos que mejoren las condiciones socioecondmicas de la poblacion.

Modernizar constantemente la metodologia utilizando en las distintas areas de
servicio al cliente o usuario municipal.

Reorganizar la Oficina de Planificacion Econdmica, con base en el articulo No. 96
del Cddigo Municipal, demandas poblacionales, en busca de mejores condiciones a
nivel de toda su jurisdiccion”. (7-117).



1.1.8 Metas

v

v

“Reduccion de la tasa de analfabetismo a 10 % para el afio 2015.
Reduccion de la desercion escolar a un 10 % para el afio 2,015.
Reduccion de la mortalidad infantil a un 0% para el afio 2015
Comunidades con cobertura de infraestructura de salud a un 60%.

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente en un 75% a través del manejo

adecuado de los recursos naturales.
Proteccion de areas verdes en cuencas hidrograficas.
Participacion de la juventud en programas educativos, culturales y deportivos.

Reduccion de la delincuencia, asi como la pronta y correcta aplicacion de la
justicia.

Organizacion y participacion de la mujer en actividades politicas y sociales del
municipio.

Fortalecimiento permanente a la comisién de derechos humanos, mujer, familia,
Niflez y la paz del consejo municipal de desarrollo (COMUDE)

Ordenamiento Vial del casco urbano

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las comunidades urbanas
y rurales del municipio de Santa Catarina Mita.

Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios urbanos
del municipio”. (7-117)



1.1.9 Estructura organizacional

Organigrama de la Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa. (7-95)
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1.1.11 Recursos
1.1.10.1. Humanos

v Alcalde municipal

v Concejal I: comision de descentralizacion, fortalecimiento municipal y
participacion

v" Concejal Il: comisién de salud y asistencia social.
v" Concejal lll: comisién de educacion intercultural, cultura y deportes.
v' Concejal IV: comisiéon de agricultura, ganaderia y deportes.

v' Concejal V: comision de fomento econémico, turismo, ambientes y recursos
naturales.

v Concejo suplente: comision de: “Derechos humanos, familia, mujer, nifiez y la
paz”. (7-91)

Administracion municipal

a) Secretaria:
1 Secretario Municipal
2 Oficiales de Secretaria

b) Tesoreria
1 Tesorero Municipal
3 Auxiliares de Tesoreria

c) Registro civil
1 Registrador Civil
2 Auxiliares del Registro Civil

d) Oficina de planificacién municipal
1 Coordinador
1 Secretaria



1 Arquitecta

1 Técnico Agroforestal

1 Técnico Agropecuario
1 Trabajadora Social

1 EPS de Psicologia

2 EPS de Trabajo Social

e) Departamento de infraestructura y servicios técnicos
1 Coordinador

1 Técnico de Disefio y Planificacion

1 Técnico de Oficina Municipal de Servicio de Agua

1 EPS de Ingenieria Civil

1 EPS de Arquitectura

f) Relaciones publicas

1 Director (Relacionista Publico)
1 Director de la Radio

8 Locutores y operadores

1 Secretaria

g) Biblioteca municipal
1 Bibliotecaria

h) Otro personal en servicio

6 Conserjes

1 Jardinero

2 Guardianes del mercado municipal
2 Policias municipales

2 Fontaneros

3 Pilotos de camiones volteo



1 Maquinista

1 Albaiiil

1 Ayudante de albaiiil

1 Administrador del centro polideportivo
1 Bodeguero

4 Personas de limpieza (7-93)

1.1.10.2 Fisicos

v Primer nivel (8 locales que son utilizados para comercio)

v" Segundo nivel (11 oficinas, una sala de espera, 5 sanitarios)

v Tercer nivel (un salén para conferencias, un corredor y dos sanitarios).
1.1.10.3 Materiales

e Equipo de oficina

13 Computadoras

2 Fotocopiadoras

2 Retroproyector

10 Impresoras

Papel Bond

25 Engrampadoras

25 Sacabocados

Folders

Libros de registro Y controles
10 Teléfonos, Etc. (7-94)

e Mobiliario y equipo: (archivos, mesas de escritorio, sillas, repisas, libreras,
mostradores, bancas, estantes, etc.).

e Vehiculos

3 Camiones de Volteo (para diferentes usos)
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3 Vehiculos para usos varios.
3 Motocicletas para usos varios.

e Utiles y enseres

Escobas,
Trapeadores,
Basureros,

Bolsas para la Basura
Desinfectantes
Cubetas, Etc.

1.1.10.4 Financieros (s/n)

Ingresos Municipales 2,010.

Total ingreso + saldo anterior .19,661,033.44

Funcionamiento Inversion TOTAL
Saldo anterior al 31 de diciembre de 2009. Q. 1,785,439.31
Ingresos Propios Q. 2,410,337.41
IVA-PAZ Q. 1,526,518.60 |Q. 4,579,555.79 |Q. 6,106,074.38
10% Q. 586,860.81 |Q. 5,281,747.27 |Q. 5,868,608.08
Vehiculos Q. 10,118.35 |Q. 394,615.67 |Q 404,734.02
Petréleo Q 232,720.24 |Q. 232,720.24
CODEDE Q. 1,653,120.00 |Q. 1,653,120.00
Prestamos Q. 1,200,000.00
Q
Q

Total Egreso 1,785,439.31

La distribucion de los fondos que recibe la Municipalidad de Santa Catarina Mita,
Jutiapa, esta reglamentado en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala, segun el Capitulo Il Asignaciéon Constitucional en el articulo

119 criterio para la distribucion de la asignacion constitucional (2002:226) dice:

-8-



Los recursos financieros a los que se refieren éste capitulo, seran distribuidos conforme
al calculo matematico que para el efecto lo realice la comision especifica (...) la
distribucion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios.

1. El 25% distribuido proporcionalmente al nimero de poblacion de cada municipio.

2. El 25% distribuido en parte iguales a todas las municipalidades.

3. El 25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-capita ordinaria de cada
jurisdiccion municipal.

4. El 25% distribuido directamente proporcional al nimero de aldeas y caserios.

5. El 10% distribuido directamente proporcional al inverso del ingreso per-capita
ordinario de cada jurisdiccion municipal.

En el articulo 129 de la Estructura del presupuesto (2002:228) dice:

El presupuesto municipal tendrd4 obligatoriamente una estructura programatica,
expresando separadamente las partidas asignadas a programas de funcionamiento,
inversion 'y deuda. Los ingresos Yy egresos ordinarios deben contemplarse
separadamente de los extraordinarios. El presupuesto que se le asigna a la
Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa anualmente con base en el articulo 257
Asignacion para las Municipalidades, de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala corresponde al 10% Constitucional del cual se utiliza el 90% para inversion
y 10% para funcionamiento, del IVAPAZ que es utilizado en un 75% para inversion y
25% para funcionamiento, del IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS de los
cuales el 97.5% es utilizado para inversion y el 2.50% para funcionamiento y del
IMPUESTO DEL PETROLEO Y SUS DERIVADOS el que se usa en un 100% en

inversion.



1.2 Técnicas utilizadas

Para recabar informacion se aplicaron las siguientes técnicas y sus respectivos
instrumentos. Andlisis documental: se aplicé con el propésito de recabar informacion
escrita de la institucién, en cuaderno de notas.

Los instrumentos que se usaron fueron fichas bibliograficas y fichas de trabajo.

Entrevista: se recabd informacion de forma oral, datos institucionales. Como
instrumento se aplico el cuestionario al secretario municipal

Observacion: se utilizé con el fin de observar el desarrollo cotidiano de la institucion
(funcionamiento, servicios, relaciones, aspecto fisico, etc. Se utilizo una lista de cotejo y
como base la guia de analisis contextual e institucional. (9-16).

1.3 Listado de carencias.
1. No cuenta con salidas de emergencia las instalaciones del edificio municipal.

2. No cuentan con estaciones de vigilancias para evitar la violencia.

3. No cuenta con edificio propio para la Supervision Educativa.

4. Carece de Relaciones Humanas el personal para la atencion que brinda a
usuarios y vecinos.

5. No se cuenta con informacién detallada acerca de las comunidades de nuestro
municipio.

6. Se carece de educacion vial por parte de la poblacién.
7. No cuenta con suficiente personal de transito para cubrir toda la poblacion.
8. No existe planificacion de tiempo para los proyectos a realizar.

9. No cuenta con aplicacion de estrategias y politicas para llevar a cabo el plan de
gobierno municipal.

10.No existe control sobre la tala inmoderada de arboles.
11.No se cuenta con oficina que se encargue de velar por los Derechos Humanos.

12.Carecen de tiempo y dinero las amas de casa para capacitarse en distintas
areas.

13.No cuenta con tecnologia en la biblioteca municipal.
-10 -



14.No se cuenta con una oficina que vele por el mantenimiento de obras realizadas.

15. No se cuenta con una educacion fiscal por parte de la poblacion para pagar sus
Impuestos.

16.Poca ayuda del gobierno.

17.No se llevan controles de asistencia del personal.

18.No cuenta el personal con estabilidad laboral.

19.No hay una buena organizacion para eventos sociales.

1.4. Cuadro de analisis.

No. Problema Factor que lo produce Soluciones

1. | Inseguridad 1. No cuenta con salidas de | 1. Construir  salidas
emergencia las de emergencia.
instalaciones del edificio
municipal.

2. No cuentan con | 2 Cons’Fruw
estaciones de vigilancias e§t§10|opes de
para evitar la violencia. vigilancia.

3. No cuenta con edificio 3. Co.n.sFruw un
propio para la ed|f|C|o. _,para la
Supervision Educativa. Superv.|5|on

Educativa.
2. | Malas relaciones | 1. Carece de relaciones | 1. Organizar cursos
humanas humanas el personal de relaciones
para la atencién que humanas.
brinda a usuarios vy
vecinos 2. Actualizar

2. No se cuenta con monografia de
informacion detallada cada comunidad.
acerca de las
comunidades de nuestro
municipio.
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Desorganizaciéon

1. Carece de educacion vial

por parte de la poblacion.

. No cuenta con suficiente

personal de transito para
cubrir toda la poblacién.

. No existe planificacion de

tiempo para los
proyectos a realizar.

. No cuenta con aplicacion

de estrategias y politicas

. Implementar

capacitaciones a la
poblacion  sobre
Educacion Vial.

. Contratar mas
personal de
trdnsito para el
mejor

desenvolvimiento
vial.

. Establecer

planificaciones a
corto plazo.

. Elaboracién de

plan de gobierno
adecuado a los

para llevar a cabo el plan costos y
d gobierno municipal. necesidades de la
comunidad.
Deforestacion No existe control sobre . Establecer

la tala inmoderada de
arboles.

mecanismos de
control en la tala
de arboles.

Desinformacién sobre
Derechos Humanos.

. No se cuenta con oficina

gque se encargue de
velar por los Derechos
Humanos.

. Implementar una

oficina de
Derechos
Humanos en la
municipalidad.

Mal uso de recursos
financieros.

Carecen de tiempo vy
dinero las amas de casa
para capacitarse en
cursos de cocina, corte y
confeccion, belleza vy
reposteria.

. Solicitar a
entidades cursos
gratuitos

adecuados a los
horarios de las
amas de casa.
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7. | Desimplementacién 1. No cuenta con | 1. Adquirir equipo
operativa. tecnologia en la audio visual.

biblioteca municipal.

8. | Insuficiente 1. No se cuenta con una Obtencién de
presupuesto oficina que vele por el fondos para
municipal. o contratar personal

mantenimiento de obras calificado para
realizadas. darle
mantenimiento a
las obras.
. Capacitar a la
poblaciébn  sobre
2. No se cuenta con una los beneficios que
educacion  fiscal  por se obtienen  al
- pagar los
parte de la poblacion impuestos.
para pagar sus
IMPUEstos. . Darle prioridad a
las necesidades
3. Poca ayuda del gobierno. mas precarias de
la poblacion.

9. | Administracion 1. No se llevan controles | 1. Establecer
deficiente. de asistencia de mecanismos de

personal. control de
asistencia y control

de horarios.

2. No cuent_a} el personal _Establecer
con estabilidad laboral. normativos  para
estabilidad laboral.

10. | Pocas actividades | 1. No hay una buena| 1. Crear una
sociales. organizacion para comision para

eventos sociales.

eventos sociales.

En una reunion sostenida con el concejo municipal y la epesista se determind que la
epesista resuelva un problema de tipo ambiental en la Escuela Oficial Rural Mixta,

aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.
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1.5. Datos de la Institucion Beneficiada
1.5.1. Nombre de la Institucion
Escuela oficial Rural Mixta Aldea Valle Nuevo (Jornada Matutina).
1.5.2. Tipo de institucién
Oficial- Educativa
1.5.3. Ubicacién Geogréfica
Aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa
1.5.4. Vision
Sin evidencia
1.5.5. Mision
Sin evidencia
1.5.6. Politicas
Sin evidencia
1.5.7. Objetivos
Sin evidencia
1.5.8. Metas

Sin evidencia
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1.5.9. Estructura Organizacional

Supervision

Educativa

Direccion del
Establecimiento

‘! Docentes I
|

Padres de familia

Alumnos

\

Tomado de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita,
Jutiapa.

1.5.10. Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.5.10.1. Humanos.
1- Directora
4- Docentes de primaria Presupuestados renglon 011
1 Docente de preprimaria presupuestada rengléon 011
74 Estudiantes de primaria, de primero a sexto.
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1.5.10.2. Materiales.

A N N N NN

2 archivos

80 escritorios

5 sillas de madera
3 estantes de metal
5 catedras

4 pizarrones

1.5.10.3. Fisicos.

v

v
v
v

3 aulas
1 sanitario para nifias
1 sanitario para nifios

1 patio para recreacion de los nifios

1.5.10.4. Financieros

Segun el Reglamento de Tiendas Escolares Acuerdo Ministerial No. 1088
(1996:256-258) en sus articulos 15 y 18 dice lo siguiente:

Articulo 15 las utilidades que se obtengan de la venta de productos en la
tienda escolar se consignaran en el libro de caja previamente autorizado.
Articulo 18: el destino que se de a los fondos de la tienda escolar sera
decidido por la direccién de la escuela de acuerdo con el personal docente
de conformidad con las necesidades de equipo escolar material didactico y
enseres varios.

Segun el Ministerio de Educacion (2008 s.p) en su Acuerdo Ministerial
1492-2008 Programa de Gratuidad en el Capitulo | y su Articulo 12 indica
gue: Las Direcciones Departamentales de Educacion seran responsables

de gestionar y realizar oportunamente el pago de las facturas por concepto
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1.6.

de servicios basicos (agua, energia eléctrica, telefonia, enlaces dedicados
e internet)con cargos a las asignaciones presupuestarias
correspondientes, a efecto de evitar el pago de intereses por mora, corte
de servicios y gastos de conexion.

Articulo 15: Se fija una asignacion anual a cada establecimiento educativo
oficial del nivel preprimaria y primario de cobmo minimo, cuarenta quetzales
exactos (Q.40.00) por alumno y cien quetzales (100.00) por alumno para
cada establecimiento educativo oficial del nivel medio, cifra que podra ser

aumentada segun las condiciones de cada establecimiento educativo.

Lista de Carencias

No hay ningn método del tratamiento de desechos solidos.

No hay recipientes para el reciclaje correcto de la basura de la institucion.
No hay agua en los sanitarios

Se carece de guardian en el establecimiento.

No hay conserje.

No hay salon para uso de Direccion

No cuenta con bodega

No existe un salén de usos multiples en establecimiento.
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1.7. Cuadro de analisis

1. Contaminacion
ambiental.

1. No existe un método para

rehusar las botellas de
plastico, causantes de
contaminacion  al medio
ambiente

1. Elaborar una Guia
educativa para el
reciclaje de
botellas plasticas
y su reutilizacion
en objetos
decorativos para el
hogar.

2. Fomentar en las y
los alumnos el
habito de la regla
de las 3 ‘R’
(reducir, rehusar y
reciclar)

3. Cada uno de los
alumnos recolecte
los plasticos
(botellas) que se
encuentran en su
casa, O en su
vecindad para
vender y
apropiarse de
fondos que
serviran en
sufragar los gastos
de manualidades
decorativas.

2. Insalubridad

Servicio irregular de agua
potable en los sanitarios.

Colocar un depésito de
agua en los servicios
sanitarios.

Falta de depdésitos de agua
para consumo.

Instalar depodsito de agua
limpia con filtro para el
consumo de las personas.

-18 -




Falta de recipientes para
colocar basura organica y
plastica.

recolectores de
debidamente
seglin su

Colocar
basura,
identificado
utilidad.

Tuberia del agua potable
en mal estado.

Reparacion de la tuberia
interna.

3 Inseguridad. No existen sefiales de | Colocar sefiales de
transito cerca de la | transito.
escuela.
Se carece de tumulos cerca | Solicitar a la
de la escuela. municipalidad coloque
timulos en un perimetro
de 100 mts. Antes vy
después de la escuela.
No se cuenta con guardian | Contratar guardian
nocturno. nocturno.
3. Deficiencia en la No se cuenta con los | Construir dos ambiente
infraestructura espacios necesarios para | que sirva como direccion

un mejor funcionamiento.

y bodega.

Priorizacion del problema

En una reunion sostenida con el director, docentes y epesista se determino que el
problema a resolver es: contaminacion ambiental , porque no existe un método para
rehusar las botellas de plastico, causantes de contaminacion al medio ambiente en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa, que tiene

las siguientes soluciones:

a. Elaborar una Guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas

reutilizacion en objetos decorativos para el hogar.

b. Fomentar en las y los alumnos el habito de la regla de las 3 “R”, (reducir, rehusar

y reciclar)

c. Cada uno de los alumnos recolecte los plasticos (botellas) que se encuentran en
Su casa, 0 en su vecindad para vender y apropiarse de fondos que serviran en

sufragar los gastos de manualidades decorativas.
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1.8. Analisis de Viabilidad y Factibilidad.

1) Elaborar una Guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su reutilizacion en
objetos decorativos para el hogar dirigido a alumnos de cuarto, quinto y sexto grado del nivel
primario.

2) Fomentar en las y los alumnos el habito de la regla de las 3 “R” (reducir, rehusar y reciclar).

3) Cada uno de los alumnos recolecte los plasticos (botellas) que se encuentran en su casa, 0
en su vecindad para vender y apropiarse de fondos que serviran en sufragar los gastos de
manualidades decorativas.

|

s [wo | s [no s [no

Soluciones

1.¢Se cuenta con suficiente recursos econémicos financieros? X X X

2. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X

3. ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X X
4. ¢ Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X X X
5. ¢ El tiempo programando es suficiente para ejecutar el proyecto? X X X
6. ¢, Se han definido claramente las metas? X X X
7. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X

8 . ¢ El proyecto tiene aceptacion en la institucion educativa? X X X
9. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la comunidad educativa? X X X
10. ¢Se cuenta con el apoyo del director y maestros para la ejecucién del proyecto? X X X

11. ¢ Sera responsable el personal de la escuela del proyecto? X X X

12. ¢El proyecto es de vital importancia para la comunidad? X X X

13. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto higiénico de la comunidad? X X X

14. ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X X X

15. ¢El Proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel académico y comunidad en general? X X X

TOTAL | 15 0 9 6 10 5

Prioridad - 3 2
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1.9. Problema seleccionado.
Reunidos en una aula de la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Valle Nuevo

junto a la Directora y los docentes, se llego a la conclusion que el problema
gue es mas apremiante solucionar el problema ambiental a través de la
elaborar una guia educativa para que los estudiantes aprendan la forma de
reutilizar los desechos solidos como botellas de plastico que tanto abundan
en el centro educativo. Y por consiguiente la Contaminacion al medio
ambiente en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa
Catarina Mita, Jutiapa.

1.10. Solucion propuesta como viable y factible.

Segun el andlisis de viabilidad y factibilidad, la solucion mas recomendable es la
opcion No.1, elaboracion de una Guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas
y su reutilizacion en objetos decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto,
quinto y sexto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle
Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa. Ya que se cuenta con el apoyo incondicional de la
directora y el personal docente del establecimiento.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO.

2.1. Aspectos generales.

2.1.1. Nombre del proyecto.

Guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su reutilizacion en objetos
decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto, quinto y sexto grado del
nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa Catarina
Mita, Jutiapa.

2.1.2. Problema
Contaminacioén ambiental.
2.1.3. Localizacion.
Aldea Valle Nuevo Santa Catarina Mita, Jutiapa
2.1.4. Unidad ejecutora.

e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

e Municipalidad de Santa Catarina Mita

e Escuela Oficial Rural Mixta aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita,
Jutiapa.

2.1.5. Tipo de proyecto.
Producto educativo.

2.2. Descripcion del proyecto.
El proyecto consiste en la elaboracibn de una guia que nos facilitara el
concientizar a los estudiantes sobre el cuidado y el dafio que causamos a la
naturaleza.

Esta estructurado en cinco capitulos, que incluye temas fundamentales que nos
documenta sobre:
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2.3.

Capitulo |

Deforestacion y reforestacion, que viene a resolver problemas ambientales,
gue sufrimos en nuestro medio, se incluyen temas como la forma adecuada de
plantar un arbolito.

Capitulo I

Caracteristicas del medio ambiente, es vital saber que el medio ambiente es
todo lo que nos rodea, por tanto debemos conocer mas afondo todas sus
caracteristicas y cuidarlas ya que son vitales para la vida humana.

Capitulo I
Clasificacion de los ecosistemas, es conveniente saber que los ecosistemas
se dan de dos clases terrestres y acuaticas, el ser humano puede armonizar con

Capitulo IV

El reciclaje de botellas plasticas en la elaboracion de objetos decorativos
para el hogar, viene a resolver el gran problema de contaminacion a causa del
plastico, se brindan los pasos para elaborar objetos decorativos para el hogar
gue puede ser una fuente de ingresos econdémicos para el apoyo a la familia.

Justificacion.

Conociendo el grave problema de la contaminacion ambiental que impera
en nuestro pais, y el desinterés que la sociedad manifiesta ante tan grave
problema que estamos afrentando, es necesario que las generaciones futuras
formen una conciencia ambiental y el habito del reciclaje, los hogares tendrian
que ser el lugar donde se formen los valores y principios como la primordial
solucién al problema, teniendo en cuenta que la escuela es como el segundo
hogar para el infante que mejor lugar para hacerlo que dentro de las aulas de la
escuela, de ahi la necesidad de realizar una Guia educativa para el reciclaje
de botellas plasticas y su reutilizacibn en objetos decorativos para el hogar,
dirigido a alumnos de cuarto, quinto y sexto grado del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Esta guia facilitara el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, adquiriendo conocimientos que luego pueden practicar dentro de
su establecimiento como en sus hogares y asi se podra evitar la destrucciéon
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ambiental y asi contribuir con urgencia en los alumnos y alumnas el
conocimiento de las consecuencias que a corto plazo se veran reflejadas en
el cambio climatico, como en la destruccion y contaminacién del suelo y
cuencas acuiferas. Por tal razdn es necesario un cambio pronto y la
participacion de todos para poder optar a una vida digna y libre de
contaminacion.

2.4. Objetivos del proyecto.
2.4.1. General:

v' Contribuir en el cuidado y conservacién del medio ambiente reutilizando
productos reciclables de plastico a través de la elaboracion de objetos
decorativos para el hogar.

2.4.2. Especificos:

v Redactar una guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su
reutilizacion en objetos decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto,
quinto y sexto del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle
Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

v Socializar la guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su reutilizacion
en objetos decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto, quinto y sexto
del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa
Catarina Mita, Jutiapa.

v Reforestar un area deforestada del municipio de Santa Catarina Mita, impulsando
una cultura ambiental y social.
2.5. Metas.
v' 1 guia con temas relacionados con el cuidado que debemos tener con nuestro

ecosistema, y con la reutilizacion de botellas de plastico que se desechan en el
centro educativo.
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v' Socializar la guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su reutilizacion
en objetos decorativos para el hogar, con directora, y docentes 1 capacitaciony 1
taller de aplicacion.

v Plantar 600 arboles de palo blanco, torreliana, cedro, matilisguate, cerezo en un area
de 2 manzanas de terreno en el caserio la union, aldea Horcones, del municipio de
Santa Catarina Mita, Jutiapa para contribuir a la proteccién del medio ambiente.

2.6. Beneficiarios.
2.6.1. Directos.

1 Director
4 docentes de Primaria
74 alumnos de primaria
2.6.2. Indirectos.
La comunidad educativa y habitantes de la aldea Valle Nuevo de Santa Catarina Mita,
Jutiapa.

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto.

2.7.1. Fuentes de financiamiento.

Fuentes de Descripcion Monto
financiamientos

Municipalidad de Santa | Donacion de 600 arboles Q 900.00
Catarina Mita
Libreria Ninfa Papeleria e insumos Q 485.00
Fotocopias Lucy Impresiones, fotocopias y Q 700.00
empastados
Transportes Guerra Aportacién a transportes Q 400.00
Total Q 2,485.00
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2.8. Cronograma de actividades.

septiemb
re

mm

. Investigar y adecuar
los contenidos para
conformar la guia

Epesista
educativa.

2. Redactar la Guia

educativa Epesista

3. Programar
capacitacion con

temas como: la .
Epesista

reforestacion, medio

ambiente

4. Reproduccién de 8 |Epesista
ejemplares de la
guia educativa

5. Socializarla Guia
educativa para el
reciclaje de botellas
plasticas docentes y

Epesista

y
Docentes
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alumnos.

Entregar Guia
educativa para el
reciclaje de botellas
plasticas y su
reutilizacion en
objetos decorativos

para el hogar

Epesista

Epesista

Preparar terreno
para posteriormente
plantar las
diferentes especies

de arboles.

Traslado de
diferentes especies
de arboles a terreno

a reforestar.

Plantacién de las
diferentes especies
de arboles en
terreno deforestado.

10.

Elaboracion del
informe final de
EPS.

Epesista
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2.9. Recursos.
2.9.1. Humanos.
1. Maestros de la EORM Aldea Valle Nuevo
2. Alumnos de la EORM Aldea Valle Nuevo
2.9.2. Materiales.
1. Hojas de Papel bond
2. Fotocopias
3. Impresora
4. Empastados
5. Papel de Construccion
6. Cartulinas
7. Marcadores
8. Computadora
9. Tinta Impresora
10.Lapiceros
11.Libreta de apuntes
12. Resistol
13. Arboles de palo blanco, cedro, matilisguate, cerezo y torre liana.
2.9.3. Fisicos
¢ Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

e Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina, aldea Valle Nuevo de Santa
Catarina Mita, Jutiapa
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2.9.4. Financieros.

No. Descripcion. Cantidad | Costo Unitario | Costo Total.
1. Hojas de papel bond 900 Q.0.10 Q 90.00
2. Cartuchos de tinta 2 Q. 150.00 Q. 300.00
3. Fotocopias 200 Q. 0.25 Q. 50.00
4. Botes de tempera 10 Q 10.00 Q 100.00
5. Pegamento ( Galon) 1/2 Q 65.00 Q 65.00
6. Materiales para manualidades Q 200.00 Q. 200.00
7. Empastados 8 Q 20.00 Q 160.00
8. Arboles de palo blanco 120 Q1.50 Q. 180.00
9. Arboles de cedro 120 Q150 Q 180.00
10.| Arboles de Matilisguate 120 Q150 Q 180.00
11.| Arboles de Torreliana 120.00 Q.1.50 Q 180.00
12.| Transporte de arboles 2 Q 400.00 Q 800.00

Total de recurso humano Q. 2,485.00
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Capitulo Il

Ejecucion del proyecto.

3.1. Actividades y resultados.

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

1. | Investigar y adecuar los contenidos Seleccion y dosificacion de contenidos
para conformar la guia educativa. para la elaboracién de la guia.

2. | Redactar la Guia educativa Guia educativa para el reciclaje de
botellas plasticas en la elaboracion de
objetos decorativos para el hogar,
dirigido a alumnos de cuarto, quinto y
sexto del nivel primario de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo,
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

3. | Programar capacitacién con temas Se ejecutaron una capacitacion y un
como: la reforestacion, medio taller de aplicacion con directora,
ambiente docentes y alumnos de cuarto, quinto y

sexto primaria elaboracion de objetos
decorativos para el hogar.

4. | Reproduccion de 8 ejemplares de la Se logr6  satisfactoriamente la
guia educativa reproduccion de los 8 ejemplares de la

guia educativa para el reciclaje de
botellas plasticas y su reutilizacion en
objetos decorativos para el hogar.

5. | Socializar la Guia educativa para el Se socializo la guia de reutilizacion
reciclaje de botellas plasticas docentes | 4o papel en la elaboracién de

y alumnos.

manualidades a director y docentes.
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6. Entregar Guia educativa para el Guias entregadas.
reciclaje de botellas plasticas y su
reutilizacion en objetos decorativos
para el hogar

7. Preparar terreno para Se logré la preparacion correcta del
posteriormente plantar las terreno a reforestar.
diferentes especies de arboles.

8. Traslado de diferentes especies de | Se trasladaron adecuadamente los
arboles a terreno a reforestar. 600 arboles de las diferentes especies

al terreno a reforestar.

9. Plantacién de las diferentes Se plantaron de 600 arboles de
especies de arboles en terreno diferentes especies: palo blanco,
deforestado. _ N

torreliana, cedro, matilisguate, cerezo
10. Elaboracién del informe final de Informe elaborado.

EPS.
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3.2.

Productos y logros.

No.

Productos

Logros

Guia educativa para el reciclaje de
botellas plasticas y su reutilizacion
en objetos decorativos para el
hogar, dirigido a alumnos de cuarto,
quinto y sexto del nivel primario de
la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Valle Nuevo, Santa Catarina Mita,
Jutiapa.

Se cuenta con una guia como
fuente de consulta logrando que
Su uso sea constante 'y
contribuya a la conservacion del
medio ambiente.

Se logr6 la participacion de
docentes y alumnos en la
realizacion de capacitaciones y
taller de aplicacion en la
elaboracion de las manualidades.

Elaboracion de objetos decorativos
para el hogar.

Se realizacibn 2  objetos
decorativos para el hogar con
botellas plasticas con alumnos
de cuarto, quinto y sexto del nivel
primario, mitigando asi el grave
problema que causan los
desechos sdélidos como el
plastico en el ambiente.

Se socializd6 y entregd la guia
educativa para el reciclaje de
botellas plasticas su reutilizacién
en objetos decorativos para el
hogar con la directora y docentes
para que sea propaga.

Reforestar en area deforestada.

Plantacion de 600 arboles de
diferentes especies, palo blanco,
cedro, matilisguate, torreliana y
cerezo, en el Caserio La Union,
Aldea Horcones, Santa Catarina
Mita, Jutiapa.

Se logré la asesoria gratuita de
un ingeniero ambiental.
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Guia Educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su
reutilizacion en objetos decorativos del hogar.

Ejecutado: en Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle
Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Compiladora: P.E.M Loyda Priscila Garcia Medina.
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Introduccién

La presente guia Educativa es un aporte pedagdgico que contiene la recopilacion
de importante informacion que se realizo con el afan de contribuir con los estudiantes,
docentes y comunidad en general de la aldea Valle Nuevo del municipio de santa
Catarina mita, dicha documentacion ayudara con a adquirir conocimientos y conductas
gue promuevan una vida sin contaminacion atreves del reciclaje de botellas plasticas
con las cuales se pueden realizar diversos objetos decorativos para el hogar.

Sabiendo que de tal forma la comunidad se mantenga libre de todos los
desechos soélidos como son las botellas de plastico debemos adoptar habitos que
contribuyan a que esta clase de desechos disminuya dia a dia es compromiso de todos
el hacer que nuestro planeta sea un lugar adecuado para vivir.

Es una opcion de lo que podemos realizar para contribuir a mantener nuestro
entorno limpio y sano, sin seguir contaminado y alterando el medio ambiente que nos
rodea.

Dicha guia esta integrada de cuatro capitulos que son:

Capitulo |, Deforestacién y reforestacion: el tema surgi6 como medio para hacer
conciencia en los estudiantes del grave problema que esto representa y las
consecuencias irreversibles que se provoca al talar de forma inmoderada, y al mismo
tiempo hablamos de reforestar que nos da una solucién para reconstruir en poco el
dafio que le hemos causado a nuestro medio ambiente

Capitulo Il, Caracteristicas del medio ambiente: es importante conocer que
caracteristicas tiene el medio ambiente en que vivimos para poder detectar cuales son
los cambios que este sufre a consecuencia de la contaminacion y el consumo
inmoderado de los recursos, también es obligacién de todos los que vivimos en una
comunidad donde todavia existen recursos naturales, el cuidado y preservacion del
mismo.

Capitulo Ill, Las personas y el ecosistema: sabemos que las personas son parte de
un ecosistema y que somos el Unico animal que transforma de forma negativa su
ecosistema, no obstante los otros animales se acoplan y no transforma su medio
ambiente que lo rodea.

Capitulo IV El reciclaje y la fabricacion de objetos decorativos para el
hogar utilizando botellas plasticas: Nos permite rehusar las botellas convirtiéndolas
en objetos decorativos para nuestra casa, oficina etc. y al mismo tiempo nos permite
darle una solucién al problema como lo son las botellas de plastico.

-35-



Objetivos

Objetivo general

» Practicar actividades que promuevan el reciclaje y la reutilizacion de

botellas de plastico en adornos decorativos para el hogar.

Objetivos especificos

» Plantear actividades que incentiven a los estudiantes a reutilizar las

botellas de plastico.

» Promover los valores de reciclaje en los estudiantes de Cuarto, Quinto y

Sexto grado.

» Aplicar técnicas para la reutilizacion de botellas de plastico.
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Capitulo |
Tema: Deforestaciony feforestacion.

Competencia

v’ Identifica los dafios producidos por el ser humano al no hacer buen uso de los

recursos naturales de nuestro planeta Tierra.

Indicador de logro: Comenta con sus compafieros y familiares las consecuencias que

produce al no saber cuidar de los recursos naturales.

Indicaciones

v' Relnete con tus compafieros y coordina la forma adecuada para dramatizar el

tema “Tala de arboles”

1. La deforestacién: es un proceso provocado generalmente por la accidn
humana, en el que se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la
accion del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas o quemas
realizadas por la industria maderera, asi como para la obtencidon de suelo para la

agricultura y ganaderia.

Talar arboles sin una eficiente reforestacion resulta en un serio dafio al
habitat, en pérdida de biodiversidad y en aridez. Tiene un impacto adverso
en la fijacion de carbono atmosférico (CO;). Las regiones deforestadas tienden a

una erosion del suelo y frecuentemente se degradan a tierras no productivas.

Entre los factores que llevan a la deforestacion en gran escala se cuentan: el
descuido e ignorancia del valor personal, la falta de valor atribuido, el manejo poco

responsable de la forestacion y leyes medioambientales deficientes.

En muchos paises la deforestacion causa extincion, cambios en las condiciones

climaticas, desertificacién y desplazamiento de poblaciones indigenas.
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1.1. Cuales son las consecuencias de la deforestacién?

v Erosion del suelo y
desestabilizacién de las capas
fredticas, lo que a su vez provoca las
inundaciones o sequias.

v Alteraciones climaticas.

v Reduccion de la biodiversidad,
de las diferentes especies de plantas y
animales.

v Calentamiento global de la tierra:

porque al estar deforestados los

Pienenenminlanta hlnnennt com

v bosques, no pueden eliminar el exceso de didxido de carbono en la atmdsfera.

1.2. Reforestacion

Reforestar es establecer vegetacion arbdrea en terrenos con aptitud forestal. Consiste
en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos; asi como su cuidado para que

se desarrollen adecuadamente.

También se puede decir que es la accidon de plantar bosques de nuevo en area donde

no habia anteriormente.

Vambientalacala.blogspot.com
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1.2.1. Forma para plantar los arboles
Los pasos para sembrar son similares para todo cultivo, s6lo que cuando se trata

de semillas, hay algunos pasos mas que seguir.

v' Semillas: lo primero que debe verificarse es la viabilidad de las semillas que
deseamos sembrar. El método mas comun para hacerlo es el de remojo, y se
realiza colocando agua tibia a unos 30°C en un recipiente, y colocando las
semillas en él. Al cabo de unas cuantas horas, las semillas muertas flotaran y las

viables se sumergiran.

Cuidatujardin.com

v' El terreno: el terreno, cuando se trata de cultivos a suelo abierto, debe seguir
determinados pasos para sembrar, que consisten en remover la tierra y limpiarla
de todo elemento extrafio que interfiera con el desarrollo de los cultivos, como

plagas, malas hierbas, restos de otros cultivos anteriores.

Www.tierramor.org

v' El abono: en ambos casos, deberemos proceder al abonado de la tierra, para mejorar
su calidad. Se utilizan abonos orgéanicos, por no ser contaminantes y por sus cualidades
y bajo costo. Podemos emplear compost, ya sea comercial o casero, 0 materia organica

descompuesta (estiércol, desechos de la cocina, restos de podas libres de plagas, etc.
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v’ La siembra: las semillas deben repartirse uniformemente por el suelo o
semillero, intentando mantener una distancia minima entre ellas. Luego se
recubren con una capa fina de tierra preparada y se apisonan ligeramente para

evitar bolsas de aire y desprendimientos al regar.

www. Jardinplantas.com
v' El riego: inmediatamente después de sembradas las semillas deberemos regar
la tierra, de forma pareja y cuidando de no producir charcos o movimientos. Para
ello utilizaremos una regadera de lluvia fina, o un aspersor con poca presion.
Hasta que las semillas germinen, deberemos regar diariamente. Luego de esto,

el riego se ira espaciando de acuerdo a las necesidades de cada especie.

www.sitiosolar.com

v' Trasplante: en el caso de los semilleros, debe hacerse cuando las plantulas
alcanzan determinado tamafio, que les permita sobrevivir en su emplazamiento
definitivo. Se procede a remover las plantulas, cuidando no dafar las raices, y

trasladarlas con una porcion de tierra que facilite su aclimatacion.
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v" Es conveniente también, someter el semillero a condiciones ambientales

similares a las que las plantulas experimentaran en su nueva locacion.

www.seguirlasenda.blogs

Es importante que la operacion se haga lo mas rapidamente posible, para evitar
someter a estrés a las plantas. Podemos preparar primero los hoyos y luego trasplantar
las plantulas. El terreno debe estar previamente
preparado para recibir las plantulas, de igual
modo como lo indican los pasos para sembrar.
Luego del trasplante, debemos regar igual que
en el caso anterior. El riego sera abundante en
los primeros dias, pero cuidando de no regar las

hojas, ni en las horas de mayor asoleamiento.

Cuando las plantitas (ya sea a suelo www.portalescuela.com
abierto o en semillero) tienen algunas hojas, es conveniente eliminar las mas débiles

para dejar espacio a las mas fuertes, para su mejor desarrollo.
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Actividad.

Dramatizacién TALA DE ARBOLES

Indicaciones: forma parejas por afinidad para poder representar cada uno de los
papeles de la dramatizacion. Se crea un escenario comun que es el bosque.

Un participante es el guarda forestal y tres mas seran los lefiadores. El resto de los
chicos seran arboles. Los lefiadores tendran 1 minuto para tocar (“talar”) a los arboles.
Si los tocan, los arboles se quedaran tirados en el suelo. Al mismo tiempo el
guardabosques podra ir salvando a los arboles caidos (“ira sembrando nuevos arboles
en el lugar de los talados”). Los arboles no podran levantarse en un solo movimiento,
sino que primero se sentaran, luego se pondran de rodillas y finalmente se levantaran
para seguir jugando, ya que el proceso de crecimiento es lento y progresivo. Mientras
se levantan los nuevos arboles (“crecen’”), los lefiadores podran volver a talarlos.
Al terminar el primer minuto de juego, se contaran cuantos arboles fueron talados y se
los anotara en un cartel: cantidad de guardas forestales versus arboles caidos al
minuto. En el segundo minuto de juego se agregara otro guarda que cumplird la misma
funcién que el anterior, y asi hasta 5 0 6 minutos.

El fin es que tomen conciencia de la relevancia que tienen las distintas poblaciones de
arboles en la Naturaleza. Para ello, pueden reflexionar sobre: ¢qué ocurre con una
poblacion de arboles cuando sufren la tala_indiscriminada?, ¢cémo se sentian cuando
les talaban apenas se habian levantado (brotado, crecido)?, ¢bastaban unos pocos
guardabosques para poder defenderlos?, ¢qué pasaba cuando eran mas personas
sembrando arboles que talandolos (cuarto minuto)?, ¢qué le pasa al suelo
(desertificacion)?, ¢como se ven afectados los otros organismos que viven en el
bosque?
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Sigue
indicaciones

Evaluacion.

Lista de cotejo.

Le dio
realismo a
su papel

Desenvolvimiento
escénico

Participo de
forma
espontanea.

Compresion
del tema

Trabajo
en grupo.
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Capitulo Il

Tema: Caracteristicas del medio ambiente

Competencia

v' Describe las caracteristicas que hay entre el medio ambiente en el cual vivieron
sus abuelos y en el que se vive hoy.

Indicaciones

v En parejas investiga como eran hace 30 afios las caracteristicas del medio
ambiente en que vives.

1. Caracteristicas del medio ambiente

El medio ambiente es el conjunto de seres, objetos y fendmenos que
rodean a los seres bibticos. Los seres vivos que estan alrededor de un individuo
son parte de su medio ambiente. La otra esta constituida por ciertas
caracteristicas fisicas como Luz, calor y energia del sol; y quimicas como el
aire, el suelo, la humedad y la salinidad. Sin ellas los seres bidticos no
podrian vivir.

El conjunto de estas caracteristicas permite que las regiones sean
especiales. Asi, en dos lugares con la misma temperatura, se encuentran
variaciones en suelo, cantidad de luz que recibe, humedad y otros. También es
distinta su vegetacion y las especies animales que los frecuentan.

La actividad humana ocasiona la mayoria de cambios que ocurren en las
caracteristicas ambientales. Por ejemplo, la desertificacion de zonas que eran
bosques tropicales, el efecto de invernadero y la sedimentacion de los lagos.

1.1. Deterioro del ambiente: la contaminacion es la introduccién de sustancias en un
medio al que ni pertenece, lo que provoca deterioro ambiental que afecta a los seres
vivos y dafan salud.
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Se llama contaminante a cualquier sustancia que altera la composicién de los
suelos, el agua el aire. Las personas generan gran cantidad de contaminantes en el
hogar, en los centros de trabajo, en los centros educativos y otros lugares.

Algunos ejemplos de contaminantes son la basura, el humo emitido por los
automoviles, los insecticidas, los aerosoles, los detergentes, etc.

Las personas pueden controlar o reducir el deterioro ambiental si utilizan en forma
racional el automovil, el agua, el gas y la energia eléctrica, también pueden realizar las
siguientes acciones:

» Reutilizar los desechos solidos, como papel, aluminio o plastico.

» Evitar el uso de detergentes, insecticida y productos de duropor o durapax, como
vasos y platos.

» Ultilizar fuentes de energia alternativa como la energia solar y edlica

( Viento)

Algomasdelacontaminacionambienta.blogspot
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Actividad

Indicaciones: compara las caracteristicas actuales del medio ambiente con las de hace
20 afos atrds y escribe tu respuesta en el espacio en blanco y luego has un dibujen el
recuadro en blanco de cémo te imaginas como se vera el medio ambiente en el futuro.
S| se sigue contaminando como hasta hoy.

Caracteristicas hace 30 afios

Caracteristicas actuales

Dibuja como te imaginas como sera nuestro medio ambiente dentro de 50 afios si no lo

cuidamos.
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Evaluacion.

Lista de cotejo.

Mostré
atencion
durante la
explicacion
de los
temas.

Participo en
los
comentarios
de los
temas.

Utilizo su
imaginacion
ensu
dibujo

Sigue
indicaciones
enla
realizacion
de la tarea.

Su
trabajo

es
limpio.

Es
ordenado a
la hora de
trabajar.
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Capitulo Il

Tema: Las personasy el ecosistema.

Competencia

v' Promueve la convivencia y la relacion que existe entre el ser humano y el
ecosistema como solucién de la contaminacion ambiental.

Indicaciones

v' Se forma un circulo, y cada uno de los integrantes del grupo elige un elemento
natural (agua, arbol, animales, aire, etc.). Después cada uno de los integrantes
dice en voz alta el elemento que escogid para que todos los demas conozcan de
gue elementos esta formado nuestro ecosistema.

v" Ahora con una bola de estambre se iran conectando o relacionando cada uno de
los elementos. Por ejemplo, si alguien escoge agua, y otra persona escoge un
pez, estos dos se unen con el estambre, después la persona del pez se puede
unir con un 0so (porque los 0sos comen peces) y asi sucesivamente hasta que
todos estén conectados.

2. Las personasy el ecosistema: El ser humano forma parte del ecosistema en
que se desarrolla y su actividad econémica se determinan en gran parte, por las
caracteristicas del medio.

Es importante que la sociedad aproveche los recursos naturales, de modo que no
pongan en riesgo el equilibrio de los elementos de los ecosistemas

La ignorancia y el descuido del ser humano pueden provocar la desecacion de los
lagos y rios la destruccion de los bosques vy la erosion de suelos para la agricultura
pastoreo.

Es importante que la humanidad sea consciente de que todos los seres tienen
derecho a la vida. De esta forma se podra replantear una nueva relacion con la
Naturaleza.

El conocimiento del medio puede lograr una Optima interaccion de las personas y su
entorno: Por ejemplo, los agricultores pueden aprovechar especies animales y
vegetales como control de plagas o fertilizadores naturales.
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Las personas pueden modificar la naturaleza de forma favorable. Por ejemplo ganar
tierras aprovechables en zonas aridas, evitar la desertizacion en otras.

La ignorancia Yy el descuido del ser humano pueden provocar la desecacion de los
lagos y rios, la destruccién de los bosques y erosion de suelos para la agricultura.

Es importante que la humanidad sea consciente de que todos los seres tienen derecho
alavida. De esta forma se podra replantear una nueva relacién con la naturaleza.

www.wisquipases.com

2.1. Clasificacion de los ecosistemas

Los ecosistemas pueden clasificarse en:

o Ecosistemas terrestres: como las praderas, las sabanas, bosques y desiertos;
« Ecosistemas de acuéticos: como rios, lagos y pantanos.
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2.1.1. Ecosistemas terrestres

Una ecosistema de tierra, o terrestre, es el conjunto de los organismos vivos y su
ambiente fisico en un pedazo de tierra en particular. Los ecosistemas terrestres pueden
interactuar y se superponen con los marinos (agua salada) y los ecosistemas
limnoldgicos (agua dulce). Un nimero de los biomas terrestres pueden ser utilizados
para clasificar los ecosistemas mas pequefos.

WwWw.jonamor.es

2.1.2. Ecosistemas acuaticos

Un ecosistema es una comunidad de organismos que viven e interactian dentro de un
entorno determinado. En un ecosistema acuatico, ese entorno es el agua, y todos los
animales y las plantas viven alli. El escenario especifico y el tipo de agua, como un lago
de agua dulce o un saladar, determinan qué tipo de plantas y animales viviran alli.

www.vidaecologica.info
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ACTIVIDAD

Explicacion del juego
Una vez que todos estén conectados, se procede a explicar que lo que se

formo es un ecosistema, en donde cada uno de los elementos forma una parte
importante de él. Al hacer que uno de los integrantes suelte su estambre, se
podra ver que no soélo su parte se aflojo, sino que también la de las otras dos
personas que estdn conectada a él se vieron afectadas. Con esto queda
demostrado como al cambiar sélo uno de los elementos de un ecosistema, se

altera el equilibrio de todo.

Variantes del juego ecoldgico — ecosistema
Una practica entretenida es hacer hablar a cada uno de los integrantes
como si fuera el elemento que eligié, ya que hace que todos tomen conciencia de

la importancia de ese elemento visto desde otro punto de vista.

-51 -



Evaluacioén

Nombre

Grado

Indicaciones: Observa los dibujos y escribe en el espacio en blanco el nombre de
cada uno de los ecosistemas que a continuacion se te presenta.

“‘ A

WWW.tundra1221.blogspot

www.trecercicloalameda.com

-52 -
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Capitulo IV.

Tema:

El reciclaje y la fabricacién de objetos decorativos para el hogar utilizando
botellas plasticas

Competencia

v' Elabora objetos decorativos para el hogar reutilizando desechos sdélidos,

reduciendo la contaminacion ambiental de su comunidad.
Indicaciones
v' Realiza de forma individual una manualidad, reutilizando las botellas plasticas,

poniendo de manifiesto tus habilidades y creatividad.

3. Reciclaje

‘Es la transformacion de
basura 0o desechos en
productos nuevos. Se
puede hacer con papel, vidrio,

metal y plastico”. (1-50)

Reciclar se ha convertido en
una de las actividades que
estan ayudando a solucionar,

en parte, los problemas

ocasionados por los millones

PAPEL .

1 . .. solo vidrio restos y residuos solo papel y envases de plastico
soélidos producidos a diario por organicos carton sy,
b

de toneladas de desechos

los seres humanos en todo el mundo. www.google.com
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3.1. fabricacién de trabajos manuales con lareutilizacion de las botellas
plasticas

La mejor forma de ayudar a la conservacion del medio ambiente, es colaborando a
través de muchas situaciones, cabe mencionar que una de ellas es la reutilizacion del

plastico en la fabricacion de trabajos manuales.
Actividad.
Maceta.

Materiales a utilizar:

botellas plasticas
cuchillo
abono

tierra

NN

plantas

Procedimiento.

Paso No. 1

» abrir pequefios agujeritos en la parte de debajo de la botella

Paso No. 2

> revolver el abono con la tierra

Fuente: Priscila Garcia.
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Paso No. 3

» Depositar la tierra en la maceta de botella

Paso No. 4

» picar la tierra y luego mojar la tierra

Paso No. 5

» sembrar la plantita

Fuente: Priscila Garcia.
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Florero.

Materiales a utilizar:

botellas plasticas
cuchillo

carton de huevo
tempera

resistol

DS NEE N N N

papel de desecho

Procedimiento. Fuente: Priscila Garcia.

Paso No. 1:

Cortar las botellas por la mitad y unir las dos partes.

il 54

Paso No. 2 Fuente: Priscila Garcia.

Agregar agua al resistol y disolver bien con un pincel

e

Fuente: Priscila Garcia.
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Paso No. 3

Pegar papel disuelto con resistol en la parte superior de la botella

P
/ J

Fuente: Priscila Garcia.
Paso No. 4

Cortar flores de cartén de huevo

Fuente: Priscila Garcia.
Paso No. 5

Pintar con tempera las flores de cartén de huevo.

Fuente: Priscila Garcia.
-57 -
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Papel es
materia
organica
que se
puede
reutilizar

Evaluacién

Lista de cotejo

El reciclaje es
la
transformacio
n de basura a
desecho en
productos
nuevos.

Cortar
arboles es
parte
importante
para el
reciclaje.

Ayuda el
reciclaje a
eliminar
basureros
clandestinos

La
reutilizacio
nde
desechos
mejora el
medio
ambiente.
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La regla de las
3 “R” son
vitales para
disminuir la
contaminacio
n del medio
ambiente.
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Capitulo IV
Proceso de evaluacion del proyecto.

El momento crucial de la evaluacion consisten en la interpretacion de los datos
obtenidos. La evaluacion o estimacidon se aplica para diagnosticar, para mejorar
métodos y programas, en todo caso es fundamental la interpretacion del evaluador,
porque nos servira para verificar el alcance de los objetivos propuestos. Es por eso que

la evaluacion de cada etapa cobra importancia para cimentar la informacion.
4.1. Evaluacion del diagnostico

En la evaluacion de la etapa del diagndstico de la institucion se practicé una lista de
cotejo la cual estd enfocada en los objetivos del plan de diagndéstico a las siguientes
instituciones: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita,
Jutiapa, como institucion patrocinada y la municipalidad de Santa Catarina Mita,

Jutiapa, como institucién patrocinadora.

En la evaluacién diagnéstica fueron tomados en cuenta al Alcalde Municipal y a la

Directora del Establecimiento Educativo.

Se hizo énfasis en el logro de los objetivos establecidos que se enunciaron en el
plan. Asi mismo un cronograma de actividades que se desarrollo segun la

programacién que se planteé.

Utilizando la informacién que se gener6 a través de los instrumentos aplicados se
determinaron los problemas de la Escuela Oficial Rural Mixta, de la aldea Valle

Nuevo y estableciendo sus posibles soluciones siendo éstas viables y factibles.

Obtenida toda esta informacién, se establece el Problema “Contaminacion
Ambiental” y como un aporte a la solucion del problema se elaboré la Guia
educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su reutilizacion  objetos
decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de Cuarto, Quinto y Sexto grado del

nivel primario.
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4.2. Evaluacién del perfil.

En el proceso de evaluacion de la etapa del perfil del proyecto, se utiliz6 como
instrumento una lista de cotejo la cual fue aplicada al director de la Escuela Oficial Rural

Mixta de la aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Se denomind la importancia de trabajar sobre el problema de la contaminacion al medio
ambiente, con la redaccion de la Guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas
y su reutilizacion objetos decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto, quinto
y sexto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo,
Santa Catarina Mita, Jutiapa, que identifica claramente la solucion al problema
detectado; para lo cual se disefid un cronograma de actividades congruente a la
planificacion de la institucion educativa y se programo talleres en donde se socializé el
maddulo con maestros, a asi mismo se organizo una actividad de reciclaje. Se disefié un
presupuesto que especifica los recursos necesarios para la realizacién del proyecto, y
se contd con el apoyo de instituciones que brindaron su colaboracion al desarrollo del
proyecto. Tomando en cuenta lo siguientes aspectos: los objetivos generales y
especificos, metas, los beneficiarios del proyecto, el recurso humano, material y

financiero.

4.2. Evaluacién de la ejecucién del proyecto.

Para evaluar la etapa de ejecucion del proyecto se utilizd6 una lista de cotejo para
verificar los logros obtenidos. En la aplicacion del instrumento de evaluacion se tomoé en
cuenta al director de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea ElI Amparo, quien verificd
qgue: con la elaboracion de un cronograma general se organizaron las actividades a
desarrollar para alcanzar los objetivos previstos, se obtuvo el principal logro que es la
elaboracion y reproduccion de la Guia Educativa del reciclaje de botellas plasticas en
la elaboracién de objetos decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto, quinto
y sexto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo,

Santa Catarina Mita, Jutiapa.
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Se imparti6 talleres a maestros y alumnos en donde se compartié el contenido de la
Guia Educativa y se realiz6 una actividad de reciclaje participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta. Se conté con
recursos que fueron previstos para el desarrollo de las actividades programadas,

habiéndose cuantificado con éxito los resultados plasmados en las metas.

Las fotografias, demuestran que en la ejecucién del proyecto se aprovecho el tiempo,
objetivos, metas y recursos logrando obtener resultados favorables.

4.4. Evaluacion final.

Es necesario realizar un analisis de los recursos obtenidos en la realizacién del
proyecto, esta evaluacion se realiz6 a través de una lista de cotejo para verificar el
impacto del proyecto, fue aplicada a la directora del establecimiento educativo
calificando los siguientes aspectos Se considera que la Guia educativa para el
reciclaje de botellas plasticas y su reutilizacién en objetos decorativos para el hogar,
dirigido a alumnos de cuarto, quinto y sexto del nivel primario de la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa, contribuird a preservar los
recursos naturales y es un aporte pedagdgico de beneficio a la escuela en donde la
Directora y personal se comprometen con el mantenimiento y la sostenibilidad del
proyecto, implementando actividades donde se elaboren objetos decorativos para el
hogar reutilizando las botellas plasticas.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuy6 a disminuir la contaminaciéon ambiental, por medio de reciclaje y la

reforestacion.

2. Se elabor6é una la Guia educativa para el reciclaje botellas plasticas y su
reutilizacion en objetos decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto,
quinto y sexto del nivel primario, de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle
Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa, con el objeto de contribuir a mitigar el grave

problema de la contaminacion del medio ambiente.

3. Se socializ6 la Guia educativa para el reciclaje de botellas plasticas y su
reutilizacion objetos decorativos para el hogar, dirigido a alumnos de cuarto,
quinto y sexto del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle
Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa, a través del conocimiento y la comprension,
tomando conciencia de cémo proteger nuestro medio ambiente, no por

obligacién sino por convencimiento.

4. Se reforestd un area deforestada del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa,

impulsando una cultura ambiental y social
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1.

2.

4.

RECOMENDACIONES

A los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo de Santa
Catarina Mita, Jutiapa, practiquen actividades de almacenamiento de botellas
plasticas y luego reciclarlas en la elaboracién de objetos decorativos para el

hogar para prevenir la contaminaciéon ambiental.

A los docentes se les recomienda que tomen en cuenta la guia Educativa para el
reciclajes de botellas plasticas y du reutilizaciébn en objetos decorativos para el
hogar, con la cual podran aplicar principios de reciclaje y reutilizacién los mismos
contribuiran a la formacioén de habitos de reciclaje en cada educando para que
estos puedan puestos en practica en centro educativo como en cada uno de sus

hogares.

La directora y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Valle Nuevo, de
Santa Catarina Mita, Jutiapa, lleven a la practica talleres de socializacion sobre la
guia educativa para el reciclaje botellas plasticas y su reutilizacion en objetos
decorativos para el hogar con padres de familia y parte de la comunidad de la

aldea antes mencionada.

Al sefior alcalde municipal, comunidad educativa y los miembros del COCODE
del Caserio La Union, Aldea Horcones, Santa Catarina Mita, Jutiapa,
comprometidos a brindar el cuidado y mantenimiento requerido de los arboles
plantados en su comunidad como un aporte de contribucion al medio ambiente y

la preservaciéon de nuestro planeta.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA.

| SECTOR COMUNIDAD

Areas Indicadores

1.1 Localizacion

1. Geografica El municipio de Santa Catarina Mita, del departamento de
Jutiapa, se ubica en la parte norte dentro de la cuenca del rio
Ostua, del departamento de Jutiapa. La cabecera municipal
estd cercana a las faldas del volcan Suchitan, motivo por el
cual el trazo de sus calles se inclina de sur a norte. Esta a una
distancia de 154 kilometros de la ciudad capital, y a 34 de la
cabecera departamental.

1.2 Tamafo

El municipio de Santa Catarina Mita tiene una extension
territorial de 132 kilémetros?, ubicado a una altura de 700 SNM.
Esta conformado por 20 aldeas, 27 caserios y 3 fincas, con un
total de 50 comunidades pobladas; los barrios principales de
la cabecera son 10: El Centro, El Barrial, La Javia, La Ermita,
Valle Nuevo, Santa Elena, Colonia Nueva, Colonia Vista
Hermosa, El Tamarindo y Colonia Osorio Rodriguez.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

El clima del municipio es semi célido durante octubre y
mediados de febrero; es calido durante los meses de marzo
y abril, especialmente. La época de lluvia corresponde a los
meses de junio a octubre.

Las condiciones del suelo estan vinculadas al volcadn Suchitan,
debido a que su fertilidad se debe al material depositado con
las erupciones que ocurrieron en el afo de 1,469
aproximadamente.

Los terrenos son generalmente quebrados, la gran mayoria de
suelos son pedregosos. En general son suelos arcillosos.
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Debido al nivel de pedregosidad, topografia, o falta de agua
para riego de los cultivos, muchos de los suelos se sitian en
clases agrologicas bajas, es decir, no son recomendados para
la agricultura, sino, para usos forestales o agroforestales.

El Municipio se encuentra ubicado en la region fisiografica de
las tierras altas volcanicas, en la zona de vida identificada
como Bosque seco Subtropical (bs-S); aunque existe un
bosque nuboso en el volcan de Suchitan.

1.4 Recursos naturales

Se considera el volcan de Suchitan como la zona de recarga
de la mayor parte del agua del municipio.

Existen riachuelos como los de Santa Rita y la Quebrada de La
Barranca, también los nacimientos y otras floraciones en las
margenes del rio Ostua.

La flora del municipio, tienen importancia porque son malezas
de cultivos y/o tienen algun valor medicinal, culinario, industrial
o de otra indole.

2. Histérica

2.1 Primeros pobladores

Histéricamente los primeros pobladores, que ocuparon la
circunscripcion territorial de la region fueron: los Toltecas-
Pipiles y los Poco manes. Los Toltecas-Pipiles eran de
procedencia mexicana.

2.2 Sucesos histéricos importantes

Probablemente las condiciones ambientales y naturales en
esta region eran altamente insalubres existiendo posiblemente
una alta mortalidad de la poblacién por lo que el valle se
denominé Mictlan (Mita) palabra que en nahuatl significa
“Ciudad de los Muertos”.

3.Politica

3.1 Gobierno local

La alcaldia municipal estd a cargo del Lic. René Vicente
Osorio, por cuarto periodo consecutivo, a lo largo de estos
periodos el municipio ha alcanzado un verdadero desarrollo.
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3.2 Organizacion administrativa

Esta integrada por el alcalde, 3 sindicos y 6 concejales, que en
conjunto forman el Concejo Municipal; y ejercen el gobierno del
municipio, dentro de sus atribuciones estan: velar por Ia
integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base
en los valores, cultura y necesidades planteadas por los
vecinos, conforme a la disponibilidad de los recursos.

4. Social

4.1 Ocupacién de los habitantes

Los habitantes del Municipio se dedican principalmente a la
agricultura, al comercio y a la industria. De por si, el
catarineco es inquieto a las fiestas familiares, le gusta pasear,
y es solidario a los problemas de sus vecinos y amigos.

4.2 Produccion y distribucion de productos

En lo que respecta a la produccién agricola se pueden
mencionar: maiz, frijol ayotes, tomate, chile, sandia, maicillo o
sorgo, cebolla, y pasto. Especies perennes o semi-perennes:
Café, achiote, guisquil, papaya, yuca, paternas y cujes.

4.3 Agencias educacionales

Existen 71 edificios para servicios educativos, dando
cobertura a los niveles de preprimaria, primaria, basico y
diversificado. Una escuela tipo Federacion del area urbana con
dos jornadas matutina y vespertina, para nifios y nifias. De los
71 centros, cinco son privados.

4.4 Agencias sociales de salud y otros

El Municipio cuenta con un Centro de Salud tipo "A",
perteneciente al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, anexo se encuentra una sala de maternidad con equipo
y mantenimiento. Se cuenta con seis Puestos de Salud
ubicados en las comunidades de La Barranca, Los Horcones,
Aldea Nueva y Jocote Dulce, estos cuentan con una Enfermera
Auxiliar presupuestada por el Ministerio de Salud, y los de
Carbonera y El Limén, cuentan con una enfermera auxiliar por
contrato.

4.5 Vivienda
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Existen viviendas hechas de block, ladrillo, l&mina, terraza,
madera, canaleta, adobe, baritas de bambu y maicillo. La
municipalidad dio inicio con la construccion de 100 viviendas
para un numero de 100 familias de escasos recursos, con un
total de 500 beneficiarios, en la cual la municipalidad compro
el terreno, y FONAPAZ a través de las gestiones municipales
aporto el material para la construccion.

4.6 Centros de recreacion

Se encuentran gran variedad de centros turisticos distribuidos
en todo el territorio municipal y principalmente en su cabecera,
entre los cuales podemos mencionar los siguientes:

Volcan Suchitan

lglesia Catodlica

Polideportivo Municipal

Balneario Brisas del Sunzo

Balneario Las Vegas

Balneario Valle Escondido

Volcan Ixtepeque. Y gran variedad de lugares en el area rural.

4.7 Transporte

El Municipio tiene el servicio de transporte extraurbano a
partir de las 02:00 horas. Las principales empresas de
buses prestan el servicio de y hacia la ciudad capital y a la
cabecera departamental de Jutiapa con un recorrido de
tres horas y media y de 45 minutos hacia la cabecera
departamental.

La cabecera municipal cuenta con servicio de 70 moto
taxis, con un costo por viaje de Q3.00 por persona, para
poder trasladarse a cualquier lugar dentro de la cabecera
municipal y las comunidades mas cercanas a ésta.

4.8 Comunicaciones

El correo es prestado por la empresa privada El Correo;
para el servicio telefénico hay tres antenas de telefonia
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movil de la empresa CLARO, TIGO y TELEFONICA. Hay
teléfonos con linea de TELGUA, domiciliares vy
comunitarios, asi como también teléfonos celulares.

Radio, TV y otros medios de comunicacion:
4.9 Grupos religiosos

En el Municipio, existen la religion catodlica, cristiano
evangélico y otras denominaciones. En la cabecera
municipal la Iglesia Catolica conserva todas las
caracteristicas arquitectonicas de los templos construidos
durante la época colonial.

4.10 Composicién étnica

El Municipio no cuenta con grupos étnicos indigenas.
Aproximadamente 40 afios atras existian Pocomanes y
Xincas, los cuales emigraron o se latinizaron, actualmente
en algunas poblaciones sus habitantes conservan algunos
rasgos fisicos de descendientes indigenas.
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Listado de carencias sector |I.

20. Se carece de educacion vial por parte de la poblacion.

21.No cuenta con suficiente personal de transito para cubrir toda la poblacion.

22.No existe control sobre la tala inmoderada de arboles.

23.No cuenta con salidas de emergencia las instalaciones del edificio municipal.

Problemas detectados del sector |

Problema que lo
producen

Carencias

Soluciones

1. Desorganizacion vial

. Se carece de educacién

vial por parte de la
poblacion.

. No cuenta con suficiente

personal de transito para
cubrir toda la poblacion.

. Implementar capacitaciones

a la poblacion  sobre
Educacion Vial.

. Contratar mas personal de

transito para el mejor
desenvolvimiento vial.

2.Deforestacion

. No existe control sobre la

tala inmoderada de
arboles.

. Establecer mecanismos de

control en la tala de arboles.

2.Inseguridad

. No cuenta con salidas de

emergencia las
instalaciones del edificio
municipal.

. Construir

salidas de
emergencia.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion | 1.1 Ubicacion
geografica. La municipalidad de Santa Catarina Mita se encuentra
localizada en el Barrio el Centro calle principal o a un costado
del parque central.
1.2. Vias de acceso
Cuenta con tres vias de acceso siendo las dos principales la
gue nos dirige hacia la capital por la via la arenera y la otra es
la salida hacia el municipio de EI Progreso y la menos
transitada es la que nos conduce hacia San Manuel Chaparrén
municipio de Jalapa, otra via de acceso es la que nos conduce
hacia el departamento de Chiquimula, las principales estan
asfaltadas.
5. Localizacion 2.1 ,Tipo de instituc_:i_c')n
administrativa. | Autonomay de servicios.
2.2 Region
Santa Catarina Mita se encuentra localizada en la region IV a la
cual pertenecen Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.
. _ 3.1 Origen
6. _H'Stt_(tj”é} ~de la | segin Plan de Desarrollo Municipal (2006), La Municipalidad de
institucion

Santa Catarina Mita, es una entidad autbnoma, elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas el gobierno y la
administracion de sus intereses, obtiene y dispone sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccién, su fortalecimiento
econdmico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos.

Vela por la administracion de los intereses de la poblacion,
impulsa proyectos que beneficien de manera sostenible el
desarrollo integral del Municipio.

3.2 Fundadores u organizadores.

La municipalidad fue fundada durante el régimen del dictador
Jorge Ubico (1930 -1944) se suprimieron las alcaldias
municipales y fueron creadas las intendencias municipales,
siendo la autoridad e intendente, el cual era nombrado por el
ejecutivo; y las personas que nombraban no eran originarias del
lugar.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales.

El primer Alcalde Municipal, originario de Santa Catarina Mita,
fue el sefior José’RAlberto Sandoval Recinos, elegido por




4. Edificio

elecciones generales en el afio 1946 — 1948 con un periodo de
dos afios y los miembros del consejo y sindicos por un afio.

4.1 Areaconstruida

La Municipalidad cuenta con 60 metros de largo y 35 de ancho y
ademas cuenta con tres niveles, en la planta baja se encuentran
comercios, asi como también el Banco Banrural y en la planta
alta se encuentran ocho oficinas corredor y un tercer nivel en
donde se construyo un salon destinando para reuniones del
concejo y para capacitaciones de distinta indole.

4.2 Area descubierta
La municipalidad no cuenta con area descubierta

4.3Estado de conservacion
Se encuentra en condiciones aceptables.

4.4 Locales disponibles
En el edificio municipal no se encuentran locales disponibles.

4.5 Condiciones y usos

La infraestructura del edificio municipal es de reciente
construccion y de tipo colonial y todos los locales destinados
para el comercio se encuentran en el primer nivel en buenas
condiciones y ademas un saléon donde funciona la Academia
Municipal de Computacion que tiene como nombre “Fraternidad
Catarineca”, la Biblioteca Municipal y en la parte del segundo
nivel se encuentran las oficinas municipales como lo son: la
oficina del alcalde municipal, sala de espera y a un costado la
sala de la secretaria del alcalde municipal, la secretaria,
tesoreria, registro civil, oficina de agua, bodeguero, la oficina de
la mancomunidad Lago de guija y La Direccién Municipal
Planificacion.

5. Ambientes
equipamiento
(incluye
mobiliario)

Y

5.1. Salones especificos:

5.1.1 Salones de sesiones:
La municipalidad cuenta con un salén de reuniones de concejo
y uno para Usos Multiples que tiene como nombre “Ixtepeque”.

5.2 Oficinas
Alcaldia.
Secretaria.
Tesoreria.
Registro civil.
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Oficina municipal de planificacion

Oficina de Agua.

5.3 Cocina no tiene

5.4 Comedor no tiene

5.5 Servicios sanitarios

Cuenta con cuatro servicios sanitarios, uno en la Oficina del
Alcalde otro en la Tesoreria, en el registro civil y otro publico.

5.6 Biblioteca.
Cuenta con una Biblioteca publica, que es atendida en el horario
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por una bibliotecaria.

5.7 Bodega.
Cuenta con una pequefia bodega que se encuentra situada en
la parte baja a un costado de la oficina de agua.

5.9 Salén Multiusos
En el tercer nivel se encuentra un salén para reuniones,
conferencias, usos multiples, llamado “Salén Ixtepeque”

5.10 Salon De Proyecciones
Cuenta con un salén para reuniones de concejo, el cual esta
preparado para realizar proyecciones.
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Listado de carencias sector Il

1. No se cuenta con oficina que se encargue de velar por los Derechos Humanos.

2. No cuenta con tecnologia en la biblioteca municipal.

Problemas detectados en el sector Il

Principales problemas Carencias Soluciones
del sector
1. Desinformacion sobre | 1. No se cuenta con 1. implementar una oficina de
Derechos Humanos. oficina que se Derechos Humanos en la
encargue de velar por municipalidad.
los Derechos
Humanos.
2. Desimplementacién 1. No cuenta con 1. Adquirir equipo audio
operativa. tecnologia en la visual.
biblioteca municipal.
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I SECTOR FINANZAS

Areas

Indicadores

1 Fuentes
financiamiento

de

1.1 Presupuesto de la nacion
Sin evidencia

1.2 Iniciativa privada

La municipalidad en algunos casos recibe fondos de empresas
privadas, aunque en algunas si existen. Los mas comunes son
los aportes que dan las industrias o fabricas.

1.3 Cooperativa
La municipalidad no obtiene ningun fondo proveniente de
cooperativas. En la actualidad se gestionan actividades para
obtener beneficios.

1.4 Venta de productos y servicios

Dentro de los arbitrios municipales el mas destacado es el
Boleto de ornato; entre los ingresos por ventas los principales
son la venta de éarboles y plantas, venta de semilla y otros
productos no comerciales.la mayor parte se recibe por la
prestacion de servicios siendo los principales: el canon de agua,
servicio de drenaje, tren de aseo, arrendamiento de locales, piso
de plaza, turicentros o polideportivo, cementerio, ingresos por
publicidad en radio, etc.

1.5 Rentas

La municipalidad obtiene ingresos de alquileres de locales que
se encuentran ubicados en el primer nivel del palacio municipal,
mercado municipal, polideportivo municipal, radio municipal y
otros ingresos de circulacion vehicular (mototaxis e impuesto a
transportes extraurbanos).

1.6 Donaciones
Generalmente las donaciones no son recibidas en dinero, sino
en bienes muebles, equipo, herramientas y otros.

1.7 Otros

Cabe mencionar que la municipalidad también recibe fondos
especificos para ejecutar obras de inversion social los cuales son
canalizados a traves del consejo de desarrollo urbano y rural.

2. Costos

2.1 Salarios
El Salario de los empleados municipales se le hace por medio de
cheques y depositos que realizan la tesoreria municipal, de

-77 -




acuerdo al cargo que tenga cada empleado.

2.2 Materiales y suministros

El encargado de tesoreria, tiene bajo su responsabilidad, la
adquisicion de bienes, materiales, suministros y servicios que
requiera la municipalidad, para su administracion y
funcionamiento.

2.3 Servicios profesionales

Regularmente en lo que a pago de servicios profesionales se
refiere, los mas comunes son el pago de estudios de
investigacion y proyectos de factibilidad.

2.4 Reparaciones y construcciones

Dentro del presupuesto municipal se crea un programa
especifico para las reparaciones ya que son bastantes comunes
y de las cuales podemos mencionar el mantenimiento de calles,
reparacion de maquinaria y convoy municipal, reparaciones del
equipo de cdmputo, bombas de agua etc.

2.5 Mantenimiento

El mantenimiento se incluye en un programa especifico para
llevar un mejor control sobre los gastos en que incurre la
municipalidad en este tipo de servicios. Los mantenimientos
mas comunes a financiar son los que a diario realizan
trabajadores y el convoy municipal en el mantenimiento de
caminos vecinales, carreteras de las diferentes aldeas, caserios
del municipio y el casco urbano.

2.6 Servicios generales
La municipalidad cuenta con los servicios de electricidad, agua,
drenajes, teléfono, internet, fax y otros.

2.6.1 Electricidad

Cuenta con dos bombas de agua que trabajan con energia a lo
gue se le suma el consumo en oficinas del edificio municipal,
radio municipal, salon municipal, centro polideportivo y locales
arrendados para servicios municipales, la cual es cancelada por
la tesoreria municipal.

2.6.2 Telefono
Es cancelado por la tesoreria municipal.

2.6.3 Agua
No es cancelada por ser municipal.
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2.6.4. Intenet y fax
Es cancelado por la tesoreria municipal

3.Control de
finanzas

3.1 Estado de cuentas
Sin evidencia

3.2 Disponibilidad de fondos
Sin evidencia

3.3 Auditoria interna y externa

La Unidad de Auditoria Interna debera evaluar en forma
independiente a la ejecucién de las operaciones, que los
responsables cumplan en forma oportuna y adecuada.

Referente a la auditoria externa generalmente es la Contraloria
General de Cuentas el ente fiscalizador de las entidades
publicas, incluyendo las municipalidades y sus empresas.

3.4 Manejo de libros contables

Para efectos de la fiscalizacion correspondiente, todas las
Municipalidades del pais deben llevar un libro que contenga la
informacion basica de cada operacién financiera realizada, asi
como su movimiento mensual

3.5 Otros controles

Generar Informacion trimestral del presupuesto. El alcalde,
trimestralmente debera informar al Concejo Municipal, con
relacion a la ejecucion del presupuesto, debiendo enviar copia de
tales informes a la Contraloria General de Cuentas, para su
control, fiscalizacién, registro y asesoria.

Listado de carencias sector Il

1. No se cuenta con una oficina que vele por el mantenimiento de obras realizadas.
2. No cuentan con estaciones de vigilancias para evitar la violencia.

3. Carece de Relaciones Humanas el personal para la atencion que brinda a

usuarios y vecinos.

4. No se cuenta con una educacion fiscal por parte de la poblacion para pagar sus

impuestos.

-79 -




Problemas detectados en el sector lli

Principales problemas
del sector

Carencias

Soluciones

1. Insuficiente

presupuesto municipal.

. No se cuenta con una

oficina que vele por el
mantenimiento de obras

realizadas.

. No se cuenta con una

educacion fiscal por
parte de la poblacion
para pagar sus

impuestos.

1. Obtencion de fondos
para contratar personal
calificado para darle
mantenimiento a las
obras.

2. Capacitar a la
poblacion sobre los
beneficios que se
obtienen al pagar los
Impuestos.

2. Inseguridad

No cuentan con
estaciones de
vigilancias para evitar
la violencia

1. Construir estaciones de
vigilancia.

3. Malas relaciones
humanas

Carece de relaciones
humanas el personal
para la atencion que
brinda a wusuarios vy
vecinos

1. Organizar cursos de
relaciones humanas.
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

1. Personal 1.1 Total de laborantes
operativo La municipalidad cuenta con un total de 313 trabajadores

1.2 Total de laborantes fijos
La municipalidad cuenta con 145 laborantes fijos
(presupuestados)
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.
La municipalidad de cuenta con 75 laborantes por contrato ( por
Planilla)
1.4 Antiguedad del personal
El personal mas antiguo de la municipalidad es el personal que
esta presupuestado con 16 afios de ocupar el cargo.
1.5 Tipos de laborantes
Licenciados en pedagogia y ciencias de la educacion, Gerencia
de empresa, Ciencia Juridicas y Sociales, Ciencias de la
Comunicacion, Ingeniero Civil y Peritos contadores
1.6 Asistencia del personal
El personal que labora en la municipalidad de Santa Catarina
Mita asisten diariamente en jornada Unica, en un 100%
1.7 Residencia del personal
La residencia del personal es un 95% de Santa Catarina Mita, y
un 5% de Asuncion Mita y el Progreso.
1.8 Horarios
Los empleados asisten de 8:00 AM & 16:00 PM. Jornada Unica.
2.1 Total de laborantes

2. Personal El concejo municipal con nueve mas el Alcalde Municipal y el

Administrativo

Secretario que segun el cédigo municipal establece que es el
jefe de personal.

2.1 Laborantes fijos o interinos

La municipalidad cuenta con 25 laborantes fijos
(presupuestados) y cuenta con 35 laborantes por contrato (por
planilla).

2.2Antiguedad del personal
El personal Administrativo cuenta con 16 afios de permanecer en
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el puesto.

2.3 Tipo de laborantes

Licenciados en pedagogia y ciencias de la educacion, Gerencia
de Empresas, Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la
Comunicacion.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
Los habitantes del municipio y sus aldeas son de 33,000 segun
estudios de la Direccion Municipal de Planificacion.

3.2 Comportamiento anual de usuarios
Segun informacion de empleados municipales el comportamiento
de los usuarios es noble en su mayoria.

3.3 Situacion Socioecondmica
Los habitantes del municipio son de todos los extractos sociales,
predominando los de medianos recursos econémicos.

4 Personal
servicio

de

4.1 Total de laborantes
En la Municipalidad de Santa Catarina Mita, se cuenta con 8
jardineros, 6 guardianes y 13 conserjes.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos
Se cuenta con 6 laborantes presupuestados (fijos).

4.3 Antigiedad de personal
Segun informacion recabada el personal de servicio se ha
mantenido durante 16 afios.

4.4 Tipo de laborantes
Conserjes, Guardianes y Jardinero.

4.5 Asistencia del personal
El 100% del personal asiste diariamente.

4.6 Residencia del personal
El personal habita en la cabecera municipal.

4.7 Horarios
Los guardianes en jornada nocturna.
Los jardineros y conserjes en jornada diurna.

Listado de carencias sector IV
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1. No se llevan controles de asistencia del personal.
2. No cuenta el personal con estabilidad laboral.

3. No se cuenta con informacion detallada acerca de las comunidades de nuestro

municipio.
Problemas detectados del sector IV

Principales problemas Carencias Soluciones

del sector

1. Administracion 3. No se llevan controles | 3. Establecer mecanismos de
deficiente. de asistencia de control de asistencia y

personal. control de horarios.
4. No cuenta el personal 4. Establecer normativos para
con estabilidad laboral. estabilidad laboral.

2. Malas relaciones 1. No se cuenta con 1. Actualizar monografia de
humanas o informacion detallada cada comunidad.
incomunicacion. acerca de las

comunidades de
nuestro municipio.
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V SECTOR DE CURRICULUM

Areas

Indicadores

1

estudios/servicios

Plan

de

1.1 Nivel Que Atiende
Comunal

1.2 Areas que cubre
Relaciones publicas, secretaria, tesoreria, servicios técnicos,
mantenimiento, servicios publicos, seguridad y obras.

1.3 Programas especiales

Direccion de radio, vivero municipal, biblioteca municipal,
academia de musica, gasolinera, polideportivo, casa de las
personas de la tercera edad y convoy municipal.

1.4 Tipos de acciones que realiza
Sociales, culturales, deportivas y religiosas.

1.5 Tipos de servicios
Tren de aseo, PMT (policia municipal de transito guarderia,
radio (informativo), jardineria y fontaneria.

2.Horario
institucional

2.1 Tipo de horario
Rigido

2.2 Maneras de elaborar el horario
Ellos eligen su horario por disposicion del consejo en base a
la autonomia que le confiere a la ley.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Cuando surgen

2.6 Tipo de Jornada
Unica

3.

Métodos

y

3.1 Metodologia utilizada por los trabajadores
Corresponde independientemente a cada departamento.
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técnicas/
procedimientos

3.2 Frecuencia de visitas o excursiones con los
trabajadores
1 0 2 veces por periodo

3.3 Capacitacion
Atencion al publico procesos, asuntos legales vy
capacitaciones técnicas.

3.4 Seleccion

Exclusivas con el alcalde

Contratacion: secretario, jefe de personal Lenin Ortiz, contrato
-nombramiento e induccidén. Platica — nocidon general —
organigrama — jerarquia — personal lo capacita o ensefa.

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general

4. Evaluacioén

Legal — contraloria general de cuenta anual — cumplimiento
general de todo el proceso.

4.2 Tipos de evaluacioén

Anual, observacién, no hay nada estructurado — es empirica
y opinién del pueblo.

4.3 Caracteristicas de los Criterios de evaluacion

Opinién publica, observacion, contraloria de cuentas vy
auditorias.

4.4 Controles de calidad (eficiencia — eficacia) Que las
personas estén satisfechas con los servicios que presta.

Listado de carencias sector V

1. No cuenta con edificio propio para la Supervision Educativa.

Problemas detectados del sector V

Principales problemas
del sector

Carencias Soluciones

1. Inseguridad.

1. No cuenta con edificio | 1. Construir un edificio para
propio para la Supervision la Supervision Educativa
Educativa.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Areas

Indicadores.

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo)

Los planes que realiza la municipalidad de Santa Catarina
Mita son: El Plan operativo anual, plan estratégico y plan de
presupuesto general de ingresos y egresos de la
Municipalidad de un afo.

La Direccion Municipal de Planificacion es la responsable de
la elaboracion de planes y programas, a corto plazo (anual)
mediano plazo (2 o 3 afos); y largo plazo (5 o méas afios).

1.2 Elementos de los planes

Objetivos generales, objetivos especificos, actividades,
recursos, tiempo, evaluacion. Estos dependeran de las
necesidades de la poblacion, siempre que exista congruencia
con las politicas de gobierno y de las instituciones.

1.3 Forma de implementar los planes

De los planes y programas se extraen los proyectos. Cada
afio se presentan ante las distintas instituciones en busca de
financiamiento.

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos
o actividades.

Los Planes son sustentados por la participacion ciudadana a

través de los COCODES y COMUDE, asi como de Comités,

los que en una reunién anual plantean sus necesidades mas

sentidas.

1.5 Planes de contingencia

Dentro del COMUDE esta organizada una comision para la
prevencion de desastres, la que recibe asistencia por parte
del CONRED.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Los niveles jerarquicos se dan de la siguiente manera:
Concejo, Alcalde, Secretario Personal de servicio y Personal
operativo.

2.2 Organigrama
Cuenta con un organigrama lineal en el cual detallan las
personas que intervienen en el jerarquicamente.

2.3 Funciones cargo/nivel
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Cuenta con un cargo de funciones en el nivel al que
corresponda

2.4 Existencia o no de manuales de funciones

Existe un manual de funciones para los empleados, pero por
la ampliacién de servicios prestados por la municipalidad se
encuentra en proceso de readecuacion.

2.5 Reégimen de trabajo
Existe personal presupuestado, por contrato y por planilla.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
No cuenta con manuales de procedimientos.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos

Cuenta con una Radio Municipal, ademas emplean medios
escritos y verbales. Manual: Descripcibn de procesos,
describe paso a paso los procedimientos y tareas que
realizan de los diferentes departamentos que existen en la
comuna.

3.2 Existencia o no de carteleras

Existe un é&rea especifica para la colocacion de avisos
escritos.  Existen en los pacillos, en las oficinas, en los
diferentes ambientes.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Formularios que se utilizan son para la solicitud de permisos
de trabajo, también existe gran diversidad de formatos en
diferentes oficinas tales como: controles de asistencia,
formularios de lectura de contadores de agua, los Boucher,
vales etc.

3.4 Tipos de comunicacion
Verbal, escrita, electronica y por Radio.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas con el personal

Cada 8 dias (lunes) y mensualmente con (COMUDE)
Consejo Municipal de Desarrollo. Reuniones cada mes con el
personal.

3.6 Reuniones de reprogramacion
Estas las realiza el Consejo o el Alcalde con la Oficina
Municipal de Planificacion segun la necesidad.
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4. Control

4.1 Normas de control
Cada dependencia debe entregar un informe mensual de las
actividades realizadas.

4.2 Registro de asistencia
Libro de control de asistencia, control de inventarios, de caja,
seguridad, transito.

4.3 Evaluacion de personal

De acuerdo al cumplimiento de los planes y comparando con
los informes presentados cada mes. Si seda, esta actividad
es exclusiva del Alcalde por ser la autoridad superior.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Los informes presentados permiten dejar constancia de las
actividades realizadas.  Si, por ley es funcion del secretario
esta regulada en el Codigo Municipal decreto 12-2002.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Si existe, esta funcion le compete a la direccion de
administracion financiera, no hubo acceso a los planos del
edificio.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Esta funcion esta a cargo del Secretario Municipal quien es el
Jefe de Personal, y el encargado de recibir y archivar los
expedientes de todo el personal que labora para la
municipalidad.

5 Supervision

5.1 Mecanismos de supervision
Es realizada la técnica de la observacion, y de a cuerdo al
logro de objetivos planteados en los planes
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Listado de carencias sector VI

1. Poca ayuda del gobierno.

Problemas detectados del sector VI

Principales problemas Carencias Soluciones
del sector
1. insuficiente 1. Poca ayuda del Darle prioridad a las
presupuesto para gobierno. necesidades mas
satisfacer las precarias de la
demandas de los poblacion.
ciudadanos.
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VII SECTOR DE RELACIONES.

1 Institucién-

usuarios

1.1 Forma de atencion a los usuarios
Segun informacion recabada por medio de los usuarios
es deficiente por la mala atencidén que se brinda.

1.2 Intercambios deportivos.

Se realizan encuentros deportivos de vez en cuando con
los equipos de las comunidades locales y con otros
Municipios.

1.3 Actividades sociales.

En el municipio de Santa Catarina Mita se realizan dos
fiestas. La municipalidad se encarga de organizar la
mayoria de las actividades: Feria titular en el mes de
noviembre Y Tope de mayo

1.4 Actividades culturales.

La municipalidad realiza varias actividades culturales,
entre ellas podemos mencionar: Dia de la cruz, Semana
santa y Dia de los santos.

1.5 Conferencias y capacitaciones

La municipalidad realiza una informacion tipo conferencia
en donde se le informa a todo el pueblo en que se invirtid
el dinero y también realizan capacitaciones para las
amas de casa en lo que es corte y confeccion, cocina y
trabajos manuales. Etc.

2.1 Culturales.

2. Institucion con | La municipalidad realiza actividades culturales con otras
otras municipalidades como triangulares deportivas,
Instituciones conferencias y ademas cuenta con un espacio cultural en

la Radio Municipal.
2.2 Sociales
El alcalde municipal es invitado para dar conferencias en
otras municipalidades a nivel nacional e internacional.
3.1 Con agencias locales y nacionales
3. Institucién con | La municipalidad tiene una estrecha relacion con la

la comunidad

comunidad realizando diferentes actividades y proyectos
de beneficio comun.
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3.2 Asociaciones locales.

En Santa Catarina Mita se encuentran muchas
organizaciones civiles y apoliticas que organizan muchas
actividades en bien del municipio como los son los
Grupos Juveniles Catdlicos, Paz joven, evangélicos, la
fraternidad Catarineca residente en los Estados Unidos,
la Cooperativa del calzado Cooprocalza, Catocalza,
grupo de alcohdlicos anonimos, directiva del Deportivo
Santa Catarina que participa en la Segunda Division del
futbol Nacional, asi mismo directiva municipal de fatbol y
la asociacion de mototaxis.

3.3 Proyeccién

La municipalidad se proyecta con todas las
comunidades, pues realiza proyectos en beneficio
comun.

3.4 Extension

Es a nivel municipal.

Listado de carencias sector VII
1. No hay una buena organizacién para eventos sociales.

2. Carecen de tiempo y dinero las amas de casa para capacitarse en distintas
areas.

Problemas detectados del sector VII

Principales
problemas del Carencias Soluciones
sector

1- Pocas actividades | 1. No hay una buena 1. Crear una comisién
sociales. organizacion para para eventos

eventos sociales. sociales.

2. Deficiencia cursos | 1. Carecen de tiempoy 1. Solicitar a entidades
de cocina, dinero las amas de cursos gratuitos
confeccion, belleza casa para capacitarse adecuados a los
y reposteria. en distintas areas. horarios de las amas

de casa.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL.

1. Filosofia de la
institucién

1.1 Principios filosoéficos de la institucion
Calidad de vida de los habitantes del municipio,
Desarrollo humano y profesional, etc.

1.2 Visién

La Municipalidad de Santa Catarina Mita es una entidad
autbnoma que ejerce, promueve y atiende por medio de
una estructura funcional moderna, su fortalecimiento
econémico, el manejo eficiente de los ingresos
patrimoniales, la satisfaccion de la demanda de servicios
publicos y el ordenamiento territorial de su jurisdiccion

1.3 Mision

Somos el equipo responsable de velar por una mejor
distribucién de la inversion de los recursos del gobierno
local, promover toda clase de actividades econdmicas,
sociales, culturales, ambientales y prestar servicios que
sean necesarios para satisfacer las necesidades vy
aspiracion de la poblacion.

2. Politicas de la
institucion

2.1 Politicas institucionales

a) Mejorar la cobertura total de energia eléctrica a todas
las comunidades urbanas y rurales del municipio de
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

b) Proveer el abastecimiento de agua potable a todas las
aldeas y barrios urbanos del municipio.

c) Fomentar coordinando esfuerzos, actividades vy
proyectos con todas las instituciones y organizaciones
de la salud.

d) Conservar los recursos naturales del municipio,
principalmente el rio Ostda y el Volcan Suchitan, a
través del uso racional.

e) Mejorar los servicios publicos municipales con la
implementacion de tecnologia y capacitacion del recurso
humano para la satisfaccion de los usuarios.

f) Mejorar la ejecucion de las finanzas municipales con
estricto cumplimiento de la Ley con honestidad y
transparencia.

g) Permitir la participacién constante de la sociedad civil
organizada en la planificacion y ejecucion de los
proyectos de desarrollo del municipio.

h) Mantener  coordinacion  permanente  con las
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instituciones del Estado .

2.2 Objetivos

2.2.1 General

Buscar el mejor posicionamiento del municipio a través de
la mejora cualitativa de su oferta de servicios para ganar
competitividad, potenciar su desarrollo y mejorar la calidad
de vida de la poblacién Catarineca.

2.2.2 Especificos

Desarrollar el recurso humano, que realiza las
funciones dentro de la estructura municipal, para que
sea capaz de implementar todas las estrategias
administrativas que proporciona esa misma ciencia,
en beneficio de los usuarios de los servicios
municipales de todas las comunidades del municipio.

Planificar la actividad municipal, de acuerdo a
presupuestos de ingresos, para desarrollar proyectos
gue mejoren las condiciones socioeconomicas de la
poblacion.

Modernizar constantemente la metodologia utilizada en
las distintas areas de servicio al cliente o usuario
municipal.

Reorganizar la Oficina de Planificacion econémica, con
base al Art. 96 del Cddigo Municipal demandas
poblacionales, en busca de mejores condiciones a
nivel de toda su jurisdiccion.

2.3. Metas

e Mejorar los niveles educativos.

e Optimizar los recursos en el desarrollo de proyectos
sociales.

e Lograr la participacién ciudadan:

e Organizar a la poblacion del casco municipal y todas
las comunidades.

e Hacer funcionar de acuerdo a sus objetivos a las
comisiones del COMUDE.

e Servir con excelencia a los usuarios municipales:
internos y externos

3.1 Marco legal que abarca la institucion leyes

generales, acuerdos, reglamentos, otros.
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3. Aspectos legales | Los lineamientos que figuran los reglamentos municipales
de funcionamiento y organizacion se fundamentan en las
disposiciones legales contenidas el cdédigo municipal,
decreto numerol2-2002 y la ley de servicio municipal
decreto 1-87.

3.2 Reglamentos internos

La municipalidad de Santa Catarina Mita, cuenta
actualmente con un reglamento interno para cada oficina
siendo este.

v" Manual de funciones y atribuciones de la oficina de
tesoreria municipal.

v' Reglamento interno de oficina de tesoreria
municipal.

v Manual de funciones y atribuciones de la oficina
municipal de planificacion.

v Reglamento interno de la oficina municipal de
planificacion.

v" Reglamento de viaticos.

Reglamento de la Direccion Municipal de
Planificacion.

Listado de carencias sector Vi
1. No existe planificacién de tiempo para los proyectos a realizar.

2. No cuenta con aplicacién de estrategias y politicas para llevar a cabo el plan
de gobierno municipal.
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Problemas detectados del sector VIII

Principales
problemas del
sector

Carencias

Soluciones

1. Desorganizacion.

1. No existe planificacién de

tiempo para los
proyectos a realizar.

. No cuenta con aplicaciéon

de estrategias y politicas
para llevar a cabo el plan
d gobierno municipal.

Establecer planificaciones
a corto plazo.

Elaboracion de plan de
gobierno adecuado a los
costos y necesidades de la
comunidad.
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T UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

A TRICENTENARIA - 5 Ep ARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
I. Identificacion

Institucion Patrocinante:  Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Epesista: Loyda Priscila Garcia Medina
Localizacion del Proyecto: Caserio La Union, Aldea Horcones, Santa Catarina

Mita, Jutiapa.

Proyecto: Reforestacion de 2 manzanas de terreno deforestado
del municipio de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Il Objetivos
General

v Ejecutar actividades previamente planificadas en el proyecto a desarrollar,

aprovechando todos los medios disponibles para su ejecucion.
Especificos

v' Observar las condiciones en que se encuentra el edifico de la
municipalidad de Santa Catarina Mita y su funcionalidad.

v" Recopilar informacién de la Institucién patrocinante para posteriormente
elaborar lista de carencias.

v" Proponer soluciones que mejoren la realidad ambiental que se vive
actualmente en la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina, Aldea El
Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

v' Obtener como resultado la reforestacion de 2 manzanas de terreno
deforestado en el municipio de santa Catarina mita y la elaboracion de
una Guia educativa para el reciclaje de botellas, y a si mismo colaborar
con el medio ambiente.
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[l Justificacion

La etapa del diagndstico permite al epesista conocer la institucion en la cual realizara su
proyecto, y de esta forma establecer las necesidades de las cuales se priorizara los
problemas y a su vez se le dara la solucion que contribuira al mejoramiento del

problema de mayor densidad, en beneficio de los pobladores del municipio.

IV Descripcion

Consiste en realizar un diagnostico, a través de diversas técnicas e instrumentos de
investigacién, los cuales ayudaran a la obtencion de datos necesarios para la
realizacion del proyecto.

V Actividades

1. Solicitud de apoyo a la municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

2. Elaboracién de plan y cronograma de actividades.

3. Aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos utilizados para recopilar datos
de la institucion.

4. Deteccion de necesidades y problemas de la institucion.
Priorizacion de problemas detectados.

6. Elaboracion y entrega del informe de la etapa de diagnostico.

VI Metodologia
Técnicas de Investigacion
v' La entrevista
v" Observacion
Instrumentos
v Listas de Cotejo
v Fichas de observacion

v" Cuestionario
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VIl Recursos
Humanos
v' Comunidad educativa del Caserio La Union, Aldea Horcones, Santa Catarina
Mita, Jutiapa.
Alcalde Municipal de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
Ingeniero Forestal

Epesista

ASIRNERNERN

Asesora

Materiales

v" Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Filmaciones
Céamaras fotogréficas

Teléfonos

NS NE N N N N NI

Vehiculo de transporte

Financieros
Recursos econdmicos utilizados en:
v'  Pasaje de transporte
v' Papeleria

v" Costos de alimentacion.
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3 USAC

AP TRICENTENARIA

da San Carlos do

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre de la Epesista: Loyda Priscila Garcia Medina
Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.

Sede: Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. | INDICADORES Sl NO
1 Se realizaron visitas a la comunidad e institucion
educativa X
2 Se realizaron entrevistas X
3 Se hizo el reconocimiento del area X
4 Se obtuvo la informacion requerida X
5 Se realizo la lista de carencias X
6 Se reflejo el problema a solucionar X
7 Hubo apertura a las constantes entrevistas X
8 Facil acceso X

OBSERVACIONES:
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v UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

A TRICENTENARIA - 5 Ep ARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE LA INSTITUCION BENEFICIADA.
I. Identificacion
Institucién Beneficiada: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Valle Nuevo Santa
Catarina Mita, Jutiapa

Epesista: Loyda Priscila Garcia Medina

Localizacion del proyecto: Aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Titulo: Guia Educativa de reciclaje de botellas plasticas en la
elaboraciéon de objetos decorativos para el hogar
dirigida a estudiantes de Cuarto, Quinto y sexto Grado
de la escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina

Aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa

Il Objetivos
General
v' Realizar actividades previstas en el perfil del proyecto, aprovechando los

recursos disponibles y factibles.

Especificos
v' . Gestionar los medios necesarios para cubrir las necesidades basicas para
evitar la ausencia de los materiales necesarios para la ejecucién del proyecto.
v Ejecutar talleres y capacitaciones con docentes y estudiantes sobre los temas de
la guia para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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v' Realizar diversas actividades establecidas en la guia con docentes y

estudiantes de la institucion.

v" Motivar a los docentes y estudiantes a realizar diversos objetos decorativos para
el hogar, con botellas de plastico.

v Socializar con docentes y estudiantes sobre el buen uso de la guia y como

implementarlo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

[l Justificacion

Después de haber recopilado la informacion sobre la institucion patrocinada he
conocido la problemética este proyecto sera de beneficio a toda la comunidad de este
municipio, si como un producto que orientara sobre la manera de manejar los desechos
sélidos principalmente las botellas de plastico, realizandolas con dedicacion al ejecutar
el proyecto, asi como la reforestacion de un area comunal del Caserio la Union, Aldea

Horcones, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

IV Actividades
v' Elaborar y dirigir notas correspondientes para establecer una via de
comunicacion directa.
Organizacion y planificaciéon de las actividades a desarrollar
Preparacion de instrumentos necesarios en la ejecucién del proyecto.

Realizar actividades con docentes y estudiantes del centro educativo.

DN N NN

Realizar talleres de socializacién y de capacitacién con alumnos y docentes
del centro educativo, aplicando la guia elaborada.

<

Realizar Plan de sostenibilidad del proyecto.

v' Realizar entrega de las guias a docentes del centro educativo.
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V Recursos
Materiales
v" Hojas de papel bond
Computadora
Tinta de impresora
Fichas de observacion
Lapiceros

Camaras fotograficas

AV N N NN

Vehiculo de transporte

Institucionales
v Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina Aldea Valle Nuevo Santa
Catarina Mita.
v Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Financieros
Recursos econémicos utilizados en:
v' Pasaje de transporte
v' Papeleria

v Costos de alimentacion.

- 102 -



USAC LISTA DE COTEJO

A® TRICENTENARIA

Univarsidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION PATROCINADA

Nombre de la Epesista: Loyda Priscila Garcia Medina
Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.

Sede: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita,
Jutiapa.

Instrucciones: Segun su apreciacion, margue con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES SI NO
1 El proyecto satisface las necesidades reflejadas en el
analisis. X
2 El lugar permite el desarrollo del proyecto X
3 Se cumplen las metas establecidas X
4 Los objetivos son acordes con las necesidades del X
establecimiento
5 Se vera favorecida la comunidad educativa en el proceso X
de ensefanza aprendizaje
6 Se cuenta con el presupuesto necesario X
7 Las actividades programadas se llevaron a cabo X

OBSERVACIONES:
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S UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
USAC FACULTAD DE HUMANIDADES

‘& TRICENTENARIA  DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Universidad de San Carlos do Guatemala

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE LA EJECUCION DE PROYECTO.
I. Identificacion
Instituciéon Beneficiada: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Valle Nuevo,

Jornada Matutina, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Epesista: Loyda Priscila Garcia Medina

Localizacion del proyecto: Aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Titulo: Guia Educativa de reciclaje de botellas plasticas en la elaboracion de
objetos decorativos para el hogar dirigida a
estudiantes de Cuarto, Quinto y Sexto grado del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Valle
Nuevo Santa Catarina Mita, Jutiapa

Il Objetivos
General
v Ejecutar actividades previstas en el perfil del proyecto desarrollar, aprovechando

al maximo los recursos disponibles para este fin.

Especificos
v' Gestionar las necesidades basicas del proyecto a desarrollar, aprovechando al
maximo los recursos disponibles para este fin.
v Ejecutar talleres y capacitaciones con docentes y estudiantes sobre los temas de

la guia para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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v' Practicar las diversas actividades establecidas en la guia con docentes y

estudiantes de la institucion.

v" Motivar a los docentes y estudiantes a realizar diversos objetos decorativos .

v' Socializar con docentes y estudiantes sobre el buen uso del médulo y como

implementarlo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Il Justificacion

Esperando ejecutar todas las actividades que dan como resultado llevar a feliz término

un proyecto que traera beneficio a toda la comunidad de este municipio, si como un

producto que orientara sobre la manera de manejar los desechos sélidos principalmente

los del papel, emprendemos con dedicacion las actividades de la ejecucion del

proyecto, asi como la reforestacion de un area comunal del Caserio la Union, Aldea

Horcones, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

IV Actividades

v

DN N NN

<\

Elaborar y dirigir notas correspondientes para establecer una via de comunicacién
directa.

Organizacidn y planificacion de las actividades a desarrollar

Preparacion de instrumentos necesarios en la ejecucién del proyecto.

Realizar actividades con docentes y estudiantes del centro educativo.

Realizar talleres de socializacion y de capacitacién con alumnos y docentes del
centro educativo, aplicando la guia elaborada.

Realizar Plan de sostenibilidad del proyecto.

Realizar entrega de las guias a docentes del centro educativo.

V. Recursos

Materiales

v" Hojas de papel bond
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Computadora

Tinta de impresora
Fichas de observacion
Lapiceros

Cémaras fotogréficas

RN N N R

Vehiculo de transporte

Institucionales
v" Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina, Aldea Valle Nuevo.
v Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Financieros
Recursos econémicos utilizados en:
v' Pasaje de transporte
v' Papeleria

v" Costos de alimentacion.
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USAC LISTA DE COTEJO

P/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Loyda Priscila Garcia Medina
Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.

Sede: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Valle Nuevo, Santa Catarina Mita,
Jutiapa.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES SI NO
1 Se obtuvieron los resultados deseados X
2 Se entrego la guia a los docentes X
3 Se implementaron las actividades planteadas X
4 Se reviso el trabajo previo a entregarlo X
5 Se plantearon las metas X
6 Se lograron las metas planteadas. X
7 El trabajo realizado cubre las necesidades programadas. X
8 Hubo participacion e integracion de los docentes X
9 Se entreg6 el proyecto a la directora y docentes. X

OBSERVACIONES:
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P/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala L I STA D E C O T EJ O

EVALUACION DE LA ETAPA DE EVALUACION

Nombre de la Epesista: Loyda Priscila Garcia Medina.

Sede: Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Asesora del EPS: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si 0 no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES SI NO
1 Las gestiones realizadas permitieron el logro de los
objetivos X
5 ¢ Considera que la guia para la reutilizacién de materiales X
plasticos en la elaboracion de manualidades contribuye a
una mejor orientacion sobre el medio ambiente?
3 Se cumplieron las actividades programadas X
4 Se ejecutaron todas las etapas del proyecto X
5 ¢, Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio para X
la Escuela Oficial Rural Mixta?
6 Los maestros se ven beneficiados con el aporte X
pedagdgico (guia)
¢, Considera que el proyecto realizado fortalece la relacion
7 entre la facultad de Humanidades y la comunidad X

educativa?

OBSERVACIONES:
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" FACULTAD DE HUMANIDADES
R USAC SECCION SANTA CATARINA MITA

Yy ) LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
R AR EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuestionario aplicado en la Municipalidad de Santa Catarina Mita,

Jutiapa, al Secretario municipal.

1-¢ En qué direccion se encuentra ubicada la municipalidad?

2-¢,Cual es la mision de la municipalidad?

3-¢,Cual es la vision de la municipalidad?

4-¢ Cudles son los objetivos generales de la municipalidad?

5-¢ Cudles son los objetivos especificos de la municipalidad?

6-¢,Qué tipos de servicio presta la municipalidad?

7-¢, En qué condiciones de infraestructura se encuentra el edificio municipal?

8-¢,Cual es la extension territorial de la municipalidad?
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9-¢ Cudles son las fuentes de financiamiento que maneja la municipalidad?

10-¢ Qué fuente se utiliza para cancelar los salarios de los empleados municipales?

11-¢ Son suficientes los fondos que se utilizan para construcciones y reparaciones?

12-¢Qué clase de libros contables se manejan?

13-¢ Enumere el tipo de personal administrativo que trabaja en la municipalidad?

14-¢ Qué control se lleva para la asistencia del personal?

15-¢ Cual es el horario de los trabajadores?

16-¢,Qué clase de servicio social realiza la municipalidad?

17-¢Qué clase de fiestas se organizan con las organizaciones del municipio?

18-¢ Socialmente como se proyecta la municipalidad en la

comunidad?
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= FACULTAD DE HUMANIDADES
USAC SECCION SANTA CATARINA MITA

A , LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA

SRR D EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuestionario aplicado en la municipalidad de Santa Catarina Mita,

Jutiapa, al Alcalde Municipal.

1-¢ Cudles considera que sean las necesidades mas urgentes de la municipalidad?

2-¢,COmo considera que se encuentran las vias de acceso al municipio?

3-¢,Qué problemas mas comunes se dan en la administracién municipal?

4-¢Que sucesos de relevancia se podrian mencionar en la historia de la municipalidad?

5-¢ Histéricamente que épocas especiales celebra el municipio?

6-¢,Como considera las condiciones que se atiende actualmente a los usuarios de la

municipalidad?

7-¢,COmo considera que serd la atencion en las nuevas instalaciones que construira la

administracion municipal?
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" FACULTAD DE HUMANIDADES
R USAC SECCION SANTA CATARINA MITA

Yy ) LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
R AR EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO
Aplicado al Secretario Municipal de Santa Catarina Mita, Jutiapa.

INSTRUCCIONES: lea la pregunta responda con un Sl 6 NO. Colocando una X en el
espacio correspondiente asi como €l por qué de esa respuesta.

1.- Se apoya a la implementacion de proyectos de servicios educativos a las escuelas

del municipio.
5] Q NO O

Porque

2.- Se cuenta con los recursos financieros para ejecutar proyectos educativos.

SIQ NOQ

Porque

3.- Apoyaria la municipalidad a la implementacion de aportes pedagdgicos en los
centros educativos de nivel primario.

st (O no ()

Porque

4.- Se obtendria algun beneficio en el municipio con la implementacién de un proyecto
exclusivo dirigido a la reutilizacion del papel.

st (O No ()

Porque

5.- Cuenta la institucion con las carencias y problemas de la mala reutilizacion del

papel.
s O o O
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Porque

6.-Se priorizan los problemas existentes en la poblacion para tomar decisiones.

SIQ NOO

Porque

7.- Presta servicios educativos la municipalidad.

s (O no ()

Porque

8.- Cuenta la municipalidad con capacitadores sobre la orientacién de la reutilizacién del

papel.
s O o O

Porque

9.- Cuenta la tesoreria municipal en su presupuesto con un renglén exclusivo para
proyectos educativos.

st (O no ()

Porque

10.- Invertiria la municipalidad en un proyecto para mejorar el clima y salud en el
municipio de Santa Catarina Mita.

s () no ()

Porque

-113 -



= FACULTAD DE HUMANIDADES

R USAC SECCION SANTA CATARINA MITA
h LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
RN LENARIA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO

Aplicado al Director de la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina, Aldea Valle
Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes interrogantes.

1.- ¢Qué tipo de proyectos estdn destinados para conservar el medio ambiente en el
municipio?

2.- ¢ Cudl seria su aporte para realizar el proyecto de una Guia Educativa para el Reciclaje
de Botellas de Plastico, y su reutilizacion en objetos decorativos para el hogar dirigido a
docentes y estudiantes de cuarto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Jornada, Aldea Matutina, Aldea Valle Nuevo , del municipio de Santa Catarina Mita, del
departamento de Jutiapa?

3.- ¢Por qué le gustaria este tipo de proyecto?

4.- ¢ En qué otras instituciones le gustaria que se implementara este tipo de actividades?

5.- ¢ Qué actividades de reciclaje le gustaria que realizaran?

6.- ¢ Cudl seria su proyeccion hacia la comunidad?

7.- ¢ Qué beneficio aportaria la creacién de una ? una Guia Educativa para el Reciclaje de
Botellas de Plastico, y su reutilizacibn en objetos decorativos para el hogar dirigido a
docentes y estudiantes de cuarto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Jornada , Aldea Matutina, Aldea Valle Nuevo , del municipio de Santa Catarina Mita, del
departamento de Jutiapa?

8.- ¢, Qué tipo de actividades se realizarian?

9.- ¢, Como reaccionaria la comunidad si contara con una guia Educativa para el reciclaje de
botellas plastico?

10.- ¢Qué beneficios econdmicos proporcionaria la guia Educativa para el reciclaje de
botellas de Plastico?
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T FACULTAD DE HUMANIDADES
1% USAC SECCION SANTA CATARINA MITA

A , LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
A i EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO

Aplicado a Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina, Aldea Valle
Nuevo, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

INSTRUCCIONES: Subraye la respuesta que considere correcta.

1. Eltipo de proyecto planteado es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

2. El beneficio que aportaria el proyecto es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

3. La administraciéon de la institucion es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

4. Lainformacion que proporciona la guia es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

5. La condicién econdmica de la poblacion es:
Excelente
Muy bueno
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Bueno
Deficiente

6. Las condiciones ambientales de la institucién son:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

7. El horario de trabajo en la institucion es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

8. La aplicacién de la guia para el proceso ensefianza aprendizaje es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

9. Las manualidades que muestra la guia son:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

10.La relaciones humanas dentro de la institucion son:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.

Santa Catarina Mita, Jutiapa, 2012.

Sefiora Directora:

MEPU. Dilma Lily Palma Chinchilla

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Valle Nuevo.
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

De manera atenta y especial me dirijo a usted para saludarle y a la vez
augurarle toda clase de bendiciones en sus actividades a realizar.

Yo: LOYDA PRISCILA GARCIA MEDINA, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, identificandome con el carné No. 200350752
y cédula de vecindad No. de orden U-22 y registro 26,264, deseo realizar mi proyecto
denominado: “Guia Educativa del reciclaje de botellas, en la elaboracion de objetos

decorativos para el hogar, dirigida a estudiantes y docentes del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Valle nuevo” como parte del ejercicio profesional

supervisado (EPS), para lo cual SOLICITO me conceda permiso para poder
ejecutarlo en la institucion que usted dignamente dirige.

Agradeciendo de antemano la atencién que le brinde a la presente y en espera
de una respuesta favorable me suscribo de usted,

Muy respetuosamente:

PEM: Loyda Priscila Garcia Medina.
Alumna epesista.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.
Primera reunion sostenida con el sefior Alcalde Municipal Lic. René Vicente Osorio
Bolanos, para dar a conocer el proyecto de reforestacion en areas deforestadas del
municipio.

Primera visita a vivero municipal donde el
Sefior Alcalde promete brindar su apoyo
Incondicional.

Fuente: Marcos Rustrian.

Epesistas con Alcalde Municipal que
proporciona los arbolitos para la
plantacion en terrenos deforestado.
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Fuente: Marcos Rustrian.
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Fuente: Priscila Garcia.
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Epesista Loyda
Priscila Garcia

Fuente: Priscila Garcia.
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El aseo

Fuente: Priscila Garcia.

Fuente: Marcos Rustrian.

Fuente: Priscila Garcia.
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El Producto de
la investigacion

Fuente: Joel Ramirez.

Fuente: Luis Fernando Martinez
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Sefor:
Lecnel Aragon
Arroceria Aragon El Progreso

Respetable Senor:

De manera atenta y especial nos dirigimos a usted, para saludarle y desearle éxitos en sus
actividades diarias.

Los estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Santa
Catarina Mita, hacemos de su conocimiento que estamos a las puertas de realizar nuestro
proyecto ambiental, por lo que solicitamos su valiosa colaboracién en proporcionarnos 50,000
bolsas para llenado de tierra y siembra de semillas, ya que reconocemos de su espiritu de
colaboracion que lo ha caracterizado durante muchos afios. Los tamanos y material de las bolsas a
necesitar son las siguientes: 6x10x3, 6x8x3, 4x10x3, y polietileno negra para vivero.

Agradeciendo de antemano de su comprensiéon y colaboracion, y en espera de una
respuesta positiva, nos suscribimos de usted como sus cordiales y atentos servidores.

77 Aal ‘
ansi Liseth Lucero Santos (3‘ Hugo Fernando Palma Recinos

Presidente Vicepresidente

Teoddra Patricia Pérez Jiménez Saﬁdra Patricia Gonzdlez Martinez
Secretaria Tesorera

52/ 20
Elisaffi Vidente Vicente

Vocal

Santa Catarina Mita. Jutiaona
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Ing. Jonathan Reyes
Proyecto Cerro Blanco
Entremares de Guatemala
Asuncion Mita

Respetable ingeniero:

De manera atenta y especial nos dirigimos a usted, para saludarle y desearle éxitos en sus
actividades diarias al frente de tan distinguida empresa.

Los estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Santa
Catarina Mita, hacemos de su conocimiento que estamos a las puertas de realizar nuestro
proyecto ambiental, por lo que solicitamos su valiosa colaboracion en proporcionarnos cincuenta
mil arbolitos de diferente especie, ya que reconocemos de su espiritu de colaboracién que lo ha

caracterizado durante muchos anos.

Adjuntamos firma y nombre de los Epesistas de Licenciatura en Pedagogia y

Administracién Educativa.

Agradeciendo de antemano de su comprension y colaboracién, y en espera de una
respuesta positiva, nos suscribimos de usted como sus cordiales y atentos servidores.

zansi Liseth Lucero Sﬁas

Presidente

icente Vicente
Secretaria

Elisany

. -
T;(CL‘\ ' tevet

Teodora Patricia Pérez Jiménez
Vocal

Hugo Fernando Palma Recinos
Vicepresidente

: ""éﬁ{e Oforio Bolafios
nicipal

ghta Catarina Mita
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Lic. René Vicente Osorio Bolafios
Alcalde Municipal,
Santa Catarina Mita, Jutiapa

Honorable Sefior Alcalde:

De manera atenta y especial nos dirigimos a usted, para saludarle y desearle éxitos en sus
actividades diarias.

Los estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Santa
Catarina Mita, hacemos de su conocimiento que estamos a las puertas de realizar nuestro
proyecto ambiental, por lo que solicitamos su valiosa colaboraciéon en proporcionarnos apoyo
necesario para su ejecucion, ya que tenemos contemplado la reforestacion de areas municipales
con la cantidad de cincuenta mil arbolitos de diferente especie, ya que reconocemos de su
espiritu de colaboraciéon que lo ha caracterizado durante muchos afios.

Agradeciendo de antemano de su comprensién y colaboracidn, y en espera de una
respuesta positiva, nos suscribimos de usted como sus cordiales y atentos servidores.

Nansi Liseth Lucero ;%s - i Hugo Fernando Palma Recinos
Presidente Vicepresidente

/’j’

T S N7
[ecdove Aever AN 7,555/ 2
Teodora Patricia Pérez Jiménez Séndra Patricia Gonzalez Martinez
Secretaria S acrEis

{ 5
Elisani Vicénte Vicente
Vocal
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA VALLE
NUEVO, SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA.

HACE CONSTAR:

Que tuvo a la vista la Guia que present6 la PEM Loyda Priscila Garcia Medina, como
proyecto de su Ejercicio Profesional Supervisado, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, “Guia Educativa del reciclaje de botellas, en la

elaboracién de objetos decorativos para el hogar, dirigida a estudiantes y docentes

del_nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Valle nuevo” haciendo
entrega de las guias que seran utilizadas por docentes y estudiantes de dicho centro

educativo, como aporte pedagégico que serd Ut para la comunidad educativa,
contribuyendo a disminuir el problema; Contaminacién del Medio Ambiente por el uso
inmoderado de botellas plastica que afecta a dicha comunidad.

Al mismo tiempo nosotros, Director y Docentes nos comprometemos a darle mantenimiento
y sostenibilidad al aporte pedagodgico realizado en nuestro centro educativo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA EXTIENDO FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE

)

YA a4 4 '
MEPU. [Dilmd Lily Palma Chinchi
irecto .Wa“e Nuevo.

Santa Catarina Mita, Jutiapa.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA VALLE
NUEVO, SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA.

HACE CONSTAR

Que tuvo a la vista la guia que present6 la PEM, Loyda Priscila Garcia Medina como
proyecto de su Ejercicio Profesional Supervisado, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, sobre “Guia Educativa del reciclaje de botellas,

en la elaboracion de objetos decorativos para el hogar, dirigida a estudiantes y

docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Valle nuevo’ , como
un aporte pedagégico muy util para los docentes y estudiantes de este centro educativo,

contribuyendo a disminuir este grave problema que afecta a la sociedad y al mundo en
general.  Por tal motivo como Autoridad Educativa VALIDO la guia presentada para que
pueda ser impresa y distribuida a las personas e instituciones involucradas en ella, dando el
aporte econémico que se necesite para la finalizacion del proyecto.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA EXTIENDO, FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS
CINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE

Santa Catarina Mita, Jutiapa
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