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INTRODUCCION

En las paginas siguientes, se detalla con claridad el Informe Final del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, del proyecto: Manual para la produccion de huertos familiares de plantas
medicinales en el municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola. Este proyecto contribuye
a solucionar el problema de inconsistencia econdmica. El objetivo general para la
ejecucion del proyecto consiste en contribuir a mejorar la salud y economia por
medio de la implementacién de huertos familiares, en los hogares de las familias
organizadas de Santa Lucia, realizando una socializacion con autoridades
patrocinadoras y lideres comunitarios para dar el aval y capacitar a las familias
beneficiadas para la implementacién de los huertos en sus hogares.

El presente informe contiene cuatro capitulos que describen las diferentes
actividades realizadas.

El primer capitulo corresponde a la fase del diagnéstico, en el cual detalla la
informacion general de las instituciones patrocinante y beneficiada con el proyecto.

El segundo capitulo lo constituye el perfil del proyecto, en donde se encuentran los
aspectos generales, la descripcion, justificacion, objetivos general y especificos, las
metas y los beneficiarios del proyecto, asi como las fuentes de financiamiento, el
presupuesto, los recursos humanos, materiales e institucionales. Ademas contiene el
cronograma de las diferentes actividades a realizar durante la ejecucion.

El capitulo tres, contempla el proceso de ejecucion del proyecto el cual describe las
actividades y resultados, asi como los productos y logros obtenidos.

El capitulo cuatro lo constituye la evaluacion de las diferentes fases que se
trabajaron durante todo el proceso.

Al final se encuentra el apéndice y los anexos que completan el informe.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.16

1.1.7

Nombre de la institucién: Mancomunidad Tzolojya
Tipo de la institucién: No Gubernamental.

Ubicacién geogréfica: 62 Av. 10-10 Zonal en el interior de la
municipalidad de Solola.

Vision: “En el afo 2020 la zona Manctzolojya —como parte de la
Reserva de Usos Mdltiples de la Cuenca del Lago de Atitlan - ha
logrado el desarrollo humano integral de sus habitantes, conserva y
maneja sostenible y sustentablemente sus recursos naturales,
gracias a que cuenta con recursos financieros, voluntad politica y un
tejido social proactivo y participativo que mantiene los procesos de

cambio.

Misién: Promover el desarrollo integral y sostenible de los
habitantes de la region mediante el fortalecimiento de los gobiernos
municipales y la sociedad civil para la formulaciéon e implementacién
de politicas, programas y proyectos intermunicipales incluyentes,
con pertinencia cultural y ambiental, encaminados a la construccion

del bien comun”. (1: 22)

Politicas: La mancomunidad no cuenta con Politicas Institucionales.

(4)

Objetivos
“Elevar los niveles de calidad de vida de los habitantes de la region,

de tal manera que puedan tener una vida digna en un ambiente
saludable, administrando adecuadamente su entorno ambiental,

desde un enfoque de sostenibilidad y sustentabilidad”. (1: 25)



1.1.8 Metas
No cuenta la institucion con metas. (4)

1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1. Humanos
Los recursos humanos en la mancomunidad lo constituyen
e 17 operativos
e 2 administrativos

e 3 operativos (5)

1.1.10.2. Materiales
La mancomunidad cuenta con los siguientes materiales:
e Escritorios para oficina
e Sillas de escritorio
e Computadoras
e Impresoras
e Archivos
e Mesas auxiliares
e Sillas para visitantes

e [Fotocopiadora

1.1.10.3. Financieros
Para los recursos financieros se cuenta con el aporte
econémico que brinda la embajada espafiola a través de
la corporacion espafiola -aecid- y con una minima parte

gue aportan las municipalidades mancomunadas. (5)

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico
1.2.1. En la mancomunidad Tzolojya
1.2.1.1. Guia de andlisis contextual e institucional, para su aplicacién
se utilizaron las técnicas de:
e Entrevista, su instrumento fue el cuestionario
e Andlisis documental, proporcionados por la Institucién
y en consulta en la biblioteca

e Observacion, se utilizé libreta de notas.



1.2.2 En la municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola

1.2.2.1 Guia de andlisis contextual e institucional con el auxilio de las
siguientes técnicas:

e Entrevista: se elaboré cuestionario previo y se
realiz6 con Alcalde Municipal, sindicos y secretario
de la municipalidad.

e Analisis documental de escritos proporcionados por
la municipalidad y la consulta en la biblioteca de la
localidad.

e Observacion directa en la institucion, utilizando

como instrumento una libreta de notas

1.3 Lista de carencias

Pocos centros recreativos

¢ Falta de edificio propio

e Espacios reducidos para las oficinas de la Institucion

¢ No hay interés en la auditoria interna

e Poco presupuesto fijo de la institucién

e No existe un sistema de control de asistencia.

e No hay un registro de usuarios.

¢ No existen instrumentos de supervision.

¢ No hay interés por la supervision

¢ No se tiene personal especifico para la supervision.

e No hay comunicacién con otros municipios Sololatecos.

e Poca programacion y participacion en actividades socioculturales y
deportivas.

¢ No hay politicas institucionales

¢ No cuenta con reglamento interno



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas de la mancomunidad

Tzolojya

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

Inconsistencia

1. No se tienen politicas
Institucionales

Diseflar politicas
Institucionales

Institucional Elaborar manual
de politicas
Institucionales
2. No se cuentan con
reglamentos Internos Elaborar
reglamentos
Internos.
Realizar una
reunion para
avalar el
reglamento
1. No se tiene habilitado Establecer
un registro de control mecanismos de
de asistencia. control de
asistencia.
Habilitar libro de
Desinterés asistencia para su

Administrativo

2. No existe control de
auditoria interna.

3. No existen
instrumentos de
supervision

control.

Establecer
mecanismos de
control para la
auditoria interna.
Contratacion de
personal
especializado
para la auditoria
interna.

Disenar
instrumentos de
supervision.

Implementar
instrumentos de
supervision.




Incomunicaciéon

No se tiene
comunicacion con
otros municipios.

Falta de
comunicacion con
centros educativos

Establecer
mecanismos de
comunicacion.
Organizar
sistemas de
comunicacion a
través de la radio
y television.

Organizar
comisiones de
comunicaciéon
especificos para
centros

educativos.
Disefar un
programa de

comunicacion y
proyecciéon en los
centros
educativos.

Deficiencia de
Infraestructura

1. No se cuenta con
edificio propio y
adecuado.

Construir  edificio
propio para las
instalaciones de la
Mancomunidad.
Gestionar ayuda
para la compra de
terreno.

Nota: la institucion remite a la municipalidad de Santa Lucia Utatlan para que se

realice su diagnéstico y sea esta la institucién beneficiada.

1.5 Datos generales de la institucion/comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion: Municipalidad de Santa Lucia Utatlan

1.5.2 Tipo de institucion: Autdnoma.

1.5.3 Ubicacién geografica: 32 avenida principal 4-37 Zona 1




154

155

156

1.5.7
1571

Vision: “Ser una entidad de servicio modelo, en proceso gestor del
desarrollo, para satisfacer las necesidades o demandas comunitarias,
fortaleciendo las estructuras organizativas del desarrollo poblacional,
sustentable, y sostenible, de tipo social, econémico, politico, ambiental,
deportivo, propiciando e inculcando la participacion de valores

interculturales.

Mision: La municipalidad de Santa Lucia Utatlan, es una organizacion
debidamente estructurada y profesional, responsable de ejercer la
autoridad local, brindando un servicio con eficiencia y eficacia a la

poblacién con aras a mejorar el nivel de vida de los ciudadanos”. (3: 4)

Politicas: La Municipalidad de Santa Lucia Utatlan no contempla

Politicas Institucionales dentro de la misma. (6)

Objetivos
Objetivos Generales
e “Promover y alcanzar el desarrollo integral de los
habitantes del municipio, basado en capacidades
técnicas, formulacion, y presentacién de proyectos
para mejorar el nivel de desarrollo de la poblacion,
con la participacién e incidencia de los concejos
comunitarios de desarrollo, concernientes en la ley
que permite la plena planificacién de actividades
operativas, contribuyendo con el desarrollo fisico e

ideoldgico de las comunidades. (3: 3)



1.5.7.2 Objetivos Especificos

“Brindar a los habitantes del municipio un servicio
de calidad a travées de estrategias de
mantenimiento y mejoras de los servicios publicos
municipales.

Impulsar estrategias e involucrar a la mujer con la
participacion en grupos de su comunidad, de esta
forma promover e impulsar proyectos productivos y
socioeconémicos que mejoren su calidad de vida
contribuyendo a la economia familiar.

Apoyar politicas, programas y proyectos educativos
gue contribuyan con la educacion de nuestros
nifios en las comunidades del area rural y urbana.
Brindar una buena infraestructura vial y contribuir
con el acceso de productos y materiales de utilidad
para los habitantes y visitantes del municipio, de
esta manera mejorar el paso peatonal y el
movimiento en los automotores.

Mejorar la salubridad de los habitantes del
municipio a través de la implementacién de
programas y proyectos de saneamiento como:
Ampliacion, introduccién, reparacion y mejoras de
los sistemas de agua del &rea urbana y rural.
Implementar programas y estrategias que
promuevan el manejo y cuidado del ecosistema del

municipio. (3: 2)

1.5.8 Metas: La Municipalidad no cuenta con metas especificas. (6)



1.5.9 Estructura organizacional

Recepcionista

CORPORACION

MUNI

CIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

Mancomunidad y Entes
Cooperantes
Internacionales

COORDINADOR OFICINA DE

PLANIFICACION

SECRETARIO MUNICIPAL

DIRECTOR DE AFIM

OFICIAL
|
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1l
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I

OFICIAL
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I \%
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I

OFICIAL
Il

OFICIAL
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Seccion de
Fontaneria

1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

Seccion de
Mantenimiento

(3-8).

Dentro de la municipalidad se cuenta con 31 colaboradores 29 del

reglon 011 y 2 del reglon 022, Alcalde y los integrantes del Concejo

Municipal. (6)




1.5.10.2 Materiales
La municipalidad cuenta con los siguientes materiales:

e Escritorios para oficina
e Sillas de escritorio

e Computadoras

e Impresoras

e Archivos

e Mesas auxiliares

e Sillas para visitantes

e [Fotocopiadora

1.5.10.3 Financieros

Al igual que todas las municipalidades de la republica de
Guatemala, para realizar sus cometidos, la Municipalidad de Santa
Lucia Utatlan, cuenta con un presupuesto muy reducido, las fuentes
de financiamiento que constituyen los ingresos municipales, se
dividen en ingresos corrientes, los cuales se utilizan para gastos de
funcionamiento y se constituyen de la siguiente manera: Tasas,
Arbitrios, IUSI, Aporte de vecinos para gastos de funcionamiento,

transferencia del gobierno central. (2: 29)
1.6 Lista de carencias

e No existe orientacion en los comunitarios sobre la produccion de huertos
familiares de cualquier indole.

e No se cuenta con suficiente presupuesto para las diferentes areas de
trabajo

e No existe un sistema de control de asistencia.

e No hay unregistro de usuarios.
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¢ No existen instrumentos especificos de supervision

e Escasa orientacion para la reutilizacion de desechos sélidos dentro de la

institucion

e No cuentan con material de orientacion en educaciéon ambiental hacia la

poblacion

¢ No cuentan con un sistema de purificacion de agua

1.7 Cuadro de analisisy priorizacion de problemas en el municipio de Santa

Lucia Utatlan

Problema

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Inconsistencia
econdémica.

1. Falta de orientaciéon
respecto a huertos
familiares en la
produccién de
plantas medicinales.

2. Falta de produccién

olericola.

Elaboracion de un
manual para la
produccion de huertos
familiares de plantas
medicinales.

Establecer huertas de
plantas medicinales en
el municipio.

Disefiar un manual para
la produccion olericola.

Orientar respecto a la
creacion de huertos
familiares olericola.

2. Desinterés

1. Escasa orientacion
para la reutilizacion
de desechos sélidos

Elaboracién de un

manual para la
elaboracion de
manualidades con

desechos sélidos.

Organizacion de talleres
para la orientacion de
elaboracion de
manualidades con
desechos soélidos.

11




3. Desinterés

1. No se cuenta con un
sistema de control de
asistencia.

Administrativo

2. No existe un control
de registro de

usuarios

3. No existen
instrumentos de
supervision

Habilitar un libro para
control de asistencia.

Disefiar un control de
registro de asistencia
haciendo uso de la
tecnologia.

Establecer mecanismos
de control de usuarios
Habilitar un libro de
control de usuarios

Elaboracion de
instrumentos de
supervision
Aplicacién de los
instrumentos de
supervision

1.8Anadlisis de viabilidad y factibilidad

Problema priorizado: Inconsistencia Econdmica

1.8.1 Solucién 1. Elaboracién de un manual para produccién de huertos familiares

de plantas medicinales.

1.8.2 Solucién 2. Establecer huertas de plantas medicinales en todo el municipio de

Santa Lucia Utatlan.

Opcion 1 Opcidn 2
No. Opciones de Solucion
Si No | Si No
Financiero
1 | ¢Se cuenta con recursos financiero? X X
2 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo legal
3 | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
4 | ¢Se tiene representacion legal? X X

12




Técnico

5 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

6 Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

7 ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?

8 ¢ Se han definido claramente las metas?

9 Se tiene el lugar adecuado para la elaboracién del
proyecto?

Mercado

13 | ¢El proyecto tiene aceptacion en la poblacién?

14 | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacién?

15 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos?

16 | ¢Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion
del proyecto?

17 | ¢El proyecto es accesible a la poblacién en general?

Politico

18 | ¢La Institucion sera responsable del proyecto?

19 | ¢El proyecto es de importancia para la institucion?

Cultural

20 | ¢El proyecto violenta las tradiciones culturales de la
region?

21 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de
la region?

Social

22 | ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos
sociales?

23 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

24 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar
su nivel académico?

13




Fisco Natural

25 | ¢ El proyecto favorece la conservacion del ambiente? X X
26 | ¢El clima permite el desarrollo del proyecto? X X
27 | ¢Se tienen recursos naturales renovables para la X X

ejecucion del proyecto?

28 | ¢Existen riesgos naturales? X X
Econdmico

29 | ¢Se establecio el costo total del proyecto? X X

30 | ¢Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X
31 | ¢El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X

32 | ¢El proyecto es rentable a corto plazo? X X

32 | ¢El costo del proyecto es adecuado en relacion a la

inversion? X X
TOTAL 25 5 20 10
Priorizacion 1 2

1.9 Problema seleccionado

Inconsistencia econdmica, la cual lo ocasiona la falta de orientacion respecto a
huertos familiares en la produccion de plantas medicinales en el municipio de
santa Lucia Utatlan, Solola.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de manual para la produccién de huertos familiares de plantas

medicinales.

14



2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5

2.2.

CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales

Nombre del proyecto: Manual para la produccion de huertos familiares
de plantas medicinales en el del municipio de Santa Lucia Utatlan,

Solola.

Problema: Inconsistencia Economica
Localizacion: 32 avenida principal, 4-37 zona 1 Santa Lucia Utatlan

Unidad ejecutora: Mancomunidad Tzolojya y Facultad de Humanidades,

de la Universidad de San Carlos de Guatemala

. Tipo de proyecto: de producto

Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboraciéon de un manual para la produccion
de huertos familiares de plantas medicinales en el casco urbano del
municipio de Santa Lucia Utatlan. El cual inicia con investigacion
bibliografica para el disefio del manual, luego se planifica y realiza una
socializacion para dar a conocer el contenido del manual a las
autoridades correspondientes, también para la utilizacién de este manual
se planifica y realizardn capacitaciones y demostraciones para la
elaboracién de los huertos, para los que se utilizan recipientes de

desechos sdélidos reciclables.

15



2.3.

2.4.

Justificacion

Por medio del diagnostico que se realiz6 en el municipio de Santa
Lucia Utatlan, del departamento de Solola, se detect6 como principal
problema inconsistencia econdémica y una de sus causas es la falta de
orientacion respecto a huertos familiares en la produccion de plantas
medicinales.

Las familias del casco urbano de Santa Lucia Utatlan carecen de medios
especificos para la cosecha de plantas medicinales que les proporcionen
diferentes beneficios, ya sean econémicos o de salud para todos los
miembros de la familia.

Por esta razon se elabora un manual que conlleva un proceso que
permitird la orientacion a las familias para la elaboracion de sus propios
huertos y el aprovechamiento de los mismos, asi como la importancia y
los beneficios que se obtienen al poseer en sus hogares este recurso.
Ademas contendra las propiedades y beneficios de cada planta
medicinal, del mismo modo poseerd una serie de recetas medicinales

gue serviran para el beneficio de las familias del lugar.

Objetivos

2.4.1. General

Contribuir a mejorar la salud y economia por medio de la
implementacion de huertos familiares en los hogares de familias

organizadas del municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola.

16



2.4.2. Especificos

2.4.2.1.

2.4.2.2.
2.4.2.3.

2.4.2.4.

2.5. Metas

Proveer de un manual para la produccion de huertos familiares
y el aprovechamiento correcto de plantas medicinales.

Socializar el contenido del material para su validacion.

Orientar a través de capacitaciones la implementacion de huertos
familiares.

Proveer de un recetario de plantas medicinales para la

conservacion de la salud.

2.5.1. Entrega de 1 manual para la produccion de huertos familiares de

plantas medicinales a representantes de Mancomunidad Tzolojya,

Municipalidad, Cocodes y Biblioteca del municipio de Santa Lucia

Utatlan.

2.5.2. Realizar 1 jornada de socializacion del material elaborado.

2.5.3. Realizar 2 capacitaciones para la produccion de los huertos familiares

2.5.4. Proporcionar 1 recetario de plantas medicinales para el uso correcto de

infusiones.

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos

30 familias participantes del municipio de Santa Lucia Utatlan.

2.6.2. Indirectos

302 familias, municipalidad de Santa Lucia Utatlan y mancomunidad

Tzolojya.

17



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Presupuesto

a. Recursos materiales

CLASIFICACION DESCRIPCION PRECIO TOTAL
UNITARIO
2 resmas de papel bond
tamano carta. Q 50.00 Q 100.00
10 folder tamafio carta. Q 0,50 Q 5.00
Utiles escolares y de |5 lapiceros Q 150 Q 7.50
oficina 5 lapices Q 125 Q 6.25
1 cuaderno universitario Q 10.00 Q 10.00
3 cartuchos de tinta negra | Q 185.00 Q 460.00
Insumos de cémputo. 2 Cartucho de tinta de | Q 125.00 Q 250.00
colores
Recursos audiovisuales | Alquiler de cafionera Q 150.00 Q 150.00
Alguiler de pantalla para
cafonera Q 180.00 Q 540.00
Amplificador y bocinas Q 150.00 Q 150.00
Mobiliario 50 sillas 2.00 100.00
Recursos de impresiony | 5 manuales Q 75.00 Q 375.00
encuadernaciéon 30 recetarios Q 15.00 Q 450.00
Pilones 13 especies de pilones Q 5.00 Q 1.950.0
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Viajes para gestiones y
capacitaciones Q 250.00 Q 750.00
Viéticos Viajes de cotizaciones,
compra y traslado de | Q 500.00 Q 1000.00
pilones
100 refacciones para
asistentes al|Q b5.00 Q 500.00
Alimentacion capacitaciones y personas
de apoyo
Total de recursos materiales Q 6,358.25
b) Recursos humanos
ESCALA PERIODO DE
NO. | PERSONAL DE APOYO SALARIAL CONTRATO TOTAL
1 | Ingeniero ambiental Q 800.00 2 dias Q 800.00
Técnico en  recursos
audiovisuales Q 200.00 2 dias Q 400.00
Fotografo Q 200.00 2 dias Q 400.00
Total de recursos humanos Q 1,600.00

Monto de proyecto (a+b) = Q 7, 958.00
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2.7.2 Fuentes de financiamiento

INSTITUCIONES U

DESCRIPCION DE

NO. ORGANISMOS APORTE TOTAL
1 | Mancomunidad Tzolojya Para elaboracion e
impresion de
manual, recetario vy Q 2,750.00
capacitaciones
2 | Municipalidad de Santa Lucia | Mobiliario y equipo
Utatlan audiovisual Q 2,000.00
3 | Donaciones particulares Insumos, viaticos
imprevistos Q 3,208.00
Total financiamiento Q 7,958.00
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2.8 Cronograma

2012
FEB MAR AGO SEP OCT NOV DIC

N Actividades

12| 3 2|3 213/4|1112|3 2|3 2|3 2|3

1 | Reunién con
autoridades de la
Mancomunidad
para  aprobacion
del proyecto

2 | Elaboracion y
entrega de
solicitudes a
instituciones
diversas.

3 | Recepcion de
respuestas a
solicitudes

4 | Investigacion
documental y
bibliografica

5 | Disefo del manual

6 | Elaboracién del
manual

7 | Clasificacion de
plantas
medicinales

8 | Clasificacion de
materiales para la
elaboracion de los
huertos

9 | Cotizacion de las
semillas para los
huertos

10 | Revision de
material

11 | Plan y desarrollo
de socializacién

12 | Plan y
organizacién  de
capacitacion a
familias

13 | Asesoria técnica

14 | Primera
capacitacion

15 | Compra de pilones

para los huertos
medicinales.
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16 | Segunda
capacitacion y
elaboracién de
huertos familiares

17 | Periodo de
seguimiento

18 | Depuracion,
impresion y
entrega de
manual

19 | Evaluacion final

20 | Entrega de
proyecto
2.9. Recursos

2.9.1. Humanos

2.9.2. Materiales

Alcalde y su corporacion
Cocodes, Integrantes de familia

Ingeniero ambiental

Técnico en recursos audiovisuales

Fotografo
Jefe inmediato
Asesora

Epesista

Herramientas de jardineria

Pala, picos, rastrillo, regadera,
maceteros.

Pilones

Abono

Utiles escolares y de oficina
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e Insumos de cOmputo
e Recursos audiovisuales
e Mobiliario y equipo

e Institucionales

2.9.3. Fisicos
e Salén Municipal

e Saldn de Matrimonios de la municipalidad

e Patios de casas de familias seleccionadas

2.9.4. Financieros

e Donacion de Instituciones diversas
¢ Municipalidad de Santa Lucia Utatlan

e Donaciones particulares

2.9.5. Institucionales
e Mancomunidad Tzolojya
e Municipalidad de Santa Lucia Utatlan

e Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —MAGA-

23



CAPITULO 1l
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

3.1.1 Reunion con autoridades de la Mancomunidad para aprobacion del proyecto.
Resultado: se realizo la reunion con la Gerente General de la Mancomunidad, Jefe
inmediato y técnicos que apoyaron el proceso, el resultado fue la aprobacién del

proyecto con el aval de todos los presentes.

3.1.2 Elaboracién y entrega de solicitudes a instituciones diversas. Resultado: se
realizaron diversas solicitudes y se entregaron a diversas instituciones posibles a

colaborar en la ejecucion del proyecto.

3.1.3 Recepcion de respuestas a solicitudes. Resultado: se visitd a las diferentes
instituciones para la recopilacién de las respuestas a las solicitudes presentadas, en
algunas la respuesta fue negativa y en otras, se interesaron en el proyecto y

apoyaron el mismo.

3.1.4 Investigacion documental y bibliografica. Resultado: se visitaron diferentes
bibliotecas y se hizo uso de paginas web para obtener informacion y elaborar la

estructura del manual.

3.1.5 Disefo del manual. Resultado: se realizé el bosquejo para la elaboracion del
manual de huertos familiares de pantas medicinales, tomando en cuento los

objetivos, los temas y las citas bibliogréficas. Lo revisé y avalé la asesora.

3.1.6 Elaboracion del manual. Resultado: se elabor6 un manual sobre el
establecimiento de huertos familiares de plantas medicinales, que contiene cuatro
capitulos que describen ¢Qué es un huerto, cdmo establecer un huerto, qué son las

plantas medicinales y como utilizar las plantas medicinales?
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3.1.7 Elaboracion de recetario. Resultado: se elabor6 un recetario para el
aprovechamiento y preparacion de infusiones, este contiene una clasificacion de
plantas con sus propiedades medicinales, descripcion de la preparacion de la

infusion y la contraindicacion para prevenir efectos secundarios.

3.1.8 Clasificacion de plantas medicinales. Resultado: se realizé una clasificacion de

las plantas segun el clima, suelo y taxonomia.

3.1.9 Clasificacion de materiales para la elaboracion de los huertos. Resultado: se
clasificaron diversos materiales reciclables que pudieran ser utilizados para la

siembra de las plantas medicinales sin tener ningln inconveniente para su uso.

3.1.11 Revision de material. Resultado: la asesora del proyecto revisé el material

elaborado, haciendo las correcciones pertinentes y necesarias.

3.1.12 Plan y desarrollo de socializacion. Resultado: se elaboré el plan, fue revisado
y se realiz6 una reunion de socializacion con autoridades de la mancomunidad,
municipalidad, cocodes del municipio y asesora, dando como resultado el aval del

material presentado. El plan esta en apéndice.

CApir,
“OBJETNG  OW

FOTOGRAFIA No. 1 Aparecen al frente los representantes de COCOCDES, al fondo la Gerente
General de la Mancomunidad y a la izquierda epesista al dar a conocer el contenido del material.
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FOTOGRAFIA No. 2. A la izquierda aparece asesora de EPS, atras epesista, al frente
representantes de COCODES vy al fondo Gerente General, coordinador y técnicos de la
Mancomunidad y representante de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan.

3.1.13 Plan, organizacion y desarrollo de capacitaciones a familias. Resultado: se
elabor6 el plan, fue revisado y avalado por asesora y jefe inmediato; se organizaron
grupos segun la cantidad de sectores del municipio, para las jornadas de

capacitacion. El plan se encuentra en apéndice.

3.1.14 Asesoria técnica. Resultado: se recibié asesoria técnica por parte de una

persona idonea.
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3.1.15 Primera capacitacion. Resultado: se realiz6 la primera capacitacion con las

familias participantes, en el salon municipal de Sana Lucia Utatlan, la tematica

abarcé los capitulos |y Il del manual.

Fotografia No. 3 Al frente representantes de COCODES, atras, sefioras participantes para el
establecimiento de los huertos y al fondo epesista dando a conocer el contenido del material.

3.1.16 Compra de pilones para los huertos medicinales. Resultado: se compraron

trece clases de plantas medicinales para cada familia participante.

W

Fotografia No. 4 A la izquierda el sefior Alberto Coc, propietario de vivero de Plantas
Medicinales.
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7 e e T

Fotografia No. 5. Compray traslado de pilones”de plantas mediciales, como evidencia la ilustraciéon
donde la epesista traslada las plantitas.

3.1.17 Segunda capacitacion y establecimiento de huertos familiares. Resultado: se
organizaron grupos pequefios con las personas participantes, se seleccionaron tres
hogares para la ejecucion de la segunda capacitacibn que consisti6 en el
establecimiento de los huertos, para ello se ensefid6 cdmo realizar la siembra y

trasplante de las plantas, asi como el cuidado y mantenimiento de estas.

Fotografia No. 6. A la izquierda sefiora participante, al fondo familia Saquic Alva, y a la
derecha, epesista, todos realizando trasplante de las plantitas.
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Fotografia No. 7. A laizquierda la Sefiora Lucia Alva, a la derecha el Sefior Juan Chox
Cacum, en la capacitacién de etablecimiento de huertos.

3.1.18 Depuracion, impresion y entrega de manual. Resultado: se realizaron las
altimas enmiendas del material, se imprimi6 y se hizo entrega del manual a
autoridades de la mancomunidad, de la municipalidad y cocodes de los diferentes

sectores del municipio

Fotografia No. 8. En el centro, Licenciado José Cutzal, representante de la municipalidad
de Santa Lucia Utatlan al momento de recibir un ejemplar del manual de parte de epesista.
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3.1.19 Impresion y entrega de recetario. Resultado: se imprimid y se entregl un

recetario por familia participante en el proyecto.

Fotografia No. 9. Entrega de recetario a la sefiora Ingrid Chavez, al frente el huerto familiar
ya establecido.

W
i

Fotografia No. 10. Entrega de recetario a la sefiorita Verénica Cul Saquic.
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3.1.20 Periodo de seguimiento. Resultado: se realizé un periodo de seguimiento
para verificar el desarrollo de las plantas, el cuidado y uso adecuado de las plantas
medicinales dentro de los hogares, asi como el monitoreo por parte del jefe

inmediato y asesora.

huerto establecido

Fotografia No. 12. En el huerto de la Sefiora Rosa AapiaUIario, que aparece a la
izquierda, junto a su nieta, al frente epesista, a la derecha, agachado, el Ingeniero Otoniel
Bixcul, haciendo revisién de plantas y tierra.
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Fotografia No. 13. En el hogar de la Sefiora Lucia Alva a la izquierda, a la derecha M.A.
Marta Herminia Mufioz, asesora de EPS. Supervisa el crecimiento de las plantas y el uso
que se les ha dado, atras epesista.

3.1.21 Evaluacidn final. Resultado: esta se realizé a través de una lista de cotejo por
parte del jefe inmediato de la mancomunidad y entrega de constancia de la

finalizacion por parte de la mancomunidad.

Fotografia No. 14. Entrega de constancia de finalizacion de proyecto, a la izquierda,
epesista, a la derecha, Ingeniero Otoniel Bixcul, jefe inmediato de la mancomunidad.
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3.1.22 Entrega de proyecto. Resultado: se realizé un acto especial de entrega oficial
del proyecto, en la que participaron las familias seleccionadas, autoridades

municipales, de la mancomunidad, cocodes del municipio y asesora.

Fotografia No. 15. En el salén municipal de Santa Lucia Utatlan, en la entrega del proyecto
en acto especial. Atras, de izquierda a derecha, Lic. José Cutzal, PEM. Bayron Mogollén,
PEM Jorge Castillo, Ing. Otoniel Bixcul. Adelante, de Izquierda a derecha, Prof. Agustin
Orellana, maestro de ceremonias del programa, PEM. Julio Pinzén, PEM. Eva Aguilar, PEM.
Elizabeth Yaxén, M.A. Marta H. Mufioz, asesora, Licda. Marta Julia, Gerente de
Mancomunidad, Epesista Elsa Jeanett Sanchez.

3.2 Productos y logros

3.2.1 Manual para la produccién de huertos familiares de plantas medicinales con
familias seleccionadas en el municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola.

Logro: se elabor6 un manual que servird a las autoridades municipales como fuente
de consulta para dar seguimiento a la elaboracion de proyectos similares en la
comunidad. En la mancomunidad servira como una fuente de apoyo y consulta para
la organizacion de actividades afines a este tipo de proyectos, a los cocodes, les
ayudara para brindar replicas a través de talleres y capacitaciones que permitan el

seguimiento de este proyecto en los diferentes hogares del municipio.
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3.2.2 Establecimiento de huertos familiares de plantas medicinales en los hogares
seleccionados.

Logro: se establecié un huerto familiar en cada hogar seleccionado, estos ayudaran
a las familias a tener un recurso natural que beneficiard a mantener o mejorar la
salud de cada miembro de la familia, vecinos y comunitarios que requieran de estos

beneficios. A la vez se ayudara a contrarrestar el uso de medicamentos quimicos.

3.2.3 Plan y desarrollo de la socializacion.

Logro: se elabor6 un plan que sirvi6 como guia para la realizacion de las diferentes
actividades que se ejecutaron para la socializacion del material elaborado. Esta es
una herramienta que ayudara a todo aquel que consulte el manual como fuente

bibliografica.

3.2.4 Plany desarrollo de las capacitaciones

Logro: se elabord un plan que permitio la organizacion de las diferentes actividades,
el cual servira como fuente de consulta para la realizacion de capacitaciones
similares, para las instituciones y lideres comunitarios y asi replicar la capacitacion

recibida.

3.2.5 Recetario de plantas medicinales

Logro: se elaboré un recetario de plantas medicinales para cada familia, esta servira
para obtener informacién y la orientacion para la realizacion de preparados que
ayudaran a prevenir enfermedades o mejorar la salud de la familia, amigos y vecinos,
ademas ayudara para informarse sobre las propiedades y contraindicaciones de las

plantas ahi incluidas.
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Presentacion

En la actualidad los guatemaltecos nos encontramos en un mundo tecnol6gico
tan avanzado que muchas veces nos olvidamos de los recursos naturales que
nuestro medio nos proporciona dia a dia, me refiero al uso de medicinas genéricas
gue encontramos y consumimos en diferentes puestos de venta autorizados. Pero en
muchas ocasiones nuestras comunidades no cuentan con los recursos econémicos
necesarios para la compra de estos y dejamos evolucionar las enfermedades, sin
tomar en cuenta las practicas culturales que nuestros antepasados realizaban para la
cura de ciertos males. Es asi que en el marco de resultados propuestos para la
elaboracion del proyecto se trata de motivar a los miembros de diferentes familias a
la construccién de huertos familiares de plantas medicinales y asi fortalecer la
convivencia familiar y garantizar esa autonomia en el acceso de medicinas naturales
y de alta calidad y a la vez contribuir a conservar nuestro medio ambiente.

El presente manual consta de cuatro capitulos que orientaran a las familias a
la elaboracion y preparacion de huertos asi como siembra y cosecha de plantas
medicinales.

Al primer capitulo le corresponde informar cual es la diferencia entre huerto y
huerta, su importancia y en qué consiste el huerto familiar. En el segundo capitulo se
encuentra el como establecer el huerto familiar y como se deben realizar las
practicas culturales para su mantenimiento.

En el tercer capitulo se contempla un listado de plantas medicinales que se
podran establecer en los huertos, cada una con su clasificacién taxonémica, su
botanica, la propagacion y la Fitosidad de cada planta. El cuarto y ultimo capitulo lo
constituye el uso etnomédico de cada planta, sus propiedades, contraindicaciones y
la preparacion de las mismas.

Por lo tanto se recomienda utilizar el manual de manera que el proceso de
establecimiento de los huertos y el aprovechamiento de las plantas medicinales
cumpla con las expectativas que se requieren y asi contribuir con la salud y

economia familiar.
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Justificacion
Conociendo la problematica existente referida a la escasez de medicina natural por la
falta de un lugar especifico para la siembra y cosecha adecuada de plantas
medicinales y su uso correcto que se detect6 a través del diagndstico realizado en el
Municipio de Santa Lucia Utatlan del departamento de Solol4, se elaboré un manual
gue orientara a las familias para la implementacion de huertos familiares de plantas
medicinales en sus hogares que conlleva técnicas para el proceso adecuado del
establecimiento de estos asi como el aprovechamiento de las cosechas, el uso
adecuado, la orientacién de las enfermedades que pueden aliviar con ciertas plantas
pues se establecen las propiedades y beneficios de cada planta medicinal y a la vez
se establecen recetas para la preparacion correcta y adecuada de cada planta. Este

manual puede ser utilizado por todos los miembros de la familia y vecinos en general.

OBJETIVOS
General
e Contribuir a mejorar la economia y la salud por medio de la implementacién de
huertos familiares en los hogares de familias organizadas del municipio de
Santa Lucia Utatlan, Solola.
Especificos
e Concienciar a la comunidad sobre la importancia de la implementacion de
huertos familiares.
e Orientar a familias sobre las propiedades de las plantas medicinales

e Proporcionar recetas para la elaboracion de medicinas naturales

FORMA DE UTILIZAR EL MANUAL
e Consultar el manual en el momento que se desee establecer el huerto familiar.
e Aplicar los pasos que se establecen en el capitulo dos del manual para la
implementacion adecuada del huerto.
e Tomar en cuenta las plantas medicinales que se recomiendan en el capitulo

tres y cuatro para el aprovechamiento adecuado.
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MANUAL PARA LA PRODUCCION DE HUERTOS FAMILIARES DE PLANTAS
MEDICINALES EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA UTATLAN, SOLOLA

CAPITULO |
Objetivo

Fortalecer la participacion activa de las familias del municipio de Santa Lucia
Utatlan, Solola, para la realizacion de huertos familiares en sus hogares y que
reciban el apoyo minimo para contribuir al mejoramiento de sus condiciones
econdémicas y de salubridad.

Evidencia de logro
Las personas involucradas participan activamente en capacitaciones.

1. Huerto

1.1. ¢Qué es huerto?

“‘Es un sitio de pequefa extension, en el
que coexisten, principalmente arboles
frutales, pero también verduras, legumbres
— Y plantas medicinales”. (5 - 476)

Fuente. http://www.rincongabriela.com/tag/colorear/

1.2. ¢Qué es huerta?

“La huerta es un sitio de mayor extension que
el anterior, en el cual también puede haber

frutales, su produccion principal son las

hortalizas”. (3- 1)

Fuente: http://www.veoverde.com/2010/06/que-hacer- con-tu-huerto-en-el-invierno/
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1.3.

1.4.

Huertos familiares

El huerto familiar es un sitio en el
gue se cultivan hortalizas, hierbas
comestibles y plantas medicinales
en forma intensiva y continua
durante el afo, lo cual implica
hacer siembras en forma

escalonada. (3 - 2)

Fuente: http://www.decoracionia.com/exterior/huertos.html

¢Por qué es importante el huerto familiar?

En el huerto la familia como grupo,
participa en las diferentes
actividades productivas y asegura la
alimentacion y nutricién de todos. (3-
4)

Fuente: http://www.cienladrillos.com/2007/08/25-un-
huerto-en-casa.
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1.5

¢En qué consiste el huerto familiar?

El huerto familiar consiste en \
establecer un lugar en el hogar
donde la familia pueda cultivar
hortalizas, verduras, frutas,
plantas medicinales, hierbas
comestibles o frutales. (3- 6)

Fuente:http://buenasiembra.blogspot.com/2010/05/el-

huerto-familiar-y-ecologico.html
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. Elaborar preguntas para efectuar un pequefio diagnéstico.

e Antes de iniciar con el tema realice la siguiente dinamica:

* [Indique que se organicen en grupo de cinco integrantes, luego
entregue un rollo de lana de cualquier color y pida que la primera
gue tenga en sus manos la lana, la lance a la persona que esta
frente a ella y que indique su nombre y en qué lugar vive, luego
esta lanzar4 la lana a otra persona, siguiendo el mismo
mecanismo, hasta que todas y todos hayan dicho su nombre y el
lugar donde viven.

» Seguidamente indique que en el grupo formado, conversen
sobre las siguientes preguntas, y que solamente un integrante
del grupo puede dar respuesta.

o ¢Sabe usted qué es un huerto o una huerta?

o ¢Cual cree usted qué es la diferencia entre un huerto y
una huerta?

o ¢Por qué considera usted que es importante tener un
huerto familiar en casa?

2. Al finalizar la exposicion del tema, pida que busquen una pareja y que
conversen sobre la importancia de establecer un huerto familiar, para luego
comentarlo a la general.

3. A continuacion, pida que tomen una hoja de papel bond, lapiz y crayones que
se tendran en una mesa, indique que deberan dibujar un huerto familiar de
plantas medicinales, al terminar, lo colocaran en los alrededores del salon y
explicaran su dibujo.

4. Invite a los participantes que pasen a sentarse, y que den su opinién respecto
al tema expuesto.

5. Finalice la actividad, agradeciendo y exhortando a los presentes para la

participacion y establecimiento de sus huertos familiares en sus hogares.
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CAPITULO I
Objetivo

Establecer huertos familiares de plantas medicinales en los hogares del casco
urbano del municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola.

Evidencia De Logro

Las familias involucradas establecen sus propios huertos de plantas medicinales
para el beneficio de su salud y su economia.

2. Establecimiento del huerto familiar

2.1 Seleccién del area donde se establecera el huerto familiar

“El huerto debe de estar lo més cerca de la casa para asegurar su cuidado y
vigilancia”. (3- 8)

2.2 Recipientes parala plantacion y el cultivo

‘Para sembrar, use los recipientes que mas le convengan. Por ejemplo,
botellas de refrescos de tres litros cortadas por la mitad,

bolsas plasticas, cacerolas, llantas, cajones, o cualquier

= ™
< ) otro recipiente que tenga a la mano. En los recipientes
\ //;;;liv///)

~—_—— 1 L""T equefos puede sembrar plantas aromaticas”

e | peq Y Y :

\\ (6- 10)

Fuente: http://www.horticulturaefectiva.net/2012 04 01 archive.html
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“Seleccione un recipiente lo suficiente grande para contener

las plantas y sus sistemas de raices. Macetas de plastico o
barro, cubetas viejas, canastos de madera, cubetas de
plastico, semilleros de madera o canastas colgantes
funcionan bien. Casi cualquier tipo de recipiente se
puede utilizar si hay buen drenaje a través de hoyos

en los bordes o la parte de abajo.

2.2.1 Preparacion de recipientes de desechos solidos

Si hay que hacer hoyos, taladre cuatro 0 mas hoyos de 1/4 de pulgada bien
distribuidos alrededor de la parte inferior del recipiente. Para ayudar el drenaje
mas, ponga media pulgada de grava gruesa, piedras pequefias o piezas de
una maceta de barro roto en la parte de debajo de cada recipiente. Sin
embargo, estos articulos no sustituyen los hoyos de drenaje.

El tamafio y la cantidad de recipientes que se necesitan, depende del espacio
disponible y las plantas que pretende cultivar. Recipientes con un diametro de

6 a 10 pulgadas son suficientes para hierbas”. (3:10)

Fuente: http://www.horticulturaefectiva.net/2012 04 01 archive.html
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2.2.2 Preparacion de mezclas de suelos

“El suelo es un factor importante para el
ciclo de vida de la planta, no solo
porque le proporciona nutrientes, sino
también por sus caracteristicas fisicas
como su estructura y textura, color,
porosidad, asi como sus propiedades
guimicas, como el pH y composicion  °-
guimica, los cuales tienen gran

influencia en la disponibilidad de cada

uno de los nutrientes esenciales para
P http://www.ag.ndsu.edu/pubs/plantsci/o

las plantas. rtcrop/h1405s.pdf

Si se ha pensado en sembrar se debe preparar el suelo antes. Trabaje el
suelo tan temprano como sea posible, pero asegurese que esté bastante seco.
Apriete un pufiado de suelo; si se desprende cuando abra las manos, esta listo
para trabajar. Si se queda como bola de lodo, todavia estd muy mojado. Si el
suelo estd muy mojado cuando se trabaja, se pueden formar terrones de lodo
y e va atener que lidiar con ellos toda el tiempo”. (10)

“Palea en algun lugar con materia organica, como composta, éste va a mejorar
tanto la capacidad de retencion de agua como el drenaje de su suelo.
Afadiendo fertilizante para jardin uniformemente va a asegurar que sus

plantas van a tener suficiente alimento para ayudarlas a crecer”. (6- 10)
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2.2.3 Llenado de recipientes

Fuente: http//:www.mijardin.es/trucospara_regar_y_
Mantener la humedad.htm

“Cuando tenga todo listo para preparar
su huerto, llene el recipiente con una
mezcla de suelo para macetas hasta
una altura de 1,5cm. del borde. Luego
retire las plantas medicinales
escogidas de sus macetas originales,
desenrede suavemente las raices y
pongalas en la tierra de su recipiente.
Asegurese de disponerlas de acuerdo
a un disefio que le resulte agradable.

En un huerto familiar usted puede colocar las plantas a una distancia que

permita darle un aspecto agradable”. (14)

2.2.4 Siembray trasplante de plantas

Fuente:http://www.blogdejardineria.com/el-riego-de-

las-plantas.htm

50

“La operacion de trasplante consiste en trasladar
del semillero al terreno definitivo las plantas que
se han obtenido. Por lo general es trasplante se
realiza entre las 3 a 5 semanas de germinadas las
semillas 6 cuando las plantas alcanzan el estado
de 4 a 5 hojas” (14)
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Generalmente las horas mas
aconsejables para realizar el trasplante
son las ultimas de la tarde, de 15:00 a
18:00 6 primeras de la mafiana, entre
6:00 a 10:00. Sin embargo si las
plantas estan bien desarrolladas y el
suelo se ha preparado correctamente,

con la humedad necesaria, el

trasplante  puede efectuarse a

cualquier hora”. (2- 35)

- a ,‘

Fuente: http://infografiarivera.blogspot.com/2011/04/iconografia.html
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2.2.5 Practicas culturales

2.2.5.1 Limpias

“Todos los cultivos exigen suelos bien
preparados, para que al germinar y emerger
las semillas lo hagan facilmente a través de
la capa de tierra que las cubre, la limpia del
suelo es una de las primeras labores
importantes, que consiste en eliminar los
residuos de cosechas anteriores o malezas

existentes en él”. (6- 12)

Fuente: http://www.botanical-online.com/plantarunarbolfrutal.htm

2.2.5.2 Riegos
“Una de las razones por medio que
se ocasiona el fracaso de la
siembra es la falta de riego.
Cuando las semillas son pequefias

y el tipo de riego es de gotas

grandes, el agua pega en la tierra
causando que al secarse forme una costra que impide que las

nuevas plantas puedan brotar.

Fuente: hhtto://blogdeiardineria.com/el-riego
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Al comenzar a regar después de
sembrar hay que humedecer con
regadera la gota fina para luego seguir
haciéndolo dos o tres veces por semana
y tal vez mas si la tierra es arenosa.

Lo importante es regar cuando las
plantas necesitan agua y no de acuerdo
a nuestra conveniencia. Se debe regar
con menos frecuencia pero por un
periodo méas prolongado que regar en
tiempos cortos y con grandes
cantidades de agua.

Esto permite que las raices de las
plantas crezcan a mas profundidad Fuente: hhttp://blogdejardineria.com/el-riego

raices grandes y fuertes.

El cual a su debido tiempo, absorbera mas nutrimentos y producira

una planta mas saludable”. (6- 10)

2.2.5.3 Fertilizacion

“Las plantas medicinales, al igual que
todo ser viviente crecen y necesitan
alimento. Los elementos que las
plantas requieren para su desarrollo
y que son conducidas por el agua a

través de las raices.

http://www.horticulturaefectiva.net/2010archive.html
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Muchos de los nutrientes ya se encuentran el en suelo, es decir se
convirtieron en parte del mismo durante el periodo de formacion.
Otros han sido afadidos por el agua de lluvia y la descomposicion

de plantas y tejido animal’.

2.2.5.4 Control de plagas y enfermedades
“Si bien es cierto que los insectos y enfermedades pueden destruir
las plantas del huerto, las malezas comienzan a crecer al mismo
tiempo que las plantas para cultivar y si no son controladas pueden
provocar problemas mucho antes que surjan problemas con los

insectos o las enfermedades”. (6- 10)

Fuente: http://www.anasac.cl/jardines/plagas-y-enfermedades
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

Para esta actividad, debe de preparar con anticipacion los materiales que utilizara,

entre ellos:

N N N N Y N N N N N N NN

Botellas de refresco de 3 litros, cortadas a la mitad
Cacerolas

Llantas

Cajas

Cajones,

Macetas de plastico o barro

Cubetas viejas

Canastos, 0 canastas colgantes, etc.
Tierra negra

Broza

Arena blanca

Herramientas de jardineria

Agua

Organice grupos de 5 a 10 personas, todas deben tener su material
respectivo, indique que es momento para la organizacion del trasplante y
establecimiento de los huertos familiares.

Indique de forma general cual es el proceso para el establecimiento de los
huertos, utilizando los materiales indicados y llevando el orden indicado en las
paginas 4, 5,6, 7y 8.

Pida a los participantes que corresponde a ellos realizar todo el proceso
observado, utilizando los materiales de ellos.

Al finalizar y teniendo ya todos sus macetas con sus plantitas, indique cuales
deben ser las practicas culturales que deben seguir, para el cuidado y

conservacion de sus plantas. Guiese en las paginas 9, 10 y 11 del manual.
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CAPITULO 1l
Objetivo
Proporcionar informacién basica sobre las plantas medicinales que se plantaran en

los huertos familiares.

Evidencia de logro
Identifican las plantas medicinales e indican sus propiedades y la importancia del

tenerlas en casa.

3. Plantas medicinales

3.1 ¢Qué son las plantas medicinales?

Una planta medicinal es un recurso, cuya parte o extractos se emplean
como drogas en el tratamiento de alguna afeccién. La parte de la planta
empleada medicinalmente se conoce con el nombre de droga vegetal, y puede
suministrarse bajo diferentes formas galénicas: capsulas, comprimidos, crema,
decoccion, elixir, infusion, tintura, ungtento, etc.

El uso de remedios de origen vegetal se remonta a la época prehistérica, y es
una de las formas mas extendidas de medicina, presente en virtualmente
todas las culturas conocidas. La industria farmacéutica actual se ha basado en
los conocimientos tradicionales para la sintesis y elaboracién de farmacos, y el
proceso de verificacion cientifica de estas tradiciones continla hoy en dia,
descubriéndose constantemente nuevas aplicaciones. Muchos de los
farmacos empleados hoy en dia replican sintéticamente o aislan los principios
activos de remedios vegetales tradicionales conocidos incluso desde épocas

prehistéricas. (15)
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3.2Nombre de plantas medicinales a cultivar en huertos familiares.

3.2.1 Ajenjo

3.2.1.1 Clasificacion taxondmica

“Arthemisia absinthium L., sus nombres
comunes son Alosna, hierba santa, alosha,

artemisa y té ruso.

3.2.1.2 Botanica

Hierva arbustifera perenne de 1 metro de alto, cubierta con finos
petalitos plateados. Hojas alternas, 5-7 cm de largo, divididas en
segmentos triangulares, cada una en subdivisiones angostas,
lobuladas. Flores amarillentas pequefias, en cabezas
hemisféricas profusas, 4-6 mm de diametro, en particulas
terminales”. (1-54)

De toda la planta se desprende un olor caracteristico muy

intenso y aromatico, penetrante y amargo. (4- 732)
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3.2.1.3 Suelosy clima

“Nativa del Viejo Mundo, es ampliamente cultivada en todos los
hemisferios. En Guatemala se cultiva en éareas de clima
templado de Baja Verapaz, Chimaltenango, Quetzaltenango,

Sacatepéquez, Solola y San Marcos” (1- 54)

3.2.1.4 Propagacion

“Se propaga por semillas, esqueje o separacion de la planta, la
semilla se siembra con arena fina, necesita riego diario. Para
propagar por esqueje se buscan plantas vigorosas, hacer cortes
de 15 cm de largo con 5 yemas, enterrar la mitad, regar
diariamente, trasplantar al enraizar, la planta produce varios
tallos”. (1- 54)

3.2.1.5 Fitosidad

“No se conocen plagas o enfermedades de importancia que

ataquen esta planta aromatica”. (4- 732)
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3.2.2 Albahaca

3.2.2.1 Clasificacion taxonémica

Ocimum basilicum L. de la familia
Labiatae, es conocida comunmente
como albahaca cimarrona, basilico,
albahaca. (4- 733)

3.2.2.2 Botanica

“Hierba bienal de 1.5 m de alto, fuertemente olorosa, erecta,
ramificada. Hojas opuestas, elipticas u oblongas, puntiagudas, 2-
4 cm de largo, dentada, verdes o moradas. Flores sin tallo,
moradas o blancas, 9-10 mm de largo, separadas en racimos
espinosos, 20-25 cm de largo. Semillas brillantes, café obscuro o

negro, oblongas, oleosas, cubiertas de mucilagos”. (1-59)

3.2.2.3 Suelosy clima
“Nativa de Asia Tropical, naturalizada, se encuentra cultivada en
todas las regiones tropicales. En Guatemala se cultiva en

huertos familiares en todo el pais.
Existen multiples variedades de la especie. Se cultiva en suelo

templado con un suelo rico en fertilidad media, ligero, siliceo-

arcilloso, franco y permeable”. (1-59)
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3.2.2.4 Propagacion

La multiplicacién se hace por semilla o esqueje. La germinacion
se hace en vivero o directamente, en la primavera el 85% de las
semillas germinan a los 15 dias, cuando tienen 6 hojas o 10 cm
se trasplantan; la segunda se hace en filas de 60-70 cm y una
distancia de 20-30 cm entre plantas. Las variedades criollas no
se producen por semilla fértil, por lo que se hace por esqueje.
Las ramas mas frondosas se podan en la floracion 2-3 veces al

afio y se secan en la sombra. (1- 59)
3.2.2.5 Fitosidad
Aunque las propiedades repelentes de la albahaca la protegen

de enfermedades y plagas, se debe hacer un control de
hormigas. (4-734)

Fuente: http://www.infojardin.com/foro/showthread.php?t=38784
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3.2.3 Altamiza

3.2.3.1 Clasificacion taxonémica
Tanacetum parthenium L. Schultz-Bip,
conocida también como  Artemisa,

Chusita, Margarita, Santa Maria

3.2.3.2 Botanica

“Hierba perenne, olor fuerte, sabor amargo, raiz ramificada, tallo
erecto, ramificado, acanalado, 80 cm de alto. Hojas delgadas,
alternas, 12 cm de largo, grisverdoso, profunda e irregularmente
divididas en lobulos secundarios. Inflorescencia corimbosa,
cabezuelas florales terminales, numerosas, vistosas, 1-2 cm de
diametro, rayos florales uniseriados, ligulas cortas, blancas.

Semillas oblogas, sucadas, numerosos bordes, sin pappus.

3.2.3.3 Suelos y clima

Nativa del ser y centro de Europa. Introducida y cultivada en
América y en las regiones montafiosas del Caribe. En
Guatemala se cultiva en jardines de casi todos los climas,

principalmente templados.

3.2.3.4 Propagacion

El cultivo se hace por semillas que germinan a los 15-18 dias o
esquejes. Se siembran a media sombra a distancia de 40-50 cm.
A la floracion se efectta el primer corte de flores y hojas el cual

puede hacerse 2-3 veces por afo”. (1-67)
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3.2.4 Anis

3.2.4.1 Clasificacion taxonémica

Pimpinella anisum L.

3.2.4.2 Botanica

“Hierba anual, tallo erecto, 50-60 cm de alto, ramificado. Hojas
pinnadas, flores pequefias, blancas y amarillas, pétalos

pulvurulentos.

3.2.4.3 Suelosy clima

Nativa de la regién mediterranea y norte de Africa. Cultivada en
varias partes del mundo en clima seco y terreno Pedroso. En
Guatemala se cultiva en el altiplano central y occidental,

particularmente en Solola.

3.2.4.4 Propagacion
Se propaga por semilla sembrada al voleo. Es un cultivo
demandante de nutrientes. Florece desde junio; los frutos se
colectan cuando el 50% esta maduro y se secan a la sombra
dentro de una bolsa; al secar se separan los frutos por

aporreado y aventado”. (1-71)
3.2.45 Fitosidad

Una de las plagas frecuentes son los pulgones, que afectan los
frutos”. (4-734)
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3.2.5 Apazote

3.2.5.1 Clasificacion taxonémica

Teloxys ambrosioides.

3.2.5.2 Botanica

“Hierba de fuerte olor fétido, ramosa, arbustifera, tallo acanalado,
rojizo, 60-150 cm de alto. Hojas alternas sin tallo, 2-9 cm de
largo, oblongo lanceoladas; superiores pequefias, enteras;
inferiores finalmente dentadas; punteadas por glébulos de aceite.
Flores pequeiias, amarillas, en espigas largas, delgadas,
axilares y terminales. Semillas pequefias, lentiformes, brillantes,

contenidas en un cdliz, que huele al secarse.
3.2.5.3 Suelosy clima

Nativa y comun de América tropical, Diseminada en climas
templado, subtropical y tropical del mundo hasta 2,700 msnm, en
bosques de encino y tropicales, pero principalmente en areas

perturbadas. Se ha descrito en casi todo el pais.

3.2.5.4 Propagacion

Se propaga por semilla o estaca que se simbra directamente en
terreno definitivo. Las hojas se colectan al inicio de la floracion y
se secan a la sombra; para aceite esencial se prefieren cultivos

sazones durante la méxima fructificacion”. (1-77)
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3.2.6 Caléndula

3.2.6.1 Clasificacion taxonémica

Calendula officinalis L.

3.2.6.2 Botanica

“Hierba anual aromatica, tallo ramoso, angulado, peludo 30-60
cm de alto. Hojas inferiores espatuladas, superiores lanceolados
5-15 cm de largo alternos, pilosos en ambas superficies,
margenes dentados. Flores centrales tubulares, rodeadas de
varias filas de ligulas; flores amarillo palido o anaranjado, en filas

simples o dobles.
3.2.6.3 Suelosy clima

Nativa de Egipto, espontanea del Mediterraneo Europeo. Es
hortense de razas silvestres. Se cultiva universalmente en
jardines de clima templado. En Guatemala se cultiva en el
Altiplano central del pais.

3.2.6.4 Propagacion

Se cultiva por siembra directa de semillas, a pleno sol en u
terreno preparado; crece rapido y florea a los 40-60 dias. Las
sumidades floridas se colectan en plena floracion y se secan a la
sombra; las ligulas secas son higroscopicas, por lo que se
recomienda guardar en recipientes herméticos para conservar el

color y olor”. (1-89)

3.2.6.5 Fitosidad
Es exigente en fertilizantes organicos y quimicos y requiere

limpieza de otras hierbas. (4-738)
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3.2.7 Cilantro

3.2.7.1 Clasificacion taxonémica

3.2.7.2 Botanica
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Coriadrum sativum L.

“Hierba anual, tallo glabro, 30-60 cm de alto, brillante erecto,
estriado. Flores blancas, caliz con dientes lanceolados. Fruto
aromatico, globular, 3-5 mm de diametro. Semillas con superficie

concava.

3.2.7.3 Suelos y clima

Nativa de Europa se cultiva en casi todo el mundo en climas
templados humedos en alturas de 900-2,500 msnm. Requiere de
un suelo firme, barroso, soleado y con alta humedad.
Naturalizado en huertos y jardines de casi todo el pais,
particularmente en los climas templados de Alta Verapaz,
Chimaltenango, Sacatepéquez, San Marcos, Solola y Zacapa.

3.2.7.4 Propagacion

Se propaga por semilla, que se siembra directamente al suelo
bien arado, germina en 15-20 dias, tiene un periodo vegetativo
de 80-120 dias. Las semillas aparecen 20-40 dias después de la
floracion, la umbela se corta, se apila al sol, se secan en 3-5

dias, se aporrea y se cierne”. (1-109)

3.2.7.5 Fitosidad

Es exigente en fertilizantes organicos y quimicos y requiere

limpieza de otras hierbas. (4-738)
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3.2.8 Hierba buena

3.2.8.1 Clasificacion taxonémica

Mentha viridis L.

3.2.8.2 Botanica
“‘Hierba aromatica perenne, tallo
rastrero, cuadrangular, pubescente,

1 metro de alto. Hojas verde

brillante, sin  peciolo, eliptico-
oblongas, lanceoladas.

3.2.8.3 Suelosy clima
Planta doméstica desde épocas remotas, requiere un suelo
profundo humifero, clima templado y humedo. Cultivada en el

Altiplano central en huertos y jardines familiares.

3.2.8.4 Propagacion
Su propagacién y conservacion es facil, aunque su
entrecruzamiento es muy frecuente por lo que es dificil conservar
especies puras. Se propaga por estolones, que luego forman
masas que se dividen para propagacion; su crecimiento es
rapido, se hacen dos cortes al afio. Las hojas se colectan al
maximo follaje antes de la floracion, se separan del tallo y se

secan a la sombra a no mas de 35 grados centigrados”. (1-137)

3.2.8.,5 Fitosidad
Esta planta es atacada principalmente por gusanos trozadores y

por hongos que afectan gravemente sus hojas”. (4- 741)
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3.2.9 Hinojo

3.2.9.1 Clasificacion taxonémica

Foeniculum vulgare Mill.

3.2.9.2 Botanica

“Hierba aromatica, raiz perenne, tallo erecto, acanalado, 1-2 m
de alto. Hojas disecadas, segmentos capilares largos, finos,
verdes, peciolos anchos y amplexiculaes. Flores pequefias, caliz

conado, corola envuelta, amarilla, 5 pétalos.

3.2.9.3 Suelosy clima

Nativa de la region mediterranea y sur de Europa; cultivada en

Guatemala en zonas de clima calido del Altiplano central.

3.2.9.4 Propagacion

Se propaga por semillas que se siembra a poca profundidad,
fertilizar organica y quimicamente; la irrigacion es necesaria a la
siembra y cada 7-15 dias. La maduracion es irregular, hay
desperdicio de semillas el primer afo; para disminuir las
perdidas, quebrar los tallos y a los 14 dias hacer el corte
definitivo. Los frutos se colectan antes de madurar y se secan al
sol, las raices se desentierran antes de la lluvia y se secan a la
sobra”. (1-139)

3.2.9.5 Fitosidad
Es factible que esta plata sea atacada por hormigas,

principalmente en sus estadios jovenes”. (4-745)
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3.2.10 Llantén

3.2.10.1 Clasificacion taxonémica

3.2.10.2 Botanica
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Plantago major L.

“Hierba anual de hojas escasas en roseta basal, peciolo largo,
lampifias, anchas, ovaladas, 5-20 cm de largo. Flores blanco-
verdoso, pequefas, en espigas 10-20 cm de largo; bracteas mas
cortas que el céliz; sépalos anchos. Cépsula de semillas
ovalada, 3-4 mm, 2 celdas con 6-30 semillas ovoides, anguladas,

café-negro, 1-2 mm de ancho, cubiertas de mucilago.

3.2.10.3 Suelosy clima

Nativa de Eurasia, convertida en maleza universal; abunda en el
subtropical entre 600-1,800 msnm. Naturalizada en Alta
Verapaz, Chimaltenango, Guatemala, Quetzaltenango,

Sacatepéquez y Santa Rosa.

3.2.10.4 Propagacion

Recolectada por varias culturas con fines medicinales. Se
obtiene de crecimiento silvestre en tierra himeda y orilla de rios,
requiere terreno soleado humedad en la fase vegetativa y
sequedad en la floracion y fructificacion. Se recomienda cultivar
para abastecimiento sostenido; se propaga por semilla. Las
hojas se colectan a la floracion, secar al sol por u diay a la sobra
por 3-5 dias; las semillas se colectan al empezar a madurar la

espiga, se secan al sol y se limpian por aireacion”. (1-155)

68



27
3.2.11 Manzanilla

3.2.11.1 Clasificacion taxonémica

Matricaria recutita L.

3.2.11.2 Botanica

“Hierba perenne, hasta 60 cm de alto. Hojas hasta 7 cm de largo,
segmentos filariformes, agudos. Cabezuelas solitarias o
agrupadas en el extremo de las ramas.

3.2.11.3 Suelosy clima

Nativa de Europa mediterrdnea; naturalizada en todo el mundo
en clima templado de 600-2,400 msnm. Naturalizada en
Guatemala se cultiva en varias zonas del clima templado pero

soleado, hasta 3,900 msnm.

3.2.11.4 Propagacion
Se propaga por semillas, la época de la siembra depende de
cada zona. Se fertiliza organicamente. La cosecha se hace en el
momento de la méaxima floracién, las cabezuelas son muy
delicadas, se secan en capas delgadas a la sombra o por aire

forzado de 30-40 grados centigrados”. (1-165)
3.2.11.5 Fitosidad

Es factible que esta plata sea atacada por hormigas,

principalmente en sus estadios jovenes”. (4-745)
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3.2.12 Orégano

3.2.12.1 Clasificacion taxonémica
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Origanum vulgare L.

3.2.12.2 Botanica i penenataralon

“Planta perenne, aromatica, 20-50 cm de alto, ramificada enla
parte superior, rojiza, toda la planta contiene pelos glandulares.
Hojas opuestas, muy variables de largo, se van haciendo mas y
mas pequefias hacia el apice, ovadas a elipticas. Flores 4-7 mm,

rosadas o rojas, arregladas en paniculas sobre las ramas.

3.2.12.3 Suelosy clima

Nativa de Europa en suelos calcareos y siliceos de clima caliente
o templado, requiere suelo bien drenado, franco, humifero y
pleno sol. Se consigue en pastizales pobres y a la orilla de
caminos hasta 3,000 msnm. En Guatemala se cultiva en huertos

y jardines del Altiplano central.

3.2.12.4 Propagacion

Se propaga por divisibn de raiz, estaca o semilla, germina el
90% en 4-6 dias; las plantulas se trasplantan al inicio de las
lluvias. La planta completa se colecta al inicio de la floracién y se
seca a la sombra a temperaturas no mayores de 35 grados
centigrados”. (1-191)

3.2.12.5 Fitosidad

Es susceptible a plagas por hongos de la raiz. La hormiga arrieta

ataca esta especie. (4-754)
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3.2.13 Pericon

3.2.13.1 Clasificacion taxonémica

Tagetes lucida Cav.

3.2.13.2 Botanica |
“Hierba perenne aromatica, glabra, erecta, 30-95 cm de alto,
base corta, gruesa y lefiosa, ramas escasas, resinosa al
secarse. Hojas opuestas, sésiles, oblongo-lanceoladas,
puntiagudas dentadas, con numerosas glandulas oleosas. Flores

amarillas en pequefas cabezuelas terminales.

3.2.13.3 Sueloy Clima
Nativa de México a Honduras en bosques de encino y laderas de
1,000 a 2,000 msnm. Es abundante en la época de lluvia,
desaparece en época seca. Se ha descrito en Chimaltenango, El
Quiché, Jalapa, Guatemala, Huehuetenango,  Petén,

Quetzaltenango, Sacatepéquez y San Marcos.

3.2.13.4 Propagacion
Se obtiene por recoleccion silvestre, se cultiva por semilla, que
germina a los 15-20 dias, florece a los 5-6 meses. Se colecta
toda la planta en su maxima floracion, se separan las hojas y
flores de los tallos y se secan a la sombra o pueden secarse los

tallos y separar las hojas y flores por aporreado”. (1-203)
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3.2.14 Romero

3.2.14.1 Clasificacion taxonémica

3.2.14.2 Botanica
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Rosmarinus officinalis L.

“Arbusto aromatico, siempre verde, hasta 1 metro de alto, tallo
erecto, ramas numerosas, corteza exfoliante, finamente
puberulenta. Hojas sésiles, opuestas, numerosas, lanosas,
obtusas, dobladas hacia adentro. Flores en pequefios grupos
terminales; caliz bilabiado, color violeta. Fruto ovalado dividido

en 4 secciones.

3.2.14.3 Sueloy Clima

Planta tolerante a la sequia, crece en suelos rocosos y arenosos,
bien drenados, poco profundos, en clima templado y seco en
alturas variables. En Guatemala se cultiva en el altiplano y Norte

del pais.

3.2.14.4 Propagacion

Se propaga por semillas o cortes; se prefieren los cortes de
tallos maduros aunque se porcentaje de enraizamiento es bajo,
se siembra en viveros al aire libre y se riegan constantemente.
Los cortes enraizados se trasplantan a los campos, es u cultivo
poco exigente pero requiere fertilizacion organica. Se cosecha
dos veces al afo, las hojas se secan a la sombra, para obtener

aceite esencial se profieren los brotes florales”. (1-209)
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3.2.14.5 Fitosidad
Es probable encontrar ataques de hongos en el cuello de la
planta recién germinada, para evitar esto se deben distanciar los
riegos. El amarillamiento de algunas ramas y desecamiento de la

planta son causados por bajas temperaturas. (4- 758)

Fuente: http://www.hydroenv.com.mx/catalogo/index.php?main_page=page&id=122&chapter=1

73


http://www.hydroenv.com.mx/catalogo/index.php?main_page=page&id=122&chapter=1

32

3.2.15 Ruda

3.2.15.1 Clasificacion taxonémica

Ruta Clapensis L.

3.2.15.2 Botanica
“Hierba perenne hasta 1 metro de alto, fuertemente olorosa,
erecta, glauca. Hojas alternas, doblemente divididas, segmentos
angostos. Flores amarillo-verdoso, pequefias en espigas

terminales.

3.2.15.3 Sueloy Clima
Nativa del Mediterraneo o Asia Menor; introducida y cultivada en
la mayor parte del continente americano y el Caribe. Crece en
suelo bien drenado, arcilloso o arenoso a pleno sol. Se cultiva en
huertos y jardines familiares en todo el pais, principalmente en

las regiones del altiplano de clima templado y en las Verapaces.

3.2.15.4 Propagacion
Se propaga por cortes y semillas”. (1-213)

3.2.15.5 Fitosidad
No se conocen plagas o enfermedades de importancia que

ataquen esta planta aromatica. (4-750)
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3.2.16 Tomillo

3.2.16.1 Clasificacion taxonémica

Thymus vulgaris

3.2.16.2 Botanica
“Hierba aromatica perenne, 20-50 cm de alto, tallo ramificado,
ligeramente lefloso. Hojas pequefas, abundantes, opuestas,
obtusas, agudas, lanceoladas. Flores terminales numerosas,
puarpura palido, tubulares, grupos de 2-3 florecitas, flores
bisexuales de mayor tamafio, estambres pretuberantes,

femeninas mas pequefias. Semilla lisa ovalada.

3.2.16.3 Sueloy Clima
Requiere suelo ligero, calcareo y fértil, en suelo pesado y

humedo, la planta es menos aromética y se seca antes.

3.2.16.4 Propagacion
Se propaga por semilla, germina el 90 % en 16 dias de
obscuridad en suelo fino y limpio; o por division de plantas
adultas que enraizadas se trasplantan, se seca en la sombra”.
(1-237)

3.2.16.5 Fitosidad
El ataque de nematodos se detecta en la raiz, provocando

amarillamento en las hojas. (4-760)
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ACIVIDADES SUGERIDAS

Antes de iniciar la exposicién, se sugiere entregar los pilones de las plantas
medicinales a cada participante, esto le ayudard a que los asistentes reconozcan

cada una de ellas.

1. Solicite que cada uno de ellos indique si ya habian visto y utilizado alguna de
las plantas en mano.
2. Después de la explicacion para el reconocimiento de las plantas, indique que
se realizara la dinamica “La papa caliente”, jugandola de la siguiente manera:
o Con ayuda de una pelota y una pandereta, indique que sonara la
pandereta y deberan pasar la pelota de en uno, cuando deje de sonar
el instrumento al que le haya quedado la pelota, deberd sacar un
papelito de una caja, este contendra una pregunta relacionada al tema
expuesto, y la persona debera contestar correctamente.
o Repita la dindmica de 3 a 5 veces, tratando de que las respuestas sean
las correctas.
3. Invite a los asistentes a que, al regresar a sus hogares trasplanten las pilones
obtenidos y es den el cuidado necesario para la reproduccion y

aprovechamiento de las plantas.
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CAPITULO IV

Elaborar sus propias recetas medicinales para conservar la buena salud en la familia.

4.1. Ajenjo

4. Uso Ethomédico

4.1.1. Propiedades

“Se usa medicinalmente desde tiempos muy antiguos. Su virtud
es caliente. Sirve a la digestion, purga los humores coléricos
recogidos en el estdbmago, provoca la orina e impide la
embriaguez.

La infusion o decoccion de hojas se toma desde los tiempos
griegos y romanos para tratar afecciones nerviosas y hepaticas,
flujo vaginal, trastornos menstruales, afecciones
gastrointestinales; asi como para estimular la secrecién gastrica
y biliar.

Topicamente se aplica para desinfectar heridas y granos, tratar
inflamaciones, induraciones y tumores, desinflamar artritis
reumaticas o gotosas, aliviar torceduras y hacer enemas y

lavados.

4.1.2. Contraindicaciones

Esta contraindicado durante el embarazo, asi como en la
hipersensibilidad a las flores y a los aceites esenciales, epilepsia,

enfermedad de Parkinson, ulcera gastrica y duodenal’. (Plantas
Medicinales. 55 56)
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4.1.3 Preparacion

Té de ajenjo

e Ingredientes:

o 1/2 a 1 cucharadita (2.5 a 5 gramos) de hojas

o 1 taza de 250 centimetros cubicos de agua
hirviendo.

e Preparacion:
o Colocar el ajenjo en el agua hirviendo.
o Dejar reposar entre 10 y 15 minutos antes de beber

Tome tibio. Si quiere suavizar el sabor amargo del ajenjo
anada miel.

Tome 2 tazas al dia. Por tiempo limitado. (9)

Fuente: http://neoparaiso.com/dibujos/de/dibujos
-de-personas-cocinando.1.html
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4.2. Albahaca
4.2.1 Propiedades

“Planta conocida desde la antigledad. Ampliamente usada con
fines culinarios, medicinales y aromaticos.

La infusion se usa oralmente para tratar afecciones digestivas,
respiratorias y nerviosas, vértigo y reumatismo.

Topicamente se usa en bafio y cataplasma para tratar afecciones
dérmicas, tumores y parasitos; la tintura se usa para hacer
fricciones en gota y reumatismo, la hoja fresca machacada se
aplica para eliminar miasis nasal, el polvo seco se aspira para
congestion nasal y jugo de hojas frescas para lavado de ojos.

Se le atribuye propiedad antiséptica, aromatica, astringente,

calmante y diurética.

4.2.2 Contraindicaciones

No administrar el aceite esencial por via oral durante el
embarazo, en pacientes con gastritis, colon irritable, epilepsia y

otras enfermedades neurolégicas”. (P.M. 59- 60)

4.2.3 Preparacion

Té o infusidon de albahaca

Ingredientes

o b5 grs de hojas frescas de albahaca
Una taza de agua hirviendo

(@]

o O O

Colocar las hojas en el agua hirviendo.
Dejar reposar.

Preparacion:

Fuente: http://www.plantasparacurar.com/tag/receta-
de-te-de-albahaca/
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4.3. Altamiza
4.3.1. Propiedades

“Utilizada tradicionalmente desde los tiempos de Dioscorides
para diversas enfermedades. Introducida en América como
ornamental y medicinal.
La infusion de la planta fresca o seca se usa para tratar diarrea,
dolores, resfrios, parasitos, estados biliosos y nerviosos, para
prevenir el asma y migrafia, en el parto y dismenorrea.
Se le atribuye propiedad antiséptica, carminativa, depurativa,
emenagoga, espasmolitica, insecticida, laxante, sedante vy

ténica.

4.3.2. Contraindicaciones
Por su actividad oxitécica, su uso esta contraindicado durante el
embarazo, asi como en la hipersensibilidad a los aceites

esenciales de las compuestas”. (P.M. 67-68)

4.3.3. Preparacion
Te o infusién de altamiza
Ingredientes
e 1 litro de agua hirviendo

e Hojitas y flores secas de

altamiza

e AzUcar o miel

Preparacion
e Al litro de agua hirviendo se le afiaden las hojas y flores
secas de altamiza, se endulza con azucar o miel y se toma

una taza por las mafanas.
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4.4. Anis

4.4.1. Propiedades
“La infusidbn o decoccidn se usa oralmente para afecciones
gastrointestinales, respiratorias y nerviosas.
Se le atribuye propiedad antiséptica, balsamica, carminativa,
sudorifica, digestiva, diurética, emenagoga, espasmolitica,
expectorante, fungicida, pectoral, sudorifica y tonico estomacal.
La esencia se utilliza para aromatizar bebidas, medicinas,

alimentos y confites. Los frutos se usan en culinaria y reposteria.

4.4.2 Contraindicaciones
“Intolerancia al anis, anetol o aceite esencial. El aceite esencial
debe evitarse en el embarazo o lactancia, asi como en pacientes
con gastritis, ulcera gastroduodenal, colon irritable y colitis”.

(Plantas medicinales 71-72)

4.4.3 Preparacion

Remedio popular #1: Para
estimular las funciones
digestivas, se puede elaborar
una infusion  con 1
cucharadita de semillas por
taza de agua. Se debe tomar
1 taza al dia. Igualmente, se
puede macerar por 6 semanas

para tomar una copita

después de comer.
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Fuente. http://blog.benetton.com/mexico/tag/te/

Remedio popular #2: En caso de flatulencia, se debe preparar, en infusion,
una cucharada picada de la ramita de anis en una taza de agua y se toma
caliente. Si es en semillas, se hierve media cucharadita en una taza de agua
durante 2 6 3 minutos y se toma también caliente.

Remedio popular #3: Para aumentar la orina y combatir los dolores de cabeza,
se debe machacar8 gramos de anis por un litro de agua hirviendo. Tomar 4
copitas al dia.

Remedio popular #4: Para acrecentar el flujo de leche, se puede confeccionar
un cocimiento con 4 cucharadas por litro de agua. Se debe hervir unos
minutos. Aplicar sobre los pechos en compresas.

Igualmente, para ese mismo proposito se debe mezclar una cucharada de
semillas de anis en un litro de agua y se debe hervirlo durante media
hora. Luego se toma la preparacion repartidas en 3 tazas al dia. En el caso
del anis estrellado, se hierve 3 6 5 en una taza de agua unos 5 minutos y se
toma caliente

Remedio popular #5: Para combatir el hipo, se debe tomar una pulgarada de
anis recién molido con un sorbo de agua
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4.5. Apazote
4.5.1 Propiedades
“se usa especialmente para quitar inflamaciones, se aplica a pacientes
asméticos y especialmente ayuda a mejorar dolores estomacales. Se le
atribuye propiedad antiséptica, antiparasitaria, cicatrizante y diurética.
Topicamente estd indicado para tratar Ulceras cutaneas, llagas y cicatrices,
aplicado en compresas, emplastos o pomadas. Se usan las hojas para

sazonar alimentos y por sus propiedades nutritivas.

4.5.2 Contraindicaciones

Su uso esta contraindicado en pacientes debilitados, ancianos y
embarazadas. Usado contra varias parasitosis, pero por su dosis

toxica, por lo que su uso debe ser cuidadoso y por tiempo limitado”. (1-
77,78)

4.5.3 Preparacion
Te de apazote
Ingredientes:
o 1 cucharadita de hojas de apazote

o 1 vaso de agua hirviendo

Preparacion:

En el vaso de agua hirviendo, agregar una cucharadita de apazote. Dejar
reposar por un minuto, colar y beber en seguida lo mas caliente que se pueda.
Se debe tomar en ayunas durante 3 dias seguidos. No se debe hacer muy
espesa.
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4.6 Caléndula
4.6.1 Propiedades
“La infusién y tintura de flores y hojas se usan por via oral en gastritis,
afecciones respiratorias, artritis, ictericia y menopausia. Topicamente
se aplica en contusiones, heridas, quemaduras, Ulceras, cicatrices,
acné, hemorroides y verrugas. Se le atribuye propiedad analgésica,
antiséptica, astringente colagoga, depurativa, diurética, emenagoga,
espasmolitica, estomatica, expectorante, febrifuga, laxante, sudorifica,
ténica y vulneraria. Las ligulas secas, secas se usan en la cocina e

industria para colorear y condimentar alimentos y medicamentos.

4.6.2 Contraindicaciones
No se recomienda tomar durante el embarazo y lactancia. Los granos
de polen pueden producir alergia en personas con piel muy sensible”.
(1- 89,90)

4.6.3 Preparacion

Ingredientes:

o 5 cucharadas de flores secas de caléndula

o 1litro de agua

Preparacion:

o Pon un litro de agua a hervir. *ﬁ'f }

o Cuando empiece a hervir, :
aflade 5 cucharadas de flores y —
secas de caléndula.

o Dejareposar 3 minutos, apaga el fuego, y deja en reposo otros 3
minutos mas.

o Enuso oral, cuelay bebe.

o En uso topico cuela 'y sumerge en ella manos y pies
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4.7 Cilantro

4.7.1 Propiedades
“Introducida en América en el siglo XV.
El cocimiento de frutos par via oral se usa para tratar afecciones
gastrointestinales como colitis, diarrea, flatulencia, gastritis,
parasitos, diabetes, histeria y neuralgia.
Por via tépica se usa para tratar induraciones, mequinos, Ulceras,
tumores, reumatismo y articulaciones adoloridas; con el aceite de
cilantro se preparan unglentos para los dolores reumaticos y
musculares.
Se le atribuye propiedad carminativa, digestiva, diurética,
emenagoga, espasmolitica y sudorifica.
El polvo aromatico del fruto es un ingrediente del curry, curtidos,
embutidos y bebidas, se usa para mejorar el sabor de medicinas
en la industria farmacéutica y perfumeria. Las hojas crudas se
usan para adornar ensaladas y cocidas para sazonar diversos

platillos.
4.7.2 Contraindicaciones

El aceite esencial por via oral esta contraindicado en embarazo,

lactancia e hiperestrogenismo”. (P.M. 109-110)
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4.7.3 Preparacion

Té de Cilantro cuando hay dolor de estémago

Ingredientes

2 cucharaditas de semillas de cilantro
1 taza de agua

Preparacion

Verter en la taza de agua hirviendo

el cilantro y dejar reposar unos 10

minutos. Colar, endulzar con azulcar o

miel a gusto y beber.

Fuente:

Solo se deben beber unas 2 o 3 tazas
al dia. (7)

http://entrecocinasyrecetas.blogs

Infusion de cilantro para colicos gastrointestinales

Ingredientes:

* 2 litro de agua.

* El jugo de 3 limones.

» Unas ramitas de cilantro

Forma de preparar:

* En un recipiente ponga el cilantro y el jugo de los limones.
* Ponerlo en el fuego.

* Deja hervir.

* Retira del fuego.

* Deja enfriar.

Forma de aplicar:

» Tomar de inmediato.

Recomendaciones:

* Tome diariamente en ayunas.

» Hasta que desaparezcan las molestias (9)
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4.8 Hierba buena

4.8.1 Propiedades
“La infusion o decoccion de la planta se usa por via oral para
tratar afecciones digestivas como célicos, indigestion, diarrea,
dispepsia, flatulencia, gastralgia, nausea, dismenorrea,
reumatismo y neuralgia.
Tépicamente se usa en cataplasma y compresas para tratar
abscesos, piodermia, reumatismo y tumores; en bafios para
desodorizar los pies, lavar heridas y raspones. La decoccion de
hojas se aplica en cataplasmas y bafios para tratar cancer,
endurecimientos, tumores y Ulceras.
Se le atribuye propiedad analgésica, antiséptica, antiemética,
calmante, carminativa, digestiva, diurética, emenagoga,
espasmolitica, estimulante, expectorante, hipotensora y
sudorifica.
Las hojas frescas se utilizan para condimentar ensaladas y
ceviches, las hojas cocidas se usan para condimentar diversas

comidas y el extracto para saborizar chiles y caramelos.

4.8.2 Contraindicaciones
No se han reportado contraindicaciones de la hoja. La esencia
esta contraindicada en personas con hipersensibilidad individual
o hernia diafragmatica”. (1: 137-138)
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4.8.3 Preparacion

Te de hierbabuena para la gripe y tos

Ingredientes:

Unas cuantas hojas de hierbabuena bien lavadas.
Una olla pequefia.

Un diente de ajo.

Miel

Preparacion

Ponemos a hervir en la olla unas dos
tazas de agua con las hojas de
hierbabuena y también el diente de ajo.
Dejamos hervir durante 5 minutos y
luego servimos en una taza el té, por
ultimo lo endulzamos con miel y listo, se
van a sentir mejor con ese te y la miel le
da un toque de sabor.

Se recomienda preparar una infusion

con 30 grs. de hojas frescas/Litro de
agua. Se deja hervir 2 minutos y reposar

5 min.. Y se toma después de las comidas 2 o 3 veces al dia.

http://www.euroresidentes.com/Alimentos/hierbas/hierbabuena.htm
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4.9 Hinojo

4.9.1 Propiedades

“El hinojo es una planta aromatica medicinal, el cocimiento de frutos y
hojas se usa por via oral para tratar afecciones digestivas como
célicos, flatulencias, gastritis, nauseas, dolor de muelas y resfrios.
Topicamente se utiliza el jugo de hojas en emplasto para tratar
induraciones; la cataplasma se aplica para madurar abscesos.

Se le atribuye propiedad anodina aperitiva, balsamica, carminativa,
digestiva, diurética, emenagoga, estimulante, expectorante, pectoral y
ténica. Para uso culinario las hojas son utilizadas para darle sabor a

postres o dulces como la miel de bufiuelos.

4.9.2 Contraindicaciones

Su uso esta contraindicado durante el embarazo”. (1-139,140)
4.9.3 Preparacion

Te de hinojo

Ingredientes:

o 8 cucharaditas de semillas de la planta de hinojo
o 1litro de agua

Preparacion:

o Hervir durante 5 minutos la semilla en el litro de agua, luego dejar
reposar y colar
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4.10.1 Propiedades

“La infusibn o decoccion de las hojas se usa para tratar
afecciones gastrointestinales, respiratorias y urinarias,
conjuntivitis, gota. TOpicamente se aplica en abscesos,
contusiones, heridas, quemaduras, Ulceras, hemorragias.
Asimismo las heridas a las que aplicamos Llantén cicatrizan
mucho mas répido que a las que no se lo aplicamos, y llagas,
erupciones, y herpes pueden ser tratados de la mano de esta
beneficiosa planta.

Se le atribuye propiedad antiséptica, astringente, cicatrizante,
desinflamante, expectorante, hemostatica, mucoprotectora y

pectoral.

4.10.2 Contraindicaciones
No se han reportado”. (1-155,156)

4.10.3 Preparacion

Infusién de Llantén

Ingredientes:

cucharadita de hojas llantén
Agua

Preparacion:

O

Las gargaras de Llantén ayudan muchisimo en casos de
fuertes dolores de garganta, y complementandolas con una
cucharadita de miel no sera cuestion de esperar demasiado para

gue el dolor de garganta comience a desaparecer.
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o También en casos de dolores de oidos el Llantén es una planta
medicinal de lo mas adecuada. Algunas gotitas en el oido en
posicion horizontal ayudan a disminuir el dolor, pues es una planta
con propiedades suavizantes.

o Finalmente es adecuado destacar su accionar para con nuestros
pulmones. Si se esta padeciendo catarro y se tiene abundante
mucosidad acumulada en ellos, vahos o infusiones de Llantén
pueden aflojarlas y actuar como expectorante para lanzarlas
afuera, ademas de suavizar los pulmones y la garganta que sufren

los efectos de tener tanta tos.

4.11 Manzanilla

4.11.1 Propiedades

“Usada desde la antigliedad por los arabes, egipcios, griegos y
romanos que conocian sus propiedades para tratar diversas
afecciones.

Las partes aéreas se venden en los mercados y son usadas para
tratar gran diversidad de males, como diarrea, dispepsia,
flatulencia, gastralgia, gastritis, indigestion, inapetencia,
inflamacion urinaria, amigdalitis, convulsiones, dismenorrea,
histeria, insomnio, nerviosismo y reumatismo. Tépicamente se
aplica en compresas, cataplasmas y emplastos para tratar llagas,
hemorroides, hinchazoén, inflamaciones, oftalmia, induraciones,
tumores y reumatismos.

Por via oral se le atribuye propiedad anticatarral, antiemética,
aromatica, carminativa, depurativa, diaforética, diurética,
emenagoga, emoliente, espasmolitica, estimulante, estomaquica,
expectorante, sedante y tonica. Por via topica se le atribuye

propiedad antiséptica, antiinflamatoria y cicatrizante.
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4.11.2 Contraindicaciones

No prescribir el aceite esencial durante el embaraza, ni en

pacientes con gastritis, colitis y ulcera péptica”. (1- 165,166)
4.11.3 Preparacion

Té de manzanilla

Ingredientes

1 cucharada de manzanilla

1 taza de agua caliente

Azucar o miel para endulzar

Preparacién
Verter la cucharada dentro del agua caliente y

dejar reposar unos 5 minutos como minimo. (8)

Fuente: http://lasrecetasdesilvia.blogspot.com
/2010/08/te-de-manzanilla.html
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4.12 Orégano

4.12.1 Propiedades
“Usado con fines culinarios y medicinales desde los griegos y
romanos.
La infusion de hojas se usa para tratar anemia, afecciones
digestivas y respiratorias como asma, bronquitis, resfrio y tos,
ictericia, amenorrea, dismenorrea y reumatismo. La decoccion en
leche se usa para tratar asma y bronquitis; el jarabe se usa para
tratar diabetes, disenteria, catarros y resfrios.
Topicamente la decoccidn se aplica para cicatrizar heridas, llagas
e inflamacién; en bafios para fortalecer nifios debilitados,
combatir la gripe y aliviar el prurito y la sarna; en cataplasma
para madurar abscesos, calmar neuralgias y aliviar induraciones,
cancer y tumores; en fricciones y bafios se usa como calmante.
La planta fresca macerada en aceite se aplica a los dolores
reumaticos; la maceracion alcohdlica contra “ataques”.
Se le atribuye propiedad antioxidante, antiséptica, aromatica,
calmante, carminativa, sudorifica, digestiva, pectorante y ténica.
Por su sabor, aroma y valor nutritivo las hojas se usan para
sazonar carne, pescado, ensaladas, salsas y licores; se usa
como planta de jardin, aromatica, cosmética y para preparar
arreglos florales. El aceite esencial se usa en perfumeria,

jaboneria y cosmética.
4.12.2. Contraindicaciones

No prescribir el aceite esencial durante el embarazo ni en

pacientes con gastritis, colitis y Ulcera péptica”. (1- 191,192)
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4.12.3. Preparacion

Remedio con orégano #1: En los casos
de problemas digestivos, se recomienda
tomar una taza de infusibn de
orégano. Para ello se debe usar de 2

a 3 gramos en un litro de agua. Se debe

tomar en cada comida, antes o después.
Igualmente, en estos casos se puede emplear en la elaboracion

de los alimentos y en las ensaladas

Remedio con orégano #2: Contra el insomnio y al sufrir estados
de estrés, se debe beber una taza de la infusion arriba expuesta

antes de acostarse.

Remedio con orégano #3: Para los casos de bronquitis, resfriado,
angina, asma, se recomienda su uso en vahos. Para ello, se
debe tomar una cucharadita de orégano por taza y dejar que
hierva. Luego se coloca la olla aun caliente en el cuarto del
enfermo para que pueda liberar la nariz de mucosidad y sus vias

respiratorias.

Remedio con orégano #4:Para los dolores reumaticos y
articulares, se puede aplicar fomento Para ello se debe extraer el
zumo, machacando la planta con una tela fina y luego aplicar

dicho jugo sobre las areas afectadas.

Remedio con orégano #5: En uso externo, puede utilizarse contra
las aftas, infecciones e inflamaciones de la boca mediante
buches mediante 2 a 3 gramos de orégano en un litro de

agua. Inclusive se puede utilizar como dentifricos naturales. (13)

94


http://www.remediospopulares.com/estres.html
http://www.remediospopulares.com/resfriados.html

53

4.13 Pericon

4.13.1 Propiedades

“la infusion de flores y hojas se usa por via oral para aliviar el parto, tratar
anemia, inflamacién de los ojos, afecciones nerviosas, gastrointestinales
como: célicos, disenteria, flatulencias, indigestion, nauseas, vémitos. También
ayuda a calmar dolores menstruales, hepatitis, paludismo, reumatismo,
retencién urinaria. EI humo de las hojas y flores se utiliza para ahuyentar
mosquitos.

Se le atribuye propiedad natiinflamatoria, antioxidante, antiséptica, aromatica,

carminativa, digestiva, diurética, emenagoga, espasmolitica y galactogoga.

4.13.2. Contraindicaciones
Es extracto alcohdlico provoca en algunas personas sintomas
cardiovasculares y en otras dermatitis. No tomar durante el
embarazo”. (1- 203,204)

4.13.3. Preparacion
Te de pericon

Ingredientes:

o Hojasy flores secas de pericon
o 1litro de agua

Preparacion:

o Pon un litro de agua a hervir.
o Cuando empiece a hervir, aflade las
flores y hojas secas de pericon

o Dejareposar 5 minutos, cuela y bebe
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4.14 Romero
4.14.1 Propiedades

‘La infusion de hojas se utiliza para tratamiento oral de
amigdalitis, anemia, bronquitis, cefalea, cdlicos, debilidad,
depresion desérdenes circulatorios, dispepsia, dolores,
hipotension, indigestion, influenza, nausea, nerviosismo,
neuralgia, parasitismo, reumatismo, tos y vértigo. Las hojas
maceradas en alcohol se usan tépicamente para fricciones y
evitar la caida del pelo. Se le atribuye propiedad antioxidante,
antiséptica, aperitiva, astringente, sudorifica, digestiva, diurética,
espasmolitica, insecticida, sedante y tonica.

Las ramas frescas y secas son aromaticas, se usan para
aromatizar diversos platillos y arreglos florales. Los productos
industriales a base del aceite se usan en perfumeria, jaboneria,

cosmética, aromatizante de ambiente, detergentes e insecticidas.

4.14.2 Contraindicaciones

Obstruccion de las vias biliares, embarazo y lactancia. (1- 209,210)

4.14.3. Preparacion
Infusién de romero
Ingredientes:
1 cucharadita de romero

1 taza de agua hirviendo

Preparacion:
Verter en la taza de agua hirviendo la cucharadita de hojas de
romero y dejarlo reposar tapado por unos 10 minutos; colar y
beber 1 taza dos veces al dia (no por la noche) durante varias

semanas.
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4.15.1. Propiedades

“El nombre sugiere su reputacion de tratar enfermedades.

La decoccion de hojas se usa oralmente para tratar afecciones
digestivas, nerviosas y respiratorias, amenorrea, dolor de cabeza
y menstrual, hemorragia uterina, reumatismo, problemas
cardiacos y vasculares.

La decoccion o tintura se usa tépicamente para tratar picaduras
de insectos, exantema, afecciones dérmicas, reumatismo vy
hemorragia nasal; con la decoccién o vapores se hacen lavados
o inhalaciones para la congestion nasal, conjuntivitis y tos; un
emplasto o cataplasma de hojas frescas se usa como
rubefaciente y para resolver abscesos; un ungiento a base de
jugo de hojas se usa en las afecciones cutaneas.

Por via oral se le atribuye propiedad analgésica, antitusiva,
diurética, sudorifica, por via tépica se le atribuye propiedad

rubefaciente, antirreumatica, fortificadora capilar y vermicida.

4.15.2. Contraindicaciones

En embarazadas puede producir hemorragia y aborto. (1- 213,214)
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4.15.3. Preparacion

Infusion de ruda

Ingredientes:

e 1 a2 cucharaditas de hierba seca de ruda
o 1taza de agua

Pasos para elaborar la infusion de ruda

o En un cazo afade el equivalente a
una taza de agua.

o Cuando entre en ebullicion afade la
hierba seca de ruda y deja hirviendo 3

minutos.

o Pasado este tiempo apaga el fuego,
tapa y deja en reposo otros 3 minutos.

o Finalmente cuelay bebe.

Puedes tomar cada dia tres tazas de infusion de ruda, aunque no
te olvides que no se recomienda el consumo de esta planta en

épocas de gestacion. (11)
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4.16 Tomillo

4.16.1. Propiedades
“La infusion de hojas por via oral se usa para tratar afecciones
digestivas y respiratorias como amigdalitis, asma, bronquitis,
resfrio, ronquera, tos, anemia, diabetes, fiebre, gota, reumatismo,
desérdenes uterinos, neuralgia, y ciatica; el vino se toma contra
cancer y tumores.
Por via topica se aplica para cicatrizar heridas; en enema para
las lombrices, en bafio para la debilidad de los nifios y
reumatismo, en enjuague para la halitosis y gingivitis; los lavados
se aplican en
eczema, leucorrea, quemaduras; las cataplasmas, emplastos y
unguentos se aplican en cancer, induraciones, tumores, Ulceras y
verrugas.
Se le atribuye propiedad antiséptica, antitusiva, depurativa,
desodorante, digestiva, diurética, estimulante, expectorante,
sudorifica y tonica. Topicamente es antiséptica, cicatrizante
emoliente, vulneraria y aumenta el flujo sanguineo del area.
En la culinaria se utiliza para sazonar comidas y preservar
carnes, en la industria alimenticia y cosmética se usa por su olor
y sabor.

4.16.2. Contraindicaciones
No prescribir en embarazo el aceite esencial e hipersensibilidad”.
(1- 237- 238)
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4.16.3. Preparacion

Te de tomillo

Ingredientes

1 Cucharada de flores secas
6 Hojas de tomillo

1 Litro de agua

Miel o azucar (opcional)

Preparacién

El método de preparacion consiste en hervir las flores secasy
las hojas en el litro de agua durante unos 5 minutos. Pasado este
tiempo, es necesario que la infusion repose unos 5 minutos.
Posteriormente se debe colar y esta lista para servir. Puede

endulzarla con miel (preferentemente) o azucar.

Las dosis diarias del té de tomillo, no deben superar las 3 tazas,
ya gue un consumo superior podria ocasionar algunos efectos

secundarios

El tomillo estimula el tracto digestivo, alivia los calambres de
estdmago y los gases. Para hacer un té de tomillo: coloque una
cucharadita de tomillo seco en una taza. Llene la taza con agua
hirviendo y deje reposar durante 10 minutos. Cuele y beba con el

estdbmago vacio. (7)
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4.17. OTRAS FORMAS DE PREPARACION

4.17.1 “Cataplasma y Emplasto: la cataplasma se prepara machacando la parte
medicinal de la planta, se calienta y aplica directamente sobre el area afectada o que
se desea tratar. En el emplasto se mezcla la planta con una harina, logrando una
pasta que se aplica igual que la cataplasma.

Preparacion: Recoger un manojo de la planta tierna y fresca, lavarla bien con
abundante agua. Machacarla hasta lograr una pasta. Envolver en un pafio limpio y
colocar sobre el area afectada. Las cataplasmas también pueden realizarse con las
hierbas secas, mezclandolas con agua hirviendo y haciendo una pasta, que a la
temperatura adecuada se aplica en el area afectada. En caso del emplasto se cocina
la harina (trigo, avena, cebada o linaza) y luego se le incorpora la planta deseada.

COCIMIENTO: Se prepara hirviendo durante algunos minutos la planta y luego se
filtra. Se utiliza para las partes duras de la planta como: troncos, raices, cortezas y
semillas.

Preparacion: Colocar 2 cucharadas de la planta desmenuzada en una ollita; agregar
2 tazas de agua, poner al fuego y hervir en recipiente tapado por 5 minutos. Colar y
dejar enfriar hasta una temperatura agradable.

COMPRESAS: Es una preparacion similar a la cataplasma pero en este caso en
lugar de aplicar la planta directamente se utiliza su cocimiento aplicado a un pafio o
toalla.

Preparacion: Hacer un cocimiento de la parte medicinal de la planta. Remojar en el
liquido caliente un pafio bien limpio, exprimir y aplicar sobre la zona afectada
tendiendo el cuidado que la temperatura del pafio no queme la piel. Hacer varias

aplicaciones diarias. (P.M. 22-23)
GARGARISMOS O ENJUAGATORIOS: Es la aplicacion de un liquido a la cavidad

oral. Se usa para lograr accion local en la boca o garganta y asi limpiar de moco,

bacterias e impurezas estas areas.
Preparacion: Preparar una infusién, cocimiento o jugo de la planta. Tomar un sorbo
del liquido, echar la cabeza para atras y efectuar un sonido para atras similar a la

letra A, con la lengua de fuera; repetir varias veces escupiendo el liquido cada vez.
En caso de enjuague, se debera pasar el liquido con fuerza por entre los dientes.
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INFUSION: Es la forma de preparacion mas frecuente y sencilla, también llamada
apagado. Consiste en dejar en contacto por algunos minutos a la parte medicinal de
la planta con agua hirviendo. Por no usar calor directo garantiza que sus partes no
sufran deterioro.

Preparacién: Colocar 2 cucharadas de la planta en 1 taza; agrégale agua hirviendo,
tapar, dejar reposar de 5 a 10 minutos, endulzar al gusto y beber. Las infusiones no
pueden ser conservadas por mucho tiempo, lo ideal es prepararlas justo antes de
beberlas.

LAVADOS: es la aplicacion de infusiones o cocimientos para tratar afecciones
localizadas, heridas, llagas y otras afecciones de la piel.

Preparacién: Hacer un cocimiento o infusion de la parte de la planta. Después de
colar se aplica en forma de bafio en el area afectada.

TINTURA: Se obtiene dejando en contacto la parte de la planta a utilizar con una
mezcla de alcohol al 40% en agua durante 7 dias con agitacion diaria. Tiene la
ventaja de ser un preparado estable y de facil dosificacion.

Preparacion: Colocar 200 gramos de la planta molida en un frasco con tapadera.
Agregar 1 litro de alcohol de beber, tapar y agitar bien. Esta mezcla se deja reposar
durante una semana con agitacion diaria. Colocar con un pafio bien limpio y guardar
en un recipiente cerrado”. (1-22,23)
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CLASIFICACION DE LAS PLANTAS SEGUN SUS PROPIEDADES

1. Antiespasmddicas: Plantas que calman los nervios, coélicos y calambres musculares:
la albahaca, manzanilla, altamiza, pericén, hierba buena, orégano, romero, tilo,
tomillo.

2. Astringentes, antihemorragicas: Plantas que tienen el efecto de detener hemorragias
y diarreas: la albahaca y llantén.

3. Carminativas: Sirven para combatir dolores nerviosos del estdbmago y de los
intestinos: el anis, el hinojo, el comino, hierba buena, jacaranda, cilantro.

4. Depurativas: Plantas que purifican y limpian la sangre y expulsan del organismo
sustancias extrafias y toxicas del cuerpo. Entre ellas: pericén, llantén.

5. Diuréticas: plantas que tienen la propiedad de provocar la secrecién urinaria, se
emplean con preferencia en la presion alta, hinchazén en los pies, infeccién o
inflamacién en los rifiones y la vejiga. Los principales diuréticos son: apio, perejil,
hinojo, rosa de Jamaica, pelo de maiz.

6. Emenagogas: plantas que provocan el flujo menstrual, por su acciéon esencial en el
Utero. Las principales son: ajenjo, altamiza, apazote, alhucema, ruda, manzanilla,
pericon, ciprés, pimienta gorda.

7. Estomacales: son plantas que combaten las molestias y enfermedades del estomago.
Figuran entre ellas: ajenjo, albahaca, cilantro, espinaca, hierba buena, laurel,
manzanilla, apazote, ruda, tomillo.

8. Expectorantes: Son plantas que tienen la propiedad de provocar la expulsién del

moco que obstruye los bronquios, la trdquea, y la faringe. Las mas conocidas son:
ajo, hierba buena, romero, tomillo, eucalipto.
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico

La evaluacion del diagnédstico se realizé a través de una lista de cotejo, en la que se
calificaron los siguientes aspectos: se solicitd autorizacion en la institucion para
realizar el proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se elaboro el plan de
diagnoéstico, se elaboraron instrumentos para la realizacion del diagndstico, se
aplicaron correctamente los instrumentos elaborados, se realizaron entrevistas para
la recopilacion de informacion de ambas instituciones, se listaron las carencias de
ambas instituciones, se ejecuto el analisis de viabilidad y factibilidad para la solucion
del problema, se elaboré informe para revision por parte de la asesora de EPS, se

presenté el informe de diagndstico a la institucion.

4.2 Evaluacion del Perfil

Para la evaluacion del perfil, se realizd una lista de cotejo y se tomaron en cuenta los
aspectos siguientes: se elabor6 perfil del royecto, el perfil cuenta con la descripcion
del proyecto, cuenta con objetivos establecidos, las metas establecidas fueron
alcanzables, se establecio quienes serian los beneficiarios directos e indirectos del
proyecto, se elaboré un presupuesto para la ejecucion del proyecto, se elaboré un
cronograma de actividades, se describio cuales fueron los recursos humanos y
materiales que se utilizaron para la ejecucion del proyecto, se indico cuales son las

instituciones que apoyaran el proyecto.
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4.3 Evaluacioén de la ejecucion

La evaluacion de la ejecucion, se realizé con la ayuda del diagrama de Gant, en la
gue se evaluaron todas las actividades programadas describiendo los resultados de
estas. Las actividades fueron: reunion con autoridades de la mancomunidad para la
aprobacion del proyecto, elaboracion y entrega de solicitudes a instituciones
diversas, recepcion de respuestas a solicitudes, investigacion documental y
bibliografica, disefio del manual, elaboracién del manual, clasificacién, clasificacién
de plantas medicinales, clasificacion de materiales para la elaboracion de los
huertos, cotizacion de las semillas para los huertos, revision de material, plan y
desarrollo de socializacién, plan y organizacion de capacitaciones a familias,
asesoria técnica, primera capacitacion, compra de pilones, segunda capacitacion y
elaboracion de huertos familiares, periodo de seguimiento, depuracion, impresion y

entrega de manual, evaluacion final y entrega de proyecto.

4.4 Evaluacion de Seguimiento

En algunos de los hogares que se visitaron se confront6 el problema que no se les
estaba dando el cuidado necesario a las plantas para el crecimiento adecuado. Se
solucioné al dar nuevamente las indicaciones para los cuidados necesarios que se
requieren para mantener en buen estado las plantas y asi aprovechar al maximo su
conservacion, asi como la visita constante a estos hogares.

En la supervision de los huertos por parte del jefe inmediato de la mancomunidad y
asesora, se present6 el problema que en algunos hogares no se encontraban las
familias participantes. Se solucioné visitando otros hogares donde se tuvo acceso a
la supervision y constatar el establecimiento de los huertos, su cuidado y beneficio
que daria a las familias, esto a través de una entrevista entre beneficiados y

supervisores.
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4.5 Evaluacién final

La realizo el Jefe Inmediato de la Mancomunidad por medio de una lista de cotejo
gue se encuentra en apéndice. Los aspectos que se calificaron son: se elaboro plan
para realizar el diagndstico, se utilizaron instrumentos adecuados para realizar la
investigacion, se efectud investigacion bibliografica, se acudid al personal para
recabar informacién, se presentd el resultado del diagnéstico para seleccionar el
problema y la principal carencia, el nombre del proyecto fue adecuado, los objetivos
del proyecto fueron claros y alcanzables, se hizo entrega del perfil del proyecto, se
elabord cronograma de actividades a desarrollar, se elaboré presupuesto para la
ejecucion del proyecto, se elabor6 manual para la elaboracién de huertos familiares
de plantas medicinales, se realizé plan de socializacidon, se realizo socializacién con
autoridades de la mancomunidad y del municipio de Santa Lucia Utatlan, se
ejecutaron las capacitaciones planificadas con participantes del proyecto, se
proporcionaron pilones de plantas medicinales para la elaboraciéon de los huertos
familiares, se construyeron los huertos familiares en los hogares seleccionados, se
monitorearon los hogares seleccionados para observar el crecimiento de las plantas
medicinales, se beneficid a parte de la comunidad con el proyecto, se recabd opinién
del proyecto entre comunitarios y se hizo entrega oficial del proyecto.

También se realizé la evaluacion final por parte de la asesora, el instrumento esta en
anexos. Los aspectos evaluados segun las fases son: elaboracion de plan de
diagndstico, aplicacion de técnicas para el diagnéstico, recoleccion de informacion,
elaboracion de diagndstico, calidad de informe para revision, identificacion del
problema, formulacion de objetivos, organizacién de actividades, calidad de perfil
para revision, cumplimiento en la realizacion de actividades, calidad de los productos,
opiniones recibidas en la supervision, evidencia de la operatividad, elaboracion de
instrumentos y resultado final, cumplimiento de correcciones, responsabilidad en la

entrega de tareas, calidad de trabajo.
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CONCLUSIONES

Se contribuyd a mejorar la economia y salud por medio de la implementacion
de huertos familiares en los hogares de familias organizadas del municipio de
Santa Lucia Utatlan, Solola.

Se proveyé de un manual para la produccién de huertos familiares y el
aprovechamiento correcto de plantas medicinales.

Se planeé y organizd una socializaciéon del contenido del material con
autoridades de la mancomunidad, municipalidad y lideres comunitarios para
su validacion.

Se elaboré plan y se realizaron dos jornadas de capacitacion con las familias
seleccionadas para la implementacién de los huertos familiares, y se les
proporcion6 trece clases de pilones de plantas medicinales para el
establecimiento de los huertos.

Se entreg0 a las representantes de las familias seleccionadas un recetario de
plantas medicinales para la conservacion de la salud y preparacién correcta de

infusiones.
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RECOMENDACIONES

A autoridades municipales, de la mancomunidad y familias del municipio de
Santa Lucia Utatlan, dar seguimiento al aprovechamiento de las plantas y
capacitar a vecinos y familiares cercanos para la implementacion de huertos

en sus hogares.

A autoridades municipales utilizar el manual como fuente de informacion para

la realizacion de proyectos similares en el municipio.

A autoridades de la mancomunidad, municipales y lideres comunitarios

socializar materiales para la realizacion de actividades afines al proyecto.

A lideres comunitarios recurrir al plan y manual como recurso tedrico para la

realizacion de capacitaciones a los comunitarios.

A las familias beneficiadas utilizar el recetario para la elaboracion adecuada

de infusiones y compartir con personas cercanas a ellos.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos generales
1.1. Nombre de la institucion
1.1.1 Mancomunidad Tzolojya}
1.2. Ubicacién
1.2.1 62 Avenida 10-10 zona 1 interior municipalidad de Solola
1.3. Tiempo de ejecucion
1.3.1 Se realizara del 1 de septiembre al 2 de noviembre de 2011
1.4. Responsables
1.4.1 Elsa Jeanett Sanchez Soto
2. Objetivos
2.1. Objetivo general

2.1.1 Investigar la situacion actual de la mancomunidad para indagar

cudles son las necesidades y carencias.

2.2. Objetivos especificos

2.2.1 Investigar el sector comunidad, para identificar las carencias de la
comunidad.

2.2.2 Indagar el sector institucional y financiero para determinar cuéales
son sus funciones.

2.2.3 Averiguar lo relativo al sector administrativo y recursos humanos
para identificar sus carencias y necesidades.

2.2.4 Recopilar informacién del sector de relaciones, filosoéfico, politico y

legal para determinar si existen carencias.

3. Justificacion
Para realizar las actividades de investigacion institucional se elabora el plan de
diagnaostico que servira para indagar la situacion actual de la mancomunidad

Tzolojya del municipio y departamento de Solola.
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4. Actividades

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.

Elaboracion de plan de diagnostico

Presentacion de plan para reunion

Elaboracion de instrumentos para la investigacion
Solicitudes para entrevistas

Realizacion de entrevistas y aplicacion de instrumentos
investigacion

Investigacion documental

Ordenamiento de la informacion

Listar carencias de la mancomunidad

Andlisis para la priorizacion del problema
Presentacion del diagndstico institucional para revision
Entrega de diagndstico a la institucion

5. Recursos

5.1.

Técnicos

5.1.1. Aplicacion de la guia de andlisis contextual institucional
5.1.2. Investigacion de campo

5.1.3. Observacion

5.1.4. Entrevistas

5.1.5. Trabajo individual y de grupo para la investigacion
5.1.6. Analisis documental

5.2.

Humanos

5.2.1. Gerente general

5.2.2. Jefe inmediato

5.2.3. Personal administrativo
5.2.4. Personal ejecutivo
5.2.5. Personal operativo
5.2.6. Personal de servicio
5.2.7. Asesora

5.2.8. Epesista

5.3.

Materiales

5.3.1. Cuaderno de apuntes
5.3.2. Hojas de papel

5.3.3. Equipo de computo
5.3.4. Insumos de cémputo

5.4.

Institucional

5.4.1. Facultad de Humanidades USAC
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5.5. Financieros
5.5.1. Donaciones
5.5.2. Gestiones

6. Cronograma

Actividades Septiembre Octubre Noviembre

No. Semanas | 1* [22 3 [4 |12 J2a [3 [4 [12 [22 [3= |4

1 | Elaboracién de plan de
diagnéstico

2 | Presentaciobn de plan de
diagndstico

3 | Elaboracion de instrumentos
para la investigacion

4 | Solicitudes para entrevistas

5 | Realizacion de entrevistas y
aplicacion de instrumentos

6 | Investigacion documental

7 | Ordenamiento de la
informacion

8 | Listar carencias de Ia
mancomunidad Tzolojya

9 | Andlisis de la priorizacion del
problema

10 | Presentacion del diagnéstico
institucional para la revision

11 | Entrega de diagnéstico de la

institucion
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7. Presupuesto

No. CLASIFICACION DESCRIPCION PRECIO

UNITARIO TOTAL

1 | Utiles escolares - 500 hojas de
papel bond Q 0.10 Q 50.00
- 3 boligrafos Q 150 Q 4.50

- Cuaderno de
apuntes Q 8.00 Q 8.00

2 | Insumos de computo - 1 cartucho de
tinta negra Q 180.00 Q 180.00
TOTAL Q 257.50

8. Evaluacioén

La evaluacion se realizara a través de una lista de cotejo para autoevaluacion
y por parte del jefe inmediato y asesora.

(f)

(f)

Solol4, septiembre de 2011.

Elsa Jeanett Sanchez Soto

Vo.Bo.

Licda. Marta Mufioz de Tobias

Ing. Otoniel Bixcul
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON LA SENORA GERENTE DE LA
MANCOMUNIDAD TZ’OLOJYA DE SOLOLA

1. ¢Cudles son los niveles jerarquicos que guarda la Mancomunidad en relacion
con la organizacion municipal?

2. ¢Actualmente cuales son las organizaciones que cooperan con la
mancomunidad?

3. ¢Cuales son los aspectos histéricos mas relevantes de la mancomunidad?

4. ¢Con frecuencia se aplican auditorias internas y externas en la Institucion?

5. Como Gerente General, ¢,cuales son sus funciones especificas?

6. ¢La mancomunidad cuenta con un manual de funciones para cada unidad de
trabajo?

7. ¢Cual es el régimen de trabajo que se implementa en la mancomunidad?

8. ¢Cual es el tipo de comunicacibn que mantiene con el personal de la
Institucion?

9. ¢Cuales son los logros y avances durante su gestion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA PARA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

9.

Y DE RIESGO DE LA MANCOMUNIDAD TZ’OLOJYA DE SOLOLA

¢, Se cuenta con un plan operativo anual en la Mancomunidad?
¢, Qué tipo de planes se manejan en la Mancomunidad?

¢,De qué forma implementan los planes que se desarrollan en las diferentes
unidades de trabajo?

¢, Se maneja un calendario de actividades dentro y fuera de la Institucién?
¢, Cuenta con recursos financieros propios para la operacion de los planes?
¢En qué momento se evallan las actividades planificadas?

¢ Se integran actividades de planes de otras Instituciones que apoyan a la
Mancomunidad?

¢ Se logran ejecutar todas las actividades programadas durante el afio
lectivo?

¢,Con que frecuencia se capacita al personal de la Institucion?

10. ¢Se cuenta con el personal suficiente para la ejecucion de las diversas

actividades planificadas?

11.¢ Priorizan las actividades para su ejecucion?

12. ¢Las actividades priorizadas son viables?

13.¢Qué tipos de Instituciones apoyan a la Mancomunidad en las actividades

planificadas?

14.;Cuéles son las Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales que

apoyan a la Institucion?

15. ¢Cuél es el tipo de organizacion de la Unidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA LA COMISION DE FINANZAS DE LA MANCOMUNIDAD

9.

TZ’OLOJYA DE SOLOLA

¢ Qué cantidad de personas laboran para este departamento?

¢Las personas que laboran para este departamento financiero, cuentan con la
especialidad necesaria?

¢ Existen capacitaciones para el personal financiero?

¢Qué sistema se utiliza para el control de salarios del personal de la
Mancomunidad?

¢,De dbénde proviene el aporte financiero?
¢, Como realizan el control financiero?
¢, Reciben auditoria interna y externa, frecuente respecto a los fondos?

¢, Se cuenta con disponibilidad de fondos para el funcionamiento interno y
externo de la mancomunidad?

¢ A qué programa, se le proporciona mayor presupuesto?

10.¢,Se cuenta con ayuda econdémica de otras organizaciones no

gubernamentales?

11.¢Brinda colaboracion econémica a diferentes organizaciones?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA A RECURSOS HUMANOS DE LA MANCOMUNIDAD TZ’'OLOJYA

1.

2.

9.

¢,Con que namero de personal cuenta la mancomunidad?

¢, Cudl es el numero de personal fijo e interino?

¢, Cual es el porcentaje del personal que se incorpora o se retiran anualmente?
¢, Quién controla la asistencia y puntualidad del personal?

¢, Cual es el mecanismo que utiliza para evidenciar el registro y asistencia del
personal?

¢, Cudl es el horario que cumple cada trabajador?

¢,Cuales son las normas de control que se manejan en el personal?

¢Utiliza algun sistema de control de evaluacién del personal de la
mancomunidad?

¢ Se lleva a cabo la elaboracion de algun expediente para cada trabajador?

10.¢,Se cuenta con personal encargado para realizar la supervision?

11..:Qué mecanismos de supervision son utilizados para los trabajadores?

12.¢Con que frecuencia se realiza la supervision?

13. ¢ Cudles son los instrumentos utilizados en la supervision?

14. ¢ Qué tipo de supervision se lleva a cabo en el area de recursos humanos?

15.¢,Cbmo es la comunicacion entre el departamento de recursos humanos y los

trabajadores?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y
LEGAL DE LA MANCOMUNIDAD TZ’OLOJYA DE SOLOLA

1. ¢Cudles son los principios filosoficos de la Mancomunidad?

2. ¢Cual es la Vision de la Mancomunidad?

3. ¢Cudl es la Mision de la Institucion?

4. ¢Cuales son las politicas Institucionales de la Mancomunidad?
5. ¢Cuales son las Estrategias de la Mancomunidad?

6. ¢Cuales son los objetivos de la Mancomunidad?

7. ¢Cuales son las metas establecidas

8. ¢La Mancomunidad cuenta con personeria juridica?

9. ¢La Mancomunidad cuenta con reglamentos?

10.¢La mancomunidad cuenta con acuerdos establecidos y quienes los
respaldan?

11.¢Cuales son las leyes en las que se basa la Institucion para su legalidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR RELACIONES, DE LA
MANCOMUNIDAD TZ’OLOJYA DE SOLOLA

1. ¢La mancomunidad planifica actividades deportivas con otras instituciones?

2. ¢En qué actividades sociales participa su personal?

3. ¢Planifica actividades culturales dentro o fuera de la Institucion? (concursos,
exposiciones)

4. ¢Con que frecuencia asisten a seminarios, conferencias y capacitaciones?

5. ¢El personal coopera en las diferentes actividades socioculturales de la
comunidad?

6. ¢Qué tipo de actividades culturales realizan con la comunidad?

7. ¢Realizan capacitaciones a miembros de la comunidad?

8. ¢De qué forma se ha dado a conocer la Mancomunidad en las comunidades?
9. ¢Cual es la proyeccion de la mancomunidad ante la comunidad?

10.¢.La mancomunidad mantiene relacion con las diferentes organizaciones
locales de la comunidad?
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Resultado de la aplicaciéon de la guia de analisis contextual e institucional en

Mancomunidad Tzolojya

| Sector comunidad

1. Geografica

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Localizaciéon

“Solola, es uno de los 19 municipios del departamento del mismo nombre,
se localiza a 140 kilbmetros al occidente de la ciudad de Guatemala, con la
que se comunica por medio de la carretera CA1 Ruta Interamericana,

colinda al Norte con el Municipio de Totonicapan, (3:10)

Tamano
Solola cuenta con una extension territorial de “130.55 kildmetros

cuadrados, 8.86% del total del departamento” (2:10)

Clima, suelo, principales accidentes

El territorio de Solol4 pertenece a las tierras altas cristalinas del altiplano
central y a la cadena volcanica con montafa y colinas, su clima es frio, la
temperatura oscila entre 12 y 18 grados centigrados. En su territorio hay
doce montafias, 18 rios, un riachuelo y dos quebradas, ademas esta el
lago de Atitlan. (1: 4-5)

Recursos naturales: “En el municipio existen areas boscosas, en donde
predominan el pino, ciprés, encino y alamo. En la periferia del casco
urbano hace su recorrido el rio Kiskdb” que se origina de quebradas y
riachuelos cuyo caudal desemboca en el lago de Atitlan” (3:31)
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2. Historica

2.1.

2.2.

2.3.

Primeros pobladores
“‘Durante la época prehispanica, el territorio sololateco fue ocupado
originalmente por los TZutujilies, posteriormente por los K’iche's y
Kaqchikeles”. (1: 1)

Sucesos historicos importantes

“El 30 de octubre de 1,547 segun el “Memorial de Solola” en cumplimiento
de la real Cédula de 1540 que ordenaba la congregacion de los indigenas
en pueblos, fue fundada la ciudad de Solola la que fue denominada
Asuncion de Nuestra Sefiora de Tecpan Atitlan y también fue conocida con
los nombres de Tzolha", Asuncién Solold. En 1825 se elevo el pueblo a
categoria de Villa. En 1924 por acuerdo gubernativo de fecha 30 de

octubre, se elevo el pueblo a categoria de Ciudad”. (3:6)

Personalidades presentes y pasadas

“El municipio de Solola ha sido cuna de grandes personalidades, en donde
se destaca el arte, “con grandes musicos y compositores, entre los mas
notables y los que han sobresalido a través de la historia se encuentran,
Abel Sanchez Sumoza, Adan Ralén, Jacinto Amézquita, Guillermo Fuentes
Giron, Vitelio y Arsenio Ralén y Basilio Eliseo de Leon.

En el ambito de la musica en marimba, se destacan los sefiores, Julio
Alvarado, Anibal Mogollon, Héctor Linares Molina, Javier y Vicente

Noriega, Oseas Rubén Letona, Angel Villatoro y Victor Par.

Asi también se destacan artistas de la talla del Maestro Baudilio Ordofiez,
Carlos Rangel, Los hermanos Sanchez Montoya del grupo Vagabundo y el
grupo Tzoltzij que han dado sello internacional a la cultura Sololateca”.

(5: 46)
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2.4.

Lugares de orgullo local

“En el municipio de Solola se encuentran algunos lugares de orgullo entre
ellos se encuentra La Torre Centroamericana, que “fue construida en el
afio 1914, a iniciativa del sefior Felipe de JeslUs Quintana, se acordd
ponerle por nombre Torre Centroamericana en conmemoracion a la Union
del Istmo. Este fue por el motivo por el cual posee los escudos de los
paises de la region como remate en la cornisa del tercer cuerpo”. La Iglesia
Catedral que “antes de ser elevada al rango de Catedral fue erigida como
Parroquia, con el titulo de Nuestra Sefiora de la Asuncion de Guatemala”.
(5: 28-33)

3. Politica

3.1.

3.2.

Gobierno local

“Antes de la revolucién de octubre de 1944 la figura de autoridad municipal
se denominaba Intendente Municipal, el cual era nombrado por el gobierno
central, En ese entonces también existia la figura de autoridad denominada
Jefe Politico Departamental quien es el que ahora conocemos como
Gobernador Departamental. A partir de la promulgacién de la Constitucién
Politica de la Republica de 1945, la autoridad municipal ahora se llama
Alcalde Municipal. La maxima expresion de organizacién indigena

sociopolitica esta dada por el Alcalde Indigena”. (5:17)

Organizacion administrativa
“El municipio de Solola cuenta con un casco urbano compuesto por cuatro
barrios, 80 poblados, los que se dividen en la nueve cantones, cuatro

aldeas y setenta y seis caserios”. (4: 11)
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3.3.

3.4.

Organizaciones politicas

“‘En estos ultimos anos han prevalecido dos movimientos politicos en la
direccion del gobierno municipal, La Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteco —URNG- asi también el comité Civico Sololatecos Unidos
para el Desarrollo -SUD- Posteriormente se encuentran los demas
partidos y comités como UNE, CUS, PAN, PATRIOTA, etc”. (4: 37)

Organizaciones civiles apoliticas

“El municipio de Solola esta organizado por alcaldes comunitarios, son
personas elegidas por la comunidad mediante asambleas y consultas,
quien por un periodo de un afio, representa la autoridad comunal.
Auxiliatura Comunitaria, es una expresion de organizacion y autoridad local
y ancestral en donde se constituye la asamblea de autoridades a nivel de
aldea. comités y comisiones, lo constituyen comité de agua, comité pro
mejoramiento, y comité de cementerios. Organizacion y Participacion de
las Mujeres mediante la creacién de la comision “Mujer, Nifiez y Juventud”
(plan desarrollo 34-35)EN el municipio funcionan 78 COCODES de primer nivel o
de caserios, 12 COCODES de segundo nivel o de cantones y aldeas y un
Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-“. (4: 35)

4. Social

4.1.

Ocupacion de los habitantes

La mayoria de los habitantes se dedica a la agricultura pero otras
actividades importantes son las artesanias, especialmente los telares
domiciliares y los talleres de carpinteria. “El municipio de Solola, es centro
de confluencia comercial de todo el departamento y otros poblados del

altiplano del pais”. (5: 15)
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Produccion, distribucion de productos

“Solola, rico en cultivos siendo sus principales el maiz, frijol, y hortalizas.
En la actualidad se encuentran micro y pequefias empresas en el
municipio, que ya forman parte importante de la economia Sololateca
puesto que son organizaciones que van en crecimiento y sus productos dia
con dia se incluyen en el mercado municipal y nacional, los dias mas
importantes para las transacciones comerciales son los martes y viernes”
(5:15)

Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

“En el municipio se cuenta con dos centros del Programa de Atencion
Integral para la Nifiez —PAIN-, 65 centros de preprimaria, de los cuales 4
son privados y 61 son publicos, 72 centros de primaria, de los que 4 son
privados y 68 son publicos; 18 Institutos que brindan educacion basica, 12
centros de educacion diversificada, de los cuales 2 son publicos y 10
pertenecen al sistema privado, y 4 extensiones Universitarias, tres de ellas

son privadas y una autonoma”. (3:17-24)

Agencias sociales de salud y otros
“Solola cuenta con un Centro de Salud, 7 puestos de Salud, 5
jurisdicciones las cuales tienen bajo su cargo 57 centros de convergencia,

también cuenta con un Hospital Nacional y un hospital privado”. (3:18)

Vivienda (tipos)

“Con relacion a la tenencia de vivienda, en el area urbana un 77% de la
poblacion habita en casa propia y el restante la alquila. Las viviendas estan
construidas de distinto tipo de material, entre las que predominan las de

adobe, block, con techo de lamina y piso de granito”. (3: 25)
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Centros de recreacion

El municipio cuenta con varias instalaciones deportivas entre ellas se
cuenta con tres canchas de futbol y tres canchas multideportivas, ademas
se cuenta con un balneario privado La Montafia, lugares que los

comunitarios utilizan para la sana recreacion familiar.

Transporte

El servicio de transporte existente es el terrestre, con diferentes destinos,
existen dos lineas de transportes con destino a la ciudad Capital que son
transporte Rébuli y transportes Loépic, Asi también hay dos linea de
transporte con destino a la ciudad de Quetzaltenango que son Flor del
Paisaje y Luna de Oro, ademas se cuenta con diferentes buses que
prestan su servicio hacia el municipio de Panajachel y a la aldea los
encuentros. Ademas se cuenta con el servicio de micro buses que se

trasladan a diferentes destinos del departamento de Solola.

Comunicaciones

"EI municipio de Solola tiene acceso a la comunicacién a través del servicio
telefonico con lineas residenciales, teléfonos publicos tarjeteros,
monederos y celulares, asi como el servicio de internet, ademas cuenta

con dos agencias de correos y telégrafos”. (3:29)

Grupos religiosos
“‘Las religiones catodlica y evangélica son las que predominan en el
municipio sin embargo existen otras denominaciones como Testigos de

Jehova, Mormones, Adventistas y anglicanos”. (3:43)

Clubes o asociaciones sociales

Antiguamente en el Municipio existian cuatro clubes que lo conformaban
grupos de Sololatecos entusiastas, deseosos del progreso de Solola a
través de la participacion y organizacion de diferentes actividades
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4.11.

culturales, deportivas y sociales, estos clubes eran “El Club Blanco y
Negro”, “Club Quetzal 25-60, Club Social y Deportivo Saprisa” y “Club
Social, Cultural y Deportivo Juventud Catolica —JUCA-.

En la actualidad existe el “Comité Sololatecos por el Arte y la Cultura
— SAC-. Este fue fundado el 4 de mayo de 2002, por un grupo de personas
oriundas de Solola, posteriormente el 30 de abril de 2007, se fundd el
comité local y filial de Sololatecos por el Arte y la Cultura en la ciudad de
Solola. Sus directivos son los Profesores Juan José Mogollén Barrios,

Dagoberto Anleu y el Licenciado Edgar Ralén Noriega” (5: 64-65)

Composicion étnica

“Solola es mayoritariamente Indigena. El censo Poblacional y habitacional
del INE, 2002 establece que la poblacién indigena en el municipio de
Solol4 era el 94.4% siendo mayoritaria la poblacion de ascendencia Maya
Kaqgchikel, (87.4%) por lo que el idioma materno predominante es el
Kaqgchikel, distribuidos prioritariamente en las comunidades rurales,
aunque en el casco urbano también es de mayoria indigena. En el territorio
también conviven otros grupos, el kiche” y Ladino constituyendo cada uno
el 6 % de la poblaciébn del municipio. Otras etnias como el Tzatuhil y

Q’eqchi tienen menor presencia”. (4: 12)

Carencias del Sector

e Pocos centros recreativos

128




Il Sector de la institucion
1 Localizacion geogréfica

1.1 Ubicacion
La Mancomunidad se encuentra ubicada en la 6ta. Avenida 10-10 interior
de la municipalidad de Solola.

1.2 Vias de acceso
Su principal via de acceso es la carretera asfaltada es la Interamericana
CA-1 que atraviesa el territorio sololateco, dentro del municipio se cuenta
con dos avenidas que permiten llegar a las oficinas siendo estas la quinta y

sexta avenida de la zona 1.

2 Localizacién administrativa

2.1Tipo de institucion
“‘La Mancomunidad TZz'olojya es una Organizacion de tipo No

gubernamental”. (8)

2.2Region, area, distrito
La Mancomunidad TZz'olojya se localiza en la Regidon seis Sur Occidental
de Guatemala, situada en el area urbana del Municipio y departamento de

Solola.

3 Historia de la institucion

3.10rigen
“La Mancomunidad se origina por la idea que surgio a partir de la busqueda de
soluciones conjuntas a las problematicas comunes que los municipios
manifiestan, especialmente las relacionadas al tratamiento de desechos

sélidos y aguas servidas.
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El proceso para la constitucion de esta mancomunidad se inici6 en los
primeros meses del afio dos mil cinco, por iniciativa de los concejos
municipales de los tres municipios que actualmente la integran y del municipio
de Concepcion que inicialmente participd en el proceso, pero luego decidid no
formar parte de la mancomunidad, fueron apoyados por personeros de la
Autoridad para el Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su Entorno —
AMSCLAE- y luego también por el Programa Municipios Democraticos de

Unidn Europea y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional —Aecid-

La idea estomada de Espafia, quienes aportaron ideas que pudiesen ayudar
a mejorar la vida de los comunitarios Sololatecos, fue asi como surge la
iniciativa de poder formar una mancomunidad en nuestro departamento. Son
los alcaldes de Solola, San José Chacaya y Santa Lucia Utatlan quienes se
comprometen a realizar las gestiones necesarias y aprobacion para que se

inicie el trabajo Mancomunado. (2: 6)

3.2Fundadores u organizadores
Las personas que fundaron la Mancomunidad fueron el ex alcalde de
Solola, el Profesor Esteban Toc Say, El alcalde de San José Chacaya, el
sefior Luis Garcia Chuta, y el Alcalde de Santa Lucia Utatlan El sefior

Nicolas Xamines. ( 8)

3.3Sucesos 0 épocas especiales
Uno de los sucesos mas importantes es el haberse unido las tres
comunidades y trabajar con una misma vision y tener una misma mision
para el bien de las tres comunidades.
Otro de los sucesos importantes para la mancomunidad es el haber
logrado que en el municipio de San José Chacaya ya se esta trabajando el

manejo adecuado de la basura y desechos solidos, ademas de contar con
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un centro de acopio, y la implementacion de un relleno sanitario y sobre
todo que los comunitarios hayan aceptado con bien esta modalidad.
También es importante el haber apoyado a los damnificados de la

Tormenta Agata. (8)

4 Edificio

4.1 Area construida
El &rea que ocupa la Mancomunidad es una construccion de 140 metros

cuadrados aproximadamente.

4.2 Area descubierta
El edificio en donde estdn ubicadas las oficinas pertenece a la
Municipalidad, por lo que solamente cuentan con un espacio pequefio del

parqueo.

4.3 Estado de conservacion
El edificio esta muy bien conservado gracias al constante mantenimiento

gue se le da a las Instalaciones.

4.4 Locales disponibles
Se disponen de 3 locales Unicamente y es en donde estan instaladas las

diferentes oficinas de la Mancomunidad.

4.5 Condiciones y usos
Las instalaciones se encuentran en buen estado siendo una de las ultimas
construcciones que realizé la Municipalidad de Solola. Estas son utilizadas
para la implementacién de las oficinas de las diferentes areas que

atienden.
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5 Ambientes y equipamiento

5.10ficinas
Debido al poco espacio con que se cuenta, la mancomunidad solamente

tiene tres espacios para oficinas y un pequefio espacio para la recepcion.

5.2 Servicios sanitarios
Existen servicios sanitarios en la Institucion solamente para uso del

personal.

Nota.
Debido al poco espacio que la mancomunidad tiene para sus oficinas, esta
no cuenta con Cocina, comedor, biblioteca, bodega, gimnasio, canchas,
salon de usos multiples, salon de proyecciones, talleres, centros de

produccion y reproducciones.

Carencias del Sector

Falta de edificio propio

Espacios reducidos para las oficinas de la Institucién
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Il Sector de finanzas

1. Fuentes de financiamiento

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Presupuesto de la nacion

“Esta organizacién recibe de la municipalidad un aporte econémico anual
que le ayuda a cubrir algunos gastos de los proyectos que se realizan en
las diferentes comunidades apoyadas por la mancomunidad.

Iniciativa privada

La mancomunidad no recibe ningun aporte de Instituciones privadas.

Cooperativa

La mancomunidad no trabaja con ninguna cooperativa de la region.

Venta de productos y servicios
La mancomunidad no brinda ningun servicio de ventas de productos que

le ayude con la sostenibilidad de la Institucion.

Rentas
La mancomunidad no cuenta con ingresos de rentas ya que esta

Institucién no tiene edificio propio.

Donaciones, otros...
El mayor ingreso econémico que recibe la Mancomunidad proviene de las
donaciones que brinda la embajada de Espafia a través de la Oficina

técnica de cooperacion —aecid-“. (7)
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2. Costos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Salarios

“Para el pago de los salarios de los empleados existe un rubro que
proviene del cooperante siendo el 75% y en otro 25% es de fondos propios
de la Mancomunidad, cabe mencionar que a los empleados solamente se

les paga el mes trabajado y no gozan de ninguna clase de prestaciones.

Materiales y suministros
Se cuenta con un rubro para suministrar de materiales a las diferentes

oficinas o unidades de la Mancomunidad.

Servicios profesionales

Se cuenta con personal profesional para cada area que se atiende de
acuerdo a su especialidad, ademas se cuenta con personal especializado
para brindar el mantenimiento y reparacion de los diferentes equipos de

computo y de oficina existentes en la Institucién.

Reparacion y construcciones
Se tiene un rubro especifico para reparacién de vehiculos y compra de
combustible y equipo de computo. Sin embargo para construccién no

tienen los fondos necesarios.

Mantenimiento
Se cuenta con un fondo para mantenimiento de las oficinas, equipo de

computo asi como para mantenimiento de vehiculos de Institucion.

Servicios generales
El local que ocupan las oficinas de la Mancomunidad cuenta con los
servicios basicos de electricidad, teléfono y agua y para el pago de estos

se cuenta con un rubro especifico”. (7)
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3. Control de finanzas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Estado de cuentas

“La mancomunidad resguarda sus fondos econdmicos a través de cuentas
bancarias, que le permiten llevar un mejor control en los ingresos y
egresos de estos fondos, el encargado de llevar estos controles es el

Administrador de la Institucion.

Disponibilidad de fondos
Si se cuenta con fondos pero todos son destinados a diferentes proyectos
con previa planificacion, no se le puede dar uso para otras actividades sin

antes ser estudiadas y analizadas.

Auditoria interna y externa

En la actualidad no se cuenta con auditoria interna por falta de fondos.
La auditoria externa se lleva a cabo por personas contratadas por la
mancomunidad para beneficio de los comunitarios, de los proyectos y

sobre todo de la Institucion.
Manejo de libros contables
Se trabaja solamente con los libros principales siendo estos el diario,

mayor, balance e inventario”. (7)

Otros controles

Carencias del Sector

No hay interés en la auditoria interna

Poco presupuesto fijo de la instituciéon
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IV Sector recursos humanos

1. Personal operativo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Total de laborantes
“Para el afio 2011, la mancomunidad cuenta con un total de 17 empleados

distribuidos en diferentes cargos.

Total de laborantes fijos e interinos
El total de empleados de la Mancomunidad es personal fijo.

Porcentajes de personal que se incorpora o retira anualmente
Un 10% aproximadamente es el personal que se incorpora a la

mancomunidad anualmente y un 0% que se retira.

Antigiedad del personal
La mayoria del personal ha permanecido desde que se formo la
mancomunidad en el afio 2005.

Tipos de laborantes

La mancomunidad cuenta con personal profesional especializado, siendo
ellos un Ingeniero ambiental, un arquitecto, una licenciada en
comunicaciones, una licenciada en auditoria publica, y secretarias, asi
como también cuentan con Técnicos en extensionistas, Técnico en sistema

geografico, Técnico en turismo local y Técnico en gestion ambiental”. (6)
Asistencia del personal

La mancomunidad no tiene una forma de registro de control de asistencia

del personal. (7)
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1.7.

1.8.

Residencia del personal
“El 75% de los laborantes residen en el municipio de Solola y un 25% son

de otros municipios sololatecos y de la ciudad capital.

Horarios

El horario de entrada de los laborantes es, en la mafiana a las 8:00 horas,
teniendo una hora de almuerzo de 13:00 a 14:00 horas, continuando sus
labores hasta las 17:00 horas cuando no se presenta ningun atraso o
emergencia, de lo contrario trabajan hasta horas de la noche. Asi también

trabajan fines de semana si es necesario.

2. Personal administrativo

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Total de laborantes
Se cuenta con dos personas que son las encargadas de llevar el control

administrativo de la Institucion.

Total de laborantes fijos e interinos
En la institucion se cuenta con dos laborantes fijjos y no hay personal

interino.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

En este sector, no se incorpora ni se retira personal anualmente.

Antigiedad del personal
Este personal ha permanecido en la institucion desde sus inicios en el afio
2005”. (7)

Tipos de laborantes
El personal administrativo lo conforma una Licenciada en auditoria y un

perito contador. (6)
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2.6.

2.7.

2.8.

Asistencia del personal
“‘No existe un registro de asistencia para el personal administrativo de la

Mancomunidad.

Residencia del personal
El 50% del personal reside en el municipio de Solola, y el otro 50% reside

en otros municipios.

Horarios

El horario de trabajo de los laborantes por la mafiana es de 8:00 a 12:00
horas, teniendo una hora de almuerzo de 13:00 14:00 horas, integrandose
a sus labores por la tarde de 14:00 a 17:00 horas. Si es necesario laboran

en horas de la noche.

3. Usuarios

3.1.

3.2.

3.3.

Cantidad de usuarios
En la mancomunidad no se lleva un control de usuarios que visitan la

institucion por dia.

Comportamiento anual de usuarios
La mayoria de personas que visitan la institucién llegan de una forma

educada y pacifica, buscando respuestas a sus inquietudes.

Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia

Segun lo observado por los trabajadores, se considera que el 70% de
usuarios de de sexo masculino y que solamente un 30% son de sexo
femenino, asi como que el 100% son mayores de edad y proceden de la

cabecera municipal y de los diferentes municipios de Solola”. (7)

138



3.4.

Situacion socioeconémica
‘La situacidn socioecondémica de los usuarios se considera que

pertenecen a la clase media y baja.

4. Personal de servicio

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Total de laborantes
Para el personal de servicio se cuenta con tres laborantes que son los
encargados de realizar las diferentes actividades de limpieza, arreglo y

orden en las oficinas.

Total de laborantes fijos e interinos

Los tres laborantes del personal de servicio son laborantes fijos.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

No se incorpora mas personal en este sector.

Antigiiedad del personal

Este personal labora en la institucion desde que se inicio en el afio 2005.

Tipos de laborantes
Este personal no cuenta con ningun titulo profesional de estudios.

Asistencia del personal

No se lleva un registro especifico para la asistencia del personal.

Residencia del personal

El 100% son residentes del municipio de Solola”. (7)
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4.8. Horarios
El horario de entrada de los laborantes es en la mafiana de 8:00 a 12:00
horas, teniendo una hora de almuerzo de 13:00 14:00 horas, y contindan

con sus labores hasta las 17:00 horas (7)

Carencias del Sector

e No existe un sistema de control de asistencia.

e No hay un registro de usuarios.

V Sector Curriculum

Este sector no se trabajo, pues la Mancomunidad no trabaja de forma directa con las
escuelas del Municipio, solamente apoyan proyectos de reciclaje de desechos
sélidos, y dan acompafiamiento a algunas actividades a las que se les invita por

parte de la direccion de los establecimientos.
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VI Sector administrativo

1. Planeamiento

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tipo de planes
Para la realizacion de un trabajo eficaz en la mancomunidad el sistema de

planificacion es trabajar con planes anuales y mensuales. (7 -9 )

Elementos de los planes
‘Los planes que realiza la mancomunidad cumplen con los siguientes
elementos: Objetivos generales y especificos, justificacion, actividades,

programacion y evaluacion.

Forma de implementar los planes
Se realizan en base a las necesidades que van surgiendo a través del

proceso.

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o actividades
La mancomunidad no puede salirse de los estatutos que se tienen desde el

inicio de la Institucién, estos son permanentes y se deben respetar.

Planes de contingencia
Dentro de la institucion se contemplan diferentes planes de contingencia
que serviran para cubrir las diferentes emergencias que puedan surgir en

el transcurrir de los dias”. (9)

2. Organizacion

2.1.

Niveles jerarquicos de organizacion

Los niveles jerarquicos estan establecidos por una asamblea general,
luego la constituye la junta directiva, seguida de la gerencia, se encuentra
también los coordinadores de cada sector, los técnicos y demas personal

operativo. (9)
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2.2.  Organigrama

Organigrama jerarquico de Mancomunidad Tzolojya

Nivel Politico

Nivel Tactico

Nlivel Onerativn

Asamblea General

Comisién De

Vigilancia
Junta
Directiva
Gerencia
Asesores
Administrador/ Agencias de
a Desarrollo
Econdémico Local
(ADEL)
Unidad de Unidad De Unidad de Unidad de Unidad Pe
Desarrollo Desarrollo Fortalecimiento Recursos Ordene}mlgnt
Social y Econémico Institucional Naturales y o Territorial

Humano Medio Ambiente

Fuente. Plan Estratégico de Desarrollo Integral Manctzolojya
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2.3.

Funciones cargo/nivel

Gerente general

“Ser el enlace directo entre la junta directiva y el equipo técnico de
la mancomunidad.

Formular el Plan Operativo Anual y presupuesto de ingresos Yy
gastos de la mancomunidad y presentarlos a la junta directiva para
su aprobacion.

Operatividad las normas y procedimientos administrativos para el

funcionamiento de la mancomunidad.

Administrador

Ser el enlace directo entre la gerencia y el equipo técnico de la
mancomunidad

Manejo de fondos del acuerdo de la subvencién, contribuir al
desarrollo local de los municipios asociados a la mancomunidad
Tzolojya, a través del manejo sostenible del territorio y del
aprovechamiento de sus potencialidades territoriales.

Gestionar recursos financieros para ejecucion de proyectos de

desarrollo intermunicipal en la mancomunidad.

Técnico de gestion y de riesgo

Coordinar y acompafar en la ejecucion de las actividades
relacionadas con el componente de gestion ambiental.

Asesor al equipo técnico de las unidades de gestion ambiental a
nivel municipal en temas relacionados con el componente de
gestion ambiental y de riesgo.

Planificacién, ejecucion y evaluacién de capacitaciones sobre el
manejo integrado de recursos hidricos y valoracion de servicios
ambientales dirigidas a municipalidades y usuarios del agua
organizados, asi como al personal técnico de la mancomunidad y

municipalidades”. (7)

143



2.4.

2.5.

2.6.

Existencia o no de manuales de funciones
“En esta Institucidén se tiene el recurso de manuales de funciones para los

diferentes cargos de la misma.
Régimen de trabajo
Existencia de manuales de procedimientos

En la mancomunidad si existen manuales de procedimiento para las

diferentes actividades a realizar.

3. Coordinacién

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Existencia o no de informativos internos
Se trabaja a través de circulares y memorandum, ademas de contar con

paginas especificas en redes de Internet.

Existencia o no de carteleras
Se cuenta con carteleras que brindan informacién basica a los usuarios de

los diferentes municipios mancomunados.

Formularios para las comunicaciones escritas
Si han realizado diferentes tipos de trifoliares y volantes que les ha

permitido darse a conocer en la comunidad Sololateca.
Tipos de comunicacién

“A través de spots de radio y television, ademas de contar con paginas

especificas en el internet”. (7)
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3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
“Las reuniones de trabajo se realizan en un periodo de quince dias,
tomando en cuenta que si surge alguna necesidad se realizan reuniones
extraordinarias.

3.6. Reuniones de programacién
Estas reuniones se realizan de acuerdo a la programacion establecida en
el plan de trabajo”. (7)

4. Control

4.1. Normas de control
“La mancomunidad no tiene un sistema especifico de control de las labores
de sus trabajadores.

4.2. Registros de asistencia
No se cuenta con un registro especifico para llevar un control de asistencia
de los laborantes.

4.3. Evaluacion del personal
La encargada de realizar la evaluacion a los trabajadores y su labor es la
gerente general de la mancomunidad, esta la realiza al final de cada
proyecto ejecutado.

4.4. Inventario de actividades realizadas
Solamente se trabaja con una programacion anual mas no se realiza un
inventario de las actividades realizadas y finalizadas.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

“El inventario se actualiza a cada final de ciclo lectivo”. (7)
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4.6. Elaboracion de expedientes administrativos
“Se tiene un control de expedientes administrativos, estos son manejados

solamente por el administrador de la institucion.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision
Este se realiza a través de la entrega de informes a la gerencia de la

mancomunidad semanal y mensual.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Estos se realizan a través de la entrega de informes mensuales a la

gerente general.

5.3. Personal encargado de la supervision
El mecanismo en que se realiza la supervision es, de la gerencia al
administrativo, del administrativo hacia los coordinadores de cada proyecto

y estos a su vez a los técnicos.

5.4. Tipo de supervision

El tipo de supervision es solamente por escrito.

5.5. Instrumentos de supervision

No existen instrumentos especificos de supervision”. (7)

Carencias del Sector
o No existen instrumentos de supervision.
o No hay interés por la supervision
o No se tiene personal especifico para la supervision.
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VIl Sector de relaciones

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucién - usuarios

Estado/forma de atencion a los usuarios
‘La mancomunidad brinda atencién directa a los usuarios que visitan la
Institucion, y atienden las necesidades de las comunidades de acuerdo a

las peticiones de los mismos.

Intercambios deportivos
La mancomunidad participa en actividades deportivas con otras
Instituciones locales, ya sea que sean planificadas dentro de la labor de la

Mancomunidad o por invitacion de otras Instituciones.

Actividades sociales

El personal de la mancomunidad trata de convivir en actividades
especiales como el dia de cumpleafios de cada trabajador, celebran el dia
de la madre, dia del padre, y fiestas de fin de afio, asi también en algunas

ocasiones apoyan actividad de ferias agricolas o artesanales.

Actividades culturales
No se tienen actividades propias o planificadas, pero se apoya a la
municipalidad de forma econdmica y logistica en la celebracién del dia del

trabajador municipal.

Actividades académicas

El personal de la mancomunidad esta anuente a participar en las diferentes
actividades referentes a capacitaciones, talleres, seminarios, entre otros
para el mejoramiento personal y profesional de los mismos. Estas
actividades se realizan de acuerdo a la programacion anual de la

mancomunidad”. (8)
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

3.2.

Institucién con otras instituciones

Cooperacion

“‘Uno de sus objetivos es cooperar con el desarrollo de la comunidad
Sololateca en general, por tal razén brinda ayuda a diferentes
organizaciones locales para la proteccion y conservacion del medio

ambiente y promover la participacion activa de la poblacion.

Culturales
Son escasas a las actividades culturales que asisten, pero todas por

invitacion.

Sociales

En coordinacion con instituciones locales como el MAGA, AMSCLAE,
Direccion del Area de Salud, Municipalidad Indigena, Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales apoyan la realizacion de ferias agricolas

artesanales, ferias de la salud, entre otras.

Instituciéon con la comunidad

Con agencias locales y nacionales

El fortalecimiento de la mancomunidad es el contar con el apoyo de
instituciones locales que les permitan realizar actividades que fomenten la
participacion comunitaria. Para ello planifican acciones conjuntamente con
otras instituciones como MAIZCA, IXIM ACHI, VIVAMOS MEJOR, entre

otras.
Asociaciones locales

La mancomunidad no tiene comunicacién con ningun club local en las

diferentes comunidades pertenecientes a la institucién”. (8)
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3.4. Proyeccion
“A través de los diferentes proyectos que la mancomunidad realiza se ha
ganado la confianza y el apoyo de los comunitarios de los tres municipios

en los que se ha estado trabajando.

3.5. Extension
Tres municipios logran la constitucion de la mancomunidad Tzolojya ellos

son el Solola, San José Caraya y Santa Lucia Utatlan”. (8)

Carencias del Sector

No hay comunicacion con otros municipios Sololatecos.
Poca programacion y participacion en  actividades  socioculturales y

deportivas.

149




VIII Sector filoséfico, politico, legal

1. Filosofiade lainstitucién

1.1. Principios filosoéficos de la institucion
“Los principios que orientan la implementacion y ejecucion del proceso de
desarrollo de la region seran los siguientes:
e El ser humano como centro del desarrollo
¢ Integridad
e Solidaridad
e Multiculturalidad
e Transparencia
e Respeto
e Responsabilidad
e El consenso, el dialogo y la consulta

e Valor sagrado de la naturaleza” (2: 22 - 24)

1.2. Visién
En el afio 2020 la zona Manctzolojya -como parte de la reserva de usos
multiples de la cuenca del lago de Atitlan- ha logrado el desarrollo humano
integral de sus habitantes, conserva y manejo sostenible y
sustentablemente sus recursos naturales, gracias a que cuenta con
recursos financieros, voluntad politica y un tejido social proactivo y

participativo que mantiene los procesos de cambio. (2: 22)

1.3. Misién
Promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes de la region
mediante el fortalecimiento de los gobiernos municipales y la sociedad civil
para la formulacién e implementacion de politicas, programas y proyectos
intermunicipales incluyentes, con pertinencia cultural y ambiental,

encaminados a la construccion del bien comun. (2: 22)
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2. Politicas de la institucién

2.1.

2.2.

2.3.

Politicas Institucionales

La Institucion no cuenta con politicas. (8)

Estrategias

De acuerdo a los objetivos planteados, Manctzolojya adoptara las
siguientes lineas estratégicas: a) Desarrollo social y humano, b) Desarrollo
econémico, c) Gestibon ambiental y de recursos naturales, d)
Fortalecimiento institucional y e) Ordenamiento territorial. Las tres

primeras lineas estratégicas (2:26)

Objetivos

Elevar los niveles de calidad de vida de los habitantes de la regién, de tal
manera que puedan tener una vida digna en un ambiente saludable,
administrando adecuadamente su entorno ambiental, desde un enfoque de
sostenibilidad y sustentabilidad. (2: 26)

3. Aspectos legales

3.1.

Personeria juridica

“La definicidon y su proceso de constitucion estan basados a los articulos
cuarenta y nueve, cincuenta y cincuenta y uno. Define a las
mancomunidades como “asociaciones de municipios con personalidad
juridica, que se constituyen mediante acuerdos celebrados entre dos o
mas los municipios, de conformidad con la ley, para la formulacion comudn
de politicas publicas municipales, planes, programas y proyectos, la
ejecucion de obras y la prestacion eficiente de servicios de sus

competencias” (2: 5)
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3.2. Marco legal que abarca a la institucion

La mancomunidad fue constituida legalmente mediante la escritura publica
namero 485 del notario Hugo Leonel Mejia con fecha 29 de noviembre del
afo 2005, e inscrita en el registro civil del municipio de Solola con fecha 09
de enero del afio 2006.

El funcionamiento de las mancomunidades tiene su fundamento en lo que
preceptia la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
especialmente en su articulo treinta y cuatro relacionado a la libertad de
asociacion. También tiene fundamento legal en el Cédigo Municipal segun
articulos 4, 6, 15y 51. (2: 6)

3.3. Reglamentos internos

No cuenta con reglamento interno.

Carencias del Sector

o No hay politicas institucionales

o No cuenta con reglamento interno
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Mancomunidad Tzolojya

Solola, Guatemala, C.A.
Teléfonos: 77623117 — 77621775

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Presente

Por este medio hacemos de su conocimientd que la estudiante Elsa
Jeanett Sanchez Soto con numero de carné 200617259, a partir de la
presente fecha estd siendo trasladada por esta entidad, a la cabecera
municipal de Santa Lucia Utatldn Solold (parte del territorio de la
Mancomunidad Tzolojya) para que continle con la realizacién de su
ejercicio profesional supervisado.

Y para los usos que al interesado convengan extendemos la presente en
una hoja de pap¢l membretada a los 07 dias del mes de noviembre del

\

afio dos mil once.!
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NANCOQU“ID D TZOLOJYA MANCOMUN. ?D TZOLOJYA

-

"Unidad, Trabajo y Desarrollo Sostenible de los municipios mancomunados y de la
cuenca del Lago de Atitlan”.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON EL SENOR ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

10.¢,Con qué tipo de planes se trabaja en la Municipalidad?

11.:.De qué forma implementan los planes que se realizan en las diferentes
unidades de trabajo?

12.¢Cual es la base con que se realizan los planes? (politicas, estrategias u
objetivos o actividades)

13.¢,Cuales son los niveles jerarquicos que guarda la Municipalidad en relacién
con la organizacion municipal?

14.;Cbmo esté establecido el organigrama de la municipalidad?
15.Como alcalde municipal, ¢ Cuéles son las funciones especificas?

16.¢La municipalidad cuenta con un manual de funciones para cada unidad de
trabajo y cargo?

17.¢Cuél es el régimen de trabajo que se implementa en la institucion municipal?

18.¢,Cudl es el tipo de comunicacion que mantiene con el personal de la
institucion? (informativos, carteleras, otros)

19.¢Con qué frecuencia o periodicidad se realizan reuniones técnicas o de
reprogramacion?

20. ¢ Cuales son las normas de control que se manejan en el personal?
21.¢ Se lleva un control de asistencia con los trabajadores municipales?

22.¢Qué mecanismo utilizan para la evaluacion del personal?
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23. ¢ Se llevan a cabo inventarios de las actividades programadas?

24.¢ Se lleva a cabo la actualizacion de inventarios fisicos de la institucion?
25.¢Se lleva a cabo la elaboraciéon de algun expediente para cada trabajador?
26. ¢ Se cuenta con personal encargado para realizar la supervision?

27.¢Qué mecanismos de supervision son utilizados para los trabajadores?
28.¢Con qué frecuencia se realiza la supervision?

29. ¢ Cuales son los instrumentos utilizados en la supervision?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA PARA LA ORGANIZACION DE
PLANIFICACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA UTATLAN
16.¢Se cuenta con un plan operativo anual en la Municipalidad?

17.¢Qué tipo de planes se manejan en la Municipalidad?

18.¢De qué forma implementan los planes que se desarrollan en las diferentes
unidades de trabajo?

19.¢Se maneja un calendario de actividades dentro y fuera de la Instituciéon?
20. ¢, Cuenta con recursos financieros propios para la operacion de los planes?
21.¢En qué momento se evallan las actividades planificadas?

22.¢Se integran actividades de planes de otras Instituciones que apoyan a la
Municipalidad?

23.¢Se logra ejecutar con todas las actividades programadas durante el afo
lectivo?

24. ¢ Con gue frecuencia se capacita al personal de la Institucion?

25.¢ Se cuenta con el personal suficiente para la ejecucién de las diversas
actividades planificadas?

26. ¢ Priorizan las actividades para su ejecucion?
27. ¢ Las actividades priorizadas son viables?

28.¢Qué tipos de Instituciones apoyan a la Municipalidad en las actividades
planificadas?

29.¢Cuales son las Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales que
apoyan a la Institucion?

30. ¢ Cual es el tipo de organizacion de la Unidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA LA COMISION DE FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA LUCIA UTATLAN
12.¢Qué cantidad de personas laboran para este departamento?

13.¢Las personas que laboran para este departamento financiero, cuentan con la
especialidad necesaria?

14. ; Existen capacitaciones para el personal financiero?

15.¢,Qué sistema se utiliza para el control de salarios del personal de la
municipalidad?

16. ¢ De donde proviene el aporte financiero?
17.:;Cbmo realizan el control financiero?
18. ¢ Reciben auditoria interna y externa, frecuente respecto a los fondos?

19.¢Se cuenta con disponibilidad de fondos para el funcionamiento interno y
externo de la municipalidad?

20.¢,Se cuenta con ayuda econdémica de otras organizaciones no
gubernamentales?

21. ¢ Brinda colaboracion econ6mica a diferentes organizaciones?

22.¢Cuales son los libros contables que se manejan en la municipalidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA A RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA
LUCIA UTATLAN

16.¢Con que numero de personal cuenta la municipalidad?

17.¢Cual es el numero de personal fijo e interino?

18.¢,Cual es el porcentaje el personal que se incorpora o se retiran anualmente?
19.¢Quién controla la asistencia y puntualidad del personal?

20. ¢ Cual es el mecanismo que utiliza para evidenciar el registro y asistencia del
personal?

21.¢Cual es el horario que cumple cada trabajador?

22.¢Se cuenta con personal juridico en la municipalidad?

23.¢Utiliza algan sistema de control de evaluacion del personal de la
municipalidad?

24.¢:Como es la comunicacion entre el departamento de recursos humanos y los
trabajadores?
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Resultado de la Aplicacion de la Guia de Analisis contextual e Institucional en
Santa Lucia Utatlan, Solola.

| Sector Comunidad
1. Geografica

1.1 Localizacion: el municipio de Santa Lucia Utatlan, se encuentra situado a 152
kilbmetros de la ciudad capital, al occidente del pais, es uno de los diecinueve
municipios del departamento de Solola, dista 25 kilbmetros de la cabecera

departamental, Cuenta con una superficie de 44 kilbmetros cuadrados.

Los accidentes geograficos mas importantes del municipio son los cerros que
forman parte de las cordilleras de los andes, como el Sampual, el Batz'ibal, el
Saq'ilak, el Imuch.

El municipio forma parte de la cuenca del lago de AtitlAn, por sus montafas,
gue se mencionan que tienen una altura promedio de 2,446 msnm. Cuenta
con riachuelos que convergen y que son principales afluentes de vida del Lago.
La ubicacion geografica de la cabecera municipal estd comprendida dentro de las
coordenadas de 14' 46" 04" y se encuentra a una altura de 2,492 msnm. Santa
Lucia Utatlan, colinda con los siguientes municipios al Norte con Nahuala y
Totonicapan; al Este con San José Chacaya; al Sur con San Marcos La Laguna y
Santa Clara La Laguna; al con Santa Catarina Ixtahuacén. En el territorio municipal,
pasa la carretera Interamericana, que une a América del norte y Sudamérica. Para
ingresar al Municipio de Santa Lucia Utatlan, se toma la ruta Interamericana y se
desvia en el Km 148, cuyo recorrido para la cabecera Municipal es de 4 Km,
carretera asfaltada, luego para el acceso a las comunidades, algunas poseen
calles adoquinadas y otras de terraceria. (2:9)

1.2 Tamaio: el Municipio cuenta con una extension de 44 kms2 siendo esto el
4.15% del territorio departamental. (3:11)

1.3 Clima, Suelo: “Santa Lucia Utatlan, se encuentra en la parte alta del occidente

del pais, su clima por lo general es frio, su precipitacién pluvial anual es de 1,500 a

160



2,500 milimetros; mientras su temperatura media anual es de 12 a 18 grados
centigrados. En relacion al suelo, el municipio cuenta con los suelos profundos, de
textura mediana, bien drenados, de color pardo. Las pendientes estan comprendidas
de 0% a 5%, de 5% a 12% y de 12% a 32% , el potencial natural de estos suelos es
apropiado para cereales, papa, hortalizas de clima templado, flores, frutales como
durazno, manzanas, fresa, moras y bosques mixtos y coniferas”.

“El municipio cuenta con una superficie de 44 kildmetros cuadrados, dichas tierras
pertenecen a las tierras altas cristalinas del altiplano central. La Mayoria de las
tierras se han habilitado para la produccién agricola asi como para la construccion
de viviendas, como parte del crecimiento demografico y se han convertido en
aldeas parajes o cantones. Se ha venido ampliando la frontera agricola, aunque
el suelo es de vocacion forestal. Por lo anterior, los bosques se han venido
reduciendo, por lo tanto la vida silvestre se encuentra cada dia en extincion”. (2: 25,
26)

1.4 Recursos naturales: “En la actualidad, el hombre ha entrado en conflicto con la
naturaleza, no utilizandolo como recurso, sino como una explotacion hacia las
mismas. Por lo mismo se han ido desapareciendo varias especies de arboles al
mismo tiempo la extincion de la fauna. La tecnologia ha contribuido
grandemente en el problema ambiental. La utilizacién de motosierras asi como las

armas de fuego para la caza de animales

En relacion al bosque, existe en el municipio una extension de
aproximadamente  de 250 cuerdas de bosque comunal o0 municipales,
consideradas como Areas Protegidas, en donde podemos apreciar diferentes
tipos de arboles como el Hilamo (Alnus sp.) Roble y encino (Quercus sp),
Ciprés (Cupresus Lusitanica), pino colorado (Pinus sp). Se encuentra en su
mayoria en la parte alta del municipio. En cuanto a la fauna: se encuentran aun
varios tipos de animales silvestres que habitan en los bosques, entre ellos
mamiferos como el gato de monte, tigrillo, venado, liebres, taltusa, armadillo. Asi
también las aves, como el aguila y la paloma. Varias de las especies mencionadas

han disminuido, y estan fase de extincion
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El municipio cuenta con buen numero de riachuelos, cuya principal fuente de
nacimiento es la cumbre de Yuj-ut, colinda al norte con Totonicapan, podriamos
decir que es el punto mas alto del municipio. Por otro lado en el cantdn
Pamezabal existen varios riachuelos asi como Chichimuch y Pahaj, al converger
todos se convierten en un gran caudal, que se convierten en uno de los principales

afluentes hacia el Lago de Atitlan.

El municipio cuenta con 14 rios, 7 riachuelos y 1 quebrada, 3 de estos presentan
un nivel de contaminacion medio. Algunos de estos rios son utilizados para

actividades agricolas y consumo”. (2: 26)

2. Area Histérica

2.1 Primeros pobladores: por los antepasados que provenian de Q'umarkaj, de los
kich'es de K'umarka (Santa Cruz del Quiché) Santa Lucia, por la virgen que
aparecia en un arbol de ciprés en la cabecera municipal. Es asi como dio el

nombre de SANTA LUCIA UTATLAN. (1:68)

2.2 Sucesos historicos importantes: el nombre Utatlan proviene del idioma Nahuatl,
y se traduce como lugar donde abunda el oate o bambu (bambusa arundinacea).
Sin embargo en el municipio no existe este bambu, se le dio el nombre de
Utatlan (2:21)

2.3 Personalidades presentes y pasadas: Vasquez Saquic, Moisés Quezada,
Hernandez Charar, Morales Can, Arriaga Regil, Regil Escobar, Chente y Javier
Noriega (1:68)

2.4 Lugares de orgullo loca: la iglesia catdlica colonial, el cerrito en donde yace el
cacique de Utatlan, El arbol donde aparecié la imag5en de la virgen de Santa
Lucia, La cueva de Xepec actualmente es utilizada como un centro ceremonial

maya, Los miradores del lago de Atitlan y la cueva de Batzibal (4)
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La piedra redonda que se encuentra ubicada en el atrio de la iglesia parroquial,
centro etnografico de la cultura maya, la mesa de la paz, cerro de la Virgen de
Guadalupe”. (4)

3. Area Politica

3.1Gobierno local: “La autoridad municipal de Santa Lucia Utatlan se compone
de la siguiente manera: Estd compuesto por una Corporacion Municipal o
Concejo Municipal. Estd conformado por siete titulares: un Alcalde, dos
Sindicos y cuatro Concejales, ademas de dos Suplentes, un Sindico y un
Concejal. La actual Corporacion salié electo democraticamente el siete de
noviembre de 1,999 y esta representado por los siguientes partidos politicos:
la Alianza Nueva Naciébn - ANN- , partido ganador cuenta con cinco
representantes titulares, incluido el alcalde, asi como los dos suplentes. Mientras
gue dos partidos cuentan cada uno con un representantes ocupando el tercero y
cuarto concejal, del Partido FRG (Frente Republicano Guatemalteco) y el PAN

(Plan de Avazada Nacional).

El Concejo Municipal realiza sus reuniones ordinarias los dias miércoles de
cada semana a partir de las 16:30 horas. Por otra parte se ha organizada
siete comisiones dentro de la corporacion, siendo éstas: Comision de
Finanzas, Salud Publica y Asistencia Social, Educacién Cultura vy
Deportes, Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Medio Ambiente,

Organizacion Comunitaria”. ( 3:19)

3.2 Organizacién administrativa: “La poblacién de Santa Lucia Utatlan, segun su
conformacion, la encontramos de la siguiente: en 4 cantones mas el casco
urbano, lo cual hace un promedio de 47 centros poblados divididos en aldeas y
parajes”.(2:22)

3.3 Organizaciones politicas
Dentro de las organizaciones politicas que existen en el municipio de Solola se
tienen: UNE, GANA, PATRIOTA, PAN, , CREO, LIDER, , UNIONISTA, UCN, (4)
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3.4 Organizaciones civiles apoliticas
47 cocodes, 1 consejo municipal de desarrollo, ongs que promocionan la cultura

del municipio. (5)
Area Social

4.1 Ocupacion de los Habitantes: “La principal actividad econdmica, es la agricultura.

4.2Produccion y distribucion de productos: Su industria artesanal consiste en la
fabricacion de tejidos tipicos, jarcia, utilizando la palma que compran a
comerciantes llegado de la costa Pacifica, alfareria y fabricacion de muebles”.
(1:68)

4.3Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras: “Actualmente el
analfabetismo, ha sido uno de los problemas que no se ha podido superar, de
acuerdo a las estadisticas del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA;
Santa Lucia Utatlan contaba para el afio 2,002, el 41% de mujeres son
analfabetas y hombres el 28% que no saben leer ni escribir.

EDUCACION PARVULARIA

Podemos indicar que en Santa Lucia, estan funcionando un promedio de 6
centros de nivel parvulario, de los cuales: 4 centros de caracter nacional, y 2
privados, en los cuales se atiende a un promedio de: 48 nifias y 56 nifios, lo que
nos da la suma total de 104 alumnos asistentes.

EDUCACION PRE-PRIMARIA

En relacion a la Educacion Preprimaria, en el Municipio se cuentan 26
centros educativos una de ellas es Nacional y cuenta con edificio propio,
mientras el otro centro es privado y no cuenta con edificio propio. A nivel
rural las escuelas de pre-primaria que funcionan son 24 de caracter
Nacional, las mismas no cuentan con edificio propio, es decir, comparten los

mismos edificios de las escuelas Primarias.
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EDUCACION PRIMARIA

En relacion a la educacion primaria, existen 32 Centros Educativos oficiales,
de los cuales 31, se ubican en el area rural, y 01 escuela primaria en el area
urbana, ademas se cuenta con un centro nivel primario, pero funciona en un
colegio privado. La poblacién educativa para el afio 2009 (matricula conteo
rapido) fue de 5,482 estudiantes, La tasa de cobertura del nivel Primario fue del
93.32% para el aflo 2007 (Fuente INE Proyeccion de Poblacion, MINEDUC
Censos de matricula).

Podemos decir que los centros educativos cuentan en su mayoria con el
servicio de energia eléctrica, en un 75% con agua Yy letrinas; la infraestructura
es regular ya que el 75% de los edificios de las escuelas nacionales son
regulares.

EDUCACION SECUNDARIA Nivel Basico

El municipio de Santa Lucia Utatlan cuenta con 12 Institutos Basicos, los

cuales se aprecian en el cuadro siguiente:

No Tipo de Instituto Donde funcionan

3 Basicos Nacionales Cabecera
Municipal

2 Basicos Privados Cabecera

2 Basicos por Cooperativa Aldea El novillero
Paraje Xesampual

4 Basicos telesecundaria. Cantén Pamezaba
Central

Caton Pahaj

1 Béasico, programa Nufed. Caserio Chiatzam,

La poblacién estudiantii atendida para el afio 2009 (matricula conteo
rapido) fue aproximadamente 1,431 adolescentes. En este aspecto, solamente
se tomd en cuenta la poblacion estudiantil a nivel local, sin embargo hay jévenes
que se desplazan a otros lugares; Cabecera Departamental, Quetzaltenango,

Ciudad Capital, etc.
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La cobertura neta para el afio 2007 fue aproximadamente del 50.97%.

Todos los Institutos estaban siendo atendidos hasta el 2,001 por 79 maestros
38 de ellos presupuestados. La poblacion educativa en el nivel secundario
en el afo 2001, eran aproximadamente de 698 entre hombres y mujeres.

NIVEL DIVERSIFICADO:

“En este Nivel de formacién, el Municipio cuenta Unicamente con 4 centros

educativos, los cuales, estan ubicados en:

No Ubicacion del Plantel Tipo de formacién

centros

01 Escuela Normal Regional Magisterio Bilingue

01 Colegio Coprijori + Cabecera Perito contador, secretariado
Mpal y

01 Colegio Verdad y conocimiento | Perito Contador.

01 Colegio Gumarkaaj Perito en mercadotecnia

turismo.

Desde el afio 2009 vienen funcionado 4 Centros Educativos de Diversificado,

atendiendo a una poblacién de 515 estudiantes (matricula contero rapido).

OTROS CENTROS DE ENSENANZA

“En el afio 2001, se cuenta con 3 centros o academias de mecanografia, uno
qgue funciona en el Instituto Nacional de Educacién Basica, otro en la Aldea El
Novillero y uno mas en el centro cultural de la cabecera Municipal.

Existen Escuelas publicas de Preprimaria, Primaria, Basico y Diversificado como

también colegios privados de los diferentes niveles”. (3:12-14)

4.4 Agencias sociales de salud y otros: “La salud es un factor fundamental en la vida
de cada habitante segun los vecinos del municipio de Santa Lucia Utatlan, por
lo tanto han tomado conciencia sobre este aspecto. Por lo mismo se manifiesta

en cada familia que han tomado la responsabilidad en vacunar a sus hijos,

166



previniendo de las enfermedades, segun datos obtenidos en los centros de

asistencia social.

La educacién en salud, es fundamental, donde la mayoria de las madres
de familias han tomado en serio su participacion en platicas sobre la
prevencion de enfermedades asi como esencialmente la higiene. Esto viene
a contrarrestar un sin fin de enfermedades que puede afectar a la familia en
general”. ( 3: 22-23)

“Por otro lado funciona el Sistema Integral de Atencion en Salud -SIAS-,
coordinada por el Ministerio de Salud y Asistencia Social MSPAS, donde
brindan atencion médica dos Médicos Ambulatorios. (Esto lo realizan los
Centros de Convergencia ubicados en el area rural). En el paraje Pamezabal
Central, se encuentra ubicado un puesto de salud, donde atiende una
enfermera auxiliar.

En la aldea El Novillero se encuentra una clinica privada (de religiosos)
donde también benefician a los circunvecinos. Brindan atencion médica: un
médico que labora medio tiempo, dos enfermeras auxiliares. Asi mismo
existen 122 vigilantes de salud que atienden a los vecinos en situaciones
de salud. Se resalta la actividad que realizan las 86 comadronas, ya que su
actividad principal es la atenciéon al pre y parto y post parto. Ellas laboran
en todo el municipio.

También existen tres médicos privados que se ubican en distintos puntos del
municipio que brindan atencion médica a los vecinos, y es otra opcion para las
personas que tienen recursos econdémicos.

Para la obtencion de medicina quimica o farmacéutica, en todo el
municipio existen 12 farmacias que disponen de medicina general y que los
precios varian. Existen ademas 21 centros de convergencia, donde
mensualmente los meédicos ambulatorios y promotores de salud, realizan
jornadas médicas en cada uno de ellos. La atencién en salud en centro el de
salud, por una parte existe personal cualificado para tal ramo, sin embargo la

medicina no es suficiente y la atencibn que se brinda a los pacientes es
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insuficiente, por lo mismo los habitantes prefieren ir con un médico privado,

por que realmente desconfian de los centros del Ministerio de Salud”. (3: 23)

4.5 Vivienda: “Los habitantes del municipio, el 98% del total cuentan con viviendas
propias, en su mayoria en condiciones de pobreza, (en malas condiciones).

Dichas condiciones es igual tanto del area urbana como del area rural.

En la cabecera municipal se cuenta con un total de 238 viviendas, y en area
rural con un total de 2,759 viviendas, haciendo un total de 2,997 casas,
segun datos del Centro de Salud afio 2,000. El total de viviendas construidas
de block es un 35%, mientras el resto con paredes de adobe. El 93% de las
viviendas cuentan con techo de lamina, el 4% de terraza o loza, el 2% de tejas
y el 1% de pajon.

Las viviendas cuentan con los siguientes servicios: cocina (con estufas
mejoradas, cocinan con lefia) el 98% cuenta con servicio de energia eléctrica,
el 86% cuentan con servicio de agua entubada, dicho servicio en verano es
muy deficiente incluyendo siempre el casco urbano. Los vecinos en su mayoria
cuentan con letrinas secas, aunque no siempre las adecuadas.

Queremos resaltar que las malas condiciones de viviendas, repercute el

hacinamiento, y que solo exista un cuarto o dormitorio para todos. (3:23)

4.6 Centros de Recreacion: el municipio de Santa Lucia Utatldn cuenta con varias
canchas polideportivas, piscinas rurales de caracter privado accesible a toda la
poblacion también con areas ecoturisticas “Aventura Extrema” Centro

ecoturistico Sfrmsd Sack ik, Estadio Municipal de Fut Bol (5)

4.7 Transporte: “El servicio de transporte colectivo en el municipio es prestado por
buses, microbuses, fleteros y mototaxis, quienes transportan a los habitantes
en las diferentes comunidades, hacia la cabecera Departamental, Ciudad de
Quetzaltenango y la Capital, (estas ultimas Unicamente con servicio los dias
lunes) (3:17)
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No. Unidades en servicio Tipo de Vehiculo Linea Autorizada
05 Moto taxis Legalizado
16 Microbuses Legalizado
18 Pick Ups Legalizado
02 Buses * Legalizado

4.8 Comunicaciones

“Telecomunicaciones de Guatemala, -TELGUA.S.A-, ha brindado el servicio
telefonico a la cabecera municipal, con lineas residenciales. Ademas ofrece
servicio de telefonia celular con su servicio de PCS Digital”.

El servicio de correos y telégrafos es brindado por la empresa. El Correo,
concesionaria del servicio publico, que cuenta con dos oficinas ubicadas, una en
la cabecera municipal y otra en la aldea el Novillero. En el area urbana, se
entrega la correspondencia diariamente a domicilio; mientras en el area rural
cada dos o tres dias.” (3:17)

4.9 Grupos religiosos

“La comunidad de Santa Lucia Utatlan en un 54 % son catdlicos el resto de la
poblacién se divide en cristianos evangélicos y una minoria son adventistas del
séptimo dia (5)

4.10 Clubes o asociaciones sociales

El municipio de Santa Lucia Utatlan se encuentran las siguientes asociaciones
Asociacién Gumarcaj dicha organizacion se encarga de la eleccibn de Sefiorita

Indigena “la hija de Utatlan esta actividad se realiza cada ano.

Asociacion de Juegos Florales Utlatecos dicha institucion se dedica a promover la
cultura arte y musica del municipio, Asociacién Municipal de Fut Bol juega un papel
importante dentro del casco urbano del Municipio organizando todo lo relacionado

a campeonatos de futbol tanto locales como departamentales (5).

169



4.11 Composicion étnica.

“Santa Lucia Utatlan es uno de los municipios con mas poblaciéon indigena: un
95.56% del total de los habitantes, pertenecen al grupo étnico Kiche’
pertenecientes al pueblo Maya. Mientras que el 4.44% pertenecen al grupo no
indigena. Se tiene una proyeccion de crecimiento para el afio 20010 de 23,255
habitantes”. (3: 20)

Carencias del Sector

e Falta de orientacion respecto a huertos familiares en la produccion de
plantas medicinales.

e Falta de produccion olericola.
e [Escasa produccion fruticola

e Falta de educacion ambiental

e Falta de purificacion de agua
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Il Sector Institucion

1. Localizacion Geogréfica

1.1.

1.2.

Ubicacion: 32. Avenida principal 4-37 zona 1

Vias de Acceso: “Su principal via de acceso es la carretera
Interamericana CA-1 que atraviesa el territorio sololateco, en el kilometro
148 se encuentra el cruce para entrar al municipio, se cuenta con una via
alterna que proviene del municipio de San José Chacaya que permiten

llegar al edificio municipal.

2. Localizacién Administrativa

2.1.

2.2.

Tipo de Institucion: la municipalidad es una organizacién autonoma”. (6)

Regiodn, area, distrito: “La municipalidad de Santa Lucia Utatlan se localiza
en la regién seis sur occidental de Guatemala, situada en el area urbana

del municipio”. (3:11)

3. Historia de la Institucion

3.1.

3.2.

Origen: “Antiguamente en la municipio de Santa Lucia Utatlan solamente
se contaba con 600 habitantes y de ellos se destacaban personas lideres
llamadas principales que eran quienes se organizaban para elegir a la
persona idonea que fungiera como alcalde, fue asi que en el afio 1,897 se
nombro al primer alcalde siendo el sefior Refugio Valdez quien tuvo el
cargo al 31 de diciembre de ese afo.

En 1,907 se construyo el primer edificio municipal, que fue destruido por el
terremoto del afio 1976 de este edificio solamente queda una torre que
estd ubicada en la entrada del actual edificio que fue construido por la
administracion 2004-2008. (3:8)

Fundadores u organizadores: “La municipalidad de Santa Lucia Utatlan fue
fundada y organizada por personas entusiastas que por su espiritu y vision
de desarrollo se constituyeron y organizaron para la construccién de la

misma.
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3.3.

Sucesos 0 Epocas Especiales: la construccion del primer  edificio
municipal en 1907.
La remodelacién del nuevo edificio municipal en la administracion 2004-

2008, en la administracion del sefior Nicolas Samines”. (6)

4. Edificio

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Area construida: “El 4rea que ocupa la Municipalidad es una construccion

de 35 metros de ancho por 60 metros de largo aproximadamente.

Area descubierta: la parte de enfrente, que cuenta con dos jardines, dos
parqueos pequefios, asi como un area de patio en la parte trasera del
edificio.

Estado de conservacion: el edificio estd muy bien conservado gracias al

constante mantenimiento que se le da a las Instalaciones”. (4)

Locales disponibles: “Se dispone de un edificio de dos niveles, en la planta
baja se cuenta con 4 locales y en la parte alta se cuenta con 7 locales

disponibles para las diferentes oficinas y recepcion.

Condiciones y usos: las instalaciones se encuentran en buen estado

siendo este un edificio nuevo.”(2: 28,29)

5. Ambientes y equipamiento

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

Salones especificos: cuenta con 2 salones uno que es utilizado para el de
reuniones y otro que es el salbn de matrimonios y también es utilizado

para ciertas reuniones.

Oficinas: la municipalidad actualmente cuenta con 15 oficinas para los
diferentes servicios que prestan a la comunidad, y dos espacios para la

recepcion.

Cocina: si existe un area especifica para la cocina.

Comedor: si cuentan con un espacio adecuado para comedor. (4)
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

5.11.

5.12.

Servicios sanitarios: existen dos areas para los servicios sanitarios dos en
la planta baja y dos en la planta alta.

Biblioteca: si existe biblioteca municipal ubicada en un edificio anexo al
edificio municipal.

Bodega: cuentan con una bodega y un almacén para el servicio de la

comuna”. (4)

Gimnasio, salén de usos multiples: se cuenta con un gimnasio municipal
para el servicio de los comunitarios y un salon de usos multiples.

Saldén de proyecciones: se tiene a la disposicion un salén de proyecciones.
Talleres: se cuenta con un taller para trabajos de fontaneria, plomeria y
carpinteria.

Canchas: existen tres canchas polideportivas para el servicio de los
comunitarios.

Centro de producciones o reproducciones: existe un salon que se utiliza

para este servicio”. (4)

Carencias del Sector

e No se encontr6 ninguna carencia
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Il Sector de Finanzas

1. Fuentes de Financiamiento

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Presupuesto de la nacién: “La Municipalidad cuenta con el apoyo
econdmico del Situado Constitucional, a través de las transferencias del
gobierno central (porcentaje para el funcionamiento del 10% y del IVA
paz), petroleo. Ingresos de capital, para financiar la inversién municipal y/o
deuda publica, conforme al articulo 257 de la Constitucion Politica de la
Republica”. (3:20)

Iniciativa privada: la municipalidad no cuenta con apoyo econdémico de

instituciones privadas. (6)

Cooperativa: “La municipalidad cuenta con el apoyo financiero para la
organizacion de algunas actividades sociales, culturales y deportivas estas
entidades son las siguientes: Cooperativa de ahorro y crédito —COLUAR
RL-, Cooperativa San Miguel —COSAMI RL-, Cooperativa Empresarial
—COPEM RL-, Banco de Desarrollo Rural —-BANRURAL- y Centro

Empresarial, estas como patrocinadoras de los diferentes eventos”. (3:19)

Venta de productos y servicios: “No se trabaja con venta de productos pero
se brindan los servicios de agua potable, servicio de rastro, mercado y
drenaje. (3:20)

Rentas: se da a través del alquiler de locales y terrenos para la instalacion

de antenas telefonicas”. (3:20)

Donaciones: la municipalidad recibe un porcentaje de la Cooperacion
Espafiola y Helvetas a través de la Mancomunidad Tzolojya. (6)

Costos
2.1.

Salarios: los salarios de los trabajadores municipales son pagados con

fondos propios y el Situado Constitucional por medio de cheques”. (6)
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Materiales y suministros: la Municipalidad cuenta con un rubro especifico

para el abastecimiento de materiales y suministros.

Servicios Profesionales: se cuenta con rubro para el pago de los servicios
profesionales.

Reparaciones y Construcciones: se cuenta con fondos para la ejecucion

de reparaciones y construcciones.

Mantenimiento: se cuenta con un fondo especifico para el mantenimiento y

reparacion de equipo, como también lo de la institucion.

Servicios Generales: cuenta con rubro para abastecer los servicios

generales de la municipalidad, como electricidad, teléfono e internet”. (6)

Control de Finanzas

3.1.

3.2.

Estado de Cuenta: para llevar un control adecuado de se requiere de la
ayuda de los servicios bancarios, de la comunidad. (4)

Disponibilidad de Fondos: “Al igual que todas las municipalidades de la
Republica de Guatemala, para realizar sus cometidos, la municipalidad de
Santa Lucia Utatlan cuenta con un presupuesto muy reducido, las fuentes
de financiamiento que constituyen los ingresos municipales se dividen en
ingresos corrientes los cuales se utilizan para gastos de funcionamiento y
se constituyen de la siguiente manera: tazas, arbitrios, 1USI, aporte de
vecinos para gastos de funcionamiento, transferencias del gobierno
central, petroleo. Ingresos de capital para financiar la inversion municipal
y/o pago de deuda publica conforme al articulo 257 de la constitucién
Politica de la Republica. Y se constituye por situado constitucional, IVA

Paz, préstamos y transferencias internacionales”. (2:29)
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3.3.

3.4.

3.5.

Auditoria Interna y Externa: la municipalidad cuenta con una auditoria
interna y externa. (6)

Manejo de Libros Contables: se lleva un estricto control con los principales
libros contables manejados dentro de la Municipalidad, entre ellos se

encuentra los libros de inventario, diario, caja, mayor y balance”. (4)

Otros Controles

Carencias del sector

e El presupuesto asignado para las diferentes areas no es suficiente.
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IV Recursos Humanos

1. Personal Operativo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Total de Laborantes: “La Municipalidad cuenta con 26 personas que
laboran para el &rea operativa.

Total de Laborantes Fijos e Interinos: dentro de los empleados mas
antiguos se encuentra el secretario con 25 afios de servicio a la
municipalidad y el Oficial | con 20 afios de servicio, y en su mayoria son
cambiados durante el afio de cambio de gobierno.

Porcentaje de Personal que se Incorpora o Retira Anualmente: el personal
gue se incorpora y retira de 90% a cada cuatro afios con el cambio de
gobierno.

Antigliedad del Personal: dentro de la Municipalidad se encuentra el
Secretario con 25 afios de antigiiedad y el Oficial primero con 20 afios.

Tipos de Laborantes: la Municipalidad cuenta con personal profesional
como Arquitecta, Licenciado en Administracion, Licenciado en Auditoria
Publica, Abogada y Notaria, Técnicos, Secretarias y Peritos Contadores,
que laboran en diferentes areas.

Asistencia del Personal: la Municipalidad no maneja un registro de
asistencia.

Residencia del Personal: un 100% de las personas que labora para la
Municipalidad residen en el municipio.

Horarios: el horario laboral establecido en la Mancomunidad es de 8:00

am. a 12:30 pm. y de 14:00 a 16:30 estableciendo una hora y media de
almuerzo siendo los dias de atencién de Lunes a Viernes.
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2. Personal Administrativo

2.1. Total de Laborantes: dentro de la Mancomunidad se cuentan con 6
administradores”.

2.2. Total de Laborantes Fijos e Interinos: el 100% del personal administrativo
es interino. (6)

2.3. Porcentaje de Personal que se Incorpora o Retira Anualmente: el personal
gue se incorpora y retira se da a cada cuatro afios de acuerdo al cambio
de gobierno.

2.4. Antiguedad del Personal: el personal administrativo ha permanecido
desde el cambio de gobierno en el 2008.

2.5. Tipos de Laborante: el personal administrativo cuenta con el grado
profesional de Licenciados, Maestros, Peritos Contadores y Bachilleres.

2.6. Asistencia del Personal: no existe registro de asistencia.

2.7. Residencia del Personal: el personal administrativo reside un 100 % en el
municipio de Santa Lucia Utatlan.

2.8. Horarios: el horario laboral establecido en la Mancomunidad es de 8:00
am. a 12:30 pm. y de 14:00 a 16:30 estableciendo una hora y media de
almuerzo, los dias de atencion de Lunes a Viernes.

3. Usuarios

3.1. Cantidad de Usuarios: no se cuenta con una cantidad establecida de
usuarios de la Municipalidad.

3.2. Comportamiento Anual de Usuarios: un 90% de visitantes se encuentran
conformes con la atencién brindada de parte de la municipalidad, y el 10%
inconformes.

3.3. Clasificacion de Usuarios por Sexo, Edad, Procedencia: las personas que
visitan la Municipalidad son de ambos sexos, diferentes etnias y edad, de
acuerdo a las necesidades que presentan cada habitante”.

3.4. Situaciébn Socioecondmica: la mayoria de usuarios que atiende la

Municipalidad pertenecen a la clase media y baja. (6)
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4. Personal de Servicio

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Total de Laborantes: la Municipalidad cuenta con 8 personas encargadas
del area de servicio.

Total de Laborantes Fijos e Interinos: la Municipalidad cuenta con 8
personas interinas.

Porcentaje de Personal que se Incorpora o Retira Anualmente: el personal
de servicio es cambiado segun la toma del nuevo gobierno.

Antigiiedad del Personal: el personal de servicio ha permanecido desde la
toma de gobierno en el afio 2008.

Tipos de Laborantes: el personal de servicio no cuenta con una
preparacién profesional.

Asistencia del Personal: la municipalidad no cuenta con ningun registro de
asistencia para el area de servicio.

Residencia del Personal: el personal de servicio reside en el municipio de
Santa Lucia Utatlan.

Horarios: el horario laboral establecido en la Mancomunidad es de 8:00
am. a 12:30 pm. y de 14:00 a 16:30 estableciendo una hora y media de
almuerzo siendo los dias de servicio de Lunes a Viernes”. (6)

Carencias del sector

e No se cuenta con sistema de control de asistencia.

¢ No existe registro de usuarios.

V Sector Curriculum

Este sector no se ha detallado, puesto que en la Municipalidad de Santa Lucia

Utatlan no se trabaja directamente con centros educativos de ningun nivel.

Solamente apoyan las diferentes actividades educativas.
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VI Sector Administrativo

1. Planeamiento

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tipo de planes: la municipalidad elabora el Plan Operativo Anual y el Plan

de Presupuesto.

Elementos de los planes: los elementos que se plantean en los planes son:
parte informativa, objetivos generales y especificos, justificacion,

cronograma de actividades, presupuesto.

Forma de implementar los planes: se da de acuerdo a las necesidades
presentadas por lo COCODES vy a través de las decisiones presentadas

por el Concejo Municipal.

Base de los planes: se respetan los estatutos presentados en el inicio de la
presentacion del Plan Operativo Anual.

Planes de contingencia: para poder cubrir las necesidades que se
presenten en la institucion, se cuenta con un plan de contingencia, que

debe de ser abalado por la CONRED para poder ejecutarlo.

2. Organizacion

2.1.

Niveles jerarquicos de organizacion: dentro de la municipalidad se cuenta
con nivel de organizacion el cual es por jerarquia: alcalde, concejo
municipal, secretario municipal, tesorero, COMUDES, COCODES,
coordinador de planificacion, oficiales, personal de servicio Yy

mantenimiento”. (6)
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2.2. Organigrama

Organigrama jerarquico de la Municipalidad de

Recepcionista

Santa Lucia Utatlan

CORPORACION

MUNI

CIPAL

ALCALDE

MLUINICIPAI

Mancomunidad y
Entes Cooperantes
Internacionales

PLANIFICACION

COORDINADOR OFICINA DE

SECRETARIO MUNICIPAL

DIRECTOR DE AFIM

2.3.  Funciones

OFICla. OFICIAL OFICAL OFICIA OFICIA OFICIA OFICIAL OFiciaL OFICIAL oriclaL
I I 1l L L L v | I n
Seccion de Seccion de
Fontaneri Mantenimient

Fuente: Municipalidad de Santa Lucia Utatlan

e Concejo municipal: promover, facilitar, y apoyar la participacion

afectiva de las comunidades y sus organizaciones en la priorizacion,

necesidades y soluciones para el desarrollo integral del municipio.

Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de

desarrollo sean formulados en base a necesidades, problemas y

soluciones priorizadas por los concejos comunitarios de desarrollo y
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2.4.

2.5.

2.6.

enviarlos a la corporacion municipal para su incorporacién en las
politicas en proyectos de desarrollo. (4)

e Alcalde municipal: “Es el encargado de aplicar el Codigo Municipal.

e Secretario: es el encargado del resguardo de la documentacion y

de todos los procesos administrativos”. (4)

Existencia o0 no de manuales de funciones: “Dentro de la institucion se
cuentan con manuales de funciones de cada area, de acuerdo a cada

cargo y funciones que se desarrollan dentro de la institucion.

Régimen de trabajo: el régimen de trabajo de la Municipalidad se rige a

través del codigo municipal y un reglamento interno.

Existencia de manuales de procedimientos: se cuentan con manuales de

procedimientos dentro de la Municipalidad”. (6)

Coordinacioén

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Existencia o no de informativos internos: “Dentro de la Municipalidad se

encuentran informativos internos.

Existencia o no de carteleras: la Municipalidad cuenta con diferentes

carteleras.

Formularios para las comunicaciones escritas: como medios de

comunicacion escrita, se da a través de circulares y oficios.

Tipos de comunicacién: dentro de los tipos de comunicaciéon se realiza a

través de teléfonos celulares y de linea, internet, correo electrénico, fax.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal: las reuniones son

realizadas semanalmente.

Reuniones de reprogramacion: las reuniones reprogramadas se dan
dependiendo de las necesidades presentadas durante la ejecucién de las

actividades programadas”. (4)
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4. Control

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Normas de control: “No cuentan con normas de control dentro de la

Municipalidad.

Registros de asistencia: la municipalidad cuenta con un libro de asistencia
en el cual se deben de registrar la hora de entrada y hora de salida de

todos los empleados.

Evaluacion del personal: la evaluacién es realizada por el concejo

municipal, el alcalde y la direccion municipal de planificacion.

Inventario de actividades realizadas: se realiza a través de la memoria de

labores a fin de cada afio”. (4)
Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: “Se realiza a cada
cuatro afos al finalizar la administracion municipal.

Elaboracion de expedientes administrativos: la institucion cuenta con
expedientes personales de cada empleado y son manejados por el

administrador, quien lleva el control del personal”. (6)

5. Supervision

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

Mecanismo de supervision: “Para la realizacion de la supervision se llevan
a cabo mecanismos de observacion y fichas de monitoreo.

Periodicidad de supervisién: la supervision es constante pues se requiere
que se realice un trabajo eficaz”. (4)

Personal encargado de la supervision: “Parte del concejo municipal,
alcalde municipal.

Tipo de supervision: se da a traves de la observacion y escrita.
Instrumentos de supervision: la municipalidad cuenta con fichas de

observacion para el control de los trabajadores”. (4)

Carencias del sector

¢ No existen instrumentos especificos de supervision.
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VIl Sector de Relaciones

1. Institucién - usuarios

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Estado/forma de atencion a los usuarios: “La municipalidad brinda
atencion a la comunidad y visitantes de comunidades aledafas al
municipio dandoles su apoyo y atencion a las diferentes necesidades

de acuerdo a las peticiones solicitadas.

Intercambios deportivos: el personal de la municipalidad participa en
diferentes  actividades deportivas con otras Instituciones locales y

municipales.

Actividades sociales: el personal de la municipalidad participa activamente
en las diferentes actividades sociales planificadas en la comunidad como la
celebracion del dia del maestro, dia de la madre, dia del padre, fiestas

patronales y fiestas de fin de afio.

Actividades culturales: la municipalidad contempla un plan anual cultural
para la ejecucion de diferentes actividades como certdmenes de belleza,
literarios, pintura 'y musica. Asi como también se destaca en la realizaciéon
de actividades folkldricas, dandole énfasis a las tradiciones y costumbres

del municipio.

Actividades académicas: dentro de la planificacion anual de la
municipalidad se contemplan diferentes capacitaciones y talleres para el
personal de la misma, estas se llevan a cabo en diferentes fechas

programadas”. (4-5)
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

Institucién con otras instituciones

Cooperacion: “La municipalidad busca el desarrollo integral de la
poblacién, de a cuerdo a las diferentes necesidades existentes en el
municipio brindando el apoyo necesario para darle solucion a los
problemas.

Culturales: la municipalidad participa activamente con instituciones locales
publicas y privadas en las diferentes actividades programadas por dichas

instituciones, en las cuales se brinda el apoyo necesario para su ejecucion.

Sociales: en coordinacion con instituciones locales como ONGs,
cooperativas, instituciones bancarias, instituciones educativas, area de
salud, Conalfa, Renap, Tribunal Supremo Electoral, Organismo Judicial y
mancomunidad Tzolojya apoyan la realizacién de la feria patronal y

diferentes celebraciones de la comunidad”. (5)

Institucion con la comunidad

Con agencias locales y nacionales: “La municipalidad cuenta con el apoyo
de instituciones locales como cooperativas, agencias bancarias, casa de la
cultura, CONAP, MAGA, AMSCLAE CARE, los diferentes ministerios,
gobernacion departamental, policia nacional, “ademas existen siete
asociaciones todos con diferentes fines: la mayoria se dedican al apoyo de
nifios y nifias para la educacion, buscando apadrinamientos para cada uno
de ellos. Manejan diferentes programas como: educacion, salud, medio
ambiente, apoyo a la mujer y de reivindicacion del pueblo maya, entre
otros” (2: 27)
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3.2.

3.3.

3.4.

Asociaciones locales: “La Municipalidad cuenta con el apoyo de las
siguientes asociaciones organizadas como: La Guadalupana; asociacion
de desarrollo integral PARRACANA -ADIP-, Asociacién de desarrollo
integral Xesampualense; Organizacion técnica de desarrollo integral —
OTDI-AJ-; cooperacion para el desarrollo Maya —-ADIMAYA- Centro
Etnografico de la cultura Maya —-CECMAYA-" (2:27)

Proyeccioén: “A través de los diferentes proyectos de desarrollo comunitario
gue se realizan, se ha ganado la confianza y el apoyo de los comunitarios
del municipio, aldeas, caserios, cantones y parajes en los que se trabaja

arduamente. (6)

Extension: “El municipio cuenta con un casco urbano dividido en seis
sectores, y centros poblados ubicados en la periferia urbana, en el area
rural con cuatro cantones, estos se subdividen en aldeas y parajes. En
total 47 centros poblados, en el area rural habitan la mayoria de los

vecinos de esta poblacién”. (2: 22)

Carencias del Sector

¢ No se encontraron carencias en este sector
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VIII Sector Filoséfico, Politico, Legal

1. Filosofiade la Institucién

1.1. Principios filoséficos de la institucidon: “Los principios para la Municipalidad
son los siguientes:

e Administrar con transparencia los recursos

e Crear confianza entre la poblacion

e Propiciar el acercamiento entre autoridades y la poblacion

e Servir y atender con respeto sin discriminacion

e Apoyar en el cumplimiento de los acuerdos de paz mediante la

participacion activa
e Practicar las buenas relaciones humanas
e Sentido de responsabilidad en el trabajo

e Respeto a la opinién publica” (2: 32)

1.2. Visién: “La municipalidad de Santa Lucia Utatlan, es una organizacion
debidamente estructurada y profesional, responsable de ejercer la autoridad
local, brindando un servicio con eficiencia y eficacia a la poblacion con aras a

mejorar el nivel de vida de los ciudadanos. (3:4)

1.3. Misién: “Ser una entidad de servicio modelo, en proceso gestor del
desarrollo, para satisfacer las necesidades o demandas comunitarias,
fortaleciendo las estructuras organizativas del desarrollo poblacional,
sustentable, y sostenible, de tipo social, econémico, politico, ambiental,
deportivo, propiciando e inculcando la participacion de valores interculturales.
(3:4)
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Politicas de la Institucién

Politicas Institucionales: la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan no

contempla Politicas Institucionales dentro de la misma. (6)

Estrategias

Coordinacion Institucional

Coordinacion Interinstitucional

Organizacion y participaciéon comunitaria

Aprovechamiento efectivo de recursos

Elaboracion de un plan de desarrollo municipal

Apertura de espacios de participacion efectiva de la mujer
Cumplimiento de leyes, normas, reglamentos y acuerdos
establecidos

Promocion de los derechos consuetudinarios para su valoracion
Fortalecimiento de poder local

Promocion de espacios de didlogo en consenso con la poblacion”.
(2: 32)

o Objetivos

General

“‘Promover y alcanzar el desarrollo integral de los habitantes del municipio,

basado en capacidades técnicas, formulacién, y presentacién de proyectos

para mejorar el nivel de desarrollo de la poblacion, con la participacién e

incidencia de los concejos comunitarios de desarrollo, concernientes en la

ley que permite la plena planificacion de actividades operativas,

contribuyendo con el desarrollo fisico e ideoldgico de las comunidades. (3:

3)
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e Especificos

v' “Brindar a los habitantes del municipio un servicio de calidad a
través de estrategias de mantenimiento y mejoras de los servicios
publicos municipales.

v" Impulsar estrategias e involucrar a la mujer con la participacién en
grupos de su comunidad, de esta forma promover e impulsar
proyectos productivos y socioeconémicos que mejoren su calidad de
vida contribuyendo a la economia familiar.

v Apoyar politicas, programas y proyectos educativos que contribuyan
con la educacion de nuestros nifios en las comunidades del area
rural y urbana.

v Brindar una buena infraestructura vial y contribuir con el acceso de
productos y materiales de utilidad para los habitantes y visitantes del
municipio, de esta manera mejorar el paso peatonal y el movimiento
en los automotores.

v Mejorar la salubridad de los habitantes del municipio a través de la
implementacion de programas y proyectos de saneamiento como:
ampliacion, introduccién, reparacion y mejoras de los sistemas de
agua del area urbanay rural.

v" Implementar programas y estrategias que promuevan el manejo y

cuidado del ecosistema del municipio”. (3: 2)

o Aspectos legales

o Personeria Juridica: “La municipalidad si cuenta con personeria
juridica.

o Marco legal que abarca a la instituciéon: “La constitucion
promulgada en 1986 establece en su parte organica la forma de
organizacion del poder es decir las estructuras juridico policitas

del estado para el efecto otorga a los municipios de la republica

una clara libertad e independencia del gobierno central y de
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cualquier otra institucion en primer lugar para elegir a sus
autoridades, en segundo para obtener sus propios recurso y
disponer de ellos para el beneficio del municipio y en tercer lugar
para atender los recursos publicos locales, el ordenamiento
territorial de su jurisdiccion y para emitir las ordenanzas y
reglamentos respectivos (articulo 253 al 262 de la constitucién
politica de la republica)” (2: 4)

o Reglamentos internos

No cuenta con reglamento interno.

Carencias del Sector

¢ No se cuenta con reglamento interno
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@ USAC

.V I‘RICENTE NARIA

o iversidad de San Carlos de Guabemala

Los Epesistas de la Facultad de Humanidades de la ‘Universidad de San
Carlos de Guatemala vy la Mancomunidad Tzolojya, tienen el gusto de
invitarle a usted a participar en la socializacion de materiales educativos

que forman parte de los proyectos que se realizan en beneficio de la
comunidad.

Dicho evento se [levard a cabo con Autoridades Municipales,
Mancomunidad, COCODES y Asesora de EPS, el dia jueves 23 de agosto a

partir de las 14:00 horas, en las Instalaciones del salon de  reuniones de la
Municipalidad.

Su presencia le dard mayor realce a la actividad.

Santa Lucia Utatldn, Solold, Agosto del 2012.
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ORACION

Mds gracias sean dadas a Dios, que nos da la victoria por medio de

nuestro Senior Jesucvristo

1 de corintios 15:17

_
Facultad dep= umanidades

Los Epesistas de la Facultad de Humanidades de la ‘Universidad de San
Carlos de Guatemala, tienen el gusto de invitarle a usted a participar en la
entrega oficial de proyectos y materiales educativos que se realizaron en el
Municipio de Santa Lucia Utatlan, Solold.

Dicho evento se [levara a cabo con Autoridades Municipales,
Mancomunidad, COCODES, Representantes de los hogares beneficiados vy
Asesora de EPS, el dia lunes 17 de diciembre a partir de las 14:30 horas,
en las Instalaciones del salon Municipal.

Su presencia le dard mayor realce a la actividad.

Solola, diciembre del 2012.
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Facultad doM umanidades

LOS EPESISTAS DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

A 8 TRICENTENARIA
by ‘Universiciad de San Carios de Gustemals

OTORGAN EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO A:

Maritza Noemi Joj Chavez
Sr.

POR SU VALIOSA COLABORACION EN LA REALIZACION
DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DEL EJERLICIO
PROFESIONAL
SUPERVISADO (EPS) PREVIO A OBTENER
eL TiTULo
DE LICENCIADOS EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Santa Lucia utatldwn, Solold, 17 DE DICIEMBRE DE 2012.

PEM.Julio Pinzén

PE ? vzabeth Yax

C 23 ,
Vo0.Bo. Ma. Marta Hermli Munoz caJas

Asesora
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PLAN DE SOCIALIZACION DEL MANUAL PARA LA ELABORACION DE
HUERTOS FAMILIARES DE PLANTAS MEDICINALES CON GRUPO DE
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA UTATLAN, SOLOLA

1. Parte Informativa

1.1 Institucién: Mancomunidad Tzolojya, Facultad de Humanidades

1.2 Nombre del proyecto: Manual para la elaboracion de huertos familiares de
plantas medicinales con grupo de mujeres en el Municipio de Santa Lucia Utatlan,

Solola.

1.3 Participantes: Alcalde Municipal, Jefe Inmediato de la Mancomunidad,

Cocodes, Asesora de EPS y Epesistas.

1.4 Sede: Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola

1.5 Fecha: Jueves 23 de agosto de 2012

1.6 Responsable: Epesista

2. Justificacion

Por medio del diagndéstico que se realiz6 en el Casco Urbano del
Municipio de Santa Lucia Utatlan, del departamento de Solol4, se detectd
como principal problema inconsistencia econdmica y una de sus causas
es la falta de orientacion respecto a huertos familiares en la produccion
de plantas medicinales.

Por tal razén se elaboré6 un manual de técnicas que permitiran la
orientacion para la elaboracion de huertos familiares de plantas

medicinales. Este plan es una guia de actividades que serviran para la

195



socializacion con representantes del municipio para dar a conocer el

contenido del material y asi se pueda avalar el mismo.

3. Objetivos

3.1 General

Organizar una socializacion del contenido del material para su validacion.

3.2.Especificos

v" Socializar el contenido del material con autoridades de la mancomunidad,

municipalidad y cocodes de Santa Lucia Utatlan, Solola.

v' Lograr la validacion del contenido del manual.

4. Desarrollo

Fecha

Hora

Lugar

Actividad

Responsable

20-08-2012

14:00

Municipalidad
de Santa Lucia
Utatlan

Solicitar local y autorizaciéon
para reunion con
autoridades.

Solicitar recursos
audiovisuales y mobiliario

Epesista

23-08-2012

12:00

Salén de
reuniones de la
Municipalidad

Ordenar y preparar
mobiliario y equipo para
personas invitadas

Epesista

23-08-2012

14:00

Salén de
reuniones de la
Municipalidad

Recibir a personas
invitadas y ubicarlas en sus
lugares

Epesista

23-08-2012

14:30

Salén de
reuniones de la
Municipalidad

Bienvenida y presentacion
de agenda a invitados

Epesista

23-08-2012

Salén de
reuniones de la
Municipalidad

Presentacion y exposicion
de contenido de manual

Epesista y
asistentes

23-08-2012

16:00

Salén de
reuniones de la
Municipalidad

Promover la participacion
de asistentes para validar el
material

Epesista

23-08-2012

16:30

Salén de
reuniones de la
Municipalidad

Brindar un refrigerio a
personas participantes vy
despedida.

Epesista

23-08-2012

17:00

Salén de
reuniones de la
Municipalidad

Entrega de saldn, mobiliario
y equipo audiovisual a
persona encargada de la

municipalidad

Epesista
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5. Técnicas: expositiva por parte de Epesista y se propiciara la técnica
participativa de los asistentes

6. Recursos

6.1 Humanos: representante de la mancomunidad, Alcalde Municipal y su

Corporacion, Cocodes, fotografo, técnico en equipo audiovisual y de computo,
Asesora de EPS y Epesista.

6.2 Materiales: equipo de computo, cafionera, camara, Manual, sillas, mesas,
utiles escolares, refaccion.

6.3 Fisicos: salon de reuniones.

7. Evaluacion: se realizara durante la exposicion y al final de la presentacion a
través de la participacion de los asistentes por medio de preguntas y respuestas.

Solola, 16 de agosto de 2012.

0. Bo. Licda. rminia Mufioz C.
Asesora
\
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PLAN DE CAPACITACION PARA LA ELABORACION DE HUERTOS
FAMILIARES DE PLANTAS MEDICINALES CON GRUPO DE MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA UTATLAN, SOLOLA

1. Parte Informativa

1.1 Unidad Ejecutora: Mancomunidad Tzolojya y Facultad de Humanidades

1.2 Direccion: Santa Lucia Utatlan, Solola

1.3 Tematica de la capacitacion: Elaboraciéon de huertos familiares de plantas
medicinales

1.4 Fecha de realizacion: jueves 20, sé&bado 22 y domingo 23 de septiembre de
2012.

1.5 Participantes: Epesista, lideresas seleccionadas, representante de
Mancomunidad

1.6 Facilitador y Responsable: Elsa Jeanett SGnchez Soto

1.7 Sede: Salén Municipal y hogares seleccionados

1.8 Horario: de 14:00 a 18:00 horas y de 9:00 a 18:00 horas

2. Justificacion

El presente plan se elabora con el fin de tener una guia de actividades que se
realizardn en las diferentes capacitaciones y orientaciones para establecer huertos
familiares de plantas medicinales con mujeres representantes de los diferentes
sectores del casco urbano del Municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola.

3. Objetivos

3.1 Objetivo General:

Capacitar a mujeres para la implementacion de huertos familiares y el

aprovechamiento correcto de plantas medicinales.
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3.2 Especificos

3.2.1 Fortalecer la participacion activa de las mujeres para la realizacion de huertos
familiares, logrando la cooperacién y aportacion de ideas de cada participante.

3.2.2 Establecer los huertos familiares de plantas medicinales en sus viviendas para

contribuir al mejoramiento de sus condiciones de salud y econdmicas.

4. Actividades Previas

\

Reunidén con representantes de la comunidad COCODES
Organizacion de grupos de familias participantes
Establecer fechas de capacitaciones

Elaboracion de plan de capacitaciones

Autorizacién de plan por parte de asesora

Autorizacién de plan por parte de Jefe Inmediato

Visitar los hogares de las mujeres participantes

Elaboracion de solicitudes varias

NN N N N N

Solicitar y contratar facilitador para la orientacion del establecimiento de
huertos

Solicitar local para la realizacién de capacitaciones

Solicitar equipo audiovisual

Solicitar sillas y mesas

Solicitar fondo econdémico para la elaboracién de refacciones

Encargar alimentos para la refaccion de las personas participantes

Preparar material didactico para la capacitacion

Compra de pilones de plantas medicinales

Preparacion de materiales de jardineria

NS N N N N N S NN

Trasladar los pilones del vivero hacia el lugar correspondiente a la orientaciéon
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5. Desarrollo

Fecha Hora Lugar Actividad/tema Recursos | Responsable
Jueves 20 | 14:00 Salén Bienvenida y presentacion | Fichas de Epesista
de Municipal | Registro de asistencia asistencia
septiembre
Jueves 20 | 14:15 | Sal6n Actividad motivacional Bola de lana Epesista
de Municipal | “La telarana” blanca
septiembre
Jueves 20 | 14:30 | Salén Objetivo de la | Equipo Epesista
de Municipal | capacitacion audiovisual
septiembre
Jueves 20 | 14:45 | Sal6n Presentacion del capitulo | Papelografo, Epesista y
de Municipal | uno del manual “Huerto” a | marcadores mujeres
septiembre través de conocimientos | permanentes asistentes
previos del temay la lluvia | Masquin tape
de ideas.
Jueves 20 | 15:15 | Salon Explicacién de los temas | Equipo Epesista
de Municipal | ¢Qué es huerto, huerta, | audiovisual
septiembre huertos familiares?, y su | Cafionera
diferencia y el por qué es | Computadora
importante el huerto
familiar.
Jueves 20 | 16:00 | Sal6n Participacién de | Pelota Epesista y
de Municipal | asistentes, a través de asistentes
septiembre preguntas por parte de
Epesista con la dinamica
“La Papa caliente”.
Jueves 20 | 16:20 Salén Haciendo dos grupos de | -Papel Epesista y
de Municipal | cinco elaboran el dibujo de | manila asistentes
septiembre un huerto familiar, luego | -Lapices
explican del por qué | -Crayones
consideran ellas que es | -Marcadores
importante el tener un | permanentes
huerto familiar en casa y | -Masquin
cuales son sus beneficios | tape
Jueves 20 | 17:00 Salén Refaccion Alimentos Epesista
de Municipal Encargada de
septiembre la elaboracion
de la refaccion
Jueves 20 | 17:20 Salon Capitulo dos | Equipo Epesista
de Municipal | “Establecimiento del | audiovisual
septiembre huerto familiar” Carfonera
Computadora
Jueves 20 | 18:00 Salon Despedida y
de Municipal | agradecimiento por la
septiembre asistencia y participacion

en la actividad.
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Fecha Hora | Lugar Actividad/tema Recursos Responsable
Sébado 9:00 Casa | Bienvenida y Presentacion de Epesista
22 de modelo | facilitador
septiembre
Sébado 9:15 | Casa Actividad motivacional Globos Epesista
22 de modelo | “Lluvia de globos” haciendo | Papel
septiembre un recordatorio de
capacitacion anterior a través
de preguntas que
encontraran dentro de los
globos a reventar.
Sébado 9:30 | Casa “Establecimiento del huerto | Diversidad de Epesista
22 de modelo | familiar’. Con su material en | recipientes de Facilitador
septiembre mano se indicard como se | desechos Asistentes
debe seleccionar el érea | solidos tales
donde se establecerd el | como:
huerto, los recipientes a | Botellas
utilizar para la plantacion y | plasticas
cultivo, como se deben | Bafios
preparar los recipientes, | Palanganas
Como debe ser la | Ollas
preparacion del suelo, como | Vasos, etc.
se deben llenar los | Tierra
recipientes, la siembra y el | Palas
trasplante de plantas. Guantes de
jardineria
Cuchillos
Agua
Sabado 11:00 | Casa Refaccion Alimentos Epesista
22 de modelo Encargada de
septiembre refaccion
Sabado 11:20 | Casa Entrega de pilones de plantas | Cajillas Epesista
22 de modelo | medicinales Pilones Asistentes
septiembre
Sabado 12:00 | Casa Despedida y agradecimiento Epesista
22 de modelo | por la participacion y
septiembre asistencia
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Fecha Hora Lugar Actividad/tema Recursos Responsable
Sabado 22 | 14:00 Hogar Bienvenida y Epesista
de seleccionado | Presentacion de
septiembre facilitador
Sabado 22 | 14:15 Hogar Actividad motivacional Globos Epesista
de seleccionado | “Lluvia de globos” | Papel
septiembre haciendo un recordatorio
de capacitacion anterior
a través de preguntas
que encontraran dentro
de los globos a reventar.
Sabado 22 | 14:30 Hogar “Establecimiento del | Diversidad Epesista
de seleccionado | huerto familiar’. Con su | de Facilitador
septiembre material en mano se | recipientes Asistentes
indicard como se debe | de desechos
seleccionar el  é&rea | sélidos tales
donde se establecera el | como:
huerto, los recipientes a | Botellas
utilizar para la plantacion | plasticas
y cultivo, cémo se deben | Bafios
preparar los recipientes, | Palanganas
Como debe ser la|Olas
preparacion del suelo, | Vasos, etc.
como se deben llenar los | Tierra
recipientes, la siembra y | Palas
el trasplante de plantas. | Guantes de
jardineria
Cuchillos
Agua
Sabado 22 | 16:00 Hogar Refaccion Alimentos Epesista
de seleccionado
septiembre
Sabado 22 | 16:20 Hogar Entrega de pilones de | Cajillas Epesista
de seleccionado | plantas medicinales Pilones
septiembre
Sabado 22 | 17:00 Hogar Despedida y Epesista
de seleccionado | agradecimiento por la
septiembre participacion y asistencia
Del 4 de Hogares Se visitaran los hogares | Ficha de Epesista
octubre al seleccionados | para verificar el | control  de
25 de crecimiento de las | visitas
noviembre plantas
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Fecha Hora | Lugar Actividad/tema Recursos Responsable
Domingo | 9:00 Casa | Bienvenida y Presentacion de Epesista
23 de modelo | facilitador
septiembre
Domingo 9:15 | Casa Actividad motivacional Globos Epesista
23 de modelo | “Lluvia de globos” haciendo | Papel
septiembre un recordatorio de
capacitacion anterior a través
de preguntas que
encontraran dentro de los
globos a reventar.
Domingo 9:30 | Casa “Establecimiento del huerto | Diversidad de Epesista
23 de modelo | familiar’. Con su material en | recipientes de Facilitador
septiembre mano se indicard como se | desechos Asistentes
debe seleccionar el &rea | solidos tales
donde se establecerd el | como:
huerto, los recipientes a | Botellas
utilizar para la plantacion y | plasticas
cultivo, como se deben | Bafios
preparar los recipientes, | Palanganas
Como debe ser la | Ollas
preparacion del suelo, como | Vasos, etc.
se deben llenar los | Tierra
recipientes, la siembra y el | Palas
trasplante de plantas. Guantes de
jardineria
Cuchillos
Agua
Domingo 11:00 | Casa Refaccion Alimentos Epesista
23 de modelo Encargada de
septiembre refaccion
Domingo 11:20 | Casa Entrega de pilones de plantas | Cajillas Epesista
23 de modelo | medicinales Pilones Asistentes
septiembre
Domingo 12:00 | Casa Despedida y agradecimiento Epesista
23 de modelo | por la participacion y
septiembre asistencia
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6. Metodologia Se realizara la técnica expositiva por parte de Epesista y la
participativa por parte de las asistentes, en forma individual y grupal.

7. Evaluacién A través de la observacion, la realizacién de preguntas y respuestas,

por medio de fichas anecdéticas por parte de las asistentes y listas de cotejo por
parte de Epesista, Asesora y Jefe Inmediato.

Santa Lucia Utatlan, 13 de septiembre de 2012.

0. Bo. Licda. erminia Mufioz C.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO

Para autoevaluacion del diagndstico

No. Aspectos a calificar Si NO
1 | Se solicité autorizacion en la institucion
para realizar el proyecto de Ejercicio X
Profesional Supervisado (EPS)
2 | Se elabor6 plan de diagndstico X
3 | Se elaboraron instrumentos para la
realizacion del diagnostico X
4 | Se aplicaron correctamente los
instrumentos elaborados X
5 | Se realizaron entrevistas para la
recopilacion de informaciéon de ambas X

instituciones

6 Se listaron las carencias de ambas

instituciones X
7 | Se ejecutd el andlisis de viabilidad y

factibilidad para la solucion del problema X
8 | Se elaboré informe para revision por parte

de la asesora del EPS X
9 | Se presento el informe de diagndstico a la

institucion X

Epesista. Elsa Jeanett SAnchez Soto
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO

Para autoevaluacion del perfil

No. Aspectos a calificar Si NO
1 | Se elaboro perfil del proyecto X
2 | El perfil cuenta con la descripcion del X
proyecto

3 | Cuenta con objetivos establecidos X

4 | Son alcanzables las metas establecidas X

5 |Se establece quienes son los
beneficiarios directos e indirectos del X
proyecto

6 | Se elabor6 un presupuesto para la
ejecucion del proyecto X

7 | Se elabor6 un cronograma de X
actividades

8 | Se describe cuales son los recursos
humanos y materiales se utilizaran para X
la ejecucién del proyecto

9 | Se indica cudles son las instituciones
gue apoyaran el proyecto X

Epesista. Elsa Jeanett Sdnchez Soto
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Autoevaluacion de la ejecucion

Actividades

Febrero

Marzo

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

11234

Resultado

Reunién con
autoridades de

Se realizd reunion
con autoridades

la de la
Mancomunidad Mancomunidad,
para aprobacion dando como
del proyecto resultado la

aprobacién del

proyecto.
Elaboraciéon vy Se elaboraron
entrega de solicitudes de
solicitudes a ayuda econdémica
instituciones y se entregaron a
diversas. diversas

instituciones.

Recepcion  de
respuestas a
solicitudes

El resultado fue
negativo por parte
de algunas
instituciones, se
opté por solicitar
a otras
instituciones.

Investigacion
documental 'y

Se realiz6 la
investigacion

bibliografica documental
necesaria para la
elaboracion del
disefio y manual

Disefio del Se realiz6 el

manual manual, tomando

en cuenta los
objetivos, los
temas y las citas
bibliograficas.

Elaboracion del
manual

Se elabor6 un
manual sobre la
produccién de
huertos familiares
de plantas
medicinales.

Clasificacion de
plantas
medicinales

Se realizd la
clasificacion de las
plantas
medicinales  que
se trasplantaron
en los huertos,
tomando en
cuenta el clima y
tipo de suelo del
municipio.
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8 | Clasificacion de Se clasificaron los
materiales para materiales
la  elaboracion adecuados para la
de los huertos siembra de las

plantas
medicinales.

9 | Cotizacién de Se visitaron
las semillas para diferentes viveros
los huertos de plantas

medicinales para
realizar la
cotizacion
adecuada.

10 | Revision de El resultado de la

material revision dio como
resultado el aval
del mismo.

11 | Plany desarrollo El resultado de la
de socializacion socializacion  dio

como resultado el
aval del material
presentado.

12 | Plan y Se ejecutaron dos
organizacién de jornadas de
capacitaciéon a capacitaciones,
familias guedando como

resultado el
establecimiento de
los huertos de
plantas
medicinales en
cada hogar
seleccionado.

13 | Asesoria técnica Se recibi6 la

asesoria
necesaria y
adecuada
respecto a los
huertos familiares
y a los beneficios
de las plantas
medicinales.

14 | Primera Se realizd la
capacitacion primera

capacitacion con
la tematica de los
capitulos | y Il del
manual.

15 | Compra de Se compraron
pilones para los trece clases de
huertos pilones de plantas
medicinales. medicinales para

cada familia
participante.

16 | Segunda Se realizé la

capacitacion 'y
elaboracion de
huertos
familiares

segunda
capacitacion que
permitié la

elaboracion de los
huertos 'y se
entregaron los
pilones
correspondientes
a cada familia.
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17

Periodo
seguimiento

de

Se visitaron los
hogares
beneficiados, el
resultado fue
constatar que se
les estd dando el
mantenimiento
adecuado a los
huertos, y que las
familias ya estan
haciendo uso de
las plantas
medicinales.

18

Depuracion,
impresion
entrega
manual

y
de

Se depurd,
imprimié y se hizo
entrega de los
manuales a las
autoridades
correspondientes
de la
mancomunidad,
municipalidad,
cocodes y
biblioteca de Ila
localidad.

19

Evaluacion final

Se realiz6 a través
de una lista de
cotejo por parte
del jefe inmediato
y asesora de EPS.

20

Entrega
proyecto

de

Se realizé un acto
especial para
hacer entrega
oficial del
proyecto, teniendo
como resultado la
asistencia de las
autoridades de la
mancomunidad y
municipales,
cocodes, familias
participantes,
asesora,
personas demas
personas
invitadas.
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Evaluacion final del Proyecto

Ingeniero

Otoniel Bixcul Coroxén
Mancomunidad Tzolojya
Solola, Solola.

Apreciable Ingeniero

Respetuosamente me dirijo a usted, para solicitarle su valiosa colaboracién al

responder el siguiente cuestionario, el cual constituye la evaluacién final del

proyecto Huertos familiares de plantas medicinales que realicé como

epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, con ayuda de esa prestigiosa instituciéon en el Municipio de Santa

Lucia Utatlan, Solola. Agradezco su atencion.

Instrucciones: para cada pregunta hay dos opciones de respuesta, marque
una X en la opcién que corresponde a su criterio evaluador.

No.

Cuestionamiento

Opciones de respuesta

sl NO

¢, Se elaboré plan para realizar el diagnostico?

N

¢ Se utilizaron instrumentos adecuados para realizar
la investigacion?

¢ Se efectu6 investigacion bibliografica?

¢ Se acudio6 al personal para recabar informaciéon?

¢, Se present6 el resultado del diagndstico para
seleccionar el problema y la principal carencia?

El nombre del proyecto fue adecuado?

N O] O MW

Los objetivos del proyecto fueron claros y
alcanzables?

i Se hizo entrega del perfil del proyecto?

©0|

¢, Se elabor6 cronograma de actividades a
desarrollar?

10

¢ Se elaboré presupuesto para la ejecucion del
proyecto?

11

¢ Se elaboré manual para la elaboracién de huertos
familiares de plantas medicinales?

12

¢ Se realiz6 plan de socializacion?

13

¢ Se realiz6 socializacion con autoridades de la
Mancomunidad y del Municipio de Santa Lucia
Utatlan?

14

¢, Se ejecutaron las capacitaciones planificadas con
participantes en el proyecto?

X
X
X
X

X
=
X
X
X
AN
A
%
X
“
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15

¢ Se proporcionaron pilones de plantas medicinales

para la elaboracién de los huertos familiares? K
16 | ¢ Se construyeron los huertos familiares en los A
hogares seleccionados? X
17 | ¢Se monitorearon los hogares seleccionados para i
observar el crecimiento de las plantas medicinales? A
18 | ¢Se benefici6 a parte de la comunidad con el
proyecto? 7
19 | Se recab6 opinién del proyecto entre los )
comunitarios? X
20 | Se hizo acto de entrega oficial del proyecto? X
| N j f
s 3 /“(‘ z ALY L -y
Observaciones: _ 1 | L) 0 rY OILC / Je. l( / YOV € ( .L-,\_,
fut // /ﬁ" u gl macrc Lﬁf} ’f\#@ rJ& MgNe Jo
, . /I '
Adecug I( /,;,,’,5, 'i{-‘}]’(‘,’)v S S& // CV C \\ /1 4= de
\//# // £ ,/1 \/’/"’/ /
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_/"'.4 (asce (Jipand
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A\
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FACULTAD DE HUMANIDADES
Fac IMMM

| _satei SER UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
MANCOMUNIDAD TZOLOJYA
23 de agosto del 2012 LISTADO DE ASISTENCIA DE SOCIALIZACION
No. NOMBRE CARGO
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FACULTAD DE HUMANIDADES
e o0 ummnisusen UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA L
MANCOMUNIDAD TZOLOJYA 8
23 de agosto del 2012 LISTADO DE ASISTENCIA DE SOCIALIZACION
No. NOMBRE CARGO FIRMA
16 |Alby Redy :ng Arri aéw' Pro- Zesoyxera
17| Mavie Andonia Aeaya Upeal &
18. |Liaia C3s¥2aa con Qhuka [Pro-seccelesia
19 |Eduardo Modses M‘((aﬁrq’n. Presidedde Cocove. |
20 | Hidom Chdver Joxoi Secwelane cocops
2 | podoncn laws  Fay Uocal /2
22 Ficnael ToJ[/ Jecorevo
23 ///{)n‘//u‘rlo ¥ oo € [1 o ve; C@HSC]/.G | X
24 d’(ayl‘a VL/:'« Gz d;.ﬂm; Cepeds  Gual.
25 | Ldwive Willaw d\/g‘a&v /ﬂ? “Toc From Adcede.
26
27
28
29
30
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FACULTAD DE HUMANIDADES “UHELVETAS @USAC
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA DUCENTENARIA
MANCOMUNIDAD TZOLOJYA
FICHA DE ASISTENCIA

PROYECTO DE HUERTOS FAMILIARES DE PLANTAS MEDICINALES

FECHA; tomi 2

: Sdbado 22 y domingo 23 de septiembre de 2012.

No. NOMBRE No. PLANTAS RECIBIDAS SECTOR No. TELEFONO =

1| Edwin Chavez 3 Zt 546383 (9

2 | Juana Herlinda Chavez Ixcol - & 2 52441100

3| Paulino Tay . E} 1 PR s

4| Francisco Garcfa Ixcol T 3 499048 63~ %

5 [ Juana Even Lépez 3 2 53431640 7

6 | Candida Gamb * 3 FHZI4I1Q  ~ %

7 | Agustina Chavez 3 3 Z

8 | Licia Alva 3 Y

9 | Lucia Noj 3 2

10 | Juan Catarino Pixabaj 7 4

11 | Juana Felipe Yac Ixcol T 4

12 [ Maximiliana Yax 3 L

13 | Carlos Enrique Ovalle 73 b 54505834 %_
14 | Roselia Rosales Rosales e L 50533995

15 | Martina Margarita Can Zavala 2 [ 50 23540 i

16 | Roselia Dubén 1 ( 5332.5\30c —

17 | Elena de Alva E & 54001 AT ~

18 | Paula Cul Chavez S Tzam Sueud

19 | Adriana Elizabeth Yac Tam Sucup | Y459R14Y — /1

20 | Verdnica Bartola Cul Saquic 3 Baon sucip il 2D I2 Y

21 | Ingrid Marfa Chavez y Chavez 14 Tam Surae | Y89 168D, ~ i (PR3

22 | Dolores Ulario g [Zom Sucup 15054 I U — $ 2

23 | Carmen Selena Yax Pérez < Team Nucup

24 | Eliza Magdalen Escum Chavez v R Team Sucup 4€230415

25 | Pedro Garcia 8 Xepec H423600Y ~ Dediio : f
26_| Rolando Moises Joj g Xreoeo, 4533331~

27 | Juan Chox Cacum [ fepc.c ; : e

28 | Maritza Nohemi Joj Chavez = )Q‘:'g, o 5558801 LL}L*

214



™

2 C

FACULTAD DE HUMANIDADES © 'HELVETAS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
MANCOMUNIDAD TZOLOJYA

S —

S

FICHA DE ASISTENCIA
PROYECTO DE HUERTOS FAMILIARES DE PLANTAS MEDICINALES

TEMA: Primera entrega de pilones: ruda, romero, hierba buena, lantén, hinojo .

FECHA; Sabado 06 de octubre 2012.

No. NOMBRE No. PLANTAS | SECTOR No. TELEFONO DIRECCION FIRMA
RECIBIDAS —
1 | Edwin Chavez 5 1 43752841,54638369 +etAGT1 Zowtenia Jovdaw
2 | Juana Herlinda Chavez Ixcol . i =) 52141700 una cusa s iee KA Resky
3 Francisco Garcfa Ixcol & i 49904863 Moo g T <€
4 | Juana Even Lépez 3 57471640 herec [0 oo d Comedii©y gm0 O Jerd <k
5 | Candida Gamboa 1R i 77221419 i o R i
6 | LicfaAlva 5 9 5794, 72 LO/ o Avy/BANRURAL [260 @AXS - . = A
7 | Carlos Enrique Ovalle A [ 54505834 Colle 028, E oo 2e) Sol
8 Martina Margarita Can Zavala (o Ca 50354091 Ceyece Cenfro wbu.d . i
9 | Roselia Dubén . 57325130 °
10 | Elena de Alva B & 54007617 vic W e )
11 | Cleotilde de Len Aju 4 [ 44463239 ek, a Vevig Tiko, 7 s
12 | Paula Cul Chavez e\ T > 5A1S e T21 2&%&%@ B
13 | Adriana Elizabeth Yac 5 U v 44598144 Wt Deng Faodie Cuf |
14 | Verdnica Bartola Cul Saquic Ak, 4 Taw brdio 32002346 e n AT A
15 | Ingrid Marfa Chavez y Chavez Agagble. 4 o fucde 48641682 .
16 | Dolores Ulario  Apato¥L - [y Teown (doup - 50547448 Poicce Don oo lepoo - IA J
17 | Carmen Selena Yax Pérez " o Jdcue. Mo _de\__C o 2k e
18 | Eliza Magdalen Escum Chavez 5] (2N Ju :,u,'p - 48270415 £ i
19 | Pedro Garcia g wlocot 44276004 1 A NOoUT 5 2y
20 | Rolando Moises Joj 5 Mzow Loty 45337318 L \OFSYT
21 | Juan Chox Cacum 5 M zam oo - - - Cowdne Pon Pedhol L -
22 /| Maritza Nohemi Joj Chavez m;d;& 4 ool 55598802 ik ppn fiolcwndo "
23 Ronebn Koo )&s [ &) 5©533995. Cotve fepec \{g %
24 _|pvendy Ol O e L 52120741~ Rre¢. malses wllagmon
25% Jooe. Hewicy Chavez 3 Xepeo'  GFApz0\ N Juwma G- Pl
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FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

MANCOMUNIDAD TZOLOJYA
PROYECTO DE HUERTOS FAMILIARES DE PLANTAS MEDICINALES

ENTREGA DE RECETARIOS
FECHA: 26 de octubre de 2012.
No. NOMBRE No. PLANTAS | SECTOR No. TELEFONO FIRMA
RECIBIDAS

1 Edwin Chavez 13 1 43752846

2 Juana Herlinda Chavez Ixcol 13 1 52141700

3 Francisco Garcfa Ixcol 13 1 49904863

4 Juana Eva Lépez 13 1 57471640

5 Candida Gamboa 13 1 77221419

6 Licfa Alva (Pedro Alva) 13 1 57447260

7 Carlos Enrique Ovalle 13 6 54505834

8 Martina Margarita Can Zavala 13 6 50354091

9 Roselia Dubén 13 6 57325130

10 Elena de Alva 13 6 54007617

11 | Cleotilde de Ledn Aju 13 2 44463239

12 | Paula Cul Chavez 13 Tzan jucup 59156721

13 | Adriana Elizabeth Yac 13 Tzan jucup 44598144

14 | Verdnica Bartola Cul Saquic 13 Tzan Jucup 32002346

15 | Ingrid Maria Chavez y Chavez 13 -Tzan Jucup 48641682

16 Dolores Ulario 13 Tzan Jucup 50547448

17 | Carmen Selena Yax Pérez 13 Tzan Jucup

18 | Eliza Magdalen Escum Chavez 13 Tzan Jucup 48270415

19 | Pedro Garcia 13 Xepec 44276004

20 Rolando Moises Joj 13 Xepec 45337318

21 | Juan Chox Cacum 13 Xepec 55544987

22 Maritza Nohemi Joj Chavez 13 Xepec 55598802

23 | Roselia Rosales Rosales 13 4 50533995

24 Brendy Ulario 13 2 52120791
25 Paulino Tay 13 3 41259627
26 | Agustina Chavez 13 3 41109670
27 | Lucfa Noj 13 4 77623324 @
28 | Juan Catarino Pixabaj 13 4 58556439 —
29 | Juana Felipe Yac Ixcol 13 4 42152047 [
30 | Maximiliana Yax 13 4 51556581
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% P FACULTAD DE HUMANIDADES
wnmt coff@memances | (B

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
MANCOMUNIDAD TZOLOJYA

L i! TRICENTENARIA

FICHA DE VISITAS A HOGARES SELECCIONADOS
PROYECTO DE HUERTOS FAMILIARES DE PLANTAS MEDICINALES

No. NOMBRE SECTOR FECHA DE VISITA MA
1 | Edwin Chavez 12« 1. i2lectopre de 2o
2 | Juana Herlinda Chavez Ixcol ’ > 20] ockopts Se 202 S b
3 Francisco Garcia Ixcol ) 13/ oO\ve Ao 2012 M@ﬂyﬁg
4 Juana Even Lépez J T
5 | Candida Gamboa A 13l l01eove |iplio] ZoVvZ Condis
6 | LiciaAlva (Pedro Alva) 2efe ) 20\2 76 (e (262 .~
7 | Carlos Enrique Ovalle L 20[10] 2002 OMW
8 | Martina Margarita Can Zavala G ,’(’D[IO[,:LO{;I 20/l0[76 |2 pas Tl
9 Roselia Dubén - - - - — — - —
10 | Elena de Alva BPavio g0
11 | Cleotilde de Ledn Aju w 20 JackIvee e 2012
12 | Paula Cul Chavez
13 | Adriana Elizabeth Yac
14 | Verdnica Bartola Cul Saquic EAT
15 | Ingrid Maria Chavez y Chavez Traw Jowow 13 octvove Ade, ZotT -
16 | Dolores Ulario ! ’
17 | Carmen Selena Yax Pérez Tzam C}M 1 13] otkubre Ade, 2oz
18 | Eliza Magdalen Escum Chavez ) e
19| Pedro Garcia XeoaC iZ[ociub<ca. _de 2012 | Phdiw Honti g gl
20 | Rolando Moises Joj ')(c,\'Ab [ iAot A& ot d i
21 | Juan Chox Cacum Xerpeo 1200 cAonea, de. 2017, 4 o D
22 | Maritza Nohemi Joj Chavez Xept I2) ockvre 20(2- Mo >
23 | Roselia Rosales Rosales - - - _— - — —_
24 | Brendy Ulario 4 B 6 e 2012 .
25 | Cleotilde de Len Ajt b 20 oxo e de o2 -
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FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
MANCOMUNIDAD TZOLOJYA

FICHA DE VISITAS A HOGARES SELECCIONADOS
PROYECTO DE HUERTOS FAMILIARES DE PLANTAS MEDICINALES

‘@ TRICENTENARIA

ENTREGA DE RECETARIOS
No. NOMBRE | SECTOR | FECHA DE ENTREGA FIRMA
SECTORES 1,2,3y4
1 Edwin Chavez 1 Jueves 06 /12/2012 %
2 | Francisco Garcfa Ixcol 1 Jueves 06 /12/2012 | P Y8 A
3 | Juana Herlinda Chavez Ixcol 2 Jueves 06 /12/2012 - =
4 | Juana Even Lépez 2 Jueves 06 /12/2012 a ~
5 | Brendy Ulario 2 Jueves 06 /12/2012 Yh i Mamne K. T
6 Roselia Rosales Rosales 3 Jueves 06 /12/2012
7 Juana Felipa Yac Ixcol 3 Jueves 06 /12/2012
8 | Maximiliana Yax 4 Jueves 06 /12/2012
9 | Céndida Gamboa 4 Jueves 06 /12/2012
10 | Licia Alva (Pedro Alva) 4 Jueves 06 /12/2012 LY o ————
11 | Lucia Noj 4 Jueves 06 /12/2012 S
SECTOR 6

12 | Visma Teret de Ovalle 6 Jueves 06 /12/2012
13 | Martina Margarita Can Zavala 6 Jueves 06 /12/2012 4 M
14 | Elena de Alva 6 Jueves 06 /12/2012 ¥ —
15_| Cleotilde de Le6n Aju 6 Jueves 06/12/2012 [} pslichde—rcio Sommthio. |

XEPEC Y TZAN JUCUP - g
16 | Paula Cul Chavez Tzan Jucup Jueves 06 /12/2012 =
17 | Adriana Elizabeth Yac Tzan Jucup Jueves 06 /12/2012 B ou
18 | Eliza Magdalen Escum Chavez Tzan Jucup Jueves 06 /12/2012 by
19 | Ingrid Maria Chavez y Chavez Tzan jucup Jueves 06 /12/2012 )
20 | Dolores Ulario Tzan Jucup Jueves 06 /12/2012 it e Ulpg v, 0
21 [ Carmen Selena Yax Pérez Tzan Jucup Jueves 06 /12/2012 T LA
22 | Verdnica Bartola Cul Saquic Xepec Jueves 06 /12/2012 V)
23 | Pedro Garcla Xepec Jueves 06 /12/2012
24 | Rolando Moises Joj Xepec Jueves 06 /12/2012 _— Y=,
25 | Juan Chox Cacum Xepec Jueves 06 /12/2012 =
23 | Maritza Nohemi Joj Chavez Xepec YR
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~ Solola, 17 de septiembre de 2012.

Séﬁor: Adrian Carmen Cochoy Yac
Alcalde Municipal
Santa Lucia Utatlan, Solola

Los suscritos Epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con sede en Solola, de manera atenta nos dirigimos a
usted para hacer de su conocimiento lo siguiente:

1. Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se debe capacitar
a las familias que participaran en los diferentes proyectos a realizar en el
casco urbano del municipio.

2. Las capacitaciones se realizaran de acuerdo al programa adjunto.

3. Las mismas se desarrollaran de 3 o 4 fases, segun la necesidad de cada
proyecto.

Por lo anteriormente expuesto:

SOLICITAMOS
1. Se nos pueda autorizar el salon municipal para la realizacion de las
capacitaciones, aparatos audiovisuales (sonido, cafionera y pantalla) y 75
sillas plasticas.
Esta actividad se llevara a cabo el dia jueves 20 del presente mes, a partir de las
14:00 horas.

Agradeciendo de antemano el apoyo, colaboracion y aceptacion a la presente, nos

suscribimos de usted.

Atentamente:
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Solola, 17 de septiembre

Sefior (a)ﬂm.ﬁ_‘w_\_q_m;igxéﬂ
Presidente Cocode

Sector%}ﬂcasco urbano
Santa Lucia Utatlan, Solola

Los suscritos Epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagooia
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universic

usted para hacer de su conocimiento lo siguiente:

1. Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se debe capac
- a las familias que participarén en los diferentes proyectos a realizar en
casco urbano del municipio.

2. Las capacitaciones se realizaran de acuerdo al programa adjunto,

3. Las mismas se desarrollaran de 3 o 4 fases, segun la necesidac de cade
proyecto.

Por lo anteriormente expuesto: SOLICITAMOS convocar a las »
participantes en los diferentes proyectos de huertos familiares de ho
plantas medicinales y de flores, al saldén municipal el dia jueves 20 dal nresont
mes, a partir de las 14:00 horas.

Adjuntamos listado de participantes por sectores.

Agradeciendo de antemano el apoyo, colaboracién y aceptacion a la presaente

Atentamente:
f-' L?JZ/ P
LRLEEN, % 3 l* o
FPEM. Eva R Bri Tumax Aguil

N
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12 Guatemala, 16 de agosto de 2011

Licenciado (a)
Marta Muinoz de Tobias

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(a) que deber4 orientar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS ¥l o TESIS [ que ejecutars el (1a) estudiante

Elsa Jeanett Sdnchez Soto

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa

R
(/Il/
1
74— -
Lic. Kafia Tere¥a Gatica Setaida Z/,
‘lepartamento de Extensién = /

/
Vo. Bo. Lic. Wa;!ter Ramiro azar}egos Biolis
DECANO >

C.C expediente
archivo

JERS.mtgs
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

“Id y Enseiiad a Todos"
Guatemala, Centroamérica
Cuidad Universitaria, Zona 12

Guatemala, 30 de agpsto de 2011

Sefior (a) Licda. Marta Julia Cuc Chiroy i
Director (a) Gerente General, lMancomunidad Tzolojya
Presente

Estimado Director (a): 13icda.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la sclucién de los
problemas educativos & nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con
los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
2oy - = S 1 5
Alsa Jegaett Sanchez So0%0

Carné No. 2066717259 en lainstitucion que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases
del diagnostico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

A

Esneramos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

U

Licencipdd Maria Ternég Gatica Secaida™
Directora, Departamento de Extensio

*  “DYENSENAD A TODOS” ,,ﬂ"w“-os
o“’ 0"‘“"4%‘;
AR %

QR' ,«l‘
X rEN-.\O

MTGS/ivsc
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Mancomunidad Tzolojya
: Solola, Guatemala, C.A.
Teléfonos: 77621775-77623117

Oficio 06/2011/Manctzolojyd
Solol3, 07 de septiembre de 2,011.

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimada Licenciada:

Reciba saludos cordiales de parte de la Mancomunidad Tzolojya, deseando que sus labores en pro de
la educacién se realicen satisfactoriamente.

Por este medio le informamos que ha sido autorizada a la estudiante: Elsa Jeanett Sdnchez Soto, con
no. de carne: 200617259, la realizacién de su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en la Mancomunidad Tzolojya.

Para el equipo de la Mancomunidad serd un gusto poder contribuir a la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional de nuestro pais.

3

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para saludarle,

“Unidad, Trabajo y Desarrollo Sostenible de los municipios mancomunados y de la cuenca del Lago de Atitlén"
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Facultad deM umanidades

A QUIEN INTERESE:

En calidad de Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- nombrada por
Licda. Maria Teresa Gatica Secaida, Directora del Departamento de Extension, con
Visto Bueno de Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biblis, Decano de Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

HAGO CONSTAR:

Que la estudiante Elsa Jeanett Sanchez Soto con carné Numero 200617259,
realiz6 la primera parte del Diagnéstico Institucional, que consiste en los siguientes
documentos:

e Plan para la elaboracion del diagnostico

¢ Investigacion para recopilar datos de la comunidad y la institucion con la

aplicacion de técnicas de investigacion

e La mayor parte del Informe de Diagnéstico,
trabajos que se han revisado y corregido seguln lo requieren y ya se consideran en
forma satisfactoria para ser presentados a su jefe inmediato, para que se acepte
alguna de las opciones propuestas o se tome la decision pertinente.
Y para los usos legales que a la interesada convengan, se extiende, firma y sella la
presente Constancia, en Solol4 a.los cinco dias del mes de noviembre del afio dos

-
Warta H. Muoz C. de Tobias

Licda. en Ped. y C.C. de la Edwe.
Coleglada N* 3883

mil once.
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Jusibel Universidad de San Carlos de Guatemala Facu_hd de! fﬁ -
Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia

Evaluacion del Proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Departamento de SOLOLA

Estudiante Elsa Jeanett Sanchez Soto Carné No. 200617259

Lugar donde realiz6 el EPS: municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola

Unidad Ejecutora: Mancomunidad Tzolojya

Institucién donde realizé el proyecto: Municipalidad de Santa Lucia Utatlan

Nombre del proyecto “Manual para la elaboracion de huertos familiares de plantas
medicinales en el municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola”.

La supervisién y asesoramiento durante el proceso del EPS se registra en las columnas con la
siguiente escala B = bueno, MB = muy bueno, E = excelente

. Escala cualitativa

No. Actividades de las fases B VB e
Diagnéstico

1 Elaboracién de plan de diagnéstico X

2 Aplicacién de técnica(s) para el diagnéstico X

3 Recoleccién de informacion X

4 Elaboracién de diagnéstico X

5 Calidad de informe para revision X
Perfil

6 Identificaciéon del problema X

U Formulacién de objetivos X

8 Organizacién de actividades X

9 Calidad de perfil para revision X
Ejecucién N

10 | Cumplimiento en la realizacién de actividades X

11 | Calidad del o los productos X

12 | Opiniones recibidas en la(s) supervisién(es) X
Seguimiento

13 | Evidencia de operatividad del proyecto X
Evaluacién

14 | Elaboracién de instrumentos y resultado final X
Elaboracién de Informe Final

15 | Cumplimiento de correcciones X

16 | Responsabilidad en la entrega de tareas X

17 | Calidad de trabajo X
TOTAL ) 8 8 1

d@ad Solola, mayo de 2013
M. A. Marta Herminia Mufioz Caja

Asesora
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Solola, Guatemala, C.A.
Teléfonos: 77623987 — 77621775
www.manctzolojya.org.gt

A QUIEN INTERESE

Por este medio se hace constar que la profesora de ensefianza media en
pedagogia y técnica en administracion educativa Elsa Jeanett Sanchez Soto,
quien se identifica con carné No. 200617259 realiz6 su Ejercicio Profesional
Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pédagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

PRIMERO: a la Epesista se le autoriz6 iniciar su Ejercicio Profesional Supervisado
el siete de septiembre del afio dos mil once (07-09-2011) finalizando el 17 de
diciembre del afio dos mil doce (17-12-2012), haciendo entrega oficial del proyecto
a las autoridades de la Mancomunidad Tzolojya, con una duracién de setecientas
horas (700 horas).

SEGUNDO: el proyecto realizado por la Epesista consisti6 en la entrega de
Huertos de Plantas Medicinales, en viviendas beneficiadas en el area urbana del
municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola. Como apoyo al macroproyecto “Modelo
de gestién para el manejo adecuado de desechos sélidos en el casco urbano del
municipio de Santa Lucia Utatlan” ejecutado por la Mancomunidad Tzolojya.
TERCERO: Se cumplié con lo establecido por la Facultad, ejecutando las
siguientes etapas:

1. Elaboracién del diagnéstico (Mancomunidad Tzolojya y Municipalidad de

Santa Lucia Utatlan).
2. Elaboracion del perfil del proyecto.

“Unidad, Trabajo y Desarrolio Sostenible de fos municipios mancomunados y de la cuenca del Lago de Atitldn”
Sta Av. 8-00 zona 1, Barrio San Antonio, Solol4, Solold
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Solola, Guatemala, C.A.
Teléfonos: 77623987 — 77621775
www.manctzolojya.org.gt -
Sl

3. Ejecucioén del proyecto que consistié en:

a) Elaboracion de “manual para la elaboracion de huertos familiares de
plantas medicinales con grupo de mujeres en el casco urbano de
Santa Lucia Utatlan Solold”, que se socializé ante autoridades de la
Mancomunidad Tzolojya, representantes de COCODES vy
autoridades municipales del municipio de’Santa Lucia Utatlan.

b) Se desarrollaron capacitaciones con representantes de 30 familias y
se hizo entrega de 13 especies de plantas medicinales a 30 familias
beneficiadas. :

c) Se establecieron los huertos de plantas medicinales y se hizo
entrega de un recetario para la utilizacién correcta de las plantas
medicinales.

4. Verificaciéon y monitoreo de parte del jefe inmediato en los hogares
beneficiados.
5. Evaluacion final del proyecto.

Y para los usos que al interesado convengan se extiende la presénte en'una hoja

¥

W /
(
\‘\\‘«\D.m (:«\\
Y Otoniel Bi
e ‘}DNADOR NCTZOLOJYA
N

JEFE INMEDIATO EPESISTAS

Alcalde Municipal Santa LuCia Utatian'ya
Representante Legal MANCTZOLOJ

"Unidad, Trabajo y Desarrollo Sostenible de los municipios mancomunados y de la cuenca del Lago de Atitldn™
Sta Av. 8-00 zona 1, Barrio San Antonio, Solold, Sololia
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