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INTRODUCCION

En la busqueda de soluciones a través del Ejercicio Profesional Supervisado, se
desarroll6 el Proyecto Guiade Aprendizaje sobre Educacion Ambiental dirigida a
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del
municipio de Catarina, departamento de San Marcos, de la carrera de Bachiller
en Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal, estructurandose el informe
final en cuatro capitulos: Diagnéstico Institucional, Perfil del Proyecto, Ejecucion

y Evaluacion.

Se define la estructura del Diagndstico Institucional el cual pretende hacer un
estudio relacionado con la realidad administrativa de la institucion, en este caso
particular, se utilizd la matriz de sectores utilizando instrumentos de
investigacion tales como: entrevistas, encuestas y observacion permitiendo por

este medio un amplio conocimiento de la institucion.

Seguidamente se define el Capitulo 1l, como una de las fases donde se
estructura todo el proyecto, su titulo, la justificacion, objetivos, metas,
actividades y recursos, siendo de esta manera como llevar a cabo un perfil

completo del proyecto.

El Capitulo Ill, establece la ejecucion del proyecto, describiendo en forma
detallada y ordenada las actividades, registrando asi los costos, productos y

resultados.

Por ultimo se fundamenta el Capitulo IV, con el proceso de evaluacion del

proyecto con el fin de determinar el logro de los objetivos planteados.

El contenido del presente informe incluye aportes de la epesista en forma
directa a través de las conclusiones y recomendaciones, fortaleciendo el mismo

con una bibliografia, los apéndices y anexos correspondientes, todo con el fin



de afianzar el desempefio puesto de manifiesto de cada estudiante de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, contribuyendo de
esta forma a la formacioén de nuevos profesionales y su vision propositiva como

humanista de profesion.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la institucion

1.1 Resefia historica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones de
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.

La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinaciéon Técnico
Administrativa del Sector 1216.1 del Municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacion
estudiantil para dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo el primer
supervisor, el Profesor de Educaciéon Media Edmundo Camacho Leal, el cual
desempenio eficientemente sus labores Técnico Administrativas, posteriormente
el Profesor de Educacién Media Argeler Benjamin Lépez Sandoval, realizé un
trabajo eficiente al frente de dicha institucionactualmente el Lic. Angel Ivan
Girbn Montiel desempefia el cargo de Supervisor Técnico Pedagdgico
Coordinador Técnico Pedagodgico. La supervision Educativa 96-75 se
encuentra ubicada en la 22. Avenida 16-32 Zona 1 de Catarina, San Marcos,
Actualmente atiende a 119 maestros y maestras de nivel pre primario, primario,
basico, diversificado, del sector oficial y privado, por lo cual se hace muy
importante e indispensable para el desarrollo educativo de éste pujante

municipio de Catarina, San Marcos.

1.1.1 Nombre de la Institucién: Coordinacion Técnica Administrativa Sector
1216.1Catarina San Marcos.

1.1.2 Tipo de institucion: Publica



1.1.3 Ubicacion Geografica:La Coordinacion Técnica Administrativa de
Educacion No. 1216.1, esta ubicada en la 22. Avenida 5-80 Zona 1, Catarina,
San Marcos.

1.1.4 Visién

A través de un proceso de gestion planificada y organizada prestar
servicios educativos esenciales de manera eficaz, por medio de
instituciones educativas estatales y privadas que estén bajo su

jurisdiccion, fortaleciendo el desarrollo integral del municipio.

1.1.5 Mision

Servir a toda la poblacion con honestidad y capacidad para promover
un desarrollo mas humano, mediante educacion eficiente y
transparente lograr la calidad de los servicios educativos que son
esenciales para la vida, la salud y el desarrollo de los habitantes.

Logrando asi el desarrollo integral del municipio.
1.1.6 Politicas
> Equidad
El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de los
grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada
habitante lo que en materia de educacion corresponde.

> Austeridad

La administracion de los recursos se hace de manera eficiente y

eficaz, dejando los gastos suntuosos y superfluos.



» Capacidad

Eficientar los sistemas de capacitacion al personal docente del
sectorl216.1  para brindar un mejor servicio.

> Honradez

Actuar con integridad moral en todas las acciones que autoridades
Educativas y personal docente desarrolle.

1.1.7 Objetivos

> Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo social, cultural, econémico, productivo y de
infraestructura fisica (mejorar establecimientos educativos, construir
edificios escolares) en coordinacion con el MINEDUC y el gobierno

central.

> Promover una participacion y una comunicacion abierta
entre autoridades municipales y poblacion rural asi como con los
COCODES (Consejos Comunitarios de Desarrollo), para el

desarrollo educativo de sus comunidades.

1.1.8 Metas

Elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del proceso

educativo, con calidad y equidad.



1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos:

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso

de los recursos con los que cuenta.
Humanos

Organiza al personal para atender las diferentes actividades,
dentro y fuera de las oficinas, asesora a los Directores de
establecimientos para la asignacién de responsabilidades del
personal.

Materiales
Aunque es uno de los problemas que tiene la supervision la
escasez de materiales, vela por el buen uso de los materiales y

equipos con los que cuenta los Centros Educativos.

Financieros

Corresponde al supervisor asesorar, orientar y ayudar a la mejor
utilizacion de los recursos financieros con los que cuentan los

Centros Educativos.
1.2 Técnica utilizada para el diagndéstico

Guia de analisis Contextual e institucional de los VIl sectores: aplicando
la matriz de cada sector para recopilar informacion de la comunidad e
institucién tanto documental como bibliografica.

Técnica de observacién: para describir el area fisica y funcionamiento de
la institucion, se elaboraron fichas de campo de observacion, lista de
cotejo, cuestionario, la encuesta, camara fotografica y cuaderno de
notas.



Técnica de analisis documental: se utiliz6 la lectura para seleccionar
resimenes de informacion sobre la institucién y comunidad, fichas de
analisis de trabajo, bibliograficas de parafrasis, textuales y cuestionarios.

Técnica del FODA: se aplicé la matriz que determina la situacion interna
de la institucion (fortalezas-debilidades) y la situacion externa
(oportunidades-amenazas)

Técnica de la entrevista: se realizaron cuestionarios para entrevistar al

recurso humano interno y externo.

1.3 Listade carencias, ausencias o deficiencias

1. Falta de Educacién Ambiental
2. Faltar de mobiliario y equipo para archivar documentos.
3. Carencia de un medio de comunicacion (via telefonica).
4. No contar con un edificio propio.
5. No contar con personal operativo.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Factores que los Soluciones

producen

01 Falta de Educacion 1. Falta de una Guia | Elaborar Guia de
Ambiental de Aprendizaje que | Aprendizaje sobre

aborde temas de una | temas de Educacion
Educacion Ambiental. | Ambiental.

02 Falta de mobiliario y Falta de recurso Solicitar colaboracién
equipo para archivar econémico. para comprarlos.
documentos.

03 Carencia de un medio | Carencia del recurso | Implementacion de un
de comunicacion (via | econdmico necesario. | teléfono residencial en
telefonica). la oficina.

04 No tener edifico Falta de recurso Gestionar el
propio. econdmico. presupuesto necesario

para la construccion
del edificio.

05 Falta de personal Insuficiente recurso Solicitar a las

operativo

econdémico para
contratar.

autoridades educativas
correspondientes




DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

1.5 Datos Generales de la Institucion

151

152

153

Nombre de la institucioén:
Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en

Turismo, Agroforestal y Computacion.

Tipo de Institucion
El Instituto Nacional de Educacién Diversificada, es una Institucion laica y
gratuita que genera oportunidades de preparacion a todas las

personas que desean hacerlo.

Ubicacion Geografica:

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada con orientacion en
Turismo, Agroforestal y Computaciéon se encuentra ubicado en la 22
Avenida 2-26 zona 1 de la cabecera municipal del municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos.

Direccién en donde se ubica:

22, Avenida 2-26 zona 1 Catarina, San Marcos.

Niveles educativos que atiende:
Nivel Medio

Ciclo que atiende:
Ciclo Diversificado.



No. de Alumnos:

120alumnos (mixto)

No. de Docentes:

10 catedraticos

Director:

P.E.M. Nerly de Le6n Requena.

Antecedentes de la Institucion:

Es una institucién que durante por tres afios consecutivos, contribuye a
nuestra Patria Guatemala en la formacion de Bachilleres en Ciencias y

Letras con orientacion en Computacion, Turismo y Agroforestal.

1.5.4 Vision
El Instituto Nacional de Educacion Diversificado es una institucion
democrética, formadora de ciudadanos con caracter, capaz de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su

conducta.

Prepara a los estudiantes conforme lo establece la Reforma Educativa y
el CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante
los retos de la globalizacion. Se trabaja con una comunidad educativa
integrada, para fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo

paradigma de gestion.



1.5.5 Misién:

Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la

Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad.

Hacer de la actividad educacional o de la Educacion propiamentedicha,
un proceso participativo e incluyente, para que responda con criterios
modernos, a las necesidades de desarrollo integral de la poblacion

social, cultural y linglisticamente diferenciada.

1.5.6 Politicas Institucionales

Politicas generales

Implementar un modelo de gestion transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jovenes y seforitas de extrema pobreza y de segmentos

Vulnerables.
Fortalecer la educacion bilingue intercultural.
Justicia Social a través de equidad educativa y permanente escolar.

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Politicas Transversales

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo.

Descentralizacion educativa

Aumento de la Inversién Educativa.



Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de
Paz establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién

preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio.

Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion diversificada. La
educacion que imparte el Estado es gratuita.

Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral.
Siendo para nosotros la equidad en la educacioén, las posibilidades que
todos los nifios, nifias, jovenes y seforitas tengan, en cuanto a las
experiencias que demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de

sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacion, en todos los niveles,
atendiendo a las poblaciones del area rural, hablese especialmente de

los pueblos indigenas quienes han permanecido al olvidados. Se
garantizarq la prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con

énfasis a la educacion en el Idioma Materno y bilingte.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez, sin distincion de nada,
complete el Nivel Primario, pues éste, solo lo completa el 39% de nifios
y nifias en el area urbana, en tanto que en el area rural, zonas de
extrema pobreza, poblaciones mayoritariamente indigenas, los  niveles

de completacién son ain mas bajos.

Politica de Educacion Bilingue

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilinglie Intercultural, a traves
del incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes

de las organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais,



respetando su cosmovision, sus textos, materiales y recursos de
ensefianzas, incrementando el namero de contratacion de maestros y
maestras bilinglies en todos los niveles y modalidades de educacion,
mejorando las condiciones laborales establecidas en la ley de

generalizacion de la educacion bilingte intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la
ciudadania multicultural que responda a la identidad local, en el contexto
de la ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer

eje vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.

Politica de modelo de gestién

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de
eficiencia, transparencia y eficacia garantizando los principios de
participacion, descentralizacion, pertinencia, que establezca como el

centro de Sistema Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en
gue los jovenes y sefioritas tengan un aprendizaje significativo y sean
capaces de construir una sociedad prospera y solidaria, en un mundo

altamente competitivo.

Serda necesario establecer alianzas con otros actores que hacen
educacion en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos
politicos, las universidades, los centros de formacion agricola y
capacitacion técnica, organizaciones empresariales y sociales.



Politicas transversales
Aumento de la inversiéon educativa

Politica de inversion
Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas
propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educacion como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos
y las ciudadanas.
El aumento en la inversion debe ir acompafiado del buen uso,

racionalidad y transparencia.

Descentralizacién Educativa

Politica de Descentralizacion Educativa
Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos
locales los rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el
sustento de los cuatro pilares en los que debe fundamentarse la
implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la observancia
de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c¢) la desconcentracion y descentralizacion como
instrumentos de  desarrollo; y, d) la democracia y participacion

ciudadana.

Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacion integra y
funcionamiento del Consejo Nacional de Educacion, con la participacion
de los distintos sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de

los Concejos Municipales de Educacion.



1.5.7 Objetivos

Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada

encriterios y estandares sistematicos que aseguran un alto grado de

objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

>
>

Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo
Nacional Base asi como la filosofia y politicas actuales en el
marco de proceso de la Reforma Educativa.

Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones de

impacto de politicas y programas.

1.5.8 METAS

» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los

estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del
plantel.

Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra
era.

Preparar bachilleres con una visién innovadora, tomando en
cuenta la importancia que tiene la Prevencion de Incendios
Forestales y su Impacto en el Ambiente, como un beneficio para

toda la humanidad.

» Calidad educativa.



1.5.9. Estructura Organizacional.
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Perfil de los integrantes de la comunidad educativa

Perfiles
Dimension _ _ Padres de
Estudiantes Docentes Director .
Familia
Responsables,
Responsables,
denad ordenados, 3 Particinati
i ordenados, - usto articipativos,
Social n facilitadores, b lidar
‘s onestos, _ responsable, solidarios,
(Relacion con mediadores, e _
, constantes, _ disciplinado, organizadores,
IOS demaS, |a ) proacnvos'
. L altruistas, » educado, responsables,
participacion o democraticos
_ participativos, respetuoso, atentos,
en el cuidado y _ puntuales, . ]
amigables, _ amigable, integro, constantes,
conservacion organizados, .
respetuosos, _ gestor, humildes.
del medio o trabajadores, _ L o
comunicativos, vad sociable, solidario. con iniciativa y
. motivadores, o
ambiente). sociables, . participativo colaboradores
_ _ integradores,
con identidad. -
solidarios.
_ _ Comprensivos, Democratico,
Activos, humildes, _
Personal- puntuales, comprensivo,
respetuosos, q . I Euturi
; emocraticos, tolerante, uturistas,
afectiva confiables, | fiabl i
tolerantes, confiable, seguro altruistas,
(Rasgos atentos, _ o J -
. justos, de si mismo, democraticos,
relacionados Capaces, o . .
S equitativos, sincero, comprensivos,
con el aspecto solidarios, .
Con versatil, tolerantes,
emocional; responsables, o . . . .
h _ inteligencia humanista, gentil, confiables
i umanistas, _
autoestima, _ emocional, cortés, promotores,
; conscientes, _ )
seguridad, _ despiertan coordinador, amables.
sensibles, ,
valores, etc.) confianza, controlador.
honestos.

humanistas.




Eficiente,

Inteligentes,
Intelectual actualizado,
investigadores, _ o Idealistas,
(Conocimientos i Actualizados, disciplinado, o
lideres, o participativos,
y capacidades _ inteligentes, ordenado,
humanistas, o . perseverantes,
mentales; eficientes, con preparacion
sintéticos, ordenados,
resolucion de idealistas, académica
eficientes, _ actualizados,
problemas, ) innovadores, adecuada, .
estudiosos, _ _ _ con espiritu de
Inducen al futuristas, investigador, con
autodidactas, o solucion de
pensamiento _ . ordenados. iniciativa, _
reflexivos, criticos, _ _ conflictos,
criticoy » o Creativos. capacitado. _
analitico-sintéticos. _ justos.
reflexivo) , Creativo.
Creativos.
Activos,
participativos, ) Activo, Activos,
. _ Activos, , .
disponibles, flexible, flexibles,
_ perseverante ) o
_ trabajadores, o capacidad de participativos,
Psicomotora ( _ S, originales, L
. creativos, ) organizacion, constructores,
habilidades y N creativos, _
propositivos, o gestor, creativos,
destrezas _ _ participativos, o
investigadores, . habil, colaboradores,
motoras) _ de ambiente _
innovadores, creativo, generadores de
o agradable, _
inteligentes, N perseverante, ideas,
_ propositivos. N N
altruistas, propositivo. propositivos.

habilidosos.




1.5.10 Recursos

Humanos:

vV V Vv v V

Supervision Técnico Pedagdgico 1216.1,
Director del Establecimiento Educativo
Personal Docentes

Alumnos

Conserje

Materiales y Equipo

>

vV V VYV V

Aulas
Computadoras
Pupitres
Catedras

Biblioteca de la Institucion.

Financieros:

» Esta

Fondo de gratuidad

Institucion cuenta con docentes contratados en el

presupuestario 021.

Técnica (s) Utilizada (s) para Realizar el Diagnostico

Guia de los VIl sectores

Técnicas de observacion

Técnica de analisis documental

Técnica del FODA

Técnica de entrevista.

Instrumentos

Observacion

Cuestionario

Fichas

renglon



FODA del

Instituto Nacional

municipio de Catarina, San Marcos.

de Educacién Diversificada, del

AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Docentes Apoyo del Falta de Desercion de
Activos. MINEDUC con programas de alumnos.
capacitaciones a | especializaciony
docentes. material bibliogra-
fico para docentes
Pedagogico que impartan
cursos orientados
a la educacion
ambiental.
Docentes Extension Carece de
proactivos Universitaria mobiliario Hacinamiento
USAC. Catarina. | adecuado para el
nivel.
Joévenes
participativos
Liderazgo y Organizaciones No cuenta con Desinterés en
trabajo en de madres y edificio propio. la participa-
equipo. padres de familia cion de padres
de familia
Ubicacion del Gestionar con Carece de
instituto es otras condiciones Falta de
Institucional accesible. instituciones higiénicas y recursos
diferentes tipos sanitarias econdémicos

de apoyo

Predio escolar

deforestado.

de los padres
y madres de

familia.




Con
relacion ala
proyeccion

ala
Comunidad

Educativa.

Contar con el
proyecto
Educativo

Institucional.

Contar con la
participacion de
los diferentes
sectores de la
comunidad

educativa.

Apoyo de la
Coordinacion
Técnica

Administrativa.

Programas y
proyectos de
desarrollo en el

sector educativo.

Coordinar con
Instituciones para
brindar apoyo en

actividades para el
desarrollo

comunitario.

Deficiencia en
la practica y
fomento de
valores para

una
convivencia

estudiantil.

Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos del

municipio.

Desatencion
de programas
gue propicien

espacios y
actividades de

convivencia
social para la

comunidad.

indice de

analfabetismo.

Desinterés en
maximos
dirigentes de

la comunidad.




1.6 Listay Analisis de carencias (Andlisis del FODA)
o Factores que Soluciones que
No. | Problemas priorizados o .
originan requieren
Falta de programas de -
1 o ) Insuficiente ]
especializacion y material Elaborar una guia
S presupuesto - L
bibliogréafico para ) pedagdgica de educacion
_ interno _
docentes que impartan ambiental para docentes y
cursos orientados a la estudiantes.
educacion ambiental.
2 Carece de mobiliario Poco ingreso Gestionar con autoridades
econdémico municipales vy locales
para apoyo de mobiliario.
3 No cuenta con edificio Insuficiente Aumento de presupuesto
propio presupuesto del
MINEDUC para
infraestructura.
4 Carece de condiciones Insuficientes para | Gestionar la construccion

higiénicas y sanitarias

los tres niveles.

de servicios sanitarios

para cada nivel.




Predio Escolar

deforestado

Deficiencia en la practica 'y
fomento de valores para
una convivencia

estudiantil armdnica

Falta de interés
de los alumnos y

docentes

Pocas actividades
con alumnos y
docentes para el
fomento de los

valores

Gestionar a instituciones

para reforestar el area.

Organizar actividades de
convivencia en donde
participen todos los

alumnos.

Poca comunicacion con
otros centros educativos

del municipio

Distancia entre los
diferentes centros

educativos.

Organizar actividades
deportivas o de otra
indole para la
socializacion de alumnos
con otros centros

educativos.




1.7 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
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1 2 3 4 5 6 7
No. INDICADORES | SI | NO |SI|NO| SI | NO|SI| NO |SI|NO |SI|NO|SI|NO
1. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X X X
sera funcional?
2. ¢ Se dispone del X X X X X X X
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3. ¢El proyecto a ejecutar | X X X X X | X X
cumple con los
requisitos legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X | X X
tendré sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de
recursos financieros para X X X X X X X
la ejecucion del
proyecto?
6. ¢Se cuenta con la X X X X X X X
autorizacion de jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?




7. ¢ El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8. ¢, Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ El proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones

10. ¢ Se gestionara X X X X X
apoyo a instituciones
OG'S ONG'S para la

ejecucion del proyecto?

TOTAL 91 /4,6 |8 3|5 6 |[3|]7]6]|5

PRIORIDAD 1 6 2 5 7 4

Priorizacion del Problema:

El problema seleccionado es, “Falta de programas de especializacion y
material bibliografico para docentes que imparten cursos orientados a la
educacion ambiental”, el cual aparece como numero uno en la lista de
analisis. Es importante reconocer que, la falta de documentacion y
material pedagdgico no favorece en nada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje mas aun si de Educacion Ambiental se trata. Para la
formacién de los y las estudiantes en esta rama del saber, se necesita
bibliografia basica, la cual redundara en la conservacion del medio

ambiente.




1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcion 1.Elaborar una “Guia de Aprendizaje sobre Educacién ambiental
dirigida a docentes y estudiantes de la carrera de Bachillerato en Ciencias
y Letras con Orientacion Agroforestal, del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada, Catarina, San Marcos”.

Opcidn 2.Realizar capacitaciones permanentes a los docentes por medio de
talleres con enfoque ambientalista.

OPCION 01 OPCION 02

No.
Indicadores SI NO SI NO
1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos X X
' financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos X X
' propios?
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para X X
' imprevistos?
Administrativo
5 ¢ Se tiene la autorizacion legal de la X X
' administracion?
¢ Se tiene estudio del impacto? X X
¢ Existe ley que ampare el proyecto? X X
8 ¢ Se hicieron controles de calidad para la X X
' ejecuciéon?
9 ¢ Se tiene definida la cobertura del X X
' proyecto?
10. ¢ Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?
11 ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el X X
' proyecto?




¢ El tiempo programado es suficiente para

12. . X
ejecutar el proyecto?
13. | ¢Se han definido claramente las metas? X X
Mercadeo
14 ¢ El proyecto cuenta con la aceptacion de X X
' la institucion y de los usuarios?
15 ¢ Satisface Igs neceS|da.des de la X X
comunidad educativa?
16 ¢, Puede el proyecto abastecerse de X
' insumos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la poblacion? X X
18 ¢, Se cuenta con el personal capacitado X
' para la ejecucion del proyecto?
Politico
19 ¢La institucion se hara responsable del X X
proyecto?
20. ¢ El proyecto es .de yital_ ,importancia para X X
la institucion?
21, ¢, Considera efectivq gl apoyo del Alcalde X X
Municipal?
Cultural
22 ¢ El proyecto responde a las expectativas X X
' culturales de la regiéon?
23, ¢ El proyecto im,pulsa la equidad de X X
género?
Social
o4, ¢El proyecto beneficia.l,a la mayoria de la X X
poblacion?
25 ¢,Cuenta con el pgngplamto de los X X
beneficiarios?
26 ¢,Se toma en cuenta a los catedraticos en X
' servicio?
Total 26 15




1.9

Problema Seleccionado

Al terminar el diagnostico institucional se listaron y jerarquizaron los
problemas y necesidades, priorizando basicamente,falta de programas
de especializacion y material bibliografico para docentes que imparten
cursos orientados a la Educaciéon Ambiental en la carrera de Bachillerato

en Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal.

1.10 Solucién Propuesta como Viable y Factible

Después de aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcion mas
viable y factible es: elaborar una “Guia de Aprendizaje sobre Educacion
Ambiental, dirigida a docentes y estudiantes de la carrera de Bachiller en
Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal, para integrarlo al Area de
Ciencias Naturales, sub-area de Biologia y de esa manera, preparar
responsablemente, a los estudiantes del INED de la cabecera municipal

de Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado Solucién

bibliografico para docentes que

imparten cursos orientados a la

Elaborar una Guia de Aprendizaje

sobre Educacion Ambiental, dirigida
Falta de programas de _
o . a docentes y estudiantes de Ila
especializacion y material _ o
carrera de Bachillerato en Ciencias y

Letras con Orientacion Agroforestal
. . del Instituto Nacional de Educacion
educacion ambiental. . N o
Diversificada, del municipio de
Catarina, departamento de San

Marcos.




CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de Aprendizaje sobre Educacion Ambiental, dirigida a docentes y
estudiantes de la carrera de Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal, en el area de Ciencias Naturales,sub-area de Biologia del Ciclo
Diversificado del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Sector

1216.2, Cabecera municipal de Catarina, San Marcos.
2.1.2 Problema

Carencia de Materiales y Guias Didacticas para el proceso de ensefianza
—aprendizaje del area de Ciencias Naturales cuarto y quinto Bachillerato
en Ciencias y Letras con Orientacién Agroforestal del Instituto Nacional

de Educacion Diversificada.

2.1.3 Localizacion

El Instituto Nacional de Educacién Diversificada pertenece al Municipio

de Catarina, ubicado en Calle principal de Catarina, San Marcos.

2.1.4 Unidad ejecutora
» Universidad de San Carlos de Guatemala
» Facultad de Humanidades, seccion Catarina, San Marcos.



2.1.5Tipo de proyecto

Producto educativo

2.2 Descripcion del proyecto

Por sus caracteristicas se identifica como un proyecto educativo, pues el
propdsito es aportar una guia pedagogica de educacién ambiental dirigida
a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada,
de la carrera de Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal del municipio de Catarina, departamento de San Marcos,
como apoyo a los cursos orientados a la educacion ambiental, el proyecto
tiene como finalidad proporcionar herramientas necesarias para los
docentes y estudiantes, el material también cuenta con competencias por
unidad, actividades y evaluacién con las que se puede desarrollar la
planificacion y programa de curso y de esta forma poder brindar los
contenidos necesarios y mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes. Orientandolos de una manera correcta en el uso y

conservacion del medio ambiente.

2.3 Justificacién

La problematica ambiental que se deriva a causa de la deforestacion de
nuestros bosques, la contaminacion y la falta de alternativas para controlar
esta agravante situacion; ha llevado a la ejecucion del proyecto Guia
Pedagdgica de Educacion Ambiental para docentes y estudiantes de la
carrera de Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal, del
Instituto Nacional de Educacion Diversificado, del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos; dicho proyecto es de suma importancia
pues provee a los docentes y estudiantes las herramientas basicas que

son necesarias para mejorar la calidad en el area de educacién ambiental



promoviéndose la creacion de recursos didacticos sobre temas forestales
gue llenen los vacios pedagoégicos referidos al tema en el aula. La
aplicacion correcta de la guia conllevard a obtener resultados
satisfactorios. El Instituto Nacional de Educacion Diversificado, es una
institucion que forma profesionales en el area social, por ello es que
necesita implementar el desarrollo de actividades pedagogicas y asi
brindar a los estudiantes por medio de los docentes, los conocimientos
necesarios en el proceso ensefianza-aprendizaje. Durante la realizacién
del diagnostico y el proceso de priorizacion del problema se obtuvo los
medios para detectar que la ejecucion del presente proyecto es importante
y de mucho interés su realizacion, pues fortalece y complementa los
contenidos en los curso orientados a la educacion ambiental, pues siendo
este un curso tan elemental en la formacion académica de los futuros

profesionales en el area Agroforestal.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

v' Contribuir con la docencia y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificado, por medio del aporte pedagdgico que consiste
en una guia de educacion ambiental la que los dotara del conocimiento
de los recursos naturales y problemas ambientales para que sirvan de

agentes multiplicadores de las ideas de conservacion.
2.4.2 Especificos

v' Elaborar la Guia Pedagégica de Educacion Ambiental para docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado,
instrumento que tiene como fin desarrollar el analisis critico a través de la
implementacion de las actividades del recurso didactico que provee la

guia pedagdgica.



v' Determinar la guia pedagégica a través de lista de cotejo y contar con la

validez necesaria por parte de las autoridades educativas.

v' Socializar la guia pedagdégica y darla a conocer para que los docentes y
estudiantes amplien sus conocimientos en medio ambiente y puedan

ponerlo en practica.

2.5 Metas

v' Presentar la Guia al Supervisor Educativo, Catedraticos, asi como a

cinco lideres comunitarios, para su informacion y conocimiento.

v/ Capacitar a 10 docentes y 110 estudiantes, tomando en cuenta temas
como: el aprovechamiento de recursos naturales, actividades que

contiene la guia de orientacion.

v' Entrega de 120 guias tanto para docentes como estudiantes, para que

pongan en practica y sea de beneficio a los estudiantes.

2.6 Beneficiarios

Directos

» Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras
» Docentes
» Director

» Padres de Familia
Beneficiarios Indirectos

Al momento de realizar el proyecto del problema detectado en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, en el area agroforestal, del municipio

de Catarina, departamento de San Marcos, se beneficiaran a 200



personas, entre los cuales estan: alumnos del presente ciclo escolar,
padres y futuros estudiantes del establecimiento, que de alguna manera

seran beneficiados.

2.7 Fuentes de financiamiento

El financiamiento del proyecto fue directamente financiado por ONGs , por
tiendas comerciales, gestionado por la epesista.

No. Descripcion Cantidad Unida-d de C(_)St(_) costo
medida Unitario Total

01. | Copias de libros 400 Unidades 0.25 100.00
02. | Tecleado de Texto 150 Unidades 4.00 600.00
03. | Impresion de modulo 3 Unidades 300.00 900.00
04. | Copias de Mddulo 10 Unidades 75.00 750.00
05. | Resma de papel bond 3 Unidades 40.00 120.00
06. | Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 520.00
07. | Lapiceros 36 Unidades 11.00 33.00
08. | Marcadores 6 Unidades 8.00 48.00
09. | Cintas plasticas 5 Unidades 3.00 15.00
10. | Empastado de médulos 10 Unidades 25.00 250.00
11. | Grabacion de Disco 4 Unidades 10.00 40.00
12. | Impresion de invitaciones 60 Unidades 1.00 60.00
13. | Sellador para pegar 1 Unidad 7.00 7.00
14. | Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
15. | Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
16. | Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
17. | Pago de sonido 2 Unidades 150.00 300.00
Total Q.5,443.00




2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

TIEMPO DEL PROYECTO 2,013

JULIO/AGO

Responsable | ACTIVIDADES ENERO Y FEBRERO MARZO ABRIL Y MAYO STO

lera. 2da. 3era. 4ta. | lera. | 2da. | 3era. | 4ta. | lera. | 2da. | 3era. 4ta lera. 2da.

Investigacion

Epesista bibliografica.

Recopilacién e
Epesista informacién sobre
Educacion
Ambiental.

Ordenar la
Epesista informacién
recabada.

Seleccionar

Epesista : -
informacion.

Redaccion de los

Epesista temas y subtemas.




Epesista

Dosificacion de
temas por capitulo.

Epesista

Elaboracién de
Guia Pedagdgica
de Educacion
Ambiental.

Epesista

Reproduccion de
guias de
Educacion
Ambiental.

Epesista

Planificar una
capacitacion de la
guia pedagdgica.

Epesista

Seleccion de la
institucion para la
realizacion de la
capacitacion.

Epesista

Elaboracién de
material didactico
para el desarrollo
de la capacitacion.




Epesista

Presentacion de la
Guia al Supervisor,
Director y Docente.

Epesista

Elaboracién del
documento.

Epesista

Revisién del
documento por
parte del asesor
del proyecto.

Epesista

Socializacién del
proyecto con
alumnos y
docentes.

Epesista

Evaluacion y
entrega de informe
final.




2.9 Recursos

Humano

Fisicos

Materiales

YV V. V V VYV V

Financieros

Directora del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, Catarina, San Marcos.

Catedréticos

Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras del con
Orientacion Agroforestal.

Capacitadores

Epesista

Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina,
San Marcos.

Oficinas administrativas.

Material didactico
Computadora
Camara fotogréfica
Guia Pedagogica
Grabadora

Cds.

Para la ejecucion del proyecto se contd con el aporte de empresas
Comerciales, ONG’s y personas particulares.



CAPITULO III

ASPECTOS GENERALES
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y resultados:

No.

Actividades

Resultados

3.1.1.

Elaboracion del plan de

ejecucion

Con la elaboracion del plan, el

proyecto se ejecutd con certeza.

3.1.2.

Organizacion del cronograma del

trabajo

Se estipularon fechas indicadas

para su ejecucion.

3.1.3.

Solicitud a Autoridades
Educativas Municipales para
llevar a cabo el ejercicio
Profesional Supervisado en el
centro Educativo Nacional del

Nivel diversificado.

Se les presentd a las autoridades
Educativas Municipales la solicitud
de autorizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado en el
Centro Educativo del nivel

diversificado.

3.1.4.

Visita al Coordinador Técnico
Administrativo del municipio de
Catarina, San Marcos para

recoger la autorizacion solicitada.

Se visitd al Supervisor Técnico
Pedagodgico del municipio para
recoger la autorizacion de

ejecucion.

3.1.5.

Solicitud dirigida al Director del
Instituto  Nacional del nivel
Diversificado del municipio de
Catarina, San Marcos, para la
autorizacion de socializacion de
la Guia Pedagdgica de Educa-

cion Ambiental.

Se solicitd al Director del Instituto
Nacional de Diversificado del

municipio de Catarina, San Marcos.




Visita al Director del Instituto
Nacional de Diversificado de |La solicitud presentada a la
Catarina, San Marcos para | directora fue aprobada para ejecutar
316 recoger autorizacion para | la socializacion de la Guia
ejecutar el proyecto en el | Pedagogica.
establecimiento.
Presentacion de la Guia por|Los docentes y estudiantes del
capitulos, a los docentes vy | establecimiento guedaron
31T estudiantes de la Sub-area de | complacidos del contenido del
Biologia. mismo.
Se capacitdé a docentes directos e
indirectos y a todos los alumnos de
Capacitacion a los docentes y Ia. Cfirrera de Bachille.rato .(?n
318 | estudiantes. Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada del
municipio de Catarina,
departamento San Marcos.
Se investigaron varias fuentes
3.1.9. | Investigacion bibliografica bibliograficas para la redaccién de
la Guia Pedagdgica
La informacion obtenida de las
3.1.10. | Clasificacion de informacion fuentes bibliograficas se - clasifico
para argumentar la Guia
Pedagdgica.
Redaccion de la Guia | La Guia Pedagogica de Educacion
3.1.11. | Pedagodgica de Educacion | Ambiental, se redactd para su
Ambiental. reproduccion.




3.1.12.

Revision y correccion de la Guia
Pedagdgica por el asesor del
EPS.

El Licenciado Eddie Shack efectuo
las correcciones necesarias en el

documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia
Pedagdgica de Educacion
Ambiental, por el asesor del
EPS.

El Licenciado Eddie Shack aprobd
la Guia Pedaglgica, para su re-

produccion.

3.1.14

Entrega de la Guia Pedagogica
de Educacion Ambiental, al

asesor

Fue entregado la Guia Pedagdgica
de Educacion Ambiental al asesor
Licenciado Eddie Shack.

3.1.15.

Reproduccion de la Guia
Pedagodgica de Educacion

Ambiental.

Los Modulos fueron reproducidos
para su socializacion con los alum-

nos y docentes del establecimiento.

Planificar el taller de capacitacion

Se planifico el taller de capacitacion

3.1.16. | con respecto a la Guia|para la socializacion de la Guia
Pedagdgica. Pedagdgica.
Entrega de las Guias | Las Guias Pedagogicas, fueron

3.1.17.

Pedagogicas al Directora\ del
Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del municipio de

Catarina, San Marcos.

entregadas al director del Instituto
Nacional de Educacién
Diversificada, para el area

agroforestal




3.2 Productos y Logros:

Productos

Logros

Se redacto la Guia Pedagdgica sobre

Educacion Ambiental dirigido a
estudiantes y docentes de la carrera

de Bachillerato en Ciencias y Letras

con Orientacion Agroforestal del
Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de la cabecera

municipal de Catarina, departamento

de San Marcos.

Una completa aceptacion por parte
de alumnos y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada
en el area agroforestal, del municipio
de Catarina, Departamento de San

Marcos.

Se realiz6 la presentacion de la Guia

Pedagogica sobre Educacion
los

del

Ambiental, por capitulos, a

docentes y estudiantes

establecimiento.

Docentes y estudiantes del estable-
cimiento quedaron motivados con el
Guia

contenido de la

Pedagogicasobre Educacién

Ambiental, quienes participaron

activamente, en la ejecucion.

Se capacité a docentes y alumnos
del Instituto Nacional de Educacién
Diversificada en el area agroforestal,
de Educacién

con lineamientos

Ambiental.

Cantidad de participantes en la

capacitacion.

Se practicaron todas las actividades

de la Guia de Pedagogica.

Se realizaron actividades en forma

individual y colectiva.

Se

externamente

divulgé internamente y
la elaboracion y la
de

Educacion

ejecucion de la Guia
Pedagogicasobre

Ambiental.

Personas de la comunidad
mostrando interés en el conocimiento
de

Educacion Ambiental.

la Guia Pedagdgica sobre
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INTRODUCCION

El presente documento es una compilacion de contenidos de temas ambientales
encaminados al conocimiento, la practica y la conservacion del medio ambiente,
dirigido a docentes y estudiantes, quienes en este caso sirven de agentes
multiplicadores, en las ideas de conservacion; considerando que tiene una mayor
presencia e importancia en la realidad cotidiana de todos las personas debido a que

gran parte de los problemas ambientales han sido originados por el ser humano.

La Guia de Educacion Ambiental cuenta con el contenido de la competencia en
cada unidad, teniendo en cuenta que los grupos de trabajo deben priorizar
experiencias pedagogicas dirigidas a aspectos tales como la toma de conciencia
sobre el deterioro ambiental, la proteccion y mejora del ambiente en zonas rurales y

urbanas.






COMPETENCIA

v' Manifiesta la responsabilidad en la conservacién de los recursos
forestales y los cuidados que se deben tener como parte de la
proteccion y diversidad de los recursos.

CONTENIDO:

v Breve historia de la educacion ambiental.
v' ¢ Qué es la Educacion ambiental?
v' Componentes de la Educaciéon ambiental.

v Legislacién nacional e internacional que respalda la Educacién ambiental.

BREVE HISTORIA DE LA EDUCACION AMBIENTAL

Si en sentido estricto trataramos de establecer el origen del surgimiento de la
educaciéon ambiental, tendriamos que remontarnos a las sociedades antiguas en
donde se preparaba a los hombres en estrecha y armonica vinculacién con su
medio ambiente. Por otro lado si
partimos del momento en que empieza a
ser utlizado el termino Educacion
Ambiental, situariamos su origen a fines
de la década de los afios 60 y principios
de los afios 70, periodo en que se

muestra mas claramente una preocu-

pacion  mundial por las graves

condiciones ambientales en el mundo,

por lo que se menciona que la educacion

ambiental es hija del deterioro ambiental.



Sin negar de ninguna manera el surgimiento de la educacion ambiental desde
la época antigua, en estas notas situaremos sus origenes en los afios 70, debido a
que es en el periodo que con mayor fuerza empieza a ser nombrada en diversos
foros a nivel mundial, aunque es cierto que antes ya se habian dado algunas

experiencias de manera aislada y esporadica.

Estocolmo (Suecia, 1972).- Se establece el Principio 19, que sefala:Es
indispensable una educacion en labores ambientales, dirigida tanto a las
generaciones jévenes como a los adultos, y que preste la debida atencion al sector
de la poblacibn menos privilegiada, para ensanchar las bases de una opinién
publica bien informada y de una conducta de los individuos, de las empresas y de
las colectividades, inspirada en el sentido de su responsabilidad en cuanto a la
proteccion y mejoramiento del medio en toda su dimension humana. Es también
esencial que los medios de comunicacion de masas eviten contribuir al deterioro del
medio humano y difundan, por el contrario, informacion de caracter educativo sobre
la necesidad de protegerlo y mejorarlo, a fin de que el hombre pueda desarrollarse

en todos los aspectos.

En Estocolmo basicamente se observa una advertencia sobre los efectos que
la accion humana puede tener en el entorno
material. Hasta entonces no se plantea un

cambio en los estilos de desarrollo o de las

relaciones interna-cionales, sino mas bienla .
correccién de los problemas ambientales
que surgen de los estilos de desarrollo
actuales o de sus deformaciones tanto

ambientales como sociales.

Belgrado (Yugoslavia, 1975).- En este evento se le otorga a la educacion
una importancia capital en los procesos de cambio. Se recomienda la ensefianza de

nuevos conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes que constituiran la



clave para conseguir el mejoramiento ambiental. En Belgrado se definen también

las metas, objetivos y principios de la educacién ambiental.

v Los principios recomiendan considerar el medio ambiente en su totalidad, es
decir, el medio natural y el producido por el hombre. Constituir un proceso
continuo y permanente, en todos los niveles y en todas las modalidades
educativas. Aplicar un enfoque interdisciplinario, histérico, con un punto de
vista mundial, atendiendo las diferencias regionales y considerando todo
desarrollo y crecimiento en una perspectiva ambiental.

v Lametade la accibn ambiental es mejorar las relaciones ecologicas,
incluyendo las del hombre con la naturaleza y las de los hombres entre si. Se
pretende a través de la educacion ambiental lograr que la poblacion mundial
tenga conciencia del medio ambiente y se interese por sus problemas
conexos y que cuente con los conocimientos, aptitudes, actitudes,
motivaciones y deseos necesarios para trabajar individual y colectivamente
en la busqueda de soluciones a los problemas actuales y para prevenir los
gue pudieran aparecer en lo sucesivo.

v Los objetivos se refieren a la necesidad de desarrollar la conciencia, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes, la participacion y la capacidad de

evaluacion para resolver los problemas ambientales.

En el documento denominado Carta de Belgrado que se deriva de este
evento se sefala la necesidad de replantear el
concepto deDesarrollo y a un reajuste del estar e
interactuar con la realidad, por parte de los
individuos. En este sentido se concibe a la
educacion ambiental como herramienta que
contribuya a la formacion de una nueva ética

universal que reconozca las relaciones del hombre

con el hombre y con la naturaleza; la necesidad
de transformaciones en las politicas nacionales, hacia una reparticion equitativa de
las reservas mundiales y la satisfaccion de las necesidades de todos los paises.


http://www.jmarcano.com/educa/belgrado.html

Thilisi (URSS, 1977).- En este evento se acuerda la incorporacion de la
educaciéon ambiental a los sistemas de educacion, estrategias; modalidades y la
cooperacion internacional en materia de educacion ambiental. Entre las
conclusiones se mencion0 la necesidad de no solo sensibilizar sino también
modificar actitudes, proporcionar nuevos conocimientos y criterios y promover la
participacion directa y la practica comunitaria en la solucion de los problemas
ambientales. En resumen se planteé una educacion ambiental diferente a la
educacion tradicional, basada en una pedagogia de la accion y para la accion,
donde los principios rectores de la educacion ambiental son la comprension de las
articulaciones econoémicas politicas y ecoldgicas de la sociedad y a la necesidad de

considerar al medio ambiente en su totalidad.

Moscu (URSS, 1987).- Ahi surge la propuesta de una estrategia
Internacional para la accion en el campo de la Educacién y Formacién Ambiental
para los afios 1990 - 1999. En el documento derivado de esta reuniéon se mencionan
como las principales causas de la problemética ambiental a la pobreza, y al
aumento de la poblacion, menospreciando el papel

que juega el complejo sistema de distribucion

% -
o 4 d desigual de los recursos generados por los estilos
2 B de desarrollo acoplados a un orden internacional
“lag ‘ e desigual e injusto, por lo que se observa en dicho
L » o documento una carencia total de visién critica
& Y o

- hacia los problemas ambientales.
e ¥

Rio de Janeiro (Brasil, 1992).- En la
llamada Cumbre de la Tierra se emitieron varios documentos, entre los cuales es
importante destacar laAgenda 21 la que contiene una serie de tareas a realizar
hasta el siglo XXI. En la Agenda se dedica un capitulo, el 36, al fomento de la
educaciéon, capacitaciéon, y la toma de conciencia; establece tres éareas de
programas: Lareorientacion de la educacion hacia el desarrollo sostenible,
el aumento de la conciencia del publico, y el fomento a la capacitacion.



Paralelamente a la Cumbre de la Tierra, se realiz6 el Foro Global
Ciudadano de Rio 92. En este Foro se aprob6 33 tratados; uno de ellos lleva por
titulo Tratado de Educacion Ambiental hacia Sociedades Sustentables y de
Responsabilidad Global el cual parte de sefialar a la Educacion Ambiental como un
acto para la transformacion social, no neutro sino politico, contempla a la educacion
como un proceso de aprendizaje permanente basado en el respeto a todas las
formas de vida. En este Tratado se emiten 16 principios de educacion hacia la
formacién de sociedades sustentables y de responsabilidad global. En ellos se
establece la educacion como un derecho de todos, basada en un pensamiento
critico e innovador, con una perspectiva holistica y dirigida a tratar las causas de las

cuestiones globales criticas y la promocién de cambios democraticos.

Al mencionar la crisis ambiental, el Tratado identifica como inherentes a ella,
la destruccioén de los valores humanos, la alienacion y la no participacion ciudadana
en la construccion de su futuro. De entre las alternativas, el documento plantea la
necesidad de abolir los actuales programas de desarrollo que mantienen el modelo
de crecimiento econdmico vigente.

Guadalajara (México, 1992).- En las conclusiones del Congreso
Iberoamericano de Educacion Ambiental, se establecié que la educacion ambiental
es eminentemente politica y un instrumento esencial para alcanzar una sociedad
sustentable en lo ambiental y justa en lo social, ahora no solo se refiere a la
cuestion ecoldgica sino que tiene que incorporar las multiples dimensiones de la
realidad, por tanto contribuye a la resignificacion de conceptos basicos. Se
consideré entre los aspectos de la educacién
ambiental, el fomento a la participacion social
y la organizacion comunitaria tendientes a
las transformaciones globales que garanticen
una Optima calidad de vida y una democracia
plena que procure el autodesarrollo de la

persona.




Otras reuniones celebradas en diferentes partes del mundo de manera
paralela a las sefaladas fueron: Chosica, Peru 1976; Managua 1982, Cocoyoc,
México 1984, Caracas 1988; Buenos Aires 1988; Brasil en 1989 y Venezuela 1990.

En el apretado resumen que se muestra se puede observar que el concepto
de educacion ambiental ha sufrido importantes cambios en su breve historia. Ha
pasado de ser considerada solo en términos de conservacion y biolégicos a tener en
muchos casos una vision integral de interrelacion sociedad-naturaleza. Asi mismo
de una posicién refuncionalizadora de los sistemas econdmicos vigentes, se dié un
gran paso hacia un fuerte cuestionamiento a los estilos de desarrollo implementados
en el mundo, sefalando a éstos como los principales responsables de la

problematica ambiental.

Como todo cuerpo de conocimiento en fase de construccién, la Educacién
Ambiental se vino conformando en funcién de la evolucion de los conceptos que a
ella estan vinculados. Por lo que cuando la percepcién del medio ambiente se
reducia basicamente a sus aspectos bioldgicos y fisicos, la educacion ambiental se
presentaba claramente de manera reduccionista y fragmentaria, no tomando en
cuenta las interdependencias entre las condiciones naturales y las socio - culturales
y economicas, las cuales definen las orientaciones e instrumentos conceptuales y
técnicos que permiten al hombre comprender y utilizar las potencialidades de la

naturaleza, para la satisfaccion de las propias necesidades.



¢QUE ES LA EDUCACION AMBIENTAL?

Es educar sobre cémo continuar el
desarrollo al mismo tiempo que se protege,
preserva y conservan los sistemas de soporte
vital del planeta. Para comprender qué es
educacion ambiental, serd conveniente

explicar lo que no es. La educacién ambiental

no es un campo de estudio, como la biologia,

quimica, ecologia o fisica. Es un proceso. Para muchas personas, este es un
concepto que se le hace dificil comprender. Mucha gente habla o escribe sobre
ensefar educacion ambiental. Esto no es posible. Uno puede ensefiar conceptos de
educacion ambiental, pero no educacion ambiental. (N.J. Smith-Sebasto, Ph.D.)
Existen ciertos aspectos que deben destacarse de esta definicibn por ser

justamente los que constituyen la esencia de la educacion ambiental:

v/ Se trata de un proceso continuo.

v' El énfasis esta puesto en la conciencia, es decir que si bien légicamente
debe basarse en el conocimiento de la realidad, nunca debe confundirse con

informar.

v" No se trata simplemente de desarrollar competencias sino que debe
complementarse con una revision de la escala de valores y un fortalecimiento

de la voluntad.
v' Contempla el principio de equidad inter y transgeneracional.

v' Y por ultimo, esta orientada hacia a la accién (no es pasiva) y hacia la toma

de decisiones (no es meramente critica).



COMPONENTES DE LA EDUCACION AMBIENTAL

Fundamentos ecologicos Este nivel
incluye la instruccion sobre ecologia ciencia
de los sistemas de la Tierra, geologia,
meteorologia, geografia fisica, boténica,
biologia, quimica, fisica, etc. El propdsito de

este nivel de instruccién es dar al alumno

informacion sobre los sistemas terrestres de

soporte vital.

Concienciacion conceptual Cémo las acciones individuales y de grupo pueden
influenciar la relacién entre calidad de vida humana y la condicién del ambiente. Es
decir, no es suficiente que uno comprenda los sistemas de soporte vital (reglas) del
planeta; también uno debe comprender como las acciones humanas afectan las
reglas y como el conocimiento de estas reglas pueden ayudar a guiar la conducta

humana.

La investigacion y evaluacion de problemas Esto implica aprender a investigar y
evaluar problemas ambientales debido a que hay demasiados casos de personas
gue han interpretado de forma incorrecta y sin exactitud asuntos ambientales,
muchas personas se encuentran confundidas
acerca de cual es el comportamiento
responsable ambientalmente por ejemplo ¢Es
mejor para el ambiente wusar pafales
desechables o de tela? ¢Es mejor hacer que

sus compras las pongan en bolsa de papel o

una plastica?



Capacidad de accion Este componente enfatiza el dotar al alumno con las
habilidades necesarias para participar productivamente en la solucion de problemas
ambientales presentes y la prevencion de problemas ambientales futuros. También
se encarga de ayudar a los alumnos a que comprendan que, frecuentemente, no
existe una persona, agencia u organizacion responsable de los problemas
ambientales. Al ser los problemas ambientales frecuentemente causados por las
sociedades humanas y siendo los individuos la causa primaria de muchos

problemas ambientales; la solucidn seré probablemente el propio individuo.

LEGISLACION AMBIENTAL DE GUATEMALA

Entre las leyes que protegen al medio ambiente se marcan como referencia las

siguientes:

v DL-68-86 Ley de Proteccion 'y Mejoramiento del Medio
AmbienteArticulo11. Y 13 “Articulo 11-La presente ley tiene por objeto velar
por el mantenimiento del equilibrio ecolégico y la calidad del medio ambiente
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais. Articulol13.-Para
los efectos de la presente ley. EI medio ambiente comprende los sistemas
atmosféricos (aire); ladicro (agua); litico (roca y minerales); edafico (suelos);
bidtico (animales y plantas); elementos audiovisuales y recursos naturales y

culturales.” (2-4)

v' DL-4-89 Ley de areas protegidas
“ARTICULO1 Interés nacional. ARTICULO2 Creacion del Sistema
Guatemalteco de Areas Protegidas. ARTICULO3 Educacion ambiental
ARTICULO 5 Objetivos Generales” (1-2,3)



v' RG-EIA-23-2003: Reglamento de Evaluacion, Control y Seguimiento

Ambiental.
“‘“ARTICULO12. De los diferentes Instrumentos de Evaluacién Ambiental” (10-

5)

v' DL-101-96 Ley Forestal.
“Articulo1 Objeto de la ley “(3-2)



ACTIVIDADES

OBJETIVO:
Definir con claridad los siguientes conceptos de como obtener una Educacion
Ambiental qgue nos ayude a proteger nuestro medio ambiente y consérvalopara las

nuevas generaciones.

Metodologia: Responder en las siguientes lineas la definicion de los temas que se

le presentan.

1. ¢Qué es Educacion Ambiental?

2. Mencione los componentes de la Educacion Ambiental

3. Escriba 3 acciones de las muchas que el ser humano deberia de practicar
para contribuir al cuidado del medio Ambiente.

4. Que es la Legislacion Ambiental de Guatemala

5. : Enumere 3 Leyes que protegen el Medio Ambiente
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COMPETENCIA



v" Valora la proteccién del medio ambiente para mejorar la calidad de vida.

CONTENIDO:

Niveles de diversidad
Pérdida de la diversidad
Causas de la pérdida de diversidad

Razones para conservar

AN N NN

NIVELES DE DIVERSIDAD
1. Nivel Genético:
La mayoria de las especies que conocemos posee un codigo genético fruto
de la evolucion de millones de afios. En el genoma esta escrito el futuro
genotipo de cada individuo, provocando la gran diversidad existente incluso
dentro de una misma especie. Para conocerla, es necesaria la evaluacion del
gen o tipo de los individuos de una determinada especie que se encuentre en
una region geografica especifica. Esta diversidad genética tiene que ver con
el aporte que hace una especie 0 un conjunto de especies a un acervo
génico que, en Ultima instancia, permita preservar la diversidad a través del

tiempo, y asegurar la estabilidad del ecosistema.

2. Nivel Especifico:



La gran variedad de especies que pueblan la tierra constituye la
manifestacion mas espectacular de la diversidad bioldgica. Las enciclopedias
de animales y plantas contienen un muestrario sorprendente y tan sélo se
trata de una pequefa parte de la abultada relacion de especies descrita por
los cientificos, que ronda el millén. Estas, a su vez, parecen ser sélo una
porcidn del total existente, ya que se calcula que quedan millones de formas

de vidas sin describir.

3. Nivel ecolégico o eco sistémico:
Los seres vivos han desarrollado
relaciones caracteristicas con otros
seres vivos y con el medio fisico en
el que se desenvuelven. Una vez
mas, la vida ha desarrollado una
gran variedad de soluciones en este

nuevo nivel de anéalisis. Baste

pensar en la tundra, la taiga, los
bosques templados, las praderas, los arrecifes de coral, las sabanas o las
selvas, que a su vez cuentan con un monton de variantes locales

caracteristicas.

PERDIDA DE LA DIVERSIDAD

A lo largo de la historia de la vida se ha sucedido la aparicion de nuevas
especies mientras que otras se han extinguido ante la llegada de cambios que les
resultaban desfavorables. En este continuo trasiego de formas de vida por el
escenario terrestre, la diversidad biolégica ha ido amplidndose, aunque sufriendo
estancamientos, e incluso retrocesos temporales en épocas especialmente
desfavorables. En los ultimos 10,000 afios la diversidad animal y vegetal que hoy

nos maravilla, fruto de una historia ¢ de millones de afos de evolucién, esta



sufriendo un retroceso devastador debido a la actividad humana. El ritmo de
extincion de las especies se ha acelerado drasticamente, calculandose que en la
actualidad es por los menos 400 veces mayor que el que existia antes de la
aparicion del ser humano. En opinion del cientifico E.O. Wilson, se trata del proceso
principal de transformacion ambiental, ya que el cambio producido cuando

desaparece una especie o una variedad es totalmente irreversible.

CAUSAS DE LA PERDIDA DE DIVERSIDAD

El impacto creciente de las actividades humanas en la naturaleza esta
provocando una pérdida de biodiversidad acelerada. La causa principal es la
destruccion de ecosistemas de gran interés, cuando se ponen tierras en cultivo
desecando pantanos o talando bosques, cuando se cambian las condiciones de las
aguas o la atmésfera por la contaminacion, o cuando se destruyen habitats en la
extraccion de recursos. Ademas la caza, la introduccion de especies exoticas y

otras actuaciones han provocado la extincion de un buen nimero de especies

Alteracion y destruccion de ecosistemas.- La destruccion de la selva tropical es la
mayor amenaza a la biodiversidad ya que su riqueza de especies es enorme. Otros
ecosistemas muy delicados y con gran diversidad son los arrecifes de coral y en los

Gltimos afios estan teniendo impol oroblemas de dificil solucion. También



estdn muy maltratados los humedales, pantanos, marismas, etc. Son lugares de
gran productividad biologica, usados por las aves acuaticas para la cria y la
alimentacion y el descanso en sus emigraciones. Durante siglos el hombre ha
desecado los pantanos para convertirlos en tierras de labor y ha usado las
marismas costeras para construir sus puertos y ciudades, por lo que su extension

ha disminuido drasticamente en todo el mundo.

Practicas agricolas.- Algunas practicas
agricolas modernas pueden ser muy
peligrosas para el mantenimiento de la
diversidad si no se tiene cuidado de
minimizar sus efectos. La agricultura ya
causa un gran impacto al exigir convertir

ecosistemas diversos en tierras de cultivo.

Ademas los pesticidas, males utilizados
pueden envenenar a muchos organismos ademas de los que forman las plagas, y
los monocultivos introducen una uniformidad tan grande en extensas areas que

reducen enormemente la diversidad.

Caza, exterminio y explotacion de animales.- La caza de alimafas y depredadores
hasta su exterminio ha sido habitual hasta hace muy poco tiempo. Eran una
amenaza para los ganados, la caza y el hombre y por este motivo se procuraba
eliminar a animales como el lobo, osos,
aves de presa, etc. La caza ha jugado un
papel doble. En ocasiones ha servido para
conservar cazaderos y lugares protegidos
gue son valiosos parques naturales en la
actualidad. En la actualidad el comercio de
especies exoéticas, el coleccionismo, la

captura de especies con supuestas

propiedades curativas  (especialmente



apreciadas en la farmacopea china), el turismo masivo, etc. amenaza a muy

distintas especies.

Introduccion de especies nuevas.- El hombre,
unas veces voluntariamente para luchas contra
plagas o por sus gustos y aficiones y otras

involuntariamente con sus desplazamientos y el

transporte de mercancias, es un gran introductor

de especies nuevas en ecosistemas en los que
hasta entonces no existian. Esto es
especialmente peligroso en lugares de especial
sensibilidad como las islas y los lagos antiguos,

gue suelen ser ricos en especies endémicas

porque son lugares en los que la evolucion se ha producido con muy poco

intercambio con las zonas vecinas por las légicas dificultades geogréficas.

Contaminaciéon de aguas y atmosfera. La contaminacion local tiene efectos

pequefios en la destruccion de especies, pero las formas de contaminacion mas

generales, como el calentamiento global puede tener efectos muy dafinos. El

deterioro que estan sufriendo muchos 4,"‘

corales que pierden su coloracion al
morir el alga simbidtica que la forma se

atribuye al calentamiento de las aguas.

Los corales, debilitados

contaminacion de las aguas, cuando
pierden el alga crecen muy lentamente

y con facilidad mueren.

por la




RAZONES PARA CONSERVAR

En las modernas ciudades del primer mundo, tan ajenas a los ritmos naturales, los
ciudadanos tienen a menudo la sensacion de haberse "liberado" de nuestra
ancestral dependencia de la vida silvestre. Pero se trata tan sélo de un espejismo:
en realidad, cada dia, sin saberlo, utilizamos
cientos de productos que deben su origen a
las plantas y los animales silvestres. He aqui
algunos ejemplos: podemos disfrutar de
nuestro pan de cada dia gracias a la
variabilidad genética que queda en los
parientes silvestres de las plantas cultivadas.
Cuando el médico nos receta un
medicamento existe un 50% de posibilidades
de que esa medicina deba su origen a un ser

vivo silvestre.

Modelos. Las especies silvestres no s6lo nos proporcionan materias primas, sino
también modelos que inspiran a los investigadores en el disefio de medicinas
sintéticas o productos industriales. Por ejemplo, los cientificos habrian tenido
grandes dificultades para disefiar el caucho sintético si no hubieran tenido un
esquema que copiar en la estructura molecular del caucho natural. Paradojicamente
es la vida la que mantiene las condiciones necesarias para que la vida siga. Los
seres vivos participan en los grandes ciclos terrestres (ciclo del carbono, ciclo del
nitrégeno) tan esenciales para los seres vivos. La propia composicion de la

atmosfera terrestre esta regulada por la vida Es un circulo vicioso lleno de sentido.

Razones Eticas. Los argumentos de tipo ético para la conservacion de la

biodiversidad podrian resumirse en estos dos interrogantes: ¢ Tenemos derecho a



hurtar ese patrimonio magnifico que es la biodiversidad a las generaciones que
vienen detrds de nosotros? ¢ Tenemos derecho a eliminar a los seres vivos que

comparten con nosotros esta "casa comun" que es el planeta Tierra?

Razones Estéticas. La diversidad de la vida no solo es fuente de beneficio material
sino también de bienestar espiritual. Para muchos la biodiversidad es sinénimo de
belleza y de inspiracion y su contemplacion o estudio resulta una actividad

enormemente gratificante.



ACTIVIDADES

Objetivo: conocer los conceptos relacionados al tema Educacion Ambiental
enfocado sobre la diversidad de la vida.

Metodologia: explicar los diversos conceptos y la importancia de cada uno de ellos.

TEMA DESCRIPCION IMPORTANCIA

DIVERSIDAD DE LA
VIDA

NIVELES DE
DIVERSIDAD

RAZONES ETICAS

RAZONES ESTETICAS




COMPFETENCIAS



v' Analiza la interaccion entre los seres vivos y el medio en que se desarrollan.

v' Valora la diversidad de los ecosistemas y explica la importancia de su

conservacion.

CONTENDO:

v' Pérdida y fragmentacion de los habitats.
v Evolucién del paisaje fragmentado.

v Extincién en paisajes fragmentados.

ECOSISTEMA

Un ecosistema es un sistema natural que esta
formado por un conjunto de organismos vivos
(biocenosis) y el medio fisico donde se
relacionan (biotopo). Un ecosistema es una
unidad compuesta de organismos
interdependientes que comparten el mismo
héabitat.

PERDIDA Y FRAGMENTACION DE LOS HABITATS

La pérdida y fragmentacion del habitat esta considerada como una de las
causas principales de la actual crisis de biodiversidad. Los procesos responsables
de esta pérdida son multiples y dificiles de separar (pérdida regional de habitat,
insularizacion causada por la reduccion y el aislamiento progresivo de los
fragmentos de habitat, efectos de borde, etc.), y han sido particularmente
estudiados en el caso de los vert~" "~~~ forestales. En este trabajo se revisan


http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
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algunas ideas generales sobre la fragmentacion y pérdida de habitat, y se incide en
la necesidad de una ampliacion de los objetivos conceptuales y taxondmicos de los
estudios dirigidos a conocer los efectos de esta alteracion ambiental. Campos de
cultivo, areas urbanas, carreteras y autopistas constituyen barreras infranqueables
para numerosas especies. Para estos seres vivos, su habitat natural ha pasado de
ocupar extensas areas ininterrumpidas a quedar dividido en fragmentos aislados de
menor extension. Es el efecto conocido como fragmentacion de los habitats,
responsable de la extincion local de numerosas especies. Cuando un cierto nimero
de individuos de una especie queda con finado en una pequefia porcion de territorio,
el peligro de extincion es mucho mayor, ya que el tamafio de la poblacion es
pequefio y es mas probable que una perturbacion dé al traste con la viabilidad del

grupo.

Evolucién del paisaje fragmentado:

Figura 1 Figura 2



[] Cultivos
|2 Bosques en 1946
Bl PBosquesen1996

Figura 1. Fragmentacion y pérdida de habitat. A. Figura 2. Comienzo de un proceso
de sustitucion del bosque por cultivos en la selva amazoénica. C) Acentuacion del
proceso de fragmentacion en Lerma durante el periodo 1940-1990 debido al
incremento de la superficie cultivada: en 50 afios el bosque se redujo en un 55.6%,
el numero de fragmentos pasé de 16 a 29, su tamafio medio se dividid por 4 y la

distancia entre fragmentos aumento un 25 %.

Con la fragmentacion y destruccion de un habitat se produce un cambio
progresivo en la configuracion del paisaje que puede definirse adecuadamente
mediante las tendencias de cinco variables paisajisticas que cambian
simultdneamente y que tienen, en conjunto, una incidencia perniciosa sobre la

supervivencia de las especies afectadas.

EXTINCION EN PAISAJES FRAGMENTADOS

Salvo excepciones, las tendencias descritas se manifiestan conjuntamente a
lo largo de los procesos de destruccion y fragmentacion del habitat, dando lugar a

paisajes en los que, en fases avanzadas, faltan muchas de las especies originales.



A esta pérdida de especies, que no es sino una suma de extinciones
regionales, se llega a través de dos pasos obvios: 1) una reduccion progresiva de
los tamafios de poblacién en cada uno de los fragmentos de habitat formados, asi
como a la escala de todo el paisaje, y 2) una pérdida definitiva de poblaciones en
los fragmentos (extinciones locales). En suma, la reduccion, fragmentacion y
deterioro del habitat terminan por producir una atomizacién de las distribuciones
originales en sub poblaciones cada vez mas pequefias y aisladas, sometidas a
problemas crecientes de viabilidad genética y demografica. (Frankham, 1995;
Hedrick, 2001). Ademas, no cesa de aumentar el nUmero de trabajos que prueban
gue en las etapas finales de los procesos de fragmentacion las condiciones son tan
restrictivas que pueden afectar negativamente a parametros tales como la condicion
corporal, el esfuerzo reproductivo (efecto Allee), la estabilidad durante el desarrollo,
el comportamiento, etc. (Lens y van Dongen, 1999; Telleriaet al., 2001; Tomimatsu y
Ohara, 2002; Luck 2003, Diaz et al., 2005).

La Fauna y laimportancia de su conservacion

La fauna es el conjunto de especiesanimales que habitan en una region geografica,
gue son propias de un periodo geologico o que se pueden encontrar en un
ecosistema determinado.

La fauna como recurso
natural renovable y de

gran importancia
econdmica, social,
cientifica, cultural y

ecoldgica debe ser
conservada como parte
del patrimonio nacional, lo

que es una
responsabilidad de todos.
Para lograr la

conservacion de la fauna
se deben implementar
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acciones de investigacion, manejo, proteccién de areas naturales importantes,
establecer normas adecuadas y concientizacion y educacion.

La diversidad de la fauna depende de la capa vegetal, de la presencia de otros
animales, de la existencia de fuentes de agua, de factores topograficos y
fisiogréaficos y de la accion del hombre entre otros aspectos.

La accion del hombre sobre la fauna con actividades como la caceria causa
desequilibrio que puede conducir a la aparicion de nuevas plagas. Los trastornos en
las cadenas alimenticias y otras relaciones en las comunidades asi como la
disminucién de la calidad de vida de los habitantes.



ACTIVIDADES

METODOLOGIA: Responder las diferentes interrogantes, en relacion a los
Ecosistemas.

1. ¢Qué es un ecosistema?

2. ¢Qué es un habitat?

3. ¢A qué se le llama especies en peligro de extincion?

4. ¢Qué es fauna?

5. Mencione tres propuesta de la conservacion de los ecosistemas







COMPETENCIAS

v' Comprende la limitada capacidad de la naturaleza para reciclar los nutrientes
y limpiar los ecosistemas causados por la contaminacion de las aguas

continentales.

v' Relaciona y reflexiona sobre las actividades humanas que se realizan en

prejuicio del medio ambiente.

CONTENIDO:

v' Algunas causas Yy ciertos efectos de la contaminacion de las aguas

continentales
v' Sobre explotacién de las aguas subterraneas
v/ Contaminacion maritima
v' Sobrepesca

v' Areas singulares amenazadas en el litoral.

ALGUNAS CAUSAS Y CIERTOS EFECTOS DE LA CONTAMINACION DE LAS
AGUAS CONTINENTALES

Los seres humanos se
concentran en las proximidades de los
cursos de agua y provocan que los

sistemas de agua dulce sean los




primeros habitats en degradarse. Usan el agua, consumen sus especies animales,
utilizan sus cauces para desplazarse y como colectores de sus vertidos. La
contaminacion del agua causada por las actividades del hombre es un fenémeno
ambiental de importancia, se inicia desde los primeros intentos de industrializacion,
para transformarse en un problema generalizado, a partir de la revolucion industrial,
iniciada a comienzos del siglo XIX. Los procesos de produccion industrial iniciados
en esta época requieren la utilizacion de grandes volimenes de agua para la
transformacion de materias primas, siendo los efluentes de dichos procesos
productivos, vertidos en los cauces naturales de agua (rios, lagos) con desechos
contaminantes. La contaminacion del agua se produce a través de la introduccion
directa o indirecta en los cauces o acuiferos de sustancias sélidas, liquidas,
gaseosas, asi como de energia caldrica, entre otras. Esta contaminacién es
causante de dafios en los organismos vivos del medio acuatico y representa,
ademas, un peligro para la salud de las personas y de los animales. Existen dos
formas a través de las cuales se puede contaminar el agua; una de ellas es por
medio de contaminantes naturales, es decir, el ciclo natural del agua puede entrar
en contacto con ciertos constituyentes contaminantes que se vierten en las aguas,
atmosfera y corteza terrestre. Por ejemplo, sustancias minerales y organicas
disueltas o en suspension, tales como arsénico, cadmio, bacterias, arcillas, materias
organicas, etc. Otra forma es a través de los contaminantes generados por el
hombre o de origen humano, y son producto de los desechos liquidos y soélidos que
se vierten directa o indirectamente en el agua. Por ejemplo, las sustancias de
sumideros sanitarios, sustancias provenientes de desechos industriales y las
sustancias empleadas en el combate de plagas agricolas y/o vectores de

enfermedades.



CUADRO DE CONTAMINANTES

SECTOR INDUSTRIAL

SUBSTANCIAS CONTAMINANTES
PRINCIPALES

CONSTRUCCION

Solidos en suspension, metales, Ph

Sdlidos en suspension, metales

MINERIA pesados, materia organica, pH,
cianuros
. Calor, hidrocarburos y productos
ENERGIA o
quimicos
Cromo, taninos, tenso activos,
sulfuros, colorantes, grasas,
TEXTIL'Y PIEL

disolventes, organicos, acidos acético
y férmico, sélidos en suspension.

SECTOR INDUSTRIAL

SUBSTANCIAS CONTAMINANTES

PRINCIPALES
. Aceites, lubricantes, pinturas y aguas
AUTOMOCION _
residuales
Petréleo, productos quimicos,
NAVALES _ _
disolventes y pigmentos
. Cascarillas, aceites, metales disueltos,
SIDERURGIA

emulsiones, sosas y acidos

QUIMICA INORGANICA

Hg,P, fluoruros,cianuros, amoniaco,
nitritos, acido sulfhidrico, F. Mn, Mo,
Pb, Ag, Se, Zn, etc. y los compuestos

de todos ellos.




QUIMICA ORGANICA

Organo halogenados, 6rgano silicicos,

compuestos cancerigenos

FERTILIZANTES

Nitratos y fosfatos

PASTA'Y PAPEL

Solidos en suspension y otros que
afectan el balance de oxigeno

PLAGUICIDAS

Organo halogenados, 6rgano
fosforados, compuestos cancerigenos,
biocidas etc.

FIBRAS QUIMICAS

Aceites minerales, Organo

halogenados, érgano

PINTURAS, BARNICES Y TINTAS

Compuestos 6rgano estatico,
compuestos de Zn, Cr, Se, Mo, Ti, Sn,

Ba, Co, etc.

SOBREEXPLOTACION DE LAS AGUAS SUBTERRANEAS

Antiguamente se creia que las aguas subterraneas procedian del mar y
habian perdido su salinidad al filtrarse entre las rocas. Hoy se sabe que es agua

procedente de la lluvia. Las aguas subterraneas forman grandes depdsitos que en

muchos lugares constituyen la Unica fuente de agua potable disponible.

A veces, cuando circulan bajo tierra, forman grandes sistemas de cuevas y
galerias. En algunos lugares regresan a la superficie, brotando de la tierra en forma

de fuentes o manantiales. Otras, hay que ir a recogerlas a distintas profundidades

excavando pozos.




ACUIFEROS:

Cuando la roca permeable donde se
acumula el agua se localiza entre dos capas
impermeables, que puede tener forma de U o no,
se trata de un acuifero cautivo o confinado. En este
caso, el agua se encuentra sometida a una presion
mayor que la atmosférica, y si se perfora la capa
superior, fluye como un surtidor, tipo pozo

artesiano.

CONTAMINACION MARINA

Las vias por las cuales llegan al mar los productos contaminantes son
numerosas. Aunque sin duda, la lluvia es uno de los principales agentes de
dispersion. La limpieza salvaje de los tanques en alta mar y las descargas sin
voluntarias aportan el 45% de la contaminacion difusa de hidrocarburos. Los
accidentes, en concreto el naufragio de super petroleros, a pesar de ser localmente
muy graves no aportan mas del 20% de la contaminacion por hidrocarburos, el resto
procede de las operaciones de carga y descarga en puertos maritimos. También se
dispone de datos sobre la liberacion de sustancias toxicas al mar provenientes de
r— § ;- fenbmenos naturales tales como
movimientos sismicos o aforamientos
geologicos. El efecto de Ia
acumulacion de sustancias toxicas en
el agua marina se detecta por la

. presencia de éstas en la carne de los

'f';_, peces. Otro indicador de la



contaminacion marina litorales la eutrofizacion o aumento de la concentracion de
materia organica disuelta aportada por las aguas residuales urbanas. Soélo la cuenca
mediterranea, con 46,000km. De costa, recibe 2,500,000 dem?3 de aguas residuales.
En verano, por ejemplo, el litoral espafol conl,200km. De costa concentra 35
millones de turistas. En condiciones particulares, tales como quietud de las aguas y
temperaturas elevadas, la gran abundancia de nutrientes puede propiciar casos
graves de polucién organica, que se manifiesta con explosiones de algas marinas
que pueden alterar la calidad de las aguas litorales. La polucion organica en las
areas litorales también afecta a la calidad sanitaria para el bafio debido a la gran
concentracion de bacterias coliformes fecales que pueden ser perjudiciales para la
salud humana. Finalmente, el mar también se ha convertido en diluyente de
elementos radioactivos procedentes de las fugas en centrales nucleares, de los
ensayos con bombas atomicas o de la lluvia radioactiva. Aunque la mayor parte de
la radio actividad es debida a causas naturales, al menos un 1% deriva de la accion

humana.

SOBREPESCA

La sobre pesca se define como el nivel de captura excesivo de una especie
por unidad de tiempo en relacién con su reserva y su capacidad de regeneracion.
Tipifica un fenomeno de externalidades resultante de la explotacion de un bien

s publico o de libre acceso. Todo el

mundo tiene acceso a los
recursos del mar; el volumen de
captura de cada uno dependera
de sus conocimientos,
capacidades tecnologicas,
recursos econoémicos, etc. Los
indicadores basicos para

identificar una situacién de sobrepesca son. Disminucion de capturas por unidad de



esfuerzo pesquero adicional, o en términos econdémicos una produccién marginal
decreciente por unidad marginal (adicional) de esfuerzo pesquero.

Regresion en el tamafio y la edad de los peces capturados, como resultante de la
rarificacion de peces adultos, cuya esperanza de vida disminuye como
consecuencia de la mayor presion que supone la pesca.

Aumento del ritmo de crecimiento individual: los individuos jovenes de una reserva
se favorecen con la disminucién de la competencia intra especie, que les permite
tener acceso una mayor cantidad de alimentos, lo que acelera su crecimiento. Es
frecuente que los efectos negativos de la sobrepesca se oculten o pasen
inadvertidos, gracias a la explotacion de zonas nuevas o especies 0 variedades
similares, con mejoras tecnologicas que reducen el costo monetario del esfuerzo
pesquero, o por mayor esfuerzo pesquero. La actividad de la pesca se puede dividir
en tres grandes grupos: la de arrastre o captura de las especies que viven
masivamente situadas en el fondo y sus inmediaciones; la pesca de circulo por la
cual se capturan las especies que forman bancos cerca de la superficie en aguas
litorales 0 a mar abierto; y la pesca artesanal que utiliza desde grandes artes como
la salmadrabas hasta las pequefias nasas, o el palangre (con el cual se extraen las

merluzas de gran tamafio).

AREAS SINGULARES AMENAZADAS EN EL LITORAL

Una de las comunidades vivas mas interesantes del litoral son las praderas
de Posidonia oceanica. Se trata de una planta superior, no de un alga, que habita
agrupandose en extensas formaciones vegetales como si de un bosque se tratara.
Viven frente a la costa sobre fondos arenosos entre 0 y 25m hasta un maximo de
40m de profundidad. Sélo en el litoral mediterraneo ibérico se calcula una extensién
de praderas marinas de unos 3,551Kmz2. Sin embargo, en las Ultimas décadas, estas
comunidades marinas han sufrido los efectos de la contaminacion organica, térmica
y agraria, asi como la de las extracciones pesqueras con cercos de fondo, arrastre o

el marisqueo con ganguil. lgualmente, han incidido negativamente sobre las



posidonias la hiper frecuentacion del litoral (fondeo de embarcaciones deportivas,
instalaciones nauticas, construccion de puertos deportivos, regeneracion de playas,
etc). Entre las principales causas de su regresion se constata la eutrofizacion de

las aguas costeras asi como la degradacion del litoral marino.

LOS ARRECIFES CORALINOS

Los arrecifes coralinos conforman el ecosistema marino con mayor diversidad

y fueron, sin duda, el crisol del nacimiento de la vida en nuestro planeta.

No ocupan mas de 10.17% de la superficie marina pero constituyen el habitat de un
o > A ,\ )

25% de las especies marinas. La principal
preocupacion por la conservacion de los
arrecifes  coralinos  proviene de las
observaciones cientificas de su desaparicion
alarmante. Las causas principales son la

contaminacion y probablemente el cambio

climético.

LOS MANGLARES

El manglar es un ecosistema cuya estructura viene dada por el arbol del
mangle, cuya caracteristica biolégica es la de soportar cambios constantes de
salinidad, altas temperaturas y escasez de oxigeno. El manglar se distribuye por las
costas tropicales y subtropicales, en areas protegidas de los vientos dominantes y
aguas poco profundas tales como bahias, lagunas litorales, deltas fluviales, etc.

El ecosistema del manglar destaca por su elevada biodiversidad. En sus aguas se
reproducen y viven gran multitud de peces, langostinos y una gran variedad de

mariscos. Tradicionalmente, han sido &areas muy apreciadas para la pesca



artesanal. Sin embargo, en estos ultimos lustros se ha destruido gran cantidad de
superficie de manglares en todo el mundo. La causa principal ha sido la conversion
de estas zonas litorales en espacios destinados a la acuicultura. Esta
transformacién de los manglares en lagunas para la acuicultura supone uno de los

mayores atentados a la biodiversidad mundial.




Explique con sus propias palabras lo siguiente:

Contaminacidn marina

Acuiferos




INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA,
CATARINA SAN MARCOS.

HOJA DE TRABAJO

Nombre del Alumno

Instrucciones: Complete el siguiente cuadro de contaminante.

SECTOR INDUSTRIAL SUBSTANCIAS CONTAMINANTES PRINCIPALES

MINERIA

ENERGIA

QUIMICA INORGANICA

FERTILIZANTES

FIBRAS QUIMICAS




NCIAS

CC



v Desarrolla la capacidad de razonamiento para comprender las consecuencias

de la contaminacion ambiental y sus efectos en las ciudades.

v' Reflexiona sobre la necesidad de reciclar los diferentes residuos urbanos, al

tiempo que se mejora la conciencia medioambiental.

CONTENIDO:

v Ciudades

v Poblaciones Humanas
v Transito vehicular

v Residuos soélidos

v" Biodiversidad urbana

CIUDADES

Rasgos caracteristicos del espacio
urbano son su mayor poblacion, su alta
densidad de poblacion, su extension y su
mayor dotacion de todo tipo de infraestructuras;
pero sobre todo la particularidad de las
funciones urbanas, especialmente las

econOmicas, concentrandose la actividad y el

empleo en los sectores secundario wrio,

siendo insignificante el primario. EI | urbano, frente a su area de influencia,



es emisor de servicios de todos tipos (burocraticos, educativos, sanitarios,
financieros, culturales, de ocio) y productos de alto valor afladido; mientras que es
atraco de poblacion y recursos de otro tipo (mercancias agricolas y ganaderas,
energia y productos primarios que en el espacio urbano no se pueden producir). El
requisito indispensable para otorgar la condicién de ciudad a un nucleo habitado es
a partir del reconocimiento de determinadas cualidades: -Cierta funcion es
administrativa -Que se trate de la capital de un municipio, provincia o canton. -Por

su importancia historica -Permite el empleo en industrias

POBLACIONES HUMANAS

En demografia, una poblacion
humana es un conjunto de personas
gue normalmente residen en un
territorio geografico bien delimitado,

definida por:

v" Dimensidon También llamada tamafio o volumen de la poblacién, siendo el

namero de personas que integran dicha poblacion.

v' Espacio Es la geografia donde asienta la poblacion.

v' Estructura Son las caracteristicas biolégicas y sociales que de fin en la
poblacion como son: edad, sexo, estado civil, lugar de nacimiento,
nacionalidad, lengua hablada, nivel de instruccion, nivel econdémico y

fecundidad.



v' Evoluciéon Es el conjunto de variables dinamicas que se modifican en el
transcurso del tiempo como son: natalidad, mortalidad, migraciones y las
tasas, proporciones y razon es que se derivan de ellas. Una cantidad
particular de la superficie de la Tierra, tiene una capacidad de produccion,

gue limita el aumento de la poblacion humana.

TRANSITO VEHICULAR

El transito vehicular (también llamado trafico vehicular, o simplemente tréfico)

es el fendbmeno causado por el flujo de vehiculos en una via, calle o autopista.

CONSECUENCIAS DEL TRANSITO VEHICULAR

Los contaminantes mas usuales que emite el trafico son el monoxido de
carbono, los 6xidos de nitrégeno, los compuestos organicos volatiles y las
macroparticulas. Por lo que se refiere a estas emisiones, los transportes en los

paises desarrollados representan entre el 60 y el 90% del total.



También hay compuestos de plomo y una cantidad menor de diéxido de
azufre y de sulfuro de hidrégeno. El trafico es también una fuente importante de

diéxido de carbono.

El monoxido de carbono es venenoso. A dosis reducidas produce dolores de
cabeza, mareos, disminucion de la concentracion y del rendimiento. Los 6xidos de
nitrégeno y azufre tienen graves efectos sobre las personas que padecen asma
bronquial, cuyos ataques empeoran cuanto mayor es la contaminacién, pues

ademas estas sustancias irritan las vias respiratorias.

Entre los compuestos organicos volatiles estad el benceno, que puede
provocar cancer, al igual que el amianto, aunque su efecto sOlo esta claramente

establecido a dosis mas altas que las debidas al trafico.

Las macroparticulas son particulas sélidas y liquidas muy pequefias que
incluyen el humo negro producido sobre todo por los motores diesel y se asocian
una amplia gama de patologias, entre ellas las enfermedades cardiacas y
pulmonares. El plomo dificulta el desarrollo intelectual de los nifios. Sin embargo,
aparte de los efectos directos sobre la salud de las personas que respiran los
humos del trafico, los productos quimicos interactian y producen ozono de bajo
nivel, que también contribuye al calentamiento global, asi como lluvia acida, la cual
tiene efectos destructores sobre la vida vegetal, aun en paises alejados de las

fuentes de emision.

T, RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Los Residuos Solidos Urbanos son
los que se originan en la actividad
doméstica y comercial de ciudades vy
pueblos. En los paises desarrollados en los

qgue cada vez se usan mas envases, papel,



y en los que la cultura de "usar y tirar" se ha extendido a todo tipo de bienes de
consumo, las cantidades de basura que se generan han ido creciendo hasta llegar a

cifras muy altas.

COMPOSICION DE LOS RSU

Los residuos producidos por los habitantes urbanos comprenden basura,
muebles y electrodomésticos viejos, embalajes y desperdicios de la actividad
comercial, restos del cuidado de los jardines, la limpieza de las calles, etc. El grupo
mas voluminoso es el de las basuras domésticas. La basura suele estar compuesta
por Materia organica que son los restos procedentes de la limpieza o la preparacion
de los alimentos junto la comida que sobra.

OTROS:

En las zonas mas desarrolladas la cantidad de papel y carton es mas alta,
constituyendo alrededor de un tercio de la basura, seguida por la materia organica y
el resto. En cambio si el pais esta menos desarrollado la cantidad de materia
organica es mayor-hasta las tres cuartas partes en los paises en vias de desarrollo-
y mucho menor la de papeles, plasticos, vidrio y metales. Papel y carton.-
Periodicos, revistas, publicidad, cajas y embalajes, plasticos.-botellas, bolsas,
embalajes, platos, vasos y cubiertos desechables, vidrio, frascos diversos, vajilla

rota, metales.-latas, botes, etc.



BIODIVERSIDAD URBANA

Tal vez al pensar el término biodiversidad lo Ultimo que imaginemos sea una
metrépoli, pero si consideramos que dentro de las grandes ciudades vive un gran
namero de especies que interactian entre si, estamos en condiciones de afirmar
gue esta definicibn se adapta perfectamente a los espacios urbanos. La gran
diferencia de la biodiversidad urbana es que aqui es el hombre quien establece los
hébitats y las normas para la supervivencia, y cabe a las demas especies adaptarse
a las condiciones por él impuestas.

Para la conservacion de la biodiversidad urbana
es esencial proteger los espacios verdes, que siempre
| deben estar incluidos en los proyectos de
planeamiento de las grandes ciudades. Planeamiento
gue debe contemplar también la preservacion de las

especies locales, a través de programas de

‘ ¥ procreacion y de ser necesario, de la introduccion de
. otras especies.

ECOSISTEMAS URBANOS

El ecosistema urbano, que difiere sustancialmente de los biotopos naturales
en varios aspectos fundamentales, es el mas reciente de los que existen sobre la
tierra; sin embargo, en la actualidad se esta
superando, por primera vez en la historia de la
humanidad, el umbral del 50% de la poblacion
humana global habitando en nucleos urbanos, si
bien estos porcentajes son de mas del 70% en

Europa y de mas de 180 % en Norteamérica, P



Suramérica y Oceania. No obstante, las ciudades albergan un mosaico de habitats
singulares que dan cabida a diversas especies de animales, muchas de las cuales
encuentran su Optimo ecologico precisamente en los espacios urbanos.
Consecuentemente, la organizacion de las ciudades no puede hacerse pensando
gue sélo las personas utilizan ese espacio, ya que una serie de animales conviven

en ellos.



Instituto Nacional de Educacion Diversificada,

Catarina, San Marcos.

Hoja de Trabajo Unidad: V

Nombre del Alumno (a)

Instrucciones: Realice lo que a continuacién se le pide:

1.Rasgos caracteristicos del espacio urbano son su mayor poblacion.

2.Consecuencias del transito vehicular.

3.A que se le da el nombre de residuos solidos.

4. En que consiste la biodiversidad humana.

5. Explique en qué consisten los ecosistemas urbanos.



CONCLUSIONES

v' Se cre6 la guia Pedagégica de Educacion ambiental, como instrumento
pedagdgico a la institucion que facilite la labor docente, para que puede ser
considerado como una herramienta importante para lograr aprendizajes
significativos; dados sus caracteristicas, por ser un modelo que involucra la

investigacion y habilidades practicas de socializacion.

v Se establecieron vinculos con los docentes para promover la conservacion
del medio ambiente entre los estudiantes a través de programas de

educacion ambiental.

v' Se contribuy6 al desarrollo de propuestas pedagdégicas, pues Con la presente
guia se pretende concientizar a la poblacion estudiantil para que puedan ser

actores directos en las ideas de conservacion del medio ambiente.



RECOMENDACIONES

v Al director del establecimiento que utilice el material provisto como parte
esencial en el area de Ciencias Naturales, para ampliar el conocimiento de

los estudiantes.

v" Alos docentes utilizar la guia de Educacion Ambiental como fuente de

informacion disponible para los estudiantes.

v' A las autoridades educativas y municipalesque brinden el apoyo a los
estudiantes para que puedan ser actores directos en las ideas de

conservacion del medio ambiente.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnéstico

La evaluacion del diagnéstico se realizd con lista de cotejo y las técnicas
utilizadas como la matriz de sectores, observacién, andlisis documental entre
otras; que me permitieron obtener los objetivos del plan del diagndstico ;
técnicas que me permitieron recabar e identificar la informacion necesaria
para organizarla; identificando las necesidades y priorizando el problema a
través de la Guia de sectores y es la falta de programas de especializacién y
material bibliografico para docentes que imparten cursos orientados a la

educacion ambiental.

4.2 Evaluacién del perfil

La evaluacion del perfil se realiz6 a través de la lista de cotejo, tomando en
consideracion los recursos disponibles, se verifico que los objetivos, metas,
recursos, actividades, beneficiarios y presupuesto cumplieron con lo
planificado segun el objetivo general que guarda mucha relacion segun la

problematica detectada en la institucion.

4.3 Evaluacion de la ejecucion

Al finalizar la etapa de la ejecucion se identifico todo lo realizado con lista de
cotejo visualizando el desarrollo del ejercicio profesional supervisado,
verificandose el alcance de los objetivos, resultados, productos y logros con

énfasis al aporte pedagdgico en este caso la guia de educacion ambiental.



4.4 Evaluacion final

Después de ejecutar y evaluar las diferentes etapas se hizo una evaluacion
final con lista de cotejo visualizando el ejercicio Profesional Supervisado con
énfasis en el aporte pedagogico en el cual se busca fomentar la practica de la
educacion ambiental y promover una conciencia ética hacia los valores
ambientales por parte de docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada, del municipio de Catarina, departamento de San
Marcos.



CONCLUSIONES

. Se contribuy6 con el desarrollo Educativo Ambiental de la Comunidad del
Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos, a través de la
intervencion e implementacion de nuevos conocimientos, que son de vital

importancia en el area Agroforestal.

Se elabor6 la Guia de Aprendizaje sobre Educacién Ambiental Para
Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del
municipio de Catarina, departamento de San Marcos, para que a través de la

implementacion en el aula se desarrolle el andlisis critico en el alumno.

Se determind, por medio de lista de cotejo que la Guia de Aprendizaje cuenta
con el aval necesario para que pueda ser validada por parte de las
autoridades competentes de la Coordinacion Técnica Administrativa del

municipio de Catarina, departamento de San Marcos.

Se socializé la presente Guia de Aprendizaje y se dio a conocer a los
docentes y estudiantes; ampliando sus conocimientos en educacion

ambiental.



RECOMENDACIONES

1. Se recomienda darle seguimiento al proyecto de Educacion Ambiental,

implementado en la institucion beneficiada.

2. Que las autoridades educativasden seguimiento y estén anuentes a la
disposicion de epesistas para sugerir herramientas pedagogicas que

fomenten programa de educacioén ambiental.

3. Utilizar la guia de orientacion por cada docente que imparta cursos
orientados a la educacion ambiental, tomando como base lo que esta
sugiere, para el beneficio de toda la poblacion estudiantil del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada, del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos.

4. Fomentar actividades para concientizar ala comunidad educativa sobre la

importancia de la conservacion del medio ambiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Identificacion:

Instituto Nacional de Educacion Diversificado, Bachiller en Ciencias y Letras
con orientacion en la Carrera Agroforestal.

Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre Educacion Ambiental, dirigido a estudiantes vy
docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado del municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

Justificacion

El presente plan se realiza con el objetivo de que el proyecto ejecutado pueda
ser aprovechado para impartir nuevos conocimientos sobre la preservacion de
los recursos naturales por medio de la Guia de aprendizaje sobre Educacion
Ambiental, dirigida a estudiantes y docentes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificado en la carrera Agroforestal del municipio de Catarina,
San Marcos.

4. Objetivos

* Contribuir en brindar una Educacion Ambiental, capacitando a jévenes de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras de los Institutos Nacionales del
Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

* Concientizar a los estudiantes en la importancia de cuidar el Medio Ambiente,
para asegurar la preservacion de nuestro planeta.



% Brindar un documento de apoyo al Personal Docente de los Institutos
Nacionales de Educacién Diversificada.

* La presenta Guia se resaltan temasde importancia sobre Educacion
Ambiental, con lo que se pretende desarrollar competencias en los
estudiantes, tales como la habilidad de analizar y la capacidad para reflexionar
sobre los temas aqui contenidos.

5. Organizacion:
» La sostenibilidad de proyecto ejecutado se garantiza a través de la

concientizacion a:

» Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado del municipio de
Catarina, departamento de San Marcos.

» Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
diversificado del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

6. Recursos
Humanos

e Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion diversificado, en la carrera
Agroforestal del Municipio de Catarina, San Marcos.

e Docentes del Instituto de Educacion Diversificado en la Carrera Agroforestal
del Municipio de Catarina, San Marcos.

e Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto de
Educaciéndiversificado del Municipio de Catarina, San Marcos.



Actividades

e Socializacion a la comunidad con tematicas relacionadas a la conservacion
del medio ambiente.

e Visita del proyectista para verificar la situacion ambiental del area rural y
area urbana de la comunidad.
Evaluacion

e Se realizara una supervision constante del buen uso y cuidado del proyecto
ejecutado, a través de la técnica de Observacion.



Evaluacion Elaboracién del Diagnostico Institucional

Nombre de laEpesista: HeyceellMagdaly Ovando Santizo
Asesor: Lic. EddieShack
Sede: Instituto Nacional de Educacion Diversificado, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion

Aspecto Técnico Indicadores S| NO

1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada.

2. Diagnostico Se diagnostic6 en el tiempo X
estipulado.

3. Instrumentos de investigacion | Los instrumentos son X
adecuados a la institucion.

4. Aplicacion de los instrumentos | Permitieron verificar en X

forma aceptable el diagndstico.

5. Interpreta de forma adecuada | La estructura del

los  resultados de la | diagnostico esta bien definida. X
investigacion.

6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con
las actividades X
Programadas.

7. Efectividad del Proyecto Se detecté problemas reales y X
de interés social.

8. Apoyo institucional La institucion  facilité la X
informacion veraz.

9. Planes y estrategias del Se demostr6 una linea de X

Epesista trabajo a seguir.

10. Comunicacién Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones.

Total 100% | 0%

Observaciones




Evaluacion perfildel proyecto

Nombre de la Epesista: HeyceellMagdaly Ovando Santizo

Asesor: Lic. EddieShack

Sede: Instituto Nacional de Educacion Diversificado, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO

1. Planificacién y organizacion Se elabord un plan de trabajo y se X
organizo con los que intervinieron.

2. Efectividad del diagnéstico Se perfild6 segun los problemas X
encontrados con el diagndstico.

3. Perfil del proyecto Se analiz6 detenidamente el X
proceso.

4. Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado para X
dar solucién al problema.

5. Viabilidad y factibilidad Se cumplié con el llenado de la X
lista de cotejo.

6. Socializacién Se dio a conocer a los estudiantes, X
docentes y padres de familia.

7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos.

8. Estrategias Se contemplaron los X
inconvenientes del recurso tiempo.

9. Actividades Se desarrollan con técnicas todas X
las actividades.

10.Beneficios del proyecto Responde a la problematica. X

Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre de laEpesista: HeyceellMagdaly Ovando Santizo
Asesor: Lic. EddieShack
Sede: Instituto Nacional de Educacion Diversificado, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO
1. Priorizacion del proyecto Se selecciondé el proyecto de
acuerdo a los resultados del X
diagnostico.
2. Planificacion Se desarrollaron las actividades X
planificadas.
3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en el X
momento de planificacion.
4. Participaciéon Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitario.
5. Socializacion Evidencia que socializé el
proyecto con las instituciones X
planificadas.
6. Métodos y técnicas Se solicité apoyo para ejecutar el X
proyecto propuesto.
7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema.
8. Mano obra Se seleccion6 el personal que X
ejecuto el proyecto.
9. Objetivos y estrategias Se lograron los  objetivos X
trazados.
10. Responsabilidad y puntualidad | Se cumplieron con todas las
actividades en el tiempo X
estipulado.
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: HeyceellMagdaly Ovando Santizo
Asesor: Lic. . EddieShack
Sede: Instituto Nacional de Educacion Diversificado, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacion recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacién Diversificado [.N.E.D. del municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos.

UBICACION

Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTO
Guia de Aprendizaje sobre Educacion Ambiental, dirigida a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificado de la Carrera Agroforestal del Municipio de

Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTISTA
HeiceellMagdaly Ovando Santizo

Carne: 200850296



Il. JUSTIFICACION

La etapa del diagndstico le permite al Epesista conocer a la institucion en la que se
realizard su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades de las cuales se
priorizaran los problemas y a su vez se le dara la soluciébn que contribuira al

mejoramiento del problema de mayor impacto.

Il DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucién, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencién de

datos necesario para la realizacion del proyecto.

V. TITULO

Diagnostico del Instituto Nacional de Educacion diversificado INED de la carrera

Agroforestal, del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

V. OBJETIVOS
GENERALES

e I|dentificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto de
Educacion Diversificado de la Carrera Agroforestal del Municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos.



ESPECIFICOS:

VI.

VII.

Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Coordinacion Técnica Administrativa y Direccion del Instituto de Educacion
Diversificado I.N.E.D.

Recabar informacién que permita conocer el area geografica y administrativa

de la institucion.

Identificar la estructura Organizacional de la Institucién beneficiada.

ACTIVIDADES

Identificacion de la Institucién beneficiada.

Presentacion de la Solicitud de autorizacién de proyecto.
Aplicacién de Técnicas y métodos de Investigacion.

Andlisis de Informacion.

Organizacion de la informacion obtenida para el diagndstico.
Presentacion del diagnéstico (asesor).

METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

TECNICAS

Observacion.
Encuestas.
Investigacion documental y de campo



INSTRUMENTOS
— Listas de Cotejo
— Libretas de notas
— Agendas
— Cuestionarios
— Céamara fotografica

VIIl. RECURSOS

HUMANOS

— Director del Instituto Nacional de Educacién Diversificado del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

— Docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

— Epesista.

— Asesor.

MATERIALES

— Hojas de papel bond
— Cuaderno de notas

— Computadora

— Tinta de impresora

— Impresora

— Lapiceros

— Engrapadoras

— Perforadores

— Filmaciones

— Camaras fotograficas.



IX. Cronograma de las Actividades del Diagnéstico Institucional

Febrero Marzo
ACTIVIDAD RESPONSABLE

1. Identificaciéon de la

Y o Epesista
Institucion beneficiada. P

2. Solicitud de apoyo de la
Coordinacion Técnica Epesista
Administrativa.

3. Realizacion diagndstico. Epesista

4. Redaccion y aplicacion Epesista
de Encuestas.

5. Andlisis de informacién. Epesista

6. Redactar diagnostico Epesista / Asesor
general.

7. Presentar informacion Epesista
(asesor).




EVALUACION

. Existi6 apoyo de parte de las autoridades educativas de Catarina,
departamento de San Marcos.

Sl NO
. Se recopil6 informaciébn necesaria en las técnicas estipuladas
Si NO

. Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad del Municipio
de Catarina, Departamento de San Marcos al momento de las entrevistas y
encuestas

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

Sl NO

. Se presentd el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



3.

4.

PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales
1.1 Institucion

Instituto Nacional de Educacioén Diversificado I.N.E.D.

1.2 Lugar
Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

1.3 Direccién
2a. Avenida 2-26 Zona 1 Catarina, S.M.

Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado

Objetivo General
Identificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacion de la calidad educativa del Instituto.

Objetivos especificos.

Reconocer la organizacién de la Institucion beneficiada.
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.

Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la
mas adecuada al problema principal seleccionado.



5.

Actividades

YV V V VYV V

Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado

Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion

Seleccion del problema mas relevante

Elaboracion del informe final.

6. Recursos

Humanos

Personal administrativo.
Personal docente.
Alumnado.

Epesistay asesor.

Materiales

Hojas de papel bond.
Cuaderno de notas.
Computadora.

Tinta de impresora.
Impresora.

Lapiceros.
Engrapadora.
Perforador.

Cémara fotogréfica.



7. Cronograma
PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 2013

ACTIVIDADES

FEBRERO

MARZO

MAYO

JUNIO YJULIO

SEMANA

SEMANA

SEMANA

SEMANA

Elaboracion del
Diagnostico

Perfil del
proyecto

2 |3

2 |3 |4

Ejecucion del
proyecto

Entrega del
proyecto

Elaboracion del
informe final




Guia de Analisis Contextual e Institucional

Diagnostico de la Municipalidad de Catarina, San Marcos

I. Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

1. Geografica

1.1 Localizacion:
El municipio de Catarina del departamento de
San Marcos se encuentra situado en la parte
oeste del departamento de San Marcos en la
region Sur-Occidente. Se localiza en la latitud
14° 54’30” y en la longitud 92° 03'45”. Limita al
norte y al oeste con el municipio de Malacatan;
al sur con el municipio de Ayutla; al este con el
municipio de El Rodeo.
1.2 Superficie:
Cuenta con una extension territorial de 204 Km.
Cuadrados. Se encuentra a una altura de 390
mts. Sobre el nivel del mar. Actualmente
cuenta con: 83,460 habitantes, el 65% de ellos
son alfabetos.
1.3 Clima
El clima del municipio de Catarina por lo
general, es calido.
1.4 Suelo:
El suelo en su mayoria es fértil, produciendo
variedad de especies vegetales.

1.5 Principales accidentes
Entre sus principales accidentes geogréficos

estan: rio Ama, Cabuz, Gramal, Ixbén, Chiquito,
Ixlamd, Ixpil, La Lima, La Puerta, Las Marias,
Malacatillo, Mollejon, Negro.

1.6 Recursos Naturales
Entre sus recursos naturales cuenta con:

recursos hidricos (riachuelos, nacimientos), flora:
las caracteristicas ambientales y elevada
pluviosidad determinan &rboles que alcanzan
hasta 40 ms. de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas ornamentales,
medicinales e industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por su clima calido
existe diversidad de animales salvajes,

domeésticos, aves de distintas especies.




2.

Histoérica

2.1 Primeros pobladores

En el area histérica en las investigaciones
realizadas no se encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros pobladores
aparece el Sr. Cabeza de Vaca originario de
México. El croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y en los
sucesos histéricos Catarina, inicialmente fue
un asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se suprimio la
municipalidad indigena y se dio participacion
a la cultura ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por: un
Alcalde, un Regidor y un Sindico. En 1952
tomo la categoria de Ciudad en virtud de su
crecimiento poblacional.

2.2 Sucesos culturales:

Las procesiones de semana Santa, la
feria patronal, Dia de los difuntos, dia de la
cruz.

2.3 Personalidades presentes:

2.4 Se puede mencionar a los lideres de
comunidades, pastores o dirigentes de grupos
eclesiasticos de las diversas religiones, asi
también como a personas encargadas de las
asociaciones o grupos de apoyo etc.

2.5 Personalidades pasadas:
- Prof. Carlos Girén.
- Prof. Jorge Valdez
- Pastor: Obdulio Barrios
- Profa. Rosa Turnil
2.6Fiesta titular:

La feria titular del municipio se celebra del 18
al 26 de Noviembre y se conmemora a:la
Virgen de Santa Catarina de Alejandria,
patrona del lugar.




2.7Lugares de orgullo local:
Parque Central, Salones de Usos Mdltiples

y Municipal, Las principales calzadas,
Balnearios.




3. Politica

3.1

3.2

3.3

Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por el
ciudadano Alcalde Municipal Joel Arreola y
Concejo

Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa  esta
conformada por: Nivel Municipal la estructura
del Concejo Municipal esta presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales y Sindicos.

Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones
Gubernamentales) se encuentran: ElI FIS,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia Nacional Civil,
Juzgado de Paz, Ministerio Publico, Juzgado de
Trabajo y Prevision Social, Juzgado de Primera
Instancia, Delegacién del TSE y Coordinaciones
Técnicas.

3.4

Organizaciones Civiles Apoliticas.

Son las Instituciones que son
Autofinanciables

° CONALFA.

Consejo Comunitario de
Desarrollo.

Cooperativa “La Esquina”.
Casa de la Cultura.
Correos,

Colegios privados.
Farmacias.

Tiendas.

Ferreterias.

Restaurantes.




4.

Social

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7

4.1 Los habitantes se dedican a las actividades

econdémicas y las que se practican son las
siguientes: Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, doméstica, profesionales,
etc.

En la produccién. distribucion y productos
estan Los cultivos propios: Café, maiz, arroz,
frijol, cafia de azucar, yuca, camote, malanga,
flame, banano, naranja, limoén, lima, pifia,
tamarindo, zapote, papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano, sandia, ajonjoli,
etc.

Instituciones Educativas:
Escuela Oficial Urbana Mixta “Sofia L. Vda. De
Barrios”.

Escuela Oficial Urbana Mixta 1°. De Mayo.
Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica.
Instituto Nacional de Educacion Diversificado
en la Carrera de Bachillerato con orientacion
en Turismo, Computacion y Agroforestal.
Academias de Corte 'y  Confeccidon
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccion ERYMAR.
Academia de Cultora de Belleza Evelyn.
Academia de Belleza Olga.

Agencias Bancarias

Viviendas (tipos)
Block.

madera

lamina

Teja

Terraza

Centros de Recreacion:

Piscinas “Ojo de Agua”

Piscinas “El Pedregal”

Estadio Deportivo “Sacramento de Ledn”
Canchas Multideportivas

Transporte:
Humano
Animales




4.8

4.9

Mecanico: urbano y extraurbano

Comunicacion:

Correros y telégrafos
Entre las vias de comunicacion Catarina
cuenta con: La Carretera Interamericana, que
une a Guatemala con México, carretera
asfaltada de la cabecera municipal a la
departamental. Caminos de terraceria que
comunica a las diferentes comunidades del
municipio. Via telefénica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados, fax, correo
electrénico.

Grupos Religiosos:
Entre los Grupos Religiosos tenemos:

doctrinas Evangélicas, catdlicas, adventistas,
mormonas, que se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.

Composicion Etnica:
En su mayoria la poblacién es de etnia ladina
y hablan el idioma Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

. Muy poca informacién sobre los
personajes fundadores o primeros
pobladores del municipio.

Descuido de los recursos
naturales.

Desconocimiento sobre los hechos
histéricos mas relevantes del
municipio de Catarina.

Falta de Centros de Recreacion.

Mal estado de las vias de acceso.

Libros de informacion
en mal estado.

Desinterés por la
conservaciéon del medio
ambiente.

Falta de informacion.

Falta de recursos
financieros.

Falta de
mantenimiento.

1. Promover campafias

de informacion sobre la

historia del municipio de
Catarina.

2. Concientizacién de la
importancia de la
conservacion de la flora,
fauna y plantas
medicinales.

3. Promover camparfias

de informacion sobre la

historia del municipio de
Catarina.

4. Gestionar a
Instituciones privadas y
publicas los recursos
financieros.

5. Gestionar ala
Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS Falta de c?:ln;/:?c;i% Desconocimiento

conocimiento Ambiente prr’e_los heghos galta de Ce_qtros Mal estado de

de los alrededor istéricos mas e Recreacion. las vias de

i relevantes del
primeros de la - acceso.
municipio de
pobladores. cabecera g
s Catarina.

No. municipal.

1 2 3 4 5
INDICADORES Sl NO Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
1..El proyecto a| X X X X X
ejecutar serda funcional?
2.,Se dispone del X X X X X
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?
4. El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5.,Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?
6.c.Se cuenta con la | X X X X X
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?
7.¢El proyecto a| X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8.;,Se dispone  del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9..El proyecto a| X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?
10.¢Se gestionara | X X X X X
apoyo a Instituciones
OG’S y ONG's para la
ejecucion del proyecto?
TOTAL 5 5 9 1 7 3 4 6 4 6
PRIORIDAD 3 1 2 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 2
tiene prioridad 1. “Deterioro del Medio Ambiente alrededor de la cabecera

municipal”




ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADOR
1. Localizacion 1.1 Ubicacion:En el municipio de Catarina, San
Geogréfica Marcos

1.2 Vias de acceso: Carretera internacional, por

medio de automoviles.
2. Localizacion 2.1 Tipo de Institucién: Oficial.
Administrativa
3. Edificio 3.1 Edificio: ElI area de la institucion se
encuentra trabajando en las instalaciones de
la Escuela Oficial Urbana Mixta Sofia L.vda
de Barrios, en jornada vespertina.

3.2 El estado de Conservacion: las instalaciones
se encuentran en regular estado.

3.3 Locales en servicio: 16 aulas, dos corredor
seis servicios sanitarios, una bodega y una
direccion.

4.1 El ambiente es agradable y cuenta con el
mobiliario necesario para atender a los

4. Ambiente y estudiantes pero con equipo de computo
equipamiento suficiente.

4.2 Salones Especificos: Cuenta con un salén de
computacion.

4.3 Oficinas: una oficina que funciona como
direccion y una como bodega.

4.4 Servicios Sanitarios: se cuenta con tres

servicios sanitarios para mujeres y tres de
hombres.




DETECCION DE PROBLEMAS

[I. SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

. Falta de informacién
sobre una Educacion
Ambiental..

. Falta de remodelacion
de la infraestructura
del establecimiento.

. Falta de escritorios para
los alumnos.

. Falta de docente para
clases de computacion.

Insuficiente fuentes
Bibliograficas
informacion.

Falta de presupuesto
Econdmico.

Falta de presupuesto
econdémico.

Poco presupuesto
econdémico.

q

Implementar guias de
aprendizaje sobre
Educacion Ambiental.

Gestionar recursos para
la remodelacién de las
instalaciones.

Gestionar ante las
autoridades educativas
el recurso para cubrir
este rubro.

Gestionar la
Implementacién de un
docente especifico
para dar clases de
computacion.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
Il. SECTOR INSTITUCION

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de informacién sobre Educacion Ambiental.

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Falta de informacion
sobre Educacion
Ambiental.

Falta de
remodelacién
de la
infraestructura
del
establecimiento.

Falta de
escritorios para
los alumnos.

Insuficiente
equipo de
computo.

2

SI NO

SI NO

NO

1. (El proyecto a
ejecutar serda funcional?

X

2. ¢Se dispone del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

3.¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos
legales?

4.¢El proyecto a ejecutar
tendréa sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. (El  proyecto a
ejecutar tiene demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ;Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OGS y ONG’s para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD




lll. SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de Financiamiento

1.1

1.2.

1.3.
con la carrera de Bachilleratos en Ciencias

y Letras con orientacién en Agroforestal,
Computacion y Turismo.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Presupuesto de la Nacién:: Todo
es financiado por el Ministerio de Educacion.

Venta de Productos y  Servicios:
Educacion Gratuita.

Los servicios:
Son los siguientes: el nivel diversificado,

Donaciones: No reciben ninguna clase de
donaciones la institucion educativa.

Costos: (Salarios) se invierte en el pago de
honorarios del personal que labora dentro
ella.

Materiales y Suministros:
Los materiales y suministros se obtienen de p
del Ministerio de Educacion.

Reparaciones y Construcciones: las
reparaciones siempre se efectian y las
construcciones son variadas.

Mantenimiento: se realiza a cada cierto
tiempo para el buen funcionamiento del
instituto.

Servicios Generales: se cuentan con los
servicios basicos, para el mantenimiento de
instituto.

Disponibilidad de finanzas: se dispone
Gnicamente del recurso financiero que da el
MINEDUC.

Auditoria Interna y Externa: internamente lo
realiza la directora y externamente lo realizan
algunas entidades educativas
correspondientes.

Manejo de Libros Contables: se manejan
los libros siguientes: de inventario, caja,
costos, de reporte.




DETECCION DE PROBLEMAS

Ill. SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiente 1. Falta de recursos| 1. Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
MINEDUC. de presupuesto al sector

educativo.
Insuficiencia de | 2. Falta de recursos| 2. Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades los fondos de
suministros. compra de materiales y
suministros necesarios.

Salarios bajos | 3. Falta de recursos | 3. Gestionar los fondos
para los financieros. necesarios para cubrir los
docentes. salarios.
Poca 4. Falta de recursos | 4. Agilizacion de la
disponibilidad de financieros disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las autoridades
la institucion. competentes
Poco material | 5. Falta de recursos | 5. Gestibn ante autoridades
didactico sobre financieros. de la institucion para el
informacion  de material necesario del
Educacion area del medio ambiente.
Ambiental.




CUADRO DE ANALISIS VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR FINANZAS

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene Prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.

Poco material | Insuficiencia | Salarios bajos | Poca Insuficiente
PROBLEMAS didactico de materiales | para los | disponibilidad | presupuesto
sobre y docentes. de fondos | del Ministerio
informacion suministros. dentro de la | de Educacion.
de la institucion.
No. conservacion
del ambiente.
INDICADORES 1 2 3 4 5
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2. ¢Se dispone del X X X X
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?
3. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?
4. (El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de X X X X X
recursos  financieros
para la ejecucion del
proyecto?
6. ¢Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del
proyecto?
7. ¢(El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8. ¢Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9. (¢El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10. ¢Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la ejecucion del
proyecto?
TOTAL 10 0 5 5 5 5 4 6 6 4
PRIORIDAD 1 2 3 4 5




IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1. Personal Operativo

1.1 Personal Operativo. No se
cuenta con personal operativo.

1.2 Total de Trabajadores: 8 por
contrato 021 del MINEDUC.

1.3 Antiguedad del Personal: no se
da por la renovaciéon de cada
afo de contratos.

1.4 Tipos de trabajadores: son
Profesionales.

1.5 Asistencia de Personal: por
medio del libro de asistencia:
entrada y salida.

1.6 Residencia del Personal: el
personal reside en el area
urbana.

1.7 El horario en la institucién es
de: 13:00 a 18:00 horas
Jornada Unica.

2. Personal Administrativo

2.1 Formado unicamente por:
- El Director.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios:El

promedio es de 8 diariamente.
3.2 Comportamiento anual de
usuarios: normal.

3.3 Situacion Socioecondmica: la
mayor parte de la comunidad son
de clase media.

3.4 Personal de Servicio: no se
cuenta con personal de servicio.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborantes: no hay
personal de servicio en la institucion.




DETECCION DE PROBLEMAS

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

servicio.

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

1. Falta de personal | 1. Falta de . Gestionar ante
presupuestado. presupuesto del autoridades

Ministerio de correspondientes para el
Educacion. aumento de presupuesto.

. Insuficiente . Motivar al personal de la
capacitacion al | 2. Desinterés del institucion  para  estar
personal de la personal para actualizado.
institucion. capacitarse.

Gestionar ante
Insuficiente 3. Falta de recursos autoridades para cubrir
personal financieros. esta necesidad.
operativo.

Gestionar la disponibilidad
Insuficiente 4. Falta de recursos de fondos ante las
material didactico financieros autoridades.
para la
institucion.

Gestionar ante las

5. Falta de recursos autoridades los fondos

Insuficiente financieros. econémicos para cubrir
personal de esta necesidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIAVILIDAD Y FACTIBILIDAD
IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 4 tiene
prioridad 1 Insuficiente material didactico para la institucion.

Falta de | Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente
FROEEENSE personal capacitacién | personal material personal de

presupuestado. | al personal | operativo. didactico para | servicio.

de la la institucion.
institucion.
No.
1 2 3 4 5

INDICADORES SI NO Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
1. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2. ¢Se dispone del X X X X X
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?
3. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?
4. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de X X X X X
recursos  financieros
para la ejecucion del
proyecto?
6. ¢Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del
proyecto?
7. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8. ¢Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10. ¢Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la ejecucion del
proyecto?
TOTAL 7 3 7 3 4 5 8 3 5 5
PRIORIDAD 2 3 5 1 4




V. SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de estudios y servicios

1.1 Plan que atiende: Diario-Regular.

1.2 Programas: Curriculum Nacional Base
Vigente (CNB).

1.3 Actividades curriculares: Todas las
gue se plantean en el Curriculum
Nacional Base y en pocas ocasiones
capacitacion al personal docente.

1.4 Acciones que realiza: Actividades para
el aprendizaje-ensefianza.

1.5 Procesos educativos: Todos los
contemplados en el Curriculum
Nacional Base, en cada uno de los
niveles.

2. Material Didactico

2.1Numero de empleados que utilizan
texto: Los dos docentes en su trabajo
educacional.

2.2Tipos de textos que utiliza: Mdodulos del
Ministerio de Educacién y Textos
elaborados de acuerdo al Curriculum
Nacional Base.

2.3Materia y material utilizados: Lapiceros,
almohadillas, tinta para marcadores,
marcadores, pizarron y cuaderno de
asistencia.

2.4Fuentes de la obtencion de los
materiales: A través del presupuesto
gue se elabora anualmente.

3. Métodos, Técnicas y
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: las que contempla el
Curriculum Nacional Base.

3.2 Tipo técnicas y procedimientos
utilizados: participativos, individuales.

4. Evaluacion

4.1 Controles de calidad educativa: a
través de herramientas e instrumentos
que permiten el progreso de los
estudiantes.




V.

DETECCION DE PROBLEMAS
SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Falta de Curriculum
Nacional Base para
cada docente.

. Falta de actividades

gue motiven a los
estudiantes a
participar.

. Falta de participacion
de los estudiantes en
los proyectos a
ejecutar.

. Falta de material

didactico para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Insuficiente presupuesto.

Desinterés de docentes
para realizar actividades.

Poca participacion de los
jévenes estudiantes.

Bajo recurso econdémico
para la institucion.

Gestionar ante
autoridad
correspondiente  para
el tramite de obtencion
del CNB.

Crear actividades en
donde puedan
participar

los alumnos.

Crear actividades
productivas para los
estudiantes.

Contemplar en el
plan de presupuesto
anual.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

V.

SECTOR CURRICULUM

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1

tiene prioridad 1. La falta del Curriculum Nacional Base para los docentes.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
PROBLEMAS Falta de Falta de Falta de Falta de
Curriculum actividades participacion material
No Nacional gue motiven a | de didactico
Base para los los para el
INDICADORES cada estudiantes a | estudiantes aprendizaje
docente. participar. en los de
proyectos los
a ejecutar. estudiantes.
1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1. g,EI proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2. ¢Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3. ¢ El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar
tendra sostenibilidad? X X X X
5. ¢ Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion X X X X
del proyecto?
6. ¢ Se cuenta con la
_autc_mzaplon del Jefe_ de Igr X X X X
institucion para la ejecucion del
proyecto?
7. ¢ El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8. ¢ Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?
9. ¢ El proyecto a ejecutar se
enmarca dentrq dg Iqs X X X X
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10. ¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y ONG's X X X X
para la ejecucién del proyecto?
TOTAL 8 2 7 3 7 3 4 6
PRIORIDAD 1 > 3 4




AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes: Corto plazo para realizar
las actividades correspondientes.

1.2 Elementos de los planes:
Competencias, contenidos, indicadores
de logro y actividades.

1.3 Forma de implementar los planes:
En el proceso educativo, siguiendo
lineamentos del Curriculum Nacional

Base.
1.4 Bases de los ©planes (politicas,
competencias u objetivos y

actividades):Son de acuerdo a las
exigencias del Curriculum Nacional Base,
principalmente las competencias.

2. Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion:
Director.
Docentes.
Comité de apoyo de padres de familia.
Alumnos.

3. Coordinacioén

3.1 A través del director: por medio de la
comunicacién verbal.

3.2 Documentos: utilizacion poca de
documentos escritos comunes.

3.3 Reuniones: se realizan al inicio y final de
afno, periédicamente.

4. Control

4.1 Del personal de la institucion: A través
del libro de asistencia y observacion en
la jornada de trabajo.

4.2 Del alumnado del que se le presta
Servicio: a través del cuaderno de
asistencia y observacién en el transcurso
de la jornada.

5. Supervision

5.1 Dentro de la institucion: diariamente a
cargo de la directora de la institucion.

5.2 La institucion propiamente dicha: la
realiza el Coordinador Técnico
Administrativo periédicamente.




DETECCION DE PROBLEMAS
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

de los jovenes
estudiantes.

. Falta de

planificacion
a mediano plazo.

. Falta de

utilizacion de
documentos
varios en la
Coordinacion del
instituto.

La planificacion solo se
basa a proyectos de
mediano plazo.

No llevar un registro de los
documentos que se
utilizan dentro del instituto.

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
. Falta de Establecer un medio
comunicaciéon Desinterés del director, | que facilite la
del personal de para comunicar al | comunicacion.
la institucién. personal.
. Falta de No tomara asistencia de | Llevar un  control
asistencia los jovenes estudiantes. adecuado del registro.

Realizar una
planificacion para
realizar proyectos a

mediano plazo.

Implementar la
utilizacion de los
documentos varios,
digitalmente.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
SECTOR ADMINISTRATIVO

VI.

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 3 tiene
prioridad 1. Falta de planificacion para ejecutar proyectos a mediano plazo.

VILI.

SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
comunicacion
del personal
de la
institucion.

Falta de
asistencia de
los jovenes
estudiantes.

Falta de
planificacion
a mediano
plazo.

Falta de
utilizacion de
documentos

varios en la

coordinacion del
instituto.

1

4

Sl NO

SI NO

Sl NO

Sl NO

1. ¢ElI  proyecto a
ejecutar sera funcional?

X

X

2. ¢Se dispone del
recurso humano para la
ejecucién del proyecto?

3. ¢El proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. (El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucién del proyecto?

7. ¢ElI proyecto a
ejecutar tiene demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para la
ejecucién del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD




AREA

INDICADOR

1.

Institucion Usuarios

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucién-Usuarios. Estado, forma de
atencién a los usuarios: la atencién
gue se les presta es de acuerdo a sus
necesidades e intereses.

Intercambios Deportivos: se realizan
en tiempos determinados con otros
establecimientos.

Actividades Sociales: dia del carifio,
dia de las madres, dia del padre, el 15
de septiembre y aniversario del
instituto.

Actividades Culturales: concurso de
poesia, concurso de canto, concurso
de baile, folkloricos, concurso de
dibujo, concurso de oratoria.

Actividades Académicas: se da a
través de docentes para los alumnos.

2.

Institucion con otras

2.1.

Culturales: esta institucion apoya las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.

3.

Institucién

comunidad

con

3.1.

3.2.

Institucion con la Comunidad: se da
por medio de los padres de familia de
los jovenes estudiantes.

Proyeccion: la institucibn se da a
conocer ante la comunidad en las
diferentes actividades socioculturales.




DETECCION DE PROBLEMAS

VIl. SECTOR DE RELACIONES
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES
PROBLEMAS ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1. Faltade Gestionar las instalaciones
instalaciones adecuadas para la
deportivas. construccion del area.
2. Faltade Solicitud a
implementos instituciones,
deportivos. especificamente educativas
de culturay deportes.
3. Falta de
participacion Implementar actividades en
de los donde participen los
estudiantes. estudiantes.
4, Falta de Tener mas comunicacion
integracion con diferentes centros
con otras educativos.
instituciones.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VIl

SECTOR DE RELACIONES

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.

VIII.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Falta de
instalaciones
deportivas.

Falta de
implementos
deportivos.

Falta de
participacion de los
estudiantes.

Falta de
integracion
con otras

instituciones.

4

Sl NO

Sl NO

1. ¢El  proyecto a
ejecutar sera funcional?

X

2. ¢Se dispone del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

3. ¢ElI  proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. ¢El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El  proyecto a
ejecutar tiene demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ElI proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OGS y ONG's para la
ejecucién del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD




1. Filosofia de la Institucién

Vision:

Ser una institucion democrética
formadora de ciudadanos con caracter,
capaces de aprender, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefados en conseguir
su desarrollo integral con principios,
valores y convicciones que fundamenten
su conducta, estimulando en los
educandos su propia superacion, por lo
gque debe facilitarse su acceso a la
educacion.

Mision:

Inducir el sistema educativo nacional en
una forma participativa, proyectiva en base
a los estatutos de la ley de educacion
nacional, para la orientacion de jovenes
capaces de desenvolverse personal y
socialmente.

2. Politicas de la Institucion

Implementar un modelo de gestidn
educativa transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.
Fortalecer la educacion bilingte
intercultural.

Justicia Social a través de equidad
educativa y permanente escolar.

Ampliar la cobertura educativa
incorporando a jévenes y seforitas de
escasos recursos y problemas especiales.
Priorizar una educacion de calidad.

3. Aspectos Legales

El instituto se base a las legislaciones
Educativas, que rigen nuestro pais.




DETECCION DE PROBLEMAS

VIIl.  SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

1. Politicas educativas

repetitivas.

2. Ausencia de la filosofia del
instituto hacia la
comunidad educativa.

1.

2.

Desinterés de las
autoridades
educativas por

implementar nuevas
politicas educativas.

La implementacion
de la filosofia y
politica del

establecimiento.

1.

Implementar nuevas
politicas educativas
en beneficio propio.

Conocer mas las
necesidades
filosoficas del
establecimiento
educativo y
poblacion

estudiantil.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Politicas Educativas repetitivas.

PROBLEMAS Politicas educativas | Ausencia de la
repetitivas. filosofia del instituto
hacia la
comunidad educativa.
1 2
SI NO SI NO
No. INDICADORES
1. ¢El proyecto a ejecutar sera X X
funcional?
2. ¢Se dispone del recurso humano X X
para la ejecucion del proyecto?
3. ¢El proyecto a ejecutar cumple X X
con los requisitos legales?
4. (El proyecto a ejecutar tendra X X
sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de recursos X X
financieros para la ejecucion del
proyecto?
6. ¢,Se cuenta con la autorizacion del X X

jefe de la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El proyecto a ejecutar tiene X X
demanda?

8. ¢Se dispone del tiempo necesario X X
para ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a ejecutar se X X

enmarca dentro de las necesidades
prioritarias de las instituciones?

10. ¢Se (gestionardA apoyo a X X
Instituciones y ONG's para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL 8 2 6 4

PRIORIDAD 1 2




SUPERVISION TECNICA ADMINISTRATIVA
SECTOR 1216.1
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, 5 de Julio de 2,013

Sefor

Licenciado Eddy Shack

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo a la vez le deseo éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la
estudiante:Heyceell Magdaly Ovando Santizo con carné: 200850296 de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, hizo
entrega de la Guia de aprendizaje sobre Educacion Ambiental, Producto del
Ejercicio Profesional Supervisado que realizé en esta Institucién Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

V)
Lic. Angellvan Girén Montiel
Supervisor Técnico Pedagogico Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.



Catarina, 5 de Julio de 2013.

Lic.

EddieShack

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: HeyceellMagdaly Ovando Santizo,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, quien realizé su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada
de este municipio, agradeciéndole el aporte a esta Institucion manifestando
gue participé en el Proyecto con responsabilidad en las diferentes actividades
gue desarrollo.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma
y sella la presente a los veintiséis dias del mes de septiembre del afio dos mil
once.

Lic. Nerly de Leén Requena
Director INED
Catarina



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina 24 de Juniode 2013

Lic. Angel Ivan Giron Montiel
SupervisorTécnico Pedagogico 1216.1

Catarina, San Marcos

Distinguido Licenciado

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 01 de Julio las 14:00 P.M. en el
Despacho del I.N.E.D., podamos tener una reunion de trabajo con el Director del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada Lic. Nerly de Ledn Requena vy
catedraticos del Curso Ciencias Naturales con el fin de socializar los contenidos de
la Guia de Aprendizaje sobre Educacion Ambiental, dirigida a estudiantes de
Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacibn en Turismo, Agroforestal y
Computacion que es un producto de aporte educativo de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de
usted .

Atentamente.

(f)
PEM. Heyceell Magdaly Ovando Santizo

EPS de Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Catarina 24 de Junio de 2013

PEM. Nerly de Leon Requena
Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificado
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucion municipal que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 01 DE Julio a las 14:00 P.M. en
su Despacho del INED, tendremos una reunion de trabajo con el Coordinador
Técnico Administrativo 1216.1 y catedraticos del Area de Ciencias Naturales para
socializar los contenidos de la Guia de Aprendizaje sobre Educacion Ambiental,
dirigida a los estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en
Turismo, Agroforestal y Computacion; que es un producto de aporte educativo de
mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de
usted .

Atentamente.

(f)
PEM. Heyccell Magdaly Ovando Santizo

EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Catarina, 24 de Junio de 2013
A:

Docente del Area de Ciencias Naturales
Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la direccidon del establecimiento.

Por éste medio participo a usted para que el dia 01 de julio a las 14:00 P.M en el
Despacho del INED, podamos tener una reunion de trabajo con el Supervisor
Técnico Pedagogico 1216.1 Licenciado Angel Ivan Girén Montiel y el Director del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada con el fin de socializar los contenidos
de la Guia de aprendizaje sobre Educacion Ambiental, dirigida a estudiantes de
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Turismo, Agroforestal y
Computacion; que es un producto de aporte educativo de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de
usted .

Atentamente,

(f)
PEM. Heyceell Magdaly Ovando Santizo

EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

PEM. Nerly de Leo6n

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1.

¢, Qué Filosofia utiliza la Institucién educativa que usted dirige?
Brindar a los j6venes de Catarina los conocimientos tedricos vy practicos que
le ayuden a desenvolverse por si mismos.

,Sobre qué principios se basa como director para lograr una buena
administraciéon?

Una buena organizacion del personal, planificaciones, apego a la Guia
Curricular Base actualizada.

¢,COmo esta compuesta la organizacién de la Institucion?
Director, Subdirector, catedraticos, alumnos y padres de familia.

¢,Cual es el marco legal que abarca la institucion?
Curriculum Nacional Base Actual

¢, Cudles estrategias utiliza como director dentro de la Institucién?
Reuniones periddicas con el personal docente, buena atencibn a los
estudiantes, buenas relaciones humanas, comunicacioén con los padres de
familia.

¢A quiénes recurre en latoma de decisiones?
Al CTA, docentes y padres de familia.

¢, Qué perfiles considera usted que debe requerir un docente?
Contar con capacidad en sus funciones, ser honesto, tener buenas

relaciones humanas, una buena presentacién, responsabilidad en el trabajo,

puntualidad, ser una persona culta vy eficiente.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

CUESTIONARIO A DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO

Instrucciones: Margue con la X la opcidén que usted considere correcta.

1.

¢ Considera que la direccion cumple con sus funciones de acuerdo a
reglamentos establecidos?

Sl NO

¢Existen  buenas relaciones humanas con sus compafieros?

Sl NO

¢, Ha recibido capacitaciones constantes sobre Relaciones Humanas?

Sl NO

¢ Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a losestudiantes?

Sl NO

¢, Mantiene buenas relaciones laborales con el director delestablecimiento?

Sl NO

.Se siente bien en el equipo de esta institucion educativa?

Sl NO

cLe brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO




¢ Considera que hay discriminacion de parte de los docentes hacia los
estudiantes?

Sl NO

¢, Los docentes de este instituto participan en actividades planificadas
por el Supervisor?

Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Instrucciones: Marque con la X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Considera que este institutocumple con sus funciones educativas?

Sl NO

2. ¢Esta de acuerdo con el reglamento interno del instituto?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta este instituto debe mejorar?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucidon son adecuadas a las
necesidades de los estudiantes?

Sl NO

5. ¢Conoce a los maestros de su hijo?

Sl NO

6. ¢Ha visto cambios en la ensefianza de sus hijos?

Sl NO

7. ¢Laatencion que le brindaron a sus hijos es la adecuada?

Sl NO




¢Considera que hay discriminacion de parte de los docentes hacia a los
estudiantes?

Sl NO

¢, Pudo observar si entre los docentes existe armonia?

Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Entrevista a Estudiantes de Bachillerato En la Carrera Agroforestal del
Instituto Nacional de Educacion Diversificado, Catarina, San Marcos.
Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.-¢ Considera que es de gran importancia recibir una Educacién Ambiental?

Sl NO

¢ Por qué?

2.-¢Cree que es indispensable conocer el significado de medio ambiente?
SI NO

¢ Por qué?

3.- ¢ Existira interés por los estudiantes al respecto de cuidar el medio ambiente?
SI NO

¢Por qué?

4.- ¢ Considera que existen instituciones que se preocupen de velar por el medio
ambiente?

SI NO
¢ Por qué?
5 ¢Como estudiante demuestra interés en velar por la conservacion de

bosques en su comunidad?
Sl NO

¢Por qué?




ANEXOS



EpesistaHeyceellMagdaly Ovando Santizo apoyada por el Ingeniero
Walter Vega socializando la Guia sobre Educacion Ambiental.

Ingeniero Walter Vega apoyando en la socializacién de la Guia sobre
Educacion Ambiental.




EpesistaHeyceellMagdaly Ovando Santizo apoyada por el Ingeniero
Walter Vega socializando la Guia sobre Educacion Ambiental.

EpesistaHeyceellMagdaly Ovando socializando la Guia sobre
Educacién Ambiental.



