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INTRODUCCION

El documento que se presenta a continuacién, es el Informe Final del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, donde se describen cada una de las cuatro fases que

permitieron la ejecucion del proyecto denominado: “ Guia Pedagogica para la
conservacion y proteccion de los recursos hidricos para la vida saludable e
implementacion de pilas (lavaderos) dirigido a las familias indigenas del cantdn

Quiacquix, del municipio, departamento de Totonicapan.

El capitulo 1, El diagnéstico de la institucién patrocinante que contiene la informacién
y es recopilada a través de la aplicacion de técnicas: encuestas, entrevistas,
basandose en los ocho sectores, de la misma manera para la institucion
patrocinada. Tomando como referencia la matriz de sectores, se establecieron las
carencias de la institucién, de esta forma se logré realizar un listado de problemas,
las causas que los originan y posibles soluciones, consecutivamente se desarrollo el
analisis de la viabilidad y factibilidad, determinando que el problema de mayor
trascendencia fue la insalubridad en las familias y el mal manejo de los recursos
hidricos, lo cual se tomé referencia para la planificacion del proyecto que se

desarroll6.

El capitulo Il, presenta el perfil del proyecto a ejecutar, esto con el objetivo de definir
y perfilar el problema seleccionado en el diagnostico, tomando en cuenta la
viabilidad y factibilidad para ejecucién. En esta etapa se establecen los siguientes
elementos: aspectos generales, justificacion, descripciéon del proyecto, obijetivos,
metas, fuentes de financiamientos, beneficiarios directos-indirectos y el cronograma

de actividades e insumos a utilizar para ejecutar el proyecto.

El capitulo Ill, contiene las actividades, los resultados, los productos y logros
alcanzados en la ejecucion del proyecto y la guia pedagdgica para la conservacion
de los recursos naturales por medio de las pilas-lavaderos y la reforestacion de los

arboles en los lugares desérticos del municipio de Totonicapan.



El capitulo IV, se lleva a cabo la evaluacion de las cuatro fases desarrolladas, con el
objetivo de verificar los resultados y logros obtenidos durante el proceso del
proyecto, incluyendo el apéndice y anexo como parte fundamental del Ejercicio
Profesional Supervisado. La evaluacion fue realizada mediante de listas de cotejo,
verificando la aceptacion, alcances y logros ejecutados en cada capitulo |,
confirmando la ejecucion de las actividades plasmadas en el cronograma de
actividades asimismo los objetivos, metas trazadas en las tres etapas anteriores
dando un resultado de un 100% de ejecucion. En el informe se incluye el apéndice
el cual contiene el plan general del EPS, plan de etapa diagnostico de la Asociacién
de cooperacion para el desarrollo rural de occidente y de la comunidad beneficiada;
plan perfil del proyecto, plan de ejecucion y plan de evaluacion, instrumentos de
evaluacién aplicados, copias de solicitudes giradas y el anexo contiene: actas
certificadas por las autoridades competentes de cada una de las entidades

patrocinante y beneficiada.



CAPITULO |

1. Diagnostico institucional

1.1 Datos generales de la instituciéon Patrocinante.
1.1.1 Nombre de la Institucion

Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de Occidente.

1.1.2 Tipo de institucion

Privada Comunitaria con Personalidad Juridica, no lucrativa.

1.1.3 Ubicacion Geogréafica
Paraje Tierra Blanca del cantén Chuicruz del municipio y departamento de
Totonicapan.

1.1.4 Vision
CDRO es el tejido social de organizaciones, instituciones y empresas
comunitarias de desarrollo integral, en la region del occidente del pais que
establecen sistemas y servicios locales, micro regional y regional; que inciden
en distintos niveles, para la construccion de una sociedad justa, incluyente,

sostenible y equitativa.

1.1.5 Misidn
Impulsamos y acompafamos el desarrollo integral de las comunidades rurales
basados en “el modelo de la participacion total de la comunidad”, de forma
equitativa, incluyente y sostenible, tomando en cuenta valores y principios de la
cultura propia e incorporando elementos de otras culturas, para tener

organizaciones propias y empoderadas.’

1.1.6 Politicas
a) Institucionales: Son criterios basicos que deben ser tomados en cuenta por los

grupos, consejos, sub sistemas, secciones, etc.

! Documento de informacién compartida, abril 2012. pag.3
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Que tengan la facultad para promover o realizar algin proyecto o una actividad en
la que se utilice el nombre de CDRO. Politica de equilibrio procura mantener su
propia personalidad, la cual debe reflejar la forma de ser de la gente que la
integra, su forma de pensar y sus sistemas de trabajo que emplea para resolver
sus problemas. La politica de equilibrio entendida como un proceso institucional
debe basarse en la defensa de los intereses de las comunidades, en el desarrollo
de una mayor capacidad para resolver los problemas y en su manejo de la
relacion institucional que puede seguir las siguientes etapas. La politica como
proceso debe promover un adecuado aprovechamiento por la comunidad de
todas las posibilidades de apoyo que puedan ofrecer las Instituciones que se
acercan a las comunidades. La coordinacion con las autoridades de la comunidad
y con las otras organizaciones en las que participe toda o la mayoria de los
vecinos, debe ser una de las primeras formas de coordinacion que debe lograr el
consejo. Entre estas se incluyen las Directivas de las Parcialidades, los Comités
Pro mejoramiento electos por toda la Comunidad de otros parecidos. Los
estatutos de la Asociacion CDRO es la comunidad asociada. Respecto al
municipio o departamento considerados en su conjunto, las comunidades rurales.
La primera que debe estar informada de las actividades de CDRO es la
Comunidad asociada. Respecto al Municipio o departamento considerados en su
conjunto, las comunidades rurales tienen una preferencia en cuanto a la

informacion del trabajo de CDRO se refiere.

b) Politica de proyectos:
Los proyectos que deben promoverse mas, son los proyectos Productivos, de
Distribucion o de comercializacion, siempre que estén relacionadas con una
mejora de ingresos de las familias de la Comunidad. Los proyectos de
infraestructura deben ser considerados dentro del objetivo de consolidacion de la
organizacion o dentro del proceso de institucionalizacion. Los proyectos que
implican el uso de préstamos, no deben beneficiar a dos 0 mas veces al mismo

tiempo a una familia.?

? Trifoliar programa de organizacioén, 2012



Los proyectos que implican el uso de préstamos, no deben beneficiar a dos o mas
veces al mismo tiempo a una familia. Los proyectos o sistemas de caracter social

tales como los de salud, educacion y similares, no deben tener una limitacion.

c) Politica Cultural:

La cultura maya K’iche’ es el marco general para la orientacion ideolégica de la
organizacion.

En ella se encuentran los elementos mas accesibles a la l6gica de la comunidad,
los cuales deben ser objetos de investigacion para el disefio de la metodologia de
trabajo o criterios para la organizacion, técnica, el liderazgo la administracion, la
comunicacion, y todos los elementos que sean necesarios para la construccion de
un modelo de desarrollo propio del puesto maya k’iche’. El idioma K’iche’ debe ser
utilizado con preferencia en la reuniones en la comunidad, en las actividades que
los grupos, consejos u otras organizaciones que tenga una dificultad para
alcanzar una comprension completa del asunto de que se trate si se usa el
idioma. Las faltas contenidas al hablar en castellano no deben tener la mayor
importancia para la interpretacion de lo que la comunidad desea expresar y no
puede ser utilizadas en su contra las decisiones en la medida de lo posible deben
ser tomadas por consenso, tanto en la comunidad como en las reuniones de

trabajo del personal de CDRO.

1.1.7 Objetivos

General
Mejorar las condiciones de vida de los y las habitantes de las comunidades
rurales de Totonicapan y la region occidental de Guatemala de manera integral,
equitativa y sostenible, estableciendo el modelo de la participacion total de la
comunidad.
Especificos

a) Establecer y consolidar el sistema organizativo Pop, como la mejor estructura

para promover Y facilitar la participacion total de la comunidad.?

*Trifoliar programa de organizacion, 2012.



a) Atender las necesidades de la poblacion a través de proyectos, programas
sistemas e instituciones nuevas.

b) Contribuir en la proteccién y conservacion de los tesoros de Totonicapan y la
region occidental de Guatemala con programas especializados dirigidos a
estudiantes, dirigentes comunitarios y poblacion en general para lograr un
desarrollo integral, equitativo y sostenible.

c) Desarrollar las capacidades productivas, empresariales y la sostenibilidad de las
familias y organizaciones comunitarias con el soporte del sistema financiero,
Comunitario Pop, modelo empresarial comunitaria, el micro empresarial rural y
proyectos educativos. Contribuir con el desarrollo integral y equitativo en
comunidades y organizaciones comunitarias del area rural del occidente de

Guatemala implementando el modelo de desarrollo CDRO.

1.1.8 Metas
e Lograr la integracion de las comunidades de las areas rurales del
departamento, en los diferentes programas de la Institucion. Los programas que

CDRO atiende son los que se describen a continuacion.

e Organizacién
Propone “el Sistema Pop” como la estructura mas apropiada para lograr la

unidad y la participacién total de la comunidad del area rural.

e Mujer
Fortalecer la Participacion de la mujer en el ambito Politico, social, econémico,
ampliar sus oportunidades de superacion, adecuarlas a sus particularidades.

e Agricultura
Mejorar las capacidades productivas, agricolas, pecuarias, forestales de las
comunidades, para mejorar los ingresos econdémicos y conservando el Medio

Ambiente.*

* Trifoliar programa de organizacion, 2012.



e Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN)
Que las familias dispongan y aprovechen los alimentos sanos y nutritivos en
todo tiempo en cantidad y calidad apropiada, al Implementar la estrategia de

Seguridad Alimentaria Nutricional de manera integral, sostenible y equitativa.

e Empresarialidad

Fortalecer las capacidades productivas y empresariales de las familias rurales
para contribuir a la reduccién de la pobreza.

e Educacion
Establecer los Centros Educativos comunitarios bajo la administracion de la

comunidad para el mejoramiento de la calidad de la educacién.®

e Salud y Medicina Natural
Construir un sistema de salud comunitaria utilizando la Medicina Natural y
aprovechando la ciencia médica actual para mejorar las condiciones de vida de

las familias rurales.

e Medio Ambiente o Sustentabilidad Ambiental
Contribuir con la proteccion y conservacion de los tesoros naturales de
Totonicapan y la regidn occidental de Guatemala con programas especializados
dirigidos a estudiantes, dirigentes comunitarios y poblacién en general para

lograr un desarrollo integral y sostenible.

e Mabeli
Mejorar las condiciones de vida de las personas de las personas que integran
las comunidades rurales de Totonicapan, por medio del uso racional de los
recursos naturales, a través de la transformacion y comercializacion de los
mismos. °
Fortalecer el apoyo a los diferentes grupos y entidades que forman parte de los

programas de la institucién, brindandoles capacitaciones, orientaciones en las

® www.asociacioncdro.com
® Entrevista: Loida Abigail Socop Tax. Asistente de RRHH
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diferentes actividades que viene a lograr el desarrollo de las familias rurales,
beneficiadas las siguientes comunidades: Patzarajmac, Barraniche, Cojxac,
Concordia, Chimente, Chipuac, Chitax, Chivarreto, Chuanoj, Chuatroj,
Chuculjuyup, Chuipachec, Chuisuc, Juchanep, Esperanza, Maczul, Nimapa,
Pacapox, Pachaj, Pasajoc, PasajocMaczul, Paxtoca, Poxlajuj, Rancho de Teja
San Francisco ElI Alto, Rancho de Teja Totonicapan, San Antonio Sija,

Tzanixnam, Vasquez, Xantln, Xesacmalja y Xolsacmalja.

1.1.9 Estructura Organizacional:
ORGANIGRAMA POP
Junta Directiva
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Descripcion de organigrama Pop’

La palabra “pop” significa petate o estera. El organigrama, al mismo tiempo que permite
la ubicacién de los distintos componentes del sistema pop, muestra la variedad de
relaciones posibles en el tejido social, ademas de graficar los valores de horizontalidad
y versatilidad que caracterizan a las organizaciones comunitarias de origen Maya Kiche,

gue hacen una peculiar distribucion del poder, al mismo tiempo que fomentan la unidad

"Documento de informacién compartida, abril 2012. pag.
6



y en sus colores transmiten, principios, mensajes y valoraciones de su cultura y su
propio ser.

Funciones

Organos directivos

Los integrantes provienen de las comunidades asociadas a Cooperacion para el

desarrollo Rural de Occidente CDRO y son electos por la asamblea general.

Asambleas Generales
Las Asambleas Generales de Consejos Comunales y Asociaciones locales, son los

representantes de la maxima autoridad de toma de decision sobre el modelo de trabajo.

Subsistemas (programas)
En los subsistemas se ejerce el poder y la decision de los grupos de base; se atiende

las necesidades de la poblacion por areas de actividad.

Consejos comunales
Los consejos comunales son los asociados formales, integrados por un representante

de cada grupo de base y que tienen el maximo poder de decision

Grupos de Base
Los grupos de base organizados por un mismo objetivo.

1.10 Recursos:
1.10.1 Humanos
Cada programa de CDRO cuenta con:
Coordinador
Asistente
Personal de ejercicio
Personal operativo.

Teniendo en total 170 empleado.

1.10.2 Materiales:
Mobiliario de Oficina:



Mesas
Escritorios

Sillas secretariales
Sillas de metal
Sillas plasticas
Sillas de madera
Archivos
Estantes
Equipo de computacion
Computadoras
Impresoras
Fotocopiadora
Teléfono, Fax
Pizarrones, estantes, catedras, sillas, escritorios, cafetera, vehiculos (carros y
motos).
Vehiculos
Pick-ups
Motocicletas
Herramientas
De trabajo
Palas

Azadones
Piochas
Rastrillos
Martillos
Carretas
Machetes
Cubetas
Regadera

De limpieza
Escobas
Trapeadores

Cubetas



Limpiadores
Desinfectantes
Cloro

Jabdn
Detergente

Aromatizantes ambientales.?

1.10.3 Financiero

El Financiamiento proviene de donaciones Nacionales e Internacionales.’

1.10.4 Fisicos

La Asociacion cuenta con: Un edificio administrativo, una casa de la salud, un
salon de los acuerdos, seis bodegas (de equipos, de programas, de materiales,
de programa agricola, de accesorios del programa agricola), un pozo mecanico,
un pozo mecanico del programa agricola, un invernadero de arboles, un
invernadero de verduras, una secadora de plantas medicinales, terreno para

practicas de agricultura, doce parqueos para vehiculos.

1.2 Técnicas Utilizadas

Para el diagnostico se aplicaron las siguientes técnicas:

Matriz de los ocho sectores

Se aplicéd al personal de la institucion, segun las areas que la conforma, misma
sirvié de base para obtener informaciones, dando como resultado, la lista de las
carencias que afronta la institucion patrocinante y patrocinada, informaciones

reales obtenidas.

Encuesta
Las preguntas plasmadas en la encuesta fueron acordes a la naturaleza de la
institucion, en forma escrita y oral, sustentando el trabajo de investigacion

durante la aplicacion de los ocho sectores.

8 Entrevista: Loida Abigail Socop Tax.A sistente de RRHH
®Encuesta aplicada al sector finanzas.



e Fichade observacion:
Con esta herramienta se logré observar las necesidades de la institucion,
validando la priorizacion de los problemas detectados de la institucion

patrocinante y patrocinada.

e Entrevista
Luego de establecidas las necesidades, se aplicé la técnica de la entrevista,
mediante cuestionarios que contenian una guia tematica en la que se plantearon
los temas considerados claves para el proceso. Estas fueron dirigidas al personal
de recursos humanos, autoridad y personas de comunidad beneficiada que

justifican obtener informacion.

1.3 Lista de Carencias
La Asociacion para el Desarrollo Rural de Occidente localizada en el Paraje Tierra

Blanca de la comunidad de Chuicruz presenta las siguientes carencias:

No cuenta con campos para la recreacion.

Escasa actividad socio-cultural entre empleados y beneficiarios.
Deficiencia de lugares que cuidan la salud.

Gran porcentaje de viviendas que tienen piso de tierra.
Alcoholismo en los hombres.

Basura inorgénica alrededor de la Asociacion.

Inexistencia de recipientes de basureros.

Mala ubicacién del equipo de limpieza.

© ©® N o gk~ 0w NP

No se tienen garrafones de agua pura para el consumo humano de visitantes.
10. Infertilidad de la tierra.

11.Tala inmoderada de arboles.

12.Escases de agua para la produccién de hortalizas.

13.Produccién sin orientacion técnica.

14. Alto porcentaje de analfabetismo en las mujeres.

15.Emigracién de habitantes a lugares fuera de la comunidad.

10



16.Mala crianza de aves de corral (pollo, chompipas y patos.)

17.Deficiente espacio para algunas oficinas.

18. Ausencia de un comedor para los empleados.

19. Mal estado del puente que une al edificio administrativo, con los viveros.

20. Insuficiente iluminacion en pasillos.

21.Deficiente seguridad en el techo de los viveros.

22.Las ventanas no tienen balcones.

23.No cuenta con identificacion, las plantas que producen en el vivero.

24.No cuenta con identificacion de oficinas.

25.No hay cartelera donde se publica la mision y vision de la asociacion.

26.El personal no tiene un mismo horario de ingreso a la institucion.

27.Deficiente informacion del personal cuando se encuentra en trabajos de campo.

28.No todas las comunidades estan asociadas.

29.Escasa promocion de los productos Mabeli.

30. Insuficientes capacitaciones.

31.Deficiente supervision hacia los empleados.

32.Mediano porcentaje para la ejecucién de proyectos.

1.4 Cuadro de analisis de priorizacion:

cultural entre empleados

y beneficiarios

3. Deficiencia de lugares

gue cuidan la salud.

Problemas Factores que lo producen Soluciones
Falta de | 1. No cuenta con campos Crear espacios de
actividades para la recreacion. recreacion para los
recreativas habitantes.
2. Escasa actividad socio- Organizacion de

actividades socio-culturales
para promover parte de
nuestra cultura.

Fortalecer las instituciones
gue ayudan a prevenir las

enfermedades

Insalubridad

4. Gran

viviendas

porcentaje  de

que tienen

Capacitar a las personas

para mantener la limpieza
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piso de tierra.

5. Alcoholismo en los

hombres.

6. Basura inorganica
alrededor de la
Asociacion.

7. Inexistencia de
recipientes de
basureros.

8. Mala ubicacion del

equipo de limpieza.

9. No se cuentan
garrafones de agua pura
para el consumo

humano.

en el hogar para la
prevencion de

enfermedades.

5. Promover capacitaciones
para dar a conocer las
consecuencias del
consumo del alcoholismo

6. Realizar campafas de
limpieza, concientizando a
los vecinos a tratar la
basura.

7. Instalacion de basureros en

los lugares visibles.

8. Ubicar el equipo de
limpieza en un lugar
adecuado.

9. Colocar garrafones de
agua pura en lugares

estratégicos.

Deforestacion

10. Infertilidad de la tierra.

11.Tala inmoderada de
arboles.
12.Escases de agua para la

produccion de hortalizas.

13. Produccién sin

orientacion técnica.

10.Tener el sumo cuidado del
uso de los quimicos.

11.Siembra de arboles.

12. Aprovechar el invierno para
almacenar agua, para
utilizar en tiempo de sequia
para riego de la cosecha.

13.Ejecutar capacitaciones

con temas de agricultura.

12




Analfabetismo 14.Alto porcentaje de | 14.Promover a los habitantes
analfabetismo en las que la educacion es de vital
mujeres. importancia para el

desarrollo.

Emigracion 15.Emigracién de | 15.Crear fuentes de trabajo.

habitantes a lugares

fuera de la comunidad.

Desconocimiento

16.Mala crianza de aves de

16. Solicitar a entidades

de técnicas de corral (gallinas, capacitaciones para el
avicultura chompipes, patos). cuidado de estas aves.
Ambiente 17.Deficiente espacio para | 17.Remodelar las oficinas
inadecuado algunas oficinas. para crear mejores
(infraestructura) , espacios.
18. Ausencia de un comedor _
18.Crear un espacio para

para los empleados.

19. Mal

que

estado del puente

une al edificio

administrativo, con los
viveros.
20.Insuficiente iluminacién

en pasillos.

instalar un comedor.

19.Construcciéon de un puente

adecuado.
20.Colocar lamparas en
lugares adecuados para

una buena iluminacion.

Inseguridad 21.Deficiencia seguridad en | 21.Mejorar o fortalecer el
el techo de los viveros. entechado de los viveros.
22.Las ventanas no tienen | 22.Colocar balcones para
balcones. tener mayor seguridad.
Deficiente 23.No tiene identificacion | 23.Rotular los tipos de plantas

identificacién

las plantas que producen
en el vivero.
24.No

cuenta con

gue producen en el vivero.

24.Mejorar la rotulacién de
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identificacion para
ubicar las oficinas.

25.No hay cartelera donde
se publica la mision y

visién de la asociacion.

las oficinas.

25.Colocar en la secretaria la

rotulacion de Vision vy

Mision.

Incomunicacion

26.El personal no maneja
un mismo horario.

27.Deficiente  informacion

del personal cuando se

encuentra en trabajos de

26.Que la secretaria tenga un
cronograma de las
actividades del personal.

27.Llevar un control del
personal técnico de campo,

para ubicarlos

campo. rapidamente.
Cobertura 28.No todas las 28.Incentivar a las
limitada de comunidades estan comunidades para que se
asociados asociadas. asocien.
Deficiencia de | 29.Escasa promocion de los | 29.Promocionar los productos
mercadeo productos Mabeli. a través de las radios
comunitarias.
Deficiente 30. Insuficiente 30.Planificar capaciones de

capacitacion y
supervision a

empleados

capacitaciones.

31.Deficiente supervision

hacia los empleados.

forma trimestral.

31.Constante supervision de

parte de los encargados.

Déficit financiero

para proyectos

32.Mediano porcentaje para
la ejecucion del

proyecto.

32. Ejecutar actividades que

generan fondos financieros.

1.4.1 Priorizacion de problema:
De acuerdo al cuadro de analisis se detecta el problema de “Deforestacion”, por
lo que se prioriza, realizar la siembra de arboles en lugares desérticos del

municipio de Totonicapan.
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1.5 Datos de lainstitucién patrocinada

151

1.5.2

153

154

155

1.5.6

1.5.7

Nombre de la Comunidad

Canton Quiacquix

Tipo de institucion

Area Rural

Ubicacién Geografica

Canton Quiacquix, Totonicapan.

La comunidad se encuentra situada al sur de la cabecera de Totonicapan, se
divide en los siguientes parajes: Chuipachaj, Paquiacquix, Pojerk’ayb’al vy

Chagquiral, del municipio y departamento de Totonicapan.

Vision

El cantdn Quiacquix, es una comunidad con una estructura definida y se
organiza en el marco del estado de derecho para promover el desarrollo integral
de la comunidad y que progresa mediante acciones orientadas a mejorar la

calidad de vida de los habitantes.

Misién

Ser una comunidad que fomenta el desarrollo integral de sus habitantes
promoviendo mejores condiciones de servicio, infraestructura y productividad
gozando asi vivir en paz, con justicia social.™

Politicas

Trabajar en equipo con educacion, para disminuir los problemas de

contaminacién ambiental, salud, pobreza y social que afronta la comunidad.

Objetivos

°Barreno, Miguel.2012. Biografia de Quiacquix, Totonicapan
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Ejecutar proyectos de infraestructura, educacién y salud, para avanzar hacia el

desarrollo humano.

1.5.8 Metas:

Ejecutar un 75% de proyectos de infraestructuras, educacion, salud para la

calidad del desarrollo humano.

1.5.9 Estructura Organizacional:

Alcalde Comunal

Vice-Alcalde
Secretario
{ Alguaciles } > COCODE
'd N\
.| Consejos educativos
( ) \ 4 -
Delegados y N\ J
promotores de | Comité de
bafios cementerio
N Y,
v j Junta Directiva de
( h - Instituto Basico
p < Comité de
Fontaneros de < construccion de
| 3suapotable | centro cultural
- J Asociaciones
v auténomas
' N\
Comité de
Escolares .
camino
. J
v .
Comité de
Guarda Bosques _
muieres )
* N\
N Comité de
Custodio de escuela
cementerio /
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1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos:
2,300 Habitantes
5 comités organizados

50 porciento Profesionales especializados en diferentes ramas

Materiales:

1 iglesia catdlica

1 iglesia evangélica

3 escuelas

1salon comunal

192 casas habitadas

4 molinos de nixtamal

6 tiendas de consumo diario
1 centro de convergencia alquilado
1 cementerio

1 pozo mecanico

Vehiculos particulares
Nacimiento de agua
Lavaderos publicos
Celulares particulares
Montafia comunal

Servicio de internet particular
1 Camino de terraceria

1 camino pavimentado

1 Invernadero

1 agua potable domiciliar

Energia eléctrica

17



1.5.11 Financiero

» 66.9% se dedica a la oficio domeéstico
12.9% se dedica a la tejeduria

7.9% se dedica a la comercio

4.5% se dedica a la agricultura

3.0% se dedica a la carpinteria

1.8% se dedica a la sastreria

1.2% se dedica a la alfareria

0.6% se dedica a la albafileria

0.6% profesionales bachilleres

0.6% se dedica a la panaderia

YV V.V V V V V V V VY

Profesionales

1.5.12 Fisicos

La comunidad cuenta con un salon comunal, un centro de convergencia, tres
centros educativos: Nivel Preprimario, primario, y un Instituto de Educacién
Basica Por Cooperativa, dos iglesias, tres tanques de lavaderos, montafia

deforestada.

1.6 Lista y analisis de problemas (con base a las carencias detectadas en la

© 0o N o s~ WD PRE

institucion).

No existe mecanismo para la clasificacion de la basura inorganica y organica.
Insalubridad por la inexistencia de depdsito de agua.

Inexistencia de drenaje.

Deficiente alimentacion de las familias.

No hay educacion en salud.

Malas condiciones de las viviendas.

No cuenta con un edificio propio de puesto de salud y salén comunal.

Mal estado del camino.

Inexistencia de canchas para juegos deportivos.

10. Deficiente mecanismos para controlar la deforestacion.

11.Inexistencia de programas para el control de plagas y enfermedades del bosque.
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12.Cambios climéaticos adversos.

13.Vulnerabilidad a los desastres naturales.

14. Infertilidad de la tierra

15.Escases de fuentes de trabajo.

16.Familias de escasos recursos econdémicos.

1.7 Cuadro de andlisis de priorizacion:

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Insalubridad

1. Insalubridad por la
inexistencia de depdsito

de agua domiciliar

2. No existe mecanismo para
la clasificacion de la
basura inorganica y

orgénica.

3. Inexistencia de drenaje.

4. Deficiente alimentacion en

las familias.

5. Desnutricion infantil

1. Guia pedagdgica para la
conservacion y proteccion de
los recursos hidricos para la
vida saludable e
implementacion de pilas

(lavaderos).
2. Capacitar para reciclar la

basura y colocar basureros en

lugares estratégicos.

3. Instalar drenaje.

4. Organizar capacitaciones

acerca de la dieta balanceada.

5. Promover jornada médica.
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Infraestructura

6. Malas condiciones de las

6. Construir viviendas para las

deficiente viviendas de las familias familias de escasos recursos
econdmicos.
7. No cuenta con un edificio. | 7. Construir un edificio para el
propio de puesto de salud puesto de salud y para el salén
y salon comunal. comunal.
8. Mal estado del camino. 8. Pavimentar el camino.
9. Inexistencia de canchas |9. Construir canchas deportivas.
deportivas.
Deterioro 10. Deficiente mecanismos | 10.Charlas de concientizacion
ambiental para controlar la para conservar el medio

deforestacion.

11.Inexistencia de programa
para el control de plagas y
enfermedades del bosque.

12.Cambios

adversos.

climaticos

13. Vulnerabilidad a los

desastres naturales.

14.Infertilidad de la tierra,
siendo muy baja Ila
produccion de granos

ambiente.

11.Capacitar a la comunidad para

plagas y
enfermedades del bosque.

combatir las

12.0Organizar capacitaciones para
conservar el medio ambiente
desastres

13.Simulacros  para

naturales

14.Capacitar a la comunidad para

aprender mecanismos para

conservar la tierra
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basicos.

Pobreza 15.Escases de fuentes de | 15.Ensefar nuevos mecanismos

econdmica trabajo. de trabajos textiles.

16.Familias de  escasos | 16.Implementar nuevas técnicas
recursos economicos. de trabajo para generar

ingresos econémicos.

Analfabetismo | 17.Analfabetismo 17. Alfabetizar a las mujeres.

1.7.1 Priorizacién de problema
Tomando como base fundamental el analisis de los problemas encontrados, se
llega a la conclusién que uno de los proyectos mas viable y factible en la
comunidad es la opcion No. 1 “Insalubridad en las familias indigenas del canton

Quiacquix, del municipio de Totonicapan, departamento de Totonicapan

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad: Viable:

La realizacién del analisis de viabilidad y factibilidad permite verificar, la mejor
alternativa de solucién y que no tenga impedimento para ejecutarse. Luego de
establecido y seleccionado el problema: “Insalubridad en las familias indigenas del
canton Quiacquix, se procedié a llenar una ficha técnica para cada alternativa, lo
gue permite concretizar la idea del proyecto, incluyendo informacion general. A
continuacion se presenta la ficha técnica, segun la lista de cotejo, las opciones de

soluciones de problemas son:

Opcidon No. 1 Guia pedagdégica para la conservacion y proteccidén de los recursos

hidricos para la vida saludable e implementacién de pilas (lavaderos) dirigido a las
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familias indigenas del canton Quiacquix del municipio y departamento de

Totonicapan.

Opcion No. 2 Simulacros para desastres naturales

Opcion No. 3 Capacitar para reciclar la basura organica e inorganica, colocando

basureros en lugares publicos de la comunidad.

Andlisis de viabilidad y factibilidad de la(s) solucién(es) del problema.

Indicadores Opcién | Opcidén 2 | Opcion

1 3

Indicadores Si |[No|Si |[No |Si |No
Financieros

1. ¢Se cuenta con suficientes recursos | X X X

financieros?
2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3. ¢Se cuenta con fondos extras para |X X X

imprevistos?

Administrativo legal

4. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el | x X X
proyecto?
5. ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X
6. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del | x X X
proyecto?
Técnico
7. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para | X X X

el proyecto?

8. ¢Se tiene bien definida la cobertura del | X X X
proyecto?

9. ¢Se tienen los insumos necesarios para el | x X X
proyecto?
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10.¢El tiempo programado es suficiente para | X
ejecutar el proyecto?
11.¢ Se han definido claramente las metas? X
Mercado
12. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X X
13. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la | x X
poblacion
14.¢;Se cuenta con el personal capacitado para la | x X
ejecucion del proyecto?
Politico
15.¢ La institucion seré responsable del proyecto? | x X
16. ¢ El proyecto es de vital importancia para la | x X X
comunidad?
Cultural
17. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | x X
linglistico de la comunidad?
18.¢El proyecto responde a las expectativas | X X X
culturales de la comunidad?
19. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
Social
20.¢El proyecto beneficia a la mayoria de la | x X X
poblacién?
21. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas | x X X
sin importar el nivel académico?
Total 21 16 12
Viabilidad Factibilidad

Después de detectar los diferentes | ¢ Realizado el estudio de acuerdo a las

problemas en la comunidad, se hizo técnicas, se determiné que si es
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un analisis de viabilidad, en el cual se
determindé que se dara solucion a la
insalubridad en las familias del cantén
Quiacquix, dando buen uso y manejo
higiénico al agua con una educacion
integral para una vida saludable a
través de la “Guia pedagodgica para la
conservacion y proteccion de los
recursos hidricos e implementacion
de pilas (lavaderos), ya que se
cuenta con todas las posibilidades
para ejecutarlo y

no presenta

inconvenientes de ninguna indole.

factible solucionar el problema de la

insalubridad en las familias del
cantén Quiacquix, considerando que
se cuenta con los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios
para llevarlo a cabo, mientras que
otros problemas no tienen las mismas
opciones de ejecucion; esto da la
de

implementacion de pilas (lavaderos),

seguridad que el proyecto

no quedara inconcluso.

1.9

Problema seleccionado

‘Insalubridad en las familias indigenas del canton Quiacquix, del municipio de

Totonicapan, departamento de Totonicapan

1.10 Solucién como viable y factible

Aplicando el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcion més viable y mas factible

es la implementaciéon de pilas (lavaderos) para la conservacion y proteccion de los

recursos hidricos, para una vida saludable dirigido a las familias del cantdn

Quiacquix, del municipio, departamento de Totonicapan
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CAPITULO Il

Perfil del proyecto

2.1Aspectos generales del proyecto

2.1.1Nombre del proyecto
Guia pedagogica para la conservacion y proteccion de los recursos Hidricos, para
la vida saludable e implementacién de pilas (lavaderos) dirigido a las familias del
canton Quiacquix, del municipio, departamento de Totonicapan.

2.1.2Problema
Insalubridad en las familias indigenas del cantén Quiacquix, del municipio de

Totonicapan, departamento de Totonicapan.

2.1.3Localizacion del problema
El proyecto se ejecutara en el Cantdon Quiacquix del municipio y departamento de

Totonicapan.

2.1.4Unidad Ejecutora:
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades, Extension

Totonicapan, ONG

2.1.5Tipo de proyecto:

Educativo Ambiental

2.2Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en el buen uso y manejo higiénico del agua potable dirigida a
las familias del canton Quiacquix, a través de la implementacion de pilas (lavaderos)
y la guia pedagdgica con temas sobre: Conservacion y proteccion de los recursos
hidricos para una vida saludable, tomando en cuenta que un mayor porcentaje de
las familias sufren escasez y contaminacion del agua, las causas por la tala

inmoderada de los arboles y desconocimiento en cuanto al cuidado a la salud,
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motivo por el cual seran sensibilizadas las familias a través de actividades précticas,
principalmente las madres de familias, que son las que mas horas trabajan en el
hogar, fortaleciendo los consejos y educacién en las familias hacia los hijos-hijas
desde temprana edad, al mismo tiempo el compromiso de sembrar arboles en los

lugares desérticos para evitar escases de agua y contaminacion ambiental.

2.3Justificacion
El mal uso y manejo inadecuado del agua domiciliar tienen como consecuencia,
enfermedades de contaminacion en la salud de las familias, los més frecuentes son:
amebiasis, enfermedades estomacales, hepatitis, fiebre, célera, entre otros. Por lo
gue es urgente necesidad sensibilizar a las familias del cantdon Quiacquix,
indicAndoles el uso y manejo higiénico del agua potable, por medio de la
implementacion de las pilas-lavaderos y guia pedagoégica. También la deforestacion
de los arboles son problemas latentes de la madre naturaleza, actualmente el
cambio del clima es una de las consecuencias del calentamiento global, por lo que
se ve la necesidad de tomar conciencia llevando a la practica la reforestacion de
arboles, en los lugares deforestados, con el fin de conservar los recursos naturales,
gue son un factor importante para los seres vivos y para proteger los nacimientos de
agua que estan en un alto porcentaje de escasez, tomando en cuenta que trabajar

en equipo es avanzar hacia el desarrollo humano.

2.40bjetivos

2.4.1General
Erradicar las enfermedades y contaminacién ambiental a través del uso y manejo
higiénico del agua por medio de la implementacion de pilas (lavaderos) y guia

pedagadgica.

2.4.2 Especifico
1. Elaborar la guia pedagdgica con temas acerca de la conservaciéon y protecciéon
de los recursos hidricos y la salud.
2. Realizar capacitaciones sobre el tema: Conservacion y proteccion de los

recursos hidricos, para una vida saludable.
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Instalar pilas (lavaderos) para el agua domiciliar.
4. Monitorear en los hogares de las familias la higiene acerca del buen uso del
agua potable con la implementacion de las pilas (lavaderos).

5. Plantar arboles en areas deforestadas del municipio de Totonicapan

2.5Metas
1 Entregar 20 ejemplares de la guia pedagdégica
2 Realizar 3 capacitaciones con las familias beneficiadas del proyecto
3 Instalar 20 pilas (lavaderos) para el agua domiciliar.
4 Visitar a las 20 familias para verificar el uso y manejo higiénico del agua por
medio de la implementacién de pilas (lavaderos)

5 Sembrar 2, 400 &rboles de pino y ciprés en el municipio de Totonicapan.

2.6Beneficiarios
Directos
Familias de escasos recursos econOmicos del canton Quiacquix, municipio Yy

departamento de Totonicapén.

Indirectos
Habitantes del municipio de Totonicapan

2.7Fuentes de financiamiento y presupuesto
La fuente de financiamiento para la realizacion del presente proyecto fue a través de

gestiones de la Epesista en diferentes instituciones tales como:

Financiamiento

No. Instituciones Total

1. Asociacion de capacitacion y desarrollo Q.10,000.00

productivo técnico

2. Asociacion de Cooperacion para el Q.3,600.00

Desarrollo Rural de Occidente
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3. Gestion Q.7,700.00
Total Q.20,700.00
Presupuesto
No. Descripcién Costo unitario Total
4 Resmas de papel bond Q. 48.00 Q.192.00
tamano carta
2 Alquiler de cafonera 50.00 100.00
600 Copias 0.25 150.00
Impresiones: Guia pedagdgica 1.00 600.00
Refacciones 5.00 500.00
20 Transportacion de pilas 150.00 3,000.00
2 Transportacion de plantas 500.00 1,000.00
600 Arbolitos 1.50 3,600.00
20 pilas(lavaderos) 400.00 10,000.00
20 Tubo para drenaje 25.00 500.00
3 Capacitaciones 100.00 300.00
3 Asistencia técnica forestal 100.00 200.00
Imprevisto 558.00
Total Q. 20,700.00
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2.8Cronograma

2013
No Actividad & Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
5
o
&123 1| 2|3 112|341 2|3|4|1|2 1) 2
1| Planificacion de | ©
.. [%2)
actividades D
o
LLl
2 | Entrega de | ©
[%2)
solicitudes ante | §
o
autoridad local para | “
aceptacion de
proyecto
3 | Gestiones ante | «
%)
instituciones a
o
LLl
4 | Reunion con | s
%)
familias 3
o
beneficiadas
5 | Investigacion de | ©
[2)
temas de D
conservacion y| S
proteccion de los
recursos hidricos y
salud
6 | Recabar o
)]
informaciones sobre | §
o
LLl

temas de recursos

hidricos y salud
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Andlisis de los| w
temas investigados @
para la elaboracién L%
de la guia
pedagdgica
8 | Redaccion de la| &
guia pedagdgica ﬁ
o
9 | Aprobacion de la| 3
guia pedagdgica 3
<
10 | Reunion con |
familias z
beneficiadas g
w
11 | Realizacion de | ©
capacitaciones '%
sobre el cuidado de | &
la salud
12 | Ejecucion de | s
actividades 'ﬁ
practicas con| &
mujeres indigenas
13 | Entrega de la guia I
pedagdgica 2
L%I’-
14 | Recopilacion de
informaciones sobre
los beneficios, %
aportes, tamafio de | @
la instalacion de |
pilas-lavadero
15 | Cotizacion y
elaboracion del ©
proyecto pila g
(lavadero) L%’_
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16

Gestiones y

reuniones ante .ﬁ
instituciones g
LLl

17 | Organizacion de las
personas o
comunitarias en la ‘Ué)
entrega del 2
proyecto -
18 | Entrega del | 5
proyecto de pilas-| &
lavaderos |
o
3
(o]
19 | Instalacion de las| 4
pilas (lavaderos en | 2
los domicilios) g
w
20 | Validacion Y| ©
aceptacion de pilas :,‘Z’;
(lavaderos) g
LLl

21 | Monitoreo de las
pilas (lavaderos) en o
cuanto al buen uso g
y practicas de| §
higiene -

22 | Validacién del
proyecto por | §
autoridades locales §
y asesor S

23 | Sensibilizacién de
familias acerca de la %
importancia de la| @
reforestacion 0
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Organizacion y
distribucién de los g
arboles para la| g
siembra 0
Siembra de arboles | 5
en areas desérticas %
del municipio 8
w
Realizacion de |
reunion para la| {
evaluacion del | &
proyecto i}
Informe  final del | 3
proyecto 3
L

2.9Recursos Humano:
Epesista
Personal técnico forestal
Mujeres beneficiadas
Autoridades locales
Personal de instituciones
Materiales:
Papel bond
Cuaderno
Lapicero
Folderes
Tinta
Refacciones
Azadones
Machetes
Equipos:
Computadora
Impresora

Camara fotografica




Fisico:

Salén comunal
Establecimiento
Financiero:

Aportes de de instituciones a través de gestiones.

2.10 OBSERVACION:
Se llevara a cabo constantemente durante las actividades a realizar por parte de

la epesista.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados:

En el proceso de ejecucion del proyecto, se ejecutaron las actividades programadas

en el cronograma de actividades, evidenciando los resultados como se aprecia de

la siguiente manera:

No. | Actividades

Resultados

1. Plan de trabajo

Se ejecuto la planificacion de acuerdo a
las actividades plasmadas con su

respectivo cronograma.

2. Investigacion en libros
relacionados con los recursos

hidricos y salud

Se logré la investigacion de los

contenidos relacionados a la

conservacion de los recursos naturales

el grupo de mujeres

3. Seleccién de informacion Los contenidos obtenidos en las fuentes
obtenida de bibliografia, fueron clasificados para
la guia pedagogica
4. Elaboracion de la guia Se logr6 la redaccion de la guia
pedagogica pedagdgica con los temas y subtemas,
relacionados a la conservacion de los
recursos naturales: arboles y agua
5. Programacién de reuniones con De las fechas estipuladas en el

cronograma de actividades se logro

ejecutarlas

6. Gestion de financiamiento ante
instituciones que apoyan el
cuidado del medio ambiente y

salud

Se dieron respuestas positivas para el

financiamiento del proyecto
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7. Presentacion del proyecto a Las familias beneficiadas del proyecto,
ejecutar en la comunidad guedaron complacidos con el proyecto
8. Convocatoria a: Autoridades Fue aprobada la convocatoria por parte
comunales para el taller de de las autoridades comunales
capacitacion
9. Taller de capacitacion sobre la Un 100% de las personas participaron
conservacion de los recursos en la capacitacion sobre el tema: La
naturales hidricos y salud conservacion 'y proteccion de los
recursos hidricos para una vida
saludable e implementacion de pilas
10. | Entrega de pilas-lavaderos y la Se entregd el proyecto de pilas-
guia pedagdgica lavaderos a las personas beneficiadas y
la guia pedagogica
11. | Validacién del proyecto Se logré la validacion del proyecto por
parte del asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado y por la
aceptacion de las familias beneficiadas
12. | Siembra de arboles Se logro la plantacion de 2,400 arboles
de diferentes especies
13. | Proceso de evaluacion Se desarrollé el proceso de evaluacion
continua, durante las diferentes fases
del proyecto de acuerdo al cronograma
de actividades
14. | Verificacion y monitoreo Fueron visitadas las familias
beneficiadas con el proyecto, logrando
la ubicacién y uso adecuado del mismo,
para la conservacion de los recursos
naturales
15. | Elaboracion del informe final Se entregd el informe con las

respectivas etapas
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3.2Productos y logros

Se realizaron las actividades programadas

conforme el cronograma en la siguiente

forma:
No. | Productos Logros
1 Guia pedagodgica para la conservacion | Completa aceptacion por parte de los

y proteccion de los recursos naturales
para una vida saludable dirigida a las

familias indigenas

beneficiados al recibir la guia

pedagdgica

2 Taller de sensibilizacion sobre la | Participacién activa de un 100% de las
conservacion y proteccion de los | familias de la comunidad durante la
recursos naturales: arboles y el uso | sensibilizacién
higiénico del agua potable

3 Entrega de pilas-lavaderos Las personas beneficiadas

demostraron  su agradecimiento al
recibir el proyecto

4 Plantacién de arboles Las personas beneficiadas

demostraron conciencia y llevaron a la
practica la plantacion de los arbolitos

5 Sostenibilidad para la conservacién de | La autoridad comunal y directiva de

los recursos naturales

grupo de mujeres organizados para
realizar monitoreo para la conservacion
de los recursos naturales e higiene

para la salud de las familias
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INTRODUCCION

A continuacion se presenta la guia pedagdégica para la conservacion y proteccion
de los recursos hidricos, para la vida saludable dirigida a las familias del canton
Quiacquix, del municipio y departamento de Totonicapan, dicho documento contiene
actividades practicas para el cuidado de la salud a través del uso y manejo higiénico del
agua potable, tomando en cuenta que para el desarrollo humano, es de gran relevancia

la salud, la educacioén y la infraestructura.

También se desarrollan temas importantes como la conservacion del agua,
bosques, pasos para la reforestacién de los arboles en las montafias desérticas y
técnicas para la purificacion del agua con el objetivo de disminuir las enfermedades

estomacales que afrontan los nifios(as) que son los més vulnerables.

Asimismo se enumeran acciones significativas en cuanto al uso adecuado de las
pilas-lavaderos, tomando en cuenta que es una herramienta para erradicar la
contaminacién ambiental. Las instrucciones, consejos y recomendaciones para cuidar
la salud por medio de la purificaciéon del agua para el consumo humano es salud,
recordando que el agua es vida y que al deshidratarse significa morirse, la Constitucién
Politica de Republica de Guatemala indica el derecho a la vida, pero también la

obligacion de conservar los recursos hidricos y naturales.

En los Ultimos afios ha cobrado especial relevancia el término desarrollo
sostenible, especialmente los recursos hidricos que hace referencia al nivel de
desarrollo que es capaz de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer las

préximas generaciones.
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ii
El uso de la tecnologia ha aumentado la calidad de vida donde ha llevado a las
personas a una crisis ambiental, porque se ejerce una presion mayor sobre los recursos
naturales cada vez mas fuerte, al talar los arboles sin control, de la misma manera la
contaminacién del agua que como consecuencia es el alto indice de enfermedades

estomacales y respiratorios en los nifios y nifias de la comunidad.

El grado de salubridad de la poblacién y como tal su calidad de vida, se mide
fundamentalmente a partir de la cantidad y calidad de agua que consume y el ambiente
en donde interactia, es por eso se hace énfasis que el agua potable es de vital

importancia para la vida de todos los seres vivientes.

Las actividades de accion para conservar y proteger los recursos hidricos y la
salud, es responsabilidad de todos, por lo que la educacién se inicia en el hogar con
valores, principalmente a temprana edad por parte de las madres indigenas, que son

pilares fundamentales para una vida salubre, con una riqueza natural.
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JUSTIFICACION

El desconocimiento acerca del uso inadecuado del agua, la falta de higiene y el
mal funcionamiento de los servicios sanitarios, da como producto el de afrontar
diversas enfermedades estomacales, especialmente en los nifios que son los mas
vulnerables. El agua y los alimentos contaminados se consideran como los principales
vehiculos involucrados en la transmision de bacterias, virus o parasitos, ya que el agua
se ingiere en grandes cantidades, puede ser infecciosa aun cuando contenga un

pequefio nimero de organismos patdgenos.

La contaminaciéon del medio ambiente generan cambios en el clima y suelo,
causando inundaciones, sequias y desertizacion y lo mas lamentable la insalubridad en
los habitantes. Uno de estos problemas son la tala y quema de arboles en grandes
cantidades en areas verdes, especialmente alrededor de los nacimientos de agua, que
luego la escasez del agua o problemas de salud respiratoria; el mal almacenamiento y
uso inadecuado del agua, los charcos, estanques de aguas negras alrededor de los
hogares o el consumo del agua contaminado, son fuentes de diversas enfermedades

estomacales para la salud de los habitantes.

Al no asumir las responsabilidades con el recurso hidrico, las consecuencias son: la
extincién de las fuentes de agua, los manantiales, las cuencas y nacimientos de aguas.
Por tal razén, el objetivo primordial de la guia pedagdgica es concientizar a las
personas con acciones de nuevos habitos, actitudes y valores por medio de
capacitaciones que mantienen un equilibrio, uso y manejo higiénico del agua potable a
través de la implementacion de pilas-lavaderos para el agua domiciliar de las familias.
Conservando de esta manera los recursos hidricos, para una vida saludable actual y de
las generaciones futuras, con la promocion de una educacion ambiental y salud en
coordinacion con las autoridades locales e instituciones educativas con una actitud

responsable.
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OBJETIVOS

GENERAL.:

1. Contribuir en la conservacién y proteccion de los recursos hidricos para una vida
saludable mediante la guia pedagdgica y pila-lavadero.

2. Concientizar a las familias para una vida saludable.

ESPECIFICO:

1. Sensibilizar a las familias de la comunidad del cantén Quiacquix Yy Pacapox

acerca del cuidado de los recursos hidricos y salud de los habitantes.

2. Realizar acciones practicas para fortalecer los habitos higiénicos consumiendo

agua potable.

3. Impulsar la conservacion y proteccion de los recursos naturales a través de la

reforestacion de arboles.

4. Erradicar el desperdicio del agua por medio de normas y técnicas de

conservacion y proteccion.

5. Darle buen uso a la pila-lavadero para conservar el recurso hidrico y la salud.
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1. Recursos naturales
Se denomina recursos naturales a aquellos bienes naturales y servicios
proporcionados por la naturaleza sin alteraciones por parte del ser humano y que
son valiosos para las sociedades humanas por contribuir a su bienestar y a su
desarrollo de manera directa (materias primas, minerales, alimentos) indirecta

(servicios ecologicos).

Clasificacion de los recursos naturales

Recursos renovables:

Los recursos renovables son aquellos recursos que no se agotan con su utilizacion,
debido a que vuelven a su estado original o0 se regeneran a una tasa mayor a la tasa
con que los recursos disminuyen mediante su utilizacion y desperdicios. Esto
significa que ciertos recursos renovables pueden dejar de serlo si su tasa de
utilizaciones tan alta que evite su renovacion, en tal sentido debe realizarse el uso
racional e inteligente que permita
la sostenibilidad de dichos recursos. Dentro de
esta categoria de recursos renovables esta el
agua y la biomasa (todo ser viviente). Algunos
de los recursos renovables son:
Bosques, agua, viento, radiacion solar, energia
hidraulica, energia  geotérmica, madera, vy
productos de agriculturacomo cereales,

frutales, tubérculos, hortalizas, desechos de

actividades agricolas entre otros. Los recursos naturales renovables son aquellos
gue, con los cuidados adecuados, pueden mantenerse e incluso aumentar. Los
principales recursos renovables son las plantas y los animales. A su vez las plantas
y los animales dependen para su subsistencia de otros recursos renovables que son
el agua y el suelo. Aunque es muy abundante el agua, no es recurso permanente
dado que se contamina con facilidad. Una vez contaminada es muy dificil que el
agua pueda recuperar su pureza. Proteger los recursos naturales renovables
significa evitar: La tala inmoderada de arboles, el mal uso del agua y la caza de los

animales.
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v" Recursos no renovables
Los recursos no renovables son recursos naturales que no pueden ser producidos,
cultivados, regenerados o reutilizados a una escala tal que pueda sostener su tasa
de consumo. Estos recursos frecuentemente existen en cantidades fijas ya que la
naturaleza no puede recrearlos en periodos geoldgicos cortos. Su utilidad como
recursos depende de su aplicabilidad, pero también del costo econémico y del costo
energético de su localizacion y explotacion. Algunos de los recursos no renovables
son: el carbon, los minerales, los metales, elgas natural, en el caso
de acuiferos confinados sin recarga. La mejor conducta ante los recursos naturales
no renovables es usarlos los menos posible, solo utilizarlos para lo que sea

realmente necesario, y tratar de reemplazarlos con recursos inagotables.™

1.1. El bosque:
Entre los recursos naturales de mas utilidad, estan los bosques. Antiguamente el
territorio de Guatemala estaba lleno de bosques. El hombre, para aprovechar la
madera y la lefia, los han cortado considerablemente. Segun la regién donde estén,
asi son las especies de arboles que formen los bosques. Los recursos naturales de
un &rea cualquiera son su capital basico, y el mal uso de los mismos puede ser
expresado en forma de pérdida. Desde el punto de vista estético, la conservacion
incluye también el mantenimiento de las reservas naturales  Por lo que conservacion
""/ll significa utilizacion inteligente de los recursos
; naturales renovables. Unbosque es un
ecosistema donde la vegetacién predominante
la constituyen los arboles. Estas comunidades
de plantas cubren grandes éareas del globo
terraqueo y funcionan como hébitats animales,
moduladores de flujos hidrolégicos y

conservadores del suelo, constituyendo uno de

los aspectos mas importantes de la biosfera de

la Tierra. Los bosques pueden hallarse en todas las regiones capaces de mantener

11agencia Espafiola del Medio Ambiente y salud, Cooperacion Internacional Guatemala abril de 2007.
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el crecimiento de arboles, hasta la linea de arboles, excepto donde la frecuencia de

fuego natural es demasiado alta, o donde el ambiente ha sido perjudicado por

procesos naturales o por actividades humanas. Los bosques son a menudo hogar

de muchos animales y especies de plantas y la biomasa por area de unidad es alta

comparada a otras comunidades de vegetacién. **

1.1.1. Funciones del bosques:

Los bosques cumplen importantes funciones ecolégicas, entre las que estan:

- Regulacion del agua

Vegetacion de Totonicapan

- Influencia en el clima:

Las masas forestales retienen el agua de lluvia.
Asi facilitan que se infiltre al subsuelo y se
recarguen los acuiferos. Asimismo disminuyen
la erosién al reducir la velocidad del agua y
sujetar la tierra, y rebajan el riesgo de
inundaciones, tanto por la retencion de agua
que hacen como al impedir el arrastre de
sedimentos que aumentan el volumen de las

avenidas de agua y las hacen mas peligrosas.

Méas del 50% de la humedad del aire esta
ocasionada por el agua bombeada por las
raices y transpirada por las hojas de la
vegetacion. Cuando se talan los bosques o
selvas de areas extensas el clima se hace mas

seco.’®

12 BAUER, G y TEOS, E. Cuaderno de conservacién ambiental nimero 1.Proyecto DGC-AID. Guatemala 1992
13ARRECIS, M. SOLARES, A. Ciencias 1. Editorial Santillana, Guatemala 1996.
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- Reservas de gran niumero de especies:

Los bosques naturales ofrecen multitud de
habitats distintos por lo que en ellos se puede
encontrar una gran variedad de especies de
todo tipo de seres vivos.

P

. Montafas de Quiacquix, Totonicapan

- Accion depuradora:
Distintos contaminantes de la atmosfera y las aguas son retenidos vy filtrados por los
seres vivos del bosque. Y considerando también como contaminacion los ruidos y la
agitacion que generamos en nuestra civilizacion, son también fuente de paz para el

espiritu humano y lugar de reposo para muchas personas

- Los bosques protegen nuestras aguas y gestionan nuestro clima:

Cuando llueve en el bosque, las hojas permiten que el agua gotee lentamente sobre
el suelo; si se corta el bosque, la lluvia cae
fuertemente sobre el suelo desprotegido y sus
particulas son arrastradas hacia las corrientes,
ensuciando sus aguas. Esto no es bueno para
los peces, y puede provocar inundaciones.
Ademas, sin arboles, el agua se evapora
rapidamente, cambiando el clima de los
bosques préximos. Este proceso impide que

los arboles reciban el agua que necesitan.

Montafas de Pacapox, Totonicapan

- Los bosques cumplen una funcién esencial:
Capturan y almacenan agua, reduciendo el efecto de las inundaciones, ya que

previenen la erosién de los suelos, regulan las capas del suelo y aseguran un
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1.2.

suministro de agua de alta calidad, tanto para la poblacién, como para la industria y

la agricultura. Su cuidado deberia ser prioridad de todos los habitantes*

Los bosques son una gran cubierta vegetal para las cuencas de captacién que
suministran agua potable:

Las cuencas hidrograficas forestales proveen
una gran parte del agua que satisface las
necesidades domésticas, agricolas, industriales
y ecoldgicas. Reducen los riesgos asociados al
agua, como los deslaves, las inundaciones
locales, la sequia, y ayudan a prevenir la
desertificacion.

Nacimientos de agua en Quiacquix

Causas de la contaminacién de los recursos naturales:

La contaminacion es un cambio indeseable en el aire, agua, el suelo y los
alimentos, que no solo ocasiona serios trastornos a la salud de las personas
también en los animales y deteriora el ambiente. En los ultimos afios la relacion del
hombre con el medio ambiente no ha sido armonica. De hecho esa relacion se ha
vuelto irresponsable a partir de la revolucion industrial. Por una parte, el acelerado
desarrollo industrial y por otra, el aumento de la poblacion, han traido como

u\ B
BN \

4
4

Y

consecuencia la acumulacién de residuos y
materiales que poco a poco han ido
deteriorando el ambiente. Hoy en dia es muy
dificil  encontrar los rios libres de
contaminantes, lagos o estanques con agua
limpia, debido a que la mayoria de las
actividades humanas repercuten en forma

ol R RS, # directa en el medio ambiente.
W'f Erosion en Quiacquix [

14 ARRECIS, M. SOLARES, A. Ciencias 1. Editorial Santillana, Guatemala 1996
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1.2.1. La deforestacion
La deforestacion es la destruccion a gran escala del bosque por la accién
humana, generalmente para la utilizaciébn de la tierra para otros usos. La
degradacion de las formaciones vegetales se debe a la intervencion humana y
puede deberse a numerosas causas, como la tala selectiva de especies
forestales o la construccion de caminos para arrastrar los troncos. Ambos
procesos, deforestacion y degradacion, estan vinculados y producen diversos
problemas, como pueden ser la erosién del suelo y desestabilizacion de las
capas freaticas, lo que a su vez favorece las inundaciones o sequias. También
pueden ocasionar la reduccion de la biodiversidad (diversidad de habitats,
especies y tipos genéticos), que es especialmente significativa en los bosques
tropicales.™

1.2.1.1. Causas de la deforestacion:

> La principal causa de la deforestacion

es el crecimiento de la poblacion.

> El aumento en la demanda de
productos de madera de las tierras

forestales.

15ARRECIS, M. SOLARES, A. Ciencias 1. Editorial Santillana, Guatemala 1996.
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> Con el fin de satisfacer la demanda cada vez mayor de madera y pasta de

Deforestaciéon en Totonicapan

Hojas de eucalipto

Chuipachec, Totonicapan

madera para casas, muebles y papel,
también los paises desarrollados han
acudido a las enormes reservas de las

selvas humedas.

> Algunos grupos ecologistas privados
trabajan con el fin de fortalecer Ilas
reivindicaciones de los pueblos indigenas y
desarrollar  mercados  de productos
forestales obtenidos mediante una
produccion sostenible; por ejemplo, las
especies y plantas medicinales pueden
cosecharse en las selvas sin dafiar el

ecosistema.

> La deforestacion afecta a la
capacidad de la Tierra para limpiar la
atmosfera. La pluvisilva y otras grandes
regiones boscosas sirven de pulmén al

planeta al convertir el anhidrido.
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- Los incendios forestales pueden ocurrir como resultado de la actividad humana, el
fuego se considera como un factor natural puesto que este tipo de desastres suele

producirse por la combinacién de sequia y luz.*

1.3.Consecuencias de la contaminacion
» [Escasez del agua:
Existen multiples factores de escasez de agua: la reduccion del agua de lluvia en
relaciéon a la que se evapora, las grandes fluctuaciones inter anuales en el agua de
lluvia, la degradacién de la permeabilidad de la tierra a causa de la mala gestion de
la misma. Este da como resultado cosechas
arruinadas, hambre vy desertizacion. El
aumento de las necesidades de la
poblacion frente a wuna disponibilidad
limitada de la cantidad de agua tendra como
resultado la busqueda desesperada de este
elemento por parte de los menos
favorecidos. Se necesitan proyectos a gran

escala para transportar el agua de los sitios

donde abunda a los lugares donde escasea.
Una buena gestion del agua comienza con la mejora del uso de la tierra y de las
cuencas. La creacion de una cobertura vegetal adecuada, sistemas de riego y
pequefios estanques interconectados posibilita el almacenamiento de agua en
previsibn de estaciones secas y previene la erosion. Otro aspecto es la
racionalizacion del tratamiento del agua, reciclando cuando sea posible y siempre
intentando evitar el desaprovechamiento. La continua tala indiscriminada de los
bosques ha causado grandes alteraciones de los caudales hidrograficos y en
consecuencia la calidad del agua potable se ha visto afectada. La desaparicion de la
cubierta forestal, que protege el suelo y las especies de hierbas en las cuencas,
también causa erosion y grandes pérdidas de agua y de humus, que junto con sus

minerales y nutrientes, son llevados hacia el mar por los rios, de

16 http://www.educacionambiental.com
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donde no se logran recuperar. Al haber poca agua retenida en el suelo, el lugar
deforestado se secara rapidamente después de la época de lluvias. Al mismo
tiempo, el agua que escurre rapidamente por los terrenos deforestados ocasiona
inundaciones en el invierno y se caracteriza por ser lodosa y de baja calidad.*’

1.4. Actividades de accién para disminuir la deforestacion arboles y escases del
agua

v Desarrollar las plantaciones para aumentar la produccién de los recursos forestales.

Plantacion de arboles en Pacapox, Totonicapan

v Implementar programas forestales comunitarios por los propietarios de las tierras.

Vivero forestal en Pacapox

7 http://ww.educacionambiental.com
51



10

Fomentar el procesamiento local para aprovechar los beneficios adicionales, en vez

de promover las politicas que enfatizan la explotacion, a corto plazo, de los arboles.

Montafias del Quiacquix, Totonicapan

v Intensificar la produccion agricola y la reforestacion en los suelos fértiles o en las

areas que hayan sido desbrozadas, antes de abrir nuevos espacios del bosque

para explotacion.

Areas desérticas de Pacapox, Totonicapan

v Los bosques deben conservarse, pues son de enorme importancia para la
supervivencia de los seres vivos y fuentes caudales de aguas.

v" Monitorear el area de nacimiento de aguas.

v' Sembrar alrededor de los nacimientos de aguas y montafias.
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v/ Capacitar para concientizar a las personas acerca de la conservacion de los

recursos naturales.

Comunitarios de Pacapox, Totonicapan

1.5. Reforestar en &reas desérticas:

1.5.1. Lareforestaciéon
Reforestacion consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos,
cuidandolos para que se desarrollen adecuadamente y puedan regenerar un
bosque. Reforestar es establecer vegetacion arborea en terrenos con aptitud

forestal.*®

Plantacion en Pacapox, Totonicapan

¥ BAUER, G y TEOS, E. Cuaderno de conservacién ambiental nimero 1.Proyecto DGC-AID. Guatemala
1992
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1.5.2. Cémo plantar un arbol
Se afloja la tierra en una superficie de 40 por 40 méas 40 centimetros de
profundidad, con lo cual se favorece la captacién de agua, por tanto, el desarrollo
de las raices del arbol.™

v" Quitar con cuidado la bolsa, sin lastimar las raices

s
s

Arbol pino en Pacapox, Totonicapan

v" En el centro, se hace un hoyo tan ancho y profundo como la raiz de la planta

¥ BAUER, G y TEOS, E. Cuaderno de conservacién ambiental nimero 1.Proyecto DGC-AID. Guatemala
1992
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v" Asentarlo bien

v' Agregar la tierra, procurando no maltratarla ni tocar la raiz.
v' Se compacta la tierra con las manos, sin dejarla ni muy apretada ni muy floja.
v" Anclarlo si el arbol es muy alto.

v" Guardar las bolsas utilizadas de los arboles.

1.5.3. Beneficios al plantar arboles:

v" Producen oxigeno

v" Purificacion de aire

Motafas e Quiacquix

55
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v" Refugio de animales

Cerro de oro, Totonicapan

v/ Contar con nacimientos de agua

2. El agua
El agua es un elemento esencial para mantener las vidas. El acceso al agua
potable seguro, garantiza inmunidad frente a las enfermedades. Las necesidades
vitales humanas como el abastecimiento de alimentos, los recursos energéticos y
las actividades industriales dependen del agua.?

Nifios(as) de Quiacquix

20 htt://es.wikipedia.org/wiki/
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2.1. Importancia del agua

El agua es necesaria para la vida del hombre, los animales y las plantas. Es parte

importante de la riqueza del pais; por lo que es necesario aprender a no
desperdiciarla. EI 70% del cuerpo humano
esta constituido de agua: En la sangre, en la
saliva, en el interior de las células, entre cada
uno de los 6rganos, tejidos e incluso los
huesos. Ademas del agua para beber, el ser
humano utiliza en todas sus acciones, es
decir, para preparar alimentos, lavar ropa o
trastes, aseo personal, riego de cultivos, cria

de animales, fabricacion de productos,

produccién de energia. Por eso es obligacion
de todos educar a no desperdiciar el agua. También regula la temperatura del
cuerpo humano, llevando nutrientes y oxigeno a las células, protege los érganos,
tejidos y remueve los desechos. Los efectos adversos a la salud proveniente de
contaminantes, como el plomo, que pueden ocurrir en el agua potable incluyen
efectos agudos que podrian tener un impacto inmediato a la salud y efectos
crénicos que podrian ocurrir si los contaminantes son ingeridos a niveles insalubres
alo largo de muchos afios. #

2.1.1. Rol del agua
Muchos son los usos del agua y por eso es dificil hablar en poco espacio de su
importancia. El rol que cumple el agua es en la conservacion de la salud.

2L ARRESIS LOPEZ,M. Ciencias 2, Editorial Santillana, Guatemala 1996
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» El agua como medio de vida o como agente geoldgico

En el mar, en los rios y lagos, incluso en los charcos pequefios, el agua sirve como
medio de vida. En ella viven muchas especies de animales y vegetales y otras
clases de seres vivos tan pequefios que no poderlos verlos a simple vista. Estos
seres necesitan agua para alimentarse y respirar, por eso el agua debe estar libre
de contaminacion. Hay seres microscopicos que sirven de refugio para los animales
pequefios. Cuando estos animales y plantas desaparecen por causa de la
contaminacion, desaparecen también los animales mayores, y todo eso se
perjudica. Cuando llueve, el agua que cae se reparte de la siguiente forma: Una
parte del agua discurre por la superficie, constituyendo las aguas superficiales de
escorrentia, que realizan el fendmeno de erosion en toda la corteza terrestre y que
sirven como medio de transporte y sedimentacién. Otra parte del agua se filtra en el
suelo, pasando a constituir las aguas subterraneas, que se originan por la
penetracién, a profundidad, de las aguas metedricas. Finalmente, otra opcion de
agua regresa de nuevo a la atmdsfera por evaporacion, siendo factor importante

para ello el clima.?

» El agua como recursos para la alimentacion

El agua es importante para la alimentacién de los seres humanos. El agua para

reponer los liquidos que expulsa nuestro cuerpo, para ingerir los alimentos disueltos
en ella (minerales, azlcar, etc.), para ablandar
los alimentos sdlidos. El agua cumple la
misma funcion cuando se trata de animales. El
agua es indispensable para la alimentacion de
las plantas. Las plantas necesitan recibir
sustancias nutrientes que se encuentran en el
suelo y solo pueden conseguirlas si las
encuentran disueltas en el agua. Esa es la

Gnica manera como pueden absorberlas.

Nifios indigenas

2 Cruz Roja Nicaragua Manual de Agua y saneamiento, 23 de agosto de 2005.
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Ademas, necesitan liquido para que los alimentos que elaboran las hojas se
distribuyan por los demas partes de la planta. Por eso el agua es importante para

las plantas.

El agua como constituyente indispensable de la materia viva:

El agua es el compuesto mas importante de la materia viva, hay algunos seres
vivos tienen mas del 90% de agua en su constitucion, el hombre tiene entre 65% vy
70% de su peso en agua. El agua es muy
importante, igualmente, porque interviene en
la fotosintesis, para aprovechar y almacenar la
energia solar; disuelve sustancias nutritivas
para ser transformadas en el organismo; actia
como vehiculo de transporte en la circulacion
de todas las sustancias en el interior de los

seres vivos, sirve como medio de vida a gran

cantidad de organismos: peces, algas. etc.
Plantas helechos

El agua como insumo para la produccion:

El agua es ingrediente de muchos productos. Las bebidas gaseosas, los alimentos
en conserva, muchas medicinas y pintura tienen agua como uno de sus
ingredientes. Sin ella, como es natural, no
podrian ser producidos. Ademas, el agua es
material insustituible para la produccién de
muchos objetos. La industria textil, por
ejemplo, necesita de agua para tefiir las telas,
para lavar los materiales, la mineria no puede
desarrollarse si carece de agua apara

procesare los minerales y aun para

extraerlos. La construccion de edificios,
puentes, carreteras, etc., no podria ser desarrollada si no existiera agua para
efectuar las mezclas de arena, cemento y otros materiales. Y asi, se pueden tomar

muchos ejemplos que prueban la importancia de esta sustancia.
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Causas de la contaminacion del agua:

Basura alrededor de cuencas
Productos quimicos, incluyendo los pesticidas, diversos productos industriales, las
sustancias tensas activas contenidas en los detergentes, y los productos de la
descomposicion de otros compuestos organicos.

Petréleo, especialmente el procedente de los vertidos accidentales.

Minerales inorganicos y compuestos quimicos.

Sedimentos formados por particulas del suelo y minerales arrastrados por las
tormentas y escorrentias desde las tierras de cultivo, los suelos sin proteccion, las
explotaciones mineras, las carreteras y los derribos urbanos.

% Sustancias radioactivas procedentes de
los residuos producidos por la mineria y el
refinado del uranio, las centrales nucleares y el
uso industrial, médico y cientifico de materiales
radiactivos.

% El calor también puede ser considerado
un contaminante cuando el vertido del agua
empleada para la refrigeracion de las fabricas y

las centrales energéticas hace subir la

temperatura del agua de la que se abastecen.
Vertimiento de aguas servidas. La mayor parte de los centros urbanos vierten
directamente los desaglies (aguas negras o servidas) a los rios, a los lagos vy al
mar. Los desagues contienen excrementos, detergentes, residuos industriales,
petroleo, aceites y otras sustancias que son toxicas para las plantas y los animales
acuaticos. Con el vertimiento de desagues, sin previo tratamiento, se dispersan
agentes productores de enfermedades (bacterias, virus, hongos, huevos de
parasitos, amebas, etc.).

Letrinas cerca de fuentes de agua

Por el jabon y detergentes

Nylon

Animales muertos
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Defecar cerca de rios o al aire libre

Por animales domésticos

Basuras alrededor del agua potable

Objetos desechables lanzados en los rios, aguas.

Estanques de aguas negras como drenajes alrededor de los hogares.

Enfermedades producidas por aguas contaminadas

Las enfermedades transmitidas por el agua son provocadas por el consumo del
agua contaminada con restos fecales de humanos o animales y que contiene
microorganismos patogénicos. El estudio de la relacion agua/ salud y la prevencion
de enfermedades es de suma importancia. Sin embargo, la visidon general de las
enfermedades transmitidas por el agua es complicada por un gran numero de
razones. Existen infinidad de enfermedades, especialmente por contaminacién de
agua al no contar con una educacion sanitaria.

Las enfermedades producidas por agua contaminada son: %

- Amebiasis:

Sintomas: dolores abdominales, estrefiimiento, diarreas, fiebres, escalofrios,
ulceras.

Fuentes de contaminantes: aguas residuales.

Factores contribuyentes: uso de agua contaminada, saneamiento ambiental
deficiente.

Giardiasis:

Sintomas: Diarrea, nauseas, vomitos, debilidad, fatiga, fiebre, heces amarillentas.
Fuentes contaminantes: Aguas residuales domesticas, heces humanas.

Factores contribuyentes: eliminacion inadecuada de aguas residuales, tratamiento
de aguas incompleto, saneamiento ambiental deficiente.

Colera (rebrote):

Sintomas: diarrea profunda, vomitos, dolores abdominales, deshidratacion, sed, ojos
hundidos.

Fuentes contaminantes: haces y vomitos humanos, aguas residuales domesticas.

2 Garcia Velasquez, Lic.Selvin B. presidente de ANAM, Promoviendo la salud, Guatemala 2006.
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Factores contribuyentes: utilizacion de aguas contaminadas, mal estado nutricional.

- Gastroenteritis:
Sintomas: dolores abdominales, diarrea, fiebre, vomitos, cefalea.
Fuentes contaminantes: haces humanas, aguas residuales domesticas.
Factores contribuyentes: eliminacién impropia de aguas residuales, uso de agua

contaminada.

- Hepatitis :
Sintomas: fiebre, malestar, languidez, anorexia, nauseas, vomitos.
Fuentes contaminantes: heces y orina humanas, agua residuales domesticas.

Factores contribuyentes: eliminacion inadecuada de aguas residuales.

- Fiebre Tifoidea:

Sintomas: fiebre constante, malestar, cefaleas, vomitos, anorexia, diarrea,
sanguinolenta.

Sintomas: fiebre constante, malestar, cefaleas, vomitos, anorexia, diarrea,
sanguinolenta.

Fuentes contaminantes: haces y orina humanas, aguas residuales domesticas.
Factores contribuyentes: eliminacion de aguas residuales, uso de agua
contaminada, deficiencia en la coloracion.

Diarrea

Meningitis

Encefalitis

Gripe

Aborto e infecciones cerebrales en mujeres embarazadas

Coélera

N2 2 20 20 2\ 2\ 7

Vémitos?*

2.4.Instrucciones higiénicas del agua para el consumo humano?®

?4 Centro de investigacion de ciencias de salud, Universidad de San carlos de Guatemala.1994, 120 pag.
% Garcia Velasquez, Lic.Selvin B. presidente de ANAM, Promoviendo la salud, Guatemala 2006.
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2.4.1. Agua potable:
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Se denomina agua potable o agua para consumo humano, al agua que puede ser

consumida sin restricciéon debido a que, gracias a un proceso de purificacién, no

representa un riesgo para la salud. El término se aplica al agua que cumple con

las normas de calidad promulgadas por las autoridades locales e internacionales.

Agua domiciliar
v' Antes de consumir el agua hay que hervirlo por 2 a 3 minutos.

El agua es fundamental para la vida sin ella no
seria posible la vida del hombre, de las plantas,
ni de los animales, en sintesis, el agua es
indispensable para la existencia. Para que
pueda ser consumida debe ser; potable
inodora, sin color, sin sabor y sin

contaminacién bioldgica ni quimica.

v" Clorar antes de consumir.
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No consumir agua mezclada: caliente y frio.

No colocar restos de alimentos en el lugar de abastecimientos de agua para evitar
creacion de moscas.

Colocar drenaje para hacer correr las aguas negras.

Usar agua potable para la preparacion de alimentos y para beber.

Usar jabon y ceniza para lavarse muy bien las manos antes de preparar, servir o
comer alimentos.

Guardar el agua en un envase limpio con una abertura pequeiia, la cual debe estar
cubierta.

No comer nunca pescados y mariscos crudos o poco cocidos, en particular si
provienen de aguas contaminadas.

Lavarse las manos con jabon y ceniza después de ir al inodoro.

No comer nunca crudas las frutas u hortalizas cultivadas en tierras que se hayan
regado o contaminado con agua residuales.

Comprar alimentos Unicamente de vendedores que tengan envases de agua potable
en buen estado y que envuelvan el producto que venden y observen buena higiene
personal.

Evitar criaderos de moscas y mosquitos en agua almacenadas.

Remojar en vinagre o limén por una hora las hortalizas que se van a consumir
crudas.

Lavar bien las frutas, frotandolas.

Limpiar bien los utensilios de cocina con agua limpia, a ser posible hervida.

Pila-lavadero para la conservaciéon del aguay la salud del ser humano

Pila-lavadero: La pila es un recipiente
profundo para abastecerse de agua limpio
para no desperdiciarlo. Lavadero es un
sitio para lavar la ropa o cualquier utensilio
de cocina, también para lavar los
alimentos con la finalidad de utilizar

adecuadamente el agua.
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La pila-lavadero cuenta con su respetivo drenaje para no estancar las aguas negras
utilizadas, evitando enfermedades de contaminacion principalmente la salud de los

seres humanos, previniendo animales dafiinos para la salud.

2.5.1. Uso correcto de la pila-lavadero:

9
9

N

V200 200 20 2N 2N 2N 2N 2N N 2

2.6.

Mantener limpia la pila-lavadero antes de abastecerse de agua potable.
Abastecer la pila con agua.
‘ w TN ; |

El agua que usa para lavar la ropa se puede recoger en recipientes y luego utilizarse
para descargar el inodoro o para regarlo en el jardin.

Remojar las frutas y verduras en una vasija, luego lavarlas en el lavadero
El agua que se abastece en la pila hay que taparlo.

Se puede purificar el agua de la pila con limén.

Echar gotas de cloro en el agua de la pila para purificarlo.

Barrer alrededor de la pila, dejarlo limpio.

No amontonar utensilios o ropa en el lavadero.

No rebalsar el agua de la pila para no desperdiciarlo.

No colocar trapo o canillas al chorro.

Revisar los tubos de drenaje de la pila para no estancar aguas negras.

Desinfectar el lavadero con cloro al lavar objetos con grasas.

Técnicas para la purificacion del agua

La desinfeccion del agua consiste en matar o eliminar los patégenos presentes en el
suministro del agua y prevenir que crezcan de nuevo en los sistemas de distribucion
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a través de cloro. Sin desinfeccion, el riesgo de enfermedades transmitidas por el agua

aumenta.?®

2.6.1. Desinfectar el agua con la luz solar:

e La desinfeccion solar es una manera muy efectiva para purificar el agua valiéndose
sélo de la luz del sol y una pila. Lavar la pila, dejar caer el agua, luego taparlo con
nylon, durante tres horas para eliminar los gérmenes dafiinos a través de los rayos
del sol. La desinfeccion solar es una manera muy efectiva para purificar el agua
valiéndose solo de la luz del sol y una botella.

Pasos:
e Limpiar una botella transparente de plastico o vidrio, 0 una bolsa de plastico. Las

botellas de plastico PET son mas eficaces.

E N &‘\ \ ‘ 5 ; ' e Llenar la botella hasta la mitad y agitar
| A por 20 segundos. Esto agregara burbujas de
aire al agua. Sigue llenando la botella. Las
burbujas de aire ayudaran a desinfectar el

agua mas rapido.

'ﬁzﬁ I L

Agua en botella sobre lamina

e Coloque la botella en un lugar abierto donde no haya sombra y donde no la

puedan alcanzar las personas o los animales (por ejemplo, en el techo de la
casa). Deje la botella al sol por lo menos 6 horas en un dia soleado o 2 dias si
esta nublado.

e Beba directamente de la botella. Esto evitara una posible contaminacion por
contacto con las manos u otros recipientes.

e La desinfeccion solar se puede hacer mas rapido y mas completamente poniendo

la botella en una cocina solar.?’

®Cruz Roja Nicaragua Manual de Agua y saneamiento, 23 de agosto de 2005.

" Garcia Velasquez, Lic.Selvin B. presidente de ANAM, Promoviendo la salud, Guatemala 2006
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2.6.2. Hervir el agua

Hervir el agua elimina todos los microbios.
Poner el agua a hervir a fuego fuerte. Una vez
que empiece a hervir, dejar que hierva por 1

minuto completo antes de retirar la olla para

enfriarla. En zonas montaias, el agua debe
hervir por 3 minutos para eliminar los microbios,

ya que el agua hierve a una temperatura mas

baja en lo alto de las montafas. Al hervir, el
agua cambia de sabor. Una vez que el agua hervida se haya enfriado, viértala en
una botella y agitela vigorosamente. Esto agrega aire al agua y mejora su sabor.
Hervir el agua en lugares donde la lefia es escasa puede ser dificil. Es mejor hervir
el agua después de preparar la comida, pero antes de que el fuego se apague; de

esta manera se utilizard menos lefia.

2.6.3. Jugo delimay limon

Al afadir el jugo de un limén a 1 litro de agua para beber y dejar asentar el agua por
30 minutos se elimina la mayoria de microbios del
cblera y algunos otros microbios. Aunque este
meétodo no hace el agua completamente potable, es
mejor aplicarlo que no darle ningun tratamiento al

agua en zonas donde el coOlera es una amenaza. Si

se afiade juego de lima o limoén al agua antes de

aplicar la desinfecci6n solar.?®

'L

Sensibilizacion a mujeres indigenas

2.6.4. Cloro:
El cloro es barato y facil de usar para eliminar la mayoria de los microbios del agua
para beber. Pero si se aplica muy poco el cloro, no elimina los microbios, y si se
aplica demasiado el agua tendra mal sabor. En cantidades excesivas, el cloro es

%8 Garcia Velasquez, Lic.Selvin B. presidente de ANAM, Promoviendo la salud, Guatemala 2006
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peligroso tanto para la gente como para el medio ambiente, aunque las cantidades
utilizadas para desinfectar el agua en el hogar y en la comunidad son seguras. Es
mejor desinfectar el agua con cloro que arriesgarse a sufrir problemas de salud
debido a los microbios. Dejar reposar el agua con cloro por 30 minutos. Si el agua
tiene un leve olor y sabor a cloro, ya es segura para beber. Si no tiene gotero,
puede meter una cuchara en el cloro y dejar que las gotas caigan una por una de un
lado. Para utilizar el cloro en la desinfeccién del agua en un hogar, seguir las

instrucciones de "¢ Cuanto cloro se debe agregar al agua?"™

AGUA CLORO de 5%

Cantidad de gotas

Para 1 litro 2 gotas
Para 4 litros 8 gotas
Para 20 litros % cucharadita
Para un barril de 200 litros 3Cucharaditas

Normas para el uso y manejo higiénico del agua potable para evitar escasez

No dejar correr el agua utilizarla nicamente cuando realmente se necesita.
Averiguar si el inodoro no tiene fuga para no desperdiciar el agua.

Siempre es mejor ducharse que bafarse.

Cerrar el grifo mientras bafarse, enjabonarse, afeitarse o en el cepillado de dientes.
Utilizar un vaso cuando se cepille los dientes, basta tener agua en la pila.

Para conservar la temperatura deseada no mezclar agua caliente/fria se puede dejar
fluir en vano agua.

El goteo de un grifo representa el despilfarro de 30 litros al dia, es decir mas de
10.000 litros al afio.

Cerrar bien la llave del chorro después de utilizarlo.

No amarrar trapos, nylon y hule en la llave del chorro.

A la hora de descongelar alimentos, evitar poniéndolos bajo el chorro de agua.

Al lavar los platos o utensilios, no se haga con el grifo abierto, utilizar el lavadero
para enjabonar y otra para aclarar.
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Cerrar levemente la llave de paso del hogar permite ahorrar una gran cantidad de
agua sin notar la diferencia.

Los grifos se deben mantener en un correcto estado de funcionamiento y, en caso
de averia, se debe repararse inmediatamente.

Se debe asegurar de que quedan bien cerrados los chorros cuando no se estan
utilizando.

No dejar correr el agua inutilmente, cerrar el grifo durante el lavado de ropa, manos,
utensilios o manos al enjabonarlos, luego utilizar el agua para ahorrar hasta 10 litros
de agua por minuto.

No arrojar aceites en la pila-lavadero.

Las goteras de agua, tan faciles de corregir en el hogar, pueden costarle a los
duefios de casa hasta el 8% de la cuenta de agua.

Cada hogar promedio que utilice practicas y productos eficientes en el consumo de
agua ahorra 30,000 galones de agua por afio, suficiente como para suplir agua para
150 comunidades por un afio.?

Los grifos e inodoros de alta eficiencia ahorran alrededor de 16 % del agua utilizada
dentro de la casa. Los ahorros en una casa tipica serian de 11,000 galones por afio,

suficiente para llenar una piscina o alberca.

3.1Técnicas para ahorrar el agua

> Las tres “R”

En todo el mundo cada dia hay mas escasez de agua potable, por lo que se hace

necesario utilizar nuevas metodologias para optimizar el valioso recurso.

Reducir: Se trata de saber para qué se utiliza el agua y como poder hacer para no
desperdiciarlo. A continuacion se enumeran los siguientes consejos:

No dejar pasar el agua cuando se esta utilizando.

No bafiarse en la regadera con agua por mas de una hora.

Ducharse antes, luego bafarse con agua.

?° Ministerio de Salud Publica y Asistencia social Internacional CARE Guatemala Manual de Educacion
en Salud/1992.
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» Reutilizar: Se trata de rehusar el agua después de haberlo utilizado.
El agua que usa para lavar la ropa se puede recoger en recipientes y luego utilizarse

para descargar el inodoro o para regarlo en el jardin.

» Reciclar: Después de haber utilizado el agua se someta a un proceso para que se
pueda volver a utilizar. Es la manera mas complicada de cuidar el agua.
Se puede llevar a la practica a través del que hacen las plantas de tratamiento o

cuando se transforman el agua lluvia en potable.*

3.2. Consumo aproximado de agua por persona/dia

Actividad Consumo de agua
1. Lavar la ropa 60-100 litros
2. Limpiar la casa 20-40 litros
3. Lavar la vajilla a mano 80 litros
4. Cocinar 6-8 litros
5. Bafarse 150 litros
6. Lavarse los dientes (sin cerrar el grifo) 15 litros
7. Lavarse los dientes (cerrando el grifo) 1 litros
8. Lavarse las manos 1.5 litros
9. Afeitarse (sin cerrar el grifo) 20-30 litros
10. Afeitarse (cerrando el grifo) 2 litros
11. Lavar el coche con manguera 500 litros
12. Regar un jardin pequefio 75 litros
13. Riego de plantas domesticas 15 litros
14. Beber 4Litros

*Ministerio de Salud Publica y Asistencia social Internacional CARE Guatemala Manual de Educacién en

Salud/1992.
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Conservacién y proteccion del recursos hidricos

No talar los bosques en las orillas de los rios,
nacimientos de agua y quebradas, porque la
falta de cobertura vegetal aumenta la erosién
y los sedimentos, y disminuye el régimen de

agua por menor infiltracion.

> Proteger las fuentes de agua potable
para que no se ensucien.

> Reforestar para contar con una riqueza

natural.

Familias indigenas plantando arboles

> Cerca de una fuente de agua no se debe
construir letrinas u otras instalaciones a menos de 50 metros de ella.
No usar los rios como basureros.
No es recomendable lavar ropa en los rios.
No se deben usar las orillas de los rios para defecar.
El reducir el uso del agua hoy ayudard a conservar los recursos de agua para
generaciones futuras y beneficia también la salud de los ecosistemas acuaticos.
Alentar activamente la participacion de todas las personas hombres, mujeres, nifios
y nifias vulnerables en la eleccion de la ubicacion y el disefio de los puntos de
abastecimiento de agua con pilas-lavaderos.
Contar por lo menos con dos recipientes de agua limpios con capacidad para el
almacenamiento y otro para limpieza higiénica.
Los recipientes para recoger, almacenar el agua deben conservarse provistos de
tapas, para una extraccion y manipulacion seguras.
Se asegura el mantenimiento periddico de todos los sistemas e instalaciones: Pila-
lavadero.
Los recipientes para recoger agua, almacenarla y usarla para beber, cocinar, lavar
y bafiarse deben estar limpios y ser higiénicos.
Si no se dispone de jabdén, se pueden facilitar otros productos utilizados
comunmente como ceniza, arena limpia, soda o diversas plantas que son

adecuadas para lavar o frotar.
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Leyes que amparan el patrimonio natural del pais

Constitucion Politica de la Republica:

Art. 64: Patrimonio Natural:

Se declara de interés nacional la conservaciéon, proteccién y mejoramiento del
patrimonio natural de la Nacion. El estado fomentara la creacion de parques
nacionales, reservas y refugios naturales, los cuales son inalienables. Una ley

garantizard su proteccion y la de la fauna y la flora que en ellos exista.

Art. 95 La salud, bien publico:
La salud de los habitantes de la Nacién es un bien publico. Todas las instituciones

estan obligadas a velar por su conservacion y restablecimiento.

Art. 97 Medio ambiente y equilibrio ecolégico:

El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados
a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Se dictard que la
utilizaciéon y aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se
realicen racionalmente, evitando su depredacion.

Art. 98 Participacién de las comunidades en programas de salud.

Art 126 Reforestacion:

Se declara de urgencia nacional y de interés social, la reforestacion del pais y la
conservacion de los bosques. La Ley determinara la forma y requisitos para la
explotacién racional de los recursos forestales y su renovacién, incluyendo las
resinas, gomas, productos vegetales silvestres no cultivados y demé&s productos
similares y fomentara su industrializacion. La explotacién de todos estos recursos,
correspondera exclusivamente a personas guatemaltecas, individuales o juridicas.
Los bosques y la vegetacion en las riberas de los rios y lagos y en las cercanias de

las fuentes de aguas, gozaran de especial proteccion.

Art. 127 Régimen de aguas:

Todas las aguas son bienes de dominio publico, inalienables e imprescriptibles.
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Su aprovechamiento, uso y goce, se otorgan en la forma establecida por la ley, de
acuerdo con el interés social. Una ley especifica regulara esta materia.

Ley de areas protegidas, fuentes de aguas Art. 7y 13

Cddigo de Salud Art. 80

6. Consejos practicos para una vida saludable por medio del agua potable
» Monitoreo para la calidad del agua

Realizar examenes de muestra del agua potable constante. Lo mas recomendable la
muestra se realiza 1 vez al mes por poblacion de 5,000 personas, ésta se llevan a

cabo al centro de salud mas cercano para el andlisis de laboratorio.
» Conocimiento sobre el uso adecuado del agua:

Instruir a los habitantes de la comunidad, dandoles a conocer acerca de la guia

pedagdgica sobre el manejo del agua potable y el uso higiénico para la salud.
> Visitas a los beneficiados:

El comité del agua potable y autoridades locales, realizaran visitas periddicas, para
verificar que el agua se esté utilizando adecuadamente a través de las pilas-

lavaderos.
» Reuniones de asamblea general:

Las autoridades de la comunidad y comités del agua potable realizardn reuniones
cada bimestre para dar a conocer sobre la operacion, mantenimiento, ingresos vy

egresos por la prestacion del servicio, por medio del informe.
» Capacitaciones por parte de docentes dentro de los centros educativos:

Planificar actividades de reforestacion para la conservacion de fuentes de agua.
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» Control en el hogar

Los responsables del hogar y del servicio del agua potable son los padres de
familias, por lo que es obligacion de los adultos, instruir a los integrantes de la familia
acerca del cuidado del agua potable y la practica de higiene personal a través del

agua potable.
> Realizar visitas por el personal del Ministerio de salud en la comunidad

Que a través de los trabajadores del ministerio de Salud, visitan los hogares
comunitarios para hacer conciencia acerca del cuidado de la salud por medio de la

higiene personal de todos los integrantes de las familias.
» Aplicar sancién paralos que no utilizan adecuadamente el agua

Que por medio de los comités de agua potable realizan visitas bimestral en los
hogares, y las familias quienes no utilizan adecuadamente el agua seran

sancionadas, realizando faenas extras.
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CONCLUSIONES

Se logro la elaboracion de la guia pedagogica para la conservacion y proteccion de
los recursos hidricos, para el cuidado de la salud de las familias indigenas.
Incluyendo recomendaciones y uso correcto del agua, para erradicar enfermedades
de contaminacién y escases del agua

Durante la sensibilizacion, sobre la conservacién y proteccion de los recursos
hidricos para la vida saludable, dirigida a las familias del canton Quiacquix,
Totonicapan, se ejecutaron actividades de habitos higiénicos para la salud, por
medio de las técnicas de purificacion del agua.

Durante la instalacion de las pilas-lavaderos, se observo el trabajo en equipo en las
familias indigenas, ya que hombres y mujeres demostraron capacidad fisica y
mental, siguiendo lineamientos para evitar accidentes.

Al recibir las pilas (lavaderos), las familias indigenas, manifestaron satisfaccion y
alegria, ya que es un proyecto de impacto ambiental y de saneamiento,
contrarrestando las enfermedades de contaminacion para la salud y el medio
ambiente, todos motivados a ejecutar otros proyectos de beneficio para el desarrollo
humano con el apoyo de la autoridad comunal.

Se socializé con las autoridades locales y familias acerca del uso de la guia
pedagogica, para la conservacion de los recursos hidricos, recomendando evaluar el
uso de las pilas-lavaderos y la proteccion de los arboles sembrados por medio de
monitoreo por parte de las autoridades locales y familias de la comunidad.

Se reforestaron las areas desérticas de las montafias del Paraje Pacapox, llevando
a la préactica la conservacion ambiental. Comprometidos a seguir conservando el
medio ambiente, sembrando arboles en los lugares desérticos para evitar la

escasez de agua, ahorrando el agua que se utiliza diariamente en las familias.
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RECOMENDACIONES

Utilizar correctamente la guia pedagdgica, ya que contiene temas relevantes para el

cuidado de la salud y recurso natural.

Elaborar o gestionar trifoleares, materiales que presentan evidencias de la forma
correcta de cuidado de la salud y los recursos naturales hidricos.

Realizar capacitaciones de concientizaciéon ambiental y salud con las familias, en la
escuela del cantdn Quiacquix, recordando que lo poco que hay no compromete

dejar una gran rigueza natural para las préximas generaciones.

Utilizar el agua a través de la distribucion adecuada, especialmente que ahora se
cuenta con pilas-lavaderos, guia pedagdgica, de esta manera se disminuye las
enfermedades estomacales, respiratorias y la deforestacion de los arboles alrededor

de los nacimientos de agua.

Realizar campafas de limpieza en la comunidad de Quiacquix, para evitar
contaminacion, tomando en cuenta las entidades que apoyan la conservacion del

medio ambiente para disminuir el calentamiento global del planeta tierra.

Darle seguimiento a la labor que realizan las mujeres indigenas, por parte de las
autoridades locales, ya que demostraron actitud positiva, sin negar cansancio y
tiempo, organizadamente se logro la ejecucion del proyecto.

Monitorear los lugares donde fueron plantados los arboles por parte de las familias,
autoridades locales, con objetivo de conservar los recursos naturales para las

generaciones venideras.
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Evidencia de las actividades ejecutadas

Escasez de agua en los hogares Aguas estancadas alrededor de los
chorros
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Recipientes para abastecer el agua en los hogares de las familias

~

£y Ny

agua domiciliar

Humedad alrededor del
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Uso inadecuado del agua Inexistencia de pila-lavadero para lavar

Familias con problemas de salud Aguas contaminadas alrededor de los
hogares
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Escasez de agua Mujer indigena en pobreza

.'.".Q I

Epesista sensibiliza al grupo de mujeres acerca del uso del agua potable

81



Material a utilizar para ahorrar el agua Sensibilizacion para la conservacion y
proteccion de los recursos naturales en
Pacapox
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Entrega del proyecto de pilas-lavaderos Asesor Lic. Miguel Ajpop Vasquez
y autoridad comunal durante la entrega
del proyecto

Sl

Autoridad local del canton Quiacquix Mujeres indigenas firman asistencia
presenciando la de participacion durante la
entrega del proyecto entrega del proyecto
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Traslado de las pilas-lavaderos en los Epesista entrega las pilas-lavaderos
hogares a las mujeres indigenas

Familias trasladando las pilas-lavaderos en los hogares
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Trasladando las pilas-lavaderos en los Entrega las pilas-lavaderos
hogares a las mujeres indigenas

Organizacion para ubicar las pilas Trabajo en equipo para el traslado de las
pilas-lavaderos
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Trasladando las pilas-lavaderos, Utilizando herramientas sencillas

Familias con la pila-lavadero Epesista monitorea la ubicacién adecuada
de las pilas-lavaderos
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Pila-lavadero con su respectivo drenaje
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con agua potable en los hogares

Nifia beneficiada con la pila-lavadero



Familias, epesista y personal de Asociacion Ancianos indicando la
para el desarrollo Rural del Occidente distribucion de los arbolitos
en el vivero forestal Pacapox para la plantacién

Epesista entrega a las familias los arbolitos para plantarlos
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Epesista, ancianos(as), jovenesy mujeres durante la
plantacion de los  arbolitos

Trabajo en equipo para la plantacién Epesista entregando los arbolitos
de los arbolitos
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Epesita y familias trasladandose en los lugares desérticos para la
Plantacion de los  grbolitos

Epesista donde se planto
Plantacion de los arbolitos los arbolitos
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Capitulo IV

4.1Proceso de evaluacion
Por medio de la evaluacion se logré observar con claridad los alcances propuestos
en cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado. Para cada etapa del proyecto

se aplicaron técnicas apropiadas para obtener informacion de lo realizado.

4.2Evaluacién del Diagnostico

En la evaluacion del diagnostico, se utilizé la lista de cotejo, permitiendo verificar si
cada una de las actividades planificadas fueron ejecutadas en el tiempo
especificado, dando como resultado el 100% de ejecucidn y logros alcanzados. Las
informaciones obtenidas de la institucion patrocinante y patrocinada fueron
recopiladas al ser aplicadas las siguientes técnicas: Lista de cotejo, ocho sectores,
ficha de observacion y encuesta. Una vez obtenida la informacion, se procedio a
organizarla, seleccionando el problema relevante a resolver, tomando en cuenta la
viabilidad y factibilidad para su ejecucion, luego la construccién de una idea precisa
de las condiciones actuales en que se encuentra la comunidad beneficiada e
institucion patrocinante, apegado a los objetivos, metas y recursos a utilizar, segun

la planificacion del diagnostico.

4 .3Evaluacion del Perfil

En la fase del perfil del proyecto se elaboré una encuesta, que a través de ella se
determiné que los objetivos, metas, presupuestos, actividades, recursos materiales y
humanos fueron debidamente planteados con el fin de ejecutar favorablemente el
proyecto. Dicha herramienta permitié disefiar el proyecto que consiste en la guia
pedagogica para la conservacion y proteccion de los recursos hidricos para la vida
saludable e implementacion de pilas (lavaderos) dirigido a las familias del canton
Quiacquix, Totonicapan, concretizando la ejecucion de la solucion del problema,
previendo el costo, los recursos necesarios, los compromisos del los involucrados
para su ejecucion, de esta manera se establecieron metas, objetivos y lapso de

tiempo, dando como resultado la formulacion del disefio del proyecto a ejecutar.
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4.4Evaluacion de la etapa de la ejecucién

La evaluacion de la etapa de ejecucion del proyecto, se utilizO la encuesta,
verificando la ejecucion de las actividades propuestas en el cronograma del plan,
dando como resultado el 100% de ejecucion. Durante el proceso de ejecucion, se
logré la participacién de las familias beneficiadas, autoridades locales y epesista,
demostrando satisfaccion y aceptacion del proyecto, tomando en cuenta que es un
proyecto de gran impacto ambiental, por el alto indice de escasez del agua y la
contaminacion del agua que afecta la salud de las familias. Por tal razén se ejecuto
el proyecto: Guia pedagdgica para la conservacion y proteccion de los recursos
hidricos, para la vida saludable e implementacion de pilas- lavaderos dirigido a las
familias del canton Quiacquix, luego la reforestacion de los arboles, en las montafas
de la comunidad de Pacapox, factores importantes para disminuir el calentamiento
global, comprometiéndose todos a conservar los recursos hidricos y salud, a través
de las ejecucion de proyectos ambientales y salud, practicando las obligaciones,

segun las leyes que protegen las areas verdes y la salud de los habitantes.

4.5 Evaluacioén final

En la evaluacion final se utilizé la lista de cotejo, logrando la verificacion de las
actividades desarrolladas, plasmadas en el plan de esta etapa, también se logro
diagnosticar y generar la informacion fundamental de la institucion patrocinante y
patrocinada a través de la técnica de investigaciéon documental, los ocho sectores y
entrevistas detectando los verdaderos problemas ambientales, que luego permitio
seleccionar y priorizar el problema viable y factible para la solucion. Con la
participacion de la comunidad patrocinada, fue posible detectar el problema que
afrontan, concientizandolos a través de capacitaciones sobre la conservacion y
proteccion de los recursos hidricos, utilizando la guia pedagdgica, mientras que en
la entrega de las pilas-lavaderos se observo el trabajo en equipo, con el objetivo de
darle uso correcto del agua y arboles, para el cuidado de la salud de todos. Durante
la ejecucion del proyecto, se logré desarrollar las metas, objetivos y actividades

plasmadas en el cronograma y la entrega del proyecto de pilas (lavaderos) a las
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familias indigenas del cantén Quiacquix y la participacion de las autoridades locales,
instituciones, epesista y asesor. Luego se llevd a cabo la reforestacion de los
arboles en Pacapox del municipio y departamento de Totonicapan, dicha actividad
las familias demostraron interés para erradicar la contaminacion ambiental.
Tomando en cuenta las evaluaciones antes, durante y al finalizar el proyecto, por lo
mismo se confirma que el proyecto ejecutado tuvo aceptaciéon y éxito por las
familias beneficiadas y autoridades locales. Abriendo las puertas para el desarrollo,

disminuyendo el mayor indice de problemas de salud, social e infraestructura.
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Conclusiones

- Las actividades programadas en el plan del Ejercicio Profesional Supervisado, se
ejecutaron el 100%. Se elabordé una guia pedagdgica para la conservacion y
proteccion de los recursos hidricos, con instrucciones en cuanto al uso y manejo
higiénico del agua, tomando en cuenta la explicacibn de las técnicas para
purificacion del agua, para disminuir las enfermedades de contaminacion que afecta

la salud de todos.

- Se socializé el uso de la guia pedagoégica con temas relacionados al cuidado del
medio ambiente y la salud de todos, demostrando aceptacion por parte la autoridad
comunal y familias a través de las actividades practicas, comprometidos a trabajar

para el desarrollo.

- Durante el desarrollo de la capacitacion sobre el tema: “Conservacion y proteccion
de los recursos hidricos, la participacion de las familias es el 100%, demostrando

conciencia acerca del uso racional del agua para una vida saludable de todos.

-> También se desarrollaron estrategias en los procesos de sistematizacion y
socializacion de experiencias respecto a los objetivos y metas trazados,
comprometiéndose organizar y ampliar sus conocimientos por medio de la ejecucion
de otros proyectos de sostenibilidad para la conservacién del medio ambiente y la

salud.

- En la entrega del proyecto de Pilas (lavaderos), las familias beneficiadas,
organizados recibieron con gran satisfaccion y aceptacién, por ser un proyecto de
gran impacto, tomando en cuenta que es una herramienta Util para conservar y darle
buen al agua, de la misma manera la disminucion de enfermedades de
contaminacion. Comprometidas las familias, demostraron interés y responsabilidad
durante el traslado de las pilas (lavaderos) ubicando en el lugar correspondiente con
su respectivo drenaje, para evitar estanques de aguas sucias alrededor de los

hogares indigenas.
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- Las condiciones de los recursos naturales en la comunidad de Quiacquix, se
mejoraron por la virtud en que todos asumieron una responsabilidad de involucrarse
en las actividades que generan cambio para el futuro, principalmente en el uso

higiene del agua a beber, también el manejo adecuado de los arboles.

- Como plan de trabajo las familias organizadas, realizan el monitoreo para el cuidado
y uso racional del agua a través del las pilas (as), para la salud de todos los
habitantes, principalmente los nifios(as) que son los mas vulnerables ante las

enfermedades de contaminacion.

- De la sensibilizacién realizada con las familias de Pacapox, las personas
demostraron interés para disminuir los problemas que causan el calentamiento
global, llevando a cabo la reforestacion de arboles en Paraje Pacapox del municipio
de Totonicapan, Totonicapan, de esta actividad, hombres, mujeres y nifio(as),
participaron masivamente, sin importar las inclemencias del tiempo, cansancio y
hambre,  demostrando actitud positiva acerca de la conservando los recursos

indispensables para la vida de todos.

- Las familias y autoridades locales comprometidas a monitorear los lugares donde
fueron plantados los arbolitos, especificamente en Pacapox Totonicapan, como

actividad de sostenibilidad de recursos naturales.

95



Recomendaciones

- Darle uso adecuado y manejo higiénico, al vital liquido a través de las pilas-
lavaderos, siendo las instrucciones y actividades indicadas en la guia pedagdgica,

con el objetivo de cuidar la salud de todos y el medio ambiente que rodean.

- Es importante que las familias beneficiadas del canton Quiacquix, del municipio y
departamento de Totonicapan, actlen responsablemente en cuanto al uso y manejo
higiénico del agua y la conservacion del bosque, dandole seguimiento a la ejecucion
actividades de sensibilizacién para la conservacién y proteccion ambiental, con el
objetivo proteger la riqueza natural para las futuras generaciones, que hoy en dia se

esta deteriorando considerablemente.

- Que las autoridades locales con el apoyo de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales brinden apoyo en la ejecucion de proyectos ambientales o para la

sostenibilidad de los recursos naturales.

- También tomar en cuenta el trabajo y el papel que juega la mujer indigena, en la
ejecucion de proyectos que beneficia a todos, tales como la sensibilizacion acerca
del cuidado de la salud de la familia o recursos naturales, considerando que son
agentes de cambio al practicar y dar los consejos sanos a los hijos (as) desde
temprana edad, la cual demostraron a través de la responsabilidad en la ejecucion

del proyecto entregado.

- Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
sigue impulsando y apoyando a las(los) epesistas a que realicen proyectos que
favorecen la conservacion del medio ambiente.

- Estar consientes de la importancia de la siembra de arbolitos para las comunidades
y el mundo, tomando en cuenta que si se corta un arbol, se deben sembrar 2 o0 3, si

es posible mas para sustituirlos, ya que son fuente de vida.

- Ejecutar otros proyectos para solucionar los problemas relevantes identificados en el

diagnostico institucional y comunidad beneficiada.
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APENDICE

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
| SECTOR COMUNIDAD.

Areas

Indicadores

1. Geografica

1.1 Localizacion
La comunidad de Chuicruz del municipio de Totonicapan.
Se encuentra en la parte Oeste del municipio. EI nombre
de ésta comunidad estd en idioma K" iché, que en
castellano quiere decir “sobre la cruz”. Esta comunidad, se
divide en 4 parajes que son los siguientes:Paraje Chitalo,
Paraje Buena Vista, Paraje Tierra Blanca y Paraje
ChicokSiwan. Las colindancias de la comunidad son: al
Norte Poxlajuj I, al Sur Chuculjuyup, al Este Xantun, al
Oeste Chuisuc | y II. Chuicruz, se encuentra a una

distancia de 3 kilometros de la cabecera municipal.

1.2 Tamano

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
Se refleja claramente las dos estaciones que se da en este
pais, que son el invierno y verano. El invierno se da en
cinco meses del afio, aunque en los ultimos afios ha

sufrido una variacién en cuanto a su inicio y finalizacién.

1.4 Recursos naturales

Sin evidencia
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2. Historica

2.1 Primeros pobladores
Los primeros pobladores llegaron hace cien afos a
habitar esta comunidad, se desconoce el origen de

estas personas.

2.2 Sucesos historicos importantes
En la comunidad los abuelos de generacién en
generacion cuentan muchas historias entre ellas la
importante, segun cuentan fue un guerra que se
realizd en 1,919 contra Quetzaltenango, en la cual
perdieron la vida muchas personas, en su honor se
levanto un monumento de Ixcaragual, como sefal de

gue alli fueron enterrados.

3. Politica

3.1 Gobierno local
Las autoridades locales que tiene Chuicruz se
encuentran en el Alcalde Auxiliar que es el
representante de la Municipalidad dentro de esta
comunidad.

3.2 Organizacion administrativa
Cuenta con distintas organizaciones que realizan
varias actividades en beneficio de las familias que
viven en la comunidad dedicAndose a mejorar la
salud y para el desarrollo de la comunidad. Los
comités especificos que son grupos de personas
elegidas por la comunidad se constituyen en una
directiva que es la responsable de le gestion y
ejecucion de los proyectos comunales, entre ellos:
comité pro introduccion de agua potable, comité
proyecto materno infantil, comité pro desarrollo Maria

Auxiliadora.
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4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
Entre las actividades principales a que se dedican los
habitantes de Chuicruz esta la Agricultura como la
principal actividad, también se dedican a la Artesania,

la pequefia empresa y la pecuaria.

4.2 Produccion y distribucion de productos
Producen maiz, trigo, frijol, habas y ayote. Cosechan
repollos y zanahorias. Entre los arboles frutales la

manzana, pera, durazno y ciruelas.

4.3 Agencias educacionales
Cuenta con un edificio escolar que atiende los seis
grados de educacion primaria, construido en el afo
1,980.

4.4 Agencias sociales de salud y otros
Entre ellos estan dos ventas de medicinas que la
comunidad llama farmacia, una clinica dental, una
cooperativa, tiendas que ofrecen la venta de articulos
de la primera necesidad, dos molinos de nixtamal. Por

otro lado se encuentran diez cantinas que venden licor.

4.5 Vivienda
Estan construidas de diferentes materiales: Paredes en
su mayoria (70%) estan construidas de adobe y el
resto (30%) estan construidas de block. Techo utilizan
teja de barro (80%) y lamina de zinc (20%). Piso la
mayor parte de casas es de tierra (60%) y torta de
cemento (40%). Para cocinar (60%) de las casas tiene

pollo y el resto (40%) cocinan en el suelo.
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4.6 Centros de recreacion
Pequefias canchas para practicar Fut- boll.

4.7 Transporte
La mayor parte de personas hace uso del transporte
extra urbano para dirigirse hacia el centro de
Totonicapan.

4.8 Comunicaciones
La mayor parte de personas hace uso de celulares de
las tres diferentes compafiias para comunicarse.
Utilizan radio, television y otros medios de difusion

para estar informados.

4.9 Grupos religiosos
Existen grupos que profesan la religion Catolica,

Evangélica, Adventista, Mormona y otros.

4.10 Composicion étnica

La poblacién es de descendencia Maya K'iche'.

Listado de carencias sector |

1. No cuenta con de campos para la recreacion.

2. Existencia débil de lugares que cuidan la salud.

3. Gran porcentaje de viviendas tienen piso de tierra.

4. Alcoholismo en los hombres.

5. Infertilidad de la tierra.

6. Escases de agua para la produccion de hortalizas.
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7. Produccion sin orientacion técnica.

8. Alto porcentaje de analfabetismo en las mujeres.

9. Emigracién de habitantes a lugares fuera de la comunidad.

10. Mala crianza de aves de corral (pollo, chompipes y patos)

Problemas detectados del sector |

Principales problemas del Carencias Soluciones
sector
Falta de recreacion 1. Falta de campos Crear espacios de
para la recreacion recreacion para los
habitantes.
Insalubridad 2. Existencia deébil de Fortalecer las
lugares que cuidan instituciones que

la salud. ayudan a prevenir las
enfermedades.

3. Gran porcentaje de Capacitar a las
viviendas  tienen personas para
piso detierra. mantener la limpieza

en el hogar para la
prevencion de
enfermedades.

4. Alcoholismo en los Promover
hombres. capacitaciones para

dar a conocer las
consecuencias.

5. Poca fertilidad de Tener el sumo

Mal cuidado de la tierra la tierra. cuidado del uso de
los quimicos.

6. Escases de agua
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para la produccion

de hortalizas.

7. Produccion sin
orientacion

técnica.

6. Aprovechar el
invierno para
almacenar agua,
para utilizar en tiempo
de sequia para riego
en la cosecha.

7. Gestionar con
instituciones que se

dediquen a la

agricultura.
Analfabetismo 8. Alto porcentaje de | 8. Promover a los
analfabetismo en habitantes que Ila
las mujeres. educacion es de vital
importancia para el
desarrollo.
Emigracion 9. Emigracion de | 9 Crear fuentes de
habitantes a | trabajo.

lugares fuera de la

comunidad.

Mal uso de las aves de

corral

10.Mala crianza de
aves de corral

(gallinas,

chompipes,

patos).

10 Solicitar a entidades
capacitaciones para
el cuidado de estas

Aves.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

Areas

Indicadores

1. Geografica

1.1 Ubicacion

Paraje Tierra Blanca, Totonicapan.

1.2Vias de acceso
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Se puede llegar haciendo uso de la carretera principal

de la entrada a Totonicapan.

2. Administrativa

2.1Tipo de institucion

Privada Comunitaria.

2.2Region
Totonicapan se localiza en la region VI Sur Occidente
a la cual pertenecen: Totonicapan, Solola,

Quetzaltenango.

2.3Area

Rural.

3. Historia de la

Institucion

3.10rigen
La Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural
de Occidente —CDRO- nace de la iniciativa de 25
personas residentes en las comunidades de
Xolsacmalja, Nimasac y otras comunidades vecinas,
quienes en el afio 1981 inician un proyecto piloto de
dotacién de alimentos. Su organizacién formal surgié
en la época del conflicto armando interno, lo cual
muestra la firme decisién de sus lideres por trabajar
iniciativas de desarrollo comunitario para resolver
problemas de pobreza, analfabetismo, de salud y
otros.En 1985 se inicio el trabajo de organizacion de
las comunidades rurales de Totonicapan,
constituyendo 14 consejos comunales y al afio 2011
participan 29 Consejos Comunales y dos asociaciones
locales. Todo ello con el objetivo de consolidar la
unidad de la comunidad en el impulso del desarrollo

integral.En 1988, inici6 el financiamiento de las
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actividades productivas de artesanias, agricolas y
comercio, través de la creacion del Banco Pop o
REFICOM, iniciando con un fondo revolvente y a la
fecha se encuentran en una etapa de diversificacion de

productos financieros y regionalizacion.

3.2Fundadores u organizadores
El sefior José Hilario Garcia Tzoc, en calidad de
Presidente de la Direccion Provisional de la
“‘“ASOCIACION DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO RURAL DE OCCIDENTE”.

3.3Sucesos 0 épocas especiales
Abril de 1981: Inicio del trabajo de la organizacion y
evaluacién preliminar para la implementacién de una
metodologia de participacion total de la comunidad
rural como propuesta de desarrollo integral propia.
Julio de 1984: Fundacion de la Asociacion CDRO en la
aldea Nimasac, Totonicapan. Julio de 1986: Acuerdo
Gubernativo No. 362—86 que reconoce su personalidad
juridica. Mayo de 1987: Apertura de la primera oficina
en la zona 4 de Totonicapan, ejecutando los
programas de Organizacion y Capacitacion con el
objetivo de establecer el tejido social “Pop”. Abril de
1988: Establecimiento del primer fondo de créditos,
iniciando el proceso de construccién del sistema
financiero “pop”. Julio de 1988: Se inici6 el trabajo de
expansion en la region Sur Occidente. 1993: se
participé en el proceso de ratificacion del convenio 169
de OIT, acuerdo sobre identidad y Derecho de los
Pueblos Indigenas. Abril 1994: inauguracion del

Edificio Administrativo en el paraje Tierra Blanca,

105




Totonicapan. Agosto de 1996: fundacion de las
primeras agencias comunitarias del banco Pop.
Septiembre de 1998 socio fundador del Banco del
Desarrollo Rural BANRURAL. Abril de 1999:
Inauguracion del centro regional de capacitacion para
la participacion comunitaria CERCAP CDRO en Santa
Rita Salcaja y posteriormente inicia el impulso de
desarrollo de las comunidades rurales de la region
occidental del pais. Febrero de 2002: Construccion de
MABELI y en el 2006 inicia la comercializacion de
cinco de los productos tipo SPA en supermercados a
nivel nacional. Junio de 2002: Premio a la
productividad en el area rural, Banco Mundial-
Fundacién Soros. Diciembre de 2003: Inauguracion de
la clinica de referencia y en el 2008 se Inaugura la
Casa de la Salud permitiendo mejor y mayor atencion
a las personas de las areas rurales. Mayo de 2006:
Apertura del Sendero Ecoldgico el Aprisco, para
concientizar a la poblacion mayormente en las nifias y
nifos sobre la importancia del cuidado y respeto al
Medio Ambiente para el desarrollo sustentable.
Diciembre de 2010: Apertura de la Escuela de
formacion y educacion para el desarrollo rural de
Occidente No’j, iniciando con el diplomado en finanzas
rurales en las instalaciones del CERCAP. Diciembre
2011: Revision e implementaciéon de un nuevo objetivo
estratégico al modelo del trabajo CDRO denominado
“Sustentabilidad Ambiental”. Febrero de 2012:
Creacion del Subsistema de Medio Ambiente, ubicado

en Chuipachec, Totonicapan.

4. Edificio

4.1 Area construida

Edificio Administrativo: 30mts * 10mts.
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Casa de la Salud: 20mts * 32mts.

Salén de los acuerdos: 25mts * 15mts.

4.2 Area descubierta
402 mts2,

4.3 Estado de conservacion
Se encuentra en condiciones aceptables.

4.4 Locales disponibles
Cuenta con 39 oficinas, 4 bodegas, 4 bafios y 8

salones.

4.5 Condiciones y usos
El edificio esta construido sobre un marco esqueleto y
sus divisiones a base de machimbre, actualmente
tiene algunas rajaduras superficiales en las paredes

por el terremoto reciente.

5. Ambientesy
equipamiento

5.1 Salones especificos:
5.1.1 Salones de Sesiones
La Asociacion cuenta con un salén de los Acuerdos.

5.2 Oficinas
Organizacion
Administrativa

Secretaria
Financiera
Recursos Humanos
Medio Ambiente

SAN (Seguridad Alimentaria Nutricional)
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De mujeres

Agricultura

5.3 Comedor

Falta de un comedor para los empleados.

5.4 Servicios Sanitarios
La Asociacién cuenta con servicios sanitarios para

hombres y mujeres.

5.5 Biblioteca
Cuenta con una biblioteca, que est4 al servicio de la
poblacién totonicapense.

del departamento

5.6 Bodega

Tiene seis bodegas.

5.7 Talleres
Un taller.

5.8 Viveros

Cuenta con cinco viveros.

5.9 Parqueo

Tiene 12 parqueos entechados para vehiculos.

Listado de carencias sector Il

1. Deficiente espacio para algunas oficinas.
2. No hay comedor para los empleados

3. Mal estado del puente que une al edificio administrativo, con los viveros.
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Falta seguridad en el techo de los viveros.

Las ventanas no tienen balcones.

No hay identificacion para ubicar las oficinas.
Basura inorgénica alrededor de la Asociacion.

Pocos recipientes de basureros.

10.Mala ubicacion del equipo de limpieza.

No tiene identificacion las plantas que producen en el vivero.

Problemas detectados del sector Il

Principales problemas del Carencias Soluciones
sector
Ambiente inadecuado Deficiente espacio Remodelar las

para algunas oficinas.

Ausencia  de un
comedor para los

empleados.

oficinas para crear
mejores espacios.
Crear un espacio para

instalar un comedor.

Mala infraestructura

Mal estado del puente
gue une al edificio
administrativo, con los
viveros.

Falta seguridad en el

techo de los viveros.

Construccion de un

puente adecuado.

Mejorar o fortalecer el
entechado de los

viveros.

Inseguridad

Las ventanas no

tienen balcones.

Colocar balcones para
tener mayor

seguridad.

Deficiente identificacion

No tiene identificacion
las plantas que

producen en el vivero.

Rotular los tipos de
plantas que producen

en el vivero.
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7. Poca identificacion | 7. Mejorar la rotulacion

para ubicar las de las oficinas.

oficinas.

Insalubridad 8. Basura inorganica | 8. Hacer campafias de
alrededor de la limpieza,

Asociacion. concientizando a los
vecinos a tratar la
basura.

9. Pocos recipientes de | 9. Instalacién de
basureros. basureros en los
lugares visibles.
10.Mala ubicacion del | 10.Ubicar el equipo de
equipo de limpieza limpieza en un lugar
adecuado.
Il SECTOR DE FINANZAS
Areas Indicadores

1. Fuentes de

financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacién

Sin evidencia.

1.2Iniciativa privada
La Asociacion recibe fondos de Embajadas

Internacionales.
1.3Cooperativa
Cooperaciones internacionales y nacionales como

Redimir, organizaciones comunitarias.

1.4Venta de productos y servicios
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La Asociacion tiene a la venta cosméticos de
MABELY, que son elaborados por la misma
Asociacion. Entre los ingresos por venta esta el de
arboles y plantas (silvestres, medicinales, frutales y
ornamentales), pilones, materia prima para abono

Organico (lombriz coqueta roja).

1.5Rentas
CERCAP, APRISCO y Mabely

1.6 Donaciones
ElFinanciamiento proviene de donaciones Nacionales

e Internacionales.

2. Costos

2.1 Salarios
Los salarios de los empleados son pagados a través

de planillas por la unidad de contabilidad.

2.2 Materiales y suministros
Computadoras, impresoras, cafionera, fax,
fotocopiadora, teléfono, pizarrones, estantes,
catedras, sillas, escritorios, cafetera, vehiculos

(Carros y motos).

2.3 Servicios profesionales
En lo que a servicios profesionales se refiere se
encuentra el de becas que es coordinada con la red
financiera. Desempefio social que es coordinada con
el &rea de educacion. Asistencia técnica con la

organizacion del género femenino.

2.4 Reparaciones y construcciones

La gestion de la remodelacién esta haciendo con un
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grupo de ingenieros que estan trabajando en San

Marcos.

2.5Mantenimiento

Sin evidencia.

2.6 Servicios generales
2.6.1 Electricidad
Tiene energia eléctrica, el que es consumido por

las oficinas.

2.6.2 Teléfono

Cuenta con tres lineas residenciales.

2.6.3 Agua

Cuenta con un pozo mecanico.

3. Control de finanzas

3.1Estado de cuentas

Sin evidencia.

3.2Disponibilidad de fondos

Sin evidencia.

3.3 Auditoria interna y externa
La unidad de auditoria interna se da en forma
semestral es a través de la unidad de supervision y
evaluacion, mientras la auditoria externa se da en

forma semestral y por firmas externas.

3.4Manejo de libros contables
Se manejan libros autorizados por la SAT, tales como:

Diario Mayor y Balance.
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3.50tros controles

Sin evidencia.

Listado de carencias sector Il

1. No hay buena iluminacién en pasillos.

2. No se tienen garrafones de agua pura para el consumo humano de visitantes.

Problemas detectados del sector Il
Principales problemas del Carencias Soluciones
sector
Ambiente inadecuado 1. Poca iluminacién 1. Colocar lamparas en

en pasillos. lugares adecuados
para una buena
iluminacion.
Insalubridad 2. No se tienen| 2. Colocar garrafones
garrafones de de agua en lugares
agua pura para el estratégicos.
consumo humano
de visitantes.
IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Areas Indicadores

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes

Por cada programa

1.2 Total de laborantes

Sin evidencia.

aproximadamente existen 3.

fijos o interinos
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1.3 Antigiedad del personal
Se encuentra entre los diez a quince

aproximadamente.

1.4 Tipos de laborantes

Sin evidencia.

1.5 Asistencia del personal

Sin evidencia.

1.6 Residencia del personal

Los empleados provienen de area comunales.

1.7 Horarios
De 8:00 am a 5:00 pm.

anos

2. Personal

administrativo

2.1 Total de laborantes

20 empleados aproximadamente.

2.2 Total de laborantes fijos o interinos

Sin evidencia.
2.3 Antigiiedad del personal
Se encuentra entre los diez a quince

aproximadamente.

2.4 Tipos de laborantes

Profesionales.

2.5 Asistencia del personal

Sin evidencia.

2.6 Residencia del personal

anos
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Los empleados provienen en su mayoria de areas
comunitarias asociadas, con el aval de consejos
comunales. Asi mismo algunos provienen del area
urbana y de los municipios de Totonicapan, otros de

Quetzaltenango y Quiché.

2.7 Horarios
De 08:00 am a 05:00 pm.

3. Personal de

servicio

3.1 Total de laborantes

Sin evidencia.

3.2 Total de laborantes fijos o interinos

Sin evidencia.

3.3 Antiguiedad del personal
Se encuentra entre los diez a quince afos
aproximadamente. Existe también personal de

rotacion debido a que se trabajan por proyectos.

3.4 Tipos de laborantes

Profesionales y técnicos.

3.5 Asistencia del personal

Sin evidencia.

3.6 Residencia del personal
Los empleados provienen en su mayoria de areas
comunitarias asociadas, con el aval de consejos
comunales. Asi mismo algunos provienen del area
urbana y de los municipios de Totonicapan, otros de

Quetzaltenango y Quiche.
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3.7 Horarios
De 08:00 am a 05:00 pm Yy media jornada los dias
sabados.

4. Usuarios

4.1 Cantidad de usuarios

Sin evidencia.

4.2 Comportamiento anual de usuarios
Se evidencia a través de la cooperacion durante el

desarrollo de los proyectos.

4.3 Situacion socioeconémico
La poblacion que se atiende es de medianos

recursos econdomicos.

4.4 Procedencia
Patzarajmac, Barraniche, Cojxac, Concordia,
Chimenta, Chipuac, Chitax, Chivarreto, Chuanoj
“‘UtzNo’j”, Chuatroj “ADIC”, Chuculjuyup, Chuipachec,
Chuisuc, Juchanep, Esperanza, Maczul, Nimapa,
Pacapox, Pachaj, Pasajoc, PasajocMaczul, Paxtoca,
Poxlajuj, Rancho de Teja San Francisco El Alto,
Rancho de Teja Totonicapan, San Antonio Sija,
Tzanixnam, Vasquez, Xantun “ADIRQO”, Xesacmalja y

Xolsacmalja.

Listado de carencias sector IV

1. El personal no tiene un mismo horario.

2. Deficiente informacion del personal cuando se encuentra en trabajos de campo.

3. No todas las comunidades estan asociadas.
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Problemas detectados del sector IV

Principales problemas del Carencias Soluciones
sector

Deficiencia en el control 1. El personal no 1. Que la secretaria

del personal maneja un mismo tenga un

horario.

cronograma de las

personal

2. Poca informacién
del personal 2.
cuando se
encuentra en

trabajos de campo.

actividades del

Llevar un control
del personal
técnico de campo,
para ubicarlos

rapidamente.

Cobertura limitada

3. No todas las 3.
comunidades

estan asociadas.

Incentivar a las
comunidades para

gue se asocien.

V SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

Areas Indicadores
1. Plande 1.1 Nivel que atiende
estudios/servicios Comunal.
1.2 Areas que cubre
Organizacion, Mujer, Agricultura, SAN,
Empresarialidad, Educacion, Salud y Medicina

Natural y Jévenes.

1.3 Programas especiales
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Medio Ambiente o0 Sustentabilidad Ambiental:
Contribuir con la proteccion y conservacién de los
tesoros naturales de Totonicapan y la regién
occidental de Guatemala  con programas
especializados dirigidos a estudiantes, dirigentes
comunitarios y poblacion en general para lograr un
desarrollo integral y sostenible.
www.senderoecologicoelaprisco.org

Reficom:

Fortalecer y consolidar un soporte financiero local que
pretende el establecimiento de capitales propios en
las comunidades rurales, para alcanzar Ia
sostenibilidad de las familias, las micro empresas y
empresas comunales y las organizaciones
comunitarias www.reficom.cdro.org

Mabeli:

Mejorar las condiciones de vida de las personas de
las personas que integran las comunidades rurales de
Totonicapan, por medio del uso racional de los
recursos naturales, a través de la transformacion y
comercializacion de los mismos.

www.mabeli.com

Cercap: Instrumento para la Regionalizacion del
Modelo CDRO, Fomenta la investigacion y la
sistematizacién de las experiencias participativas de
las organizaciones comunitarias, formar recursos
humanos con el enfoque de la participacion total de la
comunidad y contribuir de esa manera con el

desarrollo de la region.

1.4 Tipos de acciones que realiza

Sociales, culturales y deportivas.
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1.5 Tipos de servicio
Organizacion: Propone “el Sistema Pop” como la
estructura mas apropiada para lograr la unidad y la
participacion total de la comunidad del area rural.
Mujer: Fortalecer la Participacion de la mujer en el
ambito Politico, social, econdmico, ampliar sus
oportunidades de superacion, adecuarlas a sus
particularidades.
Agricultura: Mejorar las capacidades productivas,
agricolas, pecuarias, forestales de las comunidades,
para mejorar los ingresos econémicos y conservando
el Medio Ambiente.
SAN: Que las familias dispongan y aprovechen los
alimentos sanos y nutritivos en todo tiempo en
cantidad y calidad apropiada, al Implementar la
estrategia de Seguridad Alimentaria Nutricional de
manera integral, sostenible y equitativa.
Empresarialidad:  Fortalecer las  capacidades
productivas y empresariales de las familias rurales
para contribuir a la reduccion de la pobreza.
Educacion: Establecer los Centros Educativos.
Comunitarios bajo la administracién de la comunidad,
para el mejoramiento de la calidad de la educacion.
Salud y Medicina Natural: Construir un sistema de
salud comunitaria utilizando la Medicina Natural
yaprovechando la ciencia médica actual para mejorar
las condiciones de vida de las familias rurales.
Jovenes: Desarrollar el Traslado Generacional y
elLiderazgo de la juventud rural para tener una
ciudadania incluyente, justa y equitativa en el

desarrollo social, econémico y politico.

119




1.6 Procesos productivos
Elaboracion de cosméticos tipo SPA por la unidad de
MABELY.

2. Horario

institucional

2.1 Tipo de horario:

2.2 Manera de elaborar el horario
Cada unas de las unidades crea su horario a
disposicion de los grupos de base que tienen a su

cargo.

2.3 Horas de atencion para los usuarios
En el edificio administrativo se atiende de 08:00am a
05:00 pm.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
De 08:00am a 05:00 pm.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales

Se dan acorde a las actividades que se presentan.

2.6 Tipo de jornada
Unica.

3. Materias primas

3.1 Materiales utilizados
Corresponden independientemente a cada una de las
unidades.

3.2 Fuentes de obtencion de los materiales
La asociacibn se encarga de crear sus propios

materiales.

3.3 Elaboracién de productos
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Elaboracion de cosméticos tipo SPA por la unidad de
MABELY.

4. Métodos y
técnicas/procedimi

entos

4.1 Metodologia utilizada por los trabajadores
Lametodologia que utilizan las distintas unidades es

activa y participativa.

4.2 Frecuencia de visitas 0 excursiones con los
trabajadores

Fin de afio y Aniversario.

4.3 Capacitacion

Se dan de acuerdo a las necesidades.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas

Sin evidencia.

4.5 Convocatoria
Se rigen con las comunidades que se atienden,
haciendo publicidad a través de los medios de
comunicacion o colocando afiches de convocatorias

en lugares visibles para el publico.

4.6 Seleccion
Este proceso se lleva a cabo segun lo establecido por

la Asociacion.

4.7 Contratacién e induccion de personal
Se contrata el nuevo personal durante dos meses de

prueba, durante este proceso se da la induccién.

5. Evaluacién

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Sin evidencia.
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5.2 Tipos de evaluacion
Sistema de desempefio y entrevista.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
De acuerdo a los alcances de los objetivos

estratégicos incluidos en los planes de cada unidad.

5.4 Controles de calidad
Lo realizan por medio de monitoreo, planificacion,
evaluacion de desempefio, acompafiamiento vy

asesoramiento de un tribunal de honor.

Listado de carencias sector V

1. No hay constante actividad socio-cultural.

2. Deficiente promocién de los productos Mabeli.

3. No se realiza constante capacitaciones.

Problemas detectados del sector V

Principales problemas del

sector

Carencias

Soluciones

Convivios limitados

1. Poca actividad

socio-cultural.

Organizacion de
actividades socio-
culturales para
promover parte de

nuestra cultura.

Deficiencia de promocion

2. Poca promocién
de los productos
Mabeli.

Promocionar los
productos a través
de las radios

comunitarias.

122




Deficiencia en la 3. Pocas 3. Planificar
actualizacion del Recurso capacitaciones. capacitaciones de

Humano. forma trimestral.

VI SECTOR ADMINSTRATIVO

Areas Indicadores

1. Planeamiento 1.1 Tipos de planes

Anual y Trimestral.

1.2 Elementos de los planes

Sin evidencia.

1.3 Forma de implementar los planes

A través de los objetivos estratégicos.

1.4 Bases de los planes

Se desglosa de una matriz de necesidades.

1.5 Planes de contingencia

Sin evidencia.

2. Organizacion 2.1 Organigrama

La Asociacion cuenta con un organigrama “Pop” que
significa petate o estera. El organigrama, al mismo
tiempo que permite la ubicacién de los distintos
componentes del sistema pop, muestra la variedad de
relaciones posibles en el tejido social, ademas de
graficar los valores de horizontalidad y versatilidad
gue caracterizan a las organizaciones comunitarias
de origen Maya Kiché, que hacen una peculiar

distribucion del poder, al mismo tiempo que fomentan

la unidad y en sus colores transmiten, principios,
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mensajes y valoraciones de su cultura y su propio ser.

2.2 Funciones cargo/nivel

@ Los circulos de color azul representan a los grupos

de base organizados por un mismo objetivo.

CLos circulos de color amarillo son los consejos
comunales siendo los asociados formales,
integrados por un representante de cada grupo de
base y que tienen el maximo poder de decision.
@®Los circulos de color verde representan los
subsistemas en los que se ejerce el poder y la
decision de los grupos de base; se atiende las
necesidades de la poblacion por areas de actividad.
CLos circulos de color amarillo que aparecen al
fondo representan las Asambleas Generales de
Consejos Comunales y Asociaciones locales, esta
es la maxima autoridad de toma de decision sobre el
modelo de trabajo.

@E! nucleo de color rojo, representa a los 6rganos
directivos, cuyos integrantes provienen de las
comunidades asociadas a CDRO y son electos por

la asamblea general.

2.3 Existencia o no de manual de funciones
En la asociacion si existe un manual de funciones ya

gue es una herramienta de la administracion.

2.4 Régimen de trabajo
Se rigen por planillas y que éstas tienen tiempo
indefinido.
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2.5 Existencia de manual de procedimientos

Sin Evidencia.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos
Emplean las lineas telefénicas para informarse de

una oficina a otra.

3.2 Existencia o no de carteleras
Si existe un area especifica para la colocacion de
avisos escritos, que se encuentran ubicados en los
pasillos.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

Sin evidencia.

3.4 Tipos de comunicacion
Verbal, escrita, telefénica y electronica.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas con el personal

De forma trimestral y en casos especiales.

3.6 Reuniones de reprogramacion
La encargada de este proceso es la unidad de

Recursos Humanos.

4. Control

4.1 Normas de control
El personal de cada unidad es el encargado de

evidenciar sus actividades.

4.2 Registro de asistencia
Cada unidad cuenta con un formato para controlar la
asistencia de los usuarios-beneficiarios en las

actividades.
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4.3 Evaluacion de personal
A través de la evaluacion de desempefio y la

entrevista.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Se realiza con la ayuda de cada programa, ya que
entregan informes para evidenciar las actividades

realizadas.

4 5 Actualizacion de inventarios fisicos de la Asociacion

Sin evidencia

4.6 Elaboraciéon de expedientes administrativos

Si existen archivos.

5. Supervision

5.1 Mecanismo de supervision

5.2 Periodicidad de supervisiones

Se supervisa a cada seis meses.

5.3 Personal encargado de la supervision

Tribunal de honor.

5.4 Instrumentos de supervision

La entrevista y la observacion.

Listado de carencias sector VI

1. Deficiente supervision hacia los empleados.
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Problemas detectados del sector VI

Principales problemas del Carencias Soluciones

sector

Supervision deficiente

1. Poca supervision 1. Constante
hacia los supervision
empleados. departe de los

encargados.

VII SECTOR DE RELACIONES

Areas

Indicadores

1.

Institucion —

usuarios

1.1 Forma de atencion a los usuarios
Existe buena atencién hacia los usuarios de cada

programa.

1.2 Intercambio deportivos

Sin evidencia.

1.3 Actividades sociales

Se desarrollan en asambleas.

1.4 Actividades culturales

Sin evidencia.

1.5 Actividades académicas

Se desarrollan a través de las capacitaciones.

2.

Institucion con

otras instituciones

2.1 Cooperaciéon
Se da a través de la coordinaciéon de actividades.

2.2 Culturales

Sin evidencia

127




2.3Sociales
Sin evidencia.

3.

Institucion con la

comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales
La Asociacién tiene una estrecha relacion con las
comunidades realizando diferentes actividades vy
proyectos de beneficio comun, especificamente

ejecucion de proyectos.

3.2 Asociaciones locales
UtzNo’j, ADIC, ADIRO.

3.3Proyeccion
La Asociacidbn se proyecta con las comunidades
beneficiadas pues realiza proyectos en beneficio

comun.

3.4Extension
31 comunidades asociadas de Totonicapan vy

municipios en la region.

Listado de carencias sector VI

1. No existe constante actividad socio-cultural entre empleados y beneficiarios.

2. Mediano porcentaje para la ejecucion de proyectos.

Problemas detectados del sector VIl

Principales problemas del Carencias Soluciones
sector
Convivio limitado entre 1. Poca actividad 1. Promover
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beneficiario y usuarios socio-cultural entre actividades socio-
empleados y culturales y
beneficiarios deportivas entre
empleados y

beneficiarios.

Déficit financiero para 2. Mediano 2. Gestionar fondos
proyectos. porcentaje para la financieros.

ejecucion de

proyectos.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

Areas Indicadores
1. Filosofia de la 1.1 Principios filoséficos de la Asociacion
Asociacion Marco cultural, visién global, vision micro regional,

participacion total de la comunidad, unidad,
horizontalidad, apoyo mutuo, equilibrio,
complementariedad y propiedad comunal.

1.2 Vision
CDRO es el tejido social de organizaciones,
instituciones y empresas comunitarias de desarrollo
integral, en la region del occidente del pais que
establecen sistemas y servicios locales, micro
regionales y regionales; que inciden en distintos
niveles, para la construccion de una sociedad justa,

incluyente, sostenible y equitativa

1.3 Mision

Impulsamos y acompafiamos el desarrollo integral de
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las comunidades rurales basados en “el modelo de la
participacion total de la comunidad”, de forma
equitativa, incluyente y sostenible, tomando en cuenta
valores y principios de la cultura propia e
incorporando elementos de otras culturas, para tener

organizaciones propias y empoderadas.

2. Politicas de la

Asociacion.

2.1Politicas institucionales

Son criterios béasicos que deben ser tomados en
cuenta por los grupos, consejos, sub sistemas,
secciones, etc. Que tengan la facultad para promover
o realizar algun proyecto o una actividad en la que se
utilice el nombre de CDRO. Politica de equilibrio
procura mantener su propia personalidad, la cual debe
reflejar la forma de ser de la gente que la integra, su
forma de pensar y sus sistemas de trabajo que
emplea para resolver sus problemas.

La politica de equilibrio entendida como un proceso
institucional debe basarse en la defensa de los
intereses de las comunidades, en el desarrollo de una
mayor capacidad para resolver los problemas y en su
manejo de la relacion institucional que puede seguir
las siguientes etapas. La politica como proceso debe
promover un adecuado aprovechamiento por la
comunidad de todas las posibilidades de apoyo que
puedan ofrecer las Instituciones que se acercan a las
comunidades. La coordinacion con las autoridades de
la comunidad y con las otras organizaciones en las
gue participe toda o la mayoria de los vecinos, debe
ser una de las primeras formas de coordinacién que
debe lograr el consejo. Entre estas se incluyen las
Directivas de las Parcialidades, los Comités Pro

mejoramiento electos por toda la Comunidad de otros
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parecidos.

Los estatutos de la Asociacion CDRO es la
comunidad asociada. Respecto al municipio o
departamento considerados en su conjunto, las
comunidades rurales.

La primera que debe estar informada de las
actividades de CDRO es la Comunidad asociada.
Respecto al Municipio o departamento considerados
en su conjunto, las comunidades rurales tienen una
preferencia en cuanto a la informacion del trabajo de
CDRO se refiere.

2.2 Estrategias

Sin evidencia.

2.30bjetivos

General: Mejorar las condiciones de vida de los y las
habitantes de las comunidades rurales de
Totonicapan y la region occidental de Guatemala de
manera integral, equitativa y sostenible, estableciendo
el modelo de la participacion total de la comunidad.

Especificos:Sustentabilidad ambiental: Contribuir en la
proteccion y conservacion de los tesoros de
Totonicapan y la regién occidental de Guatemala con
programas especializados dirigidos a estudiantes,
dirigentes comunitarios y poblacién en general para
lograr un desarrollo integral, equitativo y sostenible.

Es atendido por el Sub-sistema de Medio Ambiente.

2.4 Metas

Lograr la integracién de las comunidades de las areas

rurales del departamento, en los diferentes
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programas de la Institucion.Fortalecer el apoyo a los
diferentes grupos y entidades que forman parte de los
programas de la institucion,  brindandoles
capacitaciones, orientaciones en las diferentes
actividades que viene a lograr el desarrollo de las
familias rurales. Tener amplio contacto con
Instituciones Nacionales e Internacionales para el

logro de los objetivos propios de la Institucion.

3. Aspectos legales. | 3.1 Personeria juridica

En el Acuerdo Gubernativo No. 362 — 86 se reconoce

la personalidad juridica de la Asociacion.

3.2 Marco legal que abarca a la Asociacion

Como principal ley esta la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala y otras leyes.

3.3Reglamentos Internos

Sin evidencia.

Listado de carencias sector VI

1. No hay cartelera donde se publica la misién y vision de la asociacion.

Problemas detectados del sector Vi

Principales problemas del Carencias Soluciones
sector
Inexistencia visible de 1. No hay cartelera 1. Colocar enla
Vision y Mision dentro del donde se publica secretaria la
edificio. la vision y mision rotulacion de
de la asociacion. Vision y Mision.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA o
FACULTAD DE HUMANIDADES L ol Tm[mﬁé%
SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL ASOCIACION DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO RURAL DE OCCIDENTE CDRO

La presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacion de la Asociacién de
Cooperacion para el Desarrollo Rural de Occidente “CDRO”, Totonicapan. Por lo que
respetuosamente solicito a usted darle respuesta a los siguientes cuestionamientos.

l. SECTOR COMUNIDAD

1. ¢Cbémo se llama la comunidad donde se localiza la Asociacién y cual es el
significado del nombre?

2. ¢Qué tipo de suelo predomina en el lugar?
Arenosos Calizos Humiferos Arcillosos

3. ¢Mencione los accidentes geograficos que se encuentran en el lugar?

4. ¢:Mencione los sitios Historicos aledafios a la Asociacion?

5. ¢Mencione la Historia de los primeros pobladores de la comunidad?
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6. ¢Como esta organizada la comunidad?

7. ¢Cual es la ocupacion predominante en la comunidad?

8. ¢De qué indole son las instituciones que predominan en la comunidad
Publicas Privadas

9. ¢Qué Instituciones Educativas funcionan en la comunidad?

10. ¢ De qué estan construidas las casas de la comunidad?
Block Adobe

11.¢Con qué material estan entechadas las casas?
Lamina Teja Paja Terraza

12.¢Qué Iglesias existen en la comunidad?

13. ¢ Existen puestos de salud que atienden a la poblacion?

14. ¢ Existen espacios recreativos en la comunidad?
Sl NO
¢,Cuales?

15. ¢ Cudles son los medios de transporte que transitan en la comunidad?
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SECTOR INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucioén:

Direccion de la Institucion:

¢ Existe un asistente que le apoye en cuanto a la Administracion?
Sl NO
¢, Quién?

¢, Cudl es la fecha de fundacién de la asociacién y quiénes son los fundadores?

¢ El edificio con el que cuenta la Asociacion es?
Propio Alquilado

¢, Qué medida tiene el area construida?

¢, Qué medida tiene el area descubierta?

¢ El edificio contiene todos los ambientes necesarios y para la comodidad de sus
empleados?

Sl NO

¢,Cuales?

¢,De qué indole es la asociacion?
Pdblica: Privada:

SECTOR FINANZAS

10. ¢ Cuenta la asociacion con el presupuesto adecuado?

Sl NO
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¢ Porqué?

11.¢De donde proviene el financiamiento que maneja la asociacion?

12.¢,Qué porcentaje econdmico se le asigna a cada area que contiene la
asociacion?

13. ¢ Manejan libros contables en la asociacién?
Sl NO
¢, Cuales?

V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

14.¢ Cual es el total de empleados

Administrativos Interinos: Fijos:
Operativos Interinos: Fijos:
De Servicio Interinos: Fijos:

15.¢Se lleva la asistencia del personal?
Sl NO
,con
queé?

16. ¢ Cudl es el porcentaje de usuarios que atiende la Asociacion?

V. SECTOR DE OPERACION/ACCIONES

17.¢;Tiene diversas areas que cubre la asociacién?
SI NO
¢, Cuales?

18. ¢ Qué tipos de servicios presta la asociacion?
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19. ¢ Horario de atencion al publico?
Flexible: Rigido: Variado

20. ¢ En qué comunidades tiene cobertura la asociacion?

21.¢Con gué materias primas trabajan?

22.¢Como evaltan la eficiencia y la eficacia de los productos de cada area?

V1. SECTOR ADMINISTRATIVO
23.¢Qué actividades incluye en su plan anual?

24. ¢ Cuenta con un organigrama?
Sl NO
¢Por qué?

25. ¢ Existen reuniones periddicas para evaluar los planes?

26. ¢ Cuentan con manual de funciones?
Sl NO
¢ Por
qué?

27.¢Con qué herramientas evallan las actividades de los programas?
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VIl. SECTOR DE RELACIONES
28. ¢ En qué forma atienden a los usuarios?

29. ¢ Propicia capacitaciones de Relaciones Humanas?

30. ¢ Cuales son las actividades socioculturales o recreativas que se realizan en la
Asociacion?

31.¢Cudles son los proyectos de la Asociacion en beneficio de las comunidades?

32. ¢ Realizan exposiciones para dar a conocer los productos o proyectos
alcanzados?

33.¢Con qué instituciones se relacionan?

34. ¢ Realizan actividades académicas?

35. ¢ Qué actividades promueve para que la asociacién se relacione con la
sociedad?

VIlIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
36.¢,Cual es la mision de la institucion?

37.¢Cual es la vision de la institucion?

38. ¢ Cuentan con personeria juridica?
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39. ¢ Bajo qué politicas se rige la asociacion?

40. ¢ Se cuenta con reglamentos internos en la asociacion?
SI NO
¢Por qué?

41.¢ Cuadles son las leyes en que se basa la asociacion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES m\ USAC
, , AP TRICENTENARIA

SECCION TOTONICAPAN '

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS PERSONAS DEL CANTON QUIACQUIX, MUNICIPIO
Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion de la comunidad del

cantén “Quiacquix”, Totonicapan. Por lo que respetuosamente solicito a usted darle

respuesta a los siguientes cuestionamientos.

1) ¢Cuéantos miembros cuenta su familia?

2) ¢ Cuenta con un trabajo estable para mantener a su familia?

3) ¢Cuenta con pilas para conservar el agua que cae del chorro?

4) ¢Ha recibido capacitacion sobre el cuidado del agua?

5) ¢La situacion de las fuentes de agua han?

Disminuido Aumentado

6) ¢Cada cuanto tiempo se reforesta en su comunidad?

7) ¢Cuales son los problemas que contaminan el ambiente que le rodean?

8) ¢Ddnde deposita las agua negras?

9) ¢ Cuenta con suficiente agua?

10)¢ Mencione 5 problemas relevantes que afronta su comunidad?

11)¢Con qué materias primas se trabaja en la comunidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA !Ei US B C

FACULTAD DE HUMANIDADES AP TRICINTENARIA
SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD
DEL CANTON QUIACQUIX, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion de la comunidad del

cantén Quiacquix”, Totonicapan. Por lo que respetuosamente solicito a usted darle

respuesta a los siguientes cuestionamientos.

SECTOR COMUNIDAD

1) ¢Cbmo se llama la comunidad donde reside y cual es el significado?

2) ¢Qué tipo de suelo predomina en el lugar?

Arenosos Calizos Humedo Arcillosos

3) ¢Mencione los accidentes geograficos que se encuentran en el lugar?

4) ¢ Cual es el clima que predomina en la comunidad?

Célido Frio Templado:

5) ¢Mencione los sitios Historicos aledafios a la comunidad?

6) ¢Como esta organizada la comunidad?
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7) ¢Cual es la ocupacion predominante en la comunidad?

8) ¢Cudl es la produccion que se produce en la comunidad?

9) ¢De qué indole son las instituciones que predominan en la comunidad

Publicas Privadas

10)¢ Qué Instituciones Educativas funcionan en la comunidad?

11)¢De qué estan construidas las casas de la comunidad?
Block Adobe
Otros

12)¢Con qué material estan entechadas las casas?

Lamina Teja Paja Terraza

13)¢,Qué iglesias existen en la comunidad?

14)¢ Existe puesto de salud que atiende a la comunidad?

15)¢ Existen espacios recreativos en la comunidad?
Sl NO

¢,Cuales?
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16)¢ Cudles son los medios de transporte que transitan en la comunidad?

17)¢Qué tipo de camino tiene la comunidad?

Asfaltada Terraceria Pavimentada

18)¢ Existe un administrador como encargado en la comunidad?
Sl NO

¢ Quién?

19) ¢ Cuenta con edificios publicos la comunidad?

Propio Alquilado Otro

20)¢ De qué indole es la comunidad?

Publica: Privada: Rural

SECTOR FINANZAS

21)¢De dbénde proviene el financiamiento que maneja la autoridad comunal?

22)¢ Existe disponibilidad de fondos para ejecutar un proyecto?

23)¢ La comunidad aporta econémicamente para sufragar gastos?

24)¢ Cudl es la situacion economica de la comunidad?

25)Manejan libros contables en la comunidad?
Sl NO

¢,Cuales?
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26)¢ Cuales son las actividades econdmicas predominantes en la comunidad?

SECTOR ADMINISTRATIVO

27)¢,Qué actividades de proyeccion incluye en su plan anual?

28)¢ Cuenta con un organigrama?
Sl NO

¢ Por qué?

29)¢ Existen reuniones periodicas para evaluar los planes?

30)¢ Cuentan con manual de funciones?
Sl NO
¢ Por

que?

31)¢ Realizan reuniones constantes con la comunidad?
Sl NO

32)¢De qué forma controlan la participacion de la comunidad en las actividades de

proyeccion?

33)¢ Cuales son sus funciones en la comunidad?

SECTOR DE RELACIONES

34)¢De qué forma atienden a la comunidad?
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35)¢ Propicia capacitaciones de Relaciones Humanas?

36)¢ Cuales son las actividades socioculturales o recreativas que se realizan en la

comunidad?

37)¢ Cudles son los proyectos que beneficia a la comunidad?

38)¢ Realizan actividades académicas o de conservacion ambiental en la

comunidad?

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

39)¢ Cuenta con misién y vision la comunidad?

40)¢,Cuadles son las metas y objetivos de la comunidad?

41)¢ Cuentan con personeria juridica?
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42)¢,Cuentan con reglamentos internos en la comunidad?
Sl NO

¢Por qué?

43)¢ Cudles son las leyes en que se basa la comunidad?

146



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA m USA
FACULTAD DE HUMANIDADES & F TRICENTENARIA
SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PARTE INFORMATIVA :

Lugar: Municipio de Totonicapan

Institucién: Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente CDRO

Direccion: Paraje Tierra Blanca, Totonicapan

Responsable: Carmen Lucia Puac Pérez, Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Totonicapan, Facultad de Humanidades,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Tiempo: 1 de noviembre al 30 de junio de 2013

JUSTIFICACION: El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es préactica
terminal supervisada, con el fin de preparar a la estudiante a afrontar la
realidad de su rol como Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa
y poder lograr una formacion de calidad a través de la ejecucion de un
proyecto en la institucion patrocinante o patrocinada llevando a cabo las
cuatro fases del Ejercicio Profesional Supervisado.

OBJETIVOS:
GENERAL

Ubicarse con facilidad en el contexto de la administracion de la Asociacion de
Cooperacion para el Desarrollo Rural de Occidente CDRO y adquirir

habilidades para desempefiar el rol del administrador e investigador de los
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e procesos del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Ejecutar las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.
ESPECIFICOS:

e Aplicar los conocimientos administrativos en el desarrollo de las actividades del diagnostico institucional para
obtener la informacion necesaria.

Realizar el perfil del proyecto

Estructurar el proyecto a ejecutar, segun los resultados de la diagnostica.

Ejecutar el proyecto viable y factible.

Evaluar antes, durante y después, las etapas del proceso Ejercicio Profesional Supervisado.

Evaluar las etapas del ejercicio profesional supervisado.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No Actividad Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Res

Diagnostico
institucional y
patrocinada

Epesista

Perfil del proyecto

Epesist

Ejecucion del

proyecto

Epesista
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Evaluacion del g
proyecto 5-%
Redaccion de las | g
fases i
Revision y entrega [
del informe (|

RECURSOS: Humanos:

Asesor de EPS, Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Totonicapan.

Personal de Institucion

Autoridad comunal

Materiales:

Computadora, papel bond, lapicero, cAmara fotografica, azadon, tablas, camion, lazo, refrigerio.
EVALUACION:

La evaluacion se realizara a través de la lista de cotejo, donde se Valida la Etapa de Diagndstico con el Visto Bueno
del asesor.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES m USAC
SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

TRIL[N T[NARIA

PLAN DIAGNOSTICO

PARTE INFORMATIVA :

Lugar: Municipio de Totonicapan

Institucion: Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente CDRO

Direccion: Paraje Tierra Blanca, Totonicapan

Responsable: Carmen Lucia Puac Pérez, Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Secciéon Totonicapan, Facultad de Humanidades,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Programa: Medio Ambiente

Tiempo: 1 de noviembre al 31 de Diciembre de 2012

TITULO
Diagnéstico de la Asociacion de Cooperacion para el Desarrollo Rural de
Occidente CDRO

OBJETIVOS:
GENERAL
e Realizar el diagnostico de la Asociacion de Cooperacion para el
Desarrollo Rural de Occidente CDRO identificando las necesidades
ambientales.
ESPECIFICOS
e Aplicar herramientas de investigacion para recabar informaciones de la
institucion
e Conocer datos relevantes de la institucion.
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e Identificar los problemas que limitan el funcionamiento de la institucion.

IV.  ACTIVIDADES: Las actividades se realizardn en base a lo que indica el
siguiente Cronograma.
No. | Actividades Responsable | Octubre | Noviembre | Diciembre
2 |3/4|1/2/3|4|1|2|3|4
Elaboracién del plan de
1. | la Etapa del diagnéstico. Epesista
Presentacion de solicitud
de Epesista, ante
Asociacion de
2. | Cooperacion para el
Desarrollo Rural de .
Occidente. Epesista
Autorizacién a Epesista
de realizaciéon de
Ejercicio Profesional
. Encargado
Supervisado €N | Je Recursos
3. | Asociacion de
., Humanos de
Cooperacion para el la Asociacion
Desarrollo  Rural de
Occidente.
Elaboracién de
instrumentos para
4. | recabar informacion de | Epesista
la Asociacion.
Aplicacion de los
instrumentos para
5. | recabar informacion de | Epesista
la Asociacion.
Recabar informacion
6. | para el diagnostico. Epesista
Identificacion de los
7. | problemas detectados. Epesista
8. Priorizacion 'y andlisis Epesista
del problema.
Reunion con
9. |representante de la | Epesistay

Asociacion para informar

encargado de
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acerca del proyecto a | la Asociacion.
ejecutar.

Redaccién de informe de
la Etapa del Diagndéstico

10. Institucional. Epesista
V. RECURSOS:

Humanos:
Asesor de EPS
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Totonicapan.
Personal de la Institucion.
Materiales:
Encuestas, computadora, papel bond, lapicero, camara fotografica.
Financieros:
Transporte Q100.00

VI.  EVALUACION:

La evaluacion se realizara a través de la lista de cotejo, donde se Valida la

Etapa de Diagndstico con el Visto Bueno del asesor.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES m USA
A # TRICENTENARIA

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Entrevista dirigida a personal administrativo de la Asociacion de Cooperacion
para el Desarrollo Rural de Occidente CDRO.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta. SI O NO,

de acuerdo a las preguntas

1. ¢Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagnostico con la herramienta

de la matriz de sectores fueron elaborados adecuadamente?
Si NO

2. ¢Ejecuto la epesista las actividades planificada en el diagnostico?
SI NO
3. ¢Lainformacién recabada contribuy6 para seleccionar correctamente las
deficiencias de la asociacion?
SI NO
4. ¢Se realiz6 el diagndstico en el tiempo pertinente?
Sl NO

5. ¢Muestra la epesista una actitud con respeto?
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SI NO
6. ¢Manifiesta la Epesista interés para contribuir a resolver la problemética de la
asociacion?
Si NO
7. ¢Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad en los problemas detectados en el
diagnostico?
Si NO
8. ¢La solucién propuesta producto del diagnostico?
SI NO
9. ¢Logro la epesista obtener mayor informacién con las herramientas utilizada?
SI NO
10. ¢ Proporciona algunas sugerencias para mejorar los resultados obtenidos en el
diagnostico?

Si NO

154



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES @& USAC

U”TRICEI;:IENARIA

SECCION TOTONICAPAN o e G
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE LA ETAPA DE PERFIL DE PROYECTO

PARTE INFORMATIVA :

Lugar: Cantdén Quiacquix, municipio y departamento de Totonicapan

Nombre del proyecto: Guia pedagodgica para conservacion y proteccion de los
recursos hidricos para una vida saludable en las familias del cantén Quiacquix, del
municipio y departamento de Totonicapan.

Responsable: Carmen Lucia Puac Pérez, Epesista de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Seccion Totonicapan, Facultad de Humanidades, Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa

Tiempo: Del 1 de enero al 30 de junio de 2013

II. JUSTIFICACION:

El mal uso y manejo inadecuado del agua domiciliar tienen como consecuencia
enfermedades de contaminacion en la salud de las familias, los mas frecuentes son:
amebiasis, enfermedades estomacales, hepatitis, fiebre, colera, entre otros. Por lo
que es urgente necesidad sensibilizar a las familias del cantén Quiacquix,
indicAndoles el uso y manejo higiénico del agua potable, por medio de la
implementacion de las pilas-lavaderos y guia pedagdgica. También la deforestacion
de los arboles son problemas latentes de la madre naturaleza, actualmente el cambio
del clima es una de las consecuencias del calentamiento global, por lo que se ve la
necesidad de tomar conciencia llevando a la practica la reforestacion de arboles, en
los lugares deforestados, con el fin de conservar los recursos naturales, que son un

factor importante para los seres vivos y para proteger los nacimientos de agua que
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V.

estan en un alto porcentaje de escasez, tomando en cuenta que trabajar en equipo

es avanzar hacia el desarrollo humano.

OBJETIVOS:
GENERAL

Erradicar las enfermedades y contaminacion ambiental a través del uso y manejo
higiénico del agua por medio de la implementacion de pilas (lavaderos) y guia

pedagogica.

ESPECIFICOS

Elaborar la guia pedagdgica con temas acerca de la conservacion y proteccion de
los recursos hidricos y la salud.

Realizar capacitaciones sobre el tema: Conservacion y proteccion de los recursos
hidricos, para una vida saludable.

Instalar pilas (lavaderos) para el agua domiciliar en los hogares.

Monitorear en los hogares de las familias la higiene acerca del buen uso del agua
potable con la implementacion de las pilas (lavaderos).

Plantar arboles en areas deforestadas del municipio de Totonicapan

METAS

Entregar 20 ejemplares de la guia pedagdgica

Realizar 3 capacitaciones con las familias beneficiadas del proyecto

Instalar 20 pilas (lavaderos) para el agua domiciliar.

Visitar a las 20 familias para verificar el uso y manejo higiénico del agua por
medio de la implementacién de pilas (lavaderos)

Sembrar 2, 400 arboles de pino y ciprés en el municipio de Totonicapan.

ACTIVIDADES:
Las actividades se realizardn en base a lo que indica el siguiente Cronograma.
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2013

No Actividad G Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
S
7l
&9123 1| 2|3 1| 2| 34| 1| 2| 3|4|1|2 1| 2
1| Planificacion de | s
actividades §
o
Ll
2 | Entrega de | ®
n
solicitudes ante | §
o
autoridad local para | “
aceptacion de
proyecto
3 | Gestiones ante | w
%)
instituciones $
o
Ll
4 | Reunion con |
%)
familias D
- o
beneficiadas
5 | Investigacion de | w©
0
temas de ?
conservacion Y| S
proteccion de los
recursos hidricos y
salud
6 | Recabar i
%)
informaciones sobre | §
o
Ll

temas de recursos

hidricos y salud
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Andlisis de los| s
temas investigados @
para la elaboracion L%
de la guia
pedagdgica
8 |Redaccion de la|
guia pedagdgica %
i}
9 | Aprobacion de la| 3
guia pedagdgica 3
<
10| Reunion con |
familias z
beneficiadas s
w
11 | Realizacion de | «
capacitaciones '%
sobre el cuidado de | &
la salud
12 | Ejecucion de | ©
actividades '%
practicas con | &
mujeres indigenas
13 | Entrega de la guia o
pedagdgica 2
L%
14 | Recopilacion de
informaciones sobre o
los beneficios, ‘%
aportes, tamafo de | &
la instalacion de | “
pilas-lavadero
15 | Cotizacion y o
elaboracion del @
proyecto pila |§'
(lavadero)
16 | Gestiones y .
reuniones ante g
instituciones L%
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17

Organizacion de las

personas .
comunitarias en la ?,
entrega del 4
proyecto u
18 | Entrega del ?,
proyecto de pilas- | @
lavaderos |
oo
D
()
i}
19 | Instalacion de las |
i 17
pilas (|a.V.a.dEI’OS en f;
los domicilios) 8
20 | Validacion Y| g
- . =
aceptacion de pilas 7
(lavaderos) 8

21 | Monitoreo de las
pilas (lavaderos) en o
cuanto al buen uso ‘g
y  practicas de L;!.j_

higiene

22 | Validacion del
proyecto por | &
- %)
autoridades locales o
y asesor )

23 | Sensibilizacion de
familias acerca de g
la importancia de la | g
reforestacion 0

24 | Organizacién y
distribucion de los g
arboles para la| @
siembra i)
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25 | Siembra de arboles | 5
en areas desérticas ?,

del municipio 8

Ll

26 | Realizacion de |
reunién para la| §
evaluacion del g
proyecto L

20 | Informe final del | 3
proyecto 3

LLl

VI. RECURSOS:
Humanos:
Asesor de EPS
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Totonicapan.
Personal de Institucion
Autoridad comunal
Materiales:
Computadora, papel bond, lapicero, camara fotografica.
Financieros:
Transporte Q100.00

VIl. EVALUACION:

La evaluacion se realizara a través de la lista de cotejo, donde se Valida la

Etapa de Diagndstico con el Visto Bueno del asesor.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES USAC

f TRILENTENARIA

SECCION TOTONICAPAN ’ S ——
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DEL PERFIL DE PROYECTO

Entrevista dirigida a las autoridades locales del canton Quiacquix, municipio y
departamento de Totonicapan.
INSTRUCCIONES: Marque con una X en la casilla SI O NO, segun lo que usted

considere correcta de acuerdo a la pregunta.

1. ¢Son claros y precisos los objetivos?

Sl NO

2. ¢Se establecieron en forma cuantitativa las metas que se desean alcanzar?

Sl NO

3. ¢Cuenta con un cronograma de actividades para la ejecucion de las actividades?

Sl NO

4. ¢Elaboro el perfil del proyecto?

Sl NO

5. ¢La epesista tiene conocimiento necesario de la comunidad?

Sl NO

161



6. ¢Concientizo la epesista a la comunidad acerca de la conservacion del medio
ambiente?

Sl NO

7. ¢Muestra capacidad para dirigir a la comunidad?

Sl NO

8. ¢Cumplio con los objetivos trazados?

Sl NO

9. ¢Se dispuso con seguridad el lugar y equipo requerido para llevar a cabo el
proyecto?

Sl NO

10. ¢ Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES USAC

: TRl(_[NTENARlA

SECCION TOTONICAPAN T e semGenon s Gusemes
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE EJECUCION DE PROYECTO

PARTE INFORMATIVA :

Lugar: Canton Quiacquix, municipio y departamento de Totonicapan

Nombre del proyecto: Guia pedagogica para conservacion y proteccion de los
recursos hidricos para una vida saludable e implementacién de pilas-lavaderos,
dirigido a las familias indigenas del canton Quiacquix, del municipio de
Totonicapan, departamento de Totonicapan.

Responsable: Carmen Lucia Puac Pérez, Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Totonicapan, Facultad de Humanidades,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Tiempo: Del 1 de febrero al 30 de junio de 2013

JUSTIFICACION
La tala inmoderada de &rboles y la inexistencia de depésito para el
almacenamiento del agua potable son una de las causas del deterioro de los
recursos hidricos y el aumento de las enfermedades de contaminacion para la
salud de las personas, razon por la cual es urgente reforestar los arboles en
lugares deseérticos y darle buen uso y manejo higiénico al vital liquido a través de
la implementacién de pilas-lavaderos y la sensibilizacion hacia las familias
indigenas con el objetivo de conservar y cuidar la salud y los recursos naturales
indispensables para la vida.
OBJETIVOS:

GENERAL

e Ejecutar el proyecto de implementacion de pilas-lavaderos para la

conservacion de los recursos naturales y la salud.
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e Educar para una vida saludable.

ESPECIFICOS

e Capacitar a las personas sobre el uso y manejo higiénico de los recursos
naturales a través de la implementacion de pila-lavadero.

e Organizar a las personas beneficiadas para el amplio conocimiento de la
ejecucion del proyecto.

e Instalar y ubicar las pilas para las piletas de agua potable domiciliar.

e Puntualizar el area a reforestar

e Realizar visitas domiciliarias para la ejecucion del proyecto de pilas-
lavaderos

e Puntualizar el area a reforestar

e Reforestar arboles en lugares de nacimientos de agua.

V. METAS
e Capacitar a las 20 familias beneficiadas acerca de la conservacion de los
recursos naturales, el uso y manejo higiénico del agua potable.
e Instalar 20 pilas para el agua potable domiciliar.
e Sembrar 600 arboles en el municipio de Totonicapan.
V. ACTIVIDADES: Las actividades se realizardn en base a lo que indica el siguiente
Cronograma.
2013
No. | Actividad » | ENERO [ FEBR MARZO [ ABRIL MAYO JUNIO
& Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
1 Planificacion
o]
de @
o
actividades g
S) Gestiones
@©
ante @
0
instituciones | &
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Comisiones
para

cotizaciones

Epesista

Investigacion
de temas
acerca de la
conservacion
de los
recursos
naturales,higi

ene y salud

Epesista

Recopilacion
de
informacione
s sobre los
beneficios,
aportes,
tamafo de la
instalacién de
pilas(lavader

0S)

Epesista

Andlisis de la

informacion

Epesista

10

Reunién con
personas
beneficiadas

del proyecto

Epesista
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11

Organizacién

de las
personas
comunitarias
o]
de ayuda al ‘g
[
proyecto g
12 Gestiones
S
ante @
3
instituciones | &
13 Presentacion
del producto
para la
> i
solucion al| »
Q
problema g
15 Realizacion
de taller para
la
conservacion
de los
recursos
naturales y el
cuidado de la
salud a
través de la
implementaci
. - g
on de pilas-| &
3
lavaderos g
16 Entrega del
proyecto de
il S
pnas- g
(]
lavaderos g
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17 Siembra de
arboles en
areas

Lo S
desérticas del 2
.. [}
municipio T
18 | Validacion _
(@]

(7]

del proyecto §
or >
g 5
autoridades <]
K

locales y| g
)

asesor z

19 Realizacion

de reunion
8
para la %
., Q.
evaluacion w
del proyecto

20 Informe final .

del proyecto | -7
ot
L

VI. RECURSOS:

Humanos:

Asesor de EPS

Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Totonicapan.

Personal de Institucion

Autoridad comunal

Materiales:
Computadora, papel bond, lapicero, camara fotografica, azaddn, tablas,

camion, lazo, refrigerio.
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Financieros:
Transporte Q20, 700.00

VIl. EVALUACION:

La evaluacion se realizara a través de la lista de cotejo, donde se Valida la

Etapa de Diagnostico con el Visto Bueno del asesor.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ,

SECCION TOTONICAPAN - !‘r‘f!gsuﬁma
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DE LA EJECUCION

No. Indicadores Si No
1 Se contd con los recursos econémicos X
2 Fue viable encontrar el apoyo financiero por parte de la X

institucion para la elaboracion de las pilas-lavaderos

3 Las gestiones que se efectuaron ante las instituciones fueron X

las acertadas

4 La elaboracion de la guia pedagdgica y la pila-lavadero | X
contribuy6 a las necesidades de la comunidad para la

conservacion de los recursos naturales

5 Las sensibilizaciones con el tema la conservacion y proteccion | X

de los recursos naturales fueron acertadas

6 Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia X

pedagdgica y la pila

7 Se obtuvo el apoyo por parte de las autoridades locales X
8 El proyecto beneficio a las familias X
9 El proyecto es de impacto ambiental donde todos los | X

beneficiados participaron

10 Se evalud la ejecucion del proyecto X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES & USAC
. . A # TRICENTENARIA
SECCION TOTONICAPAN e,

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE EVALUACION DE PROYECTO

. PARTE INFORMATIVA:
Lugar: Cantdon Quiacquix, municipio y departamento de Totonicapan
Nombre del proyecto: Guia pedagdgica para conservacion y proteccion de los
recursos hidricos para una vida saludable en las familias del cantén Quiacquix,
del municipio y departamento de Totonicapan.
Responsable: Carmen Lucia Puac Pérez, Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Totonicapan, Facultad de Humanidades,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Tiempo: Del 1 de noviembre al 30 de junio de 2013

1. JUSTIFICACION
Para que los objetivos, metas y cronograma de actividades trazadas se logren
verificar su ejecucion, es primordial evaluar antes, durante y después, por medio

de las herramientas de evaluacion.

lll. OBJETIVOS:
GENERAL
e Evaluar antes, durante y después, todas las actividades programadas de esta
manera se logra la verificacién de los objetivos y metas trazadas.
ESPECIFICOS
e Aplicar las herramientas de evaluacion para verificar los avances trazados.

e Evaluar por medio de entrevistas o encuestas
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e Involucrar a los participantes beneficiados en la evaluacion para obtener un
resultado eficiente.
IV. METAS
e Sensibilizar a las 20 familias beneficiadas acerca de la conservacion de los
recursos naturales, el uso y manejo higiénico del agua potable.
¢ Instalar 20 pilas para el agua potable domiciliar.

e Sembrar 2,400 arboles en el municipio de Totonicapan.

V. ACTIVIDADES: Las actividades se realizaran en base a lo que indica el

siguiente Cronograma.

2013

No. | Actividad ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Semanas Semanas | Semanas | Semanas | Semanas Semanas

S

Re

1 Planificacion
de

actividades

5 Elaboracion
de

herramientas

Enesista

6 Presentaciéon
de
herramientas

para la

Enesista

revision

7 Autorizacion
de

herramientas

Enesista

de evaluacion

8 | Aplicacion de

herramientas

Enesista

de evaluacion
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Resultado de

evaluacion

Enesista

10

Informe de la

evaluacion

Enesista

VI.

VII.

RECURSOS:
Humanos:
Asesor de EPS
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Totonicapan.
Personal de Institucion
Autoridad comunal
Materiales:
Computadora, papel bond, lapicero, camara fotografica, azadon, tablas, camion,
lazo, refrigerio.
Financieros:
Transporte Q20, 700.00
EVALUACION:
La evaluacion se realizara a través de la lista de cotejo, donde se Valida la

Etapa de Diagnéstico con el Visto Bueno del asesor.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES ml‘

SECCION TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION FINAL

SAC

TRICENTENARIA
Universidad de San

Carlos de Guatemala

No. Indicadores Si | No

1 Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagnostico | X
fueron elaborados adecuadamente

2 La informacion recabada contribuyé0 para seleccionar | X
correctamente las deficiencias de la institucion patrocinante y
beneficiada

3 Se elabor¢ el perfil del proyecto X

4 Cumplié con los objetivos y metas trazadas X

5 Fue viable y factible encontrar el apoyo financiero por parte de | X
la institucién para la elaboracién de las pilas-lavaderos

6 El proyecto beneficié a las familias X

7 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el | X
suficiente

8 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las | X
diferentes etapas del proyecto

9 El producto final cumplié con las expectativas de la instituciéon | X
Patrocinante

10 Aceptacién del proyecto por la comunidad beneficiada X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

Totonicapan, octubre de 2012
A:
José Hilario Garcia Tzoc
Presidente de ia Direccidn Provisionai
Asociacion de Cooperacion para el Desarrolle Rural de Occidente CDRO

Nosotras las Epesistas de ia Carrera de Licenciatura en Pedagogia v
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan, ante usted respetucsamente
EXPONEMOS: De acuerdo al pensum de estudio de dicha carrera debemos
realizar un proyecto para la solucién de los problemas ambientales, por io
tanto. SOLICITAMOS: Sus buenos oficios en autorizar la realizacion de nuestro
Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que dignamente usted
representa, especificamente en el area del medio ambiente, diche Ejercicic
cuenta con cuatro fases: -

a) Diagndéstico

p) Perfil

c) Ejecucion

d) Evaluacién dei proyecto.

Por lo antes descriic esperamos contar con su autorizacion.
Deferentemente:

Marfa Agusiina Aguiiar Ajpacaja
Carné: 200750224 w&ARLog

VI %
f. C (78] (A

Verdnica del’'Rosario Yax Rosales %, ;??TONf_
Carné: 200750228 -
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Todorecapan 24 da orlehre de 2012
GORGZL RRHI 300

SCAotes

Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guutemala
Ountetnala, C.A.

Eespetabler Schiores:

En noinbre de Copperacién para ol Desarrolle Hural de Oceidente Asoriaeifn
CORD, reciban sinceras muestras de estima y desegs de éxitos on sus actividades
diarias.

En respuesta & lu solicitud presentada por la seforita CARMEN LLICIA PUAC
PEREZ quien se identiffica con nimera de camé 2007 50244 de la Universidad
San Carles de Gualemala, se AUTORIZA la ejecucian del Ejercicio Profesiomel
Supcrvisado -EPS- cn la Unidad denominada Ststema Ambiental Comunitario de
Asociarion de Cooperacdn para €] Desarrolle Fueal de Occidens CDRO, ci base
a fea principios ¥ normas institucionales, a partir del dia lunes 05 de novicmbre
del prescnte afio, con le etepa inicial referente a la Eluboracion de Diagnéstico,

Frevia al inicio de la practicn, la estudiante en mencion debe hacer entrega de la
plunilicacion para la ejerucian de la misma; quedando bajo nuesto COM romisg
apoyar la gextidn que realice |a sefiotita Carmen Puac a cxeepoifn de ribres
econdmnicos para la realizacién de provesns ya que no cs politiva de nuestra
orgatizacion.

Con la fimalidad de contribuir a la lformacidn académics de la poblacién

estudianll, me despids dclgy_-:uics.\\
;o )

."_,.o-"
tam e
Aten ente, I/' i '“ﬁmﬂmm_‘i‘[""f““-‘%&
N 7 L e
._-"_"if:"':n.-f U"‘:':-Trﬁ ST TO I rpt
Gladys Ehizalfeth Faxaj Naﬁi‘g@‘_ _______
o Aebive

Farajc Tierra Rlanca, Totonfcapdn, trualemala, Apartado Pesial Mo, 23
&8 1302) TTRAL1TE, TT602177, TPRoA1 7Y, Fax Fxt 103
2 Fatail: crlro@asociaclomcdrocom weh: wisw i sorizdonednenm
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UNIVERSIDAD DE S&MN CARLCS DE GUATEMALA,

FACULTAD DE HUMANIDALES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADOD

Totenicapdn. dicismbre de 2012,

Hanorabta: Junta Directiva

Asaciacian de Capacitacidn y Desarroilo Productve Techica
Aldea Chuang, Totonicapan

Frasante,

De manera atenta me dirjo a ustedes, para saludarles y desearles éxitos an
aus actividades diarias al frente de 2 asaciacion.

Carmen  Lucla Puac Pérez, mayor de edad con nimero de DPF
1733813850801, carng: 200750244, Epasista de la Carrera de Licenciatura en
Pedanogla y Administracian Educativa de |2 -Facultad de Humanidades de la
Univarsidad de San Caros de Suaternala, Seccidn Totonicapan, ante ustedes
respetuozamente EXPONGO: De acuerdo al pensum de estudio de dicha carrera,
es indispensable ejecutar un proyvecto ambiental que genera iNnovacitn y cambio
a la poblagian, por lo mlame el proyects a ejecutar es la consiruccion e mstalacion
de lavaderos|pilagipara la conservacion del agua potablke 8n lugares seguros, para
las familias de escapos recursos econdmicos. Por o que ante ustedes SOLICITO:
Sus buenos oficios &an autorizar 20 unidades de lavaderos (pilas) para depeositar
apua con Sus MespECtiVOS ACCeSOros, estas para 20 familias del Cantdn
Quiacquix, seglin resuliado del diagnostico aplicade en dicha cormunidad.

De antemang, altaments agradeckda por sus--a@'{aﬁxgciones ¥y an ezpera da
una positiva respuesta, me suscribo da ”StEd‘?ﬂ{""'{ =
VAR

[E3

Deferenterments.,

ﬁEM. Carmen Lucla Puag Pére
Camé: 200730244
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Aldes Chuanoj Tetonicapan 13 de dickembre de 2012,

Ligenciado: Migue! Ajpop Vésquez,
Asesor de E.P.S,

Totonicapan,

Presenta,

Dietinguido Licanciade:

Par sata madio 52 hace constar que by seiforita: Camen Lucla Puac Pérez quien
ge Identifica con su numer de CUI 1783 A1885 0801, Epesisia de la camera de
Licenciatura en FPedagop/a vy Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de [a Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con fecha anterior solicitd wn proyecio de pllas par un grupe de mujeres del
Cantdn Quiacquix Toionicapén por tante: Se le auborizé dicho proyecto para el
mes de febrerg 2013 previo calendaric de ejecuciin de cronograma de

Mis saludos comdiales Licenciado Ajpop, manifestarle que estamos en la meijer
distosizidn de colaborar con cualquler provecto.

(o _/COPT=.

\ Aldea Chuanaj, *

ASOCIACION DE CAPACITACION Y DESARROLLD FRODUCTIVQ TECHNIC
Caserio Las Cruces, Kildmetro 180 Carretera [nteramericana
Aldea Chuanoj, Tetonicapén, Guatemala
Teléfono: 56-64-13-20 Cel. 57-06-87-00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Totercapan, & da enora de 2013

Distirpuids: Vicenbe Grispin Ordofez Yax
Ajcalde Comunal

Canton Quiacquix

Totonicapan

De manera atenta me dirjo a usted, para saludade y desearde éxitos en Bus
actividadss diarigs.

Carmen Lucia Fuac Pérez Canvd 200720244, Epesista de la Carrera do
Licenciatura en Pedagogle ¥ Administracién Educativa de la Facultad de Hurnanidades
da la Urniversidad do San Carlos de Guatsmala, Seccidn Tolonicapdn, Ante usted
respetuosaments EXPONGQ: De acuerdo al pensum de estudio de dicha tarrera, es
Importante ejecutar un proyecto ambiental aue genera innovacién a la poblacidn, por Io
qua ante usted SOLICITO: La autgrizacion y aceptacidn para realizerto, sagin el
resullado  que dé& of dizgndstico. Esto con el objetive de solucionar uno ds 10
problemas que afronla la comunidad que usted dirige.

De antemana, altaments agradecida por 20 comprension ¥ autarracion y en aspara
da ura pasltiva respuesta, me suscribo de usted.

Deferentermnente,

.-'\-‘"-' .}'_'\.
/.-: _,__,--'! _.'II ; -I
f "g{,—'{ ,-,-L!}_?ﬁ_?&x
Carmen Lucia Puac Pérez
Camé: 200750244

I'.::l

b
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“ALCALDIA COMUNAL CANTON QUIACQUIX,
TOTOMICAPAN"

Canton Quiscyuiz, 28 de enero dea 2013

A Licenciados

Univarsiclad de San Carlos de Guatemnaia
Facultad de Huomaridades

Guatemala

Par este medio s hace constar pue  Carmen Lucia Puac Pérez, Carngé
200750244, Epesista de la Carrara de Licencistura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Cardos da
Guatemala, Seccidn Totonicapan, solicitd realizar sy proyacto ambiental, segdn pensum
de estudio de dicha camara. Por lo gue se |e autoriza ejecutar el proyecto que congista
en la ingtalacisn da 20 pilas (lavadaros) pars el grupo de mujeres de [as familiss de
Bscascs recursos econdmicns da la comunidad que esld a mi carge.

Me es gratn suscribime.

Atentamente,

Alcalde Comunal
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UNIVERSICAD DE SAN GARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

BECGION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERYISADD

Tutonicapan 28 de Enero de 2013,
Qistinguide:
Profesor Luis Cué.
Coordinador del Area de Medio Ambiente
Asociaclén de Cooperacidn para &l Decarrolle Rural de Occidente CDRO

Pressnte,

De manera atenta nos dingimos 2 usted, para saiudane y desearle &xitos en
sus actividades diadas al frente del drea que coordina,

Nosotras: Camen Lucia Puac Pérez con came 200750244, Veronkca del
Rosario Yax Rosales con camé 200750228, Ana Marfe Rosales Gutisrrsz con
camé 200750232 y Maria Agusting Agullar Ajpacald con camé 200750224,
Epesistas de la Camera de Licendiatura en Pedagogla y Administracion Educativa
de la Fecultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemnala,
Seecldn Totonicapan, ante usted respatwsaments EXPONEMOS: CQue de
acuardo al pansum de estudio de dicha camara, es indispanzable sjecutar un
proyectc ambiental que ayude a la sostenibilidad del bosque. Por ko que anle
uzted SOLICITAMOS: Sus buenos oficlos en autorizar la donacién da 2,400
unidades de rboles. Con el fin de reforestar of drea dasédica dsl municipia de
Tatanlcapsn, segin la nacesidad ambiental existenta,

Da antemang, atamanta guedsmos afradecidas por la autorlzecién vy en
aspara de unz positiva respuesta, nos suseribimos de usted.

B tamfrma'

 ipi i

Camen Lucia Puag Pérez Verdnica del Rosanio Yax Rosakes
Cama: 200750244 Carn_é: _2!][}?50223 Kﬁrf

i Gy & /:’ J@ an

Ana Maria Rosales Gutiérrez Mara Agustina Aguilar Ajpacaj

Carné: 200750222 Camg: 21760224 A

Vo.Bo.
Lic. Miguel Ajpop Vasquesz
Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD
HUMANIDADES
SECCION TOTONICAPAN

Totanicagan, 22 de abril de 2013,

A Vicente Crlspin Crdofez Yax
Alcalde cornenal v su Corporaciin.

Lanitdn Qhiaoquix, Tatonlepdn

Par este madio (es envip ordlales safudas, deseandoles &dftos en sus actlvldades diarias al

frenta ger [a comunidad que dirigen.

Ll cbjetiva de Ja presemte, es para solicitares sus vallosa participagisn, para el dia jueves ¥ da
mayo del prezente afin, a las 10:09 de la maiiana en & locsl que acupa k3 casa del sefior José
Aguilar, del paraje Chaguiral, para presenciar |a entrega del prayertc da pitas-lavaderis, qua he
venido gestiohanda con |a Asocladidn de Caparitacisn ¥ Desarrolle Productive Téenlen, mismas
serdn pArA 1ag efioras de las familias de escagos recurses erondmicos. Dicha actividad se

desarroll3rd con un progrema especific.

[etde ya attarnente sgradecida,

Cartien Luca Puag Pérez
Cartue, 200750244
Epesista.
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EL INSFRASCRITO ALCAIDE COMUNAL DEL CANTON QUIACQUIX, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTC DE TOTOMCARAN, CERTIFICA TENER & LA VISTA EL LIEROC DE ACTAS
VARIOS QUE SE [LEVA EN LA COMUNIDAD, DONDE A FOLIOS NUMERC B2 Y B3 SE
ENCUENTFA LA QUE CORIADA LITERALMENTEDICE: ...

Acta No. 21-2013

En al cantén Crdacouix, municipio y departamants de Tobonicapan, siendo ks diez de kb mafiana
del dia ueves nueve de mayo del ang en ¢ured, constinbdos &n of ocal del safhor Padro Vicente
Pusac Alpacsys, ubicade an &l parap Chaquiral de la misma comunidad, los siguientes: Litenciado
Miguel Ajpop VYasquez, aseaor cel ejerticio profesional sUpsrvisade; Camen Lucla Puac Pérer
epesista; Dirsctor thenico Osvalda Sie, alcaldes comunales, grupo de mujeres indipenas del cantin
Quiacquix, para dejar conglancia la inauguracon  y erdraga del proyedto de lavaderes v o
procede de la siguants manera: PRIMERD: Da acuerdo a3 13 agends, se dan las palsbres de
bienvenida a todas los presentes por Vicerta Silverla Tumzax, tesorora dal comitd del grupo da
mujeres mdigenas, seguidaments se shava una orackién al Ser Suprema difgids por la sefiors
Btanca Estela Chuc, posteriommente se  deja la imbervencion del direttor de Asociagidn da
Capacitecion y Desarvollo Productive Tdenlca, quien hizo Ly sntreqa  del proyecto a |8 Epesista
Camen Lucia Puac Pérez, que en su momernto ella hard endréga 0% [avadends & sada una da Las
geitoras benaficiadas. GEGUNDC: Sa da la inkervencidn del 3sasor da apesistas de la Universidad
da San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Licenciada Miguet Ajpop Vasquaz, quisn
agradece a la Ascdacion de Capaciaclde v Dasamlls Productive, rspresaniado por al director
Osvaldo Sle, de @ misma manera felicita & 1a epesiata por laa gestiones realizades v ejecucidn del
Ejercicic Profesional Superymads, resaltends también sl obistive de la Univerzidad ez la
Conservackin dal madia ambisnte por medio de la reforestacion con el fin de conservar (&4
fuantes de agua pera que no 5@ egue & secarse ¥ sk shasteclendo a Igs parsonas; asimismo
ve de k interwencidn dal safior Alcalde Comunal seftor Vicerte Crizpln Orddfiez Yax, haciendo
mencitn en valorsr € esfuerze redizads por 16 spestda Carmen Lucia Puss Plraz en gentifdo
hacer uso adecuado a los avaderns, tomando an cuanta que 20N recursas los que e han inverido
an k= mismos, asl tambien manifiests su gretitud al licencizde Miguel Ajpop Yasguez por o apoyo
brindscde A & epasista Camen Lucla Puac Pérer. LUego 5a entreqga las pilas-lavadercs al grupo de
madres da familiss. TERGCERD: S& da las pelabme de grefiud por lae beneficiadas an
represerizsidn o hizo |a prasidenta Micosela Barola Pérez por ol proyectn recipido. CUARTCL
Camno na habiendo méz que hacer conslar en |2 preserte se da por terminade la presente a una
hora despuss de s inicio & el mism ugee y facha, fman Ios que an el interdmieran.

¥ PARA LOS U505 LEGALES QUE CONVEWGA SE EXTIEMDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE FAPEL BOND TAMARC CARTA, DEBIDAMENTE
COMFRONTADA CON SU ORIGINAL, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL
TRECE.
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BEFRAL T L COORERACEON MARA Bl DESARROALO RURAL 1IF (X LML
ASOCTACION CDRO

Tatoricapan, 11 de julie de 2013

Senores

Harubtad de Humunidudes
Tniversdad San Carlos de Quatcmals
Guatemala, C.A.

Hespetables Sefiotes:

En tombre de Asociaciin Jde Cooperacion pare el Dessrrello Eural de Occidenre
Asoriacion, CORO, reciba saludes cordiales v desecs de éxitos en sus actividades
disrias.

Por euls medio 5¢ haoe constar que CARMEN TUICTA PIUTAC PEREE, estudiante de la
currera de Licencatws cn Pedagogia ¥ Administrecion Edocativa,  quien 5
identifica mon Documenin  Personial de Identificacin con  Codige  Unioo Je
Identificreiém nimere 1733 B1ESS 05801 extendide por ol Regiztro Macicnasl de los
Persnnas, ¥ oon caurné Universitarie 2007 50244, realizé en Asomacwn de
Cooperucion para el Desarrolle Rural de Ocridente CDRO ex: 4l Sistema Ambiental
Comanitarin SAC-CLEQ, su EJERCICH: PROFESIONAE SUPEEVISADD dz la
Facultad de Humanidades de la Universided de San Carles de Guslemada,
cumpliendo con lus actividades que le fueron asignadas desde el inivie del EPS en ¢l
petiodo comprendido del 05 de noviembre de 2012 a2l 26 de junio de 20713

Habiendn rumplide con el proceso extablecide & intorme cnreeapondiente al proyecto
*Reforegtaciom del bosque de la comunidad dc Bagapox®, del cantén Chiva,
Totonicapdn, ¥ no dejatde nada pendients, ar extiende, irma ¥ sella la preacnte
comeo CONITAMCIA de rumplimicnto del ejercicie profedencl ¥ acuerdos suseritos,
en1 €] Paraje Tierra Alancs, Canudn Chuicoz, Totenicapan, 4 un dia del mes de julio
del afio dos ml trece,

- WML IE s iy i,
Alenlamente, [ L}j ._m,..l.ﬁ-:-:xs-_-eﬂ-\’w,.# iy
W\ — .
=
TR
"'?';‘l-ud_y's p

Recurszes Humannos CLIKC

anr Aashivn

Favale Tierra Blanca, Totonlcapdn, Guatemala. Apartade Postat No, 23
A T502) TTE621TS, TTORZ17T, TTRAZITY. Fax Ext 103
[ E-mail; cdro@asociaminmdrocsm  weh: wwwasociaclotod ro.oom
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I ;j-':é ;,:.- \ ASOCIACICN L CLOOPER ACKTN PATLA FL DOSARKOLLO R LR Al TF OO0 L
N g AYOUTACION CDR
S
L INTRASCHI A DOURDINA BORA DEL PROGRAMA OF 3FCURSOS NATURALES SAC, DE COQPLRACION FARS EL
DLSARROLLO RURAL CE OCC:DENTF ASQCIACION CORD, COMN SEDE EM LA ¢ UDAD DL TOTOMICARAN, CFRTIIICA
TEMER & { A VIETA EL LIBRO Dk &CTAS ¥ ACUERDOS DO LA COMISION AMBIENTAL LY QUE & TOLUDS MUMERD
SIETE & L& MUMFRO OCHEG, APARECE EL ACTS WUMERD CINCO GLUICHN 1% MIL TRECE OUE EN 5L PAR|E

COMTIXRTUAL DICE:

ALTA Ne. 05-2012

En &l paraje Pacapox del Cantdn Chivas del municipio ¥ deparamento de Totunicapan, siendg as nuese de e
mafiang, del dia jueves caterca de .unig del ado €n curss, reunidos en el vvero de la comunidad las sipuientas
persenass Crancisco Jsé Yax, frma Lucrecia Pacheco integrantes de |a comision ambiental, integrantes dol
Comsité  wwero curnunal, persanal de la dsociacion CORD; [duaidys Zapeta v Marfa Alpaca)d, para dejar
canslantia de lo siguiente: PRIMERD: Palabras do dernvenids 2 todos los presentes por Maria Bjpacajd, as’
mism; Felaarce 2apeta teonko Oreganizadur d= la asociadin CORG 44 a conocer of shjetvn de 3 reyunidn
CUARTO: El Comnité de Vivero Forestal de la cornunigdae agradece ol apoyo tanto en la conclentizacién y
avorr pafiamiento técnion durante la reforestacitn de dos mil cuatrocientos arbolites gue fueron sembradps e
cineo de Junio del proscnte afa, fecha an que =8 cenmemara 2l dia mundial del medie ambiente, en lu coal fue
coordinade ¢on la Aseciacidn CORD, v esrudiantes de 2 Carera de Licerciatura en Pedagosia y Administracidr
Educativa, siende ellas Cattnen Lucia Puac Perez, Verdnica ded Rosario Yax Rosales, Ana Marla Rosales Gubieme:
v hlara Agasting Aguilar Ajpacaja- ['cha actlvldad se realizd en Ios bosques de la cormonidad mencignara,
esperands que se manlenes | coordingcidn ea la Unbversidad de 5an Carlos de Guaternala v @l Sistemna
£mbiental Corunitario de la Asociacidn CORD para tontribuir con 2l cuidede de los recursos naturales. QUINTO:
Mo hahlendo mds que hacer constat se finaliza la presente en ebmisio Jugary becha a dos horas despuds de su
inicio fieman y ratifican de ente-a confortmidad los que en ella intervinimos,

Aparecen diez firmas ilegibles.

¥ PARA REVITIR A DONDE CORRFAPCNIIE FIRMD ¥ SELLO L4 PRESENTE EN UMA HOUA DE FAPEL BOMD Tak AR
CARTA, COM EL sAFMBRFTE OC ASGUIACIIN DE COOPERACION FARA EL DLSARROLLO RURAL DE QCCIDENTE
CIHC LM LA CIUDAD DE TOTONICARAN ANEIMTICUATRD [NAS DEL WES DE IUNIO DEL ARG DOS I TRECE.

; ot rd II , ,r’"_ — F
Caardinadors de Recursas Naturales SAC _ J_/{E _&]ﬂ?j’
o, {m LT N
M il

Dirgftar dﬁ:l_ﬁl‘..tt'.*'ﬂufﬁ.rﬂbienlal Corunitaria

Paraje Tierra Blinci. :I'uu:-njr_'apz'm. Guatemaszla. Aparnads Fostal j;Ju_ 23
M GE] AL, AR TTT, TTOEALTS, TTEGI0E]
S E el sdrofasnciacionodrocnm wels s ssecicionedro.com
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

FACULTAD HUMANIDADES, DEFARTAMENTC

OE PEDAGOGIA, EXTENSOON TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGCIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCIO PROFESIONAL SUPERYISADO

CARMEN LUCIA PUAC PEREZ
GARNE: 200750244

LISTADO DE MWJERES INDIGENAS, BENEFICIADAS DEL PROYECTO DE PILAS.

LAVADEROS
No. HOMBERES Y APELLIDDS pla]] FiRMA
l{ iara Fidelins Merchl SaTena 2360 21781 1020 ‘
2 | Candelara Rosatio Puscs Garcia 2361 00521 0801
kanuela Matea Puas Batz 1751 BOM 13 G801 s :
Mo A e

4 ‘ Maria Estala lxoaquic Tumear,

=

Micasla Barola Pérez Pudc

| 14

A Waria [sabel Puac Yax

2214 1678 0801

| 2360 52828 041

| 2170 88551 oA

254~ 00A02 0a01 | E ! i

23082 13504 1A

7360 22679 0901 |

1957 55060 0BG

230 52845 0RO

7 Maea Celesting Hemandaz Robles
B | Jusna Tumex Gercs

E Calestina Tahay lxcaguis

1§ | Santa Micolasa Grdofiez Puac

11 | Jubana Mara Bareno Tzoc

[12 T Juanea Maripel Tuma:

13

| Flonnda Manuels Puac Pérez

Carman Teresa Aquilar
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2358 87202 o8

| 2087 B4497 0RO

2203 65075 QB0




16 Silveria Vicerta Tumax Puac. 2362 13873 0BO1
(16 | Juana Canuta Puac Caniz 2362 13903 0801
17 | Jutiana Beatriz Tumax Ajpacaja 2362 44183 0801
18  Blanca Estala Chuc Manchi 1770 96873 0201
}' 19 | Maria Canman Menchu Menchit 2262 145C0 0301
20 | Cecilia Nicolasa Velasquez Tumax 2362 1254 0801
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