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INTRODUCCION

El proyecto “Guia de Aprendizaje Para La Conservacion de Bosques Flora y
Fauna, aplicado a los alumnos de nivel medio del Instituto Mixto por Cooperativa
de Aldea Santa Barbara, Municipio de Catarina, San Marcos, esté estructurado en
cuatro fases, que a continuacién se describen:

Capitulo I Diagnostico: Contiene el conocimiento interno y externo de la instituciéon
educativa y comunidad, con el objetivo de detectar problemas o necesidades,
utilizdndose técnicas e instrumentos para recopilaciéon de la informacién y a su
vez, priorizar el problema principal a través del analisis de viabilidad y factibilidad,
lo que permitié verificar que algunas de las alternativas planteadas son viables,
sostenibles y rentables.

Capitulo Il Perfil del Proyecto: Enmarca un resumen que se quiere  con el
proyecto, asi como los elementos importantes, tales como: nombre del proyecto,
objetivos, justificacion, metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores
internos y externos y los resultados esperados al finalizar el proyecto.

Capitulo Il Proceso de Ejecucion del Proyecto: En esta fase se encuentran las
actividades y resultados, describiéndose en forma detallada y ordenada la
secuencia de cada una de las actividades previstas en el disefio, estableciendo el
tiempo, los costos, productos y logros alcanzados al final del proyecto.

Capitulo IV Proceso de Evaluacion del Diagnoéstico, del Perfil, de la Ejecucion y
Evaluacion Final: Esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos
propuestos en el proyecto, realizandose la Evaluacién del Diagnéstico a través
de una lista de cotejo, siendo el perfil, lo que orienté a la elaboracion de la guia
de aprendizaje para la conservacion de bosques flora y fauna, aplicado a los
alumnos de nivel de basico, Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos,
financiado por el epesista.

La Evaluacion Final, consistido en entrevistar a los beneficiarios para analizar el
resultado del impacto y aceptabilidad del proyecto y la entrega a la institucion

beneficiada.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la institucion

1.1 Resefia histérica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones de
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.

La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacion Técnico
Administrativa del Sector 1216.1 del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacion estudiantil para
dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo el primer supervisor, el
Profesor de Educacion Media Edmundo Camacho Leal, el cual desempefi6
eficientemente sus labores Técnico Administrativas, posteriormente el Profesor de
Educacién Media Argeler Benjamin Lépez Sandoval, realizé un trabajo eficiente al
frente de dicha institucién; actualmente el Lic. Angel Ivan Girén Montiel
desempefia el cargo de Coordinador Técnico Pedagdgico. La supervision
Educativa 96-75 se encuentra ubicada en la 22 Avenida 16-32 Zona 1 de
Catarina, San Marcos, Actualmente atiende a 119 maestros y maestras de nivel
pre primario, primario, basico, diversificado, del sector oficial y privado, por lo cual
se hace muy importante e indispensable para el desarrollo educativo de éste

pujante municipio de Catarina, San Marcos.

1.2. Nombre de la Instituciéon: Supervision de Educacién

1.3. Tipo deinstitucion: Oficial de servicios Educativos

1.4. Ubicacién Geografica: 22. Avenida 5-80 Zona 1, Catarina, San

Marcos.



2. Vision
A través de un proceso de gestion planificada y organizada prestar
servicios educativos esenciales de manera eficaz, por medio de
instituciones educativas estatales y privadas que estén bajo su

jurisdiccion, fortaleciendo el desarrollo integral del municipio.

3. Misioén

Servir a toda la poblacion con honestidad y capacidad para promover un
desarrollo mas humano, mediante educacion eficiente y transparente
lograr la calidad de los servicios educativos que son esenciales para la
vida, la salud y el desarrollo de los habitantes. Logrando asi el

desarrollo integral del municipio.
4. Politicas
v Equidad
El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cado uno de los
grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada
habitante lo que en materia de educacién corresponde.

v Austeridad

La administracion de los recursos se hace de manera eficiente y

eficaz, dejando los gastos suntuosos y superfluos.



5. Objetivos

v Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo social, cultural, econémico, productivo y de

infraestructura fisica (mejorar establecimientos educativos,

v construir edificios escolares) en coordinacion con el

MINEDUC vy el gobierno central.

v Promover una participaciéon y una comunicacién abierta entre
autoridades municipales y poblacion rural asi como con los
COCODES (Consejos Comunitarios de Desarrollo), para el desarrollo

educativo de sus comunidades.

6. Metas

Elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del proceso

educativo, con calidad y equidad.



7. Estructura organizacional

ORGANIGRAMA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
SECTOR 1216.1, DEL MUNICIPIO DE CATARINA, SAN MARCOS

MINISTRO DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION SAN
MARCOS

COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO 1216.1

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DE APOYO

DIRECTORES SECTOR
1216.1

DOCENTES

PERSONAL
ADMINISTRATIVO




8. Recursos:

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de
los recursos con los que cuenta.

8.1Humanos

Organiza al personal para atender las diferentes actividades, dentro y
fuera de las oficinas, asesora a los Directores de establecimientos
para la asignacion de responsabilidades del personal.

8.2Materiales
Aunque es uno de los problemas que tiene la supervision la escasez
de materiales, vela por el buen uso de los materiales y equipos con los
gue cuenta los Centros Educativos.

8.3Financieros

Corresponde al supervisor asesorar, orientar y ayudar a la mejor
utilizacién de los recursos financieros con los que cuentan los Centros
Educativos.



Diagnostico de la Institucion beneficiada

1. Datos Generales de la Institucion

1.1Nombre de la institucion:
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa.

1.2Ubicacion Geogréfica:

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa.se encuentra ubicado en la
Aldea Santa Barbara, municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

1.3Direccién en donde se ubica:

Casco urbano de la Aldea Santa Barbara, municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos.

1.4Niveles educativos que atiende:
Nivel Bésico

1.5Ciclo que atiende:
Ciclo Basico

1.6No. de Alumnos:
95 alumnos (mixto)

1.7No. de Docentes:

7 catedraticos
1.8 Director:

PEM. Ricardo inocente Tul Lopez
1.9Antecedentes de la Institucion:

Es una institucidon educativa que desde hace varios afios presta sus
servicios ala poblacion estudiantil del ciclo basico.



1.10 Tipo de Institucion
Semiauténoma con servicios educativos del ciclo basico.

2. Vision

El Instituto de Educacion Basica por cooperativa es una institucion
democratica formadora de ciudadanos con caracter, capaces de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su
conducta, estimulando en los educandos su propia superacion, por lo que
debe facilitarse su acceso a la educacion.

Prepara a los estudiantes conforme lo establece la reforma Educativa y el
CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante los
retos de la globalizacion. Se trabaja con una comunidad educativa
integrada, para fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo paradigma
de gestion.

3. Mision:

Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la
Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad.

Transformar participativamente el sector educacion y el Sistema
Educativo Nacional para que responda con criterios modernos a las
necesidades de desarrollo integral de una poblacion social, cultural y
linguisticamente diferenciada.

4. Politicas Institucionales
4.1Politicas generales

4.1.1Implementar un modelo de gestion transparente que responda Las

necesidades de la comunidad educativa.

4.1.2 Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jévenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
Vulnerables.

4.1.3 Fortalecer la educacion bilingle intercultural.

4.1.4 Justicia Social a través de equidad educativa y permanente
escolar.

4.1.5 Avanzar hacia una educacion de calidad.



4.2 Politicas Transversales

4.2.1 Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo.
4.2.2 Descentralizacion educativa

4.2 .3Aumento de la Inversion Educativa.
Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de Paz
establecen la obligatoriedad de la educacién inicial, la educacion
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio.

Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion de nivel basico.

Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral.
Siendo para nosotros la equidad en la educacion, las posibilidades que
todos los nifios, nifias, jovenes y sefioritas tengan, en cuanto a las
experiencias que demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de

sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacion, en todos los niveles, atendiendo
a las poblaciones del area rural, hablese especialmente de los pueblos
indigenas quienes han permanecido al olvidados. Se garantizara la

prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis a la

educacioén en el Idioma Materno y bilingue.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez, sin distincion de nada,
complete el Nivel Primario, pues éste, solo lo completa el 39% de nifios vy
nifias en el area urbana, en tanto que en el area rural, zonas de extrema
pobreza, poblaciones mayoritariamente indigenas, los niveles de

complementacion son aun mas bajos.



Politica de Educacion Bilingle

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingue Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianzas, incrementando
el nimero de contratacion de maestros y maestras bilingiies en todos los
niveles y modalidades de educacion, mejorando las condiciones laborales

establecidas en la ley de generalizacion de la educacion bilingle intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la ciudadania
guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la

ciudadania centroamericana y cosmopolita.

Politica de modelo de gestion

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como el centro de Sistema

Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en que
los jovenes y sefioritas tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de
construir una sociedad prospera y solidaria, en un mundo altamente

competitivo.

Serd necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacion
en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos politicos, las
universidades, los centros de formacion agricola y capacitacion técnica,
organizaciones empresariales y sociales.



Politicas transversales
1. Aumento dela inversion educativa

Politica de inversion:
Se promoverad el aumento en la inversibn en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas propuestas al
final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno de
los derechos fundamentales de los ciudadanos y las ciudadanas. El aumento en

la inversion debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad y transparencia.

2. Descentralizacion Educativa

Politica de Descentralizacion Educativa:

Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos locales
los rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el sustento de los
cuatro pilares en los que debe fundamentarse la implementacion de la estrategia
nacional: a) el respeto y la observancia de la autonomia municipal, b) el
fortalecimiento institucional de las municipalidades, c) la desconcentracion y
descentralizacion como instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y

participacion ciudadana.

Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacion integra y funcionamiento
del Consejo Nacional de Educacion, con la participacion  de los distintos
sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los Concejos Municipales

de Educacion.
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5. Objetivos
Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada en
criterios y estdndares sistematicos que aseguran un alto grado de
objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

>
>
>

Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.

Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo
Nacional Base asi como la filosofia y politicas actuales en el marco
de proceso de la Reforma Educativa.

Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

Provisién de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto
de politicas y programas.

6. METAS

» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los

estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del
plantel.

» Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.
> Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta

la importancia que tiene la Prevencion de Incendios Forestales y su
Impacto en el Ambiente, como un beneficio para toda la humanidad.

» Calidad educativa.

11



7. Estructura Organizacional.

DIRECTOR

PERSONAL
JUNTA DIRECTIVA — SOCENTE
| |
PERSONAL PADRES DE
OPERATIVO FAMILIA ALUMNOS
COMITE DE

12

APOYO




PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfiles
Dimension Estudiantes Docentes Director Padre_s.de
Familia
Social Responsables, Responsables, Justo Participativos,
(Relacién con | ordenados, ordenados, Responsable, solidarios,
los demés, la | honestos, facilitadores, disciplinado, organizadores,
participacién constantes, mediadores, educado, responsables,
en el cuidado, | altruistas, proactivos, respetuoso, atentos,
y proteccion participativos, democraticos amigable, constantes,
al area amigables, puntuales, integro, humildes.
agroforestal. Respetuosos, organizados, gestor, Con iniciativa y
comunicativos, trabajadores, Sociable, colaboradores
sociables, motivadores, solidario.
Con identidad. integradores, participativo
solidarios.
Personal- Activos, Comprensivos, Democratico, Futuristas,
afectiva humildes, puntuales, comprensivo, altruistas,
(Rasgos respetuosos, democraticos, tolerante, democraticos,
relacionados | confiables, tolerantes, confiable, comprensivos,
con el atentos, justos, seguro de si tolerantes,
aspecto capaces, equitativos, mismo, confiables
emocional; solidarios, Con inteligencia | sincero, promotores,
autoestima, responsables, emocional, versatil, amables.
seguridad, humanistas, despiertan humanista,
valores, etc.) | conscientes, confianza, gentil,
sensibles, humanistas. cortés,
honestos. coordinador,
controlador.
Intelectual Inteligentes, Actualizados, Eficiente, Idealistas,
(Conocimient | investigadores, inteligentes, actualizado, participativos,
osy lideres, eficientes, disciplinado, perseverantes,
capacidades humanistas, idealistas, ordenado, ordenados,
mentales; sintéticos, innovadores, con preparacion | actualizados,
resolucién de | eficientes, futuristas, académica con espiritu de
problemas, estudiosos, ordenados. adecuada, solucién de
Inducen al autodidactas, Creativos. investigador, conflictos,
pensamiento reflexivos, con iniciativa, justos.
critico y criticos, analitico- capacitado.
reflexivo) sintéticos. Creativo.
Creativos.
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>
>
>
>
>

Materiales y Equipo

Psicomotora | Activos, Activos, Activo, Activos,

(habilidades | participativos, perseverantes, | flexible, flexibles,

y destrezas disponibles, originales, capacidad de | participativos,

motoras) trabajadores, creativos, organizacion, | constructores,
creativos, participativos, | gestor, creativos,
propositivos, de ambiente habil, colaboradores,
investigadores, | agradable, creativo, generadores de
innovadores, propositivos. perseverante, | ideas,
inteligentes, propositivo. propositivos.
altruistas,
habilidosos.

9. Recursos
Humanos:

Coordinador Técnico Pedagogico 1216.1,
Director del Establecimiento Educativo
Personal Docente

Alumnos
Conserje

> Aulas

»  Computadoras

»  Pupitres

»  Catedras

> Biblioteca de la Institucion.

Financieros:

> Ministerio de Educaciéon

»  Financiamiento anual de la municipalidad

»  Aporte de Padres de Familia

10. Técnica (s) Utilizada (s) para Realizar el Diagnéstico
10.1 Guiade los VIll sectores
10.2 Técnicas de observacion

10.2.1 Técnica de andlisis documental
10.2.2 Técnica del FODA
10.2.3 Técnica de entrevista.

10.3 Instrumentos
10.3.10bservacion
10.3.2 Cuestionario
10.3.3 Fichas



10 FODA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE
ALDEA SANTA BARBARA DEL MUNICIPIO DE CATARINA, SAN
MARCOS

AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Docentes Apoyo del | Carece de | Desercion de
Capacitados y | MINEDUC con | material alumnos
activos capacitaciones a | bibliografico que

docentes. aborde temas
para la
Pedagdgico conservacion de
Docentes Bosques, flora y
proactivos fauna. Falta de
conocimiento
Carece de | sobre la
mobiliario conservacion
Jévenes adecuado para el | de  bosques,
participativos nivel flora y fauna.
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en
trabajo en | madres y padres | edificio propio. la
equipo. de familia participacion
de madres vy
padres de
Institucional familia
Ubicacion  del | Gestionar con | Carece de | Falta de
instituto es | otras instituciones | condiciones recursos
accesible. diferentes tipos de | higiénicas y | econémicos
apoyo sanitarias de los padres
y madres de
familia.

15




Con relaciéon
a la
proyeccion

de la
Comunidad
Educativa

Contar con la
participacion  de
los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa
Apoyo de la
Coordinacion
Técnica

Administrativa.

Programas y
proyectos de
desarrollo en el
sector educativo

Coordinar con
Instituciones para
brindar apoyo en

actividades para el
desarrollo
comunitario

Deficiencia

sobre temas
para la
Conservacion
de  bosques,
flora y fauna.

Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos del
municipio

Desatencion
de programas
gue propicien

espacios y
actividades de
convivencia

social para la
comunidad.

indice de
analfabetismo

Desinterés en
maximos
dirigentes de la
comunidad.

16




11.Listay Andlisis de Problema (Anélisis del FODA)

No. | Problemas priorizados Factores gue | Soluciones  que
originan requieren
1 Carencia de  material | Insuficiente Gestion ante
bibliografico que aborde | presupuesto interno | autoridades
temas de impacto educativas,
ambiental, para la ambientales y
conservacién de Bosques forestales para el
flora y fauna. apoyo con guias
Poco ingreso | para conservacion
econémico de Bosques, flora y
fauna.
Carece de mobiliario
adecuado para el nivel que | Insuficiente Gestionar con
2 se atiende. presupuesto del | autoridades
MINEDUC para | municipales y
infraestructura. locales para apoyo
de mobiliario.
3 No cuenta con edificio | Insuficientes para los | Aumento de
propio tres niveles. presupuesto
4 Carece de condiciones Gestionar la
higiénicas y sanitarias Falta de interés de | construccion de
los alumnos y | servicios sanitarios
docentes para cada nivel.
Gestionar a
5 Predio Escolar deforestado instituciones  para
Pocas actividades | reforestar el area.
con alumnos y
6 Deficiencia en la practica y | docentes para la | Organizar
fomento de valores para | fomento de valores actividades de
una convivencia convivencia en
estudiantil armonica. Distancia entre los | donde  participen
diferentes centros | todos los alumnos.
educativos. Organizar
7 Poca comunicacion con actividades
otros centros educativos deportivas o de
del municipio otra indole para la
socializacion de
alumnos con otros
centros educativos.
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12. Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Problemas Carece de Deficiencia
: Carece Poca
material Carece enla .
o No de . . comunica
bibliografico |de ... |Predio |préacticay .
... |cuenta |condicidn cion con
que aborde | mobiliario escolar |fomento de
temas para la | inadecua con es deforest |valores para otros
. edificio | higiénicas centros
Conservacion | do para el . ado una .
i propio |y . .| educativo
de Bosques, |nivel o convivencia
sanitarias o S
flora y fauna estudiantil
No. 1 2 3 4 5 6 7
INDICADORES | SI NO SI | NO | SI [NO| SI | NO SI | NO Sl NO | SI | NO
1. ¢El
proyectoa |y X X X | X X X
ejecutar seréa
funcional?
2. ¢Se dispone
del recurso
humano para X X X X X X X
la ejecucién del
proyecto?
3. ¢El proyecto
a ejecutar
cumple con los X X X X X X X
requisitos
legales?
4. ¢El proyecto
a ejecutar X X X X X | x X
tendra
sostenibilidad?
5. éSe dispone
de recursos
financieros X X X X X X X
para la
ejecucion del
proyecto?
6. éSe cuenta
con la
autorizacion de
jefedela X X X X X X X
institucién para
la ejecucién del
proyecto?
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7. ¢El
proyecto a
ejecutar
tiene
demanda?

8. ¢éSe
dispone del
tiempo
necesario
para ejecutar
el proyecto?

9. ¢El
proyecto a
ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias
de las
instituciones

10. éSe
gestionara
apoyo a
instituciones
OG'S ONG's
para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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13.Priorizaciéon del Problema:

El problema seleccionado es, “Carencia de material bibliografico que aborde
temas de impacto ambiental como: Conservacién de Bosque Flora y Fauna” el
cual aparece como numero uno en la lista de andlisis. Es de saber, que, la falta
de documentacion y material pedagogico no favorece en nada a una educacion
de nivel medio. Para la formacién de jovenes en esta rama del saber, se
necesita bibliografia basica, lo cual redundara en el cuido y aprecio de nuestra
amada naturaleza.

14.Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcidn 1. Elaborar una guia de aprendizaje sobre “Conservacion de Bosques,
Floray Fauna” en el Instituto Mixto de Educacion Basica de Aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Opcidn 2. Realizar talleres para docentes, estudiantes y padres de familia.

Opcién 1 Opcidn 2
No. .
Indicadores Sl NO Sl NO
1. | ¢,Se cuenta con suficientes
. . X X
recursos financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento
X X
externo?
3. | ¢ElI proyecto se ejecutard con X X
recursos propios?
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de
- i X X
la administracion?
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | (Existe ley que ampare el
X X
proyecto?
8. | ¢Se hicieron controles de calidad X X
para la ejecucion?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura del
X X
proyecto?
10. | ¢ Se tienen los insumos necesarios X X
para el proyecto?
11. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
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12. | ¢El  tiempo  programado es
suficiente  para  ejecutar el X
proyecto?
13. | ¢Se han definido claramente las
X X
metas?
Mercadeo
14. | ¢El proyecto cuenta con la
aceptacion de la institucion y de los X X
usuarios?
15. | ¢ Satisface las necesidades de la
: : X X
comunidad educativa?
16. | ¢ Puede el proyecto abastecerse de X
insumos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la
. X X
poblaciéon?
18.| ¢Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion del X
proyecto?
Politico
19. | ¢Lainstitucidon se hara responsable
X X
del proyecto?
20. | ¢ El proyecto es de vital importancia
SN X X
para la institucion?
21. | ¢Considera efectivo el apoyo del X X
Alcalde Municipal?
Cultural
22. | ¢El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
23. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de X X
género?
Social
24. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria
., X X
de la poblacion?
25. | ¢Cuenta con el beneplacito de los X X
beneficiarios?
26.| ¢,Se toma en cuenta a los
Lo - X
catedraticos en servicio?
Total 26 15
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15. Problema Seleccionado

Al terminar el diagnéstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas
y necesidades, priorizando béasicamente, el de la carencia de material
bibliografico que aborde temas de impacto ambiental, especificamente sobre la

Conservacion de Bosques, Flora y Fauna.

16.Solucion Propuesta como Viable y Factible

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcion mas viable y
factible es: elaborar una Guia de Aprendizaje sobre “Conservacion de
Bosques, Flora y Fauna” aplicada a Nivel Medio para integrarlo al Area de
Ciencias Naturales, para de esa manera, preparar responsablemente, a los

estudiantes del IMEB de Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado Solucién

Elaborar una guia de aprendizaje
Carencia de material bibliografico | sobre “Conservacion de Bosques,
que aborde temas de impacto |Flora y Fauna” dirigido a los
ambiental, especificamente sobre: estudiantes IMEB de aldea Santa
Conservacion de Bosques, Flora y | Barbara, Catarina, San Marcos.

Fauna
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

1. Aspectos generales

1.1Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje para Conservacion de Bosques, Flora y Fauna,
aplicada a estudiantes del nivel medio, Area de Ciencias Naturales del Ciclo
de Nivel Medio Aldea Santa Barbara del Sector 1216.1, Cabecera municipal de
Catarina, San Marcos.

1.2Tipo de proyecto

Producto educativo

1.3Problema

Carencia de Materiales y Guias Didacticas para el proceso de ensefianza —
aprendizaje del area de Ciencias Naturales de Primero, Segundo y
Tercero Basico del Instituto de Educcion Basica de Aldea Santa Béarbara,
Catarina San Marcos.

1.4Localizacion

El Instituto de Educacién Basica pertenece a la Aldea Santa Barbara
Municipio de Catarina, ubicado en el casco urbano Aldea Santa Barbara
Municipio de Catarina, San Marcos.

1.5Unidad ejecutora
» Universidad de San Carlos de Guatemala
» Facultad de Humanidades, seccioén Catarina, San Marcos.
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2. Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje de producto educativo

para la “Conservacion de Bosques, Flora y Fauna, dirigido a estudiantes del
Instituto Mixto de Educacion Béasica de Aldea Santa Barbara, municipio de
Catarina, departamento de San Marcos, la cual contendra, temas como: Bosques
y la importancia de su proteccion, pues, bien sabemos, los cambios bruscos que
la naturaleza ha sufrido, se han producido por deterioro de los bosques y del poco
conocimiento que se tiene del mismo. Es por ello que urge comunicarlo a nivel de
educando, educadores y habitantes de las comunidades y las personas que se
encuentren a nuestro alrededor. Segun estadisticas el 60%de bosques han
desaparecido por mano del hombre, considerando que es una forma cruel de
terminar con los pulmones de nuestra Guatemala, como lo son los bosques.
Socializando la presente guia de aprendizaje se pretende concientizar a los
alumnos para que sean ellos los promotores de proteger los bosques, que de
hecho son parte de su propia vida. La guia de aprendizaje nos dara a conocer
las diferentes clases de bosques, flora y fauna sus beneficios, siendo utilizados
debidamente, se contribuye a la conservacién. Se conocen como bosques a
aquellas formaciones vegetales compuestas por plantas altas, alrededor de 5 m de
altura, cuyas copas se tocan, es decir, conjuntos de arboles muy cercanos entre
si. Se reconocen varios tipos de bosques, entre los que se encuentran los de
climas templados y frios, y los de zonas célidas y lluviosas. También incluye
algunas especies de seleccién que nos ayudaran a la clasificacion clara de éstos.
Utilizandolos como actividad de reforestacion Entregando a cada alumno una
guia de aprendizaje sobre laConservacion de Bosques, Flora y Fauna, la cual
llevara lineamientos para los conocimientos y la importancia que se le debe
prestar a nuestros bosques. Después de la entrega de las mismas se socializara
para que posteriormente se lleve a la practica, asi contribuir al cuidado de

nuestras especies naturales.
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3.

Justificacion

Tomando como punto de partida la descomposicion y deterioro del Planeta
Tierra que enfrentamos actualmente, por la falta de conciencia y
responsabilidad en cada uno de los habitantes se hace necesario inculcar en
juventud la importancia y urgente necesidad de nuestra participacion como
entes sociales y humanos para detener la auto destruccion de todos los seres
vivos que de una u otra forma anhelamos respirar el aire puro, siendo los
bosques una fuente de divina para la obtencién del mismo, reflejando con esta
actitud de prevencion de incendios forestales, proteccion y conservacion de los

mismos, es ahi la importancia que debemos darle que tienen .

Conocedores de nuestra Guatemala como un pais lleno de riqueza natural,
basta ver a nuestro alrededor la cubierta de variedad de vegetacion y que el
ecosistema que se llama bosque, se caracteriza por tener un area densa
cubierta de arboles, que en su variedad dependen de los tipos de clima, suelo
y cuidados que estos reciban, asi como la importancia que tiene para el
desarrollo de nuestro pais; pues gracias a ellos tenemos agua y el elemento
tan indispensables como el tomar diéxido de carbono y liberar el oxigeno, es
de vital importancia concientizar al ser humano para que cuide y proteja
nuestras especies tomando en cuenta que los estudiantes tengan los
conocimientos necesarios para su cuidado y las formas de rescatarlo,

mantenerlo y conservarlos.

Con esta guia se pretende no dejar solo la teoria sobre la Conservacion de
Bosques, Flora y Fauna, sino conducirlos a la practica para formar la
conciencia y adentrarlos impregnados del interés, del cuido y valorizacién
sobre conservar nuestros bosques, evitando asi, la desaparicion de bosques,
gue tanto afectan la naturaleza viva, asi mismo, motivar a los a los educandos
a la responsabilidad de la siembra de arboles, y cuidado de la flora y la fauna
para que nuestra sociedad disfrute de un ambiente sano y productivo con

derechos y responsabilidades como ciudadanos.
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4.

5.

6.

4.

Objetivos del proyecto
1General

Contribuir con el desarrollo Educativo Ambiental y en la formacion de jovenes
estudiantes, con respecto a Conservacion de Bosques, Flora y Fauna, para los
alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica, y estén preparados a
construir una sociedad mas sana, limpia y conservadora del medio natural.

4.2 Especificos

>

>

Disefiar una Guia de aprendizaje en el curso de Ciencias Naturales

Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Supervision de Educacion,
Personal Docente, padres de familia y jovenes estudiantes.

Capacitar al Director y Personal Docente para realizar el proceso de
ensefianza con la Guia de Conservacion de Bosques, Flora y Fauna, en el
curso de Ciencias Naturales

Metas

Elaborar una Guia en el periodo de cuatro semanas, para dar a conocer las
formas y medios existentes en cuanto a la Conservacion de Bosques, Flora
y Fauna, a los estudiantes del Instituto Mixto de Educaciéon Basica de Aldea
Santa Barbara, del municipio de Catarina.

Presentar la Guia al Supervisor Educativo, Catedraticos, asi como a cinco
lideres comunitarios, para su informacion y conocimiento.

Realizar el proceso de capacitacion a 3 docentes del curso de Ciencias

Naturales, a estudiantes de Educacion basica en el curso de ciencias
naturales, para que ejecuten el uso adecuado de la Guia de aprendizaje.

Beneficiarios

6.1 Directos

» Estudiantes del Nivel Medio IBC Aldea Santa Barbara, Catarina, S.M.
» Docentes del curso de Ciencias Naturales

» Director

» Padres de Familia
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6.1Beneficiarios Indirectos

Al momento de la realizar el proyecto del problema detectado en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, en el area agroforestal, del municipio

de Catarina, departamento de San Marcos, se beneficiaran a 200 personas,

entre los cuales estan: alumnos del presente ciclo escolar, padres y futuros

estudiantes del establecimiento, que de alguna manera seran beneficiados.

7. Fuentes de financiamiento

Epesista 100%
L , Unidad de Costo Costo

No. Descripcion Cantidad medida Unitario Total
1 Copias de libros 400 Unidades 0.25 100.00
2 Tecleado de Texto 150 Unidades 4.00 600.00
3 Impresion de la guia 3 Unidades 300.00 900.00
4 Copias de la guia 10 Unidades 75.00 750.00
5. Resma de papel bond 3 Unidades 40.00 120.00

6. | Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 520.00

7. | Lazos 2 Unidades 5.00 10.00

8. | Lapiceros 36 Unidades 11.00 33.00

9. | Marcadores 6 Unidades 7.50 45.00
10. | Cintas plasticas 5 Unidades 3.00 15.00

11 | Empastado de la guia 5 Unidades 50.00 250.00

12 | Grabacion de Disco 4 Unidades 10.00 40.00

13 | Impresion de invitaciones | 60 Unidades 1.00 60.00
14. | Sellador para pegar 1 Unidad 7.00 7.00

15. | Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
16. | Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
17. | Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
18. | Pago de sonido 2 Unidades 150.00 300.00
Total Q.5,450.00
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2.8. Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto

ANO 2013
Responsabl ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
ACTIVIDADES e 2] 3 1(2[3l4af1]2]3]4]2]2]3]4 213 2|3 34| %

Presentar solicitud para .

- L. - ., Epesista
autorizacion y ejecucion 100
del EPS.
Elaborar instrumentos para Epesist
la recopilaciéon pesista 100
de datos
Investigar y recabar Datos
bibliogréaficos de los Asesor 90
sectores
Entrevistar al recurso
huma_no |_nterr,10 y externo Epesista 100
de la institucion.
Consultar planos, estudios
geograficos y Alcalde

/ ; a 100
funcionamientos de la Municipal
institucion
Documentar lo observado CTA 100
Reprc_)duglr e_I,organlgrama Epesista 100
de la institucion.
Consultar manuales de
funciones, reglamentos, CTA 100
y trabajo de cada area
Detectar las necesidades 0| Docente

: ) 100

carencias de cada sector. Epesista
Analizar los problemas y
priorizar la mas urgente Epesista 100

de solucion
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Reunir al personal
administrativo de la

institucion Epesista 100
y proponer alternativas

Entrevistar al jefe de la

institucion para dar a Epesista 100
conocer

el problema seleccionado

Elaboracion del perfil del

proyecto Epesista 100
Investigacion de contenido

tematico para la Guia Epesista 100
EIaborgmo_n de la Guia de Epesista 100
Aprendizaje

Presentacion de la Guia al .

Supervisor, Director y ES:EEZ

personal docente.

Elaboracion del documento |  gpesista

Revision del documento .

por parte del asesor del ESE:EZ

Proyecto

Evaluacion y entrega de Epesista

informe final
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8.

Recursos

9.1. Humano

v Director del Instituto Mixto de Educacion por

Cooperativa, Catarina, San Marcos.

v Catedraticos de Ciencias Naturales
v Estudiantes del nivel medio

4 Capacitadores

v Epesista

9.2. Fisicos

Instituto Mixto de Educacion Basica de Aldea Santa Barbara,
Catarina, San Marcos.

Oficinas administrativas.

9.3.Materiales

v Material didactico

v Computadora

4 Camara fotografica
v Guia de aprendizaje

v Grabador Cds.

9.4. Financieros
Autogestion
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CAPITULO III

ASPECTOS GENERALES

1. Proceso De Ejecucion Del Proyecto
a. Actividades y resultados:

No.

Actividades

Resultados

3.1.1.

Elaboracion del de

ejecucion

plan

Con la elaboracion del plan, el
proyecto se ejecutd con certeza.

3.1.2.

Organizacion del cronograma del
trabajo

Se estipularon fechas indicadas
para su ejecucion.

3.1.3.

Solicitud a Autoridades
Educativas Municipales para
llevar a cabo el ejercicio
Profesional Supervisado en el
centro  Educativo de  por
Cooperativa de nivel medio.

Se les presentd a las autoridades
Educativas Municipales la solicitud
de autorizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado en el
Centro Educativo del nivel medio.

3.1.4.

Visita al Coordinador Técnico
Administrativo del municipio de
Catarina, San Marcos para
recoger la autorizacioén solicitada.

Se visitd al Coordinador Técnico
Administrativo del municipio para
recoger la autorizacion de
ejecucion.

3.1.5.

Solicitud dirigida al Director del
Instituto  Nacional del nivel
diversificado del municipio de
Catarina, San Marcos, para la
autorizacion de socializacion de
la guia de aprendizaje sobre la
Conservacion de bosques

Se solicitd al Director del Instituto de
educacién Béasica por Cooperativa
del Aldea Santa Barbara del
municipio de Catarina, San Marcos.

3.1.6.

Visita al Director del Instituto del
medio de aldea Santa Barbara
de Catarina, San Marcos para
recoger autorizacion para
ejecutar el proyecto en el
establecimiento.

La solicitud presentada al director
fue aprobada para ejecutar la
socializacion de la Guia de
aprendizaje.

3.1.7.

Presentacion de
unidades, a los docentes vy
estudiantes del Curso de
Ciencias Naturales

la guia por

Los docentes y estudiantes del
establecimiento guedaron
complacidos del contenido del
mismo.

3.1.8.

Capacitacion
estudiantes.

a los docentes y

Se capacitdé a docentes directos e
indirectos y a todos los alumnos del
curso de ciencias naturales del
instituto mixto de educaciéon basica,
aldea Santa Barbara, Catarina, San
Marcos.
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3.1.9.

Investigacion bibliogréafica

Se investigaron varias fuentes
bibliograficas para la redaccién de
la guia de aprendizaje.

3.1.10.

Clasificacion de informacion

La informacion obtenida de las
fuentes bibliograficas se clasifico
para argumentar la guia de
aprendizaje.

3.1.11.

Redaccion de la guia de
aprendizaje para la
Conservacion de Bosques, Flora
y Fauna.

La guia sobre Prevencion de
Incendios Forestales y su Impacto
en el Ambiente, se redactd para su
reproduccion.

3.1.12.

Revisién y correcciéon de la Guia
de aprendizaje por el asesor del
EPS.

El Licenciado Eddie Shack efectuo
las correcciones necesarias en el
documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia de
aprendizaje para la Conservacion
de Bosques, Flora y Fauna., por
el asesor del EPS.

El Licenciado Eddie Shack aprobd
la Guia de aprendizaje para su
reproduccion.

3.1.14

Entrega de Ila Guia de
aprendizaje sobre Prevencion de
Incendios Forestales, al asesor

Fue entregada la guia de
aprendizaje para la Conservacion
de Bosques, Flora y Fauna, al
asesor Licenciado Eddie Shack

3.1.15.

Reproduccion de Guias de
aprendizaje para la conservacion
de bosques, flora y fauna.

Las Guias fueron reproducidas para
su socializacién con los alumnos y
docentes del establecimiento.

3.1.16.

Planificar el taller de capacitacion
con respecto a la Guia de
aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacion
para la socializacion de la Guia de
Aprendizaje.

3.1.17.

Entrega de Guias de aprendizaje
al Director del Instituto Mixto de
Educacion Basica de aldea
Santa Béarbara, del municipio de
Catarina, San Marcos.

Las Guias de aprendizaje, fueron
entregadas al director del Instituto
Mixto de Educacion béasica de
aldea Santa Barbara, para el curso
de Ciencias Naturales.
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b.

Productos y Logros:

Productos

Logros

Se redact6 la Guia de aprendizaje
para la Conservacion de Bosques,
Flora y Fauna para estudiantes del
nivel medio del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa, aldea Santa
Béarbara, Catarina, San Marcos.

Una completa aceptacién por parte
de alumnos y docentes del Instituto
de Educacion Bésica por Cooperativa
en la asignatura de ciencias
naturales, aldea Santa Barbara del
municipio de Catarina, Departamento
de San Marcos.

Se realizé la presentacion de la guia
de aprendizaje para la Conservacion
de Bosques, Flora y Fauna, por
unidades, a los docentes 'y
estudiantes del establecimiento.

Docentes vy Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia de
aprendizaje para la Conservacion de
Bosques, Flora y Fauna, quienes
participaron activamente, en la
ejecucion.

Se capacité a docentes y alumnos
del Instituto de Educacién Basica en
el curso ciencias naturales, con
lineamientos para la Prevencion de
Incendios Forestales y su Impacto en
el Ambiente.

Afluencia de participantes en la
capacitacion.

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de aprendizaje.

Se realizaron actividades en forma
individual y colectiva.

Se divulgo internamente y
externamente la elaboracion y la
ejecucion de la Guia de aprendizaje
para la Conservacion de Bosques,
Flora y Fauna.

Personas de la comunidad
mostrando interés en el conocimiento
de la Guia de aprendizaje para la
Conservacion de Bosques, Flora y
Fauna.
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c. Cronograma de las actividades de Ejecucién del Proyecto.
MES Y SEMANA ANO 2,013
FEBRERO | MARZO ABRIL MAY NI LI
° ACTIVIDADES ENERO © | JUNIO | JULIO
2|3 1(2(3| 4 |1]2]|3|4 213 213 2|3 2|3
Investigacion bibliogréafica
2 | Recopilacion e informacién sobre la
Conservacion de Bosques, Flora y Fauna
3 Ordenar la informacién recabada
4 | Seleccionar informacion
5 | Redaccion los temas y subtemas
6 | Dosificacion de temas por capitulo
7 | Elaboracién de guia de aprendizaje para la
Conservacion de Bosques, Flora y Fauna
8 | Reproduccién de guias de Aprendizaje para la
Conservacion de Bosques, Flora y Fauna
9 | Planificar una capacitacion de la guia de
Aprendizaje.
10 | Seleccion de la Institucion para la realizacion
de la capacitacion.
11 |Elaboracion de material didactico para el
desarrollo de la capacitacion.
12 | Presentacion de la Guia al Supervisor, Director
y personal docente.
13 |Elaboracion del documento
14 | Revision del documento por parte del asesor
del Proyecto
15 | Socializacion del proyecto con alumnos y
docentes
16 |Evaluaciony entrega de informe final
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Guia de Aprendizaje Para la Conservacion de Bosques, Flora y Fauna,
Aplicado a los alumnos del Instituto Mixto de Educacién Bésica por
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Marcos
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Elder Santos Barrios Aguilar
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INTRODUCCION

La presente guia de aprendizaje esta enfocada a la Conservacion de
Bosques, Flora y fauna dirigida a Docentes y estudiantes del nivel medio del
Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de Aldea Santa Béarbara,
del Municipio de Catarina, departamento de San Marcos, consta de cuatro
capitulos, siendo éstos:

CAPITULO |: Lo que corresponde a Dasonomia, arbol, estructura y
beneficios que se obtienen del mismo, forestal y su importancia, causas
por las que desaparecen los bosques y su clasificacion. Lo importante que
es identificar lo que corresponde a cada uno de estos aspectos, pues, el arbol
es el ente principal de todo nuestro entorno.

CAPITULO II: El bosque lugar generoso y prodigo: Los bosques son
recursos renovables y ellos no proporcionan beneficios. Tiene la capacidad de
regenerarse, tomando en cuenta que estos nos proporcionan bienes y servicios
gque hacen que sea necesario cortarlos parcialmente o totalmente, y esto indica
gue pueden cortarse los arboles; pero mantener el bosque y mantener el
ecosistema. El bosque energético nos proporciona en las comunidades la
fuente de energia principal como lo es la lefia.

CAPITULO llI: Los bosques ecosistemas terrestres productivos: cuando
iniciamos a reforestar un area es necesario identificar qué tipo de plantas seran
las adecuadas para el lugar y de esa manera aprovechar al maximo sus
productos. Asi mismo tomar en cuenta que es mejor utilizar las especies nativas
y asi conservar de mejor manera la flora y la fauna del lugar.

CAPITULO IV: Pinus Ocarpa: Este es un arbol que beneficia grandemente a
las comunidades ya que es una de las especies mas utilizadas en la
reforestacion y fuente principal en el uso de bosques energéticos. Es una
especie pionera que se adapta a diferentes tipos de suelo, erosionados e
infértiles, delgados, arenosos, pedregosos, entre otros por ello es una especie
realmente notable en el area.
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PRESENTACION

La mayoria de los pobladores en las comunidades rurales, hacen uso de
los recursos naturales que se encuentran en su entorno. Relacionandose
directamente con la flora y fauna del lugar, identificando asi, los beneficios
generados por el mismo.

Es por ello que con las plantas se da inicio a una gran variedad de
bosques, que en su conjunto integran ecosistemas, donde las interacciones
entre factores permiten la vida y la utilizacion adecuada de los recursos, para el
bienestar sociocultural, ambiental y econémico de los y las guatemaltecas.

Para el aprovechamiento de los recursos renovables, en las diferentes
comunidades se han creado los bosques, cuyo objetivo es proporcionar a los
habitantes del lugar, la materia prima; en este caso como lo es la lefia. Uno de
los materiales mas utilizados en las comunidades.

Es por ello que se presenta la guia de aprendizaje Para la Conservacion
de Bosques, Flora y Fauna, aplicado al area de ciencias naturales de los
alumnos del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa
Barbara del municipio de Catarina, San Marcos.

Esperando contribuir con la comunidad educativa en general y que este
aporte sea de gran beneficio para las generaciones futuras, aprovechando,
cuidando y valorando los recursos renovables y lograr un ambiente sano, para

beneficio de todos.
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1l
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

> Participar directamente en el conocimiento de la Guia Para la

Conservacion de Bosques, Flora y Fauna, adoptando acciones

de prevencién, mejoramiento y aprovechamiento forestal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Utilizar los conocimientos pertinentes para producir, consumir y

aprovechar el bosque como fuente principal a nuestra sociedad.

> Manejo de bosques por parte de los habitantes de la comunidad.

> Practicar la proteccién de la flora y la fauna del departamento.

> Realizar exploraciones para la proteccion de la flora y la fauna.
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CAPITULO |

Competencia: Conocer la estructura y la importancia de la proteccion de los
arboles, flora y fauna de zona costera de san marcos.

Dasonomia

Es el conjunto de disciplinas que estudian los bosques respecto de su
formacién, manejo, reproduccién y aprovechamiento, buscando la maxima
rentabilidad del capital forestal en calidad y cantidad a perpetuidad.

ARBOL
El arbol es un ser vivo del Reino Plantea, también llamado Reino Vegetal. El

arbol, como el resto de plantas, tiene un ciclo de vida que consiste en germinar,
desarrollar raices, crecer, producir follaje, reproducirse (flores y frutos) y morir.
El arbol es una planta perenne de un solo tronco, el cual es lefioso, elevado y
bien definido, que se ramifica después de cierta altura del suelo. Su altura toral
es mayor a los 5 metros, lo cual varia dependiendo de la especie y la edad. Un
arbol esta formado por raiz, tronco o fuste y copa.

ESTRUCTURA DEL ARBOL

El conocer al arbol nos permitira aprovechar cada uno de sus elementos, y
reconocer que beneficios obtenemos de él.

Raiz:

Parte subterrdnea y ramificada que sostiene al arbol y le permite absorber del
suelo el agua y los minerales que le nutren.
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Tallo, tronco o fuste:
Seccion de crecimiento verificar y horizontal lefioso (grosor del tronco), a partir
del suelo hasta donde se desarrolla la copa del arbol.
Entre sus funciones esta: sostener la copa del arbol y transportar agua y
nutrientes de la raiz a las secciones de la copa para alimentar al arbol.
Copa:
Parte superior del arbol donde se encuentran las ramas y el follaje formado de
hojas, flores y frutos que contienen las semillas.

o Ramas: son todas las prolongaciones en que se divide el tronco

del arbol. Su funcion es transportar agua y nutrientes que de la raiz
pasan por el tronco hacia las hojas, flores y frutos.

. Hoja: 6rgano de la planta especializado para realizar la
respiracion, la transpiracion vegetal y la fotosintesis.
o Flor: estructura reproductiva de las plantas angiospermas (plantas

con semillas) que contienes los 6rganos reproductores de los arboles. Su
funcion consiste en reproducir semillas y frutos, luego de la reproduccion
sexual por medio de la polinizacion y la fecundacion.

o Fruto: estructura vegetal que contiene a las semillas. Se origina
con la polinizacion que da paso a la fecundacién, la cual en
angiospermas ocurre 12 horas después de la polinizacion y en
gimnospermas hasta después de 1 afio.

o Semilla o pepita: estructura vegetal producida dentro del fruto,
mediante la cual se propaga la planta. Dentro de la semilla se encuentra
el embrién con la informacién genética capaz de desarrollar otro arbol en
condiciones adecuadas. Generalmente la semilla tiene una capa
protectora y una provision de alimento para que el embrion germine
mientras desarrolla raices.
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Beneficios que se obtienen de los arboles

Los arboles proporcionan a los deméas seres vivos beneficios directos
(conocido como productos o bienes) e indirectos (llamados servicios).

Los productos o bienes que proporcionan los arboles son:

e Materiales para la industria: resinas, latex, goma y pulpa para
fabricar papel.

e Madera para la construccion: vigas, postes, para cercos y tablas.

¢ Productos para la obtencién de energia y calor (lefia y carbon par
coccion de alimentos)

e Derivados del arbol: frutos, flores, hojas, corteza semillas
alimenticias y medicinales.

e Productos transformados: muebles, artesanias, casa, postes para
alumbrado eléctrico, entre otros.
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Forestal:

Un bosque (de la palabra germanica Busch: arbusto y por extension monte de
arboles) es un area con una alta densidad de arboles.

Estas comunidades de plantas cubren grandes areas del globo terrdqueo y
funcionan como habitats animales, moduladores de flujos hidrologicos y
conservadores del suelo, constituyendo uno de los aspectos mas importantes
de la biosfera de la Tierra. Aunque a menudo se han considerado como
consumidores de diéxido de carbono, los bosques maduros son practicamente
neutros en cuanto al carbono, y son solamente los alterados y los jovenes los
gue actian como dichos consumidores. De cualquier manera, los bosques
maduros juegan un importante papel en el ciclo global del carbono, como
reservorios estables de carbono y su eliminacién conlleva un incremento de los
niveles de didxido de carbono atmosférico.

Los bosques pueden hallarse en todas las regiones capaces de mantener el
crecimiento de arboles, hasta la linea de arboles, excepto donde la frecuencia
de fuego natural es demasiado alta, o donde el ambiente ha sido perjudicado
por procesos naturales o por actividades humanas. Por regla general, los
bosques dominados por angiospermas (bosques de hoja ancha) son mas ricos
de especies que aquellos dominados por gimnospermas (bosques de coniferas,
de montafia, o de hoja estrecha), aunque hay excepciones (por ejemplo, las
zonas de abedules y alamos temblones de las latitudes boreales, que tienen
muy pocas especies). Los bosques a veces contienen muchas especies de
arboles dentro de una pequefia area (como la selva lluviosa tropical y el bosque
templado caducifolio), o relativamente pocas especies en areas grandes (por
ejemplo, la taiga y bosques aridos montafiosos de coniferas). Los bosques son
a menudo hogar de muchos animales y especies de plantas, y la biomasa por
area de unidad es alta comparada a otras comunidades de vegetacién. La
mayor parte de esta biomasa se halla en el subsuelo en los sistemas de raices
y como detritos de plantas parcialmente descompuestos. EI componente lefioso
de un bosque contiene lignina, cuya descomposicion es relativamente lenta
comparado con otros materiales organicos como la celulosa y otros
carbohidratos.

Los bosques se diferencian de los arbolados por el grado de cobertura del dosel
vegetal; en un bosque las ramas vy el follaje de los arboles distintos a menudo
se encuentran o se entrelazan, aunque pueda haber huecos de distintos
tamafios dentro de un bosque.
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Un arbolado tiene un dosel mas abierto, con arboles mas espaciados, que
permite que mas luz solar llegue al suelo entre ellos.

Importancia de los Bosques

Los bosques son tan importantes, porque:

\
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Nos proporcionan madera

Nos proporcionan medicina

Nos proporcionan alimento

Nos proporcionan lefia

Nos proporcionan resinas, latex, goma, papel, otros
Nos proporcionan oxigeno

Aumenta la calidad del oxigeno

Proporcionan habitats y nichos ecoldgicos
Contribuyen al mantenimiento del ciclo lluvia

Evitan la erosion hidrica y eélica

Causas por las que desaparecen los bosques

v

AN NEENEEN

Por la tala inmoderada

Por el ataque de plagas y enfermedades forestales
Por el crecimiento de la poblacion

Por la poca atencion que se le da a la conservacion.

Por incendios que los consumen
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Clasificacion de los Bosques
Los bosques son tan diferentes entre si como las personas, o como las
variedades de arboles que los componen. Por ello, existen muchas maneras de
clasificar los diferentes tipos de bosques.

Dependiendo del objetivo, a veces se les clasifica por origen, otras veces por su
composicion, funcion, diametro o edad.

Segun su origen:

Bosque Nativo a aquél que no ha sido plantado y que se encuentra en su lugar
desde hace muchos afios. Ademas, debe estar formado por especies
autoctonas del pais. También se le llama bosque espontaneo o bosque natural.

Plantacion o Bosque Artificial, es aquél que ha sido creado por la
intervenciéon humana.

El origen biologico del bosque puede ser basicamente de dos clases, por
semillas o por brotes. Se designa como Bosque Alto al originado por semillas,
gue generalmente se producen en la parte superior de los arboles. Asi, un
bosque puede ser de origen "Alto" aun cuando los arboles que lo forman
seande baja estatura, como los avellanos, boldos, o notros. Bosque Bajo es
aquel producido por brotes de tocon o de raiz. Bosque Medio es aquél que se
ha originado en forma mixta, tanto por semillas, como por brotes de los arboles
padres.
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Segun su composicion:
Bosques puros

Son los que estan compuestos por una sola especie. En general, los bosques
de climas frios son puros, pues las condiciones de rigurosidad del clima sélo
permiten el desarrollo de pocas especies. En climas extremos, incluso existen
bosques de una sola especie, como es el caso de los bosques de Lenga de las
provincias de Aysén y Magallanes

Mezclados o Mixtos

Son los que estan formados por dos 0 mas especies. En cambio, hacia el
Ecuador, los bosques van siendo cada vez mas mezclados, hasta llegar a los
bosques de las zonas tropicales, en que hay una enorme cantidad de especies
arboreas.
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Segun diametro:

Bosques Regulares:
Son aquellos que tienen aproximadamente un mismo diametro.

k

Bosques Irregulares:
Son los que contienen todos los diametros.

Segun edad:

Bosques Coetaneos

Son los bosques cuyos arboles tienen aproximadamente una misma edad.

Bosques Heteroetdneos

Son aquéllos que presentan diferentes edades La edad de los arboles se puede
determinar por medio del taladro incremental de Pressler, que saca una
muestra del arbol para contar los anillos de crecimiento anual

Este sistema ha permitido determinar que el arbol es el ser vivo mas longevo
del mundo. Hay pruebas que algunos arboles alcanzan 4.000 hasta 5.000 afios,
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Como el Cipréscalvo de Montezuma que se encuentra en Meéxico, cuyo
didmetro tiene aproximadamente 10 m. y una altura cercana a los 42 m. Varios
Alerces y Araucarias de Chile son también milenarias.

Aun cuando los Alerces y Araucarias son los arboles mas longevos del pais, lo
habitual es que los bosques naturales de Chile tengan edades alrededor de 200
a 300 afios. Los bosques de plantacion alcanzan el estado adulto a menor
edad, por ejemplo, el pino insigne alcanza su madurez entre los 15 a 20 afios.

Segun su funcién:

Bosque nativo de preservacion: Estan constituidos por especies vegetales
Unicas, escasas 0 representativas del patrimonio ambiental del pais, o que
sustenten especies animales incluidas en alguna categoria de conservacion, y
gue deban someterse a un manejo destinado exclusivamente a proteger su
biodiversidad, patrimonio genético, belleza escénica y recursos paisajisticos,
con el fin de servir a la investigacion cientifica, educacién ambiental, turismo y
recreacion publica.

Bosques nativos de proteccion: Son aquellos ubicados en suelos fragiles, en
pendientes iguales o superiores a un grado determinado, a ciertas distancias de
las orillas de fuentes, cursos 0 masas de agua, y que deben someterse a un
manejo destinado al resguardo de tales suelos y recursos hidricos, con el fin de
evitar la erosion, dafos irreversibles por precipitaciones, avalanchas y rodados
o la alteracion de sus ciclos hidrologicos. En tales tipos de bosques esta
prohibida la corta, descepado o aprovechamiento del bosque.

Algunos de ellos se encuentran en el sistema Nacional de Areas Protegidas del
Estado (SNASPE), sin embargo, aun quedan muchos fuera. Si semejantes
bosques estdn en manos de propietarios privados, debieran ser adquiridos por
el Estado o expropiados, indemnizando al duefio por el dafio patrimonial sufrido.
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Si son bienes fiscales, debieran ser afectados al SNASPE, lo cual no representa
costo de adquisicion.

Bosques nativos de produccion:

Son aquellos no incluidos en areas de proteccion o de preservacion, destinados
principalmente a la obtencién de productos forestales.

Bosques de coniferas:

Los bosques de coniferas se dan naturalmente en el hemisferio norte, en zonas
frias y templadas y, en menor proporcion, en zonas similares del hemisferio sur.
En el reino vegetal las coniferas se hallan en menor nimero que las latifoliadas.
En Chile casi no hay bosques de coniferas naturales, solo por plantaciones. Las
coniferas se caracterizan por presentar:

« El arbol, generalmente de tronco recto, conico hasta su apice y revestido
por las ramas.

« La madera, homogénea y constituida por células que se agrupan en
bandas concéntricas claras o lefio de primavera y oscuras o lefio de
verano, las cuales conforman anillos de crecimiento.
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Las hojas, que son resistentes, generalmente verdes todo el afio (arbol
siempre verde), de consistencia dura, escamosa y en forma de aguja. El
tallo y las hojas segregan resinas y por ello se les conoce como arboles
resinosos.

Los organos reproductores constituidos por pseudoflores que son
elementos escamosos reunidos en conjuntos a modo de espigas
coloreadas. Los frutos contienen las semillas y son en forma de cono.

Bosques de latifoliadas o frondosas:

Los bosques nativos de nuestro pais estdn compuestos en su gran mayoria por
especies latifoliadas de clima templado. Las latifoliadas de distinguen por tener:

El arbol, de copa ramificada bien definida. El tronco varia en dimensiones
y formas.

La madera, o lefio, heterogéneo, lo forman diferentes tipos de células. A
diferencia de las coniferas, las latifoliadas presentan vasos. Por lo
general no se pueden diferenciar facilmente los anillos de crecimiento de
la madera, como en las coniferas.

Las hojas, de variada forma laminar, hacen que las latifoliadas se las
denomine también de hoja ancha o frondosa. Pueden ser perennes o
caducas (&rbol caducifolio).

Los drganos reproductores son bien desarrollados con flores de variada
forma, dimensién y color, desde las menos llamativas como las del
cedro, a las mas llamativas y ornamentales como las de la magnolia. Los
frutos, que en algunos casos son comestibles, contienen las semillas.
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ACTIVIDADES
OBJETIVO:

Identificar diferentes palabras en relacion al capitulo |, en la sopa de letras.

METODOLOGIA: busca y encuentra dentro de la sopa de letras diversas
palabras relacionadas al arbol y el bosque. Al encontrarlas enciérralas en un

circulo. Las palabras las puedes encontrar de forma: horizontal, vertical y

diagonal.

f d c g w e r e t N
m r f g h | k n I A
z a u c \% b n e | T
Vv f n t e r | r 0 U
q w e g o] t y g u R
a b c c I v u | 0 A
q t a I I a v a e L
a b o d e f r h j |
b e c [ f o] g u X w
b q n e f [ c [ 0 S
I q e t [ g u 0 I S
e S Cc Y B n e I p @)
n a e u I % m m z A
e f r 0 T u a S k J
s f g h J k [ I 0 P
S I c o] N [ f e r A
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CAPITULO Il

Competencia: Comprender el significado y la importancia de lo que es el
bosque, los beneficios y el porqué de su proteccion en las comunidades.

El Bosque lugar generoso y prodigo

Para los habitantes del bosque y quienes dependen de él, el bosque es su gran
almaceén, el que los provee de alimentos (tallos, hojas, flores, frutos, nueces,
hongos, gusanos, hormigas, huevos de aves, animales pequefos y pescado).
También encuentra alli materiales de construccion y medicina, asi como lefia y
materias primas (bambu juncos, hojas, pastos, goma, resina, ceras, y tinturas
para hacer sogas, mantas y cestos). Que pueden utilizar cambiar y vender en
los poblados cercanos. Por otra parte el arbol es un gran proveedor de agua; es
la cuenca hidrica que permite el almacenamiento y la distribucion equilibrada de
agua. Por ultimo pero no menos importante, el bosque es para ellos mas que un
simple proveedor de productos. Es también el lugar sonde estos pueblos se
reunen para sus celebraciones sociales y culturales, donde realizan las
asambleas para tomar decisiones, donde entierran a sus muertos; alli realizan
una profunda interconexién moral y espiritual a través de la cual se ven a si
mismos como parte del bosque.

Una visién holistica del bosque

La estrecha relacién con el bosque esta imbuida en las comunidades de los
bosques en las que dependen de ellos, que siempre han aplicado un “enfoque
eco sistémico” al manejo de los bosques. La tendencia actual de explotacion de
los bosques, con su enfoque reduccionista, ha separado las cosas y ha alterado
el equilibrio, provocando la crisis actual de los bosques. Por este motivo una
vision holistica es un elemento necesario para una experiencia de Manejo
Comunitario de Bosques. Ha generado un sistema de conocimiento amplio y
profundo con sus propios conceptos, definiciones y practicas, que ha permitido
el uso sustentable de los bosques a lo largo de varios siglos. Esto es valido
todavia hoy, cuando podemos encontrar ejemplos de comunidades que se las
ingenian para conservar e incluso a veces restaurar, a pesar de las
circunstancias adversas, zonas de bosques degradados de los cuales
dependen. EIl bosque es la fuente de sustento para estas comunidades; por
este motivo, es un problema de supervivencia apuntar al manejo del bosque de
forma que garantice la perpetuidad del mismo.
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De no ser asi, estarian poniendo en riesgo su futuro. Pero cuando se ven
enfrentadas a fuerzas externas que distorsionan su medio ambiente, son
presionadas a buscar otros medios de supervivencia que en general implican un
manejo no sustentable de los escasos recurso naturales que dejan atras las
empresas forestales y otros grupos comerciales y orientados al mercado que
les ha usurpado a las comunidades su madre tierra. La unidad fue rota desde
afuera, pero a menudo sucede que las comunidades de los bosques y las que
dependen de ellos terminan siendo sefialadas como las culpables, aunque son
el eslabon mas débil de la cadena.

Asegurar latendencia para el manejo comunitario

Subyacente a la forma de vida de las comunidades de los bosques y las que
dependen de ellos esta el concepto de la propiedad coman del bosque para su
uso, manejo y control. La comunidad no “posee” el bosque, sino que es su
guardiana, y consecuencias tiene derechos y obligaciones. Pero para que las
comunidades puedan cumplir en forma adecuada con su papel de guardianas
deben tener asegurada la tendencia de los recursos que contiene el bosque, y
su uso debe estar garantizado a través de los organismos con poder de
gobierno, elegidos por cada comunidad para que la representen
adecuadamente. Los estudios de casos confirman que la falta de derechos de
seguridad sobre la tierra y derecho de uso de las comunidades es una causa
fundamental del debilitamiento de los sistemas locales de manejo de los
bosques. Por el contrario en un contexto de conflicto la seguridad de los
derechos sobre la tierra y los y los derechos de uso es la base de la
conservacion de los bosques y del bienestar de los habitantes locales que
dependen de ellos.

Autonomiay soberania para el poder de decision a escala local.

El poder de decision de las comunidades se basa en sus propias instituciones
representativas, que representen legitimamente su interés, y que adoptan
diversas formas segun la cultura local, el medio ambiente natural y la
organizacion de cada comunidad. Toda vez que esto fue modificado para
trasladar el poder a un gobierno central (nacional, estadual o provincial) el
resultado a sido la distorsion de la integridad del ecosistema con la siguiente
disminucién de la sustentabilidad de los recursos y el empobrecimiento de la
comunidad. .
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No existe un modelo Unico de manejo comunitario de bosques pero todos tienen
como caracteristica comdn la necesaria autonomia y soberania de sus
autoridades legitimas, para tomar las decisiones pertinentes sobre el control,
uso y manejo de la base de recursos de la comunidad con miras a satisfacer las
necesidades de sus miembros.

Desafios y expectativas: el manejo comunitario esta resurgiendo como una
alternativa valida al modelo actual de utilizacion industrial del bosque. Un gran
namero de personas, organizaciones y procesos ya estan trabajando con el
objetivo de lograr y reforzar experiencias exitosas de acuerdo con las
necesidades, los antecedentes y la historia del lugar.

Sin embargo habr4d que enfrentar numerosos desafios y es necesario
plantearse una serie de preguntas. ¢Es posible que casos aislados de manejo
comunitario de bosques puedan sobrevivir en un contexto donde quienes
marcan el rumbo son actores tan poderosos como las transnacionales, los
gobiernos y las instituciones internacionales a cargo de la globalizacion de un
modelo econémico de desregularizacién y apertura de mercados? ¢ Estaremos
lo suficientemente alertas como para reconocer la diferencia entre los casos
genuinos y los que son simplemente un co-opcion del modelo prevalente?
¢,Coémo preservar el promisorio modelo de manejo comunitario de bosque de
interés espurio, tanto interno como externo?

La mayoria de las comunidades de los bosques y las que dependen de ellos ya
no viven las condiciones de ecosistemas equilibrados que habian logrado
mantener desde largo tiempo atras. La deforestacidon a gran escala y los
procesos de degradacion de los bosques, el agotamiento de sus recursos con la
consiguiente escasez para las comunidades que los rodean, han producido
cambios en la forma de vida. A su vez, esos cambios han provocado nuevas
necesidades y han hecho surgir nuevos valores que puedan implicar la pérdida
del conocimiento tradicional y la ruptura de los viejos lazos y creencias que han
sido pilares de la cohesién social y la continuidad cultural. Por otra parte, hay
una serie de temas que deben ser abordados por las comunidades para
garantizar su cohesion interna y su fortaleza. Entre ellos debemos mencionar
la participacion de la mujer, que tiene necesidades, perspectivas y roles
especificos.
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Su participacion activa en la toma de decisiones y la distribucion equitativa de
los beneficios entre hombres y mujeres son esenciales para asegurar la
sustentabilidad a largo plazo del manejo comunitario de bosques. Igualmente
importante es la necesidad de generar las condiciones basicas para promover
la participacién activa de los jovenes.

Uniendo esfuerzos: aquellos de nosotros comprometido con el apoyo a las
comunidades de los bosques y las que dependen de ellos en su lucha por
mantener y recuperar sus bosques, quienes apoyamos y promovemos que
recuperen el control sobre el manejo de los bosques, debemos tener presente
gue existen muchos obstaculos (tanto internos como externos, nacionales e
internacionales) que debemos sortear.

Se debe resaltar la importancia de sumar fuerzas y esfuerzos y de compartir
experiencias. Muchas organizaciones locales, nacionales e internacionales
(entre ellas el WRM) han luchado y hecho campafias durante muchos afios
para lograr un cambio en esa direccidon unir esfuerzos en el caucus sobre
manejo comunitario de bosques. Que apunta a influir en los procesos mundiales
y nacionales para crear condiciones que permitan que las comunidades locales
manejen sus propios bosques. Este es un primer paso en la direccion correcta.

Actualmente resulta muy claro que el modelo industrial conduce a la destruccion
del bosque. Mientras que el manejo comunitario permite su uso sustentable.
Los gobiernos han acordado (por lo menos en el papel) que es necesario
conservar los bosques para preservar la salud del planeta. Ahora es el
momento de hacerles cumplir los compromisos asumidos, y la sociedad civil
organizada desde el nivel local e internacional es el actor clave para asegurar
gue los hechos coincidan con los discursos. Nuestro mensaje debe ser fuerte y
claro: la responsabilidad sobre el manejo de los bosques debe volver a las
manos de las comunidades de los bosques y de las que dependen de ellos.
Solamente entonces los bosques tendran la posibilidad de sobrevivir.

Bosques energéticos y sus Beneficios

Guatemala es un pais que cuenta con una gran cantidad de recursos naturales
de tipo renovable, los cuales tienen un gran potencial energético. La fuente
energético de mayor demanda en el pais es la lefia se estima que la cobertura
forestal del pais alcanza los 37,000km? o sea un 34 % de la superficie nacional.
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La creacion de bosques en el municipio de catarina, departamento de San
Marcos; favorece grandemente en todo sentido la flora y la fauna de dicho
lugar.

Estadisticas

El balance energetico nacional muestra que el consumo nacional de energia, la
lefia contituye ell 63% del consumo final de energia. Le sigue en importancia el
diesel con el 12% las gasolinas representan el 8%; seguidamente estan fuel oil
y la electricidad con el 4% vy finalmente el bagazo de cafa y el gas licuado de
petroleo (gas Propano) con el 3%.

Factores que favorecen las plantaciones energeticas.

Para poder aprovechar al maximo las plantaciones debe cumplir ciertas
condiciones.

» Disponibilidad de tierras sin uso agricola actual o con bajos rendimientos
agricolas, que pueden ser utilizadas para cultivo de arboles, en areas
relativamente cercanas a los centros de consumo.

» Las plantaciones se caracterizan por proveer un alto nivel de empleo por
unidad monetaria invertida, lo cual unido a la disponibilidad de mano de
mano de obra abundante, contribuiria a solucionar parte de problema de
desempleo en el campo.

» Eligiendo cuidadosamente las especies (de rapido crecimiento) se puede
obtener una alta productividad por unidad de area concentrada en una de
las pocas especies, que utilizan en forma intensiva la tierra y que
permitirian obtener ademas madera para otros usos.
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Otros beneficios

Ademas las plantaciones producen beneficios adicionales tales como mejora y
conservacion del ambiente (control de erosion, mejora de la capacidad de
infiltracion, control de inundaciones) y la posibilidad de integracion a otros usos
de la tierra; asi mismo permiten prevenir la destruccion de los bosques
naturales y el retorno de los desechos al suelo como combustible en algunas
areas.

La lefia como elemento indispensable

El alto consumo de la lefia obedece a que la mayor parte de la poblacion vive
en el area rural, siendo en su mayoria de escasos recursos econéomicos, lo que
les impide tener acceso y disponibilidad a otras fuentes energéticas.

El decreto ley 20-86 constituye un instrumento a través del cual se impulsa y
coordina la accién de los ejecutores de proyectos de desarrollo y
aprovechamiento de los recursos renovables, como son la radiacion solar, el
viento, el agua la biomasa y cualquier otra fuente energética que no sea la
nuclear ni la produccion por hidrocarburos, beneficia a los titulares de proyectos
a través de incentivos fiscales.

Este decreto Ley tiene como objetivos principales. Los siguientes:
e Lareduccion del consumo nacional de hidrocarburos
e El suministro de energia en areas rurales
e El mejoramiento del nivel de vida de la poblacion
e El aprovechamiento racional de los recursos naturales

La institucion rectora en el area energética es el ministerio de energia y minas
en cuya orbita actia la Direccion General De Fuentes Nuevas y Renovables
deEnergia, a cuyo cargo se encuentran acciones tales como el fomento de las
estufas mejoradas, el fomento de los bosques energéticos

A la vez esta direccion creo el Grupo Nacional de Bosques Energéticos,
integrado por la facultad de agronomia de la Facultad de Agronomia de la
universidad de San Carlos de Guatemala, el Centro de Estudios
Mesoamericanos de Tecnologia Apropiada, y el Proyecto MADELENA INAFOR-
CATIE/ROCAP.

58



19

Este Ultimo es un proyecto multinacional de cooperacion Agro energético del
IICA y la secretaria general de consejo de planificacion econémica. El objetivo
fundamental del citado grupo fue la elaboracién del marco general del consejo
de Planificacion Econdmica. El objetivo fundamental del citado grupo fue la
elaboracién del marco general del Programa Nacional de Bosques Energéticos.
En 1981 se puso en marcha el Programa de Bosques Comunales para
diferentes areas, sin que los resultados hayan sido los esperados. En el marco
de la Politica Forestal a mediad plazo (1983-1986) se establecié como objetivo
fundamental “amplia la superficie de bosques a través de la forestacion
ordenada y de la regeneracion natural”, orientada a la creacion de bosques con
fines energéticos, combinada con la divulgacion y construccién de estufas y
hornos ahorradores, otros sistemas apropiados de ahorro de energia y, 1984,
se formuld el primer borrador del Programa Nacional de Bosques Energéticos
con la Asistencia Técnica del Proyecto Multinacional de Cooperaciéon Agro
Energética del 1ICA.

En la actualidad (1988), los objetivos especificos del Programa son: asegurar el
suministro, promocionando las plantaciones energéticas, fomentar el manejo de
bosques naturales aptos para uso energético, promocionar el establecimiento
de areas de manejo agroforestal y promocionar el aprovechamiento racional del
recurso biomasico (CV, gasificacion y otro). El programa cuenta con 28
proyectos de éareas comunales o municipales bajo condiciones criticas en
cuanto al abastecimiento.

USO RACIONAL

En el contexto del proyecto “Uso Racional de Energia de Origen Forestal”,
orientado en la fase actual a estudio de las industrias consumidoras de
combustible y a las industrias generadoras de grandes cantidades de residuos,
utilicen o no combustible. El estudio, a la vez, forma parte del Proyecto
Energético del Istmo Centroamericano-Comunidad  Econdmica Europea-
PIECCE (Programa Regional de Desarrollo de la Demanda y uso racional de
energias activas productivas del sector rural y marginal, para los seis paises del
Istmo). El estudio destaca que el secado, que posibilitaria la obtencion de
derivados de calidad adecuada, se encuentra ausente, no obstante que en esta
operacion podrian ser utilizados residuos para la generacién de calor.

En cuanto a la politica forestal, en agosto de 1976 fue dictada la primer politica
con tres objetivos fundamentales:
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» Conservar la superficie boscosa.
» Ampliar las mismas a través de la reforestacion
» Propiciar el surgimiento de la industria forestal.

Con anterioridad, el Congreso de la Republica dicto el Decreto N°. 113/79
estableciendo que las Municipalidades estan Obligadas a la creacién Y fomento
de viveros forestales, a la forestacion y reforestacion de sus propiedades, asi
como a su mantenimiento, dando prioridad a especies forestales cuya madera
sea aprovechada. (MNERMI).

PROTECCION DE BOSQUES

Unas 280 familias del departamento de San Marcos, ejecutan un programa de
proteccion y manejo de 98 hectareas de bosques, que se localizan en el
astillero del lugar, informo Héctor Escobar Coordinador de Departamento de
Areas Protegidas.

Este programa corresponde al proyecto de incentivo forestal (PINFOR) que
impulsa el Instituto Nacional de Bosques (INAB) Unico medio que sirve para
recuperar la masa boscosa y ademas una oportunidad de trabajo para los
campesinos.

De acuerdo con el cronograma de actividades la mayor parte del trabajo ya se
efectu6 a lo largo de lo que va del afio y su debido tiempo, por lo que la
inversidn ya se concretd con lo que recupera con la asignacion de los incentivos
econOmicos que actualmente se hacen efectivos.

En el area de trabajo se reforestaron 45 hectareas, incluyendo el afio anterior
se tiene planteado hasta el momento 50,000 arboles ademas se realizaron
trabajos de apertura de brechas, chapeos, raleo, recuperacion de suelo traslado
de plantas, ahoyados para la siembra entre otros.

FLORA'Y FAUNA DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

San Marcos: produce maiz, trigo, café, algodon, hule, papas, hortalizas, y frutas
como por ejemplo: mangos, naranjas, mandarinas, banano, manzanas,
duraznos, sandia melon entre otras.

La flora y la fauna propias del volcan del Tajumulco, en San Marcos se
Encuentra en peligro de extincion a causa del cambio climatico, Informo Victor
Manuel Solano Flores, Coordinador del Proyecto Cuenca Naranjo.

Se indica que el pino ayacahuite y quercus, arayan y coyotes, principalmente
son los mas perjudicados por el hielo a causa las bajas temperaturas extremas.
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Victor Manuel Solano explico que el catorce de enero recién pasado, personal
técnico del citado proyecto, guiado por Antonio Gayardo. Hizo un ascenso al
volcan con un grupo de 23 ambientalistas a la regién con el fin de ejecutar
estudios y analisis a cerca de este fendmeno.

Ademas de los posibles incendios forestales en los bosques del coloso més alto
de Centro América por el mal manejo de fogatas.

Luego de la evaluacion, se ha recomendado una campafia de concienciacion
por parte del comité de turismo de Tajumulco.

Hidrografia y Orografia:

La costa sur de este departamento es bafiada por las aguas del océano
pacifico, sus tierras son irrigadas por varios rios, siendo los mas importantes: el
Suchiate, Cabuz, Naranjo, Nahuatan, Tilapa, Melendrez, Cohatan y Cuilco.
Otros rios son: Cabaj, Chun, Calapte, Cancela, Chapala, Chisna, Cutzulchima.
En el Municipio de Tajumulco se encuentra la catarata del rio Cotzulchima. Que
tiene una altura de 60 metros. El Surefio municipio de Ocos, cuenta con la
reserva biolégica de Manchon, Guamuchal, un ecosistema importante que sirve
de refugio para la conservacion de una gran variedad de especies de vegetales,
como el manglar; y de animales acuaticos y aves migratorias que los utilizan
como un lugar de paso y descanso.

El departamento de San Marcos se caracteriza por tener un clima generalmente
templado, aunque posee una variedad de climas debido su topografia. En la
costa Sur, el terreno el terreno es plano por lo que el clima es calido como el
municipio de Ocos, a 3msm. Sin embargo, su suelo es naturalmente fértil,
inmejorable para una gran variedad de cultivos.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO:
Conocer los conceptos relacionados al tema de bosques energéticos y sus
beneficios.

METODOLOGIA: lee y responde correctamente en cada uno de los
enunciados.

1. Es lafuente energética de mayor demanda en el pais.

2. Es el porcentaje del consumo nacional de energia de la lefia.

3. Uno de los beneficios adicionales como mejora y conservacion del

ambiente.

4. Decreto de ley que constituye un instrumento a través del cual se
impulsa y coordina la accién de los ejecutores de proyectos de desarrollo

y aprovechamiento de los recursos renovables

5. Decreto emitido por el congreso de la republica estableciendo que las
Municipalidades estan obligadas a la creacién y fomento de viveros

forestales.
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CAPITULO III

Competencia: ldentifica las especies de arboles que podemos utilizar y crear
los bosques

Los Bosques, Ecosistemas terrestres mas Productivos

Un bosque (de la palabra germanica busch: arbusto y por extensibn monte de
arboles) es un area con una alta densidad de arboles. En realidad, existen
muchas definiciones de bosque.®! Estas comunidades de plantas cubren
grandes éareas del globo terraqueo y funcionan como habitats animales,
moduladores de flujos hidrolégicos y conservadores del suelo, constituyendo
uno de los aspectos mas importantes de la biosfera de la Tierra. Aunque a
menudo se han considerado como consumidores de dioxido de carbono, los
bosques maduros son practicamente neutros en cuanto al carbono, y son
solamente los alterados y los jovenes los que actian como dichos
consumidores.”® De cualquier manera, los bosques maduros juegan un
importante papel en el ciclo global del carbono, como reservorios estables de
carbono y su eliminacion conlleva un incremento de los niveles de dioxido de
carbono atmosférico.

Superados tan solo por los manglares (que se encuentran en las regiones
donde desembocan los rios y forman lagunas costeras). La importancia que
tiene en la produccién de oxigeno atmosférico, la conservacion del suelo, la
regulacion del clima y el albergue de un sin nUmero de especies tanto de
animales como de vegetales, hace de los bosques ecosistemas indispensables
para la conservacion de vida en el planeta.

Los bosques pueden hallarse en todas las regiones capaces de mantener el
crecimiento de arboles, hasta la linea de arboles, excepto donde la frecuencia
de fuego natural es demasiado alta, o donde el ambiente ha sido perjudicado
por procesos naturales o por actividades humanas. Por regla general, los
bosques dominados por angiospermas (bosques de hoja ancha) son mas
ricos de especies que aquellos dominados por gimnospermas (bosques de
coniferas, de montafia, o de hoja estrecha), aunque hay excepciones (por
ejemplo, las zonas de abedules y alamos temblones de las latitudes boreales,
gue tienen muy pocas especies). Los bosques a veces contienen muchas
especies de arboles dentro de una pequeia area (como la selva lluviosa tropical
y el bosque templado caducifolio), o relativamente pocas especies en areas
grandes (por ejemplo, la taiga y bosques aridos montafiosos de coniferas). Los
bosques son a menudo hogar de muchos animales y especies de plantas, y la
biomasa por area de unidad es alta comparada a otras comunidades de
vegetacion. La mayor parte de esta biomasa se halla en el subsuelo en los
sistemas de raices y como detritos de plantas parcialmente descompuestos. El
componente lefioso de un bosque contiene lignina, cuya descomposicion es
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relativamente lenta comparado con otros materiales organicos como la celulosa
y otros carbohidratos.

Los bosques se diferencian de los arbolados por el grado de cobertura del dosel
vegetal; en un bosque las ramas vy el follaje de los arboles distintos a menudo
se encuentran o se entrelazan, aunque pueda haber huecos de distintos
tamafios dentro de un bosque. Un arbolado tiene un dosel mas abierto, con
arboles mas espaciados, que permite que mas luz solar llegue al suelo entre
ellos (véase también la sabana).

Los bosques pueden clasificarse de diferentes maneras, y en diferentes grados
de especificacion. Una forma, es determinar el ecosistema en el que existen,
junto con la longevidad de las hojas de la mayoria de los arboles (sea de hojas
perennes o caducas). Otra clasificacion se establece por lascomposiciones
predominantes de los bosques, de tipo de hoja ancha, coniferas (pinos), o
ambos.

o Los Bosques Boreales: ocupan la zona subdrtica, y son por lo general de
arboles con hojas perennes.

o Los Bosques de las Zonas Templadas: en ellos se encuentran bosques
caducifolios de hoja ancha, y bosques perennifolios coniferos. En las
zonas templadas calidas hay arboles perennifolios de hojas anchas,
como el bosque mediterraneo y la laurisilva (bosque de laurel).

o Los Bosques tropicales y subtropicales: incluyen a los bosques tropicales
y subtropicales humedos, los bosques tropicales y subtropicales secos y
los bosques tropicales y subtropicales de coniferas.
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La Fisionomia, clasifica los bosques por su estructura fisica total o etapa de
crecimiento. Los bosques pueden también ser clasificados mas especificamente
por las especies dominantes presentes en los mismos. Desde el punto de vista
de su historia y grado de alteracion, los bosques pueden ser clasificados en:

e Bosques primarios: También llamados nativos; son los que no han
sufrido intervenciones antrépicas. Los bosques naturales sélo tienen los
patrones originales de la biodiversidad. Esta biodiversidad y sus
procesos no han sido afectados por los humanos con una frecuencia o
intensidad que se pueda considerar grave.

e Bosques antropogénico, si han sido afectados por los humanos con una
frecuencia o intensidad suficiente para marcar grandes cambios en los
patrones del bosque. A menudo, en estos tipos de bosques se
encuentran especies exaticas.

o Bosgues secundarios: los que se han regenerado después de una
primera tala, parcial o total.

Bosques artificiales o plantacion: los que han sido plantados por el hombre para
cualquier fin.

Las especies mas comunes en este tipo de bosques son los robles, las hayas,
los abedules, los olmos y los avellanos. Sobre el suelo crecen diferentes tipos
de plantas entre las que se encuentran las fresas y las frambuesas silvestres,
los arandanos y las azucenas, por citar algunos. Este tipo de bosques da
albergue a una inmensa fauna tanto de aves como de insectos, reptiles y
mamiferos como el tejon, el zorro el gato montés, los topos (tuzas) los ciervos,
los ratones y los jabalies.

Los bosques de las regiones célidas tropicales, son mejor conocidos como
selvas, el mayor crecimiento de estas corresponde aquellos sitios donde hay
mayor pluviosidad, cerca de las regiones ecuatorianas. A diferencias de otros
tipos de bosques, las selvas albergan un mayor nimero de especies de plantas
y de animales, sin embargo su suelo es menos fértii que el de aquellos
bosques. La materia organica que cae al suelo, se descompone muy
rapidamente y no llega a formar una capa espesa de humus.
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La selva pluvias ecuatorial es un tipo de bosque célido que se localiza en
Ameérica Central, el Amazonas, el Africa ecuatorial y el Malasia. En estas zonas
las temperaturas se mantienen todo el afio alrededor de 22 a 25°c y presenta
abundantes lluvias todo el afio. Los suelos son generalmente arcillosos
cubiertos con una delgada capa de humus, lo que hace que los vegetales que
ahi crecen extiendan superficialmente sus raices.

En este tipo de selva son
frecuentes las plantas epifitas
como las lianas y las orquideas,
gue crecen sobre otras plantas.
La vegetacion en estas zonas
es muy profusa y son pocos los
claros donde se puede penetrar
la luz hasta el suelo. En este
ambiente son comunes los
insectos y toda clase de invertebrados terrestres, los reptiles y los mamiferos
enanos, generalmente arboricolas.

El ruido y la produccion de contaminantes, asi como la generacién de incendios
deliberados o accidentales, ponen en riesgo la flora y la fauna del lugar la
deforestacién genera una répida erosion del suelo, y lo que era una cerrada
selva puede convertirse pronto en un inmenso desierto si ho se toman las
medidas pertinentes para frenar su deterioro.

La principal labor de prevencién de la quema de los bosques se esta dejando
de lado, y mientras no se aplique la ley y se tome con seriedad su refuerzo, la
mayoria de las actividades de prevencion de incendios forestales seguiran
limitadas a meras cuestiones cosméticas y de propaganda.
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¢, QUE ESPECIE ELEGIR?
Las especies para la formaciéon de bosques energéticos deben caracterizarse
por un rapido crecimiento, que permita relaciones cortas, con la alta produccién
de madera por unidad de arbol o unidad de &area y con habilidad para producir
rebrotes por lo menos durante tres rotaciones.

Ademas la eleccion de las especies esta condicionada por el uso final que se
dard a la madera (importada por lo tanto densidad de &rea) las condiciones
ecoldgicas (clima, suelo) de los sitios disponibles para plantacion y la calidad de
la semilla.

Cuando la madera se va a utilizar directamente como lefia es necesario que no
produzca al quemar chispas, humo o gases toxicos o causar alergias, ademas
debe secar rapidamente al aire y tener durabilidad natural para resistir
almacenamientos prolongados.

En general deberia usarse como primera opcion especies indigenas, adaptadas
al lugar de las cuales se conozcan sus caracteristicas silviculturales. Tengan
aceptabilidad entre los usuarios y hay disponibilidad de semillas (NAS, 1980).
Sin embargo no siempre es posible el uso de estas especies, por lo que se
presenta como segunda opcién el uso de especies exoticas. Aunque el uso de
estas ultimas produce siempre objeciones hay algunas razones que justifican su
uso: (Dyson y Budowski, 190).

a. Puede poseer cualidades no disponibles en las especies indigenas, tales
como altos rendimientos, rapido crecimiento, facilidad de reproduccion y
eventualmente resistencia a plagas y enfermedades del lugar.

b. Una vez se adapta a su sitio y condiciones climaticas, las exoticas mas
conocidas presentan mayor rendimiento que las indigenas; ademas son
de facil manejo y se conoce su selvicultura.

c. Puede sembrarse en plantaciones puras, mientras que algunas especies
gue crecen bien en bosques naturales, no lo hacen en igual forma en
bosques artificiales.
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POSIBILIDADES PARA LA PLANTACION EN GUATEMALA

Aungue el problema de abastecimiento de lefia es critico en algunas zonas del
pais, hay ciertos factores que condicionan el desarrollo de programas intensivos
de plantaciones de arboles para lefia (Martinez 1983), los factores limitantes
pueden ser:

a. Lacarencia en el pasado de investigacion forestal sobre especies nativas
y exoticas procedencias y sus interrelaciones con factores ambientales.

b. Falta de educcion forestal.

c. Programas gubernamentales serios y agresivos que no solo planten, sino
gue aseguren el mantenimiento de las plantaciones.

A pesar de los antes citados existen algunas areas del pais bosques que sirven
como unidades demostrativas, y que permiten que mas personas se interesen
en la siembra de arboles para lefia.

Algunas de las especies utilizadas en bosques energéticos que tengan la
habilidad para rebrotar y con buenas caracteristicas energéticas, entre las
especies con buenas posibilidades estan:

Nombre com(n | Nombre técnico | Origen |
Aliso o llamo Alnusjurullensis Nativa
Aripin Caelsapiniavelutinia Nativa
Madrecacao ClericidiaCepium Nativa
Yaje Leucaenaleucocphala Exdtica
Eucalipto Eucaliptus camaldelinsis Exdtica
Eucalipto Eucaliptus deglupta Exética
Eucalipto Eucaliptus biobulos Exdtica
Eucalipto Eucaliptus saligna Exotica
Eucalipto Eucaliptus robusta Exética
Melina Gmelina arborea Exdtica
Gravilea Grovillea robusta Exotica
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PLANTAS

Madre cacao Melina
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OBJETIVO:

Describir las diferentes especies de Flora adaptables a cada bosque.

ACTIVIDADES

30

METODOLOGIA: En el presente cuadro debera escribir el nombre de las

especies utilizadas en bosques que tienen la habilidad para rebrotar.

No.

ESPECIE
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CAPITULO IV

Competencia: Descripcion de la planta y su importancia en el entorno de la
comunidad.

PINUS OOCARPA

DESCRIPCION
Es uno de los arboles con mayor influencia en los bosques energéticos.

Parte: alcanza alturas de 45 metros y DAP de hasta 1metro, con fuste resto y
cilindrico.

Copa: Irregular ramas finas, y relativamente ralas, Las inferiores horizontales,
las superiores mas ascendentes.

Corteza: color rojizo oscuro o grisaceo, fuertemente fisurada, se exfolia en
bandas largas e irregulares, escamosas.

Hojas: En forma de Aguja, en grupos de cinco (ocasionalmente 3 0 4 ), de 14-
25 cm de largo, erguidas, gruesas y asperas, con bordes finamente aserrados.

Flores: pequeias en inflorescencias terminales en la parte superior de la copa,
y las masculinas en las ramas inferiores.
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Frutos: los conos son fuertes y pesados, ovoides o globosos, de 5-10 cm de
largo, de color café oscuro, a veces con tinte verdoso, lustrosos, con escamas
lefiosas, en grupos de dos a tres en la rama. Las semillas son triangulares,
pequefias (4-7 mm de longitud), color café oscuro, con una a la membranosa
color café de 10-12 mm de largo.

Distribucion

Ecologia:

La especie forma rodales puros en muchos sitios a lo largo de su rango natural,
a menudo asociada con robles y otras especies de pino. Se ha encontrado a
altitudes desde 200 hasta 2500 msnm pero alcanza su mejor desarrollo de 600
a 1800 ms.

En su ambiente natural las temperaturas son de 13 a 23° C y las precipitaciones
de 650 a 2000 mm, con una época seca de 5-6 meses. Ocasionalmente se le
encuentra en areas donde la precipitacion alcanza los 3000mm. Es una especie
pionera que se adapta a diferentes tipos de suelo, erosionados e infértiles,
delgados, arenosos, pedregosos, y accidentados, de acidos a neutros. (4.5 —
6.8) pero con buen drenaje.

Alcanza su mejor desarrollo en suelos profundos y donde la precipitacion anual
supera los 1200mm.

La especie parece estar asociada a la ocurrencia de fuegos que aparentemente
ayudan a su establecimiento exitoso. Sin embargo si la frecuencia es
demasiado alta (tal y como sucede hoy en dia) la regeneracién y futura
productividad de los pinares se ve amenazada).

Natural

El pino Oocarpa se extiende desde México hasta el noreste de Nicaragua, en
Guatemala, Honduras, Nicaragua y el Salvador representa la especie
dominante de los bosques de pino.

Plantada

En pequefa escala en Guatemala y a nivel de ensayos en muchos otros paises
del tropico y subtropico.
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PROPAGACION

Aunque las semillas no requieren tratamientos pre-germinativos, se pueden
sumergir en agua por 12 — 24 horas antes de la siembra para acelerar la
germinacién, se puede sembrar en cajas de arena para trasplante posterior o
directamente en bolsas. La germinacion ocurre a los 7 — 15 dias. El repique
debe hacerse cuando las plantulas han alcanzado una altura de 3-4 cm.

Para las bolsas se recomienda sustratos con tres partes de tierra y una de
arena. Se debe proporcionar sombra durante los primeros dias después del
trasplante o de la germinacién, en caso de siembra directa. Si el vivero es
nuevo o si se planta en sitios donde la especie no es nativa, es fundamental
inocular el sustrato con micorrizas, ya que de lo contrario las plantulas no
desarrollaran bien y se volverdn amarillentas y débiles, para la inoculacion se
puede utilizar tierra superficial de un bosque bien establecido de pino,
mezclandola con sustrato de las bolsas, o bien regando las plantas después del
repigue o la germinacion con una solucion de esporas del hongo. Las plantas
alcanzan 20 -25 cm en 5-7 meses.

PLANTACION

Normalmente se utilizan plantas en bolsa. Se usan espaciamientos, de 3x3m en
plantaciones puras y mas amplias en sistemas de arboles con cultivos. En
plantaciones para pulpa o lefia, se han utilizado espaciamientos de 2.5 x 2.5m.
Al momento de plantar, es recomendable una aplicacién de fertilizantes de
formula completa alta en fosforo (10-30- 10, 12-24-12, en dosis de 50-75g por
arbol aplicado al fondo del hoyo.

TURNO Y CRECIMIENTO
La tasa de crecimiento de Pino Oocarpa en rodales naturales es de 3-4
m3/ha/afio. En sitios muy secos o en suelos muy pobres y/o elevaciones
menores de 900msnm, apenas alcanzan alturas de 10m y 15m, y por lo general
los arboles son mal formados. En estos sitios la tasa de crecimiento es apenas
cercan a 1m®ha/afio.
Como exotica, la especie ha mostrado un IMA alturas de 1.5m durante los
primeros 10 afios y aumento de 10-181m®ha/afio. Los turnos de rotacién
comercial se estiman entre 23 — 30 afios.
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En un ensayo en costa rica, para probar tipos de fertilizante, no se encontraron
diferencias en diametro ni altura a los dos afios de edad (2500
arboles/hectarea), manteniendo esta condicion hasta los 6 afios. Los IMA
mostraron un dmbito de 1.9 a 2.1cm en didmetro, 1.1 a 1.3 m de altura.

CONSIDERACIONES FINALES

Tomando en cuenta el alto porcentaje de la poblacién guatemalteca que utiliza
lefia para cocinar, los altos precios de otros tipos de combustible, es necesario
poner en marcha un programa nacional de bosque energético.

La alternativa de utilizar especies exoticas de rapido crecimiento y con habilidad
de rebote en un proyecto bien planificado ejecutando y manejando podria dar
excelentes resultados en diferentes sitios del pais con la eleccién de especies
apropiadas.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO: Identificacion del impacto de la plantacion de una especie nativa
para el aprovechamiento de la comunidad.

METODOLOGIA: Responder de acuerdo a la diversidad de criterios cada una
de las interrogantes.

1. ¢, Cual es la Importancia del pino Oocarpa?

2. ¢Qué beneficios brinda el pino como planta exotica?

3. ¢Qué alternativas podemos utilizar para la siembra del Pino
Oocarpa?

4. ¢Cual es la importancia de sembrar arboles de esta especie?

5. ¢A qué altura llegaran cuando tienen un cuidado apropiado?
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

1. Evaluacion del diagnostico
La evaluacion del Capitulo del Diagndstico institucional se realizd por

medio de la guia de andlisis contextual de los VIII Sectores, la cual
permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permiti6 recopilar la informacion necesaria para determinar la
problemética del Instituto Mixto de Educcion Béasica por Cooperativa de Aldea
Santa Barbara, Catarina, Departamento de San Marcos, analizando los
problemas, detectandolos y priorizandolos. Se pudo determinar uno de ellos,
de manera positiva, considerando la factibilidad y disponibilidad de los
componentes y materiales necesarios para su ejecucion, con el  afan de
mejorar la calidad en la formacion de los estudiantes.

2. Evaluacion del perfil del proyecto

La evaluacion del capitulo del perfil del proyecto, se realizé por medio
de una lista de cotejo, la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracion de la Guia de aprendizaje Para la
conservacion de bosques, flora y fauna, desarrollandose en base a las
investigaciones que se llevaron a cabo durante la etapa de diagnéstico, uno de
los problemas priorizados en la comunidad educativa fue carencia de material
de apoyo que aborde temas de educacion e impacto ambiental para docentes
y jévenes estudiantes y previéndose el impacto que tendr4d en area
agroforestal. El perfil consistio en definir claramente los elementos que tipifican
el proyecto, los cuales estan integrados, siendo fundamentales para proceder a
la ejecucién del mismo.

77



3. Evaluacion de la ejecucion del proyecto.

La elaboracién de la Guia de aprendizaje Para la Conservacion de bosques,
flora y fauna, fue un aporte de gran valor, en beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Aldea
Santa Barbara, municipio de Catarina, Departamento de San Marcos, pues
ayudarda no solo a los estudiantes del nivel medio, sino a todos los
habitantes cercanos y lejanos de la misma comunidad. Sin duda alguna,
seran los mismos estudiantes, los agentes de cambio, pues, ellos seran, los
gue recibirdn los beneficios. Cuando hay una comunidad que valora la
rigueza natural con que cuenta nuestro pais. La socializacion de la Guia de
aprendizaje para la conservacion de bosques con los alumnos y docentes del
Instituto Mixto de Educacion Basica en el area de ciencias naturales
enriquecerd los conocimientos adquiridos para transmision de habitos
ecolégicos para beneficio de su comunidad. Se utilizé el instrumento de lista
de cotejo para su evaluacion.

4. Evaluacion General y final del Proyecto.

Los logros fueron satisfactorios, pues, los objetivos se alcanzaron gracias
al instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redact6 una solicitud, la
cual fue presentada a la Direccion del establecimiento, para que se nos
brindara el espacio para ejecutar el proyecto, quien aprobd la solicitud en su
momento. Para ejecutar el proyecto, se procedio a realizar el diagndstico
Institucional, para evaluar las necesidades, proceder a seleccionar el
problema y darle la respectiva solucion; siendo la falta de conocimiento e
importancia de la conservacion de bosques, flora y fauna, que como todos
sabemos los bosques son los pulmones de la tierra y es por ello que todo
ser humano debe colaborar para el cuidado y la atencién que éstos
necesitan, para el aprovechamiento de su existencia. Al detectar la falta de
conciencia y conocimiento de temas de impacto ambiental, se nos permite la
elaboracién y presentacion de la Guia de aprendizaje para conservacion de
bosques, flora y fauna para los docentes y estudiantes del Instituto Mixto de
Educacion Basica por cooperativa, especificamente en el Area de ciencias
Naturales. El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las
autoridades educativas y alumnado de la institucién beneficiada.

La concientizacion fue un gran éxito, pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado, para preservar un mejor
ambiente y obtener en el futuro multiples beneficios.
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5. CONCLUSIONES

Se contribuy6 con el desarrollo Educativo Ambiental de la Comunidad de
Aldea Santa barbara, del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos, a través de la intervencion e implementacion de nuevos
conocimientos, que son de vital importancia en el curso de ciencias

naturales.

Se elaboré una Guia de aprendizaje para conservacion de bosques, flora y
fauna en el Ambiente dirigida a estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Basica por cooperativa de aldea Santa Barbara, del municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos.

Se socializo la guia de aprendizaje sobre para conservacion de bosques,
flora y fauna a estudiantes y docentes del Instituto Mixto de Educacion
Béasica por Cooperativa de Aldea Santa Barbara, del Municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos.
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6. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Comunidad educativa del Instituto Mixto de Educacion
Basica por Cooperativa, aldea Santa Barbara, de la cabecera municipal de
Catarina, departamento de San Marcos, que valoren y conserven la Guia de
Aprendizaje para conservacion de bosques, flora y fauna que en este
Ejercicio Profesional Supervisado se realizd, para que las nuevas
generaciones se informen de la importancia de la conservacion de nuestros
bosques, ya que vivimos en una tierra fértil y productiva, porque de esa
manera tendremos profesionales con informacion y formacién de temas de
impacto ambiental.

Se recomienda a los estudiantes que como agentes de cambio contribuyan
a preservar el medio ambiente, y que exploren al maximo la Guia de
aprendizaje para conservacion de bosques, flora y fauna ya que esta guia
les permitira conocer, comprender y tener conciencia de la importancia que
tiene la conservacién de los mismos para que todos tengamos una vida
futura sana.

Se recomienda a los docentes socializar la Guia de aprendizaje sobre
Prevencion de Incendios Forestales y su Impacto en el Ambiente, si asi lo
hicieren, las futuras generaciones se los agradeceran.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Identificacion:

Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa, Aldea Santa
Béarbara, Catarina, San Marcos.

Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje para conservacion de bosques, flora y fauna, Dirigido
a Estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basica, aldea Santa
Barbara, del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Justificacion

Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacion de la Guia de aprendizaje para
conservacion de bosques, flora y fauna, dirigida a estudiantes del
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea Santa
Barbara, del Municipio de Catarina, San Marcos.

4. Objetivos

Contribuir en la Proteccién de Bosques Flora y Fauna zona costera de San
Marcos, capacitando a jovenes del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Aldea Santa Barbara, del Municipio de Catarina, San
Marcos.

» Contribuir a que los estudiantes de hoy, vivan un mejor mafana y que
construyan una sociedad mas coherente con la naturaleza y medio

ambiente, comprometidas con el desarrollo de su comunidad.



» Que sea un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto
Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea Santa Bérbara,

del Municipio de Catarina, San Marcos.

Comprender la importancia de la Proteccion de Bosques, Flora y Fauna,
desarrollando competencias en los estudiantes, tales como: la habilidad
de analizar y la capacidad para reflexionar sobre los temas aqui

contenidos.

Organizacion:

La sostenibilidad del proyecto ejecutado, se garantiza a través de la

concientizacion a:

- Estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Aldea Santa Béarbara, del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.

- Docentes del Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa

de Aldea Santa Barbara, del municipio de Catarina San Marcos.

- Padres de familia de los estudiantes del Instituto Mixto de
Educacién Basica por Cooperativa de Aldea Santa Barbara del

Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.



6.

Recursos

Humanos:
- Estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Aldea Santa Béarbara

del Municipio de Catarina, San Marcos.

- Docentes del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa
de Aldea Santa Barbara del Municipio de Catarina, San Marcos.

- Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto Mixto
de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea Santa Béarbara del

Municipio de Catarina, San Marcos.

Actividades
Socializaciobn a la comunidad con tematicas relacionadas al medio

ambiente.

Visita del proyectista para verificar los bosques mas cercanos a la
comunidad.

Evaluacion
Se llevar4 a cabo una supervision constante, para la verificacion a través
de la técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto

realizado.



EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Elder Santos Barrios Aguilar

Asesor: Lic. Eddie Shack

Sede: Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa, Aldea Santa
Barbara, Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada
2. Diagnostico Se diagnosticé en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de investigacién | Los instrumentos son adecuados X
a la institucion
4. Aplicacion de los instrumentos | Permitieron verificar en X
forma aceptable el diagndstico
5. Interpreta de forma adecuada | La estructura del
los resultados de la | diagndstico esta bien definida X
investigacion.
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con
las actividades X
Programadas
7. Efectividad del Proyecto Se detect6 problemas reales y de X
interés social
8. Apoyo institucional La institucion facilitd la X
informacién veraz
9. Planes y estrategias del | Se demostré una linea de trabajo X
Epesista a seguir.
10. Comunicacion Es eficiente la relacion con las X
autoridades e instituciones
Total 100% 0%

Observaciones




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elder Santos Barrios Aguilar

Asesor: Lic. Eddie Shack

Sede: Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa, Aldea Santa
Barbara, Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacién y organizaciéon | Se elaboré un plan de trabajo
y se organiz6 con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagnostico Se perfilé segun los problemas X
encontrados con el diagndstico
3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso
4. Priorizacién del proyecto Seleccion del mas indicado X
para dar solucién al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplié con el llenado de la X
lista de cotejo
6. Socializacion Estuvo enterado toda Ila X
poblacién sobre la existencia
7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes  del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elder Santos Barrios Aguilar

Asesor: Lic. Eddie Shack

Sede: Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa, Aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en
la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacioén
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO
1. Priorizacion del proyecto Se ejecutd el proyecto de X
acuerdo a lo seleccionado
2. Planificacion Se desarrollaron las
.. p X
actividades planificadas
3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X
el momento de planificacion
4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios
5. Socializacién Evidencia que socializ6 el
proyecto con las instituciones X
planificadas.
6. Métodos y técnicas Se solicit6 apoyo para| X
ejecutar el proyecto propuesto
7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema
8. Mano obra Se selecciond el personal que X
ejecuto el proyecto
9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados
10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las
puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elder Santos Barrios Aguilar
Asesor: Lic. Eddie Shack

Sede: Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa, Aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en

la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccidén del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa, Aldea Santa Bérbara,

Catarina, Departamento de San Marcos.

UBICACION

Aldea Santa Barbara, Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTO
Guia de aprendizaje Para Conservacion de Bosques, Flora y Fauna, dirigida a
estudiantes Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Santa

Barbara, Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTISTA

Elder Santos Barrios Aguilar Carné: 1,990- 50970

Il JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite al Epesista conocer a la institucion en la
cual realizara su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las
cuales se priorizaran los problemas y a su vez se le dara la solucién, misma,

gue contribuira al mejoramiento de la institucion.



1. DESCRIPCION
Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de

datos necesarios para la realizacion del proyecto.

TITULO
Diagnéstico del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea

Santa Barbara, Catarina, Departamento de San Marcos.

V. OBJETIVOS

GENERALES

Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Santa Barbara, Catarina,
Departamento de San Marcos.

ESPECIFICOS:

Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Coordinacion Técnica Administrativa y Direccion del Instituto Mixto de
Educacién Basica por Cooperativa, Aldea Santa Barbara, Catarina,
Departamento de San Marcos.

Recabar informacion que permita conocer el area geogréfica y administrativa

de la institucion.

Identificar la estructura Organizacional de la Institucion beneficiada.

V. ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada

Presentacion de la solicitud de autorizacion del proyecto
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Analisis de informacion

Organizacion de la informacion obtenida para el diagnéstico

Presentacion del diagnéstico (asesor)



VI.  METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS
Observacion
Encuestas

Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios

Cintas video gréficas

VIl. RECURSOS

HUMANOS

Director del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Santa
Barbara, Catarina, Departamento de San Marcos.

Docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Santa
Barbara, Catarina, Departamento de San Marcos.

Epesista

Asesor

MATERIALES

Hojas de papel bond

Cuaderno de notas

Computadora

Tinta de impresora

Impresora

Lapiceros

Engrapadoras

Perforadores

Filmaciones

Camaras fotograficas.



1. Cronograma de la ejecucion de las actividades Diagnaostico Institucional

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

12341 (2 3 |4/1 |2 |3 |4 (1|2 (3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2 |3

Elaboracion del
Diagndstico

Perfil del
proyecto

Ejecucion del
proyecto

Entrega del
proyecto

Elaboracion del
informe final




VIII.

EVALUACION

Existio apoyo de parte de las autoridades de la Coordinacion Técnica
Administrativa de Catarina, departamento de San Marcos.

Sl NO

Se recopilé informacion necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad Aldea
Santa Barbara, del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos
al momento de las entrevistas y encuestas.

SI NO

Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

SI NO

Se presentd el informe del diagndstico a tiempo ante el asesor.

SI NO



PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

2. Datos Generales
Institucion
Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa, Aldea Santa Barbara,

Catarina, Departamento de San Marcos.

2.1 Lugar
Aldea Santa Barbara, Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos.
2.2 Direccion
Aldea Santa Béarbara, Catarina, San Marcos.
3. Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

4. Objetivo General

Identificar a través del diagndéstico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacion de la calidad educativa del Instituto.

5. Objetivo especifico.
- Reconocer la organizacion de la Institucion beneficiada
- Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion
Educativa.
- Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para

aplicar la mas adecuada al problema principal seleccionado.

6. Actividades
- Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
- Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
- Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
- Seleccién del problema mas relevante

- Elaboracion del informe final.



7. Recursos

Humanos
Personal administrativo
Personal docente
Alumnado
Epesista

Asesor

Materiales
Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones

Camaras fotograficas.



8. Cronograma de la ejecucion de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

123|412 |2 /3|41 |2 (3 |4 |1|2|3|4|1|23|4|1(2|3|4|1|2|3

Elaboracion del
Diagnostico

Perfil del
proyecto

Ejecucion del
proyecto

Entrega del
proyecto

Elaboracion del
informe final




Guia de Analisis Contextual e Institucional

Diagnostico Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos

. Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

1.

Geogréfica

1.1

1.2

Localizacion:

El municipio de Catarina del
departamento de San Marcos se
encuentra situado en la parte
oeste del departamento de San
Marcos en la region Sur-
Occidente. Se localiza en la
latitud 14° 54°30” y en la longitud
92° 03'45”. Limita al norte con
los municipios de Tajumulco y
San Pablo; al sur con el
municipio de Ayutla; al este con
los municipios de San Pablo y al
oeste con la Republica de
México.

Superficie:

Cuenta con una extension
territorial de 204 Km. Cuadrados.
Se encuentra a una altura de
390 mts. Sobre el nivel del mar.
Actualmente cuenta con: 83,460
habitantes, el 65% de ellos son
alfabetos.




1.3 Clima
El clima del municipio de Catarina
por lo general, es calido.

1.4 Suelo:

El suelo en su mayoria es fértil,
produciendo variedad de especies
vegetales.

1.5 Principales accidentes

Entre sus principales accidentes

geograficos estan: Cabuz,
Magdalena, Gramal, Poza Oscura,
Xul,

1.6 Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales
cuenta con: recursos hidricos
(riachuelos, nacimientos), flora: las
caracteristicas = ambientales vy
elevada pluviosidad determinan
arboles que alcanzan hasta 40 ms.
de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas
ornamentales, medicinales e
industriales.  Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por
su clima calido existe diversidad de
animales salvajes, domésticos,
aves de distintas especies.




2.

Historica

2.1 Primeros pobladores

2.2

2.3

En el area histérica en las
investigaciones realizadas no se
encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros
pobladores aparece el Sr. Cabeza
de Vaca originario de México. El
croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y
en los sucesos histéricos
Catarina, inicialmente fue un
asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se
suprimié la municipalidad indigena
y se dio participacion a la cultura
ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por:
un Alcalde, un Regidor y un
Sindico. En 1952 tomo la
categoria de Ciudad en virtud de
su crecimiento poblacional.

Sucesos historicos:

Las procesiones de Semana
Santa, la feria patronal, Dia de los
Santos difuntos, dia de la Cruz.

Personalidades presentes:

Se puede mencionar a los lideres
de comunidades, pastores o
dirigentes de grupos eclesiasticos
de las diversas religiones, asi
también como a personas
encargadas de las asociaciones o
grupos de apoyo etc.




2.4

Personalidades pasadas:

Prof. Carlos Girdn.

Prof. Jorge Valdez
- Pastor: Obdulio Barrios
- Profa. Rosa Turnil

- Arquitecto Eduardo de Leon
Reyna.

2.5Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se
celebra del 18 al 26 de Noviembre y
se conmemora a: Santa Catarina,
patrona del lugar.

2.6Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos
Multiples y  Municipal, Las
principales calzadas, Balnearios.

3.

Politica

3.1

3.2

Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por
el ciudadano Alcalde Municipal
Noé Gonzalez. y Concejo

Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa
esta conformada por: Nivel
Municipal la estructura del Concejo
Municipal esta presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales y
Sindicos.




3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas
(Instituciones  Gubernamentales) se
encuentran: ElI FIS, EI IGSS,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia
Nacional Civil, Hospital General,
Destacamento Militar, Juzgado de Paz,
Ministerio Publico, Juzgado de Trabajo
y Previsién Social, Juzgado de Primera
Instancia, Delegaciéon del TSE vy
Coordinaciones Técnicas.

3.4 Organizaciones Civiles
Apoliticas.

Son las Instituciones que
son Autofinanciables

e Consejo Comunitario
de Desarrollo.
Cooperativa “RL”
Casa Hogarr,
Correos,
Colegios privados
Farmacias
Tiendas
Ferreterias
Restaurantes




4.

Social

4.2

4.3

4.1 Actividades a las que se

dedican los habitantes:
Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, oficios

domésticos, profesionales, etc.

Cultivos propios del municipio:
Café, maiz, arroz, frijol, cafa de
azucar, yuca, camote, malanga,
flame, banano, naranja, limén,
lima, pifia, tamarindo, zapote,
papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano,
sandia, ajonjoli, etc.

Instituciones educativas:
Escuela Oficial Urbana Mixta
“Sofia L. Vda. De Barrios”.
Escuela Oficial Urbana Mixta 1°.
De Mayo.
Instituto  Nacional Mixto de
Educacion Basica.
Instituto Nacional de Educacién
Diversificado en la Carrera de
Bachillerato con orientacion en
Turismo, Computacion y
Agroforestal.

Academias de Corte y Confeccién
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccion
ERYMAR.

Academia de Cultora de Belleza
Evelyn.

Academia de Belleza Olga.




4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Instituciones de Salud:
El centro de Salud Publica.

Estructura de viviendas:
Block.

madera

lamina

Teja

Terraza

Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua”
Piscinas “El Pedregal”
Estadio Deportivo “Sacramento de
Leon”

Canchas Multideportivas

Medios de Transporte:
Humano

Animales

Mecanico: urbano y extraurbano

Medios de Comunicacioén:
Correros y telégrafos, teléfonos e
internet

Vias de comunicacién: Catarina
cuenta con: La  Carretera
Interamericana, que une a
Guatemala con México, carretera
asfaltada de la cabecera municipal
a la cabecera departamental.
Caminos de terraceria que
comunica a las diferentes
comunidades del municipio. Via
telefonica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados,
fax, correo electronico.

Grupos Religiosos:
Entre los Grupos Religiosos
tenemos: doctrinas Evangélicas,
catdlicas, adventistas, mormonas,
gue se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.
Composicién Etnica:
En su mayoria la poblacion es de
etnia ladina y hablan el idioma
Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

. Muy poca informacion sobre
los personajes fundadores o
primeros pobladores del
municipio.

. Poca informacién con
respecto

A temas de impacto
ambiental, como Para
Conservaciéon de Bosques,
Floray Fauna

. Desconocimiento sobre los
hechos historicos mas
relevantes del municipio de
Catarina.

. Falta de Centros de
Recreacion

. Mal estado de las vias de
acceso

1. Libros de
informacion
en mal estado.

2. Faltade
bibliografia

3. Faltade
informacion

Falta de
recursos
financieros

5. Falta de
mantenimiento

1. Promover camparias de
informacion sobre la historia
del municipio de Catarina.

2. Concientizacion y
conocimiento de la

la importancia de la
Proteccion de Bosques
Flora y Fauna.

de

3. Promover campafias de
informacion sobre la historia
del municipio de Catarina.

4. Gestionar a Instituciones
privadas y publicas los
recursos financieros.

5. Gestionar a la
Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
conocimiento
de los
primeros
pobladores

Falta de
conocimiento
con respecto

a
Conservacion
de bosques,
flor ay fauna.

Desconocimiento
sobre los hechos

histéricos mas
relevantes del
municipio de
Catarina

Falta de Centros d

Recreacion

Mal estado de
las vias de
acceso

1

2

SI NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

1..El proyecto a
ejecutar serd funcional?

X

X

2.;,Se dispone del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

X

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4..¢El  proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.,Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.,Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7.¢El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8..Se dispone  del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9.¢.El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10.¢,Se gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG’s para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

5 5

9 1

7 3

4 6

4 6

PRIORIDAD

3

1

2

4

5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. “Deterioro de los bosques alrededor de la cabecera municipal”.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADOR

1. Localizacién 1.1 Ubicacion: Aldea Santa Barl
Municipio de Catal
Departamento de San Marcos.

1.2 Vias de acceso: Cinta
Asfaltica hacia Malacatan;

Ruta Nacional, carretera
hacia Guatemala;
Carretera asfaltada de la
Cabecera municipal al
Departamento;

Carretera Internacional

2. Localizacion Administrativa| 2.1  Tipo de Institucion:

gubernamental

3. Edificio 3.1 Edificio: ElI éarea de Ia
institucion es de 27 metros X
50= 2,450 ms. Cuadrados.

3.2 El estado de Conservacion:
las instalaciones se
encuentran en regular estado.

3.3 Entre sus locales en servicio
estan: seis aulas y el corredor

3.4 Condiciones y usos: regulares
y se utilizan como salones de
clases para el ciclo basico que
se imparte, tomando el
corredor como sitio de espera
0 reuniones.

4. Ambiente y equipamiento 4.1 El ambiente es agradable y
cuenta con el mobiliario
necesario para atender a los
estudiantes, y con equipo de
computo.

4.2 Cuenta con salones
especificos.

4.3 El edificio es compartido con la

Educacién Primatria.




DETECCION DE PROBLEMAS

[I' SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

DEL SECTOR
1. equipo de computo, pero
faltan.
2. Poco conocimiento con

respecto a Conservacion de
Bosques, Flora y Fauna

3. Falta de ambientes
Adecuados.

4. Falta de talleres

5. No existen oficinas y salon de
catedraticos.

1. Falta de recursos
financieros.

2. Falta de
bibliografia
gue traten temas
sobre
conservacion de
bosques, flora y
fauna.

3. Falta de
Recursos
financieros.

4. Falta de recursos
financieros.

5. Falta de recursos
Financieros.

1. Gestionar ante

las

autoridades la dotacion

de las mismas.

2. Elaboracion de
Guia
de Aprendizaje

una

sobre Conservaciéon de
Bosques, Flora y Fauna

3. Gestionar ante

las

autoridades municipales

y MINEDUC.

4. Agilizacion
ante
La municipalidad y
MINEDUC

5. Gestionar a
autoridades
correspondan.

gestiones

las

que




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

II.SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS

No.
INDICADORES

Insuficiente
equipo de
cémputo.

Carencia

bibliografia

de
sobre

Conservacién de

Bosques,
fauna.

flora vy

Falta de
ambientes
adecuados
para
alimentacion.

Falta de tg

Insuficiencia de
ambiente para
las
dependencias
municipales

2

3

5

NO

Sl

NO

Sl NO

Sl | NO

SI NO

1.¢.El proyecto a
ejecutar sera
funcional?

X

X

X

2.;,Se dispone del
recurso humano para
la  ejecucién  del
proyecto?

3.¢.El  proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?

4..¢El  proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.,Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6..,Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la institucion para
la  ejecucién  del
proyecto?

7.6El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.,Se dispone del
tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?

9.¢cEl proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OG’S y ONG's para
la  ejecucién  del
proyecto?

TOTAL

5

5

7

3

6 4

4 6

4 6

PRIORIDAD

3

1

2

4

5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. Desconocimiento de los sucesos mas relevantes de la

institucion.




[l SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de Financiamiento

1.1. Presupuesto de la Nacion:
MINEDUC, PADRES DE FAMILIA'Y
MUNICIPALIDAD

1.2. Ventade Productosy
Servicios: Educacion tripartita

1.3. Costos: Lo que corresponde a
salarios del personal administrativo,
(Director), Personal Técnico,
(Maestros)

1.4. Materiales y Suministros:
El costo para materiales y
suministros es minimo y se calcula
en base a lo que adjudican en los
fondos de estado, municipalidad y
padres de familia.

5.5Servicios Profesionales: Se
brindan servicios en el Nivel
Medio, con formacién altamente
calificada.

5.6 Reparaciones y
Construcciones: Se realizan de
acuerdo a las necesidades que se
presentan y de acuerdo a las
posibilidades.

5.7Servicios generales: No se
prestan con todos, pero si con los
basicos: aulas, electricidad, agua
potable, servicios sanitarios.

5.8Control de Finanzas: Se lleva en
libros autorizados por la
DIDEDUC.

5.9Disponibilidad de fondos. Se
recibe en una sola oportunidad,
los cuales se mantienen
disponibles para la compra de
materiales e insumos para lo
administrativo, mantenimiento y
funcionamiento.




5.10 Auditoria Interna y Externa:
Auditoria Interna: La realiza el
Director y Coordinador Técnico
Administrativo. Auditoria Externa:
La realizan peoneros del
MINEDUC.

5.11 Manejo de Libros
Contables:

Se manejan los libros que son
comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance asi como libros
de actas.

DETECCION DE PROBLEMAS
[ SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiencia del | 1. Falta de recursos | 1. Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
la nacion. de presupuesto a este

sector.

Insuficiencia de | 2. Falta de recursos| 2. Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades de la
suministros. municipalidad los fondos

de compra de materiales
y suministros.

Salarios 3. Falta de recursos | 3. Gestionar ante la
inadecuados financieros. autoridades de la
para los municipalidad los fondos
empleados de la necesarios para este
institucion rubro.

Falta 4. Falta de recursos | 4. Agilizaciéon de la
disponibilidad de financieros disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las  autoridades
la institucion. competentes

Falta de | 5. Falta de recursos | 5. Gestion ante las
situados. financieros. autoridades

correspondientes.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR FINANZAS

Insuficiencia | Insuficiencia | Salarios Falta Falta de
PROBLEMAS del de inadecuados disponibilidad | situados

presupuesto | materiales y | para los | de fondos

de la nacion. | suministros. | empleados de | dentro de la

la institucién institucion.
1 2 3 4 5

No. S NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
INDICADORES
1.¢.El proyecto a ejecutar | X X X X X
sera funcional?
2..,Se dispone del recurso X X X X X
humano para la ejecucién
del proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar X X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4. ¢El proyecto a ejecutar X X X X X
tendra sostenibilidad?
5.¢,Se dispone de recursos X X X X X
financieros para la
ejecucion del proyecto?
6..Se cuenta con la| X X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?
7.6El proyecto a ejecutar | X X X X X
tiene demanda?
8.¢,Se dispone del tiempo X X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9., El proyecto a ejecutar se | X X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10.¢Se gestionara apoyo a | X X X X X
Instituciones OG'S y
ONG's para la ejecucion del
proyecto?
TOTAL 5 5 7 3 5 5 4 6 4 6
PRIORIDAD 2 1 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

Personal Activo

Director: Profesor Ricardo Tul Lopez
Personal  docente: Los seis
catedraticos que prestan sus
servicios en la formacion de
estudiantes Utiles a la sociedad.
Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente: No se
da porque todos los que actualmente
laboran pertenecen al renglon
presupuestario 021.

Tipos de trabajadores: Todos
cuentan con titulos de profesionales
que los acredita para desempenarse
en dicho nivel.

Asistencia de Personal: Se controla
por medio de libros: entrada y salida.
Residencia del Personal: el personal
en su mayoria reside en la cabecera
municipal.

El horario en el que se desarrollan
las actividades: de 14:00 p.m. a
6:00 p.m. Jornada Unica.

1. Usuarios

Se le presta el servicio de educacion
y formacion en el Nivel Medio, a 74
estudiantes, quienes comparten de
lunes a viernes, entre si mismos y
con el claustro de catedréaticos y
Director.




DETECCION DE PROBLEMAS

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
. Falta de 1. Politicas de autoridades 1. Gestionar a ante
personal en funcién autoridades,
presupuestado cambiar sus
politicas.
. Falta de de | 2. Faltade recursos
constante financieros . Presentar una
Capacitacion al propuesta de de
personal de capacitacion a las
institucién autoridades, para
su personal
. Insuficiente 3. Falta de recursos
Personal financieros . Gestionar ante las
docente autoridades para
gque aumenten el
personal.
4. Falta de asignacion de
. Insuficiente recursos financieros a . Gestionar ante las
personal estos establecimientos. autoridades  para
administrativo. gue aumenten el
personal.
. Carencia de 5. Politicas de cobertura del . Gestionar ante las
personal MINEDUC autoridades de la
operativo municipalidad para

que aumenten el
presupuesto




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS Falta de de | Falta de | Insuficiente | Insuficiente Carencia de
personal constante personal personal personal
presupuestado | Capacitacion docente. administrativo | operativo

al personal de
la institucion

No.

INDICADORES 1 2 3 4 5
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1..El  proyecto a X X X X X

ejecutar sera

funcional?

2.;,Se dispone del X X X X X

recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?

3.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?

4..¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5..Se dispone de X X X X X

recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.;Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del

proyecto?

7.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar tiene

demanda?

8.,Se dispone del X X X X X

tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9.¢.El  proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las

necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.¢Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OGS y ONG's para
la ejecucion del
proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 4 5 6 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de personal presupuestado.




V. SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de Estudios y servicios

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Plan que atiende: Diario-
Regular

Programas: Curriculum
Nacional Base vigente

Actividades Curriculares: Todas
las que se plantean en el CNB.

Acciones que realiza:
Actividad docente propiamente
dicha, en Ila formacion de
juventudes.

Procesos educativos: todos los
contemplados en el CNB, en
cada uno de los grados y en
cada una de las carreras.

2. Material Didactico

2.1

2.2

2.3

24

Numero de empleados que
utilizan textos. Todos los
docentes en su trabajo
educacional.

Tipo de Texto que Utiliza:
Modulos del MINEDUC vy textos
elaborados de acuerdo al CNB.

Materia y materiales
utilizados: Almohadillas,
marcadores, pizarron,

cuadernillos de asistencia,
cuadros de resultados, pliegos
de papel Bonn, cartulinas,
Papel bond Carta y oficio, tinta
para impresora, lapiceros y
lapices, cuadernos.

Fuentes de Obtencién de los
materiales: A través del fondo
de gratuidad que designa el
MINEDUC.




3. Métodos, técnicas
procedimientos.

y

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: Las que contempla
el CNB, las cuales hacen al
estudiante activo y
constructivista.

3.2 Tipo de Técnicas y
procedimientos utilizados:
participativos, individuales vy
colectivos.

4. Evaluacion

4.1 Controles de calidad
Educativa: A través de la utilizacion
de herramientas e instrumentos que
permiten observar el progreso o
avance de los estudiantes.




DETECCION DE PROBLEMAS
V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Falta con No existe biblioteca con Elaboracion de Guia
material materiales que traten de Aprendizaje sobre
bibliografico sobre Temas sobre Conservacion de
Conservacion de Conservacion de bosques, flora y fauna
bosques, floray bosques, flora y fauna
fauna
Falta de personal Falta de politica de | Agilizar solicitud al
Capacitado para cobertura. MINEDUC
cada area
3. Escaso personal Falta de eficacia en | Solicitar al MINEDUC
docente politicas
Insuficiencia de Escaso presupuesto del Solicitar a
CNB MINEDUC donde corresponde
Para el ciclo que se
atiende




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V.SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS Falta de material | Falta de Escaso Insuficiencia de
bibliografico personal personal CNB para el
sobre presupuestado docente Ciclo que se
Conservacion de atiende
bosques, floray
fauna

No. 1 2 3 4

INDICADORES Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1.¢EI proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2.¢,Se dispone del recurso

humano para la ejecucién del X X X X

proyecto?

3.¢El proyec_tq a ejecutar cumple X X X X

con los requisitos legales?

4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar tendra

sostenibilidad? X X X X

5.¢,Se dispone de recursos

financieros para la ejecucion del X X X X

proyecto?

6.¢ Se cuenta con la autorizacion

del jefe de la institucién para la X X X X

ejecucion del proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X

demanda?

8.¢,Se dispone del tiempo

necesario para ejecutar el X X X X

proyecto?

9.¢,El proyecto a ejecutar se

enmarca dentrq dg Iqs X X X X

necesidades prioritarias de las

instituciones?

10.¢ Se gestionard apoyo a

Instituciones OGS y ONG's X X X X

para la ejecucioén del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6

PRIORIDAD 1 5 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. “Falta de material bibliografico con respecto a la Conservacion

de Bosques, Flora y Fauna.




VI.

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

Tipo de planes: Corto, mediano vy largo
plazo.

Elementos de los planes: Competencias,
contenidos, indicadores de logro.

Forma de implementar los planes: En el
proceso educativo, siguiendo lineamientos del
CNB.

Bases de los planes: de acuerdo a las
exigencias del CNB, principalmente las
competencias.

2. Coordinacioén

A través del Director: Verbalmente por
medio de la via personal.

Informativos internos: A través de cartelera
informativa.

Documentos: Utilizacibn de documentos
escritos, comunes.

3. Control

3.1 Del personal de la Institucién: A
través del libro de asistencia y
observacion en la jornada de trabajo.

3.2 Del alumnado al que se le presta el
servicio: A través de los cuadernos
de asistencia y observacién en el
transcurso de la jornada.

4. Supervision

4.1 Dentro de la Institucion:
Diariamente a cargo del Director de la
Institucion.

4.2 La Institucién propiamente dicha:
La realiza el Coordinador Técnico
Administrativo periddicamente.




DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Recargo de
trabajo

2. Carencia de
equipo de
computacion

3. Faltade
recursos
propios de
administracion

Porque se tiene el cargo de
Director y docente a la vez.

Porque no existe asignacion
presupuestaria

Porque no existe una

asignacion especifica.

Contar con mas
presupuesto para
contratar mas personal
docente.

Nombramiento de
otras plazas de
catedratico.

Solicitudes al
MINEDUC




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
PROBLEMAS Inestabilidad Recargo de | Carencia de | Falta de
laboral del | trabajo equipo de | recursos
Director coémputo propios de la
administracion
1 2 3 4
No. Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
INDICADORES
1.¢.El proyecto a ejecutar serd | X X X X
funcional?
2.¢.Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucion del
proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.;¢El  proyecto a ejecutar X X X X
tendra sostenibilidad?
5..Se dispone de recursos X X X X
financieros para la ejecucion del
proyecto?
6.¢,Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion del
proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8.,Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9.¢El proyecto a ejecutar se X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10.,Se gestionard apoyo a X X X X
Instituciones OG'S y ONG's
para la ejecucion del proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1

tiene prioridad 1: Planificacion a mediano y largo plazo.




VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1. Institucién Usuarios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucidon-Usuarios. Estado, forma de
atencién a los usuarios: la atencion
gue se les presta a los usuarios va de
acuerdo a sus necesidades e
intereses.

Intercambios  Deportivos: se dan
internamente y con otros
establecimientos.

Actividades Sociales: Dia del Carifio,
Dia de las Madres, Dia del Padre, El
15 de Septiembre, Feria titular del de
la aldea.

Actividades Culturales: Concurso de
poesia, concurso de canto, concurso
de baile, folkl6ricos, concurso de
dibujo, concurso de oratoria.
Actividades Académicas:
especificamente de catedraticos para
con los estudiantes.

2. Institucién con otras

2.1

2.2.

Institucibn con otras instituciones:
Cooperacién: siempre se da por parte
de esta institucion, ya que se
mantienen buenas relaciones.

Culturales: esta institucion planifica las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.

3. Institucién con

La comunidad

3.1.

3.2.

3.3.

Institucion con la Comunidad: Se
mantiene estrecha relacion de la
institucion para con la comunidad.

Asociaciones Locales: Han contribuido
a que la institucién salga adelante.

Proyeccion: la institucion se da a
conocer ante la comunidad en las
diferentes actividades socioculturales.




DETECCION DE PROBLEMAS

VII SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES
PROBLEMAS ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1. Faltade No se cuenta con Solicitar a la comunidad
Instalaciones Predio propio.
deportivas
2. Faltade Pobreza existente en Solicitud a instituciones.
Implementos Los alumnos Especialmente al
deportivos Ministerio de Culturay
Deportes.
3. Faltade Por la falta de recursos | Propiciar fuentes de
entusiasmo en los trabajo
alumnos
4. Inseguridad en | Delincuencia gue | Campafas

los trayectos

impera en la zona.

concientizacion.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VIl.  SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS Falta de | Falta de | Inseguridad en

Falta de implementos entusiasmo en los | los trayectos

instalaciones deportivos alumnos

deportivas

1 2

No. Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
INDICADORES
1.¢.El proyecto a ejecutar X X X X
sera funcional?
2.;,Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién
del proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
tendrd sostenibilidad?
5.¢,Se dispone de recursos X X X X
financieros para la
ejecucion del proyecto?
6.0Se cuenta con la X X X X
autorizaciéon del jefe de la
institucion para la ejecucién
del proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?
8.,Se dispone del tiempo X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9.¢.El proyecto a ejecutar se X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10.¢;,Se gestionara apoyo a X X X X
Instituciones OGS y
ONG’s para la ejecucion del
proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6
PRIORIDAD 1 2

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1

tiene prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucion

Prestar un buen servicio a la
Comunidad educativa y mantener
buenas relaciones con otras
instituciones

Vision: Institucion democratica
formadora de ciudadanos, con
caracter y capaces de aprender por Si
mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefados en
conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que
fundamenten su conducta.

Mision: Hacer de la actividad
educacional o de la Educacién
propiamente

dicha, un proceso participativo e
incluyente, para que responda con
criterios modernos, a las necesidades
de desarrollo integral de la poblacion
social, cultural y

linglisticamente diferenciada.

2. Politicas de la Institucion

Objetivos: Contribuir a la formacion de
la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la
Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral
mediante el uso del Curriculo Nacional
Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la
Reforma Educativa.

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. El Instituto Mixto
de Educacion Basica por Cooperativa
de la Aldea Santa Barbara, cabecera
municipal de Catarina San Marcos,
presta sus servicios por resolucion,
emanado del MINEDUC, la cual se
guarda en los archivos del
establecimiento.




DETECCION DE PROBLEMAS
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES

QUE ORIGINAN

LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

No se detectaron
problemas

problemas

No existen porque no
se detectaron

No se plantea ningan
tipo de solucion,
porque no se
detectaron problemas.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS No existe problema | No existe | No existe problema
problema
1 2 3
No. Sl NO Sl NO Sl NO
INDICADORES
No se plantean indicadores porque
no se detectaron problemas.

DESCRIPCION: No existen problemas, por lo cual no se consignan indicadores.




SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.1
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, San Marcos 28 de junio de 2,013

Licenciado:Eddie Shack

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que el
estudiante:Elder Santos Barrios Aguilar con carné: 1990 50 970 de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de
la Guia de aprendizaje para Conservacion de Bosques, Flora y Fauna,
Producto del Ejercicio Profesional Supervisado que realiz6 en esta Institucion
Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil de
nivel Medio del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta instituciéon educativa me
suscribo.

()
Lic. Angel lvan Giron Montiel
Coordinador Técnico Pedagdgico Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.



INSTITUTO DE EDUpACION BASICA POR COOPERATIVA
ALDEA SANTA BARBARA, CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, San Marcos, mayo de 2013.

Lic.

Eddie Shack

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Elder Santos Barrios Aguilar,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, quien realizé su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en el Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de la Aldea Santa Barbara, de este municipio, agradeciéndole
el aporte a esta Institucion, manifesté a la vez, que participé en el Proyecto
con responsabilidad en las diferentes actividades que desarrollo.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende,
firma y sella la presente a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil
trece.

P.E.M. Ricardo Tul Lépez
Director IBC Aldea Santa Barbara, Catarina



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, San Marcos 12 de abril de 2013

Licenciado:
Angel Ivan Giron Montiel

Coordinador Técnico Administrativo 1216.1
Catarina, San Marco

Distinguido C.T.A

Con todo respeto me dirjo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
gue se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente
administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 14de mayo del presente afio a
las 14:00 P.M en la Direccion del Instituto Mixto de Educacion Basica , el
Director del Instituto Prodfesor Ricardo Tul Lopez y catedraticos del Curso
Ciencias Naturales, con el fin de socializar los contenidos de la Guia de
aprendizajepara Conservacion de Bosques, Flora y Fauna para estudiantes del
Nivel Medio, el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Elder Santos Barrios Aguilar
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, San Marcos 12 de abril de 2013

Profesor Ricardo Tul Lopez
Director del Instituto Mixto de Educacién Béasica por Cooperativa
Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirjo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
gue se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dial4 de mayo a las 14:00 P.M en
la direccion que esté a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo con el
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1 y catedraticos del Area de Ciencias
Naturales para socializar los contenidos de la Guia de aprendizajepara
Conservacién de Bosques, Flora y Fauna para los estudiantes del Nivel
Medio del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea Santa
Béarbara, Catarina, San Marcos; el cual es producto de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Elder Santos Barrios Aguilar
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, San Marcos 12 de abril de 2013

A:
Docente del Area de Ciencias Naturales
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa

Aldea, Santa Barbara, Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores
educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
gue me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dial4 de Mayoa las 14:00 P.M en
la Direccion del IBC en donde usted labora,Aldea Santa Barbara, cabecera
municipal de Catarina, San Marcos, donde tendremos una reunién de trabajo,
con el Coordinador Técnico Administrativo 1216.1 Licenciado Angel Ivan Girén
Montiel el Director del Instituto antes menciondo y catedraticos del Area de
ciencias Naturales, con el fin de socializar los contenidos de la Guia de
aprendizaje paraConservacion de Bosques, Flora y Fauna para los estudiantes
del Nivel Medio del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos; el cual es prodeucto de mi Ejercicio
Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

()
PEM. Elder Santos Barrios Aguilar
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Lic. Angel Ivan Girén Montiel
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1.¢Cual es la filosofia que utiliza la Institucion que usted dirige?

2. ¢Para lograr una buena administracion bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

3.¢,Cual es su posicidn en el orden jerarquico, en la institucion que
representa?

4. ¢ Cual es el marco legal que abarca la institucion?

5. ¢ Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?

6. ¢ Con qué Instituciones se relaciona la institucion a la que representa?




7. ¢Qué tipo de comunicacién existe con las Instituciones que nombré?

8. ¢Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios
existen con otras instituciones?

9. ¢ En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

10. ¢ Cémo cree que debe ser el perfil de un empleado?




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1.

¢ Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?

SI NO

¢Existen buenas relaciones humanas con sus compafieros?

Si NO

¢,Ha recibido capacitaciones constantes sobre Prevencion de incendios
forestales?

Sl NO

¢, Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

SI NO

,se considera un profesional digno de la institucion?

SI NO

¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?

Sl NO




7.

10.

.Se siente  bien de ser parte de esta institucion?

Sl NO

¢cLe brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

¢Considera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer del renglon 0217?

Sl NO

¢Considera que todos los catedraticos planifican sus actividades
docentes?

Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (ALUMNOS)
Instrucciones: Marque con la X la opcién que considere correcta.

1. ¢Considera que la institucion cumple con sus funciones?

SI NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idoneo?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?

Sl NO

4. ¢Considera gque las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

SI NO

6. ¢Conoce usted al director?

Sl NO

7. ¢,Cree que la educacién que se imparte es de calidad?

Sl NO




8. ¢Cree gque es importante abordar temas de impacto ambiental, como el
de Prevencion de Incendios Forestales y su Impacto en el Ambiente?

Sl NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

Sl NO

10. ¢Cree que existe armonia entre el personal docente y el director?

Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes del Nivel Medio del Instituto
Mixto de Educaciéon Basica por Cooperativa,

Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.
Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.-¢ Considera que es de gran importancia Proteger los bosques, flora y fauna?
SI NO

¢ Por qué?

2.-¢,Cree que es indispensable conocer el significado de los bosques?
Sl NO

¢ Por qué?

3.- ¢ Existird conocimiento en los guatemaltecos con respecto a la conservacion
de bosques?

Sl NO
¢ Por qué?
4.- ¢sabe de instituciones que se preocupen por la

flora'y fauna?

Sl NO
¢ Por qué?
5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga

temas de impacto ambiental, como el de Conservacion de Bosques,
Floray Fauna?

Sl NO

¢ Por qué?
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La Conservacion de Bosques, Floray Fauna
Aplicado a los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa, Aldea Santa Barbara Catarina, San Marcos

Al momento de la llegada
al Instituto










Aplicando instrumentos de investigacion, dirigido a los
alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa, Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.
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Clausura de conferencia de coOmo cuidar nuestro medio ambiente
dirigida a los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Béasica por
Cooperativa de Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.
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