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Introduccion

El presente informe es el producto final del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, realizado en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Canton Ixtalito Nuevo
Progreso, dentro de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, como requisito previo al examen privado de dicha area profesional.
Este informe estd estructurado de la manera siguiente, tomando en cuenta los

lineamientos de la Guia para Propedéutica de la Facultad de Humanidades:

Capitulo I. Diagnéstico. Contiene los datos referentes a la situacion administrativa,
tanto de la Institucién patrocinante: la Municipalidad de Génova, Quetzaltenango,
como de la entidad beneficiada el Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria Canton Ixtalito. Para poder tener una imagen mas certera de estas
instituciones se aplicaron diversas técnicas y métodos de investigacion, dando
como resultado el establecer las necesidades y prioridades dentro de cada
institucion. Capitulo II. Perfil del proyecto. En este capitulo se delimitan las
caracteristicas mas importantes del proyecto ejecutado: el Modulo “Mejorando
nuestro entorno reduciendo, reutilizando y reciclando desechos organicos e
inorganicos”. Se incluyen aspectos importantes, tales como: el proyecto
desarrollado, su justificacion, metas y objetivos, beneficiarios, cronograma y
presupuestos. Capitulo Ill. Ejecucion del proyecto. Esta parte es de las mas
importantes, precisamente porque en ella se detallan cada una de las actividades
realizadas y los resultados de cada una; asi como, los productos y los logros del
presente proyecto. Al final de este capitulo se incluye EI Modulo “Mejorando
nuestro entorno reduciendo, reutilizando y reciclando desechos organicos e
inorganicos”. Capitulo V. Evaluacibn del proyecto. Como todo proceso
administrativo, este proyecto fue evaluado constantemente, para determinar el
alcance del mismo y verificar su efectiva ejecucion. Al final del presente, se

incluyen apéndices y anexos que validan el Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |

Diagnastico Institucional

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucion

Municipalidad de Génova, Quetzaltenango

1.1.2 Tipo de institucion
De servicio publico.

1.1.3 Ubicacion geografica
Municipalidad de Génova se sitla en la 2av.calle principal zona 1 frente al
parque central.

1.1.4 Vision
“‘Ser la Municipalidad que por su mistica de trabajo, destaque a nivel
departamental, respetando los pardmetros de su capacidad financiera, en la
ejecucion de programas de salud, educacion, vivienda, infraestructura vial y
saneamiento ambiental, utilizando el mecanismo de coordinacién local por
medio de los alcaldes comunitarios y la Sociedad Civil” *.
1.1.5 Misién

“‘La Municipalidad de Génova, es una institucion autonoma de Derecho
Publico, con personalidad y capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones. La naturaleza juridica institucional y el fundamento
legal de la autonomia se encuentran normados en la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala'y en el Cédigo Municipal”.?

'Municipalidad de Génova.
Memoria de labores. Pag. 4.
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1.1.6 Politicas de Institucion

1.1.6.1 Promover una cultura de servicio social:

Esta politica pretende promover en cada uno de los empleados
municipales el espiritu de servicio para con los usuarios.

1.1.6.2 Fortalecimiento municipal:
Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal a cada una de
las unidades administrativas que conforman la estructura organizacional y
funcional, a través de la capacitacion del recurso humano, dotacion de
equipo de cdmputo y materiales, lo cual permitira eficiente la labor
realizada por la municipalidad.

1.1.6.3 Promover la participacion de los COCODES
Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion de
estos grupos debidamente organizados, para que lleven la labor asignada.

1.1.6.4 Participacion para la elaboracién de proyectos
“‘Con esta politica se pretende que la Municipalidad desarrolle los
mecanismos apropiados a efecto de adquirir proyectos que beneficien a la
poblacién del area urbana y rural.”
1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General
“Contribuir a que se cumplan los fines y deberes del estado.”
1.1.7.2 Objetivos Especificos
“Ampliar la cobertura de los servicios de salud en los niveles preventivo
y curativo para disminuir considerablemente la frecuencia de las

enfermedades mas comunes tratadas en los ultimos afios.

*|BID Pag. 6
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Mejorar la calidad de la enseflanza-aprendizaje y adecuarla a la realidad

socioeconOmica e intercultural, asi como ampliar la cobertura en todos
los niveles educativos para disminuir el analfabetismo, ausentismo y
desercion escolar.
Destacar ante la poblacion, la importancia de preservar y conservar los
recursos naturales como el suelo, los bosques, el agua, la flora y fauna
y capacitar a la poblacién acerca de la importancia de controlar los
contaminantes, creando una cultura en donde toda la poblacion entienda
su papel sobre este aspecto.
Motivar y facilitar para que, la poblacién, en especial la juventud, en sus
tiempos libres practiqguen algun deporte y ademas se desenvuelvan en
alguna actividad artistica o de cultura, para el efecto de que desarrollen
una vida sana.
Crear las condiciones necesarias para que el municipio se mantenga en
forma permanente con seguridad, involucrando a la poblacion en
general. Que los nifios, nifias y personas de la tercera edad puedan vivir
en forma digna y continuar con su propio desarrollo personal, buscando
que los primeros, lleguen a ser ciudadanos ejemplares y utiles para el
municipio y el pais y que los segun dos cuenten con un lugar dénde
continuar y finalizar su vida en forma digna”.®

1.1.8 Metas

1.1.8.1 “Lograr un crecimiento del 80% del turismo local, regional e internacional
creando condiciones necesarias para atender al mismo.

1.1.8.2 Capacitar a la poblacion, para lograr que la seguridad publica sea de un
100% aceptable. Y coordinando para el efecto con instituciones publicas
y privadas.

1.1.8.3 Alcanzar un 80% de modernizacion con el fin de ser un municipio

competitivo en relaciéon a los demas del area

’IBID Pag. 7



1.184

1.1.8.5
1.1.8.6

1.19
1.19.1

1.19.2

1.193

1.194

Realizar un 70 % de los proyecto a beneficio de la poblacion en el orden
de prioridad

Aplicar un 100% de las politicas gubernamentales de forma eficiente
Ejecutar y dar seguimiento con planes estratégicos a los proyectos
elaborados * ®

Estructura Organizacional

Concejo municipal

El articulo 9 del Cddigo Municipal decreto 12-2002 EI Concejo Municipal
es el organo colegiado superior de deliberaciones y de decisiones de los
asuntos municipales cuyo miembros son solidaria y mancomunadamente
responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de

la circunscripcién municipal

Alcalde Municipal

Las obligaciones y atribuciones se fundamentan en el Articulo 53 del
Cddigo Municipal. Decreto 12-2002 Hacer cumplir las ordenanzas,
reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del concejo
municipal y al efecto expedira las ordenes e instrucciones necesarias,
dictard las medidas de politica y buen gobierno y ejercera los asuntos
atribuidos a él.

Alcaldias auxiliares

Segun el articulo 56 del cdédigo Municipal, ElI concejo municipal
reconocera las alcaldias auxiliares como representantes ante las
comunidad, seran electos por la comunidad y se les dara un

nombramiento por el alcalde del municipio.

Secretario municipal
Sus atribuciones las encontramos en el Codigo Municipal decreto 12-2002

en el articulo 84.

°|BID Pag. 8



1.1.9.5 Tesorero municipal
Sus atribuciones las encontramos en el Codigo Municipal decreto 12-
2002 en el articulo 87.

1.1.9.6 Oficina municipal de planificacion
Sus atribuciones las encontramos en el Codigo Municipal decreto 12-2002
en el articulo 96.
1.1.9.7 Juzgado de asuntos municipales
Sus atribuciones las encontramos en el CAodigo Municipal decreto 12-2002
en el articulo 165.
1.1.9.8 Policia municipal
Con base al articulo 79 del cddigo municipal decreto 12-2002 indica “El
municipio tendra si lo estima conveniente y cuenta con los recursos
necesarios, un cuerpo de policias municipales bajo las 6érdenes del alcalde.
Se integrara conforme a sus necesidades, los requerimientos del servicio y
los valores, principios, normas y tradiciones de la comunidad. En el
ejercicio de sus funciones, la policia municipal observara las leyes de la
Republica y velard por el cumplimiento de los acuerdos, reglamentos,
ordenanzas Yy resoluciones emitidas por el concejo municipal y el alcalde,
espetando los criterios basicos de las costumbres y tradiciones propias de
las comunidades del municipio.
1.1.8.9 Oficina de IUSI
Es la encargada de cobrar los impuestos de los terrenos, casas, fincas,
otros segun el acuerdo legislativo 101-92.
1.1.9.9 Auditoria interna
Sus atribuciones las encontramos en el Codigo Municipal decreto 12-2002
en el articulo 88
1.1.9.10 Servicios publicos municipales
Sus atribuciones las encontramos en el Cédigo Municipal decreto 12-
2002 en el articulo 72



Organigrama de la municipalidad de Génova
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1.1.10 Recursos.
1.1.10.1 Humanos
Concejo Municipal
Alcalde Municipal
Secretario Municipal
Asesor Juridico
Auditor Interno
Tesorero Municipal
Coordinacion de la Oficina Municipal de Planificacion
Director de Relaciones Publicas

Asesor de consejos de desarrollo COCODES

1.1.10.2 Materiales

Equipo de oficina
Mobiliario de oficina
Equipo de computo
Utiles de oficina

Vehiculos de transporte (personal de la municipalidad)

1.1.10.3 Financieros
La municipalidad de Génova, del departamento de Quetzaltenango,
cuenta con asignacion presupuestaria por parte del gobierno central de
Guatemala, para el salario del personal.

1.1.10.4 Fisicos

Esta en un edificio de dos niveles, construida en un area aproximada

de 350 mts.?

8Archivo de la tesorerfa de la Municipalidad



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico
Se utiliz6 como base la guia de analisis contextual para realizar la
investigacion siendo estas las siguientes técnicas:
1.2.1 Observacion: instrumentos utilizados; ficha de observacion y lista de
cotejo.
1.2.2 Analisis documental: instrumento utilizado, ficha de analisis, citas
bibliograficas.
1.2.3 Entrevista: instrumento; cuestionario.
1.24 Encuesta: instrumento; cuestionario.
1.2.5 FODA: instrumento ; matriz FODA.
Las técnicas antes descritas permitieron obtener la informacién requerida
a través de la participacion del alcalde y empleados municipales, con el
objetivo de conocer las necesidades y problemas con las que cuenta la
institucion.
1.3 Lista de carencias
1.3.1 No existe un programa que vele por los recursos naturales
1.3.2  No se cuenta con salén para reuniones y mobiliario de oficina
1.3.3 Falta de un sistema de capacitacion y seguimiento a lideres comunitarios
1.3.4  Falta de programas de reforestacion
1.3.5 No existe muro perimetral
1.3.6  No existe un programa de ampliacion y mejoras del edificio
1.3.7  No existen convenios de cooperacion con otras instituciones
1.4  Cuadro de andlisis de problemas
Problemas Factores que lo producen | Soluciones

1 No existe un programa | 1. Elaborar médulo de

1.Deficiente gue vele por los uso adecuado de los

educacion ambiental recursos naturales. recursos naturales.

1 No se cuenta con| 1. Construirlocal vy

2. Insuficiente salon para reuniones equiparlo con

infraestructura y mobiliario de oficina mobiliario adecuado.




3. Lideres
comunitarios

desorientados

1 Falta de un sistema de
capacitacion y
seguimiento a lideres

comunitarios

1. Establecer un
programa permanente
de capacitacion para

lideres comunitarios

4. Tala de arboles

inmoderada

1 Falta de programas de

reforestacion

1. Implementar campafa

de reforestacion

5.Inseguridad

1. No existe

perimetral

muro

1. Construir muro

perimetral

6. Mal estado del

edificio municipal

1. No existe un programa
de ampliacion y

mejoras del edificio

1. Asignar un rubro del

presupuesto

municipal para
remodelacion del
edificio

7. Deficiencia en

gestion de proyectos

No existen convenios de

cooperaciébn con otras

instituciones

1. Implementar comités
de desarrollo para la
gestibon de proyectos

de mejoramiento

En reunion efectuada con el alcalde municipal, miembros del concejo y estudiante

Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, se lleg6 a la determinacién por unanimidad y de acuerdo a las

politicas de la municipalidad que la Epesista Sinthia Karina Rodriguez Rodas

colabore con un proyecto educativo en el Instituto Nacional de Educacion Bésica

de Telesecundaria Cantén Ixtalito, Nuevo Progreso, San Marcos




1.6 Datos de lainstitucion beneficiada

1.6.1 Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria

1.6.2 Tipo de institucion
Oficial

1.6.3 Ubicacion geogréafica
Canton Ixtalito, Nuevo Progreso, San Marcos.

1.6.4 Visidn
“Ser una institucion educativa que contribuya a la formacion integral de
jovenes, como parte de un pais multilingle y plurilinglie que responde a
las necesidades de su comunidad a través de una educacion de calidad
con equidad y justicia, promoviendo una cultura de paz, buscando la
integracion de los nifios, nifias y jévenes al tiempo que vivimos y que
puedan ser parte de las personas que hacen posible el desarrollo de
nuestro pais, lograr que los estudiantes sean capaces de reflexionar
acerca de lo que ocurre en ellos y en su entorno cultural, fisico, social y
emocional, que actien con eficiencia para mejorar significativamente el
nivel de vida de sus familiares y vecinos de la comunidad ”.°

1.6.5 Misién

“Somos una institucion educativa, con una modalidad innovadora con
enfoque constructivista, que se orienta a la formacion de ciudadanos
capaces de participar en un régimen democratico, que amen a su nacién
honren los simbolos patrios que la representan y que respeten a las
demas personas no importando a que cultura pertenezcan, respetar a los

paises del mundo para que todos vivamos en paz, libertad y justicia”.*

°IBID PEI Pag. 6
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1.6.6 Politicas
Fomentar actividades socioculturales en los estudiantes.
Mantener un estandar educativo altamente calificado.

Crear un clima de aceptacion, estima y confianza en el salon de clases.

1.6.7 Objetivos

1.6.7.1 Ser una institucién educativa de formacién técnica basada en un enfoque
por competencias logrando el desarrollo de los recursos humanos.

1.6.7.2 Lograr en los estudiantes la practica de valores, para una mejor
integracion con su entorno social.

1.6.7.3 Propiciar la participacion de los padres de familia mediante campafas de
sensibilizacion en los talleres de escuelas para padres.

1.6.7.4 Fortalecer la calidad profesional a través de una capacitacion continuay
permanente.

1.6.7.5 Contar con docentes capaces de afrontar las necesidades y exigencias

de calidad y competitividad en los campos técnico-pedagdgicos.

1.6.8 Metas

1.6.8.1 Atender 60% de la demanda de Educacion Bésica en zonas rurales en las
gue por razones geograficas y econémicas no es posible el establecimiento
de institutos regulares y técnicos.

1.6.8.2 Ofrecer 50% recursos educativos modernos a profesores y estudiantes
para desarrollar un proceso interactivo multiple.

1.6.8.3 Capacitacion y asistencia técnica en un 70%.

1.6.8.4 Seguimiento y monitoreo en un 100%.

1.6.8.5 Ampliacién de cobertura.

11



1.6.9 Estructura organizacional

Organigrama

Ministerio de Educacion
Direccién Departamental de
Educacion
I
Coordinacion Técnica de Coordinacién Técnica
Telesecundaria Administrativa
Comité de Apoyo Director
Padres de Familia Docentes
10 .
Estudiantes

1.6.10. Recursos
Humanos
Director
Docentes
105 Alumnos
Padres de familia

Comité de apoyo

Y\BID PEI Pag. 10
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Materiales

Plan operativo anual

Material impreso

Libros de registros

Escritorios

Pizarrones

Marcadores

Material de oficina (hojas, lapiceros, engrapadora, otros)
Financieros

Provistos por el MINEDUC

1.7 Listade carencias

1.7.1 Falta de material informativo sobre reducir, reutilizar y reciclar.
1.7.2 Falta de recipientes para colocar basura.

1.7.3 No existe una comisién que vele por el medio ambiente.

1.7.4 Emigracion de padres, madres y/o encargados a otros lugares.
1.7.5 Insuficientes salones donde impartir clases.

1.7.6 EI 50% del personal carece de conocimientos en computacion.

1.7.7 Falta de formacion en tecnologia.

1.8 Cuadro de anélisis de problemas y priorizacion

Problema Factores que los provocan Solucién

1. Falta de material | 1. Elaborar modulo
Deficiente cultura | informativo sobre reducir, | “Mejorando nuestro
ambiental. reutilizar y reciclar. entorno: reduciendo,
reutilizando y reciclando
desechos orgénicos e
inorganicos”.

2. Falta de recipientes donde | 2. Dotar de recipientes

colocar basura para basura.

13




3. Ausencia de una comision

que vele por el medio

ambiente.

3. Organizar comision
con personal docente y

estudiantes.

Desercion Escolar

1. Emigracion de padres,
madres y/o encargados a

otros lugares.

1.0rganizar charlas de
orientaciébn a padres de
familia y/o encargados

Infraestructura

Escolar Insuficiente

1.Insuficientes salones donde

impartir clases

1. Motivar la
construccion de salones

para impartir clases.

Desactualizacion

Tecnologica

1. Un 50% del personal
carece de
conocimientos en

computacion.

1. Impartir un curso de

tecnologia actualizada.

Problema Priorizado

El problema No.1 “Deficiente cultura ambiental

1. Falta de material informativo sobre el medio ambiente.

2. Falta de recipientes para basura

3. Ausencia de una comision que vele por el medio ambiente.

Las opciones de solucion son las siguientes:

Opcidén

1.Elaborar

modulo pedagdgico Mejorando nuestro entorno

reduciendo, reutilizando y reciclando desechos organicos e inorganicos.

Opcidn 2. Dotar de recipientes para basura

Opcién 3. Organizar comision que vele por el medio ambiente

14




1.10 Andlisis viabilidad y factibilidad

Opcién | Opcion Opcidn
No. 1 No. 2 No. 3

No. | Indicadores Si | No | Si No | Si | No

01 ¢Esta enmarcado el proyecto en la | X X X
politica de la municipalidad?

02 ¢El proyecto cuenta con la autorizacion | x X X
legal para la ejecucién?

03 ¢ La solucion propuesta esta enmarcada | X X X
en la visién y mision de la institucion?

04 | ¢La municipalidad apoya financiera y | X X X
técnicamente el proyecto?

05 ¢La ejecucion del proyecto se enmarca | X X X
en las leyes ambientales?

06 ¢El proyecto es de vital importancia | x X X
para la comunidad?

07 ¢ Se cuenta con un estudio ambiental? X X X

08 ¢El proyecto tiene aceptacion por la | x X X
comunidad?

09 ¢, Se cuenta con area adecuada para la | x X X
ejecucioén del proyecto?

10 ¢El proyecto toma en cuenta a las | X X X
personas sin  importar el nivel
académico?

11 Jlnvolucra a todos los sectores de la | x X X
comunidad para la realizacion del
proyecto?

12 ¢, Genera el proyecto mejores | X X X
condiciones de vida ambiental a la
comunidad en general?

15




13 ¢ El proyecto satisface las necesidades? | x X X
de la region

totales 13 |0 13 0 11 |2

Segun este analisis las opciones 1y 2 son las mas viables y factibles.

1. 11 Problema seleccionado

“Deficiente cultura ambiental”
1.12 Solucidon propuesta como viable y factible

Elaboracion del Modulo “Mejorando nuestro entorno reduciendo, reutilizando y

reciclando desechos orgénicos e inorganicos”.
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CAPITULO I
Perfil del Proyecto

2.1 Aspectos Generales del Proyecto
2.1.1 Nombre del Proyecto
Médulo  Mejorando nuestro entorno reduciendo, reutilizando y reciclando
desechos organicos e inorganicos”. Dirigido a estudiantes y catedraticos del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Canton Ixtalito,
Nuevo Progreso, San Marcos.
2.1.2 Problema
“Deficiente cultura ambiental”
2.1.3 Localizacion
El proyecto se ejecutara en el Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de Canton Ixtalito, Nuevo Progreso, San Marcos.
2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades a través de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
Municipalidad de Génova, Quetzaltenango.
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Cantén Ixtalito,
Nuevo Progreso.
2.1.5 Tipo de proyecto
Producto educativo.
2.2 Descripcion del proyecto
El modulo “Mejorando nuestro entorno reduciendo, reutilizando y reciclando
desechos orgénicos e inorganicos” consiste en una investigacion
bibliografica, de cuatro unidades, dirigido a estudiantes del nivel medio ciclo
basico, se realiza con el fin de orientar a la poblacion estudiantil para

mejorar el medio ambiente de la localidad.

17



2.3. Justificacion
Actualmente nuestra sociedad por falta de cultura ambiental dafia nuestro
mundo, nuestra casa. Y es hora de hacer conciencia que es nuestra
obligacion mantener el medio ambiente sano para el bien de la humanidad
y en especial de su propia descendencia. Para controlar esta situacion se
necesita concientizar a la generacion presente por medio de la educacion
ambiental que permita al ser humano a ser artifice de una mejor vida.
2.4 Objetivos
2.4.1 General
Contribuir con una fuente de informacién y asi ayudar con la educacion y
sensibilizar a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria de Canton Ixtalito, Nuevo Progreso. En cuanto a reducir,
reutilizar y reciclar.
2.4.2 Especificos
-Elaborar modulo “Mejorando nuestro entorno reduciendo, reutilizando y
reciclando desechos organicos e inorganicos”. Dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Canton Ixtalito,
Nuevo Progreso.
-Socializar el modulo a través de un taller a la poblacién estudiantil y
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de
Canton Ixtalito, Nuevo Progreso.
-Reforestar un area de la comunidad agraria de San Roque, Génova,
Quetzaltenango.
-Entregar copias del modulo a la directora, supervisora y biblioteca de
Génova.
2.5 Metas
-Un moddulo elaborado “Mejorando nuestro entorno reduciendo, reutilizando

y reciclando desechos organicos e inorganicos”.
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-Un taller de aprendizaje realizado con alumnos, docentes y la directora
del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Canton
Ixtalito, Nuevo Progreso, San Marcos.
- 600 pilones plantados, 200 de Sauce, 200 de Palo Blanco, 200 de Melina
en la comunidad agraria de San Roque, Génova, Quetzaltenango.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
105 alumnos y 3 docentes del Instituto Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria de Canton Ixtalito, Nuevo Progreso, San Marcos.

2.6.2 Indirectos
Poblacién del Municipio de Génova, Quetzaltenango y Canton Ixtalito,

Nuevo Progreso, San Marcos.

2.7 Fuentes de financiamiento

Instituciones y personas individuales Cantidad

Municipalidad de Génova, Quetzaltenango Q3500.00

Instituto  Técnico Agricola, (ITAC.aldea las Palmas, | Q0600.00

Coatepeque

Vivero San Julian, aldea las Palmas, Coatepeque Q1420.00

Aportes de personas individuales que apoyaron el proyecto Q2489.00

2.7.1 Presupuesto

Rubro Cantidad Descripcién Costo Costo
Unitario Total
600 Compra Q001.50 900.00
Pilones 01 Trasporte Q500.00 500.00
Transporte 01 Estudiantes Q500.00 500.00
100 Séandwiches Q005.00 500.00
Alimentacion 100 Refrescos Q001.00 500.00
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100 Almuerzos Q015.00 1500.00
Publicidad 02 Mantas vinilicas Q200.00 400.00
15 Cobas Q015.00 225.00
Herramientas 05 Machetes Q030.00 150.00
de labranza 05 Azadones Q030.00 150.00
Limpieza 01 Limpieza del terreno | Q150.00 150.00
a reforestar
Asesoria técnica 03 Honorarios a | Q200.00 600.00
ingenieros
Fotografias 50 impresiones Q005.00 250.00
01 Alquiler de cafionera | Q300.00 300.00
02 Cartuchos de tinta Q150.00 300.00
Equipo de computo | 02 Discos cd Q005.00 010.00
01 Resma de papel Q045.00 045.00
Materiales y utiles Bon carta
de oficina 02 Marcadores Q012.00 024.00
05 Cartulinas Q001.00 005.00
Gasolina 10 Viajes a comunidad Q075.00 750.00
Empastado 05 informes Q050.00 250.00
Total |- || e 8009.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2013 2013 2013 2013 2013
Aﬁo 2013 SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
No. | Actividades L2p3p4p1p2p31411121314
01. Investigacion  bibliografica
del médulo.
02 Clasificacion y ordenacion
de contenidos.
03 Seleccion del contenido del
modulo
04 Redaccion y levantado de
texto.
05 Revision, impresion y
reproduccion.
06 Seleccion del
establecimiento educativo
07 Elaboracion de solicitud
para la directora del
establecimiento educativo
08 Seleccién del espacio fisico
para la aplicacion del taller
09 Elaboracion vy planificacion
del taller
10 Realizacion del taller
11 Entrega de modulo
12 Solicitud a la municipalidad
del area a reforestar
13 Seleccién del &rea a
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reforestar

14 Seleccion de arboles a
plantar

15 Delimitacion del terreno

16 Limpieza de maleza del
terreno a reforestar

17 Adquisicion de arboles a
plantar

18 Solicitar a la Directora del
instituto Nacional de
Educacion Diversificada, el
apoyo para reforestar.

19 Invitacion a medios de
comunicacion

20 Traslado de Arboles

21 Inauguracién de la
reforestacion

22 Entrega de la reforestacion
al alcalde y supervisor de
educacion.

23 Mantenimiento del area

reforestada

2.9 Recursos.

2.9.1 Humanos

Cantidad Descripcion
1 Alcalde Municipal
7 Miembros del Consejo Municipal
2 Encargados de asuntos publicitarios de la municipalidad
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1 Director del Establecimiento
2 Docentes
105 Estudiantes
3 Ingenieros agronomos
30 Habitantes de la comunidad agraria San Roque Génova

2.9.2 Materiales

Cantidad

Descripcion

600

Arboles, Sauce, Palo Blanco, Melina

1

Camion de carroceria

2

Mantas vinilicas para identificar el lugar y el &rea a reforestar

50

Cobas

50

Machetes

(&)
o

Azadones

Cafonera

Cartuchos de tinta

Cémara fotografica

Cd disco para grabar las fotos

Resma de papel bond carta

Marcadores

Cartulinas

Rollos de pita

Computadora

Servicios de internet

Guia de elaboracién de EPS

Cintas métricas

Vehiculos Pickup

Celular

Camara de video

R R R w gl ,r| R R gl gl N RN RN R

Camioneta de pasajeros
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2.9.3 Fisicos

Cantidad Descripcion

1 Establecimiento educativo

2400 Metros cuadrados de terreno municipal

1 Universidad de San Carlos de Guatemala facultad de Humanidades
1 Municipalidad de Génova, Quetzaltenango

2.9.4 Recursos financieros

Cantidad Descripcion
Q3500.00 Municipalidad de Génova, Quetzaltenango
Q0600.00 Instituto Técnico Agricola, aldea las Palmas, Coatepeque.

dondé la asesoria técnica.

Q1420.00 Vivero San Julian, aldea las Palmas, Coatepeque

Q2489.00 Aportes de personas individuales que apoyaron el proyecto
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CAPITULO IlI

Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Fecha Resultados
1°. | Investigacion 1 al 09-02-2013 | Se obtuvo la informacion
bibliografica del médulo. mediante, citas
bibliograficas y via internet.
2°. | Clasificacién y 10-02-2013 Se ordend la informacién
ordenacion de requerida.
contenidos.
3° Seleccion del contenido 11 al 15-02- Ordenar el modulo por
del médulo 2013 medio de unidades que
permitan identificar cada
uno de los temas a
desarrollar.
Asignacion del éarea a
reforestar en La
Comunidad Agraria San
Roque, Génova,
Quetzaltenango
4°. | Levantado de texto e 18 al 23-02- Impresién del médulo para
impresion del tema. 2013 llevar a cabo el taller.
Solicitud a la
municipalidad de
Génova
5° | Revision, impresion vy 24-02-2013 Se revisd, imprimi6 vy
reproduccion. reprodujo la informacién.
6°. | Seleccion del 25-02-2013 Se selecciono el Instituto
Establecimiento Nacional de Educacion

Educativo

Basica de Telesecundaria

de Canton Ixtalito, Nuevo
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Progreso, San Marcos.

7°. | Elaboracion de solicitud 26-02-2013 Apoyo de la direccion,
para la directora del personal docente y alumnos
Establecimiento para la realizacion del
educativo proyecto.
8°. | Seleccion del espacio | 27-02 al 01-03- | Se seleccion6 un salon con
fisico para la aplicacion 2013 condiciones adecuadas.
del taller
9°. | Elaboracion y 04 al 08-03- Se planifico actividades
planificacion del taller 2013 para socializacion.
10°. | Realizacion del taller 11 al 15-03- Se socializ6 el Mdodulo
2013 “‘Mejorando nuestro entorno
reduciendo, reutilizando vy
reciclando desechos
organicos e inorganicos”. A
105 estudiantes del nivel
medio ciclo basico
11°. | Entrega de mdodulo 22 —-03- 2013 |Entrega a la directora del
Instituto Nacional de
Educacion Basica de
Telesecundaria de Canton
Ixtalito, Nuevo Progreso.
12°. | Solicitud a la 25-03-2013 Se obtuvo la aprobacién por
municipalidad del area a el alcalde municipal.
reforestar
13°. | Selecciéon del éarea a 29-03-2013 Se asigno el area de La
reforestar comunidad agraria de San
Roque, Génova,
Quetzaltenango
14°. | Seleccién de arboles a 30-03-2013 Determiné que los arboles

plantar

serian de sauce, Palo
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Blanco, Melina.

15°. | Delimitacion del terreno 01-04-2013 Se asigno un area a cada
integrante de grupo.
16°. | Limpieza de maleza del | 01 y 02-04-2013 | Se limpié con apoyo de la
terreno a reforestar comunidad y estudiantes.
17°. | Adquisicion de arboles a 03-04-2013 Se compraron 600 arboles,
plantar
18°. | Solicitar a la Directora 04-04-2013 Apoyo de la direccion,
del Instituto personal docente y alumnos
Telesecundaria de para la realizacion del
Canton Ixtalito el apoyo proyecto.
para reforestar
19°. | Invitacion a medios de 04-04-2013 Se contdé con 3 medios de
comunicaciéon cable y prensa local.
20°. | Traslado de arboles 05-04-2013 Con apoyo de la
municipalidad se obtuvo un
camion para trasporte
21°. | Inauguracion y 08 al 13-04- Se plantaron 600 arboles
reforestacion 2013 con apoyo de la comunidad
y estudiantes.
22°. | Entrega del proyecto de 13-04-2013 El alcalde y supervisor de
reforestacion Génova, visitaron el éarea
reforestada y manifestaron
su complacencia.
23°. | Mantenimiento del area 13-04 en La comunidad se
reforestada adelante compromete a cuidar el

area reforestada
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3.2 Productos y logros

Productos Logros
Médulo “Mejorando nuestro entorno | Elaboracion y entrega del modulo
reduciendo reutilizando y reciclando | “Mejorando nuestro entorno

desechos organicos e inorganicos”.

Dirigido a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de
telesecundaria de Cantén Ixtalito,

Nuevo Progreso, San Marcos.

reduciendo reutilizando y reciclando
desechos orgéanicos e inorganicos”. A
directora

Ala supervisora

Biblioteca municipal de Génova.

Socializacién del modulo a través de
un Taller lo recibieron:

La directora,

02 docentes

105 estudiantes

Que la directora se comprometiera a

reforzar el moédulo de “Mejorando

nuestro entorno reduciendo,

reutilizando y reciclando desechos

organicos e inorgénicos”.

Reforestacion

Se plantaron arboles de especies de

Palo Blanco, Sauce y Melina,

de

pobladores

Participacion los estudiantes,

maestros y de Ila
comunidad

Que el Alcalde de Génova colabore y
firmare un convenio de ayuda vy

compromiso de seguimiento.
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Modulo
Mejorando
nuestro entorno
reduciendo,
reutilizando vy
reciclando desechos
organicos e
Inorganicos

Autora Compiladora: SINTHIA KARINA RODRIGUEZ RODAS
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Factores ecoldgicos del medio
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Ambiente fisico
La luz
El calor
La humedad
El viento
El oxigeno
El di6xido de carbono
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e Suelo

e Agua

e Atmosfera
Ambiente bioldgico
Plantas
Animales.

Il UNIDAD
Contenidos
Impacto de la actividad humana
en los ecosistemas
Impacto ambiental
Influencia humano en los
ecosistemas
e La destrucciony
fragmentacién de los
habitats
e El cambio climético y el
calentamiento global
e La contaminacion
e Laintroduccion de las
especies foraneas
e La sobre explotacion

[l UNIDAD
Contenidos
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Reutilizar
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Introduccion 5

La preocupacion por la proteccion del medio ambiente se ha repetido en diversas
formas, en diferentes partes del mundo, muchas veces, al hablar de problemas
ambientales se nos viene a la cabeza la destruccion de la capa de ozono, el
calentamiento global, el alarmante aumento de la generacion de residuos, pero no
vemos una relacion directa entre nuestras acciones diarias y estos
acontecimientos.

| unidad Medio ambiente: La conciencia ambiental se logra con educacion. A todos
los niveles de la sociedad en todo momento y en todo lugar. Hay que educar para
poder concientizar. Il unidad impacto de la actividad humana en los ecosistemas:
Todos tienen derecho a entender cuél es el problema ambiental y porque es
importante la accion de cada uno de nosotros.

[l unidad Contaminacién ambiental y su efecto en las especies: presentamos
informacion sobre el tema y proponemos posibles soluciones con la participacion
activa de los estudiantes a quien va dirigido este proyecto.

IV unidad Prevencion de la contaminacion ambiental: Conoceremos los factores
ecologicos del medio ambiente, el impacto que la actividad humana realiza en los
ecosistemas, cual es la causa y origen de la contaminacién y propondremos

soluciones para prevenir la contaminacion ambiental.

Figura 1, www.google.la esperanza de un mundo mejor
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Factores ecoldgicos del medio ambiente 8

En La naturaleza existe una diversidad enorme de organismos vivos, su vida
depende de su relacion continua e interaccion con el medio ambiente en el que
viven. El medio ambiente cambia constantemente:

» Cambios periddicos.- Dependen de los movimientos de los cuerpos celeste en
el sistema solar, como es la noche, el dia, las estaciones, etc.

» Cambios no periddicos.- son irreversibles y aparecen debido a los incendios,
inundaciones, actividades volcanicas, etc.

Para existir, los organismos tienen que adaptarse constantemente a las
condiciones del medio ambiente

Ambiente fisico
Es el lugar donde los personajes existen, viven o se mueven

La luz
Es la parte de la radiacién electromagnética que puede ser percibida por el ojo

humano.

Figura 2 www.google paisajes naturales
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http://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_electromagn%C3%A9tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ojo
http://es.wikipedia.org/wiki/Ojo

9
El calor
El calor es el proceso de transferencia de energia térmica entre diferentes cuerpos
o diferentes zonas de un mismo cuerpo que se encuentran a distintas

temperaturas

El 6 % reflejado El 24 % reflejado por las | El 64 % reflejado al
por la atmosfera nubes y la superficie de espacio desde las
la Tierra ' nubes y la atmosfera

El 6 % reflejado

100 % de la directamente
energia solar desde la
incidente Tierra

| EI 16 % absorbido

Figura 3 www.google.com.emanacion del calor

La humedad
Se denomina humedad a la cantidad de vapor de agua presente en el aire.

Efectos de jlos sSesgos de haomedad el swelo del modelo

MEix fric { mds Hirmemas

MaEss svaporacidn

Sesgo Pacis suesico NDrrwmdo

e COMET PFsograms

Figura 4, www.google. Efectos de la humedad
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http://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa_t%C3%A9rmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Objeto_f%C3%ADsico
http://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura
http://www.google.com.emanacion/
http://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_de_agua
http://www.google/

Figura 5, www.google.Viento de otofio

El oxigeno
El oxigeno es un elemento quimico de numero atomico 8 y representado por el

simbolo O. En condiciones normales de presion y temperatura, dos atomos del

elemento se enlazan para formar un gas diatdbmico azul muy palido, inodoro e

insipido con la formula O,. Este compuesto comprende una importante parte de la

atmosfera y resulta necesario para sostener la vida terrestre

- T LI TII PN TR EE T S I T TR SR LT ST AT 63T AN T =)L (TS ATgT

compuesios quimicos

I 7

Wagua ¥ bioxido de carbono

Figura 6, www.google. Oxigeno en la atmosfera
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http://es.wikipedia.org/wiki/Gas
http://es.wikipedia.org/wiki/Tierra
http://es.wikipedia.org/wiki/Aire
http://es.wikipedia.org/wiki/Atm%C3%B3sfera
http://es.wikipedia.org/wiki/Presi%C3%B3n_atmosf%C3%A9rica
http://es.wikipedia.org/wiki/Elemento_qu%C3%ADmico
http://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAmero_at%C3%B3mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Condiciones_normales_de_presi%C3%B3n_y_temperatura
http://es.wikipedia.org/wiki/Gas
http://es.wikipedia.org/wiki/Mol%C3%A9cula_diat%C3%B3mica

El di6xido de carbono 11

El diéxido de carbono (CO,) es un gas incoloro, denso y poco reactivo. Forma
parte de la composicion de la tropésfera (capa de la atmosfera mas préxima a la
Tierra) actualmente en una proporcién de 350 ppm. (partes por millén). Su ciclo en
la naturaleza esta vinculado al del oxigeno.

El balance del diéxido de carbono es sumamente complejo por las interacciones

gue existen entre la reserva atmosférica de este gas, las plantas que lo consumen
en el proceso de fotosintesis y el transferido desde la tropdsfera a los océanos

Figura 7, www.google. Emanacion de diéxido de carbono

Los nutrientes

Los nutrientes son las partes utiles de los alimentos. Los principales nutrientes son
las grasas, los hidratos de carbono, las proteinas, las vitaminas y los minerales.

LECHE, YOGUR, : 3 ‘ ] s CARNES, AVES,

Figura 8, www.google.Piramide nutricional
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Suelo 12

Es la parte superficial de la corteza terrestre, son sistemas complejos donde

ocurren una vasta gama de procesos quimicos, fisicos y bioldgicos que se ven

— e
O T ey S«

Figura 9, www.google.Corteza terrestre
Agua
Es una sustancia cuya molécula esta formada por dos atomos de hidrégeno y uno

de oxigeno (H.O). Es esencial para la supervivencia de todas las formas

conocidas de vida. El agua cubre el 71% de la superficie de la corteza terrestre

Figura 10, www.google.La fuente de la vida
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http://es.wikipedia.org/wiki/Corteza_terrestre
http://es.wikipedia.org/wiki/Sustancia_qu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Mol%C3%A9cula_de_agua
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81tomo
http://es.wikipedia.org/wiki/Hidr%C3%B3geno
http://es.wikipedia.org/wiki/Ox%C3%ADgeno
http://es.wikipedia.org/wiki/Vida
http://es.wikipedia.org/wiki/Corteza_terrestre
http://www.google.com.gt/imgres?um=1&hl=es&tbo=d&biw=1366&bih=532&tbm=isch&tbnid=mjM9RBn8tTkKsM:&imgrefurl=http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/ciencias/2000088/lecciones/seccion1/capitulo04/tema03/01_04_03.htm&docid=hKfc_QBaaMcxxM&imgurl=http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/ciencias/2000088/lecciones/seccion1/capitulo04/tema03/imagen02.jpg&w=321&h=556&ei=lsMJUZK7KceNyAH61oCQDw&zoom=1&iact=hc&vpx=852&vpy=79&dur=741&hovh=296&hovw=170&tx=63&ty=194&sig=117563517773916846600&page=1&tbnh=149&tbnw=86&start=0&ndsp=22&ved=1t:429,r:5,s:0,i:91
http://www.google.com.gt/imgres?um=1&hl=es&sa=N&tbo=d&biw=1366&bih=532&tbm=isch&tbnid=iqO-KxziMtEbuM:&imgrefurl=http://josuelcr.blogspot.com/&docid=0dTG0PL-ozdHzM&imgurl=http://1.bp.blogspot.com/-clhixx_iruw/T5bBS5tq-wI/AAAAAAAAAAw/AslUFvFZhVA/s1600/MA3.jpg&w=960&h=720&ei=wMUJUfjpM6mEygG2x4DoDw&zoom=1&iact=hc&vpx=178&vpy=236&dur=1989&hovh=194&hovw=259&tx=184&ty=180&sig=117563517773916846600&page=1&tbnh=139&tbnw=188&start=0&ndsp=23&ved=1t:429,r:16,s:0,i:127
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Atmosfera 13

La atmoésfera es la capa de gas que rodea a un cuerpo celeste . Los gases son

atraidos por la gravedad del cuerpo, y se mantienen en ella si la gravedad es
suficiente y la temperatura de la atmésfera es baja. Algunos planetas estan

formados principalmente por gases, por lo que tienen atmdsferas muy profundas

Figura 11, www.google.Ambiente bioldgico

Ambiente biolégico: Es el ambito que comprende la flora y fauna y sus
interrelaciones

Plantas: Las plantas son los seres vivos capaces de fabricar materia organica
usando elementos minerales y de liberar oxigeno. Al haberse extendido por toda la

tierra, esos dos factores son permitieron la aparicion de los animales y su

asentamiento, al igual que para el hombre

Figura 12, www.google.Orquidea
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http://es.wikipedia.org/wiki/Gas
http://es.wikipedia.org/wiki/Objeto_astron%C3%B3mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Gravedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Planeta

Animales 14

Los animales son seres vivos: nacen, crecen, se alimentan, tienen hijos y
mueren.

Hay mas de un millon de animales diferentes. Algunos son muy grandes, como la
ballena y otros, como los insectos, son muy pequefios.

Figura 13, www.google.Familia de pericos

Evaluacion

Investiga sobre los factores ecoldgicos del medio ambiente
Elabora un texto paralelo que redna las siguientes caracteristicas.

e Buena ortografia
e llustrado de acuerdo al tema
e FElaborado con materiales reciclados.
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T UNIDAD

Impacto de la actividad

humana en los ecosistemas
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Competencia 16

Analiza el impacto que la actividad humana realiza en los ecosistemas y los
relaciona con su contexto.

Indicador de logro

Describe el impacto de la actividad humana en el ecosistema promoviendo
acciones para contrarrestar el dafio observado en el contexto.

Contenidos
Impacto de la actividad humana en los ecosistemas
Impacto ambiental
Influencia humano en los ecosistemas
e La destruccion y fragmentacion de los habitats

e El cambio climético y el calentamiento global
e La contaminacion
e La introduccion de las especies foraneas
e La sobre explotacion
Actividades

Investigacion ecosistemas del contexto
Elaboracion de un ensayo sobre el impacto ambiental
Debate influencia humana en los ecosistemas

Recursos

Didacticos
Humanos
Contextuales

Evaluacioén

Auto evaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion
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Impacto en la actividad humana en los ecosistemas 17

No debemos olvidar que el equilibrio de la
tierra es fruto del equilibrio y evolucion de
los diferentes ecosistemas a lo largo de
millones de afos. El ser humano también
modifica el entorno y su accién ha sido
mucho mas devastadora provocando
alteraciones y deteriorando el planeta
significativamente.

Figurald, www.google.Alteraciones en el ecosistema

S T

Figura 15, www.google.Contaminacién ambiental

Impacto ambiental

Se entiende por impacto ambiental
el efecto que produce una accién
sobre el medio ambiente en sus
distintos aspectos. El concepto
puede extenderse, con poca
utilidad, a los efectos de un
fendémeno natural catastrofico.



Influencia humana en los ecosistemas 18

Los cambios que el hombre ha introducido a los ecosistemas son muchos. Al
observar fotografias, antiguas y recientes, vemos por ejemplo, como los
parques de las ciudades dan paso a construcciones, y los bosques, a campos
de cultivo

La destruccién y fragmentacion de los habitats

Es el problema ambiental mas grave en el mundo; por eso es considerado la
mayor amenaza para la conservacion de la biodiversidad y la principal causa de
extincion de las especies silvestres. Esta destruccion o fragmentacién ocurre
cuando los ecosistemas naturales son intervenidos para llevar a cabo diversas
actividades, por ejemplo cuando se desvia el curso de un rio, cuando se drena

un humedal, cuando se construye una carretera, 0 una represa, cuando se

deforesta un bosque.

i : ;
eGS0 2 SR £F0h

Figura 16, .>§(-)-gl.MangIares'
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El cambio climatico y el calentamiento global 19

Se llama cambio climético a la modificacion del clima con respecto al historial
climatico a una escala global o regional. Tales cambios se producen a muy
diversas escalas de tiempo y sobre todos los parametros meteorologicos:

temperatura, presion atmosférica, precipitaciones, nubosidad, etc

El calentamiento global es un término utilizado para referirse al fenomeno del

aumento de la temperatura media global, de la atmoésfera terrestre y de los

océanos.

Figura 17, www.google.El mundo en nuestras manos

La contaminacion

La sobre explotacion Las especies forAneas que amenazan los ecosistemas
originales.

Es la alteracién nociva del estado natural de un medio como consecuencia de la
introducciéon de un agente totalmente ajeno a ese medio (contaminante),
causando inestabilidad, desorden, dafio o malestar en un ecosistema
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La sobrexplotaciéon 20

Figura 18,www.google. Consecuencias de la explotacion ambiental

La explotacion de recursos naturales se ha convertido en una de las actividades
productivas de .mayor importancia para la economia de los Ultimos afios pero
también en la destruccién de nuestro medio ambiente.

Evaluacion

Elabora un ensayo sobre el impacto ambiental
Realiza con tus comparieros un Debate con el tema: influencia humana en los
ecosistemas
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Contaminacion ambiental y su efecto
en las especies
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22

Contaminacion ambiental y sus efectos en las especies.

La contaminacion ambiental constituye uno de los problemas mas criticos en el
mundo

Origen de la contaminacion

Lo que origina la contaminacion es el ser humano, aunque no solo nosotros
generamos contaminantes también los generan fuentes naturales, un volcan
por ejemplo, genera gran cantidad de contaminantes, pero en gran medida los
contaminantes son generados por la accién humana , por ejemplo las fabricas,
y toda la basura como; latas, bolsas, botellas, humo de autos, etc.

En general la contaminacion generada por el hombre surgié cuando el hombre
comenz6 a quemar combustibles para sus magquinas en la Revolucion
industrial, desde entonces se ha comenzado a generar una gran cantidad de

contaminantes y gases téxicos como lo es el Co2, el gas Metano, etc.
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Figura 19, www.google.Causas de la contaminacion
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Figura 20,www.google. Clases de contaminacion

Investiga: Cuales son las causas de la contaminacién

Clases de contaminacion

Figura 21, www.google.Efectos de la contaminacion
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Deteriora cada vez mas a nuestro planeta 24
Atenta contra la vida de plantas, animales y personas

Genera dafios fisicos en los individuos.

Convierte en un elemento no consumible al agua

En los suelos contaminados no es posible la siembra

Figura 22, www.google.Contaminacion
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Prevencion de la contaminacion

Ambiental
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Competencia
Realiza acciones para la prevencion de la contaminacion ambiental en su
establecimiento educativo y su comunidad.

Indicador

Promueve actividades para prevenir la contaminacion ambiental utilizando
materiales de su entorno.

Contenidos

Reducir

Reutilizar

Reciclar (Proyecto ecoldgico)

Actividades

Caminata por la prevencion de la contaminacion
Platicas de concientizacion para prevenir la contaminacion
Utilizacidon de materiales en desuso para elaborar utensilios Utiles.

Evaluacion:

Auto evaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion
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Las tres erres (3R) es una regla para cuidar el medio ambiente, especificamente
para reducir el volumen de residuos o basura generada. En pocas palabras, las 3R
te ayudan a tirar menos basura, ahorrar dinero y ser un consumidor mas
responsable, asi reduciendo tu huella de carbono. Y lo mejor de todo es que es
muy facil de seguir, ya que sélo tiene tres pasos: reducir, reutilizar y reciclar.

Reducir es la mas importante ya que tiene el efecto mas directo y amplio en la
reduccién de los dafos al medio ambiente, y consiste en dos partes:

e Comprar menos reduce el uso de energia, agua, materia prima (madera, metal,
minerales, etc.) y quimicos utilizados en la fabricacion de los productos; disminuye
las emisiones producidas en el transporte del producto, y también minimiza la
contaminacién producida por su desecho y desintegracion.

o Utilizar menos recursos (agua, energia, gasolina, etc.) se puede lograr con
focos y electrodomésticos mas eficientes, una casa bien mantenida y buenos
habitos como desenchufar los aparatos eléctricos cuando no estan en uso, cerrar el
agua de la ducha mientras te enjabonas.

) QJX

Entonces, no necesito la bolsa

4

Figura23, www.google.Reducir la basura y el consumo de energia.

Reutilizar significa alargar la vida de cada producto desde cuando se compra hasta
cuando se tira. La mayoria de los bienes pueden tener mas de una vida Uutil, sea
reparandolos o utilizando la imaginacidon para darles otro uso. Por ejemplo, una botella
de refresco se puede rellenar (el mismo uso) o se puede convertir en portavelas,
cenicero, maceta o florero (otro uso). Reutilizar también incluye la compra de
productos de segunda mano, ya que esto alarga la vida util del producto y a la vez
implica una reduccion de consumo de productos nuevos, porque en vez de comprar
algo nuevo lo compras de segunda mano.
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Figura 24www.google.Construccién de paredes ecoldgicas

Reciclar es la erre mas comun y menos eficaz. Se trata de rescatar lo posible de un
material que ya no sirve para nada (cominmente llamado basura) y convertirlo en un
producto nuevo. Por ejemplo, una caja vieja de cartdn se puede triturar y a través de
un proceso industrial o casero convierte a papel nuevo. Lo bueno del reciclaje es que
actualmente casi todo tipo de basura se puede reciclar y muchos municipios ya lo
tienen integrado a su sistema de recoleccién de basura.

Figura 25, Vidrio, carton, papel, plastico, latas.
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Estudiantes del Instituto Nacional de
Telesecundaria en el taller Mejorando
Nuestro entorno reduciendo, reutilizando
y reciclando desechos orgénicos e

inorganicos.

Epeseista Sinthia Rodriguez en el
taller Mejorando nuestro entorno
reduciendo, reutilizando y reciclando
desechos organicos e inorgénicos.

Epesista Sinthia Rodriguez
evaluando el taller
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CAPITULO IV
Proceso de evaluacion
4.1. Evaluacién del Diagnostico

Con la aplicacion del Diagnostico se logro detectar una lista de problemas y
carencias de la Municipalidad de Geénova, Quetzaltenango y de la
institucién beneficiada. Se analizd la viabilidad y la factibilidad llegando a la
conclusion que las opciones mas viables y factibles fueron dos, la
elaboracion de un modulo pedagdgico sobre el tema “Mejorando nuestro
entorno Reduciendo, Reutilizando y Reciclando desechos orgénicos e
inorganicos”. Aplicado a estudiantes del ciclo basico y reforestacion de un
terreno municipal del 2400 metros cuadrados. Siendo las autoridades
municipales y educativas de gran apoyo en la elaboracion de esta
actividad.
4.2. Evaluacion del Perfil

Para la evaluacion del perfil se hizo uso de una Lista de Cotejo. Esta fue
aplicada al Alcalde y Concejo Municipal se obtuvo como resultado cada uno
de los componentes del perfil que estan elaborados para dar solucién al
problema que se selecciond y el proyecto a ejecutar, asi mismo cada una
de las actividades del cronograma, presupuesto y recursos contemplados
en el mismo. Logrando alcanzar las metas y objetivos trazados dando como
resultado la ejecucién del proyecto.

4.3. Evaluacion de la Ejecucion.

La etapa de ejecucion se realizé y se evalud en el desarrollo del proyecto,
en funciéon de todas las actividades programadas en el cronograma y
mediante la aplicaciéon de una lista de cotejo, para verificar el avance de
cada una de las actividades en forma secuencial y gradual de acuerdo al
tiempo establecido los resultados obtenidos, fueron satisfactorios: se
realizd el taller programado y se entregaron los ejemplares del médulo
pedagdgicos. También se reforesté una area de 2400 metros cuadrados
con la plantacion de 600 arbolitos de palo blanco, sauce.
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4.4 Evaluacion Final

Se realiz6 durante el desarrollo de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado, el diagnostico permiti6 conocer los problemas y carencias y
asi poder cubrir las necesidades priorizadas en beneficio de la comunidad.

El proceso se evalu6 utilizando una lista de cotejo a directora, docentes y
alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Cantoén Ixtalito donde se indica si las actividades se realizaron de acuerdo a
lo platicado.

Esta evoluciébn se aplica a todo el proceso de Ejecucién Profesional
Supervisado, iniciando con la etapa del diagnostico. Que fue realizado
satisfactoriamente y permitio detectar las necesidades prioritarias para la
comunidad, como las falta de educacién ambiental, contribuyendo a formar
conciencia del impacto ambiental aportando un modulo pedagdgico
“‘Mejorando nuestro entorno Reduciendo Reutilizando y Reciclando
desechos orgénicos e inorganicos”. Que tiene como objetivo fortalecer los
conocimientos de la educacion ambiental y formar conciencia para el uso
racional y responsable de los recursos naturales y contribuir asi a la
conservacion del medio ambiente.

El proceso se evalud utilizando una lista de cotejo donde se indica si las
actividades se realizaron de acuerdo a lo planificado. Para finalizar y dejar
como evidencia del trabajo realizado por la Epesista como su contribucion a
la institucion patrocinadora, se le entrego un ejemplar del mddulo
pedagogico “Mejorando nuestro entorno Reduciendo, Reutilizando vy
Reciclando desechos organicos e inorganicos”. .A la biblioteca municipal de
Génova, Quetzaltenango y a la direccion del Instituto nacional de
educacion basica de telesecundaria de Cantén Ixtalito, Nuevo Progreso,
San Marcos.
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Conclusiones

Se aporté un médulo titulado “Mejorando nuestro entorno Reduciendo,
Reutilizando y Reciclando desechos organicos e inorganicos. El cual
esta siendo utilizado por los alumnos del Instituto nacional de educacion
bésica de telesecundaria Canton Ixtalito, Nuevo Progreso, San Marcos.

Se socializo el modulo en Instituto nacional de educacion basica de
telesecundaria de Cantén Ixtalito, Nuevo Progreso. Entregandole copia a
la direccion, la biblioteca de la municipalidad de Génova.

Se reforestd un area de 1400 metros cuadrados en la comunidad
Agraria San Roque, Génova, Quetzaltenango.

Se motivo la importancia de promover la educacion ambiental a través
de reducir, reutilizar y reciclar desechos organicos e inorganicos.

63



Recomendaciones

1. Alasupervisora del sector de Nuevo Progreso, San Marcos, motive que se
pueda socializar el modulo en los demas establecimientos del ciclo basico a su
cargo.

2. Aladirectora del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria
de Canton Ixtalito, Nuevo Progreso, que apoye los compromisos de los alumnos
a colaborar con el medio ambiente. Ademas que motive actividades en todos los
grados.

3 Al presidente del gobierno escolar de la comunidad agraria de San
Roque, que valoren el esfuerzo de reforestacion y cuiden los arboles plantados
que fueron mas de 60,000 en un grupo de estudiantes de la universidad de
San Carlos de Guatemala.

4 Promover el reciclaje de materiales creando paredes ecolégicas, asi también

reutilizarlo haciendo manualidades, con alumnos en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria , Canton Ixtalito, Nuevo Progreso.
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Plan de Diagnostico
I Datos de identificacion de las instituciones

1.1 Datos institucionales

1.1.1 Institucion Patrocinante
Municipalidad de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango

1.1.2 Institucion Beneficiada
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Cantén Ixtalito,

Nuevo Progreso, San Marcos

1.1.3 Tipo de instituciéon Patrocinante

Auténoma, de servicio publico

1.1.4 Tipo de institucion Beneficiada

Servicio Publico

1.1.5 Direcci6n de la institucion Patrocinante
Calle principal, 2 av. Zona 1

1.1.6 Direccion de la institucion beneficiada
Cantédn Ixtalito, Nuevo Progreso, San Marcos.
1.2. Datos personales

1.2.1 Nombre del Epesista

Sinthia Karina Rodriguez Rodas
1.2.2 Carrera

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
1.2.3 Universidad

San Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades

67



1.2.4 Carne
200650681

1.2.5 Teléfono
42170403 claro, 47833960 tigo.

1.2.6 Direccion

Canton La Ceiba, Pajapita, San Marcos

1.2.7 Correo electrénico

hermosa_sinthia2@hotmail.com

[l Justificacion

El presente plan esta elaborado para facilitar la realizacion de la etapa diagnostica
la cual se ha disefiado con el fin de llevar el debido orden en el proceso de estudio
gue nos ayudara a encontrar en la municipalidad de Génova costa cuca,
Quetzaltenango. Las carencias o necesidades de la institucién y asi planear la
alternativa posible al problema priorizado.

Il Titulo

Diagnéstico de la Municipalidad de Génova, Costa cuca, Quetzaltenango
IV Objetivos
4.1 Objetivo General

Identificar el ambiente institucional para tomar acciones que nos

proporcionen resultados de acuerdo a la necesidad que existe en la

municipalidad, Génova Costa Cuca, Quetzaltenango.
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4.2 Objetivos especificos
4.2.1. Identificar la estructura organizacional de la municipalidad de Génova
Costa Cuca.

4.2.2. Determinar los principales problemas y carencias que afectan a la
Institucion.
4.2.3. Investigar la informacion necesaria para la realizacion del

diagndstico y colaborar con la solucién a un problema.

V Actividades

5.1. Entrevista con autoridades municipales

5.2. Elaborar el disefio y aplicacion de instrumentos de observacion y entrevista

5.3. Redactar guias para recaudar datos del analisis contextual e

institucional
5.4. Investigar datos genéreles sobre municipio
5.5. Analizar y revisar informacion
5.6. Redactar la lista de problemas detectados y priorizarlos
5.7. Elaborar el diagnostico institucional
VI. Recursos
6.1. Recursos Humanos
Alcalde

Bibliotecario

Personal administrativo.
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Recursos materiales

Libros de biblioteca municipal.
Documentos impresos.

Leyes municipales
Reglamentos internos.

Papel, lapiz, lapiceros, otros.

Manual de funciones de la municipalidad.

Fotocopias.

Recursos Técnicos
Computadora
Internet

Impresora

uUsSB

Teléfono
Fotocopiadora
Céamara fotografica
Escaner

Fax.

Recursos econémicos

Pasajes

Impresion de documentos a utilizar.

Hojas de papel bon
Tinta de la computadora
Teléfono

Internet

Fotocopias

Lapiceros

Cuadernos, otros.
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VII Cronograma de actividades afio 2013

ENERO 2013

ENERO 2013

FEBRERO

2013

No

Actividades

Responsable

Entrevista
con
autoridades

municipales

Epesista

Elaborar el
disefio y
aplicacién de
instrumentos
de
observaciéon

y entrevista

Epesista

21

22 |23 |24

25

28

29 |30

31

1

4

Redactar
guias para
recaudar
datos del
analisis
contextual e

institucional

Epesista

Investigar
datos
genéreles
sobre

municipio

Epesista,
Alcalde,
biblioteca
rio,
personal
de la
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municipal

idad.
5. | Analizary Epesista
revisar
informacion

6. | Redactar la Epesista
lista de
problemas
detectados y

priorizarlos

7. | Elaborar el Epesista
diagnostico

institucional

VIII Evaluacion
Observacion y entrevista
Guia de entrevista.

Una lista de cotejo.

A través de la guia de andlisis contextual e institucional

72




LISTA DE COTEJO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

NO COMPONENTE SI

1 | Silos objetivos especificos alcanzaron el general

2. | Se disefaron los instrumentos adecuados.

3 | Serealizé la guia de analisis contextual e institucional.

4 Se hizo un listado de carencias.

5 | Se hizo analisis de problemas.

6 | Se hizo priorizacion de problemas.

7 | Se hizo un andlisis de viabilidad y factibilidad.

8 | Se seleccion6 un proyecto.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

. SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica

1.1 Localizacion
Génova se ubica al sur del departamento de Quetzaltenango y al Noroeste
de la Republica de Guatemala. Génova es parte de la region Sur occidente
de Guatemala.

1.2 Tamafio
El Municipio posee una extension territorial de 372 kilbmetros cuadrados,

encontrandose a una altitud de 350 metros sobre el nivel del mar.

1.3 Clima
Su clima es célido y humedo. La precipitacion pluvial promedio durante la
época seca es de 102.42 milimetros y durante la época lluviosa es en
promedio de 575.22 milimetros; normalmente solo los meses de diciembre,
enero y febrero reciben menos de 50 milimetros de precipitacion pluvial,
ocurren sequias ocasionales solamente durante los meses de noviembre a

abril.

1.4 Suelo
El 90% del suelo es fértil, es propicio para la actividad agricola, pecuaria,

artesanal y agro-industrial.

1.5 Principales Accidentes
Al norte y Noreste, se pueden observar valles y laderas de entorno natural
muy especial. Al Sur y Sur oriente se ven extensas planicies que contrastan
el horizonte con la caida del sol.

1.6 Recursos Naturales

El municipio de Génova cuenta con rios, arroyos bosques y fauna.

74



2. Historica

2.1. Primeros Pobladores
El municipio de Génova, del departamento de Quetzaltenango fue fundado
por Acuerdo Gubernativo de fecha 21 de julio de 1961. Su origen se
remonta a la erupcion del volcan Santa Maria en el afio de 1902, cuando
algunos vecinos del municipio de San Martin Chile Verde (actualmente San
Martin Sacatepéquez), se establecieron en el lugar Taltute y, siguiendo la
costumbre de la época de cambiar el nombre de los poblados por los del
mandatario y de sus familiares, solicitaron que se cambiara el nombre de
Taltute por el de Santa Joaquina, en honor de dofia Joaquina, madre del
entonces presidente Manuel Estrada Cabrera, lo que se efectué por
acuerdo gubernativo del 4 de julio de 1910. Santa Joaquina se erigié en
municipio por acuerdo gubernativo del 29 de agosto de 1912.
El nombre de Santa Joaquina se conservo, hasta que por medio del
acuerdo gubernativo del 3 de mayo de 1920, que disponia suprimir de los
poblados, el nombre de Estrada Cabrera y de cualquiera de sus familiares,
el Municipio se denomin6 Génova

2.2 Sucesos Histdricos Importantes
Génova fue fundado como Municipio en 1912; su origen se debi6 a los
dafios que ocasiond la erupcion del volcan Santa Maria en el afio de 1902,
a un grupo de habitantes del municipio de San Martin Chile Verde (hoy San
Martin Sacatepéquez), quienes se establecieron en el lugar denominado
Taltute.

La costumbre en el gobierno del presidente Lic. Manuel Estrada

Cabrera, les hizo cambiar dicho nombre por Santa Joaquina, en honor a
dofia Joaquina, madre del mandatario, el nombre se oficializ6 en Acuerdo
Gubernativo el cuatro de julio de 1910; y convertido en Municipio por
Acuerdo Gubernativo del 29 de agosto de 1912.
El Acuerdo Gubernativo del tres de mayo de 1920, dispuso suprimir de los
poblados el nombre de Estrada Cabrera y de sus familiares, por lo que a

Santa Joaquina se le denomind Génova.
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2.3 Personalidades Presentes y pasadas

2.3.1 Personalidades Presentes

Lic. Rudy Garcia Gonzalez (CTA)
Yanira Cifuentes (Profesora)

Imelda Castillo Santizo (Profesora)

2.3.2 Personalidades Pasadas.

Madre del Presidente Cabrera
Santa Joaquina nombre antiguo de Génova.
Alberto Cifuentes

Daniel Monterroso (fundador de la mecanografia 1900)

3. Politica

3.1

3.2

3.3

3.4

Promover una cultura de servicio social:

Esta politica pretende promover en cada uno de los empleados municipales
el espiritu de servicio para con los usuarios.

Fortalecimiento municipal:

Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal a cada una de
las unidades administrativas que conforman la estructura organizacional y
funcional, a través de la capacitacion del recurso humano, dotaciéon de
equipo de computo y materiales, lo cual permitird que la labor realizada por

la municipalidad sea eficiente.
Promover la participacion de los COCODES
Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion de

estos grupos debidamente organizados, para que lleven la labor asignada.

Participacion para la elaboracion de proyectos
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Con esta politica se pretende que

la Municipalidad desarrolle los

mecanismos apropiados a efecto de adquirir proyectos que beneficien a la

poblacion del area urbana y rural.

3.5 Gobierno local

El Gobierno del municipio de Génova Costa Cuca Quetzaltenango se

encuentra dirigido por la Municipalidad que es una Institucion autonoma la

gue administra el

sefior Alcalde Municipal, sindicos y concejales que

conforman la corporacibn municipal quienes fueron electos en forma

democratica en elecciones generales.

CORPORACION MUNICIPAL 2008-2012

NOMBRE

CARGO

COMISION

Edilson Gudiberto Méndez

Calmo

Alcalde Municipal

Comision de Finanzas vy
Probidad

Belardo Lopez Sanchez

Sindico Primero

Comisibn de Finanzas vy

Educacion

Andrés Ramirez Gémez

Sindico Segundo

Comisibn de Salud vy

Comisién de Probidad

Rufino Lopez Cris6stomo

Concejal Primero

Licencias, Permisos y
Arbitrios 'y Comision de
Finanzas

Marvin Lopez Mendoza

Concejal Segundo

Comisiéon de Salud y Medio

Ambiente y Recursos
Naturales
Everildo Lopez Dardon Concejal Tercero Comision de Cultura vy

Deportes 'y Comisiébn de

Educacion
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Carlos Ranferi Cifuentes | Concejal Cuarto Urbanismo, Estructuracion
Villatoro Planificacion Habitacional vy
comercial.
Wilfido Armando Cérdova Concejal Quinto Comunicaciones y Obras
Publicas
Erick Nelson Santizo Secretario
Municipal
Backner Armando Oficina de Planificacion
Makepeace Municipal

3.6 Organizaciones politicas
Todas las creadas por cada evento electoral del pais, en agrupaciones

politicas, partidos y comités.

3.7 Organizaciones Civiles Apoliticas
El municipio cuenta con diversos grupos religiosos, comités de ferias
cantonales, de barrios, Sindicatos de Trabajadores Agricolas

independientes, Asociacién de microbuses.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
Los habitantes del municipio de Génova se dedican al sector de agricultura,
pecuario, artesanal, agroindustrial, sin dejar de mencionar los oficios como
la albafileria, la zapateria, carpinteria. También se cuenta con
profesionales del nivel medio y universitario.

4.2 Produccion y Distribucion de Productos

4.2.1Produccion agricola
Café, maiz, Ajonjoli, Frijol, Arroz, Cafia de Azucar, Hule.
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4.2.2 Produccion Pecuaria

Ganado bovino, (leche, carne) ganado porcino (carne), aves de corral y
otros.

4.2.3 Produccién Artesanal

Panaderia, carpinteria, metalmecanica, construccion, agro-artesanal

4.2.4 Comercios
Abarroterias, miscelaneas y tiendas
Alimentos y bebidas
Carnicerias, marranerias y pollerias
Farmacias
Librerias
Locatarios (mercado)
Aceiteras, repuestos.

4.3 Agencias Educacionales

4.4 Agencias Sociales de Salud y otras

4.5 Tipos de Vivienda

4.5.1 Area Rural

Las viviendas son de tabla, varas, block, techo de lamina, teja, piso de

tierra.

4.5.2 Area Urbana
En el casco urbano las viviendas estan construidas de block, techo de
lamina de zinc, teja, terraza de cemento, piso de ladrillo de color y
ceramico.

4.6 Centros de Recreacion
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4.7 Transporte
Buses y Microbuses cubriendo la ruta entre los municipios de Flores,

Coatepeque.

4.8 Comunicaciones
Correos
Red Telefonica domiciliaria CLARO
Red Telefonica Celular
Café Internet
4.9 Grupos Religiosos
Catodlicos
Evangélicos
Adventistas
Testigos de Jehova
Mormones
4.10 Clubes o Asociaciones Sociales
Asociacién deportiva de Futbol
Comité de Apoyo Socio-cultural

Grupo de Alcohdlicos Anénimos

4.11 Composicién Etnica
La mayoria de sus habitantes son de origenes Mam, originarios de San
Martin Zapotitlan y Ladinos, en los ultimos afios se han afiadido personas
de hable Quiche.
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CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR |
COMUNIDAD.

Problemas Factores que originan los Solucién
problemas
Inseguridad 1. No existe muro 1. Construir muro
perimetral. perimetral.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

| DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geografica

1.1 Ubicacion
Municipalidad de Génova se sitlan en la 2av.calle principal zona 1 frente al
parque central.

1.2 Vias de acceso
La Carretera Centroamericana que de la ciudad capital hacia México,
comunica también con Génova ElI camino de acceso al Municipio se
encuentra totalmente asfaltado a una distancia de nueve kildbmetros de la
carretera principal.

2. Localizacion

2.1 Tipo de Institucion
La Municipalidad de Génova es una institucion Autbnoma y de servicio a la
poblacion.

2.2 Region

Sin evidencias

3 Historia de la Institucion

81




3.1 Origen

3.2 Fundadores y Organizadores
3.3 Sucesos 0 épocas especiales
4. Edificio

Esta en un edificio de dos niveles

4.1 Area Construida
Un area aproximada de 350 mts.
4.2 Area Descubierta
Se cuenta con un espacio de 200mts. Que es usado como parqueo al

frente del edificio municipal.

4.3 Estado de Conservacion
El estado del edificio esta en deterioro, ya que no cuentan con los ingresos
suficientes para hacerles las mejoras que necesitan y ha venido a quedar

pequefio para las necesidades de la corporacion municipal.

4.4 Locales Disponibles
Dentro del edificio municipal no hay locales disponibles. Algunos locales en

el mercado municipal quedan disponibles.

4.5 Condiciones y usos
Todo el edificio ha venido a quedar pequefio y se le esta dando el uso
apropiado.

5. Ambientes y Equipamiento

5.1. Salones Especificos

La institucion cuenta con salones de usos multiples en lugares apropiados

5.2 Oficinas
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Cuentan con oficinas para el area de secretaria, tesoreria, despacho del
alcalde, oficinas varias, equipadas de manera aceptable a sus escasos

ingresos econémicos

5.3 Servicios Sanitarios
Existen servicios sanitarios, pero no los suficientes ni en condiciones

aceptables.

5.4 Biblioteca
Esta ubicada en el segundo nivel del edificio, cuenta con escasa

informacioén y con bibliografia no actualizada.

5.5 Bodega

Es muy pequefia y de usos multiples

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR I
INSTITUCION

Problemas Factores que originan los Solucién
problemas
Mal estado del edificio 1. No existe un | 1.Asignar un rubro del
municipal programa de | presupuesto municipal
ampliacion y | para remodelacion del
mejoras del edificio | edificio.
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[l SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion
La asignacion del aporte constitucional que recibe la municipalidad es de
acuerdo a los ingresos que percibe por los arbitrios.
Aporte del 10% constitucional que distribuye mensualmente el Gobierno
Central a través del Ministerio de Finanzas Publicas y que recibe la
municipalidad asignandole un 65% para programas de inversion y un 35%
para cubrir programas de funcionamiento y por préstamos de instituciones
publicas financieras ya sea para el area de gastos de inversién o de
funcionamiento, que se gestionan directamente con el Instituto de Fomento

Municipal.

1.2 Iniciativa Privada
Por parte de ese sector no se recibe ningun tipo de financiamiento.

1.3 Cooperativa

No existe tipo de financiamiento.

1.4. Venta de productos y servicios
Agua potable y el alcantarillado, rastro municipal, derecho de construccion
de nichos, piso plaza (vendedores ambulantes), licencia de construccion,
boletos de ornato, extracciones de productos agropecuarios y ganaderos.
1.5 Rentas
Percibe ingresos por el alquiler de locales del mercado y alquiler del salén

municipal.
1.6 Donaciones

A personas de escasos recursos, servicios funebres, enfermos, vivienda y

en desastres.
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2. Costos
2.1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Descripcién de Ingresos TOTAL
Ingresos Tributarios Q. 145,703.00
Ingresos no Tributarios 280,290.00
Venta de bienes y servicios de la administracion 167,390.00
Ingresos de operacion 697,968.00
Renta de la propiedad 3,944.00
Transferencias corrientes 1, 593,363.00
Ingreso de capital 10,128,113.67
Total de ingresos anuales Q 13,016,771.67

Descripcidon de Egreso

Servicios personales Q.1, 029,515.25
Servicios no personales Q 809,763.75
Materiales y suministros Q 167,404.91
Transferencias corrientes Q 15,950.00
Servicios de la Deuda Q 1, 925,935.00
Programa de Inversion Q 10, 926,664.28

3 Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas
El estado de cuentas es manejado y controlado por el sefior Director de la
Administracion Financiera Integrada Municipal Eduardo Efrain Monzon

Téllez en funciones dandole a conocer mensualmente al consejo municipal.

3.2 Disponibilidad de Fondos

Para realizar pagos pequefos, pero no para realizar inversiones grandes.

3.3 Auditoria Interna y Externa
3.3.1 Auditoria Interna
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En la presente administracion se ha dado especial énfasis en la auditoria
interna para administrar los recursos con mayor transparencia, y asi

contribuir con el buen manejo de los recursos financieros.

3.3.2 Autoria Externa
Esta actividad por mandato constitucional la realiza la Contraloria General
de Cuentas y es practicada anualmente.

3.4 Manejo de Libros
El manejo de libros se realiza de acuerdo con las normas contables,
emitidas por la Direccién General de Contabilidad del Estado, dependencia
del Ministerio de Finanzas y los libros que maneja la Municipalidad.
Cajas Fiscales
Libro de Bancos

Todo se maneja en el mismo sistema.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR Il
FINANZAS

Problemas Factores que originan los Solucion
problemas
Bajo ingreso municipal 1. Cultura tributaria 1. Disefar estrategias de

cultura tributaria
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
1. Personal Operativo
1.1 Total de Laborantes

2 fontaneros

8 policias municipales

4 barrenderos

7 bomberos

7 guardias

4 enfermeras

104 docentes

3 electricistas

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Todo el personal de servicio esta fijjo en su puesto actual y nadie tiene

ningun interinato.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Todo el personal que labora segun las politicas de la presente

administracion servira en los cuatro afios de gestion municipal.

1.4 Antiguiedad del personal
Todo el personal contratado es nuevo en su funcién excepto el jefe de la
policia municipal que llevan laborando treinta afios en esta institucion
1.5 Tipos de laborantes

El personal es técnico en su actividad que realiza.
1.6 Asistencia del personal

El personal operativo asiste regularmente a cumplir con sus labores diarias.

1.7 Residencia del personal
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Todo el personal operativo radica en el municipio de Génova, departamento

de Quetzaltenango.

1.8 Horarios
El horario del personal operativo es de 8:00 a 16:00 horas, de lunes a

viernes.

2 Personal Administrativo
2.1 Total de laborantes
En la presente administracion laboran 30 personas; veintiuno fijos y nueve

por contrato.

2.2 Total de laborantes fijos en interinos
Todo el personal administrativo de la municipalidad de Génova,
Quetzaltenango esta fijo en su puesto actual y a nadie se tiene

interinamente.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Todo el personal que labora segun las politicas de la presente
administracion servira en los cuatro afios. A no ser por razones que amerite

cambios.

2.4 Antigiiedad del personal
La mayoria del personal es nuevo a excepcion del secretario que tiene

treinta afos de servicio.
2.5 Tipos de laborantes

Todo el personal que labora en la municipalidad de Génova,

Quetzaltenango es profesional en su ramo.
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2.6 Asistencia de personal
El personal asiste con regularidad a cumplir con sus labores diarias, segun
libro de asistencia.

Residencia de personal

El personal administrativo radica en el municipio de Génova, departamento de

Quetzaltenango.

2.8 Horarios El Personal de Servicio
De 08:00 a 16:00 Horas. De Lunes a Viernes.

3 Personal de servicio
3.1 Total de laborantes

2 fontaneros

4 barrenderos

3 electricistas

3.2 Total de laborantes fijos e interinos
Todo el personal que labora esta fijo y no se cuenta con ninguna persona

interina.

3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Todo el personal de servicio esta contratado para cuatro afios en la

presente administracion, salvo que amerite cambios.

3.4 Antigiedad de personal

En su mayoria el personal de servicio es nuevo.

3.5 Asistencia de personal

Todo el personal asiste diariamente a cumplir con su labor.

3.6 Residencia de personal
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El personal de servicio radica en el municipio de Génova, departamento de

Quetzaltenango.

3.7 Horarios
El horario del personal de servicio es de 8:00 a 16:00 horas.
4. Usuarios
4.1 Cantidad de usuarios
La cantidad de usuarios atendidos diariamente es de cincuenta personas.
4.2 Comportamiento anual de usuarios
La mayoria de usuarios son pacientes para esperar aunque siempre hay

personas impacientes.

4.3 Situacion socioeconémica
A la municipalidad de Génova, departamento de Quetzaltenango, asisten

personas de todos los estatus econémicos y

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS

Problemas Factores que originan los Solucion
problemas
Deficiente  capacitacion | 1. Falta de un sistema de | 1. Establecer un
comunitaria capacitacion y | programa permanente de

lideres lideres

seguimiento a

comunitarios

capacitacion a

comunitarios
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V. SECTOR CURRICULUM EDUCATIVO

1.

11

1.2

1.3

14

15

Planeamiento

La municipalidad colabora con la educacion del pais

Tipo de planes

Corto, mediano y largo plazo

Elementos de los planes
Datos generales, justificacion, objetivos, metas, actividades, recursos,

tiempo y evaluacion.

Formas de implementar los planes
Consenso de la comunidad

Priorizacion de necesidades

Base de los planes
Objetivos a lograr en la comunidad.
Planes de contingencia

Si existe, especialmente los de emergencia dirigidos por CONRED.

1.6 Plan de estudios que atiende la municipalidad.

1.6.1 Nivel que atiende

Pre-primaria, Primaria, Nivel Medio

1.6.2 Areas que cubren

Rural y Urbana

1.7 Tipos de acciones que realiza

Planificacion, Prevision, Organizacion, Direccion, Coordinacion y Control.
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1.8 Tipos de servicio
-Servicio al cliente
Servicio social

-Servicio a la comunidad

2. Horario Institucional de educacion
2.1 Tipos de Horarios
Matutino 7.30 a 12.30
Vespertino 01.00- 5.30 P.M.

2.2 Maneras de elaborar el horario
El asignado por el MINEDUC

2.3 Hora de atencion a los usuarios

De acuerdo a la jornada de estudio

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

8 horas

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales

Las necesarias
2.6 Tipo de jornada
Matutina y Vespertina

-Material didactico/materias primas
Los que aporta el MINEDUC

-NUmero de docentes que confeccionan su material

Por iniciativa todos colaboran con material que ellos estimen conveniente

-Numero de docentes que utilizan textos
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Todos de acuerdo al nuevo CNB curriculum nacional base

3.3 Tipos de textos que se utilizan
- Asignados por el MINEDUC

- Casas editoriales

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material
didactico.

De acuerdo al nivel de estudio

3.5 Materias/materiales utilizados
De acuerdo al CNB

3.6 Fuentes de obtencion de las materias
En base al CNB

3.7 Elaboracion de proyectos

De acuerdo al nivel de estudio

4. Métodos y Técnicas Procedimentales
4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Deductivo, inductivo, global, experimental, metodologia activa.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos

Individual, en parejas, grupal y general.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

A centros turisticos, museos, zooldgicos y giras de estudios curriculares.
4.4 Tipos y técnicas utilizadas

Dirigidas, magistrales, otros
4.5 Planeamiento

Diario, semanal, mensual, bimestral, anual.
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4.6 Capacitacion
Asignadas por el MINEDUC

4.7 Inscripcion o membrecia
No existe
4.8 Ejecucién de diversa finalidad
4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion o induccién del personal (otros
propias de cada institucién)
Convocatorias realizadas por el MINEDUC
Contrato municipal y/o por contrato
5 Evaluacion
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Son determinados por la comision de evaluacion de cada establecimiento
5.2 Tipos de evaluacion
Inicial o diagnostica
De proceso o formativa
De resultados o sumativa
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa, participativa,
formativa, sumativa
5.4 Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
Escala de rango
Lista de cotejo
Entrevista
Observacion
Encuestas
5.5 Instrumentos para evaluar
Prueba objetiva
Heteroevaluacion

Coevaluacion
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Autoevaluacion

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR V
SECTOR CURRICULUM DE OPERACIONES

Problemas

Factores que originan los

problemas

Solucién

Equipo insuficiente

1. No se cuenta con
equipo audiovisual para el

desarrollo de actividades

1. Adquirir equipo

audiovisual

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes

Corto y largo plazo

1.2 Elementos de los planes

Datos generales, justificacion, objetivos, metas, actividades, recursos,

tiempo y evaluacion.

1.3 Formas de implementar los planes
Consenso de la comunidad
Priorizacion de las necesidades

1.4 Base de los planes
Objetivos

1.5 Planes de contingencia.

Si hay, especialmente en caso de emergencias comunales.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
1. Consejo municipal
2. Alcalde municipal
3. Secretaria municipal
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4. Asesoria legal

5. Servicios publicos

6. Auditoria Interna

7. administrador financiero

8. Direccién municipal de planificacion
9. Policia municipal

2.2 Organigramade la municipalidad de Génova

CONSEJO > ALCALDE
? MUNICIPAL
* - * - ? » * » } -
Concejal = Concejal ~ Concejal ~ Concejal  Concejal
1ro. 2do. 3ro. 4to. 5to.
Sindico 1ro. ~ Sindico 2do. Auditoria Asesoria
Interna. [ legal
* + * \ 4
Secretaria Personal de Jefe de Policia Coordinador OPM
Miinirinal
i enfermeria *
Oficial | 7 l Dibujantes
i Recepcidn/Limpieza [
Oficial Il
Policias v
4 Asistente OMP
Coord. Trabajo Social |
v v
.- . : Tesorero
Bibliotecaria Guardian de *
Estadio :
Y Contabilidad ||
Encargado de
Computo
[ Presupuesto d
\ v
Electricista Fontanero r
Cajero
+ * ) anaral
Personal de Oficina de la mujer .
Receptor
Campo <
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2.3 Existencia de manuales

En la municipalidad de Génova Costa Cuca si existen manual de funciones.
2.4 Régimen de trabajo

1. Constitucion de la Republica de Guatemala.

2. Cbdigo del trabajo de la Republica de Guatemala

3. Codigo municipal

2. Ley de servicios municipal

2.5 Existencia de manuales de procedimientos
Sin evidencia
3. Coordinacion
3.1 Existencia o no de informativos internos
Si lo tiene
3.2 Existencia o no de carteleras
Si hay
3.3 Formularios para la comunicacion escrita.
Si tienen
3.4 Periodicidad de reuniones técnicas de personal.
Con el consejo municipal se retinen todos los lunes de cada semana

Con todo el personal cada principio de mes.

3.5 Reuniones de reprogramacién
Si hay extraordinarias
4. Control
4.1 Normas de control
Si hay
4.2 Registro de asistencia
Libro de asistencia

4.3 Evaluacion del personal
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Segun las estime el consejo

4.4 Inventario de actividades realizadas.
Para cada actividad al finalizar la misma es evaluada su realizacion y
llevado un control, para el informe anual.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la Institucion
Se realiza anualmente

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos.
Se realizan para mantener memoria de sus funciones

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision
Por medio de observacion directa que realiza el alcalde y la cooperacion
municipal conjuntamente con el supervisor de obras.

5.2 Periodicidad de supervisiones.

Periédicamente segun lo requiera cada uno de los proyectos realizados.

5.3Personal encargado de la supervision.
No hay persona especifica porque es realizada por el sefor alcalde, consejo
municipal y el ingeniero supervisor de obras.
5.4. Tipos de supervision, instrumentos de supervision
Informal de observacion directa, sin instrumentos adecuados que registren
la conducta.
CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

Problemas Factores que originan los Solucién
problemas
Administracion deficiente 1. Tiempo del alcalde | 1. Delegar funciones, en
para atender | forma clara o escrita.
demandas de Ia
poblacién
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VIl SECTOR RELACIONES
1. Institucion/usuarios
1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios
En la municipalidad no ponen en préactica las relaciones humanas y

sociales. No se cuenta con una oficina especifica de atencion al publico.

1.2 Intercambios deportivos.
La municipalidad se proyecta con los usuarios a través de actividades
deportivas. Cuenta con una unidad coordinadora deportiva municipal, quien
organiza campeonatos navidefios de basquet bol, futbol intercambios

deportivos municipales y departamentales.

1.3 Actividades sociales
El municipio de Génova Costa Cuca, celebra 2 ferias, la feria en honor a la
fundacién del municipio por los maestros el 29 de agosto realizandose
actividades socio/culturales y deportivas
La feria patronal en honor a la virgen de concepcién del 6 al 10 de diciembre,
con actividades religiosas, deportivas y culturales, en donde queman un
castillo el dia de la feria en el parque, también corrida de toros, cuadrangular
en donde se invitan a otros municipios aledafios, hacen serenatas y un
recorrido de la virgen por las calles principales.
Cuenta ademas con fiestas patronales tales como:
En el barrios 30 de julio en honor a San Pablo y San Pedro. En las fecha 30 de
julio.
En colonia Robles, su feria titular es en los dias de semana santa, en honor a
la cuaresma.
En el barrio San José en honor al patrono San José, en fecha 19 de marzo.
En cada uno de los barrios eligen a sus candidatas que los representan en
cada una de las actividades, el comité de cada barrio organiza una santa misa

en honor al patrono.
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1.4 Actividades culturales
Se patrticipa en la conformacion de comités de feria, celebraciones patrias con
la participacion de estudiantes de diferentes establecimientos educativos,
coordinados por la supervisién educativa partes administradas con el
instrumento autéctono (marimba) todos los domingos, organizadas por el

sefior alcalde.

1.5 Actividades académicas
Se brindan capacitaciones espontaneas atreves de comudes (consejo
municipal de desarrollo) , quienes estan por  representantes del consejo
comunitarios de desarrollo cocodes.
En la municipalidad de génova, costa cuca se cuenta con una oficina de la
mujer, las actividades que se realizan en beneficio de la mujer, donde se
puede mencionar orientacion de violencia intrafamiliar, taller de belleza 'y
pasteleria.
En el presente se cuenta con una oficina anexa que atiende a las familias

inscritas en el programa Mi Familia Progresa (19-2-8)

2. Con otras instituciones

2.1 Cooperacion
El municipio de Génova Costa Cuca, tiene relacion con las diferentes
Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales como la asociacion
nacional de las municipalidades , Supervisién Educativa, Centro de Salud,
Policia Nacional Civil, Iglesia Catolica y Evangélicas, Renap, Conalfa,
Registro de Ciudadanos-Tribunal Supremo Electoral, Agencia Bancaria:
CHN, Biblioteca Municipal, Juzgado de Paz,

2.2 Culturales
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Brinda apoyo a los comités de los diferentes: barrios, caserios, cantones,
sectores y parcelamientos en sus ferias patronales promoviendo la cultura y

sus tradiciones.

2.3 Sociales
Entre las actividades que realiza la institucion en su aspecto social estan las
siguientes; bailes sociales gratuitos, conciertos de marimba, quema del
castillo, convites, toreadas, cuadrangular de futbol, basquetbol. Atletismo.

(durante la celebracion de la feria titular del municipio)

3. Institucion con la comunidad

3.1 Agencias locales y nacionales
Mantienen una buena relacion de apoyo y asesoramiento con las instituciones
locales tales como: educativas, salud, comercio, agencia banco del crédito
hipotecario, cocodes, transporte urbano, sindicato de trabajadores de la

municipalidad.

-Asociaciones locales

Cuenta con comités religiosos, sindicatos de trabajadores, asociaciones
deportivas, asociaciones de transportistas.

-Proyeccion y extension
3.4.1 Proyeccion

Se da con todas las instituciones, asociaciones, grupos organizados, y

sindicatos que reciben la colaboracion de apoyo.
3.4.2 Extension

El servicio es sin excepcion dirigiéndose a cualquier grupo o sector de la

comunidad o del municipio.

101



CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR VI
SECTOR DE RELACIONES

Problemas Factores que originan los Solucion

problemas

Deficiencia en gestion de | Falta de canales de Reuniones periddicas
proyectos comunicacion con otras | para motivar actividades

instituciones inter-institucionales

VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. Filosofia de la institucion

1.1 principios filoso6ficos de la institucion

1.2 Vision

Ser la municipalidad que por su mistica de trabajo, destaque a nivel
departamental, respetando los parametros de su capacidad financiera en la
ejecucion de programas de salud, educacion, vivienda, infraestructura vial y
saneamiento ambiental, utilizando el mecanismo de coordinacién local por medio

de los alcaldes comunitarios y la sociedad civil.

1.3 Misién

La municipalidad de Génova, es una institucién autonoma de derecho publico, con
personalidad y capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.
La naturaleza juridica institucional y el fundamento legal de la autonomia se
encuentran normados en la constitucion politica de la republica de Guatemala y en

el cédigo municipal.
2. Politicas de la institucion

2.1. Politicas institucionales

Promover una cultura de servicio social.
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Esta politica pretende promover en cada uno de los empleados
municipales el espiritu de servicio para con los usuarios.

Fortalecimiento municipal:

Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal a cada una de
las unidades administrativas que conforman la estructura organizacional y
funcional, a través de la capacitacion del recurso humano, duracion de
equipo de cdmputo y materiales, lo cual permitira eficiente la labor realizada
por la municipalidad.

Promover la participacion de los cocodes:

Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion de
estos grupos debidamente organizados, para que lleven la labor asignada.
Participacion para la elaboracion de proyectos.

Con esta politica se pretende que la municipalidad desarrolle los
mecanismos apropiados a efecto de adquirir proyectos que beneficien a la

poblacion del area urbanay rural.

2.2. Estrategias

2.2.1 Velar por el buen funcionamiento de la municipalidad

2.2.1 Organizar a las comunidades a traves de los cocodes

2.3 Objetivos
2.3.1 General

Contribuir a que se cumplan los fines y deberes del estado.

2.3.2 Objetivos especificos

2.3.2.1 Ampliar la cobertura de los servicios de salud en los niveles preventivo y

curativo para disminuir considerablemente la frecuencia de las

enfermedades mas comunes tratadas en los Ultimos afos.

2.3.2.2 Mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje y adecuarla a la realidad

socioecondémica e intercultural, asi como ampliar la cobertura en todos los niveles

educativos para disminuir el analfabetismo, ausentismo y desercion escolar.
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2.3.2.3 Destacar ante la poblacion, la importancia de preservar y conservar los
recursos naturales como el suelo, los bosques, el agua, la flora y fauna y capacitar
a la poblacion acerca de la importancia de controlar los contaminantes, creando

una cultura en donde toda la poblacidn entienda su papel sobre este aspecto.

2.3.2.4 Motivar y facilitar para que, la poblacién, en especial la juventud, en sus
tiempos libres practiquen algun deporte y ademas se desenvuelvan en alguna

actividad artistica o de cultura, para el efecto de que desarrollen una vida sana.

2.3.2.5 Crear las condiciones necesarias para que el municipio se mantenga en
forma permanente con seguridad, involucrando a la poblacion en general. Que los
nifios, nifas y personas de la tercera edad puedan vivir en forma digna y continuar
con su propio desarrollo personal, buscando que los primeros, lleguen a ser
ciudadanos ejemplares y Uutiles para el municipio y el pais y que los segundos

cuenten con un lugar donde continuar y finalizar su vida en forma digna

2.4 Metas
2.4.1 Lograr un crecimiento del 80% del turismo local, regional e internacional

creando condiciones necesarias para atender al mismo

2.4.2 capacitar a la poblacion, para el lograr que la seguridad publica sea de un
100% aceptable. Y coordinando para el efecto con instituciones publicas y

privadas.

3. Aspectos legales

3.1 Personeria Juridica

3.1.1 Constitucion Politica de La Republica de Guatemala-
3.1.2 Cadigo Municipal

3.1.3 Manuales de funciones Municipales IUSI
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3.2 Marco legal que abarca a la Institucion

3.2.1 Constitucion Politica de La Republica de Guatemala.

3.2.2 Codigo Municipal

3.2.3 Ley de Consejo de Desarrollo

3.2.4 Ley de descentralizacion

3.3 Reglamentos Internos

Reglamento de la municipalidad.

Manual de funciones de los empleados de la municipalidad.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR VI
SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

Problemas

Factores que originan los

problemas

Solucién

Poco interés en la lectura
de

institucion

las politicas de la

1. Falta de Conocimiento
de

institucion.

las politicas de la

1. Fomentar la lectura de

las  politicas de la
institucion a través de

talleres de capacitacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA CANTON
IXTALITO, NUEVO PROGRESO SAN MARCOS

FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

0. Posee Acuerdo Ministerial de creacion No. 7. Existe legislacion para desarrollar
675 de fecha 19 de agosto de 2003. autonomia de la gestion escolar.
Creacion de Institutos Nacionales de 8. Financiado con fondos del Presupuesto
Educacién Basica de Telesecundaria. General de Ingresos y Egresos del

1. Cuenta con autorizacion de creacion: Estado, asignados al MINEDUC.
Resolucion No. 140-2009 de fecha 18 de 9. Ofrece estudio a aquellas personas que
marzo, de 2,009 y con fecha de no tienen los medios para acudir a otro
funcionamiento efectiva a partir del 02 de centro, por la distancia y jornada, asi
febrero de 2,009. también por los peligros a que se

2. Existencia de Reglamento interno. exponen.

3. Clara delimitacion de roles y funciones, 10. Asesorias técnicas superiores.
horarios. 11. Evaluacion del desempefio docente

4. Uso de libros de registros administrativos. 12. Promueve la relacion entre instituto y

5. Planes y Programas emanados del comunidad, por las distintas actividades
Ministerio de Educacion. que ambos desarrollan.

6. Disefio: Planificacion anual

Debilidades Amenazas

1 Ausencia en el conocimiento y aplicacién | 13. Insuficiente apoyo de los mismos

de leyes forestales padres de familia.
2 Ausencia de una comision que vele por el | 14. Vulnerabilidad del medio social.
medio ambiente. 15. Alumnos con antecedentes
3 No existe un buen nivel educativo de conductuales y de repitencia.
padres, madres y/o encargados. 16. Influencias negativas de grupos de la
4 Ausencia de medios de trasporte para comunidad.

evitar las considerables distancias entre .
la sede del instituto y domicilio de | 17. Competencia educativa de

estudiantes. establecimientos cercanos de la
5 Insuficiente participacion y organizacion educacion particular .
de padres y madres. 18. Espacios pedagdgicos limitados por
6 Falta de rendimiento escolar. autoridades educativas del nivel
7 Ausencia de un edificio propio donde primario. Altos indices de alcoholismo,
impartir  las clases delincuencia, violencia intrafamiliar y
8 Falta de una oficina para la direccién y hogares desintegrados.
para guardar material didactico. 19. Bajo nivel de escolaridad de padres 'y
9 Deterioro de equipo audiovisual y madres de familia.
material impreso. 20. Robos e inseguridad.
10 Falta de patio circulado. 21. Malos habitos familiares.
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11
12

13

14
15

Falta de biblioteca y laboratorio.

Existe Inestabilidad laboral, los docentes
estan contratados bajo el renglon 189 Y
021, el contrato es anual: de febrero a
noviembre Y de enero a diciembre.

Falta conocimiento amplio en el manejo,
conocimiento del marco curricular y los
planes y programas de estudio.

Ausencia constante de capacitaciones.
Falta de formacién sobre la educacién
tecnologica.

16 Falta de apertura con la comunidad.

22. Espacios pedagdgicos limitados por
autoridades educativas del nivel
primario.

23. Adquisicion de nuevos conocimientos y
la practica que permite al alumno (a)
abrirse campo dentro o fuera de su
comunidad.
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Vision:
“‘Queremos ser reconocidos como una institucidon que evoluciona y se
mantiene a la vanguardia de los nuevos paradigmas y enfoques
educativos , formando jovenes en excelencia académica y grandeza de
espiritu en un ambiente de compromiso , haciéndole ver al estudiante que

es él el protagonista de su formacion integral.

Mision
“Nuestra comunidad educativa es laica, sin fines de lucro cuyo aporte a la
sociedad radica en formar jovenes y seforitas integros, analiticos y
criticos dotados de profundos valores morales y éticos con conocimientos

y destrezas necesarios para un desempefio exitoso en un mundo

cambiante

Metas

Atender 60% de la demanda de Educacion Béasica en zonas rurales en las
gue por razones geograficas y econémicas no es posible el establecimiento
de institutos regulares y técnicos.

Ofrecer 50% recursos educativos modernos a profesores y estudiantes para
desarrollar un proceso interactivo multiple.

Capacitacion y asistencia técnica en un 70%

Seguimiento y monitoreo en un 100%.

Ampliacion de cobertura
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Objetivos

Ser una institucion educativa de formacion técnica basada en un
enfoque por competencias logrando el desarrollo de los recursos
humanos.

Lograr en los estudiantes la practica de valores, para una mejor
integracion con su entorno social.

Propiciar la participacion de los padres de familia mediante
campafas de sensibilizacion en los talleres de escuelas para
padres.

Fortalecer la calidad profesional a través de una capacitacion
continua y permanente.

Contar con docentes capaces de afrontar las necesidades y
exigencias de calidad y competitividad en los campos técnico-

pedagdgicos.

ORGANIGRAMA

Ministerio de Educacion

Direccién Departamental de
Educacidn

Coordinacion Técnica de
Telesecundaria

Coordinacion Técnica
Administrativa

Comité de Apoyo

Director

Padres de Familia

Docentes

Estudiantes
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Lista de cotejo de la etapa Diagnostica

No. Indicador Sl NO
1. | Se selecciond la institucion para la realizacion del proyecto X
2. | Se elabor6 plan para la realizacién del diagnostico X
3. | Se seleccionaron las técnicas e instrumentos para obtener X
la informacién requerido
4. | Se obtuvo la informacion requerida X
5. | Se analiz6 y ordeno la informacién obtenida X
6. | Se seleccioné el problema a resolver X
7. | Se hizo andlisis de factibilidad y Viabilidad del proyecto X
8. | Se elabor¢ el diagrama de la institucion en el tiempo X

estipulado
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EVALUACION DEL PERFIL

Lista de cotejo de la etapa de Perfil del proyecto

No. Indicador SI NO
1. Se elaboraron objetivos general y especificos del proyecto X
2. Se establecieron las metas a alcanzar en el proyecto X
3. Se elaboro el presupuesto para la ejecucion del proyecto X
4. Se conto con recursos financieros para realizar el proyecto X
5. Se determind el recurso humano idéneo en la ejecucion del X
proyecto
6. Se elabord un cronograma de actividades a desarrollar X
7. Se elaboro el perfil del proyecto dentro del tiempo X

estipulado
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EVALUACION DE LA EJECUCION.

Lista de cotejo de la etapa de Ejecucion.

No. INDICADOR Sl NO

1. | Se elaboro el diagndstico de la institucion X

2. | Se elaboro el perfil del proyecto X

3. | Se elaboré el presupuesto para la ejecucion del proyecto X

4. | Se elabord el modulo “Uso adecuado de los recursos X
naturales”. para estudiantes del ciclo basico

5. | Se prepar6 el equipo y mobiliario necesario para la X
presentacion del proyecto

6. | Se contd con personal capacitado para la divulgacion del X
material

7. | Se dio a conocer el Modulo “Uso adecuado de los recursos | X

naturales”. Para estudiantes del ciclo basico.
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Cronograma para evaluar la ejecucion del proyecto

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2013 2013 2013 2013 2013
Aﬁo 2013 SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS | SEMANAS
No. Actividades Lizpsj4jtp2ys)4)112)3
01. Investigacion  bibliografica
del médulo.
02 Clasificacion y ordenacién
de contenidos.
03 Seleccion del contenido del
maodulo
04 Redacciéon y levantado de
texto.
05 Revision, impresion y
reproduccion.
06 Seleccion del
establecimiento educativo
07 Elaboracién de solicitud
para la directora del
establecimiento educativo
08 Seleccion del espacio fisico
para la aplicacion del taller
09 Elaboracion vy planificacion
del taller
10 Realizacion del taller
11 Entrega de modulo
12 Solicitud a la municipalidad

del area a reforestar
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13 Seleccion del érea a
reforestar

14 Seleccion de arboles a
plantar

15 Delimitacion del terreno

16 Limpieza de maleza del
terreno a reforestar

17 Adquisicion de arboles a
plantar

18 Solicitar a la Directora del
instituto Nacional de
Educacion Diversificada, el
apoyo para reforestar.

19 Invitacion a medios de
comunicacion

20 Traslado de Arboles

21 Inauguracién de la
reforestacion

22 Entrega de la reforestacion
al alcalde y supervisor de
educacion.

23 Mantenimiento del area
reforestada

24 Elaboracion del informe final

25 Entrega en la capital
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Evaluacion final de la etapa final

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de
cuestionamientos relacionados a la presentacion del Modulo “Mejorando nuestro
entorno reduciendo, reutilizando y reciclando desechos orgénicos e inorganicos”.
Para el ciclo basico. Margue con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢ Considera que el proyecto Modulo “Mejorando nuestro entorno reduciendo,
reutilizando y reciclando desechos organicos e inorganicos”. Para estudiantes del
ciclo basico, resolvera de manera significativa el desconocimiento de la tematica
de educacion ambiental en los estudiantes?

SI NO

2. ¢ El proyecto realizado es beneficioso para la comunidad educativa en general?

Sl NO

3. ¢ Es importante la realizacién de actividades de este tipo dentro del ambiente
educativo actual?

Sl NO

4. ¢ Considera que la utilizacion del Médulo “Mejorando nuestro entorno
reduciendo, reutilizando y reciclando desechos organicos e inorganicos”. Para
estudiantes del ciclo basico es una herramienta para resolver el problema
ecologicos dentro del establecimiento y la comunidad ?.

Sl NO

5. ¢ Esta dispuesto (a) a participar en un seguimiento que se dé sobre la utilizacién
del Modulo “Mejorando nuestro entorno reduciendo, reutilizando y recilando
desechos organicos e inorganicos”. Para estudiantes del ciclo basico?

SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

TEMA: “Mejorando nuestro entorno, reduciendo, reutilizando y reciclando
desechos organicos e inorganicos”.

HOJA DE TRABAJO

Nombre del grupo:

Nota: Crear un nombre que los identifique como amantes del medio ambiente-
En la parte de atras coloquen el nombre completo de todos los participantes.

+ ¢ Qué acciones realiza el hombre que contribuyen a la destruccion del medio
ambiente?

¢, Qué actitud toma el estudiante para mejorar el medio ambiente?

¢, Qué actividades realizan las personas para cuidar el medio ambiente?

* Realice un listado de actividades que cuide el medio ambiente

* ¢Realice una actividad extra clase donde se identifique con el medio ambiente

Nota: al terminar en forma individual en una hoja diga que le pareci6 la actividad
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Grupo de epesistas con el alcalde municipal de Génova

—

A
Y _-mr

Solicitud al alcalde de Génova autorizacion para reforestar
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Grupo de epesistas adquiriendo arboles
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Grupo de Epesistas comprando arbolitos

Reforestando

Fotos: Anahi Sanchez
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Epesista Sinthia Rodriguez

Socializando el modulo
Mejorando nuestro
entorno reduciendo,
reutilizando y reciclando
desechos organicos e
inorganicos con
estudiantes del Instituto
Nacional de
Telesecundaria, Canton

Ixtalito, Nuevo Progreso.
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Municipalidad de Génova Costa Cuca
Departamento de Quetzaltenango

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REFORESTACION DE LA
COMUNIDAD AGRARIA SAN ROQUE, GENOVA, QUETZALTENANGO Y EL
MEDIO AMBIENTE

Entre 80 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que actualmente preparan su Ejercicio
Profesional Supervisado E.P.S representada por su presidente Mario Alberto Gémez
Go6mez, identificado con su carne 200650014 con domicilio en, 3ra. Calle 1-41 zona 4 de
Coatepeque, Quetzaltenango y la Municipalidad de Génova, representada por el sefior
Alcalde Municipal Edilson Gudiberto Méndez Calmo, acuerdan suscribir el presente
CONVENIO, conforme a los términos que se sefialan a continuacion:

CONSIDERANDO:

1. Las reforestaciones y sus componentes que contemplan la siembra de arboles para
produccién o para proteger el medio ambiente tienen impactos ambientales
positivos entre ellos mejoras en la cuenca de rios.

2. El interés comun de desarrollar actividades conjuntas de reforestacion proyectos de
medio ambiente.

3. La conveniencia de compartir recursos humanos altamente calificados en
reforestacion y proyectos de medio ambiente.

4. La existencia de un fondo de ayuda para proyectos de ayuda a las comunidades de
este municipio y la educacién.

ACUERDAN:

Primero: Llevar a cabo un proyecto de reforestacién en la Comunidad Agraria San Roque,
Génova, Quetzaltenango y proyectos de medio ambiente en Génova y lugares
circunvecinos, de esta zona costera.

Segundo: Nominar como representantes, por parte de los estudiantes universitarios al
Profesor de Educacién Media y Administrador Educativo Mario Alberto Gémez Gomez y

por parte de la Municipalidad de Génova al sefior Alcalde Municipal Edilson Gudiberto
Méndez Calmo.
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Municipalidad de Génova Costa Cuca
Departamentc de Quetzaltenango

Tercero: Por parte de los estudiantes universitarios, el compromiso es lograr 60,000 arboles
de palo blanco, melina, sauce, otros. Para reforestar en la Comunidad Agraria San Roque,
Génova, en areas comunales y municipales.

Cuarto: La Municipalidad de Génova, sera la patrocinadora del proyecto de reforestacién,
en el sentido de transportar los arboles a la comunidad, trasportar a los estudiantes que
ayudaran a la reforestacion y proporcionar 2 mantas vinilicas para publicidad del proyecto.

Quinto: Por parte de la Municipalidad se mantendrd un compromiso de seguimiento y
mantenimiento del area reforestada atreves del COCODE de San Roque y vecinos que
sembraran en zonas comunales y para el bien de la sociedad.

Sexto: Este Convenio serd efectivo una vez que haya sido firmado por las partes y tendra
una vigencia de 5 meses.

Se firma el presente Convenio, en Génova, Quetzaltenango, a los veintiocho dias del mes
de julio del afio dos mil once, en tres ejemplares, de los cuales quedan dos en poder de los
estudiantes y uno en la Municipalidad.

Presidente de Epeci

Carne: 2(?65 014
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Municipalidad de Génova
Quetzaltenango.

Génova 02 de junio de 2,011.

A: EPESISTAS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Coatepeque.

Respetuosamente reciban un cordial saludo de la Municipalidad de Génova.
El motivo de la presente es para darle respuesta favorable, a la solicitud de fecha 27 de
mayo de 2011, en donde solicitan la aprobacion y apoyo para la realizacion de su EPS,
que consiste en la reforestacion de 750 arboles por estudiante, siendo una cantidad total
de 15,000 arboles.

La Municipalidad no tiene ninguin inconveniente en autorizar la realizacion de su EPS 'y
brindar el apoyo que sea necesario.

Atentamente.
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MUNICIPALIDAD DE
GENOVA
TEL.: 7772-3549

El INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GENOVA DEL DEPARTAMENTO
DE QUETZALTENANGO.

CERTIFICA:

Que para el efecto se ha tenido a vista el Libro de Actas Varias de I3 Alcaldia Mumcgpat. en la
que a folios 109 y 110 se encuenira inscrita ol acta que copiada literalments dice: ACTA
NUMERO: CERO OCHO GUION DOS MIL ONCE (08-2011).- En la Alcakdia Municipal de Génova dei
Departamento de Quetzaltenango, siendo las once horas del dla diecisdis de junio del aho dos mi| once,
reunidos en el despacho municipal, el sefor Alcaide Municipal Edilson Gudiberto Méndez Calmo, !
nwmmummmpmma.smzon quien se identifica por medio del
came nUmMero zooesoouysmbumuqmmmudms‘pm.mdm«
dejar constancia de o siguiente. PRIMERO: Expone el safior Maric Alberto Gdmez Gomez, qus por este
medio solicita autorizacion para resiizar el Ejercicio Profesional Suparvisado de la Camara mefnma
an Padacoals v Administracion Educativa a las siguientes peraonas se especifica el nombre y nUMen

de carne 1. Rolando René Fuertes Miranda 8851678 2. Sinthia Karina Rodroguei Rodas 200650681 3.
magdalena Dolores Miranda Flores 200551482 4. Sergio Hamitton Reyes Bamaca 200650128 5. Sucely
Damaris Constanza Lépez 200551477 6. Selvin Misael Pérez Bamaca 200651607 7. Cesar Leamilio

Rodas Pérez 200650680

- Adolo Emasto Cifuenies Carmeto. SEGUNDO! El safior Alcalde Municipal Edilson Gudiberto Méndez
‘Calmo, expone que como representante de la Municipalidad de Génova, por este medio autoriza ia
mmmmsmmmswmd.uammummmpmmy
Administracién  Educativa del grupo de personaas anteriormants descritas, brinddndoles o apoyo
loglistico y econtmico si fuere necasario. TERCERO: No hablendo mils qua hacer consiar 32 da por
\erminada 1a presante, on sl mismo lugar y fecha conaignado a su inicio, 1a que prenda lectura as firmada
de conformidad por quienss en la misma intervinisron. Doy fé.- (fs) Edilson. Gudiberto Méndez C
Alcalde M[ymg‘pd--llocm. Presidente de Epecistas 2011.- Erick Neison S. Secretario Municipal, —-—
. SELLOS RESPECTIVOS.

Y, PARA LOS USOS LEGALES, SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA PRESENTE COPIA
CERTIFICADA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ARO DOS MIL ONCE cweser

COPIO Y CONFRONTO:

am@ Jﬁﬁ?ff ARGUETA OCHOA

OFICIAL TERCERO DE SECRETARIA
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UN VERSDAD DE SAN CARLCS DE GUATE' A2 A
O
FACULTAD OF nUNANIDADES

"id v Ensenas 3 Todos”

\

Guatema . Centroamenica

Cucas Uriverstara, 2ona 12

Guatemala, 26 de febrero de 2013

Senor (3)
Director (a) Olga Rubi Andrés Muiioz
Presente

Estimado Director (a):

Atentamente le saludo y a l ver le mtormo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemald, con el obgetivo de partiipar en la soluaon de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -£ PS-, con
los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Edik ativa.

Por lo antenor, solicito autornice el Eercicio Prefesional Supervisado al (1a) estudiante
Sinthia Karina Rodriguez Rodas

Carné N0.200650681  en la institixion que dinge,

Ei asecor supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases
del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto. 3

Esperamos contribuir con su nstitucion de manera efectiva y eficaz.

“10 ¥ ENSENAD A TODOS™

/ A
g / 3 S0 v 9
AT S

{1
lMﬂ:ajf-ﬁna Teresa

Catica .(.'((mda ; :‘ :2-&“' \t
Directora, Departamento de Extension Ess A%
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA DE CANTON IXTALITO, DEL MUNICIPIO DE
NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

HACE CONSTAR

Que la epesista Sinthia Karina Rodriguez Rodas identificada con carné
200650681 Estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala Socializo el modulo pedagoégico Mejorando nuestro entorno

reduciendo, reutilizando y reciclando con estudiantes de este establecimiento.

EN FE DE LO ANTERIOR SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARNO CARTA , EN CANTON IXTALITO, DEL
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO SAN MARCOS A LOS VEINTIDOS DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL TRECE

ubi Andrés Mufioz
[ R\ Directora
G2 DIRECCION ¥
Y
N
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MISION MUNICIPAL

La Municipalidad de
Génova, es una institucion
autbnoma de Derecho
PUblico, con personalidad
y capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones. La
naturaleza juridica institucional y el fundamento
legal de la autonomia se encuentran normados
en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala y en el Coédigo Municipal.
VISION MUNICIPAL

Ser la Municipalidad que por su mistica de
trabqgjo, destaque a nivel departamental,
respetando los pardmetfros de su capacidad
financiera, en la ejecucion de programas de
salud, educacion, vivienda, infraestructura vial y
saneamiento ambiental, utilizando el mecanismo
de coordinacion local por medio de los alcaldes
comunitarios y la Sociedad Civil.

MUNICIPALIDAD DE GENOVA, QUETZALTENANGO.Administraciéon Municipal:
2008-2012.
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Educacidin Supeviox, Incluyente y Proyectiva

BEREAE i idad de San Cartes de Quatemata
Facultad de Fumanidades

Guatemala 18 de enero de 2013

Licenciado (a) >
GUILLERMO GAYTAN
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

SINTHIA KARINA RODRIGUEZ RODAS
200650681

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa

- FARY L //;'
ria Tere atica Secaida )

Departamento Extensién

\/_ “~,j’
/ ’
Bo. Lic. Walter Rami/o Ma’éariegos Biolis

Decano

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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