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Introduccién

El presente informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala el cual contiene un

proyecto realizado

Este informe fué enfocado a la desactualizacion de temas ambientales por tanto se
cred el modulo de Conservacion y uso adecuado de los recursos naturales dirigido a
docentes y estudiantes del nivel medio ciclo basico del Instituto Nacional de educacion
Bésica de Aldea la Conquista Nuevo Progreso, San Marcos, el cual fue realizado
satisfactoriamente ejecutado con el financiamiento de la autogestion.

Este documento esta estructurado de la siguiente manera:

El capitulo | diagndstico, contiene la guia de andlisis contextual en la Institucion
Patrocinante, la cual se utiliz6 la técnica del FODA, obteniendo como resultado una
serie de necesidades, se pudo establecer mediante la viabilidad y la factibilidad la

solucion mas adecuada a la probleméatica encontrada

El capitulo Il contiene el perfil del proyecto en el que se establecen los aspectos
generales, la descripcidbn del proyecto, objetivos, justificacion, metas trazadas,
cronograma de actividades, beneficiarios, recursos, fuentes de financiamiento y el

presupuesto.

El capitulo 1l proceso de ejecucion abarca las actividades realizadas y resultados,
logros y ademas el modulo titulado “Conservacion y uso adecuado de los recursos

naturales”.



El capitulo IV comprende el proceso de evaluacién del diagnostico, del perfil de
ejecucion y de la evaluacion final del proyecto, las conclusiones, recomendaciones y la

bibliografia consultada.

El apéndice contiene un plan de diagnostico institucional de la municipalidad de
Génova, Quetzaltenango, la guia de analisis contextual y una Matriz FODA que da a
conocer las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del Instituto nacional
de educacion basica de telesecundaria de Aldea la Conquista del municipio de Nuevo

Progreso, departamento de San Marcos.
En el anexo aparecen todos los documentos de apoyo.

El proyecto ejecutado contribuye a darle solucion al problema de la falta de conciencia a
de recursos naturales, el cual tiene como consecuencia las perdida de los recursos
naturales habiéndose formulado como objetivo contribuir al cuidado y proteccién a
través de un médulo pedagdégico y de la reforestacion de un area de la comunidad

Agraria de San Roque de Génova, Quetzaltenango.



Capitulo |
Diagnostico institucional
1 Diagnéstico institucional
1.1Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucién

Municipalidad de Génova

1.1.2 Tipo de institucion

De servicio publico.

1.1.3Ubicacién geogréfica
Municipalidad de Génova se sitian en la 2av.calle principal zona 1 frente al

parque central.

1.1.4 Vision
“Ser la Municipalidad que por su mistica de trabajo, destaque a nivel
departamental, respetando los parametros de su capacidad financiera, en la
ejecucién de programas de salud, educacién, vivienda, infraestructura vial y
saneamiento ambiental, utilizando el mecanismo de coordinacién local por medio

de los alcaldes comunitarios y la Sociedad Civil”*.

1.1.5Misién
“La Municipalidad de Génova, es una institucion auténoma de Derecho Publico,
con personalidad y capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones. La naturaleza juridica institucional y el fundamento legal de la
autonomia se encuentran normados en la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala y en el Cédigo Municipal”.?

'IBID Municipalidad de Génova Pag.4
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1.1.6 Politicas de institucién
1.1.6.1 Promover una cultura de servicio social:
“Esta politica pretende promover en cada uno de los empleados

municipales el espiritu de servicio para con los usuarios”.

1.1.6.2 Fortalecimiento municipal:
“Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal a cada una de
las unidades administrativas que conforman la estructura organizacional y
funcional, a través de la capacitacion del recurso humano, dotacion de
equipo de cdmputo y materiales, lo cual permitira eficiente la labor

realizada por la municipalidad”.

1.1.6.3 Promover la participacion de los COCODES
“Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion deestos

grupos debidamente organizados, para que lleven la labor asignada”.

1.1.6.4 Participacion para la elaboracion de proyectos
“Con esta politica se pretende que la Municipalidad desarrolle los mecanismos
apropiados a efecto de adquirir proyectos que beneficien a la

poblacion del area urbana y rural.”

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

“Contribuir a que se cumplan los fines y deberes del estado.” *

1.1.7.2 Objetivos Especificos
“‘Ampliar la cobertura de los servicios de salud en los niveles preventivo y

comunes tratadas en los ultimos anos”.

31BID Pag 6
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“Mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje y adecuarla a la realidad
socioecon6mica e intercultural, asi como ampliar la cobertura en todos los
niveles educativos para disminuir el analfabetismo, ausentismo y desercion

escolar.

Destacar ante la poblacion, la importancia de preservar y conservar los recursos
naturales como el suelo, los bosques, el agua, la flora y fauna y capacitar a la
poblacién acerca de la importancia de controlar los contaminantes, creando una

cultura en donde toda la poblacion entienda su papel sobre este aspecto.

Motivar y facilitar para que, la poblacién, en especial la juventud, en sus tiempos
libres practiquen algun deporte y ademas se desenvuelvan en alguna actividad
artistica o de cultura, para el efecto de que desarrollen una vida sana.

Crear las condiciones necesarias para que el municipio se mantenga en forma
permanente con seguridad, involucrando a la poblacién en general. Que los
nifos, niflas y personas de la tercera edad puedan vivir en forma digna y
continuar con su propio desarrollo personal, buscando que los primeros, lleguen
a ser ciudadanos ejemplares y utiles para el municipio y el pais y que los segun

dos cuenten con un lugar dénde continuar y finalizar su vida en forma digna”.’

1.1.8. Metas
1.1.8.1"Lograr un crecimiento del 80% del turismo local, regional e internacional

creando condiciones necesarias para atender al mismo”.

1.1.8.2%capacitar a la poblacion, para el lograr que la seguridad publica sea de un 100%

aceptable. Y coordinando para el efecto con instituciones publicas y privadas”

1.1.8.3" Alcanzar un 80% de modernizacién con el fin de ser un municipio competitivo

en relacion a los demas del area”

’|BID Pag. 7



1.1.8.4Realizar un 70 % de los proyecto a beneficio de la poblacién en el orden de

prioridad”

1.1.8.5 Aplicar un 100% de las politicas gubernamentales de forma eficiente”

1.1.8.6 Ejecutar y dar seguimiento con planes estratégicos a los proyectos

elaborados “¢

1.1.9 Estructura organizacional

1.1.9.1 Concejo municipal
El articulo 9 del Cddigo Municipal decreto 12-2002 “El Concejo Municipal es el
organo colegiado superior de deliberaciones y de decisiones de los asuntos
municipales cuyo miembros son solidarios y mancomunadamente responsables
por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripciéon

municipal”

1.1.9.2 Alcalde municipal
Las obligaciones y atribuciones se fundamentan en el Articulo 53 del Cdadigo
Municipal. Decreto 12-2002 “Hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos,
acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del concejo municipal y al
efecto expedira las 6rdenes e instrucciones necesarias, dictard las medidas

de politica y buen gobierno y ejercera los asuntos atribuidos a él”

1.1.9.3 Alcaldias auxiliares
Segun el articulo 56 del cédigo Municipal, ElI concejo municipal reconocera las
alcaldias auxiliares como representantes ante las comunidad, seran electos por

la comunidad y se les dara un nombramiento por el alcalde del municipio.

1.1.9.4 Secretario municipal
Sus atribuciones las encontramos en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 en el

articulo 84.

%iBID Pag 8



1.1.9.5 Tesorero municipal
Sus atribuciones las encontramos en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 en el

articulo 87

1.1.9.6 Oficina municipal de planificacién
Sus atribuciones las encontramos en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 en
el articulo 96

1.1.9.7 Juzgado de asuntos municipales
Sus atribuciones las encontramos en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 en el
articulo 165

1.1.9.8 Policia municipal
Con base al articulo 79 del codigo municipal decreto 12-2002 indica “El
municipio tendra si lo estima conveniente y cuenta con los recursos necesarios,
un cuerpo de policias municipales bajo las 6rdenes del alcalde. Se integrara
conforme a sus necesidades, los requerimientos del servicio y los valores,
principios, normas Yy tradiciones de la comunidad. En el ejercicio de sus
funciones, la policia municipal observara las leyes de la Republica y velaré por el
cumplimiento de los acuerdos, reglamentos, ordenanzas y resoluciones emitidas
por el concejo municipal y el alcalde, espetando los criterios basicos de las

costumbres y tradiciones propias de las comunidades del municipio”.

1.1.8.9 Oficina de IUSI
Es la encargada de cobrar los impuestos de los terrenos, casas, fincas, otros
segun el acuerdo legislativo 101-92

1.1.9.9 Auditoria interna
Sus atribuciones las encontramos en el Codigo Municipal decreto 12-2002 en el
articulo 88

1.1.9.10 Servicios publicos municipales
Sus atribuciones las encontramos en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 en el

articulo 72



“Organigrama de la municipalidad de Génova”’
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
Concejo Municipal
Alcalde Municipal
Secretario Municipal
Asesor Juridico
Auditor Interno
Tesorero Municipal
Coordinacion de la Oficina Municipal de Planificacion
Director de Relaciones Publicas
Asesor de consejos de desarrollo COCODES

1.1.10.2 Materiales
Equipo de oficina
Mobiliario de oficina
Equipo de computo
Utiles de oficina

Vehiculos de transporte (personal de alcaldia)

1.1.10.3 Financieros
La municipalidad de Génova, del departamento de Quetzaltenango,
cuenta con asignacion presupuestaria por parte del gobierno central de

Guatemala, para el salario del personal.

1.1.10.4 Fisicos
Esta en un edificio de dos niveles, construida en un area aproximada
de 350 mts. Cuenta con espacios para cada oficina completamente

equipada®

8Archivo de la tesoreria de la Municipalidad



1.2 Teécnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico
Se utilizé6 como base la guia de analisis contextual para realizar la investigacion
siendo estas las siguientes técnicas

1.2.1 Observacion: Instrumentos utilizados; ficha de observacion y lista de cotejo.
1.2.2 Analisis documental: Instrumentos, fichas de andlisis y citas bibliograficas
1.2.3 Entrevista: instrumento, cuestionario
1.2.4 Encuesta: instrumento, cuestionario
1.2.5 FODA: instrumento, matriz FODA

Las técnicas antes escritas permitié obtener la informacion requerida a través de

la participacion del alcalde y empleados municipales, con el objetivo de conocer

las necesidades y problemas con las que cuenta la institucion.

1.3 Listade carencias

1.3.1 No se cuenta con un programa de conservacion de los recursos naturales.
1.3.2 No existen convenios de cooperacion con otras instituciones

1.3.3 Falta de cobertura en la comision de educacion

1.3.4 No existen medios de divulgacién para conocer las politicas de la institucion
1.3.5 No existe muro perimetral.

1.3.6 Falta de vigilancia en la institucién.

1.3.7 No existe un programa de ampliacién y mejoras del edificio

1.3.8 No existen contratos de trabajo que den estabilidad laboral.

1.3.9 No existe una oficina de proteccion a la nifiez y adolescencia

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que lo producen | Soluciones

1.Pérdida de recursos|1. No se cuenta con un | 1. Elaboracibn de moédulo
naturales programa de Conservacion y uso
conservacion de los adecuado de los recursos

recursos naturales. naturales .




2. . Deficiencia en gestion

de proyectos

1. No existen
convenios de
cooperacion  con

otras instituciones

1. Reuniones periddicas para

motivar  actividades inter-

institucionales

3. Bajo presupuesto

1 Falta de cobertura en

la comision de educacion

1. Aumentar el presupuesto

en la comisién de

educacion.

4. . Poco interés en la
lectura de las politicas

de la institucion

1.No existen medios de
divulgacion para
conocer las politicas

de la institucion.

1. Fomentar la lectura de las
politicas de la institucion a
de de

capacitacion.

través talleres

5.Inseguridad

1. No

perimetral

existe  muro

2. Falta de vigilancia en

las instalaciones

1.Construir un muro perimetral

2.Establecer personal

asignados a vigilar el edificio

6.Mal estado del edificio

municipal

1 No existe un programa
de

mejoras del edificio

ampliacion y

1. Proponer un rubro del
presupuesto municipal para

remodelaciéon en el edificio.

7. Inestabilidad laboral

1. No existen contratos
de

estabilidad laboral

trabajo que den

1.Emplearlos bajo contrato

gque les dé estabilidad

laboral

8. Deficiente atencién en
de

proteccion a la nifiez y

la coordinacion

adolescencia.

1.No existe una oficina de
proteccion a la nifiez y

adolescencia.

1. Construir una oficina para

atender los casos de

maltrato infantil

En reunion efectuada con el alcalde municipal, miembros del concejo y estudiante

Epesista de la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, se lleg6 a la determinacién por unanimidad y de acuerdo a las politicas de

la municipalidad enviar al estudiante Sergio Hamilton Reyes Bamaca al Instituto

Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea La Conquista.
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1.5 Datos de lainstituciéon beneficiada
1.5.1 Nombre de lainstitucién

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria

1.5.2 Tipo deinstitucion
Publica

1.5.3 Ubicacion geografica

Aldea La Conquista, Nuevo progreso, San Marcos

1.5.4 Vision
“Ser una institucion educativa cimentada en principios y valores en la formacién
integral de la y el joven como parte de la nacion multicultural, intercultural y
bilingle, que responde a las necesidades sociales de su comunidad a través de

una educacién de calidad con equidad, participativa y pertinente enla
construccion de una cultura de paz”®.

1.5.5 Misién
“Somos una institucion educativa, incluyente innovadora y proactiva
comprometida en la formacion integral de la y el joven que brinda educacion de
calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la

comunidad y a la construccién de la convivencia pacifica”®.

1.5.6 Politicas
“Fomentar actividades socioculturales en los estudiantes.
Mantener un estandar educativo altamente calificado.

Crear un clima de aceptacion, estima y confianza en el salén de clases.”

°PEI. Del establecimiento. Pag. 6
19pEl. Del establecimiento
HpE|, Del establecimiento
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1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 Atender la demanda del ciclo basico del nivel medio de educacion, en el area
rural.
1.5.7.2 Desarrollar las habilidades basicas de la comunicacion formacion cientifica y
Humanistica.
1.5.7.3 Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su entorno
familiar y comunal.
1.5.7.4 Contextualizar el proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los
educandos, con la aplicacion de principios tecnolégicos.

1.5.7.5 Promover la enseflanza aprendizaje significativo

1.5.7.6  Propiciar Las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e

intelectual de la persona*

1.5.8 Metas
1.5.8.1 “Atender el 80% de la demanda de Educacién Basica en zonas rurales en las
que por razones geogréficas y econdmicas no es posible el establecimiento de

institutos regulares y técnicos

1.5.8.2 Educar estudiantes parra tener una mejor calidad de vida

1.5.8.3 Capacitacién y asistencia técnica en un 70%

1.5.8.4Seguimiento y monitoreo en un 100%.

1.5.8.5Ampliacién de cobertura™?

2bE|. Del establecimiento. Pag. 11
3pE|. Del establecimiento. Pag. 12
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1.5.9 Estructura organizacional

“Organigrama del establecimiento”

Direccién Departamental
deEducacién

Unidad de Desarrollo Educativo

Coordinacion Técnico
Administrativa

Coordinacion Técnica de
Telesecundaria

Comité de Apoyo

Directores

Padres de Familia

Docentes

1.5.10 Recursos

Humanos
Director
Docentes

Comité de apoyo
104 Alumnos

Padres de familia

12

Estudiantes




Materiales

Plan operativo anual
Material impreso
Computadora

Cafionera

Libros de registros
Pupitres

Pizarrones

Marcadores

Material de oficina (hojas, lapiceros, engrapadora, otros)
Financieros

Provistos por el MINEDUC

1.6Lista de carencias

1.6.1 Falta de material informativo sobre el medio ambiente.

1.6.2 Falta de educacion en la proteccion del medio ambiente.

1.6.3 Falta de recipientes para colocar basura.

1.6.4 No existe un guardian que vele por los enseres del establecimiento.

1.6.5 No existe un edificio propio donde impartir clases.

1.6.6 Existe Inestabilidad laboral, los docentes estan contratados bajo el renglén 021 Y
022, el contrato es anual de enero a diciembre.

1.6.7 Falta de formacion sobre la educacion tecnoldgica.
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1.7 Cuadro de analisis de problema

Problemas

Carencias que lo provoca

Solucién

Deficiente
educacion

ambiental.

1. Falta de

informativo sobre el

material
medio

ambiente.

1. Falta de recipientes para
basura

2. No existe de una

comision que vele por el

medio ambiente.

1. crear un modulo
‘conservacion y uso
adecuado de los recursos
naturales”.

2.Motivar la compra de
recipientes de basura

3. Organizar comision
con personal docente y

estudiantes.

Inseguridad

1. No existe un guardian
que vele por los
enseres del

establecimiento

1. Motivar a los padres de
familia para el pago del

salario de un guardian

Infraestructura

1INo se cuenta con aulas
adecuadas para impartir

clases

1. Motivar la construccion

de un edificio propio.

14




1. Existe Inestabilidad laboral,

los docentes estan contratados

contrato es anual: de enero a

1. Gestionar ante el
MINEDUC una

Inestabilidad laboral | bajo el renglon 021 Y 022, el | contratacidbn permanente

bajo el renglon 011

diciembre.
1. El personal debe de
Perfil académico 1 Poca preparacion de los |tener una preparacion
docentes académica adecuada

1.7.1Cuadro de priorizaciéon del problema

No. Problemas 1 2 3 4 Total
1. Deficiente educacion ambiental 1 1 1 1 4

2. Inseguridad 1 1

3. Infraestructura 1 1

4. Inestabilidad laboral 1

5. Perfil académico

1.7.2 Problema Priorizado

El problema No.1 “Deficiente educaciéon ambiental *

1. Falta de material informativo sobre el medio ambiente.

2. Falta de recipientes para basura

3. Ausencia de una comisién que vele por el medio ambiente.

Y las opciones de solucion son las siguientes:

15




Opcion 1.Elaborar un moédulo “Conservacion y uso adecuado de los recursos
naturales”.

Opcion 2. Dotacion de recipientes para basura

Opcion 3. Comisiéon que vele por el medio ambiente

En reunién con director del establecimiento se analizaron los 5 problemas y se

decidi6 ejecutar el numero 1 “Deficiente educacion ambiental”

1.10 Analisis viabilidad y factibilidad

Opcién | Opcion Opcién
No. 1 No. 2 No. 3

No. | Indicadores Si | No | Si No | Si | No
Viables

01 Esta enmarcado el proyecto en la visién | X X X
del establecimiento.

02 El proyecto cuenta con la autorizacién | X X | X
legal para la ejecucion.

03 La solucion propuesta estd enmarcada | X X X
en la visién y misién de la institucion

04 El proyecto es de vital importancia para | X X X
la comunidad

05 Se cuenta con un estudio ambiental X X X
Factibles

06 El proyecto tiene aceptacién por la | x X X
comunidad

07 Se cuenta con area adecuada para la | X X X
ejecucion del proyecto

08 El proyecto toma en cuenta a las | X X X
personas sin  importar el nivel
académico.

09 Involucra a todos los sectores de la | X X X

16



comunidad para

la realizacién del

proyecto
10 Genera el proyecto mejores condiciones | X X X
de vida ambiental a la comunidad en
general
Totales 10 09 01 {08 |2
Segun este analisis las opciones 1y 2 son las mas viables y factibles
1. 11 Problema seleccionado
“Deficiente educacion ambiental”
1.12 Solucién propuesta como viable y factible
Elaboracién del Médulo “Conservacién y uso adecuado de los recursos

naturales”.
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CAPITULO Il
Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto
Médulo “Conservacion y uso adecuado de los Recursos Naturales”. Dirigido a
estudiantes del Instituto nacional de educacion béasica de telesecundaria de

Aldea La Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos

2.1.2 Problema

Deficiente educacion ambiental

2.1.3 Localizacion
El proyecto se ejecutara en el Instituto nacional de educacion basica de

telesecundaria de Aldea La Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades a través de la Universidad de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
Municipalidad de Génova, Quetzaltenango.
Instituto Nacional de Educacion basica de Telesecundaria de Aldea La

Conquista.

2.1.5 Tipo de proyecto
Producto educativo de caracter ambiental.

2.2 Descripcion del proyecto
El modulo “Conservacion y uso adecuado de los recursos naturales”. Se realizo
una investigacion bibliografica de cuatro unidades Dirigido a estudiantes del nivel
medio ciclo basico se realiza con el fin de orientar a la poblacion estudiantil para

poder mejorar el medio ambiente de la localidad y a nivel nacional.
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2.3. Justificacion
El proyecto se priorizo consciente de la importancia que tiene el uso adecuado
gue se debe de dar a los recursos naturales, y es hora de que le haga
conciencia de su obligacion de mantener un mejor medio ambiente para el bien
de la humanidad y en especial de su propia descendencia. Para controlar esta
situacion se necesita concientizar a la generacion presente por medio de la
educacion ambiental que permita al ser humano formar parte del cambio para

tener mas adelante una mejor vida.

2.4 Objetivos

2.4.1 General
Contribuir con una fuente de informacién y asi ayudar con la educacion y
sensibilizar a  estudiantes del Instituto nacional de educacidon basica de
telesecundaria Aldea La Conquista, Nuevo Progreso sobre el tema Uso

adecuado de los recursos naturales

2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Elaboracion de un moédulo “Uso adecuado de los recursos naturales”

de Aldea La Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos.
2.4.2.2Socializar el médulo a la poblacion estudiantil y docentes del instituto nacional
de educacion béasica de telesecundaria de Aldea La Conquista, Nuevo

Progreso, San Marcos

2.4.2.3 Reforestar un area de la comunidad agraria de San Roque, Génova,

Quetzaltenango.

2.4.2.4Concientizar acerca del uso adecuado que debemos darle a los recursos

naturales con cuenta la comunidad.
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2.5Metas
2.5.1 Un médulo elaborado “Conservacion y uso adecuado de los recursos naturales” y

6 copias.

2.5.2 Un Taller de aprendizaje realizado con 104 alumnos y 2 docentes y el director(a)
del Instituto nacional de educacion basica de telesecundaria de Aldea La

Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos.

2.5.3 600 pilones plantados 200 de Sauce, 200 de Palo Blanco, 200 de Melina en la

comunidad agraria de San Roque, Génova, Quetzaltenango
2.6Beneficiarios
2.6.1Directos
104 alumnos y 2 docentes del Instituto nacional de educacion basica de telesecundaria
de Aldea La Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos
2.6.2 Indirectos
Poblacién del Municipio de Génova, Quetzaltenango y Aldea La Conquista, Nuevo

Progreso, San Marcos.

2.7 Fuentes de financiamiento

Instituciones y personas individuales Cantidad
Municipalidad de Génova, Quetzaltenango Q3500.00
Instituto  Técnico  Agricola, (ITAC.)aldea las Palmas, | Q 600.00
Coatepeque

Vivero San Julian, aldea las Palmas, Coatepeque Q1,420.00
Aportes de personas individuales que apoyaron el proyecto Q2,489.00

20



2.7.1 Presupuesto

Rubro Cantidad | Descripcién Costo Costo
Unitario Total
600 Compra Q 150 |Q 900.00
Pilones 01 Trasporte Q500.00 Q 500.00
Transporte 01 Estudiantes Q500.00 Q 500.00
100 Sandwiches Q 5.00 |Q 500.00
Alimentacion 100 Refrescos Q 1.00 |Q 500.00
100 Almuerzos Q 15.00 Q 1,500.00
Publicidad 02 Mantas vinilicas Q200.00 Q 400.00
15 Cobas Q 15.00 |Q 225.00
Herramientas 05 Machetes Q 30.00 Q 150.00
de labranza 05 Azadones Q 30.00 |Q 150.00
Limpieza 01 Limpieza del terreno | Q150.00 Q 150.00
a reforestar
Asesoria técnica 03 Honorarios a | Q200.00 Q 600.00
ingenieros
Fotografias 50 Impresiones Q 500 |Q 250.00
01 Alquiler de cafionera | Q300.00 Q 300.00
02 Cartuchos de tinta Q150.00 Q 300.00
Equipo de computo | 02 Discos cd Q 500 |Q 10.00
01 Resma de papel Q 45.00 |Q 45.00
Materiales y utiles Bon carta
de oficina 02 Marcadores Q 12.00 |Q 24.00
05 Cartulinas Q 100 |Q 5.00
Gasolina 10 Viajes a comunidad Q 75.00 | Q 750.00
Empastado 05 Informes Q 50.00 | Q 250.00
Total |- || e Q 8,009.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2013 2013 2013 2013 2013
AfO 2013 SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS
No. Actividades 1/2(3/4112|3(4({12/3/4(1/2/3|4/1/2|3|4
01. Investigacion  bibliografica
del médulo.
02 Clasificacion y ordenacion
de contenidos.
03 Seleccion del contenido del
modulo
04 Redaccion y levantado de
texto.
05 Revision, impresion y
reproduccion.
06 Seleccion del
establecimiento educativo
07 Elaboracion de solicitud
para la directora del
establecimiento educativo
08 Seleccién del espacio fisico
para la aplicacion del taller
09 Elaboracion vy planificacion
del taller
10 Realizacion del taller
11 Entrega de modulo
12 Solicitud a la municipalidad
del area a reforestar
13 Seleccibn del éarea a
reforestar
14 Seleccion de arboles a
plantar
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15

Delimitacion del terreno

16 Limpieza de maleza del
terreno a reforestar

17 Adquisicion de arboles a
plantar

18 Solicitar a la Directora del
instituto Nacional de
Educacion Diversificada, el
apoyo para reforestar.

19 Invitacion a medios de
comunicacion

20 Traslado de Arboles

21 Inauguracion de la
reforestacion

22 Entrega de la reforestacion
al alcalde y supervisor de
educacion.
Mantenimiento  del é&rea

23 reforestada
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2.9 Recursos.

2.9.1 Humanos

Cantidad Descripcion

1 Alcalde Municipal
7 Miembros del Consejo Municipal
2 Encargados de asuntos publicitarios de la municipalidad
1 Directora del Establecimiento
2 Docentes

104 Estudiantes
3 Ingenieros agronomos

30 Habitantes de la comunidad agraria San Roque Génova

2.9.2 Materiales

Cantidad Descripcion

600 Arboles, Sauce, Palo Blanco, Melina
1 Camion de carroceria

2 Mantas vinilicas para identificar el lugar y el area a reforestar
50 Cobas

50 Machetes

50 Azadones

1 Cafnonera

2 Cartuchos de tinta

1 Céamara fotografica

2 Cd disco para gravar las fotos

1 Resma de papel bon carta

2 Marcadores

5 Cartulinas

5 Rollos de pita

1 Computadora

1 Servicios de internet
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1 Guia de elaboracion de EPS

5 Cintas métricas

3 Vehiculos Pickup

1 Celular

1 Camara de video

1 Camioneta de pasajeros
2.9.3 Fisicos

Cantidad Descripcién

1 Establecimiento educativo

2400 Metros cuadrados de terreno municipal

1 Universidad de San Carlos de Guatemala facultad de Humanidades
1 Municipalidad de Génova, Quetzaltenango

2.9.4 Recursos financieros

Cantidad Descripcion
Q3,500.00 Municipalidad de Génova, Quetzaltenango
Q 600.00 Instituto Técnico Agricola, aldea las Palmas, Coatepeque.

Dono la asesoria técnica.

Q1,420.00 Vivero San Julian, aldea las Palmas, Coatepeque

Q2,489.00 Aportes de personas individuales que apoyaron el proyecto
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CAPITULO Il

Proceso de ejecucién del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Fecha Resultados

1. Investigacion Del 01 al 9-02-2013 | Se  obtuvo la informacion
bibliogréafica del médulo. suficiente sobre la tematica,

mediante citas bibliograficas y
egréaficas

2. Clasificacion y Se clasificaron y se ordenaron
ordenacion de | Del11al18-02:2013 | g contenidos investigados.
contenidos

3. Seleccién del contenido Ordenar el médulo por medio de
del moédulo Del 1821 21-02:2013 | | hidades que permitan

identificar cada uno de los
temas desarrollar.

Asignacién del area a reforestar
en La Comunidad Agraria San
Roque, Génova,
Quetzaltenango

4. Levantado de texto e 22-02-2013 Impresién del texto, solicitud
impresiéon  del tema aceptada por la municipalidad.
Solicitud a la
municipalidad Génova

5. Revision y Se revis6 y se hizo la
reproduccion. 23-02-2013 reproduccion del maodulo

pedagogico.

6. Seleccién del 25 -02-2013 Se seleccion6 el Instituto
establecimiento Nacional de Educacion Basica
educativo. de Telesecundaria de Aldea La

Conquista del municipio de
Nuevo Progreso, San Marcos.
7. Elaboracion de solicitud 26-02-2013 Apoyo de la direccién, personal
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para la directora del

establecimiento

docente y alumnos para la
realizacion del proyecto.

educativo
8. Seleccion del espacio | Del 27 de 02 al | Se seleccion6 un salén con
fisico para la aplicacion 01-03-2013 condiciones pedagogicas
del taller adecuadas.
9. Elaboracion y Se elabor6 la metodologia
planificacion del taller Del 042108032013 | jijactica, a utilizar en la
socializacion.
10. | Realizacion del taller Del 11al15-03-2013 | Se  socializ6 el  modulo
pedagogico “Uso adecuado de
los recursos naturales”. a 104
estudiantes del nivel medio
ciclo basico
11. | Entrega de mdodulo 22-03-2013 Entrega a la directora
dellnstituto Nacional de
Educacion basica de Aldea la
Conquista del municipio de
Nuevo Progreso, departamento
de San Marcos.
12. | Solicitud a la 25-03-2013 Se obtuvo la aprobacion por el
municipalidad del area a alcalde municipal.
reforestar
13. | Seleccién del éarea a 29-03-2013 Se asign6 el éarea de La
reforestar comunidad agraria de San
Roque, Génova,
Quetzaltenango.
14. | Seleccion de arboles a 30-03-2013 Se determindé que los é&rboles
plantar seri_an de sauce, Palo Blanco,
Melina.
15. | Delimitacion del terreno 01-04-2013 Se asign6 un éarea a cada
integrante de grupo.
16. | Limpieza de maleza del | Del01al02-04-2013 | Se [|impi6 con apoyo de la
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terreno a reforestar

comunidad y estudiantes limpiar

el terreno
17. | Adquisicion de arboles a 03-04-2013 Se compraron 600 arboles
plantar
18. | Solicitar a la Directora 04-04-2013 Apoyo de la direccién, personal
del Instituto Nacional de docente y alumnos para la
Educacion Diversificada realizacion del proyecto.
para reforestar
19. | Invitacion a medios de 04-04-2013 Se tuvo la presencia de 3
comunicaciéon medios de cable y prensa local.
20. | Traslado de Arboles 05-04-2013 Con apoyo de la municipalidad
obtuvo un camién para trasporte
21. | Inauguracion y | Del08al13-04-2013 | Se plantaron 600 arboles con
reforestacion apoyo de la comunidad vy
estudiantes.
22. | Entrega de la 13-04-2013 El alcalde y supervisor de
reforestacion Génova, visitaron el érea
reforestada y manifestaron su
complacencia.
23. | Mantenimiento del area | Del 13 de abril | La comunidad se compromete a
reforestada en adelante cuidar y mantener el area
reforestada
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

Modulo Pedagogico, “Conservacion y
uso adecuado de los Recursos”.
Dirigido a estudiantes del nivel medio
Instituto nacional de educacion béasica
de

Conquista,

telesecundaria de Aldea La
Nuevo Progreso, San

Marcos

Elaboracion y entrega del médulo

pedagégico “Conservaciéon y uso

adecuado de los recursos ”. A director
(@)
Al supervisor

Biblioteca municipal de Génova.

Socializacién del modulo a través de
un Taller lo recibieron:

El director (a),

02 docentes

104 estudiantes

Que la directora se comprometiera a
reforzar el médulo de “Uso adecuado

de los Recursos Naturales”.

Plantar 600 arbolitos en 2400 metros
cuadrados de terreno para reforestar
en la comunidad agraria San Roque,

Génova, Quetzaltenango

Se plantaron arboles de especies de

Palo Blanco, Sauce y Melina,

de

pobladores

Participacion los estudiantes,

maestros y de la

comunidad

Que el Alcalde de Génova colabora y
firmare un convenio de ayuda vy

compromiso de seguimiento.
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INTRODUCCION

El medio ambiente es un tema muy extenso e importante, tema que ha sido muy
polémico en la vida humana. Hoy mas que nunca se comenta sobre la necesidad y la
practica que debemos tener con la conservacion y el uso adecuado de los recursos que
actualmente nos rodean para poder asi hacer una alianza para el cuidado de cada
recurso natural.

En este documento se da conocer en la primera unidad sobre el impacto de la actividad

humana en los ecosistemas, deforestacion y disminucion de la biodiversidad, formas de

la contaminacién y los diferentes efectos que causa la contaminacion en nuestro medio
ambiente.

En la segunda unidad se enfoca en la deforestacion , perdida de la biodiversidad, el
tratamiento de desechos sdlidos, pues cada uno de estos procesos esta deteriorando
dia con dia el medio ambiente.

En la tercera unidad se habla sobre el proceso de la reforestacion, los factores de
riesgo de la reforestacion, reduccion del uso de bosques naturales como fuente de
combustible, el incremento de los servicios ambientales, el impacto inherente a la
agricultura y sobre la estructura del suelo, que son de suma importancia para nuestro
medio.

Para finalizar el presente documento se vio la necesidad e importancia de la utilidad del
reciclaje, que son importantes tales como reducir, reutilizar y reciclar, pues en nuestro
medio existen varios productos que podemos darle una vida mas larga y asi por
utilizarlos nuevamente.
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www.google.ecosistemas.com.gt
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COMPETENCIAS

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Actividades

Recursos

Promueve practicas de conservacion de los
ecosistemas y los efectos de la contaminacién

Promueve voluntariamente acciones que contribuyen a
la conservacion de los ecosistemas y del medio
ambiente

e Impacto de la actividad humana en los ecosistemas
Actividades agricolas y ganaderas
El vertido de residuos
Deforestacion y disminucién de la biodiversidad
Formas de contaminacion

Investigaciones

Material didactico
Recursos humanos
Internet

Materiales del contexto
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Impacto de la actividad humana en los ecosistemas.

La accion del hombre sobre el planeta ha sido tan notable, especialmente en el ultimo
siglo, que se puede afirmar que no existe ecosistema que no esté afectado por su

actividad.

Algunas acciones humanas que influyen negativamente en el funcionamiento de los

ecosistemas son:
Actividades agricolas y ganaderas

En las actividades agricolas y ganaderas se retira biomasa de los ecosistemas
explotados y se favorece a las especies oportunistas, lo que disminuye la diversidad de

species.

Investiga que son especies
oportunistas
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e residuos

pacto sobre la naturaleza. En ocasiones

XiCOS en un ecosistema gue causa graves

Figura 2 www.google.com.gt/.infoagro.com/hortalizas

aturales para limpiar y depurar sus\

y vertederos terrestres.

a naturaleza para reciclar los materiales, diluir los toxicos y limpiar el
y el agua es muy grande, pero la actividad industrial genera tan gran variedad y

cantidad de contaminacién que sobrepasa la capacidad equilibradora y depuradora de

la atmoésfera. J
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Deforestacion y disminucién de la biodiversidad
a deforestacion no tiene que ver solamente con la pérdida de arboles. También
tiene un gran impacto sobre el ambiente.

Muchas criaturas vivientes dependen de los arboles por lo que, cuando

desaparecen los arboles, igualmente desaparecen los animales

Se pierden medicinas y materiales potencialmente valiosos.

Figura 3  www.google.deforestacién.com.gt

La pérdida de arboles también causa erosion debido a que no hay raices que
retengan el suelo, y las particulas de suelo entonces son arrastradas hacia los
lagos y rios, matando los animales en el agua.
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Efectos de la contaminacion. Los efectos se manifiestan por las
alteraciones en los ecosistemas; en la generacion y propagacion de
enfermedades en los seres vivos, muerte masiva y, en casos
extremos, la desaparicion de especies animales y vegetales.

Causantes de la contaminacién. Los causantes o contaminantes pueden ser quimicos,
fisicos y biologicos.

Figura4  www.google.efectosdelacontaminacién.com.gt

Los contaminantes quimicos

Se refieren a compuestos provenientes de la industria quimica. Pueden ser
de efectos perjudiciales muy marcados, como los productos toxicos
minerales, disolventes organicos (acetona), detergentes, plasticos, los
derivados del petroleo (gasolina, aceites, colorantes, diesel), pesticidas
(insecticidas, fungicidas, herbicidas), detergentes y abonos sintéticos

Figura5  www.google.contaminantes quimicos.com.gt
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Los contaminantes fisicos se refieren a perturbaciones originadas por radioactividad,
calor, ruido, efectos mecanicos, etc.

Figura 6 www.google contaminantes fisicos. Com.gt

Los contaminantes bioldégicos son los desechos organicos, que al
descomponerse fermentan y causan contaminacion. A este grupo pertenecen
los excrementos, la sangre, desechos de fabricas de cerveza, de papel,
aserrin de la industria forestal, desagues, etc.

Figura7 www.google.contaminantes biologicos.com.gt
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Formas de contaminacion

La contaminacién del aire o atmosférica se produce por los humos, aerosoles, polvo,
ruidos, malos olores, radiacibn atémica, etc. Es la perturbaciéon de la calidad y
composicion de la atmoésfera por sustancias extrafias a su constitucion normal.

Figura 8 www.google.contaminacién atmosférica.com.gt

La contaminaciéon del agua es causada por el vertimiento de aguas servidas o negras
(urbanos e industriales), de relaves mineros, de petréleo, de abonos, de pesticidas
(insecticidas, herbicidas y similares), de detergentes y otros productos.

= S e e =5

Figura 9  www.google.formasdecontaminacién.com.gt
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9
La contaminacion del suelo es causada por los pesticidas, los abonos sintéticos, el
petréleo y sus derivados, las basuras, etc.

La contaminacidn agricola es originada por desechos sélidos, liquidos o gaseosos de
las actividades agropecuarias. Pertenecen a este grupo los plaguicidas, los fertilizantes'
los desechos de establos, la erosion, el polvo del arado, el estiércol, los cadaveres y
otros.

Figura 11 www.google.contaminacion atmosférica.com.gt
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10

Evaluacién

Investiga
Qué otras formas de
contaminacién

existen

O

O

Forma equipos de trabajo y realiza un
proyecto de accion para prevenir la
contaminacion ambiental

/\/\/

Promocion para la prevencion de la contaminacion ambiental.

Algunas acciones para prevenir la contaminacion ambiental.

* No quemar ni talar plantas

* Controlar el uso de fertilizantes y pesticidas

* No botar basura en lugares inapropiados

* Regular el servicio de aseo urbano

» Crear conciencia ciudadana

* Crear vias de desagues para las industrias que no lleguen a los mares ni rios utilizados

para el servicio o consumo del hombre ni animales

/\/\/
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Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Actividades

Recursos

Evaluacion

12

Analiza los procesos de deforestacion en su contexto
proponiendo soluciones para minimizar este problema.

Identifica los procesos de deforestacion y reforestacion
de su entorno.

Proceso de deforestacion

Perdida de la Biodiversidad

Acciones de reforestacion del entorno.
El tratamiento de desechos sélidos

Investigaciones

Material didactico

Recursos humanos

Internet

Materiales del contexto

Cuestionario de preguntas
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Proceso de deforestacion

La deforestacion es un proceso provocado generalmente por la accion humana, en el
que se destruye la superficie forestal.

Esta directamente causada por la accion del hombre sobre la naturaleza,
principalmente debido a las talas o quemas realizadas por la industria maderera, asi
como para la obtencién de suelo para la agricultura, mineria y ganaderia.

Entre los factores que llevan a la deforestacion en gran escala se cuentan: el descuido
e ignorancia del valor intrinseco, la falta de valor atribuido, el manejo poco responsable
de la forestacion y leyes medioambientales deficientes.

En muchos paises la deforestaciéon causa extinciébn, cambios en las condiciones climéticas,
desertificacion y desplazamiento de poblaciones indigenas

Figura 12  www.google.deforestacion.com.gt
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Perdida de la Biodiversidad

La pérdida de biodiversidad también significa que estamos perdiendo, aun antes de
descubrirlas, muchas sustancias naturales y genes como los que ya han brindado
enormes beneficios sanitarios a la humanidad

El tratamiento de desechos sélidos

La gestion de los desechos es también llevada a cabo para recuperar los propios
recursos de dichos residuos. La gestion de los desechos puede implicar tanto
estados sdlidos, liquidos, gases o sustancias radiactivas, con diferentes métodos

y técnicas especializadas para cada uno.
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Evaluacion

Serie Unica. Responda lo que se le pide a continuacion.

1) ¢Qué es la deforestacion?

2) ¢ Qué es la biodiversidad?

3) ¢ Qué es el tratamiento de desechos solidos?

4) ¢ Cudles son los factores que llevan a la deforestacion?

a7
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4 reforestacig||

Figura 15  www.google.reforestacién.com.gt
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Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Actividades

Recursos

Evaluacion

Analiza los diferentes procesos que inciden en la
reforestacion, promoviendo acciones que contribuyen a
la conservacion de la misma y el medio ambiente en
su comunidad.

Promueve voluntariamente acciones que contribuyen a
la conservacion del medio ambiente.

e Proceso de reforestacion

e Reforestacion

e Técnicas de reforestacion

e Factores de riesgos

e Reduccion del uso de bosques naturales
como fuente de combustible

e Incremento de los servicios ambientales

e Impactos inherentes a la agricultura

e Impacto sobre la estructura del suelo

Investigaciones

Material didactico
Recursos humanos
Internet

Materiales del contexto

Observacion
e Lista de cotejo

e Rubrica
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Proceso de reforestacion

La reforestacion conlleva un estudio medioambiental ya que el equilibrio ecolégico es
muy sensible y los esfuerzos pueden resultar infructuosos o incluso dafiinos para el
ecosistema.

Asi que la reforestacion consiste en un trabajo previo que

define qué especies de arboles son los mas apropiados para la zona,
independientemente del aprovechamiento de su madera.

Figura 16  www.google.reforestacién.com.gt
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Figura 17  www.google.reforestacién.com.gt
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Reforestacion y educacion ambiental

Una ventaja de la reforestacion es que se puede hacer de acuerdo con institutos y
colegios u organizaciones ecoldgicas para realizar repoblaciones en grupos. De esta
forma, es una actividad de ocio en la naturaleza, formativa y de concienciacion, para
nifios y jovenes o colectivos interesados en la naturaleza y su cuidado.

Figura 18  www.google.reforestacién.com.gt
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Huracanes: Los huracanes son impredecibles y pueden a su paso, destruir toda la
plantacién, un modo de palear esta situacion es la utilizacion de variedades de rapido
crecimiento y resistentes a los vientos fuertes sembrados en fila en los bordes de la
plantacion para que sirvan de cortinas rompe vientos.
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Incremento de los servicios ambientales

La reforestacion aporta una serie de beneficios y servicios ambientales. Al restablecer o
incrementar la cobertura arbérea, se aumenta la fertilidad del suelo y se mejora su
retencion de humedad, estructura y contenido de nutrientes (reduciendo la lixiviacion,
proporcionando abono verde y agregando nitrdgeno, en el caso de que las especies
utilizadas sean de este tipo). La siembra de arboles estabiliza los suelos, reduciendo la
erosion hidraulica y edlica de las laderas, los campos agricolas.

Figura 19  www.google.reforestacién.com.gt
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Impactos sobre la estructura del suelo

Como cualquier otro cultivo agricola, las plantaciones de arboles de crecimiento rapido
y ciclo corto pueden agotar los alimentos del suelo y reducir la fertilidad del sitio, al
eliminar, repetidamente, la biomasa y trastornar el suelo . La acumulacion de hojarasca
debajo de las plantaciones aumenta el riesgo de incendio y reduce la infiltracién de las
agua de lluvia y si predominan una o dos especies en la hojarasca, se puede cambiar
las caracteristicas quimicas y bioquimicas del suelo.

Figura 20  www.google.reforestacién.com.gt
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Evaluacion

Serie Unica. Responde lo que se te pide a continuacion

1) ¢Qué es la reforestacion?

2) ¢Qué es el factor de riesgo?

3) ¢ Qué es reduccion del uso de bosques?

4) ¢Qué es el incremento de los servicios ambientales?

5) ¢ Qué es el impacto sobre la estructura del suelo?
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Reducir, Reutilizar y Reciclar.

Reducir es la mas importante ya que tiene el efecto mas directo y amplio en la

reduccion de los dafios al medio ambiente, y consiste en dos partes:

Figura 22 www.google.reducirreciclarreutilizar.com.gt

Comprar menos reduce el uso de energia, agua, materia prima (madera, metal,
minerales, etc.) y quimicos utilizados en la fabricacion de los productos; disminuye
las emisiones producidas en el transporte del producto, y también minimiza la
contaminacion producida por su desecho y desintegracion

Figura 23 www.google.reducirreciclarreutilizar.com.gt
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Reutilizar significa alargar
la vida de cada producto.

Figura 24  www.google.reducirreciclarreutilizar.com.gt

Utilizar menos recursos (agua, energia, gasolina, etc.) se puede lograr con focos y
electrodomésticos mas eficientes, una casa bien mantenida y buenos habitos como
desenchufar los aparatos eléctricos cuando no estan en uso, cerrar el agua de la

ducha mientras te enjabonas.etc.

¢, Qué se puede reciclar?

Practicamente el 90% de la basura doméstica es reciclable, por
€s0 es importante que separemos en nuestra casa la basura y los
depositemos en los contenedores adecuados.
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La mayoria de los bienes pueden tener mas de una vida util, sea
reparandolos o utilizando la imaginacion para darles otro uso. Por ejemplo,
una botella de refresco se puede rellenar (el mismo uso) o se puede

convertir en portavelas, cenicero, maceta o florero (otro uso).

29

Los objetivos del reciclaje son los siguientes:

- Conservacion o ahorro de energia.

- Conservacion o ahorro de recursos naturales.

- Disminucion del volumen de residuos que hay que eliminar.
- Proteccién del medio ambiente.

El reciclaje permite:
Ahorrar recursos
Disminuir la contaminacion.
Alargar la vida de los materiales aunque sea con diferentes usos.
Ahorrar energia.
Evitar la deforestacion.
Reducir el 80% del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en
basura.
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Evaluacién

Observa
con
atencién un

Organiza tu equipo de trabajo
problema

ambiental

A Utilizar el
principio de

las 3R Decidan

Que acciones van a realizar

62




31
Epesista socializando el médulo con alumnos del instituto Nacional de Educacion
Bésica de Aldea La Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos.

Decidiendo acciones que se van a realizar
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Glosario

Biomasa Materia total de los seres que viven en un lugar determinado, expresada en
peso por unidad de area o de volumen

Contextoesté constituido por un conjunto de circunstancias (como el lugar y el tiempo)
gue ayudan a la comprension de un mensaje

Diluir Hacer que un cuerpo o una sustancia, al mezclarse con un liquido, se
deshaga hasta que sus particulas queden incorporadas a dicho liquido

Diversidadvariedad del espacio geografico resultado de la combinacion de aspectos
naturales, sociales, culturales, econdmicos y politicos tanto a escala mundial como
nacional o local.

Erosiondegradacion y el transporte de suelo o roca que producen distintos procesos en
la superficie de la Tierra .

Plaguicidaproducto, destinado a matar, repeler, atraer, regular o interrumpir el
crecimiento de seres vivos considerados plagas.

Extincion desaparicién de todos los miembros de una especie o un grupo

Plaguicidaproducto, destinado a matar, repeler, atraer, regular o interrumpir el
crecimiento de seres vivos considerados plagas

Prevencién tomar las medidas necesarias
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CAPITULO IV
Proceso de evaluacion
4.1. Evaluacién del diagnéstico

Con la aplicacion del Diagnostico se logré detectar una lista de problemas y
carencias de la Municipalidad de Génova, Quetzaltenango y de la institucion
beneficiada. Se analiz6é la viabilidad y la factibilidad llegando a la conclusion que
las opciones més viables y factibles fueron dos, la elaboracion de un mdédulo
pedagdgico sobre el tema “Uso adecuado de los recursos naturales”. Aplicado a
estudiantes del ciclo basico vy reforestacion de un terreno municipal del 2400
metros cuadrados. Siendo las autoridades municipales y educativas de gran
apoyo en la elaboracién de esta fase.

4.2. Evaluacion del perfil

Para la evaluacién del perfil se hizo uso de una Lista de Cotejo. Esta fue aplicada al
Alcalde y Concejo Municipal se obtuvo como resultado cada uno de los componentes
del perfil que estan elaborados para dar solucion al problema que se seleccioné y el
proyecto a ejecutar, asi mismo cada una de las actividades del cronograma,
presupuesto y recursos contemplados en el mismo. Logrando alcanzar las metas y
objetivos trazados dando como resultado la ejecucion del proyecto.

4.3. Evaluacién de la ejecucion.

La etapa de ejecucion realizo y se evalud en el desarrollo del proyecto, en funcién de
todas las actividades programadas en el cronograma y mediante la aplicacion de una
lista de cotejo, para verificar el avance de cada una de las actividades en forma
secuencial y gradual de acuerdo al tiempo establecido los resultados obtenidos, fueron
satisfactorios: se realizd el taller programado y se entregaron los ejemplares del
modulo pedagdégicos. También se reforesto una area de 2400 metros cuadrados con la
plantacion de 600 arbolitos de palo blanco, sauce.
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4.4 Evaluacion final

Se realiz6 durante el desarrollo de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, el
diagnostico permiti6 conocer los problemas y carencias y asi poder cubrir las
necesidades priorizada en beneficio de la comunidad.

El proceso se evalué utilizando una lista de cotejo donde se indica si las actividades se
realizaron de acuerdo a lo platicado.

Esta evolucién se aplica a todo el proceso de Ejecucion Profesional Supervisado,
iniciando con la etapa del diagnostico. Que fue realizado satisfactoriamente y permitio
detectar las necesidades prioritarias para la comunidad, como las falta de educacion
ambiental, contribuyendo a formar conciencia de hacer uso adecuado de los recursos
aportando un médulo pedagogico “Uso adecuado de los recursos naturales”. Que tiene
como objetivo fortalecer los conocimientos de la educacion ambiental y formar
conciencia para el uso racional y responsable de los recursos naturales y contribuir asi
a la conservacion del medio ambiente.

El proceso se evalué utilizando una lista de cotejo donde se indica si las actividades se
realizaron de acuerdo a lo planificado. Para finalizar y dejar como evidencia del trabajo
realizado por el Epesista como su contribucién a la institucién patrocinadora, se le
entrego un ejemplar del modulo pedagdégico “Uso adecuado de los recursos naturales”.
A la biblioteca municipal de Génova, Quetzaltenango y a Ana Lucia Maldonado
directora del Instituto nacional de educacion béasica de telesecundaria de Aldea La
Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos.
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Conclusiones

1.Seaporté un médulo pedagdgico titulado “Uso Adecuado de los recursos naturales’El
cual esté siendo utilizado por los alumnos del Instituto nacional de educacion basica de
telesecundaria de Aldea LaConquista, del municipio de Nuevo Progreso, San Marcos.

2.Se socializé el modulo pedagdgico en un Instituto nacional de educacion béasica de
telesecundaria de Aldea La Conquista, Nuevo Progreso.Entregandole copia a la
direccidn, la biblioteca de la municipalidad de Génova.

3.Se reforestd un area de 2,400 metros cuadrados en la comunidad Agraria San Roque,
Génova, Quetzaltenango.

4. Se motivo la importancia del cuidado de los recursos naturales a la directora del
Instituto nacional de educacion basica de telesecundaria de Aldea La Conquista, Nuevo
Progreso
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Recomendaciones

1. Al supervisor del distrito de Génova, Quetzaltenango. Motive que se pueda dar el
modulo en los demas establecimientos del ciclo basico a su cargo.

2. A la directora, Instituto nacional de educacion béasica de telesecundaria de Aldea La
Conquista, Nuevo Progreso Que apoye los compromisos de los alumnos a colaborar
con el medio ambiente. Ademas que motive actividades en todos los grados.

3. Al Alcalde de Génova recomendamos que nombre a la asociacion de medio
ambiente municipal.

4. Al presidente del COCODE de la comunidad agraria de San Roque, Que valoren el
esfuerzo de reforestacion y cuiden los arboles plantados que fueron mas de 60,000 en
un grupo de estudiantes de la universidad de San Carlos de Guatemala.
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Plan de diagnéstico
|  Datos de identificacidén de lasinstituciones
1.1Datos institucionales
1.1.1 Institucion patrocinante

Municipalidad de Génova, Quetzaltenango
1.1.2 Institucién Beneficiada

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea La
Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos

1.1.3 Tipo de institucion Patrocinante

Auténoma, de servicio publico

1.1.4 Tipo de institucion Beneficiada

Servicio Publico

1.1.5 Direccion de lainstitucion patrocinante

Calle principal, 2 av. Zona 1

1.1.6 Direccion de lainstitucion beneficiada

Aldea La Conquista, Nuevo Progreso, San Marcos.

1.2. Datos personales
1.2.1 Nombre del Epesista
Sergio Hamilton Reyes Bamaca

1.2.2 Carrera

Licenciatura en pedagogia y administracion educativa

1.2.3 Universidad San Carlos de Guatemala. Facultad de humanidades
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1.2.4 Carne, 200650128

1.2.5 Teléfono54066296 movistar, 58061244 tigo.

1.2.6 Direccion Calle 15 de septiembre, Nuevo Progreso, San Marcos

1.2.7 Correo electréonicosergioreyes1984@qgmail.com

Il Justificacion

El presente plan esta elaborado para facilitar la realizacién de la etapa diagnostica la
cual se ha disefiado con el fin de llevar el debido orden en el proceso de estudio
gque nos ayudara a encontrar en la municipalidad de Génova costa cuca,
Quetzaltenango. Las carencias o necesidades de la institucion y asi planear la

alternativa posible al problema priorizado.

Il Titulo
Diagnéstico de la Municipalidad de Génova, Costa cuca, Quetzaltenango

IV Objetivos

4.10bjetivo General
Identificar el ambiente institucional para tomar acciones que nos proporcionen
resultados de acuerdo a la necesidad que existe en la  municipalidad, Génova

Costa Cuca, Quetzaltenango.

4.20bjetivos especificos
4.2.1 Identificar la estructura organizacional de la municipalidad de Génova,

Quetzaltenango.

4.2.2. Determinar los principales problemas y carencias que afectan a la
Institucion.
4.2.3. Investigar la informacion necesaria para la realizacion del

Diagnostico Y colaborar con la solucién a un problema.
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V Actividades
5.1. Entrevista con autoridades municipales

5.2. Elaborar el disefio y aplicacion de instrumentos de observacion y entrevista

5.3. Redactar guias para recaudar datos del andlisis contextual e

institucional

5.4. Investigar datos genéreles sobre municipio

5.5. Analizar y revisar informacion

5.6. Redactar la lista de problemas detectados y priorizarlos

5.7. Elaborar el diagnéstico institucional

VI  Recursos

6.1 Recursos humanos
Alcalde
Bibliotecario

Personal administrativo.

6.2 Recursos materiales
Libros de biblioteca municipal.
Documentos impresos.
Leyes municipales
Reglamentos internos.
Papel, lapiz, lapiceros, otros.
Manual de funciones de la municipalidad.

Fotocopias.
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6.3 Recursos Técnicos
Computadora

Internet

Impresora

uUSB

Teléfono

Fotocopiadora

Camara fotogréafica
Escaner

Fax.

6.4 Recursos econémicos
Pasajes

Impresion de documentos a utilizar.
Hojas de papel bon

Tinta de la computadora

Teléfono

Internet

Fotocopias

Lapiceros

Cuadernos, otros.
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VII Cronograma de actividades afno 2013

ENERO 2013 ENERO 2013 FEBRERO
2013

No | Actividades Responsable {21 |22 |23 |24 |25 |28 |29 [30 |31 1| 4

1. | Entrevista Epesista
con
autoridades

municipales

2. | Elaborar el Epesista
disefio y
aplicaciéon de
instrumentos
de
observacion

y entrevista

3. | Redactar Epesista
guias para
recaudar
datos del
analisis

contextual e

institucional
4. | Investigar Epesista,
datos Alcalde,
generales bibliotecari
sobre °
L personal
municipio
de la
municipali
dad.
5. | Analizary Epesista




revisar

informacion

6. | Redactar la Epesista
lista de
problemas
detectados y

priorizarlos

7. | Elaborar el Epesista
diagnostico

institucional

VIII Evaluacion
Observacion y entrevista
Guia de entrevista.
Una lista de cotejo.
A través de la guia de andlisis contextual e institucional.
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LISTA DE COTEJO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA ,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACIONEDUCATIVA

NO COMPONENTE Sl NO
1 | Silos objetivos especificos alcanzaron el general

2. | Se disefiaron los instrumentos adecuados.

3 | Se realiz6 la guia de analisis contextual e institucional.

4 | Se hizo un listado de carencias.

5 | Se hizo andlisis de problemas.

6 | Se hizo priorizacion de problemas.

7 | Se hizo un analisis de viabilidad y factibilidad.

8 | Se seleccion6 un proyecto.

78




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
| SECTOR COMUNIDAD

1 Geografica

1.1 Localizacién

Génova se ubica al sur del departamento de Quetzaltenango y al Noroeste de la
Republica de Guatemala. Génova es parte de la regidbn Sur occidente de
Guatemala.

1.2 Tamafio
El Municipio posee una extension territorial de 372 kilbmetros cuadrados,
encontrandose a una altitud de 350 metros sobre el nivel del mar.

1.3 Clima
Su clima es célido y humedo. La precipitacién pluvial promedio durante la época
seca es de 102.42 milimetros y durante la época lluviosa es en promedio de
575.22 milimetros; normalmente solo los meses de diciembre, enero y febrero
reciben menos de 50 milimetros de precipitacién pluvial, ocurren sequias

ocasionales solamente durante los meses de noviembre a abril.

1.4 Suelo
El 90% del suelo es fértil, es propicio para la actividad agricola, pecuaria,

artesanal y agro-industrial.

1.5 Principales Accidentes
Al norte y Noreste, se pueden observar valles y laderas de entorno natural muy
especial. Al Sur y Sur oriente se ven extensas planicies que contrastan el

horizonte con la caida del sol.
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1.6 Recursos naturales

El municipio de Génova cuenta con rios, arroyos bosques y fauna.

2

Histoérica

2.1 Primeros pobladores

Los primeros habitantes del municipio de Génova fueron los europeos y
alemanes practicamente ellos fueron los que poco a poco y en complicidad con
los gobernantes de ese entonces tomaron las propiedades, este suceso se dio a
mediados de 1,786 a 1,902

2.2 Sucesos historicos importantes

2.3
231

Génova fue fundado como Municipio en 1912; su origen se debi6é a los dafos
gue ocasiond la erupcién del volcan Santa Maria en el afio de 1902, a un grupo
de habitantes del municipio de San Martin Chile Verde (hoy San Martin
Sacatepéquez), quienes se establecieron en el lugar denominado Taltute.

La costumbre en el gobierno del presidente Lic. Manuel Estrada Cabrera, les hizo
cambiar dicho nombre por Santa Joaquina, en honor a dofia Joaquina, madre del
mandatario, el nombre se oficializd en Acuerdo Gubernativo el cuatro de julio de
1910; y convertido en Municipio por Acuerdo Gubernativo del 29 de agosto de
1912.

El Acuerdo Gubernativo del tres de mayo de 1920, dispuso suprimir de los
poblados el nombre de Estrada Cabrera y de sus familiares, por lo que a Santa

Joaquina se le denomin6é Génova.

Personalidades presentes y pasadas
Personalidades presentes

Lic. Rudy Garcia Gonzalez (CTA)

Yanira Cifuentes (Profesora)

Imelda Castillo Santizo (Profesora)
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2.3.2 Personalidades pasadas.

3

Madre del Presidente Cabrera
Santa Joaquina nombre antiguo de Génova.
Alberto Cifuentes

Daniel Monterroso (fundador de la mecanografia 1900)

Politica

3.1 Promover una cultura de servicio social:

Esta politica pretende promover en cada uno de los empleados municipales el

espiritu de servicio para con los usuarios.

3.2 Fortalecimiento municipal

Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal a cada una de las
unidades administrativas que conforman la estructura organizacional y funcional,
a través de la capacitacion del recurso humano, dotacion de equipo de computo
y materiales, lo cual permitira una mejor eficacia en la labor realizada por la

municipalidad.

3.3Promover la participacion de los COCODES

3.4

Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion de estos
grupos debidamente organizados, para que lleven la labor asignada.

Participacion para la elaboraciéon de proyectos
Con esta politica se pretende que la Municipalidad desarrolle los mecanismos
apropiados a efecto de adquirir proyectos que beneficien a la poblacion del area

urbanay rural.

3.5 Gobierno local

El Gobierno del municipio de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango se encuentra
dirigido por la Municipalidad que es una Institucion autbnoma la que administra el
sefior Alcalde Municipal, sindicos y concejales que conforman la corporacion

municipal quienes fueron electos en forma democratica en elecciones generales.
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CORPORACION MUNICIPAL 2008-2012

NOMBRE

CARGO

COMISION

EdilsonGudiberto

Calmo

Méndez

Alcalde Municipal

Comision de Finanzas vy
Probidad

Belardo Lépez Sanchez

Sindico Primero

Comisibn de Finanzas vy

Educacion

Andrés Ramirez Gomez

Sindico Segundo

Comision de Salud vy

Comision de Probidad

Rufino Lopez Cris6stomo

Concejal Primero

Licencias,
Arbitrios

Permisos y
y Comisiébn de

Finanzas

Marvin Lépez Mendoza

Concejal Segundo

Comision de Salud y Medio

Ambiente y Recursos
Naturales
Everildo Lopez Dardén Concejal Tercero Comision de Cultura vy

Deportes y Comision de
Educacion
Carlos Ranferi Cifuentes | Concejal Cuarto Urbanismo, Estructuracion
Villatoro Planificacion Habitacional y
comercial.
Wilfido Armando Coérdova Concejal Quinto Comunicaciones y Obras
Publicas
Erick Nelson Santizo Secretario
Municipal
Backner Armando Oficina  de Planificacion
Makepeace Municipal
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3.6 Organizaciones politicas

Todas las creadas por cada evento electoral del pais, en agrupaciones politicas,

partidos y comités.

3.7 Organizaciones Civiles Apoliticas

4

El municipio cuenta con diversos grupos religiosos, comités de ferias cantonales,
de barrios, Sindicatos de Trabajadores Agricolas independientes, Asociacion de

microbuses.

Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

4.2

421

4.2.2

4.2.3

Los habitantes del municipio de Génova se dedican al sector de agricultura,
pecuario, artesanal, agroindustrial, sin dejar de mencionar los oficios como la
albafileria, carpinteria. También se cuenta con profesionales del nivel medio y

universitario.

Produccién y Distribucion de Productos

Produccién agricola

Café, maiz, Ajonjoli, Frijol, Arroz, Cafia de Azucar, Hule.

Produccién Pecuaria
Ganado bovino, (leche, carne) ganado porcino (carne), aves de corral y otros.

Produccién Artesanal

Panaderia, carpinteria, metalmecanica, construccion, agro-artesanal
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4.2.4 Comercios
Abarroterias, miscelaneas y tiendas
Alimentos y bebidas
Carnicerias, marranerias y pollerias
Farmacias
Librerias
Locatarios (mercado)

Aceiteras, repuestos.

4.3 Agencias educacionales

4.4  Agencias sociales de salud y otras
4.5 Tipos de vivienda
45.1 Arearural
Las viviendas son de tabla, varas, block, techo de lamina, teja, piso de tierra.

4.5.2 Areaurbana
En el casco urbano las viviendas estan construidas de block, techo de l[amina de
zinc, teja, terraza de cemento, piso de ladrillo de color y ceramico.

4.6 Centros de recreacion
4.7  Transporte
Buses y Microbuses cubriendo la ruta entre los municipios de Flores,

Coatepeque.

4.8 Comunicaciones
Correos
Red Telefonica domiciliaria CLARO
Red Telefonica Celular

Café Internet
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4.9 Grupos religiosos

Catodlicos

Evangélicos

Sabéticos

Testigos de Jehova

Los Santos de los Ultimos Dias. (Mormones)
4.10 Clubes o asociaciones sociales

Asociacion deportiva de Futbol

Comité de Apoyo Soco-cultural

Grupo de Alcohdlicos Anénimos

4.11 Composicion étnica
La mayoria de sus habitantes son de origenes Mam, originarios de San Martin
Zapotitlan y Ladinos, en los ultimos afios se han afadido personas de hable
Quiche.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR |
COMUNIDAD.

Problemas Factores que originan los Solucion
problemas
1.Pérdida de recursos | 1. No se cuenta con un 1. Elaboraciéon de médulo
naturales programa de conservacion Conservacién y uso
de los recursos naturales. adecuado de los
recursos naturales

85



I SECTOR DE LA INSTITUCION

1.2

2.2

3.1
3.2
3.3

4.1

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Localizacion geogréfica

Ubicacion

Municipalidad de Génova se sitian en la 2av.calle principal zona 1 frente al
parque central.

Vias de acceso

La Carretera Centroamericana que de la ciudad capital hacia México, comunica
también con Génova El camino de acceso al Municipio se encuentra totalmente
asfaltado a una distancia de nueve kildmetros de la carretera principal.
Localizacion

Tipo de institucion

La Municipalidad de Génova es una institucion Auténoma y de servicio a la

poblacion.

Region

Sin evidencias

Historia de la Institucion
Origen

Fundadores y organizadores
Sucesos 0 épocas especiales

Edificio
Esta en un edificio de dos niveles

Area construida

Un &rea aproximada de 350 mts.
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4.2

4.3

4.4

4.5

5.2

5.3

Area descubierta
Se cuenta con un espacio de 200mts. Que es usado como parqueo al frente del

edificio municipal.

Estado de conservacion
El estado del edificio estd en deterioro, ya que no cuentan con los ingresos
suficientes para hacerles las mejoras que necesitan y ha venido a quedar

pequefio para las necesidades de la corporacion municipal.

Locales disponibles
Dentro del edificio municipal no hay locales disponibles. Algunos locales en el

mercado municipal quedan disponibles.

Condiciones y usos
Todo el edificio ha venido a quedad pequefio y se le estd dando el uso

apropiado.

Ambientes y equipamiento
Salones especificos

La institucidon cuenta con un salén de usos multiples en lugares apropiados

Oficinas
Cuentan con oficinas para el area de secretaria, tesoreria, despacho del alcalde,
oficinas varias, equipadas de manera aceptable a sus escasos ingresos

econdmicos

Servicios sanitarios

Existen servicios sanitarios, pero no los suficientes ni en condiciones aceptables.
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5.4 Biblioteca
Esta ubicada en el segundo nivel del edificio, cuenta con escasa informacion y

con bibliografia no actualizada.

5.5 Bodega
Es muy pequefia y de usos multiples

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR I
INSTITUCION

Problemas Factores que originan los Solucion

problemas

2. . Deficiencia en gestiéon | 1. No existen convenios 1. Reuniones periddicas
de cooperacién con otras

PEEE para motivar actividades
instituciones

de proyectos
inter-institucionales

I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacién
La asignacion del aporte constitucional que recibe la municipalidad es de
acuerdo a los ingresos que percibe por los arbitrios.
Aporte del 10% constitucional que distribuye mensualmente el Gobierno Central
a través del Ministerio de Finanzas Publicas y que recibe la municipalidad
asignandole un 65% para programas de inversién y un 35% para cubrir
programas de funcionamiento y por préstamos de instituciones publicas
financieras ya sea para el area de gastos de inversion o de funcionamiento, que

se gestionan directamente con el Instituto de Fomento Municipal.

88



1.2

1.3

14

1.5

1.6

2

Iniciativa privada
Por parte de ese sector no se recibe ningun tipo de financiamiento.

Cooperativa

No existe tipo de financiamiento.

Venta de productos y servicios
Agua potable y el alcantarillado, rastro municipal, derecho de construccion de
nichos, piso plaza (vendedores ambulantes), licencia de construccion, boletos de

ornato, extracciones de productos agropecuarios y ganaderos.

Rentas
Percibe ingresos por el alquiler de locales del mercado y alquiler del salén

municipal.
Donaciones
A personas de escasos recursos, servicios funebres, enfermos, vivienda y en

desastres.

Costos

Fuentes de financiamiento

Descripcion de Ingresos TOTAL
Ingresos Tributarios Q145,703.00
Ingresos no Tributarios Q 280,290.00
Venta de bienes y servicios de la administracion Q 167,390.00
Ingresos de operacion Q 697,968.00
Renta de la propiedad Q 3,944.00
Transferencias corrientes Q1, 593,363.00
Ingreso de capital Q 10,128,113.67
Total de ingresos anuales Q 13,016,771.67
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Descripcion de Egreso

Servicios personales Q.1, 029,515.25
Servicios no personales Q 809,763.75
Materiales y suministros Q 167,404.91
Transferencias corrientes Q 15,950.00
Servicios de la Deuda Q 1,925,935.00
Programa de Inversion Q10, 926,664.28

3.1 Estado de cuentas
El estado de cuentas es manejado y controlado por el sefior Director de la
Administracion Financiera Integrada Municipal Eduardo Efrain Monzoén Téllez en

funciones dandole a conocer mensualmente al consejo municipal.

3.2 Disponibilidad de fondos

Para realizar pagos pequefios, pero no para realizar inversiones grandes.

3.3 Auditoriainterna y externa

3.3.1 Auditoriainterna
En la presente administracion se ha dado especial énfasis en la auditoria interna
para administrar los recursos con mayor transparencia, y asi contribuir con el

buen manejo de los recursos financieros.
3.3.2 Auditoria externa

Esta actividad por mandato constitucional la realiza la Contraloria General de

Cuentas y es practicada anualmente.
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3.4 Manejo de libros
El manejo de libros se realiza de acuerdo con las normas contables, emitidas por
la Direccion General de Contabilidad del Estado, dependencia del Ministerio de
Finanzas y los libros que maneja la Municipalidad.
Cajas Fiscales
Libro de Bancos

Todo se maneja en el mismo sistema.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR |l
FINANZAS

Problemas Factores que originan los Solucién
problemas
3. Bajo presupuesto 1 Falta de cobertura en 1. Aumentar el
la comisién de educacion presupuesto en la

comision de educacion.

\Y, SECTOR RECURSOS HUMANOS
1 Personal operativo
1.1 Total de laborantes

2 fontaneros

8 policias municipales

4 barrenderos

7 bomberos

7 guardias

4 enfermeras

104 docentes

3 electricistas
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1.1.7 Total de laborantes fijos e interinos

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

2.2

Todo el personal de servicio esta fijo en su puesto actual y nadie tiene ninguin

interinato.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Todo el personal que labora segun las politicas de la presente administracion

servira en los cuatro afios de gestion municipal.

Antiguedad del personal
Todo el personal contratado es nuevo en su funcion excepto el jefe de la policia

municipal que llevan laborando treinta afios en esta institucion.

Tipos de laborantes

El personal es técnico en su actividad que realiza.

Asistencia del personal

El personal operativo asiste regularmente a cumplir con sus labores diarias.

Residencia del personal
Todo el personal operativo radica en el municipio de Génova, departamento de

Quetzaltenango.

Horarios

El horario del personal operativo es de 8:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes.

Personal administrativo
Total de laborantes
En la presente administracion laboran 30 personas; veintiuno fijos y nueve por

contrato.

Total de laborantes fijos en interinos
Todo el personal administrativo de la municipalidad de Génova, Quetzaltenango

esta fijo en su puesto actual y a nadie se tiene interinamente.
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2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Todo el personal que labora segun las politicas de la presente administracién

servira en los cuatro afios. A no ser por razones que amerite cambios.

3.4 Antiguedad de personal

En su mayoria el personal de servicio es nuevo.

3.5 Asistencia de personal

Todo el personal asiste diariamente a cumplir con su labor.

3.6 Residencia de personal
El personal de servicio radica en el municipio de Génova, departamento de

Quetzaltenango.

3.7 Horarios
El horario del personal de servicio es de 8:00 a 16:00 horas.

4 Usuarios
4.1 Cantidad de usuarios
La cantidad de usuarios atendidos diariamente es de cincuenta personas.

4.2 Comportamiento anual de usuarios
La mayoria de usuarios son pacientes para esperar aunque siempre hay

personas impacientes.
4.3  Situacion socioeconémica

A la municipalidad de Génova, departamento de Quetzaltenango, asisten

personas de todos los estatus econdémicos.
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CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR

RECURSOS HUMANOS

Problemas

Factores que originan los

problemas

Solucidn

4. . Pocointerés en la
lectura de las politicas de

la institucion

1.No existen medios de
divulgacioén para conocer
las politicas de la

institucion.

1. Fomentar la lectura de
las politicas de la
institucion a través de

talleres de capacitacion.

V SECTOR CURRICULUM EDUCATIVO

1 Planeamiento

La municipalidad colabora con la educacion del pais

1.1 Tipo de planes

Corto, mediano y largo plazo

1.2 Elementos de los planes
Datos generales, justificacion, objetivos, metas, actividades, recursos, tiempo y

evaluacion

1.3 Formas de implementar los planes
Consenso de la comunidad
Priorizacion de necesidades

1.4 Basede los planes

Objetivos a lograr en la comunidad.

1.5 Planes de contingencia

Si existe, especialmente los de emergencia dirigidos por CONRED.
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1.6 Plan de estudios que atiende la municipalidad.
1.6.1 Nivel que atiende
Pre-primaria, Primaria, Nivel Medio

1.6.2 Areas que cubren

Rural y Urbana

1.7 Tipos de acciones que realiza

Planificacion, Prevision, Organizacion, Direccion, Coordinacion y Control.

1.8 Tipos de servicio
Servicio al cliente
Servicio social

Servicio a la comunidad
2. Horario Institucional de educacioén
2.1 Tipos de Horarios

Matutino 7.30 a 12.30

Vespertino 01.00- 5.30 P.M.

2.2 Maneras de elaborar el horario
El asignado por el MINEDUC

2.3 Horade atencién alos usuarios
De acuerdo a la jornada de estudio

2.4 Horas dedicadas alas actividades normales
8 horas

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales
Las necesarias
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2.6

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

Tipo de jornada
Matutina y Vespertina

Material didactico/materias primas

Los que aporta el MINEDUC

Numero de docentes que confeccionan su material

Por iniciativa todos colaboran con material que ellos estimen conveniente
Numero de docentes que utilizan textos

Todos de acuerdo al nuevo CNB curriculum nacional base

Tipos de textos que se utilizan
Asignados por el MINEDU
Casas editoriales

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material
didactico.

De acuerdo al nivel de estudio

Materias/materiales utilizados
De acuerdo al CNB

Fuentes de obtencion de las materias
En base al CNB

Elaboracion de proyectos
De acuerdo al nivel de estudio

Métodos y Técnicas Procedimentales

Metodologia utilizada por los docentes
Deductivo, inductivo, global, experimental, metodologia activa.

Criterios para agrupar alos alumnos
Individual, en parejas, grupal y general.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
A centros turisticos, museos, zooldgicos y giras de estudios curriculares.
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4.4 Tipos y técnicas utilizadas
Dirigidas, magistrales, otros

45 Planeamiento

Diario, semanal, mensual, bimestral, anual.

4.6 Capacitacion
Asignadas por el MINEDUC

4.7 Inscripcién o membrecia

No existe

4.8 Ejecucion de diversa finalidad

4.9 Convocatoria, seleccién, contratacion o induccion del personal (otros propias
de cada institucion)
Convocatorias realizadas por el MINEDUC

Contrato municipal y/o por contrato

5 Evaluacion
51 Criterios utilizados para evaluar en general

Son determinados por la comisién de evaluacion de cada establecimiento

5.2 Tipos de evaluacion
Inicial o diagnostica
De proceso o formativa

De resultados o sumativa
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Continua, integral, sistemética, flexible, interpretativa, participativa, formativa y

sumativa
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5.4

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR V SECTOR

Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Escala de rango
Lista de cotejo
Entrevista
Observacion

Encuestas

5.5 Instrumentos para evaluar

Prueba objetiva
Hetero-evaluacion
Co-evaluacion

Autoevaluacion

CURRICULUM DE OPERACIONES

Problemas

Factores que originan los

problemas

Solucién

5.Inseguridad

1. No existe muro

perimetral

2. Falta de vigilancia en

las instalaciones

1.Construir un muro

perimetral

2.Establecer personal
asignados a vigilar el

edificio

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1
11

Planeamiento
Tipo de planes

Corto y largo plazo
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1.2 Elementos de los planes

Datos generales, justificacion, objetivos, metas, actividades, recursos, tiempo y

evaluacion.

1.3 Formas de implementar los planes

Consenso de la comunidad

Priorizacion de las necesidades

1.4 Basede los planes

Objetivos

1.5 Planes de contingencia.

2

Si hay, especialmente en caso de emergencias comunales.

Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

1.

. Alcalde municipal

© 00 N O O A W N

Consejo municipal

. Secretaria municipal

. Asesoria legal

. Servicios publicos

. Auditoria Interna

. administrador financiero

. Direccion municipal de planificacion

. Policia municipal
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2.2 Organigramade la municipalidad de Génova

“Organigrama de la municipalidad de Génova™®
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2.3 Existencia de manuales

En la municipalidad de Génova Costa Cuca si existen manual de funciones.

2.4 Reégimen de trabajo
Constitucion de la Republica de Guatemala.
Cddigo del trabajo de la Republica de Guatemala
Caddigo municipal

Ley de servicios municipal

2.5 Existencia de manuales de procedimientos

Sin evidencia

3 Coordinacién
3.1 Existencia o no de informativos internos

Si lo tiene

3.2 Existencia o no de carteleras
Si hay

3.3 Formularios parala comunicacion escrita.

Si tienen
3.4 Periodicidad de reuniones técnicas de personal.
Con el consejo municipal se reinen todos los lunes de cada semana

Con todo el personal cada principio de mes.

3.5 Reuniones de reprogramacion

Si hay extraordinarias
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.2

5.3

Control
Normas de control
Si hay

Registro de asistencia

Libro de asistencia

Evaluacion del personal

Segun las estime el consejo

Inventario de actividades realizadas.
Para cada actividad al finalizar la misma es evaluada su realizacién y llevado un

control, para el informe anual.

Actualizacion de inventarios fisicos de la Institucién

Se realiza anualmente

Elaboracion de expedientes administrativos.

Se realizan para mantener memoria de sus funciones

Supervision
Mecanismos de supervision
Por medio de observacion directa que realiza el alcalde y la cooperacion

municipal conjuntamente con el supervisor de obras.

Periodicidad de supervisiones.
Periodicamente segun lo requiera cada uno de los proyectos realizados.
Personal encargado de la supervision.
No hay persona especifica porque es realizada por el sefior alcalde, consejo

municipal y el ingeniero supervisor de obras.
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5.4  Tipos de supervision, instrumentos de supervision
Informal de observacion directa, sin instrumentos adecuados que registren la

conducta.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

Problemas Factores que originan los Solucién

problemas

6.Mal estado del edificio 1 No existe un programa | 1. Proponer un rubro del

municipal de ampliacion y mejoras presupuesto municipal
del edificio para remodelacion en el
edificio.

VIl SECTOR RELACIONES
1 Institucién/usuarios
1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios
En la municipalidad no ponen en practica las relaciones humanas y sociales. No

se cuenta con una oficina especifica de atencion al pablico.

1.2 Intercambios deportivos.
La municipalidad se proyecta con los usuarios a través de actividades deportivas.
Cuenta con una unidad coordinadora deportiva municipal, quien organiza
campeonatos navidefios de basquet bol, futbol intercambios deportivos

municipales departamentales.
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1.3

1.4

15

Actividades sociales

El municipio de Génova Costa Cuca, celebra 2 ferias, la feria en honor a la
fundacion del municipio por los maestros el 29 de agosto realizandose
actividades socio/culturales y deportivas

La feria patronal en honor a la Virgen de Concepcion del 6 al 10 de diciembre,
con actividades religiosas, deportivas y culturales, en donde queman un castillo
el dia de la feria en el parque, también corridas de toros, cuadrangulares en
donde se invitan a otros municipios aledafnos, hacen serenatas y un recorrido de
la virgen por las calles principales.

Cuenta ademas con fiestas patronales tales como:

En el barrios 30 de julio en honor a san pablo y san pedro. En las fecha 30 de
julio.

En colonia robles, su feria titular es en los dias de semana santa, en honor a la
cuaresma.

En el barrio san josé en honor al patrono san josé, en fecha 19 de marzo.

En cada uno de los barrios eligen la belleza que los representan en cada una de
las actividades, el comité de cada barrio organiza una santa misa en honor al

patrono.

Actividades culturales

Se patrticipa en la conformacién de comités de feria, celebraciones patrias con la
participacion de estudiantes de diferentes establecimientos educativos,
coordinados por la supervisién educativa partes administradas con el instrumento

autéctono (marimba) todos los domingos, organizadas por el sefior alcalde.

Actividades académicas

Se brindan capacitaciones espontaneas atreves de comudes (consejo municipal
de desarrollo) , quienes estdn por  representantes del consejos comunitarios
de desarrollo cocodes.

En la municipalidad de Génova, costa cuca se cuenta con una oficina de la
mujer, las actividades que se realizan en beneficio de la mujer, donde se puede

mencionar orientacion de violencia intrafamiliar, taller de belleza y pasteleria.
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2.2

2.3

3.2

En el presente se cuenta con una oficina anexa que atiende a las familias

inscritas en el programa mi familia progresa (19:2-8)

Con otras instituciones

Cooperacion

El municipio de Génova Costa Cuca, tiene relacion con las diferentes
instituciones gubernamentales y no gubernamentales como la asociacion
nacional de las municipalidades , supervision educativa, centro de salud, policia
nacional civil, iglesia catélica y evangélicas, Renap, Conalfa, registro de
ciudadanos-tribunal supremo electoral, agencia bancaria: chn, biblioteca

municipal, juzgado de paz.

Culturales
Brinda apoyo a los comités de los diferentes: barrios, caserios, cantones,
sectores y parcelamientos en sus ferias patronales promoviendo la cultura y sus

tradiciones.

Sociales

Entre las actividades que realizan la institucién en sus aspecto social estan las
siguientes; bailes sociales gratuitos, conciertos de marimba, quema del castillo,
convites, toreadas, cuadrangular de futbol, basquetbol. Atletismo. (durante la

celebracion de la feria titular del municipio)

Institucién con la comunidad

Agencias locales y nacionales

Mantienen una buena relacién de apoyo y asesoramiento con las instituciones
locales tales como: educativas, salud, comercio, agencia banco del crédito
hipotecario, cocodes, transporte urbano, sindicato de trabajadores de la
municipalidad.

Asociaciones locales

Cuenta con comités religiosos, sindicatos de trabajadores, asociaciones

deportivas, asociaciones de transportistas.
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3.4Proyeccion y extension
3.4.1 Proyeccion
Se da con todas las instituciones, asociaciones, grupos organizados, y sindicatos

gue reciben la colaboracion de apoyo.

3.4.2 Extensioén

El servicio es sin excepcion dirigiendose a cualquier grupo o sector de la

comunidad o del municipio.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR VII SECTOR
DE RELACIONES

Problemas Factores que originan los Solucién
problemas
7. Inestabilidad laboral 1. No existen contratos | 1.Emplearlos bajo
de trabajo que den contrato que les dé
estabilidad laboral. estabilidad laboral

VIl SECTOR FILOSOFICO POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la institucion

1.1 Principios filoso6ficos de la institucion

1.2 Vision
“ser la municipalidad que por su mistica de trabajo, destaque a nivel
departamental, respetando los parametros de su capacidad financiera en la
ejecucién de programas de salud, educacién, vivienda, infraestructura vial y
saneamiento ambiental, utilizando el mecanismo de coordinacion local por medio
de los alcaldes comunitarios y la sociedad civil.”

1.3 Misién
“La municipalidad de Génova, es una institucion autonoma de derecho publico,
con personalidad y capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones. La naturaleza juridica institucional y el fundamento legal de la
autonomia se encuentran normados en la constitucion politica de la republica de

Guatemala y en el codigo municipal.
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2
2.1
211

2.1.2

2.1.3

Politicas de la institucion

Politicas institucionales

promover una cultura de servicio social

Esta politica pretende promover en cada uno de los empleados municipales el

espiritu de servicio para con los usuarios.

Fortalecimiento municipal

Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal a cada una de las
unidades administrativas que conforman la estructura organizacional y funcional,
a través de la capacitacion del recurso humano, duracién de equipo de computo

y materiales, lo cual permitira eficiente la labor realizada por la municipalidad.

Promover la participacion de los cocodes:
Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion de estos

grupos debidamente organizados, para que lleven la labor asignada.

2.1.4 Participacioén para la elaboraciéon de proyectos

2.2
221
221

2.3
231

2.3.2

Con esta politica se pretende que la municipalidad desarrolle los mecanismos
apropiados a efecto de adquirir proyectos que beneficien a la poblacion del area

urbanay rural.

Estrategias
Velar por el buen funcionamiento de la municipalidad

Organizar a las comunidades a través de los Cocodes

Objetivos
General

“Contribuir a que se cumplan los fines y deberes del estado.”

Objetivos especificos

2.3.2.1 “Ampliar la cobertura de los servicios de salud en los niveles preventivo y

curativo para disminuir considerablemente la frecuencia de las enfermedades

mas comunes tratadas en los ultimos afios.
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2.3.2.2

Mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje y adecuarla a la realidad
socioeconOmica e intercultural, asi como ampliar la cobertura en todos los
niveles educativos para disminuir el analfabetismo, ausentismo y desercion

escolar.

2.3.2.3 Destacar ante la poblacion, la importancia de preservar y conservar los recursos

2324

2.3.25

naturales como el suelo, los bosques, el agua, la flora y fauna y capacitar a la
poblacion acerca de la importancia de controlar los contaminantes, creando una

cultura en donde toda la poblacion entienda su papel sobre este aspecto.

Motivar y facilitar para que, la poblacion, en especial la juventud, en sus
tiempos libres practiquen algun deporte y ademas se desenvuelvan en alguna
actividad artistica o de cultura, para el efecto de que desarrollen una vida

sana.

Crear las condiciones necesarias para que el municipio se mantenga en forma
permanente con seguridad, involucrando a la poblacion en general. Que los
nifos, nifas y personas de la tercera edad puedan vivir en forma digna y
continuar con su propio desarrollo personal, buscando que los primeros,
lleguen a ser ciudadanos ejemplares y utiles para el municipio y el pais y que
los segundos cuenten con un lugar dénde continuar y finalizar su vida en forma

”5

digna”.

2.4 Metas

2.4.1 “Lograr un crecimiento del 80% del turismo local, regional e internacional

creando condiciones necesarias para atender al mismo”.

2.4.2"capacitar a la poblacion, para el lograr que la seguridad publica sea de un 100%

aceptable. Y coordinando para el efecto con instituciones publicas y privadas”.®
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3 Aspectos legales
3.1 Personeria Juridica
3.1.1
3.1.2
3.1.3

Constitucion Politica de La Republica de de Guatemala-
Caodigo Municipal

Manuales de funciones Municipales IUSI

3.2 Marco legal que abarca a la Institucion
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4

Constitucion Politica de La Republica de de Guatemala.
Caodigo Municipal

Ley de Consejo de Desarrollo

Ley de descentralizacién

3.3 Reglamentos Internos
Reglamento de la municipalidad.
Manual de funciones de los empleados de la municipalidad.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR VIII SECTOR
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

Problemas Factores que originan Solucién

los problemas

8. Deficiente atencion en
la coordinacion de
proteccion a la nifiez y

adolescencia.

1.No existe una oficina de
proteccion a la nifiez y

adolescencia.

1. Construir una oficina
para atender los casos de

maltrato infantil
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA ALDEA
LA CONQUISTA, NUEVO PROGRESO, SAN MARCOS

FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Posee Acuerdo Ministerial de creacion No.
675 de fecha 19 de agosto de 2003.
Creacion de Institutos Nacionales de
Educacion Basica de Telesecundaria.
Cuenta con autorizacion de creacion
Existencia de Reglamento interno.

Clara delimitacion de roles y funciones,
horarios.

Uso de libros de registros administrativos.
Planes y Programas emanados del
Ministerio de Educacion.

Disefio: Planificacion anual y por nucleo

Existe legislacion para desarrollar
autonomia de la gestion escolar.
Financiado con fondos del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del
Estado, asignados al MINEDUC.
Ofrece estudio a aguellas personas que
no tienen los medios para acudir a otro
centro, por la distancia y jornada, y por
los peligros a que se exponen.
Asesorias técnicas superiores.
Evaluacion del desempefio docente
Promueve la relacion entre instituto y
comunidad, por las distintas actividades
gue ambos desarrollan.

Debilidades

Amenazas

No existe un buen nivel educativo de
padres, madres y/o encargados.
Ausencia de medios de trasporte para
evitar las considerables distancias entre
la sede del instituto y domicilio de
estudiantes.

Insuficiente participacion y organizacion
de padres y madres.

Falta de rendimiento escolar.

Ausencia de un edificio propio donde
impartir  las clases

Falta de una oficina para la direccion y
para guardar material didactico.

Deterioro de equipo audiovisual vy
material impreso.

Falta de patio circulado.

Ausencia de biblioteca y laboratorio.
Existe Inestabilidad laboral, los docentes
estan contratados bajo el renglén 021, el
contrato es anual: de febrero a
noviembre.

Insuficiente apoyo de los mismos
padres de familia.

Vulnerabilidad del medio social.
Alumnos con antecedentes
conductuales y de repitencia.
Influencias negativas de grupos de la
comunidad.

Poblacion heterogénea.
Competencia educativa de
establecimientos cercanos de la
educacion particular subvencionada.
Espacios pedagogicos limitados por
autoridades educativas del nivel
primario. Altos indices de alcoholismo,
delincuencia, violencia intrafamiliar y
hogares mal construidos.

Bajo nivel de escolaridad de padres y
madres de familia.

Robos e inseguridad.

Malos habitos del medio circundante.
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+ Falta conocimiento amplio en el manejo, | * Espacios pedagdgicos limitados por
conocimiento del marco curricular y los autoridades educativas del nivel
planes y programas de estudio. primario.

* Ausencia constante de capacitaciones. * Adquisicién de nuevos conocimientos y

+ Falta de formacion sobre la educacion la practica que permite al alumno (a)
tecnoldgica. abrirse campo dentro o fuera de su

* Falta de apertura con la comunidad. comunidad.

Vision:

Ser una institucion educativa que contribuya a la formacién integral de nifios, nifias y
jovenes, como parte de un Pais que es Multilingtie y pluricultural, que responde a las
necesidades de su comunidad atreves de una educacion de calidad con equidad y
justicia, promover una cultura de paz, buscar la integracién de los nifios ,niflas y
jovenes al tiempo que vivimos y que puedan ser parte de las personas que hacen
posible el desarrollo de nuestro pais, lograr que los estudiantes sean capaces de
reflexionar acerca de lo que ocurre en ellos y en su entorno cultural, fisico, social y
emocional; de dialogar con las personas cercanas a ellos y con personajes relevantes
de ayer y hoy, que actlen con eficiencia para mejorar significativamente el nivel de vida
de sus familiares, compaferos y vecinos de la comunidad

Misiéon

Somos una institucién educativa, con una modalidad innovadora con enfoque
constructivista, que se orienta a la formacién de ciudadanos capaces de participar en un
régimen democratico, que amen su nacién, honren los simbolos patrios que la
representan y que respeten a las demas personas no importando a que cultura
pertenezcan, respetar a los paises del mundo para que todos vivamos en paz, libertad
y justicia.

Metas

Atender la demanda de Educacién Basica en zonas rurales en las que por razones geograficas
y econdémicas no es posible el establecimiento de institutos regulares y técnicos.

Ofrecer recursos educativos modernos a profesores y estudiantes para desarrollar un
proceso interactivo multiple.

Capacitacion y asistencia técnica
Seguimiento y monitoreo.
Ampliacién de cobertura
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Objetivos

Atender la demanda del ciclo basico del nivel medio de educacion, en el area rural.

Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico del nivel medio de educacion, a las
y los egresados del nivel primario.

Mejorar la calidad de vida de la poblacidén estudiantil en beneficio de su entorno familiar
y comunal.

Contextualizar el proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los educandos,
con la aplicaciéon de principios tecnoldgicos.

Socializar las experiencias metodolédgicas entre profesores, profesoras de los institutos
de telesecundaria y de otras modalidades educativas.

ORGANIGRAMA
“Organigrama del establecimiento

Direccién Departamental
deEducacion

Unidad de Desarrollo Educativo

Coordinacion Técnico Coordinacion Técnica de
Administrativa Telesecundaria

Comité de Apoyo Directores

Padres de Familia Docentes

Estudiantes
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Lista de cotejo de la etapa Diagnostica

No. Indicador Sl NO
1. | Se selecciond la institucién para la realizacién del proyecto
2. | Se elabor6 plan para la realizacién del diagnostico
3. | Se seleccionaron las técnicas e instrumentos para obtener
la informacién requerido
4. | Se obtuvo la informacion requerida
5. | Se analiz6 y ordeno la informacion obtenida
6. | Se selecciond el problema a resolver
7. | Se hizo andlisis de factibilidad y Viabilidad del proyecto
8. | Se elabor¢ el diagrama de la institucion en el tiempo

estipulado
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EVALUACION DEL PERFIL

Lista de cotejo de la etapa de Perfil del proyecto

No. Indicador Sl NO
1. Se elaboraron objetivos general y especificos del proyecto
2. Se establecieron las metas a alcanzar en el proyecto
3. Se elaboro el presupuesto para la ejecucion del proyecto
4, Se conto6 con recursos financieros para realizar el proyecto
5. Se determind el recurso humano idéneo en la ejecucion del
proyecto
6. Se elabordé un cronograma de actividades a desarrollar
7. Se elaboro el perfil del proyecto dentro del tiempo

estipulado
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EVALUACION DE LA EJECUCION.

Lista de cotejo de la etapa de Ejecucion.

INDICADOR

Sl

NO

Se elabor¢ el diagndstico de la institucion

2. | Se elaboro el perfil del proyecto

3. | Se elabor6 el presupuesto para la ejecucion del proyecto

4. | Se elaboré el modulo “Uso adecuado de los recursos
naturales”. para estudiantes del ciclo basico

5. | Se preparo el equipo y mobiliario necesario para la
presentacion del proyecto

6. | Se contd con personal capacitado para la divulgacién del
material

7. | Se dio a conocer el Médulo “Uso adecuado de los recursos

naturales”. Para estudiantes del ciclo basico.

115




1.8 Cronograma para evaluar la ejecucion del proyecto

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2013 2013 2013 2013 2013
Aﬁo 2013 SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS | SEMANAS
No. Actividades 112(3|4(1|2|3|4|1|2(3|4|1|2|3[|4|1]|2]3
01 | Investigacion bibliografica del
maodulo.
02 | Clasificacion y ordenacion de | P
contenidos. E
03 | Seleccién del contenido del | P
modulo E
04 | Redaccion y levantado de | P
texto. E
05 | Revision, impresion y|P
reproduccion. E
06 | Seleccién del | P
establecimiento educativo E
07 | Elaboracién de solicitud para | P
la directora del =
establecimiento educativo
08 | Seleccién del espacio fisico | P
para la aplicacion del taller E
09 | Elaboracion vy planificacién | P
del taller E
10 | Realizacion del taller P
E
11 | Entrega de médulo P
E
12 Solicitud a la municipalidad P
del area a reforestar E
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13 Seleccidén del area a reforestar P
E
14 Seleccion de arboles a plantar P
E
15 Delimitaciéon del terreno P
E
16 Limpieza de maleza del terreno | P
a reforestar E
17 Adquisicién de arboles a plantar | P
E
18 Solicitar a la Directora del | P
instituto Nacional de Educacion
Diversificada, el apoyo para E
reforestar.
19 Invitacion a medios de | P
comunicacion E
20 Traslado de Arboles P
E
21 Inauguracion de la reforestacion | P
E
22 Entrega de la reforestacion al | P
alcalde 'y supervisor de E
educacion.
23 Mantenimiento del é&rea|P
reforestada E
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Evaluacion final de la etapa final

Instrucciones: A continuacibn se le presenta una serie de
cuestionamientos relacionados a la presentacion del Modulo “Uso adecuado de los
recursos Naturales”. Para el ciclo basico. Marque con una X la opcion que considere
correcta.

1. ¢Considera que el proyecto Modulo pedagdgico “Uso adecuado de los recursos
naturales”. Para estudiantes del ciclo basico, resolvera de manera significativa el
desconocimiento de la tematica de educacién ambiental en los estudiantes?

Sl NO

2. ¢ El proyecto realizado es beneficioso para la comunidad educativa en general?

Sl NO

3. ¢ Es importante la realizacién de actividades de este tipo dentro del ambiente
educativo actual?

Sl NO

4. ¢ Considera que la utilizacion del Modulo pedagogico “Uso adecuado de los recursos
naturales”. Para estudiantes del ciclo basico es una herramienta para resolver el
problema ecoldgicos dentro del establecimiento y la comunidad ?.

Sl NO

5. ¢ Estéa dispuesto (a) a participar en un seguimiento que se dé sobre la utilizacion del
Modulo “Uso adecuado de los recursos naturales”. Para estudiantes del ciclo basico?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

TEMA: “USO ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES”.
HOJA DE TRABAJO
Nombre del grupo:

Nota: Crear un nombre que los identifiqgue como amantes del medio ambiente-
En la parte de atras coloquen el nombre completo de todos los participantes.

+ ¢ Qué acciones realiza el hombre que contribuyen a la destruccion del medio ambiente?

+ ¢ Qué actitud toma el estudiante para mejorar el medioambiente?

* ¢ Qué actividades realizan las personas para cuidar el medio ambiente?

* Realice un listado de actividades que cuide el medio ambiente

* ¢Realice una actividad extra clase donde se identifique con el medio ambiente

Nota: al terminar en forma individual en una hoja diga que le pareci6 la actividad
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Epesistas con el alcalde de Génova, después de redactar el acta de autorizacion
del permiso para reforestar el area de San Roque.

El Epesista Sergio Reyessaludando y agradeciendo al alcalde de Génova, la
autorizacion del area para reforestar.
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El epesista Sergio Reyes Plantando un arbol
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Grupo de epesistas antes de comprar los arbolitos

Epesistas en el vivero para comprar los arbolitos para reforestar.
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IMCNTN  piyensidad de San Cortes de Quatemata
Facultad de Fbumanidades

Guatemala, 18 de enero de 2013

Licenciado (a) 3
GUILLERMO GAYTAN
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

SERGIO HAMILTON REYES BAMACA
200650128

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administraciéon
Educativa.

~Maria Teresa Gatica Secaida
Departamento Extension

Bo. Lic. Walter Biolis

C.C expediente
Archivo.

S, Z ) £, P, "

Edificio C»{ ciudad uni\-:-rsimri.l zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

y Jhey
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26 de febrero de 2013

Ana Lucia Maldonado Cifuentes

Sergio Hamilton Reyes Bamaca
200650128 J ¥
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Municipalidad de Génova Costa Cuca
Departamento de Quetzaitenango

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REFORESTACION DE LA
COMUNIDAD AGRARIA SAN ROQUE, GENOVA, QUETZALTENANGO Y EL
MEDIO AMBIENTE

A

é Entre 80 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que actualmente preparan su Ejercicio
Profesional Supervisado E.P.S representada por su presidente Mario Alberto Gomez

i Goémez, identificado con su carne 200650014 con domicilio en, 3ra. Calle 1-41 zona 4 de
Coatepeque, Quetzaltenango y la Municipalidad de Génova, representada por el sefior
Alcalde Municipal Edilson Gudiberto Méndez Calmo, acuerdan suscribir el presente
CONVENIO, conforme a los términos que se sefialan a continuacion:

CONSIDERANDO:

1. Las reforestaciones y sus componentes que contemplan la siembra de arboles para
produccién o para proteger el medio ambiente tienen impactos ambientales
ACAFa, positivos entre ellos mejoras en la cuenca de rios.
e 2. El interés comun de desarrollar actividades conjuntas de reforestacion proyectos de
medio ambiente.
3. La conveniencia de compartir recursos humanos altamente -calificados en
reforestacion y proyectos de medio ambiente.
4. La existencia de un fondo de ayuda para proyectos de ayuda a las comunidades de
este municipio y la educacién.

ACUERDAN:

Primero: Llevar a cabo un proyecto de reforestacion en la Comunidad Agraria San Roque,
Génova, Quetzaltenango y proyectos de medio ambiente en Génova y lugares
circunvecinos, de esta zona costera.

Segundo: Nominar como representantes, por parte de los estudiantes universitarios al
Profesor de Educacion Media y Administrador Educativo Mario Alberto Gémez Gémez y
por parte de la Municipalidad de Génova al sefior Alcalde Municipal Edilson Gudiberto
Meéndez Calmo.
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Municipalidad de Génova Costa Cuca
Departamento de Quetzaltenango

Tercero: Por parte de los estudiantes universitarios, el compromiso es lograr 60,000 arboles
de palo blanco, melina, sauce, otros. Para reforestar en la Comunidad Agraria San Roque,
Génova, en areas comunales y municipales.

Cuarto: La Municipalidad de Génova, seré la patrocinadora del proyecto de reforestacion,
en el sentido de transportar los drboles a la comunidad, trasportar a los estudiantes que
ayudaran a la reforestacion y proporcionar 2 mantas vinilicas para publicidad del proyecto.

Quinto: Por parte de la Municipalidad se mantendra un compromiso de seguimiento y
mantenimiento del drea reforestada atreves del COCODE de San Roque y vecinos que
sembraran en zonas comunales y para el bien de la sociedad.

Sexto: Este Convenio sera efectivo una vez que haya sido firmado por las partes y tendra
una vigencia de 5 meses.

Se firma el presente Convenio, en Génova, Quetzaltenango, a los veintiocho dias del mes
de julio del afio dos mil once, en tres ejemplares, de los cuales quedan dos en poder de los
estudiantes y uno en la Municipalidad.

ario Alberto Gomez G6mez
Presidente de Epeci 2011
Carne: 20/065 014
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MUNICIPALIDAD DE
GENOVA
TEL.: 7772-3549

El INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIFAL DEL MUNICIPIO DE GENOVA DEL DEPARTAMENTO
DE QUETZALTENANGO.

CERTIFICA:

Que para el efecto se ha tenidc a vista el Libro de Actas Varias de la Alcakiia Mumc?pa%. en la
que a folios 109 y 110 se encusnira inscrita el acta que copiada literalments dice: ACTA
NUMERO: CERO OCHO GUION S MIL ONCE (08-2011).- En ia Alcakiia Municipa! de Génova del
Departamento de Quetzaltenango, siendo las once horas del dla dieciséis de junio del afo dos mil once,
reunidos en el despacho municipal, ol seflor Alcaide Municipal Edilson Gudiberto Méndez Caimo, sl
sefior Mario Alberto Gémez Gomez, Presidentas de Epecistas 2011 quhnumpormodiodol
came nimero m14ymuwwmmNdms‘nm.mdm«
dejar constancia de lo siguients. .mmmzmummmma«m mm

an Padacoais v Administracion Educativa a las siguientes parsonas e espacifica al nombre y_nar.mnz?_

o Earne 1 Rolando René Fuertes Miranda 8851678 2. Sinthia Karina Rodroguez Rodas 200650681 3.
magdalena Dolores Miranda Flores 200551482 4. Sergio Hamitton Reyes Bamaca 200650128 5. Sucely
Damaris Constanza Ldpez 200551477 6. Selvin Misael Pérez Bamaca 200651607 7. Cesar Leomilio

Rodas Pérez 200850680

. - Adolo Emasto CHuenies Careto. SEGUNDCO: E) saftor Alcalde Municipal Edilson Gudiberto Méndexz
‘Calmo, sxpone que como raprssentante de la Municipalidad de Génava, por esle medio autoriza ia
mmmmemmmswaqummmummmpmw ¥
Administracién Educativa del grupo de personas anteriorments descritas, brinddndoles el apoyo
logistico y econdmico si tuere necasario. TERCEROD: No hablendo mis que hacer constar 32 da por
\erminada 1a presente. on 8l Mismo lugar y fecha consignado a su inicio, 1a que prevda Jectura as firmada
de conformidad por quienes en (@ misma intervinisron. Doy fé.- (fs) Editson. Gudiberto Méndez C
Alcalde M}Inl_dpd Hegible, Presidente de Epecistas 2011.- Erick Neison S. Secretaric Municipal, ——

- SELLOS RESPECTIVOS.
LOS USOS LEGALES, SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA PRESENTE COPIA
ADA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ARO DOS MIL ONCE -wever

Z~% 1\ o
- “ .
E £ -IN a MON SANTIZO e B

SECRETARIO MUNICIPAL..  @faun’™

Y, PARA
CERTIFI

VISTO BUENO!
COPIO Y CONFRONTO:

Biﬂm ARGUETA OCHOA

OFICIAL TERCERO DE SECRETARIA
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA DE ALDEA LA CONQUISTA, DEL MUNICIPIO
DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

HACE CONSTAR

Que el epesista Sergio Hamilton Reyes Bamaca identificado con carné 200650128
Estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Socializ6é el médulo pedagogico de Conservacion y uso adecuado de

los recursos, con estudiantes de este establecimiento.

EN FE DE LO ANTERIOR SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA , ALDEA LA CONQUISTA,
NUEVO PROGRESO, SAN MARCOS A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL TRECE

Gl

Licda. Ana Lucia Maldonado Cifuentes
Directora
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MISION MUNICIPAL

La Municipalidad de Génova, es una institucion autbnoma de Derecho Publico, con
personalidad y capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones. La
naturaleza juridica institucional y el fundamento legal de la autonomia se encuentran
normados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en el Cdadigo
Municipal.

VISION MUNICIPAL

Ser la Municipalidad que por su mistica de trabajo, destaque a nivel departamental,
respetando los pardmetros de su capacidad financiera, en la ejecucion de programas de
salud, educacién, vivienda, infraestructura vial y saneamiento ambiental, utilizando el
mecanismo de coordinacion local por medio de los alcaldes comunitarios y la Sociedad
Civil.

MUNICIPALIDAD DE GENOVA, QUETZALTENANGO. Administracion Municipal:

2012-2016.
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MUNICIPALIDAD DE GENOVA
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO

PRINCIPIOS Y POLITICAS

PRINCIPIOS
1. Disciplina:
Es la accidon que consiste en llevar a cabo ciertas actividades con
estricto apego al procedimiento previamente establecido
2. Responsabilidad:
Es cumplir oportunamente cada una de las actividades que se
desarrollan en las diferentes dependencias de la municipalidad
3. Legalidad:

Es respetar todas las disposiciones legales aplicables a la gestion
municipal.

4. Honestidad:
Es una accion moral que redunda en honradez.

5 Probidad:

Es utilizar y controlar los recursos de la municipalidad en forma
eficiente y eficaz
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MUNICIPALIDAD DE GENOVA
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO

PRINCIPIOS Y POLITICAS

Politicas
1. Promover una cultura de servicio social
Esta politica pretende promover en cada uno de los empleados
municipales el espiritu de servicio para con los usuarios
2. Fortalecimiento municipal
Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal con cada
una de las unidades administrativas que conforman la estructura
organizacional y funcional a través de la capacitacion del recurso
humano, dotacién de equipo de computo y materiales lo cual permira
eficiente la labor realizada por la municipalidad
3. Promover la participacion de los COCODES
Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion
de estos grupos debidamente organizados para que lleven la labor
asignad
4. Participacion para elaboracion de proyecto Con esta politica se
pretende que la municipalidad desarrolle los mecanismos apropiados a
efecto de adquirir proyectos que beneficien a la poblacion del area
urbana
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