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PROLOGO

El pueblo Garifuna siempre se ha identificado por su cultura, tradiciones,
masica, arte, comida y religion; misma que se ha declarado patrimonio intangible
de la humanidad por la UNESCO, dentro de eso cabe mencionar que también han
buscado la mejora en materia educativa, y en el Gobierno del periodo 2008 —
2012, se estableciéo un compromiso de crear una carrera técnica en el municipio
de Livingston, Izabal y es asi como el Director Departamental de Educacion de
Izabal del periodo mencionado se nombré al Coordinador de la Seccién de
Entrega Educativa para que coordinara la creacion del CNB de una carrera
técnica, y para lo cual se solicitd el apoyo de los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular de la Seccién Universitaria de
Morales, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos para
gue pudiesen realizar su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,aceptando el
reto seis estudiantes y se organizaron para trabajar con la elaboracion de CNB de
la carrera técnica que saliera seleccionada por el pueblo Garifuna, mismo que
después de realizada las encuesta, se selecciond la carrera de Perito en Mecanica
de Motores Marinos, luego se realizo la revision de la primera y tercera parte del
CNB para adecuarlo a la carrera y la segunda parte se elaboré la estructura , la
organizacion de las areas y subéreas vy la distribucion de tiempo, para asignar
luego asignar a cada estudiante las mallas curriculares de las areas y subareas
comun, mismas que se revisaron y contextualizaron a la carrera y la elaboracién
de las mallas de las areas y subareas de especializacion.

Cada estudiante, al tener asignada sus é&reas y subéareas para revisar,
contextualizar y elaborar, procedieron a investigar en textos e internet para
obtener informacion de los contenidos que tendrian que llevar las mismas, al
tenerlas terminadas el asesor procedi6 a revisarlas, después de aprobadas todas,
se elaboro el disefio de como quedaria el CNB de Perito en Mecanica de Motores
Marinos.

Cabe hacer mencidén que de esa cuenta los estudiantes presentaron en su
informe de EPS , las areas y subareas que les correspondié y también como
producto final presentaron el CNB DE Perito en Mecanica de Motores Marinos, el
cual le dieron seguimiento presentandolo a la Direccion Departamental de
Educacion de Izabal, para que lo trasladara a la Direccion General de Curriculum
—DIGECUR- para su revision y aprobacién, mismo que realizado sugirieron
algunas modificaciones y otras subareas para que fuera aprobado, realizada las
correcciones Yy la presentacion de las subareas DIGECUR emitio el DICTAMEN
donde aprobaba dicho CNB de Perito en Mecanica de Motores Marinos para su
implementacién en el municipio de Livingston y donde el mismo aplicara en la
Republica de Guatemala.



Por ultimo, solo cabe agregar el reconocimiento a los estudiantes por haber
puesto dedicatoria, tiempo, esmero y profesionalismo en el trabajo realizado, que
es fruto de la vivencia adquirida por ellos en la profesionalizacion de Licenciados
en Pedagogia y Planificacion Curricular, que viene a fortalecer el campo educativo
en esta materia en nuestro pais.

Atentamente,

Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales
Asesor de EPS
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INTRODUCCION

Este informe es el producto del Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Planificaciéon Curricular de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en la Direccion
Departamental de Educacion de Izabal.

Durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se detectd, mediante la
Guia de Analisis Contextual, la insuficiencia de carreras técnicas acordes a la demanda
laboral y al entorno sociocultural del municipio de Livingston. Dicho problema fue
resuelto con la creacién de la Malla Curricular de Diagnostico y Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de Motores Diesel, para la creaciéon del Curriculum Nacional
Base de la Carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos.

El presente informe estad dividido en cuatro capitulos: | Diagnostico, Il Perfil, 1l
Ejecucion del proyecto y IV Evaluacion.

En el primer capitulo se encuentra el Diagnostico de la institucion y para el efecto se
realizaron entrevistas, analisis de documentos, solicitudes via web, asi como
observaciones directas, apoyados en la Guia de Andlisis Contextual; fue en esta etapa
en donde se detectaron en cada sector las necesidades y carencias de la institucion.

En el capitulo Il se encuentra el Perfil o disefio, en esta fase se disefio el plan de trabajo
en base al problema seleccionado en la etapa anterior y su solucion viable y factible. En
dicho plan se tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la descripcion del
mismo, la justificacion del proyecto; la cual enfatiza su propoésito y alcances, se
redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados en metas, tomando en cuenta
sus beneficiarios directos e indirectos, y el presupuesto para ejecutar dicho proyecto,
se establecio un cronograma de actividades de una manera légica; tomando en cuenta
el tiempo disponible para cada actividad y se establecieron los recursos humanos,
materiales y fisicos del proyecto que muestra una descripcion detallada del mismo.

El capitulo 1l contiene el proceso de ejecucion del proyecto, integrado por las
actividades y resultados, los productos y logros que consisten en la realizacion de La
Malla Curricular y la readecuacion del Curriculum Nacional Base de Bachillerato en
Educacion (CNB) para la creacion de la carrera de Perito en Mecanica de Motores
Marinos.

El capitulo IV contiene en forma descriptiva el proceso de evaluacién de cada una de
las etapas para la elaboracion de un proyecto. Ademas de la descripcion se utilizaron
instrumentos de evaluacion tales como listas de cotejo.

Finaliza con las conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos.

Vil



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la Institucion
1.1.1. lIdentificacién de la Institucion:

Direccion Departamental de Educacion de Izabal.
1.1.2. Tipo de Institucién.

Estatal
1.1.3. Localizacion (ubicacién geografica) de la Instituci on:
20 avenidas entre 13 y 14 calle, Puerto Barrios, I1zabal. Guatemala.

Croquis *

inea

Férrea

Iglcsia El Calvario

20 avenida

1 .
AVALOS, Marvin. Croquis de la Direccién Departamental de Educacién de Izabal . Puerto Barrios, Izabal, Guatemala, C. A.

1



1.1.4. Visién ?

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y
convicciones que fundamentan su conducta.

1.1.5. Mision 3

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor.

1.1.6. Politicas: *

Politica 1. Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

Politica 2. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas
sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Politica 3. Modelo de gestion

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el
sistema educativo nacional.

Politica 4. Recurso humano

Fortalecimiento de la formacién, evaluacién y gestién del recurso humano del Sistema
Educativo Nacional.

Politica 5. Educacioén bilingle multicultural e intercultural
Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.
Politica 6. Aumento de la inversion educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno
bruto)

2 www.mineduc.com..gob.gt/DIGEACE/ MisiénVision [ consultal6/06/2012 |
j http://www.mineduc.gob.gt/.../politicas-educativas-cne. [consulta Sabado 16 de junio. 6:30 horas]
Ibidem




Politica 7. Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman los
cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y
el mundo actual.

Politica 8. Fortalecimiento institucional y descent ralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacién desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

1.1.7. Objetivos:
Objetivo 1. (Politica 1).

1.1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

1.2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

1.3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema
escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

Objetivos 2 (politica 2)

2.1. Contar con diseflos e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

2.2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

2.3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.
Objetivos 3 (politica 3)

3.1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

3.2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

3.3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.
3.4. Fortalecer criterios de calidad en la administracién de las instituciones educativas.

3.5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la
planta fisica de los centros educativos.



Objetivos 4 (politica 4)

4.1.

4.2.
4.3.

Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para alcanzar
un desempefio efectivo.

Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.

Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,
vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

Objetivos 5 (politica 5)

5.1.

5.2.

5.8.
5.4.

Fortalecer programas bilingiies multiculturales e interculturales para la convivencia
armonica entre los pueblos y sus culturas.

Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales de
cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

Establecer el Sistema de acompafamiento técnico de aula especifico de la EBMI.

Obijetivos 6 (politica 6) °

6.1.

6.2.

6.3.

Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacidén escolar y al mejoramiento permanente
del sistema educativo.

Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de reducir
las brechas.

Asignar recursos para implementar de manera regular la dotaciéon de material y
equipo.

Objetivos 7 (politica 7)

7.1

7.2

7.3.

7.4.

Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la educacion
integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para
grupos vulnerables.

5 http://www.mineduc.gob.qat/.../politicas_educativas-cne. (Fecha de consulta Sabado 16 de junio. 6:30 horas).
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Obijetivos 8 (politica 8)

8.1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

8.2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion

8.3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo
Nacional.

1.1.8. Metas de la Institucién. °©

» Cobertura Educativa.

* 88 % de alfabetismo.

* Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela.
» Perfeccionamiento de docentes en servicio.

* Formacion de docentes a nivel superior

» Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

* Implementar la transformacion curricular.

» Amplio acuerdo social sobre politicas y estrategias educativas.
* Revisar la ley de educacion nacional.

» Establecimiento de estandares de calidad.

» Crear sistema nacional de investigacion y evaluacién educativa.
* Programa de innovacion tecnologica escolar.

» Restructuracién de los institutos técnicos experimentales.

1.1.9. Estructura Organizacional:

La Direccion Departamental de Educacion de Izabal cuenta con la siguiente
estructura organizacional:

& www.oei.es/quipu/guatemala/educacion_sigloXXI



DIRECCION DEPARTAMENTAL DE IZABAL ’

Director Departamental de Educacion

Lic. José Francisco Alfaro

Asesoria Juridica
Coordinacion: Pendiente
Asistente: Juan Gabriel Gonzalez Ayala

Auditoria interna
(Lic. Jorge Mario Antodn)

Informatica
Coordinacion: Licda. Ericka Solares
Técnico en Informatica Il. Jorge Mario Goldstein

Planificacién Educativa
Coordinacion: Lic. Daniel Vicente Gomez
Asistente: limy Leny Velasquez Conde

Infraestructura escolar
( Pendiente )

D inacién de la D d
Coordinacion: Lic. Karl Hessel Rivera
Madrid

Asistente: Pendiente

Desarrollo Institucional
( Pendiente )

7
MINEDUC. Manual de Organizacion y Funciones Direcciones Depa rtamentales de Educacién . Guatemala, C. A.
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Comunicacidn Social
Coordinacién: Pendiente
Asistente Profesional: Maria Estela Gémez Arreaga




1.1. Recursos
v" Humanos

1 Director Departamental
1 Secretaria

5 Jefes

9 Coordinadores

17 Asistentes

2 Analistas

2 Técnicos

1 Recepcionista

6 operativos

Total de laborantes 44

v Materiales

Mobiliario y equipo del Director Departamental:

1 Escritorio ejecutivo, 1 Frigobar marca General, 2 Sillas con estructura de aluminio,
5 Sillas tipo visita, 1 Mesa para equipo audiovisual, 1 Escritorio de metal, 1 Equipo
de computo, 1 Calculadora tipo manual, 1 Unidad floppy, 2 Computadoras portatiles
Dell, 1 Equipo de sonido, 1 Impresora laser hp, 2 Impresoras canon,1l Aire
acondicionado, 4 Sillas de espera, 3 Ups, 2 Camaras digitales una marca Canon y
una marca Logmax, 2 Archivos de metal, 1 Mueble para equipo audiovisual, 1 Fax
Panasonic, 1 Teléfono marca Panasonic, 1 Aparato telefonico digital marca
Panasonic, 1 Scaner ,1 Pizarron de formica, 1 Televisor marca Toshiba con control
remoto, 1 Grabadora tipo reportera, 2 Teléfonos Celulares 1 Marca Samsung y 1
Motorola,1 Silla plegable,1 Videograbadora 1 Mesa de reuniones, 1 Librera de
metal,1 Pick-ups marca Toyota, y 1 Retroproyector con pantalla.

Secretaria:

1 Escritorio tipo ejecutivo, 2 Mesas para maquina de escribir,1 Silla giratoria,l1
Papelera de metal, 1 Escritorio secretarial, 2 Archivos de metal,1 Maquina eléctrica, 1
Grabadora con radio,1 Teléfono Panasonic,1 Ventilador marca kool, 1 Impresora,1
Ups,1 Computadora marca Dell, 1 Memoria USB marca Kingston y 1 Mesa
multiusos.

Unidad de informatica:

8 Computadoras, 9Escritorios, 1Vitrina, 5 Archivos, limpresora, 3 Anaqueles, 1
Maquina mecanica, 1Estante de metal, 1IMaquina de encuadernar y 1Guillotina.



Unidad de Comunicacion social:

1 Grabadora tipo reportero marca Panasonic, 1Camara de video marca Sony, 1 CPU
marca Dell, equipo de coOmputo, 2 Aires acondicionados, 1Camara digital fotografica
1 Archivo de metal, 1 Mesa multiusos, 1Escritorio secretarial, 1Impresora Lex mark, 1
Micréfono marca Peavey, 1Tripode de metal, 1Amplificador de bocina, 1Cafionera,
1Par de bocinas.

Unidad de Desarrollo Administrativo:

7 computadoras, 8 Escritorios, 1Maquina de escribir mecanica, 1 Maquina de
escribir eléctrica, 7Archivos, 1Librera de metal, 1-Swich, 1Aire acondicionado, 2
Mesitas de metal, 3 Armarios de metal, 3Estantes de metal, 8Ups,6 Impresoras, 1
Scanner, 10 Sillas giratorias, 4 Sillas plasticas, 1Silla de metal de espera, 3
Papeleras, 1Camara digital,1Gps, 1Cargador de bateria,1Dispensador de agua.

Unidad de desarrollo educativo:

14 Escritorios, 12 Computadoras, 8 Ups, 1 Camara digital, 2 Cargadores, 3
Teléfonos, 2 Sillas de plasticos, 13 Sillas giratorias, 8 Sillas de metal, 1 Scanner, 4
Archivo, 3 Papeleras, 4 Impresoras, 1 Dispensador de agua, 4 Mesitas de
metal, 1 Mesita de madera, 1 Fax, 2 Pizarrones de férmica pequefios, 1 Maquina
de escribir mecanica, 1 Mini grabador, 2 Aires acondicionados.

Unidad de planificacion financiera. UPAF:

5 Computadoras, 7 Escritorios, 7 Sillas, 11 Archivos, 1 Microondas, 1 Maquina de
escribir mecéanica, 1 Mesita triangular, 3 Impresoras, 7 Ups, 1 Switch, 3 Papeleras, 1
Aire acondicionado, 1 Dispensador de agua, 1 Mini grabadora, 1 Scanner, 2
Armarios.

Auditor:

1 Escritorio de metal, 1 Silla giratoria, 1 CPU marca Dell, 1 Teclado marca Dell, 1
Impresora marca Lexmark, 1 Dispensado, 1 Aire acondicionado, 1Monitor marca
Dell, 1 Calculadora manual.

Oficina de servicio a la comunidad:

4 Escritorios, 4 Sillas, 2 Computadoras, 1 Librera de metal, 1 Estante de metal, 4
Archivos, 1 Mueble para computadora, 1 Impresora laser jet HP, 2 Ups, 1
Dispensador de agua, 1 Mesita de metal, 1 Teléfono, 1 Switch, 1 Mueble para
computadora, 2 Sillas de espera.



Jurado Departamental De Oposicion (JADO):

3 Escritorios, 2 Archivos de metal, 1 Armario, 1 Estante de metal, 1 Mesa de
reuniones, 8 Sillas para reuniones, 3 Sillas giratorias, 1 Pizarron de férmica grande, 2
Computadoras, 2 UPS, 1 Impresora Laser jet HP, 1 Teléfono, 1 Aire acondicionado.

Direccién General DIGEEX:
2 Escritorios, 3 Sillas, 2 Computadoras, 1 Archivo, 1 Impresora Laser jet HP, 2 Ups.

Recepcion:

1 Archivo, 1 Escritorios ejecutivos, 1 Silla, 1 Computadora, 2 Ups, 1 Planta telefonica
completa, 4 Sillas plasticas de espera, 1 Pizarron de férmica, 1 Fax, 1 Teléfono, 1
Papelera de metal.

Recursos Humanos:

3 Escritorios, 2 Archivos de metal, 1 Armario, 1 Estante de metal, 1 Mesa de
reuniones, 8 Sillas para reuniones, 3 Sillas giratorias, 1Pizarron de formica grande, 1
Computadora, 1 Ups, 1 Impresora Laser jet HP, 1 Teléfono, 1 Aire acondicionado.

Jefatura DEFOCE

4 Escritorios, 4 Sillas, 2 Computadoras, 1 Librera de metal, 1 Estante de metal, 4
Archivos, 1 Mueble para computadora, 1 Impresora laser jet HP, 2 Ups, 1
Dispensador de agua, 1 Mesita de metal, 1 Teléfono, 1 Switch, 1 Mueble para
computadora, 2 Sillas de espera.

v Financieros
Presupuesto asignado a la Direccién Departamental d e Izabal 20128

Gastos de funcionamiento Q. 208,107. 218
Renglon Descripcion Monto en Q .
A GASTOS DE FINANCIAMIENTO Q.208,107,218.00
011 Personal permanente Q. 95,271,011.00
012 Complemento personal al salario del personal | Q 214,610.00
permanente

013 Complemento por antigiiedad al personal Q 30,140.00
permanente

014 Complemento por calidad profesional al Q. 132,000.00
personal

015 Complementos especificos al personal Q 4,277,132.00
permanente

8s MINFIN-Sistema de Contabilidad Integrada. (Sicdngsupuesto de la DIDEDUC. Izabaivw.minfin.gob.gt[consulta 17 de junio de 2012



017 Derechos escalafonarios Q. 44,368,804.00
021 Personal supernumerario Q. 15,418,185.00
022 Personal por contrato Q. 4,236,342.00
026 Comp. Por calidad profesional al personal Q. 12,375.00
temp.
027 Comp. Especificos al personal temporal. Q. 1,997,667.00
031 Jornales Q. 992,762.00
033 Comp. Especificos al personal por jornal Q. 231,987.00
071 Aguinaldo 14,531,288 Q. 14,531,288.00
072 Bonificacion anual (bono 14) Q. 14,531,394.00
073 Bono vacacional 1,631,516 Q. 1,631,516.00
111 Energia eléctrica Q. 1,376,800.00
112 Agua Q. 163,000.00
113 Telefonia Q. 351,947.00
122 Impresion, encuadernacion y reproduccion Q. 347,502.00
133 Viaticos en el interior Q .45,000.00
141 Transporte de personas Q. 1,700.00
151 Arrendamiento de Edificios y locales Q. 378,000.00
162 Mant. y reparacion de equipo de oficina Q. 12,500.00
165 Mant. Y reparacion de medios de transporte Q. 40,000.00
168 Mat. Y reparacion de equipo de computo Q. 59,800.00
191 Primas y gastos de seguros y fianzas Q. 20,000.00
195 Impuestos, derechos y tasas Q. 5,000.00
211 Alimentos para personas Q. 24,489.00
241 Papel de escritorio Q. 688,601.00
243 Productos de papel o carton Q. 649,701.00
244 Productos de artes graficas Q. 358,950.00
247 Especies timbradas y valores Q. 5,000.00
253 Llantas y neuméticos Q. 12,000.00
261 Elementos compuestos quimicos Q. 457,155.00
262 Combustibles y lubricantes Q. 99,730.00
266 Productos medicinales y farmacéuticos Q. 44,000.00
267 Tintes, pinturas y colorantes Q. 588,001.00
268 Productos plasticos, nylon, vinil y pvc Q. 488,517.00
269 Otros productos quimicos y conexos Q. 5,000.00
273 Productos de loza y porcelana Q. 44,000.00
284 Estructuras metalicas acabadas Q. 324,000.00
286 Herramientas menores Q. 396,459.00
291 Utiles de oficina Q. 609,020.00
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios Q. 563,001.00
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos Q. 496,202.00
298 Accesorios y repuestos en general Q. 23,500.00
416 Becas de estudio en el interior Q. 401,900.00
419 Otras transferencias a personas Q. 96,000.00
431 Transferencias a instituciones de ensefianza. | Q. 1,053,530.00
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TOTAL Q. 275,495.00
B INVERSION Q. 275,495.00
322 322 Equipo de oficina Q. 74,745.00
324 Equipo educacional, cultural y recreativo Q. 6,800.00
326 Equipo para comunicaciones Q. 11,250.00
328 Equipo de computo Q. 182,700.00
1.2. Teécnica Diagnéstica utilizada.
Técnica Instrumentos
1 | Guia de Analisis Contextual Monografia de Izabal, informacion
cibernética, didlogos(entrevistas no
dirigida)
2 | Entrevista Cuestionarios cerrados
3 | Andlisis Documental Monografia de Izabal,
4 | Entrevistas no dirigidas Didlogos
5 | Recuperacion de informacion Informacion cibernética solicitada al
Ministerio de Finanzas
6 | Encuestas Cuestionarios cerrados
1.3. Lista de carencias:
La Direccion Departamental de Educacion de Izabal, ubicada en la 20 avenida
entre 13 y 14 calle, Puerto Barrios lzabal, Guatemala, muestra las siguientes
carencias Yy dificultades:
1. Falta de un edificio propio.
2. Deficiencia en la asignacion presupuestaria.
3. Inexistencia de un espacio para bodega.
4. Inexistencia de presupuesto para cumplir con la Reforma Educativa
5. Insuficiencia de insumos y financiamiento en la Unidad de desarrollo
Educativo.
6. Falta de personal en el departamento de comunicacion.
7. Inexistencia de asesoria juridica.
8. Desinterés de los docentes por elaborar material didactico.
9. Sobrepoblacion de carreras existentes.

10.Los supervisores no cuentan con presupuesto asignado.
11.Carencia de carreras técnicas propias de la region.
12.No cuenta con personal asignado a cada institucion que apoye a dar

seguimiento a los proyectos de las mismas, los cuales quedan inconclusos.

13.No cuenta con un reglamento interno de funciones.
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1.4. Andlisis de los problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Inexistencia de Asignar fondos
presupuesto para los especificamente para las
Supervisores Educativos. supervisiones.
2. Inexistencia de Asignar un presupuesto
presupuesto para cumplir especifico para cumplir
Deficiencia con la Reforma Educativa. con la Reforma
administrativa Educativa.

3. Insuficiencia de insumos y
financiamiento en la
Unidad de  desarrollo
Educativo.

4. Falta de un edificio propio.

5. Deficiencia en la
asignacion presupuestaria

Ampliar el presupuesto
para la Unidad de
Desarrollo Educativo.

Comprar terreno para y
construir el edificio para
la Direccion
Departamental de
Educacion de Izabal.

Ampliar el presupuesto
para cubrir con el déficit
gue existen en la
Direccién Departamental
de Educacion de Izabal.

Inexistencia
de carreras
acordes a las
necesidades
de la

1. Sobrepoblacién de
carreras existentes.

2. Carencia de politicas de

Crear carreras técnicas
gue cubran las
necesidades de la
poblacion.

Ofrecer carreras técnicas
gue capaciten a los

poblacion. carreras técnicas propias estudiantes para cubrir la
de la region. demanda laboral.
Elaborar politicas
educativas para la etnia
garifuna.
Falta de 1. Inexistencia de un espacio Asignar un cuarto para

espacio fisico.

para bodega.

bodega.

12




Educacion
tradicionalista.

Desinterés de los docentes
por elaborar material
didactico.

Motivar a los docentes
por medio de
capacitaciones sobre el
beneficio que trae

Insuficiencia
de recurso
humano.

elaborar material
didactico.
Falta de personal en el Contratar personal con
departamento de especializacion en

comunicacion.

No cuenta con personal

asignado a cada
institucion que apoye a dar
seguimiento a los
proyectos de las mismas,
los cuales guedan
inconclusos

relaciones humanas.

Contratar personal que
dé seguimiento a los
proyectos para evitar que
gueden inconclusos.

Asignar presupuesto para
contratar personal que
apoye a los dos niveles.

Ampliar el presupuesto.

La solucion 3 y 4 cubre
los 2 factores.

Falta de
soporte
operativo.

Inexistencia de asesoria
juridica.

No cuenta con un
reglamento interno de
funciones.

La figura de supervisor no
esta definida

Asignar  personal al
departamento juridico.

Descentralizacion
juridica.

(la solucién 1 y 2 resuelven
el factor 1)

3. Elaborar un reglamento

interno.

4. Hacer un manual de

funciones para los
supervisores.
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1.5. Priorizacion del problema.

poblacion

Inexistencia de carreras acordes a

las necesidades de

la

1.6. Solucion viable y factible:
Opcion 1: Crear una carrera acorde a las necesidades de la poblacion.
Opcion 2: Enseiar un oficio a los jovenes.
Opciodn 3: Redisefar el pensum de las carreras existentes para adecuarlas a
las necesidades de la poblacion.

1.7. Analisis de viabilidad y factibilidad de lo pr  iorizado.
Andlisis De Viabilidad Opcibn 1 | Opcidn 2 Opcién 3

No Indicadores SI | NO | SI | NO Sl NO

1 ¢ Se tiene la autorizacion de la Institucién | X X X
para realizar el proyecto?

2 ,Se cuenta con el apoyo institucional | X X X
para la ejecucion del proyecto?

3 ¢ Tiene la aceptabilidad el proyecto de | X X X
parte de la administracion?

4 ¢El proyecto es de vital importancia en el | X X X
programa de Educaciéon?

5 ¢SEl proyecto se encuentra entre los | X X X
planes de la institucién.

6 ¢ES una prioridad para la institucion el | X X X
proyecto a ejecutar?

7 ¢La institucion sera responsable de la | X X X
continuidad del proyecto?

Analisis De Factibilidad
ANALISIS DE FACTIBILIDAD Opciéon 1 | Opciodn 2 Opcién 3

No INDICADORES SI| NO|[SI|NO| sI | NO
a) FINANCIERO

1 ,Se cuenta con suficientes recursos | X X X
financieros?

2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X X

3 ¢El proyecto se ejecutara con recursos | X X X
propios?

4 .Se cuenta con fondos extras para | X X X
imprevistos?

5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el | X X X
proyecto?
b) ADMINISTRATIVO LEGAL

6 ¢Existe apoyo legal por parte de la| X X X
administracién?

7 ¢, Se tiene estudio de impacto educativo? | X X X
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c) TECNICO

8 ,Se tiene las instalaciones adecuadas X
para el proyecto?
9 ¢, Se disefiaron controles de calidad para
la ejecucion?
10 | ;Se tiene definida la cobertura del
proyecto?
11 | ¢ Se tienen los insumos necesarios para
el proyecto?
12 | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el
proyecto?
13 | ¢Se han cumplido con las
especificaciones apropiadas?
14 | ¢El tiempo programado es suficiente
para el proyecto?
15 | ¢Se han definido claramente las metas? X X
16 | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria
para la ejecucion?
d) MERCADEO
17 | ¢El proyecto tiene aceptacion en el X X
ambito educativo?
18 | ¢El proyecto satisface las necesidades X X
de la poblacién educativa del municipio?
19 | ¢Puede el proyecto abastecerse de
insumos?
20 | ¢Se cuenta con los canales de
distribucién adecuados?
21 | ¢El proyecto es accesible a la poblacién
en general?
e) POLITICO
22 | ¢Se cuenta con el apoyo de las
autoridades  municipales para la
ejecucion?
23 | ¢(Este proyecto esta dentro de las
politicas municipales?
f) CULTURAL
24 | (El proyecto esta disefiado acorde al X X
aspecto linglistico?
25 | ¢El proyecto responde a las expectativas X X
culturales de la poblacién en general?
26 | ¢El proyecto impulsa pluriculturalidad? X X
g) SOCIAL
27 | ¢(El proyecto genera conflicto entre los X
grupos sociales?
28 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la X X
poblacién escolar?
29 | ¢El proyecto toma en cuenta a todas las X X
personas?
h) INSTITUCIONAL
30 | ¢El proyecto resuelve un problema para | X | X
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la institucion?

31 | ¢Cuenta la institucion con recursos para X X X
la ejecucion del proyecto?
FILOSOFICO

32 | (Es compatible el proyecto con los | X X X
objetivos de la institucién?

33 | ¢Se encuentra relacionado el proyecto | X X X
dentro de la misién y vision de la
institucion?

34 | ¢El proyecto es considerado como una | X X X
estrategia de la institucion?

TOTAL 38 |3 15 |14 13 29
1.8. Problema seleccionado juntamente con su soluci On propuesta.
Problema Solucion
Inexistencia de carreras | Crear las Mallas Curriculares para la

acordes a las necesidades de
la poblacion

creacion del Curriculum Nacional Base de
la Carrera de Perito en Motores Marinos
en el municipio de Livingston,
Guatemala. C.A.

Izabal.
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales Del Proyecto:

Nombre Del Proyecto:

Malla Curricular de Diagnéstico y Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Motores Diesel, para la creacion del Curriculum Nacional Base de la Carrera
de Perito en Motores Marinos en el municipio de Livingston, lzabal.
Guatemala. C.A.

Problema:

Inexistencia de carreras acordes a las necesidades de la poblacion.
Localizacion del proyecto:

Direccion Departamental de Educacion de I1zabal. Guatemala. C.A.

Unidad Ejecutora:

v Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y
epesista

v Ministerio de Educacién, Republica de Guatemala

v' Direccion Departamental de Educacién de Izabal.
Tipo De Proyecto:
Productos pedagdgicos.
Descripcion Del Proyecto
Consiste en la elaboracion de la Malla Curricular del area de Investigacion
con la subarea de Diagnostico y Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Motores Diesel, misma que servira para estructurar el Curriculum Nacional
Base de la Carrera de Perito en Motores Marinos en el municipio de

Livingston departamento de lzabal. Dicha carrera tendra una duracion de tres
afos y es dirigida especialmente al pueblo garifuna.
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2.3.  Justificaciéon

En respuesta a la visita realizada por el Presidente Alvaro Colom Caballeros
(Presidente Constitucional 2008/2011) al departamento de lzabal, con su
gabinete movil y en vista de la solicitud presentada por el pueblo garifuna al
mandatario, en la cual se pide la creacién de carreras técnicas acordes a las
actividades que se desarrollan en el area, la Universidad de San Carlos de
Guatemala por medio de la Facultad de Humanidades y la Epesista se dieron a
la tarea de estructurar la Malla Curricular de la subareas de Diagndstico y
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Motores Diesel, misma que servira
para disefiar el Curriculum Nacional Base de la Carrera de Perito en Motores
Marinos en el municipio de Livingston, departamento de lzabal. Este proyecto
pretende crear una carrera que permita formar profesionales que puedan
desenvolverse en un éarea de trabajo congruente a las necesidades de la
poblacion garifuna, tomando como base La Reforma Educativa, misma que
plantea la busqueda de un futuro mejor en una sociedad plural, incluyente,
solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y multilingte.
La Reforma Educativa intenta alcanzar una sociedad en la cual las personas
participen de manera consciente y activa en la construccion del bien comdn y en
el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y la de los Pueblos,
sin discriminacion alguna por razones politico-ideoldgicas, doctrinarias y étnicas.

2.4. Objetivos
2.4.1. General

Contribuir con la transformacion curricular en el nivel diversificado con la
elaboracion del Curriculum Nacional Base de la carrera de Perito en Mecanica
de Motores Marinos en el municipio de Livingston, Izabal y en otras areas donde
aplique el mismo para garantizar la mejora de la calidad educativa en el pais.

2.4.2. Especificos

v' Contextualizar la primera y segunda parte del CNB y las areas y subareas
comunes del curriculum para la carrera de Perito en Mecénica de Motores
Marinos.

v' Elaborar las mallas curriculares de las sub areas de Diagnostico y
Mantenimiento Preventivo y Correctivo Operacion de Motores Diesel de Sexto
grado, para la estructuracién del curriculum Nacional Base de la carrera de
Perito en Mecanica de Motores Marinos.

v Gestionar la aprobacion del Curriculum Nacional Base de la Carrera de Perito en
Mecanica de Motores Marinos ante las autoridades pertinentes del MINEDUC.
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2.5.

Metas

Elaborar una Malla Curricular del CNB de la Carrera de Perito en Mecanica de
Motores Marinos.

Integracion del 100% de las areas y sub areas para estructurar el CNB de la
Carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos.

Realizar el 100% de las gestiones necesarias para lograr la aprobacion del
Curriculum Nacional Base de la carrera de Perito en Mecanica de Motores
Marinos.

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos: esta carrera vendria a beneficiar a unas 2,000 personas de la
comunidad garifuna, que habitan la cabecera municipal de Livingston y en
general toda la poblacion que recibira los beneficios de contar con personas
preparadas en el manejo y reparacion de Motores Marinos.

2.6.2. Indirectos: el municipio de Livingston cuenta con 64,460 habitantes
aproximadamente, de las cuales 5,000 habitan la cabecera municipal y unas
25,000 personas viven en las aldeas aledafias, esta carrera vendrian a
beneficiar a todas aquellas personas con deseos de superacion, que deseen
estudiar la carrera de Perito en Motores Marinos.

2.7.  Fuentes de financiamiento y Presupuesto

Institucion u | Recursos Cantidad Costo Costo total
organismo unitario
Computadora | 1 Q.3,500.00 Q.3,500.00
Municipalidad | Impresora 1 Q. 400.00 | Q. 400.00
de Livingston | papel bond | 1 resma Q. 010 |Q. 50.00
Fotocopias 1200 Q. 0.25 Q. 300.00
Calculadora |1 Q. 80.00 Q. 80.00
Internet 1 hora/20 dias | Q. 8.00 Q. 160.00
Vidticos 8 Q. 20.00 | Q. 160.00
Total Q.4,6500.00

Recursos Humanos

Epesista

Director Departamental de Educacion
Personal de la Direccion Departamental de Educacion

Asesor

Técnicos Curriculares
Especialistas en motores marinos.
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Supervisor Educativo de Livingston.

2.8. Recursos a utilizar:

2.8.1. Humanos: Epesista encargada de crear la malla curricular de la carrera de
Perito en motores marinos, asesor, Técnicos Curriculares, especialistas en

motores marinos.

2.8.2. Materiales: computadora, impresora, lapiceros, hojas de papel bond,
fotocopias
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2.9. Cronograma del perfil

Actividad

Meses de ejecucion

2013

Semanas
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL
112|134 112|3(4(1|2]|3 1|2

Revision de la estructura de
los CNB's creados por el
MINEDUC.

Recopilacién de informacién
sobre mecanica de motores
marinos.

Organizar la informacion
obtenida.

Asesoria de expertos en
motores marinos para la
seleccidn de contenidos.

Seleccion y clasificacion de
contenidos para la creacion
de la malla curricular de
diagnoéstico y mantenimiento
preventivo y correctivo de
motores Diesel.

S I <5

Creacion de la malla curricular
de Diagndstico y
mantenimiento preventivo y
correctivo de motores Diesel.

Readecuacion de la primera
parte del Curriculum Nacional
Base de Bachillerato en
Educacion.

Readecuaciéon de la segunda
parte del CNB

Readecuacion de las mallas
del area comun del
Curriculum Nacional Base de
Bachillerato en Educacion

Readecuacion de la malla
curricular de Comunicacion y
Lenguaje L1

Readecuacion de la malla
curricular de Tecnologia de la
Informacion Tic's.

M-l ~l~-~l-] ~l~| ~l-
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CAPITULO Il

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados:

Fecha Actividad Descripcion Resultado
Del 2 al Revision de la Durante este tiempo | Conocimientos
12 de estructura de los se reviso la estructura | sobre la
enero CNB's creados por el | que debe tener un |estructura de un

MINEDUC. CNB de acuerdo a los | Curriculum
lineamientos del | Nacional Base.
Ministerio de
Educacién de
Guatemala.
Del 15 al | Recopilar Durante dos | ElI resultado fue
19 de informacioén sobre | semanas se llevd a | informacion varia
enero mecanica de | cabo investigacion | la cual permitio,
motores marinos. relacionada a | mas adelante, la
mecanica de motores | elaboracion de la
marinos tanto en | malla curricular.
internet como en
folletos, libros y
manuales.
Del 21 al | Organizar la | En esta semana se|lLa organizacion
24 de informacién obtenida | revisé la informacion | de la informacion
enero obtenida y se | facilita la
clasificaron los | clasificacion  de
contenidos adecuados | contenidos.
a la malla curricular
de Diagnéstico vy
Mantenimiento
Preventivo y
Correctivo de Motores
Marinos
Del 25 al | Asesoria de Entrevistas a Depuracion de
30 de expertos en motores | personas que trabajan | contenidos y
enero marinos para la en ésta area, para seleccion de los

seleccion de
contenidos.

seleccionar los
contenidos adecuados
a la malla curricular
de Mantenimiento
preventivo de motores
marinos.

mismos.
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Fecha Actividad Descripcion Resultado
Del 1 al 03 de | Seleccion y Seleccionados los Dosificacion de
febrero clasificacion de contenidos se contenidos
contenidos para la procedio a adecuados que
creacion de la malla | organizarlos, para permitiran formar al
curricular de luego asignarle la profesional egresado
diagndstico y competencia e de la carrera de
mantenimiento indicador de logro. Perito en Motores
preventivo y Marinos Fuera de
correctivo de motores borda.
Diesel.
Creacion de la malla | Elaboracion de la Malla curricular
curricular de malla curricular de terminada con sus
Del 04 al 23 Diagndstico y Diagnaéstico y componentes.
de febrero mantenimiento mantenimiento
preventivo y preventivo y
correctivo de motores | correctivo de motores
Diesel. Diesel con su
respectiva
competencia e
indicador de logro.
Readecuacion de la|En esta fase se | Readecuacion de la
segunda parte del | elaboraron los | mitad, de segunda
Del 06 de CNB perfiles de ingreso y | parte del Curriculum
marzo al 19 egreso, organizaciéon | Nacional Base de
de marzo y estructura de la | Bachillerato en
carrera, tiempo de | Cienciasy Letras a
duracion Perito en Motores
marinos.
Del 20 de Readecuacion de las | Se trabajo el Readecuacion
marzo al 07 mallas del éarea redisefio de las areas | completa del area
de abril comun del comunes comun del
Curriculum Nacional | enriqueciendo los Curriculum Nacional
Base de Bachillerato | contenidos y Base de Bachillerato
en Educacion. dosificandolos para en Educacion a
tres afos en vez de Perito en Motores
dos. marinos
Readecuacion de la | Durante esta semana | Malla curricular de
Del 15 al 20 malla curricular de la malla curricular de | comunicacion y
de abril Comunicacion y comunicacion y Lenguaje L1

Lenguaje L1

lenguaje se redisefio
adaptandola a la
carrera de Perito en
motores marinos.

redisefiada.
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Esta malla sufrié Redisefio de la malla
Readecuacion de la | algunos cambios curricular de
Del 22 al 30 malla curricular de para adecuarla alas | Tecnologia de la
de abril Tecnologia de la exigencias de la Informacion.
Informacion Tic's. carrera, ampliado los
contenidos y
dosificandolos para
tres afos.
3.2. Productos y logros:
Productos Logros

Redisefio de la primera y segunda parte
del CNB de Bachiller en Educacion.

Readecuacion de la primera y segunda
parte del CNB convirtiéndolo en Perito de

motores marinos.

Redisefio de las mallas curriculares de
Comunicacién y Lenguaje, subareas de
Lengua y Literatura de cuarto quinto y
sexto grado y las subareas de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion de cuarto, quinto y sexto
grado.

Readecuacion del &rea de Comunicacion y
Lenguaje del CNB, subareas de Lengua y
Literatura de cuarto quinto y sexto grado y
las subéreas de Tecnologias de Ila
Informacion y Comunicacion de cuarto,
Quinto y sexto grado a la carrera de Perito de

motores marinos.

Creacion de la malla curricular de
Diagndstico y Mantenimiento Preventivo
y Correctivo de Motores Diesel.

Creacion de
Motores
garifuna del
Izabal. Guatemala.

la carrera de Perito en

para la poblacion

municipio de Livingston,
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Presentacion

El Ministerio de Educacion presenta a los docentes del Nivel Medio —Ciclo Diversificado— la
version revisada del Curriculum Nacional Base —CNB- de la carrera de Perito en Mecanica
de Motores Marinos, con la finalidad de fortalecer la educacién guatemalteca de acuerdo
con los lineamientos de la Transformacion Curricular, el Disefio de la Reforma Educativa, y las
politicas educativas del pais en cumplimiento del compromiso adquirido con los Acuerdos de
Paz.

En esta revision técnica se amplié cada area incluyendo en cada una los siguientes elementos:
descriptor, competencias de area, tabla de subareas, apuntes metodoldgicos, actividades sugeridas
y criterios de evaluacion.

Cada subdrea ha sido reestructurada conteniendo descriptor, componentes, malla curricular y
bibliografia.

En las mallas curriculares se modificaron las competencias amplidandolas, abreviandolas o
fusionandolas, de igual manera se procedid con los indicadores de logro y se implementaron los
contenidos que se tomaron de las pruebas basicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
para algunas areas.

El Nivel Medio -Ciclo Diversificado- ha considerado competencias que orientan los estudiantes en la
formacion personal como ciudadana o ciudadano, en el desarrollo de habilidades laboralesy en la
adquisicion de los conocimientos basicos para continuar estudios superiores.

Ellogro de las competencias para la viday de las competencias laborales permitira a cada estudiante
la oportunidad de convertirse en personas de éxito en la vida cotidiana, en la formacién superior
y en el ejercicio laboral.

La participacién de los docentes en el manejo del CNB de la carrera de Perito en Mecanica
de Motores Marinos es de vital importancia para el fortalecimiento de la calidad educativa
y el desarrollo socioecondmico del pais.

La participaciéon de los docentes en el manejo del CNB de la carrera de Perito en Mecanica
de Motores Marinos es de vital importancia para el fortalecimiento de la calidad educativa
y el desarrollo socioecondmico en las areas maritimas del Atlantico y Pacifico asi como en sus
lagosy rios.

El pueblo garifuna solicité a las autoridades del gobierno anterior la creacién de carreras
técnicas, en donde se pudo comprobar la necesidad y urgencia de crear la carrera mas acorde a
las necesidades de la poblacidn garifuna. Entre las diversas propuestas hechas a la poblacién fue
seleccionada la carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos misma que se
considera la mas viable para su creacion y funcionamiento en dicha area.
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Introduccion

Este documento presenta el Curriculo Nacional Base para el Nivel Medio, Ciclo
Diversificado mismo que contiene los lineamientos curriculares para los
estudiantes que optan por seguir la carrera de Perito en Mecanica de Motores
Marinos la cual se presenta con una duracién de tres anos.

Se ha organizado en tres partes. En la primera, dentro del marco general, se
presentan los fundamentos tedricos del curriculo que permiten una estructura
comun para todos los niveles y modalidades.

En la segunda parte se incluyen elementos que permiten establecer el area comun
a todas las carreras de este nivel y el darea de especialidad segun los intereses
o necesidades de los y las estudiantes. Con el propdsito de asegurar la calidad
del servicio, se describen las areas y subareas curriculares; las competencias,
los indicadores de logro y los contenidos. Al finalizar la malla curricular del area
se incluyen sugerencias metodoldgicas, criterios de evaluacion y la bibliografia
correspondiente.

Por altimo, en la tercera parte, se presentan elementos que orientan a los
docentes hacia la aplicaciéon de aspectos metodolégicos, de evaluacion de los
aprendizajes y de administracion del ambiente del aula.

Se espera que este nuevo curriculo contribuya al proceso de transformacion
de la carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos, y a
garantizar la calidad educativa al egresar de la carrera como profesionales
competitivos en el mercado laboral o al ingresar a la universidad.
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1. Primera parte

Marco General

1. Hacia la Reforma Educativa

La Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes de finales del siglo XX en la
vida politica, educativa y cultural de muchos paises latinoamericanos. Es el resultado de un
proceso generado por los profundos cambios politicos, econémicos, sociales, religiosos,
cientificos, entre otros, que se conocen como tendencias de reforma a nivel internacional.
Esos cambios fueron el resultado de una presién social creciente que reveld el malestar
de diversos grupos sociales a nivel nacional y local, y que comenzaron a cuestionar la
legitimidad y eficacia del orden mundial de ese momento.

Si bien existen patrones de orientacion similares para los procesos de Reforma Educativa
que se impulsan a escala global; encontramos en los diferentes paises especificidades
que evidencian un desarrollo desigual y que les imprimen cualidades e identidades
propias. Es, a partir de ellas, que la educacion puede lograr avances autbnomos capaces
de influir en la formacién del ser humano, siempre y cuando se reconozca que deben ser
abordadas desde cada contexto particular.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioeconomico, juridico, politico y educativo singular; de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de
organizaciones y sectores especificos” (Marco General de la Transformacién Curricular:
2003:1).

“En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el contexto étnico, cultural
y linglistico en que se desenvuelve como expresion de la diversidad nacional, que es
reconocida en la Constitucion Politica de la Republica (1985). Esa conciencia de la
diversidad cobré importancia desde 1990, cuando se desarrollaron diversas expresiones
del movimiento maya cuyas demandas habian venido siendo asumidas en un marco
politico contradictorio y con muchos obstaculos por el Estado de Guatemala, por medio
de la ratificacién del convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales de los paises
independientes, de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (1994) y de la firma
de los Acuerdos de Paz, particularmente, el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas (1995)” (Marco General de la Transformacién Curricular: 2003:1).

En el “contexto socioeconémico, la Reforma Educativa debe responder a la necesidad de
fortalecer la produccion, mejorar la calidad de vida, calificar la fuerza de trabajo, favorecer
el mejoramiento del empleo; asi como también de los niveles salariales y promover el
fortalecimiento del ambiente como expresion de una solida conciencia ecolégica” (Marco
General de la Transformacién Curricular: 2003:5).
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Dentro del “marco juridico-democratico del Estado guatemalteco, los Acuerdos de Paz
y el Convenio 169 son fuentes juridicas para la formulacion de politicas educativas
encaminadas al desarrollo de una cultura de paz centrada en el gjercicio de la ciudadania,
de la negociacion pacifica de los conflictos, del liderazgo democratico, del respeto a los
derechos humanos, politicos, econdmicos, sociales, culturales y de solidaridad de los
Pueblos y grupos sociales del pais” (Marco General de la Transformacion Curricular:
2003:5).

La educacion se perfila como uno de los factores decisivos. Para ello, desde la educacion
se debe impulsar el fortalecimiento de la identidad cultural de cada uno de los Pueblos
y la afirmacion de la identidad nacional. Asimismo, el reconocimiento y valoracion de
Guatemala como Estado multiétnico, pluricultural y multilinglie, da relevancia a la
necesidad de reformar el sistema educativo y de transformar su propuesta curricular; de
manera que refleje la diversidad cultural que responda a las necesidades y demandas
sociales de sus habitantes, y que le permita insertarse en el orden global con posibilidades
de autodeterminacién y desarrollo equitativo.

Por lo tanto, la Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro mejor
para lograr una sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural,
pluricultural, multiétnica y multilinglie. Una sociedad enla que todas las personas participen
consciente y activamente en la construccion del bien comin y en el mejoramiento de la
calidad de vida de cada ser humano; lo cual permite una participacion mas activa de
todos los Pueblos, sin discriminacién alguna por razones politicas, ideoldgicas, étnicas,
sociales, culturales, lingiisticas y de género.

2. Objetivos de la Educacidn

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais
multicultural, multilingie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la
identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de la unidad en la diversidad.

Promover una sélida formacion técnica, cientifica y humanistica como base fundamental
para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, el desarrollo de cada
Pueblo y el desarrollo nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicién oral de las culturas de la nacion como
base para el fortalecimiento endégeno que favorezca el crecimiento propio y el logro de
relaciones exdgenas positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales, espirituales,
éticas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida,
a las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales,
ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los
mecanismos para ello.

10
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e Infundir el respeto y la préactica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las
obligaciones, superando los intereses individuales en la busqueda del bien comun.

e Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social para que cada
persona, consciente de su realidad pasada y presente, participe en forma activa,
representativa y responsable en la busqueda y aplicacion de soluciones justas a la
problemética nacional.

e Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la ciencia
y tecnologia indigena y occidental, en favor del rescate de la preservacion del medio
ambiente y del desarrollo integral sostenible.

* Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema educativo,
desarrollando mecanismos de participacion en los cuatro Pueblos guatemaltecos, en los
diferentes niveles y modalidades educativas.

* Generaryllevaralapractica nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades
de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

e o 7 Y4 1
3. Vision de nacidn

Guatemala es un estado multiétnico, multicultural y multilingtie que se esta desarrollando
como una nacion justa, democratica, pluralista y pacifista. Esta cimentada en la riqueza
de su diversidad natural, social, étnica, cultural y linguistica y en la vivencia permanente
de valores para la convivencia y la consolidacion de la cultura de paz, en funcién del
desarrollo equitativo y del bienestar personal y colectivo de todos los guatemaltecos.

Esta nacién se organiza en el marco del Estado de Derecho que promueve politicas y
acciones orientadas a erradicar estereotipos y practicas culturales que han favorecido la
discriminaciéon. Para el efecto, se han derogado todas las leyes que tienen implicaciones
discriminatorias.

Guatemala es una nacion en la cual todas las personas gozan plenamente de los Derechos
Humanos y del ejercicio de la libertad; se respeta y fomenta el pluralismo; se impulsa el
desarrollo sostenible utilizando, adecuadamente, la ciencia y la tecnologia. El imperio de
la equidad favorece el bienestar de sus habitantes y se reconoce a la educacién como
uno de los medios fundamentales para alcanzar esos objetivos.

1 Comisidn Consultiva para la Reforma Educativa “Marco General de la Transformacion Curricular” , Ministerio de Educacion, 2003:
Pag. 36.
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4. Legislacion existente en Guatemala en materia de
educacion

La Transformacion Curricular de la formacidn del y la Perito en Mecdnica de Motores Marinos
en Guatemala se fundamenta en las leyes y documentos conexos nacionales siguientes:

4.1. Leyes nacionales:
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declaran
de interés nacional la educacidn, la instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la
Constitucién de la Republica y de los Derechos Humanos.

Articulo 73. Libertad de educacién y asistencia econdmica estatal. La familia es fuente de la
educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores.
El Estado podrd subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la ley regulara lo
relativo a esta materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del
Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio.
Como centros de cultura gozaran de la exencidon de toda clase de impuestos y arbitrios.

Articulo 74. Educacion Obligatoria. Los habitantes tienen derecho y la obligacidn de recibir la
educacioén inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley.

Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilingiie. La administracién del sistema educativo
debera ser descentralizada y regionalizada.

En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacién indigena, la ensefianza debera
impartirse preferentemente en forma bilinglie.

Articulo 80.- Promocidn de la ciencia y la tecnologia. El Estado reconoce y promueve la ciencia
y la tecnologia como bases fundamentales del desarrollo nacional. La ley normara lo pertinente.

Ley de educacién nacional. Decreto legislativo 12-91.

ARTICULO 19. Principios. La educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes
Principios (se citan Unicamente los necesarios en este caso)

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un
proceso permanente, gradual y progresivo.

6. Se definey se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcién de
las comunidades que la conforman.

7. Esun proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y transformador. 12
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ARTICULO 22. Fines. Los Fines de la educacion en Guatemala son los siguientes (se cita
Unicamente los necesarios en este caso):

1. Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales
y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

2. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor del
hombre y la sociedad.

3. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda enfrentar
con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.

4. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

ARTICULO 392. Derechos deloseducandos. Sonderechos delos educandos: (se cita inicamente el
necesario en este caso)

ARTICULO 472. Definicién. La educacion especial, constituye el proceso educativo que
comprende la aplicacién de programas adicionales o complementarios, a personas que
presenten deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectuales, fisicos y sensoriales y/o que den
evidencia de capacidad superior a la norma.

ARTICULO 582. Preeminencia. La educacién en las lenguas vernaculas de las zonas de poblacién
indigena, serd preeminente en cualquiera de los niveles y areas de estudio.

ARTICULO 612. Derechos fundamentales. El Estado reconoce la practica de la Educacion Fisica
como un derecho fundamental para todos, y como obligatoria su aplicacion en todos los niveles, ciclos
y grados del sistema educativo nacional, tanto en sus ambitos de educacién formal y extraescolar o
paralela. Su disefio curricular se adecuard al tipo de organizacién de cada nivel, modalidad y region.

Ley de idiomas nacionales. Decreto nimero 19-2003

Articulo 8. Utilizacion. En el territorio guatemalteco los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka podran
utilizarse en las comunidades linglisticas que correspondan, en todas sus formas, sin restricciones en el
ambito publico y privado, en actividades educativas, académicas, sociales, econdmicas, politicas y
culturales.

Ley de fomento de la educacién ambiental. Decreto niimero 74-96

Articulo 3. Se declara de urgencia nacional y de interés social, la promocién de la educacién
ambiental y la formacidn del recurso humano en esa rama del conocimiento.
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Articulo 4. Queda encargado el Ministerio de Educacion de incluir la educacién ambiental, conforme
su conceptualizacién, fines y caracteristicas, en los planes de estudio, de todas las instituciones
educativas publicas y privadas bajo jurisdiccion, desde el nivel pre-primario, hasta el nivel medio
tanto basico como diversificado, en sus diferentes ciclos de ensefianza.

Politica de acceso a la educacion para la poblaciéon con necesidades educativas especiales.
Acuerdo Gubernativo No. 156-95.

Articulo 15. Las y los estudiantes con necesidades educativas especiales tendran derecho a las
adecuaciones de acceso y curriculares cuando asi lo requieran.

Ley de atencion a las personas con discapacidad. Decreto No. 135-96.

Articulo 9. Del contenido educativo. El Ministerio de Educacion en coordinacion con el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, por medio de PNS, deberd incluir dentro del contenido
curricular una unidad educativa, sobre la educacion formal e informal para prevenir ITS y el VIH/
SIDA, en el nivel primario, a partir del Quinto Grado, Ciclo Basico y Ciclo Diversificado, tanto en el
sector publico como privado.

Legislacion maritima

1. DecretoLey No. 40-1995 Ley del Impuesto de Circulacidon de Vehiculos Terrestres, Aéreos
Maritimos.

ARTICULO 1*.- Se establece un impuesto anual sobre circulacién de vehiculos terrestres,
maritimos y aéreos, que se desplacen en el territorio nacional, las aguas y espacio aéreo
comprendido dentro de la soberania del Estado.

ARTICULO 4.- Los vehiculos maritimos se clasifican en los siguientes tipos:
a) Lanchas o botes recreativos y de pesca deportiva;
b) Veleros;
c) Lanchas o botes de pesca artesanal con motor;
d) Motos de agua y/o Jet Sky;
e) Casas flotantes con y sin motor;
f) Barcos de pesca industrial;
g) Otros vehiculos maritimos motorizados, no incluidos en los incisos anteriores.

Decreto Numero 20-76: Congreso De La Republica De Guatemala

Articulo 32.- La Republica de Guatemala constituye una zona econdmica exclusiva que se extiende a
doscientas millas nauticas medidas a partir de la linea de base desde la cual se mide la anchura del mar
territorial. En esta zona se incluyen:

a) Derechos exclusivos y jurisdiccion con respecto al establecimiento y la utilizacién con respecto al
establecimiento y la utilizacion de islas artificiales, instalaciones y estructuras analogas, incluidas
las correspondientes regulaciones aduaneras, fiscales, sanitarias y de inmigracion;

b) Jurisdiccidn exclusiva con respecto a:

*Reformado por el Articulo 1 del Decreto Numero 40-95 del Congreso de la Republica. 14
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Otras actividades con miras a la exploracion y explotacion econdmica de la zona, como la
produccidn de energia derivada del agua, de las corrientes y de los vientos;

c) Jurisdiccion con respecto a la preservacion de medio marino, incluidos el control y la eliminacidn

de la contaminacion; y

d) Otros derechos y obligaciones, que pudieran derivarse de la jurisdiccion sobre la Zona. Lanchas

cony sin motor;
Barcos de pesca industrial;

Otros vehiculos maritimos motorizados, no incluidos en los incisos anteriores.

4.2. Documentos conexos nacionales

Acuerdo de paz sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas.

4.2.1. Reforma Educativa

1.

El sistema educativo es uno de los vehiculos mas importantes para la transmision y
desarrollo de los valores y conocimientos culturales. Debe responder a la diversidad cultural
y linglistica de Guatemala, reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural indigena,
los valores y sistemas educativos mayas y de los demds pueblos indigenas, el acceso a la
educacién formal y no formal e incluyendo dentro del Curriculum Nacional Base las
concepciones educativas indigenas.

Para ello el Gobierno se compromete a impulsar una reforma del sistema educativo con
las siguientes caracteristicas:

2.1. Serdescentralizadoyregionalizadoafinde queseadaptealas necesidadesy
especificidades linglisticas y culturales.

2.2. Integrar las concepciones educativas mayas y de los demads pueblos indigenas, en sus
componentes filoséficos, cientificos, artisticos, pedagdgicos, histdricos, linglisticos
y politico-sociales, como una vertiente de la reforma educativa integral.

2.3. Incluir en los planes educativos contenidos que fortalezcan la unidad nacional en el
respeto de la diversidad cultural.

15

Acuerdo de paz sobre aspectos socioeconémicos y situacion agraria.
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4.2.2. Educacion y capacitacion.

(a) Afirmar y difundir los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos que
constituyen la base de una convivencia democratica respetuosa de los derechos humanos, de
la diversidad cultural de Guatemala, del trabajo creador de su poblacién y de la proteccion del
medio ambiente.

(b) Contribuir a la incorporacién del progreso técnico y cientifico, y por consiguiente, al logro de
crecientes niveles de productividad.

4.2.3. El Disefo de la Reforma Educativa. Publicado por la Comision Paritaria de la Reforma
Educativa en 1998.

En el drea de transformacién curricular, la politica de renovacion curricular establece la estrategia
“Evaluacion y replanteamiento de los niveles de educacion pre-primaria, primaria y media”, asi
como de sus contenidos programaticos, de las carreras y de su duracion, de acuerdo con las
necesidades del pais y el Disefio de la Reforma Educativa. “(Disefio de la Reforma Educativa 1998:
69-73)

5. Transformacion curricular

5.1. Definicion

La Transformacion Curricular es parte importante del proceso de Reforma Educativa. Permite
crear las condiciones para lograr la participacién y el compromiso de todos los sectores
involucrados en mejorar los procesos de enseflanza y de aprendizaje y acercar mas la
educacion a la realidad nacional.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Todo esto implica formas diferentes de enfocar el hecho educativo. Entre los
aspectos que desarrolla encontramos:

Organizacion curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos y grados.

Un paradigma diferente que se centra en la persona humana con una visién intercultural y
bilingue.

Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular.
Principios, finalidades y politicas que responden a las demandas del contexto sociocultural.

Impacto positivo en todo el sistema educativo; especialmente, al llevar soluciones a problemas
que por tradicién han afectado la educacién guatemalteca.
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5.2. Propositos

Fundamentalmente, la Transformacién Curricular propone el mejoramiento de la calidad de la

educacién y el respaldo de un curriculo elaborado con participacion de todos los involucrados.

La Transformacién Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que interactian en el hecho
educativo y amplia la participacién de los mismos.
dindmica que interactla constantemente con la comunidad y con sus integrantes.
esta concepcion es la persona humana con su dignidad esencial, su singularidad y su apertura a

=

v

En este sentido se destaca: La promocion de una formacién ciudadana que
garantice en los centros educativos experiencias que construyan una cultura de
paz sobre la base de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, en concordancia con la democracia, el estado de derecho, los
derechos humanos y ante todo, con la participacidén organica de la comunidad
educativa y la sociedad civil.

El desarrollo de la educacién multicultural y del enfoque intercultural para que
todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan y desarrollen
la riqueza étnica, linguistica y cultural del pais.

El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y étnicas en el
marco del didlogo.

El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el sistema
educativo en el marco de las relaciones equitativas entre los géneros.

La promocion de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la
ciencia y la tecnologia.

El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a
aprender, aprender a conocer y pensar, aprender a ser, aprender a desaprender y
aprender a conviviry aprender a emprender.

La vinculacién de la educacion con el sistema productivo y el mercado
laboral conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental que
proponga los principios de un desarrollo personal y comunitario sostenible y
viable en el presente y en el futuro

los demas, su autonomia, su racionalidad y el uso responsable de su libertad.

17
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6. Un nuevo paradigma educativo

El nuevo paradigma fortalece el aprendizaje, el sentido participativoy el ejercicio de la ciudadania.
Reconoce que es en su propio idioma que los estudiantes desarrollan los procesos de
pensamiento que los llevan a la construcciéon del conocimiento y que la comunidad educativa juega
un papel preponderante al proporcionar oportunidades de generar aprendizajes significativos.

Hace énfasis en la importancia de propiciar un ambiente fisico, un clima afectivo adecuado y una
organizacion del espacio que conduzcan al ordenamiento de los instrumentos para el aprendizaje
en donde la integracién de grupos y las normas de comportamiento estén estructuradas para
crear un medio que facilite las tareas de ensefianza y de aprendizaje. Es alli que la practica
de los valores de convivencia: respeto, solidaridad, responsabilidad y honestidad, entre
otros, permite interiorizar actitudes adecuadas para la interculturalidad, la busqueda del bien
comun, la democracia y el desarrollo humano integral.

Todo lo anterior hace resaltar los criterios siguientes:

< El desarrollo de précticas de cooperacion y participacion, que se centra en una
autoestima fortificada y en el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

< La apertura de espacios para que el conocimiento tome significado desde varios
referentes, y asi se desarrollen las capacidades para poder utilizarlo de multiples
maneras y para multiples fines.

< la integraciéon y articulacién del conocimiento, el desarrollo de destrezas, el
fomento de los valores universales y los propios de la cultura de cada ser humano y el
cambio de actitudes.

v

La motivacién de los estudiantes para que piensen y comuniquen sus ideas en su
lengua materna y en una segunda lengua.

< La aceptacion del criterio de que cometer errores es abrir espacios para aprender.

La Transformacién Curricular asigna nuevo papeles a los sujetos que interactian en el hecho
educativo y amplia la participaciéon de los mismos. Parte de la concepcién de una institucién
dinamica que interactia constantemente con la comunidad y con sus integrantes. El centro de
esta concepcion es la persona humana con su dignidad esencial, su singularidad y su apertura a
los demas; su autonomia, su racionalidad y el uso responsable de su libertad.

Por tanto:

6.1. Las categorias personales en el nuevo paradigma educativo:

18
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Los estudiantes

Constituyen el centro del proceso
educativo. Se les percibe como
sujetos y agentes activos en su propia
formacion, ademas de verlos como
personas humanas que se despliegan
como tales en todas las actividades.

Madres y padres de familia Los docentes

Son los primeros educadores y
estan directamente involucrados con
la educacion de sus hijas e hijos.
Apoyan a los docentes en la tarea
de educar. Lo mas importante es su
integracion en la toma de decisiones
y Su comunicacion constante con

los docentes para resolver juntos los
problemas que se presenten.

Los consejos de educacion

Son organizaciones estructuradas
que establecen la participacion
permanente de la sociedad civil

en la toma de decisiones en lo
concerniente a la educacién. Estan
integrados por diversos sectores de
la sociedad.

La comunidad

Participa activamente en el
fortalecimiento del proceso
educativo propiciando la relacién
de la comunidad con el centro
educativo: su idioma, su cultura,
sus necesidades y sus costumbres.
En otras palabras, promueven el

acercamiento de la escuela a la vida.

Su esfuerzo esta encaminado

a desarrollar los procesos mas
elevados del razonamiento y a
orientar en la interiorizacion de los
valores que permitan la convivencia
armoniosa en una sociedad
pluricultural.

Los administradores
educativos

Juegan el papel de promotores de la
Transformacioén Curricular. El interés
y la actitud que posean acerca del
proceso influiran en el diagnostico
de necesidades de formacion y
actualizacion en el disefio de los
curriculos locales y regionales y en
su realizacion en el aula.

Los administradores
escolares

Sus funciones estan ligadas al
mejoramiento de la calidad
educativa y a impulsar la
Transformacién Curricular desde los
procesos pedagoégicos que facilita

19
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6.2. El nuevo curriculo

Se concibe el curriculo como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el desarrollo
integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural.

6.2.1. Enfoque

El curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo personal, del
desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos que favorecen la
convivencia armodnica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente
constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

En este enfoque se ve a la persona humana como ser social que se transformay se valoriza cuando
se proyecta y participa en la construccién del bienestar de otros y otras, la educacién se orienta
hacialaformacionintegral de la mismay al desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando
las diferencias individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del
criterio que la formacion de la persona humana se construye en interaccién con sus semejantes
durante el intercambio social y el desarrollo cultural (Villalever: 1997:2).

Todo lo anterior conduce a una concepcién del aprendizaje como un proceso de elaboracién,
en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacién que recibe,
estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos que lo
conducen, necesariamente, a generar cambios en el significado de la experiencia (Palomino:
2007:2). Aprender, entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen al objeto de
aprendizaje un significado que se constituye en una representacion mental que se traduce en
imagenes o proposiciones verbales, o bien elaboran una especie de teoria o modelo mental como
marco explicativo a dicho conocimiento (Ausubel: 1983:37). Esto permite desarrollar en los y
las estudiantes habilidades y destrezas en el manejo de informacién y en las diferentes formas
de hacer cosas; fomentar actitudes y vivenciar valores, es decir, competencias que integran el
saber ser, el saber hacer y estar consciente de por qué o para qué se hace, respetando
siempre las diferencias individuales.

En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el curriculo debera:

< Propiciar oportunidades para que los y las estudiantes del pais desarrollen formas
cientificas de pensar y actuar.

< Establecer las bases que potencien las capacidades de los estudiantes, con el fin de
que se apropien de la realidad y puedan formular explicaciones sobre la misma;
especialmente, prepararlos para que encuentren respuestas pertinentes a sus
necesidades.

< Qrientar hacia una nueva relacién docente -conocimiento- estudiante en la cual el
saber es construido y compartido por los protagonistas; se parte de la apropiacion
de la realidad circundante que conduce a una adecuada insercion social y al
protagonismo a nivel local, de pais y del mundo.
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< Fomentar la investigacién desde los primeros afios de vida escolar con la finalidad
de que los y las estudiantes adquieran las herramientas que les permitan ser
agentes en la construccidén del conocimiento cientifico a partir de la busqueda y
sistematizacién de los conocimientos propios de su comunidad y en el marco de su
cultura.

6.2.2. Fundamentos

Desde el punto de vista filosofico se considera al ser humano como el centro del proceso educativo.
Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad propias y con capacidad para
transformar el mundo que le rodea, poseedor de un profundo sentido de solidaridad, de
comprension y de respeto por si mismo y por los y las demas, quien solamente “en compafiia de
sus semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su conciencia,
racionalidadylibertad” (Villalever: 1997:2). Posee una personalidad que se concreta en suidentidad
personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar con sus semejantes con
miras al bien comun para trascender el aqui y el ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropoldgico, el ser humano es creador y heredero de su cultura, lo
cual le permite construir su identidad a través de la comunicacion y del lenguaje en sus diversas
expresiones.

Desde el punto de vista socioldgico, se tiene en cuenta la importancia de los espacios de interaccién
y socializacién. La convivencia humana se realiza en la interdependencia, la cooperacion, la
competencia y el espiritu de responsabilidad y de solidaridad en un marco de respeto a si mismo
y hacia los demas mediante el reconocimiento de los Derechos Humanos.

El fundamento psicobioldgico plantea la necesidad de responder a la naturaleza de los procesos
de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las estudiantes y a la necesidad
de configurar una personalidad integrada equilibrada y armdnica. Coincidente con el desarrollo
de la personalidad, el aprendizaje es, también, un proceso de construccién y reconstruccion a
partir de las experiencias y conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y demds seres
humanos en situaciones de interaccidn que le son significativas.

La significatividad durante estas situaciones de interaccidén se centra en la capacidad del ser
humano para reorganizar los nuevos y antiguos significados propiciando asi la modificacién de la
informacion recientemente adquirida y la estructura preexistente (Ausubel: 1983:71).

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacion es un proceso social, transformador y
funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; la hace competente y le permite
transformar su realidad para mejorar su calidad de vida. Dentro de dicho proceso, los y las
estudiantes ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se refuerzan comportamientos, se
modifican actitudes y se potencian habilidades y destrezas que permiten a los y las estudiantes
identificar y resolver problemas. El papel del y de la docente es el de mediar, facilitar, orientar,
comunicar y administrar los procesos educativos. Para ello, reproduce situaciones sociales dentro
del aula y mantiene a los y las estudiantes en constante contacto con su contexto sociocultural. Es
decir, se convierte en un vinculo estrecho entre escuela y comunidad, entre docentes y padres de
familia, asi como entre la educacion no formal y la formal.
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6.2.3. Principios

Los principios son las proposiciones generales que se constituyen en normas o ideas fundamentales
gue rigen toda la estructura curricular.

i - o Tt
Equidad Garantiza el respeto a las diferencias individuales, sociales,

culturales y étnicas, promueve la igualdad de oportunidades
para todos y todas.

Pertinencia Asume las dimensiones personal y sociocultural de la persona
humana y las vincula a su entorno inmediato (familia y
comunidad local) y mediato (municipio, pais, mundo). De
esta manera, el curriculo asume un caracter multiétnico,
pluricultural y multilingle.

Sostenibilidad Promueve el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes valores y destrezas para la transformacion de la
realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano la
naturaleza y la sociedad.

Participacion Elementos basicos de la vida democratica. La participacidn
requiere de comunicacion como accidon y proceso de
y compromiso social interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares
para el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Aunado a
la participacion, se encuentra el compromiso social; es decir,
la corresponsabilidad de los diversos actores educativos y
sociales en el proceso de construccion curricular.

Presupone la existencia de una situacién plural diversa. En
Pluralismo este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y
actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento y
manifestaciones de las culturas y sociedades.

b

6.2.4. Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular.

< Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccién ciudadana

<= |mpulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingistica, privilegiando las
relaciones interculturales
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< Promocion del bilingliismo y del multilingliismo a favor del didlogo intercultural.
< Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.

< Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

< Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

< Enfasis en la calidad educativa.

<  Establecimiento de la descentralizacion curricular.

< Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

6.2.5. Fines

Son las razones finales, las grandes metas o propdsitos a los cuales se orienta el proceso de
Transformacién Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de manera operativa los
principios, las caracteristicas y las politicas del curriculo.

< El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del pais.
< El conocimiento, la valoracién y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.

< El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y
nacional.

< El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la inclusion, la
solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion de la
discriminacion.

< El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los valores
espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia
educativa.

< La formacién para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto
y la defensa de la democracia, el estado de derechoy los Derechos Humanos.

\Q{

La transformacidn, resolucién y prevencién de problemas mediante el andlisis critico de la
realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico.

< Lainteriorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la interaccion responsable

con el medio natural, social y cultural.

< El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante el
desarrollo de los Recursos Humanos.
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6.2.6. Caracteristicas del curriculo

Son caracteristicas del nuevo curriculo las cualidades que lo definen y le dan un caracter distintivo
frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais. Tales caracteristicas
son las siguientes:

Flexible: el nuevo curriculo estd disefiado de tal modo que permite una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde opera. Por tanto, puede ser
enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable en diferentes situaciones y contextos
sociales y culturales.

Perfectible: el nuevo curriculo, no sélo por estar en proceso de revisién, sino como modelo a
ser implementado en Guatemala, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En
consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones
cambiantes del pais y del mundo, para que responda permanentemente a la necesidad de la
persona, de la sociedad de los Pueblos y de la nacion.

Participativo: el nuevo curriculo genera espacios para la participacién de los distintos sectores
sociales y Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos 6rdenes. El didlogo es la
herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el protagonismo personal y social, el
liderazgo propositivo y el logro de consensos.

Permite, particularmente, la participacién de los estudiantes de manera que, basdndose en sus
conocimientos y experiencias previos, desarrollen destrezas para construir nuevos conocimientos,
convirtiéndose asi en los protagonistas de sus propios aprendizajes.

Integral: |a integracidn curricular se da en tres dimensiones: las dreas curriculares, el proceso
de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas experiencias como un
todo, tomando la organizacion de las areas con el propdsito de promover la formacion intelectual,
moral y emocional de los y las estudiantes. Para ello, las areas organizan sus contenidos
particulares tomando como puntos focales las competencias marco y los elementos
contextualizadores aportados por los ejes del curriculo. Lo importante en este caso es
recordar que el propdsito fundamental no es ensefiar contenidos, sino formar seres humanos
por medio de ellos.

Porotrolado, laintegracidon de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracién y trabajo en equipo
en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los maestros. La planificacidon
conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las docentes hacer que la experiencia
educativa y el conocimiento se presenten en forma integrada y con mayor efectividad y
significado.
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6.2.7. Componentes del curriculo
Los componentes del curriculo son los siguientes:

< Competencias: se define la competencia como la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida cotidiana y a
generar nuevos conocimientos.

< Ejes: son temdticas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa. Orientan
la atencion de las grandes intenciones, necesidades y problemas de la sociedad
susceptibles de ser tratados desde la educacion.

< Areas: integran los conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos
del contexto.

Un curriculo centrado en el ser humano, organizado en competencias, ejes y areas para el
desarrollo de los aprendizajes lleva a considerar el tipo de sociedad y de ser humano que se desea
formar, a reflexionar y reorientar muchas de las practicas de ensefianza y a investigar y determinar,
en funcion de las necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los y las estudiantes,
la seleccién de las competencias (contenidos, destrezas y actitudes) a desarrollar y las actividades
a incluir en el proceso ensefianza, aprendizaje y evaluacién.

Orientar la educacién hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia para
formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democraticos del ciudadano y ciudadana
contemporaneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere, cada vez mas,
amplios conocimientos.

En el modelo de curriculo que nos ocupa, la competencia se fundamenta en la interaccién de tres
elementos contribuyentes: el individuo, el area de conocimiento y el contexto. Ser competente,
mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas
situaciones.

En el curriculo se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del sistema
educativo: competencias marco, competencias de ejes, competencias de area y competencias de
subarea para la formacion de las y los estudiantes. Ademas, para cada una de las competencias
de subdrea se incluyen los indicadores de logro y los contenidos respectivos. A continuacion se
describe cada una de las categorias mencionadas.

< Competencias marco: constituyen los grandes propdsitos de la educacion y las metas a
lograr en la formacién de los guatemaltecos y las guatemaltecas.

Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales)
ligados a realizaciones o desempefios que los y las estudiantes deben manifestar y utilizar
de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas al egresar del
sistema escolar. En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de
los Pueblos del pais como los saberes universales.
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< Competencias de eje: sefialan los aprendizajes de contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que articulan el
curriculo con los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales; integrando, de
esta manera, las actividades escolares con las diversas dimensiones de la vida cotidiana.
Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.

\Q‘[

Competencias de drea y subdrea: comprenden las capacidades, habilidades, destrezas
y actitudes que los estudiantes deben lograr en las distintas dreas de las ciencias, las
artes, y la tecnologia, al finalizar su etapa de formacion. Enfocan el desarrollo de
aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo, actitudinal y procedimental,
estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

Ademas se incluyen los indicadores de logro y los contenidos como elementos constituyentes de
la competencia. A continuacion se describe cada uno de los elementos mencionados.

Indicadores de logro: se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacién del conocimiento. Son
comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del desempeiio
humano que, gracias a una argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten afirmar que
aquello previsto se ha alcanzado.

Contenidos:  son un medio para el desarrollo de los procesos cognitivos. Los contenidos
conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos, pedagdgicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se organizan
en declarativos, procedimentales y actitudinales.

a) Los contenidos declarativos Se refieren al “saber qué” y hacen referencia a
hechos, datos, principios, teorias, hipdtesis y conceptos, todo aquello que en
general se llama informacién. Se le llama declarativo porque es un saber que se
dice, que se declara o que se conforma por medio del lenguaje. Comprende el
conocimiento factual (es el que se refiere a datos y hechos que los alumnos
deben aprender en forma literal) y el conocimiento conceptual (es
construido a partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los
cuales deben ser aprendidos abstrayendo su significado o identificando las
caracteristicas definitorias y las reglas que los componen.

b) Los contenidos procedimentales Se refieren al “saber cémo” vy al “saber
hacer”, se refiere a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, destrezas,
métodos, etc. Es de tipo practico porque esta basado en la realizaciéon de varias
acciones u operaciones. Los procedimientos, nombre que se utiliza para indicar los
distintos tipos de destrezas y habilidades arriba mencionadas, pueden ser definidos
como un conjunto de acciones ordenas y dirigidas hacia la consecuciéon de una meta
determinada, y

) Los contenidos actitudinales Se refieren al “saber ser”, estdn constituidos por las
actitudes deseables, los valores que se generan a partir de los tipos de contenidos, las creencias, y

aquellas caracteristicas socioafectivas de las cuales debe apropiarse el educando para su crecimiento
personal.

50

Curriculum Nacional Base — Perito en Mecanica de Motores Marinos




Si se tiene en cuenta que la herencia cultural de la humanidad esta contenida en las diversas
culturas que han aportado las formas de concebir la realidad y de modificarla, las fuentes de
los contenidos deben buscarse en las diferentes culturas, nacionales y universales y en sus mas
recientes avances. Por esto se hace necesario destacar la importancia de partir de la actividad y
del contexto (cognicidn situada) reconociendo que el aprendizaje es un proceso que lleva a las y
los alumnos a formar parte de una comunidad o de una cultura.

Por dltimo, es a los estudiantes, que corresponde realizar la integracion de los elementos
declarativos, procedimentales y actitudinales que les permitan desarrollar sus potencialidades
en todas sus dimensiones y proyectarse en su entorno natural y sociocultural en forma reflexiva,
critica, propositiva y creativa.
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6.3. Competencias marco

10.

11.

12.

13.

14.

15.

28

Promueve y practica los valores en general, la democracia, la cultura de paz y el respeto
a los Derechos Humanos Universales y los especificos de los Pueblos y grupos sociales
guatemaltecos y del mundo.

Actla con asertividad, seguridad, confianza, libertad, responsabilidad, laboriosidad y
honestidad.

Utiliza el pensamiento ldgico, reflexivo, critico propositivo y creativo en la construccion del
conocimiento y solucién de problemas cotidianos.

Se comunica en dos o mas idiomas nacionales, uno o mas extranjeros y en otras formas de
lenguaje.

Aplica los saberes, la tecnologia y los conocimientos de las artes y las ciencias, propias de su
cultura y de otras culturas, enfocadas al desarrollo personal, familiar, comunitario, social y
nacional.

Utiliza criticamente los conocimientos de los procesos histéricos desde la diversidad de los
Pueblos del pais y del mundo, para comprender el presente y construir el futuro.

Utiliza el didlogo y las diversas formas de comunicacidon y negociacion, como medios de
prevencidn, resoluciéon y transformacién de conflictos respetando las diferencias culturales

y de opinidn.

Respeta, conoce y promueve la cultura y la cosmovision de los pueblos Garifuna, Ladino,
Mavya y Xinka y otros pueblos del Mundo.

Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, la sociedad y las culturas del pais y del
mundo.

Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y ambiental, a
partir de su propia cosmovision y de la normativa nacional e internacional.

Ejerce y promueve el liderazgo democratico y participativo, y la toma de decisiones libre y
responsablemente.

Valora, practica, crea y promueve el arte y otras creaciones culturales de los Pueblos
Garifuna, Ladino, Maya, Xinka y de otros pueblos del mundo.

Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades, destrezas y habitos para el aprendizaje
permanente en los distintos dmbitos de la vida.

Practica y fomenta la actividad fisica, la recreacién, el deporte en sus diferentes dmbitos y
utiliza apropiadamente el tiempo.

Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organizacién social con equidad, como
base del desarrollo plural.
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6.4. Articulacion entre los ejes de la Reforma y los ejes del Curriculo de

la formacion del Perito en Mecanica de Motores Marinos
Los ejes de la Reforma Educativa se relacionan con los ejes del curriculo de la formacion de lay del
Perito en Mecanica de Motores Marinos.

[ No. : Ejes de la Reforma Educativa : Ejes del curriculo : Componentes / Subcomponentes )
1 1 1 )
f 1 1 ) . 1 . h
1, Unidad en la diversidad 1 1.1, Multiculturalidad e y 111, Identidad
1 1 interculturalidad 1 e Personal
: : : e Etnica y cultural
1 1 1 * Nacional
1 1 I 11.1.2. Educacion para la unidad y la
: : : diversidad.
1 1 1 1.1.3. Derechos de los pueblos
1 1 1
U U S
2 : Vida en democracia y cultura :241. Equidad de género, de etnia : 2.1.1. Equidad e igualdad.
: de paz : y social. : 2.1.2. Géneroy autoestima.
| | 1 2.1.3. Educacién sexual.
1 1 | ITS, VIH-SIDA.
1 1 1
1 1 1
1 1 1 2.1.4. Equidad laboral.
! ! I 2.1.5. Equidad étnica.
: : : 2.1.6. Equidad social:
1 1 1 ® Género y poder
: : : e Género y etnicidad.
1 1 1 * Géneroy clase.
1 Ao e e e ==
: :2.2. Educacion en valores : 2.2.1. Personales
1 1 1 2.2.2. Socialesy civicos
1 1 1 223, Eticos
: : : 2.2.4. Culturales
1 1 1 2.2.5. Ecoldgicos
1 L e e e e = = U
: :23. Vida familiar : 2.3.1. Organizacién y economia familiar
1 1 1 2.3.2. Deberesy derechos en la familia
: : : 2.3.3. Deberesy derechos en la nifiezy la
1 1 1 juventud
1 1 I 2.3.4. Educacién para la salud
: : : 2.3.5. Prevencidn y erradicacion de la
1 1 1 violencia intrafamiliar
: : : 2.3.6. Relaciones intergeneracionales:
| | | atencion y respeto al adulto mayor
I T i
: :2.4. Vida ciudadana : 2.4.1  Educacién en Poblacién
1 1 I 2.4.2  Educacién en Derechos
1 1 1 Humanos, Derecho Internacional —
: : : Humanitario, Democracia y Cultura de
1 1 1 paz.
: : : 2.4.3  Formacién Civica: Cultura Juridica,
\ \ \ Educacion Fiscal y Cultura Tributaria,
1 1 1 Educacion Vial, Educacion para el
: : : adecuado consumo
I I ]
3 1 Desarrollo integral sostenible 13.1. Desarrollo integral sosteniblel  3.1.1. Desarrollo humano integral
: : : 3.1.2. Relacién ser humano-naturaleza
1 1 1 3.1.3. Preservacion de los recursos
! ! ! naturales.
: : : 3.1.4. Conservacion del patrimonio cultural.
——mfF e mmmm—— - —— = I R Fm—mmmmmmmm e mmm e mm— - — =
4 : Ciencia y tecnologia :4.1. Formacién en el trabajo : 4.1.1. Trabajo y productividad
| | 1 4.1.2. Legislacion laboral y seguridad social
1 S
: :4.2. Desarrollo tecnoldgico : 4.2.1. Manejo pertinente de la tecnologia
L 1 1 1 4.2.2. Manejo de informacion y
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6.5. Descripcion de los ejes del curriculo sus componentes y
subcomponentes

6.5.1. Multiculturalidad e interculturalidad

Se entiende por interculturalidad la promocion sistematica y gradual de la practica de nuevas
relaciones dentro de la sociedad guatemalteca, desde el Estado y la sociedad civil, de una practica
cotidiana fundamentada en las relaciones de confianza, respeto, el reconocimiento mutuo, la
comunicacién efectiva, el didlogo y debate, la regulacidén pacifica del conflicto, la cooperacion y
convivencia, en el contexto de un Estado democratico y participativo y de una nacién multiétnica,
multicultural y multilinglie.

Como proceso, constituye la busqueda de relaciones sociales que eliminen la discriminacion, en
todas las dimensiones de la vida humana: social, econédmica, politica y cultural. Incluye
también el aprecio apropiado de las potencialidades, valores, riquezas y recursos que poseen los
Pueblos y las culturas.

Como eje del curriculo, busca propiciar el desarrollo de las y los estudiantes como personas
capaces de participar critica y responsablemente en el aprovechamiento y conservacién de los
bienes del pais y en la construccion de una nacion pluralista, equitativa e incluyente, a partir de la
diversidad étnica, social, cultural y linglistica.

Tiene en cuenta, por tanto, no solo las diferencias entre personas y grupos sino, también las
convergencias de intereses entre ellos, los vinculos que los unen, la aceptacién de los valores
compartidos, las normas de convivencia legitimadas y aceptadas, las instituciones comunmente
utilizadas.

Para ello busca formar en nifias, nifios, jovenes y adultos, una actitud positiva hacia los otros
universos culturales y linglisticos y hacia quienes los viven. La intencién fundamental es una
interaccion real entre los grupos sociales, Pueblos y culturas que coexisten en el pais, para superar
las desconfianzas, los temores, prejuicios y estereotipos étnico-culturales, y propiciar un trabajo
conjunto en la elaboracién y negociacion de propuestas de politicas publicas que beneficien
equitativamente a todos los Pueblos.

6.5.1.1. Identidad

Contempla los diferentes aspectos que el ser humano necesita conocer de si mismo y aquellos en
los que necesita identificar y practicar su derecho de pertenencia a una familia, una comunidad,
un Pueblo y una nacion, sin discriminacion.
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Subcomponentes

Identidad personal: es la afirmacion del yo con conocimiento de sus intereses, valores y
caracteristicas fisicas, intelectuales, espirituales, estéticas y morales, tomando conciencia en
los cambios que ocurren en su desarrollo personal y los efectos de su interaccion con las y los
otros en su familia, su comunidad, su pais y el mundo.

Identidad étnicay cultural: identificacion, andlisis y reconocimiento valorativo del conjunto de
practicas y referentes culturales por los que una persona o un grupo se define, se manifiesta y
desea ser reconocido en la vida cotidiana; con lo cual amplia la percepcion positiva de su auto
identificacion y autoestima.

Identidad nacional: se configura a partir del vinculo juridico — politico que las personas
tienen con respecto a la nacién. Como componente, pretende crear conciencia relacionada
con ese vinculo que permita a las personas identificarse y participar en la construccion de
la unidad nacional.

6.5.1.2 Educacidn para la unidad y la diversidad

El estudio de la multiculturalidad reconoce la coexistencia de diferentes culturas. Incluye acciones
orientadas a la aceptacion de la particularidad y el fortalecimiento de las mismas, presentes en la
escuelay en la comunidad y a la promocién de su desarrollo diferenciado.

El proceso educativo multicultural se concreta con la utilizacidn del idioma propio de la regién,
paralelamente con el idioma espafiol, como instrumentos de comunicacién y para el desarrollo
afectivo, cognitivo y social. Asimismo, ha de lograrse dentro de relaciones armoniosas y del
aporte de los diferentes actores educativos, el aporte y las practicas integradas de elementos
de las diferentes culturas del pais y del mundo que favorezcan el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Paralos propdsitos de lainterculturalidad, debe haberacciones encaminadas al cultivo de relaciones
armoniosas entre los diferentes actores educativos y en otros ambitos de la vida social.

6.5.1.3. Derechos de los Pueblos

Se orienta al desarrollo de formas de pensamiento, valores, actitudes y comportamientos de
respeto y solidaridad hacia todos los pueblos y culturas del pais. Se propicia el conocimiento
del tipo de relaciones que se ha dado entre ellos, prestando especial atencion a las causas y
efectos de la asimetria sociocultural y a la busqueda de formas de soluciéon, con el fin de que
sus potencialidades econdmicas, politicas, sociales y culturales puedan desenvolverse en toda su
magnitud.

Junto con el estudio de los Derechos Humanos, debe haber espacios y ejercicios adecuados para

el conocimiento, analisis y practica de los derechos de los Pueblos, en todos los centros educativos
de todo el pais, con participacion de todos los sujetos del curriculo.
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6.6. Equidad

La equidad se refiere fundamentalmente a la relacion de justicia entre hombres y mujeres de los
diferentes Pueblos que conforman el pais. Requiere, por tanto, del reconocimiento, aceptacion y
valoracion justa y ponderada de todos y todas en sus interacciones sociales y culturales.

La equidad significa reconocer a todos por igual, independientemente de sus particulares
caracteristicas y necesidades; reconocer sus valores, sus derechos y responsabilidades y dar a
todos y todas, las mismas oportunidades para su desarrollo. En condiciones de desigualdad, la
equidad requiere como condicidn previa, la atencion diferenciada a favor de los sectores sociales
menos favorecidos, en desventaja y vulnerabilidad, la atencidn social y educativa a nifios y nifias,
a enfermos y enfermas, minusvélidos y minusvdlidas, ancianos y ancianas.

La equidad de género permite que hombres y mujeres participen en forma conjunta y equitativa
en la orientacion y definicién de objetivos de desarrollo que atiendan a sus necesidades comunes
y diferenciadas. Permite comprender las relaciones de género y evidenciar la potencialidad de que
favorezcan procesos de desarrollo personal y familiar en forma equitativa y solidaria.

La equidad de género orienta el curriculo hacia la atencién de jovenes de acuerdo con sus
particulares caracteristicas y necesidades, favoreciendo especialmente a quienes han estado al
margen de los beneficios de la educaciéon y de los beneficios sociales en general. Esta esla metay
la condicidn a alcanzar para el desarrollo de las guatemaltecas y los guatemaltecos.

En el proceso educativo ha de promoverse el desarrollo de las actitudes y valores necesarios para
superar modelos sexistas y discriminatorios en las relaciones y para aprovechar los recursos y los
espacios entre mujeres y hombres que impulsan su desarrollo integral y su autoestima.

Subcomponentes

< Equidad e igualdad: su propdsito principal es eliminar toda forma de
discriminacién entre hombres y mujeres y lograr la igualdad en: derechos,
oportunidades, responsabilidades, acceso a la educacidén, participacion social vy
ciudadana. Dentro de este contexto los términos “equidad” e “igualdad” no son
sinénimos ni intercambiables. (CEDAW, Agosto 2002)

< G@Género y autoestima: permite la aceptacidn, el respeto y la valoracién de la condicién
propia de ser mujer o ser hombre. Fortalece la imagen que las niiias y los nifios tienen
de si mismas (os) y desarrolla una identidad sexual auténtica, digna, y no
discriminatoria.

< Educacion sexual: el curriculo propicia oportunidades de comunicacién, comprension
y complementariedad para el conocimiento de las cualidades y las funciones de la
sexualidad.

Toma como base los modelos para la educacién sexual de nifias y nifios vigentes en
las familias, la comunidad y en los convenios internacionales para lograr una
educacién sexual pertinente. Con ello se contribuye a superar las manifestaciones sexistas
y enfrentar los riesgos relacionados con la sexualidad, tales como las infecciones de
transmision sexual, especialmente el VIH- SIDA.
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La educacidnsobre este contenido ha de apoyarse enla participacion de lafamilia einstituciones
de la comunidad y de otras instancias que se consideren pertinentes.

= Equidad laboral: es la relacién de justicia que se da en los espacios laborales, asi
como la formacién de hombres y mujeres para acceder a las ofertas de trabajo en
condiciones de igualdad, para tener una mejor calidad de vida.

\‘@

Equidad étnica: orienta hacia el establecimiento de relaciones justas entre hombres y
mujeres de los diferentes Pueblos que coexisten en el pais.

< Equidad social: propicia la posibilidad de que tanto los hombres como las mujeres,
desarrollen sus potencialidades y capacidades, habilidades y destrezas, intelectuales,
fisicas y emocionales para que tengan las mismas oportunidades sociales,
econdmicas, politicas y culturales. Ademas debe atender en forma especial a las y
los jévenes que necesitan superar alguna forma de discapacidad.

Por medio de la escuela, debe atenderse las necesidades educativas sobre
situaciones de abuso, agresién, violencia, drogadiccion, desnutricidén, desercidn, y
repitencia escolar en términos preventivos, de tratamiento y orientacion.

\‘@

Género y poder: propicia las mismas oportunidades para los estudiantes en los
espacios de decisidn y de participacidn a nivel familiar, escolar, comunitario y nacional.

< @énero y etnicidad: propicia las oportunidades de participacion, respeto, valoracion,
acceso a los recursos, decisidn, posicion, situacién y relacion sin discriminacion.

= Géneroy clase: orienta hacia la revalorizacion de ser hombre y de ser mujer en relacién
con la clase social.

6.7. Educacion en valores

La educacion en valores se refiere a las concepciones o ideas y practicas humanas necesarias
de reproducir y afirmar el sentido de la vida cotidiana, porque promueven una convivencia
sociocultural y material, beneficiosa para todos sin discriminacion.

El propdsito del eje de valores, es afirmar y difundir los valores personales, sociales y civicos, éticos,
espirituales, culturales y ecolégicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de
las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia armonica,
en el marco de la diversidad sociocultural, los Derechos Humanos, la cultura de paz y el
desarrollo sostenible.

Para ello, propicia el desarrollo ético de los estudiantes, ayudando a configurar su
personalidad moral. Busca, asimismo, sensibilizarlos hacia los problemas que se presentan a
diario, y formar en ellos y ellas actitudes positivas y comportamientos coherentes con principios
éticos conscientemente asumidos. Esto les permitira desarrollarse como ciudadanasy ciudadanos
criticos y participar responsablemente en la construccién de un mundo mejor para todos y todas.
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Subcomponentes:

Valores personales: los valores personales son las potencialidades, cualidades vy
concepciones o ideas que dan sentido a la vida de cada ser humano y que le permiten
desarrollar las capacidades necesarias para su desenvolvimiento satisfactorio y realizacion
personal.

Valores sociales y civicos: los estudiantes, como todas las personas, han de participar en la
construccion de una sociedad justa, progresista y solidaria, en la que las personas
encuentren satisfaccion a sus necesidades materiales y espirituales.

Cada ciudadano y ciudadana han de educarse para lograr para si mismos(as) y para otros(as)
el reconocimiento social por méritos reales, ser cortés, forjarse una vida confortable pero ser
capaz de servir o proporcionar bienestar a otros(as), contribuir con sus actitudes a la seguridad
familiar, comunal y nacional.

Valores éticos: la practica de los valores éticos, permite que los estudiantes respeten la
vida, los bienes, los derechos y la seguridad de si mismos y de las demas personas.

Los estudiantes han de aprender a respetar normas, ejerciendo su libertad, actuando con
seriedad y responsabilidad, ser honestas u honestos y perseverantes, practicar la equidad,
alcanzar sus metas sin danar a otros.

Valores culturales: el conocimiento y practica colectiva de los valores culturales de
cada uno de los Pueblos fortalece la estructura de la sociedad, la busqueda de objetivos y
metas comunes y del sentido de nacién.

Los estudiantes desarrollaran su habilidad para vivir interculturalmente, su creatividad y su
capacidad de produccién de acuerdo a sus potencialidades y segun su cultura.

Valores ecoldgicos: permiten fortalecer el respeto y el amor a la naturaleza en funcidn
del desarrollo sostenible y promueven la practica de actitudes deseables para la
conservacion y preservacion de los recursos naturales, en funcion de una mejor calidad de
vida; respetando las diversas cosmovisiones.

6.8. Vida familiar

Contempla teméticas referidas a los componentes de la dinamica familiary promueve |la estabilidad
y convivencia positiva de sus miembros generando la estabilidad de nifias y nifios como parte
fundamental de la familia y la incorporacién de las madres y los padres de familia en los procesos
educativos. Para ello, se establecen lineamientos que orientan el proceso educativo, incluyendo
la revision y adecuacion de materiales educativos en funcién de la equidad entre los miembros de
la familia y la sensibilizacion del personal docente, técnico y administrativo.
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Subcomponentes:

Organizaciéon y economia familiar: enfoca el reconocimiento y ejercicio de responsabilidades,
funcionesyla comunicacion eficaz con el propdsito de fortalecer la dindmica familiar, la convivencia
armoniosay la estabilidad de la misma. Formay promueve actitudes y comportamientos orientados
a contribuir con responsabilidad a la economia familiar.

Deberes y derechos en la familia: desarrolla valores, actitudes y comportamientos para
fortalecer el sentido ético de la vida, la expresidn de la solidaridad, la distribucidn equitativa de
responsabilidades y obligaciones y el bienestar y crecimiento de las familias y sus miembros.

Deberes y derechos de la nifiez y la juventud: son condiciones y garantias que permiten brindar
atencién y proteccién social a nifias, nifios y jovenes desde los dmbitos de la vida, educacién,
salud, seguridad, entre otros. Estimula el interés por el respeto a sus derechos, por el respeto a
los derechos de las y los demas y por el cumplimiento de sus responsabilidades. Debe
contemplarse que nifias, nifios y jévenes con alguna discapacidad, reciban los servicios y cuidados
especiales de acuerdo con su particularidad.

Educacién para la salud: Orienta los procesos educativos hacia la formacién de conocimientos,
actitudes y practicas favorables a la conservacion de la salud de las personas, de las familias y de
la comunidad en general. Incluye conocimientos en relacién con las formas de conservacién
de la salud y la prevencién o tratamiento de enfermedades de acuerdo con los principios y
saberes propios de las culturas del pais.

Prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar: promueve en los estudiantes la
adquisicion de conocimientos y la practica de valores, actitudes y comportamientos que
contribuyan al establecimiento y la consolidacion de relaciones armonicas entre los miembros de
la familia, coadyuvando a las relaciones de respeto y aprecio en contra de la violencia intrafamiliar.

6.9. Vida ciudadana

Se orienta hacia el desarrollo de la convivencia armdnica con el medio social y natural a partir de la
comprension de la realidad personal, familiar y social. Tiene como propésito fortalecer
actitudes, valores y conocimientos permanentes que permiten a la persona ejercer sus
derechos y asumir sus responsabilidades en la sociedad, asi como establecer relaciones integrales
y coherentes entre la vida individual y social. Ademas, forma personas que participan activa,
responsable, consciente y criticamente, en la construccién de su propia identidad personal,
étnico-cultural y nacional.

6.9.1. Educacidn en poblacién

|II

Forma una “conciencia poblacional” en los individuos, las familias y en grupos diversos, de manera
que sus decisiones y comportamientos responsables y autodeterminados contribuyan a la mejor
calidad de vida de los ciudadanos y al desarrollo sostenible del pais.
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6.9.2. Educacion en derechos humanos, democracia y cultura de paz

Orienta hacia la formacion para el reconocimiento, respeto y promocion de los derechos humanos,
de los Pueblos y especificos de grupos. Ello desarrolla y fortalece actitudes de vida orientadas
hacia un compromiso con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las responsabilidades.

6.9.3. Derecho internacional humanitario

El derecho internacional humanitario se refiere a la garantia de los derechos de las personas en
caso de conflictos armados internacionales o internos, El Estado de Guatemala estd comprometido
a respetar y hacer respetar los convenios y protocolos en todas las instancias. Es parte de los
convenios de Ginebra de 1949 y los protocolos adicionales de 1977.

Enlaactualidad se hacreado la Comisidn Guatemalteca parala aplicacidon del Derecho Internacional
Humanitario por medio del Acuerdo Gubernativo nimero 948-99 de fecha 28 de diciembre de
1999, esta comisidn se encuentra adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores. A su vez
esta comision se integra con representantes de diferentes instituciones de las cuales figura el
Ministerio de Educacion.

6.9.4. Formacion civica

Orienta la formacién de valores ciudadanos, por medio del conocimiento, la interpretacion y la
comprension de la funcion de las normas y leyes que rigen y determinan la vida social.
Genera respeto fundamentado por su patria y por todo aquello que simboliza su identidad,
asi como fortalece sus valores civicos.

Subcomponentes

< Cultura juridica: facilita el conocimiento de las normas juridicas que regulan las
relaciones sociales en el pais, asi como aquellas normas vigentes en su comunidad y su
cultura.

< Educacion fiscal: facilita el desarrollo de conocimientos y actitudes favorables al
cumplimiento de los deberes ciudadanos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y el buen uso de los recursos publicos. Asimismo, enfoca la
capacidad para promover la participacién constructiva de la comunidad en la definicion de
requerimientos sociales, para la inversion publica y en la auditoria social.

<  Cultura tributaria: conjunto de valores y actitudes compartidas por una sociedad con
respecto a la tributacién y a la observancia de las leyes que la rigen.

= Educacion vial: permite que los estudiantes se interesen por conocer y practicar las
leyes que norman la movilizacion de peatones y distintos medios de transporte en las vias

y espacios publicos y desarrolla la conciencia de la responsabilidad para mejorar las
condiciones de circulacién en su comunidad.
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< Educacion para el adecuado consumo: facilita, en los estudiantes, el conocimiento y
ejercicio de sus derechos y obligaciones como consumidores. Se les prepara para actuar como
consumidores informados, responsables y conscientes, capaces de relacionar adecuadamente
sus necesidades reales, con la produccidn y el consumo de bienes, productos y servicios que
pueden adquirir en el mercado, creando preferencia por el consumo de productos naturales
para su nutricion.

6.10. Desarrollo integral y sostenible

Se entiende por sostenibilidad, a las acciones permanentes para garantizar la conservacion, el
uso racional y la restauracién del ambiente y los recursos naturales del suelo, del subsuelo, de la
atmoésfera, entre otros.

Un desarrollo humano sostenible es aquel que esta centrado en el logro de una mejor calidad de
vida para el ser humano a nivel individual y social, potenciando el protagonismo, la equidad, la
solidaridad, la democracia, la proteccién de la biodiversidad y los recursos naturales del planeta,
el respeto a la diversidad cultural y étnica de manera que no se comprometa el desarrollo de
las generaciones futuras. Como eje del curriculo, busca el mejoramiento de la calidad de vida
en un contexto de desarrollo sostenible. Implica el acceso en forma equitativa al
mejoramiento de posibilidades de existencia que le permitan satisfacer las necesidades bdsicas,
asi como otras igualmente importantes de indole espiritual.

Subcomponentes

< Desarrollo humano integral: los estudiantes han de desarrollar su ser y sus facultades para
su satisfaccion personal y social, en el desempefio competente de actividades fisicas,
socioculturales, artisticas, intelectuales, y de produccion econémica, tanto para conservar lo
establecido como para promover cambios y enfrentar la incertidumbre.

< Relacion ser humano-naturaleza: permite a los estudiantes conocer y comprender que
existe una relacién vital muy estrecha entre la naturaleza y los seres humanos; que las
acciones de los individuos y de los grupos dependen de los factores naturales, pero que de
igual manera los seres humanos inciden en la destruccion o conservacion de la naturaleza.

\Q

Preservacion de los recursos naturales: los estudiantes manejan responsablemente y de
manera cientifica y técnica los componentes y procesos fundamentales de sus ecosistemas.
Se preparan y participan en el uso razonable de los recursos naturales de su medio y para
enfrentar pertinentemente los problemas ambientales, en funcién de la conservacion vy
mejoramiento del ambiente natural.

< Conservacion del patrimonio cultural: los estudiantes se forman con capacidad para
apreciar los componentes y manifestaciones culturales del pueblo al que pertenecen y de
otros pueblos de nuestra nacién y del mundo; ademads, para participar directamente en la
proteccion, la conservacion y el desarrollo del patrimonio cultural, no sélo del pasado, sino
también del presente de su Pueblo y del pais en general.
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6.11. Formacion en el trabajo

Enfoca un proceso permanente de formacidn integral que permite a las personas involucrarse
en el mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad. Dicha formacién toma en cuenta
las caracteristicas y necesidades de personas y comunidades y sus respectivas culturas.
Facilita la adquisicién de conocimientos y la formacién de habitos, actitudes y valores hacia el
trabajo equitativo de mujeres y hombres. Asimismo, desarrolla en los estudiantes la
valoracion de trabajo como actividad de superacién y como base del desarrollo integral de las
personas y de la sociedad.

Subcomponentes:
< Trabajo y productividad: capacita a los estudiantes para asumir el trabajo como medio de

superacion vy liberacion personal como manifestacion de solidaridad y como herramienta
para mejorar la calidad de vida familiar, comunitaria y nacional.

v

Legislacion laboral, legislacién maritima y seguridad social: orienta hacia la formacion de
actitudes y habitos para que mujeres y hombres cumplan sus responsabilidades y ejerzan
efectivamente sus derechos laborales. Aprenden, para ello, cdmo funciona el Sistema de
Seguridad Social y la Legislacion Laboral y Maritima Nacional e Internacional.

6.12. Desarrollo tecnolégico

Se denomina tecnologia a toda creacion humana util para la realizacion de cualquier actividad,
meta o proyecto a partir del conocimiento experiencial o sistematico formal. La tecnologia
puede ser material como las maquinas, herramientas y utensilios, o intelectual como las formas
de hacer las cosas, de comportarse o relacionarse con los demas. Esta orientado a fortalecer la
curiosidad, la investigacién y la inquietud por encontrar respuestas tecnoldgicas pertinentes a
la realidad del entorno y mejorar las condiciones personal, familiar, escolar y laboral,
valorando la propia creatividad, los recursos tecnolégicos del entorno, asi como los que ha
generado la humanidad a lo largo de su historia.

Subcomponentes:

# Manejo pertinente de la tecnologia: facilita el desarrollo de capacidades para la
adaptacion y creacién de tecnologia propia, con criterios de pertinencia y calidad. Para
ello, desarrolla conocimientos sobre los tipos de tecnologia propia y foranea y sus formas

de aplicacidn a la solucién de diversas situaciones cotidianas.

< Manejo de la informacidn: orienta la toma de decisiones teniendo como base la
informaciéon que posee.
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7. Areas del Curriculo

En el disefio curricular se organizan los aprendizajes en areas que integran la disciplina y la esencia
de contenido con los conocimientos generados desde el contexto. Las areas se desarrollan y
orientan para responder a las necesidades, demandas y aspiraciones de los estudiantes,
integrando los conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos del contexto.
Estan organizadas siguiendo un enfoque globalizado e integrador del conocimiento. Se orientan
hacia la contextualizacion, al aprendizaje significativo, practico y funcional.

7.1 Descentralizacion curricular

La descentralizacion curricular tiene como finalidad atender a las caracteristicas y demandas de
la poblacion estudiantil de las diversas regiones sociolingliisticas, comunidades y localidades,
proporcionando una educacion escolar de calidad con pertinencia cultural y linglistica en todos
los ciclos, niveles y modalidades educativas de los subsistemas escolar y extraescolar.

Es una Politica para que las personas, los sectores, las instituciones y los Pueblos participen de
manera activa aportando ideas y apoyo para decidir desde su vision, cultura, idioma, necesidades
y aspiraciones, la formacion ciudadana de la guatemalteca y del guatemalteco, por medio del
proceso educativo.

Tiene como propdsitos asegurar un curriculo pertinente, flexible y perfectible con la participacion
y gestidn de todas las personas, propiciar el desarrollo personal y social y convocar a la sociedad
para que, en forma representativa, promueva la concrecién a nivel regional y local del Curriculo
Nacional.

7.2 Concrecion de la Planificacion Curricular

Se desarrolla dentro de la Politica de Descentralizacién Curricular. Toma como base los
conceptos que orientan el proceso de la Reforma Educativa y las demandas y aspiraciones de
los distintos sectores, Pueblos y culturas que conforman Guatemala.

El proceso de concrecién curricular se lleva a cabo en tres instancias o niveles de planificacién:
nacional, regional y local, que, articulados e integrados, generan el Curriculo para los centros
educativos. En otras palabras, el curriculo que se operativiza en el aula es uno, el cual se ha
contextualizado y complementado con los elementos generales a nivel regional y local sobre la
base de la Propuesta Nacional.
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7.3 Niveles de concrecidn de la planificacion curricular
7.3.1. Nivel Nacional

Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos del sistema educativo
guatemalteco. Prescribe los lineamientos nacionales, los elementos comunes y las bases
psicopedagdgicas generales; contiene, ademas, los elementos provenientes de las culturas del
pais. Con ello, el Curriculum Nacional contribuye a la construccion del proyecto de una
nacién multiétnica, pluricultural y multilingte.

Tiene cardcter normativo, establece los pardmetros dentro de los cuales deben funcionar todos
los centros educativos del pais, de los sectores oficial, privado y por cooperativa; ademas, es la
base sobre la cual se autorregulan los otros niveles de concrecidn curricular.

Se caracteriza por ser flexible, dentro de un marco comun que establece las intenciones educativas
y los elementos que son de observancia general, da autonomia a los centros educativos y a las y
los docentes para que contextualicen el disefio general, de acuerdo con las caracteristicas sociales,
culturales vy lingliisticas. Genera los niveles regional y local, porque desde el plan de accién
general que propone es posible elaborar casos particulares.

Actividades que lo caracterizan

< Establece las bases para una solida formacion, que contribuya al desempefio eficiente en
el trabajo productivo y al desempefio y enriquecimiento cultural de todos los pueblos del
pais.

= |ntegra los conocimientos, la tecnologia, las instituciones y los valores de las culturas y
Pueblos que conforman el pais, junto con los de las culturas del mundo.

< Propicia el desarrollo y la valoracion del trabajo con base en los mecanismos tradicionales
de produccién de cada uno de los Pueblos y el conocimiento y prdctica de otras culturas
del mundo.

<7 Establece competencias de aprendizaje que todas las y los estudiantes del pais deben
desarrollar. Estas competencias responden a la diversidad cultural guatemalteca, a las
tendencias del saber universal y al desarrollo de valores y destrezas para la convivencia

armonica. Para ello fomenta la sistematizacion de los conocimientos y
componentes culturales de cada uno de los pueblos del pais.
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7.3.2. Nivel Regional

Establece loslineamientos que orientanla concrecion del curriculo desde las vivencias y expectativas
regionales y se estructura para que sea del conocimiento y practica de todas los estudiantes de
determinada region. Se desarrolla de manera gradual segun ciclos y niveles educativos. Refleja la
imagen social, econémica, cultural y linglistica de la region y la de la Guatemala pluricultural.

Su propdsito fundamental es contextualizar el curriculo en atenciéon a las caracteristicas y
necesidades de los Pueblos y las regiones sociolinglisticas del pais. Para ello, genera los
elementos, las formas, los procedimientos y las técnicas de organizacion dentro de la regidn
para la participacién y la satisfacciéon de las necesidades y caracteristicas educativas de la misma,
vinculando todo ello con los procesos establecidos a nivel nacional.

Actividades que lo caracterizan

= Sistematizacidén del conocimiento con base en las necesidades, las caracteristicas y
los componentes étnicos, culturales y lingliisticos propios de la region, para promover
aprendizajes significativos, relevantes y coherentes con la realidad de la region.

= Ajuste a los horarios escolares y los ciclos lectivos, de comun acuerdo con las
autoridades ministeriales, segun las condiciones econémico - sociales de la region.

¥ Proyeccion de investigaciones sobre los componentes de la cultura que requieren de
un tratamiento mds profundo y de la mediacidon necesaria para su incorporacion a los
procesos educativos en la region.

\Q{

Proporciéon de elementos para la elaboracidon de los perfiles que se requieren para el
recurso humano que labora en la regidn segun las funciones que debe asumir.

< Establecimiento de mecanismos de monitoreo, metodologias para la ensefianza

- aprendizaje de los distintos idiomas y criterios para la elaboraciéon de materiales
educativos que aseguren la aplicacién pertinente del curriculum, en la region.

< Participacion de los Consejos de Educacion a nivel municipal y a nivel regional y

participacion de las instituciones y organizaciones propias de cada grupo, sector
social o comunidad.
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7.3.3. Nivel Local
Elabora el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo y los programas y planes
de clase, integrando las necesidades locales y los intereses de los estudiantes, las orientaciones

nacionales y las normativas generales a nivel regional. Tiene como propdsito fundamental
hacer operativo el curriculo en el ambito local, tomando en cuenta las caracteristicas.

Actividades que lo caracterizan

< Realizacién de investigaciones organizadas para recabar informacion pertinente, que
sirve como base al Plan Curricular local.

< Incorporacién de los aportes de las madres y padres de familia, de las organizaciones
locales y de toda la comunidad.

< Planificacidon del curriculo local, con participacion de la comunidad con base en sus
necesidades, intereses, expectativas y propuestas.
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2. Segunda parte

El curriculo para la formacion del Perito
en Mecanica de Motores Marinos

1. Reflexion inicial

Ante las exigencias de la sociedad actual y las tendencias de la globalizacidon, es evidente que
la formacion de la y del Perito en Mecanica de Motores Marinos, debe sufrir cambios que
le permitan proveer herramientas flexibles para enfrentar los retos de un nuevo siglo. Se
requiere concebir la practica profesional con un caracter intelectual y auténomo, que permita
reflexionar, indagar, investigar, experimentar, reconstruir su conocimiento y analizar su
intervencion en las relaciones interpersonales que faciliten el trabajo en equipo y cooperativo.

El sistema educativo es uno de los vehiculos mas importantes para la transmision y desarrollo de
los valores y conocimientos culturales. Debe responder a la diversidad cultural y linglistica
de Guatemala, reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural, los valores y el sistema
educativo, el acceso a la educacién formal y no formal.

Este curriculo, sustenta un nuevo paradigma que implica la calidad y competitividad necesarias
dentro de la globalizaciéon econdmica y los requerimientos de la empresa moderna; razén por
la cual, la formacién de la y del estudiante va dirigida a desarrollar capacidades, habilidades y
herramientas que le permitan desempeifiar un buen papel profesional y continuar sus estudios en
el nivel superior.

2. Caracterizacion de la carrera

El Perito en Mecdanica de Motores Marinos debe desarrollar y comprender las dreas o campos de la
persona humana fundamentada en las tradiciones de los Pueblos indigenas: el desarrollo del ser
(EQALEN), del pensamiento (NQO’J), del comunicarse (TZlJ)) y del hacer (CHAK), para lograr la
armonia y alcanzar el equilibrio y mejores niveles de conciencia. Estos campos de la persona
humana, son nucleos del aprendizaje, dominios que el futuro Perito debe alcanzar y que no
estan alejados de la propuesta de la UNESCO, en el informe de Jacques Delors: Aprender a
aprender, aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a conviviry en la
actualidad también los y las estudiantes tienen que aprender a emprender y aprender a
desaprender.

El ser — Eqalen-

Hace referencia a la mision que cada persona posee, a la identidad personal y social, es la
responsabilidad, el cumplimiento de la misiéon de la autoridad. Tiene que ver con la formacién
en valores individuales, colectivos, civicos, culturales y ecoldgicos presentes en la formacién de
esta carrera.
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Pensamiento — No'j-

Se refiere al desarrollo del pensamiento, de pensar y razonar. Hace referencia al cerebro,
esencia del conocimiento. Es el poder de la inteligencia o sabiduria; de las ideas y los
pensamientos.

Comunicacion - Tzij-

Es el arte de manejar la palabra, la verdadera palabra pura, correcta y clara. En el lenguaje oral,
en el contexto de los Pueblos de Guatemala, |la palabra tiene poder para transformar la realidad.

En la sociedad tecnoldgica la palabra ya no tiene ese poder de transformacion de la realidad, la
persona ya no puede comunicarse con la naturaleza ni con la palabra. Esta mantiene
basicamente el caracter de transmisora de conocimientos e igualmente sirve para la
comunicacién entre los hombres, de ahi que es sumamente importante la recuperacion de la
palabra.

Hacer - Chak-

Se refiere al trabajo, que significa construir, formar, moldear, perfeccionar. El ser humano se
realiza en la accion, en el trabajo, en el quehacer de cada dia. Es en la accion donde se pone a
prueba el ser, el pensamiento y la palabra.

3. Fundamentos de la Formacion del Perito en Mecanica
de Motores Marinos Fuera de Borda

La formacion del Perito en Mecanica de Motores Marinos en Guatemala esta delineada, desde
un punto de vista filosoéfico, por una educacién que sitda al ser humano como:

a. Ente psicobiosocial poseedor de capacidades susceptibles de ser desarrolladas y
perfeccionadas, promotor de su desarrollo personal, en sus cuatro dimensiones como
persona: el ser, el pensamiento, la palabray la accion.

b. Desde el punto de vista social, se le considera como un ser con caracteristicas culturales
propias que se transforma en funcién de sus relaciones con otros y otras con un sentido
de respeto a las diferencias individuales. Se le concibe como participe de y sujeto a
acciones incluyentes que favorecen la convivencia armoniosa en espacios interconectados
gracias a la interdependencia, la cooperacién y el espiritu de solidaridad en un marco de
respeto hacia si mismo y hacia los demas.

c. Desde el punto de vista psicoldgico, el desarrollo de la personalidad del ser humano es
objeto fundamental de todo proceso educativo, por lo tanto, para la formacién se necesita
comprender los principios bdsicos del desarrollo cognitivo y del aprendizaje humano. Se
describe el aprendizaje como la reconstruccion del conocimiento que resulta de la
interaccién con objetos y personas en situaciones que le son significativas y que producen
modificaciones a esquemas de conocimiento ya construido.
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3. 1. Descripcion de la carrera

La carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos es la base para una educacidn
permanente, es decir, proporciona a los y las estudiantes de la posibilidad de continuar con sus
estudios en el nivel superior en alguna de las especialidades que la Universidad ofrece hoy dia,
siempre y cuando se haya desarrollado en ellos las herramientas basicas de autoaprendizaje. Si
por algunos factores los estudiantes no pueden continuar con los estudios, el Perito debe
propiciar una formaciéon terminal en ciudadania, artes, ciencias naturales, ciencias sociales,
vinculandola, de alguna manera, con la economia y el mundo laboral. Por ello se insiste en el
desarrollo de habilidades y destrezas que puedan ser utilizadas y adaptadas en distintos contextos
de la vida como ciudadano, en lo laboral, lo familiar, lo académico, vinculdndolas con los procesos
de resolucién de problemas y las capacidades emprendedoras de los y las estudiantes.

Desde este punto de vista la formacién general que proporciona el Perito en Mecdnica
de Motores Marinos es enriquecida con la orientacion en el campo de la Mecanica
Marina. Los graduados de esta carrera poseen los conocimientos basicos que les permiten
hacer un mantenimiento preventivo a motores marinos cuyo funcionamiento es generado por
el uso de diesel y gasolina, reparar sus sistemas, transmision, suspension y direccion. Utiliza y
mantiene en buen estado el equipo y las herramientas propias de la ocupacién. Asiste en el
diagnodstico de problemas en el campo de la mecanica de motores marinos tomando en cuenta
las especificaciones técnicas y las recomendaciones de los fabricantes.

4. Perfiles

Los perfiles constituyen los elementos operativos que defineny orientan la elaboracion de planesy
programas de estudio, establecen los limites entre niveles educativos y situaciones de aprendizaje
y contribuyen en la organizacion escolar y en la practica cotidiana. Se conceptualizan seguln
Hinault (1980) como la traduccién de los fines de la politica educativa en saberes del estudiante,
los cuales constituyen el conjunto de caracteristicas, comportamientos y valores que disefian el
modelo de persona que se desea formar, es decir, expresa lo que la sociedad requiere para resolver
los problemas vitales.

4.1. Perfil de ingreso
Alingresar ala carrera, los estudiantes deberan evidenciar las siguientes caracteristicas:

Dominio de habilidades linglisticas de su idioma materno.

Disponibilidad para lograr todas las habilidades linglisticas de su idioma materno.
Posesién de conocimientos bdsicos sobre matematicas.

Valoracién vy fortalecimiento de la identidad cultural.

Respeto por la diversidad cultural y por la practica de la cultura de paz.
Disposicion para aceptar cambios académicos.

Actuacién en forma propositiva, dinamica, democratica, creativa y con iniciativa.
Demostracién de buenas relaciones interpersonales.

Evidencia de buenos modales, principios y valores en general.

Muestra habilidades para nadar.

A A A A A LT AL
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4.2. Perfil de egreso

Al egresar delacarrerade Perito en Mecdnica de Motores Marinos el estudiante habra
desarrollado las siguientes competencias.

< Comunica con propiedad su pensamiento, sus sentimientos en textos escritos en uno o mas idiomas para
incidir en su entorno para su propio bienestar y de la colectividad.

< Plantea y resuelve problemas matematicos y estadisticos en una variedad de contextos.

= Colabora en la construccién de las identidades culturales y de género.

= Participa de manera organizada para llevar a cabo iniciativas ciudadanas que posibilitan la construccion de
una sociedad democrética por medio del consenso.

= Formula proyectos de gestion para la busqueda de soluciones de tipo académico, comercial o industrial.

= Manifiesta compromiso social y claridad en la relacién con el medio ambiente y cultural desde la practica
de los valores.

= Desarrolla capacidades y habilidades motoras para mejorar y aumentar la efectividad del movimiento que
le es util para confrontar situaciones de la vida cotidiana.

= Utiliza las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién para trabajar en equipo desarrollando

proyectos de integracion.

Plantea soluciones por medio de pequefios textos en su idioma materno, segunda lengua o en idioma

extranjero haciendo uso de imaginacion y creatividad.

Muestra conocimientos bdasicos de motores diesel y gasolina.

Proporciona mantenimiento a los circuitos eléctricos y electrénicos de motores marinos fuera de borda.

Controla las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de motores marinos de 2 y 4 tiempos.

Maneja sistemas de inyeccion, sistemas de transmision y sistemas de refrigeracion de la maquina, tomando

en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante.

Participa en el mantenimiento de piezas o partes de motores marinos fuera de borda utilizando distintas

herramientas e instrumento de soldadura (esmeriles, taladros, sierras, limas, desarmadores, llaves de copa, llaves

hexagonales, llaves de cola, terrajas, soldadores eléctricos, otros).

Y

5. Organizacion y duracion de la carrera

El plan de estudios puede presentarse por medio de secuencias que facilitan la profundizacion de
los conocimientos bdsicos, posteriormente los estudiantes adquieren las destrezas especificas que
facilitan su aprendizaje.

En esta seccion se presentan las estructuras que indican secuencias entre los tres grados. En la
primera matriz (Tabla No. 1) se presentan las areas y subdreas organizadas en dos grandes
bloques; el primero indica todas aquellas areas que son comunes a las carreras del Nivel Medio —
Ciclo Diversificado y el segundo bloque presenta las dreas que, de alguna manera presentan
aspectos especificos que toma la carrera.

La segunda matriz (Tabla No. 2), presenta las mismas areas y subdreas organizadas segun el
campo de la ciencia a la que, de alguna manera, responden. Asi tenemos areas del campo

social humanistico, del campo propiamente cientificoy las del campo tecnoldgico.

La tercera matriz (Tabla No. 3) presenta la distribucién de las dreas y subdreas asignandoles el
numero de periodos semanales. La duracion del periodo se ha mantenido en 40 minutos.
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Tabla No. 1 Estructura de Perito en Mecanica de Motores

Marinos
No AREA DEL No SUB-AREA DE SUB-AREA DE
. CURRICULO . e B QUINTO N SEXTO
L Lengua Y literatura Lengua vy literatura Lengua Yy literatura
1 Comunicacion y 1 1 " 1
Lenguaje Cuarto grado Quinto grado Sexto grado
N ] Ciencias Sociales y Formacion Ciencias Sociales y
2 Fgrlar::cl%snsct)iﬁlgzﬁ;ﬁa 2 Ciudadana 2 Formacion Ciudadang
Cuarto grado Quinto grado
Matematicas 3 Matematicas 2 Matematicas
= 3 Matematicas 3 Cuarto grado Quinto grado Sexto grado
o 3 | Estadistica Descriptiva
c
q, - 3
© 4 Fisica 4 Quimica 4 Blolooa
@® 4 Ciencias Naturales =
) 5 Ecologia
<C
Educacion Fisica AR (=]
A 5 5 Educacion Fisica
5 Educacion Fisica Cuarto grado Quinto grado
6 Expresion Artisticas 6 Expresion Artistica
Cuarto grado
7 Filosofia 7 Al 6 Psicologia Industrial | 6 Etica Profesional
Cuarto grado

Area General

Area Especializacion |
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Tabla No. 2: Organizacidn de las areas y subdareas del Curriculo segun

pertenezcan a las areas humanistica, cientifica y tecnologica.
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No AREA DEL No No SUB-AREA DE No SUB-AREA DE
CURRICULO . BUlERER D12 AR . QUINTO . SEXTO
1 Lengua Yy literatura 1 Lengua vy literatura | 1 Lengua Yy literatura
. . Tecnologias de la o
N o 2 Tecnologias de_ la Informamon ¥ 5 Informacion y 2 Automatizacion
< Comunicacion y Comunicacion s
¥ 1 : Comunicacion
I Lenguaje — ——
L . Comunicacion y Comunicacion y
=4 Comunicacion y Lenguaje L3 ) .
L 3 3 Lenguaje L3 (Ingles | 3 Lenguaje L3 (Ingles
[0 (Ingles 1)
= 1)) 1)
14 Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y Formacion Ciencias Sociales y SErEs nglales y
<< 2 A 4 ) 4 A 4 Formacion
Formacion Ciudadang Ciudadana Formacion Ciudadang :
Ciudadana
3 Educacion Fisic 5 Educacion Fisic 5 Educacion Fisic
4 Expresion Artistica 6 Expresion Artistica | )
5 Filosofia 7 Filosofia 6 Psicologia Industrial Etica Profesional
6 Matematicas 8 Matematicas 7 Matematicas > Matemfal t'.c as
< Estadistica
< © 6 descriptivi
Wel 7 Contabilidad 8 Contabilidad 7
< Z
| . .
O| 8 Ciencias Naturales | 9 Fisica 09 Quimica g Elekebl
9 Ecologia
Mantenimiento de
Operacion y los sistemas
L o Mantenimiento auxiliares,
Operacion y mantenimiento reventivo mecanicos
10 preventivo de motores fuera d¢ 10 pre d Y 10 | PR
borda de dos tiempos a gasolin correctivo de motores| e ectrqn_lcos,
a gasolina de cuatro neumaticos,
tiempos hidraulicos y de
refrigeracion
g el 11 Higiene y Seguridad en el 1 Higiene y Seguridad
Trabajo | en el Trabajo Il
é Diagnostico y Diagnostico y
O mantenimiento de los mantenimiento
9 12 motores de cuatro 11 preventivo y
g tiempos con inyeccion| correctivo de los
8 de gasolina motores diesel
'_
<
w
g
12 Administracion del 13 Administracion del 12
Mantenimiento | Mantenimiento I Seminario
10 Investigacion
13 Elaboracion y Gestion de
Proyectos Educativos
Practica Supervisad
11 Practica 13 | (En contra horario)
Area General
Area Cientifica
Area Tecnolégica
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Tabla No. 3: Distribucién del Tiempo
(Periodos por semana de 40 minutos)

Comunicacién y Lenguaje

I ! lenguayliteratura a4 b !
L2 | Lenguay Literatura i L4 i i
3 ! lenguayliteratura o T4
ra ! Comunicaciény Lenguaje L3 (Inglés) e P !
15 i Comunicacién y Lenguaje L3 (Inglés) | 13 i |
e | Comunicacién y Lenguaje L3 (Inglés) P T3
E 7 'r Tecnologias de la Informacion y Comunicacion j‘ 3 : 'r :
8| Tecnologias dela Informacién y Comunicacion 12 |
9 | Automatizacion i i 2
E 10 | Matematicas 15 i i i
11 | Matematicas . L5 :
(12 Matemdticas 5
113 © Estadistica descriptiva P30
14 | Contabilidad General r2n ;
115 ! Fisica '3
L16 [ Quimica i3
17 © Biologfa ! 5 2
E 18 r Ecologia j ' r 2 '
E 19 ' Operacion y mantenimiento preventivo de motores fuera de bordade ' 5 E ' E
L | dostiemposagasolna . I N !
120 ' Mantenimiento preventivo y correctivo de motores a gasolina de ! "5 ! !
E ! cuatro tiempos ! ; ' '
P21 ' Mantenimiento de los sistemas auxiliares mecanicos, eléctricos, P50
. i neumaticos e hidraulicos .. . L. R :
122 ' Diagnostico y mantenimiento de los motores de cuatro tiempo con ! ! 5
I | inyecciéndegasolina I L. I
123 | Diagnostico y mantenimiento preventivo y correctivo de los motores | 15 i i
. | dediésel I A L
E 24 ' Higiene y Seguridad en el Trabajo | ‘ 2 ' ' '
125 | HigieneySeguridad enel Trabajot 2 ;
- """" — ' Investigacion L v - """
|26 © Administracién del Mantenimiento | '3
27 ! Administracién del Mantenimiento i T 2 !
28 | Elaboraciény Gestion de Proyectos Educativos 2 L :
29 seminario P '5

.30 | Ciencias Socialesy Formacion Ciudadana 13 1 Lo |
31 . Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana ‘ . 3 . .
32! Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana T CT T2
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6. Desarrollo de las Areas

A continuacién se presentan las areas del curriculo a desarrollar en los tres afios que dura la carrera.
En la seccién designada a cada una de las areas se incluye una descripcion que la caracteriza,
las competencias del area o subdrea, los indicadores de logro, sugerencias metodoldgicas para
estimular el aprendizaje y criterios de evaluacion.

o
=

http://boatdepot.com.mx/images/IMG_4647.JPG
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7 Area Curricular de Comunicacién y Lenguaje

Descriptor

El ser humano esta vinculado al hecho de la comunicacion. Como ser social utiliza
constantemente el lenguaje para interactuar con otros, por lo que los estudiantes de la
carrera de bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Educacion deben ser
capaces de comprender lo que escuchan y leen, comunicar en forma oral y escrita todo
lo que forma parte de su universo, desde la perspectiva personal y social, con plena
autonomia y desde una perspectiva de reflexion critica y de propuesta.

Esta area tiene como propdsito que los estudiantes pongan en practica las habilidades
y competencias adquiridas en su formacion previa, desde su idioma materno,
manifestandolas en el adecuado desempefio comunicativo oral y escrito, en el desarrollo
de la lectura y su propia creacion escrita, en diversos contextos.

Pretende que los estudiantes utilicen la reflexién personal, el andlisis, la criticidad y la
propuesta, situandolos en actividades comunicativas habituales, asi como diferentes
manifestaciones artisticas, periodisticas y literarias que les permitan interactuar con
aspectos y problemas de la humanidad, para el desarrollo de la creatividad como parte
fundamental del crecimiento humano.

De suma importancia es incentivar el uso de una segunda lengua nacional (espafol,

maya, xinka o garifuna) especialmente la del propio contexto, ya que esto coadyuva a
incrementar su saber y el respeto a las distintas culturas e identidades de los diversos
grupos sociales que conviven en nuestro pais, ademas de facilitar la comunicacién con
guatemaltecos de otros Pueblos. Se incluye también el aprendizaje de una tercera lengua
(que puede ser el inglés u otro idioma extranjero), cuyo enfoque es ampliar el desarrollo
de habilidades linglisticas en dicho idioma, poniéndolas en practica en situaciones
comunicativas.

Asimismo, se pretende reforzar el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién adquiridas, en situaciones que requieren mayor habilidad
en la busqueda de informacion, en la comunicacion con otros y su aplicacion en el campo
educativo.

Competencias del area

1. Utiliza las habilidades de escucha y habla tanto en su idioma materno como en las
otras lenguas que aprende, segln las necesidades dialégicas, apoyandose también
en el lenguaje no verbal.

2. Utiliza la lectura como medio de informacién, ampliacién de conocimientos, desarrollo
de la sensibilizacion y produccion de distintos tipos de textos, de acuerdo con las
normas del idioma, con base en el contexto histérico- cultural nacional e internacional.

3. Expresa en forma oral y escrita sus ideas, sentimientos, opiniones, propuestas, entre
otros, con autonomia y creatividad, a partir de un pensamiento reflexivo y critico.

4. Emplea las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, TIC, para adquirir
conocimientos e interactuar con el mundo. 51

75

Area Curricular de Comunicacion y Lenguaje



52

Tabla de subareas del area de
Comunicacion y Lenguaje

m Subareas de Comunicacién y Lenguaje “

1 Lengua y Literatura Cuarto
2 Lengua y Literatura Quinto
3 Comunicacion y Lenguaje L3 (Inglés Técnico) Cuarto
4 Comunicacion y Lenguaje L3 (Inglés Técnico) Quinto
5 Comunicacion y Lenguaje L3 (Inglés Técnico) Sexto
6 Tecnologias de la Informaciény la Comunicacién Cuarto
7 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Quinto
8 Automatizacion Sexto

Apuntes metodologicos

Es importante que los estudiantes de la carrera de bachillerato en Ciencias y Letras
con orientacion en Educacion consideren la comunicacién como un proceso interactivo

gue atiende los aspectos del lenguaje: verbal y no verbal, oral y escrito, el intercambio
de papeles en la comunicacion, la interpretacion de mensajes, asi como el desarrollo y
enriguecimiento del vocabulario.

En esta era de globalizacién se hace imprescindible el aprendizaje de un idioma extranjero
como la herramienta que permite la intercomunicacion con personas de otros paises y el
enriquecimiento personal en casi todas las areas del conocimiento y desarrollo humanos.

En cuanto al desarrollo de las competencias en las otras subareas, el docente debe
promover y utilizar el idioma materno del estudiante para llegar a los conocimientos y
saberes propios de la cultura y articularlos con los conocimientos cientificos, filosoéficos,
culturales, linguisticos y técnicos, de manera que constituya una base soélida para
estimular la investigacion desde su cosmovision. El papel del docente es guiar y mediar
ese aprendizaje.

En cuanto al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, estas seran
concebidas como el medio que, ademas de permitir la realizacion de tareas de manera
innovadora, facilite la interconexion entre las personas e instituciones de todo el mundo
en la adquisicion, informacién, almacenamiento, produccién, presentacion y registro de
conocimientos, ideas y datos, considerandolas una herramienta imprescindible para el
aprendizaje cooperativo.

Atendiendo a los lineamientos de un nuevo enfoque metodolégico, los estudiantes son

los responsables de su propio aprendizaje y son quienes construyen o reconstruyen
sus saberes tanto a nivel individual como grupal, respetando su contexto cultural. Se
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parte de lo que ya conoce, es decir, que el estudiante no siempre tiene que inventar
o0 descubrir el conocimiento pues gran parte de los contenidos curriculares se
relacionan con las experiencias de vida de cada uno de ellos, a la vez que se fomenta
la construccién de la identidad personal en el marco de un contexto social y cultural
determinado.

Asitambién, dentro de este nuevo enfoque, al docente se le considera como el profesional
gue atiende tanto el conocer y el saber como el saber hacer de sus estudiantes, es quien
los induce a la reflexion en un intento de romper barreras y condicionamientos previos,
potenciando los componentes metacognitivos y autorreguladores del conocimiento.

Paralograr ese constructo mental se sugiere recurrir a herramientas, técnicasy estrategias
pedagogicas, creativas y motivadoras para el logro del aprendizaje, que integren las
diferentes destrezas del area y subareas de Comunicacion y Lenguaje, con el propdsito
de desarrollar las competencias basicas para la vida y fundamentales en la formacion del
futuro docente.

Actividades sugeridas

Estas actividades son optativas, sin olvidar que se deben contextualizar o adaptar

a diferentes situaciones de aprendizaje en funcion de las necesidades, intereses y
aspiraciones de los estudiantes. Entre ellas se sugieren:

1. Organizar actividades para facilitar la expresion oral y el intercambio de informacién
como narracion de historias, chistes, refranes, descripciones, debates, paneles,
foros, entrevistas, mesas redondas, entre otras.

2. Crear naoticieros o periddicos radiales o escritos, segun las posibilidades locales,
para intercambio de informacién, expresion de opiniones o propuestas.

3. Participar en conversatorios y cafés literarios para discutir y analizar la lectura de
obras literarias de los pueblos de América y el mundo, desde la postura social e
ideoldgica del autor y del lector.

4. Desarrollar rutinas de lectura oral y silenciosa, en forma grupal e individual, para
mejorar las destrezas lectoras y afianzar la velocidad y comprension. Se sugiere
iniciar con el afianzamiento de una destreza a la vez.

5. Redactar ensayos en el propio idioma y en otros idiomas para el desarrollo
de la habilidad de escribir, los conocimientos gramaticales, ortograficos y
lexicales pertinentes, asi como el desarrollo del pensamiento objetivo, analitico y
argumentativo.

6. Redactar escritos literarios en prosa o verso, desde su cosmovision (puede ser sobre
un objeto, animal o circunstancia que les interese), en cualquiera de las lenguas de
estudio.

7. Conversar en pareja y en equipo, en cualquiera de las lenguas de estudio, sobre
temas de interés.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Escribir y reproducir dialogos sobre personajes ficticios.

Realizar y participar en concursos y festivales de oratoria, declamacién, canto,
mimica y dramatizacion.

Participar en actividades culturales del centro educativo y la comunidad.

Crear proyectos literarios comunitarios, para el desarrollo y fomento de la lectura
y escritura: elaboracion de registros de creaciones literarias propias de la tradicion
oral de la comunidad y region, participacion en programas radiales, promocion de
conversatorios comunales, ferias literarias, otros.

Crear didlogos en lenguas diferentes de la materna, para la representacion de
diversas actividades de la vida cotidiana: viajes, mercado, vida familiar, festividades,
entre otras.

Desarrollar el vocabulario y la ortografia por medio de juegos como: sopas de
letras, adivinanzas, palabras cruzadas, jbasta!, rompecabezas, memoria, loteria de
palabras, anagramas, acronimos, etc.

Elaborar afiches, textos publicitarios, publicaciones periddicas, murales y otros, para
campanas de interés local y desde un punto de vista critico y propositivo.

Realizar trabajos de investigacion que incluyan la visita a bibliotecas, Internet y
otras fuentes de informacion disponibles en la localidad, asi como elaborar fichas
bibliograficas, caratula y todos los elementos que forman parte de la presentacién
de un informe.

Presentar dramatizaciones que incluyan el conocimiento del significado y la
interpretacion de pautas gestuales e iconograficas propias del idioma en estudio.

Realizar concursos locales, regionales y nacionales, sobre ensayos con propuestas
ambientales, en el propio idioma y en otros idiomas, para el desarrollo de la habilidad
escrita, asi como el desarrollo del pensamiento objetivo, analitico y argumentativo.
Crear antologias literarias para tratar temas controversiales que pongan en evidencia
valores y actitudes ante diferentes aspectos de la vida. Al final cada grupo de trabajo
explica el proceso de creacion, el guion y las razones del porqué y el como han
tratado el tema seleccionado.

Disefiar organizadores graficos computarizados.

Manejar y crear diversos archivos y carpetas digitales.

Manejar redes informaticas.

Administrar informacion en diversos programas: PowerPoint, Excel y otros programas
de computacion.

Realizar un satélite de blogs: este permitira vincular los blogs de los estudiantes
al blog del docente. Esta técnica constituye una herramienta indispensable para la
aplicacion del trabajo cooperativo.
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24.

25.

26.

27.

28.

Crear una revista escolar con la utilizacion de software tecnolégico como Microsoft
Publisher. Lo fundamental es que intervengan varias areas de conocimiento
(Comunicacién y Lenguaje, Matematicas, Expresion Artistica, Productividad y
Desarrollo...) y trabajar conjuntamente. También existe la posibilidad de convertir la
revista en formato web y publicarla en Internet.

Crear mapas conceptuales mediante MindManager. La actividad se puede plantear
desde el punto de vista del docente (es él quien presenta un mapa de contenidos a
tratar con los conceptos basicos) o bien desde el punto de vista del estudiante (como
ejercicio de evaluacion, el estudiante al concluir un tema crea un mapa conceptual
sobre los conceptos mas importantes que ha aprendido. Mas tarde, cada estudiante
defiende en clase su mapa conceptual).

Realizar lecturas, andlisis y critica del lenguaje publicitario mediante los anuncios
en video publicados en Internet. Se trata de analizar los recursos empleados para
construir el anuncio y explicar cémo y de qué forma se podria mejorar. Otra actividad
que permite la introduccion de los audiovisuales en el aula de la mano de la lectura
critica de los diferentes medios de comunicacion.

Crear montajes audiovisuales (cuentos graficos o multimedia) mediante PowerPointy
el escaner, utilizando diferentes herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacién.
Ademas, se puede utilizar el escaner para capturar imagenes de libros o cuentos e
insertarlos en las diapositivas.

Crear un espacio de discusion para tratar temas polémicos y controvertidos de
interés, actuales y educativos en espacios de discusion y tertulia a distancia, para

compartir conocimientos o las primeras opiniones o prejuicios sobre ese tema.
Posteriormente, lo que se ha escrito en el foro se trabaja en clase a partir de un
trabajo de investigacion. Al final del proceso, se compara lo que se sabia al principio
y lo nuevo que se ha aprendido.
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1.1. Subarea
Lengua y Literatura en L1

Descriptor

Esta subarea de Comunicacién y Lenguaje tiene como proposito que los estudiantes
logren el dominio de las competencias linglisticas que se han desarrollado en su
educacién basica y propiciar el desarrollo de un pensamiento analitico-reflexivo, critico y
de propuesta, a partir de los dos elementos que la forman. Desde el enfoque del elemento
de la lengua se activa y mejora el uso de las herramientas lingiisticas y gramaticales, de
manera que el estudiante perfeccione su competencia comunicativa, tanto en forma oral
como escrita, en cualquier nivel linglistico o situacion comunicativa que se le presente en
su diario quehacer.

Ademas, se estimula el desarrollo de las destrezas de comprension lectora, las cuales,
aunadas con la literatura de los Pueblos de Guatemala y de América—el otro elemento
de subarea—, proporcionen al estudiante la habilidad de la metacognicién, pues sera
capaz de realizar no solo una interpretacion literal sino una metalectura, que le permita
reflexionar, analizar y contextualizar las obras literarias que tenga a su alcance. Estas
deberan servirle no como un fin sino como un medio para crear un pensamiento critico y
una actitud de proposicion.

Componentes

Para su desarrollo, la subarea de Lengua y Literatura en L1 se organiza en los siguientes
componentes:

1. Comunicacion oral (escuchar y hablar): se contempla el aprendizaje de ambas
habilidades como base del proceso de la comunicacién. Este componente también se
relaciona con el lenguaje no verbal, la interpretacion de sefiales, signos y simbolos, como
productos culturales que afectan poderosamente el proceso comunicativo.

2. Comunicacion escrita (leer y escribir): la lectura representa el acceso a nuevos
conocimientos e inquietudes, el acercamiento al otro y su entendimiento. Se fortalece
el desarrollo de la comprensién lectora y se incluye la lectura de obras literarias de
reconocida calidad y acorde a sus preferencias juveniles, enfocadas no sélo en el aprecio
a la cultura manifiesta en ellas, sino al andlisis del contexto social, politico y econémico en
el que se desarrollaron, como un medio de reflexion e interiorizacién dirigido a la propia
realidad.

A partir de este componente, se alienta al estudiante para que desarrolle la habilidad de
escribir su propio discurso brindandosele elementos de fondo y de forma.

3. Expresion auténoma, critica y de propuesta: el conocimiento y valoracion de
las expresiones culturales y linguisticas del propio pueblo asi como de otros del pais o
extranjeros debe mediar para desarrollar un pensamiento mas abierto, una comunicacion
realmente dialégica y capacidad de analizar, proponer y cambiar todo aquello que se
aleja del respeto a los demas. A través de la comprension de la literatura que se le
presenta, los estudiantes podran no sdélo reconocer la expresion cultural de una sociedad
y un tiempo, sino desarrollar un pensamiento critico que los ayude a reflexionar sobre su
propio entorno.
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Malla curricular subarea
Lengua y Literatura en L1
Cuarto grado

Competencias Indicadores de logro Contenidos
( R
1. Utilizalos 11. lIdentifica el lenguaje 111.  Utilizacion de los diferentes tipos de
conocimientos como un sistema de lenguaje (verbal, no verbal; auditivo,
linglisticos para lograr comunicacion. visual, gestual, entre otros) en la
una comunicacion comunicacion diaria.
adecvada. | | e e e e

11.2.  Conduccion efectiva de la
comunicacién tomando en cuenta
la relacion entre elementos que
intervienen en el proceso (emisor,
receptor, cédigo, canal o medio fisico
y referente).

11.3.  Seleccion de la funcion del lenguaje
apropiada a la intencién comunicativa
(referencial, emotiva, fatica, poética,
entre otras).

1.2. Establece diferencias y 1.21. Establecimiento de la relacion entre
similitudes entre lenguaje, lengua o idioma y habla.
lenguaje, lengua o idiomag— — — — — — — — — — — — — — — — -
y habla. 1.2.2.  Caracterizacion de la lengua como un

sistema de signos.

1.2.3. Diferenciacion de los diferentes tipos y,
niveles de la lengua coloquial, vulgar,
culta, profesional, literaria, jerga.

1.2.4. Identificacion de los criterios que
permiten analizar el codigo linguistico
y su expresion en el signo linglistico
(concepto o significado e imagen
acustica o significante).

1.2.5. Descripcion de las caracteristicas
del signo linguistico (arbitrariedad,
inmutabilidad vs. mutabilidad de la
lengua).

1.2.6. Diferenciacion entre los signos de
identidad (insignias y carteles), los
signos de cortesia (tono de voz,
saludos, normas de cortesia, entre
otros), signos naturales y signos
artificiales.

1.2.7.  Diferenciacién entre signosy

simbolos.

1.3.  Establece el proceso 1.31. Valoracion de la importancia del
de transformacion en la surgimiento de la lengua oral y su
adquisicion de la lengua. evolucion a la lengua escrita y el

alfabeto.

1.3.2. Descripcion del origen del idioma
materno.
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2. Construye significados
partir de la literatura de
los Pueblos de
Guatemala y de
Ameérica, como aporte
cultural universal.

Utiliza diferentes
estrategias para
comprender las lecturas a
nivel de juicio critico.

a

Analiza criticamente

por lo menos tres textos
fundamentales de la
literatura de los Pueblos
de Guatemala y de

Establecimiento de las diferencias en
el uso de la lengua (regional, urbana,

Identificacion de las variantes
linguisticas en las regiones donde

se habla el idioma materno (léxicas,
fonolégicas, entre otras).

Andlisis de las disciplinas que
estudian la lengua (gramatica,
morfologia, semantica, sintaxis,
fonética, fonologia, estilistica,
normativa, lexicologia).

Utilizacién de diferentes tipos de
lectura: superficial y profunda.
Prediccién a partir de la lectura de
titulos y subtitulos y después de leer la
primera oracion de un parrafo.
Utilizacion del contexto y sus
conocimientos sobre la formacién de
palabras para identificar significados
de palabras, asi como informacion
importante.

Establecimiento de la secuencia de
eventos, las relaciones de causay
efecto, comparaciones, contrastes, asi
como los propésitos de la lectura.
Identificacion de las palabras o
grupos de palabras que ofrecen
informacién adicional con respecto a
la accion o situacion (cuando, donde,
cémo, por qué, a pesar de, en ese
caso, entre otras).

Utilizacion de las estructuras
gramaticales como clave para generar
comprension de lectura.

Identificacién de los morfemas
verbales de modo para determinar la
actitud del emisor hacia una accién o
evento determinado (puede, podria,
seria conveniente, debe, deberia,
tiene que, entre otras).

Utilizacién de las formas verbales que
permiten diferenciar entre condiciones
reales y no reales en un evento
comunicativo.

Interpretacion del valor denotativo o
connotativo de signos lingliisticos y no
linguisticos presentes en un texto.
Identificacién de textos en los que
resalte la relacion entre literatura e
identidad.

Ameérica, seleccionados.
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Competencias Indicadores de logro Contenidos

2.2.2. Emision de juicios sobre el tratamiento
que se da al tema de género en la
literatura proporcionada.

2.2.3. lIdentificacién de los valores mas
frecuentemente resaltados en la
literatura seleccionada.

2.3. Relaciona los discursos 2.31. Analisis del discurso y valores

literarios con sus marcos presentes en el Popol Vuh.
histéricos referentes. |~~~ — T~ T T T T T T T T T~

2.3.2. Lectura guiada (sobre referentes
histéricos) de una obra de la literatura
del periodo post — independentista,
seleccionada voluntariamente.

2.3.3. Establecimiento del entorno histérico
que dio origen a las obras de la
literatura seleccionadas.

2.3.4. Comparacion de por lo menos dos
ensayos alrededor de temas como:
la etnicidad en Guatemala, racismo,
la historia no contada de Guatemala,
entre otros.

2.3.5. Analisis social de por lo menos dos
textos literarios de las postrimerias del
siglo XX: de la literatura testimonial y
del postmodernismo.

2.4.  Lee por lo menos cinco 2.41. Analisis de la lectura de textos
textos considerados grecolatinos y su influencia en la
clasicos de diferentes formacioén del pensamiento occidental.
culturas, conel finde  |——————————— — — — — — -
construir referentes y 2.4.2  Contraste del pensamiento maya
comparaciones culturales referido en libros como el Popol Vuh,
amplios. Chilam, Rabinal Achi, entre otros, con

el pensamiento occidental.
2.4.3. Conjetura sobre el peso de los
cambios sociales, econémicos,
culturales y linguisticos en la creacion
de distintas formas literarias, desde la
antigiedad hasta la época actual.
2.4.4. Analisis de las ideas y la aproximacion
a temas similares por escritores
romanticos hispanoamericanos.
2.4.5. Valoracion del aporte del Modernismo
hispanoamericano a la cultura
universal.
2.4.6. Reflexion acerca del valor de la
literatura como agente de
sefialamiento y de critica en la
literatura posmoderna de los Pueblos
de Guatemala y de América.

3. Utiliza la intertextualidad 31. Recurre adiferentes 3.11. Identificacién de la estructura de los
para redactar textos tipos de textos segln su tipos de textos: descriptivo expositivo,
significativos sobre su intencién comunicativa. argumentativo, narrativo, entre otros.

entorno, tomando en
cuenta la normativa y la
gramatica de su idioma.
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Competencias

Indicadores de logro

Contenidos

3.2. Acude a la lectura de
obras de los Pueblos de
Guatemala y de América,
para crear escritos
originales.

3.3.  Produce diversos textos
aplicando la gramatica y
ortografia del idioma.

3.1.2.  Utilizacion de los elementos y
vocabulario que se presentan en
los textos descriptivos, narrativos,
argumentativos, expositivos.

3.1.3. Reconocimiento de que el uso
adecuado de cada elemento en un
texto tiene especial importancia con
relacion a la intencién comunicativa.

3.21.  Aplicacion de las fases de la
redaccion de textos (planificacion,
elaboracion borrador, revision,
redaccién y publicacion).

3.2.2. Redaccion de diferentes tipos de texto
narrativo (cuento, fabula, leyenda,
anécdota, biografia, autobiografia),
haciendo referencias a la
intertextualidad de la cultura popular.

3.2.3. Redaccion de diferentes tipos de texto
descriptivo (topografia, cronografia,
prosopografia, etopeya, retrato),
utilizando como epigrafe algin parrafo
de obras de los Pueblos de Guatemala
y de América.

3.2.4. Elaboracién de por lo menos dos
ensayos sobre la intertextualidad
presente en obras leidas.

3.31. Utilizacion de los accidentes
gramaticales correctos (género,
numero, modo, tiempo, persona) para
lograr la concordancia y coherencia
en sus escritos.

3.3.2. Localizacion de las formas verbales
en los textos literarios, entre otros
para sefialar la secuencia en tiempo.

3.3.3. Utilizacion de oraciones en forma
pasiva para enfatizar la situacion o la
accion y no la persona que lo hace.

3.3.4. Utilizacion de las normas de
acentuacion (generales, monosilabos,
voces compuestas, entre otras) para
el espafiol y del uso del apostrofe para
idiomas mayas, en la redaccién de
textos.

3.3.5. Seleccion de la puntuacion adecuada
en la redaccion de textos (punto,
coma, punto y coma, dos puntos,
puntos suspensivos).

3.3.6. Manejo apropiado de las notas
o signos auxiliares (paréntesis,
comillas, guion, asterisco, entre
otros).
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3.3.7.  Utilizacion de los signos de
entonacién en la redaccion de textos
(interrogacién, exclamacion).

3.3.8. Aplicacion de la correcta ortografia
literal en la escritura de textos.

3.4. Utiliza el conocimiento de la
estructura de las palabras 3.4.1. Manejo de estructuras morfologicas (le-
para ampliar su vocabulario. xemas, morfema) ampliar vocabulario.

3.4.2. Formacion de familias de palabras
por derivacion, composiciéon o
parasintesis.

3.4.3. Reconocimiento del significado
de raices griegas y latinas en el
vocabulario cientifico.

3.4.4. Combinacion de palabras simples,
compuestas, derivadas en los textos
gue redacta, asi como sus respectivos
sinénimos, anténimos, homoénimos y
parénimos.

3.4.5. Identificacién de los campos
semanticos en la agrupacioén de
elementos.

3.4.6.  Utilizacion de figuras retoricas,
locuciones, refranes, entre otros, al
expresar sus ideas y opiniones.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién son enunciados que tienen como funcion principal orientar a
los docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel
de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en cada uno de los momentos del proceso
educativo, segln las competencias establecidas en el curriculo. Puede decirse que
funcionan como reguladores de las estrategias de aprendizaje-evaluacion-ensefanza.

Para esta subarea del curriculo, se sugieren los criterios de evaluacién presentados en
el siguiente cuadro.
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r M)

1. Aplica, en forma autbnoma, conocimientos sobre la lengua y el proceso de comunicacién para expresarse en forma
eficaz de acuerdo al contexto:

» produciendo textos con lenguaje verbal o no verbal, para exponer ideas, recrear realidades, con sentido
critico.

» expresandose con soltura en cualquier nivel de registro linguistico, de acuerdo a la intencién comunicativa y
los interlocutores.

» analizando las implicaciones culturales, sociales e ideolégicas de manifestaciones humanas como la
publicidad, los simbolos patrios, los signos, graffiti, entre otros.

» generando textos que toman en cuenta las variantes dialectales de su idioma y de otros idiomas nacionales.

« estructurando textos de acuerdo a lo establecido por las disciplinas que estudian la lengua.

2. Analiza criticay creativamente las diferentes manifestaciones literarias de los Pueblos de Guatemala y de América:

* leyendo textos de diversa indole, género, tematica y origen.

« determinando el valor de la herencia cultural transmitida en la literatura oral y escrita de los Pueblos.

 estableciendo relaciones de causa-efecto, contrastes, semejanzas, entre otros.

» expresando una opinion sobre la lectura personal de las obras seleccionadas, contrastando el punto de vista
del autor con el propio, asi como el contexto y su propia experiencia.

» planteando hip6tesis sobre la relacion entre contexto, lengua y otros factores con el significado de las obras
literarias estudiadas.

» generando un debate sobre el valor de la literatura en la creacién del pensamiento critico de los Pueblos
americanos.

3. Produce textos escritos que evidencian su conocimiento de las obras hispanoamericanas, la gramatica y
la normativa del idioma:

escribiendo pequerios textos de diversa indole, segln la intencién comunicativa.

expresando sus sentimientos y emociones en textos de indole subjetiva y con intencionalidad estética.

utilizando como epigrafe o como parte del texto, referencias literarias de los Pueblos americanos y de la

cultura popular y local.

redactando textos con menos de cinco faltas ortograficas (literal, puntual, de entonacion).

componiendo textos que evidencian la concordancia gramatical y un vocabulario amplio.

4. Expone en forma eficaz y atractiva sobre un tema del curriculo o de actualidad:
« realizando investigaciones en diferentes medios sobre un tema de interés.
« elaborando sintesis, organizadores y fichas sobre la informacién recabada.
« utilizando recursos audiovisuales como apoyo expositivo.
 aplicando sus conocimientos sobre los diferentes tipos de discurso.
» argumentando con claridad su punto de vista y los conocimientos generados con la investigacion.
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1.2. Subarea
Lenguay Literatura en L1

Descriptor

Esta subarea de Comunicacién y Lenguaje tiene como propdsito que los estudiantes
logren el dominio de las competencias linglisticas que se han desarrollado en su
educacion basica y propiciar el desarrollo de un pensamiento analitico-reflexivo, critico y
de propuesta, a partir de los dos elementos que la forman. Desde el enfoque del elemento
de la lengua se activa y mejora el uso de las herramientas lingiisticas y gramaticales, de
manera que el estudiante perfeccione su competencia comunicativa, tanto en forma oral
como escrita, en cualquier nivel linglistico o situacion comunicativa que se le presente en
su diario quehacer.

Ademas, se estimula el desarrollo de las destrezas de comprension lectora, las cuales,
aunadas con la literatura de los Pueblos del mundo —el otro elemento de subarea—,
proporcionen al estudiante la habilidad de la metacognicién, pues sera capaz de realizar
no sélo una interpretacion literal sino una metalectura, que le permita reflexionar, analizar
y contextualizar las obras literarias que tenga a su alcance. Estas deberan servirle no
como un fin sino como un medio para crear un pensamiento critico y una actitud de
proposicion.

Componentes

Para su desarrollo, la subarea de Lengua y Literatura en L1 se organiza en los
siguientes componentes:

1. Comunicacion oral (escuchar y hablar): se contempla el aprendizaje de ambas
habilidades como base del proceso de la comunicacién. Este componente también se
relaciona con el lenguaje no verbal, la interpretacion de sefiales, signos y simbolos,
como productos culturales que afectan poderosamente el proceso comunicativo.

2. Comunicacién escrita (leer y escribir): la lectura representa el acceso a nuevos
conocimientos e inquietudes, el acercamiento al otro y su entendimiento. Se fortalece
el desarrollo de la comprensién lectora y se incluye la lectura de obras literarias de
reconocida calidad y acorde a sus preferencias juveniles, enfocadas no solo en el
aprecio a la cultura manifiesta en ellas, sino al analisis del contexto social, politico y
econémico en el que se desarrollaron, como un medio de reflexion e interiorizacion
dirigido a la propia realidad.

A partir de este componente, se alienta al estudiante para que desarrolle la habilidad
de escribir su propio discurso brindandosele elementos de fondo y de forma.

3. Expresion autonoma, critica y de propuesta: el conocimiento y valoracion de
las expresiones culturales y linglisticas del propio pueblo asi como de otros del
pais o extranjeros debe mediar para desarrollar un pensamiento mas abierto, una
comunicacion realmente dialégica y capacidad de analizar, proponer y cambiar todo
aquello que se aleja del respeto alos demas. A través de la comprension de la literatura
que se le presenta, los estudiantes podran no soélo reconocer la expresion cultural de
una sociedad y un tiempo, sino desarrollar un pensamiento critico que los ayude a
reflexionar sobre su propio entorno. 64

88

Area Curricular de Comunicacién y Lenguaje



Malla curricular subarea
Lengua v Literatura en L1 Quinto grado

Competencias Indicadores de logro Contenidos

[ 1. Elabora discursos 1.1. Utiliza 1.1.1. Andlisis de la informacién
Orales y escritos diferentes estrategias transmitida por los medios de
fundamentados para obtener informacién comunicacién masiva.
enprevias | T/ T7 77"
investigaciones 11.2.  Utilizacion de técnicas de intercambio

en forma auto- de informacion: la entrevista, el

nomay critica dialogo, el coloquio, el debate, la
para generar mesa redonda, entre otros.
propuestas.

11.37 " Ubicacién de fuentes bibliograficas

segun los temas a tratar (enciclopedia,
libros especificos, atlas, Internet,
entre otros).

11.4.  Elaboracion de fichas bibliograficas y
de consulta para formar un banco de
informacion.

11.6. Manejo de cédigos de ordenamiento
bibliotecario a través de una visita
guiada a una biblioteca o centro de
documentacion.

1.2. Aplica técnicas 1.2.1. Elaboracion de restimenes para

e_spec_:lflcas para sintetizar la informacion.
sintetizar textos.

1.2.3. Organizacion de la informacion
por medio de diagramas, cuadros
sinépticos y mapas conceptuales.

1.3. Presenta el resultado de
investigaciones realizadas
por iniciativa propia, por
medio de diferentes tipos
de disertacion.

1.31. Aplicacion de los elementos
de la argumentacion:
apertura, desarrollo, cierre.

1.3.2. Manejo de los tipos de

argumentacién de acuerdo

1.3.4. Distincién de las clases de discursos:
politico, didactico, forense, sagrado.
1.3.5. Manejo del vocabulario
adecuado a la situacion
- — — —COomuRnicatiVa— — — — — — — —
1.3.6. Utilizacion de técnicas del
discurso como elocucién,
diccion, entre otros, para
captar y mantener la atencion
la audiencia o del lector.

1.3.7. Redaccion y presentaciéon
oral de un discurso con tema
libre, presentando
propuestas para resolver
problemas de la comunidad.
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Competencias Indicadores de logro Contenidos

—
2. Genera comunicaciones | 2.1. Establece la intencion 211, Reconocimiento del habla como una
tomando en cuenta los comunicativa de los accion mental, fisica y fisiolégica,
elementos linglisticos textos que emite y recibe. que pone a funcionar el aparato
y paralingiisticos fonador y aspectos fonéticos (timbre,
apropiados. entonacién, entre otros) acorde a la
intencién comunicativa.

21.2. Reconocimiento de la intencion
comunicativa en toda actividad
linguistica.

21.3.  Utilizacién de los signos linglisticos
apropiados para una comunicacién
efectiva.

21.4. Recomendacion de las actitudes
que favorecen la escucha efectiva
y disminuyen las interferencias o
barreras.

21.5. Andlisis de la intencién comunicativa
en noticias, editoriales y anuncios
publicitarios.

2.1.6. Distincién entre la objetividad y la
subjetividad (hechos, opiniones,
suposiciones) en los mensajes que
recibe.

2.2.  Utiliza el nivel de registro |2.2.1. Interpretacion del mensaje tomando
lingliistico apropiado para en cuenta la cultura e intereses de su
establecer relaciones con interlocutor.
otrosyotras. |7 T T T T T 000007777

2.2.2. Discusion sobre la influencia de como
un amplio bagaje linguistico y cultural
permite una mejor estructuracion del
pensamiento y la comunicacion social.

2.2.3. Andlisis de los factores sociales
(género, edad, el origen étnico, la
clase social o el tipo de educacion
recibida) que influyen en la

_ _ _comunicacion. _ _ _ _ _ _ _ _ |

2.2.4. Estructuracion del discurso tomando
en cuenta las caracteristicas del
interlocutor.

2.3.  Aplica conocimientos 2.31. Elaboracion de redes y campos
lingliisticos y semanticos sobre topicos a tratar en
paralingtisticos en un evento.
eventos comunicativos. |

2.3.2. Realizacion de debates, foros, mesas
redondas, simposios, congresos,
entre otros, tomando en cuenta
elementos paralingliisticos que
apoyen su participacion.
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Competencias

Indicadores de logro

Contenidos

3. Utiliza la lectura de obras
de la literatura de los
Pueblos del mundo para
generar opiniones.

3.1 Determina la validez de
los planteamientos en
una lectura apoyandose
en diferentes estrategias.

3.2.  Emite juicios criticos

sobre la informacion
que obtiene en obras
del patrimonio literario
de los Pueblos
centroamericanos y del
mundo.

2.3.3. Identificacion de los elementos
comunes que integran las técnicas
de discusion (tema, moderador,
participantes, publico, tiempo de
participacion).

Elaboraciéon de opiniones a partir de
conocimientos previos y la relacion
con los obtenidos en eventos como
debates, foros, mesas, entre otros.
Reconocimiento de la actividad lectora
como un medio de comunicacion y
conocimiento.

Investigacion de cada uno de los
aspectos involucrados en el

proceso lector y las destrezas que

se desarrollan con cada uno de

ellos (percepcién, comprension,
creatividad, entre otros).
Interpretacion de imagenes,
ilustraciones, fotografias, grabados,
signos y sefiales.

Establecimiento de la secuencia y el
orden cronolégico de los eventos en
las lecturas seleccionadas.
Identificacion de la relacion de causa
y efecto, contraste y comparacion,
jerarquizacion, enumeracion, en los
textos seleccionados.

Ubicacion de la idea principal, de

las ideas secundarias y de los
detalles importantes en los textos
seleccionados.

Seleccién de los vocablos que
inducen estimulacién sensorial:
dinamismo, emotividad, presentacion
de modelos, contextos, mecanismos
de seduccion.

Lectura voluntaria de, por lo menos,
cuatro textos literarios de autores
centroamericanos y del mundo.
Analisis de rasgos de mestizaje
cultural en lecturas criollistas e
indigenistas centroamericanas.
QOrganizacién de un simposio

sobre el andlisis de la literatura
nacional y regional como signo de
identidad cultural (El Modernismo

en Nicaragua y Guatemala,
corrientes vanguardistas en la poesia
centroamericana, nueva novela
centroamericana).
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3.2.4. Realizacion de un juicio critico de
caracter objetivo o subjetivo a por
lo menos dos obras de la cultura
de los Pueblos del mundo y

3.2.5. Establecimiento de la relacion entre el
mensaje oculto en obras literarias y la
situacién sociopolitica de su tiempo.

3.2.6. Elaboracion de resefia critica sobre
una obra literaria posmodernista.

3.3.  Analiza la interrelacion 3.31. Elaboracién de gréaficas en donde se
entre los discursos compara la cancion y la poesia de los
estéticos de determinados Pueblos centroamericanos en la
periodos histéricos en la segunda mitad del siglo XX.
regiébn centroamericanay| ___ . ______|
del mundo. 3.3.2. Elaboracién de mapas conceptuales

para indicar la relacién entre literatura
y movimientos de artes visuales
(pintura, cine, escultura, entre otras)
en el istmo centroamericano.

3.3.3.  Descripcion de procesos histéricos
en la poesia de los Pueblos
centroamericanos y del mundo.

3.3.5. Analisis de la presencia de elementos
kitsch en la poesia y narrativa actual.

- w,

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluaciéon son enunciados que tienen como funcién principal orientar a los
docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes en cada uno de los momentos del proceso educativo,
segun las competencias establecidas en el curriculo. Puede decirse que funcionan como
reguladores de las estrategias de aprendizaje-evaluacién-ensefianza.

Para esta subarea del curriculo, se sugieren los criterios de evaluacién presentados en el
siguiente cuadro.

~
1. Aplica, en forma auténoma, conocimientos sobre la lengua y el proceso de comunicacion para expresarse en
forma eficaz de acuerdo al contexto:
« produciendo textos con lenguaje verbal o no verbal, para exponer ideas, recrear realidades, con sentido
critico.
» expresandose con soltura en cualquier nivel de registro linguistico, de acuerdo a la intencién comunicativa
y los interlocutores.
» analizando las implicaciones culturales, sociales e ideol6gicas de manifestaciones humanas como
la publicidad, los simbolos patrios, los signos, graffiti, entre otros.
» generando textos que toman en cuenta las variantes dialectales de su idioma y de otros
idiomas nacionales.
 estructurando textos de acuerdo a lo establecido por las disciplinas que estudian la lengua.
2. Analiza critica y creativamente las diferentes manifestaciones literarias de los Pueblos del mundo:
« leyendo textos de diversa indole, género, tematica y origen.
« determinando el valor de la herencia cultural transmitida en la literatura oral y escrita de los Pueblos del
mundo.

~
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eestableciendo relaciones de causa-efecto, contrastes, semejanzas, entre otras.

« expresando una opinion sobre la lectura personal de las obras seleccionadas, contrastando el punto de
vista del autor con el propio, asi como el contexto y su propia experiencia.

» planteando hipétesis sobre la relacion entre contexto, lengua y otros factores con el significado de las

obras literarias estudiadas.
* generando un debate sobre el valor de la literatura en la creacién del pensamiento critico.

3. Produce textos escritos que evidencian su conocimiento de las obras de los Pueblos, la gramatica y
la normativa del idioma:

escribiendo pequefios textos de diversa indole, segun la intencién comunicativa.

expresando sus sentimientos y emociones en textos de indole subjetiva y con intencionalidad estética.

utilizando como epigrafe o como parte del texto, referencias literarias de los Pueblos del mundo y de la

cultura popular y local.

redactando textos con menos de cinco faltas ortograficas (literal, puntual, de entonacion).

componiendo textos que evidencian la concordancia gramatical y un vocabulario amplio.

4. Expone en forma eficaz y atractiva sobre un tema del curriculo o de actualidad:

realizando investigaciones en diferentes medios sobre un tema de interés.

elaborando sintesis, organizadores y fichas sobre la informacion recabada.

usando recursos audiovisuales como apoyo expositivo.

aplicando sus conocimientos sobre los diferentes tipos de discurso.

argumentando con claridad su punto de vista a partir de los conocimientos generados con investigaciones

realizadas.
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1.3. Subarea

Lengua y Literatura en L1
Sexto grado

Descriptor

Esta subarea de Comunicacion y Lenguaje tiene como propdsito perfeccionar las
destrezas adquiridas por las y los estudiantes en este nivel, de manera que pueden aplicar
sus conocimientos en situaciones comunicativas mas elaboradas. En el elemento de
Lengua, se propicia el dominio de habilidades pragmaticas y linglisticas que le
permiten expresarse en forma oral y escrita, en situaciones donde su criterio no es el
Unico y por lo mismo, debe aprender la manera de comunicarse en un marco de
respeto y valorizacién del punto de vista de los deméas. Ademas, se busca que las y los
estudiantes interioricen en su proceso lector y logren sistematizar y desarrollar sus
propias estrategias de comprensioén lectora.

Dentro del elemento de Ila Literatura se sigue abordando la literatura
Hispanoamericana, con énfasis en la Literatura guatemalteca y centroamericana, con
el propésito de responder a la necesidad de que los y las estudiantes conozcan y
valoricen el patrimonio literario de nuestros paises y el caracter de mestizaje cultural.
También se ha considerado como una oportunidad que las y los estudiantes investiguen
y promuevan la literatura de las distintas culturas guatemaltecas que, por cuestiones
histérico-econdmicas no son muy conocidas.

Se espera que los y las estudiantes reaccionen a lo que leen en forma activa y
creativa, que encuentren la conexion entre el texto y su persona —experiencias, ideas,
creencias y emociones, dandoles asi la oportunidad de generar sus propios
significados y de aplicarlos en situaciones cotidianas.

Componentes

Para su desarrollo, el area de Comunicacion y Lenguaje se organiza en los
siguientes componentes:

1. Produccién y creacién comunicativa escrita: se desarrolla la capacidad de
observar, analizar, procesar, organizar y producir textos escritos. La lectura ayuda a
la formacién del pensamiento y la creatividad, asi como en la construccion de
nuevos conocimientos. El manejo de las diferentes estructuras de textos
fortalecera el uso adecuado a la intencién; el conocimiento gramatical permitird la
correcta redaccion. Estas herramientas deberan convergir en un desarrollo
sostenido de la capacidad de expresion escrita.

2. Expresion autbnoma, critica y de propuesta: el conocimiento y valoracion de las
expresiones culturales y linglisticas del propio pueblo asi como de otros del
pais o extranjeros debe mediar para desarrollar un pensamiento mas abierto, una
comunicacion realmente dialégica y capacidad de analizar, proponer y cambiar
todo aquello que se aleja del respeto a los y las deméas. A través de la
comprensién de la literatura que se le presenta, los y las estudiantes podran no
s6lo reconocer la expresién cultural de una sociedad y un tiempo, sino desarrollar
un pensamiento critico que los ayude a reflexionar sobre su propio entorno.
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Malla Curricular de Lengua y Literatura

Sexto Grado

Escribe ensayos y

otros documentos
argumentativos para
expresar sus opiniones
Aplicando la normativa
y gramatica del idioma

1.1. Toma en cuenta toda
las fases del proceso de
expresion escrita y la
estructura de los textos

(interna y externa).

1.1.9.

Reconocimiento del esfuerzo y
desarrollo humano que significo
representar ideas con sus
correspondientes signos escritos
para propiciar comunicaciones

Diferenciacion de textos por su
estructura externa: titulacion,
Subtitulacioén, distribucién de la
informacion — parrafos-, e interna:
contenido, tipo de proposiciones,
entre otros..

Identificacion de las ideas tépicas de
los parrafos en un texto determinado
(estructura interna.

Planificacion de la redaccion de un
texto (seleccion, propésito,
audiencia).

Redaccion de un borrador del
documento, atendiendo la
planificacién-y-la-estructura. — — — - — .

Elaboracién de parrafos atendiendo
a sus intenciones comunicativas
(introductorias, nucleares,
concluyentes) que presenten unidad,
coherencia y énfasis.

Revisién cooperativa del texto para
correccion de aspectos de formay

Eliminacién de la falsa concordancia
o discordancia, para lograr una
correcta concordancia.

Participacion activa en la creacion de
medios (mural, periédico, pagina web,
etc.) para publicar los documentos
redactados..
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1.2. Redacta diversos tipos
de texto atendiendo a la

normativa del idioma.

1.3. Elabora estudios
monograficos sobre
figuras funcionales de la
literatura guatemalteca.

Elabora informes y
otros textos sobre las
expresiones de la
oralidad y de tradicion
popular.

121 Elaboracién de informes de acuerdo

a la estructura textual: expositivo,
interpretativo, demostrativo, persuasivo.
Redaccion de ensayos sobre la
realidad nacional, tal como: la
Transnacionalizacién en Centro
América, la guerra interna y sus
efectos en la sociedad civil, la
Posmodernidad urbana, entre otros
Aplicacion de conocimientos
Gramaticales sobre la oracion para
expresar ideas en forma precisa y
Correcta.

Sustitucién de vicios de diccion por las
palabras y giros correctos.

Utilizacién correcta de preposiciones y
conjunciones.

Utilizacién de reglas ortograficas
vigentes (literales, de puntuacién y
entonacion) en los textos que redacta.

Andlisis sobre la intensidad e
intencionalidad que se maneja en
cuentos cortos como los de Augusto
Monterroso, entre otros.

Valoracion de la vinculacién con nuevas
tendencias y la critica social en las obras
teatrales de autores guatemaltecos como

Carlos Sol6rzano, Manuel Galich, Hugo

Carrillo, entre otros.

Argumentacion sobre la vision de
identidad y de Guatemala en obras de
Luis Cardoza y Aragoén, Otto René

Castillo, Luis de Lién, Humberto

Ak“abal, entre otros.

Comparacién entre el realismo magico y

realidad referencial en novela(s) como
las de Miguel Angel Asturias, entre otros

Comparacién de los valores
presentados en el teatro prehispanico
del Rabinal Achi y los actuales.

Andlisis de la literatura maya
Contemporanea.

Argumentacion sobre los espacios

ganados por las mujeres escritoras y
periodistas guatemaltecas.

141 Investigacion sobre las tradiciones literarias

regionales.

1.4.2.  Establecimiento de rasgos de la

tradicion oral: regiones y culturas.
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1.4.3. Recopilacion de tradicién narrativa y
poética de las distintas culturas
guatemaltecas.

1.4.4. Organizacion de festivales de teatro

popular y local.

1.4.5. Proposicion de alternativas para
conservar la tradicion oral regional y

local.

1.4.6 Investigacion sobre la relacién entre otras
expresiones artisticas (musica, danza,
pintura) y la oralidad en la cultura local,
asi como su posible intertexto en una version
literaria.

1.4.7. Critica sobre el papel de las revistas y
periodismo literarios para dar a conocer las
creaciones locales.

1.4.8 Argumentacién sobre los

espacios ganados por las
mujeres escritoras y periodistas
guatemaltecas.

1.5. Elabora informesy 1.5.1. Investigacion sobre las tradiciones

otros textos sobre literarias regionales..

las expresiones de la |- - mmm e e e oo
oralidad y de tradicion 1.5.2. Establecimiento de rasgos de la
popular. tradicién oral: regiones y culturas.

1.5.3. Recopilacion de tradicién narrativa

y poética de las distintas culturas
guatemaltecas.

1.5.4. Organizacion de festivales de teatro

popular y local.

1.5.5. Proposicién de alternativas para
conservar la tradicion oral regional y
local

1.5.6 Investigacion sobre la relacion entre

otras expresiones artisticas (mdusica,
danza, pintura) y la oralidad en la
cultura local, asi como su posible
intertexto en una version literaria

1.5.7.  Critica sobre el papel de las revistas y
periodismo literarios para dar a conocer
las creaciones locales..

1.5.8. Argumentacion sobre testimonio e

informes: semejanzas y
diferencias.

1.5.9. Comparacion entre el cine y literatura
en Guatemala.

98

Area Curricular de Comunicacién y Lenguaje



2. Presenta proyectos con
la ayuda de gréficos,

textos y otros recursos.

Aplica la normativa
vigente del espafiol en
su discurso, tanto oral
como escrito.

2.1. Establece actividades de
diagnéstico y seleccion del
proyecto

2.2. Desarrolla algun tipo de
proyecto (por areas, por
actividades, globales,
sintéticos, de accion, de
conocimiento).

2.3. Presenta el resultado de su
proyecto por medio
de diferentes tipos de
disertacion y medios.

3.1. Utiliza sistematicamente la
normativa gramatical del
espariol.

211. Redaccion de instrumentos para
recopilacion de informacién (encuestas,
entrevistas entre otros)
Obtencién de informacién con
personas de la comunidad que pueden
apoyarle.
Utilizacién de gréaficos para
presentacion de resultados.

proyecto.

Clasificacion de los tipos de proyecto,
por su proyeccion.
Presentacion de un plan que abarque
todas las etapas del proyecto a
desarrollar y las competencias que
involucra para lograrlo
Ejecucion de actividades para la
obtencién de recursos y culminacion
del proyecto (solicitudes, visitas,
etc.).
Realizacion del proyecto, en todas las
fases planificadas.y signos
artificiales.
. Aplicacion de las fases del discurso:
introduccion, desarrollo, conclusion.
. Manejo de recursos lingtiisticos y
paralingliisticos apropiados para
captar y mantener la atencion de la
audiencia o del lector.
. Utilizacion de gréficos, imagenes, etc.,
para respaldar su presentacion.
. Aplicacion de estrategias de escuchay
habla para atender consultas o
cuestionamientos sobre el proyecto.

. Aplicacién de la sintaxis en la
construccion de su discurso.

. Sustitucion de vicios de diccién por
las palabras y giros correctos del
idioma espafiol.
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3.2. Aplica en forma
apropiada la normativa
ortografica del espafiol
en su contexto.

3.3. Aplica los principios de la
ortografia del espafiol al
expresarse por escrito.

3.1.3 Uso correcto de los pronombres de
modificadores para evitar leismos, laismos
Y loismos.

3.1.4 Seleccion del uso correcto de la preposicion
de para evitar dequeismos y queismos.

3.1.5 Establecimiento de la correcta
concordancia, en sustitucion de la falsa
concordancia o discordancia.

3.2.1. Aplicacion de las reglas generales y
especiales de acentuacion.

3.2.2. Utilizacién de signos de puntuacion y
auxiliares de puntuacion.

3.2.4. Utilizaci6n adecuada de mayusculas y
mindsculas.

3.3.1. Aplicacién de la normativa relacionada con
las letras equivocas en los textos escritos b/v
c/z/s/, Wyl, min.

3.3.2. Formacion de palabras por derivacion,
composicion y parasintesis.

3.2.3. Reconocimiento del significado de raices
griegas Y latinas en el vocabulario cientifico.

3.3.4. Identificacion ae_lgs_cérr?p_os_ semanticos en

la agrupacién de elementos.

3.3.5. Utilizacion del diccionario

100

Area Curricular de Comunicacién




Bibliografia
Lengua

1. ALARCOS Llorach, Emilio. Gramatica de la lengua espafola . Segunda edicién de
bolsillo. Espasa Calpe. Espafia / 2009.

2. ALVAREZ, Miriam. Tipos de escrito. Cuadernos de lenguaje espafiola . Arcos
Libros. Madrid / 2003.

3. BARONE, Luis R. Enciclopedia Estudiantil de la Gramatica y la Lengu a Vol 1.
Rezza. México D. F. /2000.

4. CASTRO, Francisca. Uso de la Graméatica Espafiola__. Edelsa. Grupo didascalia.
Espafia/ 2004.

5. CHOMSKY, Noam. Aspectos de la teoria de la sintaxis . Gedisa. 1999.

6. GOMEZ Torrego, Leonardo. Nuevo Manual de Espafiol Correcto . T. | Arco Libros.
Madrid / 2002.

7. GOMEZ Torrego, Leonardo. Nuevo Manual de Espafiol Correcto , T. llArco Libros.
Madrid / 2003.

Literatura

1. ALBIZUREZ Palma, Francisco. Panorama de la literatura centroamericana . Tercer
Milenio. Guatemala. C. A. / 2000.

2. Poesia contemporanea de la América Central . Costa Rica, San José. Costa Rica.
3. ARIAS, Arturo. Gestos ceremoniales. Narrativa centroamericana . 1960-1990.
Artemis Edinter. Guatemala C. A. /1999.

4. JOY Fowller, Karen. El club de la lectura . El Aleph. Barcelona. / 2004.

5. MENDEZ De Penedo, Lucrecia y Aida Toledo. Mujeres que cuentan. _Universidad
Rafael Landivar. . Guatemala. C. A. / 2000.

6. MENDEZ De Penedo, Lucrecia. Joven narrativa guatemalteca . Ministerio de
Culturay Deportes. Guatemala.C.A.

7. MENDEZ De Penedo, Lucrecia. Letras de Guatemala. Fundacion Paiz para las
Artes. Guatemala. C. A.

8. MORTINER J. Adler y Charles van Doren, Como leer un libro . Debate. Madrid. / 2001.

77

101

Curriculum Nacional Base - Perito en Mecanica de Motores Marinos



Area Curricular de Tecnologia

Descriptor

El area de Tecnologia tiene el propdsito de desarrollar las competencias relacionadas con la carrera en
Perito en Mecdnica de Motores Marinos. De manera que los estudiantes se plantean, formulan,
resuelven e interpretan problemas en esa area de trabajo con motores marinos, es decir, tanto
del conocimiento de los tipos de motores marinos, los sistemas de la estructura de motores
marinos y la deteccién de la falla. Por lo que las competencias descritas presentan la caracteristica
de interrelacionarse con otras dreas y subdreas que respondan a las necesidades. Los estudiantes
deben demostrar ser capaces de la manipulacién correcta de las herramientas y maquinas de un
taller mecdnico como del lenguaje especifico en el marco de las especificaciones técnicas de los
fabricantes de los repuestos.

La orientacién de la carrera es de asegurar los aprendizajes especificos, tales como conocimiento de
los tipos de metales, los tipos de soldadura, el mantenimiento de motores marinos de manera
que puedan funcionar adecuadamente y aumentar los afios de vida, la administracién tanto
del mantenimiento como del taller que incluya materiales, herramientas y maquinas especializadas.
El drea en su conjunto dimensiona la formacién de hdbitos de seguridad en el trabajo, las
aptitudes analiticas relacionadas con el pensamiento creativo, la toma de decisiones, la propuesta de
soluciones de los problemas que presentan los motores marinos.

Tabla de subareas del area de Tecnologia

No. Subareas de Tecnologia Grado
+ T ~
1 : Operacion y Mantenimiento Preventivo de Motores Marinos Fuera I Cuarto
1
I de Borda de dos tiempos a gasolina. 1
e e R e e e -, —— - -
1
2 | Operacién y Mantenimiento Preventivoy Correctivo de Motores a : Quinto
I Gasolina de cuatro Tiempos. 1
e e e e e e e mmmmmm———
1
3 | Diagndstico y Mantenimiento de los Motores de cuatro tiempos con Inyeccidn : Quinto
| _ 4 _degasolina. _ _ _ e mmomoaoo- L e
i
! 1
4 1 Diagndstico y Mantenimiento Preventivo y correctivo de los Motores Diesel. | Sexto
o o e e e e e e e e e e e o — — — —  — — — — — — — ——————— e e ———— =
1
5 | Mantenimiento de los Sistemas Auxiliares, Mecanicos, Electrénicos, Neumaticos, : Sexto
1 Hidrdulicos y de Refrigeracion. 1
I Fmmmmm |
LI . .
_ 6_1_Higieney Seguridad en el Trabajo_I_ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ________ 4-—_Cuarto _ _ __ |
! 1
7 : Higiene y Seguridad en el Trabajo Il 1 Quinto
B e R JI ____________
! 1
_ 8, Administracién del Mantenimiento | _ _ _ __ __ __ __ _________ a---Cuarto _ ____
! 1
9 : Administracion del Mantenimiento Il : Quinto J
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Apuntes metodologicos

El facilitador o instructor debe indicar a los participantes o estudiantes la aplicaciéon de las
normas de seguridad personal y de conservacion del equipo que se requiere para comprobar
las carreras o fases del ciclo gasolina, el reacondicionamiento del sistema de sincronizacién del
motor gasolina, el bloque de cilindros, ajustar el eje cigliefial, el sistema de lubricacion del motor
gasolina, reacondicionar el sistema de enfriamiento, la puesta a punto de la bomba de inyeccion
en motores a gasolina, asimismo de las medidas de proteccién ambiental para el manejo de los
desechos y otros.

Lo anterior es una combinacién con una serie de lecturas, explicaciones y la practica propiamente
dicho, en donde el facilitador organiza vy dirige trabajos de investigacion tanto individuales o
grupales, investigaciones bibliograficas, de campo, de la pagina web, seminarios, otros.

Se debe organizar actividades grupales de quince minutos para generar el trabajo en equipo, para
que definan los tipos de mantenimiento que prestan las empresas y lo escriban en hojas de
rotafolio, lo presenten en una exposicion oral ante los demas grupos de trabajo, como pueden
dibujar dos diferentes depdsitos de liquido de frenos, tomando como base dos vehiculos que se
encuentren en el taller, especificando sus niveles maximos y minimos, lo presentan en una hoja
de rotafolio y lo colocan en un lugar visible dentro del aula o del taller. Pueden investigar los tipos
de refrigerantes que existen en el mercado para adicionarle al agua del motor de los motores
marinos. Los mismos pasos para definir los tipos y caracteristicas de herramientas que mas
utilizan en las empresas para el mantenimiento de motores marinos fuera de borda.

Abordar temas de las distribuidoras de aceites, distintos tipos de aceites para motor, con sus
respectivas caracteristicas y ventajas. En donde se elabora un resumen.

Otra actividad consiste en localizar dos estaciones de servicio o reciclaje, donde reciban aceite
usado, indiquen el nombre, direccion y las condiciones que tienen para recibir el aceite, las ventas
de lubricantes los tipos y clasificaciones de las grasas segun su aplicacion, presenten el informe en
hojas. Hacer una visita a las ventas de accesorios y equipos para motores marinos e indaguen
acerca de los tipos, marcas y caracteristicas de los diferentes protectores y restauradores de
tapiceria que distribuyen en su localidad como un centro de limpieza y observe cémo realizan la
limpieza exterior, con ceras para efectuar el lustrado y lubricacion de motores marinos,
proporcionando informacién sobre sus cualidades y desventajas que ocasionan al acabado del
motor.

Es bueno hacer algun tipo de glosario para afianzar los aprendizajes.

La practica tiene pasos especificos en temas y casos. Para comprobar las presiones del motor se
debe: Llevar el motor a temperatura normal de operacion. Desmontar bujias de precalentamiento
o inyectores (esto depende del compresimetro) de todos los cilindros. Colocar el compresimetro
en el cilindro No.1. Accionar el arrancador del motor hasta observar el valor maximo de presién en
el mandédmetro del compresimetro. Anotar el valor obtenido. Desacoplar compresimetro. Repetir
la operacion para el resto de los cilindros. Instalar bujias de precalentamiento o inyectores segun
el caso y comprobar el funcionamiento de motor.

En cuanto a la culata. Desmontar capd y los cables de la alimentacién de la bateria iniciando por
el negativo. Drenar el refrigerante, el lubricante, y desmontar el filtro del motor. Desmontar las
mangueras del radiador y el cable del acelerador. Desconectar todos los conectores eléctricos
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Que ingresan a la culata y marcar posicion. Desmontar tubo de escape y multiple de admision.

Desmontar las fajas externas y la tapadera del eje de levas (valvulas). Sincronizar los tres tiempos del
motor ( eje levas, eje cigliefial, y bomba de inyeccion). Desmontar todos los elementos del sistema de

sincronizacién y el eje de levas con sus auxiliares. Desmontar la culata del block de cilindros.

Desarmar, limpiar e inspeccionar culata y elementos. Reemplazar componentes y rectificar asientos

de vélvula y culata.

Lo anterior presenta retos y desafios para atencidén de los distintos aspectos en la formacién de
los estudiantes en esta area de la mecanica de motores marinos. Es decir, son procedimientos
que no deben descuidarse no solamente se puede hacer dafio al motor sino pueden quedar
vacios en la preparacioén de los estudiantes, como base para la educacién permanente.

Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcion principal orientar a los y
las docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel de
aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes en cada uno de los momentos del proceso educativo
segun las competencias establecidas en el curriculo. Desde este punto de vista, puede decirse que
funcionan como reguladores de las estrategias de ensefianza.

Para esta drea del curriculo, se sugieren los siguientes criterios de evaluacion:

1. Evaluaellugarde trabajo de manera que se pueda evitar los riesgos o peligros para ely los trabajadores:

e  Aplicando las normas de seguridad en el lugar de trabajo.
e  Utilizando los servicios médicos, de enfermeria y primeros auxilios.
e Identificando las causas de un accidente en el trabajo para la prevencion de otros.

2. Clasifica materiales metales por sus propiedades fisicas:

e Clasificando los instrumentos que tiene utilidad o funcién medicion para hacer trabajos que
necesitan precision.

. Identificando las propiedades de los materiales mecdnicas como tenacidad, elasticidad, dureza,
fragilidad, plasticidad, ductilidady maleabilidad.

4. Aplica la tecnologia para efectuar diagnostico y mantenimiento de los motores marinos fuera de
borda:

e  Utilizado los sistemas de Diagndstico a Bordo Computarizado.

e Operando aparatos como el Escaner, Voltimetro y Ohmetro.

5. Identifica los diferentes sistemas de los motores marinos de acuerdo con la funcién que
desempeiian en el motor:

e  (Clasificando los tipos de motores marinos.

3 Llevando a cabo los distintos mantenimientos de los motores marinos: mantenimiento
Correctivo, preventivo, mantenimiento periddico, mantenimiento programado, mantenimiento
predictivo, mantenimiento bajo en condiciones de operacién y mantenimientos a bordo.
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Subarea:

Diagnéstico y Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de Motores diesel
Sexto Grado

Descriptor

La subdarea de Diagndstico y Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Motores Diesel se refiere a
las técnicas que se aplican a los motores marinos para proporcionar mantenimiento basico a todos los
sistemas que componen el mismo vy lograr con ello un mayor tiempo de vida util del motor. El estudio
de las funciones de verificacion de niveles, lubricacidn, fallas y mantenimiento en el sistema de
enfriamiento asi como conocer los sistemas de inyeccion del motor son parte del proceso de
mantenimiento basico de los mismos. De esta manera se le facilita al estudiante la construccion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacidn de actitudes, que le permitan realizar el
diagndstico y mantenimiento preventivo y correctivo de los motores diesel de acuerdo a las
recomendaciones y especificaciones técnicas del fabricante asimismo proporciona al estudiante
conocimientos basicos para que pueda insertarse laboralmente en empresas que se dedican a esta
tarea y permita que posteriormente pueda especializarse en esta rama.

Componentes

1. Funcionamiento del motor diesel: este componente fortalece los mecanismos vy
técnicas, para verificar las generalidades de los motores para su buen funcionamiento.
El estudiante debe saber en qué momento se debe dar mantenimiento a los motores
marinos, para que no tengan problemas mecanicos mientras estén funcionando.

2. Sistema de diagnéstico de motores marinos: diferencia las clases de lubricantes para
las diferentes clases de motores marinos. El estudiante debe aplicar las técnicas
necesarias para realizar cambios de lubricantes en las partes necesarias del motor
marino y uso de los materiales necesarios para efectuar los cambios de filtros. Ajusta
las fallas detectadas en la verificacidn del sistema de enfriamiento del motor marino de
dos y cuatro tiempos.

3. Mantenimiento del sistema de inyeccidn: este componente permite al y la estudiante
conocer los sistemas de inyeccién, su funcionamiento y el mantenimiento respectivo.
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Malla Curricular de Diagndstico y Mantenimiento

Preventivo y Correctivo de Motores Diesel

e : ; S o : 7
Describe e interpreta 1.1. Interpreta el 111 Definicién de la historia del motor diesel.
el funcionamiento de funcionamiento y
un motor marino reconoce las partes |-~~~ """ - - - - - - - - - - - - —-—-—-————
diesel de dos y cuatro fijas del m.otor diesel | 115 Definicion del motor diesel
tiempos vy las causas de2y4 tiempos.
que provocan los | TTTTTTTTTTTS oo m T
dafios  parciales o 1.1.3 Divisién de las maquinas a combustion.
totales para poder
efectuar reparaciones | T T T T T oS-SS oo oo s s s s s
y un mantenimiento 1.1.4. Identificacién de la nomenclatura basica
preventivo en el area del motor
en que se desenvuelve.

1.1.5. Identificacion de los tipos de combustion
interna.
1.1.1.Agrupacién de motores segln su
o ) ) aplicacion.
2.1. Distingue el funcionamiento
y ciclos entre un motor [T T T T T T T T T T T oo oo oo m s s s
diesel y uno de gasolina. 1.1.2.Funcién de un motor diesel.
1.1.3.Distincién entre un motor diesel y un
motor gasolina.
1.1.4.Descripcidn del ciclo teérico ny practico
de un motor diesel de cuatro tiempos.
1.1.5.Funcién vy ciclos de un motor diesel de
dos tiempos.
. . 131 Ventajas y desventajas de los motores
2.2. Indica las ventajas vy . ) .y )
. diesel de dos tiempos.
desventajas de los motores | _ _ _ ___—_ """ ___
diesel de dos tiempos vy las e
. p v 13.2 Clasificacion de las partes de un motor a
partes y funcionamiento de -
- combustion.
un motor de combustion.
133 Clasificacion de las partes de un motor de
combustion interna.
134 Descripcion de los sistemas de
transmision de movimiento.
135 Sincronizacion  del mecanismo  de
transmision.
136 Interpretacion de los diagramas de
L distribucion. y
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Competencias Indicadores de logros Contenidos

( )
2. Brinda Selecciona lubricantes | 2.1.1. Lubricacion del Motor Diesel de dos 'y
mantenimiento a los para su aplicacion en Cuatro tiempos.
motores marinos de los diferentes sistemas L o & & o o m o e e e e e e e e e m = o
dos y cuatro tiempos del motor y ajustar las | 2.1.2. Definicién y utilizacién de los lubricantes.
de acuerdo a las fallas detectadas en el
especificaciones sistema de lubricacion. [~~~ """ TTTTTTTTT T o T T T oo
técnica’s del fabricante 2.1.3. Ejecuciéon y mantenimiento de los
en el drea en que se sistemas de lubricacion.
desenvuelve, @ |l e ccccccccccccccccd|emc e c s cccccmc s e et s e s e e ma -

2.1.
. . 2.2.1. Identificacion de los sistemas de
2.2. Verifica el sistema de o .
o enfriamiento del motor diesel de dos y cuatro
enfriamiento del motor A
. tiempos.
diesel de dos y cuatro
tiempos y L T T
proporciona el 2.2.2. Aplicacién de Ios.5|stemas de admision y
mantenimiento. e;cape del motor diesel de dos y cuatro
tiempos.
2.2.3. Demostracidn de los factores que inciden

en la admisién del aire del motor..

23, |dentifica las fallas en el 2.2.2 . Clasificacién de los tipos de filtros.
motor marino de dos Y |- e e e e e e e
cuatro tiempos y corrige las
averias. 2.2.3. Identificacién de los sistemas de escape
del motor.
2.2.4. Identificacion del Turbo de compresor
Caterpillar y su funcionamiento.
o _|24L _ _ Descripcion de electromagnetismo. _ _ _ _
2.4. Corrige las fallas y averfas en 2.4.2. Manifestacién y finalidad del sistema de
el sistema de arranque del arranque.
motor diesel y gasolina. i et
2.4.3. Deteccion de fallas, averias y
mantenimiento y comprobacién del motor de
e AArANQUE .- o e e e e e e e e e e e
2.44. _ _ Aplicacion _del sistema_de_ arranque _

2.4.5. Explicacion del sistema de combustible
del motor diesel de dos y cuatro tiempos.

2.4.6. Identificacion del suministro de energia

[ERRERRY | -1 - Ry g S

2.4.7. Manifestaciéon de las propiedades del
combustible.

2.4.8. Distincidn de los grados del combustible diesel.
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COMPETENCIA

INDICADORES DE LOGRO

CONTENIDOS

—

3. Proporciona mantenimiento 3.

al sistema de inyeccion
diesel de los motores
marinos de acuerdo a las
especificaciones del
fabricante en el medio
en que se desenvuelve

1.Verifica la operacion del sistema 3.1.1
de inyeccion unitaria de los unit.
motores marinos diesel

B.2. Realiza el mantenimiento 3.2
para el funcionamiento y
capacidad del motor marino

al ponerlo en marcha.

3.3 Distingue los sistemas de bombas 3
De combustible de un motor
Marino diesel y su regulacién.

w

3.4 Identifica los sistemas de
Inyeccién de un motor marino

y Ups.

w

Interpretacion del sistema de inyeccidn
ria en el motor diesel

1. Demostracion del dispositivo combinado
de retardo, puesta en marcha
con avance de velocidad.

3.2.2 Ejecucion de avance de carga y velocidad
Combinadas.

3.1. Definicion de los sistemas de inyeccion en
linea

3.3.2 Distincion entre los diversos sistemas de

Bombas de combustible.

1. Descripcidn de los sistemas de inyeccién PT,
CUMMINS PT, (BRIDA), electrénica

3.4.3 Definicién del sistema UPS.
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CAPITULO IV
EVALUACION DEL PROYECTO

4.1. Evaluacion del diagnostico.

La evaluacién del diagnéstico se organiz6 por medio de una lista de cotejo. Dicho
instrumento se basoé en el plan de diagndstico con énfasis en el logro de objetivos
y las actividades realizadas en el tiempo programado y en el uso adecuado de
técnicas de recopilacion de la informacion. Los resultados obtenidos evidenciaron:
La autorizacion del proyecto, El apoyo institucional, La aceptabilidad el proyecto
de parte de la administracion y la responsabilidad de la Direccion Departamental
de Educacioén de Izabal siendo responsable del proyecto.

4.2. Evaluacion del perfil.

La evaluacion del perfil se evalu6 por medio de una lista de cotejo. Tomando en
cuenta la descripcion del proyecto, las dificultades que se presentaron durante la
realizacion del mismo, el cronograma de actividades, el costo total del proyecto, el
apoyo de la Facultad de Humanidades. Asi como la ayuda técnica recibida, la
autorizacion respectiva, justificacion del proyecto, el logro de las politicas
educativa y las alianzas interinstitucionales de las cuales este proyecto recibe
apoyo. Se determiné que el perfil del proyecto evidencia relacion en sus
componentes, por lo que si garantiza su realizacion.

4.3. Evaluacion de la ejecucion.

Aqui se verifico la ejecucion del proyecto de acuerdo al plan disefiado para el
efecto, por medio del cronograma de actividades, mismas que fueron realizadas
en el tiempo, recursos y presupuestos establecidos. El instrumento utilizado fue
una lista de cotejo que permitié evaluar los objetivos propuestos.

4.4. Evaluacion final

La evaluacion final del proyecto, se realizé a través de una lista de cotejo. Se
verificO el logro de los objetivos del mismo, en el cual se obtuvieron dos
productos: el redisefio del CNB de Bachiller en Ciencias y Letras, convirtiéndolo
en Perito de motores marinos fuera de borda, y la Creacion de la malla curricular
de Diagndstico y mantenimiento preventivo y correctivo de motores Diesel.

El logro final de este proyecto fue la creacion del Curriculum Nacional Base de la
carrera de Perito en Motores Marinos fuera de borda para la poblacion de
garifuna del municipio de Livingston, Izabal. Guatemala.
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CONCLUSIONES

Con la creacion del CNB de la carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos
se mejoro las oportunidades profesionales de los jévenes del area de Izabal y otras
donde aplique la misma.

Con la elaboracion de la mallas curriculares de areas especificas se complementar
la estructuracion del CNB de la carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos
la cual representa una nueva opcion educativa para los intereses y aspiraciones
del estudiantado del ciclo diversificado, pues su estructura es pertinente al contexto
social y natural del area.

Elaboradas las mallas curriculares de las areas técnicas se logré complementar las

areas de especializacion del CNB de la carrera de Perito en Mecanica de los
Motores Marinos.

Realizada la gestion ante las autoridades de DIGECUR se logroé la aprobacion del
CNB de la carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos
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RECOMENDACIONES

v' A las autoridades de la Direccion Departamental de Educacién de Izabal se les
sugiere que se faciliten los espacios fisicos adecuados y personal docente técnico
capacitado para la implementacion de la carrera de Perito en Mecanica de
Motores Marinos.

v" Que DIGECUR emita la resolucién o acuerdo correspondiente par a que el CNB de
perito en mecanica de motores marinos se ponga a disposicion de las
comunidades educativas en cuyas regiones sean pertinentes para su aplicacion

v" Que la Direccion General de Curriculo -DIGECUR- autorice la implementacién de
la Carrera de Perito en Mecéanica de Motores Marinos en otras areas donde aplique
la misma.

v" Que el Ministerio de Educacion autorice e implemente la carrera técnica de Perito
en Mecanica de Motores Marinos en el area garifuna y en entorno similar.
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Encuestas realizadas a  Estudiantes de tercer basico de Livingston

Entrega de CNBa ONEGUA

120



CNB al Licenciado José Francisco Alfaro Paz, Dodaepartamental de Educacién de 1zabal.

Entrega de CNB al Msc. Eligio Vicente Vicente Jéét Departamento Técnico Pedagdgico
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Entrega del CNB al Decano de la Facultad de Humanidades Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis.
09/07/2013
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PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL

SUPERVISADO
|. IDENTIFICACION:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Maria Magdalena Pérez Ramos
CARNE: 200650304
INSTITUCION SEDE DE EPS: Direccién Departamental de Educacion
DIRECCION: 20 avenidas entre 13y 14 calle,

Puerto Barrios, Izabal. Guatemala

HORARIO DE ATENCION: 8:00 a 16:30 horas
TELEFONO: 79480009 — 79480019
JEFE INMEDIATO: Lic. José Francisco Alfaro

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Director Departamental de Educacion.
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II. JUSTIFICACION

Las acciones que se llevan a cabo para concretar planes y proyectos de distinto tipo
forman parte de la planificacion. Este proceso implica el seguimiento de una serie de
pasos que se establecen inicialmente, para lo cual quienes realizan la planificacion
utilizan diferentes herramientas y expresiones.

El o la estudiante previo a optar el grado académico en la carrera de Licenciatura en
Planificacion Curricular, aprobando en su totalidad los cursos del pensum de estudios
autorizados por la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, le es requisito planificar, ejecutar y evaluar el Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- periodo de practica final donde pondra en practica todos los
conocimientos técnicos, pedagoégicos y administrativos adquiridos a los largo de su
carrera universitaria, asi como estar en contacto con la problematica social del pais.
Teniendo asignado el asesor, debe buscar la institucion donde realizar las etapas que
comprende el Ejercicio Profesional Supervisado. El diagndstico, que permitira descubrir
las necesidades prioritarias de la institucion, seleccionar un problema e iniciar la
busqueda de los recursos para darle solucion. Es importante para el estudiante disefiar,
ejecutar y evaluar el proyecto con el que se dara solucion al problema seleccionado, por
ultimo presentar el informe con el que se espera aprobar este proceso, que no puede
realizarse sin la planificacion apropiada.

Objetivos Generales:

Realizar el proceso técnico administrativo del Ejercicio Profesional Supervisado a través
de la investigacion, planificacién, ejecucion y evaluacién aplicandolo en la Direccién
Departamental de Educacion de Izabal, en la cabecera departamental, para la resolucion
de la problematica social.
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ETAPA DE DIAGNOSTICO

OBJETIVOS

ESPECIFICOS METODOS | TECNICAS RECURSOS

Utilizar diferentes | Inductivo Entrevistas Humanos:

técnicas e | Deductivo Encuestas -Director Departamental

instrumentos para | Ecléctico Andlisis -Personal de la Direccion

obtener informacién de | Analitico Documental Departamental de Educacion

la Direccién | Sintético Guia de Andlisis | -Supervisor  Educativo  sector

Departamental de | Légico contextual Livingston

Educacion de Izabal | Cientifico Recuperacion - Maestros

plasmandola en la guia de informacién | -Alumnos

de analisis contextual e

institucional, Institucionales:

identificando los -Direccion  Departamental de

diferentes  problemas Izabal

de cada sector -Supervision Educativa de
Livingston

ACTIVIDADES INDICADORES - Centros Educativos

Realice Entrevistasy Identificar el 90% de las

encuestas con
empleados,
administradores

Elabore y utilice
instrumentos de
investigacion y

diagnéstico

Elabore la guia de
andlisis contextual e
institucional e
identificar los
diferentes  problemas
de cada sector
priorizando los

problemas curriculares

Recopile y organice la

informaciéon  obtenida
en la etapa de
Diagnostico.

debilidades de las funciones
Técnico-administrativas del
personal de la Direccién
Departamental de Educacion
de lzabal en u tiempo
aproximado de un mes

Ubicar el 85% de Ilos
problemas Curriculares de la
Direccion Departamental de

Educacion de Izabal para
seleccionar el proyecto a
realizar con su personal.

Establecer el 90% de la

viabilidad y factibilidad a través
de los estudios previos de las
posibles soluciones de los
factores  generadores de
Problemas Curriculares en la
Direccion Departamental de
Educacion de Izabal

Materiales

- Computadora
-Impresora

- Utiles de Oficina
- fotocopias

- Teléfono

- Internet

Viaticos: para realizar la
investigacion en la Direccion
Departamental de Educacion.
San Antonio Seja->Rio Dulce
Q.6.00

5 viaticos Rio Dulce- Puerto
Barrios Q.375.00
3 viaticos Puerto Barrios -
Livingston ida y vuelta

Q.405.00

Q.786.00
Total recursos Financieros

Q. 4911.00

EVALUACION

-Lista de Cotejo
- Cuestionario
-Autoevaluacion
-Coevaluacion
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ETAPA DE PERFIL DE DISENO

OBJETIVOS METODOS | TECNICAS RECURSOS
ESPECIFICOS
Elaborar el perfil o Inductivo Andlisis de | Humanos:
disefio del proyecto a Deductivo costos -Director Departamental
realizar en la Direccion | Ecléctico -Epesista
Departamental de Analitico Estudio de -Personal de la Direccién
Educacion Sintético Factibilidad Departamental de Educacion
identificando los Logico -Supervisor Educativo de
elementos principales | Cientifico Estudio de | Livingston.
del mismo para realizar viabilidad Institucionales:
actividades de gestion -Direccion  Departamental de
para el financiamiento Dialogo Izabal
del proyecto -Supervision Educativa de
Lluvia de ideas | Livingston
ACTIVIDADES INDICADORES - Centros Educativos
Planifique el trabajo. Utilizar todos los Materiales
conocimientos adquiridos | - Computadora
Defina los elementos | para redactar el Perfil del m reF')sora
del peffil Proyecto de la Direccion | hopas de papel bond
Departamental de Educacion | fotJo o iag P
Disefie el perfil del | de Izabal en un tiempo | | Ipd
proyecto aproximado de un mes. caiculadora
- Internet
Programe actividades | Presentar  satisfactoriamente Vidticos para oresentar el
de gestion con | todo el disefio del proyecto al disefio de perf'l deﬁ) rovecto
organizaciones 0 | asesor y consecutivamente al ' perti proy '

instituciones que se
relacionen con el
proyecto curricular a
ejecutar.

Director Departamental de

Educacién de Izabal

Al finalizar las actividades de
gestion recaudar los recursos
necesarios para la ejecucion
del proyecto curricular definido
en la etapa de diagnéstico.

lviatico San Antonio Seja->Rio

Dulce Q.6.00
1 viaticos Rio Dulce- Puerto
Barrios Q.75.00
1 viatico Rio Dulce- USAC

0.59.00
Q.140.00

Total de recursos financieros
Q.4 300.00

EVALUACION

-Lista de Cotejo
- Cuestionario
-Autoevaluacién
-Coevaluacion
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ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS METODOS | TECNICAS RECURSOS
ESPECIFICOS
Ejecutar las | Inductivo -Proyectos de Humanos:
actividades curriculares | Deductivo vision futura -Director Departamental
programadas, previstas | Heuristico -Grafica de -Epesista
en el disefio del | Analitico Avances -Personal de la Direccion
proyecto aplicando | Sintético -Observacion Departamental de Educacion
principios y procesos | Logico -Toma de -Supervisor Educativo de
administrativos en su decisiones Livingston.
ejecucion -Dialogo
-Argumentacion | Institucionales:

ACTIVIDADES INDICADORES Dreccion Departamental  de

Al finalizar esta etapa _c_umplir _Supervision Educativa de
- Elaborar el plan de | al 100% los pasos planificados Livingston
actividades para la ejecucion del proyecto

- Ejecute el proyecto

- Realice monitoreo del
desarrollo de la
ejecucion del proyecto
curricular.

curricular.

- Centro Educativo de Nivel
Medio donde se enfocara el
proyecto curricular
-Organizacion o
Patrocinante

Institucion

Materiales

- Computadora
-Impresora

- Utiles de Oficina
- fotocopias
-Teléfono

- Internet

Viaticos para ejecutar el proyecto
curricular.

16 viaticos San Antonio Seja-
>Rio Dulce Q. 96.00
8 viatico Rio Dulce- USAC

Q. 472.00
8 viaticos Rio Dulce-Puerto

Barrios 0.600.00
Q.1 168.00

Total de recursos financieros

Q. 5443.00

EVALUACION

-Lista de Cotejo
-Escala de Likers
-Rubrica
-Cuestionario
-Autoevaluacién
-Coevaluacion
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ETAPA DE EVALUACION DEL PROYECTO

OBJETIVOS METODOS | TECNICAS RECURSOS

ESPECIFICOS

Disefiar y aplicar los -Inductivo -Lista de Cotejo | Humanos:

instrumentos de -Deductivo | -Escala de | -Asesor de Ejercicio Profesional

Evaluacién de Ejercicio | -Heuristico | Rango -Escala | Supervisado

Profesional -Cientifico de Likers - | -Epesista

Supervisado etapas Rubrica -Director Departamental

que lo conforman. -Cuestionario -Personal de la Direccién
- Departamental de Educacion
Autoevaluacion
-Coevaluacién Institucionales:

ACTIVIDADES INDICADORES -Direccibn  Departamental de

-Elabore y utilice las | -Utilizar todos los resultados | 1zabal o

herramientas de | de las evaluaciones para | -Organizacion 0 Institucion

evaluacion.

-Evalle cada etapa
del EPS

-Interprete los
resultados que se
recaben en las
diferentes

evaluaciones.

verificar el desarrollo de las
etapas del EPS

-Al  finalizar esta etapa
obtener resultados 100%
satisfactorios en la evaluacion
de cada etapa del EPS

Patrocinante
Financieros

Materiales

- Computadora

-Impresora

- Utiles de Oficina

- fotocopias

Viaticos para evaluar el proyecto
curricular.
4 viaticos San Antonio Seja->Rio

Dulce Q. 12.00
1 viatico Rio Dulce- USAC
Q. 75.00

2 viaticos Rio Dulce- Puerto

Barrios Q. 150.00
Q. 237.00

Total de recursos financieros

Q.4 162.00

EVALUACION

-Lista de Cotejo
-Escala de Rango
-Escala de Likers
-Rubrica
-Cuestionario
—Autoevaluacion
-Coevaluacion
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ETAPA DEL INFORME DEL PROYECTO

OBJETIVOS METODOS TECNICAS RECURSOS
ESPECIFICOS
Redactar el informe -Inductivo Argumentacion | Humanos:
final de EPS enforma | -Deductivo | -Redaccién - | -Asesor de Ejercicio Profesional
claray concisa -Heuristico | Verificacion - | Supervisado
siguiendo lineamientos Andlisis -Epesista
establecidos por la -Revisores del EPS
Facultad de
Humanidades para Institucionales:
presentarlo para su -Universidad de San Carlos de
aprobaciéony Guatemala, Facultad de
evaluacién de Humanidades Departamento de
graduacién de Epesista Pedagogia.
de la Carrera de Financieros
Licenciatura en Materiales
Pedagogia 'y - Computadora
Planificacion Curricular -Impresora
- Utiles de Oficina
ACTIVIDADES INDICADORES - Encuadernado
-Elabore plan del | -Al finalizar la etapa cumplir vidticos para entregar del
proceso de entrega del | con el 100% todos los Informe  Final del provecto
Informe final de EPS lineamientos gramaticales y de icul proy
redaccion establecidos por la iur.”,(i.u aré Antonio Seia->Ri
-Recopile y organice la | USAC para el informe final. D\Gle(lzclaco an Antonio eéa— 6 I(;)O
informacion - de  la 1 viatico Rio Dulce- USAC .
etapas que conforman | -Terminar en el tiempo Morales Q. 75.00
el EPS planificado el informe final del 1 viatico Rio Dulce- USAé '
EPS respetado los tiempos Ciudad Canital 305.00
-Redacte el informe | establecidos en el cronograma P QL?,SG 'OO
final de EPS para su | en un 100%. ' '
presentacion y , .
i . Total de recursos financieros
aprobacion. -Obtener la aprobacion del 0. 4 321.00
Informe Final del Proyecto : '
curricular en el tiempo .
EVALUACION

programado, por el Asesor del
EPS y revisores de la USAC.

-Lista de Cotejo
-Escala de Rango
-Escala de Likers
-Rubrica
-Cuestionario
—Autoevaluacion
-Coevaluacion

Nota: los datos de recursos financieros son un aproximado
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Cronograma De Ejecucidén Del Proyecto

Actividad

Meses de ejecucion

2013

Semanas
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL
1123 112|3(4(1|2|3|4|1(2]3

Revisién de la estructura de los
CNB's creados por el MINEDUC.

P

Recopilacién de informacién
sobre mecanica de motores
marinos.

Organizar la informacion
obtenida.

Asesoria de expertos en motores
marinos para la seleccién de
contenidos.

Selecciodn y clasificacion de
contenidos para la creacién de la
malla curricular de diagnéstico y
mantenimiento preventivo y
correctivo de motores Diesel.

D B

Creacion de la malla curricular
de Diagndstico y mantenimiento
preventivo y correctivo de
motores Diesel.

Readecuacion de la primera
parte del Curriculum Nacional
Base de Bachillerato en Ciencias
y letras.

Readecuacion de
parte del CNB

la segunda

Readecuacion de las mallas del
area comun del Curriculum
Nacional Base de Bachillerato en
Ciencias y Letras

Readecuacién de la malla
curricular de Comunicacion y
Lenguaje L1

Readecuaciéon de la malla
curricular de Tecnologia de la
Informacioén Tic's.

M-l ~l~-~l~] ~l~| ~l-
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CRONOGRAMA GENERAL DE LAS ETAPAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO

MESES DE EJECUCION
ACTIVIDADES 2012 2013
Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abril | Mayo Junio

Etapa de Diagnéstico

Etapa de Ejecucion del
Proyecto Curricular

Etapa de Evaluacion
del Proyecto Curricular

!
|

Etapa de elaboracion del
Informe Final

Referencia:
Programado Ejecutado Reprogramado
Guatemala noviembre de 2012
Maria Magdalena Pérez Ramos Lic. Arnaldo Normanns Morales
200650304 Asesor

Epesista
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Cronograma Del Diagnéstico

Actividad

2012

Noviembre

Diciembre

Entrega de solicitud de informacion al
Director Departamental de Educacion de
Izabal.

P

Recopilacion de informacion de las
diversas secciones de la Direccion
Departamental de Educacion. (Guia de
analisis contextual)

IW[

Realizacién de encuestas a municipio de
Livingston cabecera

Encuestas en la Direccion Departamental
de Izabal y en el Barrio el Rastro

Redaccion y entrega del informe de esta
etapa al asesor

oW e R
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Cronograma de Evaluacion

Actividad

2013
Mayo

Semanas

3 4

Redaccion y aplicacion de una lista de
cotejo para evaluar el diagnostico

I

Redaccion y aplicacion de una lista de
cotejo para evaluar el perfil del proyecto
las dificultades y el logro del mismo

Mediante una lista de cotejo se pudo
evaluar la ejecucion del proyecto

Redaccion y aplicacion de una lista de
cotejo para evaluar el proyecto final

E.n xH nx.nm
:
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& USAC

: ’ TRICENTENARIA

Univarsidad da San Carlos de Guakemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
MORALES IZABAL

Lista de cotejo para evaluar el Diagnostico del pro

yecto

NO

CRITERIO

OPCIONES

Si No

Aplicé la guia de andlisis contextual e institucional.

Presento alguna dificultad el proyecto

Las actividades se realizaron en orden cronol6gico

Se efectud un analisis de inversion del costo total del proyecto

El proyecto recibe apoyo de la Facultad de Humanidades

Cuenta con ayuda técnica especializada

El proyecto fue autorizado por la autoridad respectiva

Se justifica el proyecto a realizar.

Contribuye al logro de politicas educativas.

P OO NOO|OIAWIN(EF

Contempla alianzas interinstitucionales

XX XX XX XX X | >

Total

=
o
o
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A TRICENTENARIA

Univarsidad s San Carlas da Guabamala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
MORALES IZABAL

Escala Numérica para evaluar el disefio del perfil

Indicaciones: marque con una X la ponderacion que considere, en el cuadro
correspondiente.

NO. PONDERACION
CRITERIOS 11213 (2 |5

El proyecto a elaborar es una prioridad de las X
necesidades de la institucion

2 Se reforzard el conocimiento de los y las X
involucrados con la elaboracion de las mallas
curriculares.

3 Se eligi6 un nombre adecuado para la X
formulacion del proyecto

4 Se conté con el apoyo y participacion de la X
coordinacion para la formulacion del proyecto

5 Los objetivos planteados en el perfil tienen X
relacion con la solucion seleccionada

6 Las metas planteadas en el plan del perfil fueron X
alcanzadas

7 Conto la formacion del proyecto con las X
actividades necesarias para la ejecucion

8 El proyecto a elaborar mejorar4 el proceso de X
ensefianza-aprendizaje.

9 El proyecto a realizar serd beneficioso para los X
beneficiarios directos e indirectos.

10 | El proyecto goza de aceptacion para su X
sostenibilidad.

Sub Total 8 140

Total 48
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B USAG

x TRICENTENARIA

Universicad da San Carlos de Guatenaln

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
MORALES IZABAL

Lista de cotejo para evaluar el proceso de ejecucié6 n

Indicaciones: Marque con una X la opcion que considere correcta.

NO. CRITERIO Opciones
Si No

1 ¢ Se recopild la informacion adecuada para elaborar la malla | X
curricular??

2 ¢, Se organiz6 adecuadamente la informacion obtenida? X

3 ¢, Se hizo la seleccion correcta de los expertos para asesorar el | X
proyecto?

4 ¢, Se clasifico correctamente la informacion obtenida? X

5 ¢Se logro realizar la readecuacion de la primera parte del | X
Curriculum Nacional Base en el tiempo establecido?

6 ¢, Se completd la readecuaciéon de las mallas curriculares del area | X
comun del CNB en el tiempo establecido?

7 ¢ Se logro la readecuacion completa de la malla curricular de | X
Tecnologia de la Informacioén?

8 ¢ Se busco la informacion bibliografica necesaria en textos e | X
internet?

9 ¢ El proyecto fue de impacto ante la comunidad educativa? X

10 | ¢Se logro el redisefio total del CNB Perito en Motores Marinos
fuera de borda?

Total 10
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3 USAC

S # TRICENTENARIA

Univarsiciad de San Caros de Guabamaln

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
MORALES IZABAL

Escala Numérica
Evaluacion final del EPS

Indicaciones: marque con una X la ponderacion que considere, en el

correspondiente.

PONDERACION

NO. CRITERIOS 1123 |4 |5
1 El proyecto elaborado es una prioridad de la X
institucion.
2 El proyecto se adapta a las necesidades de la X
comunidad educativa.
3 Hubo participacion de las personas involucradas X
en el proyecto.
4 El Epesista tiene dominio de como elaborar X
mallas curriculares.
5 Se cumplié con los componentes que debe llevar X
una malla curricular.
6 Se cumplieron los objetivos en el tiempo X
establecido segun el cronograma.
7 Hubo problemas durante la ejecucién del X
proyecto.
8 El proyecto realizado es productivo para los X
beneficiarios directos e indirectos
9 Se realizaron las audiencias correspondientes X
ante las autoridades educativas para la
aprobacion del CNB
10 | El proyecto fue disefiado de acuerdo a las X
necesidades basicas de la poblacion estudiantil
de Livingston.
Sub Total 318 35
Total 46

137

cuadro



USAC

TRICENTENARIA

Univarsidac da San Caros fe Guatamaln

Encuesta No.
A: Estudiantes Del Tercer Grado Basico.

Los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular, realizan
la presente encuesta con el fin de crear una Carrera acorde a las necesidades del area
del municipio de Livingston.

Solicitamos su valiosa colaboracion para realizar esta investigacion marcando con una X
en la respuesta que considere oportuna.

1. Consideras que las carreras que hay en tu comunidad te facilitan encontrar mejores
oportunidades de trabajo.

Si No
2. Te gustaria que existieran carreras técnicas dentro de tu comunidad
Si No
3. Estas de acuerdo que se creen carreras técnicas segun tu entorno social, cultural y
natural
Si No
4. ¢ En qué lapso de tiempo le gustaria graduarse del nivel diversificado?
Dos afios. Tres afnos. Cuatro afios
5. De las siguientes carreras ¢ Cual escogeria?
Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Acuicultura.(2 afios)
Perito en Mecéanica de Motores Marinos Fuera de Borda. (3 afios).
Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Turismo Rural y Desarrollo

Sostenible. (2 afios)

6. Estarias de acuerdo a participar en el proceso para la implementacion de alguna de las
carreras antes propuestas.

Si No
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b’ TRICENTENARIA

Univarsidad oa San Canlos de Guakamala

A: Padres De Familia.

Los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular, realizan la presente
encuesta con el fin de crear una Carrera acorde a las necesidades del area del departamento de
Izabal

Solicitamos su valiosa colaboracion para realizar esta investigacion marcando con una X en la
respuesta que considere correcta.

1. Considera que las carreras que actualmente existen en su comunidad le facilitan
encontrar mejores oportunidades de trabajo para sus hijos.

Si
No
Algunas

2. ¢ En qué lapso de tiempo le gustaria que su hijo finalice el nivel diversificado?

Dos afos.
Tres afos
Cuatro afios

3. De las siguientes carreras ¢ Cuél considera que es la opcion apropiada para que su hijo
estudie?

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Acuicultura.(2 afios)
Perito en Mecanica de Motores Marinos Fuera de Borda. (3 afios).
Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Turismo Rural y Desarrollo
Sostenible. (2 afios)
4. Estaria de acuerdo que dentro de su comunidad se implementaran alguna de las
carreras antes mencionadas.

Si
No

4. Estaria de acuerdo a participar en el proceso para la implementacion de alguna de las
carreras antes propuestas.

Si No
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W TRICENTENARIA

Univarsidad de San Carlos de Guabamala

A: Profesionales Del Area Educativa.

Los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular, realizan
la presente encuesta con el fin de crear una Carrera acorde a las necesidades del area
del municipio de Livingston.

Solicitamos su valiosa colaboracion para realizar esta investigacion marcando con una X
en la respuesta que considere oportuna.

1. Considera usted que es necesario ampliar las carreras técnicas dentro de esta area
geogréfica.

Si No

2. Tiene conocimiento si existen carreras técnicas de acuerdo a su contexto social,
cultural y natural.

Si No

3. Estaria de acuerdo a que se implementaran nuevas carreras técnicas relacionadas
con el area garifuna.

Si No

4. Considera usted que actualmente los estudiantes tienen mayor oportunidad de una
pronta insercién laboral dentro de su contexto.

Si No

4. De las siguientes carreras técnicas que le presentamos a continuacion cual considera
gue es la mas adecuada para implementarla dentro del area garifuna.

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Acuicultura. (2 afos)
Perito en Mecanica de Motores Marinos Fuera de Borda. (3 afios).

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Turismo Rural y Desarrollo
Sostenible. (2 afios)

5. Estaria de acuerdo a participar en el proceso para la implementacion de alguna de las
carreras antes propuestas.

Si No
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SECTOR | COMUNIDAD

1. Geogréfica *:
Area de Estudio : 20 avenidas entre 13 y 14 calle, Puerto Barrios, lzabal.
Guatemala

1.1. Localizacién: EIl municipio de Puerto Barrios pertenece al Departamento de
Izabal se encuentra sobre la tranquila Bahia de Santo Tomas de Castilla en la
Bahia de Amatique, colinda al Norte con el departamento de Petén, Belice y el
Mar Caribe; al Sur con la republica de Honduras y el municipio de Morales; al
Este con la Republica de Honduras; y al Oeste con los municipios de Morales,
Los Amates y Livingston. Es también cabecera departamental, se encuentra a
una distancia de 308 km de la ciudad capital de la carretera Interoceanica CA-9,
que en direccion suroeste va a la capital de la Republica.

1.1.1. Division politica - administrativa: region Ill nor- oriente.

1.1.2. Vias de acceso: En el municipio existen vias de primer orden, asfaltadas,
transitables todo el tiempo para trasportarse por carretera; cuenta con
comunicacion lacustre, fluvial y aérea. La principal via de comunicacion o
acceso terrestre, es la carretera Interoceanica CA-9.

Sus principales vias de comunicacion con la capital son la carretera Interoceanica o del
Atlantico CA-9; las vias férreas del Ferrocarril del Norte que atraviesa el departamento;
cuenta con vias aéreas; y vias maritimas como los puertos: Santo Tomas de Castilla y
Puerto Barrios que son los principales puertos de entrada en el mar Caribe, donde anclan
barcos de diferente calado.

1.1.3. Coordenadas geograficas: Puerto Barrios, tiene un BM (monumento de
elevacién) del IGN en el parque, a 0.67 mts. SNM, lat. 15°44'06”", Long.
88°36'17". Puerto Barrios 2463 1.

1.1.4. Tamafio: Es la porcidon de tierra en la que estd asentado el municipio de
Puerto Barrios. Su extension territorial es de 1,292 km*

1.2. Clima, Suelo, Principales Accidentes:

1.2.1. Factores ambientales : El municipio de Puerto Barrios se encuentra inmerso en
los factores ambientales, por ello es necesario priorizarlos y definir sus
interacciones principales: el clima y sus indicadores, insolacién, sombra, zonas
de vida y confort ambiental.

9 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia del Departamento de Izabal. Impresora Central. Guatemala.
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El ambiente y los seres vivos estan en una mutua relacion: el ambiente influye
sobre los seres vivos y éstos, a su vez, influyen sobre el ambiente, y sobre otros
seres vivos. La forma en que ambos se influencian o condicionan se ha llegado
a denominar como factores o condicionantes ambientales o ecoldgicos. La
influencia del ambiente sobre los seres vivos es la suma de todos y cada uno de
los factores ambientales.

Clima: EIl clima del municipio, especialmente en los nacleos de Santo Tomas
de Castilla y Puerto Barrios, asi como en los litorales marinos debe
considerarse como tropical, pues casi todo el afio mantiene temperatura célida,
y una humedad promedio de 84 %.

De 1965 hacia atras, las lluvias eran mas frecuentes, pero la deforestacion de
los bosques y el efecto mundial “invernadero”, los fendmenos del “Nifio” y la
“Nifia”, han provocado desorden en el clima, provocando una cierta clase de
sequia relativa y que la cantidad de lluvia haya disminuido. Durante el dia sopla
una brisa refrescante desde el mar, y por la noche los vientos cambian de
sentido, yendo del interior hacia el mar. Los principales vientos se conocen
como vientos Alisios que corren del mar Caribe hacia el Oeste, penetrando por
el Valle del Motagua hacia tierra adentro, incrementando asi la humedad
ambiental.

Los datos del INSIVUMEH en la Estacion de Puerto Barrios, dan los siguientes
datos: El mes mas lluvioso en promedio ha sido Agosto y el mas seco ha sido
Marzo. La humedad relativa tiene un promedio de 84.3, con un promedio
méaximo de 96 y un promedio minimo de 76.

El clima del area es célido y segun la clasificacion Thornthwaite su

Caodigo es A’b'Br.

1.2.1.1. Caodigo caréacter del clima : Segun Clasificacion Thornthwaite:

A’ Calido

.b” Con invierno benigno

B Humedo, medio natural bosque
.r Sin estacion seca bien definida

1.2.2. Indicadores climéticos : Correspondiente al municipio de Puerto Barrios del

departamento de lzabal se debe tomar en cuenta que su clima varia de
acuerdo a la fecha.

1.3.3.1. Temperatura : promedio = Maxima 32°C Minima 19°C Media = 26°C

1.3.3.2. Absoluta = Maxima 39°C Minima 10.50 °C

10 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia derenento de Izabal. Impresora Central. GuaterdaRs.

Pag. 186
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1.3.3.3. Precipitacion pluvial mm = 356 mmc

Dias = 298 dias de lluvia al afio

1.3.3.5. Humedad relativa porcentaje = 89%

1.2.3.

1.2.4.

Insolacion : La insolacion es una caracteristica climatica del area, consistente
en que el sol se aparece en el Este y se oculta en el Oeste, recorriendo por el
Norte en las fechas 1 de mayo y 13 de agosto; presenta declinacion maxima el
22 de junio. El recorrido que mas afecta es el del Sur por ser la inclinacion
mayor. Las fechas de recorrido son del 22 de agosto al 1 de mayo y su
inclinacién mayor en esa posicion es el 22 de diciembre

Zonas de vida : Se llama zona de vida a la unidad climatica natural,
Donde se agrupan diferentes asociaciones correspondientes a determinados

ambitos de temperatura, precipitacion y humedad.

1.2.4.1. Asociacion : Se define para esta terminologia, como una comunidad de

1.2.5.

1.2.6.

especies casi homogéneas, caracterizadas por dos dominantes.

Confort ambiental : El rango de temperatura media anual es de 22° C a 25° C,
coincidente con la zona de conforte de la regidon. La temperatura de menor
confortabilidad se presenta en horas de media mafiana a media tarde al caer el
sol. En los meses calurosos, marzo, abril y mayo la temperatura sobrepasa los
25°. El clima es caluroso propio de las tierras bajas, la evaporacion de la
humedad es del 50% de la lluvia que cae, los bosques son humedos y calidos.

Hidrografia: En lo que se refiere al aspecto hidrografico, el departamento de
Izabal es atravesado por rios de gran importancia como el Motagua, Lampara,
Ciénaga, Zarco, Polochic, Sarstan, Dulce, Amatillo, Oscuro, etc. Como de
suma importancia se encuentra el lago de Izabal que es el de mayor extension
de la Republica, con un area aproximada de 50 kilometros de largo por 25
kilometros de ancho. Es alimentado por el rio Polochic y desagua por el rio
Dulce. Las aguas del lago, son expuestas a tempestades fuertes, tienen
abundancia de peces, cocodrilos, lagartos, y en sus orillas se pueden admirar
grandes grupos de garzas y variedad de aves acuaticas y muchos mamiferos.
En este lago se encuentra el manati (tricherus manatus), que es un ejemplar
poco conocido, cuya especie se ha ido reduciendo por la caza de que ha sido
objeto, su carne excelente y su grasa muy apetecida. También existe una
variedad de tiburén de agua dulce que se ha aclimatado.

1.2.6.1. Accidentes hidrogaficos

Mar: Caribe.
Golfo: De Honduras.
Bahias: De Amatique y su parte interna de Omoa, de Santo Tomas de

Castilla y La Graciosa.
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Esteros: De Bernabé, Guineo, Lagarto, Motagua Viejo, Motaguilla.

Canal: de los Ingleses.

Lagunas: Santa Isabel y Tinta.

Lagunetas: Cambalache, de Machacas y verde.

Arroyo: Grant Creek.

Quebradas: Colén, Chachagualilla, de Guerra, de Valladares, El
Culebrero

1.2.7. Geologia: Es el estudio de los origenes y caracteristicas de los suelos del
area. La era de inicio de su formacion, y ademas se pueden identificar las fallas
sismicas y los volcanes que se encuentran en cada departamento. En Puerto
Barrios Izabal, se pueden encontrar en gran parte de su territorio, carbonatos
neocomianos - campanianos que incluye formaciones coban, Ixcoy, campur,
sierra madre y grupo yojoa (Ksd); rocas del periodo paleozoico, donde
predominan las rocas metamorficas sin dividir, filitas, esquistas cloriticas y
granatiferos, esquistos y gnesses de cuarzo(Pzm); los Aluviones Cuaternarios
(Qa); Carbonifero - Pérmico (CPsr); y Predominan las fallas geoldgicas:
inferidas y cubiertas, que se pueden observar gran cantidad de ellas.

1.2.8. Hipsometria : Parte de la topografia que trata de la medida de las
Alturas. La Sierra Chama es parte de la Cordillera de los Andes que pasa por

Guatemala y se desprende de la Sierra de las Minas que atraviesa el area de
estudio, altura sobre el nivel del mar de 100metros.

1.2.9. Orografia: El aspecto fisico del departamento es variado, sorprendente y
hermoso; sus montafias virgenes de incalculables riquezas, asi como la
majestuosidad de sus selvas y rico subsuelo. Se encuentra la imponente Sierra
de las Minas, asi como las sierras: Santa Cruz, del Merendodn, y del Espiritu
Santo que se elevan hasta unos 2,000 metros sobre el nivel del mar; las
montafias: de Grita, Del Gallinero y del Mico; y también se encuentra el cerro
San Gil, en Livingston.

1.2.9.1. Accidentes orograficos:

Sierras: De Omoa y del Espiritu Santo.
Montafnas: Del Mico y de La Grita.
Cerros: Diablo, Escarpado y San Gil.

1.2.10. Zonas de vida vegetal : Se le llama zona de vida a la unidad climatica
natural en que se agrupan diferentes asociaciones correspondientes a
determinados ambitos de temperatura, precipitacion y humedad. La
Clasificacion de las zonas de vida de Guatemala se basan en el sistema de
clasificacion de HOLDRIDGE, que considera fundamentalmente tres aspectos
del ambiente:
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a) La biotemperatura: (puede calcularse sumando las temperaturas sobre
cero grados hasta 30 grados centigrados de cada mes y se divide entre
12). Estas temperaturas se toman ya que se considera que debajo de
cero grados centigrados y sobre treinta grados centigrados no existe
vida vegetativa activa.

b) Precipitacion pluvial: Se refiere al total promedio anual de agua
expresada en milimetros que cae de la atmdsfera, ya sea como lluvia,
nieve o granizo.

c) Humedad: Esta determinada por la relacion entre temperatura y precipitacion.

Partiendo de estos conceptos HOLDRIDGE identific6 para Guatemala once
zonas de vida; cada una de ellas se identifica por medio de una simbologia
especifica, por ejemplo monte espinoso subtropical se representa por me-S,
bosque seco subtropical por bs-S bosque humedo subtropical (célido) por bh-
S(c). En este departamento se observan claramente seis zonas de vida que se
identifican por su condicién topografica, estas son: bs - S Bosque Seco
Subtropical, bmh - T Bosque Muy Humedo Tropical, bh-S(t) Bosque Hiumedo
Subtropical Templado, 32bmh-S (f) Bosque Muy Hiumedo Subtropical Frio bmh-
S(c) Bosque Muy Hamedo Subtropical Célido, bp - MB

Bosque Pluvial Montano Bajo Subtropical. Sobresalen en este departamento,
dos zonas de vida: la zona de bosque muy humedo subtropical calido y la zona
de bosque muy humedo Tropical.

1.2.11. Areas protegidas : En el municipio de Puerto Barrios existen varias zonas

1.3.

que se han denominado areas protegidas, entre las cuales estan: la Reserva
de la Biésfera de las Minas, con una superficie de 96,000 hectareas, la cual es
administrada por los Defensores de la Naturaleza; el Parque Nacional Bahia de
Santo Tomas, con una superficie de 1,000 hectareas, siendo administrada por
CONAP; La Proteccion de Manantiales en el Cerro San Gil, que tiene una
superficie de 28,098 hectéreas, administrada por FUNDAECO; la Sierra de las
Minas con una superficie de 140,300 hectareas que administran los
Defensores de la Naturaleza.

Recursos naturales : Es una de las principales limitantes y de muy alto nivel
conflictivo. El desorden catastral es sin duda uno de los factores que mas
contribuyen al acelerado deterioro de los recursos naturales en el municipio y
existe mucho latifundio (grandes extensiones de tierra en manos de pocos), y
no se cuenta con una ley que rija la tenencia de la tierra; anteriormente, estaba
la ley 15-51 que respaldaba el régimen o tenencia de la tierra, pero con los
acuerdos de paz desaparecieron y aparece el fondo de tierra que involucra a
todas las Organizaciones Campesinas.

1.3.1. Flora caracteristicas del area: La flora como tal no tiene tanto peligro de

extincibn como los animales, por su misma naturaleza de alta y facil
reproduccion, sin embargo se ha legislado para que la importacion y
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exportacion de plantas también este regulada. Sin embargo la deforestacion
ha afectado grandemente los arboles, en especial las especies de arboles
madereros.

Debido a las constantes lluvias y a la posicion geografica se tienen bosques
tropicales, subtropicales y semihumedos los cuales permiten una gran variedad
de arboles frutales y madereros. Entre los diversos arboles de fruta se tiene:
manzana rosa, zapote, pomelo, toronja, limén, naranja, mandarina, nance,
guayaba, guanaba, zunza, mamey, mango, jocote, cacao, paterna, cuje y
caimito.

Dentro de las maderas de construccion apetecidas por los madereros y que han
provocado deforestacion estan: caoba, cedro, zapatdén, Santa Maria, Pino y
ciprés.'*

1.3.2. Fauna caracteristicas del area: La rigueza animal, que comprende mas de
300 especies diferentes contiene: mamiferos, aves, reptiles, y peces. Esta
gran variedad se da por la orografia que presenta el departamento,
presentando altitudes de 0 a 2,600 metros sobre el nivel del mar, creando
diversos habitats para la vida silvestre. La abundante agua, humedad,
variaciéon de climas, y gran cantidad de vegetacion favorecen a la fauna
silvestre. Debido a las condiciones especiales del suelo en general, el
desarrollo agrario, las inmigraciones poblacionales, la misma explosion
demografica, han afectado directamente la ecologia de lzabal, por lo que
muchas especies han desaparecido y otras estan en grave peligro de extincion.

1.3.2.1. Descripcion de peces y animales marinos : Se han contado varias clases
de peces entre ellos pardos, sardinas, sabalos, tiburén blanco, asi como
camarones, manta rayas, almejas, entre otros.

1.3.2.2. Descripcion de aves : Estas especies son muy abundantes, se cuentan
patos, alcatraces, pelicanos, gaviotas y sharas que son perseguidas por su
carne.

1.3.2.3. Descripcion de reptiles : Entre los quelonios se tiene la tortuga, de carey
gue existe en Manabique, se encuentran Icotea o jicotea, la canjicha y la
parlama. También iguanas y cocodrilos.

1.3.2.4. Descripcion de los mamiferos : Se pueden encontrar ledbn americano,
tigrillo, tigre los cuales son perseguidos por su piel, danta o tapir,
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tepescuincle, armadillo, cotiza, pizote, jaguilla, venado, tacuazin, ardilla,
gato de monte, coche de monte, monos y jabali*?.

1.3.2.5. Aspecto legal de la fauna y la flora silvestre  : El articulo 27 de la Ley de

2.

2.1.

Areas Protegidas y su Reglamento, cita textualmente: “Se prohibe la
recoleccidon, captura, caza, pesca, transporte, intercambio, comercio y
exportacion de las especies de fauna y flora en peligro de extincion, de
acuerdo a los listados del CONAP (Consejo Nacional de Areas Protegidas)
salvo que por razones de sobrevivencia, rescate o salvaguarda de la
especie, cientificamente comprobado, sea necesaria alguna de estas
funciones. En este caso también son aplicables las regulaciones referido
en el articulo 25 de esta Ley”. El articulo 25 se refiere al listado de especies
de flora y fauna de los apéndices | y Il del Convenio de Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre. Este
listado es ajustado por CONAP, y sus modificaciones, adiciones y
eliminaciones se publican en el Diario Oficial.

Historica :
Nos ayuda a saber sobre las personalidades y sucesos
Pasados que han causado relevancia en la comunidad, y con el transcurso de los
afos se transmite la informacion de generacidon en generacion.

Por decreto 513 del 19 de julio de 1895, emitido por el Presidente de la Republica,
general de division José Maria Reyna Barrios, se ordend la fundacion de la ciudad
de Puerto Barrios, nombrado asi en homenaje al general Justo Rufino Barrios.
Esta fundacion se llevo a cabo el 5 de Diciembre de 1895. El 19 de abril de 1920
se elevo a Puerto Barrios a categoria de Municipio y el 17 de mayo de 1920 se
trasladé la cabecera departamental de I1zabal en donde se encuentra actualmente.

Primeros pobladores: Antes que cualquier espafiol llegara a tierras americanas,
la region que hoy conocemos como Puerto Barrios, era visitada por mercaderes
mayas, que utilizaban la bahia de Santo Tomas, como via de comunicacion, entre
los pueblos precolombinos. Estos viajes se realizaban a través del mar y los rios
como el Motagua, usando pequefias embarcaciones como cayucos, canoas,
balsas y piraguas. De los cual no quedo mas que la tradicion contada de padres a
hijos. La Historia Colonial marco una nueva etapa en la vida de esta zona, cuando
se descubrié la bahia de Santo Tomas de Castilla, sobre la cual se encuentra
Puerto Barrios. La zozobra y sobresalto en que vivia el reino, por causa de los
piratas que asolaban las costas atlanticas, mantenian a todo el mundo con las
armas en la mano, y esto no podia continuar asi por mucho tiempo, tenia que
cambiar.

12 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia deenento de Izabal. Impresora Central. GuaterdaRs.
Pag. 548
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2.2.

Sucesos historicos importantes : Han sido hechos trascendentales para la
poblacion, que han contribuido a mejorar condiciones basicas para los habitantes
de Puerto Barrios. El 12 de enero de 1,604 nombran al alcalde ordinario Sefior
Esteban de Alvarado y a don Carlos Vasquez de Coronado que investigaran sobre
un lugar ideal para un embarcadero, poniendo a sus ordenes la suma de 1,250
tostones de cuatro reales®.

1883 se traslada el Muelle de Santo Tomas a Puerto Barrios, construyendo asi
mismo un malecon.

19 de enero de 1884 fue aprobado por el General Reyna Barrios el plano de la
nueva ciudad hecho por el Ingeniero Silvano Millar.

01 de mayo de 1884 celebran contrato el Gobierno y Shea Cornick & Cia.
(Constructora de Vias Férreas) comprometiéndose a construir el primer tramo del
Ferrocarril del Norte desde la orilla del mar de Puerto Barrios hasta el punto donde
se completen 62 millas inglesas.

01 de mayo de 1884 se escribid por primera vez el nombre de Puerto Barrios en la
historia.

1885 se construyen las primeras 4 millas de via férrea.

19 de julio de 1895 emiten decreto Numero 291 en el que en Articulo No. 1,
literalmente dice: “Que entre el Rio de El Estrecho, el rio Escondido y la Bahia de
Santo Tomas, se funde una ciudad con el nombre de Puerto Barrios”

30 de noviembre de 1895 hace su ingreso por primera vez a Puerto Barrios el
General José Maria Reina Barrios via férrea en un vagon Pullman de lujo.

05 de diciembre de 1895 el General José Maria Reyna Barrios inaugura los
trabajos del nuevo puerto.

08 de febrero de 1896 se establece la primera oficina de Correos™.

31 de agosto de 1908 se aprobo el contrato celebrado con el representante de
“Guatemala Railway Company” para realizar trabajos sanitarios en el puerto.

19 de abril de 1920 Puerto Barrios fue declarado municipio, organizando en ese
entonces la municipalidad.

21 de abril de 1920 fue nombrado Comandante de Armas al Coronel Luis Saenz
Knoth quien recibié la Jefatura Politica de Livingston y luego se encargd de
trasladar dicha Jefatura a Puerto Barrios, convirtiéndose asi en el primer Jefe
Politico del Departamento.™

17 de mayo de 1920 el presidente acuerda trasladar la cabecera departamental de
Livingston para Puerto Barrios, atendiendo asi la importancia comercial, agricola y
local del Puerto.

30 de junio de 1920 el presidente Acuerda Organizar la Policia de Puerto Barrios
de la siguiente manera: un director, dos inspectores y doce agentes.

13 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia derenento de Izabal. Impresora Central. GuaterdaRs.
Pag. 187-194

4 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia derfsemento de Izabal. Impresora Central. GuaterfaRs.
Pag. 239

5 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia derenento de Izabal. Impresora Central. GuaterBaRs.
Pag. 198- 238
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2.3.

14 de mayo de 1921 el antiguo municipio de Santo Tomas fue suprimido y anexado
a Puerto Barrios como aldea, segun el acuerdo del 14 de mayo de 1921.

14 de septiembre de 1925 se dispuso integrar el municipio de Puerto Barrios con
las aldeas, caserios y fincas.

07 de agosto de 1926 se funda la Banda Marcial de Barrios.

1927 el muelle de Puerto Barrios se construye de cemento armado con una
longitud de 354.48 mts., por 40.23 de ancho con una parte frontal de 22 pies.

1930 se funda el primer Cine llamado Ritz, frente al antiguo taller del ferrocarril.

26 de febrero de 1932 se establece la Feria Municipal en Puerto Barrios, los dias
18, 19y 20 de julio, remembrando asi la fecha de fundacion del puerto.

05 de mayo de 1944 se formo la “Fuerza Expedicionaria del Atlantico” comandadas
por el Coronel Juan Francisco Oliva.*®

1947 se establece el juzgado de asuntos Municipales.

15 de enero de 1969 el presidente Miguel Idigoras Fuentes ordeno la creacion de
la Marina de la Defensa Civil o Base Naval del Atlantico.

27 de diciembre de 1968 el presidente Lic. Julio Cesar Méndez Montenegro
declaro la caducidad de los contratos de la IRCA pasando el ferrocarril a manos
nacionales con el nombre de FEGUA."

1995 se celebran oficialmente los primeros cien afios del puerto.

05 de diciembre de 1995 fue declarado “Monumento Historico Nacional” el parque
Tecdn Uman.

Octubre de 1998 Puerto Barrios sufre el desastre natural ocasionado por el
Huracan Mitch.

03 de diciembre de 1999 una fuertisima explosion estremecio Puerto Barrios y
Santo Tomas, el estallido de una bodega de la Zona Libre de Industria y Comercio
ZOLIC).

Personalidades presentes y pasadas: Han sido personas que han luchado por
el bienestar de la Comunidad, y es gracias a ellos que se cuenta con varios
servicios bésicos indispensables para los pobladores, entre ellos podemos
mencionar: El alcalde ordinario Sefior Esteban de Alvarado y a don Carlos
Vasquez de Coronado investiga sobre un lugar ideal para un embarcadero en
Puerto Barrios.

Ingeniero Silvano Millar realiza el plano de la nueva ciudad de Puerto Barrios,
aprobado por el General Reyna Barrios.

Shea Cornick & Cia (Constructora de Vias Férreas) se compromete a construir el
primer tramo del Ferrocarril del Norte desde la orilla del mar de Puerto Barrios
hasta el punto donde se completen 62 millas inglesas. “Guatemala Railway
Company” realiza trabajos sanitarios en el puerto.

1616 chang Sagastume, German Rolando. Monografia gersnento de Izabal. Impresora Central. Guatemala.
2006. Pag. 235

1717 Cchang Sagastume, German Rolando. Monografia gedrfzmento de Izabal. Impresora Central. Guatemala.
2006. Pag.201-210
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2.4,

2.4.1.

2.4.2.

Coronel Luis Saenz Knoth, se convierte en el primer Jefe Politico del
Departamento.

Coronel Juan Francisco Oliva comanda el 05 de mayo de 1944 la “Fuerza
Expedicionaria del Atlantico™®

Lugares de orgullo local : Entre los lugares de orgullo local

esta la Poza del Tambor, lugar que sirve a los pobladores para refrescarse de las
temperaturas de calor, los habitantes aprovechan no solo de disfrutar de la frescura
del agua sino que también sirve para charlar con las demas personas que visitan el
area.

Cerro San Gil : Visita este santuario de biodiversidad que cuenta con el remanente
mas grande de bosque humedo tropical en Guatemala, tiene alta diversidad de
especies de flora y fauna y es refugio de varias especies endémicas de plantas,
ranas, escarabajos y aves. Ademas, sus bosques son un corredor migratorio
importante ya que mas de 90 especies migratorias los utilizan como sitios de
hibernacibn o descanso. Sus manantiales de aguas virgenes surcan
espectaculares caminos adentrandose en el bosque en su busqueda hacia las
calidas aguas del Mar Caribe. Ademas de su importancia biolégica, sus
nacimientos surten de agua potable a Puerto Barrios, Santo Tomas de Castilla, el
complejo portuario y todos los poblados dentro del area protegida. Es decir, el buen
estado de la reserva contribuye a que se puedan satisfacer todas las necesidades
de agua para consumo domeéstico, industrial y agricola.

Cerro San Gil ha sido el centro de la investigacion del Programa de Bandeo y
Monitoreo de Aves Residentes y Migratorias, programa mas extenso de Meso-
Ameérica con 15 afos ininterrumpidos de monitoreo de aves y mas de 27,000 aves
bandeadas. Este programa ha generado importante informacion que ha permitido
monitorear los cambios poblacionales de especies migratorias amenazadas. Cerro
San Gil fue declarado area protegida en 1996 y se encuentra dentro de los
municipios de Livingston, Puerto Barrios y Morales, en el departamento de Izabal.
El area es administrada por un Consejo Ejecutivo Local, cuyo secretario ejecutivo
es la Fundacion para el Ecodesarrollo y la Conservacion -FUNDAECO-. Esta
reserva es accesible desde la ciudad de Guatemala por la carretera CA-9. Puedes
visitar sus atractivos por el lado de la Bahia de Amatique (5 horas desde la ciudad
de Guatemala) y también por el lado de Rio Dulce (6 horas desde la ciudad de
Guatemala).

La bahia de amatique : La bahia de Amatique es una bahia situada en el golfo de
Honduras a lo largo de la costa oriental de Guatemala y Belice. Se extiende desde
Santo Tomés de Castilla en el sur hasta punta Gorda en el norte. Sus limites sur-
orientales son marcadas por una pequefia peninsula conocida como punta de
Manabique. Tiene 24 km de ancho, una extension de 880 km?2 y una profundidad
méaxima de 20 m.

8 Chang Sagastume, German Rolando. Monografiaefshftamento de Izabal. Impresora Central. Guater?@0s.
Pag. 235
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La mayor parte de la bahia estd4 ubicada en el territorio de Guatemala, mientras
que la porcion del noroeste es parte de Belice. La bahia recibe el desagie de tres
grandes rios con un flujo promedio de 548 m3 s-1: el rio Moho en Belice, el Sarstun
y el Dulce en Guatemala. Los principales puertos de la bahia son Puerto Barrios,
Santo Tomas de Castilla y Livingston en Guatemala, y Punta Gorda en Belice.

2.4.3. Punta de manabique : Punta de Manabique es una pequefia peninsula que
separa la bahia de Amatique del Golfo de Honduras. Est4 situada en la costa
oriental de Guatemala, a unos 20 km al norte de Puerto Barrios

La peninsula, que fue declarada una reserva natural protegida en 1999, esta
cubierta de selva tropical y bosques de manglares. En las partes superiores de la
peninsula se encuentra caoba, ceiba, especies de Swietenia, Manilkara,
Chrysophyllum, mientras que en las zonas pantanosas crecen palmas Manicaria
(Manicaria saccifera), y palosangre (Symphonia globulifera).

Hay una gran diversidad de moluscos, crustaceos, peces, anfibios, y reptiles como
la iguana verde, el cocodrilo, y tortugas de mar. También se observa una gran
cantidad de especies de aves marinas en la reserva, incluyendo Charadriiformes,
Pelecaniformes, Ciconiiformes. Entre los mamiferos tapir centroamericano (Tapirus
bairdii), el jaguar (Panthera onca), el mono aullador (Alouatta palliata), el mono
arafa (Ateles geoffroyi), pecari de collar (Tayassu tajacu) y coyamel (Tayassu
pecari).

3. Politica:
La Politica es una Ciencia que se encarga de gobernar los pueblos. El sistema
Politico en Puerto Barrios Izabal se integra de la siguiente manera:

3.1. Gobierno local : Esta formado por personas del barrio que son los integrantes del
COCODE —-Consejo Comunitario de Desarrollo- , quienes administran los proyectos
que les son concedidos por la municipalidad.

3.2. Organizacion administrativa : La Municipalidad de Puerto Barrios lzabal se
encuentra bajo la administracion del sefior José Antonio Lépez Arévalo, quien gano las
elecciones con el partido politico Patriota en union con la Corporacion Municipal quienes
son representantes de los diferentes partidos politicos que participaron en las elecciones
pasadas. A continuacion se dan a conocer los nombres y cargos que ocupan estas
personas dentro de la Corporacion Municipal:

Municipalidad De Puerto Barrios™

19 Informacion obtenida en la Municipalidad de Pu@#orios. (16/02/2012)
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Jose Antonio Lopez Arevalo Alcalde

Hugo Artemio Rodriguez Murcia Sindico |

Blanca Dina Perez Choc Sindico Il

Oscar Oswaldo Cervantes Vargas Concejal Primero
Hector Joaquin Estrada Jerez Concejal Segundo
Roel Antonio Perez Concejal Tercero
Jose Rony Jimenez Giron Concejal Cuarto
Hugo Leonel Pineda Esmenjaud Concejal Quinto
Edy Romeo Lemus Ferro Concejal Sexto

Estas personas en unidad con el alcalde Municipal tienen a cargo velar por el desarrollo
del municipio, tomando decisiones en cualquier actividad que contribuya al desarrollo del
mismo, la duracién de estas personas en sus cargos es por 4 afios.

4. Social: Esta area abarca todo lo relacionado con los miembros de la localidad,
relacionado con la ocupacion, eventos culturales y sociales, Grupos religiosos, en fin
toda actividad en donde el Ser Humano se vea involucrado en un grupo Social y se
adapte a este.

4.1. Ocupacion de los habitantes: Concentran su potencial econémico por diferentes
actividades productivas para mejorar el nivel de ingresos de los hogares. Para
cubrir las necesidades béasicas del hogar tanto hombres como mujeres contribuyen
a aumentar los ingresos econémicos.

4.1.1. Agricultura: En las faldas montafiosas se dan cultivos rotativos de maiz con otras
gramineas. A las grandes plantaciones de banano y platano que abarcan las
mayores partes del area de Puerto Barrios, le han seguido las de maiz, frijol, arroz,
abaca y yuca, por la fertilidad del suelo y la humedad ambiental, las cosechas se
dan bastante bien, aunque la cantidad de fertilizantes sea poca. La produccién de
hule natural se da, aunque ha decaido notablemente por causa del hule sintético.
El clima es propicio para el cultivo de muchos arboles frutales que pueden generar
industria, como son los citricos: naranja, mandarina y toronja. Se produce
bastante pifia y frutas tropicales como mamey, guanaba, Marafibn, manzana rosa,
guayaba, papal2ya, zunco y cacao.”

4.1.2. Produccion industrial:  Puerto Barrios es mas que todo agricola y comercial, pero
cuento con un aserradero de playwood, conocido como “Maderas del Caribe”, una
refineria que anteriormente procesaba petroleo, y que hoy su funcion es servir de
almacén de los hidrocarburos traidos principalmente de México o Venezuela se le
conoci6 como “Guatcal” (Guatemala-California) y ahora es propiedad de la
multinacional inglesa “Shell”. También hay una planta procesadora de fertilizantes,
conocida como “Fertilasa Cerro Brujo”. En la Zona Libre de Industria y Comercio

2020 chang Sagastume, German Rolando. Monografia dedrzanento de Izabal. Impresora Central. Guatemala.
2006. Pag. 251.253
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(ZOLIC) se encuentran operando algunas empresas como Manufacturas Best,
S.A., especializada en la fabricacion de guantes, y una lista de empresas que se
dedican al procesamiento de algodon, quimicos, entre otros. Recientemente se
inauguré una empresa de energia térmica que vende energia al puerto y a las
principales empresas de la region.

4.1.3. Ocupacion pecuaria: En la comunidad la actividad pecuaria es limitada, las
familias comunmente poseen gallinas, pavos, cerdos y en menor proporcion,
ganado bovino.

4.1.4. Industria : Entre la potencialidad Industrial de los habitantes de la aldea se
mencionan las siguientes:
Talleres de carpinteria
Salones de corte y confeccién
Restaurantes / Antojitos de Comida Rapida
Albaiiileria, entre otros.

4.1.5. Empleados asalariados: Pertenecen todas aquellas personas que devengan un
sueldo de manera quincenal o mensual, entre ellos podemos mencionar:

4.1.5.1. Empleados estatales: Son todos aquellos empleados del Estado, como los
Maestros de Educacion Primaria Urbana de la Localidad y Supervisor Educativo
y Personal que labora en la Direccion Departamental de Educacion.

4.1.5.2. Empleados de la iniciativa privada:  Son todos aquellos que estan empleados
por empresas privadas como: Comercios, Fincas, Colegios Privados,
Restaurantes, Hoteles, Servicios Domeésticos, entre otros.

4.2.  Produccion y distribucion de productos: Los pobladores producen una
variedad de productos que son comercializados de manera interna y externa en las
aldeas que se ubican alrededor de la localidad especialmente en los mercados de
Puerto Barrios que son la Central del Comercio de la region.

4.2.1. Produccién: Temporadas de Siembra y Cultivo:
Fecha de siembra

Siembra de maiz : mayo, noviembre a diciembre

Siembra de arroz abril

Siembra de frijol noviembre, diciembre, enero, octubre y marzo
Siembra de platano junio

Siembra de yuca junio.

Fecha de cosecha :

Primera cosecha de maiz mayo, segunda cosecha octubre
Cosecha de arroz septiembre

Cosecha de frijol enero, febrero y abril

Cosecha de platano a los ocho meses

Cosecha de la yuca a los seis meses.
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4.2.2. Distribucién de productos:  De la produccién agropecuaria y pecuaria la mayoria

de productos son comercializados principalmente en los mercados de  Puerto
Barrios Izabal, ya que estos son el centro de muchas comunidades pertenecientes
al municipio de este departamento.

Productos como banano es comercializado en el extranjero, palma africana y
melina son comercializados en el Departamento de Zacapa y en la Ciudad de
Guatemala y frutas citricas en el mercado local.

4.2.3. Apoyo financiero aspecto agricola:  Dentro de las instituciones de relevancia en

el aspecto agricola, por su apoyo crediticio, se encuentran:

4.2.3.1. Fundaeco (Fundacion para el Eco-Desarrollo): entidad privada que funciona

en el Departamento de lIzabal desdel990, proporciona créditos para el
desarrollo agropecuario, forestal e hidrobiol6gico, con un interés del 12% por un
monto de Q.500.00 a Q1000.00 por persona. Sistema preferencial y créditos
colectivos con cede en la cabecera departamental de Izabal.

4.2.3.2. Banrural (Banco de Desarrollo Rural) : Banco privado que funciona desde

1998, concede créditos para desarrollo agropecuario, forestal e hidrobiologico
de tipo fiduciario (20-21% de interés) e hipotecario (18.5-20% de interés). El
monto concedido se determina en funcion de la garantia. Sistema preferencial:
Individual o en asociacion.

4.2.3.3. Bancos del sistema: De capital privado funcionan en el Departamento de

4.3.

Izabal desde 1980, y conceden préstamos agropecuarios con un interés del
28%. El monto concedido se determina en funcion de la garantia. Sistema
preferencial: Individual. Entre los mas cercanos a la localidad estan: Banco
Industrial, Banco Agricola Mercantil y Cooperativa Génesis Empresarial, City
Bank, Banco de los Trabajadores, Banco de Antigua, Banco Granai & Towson,
entre otros.

Agencias educacionales, escuelas, colegios y otras . Para la realizacién del
proceso Educativo en los establecimientos escolares, la educacion esta organizada
en ciclos, grados, y etapas. En Puerto Barrios Izabal se encuentra, escuelas del
Nivel Primario, Nivel Medio, Nivel Diversificado Yy Universitario, tanto
establecimientos publicos como privados.

La Educacion es un pilar, sobre el cual descansa el futuro desarrollo del puerto, ya
que es con educacioén, capacitacion profesionalizacion del trabajo que se logran las
ventajas econOmicas comparativas, y esta base es la que en gran medida
incentivarse por parte de todas las autoridades ONGs y empresas privadas, para
proveer las personas capaces que continuaran trabajando y dirigiendo los destinos
del puerto. Sin este fundamento Puerto Barrios careceria de vision y hombres y
mujeres dispuestas a generar riqueza para esta bendita tierra.
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4.4,

Puerto Barrios como cabecera departamental es la que cuenta con mayores
oportunidades de estudio. Se puede estudiar “Profesorado de Ensefianza Media”
por medio de la extension universitaria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en el Centro Universitario de Izabal CUNIZAB, la Universidad Mariano
Galvez, Francisco Marroquin, Universidad Rural, son otros centros universitarios
que cuentan con otras carreras a nivel de Licenciatura, como opcién en ese nivel.

A nivel diversificado se pueden estudiar carreras como: Perito Contador, Maestro
de educacion primaria, bachiller en mecénica general, bachiller en computacion,
secretariado comercial y bilingtie, bachillerato por madurez. También se puede
estudiar cursos cortos como: mecanografia, taquigrafia, inglés, computacion, entre
otros.

Los principales centros educativos nacionales son: Instituto Nacional Experimental
de Educacion Bésica “Dr. Luis Pasteur”, Escuela Nacional Mixta de Ciencias
Comerciales “José Domingo Juarros” Instituto Técnico de Capacitacion —-INTECAP-
gue promueve cursos de capacitacion técnica.

Entre los centros de servicio privado estan: “Colegio Cristo Rey”, “Colegio El
Divino Maestro”, “Colegio Betania”, “Colegio Maya”, “Escuela Particular Mixta Justo
Rufino Barrios”, entre otros.

Entre las escuelas primarias mas importantes estan: Escuela 20 de octubre,
Escuela 15 de septiembre, Escuela Mariano Gélvez, Escuela Ernesto R. Lara,
Escuela de la 20 calle, Escuela El Progreso, Escuela Vides Lemus de Sto. Tomas,
Escuela Colonia Maria Luisa, entre otras.”

El Instituto Experimental “Dr. Luis Pasteur” con varias manzanas de terreno, se
encuentra entre la 14 y 17 calle y es el mejor implementado.

Viviendas (tipos): anteriormente la mayoria de construcciones eran de madera,
hoy en dia la tendencia es hacer las construcciones de block, concreto, techos de
lamina de zinc y los pisos de cemento, granito o de ceramica. Sobresalen en las
construcciones La Iglesia Catdlica ubicado en la 10* calle y 7% avenida, el Hotel
Marbrisa que se establecié en la Colonia Virginia, la Aduana de Puertos Barrios al
inicio de la 9% calle, junto al mar, el Salén de usos mudiltiples “Vinicio Cerezo” entre
la 5%y 6% avenida y 15 calle. Asimismo las instalaciones que albergan la Direccion
Departamental de Educacion que estan en lal4 calle 21 avenida Barrio “ la
Tragua” y mas recientemente el “Centro Comercial Pradera” que se ubica en el
Cruce a Santo tomas de Castilla.

2 Chang Sagastume, German Rolando. Monografiaeshfamento de Izabal. Impresora Central. Guater?als.
Pag. 249-250
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4.5.

4.6.

Estimaciones de la poblacion total de Izabal por mu

Centros de recreacion. ** Puerto Barrios cuenta con 2 parques, el “Tecun Uman”
que es el mas antiguo, fundado casi a inicios de 1900, posee un area de
aproximadamente 4,250 mts.? su actual ornamentacién presenta los antiguos
faroles, que solian alumbrar a los bullangueros portefios de antafio y a la nueva
generacion de hoy. La banda del puerto acudia periodicamente a tocar al kiosco,
costumbre que ahora se ha perdido. Desde este estratégico punto se domina toda
la bahia de Amatique y Santo Tomas de Castilla, continuamente ventilado por la
brisa marina que nunca deja de acariciarlo. Fue declarado “Monumento Histoérico
Nacional” el 5 de diciembre de 1995, en ocasion de celebrar el centenario de
Puerto Barrios

El parque “José Maria Reyna Barrios” construido por el entonces Alcalde Municipal
Sr. Rodolfo Quinto Salguero, en él se haya el monumento a la Madre , asimismo
una plaqueta que registra los lazos de amistad que unen este puerto con el estado
de Alabama (USA) .ubicado entre la 8% y 9% avenidas y entre 7% ¥ 82 calles, tiene
una extensién aproximada de 8,750 mts?.

Composicion étnica. » La etnografia de la region estad compuesta por ladinos,
indigenas, caribes y extranjeros, ocupando los primeros el mas alto porcentaje. La
mayoria de la poblacion urbana vive en el area de Puerto Barrios y Santo Tomas
de Castilla. El ultimo censo arrojo los siguientes datos:

Grupo étnico Pertenencia étnica
TOTAL | Indigena No Maya | Xinka | Garifuna | Ladina | Otra
indigena
81078 |[5,120 75,958 3,475 | 60 976 76,410 | 157

nicipio de acuerdo al Instituto

Nacional de Estadistica (INE) **

2008 2009 2010 2011 2012
Izabal 383.636 [ 393.345 |403.256 | 413.399 |423.788
Puerto Barrios 96.259 | 98.305 |100.370(102.463|104.584
Livingston 58.788| 60.175 | 61.580 | 63.008 |64.460
El Estor 62.970 | 65.995 | 69.150| 72.444 |75.885
Morales 104.580|107.194 [109.847 |112.549|115.300
Los Amates 61.038 | 61.676 | 62.307 | 62.934 | 63.559

2 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia deenento de Izabal. Impresora Central. GuaterdaRs.

Pag225, 226.

3 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia derfsemento de Izabal. Impresora Central. GuaterfaRs.

Pag. 184,185.

24 www.ine.gob.gt/np/poblacion/Municipios2008'2026.x|
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Poblacién de hombres

2008 2009 2010 2011 2012
Izabal 189.961|194.643|199.440|204.371|209.441
Puerto Barrios 47.869| 48.902|49.951 51.019|52.109
Livingston 29.002| 29.613 | 30.232 | 30.864 |31.507
El Estor 31.497| 33.009 | 34.588 | 36.242 |37.973
Morales 50.926| 52.113 | 53.322 | 54.556 |55.816
Los Amates 30.666 |31.007 | 31.347 | 31.690| 32.035
Poblacion de mujeres

2008 2009 2010 2011 2012
Izabal 193.675(198.702|203.815|209.028 | 214.347
Puerto Barrios 48.390 [49.403 | 50.420 | 51.444|52.475
Livingston 29.786| 30.562 | 31.348| 32.145 |32.953
El Estor 31.472 | 32.986 | 34.562 | 36.202| 37.912
Morales 53.655| 55.081 | 56.526| 57.993 | 59.484
Los Amates 30.372 | 30.670 | 30.960 |31.244 | 31.523

Principales problemas del Sector

1.

Inexistencia de carreras acordes a las necesidades de la poblacion

2. Falta de edificio propio para la Direccion Departamental de Educacion.
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SECTOR Il INSTITUCION

Localizacion geogréfica

1.1 Ubicacion: Situada en la 20 avenida entre 13 y 14 calle Puerto Barrios,
Izabal.
2. Localizacion administrativa
2.1 Tipo de institucion: Educativa Estatal
2.2 Region: 11l Nororiente. (Zacapa, Chiquimula, El Progreso e Izabal)
3. Historia de la institucion
3.1 Origen: El Sistema Educativo Nacional acorddo como accion prioritaria dentro

de las Politicas del Gobierno de la Republica y las estrategias del Ministerio de
Educacion, para que fuera factible la apropiada prestacion de los servicios educativos a
partir de procesos de planificacién, ejecucién y administracién de las acciones educativas
basadas en las necesidades reales e intereses de la poblacion. Que para satisfacer las
demandas educativas y dar cumplimiento a los principios, objetivos y funciones que las
leyes asignan al sistema educativo nacional, el Ministerio de Educacion como ente
responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas mediante el Acuerdo
Gubernativo 165-96 en donde le dio vida a las Direcciones Departamentales.

3.2 Fundadores u organizadores:

Fue en la administracion de la Sefiora Ministro de Educacion Licenciada Arabella Castro
Quifiones. Elimino las Direcciones Regionales e implementd la nueva figura de las
Direcciones Departamentales. El primer Director Departamental bajo esta nueva forma de
administracion en Izabal fue el licenciado Gerard Antony Allen Rowe.

3.3. Sucesos 0 épocas especiales:

Las Direcciones Departamentales se denominaban Supervisiones Departamentales
estaban bajo la administracion de la ya desaparecida Direccién General de Educacion,
posteriormente pasé en manos de las Direcciones Regionales. Cerrdndose estas se
aseguro el proyecto, creando entonces de esta forma la nueva figura de la Direccidn
Departamental de Educacion de lzabal quienes dependen directamente del despacho
ministerial.

4. Edificio *

4.1 La Direccion Departamental de Educacién de lzabal no cuenta con edificio
propio. Actualmente renta un edificio asentada en la 202 entre 13 y 14 calle, Puerto

% Direccién Departamental de Educacion de IzabalciBa de Finanzas.
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Barrios Izabal. Se tiene previsto un terreno para construir el edificio de la direccién en
terrenos del Instituto Experimental Dr. Luis Pasteur.

5. Ambientes y equipamientos:

5.1 Salones especificos : Los ambientes estan distribuidos de la manera siguiente:

5.2 Despacho de la Direccion Departamental que cuenta con tres ambientes.
v" Despacho

v’ Secretaria
v Sala de Sesiones

Mobiliario y equipo de direccion deptal.

Cantidad | Descripcion

Escritorio ejecutivo

Frigobar marca General

Sillas estructura de aluminio

Silla tipo visita

Mesa para equipo audiovisual

Escritorio de metal

Computadora

Calculadora tipo manual

Unidad floppy

Computadora portatil Dell

Equipo de sonido

Impresora laser hp

Impresora canon

Impresora de tinta mara Canon

Monitor marca Dell

CPU marca Dell

Teclado marca Dell

Mouse marca Dell

Aire acondicionado

Sillas de espera

Ups

Céamara digital marca Canon

Céamara marca Logmax

Archivos de metal

Mueble para equipo audiovisual

Fax Panasonic

Teléfono marca Panasonic

Aparato telefonico digital marca panasonic

RlRRRRINR R WASRIRRPRRPRIRPRRRIR RN R R IR PR RN P -

Scaner
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Pizarréon de formica

Televisor marca Toshiba con control remoto

Grabadora tipo reportera

Tel. Cel. Marca Samsung

Tel. Cel. Marca Motorola

Silla plegable

Videograbadora

Mesa de reuniones

Librera de metal

Pick-ups marca Toyota

RRRrRPrRR R R R kR

Retroproyector con pantalla

5.2. Secretaria:
Mobiliario y equipo de secretaria.

Cantidad Descripcion

1 Escritorio tipo ejecutivo

Mesas para maquina de escribir

Silla giratoria

Papelera de metal

Escritorio secretarial

Archivos de metal

Magquina eléctrica

Grabadora con radio

Teléfono Panasonic

Ventilador marca kool

Impresora

Ups

Computadora marca Dell

RlRRRRR RPN PR RN

Memoria USB marca Kingston

Mesa multiusos

5.3 Unidad de Informatica: ésta se encuentra a un costado del despacho
Departamental y cuenta con el equipo adecuado para desarrollar su trabajo aunque el
ambiente es muy pequeiio

Cantidad Descripcion

Computadoras

Escritorios

Vitrina

Archivos

Impresora

W01 |O©|0

Anaqueles
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Méquina mecanica

Estante de metal

Maquina de encuadernar

A

Guillotina

5.3.1. Comunicacién Social

Cantidad Descripcion

1 Grabadora tipo reportero marca
Panasonic

Céamara de video marca Sony

CPU marca Dell

Teclado marca Dell

Monitor marca Dell

Aire acondicionado

Camara digital fotografica

Archivo de metal

Mesa multiusos

Escritorio secretarial

Impresora Lex mark

Microfono marca Peavey

Tripode de metal

Par de bocina y amplificador de bocina

RiRRRPRRR RPN R R R~

Cafnonera

5.4 La Unidad de Desarrollo Administrativo: Cuenta con dos espacios grandes donde
se encuentran tres espacios para distintas funciones de los que laboran y cuentan con
equipo necesario.

Cantidad Descripcion

Computadoras

Escritorios

Maquina de escribir mecanica

Maquina de escribir eléctrica

Archivos

Librera de metal

Swich

Aire acondicionado

Mesitas de metal

Armarios de metal

Estantes de metal

Ups

Impresoras

Rlo|o|w|wNk|k|k(NF ko]~

Scanner
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Sillas giratorias

Sillas plasticas

Silla de metal de espera

Papeleras

Céamara digital

Gps

S IS

Cargador de bateria

5.5. La unidad de Desarrollo Educativo:  tiene ocupado 2 ambientes funcionando alli la
coordinacion y Control académico. No tienen el equipo deseando para desarrollar sus
tareas.

Cantidad Descripcion

14 Escritorios

12 Computadoras

Ups

Cémara digital

Cargadores

Teléfonos

Sillas de plasticos

Sillas giratorias

Sillas de metal

Scanner

Archivo

Papeleras

Impresoras

Dispensador de agua

Mesitas de metal

Fax

Pizarrones de férmica pequefos

Maquina de escribir mecanica

Mini grabador

NP RN PR RN S R|o BN wN - o

Aires acondicionados

5.6 Launidad de Planificacion Financiera. UPAF . Tiene dos ambientes pequefios y no
cuenta con todo el equipo necesario.

Cantidad | Descripcion
5 Computadoras
7 Escritorios
7 Sillas
11 Archivos
1 Microondas
1 Maquina de escribir mecénica
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Mesita triangular

Impresoras

Ups

Swich

Papeleras

Aire acondicionado

Dispensador de agua

Mini grabadora

Scanner

NR[RR(RP|lW(k [N W~

Armarios

5.7. La bodega es un espacio sumamente reducido e insuficiente para guardar todo lo
gue se necesita.

5.8. Auditor

Cantidad | Descripcion

1 Escritorio de metal

Silla giratoria

CPU marca Dell

Teclado marca Dell

Impresora marca Lexmark

Dispensado

Aire acondicionado

Monitor marca Dell

RlRRR R Rk

Calculadora manual

8.9. Oficina de servicio a la comunidad

Descripcion
Cantidad

4 Escritorios

Sillas

Computadoras

Librera de metal

Estante de metal

Archivos

Mueble para computadora

Impresora laser jet HP

Ups

Dispensador de agua

Mesita de metal

Teléfono

A I I N I GIESEIRILSIES

Swich
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1

Mueble para computadora

2

Sillas de espera

8.10 jurado departamental de oposicion

(JADO)

Cantidad

Descripcion

Escritorios

Archivos de metal

Armario

Estante de metal

Mesa de reuniones

Sillas para reuniones

Sillas giratorias

Pizarron de formica grande

Computadoras

UPS

Impresora Laser jet HP

Teléfono

RRR(INNRw ok PR w

Aire acondicionado

8.11.

DIGEEX

Cantidad

Descripcion

Escritorios

Sillas

Computadoras

Archivo

Impresora Laser jet HP

NFRIFRPINWIN

Ups

8.12.

Recepcién

Cantidad

Descripcion

Archivo

Escritorios ejecutivos

Silla

Computadora

Ups

Planta telefonica completa

Sillas plasticas de espera

Pizarrén de formica

Fax

Teléfono

RiRRRIARINR|R|R -

Papelera de metal
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8.13 Mobiliario:

Cantidad | Descripcion

Escritorios

Archivos de metal
Armario

Estante de metal

Mesa de reuniones
Sillas para reuniones
Sillas giratorias
Pizarron de formica grande
Computadoras y Ups
Impresora Laser jet HP
Teléfono

Aire acondicionado

N A S I R N IR R R LS

8.14. Jefatura DEFOCE

Cantidad | Descripcion

Escritorios

Sillas

Computadoras

Librera de metal

Estante de metal

Archivos

Mueble para computadora
Impresora laser jet HP
Ups

Dispensador de agua
Mesita de metal

Teléfono

Swich

Mueble para computadora
Sillas de espera

NP (RR(RPRR(NRRD R RN DD

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

3. Deficiencia en la asignacion presupuestaria.

4. Inexistencia de un espacio para bodega.
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SECTOR Il FINANZAS

Presupuesto Asignado a La Direccién Departamental de Izabal 2012 %

A. Gastos de funcionamiento Q. 208, 107. 218

B. Inversion Q. 275, 495.000

Auditoria Interna : Articulo 137. Medios de fiscalizacion: la fiscalizacion se hace de la
siguiente manera: Glosa y examen de las cuentas, Corte de caja, arqueos de valores y
verificaciéon de inventarios.

Auditoria de los estados financieros

Aseguramiento de que aquellos bienes del municipio que razonablemente requieren
proteccion.

Auditorias administrativas

Caucién, mediante fianza de fidelidad que garantice la responsabilidad de funcionarios y
empleados que recauden, administren y custodien bienes, fondos y valores del municipio.

Auditoria Externa:

Articulo 138. Fiscalizacion y rendicion de cuentas. La Direccidbn debera rendir cuentas
conforme lo establece la Ley Orgénica del Tribunal y Contraloria de Cuentas”. (1.56)

Manejo de libros contables
Libro de Bancos. Inventario, combustible.
Otros controles:

Tarjetas de Responsabilidad, bodega. Combustible.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

5. Inexistencia de presupuesto para cumplir con la Reforma Educativa

6. Insuficiencia de insumos y financiamiento en la Unidad de desarrollo Educativo.

26

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin
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SECTOR IV RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos %’

Es el trabajo que aporta el conjunto de los empleados o colaboradores de esa una
organizacion. Pero lo mas frecuente es llamar asi a la funcidn o gestion que se ocupa de
seleccionar, contratar, formar, emplear y retener a los colaboradores de la organizacion.
Estas tareas las puede desempefiar una persona o departamento en concreto. En el caso

gue nos ocupa se cuenta con el siguiente personal de Recursos humanos.
Total de laborantes en la Direccion Departamental de Educacion de Izabal: 44%

1.- Personal Administrativo:  Se encarga del funcionamiento y mantenimiento de la
Direccién Departamental de Educacion. Comprende al personal de oficina, almacenistas,
choferes, jardineros y vigilantes®®. Asimismo incluye al personal de apoyo y operativo no
comprendido en otras &reas, como son: secretarias, auxiliares administrativo entre otros.*

1.1. Total de laborantes: 38

1.2. Total de laborantes fijos e interinos: 38

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 25%
1.4. Antiguiedad del personal: 75%

1.5. Tipos de laborantes:

* 1 Director Departamental
* 1 Secretaria

e b5 Jefes

* 9 Coordinadores

e 17 Asistentes

e 2 Analistas

e 2 Técnicos

* 1 Recepcionista.

1.6 Asistencia del personal: Con regularidad.

1.7 Residencia del personal: La mayoria vive en Puerto Barrios y una
Minoria en Morales.

1.8 Horario: de 08:00 a 16:30 horas.

27 hitp://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_humarfisde junio de 2012. Horal8:25

28 Informacién proporcionada por personal de la Direccién Departamental de Educacion. Seccién der Recursos Humanos.
2% www.dondeestamimaestro.org/materiales-de-constrith.t26 de junio de 2012 18:26 horas.

30 www.definicion.org/diccionario/234 26 de junio @12 18:28 horas.
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2.- Personal operativo:

2.1 Total de laborantes: 6

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: 6

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 25%
2.4 Antiguedad del personal: 75%

2.5 Tipos de laborantes:
e 1 Piloto
» 3 Conserjes
e 2 Guardianes

2.6 Asistencia del personal: Con regularidad.
2.7 Residencia del personal: Puerto Barrios.
2.8 Horario: de 08:00 a 16:30 horas.

3.- Cantidad (aprox.) de usuarios que visitan la Direccion Departamental de
Educacion de Izabal anualmente: 21,380

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

7. Falta de personal en el departamento de comunicacion.

8. Inexistencia de asesoria juridica.

SECTOR V CURRICULO
1. AREAS:
1.1 Nivel que atiende: Todos los niveles
1.2 Area que cubre: Departamento de Izabal

1.3 Programas especiales: Ninguno
1.4 Actividades Curriculares:

» Capacitacién a maestras de preprimaria para la implementacién del CNB en el afio
20009.
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» Capacitacion para maestros y maestras de primaria para la implementacion del
CNB a partir del afio 2005.

» Capacitacién para maestros y maestras del ciclo basico para la implementacién
del CNB.

* Diplomados

1.5 Curriculum oculto:** Se llama curriculum oculto a aquellos aprendizajes que son
incorporados por los estudiantes aunque dichos aspectos no figuren en el curriculum
oficial. Segun las circunstancias y las personas en contacto con los estudiantes dichos
contenidos pueden o no, ser "ensefiados" con intencion expresa. Cualquier entorno,
incluso actividades sociales y recreacionales tradicionales, pueden brindar
aprendizajes no buscados ya que el aprendizaje se vincula no solo a las escuelas sino
también a las experiencias por las que pasa una persona (sean estas escolares o no).
En el caso que nos compete este queda de acuerdo al criterio que maneja cada
docente.

1.6. Tipo de acciones que realiza: se coordina por medio de las diferentes Unidades y
supervisiones las capacitaciones y monitoreo sobre la implementacién del CNB.

1.7. Tipos de servicio: Administrativo y Educativo.
2. Horario Institucional:

2.1 Tipo de horario: de 8:00 a 16:30 horas de Atencion al publico.
2.2 Horas de atencién para los usuarios: 8 horas

2.3 Horas dedicadas a las actividades normales: 8 horas diarias.
2.4 Horas dedicadas a actividades especiales: 15 horas al mes.

2.5 Tipos de Jornada : doble.

3. Material Didactico:

3.1. Numero de docentes que elaboran su material

50 % de los maestros de preprimaria elaboran su material didactico

70 % de los maestros de primaria elaboran su material didactico.
60 % de los maestros del nivel basico elaboran su material didactico.

31 http://es.wikipedia.org/wiki/Curriculum_ocultdiercoles 18 de julio de 2012( 17:45 horas.)
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3.2.

Numero de docentes que utilizan textos

50 % de maestros de preprimaria.
70 % de maestros de primaria.
60 % de maestros del Nivel Basico.

3.3

. Tipos de textos que utilizan:

Curriculo Nacional Base (CNB), Libros de texto, revistas, periodicos.

4. Métodos, técnicas y procedimientos:

4.1.

4.2.

Metodologia utilizada por los docentes:

El Curriculo impulsa la idea de que para que los aprendizajes se produzcan de
manera satisfactoria, es necesario suministrar una ayuda especifica, por medio de
la participacion de las y los estudiantes en actividades intencionales, planificadas y
sisteméticas, que logren propiciar en ellos y ellas una actividad mental constructiva.
Aspectos como el desarrollo de la capacidad del pensamiento critico, de reflexion
sobre uno mismo y sobre el propio aprendizaje, la motivacién y la responsabilidad
por el estudio, la disposicion para aprender significativamente y para cooperar
buscando el bien colectivo.

Criterio para agrupar a los alumnos:

Para optimizar el tiempo y los recursos disponibles se sugieren distintas
organizaciones de las y los estudiantes.

* Trabajo individual

Se puede utilizar en todas las éareas, desarrolla la capacidad de atencion,
concentracion, autonomia y responsabilidad en tareas encomendadas.

* Trabajo en parejas

Se puede utilizar en todas las areas, desarrolla la capacidad de atencion,
concentracion, autonomia y responsabilidad en tareas encomendadas. Las y los
estudiantes se organizan en pares para compartir experiencias y conocimientos
sobre determinada actividad o tema. Permite desarrollar la capacidad de escuchar el
punto de vista de otras y otros.

* Trabajo en equipo

La integracion de las y los estudiantes en grupos de tres, cuatro y cinco 0 mas
constituyen un equipo de trabajo. Estos pueden organizarse por afinidad, por sorteo,
en forma directiva u otras incluyentes en género y etnia. Las ventajas de este tipo de
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trabajo es que desarrolla las caracteristicas individuales y las pone al servicio del
grupo, fomentando el liderazgo y la responsabilidad. De ser posible, los equipos de
trabajo deben estar integrados de forma que, entre las mismas (0s) estudiantes, se
ayuden a superar sus debilidades y a aumentar sus fortalezas.

4.3. Planeamientos del y la docente: Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Plan Operativo Anual (POA), Planificacién anual, y Planificacion diaria.

4.4, Ejecucion de diversa finalidad:  Ejecucion de diplomados.

4.5. Convocatoria, seleccion, contratacion e inducc  i6n de personal. se realiza por
medio del Jurado de Oposicion a Nivel Departamental y en base a la Ley de
Servicio Civil.

5. Evaluacion
5.1. Ciriterios para evaluar en general:

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcion principal
orientar a los y las docentes hacia aspectos que se deben tener en cuenta al
determinar el tipo y nivel de aprendizajes alcanzado por las y los estudiantes en
cada uno de los momentos del proceso educativo segun las competencias
establecidas en el Curriculo Nacional Base. Evaluar es la valoracion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Promueve un diadlogo entre los participantes
del hecho educativo para determinar si los aprendizajes han sido significativos y
tienen sentido y valor funcional para las y los estudiantes. Ademas, lleva a la
reflexion sobre el desarrollo de las competencias y los logros alcanzados.

5.2. Tipos de evaluacion: **

Segun el momento en que se realiza y la funcion que desempefia, la evaluacion
puede ser:

Evaluacion inicial o diagnostica:

Es aquella que se realiza antes del desarrollo del proceso educativo. Se distinguen dos
subtipos: La evaluacion diagnéstica inicial, que utilizan las y los docentes antes de cada
ciclo educativo con el propésito de obtener informacion con respecto a los conocimientos
generales y especificos de las y los estudiantes con relaciéon a los temas que se han de
iniciar. La Evaluacion diagnostica puntual que es la que se realiza en distintos momentos
antes de iniciar una secuencia de ensefianza o dentro de un determinado ciclo o area
curricular. El propdsito de este tipo de evaluacion consiste en adecuar la planificacion de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje a las necesidades de las y los estudiantes.

32 Curriculum Nacional Base. Ministerio de Educadi@nGuatemala. Direccién de Calidad y Desarrollodativo —
DICADE-
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Evaluacion de proceso o formativa:  **

Es la que se realiza al mismo tiempo que los procesos de ensefianza y de aprendizaje por
lo que se le considera parte integral de los mismos. Dos aspectos deben tenerse en
cuenta: El primero se refiere a que toda evaluacion formativa o de proceso requiere un
minimo de analisis realizado sobre los procesos de interrelacion docente - estudiante,
durante los cuales se puede establecer qué han aprendido las y los estudiantes y qué les
hace falta aprender. El segundo se refiere al valor funcional que tiene la informacion que
se consigue como producto del andlisis y que resulta de importancia fundamental porque
es la que las y los docentes requieren para saber qué y como proporcionar la ayuda
pertinente. Al mismo tiempo, este tipo de evaluacion permite al o a la docente reflexionar
durante y después de la accion sobre lo realizado en el aula, proporcionandole datos
valiosos sobre la orientacion didactica en funcién de las intenciones educativas que se
tengan en la planificacion.

Evaluacion de resultados o sumativa:

Se realiza al terminar un proceso o ciclo educativo. Su fin principal consiste en certificar el
grado en que las intenciones educativas se han alcanzado. Atiende principalmente a los
productos del aprendizaje, es por ello que la mayoria de las pruebas de evaluacion formal
constituyen recursos Utiles para valorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes
logrados al terminar el ciclo.

5.3. Caracteristicas de los criterio de evaluacion:

Continua, integral, Sistematica, flexible, interpretativa y participativa. Vista la evaluacién
como una actividad continua , puede ser considerada como un proceso en el que
participan tanto los y las estudiantes como los y las docentes:

Autoevaluacion: el sujeto verifica su propio desempefio.

Coevaluacion: el sujeto participa en la evaluacion que otros hacen de su desempefio y a
la vez en el desemperio de los demas.

Heteroevaluacion: la o el docente planifica y lleva a cabo el proceso evaluativo. Toma en
cuenta los aportes de la autoevaluacion y de la coevaluacion.

Integral: Considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento humano.

Sistematica : Se organiza de acuerdo con los grandes fines o propésitos de la educacion,
articulandose alrededor de competencias.

Flexible: Se adapta a los procesos de cada grupo; es decir, tiene en cuenta las
diferencias individuales, los intereses, las necesidades educativas de las y los
estudiantes, asi como las condiciones colaterales del centro escolar que afectan el
proceso educativo.

33 Ibidem
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Interpretativa: Busca comprender el significado de los procesos y los productos de las y
los estudiantes.

Participativa: Involucra a todos los sujetos del proceso educativo.

5.4. Controles de calidad: Se establecen por medio de las supervisiones.
5.5 Instrumentos de Evaluacion:

La evaluaciéon se lleva a cabo mediante la utilizacién de técnicas con sus respectivos
instrumentos o recursos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas
segun lo especifican los indicadores de logro propuestos.

Las técnicas que se basan en la observacion utilizan los siguientes instrumentos para el
registro de la informacion recabada para la evaluacion:

* Listas de Cotejo

« Escalas de rango o de valoracion

* Rubricas.

Las técnicas que se enfocan en el desempefio utilizan los siguientes instrumentos para su
aplicacion:

* Preguntas - abiertas y cerradas

* Portafolio

* Diario

* Debate

* Ensayos

* Estudio de casos

* Mapas conceptuales, diagramas, esquemas, lineas de tiempo
» Proyectos

* Solucién de problemas

* Texto paralelo.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

9. Sobrepoblacion en carreras existentes

10. Desinterés de los docentes por elaborar material didactico.
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SECTOR VI ADMINISTRATIVO

1. Area De Planeamiento:
1.1. Tipo de planes:

Los planes son el resultado del proceso de la planeacion y pueden definirse como disefios
0 esquemas detallados de lo que habra de hacerse en el futuro, y las especificaciones
necesarias para realizarlos. Los planes en cuanto al periodo establecido para su
realizacion, se pueden clasificar en: Corto Plazo: Cuando se determinan para realizarse
en un término menor o igual a un afo. Estos, a su vez, pueden ser: [Inmediatos: aquellos
gue se establecen hasta seis meses y los mediatos: que se fijan para realizarse en un
periodo mayor de seis, 0 menor de doce meses.] Mediano Plazo: Su delimitacién es por
un periodo de uno a tres afios. Largo Plazo: Son aquellos que se proyectan a un tiempo
mayor de tres afos.

Elementos de los planes: La mayoria de los planes incluyen objetivos, politicas,
procedimientos, reglas y presupuestos.

Objetivos : a los que también se les denomina metas, son el final de lo que se espera
conseguir con los planes. Suele ser el beneficio, pero también nos podemos encontrar
con expandir la empresa, mejorar el valor de las acciones, mayor responsabilidad social.
Para que los objetivos sean eficaces debed de cumplir las siguientes caracteristicas.
Deben ser un reto, pero también realistas.

Venir en términos especificos y cuantificables

Muy apoyados por los superiores

Han de ser capaces de generar entusiasmo en los subordinados

Han de ser comunicados a todo aquel que se vea involucrado

Han de ser puestos por escrito

Ser comentados regularmente en las reuniones

ASENENENENEN

Politicas: son lineas que orientan el pensamiento y la accién. Crean limites para que
exista cierta consistencia en las decisiones que se toman en los diversos ambitos de
actuacion de la empresa. Un ejemplo puede ser una politica son productos de gran
calidad y elevado precio, que si se mantiene durante el suficiente periodo de tiempo podra
llegar a crear cierta imagen en la empresa.

1.2. Forma de implementar los planes en la Direcci  6n Departamental de
Educacion:

Se trabaja en base Ley de Educacion Nacional y disposiciones del Despacho Ministerial
1.3. Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos o actividades:

Se basan en las politicas institucionales y las estrategias nacionales.
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1.4. Planes de contingencia: Se trabaja conjuntamente con la Coordinadora Nacional
para la Reduccion de Desastres (CONRED).

2. Organizacion:

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion:

Esta constituida por unidades y dentro de ellas cada una tiene su propia organizacion
y consecuentemente su organigrama.
Las unidades con que cuenta la Direccién Departamental de Educacion de Izabal son:

v Direccion, conformada por: Asesoria Juridica, Auditoria Interna Informatica,
Comunicacion  Social, Planificacion  Educativa, Infraestructura escolar,
Determinacion de la Demanda, Desarrollo Institucional, Departamento
Administrativo Financiero.

v El departamento administrativo financiero conformado por: el director
departamental, departamento técnico pedagogico, entrega educativa, educacion
escolar, educacién extraescolar, proyectos educativos institucionales, capacitacion
docente, educacion especial, aseguramiento de la calidad educativa, investigacion y
evaluacion pedagodgica, acreditacion y certificacion y la asistencia pedagogica y
direccion escolar.

v' Departamento de fortalecimiento a la comunidad educativa conformada por: el

director departamental, el departamento de fortalecimiento a la calidad educativa,
organizacioén escolar y la administracion de programas de apoyo.
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Funciones cargo / nivel:

Las funciones de la Direccion Departamental de Educacion de Izabal son las siguientes:
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION BILINGUE INTER CULTURAL DE

IZABAL —DIDEDUC lzabal- **

PUESTO

FUNCIONES

Asuntos Juridicos (A)

Asesora en materia legal a la DIDEDUCBI y atiende asuntos de relaciones
laborales.

Auditoria Interna (B)

Es el 6rgano encargado de asesorar a la DDE en el efectivo ejercicio del control
interno, cumplimiento de las disposiciones legales, aplicacién adecuada de los
procedimientos técnicos, administrativos, presupuestarios, contables y financieros.

Comunicacién Social (C)

Es el 6rgano responsable de fortalecer las relaciones publicas internas y externas,
la imagen institucional, asi como la divulgacién de las politicas y estrategias del
MINEDUC a través de los distintos medios de comunicacion

Planificaciéon Educativa (D)

Es el érgano encargado de asesorar y apoyar en la formulacion de politicas,
planes, programas, proyectos y objetivos de desarrollo, en aspectos relacionados
con: cobertura educativa, infraestructura, sistemas de informacién, mobiliario y
equipo

Cobertura Educativa
Departamental (D-1)

Es la unidad encargada de recopilar, consolidar, analizar e interpretar informacion
para la elaboracién de estadisticas que sirvan de base para la toma de decisiones

Infraestructura Escolar
Departamental (D -2)

Es la unidad encargada de efectuar estudios de investigacion tendentes a
identificar la situacién actual y de necesidades para la toma de decisiones.

Departamento d e Direccion
Administrativa Financiera (1)

Es la encargada de la gestion administrativa, financiera y de recursos humanos de
la DIDEDUCBI.

Coordinacion Financiera
(1.1)

Gestiona, tramitaba y controla las operaciones presupuestarias, financieras y de
inventario

Tesoreria (1.1.1.)

Responsable de la aplicacion y control del flujo efectivo.

Presupuesto (1.1.2.)

Responsable de la ejecucion, control y evaluacién presupuestaria,

Contabilidad (1.1.3.)

Responsable de las operaciones financieras, presupuestarias y contables

Inventario (1.1.4.

Responsable del control y registro de los bienes inventariales de la DIDEDUCBI.

34 MINEDUC Manual de Organizacién y Funciones Direcciones Departamentales de Educacién. Guatemala. C.A.
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PUESTO

FUNCIONES

Coordinacion de
Recursos Humanos (1.3.)

Es la responsable de administrar el Sistema de Recursos Humanos conforme las
normas legales establecidas

Seleccion y Contratacién
de Personal (1.3.1.)

Realiza el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal

Gestion de Personal

Registra los movimientos de personal y aplica el régimen disciplinario

(1.3.2.)

Desarrollo de Personal Desarrolla los programas de induccién, capacitacion y evaluacion del desempefio del

(2.3.3) personal de la DDE

JADO (1.3.4)) Coordina el proceso de oposicion a cargos docentes con base a lo establecido en
Acuerdo Gubernativo 193-86

JCP (1.3.5)) Registra a los maestros recién graduados, asi como el control escalafonario y emite la

Coordinador de Entrega
Educativa (2.1.)

cédula docente

Coordina, monitorea y da seguimiento al desarrollo de programas y proyectos
relacionados con modalidades educativas en la direccion departamental

Educacion Escolar (2.1.1.)

Coordinar y dirigir la organizacion y funcionamiento del servicio educativo para la
modalidad de entrega educativa Escolar (Escuelas Gradadas, Escuelas Multigrado,
Docentes lItinerantes, Telesecundaria, Educaciéon Ace  lerada).

Educacién Extraescolar
(2.1.2)

Coordinar y dirigir la organizacion y funcionamiento del servicio educativo para la
modalidad de entrega educativa Extraescolar (Educacién por Alternancia,
Educacion A Distancia, Educacion Acelerada ).

Proyectos Educativos
Institucionales calidad
educativa (2.1.3.)

Coordinar la ejecuciéon de proyectos y Programas, en los que se articulen diferentes
instituciones y sectores en beneficio de la calidad educativa.

Capacitacion Docente
(2.1.4.)

Desarrolla programas de actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente y
directivo escolar de los centros educativos escolarizados y no escolarizados.

Coordinador de
Aseguramiento de la
Calidad (2.2.

Coordina la investigacion y aplicacion de herramientas de evaluacion del proceso
educativo, asi como el acreditamiento y certificacion de los establecimientos educativos
y personas individuales para asegurar la calidad educativa

Investigacion y Evaluacién
Pedagdgica (2.2.1.)

Identificar, analizar, e impulsar nuevas herramientas de evaluaciéon que fortalezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las distintas modalidades de entrega.

Acreditacion y Certificacion
(2.2.2)

Supervisa que los procesos para el acreditamiento y certificacion de los
establecimientos publicos y privados; asi como para titulos y homologaciones, se
efectien conforme las normas establecidas.

Coordinador de
Asistencia Pedagdgica y
Direccion Escolar (2.3.)

Coordina y ejecuta las acciones de adecuacion, desarrollo y evaluacién del proceso de
implementacion del nuevo modelo curricular, definidas por DIGECADE, DIGEBI y a
nivel local, asi como las acciones de capacitacion de maestros y directores.

Departamento de
Participacion
Comunitaria y
Programas de Apoyo (3)

Administra los recursos econémicos para obtener servicios de apoyo educativo en las
escuelas oficiales y de promover u organizar la autogestiéon educativa

Organizacion Escolar
(3.1.)

Es la responsable de coordinar las actividades de constitucion, capacitacion y
supervision de las diferentes organizaciones de padres y madres de familia, lideres
comunitarios, docentes, directores, juntas escolares, escuela para padres u otras
organizaciones.

Administracion de
Programas de Apoyo
(3.2)

Es la responsable de administrar y verificar la adecuada utilizaciéon de los recursos
econdmicos de los servicios de apoyo para desarrollar los procesos educativos en las
escuelas oficiales (Alimentacién Escolar, Utiles Escolares, Libros de Textos, Becas,
Valija Didactica y material didactico, Bolsas de Estudio y Subsidios, Remozamiento
Escolar, Transferencias Condicionadas Monetarias TCM).
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2.2. Funciones:

La Direccidon cuenta con un manual Administrativo en donde establece las funciones de
las siguientes Unidades:

Manual Del Director

Manual Acciones de Administracion

Manual de Licencias

Manual de Movimiento de Personal

Manual de Prestaciones Péstumas

Manual de de Especificaciones de Puestos
Manual de Organizaciones y funciones de la Direccion Departamental de Educacion.
Manual de Supervision Escolar.

Manual de Unidad de Informéatica

Manual de Unidad de Desarrollo Administrativo
Manual Unidad de Desarrollo Educativo
Manual Unidad de Planificacién Financiera
Manual Oficina de Servicio a la Comunidad.

VVVVVVYVYVVYVYVYVYVYVYY

w

Régimen de trabajo: Contrato y presupuestado.

4. *Existencia de manuales de procedimientos:

Cuenta con un manual de Procedimientos para cada uno de los puestos establecidos

4.1. COORDINACION

Existencia o no de informativos internos: no cuenta

Existencia o no de carteleras: 1 cartelera

Formularios para las comunicaciones escritas: Memaos, oficios y circulares.

Tipos de comunicacion: Verbal y escrita”.

Periodicidad de reuniones técnicas con el personal: Cada mes se realiza una sesion con
todos los Supervisores y las unidades.

Reuniones de reprogramacion: Cuando se requiera el Despacho departamental o
seguimiento de cualquier programa.

4.2. Control
4.1.1. Normas de control:

Estan establecidas en la Ley de Servicio Civil y Cédigo de Trabajo.

Registro de asistencia: Reloj tarjetero.
Evaluacion del personal:  Nunca se evalla al personal.
Inventario de actividades realizadas:  Con planes de trabajo mensual.

% Direccién Departamental de Educacion de Ilz&8BCCION DIPLAN. Lic. Hessel Rivera
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Actualizacion de inventarios fisicos de la instituc ion: La UPAF es la encargada de
realizar el inventario general de los bienes de la Direccion

Elaboracién de expedientes administrativos: Se lleva seguimiento de expediente de
los empleados y de las faltas laborales a efecto de darle seguimiento.

Supervision:

Mecanismos de supervision:

Esta distribuida por Distritos.

>
>
>
>
>

Morales 6 distritos
Amates 6 distritos
El Estor 3 distritos

Livingston 3 distritos
Puerto Barrios 7 distritos

» Periodicidad de Supervisiones: Diario.

» Personal encargado de la supervision: Supervisores Educativo, Coordinadores
Técnicos Administrativos Etc.

» Tipo de supervisién: Presencial

* Instrumentos de supervision:  Fichas, Actas, Conocimientos, informes,
estadisticas visitas oculares Etc.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

11. La figura de supervisor no esta definida.
12. Los supervisores no cuentan con presupuesto asignado.

13. Carencia de politicas de carreras técnicas propias de la region.
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SECTOR VII RELACIONES .*¢
Areas:
1.3. Institucidn usuarios:

1.1. Forma de atencion a los usuarios

La Direccion Departamental atiende a los usuarios de 8:00 a 16:30 horas de atencion al
publico.

1.2. Intercambios deportivos:

La Direccion Departamental realiza intercambio deportivos cuando son invitados por unas
instituciones educativas.

1.3. Actividades sociales :

La Direccion Departamental realiza las siguientes actividades sociales:

Inauguracion del ciclo Escolar en el Departamento de Izabal.

Celebracion del Dia del Carifio.

Celebracion del Dia de la Madre.

Celebracion del Dia del Padre.

Celebracion del Dia del Maestro.

Realizan reuniones, como celebraciones de cumpleafios, convivio navidefio.

VVVVY VY

1.4. Actividades culturales:

La direccion Departamental realiza las siguientes actividades culturales en el
Departamento de Izabal,

» Celebracion del Ciclo Escolar en el Departamento de Izabal

» Celebracion de la Feria Titular de Puerto Barrios.

» Celebracion del dia de la Independencia Patria.

» Clausura del ciclo escolar.

2.3. Institucidn con otras instituciones:
2.1. Cooperacion:

La Direccion Departamental de Educacién, coopera con las siguientes Instituciones.

% Direccion Departamental de Educacion de Izababaltamento DIGEEX
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> Area de Salud de Izabal .

Con Proyectos de promocién y Educacion en salud, Salud Preventiva en los
5 municipios del Departamento de Izabal.

» Fundacién para el eco desarrollo y la conservacion 37

FUNDAECO es Miembro de la Union Mundial para la Naturaleza (UICN) desde 1993, y es
Miembro Fundador de la Asociacion Nacional de Organizaciones Ambientalistas
(ASOREMA) y de la Alianza Trinacional para la Conservacion del Golfo de Honduras
(TRIGOH).

Entre 1990 y 2007, FUNDAECO ha luchado por conservar los ultimos bosques del Caribe
Guatemalteco, entre las fronteras de Belice y Honduras. Con una sorprendente diversidad
biolégica y altos grados de endemismo, estos bosques son vitales para la conectividad
ecoldgica del Corredor Biologico Mesoamericano. FUNDAECO ha desplegado un
esfuerzo integral para la conservacion de la naturaleza, que ha incluido las siguientes
estrategias: disefio y declaratoria de areas protegidas por el Organismo Legislativo (dos
areas declaradas y dos mas propuestas); compra de tierras para proteccion (9 Reservas
establecidas; 7,000 hectareas protegidas); establecimiento de Reservas Municipales y
Comunitarias (6,000 ha protegidas); promocién de alternativas agroecolégicas
(reforestacion, pimienta orgénica, frutales, abonos verdes); y gestiébn de incentivos
forestales del Estado para la proteccion de bosques (15,000 hectareas). Se ha
desarrollado también una labor pionera de legalizacién de tierras comunales indigenas
dentro de areas protegidas (10,000 ha legalizadas), para estabilizar la frontera agricola y
construir alianzas. FUNDAECO apoya a la Direccion Departamental de Educacion de
Izabal con la Implementacion de la Guia de educacién Ambiental parque Regional
Municipal Montafia Chiclera en Morales Izabal, Capacitaciones de Educacion Ambiental.
Morales Izabal.

» Plan de Guatemala . “Fortalecimiento a la calidad educativa, Derechos Humanos
y Prevencion del VIH-Sida. Capacitaciones de mejoramiento de la Calidad
Educativa-implementaciéon de bibliotecas, material didactico, escritorios
Construccion de aulas. en Morales y Amates”

> Fundacion para la conservaciéon Mario Dary Rivera (F undary) 32

Establecida el 4 de Octubre de 1989, conforme a las leyes de la Republica de Guatemala,
la Fundacion "Mario Dary" es una organizacion no gubernamental, de naturaleza
esencialmente civil, apolitica, no religiosa y sin fines de lucro, dedicada a apoyar y
ejecutar programas, proyectos, y acciones destinadas a la conservacion de la naturaleza

38 hitp://www.guate.net/fundarymanabique/fundacian.ht
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y al desarrollo de los recursos naturales, a nivel técnico, cientifico, experimental y
practico.
Actualmente cuenta con 19 trabajadores:
Director del Area, Encargado de Administracion, Secretaria, Encargado de Ecoturismo,
Educador Ambiental, Encargado de Recursos Pesqueros, Encargado de Trabajo Social,
Monitoreo y Vigilancia, 10 guardarecursos, Encargado de Mantenimiento.
Desde la sede central colaboran 5 personas: Director Técnico, Director de Administracion
y Mercadeo, Asistente de Mercadeo, Encargado de Administracion, Encargado de
Finanzas. Ademas existe en equipo de consultores y asesores, cuyo numero varia segun
las actividades anuales.

Sede en Pto. Barrios

Actualmente trabaja en la “Implementacion de la Guia de educacion Ambiental en
Escuelas pilotos de Estero Lagarto y Creek Negro del Refugio de Vida Silvestres Punta de
Manabique, Capacitaciones de Educacion Ambiental en Puerto Barrios”.

» Save the Children Guatemala. “Reescribamos el Futuro, Capacitaciones de
mejoramiento de la Calidad Educativa Implementacion de bibliotecas,
fortalecimiento del modelo EBI en el Estor y Livingston.

» Cooperacion para la Ejecucion del Plan de Educaci6  n Ambiental Formal para
el Area protegida parque Nacional Rio Dulce, Livin  gston (CONAP).
“Implementacion de la Guia de educacion Ambiental en el parque nacional Rio
Dulce, Livingston, Capacitaciones de educacion Ambiental y entrega de Afiches en
Livingston.”

» Plan Internacional Inc. “Atencién y Desarrollo de la Primera Infancia, 2. Escuelas
Inclusivas, 3. Habilidades para la vida. 4. Ciudadania para el Desarrollo. 5.
Proteccion a la nifiez ante desastres. Dra. Devora Cobar”.

2.2. Culturales : Solamente es cuando es invitada por otras Instituciones sociales
2.3. Sociales : Visitas a centros educativas del departamento de Izabal.
3. Institucion con la comunidad:

3.1. Con agencias locales y nacionales

La Direccion Departamental de Educacion tiene relacion con las cincos
municipalidades del departamento de Izabal: Municipalidad de Puerto Barrios,
Municipalidad de Livingston, Municipalidad de El Estor, Municipalidad de Morales,
Municipalidad de Los Amates.
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3.2. Proyeccién: La Direccion Departamental de 1zabal es la encargada de Coordinar
y ejecutar las politicas educativas para satisfacer las necesidades y demandas de la
comunidad educativa.

La Direccion Departamental de Educacion tiene relaciones con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para la realizacion de proyectos y programas
educativos en su jurisdiccion.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

14. No cuenta con personal asignado a cada institucion que le apoya para dar
Seguimiento a los proyectos de las mismas.

SECTOR VIl FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Filosofia de la Institucion:
1.1. Principios filosoficos de la institucion:

En concordancia con los Acuerdos de Paz, el Sector Educacion y el Sistema
Educativo Nacional han iniciado el proceso de participacion conjuntamente con
la sociedad civil la Reforma Educativa que promueve una imagen-objetivo del
nuevo ciudadano y su participacion en el desarrollo de la nacion.

1.2. Visién:

Un ente que rige el Sistema Educativo con capacidad de formar en forma
integral al nuevo ciudadano competente capaz de contribuir al desarrollo
cultural, al fortalecimiento de su identidad y realizacion como persona en
democracia participativa, pluricultural, multiétnica y multilingie.

1.3.  Mision:
Somos una dependencia Bajo la rectoria y autoridad superior del Ministerio de
Educacion, como el 6érgano encargado de planificar, dirigir, coordinar y ejecutar
las acciones educativas en el Departamento de Izabal.

2. Politicas de la institucion:

2.1. Politicas institucionales:

Equidad Justicia/Cultura de Paz
Multiculturalidad, interculturalidad/pluralismo.
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Reforma Educativa con Calidad /excelencia

Democracia/identidad cultural-unidad nacional
Desarrollo Sostenible.

2.2. Estrategias:

Modernizacion, desconcentracion y descentralizacion del Sistema Educativo, en
el marco de las reformas del Estado.

Sostenibilidad Financiera
Interculturalidad

Calidad, en el marco de la Reforma Educativa.

2.3. Objetivos (0 metas):

2.3.1. Objetivo

Mejorar y ampliar la calidad y cobertura del sistema Educativo en su ambito
territorial, planificando la ejecucion de programas y proyectos.

3.  Aspectos legales:

3.1. Personeria juridica:

La personeria juridica de la Direccion Departamental de Educacion de Izabal se

sustenta en la Ley de Educaciéon Nacional, Acuerdo Gubernativo 165-96
Creacion de las Direcciones.

3.2. Marco Legal que abarca a la institucion:

v’ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
v Leyes y normas Educativas.
v’ Ley de Servicio Civil.

3.3. Reglamento Interno: *

La Direccion- Departamental no cuenta con reglamento internos de funcionamiento
sino se apega a la Ley de Servicio Civil.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

15. No cuenta con un Reglamento interno de funcionamiento

% Direccion Departamental de Educacion de 1zabaC&BN DIPLAN. Lic. Hessel Rivera
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Guatemala, 29 de septiembre de 201

Licenciado (a)
Arnaldo Neftali Normanns Morales

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(a) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajode EPS o TESIS que ejecutard el (la) estudiante

Maria Magdalena Pérez Ramos

Previo a optar al grado de Licenciado (a)en Pedagogiay Planificacion Curricular

fepartamento de Extension

-

C.C expediente
archivo

JERS.mtgs
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Puerto Bamios, (zabal 31 de enero de 2002

Licenciado: .
Leomnesd Diaz

Direcior Departamental de

Educacion de izabal,

Fuerio Barrios, |zabial

Estimado Licenciado Diaz:

Reciba un chiido saludo y el deseo sincero que sus aclividades personales como
profesionales marchen satisfactoraments,

De la manara mas alenia nos dingimos a usted, par Infarmas que actealimants

esiamos realizando nuestro Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Cumicular, de la Universidad de San

Carios de Gualemala, Faculiad de Humanidades.

Por tal motvo lo solicitamos k vakosa colaboraciin de los diferentes dapartamentos
de la Institucidn gue usted dirige a fin de oblener iInformackdn para s elaboracion de
una Gula de Andlisis Conleviual para poder desamollar |a Elapa del diagndstico de
nuestro EPS,

Agradeciendo su valiosa colaboracién nos suscribimos

Alentamente,
Angela Verdnica Pefate Vellz 200650330
Maria Magdalena Pérez Ramos 200650304
Flar de Marla Tzin Maling 8210729
Aydee Marisol Tzin Molina 9250860
ingrid Vanessa Gamez Hermdndez 200650311
Mancy Marleny Ayala Gonzdlez 200650305
Maria Magdalana Esquivel Estrana 200251498
Orenda Milena Camanza Felips 200650318
Juan Medna Cema j
ke
i w:r-fﬁg“ T
Vo, B Hmﬁt *'"Ic“n'n i
RS
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FACULTAD DE HUMANIDADES @ o= ——— f L4 =
Puerto Barrios, 1zabal, 31 de enero de 2012.

Licenciado:

Leonel Diaz

Director Departamental de
Educacion de lzabal.
Puerto Barrios, |zabal

Estimado Licenciado Diaz:

Reciba un calido saludo y el deseo sincero que sus actividades personales como
profesionales marchen satisfactoriamente.

De la manera mas atenta me dirijo a usted, para informarle que actualmente me
corresponde como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Planificacion Curricular, realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades. EI EPS
consiste en realizar una investigacion de los problemas sociales y educativos
concretos para darle una posible solucién de acuerdo a las necesidades existentes,
estudiadas dentro del contexto de la realidad social, los proyectos de EPS van
enfocados a Planificaciones Curriculares, lo anterior implica elaborar un diagnostico,
viabilidad y factibilidad, perfil, ejecucion y evaluacion de proyecto.

Por lo anterior expuesto, solicito su autorizacion para realizar el proyecto de
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la institucion que dirige. La cual consta
de 400 horas: un 20% en trabajo de oficina y 80% en estudio de trabajo de campo.

Sin otro particular y en espera de una respuesta positiva a la presente se suscribe
de usted,

Atentamente,

Facultad de ?ﬁ umanidades
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<, . N‘"‘\o’ Livingston, 19 de marzo de 2013.

e'a""ala, Centro
Oficio No. PG/0034-fdsg.

Licda. Cynthia del Aguila de Saenz de Tejada
Ministra de Educacién

Doctor Gutberto Nicolas Leiva Alvarez
Viceministro de Educacién Bilingiie Intercultural
M.A. Moénica Genoveva Flores Reyes

Directora General de Curriculo (DIGECUR)

Respetables autoridades del Ministerio de Educacion, reciban un cordial y afectuoso saludo del
Parlamento Garifuna, deseandoles éxitos en sus que hacer diario al lado de quienes les aprecian y
estiman por la labor que realizan en beneficio de la educacion de nuestro pais.

Dentro de uno de los compromisos adquiridos durante el Gobierno del Ingeniero Alvaro Colén
Caballeros, en la mesa técnica que se constituyo en el afio 2011, donde se solicit6 la creacion de una
carrera técnica acorde al 4rea del municipio de Livingston, en donde la misma se dejé responsable
de dicha labor al Licenciado Arnaldo Neftali Normanns Morales, como representante de la
Direccién Departamental de Educacién de Izabal, quien en cumplimiento de dicho compromiso
requiri6 la colaboracién de los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Seccién
Universitaria del municipio de Morales de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién
Curricular para que colaboraran en la elaboracion y construccion de un Curriculum Nacional Base
para la carrera de Diversificado especifica para el 4rea, en donde aceptaron el compromiso de su
construccion, para lo cual hicieron las investigaciones con padres y madres de familia; docentes y
estudiantes de tercero bésico y entre las opciones de las carreras que se presentaron optaron por la
de Perito en Mecanica de Motores Marinos Fuera de Borda, para lo que se dieron la tarea de revisar
los curriculums autorizados y la investigacion de curriculums acordes a la carrera, dandose la tarea
de contextualizar unas areas y de crear las dreas especificas de la carrera, por lo que ante ustedes
muy respetuosamente solicitamos: se apoye para que la Direccion General de Curriculum revise,
haga enmiendas y autorice el CNB de Perito en Mecéanica de Motores Marinos Fuera de Borda y al
estar autorizado el mismo se implemente dicha carrera en el municipio de Livingston.

Agradecido anticipadamente por la atencién prestada a la presente y respuesta positiva a la
presente, me suscribo de usted, atentamente.
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ASOCIACION “HEFEGUECHU GARINAGU”

82 Av. 12. Calle. Puerto Barrios, Izabal, Tel. 59709887

LAY

25 de marzo de 2013
Oficio No. 16-2013

Licda. Cynthia del Aguila de Saenz de Tejada
Ministra de Educacién

Doctor Gutberto Nicolas Leiva Alvarez
Viceministro de Educacién Bilingiie Intercultural
M.A. Ménica Genoveva Flores Reyes

Directora General de Curriculo (DIGECUR)

Respetables autoridades del Ministerio de Educacion, reciban un cordial y afectuoso saludo de
esta organizacion de etnia garifuna, deseandoles éxitos en sus que hacer diario al lado de
quienes les aprecian y estiman por la labor que realizan en beneficio de la educacién de
nuestro pais.

Dentro de uno de los compromisos adquiridos durante el Gobierno del Presidente Alvaro Colén,
en la mesa técnica que se constituy6 en el afio 2011, se solicité la creacién de una carrera
técnica acorde al 4rea del municipio de Livingston, en donde la misma se dejé responsable de
dicha labor al Licenciado Arnaldo Neftali Normanns Morales, como representante de la
Direccién Departamental de Educacién de Izabal, quien en cumplimiento de dicho compromiso
requirié la colaboracién de los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Seccién
Universitaria del municipio de Morales de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Planificacion ~ Curricular para que colaboraran en la elaboracion y construccion de un
Curriculum Nacional Base para la carrera de Diversificado especifica para el area, en donde
aceptaron el compromiso de su construccién, para lo cual hicieron las investigaciones con
padres y madres de familia; docentes y estudiantes de tercero basico y entre las opciones de
las carreras que se presentaron optaron por la de Perito en Mecanica de Motores Marinos
Fuera de Borda, para lo que se dieron la tarea de revisar los curriculums autorizados y la
investigacion de curriculums acordes a la carrera, dandose la tarea de contextualizar unas
areas y de crear las dareas especificas de la carrera, por lo que ante ustedes muy
respetuosamente solicitamos: se apoye para que la Direccion General de Curriculum revise,
haga enmiendas y autorice el CNB de Perito en Mecanica de Motores Marinos Fuera de Borda
y al estar autorizado el mismo se implemente dicha carrera en el municipio de Livingston.

Agradecido de antemano por la atencién prestada a la presente y en espera de una buena
respuesta a la presente, me suscribo de usted, atentamente.
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ONEGUA

Organizacién Negra Guatemalteca
Barrio La Loma, Livingston, Izabal Guatemala, C.A.
onegua@gmail.com Telfax: (502) 79470591

Oficio No. 10-2013 / ONEGUA
Ref.

Livingston, Izabal,

25 de marzo de 2013.

Licda. Cynthia del Aguila De Saenz de Tejada
Ministra de Educacion

Doctor Gutberto Nicolas Leiva Alvarez
Viceministro de Educacion Bilinge e Intercultural
M.A. Ménica Genoveva Flores Reyes

Directora General de Curriculo (DIGECUR)

Estimadas y respetables autoridades del Ministerio de Educacion, reciban un cordial y afectuoso
saludo de ONEGUA, desedndoles éxitos en sus labores cotidianas al lado de quienes les aprecian y
estiman por la labor que realizan en beneficio de la educacién de nuestro pais.

Dentro de uno de los compromisos adquiridos durante el Gobierno del Presidente Alvaro Colén, en la
mesa técnica que se constituy6 en el afio 2011, se solicité la creacion de una carrera técnica acorde al
area de Livingston, en donde la misma se dej6 responsable de dicha labor al Lic. Arnaldo Neftali
Normanns Morales, como representante de la Direccién Departamental de Educacién de Izabal, quien
en cumplimiento de dicho compromiso requiri6 la colaboracién de los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la Seccion Universitaria de Morales de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Planificacién Curricular para que colaboraran en la elaboracion y construccién de un Curriculum
Nacional Base para la carrera de Diversificado especifica para el area, en donde aceptaron el
compromiso de su construccion, para lo cual se sirvieron hacer la investigacion con padres y madres
de familia, docentes y estudiantes de tercero basico y entre las opciones de las carrera que se
presentaron optaron por la de Perito en Mecanica de Motores Marinos Fuera de Borda, para lo que se
dieron la tarea de revisar los curriculums autorizados y la investigacion de curriculums acordes a la
carrera, dandose la tarea de contextualizar unas areas y de crear las areas especificas de la carrera,
por lo que ante ustedes muy respetuosamente SOLICITAMOS: se apoye para que la Direccién
General de Curriculum revise, haga enmiendas y autorices el CNB de Perito en Mecanica de Motores
Marinos Fuera de Borda y al estar autorizado el mismo se implemente dicha carrera en el Municipio de
Livingston en el Instituto Nacional de Educacion Bésica “Augusta Blanco”.

Sabedores del compromiso que tiene ustedes con la diversificacion de la educacién y especificamente
en carreras técnicas, y en espera de una respuesta positiva a la presente solicitud, nos es grato
suscribirnos de ustedes como sus atentos y seguros servidores.

Deferentemente,
C artina Giﬁ/boa Norales
Secretaria Administrativa
ONEGUA
c.c. Archivo
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Livingston, Izabal, 25 de marzo de 2013

Oficio No. 076-2013
Ref. SE. 18-02-06/joem

Lic. José Francisco Alfaro Paz

Director Departamental de Educacion de Izabal.
Puerto Barrios, Izabal.

Su Despacho.

Respetuosamente me dirijo a usted, augurandole muchos éxitos en la administracion e la
educacién a nivel departamental de |zabal.

El proposito del presente oficio es para, en primera instancia EXPONERLE que durante el
periodo de Gobierno del Presidente Alvaro Colon, se adquirid, en uno de los compromisos en
la mesa técnica de educacion, se solicitd la creacion de una carrera técnica acorde al
contexto del area de Livingston, 1zabal, en la cual quedo responsable el Lic. Arnalde Neftali
Normanns Morales, como representante de la Direccion Departamental de Educacion de
Izabal, y quien a través de las gestiones pertinentes con los Estudiantes de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de [a Facultad de Humanidades de fa Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion Curricular, de la Seccién Universitaria de Morales, para que
elaboraran un Curriculum Nacional Base para la Carrera de Diversificado especifica para el
area de Livingston. Previa investigacion con estudiantes del dltimo grado del ciclo basico,
con padres y madres de familia, docente, sobre las aspiraciones de estudios del ciclo
diversificado, entre las opciones presentadas optaron por la Carrera de Perito en Mecanica
de Motores Marinos Fuera de Borda, realizando las investigaciones bibliograficas recientes
sobre contextualizacion curricular y la de disefar las areas especificas para la carrera
elegida por la poblacion diagnosticada, y en segunda instancia ante su Despacho
SOLICITO: Sus Dignos oficios, a efecto de avalar dicho Curriculum para la Carrera
Diversificada de Perito en Mecéanica de Motores Marinos Fuera de Borda, y en elevar a
Despacho Superior, con el mismo proposito de recibir la autorizacion nacional de dicho
curriculum en especial a Licda. Cynthia del Aguila De Saenz de Tejada, Ministra de
Educacion: al Doctor Gutberto Nicolas Leiva Alvarez, Viceministro de Educacion Bilingtie
Intercultural: y a M.A. Ménica Genoveva Flores Reyes, Directora General de Curriculo
(DIGECUR). Para que una vez autorizada la carrera solicitada, se implemente su
funcionamiento en el edificio del Instituto Nacional de Educacién Basica “Profa. Augusta
Blanco Rubio”, ubicado en el Barrio Minerva, municipio de Livingston, departamento de
|zabal.

Con la esperanza de forjar juventudes Utiles para nuestro pais y el de mejorar la calidad de
vida de las familias de nuestras comunidades livingstonefias, me es grato suscribirme de
usted, con muestras de alta consideracion y estima.

Deferentemente,

Hipervisor Educativo 18-02-06,
Livingston, Izabal.
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Puerto Barrios 10 de junio de 2013

Licenciado José Alfaro
Director Departamental
De Educacion de Izabal.
Su despacho

Distinguido Lic. Alfaro:

Reciba un cordial y afectuoso saludo dz los epesistas de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Planificacion Curricular de la USAC seccién Morales Izabal,

deseandole éxitos en sus labores cotidianas a beneficio de la Educacién en el
departamento de Izabal.

Como es de su conocimiento que estuvimos realizando nuestro Ejercicio
Profesional Supervisado en la Direccidn Departamental de Educacién que usted
dirige y siguiendo el Manual que nuestra casa de Estudios nos sefala, ya hemos
concluido el CURRICULM NACIONAL BASE de la carrera de PERITO EN
MECANICA DE MOTORES MARINOS FUERA DE BORDA, trabajo que fue
ejecutado en la cabecera municipal de Livingston.

Agradecemos a usted por el apoyo para la ejecucién de dicho proyecto el cual
beneficiara al pueblo garifuna para Iz insercion en el mercado laboral, prueba de
ello le hacemos entrega de una Copie en Original del Curriculum, para que através

de sus oficios se siga gestionando ante el Ministerio de Educacién para su
implementacion.

& [700650318)

Ingrid Va dmez Hernandez
pesista

—

>
Ne'ia ns Morales -
CRETARIA DIRECCION DEP Y
= o DE EDUCACION DE IZABAL
CIBIDO

recna: _1Q > Hom.l'),'-OBrQM.

RECIBIDO
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Direccion Departamental de Educacion de 1zab
Departamento Técnico Pedagdgico

Oficio DTP No. 383 - 20
\ Ref: JFAP/evv/dyd

Puerto Barrios, Izabal 10 de junio de 2013

Licda. Cynthia del Aguila

Ministra de Educacion

Dr. Gutberto Nicolas Leiva

Viceministro de Educacion Bilingiie e Intercuitural
MA. Monica Genoveva Flores

Directora Generai de Curriculo.

Respetables Autoridades Educativas del Ministerio de Educacion:

De la manera mas atenta nos permitimos saludarles y desearles éxitos en sus acciones
realizadas a favor de la nifiez y juventud de nuestro pais.

El motivo del presente es para informarles que un grupo de estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con sede en aldea Las Pozas, Morales, Izabal, se
han dado a la tarea de dejar lineamientos de como superar los procesos educativos en el nivel

Medio

Muestra de este empefio y como producto del mismo, hoy nos entregan el trabajo
tesonero que lleva por titulo CURRICULUM NACIONAL BASE. que contiene lineamientos
curriculares para las y los estudiantes que optan por seguir la carrera de PERITO EN
MECANICA DE MOTORES MARINO FUERA DE BORDA, carrera que se desea crear en

Livingston, Izabal.

Desde esta perspectiva, se observa una buena propuesta para los estudianies segun
necesidades e intereses como describe la segunda parte, y la metodologia sugerida en la
aplicacion; todo en pro de la Reforma Educativa que se vive en nuestro pais.

En virtud de io anterior, trasladamos a DIGECUR, para que los especialistas en el ramo,
puedan hacer el analisis, el estudio, las correcciones correspondientes al documento, y de esa
cuenta se pueda obtener un dictamen favorable, asimismo, garantizar la calidad educativa al
egresar de la carrera en mencion y la creacion de la Carrera en un futuro no muy lejano en el
municipio de Livingston y en otros lugares del pais que cuentan con las mismas caracteristicas.

Sin otro particular, ngé es grato suscribirnos de ustedes, reiterandoles nuestras muestras

de consideracion y alta esti

Atentamente

(K Al'lg
-.? ﬂl-r'nRI ) iy

GEFM’mT
g’ Of EDUCACION

(LT

Director Departamental de Educacién de 1za

Ry

20 avenida entre 13 y 14 calle Puerto Barrios, lzabal.
Telefonos 79480009, 79480019 Ext. 102
www.minediic gob gt

WWW. gualpmo}o gob gt
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Educacidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva

RCNIEY  Univewsidad de San Canbos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala 9 julio 2013

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

MARIA MAGDALENA PEREZ RAMOS
200650304

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Planificacién Curricular
Titulo del trabajo.

ELABORACION DE MALLA CURRICULAR DE DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MOTORES DIESEL PARA LA ESTRUCTURACION DEL
CURRTCULUM NACIONAL BASE DE LA CARRERA DE PERITO EN MECANICA DE MOTORES
MARINOS FUERA DE BORDA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. ARNALDO NEFTALI NORMANNS MORALES

Revisor 1  LIC. HECTOR REYNALDO GOMEZ AGUILAR
Revisor 2 LIC. ROCAEL PAIZ VARELA

M. aria Teresa Ga% Secaléza

Departamento de Extension Vo. Bo. M.A. Walter Ra

C.c. expediente
Archivo

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8alll 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax; 85320
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@ LT Universidad de S@ Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 09 de julio de 2013

Maestra

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: MARIA MAGDALENA PEREZ RAMOS

Con carné: 200650304 Direccién para recibir notificaciones: Aldea San Antonio Seja
Livingston, izabal .

No. de Teléfono: 55226690 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Planificacion
Curricular.

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )

Titulado: Elaboracién de malla curricular de Diagndstico y Mantenimiento Preventivo y

Correctivo de Motores Diesel, para la estructuracién del Curriculum Nacional Base de la

Por lo que se dictamina favorablemente dhr que le seA/nombrada COMISION REVISORA.

UNVERSIDAD DE SANY CARLOS DF, QUATEMALA
DEPARTAMENTO DE E

{—"'\r“.r‘\“"" y
lﬁ; 17 JUL 2?‘;‘«)}_“]\]

Aed feee -

meog/mtgs.

Educacidn Supevier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

FIR
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Gobierno de Guatemala
Ministerio de Educaciéh™ . X

DIRECCION GENERAL DE CURRICULO, MINISTERIO DE EDUCACION. Guatemal
25 de julio de 2013.

ASUNTO: El licenciado José Francisco Alfaro
Director Departamental de Educacion de
|Izabal SOLICITA: analisis a la propuesta
curricular de la carrera de Perito en Mecanica
de Motores Marinos fuera de Borda,
presentada por la Organizacion Negra
Guatemalteca —ONEGUA-, Asociacion
Hefeguechu Garinagu y Parlamento Garifuna
Segun SIAD No. 295504.

OPINION TECNICA CURRICULAR DIRE No. 073-2013
ANTECEDENTES

La comunidad de Livingston Izabal en el afio 2011, presentd la solicitud ante el Presidente
de la Republica sobre la creacién de una carrea técnica acorde a las necesidades de
dicho municipio.

Las autoridades de educacién del departamento de |zabal formaron una mesa técnica
para el disefio del Curriculum Nacional Base. Luego de consultas con la comunidad se
definié que la carrera seria Perito en Mecanica de Motores Marinos fuera de Borda, pues
es una carrera que formara profesionales en esa especialidad necesaria para el contexto.

Los estudiantes de la carrera de Pedagogia y Planificacion Curricular de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos colaboraron en la investigacion,
elaboracion y construccion de la propuesta curricular con el acompafamiento del
licenciado Arnaldo Neftali Normanns Morales de la Direccion Departamental de
Educacion de Izabal y como responsable de dar cumplimiento al compromiso adquirido.

CONSIDERACIONES GENERALES

Considerando que el Acuerdo Gubernativo No. 225-2008, emitidq el 12 de septiembre
de 2008, Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Educacién, &stablece en el Titulo
II, Articulo 10. (Direccion General de Curriculo) «... es la dependericia del Ministerio de
Educacion responsable de coordinar el disefio y desarrollo del curriculo en todos los
niveles del Sistema Educativo Nacional...», asimismo, le asigna las siguientes funciones:
b) «Elaborar los lineamientos generales de procesos, modalidades, metodologia y otros
componentes curriculares», y c¢) «Proponer, divulgar y actualizar los estandares
educativos, a fin de alcanzar los niveles de aprendizaje esperados».

Considerando que el Acuerdo Ministerial No. 09-2009, de fecha 5 de enero de 2009.
Reglamento Interno de la Direccion General de Curriculo ~-DIGECUR- establece en el
articulo 8.  (Atribuciones especificas de la Subdireccion de Disefio y Desarrollo
Curricular) «...es la responsable de orientar el disefio y desarrollo del curriculo de los
diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo...», también le asigna la

www.guatemala.gob.gt
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&l Gobierno de Guatemala
3 Ministerio de Educacién
siguiente funcion: b) «Formular, divulgar y actualizar el Curriculo Nacional Base en los
distintos niveles y modalidades educativas del Sistema Educativos.

Considerando que el Acuerdo Ministerial No. 1050-2010 de fecha 24 de junio de 2010 en
el articulo 3. Nuevas Carreras. “La creacion de nuevas carreras para el Ciclo Diversificado
del Nivel Medio queda sujeta al dictamen técnico de la Direccién General de Curriculo del
Ministerio de Educacion, en el marco de la Politica de la Transformacion Curricular”

Considerando que el oficio DTP No. 383-2013 Ref: JFAP/evv/dyd, de fecha 10 de junio
de 2013, plantea apertura para que la propuesta curricular pueda ser aplicada en el
municipio de Livingston y en otros lugares del pais que cuenten con las mismas
caracteristicas.

OPINION TECNICA CURRICULAR

Se ha procedido a la revision y andlisis de los documentos curriculares presentados, por
lo que se expone lo siguiente:

1. La propuesta curricular presentada de la carrera de Perito en Mecanica de Motores
Marinos fuera de Borda, contiene la informacion necesaria y esta estructurado segun
el modelo del Curriculum Nacional Base de las carreras de Nivel Medio Ciclo
Diversificado del Ministerio de Educacion.

2. Enla primera parte en el tema “Hacia la Reforma Educativa” debera ser actualizada tal
y como aparece en las versiones recientes del Curriculum Nacional Base, asi como en
el tema “Vision de Nacion”.

3. En la propuesta curricular presentada, se utilizaron de base las subareas generales
del Bachillerato en Ciencias y Letras, se deben utilizar las areas y subareas generales
del Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Educacién ya que en este
disefio han sido actualizadas, razén por la cual son las que se recomiendan para
nuevos disefios curriculares del Nivel Medio Ciclo Diversificado.

4. En la estructura curricular de la especialidad faltan subareas que fortalezcan mas la
especialidad en cuarto y quinto grados.

5. En la tercera parte se debe actualizar la informacién de acuerdo,a lo ya publicado en
el Curriculum Nacional Base del bachillerato en Ciencias y Letrds con orientacion en
Educacion, ya que por su reciente revision vy actualizacioh son las que se
recomiendan.

6. El nombre de la carrera debe abarcar mas campo de formacion para que los
egresados tengan amplia oportunidad laboral.
POR TANTO
Con base en las consideraciones y la revision documental efectuada y con el proposito de

fomentar la calidad educativa de la poblacién estudiantil de Guatemala, se realizan las
indicaciones pertinentes al caso:
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1. La propuesta curricular de la carrera de Perito en Mecanica de Motores Marinos fuera
de Borda, presentada por la Organizacion Negra Guatemalteca -ONEGUA-, Asociacion
Hefeguechu Garinagu y Parlamento Garifuna en representacion de la comunidad de
Livingston Izabal es procedente su aprobacion y aplicacion en cualquier contexto del
pais que tenga las caracteristicas especificas del campo marino, tal como se expone
en el oficio DTP No. 383-2013 Ref: JFAP/evv/dyd, de fecha 10 de junio de 2013.

2. La propuesta curricular debe denominarse Perito en Mecanica de Motores Marinos,
ya que permite que la formacion sea dirigida a motores marinos fuera de borda e intra
borda dando mas oportunidad a los egresados de desempenarse laboralmente.

3. La actualizacién de la primera y tercera parte del documento presentado, asi como la
inclusion de las areas de aprendizaje generales, estara a cargo de la Direccion General
de Curriculo. La completacion de las subareas de la especialidad se trabajaran
conjuntamente con expertos propuestos por la Direccion Departamental de Educacion
de lzabal y la Universidad de San Carlos.

4. En la subarea de Educacion Fisica se debe reorientar la competencia numero 3, al
campo de la especialidad tal como se propone en la pagina 185 del documento. Los
contenidos de esta competencia deben estar en funciéon del desarrollo de habilidades
acuaticas que seran de utilidad en el desempefio laboral.

5. El Curriculum Nacional Base de Perito en Mecanica de Motores Marinos aprobado por
acuerdo o resolucién ministerial pasa a ser un documento oficial propiedad del
Ministerio de Educacion para ponerlo a disposicion de las comunidades educativas en
cuyas regiones sean pertinentes para su aplicacion.

6. El Ministerio de Educacion podra aprobar la aplicacion del Curriculum Nacional Base
de Perito en Mecanica de Motores Marinos para que inicialmente sea aplicado en la
Comunidad de Livingston Izabal y la Direccién de Educacion Departamental de |zabal
conjuntamente con las organizaciones representantes de la comunidad de Livingston
Izabal, deberan gestionar lo correspondiente a infraestructura y docentes que
atendera ormacion académica y tecnlca asi como el soporte administrativo y

tion del centro\educativo en el que ana la carrera.
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