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INTRODUCCION

El proyecto que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado “EPS” de la carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Jalapa.

Donde se realizé el proyecto: Guia pedagogica para la adecuada utilizacion de los
recursos naturales, dirigida a docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Palo Blanco, municipio de San Luis Jilotepeque, departamento Jalapa, con el
apoyo de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa. El
informe del Ejercicio Profesional Supervisado se basa en los capitulos siguientes:
Capitulo I: Diagnéstico Institucional donde se establece el estado de las dos
entidades participantes, la Municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de
Jalapa y la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque,
Jalapa. Aplicando diversas metodologias y técnicas, se descubren las politicas
institucionales que le dan vida a ambas entidades, asi como sus principales
necesidades, carencias y se determina el problema al que se dara solucion.

Capitulo II: Contiene el perfil y en el se plantea el propoésito de todo el trabajo a
realizar. Consiste en disefar el proyecto planteado objetivos, metas, recursos y las
actividades que se desarrollan en la siguiente etapa.

Capitulo 1lll: Aqui se ejecuta el proyecto, se realizan todas las actividades
contempladas en el disefio, analizdndose los resultados. Se exponen también, los
productos y logros alcanzados.

Capitulo IV: Este evidencia el proceso de Evaluacion, en el cual se aplica a cada
una de las etapas descritas anteriormente. Se establece la mediciéon que obtuvo cada
fase y el desempefio alcanzado por el Epesista. Para tal actividad hace uso de
diversos instrumentos como listas de cotejo que permiten verificar cualitativa y
cuantitativamente si el proyecto realmente solucion6 la problematica inicial

establecida.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa

1.1.2 Tipo de Institucion
Publica

1.1.3 Ubicacion geogréafica
La municipalidad se encuentra ubicada en el barrio El Centro de la poblacién de San

Luis Jilotepeque, Jalapa, frente a la Iglesia Colonia del municipio.

1.1.4 Vision

Ser una municipalidad lider reconocida por la eficiencia y eficacia en la presentacion
de los servicios , la atencién del personal capacitado , gestera del desarrollo
orientada al fortalecimiento y reglamentacion de los servicios municipales ,
impulsadores de proyectos sociales y productivos que mejoren la calidad de vida de
los habitantes , con organizaciones comunitarias comprometidas por el bien comun

para lograr el desarrollo integral de la poblacion.

1.1.5 Mision

Mantener la eficiencia y eficacia de la produccion de bienes y servicios para mejorar
la calidad de vida de la poblacion e impulsar el desarrollo integral y sostenible en un
ambiente de coordinacion con todos los sectores, administrando con equidad y

justicia los recursos disponibles.



Ademas maneja sosteniblemente los recursos naturales, fomenta la produccién y la
tecnificacién agropecuaria, transforma y genera la comercializacion de los mismos.
Basamos nuestros esfuerzos en la participacion de los pobladores, en un gobierno

reconocido modernizado y descentralizado con alta capacidad de gestion.*

1.1.6 Politica

La politica general del gobierno municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa para el
periodo 2,012-2,016, contempla mejorar en especial la calidad de vida de sus
habitantes, a través de programa como: Servicios Publicos Municipales, Educacion,
Salud Y Asistencia Social, Desarrollo Humano Integral, Medio Ambiente, Desarrollo
Urbano Y Rural, ademas la red Vial. Para que estos se concrete en realidad se

tomara en cuenta los siguientes componentes:

o La buena administracion del recurso econdmico, social, cultural del municipio.
o Priorizacion de necesidades.

. Inversion fisica

o Participacion de la sociedad civil, 2

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General
Proporcionar por medio de la gestibn administrativa técnica y legal que realiza el
alcalde, funcionarios ejecutivos, medios e inferiores los
servicios publicos municipales en condiciones de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, equidad y oportunidad; como el establecimiento
planificacion, reglamentacion de nuevos servicios publicos que sean

necesarios.

! Memoria de Labores 2,012, Municipalidad de San Luis Jilotepeque. Pag. 3
3 http/www.munisanluisjilotepeque.gob.gt



1.1.7.2 Especificos

Satisfacer y garantizar a las comunidades y sus habitantes la prestacion
de servicios publicos municipales y de calidad; se emprende la gestidon
priorizada de las necesidades con el objeto que se cumplan y satisfagan

de acuerdo a lo solicitado y programado mediante analisis situacional.

Priorizar de las mismas al ejecutar la inversion publica de todo el
municipio, actividad que va de la mano a la capacidad financiera de la

municipalidad.

Proporcionar bienestar al vecino, velando por la programacion, control y evaluacion
de los mismos, asi como la toma de decisiones sobre las modalidades
institucionales, para su presentacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de

los intereses publicos.

1.1.8 Metas

Abastecimiento de agua potable a la cabecera municipal, a las comunidades de
areas urbanas y rurales del municipio.

Fortalecer la Educacién, mediante apoyo institucional, Facilitandose el uso de
Inmueble.

Contribuir con el sostenimiento de nuestro ecosistema

Que las personas que transitan por los caminos vecinales de terraceria cuenten con
mejores vias de comunicacion.

Contar con una Oficina Municipal de Planificacibn Gestora y Supervisora de la
Ejecucion eficiente.

Fortalecer la Educacion y la practica deportiva en el municipio.

Mejorar la participacion y Gestion de desarrollo con enfoque de género. *

3 Oficina Municipal de Planificacién —-OMP-
4 Oficina Municipal de Planificaciéon —-OMP-



1.1.9 Estructura organizacional
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5 Memoria de Labores 2,012, Municipalidad de de San Luis Jilotepeque, Jalapa
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
Alcalde
8 Integrantes de corporacion municipal
26 Personas que laboran en oficinas (Contador, Asesores , Auditores y Usuarios)
56 Trabajadores de campo (conserje, guardianes, PMT, mensajeros)
COMUDE

Secretarias

1.1.10.2 Materiales
Despacho alcalde municipal
1 Teléfono de linea (79237111)
3 Sillones para recepcion
1 Pabell6n de Guatemala
1 Pabell6n del Municipio
1 Mueble para colocar reconocimientos
1 Refrigerador
7 Sillas de recepcion
1 Silla giratoria
1 Escritorio de oficina

2 Libreras de maderay vidrio

Secretaria municipal
1 Teléfono de Linea
5 Archivador con gavetas
1 Maquina para escribir para uso de distintas oficinas
1 Televisor
1 Percoladora
1 Filtro
3 Escritorios tipo ejecutivo
1 Mesa para maquina de escribir



1 Mueble para computadora
3 Computadora

1 Impresora

2 Butacas de madera

1 Escudo de madera con el logo

Tesoreria municipal
2 Archivos
1 Escritorios ejecutivos
4 Computadoras
4 Impresoras
1 Mesa Pequefa
1 Mesa grande
4 Sillas giratorias
2 Sillas Plasticas para visitas
1 Butaca
1 Silla de madera
1 Caja Fuerte
1 Teléfono
1 Escéner

1 Telefax

Oficina municipal de planificacion
6 Computadoras
8 Escritorios
2 Impresoras
1 Fotocopiadora
1 Guillotina
3 Sillas giratorias
2 Mesas de Madera

6 Archivos con division



Oficina de Asesoria Administrativa
2 Escritorios
2 Computadoras
2 Impresoras
1 Mueble para computadora
4 Sillas para atencion al publico
3 Sillas Plasticas para visitas
1 Mueble de Madera para colocar documentos
1 Mueble de Metal para colocar documentos
1 Ventilador

Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, Servicios Publicos y
Oficina de Informacion y Divulgacion.

4 Escritorios

1 Computadora

1 Impresora

1 Archivo de 3 divisiones

3 Sillas de metal

2 Sillas plasticas

1 Estante

Oficina Municipal de la Mujer
1 Computadora

2 Sillas giratorias

2 Sillas Plasticas

1 Mesa de madera pequeia

3 Archivos

1 Impresora



Oficina del Juzgado de Asuntos Municipales
1 Computadora

1 Escritorio

1 Silla giratoria

1 Impresora

Biblioteca Municipal

10 estantes de metal cole beige

10 Sillas marca CECILIA

1 Mesa para conferencia de metal color café
3 Estantes de metal

2000 Libros

1.1.10.3 Financieros
La institucion de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa,
tiene sus recursos financieros con una cantidad aproximadamente de Q.

22,501,300.00 distribuidos de la manera siguiente:

Inventario en Tesorerfa Municipal®

No | DESCRIPCION INGRESOS
1 Lo recaudado por la Municipalidad de | 600,000.00
impuestos publicos

2 Circulacion de vehiculos 400,800.00

3 IVA PAZ 8,000,500.00

4 Situado Constitucional 7,000,000.00

5 Consejos de desarrollo 6,500,000.00
TOTAL 22,501,300.00

6 Oficina Tesoreria Municipal, municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa
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1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

la informacién fue obtenida a través de entrevistas por medio de
cuestionarios, de forma directa e indirecta y la adquisicion de material
escrito de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de

Jalapa

1.2.1 Observacion
Se aplico de forma interna con el llenado de fichas informativas, de la institucion

patrocinada, la municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.

1.3 Listade carencias
Con el apoyo de las autoridades municipales se analiz6 cada sector y a través
de la técnica de la observacion y documentacion proporcionada se detectaron
problemas que afectan a la comunidad e institucion siendo las principales
Dificultad en las vias de acceso a la cabecera departamental
No se promueven ni protege el patrimonio sanluisefio
Poco uso de los recursos adecuados para el cuidado de la tierra.

Poca proyeccion y cuidado de los recursos naturales del municipio.

1
2
3
4
5. No se promueve la variedad de cosechas que se producen en el area rural.
6 Existencia de basureros clandestinos,

7 No se realiza el tratamiento correcto para la basura.

8 Los lugares turisticos no tienen el cuidado y proyeccion correspondiente.

9 Deficiencia en las oportunidades del trabajo formal.

10.  Se esté perdiendo la cultura pogomam

11.  No existen documentos histdricos de la institucion.

12.  No cuenta con el espacio adecuado para la oficina.

13.  El edificio necesita mantenimiento de construccion.

14. No cuenta con el suficiente apoyo recurso economico para finalizacion de
proyectos.

15.  Poca interaccion con el gobierno por partidos politicos.

16.  No cuenta con fondo de emergencia economico.



17.  No se cuenta con el fondo suficiente para el mantenimiento de material y
equipo.

18.  Los impuestos de los ciudadanos al dia.

19.  Dificultad en la convivencia humanas.

20. Los empleados no cuenta con la informacidbn necesaria para ejercer sus
puestos.

21. Los trabajadores no tienen los conocimientos necesarios para los puestos
asignados.

22. La institucion no brinda la atencién que demanda el sector educativo bilingie
pogomam.

23.  No cubre la demanda en el sector salud y educacion.

24.  No cuenta con instrumentos adecuados para registrar el control de calidad del
trabajo.

25.  No se respeta el orden jerarquico en la institucion

26.  No existen instrumentos adecuados para realizar una supervision objetiva.

27.  No existen normas de control para los empleados.

28.  Falta de sensibilidad en el trato por parte de los empleados a los visitantes.

29.  No existe personal autorizado para acompafamiento a extranjeros

30. No existe una coordinacion en las oficinas existentes para rotar informacion.
31. No existen principios filosoficos por escrito.

32.  No cuenta con estrategias planificadas.

33.  No posee reglamento interno que informe a las personas que laboran en la

institucion.
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1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

principales Factores que Originan el | Soluciones que Requieren
Problemas Problema los Problemas
de la
Institucién
1. Elaboracion de guia
1. Poco wuso de los|para la proteccion de los
recursos adecuados para el | recursos naturales en el area
cuidado de la tierra. rural.
Insalubridad
2. No se promueve la | 2. Realizar huertos

variedad de cosechas que se

producen en el area rural.

3. Existencia de
basureros clandestinos
4., No se realiza el

tratamiento correcto para la

basura.

escolares para la proyeccion
de productos de los diferentes

ambientes comunales

3. limpieza y
concientizacion de la
importancia de los rios y su

higiene

4. Promover capacitaciones
para el uso correcto de la

basura

11




Principales Factores que Originan el | Soluciones que Requieren
Problemas de | Problema lo
la Institucion Problemas
1. Programar y gestionar
1. Falta mantenimiento | a nivel de gobierno vy
en las calles y avenidas | municipio la urgencia Yy

Administracion

principales del municipio

2. Falta de

econdbmico

recurso

para la

necesidad de la comunicacion

vial en el municipio.

2. Creacion de oficinas

encargada de supervisar el

Deficiente culminacién de proyectos | recurso econdmico la para la
municipales. culminacion de proyectos
municipales.
3. Poca proyeccion del | 3. Guia para la
patrimonio cultural proyeccién del turismo en el
municipio.
.Malas 1. Mala relacion entre | 1. Realizacion de talleres
Relaciones los empleados de la|de convivencia y buenas
Humanas 0 | institucion relaciones humanas
Incomunicacion | 2. Poca proyeccion de | 2. Guia sobre la riqueza

la cultura y artesania

pogomam del municipio

cultural del municipio

12




Se realizo un analisis del listado de carencia agrupando la problematica obtenida
para agrupar los aspectos en comun, luego se realizo el cuadro de prioridad, dando a

conocer las posibles soluciones tomando en cuesta el aspecto de insalubridad.
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1. Datos generales de la institucion patrocinada
1.5.1Nombre de la Institucién
Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina

1.5.2Tipo de Institucion

Institucion Educativa Publica

1.5.3Ubicacién geografica

Aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

1.5.4 Visién

“Ser una institucion educativa que contribuya a la formacion integral de nifias, nios y
jovenes como parte de una nacion multicultural, pluricultural que responde a las
necesidades sociales de su comunidad, a través de una educcion de calidad con

equidad, participacién y pertinencia en la contrucccion de una cultura de paz. ’

1.5.5 Mision

Somos una institucion educativa incluyente, innovadora y proactiva. Comprometida
en la formacién integral de nifias, nifios y jovenes que brindan educacién de calidad
con igualdad de oportunidades contribuyendo al desarrollo de la comunidad y a la
construccion de la convivencia pacifica del desarrollo. 8

1.5.6 Politicas

Mejorar las condiciones sociales y econdémicas de la poblacién, estimulando en los

educandos su propia superacion.
1.5.7 Objetivos

a) Facilitar a la comunidad el acceso a la educacion

b) Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la poblacion

7 Proyecto Educativo Institucional, 2,013, EORM, JM aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa
8 Proyecto Educativo Institucional, 2,013, EORM, JM aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa
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c) Fomentar e incrementar la participacion directa de las municipalidades padres de
familia, en los programas de desarrollo educativo de la comunidad. °

1.5.8 Metas

Tener la capacidad de solucionar problemas sociales y comunes.
Tener interés en su investigacion cientifica en la formacion al respeto
de su cultura.

Contribuir a la educacién de la comunidad con un 100%

1.5.9. Estructura Organizacional “*°

DIRECTORA

SUB DIDIRECTORADIRECTIVA

PERSONAL DOCENTE

]

PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES

9 Proyecto Educativo Institucional, 2,013, EORM, JM aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa
10Proyecto Educativo Institucional, 2,013, EORM, JM aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa
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1510 Recursos
1.5.10.1 Humanos
Director
Docentes
Educandos
Padres de familia

1.5.10.2 Materiales
7. Salones de clase
1. Direccion
2. Bodegas
2.Servicios sanitarios
1 Cocina
1 Escenario
1 Cancha de deportiva
1 Computadora

1 Impresora

1.5.10.3 Financieros

Aportes obtenidos de parte del Ministerio de Educacién

1.6 Técnicas y/o instrumentos utilizados para efectuar el diagnostico

1.6.1 Entrevista
Se realizé con la comunidad educativa, para determinar la problematica que afecta a
la poblacion de la aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque,

departamento de Jalapa.

16



1.6.2 Lista de problemas

1 Deficiencia en el cuidado del recurso natural

2 Poca proyeccion de la variedad de cultivos propios de la comunidad.

3. Inexistencia de la documentacién para informacion general de la comunidad.
4 Poco interés en la preparacion académica del nivel medio y superior

5 Inexistencia de muro perimetral para la seguridad del establecimiento
educativo.

6. No existen documentos histéricos del establecimiento.

7. Faltan letrinas

8. Falta de aulas

9. Construccién escolar en mal estado

10. Falta de circulacion segura de las instalaciones escolares

11. Falta de recursos econdmicos a disposicion de la institucion.

12.  No existe mantenimiento en la construccion del edificio

13. Falta de personal operativo.

14. Preocupante el numero en descenso de alumnos.

15. Inexistencia de personal para el trabajo administrativo

16. No se abarca en su totalidad ir de la mano con lo establecido por el MINEDUC
17. Falta de apoyo para los nifios y nifias con discapacidades especiales.

18. Falta de textos de apoyo

19. No existe en las escuelas la orientacion especifica ante los desastres
naturales.

20. No existe personal exclusivo para realizar visitas escolares.

21. Falta de calendarizacion para actividades extracurriculares

22. No existe el recurso econOmico ni humano para la proyeccion de las
habilidades y destrezas de los alumnos

23. Inexistencia de reglamento externo

24. Poco apoyo de instituciones educativas

Luego de realizar el listado de carencias, se procedio a la agrupacion de problemas

en comun, para la descripcion de aspectos a toma

17



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE | ALTERNATIVAS DE
ORIGINAN SOLUCION
1. Deficiencia en el | 1. Guia para la
cuidado del recurso | proteccion de los
natural recurso naturales
2. Poca proyeccion | 2. Elaboracion  de
de la variedad de | huertos escolares
cultivos propios de la
Insalubridad comunidad. 3. Solicitud de
nuevos sanitarios.
3. Faltan letrinas
1. Falta de aulas 1. Construccion de
aulas
2. Construccién 2. Gestion para el
escolar en mal estado mantenimiento de las
instalaciones escolares
3. Falta de | 3. Creacion de un
circulaciéon segura de las | muro perimetral
Inseguridad instalaciones escolares

4, Poco
mantenimiento de Ila

Carretera

4, Gestion para el
mantenimiento de la

carretera.

18




PROBLEMA FACTORES QUE | ALTERNATIVAS DE
ORIGINAN SOLUCION

1. Inexistencia  de | 1. Construccién de
Salon comunal en un | un salon comunal.

lugar seguro 2. Construccion de
las instalaciones de un
2. Inexistencia de |centro de salud vy
Puesto de Salud solicitud de personal

para su atencion.

3. Inexistencia de | 3. Creacion de una
cancha polideportiva cancha polideportiva
comunitario
1. Inexistencia de | 1. Creacién de una
Incomunicacion 0 | guia para la | guia de escuela para
malas relaciones | convivencias  de la | padres
humanas comunidad escolar

Priorizacién: Luego de elaborar el cuadro de analisis de problemas en base a las
carencias que lamentablemente tiene toda institucion. Se hace la priorizacion en

base a la Salud y Medio ambiente, por presentar mayores dificultades.
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1.8 Cuadro de andlisis viabilidad y factibilidad

Opciones
1. Guia para la proteccion del recurso natural y elaboracion de huertos escolares
2. Construccion de aulas

OPCION | OPCION
INDICADORES 1 2

SI |[NO |SI |NO
Financieros
Se cuenta con recursos econdmicos necesarios. X X
Se puede obtener financiamiento externo. X X
Se previeron fondos extras para imprevistos X X
Se contemplo un posible incremento en los | X X
precios
Administrativos
Se puede obtener la autorizacion de X X
autoridades administrativas
Se hizo un estudio de impacto visual X X
Se tienen las instalaciones adecuadas para el | X X
proyecto
Se disefiaron controles de calidad para la| X X
ejecuciéon
Se definié la cobertura del proyecto X X
Se tiene la tecnologia apropiada para ejecutar el | X X
proyecto
Se han cumplido las especificaciones para la | X X
elaboracion del proyecto
El tiempo programado es suficiente X X
para ejecutar el proyecto
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Se definieron claramente las metas X X

Se tiene una opinibn multisectorial para el | X X
proyecto

Mercadeo

El proyecto tiene aceptacion de los usuarios X X

El proyecto cumple con las necesidades de X X

la poblacion

El proyecto es accesible a la poblacion en general | X X

El personal esta capacitado para ejecutar el | X X
proyecto

Politica

La institucion sera responsable del proyecto X X

El proyecto es de importancia para la institucion X X
Cultural

El proyecto corresponde a las expectativas X X

de los usuarios

El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios | X X
Social

Se producen conflictos entre la comunidad X X
humanista por el proyecto

El proyecto beneficia a los usuarios X X
Total 23 |01 15 |10

Con base los criterios en el cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad, se
determiné que la opcién No.1 Guia para la proteccion de los recurso naturales y

elaboracion de huertos escolares es aceptable
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1.9 Problema seleccionado
Inexistencia de una guia adecuada utilizacion de los recursos
naturales dirigida a docentes y alumnos de la Escuela Oficial,
Rural Mixta, jornada matutina, Aldea Palo Blanco; municipio de San Luis

Jilotepeque, departamento de Jalapa.

1.10Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de guia
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1  Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Guia pedagdgica para la adecuada utilizacion de los recursos naturales, dirigida a
estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina, de la

aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque.

2.1.2 Problema
Inexistencia de “Guia pedagogica para la adecuada utilizacion de los recursos

naturales y elaboracién de huertos escolares.

2.1.3 Localizacion
El proyecto se realizard en la Jornada Matutina de la Escuela Oficial Rural Mixta,

aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa
2.1.4 Unidad ejecutora
Epesista de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,

municipalidad del Municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo, ambiental y social.
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2.2  Descripcion del proyecto

La ejecucion del proyecto se realizara para concientizar a la poblacién educativa
sobre el cuidado y beneficio de los recursos naturales de su contexto. El proyecto
consiste en la elaboracion de un huerto escolary de una Guia

pedagdgica para la adecuada utilizacion de los recursos naturales dirigida a docentes
y alumnos de esta comunidad. Se realizo una investigacion sobre la produccién
agricola de la comunidad para la adecuada siembra. Se elaboro una guia. Este
proceso se elaboro en tres partes. (Etapa | ) capacitacion e informacion de la
problemética a docentes y alumnos de la comunidad anteriormente mencionada,
dirigida a los 13 alumnos de cuarto grado primaria, de la jornada matutina y 7
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Palo Blanco, con el apoyo del
delegado por parte de la municipalidad. (Etapa Il) realizacién del huerto escolar y
limpieza mantenimiento de los recursos naturales de la comunidad (Etapa Ill) se
procede a la cosecha y evaluacion del proyecto y se hace entrega de los diferentes
ejemplares. Un ejemplar para la direccidén del Establecimiento, 1 para cada grado de

primero a sexto primaria y 1 para la municipalidad de San Luis Jilotepeque

2.3. Justificacion

Es de urgencia nacional ponerle un alto al deterioro ambiental, que los habitantes del
planeta provocamos, debido al mal uso que hacemos de los recursos naturales, mala
higiene, explotacion y deterioro del mismo.

Es alli donde surge la necesidad de crear una Guia pedagdégica para la adecuada
utilizacién de los recursos naturales dirigida a docentes y alumnos de la Escuela
Oficial, Rural, Mixta, Aldea Palo del municipio de San Luis Jilotepeque, departamento
de Jalapa para orientar a nifios, nifias y comunidad en general sobre la necesidad del

cuidado de los recursos hidricos y naturales para tener una mejor calidad de vida
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2.40bjetivos del proyecto

2.4.1 Objetivos generales
Contribuir con los docentes que laboran en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, a

través de una guia pedagdgica para el uso adecuado de los recursos naturales.

2.4.2 Objetivos especificos

o Gestionar del apoyo econdmico para la creacién del huerto escolar.
o Creacion de un huerto escolar y limpieza del recurso hidrico
o Socializar la guia para el uso adecuado de los recursos naturales.
o Capacitar a las personas para que utilicen los recursos naturales
adecuadamente.
2.5. Metas
o Obtener la ayuda econémica para la ejecucion del proyecto.
o Cumplir con la siembra y la creacién del huerto escolar.
o Elaborar una guia dividida en tres etapas para el uso y cuidado de los

recursos naturales.

o Capacitar al 100% de la comunidad para el cuidado de los recursos naturales.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Beneficiarios directos
Estudiantes de cuarto grado primaria, docentes y directora de la
Escuela Oficial Rural, Jornada matutina de la aldea Palo Blanco, del
municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.
2.6.2Beneficiarios indirectos
Pobladores de la comunidad de Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque,

Jalapa
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2.7 Fuentes de financiamiento

2.7.1

Estudiante Epesita:

Total de Gastos:

Patrocinante

La Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa que contribuy6 con:
10 guias para el cuidado de los recursos naturales Q. | Q. 400.00
40.00 clu
Semillas de Hortalizas Q. 200.00
Material de Riego Q. 100.00
Refacciones por 5 dias (10.00 c/u) 20 personas Q. 500.00
Compra de maya para la circulaciéon Q. 300.00
Compra de herramienta de trabajo (2 rastrillos, clavos, | Q  100.00
piochas, bolsas plasticas etc)
TOTAL Q. 1,600.00
Gastos varios Q. 500.00
TOTAL Q. 500.00
Municipalidad Q 1,600.00
Alumna epesista Q 500.00
TOTAL Q.. 2,100.00

2.7.2 Patrocinada

Escuela Oficial, Rural, Mixta, aldea Palo Blanco del municipio de San Luis

Jilotepeque, departamento de Jalapa. Quien recibe:

o Guias para la adecuada utilizacion de los recursos naturales.

o Socializacibn de la guia para la adecuada utilizaciébn de los recursos
naturales.

o Capacitacion a cerca de la adecuada utilizacion de los recursos

27



2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

1 Seleccionar el tema para la

guia pedagdgica

2 Busqueda de informacion

3 Clasificacion de bibliografia

4 Elaboracion de un bosquejo y

clasificacion de temas.

5 Elaboracion del diseio

6 Clasificacion de actividades e

imagenes.

7 Redaccion de la guia

pedagdgico

8 Primera revisibn de la guia

pedagogica.

9 Readecuacion de la guia

pedagdgica.
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10 | Segunda revision de la guia
pedagdgica..

11 | Mantenimiento de los recursos
naturales de la comunidad

12 | Tercera revision de la guia
pedagdgica..

13 | Readecuacion de Ila guia
pedagogica.

14 | Elaboracién de manualidades y
creacion del huerto escolar

15 | Aprobacién y reproduccion de

la guia pedagdgica.

16 |Entrega del proyecto vy
recoleccion de los productos de
siembra

17 Socializacién Validaciéon de la

guia pedagodgica.
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2.9 Recursos:
Humanos
Directora
Epesista
Docentes
Alumnos
Asesor
Miembros de la Comunidad
Fisicos
Municipalidad San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.
Escuela Oficial Rural, Mixta, aldea Palo Blanco, municipio de San Luis
Jilotepeque, Jalapa
Materiales
Hojas de papel bond
Propedéutica para el ejercicio profesional supervisado —EPS-
Céamara fotografica
Teléfeno celular
Proyector de imagenes
Laptop
Impresora
Escaner
Fotocopias
Memorias USB
Material reciclable
Marcadores

Material (maya, clavos; instrumentos de siembra)

Financieros
Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa
Epesista
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CAPITULO Il

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
3.1.1 Seleccionar el tema para la guia pedagogica
En la primera semana de enero del afio dos mil doce se selecciono el tema de la

guia pedagdgica, en base al area de medio social y natural.

3.1.2 Busqueda de bibliografia
En la primera semana del mes de enero se busco la bibliografia a ser utilizada en

base al contenido del CNB, y bibliotecas existentes en Jalapa e internet.

3.1.3 Clasificacion de bibliografia
Posteriormente a la busqueda de la bibliografia se procedié a su clasificacion dando

como resultado la bibliografia usada en la segunda semana de enero.

3.1.4Elaboracién de un bosquejo y clasificacion
En la tercera semana de enero se clasificaron los temas a desarrollar en la guia
pedagogica a través de un bosquejo, en el cual se determinaron los temas de cada

Etapa, dando como resultado el contenido de la guia.

3.1.5 Elaboracion del disefio
En la tercera semana del mes de enero se establecio el disefio de la guia, constituida
en cuatro etapas, cada una formada por sus competencias, contenidos, actividades y

evaluacion, resultado y estructura de la guia pedagogica.
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3.1.6 Clasificacion de actividades e imagenes
En la cuarta semana del mes de enero se clasifico las actividades a desarrollar en la
guia pedagogica, asi como las imagenes e ilustraciones a ser utilizadas, siguiendo el

disefno establecido.

3.1.7 Redaccién de la guia pedagdgica
En la cuarta semana del mes de enero y la primera semana del mes febrero se

realizo la direccion de la guia pedagdgica, segun el disefio establecido

3.1.8 Primera revision de la guia
En la segunda y tercera semana del mes de febrero se realizo la primera revision de
la guia, donde la Licenciada asesora realizo las observaciones con el propoésito de

mejorar cada aspecto de la guia pedagdgica.

3.1.9 Readecuacion de la guia
En la tercera semana de febrero se realizaron cambios en la guia pedagogica

sugeridos por la asesora.

3.1.10 Segunda revisién de la guia
Durante la cuarta semana de febrero se llevo a cabo la segunda revision de la guia

con el propdsito de mejorar el proyecto.

3.1.11 Mantenimiento de los recursos naturales de la comunidad
Limpieza al rio de la comunidad y ambientes comunales, también se realizaron

plantaciones de flores.

3.1.12 Tercera revision de la guia
Durante la primera semana de marzo, se realizd la tercera revision de la guia
pedagogica en la que se realizaron cambios y algunas modificaciones con el

propésito de mejorar el proyecto.
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3.1.13Readecuacion de la guia
Se realizaron todos los cambios sugeridos por la asesora en la

Segunda semana del mes de abril

3.1.14 Aprobacion y reproduccion de la guia
En la tercera y cuarta semana del mes de abril se realizo la reproduccion de la guia
pedagogica orientada a la adecuada utilizacién de los recursos naturales, y como

resultado se obtuvieron 4Guias.

3.1.15 Entrega del proyecto y recoleccién de los productos de siembra .

En la primera semana de mayo se hizo entrega oficial de la guia pedagdgica
orientada a la adecuada utilizacion de los recursos naturales, dirigida a docentes y
alumnos de la Escuela Oficial, Rural, Mixta, aldea Palo Blanco, municipio de San Luis
Jilotepeque, Jalapa

3.1.16 Socializacion y validacion de la guia pedagdgica
En la segunda semana de mayo se procedié a socializar la guia codos los
docentes del plantel educativo, dandoles una descripcion Y presentacion de la guia,

realizando el proceso de validacion de la  Guia.

3.2Productos y logros

3.2.1 Productos
o Se elabor6 una Guia pedagdgica para la adecuada utilizacion de los recursos
naturales, dirigida docentes y alumnos de la Escuela Oficial, Rural, Mixta, aldea Palo

Blanco, municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa
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3.2.2 Logros
o Las personas de la Aldea Palo Blanco, municipio de San Luis Jilotepeque del

departamento de Jalapa, reconocieron el dafio que causaban a la naturaleza

o Las personas de la aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque,
departamento de Jalapa, decidieron trabajar unidos para contrarrestar el problema

de la contaminacién ambiental.

o Las personas de la Aldea Palo Blanco del municipio de San Luis Jilotepeque
departamento de Jalapa, ayudan a otras comunidades para que den tratamiento

adecuado a la basura y otros contaminantes.
o Los Nifios y nifias de la aldea Palo Blanco del municipio de San Luis

Jilotepeque, departamento de, cuidan y motivan a la comunidad de mini huertos

escolares en los hogares.
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INTRODUCCION

El Planeta tierra tiene las caracteristicas necesarias para sustentar la vida de todos
los seres vivos, pero lastimosamente el ser humano se ha olvidado.

Lo vulnerable que es la vida y lo dificil que resulta a la naturaleza regenerarse.
Considerando esta problematica a nivel mundial se desarrollan actividades practicas
educativas, que buscan reducir el deterioro ambiental.

Esta guia con orientacion ambientalista describe como utilizar adecuadamente los
recursos naturales, el agua, los arboles, los suelos asi mismo garantizar el
mantenimiento y cuidado de, los recursos naturales como: recoger basura, sembrar
arboles alrededor de vertientes hidricos. Guia que se divide en tres Capitulos, con
temas relacionados al medio ambiente. Como apoyo al docente para la informacién
tedrica y proactiva, determinada con las competencias e indicadores de logro
correspondientes. Los indicadores de logro se seran respondidos por la evaluacion
de cada capitulo,

Guia que busca educar a las personas y mejorar el medio ambiente de la aldea

Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa
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JUSTIFICACIONES

Considerando la urgencia de implementar recursos didacticos que faciliten el
aprendizaje de los conocimientos relacionados con la conservacion ambiental.
Tomando en cuenta la necesidad de crear fuentes bibliograficas como aporte
pedagdgico para el mantenimiento al proyecto, por medio de la aplicacién de la guia
para los docentes sobre la utilizacion adecuada de los recursos naturales.

Ante la necesidad de formar personas conscientes del deterioro ambiental con la
visibn de construir una sociedad con cultura ambientalista, se deben promover
programas de sensibilizacion infantil, que incidan positivamente en los jévenes y

adultos.
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OBTETIVOS

GENERALES

Fomentar en los nifios y nifias la participacion en acciones de rescate, protecciony
conservacion del medio ambiente, en beneficio de la naturaleza

ESPECIFICOS

Desarrollar acciones pedagdgicas relacionadas con el cuidado y conservacion del
medio ambiente que faciliten la sensibilizacion de los alumnos sobre temas

ambientales.

Establecer la relacién entre factores bibdticos y abibdticos en los diferentes

ecosistemas.

Participar en actividades que contribuyan a la proteccion de los recursos naturales
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Area: Ciencias Naturales y Tecnologia

Cuarto grado primaria

Comprende a organizacion del conocimiento de habilidades, actitudes y valores del
ser humano y de la vida en todas sus manifestaciones. Incluye aprendizajes sobre la
tecnologia por medio de las cuales los s

eres Vivos interactian con la naturaleza, para comprender, cuidar y respetar sus
multiples manifestaciones.

Adquiere importancia para la vida cotidiana de los y las estudiantes, porque orienta el
desarrollo de sus habilidades para comprender los fendmenos y procesos naturales,
asi como su relacién con los procesos sociales y culturales con los cuales estan en
contacto a diario. Les capacita para conocer, analizar y aplicar el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, para resolver problemas cotidianos en su hogar, en la
escuela y en la comunidad. Aprenden a trabajar juntos, a intercambiar saberes y a

utilizar informacioén en distancias.
Competencia del Area

Participa en actividades que garanticen la seguridad, proteccion y conservacion de

un medio ambiente sano para las presentes y fututas generaciones.

30



Cap ‘ulo |



Competencia

Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la
proteccidn, la conservacion y el uso racional de los recursos naturales
Indicador de logro

Promueve el derecho a un ambiente sano y de seguridad comunitaria.

LOS RECURSOS NATURALES

Se denominan recursos naturalesa aquellos bienes materiales 0 servicios
proporcionados por la naturaleza sin alteraciones por parte del ser humano; y que
son valiosos para las sociedades humanas por contribuir a su bienestar y a su
desarrollo de manera directa (materias primas, minerales, alimentos) o indirecta

(servicios ecologicos).

En economia se consideran recursos todos aquellos medios que contribuyen a la
produccion y distribucion de los bienes y servicios de que los seres humanos hacen
uso. Los economistas entienden que todos los recursos son siempre escasos frente
a la amplitud y diversidad delos deseos humanos, que es como explican
las necesidades; definiéndose precisamente a la economia como la ciencia que
estudia las leyes que rigen la distribucién de esos recursos entre los distintos fines
posibles. Bajo esta Optica, los recursos naturales se refieren a los factores de
produccion proporcionados por la naturaleza sin modificacion previa realizada por el
hombre; y se diferencian de los recursos culturales y humanos en que no son
generados por el hombre (como los bienes transformados, el trabajo o la tecnologia).
El uso de -cualquier recurso natural acarrea dos conceptos a tener en
cuenta: resistencia, que debe vencerse para lograr la explotacion, vy

la interdependencia.
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Tipos de Recursos Naturales:

QUE SE
SUSTITUYEN
POR LEY

NATURAL

Los recursos naturales se RENOVABLES ‘

—

— \ NO RENOVABLES \

dividen en:

QUE SE AGOTAN
¥ NO SE
VUELVEN A
REGENERAR
(EXCLUYENDO
LA SAL)

INAGOTABLES
Los Recursos Naturales ‘ ‘W
PERMANENTEMENTE

Renovables

Los recursos naturales renovables son aquellos que, con los cuidados adecuados,
pueden mantenerse e incluso aumentar. Los principales recursos renovables son
las plantas y los animales. A su vez las plantas y los animales dependen para su
subsistencia de otros recursos renovables que son el agua y el suelo.

Los recursos naturales no renovables

Los recursos naturales no renovables son aquellos que existen en cantidades
determinadas y al ser sobreexplotados se pueden acabar. El petréleo, por ejemplo,
tardo millones de afos en formarse en las profundidades de la tierra, y una vez que
se utiliza ya no se puede recuperar. Si se sigue extrayendo petroleo del subsuelo al
ritmo que se hace en la actualidad, existe el riesgo de que se acabe en algunos

anos.
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La mejor conducta ante los recursos naturales no
renovables es usarlos los menos posible, solo
utilizarlos para lo que sea realmente necesario, y
tratar de reemplazarlos con recursos renovables o

inagotables.

Por ejemplo en Brasil, gran productor de cafia
de azlcar, se han modificado los motores de los automoviles, para que funcionen
con alcohol de cafia de azlcar en lugar de gasolina. Este alcohol por ser
un producto vegetal, es un recurso renovable.

Los principales recursos naturales no renovables son:

o Los minerales

o Los metales

o El petréleo

o El gas natural

o Depdsitos de aguas subterraneas.

Los recursos naturales inagotables.

Los recursos naturales permanentes o inagotables, son aquellos que no se agotan,
sin importar la cantidad de actividades productivas que el ser humano realice con
ellos, como por ejemplo: la luz solar, la energia de las olas, del mar y del viento.

La luz solar, es una fuente de energia inagotable, que hasta nuestros dias ha sido
desperdiciada, puesto que no se ha sabido aprovechar, esta podria sustituir a los

combustibles fésiles como productores de energia.

Evaluacion.

En grupos distribuidos dependiendo el numero total de alumnos, realice rincones de
aprendizaje o exposiciones de:

Recursos naturales

o Renovables

° No renovables

34


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/gebra/gebra.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/cana-azucar/cana-azucar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/motore/motore.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/alcoholismo/alcoholismo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/gase/gase.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/natlu/natlu.shtml

Gapi ulol



Competencia

participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la
proteccion, la conservacion y el uso racional de los recursos naturales.
Indicadores de logros

Describe laimportancia del agua para los seres vivos

Identifica los elementos nocivos para el entorno

PROBLEMAS AMBIENTALES
En nuestro pais, al igual que en todo el mundo existen problemas ambientales
provocados por el mal uso que el hombre hace de los recursos ambientales, entre los

gue podemos contar:

Superpoblacion en las Ciudades:
El crecimiento de las ciudades comporta muchos problemas medioambientales,
como la ocupacién y destruccion de zonas rurales, la contaminacién atmosférica, un

consumo desmesurado de energia y agua, y el aumento de los residuos urbanos.

Efecto Invernadero y Cambio Climatico:

El efecto invernadero es un fendbmeno natural muy importante, porque regula la tem-
peratura de la Tierra. Gracias al efecto invernadero, la temperatura media del planeta
es de 15 °C, y si no existiera seria de unos 18 °C bajo cero.

La energia para sustentar la vida proviene del Sol. La atmésfera es bastante
transparente a la radiacion solar, que durante el dia calienta la superficie terrestre.
En cambio, la atmésfera es una barrera para el calor que emite la Tierra en forma de
radiacion infrarroja durante la noche. Este calor queda retenido en las capas bajas de
la atmédsfera por los llamados gases, pero el exceso de estos gases hace que el calor
guede atrapado en la atmdsfera, provocando un calentamiento de la Tierra y un

cambio en el clima.
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Este cambio climatico lleva a la Tierra hacia un calentamiento global y comporta mu-

chos desajustes en el clima terrestre, como por ejemplo:

o Aumento de la temperatura.

o Disminucion de las lluvias.

o Periodos de sequia mas largos.

o Riesgo de Inundaciones.

o Riesgo de incendios forestales.

. Cambios en la circulacion oceéanica.

o Deforestacion.

o Desertizacion.

o Mayor frecuencia de aludes, tormentas y sequias
o Aumento del nivel del mar, provocado por el deshielo de los casquetes
polares.

o Desaparicion de las costas.

Destruccién de la capa de ozono

La capa de ozono es imprescindible para el desarrollo de la vida porque absorbe las
radiaciones ultravioletas que emite el Sol hacia la superficie de la Tierra.

El ozono se forma y se destruye continuamente, y en este proceso se absorben las

radiaciones.
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El problema llega con la emision de gases como los clorofluorocarbonos (CFC), que
liberan atomos de cloro. Estos no soélo reaccionan con el ozono y lo destruyen, sino
gue ademas se unen a los atomos libre de oxigeno e impiden la formacion natural del
0zono.

Cuanto menos ozono haya, mas radiaciones llegaran a la superficie de la Tierra.

Sin capa de ozono, el aumento de la radiacion ultravioleta cambiaria el metabolismo
de los animales, plantas y bacterias. Los seres humanos correran mas riesgo de

canceres de piel, y su sistema inmunoldgico se debilitara.

Pérdida de la Biodiversidad:

La pérdida de biodiversidad comporta la
desaparicion de especies.
Desgraciadamente, este  proceso es
irreversible: cuando se extingue una especie,

ya no se puede recuperar.

e e O 4 PRS- AN ¥ La principal causa de la extincion de

especies es la contaminacién y la destruccion de sus habitats. El hombre, al producir

y construir, destruye los ecosistemas naturales.

La introduccién de especies exoticas en nuevos territorios también ha provocado mu-

chas extinciones.

El hombre también esta acabando con aquellas especies que se dedica a cazar y

explotar indiscriminadamente, ya sea por comercio o por ocio.

Principalmente, la pérdida de biodiversidad comporta un desequilibrio del ecosistema
natural. Si desaparece una especie, se desajusta todo el sistema y las interacciones
entre especies han de restablecerse. Estos cambios son muy lentos, y los

ecosistemas tardan afos en recuperarse.
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Si se sobreexplota una especie con la intencion de comercializarla, se corre el riesgo
de extinguirla, lo que provocaria el hundimiento de todo el sistema econdmico
asociado a esa actividad.

Erosion y desertizacion

El suelo es un elemento béasico para el
desarrollo de la vida. No solo es la base
de los ecosistemas terrestres y una
reserva de agua y nutrientes, sino que
también es un elemento imprescindible
para la agricultura y la ganaderia, y, por

tanto, para la economia.

El suelo tiene una erosion natural provocada por el viento y el agua
El ser humano, con la construccion de carreteras, la agricultura intensiva, la
deforestacion, los incendios, etc., es el responsable de la destruccion de gran parte

de la vegetacion.

Las raices de los arboles y plantas preservan al suelo de la erosion del agua y del
viento. Cuando el suelo no tiene vegetacion queda desprotegido, y el agua de la
lluvia se lleva la capa fértil. Esta capa se llama humus, y es un manto que se forma
lentamente por la mezcla de la arena con la materia organica (restos vegetales y
animales) que se ha ido depositando en el suelo. Una vez eliminado el humus, el

viento seca el suelo y elimina la arena.

Una vez ha desaparecido la capa fertil, el cambio climatico, con altas temperaturas,
menos lluvias y tormentas intensas, hara que el suelo se seque, convirtiéndolo en un

desierto.

La desertizacion no solo afecta a la pérdida de biodiversidad, sino que también dismi-
nuye la produccion agricola, ganadera y forestal de la sociedad que depende de ella.
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En los paises desarrollados, la desertizacion es provocada por el crecimiento sin
control.
En los paises mas pobres, la falta de alimentos hace que los campesinos quemen
zonas de bosque para obtener tierras de cultivo. Eso agota el suelo, que se vuelve
yermo y se abandona. Para poder solucionarlo, habria que promocionar una
agricultura menos agresiva, controlar las zonas de pasto, evitar los incendios

forestales y luchar contra las talas masivas de bosques.
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Evaluacién

Dentro de la siguiente figura, escriba en el caparazon de la tortuga, tres ejemplos

sobre que dafa nuestro medio ambiente
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Competencia
Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la
proteccion, la conservacién y el uso racional de los recursos naturales
Indicadores de logro
Explica la importancia de los ecosistemas en la supervivencia de la

biodiversidad

Utiliza racionalmente los recursos naturales

DESARROLLO SOSTENIBLE

El Desarrollo Sostenible es una visidon que abarca el respeto por todas las formas de
vida (humana y no humana) y por los recursos naturales al mismo tiempo que integra
preocupaciones como la reduccion de la pobreza, la igualdad de género, los
derechos humanos, la educacion para todos, la salud, la seguridad humana y el
dialogo intercultural. ElI Desarrollo Sostenible tiene como propésito satisfacer las
necesidades del presente sin hipotecar las de futuras generaciones.

La sostenibilidad es poder satisfacer las necesidades humanas sin perjudicar la
biodiversidad y los ecosistemas, al tiempo que se hace un buen uso de los recursos

naturales.

En 1972, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano, se
consider6é que el medio ambiente era un aspecto de importancia mundial, y se
intentaron integrar las acciones por el medio ambiente dentro de los planes de

desarrollo.

En 1983, en la Comisién Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo, se decidié que
el crecimiento de la economia y la proteccion del medio ambiente tenian que ir

totalmente ligados.
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En 1987 se presento el informe Brundtland, en el que se definié la idea de desarrollo
sostenible como aquello que permite «satisfacer las necesidades de la generacion
actual sin comprometer la capacidad para satisfacer las necesidades de las

generaciones futuras.

En 1992 se celebrd la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
y Desarrollo en Rio de Janeiro. En esta cumbre nacio la Agenda 21 como un acuerdo

de caracter mundial.

En 1994 se celebr6 la Conferencia Europea de Ciudades y Pueblos Sostenibles, y la
propuesta se centré en los aspectos de ambito local. Los municipios tomaron el
mando, y en la Carta de Aalborg aprobaron que cada pueblo y cada ciudad

elaboraran su propio plan de accién para conseguir la sostenibilidad.

En 1997 se firmd un acuerdo internacional en la ciudad de Kioto (Japén), en la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético. Este acuerdo,
conocido como el Protocolo de Kioto sobre el cambio climéatico, es un pacto
internacional que tiene como objetivo reducir un 5% las emisiones de los principales
gases de efecto invernadero entre los aflos 2008 y 2012, tomando como referencia
los niveles de emisiones de 1990. Para que pudiera entrar en vigor, la mayoria de los

paises tenian que ratificar el acuerdo y comprometerse a cumplir los objetivos.

Finalmente, en 2005, Rusia ratifico el acuerdo y el Protocolo de Kioto entrd en vigor:

el 55% de los paises industrializados ya lo habian ratificado.
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Estrategias para el Cuidado de los Recursos Naturales
la mejor utilizacion de un recurso natural depende del
conocimiento que el hombre tenga al respecto, y de las
leyes que rigen la conservacion de aquel. La conservacion
del medio ambiente debe considerarse como un sistema
de medidas sociales, socio econdmicas Yy técnico-

productivas dirigido a la utilizacion racional de los recursos

naturales, la preservaciéon de los complejos naturales
tipicos (escasos 0 en vias de extincién) asi como la defensa del medio ante la
contaminacion y la degradacion.

Entre las principales medidas a tomar en el cuidado de los recursos naturales se

encuentran:

Reforestacion:

Reforestar es establecer vegetacion arbdrea en terrenos con
aptitud forestal. Consiste en plantar arboles donde ya no existen
0 quedan pocos; asi como su cuidado para que se desarrollen

adecuadamente.

Objetivos de la Reforestacion:
La reforestacién puede estar orientada a:
. Mejorar el desempefio de la cuenca hidrogréfica, protegiendo al mismo tiempo

el suelo de la erosion.

. Produccion de madera para fines industriales.

. Crear areas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccién
extensiva.

. Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos.

. Frenar el avance de las dunas de arena.

. Proveer madera para uso como combustible doméstico.

. Crear areas recreativas.
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El Agua

El agua, al mismo tiempo que constituye el liquido méas abundante en la Tierra,

representa el recurso natural mas importante y la base de toda forma de vida.

El agua puede ser considerada como un recurso renovable cuando se controla
cuidadosamente su uso, tratamiento, liberacion, circulacion. De lo contrario es un

recurso no renovable en una localidad determinada.

No es usual encontrar el agua pura en forma natural, aunque en el laboratorio puede
llegar a obtenerse o separse en sus elementos constituyentes, que son el hidrégeno
(H) y el oxigeno (O). Cada molécula de agua esta formada por un atomo de oxigeno

y dos de hidrégeno, unidos fuertemente en la forma H-O-H.

En nuestro planeta las aguas ocupan una alta proporcién en relacién con las tierras

emergidas, y se presentan en diferentes formas:

. mares y océanos, que contienen una alta concentracion de sales y que
llegan a cubrir un 71% de la superficie terrestre;

. aguas superficiales, que comprenden rios, lagunas y lagos;

. aguas del subsuelo, también llamadas aguas subterraneas, por fluir por

debajo de la superficie terrestre.

Aproximadamente 97% del agua del planeta es agua salina, en mares y océanos;
apenas 3% del agua total es agua dulce (no salina) y de esa cantidad un poco mas
de dos terceras partes se encuentra congelada en los glaciares y casquetes helados

en los polos y altas montafas.
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Distribucion del agua de la Tierra

Agua
dulce 3% - Otros 0'9%-Agua ) Rios 2%
— superficial
Agua del 0.3%
subsuelo \
30.1%
Salina
{océanos)
97%
Agua de Agua dulce Agua dulce
la Tierra supetficial

{liquida)

Adaptacion del grafico presentado en las paginas del Servicio Geoldgico de Estados

Unidos

Desde los mares, rios, lagos, e incluso desde los seres vivos, se evapora agua
constantemente hacia la atmosfera, hasta que llega un momento en que esa agua se
precipita de nuevo hacia el suelo. De esta agua que cae, una parte se evapora, otra
se escurre por la superficie del terreno hasta los rios, lagos, lagunas y océanos, y el

resto se infiltra en las capas de la tierra, y fluye también subterraneamente hacia rios,

lagos y océanos. Esta agua subterranea es la que utlizan los vegetales, los cuales la

devuelven después de nuevo a la atmésfera.

Como observamos, al volver el agua a la atmosfera se completa un ciclo, que se

denomina ciclo hidroldgico o del agua.
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De esta manera la naturaleza garantiza que el agua no se pierda y pueda volver

siempre a ser utilizada por los seres vivos.

Importancia del agua para la vida. La vida en la Tierra ha dependido siempre del
agua. Las investigaciones han revelado que la vida se originé en el agua, y que los
grupos zoologicos que han evolucionado hacia una existencia terrestre, siguen
manteniendo dentro de ellos su propio medio acuético, encerrado, y protegido contra

la evaporacién excesiva.

El agua constituye mas del 80% del cuerpo de la mayoria de los organismos, e
interviene en la mayor parte de los procesos metabdlicos que se realizan en los
seres vivos. Desempefia de forma especial un importante papel en la fotosintesis de

las plantas y, ademas, sirve de habitat a una gran parte de los organismos.

Dada la importancia del agua para la vida de todos los seres vivos, y debido al
aumento de las necesidades de ella por el continuo desarrollo de la humanidad, el
hombre esta en la obligacién de proteger este recursos y evitar toda influencia nociva

sobre las fuentes del preciado liquido.

El agua dulce es un recurso renovable pero la disponibilidad de agua fresca limpia,
no contaminada, estd disminuyendo de manera constante. En muchas partes del
mundo, la demanda de agua ya excede el abastecimiento; a medida que aumenta la

poblacion mundial, asi también aumenta la demanda de agua limpia.

Es una practica acostumbrada el ubicar industrias y asentamientos humanos a la
orilla de las corrientes de agua, para utilizar dicho liquido y, al mismo tiempo, verter
los residuos del proceso industrial y de la actividad humana. Esto trae como
consecuencia la contaminacién de las fuentes de agua y, por consiguiente, la pérdida

de grandes volumenes de este recurso.
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Actualmente, muchos paises que se preocupan por la conservacion, prohiben esta
practica y exigen el tratamiento de los residuos hasta llevarlos a medidas admisibles

para la salud humana.

Es un deber de todos cuidar nuestros recusos hidrolégicos, asi como crear la
conciencia de que el agua es uno de los recursos mas preciados de la naturaleza,
por el papel que desempeiia en la vida de todos los seres vivos.

Cuidado
EL SUELO Y LOS ARBOLES

Es muy importante conocer las caracteristicas que tiene el
suelo de tu jardin a la hora de elegir las especies de arboles y
demas plantas ornamentales. Normalmente no se tiene muy en
cuenta y la gente planta de todo en todo tipo de suelos sin
distincion. El resultado son fracasos en la plantacion. Por
. ejemplo, plantar un Roble, un Castafio, una Camelia o cualquier
otra planta que precisa un suelo acido (pH menor de 7) en

suelos alcalinos (pH mayor de 7), las hojas se tornan amarillas

y con los afios acaban muriendo.

Clorosis

No te preocupes si no te suenan mucho estos términos porque no son dificiles de

entender. Vamos a ver uno por uno refiriendonos sobre todo a los arboles.
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Textura

* Si tienes un SUELO ARCILLOSO, cuidado
con los encharcamientos de agua al que son
propensos este tipo de suelos. Hay especies

arbéreas que aguantan mejor los suelos

arcillosos que poseen mal drenaje

Suelo arcilloso

(permanecen encharcados durante dias).

* Si el suelo es de textura ARENOSA pasa lo contrario, que es muy seco, retiene
poca agua y hay que regar mas. Ademas un suelo arenoso es pobre en nutrientes
minerales y necesita mas abono que uno arcilloso.

Para un suelo arenoso elige arboles de
zonas mediterraneas o0 de zonas
subdesérticas que aguanten sin riego

los veranos secos Yy calurosos.

También las palmeras son muy

Suelo arenoso

adecuadas para suelos asi.

*Si el suelo es de textura
INTERMEDIA, ni arcilloso ni arenoso,
practicamente todos los arboles iran

bien.
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Sensibilizacién ambiental

Impulsa la accion ciudadana en defensa
medio ambiente, participando en
acciones forestales, sensibilizando a la

poblacidn, incentivando la participacion

social y promueve la educacion

ambiental. Las reforestaciones

participativas son plantaciones
organizadas por asociaciones de voluntariado ambiental, centros educativos,
ayuntamientos, etc. con el objetivo de mejorar, restaurar y conservar espacios

naturales degradados.

Evaluacion
Realice un comentario del lo visto en el capitulo Ill sobre el tema “Desarrollo

Sostenible y subtemas”
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Competencia
Participa en actividades que promueven el conocimiento, la proteccion, la
conservacion y el uso racional de los recursos naturales
Indicadores de logro
Utiliza los medios necesarios para la elaboracion de huertos escolares, tomando en

cuenta el ambiente y suelo de produccién en su comunidad

LOS HUERTOS ESCOLARES

HUERTOS ESCOLARES, PARA EL CUIDADO DEL SUELO. (PARTE DE
NUESTRA NATURALEZA)

Los Huertos Escolares, contribuyen a nuestra naturaleza cuando se realiza sin la
necesidad de ninguna sustancia o quimicos para su produccion.

Contribuye en las comunidades rurales al aprendizaje de una actividad comun en su
medio.

Y muy importante educa a los personas en su alimentacion sana.

La escuela es una de las instituciones de la comunidad en la cual se puede promover
la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Los Huertos Escolares permiten, de esta

manera, atender las areas urbanas, periurbanas y rurales.
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¢ QUE SON LOS HUERTOS ESCOLARES?
En las escuelas donde existen limitaciones de suelo y agua se puede implementar la
tecnologia de cultivo de hortalizas en cajas, que tienen una dimension de
80x40x40cm, las cuales se rellenan con sustratos preparados con materiales
organicos. Con esta tecnologia se ha logrado producir hasta 100 libras de tomate por
caja.
Los Huertos Escolares son areas cultivadas que se encuentran alrededor o cerca de
las escuelas, que sirven fundamentalmente para fines didacticos, ademas de

producir alimentos y en algunos casos ingresos para la escuela.

“Los objetivos de los huertos escolares deben ser nutricionales

Las memorias de experiencias de huertas escolares coinciden en que, para lograr
tener éxito en su puesta en marcha, es necesario motivar a padres, profesores y
alumnos, ademas de saber cultivar las plantas y decidir a quién acudir si se necesita
ayuda. Manejar una huerta escolar requiere conocimientos de horticultura, pero
también aptitudes para trabajar en equipo. Se comienza en general con un huerto
pequefio, en el que es facil aplicar métodos organicos y cuyas dimensiones

posibilitan la preparacion, cultivo y recoleccion de los frutos.

No se pierde de vista que los objetivos son nutricionales: mejorar la dieta y cambiar
habitos alimenticios. Pero también se logra tomar conciencia de la naturaleza y del
comercio justo porque las huertas proporcionan recursos educativos y alimentos.
Para empezar, los bésicos

El cultivo mas sencillo y provechoso en un huerto escolar de nuestro pais esta
compuesto por verduras y hortalizas y, si se quiere, arboles frutales, genuinos de la
dieta mediterranea. Cebolla, zanahoria, patata, tomate, pimiento, puerro y fresas son
algunas de las siembras que se cosechan con mas éxito. Hay que tener presente
también las asociaciones, ya que no todas son validas. Si bien se pueden cultivar en
una misma parcela y en una misma época vegetales distintos (lechugas con

zanahorias, tomates con cebollas, zanahorias con puerros, maiz con judias),

54



26

Combinaciones de verduras

hay combinaciones que conviene evitar porque se invalidan entre si: maiz con

patata, patatas con zanahorias y pepinos, maiz con ajos y cebollas.”

www.prensalibre.com/.../Huertos-escolares-mejorar-habitos-alimenticios_...

COMPONENTES DEL HUERTO

Organizacion: La organizaciéon de los padres de familia, maestros y alumnos;
estableciendo funciones y responsabilidades para cada miembro de la organizacion,
es fundamental para el desarrollo de capacidades y la sostenibilidad delos huertos.
Educacién: Mediante un proceso participativo, los maestros, padres de familia'y
estudiantes definen el plan curricular de acuerdo a las necesidades de cada escuela.
Los conocimientos se transmiten a través de la metodologia «<APRENDER
HACIENDO».

Produccién: Se define un plan de accién para la produccién de vegetales con el
propésito de mejorar la disponibilidad de alimentos en forma sostenible. Las
tecnologias implementadas son accesibles y con un enfoque de proteccion del medio
ambiente.

Nutricion: Implementar un plan de educacion alimentaria y nutricional orientado a
ensefar, intensificar o mejorar los conocimientos sobre la alimentacion adecuada y

variada a fin de reducir la malnutricion.
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Evaluacion:
1. Conteste las siguientes preguntas
¢, Qué es un huerto escolar?

¢,Cual es la finalidad del huerto escolar?

2. Realice un cuadro sinéptico de los componentes del huerto escolar
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Competencia
Participa en actividades que promueven el conocimiento, la proteccion, la
conservacion y el uso racional de los recursos naturales
Indicadores de logro
Utiliza los medios necesarios para la elaboracion de huertos escolares, tomando en

cuenta el ambiente y suelo de produccion en su comunidad

HORTALIZAS
“El término hortalizas nombra a un conjunto de plantas cultivadas generalmente

en huertaso regadios, que se consumen como alimento, ya sea de forma cruda o

preparada culinariamente, y que incluye las verdurasy las legumbres verdes (las
habas y los guisantes). Las hortalizas no incluyen las frutas ni los cereales.”

Algunas hortalizas
La Cebolla

Contiene quercetina es uno de los flavonoides mas potentes (antioxidantes naturales
de las plantas). Es rica en vitaminas B y C y en minerales. Algunos estudios indican
que puede ayudar a prevenir ciertos tipos de cancer. Hacen mas fluida nuestra
circulacién, regulan el azicar sanguineo, matan las bacterias, y alivian la

congestion. Una taza picada tiene 61 calorias, 0% de grasa y 3 gramos de fibra.

www.lareserva.com/home/hortalizas_salud
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Rabano:

raiz gruesa, carnosa, muy variable en cuanto a la forma y al tamafio, de piel roja,
rosada, blanca, pardo-oscura 0o manchada de diversos colores.
-Tallo: breve antes de la floracion, con una roseta de hojas. Posteriormente, cuando
florece la planta, se alarga alcanzando una altura de 0,50 a 1 m, de color glauco y
algo pubescente.
-Hojas: basales, pecioladas, glabras o con unos pocos pelos hirsutos, de lamina
lobulada o pinnatipartida, con 1-3 pares de segmentos laterales de borde
irregularmente dentado; el segmento terminal es orbicular y mas grande que los
laterales; hojas caulinas escasas, pequeias, oblongas, glaucas, algo pubescentes,
menos lobuladas y dentadas que las basales.
-Flores: dispuestas sobre pedicelos delgados, ascendentes, en racimos grandes y
abiertos; sépalos erguidos; pétalos casi siempre blancos, a veces rosados o
amarillentos, con nervios violaceos o purpura; 6 estambres libres; estilo delgado con
un estigma ligeramente lobulado.
-Fruto: silicula de 3-10 cm de longitud, esponjoso, indehiscente, con un pico largo.
Semillas globosas o0 casi globosas, rosadas o castafio-claras, con un tinte

amarillento; cada fruto contiene de 1 a 10 semillas incluidas en un tejido esponjos

www.infoagro.com » Contacto » Publicidad
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La Acelga,

Es unaplantade Ila familia de las Amarantaceas. La acelga es

una subespecie de Beta vulgaris, al igual que las betarragas y el betabel, aunque a

diferencia de éstas es cultivada para aprovechar sus hojas en lugar de sus raices.

es.wikipedia.org/wiki/acelga

Cilantro

Hierba anual, por lo que debe sembrarse cada afio. Esta hierba aromatica requiere
sol, suelos humedos y proteccion de las heladas. Tanto las hojas frescas como las
semillas son muy apetecidas en cocinas como la sudamericana y la asiatica. Las
hojas de usan frescas para condimentar ensaladas, guisos, pescados y aves, pero
también se usan las semillas, tanto enteras como molidas. Las semillas de cilantro
son el componente principal del curry. También aromatizan vinagre y estan presente
en salsas muy conocidas como el guacamole. Esta hierba se puede cultivar en

maceta o en la huerta

es.wikipedia.org/wiki/Hortaliza

59


http://es.wikipedia.org/wiki/Planta
http://es.wikipedia.org/wiki/Amaranthaceae
http://es.wikipedia.org/wiki/Subespecie
http://es.wikipedia.org/wiki/Beta_vulgaris
http://es.wikipedia.org/wiki/Hoja

31

Las herramientas que se utilizan para el trabajo del huerto son:

Pala, pico, escardilla, machete, rastrillo, carretilla, manguera, tobo, cuchara,

regadera, barretdn, guantes.

www.prensalibre.com/.../Huertos-escolares-mejorar-habitos-alimenticios
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Evaluacion

Escriba en los espacios lo que a continuacion se le indica.

¢,Qué es un huerto escolar?

Explique los pasos para realizar un huerto escolar

¢, Qué se hace al principio ¢, Qué se hizo luego

¢, Qué se hace al final ¢, Qué cosechd?

¢le gusto la elaboracion del huerto escolar?
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CONCLUSIONES

Se logré que la comunidad de Palo Blanco, participara en las capacitaciones, se les
dio a conocer la importancia de los recursos naturales, evitando contaminacion en

sus viviendas como en su comunidad.

Se hizo la identificacion de los problemas que presenta la comunidad en la

actualmente y se tomaron medidas de prevencion.

Se les concientiz6 a los habitantes de la comunidad, a reutilizar la basura para

realizar manualidades.

Se les concientizo a los habitantes sobre el cuidado y mantenimiento de la limpieza

de su entorno y proteccion de los recursos naturales.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que la Poblacién en general, tome conciencia la urgencia con las se

debe tomar el mantenimiento de los recursos naturales de su comunidad.

Es conveniente que la poblacion se concientice sobre el dafio ocasionado la basura

tanto en el suelo, agua, aire y seres vivos.

Es indispensable el uso de métodos e instrumentos para darle el manejo adecuado

a la basura y ser llevada a un basurero comunitario, como iniciativa comunal.

Es importante que los vecinos de la comunidad mantengan un ambiente agradable

con el cuidado de los recursos naturales para las futuras generaciones
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnostico

A través de técnicas e instrumentos, se realizé el informe de diagndstico tanto de la
institucion patrocinarte como de la institucion patrocinada siguiendo las normas
establecidas por la Facultad de Humanidades en el Ejercicio Profesional

Supervisado.

Utilizando técnicas como observacion, entrevista, aplicando instrumentos como lista
de cotejo, Guia de analisis contextual e institucional, aplicando las mismas a la
institucién patrocinante y patrocinada, obteniendo las carencias y problemas,
priorizando uno de ellos. Posteriormente se aplicO una lista de cotejo, para

determinar la solucién viable y factible al problema seleccionado.

4.2 Evaluacion del perfil

La evaluacion de perfil se realiz6 a través de una lista de cotejo donde se estableci6
la relacion entre los objetivos, metas y el problema seleccionado, verificando los
recursos a utilizar para el proyecto, que contribuye con el mejoramiento de

actividades educativas de la institucién patrocinada.

Los recursos humanos, materiales y financieros fueron suficientes para realizar con

éxito el proyecto e implementacion de la Guia.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Por medio de una serie de preguntas se constatd que la gestion sobre el
financiamiento del proyecto, fue aceptada por el alcalde de la Municipalidad de San
Luis Jilotepeque, Jalapa, comprometiéndose a continuar promoviendo y socializando

las guias.
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Para la evaluaciéon de la ejecucidon del proyecto se utilizd una lista de cotejo, con
indicadores de cada uno de los pasos de la etapa. Para verificar si se cumplieron con
las expectativas esperadas, con base a resultados, productos y logros, contando con

el apoyo de ambas instituciones.

4.4 Evaluacién Final

Después de realizar cada una de las etapas, se realiz6 una evaluacion utilizando una
lista de cotejo, con indicadores generales, permitiendo obtener una amplia
percepcion del Ejercicio Profesional Supervisado determinando el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas, ademas de la efectiva aplicacion del aporte

pedagogico con resultados positivos.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con los docentes que imparten clases en la Escuela Oficial, Rural,
Mixta, Aldea Palo Blanco del municipio de san Luis Jilotepeque, del municipio de
Jalapa, para desarrollar competencias en el tema sobre la adecuada utilizacion de

los recursos naturales y creacion de huertos escolares.

Se elaboré una guia pedagodgica para la adecuada utilizacion de los recursos

naturales, dirigida a docentes y alumnos.

Socializar con los docentes de la Escuela Oficial, Rural, Mixta, aldea Palo Blanco del
municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, el contenido y uso

adecuado de la guia pedagdgica.



RECOMENDACIONES

A los docentes de la Escuela Oficial, Rural, Mixta, aldea Palo Blanco del municipio de
San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, utilizar la guia pedagdgica con el
propoésito de fomentar cada vez més la educacién ambiental en los estudiantes del
centro educativo y para la realizacion del huertos escolar con los nifios y nifias del

establecimiento.

Que se divulgue el contenido de la guia entre los integrantes del comité de padres de

familia, para que inicien la educacion ambiental en sus hogares.
Que las autoridades municipales y entidades ambientalistas continien brindando el

apoyo necesario para que los proyectos ambientales tengan el impacto necesario en

la comunidad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EXTENSION CHIQUIMULA

PERFIL DE PROYECTO

PLAN DE REFORESTACION DE 29 HECTAREAS EN TERRENOS MUNICIPALES
DADOS EN USUFRUCTO,EN LA MONTANA DEL BOSQUE “EL GIGANTE”,
CHIQUIMULA.

1. DATOS GENERALES

1.1 NOMBRE DEL PROYETO
Reforestacion de 29 hectareas de terrenos con vocacion forestal, a realizarse en

terrenos municipales de la montafa del bosque “El Gigante”, Chiquimula.

1.2 LUGAR DEL PROYECTO

El proyecto se realizara en zonas de recarga hidrica, de la parte del noreste de
municipio de Chiquimula, aledanas al bosque “El Gigante”, para proteger las cuencas
del rio Tacod y Shusho, los cuales abastecen de agua la cabecera municipal de

Chiquimula.

1.3 RESPONSABLES

a) 29Epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.
b) Mancomunidad “Montana EI Gigante”, integrado por los municipios de

HUITE, CABANAS, SAN DIEGO -Zacapa- y Chiquimula; para la proteccién del
bosque “El Gigante”.



C) Asociacion de comités campesinos de desarrollo agropecuario de
Chiquimula, ACODAPCHlI, con sede en la aldea El Durazno, bosque “El Gigante”.
d) Instituto Nacional del Bosques —INAB-

1.4 DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
consciente del deterioro ambiental, ha vinculado la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado, con la actividad de reforestacion, la cual contempla la
siembra de 1,000 arboles por cada estudiante.Para lo cual, se firmé una carta de
entendimiento con la asociacion ACODAPCHI (Asociacién de comités campesinos
para el desarrollo agropecuarios de Chiguimula), con sede en la aldea El Durazno; la
cual atiende a las comunidades de El Barrial, El Limar; El Pinalon, Plan del Guineo,
El Durazno, Las Tablas, El Conacaste y El Palmar. Quienes cuentan con personeria
juridica, cuentadancia y su representante legal es el Sr. Porfirio Garcia Nufiez. Los
socios de ACODAPCHI, cuentan con el permiso de la Municipalidad para reforestar
los terrenos dados en usufructo.

El proyecto de reforestacion tiene como finalidad, que los productores beneficiados,

registren sus plantaciones en el PIMPEP.

15 CANTIDAD DE ARBOLES NECESARIOS
Veinticinco mil (25,000) Pinos -Pinusmaximinoii- y ocho mil (8,000) Ciprés —

Cupressuslusitanica-.

1.6 BENEFICIARIOS

1.6.1 Directos: Socios de ACODAPCHI

1.6.2 Indirectos: Habitantes de la cabecera municipal de Chiquimula.



2. JUSTIFICACION

El cambio climatico es una realidad que hay que conocer, entender y minimizar, los y
las jovenes tienen la oportunidad de influir para detener el deterioro ambiental, que
es la causa del mismo. Es ahora o nunca, por lo que abordar el tema ambiental es
ineludible.

Tenemos que posibilitar a la comunidad educativa, desde el aula, el entendimiento y
la sensibilizacion ante estos problemas, para que sean capaces de emitir juicios
criticos respecto a ellos, y competentes para adoptar actitudes y comportamientos
basados en valores racionales y liboremente asumidos, como bases para crear una
cultura ecoldgica y llegar a un proceso de eco humanismo.

En los diversos ambitos de concentracion humana, donde se desarrollan actividades
sociales, académicas o politicas, se hace referencia con elocuencia y esperanza
sobre la ciudadania, la educacién ambiental. Sin embargo, la mayor parte de los
agentes de la comunidad educativa desconoce acerca de estos temas, por lo que se
hace necesario conservar el medio ambiente para darle una nueva oportunidad a la

naturaleza.

3. OBJETIVOS
3.1 General

Reforestar 20 hectareas de terreno con vocaciéon forestal, a realizarse en terrenos

comunales de la montafia del bosque “El Gigante”, Chiquimula.

3.2 Especificos

a) Realizar un diagndstico comunal, para identificar las especies nativas del area
a reforestar y la vocacién de los terrenos.

b) Gestionar ante la iniciativa privada la ayuda economica para la compra de los
arboles.

C) Firmar un convenio interinstitucional con la Mancomunidad Montafia El
Gigante y el INAB, para garantizar la adecuada ejecucion de la actividad de

reforestacion y la sostenibilidad del proyecto.



d) Elaborar una guia sobre el establecimiento y manejo de plantaciones
forestales.
e) Gestionar ante el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,

capacitaciones sobre la proteccion del medio ambiente y el cambio climatico.

4. ACTIVIDADES

4.1. Habilitacion del terreno

Las fases que marcaran le preparacion del terreno comprenden: la limpieza de los
guamiles, el trazo y demarcado de los sitios de plantacion, la apertura de hoyos, para
finalizar con la plantacion propiamente dicha, en la cual se incluye también el

acarreo de las plantas.

4.2. Establecimiento de la plantacion
Esta actividad se iniciara con la seleccidon de las plantas, teniendo el cuidado de no
llevar plantas muy pequefias (menores de 20 cts.), plantas dafiadas o visiblemente
afectadas por plagas o enfermedades.

4.3 Mantenimiento de la plantacién

4.3.1. Control de Malezas

El control de malezas se realizara con el objetivo de liberar los arboles, de otras
plantas que puedan competir por agua, luz y nutrientes. Dicha actividad se llevara a
cabo eventualmente, segun la incidencia de las malezas; ademas, con la realizacién

de sus respectivos plateos, se espera que las malezas no dafien la plantacion.

4.3.2 Manejo silvicultural
El manejo silvicultural tiene como propésito acelerar la dinamica natural de la
plantacion, a través de actividades como el raleos y las podas, las cuales tienen el

objetivo de eliminar los arboles torcidos y con enfermedades.



4.3.3 Proteccion forestal
Estas acciones tienen por objetivo prevenir los dafios causados por las plagas,
enfermedades y otros agentes fitosanitarios; lo cual se logra con el control cultural y

el uso de fungicidas e insecticidas ecoldgicos.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DEL MACROPROYECTO DE REFORESTACION

No.

Actividades

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

2 3

2 3

2 3

2 3

Reconocimiento del area

Elaboracion del diagndstico comunal

Gestion ante lainiciativa privada

Firma del convenio interinstitucional

Preparacién del terreno

Reforestaciéon

Manejo de la plantacién

Entrega del proyecto




5. Analisis de Viabilidad y Factibilidad.

Actividad Reforestacion

Indicadores SI NO

1. ¢Se cuenta con suficientes recursos | X

financieros?

2. ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X

3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos | X

propios?

4. ¢Se cuenta con fondos extras para | X

imprevistos?

5. ¢Existe posibilidad de crédito para el X
proyecto?

6. ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X

7. ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el | x

proyecto?

8. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X

9. ¢Se tiene representacion legal? X

10. ¢Existe leyes que amparen la ejecucion del | x

proyecto?

11. ¢;La publicidad del proyecto cumple con leyes | x

del pais?

12. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para | x

el proyecto?

13. ¢Se disefiaron controles de calidad para la X

ejecucion del proyecto?

14. ;Se tiene bien definida la cobertura del | x
proyecto?

15. ¢Se tienen los insumos necesarios para el | x

proyecto?

16. ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el | x




proyecto?

17. ¢Se han cumplido las especificaciones | x
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

18. ¢EIl tiempo programado es suficiente para | X
ejecutar el proyecto?

19. ¢ Se han definido claramente las metas? X
20. ¢Se tiene la opinidbn multidisciplinar para la | x
ejecucion del proyecto?

21. ¢La institucion serd responsable del | x
proyecto?

22. ¢El proyecto es de vital importancia para la | x
institucion?

23. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | x
linglistico de la region?

24. ¢El proyecto responde a las expectativas | X
culturales de la regiéon?

25. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? | x
26. ¢El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales?

27. ¢EIl proyecto beneficia a la mayoria de la | x
poblacion?

28. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas | X
no importando el nivel académico?

TOTAL 22
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San Luis Jilotepeque, de diciembre de 2012

Sefior: Benjamin Sanchinelli
Alcalde y Corporacion Municipal,.
Presente.

Yo Flor de Maria Sosa Mateo, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
Y administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del Ejercicio Profesional

Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Expongo:

Que he decidido realizar el ejercicio profesional supervisado EPS en el municipio de
San Luis Jilotepeque, Jalapa, Importante es contar con el apoyo de una institucion
gue sirva como patrocinadora para poder realizar con éxito mi proyecto.

He observado que la municipalidad que ustedes dirigen, apoya los proyectos que
constituyen un beneficio a los pobladores de municipio. El proyecto consiste, en
brindar un aporte pedagdgico para que los nifios y nifias, estudiantes de este
municipio para que adquieran conocimientos sobre la adecuada utilizacién de los
recursos naturales y de esta manera puedan tener amor y conciencia hacia la

naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me autorice la
realizaciéon de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el municipio de San Luis

Jilotepeque, Jalapa.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y

conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de este proyecto.



A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato
guedar de ustedes atentamente agradecida.

PEM: Flor de Maria Sosa Mateo

Epesista
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\3\“5‘}TRICENTEMRIA San Luis Jilotepeque, 04 enero de 2013

B it S oGt

Profa: Marta Lidia Martinez Salazar
Directora Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Palo Blanco

Presente.

Respetable directora:

Yo Flor de Maria Sosa Mateo, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del Ejercicio Profesional

Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente

Expongo:

Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en este
establecimiento educativo, Mi participacion en este establecimiento consiste en
brindar un aporte pedagodgico para que los nifios y las nifias de esta escuela
adquieran conocimientos sobre la adecuada utilizacion de los recursos naturales y de

esta manera puedan tener amor y conciencia hacia la naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda la
oportunidad para la realizacion de mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicién de brindar todo mi esfuerzo, dedicacién y
conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato

guedar de usted atentamente agradecida.

PEM Flor de Maria Sosa Mateo
Estudiante Epesista




PLAN DE DIAGNOSTICO
l. Parte Informativa
Nombre de la Institucién

Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa

Nombre del epesista: Flor de Maria Sosa Mateo, de la carrera Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de de Humanidades.

Carné: 200612749
Asesora Licda. Rosmery Guerra Orellana de Chanquin
Horario de 07:30 a 12:30 horas

Il Titulo
Diagnostico Institucional de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, y Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Palo Blanco del municipio de San Luis Jilotepeque

departamento de Jalapa.

[l Objetivo General

Determinar la situacion actual de la municipalidad de San Luis Jilotepque y la
Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina, aldea Palo Blanco, San Luis
Jilotepeque, haciendo uso de Técnicas e Instrumentos de investigacion cientifica

Objetivos Especificos
Recopilar informacion de la municipalidad de San Luis Jilotepeque y Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Palo Blanco, municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de

Jalapa.

Analizar la informacién obtenida de la municipalidad y escuela antes mencionada.
Detallar los problemas encontrados en la municipalidad de San Luis Jilotepeque y la

institucion beneficiada



Evaluar las posibles soluciones de problemas detectados durante esta etapa.

IV Actividades

Buscar informacion en la municipalidad y Escuela Oficial Rural Mixta aldea Palo

Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.

V. Recursos

Humanos

Asesor

epesista

Directora del establecimiento
Docentes

Alcalde

Secretaria

Encargado de oficina de OMP

Materiales

Cuestionarios

Evaluacion
Se verifica a través del plan del diagnostico institucional que la maxima autoridad de

la institucion se comprometa solucionar las carencias presentadas.

f) f)

Flor de Maria Sosa Mateo Rosmery Guerra Orellana de Chanquin

Epesista Asesora



PLAN DE PERFIL DE PROYECTO

Identificacion
Nombre de la comunidad
Escuela Oficia Rural Mixta, Jornada Matutina, aldea Palo Blanco, San Luis

Jllotepeque, Jalapa

Nombre del Epesista: Flor de Maria Sosa Mateo
Carné: 200616749

Objetivos generales
Proporcionar Guia Pedagogica para la siembra de hortalizas, dirigida a estudiantes
de cuarto primaria de la Escuela Oficial Rural Mista, Jornada Matutina, Aldea Palo

Blanco San Luis Jilotepeque, Jalapa

Especificos
Obtener la autorizacion del proyecto de la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta,

Jornada Matutina, Aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa

Recursos
Humanos
Epesista
Directora
Docentes

Alumnos



Materiales
Computadora
Impresora

uUsB

Marcadores

Lapices

Hojas de papel bond
Tinta

Actividades

Aplicacion de la técnica

Evaluacion
Se realiza a través del perfil del proyecto que la directora del establecimiento se

comprometa determinada en un tiempo establecido llevando el control del mismo

f) f)

Flor de Maria Sosa Mateo Rosmery Guerra Orellana de Chanquin

Epesista Asesora



PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO
Identificacion

Nombre de la comunidad

Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina, aldea Palo Blanco, municipio de San

Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa

Nombre del epesista: Flor de Maria Sosa Mateo
Carné: 200616749

Objetivos

Generales

Contribuir con la guia de hortalizas dirigido a estudiantes de cuarto grado primaria de
la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Palo Blanco.

Especificos
Elaborar guia para la siembra de hortalizas, dirigido a estudiantes de cuarto grado
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Palo Blanco, municipio de San Luis

Jilotepeque, Jalapa.

Recursos
Humanos
Epesista
Directora

Docentes

Materiales
Computadora
Papel bond
Impresora
uUsSB



Marcadores
Lapices
Tinta

Actividades
Aplicacion de la técnica determinada

Evaluacion
se verificara a través del plan de ejecucion del proyecto que la Directora del
establecimiento se comprometa a determinar en un tiempo establecido llevando a

cabo el siguiendo de la creacion de huertos escolares.

f) f)

Flor de Maria Sosa Mateo Rosmery Guerra Orellana de Chanquin

Epesista Asesora



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTADDE HUMANIDADES

T i,f LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

b %Eﬁmfm ASESORA: ROSEMARY GUERRA ORELLANA DE CHANQUIN
EPESISTA: FLOR DE MARIA SOSA MATEO

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. | INDICADORES SI NO

1 El informe del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los

lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de

Humanidades X
2 El diagnostico permitié identificar un problema y priorizarlo

ademas de proponer una solucion X
3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnostico

fueron adecuadas y productivas X

4 Se conto con suficiente informacién por parte del personal de

la institucion X

5 Autoridades municipales, lideres comunitarios y miembros de
la poblacion aportaron la informacién que se les solicito X

6 La obtencion bibliografica permiti6 la recopilacion vy

sistematizacion de datos del municipio y comunidad

educativa beneficiada X
7 Se finalizo el trabajo del diagnostico en el tiempo estipulado X
8 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el

diagnostico del municipio y la comunidad educativa X
9 Se evaluo cada una de las actividades programadas dentro

de la planificacién para elaborar el diagnostico X

10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la

realizacion del diagnostico X




’ ‘5 TRICENT[NARIA

W esesonsus ASESORA: ROSEMARY GUERRA ORELLANA DE CHANQUIN

FACULTADDE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

EPESISTA: FLOR DE MARIA SOSA MATEO

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

No. | INDICADORES SI NO
1 El plan se realizo en base a los recursos disponibles
planteados por la institucion X
2 Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a
las necesidades de la institucion X
3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del
proyecto fue suficiente X
4 La elaboracién del perfil del proyecto se baso en el formato de
EPS establecido por la Facultad de Humanidades X
5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se
priorizo X
6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo
programado en el cronograma X
7 El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado y aprobado X
8 El proyecto tiene posibilidades de ser ejecutado con éxito X
9 El proyecto planificado representa una solucién al problema
priorizado X
10 | Se determino la cantidad y calidad de recursos humanos,
materiales y financieros necesarios X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

pmy FACULTADDE HUMANIDADES
) U A LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
U oo ASESORA: ROSEMARY GUERRA ORELLANA DE CHANQUIN

p : i
W isisomsmes EPESISTA: FLOR DE MARIA SOSA MATEO
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

No. | INDICADORES SI NO

Se conto con los recursos econdmicos presupuestados
para la elaboracion de guias didacticas, de acuerdo al | X

perfil

Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la

institucién, para la reproduccion de guias didacticas X

Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron | X

las acertadas

La elaboracion de guias didacticas, contribuyo a las
necesidades de contar con material didactico para la | X

creacion y funcionamiento de huertos escolares

Las actividades que se programaron para la elaboracion,
reproduccion y divulgacion de la guia didactica, fueron | X

acertadas

Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion de

guias didacticas X

Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la

elaboracioén de la guia didactica X

Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la

divulgacion de la guia X

Se evalud con los docentes y alumnos la aplicacion de la

guia, en la escuela de aldea Palo Blanco X

10 | Se realizo la entrega, socializacion y validacion de la guia

didactica con los docentes y alumnos de la institucion | X

patrocinada




& )\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
5 U A FACULTADDE HUMANIDADES

oy STRIC ATl LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
W s ASESORA: ROSEMARY GUERRA ORELLANA DE CHANQUIN
EPESISTA: FLOR DE MARIA SOSA MATEO

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. | INDICADORES SI NO
1 El perfil del proyecto respondio al problema detectado X
2 Se tiene suficientes datos para la elaboracién del informe
final del Ejercicio Profesional Supervisado X
3 Se elabora el perfil de acuerdo con las necesidades
detectadas por el diagnostico X
4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las
diferentes etapas del proyecto X
5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el
suficiente X
6 El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas X
7 Se cumplié con el tiempo programado para realizar las
actividades de cada una de las etapas X
8 Contribuye la guia didactica a minimizar el problema que se
priorizo X
9 Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para lograr
los objetivos y metas del proyecto X
10 | Se utilizaron métodos y técnicas en la realizacion del
informe X




PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL APORTE PEDAGOGICO

|  DATOS GENERALES

1. Nombre del Propietario: Ministerio de Educacion.

2. Nombre del representante legal: Marta Lidia Martinez Salazar de Portillo
3. Quien se identifica con Cédula de Vecindad T-21 Reg. 13,290.
extendida en San Luis Jilotepeque, Jalapa

4. Lugar y Fecha de Nacimiento: San Luis Jilotepeque, Jalapa 01 agosto
1962

5. Direccion: Barrio El Calvario, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

6. Departamento: Jalapa.

7. No. de Celular: 54700464

I DATOS DE LA INSTITUCION
1. Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Palo Blanco
del municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa.
2. Ubicacién: Aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, departamento de
Jalapa.
Nombre del Propietario: Ministerio de Educacion.
Documento que lo acredita: Publica.
Area total: 260 metros Cuadrados
Estudiantes Beneficiados: 117 estudiantes

Nombre del Titular del Terreno: Ministerio de Educacion.

© N o g kW

El terreno esta libre de gravamenes, enajenaciones o hipotecas SI X



1 DECLARACION DEL PROPIETARIO

Como representante Legal ante €l Ministerio de Educacién, inmueble que se
describe a continuacién, DECLARO, bajo juramento que los datos consignados en
la presente solicitud son veridicos y estoy dispuesta a responder judicialmente en

caso se hallare falsedad en cualquier informacion solicitada.

Vo. Bo
Profa. Marta Lidia Martinez Salazar de Portillo

Directora



Plan de sostenibilidad de la guia pedagdgica para la adecuada utilizacion de
los recursos naturales, dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, jornada matutina, de la aldea Palo Blanco, del municipio de San
Luis Jilotepeque, Jalapa”

3.5 Descripcion del centro educativo

1.1. Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta

1.2.  Municipio: San Luis Jilotepeque

1.3. Departamento: Jalapa.

1.4. Propietario: Ministerio de Educacion.

1.5. Superficie. 260 metros cuadrados.

3.6 ACCESO
El acceso es de terraceria y asfalto 7 Km de distancia de la poblacién de San Luis

Jilotepeque

OBJETIVOS
Entregar 9 guias pedagdgica para la adecuada utilizacion de los recursos naturales,
dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina,

de la aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa”

Apoyar a los docentes con capitacion sobre el manejo de la guia pedagdgica para

enriquecer el proceso de ensefianza y el aprendizaje de los alumnos.

IV Metodologia
Fase de gabinete: Se recopil6 toda la informacion de la Institucion en general.
Fase de Campo: Se realiz6 un reconocimiento de la escuela para definir la

problematica a investigar, asi mismo poder determinar las posibles soluciones.



V CONCLUSIONES DE SOSTENIBILIDAD

o Entregado a la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina de la aldea Palo
Blanco del municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa, 9 guias
pedagogica para la adecuada utilizacion de los recursos naturales, dirigida a
estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina, de la
aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa”

. Se apoyd a los docentes con la capacitacion sobre el manejo de la guia
pedagogia y elaboracibn de manualidades la cual enriquecié el proceso de

ensefianza-aprendizaje

VI RECOMENDACIONES DE SOSTENIBILIDAD

e Revisar y priorizar los contenidos de la guia pedagdgica

¢ Que permita al estudiantes observar su entorno y cuidarlo

¢ Que los entes encargados coordinen adecuadamente la promocion y divulgacion

de la guia pedagogica.

VIl REFERENCIA DEL PROFESIONAL RESPONSABLE

Marta Lidia Martinez Salazar de Portillo, Maestra de Educacion Primaria directora de
la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina de la aldea Palo Blanco del
municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa, a través de la

siguiente firma certifico, que la informacion anteriormente consignada es veraz.

Vo. Bo.
Profa. Marta Lidia Martinez Salazar de Portillo

Directora



MECANISMO DE SOSTENIBILIDAD

Durante la elaboracion y culminacion del médulo pedagdgico en la Escuela Oficial
Rural Mixta, jornada matutina, de la aldea Palo Blanco, municipio de San Luis
Jilotepeque, departamento de Jalapa. Se desarrollara el mecanismo de
sostenibilidad. La sostenibilidad del proyecto pedagdgico asegura la importancia de

los arboles frutales.

| DATOS GENERALES

1. Nombre del Propietario: Ministerio de Educacion.

1.1 Direccion para recibir notificaciones: Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina
de la aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de
Jalapa

1.2 NUumero de Teléfono: 54700464

1.3 Nombre del Representante Legal: Marta Lidia Martinez Salazar de Portillo

1.4 Quien se identifica con Cédula de Vecindad T-21 Reg. 13,290. extendida en San
Luis Jilotepeque, Jalapa

1.5 Ocupacion: Directora, Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina, aldea Palo
Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa

1.6 Estado Civil: casada

1.7 Edad: 50 afios

I DATOS DE LA ESCUELA

4 Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina de la aldea Palo Blanco
del municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa.

5 Ubicacion: aldea Palo Blanco municipio de San Luis Jilotepeque,
departamento de Jalapa.

6 Nombre del Propietario: Ministerio de Educacion.

7 Area Total: 260 metros cuadrados



[l OBJETIVOS DEL MODULO PEDAGOGICO

Objetivo general

o Contribuir con las organizaciones responsables a disminuir los indices
de contaminacion del medio ambiente a través de una guia de para la proteccion de
los recursos humanos con conocimientos que tiendan a generar cambios de

actitudes y sea un medio indirecto de concientizacion a la comunidad.

Objetivos especificos

o Promover la participacion de alumnos y alumnas de cuarto primaria

para la proteccion de los recursos naturales de su comunidad.

o Contribuir con la protecciéon de los recursos hidricos por medio de su

cuidado y mantenimiento.

° Motivar a los nifios a la elaboracibn de manualidad con material

reciclable.

IV. JUSTIFICACION

Fortalecer la enseflanza de la proteccion al medio ambiente por medio de la
sensibilizacion y teoria de las formas y medidas que se deben tomar, concientizando
a la nifiez que es parte de nuestro entorne para gozar de vida de calidad y esta en
nuestras manos el mantenimiento del mismo.

Tomando en cuenta que para el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la
carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se ha
implementado un proyecto sobre la importancia de guia de cuidado de los recursos
humanos y es necesario llevar a cabo la elaboracién e implementacion de una guia
Educativo que sirva de base para complementar los conocimientos y sea un aporte a
la comunidad.



V. DESCRIPCION DE LOS METODOS DE PLANEAMIENTO

La guia pedagogica se aplicara a lo largo de los siguientes ciclos escolares,
incorporando los contenidos sugeridos para su plena aplicacion,. Esta herramienta
que le servirq al docente para la aplicacion de temas relacionados a los recursos
naturales, para la ensefianza del entorno.
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SECTOR COMUNIDAD:

1. Area Geogréfica:

1.1. Localizacién; San Luis Jilotepeque, es un municipio que pertenece a la
cabecera departamental de Jalapa, ubicado en el nororiente del pais, con una
distancia de 41 kilometros de la cabecera departamental y a 188 kildmetros de la
ciudad capital via la Arenera, Jutiapa, a 214 kildbmetros via Chiquimula y a 136

kilbmetros via Sanarate, Jalapa.

1.2. Tamafo; El municipio de San Luis Jilotepeque tiene una extension territorial
de 296 Kms cuadrados ocupando el 14.50% del territorio de Jalapa, siendo el tercer
municipio de mayor tamafio del departamento, solo es superado en extension

territorial por Jalapa y San Pedro Pinula.

1.3. Clima; su clima es célido en los meses de marzo a septiembre y frio durante
los meses de octubre a febrero, seco en la mayoria de la poblacion tanto urbano
como rural excepto las aldeas, montafia, La Lagunilla y el Camarén que hace un
clima frio. Ya que se encuentran a 1,450 mts. sobre el nivel del mar, con dos

estaciones durante el afo claramente definidos: Invierno, verano.

1.4. Suelo; En gran porcentaje es forestal posee tierra fértil, en la que se cultiva
maiz y frijol etc. El uso actual de los suelos en el municipio de San Luis Jilotepeque
son agricolas y ganaderos, desplazando poco a poco el area boscosa. Los suelos del
municipio en gran porcentaje son eminentemente forestales, por contar con un gran
ramal de las sierra de las minas siendo un habitat ideal para el bosque de pino,

encino, roble y otros especies.

1.5. Principales Accidentes;
Montafas: Los Uriles, el Cerro sipac, el Cerro el Tambor, la lagunilla, el pelillal, La

loma de Dolores, Cerro redondo, parte de Sierra de las Minas. Rios: Zarco, Los



Amates, Culima, Pampacaya, Los encuentros, San Marcos, Cushapa, El limén,
Songotongo, El Camardn, Los Trapichitos, El Agua Caliente.

Quebradas: El Atonal, Cerro Redondo, El Cadejo, El Piro, Cerro Partido, Zapotal,
Pansiguis.

Parajes: Los Encuentros, La Cascolote.

Volcanes: Ninguno.

1.6. Recursos Naturales;

Bosque de la Sierra de las Minas: situado en el lugar conocido como el pinal (pino,
roble y encino).

Rios: Situado en las aldeas de Los Amates, Culima, Pampacaya y Songotongo.
Fauna: Las especies mas representativas de animales aves, son conejos,
tacuazines, zorrillos, onzas, gatos de monte, lagartijas, garrobos, iguanas,

serpientes.

2. Area Historica:

2.1. Primeros Pobladores;

En la localidad de San Luis Jilotepeque han coexistido dos culturas que, sin
embargo, a lo largo del tiempo no se han fusionado de una manera directa, cosa que
ha sido de fuertes estudios por investigadores como Melvin Tumin y John Gillin.
Estas dos culturas son los ladinos y los indigenas de la etnia Pogomam.

Los primeros pobladores de San Luis Jilotepeque, pertenecian a la etnia Pogomam.
Segun Rubén Reyna en su libro la ley de los santos, "los Pogomames habiendo
vivido en la region de Verapaz y habiendo fundado la ciudad de Nimpogom
controlaron la regién del rio Motagua pero fueron sacados de ésta por los Pogonchi y
de alli se establecieron en los valles de Mixco, Petapa, Chalchuapa y San Luis

Jilotepeque".

Esta expulsién explica el hecho de que las areas actuales de Jalapa, Mixco y

Chinautla asi como las localidades ubicadas al pié del volcan pacaya, es decir,



Amatitlan, Petapa y Palin, son centros de poblacion nativa, que estdn emparentados

lingUisticamente.

Segun Claudia Dary y Araceli Esquivel, haciendo referencia a miles, 1983, pp.22: "a la
llegada de los esparfioles el area Pogomam era mucho mas extensa, sin embargo
después de la colonia ésta se fue contrayendo, de tal manera que en el siglo XVI los
hablantes de pogom se ubicaban al sur del rio Motagua. tenian como vecinos al
norte a los Chortis, y al sur a los Pipiles y Xincas, en la parte suroccidental del
Salvador existian algunos pueblos pequefios Pogomames como Chalchuapa en un
area que era fundamentalmente dominio pipil. Se atribuye a los Pipiles asentados en

la cuenca del Motagua, particularmente en Acasaguastlan el haber separado el grupo
pogom en varios pueblos (norte y sur). el Pogom o Pogomam es probablemente la
lengua que, mas padecié el contacto con el castellano, ya que perdidé un gran
territorio de influencia, un territorio que no so6lo gand el castellano, sino también el
Chorti, el Xinca y el Nahuatl. (solano, 1974,pp.216)".

Al poniente de la actual cabecera municipal existen restos de una antigua poblacién
gue hace pensar que fue alli donde se establecieron los primeros ocupantes de estas
tierras. Este lugar fue visitado por el Lic. Antonio Goubaud carrera, quien hizo una
breve resefa indicando que alli se encuentra el sitio arqueolégico el Durazno, que
posee ruinas que en la actualidad son una serie de monticulos que se cree sean
tumbas y son la Unica prueba de lo anteriormente expuesto. Por la situacion en
posicion estratégica de lo que se conoce como sitio arqueolégico el durazno,
probablemente pertenezca a la época historica, las pirdamides gemelas que existen

agui tal vez den un indicio de la influencia tolteca en este sitio.

ACERCA DE LOS LADINOS
Los primeros pobladores ladinos de San Luis Jilotepeque, por simple deduccion no
pudieron existir antes de 1530, ya que fue en este afio en que llegaron los

conguistadores. Sin embargo, en el afio de 1769 el arzobispo Cortes y Larraz, en su



"descripcion geogréfica y moral de la diécesis de Guatemala” menciona al poblado
con habitantes Unicamente de raza indigena. No se tiene registro de la fecha exacta
en la que ya existian ladinos en San Luis Jilotepeque, esto, a raiz de que las familias
de esta raza no tienen genealogia o tradiciones que vayan mas alla de 120 afios
atrés. Entonces se deduce que la poblacion ladina empezé a habitar o simplemente a
ser significativa hace 150 afios aproximadamente.

2.2. Sucesos Historicos Importantes;

1,930 se funda el pueblo de San Luis Jilotepeque que perteneciendo a la provincia
de Chiquimula.

1,973 San Luis Jilotepeque paso a formar parte del departamento de Jalapa.

1,976 Un terremoto sacude el poblado.

1,996 Fenomeno Mich causa desastres en la aldea Los Amates.

2,005 Es declarado Municipio Amigo de la Paz, por la SEPAZ.

2.3. Personalidades presentes y pasadas;

Presentes:

Prof. Luis Fernando Sanchinell Palma, Alcalde Municipal.

Lic. Efrain de Jesus Salazar Vides, actual Director Departamental de Educaciéon de
Jalapa

Lic. Efrain de Jesus Lemus Calderdn, actual Supervisor Educativo Municipal.

Lic. Juan Jubencio Lopez Matias, actual Coordinador Técnico Pedagdgico

Prof. Carlos Alberto Pinto Abzun (Ex Gobernador Departamental).

Fredi Adolfo Galvez, Cantautor. Escritor de el corrido a San Luis Jilotepeque

Domitila Lémus, Escritora.

Pasados:

José Rodriguez Cerna, Poeta y escritor sanluisefio.

Victor Sandoval, Escritor y ex diputado.

Federico Morales Aguilar, (la Chapuda Morales) fue seleccionado Nacional de Futbol.
Ismael Cerna, Poeta y escritor.

Ronal Bollat Sandoval, fue seleccionado Nacional de Basquetbol.



José René Urrutia, Pionero del futbol en San Luis Jilotepeque

2.4. Lugares de orgullo local;

Su majestuosa Iglesia tipo Colonial, que data de hace 450 afios aproximadamente,
con su excelente estado de conservacién. Misma que recibi6 el titulo de Maravilla
No.1 del departamento de Jalapa, en un certamen a nivel nacional.

Otro tipo de escultura propio de nuestro municipio es la elaboracion de piedras de
moler, la funcién de las cuales es de afinar la masa hecha con maiz, para elaborar
tortillas, que son la base fundamental de la alimentacion en todo Guatemala. Ademas
se hacen de esta misma materia morteros y filtros de agua. Toda la materia prima
para estas esculturas se extrae en un lugar llamado: "La Canteria" ubicado al oriente

de la cabecera del municipio.

El Edificio Municipal, La Iglesia del Bo. el Calvario, el Agua Caliente, El rio los

Amates, El Puente Songotongo, Aguas Termales de la Aldea los Angeles.

3. Area Politica:
3.1. Gobierno Local,;
El actual Concejo Municipal fue electo para el periodo de gobierno del 15 de enero

2008 al 14 de enero del 2012 vy se integra de la siguiente manera.

Prof. Alcides Benjamin Sanchinel Palma Alcalde Municipal
Prof. Armando Ottoniel Portillo Arreaga Concejal Primero
Prof. Carlos Humberto Lopez Rodriguez Concejal Segundo
PC. Rudy Alberto Samayoa Concejal Tercero
Sr. Mario Portillo Concejal Cuarto
Prof. Flavio Damian Pérez Concejal Quinto
Br. Francisco Armando Ventura Sindico Primero

Br. Antonio Juarez Marroquin Sindico Segundo



3.2. Organizacién Administrativa;

Zona:1,2,3,4,5y6

Barrios: El Centro, La Bolsa, Santa Cruz, El Calvario, El Llano, San Sebastian, Los
Izotes.

Aldeas: Pampacaya, Lagunilla, Palo Blanco, Los Trapichitos, San José Las Pilas, El
Paterno, Los Angeles, Cushapa, Culima, Songotongo, Valencia, San Felipe, Los
Amates. Los Olivos, La Encarnacion, EI Camaron, Pansiguis, ElI Zapote, Chaguiton,
La Montafia.

Caserios: Tierra Blanca, El Pelillal, Zanja de Agua, Cero redondo, San Antonio, El

Potrerio, Las mesas, Las Mesonas, California, Los Magueyes.

3.3. Organizaciones Politicas;
Unidén del Cambio Nacionalista UCN
Gran Alianza Nacional GANA

Unidad Nacional de la Esperanza UNE
Visién con Valores VIVA

Partido Patriota PP

3.4. Organizaciones Civiles Apoliticas;
Comité Central de Feria Patronal.

Comité de la Polvora y la Artilleria.
Comité de Ganaderos y Agricultores.
Comité Pro — Cultura del Area Pogqomam.
Cofradia de Pélvora y Atrtilleria.

Cofradia los Siete Cabrillos.

Cofradia de Agua Bendita.

Organizacion de Mujeres Ruqux Uleu.
Grupos de Alcohdlicos Anénimos

Comité Procultural Wagxajib’ Q’anil

Comité de Desarrollo Educativo Oxlajib’ B'ee



4. Area Social:

4.1. Ocupacion de los Habitantes;
Agricultores

Artesanos

Comerciantes

Ganaderos

Profesionales

Obreros

Pilotos de Buses y Moto taxis
Curanderos, Comadronas
Panaderos

Granjeros

4.2. Produccion y Distribucion de Productos;
Maiz

Frijol

Céantaros

Piedras de Moler

Filtros

Pan

Frutas, Verduras y Legumbres.

Ganado vacuno y porcino

Aves de Corral

4.3. Agencias Educacionales:

4.3.1. Escuelas;

Escuela Oficial Urbana Para Nifas

Escuela Oficial Urbana Para Varones “Adolfo Vides Urrutia”

Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Santa Cruz



Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio El Llano
Escuela Oficial Urbana Para Parvulos

Escuela Oficial Urbana Mixta Tierra Blanca

4.3.2. Colegios;
Colegio Dr. Pedro Molina
Colegio Particular Mixto Bilingiie Nab’al B'ee

Colegio Particular Mixto Bet-el.

4.3.3. Institutos de Nivel Medio;

Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa
Instituto Mixto de Educacién Diversificada Por Cooperativa.
Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofonica

Instituto Nacional de Educacion Béasica

Instituto Nacional de Educacién Diversificada

4.3.4. Academias Educativas;

Academia Comercial de Mecanografia “Lisandro Sandoval”
Academia Comercial de Mecanografia “San Luis”
Academia de Computacién Nab’al B’'ee

Academia de Computacion Milenium

Academia de Computacion de IMED e IMEB

Academia de Corte y Confeccion “Brisas del Campo”

Academia de Corte y Confeccidon “Nim Ixiim”

4.4. Otras:

4.4.1. Agencias Sociales de Salud y otros;
Centro de Salud

Centro Naturista Flores Blancas



Centro Naturista Hermano Pedro
Centros Naturistas

Clinicas Médicas Casa Parroquial
Clinicas Médicas Santa Ariadna
Farmacia de la Comunidad
Farmacia de ayuda social

4.4.2. Vivienda (tipos);

Adobe

Block

Bajareque

Ladrillo

Teja

Lamina

Terraza

4.4.3. Centros de Recreacion;
Cancha de Basquetbol

Campo de Futbol

Parque Central

Rio de Culima, Songotongo, Los Amates
Piscinas de Cushapa

Cancha Sintética Bo. La Bolsa
Cancha Sintética Cerro Partido
Estadio Municipal José René Urrutia
Agua Caliente

Aguas Termales de Los Angeles

4.5. Transporte;
Urbano: existen 160 mototaxis
Extraurbanos: 75 camionetas que corren a distintos lugares de nuestro pais y

comunidades rurales del municipio.



4.6. Comunicaciones;

Ruta Nacional No. 18

Ruta CA-1

Teléfono

Fax

Internet

Radios Comunitarias: Stereo Pogomam y Xilotepek Stereo
Celulares TIGO — CLARO — MOVISTAR

Cable

Canal local Sanluivision

4.7. Grupos religiosos;
Catodlicos

Evangélicos

Adventistas

Testigos de Jehova

4.8. Clubes o asociaciones sociales;
Comité de Agricultores y Ganaderos

Comité Central de Feria

Asociacion de Futbol de San Luis Jilotepeque
Magisterio Sanluisefio

Asociacion de Transportistas

20 Equipos de futbol masculino

8 equipos de futbol Juvenil Masculino

8 equipos de futbol infantil Masculino

7 Equipos de fatbol Femenino.

4.9. Composicion Etnica;
75% - Maya Pogomam



25% - Ladina (incluyendo el area Urbana y Rural)

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR COMUNIDAD

o Dificultad en las vias de acceso a la cabecera departamental

o No se promueven ni protege el patrimonio sanluisefio

o Poco uso de los recursos adecuadas para el cuidado de la tierra

o Poca proyeccion y cuidado de los recursos naturales del municipio.

o No se promueve la variedad de las cosechas que se producen en el area rural
o Los lugares turisticos no tienen el cuidado correspondiente

o La mayor fuente laboral es por medio del trabajo informal.

o Se esta perdiendo la cultura pogomam.

o La mayor fuente laboral es por medio del trabajo informal




Il SECTOR DE LA INSTITUCION:

1. Localizacion Geografica:

1.1. Ubicacion (direccion);

La Municipalidad de San Luis Jilotepeque, se encuentra Ubicado en el barrio el
centro de la Poblacion de San Luis Jilotepeque, frente a la Iglesia Colonial de la
Localidad.

1.2. Vias de acceso;
Por lo céntrico del lugar cuenta con varias vias de acceso pues la mayoria de calles y
avenidas convergen en dicho lugar, incluyendo las calles de ingreso que provienen

de las cabeceras departamentales de Chiquimula y Jalapa.

2. Localizacién Administrativa:

2.1. Tipo de institucion;

Estatal, de Servicio

2.2. Regiobn;

Nororiente

2.3. Area;

Urbana

2.4. Distrito;

21-03

3. Historia de la Institucion:
3.1. Origen;

A raiz del proceso de Colonizacion en el afilo de 1530 se construye el Edificio
Municipal, época en la cual el pueblo es fundado como partido de curato. La
colonizacion siguié su curso en los afios subsiguientes a esta fecha de fundacion y
San Luis Jilotepeque pertenecié al corregimiento de Chiguimula, llegando a ser

cabecera de curato.



En el afio de 1873 San Luis Jilotepeque pasd a formar parte del recién formado
departamento de Jalapa, por decreto gubernativo No. 170, emitido el 24 de

noviembre del mismo afo, durante la administracion del general Justo Rufino Barrios.

3.2. Fundadores u organizadores;

No existen datos acerca de los fundadores de la institucion, la Unica
referencia que se tiene es que fue fundada durante la administracion
presidencial de Justo Rufino Barrios, en relacion a fundadores locales

no existe informacién alguna.

3.3. Sucesos 0 épocas especiales;

Por tradicion oral se sabe que en dicho lugar funcioné un convento, pero no hay
pruebas escritas o cientificas acerca de este hecho, acerca de su construccion
tampoco existen datos, se sabe que fue remodelado consistiendo en el cambio de
columnas originales de madera por las de tayuyo, que actualmente existen, se le
agrego la torre con un reloj y la construccion de una céarcel. Aproximadamente en el

afo 1950, se vuelve a reparar pero Unicamente los acabados.

En el afio 1985, las oficinas de la municipalidad fueron desalojadas, pasando los
servicios de la institucion a un edificio privado, por motivos de remodelaciones

inconclusas en el edificio municipal.

En el afio 2000 se realizaron modificaciones al edificio municipal, lo cual permitié que
nuevamente funcionara la institucibn en sus instalaciones originales donde se

encuentra hasta la fecha.

4. Edificio:

4.1. Area Construida;

Posee un area construida de 4,500 metros cuadrados que constituye las oficinas,
bodegas, corredor, biblioteca y salon de usos multiples de la Municipalidad.



4.2. Area Descubierta;
Posee un area descubierta de 600 metros cuadrados que constituye el parqueo al
frente del edificio municipal y un garaje donde se guardan los vehiculos de la

Institucion.

4.3. Estado de Conservacion;

El Edificio Municipal a pesar de ser una construccion que data de la época de la
colonizacion, debido a modificaciones y reparaciones actualmente se encuentra en
buen estado, aunque haya dejado de funcionar por un periodo de 30 afios por

deterioros en su estructura.

4.4. Locales Disponibles; En cuanto a oficinas en su totalidad se encuentran en
uso, sin embargo existe un salon de Usos Mdltiples disponible para la Poblacion.

4.5. Condiciones y usos;
El edificio se encuentra en buenas condiciones a sufrido algunas remodelaciones, sin
perder de vista su valor histoérico, las administraciones de paso tratan de conservar

su estructura con el fin de mantenerlo como un patrimonio cultural.

5. Ambientes y Equipamiento:

5.1. Salones Especificos;

Cuenta con un Salon donde funciona la Biblioteca del Banco de Guatemala, un salon
que permite la exposicién y venta de artesanias del municipio y un salon de usos

Multiples.



Materiales

Despacho alcalde municipal

1 Teléfono de linea (79237111)

3 sillones para recepcion

1 Pabellén de Guatemala

1 Pabellon del Municipio

1 Mueble para colocar reconocimientos
1 Refrigerador

7 sillas de recepcion

1 Silla giratoria

1 Escritorio de oficina

2 Libreras de madera y vidrio

Secretaria municipal

1 Teléfono de Linea

5 Archivador con gavetas

1 Maguina de escribir para uso de distintas oficinas
1 Televisor

1 Percoladora

1 Filtro

3 Escritorios tipo ejecutivo

1 Mesa para maquina de escribir
1 Mueble para computadora

3 Computadora

1 Impresora

2 Butacas de madera

1 Escudo de madera con el logo



Tesoreria municipal

2 Archivos

1 Escritorios ejecutivos
4 Computadoras

4 Impresoras

1 Mesa Pequefa

1 Mesa grande

4 Sillas giratorias

2 Sillas Plasticas para visitas
1 Butaca

1 Silla de madera

1 Caja Fuerte

1 Teléfono

1 Escéaner

1 Telefax

Oficina municipal de planificacion

6 Computadoras

8 Escritorios

2 Impresoras

1 Fotocopiadora

1 Guillotina

3 Sillas giratorias

2 Mesas de Madera

6 Archivos con divisiones
1 Mesa y silla para dibujo

6 Sillas plasticas para visitas



Oficina de Asesoria Administrativa

2 escritorios

2 Computadoras

2 Impresoras

1 Mueble para computadora

4 Sillas para atencion al pablico

3 Sillas Plasticas para visitas

1 Mueble de Madera para colocar documentos
1 Mueble de Metal para colocar documentos

1 Ventilador

Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, Servicios Publicos y

Oficina de Informacion y Divulgacion.

4 Escritorios

1 Computadora

1 Impresora

1 Archivo de 3 divisiones
3 Sillas de metal

2 Sillas plasticas

1 Estante

Oficina Municipal de la Mujer
1 Computadora

2 Escritorios

2 Sillas giratorias

2 Sillas Plasticas

1 Mesa de madera pequefia

3 Archivos

1 Impresora



Oficina del Juzgado de Asuntos Municipales

1 Computadora
1 Escritorio
1 Silla giratoria
1 Impresora

Biblioteca Municipal

10 estantes de metal cole beige

10 Sillas marca CECILIA

1 Mesa para conferencia de metal color café
3 estantes de metal

2000 Libros

5.2. Oficinas;
Posee 7 locales utilizadas para: Oficina de Planificacion Municipal, Oficina de
Asuntos Municipales, Oficina de Administracion Financiera, Secretaria, Oficina del

Adulto Mayor, Oficina de Servicios Publicos y Alcaldia Municipal.

5.3. Cocina;

No cuenta con un lugar especifico para cocina debido a que no la necesita.

5.4. Comedor;

En la institucion no se cuenta con local especifico para comedor.

5.5. Servicios Sanitarios;

Posee dos servicios sanitarios, uno para hombre y otro para mujeres.

5.6. Biblioteca;
En el edificio Municipal funciona la Biblioteca del Banco de Guatemala, la cual es

administrada en coordinacion con la Municipalidad.



5.7. Bodegas;
La institucibn posee dos bodegas una funciona para resguardar los materiales e

implementos que se utilizan y otro como bodega de recoleccion de desechos.

5.8. Salén Multiusos;

En la Institucidén se cuenta con un salén de Usos Mdltiples

5.9. Salén de Proyecciones;
No se cuenta con un salon especifico para Proyecciones, las actividades se realizan

en el Salén de Usos Mdltiples.

5.10. Otros;
Posee un local para estacionar vehiculos de la institucion, (garage).

Cuenta con un parqueo publico

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR DE LA INSTITUCION

. No existen planos actualizados.

o No cuenta con el espacio adecuado para la oficinas

o El edificio necesita mantenimiento de construccién

. No cuentan con el factor econdmico suficiente para terminar los proyectos

municipales




I SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento:

1.1. Presupuesto de la Nacion;

El presupuesto de la nacion es distribuido a la Institucion (municipalidad de San Luis
Jilotepeque) de acuerdo al indice de poblacién, de pobreza y la capacidad tributaria
gue se logra recaudar, dichos aspectos son evaluados por la Secretaria General de
Planificacion SEGEPLAN, y este fondo es distribuido de acuerdo al Manual de
Clasificacion Presupuestaria del Sector Publico de Guatemala que establece el 10%

constitucional.

1.2. Iniciativa Privada;

Por parte de la iniciativa privada ingresa Q.35.42 por cada usuario del servicio de
energia eléctrica, sin embargo el total de dicho fondo Unicamente es administrado
por la Institucién, pues debe ser cancelado a la Distribuidora de Electricidad de
Oriente Sociedad Anonima DEORSA,

1.3. Cooperativa,

No ingresa financiamiento alguno por parte de las cooperativas.

1.4. Ventade Productos y Servicios;

Entre los servicios que la institucion presta y de los cuales obtiene fondos estan:
Venta de Canon de agua potable, por servicios en cementerio, por servicio de
drenajes, por servicio de limpieza, por fierros para marcar ganado, por espacios
publicitarios y por matrimonios.

1.5. Rentas;

La municipalidad de San Luis Jilotepeque dispone del alquiler de los siguientes
servicios: por puesto de ventas, por servicio de rastro, por servicio de parqueo de
buses urbanos, locales comerciales del mercado municipal, por alquiler del sal6n de

usos multiples.



1.6.

La institucion no tiene contemplado ingreso econdmico alguno por parte de

Donaciones;

donaciones.
1.7. Otros;
A la institucion por ser una Municipalidad ingresan Arbitrios tales como: Boleto de
ornato, Impuesto sobre la Renta, Impuesto de circulacion de buses y mototaxis,

multas sobre diferentes servicios del juzgado de paz y de la municipalidad, poste

publico.
2. Costos:
2.1 Salarios;
DEPARTAMENTO SITUACION DEL | CANTIDAD
PUESTO
Personal permanente | 67,200.00
Complemento 6,000.00
especifico al personal
permanente
Secretaria
Personal por contrato | 19,200.00
Aguinaldo 7,200.00
Bono 14 7,200.00
Sub Total 106,800.00
Personal permanente | 166,800.00
Complemento 12,000.00
especifico al personal
Administracion
o permanente
Financiera Municipal :
Aguinaldo 13,900.00
Bono 14 13,900.00
Sub Total 206,600.00
) o Personal permanente | 24,000.00
Extraccion, Limpieza y
Complemento 3,000.00
Ornato _
especifico al personal




permanente

Personal por contrato | 634,860.00
Complemento 102,000.00
especifico al personal
por contrato.
Aguinaldo 54,905.00
Bono 14 54,905.00
Sub Total 873,670.00
Personal permanente | 96,000.00
Complemento 3,000.00
especifico al personal
Alcaldia permanente
Aguinaldo 8,000.00
Bono 14 8,000.00
Sub Total 115,000.00
DEPARTAMENTO SITUACION DEL | CANTIDAD
PUESTO
Personal permanente | 96,720.00
Complemento 750.00
especifico al personal
permanente
Aguinaldo 8,060.00
Juez Municipal Bono 14 8,060.00
Personal por contrato | 197,880.00
Complemento 33,000.00
especifico al personal
temporal
Aguinaldo 16,490.00




Bono 14 16,490.00
Sub Total 377,450.00
Unidad de Auditoria | Personal temporal 48,000.00
Interna Municipal Sub Total 48,000.00
Administracion de | Personal por contrato | 12,000.00
Biblioteca Municipal Bono 14 1,000.00
Aguinaldo 1,000.00
Sub Total 14,000.00
Personal Por Contrato | 156,000.00
Maestros Municipales Bono 14 13,000.00
Aguinaldo 13,000.00
Sub Total 182,000.00
Personal Por Contrato | 21,600.00
Mantenimiento al | Aguinaldo 1,800.00
alumbrado Publico Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00
Personal Por Contrato | 21,600.00
Apoyo al Deporte Aguinaldo 1,800.00
Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00
Personal Por Contrato | 21,600.00
Apoyo a la Mujer, | Aguinaldo 1,800.00
Nifiez y la Familia. Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00
TOTAL 1,999,120.00

Jilotepeque

2.2 Materiales y Suministros;

estan: tiles

de oficina,

impresiones,

encuadernaciones

Entre los materiales y suministros que se utilizan en la Municipalidad de San Luis

y



reproducciones, combustibles y lubricantes, tintes, pintura y colorantes, Utiles de
limpieza, productos sanitarios, prendas de vestir, Gtiles deportivos y recreativos,
papel de escritorio, productos plasticos, mantas vinilicas, equipo de oficina, utiles,

accesorios y materiales eléctricos; los cuales generan un costo de Q. 479,220.00

2.3 Servicios Profesionales;
En la institucion se necesitan los servicios de: un auditor Interno, lo cual genera un
costo de Q. 96,000.00.

2.4Reparaciones y Construcciones;

Las reparaciones planificadas para el afio 2,010, son; Reparaciones de
establecimientos educativos y mejoramiento de calles en las cuales se invertira Q. 1,
066,000.00.

2.5Mantenimiento;

Las estructuras que necesitan mantenimiento son: Mantenimiento de infraestructura
vial, mantenimiento de alumbrado publico, Mantenimiento de infraestructura fisica
municipal, mantenimiento y reparacion de medios de transporte, mantenimiento y

reparacion de equipo de oficina; lo que genera un costo de Q. 844,430.00

2.2  Servicios Generales;
Entre servicios generales se estima un costo de Q. 33,200.00.

3. Control de Finanzas:

3.1Estado de cuentas;

En la municipalidad de San Luis Jilotepeque, por ser una institucion que gestiona y
ejecuta varios proyectos, los cuales necesitan para la administracion de sus recursos
econdémicos la creacion de cuentas bancarias, una por cada proyecto, a la fecha
posee 33 cuentas en diferentes agencias bancarias (Banrural, Banco Agromercantil,

Banco Industrial), que tienen un estado variado, ademas posee la Cuenta Unica del



tesoro municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa, que a la fecha su estado de cuenta
es de Q. 565,019.00.

3.2 Disponibilidad de Fondos;
En su cuenta Unica del tesoro municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa, dispone de
Q. 565,019.00 y Q. 5,000.00 en caja chica.

3.3 Auditoriainternay externa;

La municipalidad de San Luis Jilotepeque posee un auditor interno el cual realiza las
correcciones en el momento que se esta cometiendo una infraccion fiscal, ademas se
cuenta con visitas anuales de auditores externos, los cuales fiscalizan los fondos que

el Estado asigna a la municipalidad.

3.4 Manejo de libros contables;

Dentro de la institucion para la correcta administracion financiera se manejan los
libros: Inventario, Diario, mayor, Balance, Libro de Caja, Libro de Bancos. Ademas en
la ejecucién de cada proyecto se operan los libros de bancos e inventario.

3.5 Otros controles;

Ademas de los libros contables dentro de la institucién se operan planillas de pagos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR FINANZAS

o Los fondos del Estado no son suficientes para los proyectos municipales

o Poca interaccion con el gobierno por partidos politicos

o No cuenta con fondo de emergencia econémico

o No se cuenta con el fondo suficiente para el mantenimiento de material y
equipo

o Los pagos de los ciudadanos no estan al dia




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 personal Operativo
1.1 Total de laborantes

En la institucién se cuenta con 20 personas laborando en el area operativa

1.2 Total de laborantes fijos e interino

La cantidad de laborantes es de 5 empleados y los otros 15 son interinos

1.3 Porcentaje del personal que se incorpora u retira anualmente

El personal que se retira e incorpora anualmente es de un 75 por ciento

1.4 Antiguedad del personal

El 5% del personal posee 2 afios y 3 meses de laborar en la institucion y el 75%
posee 3 meses de laborar

1.5 Tipo de Laborantes

En la institucion laboran secretarios (as) una receptora, una bibliotecaria, cobrador,
recepcionista y oficinistas.

1.6 Asistencia de personal

La asistencia del personal operatico es controlada por el jefe inmediato de cada area.
1.7 Residencia del personal

El 5 % del personal reside en el area rural del municipio y el 95% reside en el area
urbana en los diferentes barrios de la localidad

1.8 Horarios

El horario de laborantes del personal es de 8: 00 a 16:30 horas

2 Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes

En el area administrativa se encuentran laborando 14 empleados

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

Los laborantes fijos en el area administrativa son el total de empleados , no existe
laborantes interinos.

2.3 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente

El personal que se retira e incorpora anualmente es de 0%



2.4  Antiguedad del personal

El total del personal posee 1 afios y tres meses de laborar para la institucion

2.5 Tipos de laborantes

En el area administrativa laboran un auditor interno, jefes de personal. De asuntos
municipales, de planificacion municipal, de recursos financieros, del adulto mayor, de
servicios publicos, de secretaria, oficina de la mujer, de fontaneros, de guardias de
seguridad, de bodegueros, del mercado municipal, de almacén y de administrador
del rastro municipal.

2.6 Asistencia de personal

La asistencia del personal es controlada por el jefe inmediato superior y miembros de

la corporacion municipal.

2.7 residencia del personal

El 7% del personal administrativo reside en la cabecera departamental de Jalapa, y
el 93% reside en los diferentes barrios de la cabecera municipal de San Luis
Jilotepeque.

2.8 Horarios

El horario de laborantes del personal es de 8:00 a 16:30 horas

3 Personal de servicio

3.1 Total de laborantes

En el &rea de servicio se encuentran laborando 2 empleados

3.2 Total de laborantes fijos e interinos

D los 2 laborantes en el area de servicio uno es fijo y otro es interino

3.3 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente

El porcentaje del personal que se retira anualmente e incorpora anualmente es el
50%

3.4 Antigledad del personal

El personal fijo labora en la institucién desde hace 2 afios y 3 meses y el personal

interino labora en la institucion desde hace 3 meses.



3.5 Tipos de laborantes
En el area de servicio labora un encargado de limpieza y un guardian del edificio
municipal
3.6 Asistencia del personal
El control de asistencia del personal es controlado por el jefe inmediato superior
3.7 Residencia del personal
El 50% del personal reside en el area rural del municipio y el 50% labora en el
area urbana del municipio de San Luis Jilotepeque.
3-8 Horarios
El horario del 50% del personal es de 17:00 a 8: horas y el del otro 50% es de 8:00
horas a 17: 00 horas
4 Usuarios
4.1 Cantidad de usuarios
25500 que es la cantidad de habitantes del municipio
4.2 Comportamiento anual de los usuarios
Un 60% de la poblacion solicita los servicios de la institucion por afio
4.3 Clasificacion de los usuarios por sexo
55% son mujeres y un 45% son hombres
4.4  Clasificacién de usuarios por edad
No se tiene un registro exacto
4.5 Procedencia
9805 usuarios proceden del area urbana y 10891 proceden del area rural.
4.6 SituacionSocioeconOmica.
El 3% de los usuarios poseen recursos econdémicos estables el 67% de usuarios se

establece como pobres y el 30% son de extrema pobreza.



Financieros

La institucion de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa,
tiene sus recursos financieros con una cantidad aproximadamente de Q.

22,501,300.00 distribuidos de la manera siguiente:

No |DESCRIPCION INGRESOS
1 Lo recaudado por la | 600,000.00
Municipalidad de impuestos
publicos
2 Circulacion de vehiculos 400,800.00
3 IVA PAZ 8,000,500.00
4 Situado Constitucional 7,000,000.00
5 Consejos de desarrollo 6,500,000.00
TOTAL 22,501,300.00

CARENCIAS, DETECTADAS
SECTOR RECURSOS HUMANOS

o Dificultan en la convivencia humanas

o Los empleados no cuentan con la informacidon necesaria para ejercer sus
puestos

o Los trabajadores no tienen los conocimientos necesarios para los puestos

asignados




V SECTOR OPERACIONES / ACCIONES

1. Plan de servicios:
1.1. Nivel que Atiende;
La institucion brinda sus servicios para todas las edades de la poblacion, sin

discriminacion alguna.

1.2. Areas que cubre;
Administrativa, Financiera, social, cultural, salud, educacién, deportes,

infraestructura, mantenimiento, recursos hidricos, alumbrado puablico, orden, ornato.

1.3. Programas especiales;
Asociaciones Indigenas, Orientacion del Adulto Mayor, apoyo a la mujer, apoyo a la
nifez y la juventud, coordinacion con Plan Internacional, Cuerpo de Paz, y

Supervision Educativa.

1.4. Tipos de acciones que realiza;
Humanitarias, Administrativas, Financieras, Culturales, Sociales, Educativas,

Salubridad, deportivas, administracion publica.

1.5. Tipos de servicios;

Publicos

1.6. Procesos productivos;

La totalidad de procesos que se realizan inician en base a las necesidades de la
poblacion y son analizadas por la Alcaldia y el Concejo Municipal, posteriormente
son ejecutadas por las diferentes areas que funcionan en la instituciéon bajo la

supervision de la Alcaldia y el Concejo Municipal.



2 Horario Institucional:
2.1Tipo de horario;

Diurno (matutino y vespertino)

2.1 Maneras de elaborar el horario;
De acuerdo a la disponibilidad de horario de los usuarios.

2.2 Horas de atencion para los usuarios;
De 08:00 a 16:30 horas.

2.3 Horas dedicadas a las actividades normales;

7 horas y 30 minutos.

2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales;

30 minutos.

2.5 Tipo de jornada;
Matutina y Vespertina

3 Materias Primas:
3.1 Materiales utilizados;
Papel, tinta, energia eléctrica, agua, combustible, balastro, material de construccién,

pinturas.

3.2 Fuentes de obtencién de las materias;
Librerias, Deorsa, vertientes y aguas subterraneas, gasolineras, banco de materiales,

Ferreterias.



4 Procedimientos:

4.1 Planeamiento;

Para realizar de manera adecuada la administracion municipal se cuenta con un Plan
Operativo Anual, en €l se encuentran plasmadas las actividades que se realizaran en
el presente afio, asi mismo se cuentan con planes de ejecucion de los diferentes

proyectos que se llevan a cabo.

4.2  Capacitacion;

Para que las personas realicen una labor adecuada dentro de la institucion, se
realizan capacitaciones de relaciones humanas para que las personas que visitan la
institucion se lleven una buena impresion de la misma. En el aspecto de preparacion
técnica se realizan capacitaciones trimestrales, con el fin de realizar las actividades

con el menor margen de error.

4.3 Ejecuciones de diversa finalidad,;
En la institucién se realizan diversas ejecuciones con la finalidad de mejorar la
infraestructura, educaciéon y ambiente del municipio, dichas ejecuciones se realizan

con la ayuda de las organizaciones que existen.

4.4  Convocatoria,
Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la ley de acceso a la informacion
publica, los proyectos que se llevaran a cabo se publican en la pagina asignada por

el ministerio de finanzas, posteriormente se selecciona a la empresa oferente.



45 Seleccion;

Para seleccionar la empresa ejecutora del proyecto se toman en cuenta algunos
aspectos, entre ellos podemos mencionar: costo de la ejecucién y tiempo de
ejecucion

Contratacion e induccién de personal;

Con la finalidad de realizar una seleccion adecuada del personal, se realizan
convocatorias de la manera siguiente: en el caso del Secretario, Tesorero y
Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion; se realiza por medio de una
terna, la cual tiene como funcion calificar los expedientes presentados; de los cuales
se tomara en cuenta el que posee la capacidad para desempefar el cargo que se le
asigne. El resto de los empleados son contratados por el Alcalde municipal, tomando
en cuenta que las personas a seleccionar poseen la capacidad necesaria para

cumplir sus funciones.

5 Evaluacion:

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general;
Se realizan reuniones mensuales con los jefes de unidad, el personal y el alcalde;
donde se evaltan todos los sectores respecto al trato y marcha de cada una de las

actividades tomando en consideracion las sugerencias de los vecinos.

5.2 Controles de calidad;
La institucion verifica la calidad de los servicios y del personal que labora en los
distintos departamentos de la institucion, por medio de comentarios y sugerencias

emitidas por las diferentes organizaciones que existen en el municipio.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR OPERACIONES/ACCIONES

La institucién no brinda la atencién que demanda el sector educativo bilingte.

pogomam

No cubre la demanda en el sector salud y educacion..

No cuentan con instrumentos adecuados para registrar el control de calidad

del trabajo.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento:

1.1. Tipos de planes;

En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque se implementa un Plan Operativo Anual,
Planes Estratégicos Institucionales, Planes de Accion, y Planes de Mitigacion.

1.2. Elementos de los planes;
Toda planificacion esta enfocada principalmente en las Politicas, Fines, Objetivos y
Metas, contienen ademas; Estrategias, Ejecuciones, Recursos y Evaluacion.

1.3. Formade implementar los planes;

Los planes son implementados luego de haber realizado un diagnéstico y priorizar
las necesidades de los distintos sectores de la comunidad, se determina la viabilidad
y factibilidad, posteriormente se gestiona y ejecuta un proyecto para poder solucionar

la probleméatica comunitaria.

1.4. Base de los planes;
La base de los planes lo determina las necesidades comunitarias, las cuales se
analizan realizando reuniones con las organizaciones locales, para posteriormente

priorizar, planificar, gestionar y ejecutar.

1.5. Planes de contingencia;
En cada proyecto ejecutado se estructura un plan emergente ante las situaciones no

previstas durante la ejecucion de un proyecto.

2. Organizacion:
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion;

Los niveles de jerarquia se estructuran de la siguiente forma:
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2.3Funciones;
Entre las funciones de la Municipalidad de San Luis Jilotepeque estan: Diagnosticar,
Analizar, Priorizar, Planificar, Gestionar, ejecutar y Evaluar Proyectos que ayuden a

la solucidn de problemas que existen en la comunidad.

2.4Régimen de trabajo;
El régimen que establece las condiciones de trabajo dentro de la municipalidad de
San Luis Jilotepeque es el Cdédigo Municipal, auxiliado de la Ley del Empleado

Municipal, Ley de Contrataciones y la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

2.5 Existencia de manuales de procedimientos;
En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque, se utiliza el Manual de Procedimientos
de las Municipalidades de Guatemala, editado por la Asociacion Nacional de

Municipalidades de Guatemala.

6 Coordinacion:

6.1 Existencia o no de informativos internos;

Existe un informador en la institucién donde se comunican las tareas y funciones
gue desempefia cada uno de los trabajadores de los distintos departamentos en que

se subdivide la Municipalidad.

6.2 Existencia o no de carteleras;

Existe una cartelera de informacién al publico donde se da a conocer la proyeccién
de la Municipalidad en los aspectos de Infraestructura, de Salubridad, Educativas,
Sociales, Culturales, Deportivas, Religiosas, Vivienda, Organizacion vial, Desarrollo
Agropecuario, Acondicionamiento Territorial, Ambientales y Proyectos de Desarrollo

Sostenible.

6.3 Formulario para las comunicaciones escritas;
Dentro de la Institucion se utilizan documentos escritos como: circulares, oficios,

memorandum, resoluciones y providencias.



6.4 Tipos de comunicacién;

De doble via y unidireccional

6.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal;
Se realizan reuniones una vez al mes con el personal técnico de la Municipalidad de

San Luis Jilotepeque, especificamente el primer dia habil de cada mes.

6.6 Reuniones de reprogramacion;
En caso de no alcanzar los primeros objetivos y metas establecidos en el plan
mensual se realizan reuniones técnicas de reprogramacion, el primer dia de la tercer

semana de cada mes.

7 Control:
7.1 Normas de Control;

No existen normas de control en la institucion

7.2 Registro de Asistencia,
No existe un documento que registre la asistencia del personal a sus labores, el
control de la asistencia Unicamente lo lleva el jefe inmediato superior en forma

abstracta mediante la observacion.

7.3 Evaluacion del personal;
El consejo de desarrollo municipal es el encargado de evaluar al personal de la
Institucién y lo hace abstractamente mediante informacion de los jefes inmediatos

superiores.

7.4 Inventario de Actividades realizadas;
Se lleva un control de las actividades realizadas en un inventario que es elaborado

por el Secretario Municipal.



7.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucién;

Dentro del inventario fisico se cuenta con: con un edificio con 6 oficinas, Existen 12
escritorios y sillas y 15 computadoras, 20 archivadores, 15 impresoras, 1
fotocopiadora, 2 lineas telefénicas, 15 muebles de computadoras, 1 cafionera, 1
televisor plasma, un amueblado de sala, 8 bancas de metal y madera para recepcion
del publico, 100 sillas plasticas, 5 mesas, 5 dispensadores de agua, 1 jeep 4x4, 2

pick up y 2 motos, Existen Herramientas: palas, carretas, Azadon.

7.6 Elaboracion de expedientes administrativos;

En la instituciébn cada proyecto y actividad a realizar es requisito indispensable la
elaboracion de un expediente administrativo o documentos que detallan los procesos
legales de ejecucion tales como POA, Presupuestos, Diagndsticos institucionales,

Perfiles de Proyectos, Ejecucion de Proyectos, etc.

8 Supervision:

8.1 Mecanismo de supervision;

En la instituciébn no existe un instrumento de supervision que permita ejercer la
funcion de manera objetiva. La forma de supervisar en la municipalidad se basa en

un informe de los jefes de éarea.

8.2 Periodicidad de supervisiones;
Las reuniones de jefes de area se realizan ordinariamente cada mes, en las cuales

se aprovecha para rendir un informe del desempefio laboral de los departamentos.

Personal encargado de la supervision;
El alcalde y el Consejo Municipal son los encargados de supervisar el desempefo
laboral de los departamentos, asi mismo realizan las correcciones que necesitan las

distintas dependencias.



8.3 Tipo de supervision;
La supervision se realiza de forma lineal, en el cual cada jefe verifica que las

personas bajo su mando realicen las actividades asignadas.

8.4 Instrumentos de supervision;

No existe un instrumento que permita realizar una supervision objetiva, basandose
Gnicamente en la confianza en cada jefe de area.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR ADMINISTRATIVO

o No se respeta el orden jerarquico en la institucion.

o No existen instrumentos adecuados para realizar una supervision objetivo.

o La administraciébn municipal no distribuye equitativamente los fondos.

o No existe un informador adecuado para dar a conocer las actividades que

realiza la institucion.

o No existen normas de de control para los empleados




VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion — Usuarios

1.1. Formade atenciéon alos usuarios;

La municipalidad esta organizada en distintos departamentos para coordinar la
distribucion de funciones para una adecuada atencion a los usuarios, dicha
organizacion se estructura de la siguiente forma: Un Auditor Interno, un Coordinador
de la Oficina Municipal de Planificacion, Un Director de la Administracion Financiera
Integrada Municipal y Tesorero Municipal, un Encargado de Presupuesto y
Contabilidad, una Receptora de Tesoreria Municipal, Una Oficina de Servicios
Pdblicos, un Juez de Asuntos Municipales, un Secretario del Juzgado de Asuntos
Municipales, una Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, un Encargado de
Fontaneros, un Encargado de Mercado Municipal, un cobrador a domicilio de
Servicios Publicos, un Encargado de Limpieza y Extraccion Domiciliar de Basura, un
Colaborador de la Oficina del Adulto Mayor, una Oficina Municipal de la Nifiez y
Adolescencia, un Encargado Municipal de Deportes, Una Bibliotecaria, un Encargado
del Rastro Municipal, un Encargado del Cementerio Municipal, un Guardian del
Edificio Municipal, un Encargado de Recepcion, un Encargado de Almacén, un
Encargada de la Oficina del Adulto Mayor, seis Oficiales de Secretaria, un Secretario

Municipal.

1.2. Intercambios deportivos;
Realizan actividades deportivas en coordinacién con otras instituciones y usuarios de

los servicios publicos de la institucion.

1.3. Actividades Sociales;
La institucion participa en actividades sociales, como: Celebracion del Dia de la
Madre, Dia del Nifio, Dia de la Tercera Edad, Apoyo a ferias rurales y Patronal del

municipio.



1.4. Actividades Culturales;

La municipalidad participa activamente en actividades culturales como: Celebracion
de Afo Nuevo Maya, Dia de Tecun Uman y la Marimba, Traida del Agua Bendita a
Esquipulas (peregrinaje a pie), Celebracion del dia de la cruz, Eleccion de Sefiorita
San Luis, Inauguracion de Feria Patronal San Luis Rey de Francia, Eleccion de Flor
del Campo, Coronacion de la Hija del pueblo y Flor del pueblo, Colaboracion en las
actividades de feria de agricultores y ganaderos, elaboracion y concurso de

barriletes.

1.5. Actividades Académicas;
Coordina con instituciones bancarias para realizar talleres de reciclaje, elaboracion
de manualidades, seminarios, conferencias y capacitaciones sobre diversos temas

con los COCODES y comités de la localidad.

2. Institucién con otras instituciones;

2.1. Cooperacion;

Coopera con Plan Internacional, SEGEPLAN, Cuerpo de Paz, en la informacion y
coordinacion de actividades de beneficio para la poblacion, colabora y coordina
actividades con el sector educacion, salud, seguridad ciudadana y con asociaciones
que funcionan en el municipio.

2.2. Culturales;

Organizacion y ejecucion de actividades como: Celebraciéon del dia de Tecun Uman
con el Comité Pro-cultural Pogomam, Traida del Agua Bendita y celebracion del dia
de la cruz, con Cofradias de la comunidad, Celebraciéon de Ceremonias Mayas con el
Consejo de Guias Espirituales, Eleccion de seforita San Luis con Comité Central de
Feria, Coronacion de la Hija del Pueblo con Comité Pro-cultural Pogomam,
Coronacion de la Flor del Pueblo con Comité Wagxagib’ Q’anil.

2.3. Sociales;

Organizacion y ejecucion de actividades como: Celebracion del dia del arbol, del
agua, del Sida, Contra la Discriminacion Racial, la Tierra, Del Nifio, del Medio



Ambiente con Plan Internacional y el Cuerpo de Paz, celebracién de dia internacional
de la Educacion Fisica, fiestas civicas, con Ministerio de Educacion, realizacion de

campeonatos de fatbol, con la asofutbol municipal.

3. Institucion con la Comunidad;

3.1. Con agencias locales y nacionales;

Coordina labores con las municipalidades del departamento de Jalapa, Gobernacion
Departamental, Fondo Nacional para la Paz, Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
Instituto Nacional de Bosques, Contraloria General de Cuentas, Direccidn
Departamental de Educacion, Ministerio de Salud, Juzgado de Paz, Asociacién
Nacional de Municipalidades, Registro Nacional de Personas, Fraternidad de San

Luis Jilotepeque seccion Guatemala, Deorsa, Consejo Municipal de Desarrollo.

3.2. Asociaciones locales;

Colabora con las asociaciones del municipio en diferentes actividades, entre las
cuales se pueden mencionar: Asofatbol Municipal, Magisterio Sanluisefio, Comités
de Desarrollo de los diferentes barrios, Comités Comunitarios de Desarrollo,
Cofradias, Alcohdlicos Anénimos, Consejo de Principales Mayores y Menores,
Radios Comunitarias, Comité de Vendedores Informales.

3.3. Proyeccion;

Por ser una institucion con Personeria Juridica y con asignacion presupuestaria para
el desarrollo de la comunidad, Gestiona y Ejecuta Proyectos de Infraestructura, de
Salubridad, Educativas, Sociales, Culturales, Deportivas, Religiosas, Vivienda,
Organizacion vial, Desarrollo Agropecuario, Acondicionamiento Territorial,

Ambientales y Proyectos de Desarrollo Sostenible.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR RELACIONES

o Falta de sensibilidad en el trato por parte de los empleados a los visitantes
o No existe personal autorizado para el acompafiamientos a extranjeros

o No existe una coordinacion el las oficinas existentes para rotar informacion




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la Institucion:

1.1. Principios Filosdficos de la Institucion;

No cuenta con Principios Filosoficos plasmados en documentos de la Municipalidad,
se sigue una filosofia acorde a las bases del partido politico que gobierna.

3.2 Vision

Ser una municipalidad lider reconocida por la eficiencia y eficacia en la presentacion
de los servicios , la atencion del personal capacitado , gestera del desarrollo
orientada al fortalecimiento y reglamentacion de los servicios municipales
impulsadores de proyectos sociales y productivos que mejoren la calidad de vida de
los habitantes , con organizaciones comunitarias comprometidas por el bien comun
para lograr el desarrollo integral de la poblacion.

3.3 Misién

Mantener la eficiencia y eficacia de la produccion de bienes y servicios para mejorar
la calidad de vida de la poblacion e impulsar el desarrollo integral y sostenible en un
ambiente de coordinacion con todos los sectores, administrando con equidad y
justicia los recursos disponibles.

2 Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales

Facilitar el desarrollo productivo

Buscar el financiamiento para apoyar a las diferentes organizaciones

Integrar una comisién especificada para que realicen las acciones

Necesarias ante los posibles inversores

Implementar en el pensum de educacion, en salud y proteccion del medio ambiente
2.2Estrategias

No poseen una documentacion donde se encuentran plasmadas las estrategias

institucionales

2.2  Objetivo



Velar por el desarrollo integral y sostenible de los habitantes del municipio
basandose en el plan de desarrollo municipal a largo plazo en el que se pretenden
abarcar cuatro sectores esenciales.

Sector econémico

Sector salud, saneamiento basico y medio ambiente

Sector educacion, cultura y deportes

Sector ordenamiento territorial,transporte, infraestructura y urbanismo

2.3 Metas

Abastecimiento de agua potable a la cabecera municipal a las comunidades de areas

urbanas y rurales del municipio

Fortalecer la educacion, mediante apoyo institucional, facilitAindose el uso del

inmueble.

Que las personas que transitan por los caminos vecinales de terraceria cuenten con

mejores vias de comunicacion

Contar con una oficina municipal de planificacion gestora y supervisora de la

ejecucion eficiente

Fortalecer la educacion y la practica deportiva en el municipio.

Mejorar la participacion y Gestion de desarrollo con enfoque de género



3 Aspectos Legales:

3.1 Personeria Juridica;

La base legal que da soporte a la municipalidad de San Luis Jilotepeque, esta
fundamentada en la Constitucion Politica de la Republica en el capitulo VII Régimen
Municipal del articulo 253 al 262, asi mismo se especifican las funciones legales en
el Cédigo Municipal Decreto Legislativo 12-2002.

En base al marco legal la municipalidad fue creada por decreto gubernativo No. 170,
emitido el 24 de noviembre del afio 1873, durante la administracion del general Justo

Rufino Barrios.

2.4 Marco Legal que abarca a la Institucién;

La institucion rige sus funciones con lo emanada en la Constitucion Politica de la
Republica, La Ley de Servicio Civil, el Manual de Clasificaciones Presupuestarias,
Ley de Contrataciones del Estado, Cédigo de Trabajo y como marco legal principal el
Caodigo Municipal.

2.5 Reglamentos internos; Inexistencia de un reglamento Interno en la

Municipalidad de San Luis Jilotepeque.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

o No existe principios filoséficos por escrito

o La mision es muy amplia

o No cuenta con estrategias planificada

o No posee con reglamento interno que informe a las personas que laboran en

la institucion.




| SECTOR COMUNIDAD

5. Area Geogréfica

5.1. Localizacion:

La aldea de Palo Blanco se encuentra 7 kildmetros al sur oriente de la cabecera

municipal: (San Luis Jilotepeque, Jalapa)

5.2. Tamaio:

La aldea Palo Blanco tiene una extension territorial aproximadamente de 5 kilbmetros

5.3. Clima
El clima es calido en los meses de marzo hasta agosto y templado durante los meses

de septiembre hasta febrero,

5.4. Suelo

Sus tierras son fértiles y se cosecha el maiz y el frijol, principalmente aunque con sus
tierras fértiles, también se cosecha hortalizas, como rabano, acelga, repollo, cilantro,
anonas, banano, cebolla etc, el uso de suelo es para la agricultura y ganaderia

5.5. Principales Accidentes;

El Rio San Marcos que rodea un 50% del area rural

5.6. Recursos Naturales;

Rio San Marcos

6. Area Historica:
Su nombre se debe a que en esta region eran comunes los arboles altos, los cuales

todo su tronco era de color blanco



6.1. Primeros Pobladores

Fueron pequefias familias, provenientes de Honduras, de los cuales no hay
descendencia de parentesco, pero la familia g compartié su estancia, entre ellos don
Cosme Esteban, sus padres fueron de los primeros habitantes y tienen la

descendencia mas grande en la aldea

6.2. Sucesos Historicos Importantes

Agua potable y alumbrado eléctrico en 1983

Proyecto del drenaje 2,010, de igual forma el pavimento central y la creacion de la
placita, en el periodo del alcalde Carlos Pinto

6.3. Personalidades presentes y pasadas
Presentes

Cosme Esteban

Angel Ramiro Gomez ( presidente actual del COCODE
Pasados

Cosme Esteban

6.4. Lugares de orgullo local

La iglesia catdlica

La escuela

7. Area Politica:

7.1. Gobierno actual COCODE

Angel Ramiro Gomez Presidente

Jaime Alberto Tobar Calderon  Vicepresidente

Victoriano Ortiz Secretario
Arcely Gutierrez Tesorera
Otoniel Oswaldo Gémez Vocales

Fredy de JesusPérez

Evadan Ortiz



7.2. Organizacién Administrativa
No esta sectorizados

7.3. Organizaciones Politicas
Unidén del Cambio Nacionalista UCN
Gran Alianza Nacional GANA

Unidad Nacional de la Esperanza UNE
Partido Patriota PP

Lider

7.4. Organizaciones Civiles Apoliticas
Iglesia catélica

Iglesia evangelica

8. Area Social

8.1. Ocupacion de los Habitantes
Agricultores

Comerciantes

Ganaderos

Profesionales (maestros, peritos contadores, )
Obreros

Pilotos de Buses y

Curanderos, Comadronas

Granjeros

Albadil

8.2. Produccion y Distribucion de Productos

En la agricultura el maiz vy frijol, aunque también trabajan en la ganaderia



8.3. Agencias Educacionales

Escuela oficial de parvulos anexa a EORM
Escuela rural Mixta de Educaciéon Primaria, jornada matutina y vespertina
Instituto Mixto de Educacion TELESECUNDARIA

(funcionan en las mismas instalaciones en diferentes jornadas)

8.3.1. Colegios

No existen

8.3.2. Institutos de Nivel Medio

Instituto de Educacion Basica TELESECUNDARIA

8.3.3. Academias Educativas

No existen, los alumnos se trasladan al municipio

8.3.4. Otras
No existen

8.4. Area Social
8.4.1. Agencias Sociales de Salud y otros
Caja Rural Cooperativa GUAYACAN

8.4.2. Vivienda (tipos);
Adobe

Block

Ladrillo

Teja

Lamina

Terraza



8.4.3. Centros de Recreacion:
Cancha sintética; esta es propiedad privada
Campo de Futbol; esta es propiedad de la comunidad

Placita central: parte central de la aldea Palo Blanco

8.4.4. Transporte:

Dos propietarios de microbuses (4 buses) que los conducen al municipio de San Luis
Jilotepeque Jalapa y al municipio de Ipala Chiquimula y a la aldea vecina del Paterno
perteneciente al municipio de San Luis Jilotepeque

8.4.5. Comunicaciones

Internet

Celulares TIGO — CLARO — MOVISTAR
Cable, canales nacionales e internacionales

Canal local Sanluivision e Ipalavision

8.4.6. Grupos religiosos
Catélicos
Evangélicos

Adventistas

8.4.7. Clubes o asociaciones sociales

Equipos de futbol masculino y basquetbol con su respectiva directiva

8.4.8. Composicion Etnica

Ladina o no indigena en un 99% y 1% diferentes culturas



Carencias, deficiencias detectadas

o Inexistencia de documentacion para informacién general de la
comunidad

o Poca proyeccion de la variedad de cultivos de la comunidad

o Poco interés en la preparacion académica. (nivel medio y nivel

superior)




Il SECTOR DE LA INSTITUCION:
5. Localizacion Geogréfica:

1.3. Ubicacion (direccion)

Aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa

1.4. Vias de acceso

Motocicletas, vehiculos, mototaxi y peatones

6. Localizacion Administrativa
2.5. Tipo de institucion:
Estatal, MINEDUC

2.6. Region:

Se practica la catdlica y evangelica

2.7. Area:

Rural

2.8. Distrito

21-03-09

7. Historia de la Institucion

3.1. Origen

4. Fundadores u organizadores Losprimeros pobladores de esta comunidad,

para recibir una Educacion, recibian sus clases en una Casa particular porque no
habia una Escuela y la recibian donde hoy vive don Alfonso Pérez, el primer Maestro
que vino a dar clases se llamaba “Manuel Estupinian”, luego los pobladores hicieron
una Escuela de bajareque embarrada con baritas para entonces quien daba clases

era la “Maestra Eloisa Castafieda” que era originaria de Chaparrén Grande la cual



venia montada a caballo. Estos maestros eran empiricos porque no tenian una
profesion en si. Para entonces los Materiales Didacticos que utilizaban las personas
era pizarras pequefas, yeso y recibian sus clases en el suelo y otros buscaban
piedras para sentarse. En el ano 1,948 al 1,951 estuvo la “Maestra Marina Escobar”
quien convoco a las personas de la comunidad para formar un COMITE quienes lo
integraban don Cosme Esteban, don Bonifacio Agustin, don Anibal Gomez y don
Lorenzo Cerén, luego de elegirlos organizaron la construccion de una nueva escuela
hecha de Adobe quienes participaron las familias de la comunidad, aportando 15
adobes para poder hacer la escuela de 15 hiladas ubicada en el lugar que ocupa la
Escuela Vieja, el terreno no tenia duefio solo lo tomaron porque era libre. Para
entonces los estudiante ya utilizaban pizarron de pino el cual valia un quetzal y para
escribir ocupaba yeso, bancas que valian veinte centavos, silla para el maestro que
valia cincuenta centavos y mesa para el maestro que valia un quetzal, luego vino la
Maestra Susana Escobar y Manuel de Jesus Pinto. Desde el afio 1,952 al 1,960
estuvo como Director Rafael Escobar. Desde 1,961 al 1,963 estuvo como directora y
maestra; Octavila L4zaro Cerna, de 1964 a 1966 estuvo Zoila Roza Méndez, luego
del 1967 a 1968 estuvo, Olga Escobar, como directora y en esos afios los
comisionados, Anibal Gomez y Lorenzo Cerdn tenian que firmar para levantar el
acta cuando inscribian a los nifios o habia algin acontecimiento importante dentro
del establecimiento y ademas en ese mismo afio vino a la aldea la primera Maestra
de Educaciéon Primaria Urbana y se llamaba: Celia Marina Navas Estrada; Y luego
de 1969 al 1971 estaba la maestra G. Rodriguez y era directora con grado. 1978
Jaime Reyes y desde el 1998 Hely Saud Castefiada; en la actualidad es directora
Marta Lidia Martinez Salzar desde 2009

4.1. Sucesos 0 épocas especiales
1999 pavimentacion de la comunidad, creacion de drenajes, servicio de agua potable



8. Edificio
5.11. Area Construida

En un 75% construcciones de escenario, cocina, direccion aulas y servicio sanitario

5.12. Area Descubierta

Un 25% dos corredores pequeios y la cancha de basquetbol

5.13. Estado de Conservacion

Solo el un 60%ya que hay tres aulas en mal estado

5.14. Locales Disponibles

Ninguno

5.15. Condiciones y usos
Un 50% ya que existe deterioro un 3 aulas por antigiedad y no hay seguridad de las

instalaciones

6. Ambientes y Equipamiento

6.1. Oficinas

En un 70% por el espacio que es reducido y la la poca seguridad

6.2. Cocina

Existe con su espacio adecuado y un tanque

6.3. Comedor

No existe

6.4. Servicios Sanitarios
Posee cinco servicios sanitarios también con un servicio especial para nifios de pre-

escolar



6.5. Biblioteca

Si, aunque no esta de forma ordenada

6.6. Bodegas

Dos una para mobiliario y equipo y otra para papeleria y mobiliario reducido

6.7. Saldon Multiusos

No existe

6.8. Salén de Proyecciones

No tiene

6.9. Talleres

No existe

6.10. Canchas

Si, interna. De uso para el deporte de basquetbol y fut-sala con piso de torta

6.11. Centro de producciones o reproducciones
No existe

Carencias, deficiencias detectadas

o Inexistencia de muro perimetral para su seguridad del

establecimiento.

° No existen documentos exactos de la histéricos de la institucion
educativa
° Falta de letrinas.

o Falta de agua potable en el establecimiento.




I SECTOR DE FINANZAS

3. Fuentes de Financiamiento
3.1. Presupuesto de la Nacion
Por el Ministerio de Educacion, con programas de gratuidad, utiles escolares y

refaccion escolar

3.2. Iniciativa Privada
No

3.3. Cooperativa
No

3.4. Ventade Productos y Servicios
No

3.5. Rentas
No

3.6. Donaciones
No

4, Costos
4.1. Salarios

Por medio del MINEDUC

4.2. Materiales y Suministros

Con el programa de gratuidad del Ministerio de Educacion

4.3. Servicios Profesionales



Docentes con cargos de Director Profesor Titulado

4.4. Reparaciones y Construcciones

Solo cuando hay aporte econémico por el Ministerio de Educacion

45. Mantenimiento

No existe

4.6. Servicios Generales

Se cuenta con luz, agua,

5. Control de Finanzas
5.1. Estado de cuentas

Por medio del Consejo Educativo, integrado por padres de familia

5.2. Disponibilidad de Fondos
So cuando se reciben fondos por lo diferentes programas, tomando en cuenta que

solo se consumen los rubros que se le indiquen

5.3. Auditoria internay externa

Por la Direccion Departamental de Guatemala /Finanzas su oficina

5.4. Manejo de libros contables

Libro de caja, libro de banco, inventario, libro de almacén y cuentas corrientes

5.5. Otros controles
Libro de actas, oficios, conocimientos, visitas, de registro y monitoreo, Archivo de
cuadros de Fin de ciclo escolar, archivo de inventario de cada centro educativo y

Manuel del Director



Carencias, deficiencias detectadas

o Falta de recursos econdémicos a disposicion de la institucion
o Los materiales por parte de los programas establecidos, son
riesgos en los rubros

. No existe mantenimiento en la construccién del edificio




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo:
No existe este tipo de personal

1.1. Total de laborantes

1.2. Total de laborantes fijos e interinos

1.3. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente

1.4. Antiguedad del Personal

1.5. Tipos de Laborantes

1.6. Asistencia del Personal

1.7. Residencia del Personal

1.8. Horarios

2. Personal Administrativo

2.1. Total de laborantes fijos e interinos
Una directora

2.2. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente

10% anualmente



2.3. Antiguedad del Personal
Por antigiiedad 2 docentes con mas de 15 afios laborando

2.4. Tipos de Laborantes

Docentes, con el cargo de Director Profesor Titulado, los 9 docnetes

2.5. Asistencia del Personal

Adecuada con regularidad y puntualidad

2.6. Residencia del Personal

En la cabecera municipal y la aldea Palo Blanco

2.7. Horarios

El horario de labores del personal es de 7:30 a 12:30 horas.

3. Usuarios:

3.1. Cantidad de usuarios:

117 alumnos en la jornada matutina

37 en la jornada vespertina

60 en el nivel medio, jornada vespertina, y aproximadamente 100 padres de familia

por mes

3.2. Comportamiento anual de los usuarios

Desde el 2009 ha disminuido la comunidad educativa

3.3. Clasificacion de usuarios por sexo
En numero mas grande de vistas es con el genero femenino

Y en los estudiantes un 60%del genero masculino



3.4. Clasificacion de usuarios por edad
En su mayoria con edades de 6 afios a 12

3.5. Procedencia

3.6. Situacién socioecon6mica

En un 90% resuelve su economia con las remesas de familiares en paises

extranjeros

Carencias deficiencias detectadas

o Falta de personal operativo
o Preocupante el numero en descenso de alumnos

o Inexistencia de personal para el trabajo administrativo (secretaria




V SECTOR CURRICULUM

2. Plan de servicios/ servicios

2.1. Nivel que Atiende

Todos los grados y niveles, sectores y modalidades educativas

2.2. Areas que cubre

Administrativa, social, cultural, salud, educacion, deportes,
2.3. Programas especiales

No existen

1.4 Actividades cocurriculares

Solo cuando se les indica de las maximas autoridades

1.5 Curriculum oculto

Actividades promovidas por el Ministerio de Educacion

1.6. Tipos de acciones que realiza

Humanitarias, Culturales, Sociales, Educativas, Salubridad, deportivas,

1.7. Tipos de servicios
Publicos

1.8. Procesos productivos

Son realizados por medio de necesidades educativas, y de toda indole.



2. Horario Institucional
2.1. Tipo de horario

Mixto (matutino y vespertino)

2.2. Maneras de elaborar el horario
Horas establecidas por el MINEDUC

2.3. Horas de atencién para los usuarios
De 07: a 12:30 horas.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales

Cuatro horas de la manana

2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales

1 hora diaria 0 5 cada semana

2.6. Tipo dejornada
Matutina y Vespertina

3. Material didactico / Materias Primas
3.1. Numero de docentes que confeccionan su material didactico
7 de los ocho docentes

3.2. Numero de docentes que utilizan su material

7 década 8 docentes

3.3. Tipos de textos que se utilizan

En su mayoria libros de textos proporcionados por el Ministerio de Educacion



3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico

En cada una de sus clases con un 95 % de participacion

3.5. Materiales utilizados

Cuaderno de trabajo, rota folios, rincones de aprendizaje, letrado de aulas.

5.6. Fuentes de obtencion de las materias
Recursos propios del docente y aportaciones de las en base al CNB

3,7 Elaboracion de productos

6. Métodos y técnicas / Procedimientos
4.1 Metodologia utilizada por los docentes, criterios para agrupar a los
alumnos

Iniciativa propia segun su planificacion

4.2 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

Poca frecuencia, practicamente una al mes

4.3 Tipo de tecnologia utilizada

No se utiliza ya no se cuenta con los medios necesarios

4.4 Planeamiento

Calendarizacion anual y semestral.

6.1. Capacitacion

Cuando son convocados por el Ministerio de Educaciéon o Asamblea General



6.2. Inscripciones o membresia
Bajo la normativa del MINEDUC.

6.3. Ejecuciones de diversa finalidad.

No realizan

6.4. Convocatoria
Son programadas por el MINED y Solo cuando son emitidas por el MINEDUC: a nivel

del municipio

6.5. Selecciodn

Cuando tienen el puntaje necesario para convertirse en un 011

6.6. Contratacion e induccion de personal.
Por normas del MINEDUC

7. Evaluacion
7.1. Criterios utilizados para evaluar en general.

Por medio de visitas programadas en el afio y listas de cotejo, rubricas

5.2 Tipos de evaluaciones

Se realiza la diagnéstica, formativa y sumativa
7.2. Caracteristicas de los criterios de evaluacion

El aprendizaje comprensivo y exacto del alumno

7.3. Controles de calidad

Por medio de listas de cotejo. Al final de productos que se obtienen



Carencias Deficiencias detectadas

o Presupuesto econdémico para material de oficina.

o Falta de material escrito para realizar capacitaciones

o Dificulta el trabajo en forma eficiente de la oficina

o No se abarca en su totalidad ir de la mano con lo establecido por
el MINEDUC

o Falta de material para el procedimientos del personal 011

o Falta de apoyo a los nifilos y nifias con discapacidades

especiales




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

3. Planeamiento
3.1. Tipos de planes

Corto, largo y mediano plazo

3.2. Elementos de los planes
Competencias, Contenidos (actitudinales, procedimentales y declarativos) evidencia

de logro, actividades, recursos, evaluacion

3.3. Formade implementar los planes

Diario, por bloque, anual
3.4. Basedelos planes

CNB; ODEC, guias, dosificaciones curriculares

3.5. Planes de contingencia

Existen es las escuelas ante los desastres naturales

4. Organizacion

4.1. Niveles jerarquicos de organizacion

4.2. Funciones

Contribuir a las mejoras educativas

4.3. Régimen de trabajo

Justo y adecuado



4.4. Existencia de manuales de procedimientos
No ecisten

5. Coordinacién

5.1. Existencia o no de informativos internos

5.2. Existencia o no de carteleras

5.3. Formulario paralas comunicaciones escritas

5.4. Tipos de comunicacion

Verbal, escrita, y visual

5.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Si, para la revision de trabajo

-reuniones ordinarias y extraordinarias el caso lo amerita

5.6. Reuniones de reprogramacion

No existen.

6. Control
6.1. Normas de Control
Si

6.2. Registro de Asistencia
Si

6.3. Evaluacion del personal

Si, por medio de Hojas de servicio



6.4.

Si

6.5.

Si

6.6.

Si

7.

7.1.

Inventario de Actividades realizadas

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Elaboracion de expedientes administrativos

Supervision

Mecanismo de supervision

Por medio de visitas a los centros educativos, por medio de una lista de cotejo

7.2.

Periodicidad de supervisiones

Dos veces en forma anual

7.3.

Personal encargado de la supervision

Personal administrativo de la Supervision Educativa

7.4.

Tipo de supervision

Técnico- administrativo

7.5.

Instrumentos de supervision

Fichas de evaluacion y rubrica



Carencias Deficiencias detectadas

o Falta de capacitaciones a los docentes
o Falta de textos de apoyo a los docentes
o No existe una guia basica para la planificacion con el Curriculum

nacional Base
o No existe en las escuela la orientacién especifica ante los
desastres naturales

o No existe el personal exclusivo para realizar visitas escolares




VIl SECTOR DE RELACIONES

4. Institucion — Usuarios
4.1. Formade atencién alos usuarios

De forma personal, via telefonica y por escrito

4.2. Intercambios deportivos

No se realizan

4.3. Actividades Sociales

Solo cuando son determinadas por el Ministerio de educacion

4.4. Actividades Culturales

Conocimiento de la cultura, actividades como exposiciones y concursos

4.5. Actividades Académicas

No se realizan

5. Institucidn con otras instituciones
5.1. Cooperacion, Culturales, Sociales

Con la municipalidad, instituciones educativa y no gubernamentales

6. Institucion con la Comunidad

6.1. Con agencias locales y nacionales
<no se realizan

6.2. Asociaciones locales

No se realizan

6.3. Proyeccidn, extension

No se realizan



Carencias Deficiencias detectadas

o Falta de calendarizacion para actividades extra curriculuares
o No existe el recurso econémico ni humano para la proyeccion de

las habilidades y destrezas de los alumnos




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

2. Filosofia de la Institucion
2.1. Principios Filosoéficos de la Institucion
Dar educacion de calidad

2.2. Vision
Ser un establecimiento de apoyo académico y moral a la comunidad
2.3. Misién

Promover actividades de relacién estudiantes, docente y comunidad

3. Politicas de la Institucién

3.1. Politicas Institucionales

3.2. Estrategias
Promover la eficiencia en los bienes y servicios que preste el Ministerio de

Educacioén.

Realizar acciones de asesoria, orientacion, seguimiento, coordinacién del proceso de

enseflanza

3.3. Objetivos

Fortalecer la educacion de conocimientos y valores en los estudiantes

3.4. Metas
Mejorar en un 100% la calidad de la educacion y promover actitudes del compromiso

en una educacion cientifica y democratica



4. Aspectos Legales
4.1.1. Personeria Juridica

No existe

4.1.2. Marco Legal que abarca a la Institucion
Legislacion Educativa, Leyes Educativas

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo No. 12-91

Manual del Director

4.1.3. Reglamentos internos

Se realiza todos los afos

Carencias, Deficiencias detectadas

o Poca visita de supervisién al establecimiento
o Inexistencia de reglamento externo

o Poco apoyo de instituciones educativas




| FACULTAD DE HUMANIDADES
TRCINTENAE DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
VI et St

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion a
cerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las

respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacién genera

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?
2. Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, sucesos y
Epocas:

3. ¢,Cuéanto mide el area completo del edificio?

4. ¢Cudles son las vias de acceso de la Municipalidad?




5. La municipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur: Este:

Oeste:

6. ¢Cuéntas personas laboran actualmente en la municipalidad?
7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio

8. ¢ Cuénto mide el area del edificio municipal?

9. ¢, Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la

Municipalidad?

10. ¢,Cual es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados: Por
contrato: Interinos : Otros:

11. ¢ Cual es el horario del Personal
Operativo?

12. ¢Cual es la cantidad de personal administrativo que labora en la
municipalidad? Presupuestados: Por
contrato: Interinos: Otros:

13. ¢,Cudl es el horario del Personal administrativo en la municipalidad?




14. ¢,Cuadl es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?

Presupuestados: Por  contrato Interinos:

Otros:

15. ¢ Cual es el horario del Personal
Técnico?

16. ¢ Cudl es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?
Presupuestados Por contrato: Interinos:

Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?
18. ¢ Cual es la mision de la institucion? -
19. ¢Cual son los objetivos y metas de la institucién?

20. ¢,Cual son las politicas de la Municipalidad?




FACULTAD DE HUMANIDADES
TRCINTNINA DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
S et Stk O

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
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INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion a
cerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las

respuestas de los siguientes planteamientos.

1. ¢En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de la

Municipalidad?

Gobierno % Arbitrios Municipales: % Servicios Municipales
%Cuéles
2. ¢Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO
¢,Cuales?

3. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salario: Materiales
Suministro Servicios profesionales:
Reparaciones y construcciones:

Mantenimiento

Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y otros:

4. ¢Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?




5. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

6. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad? Sl NO

¢Por qué?

7.cQué otro tipo de control financiero maneja la  municipalidad?

8.¢,Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

9. Si su respuesta es positiva que tipo de donaciones son?




Entrevista a directora de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina aldea
Palo Blanco , del municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de

Jalapa.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. Considera usted de mucha importancia los temas acerca de la importancia de los
huertos escolares.

Sl NO

5. Cree usted que el personal educativo de la escuela apoya con la aplicacion del

modulo pedagdgico de auto aprendizaje

Sl NO

3. Le gustaria que en la escuela se aplicara algun material relacionado con los

beneficios de las hortalizas.

Sl NO

4. Cree usted que los alumnos de la escuela participarian de forma activa en el
desarrollo de la aplicacion del modulo pedagdgico de auto aprendizaje relacionado

con los huertos escolares.

Sl NO

5. Si en el futuro se llevara a cabo otro proyecto educativo en la escuela, estaria

usted en las condiciones de apoyar.

Sl NO




Entrevista a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina, aldea
Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque del departamento de
Jalapa.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. Cree usted que desarrollando temas de proteccion a los recursos naturales con

los alumnos y alumnas, disminuiré los problemas ambientales.

Sl NO

2. Cree usted que es necesario un comité dentro de la escuela que se encargue de

cuidar y proteger los recursos naturales.

Sl NO

3. Esta usted de acuerdo en aplicar contenidos relacionados con la importancia de

los huertos escolares.

Sl NO

4. Ha observado una conducta positiva en los alumnos cuando hace comentario de

temas sobre cuidado del medio ambiente y creacion de huertos escolares.

Sl NO

5. Ha recibido apoyo de autoridades educativas con materiales aplicables a

educacion ambiental.

Sl NO




Encuesta para evaluar la Guia pedagdgica para la adecuada utilizaciéon de los
recursos naturales, dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, jornada matutina, de la aldea Palo Blanco, del municipio de San

Luis Jilotepeque, Jalapa”

No. | CONTENIDO DE | Totalmente En Medianament | De
LA GUIA en desacuerdo | e de acuerdo |acuerd

desacuerdo 0

1. Concuerda con los
objetivos del

curriculo.

2 Contiene
informacion

actualizada.

3 Se ajusta a los
postulados

cientificos de la

asignatura.

4 Esta tratado con
amplitud.

5 Cubre el programa

de la asignatura.

6 Presenta
secuencia
adecuada.

7 Es coherente

8 Es atractivo para

el estudiante.

9 Es innovador.
No. | LENGUAJE
USADO

1 Es claro y preciso.




Contiene un
vocabulario
apropiado a la

asignatura.

Es correcto en el
uso de la sintaxis

espafiola.

Esta adecuado a
la capacidad de

los estudiante.

No.

PRESENTACION

Tiene un formato

adecuado.

Posee  equilibrio
entre los bloques
de informacion y
los espacios en

blando.

Tiene un tipo de
lectura legible.

Contiene recursos

gréaficos atractivos.

Tiene un disefio
apropiado al nivel

de escolaridad.

No.

DISENO
INSTRUCCIONAL

Oriente al logro de

los objetivos

Responde a un

Curriculum




general.

3 Estimula el
aprendizaje en
otras areas.

4 Invita a consultas
de fuentes de
referencia citadas.

5 Propicia la
ejecucion.

6 Propicia el trabajo
creativo.

No. | ANEXOS

1 Permite el logro de
los objetivos.

2 Son comprensibles

Son practicos.

Son atractivos.




NOMBRE DEL DOCENTE

Cuadro de resultado de la evaluacion realizada a docentes de la Escuela Oficial

Rural Mixta, jornada matutina, aldea Palo Blanco San Luis Jilotepeque, Jalapa.
SECCION: CONTENIDO DE LA GUIA

No. Totalmente | En Medianament | De

PREGUNTA en desacuerdo | e deacuerdo |acuerdo
desacuerdo

1. Concuerda con los 8
objetivos del
curriculo.

2 Contiene 1 7
informacion
actualizada.

3 Se ajusta a los 2 6
postulados
cientificos de Ila
asignatura.

4 Esta tratado con 1 7
amplitud.

5 Cubre el programa 8
de la asignatura.

6 Presenta 8
secuencia
adecuada.

7 Es coherente 8

8 Es atractivo para 1 7
el estudiante.

9 Es innovador. 1 7

TOTAL 6 66




Interpretacion: de los docentes encuestados el 90% respondié estar de acuerdo en

el contenido de la guia, mientras que el 10% esta medianamente de acuerdo.

Cuadro de resultado de la evaluacion realizada a docentes de la Escuela Oficial

Rural Mixta, jornada matutina, aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa
SECCION: LENGUAJE USADO

No. Totalmente | En Medianament | De
PREGUNTA en desacuerdo |e acuerd
desacuerdo De acuerdo o]
1 Es claro y preciso. 8
2 Contiene un 8
vocabulario
apropiado a la
asignatura.
3 Es correcto en el 1 7
uso de la sintaxis
espafola.
4 Esta adecuado a 2 6
la capacidad de
los estudiante.
TOTAL 3 29

Interpretacion: De los docentes encuestados el 95% respondio estar de acuerdo

con el lenguaje utilizados en la guia, mientras que el 5% esta medianamente de

acuerdo.

Cuadro de resultado de la evaluacién realizada a docentes de la Escuela Oficial

Rural Mixta, jornada matutina, aldea Palo Blanco, San Luis Jilotepeque, Jalapa




SECCION: PRESENTACION DE LA GUIA

No. Totalmente | En Medianament | De
PREGUNTA en desacuerdo | e deacuerdo |acuerdo
desacuerdo
1 Tiene un formato 8
adecuado.
2 Posee  equilibrio 1 7

entre los bloques
de informacion y
los espacios en

blando.

3 Tiene un tipo de 1 7
lectura legible.

4 Contiene recursos 2 6

gréaficos atractivos.

5 Tiene un disefio 2 6
apropiado al nivel

de escolaridad.

TOTAL 6 34

Interpretacion: De los docentes encuestados el 90% respondio estar de acuerdo

con la presentacion de la guia, mientras el 10% esta medianamente de acuerdo.
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La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacion sobre la situacion
actual de la institucion patrocinadora, siendo la municipalidad de San Luis
Jilotepeque, Jalapa, como parte del aporte pedagdgico de la practica del EPS, en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢,Cudles son los principales accidentes geogréaficos del municipio de
San Luis Jilotepeque?
2. ,Con qué recurso naturales cuenta el municipio de San Luis

Jilotepeque?

3. ¢, Quiénes fueron los primeros habitantes del municipio de San Luis

Jilotepeque?

4. ¢, Qué sucesos histéricos han sido de mayor importancia en el
municipio de San Luis Jilotepeque?
5. ¢, Qué personalidades han sobresalido en el municipio de San Luis
Jilotepeque a través del tiempo?
6. ,Qué lugares son  reconocidos como  orgullo local?

7. épor guienes esta conformado el gobierno local?




8. ¢, Quiénes conforman la organizacion administrativa del municipio?

9. ¢Existen organizaciones politicas? ¢, Cudles son?
10. ¢Existen organizaciones apoliticas? ¢ Cuéles son?
11. ¢A qué tipo de labores se dedican los habitantes del municipio?
12. ¢,Cudles son las agencias educativas que existen en el municipio?
13. ¢, Qué tipos de vivienda pueden observarse en el municipio?
14. ¢ Existen centros de recreacion en el municipio? ¢Cuales
son?

15. ¢, Qué tipo de servicio de transporte existe?
16. ¢ Qué grupos religiosos existen en el municipio?

17. ¢Existen grupos o asociaciones sociales? ¢, Cuales son?
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La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacioén acerca de los datos
de la municipalidad de San Luis Jllotepeque, se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos.

INSTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Nombre de la institucion:

Direccidn:

Estado de la institucion:

Bueno Regular Malo Otro

Locales con que cuenta la institucion:

Uso y condiciones de los locales:

Identificacion de la existencia de ambientes: su cantidad y estado.

No. AMBIENTES SI NO CANTIDAD | ESTADO




FACULTAD DE HUMANIDADES

 TNCHTINIL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos

3'1":;‘:3‘5-‘: USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos.
INSTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Informacion General

1. ¢, Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. ¢, Comente en forma clara la historia de la instituciéon, su origen, sucesos Yy
épocas:

3. ¢,Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢cuantas son las vias de acceso de la municipalidad?

5. ¢la municipalidad se encuentra ubicada en : Norte Sur

Este Oeste

6. ¢,Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. ¢, Cual es el total de laborantes segun el area de trabajo:

Operativo Adminstrativo servicio

8. ¢ Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la

municipalidad?

9. ¢,Cudl es la cantidad del personal operativo que labora en la municipalidad?

Presupuestados por contrato Otros

10.  ¢Cual es el horario del personal operativo?




11. (Cuél es la cantidad del personal administrativo que labora
municipalidad? Presupuestados por contrato

Interinos Otros

12.  ¢Cual es el horario del personal administrativo?

en

13.  ¢Cuél es el horario del personal técnico?

la

14.  ¢Cuél es el horario del personal técnico?

15. ¢Cuél es la cantidad del personal técnico que labora en la municipalidad?

Presupuestados Por contrato

Interinos Otros

16. ¢ Cudl es la vision de la institucion?

17. ¢ Cudl es la mision de la institucion?

18. ¢ Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

19. ¢Cudles son las politicas de la municipalidad?
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La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
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de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos
INSTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

1. ¢Recibe la municipalidad algun ingreso extra? Si No

2. (A cuanto asciende el mantenimiento mensual de la municipalidad?
Salarios Materiales  suministros Servicios
profesionales reparaciones y construcciones

Mantenimiento Servicios  (agua, electricidad,

teléfono e internet) y otros

3. ¢, Quiénes fiscalizan las finanzas de la municipalidad?

4. ¢, Recibe donaciones para ampliar su presupuesto? Si No

5. Si su respuesta es positiva ¢ Qué tipo de donaciones?
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La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacioén acerca de los datos
de la municipalidad de San Luis Jilotepque,, se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos.

INTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

1. ¢, Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?
Sociocultural Economico Politico

3. ¢Las comisiones que funcionan en la municipalidad son:

Comision de salud Educacion Ambiente

Infraestructura Cultura y deportes De la mujer

De la nifiez y la adolescencia

4. Para la elaboracion de los planes la municipalidad toma en cuenta: Politicas
Estrategias Objetivos Actividades

5. ¢ La municipalidad cuenta con un plan de estrategias? Si No

6. ¢La municipalidad cuenta con niveles de jerarquicos de organizacion?

Si No

¢,La municipalidad cuenta con un organigrama? Si No

7. ¢El personal cuenta con funciones, cargos y niveles jerarquicos establecidos?

Si No

8. ¢,La municipalidad cuenta con manual de funciones? Si No

9. ¢, La municipalidad cuenta con reglamento disciplinario? Si No

10. ¢La municipalidad cuenta con personeria juridica? Si No




11. ¢Existe en la municipalidad un manual de procedimientos? Si No

12. ¢ Elabora la municipalidad documentos informativos internos? Si No

13. ¢Cuenta la municipalidad con una cartelera de informacion? Si No

14. ¢Cuenta la municipalidad con formularios para solicitar informacion? Si
No
15. ¢Existe comunicacién periddicamente con el personal municipal y con las

autoridades superiores? Si No

16. ¢con que prioridad se realizan reuniones técnicas con el personal municipal?

17.  ¢Realiza la municipalidad reuniones de reprogramacion? Si No

18. ¢Cuenta la municipalidad con normas de control hacia el personal? Si

No

19. ¢Cuente la municipalidad con registro de asistencia del personal? Si

No

20. ¢Evalta la municipalidad constantemente el desempefio del personal? Si
No

21. ¢Cuenta la municipalidad con un inventario de actividades realizadas? Si
No

22. ¢Realiza la municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos? Si _ No

23. ¢Elabora la municipalidad expedientes administrativos? Si No
24. ¢ Cuenta la municipalidad con mecanismos de supervision? Si No
25.  ¢Realiza con prioridad las supervisiones? Si No

26. ¢ El alcalde y consejo realizan supervisiones en la municipalidad? Si
No

27. ¢ Existe alguna oficina al usuario? Si No

28. ¢La municipalidad promueve o apoya actividades culturales, sociales y
deportivas? Si No

29. ¢La municipalidad coopera con otras instituciones y viceversa para la

realizacion de las actividades? Si No
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La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilacion informacion sobre la
situacion actual de la institucion patrocinada, siendo la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque Jalapa, como parte del
aporte pedagdgico y Administracién Educativa.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢,Cudles son los principales accidentes geograficos de la aldea Palo Blanco?
2. ¢£,CoNn que recurso naturales cuenta la aldea Palo Blanco?

3. ¢, Quiénes fueron los primeros habitantes de la aldea Palo Blanco?

4. Que aspectos historicos han sido de mayor importancia la aldea Palo
Blanco?

5. ¢, Qué personalidades han sobresalido en la aldea  Palo
Blanco?

6. ¢, Qué personalidades han sobresalido en la aldea Palo Blanco?

7. ¢, Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

8. ¢ Por quienes esta conformado el gobierno local?

Existen organizaciones politicas? ¢,Cueles son?




9. ¢Existen  organizaciones  apoliticas? ¢Cudles son?

10. ¢A qué tipo de labores se dedican los habitantes de la aldea Palo Blanco?

11. ¢Cudles son las agencias Educativas que existen en la aldea Palo Blanco?

12. ¢Qué tipo de viviendas pueden observarse en la aldea Palo

Blanco?

13. Existen centros de recreacion en la aldea Palo Blanco?

14.  ¢Qué tipos de servicios de transporte existe?

SECTOR INSTITUCION

¢cual es el nombre de la Escuela?

¢,Cual es la direccion de la Escuela?

¢ Qué clase de de institucion es? Oficial Municipal Cooperativa
¢, Qué jornada trabaja? Matutina vespertina doble

¢A qué distrito pertenece?

¢,Cual es el cbédigo del establecimiento?

N o o~ wDbdE

¢,Como se origino la Escuela?

8. ¢, Quiénes fueron sus fundadores?

9. ¢ Sucesos importantes de la escuela?

10. ¢Cudles son las actividades mas relevantes que se hacen en la escuela y sus

fechas especiales?



11. ¢Cuanto mide la construccion de la escuela aproximadamente?

12. ¢Como se encuentra el estado de la escuela? Buena Mala

Por qué?

13. ¢Cuantos salones de clase cuenta la escuela?

14. Como se encuentran la condiciones de los salones de clases?

Buenos Regulares Malas

Por qué?

15. ¢Cuenta el establecimiento con las siguientes areas del edificio?

Cuenta con direccion Si No
Cuenta con cocina Si No
Cuenta con comedor Si No
Cuenta con servicios sanitarios  Si No
Cuenta con biblioteca Si No

Otros especifique:

Cuenta con bodega Si No
Otros Especifique

Cuenta con Gimnasio Si No
Cuenta con salon talleres Si No
Cuenta con canchas Si No

Cuenta con salon de reproducciones (grabaciones, representaciones, muasica, etc.)
Si No




SECTOR FINANZAS

1. ¢, Quién proporciona el dinero para el mantenimiento de la escuela?

El estado Si No

Instituciones privadas Si No

2. A través de queé programa lo hace el Estado?
3. ¢De qué otra forma obtiene financiamiento la escuela?

Por rifas Kermes Tienda escolar

Alquileres Especifique

4, ¢, Con cuantos docentes cuenta actualmente la escuela?

5. ¢, Han recibido capacitaciones los docentes de la escuela?

6. ¢Sobre  qué teméatica han sido la capacitados los docentes?
7. ¢cDe cuentos son los gastos para el mantenimiento de edificio?
8. ¢, Cuanto gastan de los servicios de luz, agua, teléfono?

9. ¢, Qué documentos contables se utilizan dentro de la escuela para manejar los
fondos asignados?
10. ¢, Se han realizado auditorias internas dentro de la escuela?

Si No

11. ¢, Se hace alguna auditoria interna? Si No

12. ¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de recursos?

Si No

Explique




SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

No | Nombre del docente Grado Contrato | Presupuestado | Tiempo
que Laborando
atiende

USUARIOS

1. ¢,Cuantos alumnos hay inscritos en la escuela?

Femeninos Masculinos

2. ¢, Cudl es el comportamiento anual de los alumnos?

3. ¢, Cuantos alumnos inscribieron afio pasado?
4. ¢, Qué otros programas maneja en la escuela?
5. ¢ Qué otras actividades curriculares realizan? Es decir actividades extra-
aula?

6. ¢, Qué tipo de acciones realiza en esta escuela? Por ejemplo. Servir
refacciones, entrega de Utiles.

7. ¢ Qué tipo servicio realiza? (educativo)
8. ¢, Qué metodo utilizan los docentes para que se logren los objetivos

propuestos con los alumnos?

9.

¢En qué horario se atiende a los nifios?

Flexible

El horario es: Rigido

10.

¢A qué horas se atienden a los padres de familia?

Variado




11.
12.

¢, Qué tipo de jornada tiene el establecimiento?

¢,Cuentas horas se dedican a las actividades normales?

¢,Cuantas horas estas dedicadas a las actividades?

Materiales didacticos

13. ¢Numero de docentes que confeccionan su material didactico?

14. ¢NUumero de docentes que utilizan texto?

15. ¢, Qué tipos de texto utilizan?

16. ¢Participan en la elaboracion de material didactico los nifios y nifias?
17. ¢ Qué materiales a utilizado?
18. ¢, De dénde obtienen los materiales?

19. ¢Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?
20. ¢, Cada cuanto tiempo se realizan excursiones o visitas con los alumnos?
21. ¢ Qué técnica utiliza para la actividades? (planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccion, contratacion e induccién personal).
22. ¢,Han recibido capacitaciones los docentes? Si No

23. ¢, Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los alumnos?
24. ¢, Cudles son las caracteristicas de evaluacion? Es decir que se evalla
25. ¢,Cual es el control de calidad de las evaluaciones? (eficiente eficacia

puede

ser comisiéon de evaluaciones?




SECTRO ADMINISTRATIVO

legal

1. ¢, Qué tipos de planes elaboran en este establecimiento?

Corto Mediano Largo plazo

2. ¢ Como implementan los planes de la escuela?( Reunen a los padres de

familia, socializan)
¢ A quiénes se dirigen los planes?

4. ¢, Se realizan planes de contingencia? Desastres naturales

Si No

5. ¢ Tiene organigrama elaborado el establecimiento?

Si No

6. ¢,Cuenta con manual de funciones? Si No

7. ¢Cual es el régimen de trabajo? Es decir la base

8. ¢,Cuenta con manual de procedimientos educativos?

Si No

Coordinacion

9. Existen informativos internos Si No

10. ¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas?

Si No

11. ¢, Qué tipos de comunicacion utilizan internamente y externamente?

(cartas, Email, etc.)

12. ¢Cada cuanto tiempo se realizan reuniones entre docentes?

13. ¢Se realizan reuniones para programacion de actividades?




Control

14. ¢,Cudles son las normas de control? (calendario, cronograma, etc.
15. ¢, Coémo se lleva el control de asistencia de docentes?

16. ¢, Cada cuanto se evalla el control de desempefio personal?

17. .Se lleva un control de inventario?
18. ¢Cada cuanto tiempo se hace inventario fisico de la institucién?
19. ¢ Existen elaboracion de expedientes administrativos? (informes, punteos),
etc.)

Supervision

20. ¢ Como se hacen la supervision de las actividades?

21. ¢Cada cuanto tiempo se realizan la supervisibn de actividades?
22. ¢, Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervision?

23. ¢Qué tipo de supervision realizan?(Observacion, o escrita)
24. ¢, Qué instrumentos de supervision utilizan?




SECTOR DE RELACIONES

Institucion/ usuarios

1. ¢, Como se atiende a los usuarios?

2. ¢ Se realizan intercambios deportivos y cada cuanto tiempo, con que
grados?

3. ., Qué actividades sociales se realizan dentro de la escuela?
4. ¢, Qué actividades culturales se realizan dentro de la escuela? (Concursos,

exposiciones)

5. ¢, Se realizan actividades en la escuela? (seminarios, conferencias)

Institucion con otras instituciones
6. ¢existe algun tipo de cooperacion realizada por la escuela con otras

escuelas o instituciones?

7. ¢, Qué actividades culturales realizan con otras escuelas?

8. ¢, Qué otras actividades sociales realizan con otras instituciones?

Situacion con Comunidad

9. ¢,Con que agencias locales o nacionales realizan actividades?

(municipales u otras)

10. ¢Con que agencias sociales o asociaciones realizan actividades?




SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL

1. ¢,Cual es la filosofia de la institucion?

2. ¢, Cual es su vision?

3. ¢,Cual es la Mision?

4. ¢, Cudles son las politicas institucionales?
5. ¢, Cudl es la politica de trabajo?

Horarios de trabajo

Capacitaciones de personal

Evaluacion de desempefio

Cuadernos de trabajo

Informes

Planes de clase

Reuniones de personal

6. ¢, Cuales son las estrategias de la institucion?

7. ¢,Cuales son los objetivos de la institucion?




¢,Cual es la meta de la institucion?

10.

Si

11.

Si

¢,Cuenta con personeria juridica? Si No

¢ Cuenta con reglamento interno para el personal?
No

¢,Cuenta con reglamento interno de alumnos y padres de familia?
No




ANEXOS
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CONSTANCIA DE PRACTICA
Oficio 22-2013.

En e municipio de Chiguimula siendo las ocho horas del dia lunes dos de julio de
aos mil doce, reunidos en las instalaciones de la oficing de la Mancomunidad
Montafia El Gigante ubicadas en la Municipalidad de Chiguimula; el Lic, Luis
Javier Roche Pineda gerente de dicha entidad v la PEM y Técnico en
Administracion Educativa Flor de Maria Sosa Mateo, con numero de camé das mil
seis diecissis mil setecientos cuarenta y nueve (200616748), esiudiante de |a
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Gualemala, Seccion
Chiquirnula para dejar constancia de s siguiente:

A Wavés de la presenta sa hace constar gue la PEM y Técnico en Administracion
Educatva, Flor de Maria Sosa Maleo, s& presenid a esta institucadn para hacer
entrega del macro-proyecto como requisiio para optar @ titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Adminisiracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Caros de Guatemala, defalado con la siembra de 1,050
arboles de ciprés (cupressus lusiténica) el cual se realizd en lemencss de
productores de la comunidad El Barreal que son poseedores de terrones
municipales ¥ que es parie del area de mfuencia de la Mancomunidad Montafa E|
Gigante, integrado por los municipios de Chiquimnula-cabecera, Zacapa-cabecera,
Huile, Cabafias y San Diago.

Y para los usos administrativos comespondientes se e extiénde |3 presente
constancia.

Lic. MSH. Luis Jiwief Roche Pineda.
Gerente Magcomunidad Montafla El Gigantbe.

W
Fanzamusided

Mwimia E Gagance




& USAC
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AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemata

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EXTENSION CHIQUIMULA

REFORESTACION

MANCOMUNIDAD MONTANA DEL BOSQUE “EL GIGANTE”, EN LA ALDEA EL
BARRIAL CHIQUIMULA.

Cipres (cupressus lusitanica)

Proceso de planificacion
Diagnostico grupal, planificando la realizacion de Macro Proyecto (seleccionando el

lugar, terreno, siembra, etc




. Diagnostico
Visita a las propuestas de terreno, para determinar si era accesible realizar el macro

proyecto

En reunidn con la
comunidad, para hacer un
mutuo acuerdo sobre la
siembra y cuidado de las
plantas a sembrar



Inicio De la siembra: Inicio de la siembra en la comunidad EI Barrial, Chiquimula

Camino en vehiculo 2 horas y a pie 1 hora y media con la ayuda de los pobladores

de la comunidad, padres de familia e hijos




Siembra:

Se los cipres,

Con la ayuda de
Los nifios de

La comunidad,
Para su formacién
Ante el cuidado

Ambiental.

Proceso de siembra




Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Palo Blanco

San Luis Jilotepeque, Jalapa

La infrascrita directora de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Palo Blanco del
municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa, después de darle lectura a la solicitud
presentada por la estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Flor de Maria Sosa Mateo, tomando en consideracion el
criterio del personal docente de este establecimiento educativo, autoriza al solicitante
el desarrollo de su actividad o proyecto pedagodgico en este centro educativo

brindandole la colaboracion que el solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel bond carta a los siete dias del mes de

enero del afio dos mil trece.

Profa. Marta Lidia Martinez Salazar
DIRECTOR




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EXTENSION JALAPA

“Guia pedagodgica para la adecuada utilizaciéon de los recursos naturales,
dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada
matutina, de la aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque,

Jalapa”

Alumnos de cuarto

Grado primaria

Siembra de palitos que regalaron algunos padres de los alumnos en terrenos propios

y comunales




Limpieza de recurso hidrico. Rio El Paterno que es la division de la aldea Palo
Blanco y el Paterno

Entrega de la guia

Directora



Maestra de grado

Alumnos

Iniciacion de la simbra

Representacnte del del MAGA y la municipalidad
Perito agronomo



Proceso de siembra

Prrparando los cajones; arando

Proceso de siembra

Crecimiento

Riego




Charla a los niflos, moemnto de preguntas y respuestas

Cosecha

Frutos

Finalizando con broche de oro



Se preparo el almuerzo, acelga con huevo y cebolla, acompafiado con una rica

ensalada




CROQUIS CASCO URBANO DE
SAN LUIS JILOTEPEQUE

easeno LA






PLANO DEL EDIFICIO ESCOLAR
ALDEA PALO BLANCO, MUNICIPIO DE SAN LUIS JILOTEPEQUE
DEPARTAMENTO DE JALAPA

1 Cocina 15 Bodega
2 Aula de péarvulos 17 al 19 Aula

3 Corredor 20 al 21 Bodega
4 Escenario 22 Direccion
5 Deposito de agua 23 Corredor
6 AL 10 Sanitarios 24 Cancha
11 Bodega 25 Portén
12 AL 14 | Aula (escuela antigua)




LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
JORNADA MATUTINA DE LA ALDEA PALO BLANCO CON SEDE EN EL
MUNICIPIO DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, CERTIFICA LA SIGUIENTE ACTA No.
CERO OCHO GUION DOS MIS TRECE, DE FOLIOS No. DOSCIENTOS
VEINTISIETE Y DOSCIENTOS VEINTIOCHO SEGUN LIBRO No. 5. EN LA ALDEA
PALO BLANCO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, JALAPA LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 08-2013

En la aldea Palo Blanco, municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de
jalapa siendo las nueve horas del dia lunes uno de abril del afio dos mil trece, los
presente Marta Lidia Martinez Salazar de Portillo y la PEM y Técnico en
Administracion Educativa Flor de Maria Sosa Mateo, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de SAN
Carlos de Guatemala, extensién Jalapa, reunidos en la direccibn que ocupa la
Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina, de esta comunidad, hace constar lo
siguiente:

PRIMERO: La profesora Martinez Salazar de Portillo da la bienvenida a la estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, agradeciendo el proceso de
realizacion de proyecto realizado en este establecimiento educativo como requisito a
optar a la carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracién educativa,
SEGUNDO: La PEM Flor de Maria Sosa Mateo hace entrega de ocho guias con el
nombre de “Guia pedagdgica para la adecuada utilizacién de los recursos naturales,
dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada matutina,
de la aldea Palo Blanco, del municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa”, a este
establecimiento como culminacion del proyecto del cuidado de los recursos
humanos, realizado con los alumnos de cuartoprimaria de este establecimiento, la
directora recibe las guias y las proporciona a los docentes y estudiantes del

establecimiento



TERCERO: No habiendo mas que hacer constar en la presente se da por finalizada
la presente, en el mismo lugar y fecha, siendo las diez hora con treinta minutos.

Firmamos los que en ella intervenimos.

Y PARA USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO LA
PRESENTE EN LA ALDEA PALO BLANCO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS J
JILOTEPEQUE DEPARTAMENTO DE JALAPA, CON FECHA DOS DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL TRECE.

f)

Profa. Marta Lidia Martinez Salazar de Portillo

Directora



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |

DEFINICION Y OBJETIVO

ARTICULO 1°.Definicion. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica
técnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la
totalidad de cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente, mediante un proceso organizado de habilitacion
cultural, cientifico, técnico y préactico, contribuyan a que la Universidad de San
Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones de
administracion, docencia, investigacién, extension y servicio, con el objetivo de
retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

ARTICULO 2°.0bjetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean

involucrados en el mismo.

2.2  Evaluar sistematicamente los conocimientos tedrico-practicos proporcionados

al estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacion profesional.



2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje,
mediante su relacién profesional y el conocimiento de la problemética existente,

desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:
3.1  Junta Directiva
3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Director(a) del Departamento de Extension
3.4 Directores(as) de Departamentos
3.5 Coordinador(a) General de EPS
3.6  Supervisores(as) de EPS
3.7 Asesores(as) de EPS
3.8 Revisores(as) de EPS

3.9 Estudiantes

ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extensién, Director de

Departamento y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores.

4.2  Resolver casos no previstos



ARTICULO 5°. Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que establece
politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la estructura

organizacional del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension, Director de
Departamento; y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores

6.3  Autorizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores y
Revisores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
Extension.

6.4  Firma de convenios y cartas de entendimiento.

ARTICULO 7¢°. Director(a) del Departamento de Extensidn. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,

Asesores y Revisores del EPS.
ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:
8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacion,

presentado por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador General,

Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periodicas con el Coordinador General de EPS, con fines de

supervision, coordinacion y evaluacion del programa de EPS.



8.4  Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segun

propuesta del director del Departamento especifico.

8.5  Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad

de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico.

8.6  Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno
del Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del

Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de
EPS.

8.8  Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y

elaboracion de materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.

8.9  Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes,

encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°.DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada

uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores y
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el plan

de actividades del EPS del Departamento a su cargo.



10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°.Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de

Extension.

ARTICULO 12°Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periddicas con los directores de los departamentos, con el
objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el proceso
del EPS.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento a
reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de los avances
del proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.

12.4 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de sus
areas de trabajo.

12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con el
Director de Extension.

12.6 Informar periddicamente al Director(a) del Departamento de Extension acerca
de los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facultad de
Humanidades.

12.7 Participar en reuniones periddicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion de proceso de EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboracién de materiales de investigacion, supervision y

otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extension.



12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de

cierre de pensum.

ARTICULO 13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores
de cada Departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del
EPS que se realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede

central como en los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 14°.Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicacion con el Coordinador General de EPS y con los
Asesores del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.
14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al
Coordinador General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el

proceso respectivo.

ARTICULO 15°.ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segun némina que
presenta el Director(a) del Departamento de Extension, proveniente de los Directores
de Departamento, para realizar en accién directa con los estudiantes, el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las especialidades en las carreras

que sirve la Facultad de Humanidades.



ARTICULO 16°.Funciones de los Asesores

16.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de la
Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afo de vigencia.

16.2 Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan asignado,
acerca de las distintas fases del EPS.

16.3 Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.

16.4 Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de
avance, tanto individual como de grupo.

16.5 Visitar periddicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.

16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.

16.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

16.9 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo ortografia y
redaccion delos informes finales.

16.11 Asistir a las reuniones periddicas ordinarias y extraordinarias, convocadas por
el Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la informacion
relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su departamento, para orientar a
los estudiantes en la realizacion de proyectos que la situacidon actual requiera.

16.12 Emitir dictamen de aprobacién del informe final par solicitar nombramiento de
comité Revisor al Departamento de Extension.

16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de
Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes

no se hayan presentado a recibir algun tipo de informacion.



16.14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases de
EPS.

ARTICULO 17°Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de
Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los estudiantes
con dictamen favorable del Asesor respectivo.

ARTICULO 18°.Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir
con el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nombramiento,

previo a cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada Departamento.
18.3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.

18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el
caso de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por cada

Departamento.

Capitulo llI

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS

19.1 Estar legalmente inscrito en la USAC

19.2 Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera

de Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.



19.3 Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para efectos

de cierre.

19.4 Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando

sea

requisito para la Licenciatura.
19.5 Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades
de la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

20.1 El estudiante estd obligado a acatar y respetar este normativo.

20.2 El estudiante computard& 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado, para efecto de graduacién, o para cierre de pensum, siempre y cuando
haya cumplido con los objetivos y metas institucionales.

20.3 EIl estudiante no podrd abandonar la practica del EPS, salvo motivo
debidamente justificados.

20.4 El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica, asi
como la copia de la constancia de participacién en la propedéutica del EPS, al
Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcién del
nombramiento, de lo contrario, deberd iniciar nuevamente el tramite de
nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacion, para cierre
de pensum debera asignarse nuevamente el curso.

20.5 EIl estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la
ética profesional.

20.6 Al terminar el EPS, el estudiante contara con un maximo de seis (6)
meses calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después del
tiempo establecido, se considera invalidada la practica.

20.7 Por causas vdlidas, el estudiante podra hacer cambio de institucién o

comunidad hasta un maximo de dos veces.



20.8 El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar
cada una de las fases del EPS par obtener la probacion correspondiente y no podré
excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

20.9 El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria.

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.

ARTICULO 21°. Causas parainvalidar el EPS
21.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,

segun los plazos estipulados en este normativo.
21.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.
21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

21.5 Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica
del EPS.

21.6 Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.

21.7 Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.

ARTICULO 22°. Fases del EPS

El periodo del EPS sera dividido en las siguientes fases:

22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria para

todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendrd una validez de un afio

calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar la propedéutica.



22.2 Lafase de Investigacion, Diagnostico o Estudio Contextual de la institucién y/o
comunidad en la cual el estudiante realizara el EPS, con base en el plan previamente
aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera elaborar el

informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor para su aprobacion.

22.3 La fase de elaboracion de la Fundamentacion Tedrica o Investigacion
Bibliografica, la cual es afin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y Educacion
Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Leras. Al finalizar esta fase debera ser
presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

22.4 La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyecto,
perfil del proyecto o plan de accion de la intervencion, segun su especialidad, la cual
debera ser aprobada por el asesor.

22.5 La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion
de todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de esta fase debera se

aprobado por el Asesor.

22.6 La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilara el procedimiento de
evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por el

Asesor.

22.7 La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara esta
fase y emitira dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de EPS para
graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido para aprobar el
curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del Ejercicio Profesional

Supervisado para su aprobacion.



ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1 Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u
organizaciones que geograficamente permitan realizar un proceso de supervision
continuo.

23.2 El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni en

instituciones privadas lucrativas.

23.3 Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacion béasica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este normativo, cuando
los proyectos se generan de organismos que tengan injerencia educativa, social,

cultural.

Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacion, para efectos del EPS, es el proceso de analisis critico
y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los

objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregard constancia de fecha en que
finalizé el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 Elinforme final de EPS recibira la aprobaciéon del Asesor.

25.4 La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.

25.5 La evaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.



25.6 Se evaluan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

25.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

25.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la
opinibn de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o

indirectamente en el desarrollo del plan general.

Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la

Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.

ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director
del Departamento de Extension, en consenso con Directores de Departamento y
Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad
de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes

Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y

resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.



