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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se origina de la necesidad de sistematizar la informacion requerida por la agencia
acreditadora con el fin de elaborar el informe de la acreditacion de las carreras de
Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades. Esta
estructurado en cuatro capitulos: diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion.

Capitulo | diagnéstico institucional para poder realizar esta etapa se utilizé la
guia de analisis contextual e Institucional, su fin principal fue conocer la situacion
actual de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se elabor6 un listado de problemas, causas que lo originaron y posibles
soluciones. Luego del andlisis de viabilidad y factibilidad se detecté de ésta manera, el
problema a resolver, él cual consistié en una investigacion del desarrollo docente,
enfocada en actividades cocurriculares, métodos y evaluacion de la jornada
sabatina Facultad de Humanidades.

Capitulo Il perfil del proyecto contiene basicamente los aspectos generales del
proyecto. Se plantearon objetivos, metas, tipo de proyecto, unidad ejecutora,
presupuesto, cronograma de actividades para la ejecucion, beneficiarios directos e
indirectos del proyecto y los recursos con los que cuenta.

Capitulo Il ejecucion del proyecto esta etapa consistio en la realizacion detallada
y ordenada cronoldogicamente, estableciendo costos, tiempo de realizacién y logros
obtenidos.

Capitulo IV evaluacion del proyecto la evaluacién es un proceso continuo de
analisis critico que retroalimenta la toma de decisiones entre las distintas fases.
Permitié verificar el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en el

diagnéstico y perfil, como también los logros alcanzados en la ejecucion del proyecto

De esta manera se espera que el Informe cumpla con las exigencias que para el
efecto la Facultad de Humanidades tiene establecidas para el desarrollo del Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS).



1.1.

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

1.1.2 Tipo de institucién

Estatal, autbnoma, no lucrativa, laica, segun Decreto No. 12, Articulo 1, de la

Junta Revolucionaria de Gobierno del 9 de Noviembre de 1944.

1.1.3 Ubicacion geografica

“‘El Departamento de Pedagogia, se encuentra intrinsecamente ligado a la
Facultad de Humanidades, dentro del campus central de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Zona 12 (Ciudad Universitaria) al final del anillo periférico,
al sur de la ciudad Capital. Ubicado en el edificio S-4, el cual colinda al norte con
el edificio de Bienestar Estudiantil y la Escuela de Ciencias de la Comunicacion,
al sur con el parqueo de vehiculos, al este con el edificio S-5 que alberga a la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, al oeste con el edificio donde se
encuentran dos agencias bancarias (Banco de Desarrollo Rural y el Banco G&T
Continental), asi como con el Plan de Prestaciones de la Universidad de San
Carlos, Caja general y dos cajeros automaticos”.

Misién
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, especializada en la formaciéon de profesionales
con excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en

la solucion de los problemas de la realidad.”(1)

'FAHUSAC —UP- Médulo Docente la Facultad de Humanidades y Nuestra Identidad, 2005. P.33
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1.1.5 Vision

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico,
cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo
nacional, regional e internacional.”(2)
1.1.6 Politicas
» Insercidn de la actividad humanistica en la vida nacional
» Modernizacion y fortalecimiento del funcionamiento de Facultad de
Humanidades
»= Preparacion de profesionales con formacién humanistica, cientifica, artistica
y tecnoldgica
= Desarrollo de acciones formativas para el fomento de la ciudadania
multicultural
» Efectividad del sistema para efectos de graduacién dentro del plazo
establecido
» Perfeccionamiento y actualizacion profesional del personal, a través del
desarrollo de los potencializadores en los campos de la docencia,
investigacion y la extension de servicio
» Implementacién de programas de educacion continua
» Sistematizacion de la oferta académica compatible con problemas y
necesidades de la sociedad
= Establecimiento de mecanismos de seguimiento y control de las acciones

institucionales, vertidas en actividades, programas y proyectos especificos.(3)

1.1.7 Objetivos
* Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y

universal de los problemas del hombre y del mundo.

207

Ibid. P.33

* FAUSAC. —UP-, Plan de Desarrollo del Programa Educativo Facultad de Humanidades, 2013. PP.3-6
4.

Ibid. P.7



Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia.

Ensenar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en

los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefanza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las artes. Para este propésito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran la Universidad de
San Carlos de Guatemala, asi como con las Academias, Conservatorios e
Institutos que ofrecen ensenanzas especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable
para llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién dela Universidady de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.
Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades
nacionales.

Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusién y al avance del arte y de las
disciplinas humanisticas.

Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacion le competan. )



1.1.8 Metas

» Formar profesionales para que sean de beneficio en 22 departamentos del
pais.

= Preparar un alto nivel académico a los 70,000 estudiantes dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje.

= Formar y titular profesionales en el campo de la pedagogia y administracion

en coordinacién con los demas organismos académicos e institucionales.(s)

> USAC. Manual de organizacion y funciones de la Facultad de Humanidades. Aprobado por junta directiva
en el punto duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006
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1.1.9 Estructura organizacional®

A. Organigrama de la Facultad de Humanidades
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Fuente: Archivo de la Facultad de Humanidades

® Ibid.




1.1.10 Recursos

Humanos en lo referente a este personal encontramos las autoridades de la facultad,
personal administrativo, técnico, operativo, docentes y estudiantes.

El total de laborantes fijos e interinos del Departamento de Pedagogia es de 296 mas el
personal de la propia Facultad de Humanidades.

Fisicos el edificio S-4 tiene un area de 1,250 m? y aproximadamente 120 m? de area al
descubierto, sus ambientes estan distribuidos en dos niveles, en los cuales estan
destinados para 90 aulas, oficinas administrativas, aula magna, bafios y cuarenta
cubiculos, en donde funciona el Departamento de Pedagogia dentro de la Facultad de
Humanidades.

Financieros segun informacion obtenida Tesoreria de la Facultad de Humanidades el
presupuesto departamento de Pedagogia asciende a 9,676,408.32 Q, el cual es utilizado

para financiar las actividades que se desarrollan anualmente.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Entrevistaestructurada

1.3 Lista y analisis de problemas

e Los profesores no realizan actividades cocurriculares.

e Los profesores planifican la evaluacion pero no cumplen con las fechas
indicadas.

e Los objetivos de los programas no estan en relacion con el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Desorganizacion en las actividades pedagodgicas.

¢ Deficiencia en el proceso ensefianza-aprendizaje en el area practica.

e Desactualizacion y deficiencia en el desarrollo de los contenidos de algunos

CUrsos.



1.4 Datos generales de la institucién beneficiada

1.4.1Nombre de la institucion

Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades Universidad de

San Carlos de Guatemala cede central.
1.4.2 Tipo de institucion

Estatal, autbnoma, no lucrativa, laica, segun seccion 4° Educacion, articulo
82 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

1.4.3 Ubicacion geografica
Ciudad universitaria zona 12, especificamente en el Edificio S-4 de la
Facultad de Humanidadesuniversidad de San Carlos de Guatemala.

1.4.4 Mision

“Ser la entidad rectora en la formaciéon de profesionales Humanistas, con
base filoséfica, cientifica y tecnolégica, de acuerdo con el momento

socioeconomico, cultural politico y educativo, con impacto en las politicas
de desarrollo nacional, regional e internacional.”(7)

1.4.5 Vision

‘Formar profesionales de la Pedagogia con excelencia académica que

incidan en la solucion de los problemas educativos y en el desarrollo
Inacional .”(s)

’EAHUSAC —UP- Médulo Docente la Facultad de Humanidades y Nuestra Identidad, 2005. P.33
8.7
Ibid. P.33



1.4.6 Politicas

departamento de pedagogia depende directamente de las politicas

establecidas en la Facultad de Humanidades.

Insercion de la actividad humanistica en la vida nacional.

Modernizacion y fortalecimiento del funcionamiento de la Facultad de
Humanidades.

Preparacion de profesionales con formacién humanista, cientifica, artistica y
tecnologica.

Desarrollo de acciones formativas para el fomento de la ciudadania
multicultural.

Efectividad del sistema para efectos de graduacién dentro del plazo
establecido.

Potencializadores en los campos de la docencia, investigacién y la
extension de servicios.

Implementacion de programas de educacion continua.

Sistematizacion de la oferta académica compatible con problemas y
necesidades de la

sociedad.

Establecimiento de mecanismos de seguimiento y control de las acciones
institucionales,

vertidas en actividades y programas y proyectos especificos.(9)

° FAUSAC. —UP-, Plan de Desarrollo del Programa Educativo Facultad de Humanidades, 2013. PP.3-6
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1.4.7 Objetivos

Desarrollar en el universitario una conciencia clara de la realidad, con el
objeto de que la conozca y trate de satisfacer y solucionar sus necesidades
y problemas desde su campo de accion especifica.

Posibilitar el desarrollo y aplicacion de propuestas pedagogica (politicas,
tecnoldgicas y académicas.

Generar permanentemente el estudio, propuesta, discusion de desarrollo de
una concepcion de la pedagogia, pertinente a las condiciones de la realidad

nacional.(10)

1.4.8 Metas

Cuatro diplomados de formacién al profesor universitario para el ciclo
2013-2015.

Procesos de induccion de profesores y estudiantes en planificacion vy
evaluacion, con un alcance de 80 y 70% respectivamente.

Cuatro intercambios interfacultativos de profesores 2013- 2015.

Dos intercambios académicos anuales con universidades extranjeras
2013-2015.

Participaciones artisticas interfacultativas con un 75% de alcance con
cobertura nacional de profesores y estudiantes universitarios.

Tres programas anuales de promocion y divulgacion de carreras.

Apertura de 8 carreras a nivel universitario con especialidades distintas.

Dos carreras técnicas con modalidad a distancia.

Diez investigaciones educativas, para la actualizacion en el area de

especializacion de las carreras implementadas.(11)

10,,.

Ibid. P.7
' USAC. Manual de organizacion y funciones de la Facultad de Humanidades. Aprobado por junta directiva
en el punto duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006
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1.4.9

Estructura organizacional®
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1.4.10 Recursos

Humanospersonal administrativo, personal docente ,Materiales mobiliario: el
departamento de pedagogia cuenta con mobiliario y equipo de oficina basico asi
como, con los insumos indispensables para la realizacion de sus actividades;
cabe mencionar que éstos son provistos por la Facultad de Humanidades segun
necesidades y a solicitud de los colaboradores.FinancierosSegun informacion
obtenida tesoreria de la Facultad de Humanidades el presupuesto departamento
de Pedagogia asciende a Q9,676,408.32 , el cual es utilizado para financiar las

actividades que se desarrollan anualmente.

1.5 Lista y analisis de problemas

e Los profesores no realizan actividades cocurriculares.

e Los objetivos de los programas no estan en relacion con el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Desorganizacion en las actividades pedagodgicas.

¢ Deficiencia en el proceso ensefianza-aprendizaje en el area practica.

e Desactualizacion y deficiencia en el desarrollo de los contenidos de algunos

Cursos.

11



Analisis de los problemas
DETECCION DE NECESIDADES Y/O PROBLEMAS

PROBLEMA FACTORES QUE SOLUCIONES
LO PRODUCE
e Los profesores no | Desinteres del | 1. Investigacion del
realizan actividades | profesor. desarrollo docente,
cocurriculares. enfocada en actividades
Desinterés del | cocurriculares, métodos
. y evaluacion de la Jornada
estudiante. sabatina facultad de
o Humanidades.
Utilizacion de | 2 Dar seguimiento al
métodos

tradicionales.

proceso de evaluaciéon de
docentes

Los objetivos de los
programas no estan
en relacion con el
proceso.

Se plantean en el
programa, pero no
se cumplen en la
practica.

Seguimiento por parte de

las autoridades
correspondientes para
hacer cumplir el

reglamento de programas.

Desorganizacién en
las Actividades
pedagdgicas.

No se cuenta con
coordinacion para
areas especializadas
en el Departamento
de Pedagogia.

1.Crear coordinaciones
para areas especificas
del Departamento de
Pedagogia.

2. Elaborar trifoliares
informaticos.

Deficiencia en el
proceso
Ensenanza-
aprendizaje en el
area practica.

Deficiencia en el
proceso
ensefianza —
aprendizaje

en el area practica

1.Creacion laboratorios que
den soporte al area

practica de diversos cursos.
2.Ejecucion de programas
que promuevan la labor

del profesor con enfoque a
realizar de manera
simultanea la teoria con

la practica.

Desactualizacion y

deficiencia en el
desarrollo de los
contenidos de algunos
Cursos.

carencia de
programas

de capacitaciéon
permanente para los
Profesores en
diversas areas.

1.Proyeccién de programas
de capacitacién con

Apoyo de otras facultades.
2. Creacion de guias
modulares.

12




1.6 Priorizacion de problemas

Después de la detecciodn de los problemas se hizo la priorizacion conforme a la
matriz, consiste en ordenar los problemas de acuerdo con su importancia

relativa hacia la problematica institucional.

Ordenandose los problemas detectados anotando en la parte de arriba y en la
columna izquierda de la matriz cada uno de los problemas, en donde cada
cuadro representa las comparaciones de los puntos listados aplicandose la

priorizacion a los siguientes problemas.

e Los profesores no realizan actividades cocurriculares.

e Los objetivos de los programas no estan en relacion con el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e Desorganizacion en las actividades pedagodgicas.

¢ Deficiencia en el proceso ensefianza-aprendizaje en el area practica.

e Desactualizacion y deficiencia en el desarrollo de los contenidos de algunos
Cursos.

Luego se procedio a elaborar la matriz de priorizacion.

13



MATRIZ DE PRIORIZACION

1 2 3 4 5
Los Los Desorganizacion | Deficiencia Desactualizacién
No. PROBLEMA profesor objetivos en las en el y deficiencia en el
es no de los Actividades proceso de desarrollo de los
realizan programas pedagdgicas. ensefianza- | contenidos de
actividad no estan aprendizaje | algunos cursos.
es en relacion en el area
cocurric con el practica.
ulares. proceso.
1 Los profesores 1 1 1 1
no realizan
actividades
cocurriculares.
2 Los objetivos de 1 2 2 5

los programas no
estan en relacion
con el proceso.

3 Desorganizacion 1 3 4 5
en las Actividades
pedagdgicas.

4 Deficiencia en el 1 2 4 4
proceso
Ensefanza-
aprendizaje en el
area practica.

5 Desactualizacion 1 2 3 5
y deficiencia en el
desarrollo de los
Contenidos de
algunos cursos.

Problema 1 prioridad 1
Problema 2 prioridad 2
Problema 3 prioridad 3
Problema 4 prioridad 4
Problema 5 prioridad 5

FUENTE: Adolfo Antonio Valdez Pineda, Conceptos Utiles en la Elaboracion de Proyectos.
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1.7 Problema seleccionado

Con la aplicacion de la técnica de observacion, entrevista, y la aplicacién de la
matriz de priorizacion, se puede demostrar que el problema priorizado se

evidencia a través de que los profesores no realizan actividades cocurriculares.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema

Con la realizacion del analisis de viabilidad y factibilidad se verific6 que una de las
alternativas de solucion es rentable y sostenible y no existe ningun obstaculo para
su ejecucion. Para establecer la viabilidad y factibilidad de las alternativas de
solucién se elaboraron tres columnas que indica el problema, factor que lo
produce y posible solucién, tomando lo anterior como base, se establecen
estrategias para contrarrestar las causas que originan el problema, quedando
como prioridad uno, estudio del desarrollo docente, las actividades
cocurriculares, los métodos y la evaluacién en la jornada sabatina sede central

Facultad de Humanidades de la universidad de san Carlos de Guatemala.

1.9 Conclusion de problema seleccionado

Herramienta de Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcidon 1.estudio del desarrollo docente, las actividades cocurriculares, los
métodos y la evaluacion en la jornada sabatina sede central Facultad de
Humanidades de la universidad de san Carlos de Guatemala.

Opcidén 2. dar seguimiento al proceso de evaluacién de profesores.

15



No. INDICADORES OPCION1 | OPCION
FINANCIERO SI | NO | SI | NO
Secuenta con suficientes recursos financieros X X
2. Elproyecto se ejecutacon recursos propios X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
Se tiene la autorizacién legalpara la ejecucion del X X
3. | proyecto
4, Se tiene la representacion legal X X
TECNICO
5. Se disefaron las herramientas para la ejecucion X X
delproyecto
6. Se tiene bien definida la cobertura delproyecto X X
7. Se han definido claramente las metas X X
MERCADO
8. [El proyecto tiene aceptacién en la institucion X X
9. [El proyecto satisface las necesidades de la institucion X X
10. [Elproyecto es accesible a la poblacién en general X X
POLITICO
11. | Elproyecto es importante para la poblacion X X
12. | Lainstitucién se hara responsable delproyecto X X
CULTURAL
13. | El proyecto impulsa la equidad de género X X
SOCIAL
14. | Elproyecto beneficia a la mayoria de la poblacién X X
Estudiantil
15. | Toma encuenta ala persona no importando elnivel X X
académico
16 | Elproyecto generaconflicto entre los grupos sociales X X
Total 15 1 6 10
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Interpretacion

Después de haber elaborado el andlisis de viabilidad y de factibilidad, el problema

detectado es factible y viable de solucionar a través de la alternativa que reunid

los criterios positivos (Sl), siendo la alternativa Numero 1: como mejor opcion de

solucién de problemas.

Problema seleccionado y solucion propuesta.

PROBLEMA SELECCIONADO

SOLUCION

Los profesores no realizan actividades
cocurriculares.

Estudio del desarrollo docente, las
actividades cocurriculares, los métodos
y la evaluacién en la jornada sabatina
sede central Facultad de Humanidades
de la universidad de san Carlos de
Guatemala.
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PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales del Proyecto
2 1.1 Nombre del proyecto

Estudio del desarrollo docente, las actividades cocurriculares, los métodos y la
evaluacion en la jornada sabatina sede central Facultad de Humanidades de la

universidad de san Carlos de Guatemala.
2 .1.2 Problema

Los profesores no realizan actividades cocurriculares.

2.1.3 Localizacion

Departamento de Pedagogia ubicado en la Facultad de Humanidades de la

Universidad de san Carlos de Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora

Departamento de Pedagogia Facultad de Humanidades.
2.1.5 Tipo de proyecto

Producto de servicio educativo

2.2 Descripcion de Proyecto

Por las caracteristicas del proyecto, se describe como un proyecto de servicio
educativo, pues el proposito es realizar una evaluacion a los docentes de las
carreras de P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa jornada sabatina de la
Facultad de Humanidades, esto para realizar una investigacion del desarrollo
docente, enfocada en actividades cocurriculares, métodos y evaluacién de la

jornada sabatina,sede central de la Facultad de Humanidades.
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2.3 Justificacion

La Facultad de Humanidades de la Universidad de san Carlos de Guatemala, es
una institucidn que forma profesionales para el area social, es por eso que
necesita implantar la informacion para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas asi como en el departamento de investigacion, para brindar a los

estudiantes los conocimientos necesarios en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Durante la realizacién del diagnéstico y el proceso de la priorizacion del problema
se obtuvieron los medios para detectar que la ejecucion del presente proyecto es
muy importante y de mucho interés realizarlo, para fortalecer y complementar los
contenidos de los cursos del Pensum de estudios de las carreras de P.E.M en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades sirviendo como apoyo
para el profesor de la facultad asi como para fortalecer los programas de cada

Curso.

2.40bjetivos
2.41 Objetivo general
e Determinarlas actividades cocurriculares, métodos y evaluacion que
practican los profesores, para el mejoramiento de la calidad educativa de
los estudiantes del PEM vy Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon
Educativa de la Facultad de Humanidades.
2.4.2 Objetivos especificos
e Realizar un estudio para determinar si los profesores cumplen con el
desarrollo de contenidos de los programas.
e Entregar evidencias de la investigacidon realizada a la unidad de
planificacion de la Facultad de Humanidades.
e Socializar la informacion obtenida con las personas involucradas en el
proceso de acreditacion de la carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogia

y Administracion Educativa.
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2.5Metas

e Aplicar el método de muestreo aleatorio mas confiable con el mejor grado
de aceptacion.

e Recopilar la informacién necesaria de la jornada sabatina, para obtener el
maximo grado de confianza en los distintos sectores, obteniendo un 95% de
confiabilidad con un margen de 5% de error.

e Aplicar los instrumentos a profesores, estudiantes de la jornada sabatina.

e Entregar la informaciéon obtenida en la base de datos, de forma fisica y
digital, a la unidad de planificacion.

2.6 Beneficiarios

Directos

e Estudiantes de las carreras de P.E.M en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades.

e Facultad de Humanidades

e Universidad de San Carlos de Guatemala.

Indirectos

e Personal técnico y Administrativo que labora en la Facultad de
Humanidades.

e Egresados de la Facultad de Humanidades.

2.7 Fuentes de Financiamiento

2.7.1 El financiamiento del proyecto se llevara a cabo mediante autogestion de la
epesista.
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Presupuesto

NO. DESCIPCION FINANCISTA | CANTIDAD COSTO TOTAL
UNITARIO

1 Documentos Libreria C/N 300.00 300.00
digitales y pago de
internet.

2 Tinta para libreria 2 180 360.00
impresora

3 Resma de papel | Libreria 4 40 160.00
bond.

4 Combustible  para | Gasolinera C/N 36.00/ galén | 500.00
transporte de | Puma
Epesista

5 USB Libreria 1 100.00 100.00

6 Encuadernado e | Fotocopiadora | 6 70 420.00
impresion de | Noel
documentos.

7 Imprevistos. C/N C/N C/N 600.00

8 GRAN TOTAL 2,440.00 Q
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2.8 Cronograma de Actividades

ANO 2013
NO. | ACTIVIDAD JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUIBRE
112113 (4 |1](2|3 |4]|1]2|3]|4 |1]2]3
1 Investigacion de | P

cursos y horarios

de plan sabado.

2 Elaboracién de | P

entrevistas para
estudiantes de
PEM en pedagogia
y Licenciatura.

3 Entrevista P
personalizada con
estudiantes y
Profesores de
PEM en Pedagogia
y  Técnico en

administracion

Educativa y
Licenciatura en
Pedagogia y
Administracion
Educativa plan
sabatino.

4 Recopilacion de | P
documentos
brindados por
estudiantes de

PEM en Pedagogia
y  Administracién

Educativa plan

Sabatino.
5 Andlisis de | P
documentos
brindados por
estudiantes de

PEM en Pedagogia
y  Administracién
Educativa plan
sabatino

6 Consolidado de | P
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informacion

7 Consultar con
asesor sobre
documentacién  a
incluir en el informe

8 elaboracién de
cada etapa
primera revision

9

10 segunda revisién

11 presentacion de
informe final EPS
al asesor

Planificado
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2.8 Recursos

Humanos

Epesista

Asesor técnico
Materiales

Papel bond tamano carta
Textos bibliograficos
Computadora

Impresora

Usb

Financieros

Fondos gestionados por la epesista.
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CAPITULO Il

EJECUCION DEL PROYECTO

Proceso de Ejecucion

Por las caracteristicas de las carreras de P.E.M en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
el ejercicio profesional Supervisado por sus siglas EPS, investigacion del
desarrollo docente, enfocada en actividades cocurriculares, ¥ métodos y

evaluacion de la jornada sabatina sede central Facultad de Humanidades.

Todo proyecto a ejecutarse sigue una linea que se evidencia en una obra fisica o
la realizacién de una accién determinada, la generacién de ideas, hasta la puesta
en marcha del proyecto, esto es lo que se denomina como etapas de vida de los
proyectos. Cada etapa del proyecto necesito de recursos humanos, materiales y
financieros, cada uno de estos agregan un valor a cada idea para poder llegar a la
ejecucion del proyecto y que se logren los objetivos planteados y se cumplan con
las necesidades de la poblacién estudiantil.

Principios técnicos y administrativos como direccion, ejecucion y control son los
que rigieron el Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia

y Administracién Educativa.
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3.1 Actividades y Resultados

No. | ACTIVIDADES RESULTADOS
1 Investigacion de cursos y horarios de los | Obtencién de informacién sobre horarios y
estudiantes de Plan sabatino. salones de plan sabado.
2 Elaboracién de entrevista para los | Redaccion de entrevista para realizar a
estudiantes de PEM en Pedagogia y estudiantes y profesores.
Administracion Educativa plan sabatino
3 Entrevista personalizada con estudiantes | Entrevista personalizada a estudiantes y
y Profesores de PEM en Pedagogia y profesores de cada area.
Técnico en administracién Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa plan sabatino.
4 Recopilacion de documentos brindados | Obtencién de todos los documentos
por estudiantes de PEM en Pedagogia y programas, trabajos,” parciales etc, de
estudiantes con relacion a cada curso.
Administracién Educativa plan
Sabatino.
5 Andlisis de documentos brindados por | Vaciado de informacion de entrevistas.
estudiantes de PEM en Pedagogia y
Administracién Educativa plan sabatino
6 Compilacion en un Leith de todos los
documentos organizados por semestre y
curso.
Consolidado de informacion
7 Consultar con asesor sobre | Clasificacion de informacién por semestre y
documentacién a incluir en el informe cursos para incluir en informe de proyecto de
EPS.
8 elaboracion de cada etapa Vaciado de informaciéon para cada etapa
total seis.
9 primera revision Se realizaron las correcciones de forma.
10 segunda revision Aprobacion de informe final.
12 Presentacion de informe de investigacion | Investigacion finalizada.
a la Unidad de Planificacion.
PRODUCTO LOGRO
Investigacion del desarrollo | Determinar si los docentes realizan
docente, enfocada en actividades | actividades cocurriculares en Ila
cocurriculares, métodos y | jornada sabatina de la Facultad de
evaluacion de la jornada sabatina | Humanidades.

Facultad de Humanidades.
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ESTUDIO DEL DESARROLLO DOCENTE,
LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES, LOS
METODOS Y LA EVALUACION EN LA
JORNADA SABATINA SEDE CENTRAL
FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA.

EPESISTA: Mariacindy Rodas Fischer
Guatemala, octubre de 2013.

27



iNDICE
CONTENIDO

1. Introduccion

2. justificacion

3. Tema

4. Objetivos generals y especificos

CAPITULO |

Lineamientos generales de las carreras de P.E.M en Pedagogia
y Técnico en administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagoga y Administracién Educativa.

Pensum de P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa

Pensum Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
2008

Descripcion de cursos de P.E.M en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa

Licenciatura en Pedagogia 'y Administracién Educativa

CAPITULO Il
Descripcion de las entrevistas aplicadas a estudiantes y
profesores de la jornada sabatina de la Facultad de
Humanidades.
Lineamientos establecidos en enumeracion de entrevistas
realizadas a docentes y estudiantes de la jornada sabatina.
Cuadro No. 1 resultados de evaluacion a estudiantes

Cuadro no. 2 resultado de entrevistas a profesores

Cuadro No. 3 cuadro comparativo resultados de las entrevistas
realizadas a los profesores y estudiantes, jornada sabatina.

Conclusiones

Recomendaciones
Bibliografia

28

PAGINA

21

44

45
46
47
50

51
52



INTRODUCCION

El informe de investigacion es un trabajo de gestion profesional, que registra la
practica de los conocimientos tanto técnicos como administrativos que se han
adquirido a lo largo de toda la carrera. La informacion contenida en el informe
constituye un aporte valioso en el proceso de certificacion de la carrera de
Pedagogia y Administraciéon Educativa. El esfuerzo va encaminado a mejorar, en
forma y contenido la propuesta académica de la Facultad de Humanidades.

En esta etapa se deben realizar acciones que permitan proyectarse y ser un
aporte util a la comunidad educativa.

La estructura del informe esta conformada de la manera siguiente:

Capitulo I. Lineamientos generales de las carreras de P.E.M en Pedagogia y
Técnico en administracion Educativa y Licenciatura en Pedagoga y Administracion
Educativa.

El capitulo Il Descripcidn de las entrevistas aplicadas a estudiantes y profesores

de la jornada Sabatina de la Facultad de Humanidades.

Al analizar los principales resultados de las preguntas que fueron planteadas, se
encuentra que los docentes en su mayoria utiliza el método deductivo, este refleja
que a un tenemos rezagos en materia educadora en la facultad.

La informacién es un aporte a los procesos de mejora que se estan librando en la
Unidad, los resultados responden a las caracteristicas de la poblacion usuaria que
Busca profesionalizarse y cubrir la demanda a exigir en los distintos niveles de
educacion, especialmente necesidades administrativas, técnicas y técnico-
administrativas del pais.

El documento es el resultado de una ardua investigacién, cuyo contenido es un
Estudio Institucional, Correspondencia curricular entre el disefio de programas el

desarrollo de las metodologias y la evaluacion.

29



JUSTIFICACION

La Facultad de Humanidades de la Universidad de san Carlos de Guatemala, es
una institucion que forma profesionales en el area Humanistica, en el campo de la
Pedagogia y la Administracion. El saber cdmo se desarrolla las actividades de
ensefianza-aprendizaje, qué métodos y técnicas se desarrollan en cada ciclo y la
determinacion del grado de cumplimiento de los programas de la Facultad de
Humanidades de esto depende del grado de conocimientos que el estudiante
pueda recibir, pero son alcanzables si se cumple con las normas Yy los objetivos
institucionales. Las exigencias para la acreditacion son de gran importancia y entre
uno de los puntos primordiales esta la sistematizacion y experiencias concretas
que indiquen los niveles de cumplimiento en materia curricular especificamente
en verificar la correspondencia curricular del disefio de programas, el desarrollo

de las metodologias y la evaluacion.

La investigacion, expresada en el informe considera de mucha importancia la
unidad de control entre cada uno de los componentes del curriculo administrativo
de la Facultad de Humanidades.

La investigacion del desarrollo docente, enfocada en actividades cocurriculares,
meétodos y evaluacion tiene como propdsito fundamental contribuir al proceso de
mejora institucional, no solo en el marco de la acreditacién de las carreras de
P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, si no en la dinamica de la forma y
contenido curricular que se ejecuta a nivel interno. La Facultad de Humanidades
tiene como tarea primordial la investigacion y difusion de conocimientos; todos

estamos empefiados en mejorar la dinamica curricular de los procesos.

Presentamos a continuacion ante las autoridades y comunidad educativa, en

general, este producto, esperamos su lectura y apreciacion.
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TEMA

ESTUDIO DEL DESARROLLO DOCENTE, LAS ACTIVIDADES

COCURRICULARES, LOS METODOS Y LA EVALUACION EN LA JORNADA

SABATINA SEDE CENTRAL FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Objetivo General

Investigar las actividades cocurriculares, métodos y evaluacion que
practican los profesores, para el mejoramiento de la calidad educativa de
los estudiantes del PEM vy Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa de la Facultad de Humanidades.

Objetivos Especificos

Determinar el grado de cumplimiento del desarrollo docente enfocado en
actividades cocurriculares, métodos y evaluacién de las carreras de P.E.M
en Pedagogia y Técnico en administracion Educativa y Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

Identificar si los profesores realizan actividades cocurriculares para

desarrollar sus clases.

Describir los Métodos y Técnicas de ensefianza aprendizaje que

desarrollan los profesores de la jornada Sabatina.
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CAPITULO |

Lineamientos Generales de las Carreras de P.E.M en Pedagogia y Técnico
en administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa. (1)
Objetivos de Carrera de Pedagogia
Objetivo General:

e Formar profesionales en la pedagogia y en la administracion, con una fuerte
base cientifica -técnica, humanistica y compromiso social.

Objetivos Especificos:

e Impulsar procesos en el campo de la investigacion cuantitativa y cualitativa.

e Consolidar fases sucesivas en el aprendizaje comprensivo de un segundo
idioma.

e Orientar aprendizajes integrados de filosofia, sociologia, linglistica y
pedagogia, para la comprension holistica de la pedagogia y la
administracion.

e Sistematizar procesos de la pedagogia histdrica, descriptiva, comparada,
tecnoldgica, critica y sociocultural.

e Sistematizar procesos de la administracion, en sus diversas escuelas,
corrientes y niveles conceptuales de aplicacion educativa.

e Integrar acciones psicopedagogicas para la comprension y aplicacion
simultanea del hecho y del proceso educativo.

e Orientar estructuras del conocimiento y aplicacion en organizacion y gestion

educacion.

1. Unidad de Planificacion Actualizacién, readecuacion curricular: Profesorado en pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa, Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, paginas 78-94.
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3

e Integrar educativamente la tecnologia de punta en la comprension del
conocimiento y en la elaboracién de programas y proyectos educacionales.

e Orientar y aplicar metodologias y estrategias educativas, a tono con las
circunstancias y niveles de intervencion.

e Sistematizar, en Ila totalidad de los procesos educacionales, el
pensamiento logico, reflexivo y creativo.

e Formar educativamente al estudiante con una fuerte base intercultural, con
sentido ético y profesional.

e Fomentar la capacidad formativa del liderazgo democratico, con
responsabilidad social.

e Sistematizar y aplicar procesos constructivos en el campo de la pedagogia
y la administracion, tomando como criterio la docencia en forma de
investigacion.

e Sistematizar y aplicar acciones de politica, planeamiento, desarrollo u
evaluacion curricular.

Exigencias de ingreso de la pedagogia y de la administracion educativa

e Poseer titulo de Nivel Medio.

e Cumplir con los requisitos del Sistema de Ubicacién y Nivelacion SUN y de
la Facultad de Humanidades.

e Competencias basicas, genéricas y especificas.

A. Propiedades importantes

e Poseer capacidad de relacionarse con grupos de diferente cultura y nivel
economico,

e Poseer sensibilidad social,

e Demostrar interés por interpretacion de los fenomenos sociales,

e Demostrar interés por la pedagogia y la administracion,

e Poseer capacidad de adaptarse a distintos medios,

e Asumir una conducta de solidaridad y apego al bien comun.
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e Pensum de P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracion 4
Educativa
CODIGO DE AREAS

AB= AreaBasica APed= AreaPedagdgica  Aprof= Area Profesional

CICLO | CODIGO CURSO AREA REQUISITO T P CRED
(Hrs) (Hrs)

| 1E258 metodologia de la investigacion | AB NINGUNO 2 3 05
LO.1 comunicacioén y lenguaje i AB NINGUNO 1 2 03
HO1 historia de Guatemala | AB NINGUNO 1 2 03
F1 elementos de logica AB NINGUNO 2 2 04
B1 biologia general AB NINGUNO 1 2 03

1l F30 Sociologia General AB HO1 1 2 03
LO.2 Cultura Literia. Comunicacion AB L0.1 1 2 03
HO2 Historia de Guatemala 2 AB HO1 1 2 03
F1.67 Elementos de teoria del | AB F1 2 2 04

Conocimiento

M1 Matematica AB F1 1 2 03
1] E3.01 fundamentos de pedagogia AB NINGUNO 2 2 04
EO3 estudios socioecondmicos de | AB F30 1 2 03

Guatemala y sus interrelaciones
con la educacion

E100 Didactica AB NINGUNO 2 2 04
E114 evaluacion del aprendizaje i AB NINGUNO 2 2 04
Ps1 psicologia general AB NINGUNO 1 2 03

Fuente: Readecuacion curricular, unidad de Planificaciéon paginas 78-80.
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IV | E3.02 Teoria pedagégica del nivel medio Aped. E3.01 04
E126.1 Planificacién curricular Aped. E100 03
E100.01 Didacticalll Aped. E100 04
PS26 Psicologia del adolescente Aped. PS1 03
E114.1 Evaluacion del aprendizaje Il Aped. E114 04

\% E120.01/02 | Administracion general Aprof NINGUNO 05
E12.2 Corrientes educativas contemporaneas Aprof E3.02 03
PS40 Psicopedagogia Aprof PS26 03
E403 Practica docente Aprof E100.01,E114.1 05
E121 Supervision educativa Aprof E3.02 03

VI | E12.3 Corrientes educativas contemporaneas i Aprof E12.2 03
E501.1 Procesos técnicos-administrativos Aprof E11201 03
E502 Derecho administrativo Aprof E120.01 04
PS40.2 Orientacién educativa e intervencion | Aprof PS26 03

psicopedagoégica
E120.03 Administracién publica y privada Aprof NINGUNO 05

VIl | E120.3 Administracién Financiera Aprof E120.03 03
E117.1 Organizacion y Gestién Educativa Aprof PS40.2 04
E402 Practica Administrativa Aprof E501.1, E502, 05

E120.03
E100.2 Tecnologia e Informatica Aprof NINGUNO 03
E303 Seminario Aprof E258, E120.2, 04

E121, E120.03

NOTA: Crédito: unidad de medida de la carga académica. Un crédito es igual a una hora de trabajo teérico o

dos horas de trabajo practico por semana, durante un semestre. Punto vigésimo del Acta. 07-2008 del 06

de mayo de 2008.

Fuente: Readecuacion curricular, unidad de Planificacion paginas 78-80.

35




e Pensum de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 2008.

CICLO | CODIGO | CURSO AREA | REQUISITO | T T CRED
(Hrs) (Hrs)
Vil E 259 Métodos de investigacion AE NINGUNO 2 3 05
E 132.3 Politica y planeamiento educativo AE NINGUNO 2 3 05
F192 Filosofia de la educacion AE NINGUNO 2 2 04
E120 Administracion educativa AE NINGUNO 2 3 05
EO3.1 Pedagogia y medio ambiente AE NINGUNO 2 2 04
Idi | Idioma extranjero |lI, IV AE Idilyll 1 2 03
IX E 120.2 Administracién de personal AE E120 2 3 05
E 119 Legislacion educativa y laboral AE E120 2 3 05
E10 Historia general de la educacion AE F192 2 2 04
Ps 15 Estadistica AE E259 2 2 04
E111.2 Disefio, administracion y gestion de | AE E132.3 2 3 05
proyectos
Idi v Idioma extranjero v AE Idi IV 1 2 03
X E127 Disefio e innovacion curricular AE E111.2 1 2 03
F31 Sociologia del desarrollo AE F192 2 2 04
E120.3 Administracion financiera y gestion | AE E120.2 2 2 04
presupuestaria
E13 Desarrollo historico de la educacion en | AE E10 2 2 04
Guatemala
E114.2 Evaluacion institucional AE NINGUNO 2 3 05
E304 Seminario AE E259, PS15, | 2 3 05
E111.1,
E120.02
Idi Il Idioma extranjero vl AE Idi V 1 2 03

NOTA: Crédito: unidad de medida de la carga académica. Un crédito es igual a una hora de trabajo teérico o dos horas de
trabajo practico por semana, durante un semestre.

El seminario debera enfocar prioritariamente problemas administrativos. Como requisitos de cierre de esta carrera el
estudiante debe acreditar el dominio de un idioma vernaculo.

PEM 126 créditos
LICENCIATURA 80 créditos
TOTAL 206 créditos

Fuente: Readecuacion curricular, unidad de Planificaciéon paginas 78-80.
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Descripcion de los cursos de P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.

PRIMER CICLO

AREABASICA
E258 Metodologia de la Investigacién
Este curso propone que el estudiante conozca metodologia y las técnicas de la investigacion para
la educacion, aprendiendo también a elaborar bosquejos de investigacion pedagdgica, asi como el
reconocimiento de los diferentes tipos de investigacion que puedan ser aplicados al estudio de la

problematica educativa del pais.
L01 cultura Literaria: Estudi ramatical

EL propésito del curso es proveer al estudiante de los conocimientos necesarios con respecto de
los sistemas morfoldgicos, sintacticos y semanticos del espafol, con especial referencia al habla
hispanoamericana y guatemalteca. El curso aborda los contenidos: sintaxis en el sujeto y
predicado, oraciéon y proposicién, proposiciones coordinadas, proposiciones subordinadas y
morfologia. Es importante en el curso la composicion vertida en narraciones, descripciones,

informes y ensayos.
HO1 Historia de Guatemala

Propicia el aprendizaje critico de la historia de los pueblos de Mesoamérica y Guatemala, su origen
y su evolucién social, econémica y cultural. Asimismo tiene por objeto enfocar criticamente los

hechos histéricos de la conquista, la colonia hasta la independencia.

F01 Elementos de Légica

El curso da a conocer al estudiante los lineamientos basicos de la loégica general, en lo que se
refiere al analisis del razonamiento y del lenguaje. Investiga la naturaleza de la estructura légica del
pensamiento a través del lenguaje. El curso aborda los elementos fundamentales de la légica
formal, inductiva, dialdgica, desde el punto de vista del analisis y estudio del desarrollo.

B1 Biologi neral

El curso proporciona las herramientas basicas para la comprension, la valoraciéon de la vida, y la
interrelacion entre los seres y la naturaleza. Explica cientificamente que esta relacion sirve de guia
para el mantenimiento del equilibrio de los ecosistemas. Comprende el estudio del método
cientifico de la célula, la histologia, la taxonomia fundamental y la ecologia. Este curso tienen un
componente de laboratorio experimental para que los estudiantes puedan experimentar algunos
procesos bioldgicos en condiciones controladas.
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SEGUNDO CICLO8

F iologia neral

Estudia la sociologia como ciencia, su metodologia y técnica de investigaciéon sociolégica, sus
problemas basicos y su vinculacién otras ciencias. Comprende el conocimiento de los diferentes
modelos del pensamiento social, sus principales exponentes. Pretende inducir al estudiante en el

inicio y exposicion del trabajo de investigacion en relacién con la realidad social guatemalteca.
LO2 Cultura Literia: Comunicacién

Contenidos principales, el hecho linglistico, comunicacion e idioma. Principales teorias de la
linglistica. Analisis de diferentes tipos de comunicacién: escrita cientifica y literaria. Analisis de la
comunicacion oral y escrita. El curso continua con la composicion vertida en narraciones,

descripciones y ensayos, de una manera mas desarrollada.
HO2 Historia d atemala ll

Tiene por objeto enfocar criticamente los hechos histéricos a partir de la independencia, ala
reformar cafetalera, los gobiernos liberales, la Revolucién de Octubre y los hechos sobresalientes
de la historia guatemalteca actual. El curso vincula la integracion histérica de los grupos étnicos a

los modelos productivos, inaugurados a partir de la reforma de 1871, hasta el momento actual.
F1 67 Elemen d ria del Conocimien

El curso busca hacer conocer al estudiante los lineamientos de la Légica general en lo que se
refiere al analisis del razonamiento y del lenguaje. Investiga la naturaleza de la estructura légica
del pensamiento y los usos que tiene a través del lenguaje. Ademas busca poner en evidencia las
diversas formas de razonamiento correcto. Con ello se procura implementar al estudiante de una
formacion logica basica a manera de que la emplee como un instrumento imprescindible en la

investigacion cientifica y la comunicacion eficaz de sus ideas.
M1 Matematica

Inicia al estudiante en la cultura matematica. Ofrece un instrumento de trabajo en funcién de los
objetivos formativos e informativo que la matematica corresponde en los planes de formacion
docente. Sus contenidos basicos son: la teoria de conjuntos, algebra elemental, geometria
vectorial y métodos numéricos. Aspira conocer profundizar los aportes de la matematica maya
para la humanidad (astronomia, calendarios, numeracién posicional) uso del cero, sistema

vigesimal etc.
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_ TERCER CICLO9
AREA PEDAGOGICA

Fundamentos de pedagogia

El curso brinda a los estudiantes los conocimientos basicos de la pedagogia como ciencia de la
educacion, sus divisiones y evolucion a través del tiempo, haciendo énfasis en las corrientes
educativas y contemporaneas. Se pretende reflexionar y hacer estudiosos profundos acerca del
contexto humano, econémico, social, politico, cultural y ecoldgico, como fundamentos basicos para
comprender la educacién como hecho y como proceso. Los contenidos se desarrollan desde los
postulados del modelo holista, para la comprension integrada del conocimiento.

Estudios socioeconémicos de Guatemala y sus interrelaciones con la educacién

Este curso se propone lograr que el estudiante se forman una concepcion general de la realidad
socioecondmica de Guatemala y establezca su incidencia en el desarrollo educativo del pais. Se
estudian los indices de desarrollo que han influido desarrollo educativo del pais. Se estudian los
indices de desarrollo asi como las interrelaciones que se marcan permanentemente con los
fendmenos educativos. Un elemento muy importante es la realizacion de investigaciones para el
enriquecimiento de la teoria.

Didactica

Este curso tiene como propdsito introducir al estudiante de los principios, funciones y problemas de
la didactica en sus aspectos tedricos, como elementos primordiales en su preparacion para el
ejercicio docente. A través del curso deberan adquirirse el dominio tedrico y practico de métodos,
técnicas y estrategias de aprendizaje para impulsar aprendizajes significativos en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Asimismo, implica la planificacion y desarrollo de objetivos de aprendizaje,
hasta lograr las competencias propuestas en cada asignatura, unidad, modelo o plan de clase

E114 Evaluacién del aprendizaje |

El objetivo del curso es investigar y ejercitar los diferentes instrumentos de evaluacion, tanto en el
campo informatico como formativo, Permite al estudiante considerar a la evaluacién educativa
como un proceso cientifico, técnico y permanente, a fin de poder tomar las decisiones pertinentes
para el mejoramiento del proceso educativo. Todo ello a través del conocimiento de la teoria que
sobre la evaluacién se ha generado.

Ps1 Psicologia general

Dentro del amplio campo de la ciencia, el estudio de la psicologia se ha convertido en un requisito
indispensable para conocer analizar el desarrollo filo y congénito del ser humano, en relacion con
sus manifestaciones conductuales. El curso proporciona el andlisis y la practica de los principios
psicoldgicos en el campo de la pedagogia.
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CUARTO CICLO10

E3.02 Teoria Pedagégica del nivel Medi

Este curso proporciona al estudiante conocimientos sobre aspectos filoséficos y teoldgicos que
orientan al sistema educativo del Nivel Medio, asi necesidades ti como aspectos tipo
organizacional, legal y su propia caracterizacion.

El curso pretende el conocimiento acerca de la naturaleza y el rol de la pedagogia, aplicado
preferencial pero no excluye a la educacién Media. Se asume a la Pedagogia como una disciplina
cientifica condicionada y a la vez condicionante del contexto en que se inserta. Se estudian los
hechos, elementos, procesos y factores que inciden en la educacion, asi como las respuestas y
aplicaciones sobre hecho educativo, para transformarlo permanentemente. La finalidad
fundamental se centra en la reflexion profunda de una practica y vision de la educacién media que
responda mas efectivamente a la naturaleza humana, y a las demandas y necesidades técnicas y
sociopoliticas de las y los sujetos que la conforman.

E126.1 Planificacién curricular

Proporciona a los estudiantes las bases fundamentales del curriculo y el conocimiento de los
componentes que se toman en cuenta al planificarlo en el nivel medio. Incluye las nuevas
tendencias curriculares que se encuentran en un proceso experimental. También incorpora al
estudio, analisis y disefio de curriculos a nivel medio. (Perfiles, competencias, objetivos, campos
de conocimiento, recursos y evaluacion). Un elemento muy importante es la creacion de un disefo

curricular con sus componentes mas importantes.

E100.01 Didactica Il

Prepara a los estudiantes por medio de talleres y laboratorios para el ejercicio de la docencia.
Desarrolla las habilidades que requiere apropiarse metodolégicamente del proceso de ensefianza
aprendizaje. El curso contempla los conocimientos y estrategias de aprendizaje, la elaboracién y

uso de materiales diversos asi como su utilizacion, en contextos interculturales.

Ps26 Psicologia del adolescente

Este curso incluye el conocimiento del proceso evolutivo de la transicion entre la nifiez yu la edad
adulta. Abarca el estudio de los factores bioldgicos, psicolégicos y sociales que influyen en esta
etapa de la vida humana. Describe y examina los factores psicobiosociales que moldean la
personalidad del adolescente, si como sus conflictos y sus formas de resolverlos. Se discuten los
cambios de este periodo como un desarrollo integral, asi el analisis de la busqueda de

independencia e identidad, por medio de procesos de socializacién, comprension y tolerancia.
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Evaluacién del aprendizaje 1111

Comprende el planeamiento y desarrollo de la evaluacion, por medio de la elaboracion e pruebas
con su correspondiente proceso de analisis estadistico, a la interpretacion de resultados, tanto para

diagnosticar y retroalimentar como para otorgar calificaciones cualitativas y cuantitativas.

QUINTO CICLO
AREA PROFESIONAL

E120.1 Administracién G I

El curso proporciona al estudiante la teoria basica de la administracidon en cuanto a sus conceptos,
teorias y relaciones con otras ciencias. Asi mismo proporciona los modelos e instrumentos
administrativos, modernos, sus aplicaciones en la planificacién, diagnostico, pronostico y control en
forma interna y externa de las instituciones escolares; ademas incluye el conocimiento de las

unidades de planificacion y de control en el sector publico y privado.

E12.2 rrien ducativa ntemporanea

El curso se inicia con el estudio de las propuestas pedagdgicas realizadas por Juan Luis Vives,
Juan Jacobo Rousseau, Juan Amos Comenio, Pestalozzi, Montessori, Decroly, Makinder. Contintia
con los estudios de la Pedagogia formal de Federico Herbart y William Wundt, con los estudios

experimentales realizados por este en el siglo XIX y sus Aplicaciones a la Pedagogia

Ps40 Psi da ia

Este curso proporciona al estudiante el conocimiento de una serie de recursos posoldgicos para
resolver problemas de aprendizaje. Aborda la orientacion especifica en intereses, motivaciones y
desarrollo de capacidades que el estudiante necesita como persona, como ciudadano y como
miembro de una sociedad pluricultural. El curso pretende motivar e introducir las bases tedricas y
los principios psicolégicos de explicacion. Proporciona también una serie de conocimientos
psicologicos para orientar los problemas de aprendizaje creando en ambiente de respeto

tolerancia, como esquemas basicos de comportamiento para el desempefio futuro de la profesion.
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E403 Practica D n rvisada 12

Proporciona al estudiante la experiencia en la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje,
por medio del empleo de la teoria y la tecnologia, para garantizar resultados de desempefio
docente. El curso tiene fase propedéutica de formacién de docentes, relacionada con el desarrollo
de métodos y técnicas y estrategias de ensefianza innovadora, asi como actividades diversas
relacionadas con la experiencia educativa de las instituciones del Nivel Medio. Un elemento muy

importante es la correlacion entre planificacién, desarrollo y evaluacién curricular.

E121 Supervisién educativa

Este curso proporciona la teoria fundamental para la supervisién educativa moderna. Ademas se
propone el logro de una actividad positiva para efectuar el proceso de supervisiéon en forma
eficiente. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para alcanzar fines y objetivos. Este
curso busca familiarizar al estudiante con las concepciones, principios y teorias de la supervision
moderna. Un elemento importante es la aplicacion de la teoria pedagdgica a través de la

formulacion de propuestas de supervision creativa.
SEXTO CICLO

E12. rrien ducativa ntemporaneas |l

El curso continua con los estudios realizados por lvanovic Pavlov (reflexologia), William James
(funcionalismo) John Dewey, William Patric(pragmatismo), John Watson (conductismo) , Skinner
(conexionismo), hasta llegar a la psicologia de la Gestalt el cognitivismo de Piaget y el

constructivismo de Vigotzky y Ausubel.

E501.1 P técnicos-administrati

Induce al estudiante al conocimiento del proceso Técnico - Administrativo y la procuraduria que
hay que efectuar para resolver problemas diversos, valiéndose del conocimiento especifico de la
normativa y de la gestion para el desarrollo de la administracion educativa y gerencial. Un
elemento particular es el manejo de los registros y controles de documentos administrativos, asi

como la base legal que los sustenta y su aplicacion dentro de la gestion.
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E502 Derecho administrativ 13

Este curso proporciona al estudiante los conocimientos fundamentales sobre la legislacion
administrativa, principios constitucionales, asi como la validez formal de las leyes, jerarquia, leyes
ordinarias, reglamentos y normas, tratados internacionales, tratados, decretos, contratos

administrativos aplicables al sector educacion.

Ps 20.2

Este curso permite al estudiante adquirir conocimiento y técnica de orientacion educativa con
énfasis en el Nivel Medio. Desarrollo las habilidades y actitudes necesarias en la formacion
psicopedagogica que garanticen la eficiencia en las acciones de orientaciéon. El curso vincula la
orientacion con los problemas del desarrollo humano asi como los medios y recursos necesarios
para efectuarlo. El curso se vale de metodologias diversas por medio de lecturas, discusiones e

intervenciones psicoldgicas y pedagdgicas cuando la cauda lo demande.

Administracién publica y privada

Este curso proporciona a los estudiantes modelos e instrumentos administrativos modernos, sus
aplicaciones en la planificacion, diagnésticos y control interno y externo de las entidades publicas y

privadas. Ademas incluye el conocimiento de los medios de planificaciéon y control.

El curso orienta al estudiante en el manejo de la teoria basica sobre puestos de trabajo , su
clasificacion, atribuciones y tareas especificas, asi como el reclutamiento y seleccién de personal
y asignaciones presupuestarias, todo ello basada en el conocimiento de las politicas publicas y del

sector privado.

SEPTIMO CICLO

E120.3 Administracién Financiera |

El curso pretende que el estudiante conozca y maneje el contexto legal y donde se genera el
presupuesto, asi como los diferentes momentos o pasos que se tienen que realizar para la
aprobacién y ejecucién del mismo. Ademas el estudiante conocerd como operan la partida

presupuestaria las organizaciones no gubernamentales.
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E117.1 Organizacién y Gestién Educativa 14

Este curso enfoca clases y tipos de organizacion del elemento humano, los recursos educativos
que apoyan el desarrollo del proceso docente en sus diferentes modalidades, formal y o formal.
Los contenidos del curso son de indole tedrico —practico, explica los principales aspectos y teorias
de esta rama de la pedagogia, las técnicas de la organizacion, de forma de interrelacionarse entre
escuelas y sociedad. Los rubros en cuestion enmarcan el proceso educativo - organizativo, dentro
de bases sociales psicolégicas, biolégicas, ecoldgicas, culturales, y econémicas como
componentes imprescindibles del echo de educar. Como parte aplicada del curso de programas de
observaciones de estudios de la realidad educativa, los cuales deben comprender informe de
situaciones, opiniones al respecto, propuestas de modelos organizativos.

La eficiencia y la eficacia de un centro educativo es producto de la organizacién educativa que
impera en el mismo; por lo tanto los docentes y administradores escolares deben conocer las
distintas formas y tipos de organizacion y gestién que existe a fon de estar en capacidad de
propiciar el funcionamiento de la organizacion mas adecuada al tipo de institucién educativa en el
cual trabajan.

E402 Practica Administrativa

Permite al estudiante evidenciar los conocimientos tedricos adquiridos a través de su formacion
como Técnico en Administracion Educativa, empleando para ello, los registros u controles de la
administracion. ElI curso exige la puesta en practica de los modelos y recursos educa tivos, con
mitologias participativas y de compromiso, Un elemento muy importante es el componente de
gestion que se le debe imprimir a la practica, la entrega y desarrollo de una estrategia de
intervencion al interior de los establecimientos educativos.

E100.2 Tecnologia e Informatica

Este curso se refiere al curso de la computadora y los lenguajes que hacen posible el manejo y
control del personal, inventarios, calificaciones, y monitoreo de actividades en el centro escolar es
a través de programas de tecnologia como Windows, power point, Excel y las habilidades de
navegacion para la red (INTERNET).

E303 Seminario

El seminario se define como una accién dinamica y de aprendizaje activa, constituye el desarrollo
de una investigacion que fomente la busqueda, el analisis la discusién individual y colectiva. El
seminario debera general nuevos conocimientos entorno a un hecho y fendmeno educativo o
administrativo para arribar a nuevos conocimientos aplicables.

44



Descripcién de cursos de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
15Educativa

OCTAVO CICLO AREA DE ESPECIALIZACION
E259 Métodos de investigacion

Este curso abarca las bases de la investigacién, paradigmas, tipos de investigaciéon. Orientacion
sobre el disefio de la investigacion desde la seleccién del tema y el planeamiento del programa
hasta el proceso estadistico para comprobar las hipétesis y objetivos planteados, a fon de arribar a

conclusiones y recomendaciones pertinentes.

E123.3 Politica y planeamiento educativo

EL curso proporciona al estudiante los elementos conceptuales de la politica y planeamiento y los
aplica en el analisis y disefio de planes de coyuntura a largo plazo; todo ello con el propésito dce
formar conciencia sobre la necesidad de analizar, discutir, y proponer los cambios que se

requieren a nivel superestructura en materia educativa.
F192 Filosofia de la educacién

En este curso se desarrollara la caracterizacién de la filosofia de la educacion. Problematica sobre
las categorias pedagdgicas: educador, educando y comunidades educativa. Concepciones
filosoficas y sus implicaciones educativas en relacion a la administracion de las escuelas u el

proceso de ensefianza aprendizaje.
E120 Administracic Jucati

El curso abarca los principios y teorias de la administracion y su aplicacion al campo educativo.
Incluye observacion sistematica de la realidad del sistema educativo y el estudio de los problemas

administrativos para buscar las causas y proponer soluciones.

En el desarrollo de la administracién es determinante la formacién del elemento humano, porque
de él dependeran los cambios e innovaciones en el ejercicio administrativo, asi como la eficiencia

de sus procesos en general.

E03.1 Pedagogia y medio Ambiente

EL curso esta orientado a uno de los problemas actuales de nuestra época: la accion de la
sociedad humana sobre la naturaleza. Su finalidad es establecer la intima interrelacién entre la
sociedad, el ser humano y el medio ambiente, asi como el papel que desempefia la educacion para

comprender u orientar acciones de intervencion pedagogica.

i IV 1di jero 1l IV
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Curso introduccién para aproximar al estudiante a los patrones linglisticos y culturales 16
del idioma extranjero (nivel de principiante).

Idi IV Idioma Vernaculo |

El curso se inicia con el manejo de estructuras integradas de cada uno de los idiomas maternos en
el pais. Cobra importancia especifica el dialogo, la interrelacién y la reflexion de las condiciones
existentes de los idiomas vernaculos del pais como la cosmovision que hace posible la existencia y

la supervivencia de las comunidades indigenas. El idioma vernaculo | tendra en espiral.
NOVENO CICLO
E 120.2 Administraciéon d rsonal

El curso consiste en técnicas y procedimientos para seleccionar personal, métodos de induccion y
motivacion para que cada uno cumpla con las funciones y tareas en los puestos que desempefian.
Abarca también problemas y aplicacion de teorias de la administracion que permitan capacitar al

personal de servicio y dar soluciones practicas.

E119 Legislacién educativa y laboral

Este curso se propone dar a conocer la evolucién histérica que ha sufrido la legislacion escolar,
llamada también legislacion educativa. Abarca la legislacion educativa en Guatemala y de otros
paises, si también el andlisis critico de las leyes de educacién que rigen el sistema escolar u

extraescolar.
E10 Historia general de la ed ion

El curso se inicia con las propuestas pedagodgicas del naturalismo pedagdgico de Rousseau y de la
pedagogia tecnoldgica de Juan Amos Comenio, Pestalozzi, Kernschestainer, Decroli, Montessori,
Williams James, John Dewey, Kilpatric, hasta llegar a la pedagogia de Freninet Makarenco,

Arévalo y Freire.
Ps 15 Estadistica

Este curso tiene la finalidad de proveer al estudiante de las técnicas e instrumentos tedricos
necesarios para recopilar, organizar, presentar, analizar, e interpretar datos empiricos, que
permitan tomar decisiones razonables fundadas en ellos. Medidas de tendencia central, cuartiles,

centiles, variable, dispersion, curva de distribucién normal y variable bidimensional.

n de Pr
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El curso se enfoca en la aplicacion de la experiencia acumulada en materia de diselo y en 1a17
ejecucion y evaluacion de proyectos d curriculares de centro. El énfasis recae en el diselo de los
curriculos institucionales, desde el abordamiento general de los grandes objetivos, hasta la
elaboracion de planes y programas a nivel de escuelas u de aula. Asimismo la implica la
administracion y tutoria permanente para evaluar a los niveles d avance de los proyectos en
materia curricular. El aporte de la gestién implica una nueva visién que consiste en rebasar la
mentalidad paternalista para dar paso a un nuevo tipo de mentalidad que busque el esfuerzo
colectivo u la promocion econémica u social de proyectos comunitarios con el objetivo de generar

cambios cualitativos y cuantitativos en las condiciones de vida de poblacion.

Idi V_Idioma extranjero v

Adquisicion de competencias basicas para la comprensién oral, el habla, la lectura y escritura del

idioma extranjero. (Nivel de intermedios).
Idi V_Idioma Vernaculo V

Curso inicia con el manejo de estructuras integradas de cada uno de los idiomas maternos del
pais. Cobra importancia especifica el dialogo, la interaccion y reflexion de las condiciones
existentes de los idiomas vernaculos del pais asi como el analisis critico de las condiciones

existentes de las comunidades indigenas. El idioma vernaculo V tendra desarrollo en espiral.
DECIMO CICLO

E127 Diseino e innovacién curricular

El curso se enfoca en la aplicacién de la experiencia acumulada en materia de disefio en la
ejecucion y evaluacion de proyectos curriculares a nivel de comunidad. El énfasis recae en el
disefio de curriculos comunitarios desde el abordamiento general de los grandes objetivos, hasta la
elaboracion de planeas a nivel macro m familiar e individual, dando la posibilidad de estudios de
casos e individuales. Asimismo implica la administraciéon y tutoria permanente para evaluar los

niveles de avance de los proyectos en materia curricular.

F31 Sociologia del desarrollo

EL curso enfoca la teoria socioldgica a partir de los estudios realizados por la sociologia clasica
del siglo XVII con Saint Simén, Augusto Comte, los estudios de Karl Marx y Federico Engels,
Emilio Durrjheim, Herbert Spencer, hasta llegar a la teoria de la  dependencia propuesta por
Teotonio Santos, Sergio de Santis y Enrique Cardoso. Es importante el estudio de la teologia de la

liberacién, sus partes en la creacion de una sociologia latinoamericana.
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E120.3 Administracién financiera y Gestién Presupuestaria 18

El curso propone estudiar los principios y teorias basicas de la administracién y su aplicacion en el
campo educativo, para establecer un marco conceptual que facilite la comprensién y su aplicacion
en el campo educativo. El propdsito es establecer un marco conceptual que facilite la comprension
de la aplicacion cientifica y técnica de esta disciplina, el aporte del curso es que centra su atencion,
reflexion y analisis de los enfoques y escuelas administrativas y en la observacion sistematica de la

realidad del sistema educativo nacional.
E13 Desarrollo histérico de la educacién en Guatemala

El curso parte de los estudios de los pueblos prehispanicos , las propuestas evangelizadoras de los
clérigos espafoles, la propuesta de los liberales de 1824, el régimen conservador de (1838-1871)
el modelo productivo-educativo de los liberales de 1871, 1944 , el modelo de autodesarrollo
nacional de 1944-1954 y la propuesta contrainsurgente en 1964 hasta 1966. Es importante analizar
las nuevas propuestas del modelo democratico cristiano, el de la UNESCO y de los instrumentos

innovadores de educacion, como la carta de educacion para todos.
E114.2 Evaluacién institucional

El curso de evaluacion institucional tiene como proposito el estudio de los niveles, el
macroinstitucional y sus vinculaciones con el institucional propiamente dicho. Comprende
procesos, elementos del sistema educativo nacional tales como administrativos, docentes, planes,

programas, métodos, técnicas, ambientes educativos y otros.
E304 Seminari

Se caracteriza este curso por ser un proceso de investigacion colectivo, organizado
sistematicamente y orientado a la busqueda e identificacion de problemas actuales en la

administracion educativa para proponer soluciones en su informe final.

Idi VI Idioma extranjero VI

El curso desarrolla habilidades linglisticas relacionadas con la profesién del estudiante, para la

comunicacion oral y escrita del idioma extranjero. (nivel intermedio).
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Créditos Académicos19

Para enfocar lo relativo a este apartado se utilizara un criterio establecido
legalmente en la USAC, tanto para la carrera de profesorado de Ensefanza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, los criterios vinculan necesariamente la
teoria y la practica en la consecucion de estructuras teorico-instrumentales de las
carreras en mencion. Se requiere un minimo de doscientos créditos (200) desde
el 80 ciclo se ponderan, a lo interno segun importancia y margenes que se
adjudica a los afos. Para los sentidos, se plantea a carga acorde en créditos por
area.

Capacitacion y Actualizaciéon

La capacitacion y actualizaciéon del personal académico de la Facultad de
Humanidades, se ha desarrollado de curso a los programas existentes en la

Universidad entre los cuales se encuentra:

Sistema de formacion del profesor universitario SFPU- USAC,
Programa de formacion académica del personal académico de la
Facultad de Humanidades (coordinacion de becas),

c. Actividades de actualizacion organizadas por la Unidad de Planificacién
de la Facultad de Humanidades.

d. Actividades de actualizacion organizadas por la unidad de planificacién
de la Facultad de Humanidades.

e. Programa de formacion y capacitacion organizadas por otras
universidades.

f. Programa de formacién y capacitacion organizado por universidades o

instituciones extranjeras, entre otras.

Tanto la Unidad de Planificacién como los Departamentos, Escuelas y seccion,

tendran como objetivos y funciones.
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2.

Objetivos20

La evaluacion permanente del Curriculo de Nivel Intermedio y Nivel
profesional, con el fin de realizar los ajustes necesarios que demandan la
formacion del profesional y el avance del conocimiento cientifico
humanistico y tecnoldégico.

Establecer estrategias que permitan mejorar la calidad en la formacién
profesional especifica de los docentes de la carrera de Pedagogia.

Articular los diferentes elementos de la estructura curricular para lograr la

armonizacion del trabajo y el alcance de los objetivos.

Funciones

Realizar las tareas de revision y evaluacion del curriculo de la carrera de
Pedagogia  permanentemente para establecer los cambios y/o las
adecuaciones pertinentes.

Atender los problemas del desempefio docente y estudiantil en funcién de
los lineamientos curriculares establecidos.

Propiciar el desarrollo de trabajos de investigacion curricular para
enriquecer la experiencia profesional del personal docente de la Carrera y
contar con materiales apropiados para participar en eventos académicos

locales nacionales e internacionales.

Unidad de Planificacion Actualizacién, readecuacion curricular: Profesorado en pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa, Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, paginas 78-94.
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CAPITULO 1121

e A. 1 Resultado de entrevistas realizadas a estudiantes de la jornada

Sabatina.

Primer Semestre Area Basica:

E 259 METODOS DE INVESTIGACION
e Comportamiento del profesional
Irresponsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

¢ Desempeio docente
Método desarrollado inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Entrega impuntual de programa.

Incumplimiento de evaluacion en fecha indicada.

Realizacion de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E 132.3 POLITICA Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Método desarrollado inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos
Grupales e individuales.
Sin evidencia de actividades cocurriculares
F192 FILOSOFIA DE LA EDUCACION

e Comportamiento del profesional
Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

o Desempeio docente
Método desarrollado inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Evaluacién con prueba objetiva.

Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E120 ADMINISTRACION EDUCATIVA

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos
Grupales e individuales.
B1.02 PEDAGOGIA Y MEDIO AMBIENTE
e Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.

Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Incumplimiento de evaluacion en fecha indicada.
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Idi _IIl, IV _IDIOMA EXTRANJERO I, IV

e Comportamiento del profesional

Irresponsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Incumplimiento de evaluacién en fecha indicada.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.

E 120.2 ADMINISTRACION DE PERSONAL
e Comportamiento del profesional

Irresponsabilidad docente.

Puntualidad en el trabajo.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Entrega impuntual de programa.

Incumplimiento de evaluacion en fecha indicada.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E 119.5 LEGISLACION EDUCATIVA Y LABORAL

e Comportamiento del profesional

Irresponsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.

e Desempeino docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Entrega impuntual de programa.

Incumplimiento de evaluacién en fecha indicada.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.

E10 HISTORIA GENERAL DE LA EDUCACION

e Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Incumplimiento de evaluacion en fecha indicada.
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Ps 15 ESTADISTICA

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Evaluacién con prueba objetiva.

Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.

E 111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

e Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Incumplimiento de evaluacion en fecha indicada.

56

26



Idi V IDIOMA EXTRANJERO V

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Evaluacién con prueba objetiva.

Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.

E126.2 DISENO E INNOVACION CURRICULAR

e Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Incumplimiento de evaluacion en fecha indicada.
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S07 SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Evaluacién con prueba objetiva.

Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.

E120.6 ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION PRESUPUESTARIA

e Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Incumplimiento de evaluacién en fecha indicada.
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E13 DESARROLLO HISTORICO DE LA EDUCACION EN GUATEMALA
e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.

Puntualidad en el trabajo.

Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Evaluacién con prueba objetiva.

Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.

E 304 SEMINARIO

e Comportamiento del profesional
Irresponsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Incumplimiento de evaluacion en fecha indicada.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E114.2 EVALUACION INSTITUCIONAL

e Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Incumplimiento de evaluacién en fecha indicada.

Idi VI IDIOMA EXTRANJERO VI
e Comportamiento del profesional
Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Evaluacién con prueba objetiva.

Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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e B. 1 Resultado de entrevistas realizadas a estudiantes de 31

la jornada Sabatina.

8vo SEMESTRE

HORAULARIO

AREA DE ESPECIALIZACION

Cédigo | Nombre del curso Hora Area Salén | Edificio
E259 Métodos de investigacion | 11:15 Especializacion 303 S12
A
13:00
E132.3 | Politica y planeamiento | 7:30 Especializacion 303 S12
educativo A
9:15
E192 Filosofia de la educacion | 13:30 Especializacion 303 S12
A
15:15
E120 Administracion Educativa | 7:30 Especializacion 303 S$12
A
9:15
B1.01 Pedagogia y medio | 9:15 Especializacion 303 S12
ambiente A
11:00
Idi 1ll. | Idioma Extranjero IlI, IV 11:15 Especializacion 309 S$12
v A
13:00
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E 259 METODOS DE INVESTIGACION

¢ Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeino docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.

E 132.3 POLITICA Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeino docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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F192 FILOSOFIA DE LA EDUCACION

¢ Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Cumplimiento de evaluacion en fecha indicada.

E120 ADMINISTRACION EDUCATIVA

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.

Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.
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B1.02 PEDAGOGIA Y MEDIO AMBIENTE

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida

Idi 1, IV IDIOMA EXTRANJERO Il IV

e Comportamiento del profesional
Experiencia laboral
Responsabilidad docente.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo

Entrega puntual de programa.
Realiza lluvia de ideas, foros, trabajos grupales e individuales.
Clase eminentemente expositiva y magistral.

Cumplimiento de evaluacion en fecha indicada.
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HORAULARIO 35
9no SEMESTRE
AREA DE ESPECIALIZACION
Cadigo | Nombre del curso Hora Area Salén Edificio
E120.2 | Administracion de | 7:30 Especializacion 305 S12
personal A
9:15
E119.5 | Legislacion 9:15 Especializacion 309 S$12
Educativa y Laboral A
11:00
E10 Historia General de la | 15:15 Especializacion 311 S$12
Educacién A
17:00
PS15 Estadistica 11:15 Especializacion 305 S$12
A
13:00
E11.2 Elaboracién de | 1:30 Especializacion 305 S12
Proyectos A
15:15
Idi v Idioma Extranjero V 11:15 Especializacion 309 S$12
A
13:00
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E 120.2 ADMINISTRACION DE PERSONAL

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.

E 119.5 LEGISLACION EDUCATIVA Y LABORAL

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeino docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E10 HISTORIA GENERAL DE LA EDUCACION

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeino docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.

Ps 15 ESTADISTICA

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E 111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.

Idi V_IDIOMA EXTRANJERO V

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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HORAULARIO 39
10mo SEMESTRE
AREA DE ESPECIALIZACION
Cddigo | Nombre del curso Hora Area Salén Edificio
E126.2 | Diseno e 7:30 Especializacion 310 S12
Innovacion A
Curricular 9:15
S07 Sociologia del | 1:30 Especializacion 31 S$12
Desarrollo A
15:15
E120.6 | Admo. Financiera y | 9:15 Especializacion 308 S$12
Gestidn A
Presupuestaria 11:00
E13 Desarrollo Histérico | 9:15 Especializacion 304 S12
de la Educacién en | A
Guatemala 11:00
E114.2 | Evaluacion 7:30 Especializacion 308 S12
Institucional A
9:15
E304 Seminario 13:30 Especializacion 308 S12
A
15:15
Idi VI Idioma Extranjero | 1:30 Especializacion 310 S12
Vi A
15:15
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E126.2 DISENO E INNOVACION CURRICULAR
e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.

S07 SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E120.6 ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION PRESUPUESTARIA

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.

E13 DESARROLLO HISTORICO DE LA EDUCACION EN GUATEMALA

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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E114.2 EVALUACION INSTITUCIONAL

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.

Entrega impuntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de analisis, lluvia de ideas, trabajos
Grupales e individuales.
E 304 SEMINARIO

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Evaluacién con prueba objetiva.
Entrega puntual de programa.

Realizacién de lectura dirigida, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.
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Idi VI IDIOMA EXTRANJERO VI

e Comportamiento del profesional

Responsabilidad docente.
Puntualidad en el trabajo.
Respeto hacia el estudiante.

e Desempeio docente
Métodos desarrollados inductivo y deductivo.

Clase eminentemente expositiva y magistral.
Entrega impuntual de programa.
Realizacién de lectura dirigida, desarrollo de andlisis, lluvia de ideas, trabajos

Grupales e individuales.
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CAPITULO 1l 44

Lineamientos establecidos en enumeracion de entrevistas realizadas a docentes y
estudiantes de la jornada sabatina.

El total de estudiantes entrevistados fue de ciento ochenta, llegando a la conclusiéon que
la mayor parte de profesores es decir un 85% de ellos utilizan el método inductivo y

deductivo para impartir los cursos.

Se puede observar que los profesores cumplen con la entrega del programa al inicio del
ciclo pero no realizan la evaluacion en la fecha programada, y la mayor parte de

profesores no realizan actividades cocurriculares.

De la evaluacion a los profesores se obtienen los siguientes datos; los métodos inductivo
y deductivo son los que utilizan los profesores para impartir los curso asi como la técnica
que desarrollan con mas frecuencia es la clase magistral y unicamente tres docentes

realizan actividades cocurriculares.

A continuacion se presenta un resumen de los resultados obtenidos de dichas entrevistas.

e En el primer cuadro se detallan los resultados obtenidos de las entrevistas
realizadas a estudiantes de la jornada sabatina.

e En el segundo cuadro se sefalan los resultados obtenidos de las entrevistas
realizadas a profesores de la jornada sabatina.

e En el tercero se detallan un cuadro comparativo con los resultados de las

entrevistas dirigidas tanto a estudiantes como a profesores.

¢ Generalizacion de las entrevistas aplicadas a profesores y estudiantes.
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Cuadro No. 145

RESULTADOS DE EVALUACION A ESTUDIANTES

JORNADA SABATINA

TOTAL DE ESTUDIANTES 200
ESTUDIANTES EVALUADOS 180
ESTUDIANTES NO EVALUADOS 20
TOTAL DE ENTREVISTAS REALIZADAS 180
NO. ITEMS Sl NO
1 | Cuantos profesores utilizan método Deductivo 150 30
2 | Cuantos profesores Método Inductivo 160 20
3 Cuantos profesores utilizan la técnica de trabajos grupales 130 50
e individuales
4 | Cuantos profesores utilizan la técnica de Clase magistral 160 20
5 | Cuantos profesores utilizan la técnica de Lluvia de ideas 20 160
6 | Cuantos docentes realizan la evaluacién con Prueba 70 110
objetiva en el tiempo establecido en el programa.
7 | Cuantos docentes realizan actividades cocurriculares 3 177
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Cuadro No. 2 46
RESULTADO DE ENTREVISTAS A PROFESORES
JORNADA SABATINA
TOTAL DE PROFESORES 21
PROFESORES EVALUADOS 19
DOCENTES NO EVALUADOS 2
TOTAL DE ENTREVISTAS REALIZADAS 22
NO. ITEMS SI NO
1 | Cuantos profesores utilizan método Deductivo 19 0
2 | Cuantos profesores Método Inductivo 19 0
3 Cuantos profesores utilizan la técnica de trabajos grupales 12 7
e individuales
4 | Cuantos profesores utilizan la técnica de Clase magistral 19 0
5 | Cuantos profesores utilizan la técnica de Lluvia de ideas 10 9
6 | Cuantos docentes realizan la evaluacién con Prueba 19 0
objetiva en el tiempo establecido en el programa.
7 | Cuantos docentes realizan actividades cocurriculares 3 16
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Cuadro No. 3

47

Cuadro comparativo resultados de las entrevistas realizadas a los docentes y
estudiantes, jornada sabatina,

| PROFESORES | ESTUDIANTES

TOTAL DE PROFESORES Y ESTUDIANTES 21 200
ENTREVISTADOS
PROFESORESY ESTUDIANTES EVALUADOS 19 180
DOCENTES Y ESTUDIANTES NO 2 20
EVALUADOS
TOTAL DE ENTREVISTAS REALIZADAS 22 180
TOTAL 22 180
RESULTADO RESULTADO
DE DE
PROFESORES | ESTUDIANTES
NO. ITEMS Si NO Si NO
1 Cuantos profesores utilizan método Deductivo 19 0 150 30
2 | Cuantos profesores Método Inductivo 19 0 160 20
3 Cuantos profesores utilizan la técnica de 12 7 130 50
trabajos grupales e individuales
4 | Cuantos profesores utilizan la técnica de 19 0 160 20
Clase magistral
5 | Cuantos profesores utilizan la técnica de 10 9 20 160
Lluvia de ideas
6 | Cuantos profesores realizan la evaluacion 19 0 70 110
con Prueba objetiva en el tiempo establecido
en el programa.
7 | Cuantos profesores realizan actividades 3 16 3 177
cocurriculares
TOTAL 3 16 3 177
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e Generalizacidn de la entrevistas aplicadas a profesores y estudiantes

De la pregunta No. 1 y 2 relacionadas con la investigacion de los métodos deductivo

e inductivo opinan lo siguiente:

A. Estudiantes, expresan que los docentes utilizan el método deductivo.
B. Profesores, sefialaron que utilizan el método deductivo para realizar su curso

durante el semestre.

De la pregunta No. 3 referida con la investigacion de técnica de trabajos grupales e

individuales opinan lo siguiente.

A. Estudiantes, detallaron que los docentes si utilizan dicha técnica para desarrollar
el curso.
B. Profesores, expresaron que la técnica de trabajos grupales es individuales es una

de las mas comunes para el desarrollo de las clases.

De la pregunta No. 4 referida con la investigacion técnica de clase magistral

opinan lo siguiente.

A. Estudiantes, sefalaron que los docentes utilizan diariamente la técnica de clase
eminentemente magistral.

B. Profesores, expresaron que si utilizan diariamente la técnica de clase magistral.

De la pregunta No. 5 referida con la investigacion técnica de lluvia de ideas opinan

lo siguiente.

A. Estudiantes, detallaron que los docentes utilizan esta técnica con regularidad
B. Profesores, opinaron que esta técnica la desarrollan en clases de dinamicas.
De la pregunta No. 6 referida con la investigacion de evaluacion con Prueba

objetiva en el tiempo establecido en el programa opinan lo siguiente.
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A. Estudiantes, detallaron que los docentes no cumplen con la fecha establecida en
el programa.
B. Profesores, opinaron que si cumplen con las fechas establecidas en los

programas.

79



50
CONCLUSIONES

El informe de investigacion constituye un aporte significativo que fortalece
el sistema de acreditacion en las carreras de Profesorado y Licenciatura

en Administracion Educativa.

Los profesores de la jornada sabatina de la facultad de Humanidades no

desarrollan actividades cocurriculares.

Los métodos utilizados por profesores en su practica académica son
tradicionalmente ejecutados en forma deductiva a través de exposiciones
magistrales y Las metodologias son orientadas a la practica del método
inductivo  son esporadicas en virtud de que no se integran a la

investigacion, la busqueda y el descubrimiento.
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RECOMENDACIONES

la investigacion del desarrollo docente, enfocada en actividades
cocurriculares, métodos, técnicas de ensefianza — aprendizaje y
evaluacion en la jornada sabatina Facultad de Humanidades, deben ser

constantes para que los resultados no varien con forme el tiempo.

Actualizacion constante del desarrollo docente debe convertirse en practica
cotidiana, para un mejor desarrollo de actividades cocurriculares, e
incentivar a los estudiantes en, formacion de la investigacion, la busqueda

y el descubrimiento, con la utilizacion de técnicas actualizadas.

La dinamica de investigacion deberia ser una constante busqueda de
conocimientos nuevos y actualizados para no quedarse estancados en

métodos tradicionales.
La capacitacion y actualizacion constantes, para los docentes de la

Facultad de Humanidades deberia sistematizarse y acompanarse en los

procesos de desarrollo académico.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del Diagnostico

La evaluacion del diagnostico fue realizada por medio del instrumento lista de
cotejo, la cual permiti6 corroborar que los objetivos descritos en el plan de
diagnostico fueran alcanzados satisfactoriamente y que las actividades
programadas fueran ejecutadas correctamente y dentro del tiempo establecido.
La parte fundamental del diagnostico fue el cronograma de Actividades, este
permitio la distribucion correcta del tiempo a desarrollar cada una de las
actividades de esta forma se logré obtener un mejor trabajo en el tiempo indicado,
sin dejar por un lado los recursos que fueron de gran ayuda en el proceso de la

elaboracion del diagndstico.

Con la evaluacién de diagnéstico se pudo comprobar que los objetivos plantados y
las actividades programadas se ejecutaran satisfactoriamente dentro del tiempo

prudencial.
4.2 Evaluacion del Perfil

En esta etapa se verificd por medio de una lista de cotejo que las actividades
planificadas fueran llevadas a cabo para obtener los resultados esperados. Esta
evaluacion fue realizada en forma permanente, desde la seleccion de las
actividades hasta la elaboracién de la guia pedagdgica. En la evaluacién del perfil
intervino el asesor de EPS y la epesista encargada de llevar a cabo las
actividades, para lo cual se aplicé una lista de cotejo la que permitio verificar los
logros alcanzados a través de las actividades planteadas que fueron la base para
alcanzar los objetivos y metas trazadas utilizando criterios cualitativos que dieran
como resultado una Investigacion del desarrollo docente, enfocada en
actividades cocurriculares, meétodos y evaluacion de la jornada sabatina

Facultad de Humanidades.
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Determinandose a su vez el cumplimiento de la viabilidad y la factibilidad

considerandose satisfactoria para la institucion.

4.3 Evaluacién de la Ejecucion

La evaluacién de la ejecucion se realizd por medio de una lista de cotejo que
permiti6 comprobar los avances de las actividades en la realizacién de un
proyecto. Esta evaluacion fue de mucha importancia ya que permitié la adecuada
distribucién de las actividades y los recursos.

En la evaluacién de esta fase se verificO que todas las actividades propuestas
para la ejecucion del proyecto se llevaran a cabo por medio de una lista de cotejo.
Esta fase delimita actividades debidamente establecidas en el cronograma
verificando la eficiencia y eficacia que den como resultado la elaboracion del
producto que viene a mejorar la labor docente que esta al servicio de la Facultad
de Humanidades, a su vez se da alcance a los objetivos y metas propuestas en

laprefactibilidad.

4.4 Evaluacioén Final.

Luego de la evaluacion aislada de cada etapa realizada durante el  Ejercicio
Profesional Supervisado por sus siglas EPS, utilizando el instrumento lista de
cotejo y la técnica de observacién para verificar segun lo planeado si el producto
final es acorde a lo preestablecido en las fases anterior, se procede a realizar una
evaluacién general que determina un producto que ayuda a fortalecer la educacion
En las carreras de P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos.
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CONCLUCIONES

Se analizé la informacién obtenida elaborando un listado de acciones

realizadas por profesores y estudiantes.

Se aplicaron los instrumentos a profesores y estudiantes de la jornada
sabatina para conocer su opinién con relacion a los cursos de las carreras de
profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa, Licenciatura

en Pedagogia y Administracion Educativa.

Se facilité el proceso de digitacion de las entrevistas realizadas a profesores y

estudiantes de la jornada sabatina.

Se hizo entrega del informe al Departamento de Pedagogia y a la Comision de
Autoevaluacion de la Carrera, de la Facultad de Humanidades acerca de la
Investigaciéon del desarrollo docente, enfocada en actividades cocurriculares,

métodos y evaluacion de la jornada sabatina Facultad de Humanidades.
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RECOMENDACIONES

A la Facultad de Humanidades:

e La dinamica de investigacion debe ser una constante busqueda de
conocimientos nuevos y actualizados para no quedarse estancados en
métodos tradicionales.

e Involucrar a egresados en distintos talleres de enriquecimiento cultural,

pedagdgico e intelectual que proporciona la Facultad de Humanidades.

A catedraticos de la Facultad:
o Actualizacion constante del desarrollo docente debe convertirse en practica
cotidiana, para un mejor desarrollo de actividades cocurriculares, e incentivar a
los estudiantes en, formacion de la investigacion, la busqueda vy el

descubrimiento, con la utilizacion de técnicas actualizadas.

A Estudiantes de las Carreras en Mencion:
e Recibir de forma positiva los cambios realizados por la Comision de
Autoevaluacion y de esta manera alcanzar la Calidad Educativa propuesta en
proceso de acreditacion.
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APENDICE



MODELO DE ENTREVISTA DE DIAGNOSTICO

1. NOMBRE DE LA | NSTITUCION.

2. TIPO DE INSTITUCION

3. UBICACION DE LA INSTITUCION

4. VISION DE LA INSTITUCION

5. MISION DE LA INSTITUCION

6. POLITICAS DE LA INSTITUCION

7. METAS ISTITUCIONALES

8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

9. RECURSOS
e HUMANOS
e FisiCcOS
e FINANCIEROS

10. PROBLEMAS QUE ENFENTA LA INSTITUCION

11. NECESIDADES MAS COMUNES QUE ENFRENTA LA INSTITUCION
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Facultad de
[)
-A: umanidades

e INSTRUMENTO UTILIZADO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

UNIDAD DE PLANIFICACION

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

1. Qué método Utiliza el profesor para impartir el curso?

2. Qué técnicas de ensefanza-aprendizaje desarrollo el profesor durante el

semestre?
3. El profesor realiza la evaluacién con prueba objetiva.
4. El profesor realiza actividades cocurriculares?

5. El profesor es responsable.
6. El profesor es respetuoso.

7. El profesor es puntual.
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Facultad de
[
-A: umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

UNIDAD DE PLANIFICACION
ENTREVISTA A PROFESORES
1. Qué método Utiliza el para impartir el curso?
2. Qué técnicas de ensefianza-aprendizaje desarrollo durante el semestre?
3. El profesor realiza la evaluacidn con prueba objetiva.
4. Realiza actividades cocurriculares?

5. Como profesor se considera responsable.
6. Como profesor se considera respetuoso.

7. Como profesor se considera puntual.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

La evaluacion de esta fase, se realizé por medio de una lista de cotejo para verificar
los datos mas importantes.

NO. INDICADO SI | NO

1 ¢éSe presentd plan de diagndstico institucional? X
2 éSe cumplieron las actividades planificadas? X
3 ¢Se recopild la informacion necesaria? X
4 ¢La colaboracion del personal de la institucion fue satisfactoria? X
5 éSe realizo andlisis documental de la informacion? X
6 ¢éLa informacidn recibida de las entrevistas fue util? X
7 ¢éSe tuvo acceso a la informacion institucional? X
8 ¢Se contd con aprobacion para la realizacién de esta etapa? X
9 éSe alcanzaron los objetivos establecidos?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DE PERFIL

La evaluacion de esta fase, se realizé por medio de una lista de cotejo para
verificar los datos mas importantes.

NO INDICADOR Si NO

1 ¢, Se estructuré correctamente el perfil del proyecto? | X
¢ Existe coherencia entre el problema y proyecto X
establecido?

3 ¢, Responden las actividades a los objetivos X
establecidos?

4 ¢ Se realiz6é cronograma para el control y seguimiento | X
de las actividades?

5 ¢, Se establecieron las fuentes de financiamiento del X
proyecto?

6 ¢ El proyecto beneficia a la Facultad de X
Humanidades?

7 ¢ Las autoridades de la Institucion estan interesadas | X
en la ejecucion del proyecto?

8 ¢ El proyecto es necesario y prioritario? X

9 ¢, Se alcanzaron los objetivos y actividades X
establecidas?

10 | ;El recurso financiero fue suficiente en esta etapa? X

11 | ;Se contd con aprobacion para la realizacion de esta | X
etapa?

12 | ;Beneficia a la comunidad educativa la realizacion
del proyecto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DE EJECUCION DEL PROYECTO

La evaluacion de esta fase, se realizé por medio de una lista de cotejo para verificar

los datos mas importantes.

NO. INDICADOR Sl | NO
1 ¢éLas actividades programadas fueron ejecutadas en el tiempo X
programado?
2 ¢éSe ejecutd el proyecto en el tiempo programado? X
3 ¢éSe alcanzaron los objetivos? X
4 éSe obtuvo la informacion necesaria? X
5 éResponde el proyecto al problema seleccionado? X
6 ¢Brindo la institucidon apoyo en la realizacién del proyecto? X
7 éFueron suficientes los recursos financieros? X
8 ¢Existié comunicacién de doble via entre los participantes? X
9 éSoluciond el problema detectado la ejecucion del proyecto? X
10 ¢éSe contd con aprobacion para la realizacion de esta etapa? X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION FINAL

La evaluacion de esta fase, se realizé por medio de una lista de cotejo para verificar

los datos mas importantes.

N O. INDICADOR Sl | NO
1 éSe cumplio con la ejecucion del proyecto? X

2 ¢El proyecto resolvid el problema seleccionado? X

3 ¢Las actividades fueron las adecuadas para el desarrollo del proyecto? X

4 ¢Se alcanzaron los objetivos planteados? X

5 éSe alcanzaron las metas establecidas? X

6 ¢Se cumplié con el tiempo programado? X

7 ¢éLainstitucion quedo satisfecha con la ejecucion del proyecto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PROYECTISTA: Mariacindy Rodas Fischer CARNE: 200814007

PLAN DE DIAGNOSTICO
DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, Guatemala

Campus de la Ciudad Universitaria de la zona 12,
Edificio S4

Departamento de Pedagogia.

OBJETIVO GENERAL.:

Ubicar los principales problemas que enfrentas los estudiantes de las carreras de
PEM en Pedagogia y Técnico en administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa respecto a los métodos y técnicas de
ensefianza aprendizaje que los catedraticos utilizan para desarrollar los cursos,

desempenfar las causas de fondoy asi ofrecer vias de accidn para resolverlos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Investigar si el Departamento de Pedagogia cuenta con los programas de
cursos de cada materia que sean de utilidad para la Acreditacion del PEM
en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

2. ldentificar el recurso humano que estudia en plan sabado en la Facultad de
Humanidades, Carreras de PEM en Pedagogia y Técnico en
administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
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3. Recolectar informacion brindada por estudiantes de la carrera de PEM en
Pedagogia y Teécnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, plan sabatino.

4. Compilar programas de curso, parciales, trabajos documentos etc., de las
carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa y

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
JUSTIFICACION:

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es
una institucion que forma profesionales con preparacion intelectual parael
desarrollo y la participacion en el area social humanistica con una diversidad de
carreras una de ellas es PEM en Pedagogia y Administraciéon Educativa vy
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa las cuales han sido de gran

concurrencia estudiantil.

Es por este motivo que las autoridades tomaron la decision de brindar a los
estudiantes de esta carrera una educacion con un alto nivel de calidad, asi poder
cumplir con la misién y visiéon de la Facultad de Humanidades, para preparar
profesionales con proyeccién y servicio para solucionar problemas, capaces de

darle un cambio trascendental a la educacion.

La facultad de Humanidades esta trabajando desde el afio 2005 para lograr la
acreditacion de estas carreras, es por esto que se deben lograr cumplir con una
serie de requerimientos planteados por la agencia acreditadora, Comité de
Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacién, A. C. (CEPPE), son 242
requerimientos de los cuales faltan 80 por cumplir, por este motivo se hizo una
convocatoria de estudiantes Epesistas para poder darle continuidad al proyecto,
asi lograr continuar con el proceso de acreditacion y comprobar que la Facultad
de Humanidades Departamento de Pedagogia es una organizacion que cumple

con los estandares minimos para desempenar la Educacion.
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Por esto es necesario saber si los docentes brindan a los estudiantes
conocimientos necesarios en el proceso ensefanza-aprendizaje, si cumplen con
los estandares minimos para desempefiar la evaluacidon metodologia e
instrumentos. licenciada Aura Marina de la Vega es la encargada de este proceso
junto con los Epesistas asignados, se recopilara informacion mediante entrevistas
y documentos que brinden los estudiantes de PEM en pedagogia y Administracién
Educativa plan sabatino asi poder contribuir con la informacién que esta

solicitando la agencia acreditadora.

Actividades:

1. Preparacion de condiciones. Obj.1

2. Investigacién de cursos y horarios de los estudiantes de Plan sabatino. obj1

3. Elaboracién de entrevista para los estudiantes de PEM en Pedagogia y
Administracion Educativa plan sabatino.obj2

4. Entrevista personalizada con estudiantes de PEM en Pedagogia y
Administracion Educativa plan sabatino. obj2

5. Recopilacién de documentos brindados por estudiantes de PEM en
Pedagogia y Administracion Educativa plan sabatino.obj3

6. Analisis de documentos brindados por estudiantes de PEM en Pedagogia y
Administracién Educativa plan sabatino. Obj3

7. Consolidado de informacion. Obj3

Recursos Técnicos: El diagndstico institucional y la identificaciéon de problemas
se realizaran con base a la Matriz FODA, aplicando para ello técnicas e
instrumentos de caracter participativo y no participativo tales como entrevistas,

encuesta y observacion.

Humanos Epesista: Personal administrativo de la institucion y Personal
estudiantil. Materiales: se utilizara una computadora para recolectar la

informacion, papel bond para impresion de entrevistas, asi como el uso de
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biblioteca de Humanidades y biblioteca Central de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Financieros: el diagnoéstico institucional tendra un costo de 480.00
Q, invertidos en gastos de combustible para movilizacion de Epesista asi como
refacciones.

Presupuesto:
NO. DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
1 Documentos digitales C/N 50.00 50.00 Q

y paginas virtuales

2 Impresiones C/N 150.00 150.00 Q

,fotocopias

TOTAL 480.00Q

Fisicos:El edificio S-4 tiene un area de 1,250 metros cuadrados y
aproximadamente 300 metros cuadrados de area al descubierto, sus ambientes
estan distribuidos en dos niveles de la manera siguiente:

- Aula Magna

- Oficinas

- Salones de clases

- Servicios sanitarios

- Biblioteca

- Fotocopiadora

- Cubiculos de docentes

INVESTIGADOR:

El diagndstico lo realizara unicamente el Epesista, acudiendo a la facultad de

Humanidades Departamento de Pedagogia.
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ANEXOS



