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INTRODUCCION

El presente informe fue elaborado de una manera técnica como producto
del Ejercicio Profesional Supervisado, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, del proyecto Guia de creacion y mantenimiento de
vivero forestal comunitario, para el sostenimiento de los recursos naturales en
Aldea El Amay del municipio de Chicaméan, departamento de Quiché, el cual viene
a contribuir con la proteccién de areas verdes y a reducir el deterioro de los
recursos naturales de la Aldea El Amay, para contrarrestar la inseguridad
ambiental en la comunidad.

En detalle el informe consta de cuatro capitulos: en el Capitulo I, se encuentra el
diagndstico, en el que resalta los datos de la institucion patrocinada y patrocinante,
donde se establecen los datos para poder seleccionar el problema del proyecto,
ademas permite adquirir conocimientos sobre la Municipalidad de Chicaméan, que
es la institucién patrocinante y la Aldea EI Amay, que es la patrocinada. En el
Capitulo 1l, se da a conocer el Perfil del proyecto, el objetivo general y los
especificos del proyecto, asi como el cronograma de actividades, el presupuesto,
fuentes de financiamiento, recursos y los rubros. En el Capitulo Ill, se plasma la
ejecucion del proyecto, las actividades que conlleva el mismo, las metas que se
pretenden alcanzar, la descripcion del proyecto, los resultados, productos y logros
alcanzados, asi como el manual educativo para el mantenimiento forestal. En el
capitulo IV, culminamos con la evaluacién del proyecto, asi como los resultados de
la misma.

Dentro de las conclusiones, se encuentran los detalles mas importantes
analizados por el aprendizaje del proceso, asi como recomendaciones y
bibliografia. El Apéndice incluye todos los documentos importantes sobresalientes
en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, clasificando por ultimo los
anexos que incluyen las pruebas, documentos y demas herramientas que le dan el
soporte y veracidad del proceso elaborado.

La experiencia del Ejercicio Profesional Supervisado da los lineamientos y el
caracter realistico de la aplicabilidad de las adquisiciones académicas obtenidas
en las aulas de la Universidad, al llegar a buen término en cada fase plasmada
dentro de los lineamientos de la Facultad de Humanidades y que se expresan en
éste informe.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Chicaman, Quiche.
1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma y de servicio.
1.1.3 Ubicacion geografica

Municipio de Chicaman, Quiché, Guatemala, Centro América.
1.1.4 Vision
Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:101) “Ser una entidad
prospera y productiva con servicios basicos accesibles y de calidad que
permitan satisfacer las necesidades basicas y demandas de la poblacion sin
discriminacion, exclusién y marginacién generando la condicion de empleo
gue mejora las condiciones de vida de las familias, alcanzando el desarrollo
sostenible de los vecinos con el entorno natural y cultural promoviendo la

transparencia y la efectividad para convertirse en un municipio modelo”.

1.1.5 Mision

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal (2010:102)’Somos una unidad
auténoma que promueve el desarrollo de las comunidades del municipio a
través de acciones concretas encaminadas a mejorar el desarrollo social-
comunitario como base fundamental para la busqueda de una calidad de
vida de los habitantes, asimismo mejorar la intervencién municipal en la
implementacion de los servicios basicos, asi como la generacion de
oportunidades mediante la creacion de programas que permitan la
participacion e integracion de los habitantes, siendo éstos poseedores de
las capacidades para lograr un alto nivel competitivo optimizando los
recursos econémicos enfocados en una distribucion equitativa y con

transparencia”.



1.1.6 Politicas

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal (2010:105)
“l) Prestar la atencion necesaria para todos los usuarios con
responsabilidad, eficiencia y calidad que merece la poblacién
chicamanense, ampliando los servicios con la participacion del COMUDE,
COCODES, CODEDE vy otras instituciones, con la finalidad de elevar la
imagen institucional.
2) Cumplir con las competencias generales del Concejo Municipal y otras
inherentes a la autonomia del Municipio, velando por la integridad del
patrimonio Municipal, garantizando sus intereses con base a los valores,
cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la
disponibilidad de recursos.
3) Ejecutar planes de ordenamiento territorial y desarrollo integral de
conformidad con las leyes y velar por que las lotificaciones, parcelamientos,
urbanizaciones u otra forma de desarrollo urbano o rural que se realice en
el municipio, cumpla con la aprobacion y autorizacion de la municipalidad.
4) Velar por la adecuada inversion de los fondos del municipio en los
programas de funcionamiento, inversibn y deuda y procurando el

mejoramiento de la captacion de ingresos econémicos municipales”.

1.1.7 Objetivos

Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:6)

“1.1.7.1 Generales

Contar con un instrumento de planificacion con enfoque territorial y
participativo que recoge la problemética social econdémica, ambiental e
institucional del municipio, con estrategias necesarias para alcanzar la
superaciéon social local, el acondicionamiento basico y la instrumentacion
para la institucionalizacion de enfoques de racionalidad sustentable frente a
las amenazas naturales, el manejo integral de los recursos hidricos y la

adaptacion al cambio climatico.



1.1.7.2 Especificos
Orientar las prioridades de inversion publica con ideas de proyectos que
respondan a las necesidades priorizadas territorialmente de manera

consensuada.

Sentar bases de conocimiento social ampliado de la problematica
territorializada de sus propuestas de solucibn asi como establecer
mecanismos mensurables y participativos de monitoreo del cumplimiento de

las obras.

Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los

compromisos adquiridos.

Plantear las bases de conocimiento local para avanzar en el dialogo sobre
las necesidades de ordenamiento territorial, gestibn de riesgo y manejo

integrado de recursos hidricos en el municipio”.

1.1.8 Metas.
Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:79)

“1) Ejecutar quince proyectos de infraestructura, construir y/o remodelar 5
escuelas; ampliacién de la red de alumbrado publico en un veinticinco por
ciento; ampliacion y mejoramiento de la red de agua potable en un quince
por ciento en la poblacion urbana; perforacion de cinco pozos de agua y
tanques elevados en las comunidades de area rural; colaboracién con
programas y proyectos de salud, educacion, cultura y deportes, segun
disponibilidad de recursos y acuerdos de ayudas solicitadas, mantenimiento

de la red de calles, avenidas y caminos de terraceria en un cien por ciento.



2) Gestionar ante el Gobierno Central para la construccion de edificios
escolares en el sector urbano y rural, Construccion o ampliacién de canchas

deportivas.

3) Mejoramiento en los servicios de los mercados, instalaciones deportivas,
alumbrado publico, rastro municipal, tesoreria, departamento de Agua,
oficina del IUSI, relaciones publicas, juzgado de asuntos municipales y de
transito, Direccidon Municipal de Planificacion (DMP), oficina forestal, oficina
de la mujer, secretaria municipal, bodega municipal y policia municipal de

transito.

4) Creacién de la policia municipal de transito, oficina de la mujer, consejo
municipal de desarrollo (COMUDE), oficina forestal municipal, unidad de

informacion publica.

5) Creacion de la oficina de inspectores municipales; ejecucion del catastro

municipal; restauracion y sefializacion vial.

6) Promocion de la participacion ciudadana chicamanense en auditoria
social y cumplimiento en el pago de sus impuestos, utilizando medios de
comunicacién social, escritos, radio y television, para recuperar la deuda

municipal en un cincuenta por ciento del total de la misma”.



1.1.9Estructura Organizacional.

Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:4)
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.1.10.1 Humanos.

Corporacion Municipal y empleados.

Asesor.

Epesista.

Director Municipal de Planificacion.

1.1.10.2 Materiales
Guias para el Ejercicio Profesional Supervisado.
Computadora.
Hojas.
Impresoras.
Escaner.
Cafonera.
Camaras fotograficas.
Teléfonos celulares.

Camara de video.

1.1.10.3 Financieros

Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:91)”El financiamiento de la
municipalidad es a través del situado constitucional, pero también se
consideran otros ingresos como: pago de impuestos, alquileres y rentas de
servicio. Ya que no se tuvo mayor informacién en relacion a los bloques
financieros debido a la confidencialidad de la informacion que se maneja en
dicha institucién. La actividad econdmica productiva en las gestiones
institucionales, ha sido relegada ya que no ha sido como una prioridad y ha

estado desarticulado con las dimensiones del desarrollo social”.

11
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1.2 Procedimientos/técnicas utilizados para hacer el diagnostico

Se realizé el diagnostico mediante la utilizacion y aplicacion de la Guia de
Andlisis Contextual e Institucional, a la Municipalidad de Chicaman, de la que
se obtuvieron las diversas necesidades de la institucion, también se aplicaron
entrevistas dirigidas al personal y alcalde, observaciones directas al ambiente

fisico.

Metodologia
1.2.1.1 En la Municipalidad de Chicaman, Quiché.

1.2.1.1.1 Guia de analisis contextual e institucional para su aplicacion se
utilizaron las siguientes técnicas:
> Entrevista: para ello se utilizé el instrumento cuestionario.
> Analisis documental, documentos proporcionados por la institucion y
consulados en la biblioteca de la municipalidad.

» Observacion: se utilizé libreta de notas.

1.2.1.2 En la Aldea El Amay, municipio de Chicaman, Quiché.

» Entrevista: para realizarla se elaboraron cuestionarios que se utilizaron
con personal de distintas unidades e instituciones que inciden en la
aldea.

» Investigacion documental, en documentos proporcionados por las
instituciones y personal, y biblioteca del municipio.

» Observacion directa de la comunidad, de las viviendas beneficiadas y

se anotaron en la libreta especifica.

12



1.3 Listade carencias de lainstituciéon patrocinante
1. Falta de organizaciones que traten el tema ambiental.
2. No existe mantenimiento al sistema de drenajes.
3. No hay textos literarios de la historia de la institucion.
4. No existe escritura registrada o publica del terreno del edificio.
5. Falta de infraestructura suficiente para oficinas en la municipalidad.
6. Falta de identificacion de las oficinas de la municipalidad.
7. Falta de mantenimiento del equipo tecnoldgico en la institucion.
8. No existe control de asistencias en las dependencias de la municipalidad.
9. Falta de planos del edificio municipal.
10. Falta de sefializacion de salidas de emergencia.
11.Falta de estabilidad laboral de los empleados municipales.
12.No existe un sistema de control de visitas de los usuarios.
13.No existe control en la recaudacion de arbitrios y pagos municipales.
14.No hay capacitacion de personal.
15. No existen instrumentos de supervision a los empleados.
16.No existen planes de contingencia para cualquier eventualidad.
17. No existen reuniones entre encargados de dependencias y empleados.
18. Falta de atencidon a programas escolares.
19.Falta de aplicacion de los reglamentos internos.

13



1.4

Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas.

Problemas

Factores que los

Soluciones

1. Insalubridad.

producen
1. Inexistencia de
organizaciones  que
traten el tema
ambiental.
2. Ausencia de
mantenimiento al

sistema de drenajes..

1. Establecer la unidad de Gestion

Ambiental.

2. Presupuestar el mantenimiento de la

red de drenajes.

2. Inconsistenci

3. Carencia de textos
literarios de la historia

1. Motivar y premiar la creacion literaria

a o a los vecinos y personalidades del
S de la institucion. o
institucional. municipio.
3. Pobreza de | 4. Carencia de escritura| 1. Realizar una declaraciéon jurada del
soporte registrada o publica del terreno municipal.
_ terreno del edificio.
operativo.

4. Administracion

deficiente.

5. Insuficiencia de
infraestructura para
oficinas en la
municipalidad.

6. Ausencia de
identificacion de las
oficinas de la
municipalidad.

7. Carencia de
mantenimiento del equipo
tecnoldgico en la
institucion.

8. Ausencia del control

1. Construir nuevas oficinas para

abastecer la demanda.

2. Identificar adecuadamente cada una

las oficinas de la municipalidad.

3. Contratar un técnico encargado del

mantenimiento de computo.
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de asistencias en las
dependencias de la
municipalidad.

9. Carencia de planos del

4. Establecer mecanismo de control de

asistencias avalado por el Concejo.

edificio municipal. 5. Disefiar los planos del edificio
S municipal.
10. Insuficiencia  de P
licacion | .
aplicaclo _ de 0S| 6. Capacitar a encargados de
reglamentos internos. _
dependencias sobre el uso de los
reglamentos internos.
11. Carencia de
capacitacion de personal. | 7. Crear un plan de capacitacion al
_ _ personal.
12. Inexistencia  de
Instrumentos de | 8. Capacitar a encargados de
supervision a los . . .
dependencias sobre creacion y manejo
empleados.
de instrumentos de supervision.
5. Inseguridad 13. Inexistencia  de | 1. Colocar sefiales de salida en caso

sefalizacion de salidas

de emergencia

14. Carencia de planes
de

cualquier eventualidad.

contingencia para

de

estratégicos.

emergencia  en puntos

2. Establecer un plan de contingencia

para las eventualidades que

histéricamente han ocurrido o puedan

ocurrir.

6. Malas
relaciones
humanas 0

Incomunicacion.

15.

sistema de control

Ausencia de un
de

visitas de los usuarios.

de
entre

16. Insuficiencia
reuniones

1. Crear un sistema de control de

visitas por parte de los usuarios.

15




encargados de
dependencias y
empleados.

17. Insuficiencia de
atencibn a programas

escolares.

2. Planificar un sistema de reuniones
con el personal municipal.
autoridades

3. Programar con

educativas la  gestion y apoyo a

programas educativos.

7. Desconfianza | 18. Inexistencia de
econdmica. control en la recaudaciéon
de arbitrios y pagos
municipales.
19. Carencia de

estabilidad laboral de los

empleados municipales

1. Crear un sistema técnico para el
control de la recaudacion de los

arbitrios y los pagos municipales.

2. Implementar mejoras a los salarios y

contratos de los empleados.

1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada.

1.5.1 Nombre de lainstitucién/comunidad

Aldea El Amay, municipio de Chicaméan, departamento de Quiché.

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza

Aldea.

1.5.3 Ubicacion geogréafica

Al norte de la cabecera municipal, a 31 Kms. de la cabecera de Chicaman,
Quiché.
1.5.4 Vision

No se evidencio.

1.5.5 Mision

No se evidencio.

1.5.6 Politicas

No se evidencio.

1.5.7 Objetivos

16




1.5.7.1 Objetivos Generales

- Mejorar la calidad de vida de hombres, mujeres y nifios que habitan en la

comunidad.

1.5.7.2 Objetivos Especificos

- Mantener organizada a la comunidad orientando la buena gestion en las

futuras generaciones en la comunidad.

- Fortalecer los valores morales, espirituales y culturales en la poblacion que

convive en la Aldea.

- Realizar reuniones con todas las personas adultas para dar a conocer

proyectos que necesitan gestion en la Comunidad.

158

Elevar la eficiencia interna de las autoridades locales para que se motive la

participacion ciudadana.

Crear en las personas conciencia critica en su entorno, para preservarlo y ser

guardianes de nuestra tierra.

Metas

1) Elevar un 25 % entre los pobladores en edad adulta la participacion
ciudadana.

2) Conservar un 40 % de los bosques como pulmén de la comunidad.

3) Elevar los indices de cobertura forestal en la comunidad.

4) Reducir el indice de desertificacion de las tierras en la Aldea.

5) Conservar alianzas con ONG’s y OG’s que invierten en el area Rural de

nuestro pais.

17



1.5.9 Estructura organizacional

O. Sanchez (Entrevista realizada el 4 de septiembre de 2,013) lo explico asi:

Municipalidad
de Chicaman
Comude Cocode Cocode de ll
Nivel
4 N\
ONG’s Poblacion
Centros
Educativos
G J
e N
0G’s
\_ Y,
Alcaldia Auxiliar Comité de
Mujeres
1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

1.5.10.1 Humanos.
Miembros del Cocode.
Grupo de mujeres.
Maestros.
Padres de familia.
Alcalde Auxiliar.

Nifios y nifias.

18



1.5.10.2 Materiales
Guias para el Ejercicio Profesional Supervisado.
Computadora, Hojas, Impresoras, Fotocopiadora.
Proyector, camaras fotograficas y teléfonos celulares.
1.5.10.3 Financieros
F. Natareno (Entrevista realizada el 2 de septiembre de 2,013), detalla:
Programas de apoyo.
Programas del gobierno.
Comercializacion de maiz, frijol, cardamomo e izote.
1.6 Lista de carencias de la comunidad beneficiada
1. No hay agua entubada
2. Falta de interés por las organizaciones de la comunidad en actividades

de educacion, salud, medio ambiente y seguridad.

w

. No hay energia eléctrica.

I

. Falta de proteccion de los recursos naturales de la Aldea EI Amay

ol

. No hay prevencién de desastres naturales como deslaves, sequias,
lluvias intensas.

6. No hay manejo forestal en la comunidad.

7. No hay establecimientos del nivel medio.

8. Falta de prevencion al deterioro de la salud integral.

9. Falta de drenaje sanitario y de aguas pluviales en la Comunidad.

10.No hay depositos de basura en las viviendas.

11.Falta de habitos de higiene en los pobladores.

12.No hay innovacion en la produccién de la comunidad.

13.No hay fuentes de empleo.

14.No hay motivacién en los jévenes para involucrarse en temas de

mejora comunitaria.
15.No hay éareas recreativas.

16.Falta de acceso a tierras por parte de los agricultores.

19



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas en base a carencias
detectadas de la Aldea EI Amay, municipio de Chicaméan, Quiché.

Problemas Factores que los | Soluciones

producen
1. Insalubridad en | 1. Inexistencia de agua | 1. Construir un
la comunidad. entubada proyecto de agua por

bombeo del rio Chixoy.

2. Capacitar a lideres
2. Desinterés por las |de la comunidad en
organizaciones de la|temas de  gestion
comunidad en actividades | comunitaria.

de educacion, salud,
medio ambiente y
seguridad.

3. Organizar a padres
3. Desprevencion al | de familia en temas de
deterioro de la salud | salud integral.
integral.
4. Construir un sistema
4. Carencia de drenaje | de drenajes.

sanitario y de aguas
pluviales en la

Comunidad.

5. Construir depositos

5. Inexistencia de |de basura en las

depdsitos de basura en | viviendas para

las viviendas. clasificar los desechos
solidos.
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6. Carencia de habitos de

higiene en los pobladores.

7. Inexistencia de éareas

recreativas.

6. Capacitar a padres
de familia en habitos de

higiene personal.

7. Construir un parque

recreativo.

2. Inaccesibilidad a

1. Carencia de energia

1. Construir un sistema

servicios. eléctrica. de introduccion de la
energia eléctrica.

2. Inexistencia de | 2. Gestionar la
establecimientos del nivel | implementacion del
medio. nivel medio.
3. Desmotivacién en los | 3. Capacitar a jévenes
joévenes para involucrarse | en relacion a temas de
en temas de mejora |liderazgo y proyectos
comunitaria. de vida.

3. Inseguridad | 1. Desproteccion de los | 1. Gestionar un area

Ambiental. recursos naturales de la | protegida para la
Aldea El Amay comunidad.
2. Ausencia de | 2. Organizar y

prevencion a desastres
naturales como deslaves,

sequias, lluvias intensas.

3. Inexistencia de manejo

forestal en la comunidad.

capacitar un comité de
emergencia para

desastres naturales.

3. Elaborar un manual
de manejo forestal y
vivero

crear un
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comunitario.

4. Gestionar en INAB
proyectos de PINPEP

para propietarios de

terrenos.
4. Inaccesibilidad al | 1. Ausencia de innovacion | 1. Capacitar a
desarrollo. en la produccion de la | productores en

comunidad.

2. Carencia de fuentes de
empleo.

3. Inaccesibilidad a tierras

por parte de los

agricultores.

innovacién de técnicas

y uso de tierras.

2. Gestionar la
inversibn  publica 'y

privada en la region.

3. Gestionar el acceso

a la tierra en

organizaciones del

estado.
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1.7.1 Priorizacion del problema
Matriz de priorizacion

1 2 3 4
Necesidades Insalubridad | Inaccesibilid | Insegurida | Inaccesibili | TOTAL
en la | ad ald dad al
comunidad. servicios. ambiental. desarrollo
1 Insalubridad en la
comunidad 1 3 4 2
2 Inaccesibilidad a servicios.
1 3 4 0
3 Inseguridad ambiental.
3 3 3 6
4 Inaccesibilidad al desarrollo.
4 4 3 4

1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad
1°. Inseguridad ambiental.

2°. Inaccesibilidad al desarrollo.

3°. Insalubridad en la comunidad.

4°. Inaccesibilidad a servicios.

Opcidn
Indicadores. 1 2 3 4
Financiero. Si [No|Si |No|Si |No|Si|No
1. ¢Se cuenta con suficiente recurso | X X X X
financiero?
2. ¢ Se cuenta con financiamiento interno? X X X X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos | X X X X
propios?
4, ¢Se cuenta con recursos extras para | X X X X
imprevistos?
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Administracion legal.

5. ¢Se tiene la autorizaciéon legal para

resolver el problema?

6. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental?

7. ¢ Se tiene representacion legal?

8. ¢Existen leyes que amparen la solucion

del problema?

9. ¢La publicidad de las soluciones cumple
con leyes del pais?

Técnico.

10. ¢Se tiene las instalaciones adecuadas

para resolver el problema?

11. ¢ Se disefiaron controles de calidad para

la resolucion del problema?

12. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del

problema?

13. ¢Se tiene los insumos necesarios para

resolver el problema?

14. ¢Se tiene la tecnologia apropiada para

resolver el problema?

15. ¢Se han cumplido las especificaciones

apropiadas para detectar el problema?

16. ¢ Se han definido claramente las metas?

17. ¢Se tiene experiencia para administrar
los recursos humanos y financieros en la

resolucion del problema?

Indicadores
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Mercado.

18. ¢Las respuestas del problema tienen

aceptacion de la region?

19. ¢La resolucion del problema satisface
las necesidades de la poblacion?

20. ¢Puede la comunidad abastarse de

insumos?

21. ¢El problema afecta a la poblacion en

general?

22. ¢Se cuenta con el personal capacitado

para la resolucion del problema?

Politico

23. ¢La institucion se hara responsable de

resolver el problema?

24. ¢Es importante el problema para la

institucion?

Cultural

25. ¢la resolucion del problema  esta
disefiado acorde al aspecto linguistico de la

region?

26. ¢ El problema despierta las expectativas

culturales de la region?

27. ¢El problema afecta la equidad de

género?

Social

28. ¢ El problema genera conflictos entre los

grupos sociales?
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29. ¢ El problema afecta a la mayoria de la | X X X X

poblacion?

30. ¢La resolucion del problema toma en | X X X X
cuenta a las personas no importando el nivel

académico?

TOTAL. 2812 |13|17 (13|17 |13 |17

Priorizacion. 1 2 3 4

1.9 Problema Seleccionado

Después de un analisis profundo de los problemas y en base a la lista de carencias
encontradas en el diagnéstico y a través de la matriz de priorizacion, se resalté que
el problema priorizado es la inseguridad ambiental en la comunidad, por lo que se
establecid con el visto bueno del Cocode y demas autoridades locales, asi como con
el apoyo de la municipalidad de Chicaman, la solucién proxima se establece en
elaborar una guia de creacién y mantenimiento de vivero forestal comunitario, para el
sostenimiento de los recursos naturales, dirigido a autoridades locales y comunitarios

en Aldea El Amay del municipio de Chicaman, departamento de Quiché.

.1.9.1 Analisis de viabilidad y factibilidad del proyecto.
1.Guia de creacion y mantenimiento de vivero forestal comunitario, para
el sostenimiento de los recursos naturales, dirigido a autoridades

locales y comunitarios.

2.Gestionar en INAB, proyectos de PINPEP para propietarios de cinco

cuerdas o mas en la aldea El Amay.

3.Crear un comité de proteccion de las areas forestales de la comunidad.

26



Opciodn

Indicadores. 1 2
Financiero. Si [No |Si |No |Si |No
1. ¢ Se cuenta con suficiente recurso financiero? X X X
2. ¢ Se cuente con financiamiento interno? X X X
3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X X
4, ¢Se cuenta con recursos extras para| X X X
imprevistos?

Administracion legal.

5. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X X
proyecto?

6. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X
7. ¢, Se tiene representacion legal? X X X
8. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X X
proyecto?

9. ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del | X X X
pais?

Técnico.

10. ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el | X X X
proyecto?

11. ;Se disefiaron controles de calidad para la | X X X
ejecucion del proyecto?

12. ¢Se tiene bien definida la cobertura del | X X X
proyecto?

13. ¢Se tiene los insumos necesarios para el | X X X
proyecto?

14. ;Se tiene la tecnologia apropiada para el | X X X
proyecto?

15. ¢Se han cumplido las especificaciones | X X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?
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16. ¢ Se han definido claramente las metas? X
17. ¢Se tiene experiencia para administrar los X
recursos humanos y financieros del proyecto

Opcidn

Indicadores 2

Mercado.
18. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X
19. ¢El proyecto satisface las necesidades de la X
poblacion?
20. ¢ Puede el proyecto abastarse de insumos? X
21. ¢El proyecto es accesible a la poblacion en X
general
22. ¢Se cuenta con el personal capacitado para la X
ejecucion del proyecto?
Politico
23. ¢La institucion se hard responsable del X
proyecto?
24. (El proyecto es de vital importancia para la X
institucion?
Cultural
25. ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X
linglistico de la region?
26. ¢El proyecto responde a las expectativas X
culturales de la region?
27. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X
Social
28. ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos X
sociales?
29. (El proyecto beneficia a la mayoria de la X
poblacién?
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30. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas no | X X X

importando el nivel académico?

TOTAL 28 |2 15 |15 |10 |20
Priorizacion 1 2 3
1.10 Solucion propuesta como viable y factible

VIABILIDAD FACTIBILIDAD

la

problemas detectados,

diagnéstico

como del

determinacion de que: el

Inseguridad

comunidad y el proyecto a realizar

Después de realizar un analisis de los

a través del

contextual, institucional

comunitario del municipio de Chicaméan
y de la Aldea EI Amay, del municipio de

Chicaman, departamento de Quiché, asi

analisis de factibilidad vy

viabilidad del proyecto, se llegd a la

proyecto

propuesto como solucién para erradicar

ambiental en la

es

viable ya que:

Se cuenta con el soporte legal de
la Institucion, que avale la

ejecucion de dicho proyecto.

La

contribuye a

ejecucion el proyecto
eliminar la
problematica planteada.

El proyecto tiene aceptacion en la

Aldea, para beneficiar a los nifios

Después de realizar un analisis de los
problemas detectados, a través del
diagnéstico contextual, institucional
del de
Chicaméan y de la Aldea EI Amay, del
de

departamento de Quiché, asi como

comunitario municipio

municipio Chicaman,
del andlisis de factibilidad y viabilidad
del
determinacién de que: el proyecto

proyecto, se llegb a la

propuesto como  solucion  para

erradicar la inseguridad ambiental en

la comunidad y el proyecto a realizar
es factible ya que:

e Se cuenta con la disponibilidad

de

para la ejecucion del proyecto.

los recursos financieros

e Se cuenta con equipo técnico

para ejecutar el proyecto.

e Se

humanos

cuenta con recursos

suficientes  para
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y jévenes y a las demas personas ejecutar el proyecto.
que estan involucradas en la
comunidad. e ElI tiempo estipulado es
suficiente  para  desarrollar
e La realizacion del manual puede proyecto.
servir como medio y modelo para
el sostenimiento futuro del e Se cuenta con la anuencia de
ambiente. los participantes en el

desarrollo de los eventos de

e La implementacién de vivero formacion.
permitird tener una fuente
inagotable de recursos forestales e Se obtuvo 40 kits de
a la Aldea. herramientas para trabajar el

vivero dejando su  uso

exclusivamente para vivero

comunitario.

Solucién propuesta como viable y factible
Guia de creacibn y mantenimiento de vivero forestal comunitario, para el

sostenimiento de los recursos naturales, dirigido a autoridades locales y comunitarios

en Aldea El Amay del municipio de Chicaman, departamento de Quiché.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO
2.1Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Guia de creacion y mantenimiento de vivero forestal comunitario, para el
sostenimiento de los recursos naturales, dirigido a autoridades locales y
comunitarios en Aldea El Amay del municipio de Chicaman, departamento de
Quiché.

2.1.2 Problema
Inseguridad ambiental en la Aldea EI Amay, municipio de Chicamén, Quiché.

2.1.3 Localizacion
El proyecto se realizara en la Aldea EI Amay, municipio de Chicaman,

departamento de Quiché.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de humanidades.
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Municipalidad de Chicaman, con la Oficina Forestal Municipal y MAGA.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Formacion comunitaria para el uso correcto de la guia y de las herramientas para
la elaboracién y sostenimiento de vivero forestal comunitario en la Aldea EI Amay,

municipio de Chicaman, Quiché.

2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia de creacion y mantenimiento de

vivero forestal comunitario, para el sostenimiento de los recursos naturales, dirigido a

autoridades locales y comunitarios en Aldea EI Amay del municipio de Chicaman,

departamento de Quiché, asi como la entrega de herramientas de trabajo, con la
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realizacion de una investigacion bibliografica para la elaboracion del mismo, asi
como la asesoria de la OFM y MAGA. En la ejecucion se vio involucrado, personas
de la misma comunidad, entre ellas: epesista, municipalidad, COCODES, docentes,

OFM y alcaldes Auxiliares.

El vivero comunitario contribuye a sostener los bosques de la comunidad, debido a
que se promovera el uso de los dos tipos mas simples de elaboracién de plantas,
como lo es, los viveros con semillas y el vivero natural, con lo cual se garantizara la
mejora en el manejo forestal de la Aldea y con ello mejoras de vida para todas las

personas.

2.3 Justificacion

La razon de ser del proyecto esta basada en el mejoramiento de la calidad de
vida de los nifios, jévenes y adultos que se beneficiardn con la tenencia de tierras
abastecidas forestalmente, asi como garantizar el ciclo de lluvias, oxigeno puro;
también productos como lefia para combustion, maderas para construccion y
carpinteria, ya que se ha evidenciado la falta de tratamiento a los bosques y
areas vedes de la comunidad.

Considerando esta situacion, se ha priorizado este proyecto con la finalidad de
mitigar los graves efectos que provoca la falta de tratamiento de las areas verdes.
Por esa razén en mi calidad de epesista y como producto del diagndstico
realizado en la Aldea EI Amay, municipio de Chicaman, del departamento de
Quiché, que nos permitira contemplar un futuro saludable mediante la purificacion
del medio ambiente, asi como ciudadanos mas concientes y protagonistas de su

futuro.

2.30Dbjetivos

2.4.1 Generales

2.4.1.1 Mejorar las condiciones de vida de las autoridades locales y comunitarios,
creando un modelo de mantenimiento forestal para su admiracion, proteccion y

desarrollo en la Aldea EI Amay, municipio de Chicaman, El Quiché.
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2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Elaborar una guia de mantenimiento forestal conjuntamente con oficina
forestal Municipal y USAC, como apoyo a pobladores para lograr auto

sostenimiento forestal de la aldea EI Amay del municipio de Chicaman EIl Quiché,

2.4.2.2 Capacitar a los docentes y COCODE de la comunidad El Amay en el
tema del mantenimiento forestal y las diversas técnicas de trabajo, para la
sostenibilidad y mantenimiento del vivero con el proposito de mejorar el medio

ambiente.

2.4.2.3 Proporcionar los recursos necesarios como herramientas agricolas,
maneras de obtencion de semillas y de tierra fértil a los comunitarios para el
sostenimiento del vivero comunitario, de la Aldea ElI Amay, municipio de

Chicaman, Quiché.

2.4.2.4 Plantar 620 arbolitos de diferentes especies en un area comunal, de la
Aldea El Rancho, del municipio de San Cristébal Verapaz, para contribuir con la

recuperacion de las areas verdes.

2.5 Metas
2.5.1 Crear un vivero forestal involucrando a lideres y 40 comunitarios en el

proceso.

2.5.2 Entregar 40 kits de herramientas para el trabajo de vivero comunitario en la

aldea El Amay.

2.5.3 Realizar tres talleres de capacitacion para el manejo del manual de manejo
forestal.
2.5.4 Instalar un filtro artesanal purificador de agua para la Auxiliatura de la

comunidad El Amay.
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2.5.5 Proporcionar cinco guias educativas para orientar sobre el mantenimiento
del medio ambiente, como apoyo a los pobladores de la Aldea EI Amay del

municipio de Chicaman, Quiché.

2.5.6 Plantacion de 610 arbolitos en un area de 0.0681 hectareas de las

especies: pino maximinoi, casuarina, gravilea y ciprés comun.

2.6 Beneficiarios del proyecto
2.6.1 Directos
381 pobladores entre Nifios, nifias, jovenes y adultos de la Aldea EI Amay,
municipio de Chicaman, Quiché.
2.6.2 Indirectos
4 Maestros en servicio.
10 comunidades de la microrregion V del municipio de Chicaman.
Municipalidad de Chicaman, El Quiché.
71 Comunidades del municipio de Chicaman.
2.7 Fuentes de Financiamiento y presupuesto

2.7.1 Presupuesto del perfil del proyecto:

Cantidad Descripcién Precio unitario | Total
2 Alquiler de | Q. 100.00 Q. 200.00
cafonera.
2 Libra de semilla| Q. 350.00 Q. 700.00

(pino, conacaste,
aliso y aripin).

40 Kit de herramientas | Q. 250.00 Q.10,000.00
de labranza.

1 Filtro de agua. Q. 500.00 Q. 500.00

4 Refacciones en | Q. 200 .00 Q. 800.00

Capacitaciones.
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5 Pliegos papel bond | Q. 1.00 Q. 5.00
para rotafolios.
800 Fotocopias. Q. 0.25 Q. 200.00
2 Transporte. Q. 200.00 Q. 400.00
600 Plantulas de aliso. Q. 1.00 Q. 600.00
1 Viaje para el | Q. 250.00 Q. 250.00
traslado de
plantulas.
Imprevistos. Q. 1,365.50
TOTAL Q. 15,020.50
2.7.2 Fuentes de financiamiento:
No. Descripcién Descripcion del aporte. Total
de la entidad.
01 Municipalidad | 24 kit de herramientas de labranza. | Q. 6,700.00
de Chicaman.
02 Concejo Plantulas de aliso y el transporte. Q. 850.00
Comunitario
de Desarrollo.
03 MAGA. 12 kits de herramientas. Q. 3,000.00
04 Epesista. 4 kits de herramientas, 1 filtro | Q. 4,470.50
artesanal, alquiler de proyector,
refacciones y fotocopias, papel e
imprevistos.
TOTAL Q. 15,020.50
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Es donde se desarrollan las diferentes actividades durante la ejecucion del

proyecto.
ANO 2013
Agosto | Septiembre | Octubre
No. Tiempo 3 4 1112 (3|41 |2
Actividades
1 Presentacion de proyecto.
2 Elaboracién del programa.
3 Elaboracién de la guia de creaciéon y
manejo de vivero comunitario.
4 Establecer fecha sobre la capacitacion
a Cocode, docentes y pobladores.
5 Solicitud a instituciones sobre el
financiamiento.
6 Solicitar el lugar para las
capacitaciones.
7 Convocatoria a los docentes y Cocode
para los talleres de formacion.
8 Reunibn con instituciones para
recolectar el financiamiento.
9 Realizacion de talleres de formacion.
10 Entrega de kits de herramientas y
manual de reforestacion a pobladores.
11 Entrega de filtro artesanal al Cocode.
12 Demostracion de siembra y

recoleccién de plantulas naturalmente.
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13 Evaluacién de las capacitaciones.

14 Evaluacion del proyecto.
15 Redaccion del informe.
16 Aprobacion del informe.

2.9 Recursos:

2.9.1 HUMANOS | 2.9.2 MATERIALES | 2.9.3 FISICOS 294
INSTITUCIONALES
Autoridades » Mesas. » Biblioteca de la | Universidad de San
municipales. » Sillas. escuela. Carlos de
Técnico de la » Pizarras. » Auxiliatura. Guatemala.
OFM. » Almohadillas. » Salén
Cocode. » Marcadores. comunal.
Personal » Hojas. » Terreno Municipalidad de
docente. » Computadora. comunal. Chicaman.
Hombres vy » Impresora. » Oficinas.
mujeres. » Hojas. » Bodegas.
Técnico del > Internet. > Canchas. Oficina Forestal
MAGA. > Biblioteca. > Salon de usos | Municipal.
Epesista. » Fotocopias. multiples.
» Céamara.
» Escritorios. Escuela Oficial
Rural Mixta.
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CAPITULO Il
3 PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Presentar el proyecto de Guia de creacion

y mantenimiento de vivero forestal

comunitario en la Aldea El Amay.

Se presentd la estructura del proyecto a
ejecutar con la participacion del Cocode y
personal docente, como el técnico forestal
y vecinos de la referida aldea, enfocando
las diferentes actividades planificadas
para el efecto, logrando la aprobacion y
manifestando estar consciente de los
problemas ambientales que afronta la
comunidad por el consumo de lefa, tala

inmoderada y desconocimiento.

Elaboracion del programa de formacion
pedagdgica que guiaran la realizacion de

la guia.

Posterior a la aprobacion del proyecto se
procedio a elaborar el programa del curso
que tiene como finalidad ordenar las
diversas actividades, consultando temas
de interés encaminados a los problemas
de salud ambiental.

El plan contiene la siguiente: caratula,

introduccion, y

indice, objetivos

contenidos.

de
educativa en base a las caracteristicas de
la Aldea ElI Amay.

Elaboracion la guia ambiental

Se elabord con apoyo del técnico forestal
de

ambiental, que incluye técnicas de cultivo

municipal una guia proteccién

forestal, siembras acorde al terreno y

sostenimiento del vivero.

Establecer fecha sobre la capacitacion

sobre la guia Forestal a Cocode,

Reunion con el Cocode y el personal

docente para determinar las fechas en
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docentes y pobladores de la Aldea El
Amay.

gue se llevaran a cabo los eventos de

formacién, con los temas especificos.

Enviar solicitudes a MAGA, Municipalidad
y OFM sobre el financiamiento de las

herramientas agricolas a utilizar.

Visita a la municipalidad y OFM, para
solicitar el apoyo para la adquisicion de

kits de herramientas.

Solicitar a Cocode, el lugar para las
capacitaciones sobre la guia forestal.

Se realiz6 una reunién con el Cocode de
la comunidad para determinar el lugar o
realizar los

aula para eventos ya

programados.

Convocatoria a los docentes y Cocodes
de la Aldea ElI Amay para los talleres de

formacion sobre la guia forestal.

Teniendo la autorizacion de la logistica se
procedié a convocar al Cocode, docentes
de

objetivo principal de iniciar con el taller de

la escuela, comunitarios, con el

formacion.

Reunién con INAB, MAGA y OFM para

recolectar el financiamiento de las

herramientas agricolas.

Visita a la Municipalidad y la OFM para
colectar los kits de herramientas de

labranza

Realizacion de talleres de formacion

sobre la guia forestal a autoridades

locales y comunitarios de ElI Amay.

Se realizaron 4 eventos de capacitacion a
los Cocodes, docentes y OFM para
vincular la tematica de educacion en
viveros comunitarios y manejo ambiental,
asi como el uso de las herramientas,
técnicas de cultivo forestal y plantacion.
Dentro de los mismos se realizo al final un

vivero comunitario para beneficio de los

Entrega de kits de herramientas y manual

de reforestacion a pobladores de la

pobladores.
Se procedi6 a entregar el kit de
herramientas de labranza a 40
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comunidad.

comunitarios con interés de involucrarse
en el proyecto, asi como también la
la tematica

entrega de la guia de

trabajada en los talleres de formacion.

Entrega de filtro artesanal al Cocode de la
Aldea EI Amay.

Como aporte a la salud se entregd al
Cocode el filtro artesanal para el consumo
de agua purificada en los trabajos de

manejo ambiental.

Demostracion de siembra y recoleccion
de plantulas naturalmente por parte del

Epesista a comunitarios.

Se procedid a hacer una demostracion
con el Cocode y lideres de la aldea sobre
la manera de sembrar las plantas

forestales, asi como de colectar las
plantulas en forma natural sin necesidad
La

misma se realiz6 en un area boscosa del

de semillas, para futuros viveros.

lugar.

Evaluar las capacitaciones realizadas

sobre la guia forestal a participantes.

La evaluacion de los talleres se realiz6 al

finalizar cada evento a través del

instrumento de lista de cotejo, para

verificar el alcance de los objetivos.

Evaluar el proyecto ejecutado Elaboracion

de guia forestal.

Se realiz6 una evaluacion del proyecto
del

Cocode, Técnico de la Oficina Forestal

presentado con la participacion
Municipal y lideres de la aldea para

evidenciar el logro de los objetivos
logrando en si la aceptacion del mismo y
el impacto que este tiene en la aldea
contribuyendo con la formacion integral

de los pobladores de la comunidad en
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temas de medio ambiente.

Redactar el informe final.

Después de haber ejecutado el proyecto
se procedié a redactar el informe final
escrito, tomando como base la guia de la
propedéutica y como resultado se obtuvo

la impresion del informe.

Aprobacion del informe final.

Y la aprobacion del informe, a cargo del

asesor Lic. Victor H. Garcia y revisores

3.2 Productos y logros

3.2.1 PRODUCTO:

LOGROS

Guia de creaciéon y mantenimiento de
bosques y su reproduccién, para la
Aldea EI Amay, municipio de Chicaman,
Quiché

Con esto se logra garantizar el buen manejo
ambiental en la aldea, asegurando que los
lideres y Cocode multipliqguen el conocimiento
adquirido y la efectiva aplicacion en el manejo
de reproduccion y aprovechamiento forestal.

Se plantaron 600 plantulas de aliso en
una extension de 12 cuerdas de terreno
de

Cocode, padres y madres de familia,

comunal con la participacion

autoridades locales de la misma
comunidad, con el fin de contribuir al

rescate del medio ambiente.

Se logro la plantacion del aliso con el apoyo de
los comunitarios de la aldea EIl
Quiché,

conservar los bosques nubosos y la captacion

Amay,

Chicaman, gque tiene como fin

de lluvia.

Ya que el lugar reforestado es considerado un
area de mayor humedad y que los objetivos se
puedan lograr para la generacion de un
cambio de actitud en los habitantes para

continuar reforestando.
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3.2.2 Entrega de kits y filtro

LOGROS

Entrega de 40 kits de herramientas de
labranza con uso exclusivo de trabajo
y 1 filtro de

purificacion del agua.

forestal artesanal

Se logré capacitar sobre el buen uso de las
de

herramientas, que incluye un azadodn, para

herramientas a los pobladores las
limpieza de areas de cultivo, un azadin para
trabajar arriates, y un rastrillo para limpieza de
los mismos. También se entregd 1 filtro
artesanal para abastecer de agua purificada a

los vecinos que trabajen en el vivero.

3.23 Plan y desarrollo de

socializacién

LOGROS

Se realizaron 3 eventos de formacion a
Cocode, docente en servicio de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El
Amay y vecinos, Para el uso correcto
de las herramientas y manejo del vivero

comunitario.

Se tuvo la participacion de los Cocodes,
docentes en los talleres de formacion para el
uso correcto de las herramientas de labranza,
y manejo del vivero comunitario, en el salon de

usos multiples y la biblioteca de la EORM.

La creaciéon de un vivero comunitario forestal

permanente.

3.2.4 Plan, organizacion y desarrollo de capacitaciones

Logro: en todo lo planificado y la organizacion de las actividades se logré el apoyo de la

institucion patrocinante, patrocinada, Cocode y lideres comunitarios, asi como la Oficina

Forestal Municipal, obteniendo resultados satisfactorios para todos los involucrados en

este proceso.
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PRESENTACION

La presente guia, contiene una tematica analizada y adaptada a las caracteristicas
de la comunidad patrocinada, abordando temas relacionados a rescatar los valores
de unidad con la madre naturaleza, conservando recuperandola. Esto a causa de las
acciones contrarias que el hombre realiza en deterioro del ambiente, exclusivamente
los bosques.

La misma contiene lineamientos del porqué y como preservar los bosques, asi como
también el para qué, para el debido manejo de las areas forestales.

Consta de 3 capitulos asi: la parte filoséfica y conceptual de las reforestaciones y
preservacion ambiental, segundo, formas de preservar y de crear los viveros y la
recoleccion de las semillas y tercero, causas y consecuencias de una mala
reforestacion.

Con todo esto se estard contribuyendo con el mantenimiento forestal y por ende
ambiental de la comunidad de El Amay, Chicaméan, Quiché, que es una comunidad
inmersa dentro del bosque nuboso del Amay, patrimonio de Guatemala y del mundo.
Esperando que el lector del presente también sea tocado y motivada para proteger
los espacios verdes.
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JUSTIFICACION

Como producto del diagnéstico realizado en la aldea EI Amay de la regién V del
municipio de Chicaman, El Quiché, detectamos el deterioro ambiental que existe en
esa comunidad, producido por la tala inmoderada, mal manejo forestal y
despreocupacion por realizacion de proyectos que contrarresten el problema.

Ante ello se realiz0 la presente guia para ayudar en la capacitacion y concientizacion
de los lideres y pobladores de la aldea EI Amay, ya que con ello se conocerd los
beneficios de manejar adecuadamente las areas verdes, no solo a nivel global sino
también a nivel individual, contribuyendo con todo esto a prevenir el deterioro gradual
de la forestacion.

Todo esto sera de gran beneficio no solo para esta generacion sino para las futuras,
puesto que a mayor tiempo, mas y mejor beneficio el que se obtendra.

OBJETIVOS
General

Establecer un modelo de mantenimiento forestal con un manual de procedimientos
en reforestacion en la aldea EI Amay, municipio de Chicaman, Quiché.

Especificos

e Concientizar a los pobladores de la comunidad, para el manejo de las areas
verdes.

e Orientar a la comunidad, para la recoleccion, manejo y plantacién de semillas
y su posterior siembra en las areas adecuadas de la aldea.
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FORMA DE UTILIZAR LA GUIA

La presente guia contiene informacion de porqué reforestar, como hacerlo y quiénes
deben hacerlo, para un buen manejo de las areas verdes.

Algo que debemos saber antes de poner en practica los conocimientos es:
1. Leer detenidamente cada uno de los aspectos tedricos de la presente guia.

2. Solicitar el apoyo de la Oficina Forestal Municipal a la hora de realizar un nuevo
proyecto de ésta indole.

3. Aprovechar las experiencias de las personas que participaron en la realizacion de
éste primer vivero comunitario.

4. Utilizar adecuadamente las herramientas donadas a la comunidad y preservarlas
para su larga duracion.

Con todo esto se espera que en la aldea haya un cambio de conducta que beneficie
grandemente a las futuras generaciones.
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Guia de creacion y mantenimiento de vivero forestal comunitario en la Aldea El
Amay, Microrregion V del municipio de Chicaman, departamento del Quiché.

Capitulo |
1. REFORESTACION
Objetivo:

Orientar y concientizar a la comunidad para despertar la conciencia ambiental a
través del buen mantenimiento forestal en la Aldea EI Amay, del municipio de
Chicamén, Quiché.

Evidencia de Logro:

e Comparte ideas en la comunidad en relacion a practicas del buen manejo
ambiental de la aldea.

El presente trabajo se ha elaborado para conocer lo importante y delicado que
debemos trabajar para seguir subsistiendo en nuestro planeta, relacionado con el
medio ambiente que nos rodea como seres Vvivientes de la tierra.

Alrededor del mundo se hace concientizacién de lo peligroso que son las quemas y
tala de bosques pero al parecer debido a la gran sobrepoblacion que hay, casi es
imposible evitarlo, en algunos lugares que aln se conservan reservas forestales que
son las que contribuyen en gran parte a mantener el clima un poco estable.

La reforestacion es una operaciéon en el ambito de la silvicultura destinada a repoblar
zonas que en el pasado estaban cubiertas de bosques que han sido eliminados por
diversos motivos como pueden ser:

o Explotacién de la madera para fines industriales y/o para consumo como
plantas.

o Ampliaciéon de la frontera agricola o ganadera.

o Ampliacién de areas rurales.

e Incendios forestales (intencionales, accidentales o naturales).
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Beltran, Carlos Manuel (Manejos forestales en Guatemala)
1.1 ¢En qué consiste la reforestacion?

Segun Beltran (2011:6) “La reforestacién no es simplemente plantar arboles donde
hay pocos o donde antes no habia sin mas. La reforestacién conlleva un estudio
medioambiental ya que el equilibrio ecoldgico es muy sensible y los esfuerzos
pueden resultar infructuosos o incluso dafinos para el ecosistema. Asi que la
reforestacion consiste en un trabajo previo que define qué especies de arboles son
los mas apropiados para la zona, independientemente del aprovechamiento de su
madera.

Es fundamental que no acaben convirtiéndose, por ejemplo, en una especie invasora
que evite el crecimiento de especies autoctonas porque haria desaparecer las
especies de insectos 0 animales que se alimentan de ellas rompiendo la cadena
alimenticia. Una reforestacion asi destruiria el equilibrio ecolégico, de por si muy
sensible y sucederia como con una fila de fichas de domind (si tiras una, detras caen
un montoén mas)”.

Beltran, Carlos Manuel (Manejos forestales en Guatemala)
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1.2 Beneficios de la reforestacion

La reforestacion, como deciamos mas arriba, beneficia en varios aspectos al
ecosistema. Enumeremos todos sus beneficios:

o Determinadas zonas de repoblacion permiten la explotacion de su madera
para la obtencion de combustible doméstico, asi como para el uso industrial
de la madera, protegiendo los bosques viejos.

e Protege los suelos fértiles de la destruccion ocasionada por el arrastre de las
lluvias al mantenerlo con las raices.

e Sirven de areas recreativas naturales cuando son zonas cercanas a las
ciudades.

e Retrasa e incluso detiene el avance de las dunas de arenas, asi como la
desertificacion.

o Ejerce de muro protector de las zonas de cultivo contra el viento.

« Optimiza las funciones de las cuencas hidrograficas evitando reboses.

« También es beneficiosa para crear una masa forestal en terrenos donde antes
no habia arboles.

1.3 Reforestacion inadecuada

Como comentabamos, una reforestacion conlleva un estudio medioambiental y
paisajistico. En algunos casos se han hecho reforestaciones con intenciones
paisajisticas y se ha optado por determinadas especies que, aun siendo autéctonas,
no eran las adecuadas para el equilibrio ecologico.
La reforestacion con especies de rapido crecimiento para aprovechar la madera, adn
sin ser originarias de la zona, si tienen buena adaptacion ecolégica no son negativas.
Pero en ocasiones se han hecho reforestaciones en favor de la calidad de la madera
para no talar el bosque natural pero con poco éxito produciendo un
desaprovechamiento de ese terreno, de tiempo, de recursos y generando que el
bosque natural siguiera explotado.

1.4 Reforestacion y educacion ambiental

Segun Beltran (2011:10) “Una ventaja de la reforestacion es que se puede hacer de
acuerdo con institutos y colegios u organizaciones ecoldgicas para realizar
repoblaciones en grupos. De esta forma, es una actividad de ocio en la naturaleza,
formativa y de concienciacion, para nifios y jovenes o colectivos interesados.
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Como consejo

Si le gusta compartir tiempo en la naturaleza con sus hijos puede enterarse si donde
usted vive se realizan reforestaciones organizadas con posibilidad de grupos de
cooperacion. Sera una oportunidad de hacer algo junto a sus hijos que quizas pueda
ver crecer con los afos.

2
T o
e .ﬁh

Sanchez del Valle, Rosa (Experiencias de gestion local de riesgo en Centroamérica)
1.5 Efectos del calentamiento global

Segun Sanchez del Valle (2002:45) “los efectos que produce el calentamiento
son:

e Contaminacion.

e Demanda hidrica.

o Desertificacion.

e Desertizacion.

e Erosion.

e Aumento de temperaturas.

e Incendios.

o Dailo irreparable a especies de animales.
e Contaminacion de oxigeno.

o Pérdida paisajistica.

« Plagas de insectos desfoliadores o perforadores.

Los mismos se pueden contrarrestar desde el punto de vista forestal como gran
paso”.
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1.6 Impactos ambientales

Las reforestaciones y sus componentes que contemplan la siembra de arboles para
produccién o para proteger el medio ambiente tienen impactos ambientales positivos
y también negativos.

Los productos forestales de la reforestaciéon incluyen: madera, pulpa de celulosa,
postes, fruta, fibras y combustibles, las arboledas comunitarias y los arboles que
siembran agricultores alrededor de sus viviendas o terrenos. Las actividades
orientadas hacia la proteccion incluyen los arboles sembrados a fin de estabilizar las
pendientes y fijar las dunas de arena, las fajas protectoras, los sistemas de agro
forestacion, las cercas vivas y los arboles de sombra.

Impactos positivos

Las plantaciones y la reforestacién de las tierras deterioradas y los proyectos
sociales de siembra de arboles producen resultados positivos por los bienes que se
producen y por los servicios ambientales que prestan.

Reduccion del uso de bosques naturales como fuente de combustible

Las plantaciones ofrecen la mejor alternativa a la explotacion de los bosques
naturales para satisfacer la demanda de madera y otros productos combustibles. Las
plantaciones que se realizan para la produccién de madera, generalmente emplean
las especies de crecimiento mas rapido y el acceso y la explotaciébn son mas faciles
qgue en el caso de los bosques naturales pues dan productos mas uniformes y
comercializables. Asimismo, las plantaciones comunitarias para la produccion de
lefia y forraje, cerca de los poblados, facilita el acceso de los usuarios a estos bienes
y, a la vez, ayudan a aliviar la presion sobre la vegetacion local, que puede ser la
causa del corte y pastoreo excesivo. El pastoreo se establece, generalmente, en los
terrenos marginales o inapropiados para la agricultura (p.ejem. los terrenos forestales
existentes o las zonas deterioradas); las plantaciones originan un uso beneficioso y
productivo de la tierra que no compite con los usos mas productivos.

Incremento de los servicios ambientales

La reforestacion aporta una serie de beneficios y servicios ambientales. Al
restablecer o incrementar la cobertura arborea, se aumenta la fertilidad del suelo y se
mejora su retencion de humedad, estructura y contenido de nutrientes (reduciendo la
lixiviacion, proporcionando abono verde y agregando nitrégeno, en el caso de que las
especies utilizadas sean de este tipo). Si la falta de lefia obliga a que el estiércol se
utilice como combustible, en vez de abono para los campos agricolas, la produccion
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de lefia ayudara, indirectamente, a mantener la fertilidad del suelo. La siembra de
arboles estabiliza los suelos, reduciendo la erosién hidraulica y edlica de las laderas,
los campos agricolas cercanos y los suelos no consolidados, como las dunas de
arena.

La cobertura arbérea también ayuda a reducir el flujo rapido de las aguas lluvias,
regulando, de esta manera, el caudal de los rios, mejorando la calidad del agua y
reduciendo la entrada de sedimento a las aguas superficiales. Debajo de los arboles,
las temperaturas mas frescas y los ciclos humedos y secos moderados constituyen
un microclima favorable para los microorganismos y la fauna; ayuda a prevenir la
laterizacion del suelo. Las plantaciones tienen un efecto moderador sobre los vientos
y ayudan a asentar el polvo y otras particulas del aire.

Al incorporar los arboles a los sistemas agricolas, pueden mejorarse las cosechas,
gracias a sus efectos positivos para la tierra y el clima. Finalmente, la cobertura
vegetal que se establece mediante el desarrollo de las plantaciones en gran escala y
la siembra de arboles, constituye un medio para la absorcion de carbono, una
respuesta a corto plazo al calentamiento mundial causado por la acumulacién de
dioxido de carbono en la atmosfera.

La incorporacion de arboles, como parte de un programa forestal social, puede tener
diferentes formas, incluyendo las arboledas comunitarias, las plantaciones en el
terreno gubernamental o en las vias de pasaje autorizado, alrededor de los terrenos
agricolas, junto a los rios y al lado de las casas. Este tipo de plantacion causa pocos
impactos ambientales negativos. Los arboles dan productos utiles y beneficios
ambientales y estéticos. Los problemas comunes que surgen de estas actividades
son de naturaleza social.

Los éarboles sembrados para proteccion, por ejemplo, como fajas protectoras o
guardabrisas o para estabilizar las laderas, controlar la erosién, facilitar el manejo de
cuencas hidrograficas, proteger las orillas de los rios o fijar las dunas de arena, son
beneficiosas por naturaleza y proveen proteccidn y servicios ambientales. Si surgen
problemas, muy probablemente, seran sociales (cuestiones de tenencia de las tierras
y los recursos).

Sensibilizacion ambiental

Impulsa la accion ciudadana en defensa del medio ambiente, participando en
acciones forestales, sensibilizando a la poblacion, incentivando la participacion social
y promueve la educacion ambiental. Las reforestaciones participativas son
plantaciones organizadas por asociaciones de voluntariado ambiental, centros
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educativos, ayuntamientos, etc. con el objetivo de mejorar, restaurar y conservar
espacios naturales degradados.

Impactos negativos

Las grandes plantaciones comerciales tienen el potencial para causar efectos
ambientales negativos de mucho alcance y magnitud. Los peores impactos se
sienten donde se han cortado los bosques naturales para establecer plantaciones.

Impactos de caracter temporal

Con la excepcion de los proyectos que emplean siembras de enriquecimiento o
plantacién debajo de los otros arboles, el terreno destinado a este propdsito se
prepara, generalmente, limpiando la vegetacion competitiva.
Los impactos negativos de la preparacion del sitio incluyen, no solo la pérdida
de la vegetacién existente y los valores ambientales, econémicos y sociales que
ésta pueda tener, sino también los problemas ambientales relacionados con el
desbroce de la tierra: la mayor erosion, la interrupcion del ciclo hidrolégico, la
compactacion del suelo, la pérdida de nutrientes y la disminucion consiguiente
en la fertilidad del suelo. Aunque perjudiciales, muchos de estos efectos pueden
ser de corta duracion; el sitio comienza a recuperarse una vez que se lo replante
y la vegetacion se restablezca.

Impactos inherentes a la agricultura: Las plantaciones son bosques artificiales:
los arboles se manejan, esencialmente, como cultivos agricolas de ciclo largo.
Como tales, muchos de los impactos agricolas negativos que son inherentes en
la agricultura, ocurren también en la plantacién forestal.

Las actividades de reforestacion y forestacidn en las regiones mas aridas,
especialmente, pueden agotar la humedad de la tierra, bajar el nivel del agua
freatica y afectar el flujo basico hacia los rios e impactos sobre la estructura del
suelo como cualquier otro cultivo agricola, las plantaciones de arboles de
crecimiento rapido y ciclo corto pueden agotar los alimentos del suelo y reducir
la fertilidad del sitio, al eliminar, repetidamente, la biomasa y trastornar el suelo.
Este es el caso, también para las rotaciones de ciclo largo, pero los efectos son
menos notorios: la compactacion de la tierra y los dafios que ocurren durante el
desbroce del sitio (remocion de la vegetacion por medios fisicos o quemado), la
preparacion mecanica y la cosecha. Puede ocurrir erosiéon en las plantaciones si
la cobertura es incompleta o falta monte bajo.
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Sanchez del Valle, Rosa (Experiencias de gestion local de riesgo en Centroamérica)
1.7 Reforestacion alterna.

¢, Qué es la reforestacion?

Sanchez del Valle, Rosa (Experiencias de gestion local de riesgo en Centroamérica)

Reforestar es establecer vegetacion arbdrea en terrenos con aptitud forestal.
Consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos; asi como su
cuidado para gque se desarrollen adecuadamente.

Para recuperar la superficie en donde la vegetacion natural se ha perdido, se creo el
Programa Nacional de Reforestacion (Pronare) que depende de la CONAFOR. El
Pronare ha significado un cambio importante en las estrategias de reforestacion
anteriormente implementadas, dando mayor énfasis al uso de especies nativas y al
incremento en la supervivencia de los arboles plantados.
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¢, Qué es la reforestacion con participacion de la sociedad?

Son actividades de plantacion que se organizan como parte de las acciones de la
Cruzada Nacional por los Bosques y el Agua.

Deforestacion

¢, Qué es la deforestacion?

Sanchez del Valle, Rosa (Experiencias de gestion local de riesgo en Centroamérica)

Es el cambio de una cubierta dominada por arboles a una que carece de ellos. Es la
eliminacién de la vegetacion natural.
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Capitulo II
2. TECNICAS PARA LA REALIZACION DE VIVEROS
Objetivo:

» Establecer un modelo para la creacién de viveros en la Aldea EI Amay,
del municipio de Chicaméan, de manera rentable y sostenible.

Evidencia de logro:

» Manejan herramientas técnicas y materiales para la creacion de viveros
forestales.

Segun Fernandez (2010:32) “La reforestacion se realiza a lo largo del afio donde se
involucra las siguientes etapas:

2.1.- PLANEACION: para saber qué tipo de arboles puedes plantar en cada lugar,
investiga sus necesidades y las condiciones ambientales de la zona que te interesa
reforestar.

Debes considerar: el clima, tipo de suelo y la disponibilidad de agua.

2.2 - SELECCION DE SEMILLA: de los frutos de los arboles se escogen las mejores
semillas. Se evitan las maltratadas, deformes o afectadas por hongos insectos y
microorganismos. Las semillas seleccionadas son sembradas en el vivero, o bien, se
almacenan en lugares especiales para reforestaciones posteriores.

2.3.- GERMINACION: las semillas seleccionadas se siembran y reciben los cuidados
para que germinen dentro de un vivero forestal.
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2.4.- PREPARACION DEL SITIO: ahora que ya conoces como se selecciona la
semilla, como germina y la forma de planear una reforestacion. jYa se puede
preparar el lugar para sembrar tu arbolito!.

Se abre una cepa (agujero en la tierra) en forma de cubo. Lo recomendable es que
mida 40 cm de ancho y 40 cm de profundidad. Quizas la cepa, te parezca demasiado
grande para que plante tu arbolito pero es mejor para que afloje la tierra y se dé el
desarrollo de las raices de tu arbol. Asi el agua y el aire que ay dentro del suelo
circularan adecuadamente.

2.5 OTRA FORMA DE REFORESTAR, DE MANERA NATURAL
Primer paso:

Ubicar una buena éarea verde que contenga las especies buscadas para la
reforestacion del lugar.

Segundo paso:

Buscar las plantulas que se tienen demasiada competencia y que sera imposible su
desarrollo, la forma de trasplantar es la siguiente:

« Con el azadin afloje el alrededor de la plantita, de manera que suelte la tierra.

e Con tres de la mano trate de insertarlos unos 10 a 12 centimetros y jale con
todo y raiz la plantula seleccionada.

e Enun guacal con agua cologue la plantula arrancada libre de tierra.

« Una vez terminada la coleccién de plantulas llévelos a las bolsas preparadas
con anterioridad para iniciar inmediatamente su colocacion en las mismas.

o Elvivero estara listo en unos 20 o 30 dias posteriores a la recoleccion.
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Tercer paso:

Siembre los pilones como se hace normalmente pues la raiz de las plantulas ya
pasaron a formar parte de la tierra.

Fernandez, Manuel del Valle (Semillas)
2.6 Recoleccion y manejo de las semillas de forma técnica

En algunos casos la reforestacion puede hacerse con el uso de la reproduccién
vegetativa a través de estacas, no obstante la gran mayoria de los arboles se
reproducen por semillas. Los problemas asociados con las semillas deciden en
algunos casos si el arbol escogido podra sembrase o no.

2.7 Recoleccion

El principal problema de las semillas es su disponibilidad, ya que en la mayor parte
de los casos no se pueden conseguir comercialmente y su recoleccion esta rodeada
de inconvenientes motivados porque muchas especies forestales no producen
semillas utiles todos los afios, y otras, lo hacen de manera intermitente en diferentes
épocas del afo, por lo que se requiere de una constante vigilancia de los ejemplares
productivos.

Una vez localizado un ejemplar con buena semilla deben recolectarse y limpiarse en
la mayor cantidad posible, lo que no siempre es posible dada la altura del arbol.
Para la limpieza de las semillas se utilizan diferentes técnicas en dependencia de la
naturaleza del fruto y del tamafio de la semilla. En la mayor parte de los casos las
semillas deben ser secadas para poder ser almacenadas el tiempo necesario hasta
el plantado, algunas semillas conocidas como recalcitrantes perecen durante el
secado por lo que tendran que ser plantadas inmediatamente después de la
recoleccion.

59



Una vez secas, las semillas podran ser almacenadas por breve tiempo en
refrigeracion a 4° C en contenedores sellados, excepto las semillas de testa muy
dura que pueden permanecer meses y hasta afios almacenadas.

2.8 Preparacion de las semillas

Las semillas de la mayor parte de las especies arbdreas podran ser plantadas sin
tratamiento alguno, sin embargo las semillas de testa muy dura generalmente hay
gue someterlas a un tratamiento previo al plantado para garantizar una germinacion
homogénea, de lo contrario esta serd erratica y lenta, con la pérdida de muchas
semillas.

Las técnicas de tratamiento estan dirigidas a abrir la capa dura e impermeable que
rodea la semilla para facilitar su humificacion interior. Entre las técnicas de
tratamiento estan:

Abrasion: Se raspan las semillas con algun material abrasivo hasta romper en una
zona la testa dura.

Rajado: Se rompe o raja la corteza dura de la semilla.

Acidificacion: Se sumergen por tiempo breve en acido concentrado para eliminar la
testa dura.

Inmersion en agua hirviente: Se hace una inmersion breve en agua hirviendo para
romper la testa.

2.9 Plantado de las semillas

La mayoria de las semillas naceran sobre la superficie del suelo humedo, pero para
protegerlas de la desecacion generalmente se colocan cubiertas de materia organica
como hojas o desechos vegetales menudos en descomposicién, arena o tierra,
también se cubren con algan medio artificial.
La profundidad idonea parece ser la de 1 a 2 cm, y el uso de materia organica o
arena dan mejores resultados que el suelo. Es conveniente esterilizar el medio que
se usara como elemento de cubierta de las semillas para reducir la proliferacion de
hongos que en muchos casos producen la muerte del elemento germinante.
Este plantado de semillas puede hacerse en bandejas o semilleros de donde
emergeran las plantulas que seran trasplantadas al recipiente donde creceran hasta
la altura y edad de trasplante definitivo al terreno, o bien directamente a los
recipientes o bolsas usando varias semillas y eliminando después del germinado las
mas débiles para dejar la mas robusta.
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2.10 Précticas de vivero

Segun Fernandez (2010:51) “El recipiente donde creceran las plantulas hasta el
tiempo de siembra definitiva en el terreno generalmente son bolsas plasticas rellenas
con una mezcla de tierra, arena y material organico como estiércol o musgo.
También pueden usarse macetas plasticas o de papel prensado grandes, cuando las
posturas estan destinadas a la venta.

La utilizacion de trozos gruesos y cortos de bambu ha tenido éxito en variedades de
rapido crecimiento, en ellos la duracion del recipiente aunque poca, es suficiente
para que la postura alcance el tamafo de siembra, la que se hace con todo y el
recipiente de bambu.

Para algunas variedades de arboles, las plantulas permanecen en la bandeja usada
como semillero hasta el tamafio final, de donde son arrancadas y luego sometidas al
podado de las raices antes del plantado final a raiz desnuda. De este método se
pueden obtener tres tipos de posturas:

A.- Plantulas sin podar o con la parte superior del follaje podado.
B.- Plantulas a las que se han quitado todas las hojas.
C.- Tocones de plantulas que han sido cortadas por el tronco.
El método escogido para la forma de crear las posturas en el vivero dependera de las
caracteristicas de resistencia a las perturbaciones durante el trasplante que soporte
la especie y el grado de humedad en el terreno donde seradn plantadas.
La utilizacién de posturas de raiz desnuda y estacas vivas siempre tendra menores
costos de manipulacion y trasporte debido al peso y volumen que la siembra desde
macetas, pero su supervivencia sera siempre menor”.
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Capitulo Il

3. CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE UNA MALA REFORESTACION

Objetivo:
» ldentificar buenas y malas practicas en la elaboracion de viveros
forestales, en la comunidad El Amay, del municipio de Chicamén,
Quiché.

Evidencia de logro:

» Contribuye al buen funcionamiento del manejo forestal en la Comunidad.

En Guatemala la primera causa de deforestacion es el desmonte agropecuario,
seqguido por latalailegal y los incendios forestales.

3.1 ¢Cuales son las causas de la deforestacion?

Fernandez, Manuel del Valle (Semillas)

1.

Tala inmoderada para extraer la madera.

2. Generacibn de mayores extensiones de tierra para la agricultura y la
ganaderia.

Incendios.

Construccion de mas espacios urbanos y rurales.

Plagas y enfermedades de los arboles.

ok w
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3.2 ¢ Cuales son las consecuencias de la deforestacion?

Fernandez, Manuel del Valle (Semillas)

o Erosién del suelo y desestabilizacion de las capas freaticas, lo que a su vez
provoca las inundaciones o sequias.

o Alteraciones climaticas.

e Reduccion de la biodiversidad, de las diferentes especies de plantas y
animales.

« Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los bosques, no
pueden eliminar el exceso de diéxido de carbono en la atmésfera.

3.3 Técnicas de reforestacion

Es urgente la necesidad de la reforestacion del planeta, la tala indiscriminada de los
bosques naturales, que absorben y retienen el carbono procedente del CO,
atmosférico en su estructura viva, combinado con el enorme vertido de CO; a la
atmosfera producto del desarrollo humano, ponen en peligro la estabilidad térmica
del planeta debido al efecto invernadero.

Es tarea de todos mantener y aumentar la poblacién de arboles en el mundo, si se
adquiere conciencia de ello, estaremos cooperando para lograr la existencia de las
generaciones futuras. En muchos paises, los gobiernos han implementado proyectos
de reforestacion que han tenido éxito en mayor o menor grado y con ello la
recuperacion de muchas hectareas de bosques que habian desaparecido por la tala
indiscriminada.

Pero la reforestacion no solo debe verse como la simple recuperacion de los arboles
perdidos, la vision de este asunto debe ser mas completa como se desprende del
articulo escrito por el |Ingeniero Eric R Barrientos para este portal
No hay que ser el duefio de grandes extensiones de tierra para cooperar en este
propésito, pueden sembrarse arboles ornamentales o frutales en los patios.
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En este articulo trataremos de exponer las técnicas basicas que le permitiran lograr
con éxito la generacion de plantulas que podran utilizarse para la reforestacién de
areas despobladas.

3.4 Consideraciones generales

Aunque desforestar es muy facil y productivo, la reforestacion en un proceso
complicado, lento, lleno de escollos y en muchas ocasiones conduce al fracaso, no
obstante si no se intenta, jamas se lograra. Clima: El clima es un factor decisivo en la
seleccion del tipo de arbol, evidentemente no podran sembrarse arboles de zonas
tropicales en climas frios porque inevitablemente pereceran, en las heladas.
Régimen de lluvias: Cada &rbol esta adaptado para vivir entre ciertos limites de
humedad y si son sembrados en zonas de régimen diferente pueden perecer o
desarrollarse muy pobremente.

Naturaleza del terreno: Aunque hay especies arbéreas que se adaptan a cualquier
terreno, otras solo se desarrollan en determinados tipos, por ejemplos calcéareos,
arcillosos etc.

Altura: En general, cada especie de arbol puede vivir con éxito hasta cierta altura
sobre el nivel del mar, sembrados a altitudes mayores puede hacer que no sobreviva.

Exposicion solar: Este factor es muy importante, muchas veces el fracaso en la
reforestacion de areas en las que se han invertido recursos y tiempo no han tenido
éxito, porque las plantulas sembradas han estado sometidas a demasiada sombra
producto de la competencia de otras especies de reproduccion natural y mas rapido
crecimiento, o0 a excesivo sol en las etapas tempranas de su vida.
Arboles concomitantes: Algunas especies de arboles deben ser dominantes en el
medio donde viven, por lo que es importante que las otras especies concomitantes
sean de talla menor.

Densidad de la poblacién: Es sumamente importante utilizar una distancia adecuada
entre los arboles sembrados para que entre ellos no compitan por el sol y los
nutrientes de manera que perjudiquen su crecimiento. Es comdn sembrar las
plantulas pequefias a una densidad elevada y luego ir haciendo aclareos
sistematicos para garantizar la distancia adecuada segun el crecimiento. En algunos
casos la siembra de ciertos arboles debe hacerse de manera esporadica e
intercalada con otros tipos de arboles para evitar el surgimiento y proliferacion de
enfermedades producidas por insectos, virus, u hongos.
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Profundidad del suelo: Cada especie tiene sus requerimientos de profundidad del
suelo en dependencia de su sistema radicular, si se siembran en suelos con menores
profundidades el crecimiento ser& pobre.

Fertilidad: Este aspecto es sumamente importante, hay especies que se adaptan a
suelos pobre y erosionados pero otras solo crecerdn en suelos fértiles.

3.5 Factores de riesgo

Aun cuando se han tenido en cuenta todos los factores involucrados, incluyendo las
experiencias locales exitosas, hay ciertos factores de riesgo que pueden influir en el
establecimiento del plantio que son impredecibles y que hay que tener previsto si se
quiere mas seguridad en el éxito final. Algunas son:

Huracanes: Los huracanes son impredecibles y pueden a su paso, destruir toda la
plantacién, un modo de palear esta situacion es la utilizacién de variedades de rapido
crecimiento y resistentes a los vientos fuertes sembrados en fila en los bordes de la
plantacién para que sirvan de cortinas rompe vientos.

Inestabilidad climatica: Aungque en promedio, las lluvias de una zona sean adecuadas
para la supervivencia y desarrollo de cierta especie de arboles, siempre existe la
posibilidad de afios especialmente secos que pueden matar las plantas,
especialmente cuando aun son jévenes. La posibilidad de contar con riego alternativo
durante las etapas tempranas de desarrollo puede resolver este problema, pero
desgraciadamente los costos del sistema lo hacen econémicamente insostenible
para las grandes y medianas plantaciones.

Surgimiento inesperado de plagas: En ciertos casos, plagas de insectos u hongos
cuya poblacion estaba equilibrada en la zona, pueden verse favorecidas por la
variedad del arbol sembrado, y comienza una reproduccion desmedida que puede
afectar notablemente la plantacién. El uso de pesticidas puede resolver la situacion.

Plantado final

En la practica existen tres métodos mas generalizados para el establecimiento de la
plantacion de acuerdo a las condiciones existentes:

Plantado en coronas

Este método se puede usar en zonas de pastizales o malezas que quieran
convertirse en rodales arboreos. Consiste en labrar un circulo aclarado a machete o
azaddén (corona) dentro del pastizal de aproximadamente 1 metro de diametro en
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cuyo centro se siembra la postura. Los desechos del aclarado generalmente se dejan
dentro de la corona. Si hay maleza alta alrededor de la corona se poda para evitar el
sombreado excesivo de la plantula.

Las malas yerbas se controlan dentro de la corona a medida de la necesidad con el
uso del machete o el azaddn, asi como también la altura de las malezas inter-
coronas para mantener el soleado de la plantula.

Cuando las plantas han alcanzado suficiente altura (unos dos metros) y se han vuelto
dominantes se suspende el desyerbado excepto aquel que sea necesario para
combatir las enredaderas.

Este método es bastante efectivo pero tiene el inconveniente de la utilizacion de
abundante mano de obra.

Una variante mas productiva de este método consiste en practicar las coronas en
campos de cultivo, aqui las coronas son desyerbadas junto con las siembras hasta
que el crecimiento de los arboles sombreen demasiado el terreno como para
proseguir con el cultivo. Una vez establecida la plantacion se escoge un nuevo lugar
para repetir el proceso.

Plantado bajo cubierta

Este método es efectivo para sustituir rodales de arbustos o arboles de poco valor
por plantaciones de los arboles deseados y consiste en la siembra de las posturas
hasta su establecimiento bajo la cubierta arbérea aclarada si es muy densa, luego se
va suprimiendo el estrato superior en diferentes etapas de aclareo para mantener el
soleado adecuado de las plantulas sembradas. El rodal natural puede aprovecharse,
si es rentable, en los diferentes cortes, o puede envenenarse o anillarse (pelar una
parte del tronco) para producir sSu muerte en caso contrario.
La especie plantada debe tener cierta tolerancia a la sombra y el aclareo no puede
descuidarse.

Plantado en linea

Este método, adecuado para especies poco tolerantes, se usa para sustituir un
bosque de bajo valor con la especie escogida. Consiste en hacer unas trochas
desmontadas y paralelas de entre 2 y 5 metros de ancho dentro del bosque original,
separadas entre ellas unos 10- 20 metros segun el porte de los futuros arboles.
En estas trochas se limpian y labran coronas a una distancia de unos 3 metros donde
se siembran las posturas.
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A medida que la plantacion crece, el rodal circundante se va eliminando reteniendo
cualquier arbol de valor presente, el resultado final sera un rodal mixto constituido por
una mezcla arboles plantados y arboles de gran valor regenerados de manera
natural.

3.6 Bosques, Agua, Suelo
¢ Qué relacion que existe entre los bosques, el agua y el suelo?

e Los suelos forestales absorben cuatro veces mas agua de lluvia que los
suelos cubiertos por pastos, y 18 veces mas que el suelo desnudo.

Fernandez, Manuel del Valle (Semillas)

e Los bosques son los ecosistemas que mas agua producen: al caer, la lluvia es
asimilada por la espesa vegetacion y se evapora nuevamente para formar otra
vez nubes. Al escurrirse por la superficie del suelo, forma rios, arroyos, lagos y
lagunas. Al filtrarse en el subsuelo (con la ayuda de los arboles, arbustos,
pastos, etc., y a través de las rocas), forma los mantos freaticos o acuiferos.

e Los bosques y el agua son los principales protagonistas del desarrollo de la
vida en los ecosistemas: los primeros, por ser productores y participes de una
gran cantidad de funciones, y el agua por ser el liquido conductor, regulador y
portador de la vida. A medida que perdemos los bosques, se disminuye la
capacidad de capturar agua; se destruye el habitat de plantas y animales y se
afecta la vida de todos.

o Con sus profundos sistemas de raices, los arboles son capaces de extraer
agua de zonas profundas del suelo. Esta reserva subterrdnea y constante de
agua es liberada lenta y gradualmente por los arboles, ayudando a evitar las
inundaciones y sequias estacionales.

e« EI agua circula por todos los niveles del bosque, y cualquier cosa que
contamine el agua, contamina el bosque, ya que ademas de transportar
nutrientes, el agua también puede transportar productos toxicos y materiales
de desecho aguas abajo. Los contaminantes que se encuentren en cualquiera
de estas pequefias corrientes, llegaran a los rios de los que son afluentes y
dafiaran, de esta manera, el habitat de los peces.
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A mayor vegetacion, mayor presencia de lluvia. Cuando se condensa la
humedad a baja altura, como sucede en las zonas boscosas y selvaticas, se
incrementa la lluvia; en cambio en las zonas deforestadas, las nubes se
forman a gran altura y son presa facil de los vientos, lo que reduce las
posibilidades de precipitaciones pluviales.

Guatemala es un pais de compleja orografia, casi el 52% del territorio nacional
son montafias. En las montafias los ecosistemas son muy fragiles, tanto por
sus caracteristicas biolégicas como porque sus suelos son delgados y se
encuentran en declive. Lo que hace que, al eliminarse la vegetacion, los
suelos queden desprotegidos ante la fuerza de la lluvia y esto forma profundas
carcavas con efectos irreversibles en el ambiente. Sin la proteccidn de la capa
vegetal que retenga el flujo de agua, se provocan inundaciones y se
transforman los microclimas.

La deforestacion en ciertas zonas de las cuencas hidroldgicas, provoca que
haya mayor arrastre de materiales sélidos, lo cual causa la salinizacion de
suelos y la acumulacion de materiales, obstaculizando la circulacién de las
corrientes de agua y por consiguiente, disminuye la cantidad de agua, ademas
de la pérdida de suelos fértiles.

3.7 Suelo

El suelo se forma por la accién de cinco factores: el clima, la materia organica,
los minerales originales, el relieve y el tiempo.

Fernandez, Manuel del Valle (Semillas)

El suelo bien conservado contiene los nutrientes para que los arboles y las
plantas crezcan fuertes y sanos; para producir los alimentos que consumimos
a diario.

La mejor forma de conservar el suelo es mantener la cubierta vegetal, los
arboles, las plantas y los pastos.

adecuados para la explotacion y muy proclives a la erosion.
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e A los suelos se les asignan diversos usos: agricola, pecuario, urbano o
forestal. Puedes conocer mas acerca del uso de los suelos forestales en el
manual generado por la CONAP:

Fernandez, Manuel del Valle (Semillas)

e La degradacion del suelo es el resultado de factores ambientales, sociales,
econdémicos, etc. Los factores que estan relacionados con la degradacion del
suelo son el cambio de uso del suelo hacia superficies agropecuarias, la
deforestacion, el sobrepastoreo, la topografia, la densidad poblacional y la
pobreza. Este fendmeno estd relacionado con la capacidad que tienen las
comunidades campesinas numerosas para organizarse y acometer obras de
conservacion del suelo.

o Hay diversos tipos de degradacion del suelo: la mas frecuente es la hidrica
(remocion del suelo por accion del agua). Edlica (por accién del viento), y
quimica (por el uso excesivo de materiales quimicos, maquinaria agricola,
practicas como la quema de vegetacion para crear areas de cultivo y
pastoreo).

Sanchez del Valle, Rosa (Experiencias de gestion local de riesgo en centroameérica)

e La agricultura de roza, tumba y quema. Segun Sanchez (2002:101) “se
relaciona frecuentemente con la degradacién del ambiente. El uso del fuego
para la agricultura es un riesgo constante que puede provocar incendios
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forestales. Como resultado esto, el suelo de la selva se degrada y numerosas
especies tipicas de la vegetacion madura son incapaces de sobrevivir bajo un
régimen de incendios constantes”.

4. Capitulo IV Creacién de un vivero Comunitario

Fernandez, Manuel del Valle (Semillas)

4.1 Materiales
* Terreno apropiado minimo 3m X 10m, preferentemente comunitario.
* Kit de materiales (azadin, azadon, rastrillo).

* Tierra negra, para cada arriate mas o menos 1000 plantulas se necesita 20 costales
de 100 libras de tierra arenosa (70 libras de tierra negra y 30 libras de arena blanca).

* Bolsas polietileno de 4 X 10 pulgadas minimo y preferentemente.
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4.2 Procedimiento

a) Primero se crea un semillero, colectando unos dos quintales de tierra preparada
(negra y arenosa), en un espacio de 1 X 2 metros regando la semilla escogida de
manera espesa, posteriormente con las manos se le riega de la misma tierra de
manera que quede bien cubierta toda la semilla.

b) Se riega cuidadosamente el semillero, de preferencia con una bomba de fumigar
para no forzar agujeros o lastimar la semilla.

c) Esperar dependiendo de la semilla entre 20 y 35 dias para poder trasplantar las
plantulas a las bolsas.

d) Trasplantar las plantulas una a la vez en cada bolsita (al momento de arrancar las
plantulas del semillero, mejor si se rocia algun plaguicida menor para protegerles).

€) en unos 2 0 3 meses ya se puede sembrar las plantulas.
4.3 Detalles importantes
Explica Fernandez (2010:51)

“* Tener una sombra apropiada para el semillero, de manera que el sol que le
penetre sea importante mas no prolongado.

* Regar el semillero periédicamente 1 vez cada dia por lo menos, cuando no llueva.

* Por ninglin motivo mover o tocar el semillero durante la germinacion”.
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

Se realiz6 una evaluacién por medio de la técnica de observacion y el
instrumento de lista de cotejo, en la Aldea EI Amay y la municipalidad de Chicaman,
en donde se detecto la buena aplicacion del diagndéstico, basandose el instrumento
en el plan de diagndstico, determinando que resultados fueron los que se alcanzaron.
Los resultados fueron los siguientes: se elaboré un plan de diagndstico en el tiempo
estipulado, los instrumentos de obtencién de informacion fueron aplicados a buen
término, se logré unir en éste proyecto Alcalde, OFM y MAGA, la informacion
obtenida fue efectiva, cumpliendo en un 95% con el plan, tanto en actividades como
en tiempo, ademéas toda la informacion fue de buena fuente y la informacién obtenida
beneficié el proceso, y dentro de la misma se detectaron carencias, sus causas y
posibles soluciones; el diagndstico de la institucion fue presentada para aval y luego

a la institucion conforme los lineamientos del proceso.

4.2 Evaluacion del perfil

Se evalud el perfil del proyecto, mediante la observacion, cuyo instrumento utilizado
fue la lista de cotejo, cumpliendo con los objetivos propuestos en un 100%, después
de haber detectado y priorizado el problema, ya que se establecidé que era necesario
tomar acciones concretas para contribuir a mejorar el manejo forestal y por ende
ambiental y asi evitar situaciones futuras que pondria en riesgo la salud. Se
contemplaron con anticipacién todas las actividades a desarrollarse, los objetivos, las
metas y los logros que se deseaban alcanzar. El perfil fue bastante aceptado por las
autoridades involucradas en el proceso del proyecto y eso facilitdé los recursos

materiales y humanos necesarios. Estableciendo los elementos, se pudo visualizar el
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éxito en la ejecucion del proyecto. La aprobacién del perfil no sélo fue aceptado por
las autoridades sino también llené las expectativas de las necesidades que habia en

la institucion.

4.3 Evaluacién de la Ejecucién

El resultado obtenido en esta etapa fue evaluado cronolégicamente a través del
cronograma de Gantt, ya que se logré lo propuesto, que era capacitar a Cocodes,
docentes y lideres de la Aldea para la utilizacion correcta de la guia educativa del
manejo forestal, asi como el uso de las herramientas para contribuir a contrarrestar el
deterioro ambiental en una de las Aldeas con mayor potencial forestal del municipio,
como lo es Aldea EI Amay, del municipio de Chicaman, Quiché, , donde se
capacitaron a 4 miembros del Cocode, 2 maestros y 34 personas de la comunidad
para darle el uso adecuado a las herramientas y el manual, entregados al cada uno,
a excepcioén de los manuales que quedaron en manos del Cocode, maestros, alcalde
auxiliar y Director, considerado que todo el proceso se hizo con eficiencia y eficacia
por el desarrollo de los contenidos en cada tema incluido en el plan de taller de
formacion, del cual se logr6é concientizar a los lideres, pobladores y docentes de la
necesidad de mantener una estrategia firme para el buen manejo de las areas verdes
de la Aldea, logrando como producto principal, un vivero comunitario forestal.
Posteriormente se obtuvo el Aval de la Oficina forestal Municipal, quienes se
comprometieron puntualmente a contribuir con el acompafamiento y sostenimiento
del vivero comunitario. Esta etapa resultd exitosa porque se desarrollo
profesionalmente demostrando la capacidad en cuando al desarrollo de los temas
tratados, Se verific6 por medio del asesor del EPS y en base a cada actividad

planificada para la ejecucion del mismo.
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4.4 Evaluacién Final

La fase final del proyecto se evalu6 a través de cuestionario formulado en base al
cronograma, lo que permitio verificar el logro de objetivos y metas. El resultado se
tradujo al impacto del proyecto el cual conquistd la voluntad de las autoridades,

maestros, alumnos y personas de la comunidad.

Cada uno de las etapas se verific6 constantemente para ir midiendo el alcance a un
cien por ciento de lo planificado, desde el diagndstico, la investigacion bibliografica,
la ejecucion y las distintas evaluaciones, con la finalidad de mejorar los procesos,
cada etapa del proyecto se llevd a cabo con mucha satisfaccion, debido a la

aprobacion no sélo del asesor, sino también de la comunidad educativa en general.

También la evaluacion final se utilizé el cronograma, en la cual se plasma las
actividades las fechas y las personas responsables para cumplir con a cabalidad las
actividades propuestas. Dejando finalmente buenos resultados y entregas de lo

planeado, pues se cumplié con fechas en un 90% de lo planificado.
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CONCLUSIONES

La guia elaborada por Epesista y OFM, ha tenido buena aceptacion entre las
autoridades de la comunidad, asi como por docentes y comunitarios, debido a
que su estructura y contenido es acorde a las caracteristicas del lugar, asi

como con el inventario forestal con que la comunidad cuenta.

Se ha logrado el sostenimiento del proyecto elaborado conjuntamente con la
comunidad, con el aporte pedagdgico de la induccion a lideres y maestros,
estableciendo con ello aspectos relevantes que se marcaron en los

involucrados, como la organizacion comunitaria y el trabajo en equipo.

Los recursos entregados por el epesista y municipalidad han sido el elemento
motivador mas importante para los comunitarios, debido a que su uso,
ademas de mejorar el manejo forestal, también facilitard la vida de los

pobladores pues son herramientas de uso agricola.

En la reforestacion de la Aldea EI Rancho, San Cristobal Verapaz, se rectificd
la relevancia del tema del cuidado ambiental a nivel comunitario, debido a que
se ha marcado un excesivo deterioro de los recursos naturales, producido por

varios factores como el desconocimiento y falta de liderazgo comunitario.
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RECOMENDACIONES

. A los lideres comunitarios, darle seguimiento al documento pedagdgico y que
se amplie el vivero comunitario, haciéndolo de una manera participativa para
darle el ejemplo y herencia a las nuevas generaciones y que las mismas

pongan en practica los conocimientos que se transmiten generacionalmente.

. A los participantes en el proceso pedagdgico, reproducir el conocimiento y
experiencia a las nuevas generaciones, enfatizando el buen cuidado
ambiental y sus objetivos para que el trabajo y esfuerzo realizado traiga

recompensa a las generaciones venideras.

. A las autoridades municipales, asegurar la tenencia de herramientas agricolas
a favor de los comunitarios, acompafandolas de una induccion pedagodgica
constante, puesto que por sus caracteristicas productivas, es imprescindible

gue se cuente siempre con las mismas.

. A las instituciones con incidencia ambiental, fortalecer y fomentar los
proyectos de reforestacibn comunitaria, para garantizar el manejo y
sostenimiento de los recursos naturales, haciendo un especial énfasis en el
cuidado y proteccion de las areas donde hay produccién hidrica en nuestro

municipio.
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PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA MUNICIPALIDAD
CHICAMAN, QUICHE

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Datos de la Institucion:
Municipalidad de Chicaman.

1.2. Direccién de la Institucion:
22, Calle A 6-83, zona 1, Chicaman, Quiché.

1.3. Datos del proyectista:

Edgar Randolfo Martinez Calderon.
Carné No. 200450590.

E-mail: martinezechicaman@gmail.com.
Cel. 58941607.

2. Titulo:
Diagnostico de la Municipalidad de Chicaman, departamento del Quiché.

3. Objetivo General:

3.1. Describir las caracteristicas y funciones asi como la situacion y condicion
actual de la Municipalidad de Chicaman, departamento del Quiché.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1. Identificar las caracteristicas socioculturales y econémicas mas
sobresalientes del municipio de Chicaman, departamento del Quiché.

3.2.2. Describir las caracteristicas técnico-administrativas y las condiciones fisicas
de la institucion.

3.2.3. Definir el sistema financiero que sustenta el funcionamiento de la institucion
municipalista.

3.2.4. Identificar el recurso humano que labora en la Municipalidad de Chicaman,
Quiché y la demanda del servicio.

3.2.5. Describir las operaciones y acciones que se realizan en la Municipalidad.

3.2.6. Describir las principales actividades administrativas que se realizan en la
institucion.

3.2.7. Definir la filosofia institucional, las politicas y estrategias que orientan la
labor administrativa y los aspectos legales que regulan su funcionamiento.

3.2.8. Listar y analizar los problemas que afectan a la institucion.

3.2.9. Priorizar los problemas que afectan a la institucién.

3.2.10. Definir el problema priorizado.

3.2.11. Definir la alternativa de solucién mas viable y factible.
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4. ACTIVIDADES:
4.1 Preparacion de condiciones.
4.2 Consulta bibliografica.
4.3 Elaboracién de instrumentos.
4.4 Pilotaje de instrumentos.
4.5 Aplicacion de instrumentos.
4.6 Analisis de la informacion.
4.7 Consolidado de la informacion.
4.8 ldentificacion, priorizacion y definicion del problema.
4.9 Identificacién de alternativas de solucion.
4.10 Andlisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion.
4.11 Definicion de la alternativa de solucién mas viable y factible.
4.12 Estructuracién del informe.

5. RECURSOS:

5.1. Recurso Técnico:

- Memorias USB.

- Servicio de Internet movil.
- Computadora.

- Impresora.

- Fotocopiadora.

5.2. Recurso Humano:

Personal administrativo de la Municipalidad.

Asistentes Técnicos y Profesionales de la Municipalidad de Chicaman.
Asesor del EPS.

Estudiante epesista.

5.3. Recursos Materiales:
- Hojas de papel bond.

- Tinta para impresora.

- Cuaderno para notas.

- Lapiceros.

- Folders.

- Formatos para encuestas.
- Fotocopias.
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5.4.

Recurso Financiero:

El Diagndstico tendra un costo de Q. 2,061.95 quetzales.

5.4.1. Presupuesto

e

DESCRIPCION

Cantidad

Valor
Unitario

SUBTOTALES

Hojas de papel bond t/c

11/2 resma

Q. 40.00

Q. 60.00

Levantado de texto

500

Q. 2.00

Q. 1,000.00

Lapices

2

Q. 1.50

Q. 6.00}

Lapiceros

15

Q. 1.50

22.50

Fotocopias

400

Q. 0.25

Q. 100.00

Pliegos de papel bond

10

Q. 0.60

Q. 6.00

Refaccioén

50

Q. 10.00

Q. 500.00

Fotografias

20

Q. 3.00

Q. 60.00}

uUSB

Q.100.00

Q. 100.00

OO0 |N|OUA|WIN|F

CDs

Q. 10.00

Q. 20.00

Q. 187.45
Q. 2,061.95

6. TIEMPO:
Cronograma de actividades a
Municipalidad de Chicaméan, Quiché.

realizarse durante el diagnostico de la

Mes Agosto/Septiembre Octubre
No. de semanas S|S|S|S|S S|S|S
Actividades 4 |1 (2|3 |4 2 13 |4

Solicitar autorizacion para la realizacién del
diagnéstico de la Institucién seleccionada.

Elaboracién de instrumentos para la recopilacion
de datos de la institucion.
Revision de los instrumentos a aplicar para

la recopilacion de datos.

Pilotaje de Instrumentos.

Andlisis de la informacion obtenida.

Presentacion de la informacion.

T m|Tojm{o|m| om om| Tm| o

Redaccién de informes.

m

REFERENCIAS: S= Semana P= Programado E= Ejecutado
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7. METAS
Informacién obtenida analizada.
Deteccion de problemas y carencias de la institucion.
Presentacion de diagnostico.
Ejecucion de proyecto personal
Redaccion de informe.

8. EVALUACION

La evaluacion del Diagndstico Institucional se hard tomando en cuenta los
siguientes indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas, en
un cronograma de actividades.

Objetivos: Estos se evaluardn con base a los logros obtenidos en cada actividad,
utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacion de Metas.

Planificacion: la misma se evaluard tomando en cuenta las fases incluidas en el
mismo.

Edgar Randolfo Martinez Calderon.
Estudiante epesista.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo. Bo. Lic. Victor Hugo Garcia.
Asesor EPS.
Facultad de Humanidades Seccion Coban.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON EL PROFESOR DIEGO US LOPEZ

ALCALDE MUNICIPAL DE CHICAMAN, QUICHE.

1. ¢ Qué instituciones funcionan en el municipio de Chicaman?

2. ¢Cual es la jerarquia que se maneja internamente en la Municipalidad de

Chicaman?

3. ¢ Qué acontecimientos han marcado la historia del municipio de Chicaman?

4. ¢; Actualmente la Oficina de Informacién Publica se encuentra en funcionamiento?
5. ¢ Qué tipo de Auditorias se aplican en ésta institucion?

6. ¢, Cuales son las funciones mas importantes de un Alcalde actualmente?

7. ¢Cuenta con un manual de funciones cada una de las dependencias de la

Municipalidad?
8. ¢ Qué asesorias técnicas se han contratado bajo su Administracién?

9. ¢(Como calificaria la comunicacion entre usted y cada una de sus dependencias

en la institucion?
10. ¢Con qué tipo de planes se trabaja en la municipalidad?

11. ¢De qué forma implementan los planes que se realizan en las diferentes

dependencias de la municipalidad?
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12. ;Cudl es la base con la que se realizan los planes?
13. ¢ Como esté establecido el organigrama de la municipalidad?
14. ¢ Cuél es el régimen de trabajo que se implementa en la institucion municipal?

15. ¢Con qué frecuencia o periodicidad se realizan reuniones técnicas o de

reprogramacion?

16. ¢ Cuales son las normas de control que se manejan en el personal?

17. ¢ Se lleva un control de asistencia con los trabajadores municipales?
18. ¢ Qué mecanismo utilizan para la evaluacion del personal?

19. ¢ Se llevan a cabo inventarios de las actividades programadas?

20. ¢Se lleva a cabo la actualizacion de inventarios fisicos de la institucion?
21. ¢ Se lleva a cabo la elaboracion de un expediente para cada trabajador?
22. ¢ Se cuenta con personal encargado para realizar la supervision?

23. ¢ Qué mecanismos de supervision son utilizados para los trabajadores?
24. ¢ Con qué frecuencia se realiza la supervision?

25. ¢ Cuales son los instrumentos utilizados en la supervision?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON EL DIRECTOR MUNICIPAL DE
PLANIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD DE CHICAMAN, QUICHE.

1. ¢ Se cuenta con un plan operativo anual en la municipalidad?
2. ¢ Qué tipo de planes se manejan en la municipalidad?

3. ¢De qué forma implementan los planes que se desarrollan en las diferentes

unidades de trabajo?

4. ¢ Se maneja un calendario de actividades dentro y fuera de la institucién?

5. ¢ Cuenta con recursos propios para la operacion de los planes?

6. ¢ En qué momento se evallan las actividades planificadas?

7. ¢ Se integran actividades de planes de otras instituciones que les apoyan?

8. ¢, Se logra ejecutar con todas las actividades programadas durante todo el afio?
9. ¢ Con qué frecuencia se capacita al personal de la institucion?

10. ¢Se cuenta con el personal suficiente para la ejecucion de las diversas

actividades planificadas?
11. ¢ Priorizan las actividades para su ejecucion?

12. ¢ Qué tipos de instituciones apoyan a la municipalidad en las actividades

planificadas?

13. ¢ Cudles son las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que

apoyan a la institucion?

14. ;Cudl es el tipo de organizacién de la unidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA PARA EL TECNICO DE LA OFICINA
FORESTAL MUNICIPAL DE CHICAMAN, QUICHE, EVER MANUEL MONZON.

1. ¢ Cual es la fecha de fundacion de ésta oficina?

2. ¢ Cuenta la OFM con un plan operativo anual?

3. ¢ Qué funciones tiene la oficina y quienes son los responsables?

4. ¢ Cual es el nivel jerarquico de esta entidad a nivel municipal?

5. ¢ Cudl es la fuente de los recursos financieros con que opera esta entidad?

6. ¢, COmo evalla cada una de las actividades planificadas en su labor?

7. ¢, Con qué otras entidades de la municipalidad coordinan eventos y/o actividades?
8. ¢Logra cumplir con las metas y objetivos propuestos cada afio de gestion?

9. ¢ Es suficiente el personal que labora en ésta oficina para lograr los objetivos?

10. ¢ Reciben capacitaciones internas o externas periddicamente?

11. ¢ Cudles son los obstaculos mas grandes con los que se enfrenta al momento de

llevar a cabo su plan de trabajo?

12. ¢ Cuéles son las instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales que

apoyan esta entidad?

13. ¢ Cuédles son las carencias mas perjudiciales con las que usted se enfrenta?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA LA COMISION DE FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
CHICAMAN, EL QUICHE, SINDICO MUNICIPAL TOMAS CALEL TUM.

1. ¢ Cuantos empleados tiene actualmente la Municipalidad?

2. ¢ Cumplen cada uno de los empleados con el perfil que requiere el puesto?

3. ¢ Recibe el personal financiero capacitaciones periodicas?

4. ¢ Quiénes conforman la comisiéon de finanzas de ésta municipalidad?

5. ¢ Cudl es la jerarquia que se maneja en la comisién?

6. ¢ De qué manera se hace el control de salarios del personal de la municipalidad?
7. ¢ Como se clasifican los ingresos que recibe la municipalidad?

8. ¢, Qué tipo de control financiero ejecutan ustedes como comision?

9. ¢ Qué tipo de auditoria reciben actualmente?

10.¢Se cuenta con disponibilidad de fondos para funcionamiento interno y externo?
11. ¢ Se cuenta con ayuda econdmica de otras organizaciones no gubernamentales?
12. ¢ Cudles son los programas que ejecuta la Municipalidad y su presupuesto?

13. ¢ Qué programa absorbe el mayor porcentaje de presupuesto?

14. ¢ cuales son las dificultades mas importantes de las finanzas en Chicaman?

15. ¢ Brinda colaboracion econdmica a diferentes organizaciones?

16. ¢ Cudles son los libros contables que se manejan en la municipalidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA AL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD.
1. ¢ Cuéntos empleados tiene la municipalidad?

2. ¢, Cudl es el numero de personal fijo e interino?

3. ¢ Cudl es el porcentaje del personal que se incorpora o se retiran anualmente?

4. ¢ Tienen algun sistema de control de asistencias y puntualidad del personal?

5. ¢Cudl es el mecanismo que utiliza para evidenciar el registro y asistencia de

personal?

6. ¢ Qué horarios son los que cumplen los empleados?

7. ¢ Tienen algun sistema de control de evaluacién del personal en la Municipalidad?
8. ¢, Qué sistema de supervisién de personal manejan?

9. ¢ Cada cuanto tiempo es supervisado el personal en sus funciones?

10. ¢ Qué instrumentos utilizan para la supervision?

11. ¢ Se cuenta con personal juridico en la municipalidad?

12. (,Como es la comunicacién entre el departamento de recursos humanos y los

trabajadores?

90



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA LA COMISION DE EDUCACION.
1. ¢ Cuél es la vision y mision de la comision de educacion de la municipalidad?
2. ¢ Quiénes son los miembros de la comisién de educacion?

3. ¢ Tienen experiencia en algin ramo educativo los miembros de la comision de

educacion?

4. ¢ A cada cuanto tiempo se reanen como comision?

5. ¢ De qué manera piensa que la comision va a hacer un cambio en Chicaman?
6. ¢ Cudles son las necesidades educativas mas importantes en Chicaman?

7. ¢ Cuales son las funciones mas importantes de la comision de educacion?

8. ¢, Como es la relacion con las CTA’s del municipio?

9. ¢Manejan algun presupuesto ustedes como comisién de educacion?

10. ¢ Cuédl es el rol jerarquico que maneja la comision?

11. ¢ Cudl es su relacién con otras dependencias de la municipalidad?

12. ¢ Quién evalla las acciones de la comisién de educacion?

91



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA LA COMISION DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE
CHICAMAN.

1. ¢ Cuél es la vision y la misién de la comision de salud de la municipalidad?

2. ¢ Quiénes integran la comision de salud?

3. ¢ Tienen los miembros de la comisién experiencia en el area de salud?

4. ¢ Reciben algun tipo de asesoria técnica como comision?

5. ¢ Qué necesidades encontraron en el sector de salud del municipio?

6. ¢ Cudles son las dificultades mas importantes para la labor de salud en Chicaman?
7. ¢ Tienen algun de tipo de plan como comision de salud?

8. ¢ COmo es la comunicacion con el Ministerio de Salud?

9. ¢Con qué entidades de salud han coordinado actividades?

10. ¢ Cuenta la comisién con algun presupuesto especifico?

11. ¢Cuales son los beneficios que trae a Chicaman la creacion de la comisién de

salud?
12. ¢ Cuédles son las carencias con las que mas se han enfrentado?

13. ¢ Quién evalla las actividades que ustedes realizan?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y
LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CHICAMAN.

1. ¢ Cuél es la vision y la misién de la municipalidad?

2. ¢ Cudl es la razdn de ser de la municipalidad?

3. ¢ Qué politicas se manejan actualmente en la administracion municipal?

4. ¢ Cuales son las estrategias mas importantes para el logro de las politicas?
5. ¢ Cudles son los objetivos de la municipalidad?

6. ¢cuales son las metas de la municipalidad establecidas al dia de hoy?

7. ¢ Quiénes respaldan los acuerdos establecidos en la institucién?

8. ¢Han creado nuevos reglamentos o leyes para el beneficio de la poblacion?
9. ¢ Cuentan con reglamentos internos en la municipalidad?

10. ¢De qué manera podran llevar mas alla de su periodo visién y la misién

municipal?

11. ¢ Qué tipo de comunicacion se maneja con los grupos politicos del municipio?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR RELACIONES PUBLICAS,
DE LA MUNICIPALIDAD DE CHICAMAN.

1. ¢ Qué actividades son las que mas practica la municipalidad para relacionarse con

otras instituciones?

2. ¢Quiénes conforman el area de relaciones publicas?

3. ¢ En qué actividades sociales participa mas activamente la municipalidad?
4. ¢ Planifica actividades culturales dentro o fuera de la municipalidad?

5. ¢ Quiénes lo apoyan para la planificacion de actividades socioculturales?

6. ¢Cudles son las actividades culturales que mas distinguen al municipio de

Chicaman?
7. ¢ Se involucran los particulares en capacitaciones o charlas de la municipalidad?

8. ¢Cuales son las estrategias de la municipalidad para darse a conocer en las

comunidades?

9. ¢Cudles son las regiones que mas aceptacion ha tenido la actual gestion

municipal?

10. ¢ Quién supervisa las actividades programadas por usted?
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Resultado de la aplicaciéon de la guia de analisis contextual e institucional de la
Municipalidad de Chicaman, Quiché.

| Sector Comunidad

1 Aspecto geografico

1.1 Localizacion

El municipio de Chicaméan se encuentra ubicado en la parte Noroccidental del departamento
de El Quiché. Limita al este y al sureste con el municipio de San Cristobal Verapaz
(departamento de Alta Verapaz), al norte y oeste con el municipio de Uspantan y al sur con
el de Cubulco (Baja Verapaz).

1.2 Tamafo

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal (2010:107): “Chicaman cuenta con una extension
territorial de 513 km2. Sin embargo, a partir de imprecisiones del contenido del acuerdo
gubernativo 1-84, por el cual fue desmembrado del municipio de Uspantan, no es posible
definir con certeza la jurisdiccién municipal. Ya que a la fecha desde su fundacién en la parte

norte del municipio no se delimitado con el municipio de San Miguel Uspantan”.
1.3 Clima, suelo, principales accidentes

Chicaméan se encuentra ubicado en la regién de las tierras sedimentarias, incluyendo, las
tltimas estribaciones de la Cordillera de Los Cuchumatanes y la Sierra de Chama. La parte
mas alta del municipio, la denominada Cumbre de ElI Amay, se encuentra a 2,227 metros
sobre el nivel del mar y la parte mas baja, en los margenes del rio Chixoy, a una altura de
488 metros. Este relieve tan variado genera una diversidad de microclimas que favorecen el
desarrollo de diversas condiciones climaticas que producen diferentes zonas de vida

diferentes.
1.4 Recursos naturales

De acuerdo a datos proporcionados por el DMP O. Sanchez (Entrevista realizada el 2
de septiembre de 2,013). EI municipio de Chicaméan, cuenta con varios rios y
nacimientos de agua, entre los rios que mas sobresalen por la importancia que

juega para le economia de Guatemala es el rio de Chixoy, ademas esta el rio cuatro
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Chorros y finalmente rio El Calvario. Se cuenta con infinidad de nacimientos de agua,
siendo el principal el que se encuentra en la poblacién de Chicaméan en la parte alta y
es el que abastece de agua al casco urbano y sus comunidades. Pero hoy en dia se

esta descuidando su proteccion.

Entre los recursos naturales que se incorporan a las actividades de produccion
econOmica, se pueden hacer mencién del suelo, bosques, bosques nubosos, flora,

fauna.

El recurso suelo requiere importancia debido a la realizacion de cultivos agricolas

incluyendo el cardamomo y el café, asi como la crianza de animales.
2. Historia

2.1 Historia

El municipio de Chicaméan, como tal se declar6 el 6 de enero de 1,984, tiempo en el cual un
grupo de vecinos encabezados por don Manuel Toledo, Victor Meneses, José Lorenzo
Mufioz y otros que se preocuparon porque la aldea en ese entonces se convirtiera en

municipio.

2.2 Sucesos historicos importantes

El 6 de enero de 1,984 pues fue cuando se declaré municipio.

Los afios 1,981 y 1,982, pues la guerrilla dejo una marca indeleble en la sociedad
chicamanense.

Afo 1990 cuando se construy6 el actual edificio municipal.

2.3 Personajes llustres del presente y pasado

De acuerdo a Diego Us Lépez, Alcalde Municipal (Entrevista realizada el 2 de septiembre de
2,013). Entre los personajes ilustres podemos mencionar a don José Lorenzo Mufioz y don
José Victor Cifuentes quienes fueron los baluartes de la independencia del municipio y los
organizadores de la administracion municipal en el afio de 1985. También al sefior Josué
Lemus Hidalgo por haber escrito un libro el cual lleva como nombre Leyendas y poemas de
Chicaman. Por su trascendencia histérica también podemos mencionar a Dofia Francisca

Man quien fuera la que le diera nhombre al municipio.
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2.4 Lugares de orgullo local

El tubing Chixoy, un recorrido en tubo por el rio de Chixoy.

Nacimientos de agua de Xecaguic, por su verde y vista a los volcanes mas grandes de
Guatemala.

La sierra de los cuchumatanes es un atractivo importante.

El bosque nuboso, también es llamativo puesto que se mantiene una buena parte del afio.

2.5 Mdasica

De acuerdo al lugar varia el tipo de musica que escuchan los pobladores en el area norte
escuchan la musica ranchera popular mexicana y en el area sur oriente escuchan mdasica
de marimba especialmente marimba orquesta y en el area urbana se escucha musica
romantica y los jévenes masica en inglés. En la aldea de Beleju también se ejecuta el violin
esto es cuando hacen el cambio de cofrades y en lugares de la Zona Reyna aln podemos

encontrar a sefiores que tocan arpa.
3. Politica
3.1 Gobierno local

Las principales autoridades establecidas en la cabecera municipal de Chicaman lo
constituye la Municipalidad presidida por el Profesor Diego Us Lopez en la comuna”. Y una
serie de organizaciones de caracter politico partidista, que a la fecha se estan constituyendo
para formar las planillas que participaran en las elecciones a realizarse en el afio dos mil

quince.
3.2 Organizacién administrativa
3.3 Organizaciones Politicas

Segun Informacién de O. Sanchez (Entrevista el 2 de septiembre 2013).Explica que al igual
que en el municipio, a ésta aldea la visitan miembros de organizacién como: GANA, PAN,
URNG, VIVA, WINAQ, DC, PP, FRG, UNE, buscando apoyo y miembros activos. En la aldea

no se acostumbra adn a formar parte de algun partido politico. M&s que el apoyo indirecto.
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3.4 Organizaciones civiles apoliticas

3.4.1 Organizaciones que prestan sus servicios en la comunidad

CACAMAN
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3.5 Organizaciones civiles

Organiza-
ciones

Salud Deportes Musica Religion Economia Cultura
Directiva del Asociacion Asociacion Asociacion Comunidade Comunidade Comité de

centro de Municipal de Municipal de de s Religiosas s Religiosas Actividades

Salud Fatbol Basquetbol Marimbistas catélicas Evangélicas BANRURAL sociocultural
es
Camara de
comercio
4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

P.N.C.

La principal actividad economica de la comunidad es la agricultura, siendo los

principales productos, maiz, frijol, tomate y café. Hay 530 maestros graduados en el

municipio y 300 de otras carreras técnicas, asi como estudiantes universitarios.
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4.2 Produccion, distribucién de los productos

Con Alta Verapaz es el departamento donde la poblacion de la comunidad comercia sus
productos como cardamomo y café pero a través de intermediarios quienes llegan a la aldea
a comprar el producto Yy llevarlos a las verapaces. Los demas productos como el izote,
también lo compran intermediarios directamente y el maiz y frijol es para autoconsumo o

ventas menores en la comunidad.
4.3 Agencias educacionales

Al dia de hoy se cuenta con la cobertura del MINEDUC, en los niveles preprimaria y
primaria. INEB, Institutos por cooperativa del nivel basico y diversificado, asi como
PADEP y a partir del 2014 la seccién de la USAC, Facultad de Humanidades.

4.4 Agencias sociales de salud y otros

El Ministerio de Salud y asistencia Social tiene 1 centro de salud en la comunidad
CAP, CORSADEC Y MEDICALTEAMS.

4.5 Viviendas

La cabecera municipal, se caracteriza por tener el 60 % de sus viviendas de terraza, con
paredes de block y piso de cemento, un 30% tiene paredes de block con techo de lamina, y

un 10% son viviendas de adobe con teja como techo.
4.6 Centros de recreacion

Hay un centro turistico Tubing Chixoy, a media hora de la cabecera municipal, asi como
piscinas en la aldea Chixiquin y Chixoy, piscinas en la aldea Las Vigas y llano Grande.
Se cuenta ademas del Rosario, un lugar que resguarda vestigios de la cultura maya antigua,

a 2 kilbmetros de la aldea El Soch.
4.7 Transporte

Se cuenta con el servicio de tuc tuc, de 5 de la mafana a 9 de la noche, para todos
los lugares circunvecinos de la cabecera municipal, asi como microbuses para

Coban, El Quiché, Uspantan y Zona Reyna.
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4.8 Telecomunicaciones

Hay servicio de celular con las empresas TIGO, CLARO y MOVISTAR con antenas
cada una de las empresas y buena sefial. Ademas hay teléfonos domiciliares en el

70 % de las viviendas del casco urbano.
4. 9 Grupos religiosos

En la actualidad existen 1 iglesia catdlica, y 8 iglesias evangélicas, distribuidas en el

casco urbano.
4.10 Clubes o asociaciones sociales

Hay Camara de comercio, Asociacion de mujeres la cual vela por la capacitacién a
las mujeres del municipio, asi como comité de Convite de hombres y mujeres que

participan en las actividades de la feria y del aniversario del municipio.
4.11 Composicion étnica

El casco urbano se caracteriza porque su poblacién es de la etnia ladina en un 65 % al dia
de hoy, en un 15 % se caracteriza por ser etnia kiche 10% de la etnia kekchi” y 10%

uspanteko.

Carencias del sector

e Falta de organizaciones que traten el tema ambiental.
¢ No existe mantenimiento al sistema de drenajes.
¢ No hay textos literarios de la historia de la institucion.

e NoO existe escritura registrada o publica del terreno del

edificio.
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Il Sector de la Institucién

1 Localizacién geogréfica

1.1 Ubicacion

La municipalidad de Chicaman, se encuentra ubicada en la 22 Calle A, frente al parque

central, zona 1 del municipio de Chicaman. Se encuentra a 265 Kms.
1.2 Vias de acceso

Su principal medio de comunicacion es la carretera que conduce de Santa Cruz del
Quiché, hacia Coban Alta Verapaz. Cuenta también con rutas de terraceria a la zona

Reynay &rea de Beleju.

2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de institucion

La municipalidad de Chicaméan es una institucion autébnoma.
2.2 Religion, area, distrito

Predomina la religion catdlica, aunque no en gran proporcién en relacion a la

evangélica. Hay 1 iglesia catdlica y 7 evangélicas.
Se encuentra situada en la region norte del departamento del Quiché.
3. Historia de la Institucion

3.1 Origen

La Municipalidad de Chicaman, se origind a partir del 6 de enero de 1,984, cuando el
municipio de Chicaman se proclamé municipio, el primer alcalde fue don José Lorenzo
Mufioz Urizar.

Las instalaciones originales fueron en unas bodegas que se encontraban a un costado de lo
que es la municipalidad hoy en dia.

En el tiempo de alcalde de don José Vasquez se culmind el edificio actual en el afio 1,990.
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3.2 Fundadores u organizadores

Fundadores: Don José Lorenzo Mufioz, Don Emilio Gamarro, Manuel Toledo, José
Victor Cifuentes entre otros que lucharon por la creacion de la municipalidad y por el

municipio de Chicaman.

De entre ellos el primer alcalde fue don José Lorenzo Mufoz electo por el grupo

creador.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

Un suceso importante fue la creacion del municipio en 1,984.

Asi como cuando se recibio el primer aporte constitucional en el afio 1988.
4. Edificio

4.1 Area construida

Abarca 210 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta

Tiene una cancha polideportiva, un area de bodega, oficina de servicios publicos, que en

total es de 250 metros cuadrados fuera del edificio.

4.3 Estado de conservacion

Se tiene personal destinado exclusivamente al mantenimiento y limpieza del mismo.
4.4 Locales disponibles

En total la municipalidad tiene ocupadas todas las oficinas para su funcionamiento, que en

total son 15 locales.
4.5 Condiciones y uso

Las instalaciones se encuentran en buen estado, con la salvedad de no tener mas locales
disponibles puesto que rentan un local aparte para la oficina del MAGA y de apoyo a Bono

seguro.
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5 Ambientes y equipamiento
5.2 Oficinas

Cuenta con 15 oficinas para su funcionamiento propias, y 3 oficinas mas rentadas para

MAGA, y Bono Seguro asi como Oficina de asuntos agrarios.
5.3 Servicios sanitarios
Existen 4 servicios sanitarios para uso del personal.
5.13 Otros
Se cuenta con servicios como:
e Salon municipal.
e Biblioteca.
e Bodega.
e Oficina de asuntos agrarios.
e Oficina de PMT.

e Oficina de IUSI.

Carencias del sector

- Falta de infraestructura suficiente para las oficinas de la municipalidad.
- Falta de identificacion de las oficinas de la municipalidad.

- Falta de mantenimiento del equipo tecnolégico.

- No existe control de asistencias en las dependencias.

- Falta de planos del edificio municipal.

- Falta de sefalizacion de salidas de emergencia.
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[l Sector de Finanzas
1. Fuentes de financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacion

Segun Tomas Calel, Sindico | (Entrevista realizada el 2 de septiembre de 2,013).La
municipalidad recibe el 10% constitucional, de manera mensual, cada 15 del mes. Ademas
de ingresos propios por tasas o arbitrios por prestacion de cada uno de los servicios.

1.6 Donaciones, otros

Se cuenta también con un presupuesto al dia de hoy de aproximadamente 6 millones de
quetzales por parte del CODEDE, con la salvedad de que la viene en la modalidad de obra y

no en efectivo.
2. Costos
2.1 Salarios

Se cuenta con el presupuesto exacto para cubrir el salario de todo el personal de la
municipalidad.

2.2 Materiales e insumos

Se cuenta con renglones presupuestarios para cubrir el gasto de materiales y suministros

como computadoras y accesorios, papel, mantenimiento, vehiculos y combustible.
2.3 Servicios profesionales

Se cuenta también con un rubro para la contratacion de personal profesional en asuntos de

asesoria juridica, financiera y supervision.

2.4 Reparaciones y construcciones

No se tiene contemplado en el presupuesto reparaciones o construcciones del edificio.
2.5 Mantenimiento

Se cuenta con el presupuesto para personal encargado de mantenimiento.
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2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua, internet)
Se tiene un renglén presupuestario para cada uno de éstos servicios.
3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas

Se maneja a través de una entidad bancaria.

3.2 Disponibilidad de fondos

Por las caracteristicas de la institucibn es muy comun manejar transferencias para

imprevistos u otros.

3.3 Auditoriainterna y externa

Se cuenta actualmente con un Auditor Interno, asi como auditorias externas periodicas.
3.4 Manejo de libros contables

Se tiene personal especifico para el manejo de los libros contables.

3.5 Otros controles.

Se tienen libro de conocimientos, actas varias y por supuesto el SICOIM.

Carencias del sector

» Falta de estabilidad laboral de los empleados municipales.
» No existe un sistema de control de visitas de los usuarios.

» No existe control en la recaudacion de arbitrios y pagos municipales.
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IV Recursos Humanos

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes

Al dia de hoy la municipalidad cuenta con 91 empleados.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Cuenta con 21 empleados fijos y 70 empleados por contrato anual.
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Se incorpora un 20% anualmente, pero se retira un 15%.

1.4 Antigledad de personal

Los empleados son nuevos en su mayoria, pues con el cambio de gobierno se sucedio el
cambio de personal. Hay 7 empleados que llevan entre 6 y 10 afios de laborar para la

municipalidad, todos los demas iniciaron en el 2012 con el alcalde actual.
1.5 Tipos de laborantes

Dentro de la municipalidad existen los siguientes: 1 ingeniero supervisor de obras, 1 auditor
interno, 1 asesor legal, técnicos extensionistas técnico en gestiébn ambiental, 1 licenciado
abogado, 40 maestros, 4 peritos contadores, 2 bachilleres, y el resto pues con el nivel

primario y basico.
1.6 asistencia de personal

En la actualidad la municipalidad no maneja un registro de asistencia de personal,
Gnicamente en la oficina de servicios municipales, (cominmente llamada planta baja), donde

esta el personal de limpieza y servicios municipales.
1.7 Residencia del personal

Del personal un 70 % vive en el casco urbano, 20 % en las aldeas circunvecinas y un 10%

de Uspantan o Santa Cruz del Quiché.
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1.8 Horarios

Es para la mayoria del personal de 08:00 a 17:00 horas, exceptuando la planta baja que
trabajan en grupos con diversos horarios iniciando a las 7:00 am y terminando a las 17:00

horas.

2. Personal administrativo

2.1 Total de laborantes

Se cuenta con 9 laborantes administrativos.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

Se cuenta con 9 laborantes fijos.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Se incorpora 1 pero también se retira 1.

2.4 Antigtiedad de personal

5 miembros del personal tienen mas de 6 afios de laborar, el resto ingresé en el 2012.
2.5 Tipos de laborantes

Hay un licenciado, 5 estudiantes universitarios, 2 bachilleres y un perito.

2.6 Asistencia del personal

La municipalidad no maneja un registro de asistencia del personal.

2.7 Residencia del personal

6 viven en la cabecera municipal, 1 en la aldea La Cruz y 2 de Santa Cruz del Quiché.
2.8 Horarios

Tienen un horario fijo de 08:00 a 17:00 de lunes a viernes.

3 Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
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La municipalidad no cuenta con un control para que se registre la cantidad de usuarios que

solicita los servicios en cada una de las dependencias.

3.2 Comportamiento anual de usuarios

No se cuenta con un registro pero se considera normal con aumentos periédicos.
3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia

No se tiene un registro.

3.4 Situacién socioeconémica

En éste aspecto se consideran la mayoria en clase baja y un 25% en clase media.
4. Personal de servicio

4.1 Total de laborantes

La municipalidad cuenta con 2 laborantes de servicio.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos

Ambos laborantes estan por contrato, de forma anual.

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

En lo que va de ésta corporacién no se ha retirado o incorporado alguno.

4.4 Antigliedad de personal

Ambos iniciaron con la corporacién en el 2012.

4.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

No poseen titulo profesional. Ambos del nivel primario.

4.6 Asistencia del personal

No se maneja un registro de asistencias del personal de servicio.
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4.7 Residencia del personal
1 vive en la Aldea Beleju y 1 en carrizal.
4.8 Horarios

Es de 08:00 a 17:00 de lunes a viernes.

Carencias del sector

» No hay capacitacion del personal.

» No existen instrumentos de supervision a los empleados.

V Sector Curriculum

No fue objeto de investigacion, porque la municipalidad no brinda servicio educativo formal.
VI Sector Administrativo

1. Planeamiento

1.1 Tipos de planes

En la municipalidad de trabaja con el Plan de Desarrollo Municipal (15 afios), con el plan

estratégico anual y el POA (1 afio). Asi como también hay de corto, mediano y largo plazo.
1.2 Elementos de los planes

Incluye diagndsticos, presupuesto, objetivos, cronogramas.

1.3 Forma de implementar los planes

Conforme se vaya haciendo la inversion.

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos y actividades

Se basan basicamente en la vision y mision y la herramienta nueva que hay que es el PDM
plan de desarrollo municipal, asi como el plan de gobierno del actual alcalde municipal, Prof.

Diego Us Lopez.
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1.5 Planes de contingencia

No se cuenta con planes especificos de contingencia, mas alla de los que trabaja CONRED,

gue poca incidencia tienen en el municipio.
2. Organizacién
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Se han establecido de la siguiente manera: Concejo municipal, Alcalde, asesores y cada

una de las dependencias municipales a un mismo nivel jerarquico.

2.2 Organigrama

Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:7)
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2.3 Funciones: cargo/nivel
» Alcalde Municipal: es el gerente general de la municipalidad.
» Distintas comisiones del concejo.
» Asesores: Legal, Supervisor y financiero.
» Director de AFIM.
» Director de DMP.
» Secretario Municipal.
» Técnico Forestal.
» Técnicos del MAGA.
» Técnicos municipales.
» Encargado de IUSI.
» Encargos de servicios municipales.
» Técnica de Biblioteca.
2.4 Existencia o no de manuales de funciones

Existen manuales de funciones para cada una de las dependencias de la

municipalidad.

2.5 Régimen de trabajo

Se basa con los estatutos del codigo de trabajo y del empleado publico.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos

Se cuenta con la existencia de los manuales de procedimientos, ya que ha sido el

medio de induccién y evaluacion de puestos.
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3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos

Se cuenta con informativos como memorandos, circulares, providencias.
3.2 Existencia o no de carteleras

Se cuenta con un muro informativo municipal en el corredor de la institucion.
3.3 Formulario paralas comunicaciones escritas

No se cuenta con este tipo de formulario.

3.4 Tipos de comunicacion

Existen diversos tipos de comunicacion, los mas importantes, televisivos, radiales,

redes sociales e internet.
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Las Unicas dependencias que se reunen son personal de servicios publicos, como la
DMP y DAFIM, gquienes lo hacen generalmente de forma mensual, el resto de

dependencias no realiza reuniones.
3.6 Reuniones de reprogramacién

Se van desarrollando conforme lo requiere la institucion y de acuerdo a la

planificacion de cada dependencia.
4. Control
4.1 Normas de control

No cuentan con ningun tipo de norma de control, a excepcion de la planta baja que

maneja asistencia de personal.
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4.2 Registros de asistencia

No existe ningun tipo de registro de asistencia dentro de la municipalidad, a
excepcion de la planta baja.

4.3 Evaluacion del personal

La realizan cada uno de los directores o encargados de cada una de las
dependencias, en base a logros alcanzados y ejecucidn presupuestaria.

4.4 Inventario de actividades realizadas.

No se elabora el mismo.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Existe un inventario, pero desde el 2006 no se actualiza

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Son trabajados por el alcalde conjuntamente con el secretario municipal.
5 Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

No existe un mecanismo de supervision, a excepcion de los empleados por contrato

quienes realizan un informe mensual entregado a la DAFIM para pagos mensuales.
5.2 Periodicidad de las supervisiones

Se realizan cada fin de mes al momento de entregar los informes de trabajo.

5.3 Personal encargado de la supervision

Los gerentes o directores de cada una de las dependencias de la municipalidad.
5.4 Tipos de supervision

Escrito, contra informe.
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5.5 Instrumentos de supervision

No existen o no se manejan en la municipalidad.

Carencias del sector

» No existen planes de contingencia para cualquier eventualidad.

» No existen reuniones entre encargados de dependencias y empleados.

VIl Sector de relaciones
1. Institucién-Usuarios
1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios

Es de forma personal, directa, conforme van a solicitar o requerir apoyo o inversion,

gue cada uno de los ciudadanos requiere.
1.2 Intercambios deportivos

Esporadicamente se realizan intercambios deportivos con otras instituciones o

comunidades del municipio, siempre que se invitan para algin evento importante.
1.3 Actividades sociales

La municipalidad participa en la organizacién y aporta el 100% para la celebracién de
la feria municipal, y en un 70% en las ferias patronales. Asi como un 25% en las

actividades de cada una de las instituciones que se desenvuelven en el municipio.
1.4 Actividades culturales

La municipalidad participa y apoya economicamente en actividades como: tardes

tipicas, tardes culturales y veladas de los diferentes establecimientos educativos.
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1.5 Actividades académicas

Se motiva al personal a seguir preparandose en los diferentes niveles educativos, asi
como permisos especiales para los empleados que estudian en la universidad los

fines de semana. (Viernes).
2. Institucion con otras instituciones
2.1 Cooperacion

La municipalidad coordina con todas las instituciones que funcionan en el municipio,

por ello se reactivdo el COMUDE, a partir del 2012.
2.2 Culturales

Se realizan actividades culturales con los centros educativos, area de salud, asi

como las distintas comunidades que lo requieren o se implementa algun evento.
2.3 Sociales

Se han realizado ferias con el comité de mujeres del pueblo, ferias artesanales con
los centros educativos, veladas socioculturales también con los establecimientos, y

apoyo en veladas sociales a CAP, Corsadec, MIDES.
3. Institucion con la comunidad
3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Se han coordinado actividades de diversa indole con instituciones nacionales e
internacionales radicadas en el municipio como lo es la FAO, MAGA,
MERCYCORPS, asi como la creacion de las comisiones municipales de Medio
Ambiente, de Salud.

3.2 Asociaciones locales

Se han trabajado eventos y actividades con instituciones como: camara de comercio,

que vela por la salud del comerciante, asi como la comision de medio ambiente y
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salud para coordinar eventos de reforestacion. También con la FAO por la
tecnificacién y buenas practicas de los agricultores del municipio.

3.3 Proyeccion

Se cuenta con una oficina de comunicacion social, con la idea de difundir los
programas que se coordinan en el municipio, de tipo ambiental, infraestructura, asi
como administrativo y de seguridad ciudadana, velando siempre por el desarrollo de

todos los ciudadanos y las comunidades que conforman el municipio.
3.4 Extension

La municipalidad trabaja para cada una de las 81 comunidades que la conforman, asi
como forma parte del CODEDE de Quiché, y por supuesto de la Asociacién de
municipalidades ANAM.

Carencias del sector

» Falta de atencién a programas escolares.

VIII Sector Filosoéfico, politico y legal
1. Filosofia de la institucién
1.1 Principios filoséficos de la institucion
» El ser humano, eje principal.
» Integridad de la persona.
» Solidaridad.
» La familia.
» Trascendencia cultural y social de la persona.

» Responsabilidad.
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1.2 Visioén

Tomado del Plan de Desarrollo Municipal (2010:101) “Ser una entidad
préspera y productiva con servicios basicos accesibles y de calidad que
permitan satisfacer las necesidades basicas y demandas de la poblacion sin
discriminacion, exclusion y marginacion generando la condicion de empleo
gue mejora las condiciones de vida de las familias, alcanzando el desarrollo
sostenible de los vecinos con el entorno natural y cultural promoviendo la

transparencia y la efectividad para convertir un municipio modelo”.

1.3 Misién
Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:102): “Somos una unidad
autonoma que promueve el desarrollo de las comunidades del municipio a
través de acciones concretas encaminadas a mejorar el desarrollo social-
comunitario como base fundamental para la busqueda de una calidad de vida
de los habitantes, asimismo mejorar la intervencion municipal en la
implementacion de los servicios basicos, asi como la generacion de
oportunidades mediante la creacibn de programas que permitan la
participacion e integracion de los habitantes, siendo éstos poseedores de las
capacidades para lograr un alto nivel competitivo optimizando los recursos

econdmicos enfocados en una distribucion equitativa y con transparencia”.
2. Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales
Segun el Plan de Desarrollo Municipal (2010:105): “Prestar la atencion
necesaria para todos los usuarios con responsabilidad, eficiencia y calidad
gue merece la poblacién chicamanense, ampliando los servicios con la
participacion del COMUDE, COCODES, CODEDE Yy otras instituciones, con la

finalidad de elevar la imagen institucional.

Cumplir con las competencias generales del Concejo Municipal y otras

inherentes a la autonomia del Municipio, velando por la integridad del
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patrimonio Municipal, garantizando sus intereses con base a los valores,
cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad

de recursos.

Ejecutar planes de ordenamiento territorial y desarrollo integral de conformidad
con las leyes y velar por que las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones
u otra forma de desarrollo urbano o rural que se realice en el municipio,

cumpla con la aprobacion y autorizacion de la municipalidad.

Velar por la adecuada inversion de los fondos del municipio en los programas
de funcionamiento, inversion y deuda y procurando el mejoramiento de la
captacion de ingresos econémicos municipales”.

2.2 Estrategias

a) Educacién y salud.

b) Gestién ambiental y fortalecimiento de los recursos naturales.

¢) Infraestructura minima en todas las comunidades.

d) Transparencia a través del COMUDE.

e) Fortalecimiento de la Oficina de Comunicacion Social.

f) Fortalecimiento institucional.

g) Iniciar un proceso de ordenamiento territorial.

2.3 Objetivos

Mejorar la calidad de vida de todos los chicamanenses, creando un modelo de
administracion quesea funcional, y que incluya los siguientes aspectos: que sea
incluyente, que vele por el futuro de los recursos, que busque la auto sostenibilidad

de los proyectos de toda indole.
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Fortalecer todas las dependencias de la institucién, creando una cultura de

responsabilidad, compromiso y conviccion en la atencion a la poblacion.
3. Aspectos legales
3.1 Personeria juridica

La municipalidad fue creada el 6 de enero de 1,984, en base a los requerimientos de

la constitucion Politica de la Republica y el c6digo municipal.
3.2 Marco legal que abarca la institucion

La constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Cdédigo Municipal.

3.3 Reglamentos internos

Se verifico la existencia de reglamentos en la secretaria municipal, mas sin embargo

el personal desconoce de su existencia y aplicabilidad.

Carencias del sector

» Falta de aplicacién de los reglamentos internos.

Resultado de investigacion de la Aldea El Amay.

1 Aspecto geogréfico

1.1 Localizacion

La Aldea EI Amay, se encuentra al norte del Municipio de Chicamén, a 296 Kms de la ciudad
capital, colinda al norte con la Aldea Cumbre del Amay, al sur y el este con el municipio de

San Cristébal, Alta Verapaz, y al oeste con la Aldea Los Lopez, EI Amay.
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1.2 Tamano

La Comunidad, cuenta con una extension territorial de 4 km2. Sin embargo, hay una disputa
territorial, faltando definir limitaciones con Los Lépez y la Cumbre del Amay.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

De acuerdo a informacién proporcionado por el DMP O. Sanchez (Entrevista realizada el 4
de septiembre de 2,013). La Aldea ElI Amay, se encuentra ubicado en la sierra de la
cuchumatanes, a una altura de 2,200 metros sobre el nivel del mar. Esta altura importante,
hace que el clima predominante sea frio, con buena temporada de lluvias gracias al bosque
gue lo colinda. Por ser una aldea en posicién geografica Alta su caracteristica principal es

montafosa.
1.4 Recursos naturales

Entre los recursos naturales que se incorporan a las actividades de produccion
econdémica, se pueden hacer mencion del suelo, bosques, bosques nubosos, flora,

fauna.

El recurso suelo requiere importancia debido a la realizacién de cultivos agricolas

incluyendo el cardamomo y el café, asi como la crianza de animales.
2. Historia

2.1 Historia

La Aldea El Amay, es una aldea multicultural, a pesar de ser pequefia, su idioma
predominante es el Pogomchi’ por lo que se le atribuye su origen de familias que emigraron
de San Cristébal Verapaz, en los afios 1800 a 1810. También se habla el idioma Maya
K’iche’.

2.2 Sucesos historicos importantes

Segun Presidente Cocode Pedro Choc (Entrevista realizada el 10 de septiembre de 2,013).
La Aldea ElI Amay, se origind por un grupo de emigrantes en los afios 1,900 y 1910.

Esta aldea fue afectada grandemente por el conflicto interno de los afios 1980 y 1981,

obligando a mucha de su poblacién a emigrar a otros lugares.
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A partir de 1984, cuando Chicamén se declar6é municipio, la aldea inicio la practica formal de

los cofrades y las alcaldias auxiliares.

2.3 Personajes llustres del presente y pasado

El respeto a los ancianos es una practica muy importante en ésta comunidad, afio con afio
se le honra a uno de ellos para la fiesta del cambio de cofrade, éste afio el mérito fue para
Don Luciano Chen, uno de los mas ancianos de la Aldea.

El presidente del Cocode don Pedro Choc Chomo, también es un personaje importante en la
Aldea pues se le reconocen grandes gestiones de beneficio para la comunidad, como lo es el

centro de salud y el salén comunal.

2.4 Lugares de orgullo local
La sierra de los cuchumatanes es un atractivo importante.

El bosque nuboso, también es llamativo puesto que se mantiene una buena parte del afio.

2.5 Mdusica

Hay algunos sefiores de la aldea que aun tocan arpa, un instrumento muy autéctono

de la region, asi como la marimba que sobresale en fiestas de cofradia y auxiliaturas.
3. Politica

3.1 Gobierno local
La principal autoridad de la comunidad es el Cocode presidido por don Pedro Choc Chomo,
pero se le respeta grandemente a los Alcaldes Auxiliares y por supuesto a los ancianos y

ancianas de la aldea.
3.2 Organizacién administrativa

El Amay esta integrado esta integrada por 80 familias y su organizacion es de la siguiente

manera.:
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e Cocode.
e Alcalde Auxiliar y suplentes.
e Comité de mujeres.

e Gremio de ancianos.

[ COCODE ]

[ Alcaldia auxiliar ) ( Comités de iglesias ]
J L
[ Comité de mujeres )
J
[ Gremio de Ancianos ]
)

Poblacion ]

3.3 Organizaciones Politicas

Al igual que en el municipio, a ésta aldea la visitan miembros de organizacién como: GANA,
PAN, URNG, VIVA, WINAQ, DC, PP, FRG, UNE, buscando apoyo y miembros activos. En la
aldea no se acostumbra aun a formar parte de algun partido politico. Mas que el apoyo

indirecto.
3.4 Organizaciones civiles apoliticas

3.4.1 Organizaciones que prestan sus servicios en la comunidad
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Organiza
-ciones

Salud Deportes Musica Religion Programas
sociales
Cultura Justicia
CAPy Asociacion Grupo de Comunldad Comunldad Mi bono Cofrade de Juzgado de
MEDICAL Municipal ancianos y seguro la aldea Paz
TEAMS Y de Futbol de marimba Rellglosas Rellglosas
P.N.C.

3.5 Organizaciones civiles

Hay una organizacién de la iglesia catdlica, asi como de la iglesia evangélica. Comité de
mujeres y algunas personas de la aldea pertenecen al gremio de cardamomeros de la

region.
4. Social
4.1 Ocupacion de los habitantes

La principal actividad economica de la comunidad es la agricultura, siendo los

principales productos, maiz, frijol, tomate, asi como el cardamomo, el café y el izote.
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4.2 Produccion, distribucién de los productos

Con Alta Verapaz es el departamento donde la poblacion de la comunidad comercia sus
productos como cardamomo y café pero a través de intermediarios quienes llegan a la aldea
a comprar el producto Yy llevarlos a las verapaces. Los demas productos como el izote,
también lo compran intermediarios directamente y el maiz y frijol es para autoconsumo o

ventas menores en la comunidad.
4.3 Agencias educacionales

Al dia de hoy se cuenta con la cobertura del MINEDUC, en los niveles preprimaria y

primaria.
4.4 Agencias sociales de salud y otros

El Ministerio de Salud y asistencia Social tiene 1 puesto de salud en la comunidad, a
donde asisten las instituciones a atender a la aldea como lo es CAP, CORSADEC Y
MEDICALTEAMS.

4.5 Viviendas

La mayoria de construcciones de las viviendas son de bajareque con techo de lamina en un

40% y un 50 % de techo de palma, el resto su estructura es de madera con techo de lamina.
4.6 Centros de recreacion

Por lo pequefo del territorio, la recreacion consiste basicamente en el juego de flutbol en el
campo de la comunidad, asi como viajes al Rio Chixoy, que se encuentra a 2 horas de

camino a pie.
4.7 Transporte

El Unico transporte con que cuenta la aldea es el de microbuses al pueblo y a la

parroquia, parte de la zona Reyna, que es donde mas comercia la gente.

4.8 Telecomunicaciones
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Se cuenta con carretera de terraceria al casco urbano y a la parroquia. Ademas de la
sefal de Tigo y Claro, empresas que mantienen la red de celulares en la comunidad.

4. 9 Grupos religiosos
En la actualidad existen 1 iglesia catdlica, y 2 iglesias evangélicas.
4.10 Clubes o asociaciones sociales

Se cuenta con una Asociacién de mujeres que se capacitan en temas de cocina y

productos locales.
4.11 Composicién étnica

De acuerdo a informacion proporcionada por el presidente de COCODE P. Choc (Entrevista
realizada el 10 de septiembre de 2,013). La Aldea EI Amay, es un rinconcito de los
cuchumatanes donde conviven personas de la cultura maya, entre variedad de etnias, como

lo es pogqomchi’ y kekchi, asi como una minoria kiche".

Carencias del area

¢ No hay agua entubada.

e Falta de interés por las organizaciones de la comunidad en
actividades de educacion, salud, medio ambiente vy

seguridad.

¢ No hay energia eléctrica.

2. Area Forestal y Agraria
2.1 Disponibilidad

2.1.1 Forestal
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De los 4 kms? de la comunidad se cuenta con un area forestal comunitaria de 400
mts2. Y a nivel de familia solo el 25% de las familias cuenta con terreno para area

forestal.
2.1.2 Agraria

Hay 15 familias que cuentan con un area exclusiva para siembras de maiz frijol, café

0 cardamomao.
2.2 Instituciones de apoyo en tema agroforestal
Las instituciones que apoyan a la comunidad en el tema Agroforestal son:
e MAGA
e Oficina Forestal Municipal
e INAB
e Comude
2.3 Planes, proyectos o programas de manejo forestal

No se cuenta en la comunidad con ningun plan.

Carencias del area

e Falta de proteccion de los recursos naturales.

e No hay prevencion de desastres naturales como deslaves,

sequias, lluvias intensas.

¢ No hay manejo forestal en la comunidad.
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3. Educaciéon
3.1 Instituciones

Las instituciones que tienen incidencia en educacion, en la comunidad son:

¢ MINEDUC
e CONALFA
e |IGER

3.2 Niveles
Los niveles educativos con los que se cuenta en la comunidad son:
e Alfabetizacion de adultos
e Pre-primaria
e Primaria
e Ciclo bésico
3.3 Acceso y demanda

Del 100% de los nifios que egresan del nivel pre primario, el 90% ingresan al primer

grado de primaria y el 45% terminan el sexto grado de primaria.

Del 45% de los nifios que terminan la primaria, el 60% ingresa a ciclo basico, de los

cuales el 50% lo terminan.
3.4 Otros niveles o modalidades.

Al dia de hoy, el programa de alfabetizacion de CONALFA, trabaja con 20 personas

adultas que se interesan por aprender a leer y escribir.

También hay dos estudiantes que se estan preparando en la modalidad de IGER,

quienes viajan a la cabecera municipal, los fines de semana.
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Carencias del area

¢ No hay establecimientos del nivel medio.

4. Salud
4.1 Instituciones.

Las instituciones que estan trabajando en la Aldea El Amay, la salud de las familias

son:

CORSADEC

MSPAS

e CAP

Medical Teams

4.2 Servicios
Los servicios que se prestan en la Aldea EI Amay son:

Consulta y diagnéstico, el cual se realiza cada fin de mes por parte de la prestadora

de servicios de la regién como lo es CORSADEC.

Para alguna enfermedad grave o emergencia, se tienen que trasladar al centro de
salud de Chicaman, pues no se cuenta con un centro de atencién permanente en la

comunidad.
4.3 Acceso y demanda

Se tiene un puesto de salud, pero Unicamente se usa para consultas y diagndsticos
que realiza CORSADEC.

4.4 Otras modalidades
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Se cuenta también con otros servicios de salud, basicamente para situaciones de
partos y maternidad, ya que en la comunidad existen 3 comadronas, quienes asisten

a embarazadas de la aldea.

Carencias del area

e Falta de prevencion del deterioro de la salud integral.
e Falta de drenaje sanitario y de aguas pluviales.
¢ No hay depdsitos de basura en las viviendas.

e Falta de habitos de higiene en los pobladores.

5. Area social y Econémica.
5.1 Niveles econdmicos de la poblacion

Por ser una comunidad eminentemente agricola, los pobladores van al dia con sus
ingresos y gastos, pues la fuente de ingresos en su mayoria es por la venta de
cardamomo y café, la cual se realiza cada fin de afio, y que depende grandemente
de los precios del mercado.

La siembra de maiz y frijol se hace con fines de consumo familiar.

Carencias del area

¢ No hay innovacion en la produccion de la comunidad.
e No hay fuentes de empleo.

e No hay motivacion en los jovenes para involucrarse en

temas de mejora comunitaria.
¢ No hay areas recreativas.

e Falta de acceso a tierras para los agricultores
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON EL COCODE DE LA ALDEA EL
AMAY, CHICAMAN, QUICHE.

1. ¢, Como esta organizada la comunidad?
2. ¢ Cudl es el nivel jerarquico de la comunidad?
3. ¢ Qué tipo de clima prevalece en la comunidad?

4. ¢ Cual es el origen de la comunidad y los sucesos mas importantes de la historia

de la aldea?

5. ¢A Qué personas de la comunidad se les recuerda por sus logros en favor de la

comunidad?

6. ¢ Participan las personas en el ambito politico en la comunidad?

7. ¢ Cudles son las ocupaciones mas importantes de las personas de la comunidad?
8. ¢ Como comercializan sus productos en ésta aldea?

9. ¢ Qué tipo de asociaciones hay en la comunidad?

10. ¢ Qué idiomas se hablan en la comunidad?

11. ;Se preocupan las personas de la aldea por la proteccion de sus bosques?

12. ¢ Asisten regularmente las personas a jornadas de salud?

13. ¢ Asisten regularmente las personas a reuniones en la comunidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON EL EXTENSIONISTA DEL MAGA EN
LA ALDEA EL AMAY, FREDY NATARENO DE CHICAMAN, QUICHE.

1. ¢ Tienen jurisdiccion en la aldea EI Amay?

2. ¢ Qué programas o planes tienen ustedes para la aldea?

3. ¢ Qué productos son los que ustedes promueven?

4. ¢ Tienen proyectos para los jovenes para involucrarlos en la produccion?
5. ¢ Cuanto tiempo estaran ustedes trabajando en la aldea?

6. ¢ Quiénes son los sectores que mas se involucran en la comunidad?

7. ¢ Con qué instituciones coordinan acciones de beneficio comunitario?

8. ¢, Qué papel desempefa la mujer en los programas de la institucion?

9. ¢ Cuantas visitas realizan a la comunidad mensualmente?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON LA COORDINACION TECNICA 14-19-
33 DE CHICAMAN, QUICHE.

1. ¢ Tienen jurisdiccion en la aldea EI Amay?
2. ¢ Qué programas o planes educativos tienen ustedes para la aldea?
3. ¢ Con qué niveles educativos se trabaja en la comunidad?

4. ¢ Cual es el porcentaje de promocion de nifios y nifias de preprimaria a primaria en

los ultimos afos?

5. ¢ Cudl es el porcentaje de promocién de nifios y nifias de primaria a ciclo basico en

los ultimos afios?

6. ¢ Como ha sido la participacién de los padres de familia en la comunidad?

7. ¢ Con qué instituciones coordinan ustedes sus acciones de beneficio comunitario?
8. ¢ Hay algun proyecto de ampliacion de niveles educativos en la comunidad?

9. ¢ Cudl es la organizacion de la Coordinacion?

10. ¢ Se cuenta con instalaciones adecuadas en la Escuela de El Amay?

11. ¢Cuales son las necesidades mas importantes que se tienen en la comunidad

educativa?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA CON LA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUDO/CORSADEC EN LA ALDEA EL AMAY DE CHICAMAN, QUICHE.

1. ¢ Tienen jurisdiccion en la aldea EI Amay?
2. ¢ Qué programas o planes de salud tienen ustedes para la aldea?
3. ¢ Qué servicios prestan ustedes a la comunidad?

4. ; Cuales han sido en los ultimos afios los indices de enfermedades comunes en la

comunidad?
5. ¢ Demuestran los nifios y jovenes de la comunidad buenos habitos de higiene?

6. ¢ Demuestras las personas adultas de la Comunidad, buenos habitos de higiene

personal?
7. ¢ Con qué instituciones coordinan ustedes sus acciones de beneficio comunitario?

8. ¢ Qué porcentaje de viviendas, cuenta con los servicios basicos (agua, vivienda,

salud, educacién?
9. ¢ Como se manejan los desechos sélidos en la comunidad?
10. ¢ Cuentan con drenaje sanitario y de aguas pluviales en la Aldea EI Amay?

11. ;Cudles son las necesidades mas importantes que se tienen en la comunidad, en

relacion a la salud?
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PLAN DE SOCIALIZACION DE LA GUIA PARA LA CREACION Y
MANTENIMIENTO DE VIVERO FORESTAL COMUNITARIO EN LA ALDEA EL
AMAY, MUNICIPIO DE CHICAMAN, DEPARTAMENTO DE QUICHE.

1. Parte Informativa:
1.1 Institucion: Municipalidad de Chicaméan y Facultad de Humanidades de USAC.

1.2 Nombre del proyecto: Guia de creacidbn y mantenimiento de vivero forestal

comunitario en la aldea EI Amay del municipio de Chicaman, Quiché.

1.3 Participantes: Sindico Municipal de Chicaman, Técnico Forestal Municipal,
extensionista del MAGA, miembros del Cocode del Amay, docentes de EI Amay,

comunitarios, Asesor de EPS y epesista.

1.4 Sede: Salon comunal Aldea EI Amay y EORM Aldea El Amay
1.5 Fecha: septiembre de 2,013

1.6 Responsable: Epesista

2. Justificacion:

La planificacibn presente es para dar a conocer los lineamientos de la
concientizacién y capacitacion en relacion a material educativo: Mantenimiento
forestal en la Aldea EI Amay, Chicaman, Quiché, por lo que la necesidad de la
socializacion se da con el fin de discutirlo, analizarlo, aprobarlo y por consiguiente

ponerlo en practica en dicha comunidad.
3. Objetivos:
3.1 General

Disefar y socializar el material educativo con autoridades municipales y comunitarias
asi como comunitarios de la aldea ElI Amay, para el eficiente mantenimiento forestal

en la comunidad.
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3.2 Especificos

3.2.1 Analizar el material a trabajar en la comunidad por parte de los involucrados en
la capacitacion.

3.2.2 Establecer un modelo de mantenimiento forestal en la comunidad como
ejemplo para el municipio de Chicaman.

4. Desarrollo

Fecha Hora Lugar Actividad Responsable
10-09-2013 | 08:30 | Municipalidad Solicitar aval y | Epesista
acompafamiento de
OFM
11-09-2013 | 09:00 | Aldea ElI Amay Solicitar Epesista

acompafamiento de

Cocode y docentes

11-09-2013 | 16:00 | Despacho Solicitar salén, | Epesista
Municipal mobiliario y proyector
asi como autorizacion

para el evento

13-09-2013 | 07:00 | Salén Municipal | Organizacion mobiliario | Epesista
y equipo a utilizar

13-09-2013 | 08:30 | Salén Municipal Recepcion y bienvenida | Epesista

de los participantes

13-09-2013 | 09:00 | Sal6n Municipal Socializacién de la guia | Epesista

a participantes

13-09-2013 | 10:00 | Salén Municipal Andlisis, sugerencias, | Participantes

discusiéon del manual
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por invitados

13-09-2013 | 11:00 | Salén Municipal | Refaccion Epesista

13-09-2013 | 11:20 | Sal6én Municipal | Agradecimiento por la | Epesista
presencia de todos

5. Metodologia

5.1 Método:

Analitico.

5.2 Técnicas:

Expositiva, Discusion, vivencial.
6. Recursos

6.1 Humanos: Sindico Municipal de Chicaméan, Técnico Forestal Municipal, Ing.

Alejandro Cividanis, Cocode y comunitarios.
6.2 Materiales:
» Computadora, Proyector, Equipo de audio, fotocopias, lapices, hojas.
6.3 Fisicos
» Salén municipal
7. Evaluacion: Al finalizar la socializacion, a través de comentarios

Chicaman, septiembre de 2013

Edgar Randolfo Martinez Calderon Vo. Bo. Lic. Victor H. Garcia

Epesista Asesor EPS
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Fotografia 1: De izquierda a derecha: Expositor: Epesista, Primera fila: Ing. Cividanis, Sindico ITomas
Calel, Tesorero Celestino Caal Mus, Pedro Choc Chomo, Sra. Clara Pacay Suc y Alcalde Auxiliar,
Pedro Chomo Suc. Segunda fila: Pastor Victor Ortiz, Prof. Santos Lem. Tercera fila: Profesor Cipriano

Xona, Ever Monzdén, Extensionista Fredy Natareno y Presidente Cocode Il Nivel. German de la Cruz.

3 EF
CALENTAM

Fotografia 2: Participacion y fortalecimiento de temas del manual, tema 1.5 Efectos del calentamiento
global. Ing. del Ministerio de Ambiente Alejandro Cividanis.
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PLAN DE CAPACITACION DE LA GUIA EDUCATIVA PARA EL MANTENIMIENTO
FORESTAL DE LA ALDEA EL AMAY, DEL MUNICIPIO DE CHICAMAN, QUICHE

1. Parte Informativa

1.1 Unidad Ejecutora: Municipalidad de Chicaman y Facultad de Humanidades de
USAC.

1.2 Direccion: Aldea EI Amay, municipio de Chicaméan, Quiché
1.3 Tematica de la capacitacion

Guia educativa para el mantenimiento forestal y creacion de vivero comunitario en la

Aldea EI Amay, municipio de Chicaméan, Quiché.
1.4 Fechas de realizacion

19, 20, 23 y 26 de septiembre de 2,013.

1.5 Participantes

40 comunitarios.

Cocode, docentes de la aldea y comité de mujeres.
1.6 Facilitadores

Edgar Randolfo Martinez Calderon, Pedro Choc Chomo Presidente Cocode

(traductor). Técnico Forestal Municipal Ever Manuel Monzén.
1.7 Sede

Salon Comunal Aldea EI Amay

1.8 Horario

09:00 a 11:30 horas

1.9 Responsable: Epesista
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2. Justificacién: el presente plan se realiza con el fin de organizar y detallar cada
uno de los eventos a realizar en la capacitacion: Guia de mantenimiento forestal y
creacion de vivero comunitario en la Aldea EI Amay del municipio de Chicaman,

Quiché, con el fin de lograr eficiencia en el desarrollo de la capacitacion.
3. Objetivos
3.1 Objetivo General

3.1.1 Disenfar, ejecutar y evaluar un proceso de capacitacién y concientizacion sobre
mantenimiento forestal para contribuir a darle sostenibilidad a las areas verdes de

Chicaman.
3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Crear un modelo de mantenimiento forestal en la Aldea el Amay, como ejemplo

de la region V de Chicaman.

3.2.2 Capacitar a los comunitarios sobre las técnicas de cultivo forestal para mejorar

el ambiente.

3.2.3 Establecer un mecanismo de acompanamiento de autoridades ambientales en
el proyecto forestal de la comunidad.

4. Actividades previas
» Elaboracion y discusién del plan.
» Solicitar salbn comunitario y convocatoria.
» Invitar a Técnico forestal.
» Solicitud a través de Cocode de tierra para vivero a cada persona participante.
» Gestion de semilla.

» Organizacién a comunitarios para colectar arena negra y blanca.
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5. Desarrollo

Fecha Hora | Lugar | Actividad otema Recursos Responsable
19-09-2013 | 09:00 | Sal6n Control de | *lapicero. Epesista
a Comun asistencia
*Cuaderno.
11:00 | al _ )
Bienvenida )
*Herramientas
Capacitacion de labranza.
sobre capitulo | _
. * Material
(Reforestacion) _
o visual y de
y Il ( Técnicas
modelo.
para la
realizacion de | * Mobiliario y
viveros) equipo.
Entrega de | *Hoja de
Herramientas asistencia
para trabajo de
viveros
Refaccién
Agradecimiento
20-09-2013 | 09:00 | Sal6n Asistencia a | *Materiales vy | Epesista
a comun participantes Herramientas.
10:00 | al. _ ) )
Bienvenida * Semillas
Reforzamiento a | * Tierra
capitulo Il y |arenosa negra
Capitulo IV | y blanca.
(Técnicas para _
*  Hoja de
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la realizacion de | asistencia.
viveros) en area
10:00
verde
a
Terren )
11:30 Préactica de
0
vivero
comun o
comunitario
al
Refaccién
Recoleccion de
plantulas de
forma natural
Agradecimiento
y evaluacion
23-09-2013 | 09:00 | EORM Control de | *Computadora | Epesista
a El asistencia.
*Proyector
10:30 | Amay , _
Bienvenida. )
* Lapiceros
Capacitacion
) * Cuaderno
del capitulo llI
del manual | * Mobiliario y
(causas y | equipo

consecuencias
de una mala

reforestacion)

Demostracion

de siembra

Agradecimiento

*  Hoja de

asistencia
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26-9-2013 10:00 | Tierra
a Comun
11:.00 | aly

Casa
del
Presid
ente
Cocod

e

Presentacion de
Asesor Y
Cocode

Visita a vivero

Entrega de la

guia.

Entrega de filtro

de agua.

Demostraciéon

*Guia

educativa.

* Filtro
artesanal de
purificacion del

agua.

Epesista y
Asesor de
EPS

6. Metodologia

Método: Didactico y Experimental

Técnicas: Expositiva, participativa y demostrativa.

7. Evaluacion: a través de la realizacion de actividades planificadas y por producto

del vivero.

Edgar Randolfo Martinez Calderén

Epesista

Vo. Bo.

Chicaman, septiembre de 2,013

Lic. Victor H. Garcia

Asesor EPS

Prof. Diego Us Lopez (Alcalde de Chicaman)
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Fotografia 3: al frente Epesista, sentados al fondo de izquierda a derecha: Florindo Caal Suc Secretario de
COCODE, Técnico Forestal Ever Manuel Monzén, Celestino Caal Mus Tesorero de Cocode, Pedro Chomo Suc,
Alcalde Auxiliar y Tiburcio Pop Caal, Vocal I. Primera fila de derecha a izquierda: Pedro Choc Chomo Presidente
Cocode y personas beneficiadas de la comunidad. Se utiliz6 material demostrativo.

Fotografia 4: presidente de cocode Pedro Choc Fotografia 5: Tesorero del cocode Celestino Caal
Chomo, explicando el tema dado por el EPESISTA, Mus, hablando en el idioma Pogomchi del tema
en el idioma Kiche. tratado por el EPESISTA.
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Fotografia 6: entrega de herramientas a todos los participantes: modelo Epesista entregando a Secretario de
cocode Florindo Caal Suc, al fondo miembros del cocode.

Fotografia 7: entrega de semillas y bolsas para vivero al presidente del Cocode: izquierda Epesista, derecha

Pedro Choc Chomo presidente Cocode.
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Fotografia 8: Epesista entregando semilla a Vocal | del Cocode Tiburcio Pop Caal, para futura

ampliacién del vivero comunitario.

Fotografia 9: de izquierda a derecha: Epesista, Fotografia 10: de izquierda a derecha: Técnico
Pedro Chomo Suc, Alcalde Auxiliar y Tiburcio forestal Ever Monzén, Miembro del Cocode
Pop Caal Vocal | realizando el semillero. Tiburcio Pop Caal y Epesista.
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Fotografia 11: comuntarios peparando arriates para el vivero. De izquierda a derecha: Oswaldo Pacay Calderén,
Erasmo Pacay Suc, Anastacio Xona Pop, Paulino Chomo Lépez, Santos Eulogio Be Tani y Pedro Chomo Suc.

Fotografia 12: demostracion del técnico forestal Ever Manuel Monzén de la manera de realizar el semillero a

miembros del Cocode del Amay y presentes.
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semilla de caoba. de izquierda a derecha: Vocal I, Luis Mo y Ever
Monzén Técnico Forestal Municipal.

Fotografia 15: (26/9) Supervision del vivero por Asesor. Izquierda Presidene Cocode Pedro Choc Chomo,
derecha Asesor EPS Lic. Victor H. Garcia.
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Fotografia 17: Epesista, de izquierda a derecha primera fila: Profesor Luis Pérez, Vice presidente Cocode Ramoén
Pacay chen, Presidente Cocode Predro Choc Chomo, Profesor Cipriano Xona. Segunda fila de izquierda a
derecha: Técnico Ever Manuel Monzén, Dofia Emilia Lopez Mo, Profa. Laura Torres y Profa. Manuela Pérez.
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Fotografia 18: a la izquierda Epesista, al centro Pedro choc Chomo presidente Cocode Aldea El Amay y derecha
Asesor EPS Lic. Victor H. Garcia al momento de la entrega de la guia educativa.

Fotografia 19: izquierda Epesista y derecha Presidente cocode Aldea El Amay, Pedro Choc Chomo, al momento

de entrega de filtro para auxiliatura, exclusivo trabajos forestales.
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Fotografia 20: visita de seguimiento de izquierda a derecha: Técnico Forestal Ever Manuel Monzén, Presidente
de Cocode Sr. Pedro Choc Chomo, Epesista, Humberto Chomo Calderén, Tesorero del Cocode Celestino Caal
Mus.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Coban, Alta Verapaz

Epesista: Edgar Randolfo Martinez Calderon

Lista de cotejo para evaluacion del diagnoéstico

No. Descripcién SI NO
1. Se elaboro plan para el diagnéstico en el tiempo prudencial | X
2. Se aplicaron los instrumentos necesarios para la X
recopilacion de la informacion.

3. Se realiz6 entrevista con el alcalde y personal de la X
Institucion

4. Hubo suficiente colaboracién por parte del personal de la X
municipalidad para acceder a la informacion

5. Se obtuvieron suficientes fuentes de informacion para la X
obtencién de los datos.

6. Se organizo la informacion obtenida de acuerdo a lo X
estipulado en el diagndstico

7. Se detectaron carencias de la institucion con la informacion | X
que se obtuvo

8. El analisis del problema, permitié detectar el factor que lo X
producia y a la vez darle una solucién

9. Se presentd diagndstico institucional para su revision X

10. Se entrego el digandstico a la municipalidad conforme los X

lineamientos y tiempo establecidos.

Edgar Randolfo Martinez Calderén

Epesista Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Coban, Alta Verapaz

Epesista: Edgar Randolfo Martinez Calderon

Lista de cotejo para autoevaluacion del perf

No. Descripcién SI NO
1. Se analiz6 para dar nombre al proyecto X
2. El proyecto presenta una justificacion valida X
3. Los objetivos del proyecto fueron trazados para darle X
solucién al problema identificado

4. Las metas son alcanzables y beneficiaran a la poblacién X

5. Se cuenta con recursos materiales y humanos necesarios X
para la ejecucion del proyecto

6. Se cuenta con un rubro de imprevistos dentro del X
presupuesto para la ejecucion del proyecto

7. Las actividades estan acorde a los objetivos propuestos X

8. El perfil del proyecto se elaboré de acuerdo a los X
lineamientos de la Facultad de Humanidades

9. El perfil fue revisado y avalado por el Asesor del EPS X

10. La municipalidad recibi6 el perfil elaborado, en el tiempo X
programado.

Edgar Randolfo Martinez Calderén

Epesista
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Evaluacion de la ejecucion

No. Afio 2013 Resultado
Actividades Ago Septiembre Oct.
4 1 2 3 4 1 2

1 Recopilaciéon y analisis de Se visitd al personal de la municipalidad,

informacién DMP, DAFIM, Biblioteca y miembros de la
corporacién para recabar informaciéon y
elaborar la estructura del EPS.

2 Reunién con alcalde y Se entrevist6 al alcalde, delegado del
MAGA para solicitud de MAGA y OFM, avalando el financiamiento
financiamiento del proyecto en un 75%.

3 Elaboracién bosquejo de la Se elabor6 el esquema del manual con el
guia para revision apoyo del Asesor del EPS.

4 Elaboracién de la guia Se disefi6 y cre6 el manual con la tematica
educativa para el manejo forestal en Aldea El Amay.

5 Revision de la guia Fue realizada la revisiéon parte del Asesor,
educativa indicando observaciones y enmiendas.

6 Plan para socializacion Fue planifcado el plan para la

socializacion del manual avalado por
Asesor.

7 Socializacién de la guia Se evalu6 y defini6 el manual con la
participacion de miembros del Cocode,
Sindico Municipal, delegado del MAGA,
lideres comunitarios.

8 Planificacion, organizacién Con lideres comunitarios y OFM se realizé
y desarrollo de la planificacion de actividades para llevar a
capacitaciones cabo las capacitaciones y practica del

manual educativo.

9 Entrega de herramientas Se entregaron 40 kits de herramientas e
para vivero labranza para usos del vivero comunitario

forestal.

10 Entrega de guia y filtro Con el acompafiamiento del Asesor se
purificador entreg6 el manual y un filtro artesanal para

purificacién del agua para sostenimiento
del manejo forestal.

11 Visitas de monitoreo Se realizaron por parte de la Asesor de
EPS entrevistando a comunitarios llegando
a conclusiones positivas.

12 Visitas de seguimiento Las mismas se llevaron a cabo
conjuntamente con el Técnico de la OFM
verificando la asimilacion de la temética en
la aplicacion del manejo forestal,
entrevistando y verificando el manejo del
vivero.

13 Evaluacion final Se realizd por parte del Asesor y del
Alcalde Municipal, a través de una lista de
cotejo.

14 Entrega del proyecto En reunion de COCODE se entregb

oficialmente el manual y se levantdé acta
para hacer constar la entrega de
herramientas, filtro y un oficio de la Oficina
Forestal para darle apoyo y continuidad al
proyecto, asi como de semillas de aliso y
ciprés.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia

Evaluacién del Proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Departamento de Cobén, Alta Verapaz
Estudiante: Edgar Randolfo Martinez Calderdn Carné No: 200450590
Lugar donde realiz6 el EPS: Municipio de Chicaman, Quiché
Unidad Ejecutora: Municipalidad de Chicaman, Quiché
Institucién donde realizé el proyecto: Aldea EI Amay, Chicaman, Quiché.
Nombre del proyecto: Guia de creacion y mantenimiento de vivero forestal comunitario,

para el sostenimiento de los recursos naturales, dirigido a autoridades locales y
comunitarios en Aldea El Amay del municipio de Chicamén, departamento de Quiché.

La supervisién y asesoramiento durante el proceso del EPS se registra en las columnas con
la siguiente escala B = bueno, MB = muy bueno, E = excelente.

No. Actividades de las fases Escala cualitativa

B MB E

Diagnéstico

Elaboraciéon de plan de diagnéstico

Aplicacién de técnica (s) para el diagnéstico

Recolecciéon de informacion

Elaboracion de diagndstico

QB IWIN|F

Calidad de informe para revision

Perfil

Identificacion del problema

Formulacion de objetivos

Organizacién de actividades

O O|NO®

Calidad de perfil para revision

Ejecucion

10 | Cumplimiento en la realizacion de actividades

11 | Calidad del o los productos

12 | Opiniones recibidas en la (s) supervisién (es)

Seguimiento

13 | Evidencia de operatividad del proyecto

Evaluacioén

14 | Elaboracion de instrumentos y resultado final

Elaboracion de Informe Final

15 | Cumplimiento de correcciones

16 | Responsabilidad en la entrega de tareas

17 | Calidad de trabajo

TOTAL

Coban, Alta Verapaz, octubre 2013
Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor
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PLAN DE REFORESTACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES - SECCION COBAN
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE ACCION

“PLANTACION DE ARBOLES
EN ALDEA EL RANCHO, MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL VERAPAZ, ALTA
VERAPAZ”

San Cristobal Verapaz, 03 de agosto de 2013
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1. PRESENTACION:
El plan accion consiste en establecer a través de la reforestacion un espacio
verde en las comunidades de la Aldea el Rancho que contribuye a mantener y
fortalecer abastecimiento de agua ubicado en la aldea El Rancho del municipio de
San Cristobal Verapaz, departamento de Alta Verapaz la cual sera un pulmon del

lugar que les proporcionara agua y oxigeno puro para los pobladores de la aldea
brindando asi una diversidad de beneficios a la poblacion.

2. OBJETIVOS

2.1 GENERAL:

Recuperar un baldio o espacio verde en el nacimiento de agua de la aldea El Rancho
del municipio de San Cristébal Verapaz, departamento de Alta Verapaz.

Crear un nuevo paisaje ecoldgico, que lleve a la oxigenacion de la zona
contribuyendo asi a la erradicacion del calentamiento global.

2.2ESPECIFICO:

Plantar 620 arbolitos en un area comunal.

Crear un “pulmén” para la zona, incrementando el numero de arboles.

Utilizar la sombra de los arboles para lograr un espacio de descanso peatonal.

Beneficiar directamente a los comunitarios del area a reforestar.
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3. CRONOGRAMA.

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto de reforestacion

No. Actividad Fecha
1 | Entrega de solicitud a Alcalde Municipal | 22 de julio de
2013
2 | Visita del area a reforestar 10 de agosto de
2013
3 | Convocatoria 'y organizacibn  de | 10 de agosto de
Comunitarios para la reforestacion 2013
4 | Taller sobre procesos de plantacién de | 17 de agosto de
arbolitos 2013
5 | Limpia del area a reforestar 20,21y 22 de
agosto de 2013
6 | Acarreo de plantas 23,24y 25 de
agosto de 2013
7 | Plantacion de arbolitos 30y 31 de agosto
de 2013
8 | Entrega del area reforestada a 31 de agosto de
COCODE 2013
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RESULTADOS ESPERADOS:

>

4.

Reforestar el area perimetral de los nacimientos de agua de la aldea El
Rancho del municipio de San Cristobal Verapaz.

Reunir a miembros de las comunidades aledafias para la plantacion de
arboles en la zona donde se ubica el nacimiento.

Colocar sefiales para que no maltraten a las plantas.
Concientizar a los miembros de la comunidad y lideres de la importancia de

plantar arboles y de darle el adecuado seguimiento al proceso comprometido
a cuidar las mismas.

EVALUACION.

El cumplimiento puntual de cada una de las actividades y el alcance de los objetivos
trazados nos permitiran determinar la evaluacién del presente plan, esto se realizara
a través de una Lista de Cotejo.

PEM Edgar Randolfo Martinez Calderén

Vo.Bo. f)

Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor
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sz Maria Teresa Fatica Secaida
Departamento Extension
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Coban Alta Verapaz, Septiembre 02 de 2013

Profesor Diego Us Lépez
Alcalde Municipal
Chicaman, Quiché

De la manera muy atenta me permito saludarlo y a la vez desearle muchos éxitos
en su labor.

El motivo de la presente es para solicitarle su fina colaboraciéon en autorizar al
estudiante Edgar Randolfo Martinez Calderén con carné nimero 200450590 de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
que realice su Ejercicio Profesional Supervisado en la institucién que usted
asertivamente dirige. De la misma manera facilitar toda informacién relacionada a
la institucién patrocinante y patrocinada (Aldea EI Amay), documentar las acciones
que se realicen (actas, oficios o dictdmenes) debidamente firmadas y selladas por
su persona para su legal validez, dicho proceso tendra una duracién de dos meses
considerando lo estipulado en el cronograma de actividades.

Desde ya agradezco su fina atencién y colaboracién,

Deferentemente:

ID Y ENSERAD
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Evaluacioén final del proyecto

Prafasar Diega Us Lépez
Alcalde Municipal
Chicaman, Quiché.

Respetable sefior Alcalde:

Amablemente me dirijo a usted, para solicitarle su valioso apoyo al
responder el siguiente cuestionario, el cual constituye la evaluacién final del proyecto Manejo
forestal, que realicé en la fase de EPS de la Facultad de Humanidades de la USAC, en la comunidad
Aldea El Amay de su jurisdiccion. Agradeciendo su atencion.

Instrucciones: para cada pregunta hay dos opciones de respuesta, marque con una X en la opcioén que
corresponde a su criterio.

No. Cuestionamiento Opciones de
respuesta
Sl NO

1 ¢ Se elaboré plan para realizar el diagnéstico? e

2 ¢ Se utilizaron instrumentos adecuados para la realizacion de la investigacion? X

3 ¢ Se realizé investigacion bibliografica? b8

4 ¢ Se acudié al personal de la institucion para recopilar informacion? 5%

5 ¢ Se demostré el resultado del diagnéstico para elegir el proyecto posterior? X

6 ¢Ha sido apropiado el nombre del proyecto? 5d

T ¢ Los objetivos del proyecto fueron claros y alcanzables? X

8 ¢ Se elaboré material educativo? X

9 ¢ Se socializ6 el material educativo? PY4

10 ¢ Se presenté plan de capacitacion? X

11 ¢ Se desarrollaron las capacitaciones en las fechas programadas? ¥

12 ¢Se orient6 a los comunitarios sobre el proyecto? X

13 ¢ Se dejaron herramientas y material para darle sostenimiento al proyecto? X

14 ¢ Se entreg6 el manual educativo y filtro a la comunidad? 0l

16 ¢ Se puso en practica el manual educativo en la comunidad? A

16 ¢ Se hicieron visitas de monitoreo? X

17 ¢Se presentaron los resultados del proyecto? X

18 | ¢Se hizo entrega del proyecto? hd
Observaciones:

. éﬂ sredely Sl Fhay «75 -cétéﬁx,[a Pre 2l M 220
de (-“, ALt il Eirg VALY 4L L igain 6’/’ 2 E A% /d Z -
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TRICENTENARIA
s o e o o e

FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ALDEA EL AMAY, CHICAMAN, QUICHE
FICHA DE MONITOREO A ALDEA EL AMAY, CHICAMAN, QUICHE
PROYECTO MANEJO FORESTAL

z
o

NOMBRE Fecha de Participa | Tiene

Monitoreo | en vivero | herramienta | fite | S
' |Celestine Goal¥d stpafoes] v | v | | L -
2 | Rdes Choc dad cefefod vo |z g m“?«,%
> |Ciprian= Xond| stfapeed V" | v | v R e m:.:‘...‘.:'f:‘;“:%
ol T PocaySufatfafon] v | v | ¢ | L
oLt (.c,,",c,S tlhosfiofas| el Een TF o
e Santes €. Kle Toni o 3fcafee v~ v v Con T.F ""‘
, v Aqu Sk (or:_( osfielaeg v’ ¥ on TF f
| 8 r—(;%wc Cheme St esficfed v | v | M. ¢
5 | Isabet Homin Hlesfitond 7 | % Con T.F
10 Ul dw.w/,c(,o,: v |7 b € e Tl
1 &
12 3
13 S
14
18
LECTURA DE CALIFICACION:
v Correcto % Regular Vi Tiene que mejorar
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Municipalidad de Chicaman

Departamento de El Quiché, Repiiblica de Guatemala C. A.
Teléfonos: 77633784
ompchicaman@yahoo.com

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CHICAMAN, DEPARTAMENTO DE QUICHE.
CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS AUXILIARES NUMERO TRES QUE SE LLEVA EN ESTE
DESPACHO, EN EL CUAL A FOLIOS NUMEROS: SIETE, OCHO, NUEVE Y DIEZ, SE ENCUENTRA LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta Nimero: 002-2,013.-

En el Municipio de Chicaman, Departamento de Quiché; siendo las nueve horas del dia viernes dieciocho de
del mes de octubre del afio dos mil trece. Reunidos en la Secretaria Municipal, los sefiores: Profesor Diego
Us Lépez, Alcalde Municipal, Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Educacién
Intercultural, Edgar Randolfo Martinez Calderén y Pedro Herndndez Pérez, Secretario Municipal; con el
objeto de hacer constar lo siguiente:-
PRIMERO: Manifiesta el sefior Diego Us Lépez, Alcalde Municipal que el P.E.M. Edgar Randolfo Martinez
Calderdn, inici6 su ejercicio profesional supervisado en esta municipalidad con fecha veintidés de agosto de
dos mil trece (22-98-2,013), finalizando el dieciocho de octubre de dos mil trece (18-10-2,013), haciendo
entrega oficial del proyecto a las autoridades de la Municipalidad de Chicaman y COCODE, con una duracién
de cuatrocientas cincuenta (450>) horas, cumpliendo a cabalidad con sus actividades planificadas como
estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala,--------=----sseemeeeeeeeeev

SEGUNDO: El proyecto realizado por el Epesista consistié en el Manejo Forestal y establecimiento de un
vivero comunitario, asi como la entrega de herramientas para el sostenimiento del mismo en la Aldea El
Amay del Municipio de Chicamén, Quiché. Como iniciacion del proyecto de viveros comunitarios que la
Oficina Forestal Municipal iniciard posterior al proyecto. Se hace mencién que durante su ejercicio
profesional supervisado, cumplié con las diferentes etapas correspondientes, consistentes en: diagndstico
institucional y comunitario, elaboracién de perfil de proyecto, su ejecucion y evaluacion.--=-------------—----— -

TERCERO: Se cumplié con lo establecido por la Facultad de Humanidades, ejecutando las siguientes etapas:
1) Elaboracién del diagnédstico (Municipalidad de Chicaman y Aldea El Amay, Chicaman). 2) Elaboracién del
perfil del proyecto. 3) Ejecucién del proyecto que consistié en: a.-) Elaboracién de material educativo para el
manejo forestal en la Aldea El Amay, Chicamdn, Quiché, que se realizé ante autoridades municipales,
Técnico Forestal, del MAGA, autoridades civiles y educativas, asi como el COCODE de la Aldea El Amay. b.-)
Se desarrollaron capacitaciones a 40 beneficiados de la Aldea, incluyendo COCODE, lideres, mujeres,
maestros de la Aldea y jévenes. c.-) Se creé un vivero comunitario modelo, para el sostenimiento de los
bosques de la Aldea, asi como la entrega de 40 kits de herramientas de labranza para el sostenimiento del
vivero y 1 filtro artesanal de purificacién del agua para el consumo en eventos futuros del vivero
comunitario. 4) Verificacion y monitoreo de parte del Técnico Forestal Municipal en la comunidad
beneficiada. 5) Evaluacién final del proyecto.

CUARTO: Como resultado del proyecto elaborado por el Epesista, esta institucién en coordinacién con la
Oficina Forestal Municipal, desea manifestar el compromiso de continuar apoyando a la aldea beneficiada
con abastecimiento de semilla de drboles, bolsas y asistencia técnica para ampliar y sostener el vivero
comunitario, proyectando la idea a las comunidades que consideremos que necesiten una réplica del
proyecto ejecutado por el Epesista. Por su parte el P.E.M. Edgar Randolfo Martinez Calderén, agradece a la
municipalidad por la oportunidad y por el apoyo brindado para la ejecucién de los proyectos descritos

Srabajando con Cardcler Hacia un Manicipio Models
@ealde Diego Us y su Corporaciin



Municipalidad de Chicamén
Departamento de El Quiché, Republica de Guatemala C. A.
Teléfonos: 77633784
ompchicaman@yahoo.com

anteriormente como estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala;
previo a optar el Titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa.

QUINTO: No habiendo mds que hacer constar en la presente se da por finalizada una hora después de su
inicio, en el mismo lugar y fecha al principio consignada, la que previa lectura la aceptan, ratifican y firman
de toda conformidad quienes en ella intervinieron. Damos fe. (fs). Aparecen tres firmas ilegibles y los sellos
respectivos.

Y PARA REMITIR COPIA A DONDE CORRESPONDE PARA SUS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES,
EXTIENDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL MEMBRETADAS TAMARNO CARTA, EN EL
MUNJICIPIO DE CHICAMAN, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.-—-------

4

Vo. Bo. Brof. Diego Us Lépez. —
Alcalde Municipal. _

ealie Diego Us ¢ su Corporaciin
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