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INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe final del proyecto realizado por la
estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado como un requisito para optar al
grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa. Dicho proceso se
efectud en los meses de marzo a agosto del afio 2013, en el municipio de La Antigua

Guatemala, Sacatepéquez.

El informe se encuentra dividido en cuatro capitulos que corresponden a cada una de
las etapas en la elaboracién de proyectos: diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién

respectivamente.

En el capitulo | se determinaron las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas de la Municipalidad, para ello se aplicaron distintas técnicas, la
informacion fue analizada y detallada a través de la guia de analisis contextual e
institucional. A través de este proceso se pudo determinar los problemas latentes en
la institucion dentro de los cuales se determind que el problema urgente a resolver es
la “Desatencién al medio ambiente”. Para atender dicho problema se le aplico el
analisis de viabilidad y factibilidad mediante el cual se concluy6 que la solucion mas
viable y factible es la “Guia para la Reutilizacion de los Desechos Sélidos, dirigida a
estudiantes del ciclo basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo —
NUFED- No. 597 de la Aldea de San Felipe de Jesus, municipio de La Antigua

Guatemala, Sacatepéquez”.

En el capitulo Il se estructuré el perfil del proyecto a ejecutar detallando los objetivos
concretos, realizables y evaluables; de igual forma se establecieron las metas que se
quieren lograr con la ejecucion de dicho proyecto, el cronograma de actividades, el
presupuesto necesario y las fuentes de financiamiento para asegurar los recursos

indispensables para la implementacién y éxito del proyecto.



El capitulo Il lo constituye el proceso de ejecucion del proyecto. En él se enumeraron
cada una de las actividades realizadas, describiéndolas brevemente, indicando las
fechas de realizacion y el resultado que se obtuvo en cada una de ellas. Factor
importante lo constituyen los productos y logros alcanzados con el proyecto,
reflejados principalmente en la impresion de 35 ejemplares de las guias distribuidos
entre docentes y estudiantes del segundo grado del ciclo basico del Nucleo Familiar
para el Desarrollo -NUFED- No. 597 de la localidad vy la reforestacion de distintas

areas en el municipio de La Antigua Guatemala, Sacatepéequez.

En el capitulo IV se elaboraron los instrumentos respectivos para la evaluacion de
cada una de las etapas realizadas en la implementacion del proyecto tales como
listas de rango y escalas de valoracién, interpretando la informacion de dichas

herramientas con el objetivo de verificar el éxito alcanzado durante este proceso.

Se redactaron las conclusiones y recomendaciones pertinentes al informe, también
se incluye el apéndice que constituyen todos los materiales de apoyo y que
consolidan la informacién consignada en el proyecto, asi como también los anexos

que evidencian la realizacién del proyecto a través de las diferentes constancias.

Es asi como este proyecto representa un aporte para solucionar las diversas
necesidades existentes en nuestro pais y que requieren de una pronta atencion para
construir una sociedad justa, participativa, democratica, en paz y digna de heredar a

las futuras generaciones.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion:
Municipalidad de La Antigua Guatemala
1.1.2 Tipo de institucion:
Autonoma-Gubernamental

1.1.3 Ubicacion geogréfica:
Palacio del Ayuntamiento 4ta. Calle y 4ta avenida, La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez

1.1.4 Vision:

‘La Antigua Guatemala es un municipio integrado, en donde la ciudad y sus
aldeas son participativas con intereses comunes, encaminados al desarrollo
econdémico, cultural, social, con un ambiente sostenible y sustentable sin perder de

vista el legado histérico de la region.”

1.1.5 Misidn:

“Como municipio nos comprometemos a implementar y apoyar planes, programas y
estrategias comunes en el ambito estatal, iniciativa privada, comunidad local y
extranjera asi como la actualizacion de la legislacion reguladora del municipio,

cuyos fines y objetivos se encaminen al bienestar y desarrollo de la poblacién.”?

1. www. munideantigua.com



1.1.6 Politicas:

“1. Fortalecimiento en la cobertura de salud

2. Implementacion de capacidades educativas
3. Prevencién y rescate de recursos naturales
4. Descentralizacion de los motores productivos

5. Fortalecimiento y cumplimiento del reglamento institucional establecido.”

1.1.7. Objetivos:
‘La municipalidad de La Antigua Guatemala tiene como objetivo primordial la
presentacion y administracién de los servicios publicos de la poblacién bajo
jurisdiccién, a través de un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales

y financieros.

1. Prevenir el riesgo por fendmenos ambientales para reducir la vulnerabilidad y

recuperar los recursos naturales del municipio de La Antigua

2. Fortalecimiento del reglamento territorial para el mejor funcionamiento urbano

del municipio de La Antigua Guatemala.

3. Promover el desarrollo econémico del municipio de La Antigua de forma
descentralizada para mejorar la calidad y competitividad agricola, artesanal y

turistica

4. Mejorar los servicios en educacion y salud para mejorar la calidad de vida en el

municipio de La Antigua Guatemala.”

2. Ibidem
3. Ibidem
4. Ibidem 2



1.1.8 Metas:
“1. La Antigua Guatemala sera un municipio donde el sector de movilidad urbana
cuentan con servicio de transporte hacia sus aldeas en un 75%, el cual esta
delimitado por normativa su ruta y estaciones. El casco urbano cuenta con

parqueos publicos suficientes y ciclovias como transporte alterno.

2. Los servicios basicos se dan de forma descentralizada enfocandose en salud
manteniendo la tasa de mortalidad materna en cero, asi como disminucion de la

mortalidad infantil 0%.

3. En educacion se tiene un aumento en la cobertura en todo nivel para todo el
municipio. Se ha establecido una educacion ambiental y cultural con participacion

desde los nifios de preprimaria hasta diversificado y a la poblacion en general.

4. Los motores econdmicos como agricultura, artesanias y turismo, como
resultado de las politicas municipales de fortalecimiento, asi como el facilitarles
condiciones y medios que favorezcan su crecimiento, ha permitido la generacion
del empleo formal a un 10%, asi como la reduccion de la pobreza general a un
18% y la pobreza extrema a 2.5%.

5. Se ha fortalecido y capacitado la mano de obra antigliefia en artesanias y

agricultura la cual compite con la extranjera en el mismo nivel.

6. Se impulsa un desarrollo sostenible y sustentable de los recursos naturales,
donde estan plenamente identificados, protegidos, conservados adecuadamente
aprovechando los rios con enfoque a cuenca y bosques naturales, asi como
generacion de atractivos eco-turistico como los bosques conmemorativos y los

Bosques de Florencia.

7. Una administracion y gestion municipal eficiente, dado a la sistematica
formacion de sus funcionarios y técnicos, asi como el establecimiento

institucional de sus comisiones de trabajo tanto municipal como comunitario.”™

5. Ibidem
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http://www.municipalidaddelaantiguaguatemala/

1.1.10 Recursos:

a.

Humanos:

Alcalde municipal, Consejo municipal, Jefes de
dependencia, Secretarias, Asistentes de oficinas,
trabajadores de campo y usuarios.

Materiales:

Hojas bond, hojas membretadas, marcadores,
lapiceros, engrapadoras.

Financieros:

Presupuesto de la Nacién, Q 102,560,437.00
Iniciativa privada,

Venta de productos y servicios, 4,800,000.00
Rentas

Total Q 107,360,437.00

Tecnoldgicos:

Computadoras, Impresoras, Equipo de sonido,
Televisores, Cafioneras, Fotocopiadora,
Retroproyector, Camaras de video y fotogréficas,
DVD.

Mobiliario

Escritorios de madera y de metal, Sillas plasticas,
de madera y metal, Archivos de metal, Estanterias
de madera y de metal, Libreras de madera y de
metal, Bancas de madera, Mesas de madera y de
metal.

1.2.

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnoéstico:

Para el llenado de la informacién del diagnostico se hizo uso de la guia para el
analisis contextual e institucional, para lo cual se utilizo la técnica de la entrevista a
cada jefe de las diferentes dependencias, para facilitar la obtencion de datos el
instrumento utilizado fue un cuestionario, asi como también la técnica del FODA,

aplicando una matriz como instrumento. Para completar la informacion se

consultaron las paginas de internet de la Municipalidad.




1.3. Listade carencias:

1.3.1 Inexistencia de una oficina para brindar informacion a los usuarios.
1.3.2 Insuficiente cobertura de educacion ambiental a la comunidad.

1.3.3 Control inadecuado para la tala de arboles.

1.3.4 Bajos recursos para el area ambiental.

1.3.5 Inexistencia de fuentes histéricas de la institucion.

1.3.6 Falta de mecanismos para informar la ejecucion presupuestaria a la poblacion.
1.3.7 Escasa generacion de empleos para los miembros de la comunidad.

1.3.8 El personal de servicio no es suficiente.

1.3.9 Falta de mecanismos de supervision a los empleados.

1.3.10 Poca proyeccién en generar informacion sobre el area de usuarios.

1.3.11 No existe una supervision directa de la municipalidad sobre el desempefio  del
personal docente que labora en los centros educativos.

1.3.12 No existe una gestion para solicitar apoyo de organizaciones no
gubernamentales.

1.3.13 No existe un mecanismo definido para la solucién de problemas pedagdgicos
administrativos.

1.3.14 Poca informacién administrativa.

1.3.15 Poca voluntad para brindar informacién al publico.

1.3.16 No realizan reuniones periédicas con el personal.

1.3.17 Falta de ordenamiento administrativo.

1.3.18 No hay carteleras para las personas que necesiten alguna informacion simple.
1.3.19 Mala atencion a los usuarios.

1.3.20 Desconocimiento de la municipalidad de situaciones actuales de la comunidad.



1.3.21 Poca participacion de la municipalidad en diferentes actividades de la

comunidad.

1.3.22 Deficientes canales de comunicacidon para manejar la misma informacion.

1.3.23 Falta de practica de las politicas y filosofia municipal de parte de los

trabajadores.
1.3.24 Los trabajadores no conocen el marco legal de la institucion.
1.4. Cuadro de andlisis de problemas.
FACTORES QUE LOS
PROBLEMAS PRODUCEN SOLUCIONES

1. Incomunicacioén

1. Inexistencia de una
oficina para brindar
informacion a los usuarios.

2. Falta de mecanismos
para informar la ejecucion
presupuestaria a la
poblacion.

3. Poca proyeccion en
generar informacién sobre
el area de usuarios.

4. Poca voluntad para
brindar informacion al
publico.

5. No hay carteleras para
las personas que
necesiten alguna
informacion simple.

6. Mala atencion a los
usuarios.

7. Deficientes canales de
comunicacion para
manejar la misma
informacion.

1. Habilitar una oficina de
atencion al publico.
(Resuelve carencia 2 y 3)

2. Organizar charlas sobre
relaciones humanas.
(Resuelve carencia 6)

3. Colocar carteleras con
informacién a usuarios.

4. Organizar sistema de
informacion institucional.




8. No existe una gestion
para solicitar apoyo de
organizaciones no
gubernamentales.

9. Poca participacion de
la municipalidad en
diferentes actividades de
la comunidad.

5. Establecer una
comision de participacion.

6. Elaborar un programa
de proyeccibn a la
comunidad.

2. Desatencion al medio
ambiente.

1. |Insuficiente cobertura
de educacién ambiental a
la comunidad.

2. Control inadecuado
para la tala de arboles.

3. Bajos recursos para el
area ambiental.

1. Guia sobre educacion
ambiental dirigida a
centros educativos.

2. Realizar campaiias de
reforestacion.

3. Realizar gestiones con
instituciones que brinden
proteccion al Medio
ambiente.

1. Escasa generacion de

1. Contratacion de

3. Insuficiencia de | empleos para los | personal que resida en la
personal. miembros de la | comunidad.

comunidad.

2. El personal de servicio | 2. Contratacion de mas

no es suficiente. personal.

1. Falta de mecanismos | 1. Establecer mecanismos
4. Administracion | de supervision a los | de supervision del
deficiente. empleados. personal.

2 No existe una | 2. Asignar a una persona

supervision directa de la
municipalidad sobre del
desempefio del personal
docente que labora en los
centros educativos.

3. No existe un
mecanismo definido para
la solucién de problemas
pedagogicos
administrativos.

encargada de supervisar a
los docentes.

3. Disefiar un guia para la
resoluciébn de problemas
administrativos.




4. No realizan reuniones
periddicas con el personal.

5. Poca participacion de
la municipalidad en
diferentes actividades de
la comunidad.
6. Poca informacion
administrativa.

7. Falta de ordenamiento
administrativo.

4. Establecer
calendario de reuniones.

un

5. Inconsistencia
institucional.

1. Falta de practica de las
politicas y filosofia
municipal de parte de los
trabajadores.

2. Los trabajadores no
conocen el marco legal de
la institucion.

3. Inexistencia de fuentes
histéricas de la institucion.

4. Desconocimiento de la
municipalidad de
situaciones actuales de la
comunidad.

1. Organizar un sistema
de informacion
institucional.

(Resuelve carencia 2)

2. Crear un informe acerca
de la monografia del
Palacio del Ayuntamiento.

3. Establecer una oficina
para que la comunidad
presente sus necesidades.




Cuadro de priorizacion de problemas:

A B C D E

PROBLEMAS Incomunicacion Desatencion Insuficiencia de Administracion | Inconsistencia
al medio personal deficiente institucional
ambiente

Incomunicacion XXXXXXXXXXX | Desatencion | Incomunicacion Administracion | Inconsistencia
al medio deficiente institucional
ambiente

Desatencion al XXXXXXXXX | Desatencion al Desatencion al | Desatencion al

medio ambiente medio ambiente medio medio
ambiente ambiente
Insuficiencia de YOOOOOXXXXXXXX | Administracion | Insuficiencia de
personal deficiente personal
Administracion XXXXXXXXXX | Administracion
deficiente deficiente
Inconsistencia XOOOXXXXX
institucional
El problema:

A. INCOMUNICACION

B. DESATENCION AL MEDIO AMBIENTE

C. INSUFICIENCIA DE PERSONAL
D. ADMINISTRACION DEFICIENTE
E. INCONSISTENCIA INSTITUCIONAL

R W R M

Tomando como referencia los datos reflejados en el diagndstico institucional de la

Municipalidad de La Antigua Guatemala, Sacatepéquez, se le solicita al estudiante

epesista atender el problema priorizado “Desatencion al medio ambiente” para lo cual

se le sugiere trabajarlo en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- No.

597 de la Aldea de San Felipe de Jesus, La Antigua Guatemala.
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1.5. Datos de la Institucion o Comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion:
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo, NUFED No. 597

1.5.2 Tipo de institucion:
Sector Oficial Extraescolar

1.5.3 Ubicacion geogréfica:
Aldea San Felipe de Jesus, calle al Llano zona 2, La Antigua Guatemala,
Sacatepéquez.

1.5.4 Visién:
“Ser una institucion de educacion béasica en La Antigua Guatemala que ofrece
una ensefianza humanistica productiva, no importando sexo, religion ni edad.
Brindando una educacion acorde a las necesidades del medio en que se
desenvuelven, que le ayuden a mejorar su desarrollo en la comunidad.”®

1.5.5 Mision:

“Somos una institucion que brinda a los estudiantes una educacion basada en

principios y valores que promuevan las habilidades y destrezas, incorporandolos en

actividades productivo-artesanales.””

6. Proyecto Educativo Institucional. Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo, San Felipe de Jesus,
La Antigua Guatemala.
7. Ibidem
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1.1.6 Politicas:
Sin evidencia
1.1.7 Objetivos:

Sin evidencia

1.1.8 Metas:

Sin evidencia

1.1.9 Estructura Institucional: sin evidencia.

1.5.10. Recursos:

a. Humanos: Directora, docentes, alumnos, padres de
familia.

b. Materiales: Hojas bond, marcadores, lapiceros,
engrapadoras, pizarrones, libros de texto,
cuadernos.

C. Financieros: Presupuesto de la Nacién.

d. Tecnoldgicos: Computadoras, Impresoras, Equipo de sonido.

e. Mobiliario Escritorios, Sillas, Archivos, Estanterias,
Libreras, Bancas, Mesas.

1.6. Lista de carencias

1.6.1. No se cuenta con instalaciones propias.

1.6.2. Inexistencia de talleres para jovenes y sefioritas.

1.6.3. Limitaciones para el uso del edificio escolar.

1.6.4. El establecimiento no cuenta con salén multiusos.

1.6.5. Recursos econémicos limitados.

12



1.6.6. Falta de divulgacion sobre el uso de fondos.

1.6.7. Poca gestién administrativa para adquirir recursos de uso para el establecimiento.

1.6.8. Poca cantidad de personal docente y administrativo.

1.6.9. No se cuenta con personal presupuestado.

1.6.10.
1.6.11.
1.6.12.
1.6.13.
1.6.14.
1.6.15.
1.6.16.
1.6.17.
1.6.18.
1.6.19.
1.6.20.

Inexistencia de personal de servicio.

Aplicacion de metodologia tradicional.

No se realizan actividades cocurriculares.
Inexistencia de planes de contingencia.
Pocos mecanismos de comunicacion.

No posee manual de funciones y procedimientos.

Falta de proyeccién a la comunidad.
Inexistencia del proyecto educativo institucional

No se cuenta con un reglamento interno.

1.7. Analisis y priorizacion de problemas

Los docentes no cuentan con herramientas de evaluacién variadas.

Pocas actividades culturales y sociales con otras instituciones.

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

Dificultad para prestar
los servicios

1. No se cuenta con
instalaciones propias.

2. Limitaciones para el uso
del edificio escolar.

3. El establecimiento no
cuenta con salon
multiusos.

1. Gestionar con entidades
la obtencién de un terreno
para la construccién de un
edificio escolar.

(Resuelve carencia 2 y 3)

Administracion
deficiente

1. Inexistencia de talleres
para jovenes y sefioritas.

2. Pocas actividades
culturales y sociales con
otras instituciones.

1. Implementar talleres de
Artes Industriales y
Educacioén para el Hogar.

2. Elaborar el Plan
Operativo Anual (POA)
donde se contemplen

13



3. Falta de proyeccion a la
comunidad.

diversos talleres y
actividades durante el
ciclo escolar.
(Resuelve carencia 3)

Desconfianza econémica

1. Recursos econdémicos
limitados.

2. Poca gestiéon
administrativa para
adquirir recursos de uso
para el establecimiento.

2. Falta de divulgacion
sobre el uso de fondos.

1. Gestionar donaciones
con otras instituciones.
(Resuelve carencia 2)

2. Elaborar reportes
constantes sobre el
manejo de fondos.

Personal incompleto

1. Poca cantidad de
personal docente y
administrativo.

2. No se cuenta con
personal presupuestado.

3. Inexistencia de personal
de servicio

1. Solicitar a las
autoridades educativas la
asignacion de mas
personal.

(Resuelve carencia 2)

2. Coordinar el apoyo de
los padres de familia la
contratacion de personal
de servicio.

Deficiencia Educativa

1. Aplicacion de
metodologia tradicional.
2. Los docentes no

cuentan con herramientas
de evaluacioén variadas.

3. No se realizan
actividades cocurriculares.

4. Inexistencia de planes
de contingencia.

1. Disefiar una guia de
estrategias metodoldgicas
actualizadas.

2. Elaborar un manual de
herramientas de
evaluacion.

3. Elaboracion de plan
para la realizacion de
actividades cocurriculares
durante el ciclo escolar.

Inconsistencia
Institucional

1. Pocos mecanismos de
comunicacion.

2. No posee manual de
funciones y
procedimientos.

1. Establecer formatos
para las comunicaciones
escritas.

2. Elaborar un manual de
funciones y
procedimientos.

14



3. Inexistencia del
proyecto educativo
institucional

4. No se cuenta con un
reglamento interno.

3.Elaborar el Proyecto
Educativo Institucional
(PEI)

4..Creacion de un

Reglamento Interno

Desatenciéon al medio

ambiente.

(problema priorizado en la
institucidon patrocinante y
enviado a resolver a esta
institucion)

1. Insuficiente cobertura
de educacién ambiental a
la comunidad.

2. Control inadecuado
para la tala de arboles.

3. Bajos recursos para el
area ambiental.

1. Guia sobre educacion
ambiental dirigida a
centros educativos.

2. Realizar camparias de
reforestacion.

3. Realizar gestiones con

instituciones que brinden
proteccion al Medio
ambiente.

Para una adecuada priorizacidon de los problemas identificados se aplicé la matriz de

priorizacion, mostrando los siguientes resultados:

A B C D E F G
PROBLEMAS Dificultad Desatencién
para Administracion | Desconfianza | personal Deficiencia Inconsistencia | al medio
prestar los | deficiente econdmica incompleto educativa institucional ambiente
servicios
Dificultad para XX XX Admmistracion | Dificultad para | Personal Deficiencia Dificultad para | Desatencién
prestar los deficiente prestar los incompleto educativa prestar los al medio
servicios servicios servicios ambiente
Administracién XXX XX Administracién | Administraci | Deficiencia Administracién | Desatencion
deficiente deficiente 6n deficiente | educativa deficiente al medio
ambiente
Desconfianza XX XXX Personal Desconfianz | Inconsistencia | Desatencion
economica incompleto a econémica | institucional al medio
ambiente
Personal XX XXX Personal Inconsistencia | Desatencion
incompleto incompleto institucional al medio
ambiente
Deficiencia XX XXX Inconsistencia | Desatencion
Educativa institucional al medio
ambiente
Inconsistencia XXX XX Desatencién
Institucional al medio
ambiente
Desatencién al XX XXX
medio ambiente
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Problema Priorizado: Desatencion al medio ambiente.

El problema de:

A. DIFICULTAD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
B. ADMINISTRACION DEFICIENTE

C. DESCONFIAZA ECONOMICA

D. PERSONAL INCOMPLETO

E. DEFICIENCIA EDUCATIVA

F. INCONSISTENCIA INSTITUCIONAL
G.DESATENCION AL MEDIO AMBIENTE

Factores que lo producen:

> Insuficiente cobertura de educacion ambiental a la comunidad.
» Control inadecuado para la tala de arboles.

» Bajos recursos para el &rea ambiental.

Opciones de Solucion:
1. Guia sobre educacion ambiental dirigida a centros educativos.

2. Realizar campafas de reforestacion.

D W N WL A~ADN

3. Realizar gestiones con instituciones que brinden proteccion al Medio ambiente.
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1.8. Analisis de Viabilidad y factibilidad

c c c
OPCIONES DE SOLUCION 3 o Ba |8
& |6 |6
INDICADORES _|lo|l-|lo|-]0
nlz|lo|lz|n| =z
No. ESTUDIO FINANCIERO
01. Se cuenta con suficientes recursos financieros. X X X
02. Se cuenta con financiamiento externo. X X X
03. El proyecto se ejecutard con recursos propios. X X X
04. Se cuenta con fondos extras para imprevistos. X X X
05. Existe la posibilidad de crédito para el proyecto. X X X
06. Se ha contemplado el pago de impuestos. X X X
ESTUDIO ADMINISTRATIVO LEGAL
07. Se tiene la autorizacién legal para realizar el proyecto X X X
08. Se tiene estudio de impacto ambiental. X X X
09. Se cuenta con representacion legal. X X X
10. Existen leyes que amparan la ejecucion del proyecto. X X X
11. La publicidad del proyecto cumple con las leyes del pais. X X X
ESTUDIO TECNICO
12. Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto. X X X
13. Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién del proyecto. X X X
14. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X X
15. Se tienen los insumos necesarios para el proyecto. X X X
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16. Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracién
del proyecto.
17. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto. X
18. Se ha definido claramente las metas.
19. Las actividades corresponden a los objetivos del proyecto.
20. Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto. X
21. Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto. X
22. Existe la planificacién de la ejecucién del proyecto.
ESTUDIO DE MERCADO
23. Se hizo el estudio mercadolégico en la poblacién. X
24. El proyecto tiene aceptacién de la poblacion. X
25. El proyecto satisface necesidades de la poblacion.
26. Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otra
institucion.
27. La publicidad planificada tiene impacto en los beneficiarios- X
usuarios del proyecto.
28. Puede el proyecto abastecerse de insumos.
29. Se cuenta con los canales de distribuciéon adecuados. X
30. Se tienen planificadas ofertas de los resultados del proyecto. X
31. El proyecto es accesible a la poblacion en general. X
32. Existen proyectos similares en el medio. X
33. Se cuenta con personal capacitado para la ejecucién del proyecto.
34. Se tienen medios de amplia cobertura para la promocion del X
proyecto.
ESTUDIO CULTURAL
35. El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico de la X
region.
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36. El proyecto violenta las tradiciones culturales de la region. X

37. El proyecto responde a las expectativas culturales de la region. X

38. El proyecto va dirigido a una etnia en especifico. X

39. El proyecto impulsa la equidad de género.
ESTUDIO SOCIAL

40. El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales.

41. El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién. X

42. El proyecto promueve la participacion de todos los integrantes de X
la sociedad.

43. El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel X
académico.

44, El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico. X
ESTUDIO FiSICO NATURAL

45. El proyecto favorece la conservacion del ambiente.

46. El clima permite el desarrollo del proyecto.

47. Existen las condiciones topogréficas para la realizacién del X
proyecto.

48. El area de terreno es apropiada para la ejecucion del proyecto. X

49. Se tienen recursos naturales renovables en el area del proyecto.

50. Existen riesgos naturales. X
ESTUDIO ECONOMICO

51. Se ha establecido el costo total del proyecto. X

52. Existe un presupuesto detallado de ejecucion. X

53. El proyecto es rentable en términos de utilidad. X

54. El proyecto es rentable a corto plazo. X

55. Se ha definido el efecto inflacion del costo del proyecto. X

56. El costo del proyecto es adecuado en relacion a la inversion. X
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57. Se cuenta con la capacidad econdmica para la ejecucion a gran | x X X
escala.
ESTUDIO RELIGIOSO
58. El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad. X X X
59. El proyecto tendra aceptacion de los diferentes grupos religiosos. X X X
60. El proyecto va en contra de algunos principios de un grupo en X X X
particular.
61. El proyecto ofrece algin beneficio espiritual para los usuarios. X X X
62. El proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres religiosos. X | X X
63. El proyecto afectard las practicas religiosas de algin grupo X X X
especifico.
TOTALES
35|13 |30 |18 | 15| 33

1.9. Problema Priorizado

“Desatencion al medio ambiente”

FACTORES QUE LO PRODUCEN

OPCIONES DE SOLUCION

1. Insuficiente cobertura de educacion
ambiental a la comunidad.

2. Control inadecuado para la tala de
arboles.
el érea

3. Bajos recursos

ambiental.

para

1. Guia sobre educacién ambiental
dirigida a centros educativos.

2. Realizar camparfias de reforestacion.
3. Realizar gestiones con instituciones

gue brinden proteccion al Medio
ambiente.
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1.10. Solucion propuesta como viable y factible

Guia para la reutilizacion de los desechos sélidos, dirigida a estudiantes del ciclo
bésico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo-NUFED- No. 597 de la Aldea

de San Felipe de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Elaboracion de una guia para la reutilizacion de los desechos soélidos, dirigida a

estudiantes del ciclo basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo —

NUFED- No. 597 de la Aldea de San Felipe de Jesus, La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

2.1.2 Problema
Desatencion al medio ambiente.

2.1.3 Localizacion
Aldea de San Felipe de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

2.1.4 Unidad Ejecutora
» Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

» Municipalidad de La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

2.1.5 Tipo de proyecto

Producto Educativo

22



2.2 Descripcion del proyecto

Elaboracion de una guia con el tema reutilizacién de los desechos sélidos, la cual se
desarrollara con estudiantes del ciclo basico del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo —NUFED No. 597 de la Aldea San Felipe de Jesus del municipio de La
Antigua Guatemala, Sacatepéquez. La guia se formard de contenidos especificos de
formacion, actividades de aplicacion y espacios de evaluacién. Su ejecucién se llevara
a cabo por medio de la socializacion con los docentes y estudiantes del

establecimiento.

2.3 Justificacion

El manejo inadecuado de la basura ha provocado gran contaminacién en el medio
ambiente, es un problema que no se puede ignorar, ya que los todos los sectores de la
sociedad estan siendo afectados, existen grandes enfermedades incurables, desastres
a causa de la acumulacién de desechos en los rios y lagos. Lamentablemente no existe
en la poblacion habitos que frenen todos estos problemas. Con esta guia se pretende
sensibilizar a la poblacién, asimismo brindar estrategias para darle un uso correcto a los
desechos sdélidos y evitar que nuestro planeta siga sufriendo por causa de nuestras

malas costumbres.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1. General

Contribuir a la solucién de problemas que afronta el medio ambiente, por medio de la

guia para la reutilizacion de los desechos sélidos dirigida a los estudiantes del segundo

grado del ciclo basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- No.
597.

23



2.4.2.

2.4.

2.4.

2.4,

2.4.

2.5 Metas

251

2.5.2

2.5.3

254

Especificos

1.1 Elaboracion de una guia para la reutilizacion de los desechos
sélidos para estudiantes del ciclo basico del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED No. 597, Aldea San Felipe de

Jesus, municipio de La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

1.2 Socializar la Guia con docentes y estudiantes del establecimiento,
para brindar estrategias para la reutilizacion de los desechos

solidos.

1.3 Realizar diferentes manualidades creativas utilizando material de

desecho con los y las estudiantes.

1.4 Realizar campafias de reforestacion con el apoyo de los y las

estudiantes, en distintas areas de la comunidad.

Imprimir 35 guias sobre La Redutilizacion de los Desechos

Sdlidos, para distribuirlos con docentes y alumnos.

Realizar 4 talleres de socializacion con los docentes y estudiantes para el
desarrollo de actividades de aprendizaje de la guia practica, con una

duracion de 2 horas cada uno.

Realizar 4 manualidades con material de desecho; papel, plastico, aluminio

y vidrio respectivamente.

Reforestar 6000 m? en el municipio de La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez, segun el lugar que la municipalidad indique.

24



2.6 Beneficiarios

2.6.1. Directos

35 estudiantes del segundo grado del ciclo basico.

Docentes del Nucleo Familiar Educativo para del Desarrollo, NUFED No.

597, Aldea San Felipe de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

2.6.2. Indirectos

La comunidad educativa.

Poblacion general del municipio de La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Materiales e insumos

INSTITUCIONES APORTE (Donacion) TOTAL (Q.)
Municipalidad de La | - 600 arbolitos de ciprés 1,200.00
Antigua Guatemala,

Sacatepequez. - Transporte de arbolitos 450.00
Lic. Luis Felipe | - 300 jugos 600.00
Carrascosa
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Purificadora “Los | - 750 bolsas de agua pura 225.00
Volcanes”
SEACOM (Servicios | - 200 volantes a color 200.00
Educativos y Asistencias
en Computacion)
Impresiones SAGA. - Reproduccion de 35 3,500.00
ejemplares de la guia
6,175.00

TOTAL

Recurso Humano

PATROCINANTE

RECURSO HUMANO

HONORARIOS (Q.)

Municipalidad de La - Chapeo y zanjeo en tres 1.200.00
Antigua Guatemala, jornadas con 4 personas.
Sacatepéquez
- Técnico Forestal 3,000.00
TOTAL Q. 4,200.00

Materiales e insumos Q. 6,175.00
Recurso humano Q. 4,200.00
TOTAL Q. 10, 375.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No. ACTIVIDAD TIEMPO DE EJ ECUCION
(ANO 2013)
abril mayo junio julio
112|13(4]1(2|3|4{5|/1(2|3|4]1|2|3
1. | Investigacion bibliogréafica sobre el tema
de la guia.
2. | Elaboracién de la guia para la
reutilizacion de los desechos sélidos.
3. | Impresion de 35 guias.
4. | Talleres de socializacién con docentes y
alumnos.
5. | Elaboracion de manualidades con
material de desecho, con las y los
estudiantes.
6. | Exposicién de manualidades realizadas
por los estudiantes
7. | Campafas de reforestacion en el
municipio.
8. | Informe del trabajo realizado al centro

educativo y municipalidad.

2.8 Recursos

Docentes del establecimiento, alumnos del ciclo

Humanos basico, Alcalde municipal, técnico forestal, Policia
Nacional Civil, Bomberos ASEI, Policia municipal.
Hojas bond, papeldgrafos, marcadores, Gtiles de

Materiales oficina, herramientas de agricultura, material de

reciclaje, guias impresas, volantes.

Tecnolbgicos

Computadora, impresora, cafionera, cAmara digital.

Institucionales

NUFED No. 597, Municipalidad de La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.

Fisicos

Salones de clases
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

2.6 Actividades y resultados

Durante la ejecucion del proyecto se realizaron las actividades programadas en
el cronograma, de la siguiente forma:

FECHA DE RESULTADO

No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION REALIZACION | OBTENIDO

01. Investigacion Se consultaron Del 22 al 30 de | Se conté con
bibliografica sobre el | diversos libros de abril de 2013. informacién
tema de la guia. texto y paginas web necesaria para

para obtener la elaboracion
informacién de la guia.
necesaria sobre el

tema desarrollar en

la guia.

02. Elaboracion de la Se redactaron las Del 02 al 24 de | Elaboracion de
guia parala paginas mayo de 2013. una Guia para
Reutilizacion de los | introductorias de la la reutilizacion
Desechos Sdlidos. guia y cada uno de de los

los capitulos con Desechos
actividades de Sélidos.
aplicacion.

03. Impresion de 35 Se disefio y se Del 27 de mayo | Tener el
guias. imprimié 35 al 07 de junio de | material

ejemplares de la 2013. adecuado para
guia. trabajar con los
alumnos.

04. Talleres de Se realizaron cuatro | Del 10 al 21 de | Participacion
socializacion con talleres con una junio de 2013. de los
docentes y alumnos. | duracion de 2 horas docentes y

cada uno para la alumnos en la
socializacion de la socializacion
guia pedagogica con de la guia.
docentes y alumnos.

05. Elaboracién de Se elaboraron Del 24 al 28 de | Contar con
manualidades con cuatro manualidades | junio de 2013. opciones para
material de desecho, | con material de la reutilizacion
con lasy los desecho. de desechos.
estudiantes.

28



06. Exposicion de Se comparti6 el 4 de julio de Valorar el
manualidades trabajo elaborado 2013. trabajo
realizadas por los con todos los realizado por
estudiantes. estudiantes y los estudiantes

docentes. con el material
de desecho.

07. Campairias de Se realizaron tres Del 8 al 19 de Reforestar
reforestacion en el jornadas de julio de 2013. diferentes
municipio. reforestacion con la zonas del

participacién de los municipio.
estudiantes.

08. Informe del trabajo Se realizaron 30 de julio de Complacencia
realizado al centro reuniones para dar 2013. de parte de las
educativo y informacion y autoridades
municipalidad. evaluar el trabajo por el trabajo

ejecutado. realizado
2.7 Productos y logros
En la ejecucién del proyecto se obtuvieron los siguientes logros:
PRODUCTOS LOGROS

1. 35 guias impresas, para la
Reutilizacion de los desechos

soélidos.

2. 4 manualidades elaboradas con
material de desecho.

3. 6,000 K m?reforestados en el
municipio de La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez

Proporcionar material educativo a
docentes y estudiantes.

Dar a conocer a los docentes
herramientas pedagdgicas para la
aplicacién de la guia en afios
posteriores.

Sensibilizar a los alumnos sobre los
problemas medioambientales a
local y nacional.

Dar a conocer a la poblacion la
informacion sobre los problemas
ambientales que existen.

Colaborar en dar soluciones a las
condiciones ambientales de la
comunidad.
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PRESENTACION

La contaminacién provocada por los desechos sélidos trae
consecuencias que afectan a toda la humanidad...

La reutilizacion de dichos desechos es una de las tantas
alternativas que las y los estudiantes deben conocer y
practicar para convertirse en agentes multiplicadores que
lleven éstas practicas a sus hogares y las comunidades y
de esta forma contribuir a reducir los multiples problemas
gue genera el mal manejo de los desechos sélidos.

La presente guia tiene como finalidad brindar herramientas
practicas para fomentar la cultura de reutilizacion, para ello
se aborda primeramente la definicion de algunos términos
relacionados a la tematica, seguidamente se sugieren
algunas acciones de reutilizacion de los desechos sélidos y
finalmente se presentan algunas ideas creativas para
reutilizar el papel, cartdn, plastico, aluminio y vidrio.

La puesta en practica de estas sugerencias e ideas hara
efectiva esta guia, asi como también contribuira a
conservar y proteger nuestro medio ambiente.

Exploremos entonces este material...
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OBJETIVOS

Con el desarrollo de la temética de la presente guia se
pretende que las y los estudiantes del ciclo basico del nivel
medio estén en capacidad de:

1. Comprender la contaminacion ambiental como un
problema global que afecta a toda la humanidad.

2. Contribuir con sus acciones diarias a reducir la cantidad
de desechos sdlidos generados a nivel familiar y comunal.

3. Utilizar la reutilizacion como estrategia para reducir la
contaminacion generada por medio de la basura.
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;cuanto sé sobre el tema?

—

Lea cuidadosamente la escala y exprese su grado de acuerdo o desacuerdo con las
afirmaciones que siguen, encerrando con un circulo la puntuacion elegida en base a los
siguientes criterios:

1. Totalmente de acuerdo.

2. De acuerdo.

3. Me es indiferente.

4. En desacuerdo.

5. Totalmente en desacuerdo.

Los resultados que obtenga del cuestionario los conocera solamente usted, asi que no se
preocupe por “responder lo correcto”, sino por expresar sinceramente su parecer.

AFIRMACIONES OPCIONES

a) La basura es una de las causas del calentamiento global. 1 2 3 4 5

b) Las hojas que caen de los arboles en el bosque también son ' 1 2 3 4 5
consideradas como basura.

c) La basura es un problema que esta presente a nivel mundialyno 1 2 3 4 5
s6lo en nuestro pais.

d) El plastico es uno de los desechos que mas tiempo necesitapara' 1 2 3 4 5
degradarse.

e) No importa que sigamos generando basura, de todos modos no |1 2 3 4 5
seremos nosotros los que suframos las consecuencias.

f) Es preferible dejar la basura en el bus que tirarla por la ventanilla | 1 2 3 4 5
en la carretera.

g) Los desechos como el plastico, el papel y el aluminio pueden 1 2 3 4 5
venderse en una recicladora y asi disminuir la cantidad de basura.
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AFIRMACIONES OPCIONES

h) Para disminuir la cantidad de basura debemos reducir, reciclar, 1 2 3 4 5
reutilizar y rechazar.

) Si qguemamos la basura en nuestra casa contribuimos aqueno |1 2 3 4 5§
haya mucha basura en nuestra comunidad.

)] Para disminuir la contaminacibn podemos reutilizar algunos |1 2 3 4 5
desechos como plastico, papel, aluminio y vidrio.

La teoria que se abordara en esta guia indica que sus respuestas deberian haber
estado mas o menos asi.

@162 (b)4065 (c)162 (dy162 (e)4065
(fH 162 (90162 (hy162 (i) 465 () 162
Para cuantificar, asignese usted un punteo para verificar su trabajo:

Entre 8 y 10 buenas: excelente, este material le ayudar4 a afianzar y ampliar sus
conocimientos practicos sobre el manejo adecuado de la basura.

Entre 5y 7 buenas: no esta mal, esta guia le ayudard a asegurar sus conocimientos
con respecto al manejo adecuado de la basura.

Entre 2 y 4 buenas: Se muestra insegura o inseguro en el manejo de la tematica, por lo
gue el estudio de esta guia es fundamental.

Entre 0 y 1 buenas: evidencia muy poco conocimiento de la temética, por lo que le
recomendamos estudiar con mucho interés el presente material.
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CAPITULO

/G@MPETEJ\H ClA:

Identifica los principales problemas que ocasiona la generacién de
desechos sélidos a nivel mundial y local.

INDICADOR DE LOGRO:

Describe acciones para disminuir la cantidad de desechos sélidos.

\

J
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Aclaremos algunos términos.

DESECHOS SOLIDOS

“Son todos los desperdicios que se originan de las
diferentes actividades que el ser humano realiza, ya
sean: domésticas, comerciales, industriales,
deportivas, entre otras, ya sea en ciudades o
comunidades.™

“Son todos aquellos objetos que han dejado de
desempefiar la funcion para la cual fueron creados,
se considera que ya no sirven porque no cumplen su
propoésito original; y, por tal motivo, son eliminados.
Sin embargo, éstos pueden ser aprovechados si se
manejan de forma adecuada.”

FUENTE:
www.aula365.com/imagene

BASURA

“Es todo aquello que consideramos como desecho al
ya no tener valor ni utilidad y por lo tanto requerimos
deshacernos de ello. Es producto de las actividades
humanas y normalmente se quema o se coloca en
lugares asignados para la recoleccion, y luego es
llevado a tiraderos, rellenos sanitarios u otro lugar.”

FUENTE:
www.bigstockphoto.es

La naturaleza no produce basura. Cuando en los bosques las hojas caen al suelo, troncos,
estiércoles, cadaveres de animales u otros; todo ello se descompone lentamente por la
accion de bacterias, lombrices, hongos y microorganismos; toda esta materia organica
descompuesta produce abono natural.

Se produce un ciclo cerrado. Las montafias, los bosques y las selvas sobreviven gracias a
acte nrncecn

1. FUNDACION PROYECTO PARIA. Contaminacién ambiental. Manejo de desechos sélidos. Caracas,
Venezuela, 2007. 37
2. Ibidem

3. Ibidem.



¢ Qué desechos tardan mas tiempo en degradarse?

—

Debido a las distintas actividades que los seres humanos realizan a diario, ya sean
éstas en el hogar, en los comercios, en las empresas, en los centros de recreacion,
centros educativos, o en cualquier otro lugar, esta constantemente generando desechos
que dependiendo del material con que fueron elaborados pueden llevarse desde

semanas a miles de afios para degradarse.

Latas

Vasos plasticos
Lacas y espumas
(envases)

Tapas de botellas
Encendedores
Botellas plasticas
Bolsas plasticas

Mufiecas
Baterias y pilas
Vidrios

Desechos organicos
Ropa de algodon o lino
Ropa de lana
Papel

Madera

Zapatos de cuero
Chicles

Zapatos deportivos

De 3 a 4 semanas
De 1 a 5 meses
1 afio
1 afio
De 2 a 3 afio
De 3 a5 afios
5 afos
10 afios
10 afios
30 afios

30 afos
100 afios

De 100 a 1000 afios
150 afios
200 afios
300 afos

Mas de 1000 afios
4000 afio

FUENTE: Los datos de la presente tabla fueron tomados de diferentes
documentos y pueden variar segun el autor.

FUENTE:
www.inconscientecolectivo12.blogspot.com

Imagina que vas por la calle
consumiendo algun producto, ya sea en
envase, en bolsa o cualquier otro
material, ¢Qué haces con los

En tu hogar generan a diario una
cantidad considerable de desechos,
¢,Qué hacen con ellos?

desechos?
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La basuray el ser humano.

Los desechos solidos deben ser bien manejados para evitar consecuencias al ser
humano ya que de una forma directa o indirecta, las malas practicas como quemarlos o
tirarlos en los rios, bosques o barrancos, provoca dafios a corto y largo plazo. Los
principales problemas que provoca la mala administracion de los desechos son los
siguientes:

ENFERMEDADES

Se pueden transmitir diferentes tipos de
enfermedades, tales como: disenteria, gastritis,
infecciones de la piel, infecciones respiratorias,
problemas oculares, entre otras.

www.bigstock.com : 25632566

FUENTE:
www.bigstockphoto.es

VISUALES

La basura tirada en las calles, parques, centros
comerciales, o cualquier espacio publico, dan una
mala imagen para la comunidad, departamento o

pais, haciéndolo ver como un lugar sucio y no
anradahle nara ectar en Al

FUENTE:
www.imagui.com

CONTAMINACION

Cuando tiramos la basura en los rios, los lagos, los
bosques o los barrancos, o bien cuando la
guemamos, estamos contaminando ya sea el
suelo, el agua o el aire.

FUENTE:
www.imagui.com 39
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Reutilizando también contribuimos.

Recordemos la ley de las 4R...

REDUCIR: no utilicemos
demasiadas bolsas plasticas,
envases, desechables, etc.

RECICLAR: clasifiqguemos la
basura para venderla vy
volverla a utilizar.

REUTILIZAR: cuando algo
ya no lo utlicemos, no lo
tiremos, podemos darle
NuUevos Usos.

RECHAZAR: consumamos
productos de forma
responsable. Elijamos
productos de bajo impacto
ambiental.

¢ Por qué es importante reutilizar?

Volver a usar un producto o material varias veces reduce la cantidad de desechos que
se generan a diario. Darle la maxima utilidad a los objetos sin la necesidad de
destruirlos o deshacerse de ellos contribuye a que la contaminacion generada por la
basura disminuya. También se ahorra la energia que se utilizaria en la adquisicion de
un nuevo producto.

Cuando algo se rompe o deja de funcionar, no debemos de tirarlo, es importante
buscarle un nuevo uso, asi por ejemplo:

Un envase =) podemos convertirlo en un porta lapiceros
Una botella =) nodemos convertirla en un florero

Un tonel ) podemos convertirlo en un basurero.
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ACTIVIDAD DE EVALUACION

Imagina que vas por la calle y de repente observas una discusién entre dos personas:

-Dofia Maria: bueno usted, tenga un poco de
conciencia. No tire la basura en el rio.

-Dofia Chonita: ni que el rio fuero suyo. Mejor siga
su camino y evite problemas.

-Dofia Maria: el rio no es solo mio, es de todos y
debemos de cuidarlo.

-Dofia Chonita: ¢y qué quiere que haga con la
basura?

-Dofia Maria: pague y que el camion se la lleve.

-Dofia Chonita: usted lo dice porque tiene suficiente
dinero, a mi no me alcanza.

FUENTE: ) -Dofia Maria: entienda que lo que usted hace causa
www.elbloadecuartobeaiiar.bloaspot.com problemas.

-Dofa Chonita: total, a mi ni me perjudica...

A quién de las dos personas apoyaria en esta discusion? &

¢Por qué?

¢, Cree que dofia Chonita tiene razén al decir que tirar la basura en el rio no le perjudica?

¢ Por qué?

¢, Qué le diria a dofia Chonita para que entienda las consecuencias de sus actos?
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REUTILIZACION [
CART@N

/GOMJPETEN ClA:

Reutiliza el papel como alternativa de solucién para reducir la
cantidad de desechos solidos.

INDICADOR DE LOGRO:

Describe acciones personales y familiares que pueden

\implementar para reutilizar el papel. J
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Reutilizando el papel y el carton.

G ————l)

Poniendo en practica estas ideas, contribuiremos a que la cantidad de papel y cartdén

que tiramos disminuya:

FUENTE:
www.tareav.wordpress.com

Utiliza siempre las dos caras de las hojas.

Utiliza hojas de re-uso (impresas por un lado), para borradores, tareas, fax,
comunicacion informal, comunicacion interna, blocks de recados telefonicos, etc.

Usa trapos de cocina en vez de rollos de papel.

Rechaza folletos gratuitos que no utilizaras.

Compra productos que estén minimamente envueltos.

Usa papel reciclado siempre que puedas. Esto aumentara su demanda, y contribuira
a su mayor produccion y con ello a la preservacion de recursos naturales.

FUENTE:
www.imagui.com

“Planta un arbol o una planta donde se
pueda. Cuida las areas verdes.

El papel se hace a partir de los arboles, y
éstos son una parte vital de nuestro medio
ambiente, y desde luego, no se merecen el
destino que les estamos dando. Los arboles
y los bosques protegen la fragil capa de
suelo y mantienen el equilibrio adecuado de
la atmosfera para todas las formas de vida.

Mientras mas papel usamos, mas arboles

hay que corta. No malgastes el papel,
reutilizalo al maximo.”

43
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Ideas practicas para reutilizar el papel y carton.

CANASTA
MULTIUSOS

FUENTE:
http://bricoblog.eu/manualidades
-reciclando-papel/

TITERES CON
BOLSAS

FUENTE:
http://bricoblog.eu/manualidades-
reciclando-papel/

CAJA
MULTIUSOS

FUENTE:
http://bricoblog.eu/manualidades-
reciclando-papel/
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FUENTE:
http://bricoblog.eu/manualidades-
reciclando-papel/

FLORES PARA
DECORAR

FUENTE:

http://bricoblog.eu/manualidades-
reciclando-papel/

INDIVIDUALES
PARA LA COCINA

16

FUENTE:
http://bricoblog.eu/manualidades
-reciclando-papel/

PORTAOBJETOS
MULTIUSOS

45
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ACTIVIDAD DE EVALUACION

G ———————————l

Plantea una propuesta de una idea creativa para elaborar una manualidad reutilizando el papel:

GSTA DE MATERIALES \
/DIBUJO DE LA MANUALIDAD\

.

—
[ meoccomero A
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ALUMINIO

COMPETENCIA:

INDICADOR DE LOGRO:

Describe la importancia de reutilizar el aluminio para reducir la
cantidad de desechos solidos.

\Propone actividades creativas para reutilizar el aluminio.

)
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Reutilizando el aluminio.

G —————ll

El aluminio es un metal que se obtiene de la tierra; es muy ligero y dificil de oxidar.
Producir latas con aluminio reciclado aminora la contaminacion del aire en un 95%.

FUENTE:
WWW.pixers.es

Prefiere las bebidas contenidas en envases retornables y tamafo familiar y no las
enlatadas.

Antes de tirar un porta "six pack" (los circulos de plastico que mantienen unidas a las
bebidas de lata) a la basura, corta cada circulo con unas tijeras o navaja, pues con
ello evitas que animales y peces queden atrapados con sus picos, cuellos o cuerpos
en sus anillos.

No olvides recoger tus latas cada vez que vayas de dia de campo y convence a tus
amigos de que ellos hagan lo mismo.

Anima a mercados y tiendas cercanas a tu hogar, a la instalacion de programas de
reciclaje de aluminio.

De preferencia, las latas de aluminio hay que almacenarlas aplastadas, pues ocupan
menos espacio y se facilita su manejo y peso, deben ir en bolsas grandes de
plastico, cajas o redes.
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Ideas practicas para reutilizar el aluminio.

MACETAS

FUENTE:
www.lasmanualidades.com

: ’ig.; LSS
- > = =) g 5 NS
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FUENTE:
Www.servicios.unileon.es

MARIPOSAS PARA
DECORAR

FUENTE:
www.tuteate.com
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FLORES CON
ABRELATAS

FUENTE:
www.manualidades.facilisimo.com

PARA DECORAR

FUENTE:
www.craftsandstuffs.blogspot.com

PORTAOBJETOS
MULTIUSOS

FUENTE:
www.craftsandstuffs.blogspot.com
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ACTIVIDAD DE EVALUACION

G ———————————l

Plantea una propuesta de una idea creativa para elaborar una manualidad reutilizando el
aluminio:

4/ LISTA DE MATERIALES \\
/ DIBUJO DE LA MANUALIDAD \

|\ J
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CAPITULO

COMPETENCIA: \

Reconoce la existencia de alternativas para reutilizar
adecuadamente el plastico y poder disminuir los problemas
medioambientales.

INDICADOR DE LOGRO:

kEIabora manualidades utilizando botellas de plastico.

J
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¢, Como reutilizar el plastico?

G ——————————l

El plastico esta hecho con uno de los recursos naturales mas valiosos y no renovables
de la tierra: el petréleo.

Ademas, los plasticos pueden convertirse en combustibles de alta calidad, y esto

ocasiona graves riesgos ambientales debido a las sustancias peligrosas que pueden
emitirse a la atmosfera cuando se queman.

TAATEAY ASATEAY
NN B ED

J -
oy - <y
{ = ——
1 ~ 0y
§ £ FUENTE:

www.es.dhgate.com

Promueve con tu familia, vecinos y amistades el uso de productos que vengan en
recipientes rellenables.

Si en tu familia hay nifios, convence a tus papéas para que utilicen pafales de tela,
los desechables tardan aproximadamente 500 afios en degradarse.

Evita los productos que vengan empaquetados con mucho plastico, papel, etc.

Rechaza los productos, frutas, verduras o carnes que vengan en bandejas de
plastico jno las necesitan!, y ademas si las seleccionas naturalmente, es mejor.

Al ir al mercado, las frutas y verduras grandes como el platano, la pifia, la sandia, no
necesitan de bolsas para pesarse o llevartelas a casa. jEvitalas!

Almacena la comida en el refrigerador o tu lonchera en recipientes reutilizables, no
desechables.

Evita los vasos y platos desechables y sustitiyelos por los de vidrio o plastico
reutilizable.
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Ideas practicas para reutilizar el plastico.

ESTUCHE
MULTIUSOS

FUENTE:
www.manualidadesybricolage.com

FLORES PARA
DECORAR

FUENTE:
www.manualidadesreciclables.com

PARA ORDENAR
COLLARES,
ARETES Y
PULSERAS.

o "»:‘.’ 1"7, .. "
S UTILISTHA.COM

FUENTE:
www.manualidades.facilisimo.com
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PARA DECORAR

FUENTE:
www.materialdeaprendizaje.com

PARA USO EN LA
COCINA

FUENTE:
www.manualidadesbeta.com

PRACTICOS
JUGUETES

FUENTE:
www.taringa.net
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ACTIVIDAD DE EVALUACION

G ———————————l

Plantea una propuesta de una idea creativa para elaborar una manualidad reutilizando el
plastico:

4/ LISTA DE MATERIALES \\
/ DIBUJO DE LA MANUALIDAD \

|\ J
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/GOMPETEN ClA:

Identifica la importancia de
mecanismo para contribuir
contaminacion ambiental.

INDICADOR DE LOGRO:

reutilizar

en

la

Glabora manualidades utilizando botellas de plastico.

el vidrio como

reduccion de

la

J
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El vidrio también se puede reutilizar.

G ———l)

Reutilizar el vidrio permite ahorrar de un 25 % a 32% de la energia utilizada para
producir vidrio nuevo.

Por cada envase que se reutiliza se ahorra la energia necesaria para mantener un
televisor encendido por 3 horas.

FUENTE:
www.claneco.com

Prefiere y consume productos en envases retornables.

En las fiestas o dias de campo, haz un esfuerzo por utilizar tu vajilla de vidrio o
plastico y no utensilios desechables.

Para evitar la contaminacion en rellenos sanitarios o mejor es que separes tus
desechos en reciclables y no reciclables y los lleves a un centro de Acopio.

Rechaza los productos, frutas, verduras o carnes que vengan en bandejas de
plastico jno las necesitan!, y ademas si las seleccionas naturalmente, es mejor.

Al ir al mercado, las frutas y verduras grandes como el platano, la pifia, la sandia, no
necesitan de bolsas para pesarse o llevartelas a casa. jEvitalas!
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Ideas practicas para reutilizar el vidrio.

PARA GUARDAR
ESPECIES EN LA
COCINA

FUENTE:
www.taringa.net

BOTELLAS
DECORADAS

! R "
. - L \
s - e v
FUENTE:
www.manualidades.facilisimo.com

MACETAS
COLGANTES

FUENTE:
www.ememanualidades.com
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PORTA
OBJETOS

FUENTE:
www.manualidadesrecicladas.com

MACETAS PARA
CENTRO DE MESA

FUENTE:
www.ideasdemanualidades.com

CANDELEROS

FUENTE:
www.vctryblogger.blogsport.com
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EVALUEMOS NUESTRAS ACCIONES

_

Escribe en los cuadros de la izquierda cinco acciones negativas has practicado o que
has visto donde se maneja de forma inadecuada la basura, y en los cuadros de la
derecha escribe cuél deberia de ser la accion correcta.

e

Comprar tortillas en bolsas de Llevar un canasto o una servilleta

plastico. \'/‘::> al comprar la basura.

<
7/ f8

>
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VOCABULARIO BASICO

1. Atmésfera: capa gaseosa que envuelve algunos cuerpos celestes, siempre que estos
cuenten con la suficiente capacidad gravitatoria para que estos no se escapen.

2. Bosque: Se denomina con el término de bosque a aquellas areas que cuentan con
una alta densidad de &rboles

3. Contaminacién: es la alteracién nociva del estado natural de un medio como
consecuencia de la introduccion de un agente totalmente ajeno a ese medio
(contaminante), causando inestabilidad, desorden, dafio o malestar en un ecosistema,
en un medio fisico o en un ser vivo.

4. Degradar: Conjunto de reacciones quimicas que se suceden en una serie de etapas
progresivas a través de las cuales un compuesto organico se transforma en otros mas
sencillos.

5. Medio ambiente: es un sistema formado por elementos naturales y artificiales que
estan interrelacionados y que son modificados por la accién humana.

6. Microorganismo: es un ser vivo que solo puede visualizarse con el microscopio.

7. Petréleo: es una mezcla homogénea descompuestos organicos,
principalmente hidrocarburos insolubles en agua

8. Preservar: Accion de evitar la degradacion de un objeto mediante la aplicacién de
medidas preventivas a sus principales agentes.

9. Recursos renovables: es un recurso natural que se puede restaurar por procesos
naturales a una velocidad superior a la del consumo por los seres humanos.

10. Recursos no renovables: es considerado como un recurso no renovable si no
puede ser producido, cultivado, regenerado o reutilizado a una escala tal que pueda
sostener su tasa de consumo
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION®

4.1 Evaluacion del Diagnostico

Por medio del diagndstico se pudieron identificar las carencias de la
institucion, también priorizar cada uno de los problemas y determinar cual
requiere una pronta solucion. Asimismo fue aplicado el andlisis de viabilidad y

factibilidad que permitio definir el problema a ejecutar.

4.2 Evaluacion del Perfil
A través del perfil se pudo establecer los objetivos y las metas que se debian
alcanzar en cada una de las actividades planificadas en la realizacion del

proyecto.

4.3 Evaluacién de la Ejecucién

Las actividades del proyecto se ejecutaron conforme al cronograma
establecido, logrando las metas trazadas, contando con los recursos

necesarios.

4.4. Evaluacioén Final

Por medio del presente proyecto se contribuyé con la solucion de los
problemas medioambientales que se viven a nivel mundial, pero
especificamente a nivel local en el municipio de La Antigua Guatemala,
departamento de Sacatepéquez. Los resultados se obtuvieron por medio de

las metas establecidas.

8. Para una mejor comprensién del proceso de evaluacion, se pueden observar los instrumentos
que aparecen en el apéndice IV.
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CONCLUSIONES

La guia para la reutilizacion de los desechos solidos es un aporte didactico
para abordar con los estudiantes del ciclo basico los distintos problemas
medioambientales presentes en su comunidad.

La elaboracion de la guia sobre la reutilizacion de los desechos sélidos es una
herramienta pedagdgica para abordar la probleméatica medioambiental en los
centros educativos.

La socializacion de la guia para la reutilizacion de desechos sdlidos con las
generaciones presentes, es una estrategia para abordar de una forma creativa
la promocion de un cambio de actitudes para la conservacion de los recursos
naturales.

La elaboracion de manualidades es una forma creativa de reutilizar todos los
desechos soélidos que se generan en grandes cantidades a diario y permite
reducir los grandes indices de contaminacién al medio ambiente.

La realizacion de campafias de reforestacion, con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, contribuye a disminuir los problemas
medioambientales que actualmente afrontamos.
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RECOMENDACIONES

Con base al proceso realizado en el presente proyecto, se recomienda:

A la directora de la comunidad educativa, ejecutar proyectos orientados a la
proteccion y conservacion del medio ambiente desde los centros educativos.

A los y las docentes del centro educativo, elaborar y aplicar materiales
educativos que contribuyan a la solucién de problemas medioambientales
presentes en la comunidad.

A los docentes, incluir dentro de su planificacion docente el desarrollo de los
temas propuestos en la guia para la reutilizacion de desechos soélidos.

A los docentes del ciclo basico, practicar, dentro y fuera del centro educativo,
los diferentes temas trabajados en la guia para la reutilizacion de los desechos
sélidos.

A los y las docentes, involucrar a los estudiantes en la coordinacion y
participacion de campafias que contribuyan a la proteccion del medio
ambiente.

66



BIBLIOGRAFIA

. Cabezas, Horacio. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, Tercera
Edicion. Editorial Piedra Santa. Guatemala. C.A., 2000. 104 p.

. Garcia Garcia, Edwin R.; et al. Propedéutica para el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-. Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia. Guatemala: 2009, 94 p.

. Garcia Garcia, Edwin R.; et al. Propedéutica para el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-. Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia. Guatemala: 2011, 94 p.

. Méndez Pérez, José Bidel. Proyectos Elementos propedéuticos. 92. Edicion.
Guatemala: 2009, 114 p.

. Pilofa Ortiz, Gabriel Alfredo. GUIA PRACTICA SOBRE METODOS Y
TECNICAS DE INVESTIGACION DOCUMENTAL Y DE CAMPO, sexta
edicion, Guatemala, 2005.

. Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Escuela
de Bibliotecologia. IMPORTANCIA DE LAS CITAS TEXTUALES Y LA
BIBLIOGRAFIA EN LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA. Guatemala,
2007. 70 p.

67



- N
APENDICE

. /

Plan de la etapa de diagndéstico

Plan de sostenibilidad del proyecto
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PLAN DEL DIAGNOSTICO

I. DATOS INSTITUCIONALES

1. Unidad Patrocinante: Municipalidad de Antigua Guatemala

2. Nombre del Alcalde: Dr. Adolfo Vivar

3. Direccion: 4ta. Calle y 4ta. Av. Esquina, Palacio del
Ayuntamiento

4. Municipio: La Antigua Guatemala

5. Departamento: Sacatepéquez

6. Tipo de Institucion: Auténoma Gubernamental

7. Teléfono: 7720-7670

. DATOS DEL PROYECTISTA

1. Nombre: Brenda Marina Xulu Xar

2. Carné: 200850042

3. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
4. Facultad: Humanidades

5. Seccibn: La Antigua Guatemala

1. TITULO Diagnostico de la Municipalidad de La Antigua Guatemala

IV. JUSTIFICACION

Para la ejecucion de un proyecto la primera acciébn esencial

indispensable es la realizacion del diagnéstico, ya que a través de el se
podra visualizar el funcionamiento de la institucion, sus caracteristicas
internas y externas, se identificaran las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas, de esta manera se determinard la
problematica que requiere una solucién inmediata.

El objetivo principal del estudiante Epesista es analizar la situacién actual
de la municipalidad de La Antigua Guatemala, Sacatepéquez y contribuir
en la solucion de problemas y de esa manera fortalecer el funcionamiento
de la misma.
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V. OBJETIVOS

1. GENERAL
Determinar las caracteristicas principales tanto internas como externas
de la institucion, para comprender la situacion actual.

2. ESPECIFICOS
» Identificar los principios filoséficos, administrativos y politicos de

la institucion.

» Analizar la situacion financiera y legal en la que se fundamentan
para brindar el servicio a la comunidad.

» Enumerar los aspectos de infraestructura, geogréaficos y
ambientales.

» Detectar las diferentes necesidades de la institucién por medio
de la realizacion del diagnéstico.

» Analizar los problemas detectados para priorizar los que

requieren una inmediata solucion.

» Solucionar el problema priorizado, tomando en cuenta la
viabilidad y factibilidad del mismo.

VI. ACTIVIDADES

TIEMPO

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE

FEBRERO MARZO

1/2|3/4|5/1|2 | 3|4

1. | Planificacion de la Etapa de -Epesista

Diagnostico
-Asesora
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2. | Elaboracién de instrumentos -Epesista
para recopilar informacion

3. | Llenado de cuestionarios en -Epesista
los departamentos de la
municipalidad.

4. Llenado de FODA por cada -Epesista
area de la municipalidad

5. | Investigacion bibliogréfica y -Epesista
electronica

6. | Interpretacion de la -Epesista
informacién

7. | Estructuracion de la -Epesista
informacién

8. | Andlisis de la informacion -Epesista

9. | Priorizacion de los problemas -Epesista
encontrados

10. | Aplicacion del Analisis de -Epesista
Viabilidad y Factibilidad

11. | Elaboracién del Informe de la -Epesista
Etapa de Diagndstico

12. | Presentacion del Informe -Epesista

Final del Diagndstico
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Vil. RECURSOS
Guia de elaboracion de Proyectos, Entrevista,
. Cuestionario, Matriz FODA, Guia de Propedeutica

TECNICOS para EPS, Fichas bibliogréficas.

HUMANOS Asesor, Epesista, Alcalde Municipal, Personal
administrativo, personal operativo.
Manuales, Fotocopias, Fichas bibliograficas, hojas,
lapiceros, internet, equipo de cémputo, tinta para

MATERIALES

impresion.

INSTITUCIONALES

Municipalidad de La Antigua Guatemala, Seccién
Antigua Guatemala, Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

FINANCIEROS

Papeleria Q 90.00

Equipo de Computo Q 50.00

Viaticos Q_ 60.00
_Total Q 200.00
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VIIl. EVALUACION

Los objetivos que se plantearon para esta etapa se evaluaran a través de

la siguiente Escala de Rango.

No.

INDICADORES

Totalmente Logrado

Logrado

Aceptablemente

Medianamente Logrado

Regularmente Logrado

No Logrado

OBSERVACIONES

Se determinaron las
caracteristicas internas y
externas de la institucion.

Se identificaron los
principios administrativos en
cada departamento

Se identifico la base legal
que rige todas las
actividades administrativas.

Se identific6 el manejo de
recursos financieros con
gue se cuenta.

Fueron detectadas las
fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas
de la institucion.

Se evidencian los principios
filosoficos y politicos.

Fueron identificados los
aspectos geograficos y
ambientales relevantes.

73




Se detectan las diferentes X
necesidades de la

institucion.

9. Se priorizaron los X
problemas que requieren
una solucién inmediata.

10. | Se determino la viabilidady | X

factibilidad para el problema
priorizado.

Brenda Marina Xul( Xar
EPESISTA

Sandra Esmeralda Rodriguez
ASESORA DE EPS
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

[. DATOS INSTITUCIONALES

1. Unidad Patrocinante: Municipalidad de Antigua Guatemala

2. Direccion: 4ta. Calle y 4ta. Av. Esquina, Palacio del
Ayuntamiento

3. Municipio: La Antigua Guatemala

4. Departamento: Sacatepéquez

5. Tipo de Institucion: Auténoma Gubernamental

6. Teléfono: 7720-7670

II. DATOS DEL PROYECTISTA

1. Nombre: Brenda Marina Xulu Xar

2. Carné: 200850042

3. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

4. Facultad: Humanidades

5. Seccibn: La Antigua Guatemala

. TITULO Sostenibilidad del Proyecto

IV. JUSTIFICACION
Todo proyecto ejecutado debe ser sostenible, esto quiere decir que es
importante que el producto obtenido se siga multiplicando. Como el
proyecto es educativo, las futuras generaciones deben conocerlo y ponerlo
en practica. Esto se lograra con la participacion de los docentes que seran
los facilitadores y los estudiantes participantes como entes generadores de
cambio en la poblacién en general.

V. OBJETIVOS
1. General

Determinar los mecanismos para asegurar la sostenibilidad del proyecto.
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2. Especificos

VI.

2.1. Establecer compromisos con la institucion beneficiada para el
seguimiento del proyecto en beneficio de la comunidad.

2.2. Dotar del material necesario a la institucion para facilitar el trabajo
educativo con los y las estudiantes.

2.3. Determinar un cronograma de implementacion y seguimiento en el
desarrollo de la guia para la Reutilizacién de los Desechos Sélidos.

ACTIVIDADES
TIEMPO
No. ACTIVIDAD AGOSTO RESPONSABLE
112|345
1. | Reunidn con la directora del -Epesista

establecimiento para determinar
el seguimiento del proyecto.

2. | Reunion con personal docente -Epesista
para guiar la continuidad del )
proyecto. -Directora

3. | Dotar de material educativo -Epesista
(guias) a la institucion.

4. Taller con docentes sobre otras -Epesista
formas de reutilizacion.

5. | Establecimiento de cronograma -Epesista
para el seguimiento en afios _
posteriores. -Directora
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Vil. RECURSOS
HUMANOS Epesista, directora del centro educativo, personal
docente.
Fotocopias, cafionera, computadora, Guia para la
reutilizacion de desechos sdlidos.
MATERIALES
Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccién La Antigua
INSTITUCIONALES | - \atemala.
NUFED No. 597
Papeleria Q 20.00
FINANCIEROS Equipo de CoOmputo Q 150.00
Impresion de guias  Q 3,500.00
_Total Q 7,670.00
VIll. EVALUACION

Para establecer la efectividad del presente plan se realizard un analisis
comparativo entre los objetivos planteados y los logros obtenidos.

Brenda Marina Xullu Xar
Epesista
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APENDICE

- /

Instrumentos utilizados para la recopilacion de la
informacion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccién La Antigua Guatemala.

hUSAC

7 TRICENTENARIA

Uriversidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA
SECTOR COMUNIDAD
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢Cudles son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a
localizacion y tamafio?

2. ¢Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢Qué tipo de climay suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢Cual es la fecha de fundacion del municipio?

5. ¢Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la
comunidad?

6. ¢Cuadles han sido los sucesos historicos mas relevantes en la comunidad?
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7. ¢Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus
personajes presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valores?

8. ¢Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢Como es la estructura politica de la comunidad?

a. Gobierno local:

b. Organizacién administrativa:

c. Organizaciones politicas existente:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10. ¢ Cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la comunidad?

11..,Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas,
niveles y planes?

12.¢Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13.¢,Qué tipo de materiales sobresalen en la construccién de las viviendas en la
comunidad?
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14.¢Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios sanitarios,
fosas sépticas)?

15.¢La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad
familiar y del medio ambiente?

16. ¢ Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17.¢Como es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18. ¢ Cudles son las principales vias de acceso a la comunidad?

19.¢Cbmo son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢ Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21.¢:Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

22.¢Qué grupos étnicos componen la comunidad?
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23.¢Qué idiomas se hablan en la comunidad?

24.:;Como ha afectado la transculturalizacion en la comunidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccién La Antigua Guatemala.

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatiemala

ENTREVISTA
SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢Cuales son las vias de acceso hacia la municipalidad?

2. ¢A qué tipo de institucion pertenece la municipalidad?

3. ¢A qué region pertenece la municipalidad?

4. ¢A qué area pertenece la municipalidad?

5. ¢Cual es el distrito al que pertenece la Municipalidad?

6. ¢En qué momento se origina de la municipalidad?
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7. ¢ Cuanto mide el edificio de la municipalidad?

a) Area construida aproximada
b) Area descubierta aproximada

8. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la municipalidad?

a) Salén de sesiones

b) Oficinas

c) Cocina

d) Comedor

e) Servicios sanitarios
f) Biblioteca

g) Bodega

h) Salén de multiusos
i) Salén de talleres

j) Otros.

9. ¢Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la
pregunta No. 87?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccidén La Antigua Guatemala

& F TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guakemala

ENTREVISTA
SECTOR FINANZAS.
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

A. Fuentes de Financiamiento:

1. ¢ Qué presupuesto asignd la nacion a la Municipalidad, para el afio 2013?

2. ¢ Qué ingresos percibe la Municipalidad por parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe la Municipalidad de las cooperativas locales?

4. ¢ Qué cantidad de ingresos econdmicos obtiene la Municipalidad anualmente
por prestacion de servicios y rentas?

5. ¢ Qué tipo de donaciones recibe la Municipalidad anualmente?
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B. Costos:

6. ¢ Cuanto invierte la Municipalidad mensualmente en el pago de salarios y servicios
profesionales?

7. ¢Cual es el gasto mensual de la Municipalidad en cuanto a la adquisicion de
materiales y suministros?

8. ¢ Cual es la inversién que la Municipalidad realiza en la construccion, reparacion y
mantenimiento de obras publicas?

9. ¢Cuanto invierte la Municipalidad en gastos de servicios generales, tales como:
agua potable, electricidad, teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:

10. ¢ Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la municipalidad, para el
manejo de los recursos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccién La Antigua Guatemala.

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guakemala

ENTREVISTA
SECTOR RECURSOS HUMANOS
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Cudl es el total de trabajadores en la institucion?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

2. ¢ Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

3. ¢ Cual es la cantidad de trabajadores interinos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

5. ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

6. ¢ Cudl es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢,Con qué tipo de personal cuenta la institucion? (profesionales, técnicos)
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Cuantos trabajadores residen en la comunidad?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Cual es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Cual es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

¢En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?

¢, Cual es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

¢, Cual es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

¢, Como es la situacion socioecondmica de los usuarios?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccién La Antigua Guatemala.

& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guakemala

ENTREVISTA
SECTOR CURRICULUM
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

A. Plan de Estudios / Servicios

1. ¢De qué forma apoya la institucion a los Centros Educativos?

2. ¢A qué Centros Educativos apoya la institucion?

B. Horario Institucional

3. ¢A qué horario acuden los beneficiarios de los Centros Educativos apoyados
por la institucion?

4. ¢Qué tipo de programas educativos en plan fin de semana apoya la institucion?

C. Material Didactico

¢, Qué tipo de material educativo brinda la institucion?
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. Procedimientos

¢, Qué dependencia de la municipalidad es la encargada de la atencidén a los

programas educativos?

¢En qué forma se involucra la institucibn en aspectos relacionados con la

educacion de la comunidad?

¢Qué accesibilidad tiene la institucion para atender los requerimientos

solicitados por los Centros Educativos?

Evaluacioén

¢, Como controla la institucion el apoyo o recursos brindados a los Centros
Educativos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 7 USAC
Facultad de Humanidades. RN -

L TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guakemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Seccién La Antigua Guatemala.

ENTREVISTA
SECTOR ADMINISTRATIVO
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Qué departamento se encarga de la planificacién en el &rea municipal?

2. ¢ Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad?

3. ¢ Cudles son los elementos estructurales que conlleva la elaboracion de un plan?

4. ¢ Como se implementan los diferentes planes?

5. ¢ Cuél es la base fundamental para la elaboracion de un plan?

6. ¢ Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes?
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7. ¢Como esta establecida la linea jerarquica en la institucion?

8. ¢Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes dependencias?

9. ¢Cuales son los instrumentos técnicos que se utlizan para hacer fluir la
informacion dentro de la municipalidad?

10.¢Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

11.:De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucion?

12.¢,Cbmo se evalla el desemperio del personal?

13.¢,Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades de cada
dependencia?

14.:De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la institucién?
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15.¢Cbomo lleva la municipalidad el control de expedientes administrativos?

16. ¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal?

17.¢Quiénes son los encargados de la supervision de los trabajadores?

18.¢,Cual es el tipo de supervision que se implementa en la instituciéon?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccién La Antigua Guatemala.

& F TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guakemala

ENTREVISTA
SECTOR DE RELACIONES
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros
deportivos dentro y fuera del municipio?

2. ¢Qué tipo actividades se realizan durante la feria patronal?

3. ¢Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

4. ¢De qué forma incentiva la municipalidad las actividades académicas del
municipio?

5. ¢Qué tipo de apoyo recibe la municipalidad del sector industrial?

6. ¢Como es la relacion de la municipalidad con las cooperativas locales?
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7. ¢De qué forma la municipalidad promueve el turismo del lugar?

8. ¢De qué manera la municipalidad promueve las actividades culturales del
municipio?

9. ¢Qué tipo de apoyo recibe la municipalidad de parte del INGUAT?

10. ¢ En qué consiste el apoyo que brinda la municipalidad para favorecer el
intercambio comercial del municipio?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccién La Antigua Guatemala.

& F TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guakemala

ENTREVISTA
SECTOR FILOSOFICO
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢Cuales son los principios filosoficos en que se fundamenta la Institucion?

2. ¢Cual es la vision de la Municipalidad?

3. ¢Cuél es la misién de la Municipalidad?

4. ¢Cudles son las politicas institucionales que se implementan durante este periodo
de gestion?

5. ¢Cuales son los objetivos trazados por la actual administracién?

6. ¢Cuales son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?
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7. ¢Qué leyes amparan el funcionamiento de la Municipalidad?

8. ¢Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

9. ¢Como estéa estructurado el Reglamento Interno?
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APENDICE
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Guia de Analisis Contextual e Institucional

Institucion patrocinante e institucion beneficiada.
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INSTITUCION PATROCINANTE
. SECTOR COMUNIDAD

1. GEOGRAFICA

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Localizacion: 4ta. Calle y 4ta avenida Palacio del Ayuntamiento.
Tamafio: 30 x 40 metros cuadrados

Clima, suelo, principales accidentes: Templado, volcanes de agua y
de fuego

Recursos naturales: Se cuenta con un clima templado y diferentes
tipos de suelo que permiten el cultivo de varios productos como
hortalizas, flores, granos basicos. Nacimientos de agua que fortalecen
los recursos hidricos, recursos forestales como astilleros donde se
encuentran arboles de ciprés, pino e hilamo.

Proteccion de los Recursos Naturales: Para la proteccion forestal se
cuenta con viveros, con especies de arboles como hilamo, ciprés y pino.
Areas protegidas como el Parque Ecolégico Florencia. El mantenimiento
de los causes y monitoreos constantes contribuye a la conservacion de
los rios. Se cuenta con el recurso de recoleccion y manejo de la basura,
depositandola en un relleno sanitario. Lamentablemente aun existen
rios contaminados, basura en las calles, tala inmoderada de arboles en
algunos bosques, caseria de animales, trafico con especies de flores.
La topografia del municipio es un factor de riesgo ya que se encuentra
ubicado en é&reas tectonicas. Desbordamiento de rios a causa del
desgaste de los suelos.

Politica Ambiental:

-Existe un plan de salubridad

e -Reglamento para el uso de productos quimicos

e -Conservacion de suelos

e -Reforestacion de areas

e -Con el apoyo del Juez Municipal, la policia de transito y la
Secretaria de Medio Ambiente Municipal, se logra la aplicacion
de leyes ambientales existentes.

e -En caso de desastres naturales se cuenta con el apoyo de la
CONRED.
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e -Proyecto de la no contaminacion auditiva con la ley de no
bocinar en la comunidad

2. HISTORICA

2.1

2.2

2.3

Primeros pobladores: Espafioles e indigenas Juan bautista Antonelli

Sucesos histéricos importantes: Desde su fundacion fue nombrada
como Santiago de Los Caballeros y el 10 de junio de 1566 el rey Felipe
[l extendid el titulo "La muy Noble y muy Leal ciudad de Santiago de los
Caballeros de Goathemala" (Siendo Goathemala su anterior escritura).

Fue la tercera sede de la capital del llamado reino de Guatemala que
comprendia a los actuales Estados de Guatemala, Belice, El
Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, asi como Chiapas. Luego
de la destruccion por inundacion del segundo sitio, ubicado en el Valle
de Almolonga, en las faldas del Volcan de Agua (a donde habia sido
llevada tras abandonar el primer asentamiento en Iximché en 1527) fue
construida a partir de 1543 por el ingeniero Juan Bautista Antonelli en el
Valle de Panchoy, y establecida como cabecera de la Real Audiencia
de Guatemala en 1549.

A causa de los dos graves terremotos, conocidos como terremotos de
Santa Marta, que destruyeron gran parte de la ciudad, el presidente de
la Audiencia de Guatemala, Martin de Mayorga, decidi6 que era
pertinente la reconstruccion de la ciudad en un lugar mas seguro.

El 4 de febrero de 1976 fue sacudida nuevamente por un terremoto de
7.5 grados en la escala de Richter, que destruy6 gran parte del pais, y
causo ciertos dafios en algunos edificio de la ciudad como el Palacio de
los Capitanes Generales y la Catedral de San José.

También en ella sobrevive el edificio original de la tercera universidad
de Ameérica, la Universidad de San Carlos de Borromeo, fundada por
Real Cédula de Carlos I, de fecha 31 de enero de 1676, actualmente
un museo y sede de conciertos de musica clasica.

Ha sido designada Patrimonio de la Humanidad por la Unesco en 1979

Personalidades presentes y pasadas
e Pedro de San José de Betancur (1626-1667), terciario
franciscano y fundador de la Orden de los Betlemitas,
canonizado santo en la iglesia Catolica por el papa Juan Pablo II.
Nacido y educado en la isla de Tenerife, (Islas Canarias),
(Espaiia).
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http://es.wikipedia.org/wiki/Terremotos_de_Santa_Marta
http://es.wikipedia.org/wiki/Terremotos_de_Santa_Marta
http://es.wikipedia.org/wiki/Mart%C3%ADn_de_Mayorga
http://es.wikipedia.org/wiki/4_de_febrero
http://es.wikipedia.org/wiki/1976
http://es.wikipedia.org/wiki/Terremoto_de_Guatemala_de_1976
http://es.wikipedia.org/wiki/Escala_de_Richter
http://es.wikipedia.org/wiki/Palacio_de_los_Capitanes_Generales_(Guatemala)
http://es.wikipedia.org/wiki/Palacio_de_los_Capitanes_Generales_(Guatemala)
http://es.wikipedia.org/wiki/Catedral_de_San_Jos%C3%A9_(Antigua_Guatemala)
http://es.wikipedia.org/wiki/Patrimonio_de_la_Humanidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Unesco
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedro_de_San_Jos%C3%A9_de_Betancur

Manuel José de Quirds (1690?-1765), maestro compositor
Tomas de Merlo (1694-1739), maestro pintor

Pedro Cortés y Larraz (1712-1787), Arzopispo de la diécesis de
Guatemala.

Rafael Antonio Castellanos (1725?-1791), maestro compaositor
Efrain Recinos (1886-1962), historiador, abogado y diplomético
Rafael "Cochita” Godoy (1950-2005), jugador de futbol

Ricardo Arjona (1964), compositor y cantante.

Cesar Brafas

2.4 Lugares de orgullo local.

Parque Central de Antigua

Centro Cultural La Azotea

Museo de Armas Antiguas

Museo del cacao y del chocolate (ChocoMuseo)
Museos de Hotel Casa Santo Domingo

Museo del Libro Antiguo

Museo del Jade

Museo del Traje Indigena

Museo de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Iglesias y conventos

Catedral de San José

Iglesia y convento de las Capuchinas
Iglesia Escuela de Cristo

lglesia de San Francisco

Iglesia y convento de la Merced

Iglesia del Hospital de San Pedro
Ermita de la Santa Cruz

Compaiiia de Jesus

Ruinas de San Jose el Viejo

Ermita Santa Isabel

Procesiones de la época de cuaresma
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http://guatemala.chocomuseo.com/
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http://es.wikipedia.org/wiki/Iglesia_y_convento_de_las_Capuchinas
http://es.wikipedia.org/wiki/Iglesia_Escuela_de_Cristo
http://es.wikipedia.org/wiki/Iglesia_de_San_Francisco_(Antigua_Guatemala)
http://es.wikipedia.org/wiki/Iglesia_de_La_Merced_(Antigua_Guatemala)
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Iglesia_del_Hospital_de_San_Pedro&action=edit&redlink=1

3. POLITICA.

3.1

3.2

3.3

Gobierno local: El gobierno local es designado democraticamente a

través de las elecciones 2012-2016

cargo NOMBRE
ALCALDE ADOLFO VIVAR MARROQUIN
SINDICO | AMERICO LOPEZ

SINDICO |I EDGAR CHAN

SINDICO JUAN CARLOS SILVA
SUPLENTE

CONSEJAL | EDGAR FRANCISCO RUIZ
CONSEJAL Il | CARLOS MERIDA
CONSEJAL lIl | LUIS MAJIN

CONSEJAL IV | PATRICIA DIEGUEZ
CONSEJALV | MARIO PEREZ SITAN
CONSEJAL ANTONIO PALOMO
SUPLENTE |

CONSEJAL SERGIO CASTANEDA
SUPLENTE II

Organizacion administrativa: El trabajo administrativo esta
encabezado por el alcalde municipal y secundado por todo su concejo
municipal, anteriormente descrito.

Organizaciones politicas: En la comunidad se encuentran 4
agrupaciones politicas reconocidas las cuales entran en contienda cada
cuatro afos por estar al frente de la administracion de la comunidad.
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3.4 Organizaciones civiles apoliticas: ONGs fundacion Familias de

Esperanza , Obra Sociales del Hermano Pedro, Nuestros Ahijados.
. SOCIAL.

4.1 Ocupacion de los habitantes: La mayoria de los habitantes se
dedican al turismo

4.2 Produccion, distribucion de productos: La distribucién de los
productos que en el lugar se produce es distribuida dentro de la
comunidad .y otros mercados de comunidades vecinas, siendo uno de
ellos el mercado municipal.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras: Escuelas
oficiales, privadas, por cooperativas y municipales

4.4 Agencias sociales de salud y otros: Centro de salud, Hospital
Nacional, farmacias y clinicas municipales

4.5 Vivienda (tipos): Colonial

4.6 Centros de recreacion: Piscinas el pilar, cerro de la cruz, parques
municipales Turicentro Ecolégico Florencia.

4.7 Transporte.
Vehicular, urbano y extra urbano y privado.

4.8 Comunicaciones: Correo postal, internet, teléfono movil y fijo.

4.9 Grupos Religiosos: Catdlicos y no catélicos

4.10 Clubes o asociaciones sociales: Club Esfuerzo, de Leonesy
Antiglefio

4.11 Composicion étnica: Ladina emigrantes mayas y extranjeros.
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CARENCIAS DEL SECTOR

- Inexistencia de una oficina para brindar informacion a los usuarios.

-Insuficiente cobertura de educacion ambiental ala comunidad.

-Insuficiente cobertura de educacion ambiental ala comunidad.

- Bajos recursos para el area ambiental

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

1.1.

1.2.

Ubicacion: 42 Calle y 42 Avenida, esquina “Palacio del Ayuntamiento”,
Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Vias de Acceso: Via Peatonal y Vehicular (Alameda Santa Lucia,
entrando en la 42 Calle Poniente).

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA

2.1.

2.2.

Tipo de Institucion: Autbnoma

Region, area o distrito: Region Central 5

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION

3.1.

Origen: Se sabe muy poco del primer edificio del Palacio del
Ayuntamiento. Seguramente fue una construccion sencilla de adobe con
ladrillos y de techo pajizo para albergar los salones del Cabildo y la Cércel
de la Ciudad. Se agregaron pilares en 1629 y se realizaron trabajos en
1695, modificando la construccion preliminar. Dafiando por los sismos de
1717, fue necesario reparar el Palacio.

En 1740 se emprendio la construccion del nuevo edificio. A los tres
afios fue inaugurado el edificio actual El Palacio del Ayuntamiento,
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construido por el Arquitecto Mayor de la Ciudad Diego de Porras. Tenia
salones para las sesiones de los Cabildos, autoridades locales y la “Carcel
del Pobre” que contaba con una capilla para los desafortunados
prisioneros que permanecian en ella.

Con el traslado de la capital entre los afios 1773-1775 el edificio fue
abandonado. Con el impulso del Corregidor José Maria Palomo vy
Montufar, en su afan de restaurar toda la cuidad, el Palacio del
Ayuntamiento fue restaurado en 1853. El Edificio continué su funcién como
Ayuntamiento o Municipalidad hasta los sismos de 1976 cuando el Palacio
sufrio serios dafios. Fue necesario demoler la torre del reloj y se reforzo el
edificio estructuralmente con técnicas constructivas contemporanea.
Actualmente alberga a las oficinas municipales incluyendo un hermoso
salén de sesiones para el Consejo Municipal.

3.2. Fundadores u Organizadores: Los organizadores que tomaron el mando
en el afio 1543 e incentivando la organizacion politica Fueron el Obispo
Francisco Marroquin y Francisco de la Cueva.

3.3. Suceso o0 épocas especiales: Fue el primer escenario de la
proclamacién de la independencia del 15 de septiembre de 1821. Fue sede
de la Primer carcel y la casa de los cabildos.

4. EDIFICIO

4.1. Areas Construidas: Area alta 1426.4519 mts.2,

perimetro 162.7505mts
Area baja 1557.0969 mts.2,
perimetro 161.500mts

4.2. Areadescubierta: areas indefinidas.

4.3. Estado de Conservacién: No hay datos especificos porque estad en
constante restructuracion.

4.4. Locales disponibles: Cuenta con dependencias u oficinas y el museo de
Armas de Santiago de los Caballeros.

4.5. Condiciones y usos: Las instituciones utilizadas para el desarrollo de

toda actividad administrativa, distribuidas en dependencias.

5. AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO

5.1.

Salones Especificos: Salon de los Capitanes.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Oficinas: 12 Dependencias:
v’ Tesoreria
v Contabilidad
v OMP
v Salud
v Desarrollo de Aldeas
v" Recursos Humanos
v Transito
v Asuntos Municipales
v/ Agua
v' Medio Ambiente
v’ Cultura y Educacién
v Deportes

Cocina: Cuenta con una.
Comedor: Cuenta con uno
Servicios Sanitarios: 6 bafios (3 para mujeres y 3 para hombres)

Biblioteca: Cuenta con una biblioteca municipal, a un costado de la Iglesia
la Catedral.

Gimnasio: Aledafias a la comunidad.
Canchas: Aledaias a la comunidad

Otros: Salén de Proyecciones, salén de multiusos y Bodega (S).

CARENCIAS DEL SECTOR

- Inexistencia de fuentes histéricas de la institucion.

[ll. SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1.1.

Presupuesto de la Nacion: Para el afio 2012 fue asignado Q. 102,
560,437.00.
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1.2.Iniciativa privada: la municipalidad percibe ingresos de pago de impuestos y
arbitrios como: agua, IUSI, renta de locales, piso plaza, parques recreativos.

1.3.Cooperativa: no existen cooperativas que contribuyan al financiamiento de la
municipalidad.

1.4.Venta de productos y servicios: por ingresos propios la municipalidad
recauda anualmente un aproximado de 4,800,000.00

1.5.Rentas: Tarifa por arrendamiento de nichos municipales, uso salon municipal
(varia la cantidad recaudada anualmente)

1.6.Donaciones, otros: en el presente afio la municipalidad no ha recibido
donaciones.

. COSTOS

2.1.Salarios: La municipalidad invierte mensualmente en el pago de salarios y
servicios profesionales la cantidad de Q. 2,375,450.00

2.2.Materiales y suministros: el gasto mensual que la municipalidad realiza en
cuanto a la adquisicion de materiales y suministros es de Q. 680, 793.00

2.3.Servicios profesionales: El pago de los servicios profesionales se incluye en
los salarios descritos anteriormente.

2.4.Reparaciones y construcciones: Se invierte aproximadamente Q.
8,000,000.00 anules en obra fisica.

2.5.Mantenimiento: Este rubro se incluye en reparaciones y construcciones.
2.6.Servicios generales (electricidad, teléfono, agua, otros): En los servicios

generales se calcula una inversion anual de Q. 4, 250,735.00. El gasto mayor
se tiene en el pago de electricidad de bombas de agua.

. CONTROL DE FINANZAS

3.1.Estado de cuentas: no se tuvo acceso a la informacion.

3.2.Disponibilidad de fondos: no se tuvo acceso a la informacion.
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3.3.Auditoria interna y externa: actualmente se cuenta con el apoyo de
Finanzas publicas, ademéas se opera en el sistema de Contabilidad
Gubernamental. La Direccion Administrativa Financiera Integral Municipal
—DAFIM- es la encargada de llevar controles exactos de todos los ingresos y
egresos. Se esta abierto a cualquier auditoria de parte de la Contraloria
General de Cuentas.

3.4.Manejo de libros contables: el registro de la ejecucidn presupuestaria y
operaciones de caja fiscal se realizan de forma computarizada a través de los
siguientes libros:

a) Situado constitucional, IVA-PAZ

b) Impuesto a la circulacion de vehiculos e impuesto a la distribucion de
petréleo y sus derivados

c) Inventario

d) Balance

e) Caja

f) Bancos.

g) Caja Chica

CARENCIAS DEL SECTOR

- Falta de mecanismos para informar la ejecucién presupuestaria a la
poblacion.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL OPERATIVO
1.1. Total de laborantes: en la institucion laboran 200 personas.

1.2. Total de laborantes fijos e interinos: laborantes fijos 200 personas, e
interinos ninguno.
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1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: se incorpora
un 5% vy se retira un 5%. Esto se establece al inicio de cada aflo al momento
de firmar los contratos que corresponden a un periodo temporal de un afo.

Antigliedad del personal: el 1% permanece en la institucion desde hace 43
afos, el 35% desde hace 4 afios y el 64% no ha tenido un periodo fijo.

Tipos de laborantes (profesional, técnico...): Personal Operativo.

Asistencia del personal: se verifica a través de un reloj biométrico y firma de
libro de asistencia en entrada y salida.

Residencia del personal:
El 40% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 25% vive en el municipio.

El 35% vive en un municipio aledafio.

1.8. Horarios, otros: el personal operativo labora de 7:00 a 12:00 horas en jornada
matutina y de 13:00 a 16:00 horas en jornada vespertina.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Total de laborantes: en la institucion laboran 150 personas.

Total de laborantes fijos e interinos: laborantes fijos 150 personas e
interinos ninguna.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: se incorpora
un 4% y se retira un 6%. Esto se establece al inicio de cada afio al momento
de firmar los contratos que corresponden a un periodo temporal de un afio.

Antiguedad del personal: el 2% permanece en la institucion desde hace 27
afos, el 70% desde hace 4 afios y el 20% no ha tenido un periodo fijo.

Tipos de laborantes (profesional, técnico...): para el area administrativa el
tipo de laborante es profesional.

Asistencia del personal: se verifica a través de un reloj biométrico y firma de
libro de asistencia en entrada y salida.

Residencia del personal:
El 30% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 50% vive en el municipio.

El 20% vive en un municipio aledafo.
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2.8. Horarios, otros: el personal administrativo labora en jornada matutina de 8:00 a
12:00 horas, en jornada vespertina de 14:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

3. USUARIOS

3.1.

3.2.

3.3.

Cantidad de usuarios: no existen datos precisos.

Comportamiento anual de usuarios: no existen datos precisos.

Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia: sin datos precisos.

3.4. Situacién socioeconOmica: la mayoria de las familias son de recursos
estables, lo que refleja que el 65% de los habitantes realiza trabajos profesionales o
actividades (negocios) de las cuales generan recursos bastante fluidos y el otro 35%
tiene una condicion econdmica mas o menos estable y se dedican a actividades

varias.

4. PERSONAL DE SERVICIO

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Total de laborantes: en la institucion laboran 900 personas.

Total de laborantes fijos e interinos: laborantes fijos 825 personas e
interinos 25 personas.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: se incorpora
un 7% vy se retira un 7%. Esto se establece al inicio de cada afio al momento
de firmar los contratos que corresponden a un periodo temporal de un afio.

Antiguedad del personal: el 6% permanece en la institucion desde hace 20
afos, el 60 % desde hace 4 afios y el 34% no ha tenido un periodo fijo.

Tipos de laborantes (profesional, técnico...): personal de servicio con grado
académico de nivel medio.

Asistencia del personal: se verifica a través de un reloj biométrico y firma de
libro de asistencia en entrada y salida.

Residencia del personal:
El 60% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 40% vive en el municipio.

Horarios, otros: el personal de servicio labora en jornada matutina de 8:00 a
12:00 horas, en jornada vespertina de 14:00 a 18:00 horas.
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CARENCIAS DEL SECTOR
- Escasa generacion de empleos paralos miembros de la comunidad.
- El personal de servicio no es suficiente.
- Falta de mecanismos de supervision a los empleados.

- Poca proyeccion en generar informacion sobre el area de usuarios.

V. SECTOR CURRICULUM

1. PLAN DE ESTUDIOS SERVICIOS
1.1.Niveles que atiende: Basico y Diversificado
1.2.Areas que cubre: urbanay rural.
1.3.Programas especiales:
e Artes: pintura, canto, musica, teatro.
e Computacion

e Mujeres artesanas.

1.4.Actividades cocurriculares: festivales, concursos, actividades deportivas.

1.5.Curriculum oculto: sin evidencia.

1.6.Tipo de servicios: publicos municipales.

2. HORARIO INSTITUCIONAL

1) Tipo de horario: El horario de los establecimientos es de 7:30 a 12:30 para la
jornada matutina y de 13:00 horas a 18:00 horas para la jornada vespertina.
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2) Maneras de elaborar el horario: Los docentes elaboran el horario para
impartir clases dentro del salon de acuerdo al Plan Operativo Anual (POA).

3) Horas de atencién para los usuarios: El horario que abarcan los docentes
para apoyo pedagogico, emocional cuando el estudiante presente problemas
de aprendizaje es variado, se hace dentro de la jornada de trabajo.

2.1.Horas dedicadas a las actividades normales: segun el horario para cada
jornada.

2.2.Horas dedicadas a las actividades especiales: dias sabados de 8:00 a
13:00 horas.

2.3.Tipo de jornada: matutina o vespertina.

. MATERIAL DIDACTICO - MATERIAS PRIMAS

3.1.Numero de docentes que confeccionan su material: Un docente es el
encargado de elaborar material didactico para el proceso de ensefianza
aprendizaje. El material que elaboran son carteles y fichas de trabajo.

3.2.Numero de docentes que utilizan textos: No se cuentan con estos
recursos.

3.3.Tipos de textos que se utilizan: no se utilizan.

3.4.Materias/materiales utilizados: recursos convencionales.

3.5.Fuentes de obtencion de las materias: fondos municipales.

. METODOS Y TECNICAS PROCEDIMIENTOS

4.1.Metodologia utilizada por los docentes: Sus técnicas metodoldgicas para
la formacion académica de los estudiantes es personalizada y por medio de
fichas tematicas.

4.2.Criterios para agrupar a los alumnos: segun edades.

4.3.Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: no se realizan.

112



4.4.Tipos de técnicas utilizadas: variadas, enfocadas al CNB.
4.5.Planeamiento: se realiza en conjunto.

4.6.Capacitacion: reciben capacitaciones programadas cada mes.

4.7.Inscripciones o membresia: Las inscripciones son normales en las fechas
programadas segun agenda del Ministerio de Educacion y se hacen por
medio de fichas de registro.

4.8.Convocatoria, seleccion, contratacién e induccién de personal (y otros
propios de cada institucién): Dentro de las contrataciones para seleccién
de personal evallan caracteristicas y criterios de acuerdo a la hoja de vida
gue presenta el docente.

EVALUACION

5.1.Criterios utilizados para evaluar en general: El tipo de control de calidad
practican los directores o0 encargados para la supervision, organizacion,
planificacion, direccion y ejecucion de cada actividad docente, es una
supervision constante y consiste en el llenado de fichas de asistencia.

5.2.Tipos de evaluacién: formativa.

5.3.Caracteristicas de los criterios de evaluacién: acompafamiento
pedagdgico.

5.4.Controles de calidad (eficiencia, eficacia): La eficiencia y eficacia con la
que atienden problemas educativos, ya sea docentes, padres de familia,
estudiantes o expedientes de alumnos en la direccion del establecimiento y
direccion departamental es el normal el cual no identifica un exactitud un
tiempo estipulado.
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CARENCIAS DEL SECTOR

- No existe una supervision directa de la municipalidad sobre del desempefio
del personal docente que labora en los centros educativos.

- No existe una gestion para solicitar apoyo de organizaciones no
gubernamentales.

- No existe un mecanismo definido para la solucién de problemas
pedagdgicos administrativos.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO

1.1.Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo): El consejo municipal si tiene
distintos tipos de planes y ordena su ejecucién en los tiempos de cada etapa
del plan.

1.2.Elementos de los planes: El plan cuenta con todo lo que se indica para
poder lograr su ejecucion en cada proyecto o etapa que se esté llevando a
cabo.

1.3.Forma de implementar los planes: asignacién de proyectos o actividades a
cada comision, oficina o delegacion.

1.4.Base de los planes: politicas o estrategias, objetivos o actividades:
politicas municipales con metas establecidas.

1.5.Planes de contingencia: El consejo municipal tiene planificado un plan de
contingencia de acuerdo al area donde se esté trabajando, esto para evitar
cualquier inconveniente que se pueda presentar

. ORGANIZACION

2.1.Niveles jerarquicos de organizaciéon: Dentro de los niveles jerarquicos de la

institucion se encuentran encabezados por el consejo municipal, el alcalde
municipal, luego ya se encuentra cada subdivision como las obras sociales de

114



la esposa del alcalde, alcaldias auxiliares, secretaria municipal, los juzgados,
etc.

2.2.0rganigrama

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA ANTIGUA GUATEMALA
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2.3. Funciones

Cargo/nivle: Los cargos y funciones se muestran en el organigrama de la
institucion, ya que es amplio en los cargos y subcargos.

2.4. Existencia o
no de manuales de funciones: En la actualidad no se cuenta por completo

con un manual de funciones para cada area Se esté trabajando en eso para
elaborar para ciertas areas.

2.5.Régimen de trabajo: sin evidencia.

2.6.Existencia de manuales de procedimientos: sin evidencia.
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3. COORDINACION

3.1.Existencia o no de informativos internos: No se observaron informativos
dentro de la oficina administrativa

3.2.Existencia 0 no de carteleras: se observé una cartelera pero no tenia
mucha informacion, sobre del sector administrativo.

3.3.Formularios paralas comunicaciones escritas: memorandum, circulares.

3.4.Tipos de comunicacion: verbal y escrita.

3.5.Periodicidad de reuniones técnicas de personal: Las reuniones que se
tienen con el personal son muy escasas, Unicamente se tienen en cada area
pero no en conjunto con todas las area

3.6.Reuniones de reprogramacion: se realizan a través de las reuniones
extraordinarias.

4. CONTROL

4.1.Normas de control: Para llevar el control o normas de control del personal
se utiliza procedimientos disciplinarios, actas laborales.

4.2.Registros de asistencia: A través de reloj biométricos distribuidos para todo
el personal.

4.3.Evaluacion del personal: La evaluacion del personal es cada afio y segun
su oficina o dependencia.

4 .4.Inventario de actividades realizadas: El inventario de las actividades
realizadas se lleva a través de la memoria de labores anuales de cada
dependencia, para realizar el inventario de la municipalidad.

4.5.Actualizaciéon de inventarios fisicos de institucion: anualmente.

4.6.Elaboracion de expedientes administrativos: cada oficina los realiza.

5. SUPERVISION

5.1.Mecanismos de supervision: cada supervisor es responsable de su grupo.
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5.2.Periodicidad de supervision: No se tiene un control exacto de la
periodicidad de las supervisiones.

5.3.Personal encargado de la supervision: En general existe supervision
constante a través del cargo de una persona nombrado, pero no hay
especificacion de tiempo.

5.4.Tipo de supervision: Lo que se toma en cuenta para la supervision es velar
por la eficiencia, eficacia y motivacion del personal. Forma de trabajo,
realizacion de trabajo de campo.

5.5.Instrumentos de supervision: los instrumentos que se utilizan para la
supervision son: la observacion directa, rubricas, entrevistas.

CARENCIAS DEL SECTOR

- Poca informacion administrativa.

- Poca voluntad para brindar informacion al publico.

- No realizan reuniones periodicas con el personal.

- Falta de ordenamiento administrativo.

- No hay carteleras para las personas que necesiten alguna informacion
simple.

- Mala atencidon a los usuarios.

1.1.

VI. SECTOR DE RELACIONES HUMANAS
LA INSTITUCION CON LOS USUARIOS.

La atencién a los usuarios. La municipalidad es visitada por personas
extranjeras, antiglefias y provenientes de municipios y departamentos
aledafos al departamento de Sacatepéquez. Semanalmente el promedio de
visitas atendidas por la Comision de Protocolo oscila entre 500 a 600
personas.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

La municipalidad de Antigua Guatemala, ademas de la Comision de Protocolo
tiene otras formas de atender de una manera cordial a los visitantes ya que
existen audiencias guiadas por personal distinguido y calificado, consultando
el servicio u oficina a visitar, orientacion verbal y conduccion personal dentro
de sus instalaciones y fuera de sus instalaciones recurre al apoyo de los
agentes municipales de transito y de turismo para orientar a las personas que
ingresan a la Antigua Guatemala.

Los intercambios deportivos. Anualmente se organiza las olimpiadas de la
antigua Guatemala, donde participan los diferentes establecimientos de todos
los niveles educativos del sector oficial y privado.

Como parte del apoyo que brinda la municipalidad a los eventos deportivos
gue organizan los establecimientos educativos y organizaciones que se
encuentran en el departamento, la comisibn de deportes proporciona
diplomas, medallas y trofeos como donacion a dicho evento.

Cuenta con una Escuela Municipal de futbol, el equipo Antigua FC en la liga
de primera division y el equipo Santiago de los Caballeros, quienes han
recibido incentivos de caracter econdmico y de infraestructura.

Las actividades sociales. Se organiza declaratorias de visitantes distinguidos
para visitantes extranjeros que participan en congresos, asimismo actividades
como desfiles de candidatas a reinas del municipio, apoyo a la competencia
de charolas, eventos de belleza, eventos navidefios y afio nuevo.

Las actividades culturales. La municipalidad cuenta con una escuela de arte
donde se organizan actividades como concursos de dibujo y pintura, eventos
literarios a nivel nacional, eventos artisticos, musicales, cultura local,
extranjera y artesanal, conciertos populares, bailes folkléricos, conciertos de
marimba, musica andina, celebracién de actividades de independencia y de
festejos a Santiago Apdstol en el mes de julio.

Para que las actividades culturales sean divulgadas a toda la comuna se ha
creado un programa llamado “Tren cultural” y al mismo tiempo se hace uso de
los medios de comunicacion y difusion, de esa manera se incentiva la
participacion de los mismo.

Las actividades académicas. Con la ayuda y orientacion del area de
educacién se han programado seminarios, cursos de inglés, conferencias,
exposiciones, talleres y capacitaciones; sin embargo estas actividades estan
dirigidas a la mujer, nifios, jévenes a docentes, personal de la municipalidad
y/o personas en general.
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2. LA INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES.

2.1.

2.2.

2.3.

Cooperacion. Existen instituciones que han sido beneficiadas por medio de
donaciones econdémicas y de infraestructura, orientacion académica y gestion
de proyectos.

Las instituciones que han sido beneficiadas son: casas de convalecientes,
hospitales de nifios, programas de obras sociales, programas de la esposa del
alcalde, programa del adulto mayor, gobernacion departamental, escuelas
publicas y privadas, centros de salud y otras municipalidades.

Culturales. El apoyo que brinda la municipalidad a este tipo de actividades se
establece de acuerdo a lo solicitado por las instituciones organizadoras,
algunas de ellas son: audio y sonido para eventos culturales y conciertos de
marimba; ademas la municipalidad invita a otras instituciones a participar en
actividades que organiza la Escuela Municipal de Arte (teatro, musica, pintura
y dibujo), las que realice la casa de la cultura, con las hermandades de
procesiones y con los comités de festejos.

Sociales. Cada institucion cuentan con un cronograma de actividades, en su
momento se realzan asambleas conjuntamente con ellos o ellos se abocan a
la municipalidad para solicitar la colaboracion necesaria, teniendo en cuenta
que la contribucion que se le brinda a la institucion solicitante sera para el
progreso de la poblacion atendida.

Las contribuciones dadas a otras instituciones han sido mobiliario y productos
de la canasta basica, asi como alimentacion y contribuciones econémicas.

La municipalidad ha trabajado con las siguientes instituciones de apoyo social:
Los Bomberos Municipales y Voluntarios, ElI Hospital de Obras Sociales,
Alcohdlicos Andnimos a través de la policia municipal y otros cuerpos de
socorro.

Cada institucion tiene su espacio para ser atendidos no importando que sean
gubernamentales o no gubernamentales.

3. LA INSTITUCION CON LA COMUNIDAD.

3.1.

Agencias locales, nacionales, municipales u otras. El departamento de
Relaciones tiene un estricto procedimiento para la autorizacion de actividades
gue organizan instituciones locales, una de ellas es recibir la documentacién
requerida y luego es llevado al despacho del alcalde, cuando ya se autorizé se
regresa al departamento para su divulgacion a los interesados.

Con instituciones nacionales o de otras dependencias se toma en cuenta que

no infrinja lo establecido en las normas acordadas en asamblea por la
corporacion y el alcalde.
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3.2.

3.3.

3.4.

Asociaciones locales y clubes. Para la autorizacion del evento organizado
por este tipo de instituciones, deben estar debidamente autorizados y tener
una planificacion de acuerdo a qué tipo de evento se realizard. Se ha
autorizado en su mayoria las actividades organizadas por clubes y
asociaciones con el fin de entretener a la comunidad siempre que no altere la
estadia de los visitantes.

Proyeccion. La municipalidad proyecta diferentes actividades -culturales,
civicas, deportivas, sociales y de entretenimiento, teniendo en cuenta que lo
primordial es que se respeten el reglamento municipal.

Extensiones. La municipalidad ha autorizado la apertura de algunas oficinas
fuera de sus instalaciones para que se atienda a la comuna con los servicios
que sea de urgencias, como parte del servicio que pueden brindar a la
comunidad se encuentra la obtencion del boleto de ornato que es
indispensable afio tras afo.

CARENCIAS DEL SECTOR

- Desconocimiento de la municipalidad de situaciones actuales de la
comunidad.

- Poca participacion de la municipalidad en diferentes actividades de la
comunidad.

- Deficientes canales de comunicacion para manejar la misma informacion.

1.6.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

Principios filoso6ficos de la institucion:

1.6.1. Mision: “Como municipio nos comprometemos a implementar y apoyar

planes, programas y estrategias comunes en el ambito estatal, iniciativa
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privada, comunidad local y extranjera asi como la actualizacion de la
legislacion reguladora del municipio, cuyos fines y objetivos se encaminen al
bienestar y desarrollo de la poblacién.”

1.6.2. Visién: “Para el ano 2,021, La Antigua Guatemala es un municipio integrado,

en donde la ciudad y sus aldeas son participativas con intereses comunes,
encaminados al desarrollo econdémico, cultural, social, con un ambiente
sostenible y sustentable sin perder de vista el legado histérico de la regién.”

2. POLITICAS DE LA INSTITUCION

6.1. Politicas institucionales:

e Fortalecimiento en la cobertura de salud

e Implementacion de capacidades educativas
e Prevencion y rescate de recursos naturales

e Descentralizacién de los motores productivos

e Fortalecimiento y cumplimiento del reglamento institucional establecido

6.2. Estrategias:

o Prevencién y rescate de recursos naturales

La prevencién y rescate se enfoca prioritariamente en la conservacion y
recuperacion de los recursos naturales del municipio. El incremento de las
amenazas producidas por el hombre ha generado la degradacion del medio
ambiente y sus recursos. Se requiere de métodos de prevencion y
capacitacién para concientizar a los habitantes del municipio y lograr mitigar el
riesgo y responder ante desastres naturales. Al igual que la prevencion, la
recuperacion de los mismos.

o Fortalecimiento y cumplimiento del plan de ordenamiento territorial

Actualmente se cuenta con un plan de ordenamiento territorial vigente que
incluye la implementacion de un cinturon verde y rios. Se ve necesario el
fortalecimiento del plan para que logre difundirse e implementarse en su
totalidad en todo el municipio especialmente en las aldeas las cuales no
cuentan con un trazado u ordenamiento especifico. La atencion se debe
enfocar en las aldeas al igual que en el casco.
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o Descentralizacion de los motores productivos

e Al crear esta descentralizacion de los motores productivos, ya sean los
agricolas, el sector turistico y artesanal, se crea una independencia de los
demas municipios con la cabecera central. Al descentralizar las oportunidades
de desarrollo econdémico, se obtiene una generacion productiva aledafia que
complementa a la cabecera y no la satura, como sucede actualmente

o Implementacion de capacidades educativas y fortalecimiento en la
cobertura de salud

¢ Actualmente el municipio cuenta con las mejores instalaciones educativas y de
salud a nivel departamental, sin embargo, no son las suficientes para todo el
departamento. Debido a que en los demas municipios no hay las suficientes
capacidades, un porcentaje elevado de los habitantes recurren a ser atendidos
esta cabecera departamental. Esto crea una sobresaturacion en las
instalaciones existentes y se genera la necesidad de crear o ampliar las
mismas.

6.3. Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Prevenir el riesgo por fendmenos ambientales para
reducir la vulnerabilidad y recuperar los recursos naturales del municipio de La
Antigua

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecimiento del reglamento territorial para el
mejor funcionamiento urbano del municipio de La Antigua

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover el desarrollo econémico del municipio de
La Antigua de forma descentralizada para mejorar la calidad y competitividad
agricola, artesanal y turistica

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Mejorar los servicios en educacion y salud para
mejorar la calidad de vida en el municipio de La Antigua.

6.4. Metas:

Para el afo 2,021:

e La Antigua Guatemala sera un municipio donde el sector de movilidad urbana
cuentan con servicio de transporte hacia sus aldeas en un 75%, el cual esta
delimitado por normativa su ruta y estaciones. El casco urbano cuenta con
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parqueos publicos suficientes y ciclovias como transporte alterno. Los
servicios béasicos se dan de forma descentralizada enfocandose en salud
manteniendo la tasa de mortalidad materna en cero, asi como disminucion de
la mortalidad infantil 0%. En educacion se tiene un aumento en la cobertura en
todo nivel para todo el municipio. Se ha establecido una educaciéon ambiental
y cultural con participacion desde los nifios de preprimaria hasta diversificado
y a la poblacion en general.

Los motores econdmicos como agricultura, artesanias y turismo, como
resultado de las politicas municipales de fortalecimiento, asi como el
facilitarles condiciones y medios que favorezcan su crecimiento, ha permitido
la generacion del empleo formal a un 10%, asi como la reduccion de la
pobreza general a un 18% y la pobreza extrema a 2.5%.

Se ha fortalecido y capacitado la mano de obra antigiiefia en artesanias y
agricultura la cual compite con la extranjera en el mismo nivel.

Se impulsa un desarrollo sostenible y sustentable de los recursos naturales,
donde estdan plenamente identificados, protegidos, conservados
adecuadamente y aprovechados los rios con enfoque a cuenca y bosques
naturales, asi como generacién de atractivos eco-turistico como los bosques
conmemorativos y los “Bosques de Florencia.

Una administracion y gestion municipal eficiente, dado a la sistematica
formacion de sus funcionarios y técnicos, asi como el establecimiento

institucional de sus comisiones de trabajo tanto municipal como comunitario.

7. ASPECTOS LEGALES

7.1.

7.2.

Personeria juridica: ElI Gobierno municipal tiene como maximo
representante al alcalde y su corporacién municipal, integrada por 10
miembros, quienes son los encargados de planificar y dirigir las acciones
encaminadas a mejorar el nivel de vida de los pobladores. Para el efecto
se auxilia de una persona encargada de la secretaria municipal y un
asistente, 10 personas en la tesoreria, 12 personas en la direccién
municipal de planificacion, 30 personas a cargo de los servicios publicos,
60 personas en la policia municipal, 10 personas en conserjeria y servicios
generales y 350 personas realizan el trabajo de campo.

Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros): El proceso de planificacion se desarrollé en el marco
de la legislacion vigente, atendiendo lo prescrito en la Constitucion Politica
de la Republica, la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, la
Ley Marco de los Acuerdos de Paz, el Cddigo Municipal, la Ley General de
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Descentralizacion y la Ley Preliminar de Regionalizacion, que son
instrumentos que definen los lineamientos y elementos para orientar la
planificacion territorial en el pais.

Reglamento y Plan de Ordenamiento Territorial con el cual se establecen
las normas urbanisticas y los procedimientos para ordenar el crecimiento
de la Ciudad, de acuerdo con una vision compartida de desarrollo
consecuente con su valor patrimonial universal.

Ley Protectora de la Ciudad de La Antigua Guatemala, Decreto 60-69,
creando el Consejo Nacional para la Proteccion de La Antigua Guatemala,
‘como entidad estatal descentralizada, con personeria juridica, fondos
privativos y patrimonio propio." Su mision fundamental es el cuidado,
proteccion, restauracibn y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles, nacionales, municipales o de particulares, situados en aquella
Ciudad y areas circundantes” (Dto. 60-69, Art. 2°.).

7.3. Reglamentos internos: sin evidencia.

CARENCIAS DEL SECTOR

-Falta de practica de las politicas y filosofia municipal de parte de los
trabajadores.

- Los trabajadores no conocen el marco legal de la institucion.
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INSTITUCION BENEFICIADA
ll. SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

1.1.

1.2.

Ubicacion (direccidn): Aldea San Felipe de Jesus, Calle al Llano zona 2,
La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Vias de acceso: Se puede ingresar directamente en la carretera que de La
Antigua Guatemala conduce hacia la aldea, asi como también a través de
la carretera que conduce del municipio de Jocotenango hacia San Felipe
de Jesus.

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA

2.1.

2.2.

Tipo de institucion: Oficial- Extraescolar

Regibn, area, distrito: Esta regida por la Direccion General de Educacién
Extraescolar (DIGEEX).

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION

3.1.

3.2.

3.3.

Origen: Surge como uno de los proyectos de la Direccion General de
Educacion Extraescolar, con el fin de brindar cobertura educativa a los
jovenes y sefioritas de la Aldea de San Felipe de Jesus, La Antigua
Guatemala. Con el nombre de Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 597.

Fundadores u organizadores: Los docentes asignados para dar inicio
con esta institucion el 3 de febrero del afio 2007 fueron:

Ana Maricela Ochoa de Cacao
Leonardo Cardenas

Fabiana Hernandez
Candelaria Esquic

Sucesos 0 épocas importantes: El 3 de febrero de 2007, fecha en que se
inicia con los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo en la Aldea
de San Felipe de Jesus, municipio de La Antigua Guatemala,
departamento de Sacatepéquez.
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4. EDIFICIO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Area construida (aproximadamente): 200 m?2
Area descubierta (aproximadamente): 150 m?

Estado de conservacion: La infraestructura del edificio en general se
encuentra en condiciones favorables para brindar el servicio educativo. A
pesar que el edificio no es propio, el establecimiento contribuye a que el
mismo se conserve.

Locales disponibles: El establecimiento, como NUFED propiamente, no
cuenta con locales propios, Unicamente hace uso de 5 salones que la
jornada les ha cedido para brindar el servicio.

Condiciones y usos: ElI NUFED se ha comprometido a conservar las
instalaciones del centro educativo, asi como también a reparar los dafios
ocasionados durante la jornada de trabajo.

5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Salones de sesiones: Se utiliza es salén de clases que se usa como
direccion.

Oficinas: Unicamente el sal6n de direccion.

Cocina: no se tiene acceso a ella.

Comedor: no se cuenta con el mismo.

Servicios sanitarios: se han habilitado dos ambientes.
Biblioteca: no se tiene acceso a ella.

Bodega: no se tiene acceso a ella.

Gimnasio, salon multiusos: no se cuenta con el mismo.
Salén de proyecciones: se carece del mismo.

Talleres: ninguno.

Canchas: se cuenta con una cancha polideportiva.
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5.12. Centro de producciones o reproducciones: ninguno.

CARENCIAS DEL SECTOR
- No se cuenta con instalaciones propias.
- Inexistencia de talleres para jovenes y sefioritas.
- Limitaciones para el uso del edificio escolar.

- El establecimiento no cuenta con salén multiusos.

[ll. SECTOR FINANZAS
1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1.1. Presupuesto de la Nacion: La institucion es financiada por el Ministerio
de Educacion.

1.2. Iniciativa privada: no percibe fondos de éstas instituciones.
1.3. Cooperativa: no percibe fondos de éstas organizaciones.
1.4. Venta de productos y servicios: ninguno.

1.5. Rentas: ninguna.

1.6. Donaciones, otros: ninguna.

2. COSTOS

2.1. Salarios: Son pagados directamente por el Ministerio de Educacién a
través de la Direccion General de Educacion Extraescolar.

2.2. Materiales y suministros: Varian anualmente las necesidades pero son
cubiertas por el rubro percibido del fondo de la gratuidad de la educacién.

2.3. Servicios profesionales: Son pagados directamente por el MINEDUC.
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2.4.

2.5.

2.6.

Reparaciones y construcciones: No se realizan.

Mantenimiento: Son cubiertos a través del Fondo de Gratuidad de la
Educacion.

Servicios generales (electricidad, teléfono, agua, otros): Son pagados
directamente por el MINEDUC.

3. CONTROL DE FINANZAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Estado de cuentas: no se tuvo acceso a la informacion.

Disponibilidad de fondos: no se tuvo acceso a la informacion

Auditoria interna y externa: Se cuenta con una auditoria constante a
través de la Dependencia encargada de la Direccion Departamental de

Educacion de Sacatepéquez.

Manejo de libros contables: No se manejan libros contables.

CARENCIAS DEL SECTOR

- Recursos econdmicos limitados.

- Falta de divulgacién sobre el uso de fondos.

- Poca gestion administrativa para adquirir recursos de uso para el
establecimiento.

IV. RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL OPERATIVO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Total de laborantes: ninguno
Total de laborantes fijos e interinos:
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.

Antigiedad del personal:
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Tipos de laborantes (profesionales, técnicos):
Asistencia del personal:
Residencia del personal:

Horarios, otros:

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1. Total de laborantes: 1

2.2. Total de laborantes fijos e interinos: 1

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: Se
mantiene la misma cantidad anualmente.

2.4. Antiguedad del personal: Desempefia estas funciones desde la
fundacion del Centro Educativo.

2.5. Tipos de laborantes (profesionales, técnicos): profesional.

2.6. Asistencia del personal: Se registra en el libro de asistencia, revisado por
supervisor.

2.7. Residencia del personal: Sacatepéquez

2.8. Horarios, otros: 8:00 a 10:00 y de 13:00 a 18:30 horas

3. USUARIOS

3.1. Cantidad de usuarios: 131 estudiantes

3.2. Comportamiento anual de usuarios: Cada afo lectivo la cantidad de
estudiantes ha ido en aumento.

3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia: La institucion

cuenta con 66 mujeres y 65 hombres, todos procedentes de La Aldea San
Felipe de Jesus y lugares aledafios, la edad de los estudiantes oscila entre
los 13 a 18 afios.
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3.4.

Situacion socioecondmica: Los estudiantes que asisten a esta institucion
poseen una economia baja.

4. PERSONAL DE SERVICIO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Total de laborantes: 7 docentes
Total de laborantes fijos e interinos: 4 fijos, 3 interinos.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: Se
mantiene la misma cantidad.

Antiguedad del personal: 7 afios, tiempo que tiene el Instituto de prestar
servicios educativos.

Tipos de laborantes (profesionales, técnicos): Todos son
profesionales.

Asistencia del personal: Se registra en el libro de asistencia, el cual es
revisado por el Supervisor de Educacion Extraescolar.

Residencia del personal: Los docentes que laboran en la institucion
residen en diferentes municipios de Sacatepéquez.

Horarios, otros: 8:00 a 10:00 horas y de 13:00 a 18:00 horas.

CARENCIAS DEL SECTOR

- Poca cantidad de personal docente y administrativo.

- No se cuenta con personal presupuestado.

- Inexistencia de personal de servicio.
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V. SECTOR CURRICULUM

1. PLAN DE ESTUDIOS SERVICIO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Nivel que atiende: Nivel Medio, Ciclo Béasico

Areas que cubre: Area Rural

Programas especiales: Metodologia basada en la alternancia.
Actividades cocurriculares: ninguna.

Tipo de servicios: La institucion presta servicios educativos.

2. HORARIO INSTITUCIONAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tipo de horario: Rigido

Manera de elaborar el horario: Es establecido por la Direccion General
de Educacion Extraescolar.

Hora de atencién para los usuarios: de 16:00 a 17:00 horas.
Horas dedicadas a las actividades normales: 5 horas y media.
Horas dedicadas a las actividades especiales: 2 horas por la mafiana.

Tipo de jornada: vespertina.

3. MATERIAL DIDACTICO — MATERIAS PRIMAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Numero de docentes que confeccionan su material:7 docentes:
NUumero de docentes que utilizan textos: 7

Tipo de textos que utilizan: Editorial Santillana

Materiales utilizados: organizadores graficos y libros pedagogicos.

Fuentes de obtencion de las materias: cada estudiante compra sus
libros de textos.
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4. METODOS Y TECNICAS PROCEDIMIENTOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Metodologia utilizada por los docentes: inductivo, deductivo, global,
analitico.

Criterios para agrupar a los alumnos: dindmicas de grupos.
Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: no se realizan.

Tipos de técnicas utilizadas: lluvia de ideas, esquemas, mesas
redondas, debates, lecturas comentadas.

Planeamiento: Planificacion anual y bimestral.

Capacitacién: se realiza por lo menos una al afo.

Inscripciones o membrecias: se realizan en el mes de enero.
Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal: se

realiza directamente a través de la Direccion General de Educacion
Extraescolar.

5. EVALUACION

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Criterios utilizados para evaluar en general: objetiva, subjetiva,
observacion.

Tipos de evaluacion: diagndstica, formativa, sumativa.

Caracteristicas de los criterios de evaluacién: evaluacidn objetiva, listas
de cotejo, rubrica, escalas de rango.

Controles de calidad: no se realizan.

CARENCIAS DEL SECTOR

- Aplicacién de metodologia tradicional.

- Los docentes no cuentan con herramientas de evaluacién variadas.

- No se realizan actividades cocurriculares.
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tipos de planes: mensual y anual.

Elementos de los planes: competencias, actividades, responsables,
tiempo y evaluacion.

Forma de implementar los planes: a través de comisiones de trabajo.
Base de los planes: competencias.

Planes de contingencia: no existen.

2. ORGANIZACION

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Niveles jerarquicos de organizacion: Supervision, coordinacion
departamental de extraescolar, director.

Organigrama: sin evidencia.

Funciones cargo/nivel: se encuentran contenidas en el contrato que se
firma anualmente.

Existencia o no de manuales de funciones: no existen.

Régimen de trabajo: servicios educativos.

Existencia de manuales de procedimientos: no existen.

3. COORDINACION

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Existencia o no de informativos internos: no existen.
Existencia o0 no de carteleras: no existen.

Formularios para las comunicaciones escritas: Unicamente para
permisos.

Tipos de comunicacion: oral.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal: mensualmente.
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3.6. Reuniones de reprogramacion: no existen.

4. CONTROL

4.1. Normas de control: personal.

4.2. Registros de asistencia: existe un libro especifico para el efecto.

4.3. Evaluacion del personal: se realiza anualmente a través de la hoja de
servicio que llena la directora y el informe que presenta al encargado de
DIGEEX.

4.4. Inventario de actividades realizadas: se presenta mensualmente un
informe de las actividades realizadas, asi como también la memoria de
labores anual.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de institucion: no se realiza.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos: son llevado en la oficina

de la Direccion General de Educacion Extraescolar del departamento.

5. SUPERVISION

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Mecanismos de supervision: no existen.
Periodicidad de supervision: escasamente.

Personal encargado de la supervision: Coordinador de Educacion
Extraescolar.

Tipos de supervision: de acompafiamiento.

Instrumentos de supervision: no existen.

CARENCIAS DEL SECTOR

- Inexistencia de planes de contingencia.

- Pocos mecanismos de comunicacion.

- No posee manual de funciones y procedimientos.
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1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

VII. SECTOR DE RELACIONES

INSTITUCION-USUARIOS

Estado/forma de atencién a los usuarios: se les atiende diariamente en
horario de 16:00 a 18:00 horas.

Intercambios deportivos: anualmente se coordinan encuentros
deportivos con otros centros educativos privados y publicos.

Actividades sociales: durante el afio se participa en el desfile alegorico,
celebracion de aniversario, caminata de independencia y feria patronal.
Actividades culturales: se realizan actos civicos, celebracion del dia de la

independencia y feria del maiz.

Actividades académicas: se programa durante el afio la convivencia
entre los NUFEDs de Sacatepéquez.

INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES

Cooperacidén: no existe.
Culturales: muy pocas veces.

Sociales: sélo las que son programadas a nivel municipal.

INSTITUCION CON LA COMUNIDAD

Con agencias locales y nacionales: Unicamente con la auxiliatura
municipal.

Asociaciones locales: no existe coordinacion.
Proyeccion: unicamente brindar servicios educativos.

Extension: aldea de San Felipe de Jesus, La Antigua Guatemala.
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CARENCIAS DEL SECTOR

- Pocas actividades culturales y sociales con otras instituciones.

- Falta de proyeccion a la comunidad.

VIIl. SECTOR FILOSOFICO

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

1.1. Principios filos6ficos de la institucion: brindar educacién a personas
con sobre edad.

1.1.1. Vision: ser una institucién de educacion basica en La Antigua Guatemala
gue ofrece una ensefianza humanistica productiva no importando sexo,
religion ni edad. Brindando una educacion acorde a las necesidades del
medio en el que se desenvuelven, que le ayuden a mejorar su desarrollo
en la comunidad.

1.1.2. Misién: Somos una institucién que brinda a los estudiantes una educacién

basada en principios y valores que promueven las habilidades y destrezas,
incorporandolos en actividades productivo-artesanales.

2. POLITICAS DE LA INSTITUCION
2.1. Politicas institucionales: no existen.
2.2. Estrategias: no existen.

2.3. Objetivos o metas: no existen.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1. Personeriajuridica: no se cuenta con la misma.
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3.2. Marco legal que abarca a la institucion: Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, Ley de Educacidon Nacional, Decretos, Acuerdos,
Resoluciones.

3.3. Reglamentos internos: no existen.

CARENCIAS DEL SECTOR

- Inexistencia del proyecto educativo institucional.

- No se cuenta con un reglamento interno.
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EVALUACION DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

INDICADORES OBSERVACIONES

Regularmente

Medianamente
Logrado

Totalmente
Logrado
Logrado
No Logrado

Logrado

o Aceptablemente

Se determinaron las
caracteristicas internas y
externas de la institucion.

Se identificaron los principios X
administrativos en cada
departamento

Se identifico la base legal que X
rige todas las actividades
administrativas.

Se identific6 el manejo de X
recursos financieros con que se
cuenta.

Fueron detectadas las fortalezas, X
debilidades, oportunidades y
amenazas de la institucion.

Se evidencian los principios X
filosoficos y politicos.

Fueron identificados los aspectos | X
geograficos y ambientales
relevantes.

Se detectan las diferentes X
necesidades de la institucion.

Se priorizaron los problemas que X
requieren una solucion inmediata.

Se determind la viabilidad y X
factibilidad para el problema
priorizado.
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EVALUACION DEL PERFIL

o
INDICADORES ® <
No. IS - g 3
o o T = S
[0) [ > Q@ )
O () (@] L
< = 0] 5 £
M| @ x a n
1. | Se determina claramente proyecto X
a ejecutar.
2. Esté debidamente delimitado el X
proyecto.
3. Se establece claramente el X
problema que requiere solucion.
4. Se describe en que consiste el X
proyecto.
5. Se establecen los objetivos del X
proyecto.
6. Define claramente las metas a X
lograr en la ejecucién del proyecto.
7. | Se especifica un presupuesto de X
los gastos para la realizacién del
proyecto.
8. Se cuenta con las fuentes de X
financiamiento para cubrir los
gastos que implica el proyecto.
9. Se establecié un cronograma con X
fechas reales para la ejecucion.
10. | Se listan los recursos para la X

ejecucion del proyecto.
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EVALUACION DE LA ETAPA DE EJECUCION

No.

INDICADORES

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Se elabor6 la Guia
Pedagodgica sobre la
Reutilizacion de los
Desechos Sdlidos.

>

Fueron impresos el total de
guias para el trabajo con los
estudiantes.

Participaron los docentes en
la socializacion de la Guia.

Fue positiva la participacion
de los estudiantes en las
actividades desarrolladas.

Se elaboraron e imprimieron
volantes con informacion de
problemas
medioambientales.

Se realiz6 la campafia de
informacion a la comunidad
en general.

Hubo apoyo de las
autoridades en la ejecucion
del proyecto.

Los estudiantes participaron
en las jornadas de
reforestacion.

Las actividades se
ejecutaron segun el
cronograma establecido.

10.

Se conté con los recursos
necesarios en cada actividad
realizada.
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EVALUACION FINAL

No.

INDICADORES

CATEGORIAS

Totalmente
logrado

Medianamente
logrado

No logrado

01.

Se elabor6 una Guia
Practica sobre el tema de
La Reutilizaciéon de los
Desechos Sélidos.

X

02.

Fue socializada la Guia
con los docentes y
estudiantes del
establecimiento educativo.

03.

Se realiz6 una campafia de
informacion a la poblacion
en general con el apoyo de
los estudiantes.

04.

Los estudiantes
participaron en la campafa
de reforestacion.

05.

Se presento6 un informe del
trabajo realizado a las
autoridades superiores
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Fotografias de las actividades realizadas.




Al
BN

Socializacién de la guia con las y los estudiantes.

Elaboracién de manualidades.
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Plantando arbolitos.
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