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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado, es el requisito previo, a optar al Titulo de
Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, el presente informe contiene
cada una de las cuatro etapas realizadas en el mismo, éstas son: capitulo |
diagnostico, capitulo 1l perfil del proyecto, capitulo Il ejecucion y capitulo IV
evaluacion, se estructura en base a los lineamientos propuestos por la Coordinaciéon
del Ejercicio Profesional Supervisado, del departamento de pedagogia, de la facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En el capitulo | que corresponde al diagndstico, se encuentra el diagndstico
institucional y el diagnostico de la comunidad beneficiada. En el diagndstico
institucional realizado en la sede de la Municipalidad de San Diego, Zacapa se
obtuvo datos importantes sobre ésta institucion, se logré detectar las carencias o
necesidades que afronta, cada una de ellas fue detectada utilizando la Guia de
Andlisis Contextual e Institucional, Observacion y entrevista, teniendo el cuidado de
elaborar los instrumentos necesarios, entre ellos: guias de observacion,
cuestionarios, lista de cotejo, entre otros.

Asi mismo se procedié a realizar el diagnéstico en la institucion beneficiada,
Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojén, San Diego, Zacapa, el cual se realizé usando
técnicas como: Matriz FODA, observacion, con los cuales se detectaron diferentes
problemas entre ellos: pobreza de material pedagégico orientado a la
reforestacion, pobreza de soporte operativo, insuficiente recurso econdmico,
insalubridad e inseguridad.

El problema priorizado en el centro educativo fue: Pobreza de material pedagdégico
orientado a la reforestacion, en la Escuela Oficial Rural Mixta, San Diego, Zacapa
luego se procedié al analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones
propuestas, para solventar la carencia encontrada y darle solucion.

En el capitulo Il perfil del proyecto, se disefid el proyecto a ejecutar, para darle
solucion al problema priorizado, el proyecto diseiiado fue: Modulo “Viveros forestales
y la importancia de reforestar’, en la Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San
Diego, Zacapa.



En esta etapa, se describen los aspectos generales del proyecto, la descripcion,
justificacion, los objetivos, las metas, los beneficiarios, las fuentes de financiamiento y
presupuesto, el cronograma de actividades y los recursos. Lo antes mencionado,
permitio estructurar el proyecto, de tal forma que su ejecucion, fuera satisfactoria.

En la etapa del capitulo Il ejecucion del proyecto, se describen cada una de las
actividades realizadas y resultados obtenidos, asi también los productos elaborados
y los logros alcanzados, del proyecto educativo denominado: Mdédulo “Viveros
forestales y la importancia de reforestar”, en la Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojon,
San Diego, Zacapa.

La ejecucion contiene un plan para la socializacion del material pedagdgico, el
Mdédulo se divide en cuatro bloques, cada uno con sus respectivas competencias y
actividades, el material se utilizara en el curso de Técnicas Agropecuarias.

Se capacitdé a treinta y un estudiantes y tres docentes, en dos sesiones de
trabajo a quienes se hizo entrega del respectivo material pedagogico, siendo un total
de cincuenta ejemplares del modulo, con la actividad de reforestacion en la Escuela
Oficial Rural Mixta, El mojén, San Diego, Zacapa finalizd la ejecucion, para lo cual se
elabor6 un plan para la actividad de reforestacion.

En el capitulo IV que consiste en la evaluacion del proyecto, se describen los
resultados obtenidos en cada unas de las etapas anteriores, por medio de la
evaluacion se logr6 medir la eficiencia y eficacia de las etapas realizadas en el
presente informe, asi encontraremos la evaluacién del diagnéstico, de perfil, de
ejecucion y la evaluacion final.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de San Diego, Zacapa.
1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma
1.1.3 Ubicacién geografica

Barrio El Centro, Cabecera Municipal, San Diego Zacapa.
1.1.4 Vision

Ser la institucion del pueblo que busca satisfacer las necesidades mas sentidas
de la poblacion enfocada a promover el desarrollo integral del municipio enmarcado en
transparencia, equidad y justicia social en la prestacion de los servicios publicos; con
una estructura funcional organizada en todos sus niveles mejorando la calidad de vida

de los habitantes.

1.1.5 Mision
Transformar la labor administrativa fortaleciendo la organizacién y participacion

ciudadana a través de actividades que garanticen la efectiva prestacion e
implementacion de servicios, reafirmando el compromiso con el municipio para lograr
el bien comun, definiendo politicas, programas y proyectos de desarrollo integral con

autogestion y coordinacion institucional.

1.1.6 Politicas
Tiene 5 ejes principales sobre la cual se desenvuelve: infraestructura,

educacion, Proyeccidon Social, salud y caminos comunales.
Objetivos
Estan bajo el analisis del concejo municipal para su aprobacioén.

1.1.7 Metas
Estan bajo el analisis del concejo municipal para su aprobacién.

1.1.8. Estructura Organizacional



La Municipalidad de San Diego, Zacapa, para su buen funcionamiento cuenta con las
siguientes dependencias:
1. CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL -
DAFIM-
6. DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION —DMP-
7. OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER —OMM-
8. OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES —OSPM-
9. UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL —UIPM-
10.OFICINA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS —OMRH-
CONCEJO MUNICIPAL 2012-2016

Es el 6érgano de deliberacion y de decision del Municipio, se integra por el Sefior
Alcalde Municipal, Sindicos, Concejales y Secretario del Concejo Municipal, de
conformidad con lo establecido en el Art. 9 y 83 del Cddigo Municipal (Decreto 12-
2002).

o b~ 0N

Integrantes
Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez Morales
Concejal Primero Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Concejal Segundo Br. Elder Antonio Moscoso Calderdn
Concejal Tercero Sr. José Danilo Diaz Zecefa
Concejal Cuarto Sr. Javier Sandoval Lépez
Sindico Primero Br. Cornelio Zecefia 'y Zecefia
Sindico Segundo Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

COMISIONES CONCEJO MUNICIPAL 2013-2014
En acuerdo Municipal, contenido en el punto Segundo del acta numero 06-2012 de
fecha 19/01/2012 se organiz6 las comisiones para el conocimiento, resoluciones y
dictamenes correspondientes. Dicho acuerdo Municipal en su parte conducente dice:
El Concejo Municipal, por unanimidad de votos, ACUERDA: Organizar las Comisiones

para el estudio y dictamen de los asuntos que conoceran en el periodo de funciones de



conformidad con el articulo 36 de Codigo Municipal, las cuales quedaron de la

siguiente manera.

1. EDUCACION, BILINGUE INTERCULTURAL, CULTURA Y DEPORTES.
Presidente: Prof. Elder Antonio Moscoso Calderon
Vocal I. José Danilo Diaz Zecefia
Vocal Il. Sr. Javier Sandoval Lopez
2. SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal I. Prof. Elder Antonio Moscoso Calderén
Vocal Il. Br. Cornelio Zecefna y Zecefa
3. SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, URBANISMO Y VIVIENDA.
Presidente: Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos
Vocal I. Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal Il. Br. Cornelio Zecefa y Zecefa
4. FOMENTO ECONOMICO, TURISMO, AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.
Presidente: Sr. José Danilo Diaz Zecefa
Vocal | Prof. Elder Antonio Moscoso Calderén
Vocal Il. Sr. Javier Sandoval Lépez
5. DESCENTRALIZACION, FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal I. Sr. José Danilo Diaz Zecefia
Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos
6. DE FINANZAS
Presidente: Lic. Isaias Martinez Morales
Vocal I. Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos
7. DE PROBIDAD



Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal I. PEM. Elder Antonio Moscoso Calderon

Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

8. DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA PAZ
Presidente: Br. Cornelio Zecefa y Zecefa
Vocal I. Sr. Javier Sandoval Lépez
Vocal Il. Sr. José Danilo Diaz Zecefia
9. DE LA FAMILIA, LA MUJER, LA NINEZ Y LA JUVENTUD
Presidente: Sr. Javier Sandoval L6pez
Vocal I. Br. Cornelio Zecefa y Zecefa
Vocal Il. Elder Antonio Moscoso Calderén
10.DEL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS DE PROYECCION
SOCIAL
Presidente: Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos
Vocal I. Br. Cornelio Zecefa y Zecefa
Vocal Il. Prof. Elder Antonio Moscoso Calderén.
ALCALDIA MUNICIPAL
Es el 6rgano Municipal que le corresponde ejecutar los acuerdos, resoluciones y
ordenanzas emanadas por el Concejo Municipal, ejerce la méaxima jerarquia
Administrativa dentro de la Municipalidad y es dirigida por el sefior Alcalde Municipal
electo popular y democraticamente por el pueblo.
Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez Morales
SECRETARIA MUNICIPAL

CONCEPTO:

Es el 6rgano de coordinacion y comunicacién entre el Concejo Municipal, Sefor
Alcalde Municipal y las dependencias existentes en la Municipalidad. (Art. 83 del
Cabdigo Municipal).

Integrantes

Secretario Municipal PEM. Selvin Elias Miranda Zecefia



Oficial I y Coordinador de la Unidad de Informacién Publica

PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio
Oficial Il MEPU. Teodolinda Elizabeth Zecefia Moscoso
Oficial lll y Encargada de la Oficina de Recursos Humanos

Br. Grislin Anayanci Martinez Morales

Oficial IV PC. Diana Judith Ramirez Ortiz
OFICIAL V PC. Jefersson David Arroyo Madrid
Recepcionista PC. Ruth Nohemi Arana Flores

AUDITORIA INTERNA
Sustentada en el articulo 88 del Decreto Numero 12-2002, CdAdigo Municipal, que
establece que las Municipalidades deberan contratar un auditor interno, quien debera
ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus derechos politicos,
contador publico y auditor, colegiado activo, quien ademas de velar por la correcta
ejecucion presupuestaria, es responsable de sus actuaciones ante el Concejo
Municipal. El auditor interno podra ser contratado a tiempo completo o parcial. Las
Municipalidades podran contratar en forma asociativa, un auditor interno. Sus funciones

seran normadas por el reglamento interno correspondiente.

ACTIVIDADES:

e Cortes de caja y arqueo de valores.

e Revision de ingresos y egresos de cada mes.

e Revision de Libros de caja y bancos.

e Revision de contratos del personal de la Municipalidad.

e Revision de Transferencias efectuadas en el presupuesto
correspondiente al afio 2012.

e Revision de documentos de egresos en tesoreria municipal.

e Revision de papeleria en la oficina de planificacion municipal.
INTEGRANTES:
Lic. José Alfredo Garcia Sandoval, Auditor Interno.

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL -



DAFIM-
CONCEPTO:
Para efectos de integrar a las municipalidades en el proceso de administracion y

consolidacion financiera del sector publico, las municipalidad del pais deberan
incorporar a su estructura administrativa una unidad de Administracion Financiera
Integrada Municipal —AFIM-, la cual sera responsable de dicho proceso, la misma
debera estar operando en todas las municipalidad antes del afio 2006. Esta Unidad
estard a cargo de un director o jefe, que serd nombrado por el Concejo Municipal de
una terna propuesta por el alcalde; dicho nivel jerarquico dependeran de la complejidad

de la organizacion municipal de que trate.

Integrantes
Director Lic. Nelson Gustavo Gonzalez Monterroso
Encargada de Tesoreria PC. Mirna Isabel Alvarado Lépez
Encargado de Presupuesto PC. Claudia Marleny Ortiz Pinto
Auxiliar de Contabilidad PC. Brenda Mileyvi Moscoso Santiago
Bodeguero PC. Kelvin Estuardo Acevedo Castro
Bodeguero MEPU. Jairo Rigoberto Martinez Acevedo
Encargada de Receptoria PC. Zoila Maidely Gomez Pérez

6. OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES -OSPM-

Con esta oficina, la municipalidad ofrece certeza de eficacia, seguridad y continuidad
en los servicios publicos municipales que le corresponde prestar segun el articulo 68
del codigo Municipal, que sefiala la competencia del Municipio, sefialando el
abastecimiento domiciliar de agua potable, alcantarillado sanitario, alumbrad publico,
mercado rastro, administracion de cementerios, recoleccion y tratamiento de los
desechos sdlidos, limpieza y ornato, no solo para satisfaccion y seguridad institucional
sino , mas que todos, mejorar la calidad de vida, satisfaciendo las necesidades y
aspiraciones de la poblacion, por lo que no solo convierte a los servicios publicos en
funcién primordial de la Municipalidad, sino que ademas, una de las acciones publicas

mas visibles y sensibles para la poblacion porgue estan presentes en la vida diaria.



ACTIVIDADES:

Todos los dias de 08:00 a 10:00 am, Limpieza de las principales calles de la
Cabecera Municipal y parque central.

Reparacion de tuberias de drenajes colapsados.

Arreglo de Baches en las calles.

Despejo de derrumbes en carreteras

Mantenimiento de Estadio Municipal

Mantenimiento de arreglo de lamparas publicas.

Limpieza de tanques de agua potable.

Control de emergencia y pilotos de ambulancia

Integrantes
Coordinador Br. Romeo Augusto Garcia Guzman
Encargado Plinio Alex Reyes Salazar
Auxiliares Federico Najera

Otto Armando Villeda

Héctor Reyes Sandoval
Arnaldo Reyes Tejada

Hugo Leonel Flores Reyes
Pedro Antonio Hernandez Galicia
Roberto Santiago

Julio César Valdez Juéarez
Jorge Gudiel Osorio Agustin
Juan Esteban Loyo

Randolfo Antonio Guevara
Héctor Oswaldo Castro Martinez

Enfermeras Sala de Emergencia Brenda Jusvelina Ruano Vicente
Elba Patricia Gutiérrez Lima
Piloto Municipal Abel de Jesus Ortiz Argueta

Pilotos de Ambulancia Juan Arana Garcia
Marco Antonio Aguilar

7. UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL -UIPM-



Esta oficina fue creada el 28 de Marzo de 2008, bajo el Decreto numero 57-2008 del
Congreso de la Republica de Guatemala, para armonizar el derecho de las personas a
acceder a la informacion en poder de la administracion publica y a todos los actos,
entes e instituciones que manejan recursos del Estado bajo cualquier concepto.
Coordinador PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio
8. OFICINA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Fue creada mediante acuerdo del Concejo Municipal, en la sesién celebra en la fecha

31 de octubre del afio 2012, bajo el acta niumero 48-2012 en punto Quinto. Para
mantener un mejor control dentro de las areas que conforman la municipalidad
incluyendo el personal que labora en las mismas y con el proposito de hacer mas
eficiente la Administracion Municipal.

e Revision de expedientes de personal.

e Control de ingreso y egreso al edificio municipal.

e Se complement6 y actualizo expedientes de personal.

e Evaluacién de contratos de personal.

Coordinadora Br. Grislin Anayanci Martinez Morales
EMPLEADOS MUNICIPALES
RENGLON TOTAL
029 74
022 02
031 06
011 09

TOTAL DE EMPLEADOS 91
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1.1.9 Recursos

1.1.9.1 Humanos

e Personal administrativo

La Municipalidad de San Diego, Zacapa,
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cuenta con 91 laborantes, en el

renglén 011, 022, 031 y 029, entre los que destacan: Licenciados en diferentes

especialidades, Peritos contadores, bachilleres y Secretarias, quienes desempefian

funciones especificas, técnicas y profesionales.

e Personal operativo

Cuenta con 29 laborantes que ejercen funciones operativas entre las que

destacan, jornales, conserjes, mantenimiento y limpieza.

1.19.2 BIENES INMUEBLES

No. AMBIENTES CANTIDAD
g - - - 1
1 | Edificio Municipal
_ 1
2 | Salén de Usos Mdltiples
. - - 1
3 | Terreno del Cementerio Cabecera Municipal
5 | Terreno “La Usha” Cabecera Municipal 1
6 | Edificio Instalaciones Antiguas E.O.U.M. 1
7 | Balneario Municipal 1
8 1
Estadio Municipal
9 | Terrenos Municipales 5




Estado de conservacion del edificio municipal

Es aceptable para la atencion al publico, aunque por el incremento de
servicios y de poblacion, se va haciendo insuficiente. Cuenta con los siguientes

ambientes:

1. Oficinas

2. Servicios Sanitarios

3. Biblioteca

4. Bodega

5. Saldén de Usos Multiples

6. Recepcion

7. Oficina de Cultura y Deportes

8. Oficina de la Mujer

1.1.9.3 FINANCIEROS

El presupuesto asignado proviene del situado constitucional de parte del
gobierno central y fondos propios de los diferentes arbitrios y tasas Municipales como
pago de boleto de ornato, servicio canon de agua potable, arrendamiento de bienes

Municipales y otros impuestos por diferentes servicios que se presta a la poblacion.

11
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1.1 Datos Generales de la Institucién beneficiada

1.1.1 Nombre de la Institucion

Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojén, San Diego, Zacapa

1.1.2 Tipo de Institucion
2 “Es una institucion de caracter publico, filoséfico educativo,

3 conformada por personal docente, operativo, alumnos, padres

4 de familia y autoridades educativas”.

4.1.1 Ubicacion Geografica:
La institucion se encuentra ubicada en la Aldea El mojon, a 11

kilbmetros de la cabecera municipal de San Diego, Zacapa.

4.1.2 Vision:
“Formar, instruir y educar nifilos y nifias con una orientacion vy
labor didactica pedagdgica, enmarcada en la practica de valores
morales, éticos, religiosos, sociales y culturales, que promuevan
la formacion integral de su personalidad.™.

4.1.3 Mision:

“Contribuir con el desarrollo de la comunidad, proporcionando una
educacion integral, que propicie el desarrollo de las potencialidades de la
persona humana y el respeto a los derechos humanos, la participacion y la
convivencia, que coadyuve en la promocion de la interculturalidad, y la

cultura de paz”. (1:1)

Plan Educativo Institucional (P.E.l.) de la Institucion, Pag. 2



4.1.4

Po
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Politicas:

e “Educacion de calidad y pertinente para todas y todos los
educandos”.

e “Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre los alumnos, para la
convivencia democrética, la cultura de paz y la formacién
ciudadana”.?

liticas generales

“Avanzar hacia una Educacion de Calidad

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y

nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables

3. Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar

Fortalecer la Educacion Bilingue Intercultural

Implementar un Modelo de Gestidn trasparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa”. (10:1)

Politicas Trasversales

1.
2.
3.

“Aumento de la Inversién Educativa

Descentralizacion Educativa

Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema Educativo Nacional’.
(10:1)

2|BID, Pag. 3



4.1.5

4.1.6
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Objetivos:

“‘Capacitar a los nifios, para que participen conscientemente en el
desarrollo local, a través de una metodologia que les permita reflexionar
sobre su situacion familiar y comunal, que actie en correspondencia, para

lograr su mejoramiento.

Facilitar y apoyar el analisis reflexivo de los nifios, a fin de promover
actividades y proyectos de desarrollo local, con la participacion de toda la

comunidad.

Lograr la activa y sistemética participacion de los padres de familia en los
procesos de elaboracion y desarrollo del curriculo basado en la educacién
formal y en sus propias experiencias, combinadas con la tecnologia

moderna, transferida por los técnicos (monitores).

Ofrecer al pais nueva modalidad educativa, que combine los sistemas
formales y no formales de educacion, para beneficio de la juventud y de la

familia guatemalteca, en general.

Acrecentar en la juventud, el interés por la agricultura, pecuaria, artesania,
oficios y estudio, reduciendo asi, los elevados indices de emigracion hacia

las areas urbanas u otros paises”. (5:4)

Metas.

“Fortalecer la participacion de docentes y especialistas en actividades de

apoyo y difusion.

Crear un ambiente adecuado para que el proceso Ensefanza-Aprendizaje
se optimice tomando en cuenta las instalaciones del establecimiento y el

personal especializado en cada area.
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» Brindar una educacion de calidad que garantice la estancia de los

estudiantes, evitando la desercion escolar”. (5:4)

4.1.7 Estructura Organizacional

EORM
MOJON

Director

Docentes

Secretaria

COMITE DE DIRECTIVA
PADRES DE GRADOS ALUMNOS

4.1.8 Recursos

v" Humanos
* 01 maestra del reng6n011 y dos maestras de contrato municipal

« 31 alumnos distribuidos en parvulos y los grados de 1°. a 6to.
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v" Fisicos

» La infraestructura de la escuela es de una sola aula, con una cocina que
sirve como segunda aula, una bodega que sirve de aula al nivel pre-

primario, dos sanitarios en uso y uno deshabilitado.

v Financieros

- EI Ministerio de Educacion actualmente aporta Q.40.00 por cada
estudiante bajo el rubro de Gratuidad de la Educacién primaria. Este
recurso es utilizado para cubrir los gastos de materiales y suministros,
asi como para darle mantenimiento al establecimiento; asi también aporta
Q1.58 por alumno correspondiente alimentacién escolar, Q55.00 por

alumno para Utiles escolares y Q220.00 por docente para valija didactica

4.1.9 Procedimientos y técnicas utilizadas para realizar el diagndéstico
Para realizar el diagnostico a la comunidad intervenida se utilizaron las

técnicas que se detallan a continuacion:

v" FODA, técnica aplicada a directora y docentes para clarificar la situacion
interna y externa de la institucion, sus fortalezas, y debilidades internas,

las oportunidades y amenazas externas.

v' La observacion utilizada para clarificar la situacion actual y detectar los

problemas que afronta la institucion, fue directa y participativa.

v Se realizd la entrevista a la Directora interina Profesora Lorena Isales,
quien aportd sus valiosas respuestas para obtener informacion de la

institucion educativa y realizar el diagnostico institucional.
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Para las técnicas anteriores se utilizaron los siguientes instrumentos:

v Elaboracion y aplicacion de cuestionarios para docentes y estudiantes,
de ellos se obtuvo informacion necesaria para detectar los problemas

educativos que afrontan como institucion.

v' Lista de cotejo: Con éste instrumento se logro detectar los recursos con
los que cuenta la institucion, asi como los factores que afectan su

funcionamiento.

v' Toma de Fotografias: Se tomaron algunas fotografias al establecimiento

educativo y a los estudiantes.

Las técnicas e instrumentos fueron elaborados cuidadosamente y aplicados a

los usuarios de la institucion para realizar el presente diagnoéstico.



15

18

Lista y andlisis de problemas

1.5.1 Listade necesidades

La Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojon, San Diego, Zacapa No existe
material pedagodgico (libros, manuales, folletos, guias, modulos) para el area
de Productividad y Desarrollo en la sub-area de técnicas agropecuarias,

sobre reforestacion y temas ambientales

v' Falta de interés e indiferencia de las autoridades educativas en el tema de

reforestacion (no capacita y no concientiza)

Poco recursos pedagdgicos, desactualizados y en mal estado

No se cuenta con biblioteca

No existe material audiovisual para desarrollar actividades educativas

Pocos fondos econémicos por parte del MINEDUC para cubrir las

necesidades del establecimiento educativo

No hay suficientes depdsitos para basura

Poca ventilacion en las aulas

No hay canchas deportivas para la recreacion

Ausencia de muro perimetral que pone en riesgo el aula de pre-primaria

Ausencia de guardian



1.5.2 Analisis de problemas
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Problemas Factores que los producen | Soluciones
v" No existe suficiente v' Elaborar un
material  pedagogico Modulo educativo
(libros, manuales, sobre “Viveros
folletos, guias o] forestales y la
modulos) para temas importancia  de
en el é4rea de reforestar” y
Pobreza de material productividad y socializarlo  con
edagéaico orientado a Desarrollo sobre estudiantes
pedagog reforestacion y temas
la reforestacion ambientales v' Solicitar
materiales
v Falta de interés e pedagogicos vy
indiferencia de las capacitaciones a
autoridades las  autoridades
educativas en el tema del MINEDUC
de reforestacion (no orientados a la
capacita y no reforestacion vy
concientiza) temas
ambientales
v" Poco recursos .
-~ v Adquirir
pedagogicos, :
; materiales
desactualizados y en .
actualizados y
mal estado
Pobreza de soporte acordes a las
. necesidades
operativo v No se cuenta con :
o educativas
biblioteca
, , v’ Gestionar ante
v No existe material oo
. instituciones  la
audiovisual para S
. donacion de
desarrollar actividades "
: Bibliotecas
educativas
escolares
v' Realizar

actividades para
recaudar fondos
y adquirir equipo
audiovisual.
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v Realizar

v Pocos fondos .
- . actividades para
Insuficiente recurso econémicos por parte agenciarse de
- del MINEDUC para fond |
econémico . . ondos, para las
cubrir las necesidades necesidades que
del establecimiento se presentan 9
educativo P
. v' Gestionar ante
v No hay suficientes o
instituciones
toneles para basura donacion de
o toneles 0
v" Poca ventilacion en o
recipientes para
las aulas basura
Insalubridad
v No ha canchas .
_hay v' Arreglar vidrios de
deportivas para la
- ventanas
recreacion
v Gestionar la
construccion  de
una cancha
deportiva.
v' Ausencia de muro v' Construir  muro
perimetral perimetral
Inseguridad v' Contratar

v Ausencia de guardian

guardian




1.6 Priorizacién de problemas

MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
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PROBLEMAS | 1. 2. Pobreza 3. 4., 5.
Pobreza de de Soporte Insuficiente Insalubridad | Inseguridad
material Operativo recurso
pedagdgico economico
orientado a la
reforestacion
1. 1. 1. 1. 1.

Pobreza de Pobreza de Pobreza de Pobreza de | Pobreza de
material material material material material
pedagdgico pedagdgico pedagdgico pedagdgico pedagdgico
orientado a la orientado a la | orientado a la | orientado a la | orientado a la
reforestacion reforestacion | reforestacion | reforestacion | reforestacion
2. Pobreza de | 1. 2. Pobreza 4, 5.

Soporte Pobreza de de Soporte Insalubridad | Inseguridad
Operativo material Operativo

pedagdgico

orientado a la

reforestacion
3. 1. 2. Pobreza 3. 3.

Insuficiente Pobreza de de Soporte Deficiente Insuficiente
recurso material Operativo recurso recurso
econoémico pedagogico economico economico

orientado a la
reforestacion
4, 4., 4, 3. 4,
Insalubridad Insalubridad Insalubridad Insuficiente Insalubridad
recurso
econémico
5. 5. 5. 5. 4,
Inseguridad Inseguridad Inseguridad Inseguridad Insalubridad
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CUADRO DE RESULTADOS

No. Problemas Frecuencias
1. | Pobreza de material pedagdégico orientado a la reforestacion 6
2. | Pobreza de soporte operativo 2
3. | Insuficiente recurso econdémico 3
4. | Insalubridad 4
5. | Inseguridad 4

En base al listado y analisis de los problemas encontrados, se prioriza cada uno de
ellos, y se encuentra el problema, el cual debera ser solucionado, tomando en cuenta
la importancia que tiene para el beneficio de la comunidad educativa y del apoyo con

que se cuenta para su realizacion.

1.7 Problema seleccionado
El problema elegido en base a la priorizacion realizada es:
“Pobreza de material pedagoégico orientado a la reforestacion”

1.7.1 Posibles opciones para solucionar problema:

1. Elaborar un Mdédulo sobre “Viveros forestales y la importancia de reforestar”,
socializarlo con alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojén, San Diego,

Zacapa.

2. Solicitar materiales pedagogicos a las autoridades del MINEDUC, orientados
a la reforestacion y temas ambientales, para la Escuela Oficial Rural Mixta, El

Mojon, San Diego, Zacapa



1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema

Opcién 1 | Opcién 2
Indicadores Si |No |Si | No
Financiero
1. ¢Se tienen los recursos financieros para el proyecto a | X X
realizar?
2. ¢, Se cuenta con fuentes de financiamiento externo? X X
3. ¢ Existen recursos financieros internos? X X
4. ¢ Cuenta el proyecto con recursos propios? X X
5. ¢ Existen personas particulares o individuales que apoyen | X X
el proyecto?
Administrativo Legal
6. ¢Se cuenta con autorizacion de la Coordinacion Técnica | X X
Administrativa para ejecutar el proyecto?
7. ¢ Se cuenta con representacion legal? X X
8. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X
Técnico
9. ¢Se cuenta con instalaciones adecuadas para la| X X
realizacion del proyecto?
10. ¢ Se tiene definida la cobertura del proyecto? X X
11. ¢;Se cuenta con tecnologia necesaria para el proyecto? | X X
12. ¢Se han cumplido con las especificaciones apropiadas | X X
para ejecutar el proyecto?
13. ¢ Se tienen bien definidos los objetivos para ejecutar el | X X
proyecto?
14. ¢EIl tiempo programado es suficiente para realizar el | X X
proyecto?
15. ¢ Se cuenta con asesoria especializada en el tema para | X X
la ejecucion del proyecto?
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Mercado

16. ¢El proyecto tienen aceptacion en la comunidad a | X X
realizarse?

17. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacién | X X
educativa?

18. ¢El proyecto puede obtener insumos o recursos | X X
indispensables para su ejecucion?

19. ¢El proyecto ser4d de impacto para mejorar las | X X
condiciones de la poblacion?

Politico

20. ¢ La institucién sera responsable del proyecto? X X

21. ¢(Es importante la realizacion del proyecto para la | X X
institucion?

22. ¢La ejecucion del proyecto beneficiara a la institucion? | X X

23. ¢ La institucién dard seguimiento al proyecto a ejecutar? | X X
Cultural

24. ¢El proyecto responde al contexto cultural de la | X X
comunidad?

25. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X

26. ¢ El proyecto impulsa valores y respeto a los derechos

humanos? X X
Social

27. ¢(El proyecto beneficia a la comunidad educativa y | X X
poblacién en general?

28. (¢El proyecto puede implementarse en otras | X X
instituciones educativas del ciclo basico?

Totales 26 11 | 17
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1.9 Conclusion: problema seleccionado y la solucion viable y factible

1.9.1 Problema seleccionado

“Pobreza de material pedagdgico orientado a la reforestacion”

1.9.2 Solucién viable y factible

Elaborar un Mddulo sobre “Viveros forestales y la importancia de reforestar”,

socializarlo con alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta ElI Mojén, San Diego,

Zacapa.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Nombre del Proyecto:
Modulo “VIVEROS FORESTALES Y LA |IMPORTANCIA DE
REFORESTAR”, Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojén, San Diego,

Zacapa.

Problema:

“Pobreza de material pedagdgico orientado a la reforestacion”

Localizacién del Proyecto:

Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojén, San Diego, Zacapa

Unidad Ejecutora:
v" Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

v" Municipalidad de San Diego,
Zacapa

v' Escuela Oficial Rural Mixta, El
Mojon, San Diego, Zacapa.

Tipo de Proyecto:

Producto Pedagdgico y Servicio

2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El presente proyecto es una respuesta directa al problema priorizado en el

diagnéstico institucional realizado en Escuela Oficial Rural Mixta, EI

Mojén, San Diego, Zacapa.
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El proyecto consiste en recopilar informacion, con relacion al tema de viveros
forestales, clase de viveros, metodologia para realizar un vivero y la
importancia de la reforestacion, luego de analizar, procesar y sistematizar, la
informacion obtenida, se elabora el Mdédulo “Viveros forestales y la
importancia de reforestar”, para ser socializado con los alumnos. El modulo
se divide en cuatro bloques, cada uno con sus respectivas competencias y

actividades para que €l y la estudiante logren un aprendizaje significativo.

Las capacitaciones de socializacion, se dividen en dos sesiones de trabajo, la
actividad esta dirigida a 31 estudiantes y 3 docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, ElI Mojén, San Diego, Zacapa de la creacion de viveros para los
programas de reforestacion, finaliza la capacitacion llevando a los alumnos a
reforestar un area determinada, en el area comunal de Aldea El Mojon, San

Diego, Zacapa.

2.3 JUSTIFICACION:

En la actualidad, se vive en un ambiente deteriorado, por las acciones del ser
humano, entre ellos la deforestacion, que ha llevado al calentamiento del
planeta tierra, pero existe poca o deficiente informacion sobre temas
ambientales principalmente sobre reforestacion, en algunos establecimientos

educativos.

Es por ello que se hace necesario informar y concientizar a las personas sobre
este tema de gran importancia, evitando asi los efectos del calentamiento
global que destruye los recursos naturales y aquejan al ser humano, por tal
motivo se perfila ejecutar el proyecto, el cual consiste en la elaboracion y
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Socializacion de un modulo denominado “Viveros Forestales y la
importancia de reforestar”, con el cual se capacita a los alumnos y se les
concientiza para conservar el Medio Ambiente con los proyectos de

reforestacion.

Con éste proyecto, también se pretende reforzar el pensum de estudios en el
area de Productividad y Desarrollo en la sub-area de Técnicas Agropecuarias,
del Centro Educativo, en respuesta al problema priorizado y seleccionado en

el diagnéstico.

2.4 OBJETIVOS:

2.5

2.4.1 GENERAL:

Contribuir en el fortalecimiento de la labor educativa y la concientizacion de
reforestar para el cuidado del Medio Ambiente, en la Escuela Oficial Rural

Mixta, El Mojon, San Diego, Zacapa.

v' Elaborar e implementar el Modulo Educativo “Viveros Forestales y la

importancia de reforestar’, como apoyo en el area de Productividad vy

Desarrollo, en la Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San Diego, Zacapa.

v/ Capacitar y concientizar a los estudiantes, sobre la importancia de la

reforestacion, en base a los contenidos del médulo.

v' Reforestar en terrenos deforestados, contribuyendo a la recuperacion de los

recursos naturales.

METAS:

v' Reproducir 34 ejemplares del moédulo y entregarlos a los beneficiarios

v' Capacitar a 31 estudiantes y 3 docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta, EI Mojon, San Diego, Zacapa.
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v' Reforestar con 200 arbolitos en el area comunal de aldea ElI Mojén, San

Diego, Zacapa.

2.6 BENEFICIARIOS:

2.6.1 BENEFICIARIOS DIRECTOS:

veintitrés alumnos del nivel primario (1o. a. Y 60.) y ocho alumnos del nivel pre-

primario de Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojon, San Diego, Zacapa.
2.6.2 BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Familias cercanas al area comunal de aldea EIl Moj6n, San Diego, Zacapa

2.7 FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO:
2.7.1 PRESUPUESTO

2.7.1.1 Recursos Humanos:

o Cantidad precio PERIODO DE
Recurso Descripcion unitario CONTRATACION TOTAL
1 profesional
Personal . 100. r .
ersonal | para Q. 100.00 po 5 dias Q. 500.00
profesional | asesoramiento dia
Personal de L profesional Q. 200.00 por
para apoyo en ' . P 2 dias Q. 400.00
apoyo N dia
capacitacion
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS Q. 900.00
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2.7.1.2 Recursos Materiales:
CLASIFICACION . COSTO COSTO
POR RUBRO DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
Material ~para la Internet, fotocopias
elaboracion de | | N pias, Q 500.00 Q. 500.00
; impresiones
modulo
Material  educativo R duccién de 50
para estudiantes eproduccion de Q. 35.00 Q. 1,750.00
ejemplares
Transporte combustible para Q. 50.00 x 6 Q. 300.00
vehiculo Q.50.00 por dia o ' '
Equipo Alquiler de equipo de Q. 150.00 X
computo y cafionera h(;ra ' Q. 600.00
Q 150.00 x hora
Equipo de audio. 1 equipo completo Q
50.00 X dia Q. 50.00 Q. 100.00
Material de apoyo 50 pliegos de papel bond
Q. 1.00 Q. 50.00
M 2 if
arcadores docenas diferentes Q. 45.00 Q. 90.00
permanentes colores
Marcadores para | 8 unidades de
pizarron diferentes colores Q. 1250 Q. 100.00
Masquiny tape 2 rollos de masquin
tape Q.5.00 Q. 10.00
Refaccion para | Al finalizar capacitacion
estudiantes y el dia de reforestaren | Q. 5.00 x 70 Q. 350.00
SuU municipio
. 500 arbolitos para
Arbolitos reforestar Q. 2.00 Q. 1,000.00
TOTAL DE RECURSOS MATERIALES Q. 4,850.00

Monto del Proyecto (Q. 900.00 + Q. 4,850.00) = Q. 5,750.00



2.7.2 FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
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INSTITUCIONES ) DESCRIPCION DEL APORTE TOTAL
ORGANISMOS FINANCIERO APORTE
Establecimiento Educativo Equipo de audio Q. 100.00
Coordinacion Técnica | Alquiler de cafionera, pliegos de
ini i | bond, mar res, m in
Administrativa papel bond, marcadores, masqui Q. 850.00
tape.
BANRURAL (Banco de | Impresion de 50 modulos y donacion
desarrollo rural S.A.) de 500 arbolitos Q. 2,750.00
Municipalidad de | Apoyo de profesional en
Chimaltenango asesoramiento, para creacion de Q. 500.00
modulo.
Material para elaboracion de modulo,
Epesista pago de internet, fotocopias,
impresiones, pago de transporte y Q. 1,200.00
apoyo de un profesional para
capacitacion
Agroveterinaria “El Donaci6n de 70 refacciones para Q. 350.00

Establo”

estudiantes y docentes Q. 5.00 c/u

TOTAL DE FINANCIAMIENTO

Q. 5,750.00




2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

No.

Actividades

Mes
Julio Agosto Septiembre
2,013 2,013 2,013
Semana
23 213|412 |3 |4

Programar una reunion con el

consejo municipal

Observar la institucion

Gestionar la compra de tierra

con abono.

Identificar el area donde se

realizara el proyecto

Sembrar arbolitos y plantas.

Presentar el proyecto a
ejecutarse al director y personal

docente.

Analizar, seleccionar y clasificar

la Bibliografia

Gestionar la compra de 20

macetas y plantas ornamentales

Disefiar la guia pedagdgica

10.

Imprimir la guia pedagogica y
empastarla.

32



11. | Capacitar y entregar la guia a
docentes del establecimiento
12. | Finalizar el proyecto

33
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2.9 RECURSOS:

2.
Humanos

e Epesista.

e Director.

e Docentes del establecimiento.
e Alumnos y alumnas,

e Asesor EPS.
Materiales

e Guia de propedéutica.
e Tinta de impresoras.

e Libreta de notas.

e Lapiceros.

e Libros de consulta.

¢ Hojas bond carta.
Tecnolbgicos

e Computadora Portétil.
e Impresora.
e Camara fotografica.
e Teléfono Celular.
e USB.
Fisicos
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea ElI Mojon, municipio de San

Diego, departamento de Zacapa.

Financieros

Municipalidad de San Diego, Zacapa.
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Se realizaron las actividades programadas conforme al cronograma de la

siguiente forma:

ACTIVIDADES

RESULTADOS

3.1.1

Informacion del proyecto
educativo a personal
docente y padres de

familia

Se realizd6 una reunion el dia 06 de

agosto,
como resultado, asistieron 2 docentes y 19
padres de familia, se informé sobre el

proyecto y las fechas de capacitaciones.

3.1.2

Investigacion

documental y
elaboracion del Mdédulo
“Viveros forestales y la
importancia de

reforestar’

Durante los meses de agosto y septiembre

se

realizaron las investigaciones documentales
para redactar el médulo educativo, como
resultado se obtuvo la informacion
necesaria y se elabora el Modulo “Viveros

forestales y la importancia de reforestar”

3.1.3

Visitas a Instituciones de
proyeccion social para
gestionar financiamiento

O recursos

Se visitaron varias instituciones que brindan

ayuda social, como resultado se logro
obtener recursos materiales y financieros en
BANRURAL,

Coordinaciones Técnico Administrativo de

las siguientes entidades:
San Diego, Zacapa, Agro veterinaria “El
Establo” y Municipalidad de San Diego,
Zacapa, como resultado se obtuvo el
aporte econdémico y materiales para la

realizacion del proyecto.
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3.1.4 Preparacion de

tematica del trabajo.

la

Se realizé un plan para la implementacion
del Mdbdulo Educativo, en Escuela
Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San Diego,

Zacapa

3.1.5 Capacitacion y entrega

del

modulo educativo

sobre “Viveros forestales

y

la

importancia de

reforestar”

Por medio de las gestiones realizadas se
logré la réplica de 34 ejemplares del
Modulo  educativo, que beneficia a
estudiantes y 3 docentes de la institucion,
los cuales se socializaron, en una
capacitacion de 2 sesiones de trabajo,
concientizando sobre la importancia de la
creacion de viveros para los programas o
proyectos de reforestacion para la

conservacion del Medio Ambiente.

Los dias 05 y 07 de agosto se realizaron
las sesiones de trabajo como resultado se
logré capacitar a los beneficiados directos

del proyecto.

3.1.6 Reforestacion en

Area comunal de
Aldea EI Mojén, San
Diego, Zacapa

el

El dia sabado 07 de septiembre fueron
sembrados

200 arbolitos en el area comunal de Aldea
El Mojén, como resultado asistieron 31
estudiantes a reforestar el area comunal de

aldea El Moj6n, San Diego, Zacapa.
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3.1.7 Reforestacion El Mojon,

San Diego, Zacapa

El dia lunes 09 de septiembre se realizo
la actividad de reforestacion en el terreno de
la comunidad de ElI Mojon, como resultado
fueron sembrados 300 arbolitos vy

participaron 31 alumnos y 3 docentes.

3.1.8 Evaluacion del proyecto

Esta fase se desarroll6 con el fin de,
verificar el logro de los objetivos propuestos
y de las actividades programadas, en el
perfil del proyecto, como resultado se
verific6 que los objetivos y metas fueron
alcanzados satisfactoriamente, con la
colaboracion y participacién de la directora,
estudiantes y docentes de la institucion

educativa.




3.2Productos y logros:
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PRODUCTOS

LOGROS

3.2.1 Mddulo educativo sobre “Viveros
forestales y la importancia de

reforestar”

Creacion y réplica del modulo educativo
“Viveros forestales y la importancia de
reforestar”, el cual se utiliz6 para dar a
conocer el proceso de la creacion de
viveros forestales y la importancia que
tienen en todo programa o proyecto de
reforestacion.

El material se divide en 4 bloques, los
primeros 3 tratan sobre la elaboracion
de viveros forestales y el ultimo sobre la
importancia de reforestar, cada uno de
ellos con sus respectivas competencias
y actividades.
El producto se utlizara en los
siguientes ciclos escolares, para ser
area de

aprovechado en el

Productividad y Desarrollo.

3.2.2 Capacitacion y entrega de

modulos a 31 alumnos.

Se realizaron dos sesiones de trabajo,
donde participaron 31 estudiantes y
docente de la Escuela Oficial Rural
Mixta, El Mojon, San Diego, Zacapa, a
quienes se hizo entrega de las
réplicas del Mddulo “Viveros forestales

y la importancia de reforestar”
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3.2.3 Reforestacion en el area
comunal de El Mojon, San Diego,

Zacapa.

El proceso de reforestacion en el
area comunal de El Mojon se realizd
satisfactoriamente luego de la
socializacion del moédulo, se conté con
la participacion de toda la comunidad y

se sembraron 200 arbolitos.

3.2.4 Reforestacion en area
comunal de Aldea EI Mojén, San Diego,

Zacapa.

La reforestacion en el
terreno, se realizd, con la participacion
de alumnos y docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, El Mojén, San
Diego, Zacapa
BANRURAL en

sembraron 300 arbolitos.

representantes de

la actividad fueron
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Introduccioén

Los bosques son necesarios para mantener el equilibrio ambiental y conservar otros
recursos de gran importancia para la vida, entre los cuales podemos mencionar el
agua, el aire, los suelos, entre otros. Ademas, los arboles no sélo protegen otros

recursos, también brindan alimento, sombra, lefia y madera, para los seres humanos.

El objetivo principal, de la elaboracion de un vivero, es producir plantas sanas y
darles los cuidados necesarios para su desarrollo inicial. Sin embargo desde el punto
de vista social y ecologico, la formacion de viveros tiene como objetivo la produccion
de plantas de diversas especies, que sirvan para reforestar los terrenos que han sido
deforestados, mejorar la cubierta vegetal de terrenos y laderas erosionadas,
conservacion de suelos, proteccion de afluentes de agua, ornamentacién de

comunidades, pueblos y ciudades, mejoramiento del paisaje natural.

El presente Médulo “Viveros forestales y la Importancia de Reforestar”, es una
herramienta en la que encontraremos informacion importante para la realizacion de
viveros forestales, el cual puede ser utilizado en el area de Productividad y Desarrollo
en la sub-area de Técnicas Agropecuarias (proyectos). Con éste modulo se pretende
concientizar a alumnos y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San
Diego, Zacapa, sobre la importancia de los viveros forestales, que proporcionan

especies de arboles para reforestar y conservar el Medio Ambiente.

El mdodulo contiene actividades por cada bloque estudiado, para que él y la
estudiante, puedan poner en préactica los conocimientos adquiridos y desarrollar las

habilidades que poseen para trabajar de forma individual y grupal.
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OBJETIVOS DEL MODULO

Orientar a los alumnos del nivel primario y pre-primario sobre la elaboracion

de viveros forestales

Proporcionar los conocimientos necesarios, para crear viveros forestales en la

escuela y/o comunidad para su beneficio

Fomentar la participacion de los y las estudiante en el tema de reforestacion

Desarrollar capacidades de intercambio, cooperacion y responsabilidad en la
comunidad para conservar los recursos naturales por medio de la

reforestacion

Concientizar a los alumnos y docentes sobre la importancia de conservar el

Medio Ambiente
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BLOQUE No. 1

COMPETENCIAS:

» Describe con sus propias palabras lo que es un vivero
forestal

» Explica la importancia de los viveros forestales en el tema
de reforestacion

> ldentifica y enumera los tipos de viveros, segun la
intencion que tienen en la vida social
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VIVERO FORESTAL

El vivero forestal es un lugar en el que se cultivan arboles hasta que estén listos para

ser plantados definitivamente.

“Un vivero forestal es un area destinada a la produccién de plantas forestales bajo
condiciones controladas y objetivos definidos, con el fin de plantar arboles que

brinden posteriormente bienes y servicios”. (5:33)

Fuente: El Vivero forestal, disponible en: http//www.darwinnet.org/docs/manual_viveros_bs.pdf pag. 3

“Los viveros forestales son una alternativa para la recuperacion de areas sin bosque,
frente a la pérdida de cobertura forestal por problemas de deforestacion, incendios
forestales y sus consecuencias, como pérdida de suelo fértil, erosion, desastres

naturales y escasez de agua entre otras”. (2:9)

= Importancia de los viveros forestales

Los viveros constituyen la base fundamental en todo programa o proyecto de
reforestacion. La creacidén de viveros para la produccion de plantas juega un papel
muy importante para el desarrollo rural, puesto que, es en el vivero donde se
multiplican las especies que requieren los agricultores y productores para mejorar


http://www.darwinnet.org/docs/manual_viveros_bs.pdf
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sus sistemas agricolas y agroforestales. De su cuidado y manejo dependera el éxito

o fracaso de los programas de reforestacion.

Los beneficios ambientales que proporcionan los viveros, se basa en que, es posible
mantener un determinado espacio para la reproduccién de arboles propios de la
comunidad, que se obtienen con fines de reforestacion, plantas que se adecuen al
tipo de suelo, libre de plagas y de una excelente calidad, que se adaptaran
facilmente a las condiciones climaticas del lugar, por lo que la realizacion de éstos
viveros, estard relacionada también a la proteccion del ambiente, rios, mejoramiento

de clima, mayor infiltracién de agua y reduccion de las pérdidas del suelo.

TIPOS DE VIVEROS

Los viveros forestales de acuerdo con la permanencia, tamafio y la intencién social

gue tienen, se clasifican en: viveros permanentes y viveros temporales.

a) Viveros permanentes:

Con ellos se pretende producir plantas en periodos, para la produccién a mediano y
largo plazo (méas de cinco afios). Requieren mayor inversion inicial para el correcto
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establecimiento de infraestructuras, pues deben contar con un equipamiento mas

complejo (bodegas, bombas de agua, sistemas de riego, quimicos, etc.).

Vivero permanente
b) Viveros Temporales:

Se les llama también estacionarios, son viveros pequefios que se establecen en el
mismo lugar donde se realizan las plantaciones, por una temporada. Este tipo de

vivero no requiere la construccion de infraestructuras completas.
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Existe otra clasificacion de viveros forestales basados en la intencién de la

produccion gque tienen, tales como:

c) Viveros Comerciales:

Su fin primordial, es la venta de plantas de diversas especies (forestales, frutales,

ornamentales y horticolas).

d) Viveros de Investigacion:

Son aquellos que forman parte de un experimento, su produccion es especifica y
destinada a ensayos experimentales.

e) Viveros Forestales de Produccion Especifica:

Son los viveros que abastecen programas 0 proyectos concretos de reforestacion,
donde son necesarias las plantas en grandes cantidades.

f) Viveros Agroforestales de Interés Social:
‘Incluye una amplia variedad de viveros, que involucran tanto para fines de

produccion como de desarrollo social, y pueden denominarse: viveros comunales,

escolares y familiares”. (4:4)
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ACTIVIDADES:

1. Responda en su cuaderno las siguientes preguntas, de acuerdo a los
conocimientos adquiridos.

a) ¢Qué es un vivero forestal?

b) ¢Cuales son los 2 tipos més importantes en que se clasifican los
viveros forestales?

c) ¢Cual es el fin principal de los viveros comerciales?

d) ¢Cuales son las caracteristicas que debe tener un vivero permanente?

e) ¢Qué beneficios aportan los arboles al ser humano?

2. En parejas comenten la importancia que tiene, la creacion de viveros
forestales

3. Encuentre en la siguiente sopa de letras los diferentes tipos de viveros que
existen y enciérrelos en un recuadro.

I |n|t |e|r |e|s|s|ojc|i |a]|l |[p|m
bt |r|g|plo|g|v|g|m|n|h|j |e|b
i |r le|v| m|v | s |oja|r |t [p|d]|e|cC
c|/njo|lmji |t |c|]i Im|a|e | m|t m|a
mi|s |vi|i |p|d|t |l |e|p|jw|d|a|a]|p
i |e|l |le|d|o|m|p|g|d]|i |o|r [n|n
t |l |t |p|s |t |r |ofla|t m|c |t |e]|oO
rfalg|c|i |t |plali |e|b|s|r |n]i
e [i [t |r (f |p]|i |j |l |[r |l |plo]t |cC
njcinjalj |ple|g|h]i |v]i |a]|e]|C
s |(r mjl |[p|r |hmla|s |s|r |m|s |u
olel|i |[s|e|m|t |c|r |cla]|s |r |i |d
a/mjqg|c |t || |e|f |l |{v]|i |[e]|h]] |oO
rfo|lb|vi|r |s|plali (d|v | o |n |t |r
t (cle|t m|lc|r {m|o|r |e|u|n|o|p
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BLOQUE No. 2

COMPETENCIAS:

» Enumera los factores a considerar para la elaboracion de
un vivero en su comunidad, para obtener buenos

resultados

» Describe las caracteristicas del lugar y el suelo para

establecer un vivero forestal

> ldentifica las areas a considerar para el establecimiento

del vivero forestal
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PASOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL VIVERO FORESTAL

De acuerdo a la clasificacion hecha en el blogue anterior, con relacion a los tipos de
viveros, se puede indicar que en la mayoria de lugares de Guatemala, se viene
desarrollando ultimamente una forma de trabajo, basada en establecer pequefios
viveros alrededor de una casa de alguna aldea o caserio, donde generalmente viven
personas con afinidad (familiares), cuyas actividades son realizadas mediante el
trabajo de las personas con intereses de obtener plantas forestales (vivero comunal),
o también, con la mano de obra integrada por los miembros de una familia rural

(vivero familiar).

La produccion de plantas forestales en un vivero, es un proceso que requiere
muchos cuidados, responsabilidad y experiencia. Los aspectos importantes que

deben considerase para el establecimiento de un vivero forestal son los siguientes:
a) Seleccion de sitio

El primer paso en la construccion del vivero, es la seleccion del sitio o lugar donde se
desea realizar. Parece un tema facil, pero debe decidirse con cuidado las siguientes

condiciones:

Factores Climaticos:

“Una buena produccion de plantas en un vivero exige:

= Euvitar sitios con vientos fuertes

= El vivero debe estar ubicado de tal manera que las plantas puedan
recibir la luz solar durante la mayor parte del dia

« Al elegir el sitio del vivero tomar en cuenta la especie que se va a
producir. La especie forestal requiere sus propios factores climaticos

(temperatura, lluvias y vientos)”. (3:13)
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b) Localizacion y accesibilidad del terreno:
Un vivero debe localizarse en un lugar, que sea adecuado a las condiciones del

clima y suelo del lugar donde deseamos reforestar. El lugar debe ser soleado y con
buena orientacién a la salida del sol, para asi disminuir el efecto de la sombra en el

crecimiento de las plantas.

El sitio seleccionado debe ser de acceso facil, es decir que no se dificulte el

transporte de todas las plantas al momento de trasladarlas al campo de cultivo.

Es necesario que el vivero se encuentre cerca de uno de los participantes
responsables, en caso de viveros comunales, para asi poder controlar problemas de

robo de plantas y dafios causados por animales sueltos.

Fuente: El Vivero forestal, disponible en: http://www.darwinnet.org/docs/manual_viveros_bs.pdf pag. 4

c) Tipo de suelo:

Para el vivero se busca un lugar con buena tierra. Se deben evitar suelos muy

arcillosos por ser compactos y porque no permiten la penetracién del agua.


http://www.darwinnet.org/docs/manual_viveros_bs.pdf
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Es importante considerar el tipo de suelo en el cual se va a instalar el vivero. El suelo

de preferencia debe ser de:

» “Estructura suelta

» Textura franco arenoso

» Buen drenaje, con capacidad de retener la humedad, pero que no se inunde

» Suelos profundos y no pedregosos( suelos agricolas)

» Los suelos franco arenosos, son aquellos que contienen mayor proporcién de
arena, tienen un buen drenaje y son excelentes para los viveros forestales”.
(3:15)

Si el suelo del lugar no es bueno, se debe considerar la localizacion de fuentes de
tierra negra y arena, no muy lejos del lugar para asi hacer mas facil la preparacion de
semilleros y la mezcla de suelo para el llenado de bolsas.

d) El Agua

Este es uno de los factores mas importantes a tomar en cuenta para la instalacion de

un vivero forestal.

Las fuentes de obtencion de agua pueden ser: rios, nacimientos, agua de subsuelo
(pozos), lagunas, etc., pero no puede faltar por ningn motivo.
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La distancia del recorrido de agua, asi como el tipo de suelo, es necesario tomar en
cuenta, a fin de evitar pérdidas del vital liquido, por lo que debe hacerse buen uso del

agua para las plantas del vivero.

e) Sombra

La sombra de arboles grandes, perjudica el crecimiento de las plantas. Si hay
muchos arboles en el lugar donde se desea colocar el vivero es necesario cortar o

quitar algunos para que haya un poco de sombra, pero no demasiada.
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f) Cercado

Para evitar que animales sueltos y personas ajenas dafien las plantas, es necesario
cercar bien el vivero, sembrando surcos vivos o con materiales disponibles como:

cafia de milpa, bambd, chichicaste, etc.
DISENO DEL VIVERO

Después de elegir el sitio para el establecimiento del vivero, se debe pensar en
donde colocar las diferentes partes del mismo. Lo mas importante es dar suficiente
espacio para trabajar y pasar por el vivero sin lastimar las plantas. Para el disefio del
vivero se debe tomar en cuenta la cantidad de plantas necesarias, el tipo de plantas

y el tiempo de produccion.

En la siguiente imagen puede observarse las condiciones que debe tener el lugar

donde se establece un vivero forestal.

CERCA DEL SITIO DE
te PLAMTACION

QUE NO TENGA _
DEMASIADA
SOMBRA

TERRENO LO MAS
PLANO POSIBLE

_——

CERCA DE UNMNA
"FUENTE DE AGUA

BUENA Y EMN

CANTIDAD

Fuente: Solérzano, Cecilia, Manual Basico para Viveristas
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Areas que se deben considerar para establecer el vivero:
- “Area de tablones donde se colocan las bolsas llenas
- Area para semilleros (cajas germinadoras o semilleros en tablones).

- Area para colocacién de material que servird en el vivero: broza, estiércol,

arena, tierra negra
- Area para la realizacion del camino de materiales.

- Calles: en el disefio deben contemplarse las calles necesarias para un mejor
acceso a las areas de trabajo y una entrada principal para el acarreo de las

plantas.

Areas de sombra: En algunas ocasiones sera necesario construir un area de
sombra (tapesco) para proteger plantas recién nacidas y/o plantas recién

trasplantadas a bolsas”. (4:5)

ACTIVIDADES:

1. Investiguen en grupos de 5 integrantes los tipos de suelo que existen,
las caracteristicas de cada uno, redacten su investigacion y
entréguelo a su profesor o profesora.

2. Realice en su cuaderno un mapa conceptual de las caracteristicas
gue debe tomarse en cuenta para elaborar un vivero forestal

3. Visitar algunos viveros que existan en su comunidad o municipio.
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BLOQUE No. 3

COMPETENCIAS:

» Describe las caracteristicas que deben tomarse en cuenta

para la seleccion de las semillas forestales

» Explica con sus propias palabras el proceso de
germinacion y produccion de las plantas forestales,
usando los conocimientos adquiridos, para aplicarlo

correctamente

» Enumera cada unos de los cuidados que deben tenerse
con las plantas trasplantadas hasta el momento definitivo

de la siembra, para lograr una buena reforestacion
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LAS SEMILLAS

a) Seleccion de semillas
“Se debe tomar en cuenta, para la seleccion de semillas las que provengan del
mismo lugar o sitio, similares en clima y suelo, al lugar donde se pretende reforestar,

para ello se considera los siguientes factores:

= Experiencias con las especies y variedades de interés para la zona o lugar
* Reguerimiento de suelo y clima adecuados para las especies

« |dentificacion de arboles semilleros

El coleccionar semillas requiere conocimientos para evaluar si estdn maduras, pues
este factor es muy importante para obtener una germinacion méaxima. Muchos frutos
cambian de color cuando maduran: pueden cambiar de verde a azul, rojo, marrén,
negro y algunas veces naranja, otras permanecen verdes. En la mayor parte de los

pinos los conos se tornan de verde a marrén oscuro o marron rojizo”. (7:Sp)

Fuente: HERRERA, M. Apuntes del curso de semillas y viveros.

Para lograr éxito en los viveros es necesario ensefiar a los estudiantes y miembros
de la comunidad a recolectar sus propias semillas. Normalmente el agricultor no lo
hace, salvo con unas contadas especies de arboles frutales de mayor interés. En
cuanto a especies forestales y maderables nunca lo ha hecho, porque su costumbre
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ha sido recurrir al bosque a extraer arboles para madera y lefia, pero no sus semillas

para producir plantas y reforestar.

b) Seleccién del arbol semillero

“‘Aungue la semilla no reproduce siempre las caracteristicas deseables del arbol que
la produjo, es muy importante partir de una seleccion y conservacion de los arboles

semilleros en base a los siguientes criterios.

« Forma de tronco y copa
» Rapidez de crecimiento
» Resistencia a plagas y enfermedades

» Buena adaptacion al clima y suelo” (7:Sp)

Corona muy grande >35%
ingule de ganchos muy agudo

Tallo recto con
circunferencia uniforme

(} Talle sin enfermedad
il o deterioro

Buen padre

Fuente: Modulo de aprendizaje “El Bosque”, Pag.36

c) Semillas forestales

La seleccion y preparacion de buenas semillas es la base para producir buenas

plantas, ésta se logra basicamente realizando los pasos siguientes:
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- “Escoger buenos arboles para semilla en o cerca de la comunidad, que sean
sanos de buen crecimiento, rectos, de buena forma, que den buenos frutos.

« No dafie los arboles al cortar semillas, use tijeras, cuchillos, sierras o
machetes, solo corte ramitas no desgarre.

= Transporte los frutos, vainas o conos en costales o canastos, ponga etiqueta
que diga especie, lugar de recoleccion, fecha, etc.

 Seque las semillas sobre costales o canastos, pisos, periodicos, mantas,
dandole vueltas varias veces al dia.

» Cuando sus semillas estén secas, selecciénelas como si estuviera escogiendo
frijol para cocer. Elimine semillas picadas, partidas, cuaches, hinchadas y sin
color”. (4:2-3)

Fuente: HERRERA, M. Apuhies del curso de semillas y viveros.

d) Epoca de recoleccién de semillas forestales

Cada especie forestal, tiene su época o tiempo de produccion de semillas. Segun la

especie los meses de recoleccion son los siguientes:

Especie Nombre comun Epoca de recoleccion

Abies Noviembre — Diciembre

_ Pinabete, parchaque
guatemalensis



Pinus . .
Pino triste
pseudostrobus
Pinus ayacahuite Pino blanco, pinabete

Pinus oocarpa | Pino colorado, pino hembra

Pinus montezumae Pino macho
Alnus jorullensis Aliso
Alnus firmifolia Aliso
Cupressus o
. Cipres
lusitanica

Fuente: Instituto Nacional de Bosques INAB. Manual De Viveros forestales (4:18)

e) Preparacion de semilleros o alméacigos

Octubre — Diciembre

Octubre — Diciembre

Enero — Marzo

Octubre — Diciembre

Octubre — Diciembre

Diciembre — Enero

Noviembre — Diciembre

Enero — diciembre
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“Los semilleros llamados también almacigos, son pequefios tablones de tierra, cajas

de madera, macetas, etc. destinadas a la siembra y crecimiento inicial de las plantas.

Alli permanecen por el periodo de 3 a 4 meses dependiendo de la especie”. (7:Sp)



63

Semilleros o alméacigos

. .
L s

“Con fines educativos se recomienda la elaboracion de semilleros en cajas de
madera de 60 centimetros de largo, 40 centimetros de ancho y 20 centimetros de
alto”. (5:38)

Un semillero debe estar ubicado bajo sombra, debe ser construido con un techo cuyo
material sea facil de conseguir de acuerdo al lugar ya sea, ramas secas, hojas de

palma, costales, entre otros.

f) Desinfeccién de la mezcla de suelo del semillero

“Para evitar que aparezcan plagas y enfermedades producidas por hongos, bacterias

e insectos, el suelo debe ser tratado con:

» Insecticidas, fungicidas y nematicidas quimicos con 3 a 5 dias de
anticipacion. Se recomienda que busquen informacién con viveristas
certificados, tanto para la seleccién, como por las medidas de precaucién en
sSu manejo. Para ésta tarea se requiere de la supervision de una persona

adulta conocedora del tema.
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» Productos organicos (quemar estiércol de vaca u otro animal y revolverlo con
paja, después, al estar frio se pica y nivela, pudiendo sembrarse asi las

semillas)

e Se puede desinfectar el suelo donde se van a plantar las semillas,
agregandole agua hirviendo (un galon por cada metro cuadrado) y sembrar al

enfriarse el suelo ya desinfectado”. (3:8)

g) Siembra de semilla

Al tener fabricada la caja para el semillero colocar en la parte de abajo piedrin o
arena gruesa (5 centimetros de espesor), seguido se echa una capa de tierra negra
del lugar (5 centimetros de espesor) y por ultimo se coloca arena blanca cernida (5

centimetros de espesor).

La siembra en el semillero va a depender segun su tamafio, debido a que existen
semillas grandes, medianas y pequefas. Dependiendo del tamafio de la semilla

pueden usarse tres técnicas:

« “Al voleo: En la caja germinadora las semillas se esparcen teniendo el
cuidado de que queden bien esparcidas sobre toda la cama del semillero, éste
método se utiliza en semillas pequefias como por ejemplo semillas de aliso,
eucalipto, calistemo, casuarina, etc. Y cuando es demasiado pequefia se

puede mezclar con arena para dispersar mejor.

= En Hileras o Surcos: Se abren pequefios surcos a lo ancho del tablero o
germinador y en ellos se deposita la semilla como por ejemplo semillas de

pino, ciprés, pinabete, etc.
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= A golpe o postura: Se usa para sembrar semillas grandes que se colocan una
a una por golpe buscando la mejor postura que ayudara a la germinacion,

ejemplo: aguacate, encino, durazno, nogal, conacaste, caoba, etc.”. (4:7)

Fuente: Manual de Viveros Forestales disponible en: http//htmlrincondelvago.com

h) Control de malezas

Es conveniente mantener el suelo libre de malezas en un semillero, con el fin de
evitar que las plantas mueran, esta labor se puede hacer manualmente y de

preferencia hacerlo a tiempo, para evitar perdida de plantas.

1) Riego

El riego se debe realizar constantemente, para que el suelo se mantenga humedo,
teniendo cuidado de no encharcarlo ya que se puede podrir la semilla.

“En las zonas muy calurosas y con alta intensidad luminica (costa de Guatemala), al
establecer semilleros en la época seca se aconseja regar 2 veces al dia, a los |5 dias
se baja a un riego por dia, a los 30 dias de nacidas las plantas se riega un dia si y

otro no.

En el altiplano de Guatemala al principio es suficiente regar una vez al dia, luego

cuando la planta esta muy pegada se baja el riego a un dia si y otro no.
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De los 20 a 40 dias antes de la reforestacion, se deja de regar, hasta que las plantas
presenten signos de marchitamiento, se vuelven a regar, con el objeto de que el tallo

se endurezca”. (4:10)

= El vivero debe tener una fuente de agua permanente

= Sies un vivero pequefo se puede almacenar agua en un tanque o tonel con
tapadera

= El agua no puede faltar en tiempo de sequia (verano), si es posible habilitar un
pozo

= Evitar encharcamientos para prevenir la pudricion de raices en las plantas
La frecuencia de riego depende de:

» La especie a propagar.

» Capacidad de almacenamiento de agua en el suelo

e Condiciones del clima

» Ladisponibilidad de agua en el campo o area del vivero

PASOS POSTERIORES A LA SIEMBRA EN EL SEMILLERO
a) Mezcla de suelo para las bolsas:
Para obtener un buen desarrollo de las plantas, es necesario usar la siguiente
mezcla que contenga 1 parte de arena blanca cernida, 2 partes de tierra negra 'y 1
parte de materia organica (broza).

b) Llenado de bolsas

Las bolsas deben estar perforadas para permitir que el agua salga por los orificios. El

tamafo de las bolsas va a depender de la especie a trasplantar, las medidas de las
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bolsas pueden ser: 6x10, 6x10 o0 4x8 pulgadas, debe compactarse bien la mezcla de

suelo, para no dejar espacios de aire en las bolsas.

correctamente

llena

Fuente: Navall, Marcelo, El Vivero forestal

c) Repique o trasplante

Consiste en trasladar cuidadosamente las plantas germinadas del semillero hacia las

bolsas preparadas con anticipacion. Para ello seguimos los siguientes pasos:

» “Se recomienda hacerlo cuando las plantitas tienen unos 5 a 8 cm de alto,
deben trasplantarse a las bolsas, para que tengan buen espacio para crecer

= Para sacar las plantitas del semillero es necesario humedecer el suelo y con la
ayuda de un palito fino retiramos las plantitas cuidando de no romper las
raices, luego las colocamos en un recipiente con agua o lodo para evitar que

se sequen mientras hacemos el repique.

» Seguidamente mojamos las bolsas que contienen la mezcla y con la ayuda de

un palo hacemos un hoyo, no tan profundo de manera que la raiz quepa en él.
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Luego tomamos la plantita por las hojas, no del cuello y la colocamos con la
raiz recta, enterrandola con un poquito de tierra hasta el cuello (el cuello de la

planta se encuentra en donde termina la raiz y comienza el tallo)

Luego con los dedos presionamos suavemente, de manera que no queden

espacios de aire dentro de la bolsa

Al inicio regamos cada dia y luego segun la necesidad de la planta, pero la
bolsa debe estar siempre humeda.

Las bolsas se organizan en camas de 1 m de largo por 1.5 m de ancho, sobre
un suelo bien plano y drenado; se colocan en forma vertical y bien apretadas

para evitar caidas y espacios vacios donde pueden crecer malezas”. (3:18)

Para tener éxito en el trasplante debemos:

Cuidar las raices del sol y el viento

Colocar la raiz bien recta en el agujero realizado en la bolsa donde se
trasplanta

Enterrar la raiz a la misma profundidad que tenia en el almacigo; ni mas, ni
menos

Dejar bien plana la tierra, sin agujeros alrededor del tallo
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Las plantas trasplantadas en las bolsas, una vez colocadas en las camas, deben
estar protegidas del sol.
La sombra artificial permite proteger las plantas jovenes del fuerte sol y por

consiguiente:

= Evita que se marchiten sus hojas
* Retiene por mas tiempo el agua

« Mantiene la fertilidad del suelo

Es necesario clasificar las plantas en tres tamafos: pequefio, mediano y grande,
formar hileras en los tamafios ya clasificados, colocandolos en el lugar donde
permaneceran hasta el momento de ser llevados para plantar definitivamente

(reforestar). Tiempo durante el cual deben seguir los siguientes cuidados:

= Seleccionar y descartar las plantas marchitadas o amarillentas
» Cortar o podar las raices de todas las plantitas y también las hojas de la parte
baja de los mismos

» Deshierbar las plantas continuamente

Clasificacion de plantas por tamafio



70

ACTIVIDADES

1. En grupos de 5 integrantes, investigar las diferentes especies de pino que
existen para reforestar, plasmar la informacion en sus respectivos

cuadernos.

2. Recolecte 3 semillas y preséntelas en clase a su profesor o profesora,
realice en su cuaderno un cuadro comparativo utilizando el siguiente

formato.

Nombre semilla 1 Nombre semilla 2 | Nombre semilla 3

Caracteristica 1

Caracteristica 2

Caracteristica 3

3. Escriba un comentario en su cuaderno sobre la importancia que tiene la
realizacion de un vivero forestal.

4. Elaborar un vivero forestal siguiendo los lineamiento del médulo educativo
y asesorados por un técnico forestal.
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BLOQUE No. 4

COMPETENCIAS:

» Describe las causas y consecuencias de la deforestacion,

gue se observan en la actualidad

» Define el concepto de reforestacion, para ampliar su

vocabulario

» Enumera los beneficios que proporcionan los arboles al
ser humano y su importancia en la conservacion del Medio

Ambiente
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DEFORESTACION

“La deforestacion es el proceso por el cual la tierra pierde sus bosques en manos de
los hombres y la misma naturaleza”. (9:1)

Las causas reales de la deforestacion en Guatemala son, en orden de importancia, el
consumo de lefia, el avance de la frontera agricola para cultivos de subsistencia, la

tala ilegal, incendios forestales, plagas y enfermedades.

El hombre por satisfacer sus necesidades personales o comunitarias utiliza la
madera para fabricar muchos productos . La madera también es usada como lefia
para cocinar y calentar. Por otro lado, las actividades econdémicas en el campo
requieren de areas libres para el ganado o para cultivar diferentes productos

agricolas. Esto ha dado como resultado la tala inmoderada de los bosques.

Fuente: Miranda, Guadalupe, DEFORESTACION, Disponible en:
http://mww.monografias.com/trabajos14/deforestacion/reforestacion.shtml Péag. 8

a) Causas de la deforestacion
- Talainmoderada de los bosques para extraer la madera

» Mayores extensiones de tierra para la agricultura y la ganaderia


http://www.monografias.com/trabajos14/deforestacion/deforestacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos15/origen-tierra/origen-tierra.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/transformacion-madera/transformacion-madera.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.3173030887603473&amp;pb=01dabdaa3039faea&amp;fi=61e34f72de16b3aa&amp;kw=econ%C3%83%C2%B3micas
http://www.monografias.com/trabajos14/deforestacion/reforestacion.shtml
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* Incendios forestales

» Plagas y enfermedades de los arboles

’ ‘.‘.-'~ - e T >
» 5 g’ ~
Fuente: Miranda, Guadalupe, DEFORESTACION, Disponible en:

http://www.monografias.com/trabajos14/deforestacion/reforestacion.shtml Péag. 8

b) Consecuencias de la deforestacién
“Es necesario considerar las consecuencias que la pérdida de la cubierta vegetal

conlleva antes de poder evaluar a cabalidad los beneficios de la reforestacion.

« En primer lugar, esta la pérdida de los beneficios directos provistos por la
cubierta vegetal que incluyen: la sombra, la madera, la lefia para los humanos
y la vida silvestre

» Alteracion y erosion del suelo, lo que a su vez provoca las inundaciones o
sequias

« Alteraciones climaticas

» Reduccion de la biodiversidad, de las diferentes especies de plantas y
animales

« Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los bosques, no
pueden eliminar el exceso de diéxido de carbono en la atmésfera

« Los manantiales y rios se secan y produce el empobrecimiento del régimen
acuatico (suministro de agua a través del tiempo)”. (11:1)


http://www.monografias.com/trabajos14/deforestacion/reforestacion.shtml
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En resumen, al destruir los bosques los seres humanos se convierten en victimas de

las acciones que ellos han realizado.

REFORESTACION

a) ¢Qué es la Reforestacion?

“Consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos; asi como su
cuidado para que se desarrollen adecuadamente. Es un proceso que requiere de la

participacion del ser humano.

Los arboles son fuente de innumerables beneficios para el hombre tales como:
alimento, madera, lefia, la sombra, la proteccién de cultivos, la belleza de un paisaje,
forraje, medicina, son sélo algunas de las bondades que brindan las diversas
especies forestales. La degradacion de los bosques, erosiobn de suelos,
contaminacion del aire y los cambios climaticos son el resultado de la contaminacion
ambiental. La ausencia de espacios verdes en las ciudades y comunidades, privan

al hombre de los beneficios de los arboles para mejorar su calidad de vida”. (6:1)

“Los viveros forestales son el punto de partida de un cambio necesario para revertir
la degradacién de los recursos naturales, proporcionan especies forestales y asi
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

La meta de la produccién de plantas en viveros, tiene un proposito ecolégico,
ambiental, social, econémico y cultural”. (5:33-34)
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b) Importancia de reforestar

La importancia de reforestar radica, en la necesidad de conservar y proteger los
recursos naturales: la flora y fauna, el suelo y principalmente el agua, que es la

fuente de vida de todos los seres vivos.

“Con la reforestacion se lucha por crear conciencia de la importancia que tiene para
todos los arboles y sus ecosistemas sin los cuales no seria posible la vida en la

tierra.

Los bosques y el agua son los principales protagonistas del desarrollo de la vida en
los ecosistemas. A medida que se pierden los bosques, se disminuye la capacidad
de capturar agua; se destruye el habitat de plantas y animales y se afecta la vida de

todos.

Con sus profundos sistemas de raices, los arboles son capaces de extraer agua de
zonas profundas del suelo, los arboles ayudan a evitar las inundaciones y también
las sequias estacionales por fendmenos naturales como: fenémeno del nifio y el

fenédmeno de la nifia”. (8:3)



76

! ] e

amosguate.org/2p=927

c) ¢Qué beneficios obtenemos de los arboles?

Si contamos con arboles, tendremos una serie de beneficios, entre ellos:

= Purificar el aire que respiramos

» Aumentar la fertilidad a nuestros suelos, los arboles le van a permitir al suelo
retener mas humedad, por lo tanto el suelo se nutrird mejor evitando la erosion

» Los arboles favorecen la vida de otros seres vivos que habitan en ellos

« Conservacion de nacimientos de agua

» Belleza de paisajes

= Sombra

* Forraje

» Obtencién de lefia y madera para el uso y consumo humano

« Mejora las condiciones ambientales contribuyendo a la lucha contra el
calentamiento global

Conservando los bosques, reforestando las areas deforestadas y concientizando a

todos, contribuiremos a tener un ambiente sano.


http://blog.reforestamosguate.org/?p=927

77

La responsabilidad es de todos, para unirse a las campafias de reforestacion y

salvar al medio ambiente, el planeta azul necesita de todos.

Pasos para plantar los arboles

1.

|

“Etapas de la Plantacion:

® 2 o T 9

Abrir hoyo de 30x30 centimetros

Colocar la planta sin bolsa

Rellenar los espacios vacios alrededor del pil6n

Machucar con zapato el suelo para eliminar los espacios con aire

Arbolito bien plantado: vertical, en el centro del hoyo y a profundidad
adecuada

En las zonas aridas con suelos con pendiente que pueden erosionarse, se

recomienda dejar un espacio sin rellenar de 5 centimetros



Errores mas comunes:
Planta forestal en pilon o envase

g. Demasiado enterrada
h. Hoyo con poca tierra, se encharcaréa facilmente

i. Planta con demasiada inclinacion
Planta forestal de raiz desnuda

= Las raices no deben quedar dobladas
» Eltallo no ha de quedar torcido
* No se debe dejar demasiada depresion

* No se debe enterrar la parte del tallo con hojas” (5:45)

iReforestar es tarea de todos!
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ACTIVIDADES:

1. Escriba en su cuaderno 4 causay 4 consecuencias de la deforestacion que
aprendid en el presente modulo, utilice el siguiente formato.

DEFORESTACION

Causas Consecuencias
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4,

2. Formen grupos de 10 alumnos dramaticen una campaiia de
reforestacion, 15 minutos para la presentacion

3. En grupos de 5 alumnos, dibujen en cartulina un arbol y escriban todos
los beneficios que proporciona al ser humano

4. Sembrar arbolitos en un terreno de la comunidad o municipio, para
contribuir a la reforestacion y enverdecer a Guatemala.




10.

11.
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3.2.2 Capacitacion y entrega de modulos educativos

Sesiones de trabajo con los alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San
Diego, Zacapa, para socializar el Médulo Educativo sobre “Viveros Forestales y
la importancia de reforestar”

o 5 [

alumnos socializandose con el Médulo Educativo.



3.2.3 Reforestacion en el area comunal de aldea EI Mojon, San Diego, Zacapa
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

Cada una de las etapas del EPS (Ejercicio Profesional Supervisado), fueron
evaluadas por medio de listas de cotejo, para verificar y medir los resultados

obtenidos.

4.1Evaluacién de diagnéstico

La evaluacion de diagndstico, permitié conocer la situacion interna y externa de la
institucion patrocinadora y patrocinada, y si se logré extraer la informacion
necesaria sobre cada una de ellas, en base a los objetivos planteados en el plan
para elaborar el informe de diagnédstico y presentar resultados de los estudios de
priorizacion de problema, andlisis de viabilidad y factibilidad, para poder solventar
las carencias, deficiencias y necesidades encontradas, para obtener éstos datos,

las técnicas e instrumentos utilizados en esta etapa fueron eficientes.

4.2 Evaluacion de Perfil

En la etapa de perfil o disefio del proyecto, se elabord una lista de cotejo para
evaluar esta fase, con la cual se determin6 que: los datos generales del proyecto
son precisos, la descripcién del proyecto brinda un panorama de lo que se
pretende realizar, la justificaciébn es valida, los objetivos propuestos estan bien
formulados, las metas son concretas y medibles, el presupuesto y su
financiamiento coinciden, a los beneficiarios directos e indirectos se satisfacen
necesidades, las actividades y recursos previstos estan determinados

favorablemente para la realizacion del proyecto.
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4.3Evaluacién de la Ejecucion

La evaluacién de la ejecucion permiti6 determinar si el proyecto realizado,
cumple con lo establecido en el perfil o disefio del proyecto, permitio verificar si
los recursos disponibles fueron utilizados de forma correcta, para el cumplimiento
de los objetivos trazados, si se contd con la colaboracién de las autoridades
competentes y financistas establecidos en el perfil del proyecto. Para ello fue
utilizado el instrumento de lista de cotejo con la cual se analizaron las actividades
realizadas, los logros obtenidos y los productos elaborados que satisfacen a la

institucion beneficiada o patrocinada por la municipalidad de San Diego, Zacapa.

Por medio de un cuestionario redactado y estructurado correctamente, se
procedié a conocer el criterio de la sefiora directora del establecimiento educativo,

acerca del proyecto ejecutado en la institucion.

Se verific6 que el Mobdulo “Viveros forestales y la importancia de reforestar’
satisface las necesidades y carencias encontradas en el problema: Pobreza de
material pedagdgico orientado a la reforestacion, el material educativo, sera

utilizado para el curso de técnicas agropecuarias.

4.4 Evaluacion Final

Con ésta evaluacion se logré establecer por medio de la lista de cotejo, la
informacion obtenida en las cuatro fases, como lo son: la elaboracién del
diagnoéstico institucional, el disefio del perfil de proyecto, la ejecucién y asi
redactar el informe final, asi también verificar el impacto que tuvo el proyecto

realizado.

Las listas de cotejo de cada una de las fases evaluadas y el cuestionario, se
encuentran disponibles en el apéndice del presente informe, para constatar lo

evaluado.
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CONCLUSIONES

1. El proyecto educativo ejecutado, contribuye al fortalecimiento de la labor

educativa y evita el deterioro ambiental, causado por la deforestacion,

siendo un proyecto de impacto social.

El Modulo “Viveros forestales y la importancia de reforestar” se
implementd, en la Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San Diego,
Zacapa con los estudiantes de primaria y pre-primaria, es una herramienta
qgue ayuda a los estudiantes del ciclo basico, para concientizarlos sobre
la problematica ambiental, por lo que su aplicacién promueve el rescate y
conservacion de los recursos naturales existentes y el desarrollo integral
sostenible a través de la reforestacion, el cual puede ser utilizado en el
area de Productividad y Desarrollo, en la sub-area de Técnicas

Agropecuarias.

Las capacitaciones fueron realizadas satisfactoriamente en las
instalaciones de la institucién educativa, donde participaron estudiantes,
directora y docentes, como un aporte en la concientizacion para conservar
y preservar los recursos naturales del pais a través de campafias de

reforestacion.

Fue posible la siembra de 200 arboles en el area comunal de aldea El
Mojon, San Diego, Zacapa y 300 en el municipio de San Diego, Zacapa
logrando la participacion de alumnos y docentes de Escuela Oficial Rural
Mixta, EI Mojon reforestando 200 arbolitos en el municipio de

San Diego, Zacapa.
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RECOMENDACIONES

1. Dar seguimiento al proyecto educativo, para aprovechar el recurso

pedagdgico, valorando los esfuerzos invertidos y el beneficio obtenido por
parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades y la Municipalidad de San Diego, Zacapa, logrando el
mejoramiento del ambiente en que se vive, haciéndolo con

responsabilidad.

Implementar el Médulo “Viveros forestales y la importancia de reforestar”
en los proximos aflos como herramienta para el area de Productividad y
Desarrollo, en la sub-area de Técnicas Agropecuarias (proyectos),
fomentando en los alumnos la participacion en el rescate de los
recursos naturales, de ser posible implementarlo en otros establecimientos

educativos del nivel medio del departamento de Chimaltenango.

Gestionar en los préximos afos con las autoridades educativas,
capacitaciones para los alumnos, padres de familia y docentes, sobre
temas ambientales y reforestaciéon para darle continuidad al proyecto

ejecutado.

Darle el mantenimiento necesario a los arboles sembrados, para
garantizar su crecimiento y desarrollo integral, se sugiere gestionar la
adquisicion de mas arboles, para reforestar las areas que han sido

deforestadas en el municipio.
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San Diego, Zacapa, 24 de Julio de 2013.

Lic. Isaias Martinez Morales
Alcalde Municipal
San Diego, Zacapa.

OMAR ORLEY GUEVARA GUEVARA, de 38 afios de edad, casado, originario y vecino
de Barrio Las Marias, San Diego, Zacapa, me identifico con Documento Personal de
Identificacion DPI numero 1964541311908 extendido por el Registro Nacional de las
Personas —RENAP- estudiante de la carrera Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la facultad de Humanidades, de la Tricentenaria Universidad de San
Carlos de Guatemala, con nimero de carné 200918816. Como requisito para optar al

titulo antes referido, es necesario realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- el
cual debera enfocarse en un proyecto de medio ambiente, en tal virtud solicito su
colaboracion para que la institucién que usted representa sea la patrocinadora de mi
proyecto, si su respuesta es positiva solicito su autorizacion para tener acceso a la
informacién administrativa y/o financiera para poder realizar el diagnostico institucional
y asi proceder a la eleccion del problema que se desea resolver y a la elaboracion del
perfil del proyecto.

Aprovecho la ocasién para presentarle un sincero agradecimiento, suscribiéndome
como su atento y deferente servidor,

PEM. OMAR ORLEY GUEVARA GUEVARA
Epesista



San Diego, Zacapa, 31 de Julio de 2013.

Profa. Mildrid Lorena Isales
Directora EORM. El Mojon

Respetable sefiora Directora:

Reciba un atento y cordial saludo al frente de la institucion educativa que
acertadamente dirige.  El objeto de la presente es para informarle que soy estudiante
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede central, identificado con carné nimero
200918816, previo a optar el titulo correspondiente, es necesario realizar mi Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- el cual deberé ser dirigido a resolver un problema de
medio ambiente, es por ello que he elegido el establecimiento que usted dirige para
realizar mi EPS, solicitando su autorizacion para ingresar a las instalaciones y proceder
a realizar mi trabajo de investigacion, de lo cual necesito su colaboracién para obtener
la informacién necesaria y asi ejecutar cada una de las fases establecidas.

Sin mas que agregar, aprovecho la ocasién para suscribirme como su atento y

deferente servidor,

PEM. Omar Orley Guevara Guevara
Epesista




PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION:
1.1 Datos Institucionales

Municipalidad de San Diego, Zacapa

1.2 Datos del Proyectista:

Epesistas Facultad de Humanidades, Extension San Diego.

2. Titulo:
Diagnostico de la Municipalidad del Municipio de San Diego..

3. Objetivo General:

Identificar los problemas o0 necesidades que se encuentren en la
Municipalidad de San Diego, como institucién autbnoma, de acuerdo a su
Vision y Mision.

4. Objetivos Especificos:

4.1 Localizar la ubicacion de los recursos naturales de San Diego, Zacapa
dentro de la comunidad donde se encuentra.

4.2 ldentificar el tipo de infraestructura que posee la Municipalidad de
San Diego, Zacapa.

4.3 Determinar los estados financieros de la Municipalidad de San Diego,
Zacapa.



4.4 Clasificar el recurso humano que posee la Municipalidad de
San Diego, Zacapa

4.5 Caracterizar los sectores de operaciones 0 acciones con que cuenta la

Municipalidad de San Diego, Zacapa.

4.6 Identificar el sector administrativo que posee la Municipalidad de
San Diego, Zacapa.

4.7 Determinar el sector de relaciones humanas interna y externamente con
gue cuenta la Municipalidad de San Diego, Zacapa.

4.8 Caracterizar cada uno de los aspectos: filosofico, politico y legal de la
Municipalidad de San Diego, Zacapa.

Actividades:

- ldentificar las Autoridades de la Municipalidad de San Diego, Zacapa
- Disefiar instrumentos para recabar informacién de la institucién

- Estudio piloto.

- Aplicar instrumentos.

- Ordenar y analizar datos.

- Evaluacion de la informacién recabada

- Redactar informe.

- Entregar informe.

Recursos:
a) Técnicos:
- Guia contextual e institucional

Encuesta

Entrevista.

Ficha de observacion.

Ficha de contenido.



- Anélisis documental.

Los instrumentos a utilizar son: cuestionarios, lista de cotejo ,
grabaciones, fotografias, conferencias, reuniones.

b) Humanos:
- Autoridades maximas de la Municipalidad

- Autoridades Administrativas de la Municipalidad.

Personal Técnico de la Municipalidad

Personal Operativo de la Municipalidad

Personal de Servicio de la Municipalidad
- Usuarios.

- Epesistas.

c) Financiero:
Municipalidad de San Diego, Zacapa

d) Materiales:

- Utiles de oficina (hojas de papel, boligrafos, cuaderno, lapiz, folder,
etc.).

- Documentos, fotocopias.
- Computadora, correo electrénico, Internet, fax, cafionera, escaner,
Impresora.

- Camara fotografica, grabadora, casete, teléfono, etc.

d) Institucional: Municipalidad de San Diego, Zacapa

7. Tiempo:



Cronogramay orientaciones de la practica de EPS 2013.

Mes
Julio Agosto Septiembre
No. Actividades 2,013 2,013 2,013
Semana

13. | Programar una reunion con el

consejo municipal

14. | Observar la institucion

15. | Gestionar la compra de tierra

con abono.

16. Identificar el &area donde se

realizara el proyecto

17. | Sembrar arbolitos y plantas.

18. | Presentar el proyecto a
ejecutarse al director y personal
docente.

19. | Analizar, seleccionar y clasificar

la Bibliografia

20. | Gestionar la compra de 20

macetas y plantas ornamentales

21. | Disefar la guia pedagogica

22. | Imprimir la guia pedagdgica y

empastarla.

23. | Capacitar y entregar la guia a
docentes del establecimiento

24. | Finalizar el proyecto

100



Evaluacion:

- Se aplicara cuestionarios, y entrevistas a los trabajadores de las
diferentes areas de la municipalidad de San Diego, Zacapa

- Evaluacion de desarrollo, por medio de supervisiones constantes del
problema

seleccionado.

- Evaluacién ex post a través de términos cualitativos y cuantitativos.

Lluvia de ideas:

- Escases de agua potable

- Colapso de drenajes

- Carencia de medios para el reciclaje de la basura
- Ventas callejeras sin control del area de salud

- Sefalizacién inadecuada de las vias de transito

- Talainmoderada de arboles

- Autoridades de transito mal organizadas

- Contaminacion auditiva cercana a Centros Educativos
- Contaminantes de desechos toxicos

- Erosiones aluviales

- Carencia de programas educativos

- Existencia excesiva de prostibulos

- Espacio inadecuado para la terminal de buses

- Area inadecuada del comercio informal

- Lugar inapropiado para rastro municipal



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

“Id y ensefiad a todos”

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE DIAGNOSTICO
ENTREVISTA ESTANDARIZADA
SECTOR COMUNIDAD

(Informacién del municipio de San Diego, Zacapa)

INSTRUCCIONES: lea cada una de las preguntas y responda segln su conocimiento sobre
el municipio de San Diego, Zacapa.

1. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores segun el area de San Diego, Zacapa?

2. ¢Cuales son algunos de los sucesos histéricos que marcaron a San Diego, Zacapa?

3. ¢En qué fechas ocurrieron los acontecimientos mas importantes en el
municipio de San Diego, Zacapa?

4. ¢Quiénes fueron las personalidades mas importantes en la historia de
San Diego, Zacapa?

5. ¢Quiénes son las personas mas populares en la actualidad en el municipio de
San Diego, Zacapa?

6. ¢Cuales son algunos de los lugares de orgullo local en San Diego, Zacapa?



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

“Id y ensefiad a todos”

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA MIXTA

SECTOR COMUNIDAD

(Informacién de la cabecera municipal de San Diego, Zacapa)

INSTRUCCIONES: Guia de entrevista oral para recabar informacién, el entrevistado
describe al epesista sobre los temas a tratar.

a) Organizaciones Politicas

b) Organizaciones civiles apoliticas

c) Ocupacion de los habitantes

d) Agencias educacionales

e) Recursos naturales



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
EPESISTAS FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO APLICADO A JEFES DE OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN DIEGO, ZACAPA

Instrucciones: Le rogamos proporcionar informacién acerca de la historia, area
construida, ambientes y equipamiento de la institucion.

I. INFORMACION GENERAL.
1. Nombre de la institucion:

2. Direccién completa de la institucion:

. Tipo de Institucion: Estatal: Privada: Otra:
. Servicios que presta la institucion:

AW

5. Vias de acceso a la Institucion:

ll. HISTORIA DE LA INSTITUCION.

1. ¢ En qué afio fue fundada la institucion?

2. ¢ Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

3. ¢ Qué acontecimientos relevantes se han dado desde su inicio?

[ll. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO.
1. ¢ Cuales son las medidas donde esta construidas la institucion?

2. ¢, Cual es el nombre del departamento u oficina que
dirige?

3. ¢ Cudl es el nombre y funcién de la oficina a su cargo?

4. ¢ Con qué equipo y material cuenta la oficina a su
cargo?
5. ¢ Se tiene inventario del mobiliario y equipo a su cargo?

6. ¢ Qué tipo de servicio presta la Institucion?




ENTREVISTA ESTRUCTURADA
Dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Diego, Zacapa.
a) Apertura y presentacion

» Agradecimiento a la Municipalidad del Municipio de San Diego del Departamento
de Zacapa, por su valiosa colaboracion al proporcionarnos informacién relacionada

con el Sector Recursos Humanos.

= Somos un grupo de estudiantes Epesistas de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

= Procedimiento: Conversacion con personeros de la Municipalidad de San Diego,
Zacapa

= Propésito de la Entrevista: Conocer como esta integrado el personal que labora en la

Municipalidad de San Diego, Zacapa.

« Dinamica de la Entrevista: Dialogo preguntas y respuestas sin medicion de tiempo.

» Finalidad: La informacion proporcionada sera utilizada en la integracién de los ocho
sectores del Diagnostico Institucional del Municipio de San Diego, Departamento de

Zacapa.

b) Pregunta Introductoria:
¢, COmo esta integrado el personal que labora en la Municipalidad de San Diego?

c) Guién: Al momento de la entrevista se fueron dando las preguntas y respuestas en

relacion a las areas: Personal Operativo, Personal Administrativo, de Servicio y Usuarios.

1 Personal Operativo: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal que
se incorpora o retira anualmente, antigiiedad del personal, tipos de laborantes (profesional y

técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.



2 Personal Administrativo: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal
que se incorpora o0 retira anualmente, antigiiedad del personal, tipos de laborantes

(profesional y técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.

3 Personal de Servicio: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal que
se incorpora o retira anualmente, antigiiedad del personal, tipos de laborantes (profesional y

técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.

4 Usuarios: Cantidad de usuarios, comportamiento anual de los usuarios, clasificacion

de usuarios por sexo, edad, procedencia; situacion socioeconémica.

d) Cierre de la entrevista

Agradecemos el apoyo al proporcionarnos la informacién sobre El Sector Recursos
Humanos de la Municipalidad de San Diego, Zacapa, ya que es de gran utilidad para
realizar el EPS, de las Licenciaturas en: Pedagogia y Administracion Educativa e
Investigacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

FACULTAD DE HUMANIDADES.

SECCION SAN DIEGO, ZACAPA.
ENTREVISTA.

SECTOR CURRICULUM

1. ¢Qué acciones educativas tiene la
municipalidad?

2. ¢En que apoya a los centros educativos la
municipalidad?

3. ¢En que beneficia el apoyo de la municipalidad a las
escuelas?

4. ¢Tiene la municipalidad un departamento para la
educacion?

5. ¢Sabe cuantas escuelas existen en el
municipio?

6. ¢Tiene la municipalidad en su presupuesto, un porcentaje para
educacion?

7. ¢La municipalidad tiene relacion con el supervisor educativo de la
departamental de
educacion?

8. ¢Qué acciones educativas necesita incorporar o
ampliar?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO A
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCA "

ENCUESTA DIRIGIDA PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MUNICIPIO DE
SAN DIEGO, ZACAPA.

SECTOR RELACIONES

INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta una serie de preguntas, por favor responda
segun su criterio.

1. ¢Conoce de instituciones que promueva el desarrollo juntamente con la

municipalidad? Sl I:I NO I:I

Menciones algunas:

2. ¢La municipalidad promueve el deporte en beneficio de la comunidad sandiegana?
SO YO
3. ¢La municipalidad promueve actividades sociales, culturales, con otras instituciones

afines a ella? Si I:I NO I:I

4. ¢Fomenta la municipalidad los valores culturales en la comunidad?

s [] NO [ ]

5. ¢Brinda ésta instituciones capacitaciones, seminarios, talleres etc., a los empleados
para un mejor servicio al usuario?

SII:I NO|:|

6. ¢Con que frecuencia imparte la institucién, seminarios, talleres, capacitaciones etc., a

sus empleados?
Sl [] No [ ]
7. ¢Permite esta institucion que sus empleados se superen profesionalmente?
Sl I:I NO I:I

8. ¢Conoce si la municipalidad tiene algin enfoque educativo en beneficio de la
comunidad sandiegana? Sl I:I NO I:I



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EXTENSION SAN DIEGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDO AL ALCALDE MUNICIPAL Y PRIMER CONCEJAL DEL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO, DEPARTAMENTO DE ZACAPA

SECTOR FILOSOFICO

INSTRUCCIONES: a continuacidon se presenta una serie de preguntas correspondiente al
sector filoséfico, politico y legal de la institucién que presiden actualmente. Marque con una
X la opcién que considera pertinente a la interrogante planteada.

1. ¢ Conoce los principios filoséficos de la institucién donde trabaja?

Si No

2. ¢Conoce la vision de la institucion donde trabaja actualmente?

Si No

3. ¢Lamision institucional esta acorde a la labor que se realiza actualmente?

Si No

4. ¢Cuenta la municipalidad de San Diego, Zacapa con politicas institucionales definidas?

Si No

5. ¢Cuenta la institucién con estrategias definidas?

Si No




¢ Los objetivos planteados responden al cumplimiento de la vision y mision de la
institucion?

Si No

¢ La institucion cuenta con su Personeria juridica?

Si No

¢ Tiene conocimiento acerca de los reglamentos generales e internos que rigen a la
institucion?

Si No

¢ Existe un marco legal que rige a la institucion?

Si No




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL APLICADA EN LA SEDE DE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN DIEGO, DEL MUNICIPIO DE ZACAPA.

La aplicacion de la guia de andlisis contextual e institucional, muestra los siguientes

problemas, factores que los producen y las posibles soluciones, en cada sector analizado.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR COMUNIDAD

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Deforestacion a gran
escala en el astillero
municipal de San

Diego.

Tala inmoderada de arboles

Desconocimiento de
consecuencias relacionadas

con la tala de arboles.

Falta de concientizacion

Ausencia de materiales
pedagogicos orientados a la

reforestacion

Falta de materiales
educativos en temas

ambientales

Desarrollo de programas

de reforestacion.

Programas de

conservacion de mantos

acuiferos.
Elaboracion de
manuales, guias yl/o

modulos, orientados a la

reforestacion.

Reforestacion en el area
comunal de San Diego,

Zacapa.




Constante erosion de
los terrenos por falta

de arboles.

Poco control de las

autoridades municipales.

Crear material escrito
relacionado a erosion de

suelos.

de

obras prometidas por

Incumplimiento

el gobierno local.

Desconocimiento de
politica del gobierno
turno

Desorganizacion de los
gobiernos locales

en

Concientizacion y
sensibilizacion en la

elaboracion de proyectos.

Inseguridad

Desempleo

Falta de empleo
Corrupcion en la policia
Hogares desintegrados

Exceso de personal

Seleccionar mejor al
personal de seguridad

publica
Crear fuentes de trabajo

Concientizar a las
familias para la solucién

de problemas




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR INSTITUCION

Problemas Factores que lo producen Soluciones
Pobreza de . L _ o .
Falta de informacion histérica |Realizar un trifoliar informativo
documentos de L o
' » de la Institucion. de la institucion.
informacion.
_ Elaborar un plano de la
No existe un plano de la o
o institucion
institucion
Insalubridad No se cuenta con servicios Gestionar la construccion de
sanitarios para el publico servicios sanitarios con varias
visitante ONGs.
No cuenta con depdésitos de | Colocar depdsitos de agua.
agua para sanitarios
Infraestructura No se cuenta con una Construir una biblioteca.
inadecuada Biblioteca

Gestionar el equipamiento de

la biblioteca.




Inseguridad La institucion no cuenta con |Instalar un sistema de alarma

sistema de alarma adecuado para la institucion
Pobreza de soporte |No se cuenta con equipo Adquirir equipo audiovisual.
operativo audiovisual para el desarrollo

de actividades ( cafionera)

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR FINANZAS

Problemas Factores que lo producen Soluciones

Administracion Ausencia de controles Crear controles

deficiente especificos en contabilidad especificos en
contabilidad

Registros contables
inapropiados. Organizar sistemas de

actualizacion en funciones

No se llevan controles de . )
administrativas

ingresos y egresos

municipales.
Inconsistencia de No hay controles, actualizados | Establecer control de
control financiero. en registros del sector iNngresos y egresos.

financiero




NECESIDADES Y CARENCIAS DEL SECTOR RECURSOS HUMANOS

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Administracion

Deficiente

No se cuenta con un perfil

para cada puesto de trabajo

No existe un manual de

funciones

Falta de personal encargado
de Recursos Humanos en la

Institucion

Falta de Controles en el

Historial del Personal

Elaboracion de perfiles

para cada puesto

Elaboracion de manual de

funciones

Creacion del Depto. De
Recursos Humanos y

Reclutamiento de Personal

Elaboracion de

instrumentos de controles

Inconsistencia No existen politicas de | Elaborar politicas
o reclutamiento en cuanto al tipo | institucionales
Institucional
de personal
Pobreza de Soporte El organigrama que existente | Actualizacién del

Documental

no esta actualizado

Organigrama Institucional




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR CURRICULUM

Problemas Factores que lo producen Soluciones
Que el gobierno ha querido N
Los programas Permitir que la
) absorber estos programas o )
educativos no . . municipalidad  brinde el
) educativos, quitandole a la o y
satisfacen las L . servicio de la educacion
) municipalidad la oportunidad de
necesidades de la| . o formal.
. brindar mejor servicio de
poblacion. »
educacion.
El personal se |Cada gobernante, lleva a su|Que se haga un buen
selecciona, mediante | personal para que lo acompafie |andlisis del personal que

andlisis de curriculo

en su periodo y se desplaza el

labora en la institucion, para

cada cambio de | personal anterior sin revisar su|que haya un buen servicio.
gobierno. curriculum.
Los programas de|Se maneja solo a nivel de|Realizar programas para

desarrollo social no se

dan a conocer.

afiliados.

gue la poblacion se entere y

utilice esos servicios.




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR ADMINISTRATIVO

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Inconsistencia

Institucional

No esta elaborado el POA
2,013 de dicha institucion.

Elaboracion de perfiles

para cada puesto

Pobreza de Soporte

Documental

Las diferentes dependencias
de la municipalidad no

cuentan con instrumentos de
evaluacion para el personal a

su cargo.

-Algunas dependencias de la
municipalidad no cuentan con

manuales de procedimientos.

-No todas las dependencias
de la municipalidad cuentan
con instrumentos de

evaluacion.

Elaboracibn de manual

de funciones.

Creacion del Depto. De

Recursos Humanos.




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR RELACIONES

Problemas Factores que los producen Soluciones
El personal
desconoce los|Poco interés por conocer la y L
_ _ o Rotacion y capacitacion del
diferentes tipos de|institucion.
. personal.
servicios que presta
cada unidad o]
departamento.
Los cargos  son
asignados por

confianza, no por

capacidad.

Factor politico.

Mala administracion

Seleccion de personal

capacidad académica

por

Burocracia en los
diferentes tramites de

gestion.

Creacion de puestos

innecesarios.

Asignar funciones




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Poco conocimiento

de la filosofia, vision,

Falta de capacitaciones

constantes para el personal

Elaborar un calendario de

capacitaciones periddicas para

mision de la para conocer la proyeccion | el personal en funciones y
institucion de la institucion. nuevo
Deficiencia en el | Poca visidn de servicio con | Plantearse metas claras vy

planteamiento de las
metas a nivel

institucional

Calidad

alcanzables y evaluar

periddicamente

Desconocimiento del
aspecto legal de la
institucion, asi como
del

interno

reglamento
para el

personal

Falta de induccién al
personal laborante y
reclutado.

Capacitar al personal cuando
inicia en cuanto a las bases
legales y reglamento de la

institucion.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Plan de Sostenibilidad

FACULTAD DE HUMANIDADES. SECCION SAN DIEGO, ZACAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

DATOS GENERALES:

PROYECTO:
*Reforestacion en Astillero Municipal de San Diego" orientado a proteger las areas deforestadas etaborado por
Epesistas de la Facultad de Humanidades con la integracién de Sectores Educativos y Municipaliaad de

San Diego, Zacapa.

Lugar de Ejecucion:
Area comunal de EI Mojén, San Diego, Zacapa
1\
Uij;ibjtitucionea Responsables:
Municipalidad de San Diego, Zacapa, Facultad de Humanidades
(USAC).

Concepto:
sostenibilidad Forestal:-
Eltérmino sostenibilidad fue creado en 1,713 por Hans Carl Von Carlowitz, en el marco de la explotacion forestal,

ante los escases de madera, motivada por la destruccién de los bosques.

El desarrollo sostenible, designha un plan de desarrollo que corresponde a las necesidades de la generacion
actualsinponerenpeligrolasposibilidadesdeMurasgeneraciéon EJS que satisfagasus propiasnecesidades.



PLAN DE DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL COMUNIDAD BENEFICIADA

IDENTIFICACION

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San

Diego, Zacapa.

Direccién Aldea El, San Diego, Zacapa Mojon

Epesista: OMAR ORLEY GUEVARA GUEVARA

Fase: Diagndstico de la Comunidad intervenida
Duracion: Del 02 de agosto al 30 de Septiembre de 2013

JUSTIFICACION

El presente plan, pretende obtener la informacién necesaria para elaborar el Diagndstico
Institucional de la Comunidad Beneficiada, dicha fase se realizard en Escuela Oficial
Rural Mixta, EI Mojén, San Diego, Zacapa. Es importante realizar la fase de
diagnéstico, la cual permitird a la Epesista, identificar la comunidad a intervenir y priorizar
los principales problemas, carencias o necesidades pedagdégicas e institucionales que
afronta el establecimiento educativo.

OBJETIVOS

General;

Recabar informacion importante de la comunidad a intervenir y conocer la situacion
interna y externa, utilizando técnicas e instrumentos de investigacion, para detectar las
carencias, problemas o necesidades de la Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San
Diego, Zacapa



Especificos:

- Utilizar correctamente las técnicas e instrumentos para reunir la informacion
necesaria.

= Sociabilizar con las personas involucradas de la institucion.

» Realizar una investigacion participativa.

« Procesar la informacibn obtenida, detectando las carencias, problemas o
necesidades pedagdgicas e institucionales.

= Aplicar correctamente el andlisis de viabilidad y factibilidad.

= Describir los principales problemas que afronta la institucién y priorizar uno de ellos,
para darle solucion con la ejecucion del proyecto.

ACTIVIDADES A REALIZAR

©oOoNOGOA~®ONE

=
o

11.
12.
13.

Presentacion a la institucion

Preparacion de técnicas e instrumentos de investigacion

Sociabilizacién con directora, personal docente y estudiantes de la institucion
Aplicacion de instrumentos a director, docentes y estudiantes

Investigacion documental

Clasificacion y procesamiento de la informacion obtenida

Elaboracioén de listado de carencias, problemas o necesidades

Analisis de los problemas pedagdgicos e institucionales suscitados
Priorizacion de problema

. Analisis de la Viabilidad y Factibilidad para elaborar el proyecto que de solucion al

problema priorizado

Elaboracién del diagndstico de la Institucion a intervenir
Evaluacion del diagnéstico

Entrega del informe de diagndstico al Asesor



METODOLOGIA

En la realizacion del diagndstico se aplicaran las siguientes técnicas de investigacion
orientadas a la obtenciéon de informacion necesaria para el logro de los objetivos
propuestos:

e Observacion
e Entrevistas

Para realizar las técnicas antes mencionadas se utilizaran ciertos instrumentos para
su correcta aplicacion, los cuales se describen a continuacion:

* Matriz FODA

- Lista de cotejo
 Toma de fotografias
* Analisis documental
= Cronograma

RECURSOS

Humanos
Director de Institucién
Docentes
Estudiantes
Epesista

Materiales
Hojas
Documentos
Computadora
Impresora
Lapicero
Lapiz
Folder
Guia de EPS
Memoria USB
Internet
Otros



PRESUPUESTO

RUBRO PRECIO

* Uso de internet Q 60. 00
« Alquiler de computadora Q 100.00
» Fotocopias Q 40.00
* Hojas Q. 10.00
* Impresion de documentos Q. 30.00
= Alquiler de cAmara fotografica Q 50.00
= Impresioén de fotografias Q 30.00
e Gastos varios Q 100.00

TOTAL Q 420.00

EVALUACION

El proceso de evaluacién se realizara por medio de una lista de cotejo al finalizar la fase
del diagnostico y determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos.



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

No. ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMBRE
42 semana 22 semana 32. semana
24 125|126 (05|06 |07 |08|09|12|13 |14 |15 |16 |17
1 Presentacion a la institucion
2 Preparacion de técnicas e instrumentos de investigacion
3 | Sociabilizacion con director, personal docente y estudiantes de la
institucion
4 | Aplicacion de instrumentos a director, docentes y estudiantes
5 | Investigacion documental
6 | Clasificacion y procesamiento de la informacién obtenida
7 Elaboracion de listado de carencias, problemas o necesidades
8 | Analisis de los problemas pedagdgicos e institucionales
suscitados
9 Priorizacion de problema
10 | Analisis de la Viabilidad y Factibilidad para elaborar el proyecto
gue de solucion al problema priorizado
11 | Elaboracion del diagnéstico de la Institucién a intervenir
12 | Evaluacion del diagnoéstico

13

Entrega de diagndstico redactado al Asesor

CRONOG
RAMA DE
ACTIVIDA
DES
FASE DE
DIAGNOS
TICO
COMUNI
DAD
INTERVE
NIDA



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojon, San Diego, Zacapa
MATRIZ FODA

Aplicado a directora y docentes del Centro Educativo

Objetivos de la Investigacion:

= |dentificar los beneficios y aspectos favorables de la institucion educativa.

= Conocer las oportunidades que tiene como institucién para favorecer a los usuarios
en el proceso de ensefianza aprendizaje

« Identificar las limitantes que impidan brindar el servicio educativo de calidad que
tiene como vision

- Detectar las amenazas externas que pueden afectar el trabajo educativo y
entorpecer el proceso de ensefianza aprendizaje

FORTALEZAS (internas) OPORTUNIDADES (externas)

DEBILIDADES (internas) AMENAZAS (externas)




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojén, San Diego, Zacapa
LISTA DE COTEJO

OBSERVACION INTERNA Y EXTERNA DE LA INSTITUCION

DEFICIENTE D
REGULAR R
BUENO B
MUY BUENO MB
EXCELENTE E
No. ASPECTOS D/ R|B|MB
INTERNO
1. | Recursos necesarios para realizar la docencia
2. | Materiales pedagogicos para estudiantes y docentes
3. | Recurso humano para el trabajo docente
4. | Buenas relaciones entre docentes y director
5. | Buenas relaciones docentes-estudiantes
6. | Servicio brindado a los usuarios
7. | Documentos administrativos en orden
8. | Material audiovisual para actividades
9. | Responsabilidad del personal docente
10. | Horario adecuado
11. | Planificacién y organizacion de actividades de la institucion

EXTERNO

12. | Estado fisico del establecimiento

13. | Conservacion de mobiliario

14. | Espacio disponible en los salones de clase

15. | Ventilacion e iluminacién de salones de clase

16. | Cantidad de salones disponibles

17. | Limpieza y orden del establecimiento

18. | Areas verdes y de recreacion disponibles

19. | Identificacion de los espacios disponibles

20. | Estado de conservacion de sanitarios

21. | Agua potable

22. | Seguridad de la institucién




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORA DE E.O.R.M. El Moj6n, San Diego, Zacapa

INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta un cuestionario correspondiente a la institucion que usted dirige.
Sus respuestas son muy importantes para la realizacion del diagnoéstico institucional.

1.

10.

¢ Tiene conocimiento de los datos histéricos mas importantes, desde la fundacion del establecimiento

que dirige?

SI NO

Si su respuesta es si, escriba el afio en qué fundada y los nombres de los
fundadores:

¢ Cual es la misién y vision del establecimiento a su cargo?

¢ Cudles son los objetivos y metas que tiene el establecimiento como instituciéon?

¢ El establecimiento cuenta con recursos humanos, materiales y financieros necesarios para cubrir las
demandas de los usuarios?
SI NO

¢Por qué?

¢ Considera que la institucion educativa cuenta con aulas y oficinas suficientes para cubrir las
demandas?
Sl NO

¢Por qué?

¢ Cree que el establecimiento cuenta con los recursos pedagdgicos necesarios para la formacién de
los estudiantes?
Sl NO

¢ Cudles?

¢ Cree que es importante incorporar materiales pedagdgicos para todas las areas que imparten los
docentes?
SI NO

¢ Por qué?

¢ Considera importante que los estudiantes sean capacitados sobre temas ambientales?
Sl NO

¢Por qué?

¢ Cree que en estos tiempos, el ambiente tiene importancia para el desarrollo educativo de los
alumnos ?
Sl NO

¢Por qué?

¢ Estaria dispuesto (a) a colaborar con la Universidad de San Carlos para solucionar el problema que
sea priorizado en la institucion que dirige?
SI NO

¢Por qué?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojon, San Diego, Zacapa
CUESTIONARIO A DOCENTES

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas, lea cuidadosamente
y responda segun su criterio. La informacién es importante para la fase de diagnéstico de la
institucion. Se agradece su colaboracion.

1.¢ Las areas que imparte cuenta con material pedagogico para impartirlas?

Sl NO

4. ¢ Planifica cada una de las areas o cursos que imparte?

Sl NO

5.¢Cuentas con suficientes recursos pedagdgicos para ejercer su docencia?

Sl NO

6. ¢Las autoridades educativas les brindan capacitaciones constantes sobre las areas o
cursos que imparten?

Sl NO

7. ¢ Tiene conocimientos sobre el tema de reforestacion, para impartirlo a los estudiantes en
un area o curso especifico?

Sl NO

8. ¢Considera importante que los estudiantes sean capacitados en el tema de
reforestacion?

Sl NO

9. ¢Alguna institucion les ha brindado capacitaciones o talleres sobre reforestacion?

Sl NO

10. ¢,Cree importante que los estudiantes aprendan a elaborar un vivero forestal?

Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Escuela Oficial Rural Mixta, El Mojon, San Diego, Zacapa
CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas, lea cada una y marque con
una X la opcién que considere. La informacién es importante para la fase de diagndstico de la
institucidn. Se agradece su colaboracion.

1. . ¢ Cree que los docentes de este establecimiento estan preparados lo suficiente para educarlo(a)

correctamente? Si NO
¢Por qué?
2. ¢Cuenta con materiales pedagogicos (libros, manuales, folletos u otros) para su formacion
académica? SI NO
¢Por qué?
3. ¢,Cree que con materiales pedagdgicos se aprende mejor?
Sl NO
¢Por qué?
4. ¢ Cree que recibir talleres o capacitaciones sobre temas importantes ayuden en su formacién
académica? SI NO
¢Por qué?
5. ¢ Tiene conocimiento sobre el tema de deforestacion?
SI NO
¢Por qué?
6. ¢, Sabe que problemas produce la deforestacion?
Si NO
¢, Cuéles?

7. ¢ Esté dispuesto (a) a recibir talleres o capacitaciones sobre el tema de reforestacién para su
formacién académica y para beneficiar a su comunidad?
Sl NO

¢ Por qué?

8. ¢ Tiene conocimiento de cédmo realizar un vivero forestal?

Si NO
9. ¢ Esté dispuesto (a) para aprender a elaborar viveros forestales?
Si NO

¢Por qué?




PLAN DEL MODULO EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: OMAR ORLEY GUEVARA GUEVARA

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Socializacibn del Modulo “Viveros Forestales y la importancia de

Reforestar”
Nombre de la Institucidn: Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San Diego, Zacapa.

Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala y Municipalidad de San Diego, Zacapa.
Responsable: Epesista, Licenciatura en Pedagogia y administracién educativa
JUSTIFICACION:

Para el proceso de aplicacion del Médulo “Viveros Forestales y la Importancia de
Reforestar” es importante la elaboracion del presente plan, con el cual se pretenden
alcanzar los objetivos que se detallan a continuacion y lograr el aprovechamiento

del material educativo elaborado por la epesista.
OBJETIVO GENERAL.:

» Implementacion y socializacion del Moédulo “Viveros Forestales y la
Importancia de Reforestar”, para formar una conciencia ambiental, que

garantice el mejoramiento del entorno social y natural en que se vive.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Capacitar a estudiantes y docentes en 2 sesiones de trabajo
» Lograr la participacion de los involucrados en el proyecto.

» Reforestar el area comunal de aldea El Mojén, San Diego, Zacapa..



RECURSOS:

Humanos:
v Epesista.

v" Personal Docente de Escuela Oficial Rural Mixta, El
Mojon, San Diego, Zacapa.

v Profesional de apoyo

v' Estudiantes

Materiales:

v' Ejemplares impresos del Médulo “Viveros Forestales y la importancia de
reforestar”

Equipo de audio.

Cafnonera

Laptop

Pliegos de papel

Marcadores permanentes

Marcadores de pizarra.

R N N N N IR

Masquin Tape

Fisicos:

v/ Salén para la capacitacion

Financieros:

Los gastos serdn cubiertos por diferentes instituciones tales como:
Coordinaciones Técnicas Administrativas, Banco de Desarrollo Rural S.A.
BANRURAL, Agro veterinaria “El Establo” Escuela Oficial Rural Mixta, El

Mojon, San Diego, Zacapa.

San Diego, Zacapa 27 de agosto de 2013



CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y SOCIALIZACION
DEL MODULO EDUCATIVO

“VIVEROS FORESTALES Y LA IMPORTANCIA DE REFORESTAR”

SEP
NOMBRE DE LA UNIDAD 2013 RESPONSABLES
UNIDAD HORARIO
01 | 02
. X 15:00 a ;
| El Vivero Forestal Epesistay
17:00 Hrs. o
Técnico Forestal
i Realizar un vivero forestal? X 15:00 a Epesista'y
17:00 Hrs Técnico forestal
. ., ., ) X | 15:00 a :
" Proceso de germinacion y Reproduccién de especies Epesista y
forestales 17:00 Hrs o
Técnico forestal
X | 15:00a Epesista y
v . 17:00 Hrs Técnico forestal
Importancia de reforestar :




PLAN DE REFORESTACION
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: OMAR ORLEY GUEVARA GUEVARA

PARTE INFORMATIVA
Actividad: Reforestacion en el “Area comunal de San Diego, Zacapa Yy reforestacion

en area comunal de aldea El Mojén, San Diego, Zacapa.

Ubicacién: Area comunal de aldea EI Mojon, San Diego, Zacapa y terreno municipal

de San Diego, Zacapa.

Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Municipalidad de San Diego, Zacapa y Escuela Oficial Rural ojén, San

Diego, Zacapa.

Responsable: Epesista, Universidad de San Carlos de Guatemala “Facultad de

Humanidades”
JUSTIFICACION:

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Facultad de
Humanidades, realiza proyectos de reforestacion a nivel nacional, ya que en la
actualidad se vive en un ambiente que dia a dia se contamina por las acciones del
ser humano. Por tal razén después de haber socializado y entregado el médulo
educativo sobre “Viveros forestales y la importancia de reforestar” se debe llevar a la
practica lo aprendido y asi contribuir con la conservacion de los recursos naturales

en nuestro municipio San Diego.
OBJETIVO GENERAL.:

» Fomentar la importancia de conservar un entorno saludable, por medio del
desarrollo sostenible en funcién del equilibrio ecoldgico, en el municipio
de San Diego, Zacapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Lograr la participacion de un buen porcentaje de estudiantes en las

actividades de reforestacion



» Propiciar una convivencia en armonia a partir del dia de la reforestacion

» Formar una conciencia ambiental, que garantice el mejoramiento del entorno

social y natural en que se vive.

REFORESTACION AL AREA COMUNAL DE ALDEA EL MOJON, SAN DIEGO, ZACAPA

ACTIVIDAD

HORA

RESPONSABLE

1.Punto de reunion frente
a la municipalidad de San
Diego, Zacapa

2. Traslado de estudiantes

hacia el astillero municipal

3. Entrada al Astillero

municipal

4. Siembra de arboles

5. Refacciéon

6.Salida del astillero y

regreso al municipio

7. Llegada al municipio de

San Diego, Zacapa

7:00 de la mafiana

7:15 de la mafana

8:00 de la mafana

8:30 de la mafiana

11:00 de la manana

12:30 del medio dia

13:15 de la tarde

Presidente del Comité de
padres de Familia

Epesista

Directora

Epesista

Grupo de Epesistas

USAC, Humanidades

Epesista
Directora




REFORESTACION EN TERRENO DE ALDEA EL MOJON, SAN DIEGO, ZACAPA

ACTIVIDAD

HORA

RESPONSABLE

1.Punto de reunién y
salida del Establecimiento
Educativo.

2.Siembra de arbolitos
3.Refaccion

4 .Siembra de arbolitos

5.Retorno al
establecimiento

8:30 de la mafiana

9:00 de la mafiana

10:30 de la mafiana

11:15 de la manana

12:30 del medio dia

Epesista, directora y
docentes del

establecimiento educativo

RECURSOS:

Humanos:

Epesista.

SR N N N SR NN

Materiales:

Grupo de Epesistas
Alcalde de San Diego, Zacapa
Estudiantes de varios centros educativos

Presidente del comité de padres de familia

v' Transporte colectivo (camioneta)

<\

Arboles
v Alimentacién

Personal docente de Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon.
Personal de BANRURAL




Fisicos:

v' Terrenos para sembrar

Financieros:

Los gastos seran cubiertos por diferentes instituciones tales como: Banco de Desarrollo

Rural S.A. BANRURAL, Municipalidad de San Diego, Zacapa, agro veterinaria “El
Establo” y Epesista.

San Diego, Zacapa 27 de agosto de 2013



EVALUACION DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Municipalidad de Chimaltenango, Municipio de Chimaltenango

Objetivo:
Identificar los logros obtenidos en el diagnéstico institucional.

LISTA DE COTEJO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

No. ACTIVIDADES Sl

1. | Los instrumentos utilizados para la realizacion del X
diagnostico fueron elaborados adecuadamente

2. | Se realizaron las observaciones necesarias para X
detectar las carencias, necesidades y dificultades
dentro de la Municipalidad

3. | Se obtuvo la colaboracién de todos los trabajadores de
la institucién patrocinante

4. | La informacion recopilada es suficiente para la X
elaboracion del Diagndstico institucional

5. | Se analizaron y priorizaron los problemas detectados X

6. | La solucién propuesta, producto del diagnéstico, es de
beneficio para la institucién X

7. | Se realizé el andlisis de viabilidad y factibilidad a sus
posibles soluciones o en los problemas detectados en
el diagndstico X

8. | Se realiz6 el diagndstico en el tiempo establecido
dentro del plan realizado

9. | Proporciono el diagnostico suficientes datos para
comprender el problema que se pretende solucionar X

10. | La informacién obtenida, es suficiente para la
redaccion del informe X




Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojén, San Diego, Zacapa,

Objetivo

Verificar los datos obtenidos en el diagndstico de la institucion patrocinada.

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

No. ACTIVIDADES
Sl | NO
1. | Se elaboraron los instrumentos de investigacion
Necesarios X
2. | Las reuniones con directora y personal fueron periodicas
X
3. | Se conté con el apoyo por parte de las autoridades
educativas de la institucion X
4. | Se encontraron los documentos necesarios, para obtener
datos del centro educativo X
5. | Se detectaron las carencias, deficiencias y necesidades
principales de la institucion X
6. | Los problemas detectados fueron analizados, segun
necesidades y carencias X
7. | La priorizacion del problema fue realizado correctamente X
8. | Se aplicé correctamente el analisis de viabilidad y
factibilidad, para dar solucién al problema encontrado X
9 | Las actividades se realizaron en el tiempo establecido en
el plan elaborado X
10 | El informe de diagnéstico llena los requerimientos
establecidos en la guia de propedéutica X




EVALUACION DE PERFIL
Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San Diego, Zacapa.
Objetivo:

Determinar si son importantes, las caracteristicas y aspectos redactados en el perfil del
proyecto.

LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDADES
SI | NO
1. | Describe correctamente el tipo de proyecto a realizarse X
2. | La descripcion del proyecto, permite al lector un escenario mental
de lo que se pretende realizar X
3. | La justificacion permite al lector tener una idea concreta de la
importancia que tiene realizar el proyecto X
4. | Los objetivos son claros, concisos y tienen una estrecha relacion
con la justificacion X
5. | Las metas son cuantitativas es decir que pueden medirse
X
6. | Las actividades del cronograma tienen relacion con los objetivos
Planteados X
7. | Los recursos propuestos son lo suficiente para realizar las
actividades programadas X
8. | El presupuesto realizado, incluye las fuentes de financiamiento
para ejecutar el proyecto X
9 | En el presupuesto se describen correctamente los gastos a
Realizar X
10 | El presupuesto coincide con las fuentes de financiamiento
X




EVALUACION DE LA EJECUCION

Proyecto ejecutado: Elaboracion de “Médulo Viveros forestales y la importancia de
reforestar”, dirigido a alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta, EI Mojon, San Diego,
Zacapa.

Objetivo:

Listar los aspectos que fueron realizados en la ejecucién del proyecto.

LISTADE COTEJO

No. ACTIVIDADES SI | NO
1 | Todos los padres de familia asistieron a la reunion, para dar a
conocer la informacién general sobre el proyecto a ejecutar X
2 | Se conto con el apoyo de las autoridades educativas para
realizar proyecto (C.T.A., directora de la institucion) X
3 | Lainformacion recopilada fue suficiente para elaborar el
mddulo educativo X
4 | Las gestiones realizadas ante instituciones publicas y privadas
para la obtencion de financiamiento del proyecto, produjeron X
resultados satisfactorios
5 | El plan elaborado para las capacitaciones de socializacion del
ma&dulo educativo permite establecer la tematica a realizar X
6 | Asistieron en su totalidad los estudiantes convocados por la
directora, a las capacitaciones de socializacién del médulo X
educativo
7 | Las capacitaciones programadas en el plan de socializacion
del médulo educativo, llenaron las expectativas esperadas por X
los asistentes a las mismas.
8 | La aceptacion del material pedagdégico distribuido a los
estudiantes fue satisfactoria X
9 | La participacién en las actividades de socializacién del médulo
educativo, por parte de los estudiantes y docentes fue X
Constante
10 | En la reforestacion del area comunal de Aldea EI Mojon,
San Diego, Zacapa, se cont6 con la presencia de todos los X
Asistieron todos los estudiantes y docentes a la actividad de
11 | reforestacion en el municipio de San Diego, Zacapa, X
12 | Los resultados de la ejecucion del proyecto fueron
Satisfactorios X
13 | El proyecto ejecutado beneficio a la comunidad educativa
X
14 | Se alcanzaron las metas establecidas en el perfil del proyecto
X
15 | Seqguira aplicandose el modulo en el establecimiento
educativo en los afos posteriores X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
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CUESTIONARIO A DIRECTORA
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A continuacion encontrard una serie de interrogantes, las cuales debe responder marcando
una X en el lugar correspondiente a su criterio.

1. ¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas de la
institucion?
Sl NO

2. ¢Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?
Sl NO__

3. ¢ Se establecio el tiempo necesario para todas las actividades y para lograr
resultados satisfactorios?

Sl NO
4. ¢Se dispuso con seguridad, del local y equipo requerido para llevar a cabo el
proyecto?
Sl NO
5. ¢Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?
Sl NO
6. ¢Se estimaron los recursos econdémicos necesarios para cubrir los gastos del
proyecto?
Sl NO

7. ¢El' médulo educativo es de importancia para la institucién?
Sl NO

8. ¢El material educativo sera utilizado en los préximos afios?
Sl NO

9. ¢Considera que los conocimientos adquiridos por los estudiantes, sobre el médulo
educativo, ayudan en su formacion académica?
Sl NO

10. ¢ Se logro la participacion de toda la comunidad educativa?
SI___ NO__



EVALUACION FINAL

Objetivo: Identificar los logros obtenidos en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado,
para presentar el informe final.

LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDADES
SI | NO

1. | Se obtuvo completo el informe de diagndstico X
2. | Se disefio el perfil de acuerdo a los lineamientos de la guia de

Propedéutica X
3. | El proyecto disefiado es de impacto social

X

4. | La ejecucion del proyecto se realizd en el tiempo establecido

del cronograma elaborado X
5. | Se cumplieron con los objetivos propuestos en cada etapa del

EPS X
6. | La socializacion del modulo educativo, por medio de

capacitaciones fue satisfactoria X
7. | Se contd con la participacion de los involucrados para cada

Etapa X
8. | El informe final cumple con los requerimientos establecidos

por el departamento de pedagogia de la Facultad de | X

Humanidades
9 | EL Ejercicio Profesional Supervisado, se realiz6 cumpliendo

con el reglamento establecido para el mismo X
10 | El Epesista obtuvo buenas experiencias en la realizacion del

EPS X




ANEXOS



1. DESCRIPCION GENERAL DEL MACRO PROYECTO
Macro Proyecto grupal, complemento del EPS, apoyo a la eco pedagogia San

Diego, Zacapa.

1.1 Nombre del Proyecto
Creacion de Parque Ecoldégico, El Porvenir, San Diego, Zacapa.
1.2 Problema
El Terreno es usado como basurero clandestino, contaminando el medio ambiente y el
ornato de San Diego, Zacapa.
1.3 Localizacion
Sector Pozo Mecanico, El Porvenir, San Diego, Zacapa.
1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
Municipalidad de San Diego, Zacapa y Consejo Comunitario de Desarrollo de El
Porvenir, San Diego, Zacapa.
1.5 Tipo de Proyecto
Educativo Ambientalista.
1.6 Descripcion del Proyecto
El proyecto consiste en la construccion de tres ranchos de palma, tres churrasqueras,
una pila, tres senderos con sus areas verdes, engramillado, puente peatonal de madera
y reforestacion de areas adyacentes.
1.7 Justificacion
El terreno donde se pretende construir el parque ecolégico, es usado de basurero
clandestino, contaminando el entorno natural y el ornato, ademas se han denunciado
varios asaltos por delincuentes, tomando en cuenta que éste terreno esta ubicado en un
lugar lejano de la poblacion y es necesario erradicar éstos problemas que afectan a la
sociedad.
1.8 objetivos del proyecto
1.8.1 Generales
Contribuir a la salubridad y a la conservacion del medio ambiente del municipio,
mediante la eliminacion de focos de contaminacion, convirtiendo éste lugar, en un

centro turistico publico, de ingreso gratuito; para la recreacion de la poblacion en



general.
1.8.2 Especificos
Construir un centro recreativo al servicio de todo el Municipio, mejorando la
ecologia, contribuyendo a mejorar el ornato y la recreacion de todos los
ciudadanos del Municipio.
1.9 Beneficiarios
1.9.1 Directos
Niflos y adultos de las comunidades de EIl Porvenir, Loma de la Luca, La Esperanza y El
Paraiso
1.9.2 Indirectos
Habitantes de todo el Municipio de San Diego.
Habitantes de Municipios vecinos
Visitantes de diferentes partes de Guatemala.

1.10 Fuentes de Financiamiento y presupuesto

Instituciones y/o Empresas  |Descripcion del aporte Total
Municipalidad de San 15 Bolsas de cemento
Diego, Zacapa. 5 Metros de arena
5 Metros de Piedrin
1000 Palmas
Madera diferentes medidas
Material pvc Q. 8,500.00
Plantas ornamentales
Comunidad de El Porvenir Mano de obra
Epesistas Facultad de Huma-  [Mano de obra Q. 5,900.00
nidades, seccién San Diego

Total Presupuesto Q.14,400.00

Resumen del Presupuesto

Recursos:



1.10.1 Materiales: Q. 8,500.00

1.10.2 Humanos (mano de obra) Q. 5,900.00
Monto total del Proyecto Q.14,400.00

1.11 PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Con el objetivo de resguardar el parque ecolégico ElI Porvenir, San Diego, Zacapa,
inicialmente se gestiond la circulacion del mismo, trabajos que ejecuta la Municipalidad
de San Diego, con el cofinanciamiento del Consejo Departamental de Desarrollo, Zacapa.
Se gestionara ante la Municipalidad de San Diego, lo siguiente:

» la contratacion de un guardian de forma permanente

» La suscripcion de convenios con sefloras de escasos recursos
econdmicos, beneficiadas con el programa de ayuda econdmica
condicionada, para que en el transcurso de las dos horas que prestan el
servicio social a la comunidad, se constituyan en el parque ecoldgico para
regar las plantas y areas jardinisadas, asi también realizar limpieza en las
instalaciones .

» Coordinar con lideres comunitarios el resguardo de la llave de la puerta
de acceso, para cuando haya la necesidad de usar las instalaciones por
personas individuales o por grupos, se les facilite con la responsabilidad
de entregarlas nuevamente a la misma persona, con ello podran ingresar
gratuitamente todas las personas que lo deseen.

» Involucrar al Consejo Comunitario de Desarrollo —COCODE- de EIl
Porvenir, para que velen por el mantenimiento del parque ecoldgico, en lo

gue a mejoramiento se refiere.



San Diego, Zacapa, 24 de Julio de 2013

Sr. Omar Orley Guevara Guevara
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Carné No. 200918816

Presente.

A través de la presente le patentizo un cordial y atento saludo, deseando que las
actividades laborales y personales sean un éxito.

El objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de fecha 24 de Julio del
corriente afio, informandole para el efecto que con mucho gusto autorizo que ésta
institucion que me honro en presidir sea su patrocinadora del proyecto que usted lleve a
cabo, asi también tiene mi autorizacion para que tenga acceso a toda la documentacion
de las diferentes unidades que conforman ésta Municipalidad, pudiendo realizar las
entrevistas que desee con el personal y cualquier otro documento de soporte que
tenga necesite y las herramientas de trabajo que desee implementar para que pueda
realizar su diagndstico de la mejor manera posible y asi de conformidad con lo
planificado realice su Ejercicio Profesional Supervisado.

Sin mas que agregar, aprovecho la ocasién para suscribirme como su atento y seguro
servidor,




Barrio Las Marias, San Diego, 31 de Julio de 2013.

Sr. Omar Orley Guevara Guevara
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Presente.

Es un gusto el poder dirigirme a usted, esperando en Dios que las metas trazadas para
el presente afio con la ayuda de Dios sean alcanzadas con mucha satisfaccion. El
objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- en éste establecimiento educativo, informandole que
con mucho gusto le autorizo realizar dicho estudio, permitiéndole el ingreso a la '
instalaciones en dias y horas hébiles a partir de la presente fecha, asi también para que
realice con los docentes y alumnos las actividades que considere convenientes para
que culmine con éxito su trabajo profesional.

Aprovecho la ocasién para agradecerle por haber tomado en cuenta éste centro de

estudios, en virtud que al finalizar su investigacion se espera un resultado positivo a
favor de la comunidad educativa.

Atentamente,

Profa. Mildrid Lorena Isales
Directora
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WUSAC  tiniversidad de San Cartos de Guatemala

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala g e t l l %E - [ l

Guatemala 8 de Octubre de 2013

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado por el (la) estudiante

OMAR ORLEY GUEVARA GUEVARA

200918816
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia 'y Administracion
Educativa
Titulo del trabajo.

MODULOS “VIVEROS FORESTALES Y LA IMPORTANCIA DE REFORESTAR" ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA, EL MONJON, SAN DIEGO, ZACAPA

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. OSCAR OSVALDO CERNA VIDAL
Revisor 1  LIC. JOSE ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ
Revisor 2 LICDA. AIDA ROMILIA ESCOBAR PLEITEZ
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pgos Biolis

C.c. expediente 5

peidn Superion, Jncluyente y FProyectiva
Eficio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



USAC

TRICENTENARIA Univensidad de San Carbes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 23 julic 2013

Licenciadc (a)

OSCAR OSVALDO CERNA VIDAL
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deberé crientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

OMAR ORLEY GUEVARA Y GUEVARA
NArGAaQQ4An

200518816

Previo a optar al gr.ado de Licenciado (@) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Licda.
Departamento Extension

C.C expediente
Archivo

idn Supevier, Inclugente y Froyectiva
Edificio §-3, ciudad universitaria zona 12
Teléfanos: 2418 8801 24188602 24188620

2418 BOOU ext. 853(1-83302 Fax: 85320




