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INTRODUCCION

El proyecto que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado “ EPS “ de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Sede Central. El proyecto se realiz6 en el Instituto Nacional de Educacién
Basica, (INEB) de telesecundaria, Aldea San Jacinto, del municipio de Chimaltenango,
Chimaltenango, se realizé en el siguiente orden:

Capitulo |, Diagnéstico Institucional se observd la organizacién interna de la institucion,
la vision, mision, politicas, objetivos, metas, estructura organizacional, los recursos
humanos, fisicos, materiales Yy financieros. Para obtener esta informacion, se utilizo
una guia de observacion y se aplicd una entrevista a la directora, docentes, alumnos
del establecimiento. A través de estos instrumentos y para identificar las necesidades,
se realizd un analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas —
FODA-.

Conocidas las carencias y problemas que inciden en el proceso administrativo de la
institucion, se realizd un analisis para determinar la necesidad prioritaria y asi elaborar
la propuesta de la solucién al problema seleccionado.

Posteriormente de un estudio de viabilidad y factibilidad, se selecciond al problema:
insalubridad con el factor del problema inexistencia de depdsitos para almacenamiento
de agua potable, teniendo de esa cuenta una muestra estudiantil que permitiera la
propuesta de capacitar y entregar un instructivo para la implementacion de depdésitos y
filtros ecoldgicos al centro educativo.

Capitulo II, EI Perfil del Proyecto: en esta fase se disefid el plan de trabajo en base al
problema seleccionado  en la etapa anterior y su solucién viable y factible. En dicho
plan se tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la descripcion del mismo,
la justificacion del proyecto; la cual enfatiza su propdsito y alcances con un
determinando grupo, se redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados en
metas, tomando en cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se realizaron
las gestiones necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar
dicho proyecto, se establecié un cronograma de actividades de una manera logica;
tomando en cuenta el tiempo disponible para cada actividad con base a las
disponibilidades de la institucion patrocinada y se establecieron los recursos humanos,
materiales y fisicos.

Capitulo I, Proceso de Ejecuciéon del proyecto se presentan las actividades,
resultados, productos y logros. En el proceso de evaluacion, mediante una lista de
cotejo se evallan los alcances en los objetivos y las metas tanto en el diagndstico,
perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.



Capitulo lll, Proceso de evaluacién se hilvanan los alcances, impactos, conclusiones y
recomendaciones generados de la validacién de la soluciones del problema que seran
Utiles para que los planes de desarrollo sostenible puedan tener seguimiento en
los diferentes beneficiarios directos y que los objetivos propuestos tengan
resultados operativos, viables y factibles.



CAPITULO|

Diagnéstico Institucional

1.1 Datos de la institucion beneficiada.

1.1.1 Nombre de la institucidn.
Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria.

1.1.2 Tipo de institucion.
Estatal-oficial de servicio Educativo.

1.1.3 Ubicacién geogréfica.
Aldea San Jacinto, Distancia, 10 kilometros de la cabecera de Chimaltenango.

1.1.4 Vision.

Segun el Proyecto Educativo Institucional (3:20) en cuanto a la vision dice , “ser un
establecimiento lider de la comunidad de San Jacinto que brinde una educacion a
nivel ciclo basico a jovenes seforitas del area rural de escasos recursos con calidad
educativa fortaleciendo la credibilidad de la comunidad educativa del sector,
especialmente de la Modalidad de Tele secundaria. Basada en principios morales,
promotora del desarrollo humano integral en los aspectos: cientifico, pedagdgico,
humanistico y social. En donde los estudiantes generan su propio aprendizaje, con
capacidad de andlisis, propdsitos proactivos, con vocacion de servicio comunitario,
conscientes de su realidad, donde respeta y valora la cultura propia y de los demas.
Donde el docente facilitador utilice recursos didacticos al alcance de estudiantes y se
practiquen los valores morales. Y tanto docente como estudiantes estan a la
vanguardia, actualizando conocimientos constantemente”.

1.1.5 Mision.

Segun el Proyecto Educativo Institucional (3:20) de su misidn dice “l somos una
Institucion Educativa que forma, prepara, facilita y propicia a jovenes y seforitas
estudiantes, procesos que le permiten incorporarse a una carrera del nivel medio o ser
un elemento Util en alguna empresa u organizacion en beneficio de su persona, de su
familia y comunidad. Utilizando metodologias participativas que generan aprendizajes
significativos, en donde el estudiante  construye su propio aprendizaje de manera
interactiva y de trabajo en equipo y grupal. Considerando como ejes transversales la
interculturalidad, la formacién ciudadana, la formacion de valores.”

También agregan sobre la misién, “segun el donde el saber, el saber hacer, el saber
ser, saber convivir y saber aprender son nuestras prioridades. Nuestra formacién se



basa en el desarrollo de valores éticos, civicos y morales como plataforma del
desarrollo pedagdégico viviendo tanto en el aula como en el centro educativo, una
ambiente de armonia y convivencia pacifica. Propiciamos el trabajo en equipo en donde
los estudiantes desarrollan procesos de analisis, reflexion, investigaciéon vy
experimentacién. Preparamos estudiantes que respondan a las necesidades de la
sociedad; como realizar actividades encaminadas a promover el desarrollo integral del
estudiante, mediante una técnica preestablecida. Reconociendo que la educacién es un
medio no un fin en si mismo”.

1.1.6 Politicas

. Avanzar hacia una educacion de calidad.

Il. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y niflas de
extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

lll. Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

IV. Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

V. Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades de
la comunidad educativa.

1.1.7 Objetivos.

Segun el Proyecto Educativo Institucional (3:154) de sus objetivos dice “los objetivos se
manifiestan cuando los estudiantes egresados del nivel basico tendran la tarea de
integrar a una carrera de educacion media o ser parte de una institucion que les permita
desenvolverse por lo que deben ser bien informados, formados y transformados, bajo
principios éticos y morales, convertidos en habitos que ejemplifican su forma de vida,
ante la sociedad en general.

Todos los contenidos de las diferentes areas deben regirse y dirigirse hacia un enfoque
pedagdgico actualizado y adaptado a las necesidades e intereses de la comunidad
educativa.”

Objetivos Especificos:
Segun el Proyecto Educativo Institucional (3:154) dice lo siguiente en los especificos

e “Preparar de manera eficiente a futuros profesionales, para diferentes carreras
del nivel medio.

e Equipar al centro educativo con lo necesario para el logro de las metas
programadas en este proyecto.

e Evaluar permanentemente y orientar la toma de decisiones de acuerdo a los
indicadores de éxito establecidos.”



Metas y resultados esperados.

Las metas de la institucién segun el Proyecto Educativo Institucional (3:154-155)

muestran los siguientes

METAS RESULTADOS
Transformar la vida de los estudiantes de nivel | Integramente  constituidos en la
medio proyectandolos como lideres | sociedad
proactivos, dindmicos y comprometidos con su
comunidad. Mediante aspectos, tales como: | Incluyendo la vida de sus familias,

Integral,

Incluye nte,

Participativa,

Tecnoldgica,

Creativa,

Equitativa,

Interdependiente,

Experimental,

Proactiva,

Significativa,

Contar con personal docente preparados,
actualizados, capaces de aplicar metodologias
participativas e innovadoras acorde a las
expectativas MINEDUC.

Contar con dos ambientes nuevos. Guardiania
especifica como un tanque de agua elevado y
ampliacion de servicios sanitarios.

Biblioteca. Funcional

Centro de cdmputo. equipado

Academia de Mecanografia.

Contar con un sistema de Depdésito de agua
para la higiene del Establecimiento,
Remodelar el establecimiento para que
responda en estructura a los cambios
necesarios en beneficio de los estudiantes.

alumnos y comunitarios en general
Participando

Utilizar correctamente la tecnologia a
su alcance en el desempefio de su
labor

Dinamizando su accionar profesional.

Analizando el contexto sociocultural y
politico de nuestro Pais

Realizando sus actividades diarias
mediante un actuar consciente.

Practicando el conocimiento adquirido
mediante su preparaciéon y el desarrollo
de sus actividades diarias

Visualizando su futuro en base a la
competitividad y la productividad

Facilitando el aprendizaje mediante la
incorporacion de tecnologia de punta
que afirmen el desarrollo de las
habilidades, destrezas

Facilitan el aprendizaje del alumnado
Utilizan metodologias activas

Propician el trabajo en equipo

Cumple con los lineamientos Nuevos
de la Reforma Educativa, en marcha.
Planifican el trabajo docente apegados
a las nuevas politicas del MINEDUC
Practican valores y propician un
ambiente armonioso y de convivencia
pacifica en el aula




1.1.8 Estructura Organizacional

DIRECCION
Del establecimiento
Junta de Autoridades locales
Padres de
familia
DIRECCION Y
Junta Directiva de DOCENTES
Estudiantes GOBIERNO ESCOLAR
| | | | | |
Comision Comisién de Comisién Comision Comisidn Comision de
de cultura deporte y de de de gestion Enlace y
y Civismos Recreacion. Evaluacién limpieza Educativa planificacion
y disciplina Educativa.

PADRES DE FAMILIA Y POBLACION ESTUDIANTIL

1.1.9 Recursos

1.1.9.1 Humanos

1 Director (también labora como docente)

2 Docentes

88 Estudiantes distribuidos en:

38 Primero Basico, 15 mujeres y 23 hombres
28 Segundo Basico, 10 mujeres y 18 hombres
22 Tercero Basico, 10 mujeres y 12 hombres

1.1.9.2 Fisicos

7 Salones para impartir clases
1 Salén para reuniones

1 Salén para direccion

1 Sanitario para maestros

1 Sanitario para sefioritas

1 Sanitario para varones

65 Pupitres

40 Mesas personales




1.1.9.3 Fuentes de financiamiento

Presupuesto del Estado, orientado al Ministerio de Educacion — MINEDUC
El recurso econdmico que le da mantenimiento al establecimiento lo asigna el Ministerio
de Educacion — MINEDUC. Subsidio Estatal (segun decreto del congreso No. 62-94).

Dos docentes y el director son remunerados por parte del MINEDUC con contratos 022
prorrogables.

Unidad de gratuidad

El Ministerio de Educacién habilitd esta Unidad con el objeto de dar cumplimiento al
Acuerdo Gubernativo 226-2008 de la Presidencia de la Republica, de fecha 12 de
septiembre de 2008, que da cumplimiento al Articulo 74 de la Constitucion Politica de la
Republica, el cual hace referencia a que la Educacion impartida por el Estado es
gratuita.

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico
. Guia de observacion: Esta guia es muy Uutil para detectar carencias, sin
necesidad de preguntar o realizar una actividad conjunta que permita la recopilacion de

datos, basta la observacion y parametros claros y concisos para evaluar para poder
obtener resultados.

. Entrevista: Esta técnica permite tener un panorama mas claro y vivencial de las
cosas, es decir las personas que viven los problemas, pueden dar mayor detalle de la
causa y el efecto que este les conlleva. Siendo esta mas patrticipativa, porque también
permite la interaccion entre el entrevistador y el entrevistado.

. Matriz FODA: Es el consolidado de todas las ideas recopiladas clasificadas en,
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas; en el caso de las fortalezas y
debilidades, son caracteristicas propias de la institucion, que realzan o aquejan, por su
parte las oportunidades y amenazas, son agentes externos que pueden permitir el
desarrollo o el estancamiento del mismo.

1.3 Lista de carencias

La institucion no cuenta con espacios fisicos para el desarrollo de las actividades
recreativas y deportivas.

¢ Necesita un plan, para uso de residuos reciclables solidos.

e Inexistencia de muro perimetral de concreto, para la seguridad estudiantil.

e Faltan sanitarios lavables para las necesidades fisiolégicas.

e Faltan depésitos para el almacenamiento de agua para cubrir las necesidades
de higiene y limpieza en general.
Necesitan mantenimiento los servicios sanitarios que estan deteriorados.
No existe plan de saneamiento debido a que los drenajes estan expuestos al
Ambiente de la institucion.



Limitacion en la aplicacion de la metodologia. Falta de empoderamiento.
Contenido desactualizado.

Falta de equipo técnico, cOmputo y laboratorio de computacion.

Falta de personal docente y un director de planta debido que el mismo tiene
funciones de director y docente.

Falta de capacitacion en areas especiales como idioma, matematica, biologia y
fisica.

e Ausencia de plaza de Direccion del centro sin grado.
e Ausencia de estabilidad. Lo que desestabiliza la modalidad a nivel general.
¢ No se tiene una biblioteca que atienda la necesidad de estudiantes y egresados.
¢ Que pueda ser suplida con una biblioteca virtual, cubriendo la carencia nimero
10 antes mencionada.
e Poco apoyo de autoridades de diferente indole para facilitar el proceso educativo.
e Poca bibliografia disponible a la poblacion estudiantil.
e Familias numerosas, por lo que requieren de becas o bolsas de estudios, o
apoyo de ONG. Por la que la gratuidad sea una realidad.
e Poca comunicacion con Padres de familia.
14 Analisis de problema de la institucion
No. | Problemas Factores que lo producen Soluciones
Insuficientes e -
) 1. Lainstitucion no cuenta 1. Solicitar un terreno que
espacios en la o .
) con espacios fisicos para el sea destinado para
1. | infraestructura de o - .
. : desarrollo de actividades actividades recreativas y
las instalaciones . . :
: recreativas y deportivas. deportivas.
educativas
1. No existe muro perimetral 1. Construir muro
perimetral
2. Persianas de ventanales 2. Colocar persianas
en mal estado —quebradas- nuevas.
. 3. Ingreso de personas y 3. Circular con muro de
2. | Inseguridad . P
animales no deseables a la concreto asi mismo hacer
institucién porton de metal
4. El area donde estan los 4. Contratar servicios
edificios se encuentra topograficos para tratar la
propenso a erosionarse erosion
. 1. No existe un cisterna para | l.instalacion de agua
3. | Insalubridad .
depositar el agua entubada




2. insuficiente agua al 2. Instalacion de deposito

momento de una actividad para almacenar agua
3. Elagua que se abastece no | 3filtrar el agua para ser
es potable consumida

1. No existe material de apoyo

didactico para trabajar 1. Comprar material

4 Falta de Apoyo 5 Falta de equipo didactico
Logistico audiovisual para la 2. A_dq_umr equipo de apoyo
Y . audiovisual
realizacion de actividades
Desinterés por la . 1. Realizar actividades
N 1. Escases de actividades donde participe
5 organizacion de ue se proyecten hacia la ; P P ;
' q proy activamente la comunidad

actividades

. muni \Y; ;
socioculturales comunidad educativa educativa.

15 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Con base al problema de insalubridad, y los factores que lo producen y sus soluciones;
se procede a realizar el analisis de viabilidad y factibilidad, para poder solucionar de la
manera mas correcta y eficiente la problematica detectada.

SOLUCIONES
No. |Indicadores para el andlisis de cada Estudio Op(ilon Op;lon Op(::glon
Si|No| Si| No| Si| No
A Estudio Financiero
01 Se cuenta  con suficientes  recursos % | x X
financieros
02 | Se cuenta con financiamiento externo X | X X
03 El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios
04 Se cue.nta con fondos extras para % | x X
imprevistos
05 Existe la posibilidad de crédito para el X X X
proyecto
06 | Se ha contemplado el pago de impuestos X X X
B Estudio Administrativo Legal
Se tiene la autorizacién legal para realizar el
07 X | X X
proyecto
08 | Se tiene estudio de impacto ambiental X | X X




09

Se tiene representacion legal

Existen leyes que amparen la ejecucion del

10
proyecto

11 La publicidad del proyecto cumple con
leyes del pais

C Estudio Técnico

12 Se tienen las instalaciones adecuadas al
proyecto

13 Se disefaron controles de calidad para la
Ejecucion del proyecto

14 Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto

15 Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto
Se han cumplido la especificaciones

16 : .,
Apropiadas en la elaboraciéon del proyecto

17 El tempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto

18 | Se han definido claramente las metas

19 Las actividades corresponden a los objetivos
del proyecto

20 Se tiene la opcion multidisciplinaria para la
Ejecucion del proyecto

21 Se tiene la tecnologia apropiada al
proyecto

29 Existe la planificacién de la ejecucion del
proyecto

D Estudio de Mercado

23 Se hizo el estudio mercadoldgico en la
poblacién

24 El proyecto tiene aceptacion dela
poblacion

o5 El proyecto satisface necesidades de la
poblaciéon

26 Los resultados del proyecto pueden ser
Replicados en otras instituciones

57 La publicacion planificada tiene impacto en
los beneficiarios usuarios del proyecto

28 | Puede el proyecto abastecerse de insumos

29 Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados
Se tienen planificadas ofertas delos

30
resultados del proyecto

31 El proyecto es accesible a la poblacién en
general

32 | Existen proyectos similares en el medio

33 Se cuenta con personal capacitado para la

Ejecucion del proyecto




Se tienen medios de amplia cobertura para

34 .,
la promocién del proyecto

E Estudio cultural

35 El proyecto esté_t disefiado qcprde al
Aspecto linglistico de la religion
El proyecto violenta las tradiciones

36 I
Culturales de la religion

37 El proyecto responde a las expectativas
culturales de la religion

38 El proyecto va dirigido a una etnia en
especifico

39 | El proyecto impulsa la equidad de género

F Estudio Social

40 El proyecto genera conflicto entre los
grupos sociales

a1 El proyecto beneficia a la mayoria dela
poblacion

42 El proyecto promueve la participacion de
Todos los integrantes de la sociedad

43 El proyecto toma en cuenta a las personas sin
importar su nivel académico

44 El proyecto esta dirigido a un grupo social
especifico

G Estudio Fisico Natural

45 El proyecto favorece la conservacion del
ambiente

46 | El clima permite el desarrollo del proyecto

47 Existen las condiciones topograficas para la
realizacion del proyecto

48 El area de terreno es apropiada para la
ejecucion del proyecto

49 Se tienen recursos naturales renovables en
el area del proyecto

50 | Existen riesgos naturales

H Estudio Econdmico

51 Se ha establecido el costo total del
proyecto

57 E_xiste un presupuesto detallado de
ejecucion

53 | El proyecto es rentable en términos de utilidad

54 | El proyecto es rentable a corto plazo

55 Se ha definido el efecto de inflacién del
costo del proyecto

56 El costo del proyecto es adecuado en
Relacién a la inversién

57 Se cuenta con la capacidad econémica

para la ejecucién a gran escala




I Estudio Religioso

58 El proyecto respeta los distintos credos de X X x
la sociedad
El proyecto tendra aceptacion de los

59 ) L X X X
diferentes grupos religiosos
El proyecto va en contra de algunos

60 e . X X X
principios de un grupo en particular

61 El proyecto ofrece algun beneficio espiritual X X X
para los usuarios
El proyecto cuenta con la aprobacién de los

62 . - X X X
Lideres religiosos
El proyecto afectara las practicas religiosas

63 g e X X X
de algun grupo especifico

J Estudio Politico

64 El ;,Jroyecto brinda beneficios a grupos X X X
politicos

65 El ,proyecto es financiado por algin grupo X X X
politico

66 La ejecucion del proyecto afecta a algun X X X
grupo politico

67 | Existe oposicion de algun grupo politico en X X X
cuanto a la ejecucion del proyecto

68 Se puede solicitar el apoyo financiero a X X X
grupos politicos

12| 56 | 38 | 30 A2

1.6 Priorizacion del problema

MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

No. problemas 1 2| 3 4 5 | Total No. opcion

Insuficientes espacios en la

1 | infraestructura de las 1 .
. : : 4ta. Opcion.
instalaciones educativas

2 | Inseguridad 2 3ra. Opcion.

3 | Insalubridad 5 1ra. Opcién.
Falta de Apoyo .,

4 Logistico oy 5ta. Opcion.
Desinterés

5 | por la organizacion de 3 2da. Opcion
actividades socioculturales
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1.7 Problema priorizado
Insalubridad.

1.8 Solucion viable y factible

Implementacion de depdsitos para almacenamiento de agua Yy filtros ecoldgicos, para el
INEB. De telesecundaria, de la Aldea san Jacinto Municipio de Chimaltenango.

11



CAPITULO Il PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto

Implementacion de depésitos para almacenamiento de agua Y filtros ecoldgicos, para el
Instituto Nacional de Educacién Bésica. De telesecundaria, de la Aldea san Jacinto
Municipio de Chimaltenango.

2.1.2 Problema
Insalubridad.

2.1.3 Localizacién del proyecto

Aldea san Jacinto, Distancia, de la cabecera municipal de Chimaltenango, a 10
kilbmetros

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5 Tipo de proyecto
Estatal —Oficial de Servicio Educativo

2.1.6 Beneficiarios

Director, dos docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la aldea san Jacinto Chimaltenango.

2.2 Descripcion del proyecto

Segun el diagnéstico efectuado en la Institucion, los problemas prioritarios, tomando en
cuenta la salud de la poblacion, el proyecto basicamente se concentra en la
implementacion de depdsitos para el abastecimiento de agua potable y dar
sostenibilidad del vital liquido, del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la aldea San Jacinto, Chimaltenango. Informar a la poblacion sobre
la importancia de la conservacion del recurso hidrico, de su uso racional en las
diferentes necesidades diarias de la comunidad educativa, la cual se llevara a cabo
conjuntamente con el Comité de Padres de familia y la comunidad.

De esta manera se desarrolla una poblacion responsable consciente y preocuparse en

el medio ambiente y sus problemas y al mismo tiempo darle la viabilidad correcta a
todas esas necesidades que muestra el centro educativo.

12



2.3 Justificacion.

El devenir histérico de la comunidad muestra poco esfuerzo para cubrir necesidades,
inmediatas, como es el vital liquido ya que es un elemento fundamental para la buena
salud del estudiante, De esta manera nace la necesidad y aportar nuestro conocimiento
y gestionar e integrar a la comunidad estudiantil, de tal manera de darle solucién al
problema. Implementando depdsitos para almacenar agua Y filtros iconologicos, para
purificar la misma y ser bebible, al Instituto Nacional de Educacion Basica de
telesecundaria, concientizando al estudiantado el buen uso del vital liquido ya que el
mal uso pueda estar también en contra, a nuestra salud y estar propensos a contraer
enfermedades.

2.4 Objetivos del proyecto.

2.4.1 Objetivo general

Mejorar las condiciones ambientales relacionadas con la disponibilidad y calidad de
agua potable, del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la Aldea
San Jacinto Chimaltenango.

2.4.2 Objetivos especificos.
e Facilitar depésitos y filtros ecoldgicos, para el servicio del agua potable.

e Socializar a través de un instructivo, con platicas de orientacion de; “cdmo
proteger el agua” utilizando todos los medios al alcance de los objetivos.

e Involucrar al director, docentes, alumnos, padres de familia y Consejo
Comunitario de desarrollo a efecto de asegurarla sostenibilidad del proyecto.

2.5 Metas del proyecto.

e Implementar un instructivo para las platicas de orientacién de; “como proteger el
agua dirigida a: docentes, padres y estudiantes

e Implementacién de 2 depdsitos para almacenamiento de agua.

¢ Implementacién de 3 filtros ecolégicos para purificar el agua.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

a) Docentes.
b) Estudiantes.
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2.6.2 Indirectos

a) 4055 vecinos, de la aldea san Jacinto

b) Padre de familia de los estudiantes.
c) Amigos de los estudiantes.
d) Visitantes al centro educativo.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento.

Instituciones y Tipo de colaboracion
No. colaboradores Mano de Aporte de Aporte TOTAL
obra Materiales Econdémico

1 Leonel Sisimit Transporte Q. 200.00

2 | Leonel Sisimit 2 tinacos 1400 Q. 2,800.00
Lts. cada uno

Arquitecto: Maynor

3 Sinay Q.500.00 Q. 500.00
4 eco filtros de 4

4 Eco filtros S.A galones cada Q. 2,000.00
uno
Tubos y

5 COCODE Q.500.00 ACCESOMOS Q. 800.00

6 Comunidad Q.3000.00 Q. 3,000.00

TOTAL Q. 9,000.00
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2.7.2 Presupuesto

Materiales
No.| Cantidad Descripcion Costo Total
1 2 Tinacos 1200 litros c/u Q. 1400.00 clu Q.2,800.00
2 20 Tubos pvc de 1/2 Q. 25.00 cl/u Q 500
3 1 1/4 de pegamento Q. 150.00 Q 150
4 4 eco filtros Q. 500.00 c/u Q. 2,000
5 2 Llaves de paso (cheques) Q. 150.00 c/u Q. 300
6 2 Llaves de compuerta Q. 100.00 c/u Q. 200
Q.5,950.00
EJECUCION
No.| Descripcion de actividad Tiempo utilizado
1 |_nstalac:|on de tuberia, depdsitos y 5 dias, 3 personas 0.1500.00
filtros
Materiales adicionales para las .
2 sesiones de trabajo 2 dias, 1 persona Q.200.00
3 Viaticos y alimentacién durante el Durante el proyecto Q.800.00
proyecto
Q.2,500.00
Imprevistos Q. 845.00
Q.9295.00

COSTO TOTAL DEL PROYECTO
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CAPITULO I

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Nombre de la

Descripcién de los resultados

No- | actividad Fecha
ey Se realiza plano de implementacién de | Del 1 al 5 de
1 Planificacion L -
depdsitos julio 2013
5 presupuesto, de | Se cotizan materiales para la Del 8 al 10 de
la obra elaboracion del presupuesto julio 2013
3 Presentacion Se presenta el proyecto, al Directordel | EI dia 11 de
del proyecto INEB, de telesecundaria julio 2013
4 Presentacion Se presenta el proyecto al comité de El dia 12 de
del proyecto padres, de estudiantes julio 2013
5 Presentacion Se presenta el proyecto a COCODE El dia 15 de
del proyecto de la Aldea San Jacinto julio
. Se realizan reuniones de trabajo, con
Reuniones de . ’ Del 16 al 26 de
6 socializacion el Director y COCODE de la julio 2013
comunidad.
Reunién . -
COCODE, Se determina utl_llzar la _tgrraza de 2 El dia 31 de
7. . salones para la instalacion de los L
Director, X julio 2013
. tinacos
Epesista
8 Ejecucion Se procede a la instalacion de tinacos, | Del 5 al 7 de
directa tuberia, chorros, y eco filtros agosto 2013
Se orienta a los estudiantes la
. - necesidad del vital liquido y como se Dia 9 de agosto
9 Orientacion i~
debe utilizar y aprovechar el proyecto 2013
realizado
10 Entrega del | Se entrega el proyecto a autoridades | El dia 12 de
proyecto del INEB. De telesecundaria agosto 2013
Se realiza la inauguracion del
proyecto, en el INEB de .
11 | Inauguracién telesecundaria, participando, Asesor, E El dia 15 de

pesista, COCODE, y sugerencias para
sostenibilidad del proyecto

agosto de 2013
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3.2 Productosy logros

No.

Productos

Se implementd depésito y filtros
ecologicos, para abastecer agua, del
INEB de telesecundaria, de la Aldea
San Jacinto Municipio de
Chimaltenango.

Logros
Se realizo el proyecto aprovechando,
los recursos que las instalaciones
tienen.

Se implementa un instructivo para la
implementacion de depositos y filtros
ecoldgicos.

Conocimiento de la importancia de
coémo proteger el agua en un ambiente
sano para el desarrollo de Ila
comunidad.

3.3 fotos del proyecto

Esta foto

Telesecundaria
Chimaltenango.
ejecutara el proyecto

Jacinto,

es del Instituto Nacional de

de la aldea San
Donde se

17

Esta foto muestra cémo es que
adquieren agua los estudiantes del
Instituto Nacional de
Telesecundaria de la aldea San
Jacinto, Chimaltenango.



Esta foto muestra el momento
de la explicacién del
mantenimiento y cuidados de
los ecofiltros que se instalarian
en las aulas del Instituto
Nacional de Telesecundaria de
la aldea San Jacinto,
Chimaltenango.

18

Esta foto fue tomada al
momento la donaciéon que
se obtuvo para el proyecto
del Instituto Nacional de
Telesecundaria de la aldea
San Jacinto,
Chimaltenango.



PROYECTO TERMINADO

= ’, Esta es la toma frontal del edificio
- del Instituto Nacional de
Telesecundaria de la aldea San
. Jacinto, Chimaltenango. Donde
aparecen los  depésitos  ya
instalados para luego darles
utilidad.

Esta foto es en el momento
de la entrega de proyecto de
depositos y los ecofiltros a
las autoridades de Instituto
Nacional de Telesecundaria
de la aldea San Jacinto,
Chimaltenango.
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3.4 Instructivo

INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE
DEPOSITOS Y FILTROS ECOLOGICOS, ALDEA SAN
JACINTO CHIMALTENANGO.

| S—

e

Compilador: CELSO LOPEZ CHACACH

Chimaltenango, 2013
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INTRODUCCION

Es indispensable que el personal de Servicio del Instituto Nacional de Educacién Bésica
Telesecundaria tenga conocimientos sobre el cuidado con el manejo, uso vy
mantenimiento del depdsito, juntamente con los filtros ecolégicos, para mantener la
asepsia del recurso hidrico, asi también sobre el buen funcionamiento del sistema segun

las prescripciones del fabricante del equipo.

Este instructivo inicia con detallar las caracteristicas fisicas del depdésito, sus
capacidades volumétricas, el tiempo de vida Gtil de sus accesorios, posteriormente se
describe la manera de efectuar la instalacion correcta para no tener problemas en su
uso, también se describe el mantenimiento periédico del equipo, para que tenga mayor

durabilidad.
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ACCESORIOS Y CARACTERISTICAS DEL TINACO

Los tinacos los filtros son de marca Rotoplas, estan fabricados con plasticos de alta
tecnologia que aseguran una duracion de mas de 35 afios, estan equipados con todos
los accesorios requeridos para su instalacion.

Los accesorios que estan adheridos al tinaco son:

1.

Filtros Rotoplas para sedimentos, retiene arena, tierra y sedimentos, su exclusiva
tecnologia hidronet retiene el 99% de particulas iguales o mayores de 50 micras,
evitando que llegue basura y otros sedimentos al tinaco. Evita que se tapen las
tuberias y regaderas, facil mantenimiento, se recomienda cambiar el repuesto
entre 3 a 6 meses dependiendo de su frecuencia de uso, filtra 24 litros en un
minuto.

Multiconector con valvula de esfera y fuerza de union, sustituye 8 piezas, facil de
instalar, conexion a 1”7 y %", asegura agua limpia, mayor facilidad para lavar el
tinaco, su fuerza unién permite desmontarlo facilmente.

Valvula de llenado %, se mantiene sin fuga, llena mas rapido que cualquier otra
valvula, no genera sarro ni 6xido, tiene una entrada de %" con reduccion a 1/2”.

Flotador No.5, disefio de una sola pieza, totalmente hermético, ofrece mas ahorro
de agua por su disefio hermético de una pieza, lo que garantiza que no habra
rebases en los contenedores, se adapta a cualquier varilla o valvula, trabaja tanto
en alta y baja presion.

Jarro de Aire, ayuda al flujo uniforme de agua que baja hacia la casa.

: Multiconector
Filtro Rotoplas con vialvuls de esfura Vaivula de

para sedimentos y tusrea de unién Llenado 3/4"

" 9

¥ Uena més répido que
# Sustituye 8 piezas. cualquier otra vélvula, ¥ Ayuda al flujo uniforme
» Retiene arena, » F&cil de instalar. # No genera sarro ni &xido. = » Disefo de una sola pieza. de agua que baja hacia
Ktierray sedimentos.  » Conexiéna 1"y 3/4". » 3/4"con reducciéna 1/2". = » Totalmente hermético. la casa. /

Flotador #5 Jarro de Aire *

4
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El tinaco tiene una capacidad de 1200 litros, cuenta con un diametro de 1.10 metros, con
una altura de 1.39 metros, abasteciendo a 5 personas.

INSTRUCCIONES PARA SU INSTALACION

Para la instalacion del Multiconector Reforzado de los accesorios Rotoplas:

El Multiconector Reforzado esta disefiado y fabricado con la calidad Rotoplas, los pasos
son los siguientes:

1. En la parte lateral inferior del tinaco se /
encuentra la conexion (13) de salida del agua
de 38.1 milimetros (1 1/2”) de diametro,
rosca interna. Colocar aqui el multiconector
reforzado, encajandolo con la mano hasta
llegar al tope de la conexion.

2. Al utilizar la llave Steelson, después de llegar
al tope, apretar maximo un cuarto de vuelta
(torgue maximo 4.15Kg/cm o 30lb/pie) no
requiere mas. \

3. Asegurese que la flecha grabada en el
Multiconector apunte hacia arriba, para lograr
de esta forma, el correcto funcionamiento del
tubo de jarro de aire (14).

4. Revisar que el tapdén de purga (15) esté
enroscado a la salida lateral del
Multiconector para evitar fugas. (ver figura D)

5. Posteriormente, enroscar el tubo de jarro de aire en el orificio ubicado en la parte
superior del Multiconector (16).

Para garantizar el buen funcionamiento de Ila
instalacion: .

e Asegurarse de que no existan goteos ni fugas
en las conexiones.
e Serecomienda el uso de cinta teflon.

Por su ligereza, estos sistemas resultan muy
sencillos de transportar y maniobrar, una persona
puede cargarlos. e
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Para subirlos sobre la casa o azotea:

1. Desenroscar la tapa girandola en sentido contrario a las manecillas del reloj.

2. Pasar una cuerda por la conexion de salida y sacarla por la boca del Sistema mas
y mejor agua.

3. Hacer un amarre por fuera, aproximadamente a la mitad del tinaco.

De esta manera serd mas facil elevarlo para posteriormente asentarlo sobre una base
plana y lisa. Para obtener una presion adecuada de agua, es recomendable que existan
cuando menos dos metros de diferencia entre la salida mas alta de la casa (regaderas) y
la salida del tinaco. Si no se tiene esa altura, se puede construir una base con tabiques y
una losa en la parte superior.

Hay que procurar dejar minimo un espacio de losa de 5centimetros alrededor de la base
del tinaco, para poder apoyarse al momento de efectuar su limpieza.

INSTALACION DE LA VALVULA DE LLENADO DE LOS ACCESORIOS ROTOPLAS:

1. Introducir la valvula de llenado de 19.05 milimetros (3/4 pulgada (1) por el orificio

(2) que se encuentra en el cuello del tinaco y sujetarla por la parte exterior,
enroscando la contratuerca (3).

2. Observar que la posicién de la salida del agua de la valvula quede siempre en un
angulo de 90 grados con respecto a la pared del tinaco.

3. Posteriormente, al extremo exterior de la valvula, enroscarle un conector (5) e
instalar tubo (6). En caso de que el tubo de alimentacién sea de 12.7 milimetros
(1/2 pulgada) hay que colocar la reduccién (4) que se incluye (ver figura A)
ensamblandolo a través de un codo de 90 grados (7) a otro tubo (8) que baje
directo a la alimentacién del agua, debiendo colocarse en paralelo a la pared del
tinaco.

4. Antes de instalar el tubo de alimentacion, hay que soldarlo al codo y éste al tubo
gue sale del cuello del tinaco (las piezas 5, 6, 7 y 8 no se incluyen en el Sistema
Mas y Mejor Agua).
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INSTALACION DEL FLOTADOR DE LOS ACCESORIOS ROTOPLAS:

. Para obtener el nivel de llenado de agua deseado, se

. Posteriormente, apretar el tornillo (12) hasta que ambas

. Asegurarse que el flotador esté en la posicion adecuada

1. A la varilla de la valvula (9) acoplar el flotador (11) uniendo las cremalleras como

aparece en la figura A.
debera ajustar el angulo de inclinacién de la varilla y el
flotador. Esto se logra ajustando ambas cremalleras (10)

(de la varilla y de la valvula) en la posicién deseada.

piezas queden perfectamente integradas (ver figura C).

para que se llene el Sistema Rotoplas y que el nivel del

agua no sobrepase la valvula (ver figura By C).

Uso y mantenimiento del ecofiltro

Filtros Artesanales

Filtro de arcilla que purifica y limpia el agua de sedimentos, parasitos y bacterias

Del chorro al filtro ofrece mas de 4 garrafones de agua pura a la semana.
Utiliza agua de cualquier vertiente, incluyendo pozos, rios y lagos.
Elimina turbidez, olor y mal sabor del agua.

Respaldado cientificamente.

Abundante agua pura a muy bajo precio.

Uso y mantenimiento del ecofiltro

No exponga la unidad filtrante de arcilla directamente a los rayos del sol.
No lavar la unidad filtrante de barro con cloro ni jabon.

La unidad filtrante de barro unicamente debe lavarse con agua filtrada y con

cepillo nuevo de cerdas suaves o0 esponja que utilice inicamente oara este propdsito. Se

recomienda lavarlo cada tres meses.
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. Antes de usar el Ecofiltrante es necesario lavar con agua y jabon todas las piezas
de plastico (tapadera, cubierta y chorro), se recomienda enjuagar las piezas con agua

clorada y dejarlas secar por si solas.

. Es importante saber que en las primeras seis veces que pase el agua por el filtro
va a suceder lo siguiente:

v' El agua va tener un fuerte sabor a barro.

v' Algunas pequefias partes del barro debiado al transporte, se va a desprender de
las paredes de la unidad filtrante al pasar por el agua.

v' El agua tambien puede tornarse ligeramente café.
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INSTRUCTIVO DE ECOFILTRO
Antes de usar su ECOFILTRO:
1. Saque de su ECOFILTRO la unidad filtrante de barro

gue se encuentra en una bolsa plastica y pongalo a lado fuera
del sol.

2. Primero lave su recipiente plastico, tapadera y llave con
jabén, luego desagielo con agua bien clorada, después
atornille la llave y déjalo secar.

3. Luego que estas partes plasticas estén secas, con
manos limpias saque el filtro de barro de la bolsa negra
tomandolo por las orillas y coléquelo adentro de la boca de su
recipiente plastico.

4. Si el agua que va a filtrar esta turbia, verdosa o muy
sucia antes de pasar por la unidad filtrante de barro debe
hacer una de dos cosas para evitar que los poros de su filtro
se tape.

a) Dejar en reposo en un tonel por 24 horas y luego
ir sacandolo el agua con un pichel para echarla en su
ECOFILTRO.

b) Colar el agua con un pedazo de tela fina limpia
antes de echarla a su unidad filtrante de barro.
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5. Durante los primeros 2 dias que utilice su
ECOFILTRO, va a sentirle un sabor muy
fuerte a barro, deseche esa agua vy
concluido ese tiempo, lave de nuevo las
partes plasticas como se indica en el punto

Como usar su ECOFILTRO:

1. Coloque su ECOFILTRO en lugar

fuera del alcance de los animales
domésticos pero al alcance de los
ninos.

. Para que su ECOFILTRO rinde la

mayor cantidad de agua pura, debe
mantenerse llena de agua hasta el
borde del filtro de barro esto se logra

llenandolo barias veces durante el
dia.

. Mantenga  siempre tapado su

ECOFILTRO, cuando desee tomar
agua, solo se requiere abrir la llave y

&
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Cada 3 meses lave su

UNIDAD FILTRANTE DE BARROast:

PARA HACER ESTE LAVADO DE UNIDAD FILTRANTE DE BARRO,
APARTEAGUA FILTRADA PRIMERO

1. Saque con manos limpias, la unidad filtrante de
barro (vacia) del recipiente plastico y coléquela boca
abajo sobre un trapo limpio fuera del sol.(Esto es para
gue no se desactive el elemento purificador del filtro).

2. Limpie la unidad filtrante de barro con cuidado,
utilizando un pedazo de esponja nueva y agua filtrada,
para quitar cualquier material que esté tapando sus
poros. NO USE JABON NI CLORO con su unidad
filtrante de barro.

3. Lave su recipiente plastico, tapadera y llave con
jabon, luego desagielos con agua bien clorada.
Cuando estos estén secos, atornille la llave y coloque
su unidad filtrante.

Nota: Durante los primeros dos dias de filtracion se ECOFILTRO no ha
alcanzado el nivel 6ptimo de funcionamiento después de este periodo,
alcanza su maximo rendimiento.
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Recomendaciones
v' El agua filtrada de las primeras seis veces se puede usar para beber o para lavar

frutas, verduras y hierbas.

v' Después de seis pasadas de agua por el filtro, se puede volver a lavar el
recipiente (cubeta) para limpiarlo de la coloracion café y de las pequefias partes
de barro si es necesario. Todo esto ayuda también a disminuir el sabor a barro del

agua filtrada.

31
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3.5 Evidencias del proyecto

Depositos de agua que abastece las necesidades (antes de proyecto)
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De esta manera los estudiantes adquieren agua (antes del proyecto)

Enterga de ecofiltros a las autoridades de Instituto Nacional de Educacion Basica de
telesecunadria. San Jacinto Chjimaltenago.
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Como dar mantenimiento al ecofiltro
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

Cada una de las fases del proyecto se aplicé las técnicas apropiadas para obtener la
mejor informacion de lo realizado.

4.1Evaluaciéndeldiagndstico

La evaluacion del diagnéstico ex ante permitié conocer la situacién inicial del proyecto y
sinvié para extraer y presentar resultados de los estudios de viabilidad y factibilidad en
los aspectos como: las condiciones materiales, capacidades organizacionales, las
actitudes y potencialidades de los participantes para lo cual se utilizd la
entrevista estructurada.

4. 2EvaluaciondelPerfil

Para evaluar la fase del Perfil del proyecto se elaboré una lista de cotejo con la cual se
determindé que los objetivos propuestos, estan debidamente planteados, las metas que
se pretenden alcanzar son concretas, son acorde al proyecto el presupuesto, las
actividades y los recursos previstos, estan determinados favorablemente para la
realizacion del proyecto.

4.3EvaluaciéndelaEjecucion

La evaluacion de la ejecucion se realizd para verificar si lo ejecutado responde a lo
planificado. Con una lista de cotejo, la validacion del médulo permitié verificar que sus
contenidos y actividades son adecuadas para el nivel académico de las personas a
quienes van dirigidas.

4.4EvaluaciénFinal

Se realizé con el objetivo principal de verificar si el proyecto ha generado el beneficio
esperado y al finalizar el mismo, para determinarlo se elaboré una lista de cotejo,
estructurada dirigida al Director, Personal docente, para verificar si lo realizado
corresponde a lo planificado.

Se conto con la colaboraciéon de las autoridades de la institucion durante el desarrollo de
todas las fases del proyecto, Especificamente el director del plantel.
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CONCLUSIONES

Mediante e proyecto de implementacion de depdsitos y filtros ecoldgicos, se
cubrié las necesidades de higiene en general, se implementaron dos depdsitos
para almacenar agua Yy filtros ecoldgicos, que permitié el abastecimiento de agua
purificada para la Comunidad educativa, de esa manera no hay riesgo de
contaminacion del recurso hidrico lo que permite que sea apto para el consumo
humano, también permitié al ahorro econémico de no comprar agua purificada de
las marcas comerciales existentes en la comunidad.

Las condiciones de Insalubridad del INEB. De telesecundaria, se mejoraron
sustantivamente en virtud del involucramiento de la poblacién en las actividades
generadas por el Instituto Nacional de Educacion Basica de telesecundaria y el
COCODE.

Los vecinos de la aldea San Jacinto Municipio de Chimaltenango, socializados
de experiencias respecto a los objetivos del proyecto, esto por medio de las
orientaciones de cOmo proteger el agua comunitaria durante las actividades
desarrolladas, ademas por el instructivo aportado para ellos, con el fin de la
conservacion, preservacion y mantencion del recurso hidrolégico.
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RECOMENDACIONES.

1. Al realizar la investigacion durante la fase de campo se identificd el desconocimiento
por parte de la poblacion ubicada en la Aldea San Jacinto, sobre temas del cuidado y
preservacion del medio ambiente, este seria un punto vital para la conservacion y
manejo del recurso hidrico, si no se informa a los pobladores, el agua potable se
contaminaria y podria escasear por la tala del recurso arbéreo, para evitar esta
probleméatica, se deben considerar las siguientes recomendaciones:

a.

g.

Capacitar a las autoridades sobre el manejo de los recipientes de los
pesticidas después de su aplicacion para no contaminar el suelo y cuerpos de
agua.

Programar rondas para la prevencion de incendios forestales.

Capacitar y aplicar estrategias para la explotacion racional del recurso bosque
de forma renovable para no perder los nacimientos de agua existentes en el
area de estudio.

Reforestar areas segun las condiciones edaficas y climaticas del lugar.
Promover la silvicultura como una alternativa a la agricultura tradicional.

Se debe monitorear por parte de las autoridades comunales las actividades
agricolas y actividades de los pobladores respecto a la recoleccion y
extraccion de lefia y madera.

Monitorear el trabajo de los comunitarios referente al empleo de la guia del
manejo del recurso hidrico.

Dar mantenimiento al equipo, depdsito y filtros ecoldgicos, instalados para alcanzar la

vida util de la misma, segun especificaciones del fabricante.

Clasificar los residuos solidos generados por los estudiantes del INEB de la Aldea

San Jacinto para darle tratamiento de reciclaje segin como corresponda.
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Diagndstico Institucional. Proyecto Grupal
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

11

1.2

1.3

14

15

Nombre de la institucion Municipalidad de Zaragoza del departamento de

Chimaltenango.

Tipo de institucion Autonoma con fines de servicio a la comunidad.

Ubicacién geogréafica ElI municipio de Zaragoza se encuentra situado en el centro
del departamento de Chimaltenango (region V Central) y esta situado a 13 Kms. de
la cabecera departamental y a 64 Kms. de la ciudad capital, con una extension
territorial de 52 Kms?2 teniendo su principal acceso por la carretera Interamericana,
pasando por el pueblo la carretera que conduce al municipio de San Juan
Comalapa. Posee vias de comunicacion con todas sus aldeas, caserios, parajes y
cantones.

El municipio de Zaragoza esta colindado de la siguiente forma:

Norte: con Santa Cruz Balanya y Comalapa Sur: con San Andrés ltzapa Este: con
Chimaltenango. Oeste: con Santa Cruz Balanya y Patzicia.

Altura de 1,849.44 MSNM. Latitud 14°39°26”.

Vision Ser una administracion municipal responsable, realizando sus actividades
con amor, de forma ordenada, con eficiencia y transparencia, trabajando en equipo,
alcanzando continuamente el desarrollo integral sostenible y calidad de vida de los
habitantes del municipio de Zaragoza.

FUENTE: POA.2011.Pag.4

Mision Somos un equipo de servidores publicos, que junto al pueblo de Zaragoza
trabajamos por el cambio y desarrollo del municipio a través de la proyecciéon y
planificaciéon, para atender de manera eficaz y eficiente las necesidades surgidas,
con trato amable y digno solucionando de forma progresiva la problematica, bajo los
principios de participacion ciudadana, transparencia, voluntad e igualdad. FUENTE:
POA.2011.Pag.4



1.6 POLITICAS

16.1

1.6.2

1.6.3

164

1.6.5

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Promover la conservacion,
regeneracion y manejo sostenible de los recursos naturales, mediante la
implementacion de programas y proyectos ambientales encaminados a
mejorar la calidad de vida de los habitantes de Zaragoza.

AGRICULTURA, GANADERIA, TURISMO Y EMPLEO Impulsar el
desarrollo sostenible de los distintos actores econdémicos, por medio de
programas Yy proyectos fortaleciendo el turismo y la produccion,
industrializacién y comercializacion de los productos locales para mejorar el
nivel de vida de la poblacion de Zaragoza.

MUJER, TERCERA EDAD, PERSONAS ESPECIALES Fortalecer acciones
encaminadas al desarrollo integral de las mujeres, ancianos, personas
especiales y nifiez, para su protecciéon y dignificacion por medio de
programas y proyectos sociales dentro del municipio de Zaragoza.
JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES Proporcionar asesoria Yy
asistencia legal para permitir el bienestar social con equidad y justicia,
aplicando acciones mediadoras encaminadas a lograr la convivencia en paz
y armonia de los habitantes del municipio, protegiendo los recursos
humanos, econdmicos, materiales y naturales, bajo los principios de
responsabilidad y respeto a la ley.

SERVICIOS PUBLICOS.

Centros Educativos Publicos (6)

Centros Educativos Privados (15)

Oficina Municipal de Servicios Publicos (3)

CONRED: Coordinadora Nacional para la Reducciéon de Desastres.

Unidad de Relaciones Publicas Municipales (UMREP)

Unidad de Administracion Municipal (UDAM)

Unidad de Gestiéon Ambiental Municipal (UGAM)

Unidad de Desarrollo Econdmico Local (UDEL)

Unidad de Catastrofe Municipal (UCM)

Unidad de educacion municipal (UDEM)



1.6.6

1.6.7

1.6.8

Oficina Municipal de Agua y Saneamiento (OMAS)
Oficina Municipal de Servicios Publicos (OMSP)

SALUD Promover el fortalecimiento del sistema de salud, mediante la
atencion, prevencion y curacion de enfermedades, para la proteccion de la
vida desde su concepcion, en todos los habitantes del municipio de
Zaragoza, para lograr el desarrollo humano integral.

SEGURIDAD En la comunidad de Zaragoza, los habitantes estan
organizados por sectores para combatir la delincuencia que afecta a los
pobladores; la circulacion vehicular se sujeta bajo la ley de transito con el
apoyo de la Policia Municipal de Transito.

EDUCACION. (Formal, no formal e informal, casa de la cultura, juventud,
recreacion y deportes) a) Promover la formacién integral continua del
zaragozano, a través de programas y proyectos innovadores, con acceso a
la tecnologia, facilitando ambientes adecuados para impulsar el desarrollo
del municipio, logrando una mejor calidad de vida. FUENTE:
POA.2011.Pag.10

1.7 Objetivo General Promover el desarrollo integral por medio de la proyeccion,

planificaciéon y ejecucién de programas y proyectos para el bienestar social,

econdmico y ambiental, mejorando de manera progresiva la calidad de vida de la
poblacién del municipio de Zaragoza. FUENTE: POA.2011.Pag.11

1.8 Metas Las metas de la municipalidad de Zaragoza estan basadas en las politicas

municipales de la actual administracion.

a)

b)

c)

d)

Ampliar la cobertura boscosa local en un 10% para el afio 2015.

Generacion de 100 empleos anuales, por medio de empresas mixtas,

municipalidad-capital privado.

Establecer funciones y atribuciones del Juzgado de Asuntos Municipales en el
afo 2013.

Organizar a los vecinos de los cantones y colonias, fomentando su participacion,

involucramiento y empoderamiento en los servicios publicos.



e) Lograr la construccion de Puestos de Salud en Aldea Los Potrerillos, Aldea
Tululché, Aldea El Llano, Las Colmenas, y Aldea Agua Dulce, para el afio 2013.

Reducir los delitos y faltas hasta en un 80% para el afio 2015.

f) Gestionar la construccion de seis aulas educativas, dotacién de mobiliario y
equipo necesario en el casco urbano para el afio 2012. Reducir la desercion
estudiantil en un 10% al 2013. FUENTE: POA.2011.Pag.12

Concejo
hMunicipal
Auditoria]
Interna
Alcaldia
Municipal
____________ Asesona
Juridica

Juzgado de Direccion Direccion _
; SAL,f'ltDS- unicipal ce Al mimistratva Secretana
M = i p : Municipal

Municipales Planificacion Financiera
UMUFAN Encargado de Oficial |
Presupuesto
1 Encargado de
m Contabilidad

1.9 Estructura organizacional.

UDEL
UDEN

UMIMOTUY
: he Folicia Obras e
Referencia

(1) Unidad de Relaciones Publicas Municipales (UMREP)

(2) Unidad de Administraciéon Municipal (UDAM)

(3) Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)
(4) Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL)
(5) Unidad de Catéastrofe Municipal (UCM)

(6) Unidad de Educacién Municipal (UDEM)



(7) Oficina Municipal de Agua y Saneamiento (OMAS)

(8) Oficina Municipal de Servicios Publicos (OMSP)

1.10 Recursos
Humanos
Alcalde
Concejo Municipal
Secretaria
Tesorero

Policia municipal

NS NENEE NN

Personal de operativo

Materiales
2 Vehiculos
15 Computadora de escritorio

v

v

v' 1 Cafionera
v’ 2 Camaras de video
v

4 Impresoras

Fisicos
Municipalidad
Salén Municipal
Casa de la Cultura
Predios municipales

I N N NN

Terreno Municipal

Financieros

Impuestos

v' Pagos Municipales

1.11 Técnicas utilizadas en el diagndstico.

Anélisis Documental:



El grupo de Epesistas fue dividido en grupos con su coordinador respectivo. Cada
grupo realizd6 un estudio de un documento bibliografico que posibilitd la obtencién
de datos e informacion de la problematica de la comunidad en estudio,
determinando las carencias existentes y dando prioridad al &rea ecoldgica
identificada para la proteccion de la Cuenca Pachoj, la cual coincide con los dltimos
lineamientos de la Universidad de San Carlos de Guatemala para el proceso del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Observacion de Campo Durante las visitas de observacion de campo se identifico
y se reconfirmé que la Cuenca Pachoj evidentemente abastecia del recurso hidrico:
agua al municipio de Zaragoza en un 100%, 30% al municipio de Chimaltenango y
39% al municipio de Guatemala. Se constatd que: El area visitada presenta grandes

extensiones de terreno deforestadas. (1)

El 02 de febrero de 2012, segun acuerdo municipal No. 23-2012 se aprueba la
creacion de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal para Adaptacion y Mitigacion
al Cambio Climatico, (UGAM) para atender competencias ambientales del municipio

de Zaragoza.

Un nacimiento de agua cuyo caudal ha disminuido porque en su alrededor existe
deforestacion y contaminado con residuos naturales. Se observaron extensiones de
terreno donde los propios vecinos han talado arboles para hacer lefia para su uso

doméstico y para la venta (carga, tarea, vara) sin autorizacion.

Un nacimiento de agua con infraestructura para la captacion de agua,
constantemente dafiada por los lefiadores ilegales. La existencia de terreno, dentro
de la Cuenca, para area de produccién para hortalizas y granos basicos, sin técnica
apropiada para el manejo del suelo por lo tanto, no se aprovecha en su totalidad el
recurso hidrico. Lo anterior se evidencia a través de fotografias y videos recabados

en los lugares visitados.

1.12 Lista de carencias y/o Problemas



N N N N NN

Incremento de tala inmoderada de arboles

Manejo inadecuado de las fuentes hidricas

Extincion de fauna y flora

Falta de viveros comunales

Manejo inadecuado de los recursos naturales

Tierras erosionadas

Incendios forestales

Falta de educacion ambiental.

1) Plan de Manejo Subcuenca de los Rios Xaya Pixcaya Guatemala

Departamento de Cuencas Hidrograficas

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion

Guatemala Enero de 2001

1.13 Listay analisis de problemas.

Factores que lo

No. Problema Soluciones
producen
1.- Creacion de viveros.
2.- Socializacion del cuido
1.- Falta de viveros del medio ambiente y la “Ley
1 comunales. de proteccion del medio
Desinterés 2.- Extincion de flora. ambiente”
ambiental 3. Indiferencia ante la 3.- Educacién sobre la tala
tala inmoderada de inmoderada, a traves de
arboles. talleres con agricultores,
centros educativos y
poblacion en general.
1.- Contaminacion de 1.- Elaboracion de guia
fuentes hidricas por sobre el cuidado de las
2 Insalubridad. desechos toéxicos, fuentes hidricas.

aguas contaminadas de

fabricas y aguas negras.

2.- Reforestar areas de
nacimientos de agua.




1.- Contaminacion por
o basureros clandestinos, 1.- Crear vertederos
Manejo inadecuado .
2.- Terrenos municipales.
3. de los recursos _ y
erosionados por falta de | 2.- Taller sobre rotacion de
naturales. o _ _
conocimientos sobre cultivos a agricultores.
rotacion de cultivos.
1.- Falta de educacion | 1.- Aplicacién de la ley sobre
enla prevencion de proteccion del medio
4. | Incendios forestales. | incendios, sobre todo el ambiente.
mal uso de las fogatas, 2.- Socializacién de la ley
cigarrillos y cerillos. del medio ambiente.

1.14 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad de la Soluciéon del Problema.

Opcioén 1.

“Creacion y mantenimiento del vivero Agro-forestal “La Caida del sol” en el municipio de
Zaragoza, departamento de Chimaltenango.

Opcidn 2.

Guia Basica de Reforestacion para estudiantes del municipio de Zaragoza, departamento de
Chimaltenango.

Indicadores Opcién 1 | Opcién 2

SI [ NO | SI | NO

Financiero
1 | ¢Se cuenta con financiamiento para el proyecto? X X
2 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
3 | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administracion legal




6 | ¢Se tiene autorizacion para el proyecto? X X

Técnico
8 | ¢Se tienen insumos para el proyecto? X X
9 | ¢Se cuenta con recursos técnicos para el proyecto X X
10 | ¢ Se tiene definido la cobertura del proyecto? X X
11 | ¢ Se cuenta con infraestructura para el proyecto? X X

15 ¢La programacion del tiempo es la suficiente para X X
la ejecucion del proyecto?

13 | ¢Se tiene claridad en las metas? X X
Politico

14 | ¢El proyecto es vital para la institucion? X X

15 | ¢La Institucion seraresponsable del Proyecto? X X
Social

16 ¢El proyecto toma en cuenta los diferentes sectores X X
sociales de la comunidad?

El proyecto toma en cuenta cualquier nivel
17 _ X X
educativo.

18 | El proyecto crea conflictos entre grupos. X X

1.15Problema Seleccionado.

“Creacion y mantenimiento del vivero Agro-forestal en el municipio de Zaragoza, departamento
de Chimaltenango

1.16 Solucion Propuestacomo Viable y Factible

a) Es viable: ya que cuenta con la autorizacion y respaldo de las autoridades de la

municipalidad de Zaragoza, Chimaltenango; como también con la voluntad politica del



b)

sefior alcalde municipal ya que uno de su mayores preocupaciones es el medio ambiente
especificamente la reforestacion de areas desérticas del municipio.

Es factible: por el apoyo econémico e insumos (diversas especies de semillas de
arbolitos, desinfectante, fertilizante y el terreno apropiado para el vivero) de la
municipalidad de Zaragoza, Chimaltenango, y cuenta con técnicos agroforestales para la
asesoria respectivamente.



Plan de diagnostico

1. IDENTIFICACION:

1.1 Datos Institucionales

Municipalidad de Zaragoza del departamento de Chimaltenango.

1.2 Datos del Proyectista

Epesistas Facultad de Humanidades, del Departamento de Pedagogia, Extension
Chimaltenango.

2. Titulo
Diagnéstico de la Municipalidad de Zaragoza, Chimaltenango.

3. Objetivo General
Promover el desarrollo integral por medio de la proyeccion, planificacion y ejecuciéon
de programas y proyectos para el bienestar social, econémico y ambiental,
mejorando de manera progresiva la calidad de vida de la poblacion del municipio de

Zaragoza.

4. Objetivos Especificos

Gestionar con las autoridades para la autorizacién, para realizar el Ejercicio

Profesional supervisado. (EPS)

Desarrollar reuniones con el alcalde de Zaragoza con todos los miembros de su
corporacion municipal para determinar las prioridades contenidas de la proyeccién
municipal 2013.

Clasificar las posibles fuentes de financiamiento para implementar proyectos de
apoyo social.



5. Actividades

+«» Identificar las Autoridades de la Municipalidad de Zaragoza, Chimaltenango.

+ Disefar instrumentos para recabar informacion de la institucion.

% Aplicar instrumentos disefiados para recabar la informacion.

+ Ordenar y analizar los datos recabados.

« Evaluar la informacién recabada

% Presentar el informe respectivo.

6. Recursos

Materiales Humanos Técnicos Institucionales | Financieros
Utiles y enseres | Autoridades FODA de la Municipalidad | Q.700.00
de oficina. municipales. institucion de Zaragoza.

beneficiada.
Equipo de Directiva de USAC seccion
computo. Epesistas. Plan anual dela | departamental
municipalidad de
Teléfono Epesistas. Zaragoza.
Analisis

Documental.




7. Cronograma

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES 2012-2013

No.

junio

N’ diciembre | enero | febrero | marzo abril mayo
Actividades 10203 4(1/2\3)4[1)2(3|4(1)2/3|4/1)2/34]1|2 3 4|1

Reunian con Alcalde Municipal para solicitar  realizacion
del proyecto en grupo X

del municipio de Zaragoza.

Llenado de bolsas. XX

Siembra directa, de semillas de pino y encino. X

Riego apilones. X

Fertilizacion de pilones. X

Limpieza de pilones XX

Reunion general con estudiantes Epesistas. X

Inauguracian y recorrido a Cuenca Pachoj. X

w |oo |[—a (o |on [ [co |2

Reunion de Coordinadares de grupos. X

—
(=]

Distribucian y asignacion de centros educativos para
socializar tema de Reforestacian X

12

Capacitacion Cambio Climatico y Conocimiento
Tradicional X

13

Asamblea general, epesistas X

14

Capacitacion Importancia del Agua v bosques

15

Asamblea general, epesistas

16

Reunion de junta directiva XXX

17

Capacitacion Desechos Solidos

18

Reuniones ordinarias v extraordinarias XX XX

2

Reuniones con personeros de la municipalidad y micro-
cuencaPachoj XX X

24

Mantenimiento XXX

25

Enfrega de proyecto de vivero

8. Evaluacion:
Se aplicard entrevistas a las autoridades municipales de Zaragoza, Chimaltenango.
Se realizara grupos de trabajo juntamente con autoridades municipales y Epesistas

Conocimientos de los sectores que tienen necesidades prioritarias a cubrir.
Chimaltenango; Enero de 2013.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Plan de sostenibilidad
Datos generales

Nombre del proyecto

“Creacién de un vivero Agroforestal La Caida del Sol’ para reforestar areas afectadas
en el municipio de Zaragoza, Chimaltenango.

Lugar de la ejecucién

Vivero municipal de Zaragoza, del departamento de Chimaltenango.

Instituciones responsables:

Municipalidad de Zaragoza, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos

de Guatemala, Epesistas Seccién Chimaltenango

Objetivo general
e Que las autoridades municipales contribuyan a la proteccién y mantenimiento de
los arboles sembrados en el vivero municipal Agroforestal “La caida del Sol” de

Zaragoza, departamento de Chimaltenango.

Objetivo especifico
e Brindar el cuidado necesario a los pilones realizados en el vivero municipal

Agroforestal “La caida del Sol’ de Zaragoza, departamento de Chimaltenango.

¢ Responsabilizar a las autoridades municipales del cuidado del nuevo vivero.

e Plantear estrategias viables para el seguimiento del proyecto y realizar acciones
favorables del ambiente.

Metas

e Realizar los trabajos necesarios a los 43 tablones de arboles de diversas

especies (ciprés, pino, cedro)
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e Darle mantenimiento al vivero por 3 meses, responsabilizando a las autoridades
municipales, para que con el apoyo de otras instituciones puedan ser plantados
los 16,800 arbolitos.

Cronograma
ANO 2013
- JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
No. | Actividades Responsables
SEMANAS SEMANAS SEMANAS

112|314/ 5/1(2|3|4 |1{2 |3 |4

01 Presentacion del

plan al alcalde y Epesistas
corporacion

municipal.

02 | Monitoreo al Vivero | Epesista,

Agroforestal “La Personal
caida del Sol’ de la
UGAM
03 | Fumigacion, Personal
Fertilizacion y de la

limpia de tablones UGAM,
técnico

forestal.

Recursos
A. Humanos
e Autoridades municipales
e Personal de la UGAM
e Guardian de vivero
B. Materiales

e Herramientas de campo
¢ Insecticidas
C. Financiero

e Aporte econémico

Evaluacion
Se realizara con las autoridades municipales, técnico forestal y personal de la UGAM, a
través de una lista de cotejo, y entrevista dirigida a los beneficiarios de los arboles.



Guia para el andlisis contextual e institucional de la municipalidad de Zaragoza,
departamento de Chimaltenango.

| SECTOR COMUNIDAD.

Carencias, deficiencias detectadas

(\

Inexistencia de control en la explotacién y aprovechamiento de los recursos
naturales.

Contaminacion del agua y didxido de carbono.

Pocas oportunidades y fuentes de trabajo para los habitantes del municipio.
Caminos rurales en mal estado.

Tala inmoderada de arboles.

Pastoreo de ganado.

Explotacion y erosion de suelo.

Escases de agua.

AN NN NN

Il SECTOR INSTITUCION.

Carencias, deficiencias detectadas.

Poca informacion de aspectos relevantes de la institucion.

Instalaciones reducidas para realizar las actividades administrativas.

Insuficiencia de personal técnico y administrativo para la realizacién de las
distintas actividades.

ANENEN

[ SECTOR FINANZAS

Carencias, deficiencias detectadas

v Inexistencia para el acceso alas fuentes de informacion financiera.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Carencias, deficiencias detectadas

ANENEN

Carencia de estabilidad laboral.
Ausencia del perfil de los trabajadores.
Déficit de informacién correcta entre directivos y subalternos.

V SECTOR ADMINISTRATIVO

Carencias, deficiencias detectadas

Poca relevancia en la toma de decisiones y propuestas por parte de los
COCODES para la ejecucion de proyectos comunitarios.

VI SECTOR RELACIONES

Carencias, deficiencias detectadas

Existe poca coordinacién entre directivos y subalternos, para la realizacion de
actividades sociales, culturales y académicas en torno a la conservacion
ecoldgica y proteccion del medio ambiente.

Escases de personal para la realizacion de las actividades en beneficio de la
comunidad y medio ambiente.

Desconocimiento de normas encaminadas a la proteccion del medio ambiente
dentro de las diferentes actividades sociales y culturales del municipio.

Ausencia de orientacién de los habitantes en la prevencion de tala inmoderada e
incendios forestales.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Carencias, deficiencias detectadas

Desconocimiento de los aspectos filosoficos, politicos y legales de la institucion.

Lentitud en los avances estratégicos, que favorezcan las fases de orientacion
ambiental para atraer una mayor inversion.

Incumplimiento en la aplicacion de las leyes vigentes que favorecen el cuidado
de los recursos naturales.

Falta de interés en el desarrollo de las politicas ambientales.

Desvalorizacion de las distintas cosmovisiones relacionadas con los recursos
naturales.

Conflictos entre los habitantes en la expropiaciéon de los recursos naturales.




Instrumentos utilizados en el proceso del diagnostico institucion beneficiada.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DEL DIAGNOSTICO

Lista de cotejo

INDICACIONES:
Estos aspectos son para evaluar la fase del diagnostico, del INEB de telesecundaria,
donde debe responder con si 6 un no segun su evidencia.

No. INDICADORES S NO
1. | ¢Se elaboré un plan de diagnostico?

2 | ¢Se ejecutaron las actividades segln el cronograma?

3 | ¢Se contd con el apoyo necesario de la institucion?

4 | ¢lLas fuentes de informacion fueron accesibles?

¢Fueron adecuadas las técnicas y procedimientos

5. para la deteccion de las necesidades?

6. | ¢Se identificaron las necesidades reales de la institucion?
7. | ¢Se priorizé el problema en forma participativa?

8. | ¢Se realizd el estudio de viabilidad?

9. | ¢Se realizd el estudio de factibilidad?

10. | ¢La solucion al problema es las mas viable y factible

Observaciones:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Instrumento para evaluar la fase del perfil del proyecto

Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase del Perfil del
diagnéstico, realizado en el establecimiento: INEB de Telesecundaria,

Donde debe responder con un Sio un No, segun su evidencia.

No. INDICADORES SI NO

1. | ¢La ejecucion del proyecto fue aceptable?

¢Hubo colaboracion de docentes estudiantes para la

ejecucion?
3 ¢ Se conté con el material preciso para elaborar el
" | proyecto?
4 ¢ Se realizaron las actividades programadas en la
" | ejecucion?
5 ¢El tiempo para la ejecucion del proyecto fue el

planificado?

6. | ¢Se llevaron a cabo las metas de la ejecucién?

¢Las actividades programadas en la ejecucion fueron
7. | necesarias?

3 ¢Hubo producto en la ejecucion del proyecto?

¢El producto del proyecto tuvo aceptacion de las
9. | autoridades educativas?

¢La ejecucion del proyecto tuvo relacion con las

10. necesidades de la institucion?

OBSERVACIONES.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

Lista de cotejo

Instrumento para evaluar la fase de ejecucion del proyecto

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de
ejecucion del proyecto realizado en el INEB de Telesecundaria, Donde se debe responder con
un Sl o un NO segun su evidencia.

No. INDICADORES Sl NO
1 ¢Existi6 comunicacién constante con los involucrados en la

' ejecucion del proyecto?
5 ¢Durante la ejecucion del proyecto se efectuaron las

correcciones necesarias?

3. ¢Fue suficiente el presupuesto asignado para el proyecto?

¢ Se ajustd la ejecucion del proyecto a las necesidades de la

4, A
institucion?
5 ¢ Se involucraron otras personas ajenas al INEB de
' Telesecundaria?
6 ¢ Se llevaron a cabo las actividades de acuerdo con el
: cronograma propuesto para la ejecucion?
7 ¢ Se hicieron los recorridos para la observacion del trabajo por
' los encargados del proyecto y Epesista?
8 ¢Las actividades realizadas fueron controladas por el

Epesistas?

9. ¢El material asignado para el proyecto fue suficiente?

10. | ¢Seejecutdall00%loplanificado?

Observaciones:




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Plan Diagnostico Institucional
l. Identificacion

INEB de Telesecundaria. Aldea San Jacinto Chimaltenango.

Il. Titulo:

Diagndsticodel INEB. De Telesecundaria

I1l. Objetivos: Especificos

1. Investigar la estructura del establecimiento educativo.

2. Identificar las necesidades de la institucion.

3. Coordinar actividades para encontrar los factores que producen los problemas y
sus posibles soluciones.

IV. Actividades

Solicitar autorizacién para realizar diagnostico institucional.
Disefiar el material para la investigacion.

Listar carencias.

Andlisis problemas.

Priorizar del problema.

Analisis de viabilidad y factibilidad.

Realizacion de Matriz FODA.

Evaluacion.

Revision del plan por el catedratico asesor.

©oNobhwpE

Asesor: José Ezequias CanaPichiya



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.

Guia de observacion del diagnostico

INEB de telesecundaria, Aldea San Jacinto, Chimaltenango.

No. Indicadores Optimo | Bueno Aceptable Deficiente

1. | Infraestructura X

2. | Areas Verdes X
3. | lluminacion X

4. | Pinturas X

5. | Aguapotable X
6. | Drenajes X
7. | Sanitarios X
8. [Mobiliario X

9. |[Ventilacién X

10. | Utensilios de limpieza X

11. | Organizacion institucional X

12. |Personal docente y administrativo X

13. | Disposicion del libro de control X

14 | Equipo X
15 | Material didactico X

Observaciones:




FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Buena comunicacion entre los docentes.
Edificio en buen estado.

La localizacion del establecimiento es
accesible.

Cuenta con consejo educativo

Buenas relaciones humanas
entre docentesy padres de
familia. Participacion de
estudiantes en actividades

programadas por las diferentes

comisiones esdel
establecimiento.
Cooperacion de los docentes
en las diversas
capacitaciones curriculares
programadas por el Ministerio
de Educaciony diversas
entidades que se preocupan
por el desarrollo de la
comunidad

DEBILIDADES

AMENAZA

1.Malunosdelosdesechosplasticos.
2.Faltadedepositosdebasuraenbuenestado.
3.Inexistenciadeunbotiquinparaprimerosauxilios.
4. No se cuenta con suficientes pupitres.
5. No tiene disponibilidad de catedras propias.
6. Falta de archivos para la conservacion de documentos

importantes.
7. Poco aporte econémico del Mineduc. Al establecimiento.
8.Faltadepresupuestoparaelpagodeunguardiany conserje
9. Falta de un cubiculo para la direccién.
10. Falta de programa de becas para ayudar a los estudiantes.
11. Lainstitucién no cuenta con suficiente personal
administrativo.

12. Poca elaboracién de material didactico.
13.Escasos criterios para evaluar.
14.Escasasvisitasdelsupenisoreducativodelnivelmedio,

demora en atencidn curricular.
Delincuencia

Aguas aledafias contaminadas
Falta de alumbrado

Crianza doméstica de animales
cercan a al establecimiento. Aguas

contaminadas de drenajes




Plan de orientacion

Dirigido al grupo de estudiantes del INEB de Telesecundaria, de la Aldea San Jacinto,
Chimaltenango

1. IDENTIFICACION
Lugar:
INEB de Telesecundaria.

Fechas:

Viernes 09 de agosto, (docentes, alumnos)
Hora: 08 de lamafanaa 12 del mediodia.

EpesistaResponsable: Celso Lopez Chacach

2. JUSTIFICACION

El presente es para orientar, instruir, formar, capacitar y preparar a jovenes y docentes
quienes con el proyecto de la implementacion de depdsitos para almacenar agua y
filtros ecoldgicos. Con el fin que se les pueda brindar a los jovenes estudiantes una
mejor y calidad de agua para ser consumido.

Debido a las caracteristicas propias del proyecto ambiental, se hace necesario que se
pueda brindar una preparacion a los responsables de ejecutar este proyecto. Por lo
tanto se realiza este plan en donde se describe lo que se desea alcanzar.

3. OBIETIVOS

Capacitar a los nucleos educativos familiares acerca de la importancia del agua y la
manera de filtrar 0 parificar el agua.

4. DESARROLLO DEL PLAN

Este plan se desarrollard segun lo establecido en el siguiente programa.



1. Palabras de bienvenida.

2. Presentacion del estudiante Epesista.

3. Presentacion de los objetivos.

4. Entrega de 28 instructivos para reutilizar residuos soélidos y plasticos.
5. Entrega de material para notas.

6. Dinamica grupal.

7. Charla informativa.

8. Elaboracion de un filtro ecolégico.

9. Palabras de agradecimiento.

6. RECURSOS

Materiales

Pizarrdn, cafionera, cdmara, cubeta plastica, tijeras, telamicrofibra, taladro.

Humanos

1. Capacitador
2. Grupo de docentes y estudiantes

7. EVALUACION

Por medio de preguntasy respuestas de los participantes.



Plan de sostenibilidad

Para el proyecto de Implementacion, de depdsitos para almacenar aguayy filtros

ecoldgicos
Duracion: De formapermanente, evaludndose de maneramensual.
Responsables: Directora del centro Educativo, docentes, alumnos, y comité de

padres de familia.

OBJETIVOS

1. Evaluar peridédicamente el funcionamiento y desarrollo de las actividades
designadas en este proyecto, a cargo del grupo de docentes de manera mensual.

2. Cambiar los filtros a los bidones (depédsitos o cubetas) a cargo de director comité
de padres, anualmente.

3. COCODE. como administradores comunitarios responsables del mejoramiento del
proyecto a corto o mediano plazo, debido al crecimiento de la poblacién.

2. JUSTIFICACION

El devenir histérico de la comunidad muestra poco esfuerzo para cubrir necesidades,

inmediatas, como es el vital liquido ya que es un elemento fundamental para la buena
salud del estudiante.

Por esta razon es imperante implementar este plan de sostenibilidad cuyo fin es dar
continuidad y pleno funcionamiento del proyecto ejecutado.

En este proyecto el director debe evaluar la elaboracion y funcionamiento del
mismo através de las docentes encargadas de desarrollar las diferentes etapas.

Es importante resaltar que se debe realizar una evaluacion general de todas las
actividades y los logros obtenidos con la implementacion de este proyecto, para realizar
los ajustes necesarios y convenientes para un 6ptimo funcionamiento.



Instrumentos Utilizados Para La Investigacion Del Diagnostico
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ENTREVISTA AL DIRECTOR:

PARA INVESTIGAR LAS CARENCIAS DE LA INSTITUCION

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que considere conveniente de las

opciones que se presentan. La informacion que usted proporcione  sera
confidencial y se utilizard con fines educativos.

1. El nimero de docentes, que atiende a los estudiantes, es.
| Suficiente | | Insuficiente | |

2. Las instalaciones del la institucién, son propias:
[ si | | No | |

3. Los docentes cumplen con su horario de trabajo:
[ si ] | No | |

4. Larelacién entre docentes y alumnos es:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

5. La preparacién académica de los docente se considera:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

6. Lainstitucién cuenta con Misién:
[ si ] | No | |

7. Lainstitucion cuenta con vision:
L si | | No | |

8. Lainstitucion cuenta con politicas educativas:
[ si ] | No | |

9. Lainfraestructura del establecimiento, es:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

10.La colaboracion de los padres de familia, la considera
| Buena | |  Regular | | Mala | |




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Entrevista a los docentes del establecimiento para investigar las carencias de la
institucion

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que considere conveniente de las
opciones que se presentan. La informacién que usted proporcione sera confidencial
y se utilizarA con fines educativos.

1. El ndmero de docentes, que atiende a los estudiantes, es:
| Suficiente | | Insuficiente | |

2. Las instalaciones de la institucion, son propias:
| Suficiente | | Insuficiente | |

3. Los alumnos cumplen con el horario de clases:
| Suficiente | | Insuficiente | |

4. Larelacién entre docentes y directora es:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

5. El estado de salubridad del plantel educativo, es:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

6. La contaminacion es un problema que afecte la institucion:
[ si ] | NO | |

7. Considera que es necesario realizar un proyecto que mejore el almacenamientos
de agua:
T | NO | |

8. El encargado de limpieza cumple con su funcion:
[ s ] | NO | |

9. Lainfraestructura del establecimiento, es:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

10.La colaboracion de los padres de familia, la considera:
| Buena | |  Regular | | Mala | |




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Entrevista a los alumnos del establecimiento: para investigar las carencias de la
institucion

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que considere conveniente de
las opciones que se presentan. La informacién que usted proporcione sera confidencial
y se utilizara con fines educativos.

1. El nidmero de docentes , que atiende a los estudiantes, es:
| Suficiente | | Insuficiente | |

2. Las instalaciones del la institucién, son propias.
L si | | No | |

3. Los docente cumplen con el horario de clases:
L si | | No | |

4. Larelacién entre docentes y alumnos es:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

5. El estado de salubridad del plantel educativo, es:
| Buena | |  Regular | | Mala | |

6. La contaminacién es un problema que afecte la institucion:
L si | | No I |

7. Considera que es necesario realizar proyectos de reutilizacion de desechos:
L Si | | No I |

8. El encargado de limpieza cumple con su funcion:
[ si | | No | |

9. Lainfraestructura del establecimiento, es:
| Buena | |  Regular | | Mala |

10.La colaboracion de los padres de familia, la considera:

| Buena | |  Regular | | Mala |




ANexos



PN Yiensidad de San Canlos de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 31 Mayo 2013.

Licenciado (a) -

JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamen nforma que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
)

1 mar sobre el trabaj __de tesis () o EPS ‘ejecutara

Educahva

r._,.

gl iy 295

C.c expediente
Archivo.

Educacidn Supeviax, Jnck: ¢ Progectiva
EdnfmoS—t mudad umvemtarm zona 12
Teléfonos: 2415 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Universidad de San Carlaos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 05 de junio 2013

Director: Lic. Eduardo Pedro Santizo
Instituto Nacional de Educacién Basica INEB. De Telesecundaria.
Aldea San Jacinto, Chimaltenango.

Estimado Director: Santizo

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los
estudiantes de la carrera de: Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {la) estudiante:
Celso Lépez Chacach
Carné No. 200850195 En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de fas fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacidn del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

M.A. Maria Teresa
Directora, Departamento de Extension

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

¢ RSO e £ITRCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

NG A ENERAL DE ESTIDIAN 1£5 EPESISTAS QUE CULMINARON EL PROYECTU DE
CREACION Y MANTENIMIENTO DE UN VIVERO AGROFORESTAL
EN EL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, CHIMALTENANGO.

2|
o

I Carné

|

Nombre Completo

OBSERVACIONES |

i 200918994

Andres Luc

| 200923637

Edgar Yool Perén

200850195

Celso Lépez Chacach

{ 200850133

Hania Magaly Cojon Navas

1200918993

Valeriano Ortiz Luc

| 2009823116

Antonio Juchuna Otzoy

| 200922850

Noé Bernabe Quino Cimes

' 200919691

Mynor Eduardo Martin Tepaz

©| 00|~ Ui MW\ |-

{ 200819614

Reina Liliana Muchuch Abaj

| 200925175

Flor de Maria Pineda Girdon

PO 3 BRI

1 200925176 | Ana Maria Rivera Lara

O’)C

UYLS

-

| 20

173 | Elvis Ariel Girén

Sanchez

-l

| 200850771 |

| Gabriela Yasodhara Chali Sipac

200919684 | Adonias Tepaz Buc

‘__\—-.x
s lL|N O

| 200843777 | Maria del Rosario Mucia Yus

. 16 | 200250477 | Nora Amarilys Marroquin Guerra

| 17 | 200716672 | Betzy Margoth Suarez Galindo ]
| 18 | 200850324 ; Miriam Elizabeht Cta Chéavez

' 15 1200750142 | Maria Amanda Tuyc Bal BN B
' 20 | 200721144 | Lilian Emilsa Perén lquique | |

21

200850288 | Lidia Esperanza Yos Catl

e

| 22 200825179 | Zonia Judith Colé Chim o
| 23 | 200750144 | Olga Marciana Subuyuj Mutzas I
24 '_2Q0@1_§39 Dora Alicia Pacheco Queché |
25 198250277 | Sonia Dolores Solis Perez B o
26 | 200050688 | Sandra Judith Miguel Martinez - -
27 | 200919748 | Hugo Elfido Pérez Rodriguez
28 | 200918996 | Odilio Blanco Morales Chipix -
20 1200925180 ! Silvia Viviana Inay Bernal |
. 30 | 200918617 | Byron Josué Ajxold per
| 31 | 200719779 | Salvador Boj Choc
32 1199951765 | Martin Chel Santiago I
33 | 8950275 Antonio Azurdia Montoya
34 | 200911921 | Angélica Maczul Sitan
| 35 | ©00151962 | Yolanda Azucena Giron Velazquez B .
36 | 200151962 | Maria Victoria Giréon Velazquez




43 | 200820780

| Edgar Isai Mancio Alvarez

37 1200151899 | Adriana Rossmery Pocon Salazar -
38 | 8751436 Perle. Samara Castellano Gonzalez o
39 | 200943561 | Jefry Esmaily Alburez Roca -
40 | 200017092 | Edwin René Cotén Martinez
| 41 [ 963018 Gloria Beatriz Mazarieges Godinez
42 | 200150440 | Eima Pricila Martinez Lopez

——————ULTIMA LINEA——————— -

Vo.Bo. Ing. Arie
Alcalde Municipal de’Zaragoza
Chimaltenango

/

\

it

Vo.Bo: Lic. Ezequias Cana
Coordinador Seccion Chimaltenango

Chimaltenango 18 de junio de 2013




Chimaltenango, Diciembre 2,012

Ing. Ariel Salazar
Alcaide Municipal de Zaragoza
Su Despacho.

Sr. Alcalde Municipal:

Los abajo firmantes formamos fa Junta Directiva de un grupo de
estudiantes que inician el Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de ia
Seccién Chimaitenango, Facuitad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. e

Y con el respeto que usted y su corporacién municipal merecen, nos
avocamos 2 ustedes para solicitar nos permitan realizar el E.P.S. en el
municipio de Zaragoza, departamento de Chimaltenango, desarrollando un
Proyecto de Reforestacion en areas afectadas por la tala inmoderada de
arboles. Es de nuestro conocimiento que en su Institucidon cuentan con un
Programa Ecologico ambiental. El grupo al que representamos tiene interés en
ser parte de este proceso por lo que solicitamos a usted nos conceda un
espacio para poder ejecutar dicho proyecto.

En espera de su respuesta favorable, nos despedimos de usted.

Atentamente,

T bl

i

P. EM ddartin-Chel Santiago P.E.M. Antboio Montoya
Presidente de J.D. ' : Vice-Presidente de J.D.

Vo.Bo.f.__

SN Lic. José Ezequias Cana
'f‘\‘ﬂ_i? ‘ .1 Coordinador de Secciéon Chimaltenango
| N0 \@ Facultad de Humanidades USAC.

UUUU\Q
a0y - b 30\.

N
% &l




ingeniero

Jaime Casados

Delegado Deptal.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturaies
Sede Chimaltenango.

Respetable Sefios ingeniero:

Recibz un fraternal saludo en nombre de los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Pedagegia y Administracion Educztiva, al mismo tiempc pars exponerle Io siguiente:

a) Nosotros somos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedegegia y Administracién
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemals, seccidon Chimaitenango.

b) Para este afio nos encontramos iniciando la fase de nuestro Ejercicio Profesiona!
Supervisado.

c) Dentro de nuestro E.P.S. se contempla nuestro MACROPROYECTO el cuai se realizars en el
programa de Microcuenca de Pachoj del municipio de Zaragoza, a Dios gracias ya que el sefior
Alcalde Municipal nos abri6 las puertas para realizarlo, razon por la cual,

SOLICITAMOS
Su apoyo a efecto nos pueda autorizar al personz!, recurso material y logistico que conlieve las
diferentes capacitaciones sobre diversos temas de! medic embiente que la coordinacion de Iz
Unidad Técnica Municipal de Zaragoza ha planificado, pues como Epesistas somos conscientes
de la suma importancia del cuido del mismo, razdn por la cual nos hemos unido al equipo de
reforestacion de la Microcuenta de Pachoi, pues no solo aueremos constituirnos como un

agregado sino como agentes de réplica de !0s conocimientos haciz los nifios, lideres

comunitarios y habitantes de ias diferentes comunicdades a beneficiarse de la reforestacion va

que sdlo a través de la sensibilizacién y concientizacion lcgraremos nuestros objetivos.

Al despedirnos de usted la hacemos con ia plenz confianza que contaremos con su apoyo haciz
nuestro cometido, Atentos y deferentes servidores:

Chimaltenango, 30 de enero de 2013.

Vo.Bo. Lic. Ezequias Cand
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Chimaltenango,11 de junio 2,013

Ing. Ariel Salazar
Alcalde Municipal de Zaragoza
Su Despacho.

Sr. Alcalde Municipal:

Los abajo firmantes formamos la Junia Directiva ds un grupo e
estudiantes que inician el Ejercicio Prcfesional Supervisado (E.P.S.) de la
carrera de Licenciatura en Pedagoga y Administractn Educativa de la Seccin
Chimaltenango, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlcs de
Guatemala.

El objeto primordial de la misma es para invitarlo para que nos acompae
el dia sbado 15 de junio a partir de las 8:00 horas empunto de la maana en &l
vivero para una actividad especial de los epesistas de la Facultad de
Humanidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala y posteriormente 2
una refacctn en la misma maana.

En espera des su participactn y aceptactn de la misma, ncs es gralo
suscribirnos de usted cono atentos v deferentes servidores.

Atentamente,

P.E.M. Martin Chel Santiago P,EJEM. fonio Montoya

Presidente de J.D. ViceArésidente de J.D.

|
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ing. Ariei Salazar
Aicaide Municipai de Zaragoza
Su Despacho.

Apreciable senor Alcalde:

Somos €i grupo de cuarenta y tres epesistas, de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Sducativa de la Seccion de Humanidades de
Chimaltenango, quienes hemos venido realizando nuestro proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado desde diciembre del aflo 2012 hasta la fecha (15 de junio de
2013) hemos realizado las siguientes actividades; que conforma especificamente la
creacion de un vivero:

No. ACTIVIDAD ! FECHA |
1 Trazo de Tablones | Diciembre 2012
2 Lienado de 600 bolsitas con tierra compuesta; para la siembra de i
diversas especies de arbolitcs acorde al ciima de 2 region de | Diciembre 2012
Zaragoza, Chimaltenango. [
3 Siembra de 25,200 semillas de distintas especies de arboles. | Enero 2013
4 Regado de las plantas de lunes a sébado de los 43 tablones (sdlo |
las que germinaron) incluyendo los otros 12 tablones de | De enerc a junio
companeros que_se retiraron del proceso. | 2013.
) Resiembra en los diferentes tablones. | Marzo y abril 2013
5 Limpiado de tablones por cada epesista en diferentes dias de Iz | Diferentes fechas |
semana. de de marzo a junio |
| 2013. |
6 Asistencia a cuatro capacitaciones sobre temas de la creacién de | De febrero a mayo i
un vivero Agroforestal y reforestacion. (por especialistas de ' 2013. i
MAGA, INAB y otros. ! !
T Réplica de los conocimientos adquiridos en las capacitaciones |
por los epesistas a nifios y jovenes de establecimientos | |
educativos oficiales y privados en el nivel Primario y Medio. Mayo 2013 .
8 Compra de regaderas para el regade de las plantas durante el E
___|verano. o | Febrero2013 ,!
9 Reconocimiento de areas deforestadas que abastecei dougua a |
{ | diferentes municipios de Chimaitenango. | Eneroymarzo 2013, |

En tal virtud; manifestamos que hemos iiegado al final de nuestra tarea en la creacion
del vivero con 16,800 arbolitos aproximadamente de distintas especies y que pueden
ser ya utilizados para la reforestacion de areas de mayor urgencia. Al mismo tiempo,
queremos agradecerie en nombre de ios 43 epesistas, del Coordinador de la seccién
universitaria de Chimaltenango y de {a Facultad de Humanidades por el espacio que
nos cedi6 para llevar a cabo este proceso.

Chimaltenango; 15 de junio de 2012.

: ana
Coordinador Seccion USAC
Chimaltenango



MUNICIPALIDAD DE ZARAGOZA DEPARATMENTO DE
CHIMALTENANGO

Zaragoza, Chimaltenango; marzo de 2012

Licenciada:

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora Departamental de Extension
Facultad de Humanidades.

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Su despacho.

Respetable Licenciada:

Con atento saludo me dirijo a usted al mismo tiempo para desearle toda clase
de éxitos en sus labores personales y profesionales.

El motivo de la presente es para informarle que AUTORIZO la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), a los 43 estudiantes de la carrera de
Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa, en la Creacion y
mantenimiento de “VIVERO AGROECOLOGICO” en el municipio de Zaragoza,
Chimaltenango con la meta de sembrar mas de 17,200 arboles de varias
especies, distribuidos en 43 tablcenes.

Esperande contribuir eficientemente con los estudiantes de la Facultad de
Humanidades seccién Chimaltenango.

Deferentemente:

Ing. Ariel Sal
Alcalde Munigipal

Zaragoza, Chlmaltenango /“'-; )
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