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INTRODUCCION

El Proyecto “El proceso de formacién artistica teatral como una metodologia
alternativa para fortalecer las actividades del Centro de Encuentro Juvenil de
Nahuala, Solola —CEJUVE- que las visibilice en espacios publicos y centros
educativos de Nahuala, Solola.”, se realizd en el municipio Nahuala del
departamento de Solola, de agosto de 2011 a noviembre de 2012, como parte del
mismo se realiz6 el proyecto “Juventud Activadora de Artes Escénicas en

Nahuala” financiado por el Aporte para la Descentralizacion Cultural ADESCA.

El Capitulo |, Diagnostico, contiene la problematica detectada a través de las
técnicas de observacion participante, entrevistas semi estructuradas y lluvia de
ideas, la realizacidén de un listado de carencias con sus respectivas opciones de
solucion y el acuerdo en conjunto con la agrupacion juvenil CEJUVE para realizar

una solucién adecuada.

El diagnostico contribuyd a evidenciar realidades que no eran percibidas a simple
vista. El poco interés que las autoridades de la Municipalidad de Nahuala
demostraban por el valioso trabajo que hacen al funcionar para la comunidad
como una Comisién de Juventud, las condiciones de abandono en que se
encuentran las instalaciones que usan, al punto de no contar con servicios

sanitarios funcionales, son algunos de los problemas encontrados.

De acuerdo al analisis de los problemas y la mesa de dialogo para elegir la
prioridad y la solucion consignados en el capitulo I, el acuerdo fue ejecutar un
proyecto autonomo de la Municipalidad en lo posible, sobre todo porque para el
momento de la ejecucidn del proyecto seria otro el alcalde en funciones, pues el

2011 fue ano electoral.




En el Capitulo Il puede encontrarse la fundamentacion tedrica respecto al tema,
desde experiencias exitosas en América Latina hasta los diversos tratados en

materia de Derechos Humanos y leyes guatemaltecas.

Se respondié a la Convocatoria para presentar proyectos del Aporte para la
Descentralizaciéon Cultural —ADESCA-, elaborando una propuesta de plan de
accion de acuerdo al formato proporcionado por ADESCA y ésta fue presentada
para su aprobacion nombrando como representante a uno de los jovenes de
CEJUVE esto, por ser él oriundo de la comunidad de Nahuala y para, validar su
gestién como joven propositivo de la agrupacién mencionada, tal como aparece en

el Capitulo Ill.

En 2012 se obtuvo la informacién que confirmaba el proyecto como uno de los
seleccionados para ser financiado. Inicid entonces el proceso de ejecucion del
mismo, las sesiones de formacion artistica y las primeras incursiones en espacios

publicos de Nahuala, Solola.

El proceso fue registrado fotograficamente, la sistematizacién se encuentra en el
Capitulo 1V, asi como la “Guia para iniciar un proceso artistico teatral en colectivo”
y el libreto de la obra “Nuestro tesoro” resultado del proceso de formacion
realizado en Nahuala, en este capitulo puede encontrarse también el informe final
presentado a ADESCA, elaborado por el CEJUVE.

En el Capitulo V se encuentra también la evaluacion realizada durante todo el
proceso. En los anexos pueden encontrar algunas imagenes del mismo.

Esta informacién esta organizada en cinco capitulos para su mejor estudio,
llenémonos con la energia de la juventud y sigamos adelante, que alli es donde

hay espacio.




DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucion

Centro de Encuentro Juvenil Nahuala, Solola.

1.1.2 Tipo de institucion

Organizacion de la sociedad civil.

Es un grupo de jévenes y sefioritas del municipio de Nahuala y Sta. Catarina
Ixtahuacan, que se identifican como Centro de Encuentro Juvenil-Nahuala
(CEJUVE) que es conformado por las organizaciones DEMOJOVEN, PAZ JOVEN,
ECORED, que desde tiempo atras fueron y estan siendo formados para el
bienestar de su comunidad; asociados en un mismo sentido “Mejorar”, ponen en
marcha metas y anhelos. No es un grupo partidario politico sino que son personas
ordinarias con grandes suefos y metas.

1.1.3 Ubicacién geografica

Edificio Municipal, 4a. Avenida y 7a. Calle, Zona 1. Centro urbano de Nahual3,
Solola.?

1.1.4 Vision de la institucion

La vision de CEJUVE Nahuala se centra y se enfoca de las necesidades de

caracter particular y social urbano y rural, ofreciendo nuevos horizontes para los
beneficiarios que son la nifiez, adolescencia, juventud y personas adultas
(hombres y mujeres) nahualenses.

CEJUVE Nahuala; es un grupo de Jovenes que propicia oportunidades de
formacion, capacitacion, empleo y desarrollo para los jévenes de Nahuala. 3

1.1.5 Mision de la institucion
CEJUVE Nahuala tiene por mision el contribuir y atender a la comunidad
nahualense tanto a la nifiez, adolescencia, juventud, y personas adultas en
general, a través de su oficina, proporcionandoles una diversidad de
servicios en informatica, talleres, fuente de empleo y divulgacion de
informacion comunitaria, oportunidades de servicios, entre otros, como
también en la atencion exclusiva de sus necesidades seculares. *

1.1.6 Objetivo general

> Integrar a la nifiez, adolescencia y juventud, como claves para el desarrollo
y la transformacion positiva de la sociedad.”

! Equipo coordinador del CEJUVE. Misién, visidn, objetivos. Nahuala. s.o.d. (s.p.)
? Guarchaj, Lorenzo. Entrevista. 2011. (s.p.)

® Equipo coordinador del CEJUVE. ob.cit. (s.p.)

4 Equipo coordinador del CEJUVE. ob.cit. (s.p.)

> Equipo coordinador del CEJUVE. ob.cit. (s.p.)



1.1.7 Actividades realizadas por CEJUVE
e Recibir diplomados de formacion politica, participacion ciudadana y género.
e Realizar replicas de los diplomados que reciben.
e Organizar y ejecutar Cafés Ciudadanos en Nahuala.
e Desarrollar el Proyecto PODER de piscicultura.
e Realizar dos programas radiales por semana en Radio La Compafiera 99.7
e Participar en la Junta Directiva del COMUJ.
e Colocar el arbol de navidad en el parque central de Nahuala.
e Realizar montajes teatrales, participando con el Instituto DEMOS y para su
comunidad.®

1.1.8 Estructura organizacional

Equipo coordinador:
Lorenzo Celso Tzaj Guarchaj
Francisca Victoriana Cajtunaj Ixquiactap
Manuel Sohom Cotiy
Augustino Ramirez Guachiac

1.1.9 Organigrama
Sin evidencia.
1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

El grupo base conformado por 15 jévenes integrantes de este grupo.

El grupo de participantes o voluntariado, compuesto por aproximadamente 50
jovenes, entre mujeres y hombres.

- Usuarios

Aproximadamente 200 jévenes.

1.1.10.2 Fisicos

El CEJUVE Nahuala esta ubicado en el interior del edificio municipal de Nahuala.
Alli ocupa dos oficinas, la primera es utilizada como lugar de reuniones vy
laboratorio de computacion. La segunda es utilizada como bodega.

No cuentan con servicios sanitarios para la organizacion y el que esta habilitado
para CEJUVE vy otras dos instancias municipales no cuenta con agua potable, esta
en mal estado y sin recibir mantenimiento ni limpieza. “El bafio lo usa también la

® Equipo coordinador del CEJUVE. Misién, vision, objetivos. Nahuala. s.o.d. (s.p.)



Academia de Marimba y CONALFA. En cuanto a limpieza toda esta parte esta
abandonada por la Municipalidad.”’

El CEJUVE también utiliza para algunas actividades el salén municipal, es un
salon grande al cual tampoco se le da mantenimiento, no tiene los servicios
sanitarios habilitados y tiene areas con basura apilada.

Descripcion del mobiliario, equipo y materiales Cantidad
1 Escritorios de oficina 01
2 Librera 01
3 Escritorios para computadora 05
4 Sillas 05
5 Computadoras 05
6 Mesas 05
7 Estanteria 01
8 Elementos de oficina --
9 Elementos de rescate --
(\[o} Ambientes Cantidad
1 Oficinas 02
2 Sanitarios 01 en malas condiciones
3 Salones (uno grande y uno pequefio, en

calidad de préstamo previo tramite
de autorizacién)

1.1.10.3 Financieros

El CEJUVE no maneja presupuesto, las actividades realizadas son
autofinanciadas o se gestionan pequefos financiamientos puntuales para cada
actividad.

1.2 Contexto Comunitario

1.2.1 Aspecto histérico

Nahuala fue establecida por lo menos ya en el Periodo Pre-Clasico . El
arqueologo John Fox , quien realizé estudios arqueoldgicos en la zona durante la
década de 1970, identificé estructuras desde el Preclasico, Clasicoy
Posclasico. Piedras de moler que datan del 500 a. de C fueron encontrados en

" Equipo coordinador del CEJUVE. Informacién oral. 2011. (s.p.)




sitios arqueoldgicos alrededor de Quetzaltenango pero fueron fabricados
probablemente cerca la cabecera de Nahuala, donde los residentes aun tallan
piedras de moler que se venden a través de Guatemala, altiplano occidental.®
Nahuala, proviene de la voz nahuatl, que quiere decir "madre" o "espiritu
protector" y en K'iche' "Ya" o "Ja" que quiere decir agua. Hace mucho tiempo,
hubo una gran sequia en toda la region de Guatemala, donde no llovia y se
secaron los rios y pozos de agua y solo discurria normalmente el rio
Nahualate, por lo que de lejanas regiones llegaban hombres a llevar de aquel
rio el agua para sus necesidades vitales.

En el memorial de Solola o Anales de los Kaqgchikeles (documento indigena del
siglo XVIII)° aparece la referencia mas antigua sobre la existencia de la
poblacion de Nahuala. Se anota en dicho documento que en el ano 1585,
murié el Sefor de la Cueva, gobernador de los Mutzula de San Juan Bautista
Solola.

Lo anterior permite afirmar que Nahuala es un pueblo que fue fundado en los
primeros afos del periodo colonial. Durante todo este periodo; Nahuala era
parte del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan. A mediados del siglo
XVIIl, surgieron problemas entre los vecinos de Santa  Catarina
Ixtahuacan, al agudizarse los problemas en 1862, se iniciaron las gestiones
para la separacion de Nahuala del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan.

La poblacion se elevo a la categoria de municipio en 1,884, Manuel Tzoc se
erigié en Gobernador de Nahuala y a su gestion se debe la construccion de la
iglesia parroquial, la municipalidad y otras obras de su uso publico."

En 1905, se hizo un intento para deslindar en forma amistosa los limites,
pero solamente se llego a una solucion parcial.

Por acuerdo del 27 de octubre de 1938, fue aprobado el contrato suscrito
entre las municipalidades de Nahuala y Santa Lucia Utatlan y Ia
hidroeléctrica del Estado, para la introduccion de energia eléctrica en las
dos cabeceras municipales.

Segun datos del censo de 1955, en ese afno Nahuala contaba con 18,511
habitantes y con un 96% de analfabetismo. La cabecera municipal tenia
servicio de agua potable, energia eléctrica y 1 escuela primaria. Se reporto el
cultivo del maiz, haba, frijol, trigo y cebada.

® http://en.wikipedia.org/wiki/Nahuala
° http://www.literaturaguatemalteca.org/memorialdesolola.htm (Fragmento de Memorial de Solola)
"% http://dc250.4shared.com/doc/V-syNv_r/preview.html




En el afo 1962 fue fundada la Radio "La Voz de Nahuala". Que transmite en
onda corta y que cumple el servicio de escuela radiofonica en idioma K’iche’.

1.2.2 Aspecto geografico

Nahuala es uno de los 19 municipios que componen el departamento de Solola.
Esta situado a 29 kilbmetros de la cabecera departamental, el municipio de Solola,
y tiene una extension territorial de 218 kildmetros cuadrados. La poblacion del
municipio se estima entre 50,000 85,000 personas."’ La entrada a la cabecera
municipal esta en el kilometro 158 de la ruta interamericana.

El municipio de Nahuala esta situado en el occidente del pais, colinda con los
siguientes municipios:

Norte: Totonicapan

Este: San José Chacaya, Santa Lucia Utatlan y Solola

Sur: Samayac, San Francisco Sapotitlan y Suchitepéquez

Oeste: Cantel, Zunil (Quetzaltenango) y Zunilito (Suchitepéquez).

El municipio de Nahuala se divide en dos areas: Tierra fria y Boca costa, cuenta

con una cabecera municipal, 8 aldeas, 17 cantones, 6 parajes y 87 caserios.'

Latitud: 14(50' 32'

Longitud: 91(19' 05'

Altitud sobre el nivel del mar: 2467 msnm

Precipitacion pluvial promedio anual: 682.2 milimetros
Temperatura media anual: minima 5.5°, maxima 27.82°

Clima: En el altiplano hay dos estaciones, el invierno que principia en el mes
de mayo vy finaliza en el mes de octubre, el verano principia en noviembre y
finaliza en mayo. Por la situacién geografica del municipio se dan dos
climas: frio en las partes altas, y calido en las partes bajas de la boca costa.

1.2.3 Aspecto social
Instituciones y/o organizaciones gubernamentales en el municipio

En el municipio de Nahuala tienen presencia institucional las siguientes
organizaciones:

Gubernamentales

Municipalidad de Nahuala, Solola.

" http://es.wikipedia.org/wiki/Nahual%C3%A1
'2 Unidad Técnica Municipal, Nahuala, Diagnostico del municipio de Nahuala (Transformacion
Curricular) 2,002.




MAGA (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion).
Centro de Salud.

Policia Nacional Civil.

Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA.

Juzgado de Paz.

Coordinacién Técnico Administrativa de Educacion.

Correos y Telégrafos

Sub-delegacion municipal, Registro de ciudadanos, Tribunal Supremo Electoral.
Distribuidora de Electricidad de Occidente.

Bomberos Voluntarios

CONAP

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Privadas:

ASDENA Nuevo Amanecer

Asociacion de Desarrollo Fe y Amor

Cooperativa Integral de Artesanias Nahuala Copina R. L.
INTERVIDA

Asociacion de Desarrollo Integral Comunal y Recursos naturales Raxquim
ADICORENAR

Asociacion para el Desarrollo Integral Balam Abaj ASODIBA
Cooperativa Agricola Integral Renacimiento

Asociacion Cuenca Rio Nahualate

Asociacion AFAN (Agrupaciéon de Fomento Agropecuario Nahuald)
Cooperativa Integra Produccién de Artesanias Nahualja’
Asociacion de Desarrollo Integral Nahuala

Asociaciéon CODEIN™

1.2.4 Aspecto econdmico

Migracién temporal y permanente:

En Nahuald aun existe la migracién temporal, que sigue siendo alta en algunas
comunidades y baja en otras, en la que la poblacion movil, principalmente los
hombres se trasladan comunmente a la costa sur de Guatemala para trabajar
como jornaleros temporales en el corte del café y cafa de azucar. Los periodos
varian desde uno a 5 meses al afo, quedando la mujer y los hijos jovenes a cargo
de los trabajos familiares si es que no se traslada el nucleo familiar completo.

En la corporacion municipal se reporta una poblacion migrante asentada en Norte
Ameérica de mas de 2500 personas emigradas del altiplano de Nahuala, lo cual
representa una importante remesa mensual para el fomento econdémico local y ha

'3 lcu Simon, Thelma Adriana. Investigacion de campo. Nahuala. 2,003



incidido en el camino y aumento de la construccién de vivienda.

La migracion tanto a la Capital del Pais, como a Norte América y posterior regreso
de los migrantes ha sido factor desencadenante de practicas importadas como la
formacion de pandillas o maras, drogadiccion y delincuencia.

Fuentes de empleo:
Agricultura, Artesania, Magisterio, Panaderia, Comercio, Industria, Pecuaria,
Microempresas.

Nivel de ingreso familiar:

El ingreso familiar en Nahuala proviene en su mayoria de la agricultura, en el

56% de casos. Los ingresos generados en la agricultura, se integran por rubros no
monetarios basados en el autoconsumo de la produccién agropecuaria
propia, calculandose en un 5% su aporte como fuente de origen. En
segundo plano, los ingresos monetarios originados por la venta de parte de la
produccion agricola propia, aporta el 37% y el origen principal es la venta de
la fuerza laboral temporal y permanente, siendo el 58% del ingreso generado.
Otra fuente de ingreso familiar lo constituye el empleo en actividades no agricolas
en un 15%, el comercio en forma propia en un 9% de las veces, el 15% en otras
actividades diversas, y en los ultimos afios ha venido creciendo el ingreso familiar
conformado por la remesa del exterior, que se calcula actualmente en un 15%.

En materia de generacién de ingresos se estima que el 65% del mismo lo
generan los hombres y el 35% lo generan las mujeres." La mujer y los
hijos, principalmente los varones, constituyen la fuerza laboral familiar,
quienes son integrantes a temprana edad al trabajo con el padre.

La informacién recabada apunta que la mayoria de familias destinan sus
ingresos familiares a los siguientes rubros: '

| Destino Porcentaje |

Alimentacion 73%
Salud 9%
Vestuario 8%
Educacioén 6%
Otros 4%
100%

' Nota de la autora. Estos datos tienen un claro sesgo sexista, puesto que entre otras cosas, no
incluye el trabajo de las mujeres en las casas como parte del trabajo realizado para obtener el
porcentaje que acredita a los hombres y no incluye otras actividades realizadas por las mujeres
como vender los productos en los dias de mercado en donde la mayor parte de las personas que
venden son mujeres.

' lcu Simon, Thelma Adriana. Investigacion de campo. Nahuala. 2,003



También se reporta un gasto promedio de Q 1575.00 mensuales para cubrir la
canasta basica en la region, de lo cual se infiere que la mayoria de la poblacién
de Nahuala tiene insatisfechas varias de sus necesidades basicas, si en promedio
tiene ingresos familiares que cubren solamente las tres cuartas partes del gasto
minimo requerido, lo que equivale a decir que la pobreza afecta al 85% de la
poblacion.

Principales cultivos: Maiz, trigo, frijol, flores, y algunas areas de hortalizas,
banano y café.

Medios de comunicacion:

Carreteras 58 poblados tienen acceso a este servicio, equivalente a
asfaltadas: 75%, transitables todo el afo.

Carreteras de 19 poblados cuentan son este servicio, equivalente al 25%,
terraceria: teniendo problemas en época de invierno en cuanto al

acceso vehicular y peatonal.

Teléfonos En la totalidad de este servicio, se cuenta, con 150 lineas

domiciliarios y telefénicas domiciliares y méviles (celulares)."®
moviles:

Oficinas de Se cuenta en el municipio con un correo y telégrafo privado.
correos:
Transportes: En la cabecera municipal de Nahuala prestan servicios 4

unidades de transporte que viajan a Mazatenango via
Quetzaltenango y el pasaje es de Q. 15.00. Funcionan 3
unidades en los dias de mercado al canton Patzite, 15
pickups (ruleteros diarios) que viajan en la mayoria de los
cantones. Varias unidades en los dias de mercado (Argueta,
Santa Clara la Laguna, Santa Lucia, etc.)

Dias de Mercado:

Existe un dia de -caracter formal en la cabecera municipal y otro de
caracter informal en la aldea Xejuyub. Los dias de mercado son los jueves y
domingos.

1.1.5 Aspecto politico
Existen diferentes agrupaciones de partidos politicos donde participa la poblacion
para elegir a sus autoridades, se cuenta con los partidos politicos como: Unidad

'® En la actualidad, el servicio de telefonia celular cubre toda el area urbana y la mayor parte del
area rural del municipio.




Nacional de la esperanza —UNE-, Partido Patriota —PP-, Libertad Democratica —
LIDER-, Unidad Revolucionaria Guatemalteca —URNG-, Unidad del Cambio
Nacional —UCN-.

La municipalidad de Nahuala es administrada por el Licenciado en Pedagogia y
Administracién Educativa Manuel Tzoc Carrillo del partido politico UNE, -egresado
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala-""
(periodo 2008-2012).

Respecto a las alcaldias indigenas Carmack expresa que “La institucion tradicional
mas importante es la alcaldia segunda o alcaldia indigena. Como su nombre lo
indica, funciona como una especie de segunda institucién o institucién dual y
desde el punto de vista de la administracién nacional tiene un caracter auxiliar
frente a la administracion oficial. (...) Las funciones de la alcaldia indigena no son
de mero papeleo, sino son funciones reales y de enorme importancia en la vida
social de la comunidad. (...) Otra importante funcion de la alcaldia indigena es la
de resolver litigios y disputas con base en el derecho consuetudinario, derivado
principalmente no de las fuentes coloniales espafolas, sino de la cultura K’iche’
prehispanica.”’®

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el municipio de Nahuala se
encuentra distribuido poblacionalmente de la siguiente manera:

Estructura Total % Hombres 9% Mujeres 9,

poblacional
Poblacion del municipio 64,895 100% 31,637 48.75% 33,25 51.25%

Poblacion de la 4,423 7% 2,128 48.11% 2,295 51.89%
cabecera

Poblacién area rural 60,472 93% 29,678 49.09% 30,78 50.91%

Econdmicamente 10,347 9,338 90.24% 1,009 9.76%

activa (7anos y mas)

1.2.6 Aspecto cultural

La mayor parte de la poblacién pertenece a la etnia K'iche’. La nacion K'iche’ o
Reino K'iche' de Q'umarkaj era un estado de origen maya de las tierras altas de
Guatemala. Fue fundado en el siglo Xl y dos siglos mas tarde, en el XV, goz6 de
su época mas esplendorosa, hasta la llegada de los conquistadores, que los

' Chovon Guachiac, Manuel. Informe de EPS: Monografia del municipio de Nahuala,
Departamento de Solola. 2011.
'® Carmack, Robert M. Historia Social de los K'iche’s. Cholsamaj Fundacion. 2001. Guatemala.
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invadieron teniendo como aliados a los kaqgchikeles y dirigidos por Pedro de
Alvarado, en 1524. El reino de los quichés tuvo su mayor apogeo durante el
reinado de K'ig'ab, que los goberndé desde Q'umarkaj; durante su mandato se
expandieron a México y sometieron a otros pueblos de origen maya como Tz'utujil,
Kaqchikel y Man, o el de origen nahua Pipil.

Sin embargo, la historia de este pueblo se escribe en la época poscolonial y en
idioma espafol, aunque también en otras lenguas nativas como el K'iche’ y
Kaqchikel. EI documento mas importante de cuantos se conservan es el Pop Wuj,
que nos habla de su mitologia, de su historia y de la genealogia del linaje Kaweq
como el Titulo de Totonicapan. De igual manera podemos encontrar informacion al
respecto en los Anales de los Kaqchikeles o en otros titulos como los de
Sacapulas, el C'oyoi, Nijaib y Tamub. Otras fuentes son los escritos o cronicas de
conquistadores y eclesiasticos espanoles, y documentos administrativos de la
época colonial.

En la actualidad, la gran mayoria de los quichés continuan viviendo en el altiplano
de Guatemala, en los departamentos de El Quiché, Totonicapan, Quetzaltenango
y Solola, aunque también un reducido grupo lo hace en El Salvador. Se calculan
aproximadamente en 1.270,900, los componentes de esta etnia, que tienen como
personaje mas célebre a la Premio Nobel de la Paz 1992, Rigoberta Menchu,
activista por los derechos indigenas. La lengua k'iche’ pertenece a la familia de
lenguas mayenses. Es el idioma maya con mas hablantes de Guatemala y el
segundo del pais después del espafiol.

La fiesta titular del municipio de Nahuala se celebra entre el 22 y el 27 de
noviembre, en honor a su patrona Santa Catarina; el dia principal de la fiesta es el
25 de noviembre de cada afio, en estas fechas se desarrollan actividades
socioculturales y deportivas.

Se celebran eventos en honor a la Patrona con participacion de Ila
Corporacion Municipal y Comité Pro-festejo, con la eleccidn de la reina del pueblo
llamada Uq'apoj ga Tinamit, sobresale la participacion de instituciones vy
organizaciones sociales.

1.3 Procedimiento de aplicacién de técnicas.

1QBIog de opinién respecto a la Cultura K’iche’. www.centzuntli.blogspot.com/2010/06/k’iche’s.html
Consultada el 6 de febrero 2013 a las 18:28pm
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Como marco general se utilizaron técnicas de investigacion participativa, al ser el
sujeto de estudio un grupo social. En ese orden, se aplicaron las técnicas:
observacion participante, entrevista no estructurada y lluvia de ideas

1.3.1 Observacién participante: Visitas a la sede de CEJUVE, recorridos a las
instalaciones, revision del ambiente. Instrumento utilizado: lista de cotejo.

1.3.2 Entrevistas: Se realizaron entrevistas semi estructuradas a integrantes del
CEJUVE —mujeres y hombres- y a sus coordinadores. Instrumento utilizado:
cuestionario.

1.3.3 Lluvia de ideas: Se utiliz6 esta técnica para luego usar los insumos e
identificar las carencias relacionadas con los derechos humanos.
Instrumento utilizado: papeldgrafo.

1.3.4 Listado de carencias

1. No hay cobertura de seguridad social ni derechos laborales basicos en la
agrupacion.

. Incapacidad de proveer un nivel de vida adecuado y digno.

Débil acceso a la educacién y a una calidad de vida adecuada.

Poca tolerancia desde las autoridades municipales respecto a su edad e

ideologia politica.

Dificultad para resguardar su integridad como lideres comunitarios.

Poca motivacion para la reunion y asociacion pacifica.

Poco apoyo de parte de las autoridades a sus proyectos y propuestas.

Poca comunicacion efectiva con las autoridades.

Poca respuesta de la comunidad.

10 Inexistencia de programas locales de desarrollo para la juventud.

11. Desvalorizacion de la vision de la juventud en la comunidad.

12.Poco apoyo familiar para participar en actividades.

13.No se tiene financiamiento para realizar proyectos.

14.Desatencion de la administracion municipal al espacio que ocupan en el
edificio municipal.

15.La juventud no tiene acceso a entretenimiento alternativo en Nahuala.

16.No se estd aprovechando la existencia del CEJUVE como un agente de
cambio social local.

17.Desconfianza de la comunidad a un grupo juvenil organizado.

18. Dificultad para fortalecer la organizacion pues no tiene alianzas locales.

19. Desconfianza de la comunidad, la cual criminaliza a la juventud en general.

20.Poca visibilizacion del CEJUVE como agrupacion juvenil activa.

21.No hay formacion en teatro.

22.No hay un lugar permanente para experimentar y aprender teatro en
Nahuala.

23.Falta de presupuesto.

24.Inexistencia de programas para la juventud desde el gobierno local.

25.Pocas actividades publicas que atraigan la atencién de toda la comunidad.

»wp
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26.No han realizado presentaciones de teatro en los espacios abiertos de la

comunidad.

27.Poca experiencia en la gestién de proyectos.
28. Dificultad para mantenerse en el CEJUVE al no contar con un salario y tener
responsabilidades en sus hogares.
29.Desinterés de las autoridades municipales en las propuestas y proyectos
elaborados por CEJUVE.
30.No cuentan con un grupo de teatro permanente y activo.

1.4 Planteamiento de problemas
1.4.1 Andlisis de problemas

Problemas

Carencias que provocan los

Solucion

Irrespeto de
derechos humanos

los 1.

problemas

No hay cobertura de
seguridad social ni derechos
laborales basicos en la
agrupacion.

. Incapacidad de proveer un

nivel de vida adecuado y
digno.

. Dificultad para mantenerse

en el CEJUVE al no contar
con un salario y tener
responsabilidades en sus
hogares.

. Incapacidad para exigir sus

derechos como lideres

1. Implementar un

programa municipal

que brinde cobertura

de seguridad social

y derechos laborales

a la agrupacion.
Nota: Ila solucién 1
resuelve las carencias
1,2y3.

4. Desarrollar
capacitacion en
derechos humanos
que brinde insumos

. Poca motivacion

para la

comunitarios. para  exigir  sus
derechos.
Discriminacion . Poca tolerancia desde las 5. Desarrollar un
etaria e ideologica autoridades municipales programa que involucre
respecto a su edad e a las autoridades
ideologia politica. municipales con el
sector de juventud
organizada.
Nota: la solucion 5

resuelve la carencia 5,
7,9y 11.

6. Implementar  un




Desinformacion
respecto al sector
juventud

reunion y asociacion pacifica.

7. Poco apoyo de parte de las
autoridades a sus proyectos
y propuestas.

8. Poca comunicacion efectiva
con las autoridades.

9. Inexistencia de programas
locales de desarrollo para la
juventud

10. Desatencion de la
administracion  municipal  al
espacio que ocupan en el
edificio municipal.

11. Inexistencia de programas

para la juventud desde el
gobierno local.

12. Desinterés de las
autoridades municipales en las
propuestas y proyectos
elaborados por CEJUVE.

13. Incapacidad de las

instituciones para brindar apoyo
a la juventud.
14. Poca
comunidad.

respuesta de Ila

15. Desvalorizacion de la vision
de la juventud en la comunidad.
16. Poco apoyo familiar para
participar en actividades.

17. Dificultad para fortalecer la

organizacion pues no tiene
alianzas locales.
18. Desconfianza  de la

13

programa de
actividades

permanentes que
motiven la reunién vy

asociacion pacifica en
la juventud tomando en
cuenta sus propuestas.

Nota: la solucion 6
resuelve las carencias
6,7,9, 12, 13.

8. Implementar una
estrategia de
comunicacion

institucional entre la
municipalidad de
Nahuald y el sector

juventud.

10. Ejecutar plan de
mantenimiento para el
edificio municipal.

14. Desarrollar
programa de
actividades que
busquen la participacion
y retroalimentacion
desde el publico. Nota:
la solucion 14 resuelve
las carencias14, 18, 19.
15. Desarrollar
campafa de
sensibilizacion en la
comunidad general de
Nahuala, para la
concientizar en el tema
de juventud.

Nota: la solucién

un

15



Pobreza econdmica

Desimplementacion
de metodologias
alternativas

comunidad a un grupo juvenil
organizado.

19. Desconfianza  de la
comunidad, la cual criminaliza a
la juventud en general.

20. Desaprovechar la existencia
del CEJUVE como un agente de
cambio social local.

21. No se tiene financiamiento
para realizar proyectos.

22. Falta de presupuesto.

23. Poca experiencia en la
gestion de proyectos.

24. La juventud no tiene acceso
a entretenimiento alternativo en
Nahuala.

25. No hay formacion en teatro.
26. No hay un lugar permanente
para experimentar y aprender
teatro en Nahuala.

27. Pocas actividades publicas
que atraigan la atencién de toda

la comunidad.

28. No han realizado
presentaciones de teatro en los
espacios abiertos de la
comunidad.

29. No cuentan con un grupo de
teatro permanente y activo.

30. Poca visibilizacion del
CEJUVE como  agrupacion

14

resuelve las carencias
15, 16, 17.

20.  Aprovechar el
trabajo del CEJUVE en
sus diferentes sectores
para situarlo como un
agente de cambio social
en Nahuala.

21. y 22. Gestionar un
financiamiento que
permita realizar
proyectos de beneficio

para la juventud de
Nahuala.

23. Desarrollar  un
proceso de mediacion
para que la
Municipalidad de
Nahuala asigne

recursos financieros a
la agrupacion.

24. Desarrollar un
programa de acceso a
entretenimiento

alternativo en Nahuala.

25. y 26. Desarrollar un
proceso de formacion
artistica teatral.

27. ElI proceso de
formacion artistica
teatral como una
metodologia alternativa
para  fortalecer las
actividades del Centro
de Encuentro Juvenil de
Nahuala, Solola -
CEJUVE- que las
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juvenil activa.

visibilice en espacios
publicos 'y centros
educativos de Nahuala,
Solola.

Nota: la solucién 27
resuelve las carencias
25, 26, 27, 28, 29, 30.

1.4.2 Priorizacion de los problemas

No. Problemas Prioridad
1 2 4 5

1. Irrespeto de los derechos humanos
2. Discriminacion etaria e ideoldgica X
3 X

Desinformacion respecto al sector

juventud
4, Pobreza econdmica X
5. Desimplementacion de X

metodologias alternativas
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1.4.3 Problema Seleccionado con la solucion propuesta

Problema identificado Solucidén

Des implementacion de EIl proceso de formacion artistica teatral

metodologias alternativas. como una metodologia alternativa para
fortalecer las actividades del Centro de
Encuentro Juvenil de Nahuala, Solola —
CEJUVE- que las visibilice en espacios
publicos y centros educativos de
Nahuald, Solola.

1.4.4 Acuerdo de solucion

En respuesta a que el grupo tiene inclinacién a las artes escénicas se eligio el
problema “Des implementacion de metodologias alternativas” para trabajarlo a
través del teatro ya que puede contribuir indirectamente a la mitigaciéon de otros
problemas detectados. A través de hacerse notar como agrupacion juvenil pueden
establecer redes con otras agrupaciones de la sociedad organizada, pueden
obtener credibilidad y prestigio para que las autoridades municipales les escuchen
y pueden invitar a otras y otros jévenes a participar activamente de la cultura y
politica de su comunidad.

Corto plazo: Generara visibilizacion del Centro de Encuentro Juvenil en la
comunidad en general y en establecimientos educativos con el agregado de que la
juventud se acerque mas a la agrupacion y se vea motivada a organizarse como
sector importante de la sociedad.

Se utilizara como eje tematico transversal los derechos humanos en congruencia
con los intereses y necesidades de CEJUVE como parte de la comunidad de
Nahuala.

Mediano plazo: Al gestionar el financiamiento para el proyecto se pretende que el
CEJUVE sea protagonista del mismo. En las instituciones donantes un
representante fungira como coordinador general a fin de experimentar un proceso
de gestion de proyectos y poder utilizar esa experiencia en el futuro.

1.4.5 Como producto final se definié

Guia para iniciar un proceso artistico teatral en colectivo.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTO TEORICO

2.1 Antecedentes del problema

Las organizaciones juveniles en la historia reciente de la sociedad son muchas, sin
embargo, es realmente poca la atencion y menor aun la motivacion y apoyo que
reciben en proporcion a la importancia que tienen para sociedades como la
guatemalteca. La omisién del Estado en las necesidades del sector juventud es
indignante, como lo es a su vez la actitud de los gobiernos municipales.

La experiencia de vincular arte con juventud no es para nada nueva. Importantes
ejemplos pueden citarse, en Brasil “surge en el afio 2000, el programa de
Escuelas Abiertas en Brasil, ofreciéndose como la carta con la que dicho gobierno
apuesta al desarrollo del capital humano, al desarrollo de la educacion de nifios y
jovenes en riesgo de calle, y que habitan en zonas altamente riesgosas para ellos
por la violencia que se vive dia a dia en dicho pais. Siendo un programa creado
por la Unesco, Escuelas Abiertas ha salvado la vida de muchos nifios y jévenes.
La aplicacion ha sido simple y facil, basandose en dejar los colegios primarios y
secundarios abiertos los fines de semana para que estos nifios, jévenes o adultos
tengan opciones de recreacion cuando los indices de criminalidad, violencia y
homicidios juveniles se multiplican diariamente.? Proyectos similares funcionan
con éxito en otros paises latinoamericanos como Argentina, México y Panama.

Colombia muestra un gran avance en la participacion ciudadana juvenil y esto, no
hay duda que tiene sus raices en la vinculacion del arte con los proyectos
implementados. Juan Fernando Vélez, consultor colombiano en juventud
representante de “La piel de la memoria”, un proceso de construccién de la paz
con jovenes de barrios marginales de Medellin en el cual se realizé instalacién,
investigacion artistica, pintura, intervencidn artistica, y exposiciones itinerantes
comparte que uno “de los grupos quiso desarrollar otra cosa. Esta fue una de las
cosas quiza mas conmovedoras para los mismos habitantes del barrio. Eran
joévenes que les interesaba mucho la expresion estética, la expresion artistica, la
expresion corporal, y quisieron armar una obra de teatro. Entonces, el proyecto
apoyo con alguien que sabe de teatro, de expresion corporal, que los acompano
en ese proceso, ellos dijeron: ‘nosotros no queremos hacer una obra de esas que
ya esta montada, sino que nosotros con estas historias que estamos recogiendo
de la comunidad queremos montar nuestra propia obra’. Montaron la obra con la
historia del barrio, con esas historias que habian escuchado, fueron

2OBIog de opinién “Escuelas Abiertas” http://tabu-escuelas-abiertas.blogspot.com/2010/06/de-
donde-surgen-las-escuelas-abiertas.html
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aproximadamente doce jovenes los que trabajaron el guion, lo escribieron con la
ayuda del profesional que estaba acompafiandolos.”’

En Guatemala, también se ejecutd el programa de Escuelas Abiertas. En este
caso como un programa de gobierno con la vision de “ser un programa educativo
integral y de largo aliento que permita a las y los jovenes guatemaltecos, a través
de su participacién activa, construir un mejor futuro para ellos, su familia, su
comunidad y el pais”. Segun la Memoria de Escuelas Abiertas, entre los
resultados del programa se cuenta el fomento el protagonismo juvenil incidiendo
en su escuela, comunidad y su pais; la participaciéon en actividades artisticas,
deportivas y culturales como actores positivos; el desarrollo de capacidades a
través del arte para prevenir la violencia, fortalece redes comunitarias y apoyo
social. ElI programa en 2010 contaba con presencia en 14 departamentos y
246,344 beneficiarios.?

Ademas del programa de gobierno Escuelas Abiertas, existen otras iniciativas
importantes como el proyecto PROJOVEN - Fortalecimiento Integral de Jovenes
en Guatemala-, un esfuerzo comun de la Cooperacion Técnica Alemana (GTZ),
ahora GIZ y el Ministerio de Educacion (MINEDUC). En el proyecto participan
Organizaciones Gubernamentales, No Gubernamentales e Iniciativas Municipales,
asi como organizaciones del sector juvenil. A través del aporte del proyecto se
pretende mejorar el acceso de jovenes en situacion de riesgo a programas y
ofertas calificadas y aumentar su participacion ciudadana. La estrategia de
formacion de capacidades de PROJOVEN enfoca en tres niveles diferentes: el
nivel micro, meso y macro.

o A nivel local se trata de apoyar a jévenes amenazados por la exclusion
social y econdmica. El proyecto ejecuta algunas medidas piloto de trabajo
con jovenes y sistematiza las experiencias obtenidas. Entre ellas estan
ofertas de atencion flexible y abierta a jévenes en zonas urbano marginales,
asi como enfoques innovadores e integrales de educaciéon no formal y
expresion juvenil. Los enfoques y modelos de PROJOVEN han resultado
elemento central para el fortalecimiento de la autoestima y una mayor
confianza en las propias capacidades para realizarse y sobrellevar la vida.

o En un nivel intermedio, el énfasis del proyecto esta puesto en el
mejoramiento del rendimiento de organizaciones vinculadas al sector juvenil.
PROJOVEN apoya en este nivel la formacion de capacidades, sobre todo a
través de ofertas de asesoramiento y capacitacion y la formacion de redes
entre diferentes actores gubernamentales y no gubernamentales. En 1996 el
Proyecto inici6 la formacion de una red de organizaciones del sector publico,
privado y eclesiastico, que tiene como objetivo la concertacion de modelos y

2! Juan Fernando Vélez, Consultor colombiano en juventud. “La piel de la memoria” — Construccion
de la paz con jévenes de barrios marginales de Medellin. Conferencia Nacional realizada el 17 y 18
de octubre de 2002. Guatemala. Magna Terra editores. 2003

22 Consejo de Cohesién Social, Gobierno de Alvaro Colom. Memoria 2008-2010 Escuelas Abiertas
Guatemala. 2010. Guatemala.
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conceptos y desarrolla actividades conjuntas para y con jovenes que viven
en la calle. Hasta el momento, en el sector juvenil este es el unico foro
compuesto por representantes de entidades publicas y privadas que realiza
regularmente un intercambio de conceptos y enfoques y coordina sus
acciones y medidas de intervencion.

o En el nivel macro se trata de ganar influencia y provocar cambios en las
condiciones generales politicas con relacion al fomento juvenil. En este
sentido, el proyecto se propone asesorar a los diversos ministerios
sectoriales (educacién, trabajo, salud) respecto al tema transversal
Juventud. Al mismo tiempo PROJOVEN coloca un gran énfasis en fomentar
y facilitar esfuerzos iniciales de una politica de la juventud tanto en el nivel
local como nacional. Ademas de la formaciéon de redes entre diferentes
instituciones de trabajo con jévenes, la interconexion entre el Estado y la
sociedad civil en el enfoque de proyecto descrito aqui consiste sobre todo en
dar a conocer los modelos piloto exitosos a politicos interesados y
asesorarlos en la elaboracion de una politica juvenil innovadora y orientada
a las necesidades.?

Otros proyectos abogan mas concretamente a las artes escénicas, como lo es la
Muestra Nacional por los Derechos Humanos del Instituto DEMOS. “Cada muestra
se organiza alrededor del tema genérico de derechos humanos, y el proceso
mismo es una escuela para las y los jovenes. Se les convoca a participar en todo
el pais, y durante cuatro meses se reunen para reflexionar sobre el contenido de
sus obras, acompafados por maestros de teatro sensibilizados y comprometidos
con el tema de derechos humanos; luego ponen en escena las mismas a nivel
municipal, departamental y en muestras regionales, que son tan importantes
porque en las mismas participan las comunidades, y finalmente las ocho mejores
se presentan en la muestra nacional.”®* La Muestra de Teatro es un programa
anual de cuatro meses que ha trabajado DEMOS con cerca de 2.000 jévenes de
Guatemala, de 12 a 29 afios edad durante los Ultimos cinco afios.? El CEJUVE de
Nahuala ha sido parte de la Muestra como uno de los 72 municipios participantes.
Si bien el CEJUVE ha tenido experiencias cercanas con el teatro ha sido desde
una vision mas social que artistica.

En la mayor parte de los proyectos mencionados sino en todos, el arte ha sido
utilizado como una ‘herramienta para’ por ejemplo, sensibilizar respecto a
determinada tematica, informar en relacién a derechos humanos o como actividad
ludica y entretenimiento. De igual manera en la mayoria de los proyectos, estos
estan dirigidos a juventud en riesgo y a prevencion de violencia.

Por lo general, a los y las jovenes se les trata como una comunidad, con los
mismos atributos, y se borran las diferencias que existen entre ellos, haciendo

2 hitp://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/rct/35rct/doc _ref/doc1/v_b.htm
consultada el 8 febrero a las 11:54

24 Juventud en la Muestra Nacional de Teatro. http://www.prensalibre.com/opinion/REFLEXIONES-
Teatro-juventud 0 168584933.html

** Unidad Artistica del Instituto DEMOS de Guatemala. BP Muestra de Teatro. 2011 s.0.d. (s.p.)
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invisible su multiplicidad, lo que produce y reproduce estereotipos que causan
desigualdades genéricas.

Uno de los peligros del enfoque de riesgo, es olvidar a aquellas poblaciones que
necesitan otro tipo de atencion, como lo es en este caso la juventud organizada
positivamente y activa. Aunque aparenten no representar un peligro para la
sociedad, ignorarles como actores propositivos y representantes de su comunidad
dificulta el desarrollo local que puede incidir en el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad sin dependencias extranjeras o gubernamentales.

El teatro es una magnifica herramienta social y su uso en metodologias de
proyectos sociales y ciudadanos es, sin lugar a dudas exitoso y eficaz. Sin
embargo, el teatro es un fin en si mismo, con sus propias metodologias artisticas y
estéticas. El teatro como ejercicio de reflexion creativa, como rescate de la
identidad cultural e individual y como arte es poderosisimo. Ya lo dijo Augusto
Boal: “El teatro es un arte y un arma.”

2.2 Marco legal
2.2.1 Derechos humanos:

Dice Carlos Aldana que “los derechos humanos son cosas buenas que nos
ayudan a vivir mejor y vienen con nosotros desde que nacemos’®’. Aldana es
guatemalteco y conoce la realidad de nuestro pais, por eso me parece importante
iniciar citandolo, porque ademas es una definicion clara y concreta como me
parece que deberia ser el respeto y observancia de los mismos. Por su parte, la
también guatemalteca Aylin Ordéfiez afirma que los derechos humanos “lejos de
nacer de una concesion de la sociedad politica, han de ser consagrados y
garantizados por ésta’. Ambos, desde una vision iusnaturalista definen los
derechos humanos como un beneficio de la persona por el solo hecho de serlo,
que es resguardado por unas normas.?® Dicho beneficio se extiende a aspectos
fundamentales que afecten, como lo establece el espanol Gregorio Peces Barba
“su desarrollo integral como persona, en una comunidad de seres humanos libres,
exigiendo el respeto de los demas hombres, de los grupos sociales y del Estado, y
con posibilidad de poner en marcha el aparato coactivo del Estado en caso de
infraccion.”?

Mikel Berraondo Loépez los define como “unos valores sociales superiores que
fundamentan el orden politico, la paz social y el ordenamiento juridico y que a su

% Andras, Rachel y Nazreen Kola. Hacia una Ciudadania Activa. 2007. Austria. ILANUD —
REDLAC, Pag. 131 disponible en URL: http://www.redlac.net/publicaciones.htm

" Aldana Mendoza, Carlos (1992). Una milpa llamada esperanza. Oficina de Derechos Humanos
del Arzobispado de Guatemala.

% Ordofez Reyna, Aylin. Los Derechos Humanos contenidos en la Constitucion Politica de
Guatemala. Guatemala

* peces-Barba, Gregorio. Los derechos fundamentales. Madrid 1980, 32 edicion.
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vez son fundamentados por la dignidad de la persona y por los derechos
emanados de ella” y continua “aquellos derechos que emanan de la dignidad de la
persona, concretando los valores superiores rectores de la sociedad actual y que
necesitan de un reconocimiento normativo expreso para garantizar su ejercicio y
disfrute.”® Segun Cristébal Orrego “Un derecho es siempre una relacién de tres
términos: dos personas relacionadas con un tipo de acto.”"’

El Alto Comisionado para los Derechos Humanos afirma que “Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles. Son universales e inalienables.”
El Alto Comisionado es muy categdrico en relacion a la responsabilidad de los
Estados, pues “asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho
internacional, de respetar, proteger y realizar los derechos humanos. La obligacion
de respetarlos significa que los Estados deben abstenerse de interferir en el
disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos.”?.

En mi opinidbn, como epesista, los derechos humanos son el resultado del
pensamiento consciente o inconsciente de vivir en un colectivo. La conciencia de
la importancia del bien comun en el ser humano como engranaje de su dignidad
deberia orientar sus acciones para no afectar negativamente a sus iguales,
independientemente de érganos de coercion que lo obliguen a hacerlo. Sin
embargo, en la sociedad profundamente enferma en que vivimos se torna
necesario que aquello que es inherente tenga que ser nuevamente asumido, es en
ese sentido razonable la existencia de normas juridicas, organizaciones de
defensa y promocién de derechos humanos, para romper ciclos de violencia,
miedo e incomunicacion.

2.2.2 Principales fundamentos de los derechos humanos.
2.2.2.1 lusnaturalismo

El iusnaturalismo es una doctrina filosofica tan antigua como la disputa que tenian
Socrates y los sofistas por distinguir aquello que estaba dictado por la naturaleza
(physis) de lo que era establecido y convenido por los hombres (thesis); pero a su
vez es tan moderna como las teorias politicas de los siglos XVII y XVIII que
explican el origen y el fundamento del poder politico con base en la existencia de
derechos naturales, anteriores a la conformacion del Estado. Y aunque los
representantes del iusnaturalismo han desarrollado diferentes interpretaciones,
comparten no obstante una tesis basica: el derecho natural no sélo se distingue
del derecho positivo, sino que ademas es superior a éste porque emana de una
naturaleza divina o racional (segun los diferentes autores) que determina lo justo y
lo valido en términos universales, esto es, con independencia de los dictados
particulares de cada Estado. El iusnaturalismo sostiene que el derecho vale y, por
ende, obliga, no porque lo haya creado un legislador soberano o porque tenga su

% Berraondo Lépez, Mikel. Los derechos humanos en la Globalizacién: Mecanismos de Garantia y
roteccion. Giza Eskubideak. Espana. 2004

! Orrego, Cristébal La "Gramatica de los Derechos" y el Concepto de Derechos Humanos en John

Finnis" Persona y Derecho; 2008, pag. 135-157, consultado en linea en el servidor de recursos

EBSCOhost por medio del usuario de la Biblioteca de la USAC

%2 hitp://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx Pagina de la oficina del Alto

Comisionado para los Derechos Humanos.




22

origen en cualquiera de las fuentes formales, sino “por la bondad o justicia
intrinsecas de su contenido”. En resumen, el iusnaturalismo supone la existencia
de un derecho trascendente y anterior al derecho positivo. Derecho que bajo la
sombra de la razdn, de la naturaleza, o de Dios, es asumido como el unico orden
regulador de validez universal, al que los hombres, guiados por la “recta razén”,
pueden aspirar. Sin embargo, el problema del iusnaturalismo, como lo sehalan
Kelsen y otros juristas contemporaneos, es que se basa en la falacia logica que
consiste en inferir el “deber ser” (lo axioldgico) del “ser” (lo ontoldgico). Apelan a
un orden trascendente pero nunca sefalan quién establece y determina los
contenidos de esos supuestos dictados de la naturaleza o de la razéon. En nombre
de la razon, de Dios y de los derechos naturales muchos han cometido las peores
atrocidades vistas en la historia.>®

2.2.2.2 Historicismo

La tesis fundamental del Historicismo establece que “los derechos humanos no se
fundan en la naturaleza humana sino en las necesidades de los hombres y la
posibilidad de satisfacerla dentro de una sociedad concreta de acuerdo con los
valores y fines establecidos por dicha sociedad, teniendo como principio basico la
dignidad humana”.®* Es decir, lo que conocemos como derechos humanos no han
estado siempre ahi, sino han sido las condiciones de vida en la historia de los
seres humanos las que han tornado en necesario su establecimiento. Los
derechos humanos “tienen un origen fundamental: la humanidad, entendida esta
como un proceso de autoconciencia (proceso en el que cada vez mas el hombre —
ser humano- asume conciencia de su dignidad y valor) gracias al cual se ha
objetivado la esencia humana (dignidad) como unidad.*®

2.2.2.3 Positivismo

El iuspositivismo parte del supuesto que el derecho no es mas que la expresion
positiva de un conjunto de normas dictadas por el poder soberano. Estas normas,
que constituyen el derecho positivo, son validas por el simple hecho de que
emanan del soberano, no por su eventual correspondencia con un orden justo,
trascendental, como pretendia el iusnaturalismo. Segun Garcia Maynez ‘el
derecho positivo, por el simple hecho de su positividad, esto es, de emanar de una
voluntad soberana, es justo”. Dicho en otras palabras, para el iuspositivismo las
normas que emanan de un Estado fundan su validez en este hecho y no en
valores éticos trascendentales o en fines “socialmente valiosos” que
supuestamente deben perseguir las normas (como podria ser el bien comuan, por
ejemplo). El iuspositivismo (o positivismo juridico) se considera una doctrina libre
de valores que establece lo justo y lo injusto con base, Unica y exclusivamente, en
los dictados del poder soberano, y no en un derecho que se pretende superior por
fundarse supuestamente en la naturaleza, en la razén, o en Dios. No es el temor a
un castigo divino ni a un reproche moral lo que condiciona y obliga la conducta de

% Marcone, Julieta. Hobbes: entre el iusnaturalismo y el iuspositivismo. Andamios; jun2005, Vol. 1

Issue 2, p123-148, 26p consultado en www.ebscohost.com

22 Soberanis Paz, Harold Leonel. Derechos Humanos, una perspectiva filoséfica.2004.Guatemala
Idem




23

los individuos; es el temor al uso de la fuerza en su contra, o que les motiva a
respetar la ley.*®

2.2.3 Aspectos filoséficos de los Derechos Humanos

2.2.3.1 Ontologico

La ontologia es el estudio de lo que es en tanto que es. Por ello es llamada la
teoria del ser, es decir, el estudio de todo lo que es: qué es, cOmo es y como es
posible. La Ontologia se ocupa de establecer las categorias fundamentales o
modos generales de ser de las cosas.

Antes del estudio de los seres, la ontologia se plantea qué posibilidades tiene el
conocimiento humano para conocer qué son las cosas. Posteriormente, la
afirmacion de la imposibilidad del ser humano para conocer lo que las cosas son
en si mismas, supuso el fin de la evolucién de la ontologia como ciencia de las
ciencias y se paso6 a considerar a las ciencias naturales como ciencia, en sentido
pleno.

2.2.3.2 Axioloégico

La axiologia es el sistema formal para identificar y medir los valores. Es la
estructura de valores de una persona la que le brinda su personalidad, sus
percepciones y decisiones. Las personas somos diferentes, todos pensamos de
manera distinta el uno del otro. La axiologia es la ciencia que estudia como
pensamos. En especifico, la axiologia estudia como las personas determinan el
valor de las cosas. El valuar es asignar prioridades. Es escoger algo en lugar de
otra cosa. Es pensar en las cosas en relacion a las demas y decidir cual es mejor.
Es decidir lo que es “bueno”. La gente asigna valor de acuerdo a patrones
consistentes individuales y unicos que componen su estructura de valores.

“Asi para la axiologia, los derechos humanos son valores, ya sea primarios y
fundamentales, o derivados de otros; los valores, las normas, no buscan explicar
nada, si no provocar actitudes, comportamientos, lo que importa no son las
actitudes reales humanas, sin formular principios a que estas actividades deben
ajustarse. Derechos humanos no son solo los del mundo de la moral, la ley o del

derecho. Hablamos de valores éticos, estéticos y religioso”.’

2.2.3.3 Teleolodgico

“El termino teleologia proviene de los términos griegos telos —fin, meta, propdsito.
Y logos — razon, explicacion. Teleologia puede ser traducido como razon de algo
en funcién de su fin, o explicaciébn que sirve de propésito o fines, proceso
teleoldgico significa dos cosas fundamentales: a) que no se trata de un suceso
aleatorio, b) que existe una meta, fin o propdsito, inmanente o trascendente al
propio suceso. La teleologia encamina el suceso hacia una finalidad, el cual

% Marcone, Julieta. Hobbes: entre el iusnaturalismo y el iuspositivismo. Andamios; jun2005, Vol. 1
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cumple las funciones importantes en el logro de los objetivos y metas trazadas en
las actividades ambientales. Por lo que los derechos humanos tienen una razén o
explicacién en base a un propésito, que es defender y promocionar los derechos
de toda persona, lo teoldgico constituye el logro de un fin social y natural”.®®

En este sentido, desde su aspecto filosofico la accién de fortalecer una
organizacion juvenil a través del arte tiene relacion teleoldgica con los Derechos
Humanos. De acuerdo a que se ha considerado un fin o proposito mas alla de la
mera formacion en artes escénicas. Se ha considerado que esa formacion sea una
herramienta para exigir y promover sus derechos independientemente de la
especificidad emergente, que dicha herramienta sea un ejercicio de juicio critico e
investigacion para tener una mente mas abierta a los sucesos de su comunidad y
que se constituya en un medio poderoso de visibilizar a la juventud como un sector
propositivo, activo y constructivo.

2.2.4 Fundamentos juridicos

Segun la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, se entiende
como tal a: “Un acuerdo internacional celebrado por escrito entre uno o varios
Estados y una o varias organizaciones internacionales, o entre organizaciones
internacionales ya conste ese acuerdo en un instrumento unico, o en dos 0 mas
instrumentos conexos, en cualquiera que sea su dominacién particular’®

En Guatemala, de acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica la celebracion
de tratados esta asignada al Presidente de la Republica y al Ministro de
Relaciones Exteriores, segun establece el Articulo 183 inciso k): “Funciones del
Presidente de la Republica. (...) K) Someter a consideracién del Congreso para su
aprobacién, y antes de ratificacion, los tratados y convenios de caracter
internacional” Respecto a ello, el Articulo 171 inciso 1), regula como atribucién del
Congreso que a éste corresponde “aprobar”, antes de su ratificacién, los tratados,
convenios o cualquier arreglo cuando (...)” y establece a continuacion ciertos
casos especificos en que el Congreso debe intervenir.

El Congreso aprueba el tratado por medio de un Decreto, luego lo remite al
Organismo Ejecutivo pues a éste corresponde “dirigir la politica exterior y las
relaciones internacionales, celebrar, ratificar y denunciar tratados y convenios de
conformidad con la Constitucidon”. Concluido este procedimiento, el tratado
internacional adquiere caracter obligatorio, de acuerdo a la mencion que de él
hace el Articulo 204 de la Constitucion: “Condiciones esenciales de la
administracion de justicia. Los tribunales de justicia en toda resolucion o sentencia
observaran obligatoriamente el principio de que la Constitucion de la Republica
prevalece sobre cualquier ley o tratado”.

Es importante resaltar al respecto del tema que se trata en este ejercicio que a los
tratados en materia de derechos humanos en la legislacion guatemalteca se les

¥ 3. Sanchez, Saura. Teleologia. DicPC http://mercaba.org/DicPC/T/teleologia.htm
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confiere una categoria y jerarquia especial. En Guatemala, el Articulo 46 de la
Constitucidon de la Republica de Guatemala establece el principio de Preeminencia
del Derecho Internacional: “Se establece el principio general de que en materia de
derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por
Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno”

Siendo asi, el estudio inicia con los respectivos convenios, tratados vy
declaraciones ratificados por Guatemala a través del Congreso de la Republica. A
continua‘gién se citan los mismos con articulos especificos que fundamentan este
estudio.

Declaracién Universal de Derechos Humanos

Al iniciar la revisidon y analisis de los distintos instrumentos juridicos en materia de
Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala, resulta sobresaliente
la relacion que tienen entre unos y otros respecto a derechos como libertad de
opinion, de expresion, de asociacion pacifica, a gozar de la vida cultural, las artes
y el progreso cientifico. Es obvio que estos derechos son fundamentales para todo
ser humano, es decir, para toda joven y todo joven.

Articulo 19.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho
incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias
o artisticas de que sea autora.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el unico fin
de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos vy libertades de los
demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del
bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ningun caso ser ejercidos en
oposicion a los propadsitos y principios de las Naciones Unidas.

0 Asamblea Nacional Constituyente. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. 1985.
Guatemala.
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Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

Articulo IV

Toda persona tiene derecho a la libertad de investigacion, de opinién y de
expresion y difusion del pensamiento por cualquier medio.

Articulo XIlI

Toda persona tiene el derecho de participar en la vida cultural de la comunidad,
gozar de las artes y disfrutar de los beneficios que resulten de los progresos
intelectuales y especialmente de los descubrimientos cientificos.

Tiene asimismo derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que
le correspondan por razon de los inventos, obras literarias, cientificas y artisticas
de que sea autor.

Articulo XXI

Toda persona tiene el derecho de reunirse pacificamente con otras, en
manifestacion publica o en asamblea transitoria, en relacién con sus intereses
comunes de cualquier indole.

Articulo XXII

Toda persona tiene el derecho de asociarse con otras para promover, ejercer y
proteger sus intereses legitimos de orden politico, econdémico, religioso, social,
cultural, profesional, sindical o de cualquier otro orden.

Articulo XXIV

Toda persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a cualquier
autoridad competente, ya sea por motivo de interés general, ya de interés
particular, y el de obtener pronta resolucion.

Articulo XXXIV

Toda persona habil tiene el deber de prestar los servicios civiles y militares que la
patria requiera para su defensa y conservacion, y en caso de calamidad publica,
los servicios de que sea capaz.

Asimismo tiene el deber de desempenar los cargos de eleccion popular que le
correspondan en el Estado de que sea nacional.

Declaracion de Lisboa sobre politicas y programas relativos a la Juventud

5. Fomentar la creacién de capacidades mediante la potenciacion de coaliciones y
redes de juventud, oficiales y oficiosas;

6. Fomentar la asociacion responsable de todos los interesados, especialmente
redes de jovenes, instituciones y organizaciones no gubernamentales de juventud
y otras organizaciones no gubernamentales, incluyendo mujeres jévenes,
especialmente las nifias, y hombres jévenes, sus familias, gobiernos, organismos
internacionales, instituciones docentes, la sociedad civil, el sector empresarial y
los medios de informacion, a fin de crear una accién de sinergismo para el mejor
aprovechamiento del potencial de los jévenes y una mejor solucion de los
problemas que les afectan, en el plano nacional e internacional;

11. Fomentar la educacion y la capacitacion en los procesos democraticos y el
espiritu de ciudadania y responsabilidad civil de las mujeres y los hombres
jovenes, con miras a fortalecer y facilitar su compromiso, participacion e
integracion plena en la sociedad;
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12. Facilitar a los jovenes el acceso a los érganos legislativos y normativos por
conducto de sus representantes, a fin de hacerles participar estrechamente en la
formulacion, ejecucion, seguimiento, vigilancia y evaluacion de las actividades y
programas relativos a la juventud y asegurar su participacion en el proceso de
desarrollo;

13. Mantener y reforzar politicas que permitan una vida asociativa independiente y
democratica, incluida la eliminacion de los obstaculos para una participacion de los
jévenes y para la libertad de asociacion en el lugar de trabajo;

15. Dar prioridad al establecimiento de canales de comunicacion entre los jévenes
para que puedan hacer oir su voz en los planos nacional, regional e internacional,
y proporcionarles la informacion necesaria para generar participacion y papeles de
liderazgo;

16. Fomentar el voluntariado como forma importante de participacion de los
jovenes;

20. Estimular el papel de las organizaciones de jévenes en la formulacion,
implementacién y evaluacién de los programas y planes nacionales de desarrollo;
30. Fortalecer el papel de la juventud y de las organizaciones de jévenes en lo que
concierne al establecimiento de la paz y a la prevencion y solucién de conflictos
sobre la base, entre otras cosas, de las resoluciones de la Asamblea

General y del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, los tratados
internacionales y la promocién del aprendizaje intercultural, la educacion civica, la
tolerancia, la educacion en materia de derechos humanos y la democracia con
objeto de lograr el respeto mutuo por la diversidad cultural, étnica y religiosa, la
responsabilidad, la solidaridad y la cooperacion internacional como medios de
prevenir conflictos y perturbaciones;

46. Reforzar y crear nuevas asociaciones que permitan a las mujeres y los
hombres jovenes aprender, crear y expresarse mediante actividades culturales,
fisicas y deportivas encaminadas a facilitar su desarrollo fisico, intelectual,
artistico, moral, emocional y espiritual equilibrado y su integracion social;

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

A continuacion se cita el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que,
aunque no esta circunscrito al tema de juventud, como los anteriores convenios y
declaraciones, resulta trascendental como base juridica, de acuerdo a la esencia
de CEJUVE Nahuala, Solola como una organizacién juvenil politica. Asimismo el
siguiente es el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
en el cual se sustenta la participacion en la vida cultural.

Articulo 19

1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho comprende
la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 de este articulo entrafia deberes
y responsabilidades especiales. Por consiguiente, puede estar sujeto a ciertas
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restricciones, que deberan, sin embargo, estar expresamente fijadas por la ley y
ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas;

b) La proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral
publicas.

Articulo 21

Se reconoce el derecho de reunion pacifica. El ejercicio de tal derecho sélo podra
estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean necesarias en una
sociedad democréatica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad publica
o del orden publico, o para proteger la salud o la moral publicas o los derechos y
libertades de los demas.

Articulo 22

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el
derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de sus
intereses.

2. El ejercicio de tal derecho soélo podra estar sujeto a las restricciones
previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en
interés de la seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico,
o para proteger la salud o la moral publicas o los derechos y libertades de
los demas. El presente articulo no impedira la imposicién de restricciones
legales al ejercicio de tal derecho cuando se trate de miembros de las
fuerzas armadas y de la policia.

3. Ninguna disposicion de este articulo autoriza a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién, a adoptar
medidas legislativas que puedan menoscabar las garantias previstas en él ni
a aplicar la ley de tal manera que pueda menoscabar esas garantias.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Articulo 15

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
a:

a) Participar en la vida cultural;

b) Gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones;

c) Beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de
que sea autora.

2. Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacto deberan adoptar
para asegurar el pleno ejercicio de este derecho, figuraran las necesarias para la
conservacion, el desarrollo y la difusion de la ciencia y de la cultura.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
indispensable libertad para la investigacion cientifica y para la actividad creadora.
4. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen los beneficios que derivan
del fomento y desarrollo de la cooperacion y de las relaciones internacionales en
cuestiones cientificas y culturales.
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Convencion sobre los Derechos del Nifo

Articulo 13

1. El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluira la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion
de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica o por
cualquier otro medio elegido por el nifo.

2. El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto a ciertas restricciones, que seran
unicamente las que la ley prevea y sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la reputacién de los demas; o

b) Para la proteccion de la seguridad nacional o el orden publico o para proteger la
salud o la moral publicas.

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la libertad de asociacién
y a la libertad de celebrar reuniones pacificas.

2. No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas de las
establecidas de conformidad con la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica, en interés de la seguridad nacional o publica, el orden publico, la
proteccion de la salud y la moral publicas o la proteccion de los derechos y
libertades de los demas.

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifo debera estar
encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas;

c) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de
que sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen
indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el articulo 28 se interpretara
como una restriccion de la libertad de los particulares y de las entidades para
establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicion de que se respeten los
principios enunciados en el parrafo 1 del presente articulo y de que la educacion
impartida en tales instituciones se ajuste a las normas minimas que prescriba el
Estado.

Articulo 31

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a
participar libremente en la vida cultural y en las artes.
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2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas,
en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y
de esparcimiento.

Declaracion sobre el fomento entre la Juventud de los ideales de la Paz,
Respeto mutuo y Comprension entre los pueblos

Principio V

Las asociaciones de jovenes en el plano nacional e internacional deben ser
estimuladas a fomentar los propésitos de las Naciones Unidas, en particular la paz
y la seguridad internacionales, las relaciones amistosas entre las naciones
basadas en el respeto de la igualdad soberana de los Estados y la abolicion
definitiva del colonialismo y de la discriminacién racial y de otras violaciones de los
derechos humanos.

De conformidad con la presente Declaracion, las organizaciones juveniles deben
tomar todas las medidas apropiadas, dentro de sus respectivas esferas de
actividad, para aportar su contribucién, sin discriminacién alguna, a la obra de
educar a la generacion joven en consonancia con esos ideales.

Tales organizaciones, de acuerdo con el principio de la libertad de asociacion,
deben fomentar el libre intercambio de ideas dentro del espiritu de los principios
de la presente Declaracion y de los propdsitos de las Naciones Unidas, tal como
se enuncian en la Carta.

Todas las organizaciones juveniles deben ajustarse a los principios enunciados en
esta Declaracion.

De acuerdo a la informacion anterior hay por lo menos siete documentos
internacionales ratificados por Guatemala que fundamentan la participacion
juvenil, y el derecho a ser apoyados, fortalecidos y escuchados. Veamos ahora
qué garantias ofrece a la juventud organizada el derecho interno, iniciaremos
segun la piramide de la jerarquia legislativa con la Carta Magna, nuestra
Constitucion de la Republica, para continuar con decretos o leyes ordinarias como
el Cédigo Municipal dado el poco apoyo que CEJUVE vy la juventud en general de
la comunidad ha recibido de la Municipalidad de Nahuala.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Se citara ahora el derecho interno, iniciando el estudio con la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, por ser la ley superior que establece las garantias
basicas para las y los gobernados, organiza la estructura de gobierno vy, fija
atribuciones y mecanismos de control.

Titulo I. La persona humana, fines y deberes del Estado. Capitulo unico.

Articulo 1o.

Proteccidn a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.
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Articulo 2o.

Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona.

Titulo Il Derechos humanos Capitulo | Derechos Individuales

Articulo 5o.

Libertad de accion. Toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley no prohibe;
no esta obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley y emitidas
conforme a ella.

Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus opiniones o por actos que no
impliquen infraccion a la misma.

Articulo 28.

Derecho de peticion. Los habitantes de la Republica de Guatemala tienen
derecho a dirigir, individual o colectivamente, peticiones a la autoridad, la que esta
obligada a tramitarlas y debera resolverlas conforme a la ley.

En materia administrativa el término para resolver las peticiones y notificar las
resoluciones no podra exceder de treinta dias.

En materia fiscal, para impugnar resoluciones administrativas en los expedientes
que se originen en reparos O ajustes por cualquier tributo, no se exigira al
contribuyente el pago previo del impuesto o garantia alguna.

Articulo 33.

Derecho de reunién y manifestacion. Se reconoce el derecho de reunién pacifica
y sin armas.

Los derechos de reunion y de manifestacion publica no pueden ser restringidos,
disminuidos o coartados; y la ley los regulara con el unico objeto de garantizar el
orden publico.

Las manifestaciones religiosas en el exterior de los templos son permitidas y se
rigen por la ley.

Para el ejercicio de estos derechos bastara la previa notificacion de los
organizadores ante la autoridad competente.

Articulo 44.

Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que otorga
la Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella,
son inherentes a la persona humana.

El interés social prevalece sobre el interés particular.

Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro
orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion
garantiza.

Articulo 46.

Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio general de que
en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y
ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Capitulo Il. Derechos Sociales. Seccion segunda. Cultura
Articulo 57.
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Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar libremente en la
vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso
cientifico y tecnologico de la Nacion.

Articulo 63.

Derecho a la expresion creadora. El Estado garantiza la libre expresion creadora,
apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista nacional, promoviendo su
formacion y superacion profesional y econémica.

Decreto numero 12-2002, Cédigo Municipal

Los decretos pertenecen a las normas juridicas ordinarias, en este caso es
importante conocer las normas vinculantes al gobierno local, puesto que es este el
mas cercano a la organizacion juvenil CEJUVE Nahuala, Solola.

Articulo 8.

Elementos del municipio.

Integran el municipio los elementos basicos siguientes:

a) La poblacion.

b) El territorio.

c) La autoridad ejercida en representacion de los habitantes, tanto por el Concejo
Municipal como por las autoridades tradicionales propias de las comunidades de
su circunscripcion.

d) La comunidad organizada.

e) La capacidad econdémica.

f) El ordenamiento juridico municipal y el derecho consuetudinario del lugar.

g) El patrimonio del municipio.

Articulo 17.

Derechos y obligaciones de los vecinos.

Son derechos y obligaciones de los vecinos:

a) Ejercer los derechos ciudadanos de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Politica de la Republica y la Ley Electoral y de Partidos Politicos.

b) Optar a cargos publicos municipales.

c) Servir y defender los intereses del municipio y la autonomia municipal.

d) Contribuir a los gastos publicos municipales, en la forma prescrita por la ley.

e) Participar en actividades politicas municipales.

f) Participar activa y voluntariamente en la formulacién, planificacion, ejecucion y
evaluacién de las politicas publicas municipales y comunitarias.

g) Ser informado regularmente por el gobierno municipal de los resultados de las
politicas y planes municipales y de la rendicién de cuentas, en la forma prevista
por la ley.

h) Integrar la comision ciudadana municipal de auditoria social.

i) Utilizar de acuerdo con su naturaleza los servicios publicos municipales y
acceder a los aprovechamientos comunales conforme a las normas aplicables.

j) Participar en las consultas a los vecinos de conformidad con la ley.

k) Pedir la consulta popular municipal en los asuntos de gran trascendencia para
el municipio, en la forma prevista por este Codigo.
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I) Solicitar la prestacion, y en su caso, el establecimiento del correspondiente
servicio publico municipal.

m) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.

Los extranjeros domiciliados que sean mayores de edad tienen los derechos vy
deberes propios de los vecinos, salvo los de caracter politico. No obstante,
tendran los derechos que en los términos prevea la legislacién electoral general.
Articulo 18.

Organizacién de vecinos.

Los vecinos podran organizarse en asociaciones comunitarias, incluyendo las
formas propias y tradicionales surgidas en el seno de las diferentes comunidades,
en la forma que las leyes de la materia y este Cddigo establecen.

Articulo 35.

Atribuciones generales del Concejo Municipal.

Son atribuciones del Concejo Municipal:

c) La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacién e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los problemas locales.

m) La preservacion y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades
a su identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones y
costumbres;

Articulo 36.

Organizaciones de Comisiones.

En su primera sesion ordinaria anual, el Concejo Municipal organizara las
comisiones que considere necesarias para el estudio y dictamen de los asuntos
que conocera durante todo el afo, teniendo caracter obligatorio las siguientes
comisiones:

. Educacion, educacion bilingue intercultural, cultura y deportes;

. Salud y asistencia social;

. Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda;

. Fomento econdémico, turismo, ambiente y recursos naturales;

. Descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana;

. De finanzas;

. De probidad;

. De los derechos humanos y de la paz;

. De la familia, la mujer, la nifiez, la juventud, adulto mayor o cualquier otra
formada proyeccioén social; todas las municipalidades deben reconocer, del monto
de ingresos recibidos del situado constitucional un monto no menor del 0.5% para
esta Comisién, del Municipio respectivo.

El Concejo Municipal podra organizar otras comisiones ademas de las ya
establecidas.

Al respecto del Decreto 12-2002 (Codigo Municipal) es importante resaltar que en
el municipio de Nahuala, Solola no se cuenta con una comision que trabaje la
tematica de la juventud.

OCOoONOOOPR,WN =

Dado que Guatemala carece de una Ley de Juventud cabe subrayar que el
Congreso de la Republica, por conducto de la Comision Extraordinaria de la
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Juventud*', debe mantener una labor mas transversal y no solamente especifica
para las leyes en materia de juventud, tal y como lo ha venido haciendo. Conforme
a su Acuerdo de creacion, esta Comision tiene como propdsito «[...]Jconocer y
proponer iniciativas de ley que beneficien a la juventud». Entre las iniciativas de
ley que ha propuesto destacan las siguientes**:

1. Decreto 44-2008 (Ley del Dia Nacional de la Juventud)

2. Iniciativa de ley 3896 (propuesta de Ley Nacional de la Juventud)

3. Iniciativa de ley 3885 (creando la figura del concejal joven)

4. Iniciativa de ley 3897 (reformas al Decreto 11-2002, Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural)

5. Iniciativa de ley 3898 (reformas al Decreto 12-2002, Codigo Municipal)

6. Iniciativa de ley 3956 (reformas a la Ley Organica del Organismo Legislativo)

7. Iniciativa de ley 3957 (reformas al Decreto que aprob6 la Orden del Congreso
Nacional)

8. Iniciativa de ley 3969 (centrada en la prevencion de la violencia juvenil)

9. Iniciativa de ley 3970 (propuesta de Ley de Acceso al Trabajo de la Juventud)
10. Iniciativa de ley 4008 (1 de marzo, Dia Nacional de Prevencion de la Violencia
Juvenil)

11. Iniciativa de ley 4009 (2010, Afio Nacional de Prevencién de la Violencia
Juvenil)

12. Iniciativa de ley 4014 (becas universitarias para el desarrollo y competitividad)
13. Iniciativa de ley 4089 (Ley del Programa para el Desarrollo de las Juventudes
Rurales)

14. Iniciativa de ley que dispone aprobar el Programa de Juventud, Deporte y
Recreacion

A la fecha, solo la primera de estas iniciativas ha sido aprobada, mientras que las
otras estan en diversos momentos de su tratamiento en el Congreso, pendientes
de aprobacion. Se espera que estas iniciativas tengan la aprobacion, una vez que
se logren los acuerdos politicos correspondientes dentro de los plazos estipulados.
Sin embargo, cabe destacar que, en la mayor parte de los casos, se trata de
iniciativas que procuran incidir en «[...]la creacién de espacios especificos para la
juventud», lo que contrasta con el enfoque que prioriza «[...] dotar a todas las
politicas publicas de una perspectiva generacional». Por lo tanto, convendria
insistir para que la Comisién de Juventud realice analisis, proyecciones y
evaluaciones sobre el posible impacto que todas las iniciativas de ley que se
procesen en el Congreso puedan tener (positiva o negativamente) para las y los
jovenes.

Desde 2008 se entrego el Dictamen Conjunto de la Iniciativa de Ley Nacional de la
Juventud para su aprobacion en el Congreso de la Republica de Guatemala.
Pasados casi cinco afos, la Coordinadora Juventud por Guatemala sigue pidiendo
su aprobacion y entrada en vigor.*®

* Creada por el Acuerdo Legislativo 23-2008 del 15 de abril de 2008.

*2 Congreso de la Republica de Guatemala. Comisién Extraordinaria de la Juventud (2009). Informe
de actividades mayo 2008-enero 2009. Guatemala.

* http://ciguatemala.blogspot.com/p/materiales-descargables.html
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A los anteriores puede agregarse también segun el caso, la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia y la Ley Marco de los Acuerdos de Paz; a
continuacion, el marco de referencia contenido en la Politica de Juventud 2010-
1015, la politica de juventud vigente al momento de realizar este ejercicio.
Posteriormente algunas recomendaciones del Il Foro Mundial de la Juventud y
Programa de Accion Mundial para los Jovenes hasta el afio 2000 y afos
subsiguientes.

Politica nacional de Juventud 2010-2015

Esta Politica nacional de juventud 2010-2015 se formul6 bajo la direccién técnica
de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia (Segeplan),
como respuesta a una solicitud del Consejo de Cohesion Social (CCS) del
Gobierno de Guatemala y en acompanamiento al Consejo Nacional de la Juventud
(Conjuve). Se divide en varias areas de intervencion, atendiendo al tema que se
estudia se citaran dos areas prioritarias de intervencion, con relacion directa a este
ejercicio profesional.

Area prioritaria de intervencién No. 5) Arte, cultura, recreacién y deporte:
animar procesos, diversificar iniciativas

El Estado guatemalteco invierte recursos en el impulso de diversas
iniciativas en el campo de la cultura, la recreacién y el deporte, segun ya
hemos consignado, sobre todo por conducto del Ministerio de Cultura y
Deporte y la Direccion General de Educacion Fisica del Ministerio de
Educacién, a lo que se suman la Confederacion Deportiva Autonoma de
Guatemala, el Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién y otras
instancias privadas de promocion cultural, recreativa y deportiva.

En el periodo 2010-2015, los organismos publicos seguiran ampliando y
mejorando la infraestructura cultural, recreativa y deportiva, al tiempo que
ampliaran (también) las actuaciones de las orquestas juveniles y grupos
teatrales existentes en la actualidad, diversificando la cobertura territorial de
los espectaculos que se brinden.

A su vez, los organismos especializados del Gobierno profundizaran las
relaciones con diferentes experiencias existentes en la sociedad civil —
incluyendo ONG cuya metodologia es ludica y grupos juveniles (como los
que se agrupan en torno al hip hop, rap, etc.)- para acordar acciones
conjuntas, aprovechando las experiencias desplegadas hasta el
momento, abriendo espacios mas amplios para la difusion de
expresiones culturales juveniles que, hasta ahora, no han estado ubicadas
entre las prioridades del Ministerio de Cultura y Deportes y otros sectores y
expresiones. En este sentido, es indispensable generar alianzas y sinergias
entre las distintas instituciones de gobierno, incluyendo los niveles
locales. Complementariamente, se procurara pasar del «calendario de
actuaciones» de las orquestas y grupos musicales existentes al
fortalecimiento de procesos culturales que respondan con mas pertinencia
a las particularidades de las diferentes comunidades Yy territorios, integrando
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las acciones culturales en procesos promocionales mas amplios e
integrales.

Para ello, se promovera el desarrollo de programas culturales a escala
local, en cuyo marco se incluyan las actuaciones de grupos artisticos,
orquestas sinfonicas, coros, marimbas y otras expresiones demandadas
por los jovenes que participan con el Ministerio de Cultura y Deportes. En el
terreno deportivo, se continuara con la realizacion de las competencias ya
existentes, se procedera al fortalecimiento de la practica de deportes
educativos y de la formacion deportiva en las escuelas respectivas. Ello
requerira la ampliacion del personal dedicado a la capacitacion de
recursos humanos, en las diferentes disciplinas y areas de actuacion.

En la misma linea, se articularan esfuerzos con las acciones que se
vienen desplegando en el campo de la promocion y proteccion del
ambiente (ampliando la cobertura de los programas de educacion
ambiental), y con la labor de los promotores turisticos comunitarios
(ampliando las acciones de animacién cultural en los principales centros
turisticos del pais, con la participacion activa de jovenes creadores).

Por otro lado, la Direccion General de Educacion Fisica (Digef) del Ministerio
de Educacion continuara con la implementacion y desarrollo de las
modalidades de deporte y recreacion; la iniciacién y formacion de la actividad
fisica sistematica como parte de la cultura general de la sociedad, en
ordenes de actividad fisica, desarrollo fisico y mejora de los niveles de salud
en funcién de una elevacion de la calidad de vida; la democratizacion y
participacion masiva de las y los escolares en la utilizacion sana del tiempo
libre.

Continuara fortaleciendo los procesos del deporte escolar con practica y
participaciéon masiva a nivel escolar en todo el proceso de la realizacion de
los «Juegos Nacionales», para consolidar la base del Sistema Deportivo
Nacional, a los atletas escolares de alto rendimiento deportivo y brindar
oportunidad de participar en Juegos Deportivos Centroamericanos y del
Caribe asi como en los Juegos Deportivos Panamericanos. Se promoveran
los juegos deportivos no tradicionales y la participacion en eventos
deportivos nacionales e internacionales de nifios y jovenes con capacidades
especiales.

En el marco de los Institutos de la Juventud y el Deporte (Injud), se
continuara la promocién de espacios de participacion y desarrollo de la
juventud escolar mediante programas y proyectos que aporten a una
cultura fisica y del deporte, a través del Programa de Juventud vy el
Programa de Deportes. Asimismo, se consolidaran los programas formativos
y de recreacion pedagodgica Yy fisica, formacién y capacitacion a jovenes en
diferentes especializaciones en el area de recreacion.

En el marco de la coordinacion interinstitucional, se trabajara en diversas
areas con instituciones  estatales, organizaciones de jovenes vy la
cooperacion internacional, relacionadas, entre otros, con la formacién en el
tema de juventud con expertos internacionales, tanto en el pais como en el
extranjero.
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Objetivo general: garantizar el acceso de las y los jovenesa la recreacion, la culturay el
deporte, con el fin de enriquecersu calidad de vida, convivencia social y su identidad
cultural, procurando la consolidaciénde la cultura de paz.

Subtema de Objetivo Acciones
politica estratégico
Desarrollar actividades artisticas y culturales que hayan sido disefadas
en funciéon de los intereses de las y los jovenes.
Promover actividades culturales vy artisticas de forma gratuita, incluyendo el
territorio nacional, asi como zonas y comunidades afectadas gravemente por
la violencia.
Promover
F ¢ expresiones Impulsar acciones que diversifiquen y reconozcan las expresiones
dolmen 0 culturales culturales de las y los jévenes de los diferentes pueblos de Guatemala.
el arte y propias para
la cultura las y los
jovenes de los Formar jovenes calificados para operaren el campo de la cultura
diferentes (promotores culturales), con metodologias alternativas.
pueblos de o . :
Guatemala Promover iniciativas para la valorizacion de la cultura propia de los pueblos.
Promover la formacién cultural de las y los jovenes orientada al respeto del
medio ambiente.
Promover actividades artisticas con talentos jovenes (cursos, concursos
de arte, becas, conciertos, exposiciones, etc.).
Ampliar y mejorar la infraestructura recreativa existente, incluyendo el
Promo_ver mejoramiento de aceras, plazas y parques publicos.
espacios y
actividades
para la Fomentar el turismo interno en actividades recreativas para las y los
recreacion jovenes.
y - " .
entretenimi Formar jovenes calificados para operaren el campo de la recreacion,
Recreacion ento sano incluyendo metodologias alternativas.
yd d Fomentar el uso de los espacios publicos para actividades que involucren a
adecuado. las y los jévenes, espacios de interaccion (calles, avenidas, escuelas, ciclo
vias, parques, areas peatonales, etc.).
Incluir en los planes municipales acciones dirigidas a fomentar la recreacion
juvenil.
Institucionalizar espacios de deporte y recreacion y promover espectaculos
y actividades artisticas dirigidas a las y los adolescentes y jovenes que se
encuentran en centros de privacion de libertad.

Area prioritaria de intervencion No. 6) Participacion juvenil y construccion

de ciudadania

Para efectos de esta Politica, se concibe a las y los jovenes como sujetos
portadores de derechos, especialmente por la proteccion de los derechos
de cada ciudadano frente a los otros y al Estado. La nocion de
ciudadania esta estrechamente relacionada con la nocion de los derechos
civiles, que garantizan la libertad individual de las personas; los derechos
politicos que implican la posibilidad de elegir y ser electos y los derechos
sociales que constituyen el nivel basico de seguridad y bienestar econdémico
necesario para una adecuada cohesion social.
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En otras palabras, nos referimos a la condicion del o de la joven como titular
de derechos humanos, calificado para participar en una comunidad a
través de la accion auto regulada, inclusiva y responsable, con el objetivo de
optimizar el bienestar publico. En tal sentido, las y los jévenes
ciudadanos son sujetos de derecho que, con compromiso civico,
participan activamente en la elaboracion de las decisiones publicas vy
desempefan un rol central en la construccion democratica y en la
auditoria de la gestion gubernamental. Entre los principales mecanismos
de participacién se encuentran los tres niveles de gestion y coordinacion
mencionados anteriormente.

En concordancia con la participacion ciudadana en el marco de Ila
institucionalidad, tal como se ilustr6 en el capitulo precedente sobre
fortalecimiento institucional, en esta Politica se promoveran acciones
tendentes a ampliar la participacion juvenil, en tres niveles:

i) Se creara el Gabinete de la Juventud para generar apoyo
interinstitucional y compromiso estatal. El Gabinete estara integrado
por el o la representante de juventud de cada uno de los Ministerios y
Secretarias responsables de implementar acciones relacionadas
con la Politica nacional de juventud.

i) Se formara un Comité Consultivo de Juventud, conformado por
organizaciones sociales de juventud a nivel nacional, como 6rgano
de consulta, deliberativo y de expresion en los temas de desarrollo y
de politica publica.

i) Se promovera la creacion de Comisiones Departamentales de

Juventud conformadas por las y los jovenes de los departamentos y

municipios organizados, con el propdsito de generar politicas municipales.

Objetivo general: fortalecer la ciudadania y la participacion juvenil organizada, con
el propdsitode que las y los jovenes sean actores estratégicos del desarrollo y
puedan incidir en espacios sociales, institucionales y politicos

Subtelr’r;_a Objetivo Acciones
€ politica estratégico
Partici . .
pacion Crear el Gabinete de la Juventud, el cual estaria
instituc integrado por el o la representante de juventud de cada
ional Promover y uno de los Ministerios y Secretarias, con el objeto de dar
fortalecer la seguimiento a la Politica nacional de juventud y para la
participacion implementacién y financiaciéon de actividades.
_d’e las 'y los Crear el Comité Consultivo de Juventud, con
jovenes en participacion representativa e incluyente a nivel
procesos .
nacional.
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Comisiones Departamentales de Juventud.

Crear programas de formacién ciudadana.

institucionales Ampliar la participacién juvenil, promoviendo la creacién de

Promover la participacion de las y los jovenes en los
Consejos de Desarrollo.

Promover la participacion de las y los jévenes en los
procesos de planificacion territorial.

de auditoria social.

Promover la participacion de las y los jovenes en procesos

Pa.rJE'C'p Promover y Crear_programas de participacion civico-politica.

acion fortalecer la Crear programas de voluntariado juvenil.

en participacion de Implementar un programa de voluntariado juvenil que
proceso las y los jovenes estimule el intercambio entre jovenes de distintos
chgi%lg; en procesos socio- | estratos sociales y culturales.

y politicos. Promover la participacion de las y los jovenes en
particip gobiernos estudiantiles y consejos educativos.

acion

instituci Promover la participacién juvenil mediante la

onal implementacion del servicio civico (alternativo al servicio

militar) en programas estatales.

Promover la integracion de las juntas nacionales del
servicio civico.

civico.

Incidir para la aplicacion del Reglamento sobre el servicio

Integrar juntas locales de servicio civico.

Programa de Accion Mundial para los Jovenes hasta el ano 2000 y afhos
subsiguientes

I. Declaracion de intencion de las Naciones Unidas sobre los Jévenes: Problemas
y posibilidades.

5. Los Estados Miembros de las Naciones Unidas han convenido en trabajar por el
logro de los propésitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, entre ellos,
el fomento de niveles de vida mas elevados, el pleno empleo y condiciones de
progreso y desarrollo econdmicos y sociales. Los jovenes de todas partes del
mundo, aunque vivan en paises en diferentes etapas de desarrollo y en diferentes
ambitos socioecondmicos, aspiran a la plena participacion en la vida de la
sociedad, tal como se dispone en la Carta de las Naciones Unidas, y en especial:
a) Al logro de un nivel de educacion conmensurable con sus aspiraciones;

b) Al acceso a oportunidades de empleo a la par de sus habilidades;

c) A una alimentacion y una nutricion adecuadas para la plena participacion en la
vida en la sociedad;
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d) A un entorno fisico y social que promueva la buena salud y la proteccién contra
las enfermedades y las adicciones y que esté libre de todo tipo de violencia;

e) A los derechos humanos vy las libertades fundamentales sin distincion en cuanto
a raza, sexo, idioma, religion y sin ninguna otra forma de discriminacion;

f) A la participacion en los procesos de adopcion de decisiones;

g) A locales e instalaciones para actividades culturales, recreativas y deportivas a
fin de mejorar los niveles de vida de los jovenes tanto en las zonas rurales como
las urbanas.

12. Los jovenes de todos los paises son a la vez un importante recurso humano
para el desarrollo y agentes decisivos del cambio social, el desarrollo econémico y
la innovacion tecnoldgica. Su imaginacion, sus ideales, su energia y su vision son
imprescindibles para el desarrollo continuado de las sociedades de que forman
parte. Asi pues, es esencial que se imparta nuevo impetu a la concepcion y la
ejecucion de politicas y programas para los jovenes en todos los niveles. Las
formas en que se encaren en las politicas los desafios y las posibilidades de los
jovenes influiran en las condiciones sociales y econdmicas actuales y en el
bienestar y los medios de vida de las generaciones venideras.

Propuestas de accion
1. Participaciéon de la juventud y las organizaciones juveniles en los
programas de reduccion de la demanda destinados a los jovenes.

77. Para que sean eficaces, los programas de reduccion de la demanda deben
estar dirigidos a grupos concretos de jovenes, particularmente los mas
vulnerables, y su contenido debe responder directamente a sus intereses e
inquietudes. Los programas de educacion preventiva, que muestran los peligros
del uso indebido de drogas, son particularmente importantes. El aumento de las
oportunidades de empleo remunerado y de las actividades de caracter recreativo
que ofrecen ocasion de desarrollar toda una serie de aptitudes son importantes
para ayudar a los jovenes a resistir a las drogas. Las organizaciones juveniles
pueden desempefiar un papel fundamental en lo que hace a disefar y llevar a
cabo programas educativos y prestar asesoramiento individual a fin de fomentar la
integracién de los jovenes en la comunidad, desarrollar estilos de vida sanos vy
hacer que los jovenes tomen conciencia de las repercusiones perjudiciales de las
drogas. Los programas podrian incluir la capacitacion de lideres juveniles en
materia de comunicacion y orientacion.

H. Actividades recreativas

91. Todas las sociedades reconocen la importancia de las actividades recreativas
para el desarrollo psicoldgico, intelectual y fisico de los jévenes.

Las actividades recreativas comprenden juegos, deportes, actividades culturales y
de esparcimiento y servicios a la comunidad. Los programas recreativos
apropiados para la juventud son elementos necesarios de toda medida
encaminada a combatir males sociales como el uso indebido de drogas, la
delincuencia juvenil y otras conductas irregulares. Los programas recreativos
pueden contribuir extraordinariamente a la realizacion del potencial fisico,
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intelectual y emocional de los jovenes, pero deben disefiarse con suma atencién y
cuidado para que no se utilicen como medio para excluir la participacion de los
jévenes en otros aspectos de la vida social o para adoctrinarlos. Los jovenes
deberian poder participar gratuitamente en los programas de actividades
recreativas.

Propuestas de accion

1. Actividades recreativas como parte integrante de las politicas y

programas para la juventud.

92. A la hora de planificar, disefiar y ejecutar politicas y programas para la
juventud, los gobiernos deberian reconocer la importancia de las actividades
recreativas, con la participacion activa de las organizaciones juveniles. La
importancia atribuida a esas actividades deberia reflejarse en la asignacion de
fondos suficientes.

3. Actividades recreativas en la planificacion urbana y el desarrollo rural

96. Los gobiernos nacionales, las autoridades locales y los organismos de
desarrollo comunitario deberian incluir en la planificacién urbana programas e
instalaciones para actividades recreativas, prestando particular atencion a las
zonas de elevada concentracion humana. Analogamente, en los programas de
desarrollo rural se deberia prestar la debida atencidn a las necesidades
recreativas de los jovenes de las zonas rurales.

2.3 Marco tematico de sustento
Participacion Juvenil

Al considerar las distintas estrategias impulsadas hasta el momento en
las Politicas de juventud en América Latina, asi como las lecciones
aprendidas, “conviene profundizar el analisis desde las siguientes
perspectivas:

e Enfoque de riesgo: la experiencia en la region ha estado dirigida
principalmente al enfoque de riesgo.
El enfoque de riesgo propone cambiar las politicas universales por
politicas focalizadas en los excluidos. Pero aunque ostente avances
respecto a los enfoques clasicos (que veian a los jovenes como un
grupo homogéneo), evidencia limitaciones en la medida en que no
considera la promociéon de Ila ciudadania juvenil, dado que las y los
jévenes no son solo un grupo en condiciones de vulnerabilidad, sino
sujetos de derechos y actores estratégicos del desarrollo.
e La coexistencia de problemas a enfrentar: en el desarrollo de las
politicas publicas de juventud se han enfrentado de manera
simultanea muchos y muy diversos problemas.
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El mas perjudicial, sin duda, es aquel que mira a las y los jévenes como un
problema, enfatizando sistematicamente las conductas «desviadas» de las
y los jovenes (embarazo precoz, consumo de drogas, violencia, etc.), con
un apoyo significativo de los medios masivos de comunicacion.

e El adultismo en el que las politicas publicas de juventud han funcionado:
esta perspectiva sugiere dejar atras el ‘adultismo’ o
‘adultocentrismo’, segun el cual los adultos definen el qué y el como
integrar a las y los jovenes, y propone que se permita el liderazgo y
las propuestas de los jovenes, sin caer en extremos de ‘juvenilismo’,
dado que las politicas de juventud no son un asunto exclusivo de las
y los jovenes.

e Populismo: se observa en los discursos sobre integracion social
y participaciéon juvenil que no van acompafados de medidas
efectivas ni mecanismos de implementacion y que, a menudo, se
utilizan con fines electorales.”**

Sin duda, las juventudes estan cansadas de manipulacion mediatica, de
marketing politico, de promesas de becas, ser vistos como un problema y sobre
todo, entrar en la generalidad de que f‘la juventud esta perdida en la
delincuencia’.

El Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011-2012 establece como clave el
acceso a oportunidades, y es importante resaltar que estas oportunidades deben
ser pensadas no solo para la juventud en riesgo sino también para la juventud
organizada y no encuentra de qué asirse para continuar su trabajo, para la que
esta siendo perseguida o censurada por auditar socialmente el poder local, para
aquella en que el voluntariado esta llegando a ser un trabajo de tiempo completo
que no encuentra posibilidad de avance hacia la poblacion econdémicamente
activa. “El acceso a estas oportunidades generalmente se amplia en funcién de los
niveles de desarrollo politico-econdémico- social.

La oportunidad de vivir engloba los derechos a la identidad, la salud, la vida y la
seguridad; la oportunidad de aprender, los derechos a la educacién y al acceso a
los bienes culturales como las tecnologias de informacion y comunicacion.

La oportunidad de participar tiene una doble significacion: poder participar
libremente en la vida politica y social, el derecho a ser ciudadano con todo lo que
ello conlleva, y el derecho al trabajo, cuyo ejercicio contribuye a la autonomia.

La oportunidad de disfrutar afirma el derecho al uso del tiempo libre para el
descanso, la sociabilidad y la apropiacion de bienes culturales.

* politica de juventud 2010-2015. Guatemala. Pag. 7
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El conjunto de las cuatro oportunidades basicas conlleva la inclusiéon en la
sociedad, mientras que la falta de las mismas deviene en exclusiodn; las personas
jévenes, como las de otras edades, estan situadas en diferentes posiciones dentro
de un continuum de exclusiéon/ inclusién que es dinamico. Las situaciones de
exclusion y falta de oportunidades generan riesgos que facilitan la incorporacion a
la delincuencia juvenil y la migracion internacional en condiciones precarias.

En Guatemala, solamente una pequefia proporcion de las personas jovenes
accede al conjunto de las oportunidades basicas.

Los mayores niveles de exclusion de estas oportunidades se encuentran entre las
juventudes rurales, indigenas, de los estratos bajos y las mujeres.

Para promover el desarrollo humano de estas y todas las juventudes del pais, se
necesita:

« fortalecer el marco institucional de la juventud,

» asegurar el disfrute al derecho a la salud,

« ampliar las oportunidades de aprender en la era tecnolégica,

* crear condiciones para recorrer la ruta del trabajo decente,

« prevenir la violencia relacionada con la juventud por medio de politicas
integrales,

« ampliar los espacios de participacion politica y social,

 promover el uso provechoso y creativo del tiempo libre e

« invertir en la juventud.”*

Si se retoman las ya mencionadas “situaciones o conjuntos de oportunidades
basicas que las y los jovenes necesitan para potenciar su desarrollo humano,
tanto presente como futuro. Son oportunidades estratégicas que se necesitan para
la insercién en la vida social y econdémica.

Se toma como punto de partida cuatro dimensiones basicas que definen la
dinamica juvenil:

a) Oportunidad de vivir: implica gozar del derecho a la salud, iniciar la vida sexual
de forma saludable y responsable, tener derecho a la libre definicibn de una
identidad, gozar del derecho a la seguridad.

b) Oportunidad de aprender y conocer: involucra gozar del derecho a la educacion,
lograr destrezas para el trabajo, alcanzar conocimientos y habilidades para la
realizacion personal y la participacion en la vida de la comunidad, tener acceso a
bienes culturales y simbdlicos.

c) Oportunidad de participar: progresivamente en la vida social, en los ambitos
politico, econdmico, social y cultural.

* Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011 2012. Guatemala. Prologo.
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d) Oportunidad de disfrutar del tiempo libre: cuya especificidad constituye una de
las caracteristicas de la moratoria social que define a la juventud. Se pasa de
experiencias y actividades ludicas, en la nifez, a un disfrute de nuevas
experiencias y actividades con mas matices de lirismo en la juventud. En cada una
de ellas se presenta un nivel de inclusion en la sociedad.”*®

Al respecto del ejercicio de Derechos Humanos en CEJUVE la direccion del
enfoque de sustento estd en la participacién, es decir en la tercera dimension
basica de la dinamica juvenil mencionada anteriormente.

‘La oportunidad de participar El derecho a participar encuentra su definicion
precisa en el libre accionar en las diversas oportunidades que ofrece la vida
publica. Incluye la participacion en el trabajo y en los espacios politicos y sociales.
Participar en la politica no solamente es ejercer los derechos politicos, sino ser
ciudadano y por ello poder votar y ser votado; es entonces también poder asistir al
conjunto de oportunidades que hoy dia brinda la vida publica, tales como las
actividades culturales, festivas, deportivas, religiosas, civicas, politicas. (...) La
participacién de jovenes en organizaciones y espacios sociales constituye un
medio para manifestar posiciones, aptitudes y capacidades sociales; para trabajar
por el bienestar de colectivos y por el desarrollo de la comunidad, el pais o el orbe.
Sus formas de expresion incluyen el asociativismo y el voluntariado. Participar en
la vida social implica hacerlo también en la vida econdmica, lo que se traduce, en
el caso de las y los jovenes, en su progresiva incorporacion en las diferentes
actividades del trabajo productivo. La relacion juventud y empleo no atiende a una
l6gica general que explique el momento en que una persona joven decide
participar en el trabajo. En todo caso, es importante porque constituye la
culminacion del proceso de independencia y, con ello, el desarrollo de nuevas
formas de identidad personal.*’

La participacion social de la juventud Se ha dicho, con razén, que las
juventudes latinoamericanas son innovadoras en formas de participacion social y
politica: hubo una época en que dichas juventudes crecieron con el imaginario de
la justicia social y la democracia; en la actualidad se orientan por los imperativos
de la ecologia, del multiculturalismo, los derechos humanos y la democracia. El
abordaje de esos temas se satisface mediante la participacion social. La
participacién de jovenes en organizaciones sociales constituye un medio para
manifestar sus expresiones, posiciones, aptitudes y capacidades sociales;
ademas, facilita espacios de interaccion para el auge de nuevos liderazgos. Desde
este punto de vista, es importante resaltar que las nuevas generaciones pueden
entender los desafios del pais desde otra perspectiva, por lo que su inclusién en la

“% Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011 2012. Guatemala. Pag. 12.
*” Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011 2012. Guatemala
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sociedad representa una especial colaboracion en el esfuerzo de desarrollo que
debe hacer la sociedad guatemalteca en su conjunto. De ahi que se conozcan,
entre otras, dos formas de participacion social: el asociacionismo, también llamado
asociativismo, y el voluntariado. Ambas formas no pueden confundirse por los
propositos diversos que buscan satisfacer. El voluntariado vendria a ser una
modalidad de organizacion orientada al bien comun de la comunidad en que se
actua. La organizacion es parte del proceso de desarrollo social del ser humano,
siendo la etapa de la juventud fundamental para el perfeccionamiento de las
habilidades de relacion y socializacion. Segun el reciente documento de la
Fundacion para la Juventud (Fundaju) y la Sociedad Civil para el Desarrollo de la
Juventud (Sodeju), el asociativismo juvenil constituye una alternativa viable para
que las y los adolescentes y jovenes puedan canalizar su animo, sus inquietudes y
expectativas y, sobre todo, el ejercicio de lo que consideran sus derechos propios.

Se trata, en consecuencia, de una vieja experiencia que en Guatemala aparece en
la década de los anos 20 del siglo XX, con la Asociacion de Estudiantes
Universitarios (AEU) y la Juventud Obrera Catdlica (JOCC). También surgieron
otras asociaciones como el Movimiento Nacional de Pobladores (Monap) y
algunas centrales sindicales, pero que no eran esencialmente juveniles. Segun el
documento mencionado, existen en la actualidad 22 redes juveniles de variada
fuerza, «[...] las cuales son diversas en sus objetivos y acciones, aunque la
mayoria trabaja de manera especifica los problemas juveniles.»

La sintesis del Directorio del Programa de Fortalecimiento Institucional del Sector
Juventud en Guatemala de la Unidn Europea sobre organizaciones juveniles
proporciona una buena informacion sobre la participacién en organizaciones de
jovenes. La participacion de mujeres jovenes es mayor en organizaciones
nacionales y locales y, la de hombres jovenes, en organizaciones
departamentales. Asimismo, revela que la participacion juvenil por rango etario
varia en las organizaciones nacionales y locales. En relacién con la pertenencia
étnica, destaca que a nivel local existe un mayor numero de organizaciones
mayas, mestizas (ladinas, no indigenas) y multiculturales, en general. Por su
parte, las organizaciones garifunas empiezan a tener cierta relevancia en este
nivel. Sin embargo, en el ambito departamental las organizaciones mayas bajan su
numero y las garifunas son inexistentes.

Por su parte, las organizaciones mestizas y multiculturales adquieren mayor
relevancia a nivel departamental y nacional. Independientemente de su ambito
geografico de influencia, estas organizaciones juveniles estan proporcionando
espacios para la expresion o reafirmacion de identidades étnicas y para la
convivencia entre jovenes étnicamente diversos. El Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), respaldado por la Ley de Consejos de



46

Desarrollo Urbano y Rural, constituye un instrumento de participacion por
excelencia. Este Sistema esta estructurado por consejos de desarrollo
comunitarios, municipales, departamentales, regionales y por el nacional.

Con fundamento en la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
en este sistema participa la Comisién de Proteccidon Integral de la Nifez y la
Adolescencia, especialmente en los niveles mas altos. En 2008 se presento al
Congreso de la Republica la iniciativa de ley 38-97 para reformar algunos articulos
de la Ley de Consejos de Desarrollo, con el proposito de incorporar a
representantes de organizaciones de joévenes en la integracion de dichos
consejos. Sin embargo, la iniciativa no logré su objetivo. A pesar de ello, las
personas jovenes participan en los consejos en otros espacios y trabajan a favor
del desarrollo de sus comunidades y de intereses de sectores con los cuales se
identifican. La participacion juvenil tanto en el SCDUR como en los gobiernos
locales constituye una oportunidad para potenciar el desarrollo desde el nivel
local.*®

En términos generales, los mayores niveles de exclusidn se encuentran entre
jovenes rurales, indigenas, de estratos bajos y mujeres. A este respecto, las
propias organizaciones de jovenes, aglutinadas a nivel nacional desde distintas
especificidades e intereses asociativos, han logrado incidencia en la visibilizacion
de las necesidades y demandas de la gente joven. A partir de ello, han procurado
la incorporacién de dichas necesidades y demandas en iniciativas de ley y en
politicas. (...) Jovenes con formacion ciudadana o politica estaran en mejor
posicion de acceder a puestos de participacion social o politica en los ambitos
comunitario, municipal, departamental y nacional. La promocion de esta
participaciéon mediante diferentes instancias redundara en desarrollo.

Promover el uso provechoso y creativo del tiempo libre (...) Corresponde al
Estado, por ejemplo, construir parques y/o sitios de paseo, estadios, teatros,
salones, anfiteatros y otros espacios de diversion colectiva, con actividades con
contenidos culturales y recreativos; crear o fortalecer programas de deporte y
recreacion, de promocion artistica y cultural, para las diferentes juventudes del
pais. En general, el uso provechoso y creativo del tiempo libre debe ser impulsado
por el Estado como un derecho de la juventud y como un complemento de otras
politicas publicas. Estado ha asignado un aporte constitucional al deporte y la
recreacion; cuenta con entidades que promueven ambos tipos de actividad, asi
como las artes y las manifestaciones culturales. Sin embargo, los recursos y los
beneficios todavia no estan llegando a las juventudes mas postergadas. Las
municipalidades también pueden aportar mucho en esta dimension: desde la

*® Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011 2012. Guatemala, Capitulo 6. P4g. 150
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planificacion urbana y territorial, pasando por la infraestructura deportiva y
recreativa, hasta la promocion de las artes y las manifestaciones culturales con vy
desde las personas jovenes.

Invertir en la juventud (...) Atender a la juventud e invertir en ella constituye una
via estratégica de transformacion para el pais y para el logro de mejores
condiciones de vida y de convivencia social para todas y todos. La juventud en
mejores condiciones de nutricion, educacion, salud, empleo, ciudadania vy
seguridad dispondra de mejores capacidades para actuar (agencia) en beneficio
del desarrollo humano individual y colectivo. Pero esta potencialidad se pierde si
no se realizan intervenciones oportunas, es decir, si no se invierte. Se requieren
fuertes inversiones en capacidades humanas, mediante politicas educativas, de
salud y laborales, asi como mediante politicas macroecondémicas que incentiven la
inversion productiva, aumenten las oportunidades de empleo digno y promuevan
un ambiente social y econdmico estable. Si no se invierte de manera oportuna se
pagara irremediablemente un alto costo en pérdidas de desarrollo humano,
pobreza y mayores presiones fiscales ante el contingente de una buena cantidad
de poblacion que, si bien ahora es joven y productiva, el dia de mafiana ya no lo
sera y demandara proteccion social.

Aprovechar el llamado “bono demografico” no solo implica mayores oportunidades
para las y los jévenes de hoy, sino que también representa una posibilidad unica
de prepararse para el futuro, pues los logros sociales y econdmicos derivados
haran posibles los saltos productivos y el ahorro necesarios para enfrentar el
aumento exponencial de costos asociados con el envejecimiento de la sociedad.
Invertir en la juventud es una apuesta estratégica para el futuro de Guatemala.*

*9 Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011 2012. Guatemala, Capitulo 106. Pag. 216
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CAPITULO Il
PLAN DE ACCION

3.1 Aspectos generales
3.1.1 Nombre del proyecto

El proceso de formacion artistica teatral como una metodologia alternativa para
fortalecer las actividades del Centro de Encuentro Juvenil de Nahuala, Solola —
CEJUVE- que las visibilice en espacios publicos y centros educativos de Nahual3,
Solola.

3.1.2 Problema

Des implementacién de metodologias alternativas.
3.1.3 Localizacion

Edificio Municipal, centro urbano de Nahuala, Solola.

Ambito de Influencia: Nahuala, Centros educativos de Primaria y Secundaria en
Nahuala, 5 Municipios de Solola

3.1.4 Tipo de proyecto

De proceso con producto
3.1.5 Tiempo de ejecucion:
8 meses

3.2 Justificacion

Considerando las distintas estrategias impulsadas hasta el momento en el pais, y
las lecciones aprendidas conviene cambiar los enfoques que desde las
perspectivas planteadas en la Politica de Juventud 2010-2015 no han funcionado
a lo largo de Latinoamérica: enfoque de riesgo, adultismo, la vision de la juventud
como un problema y el populismo. Asi mismo, es importante utilizar otras
metodologias. En este Ejercicio Profesional Supervisado se utilizara el teatro como
metodologia alternativa artistica.

‘Empoderamiento” es una de las palabras mas repetidas dentro de la
reivindicacion de los derechos de las mujeres, que teniendo las mismas
capacidades, garantias y obligaciones que un hombre, han sido borradas del
espacio publico durante siglos. Sucede algo muy parecido cuando se habla de
juventudes y derechos.
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La mayor parte de los fendmenos historicos de progreso, revolucién y avance han
sido protagonizados por ese sector que llamamos juventud. En estos momentos
juventudes de Chile, Espana y México son causa de atencion en el mundo entero
por sus movimientos a favor de la educacion publica, contra el sistema econémico
y a favor de la democracia representativa. En Guatemala la juventud diversa se
mantiene atenta en relacion a la educacion superior autbnoma y la reforma a la
carrera magisterial.

Y sin embargo, en paises como Guatemala la juventud es injustamente
relacionada con la delincuencia comun, drogas, vagancia, etcétera. Esta es una
idea que debe ser desterrada del imaginario social de todas las comunidades del
pais, puesto que ademas de ser erronea no contribuye a reconstruir el tejido social
de las comunidades.

Este proyecto centra su importancia en los derechos de participacion, asociacion,
libertad de expresion y expresion creadora. Considerando que para el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de vida de las personas de una comunidad como
Nahuala, la formacion, participacién ciudadana y expresion juvenil deben ser ejes
transversales que atraviesan la vida social y politica del municipio.

Se ha elegido el teatro como herramienta social pues, como expresa Frank La Rue
al respecto: “Las y los jévenes participantes encuentran en el teatro un espacio
para exponer sus problemas y demandas, asi como una herramienta para
descubrir sus habilidades y potencialidades, fortalecer su liderazgo, utilizar su
tiempo libre de una manera constructiva y fomentar la practica y el ejercicio de los
derechos humanos.”

El CEJUVE de Nahuala tiene afos de trabajo constante “hemos estado
contribuyendo al cambio en nuestro pueblo, replicando nuestros conocimientos a
nuestra gente, ya que también contamos con espacios brindados por los medios
de comunicacion auditiva y televisiva del municipio™' por ello, la probabilidad de
multiplicar la experiencia, compartir conocimientos y profundizar en el proceso es
muy alta.

La ejecucidon de este proyecto no solo beneficiara a las y los integrantes de
CEJUVE, ademas de proyectarse a la comunidad educativa, a largo plazo se
pretende que a través del trabajo realizado y el seguimiento a este, mas jovenes
se acerquen a formar parte de CEJUVE o a formar sus propias organizaciones
juveniles. Al respecto de ejercicios similares realizados en diferentes comunidades
del pais, Frank La Rue opina que “Es ademas una experiencia de participacion y
toma de conciencia de las comunidades, pues la presentacion de las obras vy
desarrollo de los foros posteriores les permite compartir su reflexion con los

%0 http://quatemalademos.org/www.guatemalademos.org/Unidad _Artistica.html

*" Sohom, Manuel. Entrevista. 2011. (s.p.)



50

joévenes artistas. Es una bellisima experiencia de libertad de expresion con calidad
de contenidos y exquisitez artistica.

Nosotros creemos con determinacidn que debemos motivar a las nuevas
generaciones para asumir su responsabilidad y un rol protagénico en la vida del
pais, debemos propiciar un cambio generacional en el liderazgo que nos permita
retomar la construccién de una cultura de paz y transformar a profundidad la
institucionalidad del Estado como la unica forma de rescatar el modelo
democratico.” *2

“El Teatro como disciplina artistica ha sido utilizado a través de la historia como
una herramienta para transmitir conocimiento, educar, divertir y como una
metodologia innovadora, que pretende, ademas de buscar la belleza a través del
arte, consolidar procesos politicos que permitan una participacion mas activa y
consciente de la juventud desde el ambito comunitario. Las artes escénicas se
convierten de esta forma, en un vehiculo que puede ser utilizado como
herramienta pedagdgica para el intercambio de conocimiento en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

A través de estas actividades se ha logrado la puesta en escena de tdpicos
relacionados con la problematica que viven los jévenes en la cotidianidad de su
entorno, asi como la sensibilizacién de éstos y del publico en general en temas
como discriminacion, violencia juvenil, violencia intrafamiliar y pluriculturalidad,
entre otros.

La experiencia del teatro ha resultado ser un medio educativo por excelencia. En
primer lugar genera en los y las jévenes un proceso de estudio de los derechos
humanos y una reflexion sobre la situacién en sus comunidades y el pais.” >

3.3 Objetivos

a. General
Contribuir al fortalecimiento de las actividades del CENJUVE Nahuala en su
comunidad con la formacion de un grupo de jovenes que crean teatro
apegados a su cultura K'iche’ y sus necesidades de expresion; para realizar
presentaciones, formarse en dicha rama artistica y compartir sus
conocimientos y experiencias. Proyectando las actividades artisticas del
mismo hacia la comunidad en espacios publicos.

52 http://www.prensalibre.com/opinion/Muestra-Nacional 0 298770217.html

%3 fdem.
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b. Especificos

a. Desarrollar un proceso de formacion escénica que incluya:
actuacion, direccién, dramaturgia y produccion como ejes principales
que les permitan continuar haciendo teatro inclinandose a diversas
tareas de acuerdo a sus aptitudes.

b. Realizar un montaje teatral en idioma K’iche’ apto para presentarlo a
diversos publicos, con calidad artistica, pertinencia cultural y
contenido tematico.

c. Organizar una temporada escolar que brinde presentaciones
gratuitas a centros educativos de Nahuala.

d. Realizar una guia de formacién artistica teatral basada en el proceso
realizado con el CEJUVE Nahuala.

3.4 Metas

1 grupo de teatro con solvencia teatral para crear desde sus intereses.

15 actores y actrices nahualenses

15 jovenes con formacion profesional en actuacion, direccion, dramaturgia y
produccidn.

1 montaje teatral en idioma ki'che’ y espaniol.

15 funciones gratuitas realizadas en establecimientos

3750 estudiantes que experimentaron ver una obra de teatro, la mayoria
por primera vez en su vida.

— 15 foros o talleres cortos de teatro en los establecimientos posteriores a
cada presentacion.

1 libreto teatral en K’'iche’ y espaniol

1 Guia para iniciar un proceso artistico teatral en colectivo, basada en el
proceso realizado con el CEJUVE Nahuala.

VAN

VSN

VU
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3.6 Descripcion

a.

Formacién: Se brindara formacién profesional en artes escénicas a nivel
profesional, pues han tenido un acercamiento al teatro, se profundizara en
las areas necesarias para poder compartir la experiencia en el futuro con
otras personas de la comunidad, poder montar obras de teatro para poder
expresar a traves de ellas diferentes aspectos de su contexto como mujeres
y hombres jovenes, como mayas, como generacion de accién vy
transformaciéon en que la juventud tiene un papel activo, propositivo y
congruente con las necesidades de su comunidad y los individuos que la
conforman.

Creacion: Realizar un montaje que tenga relacion con su condicion de
juventud maya K’iche’, valorando y reivindicando las raices, validando el
arte escénico que desde su cosmovision pueden realizar. La experiencia
anterior con el teatro estuvo vinculada con la participacién juvenil en
politica, por ello reconocen el teatro como una importante herramienta para
generar cambios sociales a través de mensajes locales que identifiquen la
cotidianidad de las personas, que lleven a la reflexion, que vislumbren un
futuro sin olvidar la importancia de la actualidad y, la influencia y
conocimiento del pasado lejano y cercano.

Presentaciones: Por lo anterior, se considera necesario compartir con otras
y otros jovenes de su comunidad aquello que hagan suyo de esta
experiencia, a través de presentar el montaje creado en establecimientos
educativos de nuestro municipio, compartiendo un conversatorio posterior y
un taller corto de teatro para quienes deseen tomarlo.

Proyeccion: Se propone realizar funciones en otros municipios del
departamento con el fin de incentivar a otras y otros a empoderarse a
través de realizar proyectos en beneficio de su comunidad.

Multiplicacion: Se elaborara una Guia para iniciar un proceso artistico
teatral en colectivo, basada en el proceso realizado con el CEJUVE
Nahuala.
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3.7 Poblacion beneficiada

a. Beneficiarios directos: 35 personas: Integrantes de CEJUVE, facilitadores
artisticos y maestros de los centros educativos.

NOMBRE K'ICHE" Y

ESPANOL

X F
X M
X M
X M
X F
X M
X M
X M
X M
X M
X M
X M
X M
X F
X M
X F
X F
X F

Francisca Victoriana Cajtunaj
José Florencio Cotiy Xocol
Augustino Ramirez Guachiac
Lorenzo Maximino Sac Guarchaj
Manuela Cristina Tzoc Coj
Manuel Benjamin Cajtunaj
Lorenzo Celso Tzaj Guarchaj
Santos Gilberto Ixtds Chavez
Diego Marcelino Tzaj Guarchaj
10  Juan Nehemias Ixtés Chavez
11 Jeremias Alfredo Ixtés Chavez
12 Juan Esteban Sasa

13 Luis Manuel Gonzalez Alvarez
14 Manuela Sohom Cotiy

15  Henry Miguel Antonio Jaminez
16  Manuela Teresa Chox Tziquin
17  Ana Sohom Cotiy

18  Catarina Marroquin Mas

© oo ~NOO O WN -

b. Beneficiarios indirectos: 3,000 personas: Publico asistente.

3.8 Listado de Escuelas de educacién primaria y educacién basica en
Nahuala, Solola.

Escuela Oficial Rural Mixta Canton Patzite

Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pasajquim

Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pachipac

Escuela Oficial Rural Mixta Canton Palanquix Cotiyab
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Palanquix Loma
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Palanquix Guachiaquib
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Palanquix Tambrizab
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Quiacasiguan

9. Escuela Oficial Rural Mixta Canton chuipatu;j

10. Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Xepatuj

11. Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Chuicullil

12. Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Racantacaj

13. Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Chuaniwala

N~ ®N -



55

14. Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Chobalam abaj
15. Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Paztij
16.Escuela Oficial Urbana Mixta

17.Colegio Primaria Torre Fuerte

18. Colegio Primaria Liceo Monte Sion

19. Colegio Santa Catarina

20. Escuela Oficial Rural Mixta Canton Xolcaja

3.9 Metodologia

3.9.1 Del proyecto

Se aplicara a la convocatoria anual que lanza el Aporte para la descentralizacion
cultural —~ADESCA- en la cual el representante asignado es Lorenzo Celso Tzaj
Guarchaj por ser oriundo de Nahuald, residir en la comunidad y ser mayor de
edad. El joven Tzaj Guarchaj tendra bajo su responsabilidad la gestion frente
ADESCA con el apoyo total y permanente de la epesista.

Se delegaran funciones entre varios miembros de CEJUVE, nombrando
coordinaciones encargadas de cada aspecto. Se registrara el proceso mediante
una bitacora y registro fotografico.

Se pretende trabajar con una metodologia abierta y auténoma que contemple
procesos cognitivos, socio afectivos, valorales y criticos que propician la
construccion de resoluciones a partir de las propias necesidades, realidades y
conflictos. La estrategia que se propone hace uso de diversas metodologias de
manera simultanea, entre ellas:

Socio afectiva

Facilita la construccion grupal en un ambiente que privilegia la autoestima y la
confianza para apoderar a personas y a colectivos, que desarrolla las habilidades
necesarias para comunicarse, cooperar y aprender a resolver los conflictos.
Participativa

Facilita procesos de discusién, analisis, reflexién y construccién de conceptos,
ideas, valores y principios, a partir del trabajo individual y colectivo.
Problematizadora

Provoca procesos de confrontacion y problematizacion que facilitan y apoyan la
toma de decisiones frente a situaciones cotidianas donde se polarizan dos o0 mas
derechos; favorece el desarrollo del juicio moral y la resolucion de conflictos.

3.9.2 De los talleres teatrales

La metodologia estara compuesta por un enfoque constructivista, la construccién
del conocimiento grupal.

La educacion popular

Metodologia participativa.
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3.9.2.1Contenidos

v Actuacion

Conciencia corporal. Expresién corporal y vocal.
Improvisaciones. Insumos tematicos.
Dinamica de trabajo grupal. Construccion de personajes.
Expresién corporal y vocal. Improvisaciones.
Construccion de escenas. Voz y diccion.

Movimiento escénico.

v' Dramaturgia

1. Bases del drama y mecanismos dramaticos.
Este modulo pretende compartir y utilizar bases y mecanismos del arte dramatico

escrito, en este caso nos referimos a contenidos como: conflicto, antagonista
protagonista, escena, dialogo y discalia, etcétera.

2. Universo de la obra y estructura.
Aqui buscamos establecer un enfoque para su experimentacion: acercarse a la
posible obra desde lo que la rodea y poco a poco ir experimentando con posibles
estructuras que la soporten.

3. Integracion
Aplicacion de lo aprendido.

v" Produccidn

¢ Qué es produccion artistica?
Nociones generales.
Produccién en Guatemala.
Produccién teatral.

v" Direccion

Bases de la direccion teatral.
Concepcion y puesta en escena.
Universo dramatico.

Montaje
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3.9.3 Descripcioén breve

De acuerdo al plan de trabajo se realizaran las acciones relacionadas con
logistica, coordinacion y organizacion. Se programaran las sesiones de los talleres
de capacitacién que seran impartidos por cuatro distintos talleristas segun su
especialidad en cada una de las areas propuestas. La tallerista de actuacion
tendra a su cargo la creacion y construccién del montaje y la asesoria en la
coordinacion general.

Se realizaran gestiones para las presentaciones escolares y posteriormente se
realizaran las presentaciones, conversatorios y talleres.

Se realizaran gestiones para otras participaciones de la obra en festivales.

3.10 Recursos

3.10.1 Humanos

v' Asesor (EPS)

v Integrantes de CEJUVE

v Alcalde Municipal de Nahuala y equipo de guardiania municipal.
v Directoras/es y docentes de centros educativos de Nahuala.

3.10.2 Fisicos

v"Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede
Central.

v" Municipalidad de Nahuald, Solola.

v/ Salén Municipal de Nahuala.

v' Establecimientos educativos.

3.10.3 Materiales
v" Computadora.

Equipo de sonido.
Camara fotografica
Céamara de video
Elementos de produccion
Impresora

Libros

Acceso a internet
Hojas.

AN NENE NN N NN



3.10.4 Financieros

v Financiamiento de ADESCA y autogestion
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ACTIVIDAD Aporte ADESCA Desglose  [Otros aportes Descripcion
66 horas de talleres de formacion artistica profesional. Incluye:
| FASE: FORMACION 15,770.00 Honorarios y viaticos
ACTUACION 9450 12 sesiones (42 horas)
DIRECCION 2650, 3 sesiones (12 horas)
DRAMATURGIA 2520 3 sesiones (9 horas)
PRODUCCION 1150, 1 sesion de 3 horas.
30 horas de trabajo de ensayos, puesta en escena y produccion de la
II FASE: MONTAJE 19,000.00 obra de teatro.
ENSAYOS 3,000.00 30 Horas de ensayo. Gastos de movilizacion. 15 x 0.200.00
Materiales para la obra: Vestuarios, utileria, instrumentos musicales,
PRODUCCION 5,000.00 |uces, sonido, etc.
45 Horas de ensayo, investigacion, concepcion.De estos Q11,000.00
se destinaran Q2,000.00 para la movilizacion de las funciones en los
establecimientos y para gastos de oficina: impresion de libretos,
ASESORIA ESCENICA 11,000.00 documentos de formacidn, fotocopias, internet, tinta y hojas.
15 Funciones x 16 artistas x Q.150.00 cada uno. APORTE DEL GRUPO
[II' FASE PRESENTACIONES ESCOLARES 36,000.00{Y MARGARITALOPEZ AGUILAR
[V FASE: MULTIPLICACION Y PROYECCION APORTE DEL GRUPO
COORDINACION APORTE DEL GRUPO Y MARGARITA LOPEZ AGUILAR
GESTION Y LOGISTICA APORTE DEL GRUPO
ESPACIO DE ENSAYOS MUNICIPALIDAD DE NAHUALA
APOYO EN ESTABLECIMIENTOS SUPERVISION EDUCATIVA
TOTAL 34,770.00
[MPREVISTOS 3% 2,500.00
TOTAL SOLICITADO 37,270.00 FINANCIADO POR ADESCA
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CAPITULO IV
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

4.1 Proceso de diagnéstico

El acercamiento previo al inicio del ejercicio, ayudo mucho a que seleccionara
técnicas que fueron muy efectivas para realizar el diagnostico. Fue muy importante
también para la confianza del grupo que mi trato siempre fuera de mucho respeto
al trabajo que hacen sin hacer juicios previos respecto a su edad.

Dado que conoci al grupo en un contexto de formacién ciudadana fue grato
descubrir la cantidad y diversidad de proyectos que ejecutan, aun sin recibir
ningun salario a cambio. El clima de confianza produjo también informacién
certera, fidedigna y acuciosa de su contexto y sus necesidades, lo cual facilitd
mucho la deteccidn de problemas y necesidades las cuales saltaron a la vista
inmediatamente y de forma numerosa.

En relacion a esto, fue una decision en conjunto que la solucion no estuviera
orientada a trabajar un proyecto con la Municipalidad de Nahuala porque eso
estaria supeditado al gobierno de turno mientras no se tuvieran politicas
municipales de juventud. Se busco por tanto una solucion integral a las carencias
en relacion a su impulso por gestionar un proyecto con financiamiento, a hacerse
ver por la comunidad y a las ganas de hacer teatro. Todo esto fue incluido desde
un paradigma integrador en la propuesta de solucién: “Implementar el teatro, a
través del desarrollo de un proceso de formacion artistica teatral como una
metodologia alternativa que fortalezca las actividades de CEJUVE vy las visibilice
en espacios publicos y centros educativos de Nahuala, Solola.” La cual
posteriormente dio origen al objetivo general del proyecto: “Contribuir al
fortalecimiento de las actividades del CENJUVE Nahuala en su comunidad con la
formacion de un grupo de jovenes que crean teatro apegados a su cultura K’iche’ y
sus necesidades de expresion; para realizar presentaciones, formarse en dicha
rama artistica y compartir sus conocimientos y experiencias. Proyectando las
actividades artisticas del mismo hacia la comunidad en espacios publicos.”
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4.2 Relacién del fundamento tedrico respecto del problema solucionado.

Si bien mi formacidén en derechos humanos ha sido un interés constante en mi
vida personal —no solo en mi carrera universitaria- mis conocimientos especificos
estaban encaminados a la reivindicacion de derechos de las mujeres y en algunos
aspectos a los derechos de los pueblos. Debo reconocer que la tematica de
juventud no era uno de mis fuertes. Precisamente por ello fue enriquecedor
abandonarme en la lectura de tratados internacionales, leyes guatemaltecas y
politicas de juventud, aunque después fuera frustrante el aterrizaje en la realidad
de nuestra juventud.

Tras esta inmersion legal, me reconforte enterandome y aprendiendo de las
valiosas practicas que en materia de juventud, se han realizado en otros paises.
Fue asi como profundice en los origenes del tan criticado programa de Escuelas
Abiertas en Guatemala.

Dado que el interés de CEJUVE es hacer teatro como una metodologia alternativa
de trabajo, me concentre en experiencias de arte en relacion a juventud. Estas
experiencias, sumadas a practicas contemporaneas guatemaltecas como la
metodologia ludica para la reinsercion de jovenes de Caja Ludica, las muestras
nacionales de teatro del Instituto DEMOS, los multiples procesos de
transformacion social a través del arte que colectivos artisticos como Rayuela
Teatro Independiente, Kaji'Toj Teatro Contemporaneo, Andamio Teatro Raro,
Artistas Trabajando, entre otros; constituyeron importantes antecedentes e
indicadores de éxito en la utilizacion del teatro como herramienta social. Fueron
tomadas en cuenta también las experiencias en practicas como las Muestras
Nacionales de Teatro Departamental promovidas por Norma Padilla y en el
Instituto Belén y otras no menos valiosas que en algunos casos iniciaron y en
otros fortalecieron el movimiento teatral juvenil del pais.

Asi pues, en este proceso tras percibir toda la fundamentacion legal y tedrica en
relacion a la validez del proyecto y en un analisis comparativo con otros paises de
Latinoamérica y el mundo, es un hecho que la estructura del Estado de Guatemala
y el poder local violan los derechos de la juventud desde la conocida violencia
estructural.

4.3 Socializacion de los resultados

Por la naturaleza del proyecto, los resultados pueden percibirse desde las y los
actores ejecutantes del proyecto en este caso las y los integrantes de CEJUVE y
desde las personas que tuvieron acceso a los resultados del proceso es decir, el
publico asistente a las presentaciones teatrales.
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En relacion a las y los integrantes del CEJUVE, dado que el grupo principal fue el
participante del proceso la socializacién fue parte del mismo. Desde la noticia de la
aprobacion del financiamiento del proyecto por ADESCA, hasta la conclusion del
proyecto con la presentacion en la Ciudad Capital.

Por parte del publico, la obra resultado del proceso llamada “Nuestro Tesoro” fue
presentada en espacios abiertos de Nahuald como el Parque Municipal y en
centros educativos. En relacion a las personas que espectaron la obra de teatro en
el Parque Central, la respuesta fue muy buena a través de atencion, participacion
y recepcion, las personas se identificaron, reconocieron una realidad latente en la
tematica de la obra. Una minoria se mostro en desacuerdo puesto que simpatizan
con personal de la Municipalidad y creyeron que la obra atacaba a los mismos.

Respecto a las presentaciones en centros educativos, igualmente la respuesta fue
satisfactoria. La atencién de estudiantes y maestros durante la presentaciéon y
posterior participacion en el foro, el reiterado agradecimiento de autoridades
educativas y la satisfaccion de ver caras de nifiez y juventud sorprendidas ante su
primera experiencia teatral fueron una retribucién enorme para el CEJUVE vy para
mi personalmente. La obra provoco analisis en las aulas de clase respecto a
temas como organizacion, recursos naturales y mineria.

4.4 Logros con la metodologia experimentada

El teatro es el arte politico por excelencia. Un proceso teatral de formacion y
creacion conlleva un analisis contextual de la realidad, del estado del individuo
participante, investigacion y analisis profundo de los temas y fendmenos que nos
preocupan como seres humanos.

En este caso, el proceso de formacion y creacion teatral nos llevo, sin necesidad
de inducir ningun tema, sino valorando la libertad e interés del grupo, a discutir en
escena el recurrente fendmeno de la expropiaciéon en las comunidades mayas.

Si bien el proceso fue realizado por los y la facilitadora en espafiol, las
improvisaciones, la creacion de escenas, los ensayos, la obra de teatro y el libreto
estan en idioma K’iche’, confiando en la universalidad de la expresion escénica y
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confirmandolo en la presentacion realizada en el Paseo de la Sexta de la Ciudad
Capital de Guatemala en donde el publico estuvo compuesto en su mayoria por
gente del pueblo mestizo.

Es decir, la herramienta fue proporcionada al grupo y este, se apodero de ella para
poner en escena la tematica y problematica elegida.

El enfoque metodolégico de los facilitadores artisticos incluyo un pleno respeto al
arte maya, cuidando de no caer en folclorismos, mas bien incitando a las y los
participantes a investigar y profundizar en sus raices étnicas.

Entre los logros, se puede mencionar:

e Las y los integrantes del CEJUVE fortalecieron sus lazos a lo interno del
grupo, se conocieron a mayor profundidad, conocieron sus historias de vida
distintas y complejas.

e La experimentacion de CEJUVE con un teatro que pretende explorar de
verdad en sus raices K’iche's. Un teatro independiente de mensajes
concertados, un teatro que parte de los intereses de sus integrantes, que se
nutre de su contexto y que se proyecta hacia todos lados.

e EI conocimiento del valor que tienen los simbolos y signos teatrales, sin
necesidad de ser explicitos. La relaciéon del teatro con la cultura del pueblo
de Nahuala. La experimentacion de las y los participantes en espacios
alternativos.

e “Todas y todos los integrantes del grupo somos K’iche’s, para nuestro
pueblo es importante verse reflejado en un arte que parte desde nosotros
mismos, en el que hablamos nuestro idioma. El proyecto contribuye a incluir
la expresion artistica Kiche’ en las posibilidades de entretenimiento de
nuestra comunidad.”®*

e El proceso del proyecto contribuyo a trabajar respecto a que “hay un
problema de responsabilidad grupal, que tienen problemas para seguir a los
guias o directores y que no han cumplido con su parte de tareas en el
grupo. Establecemos un compromiso de trabajo al respecto.”®

>* Del informe de ejecucién elaborado por CEJUVE para ADESCA.
>* Del informe del proceso de actuacion
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El analisis a partir de los intereses de las y los integrantes de CEJUVE
permiti6 debatir respecto a temas como género y feminismo, derechos
humanos, incidencia politica local, entre otros.

Compartir el trabajo con la comunidad de Nahuald ademas de la
satisfaccién de ser escuchados por su pueblo y compartir su trabajo, hizo
que unas 1500 personas tuvieran una experiencia teatral, en muchos casos
la primera en sus vidas, es importante resaltar que esa experiencia estuvo
vinculada a sus raices y fue en su idioma materno, en relacién a una
problematica que reconocen y con la cual el publico se identifico
inmediatamente.

4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o
comunidades.

La utilizacion del teatro y el arte en general como una herramienta para
fortalecer organizaciones juveniles.

Romper el paradigma de que el teatro solo sirve para actuar o en el caso de
que se quiera ser artista. El teatro, es una herramienta de analisis critico e
investigacion profunda, ademas de un hecho artistico colectivo vy
profundamente critico.

Las organizaciones juveniles independientemente de la tematica especifica
que trabajen, deben estar en comunién con su contexto, deben tener
interrelacion con la comunidad y tener presencia visible en la misma para
que ésta sea una aliada.

En la medida que el trabajo de organizaciones juveniles en todo el pais se
haga visible, mas juventud se acercara a participar activamente de las ya
creadas, creara otras, conocera y ejercera sus derechos y menos jovenes
estaran en riesgo de delinquir o de entrar en compromisos prematuros de
matrimonio, maternidad y paternidad.



El teatro es para todas las personas y esa,

es su mds grande fortaleza.
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Esta guia es fruto de la experiencia tenida en el afio 2012 en Nahual3, Solola. Es una invitacién a
un camino de construccién y consolidacidn de un grupo de teatro comunitario.

Es importante que la persona o personas que guiaran este proceso tomen en cuenta que no
todas las personas somos iguales, que segln nuestra experiencia de vida, nuestra edad, nuestra
ideologia, y dependiendo de otros tantos factores cada persona aprende y participa de procesos
de manera distinta.

Un primer aspecto de esa diversidad es la forma en la que experimentamos y descubrimos,
estas dos palabras y todo lo que envuelven con ellas son el fin Gltimo de la educacion. Si todo
fuera ‘ensefiar’, el mundo se estancaria inmediatamente pues la educacién tendria solamente
una funcion informativa, al traspasar saberes de unos a otros. Mas alla de ello, cuando
experimentamos nos acercamos a la posibilidad de descubrir por nosotras y nosotros mismos
aquello que es importante para cada persona.

Desde el campo de la educacién y las ciencias sociales hay muchos autores que se pueden
consultar en la temética relacionada con el arte y la educacién: Ken Robinson, Elliot W. Eisner,
Paulo Freire, Howard Gardner, William Godwin, Rudolf Steiner, Semenovich Vigotsky, Jean
Piaget, David P. Ausubel, Joseph D. Novak, entre otros. Asi mismo, hay varias tendencias
pedagdgicas que van mas alld del adoctrinamiento o la escolarizacién, tales como la Educacion
Popular, el Método Montessori, Educacion Libre, Escuela Nueva-Activa, Pedagogia Waldorf,
entre otras.

7l

En su taller “Cémo dar un taller de teatro” Luis Carlos Pineda nos comparte el proceso que

desde el Teatro del Oprimido propone Augusto Boal:

Teatro del Oprimido Proceso

Participativo 1. Des mecanizar

Politico 2. Tornar el cuerpo expresivo

Popular 3. Usar el teatro como lenguaje
4. Usar el teatro como discurso

" Taller de taller: Cémo dar un taller de teatro. Luis Carlos Pineda. Taller organizado en Guatemala por Artistas
Trabajando. Notas personales. Guatemala, 2013.
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Es decir, para expresar una tesis en el teatro hemos de pasar por un proceso que des mecanice
nuestros cuerpos y nuestras mentes y las torne alertas, activas. El cuerpo debe trabajar en
conjunto con la mente, éste debe estar en forma —esto no se refiere a delgadez o musculos, sino
a que tenga las posibilidades de responder a las necesidades que surjan en la escena. En este
proceso nuestro cuerpo incluida la voz y el pensamiento, puede comunicar a través del teatro e
iniciar una busqueda para usar el teatro como discurso por ejemplo, en una puesta en escena.

En el taller mencionado Pineda habla de Patricia Cardona y propone un esquema en el que
delinea el Proceso de experimentacidn natural:

Proceso de experimentacion natural

Extrafio

Natural

Variante

Natural

*Proceso de seleccion

Ambos procesos estdn permeados por un proceso dialéctico que va desde lo individual a lo
colectivo y viceversa. El actor o actriz no puede olvidar que es un ser humano individual pero
tampoco que es un ser gregario.

| Patricia Cardona explica en La percepcién del espectador?: Las reglas del juego, biolégicamente
| heredadas, son las siguientes:

ISe investiga lo desconocido hasta hacerlo familiar: (neo filia)

i Se repite ritmicamente lo familiar (neofobia)

| Se varia la repeticion de todas las maneras posibles (variacién)*

| Se eligen las mas satisfactorias de las variaciones y se cultivan a expensas de las otras: (seleccion del
| material).

| Se combinan una y otra vez estas variaciones: (elaboracion).

E Se repiten estas acciones como un placer en si mismo: (experimentacion estética).

1 * llusion efectiva que contrarresta el cansancio pertinaz, la apatia, la negligencia y el aburrimiento.

Estos dos procesos pueden ser usados de guia para conducir el proceso artistico que esta
iniciandose. Si bien no son los Unicos, son de los que se dispone referencia, no solo bibliografica
sino también experimental.

2 Cardona, Patricia. Percepcidn del espectador. Centro Nacional de Investigacién, Documentacién e Informacién de
la Danza José Limén CENDI-Danza. México. 1993
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“Nadie lo conoce todo ni nadie lo desconoce todo; nadie educa a nadie, nadie se educa solo, los
seres humanos se educan entre si mediados por el mundo.”

-Paulo Freire.

Es importante que antes de imponer nuestros conceptos de lo que “es o no es teatro” demos el
espacio para que el grupo o las y los participantes del proceso de formacién teatral que se va a
iniciar reflexionen en relacién a lo que para ellas y ellos es teatro, con qué lo relacionan, si han
visto teatro, si les gusta, etcétera.

Esto ademas de establecer una linea de base que nos servird para tener una idea de los
conocimientos previos de las personas con las que trabajaremos, permitird ir perfilando un
concepto de teatro que se ha construido en el colectivo y que es Unico como las personas que lo
han conceptualizado.

Este diagnostico y construir en colectivo puede hacerse con papelodgrafos, con dinamicas o
juegos o, simplemente conversando.

En la guia metodoldgica® construida y validada tras el proceso del “Plan piloto para la
sensibilizacidn a través del teatro en los temas de género e interculturalidad” se comparten tres
momentos para esta construccion del concepto teatro:

3 Morales, Magdalena; Victor Barillas. Guia metodoldgica de formacion teatral. Consorcio Rayuela-Caja Ludica-
Kajitoj. Plan piloto para la Sensibilizacidn a través del Teatro en los Temas de Género y Pluriculturalidad del
Programa Lucha contra las Exclusiones. 2008. Guatemala.
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Imagen 1 Magdalena Morales, Obra de teatro El
beso del sapo. Guatemala. Fotografia Siglo XXI.
Magdalena Morales es actriz, investigadora y
gestora de Artes Escénicas.

Imagen 2 Victor Barillas. Guatemala.
Victor Barillas es director e investigador
escénico.

Preguntas generadoras Actividades

éCon qué familiarizan la palabra | En un circulo los participantes responderédn a la pregunta équé es teatro?
teatro  dentro  de  sus | conuna palabra.

experiencias de vida? El facilitador o facilitadora relacionara al teatro por cada palabra expuesta
en una forma dinamica, tomando en cuenta que todo lo que los
participantes mencionen es valioso. A partir de la primera dinamica se divide
en sub-grupos para elaborar el propio concepto escribiéndolo en tarjetas. Al
finalizar presentaran su concepto de una forma creativa utilizando:
Imégenes

Movimientos

Palabras*

Imagen 3. Tabla de la guia metodoldgica de formacion teatral.

* Morales, Magdalena. “Guia metodolégica de formacion teatral”. 2008.
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SRR

NO TRASPASAR LOS LIMITES
DE LA SENCILLEZ DE LA
NATURALEZA, PORQUE TOPO LO
QRUE SE OPONE A ELLA SE
APARTA DEL ARTE DRAMATICO,

EL TEATRO ES
LN ACTO ENGENDRADO
POR REACCIONES E IMPULSOS
HUMANOS POR CONTACTOS
ENTRE PERSONAS. ES UN

EL TEATRO PEBE ORGANIZAR EL PLACER PE

LA TRANSFORMACION DE LA REALIDAD. EL
ESPECTADOR NO SOLO ESCUCHA Y VE DE
QUE MODO SE LIBERA AL PROMETEC
ENCADENADO, SING QUE TAMBIEN SE
EJERCITA EN EL PLACER PE LIBERARLO...

s Tello, Nerio. Historia del teatro para principiantes. llustrado por Alejandro Ravassi. Buenos Aires. 2007
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Al realizar la actividad de la imagen 3 se
recomienda no ser tan exigentes en las
respuestas puesto que lo ideal serda que a
través del proceso de formacion los conceptos
e ideas vayan evolucionando para formar un
concepto propio, no solo del teatro sino de
muchos otros aspectos que irdn cambiando
constantemente, como todo en la vida.

De hecho, la misma gente de teatro no se ha Imagen 4 Rabinal Achi. Fotografia Angel Cifuentes. El
puesto nunca de acuerdo en un solo Concepto de Rabinal Achi es una obra literaria representativa de la
cultura maya prehispanica, descubierta en Guatemala.

TEATRO. Esto es entre otras cosas, por la Fue declarada Obra Maestra de la tradicién Oral e
. . , . Intangible de la Humanidad, en 2005 por la Unesco. Es un
diversidad del término y porque es una palabra drama que data del siglo xv.

con muchos significados posibles.

A partir de aca puede abordarse el tema de los origenes del teatro, es valido resaltar que por la
invasion espafiola y occidental en general, el teatro con el que estamos por lo regular mas
relacionados en Guatemala es, precisamente el europeo.

Sin embargo, no se debe olvidar que los pueblos originarios de Guatemala se desarrollaron en
artes escénicas propias. Es entonces, obligatorio investigar en relacién al arte del lugar en el que
se esté realizando el proceso y, en general al arte ancestral.

Actualmente, existen varios colectivos y asociaciones culturales
trabajando desde el arte ancestral, investigando y creando,
adelante se mencionara al respecto. Esto, en relacion al teatro
originario en Guatemala. Pero, el origen del teatro fue mucho

antes... ®

Imagen 5 Luis Carlos Pineda.
Guatemala. Luis Carlos Pineda es
director e investigador escénico.

® Pineda, Luis Carlos. Manual de actuacién. Caja Ludica. Guatemala. 2012.

Guia para iniciar un proceso artistico teatral en colectivo
Margarita del Milagro Lopez Aguilar
Nahualg, Solola 2012-2013
7

La estética del “como si”

Desde lus sociedudes primitivas hasta los engalanados espectadores de una sola moder-
na, la fascinacion del teatro se apoya en la inagotable posibilidad de los actores de mani-
festarse sin revelar el secreto de su arfe. A través de un extrafio y tdcito acverdo
—todo es un “como si” que se apoya en la trama y los peripecias, lu pasion de los per-
sonajes, las telas que los cubren, el escenario y sus decorados. ..—, se cuenta una his-
toria que no sucede en la realidad pero que, en virlud de ese pacto, se vive como
verdadera. Un alguien que hace creer imle@ un ofro que cree.

Y

Bl ceremonial primitivo, considerado de clguna manera como el anfecedente teatral,

debi incorporar, ol menos, dos condiciones para frepar a lu categoria de teatro:

o Lo transformacion del brujo o chamdn en “un personaje”. El “iniciado” s ahora un.
simple mortal que tiene la habilidad de narrar. :

o Lo presencia de ofro en condicidn de espectador; es decir, alguien que acepta ok}

juego de aquél, y juega a que cree. .

olectivo

Margarita del Milagro Lopez Aguilar
Nahualg, Solola 2012-2013
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La convencion

La accion y la crisis Para que el teatro “suceda” sélo se necesita una convencidn. Es decir, aguello sobre lo que
El teatro nace cuondo m::?miem la representacion. Acepta la convencién acverdan ol oclor y el espectodor pora o lo f'uauniuutrui. Alo que se sumo, desde
y ¢l juego, y puede disfrutar de esa “mentira verdadera”. Més ain, lo accidn es teatral o, el placer que implica para la actuacién y la expectacion, paro uno y ofro.

cwando rompe el arden y simboliza una crisis: no es “la vida” sino una metdfora de ella. L P TR P

La tragedi, dird Aristételes, no imita a los hombres sino “a una accidn y una vida". . foTE Be M1 TRoNC.. yicTs. 3

EL ESCENARIO ES UN LUGAR DONDE
PUEDE APARECER LO INVISIBLE...

Podria, incluso, no existir la silla.
Un actor que propone una convencion y un espectador que la acepta generan los con-
diciones para que el drama sea fal. Una nueva verdad se instalo en el escenario.

EN ESTE ESPACIO VACIO COLOCO UNA SILLA: M|

CUERPO Y ESA SILLA OCLIPAN ESTE ESPACIO VACIO. LUNA PALABRA

EN TRONO. Y EL
ESCENARIO VACIO
AHORA ES UN

i / g g q\-: ﬂ“.;-lr 8

La convencién, o acverdo, entre aclor y especiador es parcial; de lo contrario, el autor
nunca podria sorprender al especiador. La convencién establece y mantiene la comunica-
medio para implicar ol espectador en el juego teatral.

A diferencia de una situacion social —donde los individuos reafirman su dinamismo y
pueden modificar los estructuras—, en lu situacién dramética, lo accion odguiere —por
Imitacién— un rasgo simbélico. No modifica lu realidad, pero si puede modificar la

imagen que de ella se fiene.
7
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Con estas imagenes de Historia del Teatro para principiantes, tenemos buen pie
para iniciar, es importante incentivar a la investigaciéon por todos los medios
posibles: entrevistas a artistas locales, libros, revistas especializadas, portales
electrénicos, otros.

El teatro en Gmm
s:lma!mnnasmmm&hmn humang, dmo:ddumimwon

genysu pomwéenei teatro griego. Bﬂkhmweﬂﬂéﬂ helénica, fon vitol y poderosa Como dijimos anteriormente nuestra cultura actual estd influida por la cultura occidental y euro
como lo democracia misma —ofro invento M”“ WVWWN%‘IW' = céntrica. Pero, al escudrifiar podemos encontrar muestras de teatro tan diferentes como
iﬁﬁhmm‘h ﬂmﬂlﬁ;.s o m Por ' similares en todas las culturas: orientales, occidentales, mesoamericanas, mesopotamicas,
a tragedia griega, que proviene hmposhgundﬂtm,napﬂym renisn

un lado, los cantores o narradores como el arpista dego Homero, a quien se sefidla ) ) i
Wémdlhmyh Odisea drea siglo 1X a. C). Sus fematicas wmwm- ! que comparte la tragedia en sus origenes griegos.

central en los principales tragedias, por ejemplo, H ciclope, de Sofocles, basado en el fra-
glua anlrmmmio enire Ulmynl gigonte de unsolo ojo.

etcétera. El Teatro Noh por ejemplo, nace en el siglo XIV con un caracter religioso y ceremonial

Japon: el nd y el kabuki

Tombién Japdn arrastra una radicidn “teatral” de varios siglos. De o fusion del dengaku
deWWMHWImHmwydMMmmm
que combina mime, ocrobacia y payasode—, noce una de bes formas featrales caracleristi-
cos del Jopdn: el teatro nd. En estos representaciones —influidos por los principios del
budismo Zen— el espacio y el juego esténito permanecen inmodificadus desde el siglo XY,
Esta forma emmpnrhdammmm escénicos estrafificodas, hermosas, compues-
tnsypnrmm extrafios.

;C[CLOPE' PREGUNTAS CUAL ES MI NOMBRE
ILUSTRE, ¥ VOY A DECIRTELO, PERC DAME EL ]
PRESENTE PE HOSPITALIDAD QUE HAS
PROMETIDO. MI NOMBRE ES NADIE, ¥
NAPIE ME LLAMAN M| PADRE, Ml MADRE
¥ MIS COMPANEROS TODOS...

hmmm*!&mahmd:bmm&m :
tmmunﬂmm 1 expresion sulvaje del espicfu-la

LO GLE SE VE CON LOS 0708 |
ES EL EFECTO
ﬁCI.INWRIO

lllilhdamngmlmicm mlupﬁnubﬂmmhmmhmw
B bnraky, llomado tombién teatro de mudecas, surge hadia el siglo 1X y une la trad-
clén da s titiriteras con las hobilidades del travador o juglor.

Rkiii,mudnhumdslgh}tmfumhmnn popular, foma elsmentos del

busraky y del né.
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“éQuién sabe qué estd pasando con el otro? ¢ Qué quiero yo? ¢ Qué tiene adentro el otro?”
-Charo Francés

Este es un aspecto importante puesto que de él depende por decir asi, la sostenibilidad del
proyecto a largo plazo, el proyecto en este caso es el grupo de teatro. De esta forma nos
daremos cuenta que no es tan importante tener un espacio de ensayo, un tema previsto para
trabajar o un pago pero, si lo es tener un grupo cohesionado por razones de peso que
sobrevivan a muchos sucesos. Por ello, la gente de teatro realiza muchos ejercicios de cohesién
y confianza, como:

Ejercicio 2

EXPLORANDO

Organizacion: Por parejas o trios nos damos tiempo para reconocernos por
algo distinto de nuestro nombre.

Descripcion: Se investiga a los demas a través de todos los sentidos, no solo
la vista. El sonido de la voz o los movimientos, el tacto del pelo, las manos o
el rostro, el olor de la piel o la ropa, la forma de moverse, la comparacién
con nosotros mismos...

Materiales: Ninguno.

Ejercicio 3

EL RITMO DEL GRUPO

Ejercicio 1 CONFIANZA

Organizacion: Se forman dos filas con todos los participantes, enfrentadas
una con otra, como un corredor o pasillo. Estas filas en forma de pasillo se
colocaran perpendicularmente a un lugar elevado, banqueta, banco, plinto,
etc., al que se subirad uno de los componentes del grupo. Conviene que en la
primera ocasidn sea un voluntario o voluntaria. Cada pareja enfrentada en
las filas entrelazaran sus brazos lo mas fuertemente que puedan.
Descripcién: Las parejas en las filas, transmitirdn confianza para animar al
que estd de pie a lanzarse sobre los brazos de sus compafieros. Cuando se
lance, siempre boca abajo, los compafieros con el balanceo de sus brazos, lo
irdn llevando a lo largo de la fila, donde esperara el monitor, a ser posible
con la ayuda de otro compariero que se preste, con el fin de recogerlo al final
y evitar caidas.

Este ejercicio es muy energético y divertido, pero tienen que estar bien
advertidos de que deben obedecer siempre las instrucciones y dar confianza
al compafiero que se lanza. Realmente se vera que se genera una gran
energia de grupo e individual.

Materiales: Ninguno.
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Organizacion: El grupo anda libremente por el espacio.

Descripcién: Se les pide a todos que sientan el

Ritmo del grupo. A la voz de ‘stop’, el grupo se parara. A la voz de ‘ya’,
el grupo volvera a andar. Se repite la secuencia unas cuantas veces
hasta que se avisa que sélo se va a decir ‘stop’, lo que implica que el
grupo, sin orden explicita, tiene que ponerse en movimiento de ‘motu
propio’. Se sigue repitiendo la dindmica sin decir ‘ya’, hasta que se
avisa que se va a dejar de decir también ‘Stop’. A partir de ese
momento, el grupo sélo, sin marcas ni avisos, debe seguir moviéndose
por el espacio parandose y volviendo a iniciar el movimiento de forma
grupal y al unisono.
Materiales: Ninguno.

EL SER SE VLELVE
HUMANO CLIANDO
PESCLBRE EL TEATRO.
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Ejercicio 4

HCOORDINACI()N DEL GRUPO

Organizacion: Los podemos hacer en circulo y por orden, como
entrenamiento de base.

Mas dificil, en circulo aleatoriamente.

M3s dificil, repartidos por el espacio.

Mas aun, desplazandonos por el espacio.

Mas aun, realizando una accion determinada cada uno.

Mas aun, manteniendo, al mismo tiempo, nuestra labor dentro del
montaje: Actores con sus personajes, musicos con sus instrumentos,
técnicos con sus aparatos y elementos...

Descripcion: Ejemplos de acciones o funciones a realizar.

Contar hasta 10.

Decir palabras aleatorias.

Hacer movimientos aleatorios.

Decir palabras por temas.

Hacer movimientos por temas.

Decir palabras por temas y sin repetir.

Hacer movimientos por temas y sin repetir.

Contar una historia cada uno interviniendo solamente con una frase
cada vez.

Contar una historia entre todos, interviniendo cada uno sélo con una
frase. Cada vez.

Interpretar una historia con texto y movimiento, realizando cada uno
intervenciones puntuales intercaladas con el resto del grupo.

Este seria el punto algido del ejercicio, en el que se podria llegar a
improvisar escenas o momentos de trabajo técnico, por la 'simple'
sucesion de aportaciones de miembros del grupo.

Los ejercicios que planteo a continuacion son todos desarrollables con
distintos grados de dificultad en funciéon de la disposicién espacial y la
actividad paralela que se pida a los miembros del grupo. Basicamente
se trata de decir

O hacer individualmente evitando hacerlo de forma coincidente con
otro miembro del grupo y sin previo acuerdo.

Materiales: Ninguno.

Ejercicio 5 HLA BALSA
Organizacion: Se delimita con un yeso o tirro un espacio considerado
como ‘balsa’ rodeado por un ‘mar infinito’.
Descripcion: Se pide a un miembro del grupo que pase a la balsa y que
trate de no volcarla.
Légicamente te situara en el centro. Entonces se pide a un segundo
que pase a la balsa y provoque un desequilibrio. Reproduciendo la
sensacidn de estar flotando en el mar. El que entré primero debe tratar
de mantener la balsa en equilibrio en funcién de la colocacién de la
pareja dentro del perimetro. Es decir, compensar los movimientos, la
posicién, la intensidad, las distancias, la velocidad.. Se puede
incrementar la dificultad intensificando la velocidad, los movimientos,
introduciendo elementos de distraccion como mantener el texto de
una escena o un mondlogo, o haciendo que haya mas de dos personas
en la balsa, o parejas o trios que se muevan al unisono frente a
personas
U otras parejas o trios.”
Materiales: Ninguno.

Ejercicio 6 ¢DE DONDE VENGO?

Organizacion: En circulo, sentadas de modo que se vean entre si.

Descripcion: Se pide que cuenten al grupo su biografia con
antecedentes, es importante crear un clima de confianza al respecto y
hacer la promesa de que todo lo que se dice en ese circulo se quedara
alli, como una informacién que le pertenece solo al grupo.

La o el facilitador puede iniciar compartiendo su biografia, no deben

omitirse episodios dolorosos o tristes; debe motivarse a que se diga
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7 La cohesién en un grupo de teatro, Fernando Bercebal.
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todo lo que la persona considera importante. Se debe estar atento a
cualquier necesidad de apoyo si alglin participante se siente mal o se
emociona con la actividad.

Materiales: Ninguno.

Ejercicio 7 SUBIR LA MONTARNA?

Organizacion: En el suelo, acostadas uno a la par del otro, de modo en
que quedan pegados por los costados.

Descripcion: Se pide que la persona que estd en uno de los extremos
roda por encima de los demas compafieros, al finalizar se colocara
junto a la uUltima persona y quien estd en el extremo ahora realizard la
accion hasta que todas y todos han rodado por sobre sus comparieros.
La o el facilitador estard atento a cualquier necesidad de apoyo para
evitar que se hagan dafio. La actividad se realizara lentamente y en
silencio.

Materiales: Ninguno.

8 Los ejercicios 6y 7 son un aporte de la maestra Charo Francés. Encuentro Centroamericano de actrices y actores
Lagartija 2009, Nicaragua.
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“Se les preguntard, sobre lo que hicieron cuando la patria se apagaba lentamente, como una
hoguera dulce, pequefia y sola.”

-Otto René Castillo

Esta es también muy importante pues el teatro comunitario esta intimamente relacionado con
la situacién cercana y concreta que vive cada miembro del grupo de teatro. Es mucho mas dificil
crear algo sincero si no estamos conscientes de la realidad en que vivimos. A este respecto se
considera pertinente realizar visitas a lugares claves de la comunidad por ejemplo el mercado, el
cementerio, un cerro o montafia sagrada o energética.

Es importante también que el grupo cuente con respaldo de la sociedad civil organizada para
también tener una retroalimentacion confiable del trabajo de creacion que realizaran, la
sociedad civil como apoyo también beneficia al grupo en su sostenibilidad y visibilizacion del
trabajo que realiza.

Un buen ejercicio es el planteado por Charo Francés a sus actores: “Busca las
razones que te trajeron aca.” Esta pregunta se repetira al inicio de cada sesién de

trabajo: ¢Cudl es mi razén para trabajar hoy?

“(...) ese momento no corramos sino que nos sentemos en el suelo y nos miremos a los ojos,
sabiendo que lo que va a surgir a partir de ese momento, atravesando toda la obra, es algo que
va a salir de nosotros. De nuestros suefios mas profundos, de las cosas que necesitamos
transformar, aquella parte de nuestra historia con la que nos tenemos que volvera a encontrar
(el viaje por la memoria). Porque el tema (y el teatro) no es solo un ensayo de las escenas, sino
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un ensayo de la propia vida: probaremos alli lo que quisiéramos transformar de nuestra
comunidad (o el mundo), realizaremos nuestros suefios, volveremos al pasado para entenderlo
con la ayuda de nuestras compaieras y compafieros, sabiendo que hablar y compartir es el

primer paso para sanar. Por eso el teatro tendra un sentido para nuestro publico pero también
para los que lo hacemos.”®

llustracién 6 Marco Canale. Argentina. Marco Canale
es dramaturgo y director escénico.

Ir de lo general a lo concreto. Ir de lo que pensamos o nos preocupa a nivel de las ideas
para preguntarnos de qué manera afecta nuestra propia historia, a nuestra propia
existencia de vida. Asi, les proponemos el siguiente ejercicio, que se abre en una sesidn
pero que seguira alimentandose en el proceso de creacion.

-Nos separamos en el espacio y buscamos un lugar en el que estemos cémodos, con
espacio para estar un poco en soledad. Y nos preguntamos: éDe qué queremos que hable
nuestra obra? (...

-Una vez que tengamos nuestro listado de temas, nos preguntaremos de qué manera se
relacionan con nuestra comunidad. Pensaremos en situaciones concretas que
trataremos de identificar lo més a fondo que podamos, buscando casos concretos que
conozcamos: ya no es hablar sobre el racismo, sino como vemos que afecta a nuestra
sociedad, casos concretos que vivimos en nuestro trabajo, en nuestra comunidad, en la
escuela en que trabajamos. (...)

-Vemos en nuestro cuaderno los temas que han sobrevivido y nos preguntamos: ¢Cémo
se relacionan con nuestra propia vida? éDe qué manera afectd o afecta mi vida
personal? ¢ Tuve alguna experiencia personal que me marco que esté relacionada con
esto? (...) Lo importante es descubrir cual es nuestra motivacion mas profunda, que
puede no ser negativa. Puede ser algo bueno que vi que sucedié y que me gustaria que
se multiplicara. Es una experiencia transformadora de la que quiero hablar. No debemos
mezclar la profundidad con el dolor. Lo importante es que seamos lo mas concretos y
honestos posible.

-(...) A fin de cuentas, para empezar a cambiar el mundo, debemos empezar a ver cémo
nos afecta a nosotros y que estamos o no haciendo para cambiarlo, y de qué manera
afecta a la comunidad en que vivo.™

° Canale, Marco. Manual bésico de creacidn teatral. Espacioce! Proyectos culturales del centro de formacién de la
cooperacion espafiola en la Antigua. Guatemala. 2012
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Dice Maria Falla que “cuando conoces la virtud ya no puedes negarla”, ser individuos
conscientes en nuestras comunidades es un primer paso para la creacion artistica necesaria.

Los Juegos Cooperativos son propuestas que buscan disminuir las manifestaciones de
agresividad en los juegos promoviendo actitudes de sensibilizacién, cooperacidn, comunicacion
y solidaridad. Facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la naturaleza. Buscan la
participacion de todos, predominando los objetivos colectivos sobre las metas individuales. Las
personas juegan con otros y no contra los otros; juegan para superar desafios u obstaculos y no
para superar a los otros.

Ideoldgicamente los juegos cooperativos son una respuesta propositiva a los juegos
competitivos que estamos acostumbradas a jugar en un sistema educativo individualista y
excluyente. Entonces, los juegos cooperativos son aquellos en los que ninguna persona gana
sola.

Siendo el teatro un arte colectivo es importante que los participantes tengan claro que el
esfuerzo es grupal o no se esta haciendo teatro comunitario. Los juegos cooperativos pueden
ser Utiles como actividades preliminares en la sesidén de teatro, algunos también pueden ser
utilizados para trabajar en relacion a la sensopercepcion.

10 Canale, Marco. Manual basico de creacidn teatral. Espacioce! Proyectos culturales del centro de formacion de la
cooperacion espafiola en la Antigua. Guatemala. 2012
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Juego 1

EL ENREDO

Juego 5

PASEO POR L LAGO ENCANTADO

Organizacion: Grupos de 12 aprox.

Descripcién: Todos los jugadores se daran la mano con la Unica salvedad
de que no podrd ser con los jugadores que tiene a sus lados. Una vez
todos agarrados de las manos trataran de deshacer el enredo sin soltarse
de las manos.

Materiales: Ninguno

Juego 2

iQUE NO CAIGA EL BALON!

Organizacion: Grupos de 5 o 6 jugadores.

Descripcion: Entre todos golpear el balén hacia arriba tratando de evitar,
que este toque el suelo.

Materiales: Balon gigante (de poco peso)

Juego 3

TRANSPORTE DEL BALON

Organizacion: Grupos de 5 o 6 jugadores.

Descripcion: Entre todos tratar de llevar un balén gigante sin usar las
manos desplazandose por el terreno.

Materiales: Baldn gigante.

Organizacion: Interior o exterior. Con tiza se delimita un espacio en el suelo.
Sus dimensiones dependeran del nimero de jugadores.

Descripcion: Se colocan todos los aros dentro del espacio delimitado. Es un
lago encantado que nadie puede pisar ya que si alguien cae a él se le congela
el corazon. Sélo se puede pisar en el interior de los aros, que son piedras que
sobresalen en la superficie del lago.

Si alguien cae al lago queda congelado en el mismo lugar donde cayd y no
puede moverse hasta que otro jugador le rescate. Para ello un jugador,
debe deshelar el corazén del compariero encantado dandole un beso o un
fuerte abrazo.

El objetivo del grupo es procurar que no haya jugadores encantados

Variantes:

1. Siameses. Los jugadores forman parejas unidos por sus manos. Ahora,
ademas de no poder pisar en el lago deben evitar que sus manos se separen.

2. Flores venenosas. Picas colocadas sobre un ladrillo y situadas dentro de
algunos de los aros pueden simular ser flores venenosas que nadie puede

tocar.

Materiales: Aros, tiza, picas, ladrillos

Juego 4

‘CARRERAS DE COLCHONETAS

Juego 6

HSILLAS MUSICALES COOPERATIVAS

Organizacion: Grupos de 5.
Descripcion: Correr con la colchoneta encima de la cabeza.

Variantes: Un compafiero tumbado y los cuatro restantes deberan
transportarlo (la colchoneta se llevard a la altura de la cintura).

Materiales: Colchonetas.

Organizacion: Se disponen las sillas formando un circulo, con el respaldo
hacia el centro. Todas las jugadoras se sitian de pie por fuera de dicho,
circulo.

Descripcién: Mientras suena la musica, todas se mueven a su ritmo dando|
vueltas alrededor del circulo de sillas, siempre en el mismo sentido. Cuando
la musica deja de oirse, todas buscan una silla en la que subirse.

El objetivo del grupo es que nadie toque el suelo. Si lo consigue se quita una
silla y se reinicia el juego. Légicamente, varias personas pueden compartir

Guia para iniciar un proceso artistico teatral en colectivo
Margarita del Milagro Lépez Aguilar
Nahualg, Solola 2012-2013
21

Guia para iniciar un proceso artistico teatral en colectivo
Margarita del Milagro Lopez Aguilar
Nahualg, Solola 2012-2013
22




una misma silla. ¢En cudntas sillas es capaz de meterse el grupo?

Variantes: Se retiran todas aquellas sillas que hayan quedado vacias. En
caso de que todas estén ocupadas por alguien, el grupo decide qué silla se
quita

Materiales: Sillas, tantas como jugadoras menos una, un magnetéfono vy
cinta de musica.

volador. Nadie puede pisar, en ningin momento, dentro del espacio
acotado.

El objetivo del grupo es conseguir que el disco quede depositado dentro del
circulo central.

Variantes:

1. Un jugador no puede lanzar un baldn que recoja del suelo, debe
entregdrselo a un compariero para que sea él el que lance.

2. Se depositan varios discos y se trazan el mismo nimero de circulos. El
objetivo del grupo es introducir cada disco en uno de los circulos.

Materiales: Un disco volador, tiza y varios balones.

Juego 9

ALEJAR EL PLATILLO

Juego 7 | GLOBO ARRIBA
Organizacion: Interior. Entre diez y treinta jugadores
Descripcion: Los jugadores se distribuyen libremente por el espacio. Un
jugador lanza un globo al aire. A partir de ese momento se trata de conseguir|
que el globo no toque el suelo teniendo en cuenta que no se puede agarrary|
que cuando una persona toca el globo se sienta en el suelo.
El objetivo del grupo es conseguir que todos los jugadores se sienten antes
de que el globo toque el suelo.
Variantes:
1. Arriba y abajo. Si un jugador que esta en sentado toca el suelo, se levanta;
si estd de pie, se sienta. El juego finaliza cuando el globo toca el suelo.
2. Sustituir el globo por una pelota de playa, un balén de gomaespuma, etc.
Materiales: Globos

Juego 8 [LaisLa

Organizacion: Espacio liso y libre de obstaculos. Con tiza se delimita un
espacio en el suelo, en el centro del cual se traza un circulo cuyo didmetro es
un poco superior al del disco volador.

Descripcion: Se coloca el disco volador dentro del espacio delimitado en el
suelo. Los jugadores se sitian fuera de dicho espacio. Entre la mitad y dos

tercios de los participantes tienen un baldn.

A una sefial, los que tiene baldn lo lanzan tratando de que golpee el disco

Organizacion: Espacio liso y libre de obstaculos. Con tiza se traza en el suelo|
un rectangulo cuyas dimensiones dependeran de la edad y de la capacidad
de las participantes. Uno de los lados de este rectangulo recibe el nombre de
linea de lanzamiento y justo el lado que se encuentra frente a él lo
llamaremos linea de fondo. Entre estos dos lados, se trazan varias lineas
paralelas con diferentes puntuaciones marcadas.

Descripcion: Las jugadoras se dividen en dos grupos. Un grupo se coloca
detras de la linea de lanzamiento. Cada jugadora de este grupo tiene un
baldn. El otro grupo inicia el juego colocado detras de la linea de fondo.

A unos metros de la linea de lanzamiento se deposita en el suelo un disco
volador.

A una sefial, las jugadoras que tienen los balones comienzan a lanzarlos
contra el disco volador tratando de alejarlo tanto como puedan. Las
jugadoras del otro grupo devuelven los balones, una vez que éstos han
sobrepasado los limites del rectangulo, para que sus comparieras continten
lanzando.

Al cabo de un tiempo se detiene el juego y el grupo consigue tantos puntos
como marque la ultima linea que ha atravesado el disco.

Variantes:
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1. Si el disco atraviesa la linea de recepcién se obtiene una partida extra.

2. Se colocan varios discos. La puntuacion total del grupo es la suma de los
puntos obtenidos con cada uno de ellos.

3. Los balones no se pueden devolver lanzandolos, hay que entregarlos en
mano. Para hacerlo, tampoco se puede pisar en el interior del rectangulo de
juego.

4. Cada dos minutos, los grupos intercambian sus papeles, sin que el tiempo
se detenga y dejando el disco donde haya quedado en ese momento.
¢Cudntos puntos obtiene el grupo después de tres rotaciones?, écuantas
rotaciones necesitamos para que el disco traspase la linea de recepcién?

Materiales: Un disco volador, tiza y varios balones.

se sitlan, de pie, encima de ella.
El maestro dird: "Figura, figura... iCirculo!", por ejemplo. Desde ese|
momento el objetivo del grupo es formar un circulo con las sillas sin que,

nadie toque el suelo.

Si alguien cae al suelo queda congelado hasta que otra persona no congelada
intercambie su silla con él.

El juego finaliza cuando el grupo consigue su objetivo.

Materiales: Sillas™

Juego 12

MAMA PATA

Juego 10

|ORDEN EN LAS SILLAS

Organizacion: Se colocan las sillas, una tras otra, formando una fila.
Descripcion: Cada jugador/a empieza el juego de pie encima de una silla.

El maestro/a dira: "Orden en las sillas, por... iFecha de nacimiento!", por
ejemplo. A partir de ese momento el objetivo del grupo es ordenarse segun
el criterio de la maestra sin que nadie pueda pisar en el suelo.

El juego finaliza cuando el grupo consigue su objetivo.

Variantes:

1. Si una persona cae al suelo debe proseguir el juego empezando en una
silla determinada, por ejemplo, la tercera de la derecha.

2. Cada vez que una persona toca el suelo, se retira una silla, antes de que
dicha persona se reintegre al mismo.

Materiales: Una silla por participante.

Juego 11

|FIGURAS

Organizacion: Una silla por participante.

Descripcion: Los jugadores colocan su silla en cualquier punto del espacio vy

Organizacion: Se forma un circulo cerrado con las y los participantes,
todos dan media vuelta a la derecha o a la izquierda, de modo que
queden colocados uno tras de otro.

Cancion

JIAhi viene mama pata TA CHAN, TA CHAN S

JAhi viene papa pato TA CHON, TA CHON &

JIAhi vienen los patitos TA CHIN, TA CHIN, TA CHINJ

Descripcion:

Caminaran en circulo con las manos sueltas cantando la cancién. Cada
vez que se repiten las palabras en mayuscula de la cancién, los
participantes deben levantar las piernas lo mas alto (dar pasos
agigantados).

La cancion se repite varias veces cada vez se pide que se vaya
reduciendo el espacio en el centro, esto se logra dando un paso al
centro todos juntos. Cuando ya no haya espacio entre cada uno se
toman de la cintura u hombros y a la cuenta de tres deben sentarse en
las rodillas de los de atras, de manera que todos juntos soporten el
peso grupal. Es necesario recalcar la sinceridad en el juego, pues si
alguien no se sienta de verdad, es seguro que logre un desequilibrio

que llevara a todos a caerse.
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Materiales: Ninguno.

complicadas pero igualmente divertidas. Es un ejercicio de espejo, los
demas alrededor del circulo imitan todo lo que la facilitadora hace.

Cancidn:

JEn__(decir el nombre del lugar) yo me encontré
un animalito muy especialf3

Jque tenia una pata asi____(mostrar la forma del pie)

y la otra asi (mostrar la forma del otro pie) ;

Ay bailaba asi, asi... 5

(bis)

Se repite varias veces, y cada vez se va agregando una parte del
cuerpo: alas, cabeza, pico, lengua, ojos, estomago, etc.

Luego se pedira que alguien del grupo muestre su animalito de la
forma mas extravagante y a continuacion todos imitan a esta persona.

Materiales: Ninguno.™

Juego 15

POLLITO CHAPIN 1, 2, 3

Juego 13 UN ANIMALITO MUY ESPECIAL
Organizacion: Se forma un circulo con los participantes de pie. En esta
cancién la facilitadora puede estar al centro del circulo cuidando
siempre que la atencién sea para todo el circulo.
Descripcion: Es un ejercicio mds para lograr que las personas hagan
figuras con su cuerpo y que pongan ciertas partes del mismo en
situaciones complicadas pero igualmente divertidas. Es un ejercicio de
espejo, los demas alrededor del circulo deben imitar todo lo que la
facilitadora hace.
Cancion:
JEn__ Guate yo me encontré
un animalito muy especialJ
Jque tenia una pata asi____(mostrar la forma del pie)
y la otra asi. (mostrar la forma del otro pie) &
Jy bailaba asi, asi... pis}
(bis)
Se repite varias veces, y cada vez se va agregando una parte del
cuerpo: alas, cabeza, pico, lengua, ojos, estomago, etc.
Luego se pedira que alguien del grupo muestre su animalito de la
forma mas extravagante y a continuacién todos imitan a esta persona.
Materiales: Ninguno.

luego 14 LA CADENA, éste juego es llamado “Actor sujeto” por Augusto Boal.

Acd, se presenta con algunas modificaciones.

Organizacion: Se forma un circulo con los participantes de pie. En esta
cancion la facilitadora puede estar al centro del circulo cuidando siempre

que la atencion sea para todo el circulo.

Descripcion: Es un ejercicio para que las personas hagan figuras con su
cuerpo y que pongan ciertas partes del mismo en situaciones

Organizacion: Todos hacen una fila uno a la par de otro.
Se pone una meta, un lugar frente a ellos donde deben llegar

Descripcién: La facilitadora dird la frase: "Pollito chapin 1,2 y 3"

Los participantes deben correr hacia su meta y tienen justo el tiempo
en que la facilitadora diga la frase: cuando escuchen 3, deben quedar
congelados y en relacidn con alguien del grupo.

La relaciéon puede ser de dos formas: 1) por medio de la mirada (ambos
deben estar viéndose) 2) por medio del contacto, deben tocar alguna
parte de otra persona.

Si cuando escuchan 3 no estan en ninguna relacion, deben regresar a la
salida inicial. Asi continua el juego hasta que todos puedan llegar a la
meta. Es normal que unos quieran llegar antes que otros, el juego
propicia el llegar todos juntos.

Materiales: Ninguno.
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205 juegos 12, 13, 14y 15 son aporte de la artista y facilitadora Maria Cardona.
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“Y al fin y al cabo, actuar sobre la realidad y cambiarla, aunque sea un poquito, es la
unica manera de probar que la realidad es transformable.”
-Eduardo Galeano

En este apartado se aconseja apoyarse en el material dramatico y audiovisual y, antes o después

revisar el material grafico que se proporciona en relacion al desarrollo del teatro
latinoamericano a partir de los afios sesenta:

Coleccidn Teatro Politico. Teatro esencial 1 y Il

Edicién y publicacién de libros con guiones de teatro colectivo y politico de los grupos
comunitarios actuales, asi como el rescate o reedicién de obras colectivas y politicas de tiempos
anteriores.

e Audiovisuales:

Teatro y Memoria. ** Investigacion y creacién de serie de documentales audiovisuales sobre la
memoria histdrica del teatro politico guatemalteco.

2 TALY COMO ES, prélogo inconcluso del teatro politico. Direccidn Luis Carlos Pineda / Pirata TV

http://www.youtube.com/user/editorialtuktuk?feature=watch
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Tal y como es I. Este documental audiovisual de 51 minutos es el primer capitulo de la serie
“Memoria histérica del teatro politico en Guatemala”, este primer capitulo es un fragmento de
la historia de Renata, una actriz revolucionaria perteneciente al grupo Teatro de Humanidades,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, del cual hemos publicado la obra Collage y
Secuencias. La obra Collage y Secuencias es una obra creada en respuesta a la desaparicion
forzada del compafiero universitario Juan Luis Molina Loza. Renata, posteriormente, es
secuestrada, torturada y desaparecida por fuerzas especiales del ejército nacional.

Tal y como es Il. Xajoj Tun / Rabinal Achi. Este documental de 62 minutos, es una aproximacion
a la tradicional danza Rabinal Achi o Danza del Tun y a la cultura escénica del pueblo de Rabinal,
Baja Verapaz. En él, se hace un registro de las danzas que pudimos observar en el 2012,
escuchamos diversos testimonios que nos hablan de la resistencia cultural, de los tiempos
ancestrales, de la violencia y los desaparecidos durante el conflicto armado y de una cultura
ancestral que se pierde con el tiempo, en la cual la relacién con los que ya no habitan esta
dimension es perenne.

e Se aconseja también conocer el trabajo en Guatemala de:

Asociacion Sotzil Jay http://gruposotzil.org/

Armadillo Teatro http://www.armadilloteatro.blogspot.com/

Teatro Hormigas http://grupo-hormigas.jimdo.com/

Se incluye también en este literal, la aparicion del teatro campesino en el sur de
California y consideraciones en relacion al trabajo colectivo del Théatre du Soleil.
Asi mismo, informacién del desarrollo del teatro latinoamericano en los ultimos
afios segln lo publicado en Historia del teatro para principiantes'®. Esta
informacion puede ser ampliada en revistas, libros, con artistas teatrales y en
internet.

* Tello, Nerio. “Historia del teatro para principiantes.”
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Teatro campesino

En los afios sesenta, y en el marco de una huelga campesina en el sur de California que
dura tasi cinco aiios, nace el grupo Teatro Campesino dirigido por Luis Valdés. Ini-
iado como un recurso politico, el grupo va a tomar pragresiva distancia de los hechos
concretos y comienza a buscar una respuesta teatral mds avténoma y profunda.

NUESTRA FINALIDAD ES LA
AGITACION, LA PROPAGANDA
PARA LA HUELGA Y LA CALISA

DE LOS CAMPESINGS, QUE

P PGP L] Han catavo purante aros.

NUESTRO PROPOSITO ES INCITAR AL PLBLICO A LA LUCHA, ILUSTRAR LOS
PROBLEMAS SOCIALES, SATIRIZAR A LA OPOSICION, MOSTRAR O SUGERIR
LINA SOLUCION ¥ EXPRESAR LO QUE SIENTEN LOS CAMPESINGS...

Valdés impone una propuesta que llama “actos”: escenas Unicas y breves, improvisadas a
partir de temas propuestos en ¢l momento, en los que parficipan pocos personaies fddl-
mente reconocibles. Estos “actos” se representan sobre un camion que se acerca ol lugar de
la huelga. El objetivo es que los huelguistas discutan y elaboren propuestas de lucha a par-
fir de los cuestiones que surgen de la escena. Lo puesta de los aclos es simple y elemental;
recurren a procedimientos del agit-prop (banderas, pancartas, conciones, desfiles, etc.) para
obtener una comprension inmediata y una parficipacion festiva. Cuando el grupo se distan-
to del movimiento sindical, hacia 1967, Valdés funda el Centro Campesino Cultural
Auténomo.
160
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Théatre du Soleil
£ 1964, Ariane Mnouchkine crea una cooperativa teatral, el Théatre du Soleil que
es @ la vez un grupo, un laboratorio de investigacion y una “fomilia”. Les Clowns (1969),
ol primer espectdculo que ofrecen, parte de los improvisaciones de los actores: sal-
fimbanquis, acrébatas, misicos. Pero es 1789, basado en la Revolucién Francesa,
estrenado ol afio siguiente, el que le oforga reconocimiento internacional. Se monta en
el concepto del “teatro dentro del teatro” y reproduce formas creativs de los teatros
ombulantes: a finles del siglo XVIll, un grupo de actores populares represento dife-
rentes episodios de lu gesta revolucionaria.

CREAR COLECTIVAMENTE
SIGNIFICA, EN PRINCIPIO, | B
DEBATIR EN CONJLINTO UN fegrern

UNA VEZ DEFINIDO,
BUSCAR ENTRE
TODOS LA FORMA, EL
TONO, LAS TECNICAS

| . .& A EMPLEAR..

Para Mnouchkine, la poética del nuevo teatro pasa necesariomente por lo recuperacion
de formas perdidas: el teatro de feria, los payasos, los soltimbonguis, lo commedia
dell'arte, e incluso los tradiciones orientales del teatro nd y el kabuki. Este inferés por
antiguas convenciones busca, segun sus palabras, “transformar en parficular lo que es
habitual”. Al incorporarse  ofro regisiro, lo cotidiano recupera su fuerza dromdfica. Y,
desde yo, lo historia contada desde la perspectiva popular moifica sustancialmente la
miroda sobre los personajes histéricos. En ese sentido, también se busca desacrolizor les
enunciodos burgueses ol fiempo que rompe con las estéicas insfitucionalizadas.
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EL TEATRO
ES LN MOTOR DE
CAMBIO, Y EL CAMBIO
ES AHORA!
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Teatro Escambray .

H triunfo de la Revolucidn (1959) abre para el teatro cubano un espacio de interro-
gacion y exploracion. Trabajadores de una estética postergada, convencional y primifi-
va, recién o fines de la déceda del sesenta
surgen creadores que se plantean preguntas EL ESCAMBRAY ES EL LUGAR
respecto de jqué teatro hacer?, §como hacer- QUE ELEGIMOS PARA

lo?, gpara quién hacerlo? Y mis ain, geudles | “ANZNES 2 Fopi Eegp:g:::lcm
la conducta social de un featrista? En este CARACTER ACTIVG DE LA
contexto, Sergio Corrieri crea el Teatro RELACION TEATRO-PLBLICO.
Escambray (1968), ol que integra a expe-
rimentados eatristas que se plantean disefiar
un teatro comprometido con su contexto.

DEBEMOS VIOLENTAR LA VIETA CONFORMIDAD CON
QUE LOS TEATRISTAS ¥ LOS ESPECTADORES
COMPARTIMOS LAS SALAS DE TEATRO...

El primer paso del Escambray es romper con el espacio teatral tradicional (la sala teatral)
y salir o buscar a su pblico: un “espectador virgen” capaz de ofrecer —por su condicion
histérica y cultural— un campo de experimentacién que modifique la convencidn escena-
sala y lu relacién actor-publico. En medio de un proceso revolucionario dificultoso y en
debate, el Escambray se sirve de los espacios de participacion de lo comunidad, donde
anuda las técnicas del teatro contempordneo con investigaciones de fa cultura campesi-
na, en un proceso somefido a una confinua reflexion y transformacin critica.
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La poética del Escambray

Los postulados revolucionarios de ir en busqueda de conflictos donde éstos se encuen-
tren movilizan al grupo en una ordua tarea investigativa y experimental. Ef Escambray
parte del montaje de adaptaciones de obras del teatro universal cuyas problemdticas
reflejan, segin el criterio grupal, los problemas detectados en la comunidad. Apelan
tanto a Bertolt Brecht como a farsas medievales y cuentos populares. Los debates pos-
teriores a las obras y las visitas que se hacen casa por casa los dias siguientes a la repre-
sentacion les permiten comprobar la eficacio arfistica del lenguaje empleado y la rela-
cion entre los problemas que tratan las obras y su propia conflictiva. Es decir, se apoyan
en lo poéfica del objetivismo ritico, con marcada tendencia hacia

¢l teatro diddctico de raiz brechtiana. :

NUNCA ACTUAMOS APENAS LLEGAMOS A LINA COMUNIDAD.
TRATAMOS DE OBTENER LIN CONOCIMIENTO GLOBAL DE LA
ZONA, SOLO DESPUES DE LN CONOCIMIENTO MUTUO
OFRECEMOS LAS FUNCIONES, LINA CADA NOCHE.

Una de las originalidades del grupo es desarrollar un sistema de intercambio con la
comunidad o través de debates y entrevistas. La busqueda de un lenguaje que satisfo-
ga las demandas de la comunidad se transforma en cuestion prioritaria, por lo que se
lanza a lo generacién de su propio material dramdtico. A partir de estos encuentros
comunitarios, el grupo prioriza los femas y, en discusiones colectivas, se configuran lus
hipétesis, se lus investiga y confronta y se le da forma de material dramdfico que tiene
una estructura fija pero modificable en funcién de las demandas de cada publico.
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Creaciones a la cubana o e

Tal vez H juicio (1973) es, en términos dramatirgicos, la obra mds represenietiva dola
estética del Escambray. Refiere ol caso de un campesino que, fras colaboror.gendas ban-
dus contrarrevolucionarias, es sancionado por la justicia revolucionarie:ypesterior-
mente rehabilitado. El pablico, que interviene en el debate planteado en .60, cum-
ple la funcion de jurado. =2\ i

LOS COMPANEROS ME HAN
HECHO COMPRENDER EL
SENTIDO DE LA REVOLUCION...

SHHH... CALLATE =
Y ESCUCHA!

s virlualmente imposible modificar la socedad desde la escena. Molinos
(1984) trata sobre la escuela y denuncia un sistema de pensamiento y de funcionamien-
fo autoritarios. La dramaturgia mezdla procedimientos humoristicos y melodramdticos
para confrontar una imagen realista —la vida en la escuela— con otros imdgenes fruto
del delirio de los personaies. Pensada para escenarios fijos, se permiten un despliegue
técnico de sonido y luces, lo que, junto con la flexibilidad de la escenogratia, produce
una imagen novedosa que le concede la atencion del piblico juvenil. La produccion poste-
rior reafirma esta bsqueda donde congenian las necesidades expresivas del teatro con las
del destinatario. En este sentido, el Escambray continda indagando en estructuras que
movilicen ol espectador y lo hagan participor de una manera més complejo.
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Buenaventura y el Teatro Experimental de Cali

Hl colombiano Enrique Buenaventura (1925), fundador y director del Teatro Expe-
rimental de Cali (TEC), es autor de obras de rigor historico y disparatadas fabulas no
realistas, donde la denuncia y el humor son determinantes. Algunas en verso, otras en
prosa, afincadas en el featro documento o piezas con fuerte contenido onirico, su pro-
duccidn ha sido emparentada con el surrealismo poético y visual del director cinema-
togrdfico Luis Buiivel.

Y ENTONCES,
EL DIABLO ME DIJO... "
GME ESTAN ESCLCHANDO, 4§

EL TEATRO ES LN INSTRUMENTO ESTETICO DE CUESTIONAMIENTO Y
CAMBIO DE LA SOCIEDAD, SU OBJETIVO PRINCIPAL ES QUE EL
HOMBRE LATINOAMERICANO ALCANCE LINA CULTURA PROPIA Y

CONSTRUYA LIN ENTORNO SOCIAL MAS JUSTO, RESPETLOSO DE LAS

DIFERENCIAS ETNICAS ¥ CULTURALES.

Sus montaijes, realizados en el TEC, tienen como eje las improvisaciones de los acto-
res a parfir de un método de trabajo que se conoce como creacion colectivay que Bue-
naventura desarrolla con fluidez. Esta técnica de trabajo propicia una tarea integrada
de todos los miembros de la compaiiia sin eludir ni superponer lus diferentes instancias:
autor, actor, director o mésico. :

La Candelaria » :

Preocupados por realizar un featro que sirva como medio-de discusion de la realidad
social, sin dejar al margen el aspecto espectacular y estético del drama, Santiago
Garcia y un conjunto de intelectuales colombianos provenientes del teatro experimen-
tal fundan La Candelaria (1966). En su primera etapa, se abocan al montaje de obras
conocidas como Marat/Sade {1964), de Weiss; La manzana (1961), del estadounidense
Juck Gelber (dramaturgo del Living Theatre); La cocina (1957), del inglés Arnold Wes-
ker; Historia del zoo (1959), de Albee; y Los hombres del triciclo (1957), de Arrabal.

OYE, SANTIAGO, HASTA CLANDO
VAMOS A SEGUIR CON ESTAS
OBRAS QUIEE NADIE ENTIENDE?

NUESTRA TRADICION ES POBRE... EL
TEATRO EN COLOMBIA ESTA CONDENADO
A DESAPARECER, O A TRANSFORMARSE
EN INDUSTRIA CLLTURAL SEGUN LAS
LEYES DEL MERCADO.

En los Glfimos afios, ln estéfica del grupo vira hacia campos experimentales. Caos &
Deca-Caos muestra, con una vision crifica, la vida intima de la elite de su pais, a fravés
de diez cuadros. Se destaca por la ironia, el humor aleccionador, lu destreza de los acto-
res y su montaje vistoso. Este grupo, como ofros de la regién, parte de lecturas “locales”
de abras internacionales y, de a poco, configuran su propia estética y, desde ya, su pro-
pia produccion dramdfico.
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Augusto Boal y el teatro del oprimido

Dramaturgo, director y tedrico teatral brasileiio, Augusto Boal (1931) se inicia en el
teatro con la obra Revolucion en América del Sur (1961), precursora de un importante
movimiento de protesta social y polifica. Sin embargo, su fama internacional se debe a
su frabajo como tedrico y director llevado a cabo sobre la base de una concepcién
marxista con un vivo inferés en lu problemética latinoamericana. La idea de Boal
—~heredero de Bertolt Brecht— es que el teatro debe ser un medio de concienciacion e
instrumento ideoldgico que conduzea al cambio. Postula un teatro hecho por y para
el pueblo. Esto lo lleva a experimentar con formulas de teatro callejero. Mediante esta
téenica, los actores hacen participar a los espectadores de la discusion de distintos
temas; de esta manera, sin saberlo, se convierten en actores. Es decir, ol contrario del
Escambray, lo parficipacion aqui no es “consciente”. Con estos preceptos crea el Centro
del Teatro del oprimido, cuya fundamentacion Boal vuelca en el libro £/ Teatro def
Oprimido. 3 = \

{ SR
S, A
‘\gv
: RAZON!

1

N

HUMANO CUANDO
DESCLBRE EL TEATRO.

E! Teatro del oprimido apela a un conjunto de ejerdicios, juegos y técnicas teatrales que
fienen por objefivo redimensionar al teatro y frasformarlo en instrumento eficaz para o
comprension y la bisqueda de alternativas para problemas sociales e interpersonales. Sus
verfientes pedagégica, social, cultural, politica y terapéutica se proponen transformar ol
espectador (ser pasivo) en protagonista de lu accion dramdfica (sujeto creador).

184

El Teatro Libre y el Rajatablas

Un nutrido grupo de actores y arfistas de diferentes corrientes, ligados of activismo poli-
fico de izquierda (basicamente maoista), funda, en mayo de 1973, el Teatro Libre de
Bogota. Este grupo busca desarrollar un teatro popular, como herramienta para la trans-
formacién de la sociedad. Uno de sus primeros montaies es La Madre de Brecht, sobre
una adaptacion de la novela del ruso Maximo Gorki, dirigido por Ricardo Camacho.

¢DE MODO
QUE QUIERES APRENDER
A LEER? REPITE CONMIGO

POR FAVOR, SENOR MAESTRO.., ;TIENEN
QUE SER RAMA, NIDO Y PEZ? SOY VIETA
¥ TENGO QUE APRENDER RAPIDO LAS
PALABRAS QUE NECESITO...

LINA COSA ES QUE EL TEATRO SE HAGA EN EQUIPO, Y QUE, IDEALMENTE,
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO APORTE, ¥ OTRA MUY
DISTINTA QUE AL PRODLICTO FINAL SE LLEGLIE POR CONVENIOS.

La inicial subordinacion de la creacion artistica a los presupuestos ideoldgicos es supera-
da cuando el grupo siente la necesidad de encontrar un lenguaje propio y asume que el
compromiso del artista estd en la ejecucion digna de su oficio y no en la ideologio.
El colectivo teatral venezolano Rajatabla se funda a finales de la década del sesenta,
por iniciativa del director argentino Carlos Giménez. La resonancia social de sus espec-
tculos activa la atmésfera cultural de Caracas y su influencia se extiende a todo el con-
finente. Algunas de las obras son: Tu pais estd feliz, especticulo poético musical; Caceria
de ratas, del austriaco Peter Turrini; Sabor a miel, de la britdnica Shelagh Delaney, o La
gaviota, de Chejov.

185
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El Galpén montevideano

Director de teatro y pedagogo uruguayo, Atahualpa del Cioppo (1905-1996) es con-
siderado uno de los pilares del teatro latinoamericano. Su trayectoria aparece vinculoda
con la gestion y direccién de los especidculos del teatro El Galpén, de Montevideo. Sus
montujes, elegantes y polémicos, abundan en comparaciones historicas, dtas visva-
les refinadas e imdgenes cercanas y bellas. E teatro uruguayo de la segunda mitad del
siglo XX, y por extension el latinoamericano, es tributario de sus ensefianzas. A finales
de los setenta y principios de los ochenta, El Galpn y Atahual- <<

pa se exilian en México, estodia que se prolonga por varios

afios. De regreso en Montevideo, El Galpén repone Arti- 4
gas, General del Pueblo, obra sobre el héroe
nacional uruguayo con codireccion de
Atchualpo del Gioppo y
(ésor Campodanico.

LA LIGA PE LOS PUEBLOS LIBRES NOS
FORTALECERA Y POPREMOS
ENFRENTAR AL ENEMIGO EUROPEOQ...

Al contrario de ofras experiencias lafinoamericanas, la produccion de El Galpdn estd més

vincwlada con los modelos europeos, sobre todo, del Berliner Esemble. Después de algunos

monlajes de obras del absurde o liricas, se centra en la produccion de teatro épico. Son

célebres las puestas de las obras de Bertoh Brecht: Un hombre es un hombre, La vida de

Galileo Gafilei, H circulo d tiza caucasiano, H seiior Puntilla y su eriado Matti y Schweik

en lo Il Guerra Mundial. En los ultimos afios, tombién monta obros de autores uruguayos.
186
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Argentina: del Teatro
Independiente al Teatro Abierto
Los primeros dramaturgos orgenfinos con temdicas propias y estilos que perfilan sus pecu-
iurigudes surgen  principios de siglo XX. Sin embargo, no serd hasta 1930 que el teatro
argentino adquiera un sesgo diferenciado. El nacimiento del movimiento de Teatros Inde-
pendientes instala uno modalidad de én dramdtica, una estética featral y una
concepeion ideolgica que lo distingue del resto de la acividod del continente. El Teatro
del Pueblo (1930), inspirodo por Leénidas Barletta, adbiere a un teatro de confenido que
llegue @ la mayor cantidad de piblico posible. Es una propuesta con imtencionalidod politi-
ca (sus actores se identifican con la izquierda) que se apoya en gran-
des textos universales que conviven con clgunos
autores argentinos, entre los que se destoca el
novelista y dramaturgo Roberto Arlt, quien
estrena all, entre ofras, Saverio ef cruel

-
,,,,,,

HABLO COMO UN PIRECTOR
DE PUEBLOS, SIMONA.

CRESTA, SENOR SAVERIO...
RECUERDE CLANDO VOLVIA
TAN CANSADO QUE CLANDO
SE SACABA LOS ZAPATOS
HABIA QUE TAPARSE LAS

ESTAN EN CONDICIONES PE OfR
LA VOZ DEL ARTE... PORGLE EL
ARTE NO SE DIRIGE A LOS
CONOCIMIENTOS SINO MAS AL
SENTIMIENTO GLE AL INTELECTO,

£l movimienta asume un frabajo solidario y desinteresado de autores, directores y
actores. Formados en cooperativas, el teatro independiente se caracteriza por la no
profesionalizacion de sus arfistos, enfendida como trabajo sin honorarios.
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El teatro como escuela

Hacia 1939 se inaugura el Teatro Independiente La Mascara cuyo apogeo se veri-
fica a finales de la década del cuarenta y genera una escuela de actores y directo-
res. Alli se estrena £ puente de Carlos Gorostizu, piedra fundacional del nueve rea-
lismo argentino. Un desprendimiento de este grupo genera el mitico Nuevo Teatro,
liderado por Alejandra Boero y Pedro Asquini.

Las vanguardias invaden Buenos Aires

En los aiios sesenta, los proyectos cooperativos empiezan a desdibujarse. El teatro inde-
pendiente se desgrana en nuevas formas de organizacion. Con la irrupcion de las van-
guardias europeas conviven en la carfelera Beckett, lonesco y dramaturgos locales
que apuntan o un realismo intimista como Roberto Cossa (1934) y Ricardo Halac
(1933). E grupo Yemesi y ¢l Teatro de Arquitectura, bajo I direccion de Jorge
Petraglia, creados a principios de los sesenta, y sobre todo el Instituto Di Tella
(1964), donde sobresale el director Roberto Villanueva, dan pie o lo movida teatral més
trascendente de lo décado. Jarry, Artaud, Grotowski, los

surrealistas y el novedoso featro del absurdo inva-
den la escena portefia, que en una muesira de gran
versatilidad, ve surgir a dos de los dramaturgos
més destacados de lus Gltimos décodos:
Edvardo Pavlovsky (1933} y Gri-
selda Gombaro (1928), que
estrena Los Siameses.

JESTA CERCA?
JESCLCHAS? [TE PREGUNTO SI
ESTA CERCA! TU MIEDO NO TE
PERMITE ESCUCHAR
NADA...

NUNCA EL TEATRO HA DAPO RESPUESTAS
MASIVAS, SOLO PLEDE CONTRIBUIR PARA
QUE LOS INTERROGANTES QUE NOS

m PLANTEAMOS NO MLEERAN EN SOLEPAP.

En una sdlida sintesis entre los preceptos del teatro independiente, la conviccion del com-
mcfﬂi;i‘;mo ool Pmm:o. = promiso social del arte y una seria y arriesgada bisqueda formal, el featro argentino
] mmiﬁ:lf;;: e C,i“"‘“ entra en lo décoda del setenta abrazado por los ardores de una situacién polifica conflictiva
pero estimulante. A comienzos de esta década oparece la figura de Ricardo Monti (1944),

ton una estéfica original, casi corente de argumento, con crescendos que desembocan en

Del featro Los Independientes, orientado por Onofre Lovero, surge una promocin una violencia final o en el presentimiento de ello. Su teatro se nure del expresionismo, de
de dramaturgos vinculados con naturalismo-realismo, y con ciertas recurrencias épicos: la épica brechfiona pero sin renundiar a lo onirico y udlu influencia de! psicoandlisis. Estre-
osvddo maﬁﬂ, Andrés ﬁzu"m Ag'sr.l cul!uli, entre ofros. Asi como o llél, entre ofras, !JM noche ('0!1 el sefior Mmf{i & m“970k Visita “977]; Marathdn
primera efupa se destoca por el esfuerzo y el espiritu bohemio de sus creadores, (1980)y La cofina de abaloros (1881) en el cido de Tearo Abirto de 1981.
aparece la necesidad de una mayor capacitacién y la bisqueda de nueves estilos. - 189
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Teatro Abierto al futuro

La irrupcidn del golpe militar de 1976 {que culmina en 1983) cambia la cara del teatro
argentino. El exilio obligado, cuando no la desaparicion de muchos creadores, coloca ol fea-
tro en una etapa de aletargomiento donde sobresale la adividd oficial o través de dos
grandes complejos: el Teatro Municipal San Martin (que depende de lo administracion
de lu Ciudad de Buenos Aires) y el Teatro Nacional Cervantes. De no haber mediado
un atentado violento contra un espacio teatral (1981), quizés el fenémeno llomade Tea-
tro Abierto no hubiese existido ni hubiera producido el quiebre resultante. Nacido como
un movimiento de resistencia cultural, Teatro Abierto redne a 300 actores, directores, esce-
négrafos y drematurgos pora un expe-
riencia singular que fermina con-
verfida en un fenomeno de
poblico: se monian 20 obras
breves escritas ex profeso, que
se presentan a razén de 3 espec- Ul
tdcolos por dia, en un horario milSanl

infreweni:rn ultima hora de lo | --\Dli!l.,_ S
tarde, y en dios de semana.

i
.. PORQUE PRETENDEMOS

EJERCITAR EN FORMA
ADULTA ¥ RESPONSABLE
NUESTRO DERECHO A LA
LIBERTAD DE EXPRESION.

El regreso de la democracia,
a comienzo de los ochenta,
presenta un pais optimista y
euférico. Las manifestaciones
culturales mosivas relegan ol
fealro 0 pequefios espa-
cios que, paraddjicomente,
se multiplicon por doguier.
Expresiones subterrdneas
que se despliegan en espacios como el Parakultural o Cemento, o acciones callejeras
como los de lo Organizacién Negra, muestran un teatro que aun recogido sobre si
mismo, sigue latiendo, buscando, encontrando. ..
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A algunas personas les parece demasiado didactico, sin embargo, es importante tener un

registro escrito de la experiencia tenida en las sesiones. Charo Francés propone responder a las

siguientes preguntas:

4

Estas preguntas también pueden ser modificadas
o, pueden ser agregadas otras en relacién a los

intereses del grupo o del proceso que estén viviendo.

llustracion 7 Charo Francés. Espafia-Ecuador. Charo
Francés es actriz, directora y fundadora de Teatro
Malayerba Ecuador.

Como parte del taller impartido por Pineda'®, mencionado anteriormente se elaboraron

conclusiones preliminares al respecto de la practica de talleres de teatro o procesos de

formacion teatral:

e Se ha de realizar un diagndstico al grupo con el que se trabajara.

e Se hade tener una estructura que guie el proceso pero que en todo caso serd flexible.

e Se ha de dar primordial importancia a la cohesion grupal y a generar buenas relaciones

grupales.

e Se ha de partir de la practica a la teoria, es decir aprender haciendo.

e Se ha de trabajar conscientemente la dindmica individuo-grupo.

e Se ha de utilizar la creatividad como motor y la experimentacion como constante

(facilitador, individuo, grupo).

® Taller de taller: Cémo dar un taller de teatro. Luis Carlos Pineda.
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—Algunos aspectos que deberdn investigar y experimentar en el camino-

e Apreciacion teatral: andlisis de los signos y simbolos

e Teatro de calle, teatro en la calle: Utilizacion y experimentacidn con espacios publicos y
abiertos.

e Gestion cultural

e Produccion y produccion alternativa

e Dramaturgia: conflicto, fuerzas que se oponen, estructura dramdtica aristotélica,
estructuras dramdticas —rama de drbol, espiral, teatro foro- economia dramdtica,
escaleta.

e (Creacion colectiva

e Teatro del Oprimido
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Guatemala, Noviembre 2013
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El proceso de formacién artistica teatral como una
metodologia alternativa para fortalecer las
actividades del Centro de Encuentro Juvenil de
Nahualg, Solold -CEJUVE- que las visibilice en espacios
publicos y centros educativos de Nahualg, Solola.

Taller de actuacioén, parte del proceso de formacién artistica.




Taller de dramaturgia y actuacion, parte del proceso de formacion
artistica.
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Proceso de montaje y ensayos.




Socializacién




Vendedores, nifios y
nifias accedieron a una
presentacioén teatral en
el Parque Municipal de

Nahualg, Solola. Presentacion de Nuestro Tesoro en el Paseo la Sexta, zona | de
Guatemala.

Con la Arquitecta llse
Anayté¢ Estrada,
directora ejecutiva de
ADESCA.




Libreto de la obra teatral
Nuestro tesoro

creacion colectiva de CEJUVE Nahuala, Solola

GUION DE LA OBRA TEATRAL
“NUESTRO TESORO”

1



lera escena. FORMACION DEL CIRCULO

Se escucha musica, de todas partes aparecen las actrices y actores interpretando un instrumento musical. Transcurrido
algun tiempo vemos a dos personajes vestidos de mayas que entran danzando, llevando una olla de barro en sus manos,
hacen un agradecimiento a la naturaleza y empiezan a formar un circulo con la tierra que estd dentro de la olla. Uno
empieza de un lado y el otro del lado opuesto hasta que terminan la formacion del mismo, dentro de este se llevard a
cabo toda la accion escénica. Las y los musicos permanecerdn en la orilla de este circulo, regados alrededor del mismo.

2da escena. CREACION:

La musica cambia, empiezan a danzar y entran los dioses cada uno aporta su energia, con una cadena de acciones para
concentrar el agua en la olla de barro. Vemos a una pareja de dioses que demuestran amor, ellos protegen el nacimiento
de agua en base a su amor. Tras esto, ocurre la formacion del ser humano, cuando los dos personajes han sido creados
llegan a descubrir sus cuerpos y juegan por unos instantes.

Los dioses entregan el espacio en calidad de préstamo a los seres humanos y la pareja de hermanos creada agradece y
saluda a los dioses.

3da escena. LA COMUNIDAD

Entra el primer musico al escenario con la chirimia o el tun con movimientos de animales, le sigue el sequndo musico
representando los movimientos de un tigre con el tambor. Llega el tercero de los musicos con la marimba y empiezan a
tocar, mientras suena la musica entra una mujer que se fija en el primer musico reconociéndose porque son los dioses
enamorados desde la creacion convertidos en mortales, estos realizan una cadena de acciones reconociéndose uno al
otro.

Mientras tanto, los otros personajes realizan tareas cotidianas en ritmo lento y contenido, dando prioridad de foco a la
pareja enamorada.

4ta. Escena. INVASION

Aparecen de subito dos personajes sucios, harapientos y hambrientos.
Espaiol 1: jTierra a la vista!
Espaiol 2: jComida!

Los invasores llegan con la pareja de hermanos, estos los alimentan. Cuando ya han comido, realizan una cadena de
acciones que representa ambicion, expropiacion, saqueo, robo, etcétera. La comunidad no entiende qué buscan.

Espafiol 1: ¢ Dénde estd el oro?

El pueblo se alerta para defender su tesoro, pues los espafioles se acercan al agua y la tierra. Y los rodean para
defenderse.

El Espafiol 1 mata a una de las personas, es el Enamorado. La gente se alarma y reacciona pero son amenazados por los
espafioles, espada en mano. Enamorada llora por el hombre tirado en el suelo.

Con una cadena de acciones, el Espafiol 2 toma lo que puede del oro-tierra, lo guarda en su saquito.

El Espafiol 1 secuestra a Enamorada, la comunidad intenta recuperarla pero no lo consigue, realizan danza alrededor del
cuerpo de Enamorado, es un rito como un entierro.

Entra danzante para proteger el nacimiento del agua, hace una peticion a los abuelos y reconstruye el circulo de tierra.

5ta escena. ACTUALIDAD

Entran dos jévenes discutiendo sobre el uso del traje.



Sefiorita: ¢Jas che xa k’ex le awatz’iaqg? (¢ Por qué cambiaste de traje pues?)
Joven 1: Porque me gusta, ademas es parte del éxito y me siento mas comodo, te voy a acompafiar a tu casa.

Van acercdndose al parque y alli suena la musica de la marimba, el Joven 1 se pone los audifonos para escuchar musica
moderna o actual, la cual suena en alto y la marimba enmudece.

Joven 1: Otra vez esa musica de marimba ya estoy harto de escuchar esa musica mejor pongo musica que a mi si me
gusta.

Suena musica reggaetdn, empieza a sonar y el joven empieza a bailar. La Sefiorita se acerca a los musicos y lo deja
bailando solo.

6ta escena. EXPLORACION MINERA

Llegan los exploradores con todos sus equipos.

Ingeniera: Este es el lugar. Hay que infiltrarse con la poblacién. Averigiie quienes son los lideres, las lideresas... ya usted
sabe. Y usted, busque un guia que lo lleve al nacimiento de agua, por alli empezaremos.

Minero 1: Oh my Good, icomo usted diga!

Empiezan a buscar el nacimiento de agua, llega con la comunidad preguntando donde se encuentra el nacimiento del
agua.

Minero 2: Hello sefiores vengo en representacion de la empresa minera, jsus vidas van a cambiar! Digame, éusted
puede llevarme al nacimiento de agua?

Joven: {Qué?

Minero 2: ¢ Que si sabe dénde esta el nacimiento del a gua?

Joven 1: No te escuchoooo, por qué no me dejas en paz.

Minero 2: Estamos buscando el nacimiento del agua ésabe usted donde esta?

Seforas: ¢Jas karaj le jun achi? Janik” na weta'm taj (¢Qué quiere ese hombre? No sé qué sera lo que quiere.)
Sefor 1: ¢Jas uwach kakaj? (¢Qué es lo que quieren?).

Minero 2: Eh, fijense sefiores que venimos en representacién de la empresa minera, ya tenemos todos lo papeles y
estamos buscando el nacimiento del agua, que se nos ha dado en concesion para explorarlo.

Sefior 1: Na kagaya ta b"é chikech (No les vamos a permitir, no les daremos permiso.)
Sefior 2: Na kagayataj le ga ja’, Ia” le are” are gakaslemal. (Si, no les vamos a dar el agua, es nuestra y es nuestra vida.)

Minero 2: Pero el sefior presidente y el sefior alcalde ya nos autorizaron ya tenemos los papeles ya esta arreglado y ese
nacimiento es nuestro.

Sefior 1: Maj ku patanej wuj oj chigech. La’ le ga ja“ ojer la k’olik kapatanin chech ri qak aslemal. (No, no nos importan
los papeles. El nacimiento ha sido preservado por siglos para la vida.)

Sefior 2: Jix chixela bik ri’ ri president na chi” ta ko wi (Ya vdyanse, el presidente vive en otro lado y no tiene nada que
ver aqui.)

Sefior 1: Na kagaya ta b’é chikech xaq xewi kol kib“ana k“ax chigech. Mata k’u jela” tinamit? (No lo vamos a permitir,
solo vienen a destruir y a hacer dafio. Verdad que si pueblo?)

Todos: jJe” jela! (Siiiii.)



Minero 2: Nosotros no venimos a hacer dafo, al contrario. Les traemos grandes beneficios, les vamos a construir
escuelas, una cancha de fut-boll, les vamos a mejorar los caminos, les vamos a dar empleo y becas para sus hijos asi que
jdigannos donde estd el nacimiento!

Sefora 1: Xaq ix b“anal taq tzij, na kib“an ta la” le ki tzujuj. (Mienten, no cumplirdn sus promesas.)

La accidn se centra en la pareja, que se ha encontrado nuevamente, pero aun no se reconoce del todo. El Enamorado
realiza una cadena de acciones de amor y reconocimiento, ella a veces lo sigue, a veces no.

Ingeniera/Enamorada: Buenas tardes.

Joven 2/Enamorado: Buenas tardes.

Ingeniera/Enamorada: Soy la representante de la empresa minera, hace una semana que busco el nacimiento del agua.
Joven 2/Enamorado: Y para que quieren el nacimiento del agua, ése va a quedar a vivir aqui?

Ingeniera/Enamorada: No lo creo, mi trabajo consiste en ubicar los nacimientos de agua y estudiarlos. Pero, a ustedes
de que les sirve tener muchos nacimientos, si eso no los beneficia, en cambio nosotros les traemos desarrollo a cambio
del nacimiento, les daremos empleos, les pagamos el doble sefiores, les daremos becas para sus hijos, mejoraremos sus

caminos y escuelas. Piénsenlo bien nosotros no les haremos dafio.

Sefior 1: La’ le ga ja“ sib"alaj rajawaxik chech le qa tinamit. (El nacimiento de agua ha sido sagrado para la comunidad
durante siglos.)

Ingeniera/Enamorada: Intente comprender, aunque ustedes no quieren mostrarnos el nacimiento del agua nosotros ya
tenemos los papales de autorizacién de parte del presidente y el alcalde. Hagamos esto por las buenas, podemos ganar

todos...

Minero 2: jSe me acaba la paciencia! Como sea, aunque tengamos que botar todos los arboles jencontraremos ese
nacimiento!

La gente se reune en el centro, protegiendo el lugar donde se encuentra el nacimiento del agua. Platican en k’iche’.
Sefior 1:Jas ka qab’an6? (¢qué vamos a hacer?)

Seforas: Oj le ojixoqib” kagab'ij chin a kagaya tij, w eta jun la nitz" kakaj utz un k’ula’ la’ le” si are le u k'u’x kakaj.
(Nosotras decimos que no les daremos el agua, un poco de agua si pero jel nacimiento no!)

Seior 2: Je in jela’kin b’ij. (Yo también opino lo mismo.)
Joven 2: Jela’ choq kin chomaj in. (Si, yo pienso lo mismo.)

Sefor 2:Je’, choq ki choq ju” chomaxik, xki tzujuj k’l jasitaq chgech. (Si, aunque habia que pensar en todo lo que nos
ofrecieron.)

Sefiora 1: La xa k’u at pdy, la xa k’'u na ka k’is ta le qa ja’? (Qué, estds loco, i¢acaso crees que no se va a acabar al
agua?!).

Joven 2: Kurij un k’u Ia” tzij 1a le” xkitzujuj skuel, b’e, chak, chi’il tojb"al e’tamab’al, in kin b’ij chqaya kanoq. (Si, tal vez
tenga razén nos ofrecieron escuelas, caminos, trabajo y becas yo digo que dejemos que se lo lleven... Yo quisiera
estudiar, ser ingeniero.)

Sefior 2:ix jela” ki bij, we xa xk’is le ga ja" ix un k'u la’. (Ustedes toman esa decisién, pero si se acaba el agua ya nadie
se hard responsable.)

Joven 2: Jas k’u che xaq xew 6j e k’u ri a’lab 6m. (Y porque solo nosotros discutimos que hay de la demds juventud ellos
también deben de opinar.)



Sefiora 1: Je’, e k’u ri a're’?. Le jelale” e k’o wi, jas le ki b’an ix jela” rajawaxik tan e la” at k’o chutatab’exik le
kachomaxik. (Si, ¢ Donde estéan ellos? —Camina y encuentra al joven con sus audifonos- Ah ahi estan, que estas haciendo
aqui deberias de estar con todos para solucionar el problema.) }

La sefiora lo lleva a la reunion, le quita los audifonos.

Joven 3: Jas le ki b’an ix waral. (¢Y ustedes, que estan haciendo?)

Joven 2: Kakaj ka kij le uk’iyb’al le ga ja“ le enik’aj kakib’ij che na kaqgak’ut ta chikiwach, ek’o k’u nik"aj chik kakib’ij
keqak’utu chikiwach. Xki tzujuj nuk’u k’i taq jasitaq chgech. (Quieren ver el nacimiento del agua y los demas dicen que
no les diremos donde esta, pero algunos decimos que si estamos de acuerdo. Porque nos ofrecieron becas y otros
beneficios.)

Joven 3: Chgaya ka noq 6m k’i ya le ga ja’, kawaj in kin e patijob’al, kawaj choq jun tab’al q’ojom, je'chij junu
kemetz'ib” arech kin wil un feisbuk. (Entonces démosles el agua porque tenemos muchos nacimientos, ademds yo
quiero estudiar y tener un ipod y una compu para ver mi facebook.)

Sefior 1: La ki wil6 le” ojk’i koj b’inik chi kagaya kanoq ki xki tzujuj chgech choqe kaqgata chi k’u nik’aj chikech. (Se
dan cuenta que si somos mas que estamos de acuerdo con el desarrollo que nos prometieron y les vamos a pedir mas

de lo que ofrecieron.)

Joven 2: La" le ga ja'na ka k'is ta 1a’, jas che xaq are koj tzijonik, chqa yakampe” le ga q"ab’ jachin kakaj kagaya kanoq.
(Si, el agua no se va a acabar, porque seguir discutiendo, mejor levanten la mano los que estan a favor de la empresa.)

Los que estan en desacuerdo: Le” we k’u xa k’o xqarigo ix nu k’u la” matab’a ki bij chik chin a ix taj xix b'inik. (Ustedes
seran los culpables de las consecuencias posteriores y ojald que no se arrepienten de la decisién que tomaron.

Sefor 1: K"ate mix opan pa le tijobal kawokik. (Ojala ustedes no lleguen a la escuela que nos construiran.)

Los que aprobaron la entrega del agua se salen del escenario, mientras los que no estdn de acuerdo se quedan
protegiendo el nacimiento (centro del escenario) mientras el joven sale a informar la decision tomada.

Joven 2: Solo vine a avisar que el pueblo ya tomo una decision.

Ingeniera: No nos interesa, estamos saliendo hacia el drea que se va a talar y dinamitar para encontrar el nacimiento
mayor.

7a escena. EXPLOTACION MINERA

La comunidad continda protegiendo el nacimiento. Los personeros de la minera llegan con megdfonos, maquinaria y
elementos del ejército.

Minero 2: Pedimos a toda la comunidad que despejen el drea estdn en propiedad privada, repito nuevamente que
despejen el area.

Entran los soldados para evacuar el drea.

Con una cadena de acciones con la olla y el tecomate destruyen todo el nacimiento del agua, el circulo, se llevan todo el
oroy toda la riqueza del pueblo representado en los instrumentos que encuentran.

El pueblo entra después de la destruccion, lamentando la decision que tomaron y algunos encuentran restos de lo que
habia antes de la explotacion. Se escucha una flauta triste.

Fin
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CEJUVE NAHUALA
CENTRO DE
ENCUENTRO JUVENIL
HACIENDO TEATRO!

NUESTRO TESORO
CREACION COLECTIVA DEL GRUPO
CEJUVE DE NAHUALA, SOLOLA.

DIRECCION DE MARGARITA LOY UILAR
PROYECTO JUVENTUD ACTIVADORA DE ART ENICAS EN NAHUALA
Todos los tiempos, una historia que se repite.

Duracién 38 minutos.
En k'iche' y espariol.

%% CEJUVE NAHUALA
CENTRO DE ZL

ENCUENTRO JUVENIL
IHACIENDO TEATRO! Financiado por F ¢ LGS

Informe de ejecucion

Aporte para la descentralizacion cultural —ADESCA-
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JUVENTUD ACTIVADORA DE ARTES ESCENICAS EN NAHUALA

INFORME NARRATIVO 2012 —ADESCA- %a

Informe narrativo 2012

Persona Individual

49625039

Facebook.com/CEJUVE

Lorenzo Celso Tzaj Guarchaj

Q. 37,270.00
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1. Antecedentes
1.1 Contexto
La comunidad ha iniciado a visibilizar la participacion de un grupo de jévenes que

hacen teatro en el municipio, esto por las presentaciones en el Parque Municipal
que se realizaron como ejercicios que fueron creados en el contexto de las
formaciones artisticas de Direccién y Produccién, algunas personas siguieron al
grupo de actores y actrices en su peregrinaje de presentaciones en diversos
espacios del lugar urbano y rural de Nahuala. Y en el aspecto de Dramaturgia se
escribio el libreto llamado “Nuestro Tesoro” del cual se hizo 7 presentaciones
formales que se hicieron en 3 centros educativos y 4 en lugares publicos. De estas
presentaciones hubo comentarios buenos por parte de las personas que vieron la
obra de teatro; ya que entendian definitivamente el mensaje educativo que va
enfocado hacia nuestra cultura como gente Maya y aparte de eso, a nivel local es
la primera vez que un grupo de jévenes es formado para hacer teatro en el
municipio.

Los medios de comunicacion se han acercado a preguntar sobre las actividades,
nos han hecho entrevistas y estan a la espera de otras presentaciones de la obra
de teatro. El 75% de la gente que vive en la cabecera municipal ya sabe que hay
grupo de teatro formado por un proyecto financiado por ADESCA, incluso el grupo
ha sido contratado por una organizacién para que realice 1 presentacion en la
cabecera departamental de Solold el 1 y 2 de diciembre, asi también 4
presentaciones por parte del Centro de Salud, estas presentaciones se tienen
contempladas realizar en el mes de diciembre.

2. Laintervencion
2.1 Concentracion tematica

Criterios tematicos Orden de
Prioridad

Desarrollo econdmico competitivo

Desarrollo Rural Sostenible

Inclusion social

Seguridad democratica y justicia social
Infraestructura productiva y social para el
desarrollo

Racismo y Opresién por Razones Etnicas 3

N =
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2.2 Ubicacion geografica

El proyecto “Juventud Activadora de Artes Escénicas” se ejecuto en la Cabecera
municipal del municipio de Nahuala, del departamento de Solola, con el grupo de
jévenes CENJUVE que tienen su oficina ubicado en las Instalaciones de la
Municipalidad de Nahuala, a la par de las Oficinas de CONALFA y la Academia de
Marimba en la Planta Baja del Edificio. Los ensayos y talleres fueron llevados a
cabo en el Salén de Usos Multiples de la Municipalidad de Nahuala, comunidad
linguistica que beneficid el proyecto: K’iche’

2.3 Relacién con grupo meta

2.3.1 Bené€ficiarios directos:

Durante el proyecto el grupo fue muy activo en la planificacion sobre el montaje
que se hizo, presentacién de cada montaje utilizando diversos lugares del edificio
de la municipalidad y analisis critico sobre cada propuesta teatral. Antes de que se
iniciara con el proyecto, el grupo ya tenia experiencias teatrales y acercamientos
con el publico, la experiencia de presentarse de improviso en su comunidad
generd mucha satisfaccion a pesar de los nervios iniciales.

La participacién fue consecuente en la mayor parte del grupo, en la fase de
formacion los quince jovenes asistieron en las mananas y solo 2 se ausentaron en
las tardes por compromisos religiosos. Pero ya en la fase del montaje y las
presentaciones solo se mantuvieron 11 jovenes entre ellos 3 seforitas, la
participacion de los 11 jovenes fue satisfactorio y una cantidad estable para las
presentaciones que se hicieron.

2.3.2 Beneficiarios Indirectos:

Se lleno el cuadro de adscripcidn étnica con base a las improvisaciones y
presentaciones que se han hecho en el area urbano y rural del municipio de
Nahuala que sirvid para enriquecer nuestra obra.

Ya en la fase de las presentaciones la obra fue muy aplaudida por cada uno de los
espectadores o beneficiarios indirectos, incluso los maestros de las 3 escuelas en
donde nos presentamos estaban muy agradecidos, uno de ellos nos invitd a
conversar en un aula con las y los estudiantes, tal como sucedié cuando se hizo
dos presentaciones en el parque central de Nahuala, 4 personas se acercaron
para solicitar numeros telefénicos del grupo para cualquier contratacion; asi
también tres personas quieren integrarse al grupo.

2.4 Perspectiva de Género
Se les dio participacion a las seforitas pero ésta fue dificil, ya que vivimos en un

pueblo en donde se ha perdido algunos valores, casi los padres de familia no dan
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permiso a que sus hijas participen en cualquier organizacion para evitar que sean
victimas o causantes de algun problema. A pesar de que no tuvimos igualdad en
el numero de integrantes en el grupo de teatro, si se extendio la invitacién a varias,
de hecho se les permitié incluirse a algunas ya iniciado el proceso. La
participaciéon fue muy eficaz de parte de las tres senoritas que terminaron el
proceso de formacion, montaje y en las presentaciones; la participacion de cada
una de ellas fue muy satisfactorio, entonces creo que el proyecto si ha contribuido
a la equidad de género en nuestra sociedad.

2.5 Perspectiva intercultural

Durante la ejecucion del proyecto cada uno de los integrantes del grupo que se
capacito, nos dimos cuenta que cada persona juega un papel importante en la
sociedad, como habitantes de un pais pluricultural y multicultural; cada una de las
culturas son diferentes en la forma de vestir, por el idioma que habla, pero nos
dimos cuenta que todos somos iguales porque somos personas que vivimos en un
mismo pais, y que cada cultura se refleje en la sociedad misma en que estamos.

Todas y todos los integrantes del grupo somos K’iche’s, para nuestro pueblo es
importante verse reflejado en un arte que parte desde nosotros mismos, en el que
hablamos nuestro idioma. El proyecto contribuyo a incluir la expresion artistica
K'iche’ en las posibilidades de entretenimiento de nuestra comunidad, la obra que
se montd el 85% se hablé en K’iche'. El racismo también figura en la obra de
teatro llamado “Nuestro Tesoro”

a. Fortalecimiento Institucional

El proyecto ha venido a fortalecer de gran manera, ya que a través de Lorenzo
Celso Tzaj Guarchaj integrante de un grupo de jévenes denominado CENJUVE,
presentd un proyecto a ADESCA como persona individual e interesado en
profesionalizarse y profesionalizar a sus compaferos de grupo en el aspecto
teatral. Ya que anteriormente el grupo ha trabajado en actividades de teatro pero
no se contaba con los recursos necesarios para capacitarse formalmente, es por
eso que Lorenzo vino haciendo las gestiones para el logro de este proyecto que
esta ayudando bastante a cada participante en la misma, en el aprendizaje de
nuevos conocimientos de lo que son las artes escénicas y los conocimientos de
como escribir un libreto. Mas aun la experiencia de actuar en una obra de teatro
con mucha gente, y en las presentaciones que se realizaran mas adelante en
actividades de distintas organizaciones que han extendido invitaciones al grupo.
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3. Actividades realizadas:
FORMACION:

Talleres de actuacion
Talleres de direccidn
Talleres de produccién
Taller de dramaturgia

AN NI NN

MONTAJE:

Ensayos

Asesoria Escénica

7 Presentaciones de La Obra de teatro
“Nuestro Tesoro”

ANENEN

Los talleres ayudaron de gran forma al grupo de jovenes, es la primera vez que un
grupo de jovenes se organiza para especializarse en ese tema y poder creer que
hacer teatro es una estrategia para poder comunicar a la gente sobre nuestros
valores culturales y por lo que nos incomoda como gente k'iche’. A través de la
formacion que recibimos, logramos que la mayor parte de la obra sea educativa
para las personas que la vean.

4. Objetivo
4.1 Objetivo general del proyecto
Capacitar profesional y técnicamente al grupo de teatro denominado
“Centro de Encuentro Juvenil de Nahuald”, para que perfeccionen su
calidad escénica en las presentaciones que realizan.
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4.2 Objetivos especificos vy resultados

Objetivos
Especificos

Financiar
actividades de
apoyo a la
creacion y
difusion artistica
y cultural

Capacitar al
grupo de teatro
denominado
CEJUVE

Capacitar al
grupo de teatro
en técnicas de
arte escénico
que incluya:
actuacion,
direccion,
dramaturgia y
produccién

Contratar a
profesionales
para el
desarrollo de las
capacitaciones

Desarrollar el
proceso de
capacitacion al
grupo

Realizar cinco
presentaciones
con el grupo
capacitado

Actividades del
proyecto

Financiamiento del
proyecto de
“Juventud
Activadora de Artes
Escénicas en
Nahuala”

Talleres de
actuacion,
direccion,
produccion,
dramaturgia y
asesoria escénica.

Talleres,
capacitaciones,
realizacion de
propuestas de
montaje, compra de
utileria escénica,
ensayos y asesoria
escénica

Contratacion y pago
de honorarios para
profesionales que
estan impartiendo
los talleres.
Sesiones dobles los
dias domingos para
impartir los talleres
al grupo CEJUVE,
primera fase de
julio a agosto de
2012
Gestiones con
establecimientos
educativos para
realizar

Analisis de cumplimiento

El proyecto ya se ejecuto en su totalidad, ya que
la fase de formacion, montaje y de las
presentaciones escolares ya se realizd, aunque
de las siete presentaciones que se hicieron, solo
3 se hizo en centros educativos y las otras
presentaciones en lugares publicos

En su totalidad ya se realizo, pues todos los
talleres de actuacion, produccién y dramaturgia
ya fueron impartidas a los beneficiarios directos
del proyecto, asi también se tuvo la asesoria
escénica por el personal contratado. Aunque 2
sesiones de las 3 de dramaturgia fueron
impartidas hasta en la segunda fase del
proyecto

Se llegé al objetivo, ya que a través de la
formacion que se tuvo nos ayudo de gran
manera para escribir un libreto llamado “Nuestro
Tesoro” del cual se hizo 7 presentaciones vy
otras presentaciones mas en el futuro. Se
compré lo mas principal de la utileria que
requiere la obra.

Se hicieron todos los contratos necesarios y el
pago del personal contratado segun facturas
detalladas en el informe financiero

Segun cronograma de actividades presentado
en el proyecto, el cumplimiento ya esta realizada
en su totalidad

Se hicieron las presentaciones tomando
fotografias de cada una de ellas, en el lugar o
establecimiento se extendié constancia de la
presentacion que se hizo; se logré hacer 7
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presentaciones de presentaciones de la obra. Con lo que respecte
la obra. a las gestiones de los espacios: se envio
solicitudes en los centros educativos, asi
también se hicieron coordinaciones para
aprovechar algunas actividades que otras
organizaciones tienen programado para hacer 3
presentaciones de la obra, y el espacio para la
presentacion que se hizo en la sexta avenida de
la ciudad capital de Guatemala en donde la obra
tuvo una buena aceptacion por parte de los

espectadores.

5. Realizacion de presentaciones
Antes de la fase de presentaciones varias notas fueron giradas en los centros

educativos solicitando un espacio para poder presentar la obra, pero estas no
fueron posibles porque estaban cerrando el ciclo escolar, y en la mayor parte
estaban atrasados de contenidos y no podian autorizar el espacio solicitado. Es
por eso que las presentaciones de la obra “Nuestro Tesoro” se realizaron en los
lugares que se detallan en el siguiente cuadro:

1  Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de septiembre de 2012
2 Instituto Nacional de Educacion Diversificado 25 de septiembre de 2012
3 Parque Central de Nahuala (actividad 7 de octubre de 2012

organizada por Bomberos Voluntarios, por
recaudacion de fondos)

4  Instituto Nacional de Educacion Basica de 8 de octubre de 2012
Telesecundaria. Canton Palanquix Loma
5 Parque Central de Nahuala (actividad 20 de octubre de 2012

organizada por Juventud Revolucionaria, por
la celebracién del dia de la revolucion)
6 Sexta avenida, Ciudad capital de Guatemala 3 de noviembre de 2012

7 Salén Municipal de Nahuala (actividad 22 de noviembre de 2012
organizada por Bomberos Voluntarios, por
motivo de aniversario)
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Para estas presentaciones se realizd un sencillo disefio, con este disefio se
publicité el proceso y las presentaciones a realizar, asi como se promocionaron las
funciones gratuitas que se estaban realizando por si alguna organizacion deseaba
solicitar una funcion. En septiembre y octubre se realizaron gestiones con las
Direcciones departamentales y municipales de Educacién de Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola y Nahuala. Sin embargo estas gestiones rendiran frutos el
siguiente afo en la programacion anual de cada Direccion de Educacion.

6.1 Resultados cualitativos

Las y los jévenes de CEJUVE accedieron a un financiamiento de una institucion
oficial como lo es ADESCA, presentando un proyecto de beneficio para la
comunidad de Nahuala. Esta experiencia contribuye a la formacion en gestién de
quienes estuvieron en el proceso.

La organizacion juvenil CEJUVE tuvo oportunidad de avanzar en este proceso de
ser un grupo de jovenes que hacen teatro por el gusto de hacerlo o para participar
en concursos de aficionados, a ser un grupo de teatro conformado por jovenes
K’iche’s con herramientas profesionales para su arte.

6.2 Resultados cuantitativos

— 1 grupo de teatro con solvencia teatral para crear desde sus intereses.

— 11 actores y actrices nahualenses

— 13 jovenes con formacion profesional en actuacion, direccidon, dramaturgia y
produccién.

1 montaje teatral en idioma k’'che’ y espafiol.

7 funciones gratuitas realizadas en establecimientos y espacios publicos
500 estudiantes que experimentaron ver una obra de teatro en su
establecimiento de forma gratuita, la mayoria por primera vez en su vida.
1500 personas que experimentaron ver una obra de teatro en el parque
municipal de Nahuala.

1 foro en establecimiento educativo posterior a la presentacion.

1 libreto teatral en K’'iche’ y espariol

1 presentacion en el Paseo de la Sexta, Ciudad Capital

1 guia de formacion artistica teatral basada en el proceso realizado con el
CEJUVE Nahuala.

NN

U
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7. Comentarios a posibles cambios al plan original
En relacion a la programacion de los talleres de dramaturgia, solo se impartié uno

de los tres programados en la primera fase, los otros dos talleres fueron
reprogramadas dentro de la segunda fase del proyecto. Con respecto a las
presentaciones 2 se adelantaron en el mes de septiembre y el resto se realizé en
el mes de octubre y noviembre, tomando en cuenta que nuestro plan era realizar
todas las presentaciones en centros educativos pero solo fueron posibles 3
presentaciones, por lo visto no se logré hacerlos ahi porque la mayor parte
estaban atrasados de contenidos y no podian autorizar nuestro espacio, es por
eso que las presentaciones fueron realizadas en lugares publicos.

8. Seguimiento y evaluacion

Todos los objetivos fueron alcanzados, con los talleres de dramaturgia que en la
primera fase quedd pendiente fueron realizados con éxito en la segunda fase.
Para que el grupo quede estable después de la ejecucion del proyecto y que de
seguimiento a las presentaciones, tenemos planeado realizar investigaciones de
campo tanto para reforzar el libreto ya escrito o para la redaccion de otros libretos,
creemos que a través de la publicacién en los medios de comunicacion el grupo
puede crecer, por medio de eso poder lograr que el grupo sea contratado para
hacer presentaciones o la facilitacion de talleres con grupos de jévenes. Asi
también la gestidon de mas espacios en donde podamos hacer mas presentaciones
futuras. Como grupo de teatro -Juventud Activadora de Artes Escénicas en
Nahuala- formados por un proyecto financiado por ADESCA, nos hemos trazado
como meta a corto plazo grabar un DVD de la Obra de teatro “Nuestro Tesoro” e
impartir talleres de teatro en una de las aulas con que cuenta el Centro de
Encuentro Juvenil -CEJUVE-.

9. Acompanamiento de ADESCA

Todo el acompanamiento que nos brindo ADESCA fue excelente, es la primera
instituciéon que financia un proyecto en Nahuala para la formacién de un grupo de
jévenes que practiquen teatro, el acompafamiento estuvo muy bien e importante
ya que nos orienta en la ejecucion de los proyectos y nos vino a fortalecer como
CEJUVE Nahuala en las Artes Escénicas. El financiamiento es un recurso muy
valioso para el grupo, porque a través de ese recurso se fortalece al grupo en
cuanto a habilidades y profesionalizacion en el area teatral.
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10. Analisis financiero:

El financiamiento se distribuyé de la siguiente manera.

v" Honorarios en Actuacion.................cccceiiiiini, 25.36%
v" Honorarios en Direccion.............ccccoviiiiiiiiinn., 711%
v" Honorarios en Produccion .................ccccoeeninne, 3.09%
v" Honorarios de Dramaturgia...............c.cooeeviiiennn. 6.76%

VU ENSAYOS. ...t 8.05%
v" Compras en Produccién de la obra “Nuestro Tesoro”... 13.42%
v' Asesoria Escénica............coceiiiiiiiiiiii 29.51%
v Algunos gastos que se hicieron de Imprevistos......... 6.65%
VooSaldO 0.05%
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Procedimiento de aplicaciéon de técnicas e instrumentos de evaluacién.
5.1.1 Evaluacion del diagnostico

La evaluacion del diagnoéstico se efectué a través de una lista de cotejo (ver
apéndice C), aplicada por la epesista con las indicaciones del asesor del proyecto
al disefio del Diagnéstico. Se tom6 como base el plan del diagndstico y se enfatizod
en el alcance de los objetivos, comprobando el alcance exitoso de los mismos, la
realizacion efectiva de las técnicas de recopilacion de la informacion, evidenciando
un logro positivo con la aplicacion de los instrumentos.

5.1.2 Evaluacion del plan de accién

El plan de accion se evalu6 de acuerdo a una lista de cotejo (ver apéndice C), por
parte de la epesista y las indicaciones del asesor del proyecto, aplicandola al
disefio. En el disefio, se tomaron en cuenta los criterios de pertinencia, coherencia
y sostenibilidad del proyecto propuesto, en base a los objetivos planteados, las
actividades, el tiempo, los recursos disponibles y el costo total del proyecto. El
resultado obtenido del instrumento aplicado al plan de accion, evidencidé que si
existe una estrecha relacion entre sus componentes, lo cual asegura su
realizacion de manera eficiente. Este plan de accion ademas, fue evaluado y
aceptado por la Comision de Seleccidon de Proyectos de ADESCA.

5.1.3 Evaluacion de la Ejecucién

La ejecucion se evalué de acuerdo al formato proporcionado por ADESCA para
presentar informe narrativo (ver al final del Capitulo 1V) como institucion donante,
este se trabajo en conjunto con representantes de CEJUVE. Esta etapa se
monitoreo a través de la presentacion de planificaciones e informes de cada
facilitador artistico.
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5.2 Resultados cualitativos

Las y los jévenes de CEJUVE accedieron a un financiamiento de una institucion

oficial

como lo es ADESCA, presentando un proyecto de beneficio para la

comunidad de Nahuala. Esta experiencia contribuye a la formacion en gestion de
quienes estuvieron en el proceso.

La organizacion juvenil CEJUVE tuvo oportunidad de avanzar en este proceso de
ser un grupo de jovenes que hacen teatro por el gusto de hacerlo o para participar
en concursos de aficionados, a ser un grupo de teatro conformado por jovenes
K’iche’s con herramientas profesionales para su arte.

5.3 Resultados cuantitativos

N N

Lyl

1 grupo de teatro con solvencia teatral para crear desde sus intereses.

11 actores y actrices nahualenses

13 jovenes con formacion profesional en actuacion, direccion, dramaturgia y
produccidn.

1 montaje teatral en idioma k’che’ y espanol.

7 funciones gratuitas realizadas en establecimientos y espacios publicos
500 estudiantes que experimentaron ver una obra de teatro en su
establecimiento de forma gratuita, la mayoria por primera vez en su vida.
1500 personas que experimentaron ver una obra de teatro en el parque
municipal de Nahuala.

1 foro en establecimiento educativo posterior a la presentacion.

1 libreto teatral en K’'iche’ y espariol

1 presentacion en el Paseo de la Sexta, Ciudad Capital

1 guia de formacion artistica teatral basada en el proceso realizado con el
CEJUVE Nahuala.



CONCLUSIONES

El desarrollo de éste ejercicio contribuyé al fortalecimiento de las
actividades del CENJUVE Nahuala en su comunidad con la formacién de
un grupo de jévenes que crean teatro apegados a su cultura K’iche’ y sus
necesidades de expresion; para realizar presentaciones, formarse en dicha
rama artistica y compartir sus conocimientos y experiencias. Proyectando
las actividades artisticas del mismo hacia la comunidad en espacios
publicos.

A partir del proceso de formacion teatral que se desarrollé en el CEJUVE
Nahuala que incluyd: actuacion, direccidon, dramaturgia y produccion como
ejes principales, sus integrantes tienen las herramientas para seguir
trabajando disciplinadamente e incluirse en ese movimiento que tiene su
base en la juventud.

Las presentaciones al aire libre en espacios publicos del montaje teatral
realizado en idioma K’iche’ apto para presentarlo a diversos publicos, con
calidad artistica, pertinencia cultural y contenido tematico contribuyeron a
que cientos de personas asistieran al teatro en el Parque Municipal o en el
patio escolar, ejerciendo asi su derecho a la cultura, al arte y a la
recreacion.

Realizar una temporada escolar que brindé presentaciones gratuitas a
centros educativos de Nahuala fortaleci6 a un grupo de jévenes con
intereses artisticos profesionales que inician una busqueda como juventud y
como artistas desde su cosmovision, proyectando su trabajo a sus pares a
través de funciones de teatro en establecimientos educativos.

A mediano plazo, la realizacion de una Guia para iniciar un proceso artistico
teatral en colectivo, basada en el proceso realizado con el CEJUVE
Nahuala contribuira a que otros grupos inicien un camino de identidad a
traveés del arte.



RECOMENDACIONES

Al Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Realizar acuerdos interinstitucionales para motivar que las y los estudiantes
que estén por graduarse desarrollen ejercicios profesionales de diversas
disciplinas académicas utilizando metodologias alternativas como el arte
que contribuyan al fortalecimiento de la comunidad juvenil y a largo plazo
de la comunidad en general.

A las y los integrantes del Centro de Encuentro Juvenil, -CEJUVE- Nahuala

Continuar el trabajo que han realizado hasta ahora en sus diferentes
programas Yy proyectos, realizandolos con disciplina y coherencia,
manteniéndose en una formacion y busqueda constante y auténtica. “(...)
que el grupo se involucre mas en su cultura, y asi desarrollar sus
propuestas teatrales dentro de ella, no para hacer folclor, sino para hacer
arte, hay muchas posibilidades de un avance al explorar mas a un pueblo
que guarda mucha ancestralidad.”

A la directora general del Consejo Nacional para la Juventud —CONJUVE-

Fortalecer las areas relacionadas con expresion artistica en las politicas de
juventud y aplicarlas en las diferentes comunidades del pais. Entendiendo
la expresion artistica como un proceso integral, l6gico, kinestésico, verbal,
inter e intrapersonal, sin considerarla un pasatiempo o entretenimiento
simple.

! Barillas, Victor. Informe de facilitador area de direccidon escénica. Victor Barillas es un reconocido director
escénico guatemalteco, su trabajo con el grupo Sotzil de musica, danza y teatro maya kaqgchiquel le ha
llevado a paises de Centro y Sur América, asi como Europa con el trabajo de investigacién y creacién en
relacion al arte maya ancestral.



Al Ministro de Cultura y Deportes y, Ministra de Educacion de Guatemala

Incluir en su plan de trabajo actual, programas artisticos a largo plazo de
beneficio para la juventud de las comunidades, estos, adicionales a los
programas de recreacion o deporte que ya se ejecutan. Las artes han sido
erradicadas de nuestra sociedad bajo el ‘engafio’ de que son actividades
para grupos selectos. En la misma medida en que popularicemos el arte,
recuperaremos la identidad, el respeto y cercania como parte de esta
sociedad que es Guatemala.

Al alcalde y concejo municipal de Nahuala:

Dar seguimiento a este proyecto involucrandose auténticamente con las
organizaciones juveniles del municipio, escuchar sus propuestas vy
contribuir a su desarrollo. Potenciar el trabajo del CEJUVE Nahuala a través
de la facilitacion de presupuesto con el cual su voluntariado se convierta en
un trabajo remunerado. Ademas, mejorar las condiciones de infraestructura
(servicios sanitarios, restauracion de bodega posterior para uso como salén
de ensayos, prestar mantenimiento al salén municipal, entre otros.)
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Propuesta de Politicas Publicas de Jovenes Mayas
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Apéndice A
OBSERVACIONES

El gobierno local no apoya al sector juventud en Nahuala. Desde un enfoque
social el fortalecimiento de una organizacion juvenil comunitaria beneficia a la
poblacion en general y en este caso, directamente a la poblacion juvenil. La
cual se encuentra en un alto nivel de desatencién desde el gobierno local y la
sociedad organizada del municipio de Nahuala, Solola.

Es positivo que instituciones como el Aporte para la Descentralizacion Cultural
-ADESCA- continien aportando la descentralizacion cultural en Guatemala,
respetando la cosmovision de cada grupo y apoyando a aquellos que buscan la
esencia del arte de nuestros ancestros.

El teatro facilité un canal de comunicacion entre la poblacion y el CEJUVE
Nahuala. El teatro situa inmediatamente a los individuos como seres politicos,
que viven y accionan en relacion a sus ideas. El ejercicio teatral en Nahuala
abordd de manera critica la situacion politica del municipio en relacidon concreta
al problema local y nacional de la explotacion de recursos naturales. En ese
sentido constituyd un ejercicio civil y politico, manifestindose de manera
pacifica y artistica como sociedad organizada desde su postura como juventud.
El teatro es una excelente herramienta para reflexionar en torno a los derechos
humanos. El teatro, siendo un arte social fue en este proyecto una herramienta
efectiva e incisiva en relacion a la promocién de los derechos humanos, desde
una vision pedagogica y social integral, respetuosa e incluyente.

En ningun momento el equipo de ADESCA accioné con discriminaciéon hacia
CEJUVE, se reconoce como una buena practica de la institucion mantener
alejado el prejuicio hacia la juventud, como lo hicieron al apoyar el proyecto y
confiar miles de quetzales del pueblo de Guatemala a un grupo de jévenes de
Nahuala.

Las agrupaciones juveniles pueden avanzar con firmeza si mantienen y
perfeccionan su sentido critico, si son audaces y no permiten que sus
organizaciones ni sus integrantes sean utilizados bajo ninguna circunstancia.
Les corresponde informarse de su contexto actual, de sus raices, de la historia



guatemalteca y latinoamericana. Conocer las leyes guatemaltecas y sus
derechos como seres humanos para promoverlos, exigirlos y aplicarlos.

. Las multiples carencias detectadas en esta agrupacion juvenil, son un

indicador de la necesidad de atender la iniciativa 3896, propuesta de Ley
Nacional de la Juventud, presentada en el Congreso de la Republica de
Guatemala en el afio 2007, aprobada en primera y segunda lectura en los afos
2009 y 2010 respectivamente y, que aun no ha sido aprobada a la fecha
(agosto de 2013). Esta iniciativa contribuira a garantizar derechos a la juventud
de acuerdo al sector al que pertenece, con el propésito de potenciar el
desarrollo de una Guatemala incluyente, con fortalezas inter generacionales.
Estableciendo ademas un marco juridico para las obligaciones del Estado:
desarrollo integral, salud, educacion, cultura, trabajo, deporte, recreacion,
organizacion y participacion.

El trabajo que desarrollé el CEJUVE Nahuala es un motor de desarrollo
comunitario incipiente. Lo que actualmente la organizacion juvenil CEJUVE
Nahuala realiza como voluntariado puede resultar en una fuente de ingresos
para el grupo de teatro al ser contratados por la municipalidad, la direccion de
supervision educativa o en su defecto por los mismos establecimientos para
presentar obras de teatro o para impartir el curso de teatro a las y los
estudiantes.

El proceso de formacién escénica desarrollado a través del Proyecto fue un
estimulo para buscar alternativas para aprender. A partir de esa experiencia las
y los integrantes de CEJUVE Nahualda pueden continuar investigando y
experimentando en la escena y en su comunidad. La juventud ejercié sus
derechos a traveés del teatro.

10.El trabajo de CEJUVE Nahuala facilité que muchas personas de Nahuala

11.

vivieran una experiencia estética.

El CEJUVE Nahuala puede constituirse como un generador de artistas
jévenes. Proyectar su trabajo a sus pares a través de funciones de teatro en
establecimientos educativos supuso un primer paso para generar un interés
por el teatro desde estudiantes (nifiez, adolescencia y juventud) y desde las y
los docentes como un valioso recurso didactico. Ademas, estas presentaciones
acercaron a la poblacion grupo de teatro de CEJUVE y pueden generar nuevos
grupos de arte.



Apéndice B
Instrumentos de investigacion

1. Listado de cotejo en relacion al cumplimiento de DDHH en el CEJUVE
Nahuala, Solola.

Fase de Diagnéstico

Ejercicio profesional supervisado —-EPS- en CEJUVE Nahual3a, Solola.
Técnica: Observacion participante

Instrumento para observacion participante: Listado de cotejo en relacion al
cumplimiento de DDHH en el CEJUVE Nahuala, Solola.

A lo interno de CEJUVE Nahuala.

No. Derecho Se Se respetan No se Explique
respetan | frecuentemente | respetan
siempre

1 A no sufrir XX
discriminacion
respecto a
distincion de
raza, sexo, color,
idioma, posicion
social o
economica

2 Al respeto de la | xx
vida privada,
familiar, domicilio
o}
correspondencia,
ni sufrir ataques
a su honra o
reputacion

3 A la libertad de XX
pensamiento y
de religion

4 A lalibertad de XX
opinién y
expresion de
ideas

5 A la libertad de XX
reunion y de




asociacion
pacifica

A no ser
sometido a
torturas ni a
penas o tratos
crueles,
inhumanos o
degradantes, ni
se le podra
ocasionar dano
fisico, psiquico o
moral

XX

A la seguridad
social y a
obtener la
satisfaccion de
los derechos
econémicos,
sociales y
culturales.

XX

A trabajo en
condiciones
equitativas y
satisfactorias.

XX

A un nivel de
vida adecuado
que le asegure a
ella y a su familia
la salud, la
alimentacion, el
vestido, la
vivienda, la
asistencia
meédica y los
servicios
sociales
necesarios.

XX

10

A la educacion
en sus diversas
modalidades.

XX

11

Alapaz, ala
calidad de vida y
a un medio
ambiente sano.

XX




A lo externo de CEJUVE Nahuala.

penas o tratos
crueles,

No. | Derecho Se Se respetan No se Explique
respetan | frecuentemente | respetan
siempre
1 A no sufrir XX El grupo sufre
discriminacion discriminacion
respecto a respecto a su
distincién de edad e
raza, sexo, color, ideologia
idioma, posicion politica.
social o
economica
2 Al respeto de la XX Algunas
vida privada, veces el
familiar, domicilio grupo ha sido
o} victima de
correspondencia, amenazas por
ni sufrir ataques vecinos
a su honra o vinculados a
reputacion partidos
politicos.
3 A lalibertad de XX
pensamiento y
de religion
4 A lalibertad de XX
opinién y
expresion de
ideas
5 A lalibertad de XX Si bien el
reunion y de derecho no
asociacion es vulnerado,
pacifica es muy débil
la
organizacién
que se
permite.
6 A no ser XX
sometido a
torturas ni a




inhumanos o
degradantes, ni
se le podra
ocasionar dano
fisico, psiquico o
moral

A la seguridad
socialy a
obtener la
satisfaccion de
los derechos
economicos,
sociales y
culturales.

XX

A trabajo en
condiciones
equitativas y
satisfactorias.

XX

A un nivel de
vida adecuado
que le asegure a
ella y a su familia
la salud, la
alimentacion, el
vestido, la
vivienda, la
asistencia
meédica y los
servicios
sociales
necesarios.

XX

10

A la educacion
en sus diversas
modalidades.

XX

11

Alapaz, ala
calidad de vida y
a un medio
ambiente sano.

XX




2. Cuestionarios para entrevistas semi estructuradas.

Fase de Diagnéstico

Ejercicio profesional supervisado —-EPS- en CEJUVE Nahual3a, Solola.
Técnica: Entrevista semi estructurada

Instrumento para entrevista semi estructurada: Cuestionario

Cuestionario para coordinadoras/es de CEJUVE

¢,Como surgié el CEJUVE?

¢A qué se dedica el CEJUVE?

¢, Cuenta con algun patrocinio o financiamiento?

¢ Cuales son los proyectos actuales?

¢ Cual es la mision, vision y objetivos del mismo?

¢ Hay algun convenio municipal para tener la sede en el edificio?
¢, Cuales son los principales obstaculos del CEJUVE?

¢ Cual es la importancia que tiene el CEJUVE en Nahuala?

¢, Cual es el apoyo municipal con que cuentan?

0.¢Qué tipo de jovenes pueden ser parte de CEJUVE?

SOV NoOakLN -

Cuestionario para integrantes —hombres-

¢ Cual es tu etnia?

¢ Cuantos afnos tenés?

¢A qué se dedica el CEJUVE?

¢, Como te integraste al CEJUVE?

¢, Cuanto tiempo tenés de pertenecer a CEJUVE?

¢,Como te sentis en CEJUVE?

¢, Qué responsabilidades tienes en CEJUVE?

¢ Qué ventajas tiene pertenecer al CEJUVE?

9. ¢Te has sentido discriminado alguna vez, por qué?

10. ¢ Crees que se le da prioridad a otro-as integrantes antes que a vos?
11. ¢ Segun vos, en el CEJUVE es mejor ser hombre o mujer?
12. ¢ Cual es la importancia que tiene el CEJUVE en Nahuala?
13. ¢ Qué piensan en tu casa de que seas parte del CEJUVE?

©®NO RN~



14. ; Tenés que dejar otras actividades por estar en el CEJUVE?

15. ¢ Cuales son los principales obstaculos del CEJUVE?

16. ¢ Alguna vez te has sentido discriminado por ser hombre?

17. ¢ Como se vive la cultura quiche en el CEJUVE, hay discriminacion racial?

Cuestionario para integrantes —mujeres-

¢ Cual es tu etnia?

¢ Cuantos afnos tenés?

¢ A qué se dedica el CEJUVE?

¢, Como te integraste al CEJUVE?

¢, Cuanto tiempo tenés de pertenecer a CEJUVE?

¢,Como te sientes en CEJUVE?

¢, Qué responsabilidades tenés en CEJUVE?

¢ Qué ventajas tiene pertenecer al CEJUVE?

9. ¢ Te has sentido discriminada alguna vez, por qué?

10. ¢ Crees que se le da prioridad a otro-as integrantes antes que a vos?
11. ¢ Segun vos, en el CEJUVE es mejor ser hombre o mujer?

12. ¢ Cual es la importancia que tiene el CEJUVE en Nahuala?

13. ¢ Qué piensan en tu casa de que seas parte del CEJUVE?

14. ; Tenés que dejar otras actividades por estar en el CEJUVE?

15. ¢ Cuales son los principales obstaculos del CEJUVE?

16. ¢ Alguna vez te has sentido discriminado por ser mujer?

17. ¢ Como se vive la cultura quiche en el CEJUVE, hay discriminacion racial?

N WD~

3. Resumen de la grabacion de entrevistas

Origenes de CEJUVE

A mediados del 2008, no habia un grupo estable, pero fueron contactados por
Demos? alrededor de 15 jovenes. Estos culminaron el proceso a mediados del
2009, algunos estaban aun estudiando su diversificado. Quienes se unieron
después de esto expresan que “sabiamos que habia un grupo pero no eran tan
visibles porque no tenian un espacio, no tenian una oficina donde poderse
organizar.”

2 Se refiere al Instituto de estudios para la democracia social Demos



Posteriormente  nos convocaron para un diplomado de ECORED -Equipo
comunitario de respuesta a desastres- eso fue en septiembre del 2009. Se hizo
una convocatoria a unos 60 joévenes, y estuvieron participando activamente 33
jovenes, el diplomado duro de septiembre 2009 a enero de 2010. A finales de
2008 ya se tenia un espacio.

En 2011 se hace una nueva convocatoria para el PLJCD —Programa liderazgo
joven construyendo Democracia- y alli contactamos con los demas. Ahora hay
alrededor de 150 jovenes que asistimos aqui. Los de fijo somos 17. En agosto de
2009 se instalé el CEJUVE en el edificio municipal de Nahuala.

Coémo pertenecer a CEJUVE

“El proceso para pertenecer al CEJUVE, es estar dispuesto, que no le digan nada
en su casa, que no los limiten. Ser consciente de participar porque aca no se gana
nada, somos voluntarios, nos gusta hacer lo que hacemos y es lo que nos ha
mantenido. Para integrarse hay que tener voluntad.” “Preferiblemente después de
graduarse, aunque tenemos comparferos que aun estan estudiando pero no son
tan consientes de la realidad social, de nuestro entorno aqui en el municipio.”
“‘Que aportemos de manera colectiva, no en individual para el desarrollo de
nuestro municipio. Deben de ser jévenes de Nahuala.”

Los obstaculos de CEJUVE

Las autoridades, les han dado un espacio fisico pero, no nos toman en cuenta en
proyectos. “Estamos aca cerca trabajando solitos y nunca bajan a ver que
estamos haciendo a visitarnos, a ver qué es lo que queremos hacer, si nos
movemos bueno ahora si no pues también.”®

“El alcalde de ahora nos apoyo con una parte del gasto del aniversario, pero le
presentamos nuestra agenda y no quiso recibirnos.””

Por una parte el obstaculo segun ellas y ellos es cultural, como grupo organizado
la comunidad los relaciona negativamente. “Antes habia pandillas y la mayor parte
de las personas mayores piensan que si un grupo esta organizado es porque es
algo delictivo antisocial, es la misma causa de que no se tomen en cuenta las
propuestas y peticiones de la juventud.”

® Guarchaj, Lorenzo. Entrevista. 2011. (s.p.)
4 Cajtunaj, Victoriana. Entrevista. 2011. (s.p.)
® Sohom, Manuela. Entrevista. 2011. (s.p.).

® Sohom, Ana. Entrevista. 2011. (s.p.)

" Sohom, Manuel. Entrevista. 2011. (s.p.)

® Guarchaj, Lorenzo. Entrevista. 2011. (s.p.)



Avances y logros de CEJUVE Nahuala

Perciben que la gente esta participando mas, antes a las replicas no llegaba
gente. A las actividades recientes a esta entrevista asistio bastante gente de la
comunidad, segun sus comentarios.

El mismo gobierno municipal aunque no tiene un programa para la juventud segun
ellos, abre un pequefo espacio y las relaciones estan mejorando con el alcalde, “a

través del dialogo vy las propuestas que le llevamos™.

Percepcion de CEJUVE en la comunidad de Nahuala.

En algunos casos, de acuerdo al trabajo que han realizado les piden opinion al
respecto del gobierno municipal y su trabajo. Y les reconocen como actores que
han estado incidiendo en la municipalidad.

Las personas nos desaniman, piensan que no tenemos nada que hacer, son
vagos, no trabajan y ahora buscan la manera de pedir dinero.

Enfoque de género en CEJUVE

Expresan que las familias a veces son un obstaculo, pues a veces esta la voluntad
pero las familias no dan el espacio, “maximo a las mujeres, no estan en el mismo
porcentaje que los hombres. Es algo que queremos romper porque nos interesa
también la capacidad y buena voluntad de las sefioritas.”"®

“‘Antes a mi no me dejaban salir de la casa, poco a poco mi hermano platico con
mis papas.”!’

‘Los novios también, son muy celosos pero ya los dejamos” dice bromeando
Manuela, destacando que es dificil que las mujeres participen cuando estan
envueltas en relaciones violentas ya sea en noviazgo o matrimonio.

Actividades del CEJUVE

CEJUVE se dedica al teatro, a recibir diplomados de formacién politica y
participacién ciudadana, replican lo que reciben en los diplomados, tienen un
programa en la radio, se replica a jévenes y miembros del COCODE, hacen cafés
ciudadanos, “hacemos el arbol navidefio cada afio, somos un grupo que tiene la
batuta aca en Nahuala, eso es porque ya llevamos cuatro afos, porque hay
jévenes activos, por la formacién ciudadana que hemos recibido. Ademas somos
los unicos que no nos quedamos con la informacion, las replicas nos ayudan a

® Sohom, Manuel. Entrevista. 2011. (s.p.)
'® Ramirez Guachiac, Augustino. Entrevista. 2011. (s.p.)
" Sohom, Ana. Entrevista. 2011. (s.p.)



darnos a conocer.” Aunque reconocen que aun falta mucho trabajo y convencer a
la comunidad de los beneficios de que la juventud se organice y tenga un espacio
en comun.

Financiamiento de CEJUVE.

“No contamos con un financiamiento, lo que hacemos es gestionar”*2. Por ejemplo,
el espacio y, el equipo y mobiliario que tienen en la oficina, fue proporcionado por
el Proyecto Demojoven, reconocen que eso también les ayuda porque otros
grupos no lo tienen.

Las instalaciones de CEJUVE

El espacio de la agrupacion juvenil esta en notorio abandono, no hay agua potable
en el bafo, informan que se hizo una solicitud de mejora pero no ha habido
respuesta.

“El bafio lo usa también la academia de marimba y CONALFA. En cuanto a
limpieza toda esta parte esta abandonada por la Municipalidad.”*®

Importancia de CEJUVE

Es el espacio mas grande y abierto para los jovenes en Nahuala, “somos el grupo
mas visible, nos mantenemos activos. Nos conocen.”™ Dan a conocer derechos,
en su idioma materno.

Otros proyectos y necesidades

Con el Proyecto “PODER -Piscicultura- Persiguiendo oportunidades, desarrollando
realidades” la dificultad principal son los recursos financieros “hay personal,
contamos con un estanque, tenemos el espacio pero, nos hace falta un estudio
para saber qué especie podemos poner aqui. Es un proyecto en el que nadie nos
estd apoyando. Las seforitas también estan trabajando al mismo nivel que
nosotros.”"®

4. Papelografo

Fase de Diagnéstico
Ejercicio profesional supervisado —-EPS- en CEJUVE Nahual3a, Solola.
Técnica: Lluvia de ideas

"> Guarchaj, Lorenzo. Entrevista. 2011. (s.p.)

'3 Ramirez Guachiac, Augustino. Entrevista. 2011. (s.p.)
" Caijtunaj, Victoriana. Entrevista. 2011. (s.p.)

'® Cotiy, Florencio. Entrevista. 2011. (s.p.)



Instrumento: Papelografo

La juventud no
tiene acceso a
entretenimiento
alternativo en
Nahuala.

Los padres no dan
permiso de
participar a sus hijxs.

La comunidad no
confia en un grupo
organizado, lo
vincula a maras.

El CEJUVE estd
siendo
desaprovechado
como un agente de
cambio social local.

Poca participacion
juvenil.

La organizacion se
debilita pues no tiene
alianzas locales con las
cuales fortalecerse.

No hay un lugar

para aprender
teatro en
Nahuala.

La agrupacion como
proyecto no tiene
sostenibilidad.

Anulan las
posibilidades de
organizacion para
mejorar la
comunidad.

La comunidad
criminaliza a la
juventud en general.

Se pierde un
importante orientador
para la juventud en
Nahuala.

Poca visibilizacién del CEJUVE
como agrupacion juvenil activa.

Falta de
presupuesto.

Por la vision
adultocentrista
que tiene la
comunidad.

en la gestién de
proyectos.

Poca experiencia

La gente piensa

que ser joven es

sindnimo de ser

Somos voluntarios, no
obtenemos un pago y
también tenemos que
ayudar
econdmicamente en
nuestras casas.

incapaz o
ignorante.

El gobierno municipal
no tiene un programa
para la juventud.

Aunque trabajamos
bastante, tenemos
pocas actividades
publicas.

Poca voluntad
politica de las
autoridades

A la municipalidad
no le interesan

Hemos auditado al
poder municipal, por
eso “nos quieren
calladitos”.

nuestros proyectos.

La municipalidad nos da un espacio
pero no nos apoya como juventud,
como lo ordena el cédigo municipal.




APENDICE C

Instrumentos de evaluacion

1. Lista de cotejo para la evaluacién del diagndstico

INDICADORES
Se aplicé una técnica especifica para la
elaboracion del diagnostico.

Se obtuvo acceso a la informacion.
Se identificaron las carencias de la institucion.

Se contd con asesoria de EPS para la
priorizacion de problemas.

Se elaboré el analisis de problemas.

Se efectud el analisis de viabilidad y
factibilidad.

La alternativa de solucién, goza de aceptacion
por las autoridades de la institucion.

Se contd con los recursos fisicos para la
elaboracion del diagnostico.

Se alcanzaron los objetivos trazados en la plan
del diagnostico.

2. Lista de cotejo para evaluacion del plan de accion

INDICADORES

El tipo de proyecto es el adecuado para
solucionar el problema seleccionado.

Se reflejo la justificacion a la problematica y el
nombre del proyecto.

Existe un presupuesto especifico para la
ejecucioén del proyecto.

El cronograma propuesto tiene implicitas todas
las actividades a realizarse.

Si NO
X

X

X

X

X



5. Se realizaron todas las actividades descritas
en el cronograma.

6. Se consulté con el asesor de EPS para la
eleccion de la propuesta de solucion.

7. La propuesta de solucidon goza de aceptacion
del asesor del EPS.

8. Se contd con los recursos necesarios para el
proyecto.
of El tiempo estipulado fue suficiente para la

elaboracion del perfil.

10. Los objetivos son acordes a la solucion del
problema.

3. Lista de cotejo para la evaluacion final

No. INDICADORES
1. Se realiz6 cada uno de los pasos respectivos
para la ejecucion del EPS

2. Se ha presentado el informe constantemente
para su respectiva revision

&, Existe relacion entre cada uno de los capitulos
que contiene el informe final de EPS

4, Se consulté con el asesor de EPS para la
realizaciéon de cada uno de los capitulos del
informe final

). Se desarrollo el proceso propuesto como

solucidén del problema seleccionado
6. Se validé el proceso propuesto como solucién

7. Se elaboro el informe final de EPS con las
indicaciones del asesor

8. Se realiz6 cada uno de los pasos respectivos
para la ejecucion del EPS
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Anexo A. Forma con la cual se presenté el Proyecto Juventud Activadora de
Artes Escénicas en Nahuala en la sede de ADESCA.

B

- ‘i j APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL
AW LOLA

FORMULARIO PARA PRESENTACION DE PROYECTOS CULTURALES

EXPEDIENTE No.:

PERSONA INDIVIDUAL

Llene a méquina o a mano con letra de molde, sin barrones, ni tachones. Todos los datos de esta pagina deben ser
debidamente completados. :

1. Datos generales del solicitante:

1.1. Nombres y apellidos completos conforme cédula de vecindad ylo documento personal de identificacion
or_\oeewzo  Cewso Tzay  Gupeceny

1.2. No. Cédula de vecindad o DP____ A2t 8257 0105

1.3. Nacionalidad: C". UNEmaTeco .

1.4. Grupo étnico: Khene! 151dioma:__ Y ene' [Exeradol

16.5ex0: M\ pecouine 17, Estado Civl:__ ol Teeo

18pofesonuoicie: ___Peevio  Controoe

1.9. Direccion residencia___ 22 Arean Crinsie , Nawuak | Sovock

1.10. Teléfono: SN WSO

1.11.Corren electrénico: __Centredecncuentroiuveni\ @ gnail . com

1.12 Direccion para recibir notificaciones: Lol(?. # 42 Seaatny O
Coonn. . Lac Tlsocres o 7o 48

113 Nit: LT 02450 —-L

1.14. Conlactos de referencia:

NOMBRE DIRECCION TELEFONO
Mrgeaeima Lc'fez Pevicae| Cevdad  Capital 53132342
Magio  Cuo San lere  Sacatersase |Szzs2ase

Manvet  Sorom Comiy | NasaX | Socak S5 2590




;

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL

AKLICA

2. Datos del proyecto:

2.1. Nombre del proyecto: \_\\NEMT\JD AoTWADORE  DE  ARTES
BeeENUAS  Bv YNawuali
2.2. Localizacion: _ ™\ MwpLs Sl 0L Cogermen  paadici PaL
N_oMUNPADES  Peerricas _
2.3. Tiempo de ejecuicion del proyecto: ¥ Meces Mpopo -ccrre
24. Cantidad solcitada: __ SETENTR  TRes yarl Coscaente s
SETEWTR.  DUBETLMNES  EXACTOS

Q@ #2,230. 00 )

3. Presentacicn del proyecto:
El'proyecto debers presentarse de acuerdo al instructivo proporcionado, impreso en orignal y una copia, incluyendo un
disco compacto -CD- con la version electonice del mismo.

Declare que los datos consignados en el presente formulario son veridicos Y autorizo al ADESCA para que lo somela a
verificacion.

Irma del Solicitante. SRR Z Ty
Si no'supiere 0 no pudiere firmar, estampAPOR i e LA

la impresion de su dedo pulgar derecha RECIBIDO

1 ;
Para uso exclusivo del ADESCA: M 4 OCT 2011

Area de trabajo: @,?}9 Cedpyrs ptol S Vidons M.

Fecha de rechido: / v 10/ 20/

Nombre y firma de quien lo recibio /Mﬁ G e C E@ Mg‘?
/ //

Comision a la que se asigno:




Anexo B. Carta de aprobacién de financiamiento para la

AVLSA

Aporte para la
Descentralizacién
Cultural

Ta. Avenida y 12 Calie
Esquina Zona 1, Ala Norte,
Primar Nivel, oficina 110,
Ciudad de Guatemala
Cantra Cultural Metropoltana
Teletax: (502) 2221-055€
(502) 2221-138¢
e-mail: adescag@ieigua com

Fase | y Il del Proyecto

Guatemala, 18 de mayo de 2012
Oficio Ref. 144-2012/1E/BS/JMPS

Sr. Lorenzo Celso Tzaj Guarchaj
Bario Chuisuc, Nahuali
Solola.

Estimado Sr. Tzaj Guarchaj:

Tengp el agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que el Consejo
de Administracion del Aporte para la Descentralizacién Cultural (ADESCA), en sesién
ordinaria del 16 de abril del presente afio, acta nimero 15-2012, conocid el proyecto
“fuventud activadora de artes escénicas en Nahuald”.

Sobre el particular, me permito informarle que en dicha sesion el Consejo. acordd
aprobar el proyecto antes mencionade, por un monto de treinta y siete mil doscientos
setenta quetzales exactos (Q.37,270.00). Esta cantidad fue aprobada para desarrollar la
Fase I: capacitacidn y fase 11: montaje, e imprevistos.

De acuerdo a la anuencdia manifestada en el correo electrinico de fecha 28 de marzo,
usted desarrollard la fase III; que consisten en las presentaciones de obras de teatro en
centros educativaos.

Por lo anterior, se solicita remita la programacion actualizada de presupuesto de
aruerdn al monte y rubras aprohados, el cronograma de actividades, en el que se detallen
todas las acciones que se ejecutardn en el proyecto incluyendo los centros educatives en
donde realizard las presentaciones de las obras, tomando en cuenta que el tiempo del mismo
deberd ser entre los meses de junio a noviembre de 2012 y completar la informacién del
cuadro que se adjunta con los beneficiarios directos e indirectos del pruyecto. La
dncumem:acmén requenda deberd enviarla no mds tarde del 24 de mayo al correo electrénico

6 helia.sican@adesca.org.gt, le agradeceremos enviar especificamente los

documentos solicitades, no adjuntar el proyecto completo.

Asi también le invitamos a una reunidn el dia martes 29 de mayo 2012, en la sede de la
institucion, de 9:00 a 13:00 horas, donde se brindara capacitacién al responsable de! proyecto
y &l tesorero, sobre la elaboracion de informes que deben presentar durante la ejecucién del
mismo. Su asistencia es muy importante, pues se estard indicando sobre lo que deben
observar en el informe financiero, de acuerdo a las nuevas leyes de actualizacién fiscal
recientemente aprobadas por el Congreso de la Repiiblica. Con su presencia confirmara su
aceptacion a ejecutar el proyecto.

Le agradezco confirmar su asistencia con Belia Sicin 6 Mercedes Paiz y aprovecho esta

oportunidad para saludarle.

Argq. 9(se Anayté Estrada iz
DIRECTORA EJECUTIVA
ADESCA

cc. Archivo carrelativo,

Expediente



Anexo C. Captura de la ficha de participacion para el Festival Nacional de Teatro
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FICHA DE SOLICITUD VIl FESTIVAL NACIONAL DE TEATRO 2013

REDGUATEMALTECA DE TEATRO

ll Datos del Grupo, Organizacion o Productor

Nombre del grupo: Juventud Activadora de Artes Escénicas en Nahuala
Responsable: Augustino Ramirez Guachiac Tel. Oficina

Departamento de .

procedencia: Solola Tel. Celular 50207178
Direccion de E mail: tino-06-@hotmail com

Direccion Postal: Palanquix Loma, municipio de Nahuala, departamento de Solola

| Datos de la Obra

Nombre de la obra: ‘Nuestro Tesoro”
= Juventud Activadora de Artes . :yo
‘ Autoria: F ikt Nacionalidad: Guatemalteco
W AT, LUV ITiay o, ivasia ¥ — 3
sobre lo que puede esperar espafiola y minernia Duracion: 35 minutos
de la presentacion:
Pablico: Para todo publico
: INTEGRANTES QUE PARTICIPARAN ACTIVAMENTE DURANTEEL FESTIVAL:
NOMBRE ROL [ DOC.DE IDENTIFICACION |
1 [ Manuel Sohom Cotiy Actor 1921892409 0705
2| Manuel Benjamin Cajiunaj ixquiactap Actor 2238610300705
3| Augustino Ramirez Guachiac Actor 1853 40965 0705
4| Ana Sohom Cotiy Acinz 2092 8037 90705
5| Manuela Schom Coliy Acinz 1887104630705
7| Lorenzo Celso Tzaj Guarchaj Actor 1876 86257 0705
8| José Florencio Cotiy Xocol ACTOR 2086 33588 0705
9| Francisca Vidonana Cajunal Actniz 2060176340705
10 Jeremias Alfredo Ixtos Chavez Actor 2308-04381-0705




Anexo D. Captura de la respuesta que brindé la Red Guatemalteca de Teatro,
respecto a la participacién del grupo en el Festival Nacional de Teatro.

“-’;_‘E':“m

Guatemala, 9 de Febrero de 2013

Artista
Augustino Ramirez Guachiac
Juventud Activadors de Artes Escénicas en Nahuald

Presente.

Estimadoe Augustino:

Le saludo desde la comision de comunicacion de la Red Guatemalteca de Teatro, en nombre del
equipo del Festival Nacional de Teatro.

Me comunico en relacién a su aplicacién al Vil Festival, en primera instancia, para agradecer la

misma y para felicitar al colectivo artistico por el trabajo escénico que se encuentran realizando y
resaltar la importancia de continuar con el misma.

Como ustedes saben, el Festival Nacional incluye cada afio en su programacion trabajos de grupos
procedentes de todo el pais. El Festival se complace porque este afio la respuesta ha sido muy
grande y hemos programado mas trabajos que en afios anteriores. Sin embargo, los espacios no

son suficientes y nos han obligado a postergar varios trabajos, el de ustedes entre ellos.

Aunque no han sido programados en el Festival, queremos compartirles que por esa gran
respuesta ha surgido la idea de una Muestra Interdepartamental de Teatro a realizarse
probablemente en el mes de noviembre, la propuesta de “Nuestro Tesoro” ha sido trasladada

directamente a esa iniciativa y en su momento serdn contactados para afinar detalles de
participacion.

Atentamente,

Mercedes Fuentes

Red Guatemalteca de Teatro
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Anexo E. Captura de Una publicacion en el blog de ADESCA en
relacion al cierre del Proyecto
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Anexo F. Mapa de Ubicacion del Municipio de Nahuala




Anexo G.
Imagenes del diagnostico

El salon municipal de Nahuala.

El salén se encuentra con deficiencias y con necesidades de mantenimiento.



En el edificio municipal hay muchas areas de
peligro, abandonadas y desaprovechadas.




